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Vsem c¢lanom delovne skupnosti in ostalim obcanom
zelimo srec¢no novo leto

Elektronska obdelava podatkov

Nedvomno je, da je Se pre-
zgodaj govoriti o nekih vecjih
rezultatih elektronske obdelave
podatkov, kljub temu, da je
dejstvo, da se je celotna proble-
matika po tem vprasanju v pod-
jetju Ze bistveno premaknila.
Racunski center je nasel v pod-
jetju svoje mesto in to takino
kakrSno mu pripada, kar je
vsekakor Ze istoasno zagoto-
vilo, da se bodo realizirale vse
naloge, ki jih zahtevajo posa-
mezne sluzbe v podjetju. Vsem,
bodisi vodstvenim delavcem,
bodisi operativcem, je cilj priti
do zaZeljenih rezultatov v naj-
krajsem casu. Do le-teh je moc
priti le na osnovi prilagoditve
stalnim spremembam ter ob
pogoju, da je organizacija v
podjetju povsem fleksibilna
Potrata energije zaradi organi-
zacijskih spodrsljajev, se mora
odpraviti. Kompetence morajo
biti delegirane. Odgovornost,
ne samo moralna, mora biti

tudi materialna. Vodilne sile ne
smejo biti obremenjene z ru-
tinskim delom, temvel se
morajo posvetiti dolgoro¢nim
problemom. S tega sledi, da
morajo biti nosilci organizacije
predvsem fleksibilni, ne smejo
graditi gradov v oblakih. Ostati
morajo realni, novemu se ne
smejo a pripori zoperstaviti.
Mislimo, da smo uspeli, da smo
naso organizacijo postavili na
trdna tla, kar je zasluga prven-
stveno odlicnemu sodelovanju
vseh sluzb podjetja, posebno bi
tu poudaril tehni¢ni sektor, ki
je s svojimi vodji sluzb znal
zaCrtati zahteve in narediti vse
potrebno, kar seveda nastopa,
kot predpogoj dobrim rezulta-
tom dela.

Ce Zelim na kratko predstaviti
dejavnost ERC, moram ne-
dvomno povedati do kje nam
je uspelo priti, oziroma kak$en
je na8 nacrt v bliznji prihod-
nosti. V Stirih mesecih, odkar

imamo nov racunalnik IBM S
3/10 obdelujemo na njem sle-
dece aplikacije:

— personalna evidenca, iz
katere je mo¢ dobiti niz podat-
kov o zaposlenih podjetja,

— obradun OD, ki je ne-
dvomno interesanten ne le za-
to, ker so OD obracunani pra-
vilno in pravocasno, temveé tu-
di zaradi tega, ker je na osnovi
teh podatkov moc prikazati niz
ostalih pregledov od kreditov
zaposlenih do izracunavanja
raznih norm, bolniske itd,

— vodenje skladi$¢, kar je
gotovo zelo pomembno, saj
imamo Ze nekaj ¢asa na razpo-
lago dnevne podatke o zalogah
materiala, polizdelkov in izdel-
kov.

— materialni obracun, ki je
prav tako pomemben ne le za
racunovodstvo, temvec tudi za
ostale sluZzbe, saj se na osnovi
le-tega vidijo doloc¢eni rezultati
podjetja,

— vodenje osnovnih sred-
stev in drobnega inventarja je
prvenstveno namenjeno racu-
novodstvu s tem, da se ti po-
datki uporabljajo tudi pri osta-
lih sluzbah,

— vodenje komerciale preko
racunalnika %e ni zakljuceno,
vendar se iz tega podrocja Ze
vidijo preko ra¢unalnika naro-
¢ila, izpisujejo fakture in do-
bropisi, na razpolago je dnevna
realizacija, niz podatkov v zve-
zi s prodajo, kakor je prodaja
po kupcih, makro in mikro
podrocjih, prodaja po artiklih
1tdy

— vodenje proizvodnje, ter
izpis osnovne dokumentacije se
ze delno obdeluje na racunal-
niku in smo se na ta nacin
izognili prejSnjemu roénemu
delu. Aplikacija vodenje proiz-
vodnje, ki je nedvomno najbolj
interesantna za vodenje pod-
jetja se neprestano dograjuje
in bo svojo celoto dosegla v

prvem polletju
leta.

Vzporedno z navedenim se
pripravljajo v ERC dela, od ka-
terih bodo nekatera stekla s 1.
1. 1974., ostala pa v prvih me-
secih naslednjega leta. Te apli-
kacije so:

— vodenje saldakontov kup-
cev in dobaviteljev, kar bo go-
tovo za racunovodstvo pomem-
ben pripomocek saj vemo, da
je ro¢no zelo tezko dnevno zbi-
rati vse podatke, ki so v zvezi
s tem potrebni,

— izrac¢unavanje kalkulacij,
ki so potrebne za podjetje,

— razpis dokumentacije za
obra¢un OD (pladilni listi in
vsa ostala spremna dokumen-
tacija, kar bo isto¢asno zame-
njalo delo na ORMIGU),

— izpolnitev  komercialne
aplikacije (vodenje prodaje) s
premljanjem narocil, realizaci-
je ter ostalih podatkov, ki so

naslednjega
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prepotrebni za vodenje in na-
daljne planiranje proizvodnje,

— vodenje proizvodnje, ka-
tere del se Ze obdeluje na racu-
nalniku.

Iz navedenega je videti, da je
program nedvomno $irok in bo
na tem podro¢ju potrebno Se
naprej skupno sodelovati z vse-
mi sluzbami, ki bodo na kakrs-
nem koli podro¢ju soudeleze-
ne. Da bi se vsa ta zgoraj na-
vedena dela lahko realizirala,
bo potrebno niz ostalih organi-
zacijskih reSitev, zato naj po-
vem, da se s 1. 1. 1974, preide
na delovni nalog, na osnovi ka-
terega bomo lahko prisli do za-
Zeljenih podatkov in to je, ko-
liko nas stane kakSen proizvod,
popravilo itd. Nadalje s 1. 1.
1974 formira kontinuirana in-
ventura, katere naloga je, da
bo tekom leta vrsila popis ma-
teriala, polizdelkov in izdelkov.
Z ustanovitvijo le-te, bo odpad-
la tako zvana klasi¢na inven-

tura, ki ima nedvomno dolode-
ne slabosti. Na podroé¢ju mate-
rialnega poslovanja se bo re-
organiziralo delo v stroskov-
nem knjigovodstvu, ki bo mo-
ralo zbirati doloc¢ene podatke
in biti porocevalec o dogodkih,
ki se vrSijo v proizvodnji. V
zvezi s tem, bo verjetno prislo
do dolo¢enih sprememb na po-
sameznih delovnih mestih, saj
vidimo, da bo niz dela sprejel
racunalnik. Seveda-pa s tem ne
mislim reci, da bo kdo ostal
brez dela, temve¢ se bomo mo-
rali pravilno presteti in vsak
posameznik bo moral oprav-
ljati delo z ve¢jim ¢utom in od-
govornostjo, kot ga danes vr-
§ijo nekateri posamezniki. Ni
dovolj, da se ob dogovoru zme-
nimo »za«, temve¢ bomo mo-
rali vsak sklep realizirati. Vod-
stvo podjetja je dalo od sebe
maksimalno, saj je poleg Ze ob-
stojecih sluzb Ze imenovalo po-
sebni team za organizacijo dela
v katerega so vkljuceni vodilni

delavci posameznih sluzb.

Ta team ima moZnost, da k
sodelovanju pritegne katerega
koli ¢lana kolektiva, ki lahko s
svojim teoreti¢nim in praktic-
nim znanjem pripomore k bolj-
$im resitvam. Komisija je spre-
jela nacrt dela, ki ga dobro re-
alizira. Ima pa posebno nalogo,
da pred izdajo posameznih na-
vodil informira ter se dogovar-
ja z vsemi, ki bodo v bodoce
izvajalci doloéenih del. Istocas-
no je sprejet sklep in ta se tudi
izvaja, da se nad novimi deli, ki
s0 na osnovi instruktaze in pis-
menih navodil dana v uporabo,
izvaja toliko ¢asa nadzor, da ne
more priti do neuspeha.

Se nekaj besed o dejavnosti
centra izven STOL-a. Kljub te-
mu, da je na$ center, kot smo
poudarili, Se zelo mlad in da
imamo pred seboj Se zelo ob-
Sirne akcije, smo se Ze v sa-
mem zacetku odloéili, da viso-
ke stroSke delovanja centra
zmanjSamo z dohodkom cen-

tra, ki bi ga realiziral s storit-
vami za zunanje Kkoristnike.
Tako danes obdelujemo obra-
¢un davka od kmetijskih zem-
1jis¢ za Skupscino obcine Kam-
nik.

V tem casu imamo pogovore
s predstavniki Ljubljanske
banke, podruznice Kamnik o
obdelavi hranilnih knjizic.

Prepric¢ani smo, da nakazan
obseg dejavnosti za zunanje ko-
ristnike ne bo ostal na tem ni-
voju. Prizadevali si bomo, da
bodo koristniki dobili popolno
zaupanje v naSe delo in da
bodo postopoma prenesli na ra-
¢unalnik e druge obdelave, ki
jih danes $e opravljajo rotno
ali s srednjo mehanizacijo.

Kar odve¢ je poudarjati, da
bo vedno nasa prvenstvena
naloga izdelava avtomatizacije
poslovanja za potrebe naSega
podjetja in sprejemanje stori-
tev za druge koristnike samo Se
v obsegu, ki ga bo sicer z mak-
simalnim organiziranjem sode-

lavcev v Centru, $e vedno moz-
no realizirati.

Na$ center je bil pobudnik
pred nedavnim sklicanega se-
stanka vodij devetih elektron-
skih ra¢unskih centrov, ki ima-
jo enake racunalnike kot je
na$. Dogovorili smo se o skup-
nem, organiziranem nastopa-
nju nasproti dobavitelju racu-
nalnikov, podjetju INTERTRA-
DE Ljubljana glede programov,
vzdrzevanja, $olanja itd., glede
skupne nabave obrazcev in pa-
pirja za ra¢unalnike, kakor tu-
di glede drugih oblik sodelo-
vanja. Dogovorili smo se za
redna srecanja predstavnikov
centrov, glede izmenjave izku-
Senj.

Iz vsega napisanega se lahko
zakljuéi, da stoji pred nami Se
veliko dela, katerega pa bomo
s tak8nim sodelovanjem kot je
bilo do sedaj, lahko realizirali
in opravicili obstoj ERC.

Horst Hafner

lzvrsevanje delovnih norm

IzvrSevanje norm analizira-
mo po dveh kazalnikih:

— po popre¢nem izvrseva-
nju norm neke operacije, obra-
ta oziroma podjetja;

— po raztresenosti izvrSeva-
nja norm okrog poprecja.

1. Popreé¢no izvr$evanje norm
za podjetje v letih 1957—1973
(slika 1).

Iz diagrama sta razvidni dve
reviziji:
leta 1959 in leta 1963, ko so bile

treba izvesti dolocena vsklaje-
vanja. V nasprotnem primeru
se taka neskladja direktno pre-
nasajo v nagrajevanje in pov-
zrocajo dolo¢ena neravnovesja
v osebnih dohodkih med obrati
oziroma posamezniki.

3. Zakljucek
Vsako narascanje poprecja iz-
vrievanja norm mora biti po-
krito z isto¢asno rastjo produk-

tivnosti dela. Racionalizacije,
ki povetujejo delovni ucinek,
naj bi nagrajevali posebej v
obliki enkratnih nagrad racio-
nalizatorjem, medtem ko bi
morali vse spremembe tehno-
loSkega postopka, materiala,
povedanje serij, ustavitve pro-
grama itd. v smislu pravilnika
o normiranju zajemati sproti.
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uvedene tehni¢ne norme. Po
obeh revizijah je izvrSevanje
poostrenih norm nekaj nad 111
procentov. Od zadnje revizije
leta 1963 je videti stalni porast
poprecja do leta 1968, nato pa
rahel padec do leta 1971. Ob-
dobje padanja popreéja si raz-
lagamo z uvajanjem nove teh-
nologije in novih norm v obra-
tih: povrsinska obdelava 755,
struzenje 460, neserijska 530 in
tapetniska 560 ter kovinsko po-
hidtvo 321. Od 1971 do 1973 pa
je spet znacilen porast dosega- I
nja, ki je v zadnjih mesecih te- I 1
ga leta okrog 1209/,. Vzrok za ‘,‘,L___ - |
N A S A A DO e | A VT L LV e R =
norm je iskati v povecanju de-
lovnega tempa, tihih racionali-
zacijah, ustavitvi proizvodnega
programa ter deloma v poveca-
nih serijah.

Poprecje izvrSevanja norm 120
procentov kaze na dokaj dolgo
dobo »veljavnosti« norm, saj
se je od uvedbe tehni¢nih norm
povecalo za 9 0/

2. Raztresenost izvrSevanja
norm okrog poprecja za podjet-
he september 1973 (slika 2
in=3):

Iz analize raztresenosti izvrse-
vanja norm okrog poprecja je
razvidno, da se priblizujemo
normalni porazdelitvi. Realnost
normiranja in ostali vplivi na
izvrSevanje so v mejah nor-
malne porazdelitve. Nekoliko
slabSe so slike raztresenosti
norm v posameznih oddelkih,
ki jih pa tukaj ne objavljamo.
Povsod tam, kjer je poprecje
norm precej nad 120 9/, in kjer
je tudi porazdelitev slaba, bo
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Ing. Petar Dimitrijevi¢ demonstrira obiskovalcem skopskega
sejma.

21. VI. je bil drugi¢ v novih prostorih Skopskega sejma odprt se-
jem pohistva. Na sliki: zvezni sekretar za finance tov. Janko Smo-
le v razgovoru s predstavniki Stola na naSem razstav. paviljonu.
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Stol na beograjskem sejmu pohistva

Kot vsako leto je bila tudi
letos v Beogradu v ¢asu od 17.
novembra do 24. 11. 1973 se-
jemska prireditev »SALON PO-
HISTVA IN NOTRANIJE

OPREME«. Nase podjetje je
na tem sejmu sodelovalo s svo-
jim standardnim programom,

ki vklju¢uje tako pisarnisko
kot tudi stanovanjsko pohistvo.
Sejem je najvedja tovrstna ma-
nifestacija v Jugoslaviji. Pose-
ben poudarek je na novostih v
proizvodnji  pohistva. Tudi
nasSe podjetje, konkretno raz-
vojna sluzba, je vlozilo svoja

Otvoritev letosnjega sejma pohistva in opreme v Beogradu. —
Gost sejma predsednik beograjske Obcinske skupscine tovaris
Branko Pesic si ogleduje naSe eksponate.

Pogled na nas razstavni paviljon v Beogradu.

prizadevanja, da bi na tem sej-
mu nastopilo z nekaterimi no-
vostmi, predvsem iz sedeZznega
oziroma stanovanjskega pro-
grama. V ta namen je bil izde-
lan komponibilni regal, ki ga se-
stavljajo kotni elementi viSine
30 in 60 cm. Iste dimenzije so
tudi v rastru, tako da so kot-
ni elementi vezani v horizon-
talni smeri s policami dolZine
60, 90 in 120 cm. Tak3$na kon-
strukcija omogoca enostavno
in lahko sestavljanje posamez-
nih elementov in zagotavlja
prakticno neomejeno Stevilo
kombinacij. Druga novost, ki
smo jo predstavili v Beogradu,
so sedezni elementi iz poliure-
tanske plosce (ipren), ki omo-
gocajo uporabo le-teh za fote-
lje, pocivalnike ali lezis¢a gle-
de na vsakokratne Zelje upo-
rabnika. Tretja novost je niz
kromiranih kovinskih stolov,
uporabnih predvsem za oprem-
ljanje javnih objektov.

Izdelke pohistvene industri-
je razstavljene na Beograjskem
sejmu je ocenjevalo ved za to
kvalificiranih organizacij po
nacelih oblikovanja, funkcio-
nalnosti, prakti¢nosti, sodobno-
sti, udobnosti, ekonomic¢nosti,
medicine, higiene, prilagodlji-
vosti jugoslovanskim razme-
ram glede jugoslovanskih stan-
dardov, konstrukcij in tehnié-
ne izvedbe. V skladu s temi na-
celi sta strokovni Ziriji Beo-
grajskega sejma in revije Nas
dom ocenjevali tudi nase novo-
sti in dodelili tale priznanja:

Zirija Beograjskega sejma:
ZLATI KLJUC za komponibil-
ne elemente stanovanjskega po-
histva. Projektanta: DuSana
Ursic, ing. arh. in Brane UrSic,
dipl. ing. arh.; DIPLOMA za niz
kovinskih stolov za poslovne
objekte. Projektanti: Brane
Ursi¢, dipl. ing. arh., Anton
Benda, dipl. ing. arh., Mirko
Romih.

Zirija revije Na§ dom: I. NA-
GRADO za konponibilne ele-
mente stanovanjskega pohi-
§tva. Projektanta: DuSana Ur-
$i¢, ing. arh. in Brane UrsSi¢,
dipl. ing. arh.

Za iste izdelke je podelila po-
sebna priznanja Zvezna jugo-
slovanska zbornica v Beogradu.

Iz pregleda nastetih priznanj
lahko zaklju¢imo, da v nasih
prizadevanjih zasledujemo raz-
voj v pohistveni industriji tako
doma kot zunaj naSih meja.

Navedena priznanja to samo
$e potrjujejo. Tudi v bodoce bi
Zeleli vztrajati na tej poti in
tako obdrzati Stolovo ime na
Ze znani visoki kvalitetni ravni.
Ob tem uspehu veljajo pro-
jektantom naSe iskrene Cestit-
ke. PZ

Sistem sedeZnega pohistva iz kromiranih okroglih cevi, za kate-
rega smo dobili diplomo od »DIESIGN CENTRA« v Beogradu.
V ozadju novi sedeini elementi iz polyurethana.

-

CMABARE

Novi regalasti elementi in najvisje priznanje — ZLATI KLJIUC.

Spodbujajmo racionalizatorstvo!

Komisija za tovarniSki tisk
in uredniski odbor tovarniske-
ga glasila sta nam poslala pi-
smo, v katerem nas obvescata
oziroma obvezujeta, naj obcas-
no obvei¢amo kolektiv o delu
posameznih komisij in odbo-
rov. V zvezi s tem sem dolZzan
obvestiti kolektiv o delu komi-
sije za racionalizacijo in teh-
ni¢nih izboljSav. Zal pa moram
Ze v zatetku povedati, da komi-
sija v svojem mandatnem ob-
dobju ni imela dosti dela.
Skupno smo prejeli $est prijav,
od katerih smo S§tiri resili, eno
sta prijavljenca vzela nazaj, ker
je prislo do nesporazuma med
komisijo, prijavljencema in teh-
ni¢no sluzbo. Skupinska prija-
va strojnega oddelka PE 8 pa
je ostala $e nereSena, ker ca-
kamo na pismeno potrditev
tehni¢ne sluzbe in obratovodje
PE 8 o pristnosti prijave. Da

vsako tehni¢no izboljSavo pre-
veri tehni¢na sluzba in obrato-
vodja doti¢ne poslovne enote
smo dali predlog na delavski
svet podjetja, ki je to dopolni-
tev pravilnika potrdil na svoji
12. redni seji.

Skupna nagrada vseh Stirih
reSenih prijav je znaSala 2051
dinarjev. Za svoje tehni¢ne iz-
boljsave so prejeli nagrade na-
slednji sodelavci:

Pirs§ Jernej iz PE 5 za prihra-
nek 381 Nh letno: 600 din;

Pohlin Milan iz PE 8 za pri-
hranek 53 Nh letno: 310 din;

Pohlin Ivan iz PE 7 za prihra-
nek 192 Nh letno: 551 din;

Pestotnik Andrej, PE 1 za
prihanek 132 Nh letno: 590 din.

Skupaj za 758 Nh letno: 2051
dinarjev.

Ce sedaj pregledamo Stevilo
prijav v skoraj 2-letnem obdob-
ju in skupno vsoto prejetih na-

grad vidimo, da je za tako Ste-
vilni kolektiv s tako pestro pro-
izvodnjo to zelo mali ali skoraj
ni¢. Kje so vzroki za tako sla-
bo udelezbo sodelavcev pri ra-
cionalizaciji?

Zdi se mi, da so v glavnem
tile: Te nagrade so z ozirom na
Stevilo prihranjenih Nh pre-
nizke. Nagrade dolo¢amo po
pravilniku, ki je bil sprejet ze
1967. leta. To je Ze skoraj pol-
nih 7 let. V obratih je veliko
postopoma odkritih manjsih iz-
boljsav, ki pa same po sebi ne
predstavljajo veliko, ¢e pa te
manj$e izboljsave po doloce-
nem ¢asu zdruzimo, ugotovimo
precejSen napredek proizvod-
nje. Seveda pa je s tem pove-
¢an tudi finan¢ni uspeh pod-
jetja. Za te obclasne izboljsave
delovnega postopka navadno
ne dobi dolo¢ena oseba ali sku-
pina ljudi, ki sodeluje pri tem

nobene nagrade, da ne govori-
mo o moralnem priznanju.
Vem za sodelavce, ki so dali
svoje ideje in to izvedli v pro-
izvodnji oziroma idejo realizi-
rali, da pa tega niso oziroma
nocejo prijaviti. Zakaj? Prepro-
sto zaradi tega, ker marsikdo
potem slisi kako pikro na ra-
¢un svojega novotarstva in dob-
ljene nagrade.

Da v bodoce do tega ne bi
vec prislo, je od vseh nas v pod-
jetju dolznost, da sodelujemo
pri racionalizaciji, da podpre-
mo vsakega posameznika — no-
votarja in mu v svojih moceh
pomagamo izpeljati njegovo
idejo do konca.

Omenim naj $e to, da nagra-
jujemo tistega, ki je dal dolo-
¢eno idejo in ne izvajalca te
ideje. S tega vidika prosimo ko-
lektiv, naj sodeluje pri novo-
tarstvu, tehni¢no sluzbo in vo-

dje poslovnih enot pa, da ugo-
tovijo izvirnost vsake prijave o
tehnic¢ni izbolj$avi ter dajo svo-
je pismeno mnenje komisiji za
racionalizacijo in tehniéne iz-
boljsave.

Lado Jurjevec

OBJAVA

Imamo prosti delovni mesti
inventurista.

Pogoji:

— srednja strokovna izo-
brazba tehni¢ne ali ekonomske
smeri,

— 3 leta delovnih izkusenj v
tehni¢ni ali finanéni stroki.

Prijavijo se lahko delavci, ki
so Se zaposleni v nafem podje-
tju.

Prijave sprejema kadrovsko-
socialna sluzba podjetja 15 dni
po objavi.
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Prav gotovo ste opazili vabilo
za kviz prireditev, ki je bila v
soboto, 24. novembra letos v
Kopru. Priprave za to priredi-
tev, ki je bila pod pokrovitelj-
stvom republiske konference
ZM, so se prictele Ze mnogo
prej. Tako smo se predstavniki
mladinskih aktivov iz tovarn
SATURNUS Ljubljana, ISKRA
Kranj, Steklarna Hrastnik,
IMV Novo mesto, STOL Kam-
nik in seveda organizator te od-
daje MA TOMOS Koper, kar
trikrat zbrali v Kopru, kjer
smo se na sestankih dokonc¢no
domenili o poteku prireditve.
Vsak mlad. aktiv je moral iz-
brati 3-¢lansko ekipo, ki se je
pripravljala na odgovore iz sno-
vi s sledeco tematiko: druzbe-
no-politi¢na ureditev SFRJ, vlo-
ga Jugoslavije v politiki nean-
gaziranih drzav in njihove kon-
ference, uvrstitev nasih $port-
nikov na olimpijskih igrah od
Rima do Miinchna 1972 ter le-
tosnji filmski festival v Puli.

Z avtobusom smo odsli na pot
v soboto ob 12. uri in na8 prvi
postanek je bil v Postojni, kjer
smo si z zanimanjem ogledali
lepote te najlepSe podzemske
jame na svetu. Mnogo na$ih
mladincev Se nikoli ni videlo
lepot jamskega sveta, tako je
bil ogled zanje pravo doZivetje.
Ob 16. uri smo nadaljevali pot
proti morju. Koper nas je po-
zdravil ves siv in ni¢ kaj prija-
zen se nam ni zdel. Vsem je
znano, da nasSa obmorska me-
sta zivijo ob sezoni, ko turisti
zasedejo vsak prazen koticek v
naseljih. Prireditev se je price-
la ob 18. uri. Napovedovalca
Radia Koper sta vodila oddajo
pred obcinstvom iz vseh mla-
dinskih aktivov nastopajocih.
Skoraj vsi so v Koper prispeli
z avtobusi in bodrili svojo eki-
po k ¢im boljsi uvrstitvi. Vsak
MA je moral pripraviti 10-mi-
nutni program za publiko,
zdruzen z kvizom. Tako smo
povabili k sodelovanju simpa-

ti¢ni sestrici Vilmo in Reginco
Jerman, ki se ju vsi dobro spo-
minjamo z oddaje »Pokazi kaj
znaS«. S svojim petjem in jo-
dlanjem sta ob spremljavi ki-
tar navdusili mlado obéinstvo
in bili nagrajeni z buénim
aplavzom. Saljivo recitacijo je
povedal tudi tov. Pestotnik, ki
je vodil na$ 10-minutni show.
Najzanimivej$a tocka je bil
prav gotovo kviz za gledalce,
kjer so se 3 mladinke pomerile
v znanju o nasi tovarni. Pa po-
glejmo, na kaj so morale kan-
didatke odgovoriti. Mogoce niti
mi vsi ne bi vedeli za odgovore,
¢eprav smo sodelavci tovarne
Stol.

1. Ceprav povsod slisimo in
beremo, da je Industrija pohi-
Stva Stol v Kamniku, temu le
ni tako, saj je tovarna v kraju
v neposredni blizini Kamnika.
Povejte ime tega kraja!

2. V letu 1974, torej drugo
leto, bo Stol praznoval 70-let-
nico obstoja in se je v tem ¢asu

Zakaj tako?

Zadnje Case se Sirijo razne
neutemeljene govorice v zvezi z
osebnimi dohodki v Elektron-
skem racunskem centru, zato
Zelim to pojasniti.

Racunski center, ki deluje zZe
vrsto let, se je v leto$njem letu
glede na nov racunalnik ka-
drovsko dopolnil. Nekatera de-
lovna mesta so odpadla ter se
osnovala nova, zaposleni v sta-
rem centru so dobili nova dela,
nekaj ljudi pa smo morali novo
kadrovati. Vsa nova delovna
mesta so se sprejela preko ka-
drovske komisije ter ocenjeva-
la na osnovi opisa delovnega
mesta. V Elektronskem racun-
skem centru je zaposlenih 16
ljudi. Ze pred meseci sem na
eni izmed sej DS dal odgovor
na ugovore o visini OD. Kljub
temu se Se naprej Sirijo razne
govorice, ki so nedvomno ne-
resni¢ne in, kar je Se huje, iz-
misljene, ter niso v skladu z
demokrati¢nim dogovarjanjem.
Take in podobne govorice samo
skodujejo in to ne samo Elek-
tronskemu rac¢unskemu centru,
temvec¢ vsej skupnosti.

Racunski center je Zze poka-
zal dobre rezultate, ki so bili
dosezeni z delom. V vsakem
podjetju, bodisi doma ali v tu-
jini, je tehnologija urejanja po-
datkov na racunalniku zelo po-
dobna. Zagonski stroski so ve-
liki, okrog centra se mora for-
mirati ustrezna skupina ljudi,
katerih delovnik v zadetku ne
more biti 8 ur. Ce bi Zeleli, da
bi se izognili naduram, bi mo-
rali na dolo¢eno delovno mesto
v racunskem centru zaposliti
vecje Stevilo ljudi, ki jih je pa
zelo tezko dobiti, saj vsi vemo,
da tega kadra primanjkuje, na
drugi strani bi se pa ez leto
dni, ko bi aplikacije stekle, po-
javilo vprasanje, kam z njimi.
Iz tega sledi, da so doloCene
nadure povsem umestne. Vemo
pa, da, ¢e nekdo dela preko
svojih rednih ur, ga je treba po-
trebno ustrezno nagraditi. Naj
vam povem, da se samo delno
izkoris¢ajo nadure, ki so bile
opravljene (zaposleni ne pisejo
vseh, temvec le 60—70 %). Prav
tako naj povem, da Elektron-
ski racunski center opravlja

usluge za druga podjetja, kate-
rim pa zaracunamo 95 din za
eno uro organizacije ali progra-
miranja. To delo opravljajo za-
posleni v ERC v popoldanskem
¢asu in imajo v zvezi s tem ci-
vilno pogodbo s Stolom ter do-
bijo 30 din na uro. Podjetju
torej ostane 65 din, vendar je
le na tak na¢in moZno oddajati
sistemske ure, katerih cena je
900 din.

Za naprej prosim vse, ki se
ne strinjajo z delom in OD v
ERC in morda slutijo kakrine
koli nepravilnosti, da to pove-
do. Kadarkoli sem pripravljen
vse pojasniti.

Postavljam si vprasanje, za-
kaj vedno piSemo in govorimo
le o slabih stvareh, nikoli pa
ne omenjamo dobrih, morda
Zelimo komu $kodovati. Ali ni-
smo krivi¢ni do prijatelja sode-
lavca, od katerega bomo morda
jutri Ze potrebovali pomoé?
Vse to ni in ne more biti po-
hvalno za neko podjetje, niti
najmanj pa za podjetje STOL,
ki doma in izven na$ih meja
uziva velik ugled.

Horst Hafner
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V juliju in vagustu je bilo opravljenih ve¢ nadur, ker sta v racunskem centru delovala dva siste-

ma: stara klasika in novi rac¢unalnik.

razvil iz preproste Zage v eno
vodilnih lesnopredelovalnih to-
varn v drzavi. Nastejte vsaj 3
artikle iz Stolovega proizvod-
nega programal

3. Industrija pohistva Stol je
eno vodilnih podjetij v kamni-
Ski ob¢ini in zaposluje:

A 800 ljudi,

B 1400 ljudi,

C 1900 ljudi.

Kateri podatek je pravilen?

4. Pisarnisko pohistvo, ki
predstavlja hrbtenico STOLO-
VEGA proizvodnega programa,
je po svoji kvaliteti in estet-
skem izgledu doseglo evropsko
raven. Pohistvo proizvajamo v
kombinaciji les-kovina. Ali
morda veste, kak$en furnir je
zastopan v standardni izvedbi
pisarniskega pohiStva?

5. Za svoje izdelke je STOL
dobil Stevilna priznanja po sve-
tu in doma. Prav v teh dneh so
Stolovi oblikovalci dobili naj-
vi§ja priznanja na najveCjem
sejmu pohiStva in opreme. Ali
veste 3e vsaj za dve mesti, kjer
na sejmih razstavlja tudi tovar-
na Stol?

6. Industrija pohi$tva Stol se
je letos odlocila uvesti dopol-
nilni stanovanjski program: se-
stavljivo pohistvo, ki je name-
njeno opremljanju dnevnih
sob, predsob, $tudijskih sob in
spalnic. Povejte nam, kako se
ta novi pogram imenuje?

7. Poleg lesa se v ploskov-
nem pohistvu ¢edalje ved uve-
ljavljajo plosce, ki so po svoji
trdnosti trpezne kot les in so
bolj odporne proti zunanjim
vplivom. Obdelane s furnirjem
predstavljajo estetsko dodela-
no povrsino. Ali so te plosce:

A vezane,

B iverne,

C panelne?

8. Stolov proizvodni pro-
gram zajema: opremo za resta-
vracijo, pisarniSko pohistvo,
opremo za kino dvorane, sedez-
no pohistvo, oblazinjeno pohi-
§tvo, kuhinjske elemente, se-
stavljivo stanovanjsko pohi-
Stvo. En podatek je prevec. Po-
vejte, cesa STOL ne izdeluje?

9. Povedali smo Ze, da je
STOL ena najvecjih tovarn v
kamniski ob¢ini, ki je indu-
strijsko moéno razvita. Ali po-
znate Se vsaj tri kamniske to-
varne?

To so bila torej vpraSanja, na
katera so kandidatke z majhno
pomocjo napovedovalca kar do-
bro odgovarjale. Seveda so z
veseljem sprejele nagrade gu-
galnik in dva RES stola. Te jih
bodo $e dolgo spominjale na
prireditev. Ob tej priliki se za-
hvaljujemo komisiji za prosnje
in pritozbe, posebno pa tov.
Samcu, za pomo¢ pri dodelitvi
nagrad.

V tekmovalnem delu se je
nasa ekipa odli¢no odrezala in
zasedla 3. mesto. Uspeh bi bil
lahko $e boljsi, vendar mladin-
cem pri dodatnem vprasanju
ni bila naklonjena srea, tako
je bila druga ekipa ISKRE iz
Kranja. Zmagovalci pa so bili
domacini in prireditelji ekipa
TOMOS Koper. Vsi nastopajo-
¢i so dobili tudi diplome in
prakti¢na darila. Po oddaji, ki
je trajala do 9. ure zveler, je
bila zabava s plesom. Igral je
znani obmorski ansambel TA-
BU. Mladinci so se spoznavali
med seboj in navezali stike z
miladinci iz drugih aktivov.

Pozno zvecer smo se polni le-
pih vtisov in z Zeljo, da se Se
udelezimo podobnih akcij, vra-
¢ali domov.

A. O.

Skodljivi vplivi
analgetikov

Analgetiki so zdravila, ki
zmanj$ujejo bole¢ine. Jemanje
teh zdravil je zelo raz$irjeno in
nekontrolirano, ker se v lekar-
ni dobijo brez recepta. Zaradi
tega ljudje mislijo, da niso
Skodljivi. Analgetiki, ki vsebu-
jejo fenacetin, zelo moéno zni-
Zujejo prag boletine, delujejo
pa Skodljivo na kri in ledvice.
Na kri delujejo tako, da pov-
zrotajo hitrejSe razpadanje
rde¢ih telesc, eritrocitov, na
ledvicah pa pride do kroni¢ne-
ga vnetja.

Ce jemanje teh tablet ni dol-
gotrajno, se okvare na krvi, sla-
bokrvnost ali anemija, poprav-
ljajo; pri daljSem jemanju pa
pride do potrebe organizma po
teh zdravilih, do tako imeno-
vane tabletomije. Tak bolnik
¢uti potrebo po teh tabletah in
jih ¢edalje vec uziva. Posledice
tega jemanja so hude in zdrav-
ljenje le-teh poteka pod enaki-
mi pogoji kot zdravljenje mor-
finizma.

Fenacetin vsebujejo tablete:
Coffetin, Codapren, Coffalgol,
Coffamin, Coffecodin, Coffece-
tin, Cyclopyrin, Dolafen, Fer-
madin, Hemalgol, Kofamin, Ko-

fan, Novocetin, Phenalgol, Pli-
vadon, Sevalumal. Tudi neka-
teri praski, ki so zelo ucinko-
viti proti bole¢inam, vsebujejo
fenacetin.

Ker ta zdravila povzrocajo
$kodo na zdravju, njihovo je-
manje ne sme biti nekontroli-
rano. Bolec¢ina je znak obolenja
in nam pomaga do diagnoze.
Pri nekontroliranem jemanju
analgetikov pa bolnik lahko
pride celo prepozno do zdrav-
nika. Vsakdo naj bi se zavedal,
da ima skoro tudi $e tako dob-
bro zdravilo poleg pozitivnega
delovanja tudi tako imenovane
stranske za organizem $kodlji-
ve ucinke. Zato bi bilo prav, da
bi za zdravilo odloéali le takrat,
kadar je nujno potrebno.

Dr. SuStar Julka

GLASILO DELOVNEGA KOLEK-
TIVA INDUSTRIJE POHISTVA
STOL KAMNIK. IZDAJA DELAV-
SKI SVET.

GL. UREDNIK SMUKAVEC MIRKO
DIPL. ING. TISK UCNE DELAV-
NICE ZAVODA ZA SLUSNO IN
GOVORNQO PRIZADETE V LJUB-
LJANIL
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Obisk upokojencev

Po sklepu poslovnega odbora
in odbora za kadre, zivljenjske
pogoje in rekreacijo so bili
29. 9. 1973 na ogledu tovarne
upokojeni delavci podjetja.

Obiskalo nas je 177 nekda-
njih delavcev, 78 pa se jih zara-
di nujnih zadrzkov ni odzvalo
vabilu.

Po ogledu tovarne so se upo-
kojenci zbrali v Kulturnem
domu Duplica. Njihov razgo-
vor je bil zelo sproic¢en. Sre-

Kaj dela in pripravlja nasa mladinska

organizacija

Ze v zadnji Stevilki tovarni-
$kega glasila smo pisali o dose-
danjem predsedniku naSega
mladinskega aktiva tov. Pestot-
niku, ki se je poslovil od nas
in odsel na drugo delovno me-
sto. Postal je sekretar aktiva
ZMS ob¢ine Kamnik. Tako smo
morali izvoliti . novega vodjo
naSe organizacije in odlo¢ili
smo se za tov. Vozka Hriber-
$ka. Vsi ¢lani predsedstva upa-
mo in Zelimo, da bo dostojno
zamenjal svojega predhodnika
in prav tako uspe$no vodil delo
mladine v nasem podjetju. V
predsedstvo smo povabili tudi
nekaj novih ¢lanov, ki so se Ze
dobro vkljucili v delo.

Po programu dela naSega
mladinskega aktiva smo name-
ravali Ze v septembru organizi-
rati osnovno Solo za mladince
in sicer 7. razred, nato pa v fe-
bruarju Se 8. razred. Zavedamo
se namre¢, da dejstvo, da iz-
med 400 mladincev v na$i to-
varni kar 200 nima dokonc¢ane
osnovne Sole, ni preve¢ vzpod-
budno. Junija in julija letos
smo na seminarju za mladince
do 18. leta obvestili o nasi ide-
ji in priznati moramo, da je bil
velik interes za tovrsino dodat-
no izobrazevanje. Vsi se mora-
mo namre¢ zavedati, da do-
koncana osemletka omogoca
vpis v srednje Sole in druge te-
¢aje za pridobitev ustrezne kva-
lifikacije. Zato smo se povezali
s komisijo za izobrazevanje, ki
je na$o zamisel lepo sprejela
in nam obljubila vso pomoc¢ pri
izvedbi. V ta namen so nam ob-
ljubili uéilnico v Izobrazeval-
nem centru tovarne. Na razgo-
vor o dodatnem Solanju smo
povabili predsednika Delavske
univerze v Kamniku tov. Pras-
nikarja, ki se je vabilu rad od-
zval. Delavska univerza bi nam
namre¢ nudila predavatelje, pa
smo se pogovarjali o ceni za
taksno obliko Solanja. Ponud-
ba, ki nam jo je tov. Pradnikar
obljubil Ze v avgustu, je prisla
zal Sele sredi novembra, tako
da nismo mogli organizirati 7.
razreda. Prav gotovo pa bo 8.
razred v februarju priéel s po-
ukom. Na$ Center za obdelavo
podatkov nam je obljubil po-
mo¢ in nam bo posredoval ime-
na mladincev, ki niso uspes$no
dokoncali 8. razreda. Nato bo-
mo te mladince poklicali na
razgovor v IzobraZevalni cen-
ter, kjer bodo bolj podrobno
obvesceni o poteku in stroskih
Solanja.

Torej mladinci in mladinke,
premislite 0 moznosti dodatne-

¢ali so se nekdanji sodelavci, ki
so delali v isti delovni skupini,
pa se ze nekaj let niso videli.

Upokojeni sodelavci so pove-
dali, da si takih sre¢anj zelijo
veckrat. Zelo pozorni so do no-
vic, ki jih zvedo o tovarni, nji-
hova poudenost o poslovnih
uspehih podjetja pa je nepopol-
na, ¢e jim podjetje ne nudi
moznosti neposrednih stikov.
Ni malo upokojenih delavcev,
ki so v Stolu delali ve¢ kakor

ga izobraZevanja, ki vam ga
preko naSe organizacije nudi
vodstvo tovarne in udeleZite se
predvidenega sestanka!

Sredi oktobra smo prejeli
dopis mladinskega aktiva
TIKO iz Trzic¢a, v njem so mla-
dinci izrazili zeljo, da obis¢ejo
na$o tovarno in navezejo stike
z nasim mladinskim aktivom.
Dogovorili smo se za datum
obiska in tako smo 3. novem-
bra, na delovno soboto, pozdra-
vili nase vrstnike iz Trzica. Pri-
Sla je skupina 12 mladincev in
tov. Vinko RozZi¢ nas je pope-
ljal po poslovnih enotah. Razla-
gal je radovednim mladincem
potek nase proizvodnje, od hlo-
da pa do konc¢nega artikla za
prodajo. Tudi sami gostje so
vec¢krat postavili vprasanja, na
katera jim je na$ vodi¢ rad od-
govarjal. Po ogledu stare tovar-
ne smo se pe§ napotili v novi
obrat PE 9. Tu smo si $e z vec-
jim zanimanjem ogledovali
proizvodnjo pisarniSkega in
UNI programa in se ¢udili av-
tomatizaciji in teko¢emu traku.
Opazili smo tudi, kako veliko
mladih delavcev je zaposlenih
v tej poslovni enoti. Pozabili
nismo tudi na naso trgovino
INTERIER, kjer so zbrani vsi
artikli za Siroko potro3njo. Ver-
jetno je bil prav ta del obiska
za oko nasih obiskovalcev naj-
zanimivejsi, saj se kar niso mo-
gli lo¢iti od razstavljenih izdel-
kov.

Ura se je blizala eni in nase
goste smo povabili na ¢aj in
sendvite v menzo. Zunaj je bilo
hladno in topla skodelica caja
se je vsem prilegla. Nato smo
se priceli pogovarjati. Najprej
je predsednik mladinskega ak-
tiva TIKO pripovedoval o na-
stanku in zgodovini njihove to-
varne, posebej pa o njihovem
aktivu ZMS. Ta je Se zelo mlad,
vendar se vedno bolj uveljav-
lja v trzisSki ob¢ini. Nakazali so
tudi probleme, s katerimi se
sre¢ujejo pri svojem delu. Opa-
zili smo, da niso bistveno dru-
gacni od na$ih, saj se tudi mi
veliko ukvarjamo s tem, kako
zainteresirati vecji del mladi-
ne za naSe delo in kako doseci
boljSo povezavo in informira-
nost med PE.

Cas je hitro minil in morali
smo se posloviti. Domenili smo
se, da jih bo na$ mladinski ak-
tiv obiskal spomladi. Tako se
bodo na$i prijateljski stiki Se
bolj poglobili.

8. novembra letos smo z veli-
kim zadovoljstvom sprejeli na
obisk predstavnika republiske

dvajset let ter v nasem kolek-
tivu preZiveli najlepsa leta.
Upokojeni delavci svoje gle-
danje na kolektiv prenasajo na
svoje bliznje, kar lahko zelo
ugodno vpliva na zaposlovanje
novih delavcev. Nemalo sinov
in héera nasih Ze upokojenih
delavcev pa se je uspesno
vkljuéilo v na$ kolektiv.
Posnetki so bili napravljeni
ob obisku upokojenih delavcev.
M. Kotnik

konference ZMS tov. Janka
Edeska, ki je priSel v sprem-
stvu predsednika tov. Kladnik
Franca in sekretarja obcinske
konference Zveze mladine
Kamnik tov. Pestotnika. Na
omenjeni sestanek smo pova-
bili tudi glavnega direktorja
tov. ErbezZnika, ki se sestanka
zal zaradi odsotnosti ni mogel
udeleziti, in sekretarja osnov-
ne organizacije v nasem pod-
jetju tov. Franca Branka.
Pogovor je najprej tekel o pre-
majhni angaZiranosti mladin-
cev v sami mladinski organiza-
ciji kot tudi v ZK ter vzrokih
za tak$no stanje. Zato nam je
tov. Brank nazorno orisal sta-
nje v njihovi organizaciji in
probleme, za katere pa upa, da
se bodo v bodoce resili. Pogo-
varjali smo se tudi o samo-
upravljanju v naSem kolektivu,
bili smo mnenja, da se nacela
samoupravljanja dobro izvaja-
jo. Seveda je bilo tudi nekaj
pripomb na delo nekaterih ko-
misij.

Predstavnika republiske kon-
ference smo informirali tudi o
preteklem in bodocem planu
dela naSega mladinskega akti-
va. Ob tej priliki je predsednik
mladine pri ob¢inski konferen-
ci ZM Kamnik poudaril, da je
na$ aktiv eden najdelavnejsih
v obcini, kar je dokazal tudi z
osvojitvijo Stevilnih priznanj,
diplom in pokalov. Clane naSe-
ga predsedstva je posebno za-
nimala vloga mladinske organi-
zacije v. TOZD, saj je STOL
prva tovarna v kamniski obci-
ni, ki je presla na ta nacin sa-
moupravljanja. Tako smo izve-
deli, da bo imela vsaka temelj-
na organizacija zdruZenega
dela svojo konferenco mladih
delavcev. Ta bo delegirala kan-
didate v vodstvo mladinske or-
ganizacije, v vodstvo sindikata
in v razne obcinske odbore. Po-
novno smo tudi osvetlili pro-
blem povezovanja in informira-
nja med mladinci po EP in sa-
mim predsedstvom. Vendar
smo bili vsi mnenja, da bo ta
zadeva z ustanovitvijo TOZD
veliko bolje urejena.

Nasim gostom se je nato mu-
dilo na pogovor z mladinskim
aktivom na kamniski gimnaziji,
tako se je na$ sestanek, ki bi
lahko trajal e dalj, zakljudil.
Skoda, da nas veclkrat ne obi-
S¢e kakSen predstavnik repub-
liske konference ZM, saj je to
zelo dober nacin povezovanja
in tako lahko zvemo, kaj je no-
vega.

A. 0.

Srecanje upokojencev — nekdanjih sodelavcev.

Tudi pionirji gasilci stremijo

Za znanjem

Velika Zelja pionirjev gasilcev,
da bi obiskali poklicno gasilsko
brigado v Ljubljani, se je izpol-
nila 20. 10. 1973.

Po pripovedovanju podpo-
veljnika naSega druStva tov.
Rada Suhadolca, ki je zadolZzen
za delo pionirske desetine, je
ta obisk uspel. Navaja, s kaks-
nim zanimanjem so pionirji
spremljali vso razlago pred-
stavnika poklicne gasilske bri-
gade in kako so si ogledovali
sodobne gasilske avtomobile,

motorne brizgalne, razne avto-
maticne raztegljive lestve, rese-
valno orodje in opremo.

Menimo, da je treba s takimi
in podobnimi metodami dela
nadaljevati. Danes so pionirji
stari 12 do 14 let, jutri bodo Ze
enakopravni ¢lani kolektiva in
seveda Ze seznanjeni z naloga-
mi poZarne preventive in Ze
usposobljeni za uporabo gasil-
skega orodja in opreme.

Boris Bavéar
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O delu sahistov

Poletne dneve tudi ljubitelji
Saha radi preZive v naravi ter
imajo manj medsebojnih sre-
¢anj; tradicionalna tekmovanja
so le v pocastitev praznovanj.

Sahisti nasega podjetja so se
seveda tudi letos udelezili takih
tekmovanj in po leto$njih uspe-
hih dokazali, da so Se vedno
najuspesnejsa ekipa na podroc¢-
ju ob¢ine Kamnik.

O uspehih, ki so jih dosegli
na tekmovanjih, je bilo v Gla-
silu kolektiva Ze nekajkrat na-
pisano. Glede na letoS$nja tek-
movanja pa lahko ocenimo, da
so se Sahisti v drugih kolekti-
vih obédine primerno organizi-
rali in se po kvaliteti priblizali
nasim.

Sedaj, ko je pred nami zima,
ki ozivi igranje $aha, imajo 3a-
histi nove naloge. Bolj kot kdaj
prej moramo misliti na Sah kot
rekreativno igro, pri tem pa ne
smemo pozabiti na dvig kvali-
tete. Verjetno bomo tudi v le-

todnji sezoni obdrzali tak nadin
tekmovanja, da igramo eno
uro. Mesec¢ni brzoturnir pa bi
bil spremenjen v toliko, da bi
se ga smeli udeleziti tudi $ahi-
sti, ki niso ¢lani sekcije DPD
ali Industrije pohisStva Stol
Kamnik.

Kakor za vsako bomo letos
prav za to tekmovanje potre-
bovali nekaj vec¢ finan¢nih
sredstev, ki pa bodo za poiZi-
vitev dejavnosti Kkoristno upo-
rabljena. Prav tako ne bomo
smeli opustiti dela z mlaj$imi
mladinci in pionirji. Nekajlet-
no delo z mladino se je Ze po-
kazalo v tem, da je v nasem
okoliSu dovolj delavcev, S$tu-
dentov, dijakov in Solarjev, ki
se zanimajo za Sahovsko igro.

Naloga odbora je le, da s pri-
merno organizacijo Sahiste zbe-
re in jih vkljuci v tekmovanje.

Sahisti sami pa seveda mora-
jo imeti razumevanje za svojo

dejavnost. M. Kotnik

V tovarni pohistva Meblo Nova
Gorica je bilo 7. 10. 1973 tradi-
cionalno tekmovanje gasilskih
enot lesnoindustrijskih podje-
tij: Marles, Brest, Novoles, Me-
blo in Stol.

Tekmovali so v dveh gasilskih
disciplinah: trodelni napad in
prakti¢na vaja.

Nasa ekipa je uspesno izvajala

Novo balinisce

V okviru nase sindikalne po-
druznice deluje ekipa $portni-
kov balinarjev. Ti nas zastopa-
jo ob raznih prijateljskih tek-
movanjih, posebno na Lesari-
jadi, ki je vsako leto drugje.

Priprave oziroma treningi ba-
linarjev so bili do sedaj na sta-
rem balinis¢u, zadaj za resta-
vracijo Stol, kak$nih vidnih
uspehov v dosedanjih pogojih
nismo mogli pricakovati, saj ta
prostor ni odgovarjal tekmo-
valnim normam. Zamisel, da bi
staro balini§¢e preuredili, se je
porodila pri samih balinarjih
oziroma pri ljubiteljih tega
$porta. Pricelo se je s prosto-
voljnim delom. Ve¢ kot mesec
in pol smo vsak dan delali v
upanju, da nase delo ne bo za-
man. Miro SemprimoZnik,
Maks Stebe, JoZe Pestotnik,

tekmovalni program in v mod-
ni konkurenci zasedla ¢astno
drugo mesto. Ekipa Mebla je
bila prva in to le s 4 to¢kami
prednosti.

Nas$im gasilcem cestitamo za
doseZzene rezultate z Zeljo, da
drugo leto v Marlesu osvojijo
prehodni pokal.

Boris Bavcar

ml., Joze Pestotnik, star., An-
drej Pestotnik, Stane Zavrl, Je-
lo Krivorotov, Marjan Prelov-
Sek, Franc Ocvirk, Tomaz Raj-
gelj in ostali ljubitelji balina-
nja smo opravili preko 700 ur
prostovoljnega dela. Na$ uspeh
je bil 16. 6. 1973 kronan z otvo-
ritvijo povsem novega Sportne-
ga objekta: balinis¢a, ki ustre-
za mednarodnemu pravilniku o
balinanju. Na ta dan se je zbra-
lo lepo Stevilo ljubiteljev tega
§porta. Na$ stari sodelavec, se-
daj upokojenec, Franc Kuret,
starejsi, je svecano predal bali-
narjem objekt v uporabo. Za
vedjo svedanost smo povabili
na otvoritveno prijateljsko sre-
¢anje v balinanju ekipo tovar-
ne Savinja iz Celja. Ta se je na-
$emu povabilu zelo rada od-
zvala. Srefanje se je koncalo

Otvoritveno prijateljsko sre€anje s Celjani na prenovljenem ba-
lini$¢u na Duplici.

Letovanje v Piranu

V letosnjem letu je letovalo v
nasem pocitniSkem domu v Pi-
ranu skupaj 243 sodelavcev in
njihovih svojcev. Skupno je
bilo 1701 penzionov.

Sezona se je pricela z 22. juni-
jem in koncala s 1. septem-
brom. Ves ta ¢as so bile kapa-
citete 100 9/, zasedene.
Sindikalna podruZnica je omo-
godila 37 sodelavcem brezplac-
no letovanje. To so bili pred-
vsem taki delavci, ki imajo Ze
dolgoletni delovni staZ v nasem
kolektivu. Zaradi preventive pa
je letovalo 50 sodelavcev in to
tistih, ki delajo na zdravju
skodljivih delih. Po izjavah ti-
stih, ki so letovali v Piranu, so
bili v glavnem vsi zadovoljni,
predvsem so se pohvalno izra-
zali o prehrani, ki je bila orga-
nizirana v lastni reZziji.
Izkusnje so pokazale, da se ve-
dno ve¢ sodelavcev najraje od-
lo¢a za letovanje v Piranu.
Sprasujemo se zakaj? Relacija
je precej krajsa kot do Njivic,
prevoz je bil v obe smeri zelo
dobro organiziran. Dnevni pen-
zion je bil cenejsi kot v Njivi-
cah, preskrba boljsa. Verjetno
je bilo tudi za zabavo bolj po-
skrbljeno, kot v Njivicah. Iz
vsega tega vidimo, da bo treba
v letu 1974 misliti na povecanje
kapacitet, saj v ¢asu sezone ne
zado&¢ajo razpolozljive kapaci-
tete. Zelja nasih sodelavcev, ki
planirajo svoj letni dopust na

z zmago ekipe Stola s 15:10.
Savinjéani so bili tega sre¢anja
zelo veseli.

Pri izgradnji tega $portnega ob-
jekta gre velika zahvala pod-
jetju Stol, ki nam je material-
no pomagalo. Pri vseh sluzbah
v podjetju smo dobili polno ra-
zumevanje. Zelja nas balinar-
jev je, da bi ta objekt ohranili
na dobri kvalitetni ravni, da bi
ga lahko uporabljali tudi v sla-
bem vremenu, to pa bi bilo
mozno le, ¢e bi napravili 3e
streho. Upamo, da bomo tudi
pri postavitvi strehe dobili pod-
poro v podjetju Stol, da nam Se
tu materialno pomaga, saj
bomo le tako Se bolj z veseljem
na tekmovanjih in treningih
zastopali barve naSega podje-
tja. Na igris¢e bomo potem
lahko ponosni vsi, saj bi bil to
prvi Sportni objekt te vrste na
gorenjskem obmocju.

Menim, da velikokrat pozab-
ljamo na rekreativho stran
$portnega udejstvovanja nasih
delavcev, saj si le pri Sportu
krepimo telo in zdravje, tu si
pridobimo nove moé¢i za na-
daljnje delo v tovarni, tu se
zdruzujemo, krepimo prijatelj-
stvo. Tu se odpravlja zaprtost
vase, ki jo vse preve¢ cutimo
v naSem kolektivu.

Mi balinarji pozivamo vse
ljubitelje balinanja v kolektivu,
naj se aktivno vkljudijo v to
panogo ter z medsebojnim tek-
movanjem po poslovnih enotah
sodelujejo. Publiko, ki je ni
malo ob raznih tekmovanjih,
pa pozivamo, da bodrijo tek-
movalce ob dobri kapljici re-
stavracije Stol. Maks Steha

morju je, da bi se dosedanji
7-dnevni penzion podaljsal na
10 dni. To je samo zamisel, ki
naj bi bila uresni¢ena pri plani-
ranju kolektivnega dopusta.

V letu 1973 je bilo izreceno
precej besed na racun predra-
gega penziona v nas$ih domovih.
Nihée ni tega problema pove-
dal tam, kjer bi se dal resiti.
Res je, da smo v letu 1973 leto-
vali v nasih pocitniskih domo-
vih po ekonomskih cenah, da
si marsikateri delavec z nizki-
mi osebnimi dohodki tega ni
mogel privosciti. Res je pa tudi,
da smo maksimalno vsoto t. j.

600 din z referendumom spre-
jeli. Kaj je bilo prav, kaj ne,
naj nam bo v bodoce v opozo-
rilo s tem, da se omogoci leto-
vanje ¢im vecjemu Stevilu so-
delavcev, predvsem tistim z
nizkimi osebnimi dohodki.

Nasa skrb mora biti ta, da
bodo pocitniski domovi, v ka-
tere smo vlozili precej$nja
sredstva, sluzili svojemu name-
nu, da pri tem ne smemo misli-
ti na kakrsenkoli dobicek, da
so to pocitniski domovi nasih
delovnih ljudi in da tudi njim
pripadajo.

Maks Stebe

Predsednik delavskega sveta tov. Peter Bertoncelj otvarja Stol
Interier v Zagrebu.

Tiskovna konferenca pred otvoritvijo novih prostorov.
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Ozimnica

V nedeljo popoldne je zape-
ljal tovari§ Emil, oziroma go-
spod, kot so ga klicali povsod,
svojega mercedesa iz garaze in
rekel Zeni:

»Jesen je, saj ve§. Malo bi
bilo potrebno obiskati nase pri-
jatelje.«

»Prav ima$,« mu je potrdila.

Kmet Gaber ga je sprejel ze
na pragu. Velika ¢ast je bila
zanj, da ga je obiskal tovari$
iz mesta.

»No, kako je, stara sablja,«
ga je pozdravil Emil. »Se Se
spominja$, kako je bilo tisto
zimo med vojno, ko sem spal
pod tvojo streho!«

»Ja, ja, takrat je bilo hudo,«
je vzdihnil kmet.

»Kaj holemo! — Sicer pa
gre tudi danes bolj tesno. Na
kmetih Se gre...

»Trudimo se po svoje.«

»Trudite Ze, toda v mestu je
¢isto drugace. Vse mora$ kupi-
ti, od zobotrebca do kruha. Ob
mesecu pa le tista uboga pla-
ca.«

»Slisal sem, da ne zasluzis
slabo,« je pripomnil Gaber.

»0Oh, ni da bi govoril. Napit-
nina, saj pravim. Komaj se pre-
vleCemo iz meseca do meseca.
Pa poleti $e nekako gre. Kaks-
ne gobe naberemo ali kaj po-
dobnega, pa je takoj bolje« je
tarnal Emil.

»No, tako hudo pa spet ni.«

»Mogode zate, zase Ze vem,
kako je. Saj ravno zato sem si
pa rekel, da bom sko¢il k tebi.
Vem, da ti ne gre slabo, ker do-
bro izgleda$. Ze med vojno
nam nisi nikdar odrekel pomo-
¢i, ko je bilo resni¢no hudo,
zato mi bo§ sedaj Se toliko laz-
Zje odrinil 150 kg krompirja.. ..
Saj ti pravim, v mestu je rev-
S¢ina.«

Kmet Gaber je stisnil zobe
in mu dal zaZeljeno. Zameriti
se mu ni hotel. Morda ga bo fe
kdaj potreboval. Da bi se vsaj
malo otresel slabe volje, mu je
rekel:

»Slisal sem, da si postavil vi-
kend hi$ico?!«

»Ah, nekaj malega. Drugace
se mi sploh ne bi splacalo, ¢e
je ne bi posojal tujcem. Toda
kaj, ko je med poletno in zim-
sko sezono taka luknja. Sami
stroski, da bi se clovek pozrl.

»Potem mora$ imeti dosti de-
viz, kajne?« ga je vprasal kmet.

»Ah, kaj, kak$na marka Ze
pade, ne re¢em, a gre sproti na-
prej. Ravno dobro, da si me
spomnil. Nekaj sto jajc bi mo-
ral vloziti za turiste. To se tebi
ne bo veliko poznalo. Ce jih ni-
ma$ pri roki, bom prisel pri-
hodnjo nedeljo. Seveda, ¢e jih
bo$ dal tako, kot se to dela
med prijatelji.«

Gaber mu jih je nalozil poln
cekar, nekaj cez petdeset, da
bi ga hitreje odpravil.

»Saj ne zameri$, stara sab-
lja,« se je spomnil Emil, »8e za
majhno uslugo bi te prosil,
pravzaprav gre za sina.. .«

»Ali ne Studira v Angliji?«

»Seveda, ravno v tem je
stvar. Zelo rad ima jabolka. Po-
slali bi mu jih. Gotovo jih ima$
kaksno gajbico, tebi bodo dru-
gace segnila.«

Gaber je nekaj zagodrnjal in
odsel v klet po jabolka. Emil
ga je prosil Se za hlebec kruha
in dva litra mleka.

Ko je vse znosil v avto, je glo-
boko zavzdihnil in potozil:

»Vidis, dragi moj, tako se
prebijamo, tebi je lahko, ko ti
denar nosijo na dom. Gotovo
bos letos dobil precej denarja
za krompir in sadje. Mi pa Zi-
vimo iz dneva v dan. Poleg tega
niti ne ves, kje te ¢aka nesreca.
Pomisli, v€eraj se mi je zalete-
la héerka s svojim avtomobi-
lom. Za 6000 din je Skode. Le
kje jih naj vzamem? Kje, te
vprasam?! — No, pa pozdrav-
Ijen. Morda se oglasim $e kaj
pozimi, ko bodo koline.«

Gaber je obstal na pragu in
Se dolgo je gledal za njim ter
premisljeval. Vse bolj se mu je
zdelo, da je Emil na nekaj po-
zabil.

SEC.

Doktdr Janez Lim

Janez je ¢akal v ¢akalnici am-
bulante ze dobro uro, pa $e ve-
dno ni priSel na vrsto. Nekaj
mu je nagajal Zelodec, pa tudi
srce je vcasih poskusilo malo
polenariti. Po poklicu je bil mi-
zar. Rad je trdil, da je zaradi
dela malo ve¢ popil, pokadil je
pa le dve 3katli in pol na dan.
Ker je bil samec, je ponoceval
tudi tu in tam.

Na drugi strani ¢akalnice je
sedela vrsta Zensk, ki so ¢akale
ginekoloski pregled. Najbolj se
mu je zdelo ¢udno, da se njiho-
va vrsta sploh ni manjsala, am-
pak se je nasprotno vedno dalj-
sala. Cez Cas je prisla sestra in
se ¢akajoc¢im Zenskam opravi-
¢ila, da je doktor pozabil ver-
jetno priti in da bo skoéila
ponj na dom.

»Zdajle ali nikolil« si je rekel
Janez Lim in se pri drugih vra-
tih splazil v ordinacijo. Cez pet
minut je Ze pokukal v beli
zdravniski halji iz sobe in za-
mrmral:

»Ja, kje pa je nasa sestral«

»Tovari§ doktor, po vas je
$la,« mu je z veseljem razlozila
prva ¢akajoca.

»A tako!« se je navidezno cu-
dil. »Potem bom pa sprejemal
kar sam. Vstopite, prosim!«

Janez je bil zakrknjen sa-
mec, toda, kot vsak pravi mo-
ki, je zenske rad pogledal. Ob-
stal je precej presenecen, ko se
je prva pacientka brez ukaza
slekla pred njim. Da ne bi opa-
zila njegove rdecice na obrazu,

je ugasnil stropno svetilko in
pustil le namizno.

Malo so se mu tresle roke, ko
jo je zacel pregledovati, a se je
za silo brzdal.

»Ali je res rak?« je preplaSe-
no vprasala pacientka.

»Ah, kje pal«

»Zadnji¢ pa ste mi rekli, da
jex

»Bodi pomirjenal« je z za-
metnim glasom $epetal Janez,
sprihodnji teden boste zdravi.«

»Naj zdravila Se jemljem?«

»Ah, ni ve¢ potrebno, le ka-
melice vsak vecer.«

Nato ji je rekel, naj se na-
pravi. Nikdar si ni predstav-
ljal, da je postati zdravnik tako
lahko. Ko je bil na televiziji
dr. Kildar, mu je zavidal iz vse-
ga srca. Njegova zivljenjska
Zelja je bila, da bi bil vsaj pol
ure zdravnik. Zdaj se mu je
uresnic¢ila. Poklical je nasled-
njo.

Ker je bila starejsa, je pre-
gled opravil hitreje. Njegove
gresne ofi so se na njej hitreje
napasle.

»Bom Se imela otroke?« je
zaskrbelo pacientko.

»Brez skrbi, le kamelice mo-

rate piti vsak vecer.«

Poklical je naslednjo. Ves
¢as je nervozno pogledoval sko-
zi okno, ¢e je morda pravi
zdravnik Ze prisel. Pregledal je
7e deset zensk, vsaki predpisal
kamelice, ko Se vedno zdravni-
ka ni bilo. Pocasi se je naveli-
cal.

»Mejdus, po svoje je napor-
no,« je zabentil, slekel haljo in
usel pri zadnjih vratih domov.
Je pa Ze raje mizar. Vsaj ve,
kaj mora narediti.

Cez Cas je prisel pravi zdrav-
nik, sestra je sprejela prvo pa-
cientko in nihée $e pomislil ni.

Bilo je poleti na gasilski ve-
selici, ko je neka Zenska spost-
ljivo pozdravila Janeza Lima.

»Dober dan, tovari§ doktor!«

»Ali se ti je zmeSalo?!« se je
zacudila njena kolegica, ki je
Janeza dobro poznala. »On je
vendar navaden mizar.«

Pravici je seveda treba zado-
stiti, e posebno, ker je bila
uzaljena Zenska, oziroma Se
vec Zensk. Janez Lim je Sel se-
det za sedem mesecev v zapor.
Ko se je vrnil, so ga vsi klicali:
doktor.

»Po deset let in ve¢ se neka-
teri mudijo, da postanejo dok-
torji, jaz pa sem si ta naslov
prisluzil v sedmih mesecih,« se
ponasa mizar.

V zaletku je njegov naziv
imel tudi prakti¢no plat. Ko je
vstopil v gostilno, ga je nataka-
rica zafrkljivo pozdravila: »Kaj
pa boste jedli in pili, gospod
doktor.«

Narocil si je vsega na pretek.
Ko pa bi moral placati, je rekel
natakarici:

»Bo Ze doktor placdal.«

SHE

ldealni cevlji

Obcan Bostjan je dolgo pre-
misljeval, ¢e bi si kupil nove
cevlje. Ko so mu stari zacveteli
na vseh koncih, ni bilo veé ¢asa
za premi$ljevanje. Napotil se
je v prodajalno.

Deset trgovin je obredel, to-
da nikjer ni nasel primernih
¢evljev zase. Eni so bili pre-
veliki, drugi premajhni, tretji
so tisc¢ali na peti, Cetrti pri pal-
cu, peti ob straneh, Sesti so bili
nemogoce oblike, sedmi... da
brez skrbi, tudi sedmi so imeli
svojo napako.

Obcan Bostjan se je ze spri-
jaznil, da bo dobil novih cev-
ljev, ko se je znasel pred bouti-
kom, iz katerega so se smehlja-
li prekrasni ¢evlji. Skocil je no-
e

»Teli so cudovitil« je poka-
zal prodajalcu. Pomeril jih je.
Res ga niso tiscali nikjer, bili
so ravno pravsnji in tako na-
prej.

»ldealni Cevlji za vas,« je me-
nil tudi prodajalec.

»Po celem svetu sem jih
iskal,« je povedal oblan Bost-
jan. »Kako sem vesel!«

Manj vesel je bil, ko je zvedel
Za ceno.

»Za tako idelane devlje tri-
inStirideset starih jurjev ni ve-
liko,« je rekel prodajalec in na-
redil resnoben obraz.

Obcan Bostjan se je odlocil,
da jih bo kupil. Pol meseca za-
to ne bo kosil, petkrat ne bo
Sel v kino, dvakrat na vecerjo
in teden dni bo hodil pes, toda
imel bo idealne cevlje.

V vrecko je zbasal svoje sta-
re, razcvetele Cevlje, obul pa je
kar nove. Ko je stopal po uli-
cah, se mu je zdelo, da ga vsi
gledajo pod noge. V nekaterih
oceh je bral tudi zavist. Seveda,
vsakdo si ne more privosciti
tako razkos$nih ¢evljev.

Videti je bilo, da mu je Se
nebo nevoscljivo, saj so se na-
brali na nebu temni oblaki. Ma-
lo pozneje se je iz njih vsul

dez. Oblan Bostjan je nekaj
¢asa vedril pod streho, ko pa
ga je pojezilo, se je preko luz
napotil domov.

Naenkrat je opazil, da so se
mu c¢evlji na vseh koncih od-
prli, del ob strani je odpadel,
jezika je izgubil... &evlji so
bili veliko slab$i kot stari. Pre-
obul se je in jezno pohitel na-
zaj v prodajalno.

»Kaksne ¢evlje pa ste mi pro-
dalil« je zarohnel. »Da vas ni
sram!«

»Mi nismo pri tem prav nic
krivi,« se je izvijal prodajalec.
»Cevlje nam dobavlja podjetje
Skarpet-import. Morda vam bo-
do tam pomagali.«

»Obc¢an Bostjan si je jezen
zapisal naslov in se zapodil
proti Skarpet-importu.

»Pol ure sem nosil Cevlje, ki
jih vi uvazate in sem zanje od-
Stel skoraj tretjino place, pa so
se ob prvih kapljah deZja od-
prli na vseh mogoc¢ih koncih,«
jim je razburjen razlagal.

»Cudno,« je rekel usluibeg&‘
Skarpet-imoprta. »Mi uvazamo
same najboljse Cevlje.«

»Zahtevam nove,« je zaro-
bantil ob¢an Bostjan. »Drugace
vas bom tozil.«

»Videli ste, kakSno robo ste
kupili,« ga je miril usluzbenec.
»Ne moremo vam pomagati.
Svetujemo vam pa, da pisete v
tovarno.«

Dobil je naslov neke Spanske
tovarne. Stirinajst dni je pora-
bil, da je naSel nekoga, ki je
znal Spansko, dva litra pa ga je
stalo, da mu je tisti napisal
ogorceno pismo tovarnarju.

Spanska pedantnost ni od-
povedala. Kmalu je dobil nove
¢evlje. Zraven pa je pisalo:

SpoStovani obcan Bostjan!
Posiljamo vam nove cevlje, Ce-
prav hkrati zacudeno strmimo
nad vaSo posebnostjo, da se v
dezju sprehajate v cevljih za
mrtvece.

he

NajlepSa zemlja je rodna

Ce vlece te daled, v daljne dezele?
kjer sinja so morja, lepote sveta
ozri se okrog sebe in dobro
premisli!
vrniti domov se vedno ne da.

Res lepa narav je daljnega kraja

mogoc¢ni valovi globokih morja

vroce, prevroce je sonce v
puscavi,

da pece te notri sredi srca.

Tam zelja po tujem hitro te
mine,

ko ves, da zivljenje Se tesko bo
tam,

vrniti se hote$ nazaj v domovino,

na son¢no Gorenjsko, v vznoZje
goram.

Kjer sin si zemlje svoje
Ne biti plasen fant slovenski,
ker prisel zate je tisti cas,

ko v borbo treba je vstopiti,
zavpiti, hura na ves glas.

Za tabo mati se Ze jole,
zalostni so oce, sestra brat,

ker v srcu njih je le ena misel,
da vidijo te zadnjikrat.

Ti wve§, da ljubi te tvoja mati

in z njo ostali domadi vsi,

al’ vznemirja te ljubezen tvoja,
ljubezen tvojih zrelih dni.

V njej tvoja je ljuba draga,
ki zanjo ti srce gori,

v njej je mati domovina,
katere smo sinovi vsi.

Ker zdrav in zrel si fant
slovenski!

ne pusti tujim docakat dni,

ko hodil bi po zemlji nasi

in pil slovensko zdravo kri!
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