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Pozdrav s proslave v Morav¢ah

DRAGI TOVARIS TITO

Letos praznujemo 20. obletnico zma-
ge nad temnimi silami fasizma in na-
cizma, ki so hotele zaustaviti in one-
mogoéiti pot napredka in miru. Za
narode Jugoslavije je bila ta zmaga
odloé¢ilna, saj le v svobodni domovini
lahko uresni¢ujemo cilje in ideje, ki
so se rodile v hudem boju za osnovne
pravice ¢loveka; ideje o sreénem élo-
veku v svobodni domovini, ¢éloveku,
ki ne pozna gospodstva tujecev, ki mu
je vsakdo brat, ki mu je napredek
najsvetlejie. Ta misel je postala cilj,
dala je nasim borcem moé, da so pre-
magovali lakoto, mraz, utrujenost in
vedno znova jurisali, stopali od zmage
do zmage ter si jo 9. maja 1945 do-
konéno izbojevali.

Te zmage se danes s ponosom spo-
minjamo tudi mi, obéani kamniske in
domZalske obéine. Zhrali smo se v Mo-
ravéah, v srediién odpora na obmoéju
nadih dveh ob&in, Moravée — obdane
z gozdnatimi obronki in obkoljene od
nemskih postojank, so kljub temu bile
neupogljivo in neuniéljivo Zarisée na-
rodnoosvobodilnega boja in ljudske
revolucije.

Danes, ob 20. obletnici osvoboditve
in obéinskem prazniku se ozrimo na-
zaj. Mnogo smo dosegli. V 20, letih smo

docela spremenili podobo nase domo-
vine. Zrasle so nove tovarne. Velikan-
ski napredek se vidi na obmoéju nasih
dveh obéin in v zivljenju njunih ob-
¢anov. Toda ne bomo poéivali na lovo-
rikah., Pred nas se postavljajo nove
naloge. V nasih vrstah je Ze mnogo
ljudi, ki se danes bore za socializem,
niso pa doziveli ¢asa, ko so se postav-
ljali temelji tega boja — NOB. To smo
mi mladi. Cvrsto stopamo po poti pre-
kaljenih borcev. Yemo, da smo lahko
revolucionarni tudi brez pusk in bomb.
Revolucionarnost nasega ¢aga se kaze
v doslednem uveljavljanju naéel de-
litve po delu, v boju z vsem zastare-
lim, v vrednotenju éloveka po njego-
vem delu.

Pred nami je danes velika in odgo-
vorna naloga — uveljavitev novih go-
spodarskih ukrepov. Vsi se zavedamo,
da je to edina in najuéinkovitejsa pot
k nadaljnjemu napredku, zato se bo-
mo tudi mi zavzeli za njeno dosledno
nveljavitev,

Dragi nas marsal! Pozdravljamo Te
¢ prepri¢anju, da bomo z nafimi mla-
limi silami, ki dajejo nasemu delun
solet, z zaupanjem v sreénejso in bol j-
io  prihodnost, sposobni nadaljevati
naso pot miru in napredka.

Moravée, 25. julija 1965,

o ¢ | S

Castni gostje in odred predvojaike vzgoje na moraviki proslavi

Ali me sprejmele v sluzbo?

Taksna ali podobna vpraSanja so po-
stavljali abiturienti — diplomanti sred-
njih in visokih %ol ob koncu Solskega leta
in med poéitnicami gospodarskim orga-
nizacijam,

Prvi odgovor, ki so ga dobili, je bil,
»Pocakajte, ne vemo %e, kaj nam bo pri-
nesla nova gospodarska reformal« In po
konéani reformi odgovor: »Delavski svet
je sklenil, da ne zaposlujemo nove delov-
ne sile, Izvolite potrdilo, da od vas ne bo-
mo zahtevali vraéila Stipendije. In todi
delavski svet je sklenil, da ne bomo spre-
jemali nove delovne sile, ker moramo paé
iskati notranje rezerve.«

Podobni odgovori so bili na proinje za
stipendije. Ni bila pa tudi redka delovna
organizacija, ki je kot prvo rezervo od-
krila sklad za Stipendije oz, Solanje,

Pa vendar, ali se fi delovni kolektivi
tavedajo, da smo po rasti osebnih do-
hodkov zaposlenih v nasi obéini na 50.
mestu od 62 slovenskih obé¢in, ¢eprav smo
po moé¢i 9. obéina v Sloveniji? Kaj to po-
meni? Pomeni, da se verjeino mnogo fru-
dimo, dosezemo pa mali efekt, ki se odra-
Za v nizkih osebnih dohodkih. Delamo pa
slabo, ker nimamo kadrov za kvalitetno
in strokovno delo. Ce so vodilni v pod-
jetjih prikazali delavskim svefom take
strokovne ugotovitve, ne verjamemo, da
bhi ¢lani delavskih svetov ugotovili, da
ne rabhiio mladih strokovniakov. ki hi
omogodili 8 svojim strokovnim delom vi-
Sanje osebnih dohodkov celotnemu ko-
lektivu,

Mnogokrat se slisi {tudi utemeljitev, da
se delavei v proizvodnji boje, da iih bo-
do odpuséali, ¢e sprejmejo v sluzbo na
novo izéolane strokovmjake, Kar takoj
razéistimo, kdo se boji odpusta! Tisti, ki
dela na strokovnem delovnem mestu, pa
ni strokovnjak. Kajti ta nima niti ustrez-
nega uspeha pri delu, niti ne poZna naj-
novejsih strokovnih doseikov v svetn. In
ravno tega lahko izpodrine strokovniak,
ki je konéal Solo. In nazadnje, ali je de
kdai bil namesto delavea v proizvodnii
sprejet v sluzbo inZenir, Zal na tako vi-
soki stopnji razvoja %e pismo,

Za l‘luslrn('iju nekaj podatkov: od za-
poslenih v proizvodnji je v Jugoslaviji za
22%, v Sloveniji za 1.6, ve¢ strokov-
njakov s fakultetno izobrazho kot pri nas.
S srednjo olo ima Jugoslovia 5%,
Slovenija pa 3.4% vet strokovnjakov kot
v nasi obéini. Kvalificiranih de'aveey ima-
mo za 0.2% manj kot v Jugoslaviji in 7a
4.4 % manj kot v Sloveniji. Z osnovno &oln
in manj pa je pri nas zapostenih za 6%
vet kot v Jugoslaviji in za 7,9 % ved kot
v Sloveniji. Ti z osnovnodolsko izobrazbho
pa niso samo v proizvodnji, temveé fudi
na drugih delovnih mestih, Saj imamo v
nadi oh&ini od administrativno fehni¢ne-
ga kadra v podjetjih Je 2529, ‘okih, ki



imajo srednjo, visjo ali ~visoko Solo,
71,2% pa imamo zaposlenih takih, ki ne
izpolnjujejo teh osnovnih pogojev. Ali
lahko po vsem tem ugotovimo, da ne ra-
bimo mladih diplomantov-Stipendistov in
ali je res mogoeé¢ utemeljen sklep delav-
skega sveta, da naj se preneha stipendi-
rati? Tak sklep je mogoé le, ¢e po stari
metodi gospodarimo in skrbimo za Kadre,
Ta stara metoda »po obfutku« pa je po-
vzrocila doslej Ze dovolj negodovanja.
Na cesti pa ostaja tudi mladina, ki se
zeli uéiti poklica — to so vajenci najraz-
liénejsih strok in drugi, ki bi se Zeleli za-

posliti kot nekvalificirani delavei. Tudi
tem ti&¢imo vhodna vrata v podjetje re-
ko¢: »Vi, mladinei, ste nasa notranja re-
zerva.c Ali pa je to res? Ne, Preprosto
bomo utemeljevali ta »NE« s kapitalisti¢-
no krizo. V kapitalizmu tisto podjetje, ki
odpuséa delavce, propade, tisto pa, ki spre-
jema nove in veda proizvodnjo, znizuje
stroSke proizvodnje na Kgroizvetlen proiz-
vod, ustvarja dobi¢ek, Kajti ¢e zniZa stro-
Sek na 1 proizvod, mu razlika pomeni do-
biéek, in vsak nov delavee mu bo izdelal
toliko novih proizvodov in s tem omogo-
¢il pridobiti veé dobitka, V nasih gospo-

Praznovanje v Morav¢ah

Partizanske Moravée so v dneh 25. in 26,
julija sprejele in pogostile nekdanje bor-
ce in aktiviste s tega podrocja, Obenem
pa so obéani moravike doline slavili po-
membno delovno zmago., Na predvecer
mnoziénega zborovanja je bila otvoritev
novega kulturnega doma. Otvoritvi so po-
leg obcanov, predstavnikov lokalnih in
obéinskih organov in organizacij priso-
stvovali tudi sekretar za kulturo in pro-
sveto SRS tov. Tomo Martelane, zvezni
oslanec tov. Silvo Hrast ter ¢lan IK CK
EKS tov. Mitja Ribi¢i¢, ki je zbrane po-
zdravil v imenu GO SZDL Slovenije ter
zazelel Moravéanom plodne kulturne de-
javnosti v novem domu in nato prerezal
trak, Po otvoritveni slovesnosii so gostje
in obéani prisostvovali prvi kulturni pri-
reditvi v domu.

Mnoziéno zborovanje se je pricelo na-
slednji dan po slavnostni seji obéinske
skupscine. Na slavnostno okraseni tribuni

so se zbrali borei in komandanti enot
NOB, ki so delovale na podroéju obéin
Kamnik—Domzale, predstavniki skupséin
ter predstavniki druzbenih organizacij.
Zborovanju so prisostvovali tudi predsed-
nik zveznega zbora skupicine Sl?R_I tov.
Sergej Kraigher, ¢lan IK CK ZKS Mitja
Ribi¢i¢ ter poleg drugih tudi zvezni po-
slanec tov, Silvo Hrast. Vse navzole je
v uvodnih besedah pozdravil predsednik
ObO SZDL Domzale ter predal besedo to-
varisu Hrastu, Ob zaklju¢ku zborovanja
je mladinka Vida Dime precitala pozdrav-
no pisme tovarisu Titu,

Vv nadaljevan_ju se je odvijalo partizan-
sko sre¢anje, kjer so borei in aktivisti ob
partizanskem golaZu obujali spomine na
tezka leta borbe, zani¢evanja, porazov
in zmag. Tako so partizanske Moravée do-
¢akale ine pogostile svoje borce, prazno-
vale 20-letnico osvoboditve in medobéin-
ski praznik.

Nekaj misli iz govora tovarisa Hrasta

V svojem pozdravnem govoru je tova-
ri§ Hrast poudaril veliko vlogo, ki jo je
v ¢asu NOV odigrala moravika dolina,
kakor tudi obéani obeh obé&in. Saj so s
svojo hrabrostjo in poZrtvovalnostjo
vzbujale ponos v vseh nadih ljudeh in
krepili odpor proti okupatorju, Kot prvo
osvobojeno ozemlje pa je bila moravika
dolina v ponos in vzor celotni na%i osvo-
bodilni borbi. Te uspehe pa je prebival-
stvo teh krajev doseglo {c- zaradi svoje
enotnosti, neuklonljivosti in narodne za-
vesti. Do osvoboditve niso pripeljale samo
velike partizanske zmage, pac¢ pa tudi di-
verzantske akcije; teh pa je bilo na mo-
ravikem veliko.

V NOV se nade ljudstvo ni borilo le za
svojo nacionalno osvoboditev izpod oku-
patorja. Svoj boj je zdruzilo z bojem
proti staremu druzbenemu redu. Zelelo si
je ustvariti druzbo svobodnih in enako-
pravnih narodov. Druzbo, v kateri bo me-
rilo socialnega poloZaja samo delo, Nasa
ustava je nzakonila cilje nae osvobodilne
borbe. V letih osvoboditve in izgradnje
je nale ljudstvo mnogo Zrtvovalo. Marsi-
temu se Je moralo odreti. To je bilo nuj-
no, ker_smo bili zaostala in nerazvita
drzava. Danes se 7e priftevamo med raz-
vitejse deZele. Zato si tudi nadi ljudje
lahko vedno hitreje izboljSujejo svoje
Zivljenjske pogoje.

Dokaz temu je tudi novo dograjeni kul-
turni dom v Moravcah, Ta ne predstavlja
svoje vrednosti samo po sredstvih, ki so
hila vloZena vanj. pa® pa bo dobil svojo
nravno druZzbeno in kulturno vrednost, ko
ho postal napredno Zariiée za hitrejio go-
spodarsko in kulturno rast celotnega mo-
ravikega podrodja.

V drugem delu govora je tovari§ Hrast
opozoril na pomen nove gospodarske re-
forme. Z novimi gospodur.ﬁ(imi ukrepi bo-
do delovni ljudje materialne temelje, ki
obstajajo, %e hitreje razvijali v svojem
lastnem interesu in za dvig lastnega stan.
darda.

Novi zakoni spro3¢ajo ekonomiko, ki
omogota pridnim in delovnim hitrejio rast
in bolj8e Zivljenje. Lenuhom pa prepre-
¢ujejo lagodno Zivljenje na radun drugih.

Nova gospodarska politika odstranjuje
v najvedji meri centralizem, administra-
cijo in druge neekonomske posredovalne
vplive,

Tem vplivom pa je bilo izredno mo&no
Eodrejeno dosedaj na3e kmetijstvo, Na

metijskem podroéju je mrgolelo druZhe-
nih investicij, regresov, subvencij, premij,

darskih organizacijah pa ne poznamo niti
tega najprimitivnejSega principa razvoja
delovne organizacije, pa¢ pa znamo dobiti
le lazni dohodek na rafun cen. Pridne ro-
ke in razum mladih, delavoljnih ustvar-
jalnih rok pa odklanjamo, ¢es, saj Se mi
Zzivimo slabo. Da, res je, samo boljie Ziv-
ljenje ni %e nikdar prinesla stara parola,
pa¢ pa napredek, katerega zatetek in
osnova je izobrazba, In na zakljucku
vsem v premislek vprasanje: ali mislite,
da je tovarid Tito v enem izmed govorov
po osvoboditvi kar za %alo dejal: »Vasa
dolZnost je uciti se, uéiti in %e enkrat
uciti.«

polititnega dirigiranja cen, olajiav davé-
nih bremen.

Dosedanja administrativna politika re-
Sevanja kmetijske proizvodnje ni mogla
odpraviti problemov, niti opravi¢iti za-
dolzenosti socialistitnih  kmetijskih de-
lovnih kolektivov, niti ni stimulirala na-
predka in vidje produktivnosti individu-
alnega kmeta.

Novi gospodarski ukrepi bodo povzroéili
pocasnejie prelivanje delovne sile iz vasi
v mesta. Zaradi tega bo lahko postala
moravika dolina, ki je sedaj bila rezervat
delovne sile za druga podroéja, samo-
stojni gospodarski faktor, ki se bo lahko
enakopravno vkljuéil v gospodarsko Ziv-
ljenje svoje obéine in vse druzbe, Stopnja
tega vkljucevanja pa je odvisna od priza-
devnosti samega prebivalstva, Te pa pre-
bivalecem moravike doline ne manjka.

Nov gospodarski sistem bo tudi ustvaril
pogoje za skladen skupen nastop sociali-
sticnega sektorja in privatnega proizvajal-
ca na podlagi zdrave konkurence in med-
sebojne pomoéi. Novi ukrepi dajejo indi-
vidualnemu proizvajalcu moZnosti, da &im
racionalneje in z uporabo napredpih me-
tod dela izkori¢a svojo zemljo, upodte-
vajol zahteve in potrebe trga.

Ob koncu svojega govora je tovarid
Hrqst opozoril na veliko skrb na%ih naj-
vi§jih samonpravnih organov, ki jo posve-
¢ajo temu, da novi gospodarski ukrepi ne
bi prizadeli tistega najega prebivalstva,
ki zivi predvsem od svojega dela, dalje
tistih, ki so ustvarjali materialno bazo
s svojim delom in so sedaj v pokoju in
tistih, ki so kot borci polagali temelje
nadi druzbi in napredku,

Zakljn‘éi] pa je svoj govor z besedami,
da partizansko sre¢anje v Moravéah ni
samo pogled nazaj, izraz zahvale vsem,
ki so sodelovali in pomagali v najteziih
¢asih, pa¢ pa je tudi spodhuda mladini
za prihodnost, v kateri naj érpajo izkus-
nje iz hogate zakladnice nase borbene pre-
teklosti,

V okviru proslav 29. ob-
letnice osvoboditve je
bil v Moravéah odprt
tudi novozgrajeni »Par-
tizanski dome«, ki bo
omogodil, da se bo kul-
turno-prosvetno Zivlje.-
nje te doline moglo spet
uspedno razvijati, Slika
Je z otvoritve




Strokovni kadri in gospodarska reforma

Dr. Vladimir Bakari¢ je letos
spomladi odgovarjal na vprafa-
nja politicnega aktiva Slovenije
o aktualnih Sruibunn-pnlitiénih
in ekonomskih problemih, Kot
osnovni moto je dal svojim raz-

labljanjem naslov: DELOVNI
ELO{KEK OSNOVNI EKONOM-
SK1 AGENS. Ali prevedeno v

vsem razumljivo govorico:
elovni ¢lovek je osnovni po-
vzrotitelj sile gospodarskega
razvoja,

Dr. Bakari¢ v tem svojem de-
lu nedvomno pove in utemelji
tako kot vsi nafi vodilni dr-
#avniki Ze mnogokrat, da le od
delovnega ¢loveka lahko prica-
kujemo tisti prispevek, ki bo
omogotil razvoj nase druZbe in
standarda.

Takoj sedaj razéistimo pojem
delovni ¢lovek., Delovni ¢lovek
ni namreé samo tisti, ki nepo-
sredng roéno dela, temveé tudi
tisti, ki umsko dela. Ali druga-
¢e: Za nedelavnega éloveka lah-
ko smatramo le tistega, ki Zeli
#iveti na ratun drugih. Take pa
imamo tako med fizi¢nimi kot
med umskimi delavei, Ker po-
gostokrat sli$imo, da je treba
spostovati samo Zuljevo roko,
dodajamo k temu, da spostuje-
mo umsko in le nujno potrebno
fizitno delo. Preprost primer
naj nam to razjasni, Ce zagamo
drva z rotno #ago, jih homo
dnevno razzagali pribliZzno en
prostorninski meter, Utrujeni
od naporu se oddahnemo, ko je
fizicno delo mimo, Ko drugit
?agamo drva, pa nam jih raz-
jaga delavec z motorno Zago
{ prm v pic¢le pol ure. Presene-
Zeni obstanemo. Kaj pa sedaj,
ko nam ne bo treba delati na-
daljnjih 7 ur in pol? Preprosto,
¢e bomo delali naprej, se bo
nada produktivnost dvignila ali

a lahko 7 in pol ure potivamo,
Enmu pa gre zasluga, da je dc:
lal namesto nas 7 in pol ure?
Prvi hip refemo nikomur, saj
smo vendar drzali mi v rokah
motorno zago, Da, vendar smo
predasno drzali v rokah tudi
zago, s katero smo delali 8 ur,
opravili pa enako delo. V tasu
med uporabo obeh razlitnih Zag
pa je delal nekdo drug.. Kon-
struktor je razmidljal, kako
nam olajéati delo, Naredil je
na¢rt in delavei v drugi tovarni
so izdelali motorno zago. Torej
s pomodjo nove zamisli nam Je
bilo omogoteno, da smo si pri-
hranili v nafem primeru trud
7 ur in pol, Torej. ali gre res
zasluga za fa prihranek samo
nam? Nel Nam gre zasluga le
v toliko, da smo bili toliko na-
predni in nismo trdili, da se 2z
rotno 7ago dosti holje ¥aga kot
motorno (v mnogih primerih se
to dogaja)! In glejte! Samo 8
tem, da nismo bili nazadnjadki,
smo si prihranili znoj 7 ur in
pol. In ali moremo odredi pri-
znanie tistemu. ki je izumil ta
stroj? Ali moremo redi temu
tloveku zato, ker nima prepote-
nega ohraza in ker sedi v pi-
sarni, da ni delovni ¢lovek? Ne,

tega mu ne moremo redi, sai je
vendar Zagal drva namesto nas
7 ur in pol, samo ne z rokami,
temveé z vplivom svojega duha,
razmisljanja. Temu ¢loveku res
Z Vso upravicenostjo priznamo
naziv strokovnjak.

Seveda pa smo prikazali tu le
najprimitivnej&i primer. Glede
strokovnih  kadrov na' danas-
nji stopnji razvoja govorimo na
vseh podrotjih, Nekdo se ukvar-
ja s tehnitnimi vedami, nekdo
z zdravstvom, nekdo s nrofesu-
ro in vzgojo Kadrov, nekdo z
gospodarstvom, nekdo z' astro-
nomijo, matematiko itd.

Kdo je torej agens napredka?
Delovni ¢lovek, pod katerim ra-
zumemo tistéga, ki neposrédno
manuelno dela in tistega, ki
umsko dela in omogota, da se
z manjéim naporom pridebi ved
dobrin. Tem dragim delaveem

ravimo tudj strokovnj vodilni

ader.

Oglejmo si %e, kako prit]t:.

nekdo do tega, da si lahko rece,
da je sirokovnjak, oziroma da
spada med strokovni kader. Go-
spodarski napredek se ni zacel
nekje v novem veku, pat pa je
tlovedtvo Ze v davni zgodovini
tezilo k napredku, Opazovaliso
pojave in svoje izkusnje in spo-
znanja, prenasauli naprej ustno,
pozneje pa pismeno na mlajsi
rod. Pozneje so bistroumne)si
ta spoznanja proudili in na
osnovi teh spoznanj mnakazali,
kako je treba delati, da ne bo
napak, pa¢ pa da se jim bomo
izognili, Razmigljanje in ugo-
tavijanje kako ukrotiti, spozna-
ti ali poveroditi dolodene po-
jave, imenujemo znanost. Kdo
pa lahko to dosega? Le tisti, ki
pozna vse izkufnje preteklosti
in znanstvena dela njihovih
predhodnikov, (Odkrivati nam-
rel tisto, kar je Ze odkrito, je
skodljivo.) Da pa dosezemo o
znanje, mora Studirati in hoditi
v %olo, kjer mu pedagoski stro-
kovnjaki posredujejo ze odkri-
ta zivlijenjska in delovna spo-
znanja. Tn — namred v Soli —
strokovni kader spozna vso pro-
blemati¢nost .. svojega poklica,
na srce mu je poloZena velika
odgoyornost njegovega poklica
in ne nazadnje njegova odgo-
vornost za svoje delo pred drui-
bo. Z ozirom na ¢as $tudija do-
bimo: strokovne kadre s sred-
njo. vitjo in visoko izobrazbo.
Ko posameznik ' konta doloteno
stopujo. %olanja, dobj diplomo
cali potedilo, da je prountil vso
tisto. snov, ki jo mora poznali.
da bo lahko uspeine opravlial
svoj poklic, Pri delu v svojem
poklicu pa poskuia svoje zna-
nje razvijati in dajati drozbi
vel. kot pa so dajali njegovi
predhodniki. Ce hote nekdo da-
nes nostati strokovnjak z uni-
verziletno izobrazbo, se mora
i po sedanjih ocenah odredi do-
hodkn
tega. da si bo pridobil znanje.
Dandanes pa imamo tudi niz
in niz namisljenih strokovnja-

kov, ki so na tak ali drugacen

16 milijonoy ma rafnn |

nacin prisli na delovio mesio,
za kawerega se zahieva neka
strokovnost — torej minimalno
vsaj v soli pridobljeno spozna-
nje predhodnikov., ‘tak Kkvazi
sirokovnjak se ni nicemur od-
rekel, da bi si pridobil znanje,
pa¢ pa na delovnem mestu za-
hteva osebne dohodke ne giede
na to ali je strokovnjak an ne,
in ne glede na to ali opravija
delo strokovno ali ne, Strinjati
se moramo s prof, dr, Alojzijem
Vadnalom, ki v ¢lanku: Foslov-
na morala in gospodarska refor-
ma, objavljena v :Delue, pravi:
»Prispekulirati je mogoce tudi
izobrazbo in znanstveni naziv.c
Kako? sPosameznikom, ki ni-
méjo ustrezne Solske izobrazbe,
se na njihovik delovnih mestih
kratkomalo uradno lahko pri-
zna ustrezna Solska izobrazbu po
kakih ohlapnilh in problemati¢-
nih kriterijih. Oseba, ki zna do-
bro organizirati svojo ovkolico
ali samo svoje omizje, lahko do-
scze priznanje visokoSolske iz-
obrazbe tudi, ¢e nima osnovne
jole.« »Z administrativnim pri-
znanjem Solske izobrazbe smo
pal legalizirali tisti zlati biro-
kratski pregovor iz cesorsko-
kraljevih ¢asov: Komur je Bog
dal sluzbo, temu je dal tudi pa-
met zanjo, Vsak faliran Student
ima dandanes odlitne pravne
maoZnosti, da si prispekulira pri-
znanje visokodolske izobrazbe
in se smeje tistemu, ki resno
Studira.c Avtor ¢lanka pa pose-
bej poudaria, da so take raz-
mere izbruhnile v nbvejSem Ca-
su, ne pa po osvoboditvi, ko so
udelezenci NOB res izgubili
moznost Studija,

Pa si poglejmo na prakiiénih
primeril, kaj to pomeni. Ali bi
na primer smatrali za normal-
nega tistega kmeta, ki je, reci-
mo, 30 let prideloval krompir
in ker si je v tem Casu pridobil
dovolj izkufenj, na enkrat za-
hteva na agronomski fakulteti
priznanje izobrazbe inZenirja
agronomije? In dalje, komu bi
dali operirati slepi&, zdravniku
kirurgu, ki je komaj kontal
univerzo, ali medicinski sestri,
ki je 20 let stregla zdravnikn
pri operacijah slepita? In de
zadnje vpraSanje? Zakaj se
umetno  ne priznava poklic
zdravnika? Po mojem mnenju
zato, ker fe v zdravstvu nj stro-
kovniak, bolnik nmre. Ce pa
nekdo dragi brez kvalitet dela
na drugih podrotiih. pa nihfe
neposredno ne umre, pal pa

moramo vsi le platevati njego-
vo nesposobnost,

In nazadnje razéistimo Se
vprasanje, zakaj so taki kadri
na takih delovnih mestih? Mor-
da iz ljubezni do dela? Ne, saj
njegovega obsega in odgovorno-
sti ne poznajo. Pai pa je na
takem delovnem mestu iz lju-
bezni do sebe in do osebnih
dohodkov, ki se dajejo tistemu,
ki zaseda to delovno mesio, ne
glede na strokovnost,

Morda bo nekdo rekel, pa za-
kaj vendar toliko prahu vkrog
tega problema? Samo zato, ker
smo s tem utemeljili, da ée ho-
¢e biti nekdo administrativno
tehni¢ni delavec, mora imeti
najmanj srednjesolsko izobraz-
bo! Ker kako naj bo strokovni
kader, ¢e¢ pa ima samo toliko
znanja kot se ga zahteva od de-
lavea v proizvodnji?

In dalje, raziskave so nam
pokazale, da strokovni delavec-
novinec s srednjo folo za za-
hievnejse delo porabi le 15
¢asa, ki ga porabi administra-
tivni delavee z dolgoletno prak-
s0 brez srednje solske izobraz-
be, Naj omenimo Se to, da so
ravno nestrokovni administra-
tivno tehni¢éni delavei najvedji
nasprotniki razvoja, Kajli kako
bo razvoj fel v bodofe, si ne
morejo predstavljati, ker ima-
jo premajhno strokovno razgle-
danost, na osnovi katere bj lah-
ko predvideli bodoéi razvoej.

Vsa ta razglahljanja smo vam
navedli zato, da boste lahko
vsaj delno spoznali problema-
tiko strokovnih kadrov in lahko
zavzeli do tega objektivno sta-
nova gospodarska reforma za-
lidte, Zakaj? Zuto namred, ker
hteva strokovno delo in razvoj,
vetanje produktivnosti, ki pa je
najveé odvisna od strokovnega
kadra in dela. Sedaj namre¢ ne
rabimo ve¢ takih strokovnja-
kov, ki poznajo le primitiven
fenitanski na¢in bogatenja, ali
ki zagovarjajo dobo merkanti-
lizma, ¢e3: >kaj bod ponujal to
znanstveno kramo, s katero lah-
ko podjetje zvida svojo produk-
tivnost dela samo za nekaj od-
stotkov, ko pa nam dvig cen
trenutno  dvigne dohodek v
mnogo vedji meri.« Zal dvigne
samo dohodek, ne pa Zivljenj-
ski standard!

Le vetanje prodokiivnosti je
bistvo nove gospodarske refor-
me! Ce pa smo prej rekli, da
sta produktivnost in napredek
odvisna pretezno od strokovne-
ga kadra pa si oglejmo. s kaks-
nim raznnlagamo v nadi ob&ini.

Po popisu prebivalstva z dne
31, 3. 1961 smo izrafunali na-
slednjo tabelo:

/
b p: °3|‘fo‘1lim ‘s prebivalstva. nsrléﬁnﬁa:;‘l
in vi8io 8 srednjo na vse
: izobrazbo izobrazbo prebivalstvo
Ob¢ina DomZale . . . . 06 2.4 31
Slovenija, . . 4+ o ¢ o « 13 128 14,1
POEO T AT 74 8,5

Ta tabela nam pove, da je
imela mluija leta 1961 5,4 %
ved st vnega kadra, Slove-
:iija pa za 11% kot nafa ob-

na,

Primerjavo vsega strokovnega
kadra na vse prebivalstvo smo
izratunali zato, da smo lahko
prikazali, kje smo bili leta 1961
v primerjavi s SRS in SFR].
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Da bi dobili vtis novejsih po-
datkov, smo zbrali podatke 16
najveé¢jih industrijskih podje-
tij in analizirali stanje stro-
kovnega kadra kot je bilo 31.
12, 1964.

Ugotovitve so porazne. Od
1138 administrativno tehni¢nih
delaveev fe strokovnega kadra,
to je, da ima srednjo, viSjo ali
visoko Solo, le 325 administra-
tivno tehniénih delavcev. To po-
meni, da je le 325 ali 288"

strokovno u bljenih admi-
nistrativno tehni¢nih usluZben-
cev od vseh, ki so v teh slui-
bah zaposleni. Ali 813 oziroma
71,29, imamo takih strokovnih
delaveev, ki nimajo zadetne
strokovne osnove, to je, nujno
potrebne Sole.

V uporabo bralcem navaja-
mo tabelo strokovne izobrazbe
zaposlenih na dan 31, 12. 1964
v obéini DomZale:

Vsi zaposleni = 100% v odstotkih
w _gu ; @
gﬂ © E ‘-E go E &
ot <98 w8 2%

Delovna organizacija :i"f.‘?. .5 agy EE:» g Eo
38 2 8§ oS 483 &E g2
48 2 £ 2Z33EY §= 32

[ > 7 7 Z
Jaguslavija ‘s - L S 3@ (4,798 05 183 62,0..02
Stovenifa . . 00 F Fodoy B C0 0 161000 1 2B 1651405
Industrija ob&ine DomZale . 1,0 03 42 34 181 730 —
¥ Termit, DomzZale , ] 05 05 79 '27 175 709 —
Mlinostroj, Domzale . 1,7 — 78 165 383 356 —
ZdruZzena kem. ind, DomZale 43 19 11,1 40 199 589 —
Opekarna Radomlje . . . — — — 60 160 780 —
LIP Radomlje . e s s e = 03 34 — 134 829 —
Papirnica Koli¢evo . ., .« 112  — 28 82 226 652 —
TOSEME Vir' L V0 L0305 63 S0 Qb 1.0 A3 813 —
Induplati Jarde SUSEL 0P 08 < 0. 115 851 e
Trak, Menges ey e BRI Oy Byl LGN TO8 (e
Universale Dom#ale . ,/'. — . — 19 42 254 684 —
File, Menged . . . o s =— — 48 24 143 786 —
STUGS Domzale ¢ o« B2 — 105 52 216 545 —
TOKO Domzale o v boa 0200 42084 ddiBOANTEY -
Sonénica, Vir . . o ¢ &« 's == = 79 26 131 76,3 —
Melodija, Menges . . . . 02 — 36 17 209 736 —
Opekarna Menged . , . . — — 32 65 81 83 —
Obé¢inska uprava . . . . 36 133 169 — 192 470 —

Vir: Poro¢ila IND-21

Ob takem kadru potem ni
tudno, da smo po hitrosti rasti
narodnega dohodka industrije
izmed 62 obéin v Sloveniji na
53. mestu. Kar pomeni, da fe
v 9 obéinah ne glede na pogoje
raste narodni dohodek pocasne-
je kot pri nas.

Posebno poglavje je nagraje-
vanje strokovnega kadra. Mno-
gokrat se slisi: Ti v pisarnah
imajo »bajnec plate. Res je,
strinjamo se s to ugotovitvijo,
kajti skvazic strokovnjaki, ki
so se za silo priucili svojemu
poslu, ki pa je v veéini pri-
merov dale¢ od strokovnega, za-
htevajo za svoje delo, ki ga s
tezavo opravljajo, visoko pla-
éilo. S popisom osebnih dohod-
kov po dejanski izobrazbi in po
zasedenih delovnih mestih je
bilo ugotovljeno (vodilni usluz-
benci niso upostevani) da so v
lanskih zadnjih treh mesecih
zasluzili inZenirji, pravniki in
ckonomisti z diplomo fakultete
85.000 din meseéno, zaposleni
na delovnih mestih, za katere
se zahteva vifja izobrazba (le
nekaj jih je imelo srednjo Solo
drugi pa osnovnoe %olo), pa so
zasluzili 93.000 din.

Ce torej nagrajujemo po de-
lu, 2e v tem primeru vidimo,
kako smo v delovnih organiza-
cijah cenili prave strokovnjake.
In rezultat takega ocenjevanja
dela je posledica. ki ji pravimo
gospodarska reforma. Ce pa
zelimo.  gospodarsko reformo
uspe¥no izvesti, jo moramo za-
teti izvajati pri osnovnem agen-

su, to je sili razvoja, ki iie, kot
smo na zacetku ugotovili, &lo-
vek. Namre¢ prav clovek, ki
dela to kar zna in ki dela na
tistem delovnem mestu, za kate-
rega je usposobljen, bo lahko
z najvetjim uspehom poganjal
druzbeno kolo napredka, Ce pa
je na napaénem mestu, na Ka-
terem ni strokovnjak, se ho bal
ob razvoju za svoj obstoj, za-
radi tega pa bo nazadnjak in
zavora, pa Cepray je vpisan v
najbolj napredno druzbeno po-
litiéno organizacijo,

Kje so torej najveéje notra-
nje rezerve? Vsekakor da ne v
tem, ¢e ugotovimo, da je sna-
zilka ali kak nekvalificiran de-
lavec nepotreben. Najveéja no-
tranja rezerva je v nekvalitet-
nih kreatorjih proizvodno-go-
spodarskega procesa, Po izraéu-
nu v nasi obéini je na 100 za-
poslenih 18 nekvalificiranih
administrativno tehni¢nih de-
laveev, Zamenjava teh 18 >kva-
dela to, kar zna in ki dela na
slenih v proizvodnji, ali zame-
njava 813 skvazic strokovnjakov
v 16 podjetjih pa bo rodilo
dvojno odkritje notranjih re-
zerv.

1. Ko bomo zaposlovali prave
strokovne delavee, jih bomo ra-
bili za enako kvaliteto dela
mnogo manj. Za sedanjo kvali-
teto dela jih je po nadih raz-
iskavah dovolj le 15 %, to je 121
kvalitetnih strokovnih delaveev
namesto sedanjih 813, Ce pa
upostevamo, da imajo sedanji
nestrokovni delavei popreéne

neto OD 60.000 din, porabimo
zanje meseéno 48 milijonov din.
Ce pa pla¢amo strokovne usluz-
bence popreéno meseéno 120.000
din, to je Se enkrat veé kot
nestrokovne, bomo porabili za
enako opravljeno delo 15 mili-
jonov din. Razliko 33 milijonov
mesedéno pa lahko porabimo za
mnogo bolj pametne naloZbe
kot doslej.

2, Druga rezerva pa, ki jo
odkrijemo, je mnogo veéja. Ni¢
ve¢ ne bomo iskali reditve v
cenah na ftrgu, pri vplivnih
znancih (doslej namreé drugega
nismo znali), paé pa bomo iska-
li rezerve tam, kjer so, to je
v kvalitetnem delu. Ce bomo
zaposlili namesto 121 veé stro-
kovnih delavcev, potem lahko
raéunamo na veéji strokovni
dvig dela in hitrejsi gospodar-
ski razvoj.

Omenimo naj fe, da strokovni
delavec daje poln efekt le ta-
krat, ¢e je zaposlen na delov-
nem mestu, za katerega se je
izSolal in usposobil. Doslej, ko
nismo strokovnemu kadru po-
sveCali nobene pozornosti, naj-
demo najbolj ¢udne kombina-
cije: kmetijske tehnike v trgov-
skih podjetjih, v komerciali,
knjigovodski, davéni, trzno in-
spekcijski sluzbi, lesne tehnike
v komerciali, inZenirja gozdar-
stva v  ekonomsko-analitski
sluzbi, inZenirja agronomije na
mestu statistika v banki itd.
Vsak od teh strokovnjakov si
je paé poiskal zanj najboljie
mesto ne glede na strokovnost,
saj je diletantske strokovne za-
hteve, ki so jih postavljali pre-
denj s svojo inteligenco z lah-
koto redeval. Tako se torej ni
opredelil za delo na mestu, kjer
'se je usposobil, paé pa za delo
na mestu, kjer je dobil boljse
osebne dohodke, ali stanovanje,
ali je bil zaposlen bliZze doma,
itd, Skratka, opredelil se je za
prednosti, ki so pri osnovnem

licu najmanj pomembne.

'omeni torej, da je notranja re-
zerva tudi v zaposlenem stro-

kovnem kadru, ki pa je glede
na svojo strokovnost doslej na-
pacno zaposlen. Kar zamislite
si, kakdna zmeda bi nastala in
kakfen krik bi zagnali, ¢e bi
zamenjala delovni mesti zdrav-
nik sploSne prakse in Zivino-
zdravnik. Pa vendar v gospo-
darstvu delamo nekaj podob-
negal

Morda %e misel o sedanjih
kadrih, ki strokovno ne ustre-
zajo delovnim mestom. Tem
kadrom je potrebno postaviti
pogoj, da v krajiem éasun kon-
¢ajo Solanje, Kajti ¢e so res
strokovnjaki, bo zanje to le for-
malnost, Verjetno pa bo marsi-
kdo vzkliknil tako kot je
vzkliknil neki vodilni usluzbe-
nec ko je Studiral veterno folo:
3Sedaj &ele spoznavam, kakdne
nesmisle sem delal na delovnem
mestu v podjetju.c

Sole pa bi morale biti stroge
tako kot pri rednem Zolanju.
Kajti kadri, ki bi jo konéali,
morajo biti kvalitetni in morajo

rispevati svoj strokovni delez

nadaljnjemn razvoju.

Na zakljuku naj nakaZemo
Se eno notranjo rezervo, to je
vkljuéevanje v delo Stipendista.
Gospodarske  organizacije  so
kar mnoZitno zacele dajati di-
plomantom potrdila, da nimajo
Stipendijskih obveznosti ter, da
jih ne sprejmejo v sluzbo. Isto-
casno pa v svojem sestavu po-
sedujejo z ozirom na vse zapo-
slene le zelo malo strokovnega
kadra,

lzgleda torej, da je Stane
Kavéié na pravem mestu raz-
pravljal o tem, ko je v Grobljah
pri Domzalah dejal direktorjem
delavskih univerz: sSprva po
reformi se bodo delovne orga-
nizacije  branile  strokovnih
kadrov_in jih bodo celo odpu-
stale, Ko pa bo gospodarska re-
forma predla v svojo ostrino,
bodo spoznale, da je eden od
osnov gospodarskega napredka
kvaliteten strokovni kader.

Slavko Matiéic,
dipl. ekonomist

Oddelek za finance

Tabor &t. 11.

ni ceni 93.400 din.
cene iz naslova variéine,

obéine Domizale, so

nova draZba.
10. dneh po razpisu.

Skupi¢ina obéine Domizale

o javni drazbi

v poned:lr{ek, dne 27. IX, 1965 bo prodana na javni
drazbi enonadstropna stanovanjska hisa v Domzalah,

Izklena cena in cenilna vrednost je 1,287.100 din.
Istoéasno se proda pravica u
in 17/2 in 16 k. o. DomzZale v cenilni vrednosti in izklic-

Zdrazitelji morajo poloZiti pred drazho 10 % izklicne
Zacetek draien]: ho ob 9, uri v prostorih Skupstine
a §t. 12/1L

Najboljsi ponudek se placa v 15. dneh po draibi, V
primeru zamude plaé¢ila varifina zapade in se razpisce

Pridrii se praviea potrditve opravljene draibe v

rabe parc. Stev, 17/1

Nacelnik:
Abdulah Bogunié 1. r.
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Monopolizem v stanovanjski
graditvi kaZe svoje slabosti!

Namesto porocila, ZAPIS-
NIK o sestanku med zastopni-
ki Gradbenega podjetja Dom-
7ale, stanovanskega sklada,
Komunalne banke Domzale in
obtine Domzale, ki je bil 1. 9.

1965,

Navzodi: Mirko . Gregortid,
Pavle Gros, Stefan Kmetit,
Franc Tlajs - kot zastopniki

Gradbenega podjetja Domzale,
podpredsednik stanovanjskega
sklada Vinko Mlakar, dircktor
zavoda za stanovanjsko gospo-
darstve in poslovne prostore
JoZe Zevnik, direktor KB Dom-
7ale Albin Klemene, predsednik
SOb Domzale Joie Pogaénik,
nacelnik oddelka za gospodar-
ske in Komunalne zadeve SOb
Domzale Albin Pavlin.

Razpravljali so: o gradnji
sstolpiteve ob Kamnidki cesti v
Domzalah, o perspektivi Grad-
benega podielja Domzale.

JoZe Zevnik je porocal o grad-
nji stolpitev v DomZalah., Po

ogodbi, sklenjeni med Grad-
Eenim podjetjem Domzale in
stanovan jskim skladom za
gradnjo teh blokov, je bil pr-
voini rok dogradiive 31, 10. 1964
za dva bloka in 31. 5. 1965 za
ostala dva, Celotna investicij-
ska vsota je znaSala 361 milijo-
nov dinarjev, Penali so bili
predvideni v viSini 30.000 din na
dan.

V porotilu je govoril o kore-
spondenci med gradbenim pod-
jetjem in stanovanjskim skla-
ﬁnm v zvezi s prekoraditvijo
rokov gradbenih in ostalih del.
Iz tega dela razinganja je med
drugim ugotovljeno, da so se
dela na stolpi¢ih zaradi preko-
ratenja rokov podraZila za ca.
63 milijonov dinarjev. Tega
zneska pa stanovanjski sklad
izvajaleu del ne prizna, kar
ima za posledico, da je podjetje
pred likvidacijo, ¢e ne uspe do-
biti pri obéinski skupiéini ali
KB Dom#ale v isti viSini sana-
cijski kredit.

Zelo kritiéno je tovarid Zev-
nik ocenil odnos podjetja do
stanovanjskega sklada, Ugotov-
ljeno je namreé, da je podjetje
po podpisu pogodbe o prevze-
mu_del na stolpi¢ih, sklenilo Se
dodatne pogodbe z drugimi in-
vestitorji, ¢eprav so vedeli, da
se ne drZijo rokov do »stolri-
ceve. Predstavnikom podjetja
ni bilo do tesa, da bi karkoli
ukrenili, da bi se zatetna za-
muda pri  gradnji stolpicev
zmanj%ala, femveé¢ so iskali
vzroke za svojo nedelavnost
chdvsem v skopski tragediji in

rugih formalnostih. Prav fako
jim ni bilo do tega, da bi po
nenspelih  formalnih pismenih
stiki}: organizirali skupni sesta-
nek, na katerem naj bi se na-
stale pomanjkljivosti odpravile.
Ugotovljeno je tudi, da je pod-
jetie dobilo avang v vifini 70
milijonov, ki bi lahko sluzil za
nabavo raznega materiala za
nemoteno nadaljevanje gradnje.

Izgovor predstavnikov grad-
benega jetja, da nimajo Ze-
leza, je zelo slab, saj so bila za

to dana pravotasno finanéna
sredstva, Se bolj nemogoce je

pa dejstvo, da so odpirali nova
gradbiiéa kljub pomanjkanju
zeleza,

Ob zakljuckn je tovarid Zev-
nik poudaril, da je kot pred-
stavnik investitorja v izredno
tezkem poloZaju, predvsem, ker
niso stanovanja na razpolago
prosileem, ki mu grozijo s toZ-
bami in ker stanovanjski sklad
ni v stanju hitreje opravljati
razsirjene reprodukeije,

Po tem uvodu se je razvila
razprava. Kot prvi je v razpra-
vo posegel Pavle Gros in dejal:
z dopisi, ki smo jih po#iljali
stanovanjskemu skladu smo
imeli namen prikazati investi-
torju tezave, ki so nastale v te-
ku gradnje. Nadalje smatra, da
je potres v Skopju delno
zmanjsal obseg gradnje pri stol-

pi¢ih, ker so morali odstopiti

grupo delavcev za
Skopja.

Tov. Zevnik Zeli od predstav-
nikov gradbenega podjetja od-
govor na vprasanje, ¢e smalra-
jo, da je pogodba v skladu z
zakonitimi predpisi in ¢e sma-
trajo, da je v €asu po podpisu

potrebe

pogodbe za gradnjo >stolpiceva’

bilo s strani gradbenega pod-
jetjia na mestu, da so prevze-
mali delo v »Sonénicie, Indu-
slati in drugod, Eeprav so vede-
i, da ne izpolnjujejo v pogod-
bi dolm"t'|1iﬂo|mgﬂjev. posebno
kar se tite rokov,

Na prvo vprasanje so zastop-
niki gradbenega podjetja odgo-
vorili pozitivno, na druga vpra-
Sanja pa odgovora ni bilo.

Albin Klemene smatra, da or-
ganizacija v podjetju »ne kla-
pac. Mnenja je, da nagrajeva-
nje zaposlenih ni v redu, saj se
dogaja, da morajo predvsem 7i-
darji iskati popoldansko delo.
Pravilno bi bilo, da bi jih pod-
jetje zaposlilo tudi popoldan in
tako onemogodilo t. i, »fufe, isto-
tasno pa omogodilo normalne
prejemke.

Tov. JoZe Pogatnik se strinja
s predgovornikom in smatra,
da slabo nagrajevanje rodi sla-
bo produktivnost in nesolidno
delo,

Tov, Joie Zevnik je mnenja,
da predstavniki gradbenega
podjetja niso imelj dovolj po-
guma, da bi celotno zadevo
predlozili v razpravo delavske-
mu svetu, uevecﬁn pod pogojem,
da bi jim nalili &istega vina.
Povedati bi jim bilo treba, da
te ne bodo delali tako kot do-
ber gospodar, da bodo imeli pri
gradnji »stolpiteve izgubo. Ce
pa bodo imeli izgubo, podjetje
ne more obstajati, kajti danes
ni ved strica, ki bi nizko pro-
duktivnost ali celo nedelavnost
kril z dotacijami.

“ Tov. Pavle Gros obljubi, da
bo delo na sstolpiihe v tem le-
tn zakljuéeno in bodo stanova-
nja vseljiva, Toda na vprasanje
tov, Zevnika, kdo v jetju je

za tako izjavo garant, ni dobil
od prisotnih odgovora. Pavle
Gros nadalje pojasni, da je se-
daj zeleza in drugega maieriala
dosti na zalogi, samo da so cene
mnogo visje od tistih, ki so v
predratunu del. Gradbeno pod-
jetje ni v stanju, da bi to raz-
liko krilo iz svojih skladov.

Tov. Joze Zevnik pove stali-
§Ce Glanov stanovanjskega skla-
da, ki je v tem, da stanovanjski
sklad ni pripravljen placati
razlike v ceni od dneva dalje,
ko je bil rok dograditve pre-
koracen,

Toy, Pavlin: Zanima me,
kakine bi bile posledice, ¢e bi
kupeci stanovanj v stolpi¢ih to-
zili sklad za neizvriitev obvez-
nosti do predvidenega roka.

Tov. Zevnik smatra, da bi
moral kupcem stanovanj povr-
niti dosedanje in bodofe stro-
§ke, ki s6 nastali zaradi nevse-
litve v kupljena stanovanja, Za-
to je tudi naloga stanovanjske-
ga sklada, da zaracuna gradbe-
nemu podjetju penale v smislu
sklenjene pogodbe.

Tov. Pavle Gros je pred ca-
som predlagal novi rok za do-
graditev &tirih blokov do 31, 5.
1965, kakor pa lahko ugotovimo,
tudi ta rok nj realiziran in to
po irditvi tov. Grosa in direk-
torja podjetja iz razloga, ker
ni potrebnega zelezja.

Tov. Albin Klemec smatra, da
trditev, da Zeleza ni, ni toéna,
temveé je tofno dejstvo, da je
7eleza malo, zato pa je nujno,
da je treba v taki situaciji na-
pore za nabavo manjkajotega
materiala podvojiti.

Tov. Vinko Mlakar ne razume,
kako je imoglo imeti podjetje
tako slab odnos do najmoénej-
fega investitorja. Kako je
moglo podjetje tako brez skrbi
porfaljs’aevati roke izgradnje in
investitorja ofkodovati za reali-
zacijo novih obveznosti, ki iz-
hajajo iz predpisov, ki so izsli
po postavijenih rokih za dogra-
ditev stolpicev.

Tov. Joze Zevnik je mnenja,
da so se tovarifi pri podietjn
zaplanirali, ker so po podpisn
pogodbe za stolpite odprli toli-
ko novih gradbidé. sNe morem
in ne morem razumeti, da ste
bili lahko tako kratkovidni.
MoZnost je samo ena in sicer,
da ste ponovno nameravali fe
eno zimo prezimovati v stolpi-
¢ih. Drugace si ne morem ta-
kega odnosa do gradnje stolpi-
tev tolmaditi.«

Pavle Gros opozori na dej-
stvo, da s strani investitorja ni

bila pravotasno predloZzena li-
stina, iz katere bi bilo razvidno,
da so sredstva v celoti zagotov-
ljena. Istega mnenja je tudi ra-
cunovodja podjetja Stefan Kme-
tic.

Joze Zevnik v tej zvezi odgo-
varja, da delavee, ki je gradil
stolpice, sploh ni vedel, ali je
izdana garancijska lista ali ne.
Prav tako tudi zapoznitev ga-
rancijske listine ni vplivala na
redno izplaéevanje situacij.

Albin Klemenc pomovno po-
stavlja vpraSamje predstavni-
kom podjetja, kaj bodo rekli
bodoti stanovalci v stolpidih, ée
se cena stanovanj dvigne zaradi
podrazitve materiala v €asun, ko
#o bili prekorafeni roki izgrad-
nje. Smatra, da ket &lan stano-
vanjskega sklada ne more in ne
bo glasoval za placilo dodatnih
stroskov, ki so nastali s prexu-
raCitvijo roka, Smatra, da je za-
radi takega poslovanja gradbe-
nega podjetja zzostala gradnja
stanovanj v nasi ob¢ini.

Stefan Kmeti¢ pojasni, da so
sredstva do pogodbene viSine
iz€rpana. Zato je nujno, da se
priznajo dodatna dela, ki so
bila opravljena, v predrac¢unu
pa niso bila predvidena. Mirko
Gregorit pove. da je teh del v
vrednosti 14 milijonov. Albin
Pavlin vprada, ¢e je teh 14 mili-
jonov vitetih v znesku 63 mili-
jonov, za kolikor se je gradnja
podrazila zaradi zamude v grad-
nji, nakar dohi odgovor da ne,
temvet je tako skupaj potreb-
nih 77 milijonov dodatnih sred-
stev.

Joze Pogacnik zahteva, da vo-
dilni wusluZbenei gradbenega
podjetja v celoti informirajo
¢lane delovnega kolektiva o tre-
nufni situaciji v podjetju. Na-
dalje zahteva, da pristojni v
podjetju takoj pristopijo k iz-
delavi predloga o sanaciji pod-
jetja. Pri sanaciji ni treba upo-
stevati moZnosti, da bi stano-
vanjski sklad priznal zahteve
po novih sredstvih v viSini 63
milijonov dinarjev. Ta sanacij-
ski predlog je treba ¢imprej
predloziti  pristojnim  samo-
upravnim in predstavniskim or-
ganom.

Ing, Franc Flajs je prepritan,
da je vzrok stanja, v katerem
je podjetje, med drugim tudi
dejstvo, da so z deli na stolpi-
tih zamudili ca, 8 mesecev, isto-
Casno pa so delali fe druge blo-
ke. Zato tudi izpovor, da so mo-
rali delavei v Makedonijo, ni
prepri¢ljiv,

S tem je bila razprava o grad-
nji sstolpiteve kontana.

Tov. Joie Pogaénik se zani-
ma, kako je z gradnjo $ole na

Obvestilo

Skupicina obéine Domzale, oddelek za narodno obrambo,
obvei¢a vse mladince, rojene leta 1947 in starejie letnike (ki
so zatasno nesposobni in tiste, ki iz kakrinihkoli razlogov de
sedaj niso pristopili k naboru), da bo nabor v dneh 5. 6. in
7. oktobra v prostorih Krajevnega urada Menges., Regrutna
komisija bo delala v teh dneh od 7. do 14. ure,

Oddelek za narodno obrambo



Brdu. Vsi izgledi so, da bo si-
tuacija pri Soli ista kakor pri
stolpiéih.

Tov. Mirko Gregoréi¢ mu po-
jasni, da na trgu nj potrebnega
materiala, tako ni opeke, kakor
tudi ne Zeleza itd, Povedal je,
da so predstavniki »Kovinoteh-
ne« iz Celja obljubili 10 ton ze-
leza, kar pa ni dovolj za plodco.
Kako se bo stvar uredila, ne ve
povedati,

Pove tudi, da Janez Stenovec
kot nadzornik gradnje %ole ni
dovolil, da se dela s pripeljano
opeko, Smatramo, da je staliice
nadzornega pravilno;

Albin Pavlin ob zakljuéku
razprave ponovno pripomni, da
je sedaj Ze c¢as, da se z ener-
gi¢nimi, hitrimi ukrepi, ki naj
bi bili, ali zmanjsanje Stevila
zaposlenih, proizvodnjo novih
proizvodov, integracijo ali sa-
nacijo zadeva uredi. Po nekaj
mesecih, ¢e ostane sifuacija ne-
izpremenjena, srédstva podjetja
ne bodo ve¢ krila obveznosti.

Joze Zevnik je mnenja, da
podjetje s takim S§tevilom za-
poslenih, brez lastnih sredstev

— skladov, z nizko produktiv-
nostfo, nima veéje perspektive.
Zavedati se moramo, da bodo v
Domzalah gradila tista podjetja,
ki bodo zmogla gradnjo z trg.

Direktor podjetja Mirko Gre-
gordi¢ pojasni, da delajo v pod-
jetju na zmanjSanju zaposlenih,
na uvajanju nove proizvodnje
#lindrine opeke in da se zani-
majo za sredstva pri podjetjih,
ki so namenjena za stanovanj-
sko izgradnjo. S tem upa, da
bomo prebrodili sedanje tezave.

Po tem sestanku pricakujemo
ukrepov.

Ob¢ani pa se sprasujejo:

— ali je bilo prav, da smo v
preteklosti podpirali monopoli-
stitno teznjo v nasem gradbe-
nistvu?

— ali bo moral spet potros-
nik plaéati grehe, ki jih ni na-
redil?

— ali nismo tudi Ze v bliZnji
preteklosti mogli voditi pamet-
nejie gospodarske politike vsaj
na podroéju stanovanjske gra-
ditve?

Kdo bo obfanom na ta vpra-
Sanja odgovoril?

Zakljutki posvelovanja predslavnikov
politicnih organizacij in skup3¢in
obéin DomZale in Kamnik

Politiéne organizacije obeh
obéin Ze dalj ¢asa ugotavljajo,
da bi s tesnejsim medsebojnim
sodelovanjem lahko izboljsale
delo posameznih obé¢inskih in-
stitucij. Ta potreba se je poka-
zala kot nujna po ukinitvi okra-
jev. Sodelovanje med organi
obeh obéin mora posiati po-
memben éinitelj v oblikovanju
in nadaljnjem razvijanjn socia-
listiénih druzbenih odnosov ter

ri ustvarjanju pogojev za ¢im-
Bnlj.;c zadovoljevanje individu-
alnih in skupnih potreb obéa-
nov, Nov ekonomski in druzbe-
ni poloZaj obéine kot osnovne
druzbeno-politiéne skupnosti na-
laga obéini Stevilne odgovor-
ne naloge, katerih pa nasi dve
ob&ini brez medsebojnega so-
delovanja ne bi mogli vedno za-
dovoljivo opravljati, Naéela so-
delovanja so delnn oblikovana
7e s statuti obéin, Medobéinsko
sodelovanje mora biti zasnova-
no na dolocenih temeljnih in
sploinih naéelih, da bi doseglo
svoi namen, Ko govorimo o teh
nadelil, imamo navadno v mi-
slih tista, ki se nanaiajo na ne-
posredna  razmeria med obéi-
nami, ko sklepamo medsebojne
sporaznme, zlasti nadelo prosto-
valinosti in evakonravnosti ob-
¢in, nadelo racionalnosti in eko-
nomiénosti ter nadelo medse-
boincea zanponja in solidarnn.
sti pri definiranju pravie in
prevzemanju ter izvrievanju
prevzetih  obveznostih, Poleg
tega pa mora hiti pri vseh obli-
kah sodelovania prisofne nace-
lo ohojestranskeza inferesa, si-
cer se nam sodelovanie lahko
izrodi v deklar~tivno zavzema-
nje za neke cilje. ki pa niso
odraz potreb in hotenj, ki ures-

ni¢ujejo konkretne naloge ob-
¢inskih skupscin,

Praksa je pokazala, da dobro
uspevajo le tiste medobéinske
sluzbe in druge oblike medob-
¢inskega sodelovanja, ki so za-
snovane na polnem spostovanju
naéela prostoveljnosti in na so-
glasno in analiticno ugotovljeni
potrebi po sodelovanju z za-
vestjo in namenom, da se kva-
litetneje, uéinkoviteje in cene-
i';(!’doseie skupni cilj, to je naj-

ljse funkcioniranje sluzb za
poirebe in interes sodelujoéih
obéin v korist njihovih obc¢a-
nov in organizacij, Vedji raz-
mah medobéinskega sodelova-
nja so v dosedanjih prizadeva-
njih veékrat ovirale lokalistié-
ne teinje in bojazen, da se s
tem krii samostojnost obéin. Te
teznje so izhajale iz nerazvito-
sti medsebojnih odnosov in sla-
bih izkuienj z dosedanjim so-
delovanjem. Sodelovanje mora
temeljiti na osnovi ekonomskih
analiz in na temelju pogodbe-
nih odnosov,

Konkretne oblike sodelovanja
in vsebinsko tran naj razvija-
jo organi obeh skup&éin (upra-
va, sveli, komisije). Druga
skrajnost v konkretnem sodelo-
vanju pa je zapiranje sodelo-
vanja znofraj obmodéja obéin
Domiale—Kamnik, Predlagamo,
da se obstojeée sodelovanie
7z ostalimi  obéinami  razvija
normalno naprej, upostevajoé
ri tem omenjena nacéela, Ti za-

linéki pa imajo za cilj razsi-
riti, izbolj%ati in intenzivneje
razvijati vse oblike sodelovanja
obéin Kamnik in DomZale,

Posebno skrh o razvijanju
sodelovanja naj bi nafem
mnenjn vodili naslednji organi:

upravni organi obeh skupééin,

sveti obeh skupiéin (posebno
tisti sveti, katerih podroéje de-
la so druizbene sluzbe).

Mislimo, da' obéina s svojimi
organi ni izkljuéni faktor gra-
ditve komunalnega sistema, am-
pak moramo dati poudarka tudi
drugim ‘oblikam, posebno pa
upostevati viogo delovnih orga-
nizacij pri tem sodelovanju,
Medobéinsko sodelovanje ne bi
smelo obsegati samo formalnih
oblik, ampak naj se razvija v
sirsem obsegu in uposteva tudi
neformalne oblike, pri katerih
pa pripada pomembna vloga
politiénim organizacijam (ZK,
SZDL, Zveza sindikatov), Raz-
misljati bomo morali tudi o na-
slednjih podroéjih, ki naj bi v
bodoce prisla v postev za so-
delovanje:

rejnistvo, skrbnistvo, proble-
matika boreev, poloZaj ostare-
lih kmetov, vloga hribovitih ob-
moé¢ij v dolgoroénem planira-
nju obeh obéin.

Kulturne institucije (kulturno
prosvetna drustva, sveti za pro-
sveto in kulturo).

Razen prej omenjenih nadel
moramo posebno pozorno upo-
stevati nacelo reciprocitete, ki
lahko postane problematiéno, ée
fn zaénemo obravnavati preveé
ormalno. To naéelo lahko celo
povzroéi zastoj v madaljnjem

sodelovanjun, ée enakopravno ne
spostujemo tudi ostalih nadel,
V bodo¢e bomo morali bolj ko
doslej sproti ugotavljati uspes.-
nost dela slnzb v ob¢inah Kam-
nik in DomzZale na eni strani
in ednose obeh obéin do drugih
obéin,

Pri ugotavljanju potreb po
sodelovanju bomo morali v veé.
ji meri upostevati tudi materi-
alne moznosti in ta razmerja
vzporedno usklajevati, Skupséi-
ni obeh obéin naj stalno sprem-
ljata in preverjata javnost dela
vseh sluzb, ki razvijajo to so-
delovanje, ter naj opravljata
kontrolo o izvrSevanju naéel in
ciljev ter okvirnih dogovorov
tega sodelovanja, Politiéne or-
ganizacije in njihovi organi naj
tudi v bodo¢e obravmavajo to
sodelovanje s politiénega aspek-
ta. To pomeni spremljanje vseh

rocesov v sodelovanju in ugo-
avljanje razvoja osnovne sme-
ri tega sodelovanja, Clani ko-
misije, ki so jo imenovali pred-
stavniki obeh obéin, naj poskr-
be za popularizacijo misli in za-
kljué¢kov, ki so bili formulirani
na posvetovanju o sodelovanju
7. VI. 1965 v Kamniku,

Clani komisije:
Frane Gabroviek

Yinko Dobnikar
Andrej Drmal

Rokovniaéi na Brdu

Crni graben res ni tako érn,
kot pravi ime. Ze ob vhodu vanj
najded kaj lepega in veselega.

. Tako so imeli v marcu letos za

dan Zena v Lukovici prijetno
prireditev s kulturnim progra-
mom, pri katerem je sodelovala
indi mladinska organizacija.
Nekaj tednov pozneje, v maju,
je AMD Lukovica skupaj z
AMD, Litija priredilo. LKL
rally.

Zares znan pa je srokovnja-
&ki tabore v prijetnem rokov-
njafkem gozdicku na Brdu, Tam
je hilo letos 10, in 11, julija
na tisoce gostov, da so se po-
veselili ob prijetni glashi »Ve-
selih plansarjeve ter si ogle-
dali napad rokovnjacev na
Francoze. Celotno prireditev je

vodilo Turistitno olepievalno
drusdtvo Lukovica, pomagali pa
so Se ¢lani drugih drudtev, vse-
ga nad 70 ljudi. Najbolj zani-
mivo pa je, da ni bilo treba no-
benih denarnih in drugaénih
pomoéi od drugod, ampak so
vse uredili ¢lani drustev iz lu-
koviskega okolita sami, Prome-
ta je bilo okrog 4,000.000 din,
kar pa ni nié¢ éudno, ker sta v
gozdicku delovali dve kuhinji,
kavarna, paviljon za informa-
cije, 4 paviljoni za pijace ter
onstran travnika ob robu bliz-
njega gozda Se rokovnjadki br-
log. Gostje so se lahko zabavalj
v gozdu ali na travnikn v pestri
naravi in ©ob lepem vremenu,
Manjkalo ni nic¢esar, ker so bili
vsi paviljoni bogato zaloZeni.

sFrancozi« na Brdu in »Obloiki Tonfek« na sramotilnem
odru




skih orgamizacij, enega &lana pa imenuje
iz svojega upravnega organa pristojnega
za gozdarstvo,
Predsednika upravnega odbora izvol¥o
&lani upravnega odbora izmed sebe.
Upravni odbor sklada je za svoje delo
odgovoren obéinski skupdé&ini.

5. &len

Gozdni sklad ima' svoj statut, s kate-
rim se doloéi nadin, kako si sklad ustvar-
ja sredstva, pristojnosti upravnega odbo-
ra sklada, postopek za sprejemanje fi-
nancénega nacrta in zakljuénega racuna
ter druga vpraSanja, ki imajo pomen za
samoupravljanje in poslovanje sklada.

6. ¢len

Dohodki in izdatki gozdnega sklada se
dolo¢ajo in razporejajo s finanénim naér-
tom, ki ga sprejme za vsako koledarsko
leto upravni odbor.

K finanénemu naértu da soglasje svet
za kmetijstvo in gozdarstvo obé€inske
skupsicine.

7. élen

Dohodki sklada so: _

1. predpisani prispevki od posekanega
lesa za pospesevanje gozdoy v drzavljan-
ski lastnini v smislu dolo¢il uredbe o
prispevku za pospeSevanje gozdov v dr-
zavljanski lastnini (Ur. 1. LRS, &t. 20/61);

2. odikodnina za gozdne fkode;

3. proraéunska dotacija in sredstva, ki
jih dajejo gospodarske organizacije;

4. anuiiete in ohresti od posojil;

5. razni drugi dohodki,

8. élen

tinske skup®&ine, ki je pristojen za
zdarstvo. '

9. &len

Z dnem, ko zadne veljati ta odlok, pre-
neha veljati odlok o ustanovitvi obéinske-

ga gozdnega sklada za pospeienn{e go-

zdov v drzavljanski lastnini (Glasnik
okraja Ljubljana, &t. 77/61).
10. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v uradnem vestniku ob&ine Domzale.

St. 402-37/65
Datum: 25. ITI, 1965
Predsednik "
skupféine ob&ine DomZale:
JoZe Pogaénik

a‘rodlagi 68. tlena zakona o financira-
nju druzbeno-politiénih skupnosti v SR
Sfoveniji (Ur. list SRS, #t. 36/64) ter 74.
¢lena statuta obgine Domzale, je skupsci-
na obéine Domzale na skupni seji obéin-

skega zhora in zbora delovmnih skupnosti
dne 30. VII. 1965 sprejela
ODLOK
o spremembi odloka o skladu za Solstve
1. élen

Drugi odstavek 3. élena odloka o skla-
du za Solstvo (Uradni vestnik obéine
Domzale, &t, 6/65) se spremeni tako, da
se glasi:

sUpravni odbor #teje 12 ¢Elanov. Skup-

2. &len

_ Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku obéine DomZale,

St. 402-31/65
Domzale, dne 31. VII, 1965

Predsednik
skupi¢ine obéine DomZale:

Joie Pogaénik

Skupé¢ina obéine DomZale je na podla-
gi 74. ¢lena statuta ob¢ine DomZale na
slavnostni seji dne 25, VII. 1965 sprejela

SKLEP
o imenovanju odreda predvojaike vzgoje
obfine DomzZale v Mladinski odred Slan-
drove brigade

Odred predvojaike vzgoje obéine Dom-
7ale se odslej imenuje Mladinski odred
Slandrove brigade.

St. 8-1/65
Domzale, dne 25. VII. 1965
Predsednik
skupscéine obéine Domzale:
Joze Pogaénik

Skupiéina obéine Domzale ge na_ pod-
lagi 74. ¢élena statuta ohdine DomZzale na
slavnostni seji dne 23. VII. 1965 sprejela

SKLEP
o imenovanju Kulturnega doma v Mo-
ravéah v Partizanski dom

Kulturni dom v Moraviah se odslej
imenuje Partizanski dom.
St. 3514448/65
DomiZale, dne 25, VIL 1965
Predsednik

Upravno in

racunovodsko sluzbo za
gozdni sklad opravlja upravni organ ob-

i¢ina obéine DomZale imenuje 3 ¢lane,

Ereosta.lih 9 slanov

Organizacija za gospodarjenje s slanovanjskim
fondom v obé¢ini DomZale

V zvezi z reformo v sfano-
vanjskem gospodarstvu predvi-
deva »temeljni zakon o gospo-
darskem poslovanju (gospodar-
jenju) s stanovanjskimi hisami
v druzbeni lnstniu‘« (Ur, list
SFRJ &t. 35/65), naj bi uprav-
Ijali stanovanjske hise stano-
valei in posebne organizacije za
gpsporlarjcnje s stanovanjskimi

iSami, O tem je razpravljala
na enem od svojih zasedanj
tudi Skupiéina nase obéine in
sprejela sklep o ustanovitvi ta-
ke organizacije. Z odloého St.
022-4/65 z dne 18, 6. 1965 je bil
ustanovljen Zavod za stano-
vanjsko gospodarstvo in poslov-
ne prostore Domzale, kateri naj
bi s svojim poslovanjem vrsil

redvsem naslednje vafne na-
oge s podroéja stanovanjskega
gospodarstva, urejanja mestnih
zeml iS¢ in priprave urbanistié-
ne dokumentacije:

— skrbi, da se stanovanjski
in poslovni fond strokovno. red-
no in zadostno vzdrinjeta, ter
da se v ta namen zagotovijo
sredstva;

— organizira enostavno in
raziirjeno reprodukeijo stano-
vanjskega in poslovnega fonda:

— opravlja tiste naloge, ki
mu jih v zvezi z gospodarje-
njem s stanovanjskimi in po-
slovnimi prostori poverijo hini
sveti, zlasti jim nudi pomoé&

pri vzdrZevanju stanovanjske-
ga in poslovnega fonda, pri-
Eravlja potrebno tehni¢no do-
umentacijo, nadzira vzdrieval-
na dela in podobno;

— opravlja za hiine svete
adhmigistmtivlno. l'inané;)lgdl in
tehniéno poslovanje na agi
pogodbe, ki jo skleneta Zavod
in hi$ni svet;

— vodi potrebno evidenco,
dela analize in pripravlja pro-
grame iz podrotja gospodarje-
nja s stanovanjskim in poslov-
nim fondom;

— opravlja upravne, strokov-
ne, tehnifne in druge zadeve iz
podroéja stanovanjskih in ko-
munalnih dejavnosti, ki mu jih
poveri Skupi¢ina obéine iz svo-
je pristojnosti in iz pristojnosti
svojih organov, zlasti iz pod-
rofja vzdrievanja enostavne in
raziirjene reprodukeije komu-
nalnih naprav, rednega delo-
vanja komunalnih sluZb, izde-
lave urbanisti¢ne in tehni¢ne
dokumentacije, opravljanja po-
sameznih zadev iz E)droéju za-
kona o stanovanjskih razmer-
jih in podobno;

— opravlja strokovne tehnié-
ne in druge zadeve iz podroéja
urejanja in oddajanje zemlji%é
za gradnjo;

— opravlja strokovne, teh-
niéne, finanéne, administrativ-
ne in druge zadeve za druzbe-

k

aterih dejavnost s

a imenujejo zavodi,
lad financira.c

ne sklade iz podroéja stano-
vanjske in komunalne dejavno-
sti po pogodbi, ki jo skleneta
Zavod in ustrezni Sklad. S to
pogodbo se dolo¢ijo naloge,
medsebojne pravice in obvez-
nosti, tako da se zagotovi me-
moteno poslovanje sklada;

— opravlja strokovna, tehnié-
na in druga dela za druge

ravne osebe pri urejanju re-

reacijskih prostorov in &port-
nih objektov, ki mu jih pove-
rijo organi upravljanja teh
prostorov in objektov s posebno
pogodbo:

— opravlja iz podroéja svo-
je dejavnosti strokovna, teh-
nifna in druga dela za druge
pravne in fiziéne osebe.

— organizira pripravo urba-
nisticne dokumentacije za vsa

zazidalna podroéja, dolotena z

urbanistiénima programoma za
vplivna obmolja Domzal in

engfa, kakor tudi za podroé-
ja, za katere ni potreben urba.
nistiéni program, so pa pred-
videna za pozidavo,

Omenjena dejavnost zavoda
zahteva zelo mofan stik z ob-
¢ani; ta pa je v sedanjih raz-
merah z ozirom na obstojete
poslovne prostore, v katerih po-
sluje Zavod, zelo oteZkoden,
Naj navedemo, da posluje na
terasi 4-nadstropnega stano-
vanjskega bloka v treh majh-
nih sobah, namenjenih za sam-
ska stanovanja, do katerih pa
;e samo 90 stopnic. Da hi se
favod &imbolj priblizal ob&a-
nom, ne samo z uslugami, ki

skupddine obéine Domzale:
Joze Pogacénik

{'ih bo zanje vrdil, temveé¢ tudi
okacijsko, je upravni odbor
Sklada, kakor tudi kolektiv Za-
voda ze dalj €asa razmidljal o
primernejiih poslovnih prosto-
rih, Z idejo o preureditvi skup-
ne ceniralne kurjave v stolpi-
¢ih, ki so trenutno #e v gradnji,
se die ponudila  priloZnost, da

ride Zavod do takih prostorov.

o projektu predvideno ogre-
vanje stanovanj s centralno
kurjavo s premogom, smo med
gradnjo spremenili pri enaki
investicijski vsoti na centralno
kurjavo z mazutom. S tem smo
pridobili prostor namenjen za
deponijo premoga in ga name-
nili kolesarnici, ki je bila si-
tuirana v pritli¢ju enega od ob-
jektov, Prostore kolesarnice pa
je namenil Sklad nafemu Zavo-
du, da si jih preuredi v prepo-
trebne poslovne prostore. Dose-
danje poslovne prostore bo
Sklad prodal kot samske sobe,
za_ kar so bili tudi namenjeni.
.. Prepritani smo, da smo z ome-
njeno reditvijo pravilno reéili
nastali problem ter se po eni
strani lokacijsko priblizali ob-
tanom, na drugi strani pa pre-
potrebna . samska stanovanja
dali svojemu namenu.

Upamo, da bomo Ze v nasled.-
nji &tevilki Obé&inskega porote-
valca poroéali obfanom podrob-
nosti o ukrepih, sprejetih na
podrodin st&novanjsg‘(ega gospo-
darstva, urejanja mestnih zem-
1jig¢, kakor tudi informacije o
o{utojeéi in narodeni urbanistié-
ni dokumentaciji.




Obéinska uprava v novih pogojih

Ko je svet za finance na svoji
zadnji seji razpravljal o poro-
&ilu realizacije dohodkov za
tekote leto, je bilo ugotovljeno,
da se bodo proratunski dehod-
ki zmanjsali od predvidenih
1.362,722.000 din za 5,29, ali za
70 milijonov 319,000 dinarjev,
to je za obdobje avgust-decem-
ber. V zvezi s tem so bili na
seji sprejeti dolo¢eni zakljutki,
ki bodo predloZeni skirp&&ini ob
sprejetju rebalansa prora¢una
za tekoce leto.

Gotovo je, da bodo zmanjSa-
nje proracunskih sredstev ob-
¢utili prav vsi proraéunski po-
trodniki, Tudi obéinski upravi
je zmanjian dohodek za 28,825
tiso¢ dinarjev ali 124% od
skupnih planiranih sredstev,
namenjenih za funkcioniranje
celotne obéinske dejavnosti —
uprave in skupséine. Ce k temu
primanjkljaju pristejemo zne-
sek 5% obvezne proraéunske
rezerve od aprila do avgusta, ki
znada 21,680.000 dinarjev, je
skupni primanjkljaj obéinske-
ga proracuna 6,7 % ali 92 mili-
jonov dinarjev.

V zvezi s tem je svet delovne
skupnosti obéinske uprave Ze
tsll:u-ejel dolotene sklepe, Med
rugim ftudi, da bo zmanjsal
gtevilo zaposlenih za 20. Dose-
daj je bilo v obéinski upravi
zaposlenih skupno s tehniéno
sluzbo (teh je 17) 100 delaveev.
Od teh jih je bilo 94 v rednem
delovnem razmerju, 3 s skraj-
ganim delovnim ¢asom in 4 z
delovrino pogodbo, ZmanjSanje
delovnih mest bo &lo predvsem
na ratun zdruZevanja refera-
tov, ukinitve nekaterih delov-
nih mest in boljSe organizacije
dela.

Ne glede na zmanj¥anje
kadra bo morala ob¢inska upra-
va tudi v bodo¢e kvalitetno in
hitro opravljati svoje naloge.
To pa bo izvedljivo le na ta
nadin, da bomo v upravi zame-
njali ljudi, ki nimajo interesa
do nadaljnjega izobrazevanja,

z ustreznim strokovnim kadrom.

Predlogi za reorganizacijo

Delamo tudi na tem, da poeno-
stavimo poslovanje v obéinski
upravi, Pristojnim republidkim
upravnim organom homo pred-
Jlagali spremembo nekaterih
predpisov, ki zavladujejo posto-
pek, nkinitev raznih poroéil itd.

Razsvetljava je hila kar prav-
lji¢na, In to je bil 7e &esti ro-
kovnjaiki tabor po vojnil Do-
bitek uporabijo za stalno izpo-
polnjevanje gozditka, kjer ima-
j0 Ze hetonsko vinsko klet, ple-
sif¢e, klopi, mize itd., pa tudi
za lepdanje vasi in razvoj tu-
rizma, Ta ima res vse moZnosti
razvoja, saj ie Lnkavica ob cee
sti Ljubljana—Maribor sblizu
vetjih centrov, pa vendar proé
od tovarn in podobnega hrupa.

BeZen pregled nad podiljanjem
porotil nam je pokazal, da po-
§iljamo letno okoli 80 raznih
statisticnih poroéil, za sestav-
ljanje teh pa porabimo preko
300,000 delovnih minut, to je to-
liko, kot e bi trije usluzbenci
vse leto delali samo na sestav-
ljanju teh poro¢il, Vsa poroéila
niso odve¢na, jih je pa pre-
cejéinje Stevilo, ki verjetno ne
koristijo nobenemu organu.

Prouéujemo tudj vpraSanje
dejavnosti krajevnih uradov.
Smatramo, da_bi nanje lahko
prenesli e nekatere pristojno-
sti, zlasti tele:

— s podrotja gospodarstva in
komunalnih zadev:

vzdrzevanje obéinskih cest na
obmoéju krajevnih uradov, raz-
deljevanje in kori¥éenje sred-
stev zanje, kontrola stanja cest
in objektov ter njih opremlje-
nost,

zhiranje E)odatkov zaradi ne-
popolnih v
stranke
uprave,

zbiranje dokumentov, ki jih
poseduje stranka in so potrebni
pri postopku,

zasliSevanje pri¢ v primerih,
ko ne gre za komplicirane za-
deve;

— z delovnega podro&ja od-
delka za notranje zadeve:

republiSki sekretariat za no-
tranje zadeve bi lahko delno
posloval direktno z matiénimi
uradi (lega sedanj predpisi ne

na sedeu obtinske

dovoljuj ejlo) :
— z delovnega podrotja od-
delka za sploine zadeve in

druzbene sluzbe:

ugodnostne ohjave za voznjo
invalidskih upraviéencev,

dodeljevanje socialnih pod-
por,

vodenje evidence
druZin — rejencey,

vodenje evidence skrhnikov,

nudenje pravne pomoti obéa-
nom za dolofena podroéja;

— z delovnega podrotja fi-
nanéne sluzbe:

dajanje zemljis¢ SLP v za-
kup,

nadzor
zemljidéi,

izterjava zapadlih zakupnin
od zemljis¢ SLP, katere naj bi
pridrzale krajevne skupnaosti za
svoje dejavnosti,

sprejemanje vlog na zapisnik.

Tudi z delovnega podroéja
narodne obrambe bi lahko ne-
katere zadeve prenesli na kra-
jevne urade.

rejniskih

nad neobdelanimi

Resevanje vlog obéanov
Se nekaj pojasnil k refeva-

nju zadev upravnega postop-
ka. Dostikrat so upravideni
otitki ob¢anov. da obéinska

uprava prepotasi refuje zadeve
v upravnem postopku. Ne trdi-
mo, da pristojna upravna slnz-
ba ne bi mogla véasih zadeve
refevati hitreje, vendar so naj-
velkrat ovire objektivnega zna-
Caja.

og, ki jih vlagajo,

V 218, &lenu zakona o splos-
nem upravnem postopku (Ur.
1. SFRJ, &t 18 z dne 14, 4. 1965)
so predpisi, da mora organ, ki
vodi postopek na zahtevo stran-
ke izdati odlo¢ho najpozneje v
treh mesecih, ¢e je potreben
poseben ugotovitveni postopek
po prejemu vloge. Od pristoj-
nih organov se tudi zahteva, da
v 15 dneh obveste siranke,
kdaj bo zadeva reSena, ¢e je ze
ne morejo rediti v tem roku.
Kljub zakoniti dolotbi je pri
vseh obc¢inskih organih iz ob-
jektivnih razlogov stanje &e
vedno tako, da mine tudi po veé
mesecev preden pride vloga —
npr. vloga za ugotovitev delov-
ne dobe, sploh na vrsto, da jo
zaéne referent obravnavati.
Namreé¢ od takrat, ko referent
zatne vlzfo obravnavati pa do
izdaje lotbe mine pogosto
tudi pol leta, kajti dostikrat se
price, ki jih je treba v ugoto-
vitvenem postopku zaslidati, ne
odzovejo niti na ponovno vabi-
lo, veasih je treba prife zasli-
Sevati pri drugih obéinskih
upravnih organih, ki tudi prav
tako zaradi obilice dela ne vza-
mejo zaprosila takoj v delo.
Dostikrat pa stranka navede
take price, ki jim zadeva ni
dodobra poznana, zato se posto-
ek resniéno dostikrat zavleée
rez krivde referenta tudi za
eno leto ali pa celo ved.

Referata za priznanje poseb-
ne in redne delovne dobe imata
trenutno okoli 500 nerefenih
zadev. Z novo organizacijo dela
in nagrajevanjem po uspehu,
bomo skusali do konca tega le-
ta precejien del teh vlog rediti.
Novih vlog pa véasih dobimo
dnevno tudi po 10 do 15,

Skoraj enaki primeri so Vv

remozenjsko pravnih zadevah,
ﬁer zadeve ni mogote kontati
brez raznih prilog, geodetskih
elaboratov o delitvi parcele,
evidentiranje v zemljifki knji-
gi itd.

Vloge v zvezi z gradnjami

Mnoga negodovanja se nana-
Zajo tudi na zadeve gradbenega
znataja, predvsem za pridobi-
tev lokacij, kajti, ko je lokaci-
ja izposlovana, se vse druge
stvari refujejo v krajiem casu
kot je zakonito predvideno,

Kot refeno pa so lokacijski
postopki, predpisani z raznimi
zakoni, dolgotrajni in zapleteni
ter povezani z izdelavo in po-
trditvijo urbanistiénega pro-

rama in zazidalnih naértov.

primerih, k{'er pa se zahteva
izjemno dovoljenje. to je na
podroéju izven povriin, ki so
za splo¥no stanovanjsko grad-
njo namenjene, pa se zahteva
%e ob&irnejia dokumentacija in
dokazila o upravitenosti grad-
nje. Kriteriji za refevanje ta-
kih problemov so z zakonom
prav tako tofno dologeni in ni-
so prepudéeni volji posamezni-
ka, ki na tem podrocju dela.

V teku refevanja lokacijskih
in gradbenih zadev je obitajno
100 do 150 primerov, Mnogo de-
la povzrofajo ravno tisti loka-
cijski primeri, za katere ob&ani
forsirajo pozitivne resitve, ¢e-
prav_njihovi predlogi niso v
skladu z urbanisti®nimi progra-
mi ali zazidalnimi nacrti, kar
jim je ustno in pismeno spo-
roteno v zaletku postopka, pa
kljub temu zahtevajo sproved-
bo celotnega postopka po zako-
niti poti do kraja, to je izdaje
odlotbe, nakar sledi obiajno
§e celoten pritozbeni postopek,
¢eprav je konéni rezultat v ve-
¢ini primerov tak, kakor jim je
bil nakazan na zafetku postop-
ka. Predvsem redevanje takih
primerov, pa mo¢no zavira re-
Sevanje tudi drugih gradbenih
zadev,

S potrditvijo urbanistitnega
programa in zazidalnih naértov
se bo postopek delno poenosta-
vil, vendar le v obmecjih, ki so
usklajena z urbanisti¢nim pro-
gramom razvoja in programom
etapne izgradnje, fe pa¢ tak
postopek, ki pa ga obéinska
uprava zaenkrat ne sme spre-
minjati,

Javnost Zelimo tudi seznaniti
s tem, s kolikimi ljudmi dela
obéinska uprava in kak#no stro-
kovno izobrazbo imajo zaposle-
ni v strokovnih in administra-
tivnih sluzbah brez pomoZnega
in tehni¢nega osebja.

V uvodu smo omenili, da ob-
¢inska uprava trenutno zapo-
sluje skupno s tehnitnim oseb-
jem 100 ljudi.

— Po stanju 1. 7. 1965 se za-
hteva po sistematizaciji 13 de-
lovnih mest z visoko izobrazbo,
dejansko pa je upravi s tako
izobrazbo 12 ljudi — od tega 5
z dejansko %olsko izobrazbo in
7 s priznano,

— 7 vidjedolsko izobrazbo se
zahteva po sistematizaciji 23,
dejansko pa jih je v upravi 17
z zahtevano izobrazbo, od tega
6 z dejansko Zolsko izobrazbo,
11 strokovnih delaveev pa ima
le priznano izobrazbo,

— S srednjo strokovno izo-
brazbo se zahteva po sistemati-
zaciji 35 zaposlenih, dejansko
pa ima tako izobrazbo v upravi
38 ljudi, od tega 12 z dejansko
folsko izobrazbo, 26 pa s pri-
znano izobrazho.

— Nepopolno srednjo izo-
brazbo se zahteva za 10 delov-
nih mest, s tako izobrazbo pa
imamo v upravi 8 ljudi, to je
s kontano dveletno administra-
tivno Solo.

— Z nizjo strokovno izobraz-
bo sta sistematizirana dva
us:lqzhfnca. takih usluZbencev
pa Je {.

Priznano izobrazbo so si
usluzbenci pridobili z dopolnil-
nim Studijem, z udelezbo ¥
NOV, na raznih seminarjih in
tetajih, nato pa opravili pred-
pisane izpite na neﬁrelariam Za
obto upravo SRS. Na ta naéin
1e pridobile priznane izobrazbo
19 zaposlenih. 21 se je dopol-
nilno  usposabljalo na vigji
upravni %oli in to predvsem
usluzbenci financ, inSpektorji,



statistiki itd. Na pravni fakul-
teti Studirajo trije, Sest na vigji
upravni $oli, eden na vi§ji Soli
za socialne delavee in eden na
viiji kadrovski Soli.

Strokovne izpite je opravila
vetina zaposlenih, 18 jih pa iz
raznih razlogov ni opravilo.

Iz gornjega prikaza je raz-
vidno, da je stanje 3olske izo-
brazbe zaposlenih v obtinski
upravi precej kriti¢tno — neza-
dovoljivo. Res je pa tudi, da se
stanje glede sirokovnosti v ob-
¢inski upravi stalno zboljSuje,
predvsem na ta nafin, da v
upravo 7e nekaj let ne spreje-
mamo novega kadra, ki nima
ustrezne strokovne izobrazbe.

Tudi odredba o strokovni izo-
brazbi, ki je potrebna za oprav-
ljanje del v upravnem postop-

ku pred izdajo odlo¢be in o na-
éinu preizkusanja te izobrazbe
dolo¢a, da mora imeti strokov-
na uradna oseba, ki vodi posto-
pek do izdaje odlofbe najmanj
visjo strokovno izobrazbo —
lahko tudi priznano in, da je
najmanj dve leti z uspchom
opravljala te posle, imeti pa mo-
ra fe opravljen preizkus znanja
iz upravnega postopka. Refe-
renti, ki take izobrazbe nima-
jo in ne bodo opravili preizku-
sa v smislu te odredbe, ne bo-
do mogli voditi upravnega po-
stopka,

Ob zakljocku prosimo vse
ob¢ane, da stalno dajejo pisme-
ne ali ustne pripombe o delo-
vanju obéinske uprave in tudi
posameznikov, zaposlenih v obé,
upravi,

POSTOPEK
BI LAHKO BIL DRUGACEN

Upraviteno nezadovoljstvo preserskih kmetov z naéinom
arondacije kmefijskih povrsin

Na3a nacéelna politika v kme-
tijstva je poznana Sirokemu
sloju drzavljanov. Ustanavlja-
nje zadrug po vzoru v kmetij-
stvu naprednejSih deZel je ne-
dvomno koristno in pravilno.
Strojna obdelava velikih kme-
tijskih povriin naj pripomore k
cenejiemu pridelovanju pre-
hrambenih dobrin. Strokovno
opravljanje naj na znanstveni
podlagi pripada svoje za bogat
hektarski donos agrikultur.

Praviloma bi moralo biti za-
druzno obdelovanje polj cenej-
de in donosnejée. Kmetijska po-
litika bi se naj zgledovala po
industrijski, kjer smo, to je dej-
stvo, presli iz drobnjakarske —
obrtnitke izdelave, na sodobno
industrijsko. Drobno obdelavo
ali izdelovanje smo pustili le
tam, kjer v proizvodnji ni pri-
¢akovati ve¢jega razmaha, V to-
varnah so se skoncentriralj teh-
niki, komercialisti, ekonomisti
in finanéni strokovnjaki ter
druZno pripravijo vse potrebne
elaborate po posamezne proiz-
vodne primere. Ker Ze v naprej
ne obeta ‘ekonomskih rezulta-
tov, to se opusti.

Podobno naj bi bilo v kme-
tijstvun, O¢ividei smo, da se ve-
lika druzbena posestva trudijo,
da bi pripravila ¢im vedje po-
vrsine za setev in poZela &im
veé pridelka. Zal ni vedno tako,
Povriine se v bliznji okolici si-
cer obdelujejo, gnojijo in oskr-
bujejo, toda teiave se pojav-

ljajo pri pravljanju pridel-
kov. Z:ocm:: se j]e i’,e. pdu S0
ostali_pridelki na poljih do zi-
me. Posamezne kulture so na
njivah zgnile, skratka, neodgo-
vorno delo, o &emer pa so se-
znanjeni tudi nad odborniki in
politiéni forumi.

Zagovor, da so to zaletne te-
Zave, je umesten in prepricani
smo, da so res samo zaletne.
Nepotrjene govorice pa pravijo,
da imajo okolitka kmetijska
podli(etjn pri vsem tem fe zelo
velike finanéne izgube.

To vpra3anje pa je tezje za-
ovarjati kot karkoli drugo, ce-
Fo ¢e pomislimo, da so arondi-
rali zemljo kmetovalcev, ki so
na teh povriinah pridelovali na
drobnjakarski nacin dovolj pri-
delka, katerega so ponudili trgu
po sorazmerno nizki ceni in pri
vsem tem imeli dovolj za ohi$-
nico in sredsiva za redno place-
vanje davkov.

Kmet v arondiranem obmodju
nima veé¢ obdelovalne zemlje.
V posameznih primerih so sta-
rejii kmetje primorani iskati
socialno podporo na obéini,
Zemlja pa kljub strokovnemu
vodstvn in mehanizirani obde-
lavi ne daje tistega pridelka,
kot nekod.

Kmetje v Preserju so med
NOYV aktivno podpirali barce in
jim dajali Ziveza. Danes morajo
na ob¢ino po socialno podporo.
Ob¢ina pa jih odklanja, ker ni-
ma za to potrebnih sredstev.

Obé&inska skupitina Domzale
je nadla zacasno refitev v tem,
da se je s poskusnim centrom
Jable éogovori]u. do kam naj
slednji letos arondira %e zaseb.
na zemljis¢a. Dejansko pa, po
izjavah kmetov iz Preserja,
Jable tega dogovora ne upodte-
vajo in segajo po zemlji dalj.
kot to predvideva dogovor,

Konéno so tudi Jable odsto-
pile od tega in ponudile kme-
tom 36 din za m? s tem, da le-ti
prostovoljno prodajo njivske
povriine, Toda, kaj je danes 36
din za m?, Cena je prenizka, iz-
javljajo kmetje in se prosto-
voljno ne odlofajo za tak3ino
odstopanje zemlje,

Slednji¢ so neprilike tudi v
tem, ko kmetijska podjetja od-
stopajo  podrnZbeno  zemljo
kmetovalcem v obdelavo, Zal
dobijo takino zemljo &isto dru-
gi kmetje in ne nekdanji last-
niki. Ti se potem bojete lote-
vajo dela, ker ne vedo, kaj je
na tak$nih povriinah prej raslo
in kako so bile obdelane, Tudi

medsebojnih zamer se izogih-
ljejo — in to ne slabo namerno.

dh zakljucku lahko zapifem,
povejte ljudem, kakéna je kme-
tijska politika. Povejte jim, da
je strojno obdelovanje velikih
povriin cenejie (in to mora tu-

di res tako biti). Povejte kme-
tom nadalje, od &esa bodo Zzi-
veli in kdo jim bo dal sna
stara letac potrebna sredstva za
zivljenje, da ne hodo Zivotarili,
ampak Ziveli.

Otmar Lipovsek

NACE VODRNMNIIS

Sestdesetleinik

Ne dolgo tega je znani pro-
svetni delavee, pedagog in di-
rektor, Posebne Sole na Homen,
Nace Vodnik, praznoval Sestde-
setletnico rojstva. Jubilant se
je rodil v Ljubljani kot sin de-
avca. Uciteljisée je dovrdil v
Ljubljani in kot ucitelj slpzbho-
val v Makolah v Halozah in na-
to celih 25 let v Vodicah nad
Ljubljano. V letu 1953 je na-
stopil uéiteljsko sluzbo na eno.
oddeléni Soli na Rovah pri Ra.
domljah, kjer biva fe sedaj
Kdo ne pozna vednp nasmeja-
nega in delavnega Naceta Vod-
nika? Poleg dela v %oli se je vsa
ta leta aktivno udejstvoval tudi
v vseh politiénih in gospodar-
skih organizacijah, Zanimivo je,
da je imel kot petletni obé¢inski
odbornik v Domzalah od vseh
odbornikov najveé¢ funkeij (21
po §teviln{(in to poleg celodnev-
nega pouka na rovski enood-
deléni foli, ki je bila Se zraven
hospitacijska sola Pedagoikega
centra za napredek Solstva SRS,
Se danes, ¢eprav 60 let star je
vsestransko delaven in je lan-
sko leto prevzel organizacijo
Posebne sole na Homeu in jo
tudi odliéno izpéljal. Za vse
svoje delo je bil mnogokrat po-
hvaljen in tudi odlikovan, vsi
in povsod ga cenijo in prizna-
vajo njegove izredne zasluge

tako mna kulturno-prosvetnem,
kakor tudi politiéno gospodar-
skem podrocju ter v gasilstvu.

Ob njegovem jubileju je pri-
redil obé¢inski svet Svobod in
prosvetnih druitev v Domzalah
lepo slovesnost. Program te pro-
slave so izvajali ¢lani kolektiva
zavoda za glasheno izobraZeva-
nje v Domzalah,

Jubilantu Zelimo Se mnogo
plodnih let tako na pedago-
skem, kot tudi na kulturno-pro-
svetnem podroéju.

lovnem mestu.

Osnovna Sola »Venclja Perka« v DomzZalah razpisuje
delovno mesto tajnice. Pogoj: praksa na sorodnem de-

Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.
Nastop sluzbe takoj ali po dogovoru,

KAJ PA NASI ZOBJE?

V Moravéah je v prostorih
zdravstvenega doma tudi pro-
stor z ustrezno opremljeno
zobno ambulanto. Tu is¢ejo po-
modi za svoje bolne zobe ste-
vilni Moravéani in okoli¢ani.
Zlasti v zimskem &asu obidce
ambulanto toliko ljudi, da se
velkrat zgndi. da niti vel-
urnem &akanjn ne pridejo na
vrsto, Sicer pa to ni ni¢ ¢udno.
Ordinacija enkrat ali dvakrat
tedensko res ne more zagoio-
viti vsem Moravéanom pravo-
Gasnega zdravljenja zob,

Nisem strokovnjak, vendar
lahko trdim, da zobozdravstve-
no varstvo v Moraviki dolini
8e nima zadovoljive ravni. Zo-

bozdravniku, ki nekaj ar te-
densko refuje le najkritiénej-
e primere, smo oravéani
nadvse hvaleZni, vendar pa bi
imel stalni zobozdravstveni de-
lavec, ki bi bil tu redno zapo-
slen, dovoli dela preko vsega
leta,

Ker prejemajo baje vsi zo-
bozdravniki, ki ob&asno delajo
v Moraviki ambulanti, za svoje
tezko delo razmeroma nizko
platilo, ¢ po nekaj mesecih
odidejo drugam. Njim res ni
zameriti,

Kaj pa nadi zobje? Ali se res
ne®izplata za vso Moraviko
dolino odpreti rednega delov-
nega mesta zobozdravnika?




Ustanovljena krajevna skupnost Preserje

voliveey v Preserjah
ponedeljek 30, avgusta
Krajevno skupnost

Zbor
je v
ustanovil
Preserje.

Na sestanku, katerega se je
udelezil kot gost tudi sekretar
obéinskega odbora SZDL Dom-
zale tovarid Andrej Dermal, so
navzoti uvodoma posluali tol-
madenje statuta krajevne skup-
nosti, katero je podal tovaris
Lipoviek ter se v zivahnj di-
skusiji, ki je tolmacenju sledi-
la, zanimali za podrobnosti.

Del razgovora je veljal vpra-
Zanju, kaj je z mnozicnostjo,
kje so ¢lani ZK in kje mladina.
Posebno slednje vprafanje je
vzbudilo zanimanje, ker je bilo
starostno popredje navzocih vel
kakor 45 let. To dejstvo je
namred sprozilo nadaljnje vpra-
fanje zastopstva mladine v vod-
stvu krajevne skupnosti.

Brez dokonénega odgovora je
ostalo tudi vprasanje finanénih
sredstev, s katerimi bo razpo-
lagala novoustanovljena skup-
nost. Dodeljena sredstva nek-
danjim krajevnim organizaci-
jam bodo verjetno morala za-
dostovati, ker drugih ni, niti
jih je mogofe v sedanjih okoli-
Z¢inah od kogarkoli pritakova-
ti. Ta ugotovitev vsekakor
zmanjSuje moZnost zateinega

delovanja in bo zatorej nova
skupnost prisiljena v marsi¢em
improvizirati svoje delo z edi-
nim ciljem — uveljaviti se.

Volivei Preserij so se nadalje
zanimali tudi za prostor, kjer
bi bilo osredotoeno administra-
tivno Zivljenje nove skupnosti.
Predlog komisije, katera je v
sestavu Joze Cesnik, Lado Za-
bukovee, Franc Sedusak in
Otmar Lipoviek pripravila sta-
tut, je prostor v stanovanjski
hisi Alojza Sarca v sredini za-
selka. O ureditvi zaenkrat Se
ni bilo konkretnih razgovorov,
vendar upajo ¢lani, da bodo
uspeli, proti primerni ods$kod-
nini seveda, Lokacija, kjer
se predvideva sedez krajevne
skupnosti je najboljsa, saj Lc
tod resni¢ni center kraja, ki
zajema celotno podrodje Pre-
SCrij.

Ob koncu razprave je pred-
sednik krajevnega odbora SZDL
tovaris Joze Cesnik predlagal
ustanovitev oziroma izvolitev
sveta nove krajevne skupnosti.
Lehini predlogi in protipredlo-
gi 50 konéno jamstvo, da so se
navzotj volivei resno zanimali,
kdo bo prvi vodja nove skup-
nosti, ki se je ustanovila sicer
pozno, vendar ne prepozno.

Kdaj bo zgrajena Sola na Brdu?

Lani v avgustu so na Brdu Ze
betonirali temelje za novo Sol-
sko poslopje, kar je obtane brd-
skega okolisa zares rzveselllo.
Graditi je pricelo ljubljansko
podjetje Bezigrad, kar pa je iz-
zvalo negodovanje nekaterih
posameznikov, ¢es zakaj da v
nasem okolisu grade »tujeic. Ta
teza je zmagala in za ceno ne-
kaj milijonov smo prepustili
nadaljevanje del domacemu
Gradbenemu podjetju, vendar z
upanjem, da Ii,)o poslopje v ja-
nuarju 1966 vseljivo, kot je za-

isano tudi v pogodbi. Vendar
Te sedaj, v septembru nekam
¢udno, ker stavba Se nima be-
tonske ploste nad I, nadstrop-
jem, kaj Sele strehe. :

Graditeljem je vedno manj-
kalo materiala fer so ga navad-
no iskali sproti, Zdaj nimajo be-
tonskega zeleza za vrhnjo be-
tonsko ploi¢o. Obéani brdskega
okolifa in gradbeni odbor vse-
kakor menijo, da bi moralo pod-
jetje Ze vnaprej vedeti, kaj bo

potrebno za gradnjo, ter bi si
moralo material priskrbeti pra-
vocasno. Vsak izgovor na kake
visje sile je neutemeljen, saj
grade tu le eno poslopje, za ka-
tero so bila dela oddana Ze ta-
krat, ko Se ni bilo stiske za

radbeni material. Domade pod-
Jetje bi se moralo zavedati, da
gradi v domaéem okolidu, ter
zato Se zanesljiveje delati kot
kako drugo,

V foli na Brdu je ve¢ kot 400
uéencev, pouk je Ze v treh po-
slopjih celo v Zupnisén, in to
v treh izmenah. Kam z njimi
v novem Solskem letu? Uéilnice
so natrpane, saj ima samo osmi
razred okrog 50 ucéencev? In
kako z u¢énim kadrom, ker ima
zasilna zbornica prostora le za
Sest uciteljev, vseh pa je 177

Kdo je kriv za tako stanje?
Prepricani smo, da bi bila %ola,
¢e bi jo gradilo GP Bezigrad,
ze gotova!l Kdo bo kril poveda-
ne stroske, ki bodo nastali za-
radi zavlacevanja del?

sahvala

Vsem, ki so spremili na zadnji
moZa in ofeta Rudolfa BOZICA s
radomeljskemu  melanemu
godbi, mnozZiénim organizacijam, dru

ljah, zlasti

a
zboru, dominrski
dtvu upokojencey iz DomzZal. govornikom, Tovarni In-
duplati Jarde, Papirnici s Koli¢evega, upravi Arboretu-
ma Vol¢ji potok, darovaleem cvetja in ostalim, ki so v
tezkih trenutkih sofustvovali z nami, se iskreno zahva-

ljujem,

ofi mojega dragey:
udega pri Radom
pevskem

Zena Marija z otroki

OBCANI!

Prispevajte za tiste, ki jih je zadela elementarna nesreéal

lzvrini odbor Centralnega od-
bora jugoslovanskega Rdelega
kriza in Glavni odbor Rdelega
kriza Slovenije sta sprejela
sklep, da se nudi pomot¢ prebi-
valsivu, ki je bilo prizadeto od
elementarnih nesred.

Ugotovljeno je, da je razen
katastrofalnih poplav v Srbiji
in Hrvatski neurje prizadelo
tudi nekatera podrotja v Slo-
veniji, kjer bi bilo treba pre-
bivalstvu poleg drugega nuditi
tudi pomo¢ v najosnovnejsih
sredstvih za normalno Zivljenje,

Zato se je lzvrini odbor od-
lo¢il za akcijo, ki bo trajala do
kovea leta, v njej pa bodo or-
ganizacije Rdecega kriza zbira-
le predvsem tista sredstva, ki
lahko pospeSijo normalizacijo
Zivljenja prizadelega prebival-
stva, kakor tudi vse druge pri-
spevke oblanov in organizacij,

"ki so jih v sedanjem gospodar-

skem polozaju sposobne daro-
vati.

Na posvetovanju, ki je bilo
P)r(: ob¢inskem odboru SZDL

wnzale z ostalimi druzbeno-
politiénimi organizacijamj spre-
liccm priporotilo, da se pristopi

zbiranju organizirane pomodi
in formirana je bila vedétlanska
komisija, ki bo opravljala nad-
zor nad organizacijsko in teh-
nitno izvedbo. Skrbela bo tudi,
da bodo darovani predmeti do-
segli svoj namen in, da se da-
rovana vrednost v teku poslo-
vanja ne bi po nepotrebnem
zmanjSala. Priporoc¢ilo priporo-
¢a, da naj obfani, samoupravni
organi podjetij, zavodov, usta-

nov s predstavniki sindikatov
pregledajo moZnosti in v okvi-
ru gospodarske zmogljivosti da-
rujejo denarna in materialna
sredsiva kot pomoé prizadetim
ob elementarni nesreci,

Zbirajo se zivila, obleka, obu-
tev, posteljnina, stanovanjska
oprema, gospodinjske potreb-
$Cine, denar in gradbeni mate-
rial. Gospodarske organizacije,
zavodi in ustanove naj denarna
sredstva nakazujejo na Ziro ra-
¢un obéinskega odbora Rdetega
kriza Domzale &t. 600-20-608-36
v korist >Sklada za elementar-
ne nesrecec,

Materialna in denarna sred-
stva od obCanov zbirajo nasi
aktivisti mestnih in krajevnih
organizacij Rdefega kriza po
domovih ali pa na sedezun Kra-
jevne organizacije RK. Za zbi-
ranje vseh sredstev imajo zhi-
ralne liste in za sprejeto blago
oziroma denar izstavijo daro-
valeu potrdilo.

Zbiramo samo blago, ki je
tisto, nepokvarjeno in uporab-
no, Zivila naj bodo zadtitena
pred kvarom in parkirana za
prevoz, Predmete, ki jih zaradi
velikosti in pomanjkanja skla-
di3¢nega prostora ne bi mogli
uskladis€iti, bomo evidentirali,
Krcskrbeli dispozicijo in jih na-
cnadno odpremili.

Obc¢ane, organe samouprav-
ljanja v podjetjih, zavodih,
ustanovah in vse druZbeno-po-
liti¢ne organizacije prosimo za
razumevanje, da bi ta humana
akcija kljub gospodarski refor-
mi imela uspeh! OORKS

Obéinska proslava
doneva krvodajalstva v Moravéah

Ob¢inski odbor RK DomZale
je priredil centralno proslavo
»Dneva krvodajalsivac v novi
dvorani »>Partizanskega domac
v Moravéah. V nedeljo dne 1.
avgusta 1965 so se zbrali v tej

dvorani prostovoljni krvodajal-
ci iz DomZal, mengeike ravni-
ne, Crnega grabna in cele mo-
raviéke doline, z namenom, da
proslavijo vsakoletni dan krvo-
dajalstva, V okviru 20, obletnis

8 prireditve ob Dnevu krvodajalcev — Moraiki mladinski
pevski zbor



ce osvoboditve Jugoslavije, je
bil ob 9. uri dopoldne kulturni
program s slavnostnim govorom
redsednika obtinskega odbora
EK Domzale Franca Sinka, ki
je orisal delo in uspehe obéin-
skega odbora RK pri éloveKo-
ljubni akeiji krvodajalstva in
sploh delo pri vsestranski po-
mot¢i potrebnim, Nato so nasto-
pili moraviki recitatorji, har-
monikarji in pevei s svojimi res
lepimi pevskimi ter glasbenimi
vlozki. Ef)’om:lmn je mavzole ga-
nila lepa recitacija treh deklic:
sZahvala krvodajalcemes, ki jo
je zloZila pozrtvovalna tajnica
osnovne organizacije RK Mo-
ravée Marija Segula. Z izvaja-
njem kulturnega programa so

bili- vsi navzo¢i, ki jih je bila
polna dvorana, zelo zadovoljni.

Nato je bilo razdeljenih 13
zlatih znack; 145 srebrnih znaék
in 17 diplom sindikalnim po-
druZznicam. En aktivist je pro-
stovoljno daroval kri Ze 31-krat,
Bil je posebej pohvaljen ter
prejel lepo diplomo. Po proslavi
so bili vsi prostovoljni krvoda-
jalei dobro pogosteni.

Lahko reéem, da je ta pro-
slava, prvié izvedena y Morav-
¢éah, potekala res v lepem in
prijetnem vzduiju, tako da bo
vsakemu udeleZencu, upam da
ie dolgo casa ostala v prijet-
nem spominu.

Janko Zupan

Teze 7a razpravo o organizaciji dela
obcinskega vodstva SZDL in KO SZDL

Sedanji obtinski odbor SZDL
ne more ved uéinkovito oprav-
ljati svoje naloge. Njegova ka-
drovska struktura in oblike de-
la so zaostale za druZbenim
razvojem, zato je potrebno pred
letno konferenco obéinske orga-
nizacije SZDL v javni razpravi

doloé¢iti izhodiséa za nove, so-
dobnejie oblike dela. Hkrati
moramo zagotoviti v novem

vodstvu tudi ustrezno kadrov-
gko strukturo, ki bo pogojevala
vkljudevanje &im dirdega kroga
ljudi v razpravo o slehernem
roblemu, ki zanima élanstvo

DL. S temi pripravami mo-
ramo tudi ¢lanom ZK, ki niso
formalno vélanjeni v razna vod-
stva SZDL, omogoéiti delo v
SZDL in ustvariti primerne po-
goje, da bodo lahko kar najveé
svojih sposobnosti in priprav-
ljenosti za delo uresni¢ili pri
refevanju druzbenih protislovij
in ustvarjanju bolj humanih
druzbenih odnosov,

Oblike dela, ki jih uporablja
SZDL, so bile primerne za pre-
teklo obdobje v razvoju orga-
nizacije. Ustava in kongresi
ZK so poudarili ve¢jo demokra-
tiénost in Sirino pri obravnava-
nju in opravljanju druzbenih
zadev, Zato ob&inski odbor
SZDL in njegove komisije v se-
danjem sestavu ne morejo ved
zadovoljivo opravljati svoje
funkecije.

Organizacijsko kadrovska ko-
misita pri obéinskem odbhoru
S7D i’e v juliju obiskala vse
KO SZDL z namenom, da v
razgovoru s krajevnimi odbori
SZDL ugotovi, kakino je mne-
nje Sirdega kroga ¢lanstva
SZDL o prej opisanem proble-
mu, V teh razgovorih smo ugo-
tovili naslednja staliéa:

— ¢lani obéinskega vodsiva
SZDL naj pogosteje kot doslej
obiskujejo KO SZDL in z nji-
mi na terenu obravnavajo aktu-
alna vprafanja. Centralna po-
svetovanja naj se sklicujejo sa-
mo za nekatera podroja dela;

— pred SZDL so zelo po-
membne naloge, ki bodo anga-
zirale znatno veé obcfanov kot

doslej, zato naj se delo obé&in-
skega vodstva organizira z dve-
ma profesionalcema pod pogo-
jem, da je delo kvalitetneje in
ZirSe organizirano kot doslej.
procentualno zastopanumlhlhw

— v obéinskem vodstvu naj
bo procentualne zastopan vsak
KO SZDL, poleg tega mora biti
delo organizirano tako, da ima
sleherni ¢lan SZDL v vsakem
trenutku mo#nost vplivati na
sklepe vodstva ali v zvezi z do-
lo¢enim  vpraSanjem  izraziti
svoje mnenje;

Obéinsko vodstvo SZDL mnaj
organizira delo na naslednjih
nacelih:

a) obtinsko vodstvo sestav-
ljajo delegati KO SZDL, ki so
izvoljeni za eno mandatno dobo
na volilnih konferencah KO
SZDL,

b) na prvi plenarni seji se
grupirug'o po problemskih kon-
ferencah in izvolijo izvrine or-
gane: izvrini odbor, predsed-
nika, sekretarja,

¢) vsaka od problemskih kon-
ferenc izvoli delovno predsed-
stvo, predsednik vsake take
grupe je &lan izvrinega odbora,

&) sckretar ob&inskega- vod-
stva skrbi za to, da so o delu
00 sproti obvedteni vsi pred-
sedmki KO SZDL, ki se po po-
trebi s celotnim KO udelezijo
seje katerekoli problemske kon-
ference. Pred razpravo o vai-
nejyh problemih, ki zanimajo
§iréi krog obéanov, je ob&insko

“vodstvo dolZno obvestiti o njej

vse ob&ane ter oznaditi datum
in kraj, kje bo razprava.

Izvrini odbor SZDL se mora
veckrat posvetovati s predsed-
stvom skupidine o problemih,
ki so za obfane najbolj pereéi.

Teziite dela profesionalcev je
v pripravljanju atkov za
delo problemskih konferenc in
koordinacija dejavnosti SZDL
in skupitine,

Administracija OO SZDL se
preorientira v razmnoZevanje
analiz statistiénih podatkov itd.
¢lanom plenuma in predsedni-
kom KO SZDL.

Pavie Tic

V prijazni vasici Serjuce pod
Limbarsko goro je nepricako-
vano v 66, letu starosti umrl da-
le¢ naokoli poznani napredni
kmetovalec Pavel Tié¢, po do-
made Mateckov. Z njim je Mo-
ravika dolina izgubila moza, ki
ni samo vzorno skrbel za svo-
jo lepo urejeno kmetijo in Ste-
vilno druZino, ampak je nadel
§e dovolj ¢asa za delo v raznih
politiénih in gospodarskih orga-
nizacijah, s éimer je mnogo

pripomogel k nalprednejs';emu
napredku tega dela nase lepe
domovine,

Ko je bil 18 let star, je Ze
moral izkusiti trdoto iivljnnja
v prvi svetovni vojni. Vojasko
suknjo je nosil od 1916 do 1919
leta. Po vrnitvi domov se je z
vsem srcem posvetil kmetiji, ki
‘io Ie rrevzel po oletovi smrti
n jo izboljieval iz leta v leto
vse do druge svetovne vojne.
Iz odpora proti nasilju okupa-
torja je kmaln zacel aktivno
sodelovati z Osvobodilno fronto,
pomagal je partizanom in sreé-
no doéakal osvoboditev.

Po osvoboditvi je deloval v
raznih organizacijah, predvsem
ri OF in pozneje pri SZDL ter
il predsednik osnovne organi-
zacije Soteska-Limbarska gora.
Dolga leta je bil obéinski od-
bornik obé¢ine Moravée, ¢lan
Solskega odbora, poravnalnega
sveta in porotnik, odbornik KZ
in ¢lan kra{ne zadruine zve-
ze, Vse organizacije bodo z nje-

golvo smrijo obféutile veliko vr-
zel.

Za uspesno javno delo je to-
vari§ Pavle prejel veliko po-
hval in diplom, Kako cenjen pa
je bil med naSim Ijudstvom, pa
je pri¢al njegov pogreb, saj ga
f'ﬁ na njegovi zadnji poti sprem-
jala velika mnoZica ljudi. Pri
odpriem grobu so se od njega
poslovili v imenu Obéinskega
odbora SZDL Sreéko Berlot, za
osnovno organizacijo SZDL So-
teska-Limbarska gora Ivan Vi-
die, v imenu gospodarskih or-
ganizacij pa Karel Lavric.

Odsel je od nas kot dober
znanec in prijatelj, njegov spo-
min pa bo fe dolgo, dolgo Zivel
f!:ed prebivalei Moravike do-
ine,

,Mi se bavimo sameo z velikimi reémi,

sMojster, ali mi lahko nare-
dite rezervni kljué,« sem vpra-
dal kljudavniéarja A. R. iz Dom-
7al. »Ne, takih malenkosti mi
ne delamo,« se je glasil odgo-
vor,

Bila sva v mali delavnici, kjer
ni bilo videti nikakdnih poseb-
nih naprav, To me je privedlo
do tega, da sem ga zafuden
vpradal, kako je mogoée s tako

rimitivnimi sredstvi delati ve-
ike stvari, Toda mojster je ta-
koj izdal, kako pojmuje velike

stvari in me prav tako narav-
nost vprasal: »Koliko pa boste
pla¢ali? Ob¢ina me z davkom
pritiska, da se mora stroj stalno
vrieti.c

Obéani, ki morda Se mislijo,
da je mesto obrtnilh delavnic,
zraven ostalega tudi v nudenju
uslug, se motijo, prav take pa
se verjetno moti tudi obtinska
uprava za dohodke, ki prav go-
tovo Se ni zvedela od tega moj-
stra, da se bavi ssamo z veli-
kimj reémiec,

Nad 300 ofrek Iz na¥e

obéine je tudi letos letovalo v lzoli
in v Izlakah




Analiza Moravskega ppdroéjé

4, nadaljevanje

Dodatne analize so poKazale, da izgra-
jene kapacitete za 240 pitancev ne
zagotavljajo rentabilne proizvodnje ¥
pitanju. Povecanje pitaliita, ki bi zago-
tavljalo rentabilno proizyodnjo ne priha-
ja v postev, ken so prevozi Koncentratoy
in slame v Moravée iz Tovarne molni
krmil ali pa Zeleznidke postaje Domzale,
preveliki.

Ravno tako nima obrat Moravée pogo-
jev zaradi konfiguracije tal, kakor tudi
zaradi obasne prevelike vlaZnosti tal, za
intenzivno njivsko proizvodnjo,

V Moravéah so dani vsi pogoji za in-
tenzivno izkoris¢anje travnikov, {mdisi za
proizvodnjo sena ali pa intenzivno pa¥o
v sistemu padno-kodnega gospodarstva.

Glede na takine pogoje, bi bilo naj-
rentabilnejie organizirati v Moravia
padni obrat za plemensko govedo s celot-
no zasedbo 250 glav telic.

Okvirna tehnologija

Na obrat Moravie bi prihajala 4-me-
sefna teleta, odbrana na mleénih farmah,
Ta teleta bi bila 180 dni no@ in dan na
padi, v zimski dobi pa bi prezimila v od-
prtih hlevih in se hranila s senom, trav-
no silazo in koncentrati. Breje telice bi
obrat oddal mle¢nim farmam ali koope-
raociji.

Takfen nacin proizvednje bi omogoéil
popolno izkoris¢anje travinja brez njiv-

skega pridelovanja krme. Potrebno pa je
zato obrat wurediti in ga investicijsko
kompletirati,

Sedanje kapacitete
1. Zemljiste:

— stari travnik 72 ha
— novozatravljene povriine 33 ha
skupaj travniki 105 ha
— e za zatraviti 2 ha
Skupne povrdine: 107 ha

2. Objekti:

— 2 nedograjena hleva za 240 glav
— 1 nedograjeno skladid®e o stanovanji.

3, Dosedanja vrednost investicij:

— hlevi 18,000.000 din
— skladiste 11,000.000 din
39,000.000 din

Za. predvideno proizvodnjo 250 glav

" plemenskih telic je na obratu urediti:

1. regulirati potok Drtidco,

2. ograditi vse pasne povriine z Zico,

3, urediti napajalidta,

4. izgraditi dogonske poti,

5. izvrditi adaptacijo hlevov,

6. urediti tekalis®a ob hlevih,

7. postaviti jeklen ali aluminijast sisol,

8, zgraditi nadstreinico za slamo. -

V te namene so potrebna naslednja
sredstva (aprolksimativna):

din
— regulacija potoka Drtice
BEOO ML, g0l BRA | Garvened « o 900,000
— ograditev 107 ha padnika =
13.500 m dolzine 700 din . 9,450.000
— ureditev 8 napajalid¢ z do-
vodom vode . . , . . . 2100.000
— izgraditev. 3900 m dogon-
skibsowpotiaiad fef. « . . . 5,900,000
— adaptacija hlevov . . . . 2,600.000
= ureditev tekalid¢a ob hlevih 6,000.000
— Eostalvilev 54.)‘:) m? silosa s
rmiloim, trakom . . . .000
— nadstresnico za slamo 108%\’3'(
seno kapacitete 400.000 kg . 14,000
— dokontanje skladii¢a in o
SIRDOTRI] wyvion o . (0., « ., 4000000

Skupaj 72,550.000

Kolikor bo sprejeta ta smmer proizvod-
nje, bo potrebno  investicijska druzbena
sredstva angazirati iz lokalnih in repu-
bliskih virov, ker zaradi malega obsega
povrdin ne bo mogote dobiti zveznih
sredstev,

Kolikor teh sredstev me bomo dobili,
bomo morali ostati pri sedanji Jnoizvod-
nji, to je pri izkljuénem pridelovanju
sena. !

‘Bruto produkt znala sedaj 11,550.000
din, oziroma 108.000 din/ha, v primeru
ureditve padno-koénega obrata, pa bi
znasal 36,400.000 din oziroma 527.000 di
na hektar, :

Kooperacija na podro¢ju Moravé

Glede na majhne povriine, namenje-
ne za druzbeno proizvodnjo v nepo-
sredni blizini Moravé, ostane pretezni
del kmetijskid povrdin v zascbni lastnini.

programu razvoja kmetijstiva v Mo-
ravéah in Lukovici se obravnava kot
Eu lavitna kmetijska panoga Zivinoreje.

Pormirunjcm obrata za kooperacijo pri
Agrokombinatu Emona, kateri je prevzel
delno nalogo bivie kmetijske zadruge, so
dani vsi pogoji za motan razmah gove-
dorejske proizvodnje v kooperaciji 42
zasebnih proizvajalcev s 117 glavami vi-
sokobrejih letic in krav sivorjave pas-
me. lzdelan koncept tega obrata in adap-
tiran na moraviko kotlino bazira na
moénem razvoju gove otejske proizvod-
nje. Proizvodnja mleka v neposredni
bfiiini Moravé in proizvodnja plemenske-
a naradCanja ter mesa v zaledju naj bi
ili v bodo¢e glavni trzni vidki tega pre-
dela domzalske obéine. Skozi spccial[iza-
cijo individualnih proizvajalcev Zelimo
doseti nenchen porast blagovne proiz-
vodnje v Moravfah. Dosedanja izkusnja
v uvajanju kooperacijske rpoizvodnje
nam dajejo slutiti mofan interes zase{)-
nih proizvajalcev za kooperacijsko pro-
izvodnjo. Poleg rajoniranja kooperacij-
ske proizvodnje pa namerava obrat Ko-
operacija v obdobju 10 let izpodriniti ne-
negospodarsko cikasto l‘gnsmn goveda 8
sivorjavim govedom, ruzbena proiz-
vodnja v Moravéah (proizvodnja ple-

g ja) | le id-
%li?)u mﬁﬁﬂﬁﬁ:&; e(ta(lﬂﬁl:)ggasol:ﬂ-

Industrija in obrt

Na moravikem podrotju je le dvoje
industrijskih obratov: Peskokopi podjet-
ja Termit DomZale in obrat tovarne ple-
tenin Radica — Gameljne. Ta industrij-
ska ded'avnust zaposluje skupno 189 lju-
di. Nadaljnjih 11 ljudi zuposlt:l'fl mizar-
sko obrtna delavnica Moravée, ki je po-
leg dveh obratov invalidskih delavnie
Zlato polje edino druzbeno obrtno pod-
jetje. Zadnja dva obrata zaposlujeta 52
judi, Skupno je v industriji in oi)r‘ti na
moravikem zaposlenih 232 ali 6,5 % pre-
bivalstva, Zasecbna obrt predstavlja 29
obrtnikov. Od teh je 11 mlinarjev
(34,5 %), 7 gostilnitarjev (24,1 %), 4 mi=
zarji (13,8%), 3 kovaci (108 %) in po 1
brivec, kamnosek, usnjar in kolar.

Menged je dobil nov sodoben
Sportni objekt.

Ze nekaj mesecev je tega, kar
je Menge§ dohil novo telovad-
nico v preurejeni dvorani bivie
fupe oziroma biviega menge-
fkega kina. Mengedki snartnils

| Telovadnica v Héngiu

V petih letih trdega dela, %u-
ljev, precutih nodj in znoja so
si mengeski &portniki pod vod-
stvom drodtvenih delaveev ing.
Kosca, Staneta Branka, Mavec
Emila in Korentana postavili 2
ane wailantih {olpvadnie v Slo-

I

Toda s temi besedami smo sa-
mo beino nakazali, kaj vse je
bilo treba narediti, da danes
mengeika mladina lahko telo-
vadi na novem elasti®énem po-
du, tretjim te vrste v Sloveniji.

Dolg je seznam del, ki so jih
opravili. Ze samo z naérti, ki so
jﬁ: sami naredili v druitve s

motjo ing, BoZita in ing.

atka iz Ljubljane, so prilira-
nili 1,600.000 dinarjev.

Ko so zaleli s preurejanjem,
je bila dvorana taka, da je strop
grozil, da se bo vsak Cas poru-
&il, okna so bila premajhna.
Vendar pogum ni upadel.

Res je, da brez pomoti pod-
jetij in krajevnih organizacij
ne bi gradnja tako hitro napre-
dovala. Podjetja so doslej pri-
spevala ved kot dva milijona,
bivia Stanovanjska skupnost je
odstopila 3 milijone, namenje-
ne za mrlifko veZico. Stano-
vanjski sklad obéine DomzZal je

rosodil za stanovanje 2,5 mili-
ona, sklad za pospedevanje te-

lesne kulture je dal dva mili-
jona, iz sklada za Solstvo pa so
namenili (beri: samo obljubo)
pet milijonov. To je prav, saj
bo telovadnico uporabljala tudi
mengefka fola. Samo: teh sred-
stev Se nikjer ni. Upniki pa
vsak dan stojijo pri drudtvenih
vratih, prihajajo toZbe.

Drudtvena uprava se je tako
znaila v nezavidljivem poloZza-
u, Kdo bo platal ratune, &e ne
ho dal %olski sklad obljubljenih
pet milijonov? Absardno bi bilo
seveda, da bi kaznovali drudt-
vene delavce, ker so Zrivovali
precej ur za telovadnico, ven-
dar... V novih pogojih gospo-
darske reforme in pri preceji-
njem zmanijfanju obéinskega
proratuna bo tezko mnajii ta
sredstva. Toda — treba jih je
najti. Navsezadnije je ta denar
dobro nalozen. Na vsak dinar
druzbenih sredstev so s prosto-
volinim delom &portniki prispe-
vali &¢ en dinar., Le malo je
takih investicijl



Sport in gospodarska reforma

Skréenje proratunske potrof-
nje v novih razmerah gospodar-
ske reforme bo obfutno priza-
dela druzbene sluzbe, med ka-
terimi je bila na podroéju kul-
ture Ze doslej precej odrinje-
na telesna kultura. Stagnacija,
ki je zajela v domzalski obéini
skoraj vse &portne zvrsti, Ze
nekaj let jasno kaZe, da ne sa-
mo brez potrebne smaterialne
baze, ampak tudi brez stalnih
dotacij iz obinskega prorac¢una
in kvalificiranih trenerjev ni
mogole vzdrZati niti na naj-
nujnejii mnoZi¢ni in kvalitetni
ravni v nobenem iportu,

V dvajsetletnem obdobju po
zadnji vojni je bilo v domzal-
ski obé¢ini zgrajenih precej
dportnih objektov, za katere so
bila porabljena velika druzbena
sredstva, VzdrZevanje le-teh pa
je skrajno pomanjkljivo, ker so
dotirana sredstva ob¢utno pre-
nizka, Sredstva za funkcionalne
in materialne stroSke druStev
ne krijejo najnujnejiih potreb,
ker je podrazitev vseh &portnih
rekvizitov v tem €asu porasla za
80 %0,

Udelezba druitev in klubov v
raznih panogah tekmovanja po-
vzrota velike strofke zaradi vi-
sokih prevoznih stroikov in
taks za organizacijo tekem. In-
kaso na tekmah pa je odvisen
od ranga tekmovanja — manj§i
je na tekmah v ob¢inskem me-
rilu, ve¢ji pa na tekmah repu-
blitkega ranga. Tako si ne sme-
mo zapirati o¢i pred dejstvi, da
posamezna druStva in klubi v
obé&ini samo fe Zivotarijo. da je
mnozi¢nost, ki bi morala biti v
nadi telesni kulturi ena izmed
ciljev, — v upadanju in da je
z onemogodenim prostim delo-
vanjem druitev Partizan, po-
stala.Zal le 3e izraz iz preteklo-
sti.

S tem pa se nujno vsiljuje

misel, kak3en bo telesni razvoj
doradtajofe mladine, ker %ole,
razen redkih izjem, nimajo
osnovnih pogojev za delo v te-
lesni kulturi (telovadnice, igri-
8%a). Testi so pokazali, da je 60
odstotkov otrok nepravilno raz-
vitih in e dodamo k temn Ze
nepravilno prehrano, potem se
nam samo postavi rafanje,
kaj bo jutri, ¢ez 10 ali 15 let.
Na taki osnovi se nam zdi za-
nemarjanje tiste prave telesne
kulture prevet krife® primer
neodgovornosti organov, ki mno-
Zitni telesni kulturi tako skopo
re¥ejo krunh.
_ Razumljivo je, da bo z gospo-
darsko reformo priliv sredstev
v obé&inski proratun vedno bolj
usihal, ker so bistveno spreme-
njeni instrumenti za delitev na-
rodnega dohodka oz. dohodka
gospodarskih organizacij, Meni-
mo pa, da bi v sedanji fazi var-
¢evanje z omejevanjem sred-
stev, namenjenih za druZ?bene
sluzbe, imelo teZke posledice,
ki bi se pokazale v naslednjih
obdobjih.

Jasno nam pa mora biti tadi,
da morajo tudi klubi in drustva

svoje notranje rezerve,

~novitivi

ki nedvomno obstajajo (pobira-
nje ¢lanarine, urejena blagajni-
ika sluzba, samostojne inicia-
tive). Klubi se bodo morali po-
brigati tudi za lastne vire sred-
stev, preveé se ukvarjnf‘o samo
s tehniénimi in strokovnimi
problemi,

Financiranje telesno vzgojnih
organizacij v domZalski ob&ni
bo zato k[jjub tezavam mogote
izvajati le, &e bo ob&inska skup-
§¢ina imela posluh za druZzbeno-
polititno vlogo telesne vzgoje,
Sportniki, Iportne organizacije
in dportni delavei pa mo-
rali dana sredstva pametno in
koristno obrniti in skupiéin-
skim organom polagati obraun
o svojem delu.

Vsem nam namred mora biti
jasno, da bo vsako ponovno
ozivljenje zamrle aktivnosti
Zportnih in telesno vzgojnih
organizacij v ob&ini Domzale
terjalo dvojna, ée Ze ne trojna
sredstva,

SPORTNI DROBIZ

NK Dom?Zale je spet v ljub-
ljanski podzvezni ligi, V pre-
tekli sezonj je nesreéno izpadel
iz republifke lige — zahod. Ko
je po odli¢nem fini%u na koncu
prvenstva Ze kazalo, da je klub
ostal v ligi, so iz prve republi-
ike lige izpadla #tiri mo3tva —
vsa s podrotja druge slovenske
lige — zahod. Tako je prislo
do situacije, da iz druge repu-
bligke lige — vzhod ni izpadlo
niti eno modtvo. Poleg NK Dom-
zal, ki so zasedle Zesto mesto
na ﬁrvenstveni tabeli, so izpadli
e NK Sava Tacen, NK Litija in
NK Svoboda — Duplica.

Po SPENT se je tudi v Dom-
zalah zelo razvil namiznj tenis.
Na vseh vrtovih in oh. blokih
lahko vidimo obilico mladine
(zlasti pionirjev), ki se zbirajo
okrog bele Zogice, Prav bi bilo,
da bi vsi prli teZnjo po usta-
mzalskega namizno-
tenifkega kluba, saj je to edini
nadin, se ti pionirji zbereLo

strokovnim vodstvom, ki
:jm;;? jim ga nedvomno dol
ati.

V zadnjem &asu so se NK
DomZale okrepile z nekaj novi-

mi igralei. Poleg Trobea in
Smrekarja, ki sta pridla iz
Mengia, v novi sezoni na-

stopili 7za NK DomZale %e Bleje
(Jarie), Orehek Dob) in Jovi-

&€ (Svoboda-Duplica), v JLA
pa odhajata standardna igralca

Ervegn modtva Zupanc in Hri-
ar.

Na dom7alskem kofarkar-
skem igri¥¢u je vsako leto vel
Solarjev (zlasti deklic), ki se
poskufajo v kotalkanju, Ceprav
bo letodnja sezona kmalu mimo,
bi bilo prav, da bi se odgovorni
domZalski forumi pobrigali, da
bi dobili pionirji ‘vsaj v na-
slednji sezoni &loveka, ki bi
jim pokazal skrivnosti tega. za
Dom7ale danes Se novega
iporta, 2

V borbi za pokal marSala Ti-
ta so NK Domzale dosegle nekaj
lepih uspehov, saj so zapovrst-

jo premagale nekaj renomira-
nih maprotnikov, Nedavno so
dosegle %e en lep uspeh, Pre-
magale 3e &lana slovenske re-
publiske lige Rudarja iz Trbo-
velj z 2:0. Gole za DomzZale
sta dosegla Zupanc in Blejc.

Naslednji nasprotnik DomZal B
modtvo Olimpije, kjer igra ce-
lo nekaj igralcev prvoligaikega
mostva. DomZal¢ani so Ze s tem,
da so se uvrstili v finale 1jub-
ljanske podzveze, dosegli lep

uspeh,

Kaj je z domZalsko kosarko?

To vpradanje si Ze nekaj &a-
sa postavljajo obfani domZalske
obéine, Ce si skufamo nanj po-
§teno odgovoriti, si moramo dati
odgovor: — Ne samo, da stagni-
ra, domZalska koSarka s hitrimi
koraki nazaduje in je na naj-
bolj%i poti, da Ze v bliZnji pri-

nosti pristane tam, kjer se

t kvisku za vsako mo3tvo Se-
e prine,

er so to Domzale, je to za
nas tem bolj Zalostna ugotovi-
tev, ko vemo, kako visoko ie
domZalska kofarka Ze kotirala
v slovenskem in tudi medre-
ubliskem merilu. Razumljivo
e, da se bo vsakdo takoj vpra-
dal, kje so vzroki takega stanja.
Zdi se nam, da bi bilo umestnej-
e vpradanje, kdo so tisti in kaj
so delali tisti, ki jim je bila iz-
rofena v roke domzalska kofar-
ka — direktno ali indirektno.
Vsi bi — o tem smo lahko pre-
pri¢ani, radi sliSali njihov za-
govor. Tak seveda, ki bi mu
mogli :erjeti.

ejstva

...da KK Domiale v ¥sem
dosedanjem poteku republitke
lige ni dosegel skore nobene
zmage,

...da so bile nekatere tekme
izgubljene z visokimi rezultati
(tekma z Mariborom eelo za 80
totk razlike),

...da v klubu vladajo slahi
tovariski odnosi,

...da so bila za te rezultate
porabljena v zadnjih nekaj se-
zonah velika finanéna sredstva,

bi bilo zelo teZko opraviliti z
lakonskim odgovorom — izme-
njava generacij,

ak izgovor bi bil le delno
resniden in bi bil pesek v odi
samemu sebi in vsem, ki jim je

zadnjih neuspehih za us
z:luke v lah vsaj fe
malo mar, Zelo tezko je nam-
re¢ uskladiti zgornje navedbe
z dejstvi, da je bilo gionirnko
modtvo trikrat prvak Slovenije
in da je mladinsko mo¥tvo na
republidkih prvenstvih veckrat

zasedalo odli¢na mesta, Povsem
gotovo je, da padec ne bi bil
tako boleé¢, ako bi bila izmenja-
va generacij edinj vzrok ne-
uspehov,

V Zivljenju smo se navadili
na neizkori¢ene prilike. Tudi
v kofarki smo bili eni prica.
Prilike ‘gri mnoZiéni vzgoji mla-
dih ljudi, ki je bila zadovolji-
vo zaleta, pa slabo nadaljeva-
na, nismo izkoristili. Zlasti nam
je lahko Zal za gledalci, ki se
Jjih je veasih zbralo tudi 2000
in jim je kofarka pomenila lep
fportni uzitek in razvedrilo po
delu.

Izpad KK DomZal iz sloven-
ske republiske lige pa ni samo
Erenﬂla karlja v domzalsko
portno Zivljenje. Verjetno se
bodo e kdaj pojavila hotenja
po republiski ligi, Vrnitev va-
njo pa bo povezana s finanéni-
mi sredstvi, ki Ze danes nika-
kor niso bila majhna. Plagali
homo torej nekaj, kar smo ne-
kot Ze imeli in kar smo po
krivdi posameznikov in (milo
refeno) neresnosti kolektiva,
izgubili. Ne nazadnje, Zal nam
bodi tudi za to.

Vse velike Zportnike krasi
lepa lastnost — skromnost. Zla-
sti te pa smo v KK Domzale
v veliki meri pogredali. Goto-
vo je, da v nekakénem zvezdni-
ftvu, ki smo mu bili v zadnjem
tasu v KK Domzile e vedno
pri¢a, ni refitve domzalske ko-
Sarke,

Navadili smo se, da ob vsaki
priliki delamo  optimisti¢ne
sklepe, Ob domZalski kosarki
si_tega ne moremo. KK Dom-
7ale je danes na zaletku svoje

ti. Tam, kjer je hil pred leti.
z nastale situacije je samo en
izhod — delo za mladino. Na
mladini svet stoji — pravi pre-
govor; Ceprav je morda 7e ne-
koliko. obrabljen, &e vedno
drzi, DomZalskemu kofarkar-
skemu klubu naj ho v prihod-
nosti glavno in edino vodilo,




