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Kako o se razvijale druzbene

| v SVnosti glede na spremembe
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Rynegt

Adnjem obdobju in kaksen
o -Jthov nadaljnji razvoj? Na
1€ Opozoril predsednik zvez-
bora Sindikata delavcev
it enih dejavnosti Joze Ma-
Na letosnjem 1V. kongresu

5 Sindikata v Beogradu. V
Vi om referatu pod naslovom
°8 sindikata v nadalinjem
Sti(gorlu samoupravnih sociali-
i Odnosov v druzbenih de-
ih j¢ posebej obravnaval

Plobleme konstituiranja zdruze-

i 52 dela, govoril o oblikovanju

dgyelitvi dohodka in osebnih
tke Odkoy, problemih Zzivljenj-
Tavni delaycev, 0 mednarod-
p,&lmqelov&nju in konéno o
A ®mih utrjevanja te organi-
s%e' Ko je prikazoval razvoj
o1 j¢ poudaril, da se je od
kegd leta 1971/72 do

Zacetek

Vsak zagetek je upanje in bojazen.
Tudi zagetek Solskega leta skriva v sebi oboje.
0Od nasih mogi, usposobljenosti in moZnosti je

sodelovanja: ljudje smo
Vsi iskreno
Res vsi?

odvisno, kaksni bodo uspehi. Pa tudi od medsebojnega
ko drug drugemu v pomo¢ in spodbudo — ali pa v oviro.
imo, da bi s bili v pomo¢ in spodbudo!

Dogovor o smernicah

1973/74 Stevilo predavateljev
zvisalo za 14,3 %, Studentov pa
za 16,2 %; v srednjih Solah je
bilo Zza 13,7 % ve& ucencev,
uciteljev pa 12,8 %. Vec kot
95 % otrok, starih od-7 do 10
let, je obiskovalo osemletno
osnovno solo. Udelezba izobra-
zevanja v narodnem dohodku se
je znizala od 5,3 na 4,8 % (v
letu 1974). Tudi v kulturi in
znanosti je bilo veliko doseze-
nega, vendar pa Se zdaleC ne
toliko, da bi ustrezalo potre-
bam zdruZenega dela, izpolnilo
pricakovanja kulturnih in znan-
stvenih defavcev in zadovoljilo
zahteve, ki jih je tem podrog-
jem postavil X. kongres ZKJ.
Ko je govoril o uresni¢evanju
nalog, ki jih je zadnji kongres
ZKJ predvidel na podrocju izo-
brazevanja, je Joze Marolt po-
udaril, da s sedanjim stanjem ne

moremo biti zadovoljni. ,,Vpra-
Sati se moramo,** je rekel, ,za-
kaj se tako pocasi lotevamo. re-
forme celotnega izobrazevanja,
predysem usmerjenega — Kkar
velja tako za srednje kot za
visoko Solstvo, zakaj na Siroko
razpravljamo o gimnazijah in
vse prepodasi odpravljamo dyo-

~tirnost v srednjem  izobraze-

vanju. Odlogili smo se za refor-
mo vzgoje in izobraZevanja,
ocitno pa je, da Se vedno nismo
pripravljeni na to, da bi jo za-
Celi uresnicevati. Nadalje je
govoril §¢ o novih nalogah pri

naértovanju, o sodelovanju sin-

dikata pri povezovanju druzbe-
nih dejavnosti in zdruzenega
dela na podroc¢ju gospodarstva
ter o vsebini in metodi dela
organov samoupravljanja. Po-
sebno pozornost je posvetil na-
logam, ki jih ima sindikat pri

izpopolnjevanju dela interesnih
skupnosti.

Ostro je zavrnil trditev, ceS
da dela v druzbenih dejavnostih
ni mogoce meriti, saj vodi k
uravnilovki in ustvarja razmere,
ko baje ,,vsi enako delajo, pa
vendar vedo, da to ni res”...
DolZnost sindikata je, da izdela
jasne predloge o delitvi po do-
sezkih delovnih skupnosti in

sameznikov.

Udelezenci kongresa so z ve-
likim zanimanjem posluali de-

legata iz Bosne in Hercegovine; -

govorila sta o izku$njah, Ki si jih
je pridobila sarajevska univerza
pri reformi visokega Solstva. Za-
nimive so bile tudi razprave de-
legatov iz Titovega Velesa o in-
tegraciji Sol, o izku$njah pristin-
ske univerze pri povezovanju

Nadaljevanje na 2. strani)

Geza Cahuk
Naloge s Sirsega
'd'kg ;s

Po sprejetju nove ustave se tudi v vzgojnoizobraZevalni
dejavnosti razlicne spremembe kar prehitevajo. Nismo $¢ po-
vsem uresnicili svobodne menjave dela in Ze ugotavijamo, da bi
se morali hitreje in ucinkoviteje vKkljuciti v sistem_samouprav-
nega nacrtovanja razvoja vzgoje in izobrazevanja. Se zdaleé ne
moremo biti zadovoljni s samoupravijanjem v vzgojnoizobraZe-
valni dejavnosti, pa nas Ze priganja Cas k razmisljanju o holj
uéinkoviti in smotrni organizaciji dela in Zpljenja v Soli.
Omenjene in Se mnoge druge vsebinske naloge so nadvse
zahtevne. Od slehernega prosvetnega delavea zahtevajo tvorno
sodelovanje. Vcasih se nam zdi, da je vsega preved, da ob
vsakdanjem delu ne zmoremo vsega hkrati. Katerekoli naloge se
lotimo, zadenemo ob Stevilne materialne, pravne in druge
teZave, ki jim vcasih resnicno nismo kos. Tovistni ugovori so
najveckrat resnicni in opravicljivi, toda na vse te naloge mo-
ramo gledati s §irfega vidika — z vidika druzbene skupnosti in
njenih potreb. Drugace ni mogoce. Ce tako ravnamo, bomo
hitro ugotovili, da ni cas niti za stokanje niti za pasivno
opazovanje razvoja, ki naj bi Sel ,,svojo pot”.

Spoprijeti se moramo z vsemi nalogami in tako dejavno
sodelovati pri vseh revolucionarnih spremembah, ki jih prinasa
druzbeni razvoj. Med najpomembnejsimi nalogami, ki terjajo od
wseh prosvetnih delavcey mnogo vecjo druibeno aktivnost, so
pray gotovo: ucinkovitejsa samoupravno organiziranost, tes-
nejse sodelovanje med vzgojnoizobrazevalnimi organizacijami v
izobraZzevalni skupnosti, posodabljanje uénovzgojnega procesa
in zagotovitey resnic¢ne svobodne menjave dela.

To so nafe temeljne naloge, zapisane v ustavi in drugih
druzbenopoliti¢nih dokumentih, ki pa se vendarle zelo pocasi
uresnicujejo. Zakaj? Pomembni vzroki so vsekakor dokaj slabe
materialne razmere, ki pa niso edini razlog za to, da prepocast
uresnicujemo ustave in prepocasi sledimo sodobnim druzbenim
potrebam. Se vedno se oprijemljemo tradicionalnega — takega,
kar zavira napradek. Kot primer naj navedem oblikovanje
sredstev za osebne dohodke. Nikoli ni bilo res, da so udcitelji
delali samo §tiri ure dnevno ali dvanajst ur tedensko.

Ze dolgo ni ve¢ res, da bi imeli ucitelji dva meseca brezskrb-
nih pocitnic.

oda to vedo samo tisti, ki delajo, drugi pa tega ne vedo ali
nocejo vedeti. -

Se vedno smo slabo pripravjeni na spremembe, s katerimi bi
dokazali, da delamo 42 ur tedensko in 2184 letno. Govorimo
samo o dvajseturni ucni obveznosti, kakor da je to carobna
formula, ki bi jo vsi razumeli. Preslabo smo pripravijeni, da bi
Steviléno ovradnotili nas delovni c¢as. Kadar bomo to storili,
bomo nedvomno veliko prispevali k merilom za kvantifikacijo
delovnih programov, k svobodni menjavi dela in ne nazadnje k
nagrajevanju po delu. .

A

CﬁNOVNA SOLA ¢
SOLIDARNOSTI

AZA KOCENA
PONIK VA

Slovesno odprtje osnovne Sole solidamosti ,,Blaz !(ocen" na Po-
nikvi, letosnjega 25. avgusta, je bilo prav gotovo izjemen dogodek
za vso tamkajsnjo mladino in krajane, hkrati pa tudi d::ugodek 7a
vso naso samoupravno socialisti¢no skupnost. Izgradnjo Sole so
omogodili delovni ljudje in obcani Ljubljane s svojimi g::ostovolj-
nimi_prispevki, kar je neposreden izraz solidamosti Ljubljancanov
prebivalcem, ki jih je prizadel potres. 'E:}il_‘ie zgledna manifestacija
nacel socialisticnega humanizma, na katerih temelji nasa druzba.
Nova Solska stavba, ki jo je projektiral arhitekt inz. Stane Dolenc,
je nedvomno eden izmed najsodobnejSih objektov te vrste v Slove-
niji. V stavbi, ki je na izredno primemem kraju, so: 10 ugilnic, 5
kabinetov, telovadnica, kuhinja, upravni prostor, knjiznica, garde-
robe, sanitarije ter S 2 igralnici za vrtec z ustreznimi pritiklinami.
Vsa dela je opravilo gradbeno podjetje Obnova iz Ljubljane.

Graditelji niso utegnili dokonéati le telovadnih objektov na

tem in povsem urediti okolja. Novo Solsko stavbo bo uporab-
Eraloz 347 otrok v redni in predSolski v:‘f:l)ji, za sedaj v klasi¢nem
poldnevnem pouku. KaZe, da bo v naslednjem Solskem letu uvedla
ta Sola celodnevno delo. Materialne moZnosti bo imela, treba be
dobiti le se ugitelje.
ERNEST RECNIK
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Priznanja tudi
delavcem

prosvetnim

V litijski izobrazevalni skup- *
nosti so Ze dalj ¢asa razmisljali,
da bi poleg obéinskih priznanj,
ki jih podeljujejo vsako leto naj-
zasluZnejSim obcanom, uvedli
podobna odli¢ja tudi za pro-
svetne delavce. Do nedavnega
litijski Solniki tudi niso imeli
svojega dneva, Ceprav so ga
uvedle ze skoraj vse slovenske
ob&ine.

Izobrazevalna skupnost Litija
je letos oboje zdruzila. Ze ja-
nuarja je njena skupicina spre-
jela odlok o priznanjih, ki naj bi
jih vsako leto podeljevali ob
slovenskem kulturnem prazniku
— 8. februarju, prejeli pa naj bi
jih najve¢ trije. Ker pa do tega
datuma ni bilo mogoce opraviti
vseh nalog, so tokrat naredili
izjemo.

27. junija — na dan samo-
upravljavcev so se zbrali litijski
pedagoski delavci v sindikalni
dvorani v Litiji, kjer so najprej
podelili priznanja izobrazevalne
skupnosti Sestim prosvetnim de-
lavcem (tri za lani in tri za
letos), temu pa je sledil kulturni
program.

Priznanja, Ki jih je izdelal
akademski slikar Joze Meglic,
so prejeli:

MILOS DJUKIC, ugitelj, po- .
mocnik ravnatelja na osnovnj
oli Dusan Kveder-Tomaz v Li-
tiji — za izredno delavnost na
Eedagoskem, publicisti¢nem,

ulturnem in druzbenopolitic-
nem podrocju;

REGINA KRALJ, ortopeda-
goginja, ravnateljica posebne
osnovne Sole v Litiji — za pio-
nirsko delo pri vzgoji in izobra-
Zevanju laze prizadetih otrok v
litijski obcini ter za uspeSno
vodenje omenjenega zavoda;

EVA MALENSEK, upoko-
jena uciteljica, do nedavnega
ravnateljica osnovne Sole Dusan
Kveder-Tomaz v Litiji — za dol-
goletno delo na strokovnem in
druzbenopoliti¢nem podrocju v
obcini:

OLGA PRIMOZIC, vzgoji-
teljica — za 23-etno prizadevno
in uspesno delo v vzgojnovar-
stveni ustanovi v Litiji;

SONJA SEDEV({IC, ucite-
ljica na osnovni $oli Franc Roz-
man-Stane Smartno pri Litiji —
za 1l-letno sluzbovanje na po-
druznicni Soli Javorje, kjer je
delala v izredno tezkih razme-
rah, ter za veéletno druzbeno-
politiéno dejavnost na Soli ter v
kraju;

FANIKA ZAVRL, ugiteljica’

na osnovni Soli Lojze Hostnik-
Jovo Gabrovka — za 24-letno
delo na tezkem delovnem
mestu, za uspeSno uvajanje uci-
teljev zacetnikov v pedagosko
delo ter za aktivno sodelovanje
v druzbenopoliticnih organiza-
cijah.

_Vsi prejemniki priznanj so
dobili poleg svecane listine, po-
delil jih je predsednik skupscine
izobrazevalne skupnosti Stane
Pungercar, Se knjizno darilo, za-
vodi pa jih bodo Se posebej
nagradili.

Podelitvi in kulturnemu pro-
gramu je sledilo druzabno sre-
¢anje, ki je po vec kot desetih
letih, ko je prenehala delovati

-enotna sindikalna organizacija,

ponovno zblizalo pedagoge in
vzgojitelje vseh treh matiénih
osnovnih Sol, posebne Sole in
vzgojnovarstvencga zavoda.
Tudi obisk je bil za prvi¢ zado-
voljiv, pohvaliti pa je treba
sklep pripravljalnega odbora, da
je na Svecanost povabil tudi
tehni¢ne in administrativne de-
lavce.

Organizatorji so se odlogili,
da bodo drugo leto upostevali
pri priznanjih dolo¢ilo odloka:
podelitev priznanj bo torej ob
slovenskem kulturnem praz-
niku, dan prosvetnih delavcev,
ki naj bi imel poleg strokovnega
tudi druzabni del, pa ob koncu
solskega leta.

BORIS ZUZEK

Usmerjeno izobrazevanje
za prosvetne poklice

Teorija prehaja v prakso:
ucenci prvih razredov na $olah
za izobraZevanje pedagoskih
poklicev — to je vzgojiteljski
Soli in gimnaziji pedagoske
smeri — zacenjajo z enotnim
usmerjenim izobrazevanjem.

Strokovni svet za vzgojo in
izobrazevanje je sprejel doku-
ment za 1. stopnjo (dveletno)
usmerjenega izobrazevanja.
Predlog je izdelala med-
republiska in medpokrajinska
komisija za reformo izobraze-
vanja v Jugoslaviji. Strokovni
svet se je odlo¢il za tako imeno-
vano razlicico B, ki opredeljuje
izbirni del uénega programa
tako, da ucence deloma tudi ze
usmerja in pripravlja na poklic,

Po temeljitih proucevanijih so
sprejeli tudi Ze predmetnik in
uéni naért za prvi dve leti.
Caka nas naloga, da delavce v
zdruzenem delu &imprej in ¢im
temeljiteje seznanimo z doku-
menti in jih pritegnemo v javno
razpravo. Le tako bo vzgoja
pedagoskih kadrov resnic¢no
postala sestavni del druzbenega

prizadevanja za  vsestranski
napredek.
Ce se spomnimo, koliko

usposobljenih prosvetnih delav-
cev manjka, potem je razvese-
ljivo, da se je letos vpisalo 2000
ucencev v prvi letnik Sol za
izobrazevanije pedagoskega
kadra. Zelimo lahko samo to,
da bi vsi ti pri svoji odlogitvi
tudi vztrajali.

Tu je zacetek. V prihodnjih
letih lahko pri¢akujemo, da
bomo dobili naérte za usmer-
jeno izobrazevanje celotnega
srednjega solstva. Ucence je
treba usmerjati po njihovih
zmoznostih — vendar tudi po
potrebah nase druzbene stvar-
nosti. Tako se bomo na eni
strani izognili velikemu pomanj-
kanju, na drugi strani pa visku
kadiov, ki s* potem v naglici

prekvalificirajo ali pa odidejo
na tuje.

Pri izvrsnem svetu je ustanov-
liena posebna strokovna komi-
sija, ki bo usklajevala predloge
in mnenja ter razvijala in uresni-
Cevala zamisel o enotnem za-
¢etku usmerjenega srednjesol-
skega izobraZzevanja.

Predlog usmerjenega izobra-
zevanja za pedagoske poklice
temelji na sklepih X. kongresa
ZK Jugoslavije, da si je treba
resno prizadevati za vzgojo in
izobrazevanje mladih osebnosti.

N. M.

V Celju

Dogovor o smernicah

el

(Nadaljevanje s 1. strani)

sorodnih fakultet ter fakultet in
zdruzenega dela, o uspehih, ki
so jih dosegli pri oSnovnem izo-
brazevanju na Kosovem, pa tudi
o stevilnih se nereSenih proble-
mih. Solski center v Prijedoru si

Veselje ob
zacetku
Solskega leta

Malokje je ob zacetku 3ol-
skega leta toliko veselja kot v

Ribnici na Pohorju. Kon¢éno so-

dobili tudi v tem kraju novo
$olo. ki je bila predvidena v pro-
gramu izgradnje Solskih objek-
tov. Nova Sola ima 12 mati¢cnih
ugilnic in seveda vse druge za
sodoben  vzgojnoizobrazeval ni
zavod potrebne prostore. Ob
Soli so tudi igriSca, lepa telovad-
nica ter celo smucarska vleg-
nica. Omeniti moramo $e
povsem novo moderno opremo
in tako je Sola, ki je brez dvoma
ena lepsih v Sloveniji, menda
dovolj predstavljena.

V Soli je tudi posebna spo-
minska soba, v kateri je krajevni
muzej delavskega gibanja in
NOB. _,

Pod streho Sole, ki je mon-
tazne Marlesove izdelave,  je
dobil svoje mesto tudi otroski
vriec. Tako je postala Ribnica
na Pohorju kraj, ki ima urejene
Solske probleme, nov vrtec in
muzej, hkrati pa tudi kraj, ki bo
lahko prvi na tem obmocju
uvedel urejeno celodnevno
bivanje otrok. Za vse to imajo
namre¢ v Ribnici trenutno
najboljfe moznosti izmed vseh
Ed' v obéini Radlje. Obginska
skupnost je morala odSteti za to
12,5 milijonov dinarjev. Dober
del tega so prispevali obg&ani,
ki Ze peto leto dajejo 1,5
odstotka od bruto osebnih do-

hodkov. Vse kaZe, da bo sedaj »

na vrsti §ala v Podvelki,
kw

Prizadevanja za stabilizacijo

Vse mozne oblike dela, ki bi
v resnici izboljsale gospodarje-
nje, so v Celju uvedli tudi na
podro¢ju solstva in kulture.
Nekatere sestavine stabilizacij-
skega programa so:

— dosledno jzvajanje nalog
in uresnicevanje ciljev, ki izha-
jajo iz sprejetih programoy ter
sprotne ekonomske in socialne
politike;

— popolnejia in  u&inko-
viteja izraba delovnega d&asa,
opreme in kadrov;

— uvajanje sodobne organi-

ZASLEPLJEVANJE

Nihée ne govori javho o iz-
voru svojih dohaodkov, vsakdo
pa razkazuje, kar si je bil pri-
dobil
Michel de Montaigne

zacije dela, delitev in specializa-
cija dela, povezovanje znotraj
druzbenih dejavnosti in samo-
upravno povezovanje druzbenih
dejavnosti z gospodarstvom;

— nepomirljivost do nedela,
nediscipline  ter  povrsnega
odnosa do dela in druzbenih
sredstev.

V Solstvu gre predvsem za
popolno odpravo osipa v 0snov-
nih $olah in radikalno omejitev
Stevila ponavljavcev na srednjih
olah, kar vse bo seveda terjalo
se dodatne napore prosvetnih
delavcev. Tudi doslej se jim niso
izogibali. :

V kulturi je poudarek na
podrejanju nacrtov dela in raz-
voja  kulturnih  dejavnosti
potrebam delavcev ter usposab-

“ljanju organizatorjev kulturnih

dejavnosti v delovnih organiza-
cijah. Sindikat je tu izredno
delaven: v 230 osnovnih orga-
nizacijah so  7ze  izvolili
organizatorje kulturnih dejav-
nosti — 31 organizacij pa to se
pripravlja.

je nabral bogate izkusnje pri
razvoju samouprave ucéencev, v
Ni$u pa so veliko storili za jz-
gradnjo  stanovanj delavcev
druzbenih dejavnosti. Govorili
s0 tudi o slovenskih izku3njah
pri  sklepanju samoupravnih

sporazumov 0 osebnih dohod-
kih prosvetnih delavcev:

Ve¢ delegatov je razpravljalo
o problemih organiziranja in fi-
nanciranja znanstvenega dela, o
znanstvenem  raziskovanju, o
povezovanju znanstvenega dela
z zdruzenim delom in o polo-
zaju znanstvenegd dela na uni-
verzi.

SE VEDNO NA ZACETKU

Razprave delegatov, Ki so go-
vorili o delu izobrazevalnih
skupnosti, so pokazale, da ni
pravzaprav nihée zadovoljen z
dosezenim. Tolazijo pa se s
tem, da smo na tem podrocju
§e vedno ,.na zacetku in v pre-
hodnem obdobju™. V izobraze-
valnih skupnostih je premalo

Motiv (Foto: M. Strasek)

predstavnikov iz gospodarstva.
Te skupnosti delajo se vedno po
Starem, nimajo nacrtov razvoja
izobreZevanja za svoje obmogje.
nacrti niso usklajeni s potre-
bami druZzbe in niso nastali z
druzbenim dogovorom. Raz-
pravljalei, ki so govorili o inte-
resnih skupnostih, sose strinjali,
da ima sindikat zelo pomembno
vlogo pri usmerjanju dela skup-
nosti za izobrazevanje. znanost
in kulturo.

Veliko delegatov je govorilo
o materialnem polozaju, e po-
sebno pa o nizkih osebnih do-
hodkih prosvetnih delavcev.
Njihovo razpravo bi lahko ta-
kole povzeli: Nesprejemljivo je,
da so osebni dohodki prosvet-
nih delavcev 7e vec let na zad-
njem mestu. Nesprejemljivo je.
da gre vsakoletno povecanije
§tevila ucencev. Studentov In
uéiteljev, pa tudi gradnja in
opremljanje novih Sol na racun
osebnih  dohodkov uciteljey.
Zahteve prosvetnih delavcev je
natanéno razélenil Geza Ca-
huk. Predlagal je, naj sprejme
kongres tele sklepe: Delovni na-
¢ért Sole naj bo edina osnova za
ugotavljanje dohodka Sprejeti
je treba enotna merila za vred-
notenje tega programa. Sindikat
Se mora zavzemati za to, da so
Sole dolZne opraviti samo toliko
dela, kolikor jim ga bodo pla-
cali.

Osebni dohodki prosvetnih
delavcev naj bodo doloceni po
53]’“0].[[)[':!\"113”] Sporazumu in
glede na opravljeno delo; odvis-
ni naj ne bodo od formalnih
kvalil'fkacij, temve¢ zgolj od
dela. Vse delo naj bo razpore-
jeno v 42-urni dejlavnik. n ne
nazadnje: osebni dohodki de-
lavcev s podrocja vzgoje in izo-
braZevanja naj bodo prav toliks-

ni kot osebni dohodki delavet
v drugih dejavnostih.

NAJPOMEMBNEJSE 1Z
AKAIJSKEGA PROGRAMA
Ob koncu je kongres sprej
akeijski program dejavnosti
ganov in organizacij tega sin I
kata za prihodnje obdobje. 1™
njem so zacrtane smernice
temeljne opredelitve. Na p
ro¢ju izobrazevanja se bo sin
kat zavzemal za hitrejSe in
loénejSe uresnicevanje resol
cije X. kongresa ZKJ o sam
upravni socialisticni preobraz
vzgoje in izobrazevanja ter
prilagajanje sistema vzgoje 2
izobrazevanja potrebam zdruii-
|
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nega dela; za kakovosten !
smotrn vzgojnoizobrazevalni
stem; za uresnievanje perill
nentnega izobraZevanja po d
in ob delu; za bolj kakovost®
pouk, zmanjSanje Stevila P,
navljalcev; za to, da bodo im‘ﬁ .
vsi_ otroci enake moznosti By
vpis v vse Sole: za bolj kakovos
ne ucitelje, pa tudi za njiho¥ »
moralno in materialno nagraf| ¢
vanje, za marksisticno idejfl.
usmeritev vseh oblik dela z
dino, za bolj uginkovito '
organizirano delo strokovnih
znanstvenih ustanoy na t i
podro¢ju itn. g

Ob koncu je kongres polf‘j'.t
novi centralni in izvrini odbo}°
odbore posameznih dejavncﬁ”s!'
in sprejel novi statut. Na pl‘TE
seji so konstituirali central"g
odbor. Za predsednika je P
izvoljen Joze Marolt, za sekf®
tarje pa Vasko Raicevié, J‘{’f]
Tavéar in Zlata Josifora—Rak¥

Dogovor o tem, kako bo pY
tekala akcija, je sprejet. Cas
torej za aktivno delo.

MILIJA KNEZEVIC i
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Radijska Sola

RADIO IN S6LA

Namesto uvoda

Zgodbe, posladkane s pona-
Bjeno melanhelijo v stilu ,,0j,
ost ti moja!*, namrec
odbe o solskih vratih, ki so se
¢ %pet odprla, in o zvoncu, Ki je
i Spet zapel, o malékih, ki prvi¢
j Prestopajo prag ,hrama ude-
l0sti“ jn o tesnobnem ob-

# & bodrilom ,,séasom bos % za
Ministra, ako vedno priden
: 505“, vse te zgodbe polagoma, a
azanesljivo postajajo del v jezi-
'Ik'-"\'ne kliseje stisnjene pretek-
¢losti _ podobno kot tista
Mamenita solska jesen, v kateri
0 dnevi vse krajsi in krajsi®, v
¢ ateri listie vedno enako
 "meni in odpada® in v Kateri
% ptice selivke v vedno enakem
$evilu | zbirajo, da bi odletele v
Rine kraje’

Slovesno okrasene meje, ki
#% navzdol locevale obdobje
'Eéenja od tako imenovanega

fezskrbnega  otrostva  in
ﬁl“aVZgor od ' tako imenovane
i Zelosti, so. vedno bolj zabri-
} Vedno veé , malékov*
i Prihaja

v %olo iz vricev in iz

# Male " gole in vedno bolj gotovo

i Postaja da se vecina med njimi
1ol ne bo ,dokonéno*
ovila od Solskih klngi.

mu stanju stvari na kratko

Vimo nenehno ali perma-
%entno izobrazevanje. Pri tem
P — zal — pogosto se vedno
| 8imo na razvejan sistem
YZgoinoizobrazevalnih ustanov,
' Naj bi permanentno izobraze-
e institucionalno omogocal,
SaNj pa na znano dejstvo, da
“Cenje 7e davno ni veé samo
Pliprava za delo in Zivljenje,
‘Mve¢ tudi nujna in bistvena
Staving dela in ii\fljg;éia
ega, da postaja ucenje tako
®ko¢ zivljenjski stil. Ucenije v
Pamih ucenosti*, Ki se bodo
Mt odprli za desettisoce in

Qtku, ki ga je treba preganjati

stotisoée mladih ob&anov —
nekoé bolj ali manj edina
oblika izobrazevanja — postaja
vedno bolj samo ena izmed
mnogih.

Gotovo je $e vedno najbolj
pomembna oblika, in bo to tudi
ostala, vendar ne najbolj zaradi
neke nujno omejene Kkolicine
znanja, ki ga daje, temvec
zaradi naloge, da pri mladih
ljudeh izoblikuje odnos do Zziv-
ljenja in dela, v katerem ucenje
ne .bo strogo omejeno, naj-
veckrat z mukami popolne
podrejenosti in strahu zaznamo-
vano obdobje, temvec stalna
potreba, da ne recemo ne-
skaljena vedoZeljnost in radost
spoznavanja,

Najbrz Soli ne bomo kriviénj,
de reCemo, da tej svoji po-
glavitni nalogi e ni kos, Zlasti ji
ne bomo krivicni, ¢e takoj
dodamo, da je sola, ki bo
uspeino opravljala to svojo
temeljno nalogo, pr?'ekt in
zadolzitev vse druzbe. Z neke
vidika bi ta druzbeni prujeﬂ
lahko oznaéili kot odpravljanje
mej med zivljenjem in delom na
eni.in $olo ter uc¢enjem na drugi
strani. Vkljucuje naloge, Ki jih
je komaj mogoce nasteti v eni
sapi: Sirjenje in izpopolnjevanje
vzgojnovarstvenih ustanov in
male sole, uresnicitev zamisli o
celodnevni soli, o usmerjenem
izobrazevanju in tako naprej, da
ne govorimo o spremembah, ki
jih mora %ola dozZiveti sama v
sebi, v stopnji in smeri svoje
zavzetosti za to, da mej, o Kate-
rih smo govorili, ne bo ve¢.

Gre torej za skupno nalogo,
in kolikor je novo $olsko leto
etapa na poti k skupnemu cilju,

o vsem skupaj Zelimo:
sreéno!
JANEZ DOKLER

Iz8la je publikacija Radijska
3ola, v kateri so opisane oddaje,
ki bodo na sporedu v prvem
polletju novega Zolskega leta.
Tako kot vsa prejinja leta so
tudi letos oddaje razdeljene na
posamezna = predmetna  pod-
rocja; pri glasbenem pouku za
peti razred pa smo letos stopili
v korak s casovno razporedit-
vijo ucnih ur za glasbeni pouk v
petem razredu,

Nenavadni pogovori bodo
tudi v tem Solskem letu obrav-
navali najbolj perece probleme,
s katerimi se sredujejo mladi,
njihovi vzgojitelji in starsi.

V oddajah, ki so namenjene
srednjesolcem, bo tudi letos
tekel ciklus oddaj iz samouprav-
ljanja s temelji marksizma, lan-
ski ciklus oddaj ,Knjizevnosti
jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti* pa je letos zamenjal
nov ciklus , Borci pripovedu-
jejo*. J

To je ciklus oddaj, ki je, tako
kot lanski, nastal v sodelovanju
z vsemi jugoslovanskimi radij-
skimi postajami; ta ciklus je
sestavljen iz pricevanj borcev o
narodnoosvobodilnem  boju.
Ker nam do oddaje gradiva v
tiskarno ni bilo mogoce zbrati
vseh oddaj, nismo vpisali v
urnik  naslovov  posameznih
oddaj, pa¢ pa samo naslov
ciklusa. V prilogi Prosvetnega
delavca vam bomo naslove
oddaj pravocasno sporocali.

Prosvetnim delavcem pa je
namenjena letos e ena oddaja:
njen naslov je ,Pota izobraze-
vanja‘*‘. Da bi vas seznanili, kaj
bo v tej oddaji na sporedu med
Solskim letom, smo- iz publika-

cile  Radijska 3ola izbrali
koncept te oddaje in — ga
tokrat objavljamo.

Solskega

POTA IZOBRAZEVANJA

vsak cetrtek ob 19.50 na III.
programu

Petnajstminutna oddaja, ki je
na sporedu vsak cetrtek na tret-
jem programu, je namenjena
vseém prnsvemim delavcem.
Nacértovali smo dva tipa oddaj:
ena vrsta jih bo na sporedu
vsakih 14 dni, Obravnavala bo
vpradanja s podro¢ja vzgoje in
izobrazevanja, po tematiki pa
bo vezana na dogajanja, ki so v
dolocenem daljfem ¢asovnem
obdobju najbolj aktualna. Gre
nam predvsem za to, da bi v
oddaji podrobneje spremljali in
opozarjali na dogajanja na vseh
stopnjah  izobrazevanja  in
vzgoje, od predSolske vzgoje
prek osnovne 3ole in usmerje-
nega izobraZevanja do visoko-
izobrazevanja  in
izobrazevanja ob delu.

Zato je jasno, da bomo v
prihodnje osrednjo pozornost
namenili predvsem naslednjim
tematskim podroc¢jem: osnov-

nemu Solanju in s tem poveza-

nemu uvajanju celodnevne sole,
reformi usmerjenega izobraze-
vanja, reformi visokega solstva
in spreminjajocim se razmerjem
na podro¢ju permanentnega
usposabljanja. Seveda pri tem
ne bodo ostala ob strani vprasa-
nja, tesno povezana z omenjeno
osrednjo problematiko, kot sta
stipendijska  in  kadrovska
politika, ustvarjanje materialnih
moznosti za 3olanje in s tem v
zvezi gradnja dijaskih in §tu-
dentskih domov, integracijski
procesi v. Solstvu, ki so §e po-
sebno tesno povezani z reformo
vzgojnoizobrazevalnega sistema.
Ta vrsta oddaj, ki je na nafem
radijskem programu ze skoraj
leto dni, je predvsem aktualno
politicne narave, saj zelimo

prek nje Sirse obvescati o so-

. dobnih tokovih na podrogju

vzgoje in izobrazevanja. Ob
programski stiski na prvem
radijskem programu je bilo

namre¢ do uvedbe oddaje cutiti
praznino, ki pa je ob pomemb-
nosti izobrazevanja ne smemo
dof)ustiti-

ruga vrsta oddaj — prva bo
na sporedu 2. oktobra ob 19.50
na III. programu — in potem
vsakih Stirinajst dni — bo posve-
cena teoretskim in prakti¢nim
vprasanjem zamisli, ki jo pri nas

kratko in malo imenujemo
ncelodnevna Sola*, Ime se je ze
utrdilo in zato o njem ne kaze
razpravljati. Kolikor bolj pa se
nam ob besedi ,Jola* v ,celo-
dnevni Soli** vsiljuje predstava o
klasi¢énem 3$olskem pouku in o
dodatnem ucenju v za tak pouk
tako imenovanem ,prostem
¢asu*, toliko bolj je treba
znova in znova razpravljati o
vsebini in smislu tega — za nas
novega — podjetja, ki zlasti in
predvsem ne sme ostati $ola v
dosedanjem pomenu besede. Ce
naj torej doseZe svoj namen, se
mora kot Sola korenito spre-
meniti,

Korenita sprememba razme-
roma ustaljene institucije pa
gotovo ni lahka stvar niti tedaj,
¢e si odmislimo, kako tezko bo
prilagoditi prostore novi funk-
ciji, finanéne in kadrovske
tezave in podobno. V tem pri-
meru nam 3e vedno ostane po-
glavitno vprasanje, kako sledi
»Zelezno srajco* navade, -

Ko gre za spreminjanje , kla-
sicne* §ole v ,celodnevno*, je
seveda na prvem mestu vprasa-
nje vzgojnoizobrazevalnega
procesa ali njegovega preobliko-
vanja, Ze to, da se morajo !
ucenci nau¢iti snovi med
poukom, zahteva spremembo
metodike pouka. Toliko bolj,
ker se ni ve¢ mogoce zanasati
na individualno delo doma,
torej na delo, ki v ,klasiéni*
soli nekako izravna individualne
razlike v  nadarjenosti (bolj
nadarjenim omogoca ve¢ Casa
za druge — denimo interesne —
dejavnosti, manj nadarjenim pa
priloznost, da z vec truda dose-
zejo enak uspeh). Kako doseci
to izravnavo v celodnevni soli,
ne da bi biii eni ali drugi pri-
krajsani? Kako, nadalje omogo-
¢iti zadovoljitev globljega zani-
manja za neko snov ali predmet
pri posameznih ucencih, da bo
to v korist njim samim in njiho-
vim vrstnikom? Kako organizi-
rati interesne dejavnosti v raz-
merah, ko nekateri , konjicki*
mladostnikov  predpostavljajo
ze kar visoko raven posebnih
znanj?

Kako v ,celodneyno 3olo*
vkljuéiti dodatne vire infor-
macij, po katerih se bo poka-
zala vecja potreba: radio, tele-
vizija, film, tisk ipd.? Kako
vpre¢i v 3olo znanje in dela-
voljinost posameznih starsev, Ki
bo s celodnevno solo ostala
sprosc¢ena in bo lahko koristila
mnogim namesto le lastnemu
otroku?

Takih vprasanj bi  lahko
nasteli Se in se, vendar jih bomo
,nastevali sproti in hkrati

skusali nanje odgovarjati v od-
daji. In to kar se da razli¢no: za
sodelovanje bomo  pridobili
strokovnjake za = posamezne
teme, posredovali domace in
ustrezne tuje izkusnje, opozar-

_jali na novosti v praksi ali pa

kar vam prepustili mikrofon
tako za vprasanja kot za odgo-
vore,

* k * Kk *k

ARMADA

L zqgetek

Hs Prvo §tevilko , Prosvetnega

avca* v tem Solskem letu
=t odpiramo vrata rubrike, ki
s POMaga naSim bralcem pri

Ovem delu na obrambnem
. 0¢u in pri usmerjanju
.ml.adlh v vojaske poklice ter
.;gi'ifke srednje $ale in akade-

'J:(‘llfﬂna naj bo letoSnja
pecitev nase rubrike? To
- Sdnje naslavijamo na bralce,
%kut urejevalci rubrike' ne
i‘-‘mmn vedeti za vse —.tako
,é-aeWrsme in razvejane inte-
boq. Prosvetnih delavcev za to
f0Cje ter njihovo dejavnost
YoM, Tudi zato, ker bralci
ke Majbalje vedo, kaj jih tare,
Zavira njihovo deﬂo. In ne
tﬂdj e predpostavljamo
Salgp. 4a 50 ob koncu pret :fa
tign 8a leta marsikje anali-
% Odén kriti¢no ocenili svoja
~€vanja pr pridobivanju
;mad];h za vo?aﬁkep poklice '}n
Anje ng vojaskih Solah. Brez
P analiz m mogoce smotrno
sdsk'a"ltl dejavnosti v novem
{njo - letu, zato bodo izkus-
°n01p in $d, iz katerih je
| Meyo 1 JVeC  kandidatov, |, po-
g':d";;ma pridobitey za vse.
ebz‘fce iz teh 3ol in obgin Se

_. E;‘n J vabimo, naj se oglasijo
predim predlagajo, o cem naj
€m piSemo v prihodnjem

VS
obdobm

segvE
£

PREDLOG

Menimo, da smo v preteklem

letu posvetili kar veliko pozor-
nosti seznanjanju uditeljey s
srednjimi vojaSkimi Solami in
vojaskimi akademijami. Upamo,
da so vse te informacije, skupaj
z l?pak:i, prospekti in informa-
torjem ,Kaj nudi oficiski
poklic mlademu ¢loveku* dali
prosvetnim delavcem osnovni
vpogled v ‘vsebino in oblike
Solanja mlagih oficirjev ter ofi-
cirjev.

Poskusili smo tudi odpraviti
nekatera zmotna pojmovanja o
vojaSkem poklicu nasploh ter o
njegovih posameznih usmerit-
vah, kot so; tehniSka, koman-
dirska, komandantsko-Stabna
usmeritev ali pa posvecanje
vojni znanosti. Kako napacna je
npr. predstava, da je sodobni
peSak Se vedno ,prasinar®, nje-
ESV castnik pa se od njega razli-

je samo po sablji, s katero
,,maha*!

Govorili smo tudi o proble-

mih, K nastajajo, ko morajo
kandidati prestati razne preiz-
kuSnje in teste; pri- tem jih je
veliko odklonjenih, ker ne
ustrézajo zdravstvenim in dru-
gim psihofizicnim pogojem. Na
kratko: lani nam je hiFholj pred
ocmi kandidat ali pa gojenec
vojaike Sadle, veliko manij pa nje-

(Foto: S. Krdevan)

~ se spomnimo,

gov prhodnji poklic in $e po-
sebej njegov status Kot staresine
oborozenih sil.

Zato predlagamo, naj bi letos
posvetili vso pozomost prav
znacilnostim in vsebini vojaskih
poklicev ter tistim sploSnim in
vojaSkim predpisom, ki urav-
navajo zivljenje in delo tako
vojnega Studenta- kot poznej-
Sega stareSine JLA in teriteri-
alne obrambe.

Beseda gre predvsem o za-
konu o vojaSkih §dlah in znan-
stvenoraziskovalnih ustanovah v
JLA ter o zakonu o oborozenih
silah SFRIJ, na temelju katerih
je bilo sprejetih Se ve¢ drugih
predpisov, ki zelo natanko
opredeljujejo Zivljenje in delo
ter pravice in dolZnosti vojaskih
oseb.

Dovolj prostora bo tudi za
druga vprasanja, bodisi da gre
za uresni¢itev zamisli o splos-
nem. ljudskem odporu, za
kadrovanje novih  generacij
u¢encev in dijakov v vojaSke
Sole in podobno.

OCENA

Prav je, da na koncu povemo
Se kaj o uspedno opravljenem
kadrovanju v minulem Solskem
letu, o cemer je novinarjem v
zacetku tega meseca spregovoril
Branko Marjan, predstaynik
republiSkega  sekretariata za

ljudsko obrambo.

Qdziv mladih iz naSe repub-
like za srednje vojaSke Sole in
akademije je bil letos za 25 %
vedji kot lani. Pridobili smo ve&
kot 200 novih kandidatov. Ce
da smo kot
poslednji podatek v naSi rubriki
zapisali Stevilko 140 (Prosvetni
delavec, z dne 20. 6.), vidimo,
da je ta Stevilka krepko prese-

zena. Zal, pa vsi kandidati niso

bili sprejeti, zelo veliko jih je
bilo (kot vedno!) odklonjenth

pri zdravniSkih pregledih, po-
sebno v ftisti skupini, ki je
kandidirala za vojalko gimna-
zijo. Nekateri kand].idati paso se
pred zacetkom Sole” sami pre-
mislili in ubrali drugaéno Ziv-
lienjsko pot.

Dokonéne podatke lahko
navedemo samo. za vojako
gimnazijo ,Franc Rozman
Stanc* v Ljubljani, Ki je letos
sprejela okoli 70 ucencev (tri
paralelke) od vec kot sto prijav-
ljenih. Zanimanje slovenske
mladine za to srednjo voiaSko
$alo je torej zelo weliko, le da
mnogi ne morejo prestopiti nje-
nega praga zaradi slabega
zdravja ali sploSne telesne ne-
razvitosti.

Zbrani podatki prinasajo tudi
razveseljivo ugotovitev, da se je
letos ve¢ kot cetrtina osnovno-
Sadcev — kandidatov odlo¢ila za
Solanje na drugih srednjih vo-
jakih Solah, predvsem v vojaSki
gimnaziji ,Maal Tito™ v
Mostarju ter v raznih tehniskih
vojﬁkgl srednjih  3dlah. Ce
upoStevamo, da so dosedaj mla-
dinci pokazali kaj. malo zani-
manja za Sole zunaj Slovenije
(razen za letalsko gimnazijo),
chrabruje tak podatek vsako-
gar, ki sodeluje pri kadrovanju
mladine za vojaSke poklice.

Ugenci pa se Se vedno ne
zanimajo kdo ve koliko za
Solanje v komandirsko-koman-
dantski usmeritvi, temve¢ izbi-
rajo predvsem tiste Sole in
akademije, kjer si pridobijo
srednjo ali visoko tehni¢no
vojako izobrazbo ali pa se
Solajo za pilote.

Zdi se nam, da s na tem
podrogju Se vedno srecujemo s
podobnimi problemi kot lani,
geprav so ti — sodec po rezulta-
tih — sedaj malo manj pereci.

FRANC VRANCIC
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NESRECA NIKOLI NE
POCIVA ... Kdo ve, koliko
slovenskih uéencev in ugenk se
v - minulem Solskem letu ni
vmilo s poti v Solo ali domov.
Ostali so neme pride o3abnosti,
nepazljivosti, neodgovomosti
voznikov, neme pride otroSke
razposajenosti, Ki je ob zacetku
slehernega Solskega leta ne
manjka. Da bi bilo kakrSnihkoli
nesrec¢ slovenskih Solarjev, ki so
Sele pred dnevi zakoracili v
hrame ucenosti, kar najmanj, so
v Solah Ze prve dni pouka po
svetili wveliko ¢asa vzgolj,iantrok v
prometu. (Foto: T. Urbas)

Stipendije za vzgojiteljice

Ljubljanska  izobraZevalna
skupnost je Se pred zacetkom
letoSnjega 3olskega leta raz-
pisala tudi 30 Stipendij za
kadrovske Sole. Ker izredno pri-

Nova Sola
na Vinskem vrhu

Zadnjo avgustovsko nedeljo
s0 ucenci osnovne Sole skupaj z
vascani, brigadirji in predstav-
niki obéinskih skupséin Trbo-

velj, Hrastnika in Zagorja slavili

pomemben delovni uspeh. Po
desetih mesecih dela so namre¢
po krajsem Kkulturnem pro-
gramu, ki so ga pripravili osnov-
nosolci, slovesno odprli novo
osnovno solo. Solo so zgradili s
solidarnostnimi prispevki
obcanoy treh zasavskih obéin:
Trbovelj, Zagorja in Hrastnika.

V' novi osnovni soli so tri
ucilnice, kuhinja in prostor za
vzgojnovarstveni zavod. Sola
nima niti  telovadnice niti
igris¢a. V zacetku je bilo nam-
re¢ predvideno, da bo v Soli na
Vinskem vrhu prostora le za
ucence nizjih razredov,

V soli naj bi zacel delovati
tudi  novi vzgojnovarstveni
zavod, vprasanje pa je, ce se bo
sploh prijavilo dovelj otrok,
Sicer pa bodo prostor, nag-
menjen otroskemu varstvu,
zasedli ucenci ali pa tisti, ki
bodo obiskovali malo solo,

Kranj _
Pomoc Solarjem

Ze nekaj let je star pobuda,
naj bi delovne organizacije po-
magale svojim socialno Sibkej-
sim delavcem pri nakupu Sol-
skih potrebscin za Soloobvezne
otroke. Kranjska ,Iskra® daje
takim delavcem poleg denarne
pomoci za nakup ozimnice tudi
pomo¢ v denarju za nakup Sol-
skih potrebS¢in za otroke za-
poslenih starfev. Pobudnik te
akcije je bila Ze pred tremi leti
osnovna sindikalna organizacija.
Ob zacetku letoSnjega Solskega
leta je dobilo denarno pomo¢
za nakup Solskih knjig ve¢ kot
200 zaposlenih delavcev kranj-
ske , Iskre*.

manjkuje  vzgojiteljic,  je
izobraZevalna skupnost name-
nila vse Stipendije za Stipendi-
ranje uéenk v vzgojiteljski Soli.
Tudi predstavniki of)éinskih
stipendijskih skladov, republi-
Ske izobrazevalne skupnosti,
zveze skupnosti  otroSkega
varstva in Se nekateri drugi so se
dogovorili, da si bodo letos
prizadevali zagotoviti Stipendije
vsem, ki se Zele -vpisati v
kadrovske 3ole. Mestna izobra-
Zevalna skupnost je kandidate
za vpis v kadrovsko 3olo Ze
sredi prejSnjega meseca te-
meljito seznanila s pogoji za
pridobitev 3tipendije, s tem,
kakSna bo njena viSina in z
dolZnostmi Stipendistov:

Celje
CenejSa gradnija

Pred dnevi so dokonéno
uredili novi vzgojnovarstveni
zavod v pritlicju 12-nadstropne
stolpnice na Zelenici v Celju; v
njem je naslo prostor okoli 50
predsolskih otrok. Vzgojno-

- varstveni zavod je stal skupaj z

opremo in cilgraéami nekaj veé
kot milijon din. To je pravzprav
Se poceni v primerjavi z drugimi
vzgojnovarstvenimi zavodi, ki
jih preuredijo iz pritliénih
stanovanj. Prav bi, bilo, ¢e bi v
prihodnje tudi drugod pri grad-

njah stolpnic ~ predvideli
vzgojnovarstveni zavod Ze v
gradbenem nacrtu,

Cistoéa mesta ali vasi je

ogledalo slehemega- domacina. Komaj

Za malo denarja, malo muzike

Letos Se vec Stipendij

Finan¢ni nacrti in programi
izobrazevalnih skupnosti ljub-
ljanskih obe¢in so v preteklem
Solskem letu zagotovili denar za
prehod vse osnovne Sde
Daobrova na celodnevno Sdlo, in
sicer ob zacetku drugega pol-
letja minulega Solskega leta.
Tedaj so zaceli s celodnevno
Solo tudi Stirje oddelki prvih
dveh razredov osnovne Sole
France Bevk. Druzbeno-

politiéne organizacije v obgini .

Ljubljana—Siska so — seveda s
pomoéjo skupScine obgine —
zagotovila denar in pripravila
vse potrebno za to, da se je ob
zacetku letoSnjega Solskegaleta
dvema Solama na obmocju
Ljubljane, ki sta Ze uvedli celo-
dnevno- Solo, prddruzila e
osnovna Sola Staneta Kosca v
Smartnem pod Smarno goro.
Tudi letos je bil izobrazevalni
skupnosti denar skopo odmer-
jen, kar je seveda povzrocilo
kréenje ucnih  programov.
Nacela in prizadevanja za
uveljavitev sodobnega pouka na
posameznih - §olah so pocasi
hlapela, marsikatera Solska

stavba, potrebna popravila, 3e
vedno kljubuje casu, posveto-
valna sluzba je enaka lanski itd.
Marsikje so usahnila tudi priza-

,,Rdece cesnje rada
vsako leto rajsi . . .!

seveda precej spremenilo vse-
bino izobraZevanja, ,.preskrbo*
z ucitelji in s prostorom, posve-
¢alo vsoto, ki jo daje druzba za
Salstvo, ter vplivalo na razvoj in
uveljavljanje celodnevne Sole v
nasi re'publ]iki.‘

Res je, da si celodnevne Sale
ne moremo zamisliti tam, kjer
imajo Se vedno dveizmenski ali
triizmenski pouk, lahko pa jo
uvedejo tiste Sole, ki imajo eno-
izmenski pouk in urejeno
podalj§ano bivanje ucencev (ne
glede na to, da zahteva nova
oblika pouka tudi do 50 odstot-
kov ve¢ denarja za izplagilo
osebnih dohodkov in za mate-
rialne in druge izdatke). Za
celodnevno  $do je namreé
potrebno ve¢ prostorov in za
tretjino vegji delovni kolektiv.

Edina osnovna 3ola na ob-
mogju vseh ljubljanskih ob¢in,
ki je ob zacetku letoSnjega Sol-
skega leta presla na celodnevno
Solo, je osnovna Sola Staneta
Kosca v Smartnem pod Smamo
goro. Tu so do sedaj ze imeli
enoizmenski pouk. Materialno
so ji pomagale skupigina
ob¢ine Ljubljana—Siska, njene
druzbenopuliticne organizacije
in izobraZevalna skupnost.
Tako so  zbrali  okoli

m, &éme pa e raji, v Solo tudi rada grem,
o ne velja samo za dekleta . . . Tudi fantje so

se letoSnji prvi Solski dan kar pogumno in veselo napotili.-v Solo.

(Foto: L. Cuk)

devanja za uvajanje brezpla¢nih
uc¢benikov v §olah, posebno Se v
odroénej$ih krajih. V letosnjih
programih tudi ni bil zagotov-
lien denar za testiranje Solskih
novincev. Kljub temu so stro-
kovni delavci, zaposleni v
osnovnih Solah, vzgojni posve-
tovalci, zavodu SRS za Salstvo,
vzgojnem zavodu Franca Mil-
¢inskega in posebni osnovni Soli
Janeza Levca,  testiranje
uspesno izvedli.

Podrocje vzgoje in izobraZe-
vanja naj bi imelo po srednje-
rocnem programu druZzbenega
razvoja SR Slovenije v prihod-
njih petih letih prednost. To bi

dobra dva tedna je minilo, odkar so se letoSnjo jesen ponowno
odprla Solska vrata, nekatera vodstva Sol pa so z uéenci Ze poskr-
beﬂl za ¢istoco v bliZnji in daljni okolici Sole. (Foto: T. Urbas

1,500.000 din. S tem denarjem
so preuredili §do in Solsko
kuhinjo, ki je do sedaj priprav-
ljala le okoli 40 kosil dnevno.
Sedaj bodo morali pripraviti
ve¢ kot desetkrat toliko obro-
kov, saj bo letos v tej Sali kar
450 ugencev in u¢enk. °

Na obmogju ljubljanske
izobrazevalne = skupnosti je
letodnjo jesen samo ena Sola na
celodneyni pouk. Novo obliko
in vsebino pouka naj bi uvedle
tudi druge Sole, saj je predvi-
deno, da bo v prihodnjih petih
letih sleherno leto presla na
cdodnevno delo vsaj ena
osnovna Sola v vsaki ob¢ini, do
leta 1985 pa naj bi imele celo-
dnevno $dlo Ze vse Sale v Slove-
niji.
TONE URBAS

Jesenice

Po dveh letih
v Ljubljano

V. letosnjem 3Solskem letu je
zacel pri centru srednjih 8ol na

Jesenicah delovati tudi oddelek "

pedagoske gimnazije, v katerega
se je vpisalo 32 dijakov in dija-
kinj. Dva letnika pedagoske
gimnazije bodo po sedanjih
predvidevanjih koncali na Jese-
nicah, Studij pa bodo nadalje-
vali v tretjem in Cetrtem letniku
pedagoske gimnazije ali vzgoji-
teljske scle v Ljubljani.

Letos bodo podelili v Slove-
niji iz Titovega sklada 60 Sti-
pendij mladim delavcem in prav
toliko Stipendij dijakom in
Studentom iz delavskih druZin.
Sklenjeno je tudi bilo, da

Visji osebni
dohodki?

Letos naj bi se osebni do-
hodki prosvetnih delavcev pove-
cali za 24 odstotkov; to po-
meni, da bi bila tocka vredna
13,26 dinarjev.

V prvih petih mesecih leta
1975 je bila vrednost tocke
11,76 din, od meseca junija na-
prej pa 12,94 din. Tako je bilo
ze v prvem polletju uresniceno
19 odstotno povecanje osebnih
dohodkov prosvetnih delavcev.
Kaze, da bodo prosvetni delavci
ob koncu koledarskega leta
morda le dosegli predvideno po-
vecanje osebnega dohodka.

Po minimalnih stopnjah so
jim zajamcCene pravice za preje-
manje regresa za hrano in letni
dopust, denar za izobrazevanje,
odpravnine ob upokojitvi itd.,
nagrdd ob delovnih jubilejih ter
denarja, namenjenega solidar-
nostni pomoci, pa ni bilo mo-
goce vkljuciti v programe.

Na rob
Premalo za vse

stipendije, ki jih bodo prejer
mladi delavci, ne bodo n¥
kot je popre¢ni meseéni ose
dohodek v nasi republiki. M
letom pa se bodo Stipend
mladim delavcem, $tipendistt
Titovega sklada, povece¥
skladno z nara§¢anjem oseb?
dohodkov, 3tipendije za dij
in Studente iz druzin dela¥
in drugih organizacij zdrV
nega dela pa bodo dolocali{
merilih samoupravnega spo
zuma o Stipendiranju.
Stipendije  lahko  dof
mladi delavci, ki so zapoSi:
najmanj dve leti in ustvarjo},
sodelujejo v samoupravnih o,
nih in- druzbenopolitié®y
organizacijah. Aktivni mor
biti na podroéju novatorstvaj,
pri svojem deiu dosegati 4,
poprecne rezultate. Dijaki }
studenti — Stipendisti T'liato i
sklada morajo dosegati Wy

poprec¢ne uspehe pri ugenji},
dejavnosti v druibenopolitilg e

organizacijah. 3
Po podatkih  republ®j
izobraZevalne skupnosti se jé

sedaj prijavilo za Stipendird
iz Titovega sklada 7e 47 mlac,
delavcev in 44 dijakov sredn!
Sol ter Studentov iz delavs¥
druzin. To je veliko veé k‘
lani, ko je Stipendije Tito

sklada prejemalo 37 mlad¥e
delavcev, dijakov in Studentflic

:

:

-

Obcani c¢rnomadljske obdcine

Ze vec¢ let, na slehernem se-
stanku, kadar nanese pogovor
na otroSko varstvo, opozarjajo
na utesnjenost vzgojno-
varstvenih zavodih, predvsem v
vecjih gospodarskih srediscih te
ob¢ine. V Crnomlju, Semicu,
Vinici in v okoliSkih vaseh so
letoSnje poletje nasteli Ze veé
kot 2.000 zaposlenih Zensk,
poveéini mater z enim, dvema
ai s tremi otroki, ki se vsak
delovni dan sprasujejo, kam z
otrokom.
. Kljub temu da so v obcini
Crnomélj v zadnjih letih zgra-
dili nekaj vzgojnovarstvenih
zavodov, je v njih Se vedno
premalo prostora, saj je v
organiziranem varstvu le osem
odstotkov predsolskih otrok te
obcine.

Sedaj gradijo v Semicu nov
vzgojnovarstveni zavod. Pravijo,
da bo v njem prostora za vec¢
kot 70 predSolskih otrok in da
bodo kar Sestino prostora
namenili dojenckom. .

V novem naselju ob Cankar-
jevi cesti v Crnomlju je zrasel
nov vzgojnovarstveni zavod,
drugi predel mesta — Loka, pa
je Se vedno brez organiziranega
vsakodnevnega varstva, Nacrte

Ze imajo: tudi v tem predelu

Crnomlja bo zrasel nov v
novarstveni zavod, v kal€l'ss
bo prostor kar za 140 cici
Hov.

Vzgojnovarstveni  zavod
Vinici bodo zaceli gradiri ne'fl
liko ~kasneje. Lokacijo 2
imajo Ze doloceno. Sprejef '
nekaj vec kot 70 otrok.

Niti obéina Crnomelf
delovne  organizacije
obmocja ne bodo zmogle zb"%°
dovolj denarja za nagrtovan?;t
nujno potrebno gradnjo. PO"%
gale bodo republika in ba"
polovico potrebnega denarjb iy
bodo v obéini Ze morali 20 '
sami. K uspehu akcije bodo Py
pomogli tudi obéani, '

Prizadevanja obcanov ©
maljske obcine bodo prav 2"
tovo obrodila sadove: c¢ez
ali dve bodo uresnicili lant
letos zaértane gradnje vzgo) f
varstvenih zavodov. Kako p*
v Starem trgu in v Adlesic
Tod Se vedno ne bodo yed®
kam z otroki tistih starsey,
zaposleni v bliznjih  indusies
skih sredis¢ih, V teh nai
nimgjo prostora za vaby
predsolskih  otrok, ki 2
zunaj kraja, kjer so zap®
njihovi starsi,

=
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1908 do 1941.

4 »Prosvetni delavec je pred
4" na kratko opozoril svoje
gice na tega pedagoSkega
gilesino, Tedaj smo zapisali,
g2 je Milos Jankovi¢ Zziv
‘Sikon  prosvetno-politicne,
#'0vnogolske in pedagoske
vnosti tega stoletja v Srbiji,
i nastanka  jugoslovanske
y“ave pa tudi v jugoslovan-
I merilu, saj je svojo
fi Predno  prosvetno-pedagosko
“Varjalnost zacel leta 1905 in
g 0d tedaj pa vse do danadnjih
' dejavno in ustvarjalno zivel
o naprednega pedagoSkega
j° druzbenopoliti¢nega doga-
8, nenehno navzoé&, borben
(' iZredno delaven.

Ze kot dijak 4. letnika ucite-
ﬁ 4 v Jagodini je pozdravil na
m‘?savski proslavi rusko revo-

30 leta 1905 in je bil zavoljo
i wza vedno izkljucen iz vseh
leljise v Sebiji**; kljub temu
| %Ot privatni udenec maturiral

t}a 1906. In ze ga sre¢amo kot

““davatelia sredi delavskega

tda, kjer je pod vplivom

]fklh revolucionarjev in prvih
TOSkih  socialistov | Svetozarja
G&kovida, Vase Pelagiéa,

VOjing  Zujoviéa in drugih
k?%tljevai in osvescal delav-

fazred tedanje dobe. Kot
U Jjudskosolski ucitelj je

& cnal, kako zelo pomembna
liskana beseda za napredno
ey, Canje prosvetnih delavcev.
& 2 1908 je zacel kot glavni
V8izator  kluba  uciteljeyv-
- ljic socialdemokratov (od
‘52 1919 kluba uciteljev socia-
o -komunistov) izdajati
$Pularno  knjiznico ,,Budué-
4. - Ze od zacetka je bil njen
Iy 4 urednik, vse do leta
i1, ko je okupator onemo-
Nadaljnje izhajanje.

gotovo je to edinstven pri-

» e samo v srbski, ampak
o b v pedagoski literaturi, da
ﬁhat‘omt"a napredna besedila

Ii]-ala tudi v Gasu najhujsega
lihega pritiska reakcije
4 Obema vojnama. Zasluga
;heltﬁ _gre izdajatelju, njegovi

O8ti in iznajdljivosti. Tako je
s [Jegovim urednistvom izslo
k ma.nj kot 82 tiskanih bese-
~ (deloma izvirnih, deloma v

]

iiﬂolemici smrti

1 politicnih predstavnikov sve¢ano akademijo in simpozij ob

90, obletnici zivljenja in 70-letnici ustvarjalnega naprednega

| pedagoskega in druZbenopolitiGnega dela Milosa B. Janko-
Viéa. '

Akademija je bila letosnjega 12. junija v svecani dvorani
| Studentskega kulturnega centra v Beogradu, udelezili pa so se
1 J& predsednik predsedstva SR Srbije Dragoslav Markovic,
sekretar izvrinega komiteja CK ZK Jugoslavije Mirko Popo-
Vi¢, podpredsednik IS SR Srbije dr. Dragutin Tesi¢ in drugi
1 Vidnejsi druzbenopolitiéni in pedagoski delavci. Naslednji
dan je bil simpozij o socialisti¢ni pedagoski knjiznici ,,Bu-
duénost*, ki jo je izdajal in urejal Milog B. Jankovi¢ od leta

Milo$ B. Jankovié

prevodu) v skupni nakladi
'200.000 izvodov.

Simpozij o knjiznici ,,Budug-
nost*, ki je bil ob 90. obletnici
zivlienja tega barda srbskih
pedagogov, in na Kkaterem je
tudi sam nastopil, je imel
nalogo vsestransko osvetliti ne
le pomen, ampak predvsem
kakovost te edinstvene knjiz-
nice. V petih referatih in osmih
koreferatih so pedagoski delavci
obravnavali posamezna pod-
ro¢ja vzgoje in izobraZevanja v
tej knjiznici, kot so npr.: klasiki
marksizma — K. Marx in F.
Engels v knjiznici Buducnost
(Rade Vukovi¢), pojmovanja o
oli (dr. Ljubomir Krneta), de-
lovno in politehni¢no izobraze-
vanje (dr. Nikola Potkonjak),
knjiznica Buducnost o svetov-
nosti vzgoje in pouka (dr. Jovan
Djordjevi¢), napredni uciteljski
pokret in knjiznica Buduénost,
nadalje: knjiznica Buduénost o
ucitelju, o samoupravnih di-
jaskih organizacijah, pojmo-
vanju spolne vzgoje, druzinski
vzgoji, religiji in Soli, telesnih
kaznih itd.

Sledili so koreferati, ki so
prikazali vpliv knjiznice v posa-
meznih republikah. Med dru-
gimi je tudi avtor tega porocila
obravnaval temo ,Slovenski
ucitelji in biblioteka Budug-
nost, v kateri je na kratko
prikazal vpliv Kknjiznice na
mlade slovenske ucitelie v
ucitelijskem  pokretu
obema vojnama.

Petra Musija

' Pe,ter Musi  sodi med nase
o, Solnike, ki so se po-
> odlikovali s svojim
e ‘\'} Rojen je bil leta 1799
Efamkem. Leta 1818 je
a.al na celiski glavni 3oli
J za ugiteljske kandidate.
leto je " sluzboval kot
Dy 61 uitelj v Skocjanu pri
32511 Vvesi na Koroskem. Leta
Yo, Je prifel sluZzbovat v
“U, kjer je ostal vse do
z Lgta11827 je postal
lag, .. UCitelj, leta 1870 pa
llt‘,lte]j_ ’ A P
oy €8 Tedne ka je Musi
0 ga pouka je Musi
Ty ?g"al tudi na nedeljski 3oli.
g, .© SO bile ponavljalne ali
0 €.V ponavljalno so
in ' Predvsem otroci med 12.
Pbye, letom, ki so koncali
M0 ljudsko %olo, v zacetne
bige,.: Ki redne Sole sploh niso
:asﬁ"aﬁ, med njimi tudi
- Za te ole, ki so bile

e JUdstvom zelo priljub-
g’ 34 so bile slovenske, je
avoq 2Pisal svojo prvo knjigo
’hﬂelj YV branje za mladost

Sol, Iz8la je leta

1832. V predgovoru pravi, da je
namenjena ucitelijem in ucen-
cem in da za branje priporoca
glaskovalno metodo, ki je za
nedeljske Sole §e posebno pri-
Bcroc‘.ljiva, ker je naravnejsa,

elo je bilo se veckrat natis-
njeno, kar prica o njegovi
pomembnosti.

Leta 1851 je izsla Musijeva
stenska zacetnica. Pomagal je
tudi Antonu Martinu Slomsku

ri sestavljanju Malega in Veli-
Eega berila in pri knjigi Pono-
vila potrebnih naukov za nedelj-
ske jole na kmetih, Z
metodi¢nimi navodili za pouk
branja, pisanja, racunstva in
sadjarstva je sodeloval v prvem
slovenskem pedagoskem listu
»Solski prijateli*, ki je izhajal
od leta 1852 do 1857, Pri-
spevke o pouku je objavljal tudi
v ‘Slomskovih Drobtinicah in
Ugiteljskem tovarisu,

Za svoje vestno delo v 3oli in
pri izobraZevanju ljudstva je
prejel ve¢ priznanj. Umrl je leta
1875 v Sostanju.

TATJANA HOJAN

med

vanju nase pedagoske publici-
stike: to je namre¢ pomembno
vplivalo na oblikovanje marksi-
sticnih in socialisticnih pogle-
dov precejsnjega dela nase
predvojne uciteljske generacije.

Referate in koreferate je
pred simpozijem izdalo Pedago-
sko drustvo Srbije v posebni
knjigi pod naslovom ,Sociali-
sticna pedagoska Dbiblioteka
Budué&nost* (1908-1941).
Knjiga obsega 232 strani vse-
bine, bibliografije in pregled
literature o tej knjiznici.

Ni¢ manj bogata ni pedago-
§ka dejavnost Milosa Jankoviéa
po drugi svetovni vojni. Ni se se
dobro opomogel po prihodu iz
koncentracijskega taboriica
Mauthausen v Nemdiji in Ze je
nadaljeval svojo borbeno in
ustvarjalno tradicijo. Bil je
pobudnik in eden izmed glavnih
ustanoviteljev  jugoslovanske
pedagoske revije ,Savremena
skola*; wves &as izhajanja

Celovec

in do leta 1961 predsednik tega
drugtva, ko je bil izbran na
skupséini za dosmrtnega cast-
nega predsednika.

Aktivni  ¢lani  predvojne
uciteljske strokovne organi-
zacije se $e dobro spominjajo,
kako je Milo§ Jankovi¢ s ftri-
bune skups¢in in kongresov te
organizacije branil s pozicij
marksizma in leninizma stalisca
opozicije proti udinjanju vlada-
jocim rezimom. Tako je kot
komunist pedagog tudi kot
druzbenopoliticni delavec
pricakal 90 let zivljenja. Danes
lahko s ponosom zre na svojo
prehojeno  zivljenjsko  pot,
posebno pa $e na svojo knjiz-
nico ,,Buducnost*; ki je kot
,Jde¢ plamen preteklosti in
bodo&nosti, kakor so ob tem
jubileju zapisali dnevni in stro-
kovni ¢asopisi.

MARTIN MENCE]

Letno porocilo zvezne
gimnazije za Slovence

Dragocena nam je vsaka vest,
vsak sestavek, ki potrjuje
nacelo, naj_bo vsakemu otroku
omogoceno §olanje v njegovem
materinem jeziku — pa naj
bodo to nasi otroci v zamejstvu
ali otroci drugih narodnosti pri
nas. Resnost, odgovornost in
natan¢nost, s katero je sestav-
lieno letno porocilo zvezne
gimnazije za Slovence v Ce-
loveu, pa nas utrjuje v pre-
pricanju,=da se v taki soli mladi
ljudje mnogo naucijo, pa tudi
vzgojijo v samostojne osebnosti.
Navedeni so vsi profesorji,

inspektorji in celo naslovi $ol-
skih nalog (slovenskih in nem-
skih).

Sklepna slovesnost je bila
pod geslom: , Osvoboditev
1945, drzavna®pogodba 1955%.
Maturanti so nato prisli na de-
setdnevni izlet v Jugoslavijo.

Uciteljski zbor je stel 32 ¢la-
nov, v 18 oddelkih pa je bilo
438 dijakov. Z imeni so0 vpisani
vsi maturanti — navedeni pa so
tudi njihovi uspehi. Zakaj ne bi
dali priznanja za delo? Udgenje
je delo,

Beograjski pedagoski muzej
v novih prostorih -

Glede na leto ustanovitve je
beograjski Solski muzej najsta-
rejSa tovrstna ustanova v Jugo-
slaviji. Po zaslugi ucitelja Dimi-
trija Putnikoviéa ga je odprlo
Udruzenje uciteljev Srbije Ze
leta 1896. Dve leti kasneje je bil
odprt slovenski Solski muzej v
Ljubljani in leta 1901 hrvatski
Solski muzej v Zagrebu. Vse tri
muzeje so ustanovile uciteljske
organizacije, ki so s tem Zelele
prikazati svojemu narodu po-
men Solstva za napredek na-
roda.

Beograjski Solski muzej je
utrpel veliko v balkanski, prvi
in drugi svetovni vojni. Ko so ga
leta 1946 obnovili, je gostoval
na osnovni $oli na Avalski cesti.
Pred tremi leti mu-je skupScina
obéine Beograd dodelila zgrad-
bo stare realke, zgrajene leta
1830 na Kalemegdanu. Zavod
za za§c¢ito kulturnih spomeni-
kov mesta Beograd je napravil
nadrt za restavracijo poslopja,
kulturna skupnost mesta pa je
priskrbela potreben denar. Za-
radi obSirne adaptacije so tra-
jala dela do letos. So&asno z
restavracijo poslopja je strokov-
ni svet muzeja pripravil koncept
za stalno razstavo in pripravil
razstavo o partizanskem $ol-
stvu. Dipl. ing. arhitekt Vladi-
slav Pesi¢ je priredil nacrte za
ureditev notranjosti muzeja in
za obe razstavi. Muzej so sve-
¢ano odprli 24. junija 1975.
Slovesnost je bila na dvoris¢u
muzeja, kjer so odkrili tudi do-
prsje  Dimitrija  Putnikovica.
Razstava ,,Deset stoletij srbske
gole je v stirih dvoranah, raz-
stava »Partizanske Sole
1941-1945* pa v spodnjih pro-
storih muzeja. Upravni prostori
in knjiznica s prostori za Studij

so v nadstropju. Stranska dvo-
riéna stavba je namenjena li-
kovnim razstavam in depojem
muzeja.

Slovesnost je pricel Bora
Alsentijevié¢, ravnatelj muzeja;
podal je kratko zgodovino mu-
zeja ter opisal potek del pri
restavraciji stavbe. Za njim sta
pozdravila in &estitala kolektivu
predstavnika  slovenskega in
hrvatkega Solskega muzeja. Mu-
zej je odprl podpredsednik
skupséine mesta Beograd Milan
Zecevié. V svojem govoru je
poudaril pomen ustanove; a je
kljub tezavam, ki so ovirale na-
predek v preteklih obdobjih,
ziva prica skrbi za Solstvo. Po

odkritju spomenika Putniko-.

viu so razdelili spomenice usta-
novam in posameznikom, Ki so
pomagali zbirati gradivo ali pa
organizirati muzej. Pevski zbor
Doma pionirjev je zapel nekaj
pesmi, nato pa so si udelezenci
svecanosti ogledali  prostore.
Med muzeji v SFRJ je peda-
goski muzej res sodobno
opremljen in urejen. Za obe raz-
stavi je kolektiv pripravil dva
kataloga, ki sta odli¢no oprem-
ljena.

S to otvoritvijo je najstarejSi
Solski muzej dobil stalne pro-
store, zazeleno pa je, da bi tudi
slovenski Solski muzej, ki se ze
ve¢ kot 20 let stiska v zasilnih
prostorih, dobil svojo stavbo.

Zgodovina Solstva in njeno
poznavanje je koristno tudi v
danadnji dobi, saj opozarja na
tezave, ki so zavirale razvoj Sol-
stva na Slovenskem in prikazuje
njegov hiter razvoj v danasnji
socialisti¢éni drzavi. Vso to do-
kumentacijo pa zbirajo Solski
muzeji.

FRANCE OSTANEK

stvo je bilo znano Ze iz casov
avstro-ogrske  monarhije kot
narodno zavedno in napredno.
V ,svobodni* Jugoslavijii med
obema svetovnima vojnama so
to viogo prevzeli zlasti miadi
ugitelji, ki so izsli iz maribor-
skega uditeljis¢a. Izvedli so.
razne druZbenopoliticéne akcije
in tako predstavijali pomembno
gonilno moc¢ v politicnih ak-
cijah, posebno v obdobju od
leta 1932 do 1941. Marsikateri
od teh spominoy bi ostal
povsem pozabljen, saj so bile
mmnoge akcije ilegalne ali komaj
pollegalne pod vodstvom KPS,
ée Drustvo za preucevanje de-
javnosti naprednega uciteljstva
Jugoslavije v Beogradu ne bi
spodbudilo k izdaji zbornika
spominoy naprednega ucitelj-
stva v Jugoslaviji do leta-1941.

Konee lanskega leta je Vojna
Stamparija v Beogradu dotiskala
dve debeli knjigi (43 tiskovnih
pol B-5 format) s skupnim
naslovom: UCESNICI « = I
OCHEVIDCL V  17-Clanskem
koordinacijskem odboru  so
sodelovali - Joze  Jurancic,
Martin Mencej in Pavie Segula,
v 7-¢lanskem  uredniskem
odboru pa Pavle Segula.

Posebno pozornost zbudijo
prispevki JOZETA JURAN-
CI CEA pod naslovom: Moja prva
srecanja z naprednimi dogajanji
(1914-1920), Na ilegalnem
delu (1925-1930), Samoupray-
ljanje ucencev osnovne sole na
Remgniku (1925-1930),
Markobei (1930~ 1936) in Moje
uditeljevanje na Dolenjskem
(1936-1941),

MARTIN MENCEJ objavija
svoje spomine pod naslovi: Prva
napredna idejno-politicna
akcija slovenskih uciteljev po
pri sverovni vojni
(1928—-1929), Prvo srecanje s
policijo (1928), V iskanju par-
tijske zveze (1929-1931),
Uciteli v rudarskem centru
(1931 do 1934), Kako se je
delovno ljudstvo borilo za svo-
Jega naprednega ucitelja
(1939), Odpor proti fasizmu je
vedno bolj pribliZzeval ucitelj-

stvo haprednemu gibanju v .

drzavi (1934—1941), Uéireljski
pokret v Sloveniji je bil sestavni
del naprednega uditeljskega
pokreta v Jugoslaviji
(1936—-1941).

PAVLE SEGULA osvetljuje
v svojih sestavkih razgibanost
najmlajse uciteljske predvojne
generacife, katere znacilnost je
bila brezposelnost in v zvezi s
tem stopnjevana druzbeno-
politicna  aktivnost, Njegovi
sestavki so: Napredno druz-
benopolitiéno prebujanje dija-
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Ve€ana akademija in simpozij D © = =
, : ragoceni spomini
3ard srhskih pedagogov dnih uciteli
- p | naprednih uciteljev
N Simpozij o knjiznici ,,Buduc¢-  (1946--1962) je bil tudi njen do 1941
: i s nost®, ki je bil na filozofski glavni urednik; leta 1949 je bil
Pedagosko drusivo SR Srbije je orgamz:r:io. p';d pokro- fakulteti, je vsekakor po- med glavnimi organizatorji
Viteljstvom najvidnejsih pedagoskih, prosvetnih in druzbeno- memben prispevek k preuce- Pedagoskega drustva Jugoslavije Stajersko slovensko uéitelj- kov uéiteljisca v Mariboru

(1927-1929), Napredna gi-
banja  uditeliske in  druge
srednjesolske mladine v Mari-
boru (1929-1932), ZdruZe-
vanje brezposelnih uditeljev in
miadih naprednih intelektual-
cev (1932-1936), Povezovanje
z naprednimi intelektualei v
Ljubljani, Zagrebu, Skopju in
na  Dunaju  (1933-1936),
Kongres Zveze mladih intelek-

tualcev v Ljubljani in prvi
mocnejsi  poskusi  politicne
reakcije, da zasuinji mlade

intelektualce (1933-1936),
Oster obracun z jugonacisti in
konéno policijski razpust Zveze
mladih intelektualcev (1936),
Boj za ustvarjanje enotnega
naprednega uditeljskega
pokreta v Sloveniji (1936), Boj
za osvajanje tiska za pro-
pagiranja progresivnih stalisc¢ in
akeij (1936—1940), Uveljavitev
najmlajsih naprednih uciteljev
na terenu (1934-1940), Slo-
venske in jugoslovanske ucitelj-
ske skupscine (1937-1939),
Permanenme  revolucionarne
akcije (1937-1938), Odhod v
emigracijo'* (1940), Zadnje
borbe za obrambo demokracije
in  neodvisnosti  Jugoslavije
(1940-1941).

Druge slovenske prispevke v
tem zborniku spominov so
napisali: DUSAN SPINDLER:
Najmlajsa uciteljska generacija
severne Slovenije — pobudnik
naprednega uciteljskega
pokreta (1944—1936), V borbi

za pravico in  svobodo
(1936—-1941), FRANJO
FIJAVZ: Delovanje komu-

nisticne mladine v mariborskem
uciteljiscu (1932—1935),
JOZICA HODNIK-VEBLE:
Aktivno  smo . prispevali v
prelomnem - Qbdobju
(1930-1941), ANDRINA
KOVAC-ZAUCER: Bili smo
miadi (1930—-1941) in DRAGO
VOLLMAIER: Napredna zaloZ-
niska zadruga Pedagoski tisk v
Mariboru (1937—-1941).

Skoda je, da je zavod za
ucbenike in ucna sredstva v
Beogradu  tako  malomarno
opravil lekturo, tehnicno ob-
delavo ter korekturo, saj v
knjigi kar mrgoli | tiskovnih
skratov, kar marsikje vodi v
nesmisle. Vseeno pa moramo
priznati, da pomenijo i
spomini na predvojno druz-
benopoliticno napredno razgi-
banost  dragocen prispevek k
nadaljnjemu znanstvenemu
poglablianju v vlogo uciteljstva
v naprednih druzbenih gibanjih
med dvema svetovnima
vojnama.

M. KLEMENC

Ivan Navratil (1825-1896)

Ivan Navratil je bil rojen pred
150 leti v Metliki. Bil je znan
jezikoslpvec in narodopisec, ki
je imel poleg tega tudi mnogo
zaslug za Solstvo, Po poklicu je
bil uradnik pri c. kr. dezelnem
sodif¢u v Ljubljani, od leta
1851 pa pri najvi§em sodiscu
na Dunaju. Kasneje je postal
ravnatelj pomoznih uradov ter
tolmaé za slovenic¢ino in srbo-
hrvasé¢ino.

Njegova najvecja zasluga je
bila urejanje prvega mladin-
skega Casopisa. Vedez je izhajal
od leta 1848 do 1850 in vedino
sestavkov zanj je napisal Na-
vratil.  Objavljal je pesmi,
povesti, basni, kratkocasnice,
poucne zgodbe, zgodovinske
¢lanke, wucil je spoznavati
naravo in njene pojave, razlagal
slovensko slovnico in objavljal
zivljenjepise znamenitih Sloven-
cev, Sam je napisal, da je pricel
Vedeza izdajati zato, ker takrat
s¢ ni bilo slovenskih Solskih
knjig in so sestavke v Vedezu
uporabljali tudi pri pouku.

Leta 1848 so Novice obja-
vile, da je Navratil zacel razla-

gati slovensko slovnico v zacet-
nih Solah in preparandijah. To
je z veseljem odobril tudi ljub-
ljanski konzistorij.

Pomembno je tudi Navrati-
lovo delo pri sestavi prvih slo-
venskih srednjesolskih beril, ki
so jih urejali Kleeman, Bleiweis
in Miklosi¢. Pri prvem sloven-
skem berilu, ki ga je leta 1850
sestavil Kleeman, je Navratil
prevzel skrb za literarni del
berila, za ‘Bleiweisova berila pa
je priredil mnogo svojih ¢lan-
kov iz Vedeza. V Miklosi¢evih
berilih za vi§je razrede gimnazij,
ki so iz§la med leti 1853 in
1865, je bila vsaj tretjina sestav-
kov Navratilova. Popisal je Ziv-
lienjepise slovenskih pisateljev
od Trubarja do Slomska in
zbral za $olo primerne spise iz
tedanje knjizevnosti. Uredil je
tudi drugo, predelano izdajo
Miklosicevega Slovenskega
berila za 8. razred gimnazije, Ei
je izsla leta 1881,

Navratil je umrl leta 1896 na
Dunaju,

TATIJANA HOJAN
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uro in da leze k pocitku, ko
imajo nekateri Ze Cetrtino
spanja za Sseboj In ob izrab-
ljenem pregovoru, da je Zivije-
nje en sam delovni dan, se samo
kislo nasmehne.

V Malnah je zajetje za po-
stojnski vodovod, in nedalec od
tam zivi SASA DRZAJ. Pred
vec kot tridesetimi leti je bilo v
Malnah stirinajst domacij, ki jih
je obrobljala drZzavna meja med
Jugoslavijo in Italijo. S tem v
zvezi se je ljudem nagnetlo Kup
tezav; zacetek brazde je bil v
tej, konec pa v oni driavi. Sa-
sima teta je imela na drugi strani
mlin in v njem so Se leta 1960
drdrala kolesa. Da, tudi Sasa je

PISE: bila kancek mlinarice. In ta
SILVO TERSEK koscek sveta je biser njenemu
: pocutju. Ce je sreca v zivijenju

e w kot biserna ogrlica, sodijo lja

Boj —tihin odloCen .. oroci - cva ima in oba sta

prosvetarja. Kjer je mlin, je tudi

Osnovna Sola osmih talcev v
Dolenjem Logatcu. Ime je do-
bila po padlih toverisih, doma-
¢inih iz Logatca, katerih foto-
grafije visijo na hladnem, a no-
vem hodniku nove osnovne
Sole. Nova Sola pomeni tudi
boljse delovne razmere, je zma-
ga obcanov, Se eno zmagoslavje
druzbe. Kabinetni pouk ni vec
samo cilj ali predmet neuresni-
cenega. In vendar ni zmaga ni-
koli popolna — na sreco.

Erajsto leto poucuje tova-
nsica Sasa v [ogatcu. Treba je
bilo poucevati v dveh, skoraj
treh izmenah. Prostor v $oli je
bil skoraj tako dragocen kakor
cas. No, tudi odslej bo v razre-
dih trideset ali celo ve¢ ucen-
cev. Individualnost pri pouku
bo morda $e vedno trpela. Pa
kaj bi toZila sedaj, ko slavi ves
kraj! Mar ne bo laZe opeljevati
nove metode, rezati vecje in
boljse kose zngnja...? Saj te
Ze sami prostori, bivanje v njih,
mvdajo z novo mocjo.

Rodila se je v Planini pri
Rakelku, kjer $e vedno Zivi in od
koder se Ze dvanajsto leto vozi
v Logatec. Rekla bo, da ni treba

voda!
Kjer je voda, so pa lahko tudi
tezave, najveckrat ob povodnji.
Sasa si mora ob taksnih pri-
merith pomagati s colnom, ki ga
sicer domacini uporabljajo za

(Foto: S. Tersek)

lov na divje race. Le tako lahko
premaga del poti do Sole. Dan-
danes so v Malnah se stiri Zive'

od refleklOiem

taksno potovanje ni¢ posebr
nega. Colnarstvo jih spremlja
od rane mladosti. Letos je Sasa
prevazala svojega vnuka na poti
do vrtca. Spomiadi je bilo, in
Stirinajst dni sta se tako vsak
dan vozila do Planine. Pred pe-
timi leti so morali Colnariti kar
osemindvajset dni. Pa kaj bi to,
ve se, da se mora prosvetni dela-
vec navaditi na marsikaj. Torej
ni tudi mi¢ nenavadnega, ce se
na eni strani cesle sezuje, pre-
brede vodo in se spet obuje,
kjub temu da je to v pozni
jeseni.

No, saj bi Sasa lahko dobila
stanovanje v Logatcu, ampak
Malne so vendar najlepsi koscek
sveta. Vodstvu sole in skupscini
obéine Logatec gre vsa pohvala

' za vestno urejanje stanovanjskih

vprasanj prosvetnih delavcey.
Menda prav zaradi tega logaska
Sola ne pozna kadrovskih tezav.

Profesorica Sasa je najstarejSa
v uciteljskem kolektivu. Toda v
prosvetnem poklicu leta, razen
izkusenj, ne pomenijo veliko.
Tudi starejsi prosvetni delavec

mara ostati mlad. Sleherna no-

vost v poucevanju te pomladi.
Ze res, da je miadost sama po
sebl nekaj revolucionarnega, a v
uciteljskem poklicu so potreb-
nejse evolucijske Spremembe,
spremembe brez ostrih preho-
dov.

Sasa je Studirala jezike, ro-
mansko skupino. Se prej je iska-
la svoja hotenja v svetu glashe
in je odsla na folklorni institut.
In po notnem crtovju se je za
peljala tako, da je ,pristaia‘ v
vzgojnem zavodu v Planini pri
Rakeku. Delo z vzgojno zane-
marjenimi otroki ji ni delalo
teZav. Med njimi je celo izostri-
la  svoje vzgojnopedagoske
moci. Materino srce ni nikoli
tako majhno, da bi ne moglo
tudi drugim deliti ljubezni — ne
samo svojim otrokom. Da, to je
bila ,univerza‘ v njenem peda-
goskem poklicu, univerza, ki je

Pretakanje krokodiljih solz o
druzbenem nepriznavanju pro-
svetnih delavcev je popolnoma
odveé, vam bo rekila Sasa. Tega
dne, ko so izrocili svojemu na-
menu novo Solo, se je srecala na
dolgem hodniku z vrsto tistih,
ki ‘so bili neko¢ njeni ucend.
Dandanes so moZje in Zene, na
bolj ali manj trdnih poteh Zi-
ljenja. Segali so ji v roko in jo
spominjali na case, ko so sedeli
v kiopeh njenega razreda. Nihce
ni stopil brez pozdrava mimo
nje. Mar ni to za ucitelja naj-
vecje priznanje? V tridesetih
letih poucevanja je zasejanih
ogromno taksnih priznanj. Prav-
zaprav so ucitelji v dolocenem
pogledu podobni zdravnikom;

podobni so jim, kadar ozdravijo

miadega cloveka vsega tistega,
kar bi mu lahko v Zivijenju $ko-
dovalo ali kar.bi obcutno skraj-

(Foto: S. Tersek) -

§alo njegovo uspesno Zpljenjsko
pot.
Avtoriteta?  Pomembni so
samo zdravi medcloveski od-
nosi, ti pa so se v Solskih deset-
letjih spremenili, oplemenitili s
socialisticnimi Spoznanji.
Znanje, K ga ima$, ti ucenci
priznajo, le vsiljevati jim ga ne
smes. Kjer odpove moc, da bi
ucencu uspesno posredoval do-
lo¢eno znanje, moras le to na-
domestiti z iskrenim cloveskim

pomembnejSe od znanja, ki ga
je pozneje vendarle mogoce pri-
dobilti.

Tovarisica Sasa, gotovo se
vam primeri, da vcasih obsta-
nete pred skoraj nepremagliivo
vzgojnoizobraZevalno oviro! Po-
zdravijanje je menda del vzgoj-
ne abecede in ¢e vas nekdo od
ucencev ne pozdravi, zacnete
razmisijati: kaj sem naredila na-
robe? Posamezniki so lahko
celo trdno prepriceni, da jih
,SovraZite".

Da, v tridesetih letih mora
raleteti prosvetni delavec tudi
m taksne probleme. Clovek, se
posebno mlad, ni obcestni ka-
men, mimo katerega bi lahko
brezbrizno zdrsel. Spustis se v
boj, tik in odlocen, v boj, kjer
refujes dva, ucenca in sebe. Pro-

fesorica Sasa se je v tukSnih

primerih odlocala tudi za oseb-

na pisma ucéencem, sodelovaia

je s psihologi, s starsi. Sleherni _

spor v Soli je treba izgladiti.
Sola je kot zemlja, v kateri zase-
jes, kar bos nekoc Zel

‘Cas je tudi ovijalka, ki te
lahko utesni v dolocenem pro-
storu, lahko je popisan koledar
ali podcrtan urnik, lahko je ura
s pospeSenim tiktakanjem. Njej
Se vedno ostaja nag voljo nekaj
aisa zaq vri, za osemdesetletno

knjige in casopise. Ne do
da bi jo pogolinilo Zrelo
nega poklica. Povezana Zeli B
z vecino listega, kar se doga
svetu. Ob tem izrezki iz ca
kov, Kk jih hrani, niso n
membni. Pa te vendar ne
biti strah povedati ucencemt @
vsega ne ves, da pa lahko &
posameznih zadevah poiZ !
preberes, poisces. :

Znanje in potreba po nj
obaje je vedno vecje. Se
enajstimi leti so bili s tefliy
zvezi ,apeliti‘ ucencev in njifiy
vih starev mnogo manjsh |-
zadnjem obdobju se vpisujedli
g@mnazije in druge srednje, VB q
in visoke Sole vedno ve¢ mi s,
z masega obmodja. Zelje
obrtnih solah so samo §e
teklost ali skoraj preteklost.
redki ostinejo doma na kme
jah in Se ti se odlocijo za
tijsko solo. Poklicno usmerjdl
ucencev je vse pomembn
na sreco je na soli v Logd
fudi zelo uspesno.

Naj bo mozaik najinega
peta uokvirjen z nekaj mné
celodnevnem pouku. Tova
Sasa se zaveda, da je celodn
Sola za nekatere ucence M
potrebna, medtem ko bo &
zite individualiste malce Wl:
njevala. Toda, ¢e bo ta s“oﬂ";
dobro  organizirana ... M
bomo videli, kako bo! Kaié
moZnosti odtujitve omok {F
starsev tudi ne gre zanemd?
Saj Ze malcki pravijo starsé I
+Kaj bos ti; saj je tovardhV
tako rekla!*

it & oy ="

n
Samo se trenutek in s pﬂ’ﬂ
sorico Saso Drzaj se bova )5"75H
vila. Tam zunaj jo bodo f_ir-
zdravljali domaéini, ta ali oni]
bo poskusal zaplesti v pogOk’d’
vsaj o vremenu, ce Ze o drugé?
ne. Sasa pa bo s svojimi misht &
v Malnah, pri vnuku, za ¥I*;
ograjo, pri najlepfem jﬁd
njenega sveta. To je njen 0ddh 1
oddih med dolgim vzgojmpﬁ#:

pisati o tem, da vstaja pred peto  hise in za njihove prebivalce ni  trajala dvanajst let. odnosom. Prav to pa je véasih mamo in malega vnucka, za goskim delom.
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Na$ Ales

S poveseno glavo, stisnjeno med 0zka ramena, je na svojo zeljo
sedel sam v zadnji klopi ob oknu.

Toplote doma ni poznal; mati se je Sele zvecer utrujena vracala z
dela. Kot cistilka je prezivijala poleg sebe in Alesa Se moza. Moz je
bil le priloZnostno zaposlen in je $e Zenin skromni zasluzek pognal
po griu. Ales je molée prenasal grenkobo ponizZanja. in zanicevanja
okolice, predvsem sosolcev. Nikoli ga niso vabili medse, nikdar se
jim ni upal pridruZiti. Res, da je sem in tja iz zasede zaludal mednje
kako krepelce, ko so preserni odhajali na svoje popoldanske
zabave. Ne iz hudobije. Uzaljena dusa se'je upria. Karkoli se é'e
zgodilo napacnega v razredu ali zunaj Sole, vse so naprtili Alesu. Se
braniti se ni upal. Cesto sem morala dolgo raziskovati, da sem
ugotovila pravega krivea.

Nekega dne pa se je zgodilo: storil je veliko, lepo, obéudovanja
vredno dejanje. Globoko me je presunilo, vzradostilo:. ,,To bo moje
oroZje proti tvojim neprijateljem,"’ sem si zatrjevala. ,,Postavila te
bom pred neprijazne sosolce v najsvetlejsi luci*

Se vedno se zivo spominjam. Ob Ljubljanici, na Siroki cesti proti
prulski soli je bilo.- Ucenci so se v grucah po plocéniku pomikali
proti soli. Ales pa je stopal sam po sredini siroke ceste.

Dovolj zgodaj je se bilo, da ni bilo treba hiteti. Ozirala sem se po
pisanem cvetju in vdihavala vonj cvetocih jablan in hrusk z vrtov.
Prisluskovala sema brencanju cebel in mislila na delo v soli. Iz tega
me je zmotil ropot tezkega voza. Ozrla sem se: pincgavea sta Viekla
visoko natovorjen voz. Nekaj korakov pred njima je stopal Ales.
Zakricala sem. Deckovega imena nisem mogla izdaviti. Tedaj pa se
je bliskovito sklonil, nekaj pobral in se zadnji hip umaknil na

plocnik. Obraz mu je zarel. Nisem ga Se videla takega. Zrl je v pest

in zdelo se mi je, da pobranemu predmetu nekaj ljubeznivo
dopoveduje. Polozil je tisto rec v travo ob plotu, se se nekaj hipov
pomudil, nato pa Zivahneje — vsaj zdelo se mi je tako — nadaljeval
pot proti soli.

Radovedna sem stopila k plotu. Iz krhke apnencaste hisice je
prav tedaj pokukalo dvoje rozickov, in Ze je bil sredi bilk reseni
polzek et '

»Ales, kako malo smio te poznali!* je vpilo v meni.

Hitreje sem stopila, hotela sem ¢imprej priti v razred in u¢encem
povedati o dozivijaju.

Vstopila sem in pomirila §e zadnje ZivahneZe.

,» Tovarisica, danes ste pa dobre volje!* je sproZil nekdo iz prve
klopi.

»Dobre volje? Res je.'

»Ali imate rojstni dan? ** je priletelo iz zadnje klopi.:

.» Tega pa ne bi bila vesela,"* sem odlocno odkimala.

»Zakaj ne? “ so me zacudeno sprasevall.

»Preve¢ sem si jih Ze nabrala,"" sem jim narejeno otoino
odgovorila. Dojeli so in zasmejali smo se.

wAmpak veseli pa ste,* So vztrajali.

+Nekaj zelo lepega, izrednega, sem doZivela danes na poti v
solo.“ :

. Povejte, povejte se nam!* so prosili.

. Prav rada. Poslusajte!**

Odrinili s0 matematiéne zvezke, se naslonili na klopi in prisiuh-

nili. Zazrla sem se jim v oéi in tipala po njihovih odnosih do Zivali.

Oh, da ne bi bilo vse to res, kar so pripovedovali! Gledala sem jih
in videla Zalostne oci, ki so obsojale grda dejanja.

Nato sem sedla mednje na prvo klop: Zacela sem pripovedovati.
Tiho in pocasi, da so tanko prislubnili.

Nagnili so se naprej, jaz prav tako. Njihove o¢i sem hotela ujeti v

svoje. Videla sem, kako so pocasi postajale zamisijene. Presld
ma dozivljaj. Dojeli so velicino dejanja. Tisino je pretrgal vek
.wAli ste poznali tega decka? * i .

Ko je bilo navdusenje najvecje, sem tiho dejala: ,,To je bil
Ales. ™ e

Kar sapo jim je vzelo. Molk. Razvrednotili bi zdaj to dejarjé:"! §
je bilo Alesevo, da niso bili na vrhu obéudovanja in priznavané:

Nekdo se je ojunacil: i

.Nag Ales!** Predenj je polozil debelo pomaranco.

Pristopil je drugi in tretji in se in §e. Miza pred AleSem 1§
polnila. Nekdo je prilozil svoj beli noZi¢ z dvema reziloma. ‘J
se je tezko loéil od njega. Uzivali so, da so dajali. Ales je zacud
gledal in se v zadregi smehljal. .

»Zdaj pa na delo!* sem jih pozvala. Alesa sem poslala k his""| §
pretvezo, da potrebujem kredo.

. Dober decko, nas Ales, kajne?** sem -izvabljala prizh
Imejte ga radi. Vreden je. Vzemite ga medse. Povabite ga k S ¢
igram!** >

Kar kosali so se v obljubah in prepricana sem bila, da 9 :
iskreno. : !

Ales se je vrnil. Ni bil prica obljub, ki so jih medtem €= -
njegovi sosolei. : d"
JHrsk!* je nekdo vzkliknil in z roko tlesknil ob dlani, kot “"|
strl krhko polzevo lupinico, ,pa ne bi bilo ve¢ polza.” .

Do kod je kaj prilezel? ** je spraseval ¢rnolasec iz prve KIOP'A |

Do vasih src! Naj najdejo tam svoj dom tudi druge zivali!
besed so pisali dalje. _

Kje si zdaj, Ales? Kako ti je? “ Marsikdo je po tvoji 2
ostal za vselej dober z Zivalmi.

MARIJA TAUCAR
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sklenejo

fa podlagi zakona o samoupravnem sporazumevanju in druzbenem
govarjanju o merilih za razporejanje dohodka in za delitev sred-
Stev za osebne dohodke delavcev (Ur. 1. SRS, 26-234/73)

Delavci v zdruZzenem delu v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela v osnovnih 3olah

Samoupravni sporazum

0 osnovah in merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev
% osebne dohodke delaveev v zdruzenem delu v temeljnih in dru-
8h organizacijah zdruZenega dela v osnovnih olah.

|
l. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela v
%novnih solah (v nadaljnjem besedilu: udeleZenci sporazumevanja)
ologajo in urejajo s tem samoupravnim sporazumom — v skladu z
lageli samoupravnega sporazumevanija in druzbenega dogovarjanja
~ osnove in merila za ugotavljanje in razporejanje dohodka in de-
litey sredstev za osebne dohodke v skladu z naGelom delitve po
;delu, v skladu z rastjo produktivnosti dela ter v skladu z nacelom
Wlidarnosti.

e i — - ..~
==

)

i

f

f

J 2. &len

4 Ta samoupravni sporazum je dogovor med udelezenci, ki se s
# Podpisom tega sporazuma zavezujejo, da se bodo dosledno ravnali
# 20 splosnih in posebnih dolo&ilih, sprejetih s tem sporazumom.

B

A 3. ¢len
Udelezenci sporazumevanja bodo pri delitvi dohodka upoStevali,
2 delijo rezultate svojega in druzbenega dela.
i 8 sporazumom bodo zagotovili, da bo razmerje razporeditve do-
j hodka na del za razresitev materialne osnove zdruzenega dela in na
#4e1 23 osebno in skupno porabo ustrezalo druzbeno-ekonomskim
#10rmam in rezultatom dela. Ravnali bodo tako, da bodo &imbolj
# Uosledno uresniGevali nadelo delitve po delu in zagotavljali tako
Uelitey osebnih dohodkov, ki bo ustrezala rezultatom dela in po-
. Ovnim uspehom zdruZenega dela in vsakega posameznega delavca.

h: 4. &len
L Pr ocenjevanju dela in poslovnega uspeha ter pri zagotavljanju
Pogojev, ki vplivajo na dosezeni dohodek, bodo udeleZenci spora-
:‘ Mmevanja upostevali:
Hrj "En: resolucijo o druzbenoekonomski politiki in razvoju SR Slo-
je;

~ posebno druzbenopoliti¢no odgovornost delavcev pri vzgoj-
J;"'“lecﬂ::raievalmam delu;

~ enakopravnost delavcev v skladu z nacelom delitve po delu;
% — odpravljanje razlik v osebnih dohodkih delavcev na delovnih
f_’;mesﬁh, ki niso rezultat dela;
Il — da se sredstva za osebno in skupno porabo lahko poviSujejo
f d%o v skladu z dologili tega samoupravnega sporazuma in v so-
© "merju s povecanjem doscZenega dohodka ter vedjimi delovnimi

"f‘": in Poslovnimi rezultati.
i

fﬂ'}l- OSNOVE IN MERILA ZA UGOTAVLJANJE IN RAZPORE-
ANJE CELOTNEGA DOHODKA IN DOHODKA

5. ¢len
- Udelezenci sporazumevanja ustvarjajo in pridobivajo celotni do-
';:dek s svobodno menjavo svojega dela z delom delovnih ljudi,
terih potrebe in interese zadovoljujejo. Svobodna menjava dela
€ vrj neposredno z delovnimi ljudmi, katerih potrebe in interese
| Sdovoljujejo ali po njihovih organizacijah zdruZenega dela in
oupravnih interesnih skupnosti.

6. ¢len

V skladu z doloébami prejinjega lena ter veljavnimi predpisi s
gwl‘oéja ugotavljanja in razporejanja dohodka predstavljajo celotni
flodek posameznega udeleZenca sporazumevanija:
.= sredstva, za katera so se udeleZenci sporazumevanja dogo-
Utili z delovnimi ljudmi, organizacijami zdruZenega dela in interes-
R skupnostmi za realizacijo vzgojnoizobraZevalnega programa;
ali“" sredstva, ki jih udelezenci sporazumevanja ustvarijo, & Sola
Njenj deli poslujejo na enak ali podoben nacin kot delovne
k dnizacije na podroc&ju-proizvodnih dejavnosti, kot so na primer:
je, delavnice, internati, Solske proizvodne zadruge in podob-
k?:_ upo.*g;levajoé specificnost Solskega proizvodnega dela in uslug,
nudijo.
% Codrobnej$a merila za delitev osebnih dohodkov delavcev, ki so
J Posleni v teh dejavnostih, dolo&ajo sploni akti Sol ali zavodov, ki
¢ Ykvarjajo z nastetimi dejavnostmi.
j i 7. ¢len

= druga sredstva.
;ngelunﬂ dohodek zajema finan&no ovrednoten delovni program
12(’bl'm;\mnja:
itv'—- stedstya za materialno poslovanje $ole v visini, ki zagotavlja
4janje obsega in kakovosti delovnega programa;
| 1oy, Sredstva za modernizacijo in razSiritev materialne osnove
/ Srazevanja;
| T amortizacija najmanj v visini predpisanih stopenj;
— Sredstva rezervnega sklada;
be;? stedstva za zakonske obveznosti in samoupravno in pogod-
'aJ © dogovorjene obveznosti; :
* " Sredstva za osebni dohodek delavcev;
! tk;: Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb delavcev — sklad
hl]:'“e porabe.
’lntea podlagi kalkulativnih elementov cene izobrazevanja ovred-
(100“ delovni program v zbimem obrazcu predstavlja celoto
2y, %). Notranja struktura elementov je za posameznega udele-
’vez:: Sporazuma, v obdobju, za katerega je program sprejet, ob-
’ .

J o 8. tlen

. “éeelﬂlni dohodek ustvarjen z delom se 3teje za druzbeno upra-

a)n§ Ce Sola izpolni dogovorjeni program dela.

fJ Vi Ola mora izdelati delovni program, iz katerega morata biti

Od_“a obseg in kakovost opravljenih nalog, tako da je mo¢ na

°Pra“- delovnega nacrta izratunati viSino potrebnih sredstev za
Vijeno delo, upostevajo¢ kalkulativne elemente iz 7. €lena.

» Pri Eemer se upoStevajo naslednji kalkulativni elementi cene-

b) Ce je 3ola opravila delovni program tako po koli¢ini kot po
kakovosti, imajo delavci Sole pravico do dogovorjenih (enakih)
osebnih dohodkov.

c) Ce je 3ola presegla program dela, imajo delavci $ole pravico na
sorazmerno ve&je osebne dohodke, e je temu ustrezno vecji tudi
dohodek.

Kadar delavci v soli ne izpolnijo delovnega programa ali ¢e de-
lovni program upravi¢eno preseZejo, je to razlog za spremembo
vidine dogovorjenega dohodka.

Steje se, da je %
videnem ¢asu, obsegu in kakovosti, ¢e pristojna izobraZevalna
skupnost in $ola ne ugotovita drugace.

9. ¢len

UdeleZenci sporazumevanja namenijo za materialne stroSke po-
slovanja najmanj tolikSen del dosezenega celotnega dohodka, da
zagotove obseg in kakovost poslovanja, ki ju narekujejo vzgojno-
izobrazevalni programi in delovni naérti v skladu s pedago3kimi
naceli vzgojnoizobraZevalnega procesa, nacelo smotrnega poslova-
nja, predpisi, sklenjeni dogovori in podobno.

S pravilnikom o vodenju knjigovodstva se dolo¢i, kateri stroski
posameznih udeleZencev sporazumevanja se $tejejo za materialne
stroske poslovanja.

Dohodek $olskih kuhinj, Solskih proizvodnih zadrug, Solskih de-
lavnic, $olskih internatov in drugih obSolskih obyveznosti se obrav-
nava lo¢eno od sredstev za redno dejavnost Sole. Za te dejavnosti se
vodi v knjigovodstvu posebna evidenca dohodkov in izdatkov.

Glede dolo&anja osebnih prejemkov oziroma izdatkov, ki se $te-
jejo za materialne strofke poslovanja, udelezenci sporazumevanja
upoitevajo v tem sporazumu dolo&ena merila in kriterije.

10. élen

Dosezeni dohodek udelezenca sporazumevanja je celotni do-
hodek, zmanjsan za:

— vkalkulirane materialne stroske poslovanja in

- amortizacif'o po predpisanih stopnjah.

Tako ugotovljeni dohodek za planirani del programa vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti Sole in dodatne dejavnosti se Steje za nor-
malni poslovni uspeh.

11. &len

UdeleZenci sporazumevanja razporejajo dosezeni dohodek na

— pogodbene, zakonske in samoupravno dogovorjene obvez-
nosti;

— osebne dohodke; :

b— na sklade: rezervni sklad, poslovni sklad, sklad skupne po-
rabe.

=

12. élen

DoseZeni dohodek razdelijo udelezenci sporazumevanja vsako
leto z zakljuénim ra¢unom, delitev med letom pa usmerjajo s fi-
nanénim nacrtom.

Izplacila osebnih dohodkov se med letom obracunavajo kot
akontacije, dokonéno pa z zakljuénim ra¢unom. :

Udelezenci sporazumevanja se obvezujejo, da bodo dohodek, ki
ga bodo ustvarili neodvisno od rezultatov dela in svojega poslova-
nja, razporejali za raziiritev materialne osnove zdruzenega dela in
za druzbeni standard in ne za osebne dohodke.

13. ¢len

Zaradi racionalnega troenja sredstev udeleZenci sporazumevanja
izdelajo finan&ni naért, s katerim zagotovijo normalno obnavljanje
sredstev zdruzenega dela (amortizacija zgradb in opreme), sredstva
za materialne izdatke in sredstva za rezerve, sredstva za dvig de-
lovne storilnosti ter sredstva za svojo osebno in skupno porabo.

S takim razporejanjem dohodka delavci zagotavljajo:

— izvajanje delovnega programa po obsegu;

— dogovorjeno kvaliteto vzgojnoizobraZevalnega dela;

— razSirjanje in bogatitev materialne osnove vzgoje in izobraze-

. vanja;

— ekonomske in druge pogoje, ki spodbujajo interese delavcev
za dobro gospodarjenje, za racionalno organizacijo in izvajanje
ucéno vzgojnega programa;

— materialne pogoje, ki bodo omogo¢ili uresnicevanje socialne
varnosti in stabilnosti delavcev.,

S finan¢nim nacrtom dolo¢ena strukturna razmerja iz 7. Clena
50 obvezna. Korektura se lahko izvede le ob upostevanju dolog¢il 8.
¢lena sporazuma. .

14. élen

Osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohodke se v tem
sporazumu dolo¢&ijo in usklajujejo tako, da se z njimi zagotovi:

— dosledno uveljavljanje nadela nagrajevanja po delu,

— da je delitev osebnih dohodkov urejena tako, da spodbuja
neposredni interes delavcev za uspesno delo,

— da se sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb delijo v skla-
du z na¢elom vzajemnosti in solidarnosti.

15. ¢len

Da bi se uresni¢ila naéela in doloéila iz 13. ¢lena tega spora-
zuma, se udeleZenci dogovorijo, da bodo enotno dolocali merila:

— za oblikovanje sredstev za osebne dohodke v skladu z uspes-
nostjo dela;

— za oblikovanje sredstev za skupne potrebe delavcev;

— za doloéanje osebnih prejemkov, ki bremenijo sredstva za
materialne izdatke. ;

[II. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEB-
NE DOHODKE

16. élen
Sredstva za osebne dohodke se razdelijo s finanénim na&rtom:
* — na sredstva za osebne dohodke in nadomestila osebnih do-
hodkov, '
— na sredstva za nagrajevanje nadpopreénih delovnih uspehov
delavcev.

il dogovorjeni program dela izpolnjen v pred-

17. &élen

Letni bruto znesek za osebne dohodke se oblikuje tako, da se
sestevajo naslednje dogovorjene osnove:

— vrednosti delovnih mest, ki so dolo¢ene na osnovi analiti¢ne
ocene deloynih mest;

— dodatek za delo v kombiniranih oddelkih;

— dodatek za delo na oddaljenih in viSinskih 3olah;

— dodatek na hospitacijskih in eksperimentalnih Solah;

— dodatek za celodnevno $olo;

— dodatek za uvajanje pedagoskih inovacij;

— dodatek za $ole z italijanskim uénim jezikom;

— dodatki za podaljSan delovni Cas;

— dodatki za noéno delo;

— dodatki za nedeljsko delo;

— dodatki za delo ob zveznih in republiskih praznikih;
dodatki za deljen delovni Cas;
osebni dohodki in prejemki po pogodbah o delu (civilno-prav-
na razmerja);

— dodatek za dvojezi¢ne Sole.

O upravicenosti do posameznih dodatkoy se sporazumeta Sola in
samoupravna interesna skupnost.

18. ¢len

Udelezenci se sporazumejo, da bodo iz sredstev za osebne do-
hodke s finanénim naértom izlo¢ili najmanj 2 % sredstev za nagra-
jevanje nadpopreénih delovnih uspehov.

Sredstva iz prejSnjega odstavka razdelijo podpisniki sporazuma
samo tistim delavcem, za katere na podlagi kriterijev, ki so dolo-
eni v njihovem splosnem aktu, ugotovijo, da njihovi delovni uspe-
hi pomembno odstopajo od izpolnjevanja delovnih nalog glede na
obseg in kakovost opravljenega dela. Udelezenci se dogovorijo, da
bodo izdelali za nagrajevanje nadpopreénih delovnih uspehov kri-
terije, ki jih bodo upostevali pri izdelavi samoupravnih aktov o
delitvi osebnega dohodka 5ole.

19. ¢len

Pri dologanju vsakoletnega zneska dogovorjenih sredstev za
osebno in skupno porabo podpisniki upostevajo splodna razmerja v
delitvi druzbenega proizvoda, ki so predvidena v druzbenem planu
SR Slovenije in dolo¢ena v vsakoletni resoluciji o druzbenoeko-
nomski politiki in razvoju SR Slovenije.

Sredstva iz prvega odstavka tega ¢lena poveéajo udelezenke za-
radi pove&anih zivljenjskih stroskov po veljavni metodologiji.

20. ¢len

NajniZji osebni dohodek delavca, ki opravlja najbolj enostavno
delo in dela poln delovni ¢as v normalnih razmerah ter dosega
normalen delovni uspeh, mora znasati najmanj 60 % popre¢nega
mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem koledarskem letu, kot ga ugotovi in objavi zavod SR Slo-
venije za statistiko.

Normalni delovni uspeh delavca pomeni dosezen 100 % indivi-
dualni uéinek delavca ob socasno dosezenem normalnem osnov-
nem uspehu udelezenca samoupravnega sporazuma.

60 odstotkov popreénega meseénega osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu je tudi iz-
hodisée za vrednotenje rezultatov najbolj enostavnega dela, ki ga
opredeljuje ta samoupravni sporazum za najmanj zahtevno tipi¢no
delovno mesto,

Najnizji osebni dohodek se med letom usklajuje z gibanjem Ziv-
ljenjskih stroskov.

Zivljenjski stroski in osebni dohodki

Pri usklajevanju osebnih dohodkov zaradi rasti Zivljenjskih stro-
ikov je potrebno ob razpolozljivem dohodku upostevati:

— "uresni¢evanje druzbenoekonomske politike tekocega leta;

— vpliv gibanja Zivljenjskih strofkov za realne osebne dohodke;

— ze dosezeno raven popre&nega osebnega dohodka pri udele-
Zencu samoupravnega sporazuma,

— delovanje samoupravnega sporazuma dejavnosti glede moz-
nosti povec¢anja osebnih dohodkoy.

21..¢len
Vrednotenje delovnega mesta obsega:

1. ZNANJE

1.1, poklic in poklicno izobrazbo
1.2, dodatno funkcionalno znanje
1.3. delovne izkusnje

2. ODGOVORNOST

2.1, odgovornost za opravljeno delo
2.2. odgovornost za delo drugih

3. NAPOR

3.1. umski napor
3.2. napor pri delu z ljudmi
3.3. fizicni napor

4. DELOVNI POGOJI

4.1. nevarnost nezgod in obolenj

4.2. mikroklima

4.3. ropot

4 4. povedana raznovrstnost in zahtevnost dela

4.5. povedani obseg dela.

Osnove in merila za vrednotenje posameznih zahtev in pogojev
delovnih mest so opisane v analitiéni oceni delovnih mest, ki je
sestavni del tega ¢lena (Priloga 1.).

22. ¢len

V izhodi§¢no razmerje za skupino oziroma za znacilno delovno
mesto, ki je vzeto za izradun relativnih razmerij, je vkljucen
100-odstotni doseZeni individualni uéinek delavca ob istogasno do-
sezenem normalnem poslovnem uspehu udelezenca samoupravnega
sporazuma.
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Viste poklicev in delovnih nazivov ter dologitev poprecnih raz-
merij med vrstami poklicev glede na poklic, odgovornost, napor in
delovne pogoije so dolo&eni, kot sledi: y

Tipi¢en
poklic
kot
primer:

Popr.
tockovna In-

vrednost  deks
I. SKUPINA .

NAJOZJE USMERIJENI PO-
KLICI

Poklici za dela ali delovna me-
sta, ki ne zahtevajo posebnega
usposabljanja oziroma za katera
se je mogoce usposobiti v zelo
kratkem ¢asu na delovnem me-
stu. Priuéeni delavci z nepopol-

no osnovno Solo.

Poklici kot so na primer:
nepriuceni delavci, pomivalka, :
perica in tako dalje 1,00

Pomivalka 150

II. SKUPINA
0ZKO USMERJENI POKLICI

Zahtevajo dologeno organizira-
no usposabljanje. Zado3¢a ne-
dokoné¢ana osnovna 8ola in do-
datni tecaji za priugitev. Po-
trebna je krajSa priuditev do 6
mesecev.

Poklici, kot so na primer:
kuhinjske pomoénice, likarice,
vratar, Kurir, telefonist in tako
dalje Kuhinjska

pomocnica 190 1,30

III. SKUPINA

SPECIALIZIRANI POKLICI

Poklici ozke usmeritve, za kate-
re se zahteva dokoncana osnov-
na Sola in dokonéano organizi-
rano usposabljanje po zakonu o
~ poklicnem izobraZevanju uénih
razmerij in dopolnilni teCaji za
priucitev.
Poklici, kot so na primer:
varuika otrok, otroska negoval-
ka, pisarniski delavec, kurjag,
bolnic¢arka in tako dalje

Pisarniski

delavec 260 1,70

IV. SKUPINA

POKLICI SIROKEGA PRO-
FILA

Poklici S§irSe usmerjenosti, za
katere se zahteva izobrazba po-

klicne Sole.

" Poklici, kot so na primer:
hi$nik, glavna kuharica v §olah
in domovih, strojepiska, kuha-
rica itd. Hisnik

300 2,00

V. SKUPINA

SPECIALISTI
V osnovnih 3olah jih ni.

VI. SKUPINA
DELOVODJE
V osnovnih $olah jih ni.

VII. SKUPINA

POKLICI TEHNIKA

Poklici tehnika in temu podaob-
ni poklici, za katere se zahteva
izobrazba Stiriletnih srednjih

sol.

Poklici, kot so na primer:
knjigovodja, blagajnik, ekonom,
statistik, analitik, stenodaktilo-
graf, laborant, medicinska se-
stra, tajnik, radunovodja, uéi-
telj, strokovni ugitelj, ucitel;
- prakti¢nega pouka, vzgojitelj
itd. 360

Ucitelj 2,40

VIII. SKUPINA

POKLICI V RANGU INZE-
NIRJA

Poklici, za katere se zahteva iz-
obrazba vi§jih Sol in prvosto-
penjskega Studija na fakulteti.
Poklici, kot so na primer:
sekretar Sole, vodja racunovod-
stva, vodja tehniénih sluzb,
vodja pisarne, vi$ja medicinska
sestra, predmetni uéitelj, defek-
tolog, logoped, knjiznicar, so-
cialni delavec in drugi -

IX. SKUPINA

POKLICI V RANGU DIPLO-
MIRANEGA INZENIRJA

Poklici, za katere se zahteva
izobrazba visokih 3ol in fakul-
tet.

‘\Poklici, kot so na primer:
diplomirani inZenir, zdravniki,
pravniki, ekonomisti in drugi,
ki ne opravljajo pedagoskega
poklica, profesor, Solski peda-
gog, Solski psihilog, olski knjiz-
nicar ter vse vrste Solskih defek-
tologov po istih nazivih Kot
profesor

Predmetni

ucitelj 420 2,80

Profesor 480 3,20

Delovna mesta, za katera se za-
hteva pedagoSka izobrazba in
praksa, strokovno-organizacij-
ske sposobnosti in Siroka druz-
benopoliticna angaziranost.

Poklici, kot so na primer:

ravnatelj in pomoc¢nik ravna-

telja Ravnatelj do 625 4,17
V interni delitvi udelezenk vrednotenje delovnih mest ne more
odstopati za ve¢ kot + 10 % s tem Elenom navedenih indeksnih

razmerij.

23. &len :

Za delavce, ki so konéali visoko ali vi§jo $olo ali srednjo Solo in
ki prvi¢ nastopijo delo, Sola uredi pripravnistvo z namenom, da si
pridobijo delovne izkusnje § praktiénim delom v svoji stroki.

Pripravniska doba traja od 6 mesecev do dveh let.

Usposabljanje pripravnikov ureja samoupravni akt Sole.

24. élen

Ko diplomant pedagoske kadrovske Sole prvi¢ nastopi delo v
delovni organizaciji, se ga lahko razporedi na delovno mesto uci-
telja-zacetnika brez strokovnega izpita. Strokovni izpit mora kan-
didat opraviti najkasneje v 5 letih. Po opravljenem strokovnem
izpitu se Steje, kot da je opravil izpit po preteku dveh let in se ga
razporedi na delovno mesto ucitelja-zacetnika.

Pedagoskim delavcem, za katere ni predpisan strokovni izpit, se
steje, kot da so opravili strokovni izpit po dveh letih dela.

: 25. ¢len

Pedagoski delavei so lahko razvri¢eni na naslednja delovna me-
sta:

— ugitelj-zacenik brez strokovnega izpita praviloma od 0 do 2
let delovne dobe,

— ugitelj-zacetnik s strokovnim izpitom praviloma nad 2 do 5
let delovne dobe, -

— ugitelj od 5 let delovne dobe dalje.

26. ¢len
Delavcu, ki je s pedagoskim delom dosegel z zakonom ali druz-
benim dogovorom priznan naziv, ki dovoljuje opravljanje dolocCe-
nega dela, se osebni dohodek poveca v skladu s pogoji za prido-
bitev naziva in z delom, ki ga opravlja.

27. ¢len %
Delavcu, ki je po koncani visoki Soli ali fakulteti dosegel javno
priznano specializacijo, se lahko osebni dohodek poveca, ce je
specializacija pogoj za zasedbo delovnega mesta. Tako delovno
mesto mora biti opisano v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

28. ¢len
Stopnjo izobrazbe za delovna mesta pedagoskih delavcev doloca
zakon o osnovni Soli, podrobneje pa akt o sistemizaciji delovnih
mest doma, Sole in drugih.

29. ¢len
. Ce ima delavec na delovnem mestu vijo strokovno izobrazbo,
kot se zahteva na delovnem mestu, na katerem dela, se tak delavec
razporedi po delovnem mestu in v znacilno skupino po strokovni
izobrazbi, ki jo zahteva sistemizirano delovno mesto.

30. ¢len :

Delavcu, ki ima nizjo strokovno izobrazbo ali strokovno uspo-
sobljenost, kot se zahteva na delovnem mestu, na katerem dela
oziroma dela na delovnem mestu, kjer se zahteva izobrazba alter-
nativno, se odbija dolocen odstotek od razlike med Stevilom tock
med zahtevano in njegovo dejansko izobrazbo, vendar se lahko za
ta odbitek zmanjsa osebni dohodek le v primeru, ¢e delavec ne
opravlja zahtevanih opravil v predvideni kvaliteti, obsegu in casu. O
odbitkih dolo¢a samoupravni akt udelezencev sporazumevanja.

Resitve v samoupravnih aktih udelezencev sporazumevanja mo-
rajo spodbujati k izobrazevanju delavcev.

31. élen

Osebni dohodek delavcev-pripravnikoy :

Delavcu-pripravniku gre akontacija osebnega dohodka v viini:

pripravniku s srednjo izobrazbo najve¢ 70 % poprecnega me-
seénega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem letu; .

— pripravniku z vi§jo izobrazbo najve¢ 90 % poprecnega mesec-
nega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
letu;

— pripravniku z visoko izobrazbo najve¢ 105 % poprecnega me-
secnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem letu.

Pripravnikova akontacija osebnega dohodka je lahko do 20 %
visja od dogovorjene v prejSnjem odstavku, €e ima udeleZzenec
samoupravnega sporazuma izdelana merila za ugotavljanje njego-
vega individualnega uspeha, ali ¢e je njegov pripravniSki staz daljsi
kot eno leto. Tako dolocena akontacija osebnega dohodka se po-
vecéa za dodatke za tezje delovne razmere skladno z dologili samo-
upravnega sporazuma dejavnosti o merilih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za osebne dohodke.

32. ¢len

Nagrajevanje delovne dobe

Udelezenci se dogovorijo, da bodo osnovno vrednost delovnega
mesta glede na delovno dobo povecali:

— delavcemnad 1 do S let delovne dobe 1%
— delavcem nad S do 10 let delovne dobe 2%
— delavcem nad 10 do 15 let delovne dobe 4%
— delavcem nad 15 do 20 let delovne dobe 6%
— delaveem nad 20 do 25 let delovne dobe 8%
— delaveem nad 25 do 30 let delovne dobe 10 %
—delavcem nad 30 let delovne dobe 12 %

33. élen

Ovrednotenje stalnosti
Udelezenci samoupravnega sporazuma, ki zaradi prekomerne

fluktuacije delavcev uvajajo posebno stimulacijo stalnosti, lahko
- doloéijo dodatek za stalnost delavcu, ki dela v isti delovni organi-

zaciji:

nad 1 do 2 let 1%
nad 2 do 3 let 2%
nad 3do 4 let 3%
nad 4 do 5 let 4%
nad 5 let ; 59,

34. ¢len

Za Sole, ki imajo 16 oddelkov, se steje, da imajo normalen obse
dela. V 3olah, ki imajo manj kot 16 oddelkov, se upostevajo pil &
strokovnih, vodilnih in vodstvenih delavcih naslednji normativi: d

— strokovne sluzbe: na 600 ucencev 1 strokovni delavec, i j
800 ucencev 2 strokovna delavca, nad 800 ucencev 3 strokovi
delavei. L

Gornjo mejo §tevila ucencev dolocijo merila TIS pristojne ob] 3
¢ine. ;

— Vodje podruzniénih Sol, pomo¢niki ravnateljev in ravnatel] 3
imajo naslednjo uc¢no obveznost: \

~ vodja podruzni¢ne Sole poucuje v svojem razredu in ima pol{ §
no ucéno obveznost, ée ima podruzni¢na Sola 8 oddelkov. Ucm
obveznost se mu zniZa za 1 uéno uro za vsak nadaljnji oddelek.

_ Pomoc¢nik ravnatelja pouduje, ¢e ima Sola 22 oddelkov, 1
uénih ur, za vsak nadalnji oddelek se mu zniza ucna obveznost za
u&no uro. Pri 32 oddelkih pomoénik ravnatelja nima u¢ne obveZ!
nosti.

— Ravnatelju osnovne Sole, ki ima 6 oddelkov, se zniza u¢n
obveznost za 8 ucnih ur, za vsak nadaljnji oddelek se mu uén
obveznost zniza za 2 ucni uri. Pri 12 oddelkih ravnatelj nima u¢f
obveznosti.

V 3olah, ki imajo ve¢ kot 16 oddelkov, in Solah, ki imajo p
druznicne Sole, male Sole, prikljuene oddelke VVZ, POS, vecert¥
Sole, Solske kuhinje in podobno, zaradi ¢esar imajo posamezni de
lavci vedji obseg dela, je treba pri nagrajevanju teh delavcev up?l !
Stevati zlasti vecje znanje in sposobnosti, dodatno odgovornosh
polivalentnost, posebne delovne pogoje, ki morajo biti upostevan!
ko se doloéa vrednost delovnih mest teh delavcev na osnovi K&
terija: obsega dela v AODM.

Taka delovna mesta so: tajnik, racunovodja, vodja podruznich®
Sole, pomoénik ravnatelja in ravnatelj.

35. ¢len

Osebni dohodek, izracdunan po analiticni oceni delovnih mest, #
poveca: :

— uciteljem, ki poucujejo v oddelkih za usposabljanje 0tr0k"
motnjami v telesnem in dusevnem razvoju, Sol z italijanskim ucniy
jezikom do 15 %, uciteljem z dvojezi¢nim poukom do 20 %, cef
pouk v treh oddelkih kombiniran znasa lahko skupno povedan’
najve¢ 20 % oziroma 25 % na dvojezi¢nih Solah:

— ugiteljem, ki poucujejo v kombiniranih oddelkih z 2 razff
doma osnovne Sole do 15 %, v-kombiniranih oddelkih z ve¢ razt
do20%. . =

Dodatke doloéijo pristojne TIS oziroma RIS skladno z regioﬂﬂl
nimi sporazumi. f

36. élen

Hospitacijske Sole oziroma uéitelji, ki opravljajo na teh sold”
posebne naloge, dajejo hospitacije, uvajajo nove oblike dela, ima’
pravico na poveéani OD do 20 %. ¢

Pedagoskim delavcem, ki delajo na celodnevnih Solah, do 23
na OD, izrac¢unan po AODM. .

Pedagoskim delavcem na Solah, ki uvajajo pedagoske inovacif®
do 25 % na OD, izrac¢unan po AODM. |

Eksperimentalne 3ole oziroma ugitelji, ki sodelujejo pri eksper "
mentalnem delu, imajo pravico na poveéan OD do 30 %. o

O tem, katera Sola teje v gornji kategoriji oziroma kateri u&itel}
imajo pravico do dodatkov iz tega ¢lena, doloda ZS SRS sporazu®
no s $olo oziroma uéiteljem in pristojno TIS oziroma RIS. '

37. ¢len

Tezja delovna mesta v osnovnih olah se vrednotijo tako, d2 %
vrednost izra¢una po kriterijih analiticne ocene delovnih mest
dodatek, ki ga doloéi ola sporazumno s temeljno izobrazeval®
skupnostjo.

Dodatki za tezja delovna mesta se izradunajo po kriterijih kat
gorizacije tezjih delovnih mest pristojne temeljne izobrazevall
skupnosti.

¢

38. &len

Uciteljem, ki kvalitetno delajo ter so druzbenopoliti¢no akti
in vztrajajo na teZjih mestih in oddaljenih delovnih mestih
¢asa, se prizna dodatek na pogoje dela.

Dodatek na stalnost se dodaja v visini od 30 do 100 % na 4%
sezeni osebni dohodek uditelja na takem delovnem mestu. |

O vidini dodatka odlo¢i pristojna temeljna izobrazevalna skuf|
nost skladno z regionalnim sporazumom in v spodrazumu z rep"”)
lisko izobrazevalno skupnostjo.

IV.1ZPLACILA, KI BREMENIJO OSEBNE DOHODKE

39. ¢len
Za delo v noénem deloviem &asu zagotovijo delavcu udelezef
sporazuma dodatek v visini 50 % obracunske osnove ali doseZé
akontacije OD na redni delovni ¢as.
Za no¢ni delovni ¢as se $teje €as od 22. ure do 5. ure ozirof
do 6. ure naslednjega dne, ¢e se to ujema z nocno delovno ¥
meno.

40. clen

Za delo v podaljsanem delovnem ¢asu (nadurno delo) in na &
nedelje zagotovijo delavcem udelezenci sporazuma dodatek v
50 % obracunske osnove ali dosezene akontacije osebnega doh
za redni delovni cas.

41. ¢len

Za delo na dan zveznega ali republiSkega praznika zagcutcl"’]‘F
delaveem udelezenci sporazuma poleg zakonsko dolocenega n& g
mestila oziroma doseZene akontacije osebnega dohodka e dodat
v vidini 50 % obradunske osnove oziroma doseZene akontacije ©
nega dohodka za redni delovni ¢as.

42, ¢len

Udelezenci sporazuma lahko doloijo za deljen delovni as 8
datek delavcu, ¢e traja prekinitev delovnega ¢asa med dopoldan
in popoldansko izmeno: : )

Dodatek za deljen delovni ¢as znasa najve¢ 300 dinarjev (brll";‘!
meseéno, ¢e traja prekinitev delovnega casa veé kot eno uro, .
najve¢ 600 dinarjev (bruto) mese&no, &e ta prekinitev traja dve Ly
ali ve¢, najmanj 1-Krat tedensko, v dveh izmenah. 0

Udelezenci sporazuma se bodo posebej sporazumeli, kaj se stef
pri pedagoskem delu kot deljen delovni ¢as.

43. ¢len 4

Znesek nadomestila za &as bolezni do 30 dni ne sme biti niZj! °y

90 % meseénega neto osebnega dohodka delaveev, izplacane#?®
preteklem letu.

Tako dolo¢eno nadomestilo osebnega dohodka ne more

piti ¥
je, kot bi ga dosegel delavec, Ce bi delal. =

A
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44. ¢len

Ob sprejemaniju periodi¢nih obracunov in zakljuénega racuna so
famoupravni organi temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela
@ulini poimensko obravnavati izplacila za delo po pogodbah o delu
n presojati njihovo upravi¢enost.

Delovna organizacija mora o visini in namenu izplacila za delo
po pogodbah o delu obvestiti temeljno ali drugo organizacijo zdru-
Jenega dela, v kateri je redno zaposlen delavec, ki je to izplagilo
Prejel. -

V. PREJEMKI IN IZDATKI, KI STEJEJO MED POSLOVNE

| STROSKE

45. ¢len
Dnevnice za sluzbena potovanja v drZavi ter stroSki prenocevanja

Znasajo:

— ‘za &as odsotnosti ve& kot 8 do 12 ur najve¢ 90 dinarjev;

— za Gas odsotnosti ve¢ kot 12 ur najve¢ 140 dinarjev.

Stroski prenocevanja na podlagi racuna se krijejo najve& do 160
dinarjev. V primeru, da delavec za prenocevanje ne predloZi ra-
Suna, mu gre za prenocevanje najve¢ 70 dinarjev.

Dnevnice so za vse delavce enake.

46. ¢len ;
Dnevnice za sluzbena potovanja v tujino se dolocijo v visini, ki
Velja za republiSke upravne organe.
Udelezenci samoupravnih sporazumov dejavnosti, Ki so pri svo-
lem poslovanju vezani tudi na maloobmejni promet, doloc¢ijo v

1 Wojem samoupravnem sporazumu ali v druzbenem dogovoru za

%bmogje visino dnevnice za potovanje v maloobmejnem prometu,
ki traja manj kot 8 ur.

47, &len

Nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila v sluzbene na-
Mene znaSa najve¢ 1,50 din za prevozeni kilometer.

48. élen

Nadomestilo za lo&eno Zivljenje znasa mese¢no najve¢ 1200 din.
Delavec ni upraviden do nadomestila za loceno Zivljenje, e od-
oni primerno druZinsko stanovanje v kraju zaposlitve, ali Ce se je
Vselil v dodeljeno druzinsko stanovanje, druZine pa ni preselil.
NatanénejSe pogoje za pridobitev pravice do nadomestila za lo-
Ceno zivljenje in vi§ino nadomestila dolocijo samoupravni spora-
2umi dejavnosti po merilih za razporejanje dohodka in za delitev

| Sredstev za osebne dohodke ter interni akti organizacij zdruZenega

dela,
. Nadomestilo za lo&eno Zivljenje in terenski dodatek se med
Seboj izkljudujeta.

49. ¢len

_Delavcu se lahko povinejo stroski za prevoz na delo in z dela v
Vi§ini strofkov javnih prevoznih sredstev na doloceni relaciji s tem,
da sami krijejo najmanj 30 dinarjev. Kjer ni moznosti prevoza z
Javnimi prevoznimi sredstvi, se lahko obracunavajo stroSKi prevoza
Na delo in z dela v visini najve¢ 0,50 dinarja za kilometer. _

Upravidenost do povradila izdatkov za prevoz na delo in z dela

. ter konkretno vi§ino teh povragil dolocijo sploni akti organizacij

‘Zdruzenega dela.

50. &len

Selitveni stroski se povrnejo delavcu ali njegovim druZinskim
Clanom, ¢e se preselijo iz kraja dosedanjega stalnega bivalis¢a v
Arug kraj zaradi dela, upokojitve ali smrti delavca in ce je preselitev
Vinteresu temeljne ali druge organizacije zdruzenega dela. Selitveni
Stroski se povmejo upokojencem tudi za selitev v istem kraju, Ce
Zpraznijo druzbeno stanovanje, ki so ga dobili v najem pri delovni
Organizaciji, kjer so bili zaposleni in je za izpraznitev tega stanova-
Nja zainteresirana delovna organizacija.

Selitveni stroski se povrnejo v visini dejanskih stroskov po pred-
0Zenih racunih in komisijsko ugotovljenih upravicenih stroskih.

e je preselitev v interesu delovne organizacije, se lahko delavcu in

nizinskim &lanom, ki Zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu, po- .

Vmejo prevozni stroski in izplacata najve¢ dve dnevnici za sluzbeno
Potovanje v drzavi.

51. ¢len

Regres za prehrano med delom znaSa mese¢no na delavca:

— do 200 din, ée ima organizacija zdruZenega dela organizirano
Prehrano med delom;

~ po 100 din, ¢e nimajo organizirane prehrane iz prve alinee.

Reégres za prehrano se ne sme izplacati v gotovini. Veljavnost
Tegresa za prehrano v obliki vrednostnih bonov mora biti omejena
N3 tekogi mesec. Pravico do regresa za prehrano imajo tudi uéenci
¥ gospodarstvu, dijaki in $tudenti na praksi.

52, ¢len
q Udelezenci sporazuma bodo v samoupravnih splodnih aktih opre-
¢lili pogoje, ki bodo kar najbolj spodbujali ustvarjalnost delavcev
'r merila za praviéne odskodnine in nagrade izumiteljem, racio-
Walizatorjem in novatorjem. e

X“I- NAMENSKA SREDSTVA ZA STANOVANJSKO GRADNJO
1ZOBRAZEVANJE :

; 53. ¢len
Namenski znesek za stanovanjsko gradnjo znasa toliko, kot je
Klenjeno v samoupravnem sporazumu o zdruZevanju sredstev za
ovanjsko gradnjo, vendar ne manj, kot znasa 6 odstotkov bruto
9%ebnih dohodkov.

54. ¢len
b Namenski znesek za izobraZevanje znasa najmanj 1,5 odstotka
Tuto osebnih dohodkov.

ViL. PREJEMKI IN IZDATKI I1Z SKLADA SKUPNE PORABE

55. €len

le Udelezenci sporazuma oblikujejo sklad skupne porabe tako, da

“ta ne presega 70 % visine popreénega meseénega (bruto) oseb-
‘ega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, po-
m!"%enega s popre&nim §tevilom delavcev ali po stanju ob koncu
b Nulega leta v delovni organizaciji, pri éemer bodo zagotovili, da
I{D Poraba sredstev za sklad skupne porabe rasla za 25 % pocasneje
ogt dosezeni dohodek organizacije zdruzenega dela, povecan za

facunano amortizacijo.

tako oblikovana sredstva niso viteta namenska sredstva za:
~ regres za letni dopust udencev v gospodarstvu;
= stanovanjsko gradnjo;
hove gradnjo poéitniskih domov in rekreacijskih objektov ter nji-
do"o vzdrZevanje najmanj v visini 10 % izplacanih regresov za letni

Pust v tekocem letu;

preventivno zdravstveno varstvo,

odpravnine;

otrosko varstvo;

humanitarne organizacije;

pomoé druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri

delu.

56. ¢len

Sredstva za nadomestilo stroskov rednega letnega dopusta se
oblikujejo v vidini najmanj 900 dinarjev in najve¢ 1100 dinarjev na
zaposlenega, pomnozeno s Stevilom zaposlenih. Tako oblikovana
sredstva se povecajo s prispevnimi stopnjami, dolocenimi z za-
konom ali samoupravnimi sporazumi. Druzbeni dogovor za ob-
modja ali interni akti udeleZencev sporazuma dologijo konkretno
vi§ino regresa iz omenjenega razpona.

Pri dologanju konkretne visine regresa na delavca morajo ude-
lezenci upostevati socialni in zdravstveni poloZaj delavca po vnaprej
dolo&enih merilih in kriterijih.

V regres za letni dopust na delavca je vteto tudi regresiranje
oskrbnega dne v poéitniskem domu.

Do regresa za letni dopust je upravicen vsak delavec, ki ima
pravico do dopusta.

57. ¢len

Za solidarnostne pomoci se stejejo:

a) pomo& druZini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri
delu v vi§ini pogrebnih stroskov po radunu pristojne organizacije;

b) ob smrti v 0Zji druzini in v primeru daljSe bolezni delavca
lahko znasa denarna pomo¢ najve¢ en popreéni neto mesecéni oseb-
ni dohodek zaposlenega v delovni organizaciji v preteklem letu;

¢) enkratna pomo¢ ob elementarnih nesrecah ali pozarih, ki so
prizadeli delavea in njegovo druzino;

&) enkratne letne obdaritve upokojencev;

d) enkratne pomo¢i ob nastanku tezje invalidnosti;

e) druge solidarnostne pomodi.

Predlog za te solidarnostne pomod&i — razen pod tocko a) —
poda osnovna organizacija sindikata, bremenijo pa sredstva iz prve-.
ga odstavka 55. ¢lena.

58. ¢len

Odpravnina ob odhodu delavca v pokoj znasa najmanj dva in
najve¢ tri poprecne mesecne osebne dohodke na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu, zmanjSane za prispevke iz osebnih do-
hodkov. Enak znesek gre ob smrti delavca najozjim ¢lanom dru-
Zine. -

59. ¢len

Nagrade ob delovnih jubilejih znasajo: -

— za 10 let delovne dobe v delovni organizaciji 2300 dinarjev;

— za 20 let delovne dobe v delovni-organizaciji 3450 dinarjev;

— za ve& kot 30 let delovne dobe v delovni organizaciji 4600
dinarjev. {

Tako oblikovana sredstva se povecajo s prispevnimi stopnjami,
dolo¢enimi z zakonom ali samoupravnim sporazumom.

Ob zacetku uporabe dolo¢il o nagradah za delovne jubileje se
lahko uposteva tudi delavca, ki je Ze prekoradil enega takih jubile-
je\l;. lv tem primeru se lahko izplada nagrada samo za en delovni
jubilej. :

Katera delovna doba se upoSteva pri dolo¢anju delovnega jubi-
leja in konkretno visino ter obliko nagrade za posamezne delovne
jubileje doloci udeleZenec v svojem splosnem aktu. Te nagrade
bremenijo sredstva iz prvega odstavka 55. ¢lena.

VIII. ORGANI UDELEZENCEV ZA IZVAJANJE SAMOUPRAYV-
NEGA SPORAZUMA

Zbor udelezencev

60. ¢len

Zbor udelezencev je samoupravni organ, ki ga sestavljajo delegati
konferenc ob¢inskih delegacij vseh udelezencev.

Vsaka ob¢inska konferenca delegira v zbor po enega delegata, ki
ga izvoli obé&inska konferenca delegatov udelezencev za dobo naj-
vec 4 leta z moZnostjo ponovne izvolitve.

Vsak delegat ima en glas.

Zbor udelezencev veljavno sklepa, ¢e so prisotni delegati veéine
obé&inskih konferenc udelezencev. Zbor udelezencev se sklice, ce
to zahteva skupna komisija, ena tretjina obcinskih konferenc ude-
lezencev ali republiski odbor pristojnega sindikata.

61. ¢len

Zbor udelezencev zlasti:

— zavzame staliS¢a do osnutka samoupravnega sporazuma ozi
roma sprememb in dopolnitev;

— zavzema na predlog skupne komisije stalif¢a o posameznih
vpraSanjih, o katerih se skupna komisija ni sama odlo¢ila;

— sprejema sploSne akte za izvajanje samoupravnega sporazuma,

— obravnava porocilo skupne komisije o izvajanju sporazuma;

— Jzrece ukrep ¢értanja iz kroga udeleZencev sporazuma;

— po potrebi konkretizira dolo¢ila sindikalne liste;

— odloga o pritozbah udelezencev zoper odlocitve skupne ko-
misije;

— izvoli skupno komisijo izmed delegatov zbora ali drugih dele-
giranih delavcev-udelezencev sporazuma;

— izvoli svojega predsednika in namestnika.

Sklepi zbora udelezencev so obvezni za vse udelezence spora-
zuma in skupno komisijo.

Skupna komisija

62, ¢len

Skupna komisija §teje najmanj 15 ¢lanov, ki se volijo na 4 leta in
so lahko ponovno izvoljeni. Sestav skupne komisije mora zagotav-
ljati enakomerno zastopanost vseh vrst Sol.

_Skupna komisija je sklepéna, ¢e je na seji ve¢ kot polovica nje-
nih &lanov. Sklep je sprejet, e zanj glasuje veé kot polovica ¢lanov
skupne komisije.

63. &len

Pristojnosti skupne komisije:

— skrb za organiziran in usklajen potek sporazumevanija ter pri-
pravljanje zasnov sporazuma ter spremembe in dopolnitve;

— skrb za izvajanje sporazuma. Pri tem sprejema vse odlogitve,
ki niso v izrecni pristojnosti zbora udeleZencev;

— presoja utemeljenost pristopa novih udeleZencev k spora-
ZUMu;

— vodenje postopka ugotavljanja kiditev ter izrek ukrepa za kr-
Sitve sporazuma, razen ukrepa crtanja iz kroga udeleZencev;

— daje avtenti¢éna tolmacenja sporazuma; .

— dolo¢i merila in kritje skupnih stroSkov komisije za presojo in
skupne komisije;

— voli predsednika in namestnika ter doloci tajnika komisije;

— izvoli svojega delegata v komisijo za presojo izmed delegatoy
zbora udeleZencev.

64. clen
Predsednik skupne komisije vodi delo komisije.

65. ¢len
Tajnik skupne komisije pripravlja gradiva za seje zbora udele-
zencev in skupne komisije, strokovno pomaga predsedniku pri vo-
denju sej zborov udelezencev in skupne komisije, vodi zapisnike
‘sej, skrbi za uresni¢itev sklepov in opravlja druge strokoyne naloge,
potrebne za nemoteno delovanje obeh organov po sporazumu ter
sklepih organov.
66. ¢len
Strokovne in administrativne posle za skupno komisijo opravlja
osnovna Sola dr. Vita Kraigherja v Ljubljani.

67. ¢len

Sede skupne komisije je na osnovni Soli dr. Vita Kraigherja v

Ljubljani.

68. ¢len
Skupna komisija za svoje delo odgovarja zboru udelezencev ter

mu poroca o svojem delu. _ _
Skupna komisija opravlja svojo funkcijo na sejah.

69. clen

Ukrepi proti krSiteljem.

Kot krsitev sporazuma se Steje vsako ravnanje udelezencev spo-
razuma, Ki je v nasprotju z dolo¢bami samoupravnega sporazuma,
zlasti pa: :

— neredno ugotavljanje dohodka po merilih sporazuma;

— neizpolnjevanje meril o razporejanju dohodka;

— dajanje napa¢nih poro¢il o izpolnjevanju tega sporazuma;

— nepravo&asno dajanje podatkov;

— izpladevanje najnizjega osebnega dohodka izpod druzbeno
dogovorjenega limita oziroma najviSjega osebnega dohodka iznad
dogovorjenih meril;

— neizpolnjevanje dolo¢il samoupravnega sporazuma glede uve-
ljavitve sindikalne liste;

— neizpolnjevanje dolocb resolucije o ekonomski politiki glede
gibanja osebnih dohodkov v SR Sloveniji v tekocem letu.

- 70. ¢len

Vsakdo lahko da pobudo za zaZetek postopka ugotavljanja kr-
§itve sporazuma. :

Postopek ugotavljanja krsitve se zagne na pismeno prijavo 0 kr-
Sitvi:

— delegata zbora udelezencev
¢lana skupne komisije :
organa upravljanja udeleZencev sporazuma
organa samoupravne delavske kontrole .

— sindikalne organizacije udelezenca sporazuma oziroma re-
publiskega odborassindikata

— komisije za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov SR
Slovenije

— SDK.

Po zakonu je skupna komisija dolZzna obravnavati vsak primer,
ko je pri razporeditvi dohodka udelezenec sporazuma presegel
obseg sredstev za osebno in skupno porabo delaveey in odlogil, ali
je podana krsitev sporazuma ali ne, kot tudi ali so podani razlogi za
uporabo ukrepov po sporazumu.

71. ¢len

Prijavo o krsitvi sporazuma je potrebno vloziti na sedeZ skupne
Kkomisije najkasneje v 3 mesecih po ugotovitvi krsitev, najkasneje pa
v 2 letih od nastanka krSitve.

Ko pripravi skupna komisija potrebno gradivo, se sklice seja, ki
je najkasneje v 30 dneh po prejemu prijave.

72. ¢len

Skupna komisija ugotovi, ali je podana krsitev, kaksna je, njeno
tezo in odlogi o ukrepih. Ce meni, da so razlogi za izrek ukrepa o
&rtanju iz kroga udelezencev, tak ukrep predlaga v odlocitev zboru
udelezenceyv.

Ob ugotovljenih krsitvah manjsega pomena in kadar se tudi brez
uporabe ukrepa zagotovi pravilna uporaba doloCb sporazuma,
lahko skupna komisija postopek ustavi.

73. €len

Skupna komisija vabi na sejo, na kateri odlo¢a o krSitvi spora-
zuma, predstavnika udelezenca sporazuma, ki je krsil sporazum.
Predstavnik ima pravico dati dodatna pojasnila.

Delegat prizadetega udelezenca nima pravice odlocati o po-
stopku ugotavljanja krSitve.

Sklepi se sprejmejo z dvotretjinsko ve¢ino &lanov komisije, ki
lahko veljavno odlocajo.-

74. &len

Ukrepi za krSitev samoupravnega Ssporazuma so: -

— opomin, o katerem je treba obvestiti vse udelezence spora-
zuma

— javni opomin, ki se objavi v glasilu ZSS Delavska enotnost

— &rtanje iz kroga udeleZencev.

Ukrep se izreGe udelezencu, navede pa se tudi odgovorna oseba.
Stroski postopka zaradi obravnavanja kisitve in objava bremene
‘udeleZenca sporazuma, ki je krsil sporazum.

75. €len

Predlog ukrepa za ¢rtanje iz kroga udeleZencev sprejme skupna
komisija. Predlog je skupna komisija dolzna posredovati udele-
zencu sporazuma, ki je krdil sporazum, njegovemu organu uprav-
ljanja in organu samoupravne delavske kontrole in sindikalni orga-
nizaciji. Udelezenec sporazuma, ki je kr3il sporazum, je dolzan v 30
dneh od sprejema predloga obvestiti skupno komisijo o podvzetih
ukrepih za saniranje stanja in o uvedbi postopka proti odgovornim
osebam.

Skupna komisija posreduje predlog skupaj s poro¢ilom udele-
zenca sporazuma, ki je krSil sporazum, zboru udelezencev v skle-
panje. :

Sklep na zboru udelezencev se sprejme z dvotretjinsko vecino
glasov vseh &lanov zbora, ki lahko veljavno odlocajo.

Odlocitev zbora udelezencev je v tem postopku dolocena. Crta-
nje iz kroga udelezencev velja le za leto, v katerem je ukrep iz-
recen.

Ce je udelezenec sporazuma é&rtan iz kroga udelezencev spora-
zuma, se Steje, da po pravnomoé&no izre¢enem ukrepu nima skle-
njenega sporazuma. Sklep o értanju se poslje republiskemu sekre-
tariatu za delo, da ga vpiSe v razvid samoupravnih sporazumov.

76. ¢len
Proti sklepu skupne komisije o izreku opomina in javnega opo-
mina se udeleZenec sporazuma, ki je krsil sporazum, lahko pritozi



STRAN 10

PROSVETNI DELAVEC

12. 1X. 1975 — 5t. 14

na zbor udeleZencev, v roku 30 dni od dneva sprejema sklepa o
izreku ukrepa.

Zbor udelezencev sklepa o pritozbi z vedino glasov prisotnih
delegatov, ki lahko veljavno odlo¢ajo (torej brez delegata kriilca).
Pritozbi lahko ugodi in zniZa ukrep oziroma vrne zadevo v ponoven
postopek ali pa pritoZbo zavrne kot neutemeljeno.

77. &len

O sprejetem ukrepu skupna komisija oziroma zbor udelezencev
takoj obvesti udelezenca sporazuma, ki je krsil sporazum, njego-
vega predsednika sveta vzgojnoizobraZevalne organizacije oziroma
drugega ustreznega organa upravljanja, predsednika organa samo-
.upravne delavske kontrole, organizacije sindikata, prav tako se o
tem obvesti pristojno enoto SDK, komisijo za presojo in republiski
odbor pristojnega sindikata.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

78. ¢len

Udelezenke bodo vodile statisti¢no evidenco osebnih dohodkov
po tipiénih delovnih mestih, ki so dolo¢ena v samoupravnem splos-
nem aktu udelezenk, lo¢eno po TOZD.

Podatki za izkazovanje, primerjanje in kontrolo tega sporazuma
morajo biti na voljo iz knjigovodstva vsake udeleZenke sporazuma
ob periodiénih obracunih, lahko pa tudi v krajsih rokih, ¢e skupna
komisija to zahteva.

Primerjava in kontrola izvajanja samoupravnega sporazuma o
merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov se opravlja po
veljavni metodologiji.

Za primerjavo z merili splo$nega druzbenega dogovora prikaZejo
udelezenke sporazuma podatke o izplacanih sredstvih za osebne
dohodke po veljavni metodologiji. Ce splosni druzbeni dogovor o
delitvi dohodka in osebnega dohodka predpiSe za Solstvo drugo
metodologijo, jo udeleZzenke tega sporazuma uporabijo.

79. ¢len

UdelezZenci sporazuma se zavezujejo:

— da bodo dolo¢be svojih samoupravnih splo$nih aktov uskla-
dili z dolo¢ili tega sporazuma v roku treh mesecev od dneva nje-
gove sklenitve, ée niza posamezne dolo¢be doloéen druga&en rok.
Kolikor samoupravni sploni akti ne bodo usklajeni s spredaj po-
stavljenim rokom in so dolocbe takega sploSnega akta udelezenca
sporazuma v nasprotju z dologbami sporazuma, se neposredno
uporabljajo dolo¢be tega sporazuma.

— Da bodo v nadaljnjem dograjevanju samoupravnega
sporazuma dodatke iz 17. ¢lena vnesli v AODM, o ¢emer je treba
dosedi soglasje s samoupravno interesno skupnostjo.

80. ¢len

Sistemizacijo z opisi delovnih mest je posamezni udeleZenec tega
sporazuma dolZan izvesti do 31. decembra 1975.

81. ¢élen

Posamezni udeleZenec sme uporabiti tudi drugo metodo AODM
* kot je sporazumu priloZena, ¢e z njo bistveno ne spremeni relativ-

nih razmerij, ki so za tipi¢na delovna mesta dolocena s tem spora-;

zumom, Dokonéno oceno o tem daje skupna komisija udeleZencev.

82. ¢len

Dokler se z zakonom ali druzbenim dogovorom ne uvedejo de-
lovna mesta, za katera so potrebni pedagoski nazivi iz 26. ¢lena
tega sporazuma, se udeleZenci sporazumevanja dogovorijo, da se
pedagoskim delavcem iz dogovorjenih osebnih dohodkov lahko po-
ved&ajo osebni dohodki po AODM do 8 %.

. Za uporabo tega ¢élena se udeleZenci dogovorijo s samoupravno
interesno skupnostjo.

+ 83, &len
Samoupravni sporazum, njegove spremembe in dopolnitve se jav-
no objavijo, tako da je dosegljiv vsakemu delavcu. V ustreznem
stevilu se poslje tudi komisiji za presojo samoupravnih sporazumov.

84. ¢len -

Za udeleZenca sporazuma, ki sprejme druzbeni dogovor za ob-
mocdje, prenehajo veljati dologbe tega sporazuma, ki so v nasprotju
z dolo&bami druzbenega dogovora za obmodije.

85. élen
Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljati dosedaniji
sporazum o osnovah in merilih za delitev dohodka in OD za osnov-
no olstvo.
: 86. ¢len
. Samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga po zakonsko doloCe-
nem postopku sprejmejo v postavljenem roku delavci ve¢ine ude-
leZencev sporazuma, republiski odbor sindikata delavcev vzgoje in
izobrazevanja ter podpise za podpis pooblaiZeni delavec, kar ugo-
tovi skupna komisija s sklepom.
' Sporazum velja samo za tiste udeleZence, ki ga sklenejo. ;
Po enakem postopku se sprejmejo tudi spremembe in dopolnitve
sporazuma. T
Uskladitveni postopki s sindikalno listo in drugimi novejsSimi
druzbenimi akti se ne Stejejo kot sprememba ali dopolnitev samo-
upravnega sporazuma po tretjem odstavku tega Clena.

87. &len

.Samoupravni sporazum velja od dneva, ko skupna komisija ugo-
tovi, da je vedina udeleZencev sprejela samoupravni sporazum v
" enakem besedilu, uporablja pa se od 1. januarja 1975, razen doloé&il
45, 46.,47.,48., 49., 50.,.51. in 56. &lena tega sporazuma, Ki se

uporabljajo od 1. marca 1975. '

Ljubljana, v juniju 1975

SKUPNA KOMISIJA UDELEZENCEV
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMEVANJA
ZA OSNOVNE SOLE
LJUBLJANA, Trg 9. maja 1

PRILOGA 1
METODA VREDNOTENJA DELOVNIH MEST (AODM)

UdelezZenci samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebno in skupno porabo delavcev y osnovnih
Solah bodo vrednotili zahteve in pogoje dela na delovnih mestih po
jzdelanih opisih sistemiziranih delovnih mest z uporabo te metode.

ELEMENTI VREDNOTENJA DELOVNIH MEST SO:

1. ZNANIJE, ki se zahteva za delo na delovnem mestu;

2. ODGOVORNOST, ki jo nalaga delo na delovnem mestu;
3. NAPOR, ki ga zahteva delo na delovnem mestu;

4. DELOVNI POGOIJI.

KRITERIJI ZA VREDNOTENJE POSAMEZNIH ELEMENTOV

‘ 80:

1. ZNANJE:
1.1. poklic, izobrazba;
1.2. dodatno funkcionalno znanje;
1.3. delovne izku3nje.

2. ODGOVORNOST:

2.1. odgovornost za opravljeno delo;
2.2, odgovornost za delo drugih.

3. NAPOR:

. 3.1. umski napor;
3.2. napor pri delu z ljudmi;
3.3. fiziéninapor.

4. DELOVNI POGOJI:

4.1. nevarnost nezgod in obolenj;

4.2. mikroklima;

4.3. ropot;

4.4. povecan obseg dela;

4.5. povecana zahtevnost dela in-raznovrstnost dela.

POSAMEZNI ELEM'ENTI OZIROMA KRITERIJI SE OPREDE-
LJUJEJO IN YVREDNOTIJO TAKOLE:
1. ZNANJE:

1.1. poklic
Poklic, ki se zahteva za delovno mesto, se vrednoti po
stopnji izobrazbe in vrsti poklica.

Viste poklicev se opredeljujejo in vrednotijo takole:

1.1.1. NAJOZJE USMERJENI POKLICI (I. SKUPINA)
Poklici za dela ali delovna mesta, ki ne zahtevajo po-
sebnega usposabljanja oziroma za katera se je mogode
usposobiti v zelo kratkem c¢asu na delovnem mestu.

Priugeni delavci z nepopolno osnovno Solo 30°

1.1.2. OZKO USMERIJENI POKLICI (II. SKUPINA)
Zahtevajo dolo&eno organizirano usposabljanje. Za-
do¥&a nedokoncana osnovna Sola in dodatni tecaji za
priucitev. Potrebna je krajsa priucitev do 6 mesecev 60

1.1.3. SPECIALIZIRANI POKLICI (11I. SKUPINA)

Poklici ozke usmeritve, za katere se zahteva dokon-
¢ana osnovna fola in dokonéano, organizirano uspo-
sabljanje po zakonu o poklicnem izobraZevanju in ure-
janju uénih razmerij in dopolnilni te¢aji za priucitev

1.1.4. POKLICI SIROKEGA PROFILA (IV. SKUPINA)

Poklici sirSe usmerjenosti, za katere se zahteva izobraz-
ba poklicne 3ole

100

100
1.1.5. SPECIALISTI (V. SKUPINA)
1.1.6. DELOVODIJE (VI. SKUPINA)

1.1.7. POKLICI TEHNIKA (VII. SKUPINA)
Poklici tehnika in temu podobni poklici, za katere se
zahteva izobrazba Stiriletnih srednjih 3ol 130
1.1.8. POKLICI V RANGU INZENIRJA (VIII. SKU-
PINA)

Poklici, za katere se zahteva izobrazba vi§jih Sol in
prvostopenjskega $tudija na fakulteti 190
1.1.9. POKLICI V RANGU DIPLOMIRANEGA INZE- -
NIRJA (IX. SKUPINA)

Poklici, za katere se zahteva izobrazba visokih 3ol in

fakultet in

— delovna mesta, za katera se zahteva pedagoska iz-
obrazba in praksa, strokovno organizacijske sposob-
nosti in §ir8a druzbenopolitiéna aktivnost 250

1.1.10. SPECIALIZACIJE IN DOKTORATI
— specializacija iz oZjega delovnega
podrogja 25
— magistratura
— doktorat znanosti : 60

1.2. DODATNO FUNKCIONALNO ZNANJE

" Dodatno funkcionalno znanje, ki se zahteva za delov-
no mesto, se vrednoti takole:

1.2.1. Dodatno funkcionalno znanje, ki ga delavec
pridobi na delovnem mestu z dopolnilnim samoizobra-
Zevanjem in ob izvrievanju nalog. Od tako pridoblje-
nega znanja je odvisna uspesnost delavca na delovnem
mestu,

1.2.1.1. Na delovnih mestih do V. skupine
1.2.1.2. Na delovnih mestih od V. do IX. skupine
1.2.1.3. Na delovnih mestih X. skupine

1.3. DELOVNE IZKUSNJE
Delovne izku3nje, ki se zahtevajo za delo na delovnem mestu, se
vrednotijo takole:

1.3.1. 1. skupina

1.3.2. I1. skupina

1.3.3. II]. in IV, skupina
1.3.4. VII. do IX. skupina

2. ODGOVORNOST

2.1. ODGOVORNOST ZA OPRAVLIJENO DELO

Odgovornost za opravljeno delo se ocenjuje glede na vsebino in
pomen dela ter pomen in obseg Skode, ki bi nastala kot posledica
nerednega, nevestnega ali neto¢nega opravljanja delovnih nalog.
Veédja ali manjSa stopnja odgovornosti je odvisna od potrebne
samostojnosti pri odloc¢anju o nacinu dela ter vestnosti, pazljivosti
in skrbnosti, ki se zahteva za normalno opravljanje delovnih nalog,
kot tudi od moZnosti nastanka §kode. Stopnje odgovornosti se
opredeljujejo in vrednotijo takole:

od 5-10
od 10-30
od 30—40

od 0 do 10 tock
od 0 do 20 tock
od 0 do 25 tock

2.1.1. stopnja 1:

Enostavna dela, ki zahtevajo obi¢ajno pazljivost in
vestnost in kjer morebitna povzroéena $koda ne more
biti ve¢jega obsega in pomena. Mozen je stalen nadzor
fri I%eku. V podtev prihajajo delovna mesta skupin

tock

30-70

od 0do 30 tock

2.1.2. stopnja 2: 3
Zahtevnej$a dela, pri katerih je potrebna vecja pazlji-
vost, toénost in samostojnost. Delo se kontrolira ob-
&asno in po potrebi. Moznost in viSina kode je vecja.
V postev prihajajo delovna mesta skupin V.—VIIL 70-90
2.1.3. stopnja 3:
Zahtevna strokovna dela, ki zahtevajo veliko prizadev-
nost, pazljivost in vestnost. Delo je le okvirno dolo-
&eno in se opravlja samostojno. Kontrolira se rezultat
dela. Posledice nepravilnega dela so lahko velike. V
postev prihajajo delovna mesta skupine X. ter delovno
mesto racunovodje 90-110
2.2. ODGOVORNOST ZA DELO DRUGIH
Odgovornost za delo drugih pomeni odgovornost za
pravilno razporejanje in koordinacijo dela ter vodenje
in nadzor dela skupin delavcev, oddelkov in sluzb.

Glede na obseg in zahtevnost dela skupine, oddelka ali
sluzbe se odgovornost za delo drugih opredeljuje in
vrednoti po naslednjih stopnjah:

2.2.1. stopnjal:
Odgovornost za delo skupin delavcev, ki opravljajo
pretezno enostavna opravila po ustaljenih metodah. V
postev prihajajo vodje skupin delavcev na deloynih me-
stih skupin I.—IV. 10-20
2.2.2. stopnja 2:
Odgovornost za delo skupin, oddelkov in sluZb, ki
opravljajo razliéna, tudi zahtevnejsa opravila, ki ved-
krat zahtevajo tudi nove metode dela po lastnih iz-
kusnjah. V postev prihajajo delovna mesta vodij sku-
pin, oddelkov in sluzb, ki obsegajo poleg delovnih
mest skupin 1.—IV. tudi delovna mesta skupine V. 20-30
2.2.3. stopnja 3
Odgovornost za delo skupin, oddelkov in sluzb, ki
opravljajo raznovrstna, tudi zahtevna strokovna opra-
vila po razlicnih metodah. V postev prihajajo delovna
mesta vodij skupin, oddelkov in sluzb, ki obsegajo tudi
delovna mesta skupin VI.—X. 30-50

3. NAPOR

3.1. UMSKI NAPOR

Umski napor, ki ga zahteva delo na delovnem mestu, se ugotavlja i
vrednoti glede na zahtevnost opravil in potrebno samostojnost pt!
delu po naslednjih stopnjah:

3.1.1. stopnja 1:
Delovna mesta, na katerih so opravila priblizno podob-
na in manj zahtevna, delovni postopki pa enostavni in
se veckrat ponavljajo. Nadzor in nudenje pomoc¢i sta
mozna tudi med delom. V potev prihajajo delovna
mesta skupin L.—IV.

530

3.1.2. stopnja 2:
Delovna mesta, na katerih so opravila zahtevnej$a in
raznovrstna ter jih je mogode opravljati na razlicne
naéine po postopkih, ki se pridobijo z izkusnjami. Za-
hteva se tudi reSevanje lazjih problemov. Nadzor dela
‘in nudenje pomo&i sta mozna tudi med delom, vendar
ne v podrobnostih. V postev prihajajo delovna mesta
skupin IV.-V, 3050

3.1.3. stopnja 3:

Delovna mesta, na katerih so razliéna, tudi zahtevna
opravila in razlicne metode dela, ki jih delavec sam
dologa. Delo zahteva tudi samostojnost in iniciativ-
nost pri resevanju problemov. Pomo¢ pri delu se daje v
obliki nagelnih navodil, nadzoruje se praviloma le do-
konéno delo. V postev prihajajo delovna mesta skupin
V.-IX. 5080
3.1.3. stopnja 4:
Delovna mesta z zelo zahtevnimi raznovrstnimi opra-
vili, pri katerih mora delavec popolnoma obvladati
stroko in metodologijo stroke. Metode dela dolo¢a
delavec sam, tudi originalne. Opravila zahtevajo po-
polno samostojnost, razmifljanje in ustvarjalnost ter
iniciativnost pri reevanju problemov. ter koordinacijo
pri iskanju refitev. MoZnost nadzora je omejena na
dokonéno delo. V postev prihajajo delovna mesta sku-
pine X. 80120

3.2. NAPOR PRI DELU Z LJUDMI

Stopnja napora pri'delu z ljudmi je odvisna od vsebinske vrst?
kontaktov ter intenzivnosti dela z ljudmi.

Loéimo:

a) informativne kontakte — to je dajanje brezosebnih infor
macij strankam (n. pr. vratar, telefonist ipd.);

b) svetovalne kontakte — to je dajanje informacij in nasveto:
zdruZeno z globljim spoznavanjem Zelja stranke (n. pr. strokovi?
svetovanje);

c) anamnesticno-svetovalne kontakte — to je poglobljeno delo?
ljudmi zaradi odkrivanja cloveske osebnosti in vzgojnega vplivanj?
811. pr. socialni delavec). ]
al(S}opnje napora pri delu z ljudmi se opredeljujejo in vrednotij?
takole: '

3.2.1. stopnja 1:
Informativni kontakti priblizno polovico delovnega

&asa ali obé&asni svetovalni kontakti 5-10
3.2.2. stopnja2:

Informativni kontakti ves delovni ¢as ali pogosti sveto-

valni Kontakti 10-13.
3.2.3. stopnja 3: '

Svetovalni kontakti priblizno polovico delovnega casa 15-20
3.2.4. stopnja 4: .

Svetovalni kontakti ves delovni &as ali pogosti anam-

nestiéno-svetovalni kontakti 20-30

(Nadaljevanje na strani 11 ) k
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(Pri vrednotenju napora dela z ljudmi se ne upo§teva napor pri
vodenju, ker je Ze zajet v zahtevah vodenja).

3.3. FIZICNI NAPOR

Fiziéni napor se ugotavlja in vrednoti po naslednjih stopnjah:

3.3.1. stopnja I: E

— sedece delo za strojem ali z orodjem;

— hitrejsi delovni ritem;

4 2. ‘Mikroklima:

V postev prihaja samo manj neugodna klima kot:
— plini in prah, ki Se ne zahtevajo zai€itnih sredstev;
— smrad, ki $e ne zahteva zas¢itnih sredstev;

— umazanija, ki dela Se ne ovira

4.3 Ropot:

V postev prihaja samo manjsi ropot

do 50 fonov

4.4. Povecan obseg dela:

Povecan obseg dela se vrednoti kot dodaten kriterij na tistih
golah, ki imajo ve¢ kot 16 oddelkov. Dodatek se prizna:

4.4.1. Ravnatelju Sole:

4.4.5. Delavcem, ki imajo povecan obseg dela in yecjo odgovornost
zaradi organizacije in poslovanja Solskih kuhinj se doda:

44.4.1. —na vsakih zacetih 100
obrokov (&e olé kosila
pripravljajo) po

44472, —na vsakih zagetih 100
malic (¢e Sole malico
pripravljajo) po

4.4.4.3. —na vsakih zacetih 150

| ]

obrokov (¢e Sole obroke

samo delijo) po

— obcasno prenasanje bremen do 20 kg teze 5-15
: — za vsak oddelek nad 16 do 42 oddelkov po 1,5 . . =
i z: vsak oddelek nad 42 po P 05 45 POVECANA ZAHTEVNOST IN RAZNOVRSTNOST DELA
3.3.2. stopnja 2: — ali srednji fizini napor Pove&ana zahtevnost in raznovrstnost dela se vrednoti na delov-
— delo v prostem ritmu : 4.4.2. Pomocniku ravnatelja: nih mestih, na katerih strokovno delo in zahtevnost in razno-
— prenasanje bremen do 50 kg teze 15-35 — za vsak oddelek nad 32 oddelkoy vrstnost odstopata od normale.
— uporaba razli¢nih vrst roénega orodja o= do 42 oddelkov po 1 :
45.1. Stopnja 1 )
§ 4.4.3. Racunovodji Sole: Raznovrstnost dela tajnika in razrednika do S
— za Solo od 17 do 24 oddelkov 10 .
4. DELOVNI POGOJI — za%olo od 25 do 35 oddelkov 15 4.5.2. Stopnja2
. — za $olo, ki ima ve¢ kot 35 oddelkov 20 Zahtevnost in raznovrstnost dela racunovodje do 10
4.1. Nevarnost nezgod in obolenj: :
V postev prihajajo samo manjSe nevarnosti kot: 4.4.4. Tajniku Sole: 4.5.3. Stopnja 3
— manjsa nezgoda, praske, poskodbe prstov in rok; — za Solo od 17 do 24 oddelkov S tock Zahtevnost in raznovrstnost dela
— lazji prehladi in obolenja; — za $olo od 25 do 35 oddelkov 10 tock vodje podruzniéne Sole, pomoénika
— pretezno terensko delo 5-30 —za Solo nad 35 oddelkov 15 tock ravnatelja, ravnatelja do 20
£ RILCGA III (k AODM)
: TABELARICN] PREGLED TOLYOUNIE VRALDICSTI POSANEZSIH 1IN SKLPNTH ZAHTEV
SISTE MIZIRAKLH DELOVMIH MuST (upodtevinz co najvidje moinocti p.pr.v VIL.s@kupinsd)
FRIMER VREDNOTEMJA NEKATERIMN ZNACTL NI PIILOG, 71
JELOVNIH MEST V OGNOVNIH ZOLAH
SE NU MORE UPORABLIATT XOT INSTRUMENT 7A 3.LIT.V "OD" B A R (T )
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Zu zaZetek novega Solskaga leta Pisma s tako ali podobno vse- — sito za posipanje bary " biti vedno sveza, za vsak relief Prozorno ohiSje novega pe-
bino, ki so iz vseh strani Slove- — leseno modelarsko lopa-  posebej. skovnika pa ima Se veliko dru-
nije, pa tudi iz drugih jugoslo-  tico. gh odlik; to sta potrdila ze
Upajmo, da bo proizvodna ~APLIKATI republiSka recenzenta — peda-

Dobra novica

Ze vlanskem $olskem letu so
iz Vzgojnovarstvenega zavoda iz
Trbnvel]j poslali pismo s tole
Webino:

s . . Prav lepo bi vas prosili,
Ce bi nam omogodili nabavo
U met nega peska za nase peskov-
hike. Ker nimamo dovolj denar-
B, ne moremo kupiti komplet-
Hih peskovnikov. Druga teZava
Pa je tudi v tem, da starih pe-
Skovnikov ne maemo zavredi

< iznajdljivostjo nasih vzgojite-

¢ in z umetnim peskom bi
Wtvarili nekaj lepega — novega.
Tako vas se enkrat prosimo
2anj. Neizmerno vam bomo

Al

hvalezni vsi, Se posebno pa nasi
malcki .. ."

Potem je priSlo drugo, ni¢
manj Zgovorno pismo iz osnov-
ne Sole Prezihov Voranc, Ravne
na Koroskem:

v - - 20l nam je, ker ne mo-
rete ustreci tudi narocilu za
sam didakti¢ni material. Imamo
se dobro ohranjena korita —
peskovnike in umetni pesek bi
mm precej olajsal vsakoletno
delo — menjavo peska. Menimo,
da nimamo takih Zelja samo mi
in morda boste zato le nasli
razumevanje tudi zq prodajo sa-
mega  didakticnega  mate-
rigla . ..*"

vanskih republik prihajala na
naslov oddelka u¢il Mladinske
knjige, niso naletela na gluha
uSesa. Kljub temu pa jim lep
¢as ni bilo mogoée ustreci. Pro-
daja je bila odobrena le za kom-
pletne peskovnike. Kljub temu
da imajo korita, ki so izdelana
iz prozorne plasti¢ne snovi, ve-
liko prednosti pred starimi lese-
nimi koriti, ne samo iz estetske,
pac pa tudi in predvsem iz pe-
dagoske plati, so bili vzroki, ki
so jih navajale Sole in vzgojno-
varstveni zavodi, dovolj zgo-
vorni: nujno bi bilo omogoéiti,
da bi Eufa in vzgojnovarstveni
zavodi lahko kupili tudi sam
didakticni material. Tihi, ven-
dar vztrajni pozivi naj vendarle
redimo ta problem, so konéno
pripomogli k Zelenemu uspehu.
_Prodaja didaktiénega mate-
riala 7za reliefne peskovnike
(brez korit) je odobrena. Proiz-
vodnja je stekla ze med Solskimi
pocitnicami in didaktiéni mate-
rial, prve garniture iz te serije ze
lahko dobite. Ena garnitura ob-
vreco

sega:

— veliko (10 kg)
umetnega peska

— osem vreCk obarvanega
materiala za posipanje ali za
obarvanje reliefa

— garnituro lesenih aplika-

tov (hisice, stolpnice in tovar-
niske dimnike)

- vrvico (modro, rdeco in
¢érno) za ponazorilo rek, cest in
zelez. prog

— islandski mah (impregni-
ran in obarvan) za oznacitey
gozdov

- zmogljivost toliksna, da bo mo-

goce sproti zadostiti vsem po-
trebam. Za tiste, ki vrednostl in
uporabnosti tega didakti¢nega
materiala Se ne poznajo, pa le
nekaj pojasnil: :

UMETNI PESEK

Izdelan je iz posebnih, im- °

pregniranih lesnih vlaken in si-
jajno nadomesca pesek. Ima ve-
liko prednosti:

~ — umetni pesek se ne prasi
in ne maze

— relief oblikujemo s suho -

modelirno maso, brez vode

— oblika reliefa se dobro in
dolgo ohranja

— relief je mogoce brez te-
Zzav in hitro pripraviti ali prede-
lati '

— nova modelirna masa je
lahka in ne praska

— kemikalije, ki so potrebne
za impregnacijo, niso $kodljive

BARVE

Barve — posipnega materiala:
osnovna masa (umetni pesek) z
dodatkom svetlo zelene, temno
zelene, rdece, rumene, modre,
bele, rjave in oker barve.

Predelava ze izdelanega re-
liefa je zelo preprosta: pobe-
remo aplikate (hidice, vrvice,
grmiéevje itd.), obarvani relief
ali tanko plast barve na njem pa
Zmesamo z osnoyno maso. Last-
nosti materiala se zavoljo tega
ne bodo poslabsale. Ostale
bodo nespremenjene in takoj
nato lahko oblikujemo drug re-
lief. Barva za posipanje mora

Le-ti se uporabljajo po po-
trebi. Odvisno od kraja ali po-
krajine, ki jo modeliramo. Na'
primer: modro vrvico upora-
bimo za oznaéitev manjsih rek;
velike reke, jezera in morja pre-
krijemo z modro barvo. HiSice
SO namenjene za Oznacitev vasi
{in trgov; stolpnice, hkrati s hisi-

- cami pa uporabljamo pri obli-

kovanju mest itd. :

Za Sole in vzgojnovarstvene
zavode, ki si bodo lahko kupili
kompleten peskovnik z didak-
tiénim materialom, pa Se bezna
informacija- o ogrodju peskov-
nika; izdelano je iz prozorne
plasti¢ne snovi, zato je njegova
uporabnost mnogostranska:

— Prozoren pokroy peskov-
nika ima pri pouku geografije v
nizjih razredih osnovne Sole 3e
poseben pedagoski pomen.
Nanj uéitelj, na osnovi izdela-
nega reliefa, z barvnimi flo-
mastri ali z navadno gosto tem-
pera barvo zarife zemljevid;
tako zarisani pokrov obesi na
steno (v ta namen so v ploico
e vdelani urezi ali izrezi), s
¢imer poda ucencem nazorno
razlago ob prehodu s pokrajine
na zemljevid.

— Prozorne stene peskov-
nika so namenjene za obrav-
navo geoloskih tem v visjih raz-
redih osnovne, pa tudi srednje
ole. Ucitelj s preprostimi sred-
stvi  lahko prikaze presek
zemlje, nri Cemer - uporablja
umetni p2sek in barve, ki so
namenjene za obarvanje relief-
nih povrsin.

goska svetovalca (prof. Milan
Adami¢ in prof. Irena Leviéni-
kova), ki sta v svojem recenzij-
skem porocilu 0 novem sodob-
nem reliefnem peskovniku z
umetnim peskom, barvami ir
aplikati, med drugim napisala:

— da je uporaba peskovnika

' pri vzgojnoizobrazevalnem delu
mnogostranska;

— da celoten izbor-omogoca
hitro in estetsko oblikovanje re-
liefa in namestitve posameznih
aplikatov;

— da ima novi peskovnik s

. koritom iz pleksi stekla tudi to

prednost, da uéenci relief lahko -
opazujejo s strani in od zgoraj,
kar jim omogoca lazje razume-
vanje pri prehodu na zemljevid;

— da omenjeni ‘peskovnik
lahko uspesno uporabljajo, ne
samo v Solah, pac pa tudi v
vzgojnovarstvenih zavodih itd,

Reliefni ' peskovnik z umet-
nim peskom, barvami in apli-
kati pa je, po mnenju Stevilnih
pedagogov, mogoce zelo uspes-
no uporabiti, ne samo pri geo-
grafiji, pa¢ pa tudi pri pouku
zgodovine, z oblikovanjem raz-
nih zgodovinsko pomembnih
teritorijev, pri prometni vzgoi,
e posebno pri pouku v poseb-
nih Solah, kjer je nazorna raz-
laga nujna, potem v vojaskih
enotah pri oblikovanju reliefov
z raznimi StrateSko pomemb-
nimi tockami itd.

MARTA GROM —
Oddelek uéil
»Mladinske knjige™
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Nande Razborsek

Bob ob steno

Nenadoma sredi avgusta

MeZeven avgustovski dan je in grebem po sebi in vasi. Ugo-
tavljam to in ono in si mislim to in drugo. Pravim si, da je ta vas
skoraj ponorela. Tudi druge niso izjema. Ljudje se zaganjamo sem
ter tja in se drug pred drugim ne moremo skriti. Izgubili smo skoraj
vsa merila in vso razsodnost. Nobeni stvari ne recemo to, kar je,
ampak zamenjujemo pojem s pojmom in dejanje z dejanjem.
Nobene trdnosti ni med nami, nobene avtoritete. Dogodke jem-
ljemo same po sebi in pozabljamo, da so odsev odnosov.

i i

Skoraj ni koticka v vasi, ki bi bil nenaseljen. Kjer ni ljudi, so oci
in usesa, ki vse vidijo in sliijo. Ljudje in organi vse nadzorujejo. Pri
enih vse, pri drugih nocejo ni¢. Posebno uciteljstvo je v teh
pocitniskih dneh mocno nadzerovano. .
Ljudje in organi gledajo in poslusajo, ce smo urejene, zrele in
stabilne osebnosti. PrisluSkujejo nasi delovni in srcni Kulturi.
Ugotavljajo, ¢e smo kreativni, produktivni, spros‘dfeni, vztrajni in
usmerjeni k ciljem. Tudi ta meZeven avgustovski dan na vse to
gledajo. Niti za hip ne sme§ skociti iz koze! Gumbi morajo biti
vedno zapeti do vratu. Od znotrajpritisk,od zunaj pritisk, zato
hodimo skoraj skljuceni in do skrajnosti napenjamo Zivce. Ocitajo
mm, da smo starokopitni in zanikrni. Da se oklepamo preZivelega,
da se pretirano bojimo sprememb in novosti. g )
Zivéni postajamo, zremo tablete sinequan proti depresijam in si
mriimo lase. Skoraj vse uciteljice iz niZjih razredov imajo svoje
stalne nevrologe. Vcasih so obupane, kot da bi se podiral svet.
Premetavajo ro¢no izdelana ucila in ponazorila in se tresejo od
strahu. Mislijo na dneve in ure, ko bodo spet morale cepeti na
povrsno pripravijenih seminarjih in posvetovanjih o novostih, ki
bodo odslej edino zvelicavne. Bojijo se groZenj razm‘af: svetovaicey,
bojijo se, ce jih morda ob neki priliki ne bo izdala njihova delovna
vnema in bodo pozabile v priprave napisati operativni smoter. In la
smoter mora biti napisan v tej in tej osebi, sicer je ogenj v strehi in
voda v keti. ri
Druge vaske strukture ne dozivijajo podobnih notranjih in
zunanjih pritiskov in strahu. Mirne so in lepo v tujkah govorijo o
vsem in o nicemer. Le v sanjah jih véasih strasi in premetava. Potne
se zbudijo, zakricijo in se spet pokrijejo. Zjutraj pripovedujejo, dz.r.
Jjih je ponodi tlacila mora. Sanjalo se jim je, da so postali prosvetni
delavci. Poslusalke, ki imajo ob svojem pisalnem stroju posebnhega
psa, da jim isce érke, se skoraj valjajo od smeha. V sanjske knjige
mto pogledajo in preberejo, da so tovrstne sanje slabe. .Da_po
sanjajoci prisel na berasko palico, ¢e ne bo pazljiv. Nato so pazljive
in hitro napisejo prosti spis o tem, da imajo v vasi skoraj vse $ole

pogoje, da sledijo velikim spremembam v vzgoji in izobrazevanju,
da pa se jim uéitelji upirajo, ker so pac starokopitni in se bojijo
sprememb in novosti. Naslednjo no¢ imajo mirne sanje in se vse
sanjajoce obdobje smehljajo.

Morece sanje tudi prosvetarjem ne prizanesejo. Tudi mi se iz
noc¢i v no¢ potni prebujamo, kric¢imo, si brisemo znoj in zopet
legamo. In potem svojcem, ce jih imamo, razlagamo, da se nam je v
sanjah prikazala gospa z ocali na obrazu in z volancki okoli vratu
ter z ekranom okoli glave, gnala svoj vik in krik, nas motrila in
sejala med narod napihnjene in poeticne stavke, ki bi ji jih sam
Janez SvetokriSki zavidal. Potem se skoraj ni¢ vec ne zaspi, ampak
se premetava in zre tablete. Tu in tam rece kdo od svojcev, da bo
moralo biti konec tega cirkusa, sicer bo sla familija narazen. Svojei
preklinjajo tecaje, seminarje. hospitacije, svetovaice, priprave, pro-
slave, konference, seje, sestanke, teste, pongzorila, uéila, slabe
ucbenike; uciteljice in drugi vzamemo brz se to ali ono pomirilo in
cakamo na jutro. Vmes se slisimo, da imajo obéinske administra-
torke vecje osebne dohodke kot mi. To nas popolnoma umiri in
iznici. .

A vse to so samo nase ponocne vaske zadevscine, ki so seveda
dale¢ od resnice, saj vemo, kako noc vse stvari napihne in izmaliéi.
Jutro potem vedno prinese pravo resnico.

Danasnje jutro je bilo v poilni avgustovski bleséavi. Sonce je
pocasi susilo ponocni dez, kmetje so se dusali, ker jim je spet
namocilo otavo. Vascani so bili hitro v. polnem razmahu norenja.
Cuvarke vaskegu reda so se Ze zgodaj obesile ¢ez balkon in napele
vratove. Skozi vas je zaropotal po industrijskem tiru viak z enim
wigonom in pobral tedensko proizvodnjo. Siv dim se je valil za
njim. Vaski posebneZ je sredi prasne ceste zapel svojo obicajno

pesem. Oh zdaj gremo, oh zdaj gremo, nazaj nas veé ne bo. Zenske

po balkonih so ugotovile, da bo Se kar slabo in nestalno vreme z
obcasnimi krajevnimi plohami. Ni jih bilo med njimi, ki bi v tej
pesmi zaslutile simbolicni od tenek. Odvijejo radio, ker je slisati nov
vaski hit, ki ga izvaja umetnik iz podezelja, ki Zalostno poje: Ocka
moyj, vrni se iz tujine, caka te Zena, Caka te sine . . .

Vse je kot obicajno, le proti Zelezniski postaji jo maha pet
uciteljic iz niZjih razredov. Vlecejo nabasane kovéke, pod pazduho
1isCijo torbice s tabletami proti depresijam. Za njimi se podi nekaj
otrocajev. Derejo se,.kot da bi jim pogorela sola. One jih rolazijo,
da bo Se vse dobro, ne samo dobro — cudovito bo. Prisle bodo
nove tovarisice, mnogo jih bo prisio, kolikor jih bo kdo hotel, jih
bo prislo, kmalu bodo prisile, Ze ¢akajo in nestrpne so, prisle bodo
in mlade bodo. Polno delovnega elana bodo prinesle s seboj in z
navdusenjem bodo sprejemale vse velike in majhne, potrebne in
nepotrebne, pripravijene in nepripravijene spremembe in novosti.
Pa poslusne bodo, kot zna biti le mladina, dojemljive za vsako
kritiko, s srcem bodo pri delu. One pa odhajajo. Preprosto
odhajajo. Véasih so mislile, da bodo z veseljem delale z otroki do
pozne Sstarosti, a bile so prismojene, naivne. Ne zmorejo vec.
Véasih so se trudile noc in dan, v Soli za $olo in doma za solo. Celo
sorodniki so véasih pomagali strici razne sréke in deteljice in cas je
opravil svoje. Ena doda, da bi bilo vse dobro, ¢e bi manj resno
vzele svoje delo. Oh ne, ne bojijo se sprememb, bojijo se nacinov,
ki nosijo spremembe. Saj gredo zdaj vendar veliki spremembi
raproti. Ena je dobila delo v knjiznici, druga v zalozbi, tretja v'
knjigarni, ¢etrta v banki, peta na strokovnem centru.

StrmecCi ostali sprva ne recemo ne bele ne crne. Nato se oglasi
eden od vodilne strukture in pravi, da ta odhod ni nic tragicnega.
Pa¢ niso bile s srcem in telesom pri delu in za take je bolje, da
¢imprej odidejo. Ucitelji so vedno beZali iz Sole, ko so ugotovili, da
Jim poklic ne ustreza in to je edino posteno. Le zakaj-bi ucitejem,
K 50 rojeni za ta poklic, odzirali kruh, lepo vas prosim. Njihove
place res niso zavidanja vredne, imajo pa zato Sest mesecev
pocitnic, druge dneve pa skoraj nic ne delajo.

Sredi dopoldneva izza ovinka prihuljeno prisopiha viak. Pocasi
zavre in ustavi. Uciteljice se zrinejo v vagone, odprejo okna in
pomahajo. Odziva med nami skoraj ni. Le med otroéaji ga je nekaj.
Nekje visoko zagrmi in rositi zacne.

Vedno pripravljeni

Veckrat beremo, da so nasi
prosvetni delavci preve¢ zamak-
njeni v svojo stroko, da se
ukvarjajo zgolj s poklicem, da
ne morejo pogledati cez plot,
skratka, da so premalo vsestran-
sko razgledani Prepricali se
boste, da bom, enkrat za zme-
raj, s tole zgodbo ovrgel take in
podobne ocitke. Pripovedoval
vam bom, kako smo doma, v
Podhribu, pocastili krajevni
praznik, in sicer kar z dvema
prireditvama hkrati: z nogo-
metno tekmo s sosednjo vasjo
Hrib in z gostovanjem Opere iz
republiske metropole. Vse je
bilo preudarno pripravijeno. Za-
godli sta nam jo le dve nevsec-
nosti,

Tik pred zacetkom nogo-
metne tekme je v kabinet ucite-
lja glasbe pridrvel predmetni
ucitelj telovadbe.

— Pomagaj mi, tovaris, za
bozjo voljo! Héerka si je zlo-
mila nogo.

— Ne spoznam se na noge,

je neprizadeto odgovoril ucitelf
glashe.

— Seveda ne, toda héerko.

moram takoj peljati v krajevno
bolnisnico. Saj ves, da bi moral
prenasati kot sportni reporter
drugi polcas nogometne tekme

_med nasim Podhribom in Hri-

bom. Tu imas seznam igralcev,
strokovne nazive od vratarja do
srednjega krilea in desne zveze.
Razgledan si, znasel se bos. V
desetih minutah bodi pripray-
len, je Se dostavil in .jo odkuril,
ne da bi pocakal na odgovor.

Ucitel] glasbe se ni nikoli
zmenil za nogomet, znasel pa se
je imenitno. Po desetih minttah
je odplaval njegov glas v eter:

wPricenjamo prenos drugega
poléasa med domacim Podhrf
bom in mostvom Hriba iz so-
sednje vasi. Dowolite mi, da vas
seznanim s potekom prvega poi-
Casa, ki se je konéal z dvema
kontrapunktoma, torej s kom-
pozicijsko metodo samostojno
vodenih, a ubranih, zvenecih
glasov: 1:1. Pod taktirko mozZa
v ¢rnem s ¢arobno piséaljo v
zobeh, uglaseno v dodekafonski
distonicni lestvici, se je pricela
tekma po huronski uverturi
vseh navzocih navijacev. Sosed-
je s Hriba so prisli spodbujat
svoje mostvo S klarinenti, s
piséalmi in z najglobljim tro-.
bilom, s kontrabasovsko tubo z
obsegom on kontra d do d 1.
Takoj v zacetku je srednyji krilec
domacinov podal Zogo centru
allegro ma non vivace, ta pa jo
je udaril po nekaj taktih v cetr-
tinskem ritmu harmonicno in
incanzaldo. Heterofono vpitje
domacih navijacev so spremljali
ritmicni udarci tolkal in éinel.
Kmalu so gostje izenacili.
Desna zveza s Hriba je v dolgem
loku, delicioso appasionato, po-
stregla levemu krilu, ki je soste-

nuto prelisicil domacega vra- .

tarja. Njegova kadenca je bila
»da eapo alla fine* zaman. Med
domacimi navijaci je zaviadala
sordino-pavza!l*

Tako je ucitelj glasbe opisal
potek prvega polcasa,

Ves hripav in prepoten se je
ucitelj glasbe prehladil. Medtem
se je vrnil ucitelj relovadbe s
héerko, ki je imela nogo v
maveu.

— Vidim, da si hripav, pre-
nos opere ti bom pomagal na-
povedovati jaz, mu je socutno
predlagal ucitelj telovadbe.

— Tukaj imas vsebino opere
»Ero z onega sveta", saj vidis,
da komaj govorim, je zasepetal
sotto voce ucitelj petja.

Zvecer so gledalci pred vsa-
kim dejanjem poslusali tole:

»Dragi  gledalei, namesto
obolelega predmetnega uditelja
glashe vas bom jaz seznanil z
opero, ki jo bodo drevi uprizo-
rili. Dejanje poteka v majhni
vasici pod Dinaro, kjer imamo
Sudovite kraje, primerne za
smucanje. Kmecki fant Mida
ljubi- Djulo, héerko bogatexa
kmeta Marka, deklico iz prvega
zakona. NajbrzZ si jo je zelel kot
soigralko v mesanih dvojicah pri
tenisu, torej ¢isto upraviceno v
panogi, kjer doslej nismo Zeli
veliko uspehov. Da bi si jo pre
dobil, si je fant zmislil zgodbo
0 onem svefu in se zato spusti
navzdol po jablani, kot da bi
rad prekosil svetovni rekord v
enosedeznem bobu.

V taksnem slogu je nadalje-
val pred vsakim dejanjem. Po-
stregel vam bom samo z neka
terimi cvetkami: ,,Z oboroze-
nim spremstvom, kot da’bi se
odpravil na streljanje glinastih
golobov, se je gospodar Marko
zapodil za tatom. Medtem se je
Ero preoblekel v mlinarjevega
pomocnika in v sipl-éiz diru
presegel svetovni rekord v mara-
tonskem teku. Gospodar Marko
se je vrnil v mlin in se lotil rev-
nega mliinarja. Z nekaj karate
prijemi ga je vrgel na tla in si
zasluzil vsaj érni pas, Cepray se
je mlinar skusal ubraniti s kla-
sicnim grs$ko-rimskim slogom.**

Pa tudi konec je ucitelj telo-
vadbe zabelil s svojimi opom-
bami. Omenil je konjske dirke,
spregovoril o ljudski olimpiadi,
0 orodni telovadbi plesalcey ba-
leta, podrobno pa je seznanil
obéinstvo z vescino »metanja
kamna z ramena.

Pred vsakim dejanjem in po
njem je obcinstvo divjalo od
navdusenja, se krohotalo in plo-
skalo. Se danes ne vem, ali so
ploskali napovedovaicu in nje-
govi vsebini ali pa jih je navdu-
Silo petje odlicnih gostov iz
nase osrednje opere.

Toda to lahko prezremo, saj
niti ni tako pomembno. Najpo-
membnejse je, da smo z nasima
prireditvama v pocastitev kra-
Jevnega praznika ovrgli mnenje
tistih, ki pripovedujejo, da so
nasi prosvetni delavci nerazgle-
dani in vklenjeni zgolj v svojo
stroko.

BRANIMIR ZGANJER

Iz starih listov

O luninem svitu

Spanec objemije mi trudno
glavo, a obravngvati mi je samo-
stalnik v II. oddelku jednoraz-
rednice, zunaj pa sije tako vab-
liivo  popoldansko jesensko
solnce, prejsnjih  urah so
ucenci zvedeli, da so imena
oseb, Zivali in re¢i samostalniki.
To se obéno ponovi in otroci
nastevajo samostainike. Povej
mi samostalnik, ali ime osebe,
Zivali ali reci, ti, Tone Smodir.
Vprasanec odgovori: Beseda
hrugka je samostalnik. Pa, kaj
to pomeni? — Ucenec naglo
skoci iz klopi in — smuk skozi
vrata. Toda v trenutku se zopet
povrne, pa s sirasnim breme-
nom! Kakor sv. Kristof prinese
na rami velikgnsko hrusko
,Srienko, ki Ze gotovo nad
petdeset let senci njegovo
domato hiso, ter vsako leto
osrecuje Smodirjev rod Ze do

tretjega kolena s tistim nepo-
pisno sladkim sadom v rolikej
obilnosti, da se jej veje Sibe.
Vrata in solska soba se razsirita,
smeje jo postavi ‘pred klop
poleg sebe, .

Teranov Misko je na vrsti,
Doma je bil oni dan sam s
svojim starim odetom, ki je
mirno pusec svojo pipo sedel za

. mizo, decek pa je pridno zibal

kriceco simo sestrico Barbiko.
Naposled je ta utihnila in oni je
nehal zibel , drajnati*, Z obema,
rocicama je podprl modro in
kodrasto glavico, ter nekaj casa
neprestano zrl dedu v obraz.
Slednji¢ odpre rubinasta usteca
z ljubkim nasmehom rekoc:
Vi, dedek, ste samostalnik,
uciteli so tako vrekli* -
,,Neumnez, neumni!* zamr-
mrajo stari oce, ter se obrnejo
proti oknu in unuéek ni vedel,

ali ta priimek velja njemu ali
gospodu uditelju. — In zdaj mi
zopet ¢vrsto pove: | Beseda
ded* je samostalnik, smukne
skozi vrata, ter za roko privede
svojega ljubega dedka, ki s
stmehljajocim, prijaznim
obrazom, kakor je navada
starim ljudem, stopi v Solsko
izho, ter sede k otrokom, kakor
bi bilo to kaj navadnega. — V
zadnjih klopeh nastane nemir in
jasen smeh. Dva nepogojneza
privleceta na dan Zabo, drieé jo
za skok, drugi ima v roki zvija-
joco se belousko. Drug za dru-
gim povesta: ,,Beseda ,,Zaba" je
samostalnik, beseda , belouska*
je samostainik.** Zdajci
nastane huda gonja po S$oli.
Zagledali so mis, sedaj velja tudi
ta samostalnik v roke dobiti. A
glej, na oknu se prikaze macka,
ki se takoj spusti v dir za misko,
otroci pa za macko. V prahu in
potu ulove obe Zivali, ter ju
predstavita kot samostalnika.
Mir nastane za nekoliko casa,
kakor bi jim samostalniki posli.

Opomnim jih na imena rokodel-
cev. Precej se vzdigne deklica,
ter zaklice: , Beseda ,zidar" je
samostalnik!* ter pripelja za
roko svojega oceta Krepelica,
ki nam vsako leto pobeli solske
stene. Ne dolgo zatem in nekdo
se spomni Cevijarja -in v tre-
nutku stoji pred menoj vaski
cevijar Krpec z veliko dastit-
ljivo pleso na glavi, ter z zado-
voljstvom ogleduje na mojih
cevljih krpe, katere je pred ted-
nom dnij prisil z velikanskimi
§ivi ,,tako lepo, kakor bi jih
prilimal .

In tako je slo naprej in sola
se polnila, samostalniki so se
mnozili. A kaj si je izmislila ona
rudecelasa glava Homséakova,
gotovo kaj posebno zlobnega,
ker so se mu usta od smeha
zaokroZila skoraj do uses.
LUcitelf  so  samostalnik!*
zakrici ta ucenec, pribliza se
mi, prime me za roko in hoces
ali noce§ moram iti med
mnozico samostalnikoy. Kako
me je ogledovala-vsa ta Castita

druzba, ces kot samostalniki
smo si vsi jednaki Mimo Sole
pripiska nekdo s piséalko. To je
vaski bebec Narobe. Takoj so ga
zvabili otroci v solsko sobo, ter
gu predstavili kot samostalnika.
Ta nam pa zapiska okroglo in
veselo pesem. A kaj je to? Tl
pod nogami se mu izmikajo in
sucejo, v nekqj trenutkih je vse
v diviem plesu. Vpijem in vele-
vam: mir! Vse zastonj. Lovim
Narobeta, da bi ga potisnil
skozi duri Zaman, visoko

privzdigujoé pete plese in dirja .

in piska, kakor da bi popol
noma obdivjal ter se mi spretno
izmika. Hocem zapustiti solsko
sobo, a ne morem, poprosim
dobrega duha, naj me odnese
od tod, ¢e tudi na obali érnega
ali rudecega morja. Uslisal me
€. .

Na nebu je prekrasno sijala
‘luna, ter mi razsvetljevala mojo
sobo. Pred menoj na mizi pa se
Je 'pretakalo ¢rno jn rudece
morje — cérna in rudeéa tinta iz
mojih tintikov,

O mraku sem sedel v sobo in
premisljeval ljudsko — 3solsko
slovnico, ter pri tem zadremal.
Luna je vzsla, delovala na moje
moZgane in mi natvezla {e
cudne slovniske sanje. V rteh
zivih sanjah sem prekopicnil
vse, kar je bilo na mizi Isti
humor, katerega sem. v sanjah
dozivel, poraja in deje se Vv
otroskih duseh, kojim razla-
gamo pojem samostalnika. Cez
nekaj tednovy jim ni to veé
humoristisko, ne micno, ampak
suhoparno, zato fim samostal-
niki niso vec stari fjubi znanci.
Mi pa se ¢udimo, da je ta ved-
nost o samostalnikih tako hitro
izpuhtela, ter ostala samo V
najbistrejsih  glavicah, ne
pomislimo pa, da je tak slov-
nicni pouk prehiter za neino
miladino drugega Solskega leta,
za otroke, ki $e Zive v sami
konkretnosti, ter ne morejo
pouZivati abstraktnosti.

Kdor pa je drugacnega mne-
nja, naj si pa misli, da me —
luna trka.

)
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Jugoslovanski film

v letu 1975

Letosnja bera v Puli ni bila
favno obilna. Na festivalu celo-
Yecernega jugosiovanskega fil-
Ma se je zvrstilo 16 filmov.
Zirija je opravila izbor, in ker je
e?:'.'o filmov malo, so jih predva-
wali javno v Areni in informativ-
no kot filme v konkurenci. Zu-
haj konkurence so se znasla raz-
iskovanja  nekonvencionainih
Moznosti uporabe filmskih iz-
faznih sredstev in filmi, ki so
govorili o problemu sodobnega
Cloveka zelo resno, analiticno.
To so razmisljanja o . cloveku

t del¢ku mehanizma ali clo-
Yeku ustvarjalcu drugacnih, no-
Vih, bolj socialnih odnosov med
ljudmi in neposredno s tem tudi
Spremenjenih  odnosoy  do
Okolja.

Ozracje, ki je viadalo v Pull,
je koncno postavilo piko na vse
Poskuse Spekulacije s temami iz
NOB. Mogoce se nam bo celo
Posrecilo doseci, da ne bomo
gledali ve¢ filmov, kjer bodo

vhoji, Serifi, gangsterji in poli-
caji preobleceni v vse mogoce
Uniforme, ki so se med drugo
Setovno vojno pojaviljale na
Ozzmlju nase driave. Mogoce
bomo konéno zunanjo akcijo
Zamenjali s tistimi impulzi, &i
So  jugoslovanskega ~ cloveka
&iali, da je svoje osebne inte-

Tese pomaknil v ozadje in bil-

Sposoben delati, tako kot se je
Wekdaj Zrtvoval za skupnost, ki
haj bi Zivela v svobodi in v tej
Sobodi tudi oblikovala drugac-
ne medcloveske odnose.

Leto$nja filmska proizvodnja
M bila tako bogata s filmi za
Otroke kot lanskoletna. Vendar
¢ Se vedno nismo izognili Spe-
Kulacijam, ki smo jih e lani v
filmih za otroke opazili in od-
Klonili. Gre predvsem za ne-
Umetniski prenos tradicij NOB
"a filmsko platno in prenos iz-
Kusenj odraslih najmiajsim. Ce-

- Prav sem nameravala v tem za-
Pisu o letosnjem puljskem festi-
Yaly zelo splosno, ne da bi ome-
Wala nekatere filme in njih av-
torje, si bom pri pisanju o mia-
dinskem filmu dovolila majhno
hedoslednost. Avitor filma De-

ek in violina — Jovan Ranci¢
S¢ je namreé zavedal, da je nje-
80V nacéin preriosa borbenih tra-
dicij prevec klisejski, prevec te-
Sen, da bi kahko govoril o estet-
Skem delovanju, pa je namesto

konferenci pogovor o0 svojem
filmu kot umetniSkem deld,
raje prebral priporocila organi-
zacij, ki skrbe za vzgojo naj-
miajsih . . .

Treba pa je omeniti miadin-
ski film Branka Bauerja: ceprav
se je avtor [otil teme iz NOB, ni
sSpekuliral. Zal pri nas tudi ta
miladinski film, iz katerega bo
nastala televizijska nadaljevan-
ka, ne zadovolji povsem. Kljub
temu dg je prejel Zlato areno,
mu lahko oéitamo napake: v
njem ni dovolj utemeljenih mo-
tivacij za kljucne zaplete.

Krivice, ki jih je po mnenju
vecine akreditiranih novinarjey
storila Zirija, so popravila ne-
sluzbena priznanja nekaterim
filmom. Akreditirani novinarji
so glasovali za teme, ki sta jih
pred jugoslovansko javnost po-
gumno in posteno razprostria
avtorja Purisa Djordjevi¢ in Lor-
dan Zafranovié¢. Glavna junaka
njunih filmov sta delavca, pred-
stavnika tistih, ki ne isc¢ejo svo-
je uveljavitve v prilagajanju Ze
vpeljanim, a okostnelim me
s¢anskim navadam in malo-
mescanskim odnosom do dela,
Zene, druzine in druzbe. Nena-
vadni vriinec sedanjosti ju za-
nasa. Resnicno stanje spreje-
mata bolj podzavestno kot za-
vestno. ISCeta pota iz svojih za-
gat. Poskusata oblikovati nov
nacin Zivljenja. Ustvarjalno se
Zelita vkljuciti v svoje okolje, a
to se jima ne posreci. Ne mo-
reta se otresti zavor, ki sta si jih
pridobila z vzgojo. To so usa-
Jeni mehanizmi odzivanja ng
dogajanja pri delu, v druzini, pri
vkljuéevanju v $irsa druzbena
dogajanja. V delavéevi notra-
njosti nastane zmeda. Upodobi-
tev te pa zahteva drugacno dra-

-maturgijo od tiste, ki jo pozna-

mo, in tudi drugaéne formalne
resitve.

Ob koneu tega zapisa pa $e
pohvala slovenskemu filmu. Ne
samo to, da smo prisli po dol-
gem casu v Pulo s stirimi filmi
in s rtematsko najbolj pestrim

sporedom. Od 23 podeljenih:

nagrad sluZbene Zirije so jih nasi
filmski ustvarjalei pobrali kar
11.. Mogoce so to imenitni
obeti za slovenski film v pri-
hodnje.

MIRJANA BORCIC

tega, dg bi omogoéil na tiskovni
Kako BEREM UCENJE

Ce me kaka knjiga zdolgo-
Casi, si vzamem drugo in se ji
Posvetim ob urah, ko me pri-

genfa od brezdelja grabiti dolg-
as,

Michel e Montaigne

NARAVA NAT SLUZI

Ni dosti, . da blisk ne dela

Skode, Nauci naj se delati za-
Mme!

F?fedrich Nietzsche
oo

YPORABL1AT TUIE

d Tuje ‘misli mi rabijo le zato,
~ ole rtem bolje izrazim
Ichel de Montaigne

Kogar ne naudite leteti, ga
naucite vsaj — hitreje pasti!
Friedrich Nietzsche

NI VSAK NASPROTNIK

Prihranite se za vrednejSega
nasprotnika ~ zato marsikomu
prizanesite!

Friedrich Nietzsche

NAVZGOR

Naj vam vrt zakona ne po-
magq samo k razrascéanju, tem-
vec tudi k rasti!

Friedrich Nietzsche

Dojemanje in izraz

PODATKI: V juniju se nam je v trboveljski galeriji predstavila
temeljna likovna sekcija za Zasavje, ki deluje pri Drustvu
slovenskih likovnih umetnikov. V sekeijo so vkljuceni slikarji, ki
Zive od Litije do Hrastnika. Steje sicer sedem clanov, svoja dela
pa je dalo na ogled Sest slikarjev. To so: Polde Hocevar iz
Trbovelj, predsednik sekcije Janez Knez iz Trbovelj, Franc
Kopitar in Tone Leskovsek iz Zagorja, Joze Megli¢ iz Smartnega
in Polde Mihclic iz Litije. Manjka predstavnik iz Hrastnika. Vsi
‘delajo ali pa so delali kot pedagogi v zasavskih Solah. Razstav-
ljajo 43 del v olju in acrylu. Ob odprtju razstave je izsel bogat
katalog. Razstava je zbudila v Trbovljah veliko zanimanje.

OPIS: Kdor vestno zasleduje razstavno dejavnost omenjenih
clanov lemeljne sekcije, se na razstavi ni srecal s samimi
novostmi, vendar je bila razstava kljub temu potrebna, ker je
podala zaokroZeno podobo likovnega dogajanja v Zasavju.
Pokazala je, kaksna pota ubirajo posamezni slikarji, kaj jih
zdruZuje in kaj locuje. Enega in drugega je precej. Razstava je
razgibana in ucinkovita, snovno sega od novosti do ljudskosti,
od ekoloskih opozoril do prijetnega krajinarstva in se kaj.
Prizadeto odzivanje na pojave v naravi in ljudeh je temeljna
poteza vseh razstavijaveey.

Polde Hocevar ocarljivo belezZi svet preteklosti in sedanjosti.
V zadnjem casu ga posebno priviaci majhen svet, svet barak in
gred. Vneto isce skladnost ploskev in se barvho Siri od nekda-
njega zelenila k toplejsim barvam. Njegove slike delujejo soc¢no
in pristno. Cloveka prepriéajo, da je lepota v majhnosti.

Janez Knez ubira nadvse samosvoja pota. Navdih c¢rpa v
svojih miadostnih spominih. Spomini pa, kot vemo, so neiz-
¢rpen vir oblikovnih in-barvnih kombinacij. Njegova nadreal-
nost je kot vrt pisanega cvetja nenavadnih oblik in Zivahnih
barv. Natancno nizanje barv ustvarja obcutek reliefnosti; iz
slike lus¢imo okna katedral, klovne, henavadne rastline, podobo
cirkusa, ljudske ornamente, roke in manj razvidne predmete.
Njegove slike vlivajo optimizem.

Pred onesnaZenim okoljem nas svari Franc Kopitar. Zaskrb-
ljen je, zato se je podal v svet zastrtih tonov in nenavadnih
situacij. Zaradi sivega in crnega dima postaja vse okoli nas
slabokrvno, pa tudi nam ni prizaneseno. To poudarja njegoy
Zenski akt prad tovarno. Kopitarjevo slikarstvo je zelo priza-
deto, obcutljivo; se je c¢as, da mu prisluhnemo. Tehnicno je
verjetno nalasé malo povrien, ker mu je vzor danasnji ¢lovek.

Slike Toneta Leskovska so skoraj Studije nase pokrajine,
preproste-arhitekture in notranjosti. Pred njegovimi deli imamo
obcutek, da smo sredi njih, da se drevje in grmicevje nadaljuje
okoli nas, da nas stene v hipu vklenejo medse. To dosega s
prestudiranim poenostavijanjem videnega, z nenavadno perspek-
tivo, ki tezi ez rob slike, in z izredno barvno ubranostjo. Slika
maj bo le zacetek gledanja, ki ga moramo nadaljevati okoli sebe
in povsod bomo videli podobne slike. :

Obsirnejsa slikarska prizadevanja Jozeta Meglica smo spoznali
pred meseci v isti galeriji. Z velikim obcutkom je prisluhnil
zasavski motiviki in se ji sprva povsem posvetil. Izbral si je
industrijske objekte, ki jih je najprej podajal v njihovi celot-
nosti, zdaj pa lusci iz njih le zanimive vecje ali manjse detajle.
Barvno jih svobodno upodablja, najveckrat so mu le izhodisce
za barvna, zelo uspesna razmislianja.

Polde Mihelic se je pred trboveljsko razstavo predstavil s

Samostojno razstavo v Zagorju. Govori nam v simpaticnem -

liudskem jeziku o vaskem veselju in tegobah. Le to pa pozlahtni
s prijetnim ljudskim humorjem in vedrino. Njegove Zenice in
mozje so za trenutek zapustili svoje s slamo krite domacije in se
predali vaskemu utripu ob skupnem prazniku. Slika nam svet, ki
je vcasih bil, a vse bolj izginja, e Ze ni izginil.

-~

Rjave barake, olje, Polde Hocevar

SKLEP:

Razstava nam dokazuje, da okolje sicer narekuje slikarjem
motiviko, le ta pa je povsod tako pestra in Siroka, da do
ponavljanj ne more priti. Ko se utrudis od zunanjega sveta, 1i e
vedno ostane tvoj notranji svet, ki je neizérpen. Ce pri siikarjih,
ki upodabljajo zunanji svet, §e i§cemo podobnost in odmike,
Ceprav s tem zanikamo posebno (ikovno govorico, nam pri
upodabljanju nadrealnosti vsa merila odpovedo; vsak ima svoje
spomine, svoje sanje, svoj mali svet. To nam dokazuje tudi
razstava temeljne likovne sekcije za Zasavje.

NANDE RAZBORSEK

Udelezenka kolonije Vuzenica 75 Natasa Mravljak.

Se iz Benetije

V Vuzenici je bila od 17. do 23. avgusta Ze peta likovng kolo-
nija, v kateri je delalo 50 mladih likovnih ustvarjalcev. Kot v vseh
dosedanjih kolonijah so tudi letos sodelovali otroct iz zamejske
Koroske. Doslej je v petih kolonijah obiskalo in preZivelo po en
teden v Vuzenici in njeni okolici Ze okrog sto mladih Koroscev.
Organizatorji: osnovna Sola Vuzenica, radeljska kulturna skupnost
in drugi so poskrbeli za dobro pocutje vseh v koloniji, strokovno
vodstvo pa je bilo tudi tokrat v rokah likovnih pedagogov Marije
Senekovié in Stefana Kresnika. Kolonijo so konéali s prisréno slo-
vesnostjo in z razstavo likovnih del. Sodelovali so tudi starsi otrok
in Stevilni predstavniki kulturnega Zivljenja iz Avstrijske Koroske.
Povedadli so, da likovna kolonija v Vuzenici vpliva na uspehe pri
delu Slovencey ter dijakov celovike slovenske gimnazije in drugod.
Otroci in mladina, ki spozna vsaj deléek maticne domovine, ima
ve¢ zaupanja vase, ob obisku v koloniji pa si utrdijo tudi jezikovno
znanje.

V' Vuzenici so si rekli zopet na svidenje. Prihodnje leto bodo
poskusili kolonijo $e razsiriti. Povabili bodo tudi stareffo mladino
ter mladino iz Benecije in drugih slovenskih krajev, ki Zivi zunaj
meja maticne domovine. Skoda le, da letos niso prisli v kolonijo
otroci iz Smederevske Palanke. Ti so bili gostje kolonije Ze lani,

letos pa, kot so povedali, niso mogli zbrati denarja za pot.
kw

Veliko aktualnega
in zanimivega

Tretjo stevilko revije Vzgoja in izobrazevanje zacenjajo uvodne
misli predsednika CK ZKS Franceta Popita — pokrovitelja III.
mednarodne razstave ucil in Soiske opreme, ki jo je organiziral
zavod SRS za solstvo letosnjega aprila.

Prispevek direktorja zavoda SRS za solstvo Borisa Lipuzica pod
naslovom Kako uresnicujemo preobrazbo vzgojnoizobrazevalnega
sistema obvesca bralce o medrepubliSkem oblikovanju skupnih
staliSé o temeljih vzgojnoizobrazevalnega sistema v SFRJ. Avtor
seznanjd javnost s prvo fazo usmerjenegd izobraZevanja, pise o
skupni srednji soli, o vprasanjih, ki nastajajo pri medrepubliSkem
usklajevanju stalis¢ ter o etapah uresnicevamja v prihodnjem ob-
dobju druzbenega-in gospodarskega razvoja. V svoji razpravi opo-
zarja, kaj vse bo treba storiti za to, da bomo uspesno uresnicili
reformo, in poudarja, da bo novi sistem temeljil na splosnih

~druzbenih smotrih socialisticne samoupravne vzgoje in izobraze-

vanja. Zaradi izredne akiualnosti in pomembnosti tega prispevka
priporocamo vsem solskim kolektivom, da ga skrbno prestudirajo
in ‘se tako seznanijo s koncepcijo prizadevanj za uresnic¢evanje
stalisé X. kongresa ZKJ pri preobrazbi vzgojnoizobrazevalnega
sistema.

Renata Mejak nas v prispevku Samoupravljanje s temelji marksiz-
ma — uresnicevanje novega predmetnega podrocja v srednjih solah
pregledno seznanja z uvajanjem tega predmeta, z ugotovitvami
pedagoske sluzbe, na koncu pa podaja sklepne ugotovitve.

Revija prinasa nadaljevanje razprave Borisa Ziherla Nastanek in
razvoj dialekticnega materializma; dobrodosel bo predvsem ucite-
ljem, ki poucujejo predmet samoupravijanje s temelfi marksizma.

Q marksisticni vzgoji in ekoloSki zavesti pise Lubomir Berbe-
rovic.,

Kolektivom, ki Ze imajo celodnevno solo ali pa se nanjo Sele
pripravijajo, bo dobrodosel prispevek Jozeta Tréka o celodnevni
osnovni Soli v Veliki Britaniji.

V rubriki Za ucno prakso je objavljen prispevek Mirana Kenda
Priprava odrasiih za nadaljnje solanje.

Revija prinasa tudi tokrat Se mnogo drugega pomembnega
gradiva, ki ga bodo ucitelji s pridom uporabili pri vsakdanjem delu.
DRAGO NOVAK

Tisnikar v galeriji Ars

Slikarska razstava JoZeta Tisnikarja v ljubljanski galeriji Ars
znova potriuje, da moramo uvrstiti tega ustvarjdlca med najbolj
samonikle samouke pri nas. Dvanajst olj, ki predstavijajo Tisnikar-
jevo delo zadnjega Casa, je navezanih na motivni svet, ki je
svojevrsten in problemsko osredotocen: srecujeta se Zivijenje in
smrt, sedaj manj v prosekturi, bolj pa kot vprasanje, ki trajno
spremlja umetnika. Razstava kaze precisceno oblikovno zmoglji-
vost Tisnikarja, tako v kompozicijskem pogledu kot v ekspresivni
figuraliki in ne nazadnje v zamolkli barvni lestvici, ki bistveno
pripomore k celotni zamisli umetnika in ustvarja posebno ozracje.
Tisnikarjeve slike ne Spadajo med tiste, ki bi ugajale zaradi
tematike, barv in ozracja, zato pa bodo blizu vsakemu resnemu
ljubitelju umetnosti, ki je voljan razmisljati. Med sedanjimi slikami
je tudi nekaj avtoportretov, ki pa so ponavadi navezani na Sir§o
vsebino. Razslava je znova opozorila na neprimernost razstavnega
prostora, ki ne dopusca preglednosti. Toda ob simpaticnem in
prizadevniem delovanju galerije Ars pozabimo tudi na te nevsec.,
nosti.

L5 Che
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zbrana dela Karla GrabeljSka

Zalozba Partizanska knjiga je v stirih knjigah izdala izbrana dela
Karla Grabeljska. V prvi z naslovom ,,Crtice in novele' so objav-
ljene tudi predvojne pripovedi in znani, prav simboli¢ni ,,Dolomiti
se krusijo. Dolomiti spremljajo pisatelja od rojstva: doma je z
Vrhnike; kot partizan je doZivijal ta krusljivi gorski predel in Cesto
prav tako krusljive cloveske znacaje. Morda je prav zato v njegovih
delih tako dole¢no podana podoba trdnih znacajev. Mnogo teh je
iz kmeckega sveta, saj poudarja pisatelj, da se do romana ,,Med
strahom in dolinostjo™ ni otresel obcutka, da je slovenskim
kmetom Se vedno velik dolznik. Tu pa sta Kozlevéarjeva gospodar
in gospodinja predstavnika tolikih nasih preizkusenih kmeckih
ljudi, ki so vse — svoje delo in Zivijenje — dajali kot prispevek k
boju za osvoboditey. (Po tem delu Ze pripravijajo snemanje filma.)

Med izbranimi deli je iz8la tudi ,,Pomlad brez lastovk™. Tudi ta
opisuje osvobodilni boj, kmecki Zivelj na obmocju Dolomitov,
asebne muke in tisto bridko: domace izdajalce, belogardiste.

Kot cetrta knjiga je izsla ,,Bolecina*: zopet partizanski boji,
kmecki svet; le da se zdaj pridruzi se povojno Zivijenje, ki ni vselej
taksno nadaljevanje minulega Zrtvovanja in bojev, kot bi ljudje
Zelell in hoteli. :

— Tudi mi, stari partizani, kritiziramo kakor nasi nasprotniki;
toda njih veseli, nas pa boli, — pravi pisatelj.

Dvajset knjig je izdal doslej Karel Grabeljsek. Med temi so $tiri
pisane posebej za mladino. V vedrem slogu predstavija mladim
bralcem trd in posten partizanski boj, ne olepsuje, dejanjem in
stvarem zna dati pravo ceno in tezo. Zato so njegove zgodbe za
miadino dragocene, pa tudi priviacne.

N. MAURER

JoZe Vidic
Po sledovih Crne roke

Moritve Crne roke so bile sodobna oblika srednjeveske inkvizi-
cije, ki je poSiljala ljudi na grmado ali sramotilni steber. Z zlocini
so hoteli ustrahovati prebivalstvo in ga s silo odtrgati od OF,* pravi
v knjigi PO SLEDOVIH CRNE ROKE pisec Joze Vidic.

Po tridesetih letih smo Slovenci prvi¢ dobili knjigo o Crni roki,
ki vsestransko, dokumentarno, z imeni, priimki in datumi seznanja
bralca z doslej malo razkrinkano morilsko organizacijo. Crna roka
je puscala za seboj vdove, otroke brez starsey, morila je y¢asih cele
druzine. Clani so ime povzeli po tajni organizaciji, ki je pred pro
svetovno vojno delovala pri obvescevalnem uradu srbske vojske.
Tudi slovenska Crna roka se je izcimila iz obvescevalnega urada
komande cetniSke vojske za Slovenijo in urada tajne domobranske
obvescevalne sluzbe,

Crna roka je umorila tudi ve¢ prosvetnih delavcey. Naj navedem

samo nekatera imena iz knjige: v Ljubljani so ugrabili univerzitet- .

nega profesorja Franca Sturma in tajnika univerze Karla Sketlja, za
katerima je izginila vsaka sled V Dravijoh (Ljubljana) so doma
ponoci umorili ucitelja srednje tehniske Sole v Ljubljani Josipa
Stirna in njegovo héerko Marijo. V Mirni peéi so umorili ravnatelja
osnovne Sole Rudolfa Obrekarja, v Novem mestu pa ucitelja Karla
Jakopca.

Knjiga PO SLEDOVIH CRNE ROKE je odsev resnice, tezka
obtozba organizatorjev bratomorilske vojne; tudi v tem je njen
pomen, njena vrednost,

Anica Gartner
Pozgana kmetija

Zgodba zajema predel med BlegoSem, Lubnikom in Ratitoveem:
hribovit svet in kmecki ljudje. Hrane ne manjka — manjka pa dela

- in denarja. Pomagajo si, kakor je mogoce. Klevisnik Zge oglje, da

lahko pomaga sinu iz prvega zakona pri Studiju. Dalgo je bil
vdovec. Ko mu je umrla mati, pc se je le spet poroc¢il Zdaj ima Stiri
otroke. ;

Nesreca pride povsod: drevo je podrlo Klevisnika do smrti.
Starejsi sin mora pustiti Sole in se vrniti na grunt. Zdaj knjiga Sele
prikaze, koliko vsega mora znati kmet, e hoce modro voditi
kmetijo. Potem so tudi zapleti med ljudmi: nevoséljivosti zavoljo
zemlje; skrite ljubezni; nuje, ki jih narekujeta zemlja in Zivijenje.

Sredi dela udari vojna: starejSe odzene v taboriséa, mlajse v
gozdove. Klevisnikovo hiSo poZgejo Nemci s prebivalci vred. Sta-
rejsi sin je v partizanih. Ta se po vojni vrne. Z njim pride tudi
mestno dekle, ki je pred vojno zviska gledala na kmete: med vojno
je bila partizanska bolnic¢arka. Spoznala je kmecko Zivijenje,
zanesljivost, trdnost in predanost teh ljudi. Lahko se je pocutiti

- vzvisen, dokler necesa ne spoznas.

Knjigo je izdalo CZP ,,Kmecki glas“.

Carlo Sgorion
Leseni prestol

Ime Carla Sgorona bi zaman iskali v petindvajsetih knjigah
Kindlerjevega literarnega leksikona. To pa Se ne pomeni, da bi bil
njegov roman , Leseni prestol*‘ povsem nezanimiv. Gotovo pa je, da
Sgorlonova leposlovna dela ne sodijo med izjemne dosezke sodob-
nega pripovedniStva. Pisatelju sicer ne moremo odrekati, da zna
zanimivo, preprosto in jasno pripovedovati, Posebnost ,Lesenega
prestola* je furlanska ravnina blizu alpskega sveta in njeni ljudje, ki
Zivijo odmaknjeno, tradicionalno Zivijenje sredi kmecke narave, do
kamor ne seze odmev mesta in tistega, kar mesto prin@a. Opisujoc
partriarhalno okolje spremlja pisatelj zorenje mladega fanta, ki ga
vodi v svet hrepenenje, dozori pa v Zivijenjskih spoznanjih. Prav tu
je Sgorlon najbolj prepri¢ljiv. Pisatelj je poln vere v zmogljivost
besede, humanisticno zavzet. ,Leseni prestol" je prevedla Neva

s Godini, izdala pa zaloZba Lipa,

R. Bach
Jonatan Livingston Galeb

Na povest Richarda Bacha ,Jonatan Livingston Galeb* kaze
posebej opozoriti. KnjiZica je izsla v zbirki Sinjega galeba in je sicer
namenjena mladim bralcem, vendar tudi odraslemu branje ne bo
neljubo. Napisal jo je pilot — daljna podobnost s Saint Exuperyjem
— zgodba pa pripoveduje o galebu Jonatanu Livingstonu, o jati
galebov in njihovem Zivljenju. Povesi je slavospev svobodi: in
poeticna podoba letanja. Pisatelj ne Zeli podati neko naravoslovno
podobo iz zivljenja galebov z vsemi nadrobnostmi, mnogo bolj se
usmeri v. nekako , pocloveceno* (kot pri Erjavcu!) premisijanje,
dozivljanje, custvovanje galebov. Ceprav je letanje v povesti bistve-
nega pomena, pa izstopa Zelja po novem, po odkrivanju in tudi
Jonatan Livingston mora spoznati, kako tisti, ki odkrije kaj novega,
ponavadi mora Ziveti eunaj mnozice. Treba se je odlociti: ali Ziveti
po starem ali preseci staro z mero (veganja in poguma, a S
pricakovanjem novega, boljSega. Bachovo povest je zgledno- preve-
del Janez Gradisnik, zelo lepo pa jo je opremil Tadej Tozon.
KnjiZica je opremljena z mnogimi fotografijami, ki so pri takem
leposlovnem besedilu nepogresljive. Prav gotovo je ,Jonatan Li-
vingston Galeb* ena izmed vrhunskih povesti za mladino, kar jih je
izslo zadnjih nekaj let. Literarna izoblikovanost in uravnanost (za
miladega bralca) ter neprisiljene ideje so same po sebi kakovost, ki
so jo spoznali tudi drugje, saj so Bachovo povest prevedli v razne
jezike.

LG.

C. Cenac
Na milijarde sonc

Ime francoske pisateljice Claude Cenac, s pravim imenom Claudi-
ne Vivier, je tudi pri Francozih sveZe. Napisala je ve¢ mladinskih
povesti za otroke od osmega do dvanajstega leta, nagrada ,,Prix
Fantasia® pa je pripomogla, da je njeno ime zaslovelo po vsej
Franciji. Zaceli so jo prevajati tudi v druge jezike. Navdih za povest
»Na milijarde sonc* je pisateljica nasla, ko je ogledovala prazgodo-
vinske risbe v jami Peche—Merle. Povest je splet dogajanj iz
sedanjosti in fantazije. S preprosto, a Zivahno pripovedjo zna
mzvedriti in biti zanimiva, zato je knjiZica ,,Na milijarde sonc* v
prevodu Lojzeta Kovaci¢a eno tistih del, ki bo prav gotovo
pritegnilo bralce zbirke Sinjega Galeba,

Zoran Jovanovié

Mak ob progi

Povest Zorana Jovanovica ,,Mak ob progi“ bi lahko imenovali
kot poeti¢no (dokaj avtobiografsko) povest o mladosti. Znacilna je
izostrena fabulativha-dialogna osnova povesti, ki ji ne manjka
pridih poeticnosti. Otroski svet je pisatelju blizu in se vanj vZivija,
navezanost na naravo pa ni neko hoteno pristavijanje, pa¢ pa
sestavni element Zivijenja. Vedrina se veZe z resnostjo, z heiz-
prostnostjo vojne negotovosti, da bi se ob sre¢nem razpletu znasli
pri ,slovesu od otrostva®..,,Mak ob progi“ je lepo prevedel Stanko
Jare, za ilustracije pa je poskrbel Ignac Kofol.

Halo, stanujemo v Zivalskem vrtu

Pri Kurirckovi knjiznici je izSel prevod mladinske povesti Irm-
gard Laarmann ,,Halo, stanujemo v Zivalskem vrtu*’. Dogajanje te
preproste povesti poteka v otroskem svetu, vodilni motiv pa je
spoznavanje zivali v Zivalskem vrtu. Morda je avtorica podala manj
akcijske dinamike, zato pa je znala ujeti vec¢ pristno otroskih
situacij. Za prevod povesti je poskrbela Alenka Bole-Vrabec, realne
zasnovane ilustracije pa so delo Jelke Reichman.

Mehurcki iz cemuna

France Sustersic je napisal ,,Mehurcke iz cemuna‘‘ po spominih

in jih prilagodil mlademu bralcu. Pisateljevo vracanje v mladost

“daje mozaicno podobo Zivljenja na kmetih, tako kot ga dozivljajo

otroci. Kljub lokaini barvitosti je avior znal ubrati prepricjivo in
realno slikanico otroskih dgzivijanj, slogovna izrazila je prilagodil
otroku. Zanimiv je za mladega bralca zlasti mestnega, saj-je avior v
mnogocem svez, ,,odkrivateljski®. Ilustracije Milana Bizovicarja so
za to stopnjo mladine zahtevne, a tudi umetnisko dovriene in
domiselne. Knjiga je izsla v Kurirékovi knjiznici.

Pionir leta 1974/75

Poljudnoznanstvena revija Pionir je v Iéros'ujem Icrniku posvetila

- skrb ekologiji. Clanke s tega podrodija je pisal dr. Kazimir Tarman.

Raziskovalne naloge iz Kiuba radovednih so bile zastavijene ljubi-

telfem geologije, druga tema iz te rubrike pa je imela naslov Ohra-

nimo kmetije.

Pionir je vse leto spremljal aktualne dogodke in se s svojo po-
sebno Stevilko BELA KRAJINA 44 oddolzil novinarskemu jubi-
leju. Uspesno poslanstvo je opravil z biografskim opisom osred-
njega marksisticnega druzboslovca, ki ga je avtor W. Victor naslovil
Zivijenje in delo Karla Marxa. :

Revija je ucencem predstavila nekaj poklicev in jih v posebni
rubriki sistematicno seznanjala s Sportom. Znanstvenim odkritjem
so bili posveceni saljivi stripi, Zivijenjske resnice in filozofske misli
pa so v tem letniku vsebovale tudi krizanke (izreki raznih misle-
cev!). V deveti stevilki je izel tudi del bibliografije NOB v jugoslo-
vanski mladinski knjizevnosti (gradivo knjizne razstave v ljubljanski
Pionirski knjiznici).

Pionir je objavijal ¢lanke z razlicnih podrocij, ki so v zvezi s
poljudno usmeritvijo revije. Ravnotezje eksaktnim vedam so dajali

_Socialna psihologija

Clanki z literarnega podrocja, zbrani v rubriki PRGISCE ROBID-
NIC in LITERARNE IGRICE. V teh je mlade dopisnike domiselng
usmerjal Joze Snoj. Revija je objavila nekaj literarnih portretoy,
tako da so se v njih predstavili ustvarjalei sami, o nekaterih pa jé
pisal Taras Kermavner, in sicer tako, da je skusal mladim bralcem
razumljivo predstaviti tudi na videz nerazumljivo pesnisko besedo;
Kot nadaljevanje je Pionir to leto objavijal novo Zidarjevo mladin:
sko povest. s

Pionir je kakovostna poljudnoznanstvena: revija, ki ima mcd_
ucenci svoj krog bralcev, dobro pa bi bilo, ¢e bi jo natanko poznali
tudi ucitelji vseh strok.- Pomagala bi jim oblikovati ucnovzgojni
proces, pri tem ko bi nanjo opozarjali ucence kot na ustrezen vir in
literaturo. b

BERTA GOLOB

Socialna psihologija je ena izmed najvaznejsih vej sodobne
pstholoske znanosti, ki proucuje posameznike v vseh zapleteniht
odnosih druzbenega Zivijenja. Najnovejse kolektivno delo, ki za® |

jema vsa pomembnejsa poglavija socialne psihologije, je knjiga |

SOCIJALNA PSIHOLOGIIA, ki jo je izdala zaloiniska hisa Rad ¥
Beogradu, to pot ze v drugi, dopolnjeni izdaji. Posamezna poglavid
so mapisali: dr. N. Rot (Razvoj in problemi socialne psihologije). M.
Ahtik (Kako opazamo in ocenjujemo druge osebe), N. Havelka |
(Socializacija osebnosti), dr. D. Jezernik (Grupa in grupna dina
mika), Lj Stoji¢ (Posameznik v skupini), dr. I. Stajnberger — L
Bihali — Gavrin (Vodenje grupe), dr. B. Persic (Staliséa in pred-
sodki), dr. R. Supek (MnoZicne komunikacije in propaganda) ter
dr. M. Zvonarevi¢ (Socialno psiholoski dejavniki prestopnistva).

Nad 300 strani obsegajoca knjiga (tiskana v latinici) utegne

koristiti zlasti poklicnim pedagogom. Stane 68 dinarjev.
V. T. ARHAR :

Uvod v psihologijo morale

Knjign UVOD U PSIHOLOGIIU MORALA, ki jo je napisal dI-
Bosko Popovis, izdala pa beograjska zalozba Naucna knjiga, Jé
glede na svojo Vsebino namenjena starsem, poklicnim vzgojiteljem
in drugim, ki prihajajo pogosto v stik z otroki in mladino. Svojd
obsezna izvajanja razvrsca avior v vec¢ poglavii. Po temeljitem
uvodu obdela zakonitosti v psihologiji morale, zatem pa univerza:
lizem in relativizem v teorijah o morali ter prikaze, kaj pravijo ¢
tem filozofi in psihologi (psithoanalitiki, behavioristi, kunmm'srf{
Konca s svojimi pogledi na psihologijo morale na sedanji stopn]!
njenega razvoja, njene pomanjkljivosti in perspektive. Zahtevne®
semu bralcu je na voljo skrbno sestavljena bibliografija ustreznih
domacih in tujih strokovnih del. Ta zanimiva in aktuaha knjigé
stane 50 dinarjev.

V. T. ARHAR

Priro€nika za utitelje telesne vzgoje

Telesna vzgoja je sestavni in neodtujljivi del splosnega izobraZé

. vanja, namen telesnokulturne dejavnosti pa je izgrajevanje celostné

osebnosti in razvijanje njenih ustvarjainih sposobnosti. Kot sestavit
del splosne kulture terja od ucitelja, ki ta predmet poucuje, Cim
sirSo in poglobljeno pedagosko kulturo in znanje, zagotovljene p#
morajo biti tudi ustrezne materialne moznosti za nemoteno
uspesno izvajanje telesnokulturne dejavnosti.

Katere pa so te moznosti, zvemo iz knjizice DVORANE ZA
FIZICKU KULTURU, SKOLSKA VJEZBALISTA I BAZENI
OPREMA, ki jo je v hrvascini napisal Ivo Stella. Avtor je v tem
svojem delu zajel vsa ucna pomagala, ki bi jih morala pri telesm
vzgoji mladine in s to vzgojo povezanih svohodnih dejavnosti upo
rabljati sleherna sodobna sola: solske telovadnice z vso potrebn?
opremo, igrisca, bazene ter moznost za uveljavljanje v zimskih if
drugih sportih. Bogato ilustrirano knjigo z navedbo strokovne lite:
rature je izdala Skolska knjiga v Zagrebu. Cena: 50 dinarjev.

Isti avtor je v svoji drugi knjigi PRIREDBE FIZICKE KUL
TURE U SKOLAMA obdelal prakticno vse, kar zadeva organizé
cijo in izvedbo solskih telesnovzgojnih prireditev za malone vsé
vrste Sportnih panog. Dodan je tudi seznam domace in tuje strd
kovne literature. Primerno ilustrirano knjigo je izdala zagrebské
zaloZba Skolska knjiga. Cena: 25 dinarjev.

V. T. ARHAR : |

Osnovno splosno izobraZevanije
odraslih in programirani pouk

Avtor dela OSNOVNO OBRAZOVANJE ODRASLIH I PRG’
GRAMIRANA NASTAVA dr. Vlado Andrilovic je razdelil obrav|
navo na dve poglavji. V prvem, preteino teoreticnem, obdeluft
splosne probleme jzobrazevanja odraslih in splosne probleme pré
gramiranega pouka, v drugem pa razglablja o posebnih problemill
ki izhajajo iz uporabe programiranega pouka pri osnovnem izobit,
Zevanju odraslih. Pisec.se zavzema za to, da bi uvedli programira|
pouk v osnovno sploSno (samo)izobrazevanje odraslih, ker je 1
prikladnejsi. Z njim je mogoce doseci bolfse ucne rezultate kot ?|
obicajnim poukom, pa ceprav je vcasih nekoliko bolj zamudem|
Delo, ki temelji tako na domacih kot tujih raziskavah, je namé
njeno vsem, ki Se teoreticno di prakticéno ukvarjajo z izobraZé
vanjem odraslih. Knjiga s povzetki, z obseznim seznamom domact|
in tuje literature ter s predmetnim in imenskim registrom, stane 60
din. IzSla je pri zagrebski zaloZ bi Skolska knjiga.
V. T. ARHAR

Nove strokovne kniige

1. Ernest Stipani¢: Matematika i marksisticko obrazovanje. Beo
grad, Arhimedes 1974. Naslov: Arhimedes, p. p. 988 1100}
Beograd .

2. Enciklopedijski rje¢nik marksistickih pojmova. Sarajevo, Vese" |
lin Maslesa 1974. Naslov: S. Milutinoviéa 4.

3. Marksizam, odgoj i obrazovanje. Zagreb, Instruktivnj centa’
1974. Narocila: Zagreb, $kolske novine, Trg mariala Tita 4.

—
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Kako naj

poteka

‘tekmovanje za bralne znacke

Ze takoj na zadetku 3olskega
leta objavimo seznam del, ki naj
Jih mladi bralci preberejo.
Seznam natisnemo ali objavimo
Na vidnem mestu, da se z njim
$znani vsak bralec, Cetudi se
Potem morebiti ne bo prijavil
2 tekmovanje. Dela so razpo-
Tejena po starostnin stopnjah:

1. stopnja: udenci 1. in 2.
fazreda osnovne S$ole, ciciba-
Nova bralna znacka

2. stopnja: ucenci 3. in 4.
Tazreda osnovne Sole

3. stopnja: ucenci 5.
Tazreda osnovne $ole

4. stopnja: ucenci 7.
Tazreda osnovne Sole

5. stopnja: ucenci 1.
Tazreda srednje Sole

6. stopnja: ucenci 3.
Tazrede srednje Sole

Na seznamu je enkrat veé
del, kot jih mora udelezenec
ttkmovanja prebrati, tako da
Mladi bralec lahko izbira, ka-
tera dela bo prebral. Za ciciba-
Novo bralno znacko preberejo 3
dela, bralci od 3. do vkljuéno 6.
Tazreda po 5 del, 7. in 8. raz-
feda po 7 del, na srednjih Solah
PO 10 del.

Sezname del za posamezno
bralno znacko sestavijo odbori
2 tekmovanja za bralne
nacke. Upostevajo naj, da je
‘na tretjina del iz splosnega
Tepupliskega seznama del za
ttkmovanje (ki ga vsaki dve leti
Objavi republiski odbor Zveze
bralnih znack), za vsa druga
dela pa se odlocajo po svoji

in 6.
in 8.
in 2.

in 4.

| Presoji. Seveda bo vsaka bralna

acka uvrstila v seznam vsaj
Po eno delo pisatelja, po kate-
'em se znacka imenuje, pa tudi

la pisateljev in pesnikov, ki so
PO svojem delu in zivljenju ozje
Yezani na posamezna obmoéja.

Solska vodstva in utiteljski
Zorj skrbe za primerno pro-
Pagando med ucenci, za za-
_ﬁostno Stevilo in organizirano
Yposojanje knjig ter vsestran-

0 pomo¢ tekmovalcem.

Ko je mladi bralec prebral ze
dve ali tri knjige, se prijavi za
Pogovor o knjigah. O knjigah se
Z bralcem pogovarja njegov
Mentor, ucitel] slovenskega
ezika, razrednik ali knjiznicar

———

.na Soli. Lahko pa se seveda

mentor pogovarja z bralcem o
vseh prebranih knjigah hkrati
ali pa postopoma, kakor se
dogovorijo. Ugotovili pa smo,
da je bolje, da se pogovarjamo z
mladim bralcem kar sproti, ko
je bralcu Se sveza vsebina pre-
branega dela, Pogovor o knjigi
(ali skusnja) je zelo po-
memben. To ne sme biti sprage-
vanje, zato je bolje, da tega ne
opravimo v ucilnici. Na 3oli je
treba najti primeren (intimen)
prostor, morebiti je to knjiZnica
ali pionirska soba. Na pogovor
povabimo ve¢ mladih bralcev
hkrati. Z njimi posedamo okrog
mize, na katero smo polozili
knjige, o katerih se pogovar-
jamo, Pogovor naj bo kar najbolj
sproséen, prijateljski. Mladi
bralec naj ne pripoveduje o
vsebini dela (le izjemoma).
Pogovor zasuéemo tako, da se
bomo na primer spomnili posa-
meznih likov iz del, prizoris¢,
glavnih misli, katero poglavje se
je bralcu najbolj vtisnilo v
spomin, kaj sodi o ravnanju
glaynega junaka, kaj meni o
ilustracijah, kaj ze ve o avtorju
itd. Ce je na seznamu tudi
pesniska zbirka (in na vseh
stopnjah naj bo obvezno vsaj po
ena!), se mladi bralec nauci na
pamet pesem, ki mu je bila v
zbirki najbolj vie¢. Nekatere
bralne  znacke  dopuicajo
mlademu bralcu tudi mozZnost,
da si izbere eno knjigo, ki je
sploh ni na seznamu, vendar se
mora O tej svoji odlocitvi prej
posvetovati z mentorjem. Mladi
bralec napiSe o eni prebrani
knjigi zapiske, s katerimi oznaéi
avtorja, glavne osebe, kraj doga-
janja in kratko vsebino.dela.

Najvaznejse pri tekmovanju
je, da je mladi bralec res prebral
dela s seznama in da smo se z
njim o teh knjigah tovarisko
pogovarjali.

Znacke ali knjizna priznanja
podelimo na svecanosti, na
katero povabimo tudi pisatelja,
katerega dela so mladi prebrali.
Na ta srecanja s pisatelji (in
drugimi ustvarjalci) pa je treba
mlade bralce dobro pripraviti.
V goste pa seveda lahko pova-

bimo ilustratorje, prevajalce,
urednike, saj mlade bralce
zanima, kak$no pot naredi
knjiga od ideje do bralca. Z
mladimi bralci lahko priredimo
literarne nastope (ko bercjo
svoje prispevke), popeljemo jih
na literarne ekskurzije, na ogled
zalozbe, tiskarne, prirejamo
razstave knjig ali razstave, na
katerih predstavimo mladim
bralcem Zzivljenje in delo ustvar-
jalca, ki so ga mladi spoznali pri
branju, Na teh svecanostih
posebej nagradimo tiste mlade
bralce, ki so v letih Solanja
osvojili vse bralne znacke.
saj s tem spodbujamo tudi
druge bralce, da redno berejo
dobre knjige. Tudi po solanju
ohranimo stike -z uéenci, ki so
radi brali, vabimo jih na slo-
vesnosti, saj jih s tem spod-
bujamo, da ostanejo zvesti
dobri knjigi $e po Solanju.

Bolj svecano se spomnimo
obletnic posameznih bralnih
znack, na primer petletnice,
desetletnice prve podelitve . ..

Nikakor ne pozabimo na
nagrade in priznanje mentor-
jem, brez katerih bi tekmovanja
za bralne znacke ne obrodila

takih uspehov!
Posebej povejmo se to:
V  glavnem organizatorji

tekmovanj nimajo vec¢ prehudih
tezav s financiranjem (nakupi
znack, izkaznic, knjig za
nagrade), vendar se na nckate-
rih obmocjih Se zmerom prito-
zujejo, da ne najdejo pravega
razumevanja. Financiranje
prevzemajo predvsem izobraze-
valne in -Kulturne skupnosti,
obcinske zveze Drustva prija-
teljev mladine, zato se glede
tega obracajte nanje. Vse

druzbeno moralno podporo pa
nam je zagotovila tudi republi-
§ka konferenca SZDL Slovenije,
ki je ze razposlala ustrezna pri-
poro¢ila ob¢inskim konferen-
cam SZDL.

Nekaj tezav se kaze tudi pri
organizacaji obiskov pesnikov in
pisateljev. Priporocamo, da se z
njimi pravoc¢asno dogovorite za

_ obiske. Ker je zelja za taka

srecanja veliko, vabite na
srecanja tudi druge ustvarjalce
(ilustratorje, urednike, preva-
jalce zaloznike itd.) Ni po-
trebno, da pridejo na obisk
vsako leto isti ustvarjalci; bolje
bo, ¢e bodo mladi bralci spo-
znali ¢im ve¢ imen. Ker so
navadno  podelitve  bralnih
znack po vsej Sloveniji ob
koncu 3$olskega leta (najvec v
maju in juniju), predlagamo, da
vabite ustvarjalce na obiske ze
prej, med tekmovanjem, saj je
najbolj pomembno, da se mladi
bralci srecajo, pogovarjajo z
njimi. Tako bi odpadla marsika-
tera skrb organizatorjev, ki v
maju in juniju tezko priredijo
obisk pisatelja, pa tudi ustvar-
jalei sami bi obiske laze
opravili, ¢e bi potekali vse leto.
Ker je treba pisateljem za obisk
povrniti vsaj potne stroske, bo
Zveza bralnih znack placala
potne stroske ustvarjalcem, ki
bodo obiskali mlade bralce na
manj razvitih obmocjih Slove-
nije.

V kratkem bomo na Sole raz-
poslali nekoliko spremenjene in
dopolnjene republike sezname
del za tekmovanje. Prosimo, da
jih po nasem skupnem dogo-
voru upostevate.

ZVEZA BRALNIH ZNACK
SLOVENIIE

OSNOVNA SOLA XIV. DIVIZIJE DOBRNA
razpisuje prosta delovna mesta:
— razrednega ucitelja v oddelku podaljSanega bivanja

— razrednega uéitel‘ja (2. razred)

1975 do 30. junija 1976.
Na voljo je samska soba;

za dolocen ¢as od 1. novembra

— predmetnega uéitelja matematike in fizike, lahko tudi absolvent
Na vdljo je druzinsko stanovanje.

Razpis velja do zasedbe delovnih mest.

—
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Regres za
Prehrano med
delom

VPRASANIJE: Predlog samo-
UPravnega sporazuma za osnov-
e Sole zq leto 1975 govori v

- Clenu o regresu za prehrano
Med delom, Pri nas ima Sola
Organizirano prehrano, vendar
h raj polovica uciteljev te pre-

Yane ne izrabi iz razlicnih
YZrokoy, Syet delovne skup-
0sti je sklenil, da ti ¢lani ni-

Jo pravice do regresa. Tako
% dvakrat prikrajani: pwié za
Ustih 100 oziroma 200 din,

Mugi¢ pa se zato, ker morajo
80spodinje kuhati se doma. Za-
Mima nas, ali je odlocitev sveta

?j‘o;éne skupnosti pravilna?

ODGOVOR: Sindikalna lista
:ﬂ leto 1975, ki so jo sprejele
ise organizacije zdruzenega dela
N druge delovne skupnosti,
Predvideva udelezbo regresa v
de.. OTBanizirane prehrane med
tlom najve¢ 200 din na delav-
f;fl_leseéno. V primerih, ko de-
hl_'?l nimajo organizirane pre-

Ne, znasa regres za prehrano
e delom 100 din na delavea

€sedng,

WTﬂ pomeni, da sklep valega
€ta delovne skupnosti glede
4 predpise sindikalne liste ni

Potizakonit, Vendar nam je

0, da vedina organizacij
zd'“iemga dela v primerih, ko

delavec iz teh ali drugh raz-
logov ne izrabi organizirane pre-
hrane, vendarle priznava taks-
nim delavcem regres v visini
100 din na mesec, to je tako,
kakor da prehrana v organizaciji
ne bi bila organizirana. Regres
se ne sme izplacati v denarju,
temve¢ v vrednostnih bonih,
katerih veljavnost je omejena na
‘eko€i mesec. Svetujemo, da
ypradate za nasvet glede tega
republiski svet Zveze sindikatoy
Slovenije v Ljubljani, ki je kot
avtor sindikalne liste tudi pri-
stojen za njeno avtenti¢no tol-
macenje.

dr. LS

Letni dopust

VPRASANIJE: Delovna skup-
nost je sprejela na delo za do-
loéen éas prosvetno delavko v
casu od 17. 12. 1974 do 30. 6.
1975. Zanima nas, ali ima ta
delavka pravico do dopusta ozi-
roma koliko dni dopusta ji pri-
pada. (0.S.K.) :

ODGOVOR: Ker je bila pro-
svetna delavka sprejeta na delo
za vec kot 6 mesecev, ji gre pra-
vica do plaganega letnega do-
pusta enako kakor delavkam, ki
so na delu za nedolocen éas.
Tako doloéa 3. odstavek 27,
&lena zveznega zakona o medse-
bojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu. Dolgost do-
pusta mora biti najmanj 18

delovnih dni, ker tako dologa
mednarodna konvencija t. 132
o placanem letnem dopustu, to
doloZbo pa sta povzela tudi
zvezni in republiski zakon o
medsebojnih razmerjih v zdru-
Fenem delu.

dr. LS

Ali bom kdaj
dobila jubilejno
nagrado?

VPRASANJE: Imam 27 let
deloyne dobe, in sicer ves cas v
prosveti. Do danes pa Se nisem
dobila jubilejne nagrade, niti za

- 10 niti za 20 let sluzbovanja v

prosvetni stroki. Sprasujem se,
ali bom sploh kdaj delezna vsaj
skromnega priznanja za oprav-
ljeno delo? (K.M.)

ODGOVOR: Tudi vam kakor
nestetim drugim svetujemo, da
poitete reditev v vafem samo-
upravnem sporazumu o med-
sebojnih razmerjih v zdruZenem
delu ali sporazumu o delitvi do-
hodka in sredstev za osebne
dohodke. Ta sporazum bi moral
vsebovati tudi relitev za vas
problem.

Ce pa te reditve v sporazumih
ni, velja nacelo, da se podeli
jubilejna nagrada ob dopolnitvi
okroglega jubileja (10, 20, 30
let) po doloéilih sindikalne liste
za leto 1975. Sindikalna lista iz-

recno doloéa, dz se ob zadetku
uporabe doloéil o jubilejnih na-
gradah lahko uposteva tudi de-
lavea, ki je Ze prekoracil enega
od taksnih jubilejev; v tem pri-
meru se sme jubilejna nagrada
izplagati samo enkrat, To do-
loébo bi vasi samoupravni orga-
ni lahko uporabili in tudi vam
priznali jubilejno nagrado za 20
let sluzbovanja v prosveti. Se-
veda pa vam ne uide jubilejna
nagrada ob 30-etnici vaSega
sluzbovanja v prosveti.

dr. LS

Normativi

v oddelkih

za podaljSano
bivanje

VPRASANIE: Zaposlen sem
v oddelku podaljSanega bivanja
in imam ucence od 1. do 4. raz-
reda, skupaj 26, Osebni do-
hodek prejemam po enakih nor-
mativih kakor za normalen raz-
red podaljSanega bivanja, Za-
nima me, ali so ti normativi pra-
vilni(Prizadeti).

ODGOVOR: Glede norma-
tivov za oddelke podaljSanega
bivanja se obrnite vi ali vasa
$ola na zavod SRS za Solstvo, ki
vam bo rade volje pojasnil to in
Se druga vaSa vpraSanja v zveziz
normativi,
dr.L.S.

Svet delovne skupnosti
OSNOVNE SOLE VITANJE

razpisuje prosto delovno mesto
— ugitelja biologije in kemije.
Pogoji: PRU bialogije in kemije.
OD po sporazumu, na valjo bo druZinsko stanovanje.

DELAVSKA UNIVERZA MARIBOR

razpisuje naosnovniSdiza odrasle prosto delovno mesto
— ugitelja fizike in matematike, PRU ali P za nedolocen ¢as.

Nastop dela takoj.
Stanovanja ni.

Prijave sprejemamo 15 dni po objavi na naslov: Delavska univerza
Maribor, Maistrova ul. 5.

OSNOVNA SOLA JOSIP BROZ TITO DOMZALE

razpisuje prosti delovni mesti

— dveh ugiteljev v PB za nedolocen ¢as s polnim delovnim &asom.
Pogoj: vzgojitel;j, ucitelj, PRU ali P.

Razpis velja do zasedbe delovnih mest.

Delovna skupnost
POSEBNE OSNOVNE SOLE CRNOMELJ

razpisuje prosta delovna mesta

— 5 ortopedagogov
Pogoj: diplomirani ortopedagog ali absolvent ortopedagogike.

Stanovanj ni.

OSNOVNA SOLA KAREL DESTOVNIK-KAJUH APACE

razpisuje prosto delovno mesto

— ugitelja nemskega jezika
Delovno mesto je razpisano za dologen ¢as.
Pogoj: predmetni ugitelj ali absolvent PA.

Na voljo je samsko stanovanje.

GLASBENA SOLA SEMPETER PRI GORICI

razpisuje zanedolocen ¢as prosto delovno mesto
— ugitelja pihal in trebil na disociranem oddelku v Prvagini

Kandidat mora izpolnjevati pogoje zakona o glasbenih §olah. Rok
za prijavo je 15 dni po objavi razpisa.
Prjave sprejema razpisna komisija glasbene $ole. Stanovanja ni.

TEHNISKA KEMIJSKA SOLA RUSE

razpisuje prostadelovna mesta, in sicer:

— 2 dipl. inZ. kemije ali kemijske tehnologije za nedolocen cas;
zaZelena delovna praksa
— dipl. inZ. kemije ali kemijske tehnologije za dolocen cas

OSNOVNA SOLA PREZIHOV VORANC, MARIBOR, Gosposvet-
ska 10

razpisuje zanedologen ¢as prosto delovno mesto:
— ugditelja tehni¢nega pouka,
Pogoj: predmetni ugitelj tehniénega pouka
Nastop dela: po dogovoru.
Stanovanja ni.

o

OSNOVNA SOLA DR. IVAN PRIJATELJ SODRAZICA

razpisuje delovni mesti:

— ugitelja nemskega jezika, PRU ali P — za nedologen ¢as
— uditelja biologije in kemije, PRU ali P — za dolocen ¢as od 1.
septembra 1975 do 1. maja 1976

OSNOVNA SOLA STEFAN KOVAC TURNISCE

razpisuje delovna mesta: -

— ugéitelja zgodovine v 7. in 8. razredu in zemljepisa od 6. do 8.
razreda, P ali PRU

— ucitelja nemskega jezika, P ali PRU

— socialnega delavca, P ali PRU

Delovna mesta so razpisana za nedoloden é&as od 1. septembra
1975 dalje.
Stanovanje zagotovljeno v kraju sluzbovanija.

Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve SKUPSCINE
OBCINE ILIRSKA BISTRICA

razpisuje prosto mesto
— ravnatelja osnovne Sole Pregarje

Kandidati morajo poleg sFIOSnih pogojev izpolnjevati $e posebne
pogoje, dologene v 89. ¢lenu zakona o osnovni Soli (Uradni list
SRS, 5t.4/68, 14/69, 31/72 in 18/74).

Pismene ponudbe s kratkim Zivljenjepisom in dokaziligo izpolnje-
vanju pogojev naj posljejo v 15 dneh po objavi razpisa Komisiji za
volitve, imenovanja in kadrovske zadeve skupS¢ine obéine Ilirska

Bistrica.
LY

Komisija za medsebojna delovna razmerja .
OSNOVNE SOLE I. CELJSKE CETE V CELJU

ponovnorazpisuje delovno mesto:
— socialnega delavca za delo v Soli — za nedolocen ¢as

Stanovan_}a ni,
Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.
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Poskrbimo za varnost otrok na poti
v Solo.

Smo na zacetku novega Solskega leta, ko se spet srecujemo z
Ze znanim vprasanjem; Kako poskrbeti za &im veéjo varnost
ucencey na poti v solo in domov. Ne pozabimo: tokrat so otroci
na svoji ﬁoti glede na prometnovarnostne razmere 3 bolj
ogroZeni, kot so bili prej. Ta ugotovitev mora spodbuditi k se
vegjim prizadevanjem za varnost otrok v prometu pri vseh
tistih, ki smo dolzni glede tega karkoli koristnega storiti.

Zacetek solskega leta je Cas, v katerem moramo vsi pomisliti
na Solarje. Spomniti se moramo, da je ob tem &asu v preteklih
letih veliko otrok oblezalo na cestah, ne da bi prisli do 3olskih
vrat ali ne da bi se od tam vmnili domov. Opraviti imamo s
prvosolci, opraviti imamo z jzkusnjami preteklosti. Vendar je
vsako leto veliko mladih ocetov in mater, ki spustijo otroka v
solo, ne da bi se zavedali, skozi kakine nevamosti ga posiljajo.
Zato moramo posvetiti najve& pozomosti prav varnosti nizjesol-
cev.

Za prvo pot v %olo so e vedno odlodilnega pomena osebni
pogovori med stari in ucitelji, na katerih naj bi siupno preucili
probleme poti v 3olo. Sola naj bo pobudnica takega sreéanja s
stardi. Pogovori naj pripomorejo k pravilnemu pojmovanju
prometne vamosti otrok.

Za vse, otroke in stare, velja isti smoter: otroka je treba
privaditi na to, da bo ,zavestno videl promet*, da bo tako
spoznal ,,obmodje cestnih nevarnosti*.

Starse je treba Ze pri vpisu otrok v prvi razred opozoriti na
vamo pot od doma dl:J Sole. Priporocljivo je, da dobe starsi ob
tej Isl|(:t‘iliki pismeni opis vame poti — po moznosti z naértom
Solskega okolisa z najvarnejsimi potmi.

Ucitelji imajo glede tega Ze veliko izkusenj, Prav je, da z njimi
seznanijo starse prvosolcev. Ti pa naj z dobrim zgledom

poskrbijo, da bodo otroke navadili pravilnega ravnanja na cesti.

Vsak prvosolcek naj ima okrog vratu rutico — ,;razpoznavni
nak* najmlajsih udelezencev v prometu. Starejsi, posebno
vozniki motornih vozil morajo $e posebno skrbeti za njihovo
varnost. Po. moZnosti naj bodo otroci obleéeni tudi v rumeno-
oranZne plasée ali pelerine, nosijo naj odsevné obeske ter imajo
Solske torbice svetle ali mmeno-oranZne barve.

na:

— starost ucencev

— razvitost redne promeine vzgoje na 3oli :

= }:uieleibo ugencev v obsolskih prometnovzgojnih dejav-
nosti :

— prizadevnost starsev pri pougevanju otrok za samostojnost
v prometu

— druge oblike prometnovzgojnega vpliva na otroke.

Dosedanje izkusnje nam povedo, da za varnost otrok v
prometu nikoli nismo storili dovolj. Zato nas &akajo iz leta v
leto poleg prejsnjih tudi nove dolznosti, ki jih moramo sprejeti
sprico vedno drugaénih (slabsih) prometnovarnostnih razmer na
nasih cestah. '

Priporocljivo je, da Ze na zadetku Solskega leta otrokom in
Fmrda tudi starfem predvajamo primeme prometnovzgojne
ilme,

Strokovnjaki trdijo, da so otroci na poti v solo najbolj
ogrozeni prve dni, prve tedne solskega leta. Zato je prav, da v
tem Casu najve¢ spregovorimo o prometu in prometnj varnosti.

MARJAN METLJAK

Druge Solarje razvr§¢amo pri prometni vzgoji v skupine glede-

Obvestilo

Rde&i kriz Slovenije poziva obcane in delovne ljudi
navedenih obéin, da se odzovejo krvodajalskim akcijam, ki
bodo septembra 1975. Prijave sprejema ob¢&inski odbor
Rdeédega kriza, v delovnih organizacijah pa aktivist, odgo-
voren za krvodajalstvo.

Dajanje Krvi je odsev &loveénosti, zato pri¢akuje Rdeéi
kriz Slovenije, da bodo prisli na odvzem krvi vsi zdravi
obcani.

SEPTEMBER 1975

Ljubljana 13.
Slovenska Bistrica 15., 16.
Slovenske Konjice 17., 18, 19.
Velenje 23.,24., 25.
Litija 27.,28.
Postojna 30.
REPUBLISKI ODBOR

RDECEGA KRIZA SLOVENIJE

[ prosvetni defavec

List izdajata republiski odbor Sindikata delavcev vzgoje in
izobraZevanja SRS in izobraZevalna skupnost SRS — Izhaja
stirinajstdnevno m ed Solskim letom — Ureja urednitki odbor.
Direktorica in glavna urednica Neza Maurer, odgovorna ured-
nica Marjana Kunej, tehfi¢na urednica Tea Dominko.
Naslov urednistva: Ljubljana, Poljanska 6/1, telefon
315-585. Naslov uprave: Ljubljana, Nazorjeva 1/1, telefon
22-284, postni predal 355-VIL.

Rokopisoy in fotografij ne vracamo. _
Letna naro¢nina: S50 din za posameznike, za $ole in droge
+ustanove 80 din. St. tek. raduna 50100-601-16915.

Tiska CZP Ljudska pravica. ISSN 0033-1643

Po mnenju republiskega komiteja za vzgojo in izobraZevanje
je list ,Prosvetni delavec'* prost temeljnega davka od pro-
meta proizvodov (glej 7. tocko 1. odstavka 36. &lena zakona
o obdav&enju proizvodov in storitev v prometu).

B

Vzgoja miadih
samoupravlijav-
cev VIZ Verzej

Veliko ugencev osnovne Sadle
v Verzeju pridno dela v raznoli—
kih obsolskih dejavnostih: v
Solskem $portnem drustvu, lite-
ramem, pravljicnem, tehni¢no-
modelaskem, prometnem,
Sahovskem, strelskem in fol-
Klornem krozku, pr Veseli $oli,
tamburaskem zboru, v otro-
Skem in mladinskem pevskem
zboru in pri podmladku Rde-
Gega kriza,

Najbolj mnoZiéno so se
ugenci vkljugili v sekcije 3al-
skega Sportnega druStva. Atleti
so na ob¢inskem in medobéin-
skem tekmovanju osvojili Ste-
vilne pokale, diplome in prizna-
nja. Zaradi svojih uspehov so
bili izbrani v ekipo atletov
Pomurja, ki se bo prjateljsko
pomerila z atleti iz sosednjih
republik MadZarske in Avstrije.
Kolesarji, katerih dejavnost se
je letos izredno razmahnila, so
dosegli  zavidljive ~ uspehe.
Obginska prvaka sta postala
tudi moSka in Zenska ekipa
rokometasev.

Mnogo ucencev nae 3ole
privlagi tudi literarna dejavnost.
Svoje  sestavke objavI'jajo v
samostojnem Sdskem glasilu
Valovi Mure, ki izhaja Ze sedmo
leto. Sestavki nasih u¢encev so
bili objavljeni Ze v Pionirskem
listu, v Vestniku in v Najdihojci
pri ITD. Mladi literati so se
udelezili tudi republiSkega raz-
pisa s proznimi sestavki in
pesmimi. Dve nasi u¢enki sta se
kot nagrajenki udelezili zvez-
nega sre¢anja mladih literatov v
Ohridu.

Ze ved let zapored se ucenci
vkljucujejo v tekmovanje v
Veseli $oli. Letos so ponovno
potrdili svojo prizadevnost, saj
sta se dva izmed njih udelezila
republiSkega tekmovanija.

Ucence povezujeta pionirska
in mladinska organizacija, ki
uspesno usklajujeta delo vseh
obSolskih dejavnosti. Mentorji
se zavedajo, da je sodelovanije
ucencev v razlicnih dejavnostih
najuspednejfa pot vkljudevanja
v nas samoupravni sistem.

Ko pregledujemo uspesnost
ucencev pri ob3olskih dejav-

~ nostih, ne moremo mimo tega,

da ne bi omenili $tevilnih akcij,
ki smo jih izvedli v tem letu:
pomo¢ kmetijski_ zadrugi pri
spravljanju prdelkov, zbiranje
starega papifja za Vietnam in
onkolo8ki institut v Ljubljani,
obiski in obdarovanja ostarelih
ob¢anoy, zbiranje prispevkov za
odkup Zupanciceve hise.

Ob svec¢ani podelitvi Miklo8i-
¢evih bralnih znack in ob raz-
nih drugih kultumih prireditvah
smo vabili kulturne in politicne
delavce, ki so se nasemu vabilu
navadno tudi odzvali.

Ob koncu pa moramo pouda-
riti, da v vse dejavnosti uspeSno

. vkljuéujemo tudi u¢ence nasega

Solskega okoliSa in gojence
vzgojnoizobraZevalnega zavoda.

VIZ Verzej
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NEROZAE

Miran Sattler

D iéna pripoved o . ki se Hitlerju
med drugo svetovno vojno ni posreéil. Te
melji na dok nem gradivu, - h

in izjavah borcev in mnogih otividcev.

David Mason

Prodor
v Saint-Nazaire

Ena najvecjih diverzantskih akcij v drugl
svetovni vojni: napad zaveznikov na matiéno

Maturanti ljubljanskega
uCiteljis€a

se zberemo

v soboto, 27. septembra, ob 18.
uri v hotelu TURIST v Ljub-
ljani.

NA SVIDENIJE!

Obvestilo

pr de nemdkih podmornic v Saint-Na-
zalru v Franciji.

Edward Bishop

Zraéna bitka
za Britanijo

Junadkl podvigi pilotov RAF, ki so zaustavili
nepremagljivo Luftwaffe v trenutku, ko je
#g kazaln, da bodo Memci cbviadali Veliko
Britanijo.

Michael Calvert

Cinditi

Pripoved o EGinditih — sljudeh z nebas ki
so se spudtall v divie diungle In pustodili
japonsko zaledje. Cinditi so veliko pripo
mogli k porazu Japoncev + Burmi leta 1944,

Zarotnilki

Atentat na Hitlerje 20. jullje 1944

Poskus pripadnikov nem&kegs odpornifkess

gibanja. da bi odstranili Hitlerja. Sprftce  «
popoine organizacije se atentat ni posreci)
Hitler se |@ nad zaromiki krvevo madéeval

*:

Arthur Svinson

Puscavski
diverzanti

Priviaéni opisi akecl] posebe; izurjenih vojakov
vono ogrotall

ki so med drugo svetovno
nemske In italijanske okupatorje v
severne Afrike.

o
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NAROCILNICA — DELO

Priimek in ime

Naslov

(ulica, kra], poftna Stevilka)
Poldic

Nasiov del.

(ulica, kraj, poitna Stevilks)

Rojen(a) v

Reg. itev. b

izdane od

n

V - naslednji stevilkki PRO-
SVETNEGA DELAVCA bo
izsel

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o osnovah in merilih za razpore-

~ janje dohodka in za delitev

sredstev za osebno in skupno
porabo v temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela v

srednjem solstvu,
Sole, ki nameravate kupiti
zaradi tega ' ve¢ izvodov

PROSVETNEGA DELAVCA,
sporo¢ite to na naso upravo
najkasneje do 22. septembra.

Podpis:

Neprekl|
cenl 540 din, ki velja do

mmuwusvnvmm-.wmppw

mupuljmmmvmmnmmm:m-vmmm
h (9 x 60 din). Prosimo, da ustrezno podértate.

1000 strani zanimivega branja,

ranega z dokumentarnimi posnetk
dogodkov iz druge svetovne vojne

Sest knjig iz zhirke Svet v vojni lah

ko do izida letos narotite po
prednaroéniski cenj

540 din — 9 obrokov*po 60 din

Naroéiina §tevilka zbirke: 010

ilustrk ||
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ZALOZBA

Nornthe: servmesiol Tup . kejimeng b

z lzpoinj na-
roflinico pa jih labko narotite pri
CANKARJEVI ZALO2BI v Ljubljani,
Kopitarjeva 2.
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