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IZREDNA STEVILKA

Kaksna ie pomoc Zveze komunistov
pri socialistitni vzgoji miadih?

Zveza komunistov je pripisovala razdobju med obema konferen-
cama posebno pozornost socialistiéni vzgoji mladine in delu njene
organizacije, katere problemi so bili pogosto na dnevnih redih orga-
nizacij in komitejev Zveze komunistov.

DruZb.-politi¢ni dejavnosti Zve-
ze mladine in vsej udelezbi mla-
dih ljudi v razliénih oblikah
druzbenega Zivijenja je posvetil
posebno pozornost in pomen VIL
kongres Zveze komunistov Jugo-
slavije. S programom ZKJ je do-
bila Zveza mladine moc¢no oroije
idejnega boja in politi¢nega delo-
vanja med mladino, ki se je zme-
raj rade volje lotevala vseh na-
log, na katere je opozarjala Zve-
za komunistov.

Toda za druzbeno vzgojo in za
oblikovanje
njega mladega rodu ima majglob-
lji pomen to, da doraséa v oko-
lis¢inah c¢edalfe meposrednejse
samoupravne prakse in odnosov,
v katere se tudi sam cedalje Sir-
Se in uspe$nejSe vkljucuje. Zato
je bilo analiziranje prav te de-
mokrati¢ne prakse in druzbenih
odnosov, ki se v mjej oblikujejo,
vedno najboljsi naéin za spozna-

idejnega kika seda-

vanje in osvetljevanje aktualnih
in idejnih nalog med mladino, To
velja zlasti za razdobje, od kar je
naSa socialistiéna skupnost spre-

(Nadaljevanje na 6. stramni)

Tale posnetekx smo naredili na’
zadnji letni konferenci mnase
mladine v zgornji dvorani delav-
skega doma v Kranju. Upamo, da
bo letos udelezba Se vefja in da
bodo mladi sprejete sklepe ure-
snicevali tako kakor v preteklo-
sti. Ker bodo zaklju¢ki prav go-
tovo zanimivi za slehernega bral-
ca, jih bomo v eni naslednjih Ste-
vilk v celoti objavili na eni ali
dveh posebnih straneh.

iz posiovnega porocila o delu tovarniSke
organizacije Zveze miadine Slovenije

Ze v pretekli mandatni dobi je mladina v na$i tovarni spoznala pravilno vlogo in zavzela tudi
pravilno staliS¢e do vaznih vprasanj ter se aktivno vkljucila v ves proces. Isto pot je nadaljevala tudi
letos, kajti dosezeni rezultati v okviru tekmovanja za povecanje produktivnosti, volitve v nove samo-
upravne organe, razprava o statutu itd., so odraz domnevanja prave vloge organizacije ZMS v okviru
iskanja moznosti za dosego sploSnega cilja naSe druzbe, to je izboljSanja druzbenega standarda kot
celote in Zivljenjskega standarda posameznika.

ORGANIZACIJSKO KADROV-
SKA PROBLEMATIKA

Kadrovski problemi v gospo-
darstvu so prav tako pereci® kot
vprasanje perspektivnega razvoja
in  modernizacije  proizvodnje.

Kako naj dvignemo ideino-
vzgoino raven miadine?

Razvoj danasnje druzbe ni odvisen samo od tega, kako in kol:'klo
bomo proizvedli, temveC iz dneva v dan postaja odlo¢ilna vzgoja

mladine.

Veckrat sliSimo med mladimi
oc¢itke malodusja, ¢e§ da smo ge-
neracija, ki je zamudila priloznost
izikazati se v borbi. Nekateri pra-
vijo, kaj fje ostalo za mas? Kako
naj dokazemo, da bi tudi mi rav-
nali enako, da so tudi pred nami
Tomsié¢i, Ribarji, Kajuhi itd!?«

Biti mlad pred dvajsetimi leti
in biti mlad danes pomeni pre-
vzeti veliko odgovornost in izpe-
ljati do konca poti, ki si jo je
zacrtala komunisti¢na partija, v
katere sestavu je bilo ogromno
takih, ki so Zrtvovali svoja Ziv-
ljenja za nas, za danasnjo druzbo,
v kateri Zivimo.

Treba je biti na c¢elu napredne-
ga ,novega, demokrati¢nega in ne
izgubljati energije v iskanju me-
tod za dvig svoje osebnosti, za
popularizacijo sebe, ker prinasa
to v vedini slucajev druzbi sla-
bosti. Kdor se ne bo izpopolnje-
val .z vkljuéevanjem v razliéne
oblike demokraticnega samo-
upravljanja, sledil razvoju doma
in v svetu, bo zaostal, krhek bo
ter vsak trenutek cakal na zlom,
ki je nujen slej ali prej. Sociali-
stiéna vzgoja mladih mora sloneti
in izhajati iz konkretih druzbe-
nih odnosov, iz realnega zivlje-
nja brez kakrsnih koli olep3av.
Ta vzgoja mora biti pomo¢ mla-

dim pri razumevanju in spozna-

vanju obstojec¢ih druzbenih pro-
tislovij in nesocialisticnih poja-
vov s tem, da se mlade konkretno
vklju¢uje z mehanizmom uprav-
ljanja ter z raznimi drugimi or-
ganizacijami v aktivno resevanje
in razpletanje problemov, ki jih
je iz dneva v dan vec.

Baza socialisti¢ne vzgoje mla-
dine naj bo v aktivnem odnosu
(Nadaljevanje na 5. strani)

Na poslednji konferenci su
vsakega govornika navduseno
'pozdralvili

VAZBII

vhod &t. 6.
DNEVNI RED:

rocilo blagajnika

v tovarni »Sava«

6. Volitve tovarniikega
odbora

Vabimo vse ¢lane kolektiva, v prvi. vrsti mladino, da se ude-
lezijo mladinske letne konference, ki bo v medeljo, 6. septembra
1964 ob 8. uri v koncertni dvorani Delavskega doma v Kranju,

1. Izvolitev organov konference
2. Porotilo o delu organizacije ZM tovarne »Sava« in po-

3. Referat o nadaljnjih nalogah in delu organizacije ZMS
4. Razprava o porodilu in referatu

5. Porocilo nadzornega odbora in razresnica staremu ko-
miteju in nadzornemu odboru

7 Zakijutek konterence:

LO

komiteja ZMS in nadzornega

Eden izmed elementov gospodar-
jenja so tudi kadri. To je nada
delovna organizacija pravoc¢asno
uvidela in prevzela ter primerno
ukrepala za izboljSanje tega
vprasanja.

Nasa organizacija je spremenila
delo tovarniskegy komiteja z na-
menom, da bi vkljudila &im veé
mladih v delo organizacije, isto-
¢asno pa bi bila to kot predpri-
prava za prevzemanje v bodoce
bolj odgovornih nalog, bodisi v
druzbenih organizacijah ali pa v
organih samoupravijanja. Usta-
novili smo namreé ve¢ komisij,
ki so delovale v okviru komiteja
in kluba mladih proizvajalcev.
Nekatere so dosegle sorazmerno
dobre rezultate. V bodoce bo tre-
ba na tem podrodju posvetiti veé
pozornosti prav temu vprasanju,
to je vkljucevanje mladine v kon-
kretno delo posameznih organov.
Zato bo treba kadrovsko politiko
prilagoditi organizaciji dela, obe-
nem pa skrbeti za pravilno in
pravoc¢asno vzgojo ter nadaljnje
izpopolnjevanje kardov. Upodte—-

vati je namre¢ treba, da so dobro
urejena organizacijsko-kadrovska
vprasanja temelj za uspe$no re-

Sevanje vseh ostalih akcij in pro-
blemov. Zato je tudi treba v bo-
doce majprej vzpostaviti koncept
in shemo organizacije dela ter
na podlagi teh sistemati¢no or-
ganizirati nadaljnje akcije.

MLADINA V POGOJIH

SAMOUPRAVLJANJA

Ocenjevanje minulega dela nam
pokaze, da je z vprasanji, ki jih
odpiramo prav sedaj, pred nami
(Nadaljevanje ma 4. strami)

Zakaj tokrat v
povecanem obsegu

Kakor veste, bo v nedeljo, 6.
septembra dopoldne v delav-
skem domu v Kranju — vhod 6
— letna konferenca mladine na-
Sega podjetja. Za to priliko smo
v sodelovanju s tovarniskim ko-
mitejem pripravil raziirjeno iz-
dajo maSega lista in posvetili
mladini kar pet strani,

V izredni izdaji lahko berete
razlitne sestavke o delu nase
mladine v preteklem obdobju,
0 njenih problemih in uspehih
ter o macrtih za prihodnje me-
sece. Zahvaljujemo se vsem so-
delujo¢im za prispevke in po-
mo¢, saj je bilo celotno gradivo
pripravljeno v rekordnem é&asu!

UREDNISTVO

Kai menijo drugi o delu
nase miadinske organizacije?
Ob poteku mandatne dobe smo se odloc¢ili, da ne bi sami mi

presojali o svojem delu za pretekloobdobje. Zato smo se obmili na
nekatere tovariSe, ¢lane nasega kolektiva, in povprasali za njihovo

mnenje. Zastavili smo jim nekaj

vprasanj o delu mladine in per-

spektivi mladih proizvajalcev v nafem podjetju. Kaj so nam o tem

povedali, vidimo iz odgovorov.

Vprasanje: KAJ MENITE O DE-
LU ORGANIZACIJE ZMS V PRE-
TEKLEM OBDOBJU?

HABE CIRIL, diplomiran eko-
nomist, sekretar TK ZK:

»V preteklem obdobju je mla-
dina $e intenzivneje obravnavala
ter analizirala vpradanja, ki ne
zadevajo samo mladinsko orga-
nizacijo. V mislih imam predvsem
prizadevanje mladine pri dviga-
nju produktivnosti. Tudi v bo-
doce naj se udeleZuje raznih
tekmovanj, zlasti pa naj bi po-
stala prireditev. Ali pozna$ svoj
kolektiv tradicionaina. Dalje je
mladina obravnavala predlog sta-
tuta kategorizacijo ter dala kon-
kretne predloge. Skratka, ni bilo
veCjega vpraSanja, da ga mna$i
mladi sodelavci ne bi obravnavali.
Zato smatram, da je taksna ak-
tivnost mnogo obetajofa. Pri de-
lu mladine je bilo ¢utiti premajh-
no podporo ostalih élanov kolek-
tiva. To moramo v bodoce izbolj-
Satil«

Miadina in samoupravljanje

Prva dvoletna mandatna doba je Ze potekla. Izvolili smo tudi
nove samoupravne organe. Sprejet je prvi zakon o volitvah v samo-
upravne organe, ki je prinesel precej novega prav v zvezi mladih

volivcev. Tudi statut delovne organizacije je Ze sprejet. Na zadnji

seji delavskega sveta podjetja je bil sprejet tudi poslovnik dela

samoupravnih organov.

Ob vsem tem poglejmo, kako se je mladina v ma$i tovarni prila-
gajala in isto¢asno vklju€evala v ta proces?

Ce analiziramo delo mladine na
tem podro¢ju za eno leto nazaj,
ugotovimo, da je bila aktivnost
mladine precej pomanjkljiva. Po
eni strani je predstavljala 'veliko
oviro za mlade ljudi volilna pra-
vica, saj je v podjetju veliko
mladih proizvajalcev, ki nimajo
splodne volilne pravice. Druga, Se
bolj bole¢a tofka in posebne wvr-

ste problem za uveljavitev mla-
dine kot emakopravnega druzbe-
nega faktorja, pa je zastarelo in
zakoreninjeno misljenje mnekate-
rih starokopitnezev, ki jih je Zal
pri nas precej, da mladina ni
sposobna delati v ostalih druZbe-
nih organizacijah, $¢ manj pa v
samoupravnih organih. Obstaja
(Nadaljevanje ma 4. strani)

TONE ARZENSEK, inzenir ke-
mije, vodja SOP:

»Mladinska organizacija je ak-
tivha. To se vidi Ze po tem, da
se je lotila akcije za povecanje
storilnosti in tudi po tem, da je
sodelovala in se je Zivo zanimala
za volitve v nove samoupravne
organe. Ob raznih prilikah na se-
stankih je kriti¢cno nacenjala in
razpravljala o problemih tako
proizvodnje kot medosebnih od-
nosov. Smatram, da je bilo delo
mladinske organizacije v pretek-
lem obdobju vsekakor pozitivno.«

JOZE STULAR, predsednik sin-
dikalne organizacije:

»Menim, da mnenja o delu mla-
dine v Savi miso deljena, ker se
njena aktivnost odraZa skoraj na
vsakem podro¢ju. Ne mislim
ocenjevati tega dela v superlati-
vih, vendar je delez pri resevanju
problemov, razvoju podjetja itd.
in interes mladih, da bi se delo
po EE izboljsalo ,tako ociten, da
moramo dati temu vse priznanje.
Moram pa v istem stavku pove-
dati tudi to, da pa ta zdrava am-
bicioznost mi vendo nasla v pod-
jetju pravega odziva. Morda za-
radi zaostalosti nekaterih posa-
meznikov ali pa zaradi nezadost-
ne podpore ostalih druzbeno-po-
liti¢nih organizacij.«

MIRAN RIZNER, diplomiran
ekonomist, vodja OKS:

»Organizacija ZMS je bila edina,
ki je pravotasno spoznala muj-
nost  razreSevanja  konkretnih
druzbeno-ekonomskih problemov
kolektiva in se ni za razliko od
ostalih druzbenih organizacij za-
pirala v notranje organizacijske
probleme. V mislih imam uspelo
akcijo za zviSanje produktivnosti,
ki pa je Zal niso z vso prizadev-,
nostjo podprli vsi odgovorni &i-
nitelji. Pozitivno v delu organiza-
cije je tudi to, da se je lotevala

(Nadaljevanje ma 7. strani)



Miladina in
samouprav-
ljanje
(Nadaljevanje s 3. strami)

namre¢ Se vedno misljenje, da
¢e hoce$ postati ¢lan nekega sa-
moupravnega organa, moras biti
najmanj pet do deset let v pod-
jetju in Sele potem lahko s svo-
jim delom prispeva$ k vedjim
uspehom organov upravljanja.
Sreca, da niso bili wsi takega
misljenja! Z osvojitvijo mnovega
zakona o volitvah v organe uprav-
ljanja, so dobili vsi ¢lani delov-
ne skupnosti, uéenci poklicne $o-
le, enakopravno volilno pravico
in s tem se je stanje neckoliko
izboljsalo.

Da pa mladina ni prodrla s
svojim delom in prizadevanjem,
je vsekakor delno kriva tudi nje-
na odkritosrénost in samokritic-
nost. To pa zaradi tega, ker ne-
katerim posameznikom njene Kri-
tiéne pripombe v razpravah niso
prav pri srcu. Zato so seveda
vztrajali Se nadalje pri praktici-
sticnem delu in nevmeSavanju,
po mnjihovem, nezainteresiranih
oseb.

Nova ustava in statut delovne
organizacije sta posvetila zelo ve-
liko pozornost prav temu vpra-
Sanju. V sistemu samoupravljanja
je predvsem <clovek vreden vse
pozornosti in zato je treba dejan-
sko zagotoviti in uresnicCiti pravi-
ce in dolmosti proizvajalca, ki
jih dolo¢a nova ustava. To po-
meni, da decentralizacija samo-
upravljanja mi le formalen pojav,
temve¢ je potrebna nuja. S tem,
ko bomo slehernega proizvajal-
ca postavili v polozaj lastnega
gospodarja in wupravljalca, bomo
isto¢asno zagotovili tudi boljse in
rentabilnejse  gospodarjenje ter
vsekakor tudi upravljanje.

Ta proces je mladina soraz-
merno pravocasno uvidela in se
skusala po eni strani prilagoditi
trenutai  situaciji, po drugi pa
iskati reSitev za v bodoce. Tudi
tovarniski komite je posvetil te-
mu vprasanju posebno skrb, saj
je povprecno na vsaki tretji seji
obravnaval in iskal izhodis¢e iz
takega stanja. Tudi proizvodne
konference mniso bile na to mié
manj pozorne, Iskale so izhodi-
§¢e prav ob movih volitvah, kjer
so ga tudi delno realizirali. Da pa
je to res, nam povedo le S3tevil-
ke, ki so zahtevale precej truda in
naporov za dosego tega. Naj na-
vedemo za ilustracijo povecanje
Stevila mladincev v delavskem
svetu podjetja od prej$njega ene-
ga na sedem ali pa v delavskem
svetu neke ekonomske enote, kjer
je celo tri detrtine ¢lanov mla-
dih proizvajalcev. O tem nam
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Nedeijska konfe-
renca naj bo
nova prelomnica
v delu savske
miadine!

Pavle
Gantar
sodi med
najbolj
aktivne
¢lane

TK ZMS

prica tudi primer muadih proiz-
vajalcev iz stiskarne, ki se niso
mogli strinjati z na¢inom dela in
izbire kandidatov na zboru vo-
lilcev. Zato so vztrajno zahteva-
li, maj se izvede po zakonu pra-
vilen postopek izbire kandidatov,
dokler ni bil sklican tudi ponovni
zbor proizvajalcev.

Iz tega lahko zakljudimo, da
je to edina pot uspesnega per-
spektivnega razvoja tovarne. Ko
rekonstruiramo tovarno, uvajamo
modemo, sodobno proizvodnjo,
avtomatizacijo itd, je potrebno,
da vzporedno s tem obravnavamo
tudi ljudi, ki Se vedno predstav-
ljajo raziskovalno-operativni fak-
tor za proizvodnjo izdelkov. Se-
veda bo treba v isti luc¢i to ubra-
no pot Se naprej nadaljevati in
sproti odstranjevati vsestranske
vetrove, ki skufajo vredi loko-
motivov s tira.

da ustvarja boljSe pogoje

Prav gotovo je, da se tudi v
dejavnosti mladine S$e skrivajo
»notranje rezerve«, ki bi jih ka-
zalo vsaj do obstoje¢ih moznosti
izkoristiti, Te »notranje rezerve«
se lahko odkriva posredno, pred-
vsem pa s tem, da se posveti ved-
ja pozornost socialiti¢ni izobrazbi
mladine. Dobra in primerna
Wzgoja lahko vzbudi subjektivne
sile, ki se $e premoéno skrivajo v
posameznih mlajsih &lanih  druz-
be in naSega delovnega kolektiva.
S tem ne gre misliti ma to, da
da se izobrazevanju mladine mni
posvecalo dovolj pozornosti, Do-

jektivne sile, ki jim je bila za-
dana ta naloga, so prav go-
tovp vlozile wvelike mnapore, da
bi bilo izobrazevanje ¢im bolj te-
meljito, da bi bilo uéinkovito in
predvsem, da bi zajelo ves mla-
dinski aktiv. Obstaja pa vrsta ob-
jektivnih razlogov, ki so prispe-
vali k temu, da so »notranje re-
zerve« Se vedno skrite.

Za vsako dejavnost, tako tudi
za izobraZzevanje, je potrebna
primerna materialna osnova. Ta
pa je danes v primerjavi s potre-
bami premajhna. In tako se do-
gaja to, da aktivmo pomaga raz-
vijati druzbo, podjetje in kolek-
tiv le tisti mladi ¢lan, ki mu je
to Ze bolj »prirojeno«, cgiroma
tisti redki, ki so imeli moznost
preiti skozi katerokoli vrsto de-
javnosti socialistiénega izobraze-
vanja mladine,

Moiznosti takih izobraZevalnih
akcij je mesteto, od manjsih de-
lovnih sestankov in posvetov
med odmorom, vedjih posvetov,
seminarjev, razprav preko Sport-
nih in kulturnih prireditev do

Socialisticna vzgoia mladine v danem okol'u

Nasa druzbena skupnost se vedno bolj gajalo se je prav masprotno. Sub-
zaveda, da je prav mladina osnovno gibalo,
osnovna faza, na kateri in od katere je odvi-
sen precejénji del, ée ne skoraj celoten na-
predek naSe socialisti¢ne skupnosti. Cedalje
bolj prihaja do izraza njena vitalnost, njene
velike ambicije,
dela, dviga Zivljenjski standard in pomaga,
da se cilji uresni¢ujejo ma najbolj uéinkovit
nacin. Brez dvoma je ze obstojeci vpliv mla-
dine za na$ napredek ogromen. Pomisliti pa
bi bilo potrebno na to, da je to le del ener-
gije, ki se skriva v njenih vrstah.

klubskega Zivljenja. Se posebno
pa k temu lahko veliko pripomo-
rejo razlicne akcije, ki si jih v
zvezi s svojim programom zadaja
sama organizacija in v skladu s
cilji poslovanja podjetja ali z
delom druibe. Seveda pa so iza
vsako tako dejavnost potrebna
materialna sredstva in moralna
podpora starej$ih ¢lanov druZbe.
Predvsem pa morajo biti jasni
ciljii in pozmani koné¢éni rezultati
akcij.

Mladi proizvajalec se danes
lahko vkljuéi v kolektiv takoj na
rednem delovnem mestu, lahko
pa preko nasSega izobraZevalnega
centra. OpaZa se, da prav tisti,
ki se v podjetju poklicno izobra-
zujejo, pridobijo Ze potrebna iz-
kustva za aktivnejSe delo, drugi
pa brez vedje vneme »obsedijo«
na svojem delovnem mestu in nié
vet, To kaZe, da je potrebno prav
tem nuditi moZnost in jih pri-
tegniti v krog aktivnejsih. Nacin
pa bo seveda precej drugaden,
bolj meposreden in bolj povezan
s samim delovnim mestom,

IVA PODPESKAR

Kako vkliugiti mladino v razne akciie?

Tovarniski komite Zveze mladine je ma svojih zadnjih sejah

mnogo razpravljal o novi akciji
drugimi je sprejel tudi sklep, da

za dvig produktivnosti dela. Med
se novemu komiteju pripravi vse

potrebno za izvedbo te akcije, ki bi se pricela takoj po prvi seji
novo ‘i,z_voljenega komiteja. Ta akcija za dvig produktivnosti dela
mora biti temeljito pripravljena,. saj jo je treba tudi do konca izvesti.

V ta namen je bila izvoljena
komisija, ki naj pripravi mate-
rial in nac¢in tekmovanja, Komi-
sija ze dela in bo venjetno ze do
letne konference predlozila ves
material, S tem pa je marejena
Sle osnova. Mnogo truda pa bo
treba_ vloziti, da akcija naleti
predvsem ma razumevanje pri
samih mladincih in ostalih élanih
kolektiva.

) Prav tukaj je tisto, kar je tezko
izvedljivo. — Vkljuditi slehernega

Sodelovanje miadine z Zvezo
komunistov in sindikaino podruznico

Delo mladinske organizacije je
bilo letoinje leto takino, da je zah-
tevalo precejinjo podporo ostalih
organizacij. Prav to je letos pri-
spevalo k naSemu uspebu, saj smo
v republiskem okviru zasedli tret-
je mesto.

Labko recemc, da je delo mla-
dinske organizacije bslo wuspeino.
V fem se je odrazilo sodelovanje
z ostalimi organizacijami, je raz-
vidno iz skupnib akcij, z enakimi
staliséi.

Poglejmo malo prehod na 42-
srni delovni teden in sprejem sta-
‘tuta podjetja, pa bomo wvideli, da
so nase druzbeno-polititne organi-
zacije vloZile mnogo truda za ¢im
boljii prebod na skrajsani delovni
éas, Prav tako je bilo tudi s sta-
tutom. To so bile dele? twdi mla-
dinska organizacija skupne akcije,
kjer ima svoj delez tudi mladin-
ska onganizacija, Clani mladin-

ske organizacije so dobro prdisku-
tivali wsak material, ki so ga do-
bili v pregled. No smatram, da
smo tudi v kategorizacijo wvioZili
dosti truda, &eprav so nekateri,
rekli, da wvtikamo nos wvsepovsod.
Prav tu se je tudi oblutila pod-
pora ostalih politiénih organizacij,

Morda bi bilo dobro, da bi tudi
mladinska organizacija dobila ma-
terial za seje delavskega sveta, Ta-
ko bi dosegli, da bi o posameznib
wkrepih in sklepib tndi mladina
razmislila in dala svoje predloge.
Material, ki ga refujejo skupaj wvse
onganizacije, vedno najde skupna
staliséa. =

Nai cilj je izboljfati Zivljenjski
standard slehernemu &lanu  kolek-
tiva. Moramo in tudi se zavedamo,
da smo wsi ¢lani kolektiva in da
delamo za naSe skunne interese.

PAVEL GANTAR

mladinca v ito akcijo. Osnova
nasSe akcije naj bi bila dvig pro-
duktivnosti dela, vzporedno s
tem pa Se izboljSanje kvalitete.
Nasploh je treba zainteresirati
vsakega posameznika, da razmis-
lja o svojem delu, o izboljSavah,
o ¢im racionalnejSem izkori&canju
delovnega ¢asa id. Mi mladi mo-
ramo pokazati s svojim vzormnim
delom, da so ‘take akcije korist-
ne, ne pa Skodljive, kot mekateri
mislijo. Treba se bo na skupnih
sestankih pogovoriti in temeljito
razjasnii vsakemu mladincu madin
in cilj tekmovanja. No, cilj Ze
skoraj poznamo, saj gre za iz-
boljsanje Zivljenjskega standarda
nasih _delovnih ljudi. Smatram
pa, da morajo dati takim akcijam
podporo tudi samoupravni onga-

ni, predvsem delavski sveti eko-
nomskih enot in njihovi vodje.
Nasa zadnja akcija, ki je bila
meseca februarja letos, se je po
enem mesecu zaustavila, ker
nismo nasli razumevanja pri de-
lavskih svetih ekonomskih enot
in njihovih vodjih. Morda je tudi
sama organizacija mnekaj kniva,
vendar ne toliko kot wvse ostalo?!
Nova akcija se ne sme zaceti
prej kot bo vse pripravljeno.

Mislim, da bo okoli te akcije Se
veliko dela, dobro bi tudi bilo,
¢e bi kdo od starejsih priskocil
na pomo¢ s svojimi izku$njami.
Koliko in katere mladince bi
vkljudili v to akcijo, pa je vpra-
Sanje zase, Nasa Zelja je, da bi
v mnjej sodeloval vsak miladinec,
saj tudi uspehe Zzanjemo vsi &lani
kolektival!

PAVLE GANTAR

Z ene izmed sej tovarniske-
ga komiteja v minulem man-
'damem obdobju

Iz posiovnega porocila o delu
tovarniske organizacije Zveze miadine

(Nadaljevanje s 3. stramni)
samoupravljanje in njegovi pro-
blemj v vsej svoji celovitosti. Ti
problemi, ki so razgrnjeni pred
subjektivne sile, zahtevajo bolj
poglobljeno spremljanje, analizi-
ranje in usmerjanje odnosov Vv
delovni organizaciji. Ce konkret-
neje analiziramo ucinkovitost de-
la samoupravnih organov, lahko
ugotovimo, da v ve€ini primerov
nismo uspeli zagotoviti ‘n omo-
gociti proizvajalcem tisto, kar jim
je po ustavi in statutu zagotovlje-
no.

V ta namen je TK ZMS ob pri-
pravah na volitve v nove samo-
upravne organe naredil analizo o
delu samoupravnih organov v
ekonomskih enotah, ki je poka-
zala, da je bilo delo le-teh v pre-
teklosti precej enoli¢no in obrav-
navano samo na nekaterih pod-
ro¢jih dod¢im ostala pad niso bila
zajeta. Ta moment, to je pozitivho
gledanje mladih in aktivno vklju-
¢evanje v iskanje novih, boljsih

in uspe$nejsih metod dela orga-
nov upravljanja, so mladi ljudje
vzeli za startno osnovo pri na-
daljnji krepitvi organov uprav-
ljanja. Praksa je pokazala, da sta-
lis¢a mladih miso bila vedno
upostevana, toda ob letosnjih
volitvah pa se je vseeno le uve-
ljavilo pravilno misljenje. Odraz
tega je n.pr. aktivnost mladih
proizvajalcev v stiskarni, ki se
niso mogli strinjati z nepravilnim
na¢inom volitev in so trdno vztra-
jali, naj se dela po zakonu o vo-
litvah v organe upravljanja.
Prav tako je delno izginilo mi$-
ljenje da mladinci miso sposobmni
delati v organih upravljanja. Ce
samo primerjamo Stevilo mladih,
vklju¢enih v samoupravne organe
v pretekli mandatni dobi (v DS
podjetja en ¢lan, vi DS ekonom-
skih enot 14 ¢lanov) in v novih
(v DS podjetja 7 ¢&lanov, v DS
ekcnomskih enot 23 ¢lanov), nam
postane jasno, da je prisla do iz-
raza tudi sposobnost in pravilna

usmerjenost ¢lanov kolektiva. To
pomeni, da bo treba v bodode
stalno vzgajati, izobraZevati in iz-
popolnjevati mladino ter s tem
zagotoviti sposoben Kkader za
opravljanje bodoc¢ih nalog.

DELO TOVARNISKEGA
KOMITEJA

Ce analiziramo konkretno delo
tovarni$kega komiteja, mam po-
stane kmalu jasno, da je imel
komite skozi vse svoje akcije,
predloge in pripombe pred ofmi
samo en cilj, to je proizvesti ¢im
ve¢, kvalitetneje b1 bolj poceni
ter s tem stalno dvigati raven
Zivljenjskega standarda sleherne-
ga Clana naSega kolektiva. Pre-
cejSnjo skrb je posvecal tudi or-
ganizacijsko-kadrovski Krepitvi
svojih vrst in skuSal s tem zago-
toviti sposobnejsi kader za ostale
druZbene organizacije in samo-
upravne organe. Najvaznejsa vpra-
Sanja, ki jih -je komite obrawna-
val ma svojih sejah, zadevajo
predvsem ta dva momenta, kar
je razvidno tudi iz razpredelnice:

o Stevilo /

Podroc¢je ‘dela ey o
organizagijskokadrovska vprasa-
nja in nadaljnja ideolosko poli-
ti¢tna rast mladine 17 22,6
Proizvodna vprasanja in naloge
mladine pri tem 10 e
Druzbeno rekreacijska dejavnost : 8 10,6
Organizacija podjetja in delavske-
ga samoupravljanja 7 953
Ideolo$ko in strokovno izobraze-
vanje 5 6,6
Trenutne aktualnosti 13 17,3
Ostala vpraganja 15 20,0

Da so bila ta vprasanja upravi-
¢eno postavljena na dnevni red,
dokazujejo dejansko stanje in raz-
mere v nasem kolektivu, saj jih
je najve¢ prav s podrodij, ki so
najbolj problemati¢na.

Komite je pripravil svoj pro-
gram dela v zadetku leta na pod-
lagi zakljuckov konference. Pro-
gram dela, ki je bil sprejet na
drugi seji tovarni$kega komiteja
in objavljen v ¢asopisu, je v vedji

meri tudi realiziran. Pokazalo pa
se je, da bo treba v bodoc¢e pri-
pravljati poleg_obSirnega celotne-
ga programa tudi kratkoroéne
programe za dva do tri mesece,
ki bi bili bolj operativhega zna-
¢aja, Tudi reorganizacija komite-
ja ni v celoti zadovoljila, ker ni-
so dosegle vse komisije pravega
namena. Delo je slonelo predvsem
na predsednikih oziroma refera-
tih posameznih komisij.



Se vedno premalo na podrocju
organizaciisko-kadrovskih probiemov

Na zadnji letni konferenci je bilo eno izmed aktualnih vprasanj
tudi to, da Se vedno premalo delamo na podroéju organizacijsko-
kadrovske politike. Prav tako smo v zakljuckih precej kompleksno

obravnavali ta problem in ga, na

podlagi tega, zato v prvih vrstah

upostevali pri samem akcijskem programu.

Pomembnost tega wvprasanja je
vsekakor bistvenega =znacaja za
nadaljnje uspe$no delo organiza-
cije kot celote, kajti uspeh je v
prvi vrsti odvisen od samega ka-
dra, istocasno pa od nadina in
metod dela le-teh. V ta namen je
skusal komite osvojiti mnekatere
nove metode dela v mladinski or-
ganizaciji z namenom, da vkljudi
¢im vecje Stevilp miladih v nje-
no operativno delo. Delo tovar-
niskega komiteja smo v vecini de-
centralizirali tako, da smo za po-
samezna podrodja ustanovili ko-
misije, ki lahko delujejo po eni
strani kot &tudijsko-analitiéne
skupine in pripravijalci matereila
za posamezne akcije ter probleme
na drugi strani pa kot operativni
realizatorji programa TK Zveze
mladine.

V okviru TK Zveze miladine je
bilo pet komisij, kljub miladih
proizvajalcev pa je imel &tiri ko-
misije, Posebna reonganizacija je
bila izvedena pri delu kluba mla-
dih proizvajalcev. Vsaka komisi-
ja je imela svoje podrodje dela,

Delo miadinskega
aktiva stiskarne

Ko pregledujemo delo mnaSega
aktiva, ugotavljamo razne dobre
in slabe strani. Seveda pa mora-
mo v vecji meri ugotavljati slabe
strani in kar se le da, sproti od-
stranjevati.

Na3s aktiv je po 3tevilu mladin-
cev precej Steviléen, zato tudi lah-
%o refem, da je bil v svojem delu
dokaj aktiven. Ta aktivnost se ka-
ze predvsem v tem, da je sode-
loval oziroma pomagal v vseh ak-
cijah, kot ma primer v akciji za
zvisanje produktivnosti dela, Se-
veda je k temu vsemu mnogo pro-
blemov v oddelku samem,. Te pro-
bleme smo skupno resevali na se-
stankih. Bili so predvsem v tem,
kako pomagati pri izboljSavah
tehnoloskega postopka. Za samo
izboljsavo je bilo danih tudi ne-
kaj predlogov, Nekateri so bili ze
reSeni nekateri pa e ne.

Da ne bi nasteval samgo dobrih
strani, saj je bilo tudi nekaj me-
pravilnih, mislim najprej pouda-
riti, da tisti, ki nekaj dela, tudi
gresi. NasSe napake pa miso bile
kdo ve kako velike, da se ne bi
dale v bodoée odpraviti. Popra-
viti jih je mogoce samo v tem
primeru, ¢e nam bo tovarniski
komite ZM S$Se maprej pomagal
tako kot do sedaj.

JOZE VRTACNIK

ki je bilo jasno zacrtano v akcij-
skem programu. Zal se nasa pred-
videvanja niso uresni¢ila, istocas-
no pa itudi program ni v celoti
realiziran. Namre¢, ostala je Se
vedno teZnja po obravnavanju
vseh posameznih vprasanj na TK
Zveze miladine. Zato je bilo tudi
delp tovamniskega komiteja pre-
natrpano s takimi wvprasanji, ki
bi jih morale komisije samostoj-
no obravnavati. Prav tako pa je
bilo tudi delo posameznih komi-
sbj nesistematidno, Velikokrat je
za posamezne akcije odgovarjal in
delal mna tem podroé¢ju samo
predsednik, namesto da bi to na-
logo prevzela celotna komisija.
Zato bo treba na tem podrodju
v bodode ve¢ marediti in delno
razporediti tako, da bo odgovar-
jal vsakdo za svoje podrodje.

Delo bo itreba organizirati tako,
da ima wvsaka komisija konkretne
naloge, ki so tudi ¢asovno omeje-
ne, saj bo le na ta nmacin vsaka ko-
misija primorana pravocasno iz-
polnjevati svoje maloge. Prav ta-
ko naj bi bil program dela tovar-
niskega komiteja kratkorocen, za
dobo dveh do treh mesecev, tako
da bi bile ma ta cas vezane osta-
le komisije,

Kar se tice kadrovske krepitve
miladinski vrst, pa lahkore¢emo,
da so aktivi v ekonomsskih enotah
premalo naredili. Cilj organizacije
Zveze mladine kot vzgojnega fak-
torja je vkljuciti slehernega mla-
dinca masega kolektiva v aktiv-
no delo organizacije. Zato bo tre-
ba poiskati ustrezno pot za vklju-
Gitev tudi teh »nikjer nevkljuce-
nih«, kar je predvsem naloga ak-
tivov v ekonomskih enotah!

MIODRAG MILIVOJEVIC

To je Anton Veseli¢, kakor ga
je videl na§ karikaturist Peterv

Tudi

Rezka Kodri¢ je sode- ‘
lovala v akciji za povecanje
produkiivnosti

Kako naj dvignemo

(Nadaljevanje s 3. strami)

do stvarnosti, odgovornost do
razre$evanja antisocialistiénih po-
javov. To zahteva od mladih ljudi
sposobnost spoznavanja osnovne
smeri druzbenega razvoja, poti in
metod razvoja druzbe ter kon-
kretno in jasno predstavlja cilje,
ki jih Zelimo dose¢i. Mladi si
lahko in si bomo predvsem s
svojim lastnim delom, Studijem,
prizadevanjem in moralno-politic¢-
nimi kvalitetami v borbi za vse,
kar je napredno, izbojevali svoje
mesto in vliogo v druzbenem raz-
voju. Na%a notranja zivljenska

sila, obogatena z druzbeno-idejno
vzgojo, vedno boljso in SirSo splos-
strokovno

no in izobrazbo, z
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Tovari$ iz ekonomske enote je povedal

Pred dvema letoma, ko smo zaceli akcijo za povecanje produk-
tivnosti, je vzbudila ta veliko zanimanje tudi pri nekaterih strokov-
nih sodelavcih iz ekonomskih enot. Pomagali so pri uresni¢evanju

nasega programa, skusali odpraviti

vse zastoje, da bi omogodili

neprekinjeno delo, reSevali kadrovska vprasanja itd. Zato tudi rezul-
tati, ki so bili doseZeni, niso majhni. Taksna pomo¢ strokovnjakov
je vplivala vsekakor pozitivnho na mladega proizvajalca in tudi vzgojno
delovala. Zal pa mniso bili vsi istega mnenja (kam pa pridemo) in

niso zastopali enotnega stalis¢a.

To akcijo smo namvel skuSali
raziiriti na vse ekonomske enote. V
nekaterih ekonomskih enotah so bi-
li  rezwltati nad povpreéjem, v
drugih [:a v najbolisi meri niso bi-
zadovoljivi bodist 1z opravéljivib
ali neopravicljivih wvzrokov.

Ko smo stopili do nekega tova-
rifa v eni izmed ckonomskih enot,
ga vprasali, kaj misli o mladinski
akciji za povelanje \produktivno-
sti v njegovi ekon. enoti, nam je
povedal tole: »Saj ne wemo, kaj
naj délamo, kako in kakino orien-
tacijo naj 'bi \pravzaprav wubrali?
Cilj mladinske organizacije je tu-
di cilj nasega kolektiva in celotne
druibe. Seveda pa je treba za wvse
to zagotoviti pogoje. Pri nas pa je
stanje sledece: en izmenski delo-
vodja mam stalno govori, da naj
c¢imveé naredimo oziroma, da &im
ve¢ delamo. Drugi pravi, ¢e bomo
ve¢ delali, bo slabse za nas, ker
nam bodo potem popravili norme;
tretiemu pa je vseeno — podobno
kakor tudi vodji ekonomske enote.
Zdaj pa wi povejte, kaj naj poc-
nemos «

Tudi mi smo se spraSevali, kaj
in kako naj delajo v ekonomski
enoti, kjer je sorazmerno |lorecej
mladincev in to v prvi vrsti po-
klicnih  gumeriev. Uspeb teh mla-
dih proizvajalcev wsekakor ne bo
dosezel zazelenih rezultatov.

Sprasujemo se, ali je sploh upra-
vifeno, da kar koli debatiramo o
tem, da kar koli razpravljamo in
zakljulujemo, da sploh Se poslufa-
mo in tnpimo take pojave, ki za-

hajajo v protislovja. Neenotnost,
zlasti pa zastopanje takinib staliié,
ki niso v skladu s politiko podjetja
in nasplob, vedno pripelje v ne-
zaieleno skrajnost. In Se nekaj!
Koliko ta moment vpliva na samo
vzgojo mladibh, ki je preduvsem od-
visna od njihovih nadrejenibs!

Zelia nas wseb je, da take in
podobne primere &im prej izloimo
in da skuSamo poiskati boljio pot,
ki bo rodila uspebe v prid wseb
nas,

MILE MILIVOJEVIC

Ali Ze veste . . .

...da imamo pni nas v ekonom-
skih enotah delavske wsvete, ki
delajo zelo enostavno — predsed-
nik predlaga, $ef prikima in admi-
nistratorka sklep zapiSe?

...da je postala Kokra pod na-
So tovamo miekanna, ¢ajamna in
kavarna?

da se nasi mladinci v sam-
skem domu kar dobro urijo za
bodode wvojake, saj celega ¢&love-
ka zadenejo z okna doma ma po-
kopalisée?

...da mnaSe kuharice delajo po
udinku — ¢&im manj$a porcija,
tem vec¢ji ucinek?

...da so nekateri nasi strokowv-
ni delavei precej shuj$ali pri de-
lu na novi kategorizaciji, Se veé
pa prizadeti?

 ideino-vzgoino raven miadine

moZnostjo, da v na$i socialisti¢ni
druzbi proizvajamo in se aktivno
uveljavljamo v procesih upravlja-
nja druzbenih zadev znova daje
moznosti, da se oblikujemo v no-
silce socialistiénih druzbenih od-
nosov. Mladi svet se Ze danes bo-
ri z birokrati¢nimi in dogmatski-
mi odnosi, Zeli si demokrati¢nost
in bolj humanih odnosov med
ljudmi, ker vidi le v njih svojo
osebno in druzbeno perspektivo.

S temi svojimi svojstvi je mla-
da zavestno socialisticno usmer-
jena generacija ena od najpo-
membnej$ih sil druZbenega na-
predka. Mladina mora biti med
prvimi oblikovalci lastnega uve-
ljavljanja in samovzgoje na vseh
podroc¢jih druzbenega zivljenja.
Ne moremo se sprijazniti s tem,
da bodo Ze objektivni pogoji in
sedanja samoupravna praksa do-
volj za (socialistitno vzgojo fin
orientacijo mladine.

Za formiranje mladega cloveka,
njegovega znacaja in tudi svetov-
nega nazora je pomembno, da bo
napredoval na podlagi svojih
osebnih prizadevanj in sposobno-
sti ali pa bo poslusal razna pri-
porocila svojih znancev ali dru-
gih, kar v vedini sludajev deluje
nespodbudno ma osebno priza-
devnost mladega ¢loveka. Se tako
dobro izdelani predpisi in statuti
ne bodo preprecili Se Ziveéih iz-
krivljanj, ¢e se v borbi za uve-
ljavljanje svojih principov me
postavljajo masproti zavestne si-
le, predvsem pa mladina. To ni
samo Vv interesu pravilnega mo-
ralnega oblikovanja mladih. To
je tudi v interesu borbe za vedjo
produktivnost dela, za na$ celoten
hitrejs$i razvoj.

Program Zveze komunistov Ju-
goslavije ter ustava sta dva do-
kumenta, ki konkretno govorita
o masih ciljih. Vprasajmo se, ée
ju poznamo dovolj in ali te cilje
razvijamo naprej? Nadaljna iz-
popolnitev in izgrajenost samo-
upravnega mehanizma bolj hu-
mani medosebbni odnosi, vedja
produktivnost, visji Zivljenjski
standard so skupne maloge celot-
ne druzbe. Napredek na vseh
teh podroc¢jih bo mladim omogo-
¢il pogoje za hitrejSo vkljuditev
v druzbo, za razvijanje njene
ustvarjalnosti in tako osvobodi-
tev ¢loveka za prehod v druZbeno
skupnost svobodnih proizvajalcev,

Ce se bomo z vsemi temi nalo-
gami poprijeli tako kot nas uéi
program Zveze Kkomunistov ter
vodja celotne druzbe tovari§ Ti-
to, bomo opravi¢ili zaupanje
skupnosti, ki se ob nasih uspehih
prav tako veseli kot pa mi sami,
ki jih odsegamo.

TODOROV TOMISLAV

...da je Zenitev malezljiva bo-
lezen, ¢e ne verjamete, poglejte
pri nasih mladincih?

...da v kontroli slabo kontro-
lirajo kriZanke — pri movoletni
krizanki smo jih namre¢ izzrebali
kar pet z istimi napakami?

Za reSevanje posameznih pro-
blemov se je komite posluzeval
teamskih razgovorov. Le-ti so ro-
dili veCkrat uspehe in so dokaza-
li, da je mo¢ s skupnim delom
tudi nekaj dose¢i, Med drugim
smo organizirali posebne razgo-
vore z direktorjem podjetja in
nekaterimi vodji strokovnih sluzb
0 mnagrajevanju, pripravi proiz-
vodnje, organizaciji dela, kadro-
vanju itd. O delu in uéinkovito-
sti samoupravnih organov je ko-
mite precej razpravljal in predla-
gal dolocene ukrepe za nadaljnje
delo. V okviru priprav na volit-
ve se je komite moc¢no zavzemal
za izboljSanje metode dela sa-
moupravnih organov in s tem
skusal zagotoviti njihovo vecjo
ucinkovitost le-teh.

Ze dolgoletna izkusnja in tudi
potreba narekuje sodelovanje med
druzbenimi organizacijami znot-
raj kolektiva, Do tega sodelova-
nja pa v preteklem obdobju ni
prislo. V tej mandatni dobi pa
se je stanje precej izboljsalo, saj
smo skupno organizirali posamez-
ne akcije, se veclkrat posvetovali

in nasploh poiskali pot, po kateri
najlazje resimo vsak problem.

KLUB MLADIH
PROIZVAJALCEV

Ena izmed mnajbolj bistvenih na-
log ZM v delovnih oragnizacijah
je vsekakor sodelovanje in aktiv-
no vklju¢evanje mladih v reseva-
nje proizvodnih in organizacijskih
tezav podjetja.

Glede ma perspektivni razvoj in
avtomatizacijo podjetja postaja
stalno vecja potreba po vkljucitvi
¢im vecjega Stevila strokovnjakov
in ostalih za dognanje dolocene
stopnje, ki bo predstavljala mak-
simum. Prav na podroéju posa-
meznih iinteresnih skupin se mo-
rajo zbirati mladi ljudje, analit-
sko proucevati posamezna vpra-
Sanja in iskati ustrezne resitve.
To bo omogodeno, ¢e bomo uspes-
no razvijali in stalno izpopolnje-
vali delo KMP. V interesne sku-
pine naj bi bili vkljuceni wvsi
mladi ljudje — od nekvalificira-
nih proizvajalcev do inZenirjev.
Na ta nadéin bi nekako zagotovili
boljSo povezavo med umskimi in

fiziénimi sposobnostmi in tako
pospesili dosego zadanega cilja.

Ze iz prejSnje mandatne dobe
smo nadaljevali zaCeto akcijo za
povecanje produktivnosti. Uspehi,
ki smo jih dosegli na tem pod-
ro¢ju, se odrazajo po eni strani
v sami proizvodnji po drugi pa
v primerjavi z drugimi organiza-
cijami, saj smo izmed 75 aktivov
dosegli tretje mesto in tudi nagra-
do. Torej smo z akcijo Se nada-
ljevali; razsirila se je po vseh
ckonomskih enotah, vendar pa
smo se ob njej srecavali s pre-
cejsnjimi tezavami. Nadaljevanje
je teklo zadnje ¢ase za razliko od
zacetka akcije v drugo smer in
sicer v iskanje predlogov za iz-
popolnjevanje organizacije dela,
gospodarjenja, upravljanja mna
podroc¢ju ekonomicnosti, raciona-
lizatorstva itd, Na prvotni nacin
kot smo si ga zastavili pred dve-
ma letoma, so wplivali nekateri
elementi, zaradi cesar nismo mo-
gli nadaljevati toliko ¢asa, dokler
ne bodo zagotovljeni ustrezni po-
goji. Zato tudi smatramo, da bo-
do morale vse sluzbe in ostali
faktorji, ki lahko vplivajo posr.

ali neposr., zagotoviti ustrezne po-
goje in omogodciti ter tudi pomaga-
ti pri vkljuéevanju mladih v ta-
ke in podobne akcije. Prav tako
bo treba organizirati interna tek-
movanja med posdmeznimi eko-
nomskimi enotami in posamezni-
ki znotraj kolektiva.

IDEOLOSKO-POLITICNO IN
STROKOVNO
IZOBRAZEVANIJE

V to podroéje dela sodijo ne-
katera vprasanja, ki so zelo po-
membna za oblikovanje zavesti
mladega c¢loveka, njegovih nazo-
rov in zivljenjskih mnorm. Te
smernice obravnava tudi VII. kon-
gres ZMJ, kjer je receno, da naj
poteka idejno-politi¢no delo v or-
agnizacijah predvsem v dveh fa-
zah. Prva faza nasega dela naj
vklju¢i ¢im ve¢ mladine k spoz-
navanju maSega druZbenega siste-
ma, mladina naj spozna osnovne
principe druzbenega samouprav-
ljanja, princip delitve po delu
itd. V drugi fazi pa naj mladi
ljudje na tej osnovi aktivho so-
delujejo v nadaljnji krepitvi ozi-

roma graditvi socialistiénih druz-
benih odnosov., Na podlagi teh
smernic in zakljuckov, ki so prav
tako izvirali iz lu¢i VII. kongresa,
so sestavili nas program idejno
vzgojnega dela in strokovnega
izobrazevanja mladih. \

Kot je Ze znano, je preteklo ob-
dobje spremljala vrsta dogod-
kov, ki so bistvenega pomena za
naso druzbo, zlasti pa mas kolek-
tiv. Za nas je predvsem zanimivo,
kako mladina te spremembe,
ki se pojavljajo v druZbenem
razvoju, sprejema in razume, kak-
$en odnos ima do mjih in kako
se vkljuéuje vanje ter wvpliva na
oblikovanje dokonénega procesa.
Proucevanju teh vprasanj, kljub
precej spremenjeni iz izbolj$ani
obliki, je na$a organizacija po-
svetila $e vedno premalo pozor-
nosti. Da pa bi to stanje nekoli-
ko izboljSali in wsaj priblizali
stopnji zahtevanega povprecja,
smo organizirali ve¢ vrst izobra-
zevanja. Te oblike izobraZevanja
so bile prilagojene potrebam zna-
nja, ki ga mora imeti vsak da-
nasnji druzbeno politi¢ni delavec
oziroma sposoben upravljalec.



Iz posiovnega porocila o delu k
tovarniSke organizacije Zveze miadine

Sanje kadra in prostega casa, pri-
lagojenega za te akcije.

(Nadaljevanje s 5. strani)

Pri analizi poteka posameznih
seminarjev, pripravi le-teh, izbiri
kadrov, predavanj itd., so se vse-
eno pokazale dolo¢ene pomanjk-
ljivosti, ki jih bo treba v bodoce
odpraviti. Morali bomo organizi-
rati ve¢ konkretnih posvetovanj,
teamskih razgovorov s posamez-
nimi mladinci, obravnavati dolo-
¢ena vprasanja tudi' neposredno
z odgovornimi faktorji itd.

Glede strokovnega izobrazeva-
nja je naSa tovarna ubrala zelo
pozitivno pot, saj omogoca |n
skrbi za vsestransko izobrazeva-
nje c¢lanov kolektiva. Ce upoSte-
vamo_ rekonstrukeijo in mnadalj-
nji perspektivai razvoj, je to po-
tem takem popolnoma upravice-
no. Iz leta v leto se pojavlja vec-
ja potreba po kvalificiranem in
srednje strokovnem kadru, kakor
tudi po visokostrokovnem. Per-
spektiva nasih gumarjev je vse-
kakor neizbezna. Sredstva, ki jih
vlagamo v izobrazevanje tega
kadra, tudi opravicujejo svojo
vrednost, kar se izraia v proiz-
vodnji, konkretno mna delovnih
mestih,

Stipendiranje kot precej perec
problem v nekaterih organizaci-
jah, pa je soraz. dobro urejeno.
Stipendije so povisane v skladu
s priporo¢ilom republiskih orga-
nov. Ustanovili smo odbor §tipen-
distov, ki pa zal Se do danes ni
dobil pravega koncepta in pro-
grama dela, kar smatramo, da bi
bilo absolutno potrebno.

Torej je izobrazevanje velikega
pomena za slehernega proizvajalca.
Tega se moramo vsi zavedati in
naj bo to nasa najvedja zelja in
naloga, Delo same ideoloSke ko-
misije pa ni v celoti zadovoljilo
vseh teh potreb, ki so ga na-
rekovali posamezni momenti v
tem obdobju. Zato bo treba meto-
do dela, organizacijo, kader ipd.
prilagoditi vsem tem potrebam in
zahtevam.

SPORTNO-REKREACIJSKA
DEJAVNOST MLADINE

Tradicionalna in 8e vedno pre-
potrebna naloga organizaicje ZM
je na podro¢ju Sporta in kultur-
ne dejawosti. Izoblikovati je
treba prepni¢anje, da je za nas na-
daljni druzbeni razvoj nujno po-
trebno dvigati tudi kulturni nivo,
saj je zelo pomemben faktor za
sodelovanje v druzbenem uprav-
ljanju. Splosna kulturna izobraz-
ba in ¢im S$irSe znanje ¢im vec-
jega Stevila ljudi, morata biti cilj,
za katerega se mora prizadevati
naSa organizacija v prvi vrsti.
ZM je mujno potrebno, da s kon-
kretno akcijo dvigne kulturo mla-
dih, da se usmerja v izgrajeva-
nje samostojnih kriterijev vred-
nosti v mladem Cc¢loveku, da ne
pada pod najrazliénejSe negativ-
ne vplive, jih razume in pravilno
tolmac¢i. Borba proti tem vplivom
je uspeSna le takrat, ko bo mla-
dina razvila lastno aktivnost, ko
bo dobila pogoje, da svoj ¢as pre-
zivi v pravem kulturnem razved-
rilu in ko bo imela dovolj moz-
mnosti za izobraZevanje na tem
podroc¢ju. V tem pogledu pa smo
pri nas $e vedno malo naredili.
Ce iS¢emo vzroke za tako stanje,

jih najdemo v okolid¢inah, ki nam,

v celoti ne dopuséajo tega, vzpo-
redno s tem pa se postavlja vpra-

Da bi popestrili zivljenje mila-
dine, smo v tem obdobju organi-
zirali nekaj programov s plesom,
ki so se sorazmerno dobro ob-
nesli, vendar so bili tudi znatni
materialni stroski. V bodoce bo
treba tudi na tem podrocju po-
svetiti posebno skrb za vzgojo
kadrov.

Kar zadeva Sportno dejavnosi
je stanje mekoliko boljse. Komi-
sija za $port je bila sestavljena iz
referentov, ki so odgovarjali za po-
samezna podroc¢ja. Samo delo
Sportne komisije je bilo dokaj
zadovoljivo. Organizirana so bila
razna tekmovanja, turnirji, dvo-
boji znotraj kolektiva in pa tudi
z drugimi aktivi in podjetji.

DELO AKTIVOV PO

EKONOMSKIH ENOTAH

Uspeh tega, o ¢emer smo prej
govorili, pa je vsekakor odvisen
od uspesne uresniitve., Operativ-
ni realizator vseh organizacijskih
ukrepov, posameznih problemov
in akcij, spremljevalec dela in
problematike v ekonomski enoti
itd., je vsekakor mladinski aktiv.
Ta je tisti, ki v prvi vrsti lahko
pomaga posameznikom pri reSe-
vanju raznih problemov, usmer-
ja delo mladincev, zahteva pod-
vzem dolo¢enih ukrepov v zvezi
s problematiko ekonomske enote
— skratka operativno izvaja po-
samezne akcije tovarniskega Kko-
miteja in komisij ma vseh pod-
roc¢jih, Delo aktivov v ekonom-
skih enotah se je odraZalo pred-
vsem vV organiziranju proizvod-
nih konferenc, odkrivanju po-
manjkljivosti pri organizaciji de-
la in upravljanja, opozarjanje na
nepravilnosti v zvezi z nagrajeva-
njem itd. To so v glavnem le
nekatere mnaloge, ki so jih imeli
aktivi v prvi vrsti ma dnevnem
redu.

Po statutu in programu ZMJ
morajo aktivi samostojno delati
in samostojno reSevati posamez-
ne probleme, komite pa naj bo
le koordinator :mn usmerjevalec
pri posameznih akcijah, kjer bi
od ¢asa do casa delal daljse pro-
grame ali izvajal posamezne akci-
je. Tudi ni¢ kolikokrat ponov-
ljena Zelja in potreba po poveza-
vi med mladinskim aktivom in
sindikalnim pododborom ter ¢la-
ni ZK znotraj ekonomskih enot
se Se danes ni uresnidila, kljub
zelo veliki potrebi po tem.

Da bi popestrili delo aktivov in
pomagali vodstvu, smo v zalet-
ku leta zadolzili posamezne ¢la-
ne komiteja, da skrbijo za bolj-
$e delo aktivov pri organiziranju
in resevanju posameznih akcij.
V nekaterih aktivih je bila ta ob-
lika dokaj uspesna (tehni¢ni iz-
delki, aktiv PGS) do¢im v drugih
aktivih pa ta koordinacija ni naj-
bolje uspela.

Pri analizi dela in aktivnosti po-
sameznih aktivov smo ugotovili,
da so ti kljub Stevilnim objektiv-
nim vzrokom, ki so jim onemo-
gocali njihovo boljSe in uspes-
nejSe delo, dosegali sorazmer. do-
bre rezultate. Predvsem se postav-
vprasanje casa organiziranja se-
stankov, kajti velizmensko delo,
oddaljenost od mesta, izredni
$tudij itd., so vzroki za delno ne-
angaZiranost im aktivno vklju-

Kaksna je pomoi Zveze komunisfov
pri_socialisticni vzgoji miadih

(Nadaljevanje s 3. strani)

jela novo ustavo, ki je v popolnem
pomenu besede kazipot tudi za
pospesevanje vsestranskih druz-
benih dejavnosti mlade genera-
cije.

Vedno se je postavljalo aktu-
alno vprasanje: »Koliko je mla-
dina sama pripravljena in uspo-
sobljena  izkoriscati  druzbene
moZnosti, prevzemati druzbene
cbveznosti in sama v praksi ure-
sniditi svoje in druZbene smotre
ter isto¢asno izpolnjevati naloge,
ki jih ji je druiba zaupala?«

Misljenje, ki se je pojavljalo po-
nekod, ¢e$ da je naloga organi-
zacije Zveze mladine (predvsem
zadovoljiti potrebe mladih, skr-
beti za neke vrste njihovega kul-
furnega in Sportnega razvedrila
ter organizirati prostovoljne mla-
dinske delovne akcije po napo-
tilih drugih visjih forumov, je
izginilo.

Ce pogledamo nekaj let nazaj,
se spomnimo na to, da je program
v vseh druzbenih organizacijah
sestavljala le ena organizacija,
ostale pa so delale le po napoti-
lih., Danes so vse te organizacije

Sodelavci pravijo, da Nuska
Bitenc wselej priskoé¢i ma po-
mo¢, kadar je treba spisati za-
pisnik ali kako porocilo

A

absolutno samostojne. To pomeni,
da ni veé¢ tiste direktne vloge
organizacije Zveze komunistov,
ampak je popolnoma spremenje-
no. Zveza komunistov ne more
ve¢ po starem skrbeti za mladino
in sama reSevati njene probleme.
Organizacijo Zveze mladine ne
moremo ve¢ obravnavati kot
»transmisijo« partije, temve¢ kot
samostojno — tako organizacijsko
kakor tudi politi¢no organizacij-
sko — in kot kolektivnega ¢lana
Socialisti¢ne zveze. Zveza komu-
nistov ni veé tista, ki lahko vpli-
va negativno na demokratizem v

mladinski organizaciji, ker ta Ze
zdavnaj ne ustreza wvlogi Zveze
komunistov, Vodstva miadinske
organizacije ne more ve¢ postav-
ljati na primer tovarniski komi-
te Zveze komunistov in dolo¢ati
predsednika, ne da bi se posve-
toval z ostalim vodstvom in celo
organizacijo, ampak je to stvar
same mladinske organizacije, brez
kakrinegakoli zunanjega vpliva.
Ce rezimiramo sedaj vse to in
potegnemo zakljucek ,se lahko
vprasamo, v ¢em se odraza vloga
Zveze komunistov pri mnadaljnji
socialisticni vlogi mladine? Odgo-
vor je zelo lahek. Komunisti s
svojim enotnim delovanjem v
vseh institucijah, druzbeninh orga-
nizacijah in v organih samouprav-
ljanja — ob stalni podpori orga-
nizacije Zveze komunistov
lahko bistveno vplivajo na rese-
vanje vseh vaZinejSih problemov
vzgoje mladine, ker mniso mladin-
ski problemi samo problemi mla-
dine, kar nekateri ¢lani Zveze ko-
munistov Se vedno smatrajo, am-
pak so to problemi celotne druz-
be, ki jih je prav tako treba,
skladno z ostalimi ustrezno rese-
vati. Dejstvo je, da se tega ne
zavedajo vsi ¢lani Zveze komuni-
stov v nasi tovarni. Spominjamo
se samo akcije za povedanje
produktivnosti in kakéno ptali-
S¢e so zastopali naSi ¢lani Zveze

komunistov, medsebojnih odno~
sov znotraj ekonomskih enot,
vprasanja izpopolnjevanja siste-

ma samoupravljanja itd.! Vse to
nam mnarekuje, da se morajo vsi
komunisti zavedati svoje vloge na
tem podroc¢ju in skusati skupno
z ostalimi ¢initelji pripeljati mla-
dince na pravo pot. Strinjam se,
da se je stanje v pogledu sodelo-
vanja med druZbenimi organiza-
cijami v nasi tovarni precej iz-
boljsalo, toda Zal, je ostalo to sa-
mo na ravni med |vodstvom
organizacij, ni pa ta nujno pre-
potrebna zahteva prodrla tudi
med c¢lanstvo organizacij.

V bodoée bo treba tudi na tem
podroc¢ju marsikaj narediti v vr-
stah Zveze komunistov, dejansko
uresni¢iti predkonferenéne teze

in sklepe prejsnjega kongresa ter
ne vem koliko plenumov central-
rih komitejev zveze in republike.

MILE MILIVOJEVIC

In ko smo imeli Ze zbrano vse
gradivo za pet mladinskih strani,
se je pokazalo, da je ostalo Se
nekaj prostora. Skoda bi ga bilo
pustiti neizrabljenega, pa sem se
odlo¢il, da Se sam »pristavim svoj
piskerceke!

Ker imam strupen jezik, se
bom paé¢ zaustavil pri tistih po-
javih med na$imi mladinci, o ka-

Ker ni bilo preno¢isé, smo Vv
Moséenicki Dragi prespali kar
na plazi

¢evanje mladine. Treba je spre-
meniti tudi metode dela v akti-
vih in uvajati bolj sistemati¢no
pripravljanje sestankov. Aktivi
morajo biti med seboj bolj pove-
zani. Prav tako je absolutno po-
trebno, da bi bolje sodelovali z
organi samoupravljanja in sindi-
kalnimi pododbori, saj bodo le
na tak nadin dosegli dobre re-
zultate.

Miadinski humor

Pri sprejemu v podjetje je bil
nek mladinec ma razgovoru pri
nasem socialnem delavcu. Del raz-
govora je bil tudi takle:

»Ali ste v kaks$ni organizaciji?«

»Da, v miadinski.«

»Ali ste bili Ze kdaj kaznovani?«

»Da, oZenil sem se.«

Kako preziviiamo
proste sobote?

Ze dostikrat- je bilo govora na
raznib  sestankib, kako kranjska
mladina preZivlja svoj prosti as.
V Kranju ni lokala, v katerem bi
se labko zabavali ali malo razve-
drili. Edino razvedrilo je kino, pa
tudi tega je kmalu dovolj. poseb-
no e, fe je tako »pester< spored,
kot je bil letoinje poletje. Dosti-
krat se zgodi, da widimo mlade
lindi v raznib lokalih, kjer popi-
vajo ali igrajo karte. Precej mla-
dib pa se izzivlja na druge svoje-
vrstne nacine. Veckrat, ko se spre-
hajamo po mestu ali parkib, vi-
dimo razbite Iuci, polomljena dre-
vesa, unicene cvetlicne nasade ali
kaj podobnega. To so rezultati za-
bav nekaterih mladincev.

V' kranjski obéini bo
podjetij, ki bodo imela
bote. V teh podjetjih je zaposlenih
tudi precej mladih, zato se bo pro-
blem prezivljanja prostga &asa Se
stopnjeval.

vedno wvel
proste so-

V naSem podjetjn imamo Se pro-
ste sobote. Mi mladi smo si omi-
slili preZivljanje \prostih sobot po
svoje. Ni skoraj sobote, da ne bi
organizirali izleta na morje ali v
bribe. Razvedrila imamo na teh iz-
letib dovolj; vedno doZivimo kaj
novega in zanimivega. Na morju
smo ob neki priliki prespali noé
kar na \plazi, na kamenju. V. bri-
bib je pa Zivljenje zanimivo na
svoj nacin. Vreme je zelo muha-
sto. Dostikrat se zgodi, da nas za-
loti de? na sredi poti in nas pre-
moci do kosti, potem pa je fez pol
ure spet sonce, da se labko posu-
simo .../

Za podobne izlete bi morala skr-
bet: predvsem taborniika organiza-
cija. Govora je bilo, da bi nekak-
Sen center za tak$ne izlete imel; v
domu na Pokljuki. Od tod bi po-
tem organzirali izlete na razne
strani. Do Kredarice je na primer
le pet ur hoda. Hrano bi si ipripra-
vili v domu, kar bi bilo znatno
ceneje kot v planinskib postojan-
kah. Se vedno je las, da organi-
ziramo takSen izlet, saj je na Po-
klinki sezona wse leto. V. zimskem
Casu so na Pokljuki zelo lepa smn-
cisca, dom pa je dostikrat pre-
malo izkoriiéen! i

LUDVIK PAUSER
et e et e o L S S ST

terih ste morda %e govorili na
preteklih sestankih in konferencah
po aktivih in kje drugje.

Menim, da nam, v »Savic« razni
»teenagerski« pojavi, to je »po-
sqbnosri« v obnasanju mladih lju-
di, niso v &ast. Priznavam, da so
na primer cowboyske hlace, po-
sebno, ée so znamke »RIFLE«, za
vsak_danjo nos$njo zelo primerne.
Tuc{r za pestro obarvane $portne
srajce velja to. Toda, prihajati
tako oblecen na veferne in dru-
Za_bne_ prireditve ni primerno. Tu-
di ni _[epo, ¢e so predstavniki
mocnejsega spola na takih mestih
»prevec vijudnic« do deklet in iz-
kazujejo svojo premoé z izrazo-
slovjiem, ki ga celo v novem Pra-
vopisu ni!

Pa 3e nekaj! Ko Ze govorimo
o spodobnem vedenju, bi sveto-
val organizatorjem raznih 3ol za
{ivljenje, da bi se posvetili tudi
temu. Poznam mladince, ki niti
tega ne vedo, da mora fant vselej
vstati izza mize, ¢e mu predsta-
vijo dekle. Ne vedo tudi to, da je
treba po stopnicah navzdol pred
dekleti in da je treba, ¢e nanese
prilika, tudi odpirati vrata in te
tudi zadriati. Mnogi ne vedo niti
to, da ni kdo ve kako spodobno
v druibi puhati cigaretni dim v
sosede, sedeti zleknjen na sedeZih
s prekriZanimi nogami in s ko-
molci na mizi.

Se in Se bi lahko naSteval. Pa
naj bo to dovolj. Ce je kdo med
bralci nasel med »opevanimic
prestopniki tudi sebe, naj se ma-
lo zamisli. Tisti, ki pa mojim
oc¢itkom celo zamerijo, naj ie!
Prav gotovo se ¢&utijo prizadete.
Saj vendar velja, da macek zacvi-
li, ¢e mu na rep stopis, ali ne?!

Pa nasvidenje na nedeljski kon-
ferenci. Upam, da ne izostanete.
Pazite, kajti vse izostankarje bom
ob priliki po abecednem zapored-
ju objavil v svoji rubriki. Upam,
da bo seznam kratek!

PEPE LEZN?GA



