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59

Na podlagi dolocil ustave SR
Slovenije, doloéil druZbencga do-
govori o urcsni¢evanju Kadrovske
politike v SR Sloveniji; 579. ¢lena
Zakona o zdruZenem deln (Ur, L
SFRI &. §3/76), Titove pobude o
kolektivnem delu, odlo&anju in od-
govornosti, stalis¢ skupi¢ine ob&ine
Ribnica in  druZbenopolitiénih
organizacij in izhajajoC iz spozna-
njic

~ da je izvujanjc druibeno do-
govorjene kadrovske politike neloé-
ljiva sestavina politike socialisti-
Cnega  samoupravnega  druZbenepa

« razvoja,

— da so kadrovska politika upo-
fteva in obravnava kot bistvena se-
stavina slcherne gospodarske, druz-
bene in politiéne aktivaosti,

~ da je naértovunje vsch druibe-
nih potrchb po kadrih in izobrake=
valnih potrch sestavni del razvojnih
programov  samoupravnih  ogani-
zucij. in skupnosti,

— da je neposredna odgovornost
za oblikovanje kadrovskih refitev na
vseh ravach, )

- da st neobhodno zagotlovijo
pogoji za cnotno in organizirano
delovanje vseh nosileev kadrovske
politike za njeno naértno vodenje in
urcsnicevanje

SKLENEMO

— Temeljne in druge organi-
zacije zdruzenega dela in delov-
ne skupnosti,

— Skupi€ina obéine Ribnica

—~ Obcinska konferenca

SZDL Ribnica

— Ob¢inska konferenca ZKS
Ribnica

— Obeinski svet Zveze sindi-
katov Ribnica

— Obéinski odbor ZZB NOV
Ribnica

—  Obcinska konferenca
ZSMS Ribnica in

— Samoupravne interesne
skupnosti

(v nadaljnjem besedilu: ude-
leZzenci)

DRUZBENI DOGOVOR
0 URESNICEVANJU
KADROVSKE POLITIKE V
OBCINI RIBNICA

L TE'_MELJNE DOLOCBE

1. &len

UdeleZenci druZbenega dogovora
o uresni¢evanju kadrovske politike v
obéini Ribnica dolotamo s tem
dogovorom smotre, naéela in nalo-
ge, za katere se bomo zavzemali pri
oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike, ki so opredelieni v doku-
mentih, navedenih v uvodu tega
dogovora. :

2. élen

UdeleZenci dogovora se zavezu-
jemo, da bomo urcsni¢evali nasled-
nja temeljna nacela in smotre kad-
rovske politike:

~ vZgojo, razvoj in uveljuvitev
Eloveka kot svobodne socialistiGne
oscbnosti, ki v zdruZzenem delu tvor-
no sodeluje pri ustvagjanju in delitvi
dohodka skladno s svojimi sposob-
nostmi in pridobljenim znanjem;

— omganizirano in sistematiéno
spremljanje razvoja kadrov in racio-
nalno razporejanjc kadroy v sklndu 2
njihovo strokovno usposoblienostjo
in z delom pridobljenimi delovnimi
izkudnjami, uspeinostjo opravljanja
del oziroma nalog, samoupravne in
politi¢ne aktivnosti, njihovega inte-
resa in prizadevanj za svobodno
izpopolnjevanje  strokovnega ' in
splodnega znanja;

~ Z4a SaMOUPravno zasnovanost in
usmerjenost kadrovske politike, ki
izhaja iz druZbenockonomskega in
politiénega poloZaja delovnega Clo-
veka in obéana v nafi druZbi;

— z& enotnost ciljev in celovitost
meril kadrovske politike ter za

demokratiCnost in doslednost pri
njihovem urcsni¢evanju;

— za dolgoroéno naértovanje po-
treb po kadrih, izobraZevanja in
usposabljanja kadrov, v okviru plan-
skih aktov samoupravnih organizacij
in skupnosti ter druZbenopolitiéne
skupnosti;

— za programiranje in smotino
organiziranje izobraZevalnih oblik in
vsebin, ki jih narckuje gospodarski
in kulturni razvoj;

— za dosledno uresniéevanje
samoupravncga sporazuma © mini-
malnih standardih za Zvljenje in
kulturnc razmere pri zaposlovanju
in samoupravnega sporazuma o §ti-
pendiranju udencev in Studentov v
ob¢ini Ribnica;

— za organizacijo, oblikovanje in
razvoj kadrovskih shuZb ter za stro-
kovno usposabljanje delavcev v
kadrovskih sluZbah;

— za razvijanje kolcktivnega dela,
odlocanja in odgovornosti v organih
in ornganizacijah v obéini;

— za uveljavljanje politike odliko-
vanj in druZbcnih  priznanj kot
sestavnega dela kadrovske politike:

— spodbujgli in oblikovali razvoj
usmerjencga zobraZevanja, da bo
ustrezal smotrom in  potrcbum

“ zdruZencga dela in razvoja ob&in;
zagotavljali enotno in dosledno
izvajanje nacel in meril pri kadro-
vanju kadrov za podrodje splofe
ljudske obrambe in druZbene samo-
zaS¢ite ter oboroZenih sil;”

— za tako kadrovsko politiko na
podroéju mednarodnih odnosov, ki
bo temeljila na sistemu socialisti-
¢énega samoupravijanja, ki bo za-
gotavljala uspeino opravijanje del
oziroma nalog na podroCju med-
narodnih odnosov ter prispevala k
utrjevanju ugleda socialistiéne Jugo-
slavije;

— za demokratiénost in javnost
vseh kadrovskih postopkov.

3. élen
Za uresnifevanje smotrov in na-
¢el tega dogovora se udelefenci ob-
vezujemo, da bomo:
— spremljali izvajanje letnih,
srednjeroénih in dolgoroénih

kadrovskih naértov fer izvajanje
programov  strokovnega, idejno-
politi¢nega in splodncga jzobrae-
vanja, usposablianja in poklicnega
usmerjanja;

— zagotavljali izdelavo, usklaje-
vanje in dopolnjevanje razvida del in
nalog, poscbej za najodgovornejle
funkcije in zadolZitve;

— zagotavljali enotna merila, po-
goje in osnove za izbiranje kandida-
tov za opravlijanje dcl in nalog in
njihovo celovito izvajanje, posebej
pri kadrovanju za najodgovornejie
funkcije in dolZnosti v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZencga
dela in skupnostih, v obéini, re-
publiki,  federaciji,  druZbeno-
politiénih’ organizacijah in za delo
na podro¢ju mednarodnih odnosov;

— v samoupravnih splo&nih aktih
dolo¢ili pravice, obveznosti in od-
govornosti samoupravnih omganov
poslovodskih organov, declavcev s
posebnimi pooblastili in strokovnih
sluZb za oblikovanje, sprejemanje in
izvréevanje dogovorjene kadrovske
politike;

— doloéali in razporcjali sredstva
za vse oblike izobraZevanje in uspo-
sabljanj¢ kadrov glede na kadrovske
potrebe ter razvijali druzbeni stan-
dard in varnost zaposlenih;

— vodili kadrovsko cvidenco, ki je
predpisana z odlokom, in uporablja-
li rezultate take evidence;

— preverjali  izvajanje  samo-
upravno in demokratiéno sprejete
kadrovske politike ter ucinkovitost
posameznih kadrovskih odloditev.

4. ¢élen

UdcleZzenci dogovora st bomo
zavzemali za spreminjanje obstojede
strukture zaposlenih s ciljem, da s
doseZe hitrejSa rast druZbenega do-
hodka kot pogoj za sploini gospo-
darski in druZbeni napredek, zato
bomo izvajali politiko kvalitetnega
zaposlovanja z doslednim uresnice-
vanjem nadela delitve dohodka po
vioZenem delu, spodbujali ustvarjal-
no, strokovno in kvalitetno delo,
kot tudi boljSo izrabo delovnega
¢asa in proizvodnih sredstev. Za-
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gotavlfali bomo pogoje za hitrejle
spreminjanje strukture in obsega
znanja zaposlenih in Solajode se
mladine tako, da bomo na podlagi
dokoroénih in srednjeroénih kad-
rovskih potreb usmerjali svoje delav-
ce v zobraZevanje ob delu in iz dela
ter vplivali na usmerjanje mladine v
poklice.

UdeleZenci dogovora bomo  pri
volitvah in izbiri delegatov uresnice-
vali naCelo demokratiéne zamenlji-
vosti in gibljivosti kadrov. Prav tako
bomo zagotavljali izvajanje kadrov-
ske politike za potrebe mednarodne
Iaktivnosli z medsebojnim usklaje-
varuem, koordiniranjem in sodelo-
vanjem ter nenchnim evidentiranjem
ustreznih kadrov.

5. ¢len

UdeleZenci dogovora si bomo pri-
zadevali, da bo izbiranje kadrov za
druZbene funkcije sestavni del de-
lovnih in samoupravljalskih obvez-
nosti delaveev. Skrbeli bomo za
stalno evidentiranje moZnih kandi-
datov za voljene ter druge druzbene
funkcije v organih samoupravljanja,
druZbenopolitiénih organizacijah in
skupnostih.

Akcijo stalnega evidentiranja vo-
dijo druZbenopolitiéne organizacije:
SZDL, Zveza sindikatov, ZK, ZSMS,
275,

1. RAZVID DEL OZ. NALOG

6. ¢len

Delavei TOZD in drugih samo-
upravnih skupnosti bomo s samo-
upravnim splodnim aktom dologili
razvid del 0z, nalog z opisom njiho-
ve vsebine, zahtevano strokoyno izo-
brazbo oziroma z delom pridobliene
delovne zmoZnosti, morebitne po-
sebne psihofizi€éne in druge sposob-
nosti, delovne pogoje, vrsto od-
govornosti in druge sestavine, zna-
¢ilne in pomembne za njihovo
opravljanje.

7. élen

Pri izdelavi razvida del oz. nalog
bomo udeleZenci  dogovora izhajali
iz skupnih metodoloskih osnov, ka-
terih izdelavo bodo v skladu z
druzbenim dogovorom o uresnice-
vanju kadrovske politike v SR Slo-
veniji  zagotavljali:. Gospodarska
zbornica Slovenije za podrodje
gospodarstva, za posamezna pod-
rocja druzbenih dejavnosti pa samo-
upravne interesne skupnosti, oz.
kjer teh ni, ustrezni rep. upravni
organi.

8. élen

Da bi omogedili smotrno organi-
ziranje in upravijanje delovnega pro-
cesa ter oblikovanje in izvajanje
naértne kadrovske politike, bomo
udeleZenci dogovora zagotovili iz-
delavo razvidov del oziroma nalog,
ki bodo shuZli:

~ za racionalno in smotrno deli-
tev dela ter razmejitev dolZnosti,
pravic in odgovornosti,

— za nacrtovanje: pridobivanja,
izobraZevanja in strokovnega uspo-
sabljanja delavcev v skladu z naravo
del oziroma nalog,.

— za izbiro, zaposlovanje in raz-
porejanje delaveev po njihovi stro-
kowni izobrazbi in v skladu z delov-
nimi zmoZnostmi, pridoblenimi z
delom ter morebitnimi poscbnimi

zahtevami glede na naravo del oziro-
ma nalog,
— za oblikovanje razpisov in

objav del oz. nalog,

— za smotrno organizacijo in
izvajanje varstva pri delu,

— za ureditev drugih organizacijs-
kih in kadrovskih postopkoyv.

9. ¢élen

UdeleZenci dogovora se bodo pri
oblikovanju samoupravnega splo3-
nega akta o razvidu del oz. nalog
zavzemali za to, da bodo sorodna in
po zahtevnosti enakovredna dela oz.
naloge opredeljene tako, da se bo za
njih zahtevalo priblizno enako stro-
koyno znanje o0z, z delom pri-
dobljene delovne .zma!mosti ter
enaka dolZina delovnih izkudenj, da
bi se tako omogoCilo ustrezno raz-
porejanje delavcey in s tem bolje
izkoristilo strokovno znanje.

10. &len

Ce sc za posamezna dela oz,
naloge zahtcva alternativno doloce-
na strokovna izobrazba oz, z delom
pridobliena delovna zmoZnost, po-
tem. mora biti v ruzvidu del oz
nalog izrecno navedeno, da lahko
kandidirajo za taka dela oz. naloge
tako delavei, ki izpolnjujejo pogoje
strokovne izobrazbe, kot tudi delay-
ci, ki bodo izkazali, da imajo za ta
dela 0z. naloge pridobljeno delovno
ZmoZnost,

Ce za posamezna dela 0z. naloge
ni predvideno, da jih lahko opravija-
jo tudi delavei, ki imajo pridobljeno
delovno zmoZnost, potem se na taka
dela oz. naloge lahko razporedi le
delavec, ki ima zahtevano strokovno
izobrazbo.

11. élen

Doloéanje razvida deloz. nalog je
trajna naloga. Zato je potrcbno tudi
ta splosni samoupravni akt skladno
z razvojem OZD in drugih samo-
upravnih organizacij, z organizacij-
skim in tchnoloskim razvojem ne-
nchno dopolnjevati in usklajevati s
potrebami, ki jih narckuje razvoj.

12. élen

Za delovno zmoZnost so ftejejo
tista strokovna znanja, sposobnosti
in spretnosti, ki jih je delavec pri-
dobil, oz. razvil z uspesno konéanim
usposabljanjem z delom. Prav tako
s¢ Steje za delovno zmoZnost tudi
uspedno opravijanje del oz, nalog v
neposrednem proizvodnem ali dru-
gom procesu.

13. élen

UdcleZenci dogovora bomo v
sumoupravnem sploinem aktu do-
loéili nadin in postopek, po katerem
se ugotavlia, da ima delavec delovno
zmoZnost za opravljanje dolocenih
del 0z. nalog. Postopek za ugotav-
lijanje delovne zmozZnosti se lahko
opravi med kandidati, ki so se pra-
vodéasno prijavili na oglas oz. javni
razpis, ali pa med delavei, ki so Ze
sklenili delovno razmerje, pa Zelijo
ali pa so privolili, da se jih razporedi
na druga dela oz. naloge.

-

14, élen
Z delom pridoblieno delowno
zmoZnost ugotavlja strokovna komi-
sija, ki jo imenuje samoupravni

organ, doloden s samoupravnim
splodnim aktom temeljne organi-
zacije.

Strokovna komisija je lahko stal-
na ali pa ob¢asna glede na doloéena
dela .0z. naloge. Clani strokovne
komisije so lahko delayei temeljne
organizacije ali pa zunanji sodelavci.
Imeti morajo vsaj enako stopnjo
strokovne izobrazbe, kot se zahteva
za dela oz, naloge, ki jih bo opravljal
kandidat, ¢e so bo ugotovilo, da ima
ustrezno z delom pridobljeno delov-
no zmoZnost,

Oceno o pridobljeni delovni zmo-
#nosti predloZi strokovna komisija
pristojnemu ° samoupravnemu
organu, ki odlo¢a bodisi o izbiri
kandidatov in sklenitvi delovnega
razmerja, bodisi o razporeditvi de-
lavca.

15. élen
Nih¢e ne more skleniti delovnega
razmerja za nedoloden éas, & ne
izpolnjuje pogoja zahtevane stro-
kovne izobrazbe ali pa ¢c ne opravi
uspesno preizkusa z delom pri-
dobljene delovrie zmoZnosti.

16. ¢len

Temeljna organizacija zdruZencga
dela, ki za posamezna dela 0z, na-
loge v razvidu del oz. nalog nima
poleg strokovne izobrazbe alterna-
tivno zahtevane z delom pridobljene
delovne zmoZnosti ali pa s samo-
uprivnim splosnim aktom ni dolo-
¢ila, na kaksen naéin in po kakinem
postopku s¢ delovna zmoZnost ugo-
tavlja, ne sme z oglasom oz. javnim
razpisom omogocCiti prijavo tistim
kandidatom, ki imajo le z delom
pridobljeno delovno zmoZnost, ne
pa ustrezne strokovne izobrazbe.

17. élen

UdeleZenci dogovora bomo v raz-
vidu del in nalog posebej opredelili
tista opravila, ki so primerna za
zaposlovanje invalidov, za delo manj
zmoZnih i teZje zaposljivih oseb,
ter tista dela in naloge, ki so za
mladoletnike in Zenske.

18. ¢len

Delovne izkusnje se lahko kot
posebna zahteva za opravijanje del
oz. nalog dolodijo v razvidu del oz.
nalog.

Delovne izkusnje se lahko za-
htevajo le za tista dela oz. naloge, za
katere jih delavec res potrebuje gle-
de na vrsto in zahtevnost del ter
odgovornost pri delu, pri ¢emer se
ne sme upoitevati zahtevana stopnja

. strokovne izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje ne
smejo biti daljSe od pet let. Upo-
Sevajo. s¢ le tiste delovne jzkulnje,
ki jih je delavee pridobil po konéani
strokovni izobrazbi doloéenega po-
klica oz. smeri.

19. élen

Ne glede na pogoj delovnih iz-
kuSenj za posamezna dela oz. na-
loge, s¢ Steje, da delavec ta pogoj
izpolnjuje v naslednjih primerih:

1. ¢e je kot pripravnik po kon-
Cani  pripravniski dobi uspeino
opravil strokovni izpit;

2. &e gre za sklenitev delovnega
razmerja z nezaposieno invalidno
osebo, ki s¢ je za delo usposobila s
posredovanjem pristojne skupnosti
za zaposlovanje;

3. ¢e gre za delovnega invalida, ki
se¢ je prekvalificiral, oz. dokvalifi-
ciral ali pa uspesno opravil poklicno
rehabilitacijo, do katere je bil upra-
viéen po statutu skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji;

4. Ce je delavec uspeino prestal
preizkus pred strokovno komisijo in
s tem pokazal, da ima pridoblieno
delovno zmoZnost za dolofena de.h
oz naloge.

III. NACRTOVANIJE
KADROV IN IZOBRAZEVA-
NIJE

20. ¢len
UdeleZenci dogovora se zavezuje-
mo, da glede na dejstvo, da so
gospodarski razvoj in kadri med-
sebojno pogojeni ter ozko povezani

- v svoji rasti, vkljuéujejo naértovanje

kadrov v svoje letne, srednjerocne in
dokoroéne nacrte razvoja,

Upodtevajo¢ dolocila iz prvega
odstavka tega Clena, bomo udele-
Zenci dogovora pri naértovanju po-
treb po kadrih upostevali:

~ vsebinski program (vrsta izdel-
kov, storitev, nalog)

~ koli¢éinski program (obseg, pro-
izvodnja, naloge)

— tehnologijo dela in plnni.nm
razvoj, organizacijo in delitev dela,

— razvoj in organizacijo druZbe-
nih dejavnosti,

21. clen

Sestavni clementi na¢rtov kadroy-

skih potreb so zlasti:
potrebna sredstva za uresnide-

vanje planov kadrovskih potreb in
izobraZevanja,

~ potrebno Stevilo delaveev za
opravijanje nalog, sprejetih s plani
druZbenockonomskega razvoja,

— pregled delavcev (popis vseh

delaveev po njihovi strokovni uspo- .

sobljenosti oziroma z delom pri-
dobljenimi  delovnimi  zmoZ-
nostmi. . .)

- nan’:m razporcjanja, preusmerja-
nja in zaposlovanja presezka delav-
cov zaradi uvajanja nove tehnologije
in drugih organizacijskih in tehnié-
nih izboljsav,

— plan izobraZevanja in usposab-
ljanja delaveev pred nastopom dela,
ob delu in iz dela,

— naért potreb po Stipendistih in
pripravnikih,

~ predviden odhod delaveev in
odsotnosti z dela,

~ plan dejavnosti in ukrepov za
razvoj inovacijske dejavnosti,

~ plan proizvodnega dela oziro-
ma delovne prakse ucencev usmerje-
nega izobraZevanja, a

— plan za urejanje stanovanjskih
in socialnih razmer ter drugih
vprasanj druZbenega standarda,

~ plan zagotovitve zdravstvencga
varstva in varstva pri deh,

~ program in naloge pricvidenti-
manju in pripravah moinih kandi-
datov za opravijanje odgovornoh
druzbenih nalog v obéini, republiki
in federaciji, temeljnih in drugih
organizacijah  zdruZenega  dela,
samoupravnil interesnih skupnostih
in drugih skupnostih.

22. élen
UdeleZenci dogovora sprejemamo
obveznost, da bo vsak investicijski
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elaborat vscboval tudi podroben
naért pridobivanja in usposablianja
potrebnih delaveev, kakor tudi pro-
gram prekvalifikacije in nove razpo-
reditve delaveey.

23.¢élen |
Kadrovski nalrt vsake temeljne
organizacije mora predvidevati skle-
nitev delovnegu razmerja z doloce-
nim §tevilom pripravnikov v vsakem
koledarskem letu. Podpisniki druz-
benega dogovora se obvezujemo, da
bomo $tevilo pripravnikov dolocali
v skladu s samoupravnim spo-
razumom o usklajevanju letnih na-
&rtov zaposlovanja v obéini Ribnica.
Kadrovski na&rti in samoupravni
sporazum o usklajevanju teh na-
&rtov morajo biti sprejeti najpozncje
do 31. 12. vsakega leta.

24. &len

Ce posamezna temeljna organiza-
cija ne bi mogla izpolniti kadrovske-
ga nalrta, ki se nanasa na sklepanja
delovnega razmerja s pripravniki, je
dolZna zagotoviti sklenitey delov-
nega razmerja 8 pripravniki v drugi
temeljni organizaciji v okviru delov-
ne ali sestavljene organizacije zdru-
zenega dela. Podpisniki druZbenega
dogovora se zavezujemo, da Stevilo
pripravnikov v takem primeru ne
sme - biti manjse od planiranega
skupnega Stevila  pripravnikov v
obé&ini. V ta namen bomo v skladu s
samoupravnim sporazumom o uskla-
jevanju letnih naértov po potrebi
spremenili svoje kadrovske nacrte.

25. élen

Delavei  temelinih  organizacij
bodo doloéili s samoupravnim splog-
nim aktom osnove za urcjanje
medscbojnih razmerij delaveev in
udeleZencev. usmerjenega: zobraZe-
vanja.

Zu vse tiste udeleZenece usmerje-
nega izobrazevanja, Ki v temeljnih
organizacijah. opravljajo prakti¢ni
pouk, proizvodno delo in delovno
prakso, se dolodijo v skladu s
samoupravnim sploSnim aktom in
samoupravnim sporazumom med
izobraZevalno organizacijo in temelj-
no organizacijo pravice in obvezno-
sti po 26, ¢l. Zakona o usmerjenem
zobraZevanju.

26. ¢len
Ne glede na to, ali udeleZenci
usmetjenega izobraZevanja opravlja-
jo praktiéno 0z. proizvodno delo v
temeljni organizaciji, pa s¢ z doloée-
nim #evilom udeleZencev poscbej
dolodijo. medsebojne pravice in

obveznosti ter odgovomosti v zvezi

i

— pravico in obweznostjo udcle-
#enca, da se vkljuduje v prakticni
pouk, raziskovalno in drugo delo v
temeljni organizaciji;

~ pravico in obwveznostjo udcle-
Fenca, da opravija doloéena dela v
temeljni organizaciji;

~ pravico udeleZenca do doloce-

ne nagrade v skladu § prispevkom, ki

ga je dal s svojim delom;

~ pravico do Stipendije;

— pravico do nadomestila dolocCe-
nih strofkov v zwezi z izobraZeva-
njem;

— pravico udeleZzenca usmerjene-
ga izobraZevanja do prednostne
pravice pri zaposlitvi po kon€anem
izobraZevanju.

UdeleZzenci usmerjenega izobraze-
vanja, ki bodo pristali na tako
dolo¢ene pravice in obveznosti,
bodo svoj pristanck izrazili s pod-
pisom izjave, da pravice in
obveznosti ter odgovornosti, ki jih
dolo¢a samoupravni splofni akt,
sprejemajo.

27. &len

Predioge planov usposabljanja in
razvoja kadrov bodo:

— v organizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih pripravijale ka-
drovske sluZbe, ki s¢ morajo za to
delo tudi strokovno usposobiti,

~ za obmodje ob¢cine kot ceclotne
pa pripravo planov bosta zagotovila
izveini svet skupiine obéine in
obéinska skupnost za zaposlovanje.

28. &len
UdeleZzenci dogovora se¢ bonio
zavzemali za uresniCevanje usmerje-
nega izobraZevanja za potrebe vseh
podro ¢ij zdruZenega dela

Svojim delaveem bomo omogoé&ili |

razliéne - oblike  permanentnega
zobraZevanju. Zato bomo:

— aktivno in stalno sodclovali z
izobraZevalnimi omganizacijami pri
oblikovanju programa, oblik izobra-
Zevanju in pri razvijanju mreze
izobraZevalnih organizacij,

— vkljuCevali ucence, ki smo jih
usmerili v izobraZevanje, v proizvod-
no delo in v samoupravno in
politi¢no aktivnost,

— spodbujali svoje najuspesnejie
strokowne delavee za aktivno sodelo-
vanje v vzgojno-izobraZevalnem delu
v izobraZevalnih organizacijah in jim
omogo¢ili pridobitev najnujnejSega
pedagoskega znanja,

— organizirali urejanje v organiza-
ciji zdruzenega dela (uvajalni semi-
nar in uvajanje v delo),

— usposabljali pripravnike za
samostojno delo, .

~ zagotavljali opravijanje proiz-
vodnega dela in delovne prakse za
udence in Studentc v usmerjenem
izobraZevanju,

— omogo &ali in organizirali stalno
in. dopolnilno izobraZevanje, stro-
kovno prakso in specializacijo,

— organizirali izobraZevanje v

.zvezi z varstvom pri delu in za

naloge splofne ljudske obrambe in
druzbene samozascite,

— zagotavljali stalno druzbeno-
politiéno izobraZevanje in usposab-
lianje za opravljanje druZbenopoli-
tiénih in samoupravnih nalog,

29. élen

Osnovne orgunizacije sindikata
udeleienk dogovora bodo sprejele
akeiiske programe za usmerjanje
delaveev, ki niso starejsi od 40 let,
da kondajo osnovno Solo.

UdeleZzenci dogovora bomo v
Samoupravnih splodnih aktih opre-
delili pogoje za dokonCanje osnovne
Sole.

30. élen
UdeleZenci dogovora se dogovori-
mo za minimalne pravice in obvez-
nosti v zvezi z zobraZevanjem ob
delu, Ki s¢ nanasajo na:
- pravice in obveznosti delaveev
— udeleZencev izobraZevanja ob
delu in iz dela,

— pravice in obveznosti temelinih
in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti,

Delayci v TOZD in drugih organi-
zacijah in skupnostih bomo v
samoupravnem splosnem aktu dolo-
¢ili pravice in obveznosti delavcey,
Ki se izobrazujejo ob delu.

O pravicah in obveznostih za
izobraZevanje ob delu mora biti
sklenjen dogovor (pogodba) v pisni
obliki.

31.¢élen

Delavec, ki se izobraZuje ob delu
in iz dela, ima pravico do povrnitve
stroskov izobraZevanja v naslednjih
primerih:

— Ce obstojajo v temeljni organi-
zaciji zdruZencga dela ali drugi
samoupravni organizaciji in skupno-
sti potrebc po kadrih s tako
izobrazbo,

— &e je s strokovnim delom in
druZbenopolitiéno aktivnostjo izka-
zal upravicenost do izobraZevanja
ob delu,

—~ & se obveZe, da bo po
koncéanem Solanju ostal v temeljni
organizaciji ali skupnosti, kolikor je
trajalo Solanje.

O pravici do povmitve stroskov
odlo¢a v skladu s samoupravnim

sploinim aktom pristojni omgan *

temeljne organizacijc. Zoper odloéi-
tev ima delavec pravico zahtevati
varstvo pravic pri delavskem svetu.

32. ¢len

UdeleZenci dogovora imamo pri
izobraZevanju ob delu svojih delav-
cev pravice in obveznosti:

— kriti stroske izobraZevanja ob
delu: za vpisnino in Solnino, za
prevozne strofke, za seminarske in
laboratorijske vaje,

‘— omogofiti izrabo Zrednega
ftudijskega dopusta: za &Zpit ma
osnovni foli in izobraZcvanje po
skrajlanem ucnem programu naj-
manj 1 dan,

— za jzobraZevanje po programu
srednjega izobraZevanja in nadalje-
valni program srednjega izobraZeva-
nja in specializacije najmanj 2 dni -
za izobraZevanje po programih vi§ih
in visokih 3ol in specializacijo ter
magistracijo najmanj 3 dni,

— za zakljuéni izpit po programih
srednjega izobraZevanja najmanj 15
dni,

— za diplomo na vidjih in visokih
Solah najmanj 30 dni,

— za pripravo magistrske ali
doktoratske naloge najmanj 60 dni,

— zuhtevati povradilo stroskov v
primeru prekinitve dogovora (po-
godbe) s strani delavca zaradi
neuspeSnega folanja in v primeru
prenehanja  delovnega razmerja na
lastno zahtevo ali po lastni krivdi,

— zahtevati povradilo stroskov in
nastalo &Kodo, &e delavec iz neupra-
videnih razlogov prekine delovno
razmerje. :

33.élen

Delavec, ki se izobraZuje ob deh,
ima pravice in obveznosti:

— redno opravljati izpite in druge
Solske obveznosti ter Solanje zaklju-
¢iti v dogovorjenem roku,

— izrabiti toliko izrednega do-
pusta, kot ga doloca ta dogovor,

~ predloZiti najmanj enkrat letno
potrdilo o uspednosti Selanja,

— ostati po konéanem Solanju v
temeljni omganizaciji zdruZenega
dela oz. skupnosti najmanj toliko
¢asa, kot je trajalo izobraZevanje ob.
delu,

— vrniti vse s Solanjem nastale
strodke, ¢e je JSolanje konéal po
lastni krivdi.

34, &len

Z namenom, da zagotovimo ena-
ke moZnosti izobraZevanja ob delu
vsem delavcem, bomo udeleZenci
dogovora kriterije za prednostni
vrstni red fzobraZevanja doloéili ¢
samoupravnim splofnim aktom o
izobrazevanju. ;

O mozZnosti izobrazevanja ob delu
bomo v vsakem primeru obwvestili
delavce na nacin, ki je doloden v
statutu temeljne organizacije, tako
da bo lahko kandidiral vsak delavec,
ki bo izpolnjeval razpisne pogoje.

35. ¢len

Za hitrejse pridobivanje strokov-
nih delaveev se udeleZenci obvezuje-
mo, da bomo razvijali izobraZevanje
iz dela kot sestavnegu dela perma-
nentnega izobraZevanja. Pravice in
obweznosti udeleZencev izobraZeva-
nja iz dela bodo udeleZenci opredeli-
li v svojih samoupravnih aktih.

36. ¢len

Za uskladitev dejanske izobrazbe-
ne strukture delaveev z zahtevami
del in nalog bomo udeleZenci
izvajali naslednje ukrepe:

— delavcem, ki nimajo ustrezne
izobrazbe oziroma strokovr# uspo-
sobljenosti za dela in naloge, Ki jih
opravljajo, so pa mlaji od 40 let,
bomo udeleZenci omogo€ili, da si jo
pridobijo v izobraZevalnih organiza-
cijah,

— delavee, ki v predpisanem roku
(dvakratni dobi rednega Solanja ne
bi pridobili ustreznega znanja in
sposobnosti in ki ne bodo zahtevali
preizkusz delovne zmoZnosti, bomo
udeleZenci razporedili k delom in
nalogam, ki ustrezajo njihovi
izobrazbi in usposobljenosti.

— Udelezenci druZbenega dogovo-
ra se obwezujemo, da bomo ob
upoitevanju ostalih doloéb druZbe-
nega dogovora ugotavljali z delom
pridoblieno deloyno zmoZnost samo
tistim kandidatom, ki imgjo samo
eno stopnjo strokovne izobrazbe
manj, kot je predpisano v razvidu

del in nalog.

37. élen

Delavei, ki so stari nad 40 let in
nimajo ustrezne izobrazbe za dela in
naloge, ki jih opravijajo, so pa
uspedni pri svojem delu, ostancjo pri
opravljanju dosedanjih del in nalog
ne glede na dolocila prejinjega
¢lena, razen v primerih, kjer je
izobrazba dolo&ena z zakonom.

Ti delavei imajo pravico, da
kadarkoli zahtevajo preizkus z de-
lom pridobljene delovne zmoZnosti,
na podlagi katerega se jim izda
potrdilo, da izpolnjujejo pogoje za
dela 0z. naloge; ki jih opravljajo.

38. élen
UdeleZenci dogovora se obvezuje-
mo, da bomo najuspeinejie miade
delavce in uéence na osnovi dogo-
vorjenih meril in kriterijev predlagali
za Stipendliste iz Titovega sklada.
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IV. ZAPOSLOVANIE IN RAZ- 43, ¢len Je sploine ljudske obrambe, varnost 51, élen
POREJANJE DELAVCEV NA UdeleZenci se obvezujemo, da  in druzbene samozaitite ter oboro- UdeleZenci dogovora bomo sode-
DELA OZIROMA NALOGE bomo vsako leto izdelali in sprejeli  Zenih sil lovali pri zadovoljevanju kadrovskih
: program sprejemanja in usposablja- potreb za delo na podroéju pravo-
39. &len nja pripravnikov. V svojih progra- 47. &len sodja. Skrbeli bomo, da bodo

Predvideni razvoj obdine zahteva
modénejie uveljavijanje kvalitetnih
dejavnikov  druZbenockonomskega
razvoja, med katerimi sta strokovno
znanje in delovna zmoinost bistveni
sestavini. ;

UdeleZenci dogovora bomo ure-
snicevali tako politiko zaposlovanja,
da bo mogoce doscgati hitrejio rast
dohodka in hitrejfe povifanje drui-
bene produktivnosti dela predvsem
z vecjim znanjem in ve&jimi delovni-
mi zmoZnostmi zaposlenih na vsch
podrodjih Elovekove aktivnosti, Za-
vzemali se bomo za boljo organiza-
djo dela, za ustvarjanje pogojev za
zmanjfanje administrativnih poslov
in hkrati za posodabljanje tchniéne
osnove administrativnega dela.

40. &len

Pri izbiri delaveev za opravljanje
samostojnih strokovnih del oz. na-
log, ziasti tistih, za katere so
potrebne razvite sposobnosti komu-
niciranja in sodelovanja z ljudmi,
bomo udcleZzenci proudili poleg
strokovnih sposobnosti kandidata
tudi njegovo uspednost pri opravija-
nju del oz. nalog ter njegovo
druZbenopolitiéno aktivnost. V pri-
merih, ko ne bo dovolj podatkov o
delu in usposobljenosti kandidata,
bomo te ugotavljali v neposrednih
pogovorih s kandidatom, s posebni-
mi vpfaklniki, testi zmanja itd.
Postopck za preizkus kandidatovih
sposobnosti bomo udeleZenci dogo-
vora dolocili v samoupravaih splo§-
nih aktih.

41. élen

Pri zaposlovanju delavcev bomo
organizacije zdruZencga deln in
skupnosti ob cnakem izpoinjevanju
zahtevanih pogojev dale prednost
brezposelnim delaveem, 2a katere
ugotovi prioriteto skupnost za zapo-
slovanje v sodeclovanju s skupnostjo
socialnega skrbstva.

S skupnostjo za zaposlovanje
bomo medsebojno udeleZenci sode-
lovali pri zaposlovanju delavcey,
katerih delo postanc zaradi ckonom-
skih vzrokov ali tehnolodkih izbolj-
fav nepotrebno.

UdeleZenci dogovora bomo pri
obéinski konferenci SZDL oz pri IS
skupi&ine obéine Ribnica ustanovili
poscbno  komisijo z mpalogo, da
analizira mo#nosti za organizirano
in postopno vraéanje nafih delavcey
na zaCasnem delu v tujini. Naloge in
pristojnosti  teh komisij dolodi
obéinska konferenca SZDL oziroma
izvrini svet skupiéine obéine.

42. ¢len

UdeleZenci se zavezujemo, da
bomo zadeli postopek za sklenitev
samoupravnega sporazuma, s kate-
rim se bomo dogovorili za pravoéas-
ne ukrepe in ustrezna sredstva za
dokvalifikacijo ali prekvalifikacijo in
ustrezno zaposlitev delaveev, kadar
iz tehnolodkih in ekonomskih razlo-
gov delo delavcev na dolodenih
delovnih nalogah v zdrugenem delu
ni ve¢ potrebno in jim ni moino
zagotoviti dela v isti organizaciji
zdruZenega dela.

mih uvajanja pripravnikov v delo
bomo udeleZenci dolodili Gas traja-
nja pripravniSke dobe in program
dela, organizaciio in vodstvo pri-
pravnidtva, kakor tudi nadin uspo-
sabljanja pripraynikov za samostoj-
no delo, in pripravniku doloéili
mentorja, ki mora imeti najmanj
takino izobrazbo, kot jo ima pri-
pravnik.

44, ¢len
UdeleZenci bomo sodelovali s
skupnostjo za zaposlovanje pri raz-
poreditvi k delovnim nalogam invali-
dov in invalidnih oscb, ki so po
mnenju pristojne strokovne ko misije
sposobni opravljati dolodena dela.
UdeleZzenci dogovora in nosilci
obveznosti usposabljanja invalidnih
oseb bome v skladu z zakonom za
delavee iz prejinjega odstavka zago-
tovili sredstva za prekvalifikacijo oz.
dokvalifikacijo, spremljanje uspes-

nosti in za mentorstvo.

45, &len
Udelezenci dogovora bomo zago-
tovili socialno varnost starcjiim
detaveem, Zenskam nad 50 leti oz. s
30 leti delovne dobe, modkim nad
55 leti oz. s 35 leti delovne dobe, ki
ne morejo ved uspeino opravijati del
oziroma nalog, na katere so bili
mazporejeni, tako da jih bomo
razporedili na manj zahtevna dela
oz. naloge. Ti delavci obdriijo svoj
prejinji osebni dohodek, ki se letno
valorizira v skladu s popreéno rastjo
osebnih dohodkov v temeljni organi-

zaciji zdruZenega dela.
Samoupravni splodni akt doloc¢a
pogoje, pod katerimi sc zaéne
postopek za zagotovitev pravice iz

.prejinjega odstavka; postopek zadne

samoupravni organ pristojen za
odlo¢anje o dclovnih razmerjih, ki
zahteva mnenje konzilija zdravnikov
ali pa ustrezne zdravstvene organiza-
cije (intitut za medicino dela,
ustrezna klinika itd.). O pravici iz 1.
odst. sc na podlagi zdravniSkega
mnenja izda delaveu sklep o ugodit-
vi ali zavrnitvi pravice, zoper katere-
ga ima pravico zahtevati varstvo
pravice pri delavskem svetu,
Postopek & 2. odst. tega ¢lena se

zaéne na prediog delavea ali po

uradni dolZnosti.

V. NACELA IN MERILA KA-
DROVANJA ZA OPRAVLIA-
NJE NAJODGOVORNEJSIH
NALOG IN FUNKCU

46. ¢len

UdcleZenci dogovora se zavzema-
mo, da bomo v medscbojnem
sodelovanju skrbeli za naéntno,
stalno in pravoéasio Jadrovanje
kadrov za najodgovorncjfa dela
oziroma naloge in funkcije v teles-
nih druZbcnopolitiénih omganizaci-
jah, druZbenopolitiénih skupnostih,
temeljnih in drugih organizacijah
zdrufenega dela, delownih skupno-
stih, SIS, KS, drultvih ter drugih
omganizacijuh in skupnostih.

Nalela prejinjega odstavka tega
¢lena se uporabljajo tudi za podroé-

UdeleZenci dogovora bomo pri
izbiri kandidatov iz prejinjega élena
zlasti upo¥tevali, da kandidati izpol-
njujejo naslednje kriterije:

— 3 svojim delom izpridujejo
svojo opredeljenost za socializem,

— ustvarjalno razvijajo socialisti&-
ne samoupravne druZzbenockonom-
ske odnose na podlagi ustave in
zakona o zdruZenem delu in poglab-
jajo odloéujoéi vpliv delavskega
razreda v druZbi,

~ uveljavijajo pridobitve NOB in
socialistiéne revolucije in koncept
SLO "in DS, krepiio bratstvo in
enotnost jugoslovanskih narodov in
narodnosti ter politiko miroljubne
kocksistence,

— dokazujejo svoje sposobnosti in
znanje ter ustvarjalno zavzetost pri
graditvi socialistiCnega samoupray-
nega sistema, pri kolektivnem vode-
nju in da se zavedajo odgovornosti
za opravljanje svojih nalog, da so
zgledni in uspesni delavel in obéani
v svojem delovnem in Zivijenjskem
okolju, kjer uZvajo ugled in zaupa-
njc,

— odgovorno izpolnjujejo sprejete
delovne in druZbene naloge.

48, &len

Udele#enci dogovora se za-
vezujemo, da bomo pri kadrovanju
za opravljanje najodgovornejiih del
oz. nalog in funkcij iz prejinjega
&lena dosledno uweljavijali nadelo
demokrati¢nosti in javnosti, celovi-
tosti osebnih kvalitet, kot jih doloa
45, ¢len ter ustreznih znanj in
ustrezne zastopanosti neposrednih
proizvajalcev in drugih delovnih
ljudi in ob&anov, Zensk ter miladih
neposredno iz zdruZenega dela ter iz
druZbencga Zivljenja. '

49, &len

UdeleZenci dogovora v skladu z
ustavo opredeljeno viogo SZDL na
podrodju kadrovske politike skrbi-
mo:

-~ da je kadrovanje za vse
druZbene funkcije trajna akeija vseh
druZbenopolitiénih in druZbenih de-
javnikov,

- da spremljamo in evidentiramo
vse tiste delovne ljudi in ob&ane, ki
s¢ v konkretni samoupravni praksi
uveljavljajo s svojim delom in si tako
pridobijo druZbeni ugled,

~ da sc zavzemamo za uresnide-
vanje sistema stalnih kadrovskih
pripray,

— da je ustrezno organizirana
evidenca vsch evidentiranih kandida-
tov na vseh ravnch.

50. élen

Zaradi uresnievanja nalog na
podrogju kadrovske politike iz 49.
¢lena se udeleZenci dogovora zave-
zujemo, da bomo posamezna aktual-
na vprasanja in predloge konkretnih
kadrovskih refitev ter opredelitev
firfega druZbenega interesa pri kon-
kretni kadrovski resitvi obravnavali
in usklajevali v koordinacijskem
odboru za kadrovska vprafanja pri
predsedstva ob¢inske konference
SZDL.

kadrovski plani obsegali tudi potre-
be po kadrih za delo na podrodju
pravosodja, za stalno evidentiranje
kadrov z vseh podrodi) zdruZenega
dela, za strokovno in druZbenopoli-
ti¢no usposabljanje spremljanja raz-
voja in 2za ustrezno usmerjanje
kadrov v pravosodje.

52. &len

Pri oblikovanju predlogoy kandi-
datov za nosilce druZzbenih funkcij v
pravosodju, to je sodnike in sodnike
porotnike rednega sodiia, sodnike
sodid¢a zdruZenega dela in drugih
samoupravnih sodis¢, za javnega
toZlca in njegovega namestnika, za
druZbenega  pravobranilea samo-
upravljanja, javnega pravobranilca,
sodnika za prekrike bomo udeleZen-
ci dogovora upostevali splofna nade-
la in merila kadrovske politike, z
zakonom dolodene pogoje in kriteri-
je, ki izhajajo in z zakonom
opredeljene funkcije in pristojnosti
sodi¢ in iz narave ter zahtevnosti
del in nalog na posameznih doli-
nostih ter merilih za nosilce druZbe-
nih funkcij v pravosodju, ki jih je
opredelil Koordinacijski odbor za
kadrovska vprafanja pri predsedstvu
republiske konference SZDL.

53. &len

UdeleZenci dogovora bomo pri
izbiri delavcev in individualne poslo-
vodne organe predsednike oz. élane
kolegijskih poslovodnih organov in
delaveev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi upoStevali celovitost
njihovih strokovnih znanj in uresni-
cevanje obveznosti izpopolnjevanja
in usposabljanja ter njihovih osch-
nostnih kvalitet in sposobnosti, kot
jih doloca 49, &len tega dogovora.

54. &len
UdeleZenci dogovora sc obvezuje-
mo, da bomo v sodelovanju z
ob¢insko kadrovsko sluZbo organizi-

rali in skrbeli za aZurno vodenje

kadrovske cvidence o evidentiranih
sposobnih kadrih, % zlasti mladih
sposobnih kadrov, ki bi po dodat-
nem usposablianju prevzemali poslo-
vodne naloge ter skrbeli za njihovo
usposabljanje. .

55. &len

UdeleZenci dogovora bomo v
samoupravnih splofnih aktih dolodi-
li dela oziroma naloge, ki jih bodo
opravijali delavei s posebnimi po-
oblastili.

Praviloma so to dela in naloge
organiziranje in vodenje delovnega
procesa, proizvodno tehniéne, cko-
nomske, komercialne, finanéne, ka-
drovske, splofno pravne, ljudske
obrambe in druZbene samozadcite
itd.

56. ¢len

Pred oblikovanjem predioga za
imenovanje poslovodnega organa
mora razpisna komisija dobiti mne-
nje druZbenopolitiénih organizacij.
Mnenje DPO v OZD o kandidatu
posreduje razpisni komisiji OO sin-
dikata po poswetu z organizacijo
ZK, ZSMS in aktivom Zveze borcev
vOZD,
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57. &len

Z aktom samoupravnega organa
morajo podpisniki dologiti posto-
pek oblikovanja stali¢a delegatov
delovie skupnosti pri izbiri poslo-
vodnega organa. V tem postopku je
potrebno predvideti nadin posveto-
vanja s predstavniki samoupravnega
Organa.

58. ¢élen

Delegati druZbene skupnosti obli-
kujejo in jo mnenje o
kandidatih za poslovodni oman v
okviru koordinacijskega odbora za
kadrovska vpradanja pri CK SZDL
Ribnica.

Predstavniki druZbene skupnosti
v razpisnih komisijah posredujejo
mnenje iz prvega odstavka tega
¢lena razpisni komisiji organizacije
zdruZenega dela, v kateri so Elani.
Razpisna komisija je to mneuje
dolZna obravnavati in posredovati
samoupravnim organom.

59. élen

Pred oblikovanjem predioga za
izbiro delavcev s poscbnimi poobh-
stili mora pristojni razpisni organ
pridobiti mnenje druZbenopolitic-
nih organizacij. Mnenjc DPO posre-
dyje komisiji sindikalna organizacija
po. posvetu z ostalimi DPO v OZD.
Organ, ki je pristojen za izbiro,
mora to mnenje obravnavati.

60. élen
UdeleZenci se dogovorimo, da se
razpisna komisija za imenovanje
posiovodnega organa oblikuje in
opravija svoje naloge tudi v organi-
zacijah zdruZenega dela, ki ne

| oblikujefo delavskega sveta.

61. &len
Delavski svet sprejme encga iz-
med kandidatov, ki jih prediaga
raz komisija.

delavski svet ne imenuje’

nobencga izmed predlaganih kandi-
datov, se razpis ponovi.

Po poteku mandata je lahko ista
oscba ponovno imenovana za poslo-
vodni organ na enak nacin in po
istem postopku, kot je dolo&en s
samoupravnim sploinim aktom.

62. élen

Udele?enci dogovora s bomo
zavzemali, da bo delavcem, ki
opravijajo dolinost individualancga
poslovodnega organa oz. delavcev s
poscbnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, prenchalo delovno razmerje,
ko Epolnijo pogoje za poino oscbno
pokojrino.

Samo izjemoma lahko nadaljujejo

¢ delovno razmerje, ée so izpolnjeni
' pogoji po 171, &lenu Zakona o

delovnih razmerjih.

63. &len
UdeleZenci s zavezujemo, da

. bomo v praksi uveljavijali spremlja-

nje  uspeinosti dcla poslovodnih
organov in delavcev s posebnimi
poooblastili in odgovornostmi ob
kancu poslovnega leta (ob zakljuc-
nem maéunu) in pred ponovnim

. imenovanjem za poslovodnega orga-

na ali za delawe s posebnimi
poobhstili. V primeru, da je (a
ocena negativna in samoupravni
organi menijo, da ti delavci svojih
del in nalog ne opravljajo zadovolji-

- vo in ne uresnifujejo sprejetih ciljev

in smotrov, so pristojni ssmoupravni
omgani dolini zadeti postopek za
njihovo predcasno razreSitev.

64. ¢len

UdeleZenci bomo ob ponovni
izbiri poslovodnega organa in delav-
cev s poscbnimi pooblastili upoite-
vali uspeinost poglovanja, ki s
izraZa:

— z drufbenockonomskim na-
predkom organizacije in njencga
pomena za Sirfo druZbeno skupnost,

~ v uresnidevanju programa raz-
voja organizacije, :

— v uresni¢evanju ciljev druZbe-
nockonomske politike,

=y ju dohodka, v
odnosu do kazalcev, ki jih doloéa
140. ¢&len Zakona o adrufenem
delu,

— v razvoju medsebojnih odno-
sov, samoupravnl in druZbenopoli-
ti€ni aktivnosti,

~ Vv izboljjanju pripravijenosti za
splodni ljudski odpor in druZbeno
samozaiCito, .

~ v uresniCevanju druZbenih
dogovorov in samoupravnih spo-
Tazumoy,

— v izboljfanju kadrovske struk-
ture in rasti strandarda zaposlenih.

VI. DOLOCBE DRUGIH PO-
%R&%CU KADROVSKE POLI-

65. ¢len

UdleZzenci ne bomo medsebojno
nelojaino komkurirali pri pridobiva-
nju kadrov. Za nelojalno konkuren-
co se Steje zlasti:

— prevzemanje Stipendistov in
nudenje odkupnine za povradilo
brez poprejinjega dogovora,

— tiho dogovarjanje (snubljenje)
kadrov brez javnega razpisa oziroma
objave prostih nalog,

— drugi: primeri, ki jih kot take

opredeli odbor za spremlianje in

izvajanje druZbenega dogovora,

“l ckﬂ

UdeleZenci dogovora bomo med-
sehojno sodelovali in skrbeli za
zadovoljevanje lastnih  kadrovskih
potreb, kot tudi kadrovskih potreb
obéine, republikc in federacije ter
z delo na podrodju mednarodnih
odnosov,

VII. KADROVANJE NA PO-
DROCJU MEDNARODNIH
ODNOSOY :

67. &len

UdeleZenct si bomo prizadevali,
da bo evidentiranje kadrov za delo
na podrodju mednarodnih odnosov
potekalo v OZD, DPO, SIS in v
drugih omganizacijah in skupnostih.

Nosilei evidentiranja so:

— komisija za volitve in imenova-
nja skupifine obéine Ribnica za
opravlijanje del oziroma nalog v
konzularni sluzbi v mednarodnih
organizacijah, za opravijanje del
oziroma nalog na podrodju medna-
rodnih odnosov v zveznih, republi-
kih, mestnih in obéinskih organih
in organizacijah,

~ druZbenopolitiéne organizacije
za opravijanje del oziroma nalog na

podro¢ju mednarodnih odnosov v
druzbenopolitiénih organizacijah,

— omganizacije zdruZenega dela za
opravijanje del oziroma nalog v
skupnih gospodarskih  predstav-
niftvih oganizacij zdruZenega dela v
tujini,

— samoupravne interesne skupno-
sti za opravljanje del oziroma nalog
s podroéja mednarodnih odnosov v
izobraZevalnih organizacijah zdrufe-
nega dela, raziskovalnih, kulturnih
in drugih organkzacfjah, za katere
obstoji poseben interes.

Kadroyske sluZbe obéine bodo
wodile evidenco zaposlenih na po-
drodju mednarodnih - odnosov in
posebno evidenco o evidentiranih
kandidatih.

Oceno skladnosti posameznih evi-
dentiranih kandidatov na ravni obdi-
ne s kriteriji, dolodenimi v druzbe-
nih in samoupravnih splo&nih aktih,
daje koordinacijski odbor za Kadrov-
ska vprafanja pri OK SZDL Ribnica,
ki usklajuje in politi¢no verificirane
predioge pollje nosilcem evidentira-
nja.

68. élen

Prediog kandidatov za opravijanj
pmfesloh:t‘ilnih funkcij in l::bé l::
podroéju mednarodnih odnosov evi-
dentirarho tudi kandidate nepro-
fesionalnih funkcij na tem podrocju
v okviru druZbenopolitiéne skupno-
sti, druZbenopolitiénih organov in
njihovih organov.

69. &len

UdeleZenci se zavzemamo, da bo
delaveem, ki smo jih kandidirali za
delo na podrodju mednarodnih
odnosov, po prenehanju delovnega
razmerja zagotovljena pravica vrnit-
ve na delo v OZD, kjer so nazadmje
zdruZevali delo.

UdeleZenci bomo enako pravico
zagotovili tudi zakoncem teh delav-
cev.

VII. DRUZBENA PRIZ-
ANJA

70. ¢len
Odlikovanja SFRJ so znaki pri-
znanja, ki se podeljujejo za delo ali
dejanja, ki zaslu#ijo sploSno prizna-
nje in odliko.
Najvi§je priznanje v obéini je

- ob&insko priznanje, ki se podeljuje

ob¢anom in organizacijam za poseb-
ne doseike na raznih podrodjih
druZbenega Zivijenja, ki predstavija-
jo pomemben prispevek k nadaljnje-
mu razvoju obéine.

71. élen

Udelefenci se¢ zavzemamo, da
bomo z utemeljenim predlaganjem
zasluZnih delavcev, obdamov ter
0OZD ohranjali in bogatili pomen
odlikovanj, ki jih podeljuje predsed-
stvo SFRJ, kot tudi obéinsko
priznanje. Politika odlikovanj in
drugih druibenih priznanj mors
postati del kadrovske politike.

72. élen
UdeleZenci dogovora se obvezuje-
mo, da bomo v OZD, skupnostih,
SIS wustapovili stalne ali obéasne
komisije, ki bodo skrbele za zvaja-
nje druZbeno dogovorjene politike
odlikovanj in druzbenih priznanj.

Stalne komisije ustanavljajo vse
TOZD, ki imajo ve¢ kot 150
zaposlenih delavcev. Komisife so
sestavljene na delegatski osnovi iz
predstavnikov DPO in samoupravnih
Organov.

IX. STROKOVNO DELO PRI
URESNICEVANJU KADROV-
SKE POLITIKE

73. &len

UdeleZenci dogovora smo se do-
govorili, da s¢ bomo z ozivom na
zahtevnost in obseZnost dela ter
programa razvoja zavzemall za orga-
nizirarje in usposabljanje kadrov-
skih sluZb v organizacijah zdruZene-
ga dela ter drugih organizacijah in
skupnostih, ki bodo zagotavijale
uéinkovito in z druzbenimi potreba-
mi usklajeno kadrovske politiko.
Kadrovske shiZbe so enakovredne
ostalim sluZbam v omganizacijah
zdruzenega dela in skupnostih.

74. élen

Pri oblikovanju del in nalog v
kadrovski sluZbi. bomo udeleZenci
upositevali, da gre za odgovorno
strokovno in politi¢no delo, ki ga
lahko opravlja le delavec z ustrezno
strokovno izobrazbo, oscbnostnimi
kvalitetami, s pravilnim odnosom do
samoupravlianja, zakonitosti in od-
govornosti.

Strokovni  delavei v kadrovski
sluzbi morajo imeti najmanj vijo
strokovno izobrazbo. Za strokowne
delavce v kadrovski shuibi se tejejo
predvsem vodje sluzb, organizatorji
izobraZevanja, psihologi, analitiki,
socialnii delavci in podobni delavei.

75. élen

UdeleZenci bomo organizirali ka-
droyske sluZbe po naslednjih meri-
lih:

— organizacije zdruZenega dela z
manjdim Stevilom ‘delaveev monajo
imeti najmanj enega strokovnega
delavea,

— welje organizacije zdrudenega
dela bodo z zdruZevanjem Ze obsto-
je¢ih sluZb in dopolnjevanjem razvi-
da dél in nalog zagotovile tako
organizacijo in strokovnost kadrov-
ske slube, da bo sposobna uéinko-
vito izvrevati vse naloge kadrovske
dejavnosti — celovita Kkadrovska
sluzba,

— 0ZD, ki imajo v sestavi ved
TOZD, kahko ormanizirajo skupno
kadrovsko sluibo za wvse TOZD,
vendar morajo v vsaki TOZD doloé:-
ti delavca, ki bo odgovoren za
izvajanje gperativnih kadrovskih na-

UdeleZzenci dogovora s bomo
zavzemali, da se manjse samoupray-
ne ormganizacije in skupnosti za
kvalitetno opravljanje strokowne ka-
drovske dejavnosti povezujejo tako,
da ustanovijo skupne strokowne
oziroma specializirane sluibe; ki na
osnovi samoupravnih sporazumov
ali pogodb opravijsjo strokowno
zahtevnejia opravila s kadrovskega
podrodja za veé samoupravnih orga-
nizacij in'skupnosti.

76.¢len
Kadrovseke shube opravijajc na-
slednje naloge:
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- pripravljagjo vse potrebno za
vodenje naértne in sistematiéne
kadrovske politike,

— planiranje potreb in sistemati-
no kadrovanje delaveey,

— vodenje kadrovske evidence o
moznih kandidatih za druibene
funkcije, .

— pripravljanje delaveev za oprav-
ljanje predvidenih del in nalog,

— spremljanje razvoja in uspeino-
sti kadrov ter predlaganja napredo-
vanja in razporejanja kadrov na
ustreznih delih,

— programiranje in izvajanje stal-
nege in dopolnilnega strokovnega
ter druZbenopoliticnega izobrajeva-
nja in usmerjanja kadrov,

— skrb za ustrezne Zivijenjske,
kulturne in delovne razmere zapo-
slenih,

~ analiziranje samoupravne orga-
niziranosti dela in dajanje pobud za
njeno izpopolnjevanje,

— zagotavljanje pravodasne in
celovite obve§enosti,

~ zagotavljanje koordinativnega
delovanja vseh nosilcev nalog SLO
in DS.

77. &len

UdeleZenci dogovora bomo zago-
tovili v skladu Ze sprejetega enotne-
ga oblikovanja kadrovske evidence
in enotne metodo logije stalno azuri-
ranje; spremljanje in posredovanje
padatkov o kadrih.

UdeleZzenci dogovora in uporabni-
ki, kadrovske evidence bomo ‘na
osnovi potreb vplivali na postopno
ruzdiritev kadrovske evidence.

UdeleZenci dogovora bomo v
svojih samoupravnih splodnih aktih
opredelili dolocila o zavarovanju in
za¥¢ili podatkov kadrovske evidence
kot gradiva zaupne narave.

X. ODGOVORNOSTI IN NA-
LOGE ZA IZVAJANJE DRUZ-
BENEGA DOGOVORA

78. ¢len

DruZbenopolitine organizacije in
skups€ina obéine so odgovorne za
organizacijo druzbenopolitiéne akci-
je. da bodo ta dogovor sprejeli vsi
nosilei kadrovske politike na ob-
modju obé&ine Ribnica.

V druZbenopolitiénih organizaci-
jah se delovni judje organizirano
dogovarjajo o uresniCevanju samo-
upravnih pravic in dolinosti, da
-nadzorujejo  izvajanja  druzbenega
dogovora in da ga v skladu s
spreminjanjem  druZbcnockonom-

skih razmer dopolnjujejo in spremi-

njajo. -
79. &len
UdeleZenci se obvezujemo, da
bomo v 6 mesecih po podpisu tega
dogovora uskladili svoje sploine
samoupravne aktc z dolocili tega
dogovora.
: 80. &len
. Za spremljanje izvajanja tega
dogovora ustanovimo udeleZenci od-
bor za spremljanje izvajanja druZbe-
dogovora o uresnifevanju
kadroyske politike v obcini Ribnica,
ki $teje 7 delegatoy, za dobo 4 let.
Qdbor imenuje obéinska skup3&ina
na predlog komisije za volitve in
imenovanja ter kadrovske zadeve,
UdeleZenci sporazuma soglfajo,

da odbor sestavljajo:

— predsednik zbora udeleZencev,

— delegat skupi€ine obéine Ribni-
ca,

— delegat koordinacijskega odbo-
ra_za kadrovska, vprafanja pri CK
SZDL Ribnica,

— delegat skupnosti za zaposlova-
nje Ribnica,

— delegat OZD INLES,

— delegat OZD RIKO,

— delegat KZ Ribnica,

— delegat Osnovne 3Sole dr.
France Prederen

— delegat OZD ITPP

Delo odbora vodi njegov predsed-
nik, ki ga izvolijo &lani odbora po
predhodnem soglasju koordinacij-
skega odbora za kadrovska vprasanja
pri CK SZDL Ribnica.

UdeleZenci dogovora sestavijajo
zbor udeleZencev, sestaja s po
potrebi, vendar najmanj enkrat
letno. Vsak udeleZzenec ima v zboru
udeleZencey po encga delegata.

Predsednika  zbora udeleZencev
imenujejo udeleZenci za dobo cnega
leta in je ¢lan odbora za spremljanje
izvajanja dogovora.

81. élen

Naloge odbora so:

— proudevanje pobud in izdelava
predlogov za dopolnitev oz. spre-
membe dogovora,

~ spodbujanje medscbojnega so-
delovanja udeleZencev,

~ tolmacenja doloéb dogovora,

— ugotavljanje kritev in izrckanje
sankcij,

~ obve$Canje o izvajanju dogovo-
ra.

82. élen

Postopck za ugotavljanje kriitev
tega dogovora vodi odbor za sprem-
lianje izvajanja dogovora.

Z4 krditev druZbenega dogovora
s¢ Steje predvsem, &e udeleZenci:

— v dolofencm roku ne dopolnijo
akta o oblikovanju del in delovnih
nalog v skladu z nadeli tega
dogovora,

~ ne izdelajo dolgoroénega, sred-
njeroCnega in kratkoroénega nacrta
kadrov v skladu z naceli tega
dogovora,
~ — nc upostevajo doloéil tega
dogovora pri uresniCevanju pravic in
obveznosti delavcev v zdruZenem
delu, predvsem dologil, ki urejajo
sprejemanje pripravnikov, organizi-
rano uvajanje na delo in poloZaj
delavk,

~ ne upoitevajo dogovorjenih

meril in postopkoy pri izbiri, imeno- .

vanju in razreSitvi individualnih
poslovodnih omganov, ¢lanov kole-
gijskih poslovodnih organov in de-
laveev s poscbnimi pooblastili in
odgovornost mi,

— ne  uresniCujejo  pravic in
dolZnosti delaveev glede izobraZeva-
nja strokovnega in druZbenopolitic-
nega usposabljanja v skladu =z
dolo€ili tega druZbenega dogovora
in sprejefimi letnimi ter srednjeroé-
nimi programi izobraZevanja v orga-
nizacijah zdruZenega dela,

- ne namenijo dogovorjeno dolo-
Cenega dela sredstev za izobraZe-
vanje in jih tudi namensko ne
uporabljajo,

— pri izvajanju $tipendijske politi-
ke ne uresni¢ujejo nacel druibenega
dogovora in samoupravnega spo-

razuma o0 §tipendiranju udencev in
Studentov.

Odbor lahko na lastno pobudo in
pobudo udeleZencey druzbenega do-
govora ugotavija, kako posamezni
udeleZenci  uresniCujejo  dogovor.
UdeleZenci smo dolZni omogoditi
odboru vpogled v akte ingradivo, ki
sc nanafajo na uresniCevanje tega
dogovora.

Ce odbor ugotovi, da udeleZenci
ne izpolnjujejo obveznosti iz tega
dogovora, sestavi o tem zapisnik, v
katerem mora biti navedeno katera
dolocila dogovora so kriena.

Odbor sezmani z ugotovitvami
ustrezen samoupravni organ in druz-
benopolitiéno organizacijo vtemelj-
nih organizacijah zdruZenega dela ali
druge organizacije zdruZenega dela
~ udeleZence z zahtevo, da ukrenc,
kar je treba za dosledno uresniceva-
nje druZzbenega dogovora.

83. ¢len

Ce udeleZence ne odpravi krditve
dogovora, sklie odbor z jzvriilnimi
organi DPO v obéini skupno sejo
z ustreznimi samoupravnimi orga-
ni in vodstvi druZbenopolitiénih
organizacij v TOZD ali skupnosti, ki
kr& dogovor.

Na scji morajo ugotoviti vzroke
za neizpolnjevanje obveznosti ter
morcbitno odgovornost, sluzb, orga-
noy ali strokovnih delaveev in
sprejeti potrebne ukrepe za uresni-
Cevanje druzbencga dogovora,

84. ¢len
Ce odbor za spremljanje izvajanja
dogovora ugotovi, da kljub izvede-
nim- postopkom iz 82, in B3. élena
tega dogovora S nadalje ne izvaja
DD in sicer tudi po krivdi PO, KPO
ali delaveey s poscbnimi pooblastili
in odgovornostmi, lahko odbor ali
vodstvo DPO v obéini dasta pobudo
za predéasno razreditev le-teh.
O nastalem stanju pa mora odbor
obvestiti tudi druZbencga pravobra-
nilca samoupravljanja.

85. &len
Organizacijska tchniéna in admi®
nistrativna dela za potrebe odbora
opravlja kadrovska sluZba SO Ribni-
ca.

X1. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE
86. ¢len

Druzbeni dogovor sklencjo v
imenu udeleZencev njihovi poobla-
iCeni organi.

Sklep o podpisu dogovora sprej-
mejo:

v TOZD in CZD organi
samoupravljanja, pristojni za spreje-
manje splosnih aktov,

— v druZzbenopoliti¢nih organiza-
cijah pristojna obcinska vodstva,

— v samoupravnih interesnih
skupnostih skupscine SIS,

— skupiCina obéine.

Podpisniki pofliejo sklep o pod-
pisu tega dogovora odboru za
volitve, imenovanja in kadrovska
vprasanja skupséine ob¢ine Ribnica,
ki po strokovni sluzbi vodi register
podpisnikov tega dogovora.

87. &len
Predloge za spremembe in dopoi-
nitve druzbenega dogovora lahko
dajo udeleZenci dogovora in odbor

za spremljanje izvajanja dogovora v
ob&ini.

Predloge za spremembe in dopolk
nitve druZbenega dogovora je treba
posredovati odboru za spremljanje
in izvajanje druZbencga dogovora,

Spremembe in dopolnitve se
sprejemajo po istem postopku kot
druZbeni dogovor,

88. ¢len
Odbor za druZbeni dogovor v
ob¢&ini Ribnica mora biti imenovan
najkasncje v enem mesecu  po
podpisu druZzbenega dogovora.

. 89, &len

Druzbeni dogovor je sprejet, ko
ga podpife ve¢ kot polovica udele-
Zencev. .

§ sprejemom tega druZzbencga
dogovora prencha veljati DruZbeni
dogovor o osnovah kadrovske politi-
ke v obéini Ribnica, ki je bil sprejet
30. 1. 1973.

DruZbeni dogovor se objavi v
Skupicinskem Dolenjskem listu.

Stevilka: 117-3-83-01

Ribnica, 31. 1. 1983
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V skladu s 1. odstavkom 132.
¢lena Zakona o zakonski zvezi in
druZinskih razmerjih (Ur. list SRS
§. 15/76) je skupiGina Obdinske
skupnosti socialnega skrbstva Rib-
nica na scji zbora uporabnikov in
zhora izvajalcev dne 3. 3. 1983

sprejcla

SKLEP.
o valorizaciji preZivnin v Jetu
1983 _
Prezivnine, dolocenc ali dogovor-
jenc do konca leta 1981, ki so bile v

“Jetu 1982 Ze valoriziranc, sc pove-

ajo 7a 28 % od 1. 3. 1983 dalje.
Prezivinine, ki so bile doloéene ali
dogovorjenc med letom 1982, pa se

_poveéajo od 1. 3. 1983 dalje soraz

merno ¢asu, ko so bile dojoéene, in
sicer:

— preZivaine, dolodene do konca
januarja 1982 7a 28 %

— prezivnine, doloéene do konca
februarja 1982 2a 25.7 %

preZzivaine, dolocene do konca

marca 1982 zu 234 %

~ prezivnine, dolo&ene do kona
aprila 1982 za 21 %

-~ preZivaine, doloéene do konca

maja 1982 7a 18,7 %
— prezivnine, dolocence do koncu
junija 1982 za 16,4 %
— preZivnine, doloéene do konca
julija 1982 7a 14 %
— preZivnine, doloéene do Konca
avgusta 1982 za 11,7 %
— preZivnine, dolo¢ene do konca
septembra 1982, 22 9,4 %
preZivnine, doloéen do konea
oktobru 1982 7 7%
~ prezivnine, delocene do konca
novembra 1982 z1 4,7 %
— predivnine, dolo¢enc do konca
decembra 1982 22 2,3 %
Sklcp stopi v veljavo z dnem
objave.
Stovilka: 56 -8-76
Datum: 3. 3. 1983
Predsednica skupiéine
Obéinske skupnosti
socialnegn skrbstva
1 Ribnica:
BLATNIK NADA, L.
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Na podlagi 2. odstavka 10. Clena
Zakona o varstvu Zivali pred kuZni-
mi boleznimi (Uradni list SRS St
18/77 in 2/78) izdajata izvrina
sveta skupi€in obdin Crnomel in
Metlika.

ODREDBO
o preventivnih cepljenjih in dia-

gnostiénih ter drugih preiska-
vah v letu 1983

1. élen

Da se preprecijo, oziroma ugoto-
vijo v tej odredbi navedene Zivalske
kuZne bolezni, morajo pooblasenc
veterinarske organizacije zdruZenega
dela opraviti v letu 1983 ukrepe
zaradi ugotavljanja, odkrivanja, pre-
pre¢evanja in zatiranja KuZnih bo-
lezni

Posestniki Zivali so dolni izvajati

_ ukrepe iz te odredbe,

2. ¢len

Veterinarski zavodi in obmatne
veterinarske ambulante so dolEnc
pred vsakim zadetkom izvajanja
ukrepov iz tc odredbe o tem obve-
stiti pristojni obéinski organ veteri-
narske inSpekeije. O oprvljicnem
delu morajo poro&ati na predpisanih
obrazcih.

3. élen
Preventivna ceplienja se morajo
opraviti tolikokrat, kolikorkrat je
potrebno, da so Zivali stalno zasCi
tene,

4. ¢len

Veterinarski zavodi in obratne
veterinarske ambulante, ki oprav-
ligjo preventivna ceplienja ali dia-
gnosticne preiskave, morajo voditi
evidenco o datumu ceplienja oziro-
ma preiskave, o imenu in bivaliscu
posestnika Zivali, o opisu Zivali, o
proizvajalen, o scrijski in kontrolni
Stevilki cepiva ter rezultatih coplje-
nja in preiskave.

Veterinarski zavodi in obritne
voterinarske ambulante iz prejSnjoga
odstavka morajo sprembati zdrav-
stveno stanje Zivali po uporiabi bio-

loskega preparata in o tem obveséati »

ohé&inski upravni organ, pristojen za
veterinarsko inSpekceijo.

PREVENTIVNI UKREPI

5. ¢len
Preventivno ceplienje ko pitarjev,

govedi in ovac proti vraniCnemu

risadu sc mora opraviti v obCini

EII‘NI‘I‘ILI] v vasi BelCji vrh, v obGini

Metlika pa v vasi Svrzaki. Preventivino
ceplienje mora biti opraviieno do

30. aprila 1983.

6. €len
Splo&éno  preventivno  ceplicnje
psov proti steklini s¢ mora opraviti
do 1. maja 1983, Mlade pse je treba

cepiti, takoj ko dopolnijo §tiri mese-
ce starosti.

7. &len
Preventivno cepljenje piséa qcov
in brojlerjev proti afipicni koko§i
kugi s¢ mora opraviti v ob&ini Met-
lika na farmi Krasinec. .

8. ¢len

Proti pradicji kugi je treba preven-
tivno cepiti prasi¢e v gospodarstvih,
ki imajo deset in veé plemenskih
svinj, najmanj petdeset pitancev in
vs¢ prafide, ki se hranijo s pomijami
ali z odpadki Zivalskega izvom, nc
glede na njihovo $tevilo v gospodar-
stvu. Ceplienje se opravi s sevom
k-lapinizirancga virusa.

9. élen
V letu 1983 mora biti konéana
VI. splodpa tuberkulinizacija in sa-
nirana vsa okuZena dvorisca.

10. élen
Na brucelozo je trcba preiskati
enkrat letno vse hrane v hievih
individualnih proizvajalcev micka z
mle€no-prstenostim preizkusom. V
primeru sumljive reakcije je potreb-
no Zivali odvzeti kri za pregled.

11. élen

Plemenjaka v Radencih, obé&ina
Crnomelj, je treba preiskati cnkrat
letno na mchurCasti Zzpuifaj pri
govedu (IBR-IPV). Vzorec vzame
veterinarski zavod, - preiskavo  pa
opravi v TOZD za vcterinarstvo v
Ljubljani.

12. élen
Na kuZno malokrvnost ko pitarjev
je treba preiskati plemenskega Zreb-
ca v vasi Omota, obéina Crnomelj.
Vzorec krvi odvzamc veterinarski
zavod, seroloiki pregled pa opravi v
TOZD za veterinarstvo v Ljublani.

13. élen
Cepljenja in diagnostiéne ’n.is-

“Kave pod €lenom 5., 6., 8., 9 in 10

opravi veterinarski mvod Novo me-
sto, pod élenom 7 pa obratna ambu-
lanta Preutnina Zalog Ljubljana.

14, élen
Ta odredba zaéne veljati nasled nji
dan po objavi v Skupi€inskem Do-
lenjskem listu.
.322-2/83
V Crnomliu, dne 7. 3. 1983
. 322-4/82
V Metliki, dne 10. 3. 1933
Predscdnik IS SOb Crnomelj:
Janko Gladek, L r.
Predsednik IS SOb Metlika:
Milan Vajda, 1 1.
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Na podlagi 1. ¢lena Zokona o
spremembi in dopolnitvi Zakona o

varstvu Zivali pred kulnimi bolez-

nimi (Ur. list SRS §t. 2/78) jzdajata
izvrina sveta skupi¢ine obéine Mct-
lika in Crnomelj

ODREDBO
o pristojbinah za veterinarsko-
sanitame preglede in za izdajo
dovoljenja za pmda]o mieka za
leto 1983

S to odredbo se doloCa vifina
pristojbin za veterinarsko-sanitarne
preglede iz 17., 21., 1. odstavka 30.
in 31. ¢lena Zakona o varstvu Zivali
pred kuZnimi boleznimi (Ur. list
SRS &. 18/77)

I. "Za obvezen veterinarsko-sani-
tarni pregled pri nakladanju, prekls-
danju in razkladanju pofilik Zivali,
Zivalskih surovin in Zivalskih od pad-
kov, ki se od premljajo ali dopremlja-
jajo s prevoznimi sredstvi izven
podrocja obcine ali republike, sc
plada naslednja pristojbina: 1. za
kamionske in vagonske podilike do 7
ton 400 din

za vsako nadalinjo tono 50 din
2. za kosovne podifke:

a) za vsako veliko Zival (govedo,

ko pitarji) 70 din:
b) za tele, prafi¢a, drobnico

60 din
¢) za odojcka in psa 20 din

d) za vsakih 100 enodnevnih

piséancev 20 din
e) za vsako Eebeljo drufino

7 din

) za vsako srednjo ali weliko

divjad 50 din

Vsota kosovnih podilik ne sme

presegati vsote kamionske pofiljke.

1. Za obvezen veterinarsko-sani
tarni  pregled  pri nakladanju,
prekladanju in razkladanju mesa in
mosnih izdelkov, mlcka in miec¢nih
izdekov, fajc in jajénih izdelkov ter
rib in konzerv, ki se dovaZajo ali
odvazajo s podrodja obCine, sc¢
placa pristojbina:

1. za vsak kilogram mesa, drobovine
ali mesnih izdelkov 0,3Q din
2. za vsak kilogram sirov 0,20 din
3. od jajc po kasu 0,10 din
4.0d sveiih rib, zmrznjenih rib za
kilogram 0,30 din

IlI. Za obvezon veterinarsko-sani-
tarni pregled Zivali, Zivil Zivalskega
porckla, odpadkovy in surovin
Zivalskega porekla, ki so namenjena
za izvoz ali se uvaZajo, se placa
rristojbina:

I.7a kamionske ali vagonske
podilike do 7 ton 500 din
za vsako nadalinjo tono 70 din

2. a1 kosovne podiljke
a) 7a veliko Zival ali visoko divijad
150 din

b) za tele, pradi€a, drobnico ali
srednjo divjad

100 din

OO

¢) za zajce, fazane ter drugo

pernato diviad od kosa 30 din

IV. Za izdajo ali podaijSanje
dovoljenja za prodajo micka se
plada pristojbina po molznici 100
din

Vendar ne ve¢ kot 600 din na
gospodarstvo.

V. Za obvezne veterinarsko-sani-
tarne preglede Zivali pred klanjem,
pregled mesa, odpremo v klavnicah
se pla¢a pristojbina za vsak mesec,
za katero se dogovorita veterinarski
zavod in organizacija zdruZencga
dela, za katero se pregled odpravi.

V. Za obvezen veterinarski
nadzor nad prometom z Zivalmi na
sejmih, odkupih in mzstavah se
plada pristojbina za vsako zamujeno
uro po veljavnem ceniku.

Pristojbino  plaa organizator
sejma, odkupa ali razstave.

Prihodek nakladanja, razkladanja
in kosovnih posilik na scjmih in
odkupih se oditeva od celokupne
pristojbine po urah.

VII. Za veterinarsko-sanitarne
preglede mesa Zivali, zaklanih na
domovih, namenjencga  javni
potwinji. se placa pristojbina:

. za v sili zaklano veliko Zival, tele,

pradia ter ncdnjo in visoko

diviad 200 din
2. pregled jagenjckov in odojCkov v
gostis¢ih in na javnih prireditvah
100 din

3. za perutnino od kosa 10 din

Preglede iz L., 1L, IL in VIL je
obvezno prijaviti veterinarski shuZbi
8 ur pred nakladanjem,
razkladanjem ali klanjem.

Za preglede na dan drZavnega
praznika in nedelje sc pristojbina
poveca za 50 %.

Materalni stroski niso vitetj v
pristojbini 1n  se¢ zaraunavajo
poscbej.

Ta odredba zaéne veljati nasled nji
dan po objavi ¥ Skupﬁbmskem
Dolenjskem list .

St. 322-2/81

V Metliki, dne 10. 3. 1983

St. 322-1/83

V Crnomlju, dne 7. 3, 1983

Predsednik 1S
SOB Metlika:
| MILAN VAJDA" L.

PREDSEDNIK IS
SOB CRNOMELJ:
JANKO GLADEK' L 1.

EIBRH)))D))

KRKA. tovarna zdravil. n. sol. o.. Novo mesto
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zdruzenem delu in Zakonu o usmerjenem izobraZevanju,
morajo kandidati v skladu z doloébami statuta Srednje ole
za gostinstvo in turizem Novo mesto:

— izpolnjevali pogoje za ucitelja srednje $ole

— imeti najmanj pet let delovnih izkudenj v vzgojnoizobra-
-Zevalnem delu in

— najmanj tri leta dela v gostinstvu.

Poleg navedenih pogojev morajo kandidati imeti:

— druzbenopoliti¢ne in moralno-eti¢ne kvalitete
‘— arganizacijske sposobnosti za vodenje in usmerjanje
pedagotkega dela.

Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev
naj kandidati podljejo v 16 dneh po objavi tega razpisa na
Svet Srednje Sole za gostinstvo in turizem Novo mesto,
DruStveni trg 1, z oznako ,,Za razplsno komisijo"’.

Kandidate bomo o0 izidu razpisa obvestlll v 30 dneh po
objavi.

154/11-83

& R B
- DO ,,GOK” CRNOMELJ
SVET SREDNJE SOLE ZA GOSTINSTVO IN i/
TURIZEM NOVO MESTO DELAVSKI SVET TOZD OBRT
B razpisuje
razpesuje dela in naloge s posebnimi pooblastili za §tiriletni mandat
prosta dela in naloge .
VODJE TEMELJNE
RAVNATELJA SOLE_ ORGANIZACIE OBRT
Poleg : splosnih pogojev, ki so predpisani v Zakonu o Pogoji:

=

Razpisna komisija delovne organizacije
DOLENJSKI PROJEKTIVNI BIRO p. o.
NOVO MESTO, Sokolska 1

razpisuje proste naloge in opravila
DIREKTORJA DELOVNE ORGANIZACIJE

Poleg z zakonom dologenih pogojev mora kandidat izpol-
njevati 3 naslednje pogoje:

a) da ima strokovno izobrazbo pravne, ekonomske ali
tehnicne smeri, ki odgovarjajo dejavnosti delovne organi-
zacije

b) da ima najmanj 7 let delovne dobe in vodstveno oziroma
vodilno prakso

c) da je druzbeno-politiéno aktiven in moralno neoporeéen
ter da ima organizatorske sposcbnosti.

Kandidati naj svoje pismene vloge z opisom dosedanjega dela
dostavijo v 15 dneh od dneva objave v zaprti ovojnici z
oznaébo ,,ZA RAZPISNO KOMISIJO",

o
N
,.STRESNIK", IGM p. o. Dobruska vas
Skocjan
Komisija za delovna razmerja delo\me organizacije , STRES-
MIK”, IGM
razpisuje naslednja dela in naloge
— DELA V KNJIGOVODSTVU (nadomescanje
delavke na porodniskem dopustu) .
Paogoji:
— srednjeSolska izobrazba'
— delo je za dologen cas s trimeseénim poskusnim delom
Kandidati naj pofliejo pismene vioge v 8 dneh v kadrovski
oddelek.
O izidu izbire bodo obvei€eni v roku 15 dni po preteku
razpisneqga roxa.
% J

— visoka, vi§ja ali'srednja izobrazba strojne, lesne, gradbene
ali temu sorodne smeri;

— ysaj pet let delovnih zkuﬁem.

— da izpolnjuje kriterije iz 47. ¢lena Drubenega dogovora o
uresnicevanju _kadrovske politike v cob&inii Crnomelj;

— da ob imenovanju poda program razvoja TOZD.

Za vodjo TOZD kot individualnega poslovodnega organa ne
maore biti izbrana oseba, za katero veljajo zadriki, navedeni v
511. élenu Zakona o zdruZenem delu.

Pismener prijave z dokazili o izpolnjenih pogojih sprejema
razpisna komisija TOZD Obrt v 8 dneh po objavi razpisa.

O izbiri bomo kandidate pismeno obvestili v 7 dneh od
dneva sprejetega sklepa o izbiri. Sklep o izbiri bo sprejet v 15
dneh od dneva poteka 8 dhevnega roka prijave kandidatov.

161/11-83
\_ J
r" N
DO ,,GOK’ CRNOMELJ
DELAVSKI SVET TOZD OBRT
razpisuje

LICITACNO ZA PRODAJO NASLEDNJIH OSNOVNIH
SREDSTEV

1. TRACNA ZAGA
TIP 13
leto izdelave 1957
delovna Sirina 113 cm
izklicna cena 80.000 din
. TRACNI BRUSILNI STROJ
izklicna cena 5.000,— din
3. KOMBINIRANI MIZARSKI STROJ
TIP — KSM — 500
leto izdelave 1964
Arsenije Spasi¢ — Zajeéar
delovna $irina 500 mm
delovna dolzina 1800 mm
izklicna cena 65.000 din

N=

Licitacija bo 21. 3. 1883 ob 10. uri v TOZD OBRT.

Udelezenci licitacije rnnrqo placati pred zactetkom 10%

polog. V tzkhcmh cenah ni upodtevan prometni davek.
160/11-83

i vy

novo
ZOLOQJ e STEKLENA VOLNA

OVOTERM) Ve

Se nikoll ni bila energija tako draga, Se nikoli.
Izolaclja tako pomembnal

-
Tay
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