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pomeni tudi napisati v c¢asopisu.
Toda, dogovorimo se: pri tem
moramo biti posteni! Vselej trdi-
mo tisto, kar je absolutna resni-
ca, vselej kritiziramo tistega, ki
je res nekaj zakrivil, vselej nego-
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kako d& o O K itg Sega sodelavea in skupino sode-
postali B 50 lavcev, vselej zahtevajmo v imenu
vsestrans ] fiti svojih sodelavcev, vselej poglej-
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ustvarja ¢3 plikuje vest, ali smo v svoji delovni in
njegovo vsg ga S@Rdbuja samoupravni sredini tudi sami
k revolucionarmost? Mi kaj storili za boljSe vzduSje,
. Pismo predsednika Tita i uspehe, odnose. Lazi, polovitne
vrinega biroja CK ZKJ in ustd resnice, neobjektivnost, samo-

ne spremembe, so nas prezele i upravna pasivnost so za kolektiv

Mladina = danes in jutri

Prvi resnejsi korak, ki nas vodi k zbliZzevanju in vkljucevanju v
samoupravno Zivljenje naSega kolektiva, smo mladi iz TOZD Poslov-
na uprava napravili na konferenci naSega mladinskega aktiva, ki je
bila 7. aprila.

Namen konference je bil, povedati mladim, kaj je njihova naloga,
kaj smo do sedaj storili in ne nazadnje, Zeleli smo spregovoriti tudi o
problemih, o katerih smo razpravljali na sestankih aktiva.

Zal je na konferenco prisla le petina mladincev, kar opozarja na
neodgovoren odnos mladih do mladinske organizacije in seveda tudi
starejsih, ki so marsikomu prepreéili udelezbo.

Konferenci so prisostvovali tovari§ Adolf Ostere, generalni direk-
tor, tovaris Marjan Pogaénik — sekretar aktiva ZK, tovari§ Edo BoZié
— ¢lan sveta ZK, tovaris DuSan Mole — upravnik centralnih skladisé,
tovaris Anton Legat — direktor gospodarsko radunskega sektorja in
tovaris Stane Vrhove — direktor razvojno planskega sektorja. NaSemu
bovabilu so se odzvali tudi predstavniki aktivov TOZD Preskrba Trzic
in TOZD Metlika ter tovari¥§ TomaZ ZrimSek — predsednik Komisije
;a delovne organizacije pri Obéinski konferenci ZMS Ljubljana Vié-

udnik.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Odgovorna urednica
Ivanka Vrhovéak

Ob mednarodnem
prazniku dela 1. maju
cestitamo

vsem delavcem
Veletrgovine
Mercator in zelimo
tudi v naprej obilo
delovnih uspehov
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Bralci
o glasilu

TOMO  URSIC, prodajalec,
TOZD DETAIL Logatec:

Nase glasilo je zanimivo in smi-
selno. Seznanja nas s pomembni-
mi delovnimi in poslovnimi uspe-
hi in © samoupravnem Zivljenju v
kolektivu, predvsem v =zadnjih
stevilkah.

Veé pa bi morali pisati o odro¢-
nih poslovalnicah, ne pa samo
predstavljati nove trgovine, ki so
zrasle v zadnjih letih. Pogre§am
tudi pisanja s podrocja kulture in
izobrazevanja.

V glasilo bi lahko plsal vsak
¢lan naSega kolektiva, ki ima za
to veselje, in bi tako postalo z
vec¢jim stevilom dopisnikov Se pe-
strejse.

FRANC
TOZD TMI:

»Mercator« je obsiren informa-
tivni list, ki nas obve§éa 0 dogod-
kih v celotnem kolektivu. Pred-
stavlja nam tudi Ze novo podrod¢je
poslovanja —  Veleblagovnico
Beograd, kar mj je vied.

Na njegovo vsebinO nimam po-
sebnih pripomb, mogofe manjka
kak$na krizanka, krajsi literarni
sestavek. Uvedli bi lahko tudi
rubriko »Pisma braleev«, kamor
bi pisali ¢lani kolektiva svoje pri-
pembe, kritike in mnenja.

V glasilo naj pisejo tisti, ki so
za to sposobni. Se najbolje pa bi
bilo, ko bi iz vsakega kolektiva
nekdo dopisoval wvanj.

MANDELJ, ¢uvaj,

(Nadaljevanje na 5. strani)

Investinih deset let

Te dni slavi 10-letnico delovanja TOZD INVESTA. Ob ustanovitvi
Jje dobila ime Zavod za poslovne objekte, Gigar dejavnost je bila skrb
za gradnjo, vzdrZevanje in opremo poslovnih objektov, zlasti trgov-

skih prostorov.

Med prve trgovine, ki so jih opremili sodijo Modna hiSa Ljublja-
na, Modni hisi v Mariboru in Osijeku.

Leta 1968 je zavod postal sa-
mostojna organizacija in s spre-
membo statusa spremenil tudi
svoje ime. Postal je podjetje za
ekonomske usluge INVESTA, ki
je razSiril predmet poslovanja za
lazjo vkljuc¢itev v trino gospo-
darstvo s tem, da je organiziral
Se Projektivni biro, katerega
osnovna naloga je obdelava pro-
blematike s podro&ja trgovine in
poslovnih prostorov.

Integracija z Mercatorjem

Tedanji 16-¢lanski kolektiv ni
videl prave bodoc¢nosti v majhni
samostojni crganizaciji, zato Je
pri¢el razgovore za integracijo z
Veletrgovino Mercator. Tako se
je septembra leta 1968 Investa
pripojila k Mercatorju kot samo-
stojna obratna enota s samostoj-
nim obratunom in lastnimi sa-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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NajsirSa programska osnova
— razvijanje samoupravnega
sistema in samoupravnih odnosov

Uvodno besedo je imela tovari-
Sica Vera GradiSar, ki je govorila
o vlogi Zveze mladine v sociali-
stitni druzbi. V svojem referatu
je obdelala vse tiste naloge, ki
stojijo pred mladimi.

Razvijanje samoupravnega si-
stema in samoupravnih odnosov,
vKljucéevanje v druzbenopoliti¢ne
procese, organiziranje kolektivne-
ga organiziranega Zivljenja, utr-
jevanje bratstva in enotnosti, izo-
brazevanje so osnovna nacela
Zveze mladine. Toliko bolj bo
rastel vpliv mladinske organiza-
cije v delovni organizaciji in
druzbenopolitiéni skupnosti, koli-
kor bolj se bomo mladi vkljuce-
vali v samoupravno in druzbeno
zivljenje.

Vloga mladih je velika, Mladi
ljudje zdruZeni v svoji organiza-
ciji, izrazajo odlo¢nost ustvarjati
take ekonomske, druZbenopoliti¢_-
ne in kulturne pogoje, ki bodo
osvobajali in bogatili osebnost
vsakega ¢loveka in sicer s tem,
da skupaj z vsemi delovnimi 1jud-
mi gradijo samoupravno sociali=
sti¢no druzbo.

Dosedanje delo

Ravno tem mnac¢elnim nalogam
smo mladi TOZD Poslovna upra-
va posvecali premalo pozornosti,
celo odloéno premalo. Ko je bila
po nekajletnem mrtvilu, 3. no-
vembra 1971. leta ustanovna kon-
ferenca mladinskega aktiva, smo
si naloZzili ob8iren program akcij,
ki pa ga nismo mogli realizirati
predvsem zaradi nezainteresira-
nosti mladine za delo v mladin-
ski organizaciji.

Prva akcija, ki smo jo izvedli,
je bila zabava v mesecu februar-
ju lanskega leta. Nanjo smo po-
vabili tudi mladince iz aktivov
delovnih kolektivov na viskem
obmo¢ju, Namen zabave ni bil
zgolj zabavati se, temveé¢ smo Ze-
leli navezati stike z mladimi iz
drugih kolektivov, da bi kasneje
z njimi lahko uspe3neje sodelo-
vali.

Tudi na sodelovanje z aktivi
naSih poslovnih enot nismo poza-
bili. Tako smo se aprila lani sre-
¢ali z mladimi Idrijci in si to pot
ogledali naSo blagovnico v Idriji,
zanimivosti samega mesta in bol-
niSnico Franja v Cerknem.

Pred prvomajskimi prazniki
smo pripravili krajsi kulturni pro-
gram za ¢lane-kolektiva, v poda-
stitev. mednarodnega praznika
dela.

Uspesno smo zastopali nas aktiv
v Sportnem tekmovanju, ki so se
ga ob prazniku mladosti udelezilj
vsi aktivi delovnih organizacij
viskega obmod¢ja. Tekmovali smo
v kegljanju, malem nogometu,
namiznem tenisu in rokometu.

Ustanovili smo tudi rokometni
klub, ki tekmuje v Iljubljanski
obéinski ligi in planinsko sekcijo,
ki je pripravila izérpno predava-
nje o gorah in organizirala izleta
na Smarno goro in Nanos,

Zeleli smo organizirati tudi te-
¢aj tujega jezika, vendar tega
finanéno ne bi zmogli sami, zato
smo to akecijo opustili.

Nekateri ¢lani nasega aktiva so
se udeleZili seminarjev, ki sta jih
prirejali mestna in obéinska kon-
ferenca ZMS. Kot zadnjo akcijo
naj omenim proslavo za dan Zena.
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Tik pred nami je Se delovna akci-
ja — ureditev dvori$éa v central-
nem skladis¢u, ki pa jo bomo
realizirali, takoj ko bodo za to
ugodni vremenski pogoji.

Aktualni problemi

O dosedanjem delu aktiva je
poroc¢al tovari§ Miro Hvala, ki je
v nadaljevanju prebral nekaj ugo-
tovitev, do katerih smo prili na
sestankih, ko smo obravnavali
aktualne probleme mladih v ko-
lektivu.

Kot prvo je sprozil vprasanje
izobrazevanja mladih in povedal,
da je v kolektivu Poslovna upra-
va zaposlenih 241 mladincev. Po-
rocal je, da je med njimi visok
odstotek, ki nimajo dokohéane
osemletke ali imajo le nizjesolsko
izobrazbo, Mladincev, ki delajo
kot nekvalificirani ali pokwvalifi-
cirani delavei je kar 105 ali 44 %o,
kvalifikacijo jih ima 84 ali 35Y%b,
srednjo izobrazbo 49 ali 209 in
vi§jo izbrazbo le dva.

Poudaril je Zeljo, naj bi se mla-
dj izobrazevali in izpopolnjevali
ter tako Zze vnaprej zagotovili ko-
lektivu kadre, ki jih bo potrebo-
val. Povedal je:

»Kolektiv bo v bodo¢e potrebo-
val vse vet kadra s srednjo in
vi§jo izobrazbo, kajti cez nekaj
let bomo dobili nova skladis¢a,
Ze sedaj uvajamo elektronsko ob-
delavp podatkov, odpirali bomo
nova delovna mesta in razsirjali
dosedanje sluzbe.

Ne bi smeli dopustiti, da bo nas
mlad delavee v skladis¢u ostal
brez dokoncéane osemletke. Spod-
buditi in omogo¢iti bi mu morali
Solanje.«

Omenil je tudi ocitke nekaterih
sodelaveev, ki negodujejo, da ne-
kateri Ze obiskujejo folo. Ugotav-
ljal je, da je bilo v nasem kolek-
tivu premalo storjenega v smeri
izobrazevanja in obenem tudi pri-
znal, da smoO mladi premalo ambi-
ciozni, Nadaljeval je:

»Pogresali smo nekoga, ki bi
nas k temu spodbudil, ¢e pa se je
kdo med nami Ze odlo¢il, da na-
daljuje Solanje, pa je stal pred
dilemo: imam perspektivo za
ustreznejie delovno mesto: ali so
v kolektivu zadovoljni, da imam
interes postati bolj razgledan na
svojem delovnem mestu? Zato si
v bodoée Zelimo vet sodelovanja
s sploSnim sektorjem, ki naj bi
vodil naértnejSo izobrazZevalno po-
litiko.«

Tovari§ Miro Hvala je povedal
tudi, da si mladi Zelimo raznih
tecajev, ki imajo izobrazevalni
znacaj. Tako bi v kolektivu lahko
organizirali tefaj tujega jezika,
strojepisni teéaj, tecaj za skla-
disénike ipd.

Nakazani problemi —
0SNovVa za razpravo

Sledila je razprava na temo
izobraZevanje. Tako smo slisali,
da so v centralnem skladi§¢u pre-
pozno izobeSena obvestila o no-
tranjih razpisih na delovna me-
sta, da predpostavljeni ¢esto na-
sprotujejo izobrazevanju mladih,
da je osip tistih, ki kontajo iz-
redno Solanje izredno velik,

V razpravo sta se vkljucila tudi
tovaris Pogac¢nik, direktor splos-
nega sektorja in tovaris Bozid,
direktor sektorja trgovine na
drobno. Priznala sta, da je bila
povezava z mladimi res premajh_
na ter da je treba storiti veé¢ na
podro¢ju strokovnega in druZbe-
nopolitiénega izobraZevanja mla-

dih, Predlagala sta tudi, naj se vsi
mladinei dodobra seznanimo s
pravilnikom o strokovnem izobra-
zevanju, v katerem bomo dobili
odgovor na marsikatero vprasa-
nje, ki nas zanima v zvezi s tem.

Zatem je tovari§ Hvala sprego-
voril o vprasanju vkljuCevanja
mladih v ZK in samoupravne
organe. Clan osnovne organiza-
cije ZK je le eden mladinec, med-
tem ko v organih upravljanja
sploh nimamo svojih predstavni-
kov.

Osnovna organizacija ZK v zad-
njih dveh letih ni pokazala zani-
manja za mlade, &eprav ji tega
ne smemo ocitati za prejénja leta,
ko s0 vabili k sodelovanju nekaj
mladih, ki pa se zal niso vkljuéili
v vrste ZK.

Tovari$§ Miro je v imenu nasega
aktiva predlagal, da sekretariat
osnovne organizacije pripravi v
bliznji prihodnosti sestanek =z
mladimi, na katerem naj mladim
prikaZzejo pomen, vlogo in nacela
ZK. Povedal je tudi, da je mla-
dinska organizacija pripravila ne-
kaj predlogov za kandidate za
sprejem v ZK.

Aktivna udelezba v samouprav-
Ijanju je pravica in dolZnost vsa-
kega mladega ¢loveka. Da pa bi
ta parola izzvenela resniéno, si
mladi Zelimo wve¢ sodelovanja v
nasih organih upravljanja in sin-
dikatu. Na zadnjih volitvah v iz-
vrini odbor OOS je bil izvoljen
tudi na$ predstavnik, ki bo v sin-
dikatu zastopal staliS¢a miladine.
Ne Zelimo biti osamljeni, Zelimo
sodelovati in se aktivno vkljuciti
v samoupravno Zivljenje, je dejal
tovari§ Miro Hvala.

O tem vprasanju sta spregovo-
rila tudi tovariSa Pogac¢nik in Bo-
zi¢, ki sta na kratko orisala po-
men vkljuéevanja mladih v ZK
in organe upravljanja.

Premalo sodelovanja
med generacijama

Nadalje smo sliSali pripombe
na sodelovanje med mladimi in
starej$imi. Vprasanje medseboj-
nih odnosov, ki zdale¢ niso prist-
ni, je predvsem problemati¢no v
skladis¢éu. Posledica premajhnega
sodelovanja je nerazumevanje. V
mladih vidijo starej$i in predpo-
stavljeni nezrelost in mnesposob-
nost. Ne posvetajo pozornosti
vzgajanja mladih 1ljudi, ne spod-
bujajo jih dovolj, ampak jih ob-
Casno le karajo in se zgraZajo
nad njihovim vedenjem. Odnos
do mladih bi morali spremeniti
in se jim bolj priblizati.

O tem vprasanju je spregovori-
lo nekaj diskutantov, ki so se do-
taknili problema priviligiranosti
starejSih delavcev, kraje v skla-
dis¢u in pojavu alkoholizma med
mladimi.

Nekdo je tudi vprasal, kaj je
z gradnjo novega skladii¢a. Nanj
je odgovoril tovari§ Stane Vr-
hove, direktor razvojno planskega
sektorja, ki je povedal, da je zem-
1jis¢e Ze kupljeno v ob<ini Bezi-
grad, da je stalo 500 milijonov
starih dinarjev, da bo za igradnjo
potrebno 6 do 7 milijard starih
dinarjev sredstev, da bodo merila
50 do 60.000 m2, Z izgradnjo bi
predvidoma pri¢eli ez dve leti,
sama dela pa bi trajala leto do
dveh let.

Aktiv je Stel le 12 ¢lanov

Na konferenci smo sprozili tudi
problem nezainteresiranosti mla-
dih za vkljutitev v mladinski ak-

tiv. Nas$ aktiv je v preteklosti stel
le 12 ¢lanov, zato Zelimo, da bi
se vanj vkljuéilo ve¢ mladih, ker
bi le tako bili kos akecijam, ki sto-
je pred nami. O tem smo dobili
nekaj odgovorov, kot sO premaj-
hna obvestenost, prezaposlenost,
oddaljenost posameznikov, ki se
vozijo. Drugih konkretnih odgo-
vorov na to vprasSanje nismo do-
bili, zato nas kot prva akcija ca-
ka naloga, da navdu$imo mlade
za delo v mladinski organizaciji.

Ob koncu je konferenca spreje-
la pobudo, da se ustanovi skupni
mladinski aktiv = Veletrgovine
Mercator, kamor bi bili vkljuceni
predstavniki vseh aktivov. Seveda
se morajo predhodno formirati
aktivi povsod tam, kjer jih Se ni.
To naj bi bila naloga naSega ak-
tiva.

Nov sekretariat

Konferenca je dala razre$nico
tudi dosedanjemu odboru, ob-
enem pa smo izvolili novega, v
katerega so bile izvoljene nasled-
nje mladinke in mladinci:

MIRO HVALA — skladii¢nik za
prevzem in izdajo blaga

MARIJA COLARIC — stenodak-
tilografka

VERA GRADISAR — pripravnik

STEVO HORVAT — skladisénik
za prevzem in izdajo blaga

MARICA LJUBIC — fakturist-
mehanograf

FRANCI SULER — Kknjigovodja
osnovnih sredstey

ANTON POLAK — skladiiénik
za prevzem in izdajo blaga

Na konferenci so bili sprejeti
sklepi:

1. V najkrajSem ¢asu naj se iz-
vede anketa o izobrazevanju, ki
bo pokazala interes za nadaljnje
Solanje in izpopolnjevanje.

2. Pripravi naj se sestanek se-
kretariata ZK z mladinci iz skla-
dis¢a, kjer naj bi skupaj obrav-
navali problematiko mladih.

3. Organizira naj se tudi sesta-
nek OO0 ZK z mladinskim akti-
vom glede vkljucevanja mladih v
ZK.

4, Mladinski aktiv TOZD Po-
slovna uprava naj spodbuja usta-
navljanje aktivov v tistih TOZD,
kjer jih Se ni.

NADA LOMBARDO

Novo vodstvo
mladinskega aktiva

Na svoji prvi seji, ki je bila
11. aprila, je novoizvoljeni sekre-
tariat Mladinskega aktiva TOZD
Poslovna uprava izvolil tovarisa
Mira Hvala za predsednika ak-
tiva, tovaris§ico Marijo Colari¢ za
sekretarko, tovarisa Steva Horva-
ta za blagajnika in tovariSico Ma-
rico Ljubi¢ za tajnico, Clani se-
kretariata pa so Se Vera GradiSar,
Franci Suler in Anton Polak,

Vsem iskreno c¢estitamo z zeljo,
da bodo uspeSno vodili nas aktiv.

Zelite potovati
v Sovjetsko zvezo

Turistiéna organizacija AL-
PE ADRIA prireja sedem-
dnevne letalske izlete v Mo-
skvo in Leningrad, ki bodo Vv
mesecu maju.

Cena izleta je 2400 dinarjev,
ki jih lahke odplacate na pet
obrokov.

Podrobnejse infermacije do-
bite v TuristiCnem biroju AL-
PE ADRIA, Ljubljana, Masa-
rykova 14 ali po telefonu
313 451 in 315 092.
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moupravnimi in drugimi pravi-
cami.

Isto¢asno je razSirila tudi pred-
met poslovanja. Tako je dana$-
nja funkeija Investe naslednja:

— nakup zemljis¢ in njih pri-
prava za investicijsko gradnjo

— opravljanje investicijskih
poslov in gradbeni nadzor ter zbi-
ranje sredstev po nadelu vzajem-
nosti za investicijsko izgradnjo

— nakup in prodaja opreme za
trgovino in gostinstvo

— leasing objektov in opreme

— upravljanje in teko¢e vzdr-
Zzevanje in investicijsko wvzdrze-

Idrija, Mercatorjev ponos,

vanje poslovnih in investicijskih
prostorov v upravljanju podjetja
Mercator

— vodenje evidence za poslov-
ne stavbe in prostore ter stano-
vanjske hisSe

— nudenje storitev ¢lanom de-
lovne skupnosti Mercatorja za
pridobitev, pripravo in gradnjo
novih stanovanjskih povrsin.

Kot so nam pripovedovali, se
je v Casu od integracije do da-
nes, polozaj in vloga Investe Se
nadalje okrepil. Realizirane so
bile Stevilne naloge in realizirani
objekti, ki so bili zgrajeni iz
skupnih sredstev.

Pomemben élen pri planiranju
in izgrajevanju trgovske mrezZe

TeZnja, da se v okviru obsezZne
maloprodajne mreze Veletrgovine
Mercator sistematitno nadomesca
staro klasi¢no trgovino z novo, ki
bo po svoji prostornosti in funk-
cionalnosti omogocala hitrejSo in
kulturnej$o postre?bo in zadovo-
ljila, potrosnika =z vedno veéjo
izbiro, je prispevala k temu, da
se je Investa kot svojevrstna pro-
izvodna in usluznostna organiza-
cija razvila v pomemben ¢len pri
planiranju in jzgrajevanju trgov-
ske mreze Veletrgovine Mercator.

Pri nabavi sodobne opreme ima
Investa veliko prednost v tem,

Objekt je dobil nagrado PreSernovega sklada za arhitekturo za leto 1971, Podelili so jo arhitektu Petru
KerSevanu. (Posnetek iz revije Sinteza)

ker deluje v njenem sklopu pro-
jektivni biro, ki z ozirom na svo-
je zasledovanje razvoja najsodob-
nejSe trgovine v svetu vsak c¢as
lahko svetuje komercialni sluzbi,
kaj bi bilo potrebno nabaviti, da
bodo lahko nudili sodobno opre-
mo. Prav zaradi raznovrstnosti
in dobre zaloZenosti z opremo so
uspeli, da se obra¢a na njih tudi
ostala trgovska in gostinska mre-
Za in da se na njihovo opremo
pocasi navezujejo pri opremljanju
tudi drugi projektivni in enginee-
ring biroji,

Delo Investe ne temelji le na
sodelovanju in odvisnosti zgolj od
trgovine Mercator, temve¢ usluge,
ki jih nudi Investa, cenijo §tevilni
partnerji, s katerimi posluje.

Projektivni biro

V preteklih letih je bila njego-
va dejavnost usmerjena v izdela-
vo projektov tipske opreme kot
osnovnih elementov za opremlja-
nje starih in novih trgovin, v $tu-
dij tipiziranih objektov manj$ih
marketov z uporabo racionalnih
konstrukeij in izrabo prostora ter
v 8tudij vedjih objektov blagovnic
7 njihovimi specifiénostmi v raz-
litnih krajih in opremljanje teh
zahtevnejsih tehnolodkih sistemov.

Z delom projektivnega biroja so
zeleli razvijati sodobnejse prodaj-
ne principe v Mercatorju in dati
vsem trgovskim lokalom podjetja
svojstven znacaj. Kolikor jim je
to uspelo, bodo presodili potros-
niki in trgovei v teh lokalih, stro-
kovna javnost pa jim je zZe
dala svoje priznanje.

Pri naértovanju objektov in
opreme so skusali zasledovati
moderne tokove, da bi bili objekti
¢im funkcionalnejsi in sodobni in
da bi tako odpadla potreba po po-
gostih adaptacijah in menjavanju
opreme. V dokaz, da je Investa
v tem prizadevanju uspela, so
blagovnice v Ptuju, Idriji in Beo-
gradu in vrsta samopostreznih
trgovin.

Po ustanevitvi TOZD

Kolikor bodo TOZD v okviru
Mercatorja pravilno razumele in
izvajale wustavna dopolnila, ki
zahtevajo neposredno samouprav-
ljanje obenem pa zdruZevanje del
in sredstev, bi ne smelo priti do
nobenih bistvenih sprememb za
TOZD Investo, razen v formi, da
bo Investa prevzemala dela na
osnovi pogodb s posameznimi
TOZD, oziroma investitorji pri
skupnem vlaganju,

Po osnutku sporazuma je celo
ojacena vloga Investe kot servisa
za skupne investicijske naloZbe in
zbiralca sredstev za odpladilo Ze
prevzetih obveznosti. TOZD pre-
vzemniki objektov naj bi po
osnutky sporazumg Investi naka-
zovali mesedno Yi2 planske ob-
veznosti za odpladilo objektov,
kolikor pa ta edplaéila ne zado-
S¢ajo za pokrivanje prevzetih ob-
veznosti, pa so dolini vlagati sred-
stva po istem principu tudi ostale
TOZD. Tak je tudi zadasni sklep
18. zasedanja CDS, ki naj bi ve-
ljal za prehodno obdobje do spre-
jéma sporazuma, ki mora dokon¢-
no refiti ta problem. Predpisi o
obveznem pokrivanju zalog =z
obratnimi sredstvi so mo&no za-
vrli investicijsko dejavnost ne le
pri Mercatorju, ampak tudi dru-
god, zato je pri¢akovati mocan
padec realizacije pri Investi v
letih 1873 in 1974.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Objavila je notranjost blagovnice SRD v Dubrovniku, ki so jo opremili projektanti in drugi strokovni
sodelavei Investe. Iz revije Na§ dom

Med elito je izbrala v eni zadnjih Stevilk tudi design arhitekta Petra KerSevana v Veleblagovnici
Mercator v Beogradu. Inspiration, svetovna revija, ki objavlja dekor in opremo v trgovini
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Investi-
nih
deset
let

(Nadaljevanje s 3. strani)

Nadaljnji razvoj

Mirno lahko trdimo, da so raz-
vojne perspektive TOZD Investa
v okviru Mercatorja dobre in da
osnovni koncept sodelovanja =z
ostalimi TOZD Veletrgovine Mer-
cator omogoca nadaljnjo rast, raz-
voj in krepitev samoupravnih in
enakopravnih druzbenih odnosov
vseh delovnih ljudi podjetja Mer-
cator. Razvoj, ki ga je v zadnjih
letih dosegla Investa, ni zaklju-
¢en, saj so se vse enote izkazale
kot koristne pri izvajanju akcij
projektivnega biroja, engineerin-
ga in komercialnega sektorja.
V okvir tega razvoja moramo
Steti tudi vkljuéitev tehnologije
dela, ki je gotovo poenostavljena,
¢e operira s spoznanji enginee-
ringa, projektivnega biroja in ele-
menti cenene in ustrezne notranje
opreme. Z dosedanjimi rezultati
so lahko zadovoljni, vendar, kot
pravijo pri Investi, se s sedanjo
stopnjo razvoja ne smejo prehitro
zadovoljiti.

Nadaljnji razvoj svoje TOZD
nacrtujejo v Investi tako:

Razvoj trgovske mreze Merca-
torja je trenutno za manjse ob-
dobje konéano. V prehodnem ob-
dobju bo Investa morala poglo-
biti, s sodelovanjem sluzb v Po-
slovni upravi in ostalih TOZD,
svoje stike z direktno proizvod-
njo, zlasti s partnerji — veledo-
bavitelji Mercatorja. Prav tako
ko potrebno pripraviti ustrezne
natrte za obdobje po stabilizaciji
in konsolidaciji trgovske mreze,
ki je bila v preteklem obdobju
vse preve¢ obremenjena ter ni
mogla pokrivati vse veéjih po-
treb po obratnih sredstvih. Po-
trebna je le sinhronizirana akcija
in kontaktiranje po vseh TOZD,
ki naj ugotovi bliznje investicij-
ske cilje. PogreSamo boljse med-
sebojno sodelovanje po vseh ni-
vojih, ki onemogota doseganje §e
bolisih rezultatov, kot so bili do-
sezeni v preteklem obdobju, pri
¢emer zlasti smatramo, da je po-
trebno doloé¢iti generalno smer
razvoja celotnega Mercatorja ter
primarne in sekundarne cilje. Naj
bo skozi samoupravne sporazume
kon¢no doloc¢eno, kdo naj kreira
politiko Mercatorja, kdo naj
spremlja rezultate dela in kdo
naj odgovarja pred S§irso Merca-
torjevo delovno skupnostjo, d¢e
postavljeni cilji politike razvoja
niso dosezeni. Med vsemi TOZD
mora biti solidarnost in medse-
bojno sodelovanje, odkrita in kon-
struktivna kritika pa naj prinese
potrditev starega pravila, da kri-
tika napravi mojstra.

Ob koncu zapisa o TOZD Inve-
sta, ki slavi svoj 10-letni jubilej,
Zzelimo wvsem njenim ¢lanom Se
obilo delovnih uspehov, S mnogo
sodelovanja pri izgradnji in
opremljanju nasSih trgovskih ob-
jektov in seveda dobro podutje v
delovni skupnosti Veletrgovine
Mercator,

N. Lembardo



Bralci o glasilu

(Nadaljevanje s 1. strani)

MARIJA KONJAR, poslovodki-
nja, TOZD Litija:

Nas ¢asopis nas dobro seznanja
z Zivljenjem v kolektivu. Nekaj
¢asa, ko ga ni bilo, smo ga zelo
pogresali. Posebno so se zanj za-
nimali mlajsi ljudje.

Moti me v njem to, ker se pise
najve¢ o novih blagovnicah, manj
pa o trgovinah v manjsih krajih.
Utenci pa bi zZeleli, da se objav-
ljajo ¢lanki s seminarjev za uéen-
ce, ki jih uspe$no vodi tovari§
Korendan iz TOZD Grmada.

MAJA HOCEVAR, referent za
ekonomsko propagando, TOZD
Poslovna uprava:

Nase glasilo me neposredno se-
znanja z novicami in dogodki iz
nasega celotnega kolektiva. Mi-
slim, da nas je zadosti obveséal o
pomembnejdih dogodkih v kolek-
tivu. Samo, ¢e pogledamo primer
ustanavljanja TOZD, je bilo o tem
veliko napisanega.

Za naSe glasilo bi morali pisati
vsi tisti, ki imajo za to veselje in
smisel, strokovne ¢lanke pa direk-
torji in vodje tistih sluzb, na ka-
tere se dolo¢ena stvar, ki naj za-
njo ve ves kolektiv, nanasa.

DUSAN EKOKALJ,
TOZD Idrija:

Casopis Mercator mi pomeni vir
informacij in obveStanja celotne-
ga obmodja, tako slovenskega kot
jugoslovanskega prostora, sezna-
nja me o vseh pomembnih poslov-
nih in delovnih uspehih nasega
5000-¢lanskega kolektiva.

Ob prikljuéitvi bivSega trgov-
skega podjetja Univerzal k detailu
Mercatorja, smo tudi v Idriji za-
¢eli prebirati vas in nag list. Gle-
de na to, da v Idriji tega nacina
obves€anja nismo bili vajeni sem
mnenja, da nas je ¢asopis zelo
dobro obvestal o vseh dogodkih v
celotnem Mercatorju. Mislim, da
smo si edini in soglasni, da nas je
Casopis Mercator zelo dobro ob-
vesdal o uspehih poslovanja, tako
centrale kot posamezne TOZD.
Vendar ugotavljam, da bi morali
tu pa tam »udariti« tudi na drugo
plat, na drugo senéno stran in
spregovoriti in pisati tudi o pro-
blemih, ki jih ni malo, z ozirom
na danasnje razmere v gospodar-
stvu.

Veéjo pozornost bi morali po-
svecati utrjevanju medsebojnih
odnosov med TOZD, seznanjanju
nadega delovnega Gloveka o skle-
pih samoupravnih organov na ni-
voju centrale, kakor tudi o ved-
jem in sprotnem obve$¢anju ko-
lektiva o gospodarjenju v posa-
meznih TOZD in celotnega Mer-
catorja.

Kot vemo je glasilo »Mercator«
glasilo celotne delovne skupnosti
Mercator zato mislim, da bi mo-
rali vanj pisati prav nasi delovni
ljudje, ne glede ali gre za kritiko,
mnenje. predlog ali hvalo.

Po pismu predsednika ZKJ to-
variSa Tita in Izvr$nega biroja ter
po 29. seji CK ZKS je svojo po~
membno vlogo dobil tudi tisk in
vsa sredstva javnega obveiCanja.
Prav o tem, o uresnidevanju vse-
bine Pisma in stali§¢ih 29. seje,
bi mislim morali ve¢ pisati. Vec
in pogosteje bi moralj obvestati o
problemih in pojavih, ki se doga-
jajo na obmo¢jih, kjer so nase
TOZD, pa naj gre tu za kompleks_

poslovodja,

ne situacije znotraj TOZD ali med
njimi, za primere duSenja samo-
upravljanja, nerentabilnosti go-
spodarjenja, nasprotovanja usta-
navljanju TOZD in podobno. Mi-
slim tudi, da bi morala ZK pri
Mercatorju imeti vec¢ji vpliv pri
preprec¢evanju sunda in kiéa v tr-
govini.

JOZICA MARKOVIC, salda-
kentistka, TOZD Poslovna upra-
va:

Glasilo Mercator je nas infor-
mator, ki nas seznanja s proble-
mi in novostmi v celotnem pod-
jetju. O poslovanju, o uspehih, o
samoupravnem zivljenju se Vv
njem veliko pise. PogreSam pa
branje za razvedrilo, na primer
kak$no zgodbo iz vsakdanjega

Zivljenja naSega delovnega ¢love-
ka, krizanko, nagradno igro.

V glasilo naj dopisujejo tisti, ki
imajo za to veselje, poklicni no-
vinar, seveda pa naj v prvi vrsti
piSejo domadi ljudje.

.

IVICA MALAHOTKI, prodajal-
ka, TOZD TMI:

Najraje prebiram ¢lanke, ki ob-
ravnavajo zivljenje v trgovinah,
ki jih predstavljate v sliki in be-
sedi, in reportaze iz izletov. Po-
greSam krizanke, zabavno branje
na primer resnitne dogodke iz
Zivljenja v sluzbi.

Kar se tice obves¢anja iz po-
slovnega in samoupravnega ziv-
ljenja moram reci, da je o tem do-
sti napisanega.

Idealno bi bilo, ko bi vsaka
TOZD imela svojega dopisnika, ki
bi poro¢al o vseh dogodkih v svo-
jem kolektivu. Tako bi resni¢no
izvedeli vse novice iz celotmega
Mercatorja.

CIRIL SVETEL, Sef
TOZD Kavarna Evropa:

stre’be,

Casopis mi pomeni veliko, iz
njega je razviden nas razvoj. Pi-
e se veliko o trgovini, manj o
gostinstvu, konkretno o Kavarni

Evropa. Sedaj po ustanovitvi
TOZD bomo prav gotovo Se ved
sodelovali, kakor tudi potom
skupnega sindikalnega odbora in
tudi o nasem kolektivu bo kdaj pa
kdaj kaj ve¢ napisanega.

Koncept glasila je pravilno za-
misljen in na to ne bi imel pri-
pomb, kakor tudi ne na delo
urednika.

Da bi se pisalo o vseh TOZD, ki
so zdruZeni v Mercatorju, bi bilo
potrebno imeti v vsakem kolekti-
vu nekoga, ki ima smisel za pi-
sanje in bi redno vsak mesec po-
rocal o dogodkih iz svoje TOZD.

ROZI DUH, snazilka, TOZD
Poslovna uprava:

Marsikaj izvem iz nagega gla-
sila, a vseeno S$e premalo. Me
snazilke delame popoldne, nima-
mo stika z ostalimj ¢lani kolekti-
va in tako nam glasilo Se toliko
ve¢ pomeni, ker je to za nas edi-
ni vir informacij.

Se premalo je napisanega iz
poslovnega zivljenja, premalo
zvemo o pogovorih in sklepih z
raznih sestankov, premalo o sta-
novanjski problematiki in $e kaj.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Detajl iz Modne hiSe — prodaja tapet, ki so jo opremili strokovnjaki Investe. Iz broSure ekonomskih

propagandistov v Mariboru
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Premalo so obravnavani proble-
mi, premalo je kritike in prevec
hvale.

Osebno mj je vseeno kdo naj
piSe v glasilo. Glavno je, da nas
dobro seznanja z dogodki v Mer-
catorju in njegovih TOZD.

JOZE STARIC, vodja komer-
cialnega oddelka, TOZD HRANA:

Glasilo »Merecator« me informi-
ra o zivljenju v podjetju.

V letih izhajanja me je o tem
zadovoljivo obvescal.

Veé bi moralj pisati o posloval-
nicah, ve¢ bi morali obravnavati
njihovo problematiko. Ljudje bi
morali biti tudi bolje obveSéeni o
naértih, ki jih ima kolektiv kot
celota. Tako na primer, kadar bi
se samoupravni organi odlocali za
vedje skupne investicije, bi mora-
li prej dodobra seznaniti o tem
celoten kolektiv. Mogoce bi v ¢a-
sopisu izvedli tudi anketo in s
tem bi dobili splo$no mnenje lju-
di v kolektivu o nameravani in-
vesticiji. Vemo, da je za graditev
Veleblagovnice v Beogradu skoraj
do zadnjega vedelo le nekaj lju-
di, medtem ko so drugi to izvede-
li dokaj pozno iz naSega glasila.

Dopisuje naj vsak ¢lan kolekti-
va, ki je za to zainteresiran,
predvsem pa ustrezne sluzbe, na
katere se doloceno vprasanje na-
nasa.

Novo mesto:
Nacrtovalec arhitekture: Peter KerSevan
Naértovalec notranje opreme: Peter Skerlavaj
Leto naérta in leto dokoncanja: 1970 — 1970
Projektantska organizacija: INVESTA Ljubljana
Investitor: Mercator, Ljubljana
(Povzeto po reviji Sinteza)
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VIDA MEZNAR,
TOZD Specerija:

List »Mercator« me seznanja s
potekom dela in uspehi Mercator-
ja.

V zadnjih Sestih letih, odkar
sem tu zaposlena, sem bila kar
dobro informirana z delom in
zivljenjem Mercatorja.

V ¢asopisu si zelim veé inter-
vjujev in ve¢ podatkov o posa-
meznih TOZD. Predvsem naj se
prikazejo tudi vidni uspehi in ne-
uspehi.

V glasilo naj pise le strokov-
njak in razgledan ¢lan nasega ko-
lektiva.

natakarica,

DUSAN TURK, prodajalee,
TOZD Metlika:
Imamo dober c¢asopis, ki nas

spoznava s celotnim kolektivom
Veletrgovine Mercator. Mogoce
nas spoznava bolj na grobo, ven-
dar bi po mojem mnenju morali
podrobneje predstavljati posa-
mezne TOZD. Najve¢ se pise o
Ljubljani in zazeljeno je, da tudi
o drugih kaj ve¢ zvemo.

Da bi pa to uspelo, bi bilo naj-
bolje, ko bi imeli v vsaki TOZD
svojega dopisnika. Tako -gredo
mnogi dogodki mimo nas. Za pri-
mer naj povem o sindikalnem pr-
venstvu v Sportnih disciplinah v
Metliki, na katerem sO nase ekipe
dosegle lepe uspehe, kegljaska je
zasedla celo prvo mesto. Lep
Sportni uspeh metliSkega Merca-
torja je ostal nezabelezen. Se

mnogo je takih dogodkov, ki bi se
lahko zapisalj in tako bi za njih
vedeli Se ostali ¢lani velikega
Mercatorja.

DRAGA VAUPOTIC, material-
ni knjigovodja, TOZD EMBA PO:

Mercatorjevo glasilo me infor-
mira o vseh poslovnih dogajanjih
v celotnem podjetju.

Menim pa, da bi morali ve¢ pi-
sati o delaveih, ki prihajajo v
podjetje, o tistih, ki gredo v po-
koj, o Solanju kadrov, o obletni-
cah v posameznih TOZD in po-
dobno.

Veé prostora bi bilo potrebno
posvetiti tudi delavskemu samou-
pravljanju in delavecem v proiz-
vodnji, delovnim invalidom. Vsa-
ka TOZD naj bi bila priblizno
enakokrat obravnavana, ne smelo
bi se pisati vedno o istih.

V glasilo lahko pise vsak dela-
vec, informacije za glasilo pa naj
izoblikujejo strokovnjaki.

SUZANA MODRIJAN, samo-
stojni reklamant, TOZD PU:

Glasilo mj pomeni stik s ce-
lotnim podjetjem.

Vedkrat me je informira] po-
manjkljivo, toda kljub vsemu me
je informiral o Zivljenju v pod-
jetju. Premalo je bilo napisanega
o poslovnih uspehih in delav-
skem samoupravljanju v podjet-
ju. V njem sem pogresala vet
konkretnih élankov o posameznih
problemih podjetja, kot so inte-
gracijski procesi, pogoji na delov-

nih mestih, kulturno Zivljenje po-
sameznih ¢lanov kolektiva, druz-
bena aktivnost itd.

Manjkalo je ve¢ oOsebnih sti-
kov z ljudmi in bolj poglobljen
odnos do njihovih osebnih in po-
slovnih problemov.

V &asopis naj se oglasa vsak, ki
Zeli prispevati k napredku kolek-
tiva

ANGELCA BELIC, vodja splo3-
ne sluzbe, TOZD RozZnik:

Casopis Mercator mi daje splos-
ne informacije o podjetju in nje-
nih ¢lanov.

Dobro nas je obvescal o poslov-
nih in delovnih uspehih predvsem
pa o sklepih samoupravnih orga-
nov, 0 sprejemanju in spremem-
bah sploinih aktov podjetja.

Nekaj ve¢ bi morali pisati o de-

lovnih uspehih in neuspehih
TOZD, vsaj ob koncu leta, o
storilnosti dela delavca-samou-

pravljalea, o nameravanih priklju.
¢itvah k Mercatorju.

Osnovno pozornost bi moral
posvetati dobro zaértani poslov-
ni politiki podjetja, prisluhniti
objektivni kritiki ¢lanov celotne-
ga kolektiva.

V glasilo lahko dopisujejo vsi
¢lani kolektiva, informirajo pa
naj le strokovne sluzbe.

KAREL NEVECNY, fef galan-
terijskega oddelka:

Glasilo »Mercator« je zaenkrat
pri nas najbolj siguren informa-
tor vsega dogajanja v vseh TOZD
podjetja. Vedno sem bil preko
njega zadovoljivo obveséen, sicer
pa sem obveséen veé ali manj tu-
di preko delavskega sveta, uprav-
nega odbora in sindikata. Vcasih
so bile razne objave na sten-éasih;
toda le-te miso mogli brati vsi
Zdaj pa glasilo pride prav v vsa-
ke roke in tako se lahko vsi ¢lani
delovne skupnosti seznanijo z raz-
nimi podatki.

Glasilo me o vsem zadovoljivo
obvesta. Od ¢asa do ¢asa naj bo-
do v glasilu kak¥ne nagradne
igre, nekaksnj kvizi znanja. Na ta
naéin bi glasilo pritegnilo Se vedé-
ji krog bralcev. Tema raznih ta-
kih nagradnih iger naj bi bilo sa-
moupravljanje, samoupravni spo-
razum itd. Na vsak nad¢in naj bi
bila vpraSanja s podro¢ja dejav-
nosti podjetja.

Zblizanju nasih temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela bi posve-
¢al ve¢ pozornosti. Clanki naj bi
bili predvsem usmerjeni tako, da
bi posamezni TOZD ¢utili med se-
boj neke prijateljske stike, da bi
o posameznih vprasanjih iskali
nek skupni imenovalec Ze po vse-
binj sami; da ne bi na primer na
sestankih delavskih svetov vlekel
vsak na svojo stran,

Nujno bi bilo, da ne razpravlja-
jo v ¢asopisu samo urednik, ¢lani
uredniskega odbora; naj pisejo tu-
di organi upravljanja, pa strokov-
ne sluzbe itd.

DUSAN MOLE, upravnik cen-
tralnih skladisc:

Nage glasilo pomeni neposredno
obvescanje ¢lanov kolektiva o de-
lovanju podjetja kot celote. Reci
moram, da je glasilo v zadnjih Se-
stih letih (odkar ga spremljam)
zelo napredovalo v kvaliteti., Mi-
slim, da je obves¢anje ¢lanov de-
lovnega kolektiva zelo nujno, da
so ¢lani delovne skupnosti se-
znanjeni z delom v podjetju ode-
lovnih uspehih, o delovanju druz-
benopoliti¢nih organizacij).

Iz naSega glasila sem zvedel ve-
liko novic o delovnih uspehih, kot
tudi o samoupravnem zivljenjuv
vseh TOZD Mercatorja.



Mislim, da bi moralo naSe gla-
silo podrobnejse pisati in razlaga-
ti o delu in odlo¢itvah samou-
pravnih organov in tudi izvrSilnih
teles.

Koncept naSega glasila je dobro
usmerjen. Mogode naj bi glasilo
v bodoc¢e prinasalo veé specializi-
ranih ¢lankov o delavskem samo-
upravljanju in o delu druzbeno-
politiénih organoyv podjetja,

Za Casopis naj pisejo strokovne
sluzbe, vodilni delavei podjetja,
vodje samoupravnih organov. Za-
Zeljeno pa je, da bi vanj ved do-
pisovalj vsi ¢lani kolektiva.

BOJAN MREZAR, komisionar v
galanterijskem skladi$¢u:

Nase glasilo mi pomeni vir, iz
katerega se seznani§ z delom in
raznimi odlo¢itvamj v podjetju.
Prav preko glasila »Mercator«

lahko najbolj spoznavam podjetje

kot celoto,

Glasilo berem 7e skoraj od za-
¢etka in ves ¢as sem bil zadostno
obvesten o delu podjetja, o pripo-
jitvah, o samoupravnem Zivljenju
itd. Veckrat naj bi vsaj deléek
prostora namenili Sportu in kaj
ve¢ povedali o sindikalnem nogo-
metnem mostvu, ki ze tretje leto
Zanje lepe uspehe.

Zadovoljen sem s takim glasi-
lom, kot je.

Ce praviom, da je to glasilo
¢lanov delovne skupnosti, potem
naj vanj dopisuje ¢imve nasih
delavcev,

TONI ZEROVNIK, prodajalka v
galanterijskem skladisc¢u:

Mercatorjev ¢asopis me sezna-
nja z delom podjetja kot celote,
kakor tudi z delom posameznih
TOZD.

Ko sem bila Se u¢enka pri biv-
5i PE Hrana, sem Casopis dobila
zelo malokrat v roke, Zdaj, ko sem
Ze dve leti zaposlena v skladiscu,
ga redno prejemam in tudi pre-
biram. PiSe se o delovnih in po-
slovnih uspehih, pa o samouprav-
nem zivljenju; toda mislim, da
premalo in premalo obSirno.

V glasilu bi lahko predstavili
nase TOZD bolj podrobno, sode-
lavei pri ¢asopisu naj bi obiskali
¢imve¢ prodajaln in jih predsta-
vili bralcem. Lahko bi tudi kaj
napisali o na¢inu delitve sredstev
za stanovanjsko izgradnjo.

Predvsem delavecem, njihovim
problemom.

Za Casopis naj pisejo tisti, ki so
strokovno usposobljeni, tisti, ki
imajo zanesljiv in toen vir po-
datkov za razne teme.

SLAVKA DAMJANOVIC, po-
slovodja SP Trg komandanta Sta-
neta:

Nase glasilo obvescéa o delu pod-
jetja kot celote. Je edini vir, ki
nas seznanja z delom v podjetju.
Pride prav do vsakogar, Ze {0 po-
meni veliko, da imamo svoje gla-
silo, da smo ga zmozZni spravit
skupaj.

V éasu izhajanja me je naSe
glasilo zelo razlitno obvescalo.
Véasih ni tako redno izhajalo.

Zdi se mi, da v ¢asopisu manj-
ka prostora za mlade. Mogocte so
za glasilo premalo zainteresirani
prav zato. Premalo je Zivo. Bil naj
bi bolj razgiban ¢asopis. Vsakdo
naj bi v njem nasel sebe. Uvesti
bi bilo treba nekatere nove, stal-
ne rubrike. Bralei naj bi uredni-
Stvu zastavljali razna vprasanja,
strokovne sluzbe pa naj bi pripra-
vile odgovore nanje. Vet bi lahko
tudi pisali o Zivljenju v posamez-
nih TOZD; o prometu, 0 osebnih
dohodkih, primerjali naj bi enote
med seboj; lahko bi prikazali po-
pre¢je prometa v enotah na zapo-

slenega, poprecje osebnih dohod-
kov itd.
Ce bi bila urednik, bi osnovno

pozornost  posvecala vsekakor
mladini, ker se mi zdi, da jo je
najve¢. In najbolj perspektivna

je. Preko casopisa bi bilo treba
mlade zainteresirati za razne
$portne dejavnosti, razna tekmo-
vanja, tudi strokovna,

PiSe naj tisti, ki je za to sposo-
ben. Informirajo naj strokovne
sluzbe, da bodo podatki res toéni.
Naj piSe ¢imve¢ sposobnih nasih
sodelavcev; naj bo nase glasilo
res nase in to taksno, da ga bo
vsakdo tezko pri¢akoval.

Sonja Kambi¢, TOZD EMONA:

Kaj mi pomeni ¢asopis »Merca-
tor«

Najbolj sem obé¢utila pomemb.-
nost glasila »M« v tistem c¢asu,
pred desetimi leti, ko smo zvede_
1li, da bomo imeli svoj ¢asopis, Ta-
krat me je spreletel obéutek, pri-
jeten, nekako takole: obéutila
sem, da delam in Zivim v veli-
kem, uglednem podjetju. Ko so
zacele izhajati prve Stevilke, se mi
je zazdelo, da je podjetje dobilo
neko razseznost, kar zraslo je v
Se vedje,

Nas c¢asopis naj pomeni zblize-
vanje vectiso¢tlanskega kolekti-
va. V izmenjavi medsebojnih iz-
kusenj, pridobljenih na podroc¢ju
poslovnega in druzbenegg zivlje-
nja, naj bi se povezovale misli,
smernice, napotki za na$ skupni
cilj — dosegati nenehno ¢im bolj-
e in ¢im lepSe delovne uspehe.

Na zastavljeno vprasanje kako
me je ¢asopis obves¢éal o poslov-
nih in delovnih uspehih in o sa-
moupravljanju, bom odgovorila
kratko in odkrito: ne verjamem
vselej vsemu, kar je napisano (za-
konskj predpisi so izvzeti).

Preve¢ je hvalisanja in dosti-
krat so stvari polepsane. Ne re-
¢em, da delovnih in poslovnih
uspehov ni, vsekakor so, vemo pa,
da jih tudi ni. Zakaj ravno te pri-
krivamo, oziroma jih prikazuje-
mo v milejsi obliki. Marsikdo bi
se ob nekem negativnem pojavu
zamislil, in to, da za¢ne razmislja-
ti, tehtati, to je Ze nekaj pozitiv-
nega. Verjemite mi, bolj pozitiv-
nega, kot ¢e bere$ vse lepo in do-
bro, saj si ob tem marsikdo lahko
misli: saj je vedno vse dobro, ce-
prav smo ga »polomili«

Oprostite, da sem na to drugo
vprasanje odgovorila malce grobo,
toda mene osebno v samo pozitiv-
nem smislu to vprasanje ne pre-

prica. (Zastavljeno vprasanje se
je namreé¢ nana$alo na delovne in
roslovne uspehe).

In sklepi nasih SAMOUPRAV-
NI1H organov? Sklepi so in za do-
lo¢ene stvari morajo biti. To je
ena stran — uradna, bi rekla,

Ni¢ koliko pa je sklepov, ki bi
jih lahko oznacila kot interesne,
pristranske, zavite v lepe plascke
(zaradi nekaterih); le majhen je
lahko korak od samoupravljanja
do brezvladja, nereda — anarhije.

V takih momentih nehote raz-
misljam: ali smo dozoreli za sa-
moupravljanje? Bojim se, da ne.
Samoupravljanje zahteva zrelih,
izobrazenih, moé¢nih ljudi, z viso-
kim nivojem moralnih kwvalitet.

Iz tega sledi takoj drugo vpra-
Sanje. Alj je Se ¢as, ali je Se moz-
no, v danasnjem tempu Zivljenja
usmeriti ¢loveka k zavestno iskre.
nemu in postenemu odnosu do
sofloveka? To je nujno, ¢e hoce-
mo sploh govoriti o danes ze tako
obrabljeni frazj »medsebojni od-
nosi«. To je pa tisti zivi del po-
slovanja, to je na§ ¢lovek — dela-
vec — in njegovo delo je izkaza-
no na kupih bilan¢nih papirjev in
potem refemo: poslovni uspeh
podjetja je bil taksen in tak-

(Nadaljevanje na 8. strani)

Prvi uredmk nasega glasila

MIRO KRISTOF, prvi urednik naSega glasila

Te dni bo minilo deset let, odkar je Centralni
delavski svet Veletrgovine Mercator sprejel
sklep o izdajanju glasila Mercator. Ob tem jubi-
leju smo povabili na razgovor njegovega prvega
urednika, tovarisag Mira Kristofa.

Kako se je rodilo nase glasilo?

TovarniSki ¢asopisi so bili v tistem ¢asu zelo
v modi. Tudi pri Mercatorju, ki se je vse bolj
raz§irjal, smo se odlotili za izdajo internega
glasila.

Leto 1963 je bilo leto stevilnih integracij, kar
deset jih belezimo, zato je bilo glasilo tem bolj
dobrodoilo, kajti vzpostavilo je vez med vse vet-
jim &tevilom c¢lanov kolektiva. Z njim smo na-
pravili korak naprej v informiranosti. Koncept
glasila je slonel na tem, da bi predstavljali pri-
klju¢ene enote, njihovo dejavnost, obseg poslo-
vanja, obravnavali njihovo problematiko, V ti-
stem ¢&asu smo imeli Ze nekaj samopostreznih

trgovin in ravno ¢asopis je bil tisti, ki je sezna-
nil ¢lane kolektiva z novim na¢inom prodaje.
Osnovna naloga ¢asopisa je bila utrjevati med-
sebojne odnose in ¢lane kolektiva strokovno in
druzbenopoliti¢no izobrazevati.

Kako ste se pocutili, ko ste prevzeli funkcijo
odgovornega urednika in kakSno je bilo vase
delo?

Bil sem mlad ambiciozen ¢lovek in kot na-
las¢ primeren za urednika, vsaj tako so menili
v kolektivu. Sam v glasilo nisem pisal, ker sem
bil preobremenjen Ze na samem delovhem me-
stu Sefa oddelka za orgamizacijo in razvoj malo-
prodaje, poleg tega pa mi je delo urednika vzelo
precej ¢asa. Pomagal sem si z dvema sodelavce-
ma, novinarjem in fotografom. Pridobivanje do-
pisnikov je bila moja najtezja naloga, ker jih
prakti¢no sploh nisem dobil.

Urednikoval sem le dobro leto, ker sem Zzal
odsel iz kolektiva, Ves ta ¢as sem se posluZeval
zunanjih sodelavcev, Sele kasneje so zaceli pisati
v glasilo ljudje iz kolektiva.

Poleg problema, kje dobiti pisce, pa smo imeli
tezave tudi s tiskanjem glasila. Kot prva nam je
glasilo tiskala tiskarna JoZe Mogkri¢, ki je bila
preobremenjena z delom in smo na casopis ca-
kali tudi po mesec ali e ve¢. Kasneje smo presli
k Primorskemu tisku, kjer so ti problemi od-
padli. Zarmadi problema dopisnikov in tiskamja
je glasilo izhajalo le na tri do $tiri mesece.

Kako so ljudje sprejeli svoje glasilo in kaj
s0 najraje brali?

Sprejeli so ga z veseljem in obljubljali so, da
bodo vanj dopisovali. Najraje so brali ¢lanke in®
reportaze o novih enotah Mercatorja, o njiho-
vem delu, predvsem pa so radi prebirali vrstice,
v katerih smo predstavljali ljudi iz kolektiva.
Citali so ga kar med delovnim ¢asom in nié
kolikokrat smo jih zalotili pri refevanju krizank,
ki so bile med ljudmi tudi priljubljene.

Kak3na je bila naklada glasila in kdo je skr-
bel za tehniéno obliko?

Nekaj Casa smo liskali 1200 izvodov, kasneje
se ta §tevilka veCa, seveda skladno z rastom
podjetja. V glavi Casopisa smo imeli moder na-
pis Mercator, ki je bil nov reklamnj napis Mer-
catorja. Torej tudi Casopis je bil v znamenju
nove reklame.

Kaksno funkcijo ima po vaSem mnenju inter-
no glasilo?

Informirati ljudi o vseh dogodkih iz poslov-
nega in druzbenopoliti¢nega Zzivljenja, povezovati
ljudi in ne nazadnje je iz glasila razviden razvoj
podjetja. Stroski ¢asOpisa so minimalni nasproti
efektu, ki ga neko glasilo napravi, ¢e izpolnjuje
te funkcije. N. L.
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Bralci
o
glasilu

(Nadaljevanje s 7. strand)

Sen... Torej prvi je ¢lovek! Zato
ni vseeno, ali je ta ¢lovek pozi-
tivnih ali negativnih kvalitet.

Ne sme nam biti vseeno, kako
nas delavec, u¢enec in marsikdo
drugi dojema in spremlja danas-
njo sploéno gospodarsko in poli-
ti¢no situacijo, ko je vse postav-
ljeno na »glavo« zaradi napak, ki
smo jih delali v preteklosti in kar
jenajhujSe: gledali smo jih mirno
toliko let in jih sami dovoljevali.
Kako to popraviti? To je veliko
vprasanje.

Osnovno se mi zdi to, da mora
nag mali élovek stvari razumeti.
Tisti, ki ste za to poklicani, ali ste
se kdaj potrudili spregovoriti z
nadimi ljudmi preprosto in ra-
zumljivo npr. o tem, kaj je vse-
binski pomen ustavnih dopolnil
in koliko je storjenega v tej sme-
ri, kako je s politiko OD, samou-
pravnimi sporazumi itd. O, da, bi-
lo je spregovorjeno in mnogo na-
pisanega, toda Se enkrat poudax:-
jam: kako? dovolj razumljivo? je
bila doseZena zainteresiranost?

Ravno na$ ¢asopis bi lahko pri-
nasal te stvari Zivo, preprosto in
razumljivo, tako, da bi bilo &utiti
utrip poslovnega in politi¢énega
gibanja pri nas.

Kak$en se mi zdi na$ casopis?
Kaj pogresam?

Odkrito povem, da mi je bil v
prvih letih bolj zanimiv. Bolj pe-
ster se mi je zdel. Danes je na-
trpan suhoparno s pravilniki,
uredbami, zapisniki sej, intervijuji
in % to — za moj okus preved
smesnic. Sem in tja — prijetna
pozivitev, vendar ne prevet.

Pravilno se mi zdi, da izide v
¢asopisu kot priloga nek akt, pra-
vilnik, statut itd,

Vsebinsko naj bi ¢asopis obse-
gal poslovni del. Tu naj bi bilj iz-
raZzeni in pojasnjeni nekak3ni iz-
vledki res vaznih odloéitev, opozo-
rila na nove zakonske predpise in
podobno. Pri tem pa se mi zdi
izredno vazno to, da bi bile te
stvari napisane v preprostem, je-
drnatem slovenskem jeziku (brez
tujk!), razumljivem prav vsakemu
nasemu ¢loveku.

Zelo zanimiv in pouden bi bil
pravni koti¢ek z direktnimi vpra-
ganji in odgovori. Potem pa Se
malo kronike, reportaze, kultur-
ni koti¢ek, osebne novice, mogoce
kaksen gospodinjski nasvet, sem
in tja kak3$na kriZzanka.

In 3e tole — skoraj bi tudi jaz
pozabila. Problemi nasih Zena! No,
nié¢ ne refem, saj za 8. marec se
nas spomnijo v ¢asopisu, Kaj pa
doZivlja nasa zaposlena Zena osta-
le dni v letu? Mati — Zena — de-
lavka. Poskusite doumeti te ftri
besede! In véasih je potrebno ta-
ko malo, samo prijazno besedo-
toplo... in delo lazje stece.

Tako nekako si jaz zami$ljam
nad ¢asopis. Naj bo to Ziv prikaz
nekega dogajanja, prikaz uspehov
in neuspehov, kronika zivljenja v
nasem podjetju kot celoti.

In kdo naj piSe?

Tisti, ki je za to poklican in
vsak tisti, ki vCasih zacuti v sebi,
da bi rad nekaj spregovoril, pa

mu je to tezko — morda mu bo
lazje napisati,
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Ptujsko pismo
mladini Mercatorja

Mladinski aktiv TOZD Panonija
Ptuj je po §tevilu najmoénejsi,
obenem pa tudi najaktivnejsi med
aktivi TOZD Veletrgovine Merca-
tor. Pred dnevi smo prejeli pismo,
ki so ga naslovili na aktiv TOZD
Poslovna uprava, Kopijo pisma so
poslali tudi na nase urednistvo in
ga v celoti objavljamo.

MLADINSKA ORGANIZACIJA
TOZD »PANONIJA« PTUJ

MLADINSKA ORGANIZACIJA
VELETRGOVINE MERCATOR

V roke predsednici
tov. Lombardo Nadi

61000 LJUBLJANA

Glede na to, ker se v Ljubljani
nismo mogli pogovoriti, vam v
tem pismu posredujemo nase
predloge in Zelje.

Morda je najbolje, da se najprej
predstavimo. V organizaciji nas je
350 mladih. Na drugi konferenci
na$e mladinske organizacije, ki je
bila konec decembra lanskega le-
ta, smo izvedli reorganizacijo. Za-
radi sorazmerno velikega Stevila
mladih in lociranosti nasih delov-
nih enot, je postajalo delovanje
mladih v mladinski organizaciji
otezkoceno, predvsem kar se tice
odlo¢anja mladih, urejanja nji-
hovih razmerij in obves$¢anja o
delu. Zato smo tudi mi sledili ten-
dencam ustavnih dopolnil in for-
mirali v okviru naSe TOZD tri
mladinske delovne aktive — kon-
ference, Prepri¢anj smo, da bomo
lahko tako bolj neposredno, mno-
zitno in uéinkoviteje delovali,
uresnic¢evali samoupravljanje pri
odlo¢anju o druzbenoekonomskem
poloZzaju mladega ¢loveka, uskla-
jevali njihove interese ter se za-
vzemali za njihovo socialno var-
nost. Lahko re¢emo, da so prvi re-
zultati pokazali, da je bila naSa
odlo¢itev utemeljena.

Na prvi redni seji razSirjenega
predsedstva smo sprejeli tudi pro-
gram dela. Ena izmed nasih pro-
gramskih nalog je tudi povezava
z mladinskim aktivom Veletrgo-
vine Mercator in mladinskimi or-
ganizacijami poslovnih enot ozi-
roma TOZD Veletrgovine Merca-
tor. Prav zaradi tega se obracamo
s tem dopisom na vas. Na kratko
bi vam radi obrazlozili, kako si
zamisljamo to povezavo.

Predlagamo, da bi se pri Mer-
catorju formirala po delegatskem
nac¢elu konferenca zveze mladine
Mercator kot centralni organ, ki
pa ne bi imela izvrsilne funkcije,
ampak bi te funkcije ostale na ni-
voju mladinskih organizacij
TOZD.

Zelimo, da se v tistih TOZD
Veletrgovine Mercator, kjer Se ne
obstajajo mladinske organizacije,
te ustanovijo, kar bi si morala pri-
zadevati konferenca zveze mladi-
ne Mercator.

Med vsemi mladinskimj orga-
nizacijami Mercatorja bi se raz-
vilo sodelovanje predvsem na
§portnem podroé¢ju. Predlagamo
konkretno, da naj bi vsako leto
ena izmed mladinskih organizacij
organizirala miladinske $portne
igre Mercatorja. Pri organiziranju
teh iger bi lahko navezali stike Se
s sindikalnimi organizacijami. Pr-
ve takSne igre bi organizirala
morda nasa mladinska organiza-
cija.

Nadalje Se Zelimo povezavo tudi
na druzbenopoliticnem in kultur-
nem podro¢ju. Predlagamo, da bi
zveza mladine Mercatorja organi-
zirala vsako leto seminar za vod-
stva mladinskih organizacij Mer-
catorja.

To je nekaj predlogov, ki jih je
potrebno Se razsiriti oziroma spre-
menitj in dopolniti. Upamo, da ne
bodo ti predlogi ostali brez po-
sluha.

Vabimo tudi predstavnike mla-
dinske organizacije Mercatorja, da
se udelezijo ene izmed sej nase
mladinske organizacije, kjer bi se
o vsem tem Se podrobneje pogo-
vorili.

Prosimo vas, da z na3im dopi-
som seznanite vse mladinske or-
ganizacije Mercatorja, da bi s tem
sprozili splo$no razpravo o nasih
predlogih.

Mladinska organizacija TOZD
»Panonija« Ptuj posilja tovariske
pozdrave vsem mladim Mercator-
ja.

Pri¢akujemo odgovor.

Ptuj, dne 28. 3. 1973

Predsednik MO Mercator
TOZD »Panonija« Ptuj

Joze Kaudevi¢

PRIPIS UREDNISTVA:

Dragi mladi tovariSi iz Ptuja.

/VaSe pismo s predlogi in po-
rocilo s konference mladinskega
aktiva v TOZD PU pomeni Ze za-
¢etek povezovanja mladih v Mer-
catorju in resno pobudo vsem
mladim v TOZD, da se c¢imprej
organizirajo in se vam pridru-
Zijo na vseh podrocjih vase dejav-
nosti.

Hkrati obveséamo vse mladse,
da je Svet ZKS Mercator prav ta-
ko dal pobudo za ustanovitev
konference Zveze mladine Mer-
cator. In kot pobudniki, bodo za-
dolzeni nekateri ¢lani Sveta ZK
tudi sklicatelji prvega sestanka
inciativnega odbora za pripravo
konference, Na ta sestanek bodo
povabili tudi predstavnike vaSe
organizacije.

o

Na posnetku niso ni¢ podobni aranzerjem, toda Se trenutek pred tem so bili na lestvah znotraj blagov-
nice in tako dali poslednji pecat njeni estetski urejenosti



Kako smo poslovali

Minulo leto je preteklo v zna-
menju druzbeno-ekonomskih s pre-
memb (uvajanje ustavnih dopol-
nil v prakso) in borbe za stabili-
zacijo. Letna bilanca nam vseka-
kor odkriva, v koliki meri je pod-
jetju uspelo dose¢i nekatere za-
stavljene cilje. Ker se nanasa na
celotno organizacijo zdruZenega
dela, se v njej stapljajo specifié-
nosti posameznih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela.

Bilanca stanja nam pokaZe ob-
seg nalozb in njihove vire. Pri
pregledu njenih postavk se nam
jasno pokaZe usmeritev poslovne
politike v preteklem letu.

Obratne mnaloZbe na aktivni
strani so se povefale za 429,
vendar pa so se njihove sestavi-
ne gibale razlicno, npr. stanje
najbolj likvidnih naloZb je bilo
naslednje:

Indeks
71/72
Ziro ratun 182
blagajna 133
ostala denarng sredstva
(devize, menice, ¢éeki,
ostalo) 483
ZALOGE

— materiala

.
— drob, invent., avto-gum, embalaZe 3,
— zal. nedovrSene proizv. in last. 1

polproizvodoy
— gotovih proizvodov
— trgovskega blaga

Skupaj

Struktura zalog in indeks za le-
to 1972 nam kaZeta prizadevanje
proizvodnih TOZD, da bi zmanj-
Sale zaloge, kar jim je delno tudi
uspelo (povecale so se samo zalo-
ge nedokoncane proizvodnje).
Kljub temu, da sO se povetale za-
loge trgovskega blaga, pa gre do-
brien del tega povefanja pred-
vsem na racun otvoritve novih ve-
likih objektov.

NALOZBE:.

Pri plasmajih - iz poslovnih
sredstev velja omeniti predvsem
vezana sredstva, katerih indeks je
129, nalozbe v kreditni sklad ban-
ke (indeks 147) in naloZbe v po-
trosniske kredite (indeks 113) Na-
lozbe te vrste so slabo likvidne,
vendar pa so za poslovanje pod-
jetia kot je Mercator potrebne po-
leg drugih obratnih naloZb (k te-
mu nas sili Ze sam gospodarski si-
stem s svojimi predpisi).

Drugo plat poslovanja pred-
stavljajo osnovne naloZbe. Osnov-
na sredstva po nabavni vrednosti
50 se povecala za 16 %o v letu 1972
v primerjavi z letom 1971. Denar-

Razveseljivo je, da se stanje
terjatev zmanjSuje, kajti indeks
domadih kupcev je 91, tujih pa
44 (tuje terjatve so padle na po-
lovico stanja v preteklem Iletu),
narasle pa so akontacije dobavi-
teljem (indeks 169). Pri naloZbah
velja omeniti Se aktivne éasovne
razmejitve, ki dejansko ne spada-
jo v ta okvir, jih pa uradna meto-
dologija uvrS¢a med sredstva v
obra¢unu. Njihov obseg se je pre-
cej povectal, saj znasa indeks
71/72 = 386.

ZALOGE:

Zaloge so temelj poslovanja, za-
to so usmerjene vanje naSe na-
lozbe. V preteklem letu smo si
prizadevali, da bi bile manjse in
da bi se hitreje obradale, kar bi
se pokazalo na povefanem do-
hodku. Kako smo uspeli v svojih
prizadevanjih, nam bo pokazala
naslednja struktura:

Struktura Indeks
1972 71/72
o1 6,9 126
1 2,1 93
9 § 126
0,3 0,2 65
87,6 89,5 139
100,0 100,0 136

na sredstva za investicije so se
tudi povecala, zaloge investicij-
skega materiala pa so se zmanj-
Sale, investicije v teku pa so po-
rasle na 147.

Nalozbe v sklad stanovanjskih
hi§ ostajajo iste, ker se podjetie
ne usmerja v lastni§tvo stano-
vanjskih hi§, ampak daje kredite
svojim delaveem za pridobitev
lastnih stanovanj in hi§. Povedale
s0 se nalozbe v rezervni sklad
(indeks 122) in nalozbe v sklad
skupne porabe (indeks 128) Ker
pla¢ujemo iz sklada skupne pora-
be regres za druZbeno prehrano
in za dopust, je treba nameniti
tudi vedja sredstva v okviru skla-
da skupne porabe.

Na pasivni strani bilance stanja
so prikazana sredstva po svojem
izvozu, Med teko¢imi obveznostmi
velja omeniti kratkoro¢ne kredi-
te, ki so se povetali za 919, ob-
veznosti do dobaviteljev za osnov-
na sredstva so se zmanjSale (in-
deks 21), obveznosti do dobavite-
ljev za obratna sredstva pa so se
povecale za 189, povecale so se
tudi akontacije, prejete od kup-
cev, za 497 %.

DOLGOROCNI BANCNI
KREDITI

— za obratna sredstva

— za osnovna sredstva

— za osnovna sredstva od drugih
delovnih organizacij

Skupaj

Rast kreditov za osnovna sred-
stva se zmanjSuje, ker podjetje
opusfa intenzivnp investicijsko
dejavnost in bo poskusalo v na-
slednjem obdobju povedati lastna
obratna sredstva, da bi ne bilo v

Struktura Indeks

1971 1972 7172
63,5 68,1 115
26,1 23,6 96
10,4 8,4 86
100,0 100,0 107

toliki meri odvisno od banénih
kreditov,

SKLADI:

Med Ilastna sredstva spadajo
skladi, predvsem poslovni sklad,

minulo leto?

za katerega se trudimo, da bi se
povetal v skladu s Sirjenjem ob-
sega poslovanja (v letu 1972 se je
pove¢al napram 1971 na 117).

Prav tako sta se povedala tudi
ostala dva sklada; rezervni sklad
se je povedal za 51 %, sklad skup-
ne porabe pa za 40 %o.

Bilan¢na vsota za celotno pod-
jetje je znasala 850,932.095,58 din
in je njeno stanje naraslo v letu
71/72 za 299, Vrednostni podat-
ki nam ne bi v toliki meri prikaza-

— zaloge v proiz. na zadetku leta

— porab mat. in storitve drugih

— neproizvodne storitve

— dnevnice, ter. dod., nagrade
vajencev

— drugi materialni stroski

— amortizacija

Skupaj

materialni stroski in amortiz.
nabavna vrednost trg. blaga
izredni izdatki

zaloge v proiz. na koncu leta

bal 1

Porabljena sredstva

Izjemen porast vidimo le pri
drugih materialnih stroskih, ven-
dar so v to postavko vkljuceni
rajrazlicnejsi stroski, ki se tudi
razlikujejo od enote do enote.
Kljub porastu predstavljajo le
majhen procentualni delez v po-
rabljenih sredstvih. Manjsi porast
kot ostale postavke belezijo le
dnevnice, terenski dodatki, nagra-
de za delo udencev itd., kar vse-
kakor kaze, da zelimo stroske te
vrste zmanjS$ati na najugodnejsi
obseg. Ni reteno, da tega ne sku-

REALIZACIJA

— proizvodov in proizv. storitev
— neproizvodnih storitev

— trg. blaga, materiala in odpadkov

— ostalo
— dohodki od obresti
— izredni dohodki

Celotni dohodek

Razveseljiva je rast realizacije
proizvodnih dejavnosti, tudi reali-
zacija trgovskega blaga ne zaosta-
ja. Izjemen porast imajo le izred-
ni dohodki. V tem poveéanju so

— zakonske in pogodbene
obveznosti

— osebni dohodki bruto

— obvezni rezervni sklad

— del dohodka za potrebe
druzbenih sluZb

— poslovni sklad

— v silad skupne porabe

— akumulacija brez redne
amortizacije (zvisana amor. +
rez skl. 4 posl. skl. + skl.
skup. por.)

Ce pregledamo le zgornje str-
njene 3tevilke, nam je jasno, da
stabilizacijska politika ni dosegla
v polni meri zastavljenega cilja
— razbremenitve gospodarstva.

OBRESTI, PROVIZIJE,
POGODBENE OBVEZNOSTI...
Obresti za kredite in provizija
ter druga pladila za banéne sto-
ritve so se povetale za 144 %, za-

li gibanja naloZb in sredstev, zato
smo se odlo¢ili le za strukturna
Stevila in indekse,

STROSKI:

Bilanca uspeha pa nam daje
pregled nad poslovnimi tokovi,
katerih rezultat je cilj naSega po-
slovanja — dohodek. Porabljena
sredstva v letu 1972 so znasala din
2,052.623.594,14 in so se povecala
od lanskih za 319%.. Struktura
stroSkov je bila naslednja:

Struktura Indeks

971 1972 /72
1,0 1.1 139
74,7 75,4 135
2,8 2,9 135
2,6 2.5 127
2l 2,8 185
16,8 15,4 123
100,0 100,0 134
15,1 15,5 134
84,4 84,0 130
0,7 e 132
—0,2 —0,2 122
100,0 100,0 131

Samo dosed¢i tudi pri ostalih po-
stavkah, vendar moramo pri
siroSkih materiala in storitev upo-
stevati, poleg dejanske rasti, tudi
stopnjo inflacije, ki je stroSke na-
pihnila.

Ce od celotnega dohodka din
2,262.380.154,93 odstejemo porab-
Ijena sredstva, dobimo dohodek v
visini din 209.756.560,79. Za pri-
merjavo s prej$njimi obdobji na-
vajamo tudi strukturo realizacije
oz. celotnega dohodka:

Struktura Indeks

1971 1972 71/72
8,7 9,4 140
0,8 0,6 87
88,4 87,7 130
0,2 0,2 133
0,2 0,1 125
1,7 2,0 156
100,0 100,0 131

zajeti najrazli¢nej$i  dohodki,

predvsem izterjane, pa Ze odpisa-
ne terjatve itd.

Dohodek, dosezen v letu 1972 sc
je razdelil na:

Indeks

1971 1972 71/72
19.753.922 36.573.029 185
110.663.986 137.548.816 124
1.102.874 4.398.508 399
275.17157 345.901 125
22.598.956 19.034.508 84
6.535.812 11.855.799 181
62.261.074 73.631.543 118

varovalne premije 43 %, prispevki
in ¢lanarine za 1649, druge po-
godbene obveznosti pa za 351 %b.
Isto velja za zakonske obveznosti,
kjer izstopajo predvsem dodatni
prispevek za socialno zavarovanje
(indeks 71/72 = 218) in prispevek
za uporabo mestnega zemljiséa
indeks 206. Razumljivo je, da smo
Se ob danem dohodku morali od-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Tokrat smo se obrnili na vse direktorje TOZD s prosnjo,
da bodisi sami nekaj napiSejo ali pa poskrbijo za prispevek iz
poslovnega, samoupravnega in polititnega delovanja svoje te-
meljne organizacije zdruzenega dela. V veliki veé¢ini so se odzvali
naSemu povabilu in zato, po njihovi zaslugi, danes piSemo, z ne-
kaj izjemami, o vseh naiih TOZD pa¢ o tem, kar je v teh dneh
najbolj aktualno pri njih, ali o tem, kar se jim zdi vredno pouda-
riti in obvestiti ves kolektiv ali o tem kaj jim roji po glavah
v predpripravah na sprejem samoupravnega sporazuma.

V urednistvu Zelimo, da bi tako dopisovanje postala stalna
praksa in da bi lahko v vsaki 3tevilki predstavili deléek Zivlje-

nja in dela posamezne TOZD.

Zato pozivamo zlasti direktorje, samoupravne organe, poli-
tine organizacije pa tudi vse delavce organizirane v teh organi-
zacijah, da nam piSejo, nas obves¢ajo in opozarjajo na najrazlic-
nej$a vprasanja iz zivljenja in dela svoje TOZD. Le na ta naéin
bomo zmogli veliko nalogo: obveS¢ati tako, da bomo vsi sezna-
njeni z resniénim poslovnim, samoupravnim in politiénim Ziv-
ljenjem vsake TOZD in celotnega 5000-¢lanskega kolektiva.

Kako smo
poslovali
minulo leto?

(Nadaljevanje z 9. strani)

povedati ve¢jim skladom in oseb-
nim dohodkom v korist pove¢anih
zakonskih in pogodbenih obvez-
nosti. Pri razdelitvi dohodka iz-
stopa povetanje sklada skupne po-
rabe, ker je bilo potrebno pokriti
dvakratni znesek za regres za do-
pust in druzbeno prehrano. Znat-
no se je tudi povecal delez, raz-
porejen v obvezni rezervni sklad,
ki pa predstavlja rezervne naloz-
be, ne pa poslovnih, ki so nam Vv
dani situaciji bolj potrebne.

Za konec pa $e nekaj posebnih
podatkov, V letu 1972 smo gOSpo-
darili z din 139.437.500,00 poprec-
no uporabljenimi osnovnimi sred-
stvi in din 189.023.188,81 popreéno
uporabljenimi obratnimi sredstvi,
v podjetju pa je bilo zaposlenih
popreéno 4060 delaveev, ugotovlje-
no na podlagi vkalkuliranih ur.
Na zaposlenega smo poprecno
ustvarili 51.651.— din dohodka.
Popre¢éni mesetni OD zna$a din
1.962.— (indeks je 110, kljub te-
mu, da so se OD, razporejeni iz
dohodkov poveéali za 24, se je
pa zaposlenost povetala za 16 7.
V teko¢em letu so znasala odpla-
¢ila kreditov za osnovna in obrat-
na sredstva din 53.957.139,60 in
so porasla od leta 1971 za 39 %.
Odpla¢ila investicijskih kreditov
za osnovna in trajna obratna
sredstva, ki bodo zapadla v nasled-
njem letu, so se povecala v letu
1972 za 66 %. Ker smo v preteklih
letih intenzivno investirali v ob-
jekte in druga osmovna sredstva,
pri tem pa sami ne bi zmogli pri-
skrbeti vseh sredstev, zato so nam
priskoc¢ile na pomo¢ banke s svo-
jimi sredstvi. V prihodnjem ob-
dobju nas ¢aka dvojna naloga:
vradilo kreditov in pa priskrba
lastnih obrtnih sredstev (za drugo
nalogo nas obvezuje zakon).

Temelj za dosego boljSih po-
slovnih rezultatov je sodelovanje
vseh TOZD in njihovo skladno
delovanje. Nove ustavne spre-
membe dajejo sSiroke moZnosti za
nadaljnje sporazumevanje in
usklajevanje medsebojnih intere-
sov na vseh podroé¢jih, s tem pa
bo tudi nase gospodarjenje boljse,

Alenka Srdic
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IZ AKTIVA ZK TOZD
PRESKRBA TRZIC:

Pripravlijeni
na dejanja

Koneec marca so se trziski ko-
munisti ze tretji¢ sestali na svo-
jem aktivu. Trenutno so Se pove-
zani z terenskimi osnovnimi orga-
nizacijami ZK, zato so na svoje
politi¢ne akeije pripravljajo in jih
preverjajo na aktivu.

Tokrat je njihov dnevnired vse-
boval 9 to¢k, ki bi jih, glede na
vsebino, mogli strniti v tri osnov-
na podroc¢ja: ocena delovanja ko-
munistov v TOZD in obéinskih
organih ZK, kadrovska vprasanja
in dogovor za prihodnjo politiéno
akcijo in delovanje.

Sekretar aktiva, Marjan Gradi-
Sar, je na drobno povzel vse bi-
stveno iz zivljenja TOZD v zad-
njih treh mesecih in pri tem oce-
njeval delez komunistov. Bilo je
opravljeno veliko delo, Od usta-
novitve TOZD se je zaCelo v tem
kolektivu pravo samoupravno in
politi¢no gibanje.

Temeljito so se pripravili na
ustanovitey TOZD. O zboru delov-
nih ljudi, na katerem so se orga-
nizirali v TOZD, smo zelo nadrob-
no ze porofali v nasem d¢asopisu.

Politi¢na aktivnost in enotnost
komunistov

Medtem so ustanovili tudi mla-
dinsko organizacijo in opravili
obé¢ni zbor osnovne sindikalne or-
ganizacije. Niti v vodstvu mladin-
ske organizacije, niti v sindikal-
nem vodstvu ni nobenega komu-
nista, Na aktivu so poudarili, da
so komunisti odgovorni za dobro
delovanje obeh oOrganizacij in da
se morajo polno angazirati, da bo-
sta obe organizaciji opravili svoje
politi¢ne naloge v kolektivu. Teh
pa ni malo, spri¢o tega, da je
aktiv ZK, kot najodgovornejsi po-
litiéni dejavnik, zaenkrat prema-
lo §teviléen, in spri¢o tega, da je
celoten kolektiv e vedno premalo
politiéno razgiban v tem smislu,
da bi delavei izrabili vse oblike
in metode dela v samoupravi, kot
so samoupravni organi, zbori de-
lovnih ljudi in sestanki po sku-
pinah in na teh sestankih sprego-
vorili. Na to smo opozorili, ko
smo poroc¢ali o wustanovitvenem
zboru TOZD in na to je potrebno
opozoriti tudi sedaj, so poudarili
na aktivu, da TOZD ne bo mogla
izpolniti svojih nalog, €e bo njeno
Zivljenje slonelo na nekaj ljudeh
in ne na sodelovanju celotnega

kolektiva. Zato so v Trzi¢u vno-
vi¢ poudarili potrebo po manj-
$ih skupinskih sestankih, kjer bi
lahko stekel pogovor s slehernim
udelezencem sestanka.

Na aktivu je sekretar Marjan
Gradisar obvestil tudi o sestanku
aktiva ZK vodilnih delavcev in
sekretarjev osnovnih organizacij
v Polhovem Gradcu (o tem smo
porocali v prej$nji stevilki) in se
zavzel za politiéno enotnost ko-
munistov pri upostevanju teh
osnovnih izhodisé v samoupravnih
sporazumih, O samoupravnem
sporazumevanju je aktiv ZK in-
formiral Joze Mokorel, ¢lan statu-
tarne komisije.

Razgovori z mladimi
kandidati ZK

Velik del razprave so trziski
komunisti posvetili kadrovski kre_
pitvi ZK. Obravnavali so vrsto
konkretnih predlogov za sprejem,
zlasti mladih delavcev v svoje
vrste. Poudarili so, da si morajo
oblikovati nekatere enotne Kkrite-
rije za sprejem v ¢lanstvo ZK, ki
morajo upoStevati predvsem ugled
kandidata v delovni in samou-
pravni sredini, njegov odnos do
dela, privrzenost samoupravnemu
socializmu in sposobnost s svojim
vsestranskim delom ustvarjati to-
variske humane odnose med so-
delavei. Lik mladega ¢&loveka, so
dejali, ne moremo iskati v pretek-
losti, ampak v danasnjih razme-
rah in stvarnosti in upo$tevati
danasnjega svobodnega mladega
¢loveka, ki ima nekatere nove
7ivljenjske smotre, ki pa seveda
temeljijo na nasj socialistiéni mo-
rali in etiki,

Sklenili so, da se je potrebno
pogovoriti z mladimi o pomenu in
vlogi ZK in njihovem enakoprav-
nem vkljuéevanju v samoupravo
in politiéno zivljenje. V razpravi
so sodelovali vsi komunisti in svO-
je mnenje in stali§¢a strnili v na-
slednje sklepe:

1. Clani ZK so dolzni pomagati
aktivy mladih pri njihovem
vkljuéevanju v samoupravni
sistem. Naloga vsakega komuni-
sta posebej!

9. Clani ZK so dolzni pomagati
sindikalni organizaciji, tako v
kadrovski politiki kot tudi pri
tolmacenju ustavnih dopolnil.

3. V mesecy aprilu bodo pripravili
razgovor z moznimi kandidati
za ¢lanstvo ZK. Prvi sprejem
naj bi bil v maju 1973.

4. Vsak ¢lan ZK mora politi¢no
delovati vsaj v dveh organiza-
cijah ali drustvih,

5. Clan ZK je dolzan, da dosled-
no izvriuje sprejete naloge v
okviru stabilizacije in akcijske-
ga programa nase TOZD ter da
pravilno razlaga zaposlenim na-
loge in sklepe, ki so jih spre-
jeli samoupravni organi pod-
jetja ali enote.

6. Clan ZK je dolZzan, da aktivno
sodeluje v razpravah, na se-
stankih in sejah.

7. Clani ZK, posebno 3e vodilni
in vodstveni delavei v TOZD,
so dolZni skrbeti, da se sprejeti
sklepi samoupravnih organov v
celoti izvrSujejo. Posebno po-
zornost je treba posvetiti eko-
nomiénosti- poslovanja, zmanj-
Sanju zalog, zniZanju stroskov,
osebni odgovornosti, disciplini
in redu v TOZD.

8. V vseh ved¢jih prodajalnah naj
bodo obéasni sestanki — razgo-

vori o vpraSanjih samouprav-
ljanja ter tekoé¢ih zadevah V
zvezi z gospodarjenjem. To naj
bo stalna naloga,

9. V mesecu aprilu naj se sklice
politi¢ni aktiv v TOZD o vpra-
Sanju, kako dale¢ je priprava
na samoupravni sporazum in
kak3na je naloga nase TOZD v
bodoce. Politiénega aktiva naj
se udelezijo vsi ¢lani ZK, wvsi
¢lani DS enote, vsi ¢lani izvrs-
nega odbora sindikalne organi-
zacije, vsi ¢lani izvr$nega odbo-
ra mladinskega aktiva, vsi vo-
dilni in vodstveni delavei enote.

Medtem, ko smo napisali poro-
¢ilo z aktiva v Trzi¢u, so trziski
komunisti %e uresni¢ili konkretni
sklep: v fetrtek 19, aprila sklicu-
jejo §ir$i politiéni aktiv ZK pri
TOZD na temo samoupravno spo-
razumevanje. Na aktiv so povabili
e ¢lane DS, UO, izvrsni odbor
sindikalne organizacije, predsed-
stvo mladinske organizacije, po-
slovodje prodajaln, ki nimajo svo-
jih predstavnikov v omenjenih
organih in goste: predsednika sta-
tutarne komisije Veletrgovine
Mercator Mirka Ruplja, ¢lana te
komisije in direktorja TOZD
Grmada JoZeta Renerja, direktor.
ja sektorja trgovine na drobno
Eda Boziéa, sekretarko sveta ZK
Veletrgovine Mercator Ivanko
Vrhoveak, z ob¢inskega komiteja

. ZKS Trzi¢ pa Janeza Piskurja in

predstavnika tiska.

O tem, pri nas prvem tovrstnem
sestanku, bomo porodali v nasled-
nji stevilki.

A3y

Osnovna
organizacija
ZK TCZD
Panonija

Steviléno najmoénejsa osnovna
organizacija ZK deluje v TOZD
Panonija. Med 600-¢lanskim ko-
lektivom je 51 komunistov, sekre-
tar osnovne organizacije je Franc
Sedic.

Izbrali smo ga za prvega sobe-
sednika. o tem, kako delujejo
Mercatorjevi komunisti, kako iz-
polnjujejo aktualne naloge, kot
nam jih je naloZilo pismo pred-
sednika Tita in Izvrsnega biroja
CE LK.

»Nage osnovno nacelo je,« je re-
kel tovarii Sedi¢, »delovati na
vseh podro¢jih ramo ob rami z
vsem kolektivom, Nag akcijski
program nas Obvezuje, da si sku-
paj s sindikalno organizacijo in
samoupravnimi organi prizadeva-
mo za dobrimi poslovnimi uspehi,
da se zavzemamo za dobro ka-
drovsko politiko, izobrazevanje in
informiranje zaposlenih. Se kon-
kretneje, to pomeni, da so ¢&lani
ZK dolZni dobro opravljati dnev-
ne delovne naloge, pravilno oce-
njevati in pojasnjevati dogodke,
uspehe in tezave v TOZD in pod-
jetju, skratka ustvarjati ugodno
delovno in samoupravno vzdu$je
v kolektivu.

Posebej se je osnovna organiza-
cija TOZD Panonija zavzela V
svojem akcijskem programu za
stabilizacijo nasega gospodarstva,
za odpravo tezav in nepravilno-
sti, ki onemogocajo stabilizacijo,
zato se zadolzuje z akcijskim pro-
gramom tudi za pomo¢ samou-
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FRANC SEDIC, sekretar osnovne
organizacije ZK TOZD Panonija
Ptuj

pravnim organom in sluzbam ter
sindikalni organizaciji v podjetju
pri bodo¢em doslednem preprece-
vanju vseh moZnosti za nastanek
in uveljavljanje skodljivih poja-
vOov.

Poleg vsega tega je organizacija
ZKS pri M »Panoniji« Ptuj v stal-
nih stikih z ob¢inskim komitejem
ZKS v Ptuju, O delu CKS sezna-
nja organizacijo ZKS M »Panoni-
ja« in kolektiv “¢lan CK ZKS
Branko Gorjup. Vsebina iz »Ko-
munista« prinasa komentarje o
svetovnem in domac¢em politi¢énem
dogajanju in o vlogi ZKJ v na-
prednem svetu. Tudi meseénik
»Mercator« prinasa zanimiva ob-
vestila kolektivu Panonije. Povsod
se odraza vse boljSa poucenost
¢lanov kolektiva o problemih in
resitvah v 8irsi in tudi v na$i sa-
moupravni skupnosti.

Med pomembnimi nalogami v
akcijskem programu organizacije
ZKS M »Panonija« je Se naloga
o skrbi za vsaj enkrat meseéno
sestajanje ¢lanstva organizacije
ZKS M »Panonija«. Dosedanja iz-
menjava mnenj in predlogov ter
obravnavanje predlogov sklepov
in nalog so pokazala, da si zelijo
¢lani redno tak nadin, dela in or-
ganiziranosti, ki prispeva k iz-
boljsanju strokovnega in politic-
nega dela v podjetju. Izkusnje in
organizacija dela ter spremljanje
in ocenjevanje aktivnosti ¢lanstva
organizacije ZKS kaZejo na to, da
je dela in nalog mnogo veé&, kot
jih je mogoce izvriiti in da za-
htevajo vsaj najvaZnejSe naloge
vztrajno aktivnost in doslednost
vsakega komunista.«
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IZ TOZD EMONA

Dogovoriti
se moramo
o .
enofnejsem
poslovanju

Direktor, Franc Strojan nam je
sporoc¢il naslednje:

Zagel bom o pravilniku o de-
litvi dohodkov in osebnih dohod-
kov, Po nasem mnenju bi morala
biti dolo¢ila pravilnika enotna Se
posebno za ljubljanske TOZD, ki
imamo podobno strukturo prodaje
in drugo dejavnost, delavei ene ali

druge TOZD pa Zivimo tako rekoé¢
v skupnem prostoru in v podob-
nih razmerah. O tem smo ze vec-
krat razpravljali na strokovnih
sestankih TOZD in se glede tega
tudi sporazumeli vendar se neka.-
tere TOZD niso ravnale po dogo-
vorih. Prepriéan sem, da bi bil
lahko tudi procent od prometa za
OD enoten v prodajalnah, ki ima-
jo enako strukturo blaga, podo-
ben promet. Enotni smo lahko v
vrsti drugih zadev, kot je nagra-
jevanje ucencev, priznavanje ka-
la itd.

V prihodnje bi bilo tudi prav,
¢e bi bile cene na drobno Zze na-
pisane na dobavnicah, ki ga pre-
vzamemo iz domacega skladisc¢a.
Tako bi bile cene vsaj na ljub-
ljanskem podroé¢ju bolj enotne,
manj bi bilo negodovanja in ne-
vSecnosti.

Skratka veliko je tega, kar bi se
morali dogovoriti na temo —
enotnejse, zato pa bolj ufinkovito
in gospodarno poslovanje.

Sicer pa smo v nasi TOZD bhili
v zadnjem -Casu zaposleni z na-
slednjimi vpra%anji: na DS smo
obravnavali in sprejemali zakljuc-
ni racun: z lanskoletnim delom
smo $e kar zadovoljni sprico tega,
da smo doziveli dovolj gospcdar-
skih pretresov v skodo trgovine in
smo z veliko tezavo ustvarili do-
hodek. Zato je uspeh ve¢ vreden,
ker je odraz dobrega in skrbnega
gospodarjenja.

Na isti seji DS smo razpravljali
tudi o internem samoupravnem
sporazumu o delitvi dohodka in
osebnegg dohodka, Nacelno smo
ga sprejeli s pripombo, da se 19.
¢len obravnava podjetnisko in da
bi se vse pripombe TOZD enotno
uskladile.

Osnovali smo0 osnovno
organizacijo ZK

V nasi TOZD deluje 12 ¢&lanov
ZK. Doslej so bili povezani v te-

renskih osnovnih organizacijah,
zdaj pa smo ustanovili svojo
osnovno organizacijo. Na prvem
sestanku smo se dogovorili za na-
¢in in vsebino dela in med dru-
gim sklenili, da bomo dejavno de-
lali v samoupravnih organih, De-
lovali bomo tako, da bodo ¢lani
kolektiva spros¢eno razpravljali
na vseh sestankih in izrazali svo-
ja mnenja glede poslovanja in
samoupravnih odnosov. Naloga
¢lanov ZK je tudi, da izkoristijo
vsako priloZznost za razgovor s
svojimi sodelavei in jih posteno
obvei€ajo o vseh pomembnih za-
devah v TOZD in podjetju.

V TOZD obéutimo tudi delo
novoizvoljenega izvrinega odbora
osnovne sindikalne organizacije.
Z vetjo intenzivnostjo se poglab-
lja v delo samoupravnih organov,
se z njimi povezuje in sodeluje.

Za praznik delg 1, maj Zelim
vsemu kolektivu Mercatorja veli-
ko uspeha in vse dokbro.

1Z. TOZD GRMADA

Poslej
tekoca

in dobra
informi-
ranost vseh
clancv
kolektiva

De]l pomembne naloge obvesca-
nja, je v 10-letnem obstoju bol]j
ali manj uspeSno oOpravljal naj
¢asopis Mercator. Prav bi bilo, da

bi to nalogo tudi v bodofe oprav-
Ijal vsaj tako, ¢e ne ge boljse.

V zadnjem ¢asu skoraj ni se-
stanka, na katerem ne bi bilo pri-
pomb, da so ¢lani kolektiva vse
premalo obves¢eni o poslovnih te-
zavah in uspehih in sploh o do-
godkih TOZD.

Mnenja sem, da se o tem mno-
go govori, premalo pa naredi.
Dejstvo je, da je v vsaki TOZD
nekaj specifi¢nega, toda skupno je
verjetno to, da so res vsi ¢lani
kolektiva premalo obvesceni. Za-
tc je vprasanje, kdo je za tako
slabo funkcioniranje obves$¢anja
kriv? Prepri¢an sem, da nimamo
dobro izdelanega sistema. Pri tem
bi dodal, da si moramo biti vsi na
jasnem, da dober sistem sam po
sebi ne bo prisel. Prav in koristno
bi bilo, da bi se vsi ali vsaj vecina
¢lanov kolektiva aktivno vkljucéila
s predlogi, da ki postavili boljsi
sistem obveséanja. Razumljivo je,
da je nase kolektive, ki so tako
raztreseni in delajo v turnusu tez-
ko skupaj spraviti, Ne bi Zelel da-
jati nobenega recepta, mogolfe pa
ne bi bilo odve¢, ¢e na kratko po-
vem, kako smo se lotili v nasi
TOZD omenjenega vprasanja:

— z ve¢ino poslovalnic imamo
dnevni stik, ko prihajajo na

upravo;
— istotasno dobijo v postnem
predalu — na upravi (vsaka
prodajalna ima svoj predal)

dnevno posto.

Zanimivo je bilo poslusati s

kaksno zagnanostjo so ¢lani

Izvrsnega odbora sindikata

razpravljali o problemu obve-

S¢anja kolektiva in so med

drugim sprejeli naslednje skle-

pe:

— na steni v hodniky uprave
TOZD je treba ¢imprej po-
staviti oglasno desko, na ka-
teri naj bodo sklepi wvseh

(Nadaljevanje na 12. strani)

Notranja oprema modne hiSe in prehrane v Osijeku, delo Investinih projektantov (maketa)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

organov delavskega samo-
upravljanja in vsa obwvesti-
la;

— poslovodje v trgovini so
osebno odgovorni, da ravno
tako na primeren naé¢in raz-
obesijo vse sklepe in obve-
stila s poslovnega Zivljenja
TOZD.

— Glede na to, da nekatere vecje
trgovine nimajo svojih pred-
stavnikov v DS, so soglasno
sklenili, da naj vsaka ve¢ja tr-
goving — potrogniski center iz-
voli iz svoje srede predstavni-
ka — delegata, katerega je DS
dolzan povabiti na sejo DS.

— Razumljivo, da imamo sestan-
ke s poslovodji, DS, UO in Ste-
vilnimi komisijami, sestanke z
izvrinim odborom sindikata
itd,

Do vsakega delavca

Na ta nac¢in je znatno Stevilo
zaposlenih zadovoljivo obves¢enih
o poslovanju TOZD (poslovodje,
¢lani DS, UO in IO sindikata). To-
da Se vedno ostane problem, ka-
ko obvestiti ostali dve tretjini
¢lanov naSega kolektiva. Prepri-
¢an sem, da se vsi v resnici pre-
malo trudimo, da bi jim posredo-
vali ve¢ podatkov o uspehih pa
tudi o tezavah TOZD. Resnici na
1jubo moram povedati, da Zal do-
stikrat pridejo v nase prodajalne
netoéne in napa¢ne informacije,
ki povzroéajo slabo vzdusje in ne-
zadovoljstvo. Ce Zelimo, to po-
manjkljive in slabo obveséanje
izbolj$ati, moramo vsi sodelovati,
Kako to narediti ni lahka stvar,
istotasno pa tudi ne tako tezko,
da ne bi mogli nié¢ izboljsati. Pri
naji TOZD smo Ze pred leti or-
ganizirali kratke seminarje —
razgovore z vsemi ¢lani kolektiva
in sicer o problemih tedaj e PE
in ugotovili, da smo na pravi po-
ti. Letos, prav sedaj v tem mese-
cu imamo zopet, sicer samo 2-ur-
ne, razgovore z vsemi ¢lani TOZD.
Glede na to, da je pri TOZD za-
poslenih priblizno 300 ljudi, smo
organizirali po skupinah po 25

delavcev razgovor, kar je trajalo
precej casa. Toda prisli smo do

jasnega zakljuéka, da ¢as ni bil
zaman, in da se vlozeni trud do-
bro obrestuje — dobro se delg;

Pogoj za izvajanje
ustavnih dopolnil

Dejstvo je, da se je treba za
vsako akcijo odlod¢iti in to velja
tudi za razgovore s kolektivom.
Ce dobro poznamo ustavne spre-
membe, se bomo morali prej ali
slej odlocati za boljSo povezavo v
kolektivu, se v nasprotnem pri-
meru neposredni proizvajalei, v
naSem primeru prodajalci, ne bo-
do mogli neposredno -odlocati.
Vprasanje je, kak$no obvestanje
— pismeno ali ustno. Samo pis-
meno obvestanje je nepopolno za-
radi omejene moznosti. Zato je Se
kako potrebna Ziva beseda, raz-
govor, Ugotovili smo, da je casa
zelo malo, zato se mora vodstvo
vsake TOZD, predno pri¢ne s ta-
kimi ali podobnimi razgovori te-
meljito pripraviti, kdaj in v ko-
liksnem ¢asu bo informacija po-
dana. Mnenja sem, da ve¢ kot 2
uri razgovor ne sme trajati.

Na podlagi sklepa DS smo v na-
3i enoti takole organizirali raz-
govore:

1. 40-minutno informacijo sem po-
dal sam in sicer:

— kaj je TOZD

— kaj je samoupravni spo-
razum

— nekaj statistiénih podat-
kov o podjetju Mercator
—  promet, Stevilo zapo-
slenih, Stevilo prodajaln,
Stevilo TOZD itd.

— podobne podatke o lastni
TOZD

— na kratko, kako se delijo
in formirajo osebni do-
hodki -

— stabilizacijski ukrepi (30
odstotkov za investicije v
trgovini, zamrznjeni oseb-
ni dohodki, formiranje
obratnih sredstev, zamrz-
njene marze, povecanje
stroskov, plac¢ilo osebnih
dohodkov za €as bolniske-
ga staleza s posebnim
poudarkom, da do 1 me-
seca plata TOZD),

é
H
i

g

— stanje sredstev stanovanj-
skega sklada

2. 15 minut smo namenili (tolma-
¢ila je vodja splosne sluzbe)

— nastop in prekinitev de-
lovnega razmerja

— odnos do podjetja

— tolmacenje administrativ_
nega postopka v zvezi s
porodniskim dopustom in
sploh bolniskim dopustom

3.30 minut smo dali na razpolago
tov. Korenc¢anu za 2 temi po
15 minut in sicer:

— 15 minut — medsebojni
odnosi — temelj za uspeh
vsake prodajalne

— 15 minut — kakSen mora
biti odnos prodajalcev do
kupcev

Zadnje pol ure smo namenili
za ragpravo ter za izpolnitev
anonimne ankete. O njenih rezul-
tatih bomo verjetno poroceli v
naslednji Stevilki, Imeli smo Ze
§tiri seminarje s 100 ¢lani TOZD.
Soglasno je bilo potrjeno mnenje,
da je treba take razgovore Se or-
ganizirati. Menim, da je toéno,
objektivno in pravocasno obve-
Séanje vseh ¢lanov eden izmed te-
meljnih pogojev za ftrajno in
uspesnejSe delo vsake TOZD. Ze-
lja nas vseh je, da bi o uspehih
boljSega in uspesnejSega informi-
ranja na$ ¢asopis Mercator Se vec
porodal, saj v 10-letnem obstoju
ugotavljamo, da je informativna
sluzba iz dneva v dan bolj po-
membna.

J. Rener

I1Z TOZD EMBA

Izobraze-
vanje v
TOZD EMBA

V TOZD EMBA posvedamo ve-
liko pozornost dopolnilnemu izo-
brazevanju zaposlenih. Ker smo
mlad kolektiv, saj je povprecna
starost vseh zaposlenih manj kot
35 let, imamo za to vse moZnosti.

Blagovnica v Titovem Velesu, ena izmed prvih del Investe, tedaj Se Zavoda za poslovne objekte
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Organi upravljanja wvsako leto
sprejmejo plan izobraZevanja
vseh zainteresiranih, katerih ni
malo, in ga finanéno v celoti pod-
prejo. Vemo namre¢, da investi-
cija v Ctloveka velja prav toliko,
¢e ne celo ve¢, kot investicija v
najmodernej$o tehnologijo. Neso-
razmerje med strokovnostjo ka-
drov in poslovno tehni¢no razvi-
tostjo tehnologije v pogojih nove
tovarne bi bilo tolikSno, da bi da-
le¢ zaostajali za optimalno poslov-
nostjo in izkorig¢enostjo kapacitet.

Clani kolektiva se izpopolnju-
jejo na vseh stopnjah od prido-
bivanja internih kvalifikacij do
fakultetne izobrazbe. To seveda v
pogojih, ko TOZD more le finané-
no podpreti povrnitev stroskov
%olanja in zaradi obilice delovnih
dolznosti vsakega posameznika ne
more odobravati niti minimalnih
Studijskih dopustov, nikakor ni
lahko. Tem bolj moramo zato
vsem, ki so z uspehom koncéali
Solanje v ¢asu zaposlitve v nasi
TOZD iskreno ¢estitati. Teh pa ni-
kakor ni malo, saj je skoraj vsak
drugi zaposleni pridobil dodatno
kvalifikacijo na delovnem mestu,
na katerem dela ali pa si je celo
pridobil novo poklicno znanje:

— vozniki vilidarjev, vozniki
tovornih vozil, diplomanti razli¢-
nih srednjih strokovnih %ol in dva
diplomanta Visje Sole za organi-
zacijo dela in prve stopnje Eko-
nomske fakultete. Slednjima —
Stegel Ladu in Vaupoti¢ Dragi
dosezeno v resnitno tezkih $tudij-
skih pogojih in izredno kratkem
casu, vse cCestitke.

V politiki izobrazevanja kadrov
seveda nismo pozabili, v okviru
nas§ih moznosti in potreb, na Sti-
pendiranje Studentov nekaterih
fakultet in visokih $ol, Trenutno
imamo tri Stipendiste na pravni,
biotehniski in medicinski fakulte-
ti. Prva dva imata po konéanem
$olanju zagotovljeno delovno me-
sto v TOZD EMBA, studenta me-
dicine pa Stipendiramo kot nas
moralni dolg izobraZevanju kad-
rov, katerih znanje je sploSnega
druzbenega pomena.

Ob koncu tega kratkega in-
formativnega sestavka Zzelimo
vsem »Solarjem« v Mercatorju
obilo Studijskih uspehov, vsem
ostalim ¢lanom delovnega kolek-
tiva Veletrgovine Mercator pa
vesel in uspehov poln praznik

dela 1. maj.
UROS GROS

1Z TOZD SPECERIJA

Sestanki
po skupinah

Pisal nam je direktor TOZD
Specerija, tovari§ Franc Cvelbar:

Na DS smo v obravnavi o za-
kljuénem racunu temeljito pre-
tresli vsa pere¢a vprasanja go-
spedarjenja v minulem letu. Ugo-
tovili smo, da je poslovni rezul-
tat skromnejs$i, kot smo pri¢ako-
vali. StoSestinpetdeset delavcev
je sicer ustvarilo lep promet, bli-
zu 80 milijonov dinarjev, doho-
dek pa je bil niZji kot leto po-
prej. Vzroki so na dlani: marZa
se je skréila za 0,70 %o, kar pome-
ni blizu 500.000 dinarjev razlike
v ceni, kalp in razsip v posloval-
nicah sta ved¢ja; najbolj pa kva-
rijo poslovni uspeh zaloge blaga
v poslovalnicah. Dogovorili smo
se za konkretne ukrepe za zmanj-
Sanje zalog.
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Govorili smo tudi 0 vedji odgo-
vornosti TOZD, kot jih nalagajo
ustavni dopolnila. V zvezi s tem
smo se domenili tudi za vedjo
aktivizacijo celotnega kolektiva.
V ta namen bomg poslej sklice-
vali sestanke v skupinah, na ka-
terih bomo obravnavali tekoce
poslovne in samoupravne odlo-
citve, pretresali vso notranjo za-
konodajo in se skratka vzgajali
kot zavestni samoupravljavei.

Se besedo, dve o izobraZevanju
sodelavcev. Vsakdo, ki se zeli
izobrazevati, ima v nasi TOZD to
moznost, bodisi v rednem ali iz-
rednem $§olanju, v skladu s pra-
vilnikom o izobrazevanju. Zelimo
pa, da bi v okviru Mercatorja
poenotili to podro¢je in da bi
organizirali skupno ve¢ oblik izo-
brazevanja, saj bi bilo tako orga-
nizirano izobraZevanje cenejse in
bolj kvalitetno.

TOZD PAﬁONIJA:
Vecji za 70
delavcev

Obrat
»Zascita« —
nova
dejavnost
TOZD
Panonije

Ze vet let je v Kidritevem po-
slovalo trgovsko proizvodng pod-
jetje Dravinja Kidri¢evo, ki je
proizvajalo zaScitna sredstva ter
prodajalo nekatero trgovskg bla-
go. V letu 1971 je podjetje zaslo
v tezave, ki so ta nekaj ve¢ kot
50-¢lanski kolektiv privedle do
ste€aja. Stetaj se je pricel v me.-
secu februarju tako, da je vseh
54 takrat zaposlenih 'dobilo od
stetajnega upravnika odpoved
delovnega razmerja. V tem kolek-
tivu je zaposlenih najve¢ Zensk
— 29, kar je za razmere v Ptuju
kar veliko, saj je pri zavodu za
zaposlovanje stalno prijavljenih
kot zacasno nezaposlenih od 800
do 1200 Zensk. Organi skupscine
in Kreditna banka Ptuj so si pri-
zadevali zaposliti ta kolektiv. Da
bi situacija bila %e tezja, je tudi
tovarna perila in konfekcije Del-
ta Ptuj bila v teZavah. Ze tako
velik pritisk nezaposlenih bi se Se
povecal, ¢e se ne bi nasla delov-
na organizacija, ki bi prevzela
ves ta visek delovne sile. Pri
iskanju primerne delovne organi-
zacije je bila prva poklicana
TOZD Panonija, ki bi naj poma-
gala pri zaposlitvi vseh zaposle-
nih iz podjetja Dravinja v Kidri-
¢evem, za katerega je Ze bil raz-
pisan stefajni postopek.

Iskano blago

Delavski svet TOZD Panonije
Ptuj je Ze v letu 1972 razpravljal
o tem problemu ter sprejel ustrez-
ni sklep, v zafetku letoSnjega le-
ta pa je sprejel dokon¢ni sklep o
ustanovitvi proizvodnega obrata
»Zas¢itax Kidri¢evo. Pri odloca-
nju o tem vpraanju je delavski
svet predvsem uposteval, da so
zasCitna sredstva iskano blago in
da je lahko novi obrat precej vi-

<0 akumulativna enota, &e setev, zlasti, ¢e nimajo nobene kva-

. sslovanje odvija v primernem
obsegu s primerng organizacijo
dela v proizvodnji, nabavi in pro-
daji. V tem novem obratu »Zas¢i-
1a« se predvsem proizvajajo za-
§Citne rokavice, zaSCitne delavske
obleke, tevlji, predpasniki in dru-
ga konfekcija, ki sluzi zasc¢iti de-
lavcev na delovnih mestih.

V planu za leto 1973 je predvi-
dena realizacija v tem obratu v
vigini 20,000.000 din, kar ni tako
malo, ¢e vemo, da bo to ustvarilo
nekaj nad 50 zaposlenih v leseni
baraki nekdanjega taboris¢a Vv

Kidricevem, da so to zaposlene
predvsem zenske, ki v Ptuju ali
okolici zelg tezko dobijo zaposli-

lifikacije. Zaposleni v obratu Za-
§¢ita so prizadevni in tudi sami
zatrjujejo, da ne pricakujejo, da
bi moral kdo delati in ustvarjati
namesto njih, temve¢ se zaveda-
jo, da si morajo zasluziti svo]
osebni dohodek in da morajo
ustvariti toliko skladov, da bodo
lahko sami ob delni pomoti celot-
nega podjetja ali TOZD Panonije
izbolj3ali delovne pogoje in razsi-
rili obseg dela. Povprasevanje po
zas¢itnih sredstvih je veliko, res
pa je tudi, da je veliko proizva-
jalcev tega blaga ter da se na
trgu lahko obdrzi le tisti, ki bo
imel kvalitetne izdelke in kon-
kuren¢ne cene. To pa pomeni, da

Nova proizvodna dvorana v Kidri¢evem, kjer bodo boljsi delovni pogoji
in nova delovna mesta

5, B ¥

V prikrojevalnici bi morali nabaviti EN SAM stroj in bi tako zaposlili

novih 10 delavcev

L]
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Proizvodni obrat »ZaScite«

mora biti visoka produktivnost,
chenem pa tudi visoka kvaliteta.
Tega se zaposleni v obratu zave-
dajo in iskreno Zelijo pokazati,
da sami niso krivi za tezave, ki
so bile v podjetju Dravinja, tem-
ve¢ da je zraven njihove posred-
ne odgovornosti (ker so prevec
zaupali tedanjemu vodstvu) Vv
glavnem bilo krivo za stecaj te-
danje vodstvo, ki je poslovalo
preve¢ velikopotezno.

V novem proizvodnem obratu
»Zastitax Kidricevo so v prvem
mesecu poslovanja v okviru Mer-
catorja zadovoljni, obenem pa so
prepri¢ani, da imajo v tem pod-
jetju veliko perspektivo za na-
daljnji razvoj, saj le velika de-
lovna organizacija lahko resneje
organizira proizvodnjo predvsem
pa nabavo in prodajo blaga.

V KROJASKO-SIVILJSKI
DELAVNICI VSI ZAPOSLENI
IZREKLI »ZA« PRIKLJUCITEV
K TOZD PANONIJA

Za hitrejsi
razvoj

V neposredni blizini blagovnice
Panonija v Ptuju, v Miklosi¢evi
ulici je Ze od leta 1946 KrojasSko-
siviljska delavnica Ptuj, ki zapo-
sluje 15 do 20 kvalificiranih kro-

(Nadaljevanje na 14. strani)

V spomin
' Zofki Jordan

V ponedeljek, dne 12. marca
smo se na Zalah poslovili od
nasSe poslovodkinje Zofke Jor-
dan. Nepriéakovano je omah-
nila v smrt na potj iz sluZbe
domov, zadeta od sréne Kapi,
stara komaj 45 let.

| Do zadnje ure svojega Ziv-
ljenja je delala pri nas z ve-
seljem, nikdar ni bilo iz njenih
ust sliSati godrnjanja, cetudi
ni Slo po njeni Zelji. Pri nas
je bila polnih dvajset let, tiha,
skromna, delavna, dobra, razu-
mevajofa za vse probleme, ta-
ko za svoje kot tuje, bila je
dobra tovariSica v nafem ko-
lektivu,

Se sedaj ne moremo verjeti,
da je ni, ko pa pomislimo, da
je pustila 3e svojega 13-letne-
ga sina in moza, se zavedamo,
kakSna praznina je ostala za
njo, ki je ne more nih¢e nado-
mestiti.

Vedno se je bomo spominjali
s spostovanjem.

Sodelavei iz
TOZD Specerija
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(Nadaljevanje s 13. strani)

jactev in &ivilj, Zaposleni delajo
predvsem po meri, le malo pa iz-
delujejo konfekcijo in to pred-
vsem za ptujske prodajalne, ki
narofajo posamezne izdelke, ki
jih drugi konfekcionarji ne izde-
lujejo ali pa jih je tezko dobiti.
Ta majhen Kkolektiv, ki ze 25 let
deluje v Ptuju v splogno zado-
voljstvo oblanov, se je v zacetku
letodnjega leta soglasno odlodi] za
prikljuéitey k TOZD Panonija.
Za zaposlene je Panonija Ze vsa
leta velik poslovni prijatelj, saj
je Ze do sedaj nabava blaga v ve-
liki meri tekla preko Panonije.
Zaposleni v tej delavnici so
imeli s strani nekaterih drugih
delovnih- organizacij iz Ptuja in
tudi od drugod, ponudbe za pri-
kljuditev, vendar so vsi imeli le
prevelike Zelje po lokalu, ki meri
priblizno 100m?®* v centru Ptuja,
v _neposrednj bliZini nove blagov-
nice. Splosno znano je v Ptuju,
da se je center poslovnega Zivlje-
nja z izgradnjo blagovnice prene-
se] na Titov trg, in da se v bli-
zini blagovnice dnevno obraca
najve¢ ljudi, Iz tegy staliséa je
tudi lokal, v katerem so Kkrojaci
in Sivilje, zelo mikaven za vsako-
gar, ki pozna ptujske razmere.
Panonija pa ni zasledovala sa-
mo tega cilja, temve¢ je v prvi
vrsti samo odgovorila Zelji kolek-
tiva, da se nam priklju¢i, da pa
zaposleni Se naprej $ivajo po meri
moska in zZenska oblaé¢ila. V pri-
merih, ko ne bi imeli dovolj dela
»PO meri«, Sivajo konfekcijo za

Zunanjost krojaSko Siviljske delavnice bi morali malo urediti, saj je

Iokal v srediSéu mesta

Janko Megli¢ (desno) je poslovodja delavnice in obenem mojster, pri-
krojevalec itd.

14 MERCATOR

prodajalne Panonije. V tem so za-
posleni videli svojo perspektivo,
¢eprav se zavedajo, da ne bodo
mogli tega dela stalno opravljati
v teh prostorih. Dogovorili smo
se, da skupno najdemo primerne
prostore, v katerih bi imeli zapo-
sleni boljSe delovne pogoje, kjer
ne bi bilj preveé oddaljeni od
syojih strank, ter da bi lahko ne-
moteno delali tako ali pa e bolje
kot do sedaj,

Povedati moramo, da je dela-
nica vsa dolga leta svojega obst.
ja poslovala rentabilno in da je
ustvarjala tudi primeren dohodek.
Racunajo, da bodo v okviru vec-
jega podjetja lahko Se boljse po-
slovali in dosegali e lepSe uspehe.

TOZD Panonija Ptuj se je tako
v prvih dveh mesecih letoSnjega
leta povetala za 70 zaposlenih, ter
je sedaj v tej poslovni enoti za-
poslenih Ze 600 v rednem delov-

nem razmerju in pribliZno 185
uCencev. Tako povedanje poveduje
tudi celotno podjetje ne samo po
Stevilu zaposlenih, temveé tudi po
realizaciji in ustvarjenem dohod-
ku.

Prepri¢ani smo, da bodo zapo-
sleni v obeh novih enotah, v za-
8¢iti in krojac¢nici dobro gospoda-
rili in da se bodo v okviru Vele-
trgovine Mercator lahko $e hitreje
razvijali, i

Zadovoljni gostje

O bifeju ali bolje red¢eno o restavraciji v Sav-
skem naselju smo v nasem glasilu ze pisali.
Takrat, ko je bil lokal po adaptaciji ponovno
odprt. Lepa ureditev, bogata izbira jedil in pijaé
in pa tudi zmerne cene so bile zagotovilo, da
gostov ne bo manjkalo. In tudi zagotovilo za to,
da bodo gostje zadovoljni.

Ko sem pred dobrim letom dni zapisal prve
vtise gostov, so bili le-ti samo pohvalni, In ko
sem se pred kratkim spet mudil na obisku v tem
lokalu, sem se pogovarjal s skupino fantov, ki
so v tej restavraciji proslavljali zakljutek neke-
ga tetaja. To je bila skupina teé¢ajnikov za viso-
ko kvalifikacijo pri podjetju Gradis. Mesec dni
in pol so ti fantje zajtrkovali, kosili in vederjali
pri Mercatorju.

»Zelo smo zadovoljni tu,« je dejal Franc Mo-
zeti¢ iz Maribora.

»Dvaintrideset se nas je hranilo tu. Od pov-
sod smo. Iz vse Slovenije in tudi iz drugih re-
publik. Veliko smo Zze hodili okrog, toda tako
zadovoljni kot smo tu, e nismo bili nikjer. Po-
¢utimo se kot doma. Hrana je okusna, izbira
jedi]l velika. In kar je zelo vazno, vedno je disto.
Pa cene so solidne. Drugace seveda ne bi zaha-
jali samo semkaj.«

Ko sem rekel, da bomo tc zapisali v nagem
casopisu, so mi Se dejali, da se vsemu osebju
restavracije, s tovariSico Gizelo na ¢elu, lepo
zahvaljujejo za vse in ¢e jih bo pot spet kdaj
zanesla v Ljubljano, bodo rade volje prigli na
obisk. DEJAN

Sivalk

Notranjost preSivalnice, kjer je zaposlenih v dveh izmenah

et

-
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Mehanografija in blagajne

BLAGAJNA V TRGOVINI JE SESTAVNI IN NELOCLJIVI DEL. CELOTNEGA BODOCEGA KOMPJUTERSKEGA SISTEMA MERCATOR

V drugi polovici meseca febru-
arja je firma NCR, organizirala za
vodilne delavce naSega podjetja
enodnevni seminar o uvedbi me-
hanografije in s prikazom razvoja
blagajn NCR.

Dejstvo je, ¢eprav je mehano-
grafija zelo draga, da si sodobnega
in velikega podjetja brez nje ne
moremo zamisljati. Uvedba kom-
pjuterskega sistema — mehano-
grafije je za vsako podjetje zelo
trd oreh. To. zahteva znatna
sredstva za nakup strojev, opre-
me, prostorov in precej denarja
za vzgojo kadra, Koncno pa je
treba celotno poslovanje prilago-
diti organizaciji, ki jo zahteva ta
sistem. To delo ni enostavno, prav
zato je Se kako vaZno, da ga vodi-
jo strokovno usposobljeni in dela
voljni usluzbenci. Skratka gre za
to, da je treba tudi v mehanograf-
skem centru dobro gospodariti,
kar prakti¢no pomeni, da je treba
center v ¢&éimkrajSem ¢asu in s
¢im manj sredstvi usposobiti za
uspesno delo. Vsaka zgubljena ura
je izguba denarja, in to ne malo,
saj zaraéunavajo podobni centri
kar 200.000 S din na uro. Torej k
delu je treba pristopiti z vso res-
nostjo in odgovornostjo.

Na seminarju so nam z diapozi-
tivi prikazali razlicne velikosti
omenjenih naprav in sicer od 75—
100—150, 200 in 300 NCR Century.
Mercator je sklenil pogodbo za
NCR Century 150, kar je glede na
velikost podjetja veé kot dovolj.
Ta sistem ima poleg drugih pred-
nosti, da dnevno preko telefonov
lahko dobi podatke izven Ljub-
ljane. Npr. iz Ptuja, Beograda,
Trziéa itd.,, skratka sposobnost
centra je velika.

Glede rentabilnosti Zzal Se ni-
mamo izracunov, toda strokovnja-
ki omenjene firme so v izvajanju
potfrjevali, da je mehanografija
zelo rentabilna, da pa razum-
ljiivo kot vsaka investicija tudi ta
zahteva, prvo, precej denarja in
truda ali kot v naravi pravimo,

O

Kako »nova prijateljica«, Ona je
moja tajnica za domace naloge!

Kje si prezivel zimske poéitni-
ce?

— En teden v Kranjski gori,
ostale dni pa v maveu...

V avtobusu.

— Koliko ste stari gospod?

— Kako me morete kaj takega
vpradati?

— Rad bi vedel le, ¢e ste stari
dovolj, da bi stali na lastnih no-
g_.c;lh, sedaj stojite mamre¢ na mo-
jih.

najprej mora$ sejati, nato Sele
lahko ZanjeS. Osebno sem prepri-
¢an, da je izvajanje strokovnjakov
NCR resni¢no in dobronamerno,
saj zelo dobro poznamo njihove
NCR blagajne. Prav o teh je bi-
lo na seminarju precej povedane-
ga. Predavatelj nas je seznanil, da
je prva nacional blagajna bila iz-
delna leta 1884. Od tedaj dalje je
firma izdelala stevilne raznovrst.
ne blagajne in vsaka je bila bolj
izpopolnjena, Posebej so nam po-
vedali, da imajo v prodaji Ze prve
elektronske blagajne in da je
vredna nekaj ve¢ kot 12.000 DM.
Ta ima neprimerno vetje kapaci-
tete kot vse doslej. Problem kot
za. vse blagajne NCR je njihova
previsoka cena. Za nas trgovce
pa je vazno, da vemo, da se bodo

blago

e

Urbanisticna Studija ureditve predela okoli uprave Mercatorja, iz Investinega projektivnega biroja

v bliznji bodo¢nosti kot rezultat
stalnega tehnoloskega napredka
morale dosedanje mehani¢ne bla-
gajne umakniti elektronskim. Po-
dobna kot so se Ze veCina meha-
niénih rac¢unskih strojev v pisar-
nah. Skratka tehnika gre neusmi-
ljeno pot naprej.

Zanimiva je ugotovitev, da pod-
jetje NCR prodaja svoje blagajne
v veé¢ kot 120 drzavah. Tisti, ki se
odlo¢ajo za njihove blagajne jim
zastonj naredijo naérte za razpo-
red blaga v veleblagovnicah ter
seminarje za blagajnicarke.

Predavatelj je s posebnim pou-
darkom opozoril, da je delo bla-
gajnic¢ark zelo tezko, saj morajo z
desno roko tipkati, z glavo misliti
ter z levo roko neprekinjeno dela-
ti.

Namen blagajne ni samo evi-
dentirati to¢no iztrzenega izku-
picka, temveé ima tudi veliko jav-
no kontrolno funkcijo, tako za
podjetje kot za kupca, saj ima
vsak kupec moZnost, da vidi zne-
sek za vsak artikel in za skupno
vsoto. To je zelo pomemben pre-
ventivni ukrep, tako, da se celo ne
da ¢rtati evidentirani — registri-
ranj iztrZzek. In zaman stari pre-
govor, ki pravi: »da je blagajna
du8a podjetja«. Se veé, pri nasem
podjetju je ve¢ sto blagajn, to po-
meni celo zdruZenje dus, katerim
(blagajnicarkam) moramo dati vse
priznanje, saj so doslej opravile
veliko delo in prepri¢an sem, da
hodo po tej poti tudi nadaljevale.

JOZE RENER
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PREDSTAVLJAMO VAM:

TOZD Metlika

Z dvema skromnima posloval-
nicama, Specerijo in Manufaktu-
ro, ki jih je prevzela od Kmetij-
ske zadruge, je pricelo pred dva-
indvajsetimi leti svojo pot Splos-
no trgovsko podjetje Metlika,
predhodnik TOZD Metlika, Prva
nova pridobitev je kila bencinska
érpalka. Za zgraditevy Ccrpalke se
je kolektiv odloé¢il iz preprostega
razloga, ker je bila ta investicija
v Metliki potrebna in $e danes po
tolikih letih dobro sluZi svojemu
namenu zlasti ker Se nima kon-
kurence v Metliki in bliznji oko-
lici. V naslednjih letih so si ure-

FRANC KOBE, direktor TOZD
Metlika

dili Sse nekaj novih poslovalnic,
leta 1964 pa se je kolektiv odlocil
za zdruZitev z ljubljanskim Mer-
catorjem. Delavci STP so uvideli,
da nimajo mozZnosti za zgraditev
novega objekta, zato so Sli v in-
tegracijo, v kateri so videli svoje
perspektive.

O pozitivnosti integracije je v
razgovoru povedal direktor TOZD
tovari§ Franc Kobe:

»0d integracije naprej je bila v
Metliki z zdruZenimi sredstvi
zgrajena nova samopostrezba z bi-
fejem in adaptirana blagovnica.
Potrebni so bili precej$nji napori,
da smo do tega prisli. Sami prav
gotovo tega ne bi zmogli, zato
ocenjujem zdruzitev z Mercator-
jem popolnoma pozitivno.

Ob zdruzitvi je bil na¥ namen
in Zelja, da bi uredili poslovalnico
»Zeleznino«, za katero zahteva
sanitarna inspekcija, da se ukine.
Problem Zeleznine je ze pet let
»na tapeti«, vendar se Se ni pre-
maknil iz mrtve to¢ke. Ne smemo
dopustiti, da bi kar tako izgubili
eno nasih najstarejSih posloval-
nic, ki pa je ekonomsko povsem
upravicena, saj belezi lepe uspe-
he.«

V Speceriji brez konkurence

TOZD Metlika ima danes 14 po-
slovalnic, od tega jih je enajst v
sami Metliki in tri zunaj mesta,
ki so lansko leto ustvarile skupno
35 milijonov prometa. Po $tevilu
svojih poslovalnic smo v Metliki
na prvem mestu, zapiSemo pa lah-
ko tudi to, da smo v Speceriji celo
brez konkurence.

TOZD Metlika zaposluje 65 de-
laveev, od tega je 17 uéencev, po-
vpreéni mese¢ni dohodek na za-
poslenega pa je v lanskem letu
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znasal 1966,00 din, kar je kar za
22 % visji od povprefja v letu
TOTES

Kadri in obratna sredstva

Problem s katerim se srecujejo
Ze nekaj let, je problem udencev,
predvsem fantov, ki jih je tezko
pridobiti za trgovski poklic. Se ti-
ste ucence, ki jih pridobijo, po

kon¢anem $olanju odidejo v indu-
strijo. Samo v lanskem letu je
odslo v tovarne kar osem ucéencev.
Da bi ljudi obdrzali v trgovini, so
uvedli na primer v blagovnici non
stop obratovalni ¢as, ker vemo, da
mnoge moti deljen delovnij &as.
Poleg kadrovskega problema jih
tare tudi problem pomanjkanja
obratnih sredstev in problem skla-
disda, ki ga imajo kar na trinaj-
stih mestih. Prizadeli so jih tudi
zadnji stabilizacijski ukrepi, ki
rredpisujejo zmanjSanje zalog,

kar za dislocirano TOZD, ki je
oddaljena od vsakegay proizvodne-
ga centra priblizno 100 km, ni rav-

L i s Sl

no najbolj ugodno. Tudi ukinitev
prodaje za devize lahko reéemo,
da je ukrep, ki se ga TOZD Met-
lika ni ravno razveselila. Tu so
namre¢ prodali precej blaga za
tuja placilna sredstva, saj je zna-
no, da so s tega in sosednjega hr-
vaskega obmoc¢ja odsli mnogi na
delo v tujino,

ViSji promet pri enakih
zmogljivostih

Kljub problemom pa so V
TOZD Metlika sprejeli na eni iz-
med sej DS plan za leto 1973, ki
predvideva 10 % zviSanje prome-

Se bodo tudi ti mladi ljudje raje preusmerili v industrijo? Upajmo, da se Ilija GoleZ, Biserka Brdar in Ne-
venka Ambrozi¢ dobro pocéutijo na svojih delovnih mestih v metliSki blagovnici

e ]

na kupce

Dekleti Nedeljka Sumina in Pavla Petri¢ sta

kot »iz Skatlice«. Tudi urejenost prodajalk odlo¢ilno vpliva



ta. O naértih pa je tovari§ direk-
tor povedal:

»Glede investicij ne bo niég, edi-
no poslovalnico na Radovici bo-
mo preselili in uredili v drugi
stavbi. Zelje in potrebe so velike,
lastnih sredstev ni, iz skupnih
sredstev pa v tekofem letu ni iz-
gledov, da bi kaj vlagali.«

Da bi dosegli ¢im ve¢jo zainte-
resiranost zaposlenih na svojih
delovnih mestih, so pri TOZD
Metlika sklenili, da bodo organi-
zirali seminar oziroma sestanek,
na katerem naj bi govorili o prob-
lematiki gospodarjenja, Vsakdo

naj bi tako dobil pravo sliko in
pogled na poslovanje, saj mnogi
ne vedo, kam se dinar obraca in
deli. Ce bo vsakdo to vedel, bo bolj
zainteresiran za delo in manj pa-
siven do nekaterih pere¢ih vpra-
ganj. Vec¢ino ljudi zanima zaradi

necbveséenosti le kuverta, zato jih
bo potrebno vkljuéiti v dobro
zdravo gospodarjenje od katerega
je seveda odvisen osebni dohodek.
Dokler ta pojem ne bo razéiicen,
bo vedno prihajalo do nesoglasij.

Ustanovljena aktiva ZK in ZM

V tej nasdi TOZD delujeta tudi
aktiva ZK in ZM, Prvi steje 4 ¢la-
ne, aktiv ZM pa 32. Komunisti so
se obvezali, da ¢imprej pridobijo
nove ¢lane, predvsem mlade, da bi
tako aktiv razSirili in pomladili.

Mladinska organizacija se je
doslej uveljavljala le na §portnem
podro¢ju, vendar imajo v progra-
mu izdelavo svojega akcijskega
programa, ki bi zajemal Se ostala
podroéja, kjer bi se lahko mladi
uveljavljali.

N. LOMBARDO

Ste 7e kdaj »tankali« bencin v Metliki? Prav gotovo niti pomislili
niste, da bi to bila naSa poslovalnica. Res, da je brez napisa, ampak

Mercatorjeva je.

Kolektiv PE Metlika se je odloéil za njeno zgraditev pred 13 leti,

ker je paé v Metliki Se niso imeli. Se danes, po nekaj letih, je edina
bencinska érpalka v Metliki, ki oskrbuje vse vecje Stevilo avtomobilov
z gorivom, za TOZD Metliko pa je poslovalnica, ki se s svojimi po-
slovnimi uspehi uvrSéa med najuspesnejse.

e
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Blagovnica v Metliki je prvi objekt, ki ga je TOZD Metlika pri-
dobila iz skupnih sredstev. Odprli so jo leta 1966. Prostori niso bili
novi, temveé¢ le adaptirani. V zacetku poslovanja so prostori ustrezali
potrebam, medtem ko sta danes obe etazi Se kako premajhni za Ste-
vilne nove artikle, ki jih blagovnica nudi svojim potroSnikom.

Po doseienem prometu je na prvem mestu med metliskimi po-
slovalnicami, saj je v lanskem letu dosegla 7,251.525 din prometa.

Posebnost blagovnice je v tem, ker prodaja tudi gradbeni ma-
terial, stavbno pohistve in polizdelke, ki Se zadostujejo potrebam kup-
cev metliSkega in sosednjega hrvaSkega obmocja.

V blagovnici je zaposlenih osem delavcev in dva uéenca in po
prometu sodeé lahko sklepamo, da so prizadeven kolektiv, ki si kljub
tesnim prostorom in problemu skladiS¢a prizadeva, kupcem dati vse
tisto, kar od njega pricakujejo.

V poslovalnici »Oprema« smo srec¢ali predsednika mladinskega aktiva
Branka Gasperica

Ce notri ni prostora, bomo pa postavili »robo« ven, so sklenili v met-
litki prodajalni Zeleznina, ki bo morala, ¢e se ne bodo nasla sredstva
za njeno preureditev, zapreti svoja vrata. Tako Metli¢ani, pa tudi sa-
ma TOZD si tega ne Zelijo.

Izredno lep in domiseln detajl iz ptujske blagovnice, Tudi to je za-
misel Investinih arhitektov
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Z OBCNIH ZBOROV OSNOVNIH SINDIKALNIH ORGANIZACIJ TOZD HRANA:

Uspesen zbor v nedeljo

Ob¢ni zbor sindikalne organi-
zacije TOZD Hrana smo imeli
dne 11. 3. 1973. Udelezba je bila
stevilna. Zal pa se na nase vabilo
ob¢nega zbora ni udelezil nihce
od mestnega odbora sindikata de-
lavecev storitvenih dejavnosti,

Iz porocila:

Izvrsni odbor OOS je imel sku-
paj 16 sej. Na njih je razpravljal
o problemih v delovni organiza-
ciji in problemih élanov kolekti-
va, ki sO se pojavili v tem casu.
Ze na 1. seji je IO razpravljal
o rekreaciji ¢lanov in sprejel
sklep, da predlaga DS nakup pri-
kolice, kar je DS odobril. Pokaza_
lo se je, da bi potrebovali vsaj &e
dve prikolici. Tudi ta predlog je
DS sprejel in kupili smo Se dve
prikolici v letu 1972, Tako je Vv
nasih prikolicah letovalo lansko
leto 22 &lanov kolektiva z druZi-
nami. V letu 1971 smo placali tudi
12 ¢lanom polovico stroskov leto-
vanja v Kastel Starem pri Splitu.
Mestni sindikalni svet je dal leta
1971 9 ¢lanom regres za preven-
tivno zdravljenje, leta 1972 pa 10
¢lanom.

Izvrsni odbor OOS je razprav-
1jal o stanovanjskih problemih in
skupaj z DS reSeval proSnje za
posojila za stanovanjsko gradnjo.

Na zadnjem ob¢énem zbru je bil
sprejet sklep o prodaji zemljiséa
v ISkem Vintgarju, vendar do
tega ni prislo, ker so se predpisi
o prodaji zemljis¢ bistveno spre-
menili. Zemljidfe smp dali ponov-
no izmeriti in postavili mejnike,
postavili smo nekaj stebrov za
ograjo, nasadili vrtnice in breze,
Vet ¢lanov kolektiva vestno sode-
luje pri urejanju tega zemljisca.

V zadnjih dveh letih je bilo
tudi ve¢ strokovnih ekskurzij.
Organizirane so bile skupaj z
upravo in to: 4-dnevna ekskurzi-
ja na Ceskoslovagko, 2-dnevna v
Beograd in na MadZzarsko, eno-
dnevne pa v Avstrijo, Italijo, Za-
greb in Ptuj. Za te ekskurzije so
stroske nosili delno sami udele-
7zenci, del upravy in del sindikal-
na organizacija.

V letu 1971 smo nadim deset,
petnajst in dvajsetletnikom pode-
lili diplome, v letu 1972 pa smo
jih obdarili s knjigami. Upoko-
jence smo v letu 1971 povabili za
novo leto v dom JLA, vendar se
nekateri niso mogli udeleziti za-
radi bolezni in oddaljenosti, Zato
smo v letu 1972 vse upokojence
obiskali na domu in jih obdarili.
Bili so vsi zelo zadovoljni in ve-
seli, ko po tolikih letih nismo pO-
zabili nanje.

Dan Zena praznujemo vsako
leto skrommno. Vsako Zeno obdari-
mo s skromnim darilom, ker v
nasih pogojih dela ni mogoce iz-
vesti drugace.

Predsednica IO je povedala Se
nekaj predlogov za nadaljnje de-
lo. Novi IO naj sodeluje pri spre-
jemanju samoupravnega sporazu-
ma, sodeluje v organih upravlja-
nja, sodeluje pri resevanju sta-
novanjskih problemov itd,

Zatem je blagajnic¢arka prebra-
la finanéno poroéilo, svoje porodi-
t)op\a je podal tudi nadzorni od-

T.

Razprava:

Z razpravo je zatel vodja ko-
merciale tovari§ Stari¢. Porocéal je
o poslovanju v letu 1972. Opozoril
je predvsem na visoke stroske,
katere bi bilo nujno zmanjsati.

18 MERCATOR

Posebej bi morali paziti tudi pri
izdaji blaga na dobavnice, ker se
pri 90 dni starih terjatvah odbije
12,5 % zneska fakture.

. alkoholizem...

Tovari§ Stane Zajelsnik, poslo-
vodja SP Vrhovei, je govoril o
alkoholizmu, ki se pojavlja med
delovnimi ljudmi, Vinjen delavec
ne more v redu opravljati dela,
posebno pa ne v trgovini. Z nje-
govim povrsnim delom je prizadet
ves kolektiv, ¢e pride do  pri-
manjkljaja. Takim delavcem bi
morali vsi pomagati, da jih odvr-
nemo od alkoholizma. Tu bi mo-
rala posredovati tudi sindikalna
organizacija. Sodelavei bi morali
take clane kolektiva prijaviti.
Podpreti moramo predlog, da bi-
feji in drugi gostinski lokali ne bi
to¢ili alkohola pred delovnim ¢a-
som, to je vsaj pred 7. urp zjutraj.

Tudi tovari§ Zajelsnik je raz-
pravljal o visokih stroskih elek-
trike, telefonov, drobnega inven-
tarja, pisarniskega materiala in
kurjave. Pri vseh teh bi se dalo
prihraniti tudi veéjo vsoto. Zato
ni potrebno nobeno posebno zna-
nje, pa¢ pa mnogo dobre volje in
prizadevanja vsega kolektiva.

... nedeljsko delo...

TovariSica JaneZiteva je raz-
pravljala o dezurnem delu ob ne-
deljah. Za nag kolektiv je to do-
datni problem, ker so pri nas za-
poslene vefinoms Zenske. Te pa
komaj ¢akajo na nedeljo, da se
vsaj ta dan v tednu posvetijo
druzini. Tudi pri pla¢ilu dezur-
stva bi bili prikrajSani, saj ne-
deljski promet ni tako velik, da
bi kril vse stroSke. Vsaka domata
gospodinja se lahko oskrbi z Zivili
za ve¢ dni skupaj, ne pa samo za
nedeljo. Turistom, ki prihajajo k
nam, pa so namenjeni gostinski
lokali — hoteli, moteli, restavra-
cije. Nada sindikalna organizacija
bo odlo¢no nasprotovala nedelj-
skemu delu v trgovinah. Vsi pri-
sotni so se soglasno strinjali s tem
predlogom.

. stanovanjska vpraSanja...

Tovaridica Marjanca Vrhovee je
govorila o stanovanjski proble-
matiki. Po anketi, ki je bila izve-
dena v letu 1972, potrebuje 46
¢lanov kolektiva nova stanovanja,
5 ¢lanov bi rado stanovanje po-
vecalo, 5 ¢lanov pa izboljsalo sta-
novanjske prostore. Od tega si
Zzeli v letu 1973 23 ¢lanov resiti
stanovanjski problem, v letu 1974
16 ¢lanov, v letu 1976 pa 5 ¢lanov
kolektiva.

V zadnjih dveh letih_je bilo na
razpolago 539.000 din sredstev za
stanovanjska posojila. Razdeljena
so bila po kriterijih, ki jih je
sprejela na8a komisija v okviru
poslovnika Mercator. Posojilo je
prejelo 25 ¢lanov kolektiva., Letos
bo sredstev predvidoma 300.000
din, prosenj pa je Ze do sedaj za
550.000 din. Tovarifica Vrhovceva
je predlagala, da bi sindikalna
organizacija in DS izvolila komi-
sijo, ki bi temeljito prou¢ila, kdo
je bolj upravicen do posojila.
Mlajsim delaveem pa je predla-
gala, da se Ze sedaj odlodijo za
stanovanjsko vardevanje in ne
takrat, ko bi stanovanje ze potre-
bovali.

TovariS$ica Vrhovéevy je Se
predlagala, da se kriteriji, po ka-
terih se delijo stanovanjska po-

sojila, ponovno pregledajo in do-
polnijo, ¢e je potrebno.

... dopusti...

Tovarisica Magda Kovaé, pro-
dajalka iz SP Vrhnike, je raz-
pravljala o prikolicah, ki jih lah-
ko koristijo nasi ¢lani. Predlagala
je, da si ¢lani Ze sedaj planirajo
letni dopust, da ne bo potem ne-
potrebnih mesporazumov. V ¢&asu
letnih poéitnic naj bi imeli pri
koriséenju prikolic prednost star-
§i Soloobveznih otrok.

... gospodarjenje...

V razpravi je sodeloval tudi di-
rektor, tovaris Adolf Smid, ki se
je udelezil ob&nega zbora, ¢eprav
je v bolniskem stalezu. Pozdravil
je vse navzoce in pohvalil udelez-
bo, ki je bilg Stevilna. To je do-
kaz, da se zanimamo za probleme,
ki jih prinasa stabilizacija. Podal
je smernice za gospodarjenje, ki
so: povegati druzbeni proizvod,
omejiti osebno, investicijsko in
druzbeno  potros$njo, povecatj
osebne dohodke samo v skladu s
produktivnostjo itd, Da bomo vse
to dosegli, moramo ucinkovito
nadzorovati poslovanje, povecati
obratna sredstva. Na§ kolektiv
mora vsako leto do leta 1976
ustvariti 132 milj.

Pretekla leta smo velikg in-
vestirali v nove prodajalne in v
adaptacijo starih. V nacértu ima-
mo sedaj Sest adaptacij, trenutno
pa je v adaptaciji poslovalnica
Poljanska cesta 20.

. zaloge...

Pomembno je tudi obracanje
zalog. Zaloge ne smejo biti pre-
velike, asortiment blaga pa mora
biti ¢imbolj pester.

... in Se enkrat: nedeljsko
delo — mne!...

Tovari direktor je Se predla-
gal, da se da na mestni svet pred-
log, da je na$ kolektiy soglasno
ugotovil, da je nedeljsko delo ne-
potrebno, $e v soboto naj se skraj-
Sa vsaj do 17. ure. Predlog je bil
sprejet z odobravanjem vseh pri-
sotnih. Nedeljsko delo je mnogo-
krat tudi vzrok za razdore v dru-
zinah, druzina pa mora biti nasa
prva skrb, saj je temelj naSe
druzbe, Marsikdo si bo zaradi
nedeljskega dela poiskal delo v
drugi stroki.

Tovari§ Stari¢ je govoril %e o
marzah, ki so pri nekaterih zivi-
lih tako minimalne, da ne krijejo
niti osebnih dohodkov. Zato je
potrebno pospesiti prodajo takega
blaga, ki ima ve¢jo marZo, da bi
ustvarili ve¢ji dohodek, 13 9/ mar-
zZe krije komaj vse stroske.

... novo vodstvo...

Potem, ko je delovni predsed-
nik tovari§ Cimerman predlagal
razresnico staremu IO in nadzor-
nemu odboru, je kandidacijska
komisija predlagala naslednje
¢lane sindikata za IO OOS TOZD
Hrana:

Matija Cimerman — poslovodja
v bifeju Trzaska 37 b,

Jozica JaneZi¢ — poslovodja Vv
SP Grosuplje,

Magda Kova¢ — prodajalka v
SP Vrhnika,

Anton Kozelj — Sofer kombija,

Stefka Levstik — poslovodja v
prodajalni Trzaska 486,

Marjanca Nartnik — blagajni-
¢arka v SP Trzaska 37b,

Betka Pajk — namestnik poslo-
vodje Eypprova 19,

Jozica Tekavee — mnamestnik
poslovodje Levstikov trg 7,

Marjanca Vrhovec — likvidator
faktur na ‘upravi, :

Vinko Zaje — prodajalec v SP
FRozna dolina,

Kristina Zorko — blagajnicarka
na upravi.

Za nadzorni odbor so bili pred-
lagani:

Helena Kusar — prodajalka v
poslovalnici Puharjeva 3,

Rozi Sveti¢ — knjigovodja za
obra¢un OD na upravi,

Stane Zajelsnik — poslovodja
SP Vrhoveci.

Za skupni svet sindikalne orga-
nizacije Mercator je kandidacij-
ska komisija predlagala bodocega
predsednika IO, ki ga bodo é¢lani
10 izvolili na svoji prvi seji.

Z dviganjem rok so bili wvsi
predlogi enoglasno sprejeti.

Blagajna vzajemne pomoci

Po kondanem ob¢énem zboru
O0OS TOZD Hrana smo imeli se
ob¢ni zbor blagajne vzajemne po-
moci,

Odbor blagajne vzajemne po-
moci se je trudil, da bi poslova-
nje potekalo po poslovniku ter po
vseh moznostih, ki so obstajale, da
se je nudila finan¢na pomo¢ vsa-
kemu ¢lanu, ki je prosil za poso-
jilo. V obdobju dveh let sicer ni
bilo ve¢jih teZav v poslovaniju,
vendar pa zaradi $tevilnih pro-
Senj nismo mogli prosilcem dati
vedno posojil v celoti. Posojilo je
pri BVP Kkoristilo povpretno na
mesec 45 ¢lanov. V dveh letih pa
je koristilo posojilo skupaj 109
¢lanov v znesku 299.000 N din.
Najeta posojila so ¢lani redno
vracali.

Trenutno ima blagajna vzajem-
ne pomodéi 191 ¢élanov od 209 za-
polenih pri nasi TOZD. Mese¢no
placujemo ¢lani po 10din ¢lana-
rine, lahko pa tudi ved,

Odbor BVP je na svoji seji po-
novno pregledal pravilnik in pred-
lagal nekaj sprememb. Ob¢ni zbor
jih je potrdil. Pravilnik bo po-
novno razmnozZen in rtazdeljen
med vse ¢lane kolektiva, tudi med
tiste, ki Se niso ¢lani BVP, da se
spoznajo z njim in pristopijo med
¢lane, ker s tem pomagajo sebi
in drugim.

Na prvi seji novega IO OOS
TOZD Hrana je bila izvoljena za
predsednika ponovno tovarisica
Janezifeva, za tajnika tovariSica
Marjanca Vrhovee, za blagajni-
carko pa tovariSica Kristina Zor-
ko. Za skupni sindikalni svet
Mercatorja sta bila izvoljena Jo-
Zzica Janezi¢ in Vinko Zaje. Izvo-
1jeni so bili tudi trije ¢lani za ko-
misijo za dodeljevanje stanovanj-
skih posojil.

Kristina Zorko

Kdo izmed vaju je zvonil?



Razprava o zivljenjskih
vprasanjih kolektiva

Kolektiv TOZD Metlika je imel
dne 27. 2. 1973 v vecernih urah
svoj redni letni ob¢ni zbor v na
novo preurejeni in Zeljno prica-
kovdni sejni dvorani, v kletnem
prostoru upravne stavbe. Udele-
7ilo se ga je 58 ¢lanov od 82 za-
poslenih skupaj z ucenci v 14
prodajalhah.

Iz predsednikovega porocila

Poro¢ilo predsednika nase OOS,
tovarisa Antona Ambrozic¢a, je
bilo izérpno, saj je zajelo celotno
poslovanje za obdobje od pretek-
lega ob¢negg zbora. Seznanil nas
je z uspehom enofe — finan¢énim
rezultatom, osebnimi dohodki,
izpla¢ano vrednostjo tocke po po-
slovalnicah, posebej za poslova-
vodje in prodajalce. Glede re-
kreacije je dejal, da letni dopust
v pravem smislu besede koristi
le malo delaveev. Vzrokov za to
je veliko. Upa, da so ti le prehod-
nega znacCaja. V zvezi s tem je
opozoril na veliko stevilo izostan-
kov v letu 1972 zaradi bolezni,
porodniskih dopustov in skrajsa-
nega delovnega ¢asa. Ti izostanki
so bili tako veliki, da so znasali
dnevno 3,6 zaposlenih.

Sredstva, namenjena za stano-
vanjsko izgradnjo, nismo vlagali
v nakup in izgradnjo druZbenih
stanovanj, temve¢ smo dodelje-
vali posameznikom posojila, ker
smo pac¢ sodili, da tako najhitreje
refujemo Stevilo problemov zapo-
slenih.

IzobraZevanje je Se vedno na
mrtvi toéki. Vzrok za to je pred-
vsem v deljenem delovnem casu
in oddaljenosti centra za izredno
izobrazevanje od mesta Metlike,
Nujno bi moralo imeti ve¢ zapo-
slenih poslovodsko Solo.

Deljnega delovnega ¢asa in ne-
deljskega dela ni hotel posebej
obravnavati, ker je bil prepri¢an,
da bo razprava po porocilu do-
volj pestra in bo zajela tudi ta
problem.

Razprava:

Sledila je razprava, v katero se
je prvi vklju¢il tovari§ Alojz
Skoliber, Spregovoril je o liku in
polozaju trgovskega delavea Vv
danagnjem ¢asu, o njegovi dol-

znosti in odgovornosti. Odlike po-
Stenega trgovskega delavca mo-
ramo vsi spostovati, ne glede na
delovno mesto, ker le tako bomo
lahko z zdruzenimi moémi ures-
nic¢ili nacela iz Titovega Pisma.

O problemu nedeljskega dela
v poslovalnicah Samopostrezbi in
Bifeju je ze razpravljal delavski
svet. Izraéun je pokazal Se kar
zadovoljiv rezultat, tako da velja
tak delovni ¢as nadaljevati, ven-
dar se nezadovoljstvo med trgov-
skimi delavei iz dneva v dan po-
veéuje. Nujno bi bilo, da bi re-
publiski odbor sindikata sprejel
o tem enotna nacela. Zgodil se je
primer, da je zaposlena v bifeju
ostala brez otroskega dodatka
ravno zaradi izplacanih nadur ob
teh dnevih in je zategadelj osko-
dovana,

V zvezi z osebnimi dohodki,
kjer je vedno toliko problemov,
so0 navzoéi izrazili Zeljo, da bi bi-
lo nujno, da bi imel Mercator
enoten pravilnik o obrac¢unavanju
osebnih dohodkov.

V nadaljnji razpravi je tovari$
Franc Kobe, direkfor TOZD pou-
daril, da smo v preteklem letu
gospodarili v skladu z resolucijo,
saj so osebnj dohodki in skupna
poraba rasli podasneje od sred-
stev za sklade, Delitveno razmer-
je je bilo 6290 za osebne dohod-
ke, 38 % pa za sklade.

Stabilizacijski ukrepi so dosegli
tudi nas in tako so nasSe investici-
je (pri tem je tovari§ direktor mi-
slil predvsem na prodajalno Ze-
leznino), zopet zamrle. Dejstvo je,
da ta prodajalna v tem obsegu ne
bo mogla vet¢ biti dolgo konku-
ren¢na, ker imamo v Metliki kar
tri zunanje tovrstne trgovine: No-
votehno iz Novega mesta, Metalko
in sedaj Se Jugotehniko iz Ljub-
ljane. Medobc¢inska inspekceijska
sluZzba pa je v dolo¢bi navedla, da
se mora prodajalna Zeleznina
adaptirati, sicer jo bo potrebno
zapreti.

Glede nedeljskega dela je do-
dal, naj zadevo poizkusi resiti
sindikalna organizacija, ki se naj
poveze z obtinskim sindikalnim
svetom, Prepri¢an je, da bomo na-
3li pri njih razumevanje, ki ga bo
podprl tudi sam.

Desetletniki pri TOZD Metlika (od leve proti desni) Janez Videtit,
Kristina Lukié, Ivan Slobodnik, Marija Koéevar in Martin Pezdire

Casopis Mercator prebere le
malo Stevilo ljudi. Zelel bi, da se
o uspehih in problemih drugih
TOZD seznanijo vsi, ker se bomo
s tem izo';razevali, marsikaj ko-
ristnega pridobili in tako upora-
bili v praksi na svojem delovnem
mestu,

Gost obéinskega sindikalnega
sveta nas je seznanil o izvajanju

TOZD DETAIL — LITIJA
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delavske kontrole, kjer je pred-
vsem pomembno varcevanje na
vseh podrocjih. Oceni] je tudi na-
So stanovanjsko politiko.

Izvoljen je bil nov izvrini in
nadzorni odbor. V sestavu je pre-
cej mladih in predsednik zbora,
tovari§ Skoliber, je zazelel nove-
mu vodstvu obilo uspehov ob
uresni¢evanju programa dela.

Drugi del obénega zbora je bil
posveten jubilantom, 10-letnikom
pri podjetju. Predsednik zbora se
jim je zahvalil za njihovo pozZrt-
vovalno delo, jim izro¢il skrom-
na darila in hkrati zazelel, da bi
bilo med nami v bodoée Se ved
10 in 20-letnikov.

Nova osnovna
organizacija sindikata

Sredi marca so imeli svoj ob¢ni
zbor tudi ¢lani sindikata litijske-
ga podro&ja TOZD Detail. Ob¢ne-
mu zboru so prisostvovali pred-
sednik obcinskega sindikalnega
sveta Litija, s strani vodstva in
druzbenopoliticnih organizacij
podjetja pa tovarisi Edo BoZi¢,
Drago Arhar, Marjan Pogaénik in
Ivanka Vrhovcak.

Ne bi mogli redi, da je bilo na
obénem zboru Zivahno, da so tr-
govski delavci iz litijskega pod-
roéja zavzeto razpravljali o svojih
razmerah. Toda, ne glede na to,
je zbor potekal tako, da obeta po-
slej Zivahnejse delovanje in udej-
stvovanje tega kolektiva.

Namesto prvotno zamisljene or-
ganizacije sindikata, ki bi naj de-
lovala kot pododbor, smo se na
obénem zboru v Litiji dogovorili,
da bi bilo veliko boljse, ¢e usta-
novimo osnovno sindikalno orga-
nizacijo, ki bo tudj s tako orga-
nizacijsko podlago imela moznost
bolj vsestransko in uéinkovito de-
lovati v kolektivu. Poudarili smo
pomembnost zavzetega delovanja
sindikata v kolektivu, ki mora ve-
liko bolj kot doslej biti seznanjen
s celotnim poslovnim, samouprav-
nim in politi¢nim zivljenjem svo-
je TOZD in celotnega podjetja, ki
pa mora hkrati imeti vse mozno-
sti neposredno, prek delegatske-
ga sistema polno delovati na vseh
podro¢jih in uveljaviti ter potrditi
svoj samoupravni status,

V zvezi s tem smo na obénem
zboru govorili o ustanovitvi samo-
stojne TOZD Litija. Dejali smo,
da je to ustavna pravica delavcev
litijskega dela Mercatorja, kako
se bodo organizirali. Toda, za ta-
ko odloc¢itev jim morajo ustrezne
sluzbe in politicne organizacije
pripraviti gradivo, podatke, raz-
lage, da se bodo lahko zavestno
odlo¢ili za svojo bodo¢o organizi-
ranost. Bilo bi neodgovorno eks-
perimentirati s kolektivom in
»na vrat na nos« sklicati nov zbor
delavecev in jih na pol pripravlje-
ne pozvati na glasovanje. Vsakdo
mora razumeti, je bilo poudarjeno
na ob¢nem zboru, vso globoko
vsebino ustavnih dopolnil in smi-
se]l pravic in dolZnosti delavca or-
ganiziranega v TOZD. Zato smo
sodili, da bo potrebno vet pogo-
vorov, ve¢ sestankov, ter seveda
dovolj podatkov in politiéno zrele
razlage, preden se bo litijski ko-
lektiv zbral na svojem zboru in
odlo¢il svoj nadaljnji poslovni in
samoupravni status v okviru Mer-
catorjeve samoupravne organizi-
ranosti.

Na zboru je direktor Drago
Arhar tudi obvestil kolektiv o re-
zultatih zakljuénega racuna.

Izvolili so tudi novo vodstvo
svoje osnovne sindikalne organi-
zacije: Darinko Lovse, Milana
Savika, Ano Ponebsek, Alojza
Sienreicha in Rozalijo Beve.

Cestitamo za izvolitev in zelimo
mnogo uspehov tej nasi novi »naj-
mlaj$i« osnovni organizaciji sin-
dikata.

Vs

hahahahaa

Tovari§ doktor, ali smem z mo-
jo héerko, ki je stara petnajst let,
Ze govoriti o intimnih stvareh?

— Razumljivo, marsikaj se bo-
ste lahko naucili.

Miliénik: Ali niste opazili zna-
ka STOP.
Voznik: Znak Ze, toda vas ne.

Novinar: Cemu pripisujete, da
ste doziveli tako visoko starost?

Stoletnik: Mojemu rojstvu leta
1873.

Mirin moZ je dobil telegram iz
Beograda =z mnaslednjo vsebino:
Dobil si sina, pozdrav Jelka.

Mira ogorceno: Kdaj si bil v
Beogradu?

— Neumno vpra$anje, pred de-
vetimi meseci.

Skot je postal plefast. Od tedaj
naprej mu je postala glavna skrb,
lkako bi nmajdraZje prodal glavnik
in najceneje kupil krpo za brisa-
nje prahu...

Neznanec gre mimo nekega
vrta pa zagleda, kako ma drevo
pleza krava.

— Nekaj podobnega e nikoli
nisem videl, reée lastniku vrta, ki
mu je priSel mnasproti.

— Tudi jaz me, mu pdgovori
kmet, ponavadi je vedno imela le-
sSteni
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Za
obiskovalce
gledalisc:
Program

v mali
Drami

Medtem ko Peter Lotschak pri-
pravlja drzno eksperimentalno
uprizoritev Charlesa Lombarda
IZGUBLJENIH KORAKOV, tece-
jo predstave poetiéne igre nasega
trzaskega rojaka Josipa Tavéarja
LUNA V MEGLI v reZiji JoZeta
Babica. Avtor se zaskrbljeno skla-
nja nad duhovno praznoto sodob-
ne potrosniske druzbe, nad sko-
mercializiranim, pridobitnidkim,
seksualno meuravnotezenim, Zivé-
no razrvanim, histeriénim svetom.
Prek simboliziranih oseb na raz-
li¢nih druZbenih poloZajih, prek
Uradnika, Tajnice, Direktorja, Sli-
karja, Deklet, Mladeni¢a, Gospo-
da nam kaZe nma nujnost iskanja
drugacénega, bolj ¢loveSkega sveta,
kjer so mozni bolj pristni kon-
takti med ljudmi, kjer obstaja
polno, zbrano, umirjeno Zivljenje.
Ljudje se zatekajo v svoje vizije,
v sanje, ki pa so lahko le izkriv-
ljen odraz resniénih razmer. Tav-
car nas opozarja, da je reSevati se
v sanje premalo; da je treba spre-
meniti ¢loveiko miselnost, treba
je spremeniti svet. Danilo Benedi-
¢ié, Iva Zupanéiceva, Dare Valid,
Meta Vranic¢eva so poleg Bajca,
Vipotnikove, Roha¢ka in Nahtiga-
la veliki sanjaéi LUNE V MEGLI.
Scena je delo Mirka LipuZida.

Protagonisti NAIVNIH LA-
STOVK Rolanda Dubillarda Jurij
Souéek, DuSa Pockajeva, Dare
Valié, Meta Vraniceva in Nadja
Strajnarjeva bodo praznovali tihi
jubilej: bliZa se 50, ponovitev, Ob-
cutljiva predstava v Zivem pogo-
vornem jeziku je prisréno-trpki
prerez skozi nad Zivljenjski vsak-
dan; skozi medsebojno odtujenost
ljudi, ki Zivijo drug ob drugem in
vendar drug mimo drugega, kot
nezavedne ZuZelke. I'meniten hu-
mor prepleta mozaiéno celoto v
reZiji Jurija SoucCka. Scena je de-
lo Borisa Jesiha, pesem Milana
Jesiha na glasbo Jureta RobeZni-
ka poje Elda Viler.

Mojea Vogelnik
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Tudi pti¢i so se navadili na samopostrezbo.

Skupina kurentov pred blagovnico Panonija

Ptujski
pustni
karneval

je tudi letos
lepo uspel

Ze tradicionalno kurentovanje
v Ptuju je letos obiskalo po neka-
terih ocenah preko 40.000 obisko-
valcev, prav gotovo pa jih je bilo
ve¢ kot pretekla leta. Etnografske
skupine so kot vsako leto zanima-
le stevilne obiskowvalce od blizu in
dale¢ in so Ze v dopoldanskem ¢a-
su imele nastope na Titovem trgu
v Ptuju. V popoldanskem ¢asu pa
je krenil sprevod po ptujskih uli-
cah. Najprej so §le etnografske
skupine, posamezni pustni liki,
nato pa so ptujska podjetja sati-
riéno in v nekaterih primerih celo
resno kritiénp pokazala na neka-
tere pojave v danasnjem c¢asu, od
pomanjkanja mesa tudi na tem
kmetijskem podro¢ju, do stano-
vanjske izgradnje stanovanj =za
delavce. V sprevodu je sodelovalo
tudi vozilo z oznako »M« Merca-
tor, ki je prikazovalo delo komisi-
je_ za qgotavljanje premozenja
oziroma izvora premozenja posa-
meznih kategorij obéanov — di-
rektorjev, odvetnikov, obrtnikov,
gostilni¢arjev in drugih, ki imajo
malo vecje »malhe« in nazadnje
delavea, ki s svojim skromnim
zavojékom ¢éaka na vrsto, da po-
kaze komisiji svoje premozZenje.
Za jzvirno prikazan problem smo
dobili 5. nagrado med velikim
Stevilom nastopajo¢ih skupin.

Tako prireditev si vsako leto v
Ptuju ogleda zelo veliko 3tevilo
obc¢anov in prav gotovo je ves
trud delavcev, ki pripravljajo po- -
samezne skupine, bogato popla-
¢an, predvsem, ko vidijo zado-
voljne obraze velike mnozZice.

zf




Rezervirano
za ljubitelje planin

V eni od lanskih Stevilk nasega glasila smo
poroc¢ali o ustanovitvi planinske sekcije v TOZD
PU. Danes izpolnjujemo dano obljubo, da bomo
spomladi objavili plan izletov, ki jih namerava
izvesti odbor sekcije.

Za nami je ze prvi letosnji izlet. Petindvajse-
tega marca smo priredili dvodnevni izlet na Na-

Gora ni nora, nor je tisti, ki gre gor! To pa ne
trdi ena nasih navduSenih planink Vera Gradi-
Sarnik

nos, ki je vsem udelezencem nudil prijetno do-
Zivetje in tudi nekaj rekreacije.

V prihodnjih mesecih se nameravamo povz-
peti na naslednje gore, obenem pa objavljamo
tudi ze priblizne datume:

21, aprila na Komno (1525m nadmorske
visine),

19. maja na Krisko goro (1582 m nadmorske
visine),

16. junija na Storzi¢ nadmorske

visine),

(2132 m

14, julija na Triglav (2863 m nadmorske viSine).

V primeru eventualnih sprememb vremena so
mozne prestavitve omenjenih datumov.

Ljubitelji planinarjenja se lahko udeleZijo
sestanka nase sekcije vsako drugo sredo v me-
secu ob 18. uri na ASkercevi 3. Tisti, ki pa niste
iz Ljubljane, pa dobite vse podrobnejse informa-
cije pri tovaridici Mileni Grum na telefonski Ste-
vilki 21 815, Ljubljana, Askercéeva 3.

Na nase izlete ste vabljeni vsi planinci iz vseh
TOZD.

Mercator

hahahahaa

Pravite, da ne morete priti? Se-
veda ni ni¢ hudega. Obiskali me
boste paé kdaj drugic.

Pred tremi dnevi vama je golaZ
teknil, vceraj in predvéerajsSnjim
tudi; kaj pa je naenkrat z vama
danes?

PRAKTICNO — HITRO --
POCENI

Kupite si dve krpi — ¢&imbolj
Zivobarvni — za brisanje posode.
Eno uporabljajte za brisanje po-
sode, iz druge pa si sami naredite
— predpasnik.

‘Zarobite gornja dva vogala, kot
kaze slika, prisijte trakove pri-
legajoCte se barve in predpasnik
je gotov,
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Ha, ha, ha, ha, ha, ha, ha, ha

— Hvala lepa, tovaris doktor, tablete, ki ste jih predpisali mojemu

moZu, ¢udovity pomagajo!

— Sledite temu!

— Dragt, pravi vsa navdusena
soproga mozu, pred izlozbo z dra-
gocenim Kklobukom, — tega ali
nobenega!

— Se strinjam, nobenega, pravi
on.
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Prijateljici se pogovarjata o
blagu, pa pravi Milena:

Ali Ze ve§, da te blago s po-
kon¢nimi ¢értami naredi debelo?

Tatjana: Iz principa nikoli ne
jem takega blaga.

Mali Miha gleda z mamico sta-
re fotografije.

— Kdo je ta vitki moZ z valo-
vitimi lasmi, mamica?

— Toda Mihec, to je wvendar
tvoj ocka!

— Tako? In kdo je potem de-
beli in plefasti gospod, ki stanuje
pri nas?

— Pst, tovaris doktor! Namesto
dvajset tablet dnevno mi rajsi
predpiSite prav toliko grogov!

Au, ocka, tvoja Zena me spet ne
razume!

— Sedaj, ko sem zadel na loteriji,
tovaris direktor, si lahko privo-
$¢im, in vam povem, kaj ste za
mene!

— Ali vaSa Zena sploh ve, da vi
ggovarjate tuje Zenske?

— Zal mi je, toda kosti za juho so ravnokar posle!



O viogi in problemih nogometne
organizacije po pismu IB ZKJ

Pismo predsednika Zveze ko-
munistov Jugoslavije tovarisa Ti-
ta in IzvrSnega biroja ZKJ, kakor
tudi resolucija III. konference
ZKJ obvezuje vse Sportne orga-
nizacije, pa tudi nogometne, za
dosledno izvajanje zelo odgovor-
nih in neodlozljivih nalog Ni
sluéajno, da o teh problemih raz-
pravljamo prav po III. konferenci
ZKJ, saj je le-ta razpravljala
prav o usmerjenosti mlade gene-
racije in odgovornosti ZKJ za
njeno socialistiécno usmeritey in
aktivno sodelovanje v razvoju
samoupravne socialistiéne druzbe.
Gleds na to temo, ki obravnava
kompleksen problem dela, zivlje-
nja in vzgoje mladih 1judi, je tudi
povsem jasno in decidirano odre-
dila mesto, vlogo in nalogo sport-
nih orgainzacij kot najbolj pokli-
canih in odgovornih, kjer se sha-
jajo in zbirajo pretezno mladi
ljudje. O teh nalogah je zelo jas-
no govori] tudi sekretar IB ZKJ
Stane Dolanc, ko je odgovarjal na
vprasanja novinarjev »Sportskih
novosti«.

Vzgoja mladega cloveka

Menimo, da ni nobenih dvomov
o tem, kaks$no vaZno vlogo imajo
Sportne organizacije pri vzgoji
mladega ¢loveka v fizicnem, druz-
benem in vzgojnem smislu. Zave.
dati se moramo, da je osnovna in
primarna naloga S$portnih delav-
cey v tem, da svoje delovanje v
crganizacijah in delovanje orga-

nizacij usmerijo tako, da bo
vzgajana in vzgojena takSna ge-
neracija, ki bo v vsakem trenutku
in ob vsaki priloznosti sposobna
dati svoj popoln delez k vsesplos-
ni obrambi nae domovine.
Druga ni¢ manj vazna naloga
nasih organizacij je, da oblikujejo
mladega ¢loveka v dobrega socia-
listitnega drzavljana, da bo dober
dijak, student, delavec in strokov-
njak, ki bo s svojim konstruktiv-
nim delom v 3oli, na univerzi, na
svojem delovnem mestu v gospo-
darstvu ali kje drugje dal svoj
prispevek k vec¢jemu in hitrejse-
mu razvoju nase socialisti¢cne sa-
moupravne druzbe. Pri teh nalo-
gah pa ne smemo pozabiti tudi
na oblikovanje zavesti o potrebi
stalnega udévrstanja bratstva in
enotnosti, pri ¢emer imajo teles-
no-vzgojne organizacije posebno
velik pomen, saj preko tekmovanj
prihajajo v stik z mladimi ljudmi
iz vseh bratskih republik
Nogomet je najbolj mnozi¢na
§portna zvrst, ki zdruzuje najveé
mladine in nogometni klubi imajo
jasno opredeljene naloge in dolz-
nosti. Zaradi tega se je celotna
nogometna organizacija s svojimi
klubi od amaterskih do profesio-
nalnih maksimalno angazirala pri
iskanju napak in deformacij v
svojem delu ter sprejela akeij-
ske programe, ki imajo domala
vsi isti imenovalec. Namre¢, druz-
bena klima in politi¢na situacija
je po pismu tovarisa Tita in IB

Pred eno nasih litijskih trgovin

ZKJ prispevala k lazjemu in hi-
trejSemu reSevanju nekaterih pro-
blemov, ki tarejo telesno-vzgojno
dejavnost, nogomet posebej. To
predvsem zaradi tega, ker le-ta
zdruzuje deklarirane amaterje,
neamaterje in profesionalce v eni
organizaciji in je bilo tu tudi naj-
ve¢ nepravilnosti.

Premajhen vpliv druzbeno-
politi¢cnih organizacij

V razpravi smo ugotovili, da je
bil vpliv druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij na delo kluba odlo¢no pre-
majhen, posebno fe Zveze komu-
nistov in Zveze mladine. V zvezi
s to ugotovitvijo je sklenjeno, da
se morajo v vseh klubih ustano-
viti aktivi ZK in mladine, v ka-
terih bodo vkljuceni ¢lani ZK iz
vrst igralcev, klubskih odbornikov
in strokovnih delavcev. Doseci
moramo, da v prihodnjem obdob-
ju reorganiziramo uprave klubov
z vkljucitvijo vecjega stevila mla-
dine in ¢lanov ZK, kateri bi bili
neposredno odgovorni pred svoji-
mi politiénimi organizacijami za
pravilno delo v klubih in pravil.
no socialistiéno usmeritey mladi-
ne, ki deluje v klubih. Posebno
moramo paziti, da v klubih ni
prostora za ljudi, ki so obreme-
njeni s slabostmj vseh vrst od
liderstva in klubastva, ali pa so
se kakorkoli drugade »afirmirali«
v negativnem smislu.

Mnenje NK Mercator

Tudi nogometni klub »Merca-
tor« ni ostal ob strani pri tej
akeiji za ureditev razmer v nogo-
metnem Sportu. Preko svojih od-
bornikov se je aktivmo udelezil
razprave in nasprotovanju okoli
ustanovitve nove profesionalne
IB lige in formiranju osnov za
samoupravni sporazum glede do-
hodkov igralcev v klubu. © vseh
ugotovljenih nepravilnostih in po-
manjkljivostih v delu klubske
uprave ter kadrovskih zadevah
ne bi razpravljali na tem mestu,
ker bo o tem govora na predsto-
jeéi skupdéini klupa, ki bo morala
dati vsestransko oceno o delu klu-
ba v preteklem dveletnem man-
datnem obdobju.

Glede ustanovitve nove I B lige,
ki naj bi imela profesionalni sta-
tus, je bilo naSe staliS¢e jasno Ze
davno poprej. Preprié¢ani smo, da
je naSe staliS¢e pravilno, saj je
sprejetje taksnega sklepa o uved-
bi novega tekmovalnega razreda
neZivljenjsko in v nasprotju z
deklarirane politiko in smislom
boja za stabilizacijo. Nase katego-
ri¢tno nasprotovanje izhaja tudi iz
obstoje¢ih argumentov, da je Ze
sedanja I. liga deficitirana in so
klubi delezni nemajhne pomoti
druzbe in gospodarskih organiza-
cij. Formiranje novega tekmoval-
nega razreda pa bo nova obreme.
nitev za druzbo in gospodarstvo,
ki se Ze samo bori z nemajhnimi
tezavami. Iz zahodnega dela lige,
v kateri dokaj uspeSno tekmuje
tudi nas klub, se bo v novousta-
novljeno ligo avtomatiéno uvrsti-
lo pet klubov (moZnosti imajo:
Zagreb, Maribor, Rijeka, Karlo-
vae, Orijent, Mura, Varteks in Se
kdo), kar bo vsak klub stalo pri-
blizno 500,000.000 S din. Uprava
NK »Mercator« resno dvomi, da
bi v Sloveniji lahko kateri klub
zmogel stroske tega tekmovanja
in je zaradi tega od vsega zadetka

podpiral republisko nogometno
organizacijo, da do tak$nega tek-
movanja ne pride. Zavedamo pa
se tudi tega, da bi z izlo¢itvijo
teh kwvalitetnih klubov iz sedanje
II. lige le-ta bila kvalitetno osi-
romasena in domala neinteresant-
na. Zal pa je pet republik (Srbija,
Makedonija, Crna gora in obe po-
krajini Kosovo in Vojvodina) na
skupséini s preglasovanjem do-
seglo to, kar si nismo Zeleli (Hr-
vatska, Bosna in Hercegovina ter
Slovenija). Mi si Zelimo taksen
tekmovalni sistem, ki bi imel
realno finan¢éno podlago in zago-
tavljal nasemu klubu nemoten
nadaljnji kvantitetni in kvalitetni
razvoj.

Statusu klubov in igralcev smo
do sedaj poklanjali bore malo po-
zornosti in vedina problemov iz-
haja iz tega nereSenega vprasa- -
nja. Sele sedaj po pismu se je
jasno izkristaliziralo stalis¢e, da
v klubih II. zvezne nogometne
lige ne morejo igrati profesional-
ci, temve¢ da mora imeti vsak
igralec svoj poklic in da je za-
poslen, ali pa da se na poklic pri-
pravlja. Z drugimj besedami po-
vedano, igranje nogometa ne mo-
re biti vir zZivljenjske eksistence,
kar je po nasem globokem pre-
pricanju povsem pravilno in
druZbeno opravi¢ljivo. Dogovorili
smo se tudi za samoupravni spo-
razum na ravni federacije glede
dohodkov igralcev iz naslova
igranja nogometa. Na§ klub je
stalno in na vsakem mestu zago-
varjal stalisée, da je potrebno
sprejeti glede zasluzkov igralcev
tak$en sporazum, ki ga bo druiZ-
bena skupnost brez rezerve spre-
jela in ki bo odraz dohodkov sre_
dine, v kateri klub deluje. Seda-
nji sporazum, ki je dobil vizo pri
vseh pristojnih druzbenopoliti¢nih
¢initeljih predvideva, da igralei
v klubih II. zvezne nogometne
lige ne morejo zasluzitj z igra-
njem nogometa ve¢ kot 2500.—
din preko vsega leta,

Kaj to pomeni za NK »Merca-
tor« v letu 1972, ko 8e ni bil v
veljavi ta samoupravni sporazum,
so igralci ob zelo dobri uvrstitvi
na prvenstveni lestviei zasluzili
v poprec¢ju 1860.— din, kar je sa-
mo okoli 70 % dogovorjenega zne-
ska za leto 1973. Hranarine in
premije za uspeh pa so ostale iste
kot preteklo leto.

Menimo, da je sprejem druzbe.
nega sporazuma o dohodkih igral-
cev v nogometnih klubih prvi ko-
rak v akeiji za omilitev druzbene
kritike visokih osebnih dohodkov
nogometasSev in podlaga za raz-
CiS¢evanje pladevanja Sportnega
delovanja v drugih $portnih zvr-
steh kot so hokej, kosSarka in $Se
nekateri drugi. Janez Rugelj

3 1N e
Pojdi hitro v kopalnice, pipa zo-
pet puscéa

i
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NA VICU IZGUBLJENIH PREVEC TOCK

Domace igrisce =

Jesenski del tekmovanja je NK
Mercator odigral v spremenljivi
formi, vendar je kljub nekaterim
nepri¢cakovanim spodrsljajem,
predvsem na domacem igriséu,
osvojil 16 to¢k in se uvrstil na so-
lidno 8. mesto. Ceprav je e nekaj
kol pred koncem tekmovanja ka-
zalo zelo slabo, je moStvo osvo-
jilo v zadnjih Stirih kolih 7 tock
in se redilo v sredino lestvice.
Uprava je bila z dosezenim zado-
voljna ter je pri¢akovala, ob so-
lidnih pripravah, da se bo mostvo
na 8. mestu tudi obdrzalo, ¢e Ze
ne dvignilo. Kazalo pa je posveti-
ti ve¢ skrbi igri na domacem igri-
8éu, ker je modtvo ravno tu Sepa-
lo in ni ponovilo iger iz prejsnje
sezone, ko so gostujoc¢a moStva
odhajala z Vic¢a praznih rok.

Za spomladansko sezono se je
mo$tvo skrbno pripravljalo. V za-
¢etku so se odvijale priprave na
lastnem igri§cu, kjer so si igralci
nabirali mo¢i po snegu. V febru-
arju pa so se preselili za deset dni
na morje, kep je bilo igriS¢e na
Viéu nemogole za kakrsnokoli
vadbo oziroma igranje z zogo, Na
pripravah na morjg je bil pou-
darek v glavnem na vigravanju
posameznih linij mostva ter stre-
ljanju na vrata. Med bivanjem na
morju je modtvo odigralo nekaj
tekem za trening, na katerih se je
pokazalo, da so igralei v zadovo-
ljivi formi.

Po vrnitvi je Mercator nadalje-
val s treniranjem, odigral tekmo
v Mariboru z Mariborom neod-
lo¢eno, prav tako v Ljubljani s
poljskim prvoligaSem LODZOM,
ki je teden dni prej premagal
Olimpijo. Mercatorjevi privrZzenci
so upraviceno pric¢akovali dobre
igre v prvenstvu, ki je bilo pred
vrati.

Na prvi tekmi, ki jo je Merca-
tor igral na Vicu z mostvom Var-
teksa, se je ponovila starazgodba
iz prejsnjih sezon.

Tekmo je,

Njihova velika Zelja: hladilna vitrina. Prodajalke poslovalnice Otocec, TOZD Standard: Anica Junc, An-
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namreé, izgubil. Slab vtis iz prve-
ga koola je mostvo popravilo v Bo-
sanskem Novem, kjer je iztrzilo
to¢ko. V naslednjem kolu je do-
ma izgubilo tocko z zelo dobrim
mostvom Jedinstva iz Bihaca, Ta
tekma je opozorila vodstvo in
igralce, da nekaj ni v redu z igra-
mi na domadem igri§¢u. Vendar so
vsi upali, da bo naslednja boljsa,
posebno Se, ko je Mercator v Si-
sku zmagal.

Tretja tekma, ki smo jo igrali
doma, je prinesla novo razocara-
nje. Sibenik je na Vitu zmagal z
golom, ki ga je dosegel v enem
redkih  protinapadov. Domaci

Brez besed

gelca Zura, Marija Pelko in Milka Kuzma
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problem

igralci so se na vso mo¢ trudili,
da bi osvojili totko, vendar je
gostujoca obramba vzdrzala.

Igralei Mercatorja, pa tudi vod-
sivo, se morajo krepko zamisliti,
kaj naj storijo, da ne bodo tako
poceni prepuscali toctke gostom.
Do danes so se namre¢ pokazali
kot preve¢ galanten gostitelj. Ce
pogledamo lestvico vidimo, da je
Mercator osvojil 11 to¢k na do-
madem igris¢u, kar 9 pa v go-
steh, Taks$nega razmerja osvoje-
nih tofk nima verjetno nobeno
drugo mostvo v Jugoslaviji. Na-
slednja priloznost, da popravijo
slab vtis, bodo imeli igralci Mer-
catorja na tekmi s Splitom, ki so
ga lani premagali doma kar s tre_
mi goli razlike. Da bi ponovili
uspeh iz lanskega leta, bodo mo-
rali forsirati moc¢an tempo celo
tekmo, se veliko in hitro gibali,
predvsem pa veliko in tocno stre-
ljati na nasprotnikova vrata.

Ob koncu tega ¢lanka poglejmo
Se izjavo kapetana moStva, levega
napadalca Rudija Corna:

»Ne vem kaj se dogaja z nami,
kadar igramo doma. Menim, da je
obramba premalo pazljiva, na tre-
nutke zaspi, kar nasprotno mostvo
izkoristi in doseze zadetek. Po do-
sezenem golu se povlete v ob-
rambo tako, da je véasih v ka-
zenskem prostoru tudi osem, de-
vet nasprotnikovih igralcev. V
takdni situaciji pa se napadalci ne
znajdejo najbolje in toCtke odha-
jajo z Vita. Upam, da bomo Ze v
naslednji tekmi na Viéu uspeli in
se vsaj nekoliko rehabilitirali
pred nasimj privrzenci. Le-ti so
ze preveckrat odsli s stadiona raz-
ocarani.«

Upamo, da se bo €ornova zelja
uresnicila, saj bo v nasprotnem
primeru Mercatorju spet grozil
boj za obstanek v ligi.

M. N.

V naslednji
stevilki

® Pred izidom naslednje
Stevilke se bosta sestala Svet
ZK Mercator in statutarna
| komisija na skupni seji in oce-
nila potek in izhodiS¢a za sa- |
moupravni sporazum.

@ Takoj zatem Se bo sestal
zbor delegatov, ki bo pripravil
osnutek predloga samouprav-
nega Sporazuma in ga dal v
razpravo kolektivu,

@® O vsebini obeh pomemb-
nih delovnih pogovorov bomo
| poroc¢ali v naslednji Stevilki.

@ Prav tako se bomo vklju-
¢ili v javno razpravo o samo-
upravnem sporazumu Veletr-
govine Mercator.

@ V naslednji Stevilki bomo
nadaljevali z naSe razpravo
0 vsebinski usmeritvi glasila
Mercator.

® Nadrobneje bomo pred-
stavili TOZD Idrija, Vrhnika,
| Trebnje.

@® Vprasali bomo komisijo
za stanovanjsko politiko, kaks-
ni so izgledi za nadaljnje re-
Sevanje stanovanjske proble-

matike,

@ Seveda bomo pisali Se o
mnogih drugih zadevah in ob-
javili vse prispevke, ki nam
jih boste peoslali v urednistvo

najpozneje do 5. maja.

Mercator

Glasilo delovne skupnosti ve-
letrgovine »Mercator«, Ljub-
ljana, ASkerceva 3 — Izdaja
centralni delavski svet veletr-
govine »Mercator« — Izhaja
enkrat meseéno — Ureja ured-
niski odbor: Edo BoZi¢, Danilo
Domajnko, Branko Gorjup,
Kancijan Hvastija, Nada Lom-
bardo, Marjan Pogacnik, Joze
Rener, Janez Rozman, Mirko
Rupelj, Stane Vrhovec, Ivanka
Vrhovéak — Glavni urednik:
Marjan Pogaénik — Odgovor-
na urednica: Ivanka Vrhovéak
— Tiska: tiskarna »Toneta
Toms5iéa«, Ljubljana
Oprosceno temeljnega davka
od prometa proizvodov




