Stevilka 40 / letnik 57 / Ljubljana, 12. november 1998

Glasilo
Zveze Svobodnih Sindikatov ¥ Slovenije

—

Novo vodstvo sindikata delavcev tekstilne
in usnjarskopredelovaine industrije

Kongres Sindikata delavcev
tekstilne in usnjarskopredelovalne
ndustrije Slovenije, bil Jje prejsnji
Petek v Velenju, je sprejel nove
listine tega sindikata. Delegati so
Med drugim sklenili zahtevati od
Predsednika vlade takoj$en pogo-
VOr o ukrepih za izbolj$anje kri-
tifnega poloZaja v obeh dejav-
Nostih, Anton Rozman, dosedanji
N novi predsednik sindikata, je
takoj po kongresu obvestil Jane-
Za Drmovika, da bo sindikat, &e bo
Vlada njegove zahteve e naprej
18norirala, zadel priprave na mno-
Zine proteste. Tekstilci in usnjarji
S0 se obljub o¢itno naveli&ali, zato

0do po uspesnem kongresu, na
alerem so strnili svoje vrste, Se
olj odlogno zahtevali izboljSanje
PoloZaja podjetij.

SKEI - Sindikat kovinske
in elektroindustrije Slove-
nije iz sestave ZSSS - je te
dni prejel odlocho, s ka-
tero mu je ministrstvo za
delo priznalo lastno repre-
zentativnost v dejavnosti
kovinske in elektroindu-
strije. Kot nam je povedala
Lidija Jerki¢, pravnica
SKEI, so si za to odlocbo
prizadevali Stiri leta. Do-
sedaj je bila temu sindika-
tu reprezentativnost pri-
znana le v okviru reprezen-
tativnosti ZSSS, sedaj pa
je pridobil lastno.

_Svet ZSSS je na verjetno zadnji seji pred 3. kongresom, ki bo 5. decembra v Ljubl-
Jani, dolodil predloge novih listin in predloge kandidatnih list. Clani sveta so name-
nili najveé¢ ¢asa razpravi o spremembah statuta. Ce bodo sprejete, bodo ZSSS po
osmih letih delovanja omogo¢ile organiziranost, temelje¢o na sindikatih dejavnos-

Sindikat gostinstva in turizma
ti. Ob tem bo dobra mreZa obmo&nih organizacij $e naprej glavna prednost Zveze Slovenije se pripravlja na svoj
V primerjavi z drugimi sindikati. kongres 27. in 28. novembra
na Bledu. Objavijamo prediog
Rajko Lesjak. nove programske listine.

Stran 10

Edini predlagani kandidat za predsednika ZSSS je Dusan Semoli¢, za sekretarja pa

.
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a' fiskovni konferehci so imeli glavno besedo (od leve protid'esni): Janez

Petkos, Marko Fi¢ur, Dusan Semolié in Marjan Feréec.

Gozdarji pripravijajo
shod pred parlamentom

Ceprav se je po letu 1990 sStevilo zaposlenih v gozdarstvu zmanjsalo
s 7300 na le 2000, se gozdarji bojijo, da bodo po uveljavitvi
spremembe zakona o skladu kmetijskih zemlji$é in gozdov izgubili
delo Se preostali. Na cesti bodo ostali tudi stevilni invalidi, saj zanje
zanesljivo nikjer ne bo dela. Vse to so na tiskovni konferenci ta
ponedeljek povedali predstavniki vodstva sindikata gozdarjev.
Predsednik ZSSS Dusan Semolié je dodal, da ekonomsko-socialni
svet Se ni odgovoril na zahtevo za obravnavo novele tega zakona.
Sindikat gozdarjev napoveduje protestni shod gozdarjev pred
parlamentom, ki bo organiziran takrat, ko bo drzavni zbor opravil
drugo branje novele zakona o skladu kmetijskih zemlji$¢ in gozdov.

Gozdarji ne zahtevamo ni¢ drugega kot delo
in socialno varnost, je povedal predsednik
sindikata gozdarjev Marke Fi¢ur. Dosedaj so
gozdarji delali posteno in dokazali, da znajo
delati. Marjan Fercec, sekretar sindikata, je
orisal kronologijo »zatiranja gozdarske stro-
ke«. Po sprejetju nove zakonodaje so se goz-
darji razdelili na tri dele, Zavod za gozdove
Slovenije, 17 gozdnih gospodarstev in kmetij-
ske zadruge. V gozdnih gospodarstvih je os-
talo 2000 delavceyv, ki naj bi na podlagi kon-
cesij opravljali dela v drzavnih gozdovih.
Danes je le e 19 odstotkov gozdov v lasti
drZave, drugi so zasebni, delez drzavnih goz-
dov pa se bo e zmanjsal. Za 800 preseZnih
gozdarjev je drzava iz proracuna placala kar
800 milijonov tolarjev. :

Zavod za gozdove Slovenije, ki je izlo¢en
iz gozdarskih podjetij, porabi na leto kar tri
milijarde proracunskega denarja. Prej se je
financiral iz cene lesa.

Drzava si je omislila zelo dragega gospo-
darja — sklad kmetijskih zemljis¢ in gozdov.
Ta je, namesto da bi z gozdnimi gospodarstvi
podpisal koncesijsko pogodbo, pripravil spre-
membo zakona. Bistvo predloga je, da ob-
veznost koncesij z gozdnimi gospodarstvi ne
bi veljala 20 let, ampak le 10. Ker bi upostevali
obdobje od sprejetja zadnjih gojitvenih nacrtov
gozdnih enot, bi gozdna gospodarstva Ze ez
dve leti ostala brez koncesije. Sedanja pod-
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Jjetja bi zato odmrla ali bistveno zmanjsala
Stevilo zaposlenih. Ce bo predlagana novela
zakona sprejeta, bo uveljavljena za nazaj, kar
je zasindikat povsem nesprejemljivo. Namesto
gozdarjev bodo delali le zaposleni pri zaseb-
nih delodajalcih, tudi zaposleni na ¢rno. V
Kropi je sklad Ze izbral zasebnega izvajalca
del, vendar je ta delo opustil. Zdaj spet dela-
jo delavci gozdnega gospodarstva.

Pri noveli zakona gre po besedah Feréca za
spretno igro, kako izvajalcem v gozdnih gos-
podarstvih odvzeti pravico do koncesije.

Za sklad je vprasljiva tudi viSina rente, sedaj
Jje vlada z uredbo dolo¢ila le triodstotno min-
imalno rento. Fer¢ec je $e povedal, da je odprav-
ljanje posledic naravnih katastrof v gozdovih
dolZan placati lastnik, ne izvajalec del.

Janez Petkos z Bleda je dodal, da so bile
v zadnjih letih v gozdovih naravne katastro-
fe, Gozdna gospodarstva so odpravljala Skodo
in niso dovolj zasluZila. Po njegovem mnen-
Jjuje sindikat naredil premalo pri preprecevanju
vracanja gozdov Vatikanu. Petko§ je izracunal,
da bo vsak drzavljan Slovenije podaril Vati-
kanu po 150 kvadratnih metrov zemlje in pet
kubi¢nih metrov lesa. Zaradi vracanja gozdov
cerkvi bo Gozdno gospodarstvo Nazarje kmalu
povsem brez dela. Ce je drzava cerkvi poda-
rila toliko gozdov, naj jih odkupi nazaj. Gre
za to, da bi gozdove ohranili na§im vnukom,
saj pripadajo njim. F K.

et

Pismo
Drzavnemu zboru
Republike Slovenije

Spostovani!

SINLES — Sindikar lesarstva Slovenije pozi-
va Driavni zhor R Slovenije, da, v zvezi z ob-
ravnavo “Prikaza stanja v sektorjih predelov-
alne dejavnosti slovenske industrije s predlogi
ukrepov” zadolZi Viado R Slovenije, naj dimprej
pripravi konkretne ukrepe in zakonske ter podza-
konske podlage za konkretno realizacijo refitev,
ki izhajajo iz zgoraj omenjene analize. SINLES
daje vso podporo predlogom konkremih resitev,
predlaganih s strani GZS— Sploinega zdruZenja
lesarstva Slovenije.

ObrazloZitev:

Na 8. seji, ko je obravnaval “Prikaz stanja v
sektorjih predelovaine dejavnosti slovenske in-
dustrije s predlogi ukrepov”, je republiski odbor
SINLESA posebno pozorno obravnaval poglavje
o slovenski lesni industriji, v kateri Ze vrsto let
ugotavljamo ene in iste tezave, resitev pa ni. Med
najpomembneje parametre, ki imajo bistven vpliv
na stanje v panogi lahko uvrstimo:

1. razkorak med tecajem tolarja in rastjo
domacih cen;

2. obdavcen prvi promet z lesom;

3. visoka cena obratnega kapirala;

4. sivi trg, delo na ¢rno;

5. konkurenca nedeklariranega blaga iz uvoza.

Nedvomno je bilo v izdelavo analize vioZene-
ga ogromno dela, toda kot Ze nickolikokrat
pogresamo konkretne refitve. Mnenja smo, da
tokrat ne bi smelo ve¢ ostati le pri nakazanih
problemih in pri besedah “ce”, “bi bilo potreb-
no"”, “pospesiti je potrebno”, “spodbujati”, “vi-
postaviti” ipd. — ampak konkretno “kako”, “na
kakSen nacin”.

Ce je namen pomagati industriji resen, prica-
kujemo konkretno pomoc. Zato mora Vlada R
Slovenije ¢imprej popraviti konkretne ukrepe
in ustrezne zakonske in podzakonske podlage.
Najhuje bi bilo ostati pri analizi in ocenah,
zakaj, kje in kaksni so problemi ter kaj je po-
trebno narediti — naredili pa ne bi nic.

Lep pozdrav! : g e
i Marjan Fercec, dipl. ing.,

sekretar SINLES - Sindikata lesarstva
Slovenije

Nove telefonske Stevilke

Urednistvo Nove Delavske enotnosti se je
preselilo v 4. nadstropje, soba 4, Doma sindika-
tovv Lljubi}anl.

Zaradi tega so spremenjene tudi nase tele-
fonske Stevilke.

Urednika Inr? sodelavce lahko poklicete
na Stevilko (061) 321-255.

Referent za naroénine ima Stevilko

(061) 327-697.

Dosegljivi smo tudi prek centrale

(061) 131-00-33.

Faksirana sporocila posiljajte na &tevilko
(061) 317-298.

Elektronsko posto posljite na:
svetzsss@siol.net

L N
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Delavska enotnost
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33. seja
Sveta ZSSS

Svet_zsss je ta torek
Sprejel vse predloge
listin 3. kongresa ZSSS,
ki bo 5. decembra v

organizacije v Sloveniji.

_ Svet je naprej brez razprave spre-
Jel predlog porocila, kot gaje obraz-
l0Zi] Rajko Lesjak, sekretar ZSSS.
Del obrazlozitve objavljamo v po-
sebnem okvirju.

Spremembe in dopolnitve pro-
8rama je obrazloZil ¢lan predsed-
Sl}’a_ Gregor Miklid. V razpravi sta
Ciril Urek in Doro Hvalica nacela

V€ vpraanji, o katerih je bilo kar
Pl'eCt’-jll'ilZpl‘aVC. Prvo zadeva pove-
Zovanje in zdruZevanje sindikatov
V Zvezi in tudi SirSe, drugo pa nas-
tOE sindikalnih funkcionarjev na
drzavnozborskih volitvah.
~ Predlog, da bi v program vnesli
“avezo povezovanja in zdruZevanja
Sindikatov v Zvezi, je bil sprejet
skoraj soglasno. Za to, da bi ZSSS
Na volitvah nastopila kot samostoj-
14 politi¢na opcija, pa so glasova-

1 1§_St|rje ¢lani sveta. S precejinjo
Ve€ino so ¢lani sveta podprli tudi
Predlog, da se v program vnese tudi
Pobuda za povezovanje z drugimi
Sindikati,

lani sveta so predlagali $e nekaj
dopolnitey programa, vendar s
Predlogi niso uspeli. Ker v progra-
Mu ne bo aktualnih kratkoro¢nih na-
log, bodo predlagatelji lahko pri-
Pravili predloge posebnih resolucij.
Svet je sklenil, da jih morajo pred-
dgatelji vsaj teden dni pred kon-
&resom poslati programski komisiji,
da jih bo lahko uskladila in pravo-
“4sno razposlala delegatom.

I —

Predlogi listin 3. kongresa ZSSS
in kandidatne liste sprejete

Ljubljani. Sprejel je torej poro&ilo o delu med 2. in 3. kongresom, spremembe
in dopolnitve programa, spremembe in dopolnitve statuta ter kandidatne liste.
Kot Je bilo na seji veékrat poudarjeno, pomenijo predlogi listin, o njih bo
odloéil kongres, dograjevanje organizacije, postaviljene pred osmimi leti. Ker
Za predsednika in sekretarja kandidirata le Dusan Semolié¢ in Rajko Lesjak, bo
3. kongres zelo verjetno omogoéil kontinuiteto dela najvecje sindikalne

Zadnja seja sveta ZSSS je bila zelo sklepéna, élani sve-

ta so se razsli Sele po Sesturni zelo kulturni razpravi.

Predlog sprememb in dopolnitev
statuta ZSSS je obrazlozZil ¢lan pred-
sedstva Milan Utrosa. Ena od po-
membnejSih sprememb naj bi bila
v tem, da bi ZSSS namesto sveta
imela predsedstvo, sestavljeno iz
predsednikov sindikatov dejavnosti.
Gre za to, da bi Zveza tudi dejans-
ko postala zveza vanjo povezanih
sindikatov, s ¢imer bi odpravili dvo-
timost v organiziranosti. Konferenca
ZSSS pa bi bila sestavljena glede na
Stevilo ¢lanov posameznega sindika-
ta. IzvrSilni organ predsedstva bi
poleg predsednika in sekretarja
sestavljali tudi izvrsni sekretarji za
posamezna podroc¢ja. Ta organ ne bi

e ———

Lesjak: Nasa prednost je pokrivanje terena

Precej naporov smo vlozili v to, da smo v skladu s statutom, sprejetim
na 2. kongresu, zaokroZili organiziranost znotraj Zveze svobodnih sindika-
tov S_]ovenije v korist ¢lanstva in celotne organizacije. Posebej pomem-
bpu_]e, da nam je uspelo najti nekak$no “ravnoteZje” znotraj organiza-
€l)e in ohraniti dobre trende, ki omogo&ajo, da gre razvoj panoznih sindika-
tov po njihovi volji in potrebah naprej, in sicer tako, kot si je &lanstvo v
teh sindikatih prek svojih predstavnikov to zastavilo. Druga dobra stran
Sprejetja teh dokumentov je, da smo ohranili, kar je tudi naSa prednost
Pred drugimi sindikalnimi organizacijami, mreZo pokritosti Slovenije.
Svobodni sindikati Slovenije imamo dobro organizirano mreZo na ter-
€nu, kar je prednost ter eden od pogojev oziroma osnova, da lahko or-
ganizacija uresnifuje in opravlja svoje delo in poslanstvo.

Dobra mreZa sindikalne organiziranosti preprosto pomeni, da smo blizje
¢lanom, njihovim problemom in da lahko hitreje reSujemo njihove stiske.
Brez Pokritosti terena je veliko teZje uresnidevati programsko politiko
"N sproti reagirati na dogajanja v okolju. Dobro je, da &lan dobi, v najkrajiem
moZnem &asu, pravno, socialno in drugo pomo¢ tam, kjer dela in Zivi.

(Odlomek iz uvodnega porogila sekretarja ZSSS)

imel pristojnosti dolo¢anja politike,
ampak bi predvsem uresniceval skle-
pe predsedstva ZSSS.

PoloZaja obmoc¢nih organizacij
spremembe in dopolnitve statuta ne
spreminjajo bistveno.

Utroda se je dotaknil tudi pripomb
na predlagane spremembe in dopol-
nitve statuta, poslali sta jih obmoc¢ni
organizaciji Ljubljane z okolico in Po-
dravja, ter statutarna komisija SKEL
Utroa je povedal, da je odlocitev, da
bo kongres tudi statutaren, svet ZSSS
sprejel Ze spomladi, na zacetku kon-
gresnih priprav. Predloga iz Podravja,
da bi statutarne spremembe umaknili
s kongresa, in predloga iz Ljubljane,
da bi dolodili dveletno prehodno ob-
dobije, zato svet ni sprejel.

Razprava je bila dokaj Custvena.
Predstavniki obmoc¢nih organizacij
(Ciril Urek, Joze KoroSec, Bojan
Kramar, Maja Kavec, Jani Ko-
vad, Ladi KaluZa) so navajali bo-
jazen, da bo izpeljava statutarnih
sprememb ogrozila obmoc¢ne orga-
nizacije in pri njih zaposlene kadre.

Na predlog Milana Utrose so
¢lani sveta ZSSS sprejeli kompro-
misno reSitev. Ta je v tem, da bo
finan¢ni pravilnik ZSSS sprejela
konferenca (ne predsedstvo), kon-
ferenca bo odlo¢ila tudi o izvedbe-
nih organizacijskih aktih.

Svet ZSSS je brez razprave do-
lo¢il predloge kandidatnih list za
izvolitev predsednika, sekretarja in
¢lane nadzornega odbora. Kandi-
datne liste objavljamo posebej.

F K.

Na podlagi 8. ¢lena Statuta

Zveze svobodnih sindikatov

Slovenije in sklepa 29. seje
Sveta ZSSS z dne 22. 4. 1998

sklicujem

3. KONGRES
ZVEZE
SVOBODNIH
SINDIKATOV
SLOVENIJE,

ki bo
v soboto 5. decembra 1998
ob 9. uri
v dvorani Smelta v Ljubljani,
Dunajska 160

mag. Dufan Semolic,
predsednik ZSSS

PREDLOG DNEVNEGA REDA:

1. Otvoritev kongresa in izvolitev
delovnega predsedstva kongresa

2. Sprejem: predloga dnevnega
reda 3. kongresa ZSSS

— predloga poslovnika o delu 3.
kongresa ZSSS in izvolitev de-
lovnih teles kongresa: verifika-
cijske komisije, volilne komisije,
komisije za program Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije, ko-
misije za statut Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije, zapisnikarja
in dveh overiteljev zapisnika

3. Govor predsednika ZSSS mag.
Dusana Semoli¢a

4. Pozdrav gostov

5. Uvodna beseda k poroéilu o
delu Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije in njenih organov med
2.1in 3. kongresom ter k porocilu
Nadzornega odbora ZSSS in spre-
jem porocil

6. Volitve: predsednika ZSSS, se-
kretarja ZSSS, nadzornega odbora
ZSSS

7. Uvod k predlogu sprememb in
dopolnitev programskega doku-
menta ZSSS ter k resolucijam 3.
kongresa ZSSS in sprejem teh do-
kumentov

8. Uvod k predlogu sprememb in
dopolnitev statuta ZSSS in sprejem

9, Zakljucek kongresa

Predlogi kandidatnih list:

— za predsednika ZSSS:
Dusan Semoli¢

- za sekretarja ZSSS:
Rajko Lesjak

— za ¢lane nadzornega odbora:
Janez Arta¢, Darinka Avgus-
tiner, Dusan éadei. Crtomir Ja-
ramaz, Anita Kac, Oskar Komac
in Divna Obrenovid.




z2mbelavska enotnost

5t. 40 / 12. november 1998

Kongres Sindikata delavcev tekstilne
in usnjarskopredelovalne industrije
Slovenije, Velenje, 6. 11. 1998

Bil je to pravi delovni kongres, saj so stevilni

delegati in tudi gostje spregovorili o preteklem in

bodoéem delu sindikata, v katerem so
organizirani zelo slabo plaéani delavci. Delegati

so sprejeli nove listine, programsko usmeritev in

statut. Potrdili so tudi porocilo o delu v
preteklem obdobju. Dosednji predsednik Tone
Rozman in podpredsednik Joze Turkl sta kljub
konkurenci dobila kar precejs$njo podporo in
bosta tako svoji funkciji opravijala tudi v
prihodnjem obdobju; tudi Branka Novak bo Se
naprej sekretarka. Kongres zahteva od viade
takojsSnje ukrepe za izboljSanje polozaja
tekstilnih in usnjarskih podjetij.

Za takojsnja pogajanja o uskla

Delegati so najprej sprejeli po-
slovnik in izvolili organe kongresa.
Polemi¢na razprava se je zaCela Ze
pri poslovniku, saj je delegatka iz
Domzal Jelka Potocnik predlaga-
la ve¢ sprememb, vendar se vecina
delegatov z njimi ni strinjala.

Zauvod v vsebinski del kongresa
so organizatorji predvajali 10-mi-
nutni videofilm. V njem so sindi-
kalni zaupniki predstavili delo
sindikata v preteklem obdobju, $e
posebej solidarnost med Elanstvom.

Porocilo o delu v preteklem ob-
dobju je obrazlozil predsednik
sindikata Tone Rozman. »Sindikatu
mnogi oditajo, da ni naredil dovolj.
Delamo veliko, se trudimo, vendar
smo premalo uspesni. Sindikat ima
kar precej nasprotnikov. Zagate tek-
stilnih ter usnjarskih delavcev in
delavk so velikokrat omenjene tudi
v medijih, naj omenim nekatere:
Tekstilci so goli in bosi, Sindikal-
isti ho¢ejo nekoga z jajci, Sindikalisti
hocejo preved, Stavka je edini izhod,
Zgodba o umiranju na obroke.« Ker

je delovna sila na vzhodu precej
cenejSa, imajo tekstilei in usnjarji
teZzave tudi drugje v Evropi. Po
Rozmanovih besedah se nasa vla-
da velikokrat spreneveda in zato Se
ni sprejela potrebnih ukrepov za
zas¢ito podjetij in delovnih mest v
tekstilni, oblacilni in usnjarski indus-
triji. Sindikat bo zaradi tega vladi
moral postaviti zadnji rok, do kat-
erega mora razmere urediti, sicer pa
zagroziti z odhodom ljudi na cesto
in postavitvijo barikad.

Razpravo o porocilu je zacel
predsednik ZSSS DuSan Semolic.
Najprej je poudaril, da je delo si-
ndikata tekstilne in usnjarskopre-
delovalne industrije v marsi¢em za-
znamovalo tudi delo Zveze. Oris-
al je skupne akcije ZSSS, v katerih
so sodelovali tudi sindikalni zaup-
niki in ¢lani sindikata tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije.

»Ceprav je cilj naSe drzave gos-
podarska upesnost, ta cilj ne sme biti
doseZen na $kodo socialnih pravic.
Sleherni sindikat je dolZan $¢ititi
zlasti socialno najsibkejse, to dela
tudi ZSSS. Te pravice nam gospodje
ne morejo vzeti. Govorijo, da so
napredni, nam pa ocitajo, da brani-
mo staro ureditev. ZSSS je Ze na
prejinjem kongresu zahtevala refor-
mo pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, vendar naSe resolucije
o tem sploh niso prebrali. Zaradi
tega, ker to podrocje poznamo, smo
se uprli nekaterim predlogom iz bele
knjige, naprimer povecanju up-
okojitvene starosti za moske in Zen-
ske na 65 let, uvedbi drugega stebra,
saj bi zarezal v pravice zavarovancev
iz sedanje ureditve.

Razprave o reitvah iz predloga
novega pokojninskega zakona si na
ministrstvu za delo o¢itno ne Zeli-
Jjo. Ne zavedajo se, da nobene taks-
ne refitve ni mogoce sprejeti prek
noci. Predlagatelji zakona pozabl-
Jjajo, da je manko v blagajni ZPiZ
nastal leta 1996 po zmanjsanju pris-
pevkov, ki jih v to blagajno pla-
Cujejo delodajalci,

industrije), Ruzica
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V imenu ZSSS je udelezence kongresa pozdravil Rajko
Lesjak. Uspesno delo so delegatom zazeleli tudi: Sre¢ko
Meh (velenjski Zupan), Borut Brezovar (glavni in§pektor
za delo), Bogomil Wiegele (predsednik zdruZenja tekstilne
kof (glavna inSpektorica za tekstil-
no industrijo), Mira Videcnik (sekretarka obmoéne orga-

nizacije ZSSS za Velenje), sindikalni kolegi iz Hrvaske,

Bosne in Herecegovine in Makedonije Josip Zidanié, Fer-

dija Kojéi¢ in Andjelko Angelovski.

Da se ljudje upokujejo takoj, ko
izpolnijo minimalne pogoje za upo-
kojitev, niso krivi sindikati.

Predlog zakona je krivicen zlas-
ti za tiste, ki so zaceli delati zelo
mladi, ve¢inoma so to delavci, ki
opravljajo najtezja in najbolj
umazana dela.” Za to ugotovitev
je Semoli¢ dobil dolg aplavz.

Glede nacionalne pokojnine pa
je predsednik ZSSS povedal, da
denar zanje ne bi smel obremenje-
vati delavecev.

Svobodni sindikati so za kompro-
mis, vendar ta ni mogo¢, ¢e predl-
agatelji niso pripravljeni popusti-
ti. Tudi delavei imajo po Semoli-
¢evih besedah pravico v novi dr-
zavi ziveti vsak dan boljSe. »Obna-
Sanje nasprotnikov nas ne sme odvr-
niti od tega, da bi bili $e odlo¢neji,
tudi bolj samozavestni,« je zakljucil
DuSan Semoli¢.

Peter TimoSenko iz Merinke
Maribor je menil, da sindikat s se-
danjimi metodami ne dosega ciljev.
Ce vlada ne bo u¢inkoviteje skrbela
za ohranitev delovnih mest, bo
sindikat moral uporabiti druge pri-

jeme.

bor.

nik ter Jordana Velikonja.

Republiski odbor se je konstituiral
Po kon¢anem kongresu se je sestal §e novoizvoljeni republiski odbor.

Na tajnih volitvah je za kandidatko za sekretarko Branko Novak
glasovalo 19 ¢lanov, proti pa devet. Novakova bo tako sekretarsko
funkcijo opravljala tudi v prihodnjem obdobju,

V nov izvrini odbor sindikata so bili predlagani: Tone Rozman,
Joze Turkl, Branka Novak, Vlado Zorman, Boris Govednik,
Martina HorZen in Marija Vozli¢. Predstavniki DomzZal so predla-
gali, naj bo izvrini odbor strokovno moénejsi, tudi teritorialna sesta-
va naj bi bila drugacna, vendar so ¢lani republi$kega odbora z ve¢ino
glasov potrdili predlog, kot ga je pripravil dosedanji republidki od-

Sindikat tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije bodo na 3.
kongresu ZSSS zastopali vsi ¢lani izvrinega odbora in Lojze Klad-

“Kriti¢en pogled nazaj je za strez-
nitev koristen™, je uvodoma povedala
Danica Avbelj iz Tosame DomzZale.
V predkongresnem obdobju ni bilo
dovolj moznosti, da bi drug druge-
mu povedali, kar je komu leZalo na
dudi. Tarnanje, da so sindikat drugi
premalo upostevali, je po njenem
mnenju odvec. Vodstvo sindikata je
na kritike odgovarjalo preved
¢ustveno, tudi s poskusi diskvali-
fikacije kritikov. Vodstvo sindikata
tudi ni poskrbelo, da bi bilo delovan-
Jje urejeno z vsemi potrebnimi akti.
Sprejet je le zacasni finan¢ni pra-
vilnik. Clanarina se zato tro§i nera-
cionalno. Pocitnisko stanovanje v
Termah Ptuj je namenjeno le iz-
brancem. Tudi socialne pomo¢i se
ne delijo po napisanih pravilih, am-
pak kriterijih funkcionarjev. Avbl-
jeva je predlagala, naj finan¢no
poslovanje v preteklem obodbju
pregleda $e nov nadzorni odbor. Na
ta nac¢in revidirano porocilo naj bi
republiski odbor sindikata delavcev
tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije obravnaval ¢imprej.

Janko Kosar je ugotovil, da Slo-
venska razvojna druzba za zapos-
lene in podjetja ni naredila tistega,
kar so od nje pri¢akovali. Delavci
pa napak drugih ne morejo poprav-
iti, tudi e bi na dan delali po 24 ur.

Po besedah JoZeta Turkla se je
kriza v tekstilni in usnjarski indus-
triji zacela 7e pred 10 leti. Ceprav
se je Stevilo zaposlenih zmanjsalo
Ze za vec kot polovico, se negativ-
na gibanja Se nadaljujejo. TakSne
razmere so posledica previsokih

davkov in prispevkov, tudi kon-
kurence uvoZenih izdelkov. Po
Turklovih besedah nasi drzavi na-

jbolj manjka dolgoro¢na politika in

ukrepi na njeni podlagi.

Da bi bilanca Mure ostala pozi-
tivna, so realne place v njej zapos-
lenih manjse za 35 odstotkov. Re-
zultati se slab3ajo tudi zaradi teCaja

USNJARSKO PREDELOVALNE

do marke, ki bi glede na inflacijo
morala veljati kar 125 tolarjev. Ta
razkorak je po Turklovem mnenju
posledica neusklajene politike med
vlado in Banko Slovenije.

Sindikat razmer ne more spre-
meniti s stavkami za stroji, ampak
blokado drzave.

Cilj biti sit in zdrav, se delavcem
vedno bolj odmika, je povedala
Slavica Megli¢ iz Mure. Deloda-
jalci lahko delavce odpustijo, ka-
dar se jim to zahoc¢e. MenedZerji
nastopajo kot delodajalci, ne gle-
de na to, kdo je lastnik podjetja.
Delavci ne bodo mogli vet dolgo
delati v neustreznih delovnih po-
gojih. Delavci Mure zato naspro-
tujejo spremembam zakonov, ki bi
njihov slab poloZaj e poslabsale.

Kongresa,
delegotov.

Delavci v tovarnah si stavk Zal ne
morejo privodciti, saj bi zaradi tega
lahko izgubili zaposlitev, pla¢ nam-
re¢ ne prejemajo iz proracuna.
»Ravnanje politike pri delavcih
oZivlja borbeni duh internaciona-
le,« je zakljucila Slavica Meglic.

Aleksandra RuZic je v imenu
obmoénega odbora sindikata Bele
krajine poudarila, da je sedanja
obmod¢na organiziranost ustrezna.
Zaradi tega ¢lanstvo ne bo dovoli-
lo, da bi obmo¢ni odbor kakor koli
ukinili. To bi namre¢ pomenilo, da
bi ¢lani po pravice morali hoditi
prek Gorjancev.

»Ko je bila teza problemov tak-
$na, da je sami nismo zmogli, smo
se obrnili na republiski odbor sin-
dikata in Zvezo, Drug drugega smo
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torej potrebovali in cilje smo dosegli
skupaj. Ceprav bi kakSen problem
lahko re$ili drugace, sem prepri-
ana, da grobih napak nismo delali.
Pri zahtevah smo v¢asih celo preved
popustili, zato nam nihée ne sme
oditati, da smo za propad podjetij
krivi v sindikatu.

Ni dobro, da sindikata ne znamo
ceniti. Vsakdo bi se moral zavedati,
da je delaveem ostal edino sindikat,
da smo v sindikatu zaradi sebe, da
nam lahko kdaj pride prav, da prek
njega lahko izrazamo svoje nestrin-
janje in organiziramo boj za svoje
pravice.

Pri lastninjenju je sindikat opravil
ogromno delo. Soupravljanje pa se
e ne ,prijemlje’. Svet delaveev
izvolimo brez problemov, ko pa naj

bil je v dvorani hotela Paka v Velenju, se je

Priznanja

Nagrade za delo s sindikatom
in v njem so prejeli: RuZica
Skof, glavna inipektorica za
tekstilno industrijo, Milan
Skaza iz druitva inZenirjev in
tehnikov tekstilne industrije za
varstvo pri delu, Brane Misi¢
iz predsedstva ZSSS, Marica
Jonozovi¢ iz Jutranjke, Sta-
nislav Sajn iz obmocnega
odbora sindikata za Podravje,
Stanislav Mlakar iz STU Ma-
ribor, Erika Vogrindi¢ Bar-
bari¢ in Slavka Zadravec iz
Mure, Danica Merlin in Dan-
ica Avbelj iz Tosame.

bi zazivel, pa je kot da smo se samo-
upravljanja zasitili. Glede tega bo
torej potrebno novo ozavei¢anje, saj
je soupravljanje v kapitalizmu zelo
pomembno.« Tako RuZi¢eva.
Stanko Hozjan iz Mure je pou-
daril, da bodo po sprejetju nove
zakonodaje delavci brezpravna raja.
Sindikat mora zaradi tega izbrati
tak¥ne pogajalce, da pravice zapos-
lenih, kot so zapisane v kolektivnih
pogodbah, ne bodo zmanjSane. Eri-
ka Ker¢mar je najprej ugotovila,
da soupravljanje Se ni uspeno orod-
je delaveev. Za izboljinje razmer bi
sindikat moral ve¢ narediti za us-
posobitev ¢lanov svetov delavceyv.
Potrebno bo tudi nacrtno kadrovan-
je. Kerémarjeva je omenila potre-
bo po kar enoletnem Solanju, ki bi

'

I

delez'i'lo 71’ .ah' 83 odstotkov

¢lanom svetov delaveev dajalo eko-
nomska, psihosocialna in druga
znanja. Za uspeh sindikata in sou-
pravljanja je znanje kljucno, je me-
nila Keré¢marjeva.

Kolektivna pogodba dejavnos-
ti, sprejeli smo jo lani, doloca
minimum, ki bi moral biti spo-
Stovan, je za zacetek povedal Joze
Mikli¢, sekretar sindikata za Do-
lenjsko obmocje. »Delodajalei jo
zaénejo krsiti po kapljicah, najprej
datum izplacila, kasneje viSina
plade, regres in jubilejne nagrade.
Dogovorjena cena dela mora biti
merilo, po katerem delodajalci
ugotovijo, ali je program dovolj
donosen ali ne. Ce je za nedonos-
nost kriva drZava, jo je treba opo-
zoriti.

Ce pa sindikat popuica, Skoduje
sam sebi in delavcem. V Cevljarskem
obratu v Mokronogu so popuscali
dve leti, sedaj ni ve¢ izhoda. Delo-
dajalec je proti stecaju, ker bi zara-
di hipoteke z njim zgubil Se hiSo.

O solidarnosti nismo dovolj
dogovorjeni, brez solidarnosti pa
sindikata ni. Z delovno inSpek-
torico na Dolenjskem nismo za-
dovoljni, saj se boji iti v podjetje.
Na delovno zakonodajo sindikat
nima dovolj vpliva. Upam, dabomo
pri pokojninski zakonodaji uspes-
nejsi kot pri drugih zakonih. Mor-
ali bomo biti Se agresivnejsi.

Nasa strategija mora biti zdru-
zevanje sindikatov, tudi bolj koor-
dinirano delo.« Tako JoZe Miklic.

Ceprav smo s pritiskom uspe-

ftvi najnizjih pla¢ z minimaino

li podpisati novo kolektivno po-
godbo dejavnosti, smo prevec iz-
gubili, je menil Franc Slavi¢ iz
obrata Mure v Ljutomeru. Poleg
tega je tudi veliko krSitev naSe po-
godbe. V prihodnje bo moral sindi-
kat nastopati $e odlo¢neje, saj s¢ Kaj
tak¥nega ne sme vec ponoviti.

Djon Mati¢ iz Velane je ugotovil,
da tekstilni stroji niso primerni za
ceste. VpraSal se je, zakaj so bili
njihovi stari stroji dobri za Ameri-
kance, na8i delavci pa bodo kljub
novim modernim strojem lahko
kmalu ostali na cesti. Glede pokojn-
inske in drugih reform pa je Mati¢
vpra§l, kam je 3el denar, ki ga pla-
Cujejo delavei.

Brane Misi¢, ¢lan predsedstva
sveta ZSSS, je najprej povedal, da
pozna veliko ljudi, ki zelo veliko
govorijo in malo naredijo. »Odlo-
Citve je teZko sprejemati, sindikat
tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije je naredil veliko. Noben
lastnik namre¢ delaveu ni priprav-
ljen dati veg, ¢e bo sam imel manj.
Kogarica zivljenjskih stroSkov kaZe,
koliko denarja lahko delavci pora-
bijo za tekstil — zelo malo. In le
toliko lahko tekstilna in ¢evljarska
industrija proda doma, vse drugo
mora izvoziti. Tam pa se njihovi
izdelki soocajo z izdelki delavcey,
ki so placani Se veliko slab3e.

Podati kaZejo, da proizvodnja v
nadi drzavi naras¢a, place v tek-
stilni, oblagilni in usnjarski dejav-
nosti pa se realno zmanjsujejo, Za-
radi drugih pa place v povprecju
rastejo. Razvoja tekstilne in usnjar-
ske dejavnosti ni mogoce graditi na
nizkih placah.

Tekstilno, obla¢ilno in usnjars-
ko dejavnost lahko redi le zma-
njsanje prispevkov. Ce drzava tega
ne bo naredila, v Sloveniji, tako kot
v Avstriji, te industrije ne bo vec.

Nadaljevanje na naslednji strani



Nadaljevanje s prejsnje strani

Nisem za to, da stavkamo za
vsako figo. Stavka mora biti sred-
stvo z dosego cilja, ne cilj.

Pri pogajanjih za kolektivno po-
godbo vale dejavnosti sem se ve-
liko nauéil, Prepri¢an sem, da mora-
mo zaradi solidarnosti sedanjih 25
tarifnih skupin zmanj3ati na le 12.«

Misic je kon¢al z ugotovitvijo, da
so sindikalisti v€asih krivi¢ni sami
do sebe. Graditi le na kritiki, pa za
sindikate dolgoro€no ni prava pot.

Jozica Zerdin je orisala razmere
v svojem podjetju Indi Lendava.
Pred leti so bili dobro podjetje, na
leto so naredili po 20.000 hlac.
Kasneje so morali izdelati po
30.000 in Se vec hla¢. Da biizpolnili
obveznosti do partnerjev, so delali
tudi po 15 ur dnevno. Zdaj delajo
tudi po 12 ur. Da bi ohranili pod-
jetje, so se odpovedali regresu. Jo-
Zica je menila, da bi takSnim pod-
jetjem drzava morala pomagati,
da se obdrzijo.

Razpravo o porocilu je Karl
Krauser, predsednik delovnega
predsedstva, sklenil takole:

“Ponosen sem, da sem bil sedem
let v organih tega sindikata, ki je za
delavce naredil veliko. Vsaka kri-
tika me zato osebno prizadene. Kri-
tika, da smo denar za solidarnost
delili po ¢lanih izvrSnega odbora,
me Zali. V vodstvu sindikata smo
bili ljudje iz firm, delali smo po
svojih moceh in znanju. Mogoce
imajo ljudje iz DomZal tak8no mne-
nje zato, ker se sej pogosto niso
udeleZevali.” Kongres je zatem gla-
soval o poro€ilu, velika vecina je
bila zanj, proti je bilo le pet dele-
gatov.

Porocilo predsednice nadzornega
odbora Marjane Kosak lahko str-
nemo takole: Poslovanje je bilo
skladno s predpisi. Nadzorni odbor
ni mogel nadzorovati obracuna ¢la-
narine, tezave so bile tudi s podat-
ki o ¢lanstvu. Ker pravilnika o pode-
ljevanju pomoc¢i republiski odbor
ni sprejel, ga je treba dati med pri-
oritetne naloge novega vodstva.

Delegati so zatem najprej zavrnili
predlog, da bi poslovanje v minu-
lem obdobju pregledal $e nov nad-
zorni odbor, zatem pa potrdili po-
ro¢ilo dosedanjega nadzornega od-
bora. Na tej podlagi so soglasno
razresili vse organe sindikata.

Kandidati
so se predstavili

Pred odmorom za volitve so kan-
didati za vodilne funkcije izkoris-
tili moZnost, da se predstavijo.
Martina HorZen, kandidatka za
podpredsednico, je povedala, da je
doma v Posavju dobila edino po-
potnico. Tudi zaradi poplav je spo-

SINDIKAT TEKSTILNEI

SNUARSKO- PREDHOVAINE

Clani
novega
repub-
liskega
odbora
so pred
konstitu-
tivno
sejo
takole
pozirali.

da je dovolj znan, zato je kolege
pozval, naj si podajo roke in pogleda-
Jo v oci. Po besedah Borisa Goved-
nika pa so za njegovo kandidaturo
krivi zlasti njegovi kolegi. Kandidira
tudi zato, da bi tekstilna industrija
prisla v boljsi polozaj. V Metliki, kjer
dela in Zivi, daje ta industrija kruh
kar 80 odstotkom prebivalcem.
Tajne volitve so pokazale, da je
organizacija zadovoljna z vodst-
vom. Dosedanji predsednik Tone
Rozman je prejel 60 glasov, Milan
Dréar 9, Boris Govednik pa 6. Za
Jozeta Turkla je glasovalo 54, za
Martino HorZen pa 21 delegatov. V
nadzorni odbor so bili izvoljeni:

s

bili zelenih.

znala, kako je za sindikat pomem-
bna solidarnost. Brez solidarnosti
zanjo sindikata ni. Ceprav je delo
izgubilo nekaj pomena, bo skusala
delovati tako, da bi delavci lahko
bili spet ponosni.

JoZe Turkl, drugi kandidat za
podpredsednika, je omenil le potrebo
po delitvi dela v vodstvu. Kot pod-
predsednik Zeli biti direktno odgo-
voren za kakSno podrocje ali nalogo.

Kandidat za predsednika Milan
Dréar je dejal le, da se je predstavil
v naem glasilu. Za kandidiranje se
je odlocil zaradi dela, ne zaradi
funkcije. Tone Rozman je menil le,

Delegati so glaso;aﬁ s krtom', vec¢ kot rdeéih so upora-

Stanislav Mlakar, Zlata Juh, Bar-
bara Besek Rot, Marjan Zaloznik
in Anica Pezdirc.

Po izvolitvi se je Tone Rozman
za zaupanje zahvalil takole: “Upam,
da se bomo pogovarjali, kaj bomo
in kaj smo naredili za ljudi. Ker
imamo moéne naravne sovraznike,
bomo morali delati pod velikim
pritiskom.”

Nov statut

Joze Turkl je vimenu statutarne
komisije porocal, da so pripravili
nov statut. Bistvene novosti so pri
ciljih sindikata. Po novem se bodo

INDUSTRLJE

SOVNIE

v sindikat lahko vélanili tudi u&enci
in pripravniki, delodajalci pa né
morejo biti ve¢ ¢lani sindikata.

Na predlog statuta je obmocni
odbor sindikata za Domzale pri-
pravil $est amandmajev, obrazloZila
jih je Danica Merlin. Turkl se j&
v imenu komisije strinjal s tremi,
druge pa je zavrnil. Delegati 0
njegove predloge potrdili in izgla-
sovali tudi statut v celoti. Zaradi
sprememb, ki jih je sprejel kongres,
in tudi sicer bo statut treba Se re-
dakcijsko obdelati.

Za zdruzevanje
sindikatov

Programske usmeritev sindika-
ta za delo v prihodnjem obdobju jé
obrazlozil Tone Rozman. Eden 0
ciljev sindikata bo, da bi vanj vs-
topili delavei manjih podjetij, ki
se dosedaj niso imeli poguma
v&laniti v to organizacijo. Sindikat
delaveev tekstilne in usnjarskopre-
delovalne industrije Slovenije bo
skuSal med ¢lani in zaupniki krepit
obcutek pripadnosti. Sindikaln!
zaupniki naj bi prejemali vsaj sim-
boli¢no materialno podporo. Kole-
ktivna pogodba naj bi po novem
veljala prav v vsaki druzbi. Sin-
dikat bo za ¢lane svetov delaveceVv
kandidiral sindikalne zaupnike,
prizadeval si bo tudi za njihovo
izobraZevanje.

Sindikat delavcev tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrijé
bo izdal tudi svoje lastne izkaznice,
na katerih bo temeljila lastna
reprezentativnost. Cilj sindikata je
tudi vecja strokovnost. Prioritetn
bodo nekateri izvedbeni akti. Sin-
dikat bo skuSal organizirati tudi
§portno druzabno sre¢anje. Ve¢ bo
narejeno za obvescanje ¢lanstva,
tako s posebnim biltenom kot prek
Nove Delavske enotnosti.

Ekonomska nuja sindikate sili K
zdruZevanju, zdruZeni bodo moc-
nejsi in Se boljsi. Za ¢lane bo sin-
dikat organiziral nezgodno zavar-
ovanje, po katerem se bodo razlik-
ovali od ne¢lanov sindikata. Tem
uvodnim besedam Toneta Rozmana
so delegati dodali le nekaj opozo-
ril. Osrednjo, da bi place za prvi
tarifni razred ne bile manjse od
minimalne place, kot jo doloc¢a za-
kon, je predlagala Bernarda Ma-
tai¢. Kongres je njen predlog so-
glasno potrdil, novemu republiske-
mu odboru pa naloZil, naj se o tem
takoj zacne pogajati.

Slavka Vidmar iz obmocnega
odbora DomzZale je predlagala bolj
strokovno in pogumno refevanje
problemov. Sindikat naj bi tudi jas-
neje izpostavil zahteve tekstilnih in
usnjarskih delavcev pri pokojnin-
ski reformi.

Delegati so z veliko vecino gla-
sov, ob treh glasovih proti, potrdili
programske usmeritve, kot jih je
obrazloZil Rozman.

Franéek Kavcit



SEDEM DNI V SINDIKATIH

Franc Zibert je Mostovni, p. O.
Zaposlen dve leti, od zaéetka
tega leta pa je tudi predsednik
Izvr§m_ega odbora sindikata v
POdjetj_u. Kot pravi sam, se je v
éasu njegovega mandata stevilo
lanov SKEI v podjetju poveéalo
od petdesetih na sto enega élana
= od 132 zaposlenih. Kot verjeten
razlog navaja, da sindikat prej ni
il Opazen pri ¢em veé kot
organizaciji raznih “sindikalnih”
Prodaj delavcem, pa tudi, da so
Zapos_lgni v sedanjih razmerah
zaéutl_ll, da je dobro imeti pri
odnosih z delodajalci zaveznika,
Pomoénika. Ker se je sindikat
letos Iotil resevanja bistvenih
?Draéar!_j, ki Zulijo zaposlene, se
Je povecal interes zanj med
Zaposlenimi. Uprava pa, je pravi
ibert, tudi zaéutila, da je
Sindikat postal resen partner, in
Sﬂrerr_ienila svoj odnos do njega
ter pristala na skupno resSevanje
Za delavce pomembnih vprasanj.
ljub temu, da se lahko pohvali z
Uspehi, je Franc Zibert ostal
riti€en opazovalec odnosov med
Zaposlenimi in upravo.

Kaj Je bil razlog za spremenjen odnos?
esnejsi pristop in plansko delo sindikata. Kot
Prvo nalogo smo si zadali priblizevanje kolektiv-
r‘u Pogodbi, ki prej ni bila v celoti upostevana. Zdaj
SO Z izpladili pla¢ Ze na ravni kolektivne pogodbe,
Moramo pa e urediti nov tarifni pravilnik. Plade
S¢ obratunavajo s korekcijskim faktorjem, to pa
J€ treba uskladiti z bruto izracuni iz kolektivne
Pogodbe, bonitete pa upotevati posebej. Do konca
Novembra letos naj bi strokovne sluZbe pripravile
OCenitev delovnih mest, nakar sledi usklajevanje.
Vi niste profesionalni sindikalni delavec...
_Ne, delam kot varilec, po izobrazbi sem pa stroj-
M tehnik. V podjetju imamo petlanski izvr$ni
odbor sindikata. Slirjc ¢lani smo iz proizvodn-
Je, ede_n pa iz skupnih sluzb. Delujem pa tako,
fiﬂ denimo izkorig¢am ¢as za malico za pogovor
Z drugimi &lani izvrSnega odbora sindikata. Pri-
Pomb sem delezen tudi, &e Zelim usluge pri ad-
Ministrativnem delu. Sindikat nima niti pisarne,
Mt prostora za sestanke. TeZave imam celo z
}Zhodi, Ceprav bi mi pripadlo dolodeno Stevilo ur
“a delo za sindikat.

K]Jub temu je sodelovanje z upravo izboljSano,
dobivamo gradiva, smo informirani; vendar bo za
lemeljitejie izboljSanje sodelovanja potrebno Se
Nekaj dasa, ;

Kaj je naslednji cilj sindikata?

Casu mojega mandata bo ureditev placnega
IStema kar velik uspeh. Sproti pa redujemo zaostala
'zplatila jubilejnih nagrad, regresa v skladu z za-
~Onitimi roki itd. Jubilejnih nagrad podjetje ni
":Plat‘.evu]o v mesecu, ko je delavec izpolnil pogoj,
I_)“E Pa v paketu, ko se jih je nabralo veé. Tako so
°¢ nabrale za dve leti nazaj... Zneskov podjetje
ljub temu ni revaloriziralo. ..

Ce smo vas dobro razumeli, je tudi zasluga

Uprave, ne le pritiska sindikata, da so se

Sporna vprasanja zadela urejati.

‘c:ﬂ.df)bop smo Zeleli urediti ta vpradanja. Je pa
:zaqle la I'Ilal'ﬂilk.[l_] odvisno tudi od trga oziroma
[; s l};ka podjetja. No, Mostovna zdaj, po letih krize
i mz.p':ldt_l Jugoslavije, kar v redu posluje. Izde-
_'“J‘fl'ﬂo “erjave, avtodvigala, ki jih pretezno proda-
~:f“?“0 V tjini, servisiramo obstojece izdelke, mon-
Iramo. Letos smo plan dvignili s Sestih na devet

Siste;

Delavska enotnostiliig

Franc Zibert: Letos se je stevilo
€élanov sindikata v nasem podjetju
podvojilo, povecalo s tretjine za tri
cetrtine vseh zaposlenih. Vzrok:
resnejsi pristop sindikata k resevanju
najbolj delavskih vprasanj.

Kljub temu, da vodstvo, kot ste dejali,
sodeluje s sindikatom, dvomite, da boste
vsa ta vprasanja lahko uredili za ¢asa
svojega mandata...

Vodstvo sodeluje, vendar poteka sodelovanje
prepocasi. Razumem, da ima veliko drugega
dela... Vendar menim, da bi se dalo vpraSanja,
na katera sindikat opozarja, hitreje refevati. Na
disciplinske prekrSke denimo vodstvo reagira zelo
hitro.

Aliima sindikat vpogled v obseg odsotnosti

z dela zaradi bolezni?

Vpogleda imam toliko, kolikor se delavci obra-
Cajo na sindikat po pomo¢. Doslej sta se dva delavca
obrnila name, ker nista dobila izplatane enkrat-
ne solidarnostne pomo¢i, ki po kolektivni pogodbi
pripada delavcu, ki je bil ve¢ kot tri mesece v
bolniski. Dogovora med sindikatom in delodajal-
cem o dolo¢anju vsakokratne viSine te enkratne
pomoci §e ni.

Ko se sindikat zavzame
Za pravice delavceyv

Franc Zibert, sindikalni zaupnik v podjetju Mostovna

o delu in nacértih sindikata

milijonov mark in ga bomo tudi dosegli. Pogodbe
za prvo tromesecje v naslednjem letu se Ze pod-
pisujejo...

Vcasih je bil druzbeni standard zaposlenih

velika beseda in velika stvar. Koliko ga je

ostalo v Mostovni?

Pocitniske zmogljivosti, dva objekta na morju,
sta ostala v lasti podjetja. Zdaj jih vzdrzuje sindikat
iz dela ¢lanarine in najemnine za uporabo, ki pa
ni visoka. Cene letovanja so na obroke in “sindikal-
ne”, se pravi ne visoke, tako da lahko letujejo tudi
delavci z najniZjimi dohodki. Objekta sta v lasti
firme, sindikat jih samo upravlja in vzdrzuje. Re-
kreacije, preventivnega odhajanja v zdravili§ce pa
nimamo.

Omenili ste, da bo teZko izpeljati vse

potrebne akcije za ¢as vasega mandata,

niste pa povedali, katere.

V kolektivni pogodbi je precej dolocil in zaen-
krat obdelujemo place. Kasneje bodo prisli na vrsto
potni stro8ki; precej imamo delaveey, ki niso od
tod in se jim nadomestila za lo¢eno Zivljenje ne
izplacujejo v celoti... To so delavci iz nekdanjih
republik nekdanje Jugoslavije...

Ali je potrebno zaposlovati tuje delavce?

Ali dovolj dobrih domacdih, kljub velikem

Stevilu nezaposlenih, ni mogodce dobiti?

Precej teh delaveev Zivi v Sloveniji Ze dolgo Casa,
vendar niso prevzeli slovenskega drzavljanstva,
nekaj pa jih je iz Hrvaske. Na zavodih za zaposlo-
vanje namre¢ nismo uspeli dobiti dovolj delavcey,
ki bi po strokovnosti ustrezali. Delavei iz Hrvaske
so med tednom tu...

Kje pa Zivijo, ali sami poskrbijo za bivanje,

ali ima podjetje kak samski dom?

Ne bi mogel temu re¢i dom, ker je pod ravnijo:
spijo po dva, trije v eni sobi, stavbo bi bilo treba
sanitarno urediti. Ti delavci prebivajo na meji
druzbenega standarda.

Kaj iz kolektivne pogodbe Se ni izpolnjeno?

Morali bomo pripraviti nov pravilnik o izrabi
letnih dopustov. ZdajSnji ima pet, Sest tock, med
katerimi se nekatere izkljucujejo. Vse, pogoji dela,
zdravstvene ter socialne razmere, je v enem koSu.
Ce nekje pridobis tocke, so ti drugje odvzete, to
pa ni v redu.

Kaksen je odnos vodstvenih delavcev do
podrejenih? Ali se vodje oddelkov trudijo
za ustrezno vzdusje, skrbijo, da se delavci
dobro poéutijo v sluzbi ali ne?

Mislim, da se ne trudijo preve¢. Ljudi izérpava
predvsem to, da smo na samem robu dolo¢il kole-
ktivne pogodbe. Uspeh podjetja in sindikata se
zrcali tudi v tem, ali so izplacila zgolj po dolo¢ilih
kolektivne pogodbe ali kaj vi§ja. Nagrajevanje za
nadurno delo denimo je simboli¢no, 30 odstotk-
ov vi§je kot za redno delo. Poleg tega je nadurne-
ga dela po moji oceni preved, kar kaZe na slabo
organizacijo proizvodnje. U¢inek med nadurnim
delom ni velik, nadure so za podjetje stroSek in
¢e se vleCejo v nedogled, iz&rpavajo delavee.

Po tem, kar sem slisal doslej, se mi zdi, da

bi svet delavcev lahko bil v pomoc pri

reSevanju nekaterih vprasanj, ki vas ti$cijo.

Ali sindikat in zaposleni razmisljate, da bi

po konc¢anem lastninjenju izvolili svet

delavcev?

To bi bilo dobro zaradi ravnovesja sil in ker bi
predstavniki zaposlenih, to sta sindikat in svet
delavcev, z manj$im naporom sodelovala z upra-
vo. Sam sindikat je veckrat brez moc¢i, zato bi nam
taka pomoc¢ prisla prav.

Ali se Ze pripravljate na volitve, denimo s

proucevanjem zakonodaje, z zbiranjem

izku$enj drugih?

Trenutno se v sindikatu najve¢ ukvarjamo s
sistemizacijo delovnih mest. Dobili smo nekaj
vzorcev, kako imajo to urejeno drugje. Na obmoc¢ni
sindikalni organizaciji so nam tudi svetovali, kaj
v posameznih reSitvah ni dobro in kaj je. O sou-
pravljanju se nisem Se nikjer z nikomer posvetoval,
niti iskal gradivo. Ko bomo uspe$no uredili sistem-
izacijo in ko bo ta ute¢ena, se bomo zaceli ukvarjati
z drugimi vpraSanji.

Ali to pomeni, da se z ustanovitvijo svela

delavcev ne boste zaceli ukvarjati takoj, ko

bo delniska druzba registrirana?

Letodnje leto bo zagotovo minilo v pripravi nove
sistemizacije. Po registraciji podjetja kot delniske
druzbe, ki te¢e vzporedno in neodvisno od nas, bo
zato verjetno minilo nekaj ¢asa, preden se bomo
lotili volitev sveta delavcev. i
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ODNE PRAKSE

Pise: dr. Aleksej Cvetko

Odskodnina v delovnem pravu
Tudi v delovnem pravu je moZno delavcu

priznati odSkodnino samo v primeru, &e so iz-

polnjeni vsi pogoji splodnega civilnega delik-

ta.

(Sodba Vrhovnega sodii¢a Republike Slovenije,
opr. §t. VIII Ips 100/98 z dne 9. 6. 1998)

Sodisce prve stopnje je zavrnilo
toZnicin zahtevek, da ji je toZena
stranka dolZna placati odskodnino
zaradi poklicnega obolenja v zne-
sku 382.000,00 SIT z zakonitimi
zamudnimi obrestmi in mese¢no
rento v znesku 2000 SIT od 26.
2. 1990 dalje.

Drugostopenjsko sodisce je za-
vrnilo pritoZbo toZece stranke
zoper sodbo prvostopenjskega
sodisca kot neutemeljeno.

Zoper pravnomoc¢no sodbo so-
di8¢a druge stopnje je toZnica
vloZila pravo€asno revizijo iz vseh
revizijskih razlogov, dolo¢enih v
385. ¢lenu ZPP. V njej je navaja-
la, da sodice pri odlogitvi ni upo-
Stevalo, da je toZnica obolenje, ki
Jje osnova za zahtevo, dobila na de-
lovnem mestu, kar pomeni, da gre
za poklicno obolenje. V delovnem
procesu je namrec prisla v stik s
hlapi Zivega srebra, na kar je aler-
gi¢na. Vse to je bilo v izvedenem
dokaznem postopku nesporno do-
kazano. Ker poleg tega dokazno
breme ni na njeni strani, saj gre
za krivdno odgovornost toZene
stranke, meni, da so zato dokazani
vsi elementi, potrebni za odskod-
ninsko odgovornost.

Revizijsko sodisée je revizijo
toZece stranke zavrnilo in svojo
sodbo utemeljilo:

Revizijsko navajanje napacne
uporabe materialnega prava v iz-
podbijani sodbi ni utemeljeno.
Obe sodisci, tako prvostopenjsko
kot tudi drugostopenjsko, sta pri
odlo¢anju pravilno uporabili do-
lo¢be prvega in drugega odstav-
ka 154. ¢lena zakona o obligacij-
skih razmerjih (ZOR - Uradni list
SFRI, §t. 29/78, 39/85, 2/89 in 57/
98), ko sta zakljuéili, da ni pravne
podlage za odSkodninsko odgo-
vornost.

V delovnem pravu oziroma de-
lovnem razmerju je sicer moZno
zahtevati od$kodnino tudi od de-
lodajalca in zaradi razli¢nih razl-
ogov, vendar morajo biti izpoln-
Jjeni vsi pogoji splo§nega civilnega
delikta, to je da Skoda izvira iz
nedopustnega ravnanja, da je §ko-
da sploh nastala, da obstaja vzroc-
na zveza med nastalo $kodo in

nedopustnim ravnanjem in da ob-
staja odgovornost na strani pov-
zroCitelja Skode. Ti pogoji morajo
biti podani kumulativno, saj ¢e
kateri od teh elementov manjka,
obicajno ni od8kodninske odgo-
VOrnosti.

V spornem primeru, ni mogoce
ugotoviti vseh zahtevanih pogo-
jev, saj ni moZno ugotoviti niti
osnovnega pogoja civilnega delik-
ta, vzrone zveze. Zaradi ugotov-
ljenega dejanskega stanja, ki ga
glede na dolocbo tretjega odstavka
385. €lena ZPP v revizijskem po-
stopku ni moZno preizkusati, ni
bilo dokazano, da bi toZnica pri
delu prihajala v stik z Zivosrebrn-
imi substancami, na katere je ob-
Cutljiva. Zato ni moZen zakljucek,
da je njeno obolenje, zaradi kat-
erega ji je bila priznana tudi III.
kategorija invalidnosti (kot pos-
ledica bolezni!) posledica oprav-
ljanja dela pri toZeni stranki. To
pa pomeni, da ni moZno ugotoviti
vzro¢ne zveze med opravljanjem
dela in boleznijo tako, kot to na-
vajarevidentka. Ker ni dokazano,
da zatrjevana Skoda izvira iz dela,
v spornem primeru ni podlage za
odskodninsko odgovornost, kot jo
predvidevajo dolocbe 154. ¢lena
ZOR, kar sta pravilno zaklju¢ili
Ze obe niZji sodisci.

Za dokazovanje vzro¢ne zveze
med nastalo §kodo in nedopustnim
ravnanjem ne velja obrnjeno doka-
zno breme, kot to navaja revident-
ka. Tisti, ki naj bi povzroéil Skodo
je dolzan dokazovati samo, da
Skoda ni nastala zaradi njegove
krivde (prvi odstavek 154. ¢lena
ZOR) oziroma ce se uveljavlja
$koda zaradi nevarne stvari ali
nevarne dejavnosti (objektivna
odgovornost), da Skoda izvira iz
kakSnega vzroka, ki je bil izven
stvari in njegovega u¢inka ni bilo
mogoce pricakovati, se mu izog-
niti ali ga odvrniti (prvi odstavek
177.¢lena ZOR), vse ostale pogoje
civilnega delikta pa je po splognih
nacelih odSkodninske odgovornos-
ti dolZan dokazati toZnik. Ker rev-
identka z dokazovanjem ni uspe-
la, ne more sedaj od toZene stranke
zahtevati, da ta dokazuje, da za
Skodo ni odgovorna.

Sindikalna lista

ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1998)
- po SKPGD (na delovni dan)
Drugi del
1. Jubilejne nagrade

~za 10 let
—za 20 let
- za 30 let
2. Odpravnina pri upokojitvi

3. Solidarnostne pomodi
~po SKPD - ob smrti delavca
— ob smirti v oZji druZini
Minimalna pla¢a
(od 1. 8. 1998)
. Zajamdcena placa

Regres za letni dopust
- najmanj

-3

Al

Yt W

(]

kolektivna pogodba.

November 1998
Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.500,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.218,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Lodeno Zivljenje 63.278,00 51.098,00

4. Prenodisce - Povradilo strofkov preno¢evanja do visine zneska po predloZenem racunu,

- po SKPGD (delo pri zadn_]em delodajalcu)

oziroma dve pladi delavca,
¢e je to zanj ugodneje

— delavci s placo pod 110.000,00 SIT na mesec -

. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje logeno Zivljenje po zakonu
(Uradni list RS 8t. 87/97 v viini 51.098,00 SIT).
-V javnem sektorju se uporablja zakon. Za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

548,00 548,00
50.532,00 42.958,00
75.798,00 64.437,00

101.064,00 85.916,00
315.388,00 473.082,00

oziroma tri plade delavca,
¢e je to zanj ugodneje

93. 751,00 85.496,00
46.875,00 -

64.666,00 64.666,00

37.045,00 37.045,00

102.000,00 84.800,00
102.000,00

Strokovna sluzba ZSSS
s

V Nemciji

je javni

sektor precej
drugacen kot pri nas

Prejinji teden je Svobodne
sindikate obiskal Walter Uber-
bach, poslaniski svetnik za delo
in socialne zadeve iz nemske
ambasade na Dunaju, odkoder
pokriva tudi naSo drzavo.
Dusanu Semolicu in funkciona-
riem sindikatov s podrocja jav-
nih sluzb je predstavil polozaj
zaposlenih v javnem sektorju v
Nemcdiji. Gre kar za 5 milijonov
zaposlenih, od tega je 1,7 mili-
jona uradnikov, names¢encev je
1,8 milijona, delavcev pa 0,5
milijona. Poleg tega je v tem
sektorju Se skoraj milijon urad-
nikov, nameséenceyv in delavcey,
ki delajo le poloviéni delovni
cas.

PoloZaj, pravice in place urad-
nikov urejajo zakoni in druge od-
lo¢itve oblastnih organov. Uradni-
ke je drzava neko¢ v zgodovini
namestila in jim dala tudi place in
druge ugodnosti, s katerimi lahko
dostojno Zivijo. Uradniki niso sin-
dikalno organizirani in se ne more-
Jo pogajati o pravicah. So pa zelo
zaiCiteni, saj jim po dolo¢enem
Stevilu delovnih let drzava ne more
odpovedati dela. Drzava zanje pla-
Cuje tudi socialno zavarovanje.
Polozaj namescencev in delavcev
urejajo kolektivne pogodbe. Med
uradnike Stejejo naprimer velepo-
slaniki, namesc¢enci so tajniki na
veleposlanistvih, Soferji pa spadajo
med delavce. To, kar sindikati do-
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PRAVNA MNENJA IN NAQVETI

Pise: Igor Pisek, dipl. iur.

Pravice iz zavarovanja za primer
brezposelnosti in prehodne
doloébe ZZZPB-D

Delavec, ki je star 53 let in ima 31 let delovne
dobe, je bil opredeljen za trajni preseZek. Sklep
o prenehanju delovnega razmerja je postal
dokonden julija letos. Zahteve za uveljavitev

. pravice do denarnega nadomestila §e ni vioZil.
Ali gredo. delaveu pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti
Po predpisih, ki so veljali pred spremembo ZZZPB?

Zakon o zaposlovanju in zavar-
Ovanju za primer brezposelnosti
(ZZZ_’.PB) je bil Ze veckrat spre-
menjen. Zadnja sprememba zako-
na, ki bistveno zmanjsuje pravice
brezposelnih, Jje bilaobjavljena v
Uradnem listu RS, t. 69/98 (ZZZ-
PB-D).

ZZZPB-D dolo¢a v 60. &lenu,
da se postopek za uveljavitey pra-
VIC 1z zavarovanja za primer brez-
Poselnosti, ki ga je zavarovanec
Pricel pred uveljavitvijo tega za-
kona, dokon¢a po predpisih, ki so
veljali do uveljavitve tega zako-
na,

Z77PB-D je bil objavljen 9. 10.
1998, veljati pa je zagel 15. dan
Po objavi. Ce bi hoteli, da gredo
Zavarovancu pravice po zakonu,
veljavnem pred novelo, bi torej
morali ustrezno vlogo na Re-
publiski zavod za zaposlovanje

SeZejo za nameScence in delavee,
Pa obicajno velja tudi za uradni-
ke, vendar to ni pravilo.

_ Uberbach je govoril tudi o zdru-
evanju nemskih sindikatov, ki se
2elijo na ta nacin okrepiti. Tudi
Nemska drzava poskusa zmanjsati
SVoje stroske, zato si prizadeva
ZmanjSati Stevilo zaposlenih v
Javnem sektorju. Nekatere dele

vloziti do vklju¢no 24. 10. 1998,
Izjemo dolo¢a ZZZPB-D v Ce-
trtem odstavku 61. ¢lena, kjer
doloca, da zavarovanec, katerega
sklep o prenehanju delovnega raz-
merja po drugem odstavku 36. d
¢lena Zakona o delovnih razmer-
jih (ZDR) je postal dokoncen pred
uveljavitvijo tega zakona, ima
pravico do denarnega nadomes-
tila po predpisih, ki so veljali do
uveljavitve tega zakona.

ZDR govori v drugem odstavku
36. d ¢lena o starejSem delaveu,
ki mu do izpolnitve pogojev za
upokojitev manjka do pet let za-
varovalne dobe (...). StarejSi de-
lavec pa je delavec (moski), ki je
starej§i od 55 let (87. ¢len ZDR).
Ker delavec Se ni starejsi od 55 let,
bo lahko pravice iz naslova brez-
poselnosti uveljavljal le po pred-
pisih novele zakona.

javnega sektorja: Zeleznico, posto,
zbiranje in odvazanje smeti je
Nemcija Ze privatizirala.

Ker je nem3ka ureditev tega
podrodja tako drugaéna od naSe,
smo se s poslaniSkim svetnikom
dogovorili za poseben pogovor za
nase glasilo, opravili ga bomo ob
prihodnjem obisku.

=

Walter Ube =y
Semolice rbach (drugi z de

sne) na pogovoru pri Dusanu

Delodajalci
zavestno ravnajo
nezakonito

Varuh ¢lovekovih pravic Ivan
Bizjak, ki je skupaj s svojimi
sodelavci pred nedavnim dva dni
uradoval v Mariboru, je na tisk-
ovni konferenci povedal, da se je
nanj obrnilo okoli 100 ob¢&anov.
Najvec jih je iskalo pomoc¢ zara-
di tega, ker so prepricani, da so jim

vestno ravna nezakonito,” je de-
jal Bizjak.

Varuh ¢lovekovih pravic prica-
kuje, da bo del teh problemov
mogoce rediti s sprejemom novega
zakona o delovnih razmerjih.
Urad varuha ¢lovekovih pravic je
Ze predlagal ustrezne ¢lene v tem

Ivan Bizjak: Delodajalec je dva delavca odpustil celo v

éasu, ko sta bila na bolniski

delodajalci kr§ili pravice iz de-
lovnega razmerja. Po Bizjakovih
besedah je neki delodajalec dve-
ma delaveema prekinil delovno
razmerje celo v Casu, ko sta bila
na bolniski, v drugem podjetju pa
so odpuscali presezne delavce, ne
da bi pred tem pripravili ustrezen
program refevanja trajno presez-
nih delavcev.

Zelo resen problem za delavce
so tudi dolgotrajni postopki na
sodic¢ih. Pri Bizjaku je tako iskal
pomo¢ ob¢an, ki je na okroZznem
sodiscu v Slovenski Bistrici vlozil
predlog za izvrsbo Ze leta 1994,
pa Se ni dobil niti odgovora.

Na novinarsko vprasanje, kaj bi
bilo treba storiti, da delodajalci
delaveem ne bi ve¢ tako pogosto
krsili pravic iz delovnega razmer-
ja, je Ivan Bizjak dejal, da Slov-
enija Se nima ustrezne delovno-
pravne zakonodaje, da delo in-
Spekcije za delo ni vedno dovolj
u¢inkovito in da sodii¢a spore
refujejo prepocasi. “Delodajalci
vedo, da bo Sele ¢ez 5 ali 6 let
pravnomoé¢no odlo¢eno, ¢e bodo
danes delavcu krili pravice iz
delovnega razmerja. To marsika-
terega delodajalca zavede, da za-

zakonu. Po Bizjakovih besedah je
tudi izjemno pomembno, da se
izbolj$ajo razmere v pravosodnem
sistemu in da za¢nejo sodisca bolj
aZurno reSevati sporne zadeve.
O noveli zakona o zaposlovan-
ju in zavarovanju za primer brez-
poselnosti, zlasti novih doloébh o
delu na ¢rno, je Ivan Bizjak dejal,
da je usmeritev zakona -k zajez-
itvi dela na ¢rno — pravilna. Ven-
dar pa bi morali najkrajsi konec
potegniti delodajalci, ki delavcev
ne prijavijo. Ce se bo zakon izva-
jal tako, da bodo kaznovani samo
delavci, ki jih bodo zalotili pri delu
na ¢rno, potem zakon ne bo dal
Zelenih rezultatov. Po Bizjakovih
besedah vsak zakon, ki poseZe v
pravice ljudi, prinese tudi dolo¢ene
probleme. Za resevanje takSnih
problemov je v tem primeru mo-
goce najved storiti z doslednim
izvajanjem ukrepov za spodbujanje
rednega zaposlovanja, ki jih zakon
prav tako prinaa. Sicer pa je varuh
¢lovekovih pravic zagotovil, dabo
uresnicevanje zakona o zaposlovan-
ju in zavarovanju za primer brez-
poselnosti redno spremljal in na
morebitne teZave in probleme spro-
ti opozarjal. T K
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

2. kongres Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slovenije

Programska izhodisca Sindikata
gostinstva in turizma Slovenije za
ohdobje 1998 do 2002

V obdobju, ki je pred nami, lahko od drzave
pri¢akujemo pomembne posege v pravice
delavcev. Nacrtovane spremembe pokojnin-
sko-invalidske in delovnopravne zakonoda-
je bodo grobo posegle v socialnoekonomski
poloZaj delavcev.

V nasi mladi demokrati¢ni drzavi je sindikat
edina »stranka, ki se bori za pravice malega
¢loveka — delavca.

V preteklem obdobju smo sindikati, kljub
pritiskom drZave in delodajalcev, ohranili
ve€ino pravic delavcev. Ali nam bo to uspe-
valo tudi v bodoce, je odvisno predvsem od
nas samih. Naloge, ki so pred nami, zahteva-
jo usklajeno delovanje na vseh ravneh orga-
niziranosti sindikata, tudi ¢lanstvo bo, v prim-
eru potrebe, moralo aktivno sodelovati.

Da bi zagotovili kontinuiteto dela do leta
2002, predlagamo tale programska izhodisca:

1. Kolektivne pogodbe
Z vsemi sredstvi se

Sindikat delavcev gostinstva in tur-
izma Slovenije (SGiTS) se priprav-
lja na 2. kongres, ki bo 27. in 28.
novembra na Bledu. Predsedstvo
sindikata je ta teden dolocilo pred-
loge kongresnih listin, o katerih bodo
odlocili delegati na kongresu, vseh je
39. Objavljamo predlog program-
skih izhodis¢.

Za nosilne funkcije v sindikatu
kandidirajo:

— za predsednika: Iztok Bratoz,

— za sekretarja: Karmen Leban,
Lojze Rasko in Pavel Vrhovnik,

— za ¢lane nadzornega odbora:
Radmila Jakac, Sasa Jenko in Mar-
jan Kovac.

bomo zavzemali za
dosledno spoStovanje
dolocil panozne in
podjetniskih KP,

— za tiste, ki zavest-
no krsijo pravice de-
lavcev, bomo zahteva-
li najostrejse sankcije.
V ta namen bomo Se
okrepili nase sodelo-
vanje z inSpekcijskimi
sluzbami,

—skupaj s sindikati
druzb si bomo priza-
devali, da bi podpisali
podjetniske KP,

— z delodajalci se

bomo poskusali do-

govoriti o vedji fleksibilnosti visine izhodi$¢ne

place glede na doseZene rezultate v panogi,
— v tarifni prilogi bomo od II. tarifnega

razreda navzgor poskuSali zagotoviti vi§ja

relativna razmerja. Tarifno prilogo bomo

skusali dopolniti s pla¢ilnimi razredi.

2. Zivijenjske in delovne
razmere

Skupaj z drugimi sindikati bomo vztrajali, da
se v novi delovnopravni zakonodaji (zakonu o
delovnih razmerjih, zakonu o varstvu in zdrav-
ju delavcey, zakonu o varstvu pri delu .. .) zag-
otovijo reditve, ki ne bodo v §kodo delavcev,

— posebno pozornost bomo namenili zakonu
o pokojninsko-invalidskem zavarovanju, da ne
bi bistveno poslabsal poloZaja zaposlenih v
nasi panogi,

— vecjo pozornost bomo namenili izvajan-
ju predpisov s podroc¢ja varstva pri delu in

moZnostim izbolj$anja delovnih pogojev,

—skupaj z drugimi sindikati si bomo priza-
devali za skrajSevanje delovnega tedna, vztra-
jali bomo, da se Stevilo preseZnih ur zniZa na
sprejemljivo raven. DruZbe, kjer poslovanje
ni sezonskega znacaja, pa naj zagotovijo us-
trezno Stevilo delavcev,

—skupaj z in§pekcijo za delo si bomo prizade-
vali zazmanjSanje zaposlovanja na ¢mo, da bi tako
povecali moZnosti za redno zaposlitev delaveev.

3. Organiziranje in delovanje
sindikata

Z zdruZevanjem sindikalnih organizacij iz
sosednjih obmo¢ij bomo poveéali u¢inkovitost
in vlogo obmoc¢nih odborov,

— skuSali bomo zagotoviti profesionalno
pomoc¢ vsem sindikalnim organizacijam,

— tvorno se bomo vkljucevali v procese
zdruZevanja sorodnih sindikatov znotraj ZSSS

in tudi SirSe, da bi zagotovili ve¢jo u¢inkovitost
sindikata in varnost ¢lanstva,

—zagotavljali bomo maksimalno solidarnost
znotraj organizacije in tudi navzven, ]

— prizadevali si bomo za vklju¢evanje novih
¢lanov, Se pred zaklju¢kom Sole bomo orga-
nizirali razgovore z moZznimi bodo¢imi ¢lant
nasega sindikata,

— v organizacijah, ki ne bodo mogle zago-
toviti lastnega, bomo uvajali zunanje sindikal-
ne zaupnike,

— poiskali bomo nacin za nagrajevanje sin-
dikalnih zaupnikov, ;

— ¢lanstvo bomo tekoce obvescali o naj-
pomembnejsih stalis¢ih in odlocitvah sindikata.

4. Izobrazevanje kadrov

Se naprej bomo izobraZevali sindikale de-
lavce na vseh ravneh organiziranosti, poseb-
no pozornost bomo namenili izobrazevanju
predsednikov sindikatov podjetij in druzb,

— vkljucevali se bomo v program izobra-
Zevanja, ki ga organizira ZSSS,

— po potrebi bomo organizirali izobrazevanje
nasega kadra v okviru programoyv, dogovor-
jenih z mednarodno sindikalno organizacijo
IUL, EAL-IUL,

— spodbujali bomo usposabljanje ¢lanoV
organov upravljanja v podjetjih in druzbah.

5. Mednarodno sodelovanje

Se naprej bomo krepili sodelovanje in pov-
ezovanje s sindikati sosednjih drzav. Aktivno
se bomo vkljucevali v projekte IUL in EAL-
IUL, zlasti:

—organiziranje sindikatov v multinacionalkah,

— organiziranje svetov delavcev v multina-
cionalkah in vklju¢evanje njihovih predstavni-
kov v evropske svete delavceey,

— organiziranje seminarjev in konferenc,

— nudenje solidarnostne podpore sindika-
tom v sporih z delodajalci ali oblastjo,

— po potrebi bomo za zaS¢ito sindikalnih in
delavskih pravic zahtevali podporo IUL in
EAL-IUL.

6. Druge pomembnejse naloge

Sindikat bo aktivno sodeloval pri akcijah
ZSSS. Sodeloval bo tudi z GZS — ZdruZenjem
za GIT Slovenije, TZS in nevladnimi organiza-
cijami,

— za ¢lane sindikata bomo zagotavljali ce-
nejse letovanje, ugodne pogoje za dodatno
zdravstveno zavarovanje, nezgodno zavaro-
vanje za primer smrti in invalidnosti,

—nadaljevali bomo tradicionalna sre¢anja
delavcev ¢lanov in tekmovanja v smucanju.

Programska izhodis$¢a obsegajo le najpo-
membneje naloge, dopolnjevali jih bomo z
letnimi nacrti.

Ni bojazni, da bi nam zmanjkalo dela, Se
preve¢ ga bo, zmanjkalo nam bo Casa.
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Novela zakona o zaposlovanju Ze velja

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za
Primer brezposelnosti je zacel veljati 24. oktobra 1998. O njegovem

Sprejemanju je Nova Delavska enotnost obsirno poroéala. Za izvajanje zakona

bo skrbel zlasti Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (prej Republiski

Zavod za zaposlovanje). Za pripravo organizacijskih podlag za izvajanje novele

zakona ima zavod tri mesece ¢asa. Po besedah direktorja zavoda Jozeta

G"’lel'ia, te dni na tiskovni konferenci zavoda, bo zakonska novela uporabljena

humano. Preprican je, da se bo zavod zaradi novih ukrepov aktivne politike
Zaposlovanja poslej lahko bistveno uéinkoviteje posvetil temeljni nalogi -

Posredovanju zaposlitve.

Pri pripravi podzakonskih aktov
0 zavod sodeloval z ministrstvom
Zadelo, druZino in socialne zadeve.
Meq najpomembnejse akte sodijo
Pravilnik o vodenju evidenc, o ugo-
tavljanju rezidencne prisotnosti in
aktivnega iskanja zaposlitve ter o
nadzoru izpolnjevanja obveznosti
brezpos.elnih oseb. Direktor JoZe
lazer je na naSe vprasanie, kaksen
bo nadzor nad brezposelnimi ose-
ami, ki morajo biti na razpolago za
Zaposlitev, odgovoril:

“Znano je, da bo vsaka na zavodu
Prijavljena brezposelna oseba odslej
Morala biti na razpolago za za-
Poslitey tako, da bo vsak delovni dan
tri ure na naslovu, za katerega se

Ogovori z zavodom. Cas doseglji-
Vosti bo doloéil zavod. Zavod bo
razpoloZljivost za delo brezposelnih
tudi nadzoroval. Pred zacetkom nad-
Zora pa je seveda potrebno vsaki

T€Zposelni osebi dologiti kraj in as,

JCr in ko mora biti na razpolago.

0 bo storjeno v zaposlitvenem
Natrtu. Novo prijavljenim brez-
Poselnim osebam bo zavod za-
Poslitveni naért pripravil v dveh me-
secih po prijavi, za vse brezposel-
Ne osebe, ki so bile v ¢asu zacetka
}{Clja{vnosti novele na zavodu Ze pr-
lJavljene, pa bo zaposlitveni nacrt

Delavci Purlana iz Lendave, ki so
zaceli stavkati 16. septembra, Se ved-
N0 stavkajo. Na ta nadin zahtevajo
Place za julij, avgust in september ter
1zplagilo stroskov prevoza na delo od

ebruarja do novembra leta 1997.
Na podlagi sklepa skupi¢ine druz-
benikov Purlena 7 18. septembra je
krozno sodise v Murski Soboti 25.
ieplembra izdalo sklep o vpisu za-
Cetka redne likvidacije in likvida-
Cljskega upravitelja.
. Vendar pa se sedaj stvari zapleta-
J0. Po besedah sekretarke krajevne
Pisarne ZSSS v Lendavi Zdenke Bo-

'Vee so imeli predstaviki sindika-
tain stavkovnega odbora 7e veé pogo-
Yorov z likvidacijskim upraviteljem.

al pa so bili vsi dosedanji pogo-
Vori neuspeni,” pravi Zdenka Bob-
Ovee. “Delavei vztrajajo, da bodo
Hadal;cvali stavko, dokler ne bodo
uresnicene stavkovne zahteve. Likvi-

acijski upravitelj pa trdi, da pri
Pokrivanju obveznosti zaposlenih ni
Mogode pricakovati prav nobene
ZUnanje pomodi, temved lahko pod-
Jehe delaveem izpladuje le iz rezul-

pripravljen najkasneje v Sestih me-
secih.”

Zaizvajanje nadzora mora zavod
organizirati posebno notranjo orga-
nizacijsko enoto. Ker ima zavod
omejene moznosti za zaposlovan-
je novih delaveev, bo za nadzor na-
jverjetneje pooblastil ve¢ pravnih
in fizi¢nih oseb po vsej Sloveniji.
Pooblasc¢ene osebe, ki bodo oprav-
ljale nadzor, bodo morale opraviti
strokovni izpit, vsebino le-tega v
zavodu Ze dolo¢ajo. Zavod mora
nadzor zaceti izvajati najkasneje
mesec dni po sprejemu pravilnika
o nadzoru, najkasneje februarja
1999 bo nadzor nad razpo-
lozljivostjo brezposelnih oseb Ze
potekal skladno z novelo zakona.

Ce bodo nadzorniki ugotovili,
da brezposelna oseba v do-
lo¢enem casu ni bila na razpola-
go za zaposlitev na dogovorjen-
em naslovu, jo lahko doletijo tele
kazni:

— prenehanje pravice do denarne-
ga nadomestila,

— prenehanje pravice do denarne
pomodi,

—izguba statusa brezposelne 0s-
ebe (in s tem izguba pravice do
ukrepov aktivne politike zaposlo-
vanja).

Zavod RS za zaposlovanje sporoca
(citat iz uradnega sporodila):

“Ker se v zvezi z brezposelnimi
osebami, ki so vlozile zahtevek za
pridobitev pravic do denarnega na-
domestila oziroma pomodi pred za-
Cetkom veljavnosti novega zakona,
pojavlja veliko vpraSanj, naj opozo-
rimo, da brezposelna oseba, ki je pri-
dobila pravice oziroma vloZila zah-
tevek za pridobitev pred zacetkom
veljavnosti zakona, ji le-te pripadajo
Se naprej oziroma jih bo pridobila
po predpisih, ki so bili veljavni na
dan vloZitve zahtevka. Vendar pa
mora brezposelna oseba aktivno
iskati zaposlitev, biti na razpolago
za zaposlitev ter izpolnjevati druge
pogoje, ki jih predpisuje novela za-
kona. To pomeni, da bo ¢as trajanja
pravice za omenjene brezposelne os-
ebe nespremenjen, njegove aktivnosti
pa bodo morale biti v skladu z novi-
mi predpisi. Posledice neizpolnjevan-
jaobveznosti se bodo izvajale v skla-
du z novimi predpisi (prenehanje
vodenja evidenc, prenchanje pravice
do denarnega nadomestila oziroma
zniZzanje pravice do denarnega nado-
mestila, prenehanje izplaCevanja de-
narne pomod¢i ipd.).”

Delavci Purlena

od junija
tatov lastnega dela in poslovanja.
Staliice likvidacijskega upravitelja bi
bilo mogoc¢e vsaj malo razumeti, ¢e
bi delavei prejemali plade z manjSim
zamikom. Ker pa delavci §e novem-
bra ¢akajo na julijsko placo, omen-
jeno stalis¢e likvidacijskega uprav-
itelja za delavce ni sprejemljivo.”

Zdenka Bobovec je prepricana, da
se postopek likvidacije ne izvaja z
namenom, da bi se ¢imprej koncal.
“Zaradi tega sem o razmerah v Pur-
lenu Ze obvestila direktorja NKBM
Infond, ki je vecinski lastnik Purle-
na, ter ga zaprosila, da se tudi sam
aktivno vkljuci v reSevanje cedalje
vecje stiske zaposlenih.

“Stiske stavkajocih delavcev mar-
sikdo ne razume,” se huduje Zden-

brez plac

ka Bobovec. “Po drugi strani pa tudi
stavkajoci delavci, ki z manjSimi
prekinitvami stavkajo Ze od 3. av-
gusta, neprekinjeno pa od 16. sep-
tembra, ne razumejo, da si ne
zasluzijo niti moralne podpore.
Mnogi v Lendavi so imeli e pred
kratkim polna usta besed, kako je za
obcino, kjer gospodarstvo propada,
dragoceno vsako delovno mesto. Zal
se do danes $e nihce od njih ni spom-
nil na delavce Purlena. Res je, da je
v Purlenu zaposlenih samo e 12
delavcev, res pa je tudi, da morajo
prezivljati 12 druzin. Kako naj to
storijo, ¢e Ze od julija niso prejeli
place.”

“Sama si veckrat postavljam vpra-
Sanje ali mogoce ne bi bilo dobro,

Novi podatki

Konec septembra 1998 je bilo na
zavodu prijavljenih 124.712 brez-
poselnih oseb. V septembru se je na
novo prijavilo 9915 brezposelnih
oseb — od tega kar 4062 mladih, ki
so zakljucili Solanje in i8¢ejo prvo
zaposlitev. Zaradi steCajev in trajnih
preseZnih delaveev se je septembra
na zavodu prijavilo 1647 oseb.

V septembru pa se je zaposlilo
tudi 5896 brezposelnih oseb. Kar
87 oseb je bilo ¢rtanih iz evidenc
zaradi nezglaSanja na zavodu oziro-
ma zaradi neupravicenih odklonitev
zaposlitve ali vkljucitve v program
zaposlitve,

V prvih devetih mesecih se je na
zavodu prijavilo 56.302 na novo brez-
poselnih oseb. Naradca zlasti Stevi-
lotistih, ki so se na zavodu znasli zato,
ker jim je poteklo delovno razmerje
zadolocen ¢as. Med 60.162 osebami,
Ki so v istem Casu §le iz registrirane
brezposelnosti, je bilo 8079 takih, ki
se niso zaposlile, ampak je pri njih
Slo za prehod v neaktivnost. Zavod
je 4556 oseb Crtal iz evidence zara-
di nezglaSanja ali 92,8 % ve¢ kot v
enakem obdobju lani! Od tega je 642
oseb ¢rtal iz evidence, ker so odk-
lonile zaposlitev ali vkljucitev v pro-
gram zaposlovanja.

Zavod je torej med brezposelni-
mi v prvih devetih mesecih letos-
njega leta nasel pribliZno 5 prom-
ilov takih, ki se zaposlitve otepa-
jo. Ob takih podatkih je teZzko ver-
jeti trditvam, ki jih je bilo sliati ob
sprejemanju novele zakona, da
brezposelni zaposlitve res tako pog-
osto sploh ne iicejo in da je zato
zakon treba zaostriti.

Lucka Béhm

da bi zaceli delavci Purlena javno
gladovno stavkati. Ce ¢lovek ved
mesecev ne dobi place, ga nihée ne
vprasa, kaj da vsak dan na mizo in
kako prezivlja sebe in svojo druZino.
Kdor pa javno gladovno stavka, ima
vsaj upanje, da go bodo pristojni
opazili,” pravi Bobov¢eva. “Nehote
sem se ob tem spomnila, kako hitro
je ukrepal varuh ¢lovekovih pravic
Ivan Bizjak, ko so gladovno stavkali
zaporniki. Delaveev Purlena pa nih-
¢e ne vprasa, kako se preZivljajo,
Ceprav Ze skoraj pet mesecev niso
dobili place.”

Delaveem Purlena je doslej pri-
skocil na pomo¢ samo njihov sin-
dikat. Vsem ¢lanom ZSSS iz Purle-
na sta obmoc¢na organizacija ZSSS
v Pomurju in Sindikat delaveev grad-
benih dejavnosti Slovenije dala dva-
krat solidarnostno pomo¢ po 20.000
tolarjev. “Solidarnostna pomo¢ za
stavkajoce delavce res ni prava resitev
iz najhujse stiske, vendar jim ta tre-
nutek pomeni veliko,” pravi Zdenka
Bobovec.

T. K.
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SOCIALNA POLITIKA

Studijski dnevi kadrovskih strokovnjakov Slovenije

Ne gre za pogajanja med socialnimi
partnerji, ampak nasprotniki

strokovnjakov, ki jih je pripravila Zveza drustev za
kadrovsko dejavnost Slovenije. Blizu 200
kadrovskih strokovnjakov iz vse Slovenije je
razpravljalo o trgu dela in kadrovskih dejavnostih
Slovenije ob vstopu v Evropsko unijo. Okrogla miza
je izzvenela v ostro kritiko viadne politike dialoga s

V Radencih so konec
minulega tedna
potekali studijski dnevi
kadrovskih

socialnimi partneriji.

Uvodoma je na posvetu spregovoril
predsednik Zveze drustev za kadrovs-
ko dejavnost Slovenije dr. Zvone
Vodovnik. Dejal je, da je vkljuce-
vanje Slovenije v Evropsko unijo za
kadrovske strokovnjake velik izziv,
saj bo zelo vplivalo na podrodje dela
s Cloveskimi viri, Nato je minister za
evropske zadeve Igor Bavéar govoril
o pripravah Slovenije na vstop v
Evropsko unijo. Po njegovih besedah
bo Slovenija v Uniji soo¢ena s hudo
konkurenco, zato je izjemno pomem-
bno, kako bo znala maksimalno
angaZirati vse ¢loveske vire, saj nima
naravnih ali kakSnih drugih prednosti.
Zato bomo morali v Sloveniji $e na-
prej veliko pozornosti posvecati izo-
braZevanju. Hkrati pa bo morala Slo-
venija zagotoviti tudi ustrezne pogoje
za delo vrhunskih strokovnjakov, saj
si bodo sicer na enotnem evropskem
trgu delovne sile poiskali delo drugje
- kjer bo njihovo delo bolj cenjeno
in nagrajeno,

Po letu 2001 prosto
gibanje delovne sile

Dr. Ivan Svetlik je predstavil zna-
¢ilnosti ekonomsko-socialne politike
Evropske unije, ki jim bo morala
Slovenija v najkrajSem ¢asu prila-
goditi lastno ekonomsko socialno
politiko in sisteme socialne varnos-
ti, Dr. Svetlik je posebej opozoril na
nacela EU, ki jih bo treba vgraditi v
naso zakonodajo. Tako bo treba po-
vecati odgovornost posameznikov za
lastno socialno varnost; zagotoviti
vklju¢evanje zasebnega in prostovol-
jnega sektorja v zagotavljanje social-
ne varnosti; doseci vecjo socialno
varnost najbolj ogroZenih skupin;
zmanjati prispevke in povecati davke
in tako zniZati stroSke dela; zmanjSati
socialne razlike s progresivnim ob-
dav&enjem; odpraviti revi&ino z zag-
otavljanjem Zivljenjskega minimuma;
zagotoviti spremembe v sistemu
zdravstva s kombinacijo obveznega
in prostovoljnega zavarovanja; pre-
preciti socialno izkljucenost zlasti
otrok in starejSih; zagotoviti prosto
gibanje delovne sile po letu 2001 z
ustrezno zakonodajo in priznavanjem
diplom; povecati obseg, raznovrstnost
in kakovost izobraZevanja; pospe-
Sevati delovanje trga delovne sile s
spodbujanjem netipi¢nih oblik
zaposlovanja ter s prenosom teZis¢a

od pasivnih k aktivnim ukrepom po-
litike zaposlovanja; zagotoviti spre-
membe v sistemu zavarovanja za
primer brezposelnosti, ki bodo v vedji
meri vkljucevale aktivno iskanje dela
in pripravo na zaposlitev; dosedi zma-
njSanje obsega dela na ¢rno in podob-
no.

Minister za delo, druZino in social-
ne zadeve Anton Rop je govoril o
aktualnih razmerah na podrodju za-
poslovanja pri nas in o prilagajanju
nade aktivne politike zaposlovanja
zaposlitveni politiki v Uniji.

Po Ropovoh besedah imamo v Slo-
veniji, kjer so razmere na podrocju
zaposlovanja zelo podobne kot v
razvitih drZzavah, aktivno politiko
zaposlovanja, ki je v vseh elementih
primerljiva z zaposlitvenimi politika-
mi v petnajstih drzavah Evropske
unije. Razlika je samo v tem, da je
Slovenija zaCela probleme na trgu
dela z ustreznimi ukrepi reSevati mno-
go kasneje kot vec€ina drZzav v Evrop-
ski uniji. Zato se Slovenija srecuje Se
s Stevilnimi problemi na podrocju
brezposelnosti. Med najvedje sodi
velika brezposelnost mladih, zlasti
takSnih, ki nimajo ustrezne ali sploh
nobene poklicne izobrazbe. Ce se ob
pomoci ukrepov aktivne politike
zaposlovanja ne bodo dodatno izo-
brazili in usposobili, bodo po Rop-
ovih besedah imeli ¢edalje manj za-
poslitvenih moZnosti, saj zaradi novih
tehnologij in sodobnih uslug podjetja
ne potrebujejo ve¢ nekvalificiranih
delavcev.

Po drugi strani pa v Sloveniji ta ¢as
po formuli 2 + 3 ¢aka na upokojitev
15.800 starejSih brezposelnih de-
laveey, “ki so Se vedno popolnoma
sposobni za delo, saj so stari nekaj
ve¢ kot 53 let, Zenske pa 48 let”. Za
njih bo drZava poskusala preko jav-
nih del kreirati neprofitna delovna
mesta na socialnem, izobraZevalnem
in drugih podrodjih ter jih tako po-
novno vkljuditi v svet dela.

Za evropske razmere nadpovpre-
¢ne rezultate pa je po Ropovih be-
sedah Slovenija v zadnjih letih do-
segla na podro¢ju samozaposlovan-
ja, za kar ima zasluge tudi Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje.

Anton Rop je govoril tudi o dolgo-
ro¢ni strategiji trga dela in politike
zaposlovanja. V ospredje je postavil
pospedevanje podjetniStva in pod-
jetniske miselnosti, izobraZevanje in

usposabljanje prebivalstva, pospe-
Sevanje prilagodljivosti posameznikov
in podjetij novim razmeram ter ize-
nadevanje moZnosti zaposlovanja.

Dosle;j je bilo po Ropovih besedah
resevanje problemov brezposelnos-
ti zlasti v domeni ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve. V bodoce
pa bodo morali skladno s smernicami
evropske komisije in skladno z do-
lo¢ili Amsterdamske pogodbe pri
uresni¢evanju dolgorocne strategije
politike zaposlovanja sodelovati vsi
gospodarski resorji v vladi, lokalne
skupnosti in druge ustanove. Zelo
pomembno pa bo tudi sodelovanje
vseh socialnih partnerjev na podrocju
oblikovanja in uresnievanja zapo-
slitvene politike.

Pravega socialnega
dialoga sSe ni

S sindikalnega vidika je bila na
Studijskih dnevih $e posebej zanimiva
okrogla miza o perspektivah social-
nega dialoga v Sloveniji in Evrops-
ki uniji, ki so jo vodili dr. Zvone
Vodovnik, Gregor Mikli¢ iz ZSSS
in Vitko Ros iz ZdruZenja delodajal-
cev Slovenije.

Gregor Mikli¢ je uvodoma spre-
govoril o razvitosti socialnega dia-
loga pri nas. Zavrnil je trditve Anto-
na Ropa, ¢es da ima vlada v Sloveniji
opraviti z nezrelimi socialnimi part-
nerji. *S sindikalnega zornega kota
imamo opraviti z nezrelo vlado,”
je dejal Mikli¢ in dodal, da Zeli
vlada v socialnem dialogu vedno
uveljaviti svojo voljo. Ce pri tem
ne uspe, poskusa partnerje diskval-
ificirati.

Razvitost socialnega dialoga je
Mikli€ ilustriral z nekaterimi prim-
eri. Tako je denimo predsednik vlade
dr. Janez Drnoviek podpisal Evrop-
sko socialno listino, ki sicer e ni
ratificirana, ne da bi se posvetoval s
socialnimi partnerji. Prav tako so bili
socialni partnerji prepozno pritegn-
jeni v pogajanja o pokojninski re-
formi, v razprave o uvajanju davka
na dodano vrednost in podobno.

Po Mikli¢evih besedah je nede-
finirana tudi vloga ekonomsko-
socialnega sveta, kjer pogajanja
med delodajalci in delojemalci
dejansko $e najbolj ovira drZava,
ki Zeli imeti tudi v tem svetu glavno
besedo. Mikli¢ je opozoril tudi na
problem, da socialni partnerji nimajo
na voljo neodvisne strokovne sluZzbe
ali institucije, ki bi jim zagotavljala
verodostojne podatke.

Ko je govoril o kolektivnih pogod-
bah je Mikli¢ izrazil prepri¢anje, da
v Sloveniji §e vedno potrebujemo
splono kolektivho pogodbo za

gospodarske dejavnosti, pa tudi
panoZne in podjetnifke kolektivne
pogodbe, v katerih so pravice
delaveev bolj podrobno opredeljene.

Vitko Ros iz ZdruZenja delodajal-
cev Slovenije je pritegnil Mikli¢evi
kritiki vlade, sam pa je kritiziral Se
parlament, kjer pomembni sistems-
ki zakoni Cakajo na sprejem Ze vec
kot leto dni. Po RoSevih besedah si
je zaradi premalo u¢inkovitega dela
vlade in parlamenta na zakonodajnem
podro¢ju Slovenija Ze prisluZila kri-
tike iz Bruslja. Sistemsko zakonodajo
pa bi lahko hitreje sprejeli, Ce bi vlada
temeljna vprasanja uskladila v social-
nem dialogu s socialnimi partnerji.

Ro3 je opozoril tudi, da socialni
partnerji niso bili dovolj pritegnjeni
niti v razprave o uvedbi davka na
dodano vrednost, ki je za slovensko
gospodarstvo zelo pomemben, saj
deluje v ostri mednarodni konkuren-
ci. Slovenija 58 odstotkov bruto do-
macega proizvoda izvozi (od tega 70
odstotkov v drzave Evropske unije),
v izvoznih podjetjih pa je zaposlen-
ih 70 odstotkov vseh delavcev. Zato
gospodarstvenikom ni vseeno, ali bo
davek na dodano vrednost vzpodbud-
il rast inflacije ali ne.

Vitko Ros je govoril tudi o repre-
zentativnosti delodajalskih in deloje-
malskih organizacij ter o prizadevan-
jih zdruZenja delodajalcev za vcla-
nitev v mednarodne delodajalske
organizacije.

Socialni boj, pogajanja
ali dialog?

Razprava na okrogli mizi je poka-
zala, da pri nas Se nimamo opraviti
z resni¢nim socialnim dialogom,
temved da je ta §e v zaetni fazi.
Vecina razpravljavcev je menila, da
socialni dialog v drZavi ne poteka
dobro. Socialni dialog bi moral zag-
otavljati socialni mir v gospodarst-
vu in druZbi, pri nas pa socialna poga-
janja na ravni drzave marsikdaj sla-
bo vplivajo na socialni mir v pod-
jetjih, kar je absurd.

Eden od razpravljavcev se je slik-
ovito vprasal, ali pri nas lahko govor-
imo o socialnem boju, pogajanjih ali
dialogu in sporazumevanju med so-
cialnimi sovraZniki, nasprotnikih ali
partnerji, Razprava je ponudila odgo-
vor. V praksi pri nas Se vedno v glav-
nem previadujejo pogajanja med
socialnimi nasprotniki. Zato, da bi
dejansko prislo do socialnega dialoga
in sporazumevanja med resni¢nimi
socialnimi partnerji, pa bo potrebno
Se marsikaj postoriti in zlasti okrepiti
medsebojno spoStovanje, enako-
pravnost in zaupanje. T.K
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Nasmejmo se Salam nasega zvestega bralca

Alesa Gabra iz Skofje vasi

Zadnji opomin

“Davkarijo bodo ukinili?"”

“Neverjetno!?"

“Prav zares, véeraj so mi poslali zadnji opomin!”

Domaée kriéanje

“Zakaj niste pomagali Zeni, ko se je utapljala?”
Je moZa pokojne vprasal policist.

“Saj nisem vedel, da se je utapljala. Ravno tako
Jje kricala kot doma!”

Zivljenjepis

“Natakar, koliko je stara ta koko?"

“Oprostite! H kokoSkam prilagamo riZ in solato, |
Zivljenjepisa pa nikoli!” :

Slaba prodaja

“Kako kaj gre?” vpraSa znanec Ribnic¢ana, ki
prodaja suho robo?

“Kakor bolniku! Vsake tri ure ena Zlica!”

Spoznanje

“Verjames v to, da sta moZ in Zena eno?"”

“Tako sem mislil pred poroko?"”

“In kaj mislis zdaj?"

“Sedaj sem spoznal, da sva skupaj 10 — Zena
Je ena, jaz pa ni¢!”

Slabi Zivei

“Z Zivei sem Eisto na koncu, ker me nenehno budi
telefon!”
“Ali ga imas$ v spalnici?”

“Ne, v pisarni!” e Sl

“Sveta nebesa, kaj pa je sedaj to!?” je pred dnevi pri malici v nasi to-
varni vzkliknil strugar Lojze, ko je pogledal v kroZnik. Namesto malice je
namrec na dnu kroZnika plaval cuft v nekaksni vodi, podobni ricetu.

“Marica, poglej, kaj si mi po pomoti dala na kroZnik,” je dejal Lojze
kuharici. “Hitro odnesi ta kroZnik in mi prinesi malico!"”

“To ni nobena pomota,” je dejala odloéno Marica in se z rokami energicno
zagrabila za boke. “Odslej naprej bodo v nasi tovarni imeli takine mal-
icel”

“Ne govori neumnosti, Marica! Tak3ne cufte
lahko 1i kar sama jes, nam jih ne dajaj!” je Ze malce
razburjeno rekel Lojze.

“Lojze, Lojze! Vidim, da ti §e vedno Zivi§ v starih
casih in ni¢ ne razumes! Jaz pa sem se Ze zacela
prilagajati novim razmeram,” je dejala pomem-
bno Marica.

“O ¢em govoris? Cemu se ti prilagajas?”

“Jaz sem v nasi tovarniski menzi izvedla temel-
Jito reformo. Nas sistem malic sem prilagodila
pogojem in standardom, ki veljajo v vseh razvitih
evropskih driavah. Dragi Lojze, sedaj se pri meni
ne boste ved basali s kranjskimi klobasami in pa-
suljem tako kot v Easih, ko smo bili §e na Balkanu.
Qdslej boste papcali malce bolj po evropsko!”

“Od kod pa ti ves, kako jedo Evropejci, saj $e nikamor iz Slovenije niti
nosa nisi pomolila,” se je razjezil Lojze.

“Bila sem na enournem strokovnem usposabljanju pri direktorju in ko-
mercialnem direktorju. Oba sta Ze veliko potovala po Evropi in se na lastne
odi prepricala, kak$ne malice imajo v tamkajSnjih podjetjih. Ali mislis da
so v razvitih driavah tako poZre¥ni, kot ste pri nas. Ravno zato, ker so v
vseh pogledih zelo skromni, so zelo bogati. Tako bo tudi pri nas!”

“Kako si reformirala nafo menzo, Marica?” sem vpraial previdno, da
ne bi sam po nepotrebnem prilival na ogenj v pogovoru med Lojzetom in
Marico.

“Pri reformi sistema malic v nasi tovarni sem sledila zgledom najbolj
razvitih driav Evrope, Se zlasti pa Anglije in Italije. AngleZi sploh nimajo
malic, ker imajo mocne zajirke, za Italijane pa je znano, da ne malicajo,
ker imajo takoj po slubi mocna kosila. Sama sem se odlodcila za srednjo

iz dnevnika delavca
JozZeta ,

Prilagajanje
Evropi po
slovensko

pot, tako da boste malico $e vedno dobili, vendar v nekoliko spremenjeni

obliki.”

“Ali potemtakem ne bos ve& kuhala riceta, golaZa, kisle repe in drugih
domacih dobrot, temvec same lasagne, pice in cenene italijanske makarone?”
sem vrtal naprej.

“To ne? Lepo sem pojasnila, da reforma v bistvu ne spreminja
veliko nafega sistema malic, samo prilagaja ga stanju v razvitih

driavah.”

, “Sveta nebesa!” se je Lojze grozece obrnil k
Marici. “Ljuba Zenska, takoj nas nehaj zafrka-
vati ali pa bos dobila ta ¢uft v glavo. Takoj pov-

¢j, kakSne malice nam misli§ dajati odslej. Drugade

ne bomo vec prijateljcki! "

Marica se je malce prestrasila, da se bo vsem
zamerila, nato pa je odgovorila: “Lojze, &e si
takSen butelj, da ni¢ ne razumes, ti moram pove-
dati po domade: za malico po nae si dobil dve
“Sefli” riceta, za malico po evropsko pa bos dobil
samo eno. To je vsa skrivnost! Ti je sedaj jasno!”

“Kaj ti je padlo v glavo? Zakaj si se odlocila
za tak3no kozlarijo?” smo vpraali vsi v en glas.

“Viéeraj sta me poklicala na pogovor direktor
in komercialni direktor. Jasno in glasno sta mi
povedala, da bom letela iz sluZbe, ¢e ne reformiram sistema malic tako,
da bom za kuho potrosila polovico manj. Rekla sta, da tako dobrih malic,
kot jih kuham jaz, ne kuhajo v nobeni tovarni v Evropi. Direktor je pou-
daril, da bom unicila tovarno in vas vse spravila ob delovna mesta in kruh,
&e ne bom malic porilagodila evropskim standardom,” je skesano dejala
Marica in vzela v roke Lojzetov kroZnik, da bi njegov cuft odnesla v kanto
za smeti.

Vsi smo dolgo molcali.

Potem pa je Lojze pocasi in zamisljeno dejal: “Marica, je Ze vse v redu!
Ti nisi nic kriva! Taksnih evropskih reform po slovensko smo v zadnjem
Casu navajeni Ze na Stevilnih podrodjih: od pokojninske reforme do re-
Sforme delovnih razmerij. Tak3nim reformam se bomo morali upreti drugace.”
Nato je vzel nazaj svoj ¢uft in zacel malicati po evropsko. Mi pa smo mu
na poti v Evropo sledili - vsak s svojim Suftom.
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Nepricakovan “naval” na jamstveni sklad

V prvem letu dela jamstvenega sklada od 37.000 zahtevkov resenih 24.000. Precej
viog je nepopolnih in napaénih

Ko je vlada oblikovala jamstve-
ni sklad, pravkar je minilo leto dni,
odkar je zacel delati, je pricakovala
kakih 20.000 upravi¢encev do
pomoci iz sredstev tega sklada. Svo-
bodni sindikati, zlasti obmo¢ja or-
ganizacija za Podravje, so Ze lani
opozarjali, da bo delavcev, upra-
vi¢enih do pomoci iz sklada, mnogo
ve¢. Toda da bo zahtevkov za po-
mo¢ skoraj 37.000, ni pri¢akoval
nih¢e. Verjetno pa lani tudi nihce
ni pri¢akoval, da bo v prihodnjem
letu mogoce pricakovati predvido-
ma okoli 10.000 novih zahtevkov.
Ti podatki na svoj nacin tudi osvetl-
Jjujejo uspesnost slovenske gospo-
darske politike ...

Odkar sklad deluje, je bilo zacetih
156 stecajnih postopkov in bilo po-
trjenih 23 prisilnih poravnav, zah-
tevke pa so doslej poslali biv§i za-
posleni iz 63 podjetij.

Kot je znano, so do pomo¢i iz
sredstev sklada upraviceni bivsi
zaposleni v podjetjih, ki jih je od
zaCetka leta 1994 doletel stecajni
postopek ali prisilna poravnava, pa

Opora pri pogajanjih o

niso dobili izplacanih vseh pravic,
ki so jim pripadale (pla¢ ali nado-
mestil pla¢, regresov in odpravnin).
Na tiskovni konferenci ob prvi ob-
letnici delovanja sklada je njego-
va direktorica Lilijana Madjar pov-
edala, da je do vecjega Stevila upra-
vi¢encev do pomodi iz sredstev
sklada priSlo tudi zato, ker so letos
februarja zakonsko razsirili prav-
ice delavcey, ki so delali pri insol-
ventnih delodajalcih. Tako je do 31.
oktobra letos prispelo na sklad
36.678 zahtevkov. Najvec, 8773, so
jih vloZili na mariborskem ob-
modju; na ljubljanskem 5924, na
kranjskem 5258, na celjskem 5181.
Najmanj jih je prispelo z obmodcja
sevniSke enote zavoda za zaposlo-
vanje, 1095. Od leta 1994 je prispe-
lo vsako leto od 6000 do 9000
zahtevkov, v letoSnjem letu do kon-
ca oktobra skoraj 7000.

Jamstveni sklad je v letu dni izdal
31.386 odlocb ali za okoli 86 ods-
totkov vseh vlog. Skoraj 93 odsto-
tkov vlog je sklad pozitivno resil.
Upravicenci so na ministrstvo za

kolektivnih pogodhah

I1zsli sta knjiga in zgos¢éenka o prejemkih
iz delovnega razmerja, v kateri so zajeti
in obdelani vsi prejemki, ne le place

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
in Drutvo za vrednotenje dela, or-
ganizacijski in kadrovski razvoj sta
te dni izdala knjigo in zgoScenko
o prejemkih iz delovnega razmer-
ja. V njej so prvikrat pri nas doslej
zajeti in obdelani vsi prejemki iz
delovnega razmerja, bonitete, re-
gres, stimulacije, odpravnine, ju-
bilejne nagrade, solidarnostne po-
moci itd. in ne le place. Zato naj
bi oboje sluZzilo tudi pogajalcem
o kolektivni pogodbi in partnerjem
v okviru ekonomsko-socialnega
sveta. Tako menijo na zdruzenju
delodajalcev, kjer so knjigo in
zgo§cenko nedavno predstavili jav-
nosti.

Prva izdaja zajema in razvrica
podatke o prejemkih iz leta 1996,
na videz zastarele, vendar po pre-
pri¢anju avtorjev $e uporabne (in-
flacija je sorazmerno nizka, poleg
tega pa kasnejSi podatki Se niso
dokonéni). Vsako leto bo iz§la z
zadnjimi podatki dopolnjena izdaja.
Avtorji projekta so se naslonili na

podatke o napovedih za odmero
dohodnine, ki je najbolj izérpen in
najbolj zanesljiv vir omenjenih po-
datkov. Celovita informacija o pre-
jemkih zaposlenih iz delovnega
razmerja, nam je povedala avtori-
ca projekta Slavi Pir§, nudi doku-
mentacijsko podlago za realno
vrednotenje vseh vrst prejemkov iz
delovnega razmerja, vzpostavitev
ravnovesja med posameznimi kat-
egorijami pla¢, doloCanje izhodis-
¢nih plac po tarifinih razredih in za
tipi¢na dela v okviru kolektivnih
pogodb, odpravo anomalije vred-
notenja posameznih poklicev na
trgu delovne sile itd.

JoZe Stani¢, predsednik zdru-
Zenja delodajalcev, pa je dodal, da
bo poslej mogoce pogajanja o kole-
ktivnih pogodbah opreti na objek-
tivne podatke, ne pa uporabljati
vsaka pogajalska stran svojih. Sta-
ni¢ to knjigo in zgo$c¢enko ocenjuje
tudi kot dobro orodje delodajalcev
za dialog z vlado ...

Slavi Pir§ je Se nanizala nekaj, kot

delo vloZili 416 pritoZb na odlo¢be,
od teh jih reSujejo Se 252.

Ker pa v vecini pritoZb izguba
delovnega razmerja ni bila v skladu
z zakonom o jamstvenem skladu,
delavci denimo v stecajnem postop-
ku niso terjali poplacila premalo
izplacanih pla¢ in drugih premalo
izpla¢anih prejemkov ali pa so bili
zahtevki za izgubo delovnega mesta
izpred leta 1994, drugostopenjski
organ pritoZbe vecinoma zavraca.

Ta trenutek je na skladu Se veé kot
pet tiso¢ nereSenih zahtevkov, od
tega Stiri petine iz lanskega leta ter
zaCetka tega leta. Zanje sklad nima
na voljo vseh potrebnih podatkov,
poleg tega pa gre za podatke iz vec
kot 300 podjetij, kar kaZe na veliko
razdrobljenost primerov in zelo ob-
sezno nalogo usluZzbencev sklada.

Finan¢na sredstva iz jamstvene-
ga sklada je doslej prejelo nekaj ved
kot 24.000 upravicencey iz 289 pod-
jetij. Sklad je vstopil v polozaj delav-
ca kot upnika v 250 podjetjih, 39
steCajnih postopkov pa je bilo Ze
zakljucenih. Sklad tako terja sred-

je dejala, presenetljivih ugotovitev:
prejemki moskih so za 19 odstot-
kov visji od prejemkov Zensk, place
pa za 20 odstotkov. Vzrok naj bi bil
vecji obseg odsotnosti z dela. Vsak
Stiriindvajseti zaposleni dela kot
prodajalec v trgovini. V Sloveniji
Jje 996 poklicev, toda tretjina vseh
zaposlenih dela v vsega 19 (devet-
najstih) razli¢nih poklicih. Polovica
zaposlenih je starih od 30 do 44 let.
Presenetljivi so zlasti podatki o pre-
jemkih. V javni upravi so ti za 80
odstotkov vi§ji kot v industriji in
rudarstvu, slovenske povprecne pre-
jemke pa prekaSajo za 51 odstotk-
ov. V poslovnih subjektih s tujim
kapitalom se izplacujejo prejemki
pod slovenskih povpre¢jem in v ma-
Jhnih druZbah so vi§ji kot v velikih
in srednjih. Najnizje prejemke so
dobili zaposleni v druzbah z neome-
jeno odgovornostjo. Skoraj dve
tretjini zaposlenih v gospodarstvu
sta razvr§ceni v Cetrti in peti tarif-
ni razred. V skoraj dveh tretjinah
kolektivnih pogodb dejavnosti s
podroc¢ja gospodarstva so bili pre-
jemki in place drugega tarifnega
razreda niZji od prejemkoyv in pla¢
prvega tarifnega razreda. Povpre¢na
placa v gospodarstvu, izplacana
zaposlenim prvega tarifnega razre-
da, presega minimalno placo za 60
odstotkov... In koliksen je delez
pla¢ v prejemkih? Priblizno 93-
odstoten. Med drugimi prejemki pa
je najvisji - regres.

B. R.

stva, ki jih je izplacal delavcem, iz
ste¢ajne mase in tako je dozdaj pri-
dobil iz terjatev do pet podjetij v
stecaju nekaj manj kot 19 milijonov
tolarjev. V primerjavi s 3,2 milijarde
potroenih tolarjev je to bore malo,
vendar direktorica sklada pricakuje
povracilo priblizno polovice v po-
mo¢ delaveem vioZenih sredstev. Za
letodnje leto je predviden obseg sred-
stev 5,5 milijarde tolarjev, tako da
bodo pomo¢ sklada prejeli vsi upra-
vi¢enci. Za prihodnje leto sta v pro-
radunu zagotovljeni dobri dve mil-
ijardi tolarjev, glede na pricakovanih
10.000 novih zahtevkov pa bi potre-
bovali okoli 3 milijarde, Vendar bo,
kot kaZe, tudi ta razkorak med
prora¢unskim predlogom in potre-
bami jamstvenega sklada pokrit z za-
konsko novelo... Sredstva, ki jih
sklad pridobiva iz ste¢ajnih mas,
poslej ne bodo ve¢ last proracuna,
pa pa jamstvenega sklada. Seveda
ni mogode z gotovostjo napovedatt
obseg skladu vrnjenih sredstev iz
stecajnih mas, saj je ta odvisen od
visine stecajnih mas in dolgotrajnosti
stecajnih postopkov. Ti se v po-
sameznih primerih vlecejo kot jara
kada, v povpredju so dolgi po 890
dni, nekateri pa niso kon¢ani niti po
1760 dneh (petih letih!). Zatika se
denimo tudi tako, kot v Fipromu, kjer
je steCajni upravitelj prerekel odprav-
nine in bo treba zanje iti v tozbo.
Posamicni zneski pomodi pa s0
presenetljivo niZji od pri¢akova-
nega: v povpredju znada tak znesek
priblizno 94.000 tolarjev, pri cemer
Jje najniZji manjgi od tiso¢aka, naj-
vi§ji pa presega 197.000 tolarjev.
Po regijah pa se vi§ina precej raz-
likuje. Na koprskem je povprecno
izplagilo 145.000 tolarjev, v Mari-
boru, Ljubljani, Kranju je povpre-
&¢no izpladilo od 83.000 do 87.000
tolarjev, v Novi Gorici pa celo ko-
maj presega 67.000 tolarjev. V dru-
gih regijah poplacila presegajo
povprecni znesek. To kaze, da so
v teh regijah delavei dobili delno
poplacilo neizpla¢anih finanénih
prejemkov, na Koprskem pa ne.
Samo 1196 delavcev ali $tirje ods-
totki upravicencev doslej je preje-
lo najvisji mozni znesek, 3tiri in pol
minimalne plade: tri minimalne
place iz naslova neizpla¢anih pla¢
ali nadomestil plac, ki bi jih delavei
morali prejeti v zadnjih treh me-
secih pred koncem delovnega raz-
merja, pol minimalne plae iz na-
slova neizkori§Cenega letnega do-
pusta in eno minimalno placo iz
naslova odpravnin.
B.R.



IZOBRAZEVANJE

Delavska enotnostil 5}

8t. 40 / 12. november 1998

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

Z novimi viri moci
v prihodnje leto

rCinl seminarja: )

— Ozavestiti svoje trenutno stanje in narediti osebno »bilanco«,

— Preveriti svojo samopodobo in jo po potrebi izboljati,

— poiskati svojo osebno vizijo, poslanstvo in cilje,

= odpraviti omejujoéa prepri¢anja o sebi,

;ODrepoznavati svoje potrebe, vzpostaviti stik s seboj in s svojim tele-
m,

~ Uporabljati ué¢inkovite na¢ine za motiviranje samega sebe,

~ Uporabljati nekatere dihalne, gibalne in sprostitvene tehnike

Namembnost seminarja:

minar je namenjen funkcionarjem in strokovnim delaveem Zveze, sindikatov
dejavnosti in obmoénih organizacij ZSSS ter ¢lanom svetov delavcev in
delav_skim predstavnikom v nadzornih svetih gospodarskih druzb.
POQ?] za udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindikatov dejav-
nosti, ki so zdruZeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas in kraj izvedbe:

Seminar po v Cetrtek, 10. decembra 1998, v Domu sindikatov, Dalmati-
\ "ova 4, Ljubljana, soba 16, v I. nadstropju. )

PROGRAM SEMINARJA:

0d 9.00 do 9.15. ure
Uvod v seminar. Vanda Reseta, vodja izobrazevanja pri Svetu ZSSS.

0d 9.15do 10.30 ure

Seznanitev udelezencev;
lovek kot bitje v spreminjanju in kot celota misli, &ustev in telesa.

Od 10.45 do 12.30 ure

=Kje sem zdaj in kako sem zadovoljen s svojim Zivljenjem — pregled tre-
Nutnega stanja.

= Kaj S0 moje resni¢ne potrebe in kako jih prepoznavam?

= Moje Zivijenjsko poslanstvo — moje podro&je prispevanja.

i Kﬂl. si Zelim in kaj zares hotem? — koraki za naértovanje smiselnih,
realnih in privliagnih ciljev.

Od 12.30 do 13.30 ure: odmor

Od 13.30 do 15.00 ure

= Kako se posebej motiviram za uresnievanje ciljev?
;;‘:kjo ;zpostavlm stik s svojimi notranjimi viri modi in razvijem veé& samoza-
nja

Od 15.15 do 16.30 ure

= Kako okrepim svojo samozavest in samospostovanje?
= Misli, &ustva in telo - trije stebri nasega bitja v sodelovanju (povezava

Vseh treh podrodij in vpliv, ki ga imamo nanje) in njihov vpliv na telesno
Zdrayje,

kMoect!o?e: razlaga, razgovor, igre vlog, mentalni trening, gibalne vaje, skupins-
elo.

Strokovna izvajalka:
ada Mqlej‘ profesorica slovenskega jezika in primerjalne knjizevnosti, trenerka
iﬂ nevrolingvistiéno programiranje z mednarodnim certifikatom in mojster poslovne
Omunikacije
Rok za prijavo:
B”Jaye Za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobod-
glrrz; ?lggékatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 2. decem-
S€minar bomo izvedli, ¢e bo 18 prijav, ée bo prijav ve&, bomo preostale pri-
lavijene uvrstili na nasledniji seminar.
Kotizacija:
v}gpa seminarja znasa 11.000 SIT za posameznega udeleZenca (v ceno je
M Ju¢en9_strokovno gradivo in osvezilni napitki). Prijavnici za seminar je tre-
a {)ﬂlo?ltl potrdilo o plaéilu kotizacije.
6;?ullzacuo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §t. 50101-
8-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite »Seminar XV.,
sklic na atevilko 21«
Dodatne informacije:
govore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi
0 géeta na telefonski Stevilki 061/316-489 in pri JoZici Anzel na telefonski Stevilki
1/1310 033, interna 282 ali 061/316 489.
Vanda Resela,
vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS

Ucinkovito soupravljanje

ﬁ)ﬂ] seminarja: Namen izobrazevalnega seminarja je teoreti¢na in praktiéna\
usposobitev €lanov svetov delavcev. UdeleZenci se seznanijo s temeljn-
imi znaniji, ki jih morajo obvladovati pri opravijanju svoje funkcije v osrednjem
organu soupravljanja, v svetu delavcev. Cilj tega seminarja pa je tudi us-
posobitev sindikalnih zaupnikov za uéinkovito delo sindikata na podrogju
soupravljanja.
Namembnost seminarja: Seminar je namenjen ¢lanom svetov delavcev
in sindikalnim zaupnikom. Pogoj za udelezbo na seminarju je élanstvo v
nem od sindikatov, ki so zdruzeni v ZSSS.
as in kraj izvedbe: Seminar bo potekal od 7. do 9. decembra 1998 v

Gindikalnem izobrazevalnem centru v Radovljici, Gradnikova 1 "

PROGRAM SEMINARJA:
Ponedeljek, 7. december 1998

—NACIN IN STRATEGIJA DELOVANJA SVETA DELAVCEV
Predavatelj: Milan Utro$a, ¢/an predsedstva Sveta ZSSS

—~VLOGA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA PODROCJU STATUSNIH
IN KADROVSKIH ZADEV TER RESEVANJA SPOROV Z DELODAJALCI
Predavatelj: Gregor Mikli&, élan predsedstva Sveta ZS5S

Torek, 8. december 1998

— SOUPRAVLJANJE DELAVCEV TER VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
Predavateljica: Luéka B6hm, svetovalka Sveta ZS55

-VLOGA SVETA DELAVCEV NA PODRQCJU PLAC TER PRI OBRAVNAVI
GOSPODARSKIH REZULTATOV DRUZBE
Predavateljica: Vekoslava KraSovec, sekretarka Obmocne organizacije ZSSS

Podravje
Sreda, 9. december 1998

— KOLEKTIVNE POGODBE IN SOUPRAVLJANJE
Predavateljica: Metka Roksandi¢, ZSSS

Metode dela: predavanje, intenzivno sodelovanje udelezencev, igranje viog.
Rok za prijavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje
do 30. novembra 1998. Seminar bomo izvedli, ¢ée bo najmanj 20 prijav; ¢e bo
prijav ve¢, bomo preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.
Kotizacija: Cena seminarija, ki vkljué¢uje tudi obseZno strokovno gradivo, znasa
24.000 SIT za posameznega udelezenca. Prijavnici za seminar je treba priloZiti
tudi potrdilo o placani kotizaciji. Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije, 5t.50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite
“Seminar I1", sklic na $tevilko 07. StroSke seminarja za ¢lane svetov delavcev
krije, skladno z zakonom, delodajalec. Za udelezence, ki Zelijo biti nastanjeni v
SIC Radovljica, je treba to navesti pod ustrezno rubriko v prijavnici. Stroski bi-
vanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni sobi je 6.550
SIT;. Dodatne informacije: Odgovore na dodatna vprasanja in pojasnila v zvezi
s tem seminarjem dobite pri Vandi Reseta na telefonsko stevilko 061/316-489
in pri Jozici Anzel na stevilko 061/13-10-033, int. 282 in 061/316 489.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS

Prijavnica za udeleZbo na seminarju UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE

Jje bila objavifena v prejsnji stevilki Nove Delavske enotnosti.

l— Prijavnica za izobraZevalni seminar »Z NOVIMI VIRI MOCI V PRIHODNJ
LETO« 10. decembra 1998 v Domu sindikatov, Ljubljana, Dalmatinova ¢

—delovno mesto:..........ccueuneee.

Sindikalni zaupnik: DA NE

Clan sveta delavcev: DA NE
Delavski predstavnik v nadzornem svetu: DA NE
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 40 (12. 11. 1998):

Gesla iz dana¥nje nagradne krizanke
napiite na oznafena polja, izreZite in
posljite nalepljeno na dopisnici na naslov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije —

Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi

UBANKAR

tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne
pozabite napisati svoj to¢en naslov in
davéno Stevilko. UpoStevali bomo pravilne
reditve, ki bodo prispele do ponedeljka,
23. novembra letos.

IZHAJA VSAK PETEK!
BOGATE NAGRADE!

Pravilna resitev gesel iz 38. Stevilke Nove Delavske enotnosti: 1. IN TA KRICA (6
2. NAJ Bl BIL. MOJ, 3. DAJ NEHAJ NO, Nagrado 5000 tolarjev prejme PrimoZ Mar-
kelj, Gregordi¢eva 6, 4240 Radovljica. Nagrado bomo poslali po poiti.



