Glasilo delavcev
Vzgoje, izobraZevanja
in znanosti Slovenije,
Ljubljana,

18. januarja 1982 ~
£t. 1 - letnik XXX

Usklajevanje
vpisa

Te dni je v javni razpravi pred-
Hog vpisa v prvi lemik srednjega in
~ Visokega izobrazevanja v prihod-
- hjem Solskem letu. Predlog so
"\ Pripravile posebne izobraZevalne
Skuprosti, naio pa se je izobliko-
 val v [IzobraZevalni skupnosti
" Slovenije, ki mora usklajevati sta-
.\ lisca uporabnikov in izvajalcev

- Robrazevanja glede vpisa in po-

'I Sameznth  sprememb  Solske
W mrege.

- Usklajevanje vpisa in celotnega
ii Wsmerjenega izobraZevanja mora
~\lipostevali  prihodnje  potrebe
 zdruienega dela po delavcih ra-

Wlicuih usmeritev in smeri, fikrati

| ba tudiStevilo tistih, ki prihajajo v

! Srednje in visoke Sole, ter odra-

.
¢

slih, ze zaposlenih delavcev, ki se
Wracajo v izobraZevanje. Odlodi-
ve so zelo odgovorne in morajo
biti vsestransko pretehiane, saj
bodo njihove posledice, dobre ali
Patudi ne, vidne Sele cez nekaj let,
ko bodo zdajsnji novinci koncali
Solanje in se vkljucevali v delo.
Po predlogu IzobraZevalne
Skupnosti Slovenije naj bi imeli
kandidati za vpis v srednje Sole na
voljo 30.005 vpisnih mest, za
mladino pred vstopom v delo,
' medtem ko za izobrazevanje ob
delu predvideni obseg vpisa e ni
objavijen. Obseg vpisa bo torej
ltak, dabodo odpria vrata v sred-
nje izobraZevanje vsem, ki bodo
uspesno konéali osnovnosolo, pa
tudi tistim, ki bodo izpolnili
. Osnovnosolsko obveznost, ne da
' bi koncali hkrati tudi osmi razred.
Tudi za ponavljavce prvega let-
! nika bo prostor, ¢e uposievamo,
Llako. kot pri manj uspesnih ucen-
cth, skrajSane programe. Ce
“bomo  napolnili  posamezne
. Oddelke do najvisjega mogodega
:, Stevila (35), bo ostalo na izbiro se
~ Rekaj tiso¢ vpisnih mest, sicer pa
i Se bo Stevilo kandidatov mocno
'#. priblizalo razpoloZljivim vpisnim
| Imogljivostim. To pomeni,
da bomo lahko v prihodnje tako
\Pri izobraZevanju kot pri zapo-
slovanju manyj izbirali kot v pre-
teklih letih in da se bo treba prila-
goditi novim gospodarskim ra-
. Zmeram, pa ceprav to ne bo zme-
. raj lahko.

Tudi pri uravnavanju vpisa v
prihodnjem letu je poudarjeno
Fazmerje 70:30°v korist proi-
2vodnih usmeritev, Ker smo v le-
losnjem Solskem letu dosegli sele
razmerje 64:36, bo potrebno pre-
Cej truda, Se zlasti pri usmerjanju
Zenske mladine v prednostne
usmeritve (elektroindustrija, ke-
Mija, proizvodnja hrane), ki se
lim po ustaljenih navadah rada
- zogiba. Ponekod bodo pri tem
Zagotovo nastale tezave, saj so v
Meproizvodnih usmeritvah Ze v
tem Solskem letu vpisali ved, kot je
bilo nacrtovano, zato bo treba ra-
2like izravnati.

Predvideni vpis v prve letnike
Visokega izobrazevanja obsega
00 Studentov iz vrst mladih

aljevanje na 2. strani ' -
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Skrb za dosledno uveljavljanje
svobodne menjave dela na pod-
lagi stvarnega yrednotenja spre-
_jetih vzgojno-izobrazevalnih in
raziskovalnih programov ter iz-
popolnjevanje samoupravne or-
ganiziranosti in delegatskih od-
nosov v delovnih organizacijah
in interesnih skupnostih sta te-
meljnega pomena za to, da bomo
lahko uspesno opravili teZke in
obsezne naloge, ki so pred nami.
Zaradi tega mora biti sodelova-
nje pri resevanju teh vprasanj Se
vnaprej osrednja naloga Sindi-
kata delavcev vzgoje, izobraze-
vanja in znanosti, so poudarili na
seji_republiSkega odbora tega
sindikata, ki je bila letoSnjega 7.
januarja.

Ko so ocenjevali delo v prete-
klem letu in sprejemali temeljno
usmeritev za delo v prihodnje, so
delegati opozorili, da so republi-
ski odbor in njegovi organi veli-
kokrat obravnavali materialni
poloZaj vzgoje in izobraZevanja
ter raziskovalne dejavnosti in
kritizirali zdaj$nji nacin financi-
ranja, ki ne temelji na sprejetih
merilih in normativih, ampak je
Se zmeraj proracunski. Lahko si
mislimo, kako vpliva to na kako-
vost dela, ¢e nih¢e natanéno ne
ugotavlja, ali so bili sprejeti

4 Yzgojno-izobrazevalni programi

tudi opravljeni, kaj Sele da bi
prouceval, kako so bili uresnice-
ni, je pripomnil eden izmed dele-
gatov. Ni pa dovolj samo opozar-
jati, temvec je treba dejavno
vplivati na izboljSanje razmer.
Zato precej pricakujejo od treh
posebnih delovnih skupin pri
IzobraZevalni skupnosti Sloveni-
je, Ki proucujejo ustreznost meril
in normativov v osnovnem, sred-
njem in visokem Solstvu in pri-
pravljajo predloge za njihovo
spremembo. V delovnih skupi-
nah sodelujejo tudi delegati re-
publiSkega odbora, ki naj bi skr-
beli, da bodo pri morebitnih
spremembah dozdajsnje prakse
ustrezno upostevali ugotovitve in
staliS¢a sindikata.

Svobodna menjava dela se ne
more uveljaviti brez dobre orga-
niziranosti  posebnih izobraze-
valnih skupnosti in razvitih dele-
gatskih odnosov v njih. Ob tej
ugotovitvi so delegati poudarjali,
da je tudi sindikat odgovoren za
to, da so delegati izvajalci do zdaj
premalo zavzeto sodelovali v teh
interesnih skupnostih in da bo
moral biti bolj u¢inkovit pri pri-
pravah na volitve njihovih novih
organov. Edino po tej poti je
mogoce preprecevati to, Kar se
ponavlja iz leta v leto: da dobi-
vajo vzgojno-izobrazevalne or-

ganizacije nove naloge in za-
hteve po vecji kakovosti, ne da bi
temu prilagodili tudi gmotno
podlago za delo. KaksSne so po-
sledice tega za ucinkovitost
vzgojno-izobrazevalnega si-
stema in za druzbeni poloZaj in
zivljenjsko raven prosvetnih de-
laveev, pa je tako in tako znano.
Ker se mora vsaka dejavnost pri-
lagoditi gospodarskim razmeram
in zmogljivostim, se je treba do-
govoriti, kaj je na posameznem
podrodju nujno obdrzZati,

To je treba ugotoviti predv-
SCIM Za posamezne Vzgojno-izo-

brazevalne programe usmerje-.

nega izobraZevanja in njihove
dele, temeljna dejavnost v
osnovnihSolah pa je tako predpi-
sana z zakonom.

Podatki kazejo, da bo treba

“prihodnje Solsko leto marsikaj

spremeniti v mreZi srednjih sol, o
kateri se je javna razprava Ze za-
¢ela, podobno pa velja tudi za
visoko izobrazevanje.
Predsednik republidkega od-
bora Geza Cahuk je v uvodnem
pojasnilu k predlaganemu letos-
njemu programu dela posebej
poudaril, da si bo odbor v skladu
z uveljavljanjem svobodne me-
njave dela 3e naprej prizadeval
za ustrezno razporejanje do-
Nadaljevanje na 2. strani

Cas notranjega
obnavljanja

Zimske pocitnice. Na ljubljanskih in mariborskih Soluh je
vsakdanji vrvez ponehal, kmalu pa bo utihnil twdi drugje. 7
nekdanjih dvotedenskih zimskih pocitnic smo presii na triteden-
ske. Kar preved, pravijo nekateri ucirelji, ki jih skrbi, da se bodo
ucencile s tezavo spet viiveli v solsko delo. Varcevati moramo s
kurivom, pravijo gospodarsiveniki. Zracunali so, da so lani za-
radi podaljsanih zimskih pocitnic pri kurivie na selah kar precej
prihranili, pa tudi turisticni delavei so bili s takimi pocitnicami
bolj zadovoljni. Koliko vec stroskov so imeli zaradi vsega tega
starsi, ni preracunal nihce, nihce pa tudi ni pomislil na gorivo, ki
so ga zaradi daljsih pocitnic porabili doma. Vendar pa podalj-
Sane zimske pocitnice niso samo nasa posebnost, saj so jili uve-
ljavili Ze po vsej Jugoslaviji. ¢

Take poéitnice dajejo Solariem ve¢ moinosti za smucanje in
sankanje, za gibanje na sveiem zraku. To pa bo mogoce le, ¢e bo
na bliznjih gricih zapadlo dovolj snega. Ce se to ne bo zgodilo, si
bodo morda pomagale Sole same —morda bo tudi tako imeno-
vana »podruzbljenost« prinesla v ta namen kak dodaini dinar.
Smucarska srediséaso zviSala cene, tako da so postale skoraj ne-
dostopne navadnemu obcanu, o smucarski opremi pa tako ni
vredno izgubljati besed.

Zimske pocitnice so namenjene otrokom, ucencem. Nasi
predpisi so odmerili uciteljem lemi dopust tako kot drugim de-
lavcem. Praviloma morajo ta dopust izrabiti med letimi pocit-
nicami,

Zadelavee v vzgoji in izobrazevanju so zimske pocitnice samo
kratek premor med zahtevnim vzgojno-izobrazevalnim delom.
V tem casu jih ¢aka veliko dela. Treba je urediti $olsko doku-
mentacijo, kabinete, ucila in drugo. V tem éasu moramo po-
drobneje razéleniti uéne uspehe in neuspehe ter poiskati za sled-
nje prave vzroke in resitve. Pripraviti moramo vse potrebno za
nemoteno delo v drugem polletju. Kjer razvija Sola tudi izobra-
Zevanje ob delu, je ¢as zimskih pocitnic namenjen izobrazevanju -
in preverjanju znanja odraslih udelezencev.

Zimske pocitnice pa so predvsem cas strokovnega izpopolnje-
vanja samih prosvetnih delavceyv. Tedaj se vrstijo seminarji in
aktivi, ki jih prirejajo Zavod SRS za solstvo, kadrovske Sole in
drugi. V tem casu poteka izobraZevanje in izpopolnjevanje, ki ga
nacrtujejo ucitelji po svojih potrebah in zahievah dela. Sole, ki so
razvile to samoupravno nacriovanje strokovnega izpopolnjeva-
nja po potrebah svojih delavcev, imajo v tem casu Ze kar obseino
dejavnost. Krajse seminarje, predavanja in razprave dopolnju-
jejo s studijskimi sestanki, na katerih uéitelfi razpravijajo o ak-
tualnih temah, o novih predpisih ter raznih pedagoskih in druz-
benih vprasanjih. Za vse to med solskim letom ni dovolj ¢asa.
Sicer pa je tudi nac¢rino samoizobrazevanje ena izmed temeljnih
oblik strokovnega izpopolnjevanja, saj mora vsak izmed nas ne-
nehno obnavljati, posodabljati in dopolnjevati svoje znanje.

Ajer znajo na soli pravilno razporediti vsa ta dela in opravila,
se najde za vsako nalogo potreben éas, Po premisljenem nacriu
se zvrsti delo, ki vkljucuje celoten uéiteljski zbor, delo, ki ga
opravijo posamezne oZje skupine, in delo, ki ga mora opraviti
vsak ucitelj sam. Tako lahko zagotovimo potreben ¢as za Studij
wdi uciteljem pripravnikom, uciteljem, ki si morajo dodatno
pridobiti pedagosko-andragosko izobrazbo, in uciteljem, ki si
ob delu sele pridobivajo potrebno izobrazbo ali pa si jo zelijo
dopolniti na visji ravni. :

Vsaj teden dni namenjajo sole v tej razdelitvi dela tudi ucitelje-
vemu individualnemu delu in izobrazevanju. Tako si lahko uci-
telj izdela podroben nacrt za drugo polletje, prouci strokovne li-
teraturo in drugo gradivo, pripravi nove ucne pripomocke in
sredstva, knjige, ki obogatijo njegovo znanje in $irijo njegovo
razgledanost.

Zimske poéitnice so za uéitelja ¢as notranjega obnavljanja.
Sodobno vzgojno-izobrazevalno delo je éedalje bolj zahtevno,
tako da se mu je treba cedalje ve¢ posvecari. Pravimo, da ne
vzgajamo samo z besedami, marvec s celotno osebnostjo, torej
ne le s svojim strokovnim znanjem in druzbeno razgledanostjo,
temvec tudi z notranjo vedrino in sveZino, ki ju prinasamo s
seboj v razred. :

FPotreba po nenehnem izobrazevanju in notranjem obnavlja-
nju je pri vzgojno-izobraZevalnem delu posebno obéutena. Zato
so naloZbe v uciteljevo izpopolnjevanje, v krepitev njegovega
zdravja, notranje svezine in odpornosti vec¢ kot utemeljene. Ko
nacrtujemo in razporejamo uciteljevo delo in pocitek v tem éasu,
ne smemo pozabiti, da cas zimskih pocitnic ni ni¢ manj dragocen
kot ¢as rednega pouka.
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do kakovostnega dela

Nadaljevanje s prve strani

hodka in delitev po delu. Pri-
pravljene so strokovne podlage
za vrednotenje dela v osnovnem
Solstvu; te bodo v sodelovanju s
skupnimi komisijami udelezen-
cev samoupravnih sporazumov
dopolnjene in prilagojene dru-
gim dejavnostim. Opozoril je, da
se je zaradi slabega financnega
poloZzaja velikokrat pokazala
malodudnost posameznih pro-
svetnih delaveev pa tudi v osnov-
nih sindikalnih organizacijah,
povezana s teznjami po uravni-
lovki ali celo z mnenjem, da v
takih razmerah ni mogoce nagra-
jevanje po delu. Sam meni na-
sprotno: da je prav v zaostrenih
gospodarskih razmerah Se bolj
potreben ucinkovitin spodbuden
sistem nagrajevanja, ki lahko
najbolj vpliva na bolje delovne
dosezke.

Republiski odbor je na tej seji
ponovno razpravljal o priprav-
ljenem gradivu za tretjo konfe-
renco Zveze sindikatov Sloveni-
je. ki bo v zacetku februarja.
Clani odbora so poudarili, kako
pomembne so teme, ki jih bo
obravnavala konferenca, za vse
delavce, in posebno podprli
predloZena staliSca o svobodni
menjavi dela in nadaljnjem ra-
zvoju vzgoje in izobraZevanja ter

drugih druzbenih dejavnosti v.

razmerah gospodarske stabiliza-
cije.

Res pa je, da so posamezna
staliS¢a precej splo$na in niti ne
bistveno nova, saj je veliko zadev
ze opredeljenih v raznih doku-
mentih in uzakonjenih; gre torej
le za njihovo dosledno izvajanje
in povecanje odgovornosti vseh
dejavnikov. Posebej so opozorili
na nekatere probleme, ki se hitro
zaostrujejo: na stanovanjska
vprasanja prosvetnih delavcev,
za katera ni videti, kako jih bomo
uspesno resevali, ker ta dejav-
nost za to ne bo mogla zbrati po-
trebnega denarja; na velika nes-
kladja med starejSimi in novej-
simi pokojninami, na prehitro
naraséanje stroskov, ki jih mora-

Jo placevati starsi za otrosko var-
stvo in med Solanjem otrok; na
neurejenost prehrane za udele-
zence usmerjenega izobrazeva-
nja in znova na nevzdrzen polo-
Zzaj, v katerem so zaradi visokih
solnin tisti, ki se izobrazujejo ob
delu.

Eno izmed tock dnevnega reda
te seje so namenili tudi znanim
stalif¢em o enotnem urejanju
vprasanj pri zagotavljanju moz-
nosti za izvajanje proizvodnega
dela in delovne prakse. Poudarili
50, da potekajo priprave na tem
podro¢ju po nacrtu — organiza-
cijsko, kadrovsko in vsebinsko.
Nekaj preglavic so povzrodile
zamude pri sprejemanju samou-
pravnih sporazumov o medse-
bojnih pravicah in obveznostih
pri skupnem izvajanju vzgojno-
izobraZevalnih programov, zato
tudi nekatera gmotna vpraSanja
§e niso povsem urejena. QO na-
gradah ucencev na proizvodnem
delu je obveljalo nacelo: uéenci
naj dobe nagrade v skladu s svo-
jim delovnim prispevkom, po
tem, koliko dela bodo opravili in
kako. Nagrad ni mogoée doloati
vnaprej, jih enaciti s stroski za
malico ipd. Ena pomembnih
nalog na tem podrogju je pri-
prava izvedbenih nacrtov za
proizvodno delo in delovno
prakso; pri tem je nujno poma-
gati inStruktorjem zato, da bodo
ti nacrti tudi strokovno ustrezni,
Kot vemo, je bilo za instruktorje
organiziranih Ze ve¢ seminarjev,
dela na tem podroéju pa uskla-
juje Gospodarska zbornica Slo-
venije. Ze zdaj pa je jasno, da
mora postati tudi njihovo izobra-
Zevanje, ki poteka zdaj kot ne-
nakSna politicna akcija, sesta-
vina rednega sistema usposab-
ljanja in izpopolnjevanja ka-
drov.

Na tej seji republiSkega od-
bora so obravnavali tudi kadrov-
ske zadeve in na predlog izvrs-
nega odbora imenovali za no-
vega sekretarja republiSkega od-
bora Alesa Goljo, inZenirja ma-
tematike.

MARJANA KUNEJ

Kaj je najpotrebnejse?

Strokovni svet SR Slovenije za
VZgojo in izobrazevanje je na 22.
seji, 23. 12. 1981 obravnaval in-
formacijo o materialnih okvirih
razvojavzgoje in izobrazevanja v
letu 1982, ki jo je podal Tone Fe-
renc, predsednik izvrinega od-
bora lzobrazevalne skupnosti
Slovenije.

Clani strokovnega sveta so v
razpravi o tej informaciji ugoto-
vili tole: Ceprav bomo morali
tudi v letu 1982 ravnati stabiliza-
cijsko, saj ne bo dovolj denarja
za vse, kar smo nacrtovali, se ne-
katerim nalogam na podro¢ju
VZgoje .in izobraZevanja ne bo
mogoce odreci. Zagotoviti bo
treba denar za spremljanje
vzgojno-izobrazevalnih progra-
mov in njihovo ovrednotenje in
dobiti vrnitvene informacije o
tem, kako se uresni¢uje reforma
srednjega izobraZzevanja. Dolo-
¢eni so ze elementi spremljave in
narejeni prvi koraki. Celotna
izvedba bo zahtevala zavzeto so-
delovanje mnogih pedagoskih
delavcev na 3olah in strokovnih
delavcev, ki bodo spremljavo or-
ganizirali, dobljene podatke raz-
Clenili in ¢e bo potrebno, predla-
gali ukrepe.

Ker nalagamo pedagoskim de-
lavecem na Solah iz leta v leto veé
novih nalog, se je ob tem poja-
vilo tudi vpradanje osebnih do-
hodkov teh delaveev. Skrajni ¢as
je Ze, da na podrocju vzgoje in

_izobrazevanja zaZivi zakon o
svobodni menjavi dela. Pedago-
Ske delavce je treba za njihovo

odgovorno delo ustrezno nagra-
diti. Razlika osebnih dohodkov
pedagoskih delaveev v osnovni
soli in v usmerjenem izobraZeva-
nju je ponekod prevelika in ka-
kovost dela premalo upostevana.

Vsakemu otroku moramo dati
enake moznosti za razvoj. Star-
Sev ne bi smeli gmotno obreme-
njevati. '

Opremljanje ol z uénimi pri-
pomocki, izdelava specialnih
utilnic za usmerjeno izobrazeva-
nje ne poteka tako, kot je bilo
predvideno.

Pomembno je strokovno izpo-
polnjevanje pedagoskih delayv-
cev. Toda to veliko stane, zato bo
nujno strokovno izpopolnjeva-
nje nekoliko skréiti.

Precej denarja gre tudi za delo
posebnih izobrazevalnih skup-
nosti. Morebitna zdruzZitev neka-
terih posebnih izobrazevalnih
skupnosti bi zmanjala stroske.
Veliko stanejo tudi dislocirani
oddelki. Ve¢ bi morali storiti, da
bi spremenili mreZo 3ol usmerje-
nega izobraZzevanja.

V Sloveniji bi se morali na-
tan¢neje dogovoriti, katere cilje
na podro¢ju vzgoje in izobraze-
vanja zelimo doseéi takoj in ka-
tere v daljSem ¢asovnem obdob-
ju. Strokovni svet je sklenil or-
ganizirati skupen sestanek s ¢lani
izviSnega odbora Izobrazevalne
skupnosti Slovenije in z njimi
raz€leniti probleme na podroéju
vzgoje in izobraZevanja v nai
republiki.

DRAGO NOVAK

wam

K vecji s

istemski enotnosti

v pripravi so skupna programska jedra za osnovno in srednje izobrazevanje

Prizadevanja za  enotnost
vzgojno-izobrazevalnega si-
stema v Jugoslaviji se kazejo v
zadnjem obdobju tudi v priblize-
vanju  vzgojno-izobrazevalnih
programov — v pripravi skupnih
programskih jeder osnovnega in
srednjega izobrazevanja. S to na-
logo se ukvarja komisija za pro-
gramiranje in sistem medrepu-
blidke in pokrajinske konference
zavodov za napredek vzgoje in
izobrazevanja. Po oceni te komi-
sije so med republikami in po-
krajinama precej$nje razlike ze v
programski zasnovi predSolske
vzgoje. Za osnovno $olo lahko
trdimo, da je v jugoslovanskem
merilu Se enotna, Ceprav je.v
zadnjem desetletju priSlo do ne-
katerih razlik med republikami
in pokrajinama v zaporedju in
obsegu poSameznih programskih
sestavin. Do vec¢jih razlik pa
utegne priti med republikami in
pokrajinama prav zdaj, saj pov-
sod pripravljajo nove programe
za osnovno solo.

Vecje razlike so danes v sred-
njem usmerjenem izobraZeva-
nju. Opazamo jih Ze v vsebini in
zasnovi skupne vzgojno-izobra-
zbene osnove, ki je bila ponekod
skoraj nekak podaljSek osnovne

sole oziroma samostojna pro-
gramska celota, ponekod (npr. v
Sloveniji) pa tesneje povezana s
programi posameznih usmeritev
in s strokovnim izobraZevanjem.
Po oceni komisije za progra-
miranje in sistem vzgoje in izo-
brazevanja se izobrazevanje
odraslih Se ni povsod vkljucilo v
enoten vzgojno-izobrazevalni si-
stem. Komisija utemeljuje to s
trditvijo, da imamo e vedno
»poseben, od rednega izobraze-
vanja locen institucionalni sistem
delavskih in ljudskih univerz«.
Taka utemeljitev daje slutiti, da
se nekaterim tozi po tistih &asih,
ko sta imela Slomskova Blaze in
Nezica za izobraZevanje ob delu
€no Samo moznost — redno ne-
deljsko Solo!. A\
Komisija za programiranje ju-
goslovanske konference zavodov
za napredek izobraZevanja in
vzgoje je doslej pripravila pred-
log skupnih programskih jeder
za predsolsko vzgojo, za politeh-
ni€no  vzgojno-izobrazevalno
podrocje v osnovnem in sred-
njem izobrazevanju in za druga
podro¢ja skupne vzgojno-izo-
braZevalne osnove. V letu 1982
naj bi predlog skupnih program-
skih jeder dozorel za razpravo v

medrepubliski  in  pokrajinski
komisiji za reformo vzgoje in
izobrazevanja ter v republiskih
organih, ki so pristojni za pro-
gramiranje in druga sistemska
\‘prilb’l}l‘ljﬂ.

Predlog skupnih programskih
jeder je 3. 12. 1981 obravnavalo
tudi predsedstvo stalne konfe-
rence republiSkih in pokrajinskih
zavodov za napredek vzgoje in
izobrazevanja. Predsedstvo je
ugotovilo, kot poro¢a Cedo Ne-
deljkovic v Prosvetnem pregledu
dne 8. decembra 1981, da bo
treba predlog skupnih program-
skih jeder vmnogoc¢em Se popra-
viti in dopolniti, saj so sestav-
ljalce vodila razlicna merila
glede tega, kaj je bistveno za
programsko enotnost. Nekateri
se ogrevajo za enotne jugoslo-
vanske programe, podrobno raz-
¢lenjene celo na posamezne uéne
ure; drugi se zavzemajo predv-
sem za okvirne programe, ki bi
jih republike in pokrajini lahko
samostojno  izoblikovali  po
svoje. Sicer pa je razprava na seji
predsedstva koncala s sklepom,
da je treba natancneje opredeliti,
kaj so programska jedra in poe-
notiti pot za njihovo sestavljanje.

. .

Med Zeljami in moZnostmi

Usklajevanie
vpisa

Nadaljevanje s prve strani

pred vstopom v delo in 3555
stih, ki se bodo izobrazevali 0
delu. Tudi v visokem Solstvu ni
bi letos dosegli vecji premik o
neproizvodnih v proizvodit
usmeritve, saj se s sedanjim rd
zmerjem ne moremo pohvaliti (
tem Solskem letu je bilo razmerf
med proizvodnimi in neprot
zvodnimi usmeritvami ob vpist
39:61, pri izobrazevanju ob delt
pa celo 25:75). Razmerje, ki né
bi ga dosegli pri prihodnjel
vpisu v prvi letnik, bo sicer ¥
vedno v korist neproizvodnil
usmeritev (45:55, pri izobraZevi
nju ob delupa 42:58), vendar né
bi se hitreje priblizevalo potrel
nemu razmerju, ki ga predvide
vajo nacrtovalci sprico sedanjegh

1

razvoja gospodarsiva in druzbé. -

nih dejavnosti. :
Javna razprava o predlogu zg
usklajevanje obsega vpisa in n
katerih sprememb pri razmesti
vzgojno-izobraZevalnih progrﬂ]
mov za Solsko leto 1982-83 bt
spodbudila, tako kot lani, it
vahno izmenjavo. V njej bo treb
uskladiti Zelje z moZnostmi, hoté
nja s stvarnostjo, del’ne:’meresep}
s skupnimi potrebami naseg

: !
druzbenega razvoja. i

S seje izdajateljskega sveta Prosvetnega delavca

Izdajateljski svet Prosvetnega
delavca je na seji dne 8. 12.
1981, ki jo je vodila predsednica
sveta Metka Recnik, obravynaval
uresni¢evanje delovnega nacrta
za leto 1981, delovni nacrt za
leto 1982 ter nacrte in obete za
delo nase organizacije v prihod-
njem srednjeroénem obdobju.

Kljub tezavam s papirjem in
zelo povedanim tiskarskim stro-
skom je Prosvetni delavec v letu
1981 izhajal redno in v ustalje-
nem obsegu ter v nakladi 8.500
do 9.000 izvodov. Casopisni del
so vcasih dopolnjevale priloge:
Objave Republiskega komiteja
za vzgojo in izobraZevanje ter te-
lesno kulturo, PIS za pedagosko
usmeritev, Skupne komisije ude-
leZencev samoupravnega spora-
zumevanja za osnovne Sole, raz-
pisi idr.

Na Prosvetnega delavca je Ze
po tradiciji naro¢ena ve€ina
osnovnoSolskih uciteljev — na
mnogih osnovnih Solah so naro-
¢eni prav vsi pedagoski delavci.
Ceprav odmerjamo v Casopisu
zadnja leta veliko prostora
usmerjenemu izobraZzevanju, je
med ucitelji srednjih Sol vse
premalo naro¢nikov in le redke
so tiste srednje Sole, kjer je ve-
Cina uciteljev narocena na glasi-
lo. Skrbi za sprotno obvescanje
uciteljev o reformi in o vseh ak-
tualnih vprasanjih vzgoje in izo-
braZevanja v srednjem Solstvu
o¢itno $e vedno ni dovolj. Med
vzgojiteljicami vzgojno-varstve-
nih organizacij je precej naroé-
nikov, v prihodnje pa jih bo prav
gotovo Se veg, saj nameravamo v
sodelovanju s sekcijo za predsol-
sko vzgojo pri Zvezi drustev pe-
dagoskih delavcev razsiriti obseg
vsebine, namenjene predSolski
vzgoji. Zadnjaleta se je povecalo
Stevilo naroénikov tudi na delav-
skih univerzah in v izobraZeval-
nih centrih OZD. Malo je naro¢-
nikov na vi§jih in visokih $olah. V
zafetku Solskega leta 1981-82
smo zaprosili vodstva srednjih,
vi§jih in visokih Sol, ki usposab-
ljajo za pedagoSke poklice, naj
nam pomagajo Siriti ¢asopis med
u¢enci in Studenti. Ceprav smo
tem Solam poslali hkrati po-
trebno propagandno gradivo in
reklamne izvode, je bil odziv zelo
skromen. Tudi tu je skrb za vse-
stransko obvescenost prihodnjih
uciteljev in vzgojiteljev o premi-
kih in dogajanju v vzgoji in izo-
brazevanju o¢itno Se zelo v oza-
dju.

V skladu s programsko usme-
ritvijo, ki se je izoblikovala v
zadnjem desetletju, je Prosvetni
delavec ne samo glasilo delaveey
te dejavnosti, marve¢ tudi pose-

ben strokovno-informativni $ti-
rinajstdnevnik  za  vprasanja
vzgoje in izobrazevanja. Infor-
mativni del ¢asopisa zajema do-
gajanje na celotnem podroéju
vzgoje in izobrazevanja, od
predsolskih  organizacij in
osnovnih  Sol do
usmerjenega izobrazevanja in
dopolnilnega izobraZevanja ter
usposabljanja. Redno sprem-
ljamo delo vseh republidkih or-
ganov, ki se ukvarjajo z vzgojo in
izobraZzevanjem in obve$¢amo
bralce o vprasanjih, ki jih obrayv-
navajo, o sprejetih stali§é¢ih in
sklepih. Tako sproti porotamo o
delu sveta za vzgojo in izobraze-
vanje pri RK SZDL, Republi-
skega sveta za vzgojo in izobra-
Zevanje, Strokovnega sveta SRS
za vzgojo in izobrazevanje, Izo-
brazevalne skupnosti Slovenije,
Republiskega  komiteja  za
vzgojo in izobrazevanje ter tele-
sno kulturo in Se drugih republi-
Skih organov. Posebej porocamo
o delu republiskega odbora Sin-
dikata delavcev vzgoje, izobra-
Zevanja in znanosti, skup&¢ine in
strokovnega sveta PIS za peda-
gosko usmeritev in delno tudi
PIS za kulturo, pa tudi o delu
strokovnih druStev in drugih
oblik organiziranega delovanja
prosvetnih delavcev.

V sodelovanju s prosvetnimi
casopisi drugih republik in po-
krajin ter s sekcijo prosvetnih ¢a-
sopisov pri Zveznem odboru
Sindikata delavcev vzgoje, izo-
braZevanja in kulture obveséamo
bralce o vprasanjih, ki jih obrav-
navajo druzbeno-politiéni in
strokovni organi na zvezni in
medrepubliSki ravni ter o ak-
tualnih vprasanjih vzgoje in izo-
brazevanja v posameznih repu-
blikah in pokrajinah. Informa-
tivna vsebina Prosvetnega de-
lavca sega tudi na druga podroé-
ja, saj zajema pomembne stro-
kovne posvete in kulturne do-
godke, pa tudi sprotne informa-
cije o novostih v strokovni litera-
turi in na knjiznem trgu nasploh.

S. to 3irino obvesS¢anja name-
ravamo nadaljevati tudi v pri-
hodnje in omogocati bralcem, da
spremljajo reformne procese v
osnovnem, srednjem in visokem
izobrazevanju ter aktualno do-
gajanje na celotnem podrocju
vzgoje in izobrazevanija.

Glasilo delavcev vzgoje
in izobrazevanja

Kot glasilo delavcev vzgoje in
izobraZevanja je Prosvetni dela-
vec v letu 1981 vidno napredo-
val. Vec je kakovostnih prispey-
kov, ki jih posiljajo na svojo ali

celotnega’

na nao pobudo delavci kadrov-
skih 3ol, pedagoSkega instituta,
nekaterih sektorjev Zavoda SRS
za Solstvo, nekateri vidni druz-
beno-politi¢ni delavci, zlasti pa
Se pedagoski in andragoski de-
lavci iz neposredne prakse. Vec
je kakovostnih prispevkov za
predelek »Pobude-odmeyvic, ved
izmenjave strokovnih izkudenj in
ve¢ neposrednih odzivov na ak-
tualna vprasanja.

Odprtost ¢asopisa prosvetnim
delavecem omogo¢a javno raz-
pravo o zadevah, o katerih sicer
razpravljajo v mnogih zbornicah,
pa tudi o zadevah, ki prizadenejo
cele skupine delaveev v vzgoji in
izobrazevanju. V teh prispevkih
ni vec nekdanje stanovske ozko-
sti, vsaj ne pri tistih bralcih, ki
spremljajo s pomocjo nasega ¢a-
sopisa celoten razvoj vzgoje in
izobrazevanja.

Cepray se izbor vsebine prila-
gaja zanimanju in potrebam naj-
sirsega kroga bralcev, skuSamo
zajeti in dati ustrezen prostor
tudi vprafanjem, ki so znacilna
za pogamezne vrste Sol in za ozja
podrodja vzgojno-izobrazeval-
negadela, Prav je, da tudi delavci
teh podrodij pridejo na dan z ra-
zmiSljanjem, prispevki in pred-
logi, ki so zanimivi za vse bralce.
Podrocje vzgoje in izobrazeva-
nja je kljub raz¢lenjenosti zao-
krozena celota. Ne bi bilo prav,
¢e bi znotraj njega posamezna
oZja podrocja ograjevali z »viso-
kimi zidovi«.

Tudi v letu 1982 pricakujemo.

vsaj tako komunikativnost bral-
cev in si Zelimo njihovega sode-
lovanja. Samo tako bo ¢asopis
pester in kakovosten, hkrati pa
bo v njem odsevala raznolikost
nae pedagoske in andragoSke
dejavnosti.

Nase gmotne in
kadrovske moznosti

V letu 1981 so se bistveno po-
vecali stroski papirja in tiska. Ti-
skarna Ljudska pravica, ki tiska
Prosvetnega delavca, nas opo-
zarja na varCevanje s papirjem
zaradi tezav z nabavo roto papir-
ja, ki utegnejo v prihodnje vpli-
vati celo na obseg nadega glasila.

Rast cen PTT storitev, ekspe-
dita in drugih stroskov, poveza-
nih z delom in poslovanjem nase
delovne  organizacije, sledi
splodni rasti cen. Avtorske hono-
rarje placujemo po enakih meri-
lih kot drugi Casopisi. Osebne
dohodke usklajamo s splosno
nominalno rastjo teh dohodkov v
priblizno enakem obsegu kot
vzgojno-izobrazevalne organi-
zacije. Glavni vir prihodkov so

narocnine, razpisi, objave i
druge storitve, saj znaSajo dot#
cije, ki jih prejemamo od s¢
moupravnih interesnih skupnos!
in republiskega odbora Sindikatt
delaveev vzgoje, izobrazevanj
in znanosti, komaj petino ustvar
jenega dohodka. V tem se Pro:
svetni delavec bistveno razlikuj
od sorodnih &asopisov v drugil
republikah in pokrajinah, ki pre:
jemajo mnogo viSje dotacije zl&
sti od izobraZevalnih skupnosti

Naro¢nino, ki je ostala ne
spremenjena od decembra 1980
bomo morali poveéati za 25 od
stotkov, da bi uskladili dohodk!
z rastjo cen v letu 1981,

Okolis¢ine, v katerih poslujé
mo, in zaostrene gospodarske rd
zmere narekujejo varénost in go'
spodarnost pri delu, katereg!
glavna teZa sloni na ramenih trel
delavcev v uredniStvu in dveh de
laveev v upravi ter kroga zuna
njih sodelaveey. V teh razmerah!
ko je treba pripraviti za tisk 14
dnevno po 120 tipkanih strad!
Casopisnega gradiva, ni uresnit
ljiva Zelja, ki jo izraZajo bralci if
nekateri druzbeni dejavniki, nd
bolj obiskujemo vzgojno-ize'
braZevalne organizacije in &
udelezujemo posvetov in sej tud!
v drugih srediscih. Se bolj kot do*
slej smo v tem navezani na kako
vostne prispevke samih prosvet
nih delaveev in njihovo samoink
ciativnost.

Na posvetu, ki je bil septemb#
1981 pri Zvezni konferen¢
SZDL v Beogradu, je bilo izr#
zeno enotno stalisée, da so pro-
svetni Casopisi pomemben de!
vzgojno-izobrazevalne dejavno”
sti, nepogresljiv ¢len v sistemt
obves¢anja prosvetnih delavcey
Da bi ti ¢asopisi lahko opravil
svoje naloge, potrebujejo trdné
temelje za svoje delovanje if
ustvarjalno sodelovanje vseh de:
javnikov, ki usmerjajo razvo)
vzgoje in izobrazevanja. Zato j¢
izdajateljski svet Prosvetnegl
delavca, potem ko je potr
predloZeni program za leto 198!
in nacrt za srednjeroéno obdobjf
ter sprejel porocilo o delu v let?
1981, sklenil, naj bi IzobraZe
valna skupnost Slovenije predvi
dela vsrednjeroénem naértu tu
pri sredstvih za skupne naloge né
podro¢ju vzgoje in !
nja ustrezno denar
Prosvetnemu delaves K
zaostrenim gospodarskin:
zmeram naj bi to glasilo .
nemoteno v dosedanjem obsegt
saj je Casopis s tako vsebinske
usmeritvijo v interesu vseh de
laveev v vzgoji in izobrazevanjb
in celotne druzbe. !
JOZE VALENTINCIC



'Osnovna $ola v Luc

PROSVETNI DELAVEC - 18. januarjo 1982 - 5t1. 1

po Edvardu Kardelju

lji poimenovana

o *CLOVER VELIA TOLINO, AOLINOR DAJE SVOIEMU PONOLENIU- (E. Kardelj)
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O‘h svoji 70-letnici je osnovnu sola v Luciji dne 19, decembra 1981
Obila ime po nasem velikem mislecu in revolucionarju Edvardu kar-
f-‘ij!.[. Sedemdeset let je namre¢ minilo od tedaj, ko so se prebivale
. -Uctje, tedaj majhnega zasclka ob slovenski obali. ki so oa krasile so-
7 Ine § svojimi vetrnicami in lepo obdelane terase na puhn;{‘jih Kampo-

14, Sece in Vinjol, ze tedaj zavedni Slovenci, zavzeli za svojo $oloin

”l'f?!a 1911 zgradili enorazrednico.
Blasila uéencev osnovne sole Edvard

lako je zapisala v jubilejni Stevilki
a Kardelja v Luciji njena ravnate-

E'Ca Cvetka Zepa. Kot pise violski kroniki, je bila reakeija nasprotni-
Ovslovenskega narodnostnega prebujenja na Obali ostra, vendar je

Otrok

Jub tlemu pouk zicel in potekal redno, Solo pa je obiskovalo 120
- Delovati je prenchala Selétedaj, ko je fasistiéna raznarodo-

Valna politika zatrla na Primorskem vse slovenske Sole.
Po osvoboditvi se jesola hitreje razvijala, saj je letos v njej ze 628
p Uencev, Kljub 18 uéilnicam pa je postala Ze tesna in ne more dati
Uccnc?m prostora, kakrsnega zahteva celodnevna osnovna Sola. Leta
216 je postala sola celodnevna, tedaj le na razredni stopnji, z upa-
Mem, da bodo kmalu kihKo dogradili dodatne uéilnice. Vendar so sele
YO hjenem svecanem poimenovanju po Edvardu Kardelju doéakali,
4 50 polozili temelmi Kamen za tisti novi del Solske ?%rudhc. kjer

1

3 do te dolgo priciakovane nove ucilnice, ki bodo pomen
CIne utesnjenosti in pouka v razliénih zgradbah.

e konec ve-

Prediog krajevne skupnosti Lucija in obéinske konference SZDL.
'ran, da bi se Sola poimenovala po Edvardu Kardelju, so na Soli nav-
USeno sprejeli. V jubilejni izdaji Solskega glasila so predstavili zgo-
i~ OVinski razvoj kraja in Sole ter Zivljenjsko pot in delo Edvarda Kar-
¢ Y¢lja. Na Soli so pripravili razstavo Sola véeraj, danes,.jutri in z njo
Predstavili 70 let njenega delovanja. Druga razstava je bila filateli-
Slicna in je prikazala upodobitev Edvarda Kardelja na znamkah.

Proslava v portoroskem Avditori
4ala ustvarjalnost mladih in njihov

ju je v kulturnem sporedu prika-
ih uéiteljev, s pesmijo pa so se ob tej

Pnlo%noslli'pred.slm-'ili ucenci osnovnih ol Lucija in Secovlje ter glas-
ene Sole in tudi moski pevski zbor KUD Karol Pahor. V svojisredi so

Plonirji, miladinci

in drugi udeleZenci toplo pozdravili tovariico

ai:;‘q Kardelj. Slavnostni govornik, ki je povezal svecanost tega dne s
2Imi druzbenimi prizadevanji za napredek osnovne sole in Karde-

ljievim delo

m in likom, je bil Marjan Jelen, ¢lan izvrincga odbora

Predsedstva republiske konference SZDL.

Sola mora biti odprta

V okolje

+ |z slavnostnega govora Marjana Jelena
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Sedemdesetletna tradicija slo-
venskega osnovnega Solstva v
Luciji kaze znacilno pot primor-
skih Slovencev, ki so si morali
Pravico do izobrazevanja v svo-
Jem jeziku izbojevati v tezkih ra-
Zmerah, v hudem boju z nasprot-
niki slovenskega jezika.

Z danadnjim poimenovanjem
Osnovne sole Lucija po velikanu
Nase revolucije Edvardu Karde-
lju potrjujemo odlo¢enost, da
fadaljujemo preobrazbo osnov-
nega Iolstva na sa moupravnih
temeljih, hkrati pa odpiramo tra-
Jen spomenik Edvardu Kardelju.

n s_ol_u ni mrtev spomenik, saj se
¥ njej mladi ljudje pripravijajo,
4 bodo jutri prevzeli druzbene
govornosti in nadalje razvijali
odnose med Ijudmi, ki jim pra-
Vimo socialistiéno  samouprav-
ljanje.

Dogajanje v svetu in nasa pri-
zadevanja za bolj§i jutri nas potr-
ujejo v prepricanju, da sta edina
alternativa sodobnega sveta so-
Cializem in samoupravljanje, ki
Omogoca resnicno odlo¢anje de-
laveev. To je dediséina Edvarda
Kardelja, ki se ga spominjamo s
Spostovanjem in hvaleZnostjo za
Vse, kar nam je v svojem Zivlje-
Mju dal, in za navdih, ki ga je za-
PUstil novim rodovom. Vse svoje
avljenje je posvetil delaveu in
Cloveku. O svoji zivljenjski poti
) leta 1959 rekel predstavnikom
lista Mladost tole:

.. ”Menim, da je éloveku vredno
Ziveti le, ¢e ustvarja. Pod tem
Zrazom si ni treba zamisljati
Samo velikih stvari. Clovek velja
toliko, kolikor je dal pokolenju,
teremu pripada, s svojo
Ustvarjalno dejavnostjo, kjerkoli
In na kakrsen koli naéin. Ustvar-
je je boj, boj v malem in veli-
em, boj z materijo, boj v druz-
benih odnosih, boj z zaostalostjo
Pogledov. Vse zivljenje, ki smo
Ba preziveli, je bilo polno taks-
Nega boja in vsakdo je prispeval
listo, kar je mogel prispevati.
rugacnega Zivljenja si res ne bi
mogel misliti; «

Tadedis¢ina nas zavezuje v ce-
lotni preobrazbi. vzgoje in izo-
brazevanja, $e posebno pa solo s
Kardeljevim  imenom.  Po-

membno je, da so Solska vrata §i-
roko odprta vsem krajanom, da s
skupnimi vlaganji zagotavljajo
moznosti za bogatitev vzgojno-
izobrazevalnega, kulturnega in
telesno-kulturnega zivljenja
vsem krajanom, da je vsaka Sol-
ska prireditev hkrati kulturna
prireditey za vse, da se ob ucite-
lith na Soli uveljavljajo tudi zu-
nanji sodelavci. Sola tako ne
spieminja_le zunanje podobe in
imena, spreminja in oblikuje tudi
In predvsem svojo vsebino. To je
zamisel celodnevne osnovne
sole, ki naj razvija vsestransko

ELVARD
KARDELS
19101578

osebnost, ki bo sposobna spre-
minjati druzbene in proizvodne
odnose.

Na sti¢iséu dveh kultur

Okolje, v katerem deluje in se
razvija osnovna Sola v Luciji, ji
nalaga Se dodatne obveznosti, ki
postajajo ob Kardeljevem imenu
se posebno pomembne. Sperans
je v svoji knjigi 0 narodnem
vprasanju Slovencev kot mark-
sist in humanist osvetlil vprasa-
nje naroda in postavil temelje za
kasnejso politiko do mednacio-
nalnih odnosov in Se posebej do

narodnosti v nasi veénacionalni
druzbi. Narodnosti so mostovi
med narodi. Zato je pomembo,
da tudi osnovna Sola, ki nosi ime
Edvarda kardelja, razvija pouk
jezika okolju in s svojim vzgoj-
no-izobrazevalnim  procesom
postavlja temelje 7za kasnejSe
sporazumevanje in razumevanje
med Hudmi razliénih narodnosti

— na sticiscu dveh kultur, na so-
to¢ju dveh jezikov, na locnici
dveh razlicnih druzbenih uredi-

tev, na meji dveh drzav.

Vse 1o pa narekuje tudi sirso
druzbeno odgovornost za Zivlje-
nje in delo sole s Kardeljevim
imenom. Sola ne sme ostati
sama, ampak mora biti stalna
skrb ob¢ine, samoupravne inte-
resne skupnosti in vseh dejavni-
kov, ki usmerjajo razvoj izobra-
zevanja na Obali. Ustvarjati je
treba moznosti, da bo Sola prera-
sla v sredisce zivljenja v svoji
krajevni skupnosti,

S poimenovanjem osnovne
Sole po Edvardu Kardelju prev-
zemajo ucitelji, uéenci in krajani
poleg priznanja tudi odgovor-
nost. Sola mora v sodelovanju s
Krajani, starsi in druzbeno-poli-
nénimi organizacijami zasnovati
delo tako, da se bo v programu

zreahla Kardeljeva misel, da
svzgojna dejavnost sama  ne
ustvarja ¢loveka, da ga ustvarja
vse druzbeno okolje 7z veem, kar
se v njem dogaja«. Tuko zastav-
ljene naloge lahko izpolnjujejo
le ustvarjalni ucitelji, ustvarja-
len uciteljski zbor, ki is¢e v po-
vezavi 7z okoljem vedno nove
moZnosti, vzorce in oblike dela
— za ¢im bolj ustvarjalen polo-
Zaj ucenca v vzgojno-izobraze-
valnem procesu.

i L

Slovesnosti se je udelezilo veliko krajanov in gostoy

Visoki cilji vzgoje

V tako zasnovani Soli odstra-
njujejo preziveto delitev na
pouk po obveznem programu in
druge dejavnosti uéencev in po-
vezujemo oboje, da se bolje
izrazijo ucenteve sposobnosti,
njegova ustvarjalna domisljija
In s tem razvoj svobodne oseb-
nosti ¢loveka, ki je Ze v Soli in bo
lahko tudi kasneje v Zivijenju
pomembno deloval in odlocal o
druzbenih zadevah.

Povezava znanja z ustvarjal-
nim delom mora biti nepogres-
ljiva sestavina vsakega Solskega
dneva. Tako bomo uresnicevali
Kardeljevo misel, da je v sociali-
stitnih  samoupravnih odnosih
clovek sam svoje sreée kovaé.

Otrok in kultura

Ker pa ne dela sam, temvec z
drugimi ljudmi, prevzema odgo-
vornost za uveljavljanje ustvar-
Jalne svobode tudi za soéloveka,
v skladu s Kardeljevim naroci-
lom:

»Ljubiti ustvarjalno delo ter
znati delati in kulturno rabiti sa-
dove svojega dela, hkrati pa s

dogodki
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svojim delom, zZivljenjem in
prakti¢nim zgledom neprestano
pomagati uresnicevati revolu-
cionarne  druzbeno-gospodar-
ske, humane, eti¢ne in demokra-
tiéne cilje socialisticne druzbe —
to sta dve najpomembnejsi nalo-
gi, h katerima morajo teziti
miadi ljudje.«

Prvi kongres o

poklicnem usmerjanju

Za jasﬁo opredelitev ciljev, metod in sredstev

Jugoslovanska konferenca
Zveze zdruzenj za poklicno
usmerjanje je sklicala prvi kon-
gres, ki bo v Opatiji od 20. do 22,
aprila 1982. Kongres bo obrav-
naval in sprejel zasnovo poklic-
nega svetovanja in Usmerjanja v
socialisticni samoupravni druzbi.
Ta zasnova je nastajala postopno
in so0 0 njej razpravljali doslej ze
v vseh republikah in pokrajinah.
Udelezenci te razprave — sa-
moupravne interesne skupnosti
za zaposlovanje, samoupravne
interesne skupnosti za vzgojo in
izobrazevanje, druStva in zdru-
Zzenju za poklicno usmerjanje,
druzbeno-politiéne organizacije
in drugi — so enotnega mnenja,
da potrebujemo posebno listino,
ki bo razclenila celotno zasnovo
poklicnega usmerjanja v nasi
druzbi ter opredelila odgovor-
nost in naloge posameznih de-
javnikov.

Poklicno usmerjanje je nepre-
trgana dejavnost, ki jo oprav-
ljajo vzgojno-izobraZzevalne in
druge organizacije zdruZenega
dela, v njej pa morajo sodelovati
tudi drugi samoupravni in druz-
beni organi. Na poklicno izbiro
in nadaljnje napredovanje v po-
klicu morajo vplivati tako posa-
meznikove poklicne Zelje in spo-
sobnosti, kot tudi potrebe zdru-

zenega dela po delavceih razliénih
usmeritev.in smeri. Na poklicno
odlotanje vplivajo zdaj Sola,
druzina in celotna druzba z vred-
notenjem dela in s samouprav-
nimi  druzbeno-gospodarskimi
odnosi.

V procesu poklicnega usmer-
janja naj bi bil posameznik —
otrok, mladostnik in odrasli,
»vedno osebek in ne predmet«.
Vsakdo naj bi naSel v poklicu
moznost za izrazanje svojih spo-
sobnosti in uresni¢evanje oseb-
nih ter skupnih interesov, ob
svobodnem zdruzevanju dela z
drugimi delovnimi ljudmi.

Zasnova poklicnega usmerja-
nja namenja posebno pozornost
nalogam. posameznih nosilcev,
metodam in oblikam dela ter
usposabljanju tistih, ki se ukvar-
Jjajo s poklicnim usmerjanjem in
svetovanjem. Izmenjava izku-
Senj o teh vprasanjih, njihova
strokovna, druzbeno-politicna in
pedagoska razélenitev ter obli-
kovanje enotnih stalis¢ o nadalj-
njem razvoju poklicnega usmer-
janja bodo na predvidenem opa-
tijskem kongresu v ospredju. S
tem se kongres vkljucuje v re-
formo izobraZevanja ter v ure-
snicevanje  temeljnih  ciljev
usmerjenega izobrazevanja.

Posvet ob 30-letnici revije Otrok in druzina, decembra

Zveza prijateljev mladine Slo-
venije je skupaj z revijo Otrok in
druzina pripravila decembra lum
posvet na temo Otrok in kultura,
Ki s0 se ga udelezili Stevilni stro-
kovnjaki in predstavniki kultur-
nopoliticnih in raznih delovnih
organizacij. :

Namen posveta, Ki je zajel Ste-
vilne prispevke, je bil: osvetliti in
dopolniti spoznanja o razvijanju
in prebujanju  kulture, name-
njene otroku. Posvet naj bi bil
zrcalna podoba otroskih dejav-
nosti, dosedanjih dosezkov, pa
tudi pomanjkljivosti v kulturi in

- hkrati spodbuda za prihodnje

delo na tem podrocju.

Uvodno besedo je imel pred-
sednik Zveze prijateljev mladine
Slovenije Franc Sali, Ki je med
drugim dejal: »Vsakdo v nadi
druzbi ima pravico do kulturne
dediscine; taksne dediScine ne bi
smeli okrniti nikomur, $¢ po-
sebno ne otroku. Ce se nam bo
posrecilo kulturno dediscino na-
Sega naroda, narodov in narod-
nosti, s katerimi zivimo v bratski
skupnosti, ali kulturno dedi3¢ino
celotnega ¢loveStva  priblizati
otroku ¢imbolj svobodno in de-
mokrati¢no, toliko bolj bo otrok
obogaten z vsemi dosezki éloves-
tva. Toliko luze bo tudi kréiti na-
daljnjo pot za osvobajanje ¢lo-
veka in njegovega dela, in toliko
bolj bo svobodno ustvarjanje
luhko prispevalo k novim obdob-
jem svobode. Gre za kulturno
rast in kulturno ustvarjalnost
mladega rodu, ki je sestavni del
nase kulturne politike.« Ce na
kratko strnemo temeljne misli s
posveta: Zveze kulturnih organi-
zacij naj bi bile prostor za dejav-
no, krititno in zavzeto obrav-

navo vseh vprasanj kulturne po-
litike in vseh vprasanj o kulturi v
regijski skupnosti. Mlade ljudi je
treba usposobiti za samoupravno
nastopanje v druzbeni kulturi in
v interesnih skupnostih, v svetih
ipd. Pri skrbi za otroka moramo
upostevati tole spoznanje: ¢im
bogitejse bo kulturno zivljenje
delovnih ljudiin mladine, tem hi-
treje. bomo reSevali Stevilna
druzbena kulturna vprasanja.
Seznaniti se je treba zmoZnostmi
Za uresnicevanje programov kul-
turne politike v posameznih oko-
ljih, pa tudi v organizacijah zdru-
zenega dela, v drustvih in v kra-
jevnih skupnostih. Preveriti mo-
ramo kaksne so moZnosti ustvar-
junja in ozivljanja kulturnih do-
brin, predvsem na podrocju
umetnosti: gledalisca, glasbe,
pesmi itd. Kako se ta misel uve-
ljavlja v 8irSih organizacijah, kot
so sindikati, SZDL in ZSMS?
Posvet je dosegel svoj namen:
zbral je veliko mnenj in izkus$enj
na podrodju kulturnega dela in
nakazal Stevilna nereSena vpra-
sanja, Temeljno vodilo posveta
pu je bilo: kako poskrbeti za
dobro akcijo, da bi dosegli ce-
lostno kulturno vzgojo — od
vzgoje otrok v vricih, v Solah —

prek branja, gledanja televizij--

skih programov, filmov, obisko-
vanja knjiznic in drugo. Na po-
svetu so se zvrstili Stevilni zani-
m vi prispevki, razprava pa je
dopolnila razmisljanja in spoz-
nanja na podroc¢ju Kulture glede
na otroka. O kulturi dela v vzgoji
in izobraZevanju otrok je govoril
Zoran lelenc, ki je poudaril
pomen vzgoje za delo in z delom.
Izhajal je iz nacela skupinskega

~dela in sodelovanja namesto.

tekmovanja; tako postanejo
ucenci aktivni sodelavci in obli-
kovalei  delovnega programa.
Prispevek Kulturno sporazume-
vanje kot del kulture Zivljenja
Irene Kovagic je razgrnil vprasa-
nje, kuko razviti komunikacijo.
Med drugim je poudarila, da
imujo tudi nejezikovna sporocila
svoje vrednote: torej vse, kar
izrazamo s custvi. Kulturnega
Sporazumevianja ne Smemo ena-
Citi z uglajenim govorjenjem, ki
je lahko laZzno. Pravo sporazu-
mevanje ndj bo sodelovanje vseh
sogovornikov.

O pojavih agresivnosti je spre-
govoril Janez Dokler, ki je opo-
zoril na socializacijski dejavnik
kot enega izmed vzrokov agre-
sivnosti  pri otrocih, dodatne
vzroke pa vidi tudi v spremenje-
nem poloZaju kmecke druzine, v
kratkem casu, ki ga otrok prezivi
v druzini, in si zato poisce skupi-
no, ki mu veliko pomeni. Skrat-
ka, otroska agresivnost je ne-
kakSna obramba pred samoto.
Ludvik Horvat je govoril o kul-
turi otrokove igre in o igraéi kot
kulturni dobrini. Dejal je, da cu-
tijo danes otroci pomanjkanje
toplegu stika z odraslimi, s stargi.
[eraca naj bi bila pot do spozna-
vanja otroka, saj prav z igraco in
s svojo igro dokazuje, kako do-
zivlja naSe odnose. Pedagogi bi
morali  usmerjati  izdelovalce
otroskih igrag, ker najbolje poz-
najo otroka in najbolje vedo,
kuksna je igraca, ki lahko otroka
najbolje vzgaja.

Katerina Lavs je spregovorila
o vplivu televizije na otroka in
razgrnila dosedanja prizadeva-
nju televizije in obetajoce nadrte
za letosnje leto. Polkovnik Ivo

Bajt je govoril 0 tem, da je trebu
vpletati ved revolucionarne vse-
bine v kulturno ustvarjanje in
navezal to dejavnost na obdobje
narodno osvobodilnega boja, ko
je imela kultura veliko mobiliza-
cijsko viogo pri posameznikih in
pri celotnem narodu, Spomnil je
tudi na povojno obdobje gradi-
tve, na delovne brigade itd. O
vzgoji in izobrazevanju motenih
otrok v telesnem in dusevnem
razvoju je govorila Angelca Ze-
rovnik. Ob tem je poudarila, da
morajo biti ti otroci delezni po-
sebne skrbi in Stevilnih spodbud.
Poskusali smo, sicer z najbolj§im
namenom, oddeliti take otroke v
zavode, kjer so umetno zavaro-
vani pred drugacnim okoljem.
Ob tem spraduje, kako poma-
gamo otroku kasneje, ko mora
skrbeti sam zase.

Iz Zivahne razprave, ki je sle-
dila.prispevkom, pa smo zabele-
zili tole misel: — Kultura je
vzgojni proces, ki mora biti or-
ganiziran tako, da je kultura,
namenjena otrokom, res zanje
primerna. To ni kultura odraslih.
Otrok mora sodelovati v kulturni
dejavnosti, éeprav ima zmeraj
manj Casa. Naj koncamo z mi-
slijo predsednika Salija: »Ne gre
za to, da bi dajali kulturo odra-
slim in mladini kot kaksen prive-
sek, kot okrasek ob raznih pri-
loznostih ali da bi usmerjali svojo
skrb samo v kulturne dobrine,
temvec zato, da bi ob vsem tem
upostevali ¢loveka. Cloveka v
celotnem odnosu in razmerju
odnosov tudi do narave in do
dela, ki ga opravlja. Kultura naj
bo nacin Zivljenja.«

EeD:
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Za kakovost
in skladnost

s potrebami

Centraini komite ZK Crne gore o usmerjenem

izobrazevanju

Centralni komite Zveze ko-
munistov Crne gore je 7. decem-
bra 1981 pod predsedstvom
Voje Srzentica razpravljal o ak-
tualnih  vprasanjih srednjega
usmerjenega izobrazevanja in
vzgoje. Pred sejo so o uspehih,
tezavah in pomanjkljivostih re-
forme razpravljali v skoraj vseh
solskih centrih, ‘na ob¢inskih
komitejih in konferencah ZK, v
mnogih OZD materialne proi-
zvodnje in v republiskih organih,
ki spremljajo razvoj vzgoje in
izobrazevanja. -

Podatki, ki jih je v uvodni be-
sedi predstavil izvrini sekretar
predsedstva CK ZK Crne gore
Matija Novosel, povedo, da so
bili v razmeroma kratkem ¢&asu
dosezeni veliki uspehi. V. Crni
gori je zdaj v srednjih Solah.okoli

12.000 ucencev, to je 60 odstot-
kov mladine te starosti. Ta repu-

adnji, opremljanju in poso-

bljanju srednjih Sol V' zad=
njem casu, ko so priceli sami iz-
dajati ucbenike, je izSlo Ze kar
170 razlitnih ucbenikov za
osnovno in srednje izobrazeva-
nje. S Sirjenjem Solske mreze je
dobila skoraj vsaka ob¢ina vsaj
eno srednjo solo.

Pri vsem tem nastajajo tudi
nekatere pomanjkljivosti, zlasti

%ka je zelo napredovala tudi pri

je od uvajanja usmerjenega izo-
braZevanja v srednje Sole prete-
klo ze veé let (Crna gora je zacela
z reformo srednjega izobrazeva-
nja leta 1976), se izobraZzevanje
ob delu ni dosti spremenilo. Se
vedno prevladujejo neproi-
zvodne usmeritve, zahtevnost Sol
in kakovost znanja udelezencev
pa nista na ustrezni ravni.

O kakovosti izobraZzevanja in
vzgoje je bilo v pripravah na sejo
in na seji povedanih precej kri-
ti¢nih besed. Veliko smo raz-
pravljali o usmeritvah in Solski
mrezi, zelo malo pa o kakovosti
vzgojno-izobrazevalnega dela,
malo in tudi premalo kritiéno o
ucnih uspehih, programih in ué-
benikih, 0 samem vzgojno-izo-
braZevalnem delu ter o vzgojni
vlogi srednje Sole. Krivdo za
slabe uspehe smo pripisovali le
ucencem, kvecjemu $e po-
manjkljivi opremljenosti sol,
nismo pa iskali vzrokov tudi pri

“Tuciteljihin slabi notran|i organi-

ziranosti  vzgojno-izobrazeval-
nega dela na posameznih 3olah.
Tudi ucenci se e ne Cutijo odgo-
vorne za ucne uspehe in neu-
spehe pred druzbo in tistimi, ki
dajejo denar za njihovo izobra-
Zevanje.

Premalo pozornosti je bilo
namenjene tudiizobrazevanju in

prepocasno povezovanje izobra-___izpopolnjevanju_ uditeljev, . ée-

zevanja z zdruzenim delom.
Premalo je Se dogovarjanja o
skupnih potrebah in razvojnih
nacrtih, zato izobraZevanje ni
dovolj usklajeno s potrebami
zdruZzenega dela. Tako imamo
brezposelne mlade strokovnja-
ke, pa so gospodarske panoge,
kot na primer gradbenistvo, ru-
darstvo, kmetijstvo, tekstilna in-
dustrija, metalurgija in obrt, ki
jim zelo primanjkuje delavcev za
manj in srednje zahtevna dela.

Pri usmerjanju vpisa so v zad-
njih letih uspehi vidni, saj so
letos vpisali v proizvodne usme-
ritve Ze 58 odstotkov srednjesol-
cev. Kljub temu je pritisk na ne-
proizvodne usmeritve $e zmeraj
mocan in ga je cutiti ne le pri
starSih, ampak tudi pri nekaterih
obcinskih vodstvih, ki se zavze-
majo za povecanje vpisa v usme-
ritvah, kjer imajo ze dovolj de-
lavcev.

Na seji so poudarili, da je bil
doseZen razmeroma majhen na-
predek priizobraZzevanju ob delu
in iz dela. Premalo je nacrtnosti
in sodelovanja med Solami in de-
lovnimi organizacijami. Ceprav

prav vemo, da kljub dobrim pro-
gramom brez ustrezno usposob-
ljenih uciteljev ne moremo pri-
cakovati uspehov. Po anketi re-
publiSkega zavoda za napredek
solstva so seminarji za 80 odstot-
kov utiteljev edina oblika njiho-
veua strokovnega izpopolnjevi-
nju, mnogim uciteljem pa je uc-
benik edini strokovni pripomo-
¢ek pridelu. Za dopolnilno uspo-
subljanje uciteljev  bo treba
torej storiti vec.

V posameznih Solskih kolekti-
vih pa tudi v nekaterih u¢benikih
so Se ostanki nacionalizma. To je
pokazala zlasti analiza ucbeni-
kov v albanséini, ki so bili izdani
na Kosovem in so vse prej kot
ugodno vplivali na vzgojo jugo-
slovanskega domoljubja  pri
mladini albanske narodnosti.

Ob koncu seje je predsedujoci
povzel, da bo treba Se naprej
iskati primerne reSitve, prema-
govati slabosti, predvsem pa hi-
treje odpraviti neskladja med
izobraZzevanjem in resnicnimi
potrebami  gospodarstva  in
druzbe po strokovnih delaveih.
RADIVOJE OSTOJIC

Aktualna vprasanja izobrazevanja

ob delu in iz dela

Razprave v medrepubli$ko-medpokrajinski komisiji za reformo vzgoje in izobrazevanja

Po znanih idejno-politicnih in
strokovno-teoreticnih opredeli-

tvah o nadaljnjem razvoju in

preobrazbi vzgoje in izobrazeva-
nja, ki smo jih v nasi druzbi spre-
jeli v preteklih letih in ki pojmu-
jejo izobrazevanje odraslih kot
enakopraven del enotnega druz-
benega sistema vzgoje in izobra-
zevanja, je medrepublisko-po-
krajinska komisija.za reformo
vzgoje in izobraZevanja v prete-
klem letu dvakrat uvrstila na
dnevni red svojih sej problema-
tiko izobrazevanja ob delu in iz
dela. Temeljiteje se je s temi
vprasanji spoprijela na seji, ki je
bila lanskega decembra v Beo-
gradu. Za to sejo je bilo priprav-
ljeno obsezno strokovno gradi-
vo; ki ga je ob sodelovanju repu-
bliskih in pokrajinskih ter zvez-
nih organov Zveze sindikatov
Jugoslavije pripravil svet ZSI.
Seje so se udelezili tudi pred-
stavniki koordinacije sveta ZSJ
in predstavniki Zveze andrago-
Skih drustev Jugoslavije. Na prvi
seji, bila je aprila prav tako v
Beogradu, so obravnavali &lani
komisije tematiko bolj nacelno,
da bi laze dolo¢ili najustreznejgi
nacin za njeno nadaljnjo obrav-
navo.

Prva seja je potekla v zname-
nju dialoga med predsednico
Zveze andragoskih drustev Ju-
goslavije dr. Ano Krajnc in éla-
nom komisije ter predsednikom
hrvaskega komiteja za podrocje
vzgoje in izobrazevanja dr. Sti-
petom Suvarjem. Opozorilu an-
dragogov (strokovnjakov za izo-
brazevanje odraslih), da naras-
cajotemu pomenu izobrazevanja
odraslih v nasi druzbi in v sodob-
nem .svetu sploh ne sledijo
ustrezne druzbene akcije in skrb
(v nasprotju s tem, kar je zapi-
sano v izhodiscih za druzbeno

" preobrazbo vzgoje in izobraze-

vanja), da je celo opaziti tevilne
znake nazadovanja v razvoju
izobraZzevanja odraslih, je S.
Suvar oporekal, ¢es da v enot-
nem sistemu vzgoje in izobraze-
vanja ni mogoce poudarjati in iz-
postavljati izobrazevanja odra-
slih kot posebnega podrocja. V
posebni skrbi za izobrazevanje
odraslih in tudi izraza »izobraze-
vanje odraslih« ne, temvec naj bi
bilo »vse za vse« (kot se je izra-
zil). Temeljno povezovalno na-
celo tako vizobrazevanju mladih
in tudi odraslih naj bi bilo pove-
zovanje izobrazevanja z delom;
torej gre lahko v primeru, ko se
izobrazujejo odrasli, le za izo-
brazevanje »ob delu« in »iz
dela«. Vendar drugi udelezenci
niso sprejemali tako skrajnih sta-
lis¢. Sprejeli so sklep, da bode
nadaljevali razpravljanje ob po-
sebnem gradivu, ki naj vsestran-
sko predstavi problematiko.

Ob dobro pripravljenem gra-
divu je bila razprava na drugi seji
veliko bolj usmerjena k obliko-
vanju uporabnih stalis¢. Gradivo
je udelezencem pregledno raz-

grnilo temeljno problematiko
izobrazeyanja ob delu in iz dela
(ocenilo je, da je polozaj res
slab) in poudarilo odloénost
zveze sindikatov, da se zavzame
za hitrejse uveljavljanje preo-
brazbe vzgoje in izobrazevanja
in v okviru enotnega druzbenega
sistema tudi za posebno mesto in
uveljavitev izobraZzevanja odra-
slih. Svoja pozitivna stalidéa do
problematike izobraZevanja ob
delu in iz dela opira gradivo na
dva temelja: na sprejeta idejno-
politicna izhodis¢a preobrazbe
vzgoje in izobrazevanja, ki da-
jejo siroke moznosti tako izobra-
zevanju mladih kot tudi odraslih,
in na pomembno vlogo, ki jo je
imelo izobrazevanje odraslih v
razvoju delavskega razreda v Ju-
goslaviji. Stvarno ocenjuje, da
smo danes na tem podroéju na-
zadovali. To stalisce osvetljuje z
naslednjim: zdruzeno delo doslej
ni potrdilo vioge temeljnega sub-
jekta dejavnosti na podrocju
izobrazevanja odraslih, ¢eprav je
sicer ustvarjenih veliko moznosti
za demokratizacijo in boljsi ra-
zvoj izobrazevanja in za razvoj
kadrov (vecja zavzetost zdruze-
nega dela pa je temeljni pogoj in
izhodisce za razvoj izobrazeva-
nja odraslih); izobrazevanje
odraslih ni postavljeno v funk-
cijo produktivnosti in ga e zme-
raj obravnavamo kot porabo.
(Tudi materialne moznosti za
izobrazevanje ob delu in iz dela
le pocasi spreminjamo. Izobra-
zevanje odraslih uporabljajo po-
samezniki najveckrat za beg iz
proizvodnje, zanj se odlocajo
sami in ga sami placujejo.) Ka-
kovost in obseg izobrazevanja ob
delu in iz dela se v zadnjih letih
zmanjujeta, zmanjSuje pa se
tudi obseg dopolnilnega in stro-
kovnega izobrazevanja delaveev,
ki je zelo potrebno; vzgojnoizo-
brazevalne organizacije ne ra-
zvijajo ustreznih andragoskih
standardov in opravljajo izobra-
Zevanje odraslih slabo, na Solski
nacin (tako kot za mlade); tudi
izobrazevalna sredi§¢a pri de-
lovnih organizacijah se v danih
razmerah odtujujejo svojim or-
ganizacijam in se bolj posvecajo
izobrazevanju mladine kot pa
izobrazevanju odraslih. Trzni
odnosi so potisnili organizacije
za izobraZevanje odraslih v nee-
nakopraven polozaj, ¢eprav so
bile nekdaj prav te ustanove
(npr. delavske univerze) pionirji
samoupravne preobrazbe
vzgoje in izobrazevanja. Svo-
bodne menjave dela v samou-
pravnih interesnih skupnostih
izobrazevanja odraslih skorajda
ni, ves denar poberejo programi
izobrazevanja mladine, ki imajo
tako prednost. Zanemarjeno je
izobrazevanje za samoupravlja-
nje; premalo sistemske dosled-
nosti in zavzetosti je v osnovno-
Solskem izobrazevanju odraslih,

saj se le-temu ne posreci odpra-

viti Stevila delaveev z nedokon-

RETROSPEKTIVNA RAZSTAVA FRANCETA PERSINA — V
ljubljanski Mestni galeriji se zac¢enja z oljno podobo » Tihozitje« iz leta
1950, pri katerem ze po motivu in nac¢inu upodabljanja lahko sklepa-
mo, da gre za slovenskega slikarja, diplomanta zagrebSke likovne
akademije. Iz nadaljnjih del jasno razbiramo njegov (in e koga iz
istega rodu v naSem prostoru) »curriculum vitae«, ko s tematiko in ak-
fualnim slogom likovne goverice pripoveduje o svojem druzinskem
poreklu, o doZivljanju vojne v internacii, o sluZenju vojaskega roka, o
sedanjem domu ter vrtovih in poljih okrog njega, pa o prizadetosti ob
brezosebljanju ¢loveka danasnje civilizacije ter o sodobnem onesna-
zevanju okolja; in Se o nasi pretekiosti (ciklus figuralnih kompozicij
nastalih v jubilejnem letu kmeckih puntov na to temo) in o prihodnosti
(ciklus apokalipse!), dokler se slednji¢ spet ne vrne k svojemu nepo-
srednemu izvoru. Kakor po zakonitosti zivljenja, na katero je opozoril

ze Sofokles v svojem Ojdipu — da se namreé élovek v poznejsih letih

povrne na kraj, iz katerega je izsel.

Persinu zbudi pozornost zelje na trnovski njivi. Vse zanimanje, slikar-
sko znanje in bogate likovne izkuSnje se mu zgostijo okrog njega, da
ustvari nov ciklus podob. Pri tem malem in banalnem predmetu od-
kriva in ureja neizcrpne fantastike oblik v strukturi opti¢nih pojavov,
ki jim najde enakost s tistimi v velikem svetu. Tako je neznatna povr-
sina zeljnatega lista rabila za model pri nastanku tu reproducirane
oljne slike »Zasnezeni vrhovi« iz leta 1980. Nekatere druge razlicice
istega motiva so poimenovane z abstraktnimi pojmi, kakor: gubanje,
napetost, kipenje, s ¢imer umetnik opozarja na vsesplosno enotnost
dogajanja v kozmosu. Dela, ki kaZejo tak miselni svet, nam ne pome-
nijo le estetskih vrednot, temve¢ tudi filozofske in eti¢ne. Pot do njih
pa je bila dolga trideset Zivljenjsko angaziranih ter studioznih delovnih
let. — V tem ¢asu smo obcutili PerSinovo ustvarjalnost se marsikije.
Kot slikarja smo ga srecevali tudi v nekaterih javnih prostorih, ki jih je
povzdignil z velikimi stenskimi podobami v raznih tehnikah, in v sli-
karskih kolonijah; kot pedagoga pa v strokovnem aktivu, ko e ni de-
lovalo Drustve likovnih pedagogoy, in predvsem v Solskih risalnicah,
kjer neprekinjeno vzgaja nove likovne rodove; pa v zbornici, kamor
prinasa Zivahne misli solidno izobrazenega, ajurnega intelektualca,
ter v napetih razpoloZenjih, sprostenost Sirokega in dobrodusnega
¢loveka. PravniSka izobrazba ga je usposobila, da pogosto ureja pra-
vilnike in statute na 3oli ali v Drustvu likovnih umetnikov, kjer je bil
vec let aktiven v raznih organih in odborih. Naj omenimo se njegoy
prispevek v kolektivu ob slovesnostih, ki jim je dajal ton in pomemb-
nost s svojimi govorniskimi sposobnostmi.

TINCA STEGOVEC

¢ano osnovno Solo (takih je cetr-
tina delavcev, Se zmeraj pa je ve-
liko nepismenih; tako je Se zme-
raj vec tistih, ki ne konéajo
osnovne Sole, kot pa tistih, ki se
jim posreéi ta primanjkljaj od-
praviti). Gradivo tudi opozarja,
da bi izobrazevanje odraslih
lahko dalo ljudem veliko splos-
negaznanja in znanja za samou-
pravljanje, ki zdaj preobreme-
njuje programe Sol usmerjenega
izobrazevanja: Potrebe po izo-
braZevanju odraslih pa so tudi
sicer zelo velike, saj imamo v
zdruzenem delu okoli 40 % neu-
strezno izobraZenih, ob tem pa
velike potrebe po dopolnilnem
strokovnem in drugem izobra-
Zevanju.

V razpravi, ki se je razvila, je
bilo gradivo ugodno ocenjeno.
Razpravljavci so se strinjali, da
je to podroéje izobraZevanja v
krizi in da je treba iskati vzroke
krize predvsem v premajhni po-
vezanosti vzgoje in izobrazeva-
njas celotnim zdruzenim delom.
Pozivi, da se je treba zavedati
pomembnosti te povezave, Se
niso dali ustreznih dosezkov.
Sredstva zdruzenega dela se $e
vedno odtujujejo in se ne zdru-
zujejo dovolj, da bi lahko
ustrezno usmerjali vzgojo in
izobrazevanje. Premalo se prou-
cujejo  moznosti  vplivanja
vzgoje in izobrazevanja na pro-
duktivnost. IzobraZzevanju odra-
slih namenjajo’ premalo skrbi

tako vzgojno-izobrazevalne or-
ganizacije (niso dovolj priprav-
ljene, da bi lahRo izpolnjevale
posebne zahteve tega izobraze- |
vanja) kot tudi druzbeni organi,
ki so zadolZzeni za usmerjanje
vzgoje in izobrazevanja (to ne
more biti le zadeva sindikatov).
V takih razmerah se zmanjSuje
tudi dejavnost zdaj$njih organi-
zacij za izobrazevanje odraslih
in nastaja praznina. Ker je raz-
prava le poglabljala in dopol-
njevala ugotovitve iz predloZe-
nega gradiva in sploh ni bilo na- |
Celnega vpradanja, ali je treba o |
izobrazevanju odraslih govoriti |
posebej (le znani pedagog dr.
Potkonjak se je ponovno zavzel, |
naj ne bi posebej postavljali |
vpraSanja mladi-odrasli, ¢e§ da
vodi k S3kodljivemu paraleli-
zmu), se niso izoblikovali kon-
kretni predlogi za akcijo. Skle-
njeno pa je bilo, naj se predlo-
zeno gradivo sprejme, dase vanj
vnesejo nove pobude in predlogi
razpravljavcey in da se ne pod-
lagi tega pripravi akcijski naért. .
Ko bo ta pripravljen, bo komi-
sija ponovno razpravljala o tej
problematiki, saj je sklenila, da
ji mora odslej namenjati veé po-
zornosti. Pri tem ji bodo gotovo
koristila stali§¢a in priporocila,
ki jih je Zveza andragoskih
drustev Jugoslavije pripravila
prav za to razpravo.

ZORAN JELENC

Kaksne pravice ima
slovensko Solstvo v Italiji

Zakoni, ki s¢itijo slovensko $olo

Ze vet let si Slovenci v Italiji
prizadevajo, da bi bil sprejet glo-

balni za$¢itni zakon, ki naj bi za~ -

gotovil slovenskim Solam samo-
stojnost. Po tem zakonu naj bi
ustanovili samostojne Solske
okraje: enega za trzaSko pokra-
jino in enega za gorisko pokraji-
no, ¢e pa bi ustanovili slovenske
Sole v videmski pokrajini, bi tako
dobili e tretji Solski okraj. Slo-
venske Sole bi imele svojega Sol-
skega skrbnika, ki bi bil odvisen
samo od prosvetnega ministra v
Rimu. Poseben slovenski Solski
urad bi bil razdeljen na razne
sekcije po posameznih stopnjah
Sol. Tako bi bile sekcije za otro-
$ke vrtce, za osnovne Sole, sred-
nje Sole in za neucno osebje.
Globalna zas¢ita Slovencev v Ita-
liji je cilj, ki si ga je postavila slo-
venska narodna skupnost v Itali-
ji. Da bi ga ¢imprej uresnicila, se
v zadnjih mesecih slovenska
enotna delegacija zelo pogosto
sreCuje s predstavniki raznih po-
liticnih strank v Rimu. Tudi Sin-
dikat slovenske Sole se je letos
veckrat srecal v Rimu s pred-
stavniki  politicnih  strank.
Obravnavali so probleme slo-
venske Sole, glavna tema pogo-
vorov pa je bila samostojnost
slovenske Sole. Upajmo, da se
bodo zadeve kmalu premaknile z
mrtve tocke in da bodo slovenske
Sole kmalu v celoti zavarovane.
Dokler pa ne bo sprejet tezko
pricakovani zaséitni zakon, bo
slovenska Sola odvisna od istih
zakonov, ki veljajo za italijanske
Sole. Edina zakona, ki posebej
zadevata slovensko Solo v Italiji
sta zakon 10121z leta 1961, ime-
novan tudi »Belci-Skrke«, ker sta
ga predlozila v parlamentu tadva
poslanca, in zakon 932 iz leta
1973.

" Kaj obravnava zakon 10127
Prva tocka zakona obravnava
ustanovitev slovenskih 3ol v trza-
ski in goriski pokrajini za otroke
slovenskega rodu. Za ustanovi-
tev ali ukinitev fole s slovenskim
utnim jezikom je potreben de-
kret predsednika republike. U¢i-
telji te Sole s slovenskim uénim
jezikom morajo ustrezati poseb-
nim zahtevam. Izberejo jih
izmed kandidatov, ki se prijavijo
na razpis za uéitelje. Kandidati,

ki se prijavijo na razpis, morajo |

. biti slovenske narodnosti in imeti

diplomo ugiteljis¢a. Diplome in
Studijski naslovi, doseZeni na
slovenskih $olah, so enakovredni
tistim, ki so pridobljeni na itali-
janski Soli. Zakon 932 doloéa
ustanovitev - petih didakti¢nih
ravnateljstev.  za  slovenske
osnovne Sole na Trzaskem in
dveh didakti¢nih ravnateljstev v
Goriski pokrajini, sedmih nizjih
srednjih Sol na Trzaskem in ene
na GoriSkem. Sedmi ¢len zakona |
doloca ustanovitev §estih mest za |
slovenske Solnike na 3olskem
skrbniStvu v Trstu in dveh mest
za slovenske $olnike na skrbnis-
tvu v Gorici. Solniki v teh $olskih
skrbnidtvih skrbijo za redno de- |
lovanje $ol s slovenskim uénim
jezikom in za dvojezitno poslo-
vanje med skrbniStvom in slo-
venskimi Solami. Najpomemb- |
nejsi je 9. clen tega zakona, ki
obravnava ustanovitev in delo-
vanje slovenske dezelne Solske
komisije. Komisija ima svoj
sedez na deZelnem Solskem
uradu v Trstu, urad pa deluje v |
sestavu dezele Furlanije-Julijske
krajine. Komisija se sestaja en-
krat na mesec, ¢e je potrebno, pa
tudi veckrat in obravnava pro-
bleme, ki zadevajo samo sloven- |
ske Sole v Furlaniji — Julijski
krajini. Ta komisija, v kateri so
Solniki in predstavniki sloven-
skega politinega Zivljenja iz |
Trsta in Gorice, priskrbi sloven-
skim $olam dvojezitna spricevala
in_potrebno pisarnisko gradivo,
ocenjuje ucbenike, obravnava
vpradanja o ocenjcvanju dijakov
in $e veliko drugih problemoy, ki
se pojavljajo v slovenski 3oli.
Navedena zakona sta edina, ki
sCitita slovenske Sole v Italiji in
slovensko narodno  skupnost.
Jasno je, da sta premalo ucinko-
vita in ne zagotavljata samostoj-
nosti slavenske. Sole. Zato je
nujno ¢imprej ustanoviti sloven-
ske Solske okraje; to pa bo mo-
gole uresniciti le tedaj, ¢e bomo
dosegli tezko pri¢akovano glo-
balno zascito Slovencev v Italiji. |
To siZeli in pricakuje vsa sloven-
ska narodna skupnost v dezeli
Furlaniji — Julijski krajini.
Upajmo, da se bo zamisel kmalu
uresnicila.
MARKO PAULIN
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SKUPNA KOMISIJA UDELEZENCEV SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMEVANJA ZA OSNOVNE SOLE
Ljubljana, Crtomirova ul.

DELOVNA SKUPINA

Pripomoc¢ki za uporabo
samoupravnega
sporazuma

o skupnih osnovah in merilih za oblikovanje in delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo v osnovnih Solah

VSEBINA ' ® Teze za pripravo pravilnika o nagrajevanju delavcev $ole

® Dodatna dolocila za izvajanje samoupravnega sporazuma
® Nadértovanje dela ugiteljev . @ Teze za pripravo pravilnika o napredovanju pedagoskih
@ Nekaj napotkov za pripravo razvida del in nalog $ole delavcev

Skupna komisija je imenovala delovno skupino, ki je pripravila nekaj pripomoé&kov za laZjo kon-
kretizacijo samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo v osnovnih Solah. Z objavo tega gradiva izpolnjujemo ob-
ljubo, ki smo vam jo dali lani. Upamo, da smo s tem vsaj delno izpolnili tudi pri¢akovanja delavcev
na slovenskih osnovnih $olah, da jim bo skupna komisija po svojih mogeh pomagala pri uresniéeva-
nju sporazuma. Povemo naj tudi to, da so vsi pripomo¢ki, ki jih objavijamo, res le pripomoéki, ki jih
pri konkretizaciji sporazuma na Solah lahko uporabite ali pa ne, ée boste ugotovili, da si z njimi ne
morete pomagati. ;

V delovni skupini se zavedamo, da s takimi pripomo¢ki ni mogoce resiti vseh posebnosti, ki se po-
javljajo na posameznih osnovnih Solah; to pomeni, da gradiva ni mogode preprosto prepisati in ga
tako uporabiti za interne pravilnike. Ob teh pripomockih je treba iskati tudi zadeve, ki nas logijo od
drugih sol, s temi spopolniti prilozeno gradivo in tako pripraviti pravilnike, ki bodo ustrezali kon-
kretnemu delovnemu okolju. Pri tem delu vam Zelimo obilo uspehov.

Delovna skupina objavlja tele pripomoéke:

1. NACRTOVANIJE DELA UCITELJEV

Elementi: naértovanja vzgojno-izobraZevalnega dela

Tehni¢ni napotki za lazjo in hitrejfo ¢asovno razporeditev letnega ¢asovnega naéria dela po mesecih
Obrazec za uéiteljevo okvirno letno delovno malogo

Obrazec porofila o uresmitevanju letmega delovmega nadrta za posamezai mesec

2. NEKAJ NAPOTKOV ZA PRIPRAVO RAZVIDA DEL IN NALOG SOLE

3. TEZE ZA PRIPRAVO PRAVILNIKA O NAGRAJEVANJU DELAVCEV SOLE

4. DODATNA DOLOCILA ZA IZVAJANJE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

5. TEZE ZA PRIPRAVO PRAVILNIKA O NAPREDOVANJU PEDAGOSKIH DELAVICEY

Upamo, da vam bo §tevilo izvodov gradiva, ki ga bodo vasi delavci prejeli z redno $tevilko Pro-
svetnega delavca, zadostovalo za nadaljnje delo. Skupna komisija bo za vsak primer narodila manjse
Stevilo izvodov priloge. Po kak izvod priloge vam bomo poslali, & vam izvodi, ki jih boste prejeli, ne
bodo zadostovali za uspedno nadaljnje delo. Dodatne izvode lahko narogite po poiti na sedeu komi-
sije ali po telefonu (061) 316-087.




NACRTOVANJE DELA UCITELJEV

Svet Sole vi sl jena predlog posebne komisije na seji dne..... po-
trdil tele

ELEMENTE NACRTOVANJA
VZGOINO-IZOBRAZEVALNEGA DELA
NA SOLI e

" 1. POSEBNO PEDAGOSKO DELO (indeks 2)

1. Delo z oddeléno skupnostjo:

a) 20 razredniskih ur na leto (razredniki)

b) 2 oddeléni konferenci na predmetni stopnji

2. Delo s star8i:

a) razredniki najveé 30 ur na leto

b) nerazredniki najveé 15 ur na leto

3. Pouk DMYV:

4. Dodatni pouk:

praviloma le na predmetni stopnji po posebnem programu najve¢ do 40 ur
na leto;

na razredni stopnji pa le zaradi akceleracije uéencey in to najve¢ do 20 ur na
leto.

5. Eksperimentalno delo: 5 do 10 eksperimentov naleto pri biologiji, kemi-
ji, fiziki (u€enci individualno ali skupinsko neposredno eksperimentirajo)

6. Naértovano delo s pevskim zborom po predmetniku.

7. Vzorni nastopiz nastopi s pevskim zborom vred. Za pripravo na organizi-
ran vzorni nastop na foli, v aktivu ali v okviru ZS e do 10 dodatnih delovnih ur.

II. OSNOVNO PEDAGOSKO DELO (indeks 1,5)

1. Redni pouk po dejanskih uénih tednih.

2. PedagoSko delo v podaljSanem bivanju in samostojno ugenje po dejan-
skih uénih tednih.

3. Dopolnilni pouk — praviloma ena ura na teden, z avgustom vred najve&
60 ur na leto. Razrednik 1. razreda lahko opravi med letom do 60 ur.

4. Fakultativni pouk.

5.-Nadames¢anje pouka. g

6. Pedagoske ure v knjiZnici. :

7. Interesne dejavnosti oziroma organiziran prosti éas

a) interesna dejavnost praviloma do 40 ur na leto za posamezno dejavnost,
tista dejavnost, ki presega normalne okvire $ole, pa do ur na leto oziroma po
delovnem programu v dogovoru z ravnateljem Zole.

b) organiziran prosti ¢as po urniku $ole.

¢) bralna znatka (na Stiri u€ence ena ura).

8. Rekreacija v celodnevnih oddelkih.

III. DODATNO PEDAGOSKO DELO (indeks 1)

1. Ekskurzije in izleti:

a) nekajurne ekskurzije so sestavni del rednega pouka in jih ne naértujemo
posebej.

b) Celodnevna ekskurzija:

— strokovni vodja ekskurzije 10 delovnih ur na dan

— spremljevalci 8 delovnih ur na dan

¢) ekskurzije se naértujejo po vsebini in obsegu v delovnem naértu.

2. Sportni dnevi: :

— ucitelj organizator ali spremljevalec 7 delovnih ur

— ucitelj telesne vzgoje ali ucitelj, ki pripravi in vodi celoten program
§portnega ali obrambnega dne do 12 delovnih ur. -

3. Mentorstva Solskih organizacij (priprave so vkljuéene v celoten obseg ur
za posamezno mentorstvo po delovnih programih):

a) pionirska organizacija: do 120 ur

b) taborniSka organizacija — praviloma kot pionirska organizacija ali po
programu

¢) do 40 delovnih ur na leto za posamezno organizacijo, in sicer: ZSMS,
PIKUD, LT, 88D, {olska skupnost, $olska hranilnica, mladi ¢lani, RK, krozek
OZN.

Te ure so za dejavnost kot celoto in ne za posameznika. Ce si dejavnost delita
dva ali ve€ mentorjev, si naértovane ure delijo med seboj sorazmerno po naér-
tovani dejavnosti.

4. Mentorstvo' folske prehrane (ée tega ne opravlja vodja Solske prehrane)

a) izdelava jedilnikov po dve uri meseéno, v septembru pa $est ur mesecno;

b) usmerjanje reda pri malicah in kosilih od 20 do najve& 30 ur na leto
(mentor Solske prehrane);

¢) strokovna pomo¢ kot mentor $olske prehrane od 30 do najveé 50 delov-
nih ur na leto, odvisno od obsega in lastnega vsebinskega programa.

5. Spremstva— do 10 delovnih ur na leto, 1. in 2. razred do 15 delovnih ur
na leto. Spremstva na prireditve Glasbene mladine po posebnem programu
kakor tudi spremstva pri $portnih nastopih in tekmovanjih.

6. Jutranje varstvo organiziramo za ¢akajoce uéence po urniku, V skupini
mora biti vsaj 25 uéencev.

7. Kosila — kot delovne ure po urniku.

8. Ugni sprehodi in rekreativni poéitek (delovna ura po urniku za oddelke
PB ali oddelke COS). 5

9. Poprava izdelkov: normativi veljajo za razred kot celoto s 25 do 30
uéenci (delo, ki ga opravlja uéitelj zunaj uénih ur): :

a) razredni pouk 150 delovnih ur na leto na oddelek. Za posamezne pred-
mete na razredni stopnji pa to pomeni:

Razred SL MA SND SD SN Ll GL. TV SEUPAT
I 50 46 30 _— — 8 8 8 150
1I. 50 46 30 — e 8 8 8 150
111 500 46 30 - — 8 8 8 150
IV. 50 46 — 15 15 8 8 8 150

2

b) predmetni pouk — na leto, na oddelek:

S150, tuj jezik 5. razred 15, v 6., 7., in 8. razredu pa 25, fizika, bi-ke-sn, 15,
matematika 35, sh 12, zg-ze-sd 15, gl-li 4 delovne ure. Tehni¢ni pouk na sku-
pine 6, telesna vzgoja na skupino 4 in gospodinjska praksa na skupino 4 de-
lovne ure. \

Naértovana uporaba ur za pisne izdelke je lahko meseéno porazdeljena ena-
komerno ali pa neenakomerno, tj. veé v deficitarnih mesecih, manj v suficitar-
nih mesecih. 3

10. Pedagodke in druge konference 3 ure na mesec, z avgustom vred (brez
julija).

11. Administrativno in dokumentacijsko delo:

a) razredniki po eno uro na teden z avgustom vred, januar pa 1,5 ure na
teden, junija 2 uri na teden (januar, junij in avgust se uposteva kot cel mesec).

Ta kvota ur se razrednikom prvih razredov v prvem polletju poveca na 3 ure
na teden, razrednikom osmih razredov pa v juniju na 3 ure na teden.

b) Nerazredniki v vseh razredih po 0,5 ure na teden (brez avgusta)

¢) Utitelji PB po eno uro na teden (brez avgusta).

Ure administrativnega dela naértujemo za vse delovne tedne v tistem mese-
cu.
12. Varstvo in skrb za uéila:

a) 15 delovnih ur na leto: jeziki, matematika, zg, ze, gl, li, go.

b) 30 delovnih ur na leto razredna stopnja: bi-ke, fi, tv, PB.

¢) 60 delovnih ur na leto: tehniéna vzgoja

¢) dodatno za priprave na SLO po delovnem programu. Kvota ur za kabi-
nete oz. za zbirke je celota. Ce urejata isto zbirko dva ali ve¢ ugiteljev, si isto
kvoto ur delijo. Tudi te ure se lahko razporedijo neenakomerno veé v defici-
tarnih in manj v suficitarnih mesecih, lahko tudi v avgustu.

13. Oblikovanje raznih delovnih nacrtov:

a) uéiteljev letni delovni naért 10 delovnih ur,

b) razrednikov letni delovni naért e 20 delovnih ur,

c) letni naért za posamezno interesno dejavnost 5 delovnih ur

¢) letni naért za delo posameznih organizacij 10 delovnih ur. Delo naértu-
jemo v avgustu.

14. Urejanje in izdajanje glasila:

delosi naértuje le organizator (ali organizatorji, ¢e jih je ve¢). Okvirna kvota
delovnih ur za posamezno Stevilko je do 25 ur.

15. Proslave, prireditve, razstave:

organizatorji orientacijsko 5 do 10 delovnih ur (vsi skupaj, ¢e jih je ve¢ za
eno prireditev), odvisno od vsebine in kakovosti.

16. Stiki med uéiteljicami v oddelkih z elementi celodnevnosti in v oddelkih
PB. Ena delovna ura na teden na uéitelja, (¢e poucuje uéiteljica predmet in
vodi SU iz tega predmeta sama, ta ura ni potrebna).

IV. IZPOPOLNJEVANIE (indeks 1)

1. Strokovni aktivi in hospitacije:

na podlagi letnega programa £ole po tri delovne ure na aktiv. Morebitni akti-
vi, ki jih pripravi Z§ v polletnem odmoru, do 8 delovnih ur. Vodja aktiva po
eno uro za pripravo vsakega aktiva.

2. Interna predavanja za uéiteljski zbor:

16 ur v januarju in 16 ur v avgustu.

3. Udeleiba na posvetih in seminarjih v ¢asu pouka: f

priznajo jo za odpadle pedagoSke ure za Eas take odsotnosti. Isto velja za
druzbeno izobraZevanje. 5

4. Individualno izpopolnjevanje:

35 delovnih ur v semestralnem odmoru in 45 delovnih ur v avgustu. Vse mo-
rebitno in nepredvideno strokovno izobrazevanje v polletnih in letnih pocitni-
cah je vkljueno v kvoto ur individualnega izobraZevanja, kot ga opredeljujeta
naérta za januar in avgust.

IzobraZevanje v zvezi z SLO, CZ ter druzbeno-politiéno izobraZevanje
zunaj nacrtovanega delovnega ¢asa se kot obveznost slehernega ob&ana pose-
bej ne naértuje in ne obracunava.

V. DRUGO DELO (indeks 1) 3
1. Dezurstvo med odmori: 100 delovnih ur na leto je lahko enakomerno ali
neenakomerno razporejenih, po potrebi tudi v avgustu.

2. Drzavni prazniki: po 8 delovnih ur za drzavni praznik, ki ne pride naso-
boto ali nedeljo.

3. Redni letni dopust; §tevilo dni je po pravilniku o delovnih razmerjih Sole
7 delovnih ur na dan s soboto vredl‘ lgopustc naértujemo v juliju morebitni
preostanek pa v avgustu,

4. Spominski dnevi: po delovnem naértu $ole.

_ Skupno letno izhodis¢e ob doslednem upoitevanju elementov nacrtovanja
Je za normalni obseg dela 2184 delovnih ur na leto.

* Kjer obsega dodeljenih nalog ob doslednem upostevanju elementov naérto-
vanja letnega dela ni mogoce uokviriti v normalni obseg letnega dela (2184 de-
lovnih ur) je mogog tudi naértovan letni preseiek dela.

Ce kdo zaradi dodeljenega obsega, dela in organizacije dela ne more dosedi
2184 delovnih ur na leto, mora med letom prevzeti dodatne delovne naloge in
nadomes¢ati odsotne delavce. Ce nadomestno delo odkloni, se mu zmanjsa
meseéni OD v skladu z delom, ki ga je opravil tisti mesec.

Predsednik sveta Sole:
TEHNICNI NAPOTKI
ZA LAZIO IN HITREJSO CASOVNO RAZPOREDITEV LETNEGA
CASOVNEGA NACRTA DELA PO MESECIH
1.V obrazec vpifemo najprej naértovane ure, ki so vezane na urnik in §olski
koledar (pouk, dopolnilni, dodatni interesni pouk, delo z oddeléno skupnostjo,
delo s starsi, pevskizbori, SU, fakultativni pouk, OPC, rekreacijski pouk, kosi-
la, ekskurzije, Sportni dnevi, ipd.), konference, administrativno delo, jutranje
varstvo, proslave, aktivi, izobraZevanje, drzavni prazniki, spominski dnevi.
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2. Nato naredimo naért za ves julij in avgust (dopolnilni pouk, konference-
avgust, administrativno delo-avgust, oblikovanje delovnih naértov-avgust, in-
dividualno izpopolnjevanje — avgust, v juliju pa predvidimo pretezno letni,
dopust — morebitni preostanek dopusta prenesemo v avgust.

3. Zapotrebnoizpopolnitev do predpisanih 182 delovnih ur vjuliju in avgu-
stu uporabimo delovne ure deZurstva med odmori, varstva in skrbi za ucila, po-
prave izdelkov (&e je nujno potrebno).

4, Zaizravmavo do ur, predpisanih na mesccy mesecih pouka (september —

junij razliéno dopolnjujmo mesece z elementi, kot: varstvo uéil, deZurstva med
odmori, mentorstva Solskih organizacij, spremstvo, poprave izdelkov.

5. Celotna razporeditev po mesecih se mora ujemati z odobreno okvirno
letno delovno nalogo (€asovno-globalna dodelitev dela), ki je sestavni del vse-
binskega letnega delovnega nalrta pedagoskega delavca. ;

6. Meseina porotila o uresniéevanju programa izhajajo iz uresniéevanja
zadevne razporeditve dela po mesecih. Poro¢am torej, koliko sem uresnicil
naért, predviden za tisti mesec z dodatnimi podatki o nepredvidenih (nenacr-
tovanih) odsotnostih in z nepredvidenim nana¢rtovanim nadomeiéanjem.

OBRAZEC ZA UCITELJEVO OKVIRNO LETNO DELOVNO NALOGO

UBELI: vvovrerersansonsssisssmsassisnessssnsssnsanssessansssensanssssssnsensssnsansssssansens sansasssessassaassss

Uénih tednov:

Na teden pouduje (predmetin Stevilour): ... R
OKVIRNA LETNA DELOVNA NALOGA ZA 1981/82 (1982/83)...

(Casovno glcba.lna‘ letna dodelitev dela, ki ga ugitelj s svojim letnim delovnim

naértom porazdeli po mesecih na priloZenem obrazcu) in izdela vsebinske
delovne programe.

Letnih

Vsebina delovnih ur

I. Posebno ped. delo: indeks 2

Delo z odd. skupnostjo

Delo s stardi

Dodatni pouk

Pouk DMV

Naértovano delo s pevskim zborom
Vzorni nastopi z nastopi pevskega zbora
Priprave na celotno posebno pedag. delo

sk'"j I

II. Osnovno ped. delo: indeks 1,5
Redni pouk po dej. uénih tednih
PB — samostojno uéenje
Dopolnilni pouk
Fakultativni pouk
Nadomes&anje pouka
Pedagoske ure v knjizn.
Interesne dejavnosti
Organiziran prosti &as
Bralna znacka
Rekreacija v odd. z elementi COS
Logopedske vaje

Priprave na celotno osnovno pedagofko delo

Skupaj II.

Il Dodat. pedag. delo: indeks 1

Ekskurzije in izleti

4 $portni dnevi

Mentorstvo Sol. organizacije, in sicer:
izpos. knjig in drugo delo v knjiZnici (30l.)
Spremstva

Jutranje varstvo

Dezurstvo pri kosilih

Uéni sprehodi in rekreacijski pocitek
Poprava izdelkov

Pedagoske konference

Administrativno in dokumentacijsko delo
Varstvo in skrb za uéila

Oblikovanje del. naértov

Proslave, prireditve, razstave

Stiki med uéitelji v oddelkih COS in PB
Vesela Sola

.......................................... WrsmsssEsssssRssssastaRtEssstsasasesnnrateans

Skupaj I11.

IV. Izpopolnjevanje
Strokovni aktivi
Interna predavanja za utit. zbor
IzobraZevanje v izvedbi Z$
Individualno izpopolnjevanje

Skupaj IV.

Dezurstvo med odmori
Drzavni prazniki
Spominski dnevi

Redni letni dopust

Skupaj V.
Skupaj L., IL, 1L, IV., V. oo ... letnih delovnih ur
Predlagatelj: Odobril:



Sola: ...

Priimek inime: .........

Poro¢ilo je treba oddati v tajniStvu do 10. v mesecu za pretekli mesec

POROCILO O URESNICEVANJU LETNEGA DELOVNEGA NACRTA ZA MESEC ...........

Porotam, da sem svoj meseéni naértovani in odobreni €asovni in vsebinski delovni naért uresnicil-a, to se vidi tudi iz uradne dokumentacije:
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NEKAJ NAPOTKOV ZA PRIPRAVO RAZVIDA DEL IN NALOG $OLE

TIPSKEGA ALI VZORCNEGA PRAVILNIKA O RAZVIDU DEL IN
NALOG SOLE NE OBJAVLJAMO. Za povpreéno slovensko olo (okrog
24—32 oddelkov) so delovne naloge, kot jih nakazuje priloga k samouprav-
nemu sporazumu, najbolj uporabne.

Delovne naloge, kot so objavljene, niso nekaj dokonénega. Sorazmerno
majhna $ola lahko v svojem pravilniku o razvidu del in nalog, ki ga mora ob-
vezno sestaviti, nekatere nakazane delovne naloge zdruZuje, e je Sola zelo ve-
lika in ¢e ima $e druge sluzbe, kot so pravna, specializirano ra¢unovodska
sluzba z ve¢ delavci, poleg tajnika e administratorja, dva ali ve¢ pomo¢nikov
ipd., pa oblikuje nove delovne naloge iz opravil pri delovnih nalogah. Delovne
naloge so torej prozne.

Delovne naloge bodo zdruzevali v nove na majhnih $olah, in to predvsem de-
lovne naloge ravnatelja in delovne naloge pomoénika ravnatelja. Kjer vodi
3olo ravnatel jsam brez pomo¢nika, se delovne naloge obeh ne seStevajo, ker bi
tak sedtevek in vrednost delovnih nalog dale¢ presegal v sporazumu oprede-
ljene indeksne odnose. V takem primeru se nekatere manj pomembne delovne
naloge ravnatelja ali pomo¢nika, ki se redkeje pojavljajo ali pa na $oli niso po-
sebno uéinkovite, zdruZijo v novo delovno nalogo, ali pa se prikljugijo k so-
rodni pomembnejii delovni nalogi kot opravila.

Prav bi bilo, da bi delovne naloge vodilnih delavcev na posameznih %olah v
obéini oblikovali po obéinskem dogovoru med Solami.

TEZE ZA PRIPRAVO PRAVILNIKA O NAGRAJEVANJU DELAVCEV SOLE

Po samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah in merilih za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo (sporazum izglasovan
na referendumu 3ole dne ), je svet Sole po poprejinji obravnavi
in veéinskem soglasju na zboru delaveev Sole in s soglasjem vodstva osnovne
organizacije sindikata Sole, sprejel dne

pravilnik
o nagrajevanju delavcey Sole

. TEMELJNE DOLOCBE:

—

1. ¢len

Osebni dohodek delavea $ole opredeljujejo tile elementi:

— osnova

— obseg dela

— kakovost dela

— dodatki

— napredovanje \

Ti elementi osebnega dohodka so povezani v celoti in jih ni mogode upo-
rabljati posamiéno ali izloeno.

2.¢len

Delo vsakega delavca Sole opredeljujejo Stiri bistvene znailnosti, in sicer:

— prevzete delovne naloge

— nacin, kako delavec te naloge opravlja

— razmere, v katerih delavec te naloge opravlja

— zahteve, ki jim mora delavec zadostiti, da lahko prevzame dodeljeno delo.

Te tiri znacilnosti so temelj vrednotenja dela oziroma oblikovanja osnove
delavéevega osebnega dohodka. ;

II. OSNOVA OSEBNEGA DOHODKA

3. &len

Osnova osebnega dohodka delavea v $oli je sestavljena iz:

1. vrednosti izbranih delovnih nalog (ki jih delavec opravlja med Solskim
letom ali daljgi oziroma krajsi éas);

2. vrednosti, ki izvirajo iz nadina opravljanja prevzetega dela (teZavnosti);

3. vrednosti, ki izvirajo iz (teZavnosti) razmer (pogojev dela), v katerih
delavec dela;

4. vrednosti, ki izvira iz delavéevega znanja, pridobljenega z izobrazbo.

4.¢len
1. Vrednost izbranih delovnih nalog, ki jih delavec opravlja, je razyidna:
a) iz pravilnika o razvidu del in nalog Sole, iz katerega je razviden pregled.
(seznam) vseh delovnih nalog na 3oli, ne glede na to, kdo jih bo opravljal;

b) Delovne naloge se yrednotijo:
zaporedna §tevilka delovne naloge:

z 1 toko 171,172, 175,176,177, 178, 179

z 2 tokama 158, 160, 170, 173, 174 : ;

s 3 tockami 142, 148, 149, 153, 154, 155, 156, 157, 159, 162, 165, 166, 169

s4 totkami 127, 132, 134, 140, 143, 146, 151, 152, 161, 164, 168

s Stotkami 28,79, 119, 128, 129, 130, 133, 135, 136, 137, 138, 139, 141,
145, 147, 167

s 6 tockami 16, 29, 60, 76, 77, 91, 106, 123, 131, 144, 164

s 7 tockami 20, 26, 27, 33, 43, 48, 65, 83, 88, 100, 101,107, 115, 117, 121,
124, 126, 150

z 8tockami 19, 22, 30, 78, 82, 84, 85, 98, 102, 105

z 9 totkami 25, 40, 41, 44, 56, 58, 59, 61, 71, 74, 75, 86, 87, 97, 104, 122,
125

z 10 tofkami 13, 21, 37, 45, 46, 47,62, 63, 64, 72, 80, 81, 90, 103, 118

z 11 todkami 15, 24, 31, 32, 38, 39,57, 73,99, 113, 114, 120

z 12 toékami 11, 14, 17, 18, 34, 35, 36,42, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 66, 67, 68,
70, 89, 92, 93, 94, 96, 108, 109, 110, 112

5 13 tockami 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 12,23, 54,69, 95, 111, 116

¢) delavec lahko izbere ve¢ ali manj delovnih nalog, vendar najmanj toliko,
da doseZe normalen obseg dela.

¢) kskupni vrednosti (sestevku) tock izbranih delovnih nalog se pri vsakemu
delavcu pridteje 3e konstanta, ki znasa 69 tock.

3. ¢len
2. Vrednotenje tezavnosti dela, ki izvira iz naina opravljanja prevzetega
dela
To vsebuje:

a) vrednotenje odgovornosti,
b) vrednotenje strukturiranosti dela z ucenci,
¢) vrednotenje raznolikosti dela.

a) vrednotenje odgovornosti dela

stopnja  Stevilo togk pripada za delo:

1 4 — ¢is¢enje solskih prostorov .

2 10 — administrat. dela, dela v kuhinji, hi§niska in kurja-
$ka dela, Sofer i

3 17 — uéno-vzgojno, svetovalno, knjiiniﬁarsko..admu:l_u-
strativno, tajnidko, finanéno delo, vodenje vegjih
kuhinj (Sef kuhinje)

4 25 — vodenje podruzniéne 3ole, uéno-vzgojno in sveto-
valno delo v oddelkih za usposabljanje, pomo¢.
ravnatelja, vodja $ol. preh., raéunovodja

5 35 — delo ravnatelja Sole, vodja raéunovodske sluzbe.

Glede na stopnjo odgovornosti in obseg pooblastil
na $oli je pomoénik ravnatelja lahko na 5. stopnji

b) vrednotenje strukturiranosti dela z u¢enci

stopnje  $tevilo tofk : pripada za delo:
1 0 — tehniéno, administrativno-finanéno delo
2 =) — pouk in druge dejavnosti v 2. 3. 4, razredu, PB,
knjiznici
z 10 — pouk in druge dejavnosti, preteZno v 5, razredu
4 i1 6 — pouk in druge dejavnosti pretezno v 6. 7. 8. razredu
5 20 — pouk in druge dejavnosti pretezno v 1. razredu,

svetovalno delo, ravnateljevo in pomoénikovo delo

¢) vrednotenje raznolikosti dela z u¢enci

stopnja  §tevilo todk’ pripada za delo:
1 0 —ltehniéno, administrativno, finanéno, rac¢unovodsko
delo

2 5 — delo utiteljev, ki poutujejo en sam predmet in
druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti v oddelkih
(paralelkah) istega razreda, Solsko svetovalno delo,
delo knjiZni¢arja, ravnatelja in pomo¢nika

3 10 — poudevanje enega predmeta in drugih dejavnosti v
razlinih razredih (najmanj dveh)

4 15 — poudevanje vseh predpisanih predmetov v enem
razredu in delo v oddelkih PB

D 20 — pouéevanje dveh ali ved predmetov in drugih

vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti v razliénih raz-
redih

6. ¢len
3. Vrednotenje tezavnosti dela, ki izvira iz delovnih razmer (pogojev dela),’
v katerih dela delavec
To vsebuje:
a) napor pri delu z ljudmi:
b) fiziéni napor
¢) razmere v delovnem okolju

a) vrednotenje napora pri delu z judmi:
stopnja  §tevilo tock
1

pripada za delo:
4 — Cisenje Sole

2 9 — finanéno-radunovodsko, administrativno  delo,
higniska in dela v kuhinji

3 14 — uéno-vzgojno, tajniko in blagajnisko delo

- 20 — svetovalno delo

5 27 — uéno-vzgojno in svetovalno delo v posebnih od-
delkih, pomoénik ravnatelja

6 Sy — ravnatelj §ole



b) vrednotenje fizicnega napora:
stopnja  Stevilo tock pripada za delo:
1 0 — ravnatelja in pomoénika ravnatelja, svetovalnih
delavcev, administrativno in raéunovodsko delo

2z 5 — uéno-vzgojno, knjizni¢arsko, uéno-vzgojno delo v
PB

3 15 — pouk telesne vzgoje

4 20 — tehniéno delo

¢) vrednotenje razmer v delovnem okolju:

stopnja  Stevilo tock pripada za delo:
1 0 — v racunovodstvu, svetovalno delo, delo ravnatelja
in pomoénika
2 5 — uéno-vzgojno, knjiznicarsko in tajnisko delo
3 15 — pouk telesne in tehniéne vzgoje, hignika dela
4 20 — Cid¢enje in delo v kuhinji
1. Vrednotenje delavievega znanja, pridobljenega z izobrazbo:
stopnja  Stevilo tock pripada za:
1 5 — asnovno Solo
2 10 — poklicno izobrazbo ozkega profila — tecaji (pol-
kvalifikacija)
3 17 — poklicno izobrazbo Sirokega profila (kvalifikacija)
— dokonéana poklicna Sola
4 26 — dokonéano srednjo Solo
5 37 —dokonc¢ano visjo ali kon¢ano 1. stopnjo visoke Sole
sole
6 50 — dokanéano visoko Solo

I1I. OBSEG DELA
8. ¢len
§ kadrovskim naértom Sole je doloceno, koliko delavcev mora opraviti
celotno delo na soli.

9. élen
Letni delovni naért Sole (kot okvantificirana letna delovna naloga Sole),
lahko obsega najve¢ toliko ur celoletnega redno naértovanega dela, kot ga
zmore opraviti po kadrovskih naértih dolo¢eno oziroma sistemizirano $tevilo
delaveev po delovnih podroéjih, racunajo¢ na delavca 2184 delovnih ur na leto.

10, élen

Osnovna enota za vrednotenje vseh vrst dela v osnovni Soli je delovna ura, ki
je hkrati tudi osnovna enota za merjenje obsega dela.

Delavei v osnovni oli opravljajo svoje delo v éasovnih enotah, ki niso enake
po obsegu in tako tudi ne po vioZzenem delu. Vrednost vioZenega dela v éasovni
enoti je zato razliéna, Delovna ura ni éasovna enota, temveé enota za koli€¢ino
vloZenega dela.

11. élen

Obseg vodstvenega, administrativnega in tehniénega dela se vrednoti ne-
posredno v delovnih urah, delo pedagoskih delavcev pa se s pedagosko-
vsebinskimi normami spremeni v delovne ure.

Pedagoske ure so po svoji vsebini in stopnji intenzivnosti vlozenega dela po
obsegu razli¢no velike, zato se spreminjajo v delovne ure z naslednjimi peda-
godko-vsebinskimi normativi: :

1 pedago8ka ura (PU) — 2 delovni uri (DU)

1PU—1,5DU

1PU—1DU

Vrednotenje posameznih vrst pedagoSkega dela in sistem na&rtovanja
letnega in meseénega tovrstnega dela dologa poseben samoupravni splodni akt
o elementih naértovanja vzgojno-izobrazevalnega oziroma pedagofkega in
drugega dela,

12. &len
Akontacija meseénega osebnega dohodka delavca ¥ole temelji na dejanski
realizaciji (naCrtovanega) dela, ki neposredno ali s koliéniki (pedag. delo)
predstavlja 182 meseénih delovnih ur.

13. ¢len
Toékovna vrednost delovne ure posameznega delavea Sole se izratuna tako,
da se toékovne vrednosti osnove (pod IT) sedtejejo in vsota toék osnove deli
s 182,

. 14. ¢len
Zaradi razli¢nih zvrsti dela, ki ga opravljajo delavci v osnovni 3oli, se tudi
obseg njihovega dela meri razli¢no. Obseg dela se lahko meri na 3 nacine, in
sicer:
— s presezkom dela (naértovan povecan obseg dela)
— z dodatkom na obseg dela
— kot nadurno oziroma odrejeno delo prek polnega delovnega ¢asa

6

; 15. €len

Preseiek dela oziroma nalrtovan poveéan obseg dela nastaja pri posameznih
pedagosdkih delavcih zaradi:

— specifike predmetnika, ki onemogo€a dosledno enakomerno obremeni-
tev uciteljev;

— manjkajo¢ih u¢novzgojnih delaveev in se kot vnaprej naértovano delo v
letnem delovnem nacrtu Steje kot redno delo, éeprav delavece z njim presega
normalni obseg dela.

Povedan obseg se meri s koliénikom presezka dela in se izra¢una po nasled-
njem obrazcu:

R

182
K — koli¢nik presezenega dela
R — stevilo realiziranih delovnih ur
182 delovnih ur — normalen obseg dela v enem mesecu
Presezek dela povecuje osnovo osebnega dohodka delavea neposredno, zato
se tako oblikovana osnova OD imenuje realizirana osneva in se izra¢una po
obrazcu:

realizirana osnova OD — osnova OD x K

Realizirana osnova je pri posameznem delavcu lahko veéja od osnove OD
ali manjga, odvisno je od tega, ali je delavec presegel ali ni dosegel normalnega
meseénega obsega dela.

Obraéun poveanega obsega dela je odvisen tudi od sestave letnega delov-
nega naérta pedagodkega delavca, po katerem morajo biti vsi meseci, z julijem
in avgustom vred naértovani v povpredju vsaj s 182 DU,

16. élen

Dodatek na obseg dela: ;

Normalen obseg dela za vodenje Sole (ravnatelj) je 16 oddelkov. Ko jola
preseze Stevilo 16 oddelkov (upodtevaje tudi oddelke podaljianega bivanja in
oddelke COS), prevzame ustrezen del vodstvenih odgovornosti pomoénik
ravnatelja. Ce pa ostaja poveéana odgovornost vodenja §ole tudi v tem primeru
e ravnatelju Sole, se mu vrednost osnove poveéa z ustreznim dodatkom na
obseg dela (vodenje 3ole) in to z naslednjim indeksom na osnovno vrednost
delovnih nalog;

Stevilo  * Indeks Stevilo Indeks
oddelkov stimulacije oddelkov stimulacije

16 1,000 22 1,044
17 1,008 23 1,051
18 1,016 24 1,057
19 1,023 25 1,063
20 Fncliual 26 1,068
21 1,038 27 1,074
28 1,079 37 L1111
29 1,083 38 1,113
30 1,088 39 1,115
3l 1,092 40 1,116
32 1,096 41 1,117
8133 1,099 42 1,118
34 1,103 43 1,119
35 1,106 44 1,119
36 1,108 45 1,120

: in ved 1,120

Pravilnik lahko dolo¢a po podobnih merilih stimulacije. na pove¢an obseg
dela (glede na itevilo oddelkov) tudi za druge delavee (tajnik, raéunovodja

ipd.)

17. &len

Za delo prek polnega delovnega &asa (nadurno delo) se Steje delo, ki ga
dolo&i ravnatelj §ole delaveu vnaprej kot izredno dodatno delo, ki ni vkljuéeno
v utiteljev delovni program in to zaradi nepredvidenega ali nenadnega delav-
Zevega izostanka; delavec, ki nadomes¢a odsotnega delavca, opravi mese&no
vet kot 182 delovnih ur.

Tako delo se opredeli kot delo pod posebnimi pogoji. Vsaka taka resniéno
opravliena delovna ura se vrednoti s povedanim odstotkom in to z indeksom
do 150 % (odstotek dolo¢i sama). Delo pod posebnimi pogoé'i lahko traja le
kraj$i Cas, saj gre za nadomeséanje ali opravljanje tujega dela. Vodstveni
delavci praviloma nimajo nadurnega dela, razen ob pogojih, ki so opredeljeni v
ustreznem samoupravnem aktu (statut, pravilnik o delovnih razmerjih).

IV. KAKOVOST DELA

18. &len
. Zavrednotenje kakovosti dela se iz mase sredstev za osebne dohodke pred-
vidi najmanj 20% sredstey.

19. élen
Kakovost dela delaveey Sole se ocenjuje po kriterijih, ki so za posamezne
skupine delavcev razliéni in prilagojeni naravi njihovega dela. Te kriterije
opredeljuje samoupravni sporazum v prilogi §tev. 5 po skupinah: ugitelji,
administrativni delavci, tehni¢ni delavei, knjiZniéarji, vodstveni delavci,
svetovalni delavei.



20. élen
Kakovost dela ocenjujejo delavci $ole dvakrat na leto in to pred koncem pol-
letja in pred koncem Zolskega leta (v juniju).

21. &len
Delavei $ole lahko uporabljajo za ugotavljanje kakovosti dela sistem lestvic
za evidentiranje oziroma ugotavljanje kakovosti dela s postopkom testiranja
posameznih vrst delavcev, kot jih je v ta namen pripravil Pedagoski institut v
Ljubljani.

22. ¢len
Kakovost dela posameznega delavea lahko ocenimo po naslednjih virih:
— lastna cena &gko\'osl. ki jo oceni delavec sam)
— ocena neposrednega vodje
— ocena komisije

$ola uporabi za ocenitev kakovosti dela vsaj dva vira.

23. &len
V ocenjevalni komisiji je do 5 élanov in predsednik. Praviloma je sestavljena
iz predstavnikov vseh stopenj delovnega procesa na 3oli. Imenuje jo zbor
delavcev ole. Predsednik ne ocenjuje, ampak vodi delo ocenjevalne komisije.
Ocenjevanje opravijo ¢lani komisije po navodilih predsednika komisije (po-
stopek po predlogu za obliko’ skupnih meril vrednotenja vzgojno-izobraze-
valnega in drugega dela v osnavni $oli).

24. ¢len

Vsota, namenjena za vrednotenje kakovosti dela v ocenjevalnem obdobju, se

uporabi tako, da se z ustreznim odstotkom poveéa delavéevarealizirana osnova
po naslednji lestvici:

Dosezeno Stevilo

Stopnja ocene %, ki ga dobi delavec na podlagi

kakovosti dela tock ocene kakovosti dela
I X tock do Y tock 0
II. X to¢k do Y tock 2
II1. X tock do Y tock 5
1Vv. X toc¢k do Y tock 15
V. X tock do Y tock 20

25. élen
Administrativno-tehniéno delo z ocenjevalnim gradivom opravlja pooblas-
Zeni delavec, ki ga za to zadolZi svet 3ole. Ta objavi po kon¢anem ocenjevanju
na oglasni deski Sole seznam delaveev s pripadajo¢imi odstotki kakovosti dela.

26. élen
Delavec se lahko pritoZi v 8. dneh, ko mu je sporo¢ena ocena kakovosti dela,
svetu $ole (delegaciji delavcev). V pritozbi mora utemeljiti razloge, s katerimi
izpodbija pravilnost dobljene ocene kakovosti dela. Verodostojnost argumen-
tov preveri komisija za ocenjevanje kakovosti dela skupaj z ravnateljem in na
tej podlagi pripravi svetu Sole predlog za resitev. Na osnovi ugotovitev v pri-
tozbenem postopku svet Sole potrdi ali spremeni delavcu oceno kakovosti dela,

V. DODATKI:

27. €len

Sestavni del osebnega dohodka delavcev Sole so dodatki, ki vsak zase po-
vedujejo osnovno vrednost delovnih nalog. * -

Dodatki so:

— dodatek za minulo delo

— dodatek za stalnost . ?

— dodatek za pedago¥ko delo v odroénih krajih

— dodatek za kombiniran pouk

— dodatek za deljen delovni ¢as

— dodatek za nedeljsko delo

— dodatek z& noéno delo

28. &len
Dodatek za minulo delo se nagrajuje z vrednotenjem delovne dobe po na-
slednji lestvici:

delovna doba v letih % dodatka (od osnove)

1— 5

5—10
10—15
15—20
20—25
25—30
nad 30

O 00 O b b

—

29, ¢len
Dodatek za stalnost se lahko vkljucuje kot del nagrajevanja minulega dela
in obenem stimulira delavce, da trajneje ostajajo na delovnem mestu v kraju
sluzbovanja oziroma na $oli. Ta pripada po naslednjih kriterijih: :
delovni staZ

na $oli v letih:  *

1—2

2=3

3—4

4—5

nad 5

% dodatka ,od osnove)

[V LR

30. &len

Dodatek za pedagoiko delo v odroénih in obmejnih krajih je namenjen pre-

predevanju odmiranja samostojnih in podruzni¢nih $ol in s tem tudi odmiranju
krajev na tem obmoéju. Delavec prejema ta dodatek stalno, dokler ne pre-

kine dela v takem kraju.

Vitina dodatka je odvisna od stopnje odro¢nosti kraja (teZavnosti razmer) in
se ureja v skladu s kriteriji OIS.

Ta dodatek ne pripada administrativnim in tehniénim delavcem, praviloma
pa ne tudi pedagoskim delavcem — vozadem na delo (stro¥ki prevoza na delo in
dodatek se izkljutujeta).

31.¢len -

Dodatek za kombiniran pouk oziroma dodatek zaradi povecane tezavnosti
dela, ki izvira iz zahtevnej§e pedago¥ke in organizacijske strani vzgojno-
izobrazevalnega dela (teZavnost nadina dela).

Stopnje kombiniranosti pouka:
a% poldeljen pouk
b) celotna kombinacija pouka

Dodatek na celotno kombinacijo pouka se opredeli v odstotku iz osnovne
vrednosti delovnih nalog. Ta znasa:

itevilo razredov v kombiniranem % dodatka
oddelku
2 . 12
3—4 15
Dodatek za poldeljen pouk se opredeli izraZeno v odstotkih glede na Stevilo

oziroma odstotek kombiniranih ur v organizaciji poldeljenega pouka. Ta do-
datek pripada le uditeljem.

32. ¢len
Dodatek za deljen delovni éas lahko opredeli ¥ola le za tehni¢ne delavee po
78. élenu sporazuma.

33. ¢len

Dodatek za nedeljsko delo.
Delavcu, ki mu je dolo€eno nedeljsko delo, se vrednost vsake delovne ure
nedeljskega dela povea za 50%. Isto velja za delo na drZavni praznik.

34. ¢len

Dodatek za noéno delo.

Noéno delo v $oli spada prav tako v delo pod posebnimi pogoji. Za odrejeno
delo v ¢asu od 22. do 5. ure naslednjega dne se vsaka delovna ura no¢nega dela
ovrednoti z dodatkom 30—50%. "

Dodatek za vodenje podruzniéne Sole — obrazlozitev:
kot tak preneha, pat pa vodja podruZni¢ne 3ole dodatno prevzame dolodene
delovne naloge iz vodenja in za vodenje te Sole. Te toékovno ovrednotene
naloge so visja osnova njegovega osebnega dohodka.

35. ¢len
Posebne dodatke uvede 3ola, ki izvaja svoj program v posebnih razmerah.
Taki dodatki so lahko: _
— dodatek za celodnevnost dela na $oli
— dodatek za delo na dvojezi¢nih Solah
— dodatek za delo v bolnidni¢nih oddelkih
— dodatek za vzgojno-izobraZevalno delo v.oddelkih z uéenci Romi
— dodatek za delo v oddelkih z uéenci z motnjami v telesnem in dufevnem
Tazvoju
—dodatek za delo v eksperimentalni Soli
‘— drugi dodatki

36. tlen

Dodatek za delo v celodnevni oli: (teza)
delo v COS je delno stimulirano z vrednotenjem dodatne 75. delovne naloge
v sporazumu, pravilnik o razvidu del in nalog na 3oli pa lahko iz te naloge oddeli
opravila: organiziran prosti ¢as kot nova samostojna 75. delovna naloga in
opravilo: rekreacijski odmori kot nova samostojna 75 b delovna naloga, (vegji
obseg dela), delno pa se delo v COS$ vrednoti s posebnim dodatkom, ki se
nanasa na dejanski obseg soudeleZbe pedagoskega delavca pri organiziranem
specifitnem celodnevnem delu na %ol in znasa 10—15% osnovne vrednosti
delovnih nalog. Visina dodatka za tezavnost dela v COS je odvisna tudi od
kriterijev OIS.
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37. &len
Dodatek za delo na dvojezicnih Solah — teza:
specifiéna tezavnost se stimulira s kriterji OIS; odvisna je od obsega, s katerim
je uéno-vzgojni delavec soudelezen v dvojeziénem pouku in od stopnje obvla-
danja obeh jezikov.

38. ¢len
Dodatek za delo v bolnisni¢nih oddelkih (nenehno menjavanje uéencev,
kombiniranost dela)
Vrednotenje teZavnosti: 10% na osnovno vrednost delovnih nalog.

39. élen
Dodatek za vzgojno-izobrazevalno delo z u¢enci Romi — teza
Izhodista za tovrstno tezavnost dela opredeljujejo kriteriji OIS. Osnova za
dodatek je dolo¢eno Stevilo uéencev Romov v razredu, napor vloZen za redno
obiskovanje pouka in uéiteljev napor za uspe§nost uéencev Romov. Najtezje
delo z Romi je v 1. razredu nato od 2. razreda teZavnost pada. Na predmetni
stopnji ni potreben poseben dodatek za delo s temi uéenci.

40. ¢len

Dodatek za delo v oddelkih z uéenci z motnjami v telesnem in dusevnem
razvoju: (delo po posebnem programu)

Tezavnost dela izvira iz stopnje prizadetosti uéencev. Dodatek znasa pov-
preéno do 15% na osnovno vrednost delovnih nalog. V Soli se lahko uvedejo
interesne kategorije tezavnosti, glede na stopnjo prizadetosti u¢encev in na tej
go:il)agi tudi odstotek dodatka (od 10—20% upostevaje vrednotenje tezavnosti

ela).

41. ¢len
Dodatek za delo v hospitacijski in eksperimentalni Soli se ureja po pogodbi
z OIS oziroma z [zobrazevalno skupnostjo Slovenije.

42, ¢len
Vsak dodatek posebej se dodaja k osnovni vrednosti delovnih nalog. Noben
dodatek ne more postati sestavni del osnove. Vsi dodatki se preraéunavajo na
obseg osnovne vrednosti delavéevih delovnih nalog in tako povecujejo njegov
meseéni OD.

VI. NAPREDOVANJE PEDAGOSKIH DELAVCEV
43. élen
Da bi spodbujali pedagoske delavee k ustvarjalnosti, izredni strokovnosti,
pedagoskim novostim in vzgoji pedagoskih kadrov, se jim omogoéa horizon-
talno napredovanje.
44. ¢tlen :
Horizontalno napredovanje je v osnovni Soli omejeno le na pedagoske
delavce, ki so nosilci osnovnega delovnega procesa sole.

45, ¢len

Napredovanje pedagoskih delaveev temelji na dodatnem prevzemanju novih
in zahtevnejsih delovnih nalog po pravilniku o razvidu del in nalog $ole. Peda-
goskemu delaveu, ki je prevzel nove oz. dodatne na napredovanje vezane
delovne naloge, se mu za toékovno vsoto dodatno prevzetih delovnih nalo
poveda tudi osnovna vrednost njegovih delovnih nalog. Ce katere od.te
dodatno prevzetih delovnih nalog zalasno ne opravlja, mu ne pripada
omenjeno poveéanje.

46. &len
Pri Eastnem nazivu zasluzni delavee to napredovanje ni vezano na prevze-
manje novih ali dodatnih, na napredovanje vezanih delovnih nalog, temveé
pomeni ta naziv trajno povecanje osnovne vrednosti njegovih delovnih nalog za
65 tock.

47. ¢len
Celoten sistem in postopek napredovanja pedagoskih delavcev na Solah
izhaja iz samoupravnega sporazuma, podrobno pa ga opredeljuje poseben
pravilnik o napredovanju pedagoskih delavcev Sole.

VII. NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA
48. ¢len
Nadomestilo OD delavea v ¢asu njegove odsotnosti v nobenem primeru ne
more biti visje od OD, ki bi ga dobil delavec 2a te dni, &e bi delal.

49, ¢len
_Nadomestilo OD za &as bolezni do 30 dni znasa 90% povpre&nega OD, ki je
bil delavcu izplaéan v preteklem koledarskem letu.

50. élen

Nadomestilo za:

— redni letni dopust

— izredni dopust } s

—izobrazevanje ob delu, ki mu ga je odobrila delovna organizacija

— vojaske vaje !

— usposabljanje in pouk za splo$ni ljudski odpor in druzbeno samozai€ito

— odsotnost zaradi poziva vojaskih in drugih organov in

— udelezba v mladinskih delovnih brigadah Z :
je doseZena akontacija povpredja osebnega dohodka v zadnjih treh mesecih
brez upoitevanja izplaéil nadurnega dela.

-
: 51. ¢len
Kot osnova za nadomestilo OD, ko je delavec odsoten radi prazni¢nih dni,
opravljanja delegatskih in samoupravnih funkcij ter udelezbe v civilni zadéiti,
se §teje povpredéna meseéna akontacija OD, dosczena v mesecu, v katerem
mu pripada nadomestilo.

VIII. PREHODNA DOLOCBA
52. ¢len 1y
Ce bi bila delaveu $ole ob opravljanju istih delovnih nalog s tem pravilnikom
zmanj§ana dosedanja osmova OD, mu ostane zateCena osnovna vrednost
delovnih nalog, ki jih opravlja, dokler z valorizacijami vrednosti totke ne

doseze dosedanje osnove.
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. DELO (okvirno delovno mesto): VODENJE EOLE - RAVNATELJ
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= ]

Vrednost del,

nalog v tocé= L\Qﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬂﬂ:mmwiﬂ“m f%

kah

: , Oponmbet
VIR VREDNOSTI | CONOVA OSEBNEGA DOHODRA
toék - posamezno lvauta todk

Vrednost del, nalog 236 + 69 305
Vrednost nedina dela
{= odgovornost 35
i=strukturiranost 20

= raznolikost 5 60
(¥rednost del,pogojev

~ napor pri delu z ljudmi 35

= fizi&ni nepor 0

= razmere v del.okolju 0 35
Vrednost izobrazbe 37 visja 27
S KUPAUJ 437

DODATNA DOLOGILA
ZA 1ZVAJANJE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

Svet fole je po élenu...... samoupravnega sporazuma na svoji seji dne
. s soglasjem sindikata 5ole z veljavnostjo od

SPREJEL

dodatna doloila za izvajanje samoupravnega sporazuma za razne izdatke, ki
gredo v breme materialnih stroskov ali v breme sklada skupne porabe Sole.

I. V breme materialnih strofkov se v letu 1982 delaveem Sole zagotavlja:

1. ¢len
Dnevnica kot povracilo stroskov za prehrano pri opravljanju dolocenih del
in nalog na sluzbenem potovanju zunaj kraja sluzbovanja.

a) znizana dnevnica za sluzbeno odsotnost 6—8 ur znasa din « (upra-
viceni so delavei, ki nastopajo sluzbeng potovanje vsaj 2 uri pred pri¢etkom
svojega rednega delovnega ¢asa ali ga konéajo vsaj 2 uri po preteku svojega
rednega delovnega casa).

b) poloviéna dnevnica za sluzbeno odsotnost 8—12 ur znaga din

c) cela dnevnica za sluzbeno odsotnost nad 12 ur (do 24) znasa din

¢) delavec lahko odpotuje sluibeno v tujino po izrecnem sklepu samou-
pravnega organa Sole (pristojne komisije ali sveta, ki odloéa o vsebini sluzbe-
nega potovanja v tujino). Dnevnica za potovanje v tujino se oblikuje po istih
kriterijih kot pod a, b, ¢, visina pa se ravna po zadevnih predpisih o sluzbenih
potovanjih v tujino.

j 2. ¢len
Noénine:
— z racunom najveé din . ..
— brez predloZenega racuna najveé din ......
3. élen

Kilometrina din na kilometer.

Povracilo stroSkov za prevoz na delo in z dela z javnimi prevoznimi sredstvi:

Upraviéeni so delavei, ée bivajo veé kot 4 km daleé od delovnega mesta. De-
lavec sam prispeva din meseéno. Ce delavec nima moznosti prevoza na
deloin z dela z javnimi prevoznimi sredstvi mu za to pristojni organ (komisija)
s posebnim sklepom odobri kilometrino po 99. élenu Samoupravnega spora-
Zuma.

4. ¢len
Povradilo stroskov za delo na terenu (97, in 98. &len sporazuma).

Kadar delavec $ole dela ali je na strokovnem 1izobraZevanju zunaj kraja se-
deZa Sole ter mu Sola tam krije dnevno oskrbo (hrano in prenodisée), pripada
delaveu namesto dnevnice in noénine terenski dodatek (za povecane mate-
rialne stroske bivanja zunaj doma). Delavca posilja $ola pod navedenimi po-
goji na take veédnevne odsotnosti le, ée je taka delaviéeva odsotnost predvsem

vinteresu Sole (letna in zimska $ola v naravi, veédnevno delavéevo strokovno
izobrazevanje ipd.).

Tako dnevno povraéilo je mogoée do din
snici na takem delu.

-zadneve, ko je delavec v re-

5. élen
Povracilo stroskoy za loteno Zivljenje (Zlen 94., 95. in 96. sporazuma). Plr.i-
stojni organ Sole vsak tak primer posebej obravnava glede na vse posebnostiin
ga konkretno resuje po navedenih élenih sporazuma.

6. ¢len
Povracilo selitvenih stroskoy pripada po 100. in 101. ¢lenu delaveu le tedaj,
¢e mu je pristojni organ Sole take stroske vnaprej odobril in tudi opredelil oko-
liséine in podrobnosti za priznanje zadevnih stroskov.

7. ¢len
IL. 'V breme sklada skupne porabe delavcem Sole zagotavlja:

1. Nagrade ob delovnih jubilejih (108. ¢len sporazuma)
— za 10 let delovne dobe din
— za 20 let delovne dobe din
— za 30 let delovne dobe din

Te nagrade se praviloma izpla¢ujejo v darilnih bonih.

2. Nagrade za delo ob upokojitvi. Ce ima delavec nad 30 let delovne dobe mu
pripadajo trije, ée pa ima manj kot 30 let delovne dobe, toda najmanj 25 let
dva, izpod 25 let delovne dobe pa en povprecen neto OD v gospodarstvu v SRS
v preteklem koledarskem letu. .

3. Regres za letni dopust (105. ¢len sporazuma) je socialna kategorija in se
oblikuje glede na visino delavéevega povpregnega meseénega OD v preteklem
letu. Na tej osnovi za leto 1982 pripada delaveu regres za letni dopust:

— na povpreéni mesecni OD delavcu vletu 1981 dodin ...... znaka regres
...... din

~— ndd ook din pa znasa regres .. ..., din

Delavke samohranilke na Soli, ki imajo nepreskrbljene otroke — dodatnih
...... din,

4. Zagotovitev toplega obroka med delom (106. élen sporazuma)

a) zaposlenim delaveem v 3oli je zagotovljen dnevni topel obrok med delom
na delovnem mestu, Topel obrok se zagotavlja delaveu vsak dan sproti, v $olski
kuhinji, razen za dneve sluzbene odsotnosti, bolniske, Studijskih dopustov in
rednih letnih dopustov.

Topel obrok se zagotavlja v dnevni vrednosti din .....,

b) Delavcisole lahko v utemeljenih in upravicenih razlogih tedaj, ko so éez
dan na delu, pogodbeno koristijo topel obrok tudi v organiziranih obratih pre-
hrane in to v dnevni vrednosti zagotovljenega obroka v 3olski kuhinji. et
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¢) Delavci, ki z zdravni$kim potrdilom dokaZejo, da imajo predpisano
dietno prehrano, lahko dobe topli obrok regresiran v obliki vrednostnih bonov
za Zivila, za tiste dni, ko delajo na delovnem mestu in to najved v vidini regresi-
rane vrednosti toplega obroka v Solski kuhinji.

¢) Placevanje toplega obroka se delavcem 3ole zagotovi v breme sklada
skupne porabe.

d) Dnevnitopel obrok med delom ne pripada delavcem, ki delajo manj kot
poloviéni delovni &as.

5. Solidarnostne pomoéi

a) pomo¢ druzini umrlega aktivnega delavea Sole: po kriterijih za nagrado
ob upokojitvi;

[

b) enkratna denarna pomo¢ ob dalj#i bolezni ali smrti v oji druzini (zakon-
ca, otrok) najve¢ v viSini encga neto povpreénega OD delavea v SRS v prete-
klem koledarskem letu;

¢) enkratna pomo¢ ob elementarnih nesretah ali pozarih, ki so prizadeli de-
lavca Sole in njegovo druZino;

¢) enkratna letna obdaritev upokojencev;

d) enkratna pomo¢ ob nastanku teije invalidnosti;

e) druge solidarnostne pomogi.

Predlogi za solidarnostne pomo¢i (razen pod a) se oblikuje skupno s sindika-

tom $ole.
Predsednik sveta Sole:

TEZE ZA PRIPRAVO PRAVILNIKA
O NAPREDOVANJU PEDAGOSKIH DELAVCEV

Po 60.do 73. élenu Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih
za oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo v
osnovnih Solah (Prosv. delavec §t. 12 zdne od 22, junija 1981) je svet osnovne
Sole po poprejinji obravnavi in veéinskem soglasju delavcev Sole in v soglasju
odbora sindikalne organizacije Sole na seji dne... sprejel

PRAVILNIK

o napredovanju pedagodkih delavcev osnovne $ole. ..

I. TEMELINI KAMEN

1. ¢len

Ker se pedagoski delavei razlikujejo:

— po stopnji usposobljenosti

— po delovni motivaciji

— storilnosti

— in po tem, kako kakovostno opravljajo delovne naloge ter glede na to, da
osnovna §ola pedagoikim delavcem ne dopus¢a horizontalnega napredovanja
je zaradi spodbujanja njihove ustvarjalnosti nujno horizontalno napredova-
nje. To pa je mogoe s prevzemanjem nekaterih novih zahtevnejih delovnih
nalog in s tem tudi z ve¢anjem osnovne vrednosti delovnih nalog (stimulaci ja).
Pedagoski delavec sicer $e naprej opravlja svoje temeljno poklicno delo, ven-
dar se mu spremeni naziv, ki je hkrati tudi druZbeno priznanje za njegovo delo.

2, ¢len

MoZnost horizontalnega napredovanja imajo vse vrste pedagoskih delavcev
na Soli in to uéitelji, svetovalni delavci, knjizniéarji, logoped. Iz horizontalnega
napredovanja sta izvzeta ravnatelj 3ole in pomoénik ravnatelja, dokler oprav-
ljata funkcijo vodilnih delavcev. Nazivi iz napredovanja, pridobljeni pred izvo-
litvijo na poloZaj ravnatelja ali pomoénika, mirujejo v &asu vodilne funkci je,
vendar ostanejo v veljavi potem, ko vodilna funkcija preneha, pod enakimi po-
goji in po enakih merilih, kot velja za druge pedagoske delavce ¥ole.

II. NAZIVI

3, &len

Pri horizontalnem napredovanju lahko doseZejo pedagoski delavci Sole tele
nazive: -

za ucitelje:

— - utitelj zacetnik

— ucitelj

— uéitelj mentor

— ucitgelj svetovalec

— zasluzni uéitelj

Za 3olske svetovalne delavce

— Solski psiholog, pedagog, socialni delavec, logoped zagetnik

— 3Zolski psiholog, pedagog, socialni delavec, logoped

— 3Solski psiholog, pedagog, socialni delavec, logoped mentor

— #%olski psiholog, pedagog, socialni delavec, logoped svetovalec

— zasluZni Solski psiholog, zasluZni Solski pedagog, zasluZni Solski socialni
delavec, zasluzni logoped

Za knjiznicarje:

— knjiZniéar zacetnik
— knjiznicar

— knjiZni¢ar mentor
— knjiZni¢ar svetovalec
— zasluZni knjiZnidar

4. ¢len
Do dolo¢enc stopnje (prva dva naziva) napredujeja lahko vis pedagogki de-
lavci Sole, v naziv mentor in svetovalec pa le tisti pedago$ki delavci, ki so s svojo’
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kakovostjo minulega dela in Zivega dela to opraviéili in so pripravljeni vlagati v
delo 3e vedji napor, ve¢ izku$enj in predvsem vet novih idej, to je, porabiti veé
moci za vzgojno-izobraZevalno delo in to predvsem v nove kakovosti vzgojno-
izobraZevalnega dela.

5. élen
Naziv zasluZni delavecizvira iz dela, vendar je &astni naziv in gd lahko doseze
le tisti pedagoski delavec, ki je vse svoje Zivljenje posvetil vzgojno-izobraze-
valnemu delu in bistveno vplival na oblikovanje $tevilnih mladih rodov.

) 6. ¢len
Kriteriji za napredovanje uéiteljev:

Utitelj zadetnik:

a) je pripravnik z ustrezno konéano pedagosko izobrazbo,

b) jedrugi profil delavca, ki ima konéano vsaj srednjo izobrazbo in opravlja
vzgojno-izobrazevalno delo. Stevilo delovnih nalog pri zaZetniku je zmanj$a-

no. Opravljati sme le temeljne uiteljeve naloge pod vodstvom uéitelja —
mentorja.

Ucditelj:

a) je pedagoski delavec z opravljenim strokovnim izpitom,

b) je delavec, ki opravlja vzgojno-izobrazevalno delo in si je s prakti¢nimi
izkuSnjami pridobil ustrezno funkcionalno znanje, ter zna uspesno uresniciti
vzgojno-izobraZevalne smotre. Opravlja osnovo dela uéitelja, delo razrednika
in mentorja uéencem.

Oba delavea (pod a in b) lahko napredujeta v ta naziv po petih letih dela, de-
lavec pod a) pa lahko napreduje tudi takoj po opravljenem strokovnem izpitu.

Ugitelj mentor:

a) je pedagodki delavec Sole, ki dosega ob delu izjemne pedagoske uspehe,
ima ustrezne arganizacijske sposobnosti in je pripravljen prenasati svoje iz-
kudnje na mlajSe v korist pedagoske teorije in prakse;

b) je lahko tudi izkuSen delavec, ki v vzgojno-izobrazevalnem delu dosega
izjemne uspehe na podlagi funkcionalnega znanja, je izreden strokovnjak na
svojem podrodju, ima tudi ustrezne organizacijske sposobnosti in ¢esto vklju-
Cuje v pedagoiko prakso izvirne zamisli. :

7. &len

Ucitelj mentor lahko postane u€itelj, ki ima poleg navedenih kriterijev tudi
pet let delovnih izku$enj v vzgojno-izobraZevalni praksi osnovne Sole. Ugitelji
pod a) so lahko mentorji tudi uéiteljem zaéetnikom, ki ne poucujejo istega ra-
zreda ali predmeta, vendar pa morajo biti s podro¢ja skupine predmetnikov,
kamor spada tudi predmet zaéetnika (naravoslovje, jezikoslovje, druzboslov-
je, razredna stopnja). Uéitelji pod b) so lahko mentorji le zaéetnikom, ki pou-
cujejo isti razred ali predmet sam.

Ugitelj mentor mora poleg drugega doseéi v zadnjih $tirih ocenjevalnih ob-
dobjih nadpovpreéno oceno kakovosti dela. Ugitelj z neustrezno izobrazbo ali
uéitelj z ustrezno izobrazbo, a brez strokovnega izpita lahko napredujeta v
naziv mentorja po osmih letih delovnih izkuenj v vzgojnoizobraZzevalnem
delu.

8. ¢len
Ce mentor nima kandidata, mu odpade ustrezna delovna naloga, ki je ve-
zana na to delo. S tem odpade iz vrednosti delovnih nalog tudi ta vrednost.
Ostane pa §e zmeraj mentor in pomaga vodstvu §ole pri naértovanju in izvaja-
nju vzgojno-izobraZevalnega dela (iz teh preostalih nalog mu ostaja tudi stimu-
lacija).

9. ¢len
MozZnost napredovanja v naziv uditelja mentorja se omeji na najveé¢ 10 % od
uciteljev na 3oli.

10. élen
Utitelj svetovalec

Je pedagoski delavec Sole z dokonéano ustrezno pedagosko izobrazbo, z vi-
sokim funkcionalnim znanjem in dobrimi organizacijskimi sposobnostmi. V



pedagosko delo osnovnih $ol v obéini ali obmo&ju prenaga preko strokovnih
aktivov izvirne zamisli in resitve jih objavlja v tisku ali predava na strokovnih
aktivih, poleg tega je tudiizreden druzbeni delavec, ki veliko prispeva okolju, v
katerem Zivi. -

Ucitelj svetovalec mora imeti poleg drugega vsaj 10 let delovnih izkuSen jv
vzgojno-izobraZevalni praksi osnovne $ole.

olo¢ilo o kakovosti velja enako kot pri nazivu mentor. Poleg tega pa mora

biti tudi vodja aktiva v obini, obmo&ju ali vsaj eden izmed vodij aktiva.

Stevilo uéiteljev svetovalcev na $oli se ome juje na najved 5 %.

Zasluni delavec :

jedelavec, ki je vse svoje Zivljenje posvetil vzgojno-izobrazevalnemu deluin
pri tem dosegel nadpovpreéne uspehe pri vzgoji in oblikovanju mladih rodov.
Je tudi izreden druzbeni delavec, ki je veliko prispeval k spreminjanju okolja, v
katerem Zivi. .

Naziv zasluZni uditelj lahko prejme pod navedenimi pogoji uditelj pet let
pred redno upokojitvijo.

Stevilo zasluZnih uiteljev na Soli se omejuje na priblizno 1 %.

11. élen
Kriteriji za napredovanje Solskih svetovalnih delavcey, logopedov in knjiz-
nic¢arjev so podobni kot za uitelje, in jih smiselno prilagajamo.

III. POSTOPEK ZA NAPREDOVANIJE
PEDAGOSKIH DELAVCEV SOLE

12, ¢élen

Pobudo za napredovanje in pridobitev naziva da ravnatelj Sole, ko ugotovi,
da pedagoski delavec izpolnjuje pogoje za dolo¢eno napredovanje. Poleg rav-
natelja sta lahko pobudnik tudi ustrezni strokovni aktiv ali osnovna organiza-
cija sindikata, Pobudnik mora dati v tem primeru ravnatelju Sole pisni predlog
z utemeljitvijo. Ravnatelj lahko pobudo sprejme ali zavrne, mora pa pri tem
razloZit, zakaj je zavrnil predlog. Ravnatelj$ole mora pri predlogu za napredo-
vanje in pridobitev nazivov posredovati svetu Sole za vsakega kandidata pisni
predlog z obrazloZitvijo.

/ 13. élen

Svet Sole imenuje strokovno komisijo za napredovanje, ki jo sestavljajo:
— ravnatelj fole

— vodja ustreznega strokovnega aktiva

— pristojni svetovalec Zavoda SRS za folstvo

14, ¢len
Strokovna komisija predlozi svetu Sole predlog o delavéevem napredovaniju,
ki ga ta v skladu z merili napredovanja potrdi, zavrne ali zahteva od komisije
dodatno pisno obrazlozitev.
Ce je predlog komisije za napredovanje kakega delavca negativen, svet §ole
ne odloca o predlogu. Isti delavec je lahko ponovno predlagan potem, ko mi-
neta dve leti od datuma poprejinjega pisnega predloga.

15. ¢élen
V ¢astni naziv: zasluZni delavec, napreduje kandidat ob istih pobudnikih kot
pri delovnih nazivih, predlog pa pripravi druga komisija, ki jo sestavljajo:
— predstavnik osnovne organizacije sindikata Sole
— predstavnik ob¢inske konference SZDL
— predstavnik zavoda SRS za Solstvo
— ravnatelj Sole. :

16. ¢len
Na podlagi ravnateljevega pisnega predloga preveri komisija druzbeno ve-
rodostojnost za imenovanje kandidata v ta naziv, svet $ole pa na pisni predlog
komisije z obrazlozZitvijo predlog potrdi ali zavrne.
Priimenovanju v naziv zasluzni delavec zgubi kandidat prejénji naziv, s tem
pa tudi vse dodatne delovne naloge, ki so bile pogoj za prejinji naziv. Odslej
opravlja le delovne naloge v normalnem obsegu dela.

17. ¢len
Clani komisije se morajo s predlogom za napredovanje v nazive strinjati,
sicer predloga ni mogode dati v obravnavo svetu sole.
Ce delavec Sole samodejno izpolni kriterije za napredovanje, to je v prime-
ru, ko opravi strokovni izpit, tedaj celotni postopek za imenovanje ni potreben
in je napredovanje samodejno.

18. ¢len
Pridobljenega naziva pedagoskemu delaveu praviloma ni mogoce odvzeti,
razen e ta odkloni opravljanje delovnih nalog, ki izvirajo iz naziva.
Postopek za odvzem naziva je enak postopku za pridobitev naziva iz napre-
dovanja.

19. élen
Delavteva pravica do napredovanja v naziv mentor, svetovalec in zasluzni
delavec je povezana z doloceno stalnost jo zaposlitve naisti $oli. V mentorja na
posamezni $oli lahko napreduje le delavec, ki dela na tej Soli vsaj dve leti, za
naziv svetovalec rabi 4 leta, in za naziv zasluzni delavec najmanj Sest let na tej
Soli. Delavec, ki spremeni zaposlitev, ohrani naziv, ki ga je dosegel, ne more pa
ob nastopu dela na drugi Soli kandidirati za viji naziv.

20. ¢len
Delaveu Sole, ki si je pridobil naziv iz naslova napredovanja, izda $ola po
sklepu sveta Sole odlo¢bo.

IV. STIMULACIJA ZA NAPREDOVANIJE

21. ¢len
Stimulacijo za napredovanje pedagoskih delaveev ureja pravilnik o delitvi
OD na Soli.
Predsednik sveta Sole:
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PROSVETNI DELAVEC — 18. januarjo 1982 — §t. 1

N memoriam

iroslav Krleza

8931981

‘V deverinpsemdesetem zivijenjskem letu smo izgubili Miroslava Kr-
0. § svojo ustvarjalnostjo je dal soljudem in svojemu casu najvec, kar
"Mogoce dati: dal jim je — epoho. Za marsikaj, kar se dogaja v tem
V€M sodobnem ¢asu, Se ne zmoremo najii pravih in praviénih oznak,
bda nekaj je gotovo: druzbeni in zgodovinsko-politicni cas, ki smo ga
"'E'h in ga Zivimo tudi poslej, smemo brez vsakrsnega pridrika imeno-
I -~ Titova doba, nasa kultura zadnjega in minulih desetletij pa se je
H80tovo razcvetela v znamenju - KrleZeve epohe.
Mlroslay Krleza ostaja visoka, siroko odprta, silovito angazirana, svo-
1 “Omiselna in svobodoljubna, ustvarjalno eruptivna in kriticna ¢lo-
“a misel, simbol dostojanstva, vzpona iz teme in boja proti vsem
blikam, nasilja. Bilo je in bo napisanih na desetine knjig o njegovi
SVarjain moci, zagotovo pa nobenas Se tako natanénimi oznakami ne
© Mogla zajeti bistva vsega, kar je nelocljivo vpeto v sam zven, v sam
Jem, v sam mit njegovega imena in priimka.
roslay Krleza! Mar ni prav z njim, z njegovo mislijo prepojen re-

Olcionarni zagon, ki je popeljal Jugoslavijo iz mraéno-zakotne bal-
anske province v razvoj, k razumevanju bistva druzbenih in ¢loveskih
<merij, k samoupravijanju v najvisjem pomenu besede? Vse, kar so
™M dali Tito, Kardelj in Krleza, ves ta »sladki kruh« neodtujljivega
OVeskega dostojanstva, pridobljenega z bojem, ostaja dedis¢ina, s ka-
*¥70 Smo zrasli, pa ce se tega dovolj zavedamo ali pa ne.

rlea je bil seveda predvsem umetnik, pisec, oblikovalec, ubesedo-
€c, toda najpomembnejse pri vsem, kar je napisal (od Legende in
3 alicije jn Golgote ter Hrvatskega boga Marsa prek Agonije, Gospode
€mbajevih, Lede, Vrnitve Filipa Latinowicza, Balad Petrice Kerem-
Yha in romana Na robu pameti do Banketa v Blitvi in Zastav - pa pri
M Se zdalec nismo nasteli vsega) je bila odprtost njegovega pogleda na
in druzbena razmerja, ki jih je skusal najgloblje razéleniti in prispe-
U svoj delez k njihovemu revolucionarnemu spreminjanju. Treba bo
"€ proucit, kolikSen je bil pri tem njegov vpliv na osebnosti in rodove,
! 50 sredi njegovega ¢asa, na vrhuncu njegovih ustvarjalnih moci izbo-
\:ai; veliki boj nase revolucije, ne more pa biti dvoma, da je imel Kr-

a, k

S g

245 svojim pisanjem velik vpliv, saj bi brez njega ne moglo biti marsi-
» Kar se je pod njegovim viisom zgodilo in izkristaliziralo v nasem
L" ticnem in $e posebno v kulturnem razvoju v desetletjih pred vojno,

' ed vojno in revolucijo in vsa povojna desetletfa. .

iroslav Krleza je scelaizpolnil svoje zivijenjsk o poslanstvo. Zivelin

Obnffkm'm' je Zivijenje stoletja. V' ¢ast njegovemu spominu in iz hvalez-
95tt za vse, kar Je usivaril, mu bomao nemara postavili velik bronast
Omenik, ki pa k vsemu, kar je njegovega ze za vselej vklesano v granit

E tasega 2godovinskega casa, ne bo mogel nicesar dodati.

V. K.

mrleia

Deset krvavih let

\ Vspomin na Miroslava Krlezo objavljamo drobec iz doslej nepreste-
AAStrani, ki jih je napisal v sedemdesetih letih svojega angaziranega pe-
pﬁ'kega, proznega, dramskega, esejisticnega, polemicnega in strok ov-

-Znanstvenega pisateljevanja: nekaj odstavkov iz eseja O malomes-

le

anski ljubezni do Hrvaistva, napisanega in objavijenega v Ief‘u 1926
El: Prevedenega v slovenséino v knjigi z naslovom Deset krvavih let

€set krvavih godina iz leta 1937; prevod je delo Josipa Vidmarja, pri

1as je izslq ta knjii;r leta 1962).

iroslava KrleZe je za zdaj napovedan v 56 knjigah.

precejsen del zapuséine bo treba pocakati naslednjih dvajset let.
Upamo, da bodo Krlezeva dela kmalu izsla tudi v ustrezni knjizni iz-
ji zbranih ali izbranih del pri eni izmed slovenskih zalozb.

Pkf‘f zbranih del
a

.2V nasem tisku se govori in
€ 0 nekaksnem sinteticnem hr-
kem narodu »kot takeme in

'0fe se Donavi, naj svetu rece,

Hrvat svoj narod ljubi«;

Vkljub vsaki logiki uganjajo

:;}‘; ) nekaksne idealisticne kon-

€, V.okviru katere to nase Hr-

r::;"'g ni nic drugega kakor neke

o' @emonski »perpetuum mo-

ilec, ki lraja in se vrti zmeraj

2108 istih sredis¢ z nespremen-

10 Virajnostjo, se pravi vecno.

Yimo pod imperativi tega fetisi-

14, eden od imperativov nase

'Mne pa je, da moramo »ljubiti
I harod!« Dobro!
odite tako ljubeznivi in stopi-

* Prosim, z menoj na teraso za-

’9b§_kega hotela » Esplanade« -

Pricniva z nafinim nesodobnim

"imalomescanskim razpravija-

n; ker pa malomescan pojem

Vatstva enaci s pojmom svo-

84 malomescanskega pogleda

4 Svet, bo zanj tako protimalo-
Cansko gledanje vsekakor tu-

Protihrvasko. Napaden zaklju-
» Ker so napacne tudi premi-

- Predvsem hotel » Esplanade«:

1

thinjy, ruleta, lifti,
“ge, son parle francaisc,
vapa«-, dobro! Porem pogled
4 mesio Agram: parki, asfalt,
0licijg angleskih celadah, psi z
mg‘»’_bf"f!fkf.’ Dobro! Tukajna ho-
ki terasi dame (gospe nasega
!ﬂt-r;egcr mesta), ki vse govore
MSko. Kolikor pripadajo mes-
“fi}'kenm razredu, niso Hrvatice,
LSe hije, so zares pristne Hrva-
€, nase drage katolicanke, hr-
”ﬂff milostivice in milostive...
€esng, kistihant, fes in hercigs

livrirani

"Nialiteta nasih agramskih mi- «

Adna in topla voda, francoska

lostivic! Tako je tedaj v centru na-
fega glavnega mesta | oletnega
popoldneva ob tihi igri nevidnega
kvarteta. Sladoled in casopisi,
muzika, majsko nebo. Arkadija!

Ce gleda clovek te nase »lepe
hrvaske dame«, nase drage, ro-
doljubne Hrvatice pri ¢asi hrva-
Skega sladoleda, na hrvaski rerasi
in mimoidoce z reketi v belih
platnenih oblekah, drage angle-
Ske in italijanske znamke avto-
mobilov, bi mislil, da je zares v
»Evropi«. To je Evropa, o kateri
pise malomeséanski risk, da je ve-
lemestna in zapadnjaska, zagreb-
Ska Evropa. Vendar je vse to
samo esplanadska kulisa. Stopite,
prosim, z menoj tja preko, na
drugo stran kolodvora, za Pod-
voznjak, ki od mesmega srediséa
ni oddaljen dvesto metrov; po-
doba je zakulisno usodna, kakor
Jje usodno vse, kar je zakulisno:
peirolejke, blato do gleznjev, prit-
licne hise s provincialnimi ploto-
vi, vriovi, ograjeni s trhlimi lata-
mi, z makom in fizolom, kocasti
psi brez znamk, hievi. Brez grad-
benega reda, brez nacria, vse hise
2 vlaznimi horizontalami vodne
gladine od pavodnji, ki se tu po-
navlja z matematicno neogib-
nostjo po dvakrat na leto: vyake
pomladi in vsake jeseni. Race po
mlakah, odpria straniséa, smrad,
malarija, tifus in sedem tispc dru-
gih bolezni, kakor usoda Feluhov
v Nilski delti... Vse sivo, vse
grdo, vse antipaticno. Vse; tu-
robna balkanska provinca, kjer
ljudje staniujejo na smeriséu, kjer
ljudje stanujejo kakor podgane,
Kjer slabokrvni otroci ginejo od
lakote in kjer ljudje sploh bolj
Kkrepavajo, kot pa Zive v clove-

skem smislu, Tukaj asfaltirane
ulice, tukaj velemesina razsveilja-
va, tukaj skropljenje cest = elek-
tromobili, tam: stanovanjska
beda najhujse vrste; ljudje se mu-
¢ijo po odpriih vagonih, v ne-
kaksnih smesnih improvizacijah
iz desk in siresne lepenke, v bara-
kah, ki so bolj podobne sororu
kakor hisi v malomescanskem
smislu. Tukaj botanicni vre :
alpsko floro, tukaj tople grede s
tropskim rastlinjem, tukaj kitaj-
ske gloriete nad umemim jezer-
cem in labodi, nukaj knjiznica, vsa
v bronzi-in marmorju = nekaj sto
tisoé zvezki, sto metrov od te bi-
blioteke pa: luze, Azija in najba-
nalnejsa  provinca zaostale in
bedne kmecke dezele kakor pred
sto leti, ko.je bilo nase glavno
mesto hkrati z vsemi drugimi juz-
noslovanskimi mesti pomilova-
nja vredna palanka, pozabljena,
bogu za hrbtom, nekje dale¢ na
turSki meji. ..

Jasno je tedaj, da velmozina go-
spoda rodoljubi »ljubijo« to nase
hrvatstvo na poseben esplanad-
hotelski, abstrakten nacin in da
ljubezen hrvaskih gospodarsive-
nikov do Hrvatstva (ljubezen,
med nami receno, zelo donosna)
ni identicna z nasim sovrastvom
do tega stanja, ki je za nas, ostalo
vecino Hrvatov, nedostojno in
rezko. Spominjam se nekega
mladeni¢a, kmeckega fanta, Tu-
ropoljca, v érnem Zametnem te-
lovniku z zmeckanim in zamas-
Fenim klobukom, v rumeni plac-
neni preprosti srajci z gumbi iz
modrega stekla, kako je stopal ra-
zoglav, drzen in besen v enem od
stevilnih sprevodov, ki so hodili
po nasi prestolnici kot politicne
demonstracije  republikanskega
kmeckega gibanja. Igrali so ciga-
ni, iz mnoZice se je slisal bas, de-
bele podravske kobile s podveza-
nimi repi, bogato okrasene s (ra-
kovi in trobojnicami, so bile s ko-
piti, bansko, navduseno razpolo-
Zenje, polno bander, lazno deko-
rativno, mnoZica kmetov in mno-
Zica ljudi, in med njimi wropolj-
ski mladeni¢ = odkritim celom, s
krepkim obrazom, s kljuboval-
nimi misicastimi celjusimi, cudo-
vit, sirnpaticen decko, ki je porog-
ljivemu smehu nekaksne gospode
in dam (v Spalirju na asfaltu) od-
govoril (sam pri sebi): »Smejte se,
samo smejte, vrag vam mater,
bute se vre smejali, gda donesemo
sekire!l«

... Hrvaski rodeljubi, ki »ljubi-
Jos hrvaski narod, sovraziijo to
nevidno medvedjo moé¢ podna-
jemnikov in siromakov, lacnih
ribicev in nezadovolinih Turo-
poljcev in v panicnem strahu pred
njo paktirajo z avstrijskimi in
madZarskimi grofi, kakor tudi z
beograjsko carsijo, samo da bi to
silo zvezali in ukrotili. Njihova
»ljubezen« do naroda ni drugega
kakor smesna in lazniva blodnja.
V mogacnih kompleksih hrvaske
temeé je to razsvetljeno okno hrva-
ske krcme, iz katere se slisi petje
pijancev in odmevanje nera-
zlocne in neskladne kitice, »da
Hrvat svoj narod ljubic . ..

kultura

1929—1981

Doletela nas je se ena izmed nedoumljivih prezgodnjih zarez v clove-
sko usodo. Tako kot pred nedavnim Beno Zupancic¢ pri Sestinpetdese-
tih, Leopold Suhodoléan pri devetinstiridesetih, DuSan Pirjevec pri Se-
stinpetdesetih —- je tudi PrimoZ Kozak sredi najlepsih let - komaj
dvainpetdesetleten, sredi intenzivnega dela nepricakovano za vselej
obmolknil. Res je sicer, da bi mu delali krivico, ¢e bi pisateljsko in znan-
stveno delo, ki ga je opravil, oznacili za nedokoncano. Dokoncanosti in
izoblikovanosti Kozakovemu Zivijenjskemu delu ni mogoce odreci, saj
obsega drame Dialogi, Afera, Kongres, Legenda o svetem Che in Di-
rektor, zdaj Ze sloveco esejisticno prozo pod naslovom Peter Klepec v
Ameriki; dvoje filmskih scenarijev, disertacijo pod naslovom Temeljni
konflikt Cankarjevih dram ter urednisko in znanstveno-pedagosko
delo, s katerim je prispeval svoj ustvarjalni delez h kulturnemu boga-
stvu nafe druibe.

In vendar je bil, kljub opusu, ki ga je Ze izpisal, Se dalec od resnicnega
konca svojega ustvarjanja. Smrt je prisla kot nasilje nad ustvarjalnim
zagonom tega umemika. Kozak je eden izmed nasih zgodnjih oznanje-
valcev in obenem vodnikov uspesne »karavane« slovenskih dramskih
aviorjev, ki so popeljali voz nase gledaliske ustvarjalnosti k vrhovom
zdajSnjéga izpovedno-sporocilnega razmaha, kakovosti in nespodbit-
nega ugleda.

Bil je in ostaja nesporni intelektualni glasnik svojega ustvarjalnega
rodu in pronicljiv analitik élovekovega miselno-dofivljajskega spo-
pada z logiko in neizprostnostjo zgodovinskih dejstev, kakrsne prina-
Sajo revolucijski prelomi.

Izgubili smo avienticno prico, ki je poznala in obvladala ter znala su-
vereno izraZati duha in nasprotja temeljnih trenutkov svojega zgodo-
vinsko-eksistencialnega casa.

Samo slutimo lahko, kaj vse je odslo z njim v prerani grob.

V. k.

Primoz Kozak

Kongres

V spomin na PrimoZa Kozaka smo izbrali za objavo enega izmed
znacilnih prizorov iz njegovega Kongresa. V njem nastopajo - v

ostrem medsebojnem nasprotju

- predsednik univerzitetnega sveta,

sicer politik in revolucionar Vincent, rektor Samson, sicer profesor me-
dicinskih ved, in profesor Jakob, sicer predstojnik instituta za fiziko.

Vincent: Izvolite.

Samson: Dovolite, naj pogle-
dam, kako bom sedel. Rad imam
namreé obraz na svetlobi, zakaj
odkar so mi nekoc, ah, v Ze danes
skoraj davnih vojnih letih z uni-
cujoéimi nameni svetili v oci, me
preganja neugnana skrb, poka-
zati na obliju to, kar je v srcu.

Vincent: Mislim, da ni treba
takih paralel na tem mestu, rek-
tor.

Samson: Paralel? Bil je samo
spomin, spostovani, spomin, ki je
danes Ze prhel, kakor prst.

Vincent: K stvari tedaj.

Samson: Zares, napocil je éas,
naj s topi beseda na dan, zakaj ce-
prav je glas maj, je profesorski
kolegij tisti, ki govori... Sinoénji
dogodki! Aretacije na fakulteti!

Vincent: Da.

Samson; Prihajam, dragi in
spostovani predsednik, ker me je
prevzela skrb in me preganja
dolZnost. Prav nic necastnega ni,
upam, v priznanju, da je tisto,
cemur sem do zdaj Zivel, nasa
univerza. Ona je zarisée naroda,
je vir neugasljive dusne modi, in
vroce jedro vsega snovanja. Ne
<amerite mojemu custvu. Vselej
sem razumel to plemenito usta-
novo kot zakladnico narodove
vsebine, ki naj kot plodni zgled
spodbuja in vodi za roke vse, kar
prihaja. Danes, spostovani, pa
raste v meni strasen obcutek, da je

prav njen plemeniti pomen, ka- -

krénega narekuje sama narava
zivijenja, v nevarnosti.

Vincent: hdo vendar kaj hoce
univerzi, dragi rektor?

Samson: Mi vsi, glejte, smo ta
trenutek v plodnem kréu: vrsi se
kongres, vsi smo domislili vazna
vprasanja, vsi slutimo blizino re-
snih odlocitev. Dogodki pa, ki so
se zvrstili véeraj, so sredi najbolj
intenzivnega dela postavili pred
tezko preizkusnjo nas in duse
miladih ljudi, ki so nam zaupane.
Udelezeni smo, mi vsi smo udele-
Zeni, spoSwvani predsednik, in
prihajamo k wam: na razpolago

smo vam, da skupno razvozljamo
to bridko zanko.
Vencent: Cesa podobnega bi se

lahko spomnili Ze davno prej, ce-

njeni rektor.

Samson: Ne morete si misliti,
kako radosmo je zame vase spo-
rocilo. Ena sama poteza z vase
strani, spostovani, lahko ustvari
najbolj radoestno in plodno at-
mosfero. Naj vase zaupanje ob-
senci delo kongresa.

Vincenr: Najbrz bo moral biti
moj odgovor krajsi, kot bi Zeleli,
rektor: ne zaupam. Ne morem in
ne smem zaupari. Kot stvari zdaj
so, bi vam bil vaso intervencijo
prihranil, ko bi bil vedel za vas
namen. Hvala. (Vstane)

Samson: Tako, tako... V re-
snici, jaz sem laik, ali ¢e vam ni
adveé, prosim vas, poudite me.
KNar najbolj vam bom hvalezen za
natanéno razclembo vseh pobud,
ki utemeljujejo ravnanje, za ka-
krino ste se izvolili odloditi.

Vincent: Rektor! Ce vas razu-
mem prav, me klicete na odgo-
vornost!

Samson: Bojim se, treba je za-
staviti tudi to vprasanje. Prav za-
gotavo!

Vincent: Tedaj pa naj vam
povem, da je odgovornost v re-
snici vasa! Prosim, oglejte si,
imam fotokopije parol, ki so jih
nasli sinoci na zidovih po demon-
stracijah. Dajte, dajte, poglejte,
kaj pise. Karikature menda (udi
spoznate? Mar tako varuje uni-
verza avioriteto druibe?

Samson: Ko mi je bilo zastav-
ljeno tudi to nesrecno vprasanje,
odgovarjam: nemir med studenti
se je zacel, ko je bil njihov tovaris
odveden v jeco, ceprav je bil, kot
sem poucen, njegov greh nezna-
ren.

Vincent: V éudno luc postay-
ljate sebe, ko zagovarjate tako
izrojene subjekte! Pobalin, ki
smo ga vceraj priprli, je priznal,
da so se mu zdeli moji ukrepi na
univerzi zmotni. Nu razpolago so
njegovi pamfleii, ki smo jih nasl
pri preiskavi. Povem vam. De-
monstracije so prava resnica uni-

verze pod vasim vodstvom!

Samson: Studente poznam! V
vasih besedah ni resnice!

Jakob: V zvezi s Studenti: meni
je popolnoma jasno, da so jih
razdraZile aretacije in je torej od-
govoren tisti, ki je aretacije uka-
zal. Kar pa se tice kongresa, situa-
cija pritiska. Razdejanje je vses-
plosno, zaostajamo in vsak cas
bomo padli nize kot katerakoli

_-srednja sola v Evropi! Tukaj ni-

majo zarote ni¢ opraviti, vazna je

. preprosta © eksistenéna potreba;

moja kot pedagoga in mojega
Studenta kot materiala, ki ga
moram oblikovati! Zame pred-
stavlja proizvajati inteligenco
tako zaostalega tipa neresljiv
moralni problem.

Vincent: Vseh napak, ki jih na-
vajate, niti ne zanikam, So. A vse,
kar je, dobiva svoj smisel Sele v
luci tega, kar bo. Zakaj medtem,
gospodje, ko vi opletate okoli
sebe le z zanikrnimi detajli, vidim
Jaz celoto! Predstavnikom profe-
sorskega kolegija sporocam svoj
sklep: ker je zaviadal med $w-
denti velik in nevaren nered, bo
univerza za dobo enega meseca
prekinila predavanja. Vse, kar se
dogaja med mladino, bomo v tem
casu temeljito raziskali, hkrati pa
bomo na vsaki fakulteti, pa wdi
na vsakem oddelku organizirali
sestanke, kjer bom sam, osebno z
akademskimi ucitelji razéistil vsa
nejasna politicna vprasanja. Ta
svoj sklep bom sam razloZil na
Jjutrisnji seji kongresa, ki se bo,
tako se mi zdi potrebno, vrsila za
zaprtimi vrati.

Samson: Zdaj je vse jasno.
Zdaj je vse do konca kristalno
Jjasno. Zares, napodil je trenutek,
ko vas ni mogoce veé zadrievati,
Hvala, hvala, zdaj se umaknem.
Da. Umikam se. Kakor resnicno .
mi je Zal in kakor je trenutek glo-
boko usoden — sprevidel sem:
nisem vec primeren za nalogo, ki
mi je zaupana. Zatorej: odloZiti
moram sicer tako ¢astno in meni
karseda drago dolinost rektorja
nase lako nesrecne Almae Matris.

Vincent: V tem trenutku takega
Skandala pod nobenim pogojem
ne dovolim!

Samson: (pocasi vsiane) To,
spostovani  predsednik, pa je
edina stvar, ki jo lahko storim
tudi brez vasega dovoljenja.
Oprostite... Globok pozdrav
vsem navzocim,
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Skrb za prizadete —
zrcalo clovecnosti

Po podatkih Svetovne zdrav-
stvene organizacije se okoli 7 do
8 odstotkov otrok razvija poca-
sneje od njihovih zdravih vrsini-
Kov. To so telesno in duSevno
prizadeti, slepi in slabovidni,
gluhiin naglusni, otroci z vedenj-
skimi in govornimi motnjami in
otroci s kombiniranimi motnja-
mi. Ce pristejemo k tem tudi
otroke, ki imajo lazje ali obcasne
motnje v sicer normalnem razvo-
ju, je takih otrok okoli 20 od-
stotkov. Med temi je najvec du-
Sevno manj razvitih, vedenjsko,
osebnostno in govorno motenih
in otrok z lazjimi oblikami cere-

_bralne paralize. Takih otrok je v
SR Sloveniji okoli 33.000. Po
podatkih svetovne zdravstvene
organizacije pa je v svetu vec kot
10 odstotkov (okoli 450 milijo-
nov) ljudi (odraslih in mladine)
razlicno prizadetih.

Uradni naziv, ki velja v sve-
tovnem merilu za tiste, ki jim je
OZN lani namenila posebno po-
zornost, je »handikapirani«. V
slovenséini bi temu izrazu Se naj-
bolje ustrezala beseda »prizade-
ti«. O izbiri najprimernejSega
izraza za poimenovanje »priza-
detih« so tudi nasi strokovnjaki
veckrat razpravljali, a se zal niso
zedinili za izraz, ki bi bil naju-
streznejsi. Zato govorimo o tele-
snih invalidih, dudevno prizade-
tih itd.

V lanskem mednarodnem letu
invalidov so bili dnevi od 7. do
13. decembra Se posebej na-
menjeni  problematiki  in-
vahidnih oseb. V ta namen se je v
Sloveniji zvrstilo ve¢ tekmovanj
in drugih prireditev. Tako je bila
7. decembra na Gospodarskem
razstaviS¢u v Ljubljani odprta
razstava o rehabilitaciji prizade-
tih, na kateri so strokovni delavei
prikazali javnosti razvoj in na-
predek posameznih strok na po-
drocju rehabilitacije invalidov. V
Mariboru so s pomocjo Sportnih
delaveev organizirall republisko
prvenstvo invalidov v plavanju.
Na Okroglem pri Kranju je drus-
tvo slepih in slabovidnih pripra-
vilo seminar za slepe Zenske. V
petek, 11. decembra, so v Za-
vodu za rehabilitacijo invalidov v
Ljubljani odprli prvo zobno am-
bulanto za tiste invalide, ki ne
morejo brez invalidskih vozic-
Kov, v soboto, 12. decembra, pa
je bilo v Ljubljani medrepubli-

§ko tekmovanje slepih v Brail-
lovi pisavi. V Postojni je Drustvo
invalidov v domu JLA organizi-
ralo razstavo del slikarja Stojana
Zafreda. V knjiznici je razstav-
ljal svoja dela akademski slikar
Mladen Jerneje, v novem zdrav-
stvenem domu pa so razstavljali
svoje izdelke invalidi s postojn-
skega obmocja. V pocastitey
tedna invalidov so bile prireditve
in razstave tudi drugod po Slove-
niji. ;

Namen generalne skupscine
OZN, ki je imenovala lansko leto
za mednarodno leto invalidov, je
bil med drugim spodbuditi ure-
sni¢evanje pravic razli¢no priza-
detih oseb za popolno in enako-
vredno vkljucevanje le-teh v
druzbeno zivljenje in delo. Ena
glavnih nalog je bila tudi naértno
in boljSe obvescanje in s tem sez-
nanjanje Sirse javnosti s proble-
matiko telesno, dusevno in dru-
gace prizadetih ter s pravicami in
dolznostmi druzbene skupnosti in
njih samih. Zal smo ugotavljali,
da so imele doslej v teh prizade-
vanjih organizacije za usposab-
ljanje in drustva prizadetih pre-
malo podpore v organizacijah
zdruzenega dela in Sirsi druzbeni
skupnosti. Resni¢no ¢lovecnost
druzbe ocenjujemo tudi po skrbi

za njene najbolj odvisne ¢lane,

kar je jasno opredeljeno tudi v
nasi ustavi. Pomembnejsa kot
pravna podlaga pa je odnos
druzbe do prizadetih 1n njena
naklonjenost sodobnim strokov-
nim nacelom njihovega vkljuce-
vanja v zivljenjsko in delovno
okolje.

V  Sloveniji imamo dokaj
uspesen in razvejen sistem sluzb,
skupnosti, sredis¢, zavodov, sol.
domoy. organizacij in drustev, ki
pomagajo resevati problematiko
prizadetih, saj so bili prav z nji-
hovo pomocjo in delom dosezeni
vidni uspehi tudi pri usposablja-
nju in zaposlovanju prizadetih.
Seveda pa ne: moremo in ne
smemo biti povsem zadovoljni z
dosezki. Tisti, ki se poklicno ah
drugace ukvarjajo z reSevanjem
vprasanj prizadetih, najbolj ¢u-
tijo z njimi in njihovimi svojci.
Vedo, da je Se veliko moznosti,
da bi lahko v prihodnjih letih tudi
invalidom omogocili, lepse in
srecnejse zivljenje.

FRANC KOPRIVEC

Premalo prostora za
celodnevno osnovno Solo

V Loki pri Zusmu, kozjanski
vasici pod Rudnico, je podruz-
nicna Sola, v kateri imajo Ze
sedmo leto celodnevno osnovno
Solo. Zanimalo nas je, kako se je
uciteljski kolektiv, ki se v vseh
letih obstoja celodnevne
osnovne Sole ni bistveno spre-
menil, vzivel v delo po novem,
kako se pocuti itn.

Pogovora se je udeleZilo vseh
sedem uciteljev, ki poudujejo in
vzgajajo v petih oddelkih 81
ucencev. Povedali so, da niso za-
dovoljni zato, ker Sola nima telo-
‘vadnice. Takole pravijo: v po-
mladnih in poletnih mesecih, ko
je lepo vreme in pozimi, ¢e ni
prehud mraz in je dovolj snega,
so dobre moZnosti za redno in
osvezilno telovadbo naigriscu, ki
je asfaltirano in v okolici Sole.
Boje pa se jesenskih in zimskih
dni, ko ucéencev ni mogoce voditi
ven in jih morajo »obdrzati« kar
sedem ur v 3olski stavbi (vsak
oddelek v svoji ucilnici).

Ko so jeseni leta 1975 uvedli
celodnevno osnovno Solo, so bili

na Soli le Stirje oddelki. Na voljo
so imeli knjiznico — lep prostor v
velikosti ucilnice, v kateri je ob
slabem vremenu potekala tele-
snovzgojna dejavnost. » Pristojni
dejavniki« so sicer ze nekajkrat
obljubili soli telovadnico — iz
teh obljub pa seveda ni bilo ni¢.
Zaradi prostorske stiske na ma-
tiéni Soli v Slivnici so leta 1976
ostali v Loki Se uéenci petega ra-
zreda — novi oddelek je zasedel
Se zadnji prostor, v katerem so
lahko telovadili. Tudi kuhinja je
premajhna — ni ustrezne shram-
be, ni kleti, tezave so z didakti¢-
nimi in telesnovzgojnimi pripo-
mocki, za katere prav tako ni ust-
sreznih shramb. Izhod iz te pro-
storske stiske bi bila dograditev
Solskih prostorov na matiéni Soli
— s tem pa bi odsel iz Loke 5. ra-
zred. Idealno pa bi bilo, da bi v
Loki dozidali k zdaj8nji stavbi te-
lovadnico in Se kako shrambo: s
tem bi bilo Konec prostorskih
tezav.,

ERNEST RECNIK

Pomisleki ob Solskem koledarju

Najbrz smo res premalo zav-
zeti ob obravnavi, dopolnjevanju
in sprejemanju raznih aktov ali
dopolnil, saj se njihove po-
membnosti in primernosti za-
vemo Sele, ko jih je treba zaceti
uresnicevati. V mislih imam Sol-
ski koledar. Osnutek le-tega je
bil sicer v razpravi, nismo pa mu
namenili dovolj pozornosti.

Morda lahko poskusim to
opravi¢iti z mnozico osnutkov,
predlogov in gradiv, ki jih dobi-
vamo na $ole socasno, velikokrat
tudi tedaj, ko smo v ¢asovni sti-
ski, tj. ob koncu Solskega leta, tik
pred zacetkom letnih. dopustov
— v ¢asu, ki zaradi preobreme-
njenosti ni najbolj primeren za
trezno in mirno presojo.

O zimskih pocitnicah je bilo Ze
kar precej povedanega. Pojavili
so se razlieni pomisleki, med
temi prav gotovo tudi precej
utemeljenih. Taki so bili zlasti na
obmocju severnoprimorskih
obein, gotovo pa so nasli odmev
se marsik je.

Prav pri vprasanjih ob Solskem
koledarju bi se samoupravno do-
govarjanje vendarle moralo uve-
ljaviti zaradi Stevilnih pogojev in
zahtev, ki ob tem nastajajo. Pri
tem lahko nastanejo drobnjakar-
stvo, nadoslednost, nepoveza-
nost, neorganiziranost, vendar se
vsemu temu lahko izognemo.
PoskuSala bom dokazati z dej-
stvi, da je vsaj glede zimskih po-
c¢itnic zdajSnji koledar zgreSen
glede na smotre.

Predavanje dr. Vilija S¢uke je
nas, pedagoske delavee preprica-

lo, naj Solski koledar uposteva
sovpadanje bioloSkih zahtev in
sposobnosti, ki jih nasilno ne
moremo spreminjati. Upostevati
moramao zvecevanje in zmanjse-
vanje psihofizi¢nih sposobnosti v
ucni uri, solskem dnevu, tednu,
luninem mesecu, letnem cCusu,
koledarskem in Solskem letu.
Vse to pove, da marsikdaj ne
upostevamo znanstvenih spoz-
nanj, kar je zaradi organizirano-
sti in sistema dostikrat nujno,
precejkrat pa gre za okostene-
lost, neprilagajanje novejsim
spoznanjem.

‘Tolikomanj pa je opraviéljivo,
kadar starim napakam dodajamo
nove. Tako na primer tritedenski
odmor med poc¢itnicami nasilno
prekine Solsko leto, saj doba treh
tednov ni le nujni odmor in spro-
stitev, temve¢ zahteva ponovno
uvajanje in prilagajanje — po-
dobno kot ob zacetku solskega
leta. Prvomajski premor pa po-
meni simboliéno zajetje sape za
zadnji napor in dosedanji teden

_ dni je bil v ta namen prav prime-

ren. Na sestanku predstavnikov
osnovnih ol severnoprimorskih
obcin pa so bile zimske pocitnice
obravnavane z ostalih vidikov, ki
se mi zde prav tako pomembni.

Prevladalo je mnenje, da pro-
blem zimskih po¢itnic najbrz ni
enak na vsch geografskih ob-
mocjih, kajti na Primorskem
snega skoraj ni, in je torej tudi
moznosti za smucanje zelo malo.
Zal so tudi zimsko-Sportna sre-
dis¢a med pocitnicami zasedena
in tako moramo moznosti za zim-

DOKUMENTARNA TV ODDAJA

nUcitelj«

Pod tem naslovom smo gledali
29, novembra v ljubljanski ve-
cerni TV oddaji svojevrsten do-
kumentarec. Televizijski pro-
gram za ta vecer je zbudil pozor-
nost, zanimanje in ugibanje
predvsem pri prosvetnih delav-
cih: ali naj bo to nekaksna im-
provizacija uéitelja pretekle in
polpretekle dobe, iz ¢asov Can-
karjevega Martina Kacurja in
njegovega klavrnega konca v Bla-
tnem dolu ali pa morda ucitelja

.Jermana’ iz Hlapcev, ki je ob

premestitvi na Goli¢avo moral
priznati: »ne, jaz ne bom ve¢
zboroval, na vasih plecih bo slo-
nclo zivljenje, moja so odpove-
dala...«, ali pa bo morda sinteza
dviga in padca obeh; morda pa
bo nekajspodbudnega iz novejSe
dobe? Vsekakor smo oddajo z
zanimanjem pricakovali.

Ze sam zacetek oddaje pa je
pokazal, da ne gre za oddajo ki
poteka po wvnaprej izdelanem
scenariju, ampak za neposreden
pogovor med »televizijo« in uci-
teljem 20. stoletja iz Srbije, ki je
el skozi viharna obdobja druz-
benih pretresov od zacetka tega
stoletja do danes. Slo je 7a uéite-
lja — ustvarjalca napredne pe-
dagoske misli, tribuna in revolu-
cionarja Milosa B. Jankovica, ki
je dopolnil 97. leto svoje burne
zivljenjske poti in 80 let zavze-
tega druzbeno-politiénega in pe-
dagoskega dela.

Milosa Jankovica ni treba
predstavijati naSemu starejSemu
pedagoskemu rodu, poleg dru-
gega pa je bil prikazan njegov lik
sicer na kratko — Ze tudi v Pro-
svetnem delavcu. Ni pa nakljué-
je, da je bil izbran za enourni te-
levizijski posnetek in prikazan
tudi v Sloveniji. V plejadi pred-
vojnih in povojnih naprednih
srbskih prosvetnih delavcev je bil
Jankovic izredno vidna osebnost
v vseh druzbeno-politiénih vi-
harnih obdobjih na Balkanu in se
brezkompromisno bojeval pod
zastavo marksizma-leninizma ter
na tej podlagi dajal svoj pecat
pedagoski teoriji in praksi. Ta-
ko se je Ze takoj v zacetku stolet-
ja opredelil za Leninov politiéni
koncept (za razliko od menjsevi-
Skega), zato so ga izkljucili z udi-
teljisca.

Poleg vseh priznanj in odliko-
vanj, ki jih je Jankovic prejel v
povojni dobi, so mu na kongresu
Zveze pedagoskih drustev Srbi-

je, ki je bil v.dneh 28. do 29. ok-
tobra 1981, podelili nagrado
»Vasa Pelagic«. To najvi§jo na-
grado zveze so srbski pedagogi
prvi¢ podelili in to prav Milosu
Jankovicu za njegovo Zivljenjsko
delo. Jankovic se ni mogel udele-
ziti kongresa, zato mu je po-
sebna delegacija izrocila na-
grado na njegovem domu v Beo-
gradu pod vodstvom dr. Ljubo-
mira Kocica. Ta je bil hkrati tudi
predsednik Zirije. Ob tej priloz-
nosti je poudaril, da je kongres
enoglasno in z burnim ploska-
njem (400 delegatov in 200 dru-
gih prosvetnih delavcev) sprejel
sklep zirije in predlog za nagra-
do. V utemeljitvi je med drugim
receno:

da je Jankovi¢ v svojem
zivljenju napisal veliko del te-
matske vsebine, katerih vrednost
je strokovni in znanstveni tisk
ocenil za visoko kakovostna;

— da je bil v 35-letni aktivni
uciteljski sluzbi  pravi ljudski
ucitelj in dokazoval plemenitost
tega poklica;

— da je ustanovil klub ucite-
ljev socialdemokratov Ze leta
1907;

— da je leta 1908. zacel izda-
jatiin vse do 194 1. leta urejal so-
cialisticno-pedagosko  knjiznico
»Buduénostg, ki je Sirila in po-
membno vplivala na Sirjenje so-
cialisticne pedagoske misli;

— da je na njegovo pobudo in
pod njegovim uredniStvom za-
cela izhajati leta 1946, pedago-
ska revija Savremena Skola;

— da je bilo predvsem po
njegovi zaslugi ustanovljeno leta
1949. Pedagosko druitvo FNRIJ
oziroma Zveza pedagoskih drus-
tev Jugoslavije, kateri je dolga
leta predsedoval.

Ker je torej Ze v svoji mladosti
in zivljenjski dobi delal in pri-
pravljal teren za revolucijo v naj-
tezjih predvojnih razmerah, je
razumljiv enourni dialog na tele-
vizijskem zaslonu.

Morda je oddaja nekoga razo-
carala, ker dialog ni bil spremljan
2 improviziranim dogajanjem
tedanjega casa in prostora.
Morda. Bil pa je poucen, predv-
sem za mlajSi pedagoski rod, po-
sebnose, ker je 97-letni Jankovié
pritegnil gledalca s svojim Zivah-
nim obujanjem spominov ucite-
lja revolucionarja v 20. stoletju.

MARTIN MENCE]

sko Solo v naravi-iskati tedaj, ko
ni pocitnic. Starsi pa bodo zaradi
podaljSanja Solskega leta imeli
manj moznosti izrabiti predse-
zonske popuste, samo delo na
nasem podro¢ju pa bo zaradi po-
letne vrocine proti koncu junija
olezeno in manj uspesno. Koliko
kurjave bo mogoc¢e med pocitni-
cami v resnici prihraniti, lahko
oceni le vsaka delovna organiza-
cija zase. Pri nas prav malo ali

Zarisce nenehnega
izobrazevanja E

nic. Ker sta v istem posl
vzgojno-varstvena enota in
sarna, centralnega ogrevanjd
bo mogoce izkljuciti. Hkrall
bodo doma kurili tudi tam, &,
sicer ne bi. Taka in podobnifq)
zmisljanja navajajo k sklep
bi se bilo treba o.vsem tem
moupravno dogovoriti in

vendarle poiskati najustrezn ski

resitve. tek
MILENA STEPANCIC 1
vel
DS
Prc

Pedagoska akademija v Mariboru se v zadnjem ¢asu vedno bolj u
ljavlja tudi kot sredisée nenehnega izpopolnjevanja osnovnosols!
utiteljev. Programski svet pri njenem centru za nenehno izobraze
nje pedagoskih delaveev je pripravil, kot nam poroca Amand Papt
ir§i program za strokdévno, pedagosko in druzbeno-politiéno
popolnjevanje uciteljev, ki obsega aktualne pedagosko-psiholof
teme, sodobna idejnopoliticna vprasanja in izbrana strokovna poght

nik, si

ja.

Doslej je pedagoska akademija vkljucila v to izobrazevanje zlasti!
liko uciteljev razrednega pouka. Posebno pozornost so pri tem nal
nili njihovemu dopolnilnemu izobrazevanju in usposabljanju za

|

dobno tehniéno vzgojo in izobrazevanje v osnovni Soli, zlasti v ok¥
predmetov spoznavanje narave in druzbe ter spoznavanje naraved K;

uspesno uresni¢evanje programa namred manjkajo uciteljem neka
posebna znanja, spretnosti in metode, pa si jih morajo pridobiti z¢

polnilnim izobrazevanjem.

it

k
sk

st

Program dopolnilnega izobrazevanja iz tehni¢nega pouka je zelo J
ster, saj zajema tehnologijo obdelave razlicnih gradiv in podrodij d€
oblikovanje uporabnih predmetov iz lesa, zice, plocevine, plastithl
papirja, lepenke in usnja, izdelavo modelov, maket in sestavljenk50
uporabo razlicnih konstrukcijskih zbirk. Katedra za tehnicno vzgiPr
in proizvodno-tehni¢ni pouk utira tako nove poti strokovnega izf

polnjevanja uciteljev.

UdeleZenke prenadajo
potnik)

mere z nacrtov na gradivo (Vse foto: A.
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MNOZIENA TEKMOVANJA V LETU 1981
-

M&I‘]I so se pomerili v zn

anju in vescinah

? T\Fil zadnji seji konec Secembra
.‘;:"’*Cga leta so ¢lani Republi-
2 Xega komiteja za vzgojo in izo-
TdZevanje ter telesno kulturo
of "*ZPravljali tudi o dejavnostih
1 12%8ke “mladine s podrocja
ja *Plosne Jjudske obrambe in
il “MUzbene samozaicite. Tekmo-
i Yanja Solske mladine s podrocja
al hanj in veidin, pomembnih za
ud 2O in DS, so postala Ze tradi-
1l COnalna, saj se izvajajo Ze tretje
Clo zapored. Po eni strani je k
i si?;,u pripomogel uspeh sloven-
ekip leta 1979 na zveznem
“Kmoyanju na legendarni Sutje-
5K, po drugi strani pa je to tudi
I"’ellka zasluga sveta za SLO in
DS pri RK SZDL, ki je v svoj
lpfﬁgram akcij NNNP uvrstil tudi
“kmovanja Solske mladine na
VSeh ravneh in vkljuéil v organi-
Zacijske priprave ustrezne druz-
€no-politicne organizacije.
.Osnovni program tekmoval-
?'h dejavnosti v Solskem letu
st?ﬁ »—381 je temeljil na dejavno-
1Z: orientacije in topografije,
SOreticnega znanja iz SLO in
»POznavanja vojaske opreme,
¢ T0Zitve in za$citnih sredstev,
eljanja 2z zraéno in vojasko
#Pusko, prve pomoti in telesne
g PTiPravljenosti mladih.
..V dejavnosti NNNP 81 pa so
bile dolocene ge dodatne teme iz
‘Protioklepne,  protidesantne,
A Protizracne obrambe, ljudske za-
te in zgodovine NOB. Tekmo-
Valne dejavnosti so zajele skoraj
Ve osnovnosolce in srednjesol-
t’ In sicer z dvema oblikama
ekmOVanja: za mladino do 6. ra-
il'eda osnovnih 3ol so Sole same
2 lale tekmovalni program za
¢ U€ence na podlagi skupnih
OSnoV — 13 del je bil predvsem
' VZggjne in manifestativne, nara-
8 V€, in obvezni del tekmovanja za
OSnovne in srednje 3ole, ki je bil
'no tekmovalni.
Naijprej so bila razredna tek-
Movanja, ki so jim sledila prven-
StVaSol in obgin, sklenili paso jih
Na obmognih (regijskih) prven-

b
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stvih. Republiski odbor je pri-
pravil za vsa tekmovanja razpis
in pravila tekmovanj in ga obja-
vil. Poleg tega je imenoval tudi
posebno strokovno ekipo, ki je
sodelovala pri izvedbi obmocnih
tekmovanj in s tem zagotovil
enotno obliko sklepnega tekmo-
valnega programa. Za pomoc¢ pri
izvedbi tekmovanj so ustanovili
posebne Stabe na ravni Sole, ob-
¢ine in obmocja, v katerih so so-
delovali predstavniki vseh kra=
jevnih druzbeno-politi¢énih or-
ganizacij in drustev. Glavni nosi-
lec organizacijsko-politicnih pri-
prav je bila SZDL, nosilke stro-
Kovnega dela priprav pa enote
Zavoda SRS za Solstvo. Posebej
je treba poudariti veliko zavze-
tost medobéinskih svetov SZDL.,
ki so bili nosilci priprav za ob-
mocna tekmovanja.

Glavna znacilnost letoSnjih
tekmovanj je bila mnozicnost.
Analiza Solskih tekmovanj kaze,
da so skoraj vse Sole izvedle Sol-
sko prvenstvo z vsemi ucenci. Le
nekaj Sol iz ob¢ine Domzale, Ko-
cevja, s Koprskega in iz Celja
niso vkljucile v Solska tekmova-
nja uéencev do 4. razreda
osnovne Sole. Tudi srednje Sole
so razen petih Sol dolenjskega
obmo¢ja vkljucile vse ucence v
Solska prvenstva. Nekatera Sol-
ska prvenstva so bila izjemno
dobro pripravljena, suj so imela
velik odziv v krajuin §irdi okolici.
Posebno uspesne so bile neka-
tere osnovne Sole, katerih prven-
stvo Sole je preraslo v obrambni
dan krajevne skupnosti,

Obcinska prvenstva so pote-
kala v vseh slovenskih obcinah,
razen v Kopru in Vrhniki, kjer se
jim ni posrecilo ustanoviti ob¢in-
skega Staba.

Obmocna tekmovanja so bila
v Kranju, Postojni, Novi Gorici,
Celju, Slovenj Gradeu, Maribo-
ru, Vidoncih pri Murski Soboti.
Novem mestu in v Ljubljani.

Izredno uspesna so bila ob-

moc¢na tekmovanja v Novi Gori-

ci, koroski in pomurski regiji,
predvsem po zaslugi zavzetosti
¢lanov  medobcinskih  svetov
SZDL in strokovnih delavcev
enot Zavoda SRS za Solstvo.
Podrobnejsa analiza rezulta-
tov tekmovanj je pokazala do-
volj visoko raven znanja in ves-
¢inske pripravljenosti mladih s
podro¢ja SLO in DS, Posa-
mezni dosezki so sicer lahko po-
sledica subjektivnih moZznosti,
toda ce primerjamo rezultate
pred dvema letoma ali pred tremi
leti, vidimo, da dosegajo neka-
tera obmocja vsako leto dobre

uspehe, druga pa Ze vec let »Se-
pajo«, npr. v orientacijskem po-
hodu.

To je najbrz posledica tega, da
se lotevajo Sole obrambne vzgoje
subjektivno. Skoraj povsod, kjer
je to znanje vpleteno v vsa pred-
metna podroéja, v vse zunajsol-
ske dejavnosti, kjer so pritegnili
k delu tudi mentorje zunaj Sole,
so rezultati prayiloma zelo dobri.
Skratka, obrambna vzgoja je od-
visna od tega, koliko je vkljucgna
v celotno zivljenje in delo 3ole.

IVAN TURK

Metodika obrambe

in zascite

Razgibanost uénega procesa

(nadaljevanje)

Utiteljeva razlaga, kot smo
prikazali v zadnjem sestavku,
lahko utruja in dolgocasi, lahko
pa z zivostjo in razgibanostjo, z
zanimivostjo in aktualnostjo pri-
tegne pozornost ucencev in
spodbuja njihovo miselno de-
javnost in sodelovanje. Se bolj
pa lahko to pricakujemo od po-
govora in razprave, metod, ki
neposredno vkljuc¢ujejo ucence
v obravnavo ucne snovi, Razlika
med obema metodama je v tem,
da si pri pogovoru sledijo vpra-
sanja in odgovori kot dvosmerna
komunikactja  (ueence—ucitelj,
ucitelj—ucence,  ucenec—ude-
nec). medtem Ko je pri razprav-
ljanju komunikacija vecsmerna.
V ospredje postavimo zanimivo
vprasanje, staliS¢e, problem.
Razprava skusa vprasanja vse-
strunsko osvetliti; pri tem se
mnenja kresejo, dopolnjujejo in
usklajujejo ter vodijo po znani
dialekticni  poti - (teza—antite-
za—sinteza) na visjo raven in kK

novim spoznanjem.

V srednjeSolskih razmerah in
ob ne prevelikih skupinah se ra-
zlaga, pogovor in razprava pogo-
sto lahko med seboj prepletajoin
dopolnjujejo. To daje uénemu
procesu Zivahnejsi ritem. Vzroki
za to, da je v nasih srednjih Solah
razmeroma malo pogovora in
razpravljanja, so najbrz v pre-
vladujo¢i usmerjenosti k meto-
dam, ki postavljajo v ospredje
ucitelja in ne ucenca (»predava-
teljsko-spraSevateljska« meto-
da, kot jo nekateri imenujejo).
Srednjesolski ucitelji so po me-
todi¢nem znanju in vzorcih, ki so
jih prinesli s seboj z visoke Sole,
usposobljeni predvsem za pre-
davatelje, manj pa za organi-
zatorje  sodobnega  unega
procesa, ki bi morali obvladati
enako tehniko razlage, pogovora
in vodenja razprave, pa tudi or-
ganizacijo skupinskega dela,
prakti¢nega dela ucencev itd. Ce
s1 hotemo razviti spretnosti, ki

iih zahteva vodenje pogovora in
razprave, moramo torej se¢i po
priroénike, ki podrobneje raz-
¢lenjujejo to tehniko in njihova
napotila prenesti smiselno v
srednjesolske razmere (glej npr.
Joze Valentinéié, Kako vodimo
sestanke, stran 67—85, DDU
Univerzum, Ljubljana 1978). Pri
obrambi in zas¢iti nam daje
obravnava nase zasnove SLO ter
drugih aktualnih in nacelnih
vprasanj dovolj moznosti tudi za
poglobljeno razpravljanje, ki
lahko — veliko bolje kot samo
razlaga — pomembno prispeva k
oblikovanju stalis¢ pri mladini, s
tem pa tudi k njihovi domoljubni
VZgoji.

K razgibanosti u¢nega procesa
lahko precej pripomore tudi
skupinsko delo. Tudi ta oblika
dela je v srednjih Solah vse pre-
malo uveljavljena in je uéitelji ne
poznajo dovolj, ¢eprav bi po nji-
hovem mnenju, ko so bili z njo
seznanjeni, lahko zajemala pri
vecini predmetov od 20 do 40 %
uénega procesa. Pri skupinskem
delu sledi razlagi usmerjeno delo
po manjsih skupinah (3 do 5
ucencev), ki si iz svojih vrst izbe-
rejo vsakokrat vodjo in poroce-
valca. U¢ilnico je mogoce hitro
in preprosto preurediti v ta
namen. Skupinam damo enotne
ali pa tudi razli¢ne naloge (vpra-
Sanja, probleme, ki jih morajo
reSiti. in drugo), ki jih lahko
opravijo v razmeroma kratkem
¢asu (10 do 15 minut). Ritem u¢-
nega procesa postane s tem raz-
giban, saj sledi skupinskemu
delu $e plenarno porocanje s
sklepno razpravo. Pri skupin-
skem delu se ucenci sprostijo;

shramba
7aStita

ker so postavljeni pred kon-
kretne naloge, morajo razmislja-
ti, oblikovati odgovore na vpra-
Sanja in iskati reSitve. Vec o teh-
niki in organizaciji skupinskega
dela najdemo v didaktiénih in
metodicnih prirocnikih (glej npr.

Joze Valentinéi¢, Metodika
druzbenopoliticnega  usposab-

ljanja élanov delegacij in delega-
tov, stran 85 do 92, DDU Uni-
verzum, Ljubljana 1979).

Pri poglavjih obrambe in zas-
¢ite, katerih cilj je razvijati
predvsem nekatere spretnosti
(npr. dajanje prve pomogi, upo-
raba orozja), je razgibanost uc-
nega procesa, odvisna predvsem
od tega, kako zna uditelj razcle-
niti ves metodiéni postopek na
zaporedne stopnje, po katerih
ucenci postopno obvladujejo po-
samezna opravila in naloge in si
tako pridobivajo potrebne prak-
ticne sposobnosti in spretnosti.
Poucevanje prakticnega dela je
tehniko takega nacrtovanja in
vodenja ucnega procesa ze do-
dobra razvilo; podrobno razéle-
njeno pa jo najdemo tudiv neka-
terih novejsih priro¢nikih (npr. iz
prve pomo¢i pri civilni zasciti).

Predmet obramba in za$¢ita je
tako po vsebini kot metodi raz-

-novrsten, interdisciplinarno za-

snovan. Ucitelj tega predmeta.
mora iskati metodic¢ne vzorce pri
razlicnih sorodnih predmetih, jih
preskusati v praksi in prirediti
posebnim smotrom in zahtevam
tega predmeta. To je proces, v
katerem lahko najdemo vedno
boljse resitve in nikdar ne mo-
remo trditi, da smo Ze odkrili in

dosegli najboljse. :
JOZE VALI-:I{mNClC

fJ,VeIiko sprememb

okl ——

j;:'j'(ako zivi in deluje Rudarski Solski center v Titovem Velenju

tiz

,k Pred nedaynim smo pisali 0 izobrazevanju ob delu, o pridobivanju
1 "ﬂllﬁkadj in o izpopolnjevanju znanja rudarjev v Rudarsko-energet-
Skem kombinatu v Titovem Velenju. Takrat smo z vodjo izobraze-
Valne slyjhe Martinom Stajnerjem ugotavljali, da se mladi ljudje,
Prédvsem Slovenci Se zmeraj premalo zanimajo za rudarski poklic.

ub spremenjenim, izbolj$anim moznostim za delo v jami in ob njej,
b uvajanju mehanizacije in kljub visjim ter privlaénejsim osebnim
- Ohodkom rudarjev, se le malo mladih fantov odloéa za to delo. Tako

R Ze nckaj let ne le v rudnikihspaé pa tudi v Stirih srednjih Solah rudar-

. “C-Beoloske usmeritve — v Mezici, Zagorju, ljubljanski 1. gimnaziji
B ¥ Titovem Velenju. Pred nedavnim sem obiskala Rudarski Solski
Ster v Titovem Velenju, verjetno najvedjo solo rudarske usmeritve v
> Oveniji. Kaksne probleme imajo na tem centru, kak3ne novosti je v
Orazevanje rudarjev prinesel zakon o usmerjenem izobraZevanju,
P4KSen je v resnici Rudarski Solski center, kako zivi in kako dela? Na
% ta vprasanja so odgovarjali pomoénik direktorja vzgojno-izobra-
B '. \'aln_e organizacije rudarske usmeritve Ivo Knez, ravnatelj rudarske
Neritve Peter Robida, vodja prakticnega izobrazevanja Drago Biz-

.Ce hocemo razumeti delova-
#'J¢ Rudarskega olskega centra
' 1ltovem Velenju, moramo
d)prej vedeti, kako je ta center
g dstal in kako je sestavljen. Ivo
~Nez  pripoveduje: »Rudarski
POIski center je nastal leta 1962 iz
pPejSnje  industrijsko-rudarske

l €. Ta pa je bila ustanovljena
€la 1958 na pobudo Rudnika
'8nita Velenje. Rudarski Solski
ceiter je bil sprva enovita de-
.9VNa organizacija, v njem so se
'Z0brazevali mladi za rudarske,
lektro in kovinarske poklice.
Ouk je bil teoreti¢en in prakti-
#1023 slednjega smo opremili

elektro delavnice. V njih so se

: obraZevali prihodnji elektri-
BXarji in kovinarji, praktiéni pouk
darjev pa je potekal v Solskem
dniku, Razvoj je terjal svoje.
*OCasi smo se irili, v na§ center
B9Mo vkljucevali tudi druge de-

OVne organizacije. Zdaj imamo
Sedem temeljnih organizacij ma-
CTalne proizvodnje in Stiri te-
Meline organizacije zdruZenega
ela, v katerih poteka vzgojno-
i20brazevalni proces. To so elek-
T0-kovinarska 3ola, rudarski
Prakticni pouk, rudarski Solski
“Ehter (v ozjem pomenu) in se-
¢da dom za uéence vseh usmeri-

-F
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tev. Organizacija je zapletena in
7e kar nesmotrna, pa tudi zakon
0 usmerjenem izobrazevanju nas
sili v tretjo reorganizacijo.«
Toliko torej za razumevanije,
kaj je v resnici rudarski Solski
center: to je le Sola za teoreticni
in prakti¢ni pouk prihodnjih ru-
darjev — torej rudarske usmeri-
tve in pa TOZD prakticni pouk.
Peter Robida, ravnatelj rudar-
ske usmeritve pravi: »V nasi Soli
se mladi izobraZzujejo v srednjih
programih za rudarje in rudar-
skega tehnika, izvajamo pa tudi
skrajani program za pomocnika
rudarja. Uc¢enci v posameznem
srednjem programu bodo morali
seveda z u¢enjem in delom doka-
zati, ali so sposobni za izobraze-
vanje za peto stopnjo zahtevno-
sti, torej za rudarskega tehnika.
Mislim, da se precej slepimo z
upanjem, da bo veliko ucencev
nadaljevalo izobraZevanje na
peti zahtevnostni stopnji, saj iz-
kuSnje kaZzejo, da si Zelijo naSi
ucenci predvsem ¢imprej koncati
Solanje in si pridobiti poklic, Sele
kasneje pa se, iz dela, vkljucu-
jejo nazaj v izobraZevanje, v
tehniSko Solo. Do zdaj je bilo
delo na tehmiski Soli dokaj tezko,
saj so prihajali vanjo ucenci z

manjsim znanjem. Letos upamo,
da si bodo ucenci prizadevali do-
se¢i cimve¢, da jih bo cimvec na-
daljevalo Solanje tudi na peti
stopnji zahtevnosti. Jasno pa je,
da tudi u¢enci, ki bodo koncali le
¢etrto stopnjo zahtevnosti, ni-
majo zaprtih vrat za nadaljnje
izobrazevanje in izpopolnjeva-
nje znanja, saj se lahko vedno
vra¢ajo iz jame za Solske Klopi.«
Le §tiri vzgojno-izobrazevalne
organizacije v Sloveniji izvajajo
programe  rudarsko-geoloske
usmeritve, zato je seveda zani-
mivo¥vedeti, ali so sestavljavci
programov upostevali mnenja,
predloge in pobude uciteljev
Rudarskega Solskega centra.
Peter Robida pravi: »Pri sno-
vanju programov smo hoteli
ustreci predvsem Zeljam in zah-
tevam uporabnikoy, torej pred-
stavnikov rudnikov. Mislim, da
smo s skupnimi mo¢mi dosegli —
glede na moznosti in zakon —
najvec, kar se je dalo.«

Premalo in preveé
uciteljev

In katere so najveCje spre-
membe v nacinu, vsebini in obliki
izobrazevanja rudarjev? »Do
zdaj smo vpisovali Ze v 1. letniku
za poklic — torej za rudarje in za
tehnike,« razlaga Peter Robida,
»zdaj pa bomo, tako kot druge
srednje Sole, po prvem letniku
izbrali najbolj sposobne, priza-
devne in nadarjene in jih usme-
rili v poklic rudarskega tehnika.
Velika sprememba je tudi
uvedba tujega jezika za vse
ucence v usmeritvi pa tudi biolo-
gija in umetnostna vzgoja sta
novi. Zdi se mi, da se ucenci naj-
bolj bojijo tujega jezika, pa tudi
vodstva Sole je najteZe dobilo
ucitelje za te predmete. K sreci
smo veliko izobrazevalno sredis-
Ce, pa tudi nekaj srednjih 3ol je v
nasi sosescini, tako da smo z nji-
hovo pomodjo nasli dovolj ucite-
ljev za te predmete. Prihodnje
leto pricakujemo prav nasprot-

no: prevec bo uditeljev za prak-
ticni pouk. Za zdaj Se ne vemo,
kako jih bomo zaposlili. Ko Ze
govorim o novostih, naj omenim

_ Se ucilnice in kabinete. Prav ka-

bineti naj bi bili novost, vendar iz
velikih obljub in obetov, da jih
bodo' zaceli opremljati septem-
bra, ni bilo ni¢. Imamo sicer dva
fonolaboratorija in tudi ucilnica
za obrambo in zas¢ito je kolikor
toliko urejena, nimamo pa kabi-
neta za biologijo, kemijo niti za
osnove tehnike in proizvodnje.
Bojimo pa se Se ene novosti, kise
je najbrz bojijo tudi ,uporabni-
ki. Praktiénega znanja bodo
imeli nasi uCenci precej manj,
kot so ga imeli do zdaj. Premalo
se zavedamo, da bodo morali
ucenci po koncanem izobrazeva-
nju v delovnih organizacijah z
uvajanjem nadomestiti prak-
ticno znanje, ki so ga doslej nasi
.ucenci dobivali v Soli. Pri dobrih
teoreticnih osnovah in z dobrim
teoreticnim znanjem bodo pri-
manjkljaj sicer hitreje in laZe na-
domestili, mislim pa, da bi morali
Ze zdaj pripraviti zagovor, potre-
ben tedaj, ko bodo uporabniki
kriticno ugotavljali, da nasi
ucenci premalo znajo.«

Zahtevna organizacija
proizvodnega dela

Tako torej ne moremo mimo
izkuSenj in razmisljanj o novo-
stih v TOZD rudarski praktiéni
pouk. Vodja prakticnega izobra-
zevanja Drago Bizjak meni tako-
le: »Preprican sem, da smo dali
do zdaj uéencem, ki so se izobra-
zevali za rudarske poklice, do-
volj prakti¢nega znanja. Zdru-
zeno smo imeli proizvodno deio
in prakticni pouk, Eeprav smo ga
imenovali le prakti¢ni pouk. Od
Rudnika lignita Velenje smo do-
bili del jame, imenovali smo jo
,Solska jama’ in v njej je potekal
prakti¢ni pouk. Uéenci 1. razre-
da, ki so bili mlajsi od Sestnajst
let, so imeli prakticni pouk zunaj
jame, po Sestnajstem letu pa so
§li vsi ucenci v Solsko jamo in se
izobrazevali po osnovnem pro-
gramu. V drugem letu Solanja so
se ucenci”izobrazevali po pro-
gramu za zahtevnejSa dela, v
tretjem pa po programu za naj-
zahtevnejsa dela. Ucenci prvih

razredov so prihajali na prakti¢ni
pouk dvakrat na teden, ostale tri
dni so obiskovali teoreti¢ni pouk.
Ucenci drugih in tretjih razredov
so se ucili v jami trikrat na teden
in bili le dva dni v tednu pri teo-
reticnem pouku. Tako so res
lahko dobili dovolj prakti¢nega
znanja, da so se brez vedjih tezav
vklju€ili v delo. Poleg tega se je
nasa temeljna organizacija zdru-

- Zenega dela do zdaj sama finan-

cirala z delom, s proizvodnjo in
storitvami, ki so jih uéenci rudar-
ske usmeritve opravljali pri
pouku. Z usmerjenim izobraze-
vanjem se je seveda za nas vse
spremenilo. Zdaj je najpo-
membnejse, da ,najdemo’ pravo
mesto za na§ TOZD, za TOZD
prakti¢ni pouk in za 224 zapo-
slenih instruktorjev in uditeljev
praktiénega pouka. Pri tem ni to-

liko pomembno, ali bomo spa-
dali k Rudniku lignita Titovo Ve-
lenje ali k Rudarskemu Solskemu
centru. Pomembnejse je, da bo
prakti¢ni pouk uspeSen in da se
bodo pri tem usposaobili dobri de-
lavei. Za prakti¢ni pouk smo Ze
opremili moderno  uéilnico,
vanjo postavili najmodernejse
stroje, ki nam jih je podaril Rud-
nik lignita in ki jih v njem tudi
uporabljajo. Ne vemo pa Se, kaj
bo s 3olsko jamo. Najzahtevnejsa
je organizacija proizvodnega
dela, saj gotovo ni jasno, kako bo
pripravljeno. Razmisliti moramo
o tem, da bo potekalo vse olsko
leto, saj bi sicer moral Rudnik
lignita zagotoviti za 200 ucencey
priblizno 100 inStruktorjev. To
pa bo zelo tezko.«

JASNA TEPINA

Sola ho prepretila

odseljevanje iz

obmejnega pasu

Dobrih 15 kilometrov iz
Raven na Koroskem, prav ob ju-
goslovansko-avstrijski meji, je
kraj Strojna. Znacilen kraj za
nase visinsko obmocje s kmeti-
jami razdrobljenimi po obronkih
travnatih planot, s cerkvijo in
solo. Dobro vzdrzevana kra-
jevna cesta povezuje kraj z Rav-
nami in Mezico. Veliko mlajsih
ljudi se je odloéilo za bivanje v
dolini, marsikdo tudi zato, ker je
kulturno-prosvetno Zivljenje v
kraju slabo organizirano. Zato so
se ob&ani ravenske ob¢ine odlo-
cili, da bodo od denarja. zbra-
negas samoprispevkom namenili
okrog dva milijona din za grad-
njo novega objekta, osnovne
Sole s stanovanjem za prosvetne
delavce in veénamensko dvora-
no. Z ureditvijo vodovoda, igris¢
in okolice tega objekta, je kraj na
novo zazivel, s tem pa so zajezili
odseljevanje mladih druZin iz
tega pomembnega kraja.

Prostore nove $ole je novém-
bra slovesno odprl Rudi Jutriek,
ucenec osmega razreda osnovne

Sole, komaj nekaj nad dvajset so-
Solcev pa se je ze naslednje dni
preselilo iz sosednje »stare Sole«
v moderno zgrajeno montazno
poslopje mariborskega Marlesa.
eprav je to najbrz ena redkih
osemrazrednih Sol pri nas s tako
malo ucenci, pa je prav gotovo
zelo pomembna, saj se bodo v
njej Solali prihodnji kmetje in
delavei, ki bodo ostali doma in
razvijali kraj v trdno, obmejno
vas, kakrSne so Ze imele po-
membno vlogo v vojnih Casih.
Prepricani smo lahko, da bo s
tak$nimi akcijami solidarnostne
pomodi, ki bodo potekale iz sicer
ze razvitih in industrializiranih
sredi$é, nasa meja res Cvrsta,
»ziva meja«, ki ne bo dovolila
nenadzorovanega vstopa. V teh
krajih bodo pridelali tudi po-
membne kolicine hrane.

S preselitvijo v sodobnejse
prostore so nastale moZnosti za
organiziranje celodnevnega
pouka, ki ga bodo imeli Ze pri-
hodnje 3olsko leto.

JOZE MIKLAVC
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Stanka Pregelj

Ko smo zvedeli zalostno novi-
co, de je v nedeljo, 15. novembra
prenehalo biti njeno plemenito
srce, nismo mogli verjeti, da jo je
smrt tako zgodaj odtrgala od nas.
Komaj pred letom dni je bila
upokojena. Takrat smo ji Zeleli,
da bi pokoj ¢im lepese prezivlja-
la, éeprav smo Ze dolgo vedeli, da
ni najboljega zdravja. Nihce v
nasi delovni organizaciji ni mislil,
da bo za vedno zapustila nas ko-
lektiv Osnovne Sole Dusan Kve-
der-Tomaz Litija, v katerem smo
tudi ucitelji s sedmih podruznié-
nih Sol, saj je bila v njem trideset
let.

Stanka Pregelj-Habjani¢ je
bila rojena pred petinpetdese-
timi leti v uradnigki druZini v Ma-
riboru. Zelela je postati uéitelji-
ca, zato se je vpisala na ucite-
ljiS¢e v Mariboru. Koncala je
samo prvi letnik, nadaljnje Sola-
nje pa ji je preprecila vojna. Bila
je ena izmed tistih, ki jim je naj-
lepSa leta mladosti zagrenila
vojna. Zivljenje ji ni prizanagalo
z udarci. Dorasc¢ala je v ¢asu ve-
like zgodovinske prelomnice, ki
jezahtevala od tega rodu izredne
napore. Ker je imela veselje do
glasbe in bila zanjo tudi nadarje-
na, se je vpisala na konservatorij
v Gradcu. Tam je tri leta Studi-
rala glasbo, a tudi to je morala
opustiti zaradi tezkih vojnih ra-
Zmer.

Po osvoboditvi je postala ¢la-
nica LMS in pomagala obnavljati
domovino z udarnidkim delom.
Ker je po vojni zelo primanjko-
valo ufiteljev, se je Stanka Pre-
gelj zaposlila kot pomoZna uéite-

ljica v Radvanju. Potem je kon-
¢ala trimesecni pedagoski tecaj
in leta 1945 nastopila sluzbo v
Bogojini. Nato so jo premestili
na Solo Mostje. Medtem je nada-
ljevala tecaj v Semicu in sprejela
sluzbo v Renkovcih. Od tam je
bila premesena v Rovtarske Zi-
berSe in kasneje v Rovte. Leta
1949 je bila premescena v Litijo,
nato pa za eno leto v Smartno pri
Litiji. V Litiji si je ustvanla dru-
Zino in v tem ¢asu maturirala na
uciteljis¢u v Ljubljani. Nekaj let
kasneje je opravila strokovni
izpit: Njen dan je bil napolnjen z
delom in zmeraj prekratek.

Delo po vojni ni bilo lahko.
Zmogla ga je v upanju na lepse
zivljenje. Poucevala je ves dan,
po vec razredov v enem oddelku.
Poleg priprave na pouk je delala
v razliénih druzbeno-politiénih
organizacijah. Vmes je Studirala
in skrbela za druzino. V Litiji je
odlitno vodila Sestdesetélanski
otroski pevski zbor in dosegala
na revijah in nastopih izredne
uspehe. Kot ¢lanica KUD je so-
delovala tudi pri folklorni sku-
pini kot pianistka in se odliko-
vala kot reZiserka. .

Leta 1963 se je z druzino pre-
selila v Jevnico, kjer je spet pou-
¢evala v Stevilnem kombinira-
nem oddelku. V zadnjem ob-
dobju je vodila otroski pevski
zbor, sodelovala pri samouprav-
nih organih in se udelezevala
konferenc, seminarjev in akti-
VOV.

Kot kolegica je bila med nami
zelo priljubljena. Nesebiéno in
pozrtvovalno se je razdajala.

Obvestilo

pedagosko usmeritev

DNEVNI RED:

vanju rezerv

sprejetje predloga
10.

pedagosko usmeritev,
Delegatska vprasanja
Razno

11.
12.

zasedanje skupscine.

Predsednik skupicine Posebne izobraZevalne skupnosti za

SKLICUIJE

7. redno sejo skupscine, ki bo v torek, 2. februarja 1982 ob 9.
uri v prostorih Filozofske fakultete v Ljubljani, Askerceva 12,
soba 15 (velika predavalnica levo).

1. Zacetek seje in izvolitev verifikacijske komisije
2. Sprejetje zapisnika 6. redne seje skupscine
3. Ustna porocila odborov skupsicine in zbora izvajalcev
4. Obravnava osnutka statuta Posebne izobrazevalne skup-
nosti za pedagoSko usmeritev
5. Obravnava in sprejetje pripomb Skupscine SR Slovenije k
samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi Posebne izo-
brazevalne skupnosti za pedagoSko usmeritev
6. Razpis vpisa v vzgojno-izobrazevalne organizacije Po-
sebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko usmeritev
a) srednja stopnja usmerjenega izobrazevanja
b) visfa in visoka stopnja usmerjenega izobrazevanja
7. Obravnava osnutka samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju sredstey amortizacije
8. Obravnava osnutka samoupravnega sporazuma o zdruZe-

9. Obravnava pripomb k osnutku Pravilnika o stipendiranju
ucencey in studentov pedagoskih smeri izobrazevanja in

Priprava na volitve in ocena poteka evidentiranja in kan-
didiranja v organe Posebne izobrazevalne skupnosti za

Vse izvajalce in uporabnike — skiiéatelje konferenc delegacij
prosimo, daxna konferencah izvolijo delegate in jih posljejo na

PREDSEDNIK SKUPSCINE

DR. JADRAN MACEK

Vrasla in vzivela se je v prepro-
stega Cloveka in otroka. Ucenci
so jo spoStovali, ker je znala biti
ob pravem casu stroga, a pravic-
na. Vsakemu je rada pomagala z
nasveti, tako starSem kot otro-
kom in imela stike z druzinami,
katerih otroci so potrebovali
pomo¢. Svojo knjiznico je poda-
rila $oli. Z notranjim Zarom in
¢utom odgovornosti se je posve-
tila mlademu rodu in ga vzgajala
v pravi¢énosti in dobroti. Znala je
prisluhniti Zeljam in teznjem
mladega cloveka, ga razumeti,
bodriti in navduevati. Tako je
vzgojila vec¢ rodov in jim dajala

ve¢ let tudi temeljno znanje.
Prav v otrofkem srcu je nasla
tisto pristnost in iskrenost, ki jo
je tezko najti drugje. Najbolj
srecna je bila pri delu z mladimi.

Zavedala se je, da je malo po-
klicev, ki jih je mogoce opravljati
s tako ljubeznijo, kot je uciteljski
poklic. Za svoje delo je prejela
red dela s srebrno zvezdo.

, Tezko nam je. Ne moremo
verjeti, da se je po neozdravljivi
bolezni za zmeraj poslovila.
Nihce od nas je ne bo nikdar po-
zabil.

STANE PEPELNAK

Jure Zdovc

Globoko nas je pretresla vest o
Juretovi smrti, ki smo jo 26. de-
cembra prebrali v Veceru. Ostali
smo brez nekdanjega soSolca na
uciteljiscu, vedno vedrega in na-
smejanega prijatelja.

Njegova druZina je vse prez-
godaj izgubila skrbnega in ljube-
cega moza in ofeta, Juretovi so-
delavci Osnovne Sole Edvard
Kardelj v Slovenskih Konjicah
pa svojega priljubljenega tovari-
sa. Se posebno ga bo pogresala
mladina, ki jo je zavzeto vzgajal
le k lepemu in k dobremu.

Pokojni Jure Zdovc se je rodil
pred 52 leti v Slovenskih Konji-
cah, kjer je prezivel mladost.
Leta 1949 je koncal uciteljisce in
kot mlad ucitelj nastopil svojo
prvo sluzbo v Crni na Koroskem.
Po odsluzeni vojascini je kratek
¢as sluzboval v Vojniku in PilSta-
nju, pozneje pa je svoje znanje
izpopolnil na vi§ji pedagoski soli.
Postal je predmetni uéitelj nem-
Skega in slovenskega jezika na
takratni nizji gimnaziji v Koz-
jem. Bil je odli¢en metodik. Tega
se dobro spominjajo njegovi
nekdanji ucenci, to dokazujejo
njegovi strokovni ¢lanki, ki jih je
objavljal v Jeziku in slovstvu in
drugih strokovnih revijah. Nje-
gov najvelji pedagoski uspeh pa
je bilucbenik nemskega jezika za
5. razred osnovne Sole, ki je do-
Zivel ve€ ponatisov in so ga ucite-
lji po vsej Sloveniji uspesno upo-
rabljali pri svojem delu. Iz Koz-
jega ga je njegova zivljenjska pot
za tri leta zanesla na Osnovno
3olo v Smarje pri Jel3ah. Pohorje
in KonjiSka gora pa sta ga zvabila
nazaj v Konjice. Eno leto je sluz-
boval v Oplotnici, nato pa od leta
1964 dalje na Osnovni Soli Ed-
vard Kardelj v Slovenskih Konji-

cah, kjer se je posvetil predvsem
estetski vzgoji. Prav pri tem se je
izkazala njegova vsestranska
ustvarjalnost (saj ni bil strokov-
njak za te predmete): ko je pou-
¢eval likovni in glasbeni pouk je
dosegel zavidljive uspehe. Imel
je izreden smisel za vse duhovne
vrednote, ki jih je znal uspesno
vzgajati tudi v svojih ucencih,
predvsem  pri  glasbenemu
pouku.

Jure ni bil samo ljubitelj glas-
be, ampak tudi njen ustvarjalec.
Ljubezen in predanost do doma-
Cega kraja in vsega lepega, kar je
imel v Zivljenju najraje, je izpo-
vedal v svojih skladbah, ki so jih
domacini tako zelo vzljubili. Po-
sebno navduseni so bili nad nje-
govo pesmijo Pod lepo zeleno
Konjisko goro, za katero je napi-
sal besedilo in melodijo. Njegove
skladbe izvajajo razliéni ansam-
bli narodno-zabavne glasbe, ki
jih je z navdusenjem in uspehom
vodil. Izslo je tudi nekaj gramo-
fonskih plos¢. Konjicani in
mnogi okoli¢ani so radi prisluh-
nili zvokom njegove harmonike.
Zdaj je utihnila njegova harmo-
nika, zamrl je smeh, ugasnile so
iskre hudomusnosti v njegovih
oteh,

Njegovi sodelavei so se z ve-
liko Zalostjo poslovili od njega in
se mu zahvalili za vse prijetne
ure, ki so jih preziveli skupaj,
zahvalili za vse, kar je storil za
mladino. Pogresali bodo njegovo
ustvarjalno domiselnost, kritic-
nost in vestnost pri delu. V. nadih
srcih sta ostali praznina in Zalost,
ki bi ju lahko pregnali le zvoki
‘Juretove harmonike.

NJEGOVI SODELAVCI
INSOSOLKA SONJA GOLEC

Popravki

V zadnji Stevilki Prosvetnega
delavca je nastalo v ¢lanku Me-
todika obrambe in zascite pri ti-
skanju ve¢ pomenskih napak. Na
koncu drugega odstavka se na-
mesto »osip je zvisal« pravilno
glasi osip je znaSal«. V Cetrtem
odstavku moramo nadomestiti
besedo »povezovanje« s »pove-
zuje«. Ker je izpadla cela vrstica,
se naslednji stavek pravilno
glasi: »Mladostnika odbija eno-
licnost dolgoveznih razlag, ki se
vrstijo pri nekaterih predmetih.
Zanimivo je, da u¢enci na primer
matematike ne uvricajo, kljub
njeni zahtevnosti, med dolgoca-
sne in utrujajoce predmete.« V
§estem odstavku moramo nado-
mestiti besedo »razgibanja« z
»razgrinja«. V sedmem odstavku
je izpuicen predlog »za« (razgi-
banost).

Tiskarski skrat je povzrogil v
zadnji Stevilki Prosvetnega de-

“lavca tudi nekaj napak v ¢lanku

V Dezeli jutranje tidine, ki jih
popravljamo takole:

— 7. stran, 2. stolpec, 1. vrsta:
pravilno: »indijske podceli-
ne«, ne pa »indijske celine«

5. stolpec, 1. odstavek, 10.
vrsta:

pravilno: - »Djuche«, ne pa
»Djucle«

5. stolpec, 3. odstavek, 2,
vrsta: :
crtati besedo »vedno«

6. stolpec, 5. odstavek, 7.
vrsia:

pravilno: »(2+1)«, ne pa
»(2 4+ )«

KMETLISKI SOLSKI CENTER
GRM NOVO MESTO
razpisuje prosta dela in naloge

— ucitelja slovenskega jezika za dolocen ¢as
(nadomescanje delavke, ki bo na porodniskem dopustu od
15. 2. 1982 do konca Solskega leta)

Sprejmemo tudi absolventa. Razpis velja do prevzema del in nalog.

Dusan Cokl

Ko se je staro leto prevesilo v
novo, je umrl dolgoletni uciteljin
nekdanji ravnatelj Osnovne Sole
Franc Belsak GoriSnica Dusan
Cokl.

Rodil se je 22. septembra
1921 v nekdanji dobri stari go-
risniski Soli, ki se je pred leti mo-
rala umakniti sodobnemu Ziv-
ljenjskemu utripu.

Solal se je v domati osnovni
Soli, nato pa v ptujski gimnaziji,
kjer mu je v vi§jih razredih ze
zorel pogled na Zivljenje, kiso ga
takrat pretresala huda druzbena
nasprotja in vznemirjale slutnje
blizajocega se svetovnega spo-
pada. Na ptujskih ulicah in v gi-
mnazijskih uéilnicah se je z na-
predno mislecimi in narodno za-
vednimi sosolci spopadel z nem-
¢urji, ki so ze strahovali s klju-
kastim krizem in oznanjali cas
nemskega militarizma. Z izredno
ljubeznijo in zanimanjem je pre-
biral literaturo najboljsih sloven-
skih in svetovnih besednih
ustvarjalcev. Ob njihovih delih
se¢ je v njem prebudilo spozna-
nje, da je beseda moéno in pre-
pricevalno sredstvo za oblikova-
nje clovekovega jaza v boju za
pravico in resnico tiste podobe
zivljenja, po kateri bodo izkoris-
ceni in brezpravni dninarji, ko-
carji, hlapci in dekle, gara¢i na
domacem polju, in do poslednjih
moci izérpani vinicarji z laporna-
tih, ilovnatih haloskih in slove-
njegoriskih  klancev  doZiveli
svetle dni. Verjel je, da bodo be-
sede zanetile upor proti druzbeni
zlaganosti in pripravile ljudi za
boj za druzbeno in narodno
osvoboditey.

Po maturi se je vpisal na ljub-
ljansko filozofsko fakulteto in se
odlocil za Studij slavistike. Ta-
krat pa je druga svetovna vojna
neusmiljeno posegla tudi v nje-
govo zivljenje in mu unicila zaze-
leni Zivljenjski cilj: poslali so, ga
na prisilno delo na Gradis¢ansko
v Avstriji.

“

Kulturna dneva v

zamejstvu

V domac¢i Gorisnici, ka
podobo je ponesel tudi v pr
nanstvo, so se medtem Ze of
Sale uporniske puske. Povezal

- je z domacini »viharniki« in
begnil na Pohorje, kjer je pof
mno opravil nalogo, za katerd
je odlocil ze v predvojnih dn¢
Po vojni se je vrnil v rojstno G
risnico, na katero je mislil da
Stiri leta.

Da bi lahko ostal med svoj
rojaki, da bi s svojim dejavn:
zivljenjem in z neizérpno en
gijo lahko gradili novo zivljeft
se je odlodil za uciteljski pok
Odslej je zivel in delal v gori8
Skem svetu, v Soli in njent
ozjem in SirSem okolju. Postal
pravi ljudski ucitelj, zaveda
se, da uciteljsko poslanstvo
ujeto samo med 8tiri Solske ste
in da mora ucitelj polno Zivef
okoljem, v katerem dela in 2
In tovari§ DuSan je ustvarjal
posegal na vsa podroc¢ja druzt
no-politiCnega, gospodarske
in prosvetno-kulturnega Zzivlj
nja v kraju, ob¢ini in republi#
Zaradi svoje neizérpne #
ljenjske moci, bogate domis
nosti, sposobnosti, Siroke i
brazenosti, velike &loveske Hf
pline in globokega posluha
zZivljenjske stiske vseh IjU
svoje rojstne pokrajine so o
zaupali pomembne in odg l
vorne funkcije, ki jih je opravlj
do svoje bolezni.

Ob delu in zZivljenjskih stres
je telesno omagal, zato se
pred dvema letoma predcas!
upokojil. Kakor je v prvih p&
vojnih letih poln optimizm
idealizma, delovnega zagona
pedagodkega erosa stopil
areno zivljenja, tako se je po
desetih  letih  ustvarjalno
umaknil v svoj oZji svet.

Umrl je 18. decembra. Od¥
je, njegov spomin pa bo zivell
vseh nas, ki nam je bil ¢lovek
delovni tovaris.
SODELAVCI

’
-

Ob koncu minulega leta so v
goriSkem zamejstvu zabeleZili
kar dva pomembna kulturna do-
godka: odprli so nov kulturni
dom v Gorici in novo Solsko po-
slopje v Steverjanu v Dragah.
Kulturni dom, ki so ga odprli 27.
novembra, je »naslednik« nek-
danjega Trgovskega doma, v ka-
terem so razvijali nasi predniki
uspesno kulturno dejavnost,
vzeli pa so nam ga faSisti leta
1926. Zaman so pricakovali Go-
ricani, da jim ga bo Italija po
vojni vrnila in s tem popravila
krivico. Zato so se slovenski Go-
ricani odlogili, da si bodo sami
postavili hram kulture. Drzava ni
prispevala za dom niti belica.
Nacérte za novi dom je zasnoval
prof. inz. arhitekt Edo Miheve, ki
je izdelal tudi nacrte za novi trza-
ski kulturni dom. Kulturni dom v
Gorici ima gledaliSsko dvorano in
telovadnico, ki jo uporabljajo Ze
nekaj mesecev tudi otroci iz
vrica, solarji, mladina in odrasli.

Slovesnosti, ki so trajale tri
dni, so se udelezili med drugimi
tudi Mitja Ribicic, Josip Vidmar,
Dusan Sinigoj, goriski zupan A.
Scarano, slavnostni  govornik

V zacetku zadnjega mesec
minulem letu (5. decembra) !
slovesno odprli novo Solsko p
slopje v Steverjanu. Za Brda
vso naso slovensko gorish
skupnost je bil to kajpada vel
praznik in pomembna obogd
tev. V poslopju bo celodneW!
Sola. Objekt so gradili od I¢
1974 v vec fazah in ga dogradil
prispevki in posojili dezele. SK
vesnega odprtja so se udele?
najvisji predstavniki vliadnih, ¢
zelnih, pokrajinskih in ob¢insk
oblasti ter generalni konZ
SFRJ v Trstu. Slavnostni go
je imel Zupan S. Klanjscek, sif
bolicni trak pa je prerezal dezel
predsednik Comelli, ki je v s
jem pozdravnem govoru
drugim dejal, naj bi se ¢imps
uresnicile zelje Slovencev, da
dobili globalni zaiitni zakof
Goriski nadskof P. Cocolin j&
slovenséini zazelel uciteljem
solarjem veliko uspehov v nd
celodnevni Soli. Po uradnih
vorih so v bogatem kulturnel
sporedu nastopili Solarji in dé
maca kulturna druStva. Pri
ljudski praznik.

ERNEST SVARA

predsednik SKGZ Boris Ra?

DO VIZ SENTJUR

TOZD OSNOVNA SOLA KOZJANSKI ODRED

PLANINA PRI SEVNICI
razpisuje deld in naloge

— ucitelja matematike s polnim delovnim ¢asom za dolocen &

(od 15. 2. do 30. 6. 1982)

Pogoj: PRU ali absolvent PA ustrezne smeri.
Prijave z dokazili o izobrazbi posljite na‘gornji naslov v 15 dneh

objavi razpisa.
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prosvetni
dEIaVe[; _

v

Ustanovitelja: Republiski odbor
Sindikata delavcev vzgoje, izo-
braZzevanja in znanosti ter izo-
brazevalna skupnost Slovenije
— Izhaja Stirinajstdnevno med
Solskim letom.

lzdajateljski svet CZP Prosvetni
delavec: Metka Recnik, pred-

sednica, Tea Dominko, Milanka
Dragar, Tone Ferenc, Leopold
Kejzar, Marjana Kunej, Vida
Nered, Marija Skalar, Janez
Susnik, Zdravko Terpin, JoZe
Valentin¢i¢, Bo&tjan Zgonc.

Urednigki odbor: Geza Cahuk,
Tea Dominko, Jure Gartner,
Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Ba-
rica Marenti¢-Pozarnik, Veljko

Troha, JoZe Valentingi¢, Marija
Velikonja, Majda Vujovié
Urednistvo: JoZze Valentingic,
glavni urednik, Marjana Kunej,
odgovorna urednica, Tea Do-
minko. tehniéna urednica.
Naslov uredniStva in uprave:
Poljanski nasip 28, tel.: 315-585,
postni predal 21, Ljubljana
61104

Rokopisov in fotografij ne vra-
¢éamo.’ Letna naro¢nina zna$a
250 din za posameznike, 450 din
pa za organizacije zdruzenega
dela in delovne skupnosti. Cena
izvoda 15 din. Studentje imajo
pri skupinskih naroéilih poseben
popust. Stevilka tekotega radu-
na: 50101-603-46509.

~Tiska CZP Ljudska pravica. ¥
ISSN 0033-1643
Po mnenju Republiskega ko
teja za vzgojoinizobraZevanje
éasnik »Prosvetni delavef
prost temeljnega davka od pf
meta proizvodov (glej 7. tocko
odstavka 36. ¢lena zakona o 0
dav&enju proizvodov in storit
prometu).




