Nai &asopls, glasilo Obginske konfe-
fence Socialistitne zveze delovnega
ludstva obétine Vrhnika, ureja uredni-
#id odbor: Drago Debeljak, Doro Hva-
lica (odgovorni urednik), Rafael Jak-
1i&, Milog Mauri, Smiljan Ogorelec,
Janez Pedar, Janez Usenik in Janez
Znidargis. Naslov urednistva: OK
SZDL, Cankarjev trg 8, Vrhnika, Tiska
tskarna »Toneta Tomgi¢a« v Ljubljani

Urednikov
stolpec

Tokrat pa smo pohiteli. Pri-
g;anial nas je ¢as. In sedanjemu
Casu hitrosti prav res ne mo-
Yemo oporekati. Hitre in vse-
E’insko tehtne spremembe do-
Zivljamo povsod, na vseh pod-
Yoéjih Zivljenja, spremembe, ki
zadevajo vse in vsakogar. Zato
Moramo v tem ¢asu biti dejav-
ni, kreativni. S svojimi mnenji,
Prepri¢anjem, poitenjem in
vero v tisto, kar hotemo, mo-
ramo poseéi v ta degajanja, ki
Nam bodo izoblikovala bivanje
za dobrien del naSega prihod-
Djega Zivijenja. Ce ne razume-
™Mo, €e nas stvari prehitevajo
. In g¢ dvomimo, moramo tudi
' Svoje dvome glasno izgovoriti,
' Ma sygja vprasanja pa zahte-
‘ Vati jasne in nedvoumne odgo-

Vore,

k Morda se komu zdijo zadnje
s:tevilke NaSega Casopisa dolgo-
€asne, premalo »drobno infor-
mativne«, puste in bolj podob-
he ob¢inskemu uradnem listu.
.V veliki meri so taksni oCitki
pf“"iem upravifeni — vsaj na
Videz, Toda z objavljanjem
Statutov — temeljnih doku-
Te“tOV, ki nam bodo krojili
z‘“']i’bn]'e v Lrajevni skupnosti
In oh¢ini, dajeme le najSirSo
demokratiéno moznost sleher-
Demu obZanu, da o njih pove
SVoje mnenje in jih druZno
Spremeni po svojih potrebah.
Ce tega ne bi storili, bi bili
?Citki e hujsi, Se bolj upravi-
feni — in fasopis Se slabsi.

Ob koncu marca bodo volit-
"‘_?- Povsem nove volitve. Na-
Nje meramo biti pripravljeni.
Volitve namre¥ ne morejo in
e smejo biti le namisljena ob-
Veznost, temveé osnovna demo-
k.ratil“:na pravica svobodnih
ljudi do svobodne presoje in
odlotitve.

V resnem trenutku bodimo
z“.to resni in zbrani. V prihod-
Nje bomo morda prav zato lah-
ko tudi zabavnejgi, zanimivejsi,
SPros¢enejii in — bolj brani.

Doro Hvalica

Postopki za spremembo ustav SFRJ in SRS se pribliZujejo koncu. Javna razprava o osnut-
kih ustav je pokazala visoko stopnjo zavesti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi. Razpra-
va nas je prepricala, da se zavedamo revelucionarnih sprememb v druibenoekonomskih odnosih
in v polititnih odnosih v fiasi samoupravni skupnosti.

Vso te spremembe pa terjajo, da jih zapiSemo tudi v obéinske statute. Danes vam daje-
mo predlog statuta obéine Vrhnika v razpravo. Povedati moramo, da je statut v javni razpra-
vi e od meseca novembra lanskega leta. V deloma spremenjeni obliki in z nekaterimi vsebin-
skimi spremembami (prilagodili smo ga prediséenemu predlogu ustave) ga dajemo v razpravo
vsem ob&anom.

Ker moramo statut kmalu sprejeti, bomo zaklju@ili z razpravo Ze 5. marca. Vse individu-
alne pripombe, pripombe s sej KO SZDL in KS ter drugih organizacij, posljite Obéinski konfe-
renci SZDL ali statutarno pravhi komisiji pri obéinski skup&¢ini Vrhnika.

Pozivamo vas, da kljub kratkemu roku resno pretehtate besedilo predlega statuta in s
tem tvorno prispevate k oblikovanju jutridnjega dne.
Milod Mauri

OBCINSKI STATUT

PREDLOG GRBA OBCINE VRHNIKA

AS CASOPIS

GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE VRHNIKA

Leto 2.
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23. februar 1974
Krajevni
odbor

SZDL
Vrhnika

Na seji Krajevnega odbora
SZDL Vrhnika 23. januarja le-
tos je bilo na kratko pregle-
dano delo tega odbora, ki so
ga zatasno imenovali predstav-
niki druZbenopoliticnih orga-
nizacij na Vrhniki. Istotasno
je bil imenovan tudi odbor
krajevne skupnosti Vrhnika z
namenom, da oZzivi delovanje
krajevnega odbora SZDL in
krajevne skupnosti.

Odbor SZDL ni skliceval
posebnih zborov obtanov, tem-
ve¢ je pomagal pri sklicu in
¢gimvedji udelezbi na zborih, ki
jih je sklicevala krajevna
skupnost. Zbori so bili po nasi
sodbi uspesni, saj se jih je ude-
lezevalo veliko &tevilo obta-
nov. Uspeh teh zborov pa je
tudi koristen, saj smo v tem
letu asfaltirali s prispevkom
obtanov velik del Vrhnike.

Delo smo zadeli skoraj na
novo. Najprej smo za obmotje
krajevne skupnosti Vrhnika
uredili seznam &lanov SZDL.
Teh je nekaj tez 2000. Clanari-
na je v letu 1972 znaSala 2,40
din, leta 1973 pa 5,00, ker smo
menili, da %e vedno ni preveli-
ka.

S ¢lanarino iz let 1972 in
1973 se je finan¢ni ostanek iz
prejinjih  let povecal za
14.090,60 din, tako, da je odbor
§7ZDI. razpolagal skupaj s
926.717,50 din. Izdatki pa so bi-
li: platilo pobiralcem tlanarine
za leto 1972 in 1973 3.500 din,
dotacija  krajevni skupnosti
2.300 din, pomo¢ klubu Studen-
toy 200 din, izdelava seznama
in pisarnidki material pa sku-
paj 1.453,10 din. Na zadnji seji
je bilo tudi sklenjeno, da ku-
pimo taborniski organizaciji
$otor v vrednosti 2000 din. Ta-
ko ostane v Dblagajni ' Se
19.264,40 dinarjev. Iz tega je
razvidno, da je odbor denar
smotrno in varéno trosil.

vV letu 1974 ¢aka odbor
g7ZDL veliko dela predvsem V
zvezi z novimi volitvami. Po
volitvah bomo sklicali zbor ob-
¢anov, oziroma ¢lanov SZDL,
ki bodo izvolili nov odbor in
(upam) dali razrednico stare-
mu.

Predsednik KO SZDL
Kisovec Janez




STRAN 2

Sola je nekaj povsem svojstvenega. Ne le borovniska, tudi
za vse ostale Sole velja, da so neprimerljive z ostalimi ustano-
vami, gospodarskimi in drugimi organizacijami. Odtod tudi nasa
odloditev, da tokrat izjemoma opustimo naslov rubrike, saj

bi nas nehote utesnjevala.

Ob besedi Sola najprej pomislimo na stavbo, vecjo in lepSo
hiso, ki stoji sredi vasi. To velja seveda tudi za Solo v Borovnici,
ceprav bi stavba morala biti 5e velja in Se lep3a, da bi v celoti
sluZila svojemu namenu. Sola v Borovnici bo namre¥, raziirjena
leta 1914 in nadgrajena in adaptirana leta 1961, ¢ez dve leti stara
sto let. To je Castitljiva starost, ki ji daje prijeten peéat tradicije

in povezanosti s krajem.

Name je naredila posebno dober vtis — vtis urejenosti, solid-
nosti in hkrati sproscenosti, ki obiskovalca navdaja z zaupanjem

in domaénostjo.

K takSnemu vtisu je prav gotovo v veliki meri prispeval
tudi njen ravnatelj tovari§ Stane NOVACAN, ki je v razgovoru
znal z izjemno iskrenostjo in odkritostjo razkriti najbistvenejse
znatilnosti, uspehe in probleme svoje Sole in kraja, v katerem

Sola deluje.

V Borovnici so torej zaceli z
organiziranim Solanjem pred
ve¢ kot sto leti (1848) z eno-
razrednico v biv8i »meZnariji«.
Osnova sedanje Solske stavbe
pa je bila zgrajena leta 1876.
Pa tudi nekdanja enorazredni-
ca Se vedno sluZi svojemu mna-
menu, saj je v njej del Solske-
ga varstva in otroski vrtec.

Sele s samoprispevkom se je
Borovnici pokazala oprijemlji-
vejSa moZnost, saj bo po spre-
jetem programu prva na vrsti
za nove prostore za otrosko
varstvo in takoj za Logom za
novo Solo.

S tovariSem ravnateljem sva
hitro in nedolgovezno preletela
najpomembnejSe podatke, da
bi se lahko dalj pomudila pri
pomembnejsih stvareh.

Sola ima 415 udencev, v var-
stvu 94 otrok, v vrtcu 50 otrok,
zaposlenih je 27 pedagogov in
9 delavcev v upravi in tehnig-
ni sluzbi. Lanskoletni Solski
uspeh je bil 98,3 %o pozitivnih,
kar je Ze zgornja meja, ki jo
Sola lahko doseZe. Sola zaZivi
Ze kmalu po S8estih zjutraj in
je do sedmih zveter (razen od-
morov) Studijski prostor.
Osnovna $ola Borovnica ima
15 razliénih (delavnih) kroZ-
kov: od literarnega do foto-
krozka in od novinarskega do
tamburaSev. Prav ti krozki in
njih dejavnost predstavljajo
¢udovito vez med $olo in kra-
jem. Sola nima svoje telovad-
nice, zato hodijo k telovadbi v
oddaljeno telovadnico domace-
ga Partizana. To seveda skraj-
%a aktivno uro telovadbe na
borih 23 do 24 minut. Bolje je
na igris¢u za Solo, ki so si ga
z izdatno pomoé&jo LIKA kar
sami zgradili. In Se Stevilo de-
lovnih ur, denar, prostori, teh-
ni¢na delavnica, kuhinja in je-
dilnica kar v razredu... Mno-
go podatkov in hkrati premalo,
da bi stvari lahko razumeli, ne
da bi se jih lotili Se drugace.

Ko »poklicani« in »nepokli-
cani« ocenjujemo Solo in njene
uspehe, vidimo najveékrat le
njen reprezentan¢ni, zunanji
del. Vidimo proslave, akademi-
je, manifestativno
uveljavljanje Sole v svojem
kraju itd. Tako pa prenekate-
rikrat pozabljamo na njen bi-
stveni del — pouk, vzgojo.
Pred leti je prav v vrhniski ob-
¢ini

nastope,

biloe tak3no ocenjevanje

uspesnosti 5ol menda kar zna-
Cilno. Kolektiv osnovne 3Sole v
Borovnici pa se v celoti zaveda
svoje resnifne, bistvene naloge
in tej se tudi posveéa.

NAS CASOPIS

Pomanjkljivo  znanje bo
otrok s takSnimi lastnostmi
prav lahko nadoknadil, obrat-
na pot pa je neprimerno tezja
ali pa celo nemogoda.

Kolektiv fole se seveda za-
veda, da je vzgojni proces ne-
lo¢ljiva celota, saj ugotavljajo,
da otroci, ki ne izdelujejo, ne
zmorejo tega v wveliki wveéini
primerov zato, ker so vzgojno
neurejeni. Za taks$ne otroke je
Se posebej treba skrbeti celost-
no, upoStevajo¢ dom, Solo in
ulico. Nad nikomer ne obupajo
in to se jim visoko obrestuje.

Zanimivo je, da Sola vé&asih
sliS$i na svoj racun oéitke, ¢es,
da je prevel zaprta sama vase,
da premalo Zivi s krajem in
podobno. To je nedvomna
zmota tistih, ki se ne potrudijo
razumeti Sole in njenega bistva
celoviteje. Ne le, da 3ola ni za-
prta sama vase, morda je Vv
kraju celo najbolj Ziv organi-
zem, ki dejavno soustvarja
Zivljenje in njegovo kulturnost
(in nekulturnost). Ze povrien
pregled wvse Solske dejavnosti

delo z mladino, kolektivna oce-
na dobrega filma, slike, razgo-
vor o skladbi, skrb za medse-
bojne éloveske odnose, skrb za
kulturno podobo svojega kraja
itd. In vse to po¢ne Sola v naj-
izdatnejsi meri. In 5e¢ ena raz-
seZnost vpliva Sole: otroci se o
vsem tem pogovarjajo tudi s
starSi, nanje posredno vpliva-
jo. Mar ni to tista pot, ki sicer
dolgoroéno — a 3Se vedno naj-
hitreje pripelje do cilja?

Vse to seveda ne pomeni, da
zanemarjajo ustaljene oblike
kulturne vzgoje, saj vodijo
otroke na kulturne prireditve
v Ljubljano, sami organizirajo
najrazli¢nejSe nastope, koncer-
te glasbene mladine in podob-
no.

In ne gre pozabiti, da ima
fola v takSnem »kulturnem
oblikovanju« otroka najmanj
osem let, s ¢imer mu dodobra
izoblikuje estetska in eti¢na

Predstavijamo

vam

osnovno

solo

Borovnica

Pogovor z ravnateljem
Stanetom Novac¢anom

In %e za neko prepri¢anje
gre, ki je znadilnost pedagos-
kega  kolektiva borovniSke
osnovne Sole: menijo, da je
vaZnejsi od koli¢ine formalne-
ga znanja in podatkov obtutek
za red, urejenost, delovne na-
vade, kulturno obnaSanje, sna-
go... Dovolj smela odloéditev,
ki pa seveda nima za posledico
zanemarjanja prvega. Naj ilu-
striramo to z zelo enostavnim
primerom: radi vidijo, &e je
ucenec toliko tovariski, da po-
maga soSolcu celo pri Solski
nalogi, ¢eprav tega ne smejo
dovoliti.

Toda tovaristvo, poZrtvoval-
nost, ljubezen, urejenost, de-
lavnost, poStenje in iskrenost
so osnova za oblikovanje mla-
dega ¢loveka. Brez teh lastno-
sti bodo ljudje slabi, s slabimi
ljudmi pa ne bomo spremenili
medéloveskih odnosov in tudi
samoupravljanje je brez dobrih
ljudi le iluzija.

nas preseneti s svojo pestrostjo
in ne nazadnje tudi s kakovost-
jo.

Slejkoprej bomo morali ra-
zumeti tudi nekoliko SirSe poj-
movanje kulture, ki ga v Bo-
rovnici oblikuje prav osnovna
Sola. Mnogi menijo namreg, da
kulturne dejavnosti v Borovni-
ci sploh ni.

Kulture v klasiénem in ¢ital-
niskem smislu morda res ni.
(Deluje pevski zbor upokojen-
cev.) No, takSne kulture je bilo
v Borovnici neko¢ neprimerno
vel. Tudi danes bi bila Se po-
trebna, pa je zanjo otitno pre-
malo interesa. Toda pretehtaj-
mo, kaj bi za naSo veéjo kul-
turnost pomenilo veé, ali pev-
ski zbor in gledaliska skupina
(ki jima ne odrekamo kultur-
nega poslanstva) ali naértno

merila. O¢itki o zaprtosti Sole
kaZejo torej zgolj na zaprtost
tistih, ki to trdijo.

Vse to zahteva od uditelja
seveda neprimerno veé¢ kot
»stara dobra Sola«. Utitelj, ki
danes ne dela polnih 42 ur na
teden, je praviloma slab udéi-
telj. Biti povsem na tekofem
pa zahteva seveda Se neprimer-
no vet¢ ¢asa. In podatek, da je
na Soli malo pedagogov-mater,
ki bi v celoti izkoristile svoj
porodniski dopust, je tako ra-
zumljivej§i., To pa niso le
osamljeni primeri, saj je na
foli od 27 pedagogov kar 25
zensk in od teh kar 20 mater.
Pa se Se najdejo ljudje, ki me-
nijo, da bi bilo treba pedagoski
kader Se bolj obremeniti. To
7e, toda na 8kodo koga in s &i-
gavo odgovornostjo?

V pogovoru s tovariSem No-
vatanom sem tudi zvedel, da
ima Sola izredno dober, enoten
kolektiv, ki se v celoti zaveda

svoje naloge in odgovornosti
Ce pa je kdo le potreben »bru-
Senja«, je pristavil tovari No-
vactan, se v tako dobrem in
enotnem kolektivu »obrusi¢
sam. Tudi v tem je welika
vrednost dobrega kolektiva.

Sola skoraj nima klasi¢nih
problemov: sredstva, nerazu-
mevanje, elementarne teZave
itd. Kolektiv zelo dobro sode-
luje z vsemi druZbenopoliti¢ni-
mi organizacijami v kraju. Po-
sebno uspesno je sodelovanje §
Partizanom. Sodelovanje s to-
varno LIKO pa je naravnost
vzorno. Tudi z Donitom sode-
lujejo zelo dobro — a to ne
velja za njihovo centralo v
Medvodah,

Veliko je stvari, ki bi jih ve-
Ijalo Se zapisati, a naj po€aka-
jo na prihodnjo priliko. Eno p2
je nedvomno res. Sola se v ce-
loti zaveda svojega temeljnega
poslanstva, ga vestno in uspes-
no izpolnjuje in je globoko za-
sidrana v Zivljenje svojeg?
kraja. Same vspodbudne last-
nosti, ki lahko sluZijo tudi po-
snemanju.

Doro Hvalica

I

Vabilo
vsem,
ki zelijo
sodelo-
vati

Veliko je tak3nih med
vami, ki veste za marsi-
kaj, kar bi zanimalo vse
naSe bralce, pa menite,
da ste za pisanje nespo-
sobni, preve¢ okorni, da
nimate dovolj ¢&asa za
»pisarjenje«. Morda Se
niste premagali obcutka
sramu, morda mislite, da
bo urednik prestrog in
prispevka ne bo objavil.

Sto lahko

ovir, ki vam prepretuje-

in sto je

jo, da bi pisali. Morda pa
bi tisto, kar veste, laZe
povedali v sprosS¢enem
pogovoru? Prav to moZ-
nost vam nudim.

Kdor Zeli karkoli spo-
ro¢iti za Na3 ¢asopis, ali
morda vprasati, odgovo-
riti, pojasniti, naj pride
na uredni$tvo na Vrhni-
ko, Cankarjev trg 8, kjer
bom odslej prav v te na-
mene deZural vsako sre-
do od 16. do 18. ure. Ce

zaradi

kakrsnihkoli raz-
logov ne morete priti,
lahko tudi telefonirate na
Stevilko 70325 v istem

casu.
Urednik

e
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_ Na podlagi 185. ¢lena ustave Socialisti¢ne repub-
like Slovenije, sprejema skupstina obtine Vrhnika kot
organ drufbenega samoupravljanja in najvidji organ
Oblasti v obtini Vrhnika, kot skupni dogovor delovnih
ljudi in obganov v TOZD, KS, SIS in drugih oblikah
f*amoupravnega povezovanja in zdruZevanja v obtini
in po razpravi v Socialistiéni zvezi delovnega ljud-
Stva obtine Vrhnika

3 STATUT
OBCINE VRHNIKA

1. TEMELIJNA NACELA

1. ¢len

g vaEina Vrhnika je samoupravna in temeljna
OE‘ga?nol)olitiéna skupnost, v kateri delovni ljudje in
Obtani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, kra-
Jevnih in samoupravnih interesnih skupnostih, druz-
uenODOIitiénih organizacijah in drugih oblikah samo-
Pravnega zdruZevanja, neposredno s samoupravnim
Spora;umevanjem, po svojih delegatih v skup#¢ini ob-
dlne., in drugih organih druZbenega upravljanja, ter z
Tufbenim dogovorjanjem ustvarjajo in zagotavljajo
113:80].6 za svoje rivljenje in delo, usmerjajo druZbeni
VZZYOJ, usklajujejo in uresnitujejo svoje interese ter
izalﬂ'{lno in solidarno zadovoljujejo skupne potrebe,
vriujejo polititno oblast in opravljajo druge druZ-
ene zadeve,

2. ¢len

s Obtina Vrhnika, kot temeljna druZbenopolitiéna
zaupnost delovnih ljudi in obZanov zagotavlja pogoje
od Uresnitevanje svobodtin in pravic obfanov, ureja
n.n°39. ki imajo neposreden pomen za obtane v obéi-

1, dolota splogne pogoje za delo komunalnih in dru-
8ih organizacij, varuje zakonitost in varnost ljudi in
Premoyenja, organizira druzbene dejavnosti, ki so
Skupnega pomena, zagotavlja javni red in mir, oprav-

la drutbeno nadzorstvo, in druge funkcije druZbene

skupnosti, razen tistih, ki so z ustavo dolofene kot

'gf)azice in dolsnosti &r#ih druZbenopolititnih skup-
| Tosti,

: (_Jbt'ina s svojim programom in v skladu s progra-
mi $irdih drusbenopolitiénih skupnosti ureja in uskla-

OBCINE

VRHNIKA

juje razvoj proizvajalnih in druzbenih dejavnosti ter
zaposlovanja, zagotavlja in razporeja sredstva obéine
za zadovoljevanje materialnih, socialnih, kulturnih in
drugih potreb obtanov, usklajuje osebni in skupni
interes s splo¥nim druZbenim interesom, izvaja v mi-
ru obrambne priprave vseh druZbenih dejavnikov iz
svoje pristojnosti, v vojni pa vodi splodni ljudski od-
por.
3. ¢len

V obéini kot samoupravni skupnosti delovnih lju-
di v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter v po-
vezavi z obdani v krajevni skupnosti in drugih oblikah
samoupravnega zdruZevanja skupno ustvarjajo in
razpolagajo z ustvarjenim dohodkom ter na tej podlagi
razvijajo materialne in druge pogoje za svoje delo in
7ivljenje, osebni in druZbeni razvoj, zagotavljajo in
zdrurujejo sredstva za zadovoljevanje svojih skupnih
potreb in doloZenih splo3nih druzbenih potreb.

4, tlen

Delovni ljudje in ob¢ani uresnitujejo v obéini
svoje pravice in dolZnosti neposredno na zborih de-
lovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, na zborih obtanov, krajevnih skupnostih, z re-
ferendumom in drugimi oblikami neposrednega odlo-
tanja s samoupravnim sporazumevanjem in druzbe-
nim dogovarjanjem ter po svojih delegatih v obéinski
skup&¢ini in v drugih organih druzbenega upravljanja.

5. ¢len
Obéan obéine Vrhnika je vsak drZavljan SFRJ, ki
ima stalno prebivali¥¢e v obéini.

Pravice in dolZnosti oblanov so dolotene z usta-
vo, zakonom in s tem statutom.

6. Clen

Obtina Vrhnika je pravna oseba.
Sede? obtine je na Vrhniki, Trzatka cesta 5t. 1.

7. ¢len

Ob®#ina ima svoj petat v obliki kroga, ki ima v
sredini grb Socialisti¢ne republike Slovenije, ob kroz-
nici v prvi vrsti napis »Socialisti¢na republika Slove-
nija« v drugi vrsti pa »Skup¥tina obtine«. Pod grbom
je napis »Vrhnika«.

PREDLOG
STATUTA

8. &len

Obmotje obtine Vrhnika obsega tele katastrske
obtine in naselja:

k. o. Borovnica: del Borovnica, Dol, Laste, La-

ze, Ohonica, Padez, Pokojiste,

Pristava, Zavrh

k. o. Blatna Brezovica: Bevke, Blatna Brezovica, Dre-
nov grit—del, Lesno brdo—
del, Sinja gorica—del

k. o. Breg: Breg pri Borovnici, Pako

k. o. Log: Dragomer, Lukovica, Log

k. 0. Podlipa: Podlipa

k. o. 8t. Jost—del: Smretje

k. o. Stara Vrhnika: Stara Vrhnika

k. o. Vrhnika: Vrhnika

k. 0. Velika Ligojna: Drenov grit—del, Lesno brdo
—del, Mala Ligojna, Sinja go-
rica—del, Velika Ligojna

k. 0. Verd: Bistra, Mirke, Verd—del

k. 0. Zabotevo: Borovnica—del, Brezovica,
DraZica, NiZevec, Zabotevo

k. o. Zaplana—del: Zaplana.
9, ¢len

Praznik obtine Vrhnika je 6. maj, dan osvobodit-
ve Vrhnike in njene okolice. Krajevne skupnosti lah-
ko v svojih statutih dolodijo praznik krajevne skup-
nosti.

10. ¢len

Obtinska skupitina podeljuje priznanja in nagra-
de posameznikom, organizacijam in drustvom za
uspehe pri prizadevanjih za razvoj, in napredek go-
spodarskega in druzbenega razvoja obéine.

11. ¢len

Obtinska skupitina podeli naslov tastnega obta-
na obtine Vrhnika osebam, ki imajo posebne zasluge
za razvoj in napredek obcine.

Castnemu obtanu se izda posebna listina.

12. &len
Obéinska skupd¢ina lahko podeli domicil posamez-
nim enotam narodnoosvobodilne vojske in drugim or-
ganom NOV, ki imajo poseben pomen Zza obéino Vrh-
nika.
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Enoti se izro¢i o tem spominsko listino.
Za razne jubileje in druga praznovanja, lahko ob-
¢ina tem enotam prispeva dolo¢ena finan¢na sredstva.

13. ¢len
Grb obtine Vrhnika je Jazonova jadrnica na va-
lovih Ljubljanice, ki se odbijajo od skalovja Mocil-
nika.
Zastava obc¢ine Vrhnika je svetlomodre barve z
grbom v zgornjem levem kotu. Razmerje med S§irino in
dolZino je ena proti dve.

14. ¢len

Za uresnitevanje svojih nalog sodeluje obcina
Vrhnika z drugimi ob¢inami in lahko v ta namen ob-
¢inska skup$¢ina Vrhnika z njimi ustanavlja skupne
organe in sluZbe, izmenjuje izkusnje, organizira skup-
ne akcije in druge oblike medsebojne pomoci in so-
delovanja.

II. SAMOUPRAVLJANJE V OBCINI

I. DRUZBENOEKONOMSKI POLOZAJ DELOVNIH
LJUDI

15. ¢len

V obéini Vrhnika temelji socialisti¢na druzbeno-
ekonomska ureditev na svobodnem delu delavcev s
proizvajalnimi sredstvi, ki so druZbena lastnina in sa-
moupravljanju delavcev v proizvodnji in v druzbenih
dejavnostih, in ustvarjanju ter delitvi druzbenega pro-
izvoda temeljnih, delovnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela.

16. ¢len

Materialni in druZbeni poloZaj delovnega cloveka
je pogojen na podlagi njegovih pravic in odgovornosti
z njegovim delom in rezultati njegovega dela.

17. ¢len

Niht¢e si ne more niti posredno niti neposredno
pridobivati materialnih in drugih koristi z izkoris¢a-
njem tujega dela.

18. ¢len

Nih¢e ne sme na nikakrSen nacin onemogocati in
omejevati delavca, da bi enakopravno z drugimi de-
lavei odlotal o svojem delu ter pogojih in rezultatih
dela.

19. ¢len

Del dohodka, ki je rezultat dela v izredno ugodnih
naravnih razmerah ali je rezultat izrednih ugodnostih
na trgu ali drugih izjemnih ugodnosti za pridobivanje
dohodka, se skladno s samoupravnim sporazumom in
zakonom uporablja za razvoj organizacije zdruZenega
dela, v kateri je bil doseZen ali za razvoj materialne
osnove zdruZenega dela v obéini.

Odlo¢anje o delu dohodka, ki se uporablja za raz-
voj materialne osnove zdruZenega dela v obéini temelji
na samoupravnih osnovah.

20. ¢len

V obé¢ini so druzbena lastnina: proizvajalna sred-
stva in druga sredstva zdruZenega dela, naravna bo-
gastva, proizvodi zdruZenega dela in z zdruZenim de-
lom doseZen dohodelk, sredstva =za zadovoljevanje
skupnih in sploinih druZbenih potreb in dobrine v
splo¥ni rabi.

21. ¢len

Druzbenoekonomski poloZaj delovnega ¢loveka v
obéini je zagotovljen z ustavo in zakoni ter s tem
statutom.

22. ¢len

Ko delavci v zdruZenem delu uresnifujejo pravi-
ce dela z druZbenimi sredstvi, so vzajemno odgovor-
ni, da uporabljajo druZbena sredstva s skrbnostjo dob-
rega gospodarja in jih kot materialno osnovo svojega
in celotnega druZbenega dela nenehno obnavljajo in
povetujejo.

23. ¢len

Obveznosti delavcev in organizacije zdruZenega
dela do splo$nih in skupnih potreb se dolo¢ijo odvisno
od sposobnosti gospodarstva, in jim v skladu z dose-
Zzeno stopnjo produktivnosti dela in s potrebami mate-
rialnega in druZbenega razvoja, ki ustrezajo dolgoroc-
nim interesom razvoja produkcijskih sil, zagotovijo
njihovo zadovoljevanje.

24, ¢len

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in drugih oblikah zdruZenega dela uresnifujejo samo-
upravno delavsko nadzorstvo neposredno s tem, da
nadzorujejo izvrievanje splo$nih aktov samoupravlja-
nja, uveljavljanje pravic in dolZnosti delavcev v zdru-
7enem delu, izvajanje doloCitev organov samouprav-
ljanja in oblasti, uporabo sredstev, poslovanje ter fi-
nan¢no in materialno stanje organizacije zdruZenega
dela.

25. tlen

Delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela s samoupravnim sporazumevanjem zdruZu-
jejo delo in sredstva v okviru obéine ali izven nje.

26. ¢len

Zaradi doseganja optimalnih gospodarskih rezul-
tatov, racionalnih konceptov in modernizacije tehno-
loskih ter organizacijsko poslovnih postopkov delovni
ljudje in obcani pospe$ujejo znanstveno raziskovalno
delo.

27. ¢len

Delovni ljudje, ki opravljajo samostojno osebno
delo s sredstvi v lasti obCanov, imajo na podlagi svo-
jega dela v natelu enak druzbenoekonomski polozaj
in v osnovi enake pravice in obveznosti kot delovni
ljudje v organizacijah zdruZenega dela.

28. ¢len

Kmetje, ki uzZivajo z ustavo dolo¢eno lastninsko
pravico na obdelovalnem zemlji$¢u, imajo pravico in
dolznost izkoriscati to zemljis¢e za pospeSevanje kme-
tijske proizvodnje v lastnem interesu in v interesu so-
cialisti¢ne skupnosti.

Socialisti¢na skupnost podpira kmete pri vefanju
produktivnosti njihovega dela in pri svobodnem zdru-
zevanju v zadruge in druge oblike zdruZevanja zara-
di izboljsanja pogojev njihovega dela in Zivljenjskih
razmer.

2. USKLAJEVANJE IN USMERJANJE
DRUZBENEGA RAZVOJA

a) planiranje in programiranje

29. ¢len

Zaradi izboljSanja pogojev Zivljenja in dela delov-
nih ljudi, zaradi zagotavljanja stabilnosti in nepolnega
izkoris¢anja moznosti za razvoj proizvajalnih sil, za
povetanje produktivnosti, kakor tudi zaradi razvija-
nja socialistitnih druZzbenih odnosov, delovni ljudie v
temeljnih organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in v
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih s
planiranjem in programiranjem svojega dela in raz-
voja usklajujejo odnose v druzbeni reprodukciji in
usmerjajo razvoj druZbene proizvodnje in drugih
druzbenih dejavnosti.

30. ¢len

Zaradi skladnega druZbenoekonomskega razvoja v
ob¢ini sprejme obé¢ina ob upostevanju glavnih smernic
zveznega in republiSkega druZbenoekonomskega pro-
grama, doseZene materialne osnove programov in pla-
nov temeljnih organizacij zdruZenega dela samouprav-
nih interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti, druz-
beni plan obéine.

31. ¢len

DruZbeni plan mora vsebovati gospodarski, social-
ni in prostorski del plana.

32. ¢len

V druZbenem planiranju mora biti zagotovljena
soc¢asnost planiranja.

33. ¢len

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, usklajujejo svoje
na¢rte in programe za delo med seboj in z druZbenim
planom obéine.

34. &len

Delovni ljudje in ob¢ani v organizacijah zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnostih in samoupravnih in-
teresnih skupnostih ter drugih samoupravnih skupno-
stih so odgovorni za oblikovanje in za zadovoljevanje
skupnih interesov in ciljev, ki so dolofeni s programi
in plani razvoja svojih skupnosti in druZzbenimi plani
obéine.

35. &len

Posebna naloga ob¢ine je analiza moZnosti razvo-
ja posameznih proizvodnih in storitvenih dejavnostih,
ki jo uresnituje s pomocjo gospodarske ocene doseda-
njega razvoja in posameznih materialnih osnov, kakor
tudi s pomodjo programov in planov temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, organizacij zdruZenega dela,
tako da se take ocene izdelujejo v dolofenih ¢asov-
nih razdobjih.

S temi ocenami in moZnostmi so dana osnovna
razmerja in nivoji med druZbenoekonomskimi katego-
rijami ter se nakazujejo splofne smeri razvoja posa-
meznim gospodarskim dejavnostim.

b) plan prostorske izrabe zemljid¢ in stvari v splodni
rabi

36. ¢len
Delovni ljudje v ob¢ini oblikujejo plan prostorske
izrabe zemlji§¢ in stvari v splosni rabi in prek samo-
upravnih skupnosti za njihovo smotrno izkoris¢anje
in varstvo ¢lovekovega okolja dolo¢ajo glavne namene
za podro¢ja urbanizacije, industrije, trgovine, gostin-
stva, turizma, obrti in kmetijstva.

37. ¢len
Za zagotovitev uresnifevanja druZbenih planov
lahko ob¢inska skup$¢ina in njeni organi sprejmejo
skladno z zakonom ustrezne predpise in ukrepe.
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3. FINANCIRANJE SKUPNIH IN SPLOSNIH
DRUZBENIH POTREB

a) zadovoljevanje skupnih druZbenih potreb

38. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in drugi delovni ljudje v krajevnih in in-
teresnih skupnostih z neposrednim odlo¢anjem, samo-
upravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarja-
njem odlo¢ajo o obsegu, vsebini in naéinu zadovolje-
vanja svojih skupnih potreb ter zato zdruZujejo svojé
delo in sredstva.

Izjemoma lahko obéinska skup$tina v nekaterib
primerih z odlokom in ob pogojih, ki jih dolota zakon
predpiSe kolikSne prispevke naj obvezno platujej?
uporabniki storitev za zadovoljevanje dolotenih skup-
nih potreb.

39. ¢len

Za zadovoljevanje sploSnih druZbenih potreb de-
lovni ljudje platujejo z odlokom obéinske skupg¢ine
dolotene davke iz dohodka delovnih organizacij zdru-
Zenega dela in iz svojih osebnih dohodkov, ob¢ani p2
iz svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter pre-
mozZenja, davke, takse in druge davicdine.

Te dohodke predpisuje obcinska skupétina.

Sredstva za financiranje splodnih druZbenih potreP
se zbirajo v proratunu obcine.

b) splo$ne druZbene potrebe obéine

40. ¢len

Splosne druzbene potrebe v obéini so:

1. financiranje predstavniskih, upravnih ter pra-
vosodnih organov ter postaje milice,

2. financiranje narodne obrambe in ljudskega od”
pora iz pristojnosti obéine,

3. varstvo borcev iz pristojnosti obéine,

4. zagotavljanje socialne varnosti obéanov,

5. sredstva za posege v gospodarstvu in drug?
podro&ja zaradi skladnejSega razvoja obtine in zbolj~
Sanja Zivljenjskega standarda obéanov in delovnih
ljudi,

6. financiranje programov druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij,

7. obveznosti ob¢ine dolofene z veljavnimi pred-
pisi ali s samoupravnimi sporazumi in drugimi splo3-
nimi akti,

8. solidarno financiranje manj razvitih krajevnib
skupnosti,

9. financiranje drugih potreb, ki jih skupi¢ina do-
lo¢i z odlokom.

41, ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini lahko zdruzu-
jejo svoja sredstva s sredstvi delovnih ljudi in obca-
nov v drugih druZbenopoliti¢nih skupnostih, kadar jé
to potrebno za izvrievanje in zadovoljevanje splognib
druZbenih in drugih potreb delovnih ljudi in ob¢anoV:

c) splo$na bilance sredstev obdine

42, &len

Zaradi usklajevanja obveznosti vseh delovnih lju~
di za financiranje splos$nih in skupnih druZbenih po~-
treb s splo$no razvojno politiko dolofeno z druZbenimi
plani, ob¢inska skupifina sprejme vsako leto sploin?
bilanco sredstev, iz katere so razvidne te obveznost
do vseh oblik splofne in skupne porabe.

4. SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE
IN DRUZBENO DOGOVARJANJE

a) samoupravno sporazumevanje

43. ¢len

S samoupravnim sporazumom delavci v temeljnih_
in drugih organizacijah zdruZenega dela in delovn
ljudje v krajevnih skupnostih, samoupravnih interes”
nih skupnostih in drugih samoupravnih organizan:ijal'1
in skupnostih v mejah svojih samoupravnih pravic
usklajujejo svoje interese v druZbeni delitvi plana if
druzbeni reprodukciji zdruZujejo delo in sredstva if
urejajo medsebojna razmerja v zvezi z zdruZevanjer’
dela in sredstev, ustanavljajo delovne in druge orga’
nizacije zdruZenega dela, banke, poslovne in drugf
skupnosti, dolofajo osnove in merila za razporejanjé
medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ter
ukrepe za njihovo uresnievanje in urejanje drugih
razmerij skupnega pomena.

44. ¢len
Organizacije sindikata neposredno sodelujejo pf‘
sklenitvi samoupravnih sporazumov, kadar se s takl’
mi sporazumi urejajo pravice delavcev in so doliné
skrbeti za njihovo izvajanje.

45. ¢len

Skupétina ob¢ine v okviru svojih pravic in dol#
nosti spodbuja samoupravno sporazumevanje in lahk?
dolo¢i, da so zainteresirane organizacije in skupnastl
doline zateti postopek za samoupravno urejanje vpréd”
Sanj skupnega pomena.
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b) druzbeno dogovarjanje

46. clen

Z druzbenim dogovorom organizacije zdruZenega
dela, zhornice in druga splodna zdruZenja, samouprav-
n_@-' interesne skupnosti, druge samoupravne organiza-
c_ljt‘ in skupnosti, organi druZbenopoliti¢ne skupnosti,
Sindikati in druge druZbenopoliti¢ne in druZbene or-
8anizacije zagotavljajo in usklajujejo samoupravno
Wrejanje druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki
S0 Sirfega druzbenega pomena za udeleZence dogovora
ali Splo$nega druZbenega pomena.

47, ¢len

5] DruZbenopolitiéne organizacije neposredno sodelu-
J&jo pri oblikovanju in sklenitvi ter uresni¢evanju
Samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov.

¢) vsebina samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov

48. clen

Samoupravni sporazum oziroma druzbeni dogovor
mora vsebovati zlasti:

1. udeleZence samoupravnega sporazuma oziroma
druzbenega dogovora,

2. cilje, zaradi katerih se sklepa samoupravni spo-
Tazum oziroma dru?beni dogovor,

3. dolotbe o tem, v katerem roku morajo biti pre-
Vzete obveznosti izvriene,

fl. dolo¢be o nalinu in sredstvih izvrSevanja pre-
Vzetih obveznosti,

_5- dolo¢be o nadinu in kontroli izvrievanja pre-
Vzetih obvez, kakor tudi o obvestanju javnosti o izvr-
Sevanju nalog,

6. doloébe o sankcijah za neizvrievanje prevzetih
nalog,

7. po potrebi Se druge dolotbe oz. dolotbe, ¢e jih
Predpisuje zakon.

O predlogu samoupravnega sporazuma oziroma
druﬁbenega dogovora morajo obvezno razpravljati de-
lovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, v samoupravnih interesnih skupnostih
ter drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
S podro¢ja, na katerem se sprejme in to na naéin in
PO postopku, ki je dolofen v statutih teh organizacij
1n skupnostih.

49. ¢len

Samoupravni sporazumi in dru’beni dogovori za-
Vezujejo udelefence, ki jih sklenejo ali k njim pri-
Stopijo,

_ Podpisniki samoupravnih sporazumov in druZbe-
Nih dogovorov so odgovorni za njihovo izvajanje.

50. ¢len

Natin, postopek in registracije samoupravnih spo-
Tazumov in druzbenih dogovorov dolodi obéinska
Skuptina s posebnim odlokom.

51. ¢len

Ce druzbeni dogovor sprejmejo samoupravni or-
8ani temeljnih organizacij zdruZenega dela ali drugih
Skupnostih, v katerih sta zdruZeni dve tretjini delav-
cev v obéini, lahko obt¢inska skup$tina sprejme ustrez-
Ne ukrepe in predpise za uresnidevanje ciljev druzbe-
Nega dogovora.

52. ¢len

3 Vsi samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori
€ objavijo v Uradnem listu SRS ali kot posebna pri-
O8a NAS CASOPIS.

5. ZDRUZEVANJE DELOVNIH LJUDI
IN OBCANOV V SIS

a) splo§ne dolodbe o zdrufevanju delovnih ljudi
in obéanov v SIS

53. ¢len

b Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
-“uUpnih potreb na podrodju druzbenih in drugih de-
J8Vnosti v materialni proizvodnji, ki sluZijo trajnemu
::d‘“’Ol:ievanju potreb dolotenih uporabnikov, v ka-
5 d‘fih pa delovanje trinih zakonitosti ne more biti
£ ha podlaga za usklajevanje dela in potreb in za
i:ednott‘anje delovnih uspehov, se zdruZujejo delavci
b drugi delovni ljudje ter obdani neposredno in po
Vojih samoupravnih organizacijah in skupnostih z

UPorabniki njihovih storitev v samoupravne interesne
Skupnost;,

54. &len

ob .Samoupravne interesne skupnosti so odgovorne za
i llk(’Va.n:ie in realizacijo programov in planov svo-
Jega podrogja.

55. tlen

Delovni ljudje, organizirani v samoupravno in-

teresng skupnost, se po svojih delegacijah neposredno

in v skups¢inah ob¢ine in republike kot tudi v orga-
nih samoupravnih interesnih skupnosti, ustanovljenih
za SirSe obmocje celo republike sporazumevajo in od-
lotajo o vpraSanjih s podro¢ja dejavnosti, za katere
je skupnost ustanovljena.

56. ¢len

Skupstine samoupravnih interesnih skupnosti od-
lo¢ajo v primerih, ki jih dolo¢a ta statut enakopravno
s pristojnimi zbori skup&cine.

57. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti so doline, da
usklajujejo in racionalizirajo svoje delo ter se za to
med seboj samoupravno povezujejo.

b) izobraZevalna skupnost

58. ¢len

Izobrazevalna skupnost v obéini ustanavljajo de-
lovni ljudje skupaj z delavei vzgojno izobraZevalnih
organizacij, da bi prek njih zadovoljevali svoje oseb-
ne in skupne potrebe in interese na podrodju vzgoje
in izobraZevanja. V njih uresnitujejo svobodno me-
njavo dela, zdruZujejo sredstva ter izvajajo druge
ukrepe za napredek vzgoje in izobraZevanja, za stalno
dvigovanje izobrazbene ravni delovnih ljudi, za raz-
Siritev materialne osnove vzgoje in izobraZevanja, za
stalno rast pedagoSkih kadrov in uresni¢ujejo druge
skupne interese.

59. ¢len

Socialno varstvo kot bistveno sestavino socialne
varnosti uresni¢ujejo delovni ljudje v samoupravnih
skupnostih otroSkega varstva in samoupravnih skup-
nostih socialnega skrhstva, dolo¢ene interese socialnega
varstva pa tudi v samoupravni skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja, v stanovanjskih
skupnostih in skupnostih zaposlovanja.

¢) skupnost otroSkega varstva

60. ¢len

Samoupravno skupnost otroSkega varstva ustanav-
ljajo v obé¢ini delovni ljudje skupaj z delavci, ki de-
lajo v organizacijah otroSkega varstva. V njih zdru-
Zujejo sredstva in skupaj zagotavljajo pogoje za usta-
novitev in Zivljenje druZine, za uresnitevanje mate-
rinstva ter za razvoj, vzgojo in socialno varnost otrok,
dolo¢ajo delovne in razvojne programe varstva ma-
tere, otrok in druZine, obseg pravic in na¢in njihovega
uresni¢evanja ter uresni¢ujejo druge skupne interese.

d) skupnost socialnega skrbstva

61. ¢len

Samoupravno skupnost socialnega skrbstva usta-
navljajo v ob¢ini delovni ljudje skupaj z delavei v
organizacijah socialnega skrbstva in zagotavljajo po
nacelih vzajemnosti in solidarnosti pomo¢ v normal-
nem Zzivljenju ogroZenim posameznikom, druZinam in
skupinam delovnih ljudi in obéanov, varstvo mlado-
letnikov, za katere ne skrbijo star$i, in drugih oseb,
ki niso zmoZni skrbeti zase ali za svoje pravice in
koristi, ter druge ukrepe, s katerimi se usposabljajo
za Zivljenje in delo.

e) kulturna skupnost

62. Clen

Samoupravno kulturno skupnost ustanavljajo v
ob¢ini delovni ljudje skupaj z delavei organizacij in
skupnosti, ki opravljajo kulturne dejavnosti. V njih
uresni¢ujejo svobodno menjavo dela in v skupnem
interesu zdruZujejo sredstva za razvoj kulture, ustvar-
jajo pogoje za dostopnost in uZivanje kulturnih vred-
not, usmerjajo razvoj in oblikovanje programov kul-
turnih dejavnosti, odlocajo o graditvi in uporabi kul-
turnih objektov in uresnitujejo druge skupne interese.

f) telesno kulturna skupnost

63. ¢len

Telesno kulturna skupnost Vrhnika skrbi za orga-
nizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb
delovnih ljudi na podroéju telesne kulture ter za uve-
ljavljanje in razvoj telesne kulturne dejavnosti, zlasti
mnoZi¢ne in je usklajuje s sploSnimi in druzbenimi
potrebami v ob¢ini.

Skupnost skrbi za uresnievanje druZbene vloge
telesne kulture in za povezovanje telesne kulturne de-
javnosti z dejavnostmi drugih druZbenih podroéij, za
medsebojno usklajevanje interesov, oblikovanje in
uresni¢evanje razvojnih naértov ter za nadaljnji raz-
voj in utrjevanje samoupravnih razmerij na podrodju
telesne kulture.

g) stanovanjske skupnost

64. ¢len

V okviru stanovanjske skupnosti ob&ine Vrhnika
se zagotavljajo in zdruZujejo potrebna sredstva, odlo-

¢a o razvoju stanovanjske dejavnosti, zagotavlja ures-
nitevanje tega razvoja, upravlja in gospodari s skla-
dom stanovanjskih hi% s tem, da se zagotavlja smo-
trno vzdrZevanje, obnavljanje in izgradnja stanovanj
in poslovnih prostorov, vpliva na cene in uresnituje
druge skupne interese na podro¢ju stanovanjskega
gospodarstva.

h) komunalna skupnost

65. tlen

V samoupravno komunalno skupnost se zdruZu-
jejo delovni ljudje in obh¢ani kot uporabniki storitev
in proizvodov z delavci, ki opravljajo te dejavnosti
za zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb na tistih
podrodjih komunalnih dejavnosti, ki zadevajo Sirsi
prostor v obdini.

Ta skupnost upravlja tudi z lokalnimi in nekate-
goriziranimi cestami v obcini.

i) kmetijsko zemlji$ka skupnost

66. Clen

Zaradi smotrgnega razpolaganja s kmetijskimi
zemljiséi, racionalne in produktivne izrabe tal, var-
stva kmetijskih zemljis¢ in izboljSanja posestne ter
zemljiske strukture se kmetijske in gozdnogospodarske
organizacije zdruZenega dela po svojih delavcih, kra-
jevne skupnosti in kmetje kakor tudi drugi obéani,
zdruZijo v kmetijsko zemljisko samoupravno skupnost
v ob¢ini.

V kmetijski zemljiski skupnosti bodo pridli do iz-
raza pravi interesi kmetijstva v obéini, obenem pa
bodo v taki skupnosti interesi druZbeno in ekonomsko
zavarovani tako, da se bo kmetijstvo v obéini razvi-
jalo v skladu z naravnimi in ekonomskimi pogoji.

j) gozdarska skupnost

67. ¢len

Zaradi posebnega druZbenega interesa za ohrani-
tev in gojitev gozdov se delavei in kmetje, ki oprav-
ljajo gozdarsko dejavnost in delovni ljudje, organizi-
rani v organizacijah zdruZenega dela lesne industrije,
v krajevnih in drugih skupnostih v skladu z zakonom
zdruzujejo v samoupravne skupnosti za gozdarstvo, v
katerih zagotavljajo ohranitev in gojitev gozdov, skr-
bijo za biolofko ravnoteZje v gozdovih in v ta namen
usklajujejo interes med gozdarstvom, kmetijstvom,
predelavo lesa, lovstvom in turizmom ter urejajo dru-
ga vprasanja skupnega pomena in v interesu varova-
nja gozdov.

k) druge saemoupravne skupnosti

68. Clen

Samoupravne interesne skupnosti se lahko usta-
novijo tudi na drugih podrocjih, v katerih se z zdru-
Zevanjem sredstev v skupne sklade in z drugimi obli-
kami zagotavljanja potreb, uresni¢ujejo skupni inte-
resi po nadelih vzajemnosti in solidarnosti.

69. ¢len

Kot dele samoupravnih skupnosti, ki se ustanav-
ljajo za obmodje, ki so SirSa od obmodja obéine za
podro¢ja raziskovalnih dejavnostih, pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, energetike, prometa in zvez
ter vodnega gospodarstva, delovni ljudje in obtani na
obmod¢ju obline ustanavljajo skupnosti za ta podrodja.

6. GOSPODARSKE DEJAVNOSTI
POSEBNEGA DRUZBENEGA POMENA

70. ¢len

Gospodarske dejavnosti posebnega druZbenega
pomena so tiste, v katerih je njihovo trajno in ne-
pretrgano delovanje pogoj za Zivljenje obéanov in delo
v obéini ter za katere trZne zakonitosti ne veljajo
v celoti.

Samp z zakonom ali odlokom skupstine se lahko
dolod¢ijo dejavnosti in zadeve organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druZbenega
pomena.

71. ¢len

Nadin uresni¢evanja posebnega druZbenega pome-
na in samoupravnih pravic delavcev se dolota v skla-
du s tem pomenom z zakonom ali odlokom v samo=-
upravnih organih, organizacije, ki opravlja gospodar-
sko dejavnost posebnega druZzbenega pomena ali v
samoupravni interesni skupnosti za to podroéje.

72. ¢len

Kadar so dolotene dejavnosti oziroma zadeve sa-
moupravne interesne skupnosti posebnega druZbenega
pomena, se lahko z zakonom oziroma z odlokom skup-
$¢ine, ki temelji na zakonu, dolodi obvezna ustanovitev
tako skupnosti, oziroma zdruZevanja samoupravnih
interesnih skupnosti za skupno izvajanje nekaterih
skupnih nalog.
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Dejavnosti oziroma zadeve, za katere zakon oziro-
ma odlok skup$cine, ki temelji na zakonu dolo¢a, da
s0 posebnega druZbenega pomena, mora samoupravna
interesna skupnost opravljati tako, kakor dolot¢a za-
kon oziroma odlok skup$Cine.

73. ¢len

Ce samoupravna interesna skupnost, ki opravlja
dolotene dejavnosti oziroma zadeve posebnega druz-
benega pomena ne odlo¢i o vprasanju, od katerega je
bistveno odvisno njeno delo, lahko skups¢ina druzbe-
nopolitiéne skupnosti pod pogoji in v postopku, kot
to predpisuje zakon, s svojo odloé¢itvijo zatasno uredi
tako vprasanje.

Proti samoupravni interesni skupnosti so dovolje-
ni z zakonom dolo¢eni zac¢asni ukrepi v primerih in
pod pogoji, ki so taki ukrepi dovoljeni proti organi-
zacijam zdruZenega dela.

7. DRUZBENE DEJAVNOSTI
a) vzgoja in izobraZevanje

74. ¢len
Delovni ljudje in obc¢ani oblikujejo programe in
plane obveznega osnovnofolskega izobraZevanja v sa-
moupravni skupnosti za vzgojo in izobraZevanje.

75, ¢len

V skladu s programom razvoja izobraZevanja in
vzgoje obéina ustanavlja osnovne Sole in vzgojnovar-
stvene zavode.

Ob¢inska skupitina v sodelovanju z zainteresira-
nimi organizacijami zdruzenega dela, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, drugimi ob&inami ter republi-
Skimi organi ustvarja materialne in druge pogoje za
delo srednjih %ol vi$jega in visokega Solstva ter spod-
buja ustanavljanje izobraZevalnih skupnosti za usmer-
janje izobrazevanja.

76. clen

Otrokom in mlaj$im polnoletnim osebam z mot-
njami v telesnem in duSevnem razvoju druZzbena
skupnost zagotavlja usposabljanje od predSolske vzgo-
je do vkljutitve v delo v posebni Soli, vzgojnih zavodih
za vedenjsko in osebnostno motene otroke, zavodih
za delovno usposabljanje du$evno in telesno prizade-
tih otrok ter v drugih zavodih za usposabljanje.

Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnostih ter obéinski skup-
5¢ini v skladu s kadrovsko politiko v ob¢ini omogo-
¢ajo izobraZevanje uéencev in $tudentov s tem, da jim
zagotavljajo Stipendije, brezobrestna posojila in druge
oblike pomo¢i, kriterij in postopki pri tem se poeno-
tijo z druzbenim dogovorom.

77. ¢len

IzobraZevalni centri organizirajo zlasti tiste izo-
brazevalne dejavnosti, ki omogotajo delavcem, da se
uvedejo v delo, da si pridobijo poklicno izobrazbo, da
stalno izpopolnjujejo strokovna, druZbena in splodna
znanja, ki so potrebna za delo in za samoupravljanje
in da se specializirajo ali prekvalificirajo glede na
spremembe v organizaciji dela in v tehnoloSkem raz-
voju ali zaradi poklicnih bolezni in nesre¢ pri delu.

b) kultura in telesna kultura

78. clen

Delovni ljudje v obé&ini dolotajo kulturno politiko,
skrbijo za zagotovitev sploinih pogojev za razvoj kul-
turnih dejavnosti, za razvijanje in ustrezno zadovolje-
vanje svojih kulturnih potreb ter za kulturno vzgojo
mladine, zlasti pospeSujejo kulturno prosvetno dejav-
nost z namenom, da se dviga sploSna kulturna raven,
spodbujajo povezovanje in zdruZevanje dejavnikov
v kulturi in skrbijo za smotrno usposabljanje prosto-
rov in kulture,

79. ¢len

Programe in plane za zadovoljevanje kulturnih
potreb delovnih ljudi in ob&anov oblikuje kulturna
skupnost.

80. Clen

Delovni ljudje in obCani v obéini ustvarjajo zara-
di izboljéanja zdravstvenega stanja, produktivnosti
dela in obrambnih sposobnosti materialne, organiza-
cijske in druge pogoje za razvoj telesne kulture, za
telesno vzgojo otrok in mladine v vzgojno varstvenih
zavodih in Solah ter za gradnjo in ¢im$irSo uporabo
telesno kulturnih objektov in naprav. V organizacijah
zdruzenega dela razvijajo aktivno Sportno in rekre-
acijsko udejstvovanje zaposlenih ter jim omogotajo
ustrezne telesno kulturne aktivnosti. Skupaj s sindi-
kati skrbe za vnaanje telesnih vaj v delovni ¢as po
zahtevah tehnologije in psihologije delovnega mesta
ter za organizacijo sindikalnih Sportnih iger.

81. ¢len
Programe in plane organiziranega zadovoljevanja
osebnih in skupnih potreb delovnih ljudi in obganov
na podro¢iu telesne kulture oblikuje telesnokulturna
skupnost.

¢) zdravstveno wvarstvo

82. ¢len

Zdravstveno varstvo v obéini zagotavljajo zdrav-
stvene organizacije zdruZenega dela, temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in druge organizacije v okvi-
ru planov in programov temeljne samoupravne zdrav-
stvene skupnosti.

Posebna skrb obcéine, skupnosti zdravstvenega za-
varovanja, organizacij zdruZenega dela in drugih or-
ganizacij je razvijanje preventivnega zdravstvenega
varstva.

Se posebno skrb posvefa obéina preventivnemu
zdravstvenemu varstvu predSolskih ter &$olskih otrok
in mladine, pri ¢emer sodelujejo tudi Solski in vzgoj-
novarstveni zavodi, krajevne skupnosti, organizacije
rdeCega kriza in druge humanitarne organizacije.

Zdravstveno varstvo izvajajo neposredno zdrav-
stvene organizacije zdruzenega dela v skladu z zako-
nom in programom zdravstvenega varstva.

d) socialno varnost delovnih ljudi

83. ¢len

Da se zagotovi ekonomska in socialna varnost de-
lovnih ljudi ter ustvarijo potrebni pogoji za Zivljenje
in delo ter wvsestranski razvoj osebnosti delovnega
¢loveka, se v obé&ini Vrhnika ob neposredni aktivnosti
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nih
organizacij ter humanitarnih drustev doloc¢a in izvaja
socialna politika.

V teZnji za humanizacijo druzbenega razvoja de-
lovni ljudje v obéini Vrhnika, razvijajo medsebojno
solidarnost, posebno na naslednjih podroéjih:

druzbeni standard delovnih ljudi v organizaciji
zdruzenega dela, delo in zaposlovanje, rehabilitacija
invalidov, stanovanjska politika, davéna politika,
ustvarjanje enakih mozZnosti za vzgojo in izobrazeva-
nje, zdravstveno zavarovanje ter socialno varstvo.

Druzbeno varstvo neposredno izvriujejo predvsem
delovne organizacije in krajevne skupnosti tako, da
obravnavajo in reSujejo socialno problematiko in or-
ganizirajo socialne sluzbe v posameznih organizacijah
in skupnostih.

Temeljne organizacije zdruZenega dela, krajevne
skupnosti, skups¢ina obc¢ine, druzbenopoliti¢ne organi-
zacije in humanitarna drustva, organizirajo skupnost
socialnega varstva, ki proucuje, oblikuje, sprejema in
skrbi za izvrievanje programa socialnega varstva.

e) varstvo invalidov in borcev NOV

84. ¢len

Borcem in aktivistom NOV in njihovim druzin-
skim ¢lanom, predvojnim revolucionarjem, borcem za
slovensko mejo in dobrovoljcem ob¢ina s SirSo druz-
beno skupnostjo zagotavlja socialno varnost in po-
sebne pravice dolotene z zakonom.

Naloga obt¢ine je, da posebno spremlja probleme
in razmere borcev in invalidov NOV ter druZin padlih
borcev in skupaj z organizacijo zdruzenj borcev NOV,
organizacijami zdruZenega dela in drugimi organiza-
cijami ter skupnostmi sprejema ukrepe za izboljSanje
njihovih materialnih in stanovanjskih razmer ter
zdravstvenega varstva tistim, ki tega varstva nimajo
iz drugega naslova.

Pri dodeljevanju Stipendij in drugih oblik pomod¢i
imajo otroci borcev in otroci Zrtev faSisti¢nega nasilja
ob izpolnjevanju enakih pogojev z drugimi prosilci,
prednostno pravico.

8. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

85. ¢len

Druzbenopoliti¢ne organizacije v ob¢ini, v katere
se delovni ljudje in obc¢ani prostovoljno, politi¢no
zdruzujejo in organizirajo so: zveza komunistov, so-
cialisti¢na zveza delovnega ljudstva, zveza sindikatov,
zveza zdruzenj borcev NOV, zveza mladine ter druge
druzbene in drustvene organizacije, ki jih delovni
ljudje in ob¢ani ustanavljajo v skladu z druZbenimi
potrebami in v okviru programa socialistitne zveze
delovnega ljudstva.

86. ¢len

Zveza komunistov, organizirana kot vodil-
na idejna in politi¢na sila delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi, uresnic¢uje svojo politiko v konkretnem
zivljenju in delu z javnim delovanjem in idejnopoli-
titnim usmerjanjem na akcijsko enotnost, vseh socia-
listi¢nih sil v obc¢ini, ki delujejo v samoupravnem si-
stemu. Hkrati je odgovorna za krepitev socialisti¢ne
druZbene in demokrati¢ne zavesti ter za varstvo in
nadaljnji razvoj socialisti¢ne revolucije ter socialisti¢-
nih samoupravnih odnosov.

Zveza komunistov ima pravico dajati obéinski
skupicini pobude in preglede glede resitve vseh vpra-
%anj, ki zahtevajo materialni in duhovni razvoj de-
lovnega ¢loveka in obcana.

87. ¢len

Socialisti¢na zveza delovnega ljud-
stva kot prostovoljna demokrati¢éna fronta delovnih
ljudi in ob&anov deluje v skladu s svojim programom
in statutom. S svojim polititnim delovanjem usmerja
v obcini delovne ljudi in obc¢ane, druzbenopoliti¢ne
organizacije fer druge organizirane socialisticne sile
z zvezo komunistov na ¢elu, da oblikujejo skupna sta-
lis¢a in usklajujejo druzbenopoliti¢ne akcije pri gra-
ditvi samoupravne socialisti¢ne druzbe.

Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva v obéini
dolota program politi¢ne aktivnosti in druZbena me-
rila za izvolitev delegacij in delegatov v obtinsko
skupstino, krajevne skupnosti in samoupravne inte-
resne skupnosti, zagotavlja demokrati¢no predlaganje
kandidatov za ¢lane delegacij, spremlja delovanje in
daje predloge za uspesno delovanje delegatskega si-
stema, predlaga odpoklic delegatov obéinske skupsci-
ne, skrbi za vzgojo in sploina wvpraSanja kadrovske
politike.

Socialistitna zveza delovnega ljudstva daje obéin-
ski skups¢ini mnenja, predloge in pobude na vseh
podro¢jih druZbenega Zivljenja, ki zadevajo materialni
polozaj delovnega ¢Cloveka in ob¢ana s pravico, da jo
ob¢inska skup3¢ina obvesti o stalii¢ih, ki jih je zavze-
mala glede posameznih predlogov in pobud.

88. ¢len

Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva sezagoto-
vijo materialni pogoji za uresni¢evanje njenih nalog
na podlagi druzbenega dogovarjanja.

89. ¢len

Zveza sindikatov kot najsirS8a, razredna
organizacija delavskega razreda, si prizadeva za raz-
voj samoupravnih socialisti¢nih odnosov in za uresni-
Cevanje svojih samoupravnih in drugih pravic in inte-
resov na vseh podroé&jih dela, ustvarjanja in Zivljenja
v ob¢ini, za druZbenoekonomski poloZaj in vlogo V
druzbenem ter v politi¢nem sistemu, ki ustreza raz-
rednim interesom in teZnjam delavskega razreda.

Zveza sindikatov ima pravico dajati ob¢inski skup-
§Cini predloge in pobude glede reSitve dolo¢enih vpra-
Sanj s podrodja politike delitve dohodka, upravljanja
s sredstvi druZbene reprodukcije in odlo¢a o prido-
bivanju dohodka, druzbenih dogovorov, politike cen
politike splosne in kolektivne porabe ter politike, ki
pomeni poseganje v dohodek delovne organizacije,
stanovanjske in davéne politike v obéini, planov in
programov temeljnih organizacij zdruZenega dela,
strokovnega izpopolnjevanja delavcev, strokovnega
Solstva, ustvarjanja bolj$ih delovnih in Zivljenjskih
pogojev delavecev ter varstva njihovih samoupravnib
pravic.

90. ¢len

O vprasanjih z navedenih podroc¢ij, ima zveza sin-
dikatov v obéini pravico dajati pobude za izdajo ali
spremembo odlokov in drugih ob¢inskih aktov.

91. ¢len

Obc¢inska skup$¢ina je dolZzna obravnavati predlo-
ge in pobude sindikatov v obéini ter jih obvestiti ©
njihovem sprejemu ali zavrnitvi ter razloge zanje.

O drugih vprasanjih in predlogih, ki zadevajo
druzbenoekonomski polozaj delovnega ¢&loveka mora
ob¢inska skup$éina pred dokonénim sprejemom obve-
stiti zvezo sindikatov v obéini in ji nuditi primeren
rok, da se o njih izjasni.

92. ¢len

Zvezi sindikatov v ob¢ini je zagotovljeno sodelo-
vanje pri evidentiranju in izbiri kandidatov v kandi-
dacijskem postopku za delegacije v organizacijabh
zdruZenega dela, za delegate v druZbenopoliti¢ne
skupnosti in njihove organe, kakor tudi v postopku
za odpoklic delegatov.

93. ¢tlen

Zveza zdruZenj borcev NOV kot prosto-
voljna organizacija udelezencev NOV, borcev in voja~
$§kih wvojnih invalidov dela v duhu programa zvez€
komunistov in socialistitne zveze delovnega ljudstvé@
ter se bori za razvijanje in pridobitve socialisti¢né
revolucije, socialisti¢nih druzbenih odnosov, ki temelji~
jo na samoupravljanju, socialisti¢nih druZbenih odno~
sih, ki temeljijo na samoupravljanju, socialisti¢ni ena~
kopravnosti, bratstvu in enotnosti ter solidarnosti iP
svobodi. S svojo aktivnostio pa skrbi tudi za krepiteV
obrambnih sposobnosti deZele, istotasno prenasa svoj€
bogate izkusnje iz NOV na delavski razred, predvsem
na mladino.

94. ¢len

Zveza zdruZenj borcev NOV daje obéinski skups¢i~
ni in njenim organom predloge in pobude za regiteV
doloc¢enih vpraSanj iz podro¢ja druzbene pomoc¢i bor~”
cem, urejanja stanovanjskih in drugih materialnil
vpradanj ter zdravsivenega varstva borcev. Postavlj?
in vzdrzuje spomenike, spominska obeleZja in grobnicé
padlih borcev.
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95. ¢len

Zveza mladine zdruZzuje mladino na prosto-
voljni podlagi ter jo zavestno usmerja in vkljuéuje v
dmibenopolitiéno in ekonomsko dogajanje v obé&ini
ter aktivno vkljutuje v samoupravno odlotanje zato,
dfi bi miladi ljudje oblikovali in razvijali svojo so-
Cialistitno zavest v skladu s svojimi in druZbenimi
Interesi.

96. ¢len
y Zveza mladine v obtini ima pravico dajati obtin-
ski skup$¢ini in njenim organom pobude, predloge in
Mnenja glede ureditve druZbenoekonomskih, samo-
Upravnih in ostalih vprasanj mladih.

97. ¢len

Obtinska skup$tina je dolZna zagotoviti zvezi
?druienj borcev NOV ter zdruZenju rezervnih staresin
In zvezi mladine v obéini finantna sredstva za njihovo
sodelovanije.

98. ¢len

Druzbene organizacije, ki jih delovni ljudje in
Obtanj ustanovijo v skladu z druZbenimi potrebami na
Osnovi programa socialistitne zveze, krepijo med de-
lovnimi ljudmi in obé&ani socialisti¢ne in samoupravne
odnose ter skrbijo za najrazlidnejfe aktivnosti ter
Opravljajo druge naloge.

9. DRUSTVA

99. ¢len

Obt¢ina spodbuja in podpira ustanavljanje dru-
il='tev in njihovih zdruZenj ter zvez, ki jih delovni
ljudje in obtani lahko ustanavljajo v okviru zakona.

Drustva s svojim delovanjem zadovoljujejo potre-
be delovnih ljudi in ob¢anov na podroc¢ju kulture,
DProsvete, znanosti in drugih dejavnosti.

Delo drudtev je javno.

Drugtva dajejo obéinski skup&¢ini pobude in pred-
loge za refevanje problemov iz njihovega delovnega
bodrotja.

Obt¢ina posveta posebno skrb tistim druStvom,
Katerih cilj je skrb za delovne ljudi in obdane, ki so
Pod posebnim druZbenim varstvom (mladina, invalidi
ipd) in drugtvom ki imajo pomen za krepitev obramb-
Nne sposobnosti delovnih ljudi in ob&anov.

10. KADROVSKA POLITIKA IN ZAPOSLOVANJE

100. ¢len

Delovni ljudje sami so nosilci kadrovske politike
V organizacijah zdruZenega dela, krajevnih in samo-
Upravnih interesnih skupnostih, druZbenopoliti¢nih in
drugih organizacijah ter v obéinski skups¢ini.

: Kadrovska politika v obéini se dolofa po nasled-
0jih nagelih:

a) odprtosti in javnosti,

b) ustvarjanju ugodnih pogojev, da delovni ljudje
lahko odlo¢ajo o kadrovski politiki,

¢) dolgorotnega naértovanja vzgoje potrebnih ka-
drov v skladu s potrebami,

d) izbora takih ljudi na odgovorne funkcije in de-
Ovna mesta, ki imajo strokovne, delovne in moralno
mj_1i1;i(‘.'ne kvalitete in ki s svojim delom dokazujejo
Pripadnost socializmu, nadaljnjemu razvoju samo-
Upravljanja in krepitvi polozaja delavskega razreda
n vseh delovnih ljudi,

e) uporabe znanstvenih dognanj pri vodenju ka-
dl:OVSke politike kot tudi po drugih druZbeno prizna-
Nih nagelih, ki jih oblikuje SZDL v obéini.

101. ¢len

. Zaradi enotnih kriterijev oblikovanja sistemizaci-
Je delovnih mest, planiranja, vzgoje, izobraZevanja,
Tazporejanja, napredovanja kadrov in kadrovanja
Vodilnih delavcev ter zaradi izrednih potreb po stro-
kovnem in druzbenopoliti¢tnem kvalificiranem kadru
delovni ljudje skladno s srednjeroénim programom in
drugimi plani kadrovske politike z druZbenim dogo-
Vorom dolotijo osnove kadrovske politike v obéini.

102. ¢len

V okviru organizacije socialisti¢ne zveze delovne-

®a ljudstva delovni ljudje v obtini dolodajo druzbene

riterije za izbor delegacij in delegatov, zagotavljajo

demokrati¢no predlaganje in izbor kandidatov za ¢la-

De delegacij in za opravljanje javnih in drugih druz-
benih funkeij v obéini.

103. ¢len
= Politiko zaposlovanja v obéini izvajajo organiza-
Cije zdrufenega dela, skupnosti in druge organizacije,
Omunalna skupnost za zaposlovanje in obtinska
Skupstina.
104. ¢len
Delovni ljudje v obtini:
a) prek zavoda za zaposlovanje ugotavljajo stanje
Zaposlovanja in probleme brezposelnosti,
b) skrbijo za ustrezno politiko odpiranja in pre-
valifikacijo delovnih mest skladno z druZbenoeko-

Nomskim razvojem in demografskim gibanjem prebi-
Valstva,

¢) posebno skrb posvefajo zaposlovanju invalidov
in ukrepom, ki naj zmanjfajo brezposelnim delav-
cem zaposlitev v tujini.

105. ¢len

Organizacija zdruZzenega dela sama ali na podlagi
samoupravnega sporazuma skupaj z drugimi organi-
zacijami zagotavlja po nadelih vzajemnosti in solidar-
nosti sredstva za zaposlovanje, prekvalifikacijo in
druge pravice delavcev, katerim =zaradi tehnolokih
in ekonomskih razlogov, preneha njihovo delo v orga-
nizaciji, kot tudi sredstva za njihovo materialno oskr-
bo za ¢as trenutne brezposelnosti.

11. VARSTVO CLOVEKOVEGA OKOLJA

106. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani smotrno gospodarijo s
prostorom, varujejo okolje ter urejajo naselja in pro-
stor z namenom, da si zagotovijo pogoje za zdravje,
delo, stanovanje, potitek, kulturo in rekreacijo.

Delovni ljudje in obani, organizacije zdruZenega
dela, druzbenopoliti¢ne skupnosti, krajevne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in skupnosti imajo
pravico in dolZnost zagotavljati pogoje za ohranitev
in razvoj naravnih in z delom pridobljenih vrednot
¢lovekovega okolja, kakor tudi, da prepretujejo zdrav-
ju $kodljive posledice, ki nastajajo v proizvodnji, po-
rabi in prometu.

Za zadovoljevanje skupnih potreb delovni ljudje
in obtani oblikujejo programe varstva C¢lovekovega
okolja.

12. SAMOUPRAVLJANJE V KRAJEVNI
SKUPNOSTI

a) splosne dolofbe o krajevni skupnosti

107. élen

Delovni ljudje in ob&ani v naselju, delu naselja
ali v veé povezanih naseljih imajo pravico in dolznost,
da se za uresnitevanje dolotenih skupnih interesov,
potreb in nalog samoupravno organizirajo v krajevno
skupnost.

Da bi mogli uresnitevati svoje skupne interese,
potrebe in naloge, se delovni ljudje in obcani, orga-
nizirani v krajevni skupnosti s samoupravnim spora-
zumevanjem in na drug naéin povezujejo s temeljni-
mi organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi ter
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,
ki so zainteresirane za sodelovanje in doline sodelo-
vati pri zadovoljevanju teh interesov, potreb in nalog.
V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje
in obéani, zdruZeni v zdruZenih organizacijah in dru-
gtvih, v katerih uresnitujejo posamiéne in skupne in-
terese.

Delovni ljudje in ob&ani krajevne skupnosti sode-
lujejo pri opravljanju druzbenih zadev in odlo¢anju
o vprafanjih skupnega pomena v ob¢ini in Sirsih
druzbenopoliti¢nih skupnostih.

Krajevna skupnost je pravna oseba.

b) ustanavljanje in delitev krajevnih skupnosti

108. ¢len

Krajevne skupnosti ustanavljajo, delijo in jo zdru-
#ujejo delovni ljudje in obani na podlagi javne raz-
prave stalid¢ in dogovora v organizacijah SZDL ob
izpolnjevanju naslednjih pogojev:

a) geografska gravitacijska zaokroZenost obmotja,

b) $tevilo prebivalcev,

c) ekonomska utemeljenost,

d) moZnost za oblikovanje kulturnega, telesno-
kulturnega in vzgojno izobraZevalnega teritorialnega
centra,

) odlotilno sodelovanje pri obéinski politiki pri
socialno zdravstvenih aktivnostih in komunalnih de-
javnostih,

f) organizacija SLO in civilne zaStite ter drugih
varnostnih teles.

¢) statut krcejevne skupnosti

109. ¢len

Statut krajevne skupnosti dolota:

1. pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter na-
¢in njihovega uresnilevanja,

2. obmotje, organizacije in organe krajevne skup-
nosti,

3. naloge in nat¢in dela organov krajevne ‘skup-
nosti,

4, natin urejanja odnosov z organizacijami zdru-
7enega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi,

5. nadin oblikovanja in sprejemanje programov in
planov razvoja krajevne skupnosti,

6. oblike in nosilce samoupravnega sporazumeva-
nja,
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7. vpra$anja, o katerih odlotajo na referendumu,
8. na¢in zagotavljanja javnosti dela in obvestanja,

9. druga temeljna vprafanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje delovnih
ljudi in ob¢anov v njej.

d) sprejem statuta in oblikovanje konference KS

110. ¢len

Osnutek statuta pripravi organ krajevne skupnosti
in ga predlozi krajevni organizaciji SZDL,. da orga-
nizira javno razpravo.

Osnutek statuta obravnavajo delovni ljudje in
obéani na zborih obtanov v naselju, delu naselja, za-
selku in drugih delih ter TOZD drugih organizacij
in skupnosti s tega obmocja.

Statut krajevne skupnosti sprejme konferenca
krajevne skupnosti po koncani javni obravnavi.

Prvi statut krajevne skupnosti po javni obravna-
vi sprejme svet krajevne skupnosti.

Konferenco krajevne skupnosti sestavljajo dele-
gati naselij, zaselkov, delegati temeljnih organizacij
zdruenega dela na podrofju krajevne skupnosti in
delegati TOZD, v katerih so zaposleni delaveci iz ob-
moéja te krajevne skupnosti, delegati samoupravnih
interesnih skupnosti, delegati krajevnih druzbenopo-
lititnih organizacij in drustev.

¢) delovno podroéje krajevne skupnosti

111. ¢len
Delovni ljudje v krajevni skupnosti:

na podrot¢ju gospodarstva:

1. analizirajo, ugotavljajo in si aktivno prizadeva-
jo za optimalni razvoj vseh pogojenih gospodarskih
aktivnosti (industrija, kmetijstvo, gozdarstvo, gostin-
stvo turizem, trgovina in obrt), pri tem sodelujejo
zlasti z odgovornimi organi obéinske skupStine, te-
meljnimi organizacijami zdruZenega dela, svojega ob-
moé¢ja in drugimi nosilci gospodarskih dejavnosti,

2. sodelujejo s samoupravnimi nosilci gospodar-
skih dejavnosti na svojem obmoé¢ju in jim v okviru
oblikovanja planov in programov njihovega razvoja
pomagajo razreSevati probleme, zlasti tiste, ki zade-
vajo obtana — delavcea,

na podroc¢ju negospodarstva:

1. sodelujejo pri programiranju in izvajanju pro-
gramov tistih komunalnih obektov, ki zadevajo Sirsi
prostor v obéini (ceste, vodovodi, elektrifikacija, javni
osebni promet, varstvo naravnih objektov, peskokopi),

2. samostojno skrbijo za izvajanje programov in
planov tistih dejavnosti, ki so namenjene zgolj de-
lovnim ljudem, krajevne skupnosti (lokalne ceste, lo-
kalni vodovodi, kanalizacija, javna razsvetljava, javna
snaga, pokopaliita, parki, igrida, rekreacijski objekti,
komunalni servisi, sejmita, vaske gmajne in podobno)
potroinikom in delovnim skupnostim.

Na podroé¢ju vzgoje in izobraZeva-
nja aktivno skrbijo in zagotavljajo optimalne pogo-
je osnovnogolske izobrazbe, zlasti za Solske objekte,
otrogka igri&¢a, uéne pripomotke, pedagoski kader,
¢im boljéo dostopnost otrok do $ole in za njihovo bi-
vanje v Solah:

1. skrbijo za vzgojo in prosvetljevanje odraslih na
sploh, zlasti na podrodju varstva narave, kmetijstva,
turizma in zdravstva ter podobnih aktualnih predme-
tov glede na druZbenoekonomski razvoj kraja. Za za-
gotovitev njihove kvalitete se posluZujejo temeljne
izobrazevalne skupnosti.

Skladno s programi kulture in telesne kulture so-
delujejo odnosno samostojno razreSujejo probleme teh
podrodij.

Na podrodju zdravstva spremljajo probleme svo-
jega podrodja, ugotavljajo potrebe in jih razreiujejo
skupno s skupnostjo zdravstvenega varstva in zdrav=-
stvenega zavarovanja.

Na podrotju socialnega varstva:

1. ugotavljajo ogroZenost obfanov in sodelujejo z
organi ob&ine za pravifnejso razporeditev druZbene
pomodi,

2. samostojno skrbijo za druge oblike teh pomodi
socialno ogrofenim, starim in bolnim obanom z
ustreznimi oblikami (pomo¢ v naturalijah, pomo¢ pri
delu, oskrbi, osebni obiski in podobno).

Na podrodju javne poZarne in druge varnosti:

1. sodelujejo pri oblikovanju programa in usmer-
janja sredstev samoupravnega organa na ravni obdine,

2. samostojno organizirajo SLO, civilno zastito in
samozaitito, poZarne varnosti po naseljih, zaselkih in
TOZD,

3. skrbijo za aktivizacijo prebivalstva za razne
oblike osebne in materialne za3cite,

4. zbirajo dodatna sredstva za strokovno in teh-
ni¢no opremljenost enot.

Na podrotju zaposlovanja stalno ugotavljajo ne-
zaposlenost in nezasedenost delovnih mest na tem
podrodju in si prek temeljnih organizacij zdruZenega
dela in organov prizadevajo zagotoviti zaposlitev ob-
canov,
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f) sredstva krajevnih skupnosti

112. ¢len

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje dolocenih
skupnih potreb, interesov in nalog delovni ljudje in
ob¢ani v krajevni skupnosti s samoupravnim spora-
zumom in druZbenim dogovorom na podlagi progra-
ma in plana razvoja krajevne skupnosti ter v skladu
s statutom te skupnosti oziroma obcine, zdruzujejo
svoja sredstva z delom dohodka, ki ga ja zadovolje-
vanje skupnih potreb v krajevni skupnosti namenijo
delavei temeljnih organizacij zdruZenega dela z ob-
modéja krajevne skupnosti in temeljne organizacije
zdruZenega dela, katerih delavei Zivijo na obmoéju te
krajevne skupnosti, s sredstvi, ki so na podlagi druz-
benega plana obéine, programov in planov samouprav-
nih interesnih skupnosti in organizacij zdruZenega
dela dolotijo za uresnitevanje programa krajevne
skupnosti in za zadovoljevanje komunalnih, socialnih
in drugih potreb delovnih ljudi in obéanov v krajevni
skupnosti, z delom davkov, taks in drugih dajatev,
zbranih na obmoc¢ju krajevne skupnosti, ki jih obéina
odstopi krajevni skupnosti za uresni¢evanje njenih
nalog v skladu s plani in programi razvoja krajevne
skupnosti in obé&ine, z dopolnilnimi sredstvi iz pro-
ratuna obéine, s prostovoljno zdruZenimi sredstvi
druzbenopoliti¢nih in druZzbenih organizacij, zdruZenj
in drustev v krajevni skupnosti in z drugimi sredstvi.

Delovni ljudje in obéani tudi sami prispevajo do-
lo¢ena sredstva s samoprispevkom ali na drug nadin.

113. ¢len

Za zadovoljevanje in uresnitevanje svojih dolo-
¢enih skupnih potreb in interesov delovni ljudje v kra-
jevni skupnosti s samoupravnim sporazumom oziroma
dru’benim dogovorom na podlagi razvoja krajevne
skupnosti povezujejo in zdruzujejo svoja sredstva s
sredstvi drugih organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnostih, drugih organizacij in
obéine,

Skupne potrebe, ki zadevajo ve¢ krajevnih skup-
nosti, refujejo krajevne skupnosti med seboj z dogo-
varjanjem v okviru obé&ine ali izven nje.

13. OBLIKE DRUZBENEGA SAMOUPRAVLJANJA

114. &len

Delovni ljudje in obéani v obéini refujejo in so-
delujejo pri refevanju druzbenih in drugih zadev ter
opravljajo funkcijo druZbenega samoupravljanja na
zborih delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, zborih ob¢anov, skupnostih in samouprav-
nih interesnih skupnostih ter drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih z referendumom, z javno
razpravo, anketo in po delegatih ter s samoupravnim
sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem.

a) zbori delovnih ljudi in obéanov

115. ¢len

Zbori delovnih Ijudi in ob¢anov se sestajajo v
krajevnih skupnostih, temeljnih organizacijah zdru-
#enega dela ali njihovih delih.

116. ¢len

Zbore delovnih ljudi oziroma obc¢anov sklicujejo
delavski sveti temeljne organizacije zdruZenega dela,
odbor osnovne sindikalne organizacije, krajevna skup-
nost, krajevne organizacije SZDL ali delegati po last-
ni presoji ali na pobudo ob¢anov, delovnih ljudi, or-
ganizacij in drustev.

117. &len

Zbori delovnih ljudi oz. obfanov se sklicujejo po
potrebi, najmanj pa enkrat letno.

Sklicatelj zbora mora razglasiti sklic zbora delov-
nih ljudi najmanj 5 dni pred njegovim zaéetkom.
Razglas mora vsebovati predlog dnevnega reda, Cas
in kraj zbora, ter kdo in na &igavo zahtevo sklicuje
zbor.

Razglas se objavi na krajevno obi¢ajen nacin.

118. ¢len

Zbor delovnih ljudi oziroma obéanov ima pred-
sedstvo, ki vodi delo zbora in zagotovi, da so v zapis-
niku vsi sklepi in predlogi, po potrebi pa tudi posa-
mezna oziroma lotena mnenja. Kolikor ni drugace
doloteno z zakonom ali statutom se sklepi sprejemajo
javno in z vetino glasov navzolih. Zbor je sklepéen,
¢e je na zboru najmanj 1/10 upravitencev, za katere
se sklicuje zbor, razen ¢e je z zakonom ali tem sta-
tutom doloteno drugade.

119. ¢len

Organi dru?benega samoupravljanja na obmodju
zbora delovnih ljudi oziroma ob&anov morajo na zah-
tevo zbora porotati o svojem delu in dajati pojasnila.

Predstavniki druZbenega samoupravljanja, samo-
upravnih in interesnih skupnosti ter drugih organi-
zacij se morajo udeleZiti zbora, kadar so na dnevnem
redu vpraSanja iz podro¢ja njihove dejavnosti.

120. &élen
O sklepih in predlogih zborov delovnih ljudi ozi-
roma obc¢anov, ki se nanasajo na njihovo delovanje,
morajo obvezno razpravljati prizadeti organi in orga-
nizacije. O svojih sklepih in staliS¢ih sprejetih na
sklepih zbora, morajo zbor obvestiti v roku 30 dni, le
v izjemnih primerih v 60 dneh.

121. ¢&len

Delovni ljudje in obtani na svojih zborih v orga-
nizacijah zdruZenega dela ali krajevnih skupnostih:

1. obravnavajo vpraanja, ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so
SirSega druzbenega pomena in dajejo iniciative in
predloge za reSevanje teh vprasanj,

2. obravnavajo porotila in predloge svojih orga-
nov samoupravljanja, delegacij in delegatov z obéin-
skih skup$¢in in drugih skup&¢inah druZbenopolitiénih
skupnosti, drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, v katerih njihovi delegati sodelujejo in
se po potrebi o teh poro¢ilih in predlogih izvajajo,

3. predlagajo obéinski skup$¢ini in njenim orga-
nom ter organizacijam zdruzenega dela in drugim
samoupravnim organizacijam in skupnostim, krajev-
nim in interesnim skupnostim dolo¢ene ukrepe za iz-
vrievanje dolocenih zadev,

4. samostojno odlo¢ajo o vprasanjih, ki jih doloca
statut obc¢ine in drugi predpisi ter statuti samouprav-
nih organizacij in skupnosti,

5. opravljajo kontrolo nad delom obé¢inske skup-
§¢ine ter organov in nosilcev javnih funkecij, organi-
zacij zdruZenega dela oziroma drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, posebno ¢e gre za opravlja-
nje dejavnosti posebnega druZbenega pomena za ob-
¢ino in delovne ljudi v njej.

122. &len

Zbori obanov v krajevnih skupnostih samostojno:

1. odloc¢ajo o ustanavljanju krajevnih skupnosti in
odlo¢ajo o sprejemanju sploSnih aktov te skupnosti,
te je tako doloteno v statutu krajevne skupnosti,

2. volijo in odpoklicujejo delegacije krajevne
skupnosti in wvolijo ter razreS$ujejo organe krajevne
skupnosti v skladu s statutom te skupnosti,

3. opravljajo druge zadeve, ki so podrobneje za-
pisane v statutu krajevne skupnosti.

b) referendum

123. &len

Ob¢inska skupstina lahko sklene, da se predlog
odloka ali druga vpraSanja iz njene pristojnosti pred-
loZi delovnim ljudem in ob&anom, da se o njem izjav-
ljajo (referendum) in sicer preden ga sprejme ali o
njem odlo¢i ali potem, ko ga je Ze sprejela ali o njem
odlodila.

Odlo¢itev delovnih ljudi je za ob¢insko skupséino
obvezna.

Eno leto po referendumu ob¢inska skupifina ne
more izdati odloka ali drugega akta, ki bi bil v na-
sprotju z izidom referenduma.

Delovni ljudje in obéani v ob¢ini z referendumom
odlocajo o:

a) spremembi obmodja obéine,

b) zdruzitvi ali razdruzitvi obéine,

d) o uvedbi obéinskega samoprispevka za celot-
no obmodéje obcline.

Postopek referenduma ureja zakon.

¢) javna razprava

124. ¢len

Ob¢inska skupstina lahko sklene, da posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti da v javno razpravo,
ter po konéani javni razpravi obvesti javnost o sta-
lis¢ih, ki jih je sprejela in o razlogih zanje.

Delovni ljudje in obéani v obéini morajo javno
razpravljati pred sprejetjem v pristojnih organih o:

1. statutu obéine,

2. prostorskem planu obtine,

3. druzbenih planih ob¢ine,

4. splodni bilanci sredstev,

5. o razpisu ob¢inskega posojila,

6. o drugih zadevah, ki jih predpisuje zakon.

Javno razpravo organizira SZDL ali organizacija
sindikata oCbine.

d) anketa

125. ¢len

Anketa je oblika ugotavljanja javnega mnenja
pred pomembnimi odlotitvami za delovne ljudi.

Anketa, ki jo lahko razpifejo temeljne samouprav-
ne skupnosti mora:

a) pojasniti namen ankete in poudariti njeno pro-
stovoljnost,

b) dolo¢iti vse ukrepe, da se anketiranim ne po-
vzrotajo nobene neugodnosti z njihovim stali$¢em.

¢) takoj, ko je mogoce objaviti rezultate ankete,
ki pa niso obvezni.

III. LJUDSKI ODPOR IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

1. LJUDSKI ODBOR

126. ¢len

V skladu s temelji sistema obrambe Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije in obrambnim na-
értom SR Slovenije obé¢ina ureja in organizira, v vojni
pa vodi ljudski odpor na svojem ozemlju.

Uéinkovitost 1ljudskega odpora se zagotavlja 2
vkljutevanjem vseh ¢lovedkih in materialnih zmog-
ljivosti in sredstev v oboroZen boj in vse druge oblike
odpora zoper napadalca.

127. ¢len

Obéina uresnituje svoje pravice in dolZnosti na
podroé¢ju ljudskega odpora, na podlagi ustave SFRJ in
ustave SR Slovenije ter v skladu z zadevnimi zvezni-
mi in republi$kimi zakoni.

128. ¢len

V okviru svojih pravic in dolznosti na podrodju
priprav za ljudski odpor obé¢ina po svojih organih in
organizacijah zlasti:

1. dolo¢a organizacijo ljudskega odpora in spre-
jema obrambni naért obéine,

2. ustanavlja, spremlja in usposablja partizanske
enote in sluzbe teritorialne obrambe,

3. usmerja in usklajuje obrambne priprave kra-
jevnih skupnosti in jim nudi materialno in drugo po-
mo¢ pri izvajanju njihovih nalog v ljudskem odporu,

4. usmerja priprave organizacij zdruZenega dela,
interesnih in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti za delo v vojnih razmerah in jih usklajuje
z nalogami in obrambnim naértom obéine,

5. dolo¢a vojno organizacijo ter nadin dela obéin-
sker skups$¢ine in njenih organov v vojni,

6. usmerja priprave druZbenopoliti¢nih in drugib
druZbenih organizacij za delo v vojnih razmerah,

7. organizira, vodi in usposablja civilno za$éito,
dolota za$¢itne ukrepe in skrbi za njihovo izvajanje
ter spodbuja samozadtito ob&anov,

8. organizira in skrbi za izvajanje pouka parti-
zanskih enot in enot civilne za$&ite ter pouka prebi-
valstva za obrambo in zascito,

9. organizira sistem opazovanja, obve§fanja in
alarmiranja in skrbi za izvajanje ustreznih wvarnost-
nih zas¢itnih ukrepov,

10. opravlja zadeve vojaske obveznosti in vojaske
mobilizacije ter obveznosti civilne zai¢ite ter skrbi za
izvajanje drugih pravic in dolZnosti ki jih imajo ob-
¢ani ter organizacije zdruZenega dela na podrodju
splo$nega ljudskega odpora.

V neposredni vojni nevarnosti obéina izvaja ukre-
pe pripravljenosti in skrbi, da se ti ukrepi izvajajo n2
celotnem njenem podrodju.

V vojni ob¢ina vodi ljudski odpor na svojem ob-
mod¢ju v skladu z izvajanjem ter nalogami ljudskeg2
odpora v republiki.

Obtinska skup$tina z odlokom razéleni dejavnosti
ob¢ine po podro¢ju sploSnega ljudskega odpora.

129. ¢len

Partizanske enote teritorialne obrambe, ki jik
ustanovijo obéina in organizacije zdruzenega dela sO
sestavni del oborozenih sil Jugoslavije.

Najvisji §tab partizanske enote v obé&ini je organ
skupié¢ine obtine, pristojen za zadeve priprav in vo-
denja oboroZenega boja na obmod&ju obéine, vodi in
zdruzuje delovanje vseh enot in $tabov in poveljsteV
partizanskih enot v obéini in je odgovoren za njihove®
mobilizacijsko in vojno pripravljenost.

Najvisji Stab oziroma poveljstvo partizanskih enot
v ob&ini v miru in vojni izvrSuje smernice in stalis¢a
skupitine obtine, izvrinega sveta in sveta za ljudski
odpor ter navodila glavnega Staba oziroma resornega
conskega $taba za ljudski odpor.

130. ¢len

Obc¢ani neposredno sodelujejo pri oblikovanju po-
litike in naértov ter izvajanja priprav na ljudski od-
por v krijevni skupnosti in organizaciji zdruzZeneg2
dela ali drugi temeljni organizaciji ali skupnosti, prek
svojih delegacij pa v ob¢ini, republiki in federaciji.

131. ¢len

Organizacija zdruZenega dela, interesne in drugé
samoupravne organizacije in skupnosti izdelajo svoj€
obrambne naérte in izvajajo priprave za delo v vojnib
razmerah v skladu z obrambnimi naérti, ukrepi in
smernicami obé&ine, republike in federacije. V vojnt
organizirajo proizvodnjo in storitev oz. izvajajo drugé
dejavnosti po svojem obrambnem naédrtu in zagotav-
ljajo, da se v delo za oboroZene sile in ljudski odpoY’
vkljuéijo vse njihove materialne in druge zmogljivo~
sti, napadalcu pa onemogo¢i njihovo porabo in izko~
ris¢anje.

132. ¢len

Za izvajanje priprav na ljudski odpor ustanovijo
krajevne skupnosti in organizacije zdruZenega del2
ter druge organizacije in skupnosti svoje odbore z2
ljudski odpor. Imenujejo jih konference krajevnil
skupnosti oziroma najvi$ji organi samoupravljanj?



NAS CASOPIS — PRILOGA

d-mgih organizacij in skupnosti (delavski sveti, sveti
ol, sveti drugih zavodov oziroma delovne skupnosti
V manjsih delovnih organizacijah, ki nimajo organov
Upravljanja itd.).

Veé krajevnih skupnosti lahko ustanovi skupni
odbor za ljudski odpor.

2. CIVILNA ZASCITA

133. ¢len

Civilna za&tita je sestavni del obrambnih dejavno-
8ti za varstvo in reSevanje prebivalstva in materialnih
dobrin v miru in vojni. Tvorijo jih enote in 3tabi za
Clvilno zastito, ki se po odloku obéinske skupitine
Ustanovijo v obéini, krajevni skupnosti in organizaciji
z‘?!'llienega dela, lahko pa se ustanovijo tudi v nase-
liih, stanovanjskih hifah in drugih objektih.

Enote in 3tabi za civilno za3tito se usposabljajo
V miru in varujejo in re¥ujejo prebivalstvo in mate-
Talne dobrine pred vojnimi ulinki in ob naravnih in
drugih hudih nesredah.

Civilno za§¢ito v obéini, krajevnih skupnostih in
Organizacijah zdruZenega dela vodijo §tabi za civilno
2aitito,

Ob hudih nesrefah $tab za civilno zastito odredi
Mobilizacijo enot civilne zaitite, ob&anov in material-
hih sredstev, predsednik obtinske skup$tine pa lahko
Udi mobilizacijo partizanskih enot in sluZb teritori-
alne obrambe za prepretevanje posledic hude nesre-
€ in za reSevanje prebivalstva in njihovega imetja.

134. ¢len

. Obtina sodeluje s sosednjimi ob¢inami pri izva-
Janju priprav na ljudski odpor in ukrepov za zaitito
Prebivalstva in materialnih dobrin, ki so skupnega
Pomena,

V ta namen lahko obdina z drugimi obé¢inami
Zdruzuje sredstva, ustanavlja skupne organe, organi-
Cije in sluzbe.

3. DRUZBENA SAMOZASCITA

135. ¢len

Obé¢ina je osnovni nosilec sistema druZbene za-
tite samoupravnih pravic in pravic druZbene lastnine
N druZbene samozastite vrednot, ki so skupnega po-
Mena za delovne ljudi, njihove samoupravne organi-
Zacije in skupnosti.

V obéini se usklaja, usmerja in zagotavlja aktiv-
Nost delovnih ljudi, krajevnih skupnosti, organizacij
Zdruenega dela in drugih samoupravnih organizacij
N skupnosti pri ustvarjanju njihovih pravic in dolZ-
Nosti v druZbeni zadciti in samozad&iti.

136. ¢len

Druzbeno zad¢ito v obc¢ini zagotavljajo in uresni-
tjejo delovni ljudje:

a) s svojo neposredno in stalno dejavnostjo zava-
Tovanja socialistitne samoupravne druzbene ureditve,
Za spoStovanje in uresnitevanje svojih z ustavo, za-
Oni, samoupravnimi in druZbenimi dogovori in dru-
8imj samoupravnimi akti doloéenih pravic in dolino-
Sti ter odkrivanjem in prepretevanjem dejanj, usmer-
lenih na njihovo krienje ali izpodkopavanje,

b) z organiziranim in stalnim delovanjem za raz-
Vijanje splogne varnosti kulture in zavesti o svojih
Pravicah in dolZnostih, za zagotavljanje varnosti ¢lo-
Veka in druzbe,

¢) z dolotanjem nac¢ina in organiziranih oblik
Uresnitevanja drurbene samozadéite pravil ravnanja,
TuZbenih in moralnih sankcij v samoupravnih aktih

OZD, krajevnih in intersnih skupnostih, pravil in
Organizacij druitev na temeljih ustave tega statuta
In drugih aktov.

137. ¢len

Pravica in dol#nost delovnih ljudi kot nosilca
Tuzbene samoza&tite je zlasti:

a) varovanje z ustavo dolofenega reda pred delo-
Vanjem sovranih organizacij, posameznikov ali skupin
Oma in v tujini, usmerjeno za rudenje ali izpodko-
Pavanje ustavne ureditve ali ravnanja, ki Zkoduje
Ygledu skupnosti in interesom delavskega razreda, de-
lovnih 1judi, narodov in narodnosti SFRJ,

b) varovanje z ustavo in zakoni doloZenih pravic
delovnin ljudi in borba proti vsem oblikam njihovih

Sitev, zlorabljanja in izkoris¢anja,

¢) varovanje premoZenja in osebne varnosti de-
ll;‘r‘;nih ljudi, druZbenega premoZenja in skupnih do-

n,

d) varovanje javnega reda na temelju spoitova-
Dja in uveljavljanja socialistinih, moralnih norm,
Tazmerij z ljudmi in sploine ter prometne varnosti
delovnih 1judi.

Te svoje pravice in dolZnosti delovni ljudje ures-
niﬁlli&jo na naéin in s sredstvi, ki jih dolodijo zakoni
N samoupravni akti, s sredstvi idejnega in politi¢nega

0ja in vzgojo odraslih in mladine,

138. &len
Uresni¢evanje pravic in dolZnosti druZzbene samo-
Zatite v TOZD krajevnih interesnih skupnostih,
druibenopolitiénih organizacijah, drustvih in obéinski
Skupstini zagotavljajo delovni ljudje z odlofanjem:

1. organiziranih oblik zavarovanja druZbene last-
nine in drugih vrednot, ki jih upravljajo in s kateri-
mi razpolagajo,

2. organizirane delavske kontrole in drugih oblik
druzbenega nadzora za krepitev zakonitosti in samo-
upravnega reda,

3. organiziranih oblik zavarovanja izpostavljenih
delovnih mest, kriterijev za njihovo zasedbo ter do-
lo¢anjem odgovornosti posameznikov, glede na nji-
hovo mesto v organizaciji in delitvi dela,

4. pravil varovanja drZavne, uradne in poslovne
tajnosti in njihovega izvrievanja,

5. ukrepov fizitnega in tehnitnega zavarovanja
pomembnejsih objektov in imovine,

6. pravil ravnanja v slu¢aju odkritja druZbeno ne-
varnih pojavov ali izrednih varnostnih situacijah,

7. ukrepov za preprefevanje uvoza ali Sirjenja ne-
gativnih ali sovraZnih propagandnih sredstev, publi-
kacij, tiska ali filma z negativno in sovraZno vsebino,

8. pravil komuniciranja s tujimi drzavljani in tu-
jino sploh, ter informiranja delavcev in ob¢anov o teh
razmerjih,

9, sankcij za krditev pravil in norm druZbene za-
itite kot hujSe krsitve delovnih dolZnosti zaradi kre-
pitve druZbene odgovornosti in discipline,

10. sploénih in posebnih oblik organiziranega pre-
ventivnega izobraZevanja, vzgojnega in drugega de-
lovanja na podro¢ju druZbene za$tite, poZzarne var-
nosti, varnosti v cestnem prometu in drugih podro&jih,

11. pravil o delovanju narodne zastite v krajevnih
in delovnih skupnostih.

Organizacijske oblike, naloge, pravila ravnanja
in druge ukrepe za uresnievanje druzbene samozasci-
te se dolo¢ijo v temeljnih ali drugih posebnih aktih
na temelju dolocb tega statuta.

V sistemu druzbene samozaitite delujejo upravni
organi, organi drzavne in javne varnosti in drugi
drzavni organi odkrivanja in pregona kaznivih dejanj
in prekrskov avtonomno v temelju zakonitih predpi-
sov in zakonitosti pooblastil.

Pri izvajanju njihovih nalog jim delovni ljudje
v interesu lastne varnosti in varnosti ter neoviranega
razvoja socialisti¢ne samoupravne jugoslovanske skup-
nosti delovnih ljudi ter narodov in narodnosti vse-
stransko pomagajo.

139. &len
Delovni ljudje spremljajo izvrSevanje pravic in
dolznosti delovnih ljudi v sistemu druZbene samoza-
5Cite, sprejemajo sklepe in dolofene naloge na zborih
delavcev TOZD, na zborih obfanov krajevnih skupno-
sti in v organizacijah SZDL in drugih druZbenopoliti¢-
nih organizacijah na temelju poro¢il njihovih delov-
nih, izvriilnih in drugih teles in na temelju poroéil
upravnih organov javne in drZavne varnosti in v
drugih.
140. ¢len

V obéini se ustanovi svet za vpraSanja druZbene
samozadfite z odlokom skup$tine. Svet usmerja ter
usklajuje aktivnost delovnih ljudi in wvseh nosilcev
druzbene samozaitite v obéini.

Svet sestavljajo delegati, predstavniki druZbeno-
polititnih organizacij, skupé$tine, krajevnih, delovnih
in interesnih skupnosti.

IV. TEMELJI SKUPSCINSKEGA SISTEMA

141, ¢len
Delovni ljudje v temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih in druZbenopoliti¢nih organi-
zacijah oblikujejo svoje delegacije zaradi neposred-
nega uresni¢evanja svojih pravic, dolZnosti in odgo-
vornosti in organizirane wudele?be pri opravljanju
funkeij skups$tine druZbenopoliti¢nih skupnosti.

142, ¢len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
zadeve skupnega pomena za vel temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela,

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijskih, obrtnih
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terih je lastninska pravica, skupaj z delavci, s kateri-
mi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva, orga-
nizirani v skupnosti in druge z zakonom dolotene
oblike zdruZevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZzavnih
organov, druZbenopolitiénih organizacijah in druitev
ter v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane
kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vo-
jaske osebe in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih
silah v SFRJ, na na¢in dolo¢en z ustavo in zakonom,

4. delovni ljudje v krajevnih skupnostih.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega dela,
ki ni na obmoé¢ju obé¢ine, na katerem je sedeZ te or-
ganizacije.

143. ¢len

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti z majhnim S$tevilom delovnih ljudi
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje (do
30 delavcev).

skupséine.
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144. ¢len
V druzbenopolitiénih organizacijah opravljajo
funkcije delegacij njihova izvoljena telesa, dolofena z
njihovimi statuti oziroma z drugimi sklepi.

145. ¢len

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih or-
druzbenopoliti¢nih organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih vojadkih
oseb in civilnih oseb v sluZbi v oboroZenih silah
SFRJ lahko oblikuje skupno delegacijo, v skladu z
zakonom oziroma odlokom ob¢inske skupiéine.

146. Clen

Dwve ali vet delegacij temeljni hsamoupravnih or-
ganizacij oziroma skupnosti povezanih z delom in dru-
gimi skupnimi interesi v zdruZenem delu v procesu
reprodukcije oziroma z interesi v obéini, ki jim glede
na merila, dolotena v tem statutu ne pripada dele-
gatsko mesto v zboru zdruZenega dela obdinske skup-
s¢ine, se zdruZujejo v konferenco delegacij, zaradi de-
legiranja skupnega delegata v zbor zdruZenega dela
obtinske skupitine, obravnavanja vpraSanj iz pristoj-
nosti obéinske skupstine, dolofanja skupnih smernic
za delegate in zaradi uresnifevanja drugih svojih pra-
vic in dolZnosti v zvezi z opravljanjem funkecij ob-
¢inske skup$tine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi,
ki jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije
oziroma skupnosti, ki so te delegacije izvolile na pod-
lagi odloka obcinske skupiéine.

Ce do roka, ki je doloten za oblikovanje konfe-
renc delegacij, niso sklenjeni sporazumi o oblikovanju
konference, se konferenca oblikuje z odlokom obé¢inske

147, &len

Vsaka delegacija ali ve¢ delegacij temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, povezanih z de-
lom in drugimi skupnimi interesi oziroma z interesi
v druZbenopoliti¢ni skupnosti delegira iz svojega se-
stava glede na vprasanja, ki se obravnavajo v obd&in-
ski skup$¢ini ali njenih organih svoje delegate tako,
kot smatra, da bodo najbolje zastopali interese njene
organizacije ali skupnosti.

Delegacija ali ve¢ delegacij lahko dolo¢i:

1. stalnega delegata, ki zastopa interese organiza-
cij ali skupnosti v vseh primerih ali v tistih primerih,
ko ni posebej doloten drug delegat (velja za primere,
ko vet manjSih delovnih organizacij predstavlja de-
legacijo),

2. stalne delegate, ki so doloteni za posamezna
podrocja, ki jih obravnava obé&inska skup$tina,

3. delegata za posamezne seje zbora obtinske
skupsdine ali drugega organa,

4. delegata za dolo¢ene zadeve, ki je na dnevnem
redu seje zbora obé&inske skup$tine ali drugega organa.

Za delo v stalnih organih obtinske skupstine se
praviloma dolo¢ijo ¢lani izmed stalnih delegatov.

148. &len

Volilno pravico, glasovanje za volitve in odpoklic
¢lanov delegacije ureja zakon.

149, ¢len

Pri opravljanju svoje funkcije ima delegacija zla-
sti naslednje pravice in dolZnosti:

1. samostojno ali skupaj z delegacijami drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, v skladu z za-
konom delegira iz svojega sestava delegate v zbore
obcinske skupiéine,

2. z delegatom obravnava vpraSanja, na katerih
ima temeljna samoupravna organizacija oziroma skup-
nost interes, ki se obravnavajo in o katerih odlota v
skupstini zaradi sporazumevanja z drugimi delegati
in zaradi zavzemanja stali¢ in drugih samoupravnih
skupnosti,

3. sodelujejo prek delegatov v celotnem delu in
odlo¢ajo v skup$éini,

4, spremljajo delo skup$tine in delegatov in ob-
veitajo temeljne samoupravne organizacije oziroma
skupnosti o vpraSanjih, ki se obravnavajo in o kate-
rih se odlota v skupécini,

5. v skladu s statutom temeljne samoupravne or-
ganizacije oziroma skupnosti predlaga v obravnavo
tej organizaciji oziroma skupnosti vpra%anja, na ka-
terih ima samoupravna skupnost in delovni ljudje
v njej poseben interes pred odlofanjem v skup3éini,

6. daje prek delegatov pobude za obravnavanje
posameznih vprasanj in predloge za sprejemanje ak-
tov in odloditev v skup&tini v skladu z zakonom ozi-
roma tem statutom in uresni¢uje druge pravice dolo-
Ctene s poslovnikom skupiéine.

Delegacija opravlja lahko tudi druge zadeve v
odnosih z drugimi samoupravnimi organi, organizaci-
jami in skupnostmi, za katere jo temeljna samouprav-
na organizacija oziroma skupnost pooblasti s svojim
aktom.

150. ¢len

Delegacija ima zaradi zadev, v katerih njen de-
legat odlo¢a v skupstini tudi pravice:

a) povabiti na svojo sejo poslovodni individualni
ali kolegijski organ svoje samoupravne organizacije
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oziroma skupnosti ter zahtevati od njega poroéilo,
mnenje ali stali$¢e v kaki zadevi,

b) dati pobude ali predlog, da se skli¢e skupna
seja z delavskim svetom temeljne organizacije zdru-
zenega dela ali drugim organom samoupravljanja.

Delegat posameznega zhora obc¢inske skup$cine
ima pravico, da se udelezi seje izvrinega sveta ali
drugih organov skupi¢ine skupnosti, kadar obravna-
vajo zadeve, ki so bistvenega pomena za njegovo sa-
moupravno organizacijo ali skupnost.

151. ¢&len

Delegacija je dolZzna obve$tati temeljne samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti o svojem delu
in o delu delegata v skupifini in je za svoje delo
odgovorna tej organizaciji oziroma skupnosti.

Organizacija socialisti¢tne zveze delovnega ljudstva
oziroma organizacija sindikata je dolina prispevati k
ustvarjanju pogojev za odgovorno delo delegacije.

Delegacija lahko vsako vpraSanje predloZi v ob-
ravnavo temeljni samoupravni organizaciji oziroma
skupnosti.

Delegacija je dolZna obravnavati vprasanja, do-
lotena s statutom ali drugim splognim aktom, ki jih
njej predlozi delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja temeljne organizacije zdruzenega
dela oziroma druge delovne skupnosti je dolZna ob-
ravnavati vprasSanja, dolofena s statutom ali splo$nim
aktom, ki mu jih predloZi delegacija.

Delegacija krajevne skupnosti je dolZna obravna-
vati vprasanja dolotena s statutom, ki jih njej predlozi
konferenca krajevne skupnosti oziroma drug ustrezen
organ samoupravljanja krajevne skupnosti, konferen-
ca krajevne skupnosti oziroma drug ustrezen organ
samoupravljanja krajevne skupnosti je dolZzan obrav-
navati vpraSanja doloéena s statutom, ki mu jih pred-
lozi delegacija.

152. ¢len

Delegacija sodeluje z delegacijami drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti zaradi sporazum-
nega oblikovanja skupnih re$itev o vprasanjih iz pri-
stojnosti ob¢ine in sporazumnega reSevanja drugih
vprasanj, ki so v skupnem interesu. Zaradi vsestran-
skega spoznanja interesov svoje samoupravne orga-
nizacije oziroma skupnosti, skupnih interesov teh or-
ganizacij in s skupnostmi in 8ir§ih druZbenih intere-
sov, sodeluje delegacija pri svojem delu z druZbeno-
politiénimi organizacijami in uporablja rezultate stro-
kovnega in znanstvenega dela.

153. &len

Delegat ima na zasedanju zbora pravico predlagati
zboru, katerega ¢lan je, naj obravnava vpraSanje, ki
se nanafa na upravne organe, na izvrSevanje zako-
nov ali na delo upravnih organov.

Doloceno §tevilo delegatov ima pravico, da v skla-
du s poslovnikom predlaga izvolitev, imenovanje ali
razreSitev funkcionarjev v skup$¢ini.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico obrniti
se na predstojnike posameznih upravnih organov, z
vpra$anji, ki se ti¢ejo njihovega dela ali zadev iz nji-
hove pristojnosti.
154. ¢len

Delegat ima pravico zahtevati na zasedanju zbora
pojasnilo od predstojnikov upravnega organa, ta mo-
ra dati delegatu zahtevano pojasnilo.

Od drzavnih organov, od organizacij zdruZenega
psoudnys ur [pezruedio yruaerdnowes yrénip ul e@p
z obmod¢ja obCine ima pravico zahtevati podatke, ki
s0 mu potrebni za njegovo delo v skupi¢ini samo-
upravne skupnosti.

155. ¢len

Clani delegacij in delegacije so lahko odpoklicani
v skladu z zakonom.

Clani delegacije ali delegacija imajo pravico dati
odstavko.
156. ¢len

Ce v tem statutu posamezna vpraSanja delegatskih
razmerij niso urejena ali pa so urejena nerazumljivo
jih v skladu z ustavo in zakonom precizira s posebnim
aktom obcinska skup$tina na skupni seji vseh zborov.

V. OBCINSKA SKUPSCINA, NJENI ORGANI
IN DELOVANJE

157. €len
Obtinska skup$tina je organ druzbenega samo-
upravljanja in najvi$ji organ oblasti v ob¢ini v okviru
pravic in dolZnosti obéine.

1. DELOVNO PODROCJE OBCINSKE
SKUPSCINE

158. &len

Obtinska skup$¢ina zlasti:

1. utrjuje samoupravne socialisti¢ne odnose in si-
stem z oblikami druzbenega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja,

2. dolota skupno politiko gospodarskega razvoja
ter spremlja, usmerja in usklajuje vso politiko v ob-
¢ini,

3. usmerja in zavezuje samoupravne nosilce za
oblikovanje razvojnih programov in druzbenih planov,

4. spremlja izvajanje planov, daje priporoc¢ila in
po potrebi samoupravne ukrepe,

5. doloca sploSno smer urbanizacije prostorskega
urejanja in varstvo ¢lovekovega okolja s prostorskimi
plani,

6. odlo¢a o vseh tistih vpraSanjih, ki so v tem sta-
tutu zapisane kot zadeve obdine in niso konkretizira-
ne, kateri organ jih reSuje.

159. ¢len

V skup$cCini obéine Vrhnika, se oblikujejo:

1.zbor zdruZenega dela kot zbor delega-
tov delovnih ljudi v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih ocorganizacij in delovnih skup-
nostih,

2. zbor krajevnih skupnosti kot zbor
delegatov delovnih ljudi in ob¢anov v krajevnih skup-
nostih,

3.druZzbenopoliti¢ni zbor kot zbor dele-
gatov delovnih ljudi in obCanov, organiziranih v druz-
benopoliti¢ne organizacije.

2, SESTAVA ZBORA ZDRUZENEGA DELA (ZZD)

160. ¢len
Zbor zdruZenega dela Steje 255 delegatov in sicer:

z gospodarskega podrocja

obrti in obrti podobne dejavnosti

s prosvetnokulturnega podroé¢ja

s socialno-zdravstvenega podrodja

iz delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopoliti¢nih  organizacij, drustev
in drugih skupnosti, ki niso organizira-

15 delegatov
2 delegata
3 delegati
2 delegata

ne kot organizacije zdruZenega dela 1 delegata
izmed ¢lanov delegacije, ki jo izvolijo
aktivne vojaske osebe in civilne osebe
v sluZbi oboroZenih sil SFRJ 1 delegata

s kmetijske dejavnosti 1 delegata

3. SESTAVA ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI
(ZKS)

161. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti Steje 16 delegatov.

V zboru krajevnih skupnosti ima vsaka krajevna
skupnost po enega delegata, razen krajevne skupnosti
Vrhnika, ki ima 3 delegate in krajevne skupnosti Bo-
rovnica, ki ima 2 delegata.

4. SESTAVA DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
(DZP)

162. Clen

Druzbenopoliti¢ni zbor Steje 16 delegatov.

Delavci, drugi delovni ljudje in obéani, organizi-
rani v obéinske organizacije Zvezekomunistov, Socia-
listine zveze, Zveze sindikatov, Zveze zdruZenj bor-
cev NOV in Zveze mladine z dogovorom v okviru
obtinske organizacije SZDL dolo¢ijo koliko delegatov
ima posamezna organizacija v tem zboru.

5. DELEGIRANJE DELEGATOV V ZZD IN ZKS

163. ¢len

Delegacije temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti delegirajo iz svojega sestava enega ali vet
delegatov ZZD oziroma v ZKS obtinske skup&tine
glede na vpraSanja, ki se obravnavajo na zboru.

Obtinska skup$tina z odlokom uredi katere dele-
gacije temeljnih organizacij zdruZenega dela, delovne
organizacije in skupnosti ter krajevne skupnosti dele-
girajo enega ali ve¢ delegatov v ustrezni zbor obcin-
ske skupstine, ter po potrebi $e druga vprafanja v
zvezi delegiranja delegatov.

6. DELOVNO PODROCJE ZZD, ZKS in DPZ

164. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢ni zbor enakopravno odlotajo:

1. o spremembi statuta,
. 0 druzbenem planu obtine,
. 0 razpisu obc¢inskega referenduma,
. 0 poslovniku obéinske skupscine,
. 0 drugih zadevah, ki jih dolofa zakon in statut.
. zadeve samoupravnih interesnih skupnosti.

[=2 IS I LR ]

165. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno sprejemata odloke in druge splosne akte,
ki se nanaSajo na:

1. druZbenoekonomski razvoj obé&ine in uresnice-
vanje z druzbenimi plani zadrtane politike,

2. druzbeno kontrolo cen proizvodov in storitev,

3. vidino davkov, prispevkov in taks,
4, proratun in njegovemu zakljuénemu racunu,
5. zedeve samoupravnih interesnih skupnosti,
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6. zatasne ukrepe zoper organizacije zdruZeneg?
dela, samoupravnih interesnih skupnosti in druge sa-
moupravne organizacije,

7. vpraganja politike razvoja na vseh podroéjib
dejavnosti posebnega druZbenega pomena,

8. medoblinsko sodelovanje in medobéinske od-
nose,

9. organizacijo ljudske obrambe, javne varnosti
ter druzbene samozascite v obcini,

10. varnost prometa, varstvo pred pozari in narav-
nimi nesre¢ami,

11. gospodarjenje s prostorom, prostorsko in urba-
nisti¢no planiranje,

12. varstvo narave in ¢lovekovega okolja,

13. nacela za organizacijo krajevnih skupnosti,

14. podro¢ja prostorskega urejanja naselij,

15. podro¢ja urejanja in oddajanja stavbnih zem-”
1jig¢ in izkorii¢anja zemlji&¢ in stvari v splogni rabh

16. ustanavljanje in organiziranje ob¢inskih orga“
nov in njihovih sluzb,

17. oblinski praznik,

18. podelitve naziva ¢astnega ob&ana ob¢ine Vrh-
nika, domicila v ob¢ini Vrhnika in priznanja obginé
Vrhnika »Plaketa pisatelja Ivana Cankarja«.

Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosf»i
dajeta smernice za delovanje skupine delegatov, @
odlo¢anje v stvareh, ki sodijo v pristojnost zbora obéil
oziroma zbora zdruZenega dela skupitine Socialistié~
ne republike Slovenije.

8. ODLOCANJE PRISTOJNE SKUPSCINE SIS

166. ¢len

Skupé&¢ine temeljnih samoupravnih skupnosti 22
obmoéje obéine na podro&ju vzgoje in izobrazevanjd
kulture, zdravstva in socialnega varstva enakopravn?
z enotnim zborom zdruZenega dela in zborom krajev”
nih skupnosti sprejemajo odloke in druge splone akté
ki se nana$ajo na vpraSanja s teh podroéij.

Skup$tine samoupravnih skupnosti otroskega var”
stva, stanovanjskega gospodarstva in skupitine drugil
samoupravna interesni skupnost o takih vpraSanjih né
ne dolo¢ajo enakopravno z enotnim zborom zdruzen€”
ga dela in zborom krajevnih skupnosti o posamezniP
vpraganjih, s katerimi se urejajo temeljna vpraganj?
na teh podrocjih.

Pristojni zbori obéinske skupéine samostojn?
sprejemajo odlotitve, s katerimi se zacasno uredij®
vpradanja, od katerih je bistveno odvisno delo samo”
upravne interesne skupnosti za obmoéje obcine, e
samoupravna interesni skupnost o takih vprasanjih ne
odlo¢i, ter samostojno sprejemajo z zakonom dolotené
zatasne ukrepe nasproti samoupravnim skupnostim 2z2
obmotje obtine v primerih in pod pogoji, ki veljajo z4
sprejemanje takih ukrepov nasproti organizacijar®
zdruzenega dela.

9. DELOVNO PODROCJE DPZ

167. ¢len

DruZbenopolititni zbor enakopravno sprejema 0‘?’
loke in druge sploine akte s pristojnim zborom 02z1”
roma s pristojnima zboroma, ki se nana$ajo:

1. vpradanja druZbenoekonomskega in druzbeno”
politi¢tnega sistema in socialisti¢énih samoupravnih od-
nosov ter njihovo varstvo,

2. cilje in osnovna razmerja druzbenoekonomske”
ga razvoja obéine, ki so vsebovani v aktih dolgorot”
nih in srednjerotnih druZbenoekonomskih usmeritvall
ter v aktih v teko&i druzbenoekonomski politiki.

168. ¢len

DruZbenopolititni zbor sodeluje v postopku sprejée”
manja odlokov in drugih splo$nih aktov z zborom
zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti takos
da daje zboroma staliite v zadevah, ki se nanafajo na:

1. samoupravno socialistitno usmeritev razvoja na
vseh podrotjih druzbenega dela,

2. vprafanja usmerjanja delitve dohodka in oseb”
nih dohodkov,

3. natela za organizacijo samoupravnih interesniP
skupnosti in medsebojna razmerja delavcev na teb
podroéjih.

10. DELOVNO PODROCJE ZBORA ZDRUZENEGA
DELA

169. &len
Zbor zdruZenega dela samostojno:
1. obravnava vpraanja zdruZenega dela,

2. spremlja razvoj samoupravnih druZbenoek0”
nomskih odnosov,

3. vzpodbuja samoupravno sporazumevanje in 80~
deluje pri druZbenem dogovarjanju,

4, razvija sodelovanje temeljnih organizacij zdr¢”
7enega dela in organizacij zdruZenega dela in skupP”
nosti na teh podroéjih, :

5. spremlja plan razvoja temeljnih organizaclj
zdru¥enega dela in organizacij zdruZenega dela,

6. analizira podroéja gospodarstva,
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7. daje organizacijam zdruZenega dela in samo-
Upravnim skupnostim in drugim skupnostim pripo-
rﬂﬁﬂa}

8. sprejema sklepe za izvajanje sprejete politike,

9. opravlja druge zadeve, e tako dolota zakon ali
ta statut,

11. DELOVNO PODROCJE ZBORA KRAJEVNIH
SKUPNOSTI

170. ¢len

Zbor krajevne skupnosti samostojno:

1. za zagotovitev enotnih pogojev potronikov do-
lota cene komunalnih storitev,

2. sprejema poroéila upravnih organov skupétine,
Ol?éinskega sodis¢a, javnega tozilca, javnega pravobra-
nllstva, druZbenega branilea samoupravljanja, sodni-
ka 73 prekrike in drugih organov,

T 3. sprejema stalidfa in daje temeljnim organiza-
Cjami zdruzenega dela in samoupravnim interesnim
Skupnostim priporoéila.

171. ¢&len

Odlok oziroma drug akt, ki ga sprejme ta zbor
zCh'\-lienega dela in zbor krajevne skupnosti, kateremu
aje staligta druZbenopolititni zbor, je sprejet, ¢e sta
88 zhora sprejela v enakem besedilu in v skladu s
staligeem druzbenopolitiénega zbora. Ce zbora sprej-
Meta hesedilo odloka oziroma drugega splognega alkta
V nasprotju s stalifem druZbenopoliti¢nega zbora sta
EJIEna neusklajeno vpraSanje ponovno prouditi in o
Njem odlodati. Cetudi po ponovnem odlo¢anju ne pri-
€ do uskladitve neusklajenega vpraSanja postavijo
Vsi trije zbori skupno komisijo, v katero izvoli vsak
Zhor enako &tevilo &lanov. Skupna komisija pripravi
Predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e ne
Sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se obrav-
Nava predlog na skupni seji zborov. Ce se tudi na
SKupni seji zbori ne zedinijo, se predlog odloZi z dnev-
Nega reda. Predlog se lahko ponovno da na dnevni
fed Po preteku 6 mesecev na predlog enega zbora ali
Zvrinega sveta obtinske skupstine, po sklepu zborov
Pa lahko e prej.

Dokler se pristojni zbor oziroma pristojna zbora
Ne zedinita o spornem vpra$anju, ne moreta pristojni
Zbor oziroma pristojna zbora urediti tega vprasanja z
9dlokom oziroma drugim splognim aktom.

12. ZZD, ZKS IN DPZ NA SKUPNI SEJI

172. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
TuZbenopolitiéni zbor na skupni seji:

1. volijo in razrefujejo predsednika skupééine,

2. volijo skupine delegatov za zbor obéin in zbor
druzenega dela skupitine socialistiéne republike Slo-

*nije,

3. volijo in razre$ujejo ¢lane izvrsnega sveta,

4. volijo in razredujejo predsednika ter sodnike

Obtinskega sodista,

5. volijo in razre$ujejo sodnika za prekrske, jav-
!l.ega pravobranilca, druZbenega branilca samouprav-
lianja in druge funkcionarje, ki jih dolotajo zakoni,
Odloki ali samoupravni splodni akti.

i Skupna seja teh zborov je sklepina, ¢e se je ude-
lezi qve tretjini delegatov vseh zborov.

173. &len

. Predlog o izvolitvi, imenovanju ali razre$itvi ob-
éinskih funkcionarjev je sprejet, ¢e so ta predlog
Sprejelj zbori, ki o izvolitvi imenovanju ali razre§itvi
€h funkcionarjev odlofajo enakopravno.

Ce predloga ne sprejme eden od zborov, predloZi
k(‘H’li.'sija za volitve, in imenovanja oziroma drug po-
Oblagten predlagatelj nov predlog.

174. ¢len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
To¢ja samostojno obravnava vprafanja s tem podrotij,
SDI‘el'nlja stanje in razvoj, zavzema staliCa, sprejema
Sklepe in daje pobude za izvajanje politike, predpisov
n drugih splo$nih aktov ob¢inske skupi¢ine, obravna-
Va stanje kadrov in potrebe po kadrih, vzpodbuja sa-
lnOupravnc sporazumevanje in sodeluje pri druzbenem

Ogovarjanju, razvija sodelovanje in usklajuje odnose
“®meljnih organizacij zdruZenega dela, samoupravnim
1I}tm‘esnim skupnostim in drugim samoupravnim orga-
1Zacijam in skupnostim priporod¢ila o teh vpraZanjih.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
Yotja zahteva od izvrinega sveta skupdtine porotila in
Iy postavlja vprasanja.

175. &len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlotanju o posa-
€Znem vpraSanju ima pravico, da razpravlja o tem
VPraganju in zavzema stalida in daje svoje predloge
Pristoinim zborom, &e gre za vprafanja, ki imajo po-
then pomen za izvrSevanje njegovih nalog.
. Pristojni zbori morajo pred odlotitvijo razprav-
liati o staliféih in predlogih tega zbora.

Ce pristojni zbor oziroma pristojna zbora s takim
Staligéermn oziroma predlogom ne soglafata je lahko
Odlok a1i drugi akt, na katerega se tako stalif¢e ozi-
Toma predlog nanasa, sprejet Zele, ko se opravi posto-

pek, dolo¢en s poslovnikom obéinske skup$¢ine po ka-
terem razpravljata o spornem vpraSanju pristojni zbor
oziroma pristojna zbora in zbor, ki je dal stalista
oziroma predlog.

176. tlen

S poslovnikom obé&inske skupitine se natanéneje
doloéijo delovna podroé¢ja zborov soodlotanje skup&cin
samoupravnih interesnih skupnosti z zbori skup$¢ine
in nadin usklajevanja njihovega dela, ter delovna pod-
ro¢ja organov skupscéine (svetov, odborov in komisij).

13. SPREJEMANJE PREDPISOV IN DRUGIH
AKTOV

177. &len

Odlok, drug predpis ali akt, lahko predlaga vsak
delegat svojemu zboru, izvrini svet, skup&fina obé&inske
samoupravne interesne skupnosti, komisija skupstine

Predstojniki ob¢inskih upravnih organov lahko
predlagajo obé&inski skup$tini odlok, predpis ali drug
akt iz svojega delovnega podrodja.

178. tlen

Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka ali druge-
ga predpisa oziroma akta v zadevah, ki spadajo v
podroéje drugega zbora.

Zahtevo za izdajo odloka lahko predlagajo tudi sa-
moupravne organizacije in skupnosti druZbenopoliti¢-
ne organizacije, drustva in obdani.

179. &len

Vsak zbor obtinske skupstine veljavno sklepa z
vedino glasov navrzoéih delegatov na seji, na kateri je
navzota velina vsch delegatov v zboru, ¢e se s tem
statutom zahteva posebna vetina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovni-
kom tako sklene se glasuje tajno.

180. ¢len

Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno na svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju
odloka ali drugega akta, lahko sklenejo, da bodo od-
lok oziroma akt obravnavili ali pa tudi sprejeli skupaj.

Ce zbori sklenejo, da bodo odlocali skupaj, glasu-
jejo delegati vsakega zbora posebej.

Predsednik obc¢inske skupitine lahko v sporazu-
mu s predsedniki zborov, sklite sejo zborov, na kateri
zbori skupaj obravnavajo vprasanja, ki so skupnega
pomena za zbore.

181. ¢len

Pristojni zbor lahko zahteva od drugega zbora
mnenja o predlogih zakonov in drugih vpraSanjih.
Pristojni zbor mora obravnavati tako mnenje in za-
vzeti do njega stalice.

182. ¢len

Pristojni zbor lahko sklene, da se predlog odloka
da v javno obravnavo ali pa, da se k obravnavi pred-
loga, odloka ali drugega akta povabijo predstavniki
samoupravnih organizacij in skupnosti, druzbenopoli-
tiénih organizacij in drustev.

183. ¢len

Odlok oziroma drug akt, pri katerega sprejemanju
enakopravno sodelujejo zbori oziroma zbori in skup-
géina samoupravne interesne skupnosti je sprejet, ¢e
so ga zbori oziroma zbori in skup$c¢ina samoupravne
interesne skupnosti sprejeli v enakem besedilu.

Ce se zbori oziroma zbori in skup$¢ina samouprav-
ne interesne skupnosti po dveh zaporednih obravna-
vah spornega vprasanja ne zedinijo glede besedila
predloga odloka ali drugega akta, postavijo skupno
komisijo, v katero izvoli vsak zbor in skupS¢ina samo-
upravne interesne skupnosti enako Stevilo <¢lanov.
Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spor-
nih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbori
oziroma skupétina samoupravne interesne skupnosti
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se pred-
log odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno
da na dnevni red po preteku 6 mesecev na predlog
enega zbora ali skup$tine samoupravne skupnosti ali
izvrinega sveta skup$éine, po sklepu zborov oziroma
zborov in skup$éine samoupravne interesne skupnosti
pa lahko Ze prej.

14. PREDSEDNIK SKUPSCINE OBCINE

184, ¢len

Obtinska skup$cina izvoli izmed sebe predsednika.

Skups¢ina izvoli predsednika na podlagi kandida-
ture, ki jo vloZi najmanj 10 delegatov po poprej oprav-
ljenem postopku v Socialistiéni zvezi delovnega ljud-
stva.

Glasovanje se opravi na podlagi liste, na kateri se
po vrstnem redu, kakor so bili predlagani zapisani
kandidati. Izvoljen je kandidat, ki je prejel najvetje
gtevilo glasov. Ce &tevilo za posameznega kandidata
oddanih glasov ne doseZe vet¢ kot polovico vseh na-
vzotih delegatov, se glasovanje ponovi s tem, da se z
liste ¢rta kandidata, ki je na predhodnem glasovanju
dobil manjSe Stevilo glasov.

Predsednik ne more biti ve¢ kot dvakrat zapore-
doma izvoljen za to dolZnost.

185. ¢len

Predsednik obtinske skupéitine ima naslednje pra-
vice in dolZnosti:

1. predstavlja obc¢insko skupséino,

2. sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov obéin-
ske skupscine,

3. sklicuje in vodi skupno sejo zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti ter skupne seje zbo-
ra zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druz-
benopoliti¢tnega zbora,

4. skrbi, da se dela po skup$tinskem poslovniku,

5. skupaj s predsedniki zborov razlaga dolotbe

6. skupaj s predsedniki zborov sprejema stalii¢a
skupscine,
poslovnikov skups¢ine in zborov glede pristojnosti
o drugih s poslovnikom dolotenih vpraSanjih, ki so
skupnega pomena za delo zborov,

7. opravlja druge zadeve, ki so mu dane s poslov-
nikom skups$¢ine, s tem statutom ali na podlagi zako-
nitih predpisov.

Ce je predsednik obéinske skup$¢ine zadrZan, ga
nadomes$c¢a eden izmed predsednikov zbora obé&inske
skup$tine po vrstnem redu, kot ga le-ta sama dolodi.

15. PREDSEDNIKI ZBOROV

186. ¢len

Vsak zbor izvoli izmed sebe predsednika zbora
in enega ali dva namestnika predsednika zbora. Izvo-
litev se izvrsi na podlagi kandidature, ki jo vloZi naj-
manj pet delegatov po enakem postopku, kot je do-
lo¢en za predsednika obdinske skupétine.

Predsednik zbora ne more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljen.

187. ¢len

Predsednik zbora:

1. sklicuje in vodi seje zbora,

2. podpisuje resolucije, deklaracije in priporotila
zbora,

3. skrbi, da se dela po poslovniku zbora,

4. opravlja druge zadeve, ki so dolofene s tem
statutom, s poslovnikom obéinske skups¢ine ali po-
slovnikom zbora.

188. clen

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, fe to
zahteva:

1. predsednik obé¢inske skupicine,

2. predsednik izvrinega sveta in izvrini svet,

3. petina delegatov zbora.

Ce predsednik zbora ne skli¢e seje, ki bi jo moral
sklicati, jo lahko sklite na zahtevo skupine delegatov
zbora, ki predstavljajo vsaj eno &etrtino vseh delega-
tov zbora, predsednik obéinske skup$tine.

189. ¢len

Delegacija oziroma konferenca delegacij, katere
¢lan je izvoljen za funkcionarja obé&inske skup§céine ali
njenega zbora, ima pravico, da poslje v skupsé¢ino
drugega svojega ¢lana.

V primeru, da delegacija oziroma konferenca de-
legacij ne uporabi pravice iz 1. odstavka tega ¢lena,
izgubi funkcionar pravico do glasovanja.

16. SVET ZA LJUDSKO OBRAMBO OBCINE

190. ¢len

Med vojno vodi splosni ljudski odpor na obmotju
obtine in odlota o vseh vpra$anjih iz pristojnosti ob-
Cinske skupitine, ¢e se obeinska skup$tina ne more
sestati, svet za ljudsko obrambo obéine,

Obtinska skupi¢ina z odlokom uredi zadeve sveta
za ljudsko obrambo.

Svet za ljudsko obrambo obéine priloZi sprejete
splodne akte v potrditev obCinski skupd&ini brz, ko se
ta lahko sestane.

17. STALNA IN OBCASNA TELESA
OBCINSKE SKUPSCINE

191. ¢len
Za proufevanje posameznih vpraSanj iz pristojno-
sti skupStine zlasti pa predlogov, predpisov in drugih
aktov, ima obé¢inska skup$t¢ina ali posamezni zbor
stalna ali ob&asna delovna mesta.

192. ¢len

Ob¢inska skupi¢ina ima naslednje stalne komisije
in odbore:
1. komisija za druZbeni nadzor,
2. komisija za prodnje in pritoZbe,
3. komisija za odlikovanja in priznanja,
4. komisija za volitve in imenovanja,
5. komisija za zadeve borcev in invalidov NOV,
6. odbor za preventivo in vzgojo v cestnem pro-
metu,

7. komisija za ugotavljanje izvora premoZenja.

a) komisija za druZbeni nadzor

193. &len
Komisija za druzbeni nadzor proucuje splo$na
vpraSanja pri izvajanju politike in zakonov, drugih
predpisov in aktov, vpraSanja v zvezi z razpolaga-
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njem z druzbenimi sredstvi in delitvijo dohodka in
z natinom izpopolnjevanja pravic in dolZznosti drzavnih
organov, organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti. Komisija za druz-
beni nadzor izvaja druZbeni nadzor v sodelovanju or-
ganov upravljanja in organi samoupravne kontrole
v organizacijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih
organizacijah ter skupnostih ter tako vpliva na razvoj
odgovornosti socialistiénih nadel v samoupravljanju,
poslovanju in razpolaganju z druZbenimi sredstvi.

b) komisija za prodnje in pritoZbe

194. ¢len

Komisija za prosnje in pritoZbe obravnava pros-
nje, pritozbe in predloge, ki jih ob¢ani in organiza-
cije zdruZenega dela poéiljajo obéinski skupi¢ini, pre-
gleda njihovo utemeljenost in daje predloge, kako naj
se posamezna zadeva reSi, predlaga ukrepe, ki jih je
treba sprejeti, da se odpravi ugotovljene nepravilno-
sti v delu organov obt¢inske skups¢ine, v organizacijah
zdruzenega dela in v drugih organizacijah, proucuje
in sodeluje pri obravnavanju pojavov in problematike
dela obéinskih organov in organizacij.

Komisija lahko pri obravnavi posameznega pri-
mera zasli$i stranko oziroma predstavnika organa ali
organizacije, v kateri delovno podroéje zadeva spada,
lahko pa tudi zahteva, da se ji predloZijo na vpogled
spisi. Komisija lahko zaradi odprave ugotovljenih ne-
pravilnosti ali zaradi ugotovitve predloga ali prosnje
samostojno daje priporo¢ila.

c¢) komisija za odlikovanja in priznanja

195. élen

Komisija za odlikovanja in priznanja zbira od
TOZD, DO, SKUPNOSTI, KS, SIS in drugih organi-
zacij in drustev predloge za odlikovanja delovnih lju-
di in obfanov ter organizacij in drustev, daje o teh
mnenja in predloge posreduje pristojnim organom.

Komisija zbira in oblikuje predloge o podelitvi
priznanj in obé¢inskih in drugih nagrad posameznikom,
TOZD, DO, KS, SIS in drugim organizacijam ter dru-
$tvom za uspehe pri prizadevanjih za razvoj in na-
predek gospodarskega in druZbenega razvoja obdéine.

d) komisija za wvolitve in imenovanja

196. ¢len

Komisija za wvolitve in imenovanja obravnava
vprasanja v zvezi z volitvami, imenovanjem in razre-
Sitvami iz pristojnosti obéinske skupit¢ine ter daje
ustrezne predloge. Komisija obravnava sploina vpra-
Sanja kadrovske politike po nacelih, ki jih sprejme
skup$tina ter usmerja in vodi kadrovsko politiko v
ob¢ini. Odlo¢a o stalnih in obCasnih nagradah pred-
sednika obéinske skupiéine. Clanov izvrinega sveta,
komisij in delegatov, doloa osebni dohodek predsed-
niku obc¢inske skup&tine, predsedniku izvrinega sveta
in predstojnikom samostojnih upravnih organov ob-
Cinske skup$éine.

Komisija opravlja e druge zadeve, ¢e jo za to
pooblasti obtinska skupéctina.

e) komisija za zadeve invalidov in borcev NOV

197. ¢len

Spremlja problematiko invalidov in borcev NOV,
usklajuje prizadevanja druZbenih ¢initeljev in v so-
delovanju z njimi predlaga ukrepe za izpolnitev si-
stema druzbene skrbi za invalide in borce NOV.

Komisija obravnava predloge obé&inskih predpisov
s tega podro¢ja in tudi sama daje predloge za izdajo
takih predpisov.

Komisija obravnava in odobrava stanovanjska po-
sojila borcem, priznavalnine in druge pomoéi invali-
dom in borcem, daje predloge za predCasne upoko-
jitve borcev, obravnava $e druge tekole probleme in-
validov in borcev in jih sku$a re8iti ali pa predlaga
re§itve pristojnim organom.

Komisija je pooblaiteni organ iz 54. ¢lena zakona
o starostnem zavarovanju kmetov (Uradni list SRS,
§t. 13/72).

Predsednik komisije izdaja odlo¢be za izvrsitev
sklepov komisije.

f) odbor za preventivo in vzgojo v cestnem prometu

198. ¢len

Delovno podrotje odbora doloéa odlok o ustano-
vitvi sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prome-
tu obtine Vrhnika (Uradni list SRS, &t. 28-655/72).
Beseda svet se v odloku preimenuje v ODBOR.

g) komisija za ugotavljanje izvora premoZenja

199. ¢len

Komisija ima poleg vodenja posebnih postopkov
zlasti Se naslednje naloge:

1. spremlja in prouduje pojave nesorazmernega
pridobivanja premoZenja in troSenja sredstev,

2. opozarja pristojne organe na pojave, kjer so
znaki, da je bilo premoZenje pridobljeno z davénimi
zatajitvami, drugimi kaznivimi dejanji in drugimi kr-
Sitvami predpisov,

3. opozarja samoupravne organe in druge organe
na pojave ustvarjanja premoZenja in pridobivanja
dohodka, ki ne izvira iz dela in je v nasprotju s so-
cialisticnimi moralnimi naceli.

Druge pravice in dolZnosti za delovanje komisije
dolota zakon in predpisi obéinske skup&Cine.

Komisijo sestavljajo predsednik in najmanj Stirje
¢lani. Predsednika in ¢lane komisije ter njihove na-
mestnike imenuje obc¢inska skup$¢&ina.

Strokovno operativne in tehni¢ne naloge komisije
opravlja TAJNIK komisije, ki ga imenuje in razreSuje
obé¢inska skupsifina.

h) mandatno imunitetne komisije

200. ¢len

Stalna delovna telesa posameznih zborov so man-
datno imunitetne komisije posameznih zborov ter dru-
gih teles, ki jih dolo¢a posamezni zbor.

Mandatno imunitetna komisija zbora samostojno
odloca o verifikaciji pooblastil delegatov na zasedanju
zbora in o imuniteti vprasanja delegatov.

Mandatno imunitetna komisija ZZD ima predsed-
nika in dva ¢lana enako mandatno imunitetna komi-
sija ZKS oziroma ZPZ.

i) obéasna delovna telesa

201. ¢len

Obcasna delovna telesa oblikuje obcinska skup-
§¢ina ali posamezni zbor z odlokom ali sklepom.

Predsednik obcinske skupitine v izjemnih prime-
rih lahko ustanovi ob¢asne komisije, jim dolodi naloge
in imenuje njihove ¢lane. Predsednik predlozi usta-
novitev obcasne komisije na prvo sejo ob¢inske skup-
S¢ine.

j) pravice delovnih teles

202. ¢&len

Delovna telesa obtinske skupitine ali zbora lahko
zahtevajo od predstojnika upravnega organa, da da
porotilo o izvajanju odlokov obéinske skup$¢ine. Lah-
ko zahtevajo, da ustno ali pismeno odgovorijo na
vpradanja in dajo pojasnilo.

Delovna telesa obéinske skups$éine ali zbora lahko
zahtevajo obvestila in pojasnila tudi od drugih drzav-
nih organov, samoupravnih organizacij, interesnih in
drugih samoupravnih skupnosti ter tudi lahko izvajajo
ankete.

18. IZVRSNI SVET OBCINSKE SKUPSCINE

203. ¢len

Izvrini svet je izvrSilni organ skup$fine obéine
Vrhnika.
204. ¢len

Izvrini svet je odgovoren skup$éini v okviru pra-
vic in dolZnosti obéine, za stanje na vseh podro&jih
druzbenega Zivljenja, za izvajanje politike in izvrSe-
vanje predpisov in drugih sploinih aktov obéinske
skupséine, kot tudi za usmerjanje in usklajevanje dela
upravnih organov.

Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati ¢&lan
delegacije.

205. ¢len

Izvréni svet sestavljajo predsednik in dolo¢eno
Stevilo ¢lanov.

Predsednika in ¢lane izvrSnega sveta voli obtin-
ska skupstina na podlagi liste kandidatov, ki jo dolo¢i
obtinska organizacija Socialistitne zveze delovnega
ljudstva.

Ob izvolitvi ¢lanov izvrinega sveta imenuje ob-
¢inska skup3¢ina na predlog obéinske organizacije
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva izmed ¢&lanov
izvrinega sveta 3e predstojnike ob&inskih upravnih
organov.

Clani izvrénega sveta so lahko predstojniki uprav-
nih organov in drugi funkcionarji, ki so odgovorni
za usklajevanje in usmerjanje dela posameznih uprav-
nih organov.

Clani izvrinega sveta so predstojniki upravnih
organov in drugi funkcionarji, ki so odgovorni za
usklajevanje in usmerjanje dela posameznih upravnih
organov ter druge osebe.

Predsednika in ¢lane izvrinega sveta voli ob¢inska
skupi¢ina za Stiri leta.

Clani izvrSnega sveta so lahko ponovno izvoljeni
Se za Stiri leta.

Obé¢inska skupé$tina lahko na predlog izvrinega
sveta in mnenja komisije za volitve, in imenovanja
izvoli ¢lane izvrinega sveta ponovno Se za Stiri leta.

206. ¢len

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati
ob¢inski skup$éini razreSitev posameznih ¢&lanov sveta
in izvolitev novih.

Razreditev ali ostavka predsednika izvrSnega sveta
ali ostavka vetine ¢lanov izvrSnega sveta ima za po-
sledico odstavko celotnega sveta.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali ¢e mu je
izglasovana nezaupnica ostane v svoji funkeciji do iz-
volitve novega sveta.

207. ¢len

Izvrsni svet:

1. skrbi za uresni¢evanje politike in izvrievanjé
odlokov, druZbenega plana obcine in drugih sploénih
aktov obéinske skupéicine,

2. izdaja odredbe in druge predpise za izvrieva:
nje obéinskih odlokov, sploinih aktov obéinske skup”
§¢ine ter drugih predpisov, ¢e so za to pooblagtenh

3. predlaga odloke in druge splone akte iz pri
stojnosti obc¢inske skup&ctine,

4. daje ob¢inski skup$¢ini mnenja o predlcrgih
odlokov in drugih splofnih aktov, ki jih skupg¢ini
posljejo pooblas¢eni predlagatelji,

5. predlaga druzbeni plan obéine,

6. predlaga obéinski proratun in zakljuéni ralu?
zaklju¢nega proracuna,

7. izvrSuje ob¢inski proracun,

8. ustanavlja in odpravlja upravne organe, ki 5
ne ustanovijo z odlokom,

9. dolo¢a splofna naéela za notranjo organizacij®
obéinskih upravnih organov,

10. ustanavlja strokovne organe za proudevanje i?
pripravo zadev iz svoje pristojnosti,

11. usklajuje in usmerja delo ob¢inskih upraw'l'lih
organov, da bi se zagotovilo izvajanje politike in iZ”
vrievanje zakonov, drugih predpisov in splonih aktoV
ob¢inske skups$c¢ine, nadzoruje delo obéinskih uprav”
nih organov in odpravlja predpise teh organov, ki S0
v nasprotju z zakonom, drugim predpisom ali splo
nim aktom ob¢inske skup$¢ine ali predpisom, ki jib
je sam izdal zaradi izvrSitve zakona, drugega pred”
pisa ali splosnega akta, lahko pa pod pogoji, doloée
nimi z zakonom, razveljavlja predpise teh organoVi

12. opravlja druge zadeve, dolotene z zakonom i
tem statutom.

208. ¢len
Izvréni svet dela in odlota o vprafanjih iz svojé
pristojnosti na seji.
IzvrSni svet odlo¢a z velino glasov navzoéih ¢lanoV:

209. é&len

Predsednik izvrinega sveta predstavlja svet, skli®
cuje seje sveta in jim predseduje ter skrbi za izvaja-
nje sklepov sveta.

Predsednika sveta v primeru odsotnosti ali daljse
zadrZanosti nadomestuje podpredsednik.

210. ¢len

Izvréni svet je dolZan obve3tati ob¢insko skup~”
5¢ino o svojem delu.

Izvréni svet lahko predlaga pristojnemu zbort
obtinske skupi¢ine, da se odloZi obravnavanje pred~
loga odloka ali drugega sploinega akta obtinske skup~
&¢ine ali da se zaradi obravnave dolofenega vprasa~
nja oblikuje skupna komisija, sestavljena iz ¢lanoV
pristojnega zbora obé&inske skupséine, ¢lanov izvrine-
ga sveta ali da se sklite seja pristojnega zbora ob”
¢inske skupitine, na kateri bi izvrini svet razloZ
svoje staliSce.

Izvrini svet je dolZan, da zborom na njihovo za”
htevo da poroéilo o izvajanju politike in o izvrieva-
nju zakonov in drugih aktov skup&tine socialistiéné
republike Slovenije.

211. ¢len

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel zagotovitl
uresni¢evanja dolotene politike ali izvrievanja odlok2
ali drugega splodnega akta SkupStine obtine, kateregd
izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet
predlagani odlok ali drugi splo¥ni akt, katerega izdajo
predlaga, lahko postavi vpraSanje zaupnice.

Vsak zbor obdinske skupitine lahko na predlog
najmanj 10 delegatov v zboru postavi vprasanje za~
upnice izvrinemu svetu.

Vpraganje zaupnice izvrinemu svetu mora ob&in~
ska skupic¢ina obravnavati.

Ce skupitina obtine Vrhnika izglasuje izvrinemu
svetu nezaupnico, je ta dolZzan odstopiti.

212. élen

Najmanj 10 delegatov, kateregakoli zbora ob&inskeé
skupitine lahko v svojem zboru sprozi interpelacijos
naj se obravnavajo posamezna politi®na vpraganja V
zvezi z delom izvrinega sveta.

213. Clen

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico s-.proii"v1
obravnavanje posameznih vprasanj iz pristcpjnost
sveta, dati pobudo za pripravo odlokov in drugil
aktov, za katerih predlaganje je pristojen svet iP
predpisov, ki jih sama izdaja, ter predlagati svetu, na
dolo¢i natelna stalif¢a in smernice za delo obéinskil
upravnih organov.

Clan izvrinega sveta ima pravico in dolZnost, da
v skladu s stali¥éem sveta, predstavlja svet v obginsk
skupééini.

214, ¢len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imunitet®
kot delegati v obéinski skup3iéini.

O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odlota svet.

Obéinski upravni organi izvajajo doloeno politik?
in izvriujejo zakone, druge predpise in splofne akt€

s
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19. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

215. ¢len
Ekupgeme, izvajajo smernice skupsfine, spremljajo
Stanje na dolofenem podroéju, odlodajo o upravnih
Stvareh, opravljajo upravno nadzorstvo in druge
Ubravne dejavnosti ter pripravljajo akte in opravlja-
?0 druge strokovne zadeve za zbore ob&inske skupiéine
In izyr$ni svet.

Upravni organi so samostojni v okviru svojih
zakonskih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo
Skupgeini.

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo udin-
PVito uresni¢evanje pravic in interesov delovnih lju-
di, organizacij zdruZenega dela in drugih samouprav-
Nih organizacij in skupnosti.

) Upravni organi sodelujejo med seboj in upravni-
Mi organi drugih druZbenopoliti¢nih skupnostih z or-
ga‘niZacijami zdruZenega dela in drugimi samoupravni-
Mi organizacijami in skupnostmi o vpradanjih, na ka-
terih imajo te organizacije in skupnosti interes in za-
Botavljajo medsebojno obveitanje o delu.

216. tlen

Upravni organi obéinske skup&éine so:

1. Oddelek za gospodarstvo in fi-
Nance
.~ Opravlja vse upravne in strokovne zadeve iz ob-
tinske pristojnosti na podro¢ju industrije, rudarstva,
Bradbenistva, prometa, obrtnidtva, trgovine, gostin-

4, turizma, urbanizma, komunale, stanovanjskih
Zadev, kmetijstva, gozdarstva, veterinarstva, lova, ri-
b°10Va, delovnih razmerij, plana, analiz, statistike in
Poslovnih evidenc, proratuna, finanfnega nadérta upra-
Ve, zakljuénega ratuna prorafuna in finan¢nega natr-
ta finanénih natrtov in zakljunih rafunov obéinskih
sklad(:.v, vodi premozZenjsko-pravne zadeve in eviden-
¢ nepremiénin.

2. 0ddelek za splo$ne zadeve in drui-
bene sluibe
. Opravlja vse upravne in strokovne zadeve iz ob-
Inske pristojnosti na podro¢ju zdravstva in zdrav-
Stvene preventive, socialnega varstva, borcev NOV in
in\ifaliciov, Solstva, prosvete, kulture, telesne kulture in
drugih splognih zadev, spremlja temeljne samouprav-
Be akte, temeljnih in drugih samoupravnih organi-
Zacij in skupnosti, skrbi za samoupravne akte delovne
Skupnosti upravnega organa, skrbi za pravilno vode-
Nje upravnega postopka in opravlja Se druge uprav-
le zadeve iz obéinske pristojnosti, ki po naravi stvari
le spadajo v noben drug upravni organ.

3. 0ddelek za notranje zadeve

Opravlja vse upravne in strokovne zadeve iz
Ob¢inske pristojnosti, ki jih dolota zakon o notranjih
Zadevah in drugi predpisi.

4. Oddelek za narodno obrambo

Opravlja vse upravne in strokovne zadeve iz
obéingke pristojnosti, ki jih dolo¢a zakon o NO, SLO
in drugi predpisi.

5. Davéna uprava
. Opravlja vse upravne in strokovne zadeve iz ob-
tinske pristojnosti s podrolja odmere, evidentiranja
In izterjavo prispevkov, davkov, taks, zbira in anali-
Zira podatke o odmeri, opravlja dav¢no inSpekcijo.

6. Geodetska uprava

IzvrSuje vse upravne in strokovne zadeve iz ob-
tinske pristojnosti s podroéja geodetskih zadev.
7. Medobéinski oddelek za inSpek-
Cijske sluzbe

Opravlja vse upravne, strokovne in kontrolne na-
!058 vseh indpekcijskih opravil, ki jih dolo¢ajo zakoni
In drugi predpisi ter odloki in sklepi obéinske skup-
Cine Vrhnika in Logatec.

217. ¢&len

Podrobnej$e pravice, dolZnosti in odgovornosti
Oblinskih upravnih organov, pravice, dolZnosti in od-
Bovornosti predstojnikov ureja odlok ob&inske skup-
e51I1e, ki ga predlozi v sprejem skupséini, izvrini svet.

Odlok wvsebuje tudi dolothe o organu, ki doloca
Notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest.

218. ¢len

Posamezne upravne organe vodijo predstojniki.
Mmenujejo se za dobo #tirih let ter so po preteku te
dobe lahko ponovno imenovani na isto dolZnost.

219. ¢len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
elo organa ter je za njegovo delo in izvrSevanje na-
log iz zadev iz njegove pristojnosti odgovoren, je
Neposredni stare§ina delaveev tega organa ter izvriuje
d1‘uge pravice in dolZnosti, dolotene z zakonom in

ugimi predpisi.

Za izvrSevanje odlokov in drugih splosnih aktov
Obginske skupdtine izdajajo predstojniki upravnih
Organov pravilnike, odredbe in navodila za izvajanje
Predpisov in drugih organov pa lahko izdajajo izvr-
ilne predpise le, ¢e so za to izrecno pooblaseni.

Predstojniki upravnih organov morajo porocati
Zboru obéinske skupdine in izvrinemu svetu o stanju
ha ygtreznem upravnem podro¢ju in o delu uprav-
Nega organa, ki ga vodijo. Na zahtevo zbora obéinske
?kupﬁéine ali izvrinega sveta morajo dajati obvestila
In pojasnila o vpra3anjih s podro&ja organa, ki ga
Vodijo. Na vpraSanje delegatov zborov obéginske skup-
8tine so dolzni dati odgovor.
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220. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev de-
lovne skupnosti obéinskih upravnih organov ureja po
nacelih samoupravljanja delovnih ljudi zakon in
splodni akt delovne skupnosti.

Sredstva za delo ob¢inskih upravnih organov za-
gotavlja proratun obé¢ine v skladu s posebnimi pred-
pisi glede na vrsto obseg in pomen nalog ter pogoje
njihovega dela.

20. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH
ORGANOV

221. ¢len

Skupstina obc¢ine in njeni organi izdajajo pri
opravljanju svojih nalog naslednje predpise in akte:

1. skupséina obé¢ine izdaja: odloke, od-
redbe, navodila, odlo¢be, sklepe, smernice, priporo ila,
resolucije in deklaracije,

2.zbori izdajajo: odredbe, navodila, odlo¢-
be, sklepe, smernice, priporoéila, resolucije in dekla-
racije,

3.izvr8ni svet skups8tine izdaja: od-
redbe, navodila, odlo¢be, sklepe, smernice in pripo-
rocila,

4. ob¢inski upravni organi izdajajo:
odlo¢be ter upravna in strokovna navodila, ¢e so za to
pooblaseni.

222, ¢len

Za predpise in druge akte, ki jih izdaja skup$tina
obé¢ine in njeni zbori zbira podatke, strokovno pri-
pravi in zastavi osnutek upravni organ, v katerega
podrodje spada zadeva.

Ce gre za pre-pise in druge akte, ki urejajo za-
deve, za katere je o tem statutu dolofeno, da je pred
izdajo potrebno mnenje in sodelovanje obéanov, &la-
nov delovnih skupnosti ali organizacij SZDL, se mora
to mnenje dobiti pred predlozitvijo predloga skup-
§¢ini obctine.

O predlogu razpravlja skup$¢ina obCine na prvi
seji in odlo¢i o sprejetju predloga.

223. ¢len
Vsi akti sploSnega pomena se objavijo v Uradnem
listu SRS ali v posebni prilogi Na$ ¢asopis.

224. &len
Splosni akti zadnejo veljati osmi dan po objavi
v Uradnem listu, ¢e ni v samem predpisu doloteno
drugace.

V. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACIJ V OBCINI

225. ¢len

Obéinska skupi¢ina in njeni organi, samoupravne
interesne in krajevne skupnosti, organizacije zdruze-
nega dela, druZbenopolititne in druge organizacije
morajo zagotoviti javnosti svojega dela v skladu z za-
konom. Javno je delo drzavnih organov, organov
upravljanja organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij, skupnosti in drustev.

Z zakonom in statuti se dolo¢ijo podatki, ki po
menijo tajnost ali pa se ne smejo objaviti.

226. tlen

Delovnim ljudem mora biti omogoceno, da se glede
aktov in predlogov, ki so dani v javno razpravo, v
primernem roku izjavijo in dajo mnenja, pripombe in
predloge.

Ob objavi predloga se vselej navede, kateri organ
predlaga, na kakSen naéin je javnost z njim sezna-
njena, do kdaj javna razprava traja in komu se pred-
loze pripombe, predloge in staliica.

Obtinska skupitina oziroma zbor, ki o aktih, o
katerem se je vrdila predhodna javna razprava do-
konéno sklepa, mora v razpravi dana stalii¢a, pri-
pombe in predloge obravnavati.

227. ¢len

Obcani obé¢ine Vrhnika imajo pravico, da se ra-
zen o dogodkih v domovini in v svetu, ki so pomemb-
ni za njihovo Zivljenje in delo obveSteni tudi v vpra-
Sanjih, ki so pomembna za stanje obéine in za njen
razvoj ter o delovanju pomembnejSih odlo¢itev obéin-
ske skup$¢ine in njenih organov, samoupravnih orga-
nizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ter drugih organizacij, ki oprav-
ljajo druZbene zadeve ali dejavnosti posebnega druZ-
benega interesa.

O delu obc¢inske skupitine obveita predsednika
obéinske skupstine predsednik zbora predsednik sveta
ter za posamezne upravne organe predstojniki teh
organov. Vsaki od teh lahko pooblasti za obvestanje
javnosti o posameznih ali o ve¢ zadevah tudi drugo
osebo. Samoupravni akti organizacij iz predhodnega
odstavka dolotajo naéin in osebe, ki so odgovorne in
pooblastene za obveffanje javnosti.

VI. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE V OBCINI
228. ¢len

Obé¢ina je temeljni nosilec sistema druzbenega
varstva samoupravnih pravic in druZbene lastnine po

svojih organih in organizacijah. Obc¢inska skup$c¢ina
spremlja in proucuje delovne probleme druZbenih in
drzavnih organov, ki zagotavljajo varstvo samouprav-
nih pravic¢ in druZbene lastnine, spremlja in analizira
stanje druZbenega varstva, samozaifite ter sprejema
ustrezne ukrepe v zvezi s tem varstvom.

229. é&len

Ce nastanejo v organizaciji zdruZenega dela ali
drugih samoupravnih organizacijah oziroma skupnosti
bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje
prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organizacija oziroma
skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolotenih obvez-
nosti, ima ob¢inska skupstina pod pogoji in v postop-
ku, kot to dolota zakon, pravico razpustiti delavski
svet oziroma drug ustrezen organ upravljanja ter
v organizacijah zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih razpustiti izvrsilne
organe in odstaviti poslovodne organe in delavce na
vodilnih delovnih mestih, imenovati za¢asne organe
z zakonom dolo¢enimi pravicami in dolZnostmi, za-
C¢asno omejiti uresnitevanje dolot¢enih samoupravnih
pravic delovnih ljudi in organov upravljanja in uve-
ljaviti druge z zakonom dolo¢ene ukrepe.

Skups¢ina druzbenopoliti¢cne skupnosti lahko v
skladu z zakonom zadrzi izvrSitev sklepov, drugih
aktov in dejanj, s katerimi bi bile kriene samouprav-
ne pravice delovnih ljudi in prizadeta druZbena last-
nina. Ce skupstina zadrZi izvrditev takih aktov ali
dejanj, mora zaCeti postopek pred pristojnim sodi-
S¢em.

2. DRUZBENI PRAVOBRANILEC
SAMOUPRAVLJANJA

230. ¢len

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja kot sa-
mostojni organ obé¢ine ukrepa in vlaga pravna sred-
stva ter izvrSuje z zakonom dolo¢ene pravice in dol-
Zznosti, da uresni¢uje druZbeno varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja predlaga
obc¢inski skups¢ini, ustavnemu sodi¢u ali sodiS¢em
postopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druZbene lastnine, kot tudi postopek, da se
sklepi in drugi akti, s katerimi se kr#i samouprav-
ljanje in je prizadeta druzbena lastnina, razveljavijo
ali odpravijo.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja predlaga
postopek za varstvo pravic samoupravnih delovnih 1ju-
di in druZbene lastnine na lastno pobudo ali na pobudo
delavcev, organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, sindikata in dru-
gih druZbenopoliti¢nih organizacij, drzavnih organov
in obc¢anov.

Ob¢ina lahko organizira druZbenega pravobranilca
samoupravljanja s sosednjimi obdéinami.

DrZavni organi in organi samoupravnih organiza-
cij in skupnosti so dolini dati druZbenemu pravo-
branilcu samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke
in informacije, ki so pomembne za izvrievanje nje-
gove funkcije.

3. SODISCE IN SAMOUPRAVNI SODNI ORGANI

231. ¢len

Sodi$¢e in samoupravni sodni organi varujejo s
svojimi odloditvami svoboi¢ine in pravice obfanov in
samoupravni poloZaj delovnih ljudi in samoupravnih
organizacij ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in
zakonitost.

232. ¢len

Sodniki in obéani, ki sodelujejo v sojenju kot
sodniki porotniki, se volijo za dobo doloteno z zako-
nom in so lahko ponovno voljeni.

Sodnik ne more biti ¢lan obéinske skupstine, ki
ga je izvolila.

Sodnik ne sme opravljati sluzbe ali dela, ki bo
nerazdruzljivo s sodno funkecijo.

a) samoupravni sodni organi

233. Clen

SAMOUPRAVNI sodni organi se ustanavljajo kot
sveti za reSevanje sporov iz samoupravnih razmerij,
samoupravna sodita, poravnalni sveti, arbitraZe, raz-
sodiS¢a in v drugih oblikah izvajanja samoupravne
sodne funkcije.

Samoupravni sodni organi se ustanavljajo z druz-
benim dogovorom, samoupravnim sporazumom in
drugim splodnim aktom in sporazumom strank v skla-
du z ustavo in zakonom. Samoupravni sodni organi
za doloteno varstvo sporov se lahko ustanovijo
tudi z zakonom. Akt o ustanovitvi samoupravnega
sodnega organa dolo¢i v skladu z zakonom in ustavo,
pristojnost, organizacije in poslovnost tega organa.

234. &len

Samoupravni sodni organi reSujejo spore, ki jim
jih poverijo delovni ljudje v izvrievanju svojih samo-
upravnih pravic v organizacijah zdruzenega dela, in-
teresnih in drugih samoupravnih skupnostih, iz nji-
hovih medsebojnih razmerij, ki jih samostojno urejajo
ali izhajajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo,
kot tudi z ustavo in zakonom dolo¢ene vrste sporov
iz samoupravnih razmerij.
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Obtani lahko reSevanje posameznikov sporov o
pravicah, s katerimi prosto razpolagajo, sporazumno
poverijo poravnalnim svetom ali razsodi§¢em ali dru-
gim samoupravnim sodnim organom.

b) obdinsko sodi§¢e Vrhnika

235. ¢len

Za obmot¢je ob¢ine Vrhnika in Logatec je usta-
novljeno sodiS¢e sploSne pristojnosti na Vrhniki.

236. ¢len

Obtinsko sodi§te varuje svoboS¢ine in pravice ob-
¢anov ter samoupravni poloZaj delovnih ljudi in sa-
moupravnih organizacij ter zagotavlja ustavnost ter
zakonitost samoupravnega socialisti¢nega sistema.

237. ¢len

Obtinsko sodiite spremlja in proutuje druZbene
odnose in pojave, ki jih opaZa pri svojem delu in
daje predloge za preprelevanje druzbeno nevarnih in
Skodljivih pojavov ter za utrjevanje zakonitosti.

238. ¢len

Sodnike in sodnike porotnike ob¢inskega sodista
vodita in razrefujeta skup3¢ina obéine Vrhnika in
Logatec.

239. ¢len

Obéinsko sodi¥®e ima v okviru svojega delovnega
podroéja pravico in dolZnosti obve&ati ob&inski skup-
5¢ini o uporabi zakonov in o svojem delu.

4. OBCINSKO JAVNO TOZILSTVO

240. ¢len

Za obmodéje obtin Vrhnika, Logatec in Cerknica
je ustanovljeno Ob¢insko javno toZilstvo Vrhnika s
sedeZem na Vrhniki.

Obtinsko javno toZilstvo opravlja kazenski pre-
gon in druge zadeve, za katere je po zakonu pristojno.

241. ¢len

Obdinsko javno toZilstvo spremlja in proucuje od-
nose in pojave svojega delovnega podro¢ja in daje
obtinskim skupitinam predloge za prepredevanje
druzbeno nevarnih in §kodljivih pojavov in zagotovi-
tev zakonitosti, druzbene odgovornosti in morale.

242. ¢len

Ob¢insko javno toZilstvo je dolZno obvedtati skup-
§¢ine obd¢in o svojem delu.

243. €len

Organizacija in naloge obtinskega javnega tozil-
stva ureja zakon.

5. OBCINSKO JAVNO PRAVOBRANILSTVO

244, tlen

Obéina ima javno pravobranilstvo, ki opravlja na-
loge iz pristojnosti obt¢inskega javnega pravobranil-
stva, ki jih dolo¢a zakon.

Sporazumno z drugimi obé¢inami, lahko ustanovi
skupifina obéine javno pravobranilstvo za veé¢ obéin
skupayj.

Ob¢inskega javnega pravobranilca imenuje in
razreSuje skup$tina obcine oziroma skupitine obéine,
ustanoviteljice javnega pravobraniltva.

245. ¢len

Obtinsko javno pravobranilstvo daje o svojem
delu enkrat na leto porocilo skup$¢inam obéin, po
potrebi pa ob¢asna porodcila.

6. ORGAN ZA KAZNOVANJE PREKRSKOV

246, ¢len

Pravice, dolZnosti in odgovornosti organov za
kaznovanje prekrikov, ki jih izvajajo sodniki za pre-
krike, ureja zakon o prekr§kih. Obéinski sodnik za
prekrike je samostojen organ skupitine obéine in je
za svoje delo odgovoren skup&fini obcine.

247. ¢len

Obtina Vrhnika lahko s sodnimi obéinami usta-
novi skupni medobéinski organ za kaznovanje prekr-
gkov, ali pa skup#tina sprejme sklep o pristopu obéin
Vrhnika k medobéinskemu organu za kaznovanje
prekrskov, ki ga je ustanovila druga obé¢ina in s po-
sebno pogodbo uredi sofinanciranje obdinskega organa
za kaznovanje prekrikov.

7. POSTAJA MILICE IN UPRAVA
JAVNE VARNOSTI

a) Postaja milice Vrhnika

248. Clen
Postaja milice je organ za neposredno opravlja-
nje nalog iz podro&ja javne varnosti na obmotju

ob¢ine,
249. &len

Postajo milice ustanovi in odpravi obdinska skup-
3¢ina v soglasju z republikim sekretariatom za no-
tranje zadeve.

NAS CASOPIS — PRILOGA. |

250. ¢len
Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa
in ga tudi razreSi skup$iCina obCine v soglasju z re-
publiskim sekretarjem.

251. ¢len

Komandir postaje milice je odgovoren za svoje
delo in delo postaje milice in njenih oddelkov skup-
3¢ini obéine in republiskemu sekretarju za notranje
zadeve.

b) Uprava javne wvarnosti Ljubljana

252. ¢len

Uprava javne varnosti je podro¢ni organ republi-
Skega sekretariata za notranje zadeve za opravljanje
zadev javne varnosti iz republiSke pristojnosti.

Upravo javne varnosti ustanovi z odlo¢bo republi-
Ski sekretariat za notranje zadeve in ji dolo¢i obmod¢ja.

Upravo javne varnosti vodi nacelnik javne upra-
ve, ki je za svoje delo neposredno odgovoren republi-
Skemu sekretarju za notranje zadeve.

Nacelnika uprave javne varnosti imenuje brez
razpisa in ga razreSi republiSki sekretar za notranje
zadeve potem, ko dobi mnenje prizadetih skupi¢in
obéine.

VII. POVEZOVANJE OBCINE Z DRUGIMI
DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI

1. MEDOBCINSKO SODELOVANJE

253. ¢len

Zaradi zadovoljevanja skupnih potreb in intere-
sov in zaradi urejanja vpraSanj skupnega pomena
obt¢in se ob&ina Vrhnika po nacelih prostovoljnosti in
solidarnosti povezuje z drugimi ob¢inami in drugimi
skupnostmi ter organizacijami, ki delujejo na pod-
rotju izpolnjevanja nalog obd&in.

254, Clen

Obtina Vrhnika sodeluje z drugimi ob¢inami in
v ta namen zdruZuje sredstva in ustanavlja skupne
organe, organizacije in sluZb za opravljanje zadev
skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih po-
treb.

Za urejanje dolofenih zadev skupnega pomena
obtina Vrhnika z drugimi obé¢inami ustanovi skupni
medobé¢inski organ samoupravljanja.

V medobéinskem organu samoupravljanja ali v
drugih skupnostih delegati obéin usklajujejo svoja
staliS¢a ter se dogovarjajo o urejanju skupnih vpra-
Sanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolotijo z do-
govorom obéin in opredelijo v statutu skupnosti ozi-
roma medobéinskega organa samoupravljanja, ki ga
sprejmejo skupifine obéin po razpravi v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.

255. Clen

Zaradi skupnega reSevanja pomembnih vpraSanj,
ki zadevajo delovanje obtine, obéinske skupifine in
njenih organov, zaradi izmenjave mnenj in izkuSenj,
usklajevanja stalis¢ in predlogov je obéina Vrhnika
v¢lanjena in aktivno deluje v Skupnosti slovenskih
obéin.

Ob¢ino v Skupnosti zastopajo delegati, ki jih do-
lo¢i ob¢inska skup$tina.

2. SODELOVNJE OBCINE Z ORGANI V SRS

256. Clen

Skupétina obc¢ine Vrhnika izvoli za zbor zdruZe-
nega dela, zbor obéin in druZbenopolitiéni zbor Skup-
i¢ine SR Slovenije skupine delegatov oziroma dele-
gacije.

a) delegiranje delegatov v ZZD skupitine SRS

257. &len

Zbor zdruZenega dela obéinske skupsfine samo-
stojno dolo¢i izmed ¢&lanov vseh delegacij, ki delegi-
rajo delegate v ta zbor skupino petih delegatov, za-
radi delegiranja delegatov v zbor zdruZenega dela
Skupécine SR Slovenije.

Vkljutevanje oziroma delegiranje teh delegatov
v zbor zdruZenega dela Skupstine SR Slovenije do-
lota zakon.

b) delegiranje delegata v ZO skup$éine SRS

258. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiéni zbor obé¢inske skupS¢ine na skup-
ni seji dolotijo izmed ¢lanov vseh delegacij, ki dele-
girajo delegate v te zbore skupino 6. delegatov zaradi
delegiranja delegata v zbor ob&in SR Slovenije.

¢) volitve delegatov v druZbenopoliti¢ne zbore
skupiéine SRS

259. ¢len

O izvolitvi delegatov v druZbenopolitiéni zbor
Skup$tine SRS se izjavljajo delegati druZbenopolitié-
nega zbora obéinske skup$¢ine.

Postopek izvolitve ¢lanov druZbenopolitiénega
zbora Skup&tine SRS dolota zakon.

d) mandatna doba skupine delegatov

260. ¢len
Mandatna doba skup$éine delegatov iz 257. &len?
tega statuta traja leto dni.
Mandatna doba skupine delegatov iz 258. ¢len?
tega statuta iraja Sest mesecev.

261. ¢len

Pristojni zbori lahko zamenjajo ali odpoklitei’
skupino delegatov oziroma delegate zborov skupitint
SR Slovenije.

Predlog za zamenjavo ali odpoklic daje najmaﬂj
10 delegatov pristojnega zbora obéinske skupitine all
OK SZDL Vrhnika.

262. ¢len

Po tem, ko skupina delegatov ali delegacij obginé
proutijo vpraSanja, ki bodo obravnavana na zasedd
nju delegatov, pooblastijo delegata, da zastopa njen’
mnenja, stalis¢a in predloge.

e) pravice in dolZnosti delegatov v skup$éini SRS

263. ¢len

Delegat obéine na zasedanju v skupi¢ini SR S0
venije lahko zastopa mnenje, stali&¢a in daje predlﬁge
v skladu s stali¢i skupdine obéine skupine deleg?”
tov ali ostalih ¢lanov delegacije, sprejetimi ob pro”
utevanju vprasanj, ki bodo na zasedanju ter mnenj?
in stalis¢a, ki jih je sicer sprejela skupétina, skupin?
delegatov ali Izvrdni svet v svojih splofnih predp’”
sih in drugih sklepih.

Delegat na zasedanju ne more zastopati mnenj is
stalis¢ ali predlagati predlogov, ki jih je skupstin?
obtine izkljudila ali ki bistveno spreminjajo njen?
staliS¢a, mnenja in predloge.

Delegat mora porotati o mnenjih, stali§¢ih i?
predlogih, ki jih je na zasedanju v skupiéini SR Sl
venije zastopal in sklepih, ki jih je zasedanje sprejelo-

VIII. SPREJEM IN SPREMEMBA STATUTA

264. Clen

Statut sprejme obéinska skup$tina enakopravn?
na skupni seji obeh zborov, po razpravi v obdins
konferenci SZDL Vrhnika.

265. ¢len

Predlog. da se za¢ne postopek za spremembo statv”
ta lahko da vsak zbor obéinske skupitine, izvrini svel |
krajevna skupnost, zbor delovnih ljudi, druZbenopoli”
ti¢ne organizacije, delovne in druge samoupravne oI”
ganizacije ter skupnosti v ob¢ini.

266. ¢len

O predlogu, da se za¢ne postopek za sprememb?
statuta odlotata enotni zbor zdruZenega dela, zbOf
krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéni zbor na skup”
ni seji.

267. ¢len

Na podlagi sprejetega predloga, da se zatne po°
stopek za spremembo statuta izvolijo pristojni zbo!
na skupni seji komisijo za pripravo sprememb statut®

Ko komisija oblikuje osnutek sprememb statut?
in pristojni zbori odlo¢ijo ali se sprejme in da v jav*
no razpravo.

Po kontani javni razpravi predlaga komisija pri
stojnim zborom predlog sprememb statuta. O ter
predlogu da svoje stali¢e tudi izvrini svet.

Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasujet?
dve ftretjini delegatov vseh zborov obtinske skup”
SCine,

268. Clen

Spremembo statuta razglasi obé&inska skupiéin?

Vrhnika na skupni seji vseh zborov z odlokom.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

269. &len
Pravni akti, ki jih morajo izdati po dolotbah teg?
statuta obéinska skupi¢ina oziroma njeni zbori tef
drugi organi skup$€ine, morajo biti izdani najkasnej®
v enem letu po uveljavitvi statuta.

270. ¢len
Odloki, odredbe, navodila in drugi pravni akti ob”
¢inske skup$tine in njenih organov ostanejo v velja
do uskladitve iz 268. ¢lena, kolikor niso v nasprotju §
tem statutom in zato nehajo veljati, ko zatne veljat
ta statut.
271. ¢len

Ta statut zatne veljati 8. dan po objavi v Urad”
nem listu SRS. Z dnem uveljavitve tega statuta pré’
neha veljati statut ob&ine Vrhnika (Uradni list SRS
st. 1/71, 17/71 in 30/72).

Stevilka: 1974
Datum: 1974

Predsednik
skupstine obé¢ine Vrhnika

Marjan KRMAVNER, ing.
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Kaj pomenijo
hekatere kratice

10,
11,
12,

13,
14,

15,

1s.
17,
18

19,

20,
21,
22,
23,
24,

25,

26.
27,
28,
29,
30,

31,
32,
31,

34,
35,

36,
37,
38,
39,
40,
41,

STRAN 3

TOZD —- Temeljna organizacija zdruZenega dela

DO — Delovna organizacija

STOZD — Skupnost temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela

SOZD — Sestavljena organizacija zdruZenega dela

DS — Delavski svet

DELOVNA SKUPNOST je skupnost skupnih sluzb v TOZD,
je skupnost upravnega organa, je skupnost politiénih orga-
nizacij, je skupnost drudtva, je skupnost milice, je skupnost
vseh tistih organizacij, ki niso organizirane kot TOZD oz.
DO.

KS — Krajevna skupnost

SIS — Samoupravna interesna skupnost. To pa
je lahko:

TIS — Temeljna izobraZevalna skupnost

TKS — Temeljna kulturna skupnost

TTKS — Temeljna telesno kulturna skupnost

SSS — Samoupravna stanovanjska skupnost

SZKS — Samoupravna zemljifko kmetijska skup-
nost itd.

KO SZDL — Krajevni odbor konference SZDL

00S — Osnovna organizacija sindikata

00 ZKS — Osnovna organizacija Zveze komunistov

OK SZDL — Obé¢inska konferenca Socialistitne =zveze
delovnega ljudstva

0SS — Obéinski sindikalni svet

IO OK SZDL. — Izvrini odbor obé&inske konference Socia-
listitne zveze delovnega ljudstva

OK ZMS — Obeinska konferenca Zveze mladine Slo-
venije

OK ZKS — Obtinska konferenca Zveze komunistov

Slovenije
KOMITE OK ZKS — Komite obéinske konference Zveze
komunistov Slovenije
VK ObK SZDL — Volilna komisija obéinske konference
Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva

TKK — Temeljna kandidacijska konferenca, in si-
cer:

a) v SZDL in

b) v OOS ali DELOVNI SKUPNOSTI

VK — volilna komisija (oblastna)

OVK — obdinska volilna komisija (oblastna)

OKK — Obé¢inska kandidacijska konferenca SZDL

TSS — Temeljna samoupravna skupnost

REKK — Republiska kandidacijska konferenca
SZDL

RK SZDL — Republidka konferenca Socialisti¢ne zve-
ze delovnega ljudstva Slovenije

0S — Ob¢inska skups$éina

ZZD — Zbor zdruZenega dela

ZKS — Zbor krajevnih skupnosti

DPZ — druZbenopolitiéni zbor

IS — Izvr3ni svet (obcinski ali RIS — republi-
ki)

Zo — zbor obéin v skup#dini SRS

PRS — Predsedstvo republike Slovenije

ZZ — Zvezni zbor skupStine Socialistitne fede-
rativne republike Jugoslavije

ZRP — Zbor republik in pokrajin skup&éine SFRJ

PSFRJ — Predsedstvo Socialisti¢cne federativne re-

publike Jugoslavije
PR — Predsednik republike

Uo — Upravni organi
DU — drZavna uprava

ZS — Zvezna skupséina
ZIS — Zvezni izvrini svet

VOLILNA PRAVICA

a) splosna volilna pravica (pravica voliti in biti voljen. To
pravico imajo delovni ljudje in obc¢ani od 18. leta dalje.

b) aktivna volilna pravica je pravica voliti,

c) pasivna volilna pravica je pravica kndidiranja in pra-
vica biti izvoljen.

Objavijamo
slovarcek
kratic, ki jih
srecujemo
v sodobnem
politicnem
izrazoslov-
ju.

Nas namen
je povsem
preprost:
slovarcek
je pac
namenjen
vsem tistim,
ki berejo
resno in z
zanima-
njem.

Morda pa
vam bo le
koristil,

saj je odvec
pricakovati,
da bi
poznali vse
kratice, ki
se pojav-
Ijajo v naj-
razlicnejsih
sporocilih,
zapisih,
zapisnikih
in |
dokumen-
tih.

TABORNISKI KOTICEK

odred “lvan Cankar™
Vrhnika

druzini
lastovic
ni bilo
slabe
ocene

Druzina medvedkov in éebe-
lic — Lastovke je ob polletju
dosegla najbolj§i uéni uspeh
med S$tirimi enotami taborni-
Skega odreda Ivan Cankar. Nji-
hov uspeh v 3oli je bil prav
dober.

Nagrajeni so bili z izletom
v Ljubljano, kjer so si ogle-
dali mesto in lutkovno pred-
stavo v »marjonetah«.

Polletje pa je le prva etapa
v tekmovanju odreda Ivan
Cankar 2za najboljdi konéni
Solski uspeh, Taborniki prav z
dobrim uéenjem izpolnjujejo
svetano prisego, ki so jo dali
ob svojem pristopu v taborni-
Sko organizacijo.

Isteni¢ Branko

Smucarski
izlet

Leto$nja zima jo je zagodla
tudi tabornikom. Kljub po-
manjkanju snega pa so se ta-
borniki voda SOKOLI in MC
druZine LASTOVKE odpravili
na smucarski izlet na Ulovko.
Redke krpe snega na Ulovki
so reSile »Cast« izleta, ki si je

pogumno nadel naziv »smudar-
ski«. Tako so bili nagrajeni
tudi tisti taborniki, ki so kljub
pomislekom odnesli s sabo
smudarsko opremo. Veselje,
»trpljenje zadnjih plati«, pri-
hod kolegov-zamudnikov, ki so
odhod zaspali, pesem in dobro
razpoloZenje, so bili znaéilnost
tega naSega izleta. Vedina je
bila mnenja, da je smudarski
izlet lahko prijeten tudi brez
pravega smudanja.
I B.

Taborniki
Vv
Borovnici

Na pobudo taborniSkega
odreda Ivan Cankar in v dogo-
voru z upravo osnovne Sole v
Borovnici sta se na 8oli usta-
novili dve novi taborni¥ki eno-
ti. Enoti sta se odloéili za ime-
ni KROKODIL (taborniki in
tabornice) in COKLARCKI
(druzina MC). Enoti sestavljajo
utenci osnovne Sole Borovnica
in sta organizirani v sklopu ta-
borniskega odreda Ivan Can-
kar.

Svetanemu ustanovnemu se-
stanku so med drugim priso-
stvovali tudi tovari§ Cemermin
Rudi in predstavniki ostalih
taborni$kih enot odreda Ivan
Cankar. Borovni8ki taborniki
so ob tej priliki dali tudi ta-
bornifko prisego. Zelimo jim
mnogo taborni$kih uspehov in
veselja v naravi.

Isteni¢ Branko

Taborniske bodice

— Ni Se tabornik, kdor ima izkaznico in kroj.

— Pravijo, da od obljub ni mogote Ziveti. Kaj pa tabornik?

— Sportniki potujejo z letalom, izletniki z vlakom, tabormiki

pa pes.

— Tabornik ne kadi in ne pije — do petnajstega leta starosti.

— Taborniska prva pomo¢: Posodi mi Sotor!

— Lepo je v nai domovini biti — tabornik.

— Tabornidki funkcionar ne po¢iva na lavorikah, ampak na

pogradu.

- - -e
ce to zelijo.

Taborniki so se opogumili za svojo
rubriko. Tudi drugim smo priprav-

ljeni dati stalno mesto v casopisu,
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klekljanje pribliza vsem. Pri-
blizati sem ga hotela tistim, ki
niso imeli posluha za naSo
umetnost, Leta 1965 smo orga-
nizirali velik tetaj za Solsko
mladino med zimskimi poéitni-
cami. Odziv je bil Stevilen, saj
se ga je udelezilo okrog 80
uéenk in uéencev. Uspeh je bil
prav lep. Tefaj smo zakljuéili
z razstavo, proslavo in z Zeljo,
da bi te€ajnikom to znanje, ki
so si ga pridobili v klekljar-
skem te€aju, pri¢lo nekoé¢ Se
prav. Kdor to delo vzljubi, ga
nikoli ne opusti.

Prvo veéjo razstavo smo ime-
li 1861. leta na Vrhniki. Drugi¢
pa leta 1970 v domu JNA. Pri-
redili smo jo v okviru turisti¢-
nega drudtva kot dan domacde
obrti. V povorki smo prikazali
na okraSenih vozovih tkalce,
predice in ¢ipkarice. Manjkalo
ni niti narodnih nos.

Najvet zanimanja pa je pri-
tegnila  ¢ipkarska  razstava.
Skoda, da se podobne priredit-
ve ne obnavljajo vetkrat. Pre-
malo je ljudi, ki bi se trudili in
organizirali vse, ki delajo iz-
delke domace obrti.

Trenutno je na Vrhniki
v okolici %e precej éipkarit
vendar se Stevilo iz leta v le0
manj$a, mladi pa se le e redd
nauéijo, ker se jim ne splaé
klekljati. Marsikatera Zend
srednjih let bi se pa lahko n#
u¢ila tega dela, ki res ni nikol
dovolj plaéano, kot paé ni no
beno ro¢no delo, vendar se c€
ne ¢ipkam dvigajo. Marsikater!
gospodinji bi se klekljanjé
splatalo, saj lahko dela V
skromnih pogojih, kot postran:
ski zasluzek pa Ze vet let 1l
obdavéen po uvidevnosti ob&in-|
ske skupécine.

Letno dobijo klekljarice ?
naSega obmocja od 4 do 5 st&
rih milijonov ¢istega dohodk#
kar je res lepa vsota. Hkratl
pa &ipkarice uZivajo v veselj!
do ustvarjanja, ki je cenjen®
po vsem svetu.

Vse Zene zdaj se potrudite,
ucite klekljat’ mladi rod,
To umetnost lepo ohranite,
znana v svetu je povsod!

Julka Fortuna

POMLAD. PRIKRITD SESTAV, svsro:
REBKOSTI ENERGWA | 0gLdik | Maza |ZNAN
CVETJE GORENJE SN MA
PREPLOG
TAIMEK
; PRIMOA.
| xEMLYA VEZKLIK
' PREKLA DONAVSKA
R ELEMENT OXINA
oaLIKA
OPLOCAN,
POLOTOK LITER
ALUMINIS NA BLIZ FRANC.
VZHODU P%0z0e
Z. $yoL.
ir. CRLICA
PREPLCE GORENT,
TOVAR KA
VITAMIN PRUMENK
BRUSI IAP.
DROBIZ PREDL.OG
TVORBA POLMER OKRAJEAN
v EGITC, VEZNIK
PANJU BOG
g PREDEL r
UTEZNA VRHNIKE HISNI
MERA SESTAVI GOSPQDN{
ZRAKA
STAR
I
MEYMET SLOVAN OBRTNIK

Klekljanje
na Vrhniki in okolici

Izdelovanje klekljane ¢ipke,
ki ji pravimo tudi idrijska ¢&ip-
ka, je tudi v nasih krajih zna-
na dejavnost, v Idriji pa so
kiekljale Zene Ze pred vet sto
leti.

Tudi Zene in dekleta z Vrh-
nike in okolice se Ze dolgo vr-
sto let ukvarjajo s to res lepo
umetnostjo, katere izdelki so
drugod po svetu zelo iskani in
cenjeni, Le malo je narodov, ki
se ukvarjajo z izdelovanjem
¢ipk. Naj omenim le ¢ipke iz
pokrajine Jeles v Vzhodni
Nemdéiji, ki so zelo lepe. Nato
so Se Ceske, italijanske in ne-
lzatere druge. Najvet je pa na-
“2 slovenske ¢&ipke. Saj je bilo
liiekljaric Se do nedavnega de-
set tiso¢ po wsej Sloveniji.
Skupna vrednost naSih izdel-
kov je dosegla vet¢ sto milijo-
nov navadno v devizah, kar je
lep dohodek. Tega bi se morali
vsi zavedati in vloZziti ve¢ tru-
da v organiziranje ¢ipkarstva,
da ta umetnost, ki je v éast in
sloves nadih pridnih Zena in
deklet, ne bi izumrla.

Tudi na otoku Pagu izdelu-
jejo poznane »paske tipke«, ki
pa se zelo razlikujejo po izde-
lovanju in obliki od klekljane
Sipke.

Povrnimo se k vrhniskim
tipkaricam, Lahko trdim, da
imamo Ze svojo zgodovino in
tradicijo, ki bi jo veljalo nekje
bolj natanko popisati. Prva je
zanesla v naSe kraje to delo
Katarina Malavasi¢ iz Zirov
pred skoraj 90 leti. Primozila se

je v Podlipo, kjer e Zivijo nje-
ni vnuki. (Ivan Malavasi¢ je
namreé slikar in pesnik). Ta
zena je druge ucila, skrbela za
sukanec, vzorce, izdelke pa je
nosila ali vozila v Idrijo. Njej
gre hvala, da je opravila to
»pionirsko delo«. Se danes zive
Zzene, ki so se udile pri njej.
Vse trdijo, da jim je to edina
uteha v osamljenosti na stara
leta in pa edini dopolnilni za-
sluzek pri majhni pokojnini.

Do prve svetovne vojne so v
teh krajih prav po njeni zaslu-
gi ljudje zelo klekljali. Ne sa-
mo Zene in dekleta, tudi otroci,
fantje in nekateri moZje so po-
prijeli za to delo. Se danes je
znano, kako so se zbirali zdaj
v tej, zdaj v drugi hisi, kjer so
med klekljanjem peli, se Salili
ter pripovedovali stare zgodbe,
véasih pa tudi zaplesali. Taki
so spomini starejdih ljudi. Med
vojno je klekljanje prenehalo.
Zopet se je zatelo po letu 1920,
ko so se razmere izbolj3ale.

Spet so pridne roke ustvar-
jale lepe ¢ipke, ki so $le dobro
v prodajo, a so jih kupovali
le prekuptevalci. Vendar delo
ni bilo nikoli pla¢ano po vred-
nosti izdelka. Kljub temu je
dobil kmet, ki mu je dekla po-
ceni delala &ipke, toliko zanje,
da je platal za celo leto po-
godbeni zasluzek.

Tudi stari obi¢aji so se ob-
navljali. Dobro se spominjam,
kako smo se v Poljanah in
okolici tudi pozimi zbirale in
pri delu prepevale. Take veée-

re smo imenovali »prejo«, tako
pa so po izrodilu rekli obredu,
ko so se zbirale predice in
predle. Zal je danes vse to le
spomin na preteklost.

Leta 1930 je nastopila de-
narna kriza, potem vojna, tako
da je naSe delo na zunaj spet
zamrlo. Kakor hitro so se po
letu 1950 razmere uredile, smo
poprijele za delo. V Ljubljani
se je ustanovilo podjetje z do-
maco obrtjo »Dome, ki je or-
ganiziralo po vsej Sloveniji od-
kupne poslovalnice. V Idriji pa
je nastalo podjetje Cipka. Zene
z vrhniSkega obmo¢ja smo nosi-
le, kamor je pa¢ katera mogla.
Lahko ni bilo, saj ni bilo pre-
voznih sredstev. Zato smo leta
1958 ustanovile podlipsko po-
slovalnico v okviru kmetijske
zadruge. V Podlipo smo priteg-
nile tudi wvrhnigke <¢&ipkarice.
Takrat se je klekljanje zelo
razZivelo. Kot vodja ¢ipkarske
posredovalnice sem se trudila,
da smo imeli redne odkupne
dneve na Vrhniki, tako da so
zene lahko dobile delovni ma-
terial in denar vedno ob istem
¢asu, ko so prinesle svoje iz-
delke. V Zelji, da se to delo
ohrani in raz8iri, sem organi-
zirala razne tefaje, pa tudi
proslave ob osmem marcu za
ene in dekleta. Zal sem pri
tistih, ki bi morali moj trud
podpiratj, doZivela ravno na-
sprotno.

Tudi zbirka é&ipkarskih pes-
mi, ki sem jih izdala pred de-
setimi leti, je imela namen, da

ljudska pesnica

Zena

Julka Fortuna-Gantar

Slovenska

(posveteno dnevu Zena)

Ko zopet osmi marec slavimo,
preteklih dni spomine si obudimo.
Zavedamo se dolZnosti sedanjih dni,

v prihodnost lepSo misel nam hiti.

Kaj vse smo v preteklosti trpele,
ko smo v vojni Zrtve nase vzele.
Nekatere v borki, internaciji, okopih,

druge spet na poru$enih domovih,

V sedanjosti smo s pridnostjo uspele,
vsako delo smo v roke vzele.
Enake smo moZem postale,

saj smo enako me se Zrtvovale.

V prihodnost zdaj so se o¢i uprle,
otrokov svojih lep$e dni zazrle.
Kot stala trdno vedno bo Triglavska stena,

ostala trdna bo slovenska Zena.




