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Premalo odkrita lastna kritika

Zadnje ¢ase so me mekateni
cianki v nmasem casopisu vzpodbu-
dili, da povem mnekaj svojih mi-
sli o problemih, s katerimi se
lahko sre¢ujemo pri poslovanju v
nasem podjetju. Moja dolznost je
tudi, da prispevam $e nekaj misli
k temu, kako se naSe podjetje
vkljuduje v move pogoje gospodar-
jenja. Rezultati, ki smo jih dose-
gli v juliju in avgustu, miso raz-
veseljivii Tudi septembrski zade-
tek ni dober — predvsem pa me
zagotavlja relaizacije nalog, ki
smo si jih zadali za drugo pollet-
je. Vendar Se vedno ni vsz za-
mujeno in so Se velike mozZnosti
da z boljsimi rezultati povedamo
tudi osebne dochodke. Prepri¢ana
sem, da ga ni med nami, ki ne bi
zelel vi§jih osebnih dchodkov —
vendar, ¢e jih hofemo imeti, bomo
morali tudi w2¢ in bolje delati.
Vse prevet govorimo o problemih,
vsak ima tudi svoje idsje, kako
rezultate izboljsati, vendar to ne
uresni¢‘mo. Pri vsem tem je na-
paéno predvsem to, da, ko govo-
rimo o notranjih rezervah jih
vidimo oziroma nanje kazemo le
pri svojem sosedu, lastnih pa ne
izkoristamo. Ce bi vsak mnajprej
pomedel pred svojim pragom, bi
ze veliko naredili. Vem, dy resi-
tev ne more vedno poiskati vsak
sam, predveem pa je me more re-
siti, vendar imamo zato dovoi]
strokovnih delavcev, ki so zadol-
Zzeni, da z opravljanjem svojih
funkcij pomagajo iskati ustrezne
resitve. Zakaj pa imamo disciplin-
sko in arbitraino komisijo? Prav
gotovo zato, da bi poiskala »gres-
nega kozla« in ga primerno »na-
gradilac,

Ce Ze hocemo reSiti mek pro-
blem, izkoristiti notranje rezerve,
potem prav gotovo povzrod¢imo
to, da mora nekdo ved¢ delati ali
ved ‘misliti, ali pa ugotovimo, da
tezave, zaradi katerih marsikak
koristen predlog oblezi v predalu in
¢aka mnovega ugodnega trenutka,
da se obelodani. Odpor do novih
reSitev nastaja zaradi tega, ker
Se vse preve¢ vlada v kolektivu
in pri posameznih ¢lanih bojazen,
da za ve¢ dela ni vedjega osebnega
dohodka. To se wéasih tudi res do-
gaja. Vendar je temu lahko dvoj-
ni vzrok. Denimo, da je mekdo ze
prej dobival previsoke osebne do-
hodke, bi z vedjo intenzivnostjo

lahko le opravi¢il Ze prej previ-
soko odmerjeno »pladoe, ali pa
tak primer dejansko nastane. Ta-
kih primerov bi vsekakor moralo
biti &im manj.

G

Vsi skupaj smo zelo nestrpni in
iz dneva v dan <&akamo bolisih
rezultatov. To je tudi prav. Ven-
dar stavri ni mogoce &zz no¢ obr-
niti za devetdeset stopinj, poseb-
no ne v nasih pogojih poslovanja.
Resitve pa se kaZejo in ¢e bo wvs:
v nedu, potem rezultati ne bodo
izostali. Pri tem pa moramo prav
vsi sodelovati. Menim, da si nihée
ne zeli priganjaskih metod. Ce pa
je to res, potem lahko racunamo,
da bo moralna zavest slehernega
pri njegovem delu usmerjena k
bolj$im poslovnim rezultatom ko-
lektiva kot celote.

Pred ¢asom je bil kolektiv pre-
ko masSega Casopisa seznanjen v
grobem z vsebino ukrepov, ki so
bili pripravljeni v ¢asu sprejema-
nja novega gospodanskega siste-
ma. Program se v pretenzi vedini
izvaja. Pri tem ne smemo prezreti
velik’h maporov strokovnih sluzb,
ki jih wvlagajo v izvajanje teh
ukrepov. Odpravljanje problemov
so se¢ lotile zelo resno.

Razvojne sluZbe so poleg rese-
vanja rednih problemov uspele
lan-irati vrsto receptur, s kateri-
mi se poraba onsovnih surovin
oziroma stroski na enoto izdelka

lahko precej poceni. Recepture
torej so, ali bo v proizvodnji ma-
terial dejansko tako trosen, je
odvisno od proizvodnje same. Se-
veda pa tudi tehnologi tu mne sme-

jo odstopiti in to prepustiti sode-
lavcem v proizvodnji. Vse eko-
ncmske enote so razpravljale tudi
o splonsih stroskih in  mjihovo
skupno vscio uspele znizati. Sicer
ne za polnh deset odstotkow, ven-
dar |je predvidena wisina strodkowv
v drmugem polletju mizja. Ponovno
smo samj tisti, ki bomo morali
paziti ma to, da teh meja ne bo-
mo presegli, temve¢ mogoce 3o
celo zniZali. Prav sedaj sta v raz-
prav: tudi predloga o stimulativ-
nejSem sistemu mnagrajevanja z
ozirom na doseZeno kvaliteto in
cdstopanja od nonmativinih tez. Ce
tezo svojih izdelkov uspemo pr-
blizati normativnim teZam ‘n d&e
uspemo zmanjsati drugo kvaliteto,
skart, iztis in odpadek, lahko pri-
hran'mo milijone d'narjev ma stro-
Skih porabe materiala. Ugotavlja-
mo tudi, kije je z ozirom na obseg
dela mjegova kvalitea premajhna
in na katerih delovnih mestih bi
se dalo marediti ved.

Pri reSevanju teh problemov
marsikdaj mnaletimo ma
nerazumevanje, ma premalo
odkrito lastno kritiko in
pramoéno premasanje odgo-

Nadaljevanje na 2. strani

Kakor vsako leto, bomo tudi
teklo mandatno obdobje, to je za
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letos polozili obra¢un dela za pre-
leto dni nazaj. V sredo, 9. septem-

bra, je bil razsirjeni plenum Obéinskega komiteja Zveze mladine Slo-

venije Kranj, Kjer smo obsirno

razpravljali o letoSnjih pripravah

na konterence. Glede na to, da bo obéinska letna konferenca predvi-
doma 17. oktobra tega leta, bo treba izvesti konference po aktivih do

konca tega meseca,

a0 Navajam nekaj misli, ki so
bie poudarjene na sejr pieaurna.

Vo PIVL VIS MOrajo urgauuzacije
4veae Iladine Slovenije v pod-
jeyin  temeljito obravnavall go-
spodarsko stanje v podjeqju in po-
loza) podjetja po resormi naspioh.
rr1 tem je trepa studijsko ugoto-
Vill VIOgo 1n nacin deia organiza-

cye Zveze mladine Kkakor tud:
vsakega posameznika. Pred oémi

moramo 1meti predvsem trenutne
gUspodarske tezave, gleadano skozi
prizmo  perspektivnin posledic.
Hezerv ne smemo iskati samo v
odveeni delovni sili, ampak mora-
mo najprej usirezno zaposliti vsa-
kega posameznika in zahtevati od
njega polno prizadevanje. Kadrov-
ska politilka naj bo torej pPerspek-
avnega znacaja in naj v tem smi-
Sl ludl resuje posamezna vpra-
sanja. Prav 1ako ne smemo na
podrocju supendiranja gledati sa-
Mo od danes do jutri, ampak e
treba vsestransko ugotoviti, ana-
lizirati in isto¢asno zagotoviti tak
nacin supendiranja, ki je v skla-
au z napredno kadrovsko politiko
Z Oa.om na razvoj podjetja, re-
konsuukeijo, aviomatizacijo itd.
Frav w moramo iskati resitve,
kajii mi mogo¢e vedno obsojati in
priganjati zgolj tistega, ki je sa-
mo pri stroju, temve¢ moramo ne-
nehno izboljsevati  tehnologijo,
tehnoloske postopke, stroje ¢im-
bolj avtomatizirati ter na ta nacin
zagotoviti vedno vec¢jo produktiv-
nost. Osnovni pogoj za reditev te-
ga vprasanja je v sposobnih stro-
kovnih kadrih. Le-te je treba ve-
dno bolj zaposlovati in s tem dvi-
gati strokovni nivo, kar ima za
posledico ustrezno poveéanje pro-
duktivnosti. Ce hotemo to dosedi,
moramo strokovne kadre ustrezno
zaposliti, jim omogociti vsestran-
sko aktiviranje pri reSevanju po-
sameznih problemov, ‘seveda pa
tudi zahtevati od njih temu vre-
dno delo.

Predpogoj za realizacijo takih
vprasanj in za udelezbo organiza-
cije Zveze mladine Slovenije kot
celote, je pravilna organizacija v
podjetju. Le-ta mora biti tribuna
mladih, to je organizacija mladih,
ki vkljuuje slehernega mladinca
Vv svoj program dela ter na ta na-
¢in premaguje vse ovire.

Cesto zasledimo, da je vodsivo
mladine postavljeno zgolj za to,
ker pa¢ mora biti in je s svojim
delom in programom precej od-
daljeno od ¢lanstva. Tovarniski
komiteji se vse preve¢ zapirajo
v ozek krog in ne znajo poiskati
stika z mladino — delo se vrti v
krogu nekaj mladincev sfunkecio-
narjev«. Dela organizacije ne sme-
mo ocenjevati samo po zapisnikih
in Stevilu sej vodstva organizacije,
ampak moramo poznati predvsem

razpoloZzenje in vzdusje vse mla-
dine dolo¢enega kolektliva.

Nakazal sem neka) kratkih mi-
sli, K1 s0 bue 1zrec¢ene na seji pie-
numa 1n K1 naj bi sluzie tudi na-
S1 miadini v zvezi s pripravami na
konterenco. Skusal pa bi podau
tudr neka) svojih misli o pripra-
van na konierenco. Pri tem ne
bom 1znajal 1z Konkretnega duse-
danjega aela nase mladinske or-
ganizacije, ampak bi rad opozoril
samo na nekatera vprasanja bi-
stvenega pomena za uspesno delo
organizacije Zveze mladine v pod-
jeyju.

Glede na to, da v veé¢jih podjet-
jin obstojajo poleg osnovne orga-
alzaclje tudi aktivi po posameznih
ckonomskih enotah, DL se ustavil
pri njin. Vec¢krat nam ni jasno,
saj je v biswvu aktiv v ekonomski
enou. Kaksno nalogo ima in Kkaj
naj bi aetal. Aktiv v ekonomski
enoti mora zdruzevati mladino
dolo¢enega podioé¢ja, aktivirat
vsakega posameznika za delo, ob~
enem pa je to prva stopnja sola-
nja za miade upravljalce. Obrav-
nava vprasanja, ki zadevajo po-
samezne ckonomske enote z ozi-
rom na gospodarjenje, kadrovsko
politiko, izobrazevanje, kulturno
zivljenje itd. Ne moremo govoriti
o decentralizaciji in o samostoj-
nem delu ekonomskih enot, dokler
le-te ne bodo zacele vsestransko
prou¢evati in razglabljati vsa
vprasanja, ki se ti¢ejo dela in ziv-
ljenja ekonomske enote. Zakaj ne
bi bil aktiv mladine pobudnik po-
sameznih akeij, s tem pa bi se
mladinei  polnoétevilno aktivirali
in udelezili posameznih akcij. Pri
tem ne smemo misliti na kam-
panjsko, nepremisljeno delo (dva
dni delamo, dva meseca pa poci-
vamo), temvec¢ Studijsko, prouceno
sistemati¢no delo, akcija sledi ak-
ciji in kKar se na koncu zliva v
organizirano, aktivno vkljuéevanje
SirSega kroga ljudi. Aktiv mora
biti vzgojitelj in aktivator mladi-
ne. Edino na ta naé¢in bo mladina
lahko prispevala svoj delez pri
nadaljne mutrjevanju in razvoju
samoupravljanja. To se bo odrazi-
lo Sele takrat, ko bodo v to delo
vkljuéeni zares vsi élani kolekti-
va. Vse dotlej, dokler po vogalih
in delovnih mestih govorimo, da
bodo Ze drugi sklenili in govorili
namesto nas, samoupravljanje ni-
ma svojega pravega pomena. Pri
tem niso izvzeti mladinci, saj ve-
¢ina le-teh ni vkljudeno nikjer,
c¢eprav imajo ¢as za to. Te in osta-
le naloge bi moral aktiv skrbno
prouciti in poiskati najustreznejso
reSitev. Ena izmed oblik so pro-
izvodne konference, ki nam slu-
zijo kot predpriprava za zaseda-

(Nadaljevanje na 2. str.)

To je nova organizacijska shema nafe sindikalne organizacije. O
reorganizaciji smo v naSem glasilu Ze pisali, zato vam to pot posre-
dujemo prikaz, kako so posamezne podruZnice organizirane in ka-
tere ekonomske enote jim pripadajo.

Najvisji sindikalni organ v podjetju je sindikalni odbor, kateremu
predseduje tov. Pavle Gantar, {ajniSke posle pa opravlja tov. Frane
CimZzar, Sindikalni odbor sestavijajo ¢lani prejSnjega plenuma, za
pomo¢ pri delu pa so formirane komisije. Naloga le-teh je, da oprav-
ljajo (vsaj morale bi) vse naloge na svojih podroéjih. Celo vrsto vpra-
Sanj, katera mora re§evaii sindikalno predsedsivo, velikokrat pa celo
sam predsednik in tajnik, bi morale resiti komisije. Problematiko, ki
pa jo Komisije same ne morejo reSevati, pa bi morale z izdelanimi
predlogi posredovati sindikalnemu predsedstvu, ki je v tem primeru
operativni organ in odgovoren sindikalnemu odboru. Ta opravlja na-
loge prejSnjega izvrSnega odbora. Sestav je izpopolnjen s tem, da
so njegovi ¢élani vsi predsedniki sindikalnih podruznic.

Zaenkrat imamo Sest sindikalnih podruznic. Na shemi so podér-
tane ekonomske enote, katerih naziv nosi tudi sindikalna podruZniea,
na primer sindikalna podruZnica stiskarna. PodruZnica zdruzuje veé
ekonomskih enot, predseduje pa ji predsednik sindikalne podruznice
poleg tajnika in blagajnika. Blagajnika zato, ker imajo po reorgani-
taciji vse sindikalne podruznice dolofena finan¢éna sredstva za rese-

vanje finanénih vpraSanj.

Ker pa so sestavi sindikalnih podruznic zelo heterogeni, se pravi,
zdruzuje ekonomske enote razliénih dejavnosti, se za reSevanje spe-
cificnih problemov ustanovijo posebne sindikalne grupe, obéasnega
znacaja, ki vsa ta specifi¢na vpraSanja laZje reSujejo.

Naj navedemo Se predsednike

sindikalnih podruznic:

sindikalna podruznica komercialne sluzbe — Franc Mertelj
sindikalna podruznica stiskarna — Joze Kalan
sindikalna podruZnica tehniéni izdelki — Anton Onisak

sindikalna
sindikalna
sindikalna

podruZnica pnevmatikarna II — Ludvik Jakupak
podruznica tehni¢na hala — Stane Lamovsek
podruznica valjarna II — Gogala Matija
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vornosti ma druge. Ko go-
vorimo n.pr. o vzrokih slabe kva-
litete, prevelikega iztisa in od-
padka so temu krivi wsi drugi, le
tisti me, pri katerem je bila slaba
kvaliteta ugotovljena. Za slabo
kvliteto termoforjev je ma pr. kni-
va zmes, ki jo je izdelala waljarna,
da smez nj dobra, je kriv trans-
pont, ker mi dobro prepetjal, skla-
dis¢e, ker je mi dobro vskladiséilo,
sestavljalnica, ker ni bila po re-
cepturah sestavljena, razvoj, ker
ni dal pravilne recepture ali po-
stopka, surovina, ker ni bila kva-
litetno prevzeta, na koncu pa do-
bavitelj, ker se boljde-ni dalo do-
biti in ugotovimo prawvi vzrok
»iSjo silo«; le tisti mi kriv, ki je
zmes izdelal ali termofor presal.
Ne trdim, da so vzroki vendo tam
kjer se slaba kvaliteta dejansko
ugotovi, tudi drugje so. Vendar
mi vedno majdemo vzroke drugje.
Mislim, da smo postali v tem Ze
pravi izvedenci.

Takih pnimerov bi $e lahko ma-
Stevali; tudi za mavedenega mi re-
¢eno, da je dejansko bil, vendar
v kopici izgovorov bi prav lahko
skonstruirali tudi takega.

Velikokrat govorimo tudi o sla-
bih normativih potrebnega &asa iz-
delave in krivimo biro za Studij
adela. Vendar, ¢e mora mnormirec
s Stoparico v Zepu mormirati po-
trebno delo, potem je wsak ko-
mentar odve¢! Vtis dmam, da
vsakdo msli, da hofemo drug
drugega ogoljufati, pa se pred tem
zavarujemo ma vse mogode nadi-
ne. Prav taki pojavi pa v veliki
meri otezujejo hitre resitve. Se
posebno je to perece sedaj, ko se
#¢ intenzivno pripravljamo ma mo-
vo poslovno obdobje — leto 1966,

v katerem naj bi se bistveno spre-
menili tudi odnosi med vloZenim
delom in osebnimi dohodki, s ka-
terimi bi bila v najvedji moZni
men; zagotovljena pravicng delitev
ustvarjenega dohodka.

Mislim, da v movem sistemu me
bo wec dosti prostora za danes
prepogostokrat utemeljene trditve
da osebni dohodki niso vsklajeni
po posameznikih. Vendar je to
danes tezko uskladiti. Poglejmo
samo naSe osnove in merila za
nagrajevanje. Vedno ti miso prav
postavljeni. Kako je n.pr. mogode
doloCiti analitsko oceno admini-
stratorke v ekonomski enoti, &e
niti njenegg delokroga ne pozna-
mo. Ce ga ugotavljamo na delov-
nem mestu, potem se maniza toli-
ko nalog, da po hitri pesoji niti
dosedanja ocema me zadostuje, ¢e
pa pogledamo, kaj dejansko dela,
v kolikor je to sploh mogoce, po
tem wvidimo, da je vrsta nalog le
na papirju, opravlja se pa ne, Al
pa mase morma ure! Ponekod s>
totne, ponekod pa dovoljujejo Se
velika odstopanja in mislim, da
normiranje v zepu to res dovolju-
je

Pri wsem tem pa moramo vedeti,
da so sredstva za osebne dohodke
pogojena z nasSim uspehom in da
se v celoti porazdelijo, pretezen
del po ekonomskh enotah in mna-
prej po posameznikih, nekaj pa
i'h gre za takozvane memdividua-
lizirane osebne dohodke iz katerih
se financirajo mnekatere potrebe
nase potros$nje. Ce so sredstva
torej znana in v celoti porazdelje-
na in ¢e ugotavljamo, da ‘ma ne-
kdo premalo, potem ima nekje
nekido preve¢. Mi pa vedno vemo
le za tiste, ki trdijo, da imajo
prenizke osebne dohodke. Kje so

Bliza se miadinska kbnferenca ot
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nje delavskih svetov, zborov pro-
izvajalcev, medsebojne izmenjave
misljenj, dogovorov mladih itd.

Opustitev organiziranja proiz-
vodnih konferenc ni pravilna, kaj-
ti zacetni rezultati organiziranja
so pokazali dolo¢ene prednosti.

O vsem tem morajo aktivi raz-
pravljati na svojih letnih konfe-
rencah, ki naj nam sluzijo kot do-
govor in sestava programa za na-
slednje obdobje. Podroc¢je gospo-
darjenja je treba prav tako v ce-
loti obdelati, ker je problemov v
sleherni ekonomski enoti veliko.
Osnovni smoter mora biti poveca-
nje produktivnosti dela in isto-
tasna zagotovitev boljsega stan-
darda kolektiva kot celote in po-
sameznikov. Za neuspeh dela in
organiziranosti aktivov je lahko

pa tisti, ki imajo z ozirom na delo
prevec.

Zadnje ¢asz v kolektivu veliko
razpravljamo tudi o meindividuali-
ziran'h osebnih dohodkih. Ti so
bili n.pr. lansko leto tolik$ni, da
bi meseno povpredno na zaposle-
nega odpadlo preko 2.500 din. Teh
sredstev pa niso wsi izkorid&ali.
Tako je na posameznike odpadlo
percej ved kot 2.500 din. Tudi ta
delitev bi morala biti bolj pravi¢-
na.

Lahko torej ugotovimo, kako
pospesiti pot k boljSemu poslov-
nemu uspehu. Mislim, da bo veli-
ko problemov, ki se sedaj pojav-
ljajo okrog delitve odstranjenih z
dobrim sistemom: obrafuna do-
hodka po obracunskih enotah. To
za sedaj Se pripravljamo; kaj veé
o tem pa kdaj drugié. ‘

ve¢ vzrokov. V prvi vrsti se po-
stavlja vprasanje na¢ma dela to-
varniskega komiteja, ki mora od-
igrati vlogo idejnega vodje in or-
ganizacijsko - koordinatnega fak-
torja med aktivi in mladino. Prav
tako posameznih komisij, vodstev
aktivov in navsezadnje okoliséi-
ne in vpliv zunanjih faktorjev na
delo organizacije kot take.

Za uspesno delovanje organiza-
cije je eden izmed pogojev postav
ljanje programa v zacetku leta.
Ne smemo pa postavljati preob-
Sirne programe, ker se potem
zgubljamo in niti ene akcije ne iz-
peljemo do kraja. Pri ftm moramo
paziti predvsem na realnost in iz-
vedljivost programa. V nobenem
primeru ne smemo prepustiti sti-
hijskemu reSevanju posameznih
problemov in akcij brez kakrsne-
ga koli programa, kajti le ta nam
mora biti vodilo pri nasem delu.

Okvirni program dela je sestav-
ljen na podlagi zakljucékov letne
konference. Zato moramo toliko
ve¢ pozornosti posvetiti vsebini
letne konference. Torej moramo
poiskati bolece tocke nasega dela
in jih nadomestiti z drugimi, za
nas koristnimi. Razprava in refe-
rat bi moral vsa vprasanja obrav-
navati skozi prizmo boljsega go-
spodarjenja, v lué¢i reforme, ki je
pospesevalec nasih akeij. Ne mo-
remo se zavarovati z wvprasanji,
kaksna naj bo sedaj po reformi
nasa vloga. S pospeSenim tempom
moramo izvajati sestavljeni pro-
gram Zveze mladine, ki je bil
sprejet na zadnjem Kkongresu v
Beogradu. Obravnavanju gospo-
darskih problemov moramo dati
prvo mesto. Izhajati pa moramo
iz nadih razmer in situacije pod-

jetja ter konkretno opozoriti na
vse probleme in pomanjkljivosti
pri dosedanjem delu. V nobenem
primeru ne moremo zagovarjati,
da sama mladina ne more nié sto-
riti, ker nam je dobro poznana
zgodovina razvoja in dela mladine
pri nas, ko je bila vedno v prvih
vrstah, Zakaj ne bi bilo to tudi
danes. Za uspesno reSevanje teh
problemov je potrebno zagotoviti
aktiviranje slehernega mladinca v
kolektivu. To bomo dosegli samo
pod pogojem vecéje aktivnosti in
organiziranosti notranjega zivlje-
nja organizacije Zveze mladine.
Dosedanji nac¢in dela tovarniskega
komiteja in komisij bo treba vse-
kakor v dolo¢enih primerih spre-
meniti in prilagoditi pogojem ter
situaciji, v Kkateri se nahajamo.
Ne smemo biti tako togi in neela-
stiéni pri nasem delu; vedno znova
moramo iskati nove nacine rege-
vanja, ki nam bodo zatovili naj-
boljSe resitve. Zato je bistvenega
pomena samo kadrovanje v okviru
mladinske organizacije. V nobe-
nem primeru ne smemo nekomu
naloziti funkcijo brez njegovega
zanimanja za to, ali pa koga pre-
obremeniti s tremi in ve¢ funkei-
jami, da potem ne more nobene
opravljati zadovoljivo.

Ce lahko naredim izvlefek iz
tega, kar sem hotel povedati, sle-
di, da bo treba vsestransko pro-
uc¢iti najboljSo priprave, sistema-
ticno delo, vsebinsko zajeli vse
probleme, skratka do skrajnosti se
poglobiti in zavzeti za najboljso
izvedbo letne mladinske konferen-
ce, ki bo odraz nadaljnih nalog in
tudi uspehov mladine kakor tudi
kolektiva, kajti vse, kar delamo,
Jje samo v prid nam vsem.

MILE MILIVOJEVIC

Razgovori o poslovnem sodelovanju so dobili konkretnejSo obliko.
Na Zagrebskem velesejmu smo javno manifestirali sodelovanje med
gumarskimi podjetji — proizvajalei avtogum, in smo pod tem nazi-

vom tudi nastepili na sejmu.

Odveé¢ bi bil vsak komentar o koristnosti takSnega poslovnega
sodelovanja, vendar je to Sele zaletek, zato je tov. Tilo, ko si je
ogledal skupni razstavni prostor »Tigra«, »Borova« in »Save«, dejal,
da to ne sme ostati samo pri besedah, kajti tak naéin dela je tudi
ekonomsko utemeljen. Zaradi majhnih kapacitet so posamezna pod-
jetja tezko nastopala na trgu, ker niso mogla zagotoviti v krajSem
obdobju zeljeno koliéino izdelkov. Pri poslovnem sodelovanju med
omenjenimi proizvajalei pod skupnim imenom »Jugoslovanski pro-
izvajalei pnevmatike« pa bo marsikateri problem laZze resljiv, posebno
tedaj. ¢e bodo i partnerji sodelovali tudi na tehnoloskem podroéju.

Na sliki: prospekt, ki so ga izdala podjetja »Tigar«, »Borovo«
in »Sava« Idejno resitev je izdelal nas sodelavee Hanek Drasak.

Poleg skupnega nastopa pa je »Sava« kot vsako leto, razstavljala
tudi na svejem razstavnem prostoru tehniéne in druge izdelke. Za-
grebski velesejem si je utrl pot pri mednarodnih sejmih, zato je na-
stop na njem velikega pomena, zlasti za uveljavljanje na svetovnem
trgu, Na vsakoletnem Zagrebskem velesejmu pa se nasi predstavniki
komercialnih sluzb orientacijsko dogovarjajo tudi o sklepanju pro-
dajnih pogodb za prihodnje pcslovno obdobje.

CANARRRRARENNRIRNRRRRARORRUIRRERRRRRNNRAAARD

Leto$nji teden boja proti
tuberkulozi je trajal od 20.
do 27. septembra. V kranjski
obc¢ini je bil zdruzen z ma-
sovno fluorografsko akcijo,
s pomoc¢jo katere naj bi Svet
za zdravstvo pri Obdinski
skup$éini Kranj dobil kar
najbolj popolno sliko o tu-
berkuloznih in rakastih obo-
lenjih na nasem obmodju.

Ta akcija RK, kakor tudi
vise ostale (organizacija
zdravstvenih predavanj, te-
Cajev, obiskov in obdaritev
socialno $ibkih) stanejo letno
okrog 4,000.000 din. Del teh
sredstev prispeva komunalni
zavod za socialno zavarova-
nje, del pa prebivalci s pro-
stovoljnimi prispevki v raz-
nih nabiralnih akcijah, ki jih
organizira obdinski odbor
RK.

Tudi mase podjetje se je
vklju¢ilo v to akcijo z ma-
menom, da ¢lani s svojimi
prispevki pripomorejo k fi-
nancni reSitvi tako obseZne-
ga dela. Nabiralna akcija je
potekala ob izplacilu oseb-
nih dohodkov. Tako je wsak

3,7 din za Rdeci kriz

posameznik s prostovoljnim
prispevkom podprl delo or-
ganizacije RK v boju proti
nalezljivim boleznim. Pri-
spevki nasih élanov so bili
zelo razliéni, gibali so se od
20 pa do 1.000 din. Najvedjo
vsoto je zbrala pnevmatikar-
na 1I, saj je v povpredju dal
vsak delavec 124 din, medtem
ko so v EE transport zbrali
le 3,7 din. Marsikdo se bo
vprasal, zakaj tako, saj ven-
dar mjihovi osebni dohodki
niso tako nizki, &eprav so se
na to izgovarjali.

Res je, da je bila akcija
prostovoljna, zato ni nihée
prisiljen dati prispevek. To-
da, ali je tezko odloc¢iti se
in darovati 50 dinarjev v hu-
mane namene. Vsakomur iz-
med mnas se lahko zgodi, da
zboli, zato naj ¢lovek poma-
ga cloveku.

Znesek 133.328 dinarjev, ki
smo ga zbrali pri nas, gre v
celoti za kritje stro$kov ak-
cij RK, zato mi potrebna bo-
jazen da se ta sredstva upo-
rabljajo nenamensko.

N.N.

TIGAR

o

BOROVO

o

SAVA

JUGOSLOVENSKI PROIZVOBAGI AUTOGUNA

- YUGOSLAV TIRE PRODUGERS



VpraSanje prehrane —

na dnevnem redu

Medtem ko se v drugih kolek-
tivih in drugod po svetu zelo pri-
zadevajo, kako bi ¢imprej ugodno
resili wvprasanje prehrane svojih
delavcev, od ¢&esar je v znatni
merni odvisen uspeh na delovnem
mestu, pa pri nas vlada tendenca,
da bi kosila ukinili.

Razlog za to so movi gospodar-
ski pogoji, ki silijo gospodanske
organizacije, da isCejo motranje
rezerve. Tudi pri nas smo pristo-
pili k temu na ved podrodjih.
Eno od teh je tudi ukinitev ko-
sila ¥ nadi restavraciji. Tu pa gre
za tako majhna sredstva, da se
v primerjavi z zmanjs$anjem $kanta
in odpadka ter slabe kvalitete
lahko skrijejo. Odstotek $karta se
da zmanj$ati! Toda mlad proizva-
jalec, ki je Sele priSel iz %ole, ne
bo mogel dati od sebe toliko, ko-
likor bi lahko dal, ¢e bi imel ure-
jene osnovne Zivljenjske pogoje
(prehrana in stanovanje).

In ¢e govorimo o rentabilnosti
delavske restavracije na eni stra-
ni, na drugi pa o prihranjenih
sredstvih, ki naj bi povecala oseb-
ne dohodke, res ni vzroka, da
razpravljamo o wukinitvi kosila.
Res je, da je sedanja cena kosila
prenizka. O tem smo si edini.
Toda ne bi smeli iti v skrajnost
in postaviti ceno kosila ma eko-
nomsko osnovo, kajti s tem bi
oskodovali tiste ¢&lane kolektiva,
ki so koristili ugodnosti samo pri
kosilih, do¢im jih ostali konistijo
pri regresih, transportnih uslugah
itd. Zavedati se moramo, da vsi
prispevamo k tem sredstvom, zato
upravi¢eno lahko zahtevamo, da
da ne koristijo ugodnosti samo
eni, drugim pa to onemogod¢imo.

Na zadnji seji delavskega sveta
podjetja je bila na dnevnem redu
tudi prehra m prevoz c¢lanov
kolektiva. Tezid¢e razprav mi bilo

una

v iskanju. poti za zmanjdanje
splosnih  stro$kov, Skarta itd.,
temve¢ okrog perhrane in prevo-
za. Resnici na ljubo se je tokrat
pokazalo, da smo zelo osebni pri
reSevanju vprasanj, ki so SirSega
znacaja za celoten kolektiv, Tisti,
ki so 0 tem na delavskem svetu
razpravljali, pa so wvideli zgolj
osebne interese, ne pa tudi inte-
resov tistih, kateri so jih volili v
delavski svet z namenom, da bo-
do zastopali sodelavce, njihove
teznje, ki pa se ne odrazajo samo
v zahtevah.

Ali so bili ¢lani delavskega sve-
ta do popolnosti seznanjeni, kdo
se hrani v nadi delavski restavra-
ciji, kak$na je struktura, skratka
ali so bili seznanjeni s celotno
problematiko? Pri tem smo popol-
noma pozabili na ljudi, ki jim je
edini vir zasluzka tovarna. Veliko
je tak$nih, kjer delata oba zakon-
ca v tovanni. Povsem drugace pa
je za tistega, ki ima doma se
drug vir sredstev in urejena osta-
la vprasanja. Zakaj pa smo toliko
sredstev investirali v kuh'njo in
jedilnico? Prav gotovo ne samo
za kuhanje enolonénice.

Ce hotemo reSevati tak$na vpra-
Sanja demokrati¢no, potem je
nujno, da smo realni do sebe in
do drugih. Zy izvajanje tega ma-
Cela pa bi morali ¢utiti ve¢ odgo-
vornosti tudi druZbeno-politi¢ne
organizacije ter samoupravni or-
gani,

Uredniski odbor

0 tem, kaj je
pokazala anketa,
bomo pisali

v prihodnil
Stevilki casopisa

Od wvojakov se mam je pred
kratkim oglasil tudi Janez Valant,
ki sluzi wvojaski rok v Velkem
Gradistu v Srbiji. Tako pise:

Dragi urednik!

Danes sem se mamenil da Ti
napiSem par vnstic. Najprvo, kar
sem mislil, je, da wse sodelavce
in sodelavke majlep$e pozdravim.
Posebno $e one, ki so tudi ma od-
sluZzenju vojnega roka, oziroma
bodo sedaj odsli.

No, meni dnevi $e kar hitro mi-
nevajo in bom za mekaj dni iz
polnil Sesti mesec mojega voja-
Skega Zivljenja. Sem granifar in
sluzim na romunski granici. .

Va$ list mi je zelo dobrodogel
v prostem casu, saj ga preberem
do poslednje ¢rke.

NajlepSe se vam zanj zahvalju-
jem.

Se enkrat vse najlep$e pozdrav-
ljam in vam Zelim veliko delovnih
ugpehov.

Vas nekdanji sodelavec
Janez VALANT
V.p. 1139/4 VE 2
Velko Gradiice
SRBIJA

Dragi Janez!

Lepa hvala za pozdrave, Upam,
da jih bodo videli in prebrali tu-
di tisti, katerim si jih Se posebej
namenil. List Ti z veseljem posi-
ljamo, kakor tudi vsem ostalim
nasim vojakom, ¢im nam posljejo
naslov,

Janez, tudi mi Te pozdravljamo
in Ti Zelimo, da bi Ti bil das do
konca roka &im krajdi, da se spet
vrnes med nas.

Nasvidenje in oglasi se $e kaj!
Urednik

Produktivnost - osnovna

Gospodarska reformy postavlja
tudi druzbenim organizacijam v
delovnih kolektivih nove ter zah-
tevnejSe naloge. Vanjo pa je po-
leg ostalih organizacij zajeta tudi
miadina, V ¢em naj se odrazajo
rnove mnaloge organizacije Zveze
mlad'ne? V prvi vrsti predstavija
reforma za mladino najbolj ideal-
no prilonzost za afirmacijo svo-
jega dela ‘n obstoja, kajti to je
neke vrste pobuda za boljse, ak-
tivnejse delo, po drugi strani pa
»umetnj mus« za vkljuc¢itev mla-
dine v odpravljanje dosedanjih in
novonastal’h problemov, Ce torej
hotemo, da se bo mladina aktivno

vkliudila, jo je potrebno poprej
prav'ino informirati in dejansko
prikazati cilj same refonme. Iz
téga mora biti jasno razvidna
vloga slehernega mladinca-samo-
upravljalca, Pri vsaki akciji mora-
mo imeti pred o¢mi, kaj hofemo
dosa¢i, Jasen mora biti torej cilj,
zalo je potrebno v tem smislu
tudi organizirati delovne {(judi,
m!adino, za dosego tega cilja. Mla-
dina bo morala najprej postaviti
na noge notranje zivljenje ter
ustrezno organiziranost, kajti ele
potem lahko govonimo o resni¢nih
akcijah in delu mladine kot orga-
nzac' je. To bomo dosegli z dolo-

teno vsebino dela, kajti samo
frazarjenje in golo prepricevanje
brez konkretnih maértov in teme-
ljitega wsebinskega programa de-
la, ki je zasnovan na vedcletnih
izkusnjah in upodtevajo¢ trenutno
situacijo, e vedno mne bomo do-
segli to, kar smo si z reformo
zamislili.

Karakteristi¢cno za to situacijo
in omembe wvredno se mi zdi tek-
movanje za povecanje produktiv-
nosti, O zgodovini, na¢inu in pro-
poziciji tega tekmovanja, ki po-
teka w okviru Obc¢inskega komite-
ja Zveze mladine Slovenije, ne bi
govoril, ker je bil objavijen Ze
v mesecu aprilu, in sicer v 7. in 9.
Stevilki. Omenil bi le to, da se
nahajamo v obdobju, ko se vrsijo
konference po aktivih v ekonom-
skih enotah, ko se pripravlja let-
na miladinska konferenca, ko je
tudi gospodarska situacija taka,
da nas sili, da moramo imeti pred
ofmi v prvi vrsti produktivnost.
In zakaj ne bi izkoristili to pri-
loZznosit?

Pogovoriti se moramo namred
0 wseh problemih in pomanjklji-
vostih .samgga tekmovanja, ker
¢as od februarja letos pa do se-
daj predstavlja obdobje, v kate-
rem je ze moZno ugotoviti in tudi
poiskati najustreznejsi nacin dela.
Mladinska konferenca naj pomeni
skupni dogovor miadine za takoj-
$nji start, saj mam je vendar
vsem jasno, da moramo za dosego
plana do komca letyg vloziti vse
sile.

Propozicije tekmovanja so tako
Sinoke, da omogocajo slehermemu
aktivu ozroma mladincu vkljudi-
tev v eno izmed podrodij dela. Za
nase razmere bo vsekakor najbolj
vazno prvo podroéje dela, in sicer
mladina v proizvodnji. Upostevati
moramo namre¢ dejstvo, da sta
osebni dohodek in masploh stan-
dard odvisna le od povecanja pro-
duktivinosti. Zakaj ne bi tudi mla-
dina pnipomogla svoj delez k te-

Nadaljevanje na 4. strani



Produktivnost - osnovna naloga . . .

(Nadaljevanje s 3. strani)

mu. Na tem podno¢ju je potrenbo
v prvi vrsti iskati notranje rezer-
ve, kajti racionalno izkoris¢anje
strojev in delovnega ¢asa, kvalite-
ta, prihranki v matenialu, tehno-
loska disciplina itd. so faktorji, ki
predstavljajo za mas osnovo za
povetanje produktivnosti. Prav tu
moramo iskati notranje rezerve, ki
so wveliko vecje, kot pa so pni ko-
silih in prevozih. Za to smo pokli-
cani wvsi ¢lani kolektiva, toda ne
smemo se zavarovati s tem, da
nram bodo to Ze drugi ustreznc
resili, ampak je potrebna zavest-
na akcja mladine, ki lahko na tem
podro&ju precej maredi,

Drugo podroc¢je dela tekmowva-
nja je »mladina in samoupravlja-
nje«, ki mora prav tako dobiti
svoj odraz v tremutni situaciji,
saj je v tesni zvezi s prvim in ga
ne moremo loditi. Kljub temu pa
je to zelo zahtevna naloga in v
nobenem primeru me bi smeli biti
prenagli, ampak moramo naértno

in $tudijsko prouditi vse mo#no-
sti. Imeti moramo v vidu, da to
ne sme biti le akcija kampanjske-
ga znacaja, ampak madrtno delo
v sklopu izpopolnjevanja samo-
upravljanja.

Tretje podroc¢je dela w»posredni
faktorji dviga produktivnosti« bi
ga eventuelno pustili za prvo po-
lovicon prihodnjega leta, v kolikor
ga mi mogoc¢e vkljuditi v trenutni
program. Pripomn'm pa maj, da
bodo morale temu vpraSanju po
svetiti dolodemo pozornost tudi
ustrezne strokovne sluzbe v pod-
Jetju.

Iz tega lahko zakljudim, da bi
morala letng konferenca mladine
konkretno obravnavati vse nadine
vkljuCevanja mladine v okvim po-
veCanig produktivnosti dela in po-
staviti tudi program, ki bo nare-
koval takojsnjo realizacijo, dokler
je & das. Menim, da je $e, da Se
n'smo wsega zamudili, da $e lahko
kaj naredimo, toda potrebno je
lerin

MILE MILIVOJEVIC

Nasi strelei in kegljaéi so, Ze
kar po tradiciji ,na tekmova-
nju »¢éevliarjev in usnjarjev«
v ckviru Zagrebikega vele-
sejma dosegli zelo lepe uspe-
fie. Lansko leto so prinesli s
tega tekmovanja tri taksnele
pokale — letos pa Kkar stiri.
Zal se prvi nzhaijajo v sindi-
kalni pisarni, drugi — leto3-
nji — pa v informativni sluz-
bi. Mar res nimamo primer-
nega prostoréka, kier bi jih
lahko s ponosom razstavili in
pokazali?

[ ljubitelje gledaliséa

PreSernovo gledalis¢e Kranj raz-
pisuje abonma za sezono 1965/66
in to:

red »PREMIERSKI« (predstave
bodo predvidoma v itorkih)

réd »CETRTEK«

red »DIJASKI I. in Il.«

PreSernovo gledalis¢e Kranj bo
z Mestnim gledaliséem [jubljan-
skim upnizorilo 8 premier od tega
6 premier Mestno gledalisée ljub-
ljansko 'n 2 premieri Presernove-
ga gledali¢a Kranj iz svojih
okwvirnih repertoanjev.

Vpisovanje bo od 20. do 28. sep-
tembra 1965 od 10. do 12, ure in

Konec prvenstva med EE v m. nogometu

Po mekajmesenem dgranju se
je vendarle konc¢alo prvenstvo v
malem xogomelu med ekcnom-
skimi enotami. Prvo mesto v tem
tekmovanju je osvojila ekipa
pnevmatikanne I pred gumarsko
Solo zaradi bolSe razike v goiih.
Coeadve ekipi imata po tri zmaga.
S tem pa ni redeno, da :0 bile
coiale ekpe toliko slabse. Lahko
recem, da so si wse po kvaliteti
igre enake. Ostale tri ekipe: me-
hani¢na delavnica, gumanski in-
stiiut 'n tehn'éna hala so izgubile
nekaj srecanj brez borb, ker niso
prisle ob mapovedanem &asu na
ignsce. Tako sta se zadnji dve
tekmi gumarski institut pnev-
matikarna I 'n gumarski institut :
mehanidng delavnica koncali brez
borb, ker igralcev instituta ni bi-
lo na igrisce.

Konéna letvica prvenstva pa je
taka:
pnevimatikamna 1

4301 27:10 6
gumarnska Sola 2

4301 16:12 6

od 16. — 18. ure v pisarni gledali- ;

$&, Titov trg 6.

Abonenti imajo poesben 7,5 do ‘

20-odstotmi  popust
zvisane cene.

na stare, ne-

ULCMKI

PER LY OPpP NE PO
JO DJE IMA VE: “EIY

SAR REN AN SR L b KS
LI KE TE CRTE NA
BU rAY NAN EP LO

MAJ ZAH VE PA HNE

Navedene skupine ¢rk v ulom-
kih« je treba wvpisati v lik tako,
da dobi§ v zgomnjih vrstah (sestav-
ljenih liz Stevcev) pet nasih po-
membmnih surovin, ob pravilni raz-
vrstitvi ¢rkovnih skupin v ime-
novalcu pa misel francoskega mo-
ralista.

Za pravilno reitev razpisujemo
tri magrade po 1.000 din.

Resitve oddajte majkasneje do
7. oktobra.

mizhani¢na del, 4202119 4
gumar, [nstitwt 4103 6122
tehni¢éna haia 4103 6:232

Med samim tekmovanjem smo
vodili lestvico sirelcev. Najuspes-
nejsi je bil Cinl Dom:nko iz pnev-
matikarne I z devet'm: gol. Drugi
strelec_ ki je prav tako &an ‘ste
ekipe, Slobodan Dinié¢ je desegel
osem golov. Sledijo pa: Ternar,
Zorman in DZzavrié po Stini gole,
Kocijan, Rebaoij in Zrin ski po dva
po en gol pa so dosegii: Bajzelj,
PetelinSek, Lutar, Matjadevi¢,
Smid, Zupan M., Paljevié, Mede,
Valani¢ in Tomazi¢,

CIRIL DOMINKO

Posnetek z Mont Blanca? Ne,
nas vrli Janko pod vrhom
Krvavea z letoSnjega smu-
carskega prvenstva, Predvi-
doma bo letoinje smuéarsko
in sankasko prvenstvo na Ze-
lenici, zato pricakujemo, da
bo v naSem éasopisu kdo o
tem kaj spregovoril.

v




Temeljni zakon o delovnih razmerjih nas zavezuje,
da do konca-aprila leta 1966 vskladimo vse nase samo-
upravne predpise kot so statut in razni pravilniki s te-
meljnimi zakoni, ki jih je sprejela Zvezn askups¢ina. S
sprejetjem tega zakona so prenehala veljati vsa doloéila
0 delovnih razmerjih, ki jih vsebuje na$ statut in pravil-
niki, veljajo pa samo Se dolo¢ila temeljnega zakona, do-
kler nimamo v smislu zakona urejenih dolo¢il iz tega
podroc¢ja. Ker pa je vsklajevanje samoupravnih predpisov
z zveznimi in republiskimi zakoni povezano z velikim
delom, je zakonodajalec predvidel, da se do aprila 1966.
leta vsa vprasanja iz podro¢ja medsebojnih delovnih raz-
merij urejajo-z zaéasnimi sklepi, ki jih sprejema delavski
svet podjetja po krajSem postopku. Iz vseh zacasnih skle-
pov, bodo morala do aprila prihodnjega leta nastati do-
konéna dolo¢ila o medsebojnih delovnih razmerjih za na
ta nac¢in dopolnjen statut in z zakonom predpisane pra-
vilnike.

Med prvimi zacasnimi sklepi, od katerih jih je delavski
svet podjetja Ze sprejel, druge pa bo v bliznji prihod-
nosti, je tudi »Zacasni sklep o vodilnih delovnih mestih«.
Temeljni zakon nas med drugim pod denarno kaznijo ob-
vezuje, da v statutu in drugih samoupravnih predpisih do-
lo¢imo, katera delovna mesta so pri nas vodilna, kdo in
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pod kaks$nimi pogoji lahko kandidira za ta delovna mesta,
kdo vrsi izbiro kandidatov, za koliko ¢asa in kolikokrat so
posamezni kndidati imenovani, kdaj je v smislu zakona
redna reelekcija itd.

Med temi dolo¢ili je bistvena novost reelekcija delav-
cev, ki zasedajo vodilna delovna mesta. Reelekcija pome-
ni, da bo upravni odbor podjetja dolzan vsaka &tiri leta
ponovno razpisati vsa vodilna delovna mesta in po opi-
sanem postopku imenovati vodilne delavee za novo ob-
dobje stirih let. Postopek dovoljuje in omogoc¢a, da so po-
samezni delavei lahko vecékrat zaporedoma imenovani na
vodilna delovna mesta, vsled ¢esar temu pravimo reelek-
cija (ponovno imenovanje). Razumljivo pa nam mora biti,
da upravni odbor zaradi dolgoletnega razvoja podjetja, za-
radi neprestanega prilagajanja organizacije podjetja temu
razvoju in iz drugih utemeljenih razlogov, lahko razpise
vsa ali samo dolo¢eno skupino delovnih mest tudi pred iz-
tekom doloc¢enega Stiriletnega obdobja.

Zacasni sklep o vodilnih delovnih mestih vsebuje tudi
postopek razresitve posameznega delavea na vodilnem de-
lovnem mestu. JPostopek za tak primer prav tako pred-
pisuje Temeljni zakon, za¢ne pa ga lahko upravni odbor
podjetja, ¢e ugotovi za to objektivne pogoje. V postopku
obravnavanja takSnega primera, pa je izredno vazna vlo-
ga in odgovornost posebne strokovne komisije, po cigar

mnenju dokonéno odlo¢a upravni odbor podjetja.
]

Na temelju pooblastila 2. odstavka 146. ¢lena in v skla-
du z dolocili 21., 22., 23., 101., 102. in 119. ¢lena TZDR UL
SFRJ, &t. 17/65 je DS podjetja sprejel na svoji 4. redni
seji dne 8. 9. 1965



ZACASNI SKLEP
o vodilnih delovnih mestih
ZASEDANJE VODILNIH DELOVNIH MEST

1. ¢len

Vodilna delovna mesta se zasedajo na podlagi javnih
razpisov za dobo najvec¢ 4 let.

O zasedbi odlo¢a UO podjetja, s tem, da:

— imenuje delavece za ta delovna mesta izmed ze zapo-
slenih delavcev podjetja

— sklepa o sprejemu na delo novih delavcev za za-
sedbo vodilnih delovnih mest.

Za vodilna delovna mesta se $tejejo:

1. Vodstva delovnih enot strokovnih sluzb in inZeniring
grupe;

2. Vodstva proizvodnih delovnih enot;

3. Vodstva vzdrzevalnih enot in enot s posebnim sta-
tusom;

4. Strokovni vodstvi razvojne sluzbe in gumarskega in-
Stituta.

Upravni odbor podjetja odlo¢a tudi o zasedbi delovnih
mest izmenskih delovodij na-osnovi internih razpisov in
za enako dobo trajanja.

2, &len

Upravni odbor podjetja mora v smislu dolo¢il TZDR
(UL SI'RJ, &t. 17/65) razpisati vsa vodilna delovna mesta
iz prejsnjega ¢lena vsako 4. leto.

Po svojem preudarku ali na zahtevo ZD podjetja, ée
je za bodo¢i razvoj podjetja in ué¢inkoviteje poslovanje
koristno in utemeljeno, sme upravni odbor podjetja razpi-
sati vsa vodilna delovna mesta ali doloéeno skupino vodil-
nih delovnih mest iz prejSnjega c¢lena tudi v krajiem
roku kot vsako 4. leto.



3. élen

Javne in interne razpise za ta delovna mesta objavlja
OKS. Veljavnost razpisa je 15 dni od dneva objave, v
sluéaju ponovitve razpisa pa se dolodi veljavnost razpisa
do zasedbe delovnega mesta.

Razpis mora vsebovati splosne in posebne pogoje:

Splosni pogoji so:

— STROKOVNA IZOBRAZBA glede na sistemizacijo
in kategorizacijo delovnih mest ali niZja strokovna izo-
brazba in dvojni delovni staz za posamezna nizjo stopnjo
izobrazbe;

— DELOVNI STAZ na enakem ali podobnem delov-
nem mestu v sorodnih gospodarskih delovnih organizaci-
jah, po posebni oddlo¢itvi upravnega odbora podjetja, pa
tudi v drugih delovnih organizacijah ali v organih ter
upravnih sluzbah druZbeno politiénih skupnosti.

Posebni pogoji so:

— RESENO STANOVANJSKO VPRASANJE (ne velja
za tiste delavce, za katere DS podjetja nudi v izjemnih
primerih stanovanje ali pa sklene, da lahko nastopijo
delo, ¢etudi ne izpolnjujejo tega pogoja);

— POSKUSNO DELO (velja samo za tiste delavce, ki
prvikrat zasedajo vodilna delovna mesta v nagem pod-
jetju in traja 3 mesece).

Delavec, ki dela na razpisnem delovnem mestu in se
ponovno prijavi na razpis, je lahko ob splosnih pogojih
znova izbran.

4. élen

OKS je dolzna predloziti vse kandidate v obravnavo
KK DS podjetja, v dokonéno odloéitey pa UO podjetja
skupno z razpisano dokumentciajo in mnenjem KK DS
podjetja.
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Upravni odbor pedjetja je dolzan, da izmed prijavljen-
cev izbere kandidata, ki najbolj ustreza v razpisu pred-
pisanim pogojem.

V primeru, da delavec, ki dela na razpisanem delov-
nem mestu in se ponovno prijavi na razpis, ni znova iz-
bran, ima pravico zahtevati, da ga upravni odbor razporedi
na drugo. delovno mesto, ki ustreza sposobnostim in, ki
Se ni ustrezno zasedeno.

5. élen

Na osnovi sklepa upravnega odbora podjetja izda OKS
prizadetemu delaveu odlo¢bo o razporeditvi na drugo de-
lovno mesto.

Delavec, ki ne privoli v to, da bi delal na drugem de-
lovnem mestu, neha biti ¢lan delovne skupnosti po pre-
teku casa, kolikor bi moral ostati na delu v delovni or-
ganizaciji, ¢e bi mu ¢lanstvo v delovni skupnosti prene-
halo po njenem sklepu, ra¢unano od dneva, ko prejme od-
locbo, da je razporejen na drugo delovno mesto.

-
6. ¢len

OKS je dolzna, da v roku 10 dni od dneva sklepa o
izbiri kandidata, obvesti vse prijavljence, ki so se pote-
govali za razpisano delovno mesto in jih pouéi, da imajo
pravico pregledati razpisanno gradivo.

Vsak kandidat, ki se je potegoval za razpisano mesto,
pa misli, da je bil krien za izvedbo razpisa doloéen po-
stopek, in da je krsitev lahko bistveno vplivala na od-
locitev o izbiri kandidata, ali da sprejeti kandidat ne iz-
polnjuje z razpisom predpisanih pogojev, ima v 8 dneh
pravico ugovora na DS podjetja.



7. élen

Delavski svet podjetja:

— izre¢e za nevaljavna razpis in sklepa o izbiri kan-
didata, ¢e ugotovi, da razpis ni bil opravljen po doloée-
nem postopku;

— izrefe za neveljaven samo sklep o izbiri kandidata,
¢e ugotovi, da izbrani kandidat ne izpolnjuje predpisanih
pogojev.

Svojo odlo¢bo mora DS podjetja izdati v 30 dneh od
dneva, ko izteée rok za ugovor.

8. ¢len

Ce DS podjetja ugovoru ne ugodi, ima kandidat za
razpisano mesto pravico vloziti v 30 dneh od vroc¢itve do-
konéne odlo¢be oziroma od izteka roka, v katerem bi bil
DS podjetja moral izdati odlo¢bo, tozbo pri obéinskem so-
discu.

ZADOVOLJEVANJE ZAHTEV VODILNIH
DELOVNIH MEST

9. élen

Zadovoljevanje zahtev vodilnih delovnih mest ugotav-
lja za posamezne vodilne delavee upravni odbor podjetja.

Postopek ugotavljanja mora zaéeti tudi na utemelje-
no zahtevo organa upravljanja, delovne enote ali DS pod-
jetja v roku 8 dni.

Upravni odbor podjetja za¢ne postopek za ugotavljanje
zadovoljevanja zahtev vodilnega delovnega mesta, ¢e na
svoji seji ugotovi, da posamezni vodilni delavec v rednih
delovnih pogojih trajneje ni dosegel pri delu povpreénih
uspehov.



10. élen

V ta namen imenuje upravni odbor podjetja posebno
triclansko strokovno komisijo izmed strokovnjakov iste
stroke iz vrst ¢lanov delovne skupnosti tovarne »SAVA«
ali iz drugih delovnih organizacij, ki delajo na enakih ali
podobnih delovnih mestih in ki imajo najmanj enako stop-
njo strokovne izobrazbe, kot jo ima delavec, ¢igar stro-
kovna sposobnost se ugotavlja.

Poscbna strokovna komisija ugotavlja zadovoljevanje
zahtev vodilnega delovnega mesta na objektiven nadin
upoftevajoé delovne ruzultate, ki jih je dosegel delavec
v doloc¢enem c¢asovnem obdobju in pod doloé¢enimi delovni-
mi pogoji ter predlozi upravnemu odboru pismeno mnenje.

11. &len

V primeru, ¢e posebna strokovna komisija ugotovi, da
delavec ne zadovoljuje zahtev vodilnega delovnega mesta,
ga upravni odbor podjetja glede na moznosti razporedi na
delovno mesto, za katero po svoji delovni sposobnosti
zadovoljuje.

V primeru, da take moznosti ni, je to razlog za prene-
hanje dela delavea v delovni organizaciji na podlagi sklepa
upravnega odbora podjetja.

12. ¢len

Na podlagi sklepa upravnega odbora podjetja izda OKS
pismeni sklep z obrazlozitvijo o premestitvi delavea ali
pismeni sklep z obrazlozitvijo, da delavcu preneha delo v
delovni organizaciji. V nasprotnem primeru se &teje, da
sklepa o premestitvi ali o prenehanju dela sploh ni bilo.



13. élen
Delavec ima pravico ugovora na DS podjetja v 15 dneh
od dneva, ko mu je vro¢en sklep iz prejénjega ¢lena.

Ugovor poda pismeno na DS podjetja, ki ga je dolzan resiti
v 30 dneh.

14. ¢len

Delavec ima pravico, da se hkrati z ugovorom, ki ga
poda na DS podjetja, obrne tudi na pristojni obéinski
upravni organ. Ce pristojni obéinski upravni organ spozna,
da je bila delavéeva pravica kriena, posreduje pri pristoj-
nem organu delovne organizacije — delavskemu svetu
podjetja.

Delavski svet podjetja odlo¢i hkrati o ugovoru delavea
in o posredovanju pristojnega ob¢inskega upravnega or-
gana.

Ce pristojni obéinski upravni organ spozna, da je tudi
z odlo¢bo DS podjetja o¢itno kr3ena delavéeva pravica,
ki temelji na zakonu ali splosnem aktu delovne organiza-
cije, delavec pa je zacel delovni spor. lahko izda odlo¢bo,
da se do pravomoéne sodbe odlo¢be zacasno odlozi izvrsi-
tev dokoné¢ne odlocbe delavskega sveta podjetja.

Ta zacasni sklep o vodilnih delovnih mestih velja takoj
naslednji dan, ko ga sprejme DS podjetja.

S tem dnem prenehajo veljati vsa stara dolo¢ila, ki
urejujejo to problematiko in so zajeta v statutu podjetja
ali v pravilniku o delovnih razmerjih.

Kranj, 10. septembra 1965



