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Oktobrske istočasnosti
Izvoz sto ji trd n o  na  v rhu  

lestvice stab ilizacijskega besed
n jaka. U tem eljen  je  tako  jasno, 
da razlag  ni tre b a  ponavljati, 
posebno, k e r bomo tud i v žele
zarni še dosti razp rav lja li o 
njem . Seveda pa ne bom o ostali 
ozko p r i izvozu, am pak  se bomo 
tem eljito  pom enili tu d i o tem, 
kaj vse je  tre b a  oprav iti, k a te re

pogoje izpolniti, da m orem o us
pešno izvažati. B eseda bo tedaj 
vsaj o k valite tnem  delu, o ro 
kih, o izpo ln jevan ju  proizvod
nih  načrtov  in  m edsebojnih do
bavah.

N estabilizacijsko b i bilo p r i
čakovati kaj drugega, ko t da 
bomo tozdom  izvoznikom  nud i
li vse, k a r  m orem o, da bodo la 

hko p ridobivali nam  vsem  živ
ljen jsko  po trebne devize.

Z arad i ve lik ih  poudarkov  po
m em bnih  s tv a ri pa  vendarle  
n ikoli ne p resahnejo  dogajan ja  
na  d rug ih  področjih  n iti ta  pod
ročja  zato niso od rin jen a  kam  
na  rob. N obena ig ra  se pač ne 
ig ra  in  ne dobi samo z aduti.

Zaključeno je  tre tje  če tr tle t
je  in  do konca le ta  1981 so osta
li le  še tr i je  meseci. K m alu  bo
do p red  nam i štev ilke in  z n ji
m i gola resnica o našem  delu. 
Ko jih  bom o razbrali, bomo ve
deli, kam  vse u sm eriti akcijo, 
k je  pop rije ti m očneje, da bo le
tin a  dobra.

Z raven  bom o oživljali in  kon 
k re tiz ira li dopolnjen  sporazum  
o delitv i osebnih dohodkov; ve

liko priložnosti pač za p riv a ja 
n je  s trp n e  sam okritičnosti. In  
tem eljne  sam oupravne ak te  bo
mo resno vzeli v  roke.

S ind ika t široko razp ira  v p ra 
šan ja  človeškega: varno  delo, 
lažje, bolj počlovečeno delo, so
cia lna varnost, invalidske tego
be. Z ares — kdo sm e od reka ti 
pom em bnost tem am , v  k a te rih  
sred išču  je  človek? M ar ni tu d i 
izvoz nazadn je  pom em ben zato, 
da bi zagotovil delavcem  kruh , 
omogočil po trebne investic ije  in  
s tem  nov nap red ek  — čigav, če 
ne nap redek  ljudi?

V sakdan ja  resničnost je  to rej 
sp le tena  iz v rs te  pom em bnih 
področij. T a pa  zah tevajo  isto
časnost razp rav  in  dejan j.

M arjan  K o lar

Kako dosegamo plan 
proizvodnje

Ko jesen zacveti

Zaradi velikega zaostanka za 
predvidenim  planom  skupne 
proizvodnje v avgustu 26,5 odst., 
znaša zaostanek v kum ulativi
2,0 odst. (v ju liju  je  prekorači
tev 1,5 odst.). Mesečni plan od
prem e je  bil dosežen 90,7 odst. 
V kum ulativi znaša prekorači
tev 3,4 odst. F ak turirana ekster
na b ru to  realizacija je  bila p re 
sežena za ll,2  odst., v kum ula
tivi za 11,6 odst. P ri izvozu (v 8 
zaostajamo 46,4 odst., v kum ula
tivi 51,1 odst.). Predvideni izvoz 
v avgustu sta presegli le TOZD 
kovačnica in rezalno orodje.

TOZD JEKLARNA. V avgustu 
je TOZD dosegla komaj 75,0 
odst. predvidenega plana skupne 
proizvodnje. Vzrok je treba iska
ti predvsem  v pom anjkanju de
lavcev (letni dopusti), general
nem rem ontu el. peči v topilni
ci II, v okvari m ostnih žerjavov 
te r kvalitetno slabem starem  že
lezu. K er ni bilo niklja, tudi n i
so bile zadovoljivo rešene vse 
potrebe predelovalnih obratov, 
predvsem  v TOZD kovačnica.

TOZD JEKLOLIVARNA. 
TOZD je presegla mesečni plan 
skupne proizvodnje za 2,2 odst.

Težave v proizvodnji so bile 
predvsem  zaradi pom anjkanja 
delavcev, kot tud i delnem  po
m anjkanju  kvalite tn ih  surovin. 
Zelo kritična je iztrošen ost ka- 
luparskih strojev, tako da ne
katerim  kupcem  v bodoče ne bo 
mogoče dobavljati tako količin
ske kot kakovostne litine.

TOZD VALJARNA. TOZD v 
avgustu ni dosegla planirane 
proizvodnje predvsem  zaradi ge
neralnega rem onta na težki p ro
gi. K slabšim rezultatom  pa je 
pripomoglo tud i pom anjkanje 
vložka iz TOZD jeklarna. P ro 
izvodnja na težki progi je  za
ostala za 56,1 odst., na srednji 
progi 6,7 odst., m edtem  ko zna
ša prekoračitev na lahki progi 
4,2 odst. Težave zaradi pom anj
kan ja  gredic se bodo nadaljeva
le še nekaj časa k ljub rednem u 
obratovanju na težki progi.

TOZD KOVAČNICA. Kljub 
pom anjkanju delavcev je bila 
proizvodnja v TOZD organizira
na tako, da je  bilo realizirano 
čim več izvoza in  naročil iz n a 
vadnih jekel, k a te rih  ni bilo tre 
ba term ično obdelati, to pa se

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
seveda pozna p ri finančnem  
učinku, ki je bil v avgustu m an j
ši. Vzrok zaostankov skoraj eno
mesečne proizvodnje je p red 
vsem posledica izpada vakuum 
ske naprave v jeklarni, pom anj
kanja  ferolegur in ozkega grla 
pri term ični obdelavi. V TOZD 
je za predvidenim  planom  za
ostala proizvodnja kovanih gre
dic 16,8 odst., kovanih palic 5,0

odst. in  krčiln ih  odkovkov 4,0 
odst.

TOZD JEKLOVLEK. P redv i
deni mesečni p lan  v  TOZD je bil 
presežen za 4,7 odst. Proizvodnja 
vlečenega jekla je  bila presežena 
za 7,2 odst., brušenega jekla za 
31,3 odst. in  vlečene žice za 104,0 
odst. Zaostala pa je  proizvodnja 
luščenega jekla za 43,8 odst. Te
žave v proizvodnji še nadalje 
povzroča pom anjkanje vložka,

ODSTOTEK DOSEGANJA OPERATIVNEGA PLANA 
SKUPNE PROIZVODNJE

T O Z D  AVGUST KUMULATIVNO

JEKLARNA 95,4  9B,6

zaloge so m inim alne, s tem  pa je 
že ogrožena norm alna proizvod
nja.

TOZD ORODJARNA. Zaosta
nek za predvidenim  planom 
skupne proizvodnje v TOZD 
znaša 4,0 odst. Vzrok je p red 
vsem v le tn ih  dopustih, te r v 
ozkem grlu v  brusilnici p ri b ru 
šenju rezkalnih glav. P lan od
prem e je bil presežen za 8,5 odst., 
a tud i p ri fak tu riran i realizaciji

se TOZD vedno bolj približuje 
predvidenim  mesečnim planom.

TOZD STROJI IN DELI. TOZD 
je tud i v avgustu precej zaosta
la za predvidenim  planom  skup
ne proizvodnje 24,9 odst. Tako 
zaostaja proizvodnja pri obde
lanih u litk ih  za 22,5 odst., valjih  
42,0 odst., stiskalnicah 52,5 odst. 
Presežena pa je  bila proizvodnja 
obdelanih odkovkov 7,8 odst. in 
sestavljenih izdelkov za 450,0 
odst. Proizvodnja strojev za p re
delavo te r  delov za vozila je  v 
avgustu m irovala. Glavni vzrok 
za nedoseganje plana je p red 
vsem v izpadu odprem e stiskal
nic za ZSSR in težav, ki so n a 
stale p ri b rušenju  valjev.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI. 
Mesečni plan skupne proizvod
n je  je TOZD presegla za 13,7 
odst. predvsem  na račun proiz
vodnje gredic, k jer znaša preko
račitev  120,0 odst. Proizvodnja 
industrijsk ih  nožev je zaostala 
7,1 odst., p ri brzoreznem  orodju 
pa znaša prekoračitev 10,0 odst. 
Proizvodnja grobo obdelanih pa
lic je  v avgustu mirovala.

TOZD PNEVMATIČNI STRO
JI. Zaostanek za predvidenim  
planem  v avgustu znaša 19,1 odst. 
Vzrok je predvsem  v pom anjka
nju  votlosvedrnega jekla, cevi za 
vrtalne drogove lafet, zaradi ne
dobavljenih krogličnih ležajev, 
zapoznele term ične obdelave te r 
nepravočasno dostavljenega li
tega vložka. Temu se p rid ružu je
jo še nepredvideni zastoji stro
jev ter precej neugoden proiz
vodni asortim an. Proizvodnja 
lafet je tako zaostala za 50,0 
cdst., pnevm atični stro ji 27,8 
odst. Proizvodnja orodja za 
pnevm atične stroje je  bila do
sežena 100,00 odst., v rta lno  orod
je pa preseženo za 12,5 odst.

TOZD VZMETARNA. K nedo
seganju predvidenega mesečnega 
plana je predvsem  pripomoglo 
precejšnje pom anjkanje delav
cev in neugoden asortiman, saj 
je proizvodnja zaostala za 15,7 
odst., in to pri listnatih  vzm eteh 
za 23,0 odst. m edtem  ko znaša 
prekoračitev pri vzm etnih pali
cah 14,2 odst.

TOZD REZALNO ORODJE 
PREVALJE. TOZD je dosegla 
predvideni mesečni načrt skup
ne proizvodnje 100,0 odst. K ljub 
prekoračitvi pri odpremi 7,2 odst. 
znaša zaostanek p ri fak tu riran i 
realizaciji 0,6 odst. Vzrok je 
predvsem  v odprem i asortim ana 
z nekoliko nižjim i prodajnim i 
cenami, kot je to  s planom  pred 
videno.

TOZD KOVINARSTVO LJUB
NO. Predvideni mesečni plan, 
predvsem  plan skupne proizvod
nje  in  odprem e sta  bila doseže
na v rekordni višini. Rezultati bi 
lahko bili še boljši, če ne bi na
stali večji zastoji zaradi tehno
loških problemov p ri obdelavi 
vzvodov, kasnitev nekaterih  do
bav vloženega m ateriala in po
m anjkanje ležajev za kolesne 
stavke.

TOZD ARMATURE MUTA.
Tudi TOZD arm ature  je  v zad
njih  mesecih uspela nekoliko po
večati svojo proizvodnjo. Tako 
zaostaja za predvidenim  planom 
skupne proizvodnje v avgustu 
15,4 odst., p ri odpremi 11,2 odst. 
medtem ko je bila fak turirana 
realizacija presežena za 31,5 odst.

j ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z  ENAKIM OBDOBJEM LANI

T O Z D SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER. 

REALIZACIJE IZVO ZA

a v g u s t k u m u l a t i v . a v g u s t k u m u l a t i v . a v a u s t k u m u l a t i v . a v a u s t k u m u l a t i v .

JEKLARNA « 0 , 3 97 ,0 - - - - - -

JEKLOLIVARNA 1 0 2 , 1 1 0 2 , 1 94 ,4 9 2 , 2 14 3 , 8 1 2 5 , 6 64 ,7 7 9 , 1

VALJARNA 66 , 7 301 ,0 91 ,r, 1 0 4 , 4 1 1 0 , 5 1 4* ,2 5 9 ,  3 6 7 , 1

KOVAČNICA 1 2 0 , 2 1 1 7 , 7 1 0 « , ? 1 1 1 , 3 Q3 , 2 1 4 4 ,1 1 5 2 , 3 9 9 , 5

JEKLOVLEK 1 12 ,0 1 0 0 , 7 1 1 1 , 0 101 , ^ 1 1 8 , 3 1 4 1 , 5 7 7 , 7 61 ,3

ORODJARNA 1 4 4 , 0 - 1 9 8 , 7 - 3 5 5 , 0 - - -

STROJI IN DELI 9 2 ,  8 1 1 1 , 0 1 3 0 , o 1 1 2 , 3 1 7 7 , o 1 5 1 ,1 - 389  ,7

-  n o ž i» b r z o r e z n o  o r o d j e 203  ,0 104 ,7 99 ,0 106 ,4 1 2 8 , 9 1 3 1 , 9 9 1 , 1 104 .3

-  g r e d i c e 1 3 0 , 9 1 ?f> ,9 - - - - - -

-  p a l i c e - 7 8 , 9 - 7 8 , 7 - 1 0 0 , 7 - -

INDUSTRIJSKI NOŽI 92 ,5 104 ,7 7 0 , 5 1 0 0 , 4 1 2 5 , 0 1 3 2 , 7 °1  / 1 104 ,3

PNEVMATIČNI STROJI 5 5 , 7 9 3 , 7 51 ,8 8 0 , 9 8 0 , 9 P 4  ,2 - 1 2 , 5

VZMETARNA 8 3 , 8 91 ,9 94 ,0 91 , 9 1 2 0 , 5 1 3 0 , 8 8 0 , 5 4 9 , 9

REZALNO ORODJE P l  ,2 88 ,6 1 0 2 , 3 8 8 , 8 1 1 0 , 4 1 3 0 , 2 - 6 4 , 2

KOVINARSTVO LJUBNO 3 92 ,7 1 0 5 , 4 3 53 ,1 121 , 9 3 0 5 , o 16.1 , 5 - -

KALILNICA - _ _ _ « 7 , 3 8 3 , 7 _ -

STROE. DRUGIH TO ZD -D S _ _ _ 1 0 5 , 8 1 4 5 , 8 _ _

SKUPAJ DELOVNA ORGANIZACIJA 7 8 . 0 100  .4 104 ,3 121 ,1 1 4 5 , 1 1 0 0 , 0 8 3 , 4

T O Z D

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE ( g a )

SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER
NE REALIZACIJE 
( b r u t o  r e a l i z a c i j a )

IZVC ZA

a v g u s t k u m u l a t i v . a v g u s t k u m u l a t i v . a v g u s t k u m u l a t i v . a v g u s t k u m u l a t i v .

JEKLARNA 7 5 , 0 9 6 , 3 - - - - - -

JEKLOLIVARNA 1 0 2 , 2 1 0 3 , 8 1 1 2 , 0 1 1 3 , 3 1 3 9 , 3 1 2 3 , 6 7 2 , 9 8 5 , 8

VALJARNA 5 8 , 6 9 7 , 8 83 ,0 101 ,1 1 1 R , 4 1 1 5 , ° 4 5 , 9 6 3 , 3

KOVAČNICA 1 0 6 , 3 1 1 0 , 2 1 1 2 , 6 1 2 2 , 6 9 9 , 1 1 1 6 , 5 1 6 0 , 1 101 , 7

JEKLOVLEK 1 0 4 , 7 9 9 , 1 1 0 8 , 5 1 0 0 , 0 1 3 2 , 2 1 0 8 , 7 4 9 , 9 5 3 , 3

ORODJARNA 9 8 , 0 1 0 3 , 2 106  ,4 1 0 3 , 8 94 , 3 7 7 , 6 - -

STROJI IN DELI 7 5 , 1 9 8 , 7 8 2 , 8 9 7 , 6 8 6 , 9 1 0 3 , 7 2 8 , 0 1 6 , 9

-  n o ž i ,  b r z o r e z n o  o r o d j e 9 3 , 2 «8 ,3 81 ,1 9 4 , 0 1 0 7 , 3 1 1 3 , 3 7 9 , 4 7 7 , 2

-  g r e d i c e 2 2 0 , 0 1 1 1 , 0 - - - - - -

-  p a l i c e - 1 4 5 , 0 - 1 4 5 , 5 - 1 6 2 , 7 - -

INDUSTRIJSKI N O Ž I 1 1 3 , 7 1 0 5 , 5 71 ,9 1 0 0 , 8 1 0 6 , 7 1 1 5 , 2 7 9 , 4 7 7 , 2

PNEVMATIČNI STROJI 8 0 , 9 8 8 , 6 8 0 , 8 RR , 6 9 7 , 6 1 2 2 , 1 1 6 , 1

VZMETARNA 8 4 , 3 94 , 3 8 7 , 6 94 ,4 104  ,3 1 1 3 , 8 8 7 , 3 6 9 , 9

REZALNO ORODJE 1 0 0 , 0 1 1 2 , 5 1 0 7 , 2 1 1 3 , 7 9 9 , 4 114 ,2 104 ,6 54 , 3

KOVINARSTVO LJUBNO 1 5 8 , 0 1 0 8 , 6 1 ^ 0 , 1 104 ,6 1 3 9 , 0 99 ,0 - -

APMATURE KUTfi 8 4 , 6 3 8 , 9 8 8 , 8 3 8 , 0 1 3 1 , 5 34 ,2 1 5 , 6 6 , 1.

KALILNICA - _ - - « 1 , 7 7 6 , 2 - -

ŠTOR. DRUGIH TO ZD -D S _ _ _ _ 1 0 9 , 0 10P .9 - -

SKUPAJ DELOVNA ORGANIZACIJI 7 3 , 5 o« , 0 9 0 , 7 1 9 3 , 4 1 1 1 , 2 1 1 1 , 6 5 3 , 6 49,*»
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Politična m isel 
v delovni obleki

»DELO NA SINDIKATU 
ME VESELI«

»Moja prva zaposlitev v žele
zarni je  bila v ekspeditu, dobrih 
deset let pa sem delala pri voja
ški evidenci. Po 14 letih dela v 
železarni sem bila lani aprila za
časno sprejeta za tehnično sekre
tarko družbenopolitičnih organi
zacij,« je  uvodoma dejala Jožica 
Natlačen, članica ZKJ od leta 
1979, in nadaljevala: »Delo pri 
sindikatu me zelo veseli, saj je  
pestro in raznoliko. Res pa zahte
va polnega človeka s širokim po
gledom, saj k nam  prihajajo de
lavci po razne informacije, pomoč 
in napotila. Zato mora biti teh
nični sekretar še toliko bolj se
znanjen z dnevnimi dogajanji v 
kraju in  železarni, predvsem pa s 
tekočimi in aktualnimi nalogami 
in aktivnostmi sindikata. Priznam, 
da so trenutki, ko tudi jaz vsega 
ne vem. Takrat poskušam delav
cem svetovati in pomagati na naj
boljši način, pač tako, da ne za
pustijo sindikata nezadovoljni in 
s slabim občutkom. Seveda pa 
vseeno niso vedno zadovoljni,« je 
poudarila naša sogovornica.

Čeprav v delovnih zadolžitvah 
tehnične sekretarke ni zbiranje 
interesentov za betonsko železo, 
to delo tov. Natlačenova z zado
voljstvom opravlja, saj, kot sama 
pravi, s tem neposredno lahko po
maga delavcem.

»Poleti, ko je  gradnja individu
alnih hiš na višku, k nam prihaja 
največ delavcev po nakaznice za 
betonsko železo. Sedaj jih  je  že 
okrog 600, a železa trenutno v že
lezarni ni. Zaradi tega je  precej 
negodovanja. Da betonskega žele
za ni, delavci ne morejo razumeti. 
Pravijo namreč, kako je  to mož
no, saj ga vendar sami proizva

jamo. Tudi tega ne razumejo, da 
imajo delavci v drugih manjših 
delovnih organizacijah razne 
prednosti, oni pa še betonskega 
železa ne morejo kupiti. Na ta ra 
čun moramo včasih tudi delavci 
na sindikatu požreti kakšno pikro. 
A nismo užaljeni, saj vemo, da 
nismo krivi mi, ampak zaostreni 
gospodarski časi.

Sicer pa so zdaj v ospredju 
druge, bolj pomembne naloge. To 
so priprave na tretjo  konferenco 
sindikatov Slovenije in na refe
rendum.«

Medtem ko si komunisti v pro
izvodnih TOZD prizadevajo za 
dvig produktivnosti dela, tehnolo
ške in delovne discipline, se ko
munisti OO ZKS delovne skupno
sti KSZ, katere je  član tudi naša 
sogovornica, soočajo z drugimi 
odprtimi vprašanji. Ta skupnost 
namreč združuje razne službe, ki 
opravljajo storitve za vse TOZD 
in delovne skupnosti ravenske že
lezarne.

»Komunisti naše partijske orga
nizacije smo na avgustovski seji 
ocenili delovno disciplino v žele
zarni. Največ težav imajo vratarji, 
saj se pri izhodih iz tovarne pred
časno zbirajo delavci. Sprejeli 
smo tudi stališča za odpravo te
žav, ki so se nakopičile v oddelku 
za varovanje družbenega premo
ženja. Ta služba težko pridobiva 
nove delavce za vratarsko službo 
in naloge obhodnih nadzornikov. 
Vzrok je narava dela in neustrez
no nagrajevanje, ki je  tesno po
vezano z dejstvom, da so na teh 
delih predvsem zaposleni delovni 
invalidi. Precej pozornosti smo 
posvetili tudi izhodiščem za raz
pravo o kadrovski politiki in in
formiranju,« je  poudarila tov. Na- 
tlačnova.

Ob koncu razgovora nam je so
govornica še dejala, da kljub dolž

nostim m atere in precejšnjega de
la pri gradnji hiše te r občasnem 
popoldanskem delu na sindikatu 
ima časa tudi za izobraževanje ob 
delu. Drugo leto namreč že obi
skuje srednjo ekonomsko šolo.

ODKRIT POGOVOR 
Z DELOVNIM 
INVALIDOM

Leta 1958 se je  v  ravenski to
pilnici zaposlil mladi kvalificirani 
topilec Franc Leskošek. Težko de
lo pa mu je po malem načelo
zdravje.

»Do leta 1967 sem opravljal de
lo topilca pri elektroobločni peči 
na prepihu, visokih tem peraturah 
in ropotu. To mi je  za zmeraj 
vtisnilo pečat. 1967. leta sem nam 
reč postal invalid III. kategorije, 
tako da sem moral zapustiti to
pilnico. Kljub premestitvi na lažje 
in bolj zdravo delo se mi je 
zdravje slabšalo in sem leta 1978 
postal delovni invalid II. katego
rije,« je  pripovedoval tov. Lesko
šek, zaposlen zdaj kot strokovni 
sodelavec v centru za samouprav
ljanje in informiranje.

Sprejema v zvezo komunistov 
se rad  spominja:

»Na predlog osnovne organiza
cije ZKS m etalurške kovinarske 
šole sem bil leta 1957 sprejet v 
ZKJ. Takrat, pred 7. kongresom 
ZKJ, je  bilo sprejetih precej 
mladih delavcev. Ze prej sem bil 
aktiven mladinec, saj sem bil član 
sekretariata mladinske organiza
cije na industrijski šoli. Tudi v 
železarni sem nadaljeval s poli
tičnim delom. Glavna aktivnost 
mladincev je bila organiziranje 
in izvajanje političnega, družab
nega in kulturnega življenja to
pilcev. Ob tem nismo zanemarjali 
drugih, enako pomembnih podro
čij. Tako smo aktivirali mlade za 
dobre delavce proizvajalce, saj 
smo imeli aktiv mladih proizva
jalcev v okviru mladinske organi
zacije,« se je  spominjal tov. Le
skošek.

Zaradi uspešnega dela v topil
nici in v mladinski organizaciji je 
bil Franc Leskošek leta 1963 ime
novan za predsednika tovarniške
ga komiteja zveze mladine.

»Predsednik komiteja sem bil 
do leta 1965, od 1963 do 1967 pa

sem bil odbornik občinske skup
ščine. Danes ugotavljam, da je  
biti delegat neke sredine čisto ne
kaj drugega, kot smo nekdaj bili 
odborniki. Takrat smo bili več ali 
manj prepuščeni sami sebi, ko 
smo morali odločiti o raznih po
membnih vprašanjih. Trdim lah
ko, da je  dosežen bistven napre
dek pri razvoju socialističnega 
sam oupravljanja od prejšnjega 
odbomiškega do današnjega de
legatskega sistema. Napredek je 
predvsem v tem, da delegat ne 
predstavlja samega sebe, saj ni v 
samostojni funkciji, ampak pri
naša stališča in vprašanja sred i
ne, ki ga je  izvolila, na razne se
stanke, zbore, konference in skup
ščine. Čeprav je  delegatski sistem 
še v razvojni fazi, menim, da da
nes vsi delegati ne izvršujejo de
legatske funkcije v celotnem po
menu, kot ga opredeljuje delegat
ski sistem, ker so zanjo premalo 
usposobljeni, žal pa m arsikateri 
tudi niso osebno zainteresirani,« 
je  poudaril tov. Leskošek.

Naš sogovornik je  aktiven kot 
komunist in delovni invalid na 
mnogih področjih.

»V Sloveniji delovni oziroma 
telesni invalidi do leta 1968 niso 
bili med seboj povezani. Bil sem 
eden tistih, ki smo za potrebe ko
roške regije pripravili vse po
trebno in leta 1969 tudi ustanovili 
medobčinsko društvo telesnih in
validov. Prvi predsednik tega 
društva sem bil dobrih pet let. 
Tudi pozneje, ko so bila ustanov
ljena občinska društva, nisem 
prenehal z delom za invalide.«

Čeprav danes tov. Leskošek za
radi slabega zdravja nima nobene 
funkcije v društvu, je  vedno pri
pravljen pomagati in svetovati 
te r uresničevati pozitivno inva
lidsko zakonodajo.

»Tudi v  svoji osnovni partijski 
organizaciji zaradi slabega zdrav
ja ne morem več tako aktivno de
lovati kot nekoč in kot si še ved
no želim. Kljub temu pa vselej 
posegam v razprave in na dolo
čene probleme in aktualna odprta 
vprašanja tovariško opozorim. 
Tudi zahtevam in želim, da se 
nepravilnosti odpravljajo in da se 
delavcem omogočijo njihove dolž
nosti in pravice,« je  sklenil tov. 
Leskošek.

Franc Rotar

Jeklene klešče

SEJE ODBOROV PRI DELAVSKEM SVETU
ž e l e z a r n e

Odbor za poslovanje je  na svo
ji 5. seji določil program  aktivno
sti za pripravo gospodarskega 
načrta za leto 1982.

Na 4. seji odbora za družbeni 
standard so obravnavali s ta rad
vanjsko problem atiko in  začasno 
uporabo sredstev iz sklada skup
ne porabe. K redite za novograd
nje je  prejelo 11 delavcev, za 
adaptacijo pa 8 (pogoji za prido
bitev kreditov so se zaostrili). 
Odbor je  odobril kratkoročno 
brezobrestno posojilo tozdu druž
beni standard v višini 1,500.000 
din za plačilo organiziranega po
čitniškega letovanja in izletov 
delavcev železarne; dal pa je  tu 
di soglasje k nekaterim  prošnjam  
in drugim  zadevam.

Odbor za kadre in splošne za
deve je na svoji 3. seji odobril 
nekaj socialnih pomoči (pomoč

pogorelim) in  obravnaval sploš
no kadrovsko problem atiko.

Na 2. seji odbora za informira
nje so vzeli v pretres osnutek 
pravilnika o obveščanju. Na ce
loten koncept pravilnika ni bilo 
pripomb, bodo pa sprem em be po
sameznih določil. Bil je  govor 
tud i o funkcionalnosti razglasne 
postaje, ki bi lahko bolje slu
žila svojemu namenu, če M bilo 
ozvočenje tehnično ustrezno 
usposobljeno. V razpravi pa so 
ugodno ocenili akcijo oglasne 
deske.

Odbor samoupravne delavske 
kontrole je na  svoji 3. seji ob
ravnaval izvajanje sam oupravnih 
aktov s področja delovnih raz
m erij in  problem atiko prodaje 
starega papirja. Predvsem  je b i
lo dosti pripom b na akte. Tov. 
Zafošnik je  poudaril naslednje:
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. Sam oupravni splošni ak ti s 
tega področja so neposodobljeni.

. V tozdih in  delovnih skupno
stih je opazno nepoznavanje do
ločb sam oupravnih splošnih ak 
tov, neuporaba le-teh  neustrezna 
interpretacija. Pomembno vlo
go pri tolm ačenju in izvajanju 
aktov im ajo referen ti za samo
upravo. Potrebno bi bilo organi
zirati sem inar, na katerem  bi se 
nekateri delavci tozdov in  de
lovnih skupnosti seznanili z ak 
ti in  tako lažje skrbeli za n jiho
vo izvajanje.

. Pojavljajo  se nedoslednosti 
p ri izbiranju  p rijav ljen ih  kand i
datov na  prosta delovna mesta, 
to pa predvsem  zaradi pom anj
kan ja  inform ativnih  razgovorov 
pred odločitvami komisij.

« V nekaterih  tozdih so kom i
sije še vedno tričlanske, k ar po
meni, da so neustrezno zastopa
ne in  je  število članov treba  po
večati.

. O dklonjenim  delavcem oz. 
delavcem, k i so se pritožili na 
izbiro, se dajejo neustrezna po
jasnila, z n jim i se pogovarja 
prem alo odprto, ravnatelji pa se 
izmikajo razlagam  odločitev ko
misij.

• 11. člen praviln ika o delov
n ih  razm erjih  se ne izvaja dosle
dno.

. Neizkoriščanje možnosti ugo
tav ljan ja  z delom pridobljene 
delovne zmožnosti. Eden izmed

Iz dela
300.000 DIN 

ZA OSNOVNE 
ORGANIZACIJE

IO  konference OO ZSS žele
zarne je  na  seji 21. 8. 1981 sp re
je l m ed d rugim  tu d i ta le  sklep: 

k e r  je  bilo v  I. p o lle tju  81 po
rab ljen ih  sam o 17,75 #/o s fi
nančn im  načrtom  p lan iran ih  
sredstev , m noge osnovne orga
nizacije  pa  istočasno kom aj sha

ja jo , b i lahko  p renesli n a  OOS 
okoli 300.000,00 din. Ta denar 
bi razdelili po enotnem  m erilu
56,00 X število  članov ozirom a 
število  zaposlenih v  osnovni or
ganizaciji TOZD ali delovne 
skupnosti. Po te j p rep ro sti fo r
m uli si lahko vsak  sam  izraču
na, kakšni zneski to re j p ridejo  
n a  posam ezne osnovne organ i
zacije.

vzrokov za to je  presplošna za
konska norm a. Ob ustrezni do
polnitvi pravilnika bo ugotav
ljan je  delovne zmožnosti možno 
izvajati v  prihodnjem  letu. S tem  
bi izboljšali kadrovsko s tru k tu 
ro, saj do sedaj izpolnjuje k a 
drovske zahteve le 52 %  delav
cev. P ri tem  obstaja bojazen po
jav ljan ja  prakse, ki bi razvelja
vila šolsko izobrazbo.

. Pojavljajo  se problem i v 
zvezi s prem eščanjem  delavcev. 
Težko je ugotavljati dejansko 
delo v tozdu, saj so v  zapisnikih 
komisij navedene le po trd itve o 
prem estitvah, niso pa znane po
samezne prem estitve.

. Pojavljajo  se odklonitve de
lavcev za opravljanje del na d ru 
gih delih oz. za opravljanje d ru 
gega dela. V takšn ih  prim erih  je 
treba dosledno disciplinsko u k re 
pati.

. Nadurno delo se ne vk ljuču
je v osnovo za izračun pokojnin
ske osnove.

. Delavci, ki izpolnjujejo po
goje za upokojitev, želijo pa z 
delom nadaljevati, m orajo za n a 
daljevanje dela dobiti soglasje 
komisije.

Bil je  spreje t tud i sklep, da 
naj kom unalni oddelek organi
zira zbiranje in  pakiran je sta re 
ga pap irja  v železarni.

(Vir: zapisniki 
s sej odborov)

D enar naj bi osnovne organ i
zacije nam enile  predvsem  za 
sem inarje  in  tečaje, delovne ak 
cije, p rizn an ja  najbo ljšim  sa- 
m ouprav lja lcem  in  za p ok riva
n je  negativnega salda.

OKTOBRSKA 
DEJAVNOST

IO konference OO ZSS žele
zarne načrtn o  s trem i k  tem u, 
naj čim več dejavnosti po teka v  
osnovnih organizacijah . N jiho
va  vloga naj ne bi b ila  p red 
vsem  v  ocen jevan ju  grad iv , ki 
jih  p rip rav ijo  IO in  kom isije, 
celo ne le s tr in ja n je  ali n e s tr i
n jan je  s tem i g rad iv i, am pak 
živo in  odgovorno o b ravnava
n je  in  reševan je  problem ov, ki 
se po jav lja jo  v TOZD in delov
n ih  skupnostih . T udi zgoraj 
om enjena delitev  finančn ih  
sredstev  je  m išljena ko t m ate
ria ln a  osnova in  spodbuda za 
tako  delo.

O ktobra bo s ind ika t n ad a lje 
val p rip rav e  na  vo litve v 1.1982 
ozirom a vse po trebne p redvo
lilne postopke.

K ot že doslej se bo s ind ika t 
tud i n ap re j redno  vključeval v 
reševan je  proizvodne prob le
m atike, obravnaval pa bo tud i 
sprem em be in  dopolnitve te 
m eljn ih  sam oupravn ih  aktov.

M. K.

15. septembra sta ravensko že
lezarno obiskala dr. Anton Vra
tuša, član predsedstva CK ZKS, 
in Boris Bavdek, izvršni sekretar 
CK ZKS. Potem ko sta si v sprem
stvu predstavnikov delovne orga
nizacije z zanimanjem ogledala 
proizvodni proces pridobivanja in 
predelave jekla, sta se popoldne 
udeležila sestanka, na katerem  je 
beseda tekla predvsem o sodelo
vanju ravenske železarne z deže
lami v razvoju.

Predstavniki poslovodnega od
bora, družbenopolitičnih organi
zacij delovne organizacije in ob
čine, nekaterih temeljnih organi
zacij in delovnih skupnosti so go
sta seznanili z dosedanjimi priza
devanji železarne Ravne pri so
delovanju in izvozu v neuvrščene 
države. Tako so poudarili, da so 
sicer poskusno sodelovanje in raz
govori za večji izvoz že pred ča
som stekli, vendar pravega sode
lovanja in izvoza še vedno ni.

Čeprav je  ravenska železarna 
že navezala stike z Indijo (tja naj 
bi prodala celotno tehnologijo 
proizvodnje žag, predvsem pa 
lastno znanje), sodelovanje še 
vedno ni zaživelo, saj razgovori o 
sodelovanju še niso povsem kon
čani. Kot kaže, pa bo železarna že 
v bližnji prihodnosti v nekatere 
dežele v razvoju prodala tudi sti
skalnice. Kljub dosedanjemu so
delovanju z deželami v  razvoju, 
kamor je  železarna v zadnjih ne
kaj letih prodala nekaj svojih iz
delkov, stanje na tem področju ni 
zadovoljivo, saj bi lahko na tam 
kajšnja tržišča izvozila mnogo več 
svojih kvalitetnih izdelkov, pred
vsem pa lastnega znanja.

Da sodelovanje, predvsem pa 
izvoz v Azijo, Afriko in Latinsko 
Ameriko ni zaživel, kot naj bi, je

Delovne organizacije iz panoge 
črne in barvaste m etalurgije Slo
venije so v I. polletju dosegle za
dovoljive finančne rezultate. P ri 
tem so bile ene poslovno uspeš
nejše od drugih, na kar je  vpliva
lo več dejavnikov.

V panogi ČBM je  dohodek po- 
rastel za 40%, čisti dohodek za 
31 %, sredstva za reprodukcijo pa 
kar za 64%. Zal pa so zelo pora
sle tudi obveznosti iz dohodka 
(davki in prispevki), in sicer za 
indeks 223. Vendar je treba ome
niti, da indeks ni realen oziroma 
prim erljiv zaradi novega sistema 
obračunavanja prispevkov. V 
strukturi delitve čistega dohodka 
pa so nastali ugodni premiki v 
korist sredstev za reprodukcijo. 
Delež čistega dohodka za poslov
ni in rezervni sklad se je povečal 
za 6%  v prim erjavi z istim lan
skim obdobjem. V glavnem so vse 
delovne organizacije v ČBM dale 
pri delitvi čistega dohodka pred
nost akumulaciji. Da pa bi lažje 
ocenili uspešnost gospodarjenja 
naše železarne v prim erjavi s pa
nogo, prikazujemo nekaj prim er
jalnih kazalcev:

Iz tabele je razvidno, da je  naša 
železarna v I. polletju 1981 v pri-

več vzrokov. Zelezarji so pouda
rili, da je  nekaj krivde treba pri
pisati tudi slovenski gospodarski 
zbornici. Dejali so, da bi zbornica 
morala biti pravi in resnični ko
ordinator sodelovanja med delov
nimi organizacijami in deželami 
v razvoju. Menili so tudi, da bi 
morali tovariši iz zbornice večkrat 
prihajati v delovne organizacije 
in se tako seznaniti s težavami, 
predvsem pa naj bi zbornica 
predlagala in dajala delovnim or
ganizacijam konkretne napotke za 
večji izvoz in sodelovanje z ne
uvrščenimi deželami.

Nekoliko več sodelovanja in ži
vega stika so železarji zadnja le
ta  navezali s Kitajci, saj so jih  ti 
že dvakrat obiskali in si ogledali 
proizvodnjo v železarni Ravne. 
Možnosti za sodelovanje obstajajo.

»Ravenska železarna danes pro
izvaja take kvalitetne proizvode, 
ki jih  dežele v razvoju nujno po
trebujejo,« je  uvodoma dejal 
dr. Anton Vratuša. »Zato je  treba 
storiti vse, da bo v tam kajšnje 
dežele izvažala svoje proizvode. 
Seveda pa si bo morala zagotoviti 
renome na svetovnem tržišču. Mi
slim, da z izvozom že sedaj nim a
te večjih težav in da jih  tudi v 
deželah v razvoju ne bi smeli 
imeti. Mislim, da naj bi se sode
lovanje z Indijo še poglobilo. Ne 
samo, da se tja  prodajajo proiz
vodi, ampak je treba navezati te 
snejše sodelovanje. Indija je  na to 
pripravljena. Vedeti pa moramo, 
da so dežele v razvoju tržišča, 
kamor se da izvažati in prodajati 
lastno znanje. Seveda pa naj bi 
sodelovanje steklo prek zbornice 
in drugih delovnih organizacij in 
mednarodnih bank,« je  zaključil 
tovariš Vratuša.

F. Rotar

m erjavi z drugimi delovnimi or
ganizacijami in še zlasti v prim er
javi z ostalima železarnama do
segla pomembne finančne rezul
tate.

Po vseh prikazanih kazalcih je  
na 1. mestu med železarnami. Če 
pa se prim erjam o z vsemi delov
nimi organizacijami v panogi, je  
naša železarna na naslednjih me
stih:

Kazalec Mesto

— dohodek na delavca 7.
— čisti dohodek na delavca 6.
— OD na delavca 1.
— amortizacija nad predpi

sano 1.
— za poslovni in rezervni

sklad 1.

V prim erjavi z železarno Jese
nice je železarna Ravne ustvarila 
za 20.817 din več dohodka na de
lavca ali za 10,1 %, od železarne 
Štore za 17.372 din ali 8,3 %.

Se večje je  odstopanje pri do
seganju čistega dohodka na de
lavca, in sicer v prim erjavi z Je 
senicami je  večji na delavca za

sindikata

GOSPODARJENJE DELOVNIH ORGANIZACIJ 
ČRNE IN BARVASTE METALURGIJE SRS
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NEKATERI KAZALCI GOSPODARJENJA PROIZVODNIH DO ČRNE I N  BARVASTE METALURGIJE SRS ZA I .  POL LET JE  1 9 8 1

DELOVNA ORGANIZACIJA
DOHODEK 
NA DELAVCA 

(DIN)

Č I S T I  POH. 
NA. DELAVCA 

(DIN)

POPREČNI OD 
NA J 82  UP. 

(DIN)

AMORTIZACIJA 
NAD P R E D P I 
SANO
(V 0 0 0  D IN)

ZA POSLOVNI 
IN  REZrRVNI 
SKLAD
(V 0 0 0  DIN)

POPREČNO
ŠTEVILO
ZAPOSLENIH

ŽELEZARNA J E S E N I C E 2 0 6 . 2 1 4 1 1 8 . 9 2 1 1 1 . 0 1 8 2 . 8 3 6 9 3 . 4 1 5 6 . 3 0 5
ŽELEZARNA RAVNE 2 2 7 . 0 5 8 1 5 0 . 5 4 3 1 1 . 8 7 1 5 7 . 8 2 1 1 9 3 . 6 1 6 5 . 2 8 9
ŽELEZARNA ŠTORE 2 0 9 . 6 8 6 1 1 3 . 3 5 8 11 . 0 7 7 8 . 0 0 0 4 1 . 3 6 9 3 . 4 3 5
VERIGA LESCE 2 0 0 . 6 8 7 1 0 5 . 6 5 7 1 0 . 4 7 4 1 0 . 7 7 6 1 0 . 6 0 0 1 . 3 5 2
PLAMEN KPOPA 1 7 6 . 0 0 4 1 3 5 . 3 5 4 1 0 . 5 5 0 - 2 0 . 7 5 7 5 2 9
TO V IL LJUBLJANA 2 1 8 . 9 1 9 164  . 2 6 5 1 1 . 3 9 7 5 . 2 5 2 1 7 . 2 5 4 3 1 0
ŽIČNA CEL JE 1 5 9 . 5 4 9 1 2 3 . 5 3 8 9 . 4 5 5 - 1 5 . 9 8 4 4 6 1
T  G A KIDRIČEVO 2 4 1 . 0 1 2 1 7 0 . 5 0 2 11 . 4 7 0 - 1 5 2  . 8 1 4 2 . 3 3 1
IMPOL SLO V. BISTRICA. 2 7 2 . 8 5 6 1 9 3 . 8 3 0 1 1 . 2 2 0 - 1 8 3 . 7 1 5 2 . 0 6 6
CINKARNA C EL JE 2 4 7 . 7 0 2 1 3 7 . 0 9 1 1 0 . 8 0 3 3 7 . 8 7 2 6 9 . 9 9 7 2 . 1 7 7
TOVARNA DUŠIKA RUŠE 2 6 6 . 3 4 7 1 9 1 . 3 0 6 11 . 0 7 1 3 6 7 1 7 5 . 3 5 4 1 . 9 2 7
MARIBOPSKA LIVARNA 2 4 6 . 5 4 9 1 7 9 . 6 2 2 1 0 . 9 1 1 — 1 5 0 . 4 8 8 1 . 9 5 4
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31.622 din ali 26,6 fl/o in Štorami 
za 37.185 din ali 32,8 %>.

Poprečni OD na 182 u r  pa so 
višji od železarne Jesenice za 853 
din ali 7,7 %> in od železarne Što
re za 794 din ali 7,2 %>.

Sredstva za reprodukcijo (po
slovni in rezervni sklad) so zna
šala v železarni Ravne kar 212,6 %> 
več kot v železarni Jesenice in 
480,1 D/o več kot v železarni Štore. 
Obenem je  železarna Ravne na
menila tudi največ sredstev za 
amortizacijo nad predpisano stop
njo, kar je  razvidno iz tabele. To 
Pa pomeni, da je  železarni zago
tovljena dokaj normalna pospe
šena amortizacija nekaterih os

novnih sredstev z namenom, da se 
v doglednem časovnem obdobju 
amortizirajo in nadomestijo z no
vimi, še bolj sodobnimi, s kateri
mi bo mogoče dosegati še višjo 
produktivnost dela in s tem tudi 
večji dohodek.

Doseženi rezultati v zadnjih le
tih  in še zlasti v zadnjem obdob
ju  so ugodni, vendar nas ne sme
jo uspavati. Nenehno si je  treba 
prizadevati, da bomo s sredstvi, 
ki jih  imamo, čim bolje gospoda
rili in temu prim em o tudi v pri
hodnje dosegali zadovoljive po
slovne rezultate.

Jože Roženičnik

lahko pa novinarje povabimo se
veda tud i ob drugih  priložnostih. 
Tiskovne konference p rire ja  cen
ter za sam oupravljanje in infor
m iranje, s poslovodnim odborom 
in predstavniki družbenopolitič-

V Poročevalcu št. 31 je izšel 
pravilnik o sredstvih in  opremi 
za osebno varstvo pri delu, služ
beni obleki in  obutvi, okrepčil- 
nih in  osvežilnih pijačah in  o h i
gienskih varstvenih sredstvih pri 
delu.

Praviln ik  o uporabi sredstev 
za potrebe prilagajanja dela in 
delovnega okolja delavcem z 
zmanjšano delazmožnostjo je tu 
di izšel kot predlog v št. 32. 
Osnutek je  bil tiskan že prej, se
daj pa je predlog ponovno v raz
pravi, da bi to  občutljivo pod
ročje tud i norm ativno kar se da 
dobro rešili.

V Poročevalcu št. 33, ki je do
kaj zajeten (30 stran i), je  tiskan 
sam oupravni sporazum o skup
nih  osnovah in m erilih za razpo
rejan je  dohodka in  čistega do
hodka; pravilnik o osnovah in 
m erilih za razporejanje dohodka 
in čistega dohodka za tozd in

nih organizacij pa se dogovori za 
dnevni red. Prednost tiskovin 
konferenc je  v tem, da več novi
narjev  h k ra ti zve iste podatke, 
lahko pa tu d i vprašajo, kar koga 
zanim a in  so tako njihove in for
macije popolnejše. Načelno so na 
tiskovne konference torej povab
ljeni člani poslovodnega odbora 
in  predstavniki DPO, lahko pa 
tudi drugi, kar je odvisno od ob
ravnavanih tem.

Na septem brski tiskovni kon
ferenci smo se pogovarjali o 
polletnih poslovnih rezultatih, o 
problem ih pri izvozu in dokon
čanju začetnih investicij, o sp re
mem bah v sistem u delitve OD in 
referendum u te r  o problem ski 
konferenci sindikata.

Navzoči so bili s takim  nači
nom obveščanja zadovoljni in 
upamo, da bomo tako še bolje 
seznanjali javnost z dogajanji 
p ri nas kot doslej.

M. Kolar

pravilnik o osnovah in m erilih 
za razporejanje dohodka in či
stega dohodka za delovno skup
nost.

Spremembe in dopolnitve sa
m oupravnega sporazum a o skup
nih osnovah in m erilih za delitev 
sredstev za OD, sredstev za 
skupno porabo in  drugih nado
mestil te r  osebnih prejem kov de
lavcev se glasi naslov Poročeval
ca št. 34.

Smiselna dopolnitev je  v št. 35, 
ki prinaša obrazložitve prejšn je
ga sporazuma (št. 33, 34). Po
ljudno zapisane inform acije so 
izšle tud i v 17 št. Inform ativnega 
fužinarja za vse delavce, Poroče
valec pa je bil nam enjen delega
tom kot izhodišče za razpravo 
pred referendum om , izšel pa je 
že v začetku septem bra, m ed
tem  ko so prejšnje številke vse 
avgustovske.

SOLIDARNOSTNI DAN V TOZD 
ARMATURE MUTA

Novo ustanovljeni TOZD arm ature M uta se srečuje 
z velikim i začetnimi težavami. Proizvodni program  p re
cej kasni. Velik del krivde za to je v prepočasnih doba
vah ulitkov in  precej slabši kvalite ti obdelovancev za 
zahtevni program  arm atur. Del krivde za kasnitev pro
izvodnje pa je pom anjkanje kovinarjev, zlasti s trugar
jev z ustrezno prakso.

Zaradi pom anjkanja delovne sile je vodstvo TOZD 
arm ature  izvedlo akcijo, da naj bi vsi zaposleni opravili 
en solidarnostni dan  za izboljšanje poslovnih rezulta
tov TOZD. Akcijo je podprl zbor delovnih ljudi, delav
ski svet pa je na  svoji 8. redni seji dne 29. 4. 1981 določil 
za solidarnostni dan soboto, 13. 6. 1981. Ugotovljeno je 
bilo, da ta datum  ne ustreza, saj so bili ravno tak ra t na j- 
večji problem i z litino in solidarnost ne bi imela prave
ga učinka. Zaradi tega smo solidarnostno soboto presta
vili na 29. 8. 1981.

Odziv je  bil izredno dober, saj so delali skoraj vsi, 
k i niso bili na dopustu ali v bolniškem staležu. V nepo
sredni proizvodnji so delali skoraj vsi vodstveni delavci, 
ki so se solidarnosti udeležili. Dogovorjeno je bilo, da 
tisti, k i so bili na dopustu ali v staležu ali zaradi objek- ■ 
tivnih  razlogov niso mogli delati, to  opravijo v soboto,
26. 9. 1981. Tudi tak ra t bodo vodstveni delavci, ki se prve 
solidarnosti niso mogli udeležiti, delali v neposredni ■ 
proizvodnji. Rezultati dela prve solidarnostne sobote so 
zelo dobri, saj smo si vsi prizadevali za čim  večji delovni J  
učinek.

Vsi zaposleni v arm atu rah  smo si zadali nalogo, da 
se m orajo poslovni rezultati čim prej približati načrto
vanim. V erjetno se bo potrebno še veliko čemu odreči in ■ 
delati precej prostih  popoldnevov in sobot. Skratka, na 
Muti se trudim o, kolikor je v naših močeh in  upamo v 
lepšo prihodnost in uspešne poslovne rezultate mlade 
TOZD arm ature. R upert Sajevec

SPORAZUMI IN PRAVILNIKI V AVGUSTU

S TISKOVNIMI KONFERENCAMI OBVEŠČAMO 
JAVNOST

^ preteklosti je  poslovodni od- 
x>r večkrat povabil novinarje na 
pogovor, v katerem  je predstavil 
aktualno problem atiko v železar
ni. Potem smo tiskovno konfe
renco sprejeli v osnutek p rav il
nika o inform iranju  kot stalno

obliko obveščanja širše javnosti, 
v prvi polovici septem bra pa smo 
jo že priredili.

S tvar je zamišljena tako, da 
vsaj po vsakem  kvartalu  prika
žemo rezultate našega dela ter 
dobre in slabe strani poslovanja,

Avtomehanik
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Poslovanje Slovenskih železarn 
v prvem polletju

23. septembra 1981 je bila v Ljubljani 9. seja delavskega sveta Slo
venskih železarn. Na njej so obravnavali poslovanje SOZD v I. pol
letju, izhodišča za letni plan 82, razvoj informacijskih sistemov v 
SOZD, združevanje deviz in rebalans devizne bilance za leto 1981. To
krat objavljamo podatke o proizvodnji in prodaji, sklepe in stališča 
pa bomo priobčili, ko jih bomo prejeli. Urednik

Kot običajno bomo tudi to pot 
najprej navedli nekaj splošnih 
ocen o gospodarskih gibanjih v 
Jugoslaviji. Tako bomo lažje pre
sojali rezultate, ki smo jih  sami 
dosegli v svojem poslovanju.

Za splošne gospodarske razme
re v državi se že nekaj časa ugo
tavlja, da so zelo zaostreni Sre
čujemo se z izjemno visoko infla
cijo, velikimi težavami pri zago
tavljanju  devizne likvidnosti, v 
zadnjem času pa je  opaziti tudi 
že postopno nazadovanje indu
strijske proizvodnje. Te ocene po
trju jejo  naslednji podatki, ki ve
ljajo za Slovenijo. Industrijska 
proizvodnja je  bila v letošnjem 
I. polletju le za 1 %  večja kot la
ni, kar je  ena naj nižjih stopenj 
rasti iz povojnih let. Cene so na
sprotno rasle hitreje kot kdajkoli 
prej. Tako so bile cene industrij
skih izdelkov pri proizvajalcih le
tos junija v poprečju za 51 %> viš
je  kot lani v enakem času. P ri
bližno enako hitro  so rasli tudi 
življenjski stroški; ti so bili nam 
reč ju lija za približno 45%  višji 
kot pred enim letom. Devizno pro
blematiko pa zaostruje predvsem 
neugodna zunanjetrgovinska me
njava. P ri izvozu na konvertibil
na devizna področja nastopajo 
namreč velike težave, tako da iz
voz vrednostno stagnira, uvoz pa 
nasprotno kljub vsem adm inistra
tivnim in drugim omejitvam še 
kar naprej narašča. Zato je  zopet 
porastel zunanjetrgovinski pri
manjkljaj in pričakovati je, da bo 
prišlo še do dodatnih omejitev 
glede možnosti uvoza.

Kljub naštetim  težavam pa je 
vsaj na domačem trgu še vedno 
opaziti razmeroma ugodno kon
junkturo. To kaže, da je  potroš
nja še vedno visoka. Ne velja pa 
ta  ocena za vse oblike potrošnje, 
saj je  predvsem pri investicijah 
že opaziti znake njihovega um ir
janja. Kljub temu pa se ocenjuje, 
da je  obseg investicij še vedno 
prevelik in se ga skuša z razme
roma ostrimi administrativnimi 
omejitvami zmanjšati. Poseben 
problem predstavlja splošna po
raba, saj le-te gospodarske teža
ve za sedaj niso v ničemer priza
dele.

Zaostrene gospodarske razmere 
se odražajo tudi v gibanju zapo
slenih v gospodarstvu. Na tem 
področju namreč v prvih štirih 
mesecih praktično ni prišlo do no
benih sprememb. Nasprotno pa se 
je  v tem času število zaposlenih 
v negospodarstvu povečalo za 2 %, 
kar vzbuja resno zaskrbljenost.

Likvidnost gospodarstva je  v 
poprečju letos nekoliko slabša 
kot lani, vendar se vsaj za I. pol
letje lahko reče, da ni bila kritič
na. Se pa prav v zadnjem času 
poslabšuje in v naslednjih mese
cih je na tem področju treba pri
čakovati precej težav.

Pri pridobivanju in razporeja
nju dohodka je gospodarstvo v

I. polletju doseglo rezultate, za 
katere je  težko reči, da so dobri. 
Doseženi dohodek se je  v Slove
niji sicer nominalno povečal gle
de na lansko enako obdobje za 
32,7 %, realno pa je  očitno nižji, 
saj odstotek inflacije, ki ga za to 
obdobje ugotavljamo, znatno pre
sega relativno rast dohodka. Ne
koliko hitreje je  porasla akum u
lacija (za 51%) — konsolidirano 
in je  njen realni obseg torej pri
bližno tak, kot je bil lani. Do za
nimivih sprememb je prišlo pri 
delitvi dohodka. Opazno se je  
namreč zmanjšal delež dohodka 
za osebne dohodke in skupno po
rabo delavcev v gospodarstvu (la
ni je  v I. polletju znašal 43,7%, 
letos pa 40,1 %), povečal pa se je 
delež, ki odpade na akumulacijo 
(za 2,7%) in pa delež za splošno 
in skupno porabo. Taka delitev 
kaže, da gospodarstvo upošteva 
težavne razmere, s katerim i se 
srečuje, negospodarstvo pa mu v 
tem očitno vsaj za sedaj še ne 
sledi. Osebni dohodki na delavca 
so bili v I. letošnjem polletju v 
Sloveniji v poprečju za 28,3 % 
višji kot lani v enakem času (v 
industriji skoraj za 31 %). Realno 
pa so bili zaradi visoke inflacije 
vendarle znatno nižji kot lani (za 
okoli 13%).

Ob upoštevanju pravkar nave
denih splošnih gospodarskih gi
banj bomo poskušali konkretneje 
oceniti poslovanje Slovenskih že
lezarn letos.

PROIZVODNJA IN PRODAJA
V proizvodnji smo v Slovenskih 

železarnah tudi v letošnjem I. pol
letju  dosegli razmeroma skromne 
uspehe. Proizvodnja surovega že
leza je  sicer porasla, zato pa je 
proizvodnja surovega jekla, ki je  
veliko bolj pomembna, glede na 
lansko leto nazadovala za 4 %. Za 
linearnim letnim načrtom pa smo 
v poprečju zaostali kar za 8%. 
Tudi blagovna proizvodnja je  niž
ja  kot lani v enakem času (za 
1 %), zaostajamo pa tudi za načr
tom. Seveda pa se tudi to pot pro
izvodni uspehi po delovnih orga
nizacijah močno razlikujejo. Med 
železarnami so bili najbolj uspeš
ni na Ravnah, saj je njihova pro
izvodnja letos večja kot lani, in 
celo linearni načrt so presegli. V 
proizvodnji surovega jekla je 
imela največje težave železarna 
Store (izpad proizvodnje zaradi 
pregorelega transform atorja), le 
malo boljše pa je  v železarni J e 
senice; slednja je namreč proiz
vedla za 4%  manj surovega jekla 
kot lani v enakem času in za 6 % 
manj blagovne proizvodnje.

Predelovalci so v poprečju do
segli enako količinsko proizvod
njo kot lani, vendar so tudi pri 
njih med posameznimi organiza
cijami precejšnje razlike. Glede 
na lansko leto in glede na letni 
plan je najboljši rezultat dosegel 
Tovil.

Glavni proizvodni problemi se 
pojavljajo pri proizvodnji suro
vega jekla. Na tem področju za 
lanskim letom oziroma za načr
tom najbolj zaostajamo. Zaradi 
tega je  seveda močno prizadeta 
tudi blagovna proizvodnja. Vzro
kov za neuspehe pri proizvodnji 
surovega jekla je  več. Enega smo 
omenili (okvara transform atorja 
v železarni Store). Naslednji je 
pomanjkljiva oskrba z osnovnimi 
surovinami, kar je  ozko povezano 
z deviznimi težavami. Dalje se 
predvsem na Jesenicah kot resen 
problem pojavlja pomanjkanje 
delavcev, predvsem tistih, ki so 
pripravljeni delati v težkih pogo
jih, kakršni so v proizvodnji su
rovega jekla.

Proizvodni rezultati pa bi bili 
še slabši, če nam ne bi v I. pol
letju  uspelo pom anjkanja deviz
nih sredstev za uvoz reprodukcij
skih materialov pokrivati s k ra t
koročnimi deviznimi zadolžitvami. 
Ker pa bomo morali v II. polletju 
ta devizna sredstva vrniti, bomo 
pomanjkanje deviz v naslednjih 
mesecih občutili še bolj kot do
slej. Zato utegne oskrba s surovi
nami iz uvoza delovati še v večji 
meri kot omejitveni dejavnik pri

uresničevanju naših razvojnih na
črtov. Torej nimamo ravno lepih 
upov, da bi v drugem polletju 
nadomestili v proizvodnji to, kar 
smo letos do sedaj že zamudili.

Pri prodaji na domačem trgu 
nismo imeli resnejših problemov. 
Še posebno velja to za jeklo. Dru
gače pa je v izvozu. Tu se sreču
jemo z zelo velikimi težavami, ki 
jih najbolj občutimo pri prodaji 
jekla, pojavljajo pa se zaradi re
cesije, ki je  nastala na tržišču 
jekla v  svetu.

Zaostreni pogoji pri prodaji na 
tuje so eden od pomembnih vzro
kov za skromne uspehe, ki jih  le
tos uresničujemo v izvozu. Dose
žena vrednost izvoza (v $) je 
namreč v I. polletju za 4%  nižja 
kot lani v enakem času. Pri izvo
zu na konvertibilno področje smo 
zaostali celo za 21 %, nasprotno 
pa smo na klirinška devizna pod
ročja prodali za 70 % več kot la
ni. Se večji pa so zaostanki za li
nearnim letnim načrtom. Tu zna
ša zaostanek blizu 40%.

Največji izpad v izvozu opaža
mo pri prodaji traktorjev v Ita 
lijo. Če iz celotnega izvoza trak 
torje izvzamemo, potem so pri
m erjave z lanskim letom nekoliko 
ugodnejše. V tem prim eru je  
namreč letošnji izvoz v I. polletju 
nekoliko večji, kot je  bil lani, za
ostanek za linearnim načrtom pa 
je  še vseeno okoli 30 %.

Poslabšana konjunktura na tu 
jih  tržiščih je  brez dvoma tehten 
razlog za pojasnilo izvoznih ne
uspehov. Seveda se s tem  še ne 
bi smeh zadovoljiti, saj je celo 
naše poslovanje usodno odvisno 
od izvoza in je  zato njegovo 
zmanjševanje najslabše, kar smo 
lahko storili. Zaostreni pogoji pri 
prodaji na tu je  zahtevajo nam 
reč našo večjo aktivnost, ta  pa je  
očitno izostala. Ekonomske po
sledice takega ravnanja se nam 
bodo kazale še dlje časa.

Kljub manjši fizični proizvod
n ji pa nam je vrednost prodaje 
glede na lansko leto močno po
rasla, v poprečju kar za 47 %. 
Največ so k temu prispevale viš
je  prodajne cene, nekaj skrom
nejši izvoz, nekaj pa tudi nekoli
ko spremenjena struktura proiz
vodnje. Rezultati, ki jih  beležimo

glede vrednosti prodaje, so torej 
dobri, to pa je  ugodno vplivalo 
tudi na dohodek oziroma druge 
finančno ekonomske dosežke.

PREGOVORI IN REKI 
NA SLOVENSKEM

Vse pride na dan, če ne prej, pa 
čez sedem let.

Za časa začne žgati, kar misli 
kopriva postati.

Za možitev, sm rt in davke ni ni
koli prepozno.

Zgodnja danica — pridnim zla
tica.

Zima ima gladne zobe.
Z jutraj lep, opoldne krop, zve

čer pa grdogledec.
Če je  kdo bedak, ne bodi mu 

enak.
Človek si to želi, da nekaj spo

mina za sabo pusti.

11. 9. 1981 dopoldne se je med novo kovačnico in topilnico zaradi neu
poštevanja zmogljivosti prevrnilo transportno vozilo Monterja Dravo
grad. Na srečo se vozniku ni nič zgodilo, materialna škoda pa tudi

ni velika.

I



glasilo mladih delavcev železarne ravne

vi
I

p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto vni R avne na K oroškem , 1. oktobra 1981 št. 9

»M lad i fu ž ln a r«  iz h a ja  k o t  
m e se č n a  p r i lo g a  I n f o r m a t iv 
n e g a  f u ž in a r ja .  U re d n iš k i  
o d b o r :  S ilv o  J a š ,  P e t e r  M e
t u l j ,  I r m a  F a jm u t ,  B a r b a r a  
S u š n ik  in  M a r ja n a  K jo r p e n -  
č ev , k i  o d g o v a r ja  t u d i  z a  
v s e b in o  » M lad eg a  fu ž in a r ja «

4. SREČANJE MLADIH 
/Z JUGOSLOVANSKIH ŽELEZARN

M ladi delavci to v arn e  p ro ti ognju  odpor
nega m ate ria la  »M agnohrom« iz K ra ljeva  
so bili letos gostite lji že če trtega  srečan ja  
k u ltu re  in  špo rta  m lad ih  iz jugoslovanskih 
železarn, k i je  potekalo  od 4. do 6. septem 
bra. N a n jem  so poleg m ladih  iz železarn  
Siska, Splita , Zenice, Ilijaša, Nikšiča, Skop
ja, Sm edereva, rudarsko-energetskega 
kom binata L ukavac in  K ostolac sodelovale 
tud i slovenske železarne. S icer p a  je  sre 
čanje že zdavnaj p reraslo  p rvo tne  okvire 
te r  postalo vsako letna ob lika združevanja  
m ladih  črne in  barvne  m eta lu rg ije  Jugo 
slav ije  n a  na jraz ličnejših  področjih , od 
športnega do ku ltu rnega.

K raljevo  je  v dneh  srečan ja  dobesedno 
živelo svojstven  u tr ip  m ladosti, bilo je  tako 
rekoč Jugoslav ija  v m alem , saj je  gostilo 
p rek  300 udeležencev srečanja. Še zlasti je  
bilo zanim ivo srečan je  za udeležence Slo
venije. N a poti v  K raljevo  smo se u stav 
lja li ob š tev iln ih  k u ltu rn ih  in  zgodovinskih 
pom nikih naše p retek losti. V B eogradu 
smo se poklonili v h iši cvetja  spom inu na 
največjega sina Jugoslav ije  tovariša  T ita  
te r  si ogledali m uzej 25. m aj. Pom udili smo 
se na Oplencu, k je r  smo si ogledali grob
nico in  m avzolej K aradordevičev. Izredno 
p re tresljivo  je  bilo v K ragu jevcu  na  m e

stu, k je r  je  bilo v enem  sam em  dnevu 
u s tre ljen ih  7000 rodoljubov in  učencev 
skupaj s profesorji. N a grob k ragu jevsk ih  
žrtev  smo položili tu d i venec.

S icer pa  so b ili tr ije  dnevi veliko  p rem a
lo, da bi lahko videli vse tisto, k a r  smo si 
želeli. Škoda, poudarjam , zares škoda, da 
o rgan izato r srečan ja  n i dovolj izkoristil 
vseh tis tih  možnosti, k i jih  je  imel. V eliko 
pa  je  bilo tud i napak, za k a te re  bi človek 
rekel, da se ne bi sm ele ponoviti, k a jti vsa 
p re jšn ja  srečan ja  so b ila  nekakšna  šola, 
izkušnja  več. O tem  je  tek la  beseda na  de
lovnem  posvetu  p redstavn ikov  vseh žele
zarn, ko so se pogovarjali o naslednjem  
srečan ju  (naslednje leto bo gostitelj žele
zarna  Zenica), zavzet pa  je  bil tu d i sklep, 
da se takšna  organizacijska oblika te r  vse 
pom anjk ljivosti ne sm ejo več ponoviti. Si
cer pa, da ne bo vse p rikazano  v tem nejši 
luči, naj prip išem o še nekaj m nenj te r  v ti
sov n ek a te rih  udeležencev srečanja. Ja n a  
K ošir iz Tovila, M aks K rageln ik  iz žele
zarne Ravne, pa Irm a F ajm ut, Silvo Z alu- 
beršek, P e te r  M etulj te r  Jožo G alič iz P la 
m ena K ropa so zatrd ili, da so vendarle  za
dovoljni s program om  in izvedbo srečanja, 
da pa še daleč ni takšno, kot je  bilo lan 
sko v Sm ederevem . P ripom nili so, da bi

o rgan izato r m oral vse udeležence vendarle  
nekako sp rav iti pod »eno streho«, da  ne  bi 
bilo razdrobljenosti, k a jti  na  ta k  način  bi 
se lahko m ed seboj še veliko bo lje  spozna
li. P rav  tak o  b i si lahko n a  bolj p risten , 
neposreden  način  izm enjali tu d i delovne in  
druge izkušnje posam eznih delovnih  orga
nizacij in  železarn.

Bilo je  veliko srečanj, pogovorov, ven
d ar do nekih  bolj k o n kre tn ih  dogovorov in  
izm enjav ni prišlo . Še vedno je  osta la  za
p rto st v slovenski prostor. Če pod tem  po
tegnem o črto, lahko  rečemo, da je  srečan je  
le uspelo, čeprav  ni bilo vse izvedeno in  
uresničeno tako, kot je  bilo p rvo tno  n ačr
tovano.

In  ko se je  zadn ji dan  vsa p isana  m no
žica poslavljala, ko smo se razhaja li, smo 
si ob stisk ih  rok, štev iln ih  objem ih, pa 
skovanih  novih  poznanstv ih  in  p r ija te lj
stv ih  vendarle  zaklicali te r  dejali, češ saj 
vse ni tako pom em bno, važno je, da smo 
skupaj in  n a  sv idenje do naslednjega leta, 
ko se bomo spet zb ra li v  Zenici. Do ta k ra t 
se bo m orda kopica s tv a ri vendarle  u red ila  
te r  tako da la  srečan ju  tis ti pom en in  ve
ljavo, ki bi ga m oralo im eti.

Silvo Ja š

Počitek v Kragujevcu
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MBD »PREŽIHOV VORANC« -  UDELEŽENKA RMDA
»ISTRA '8 1 -

V avgustu  se je  v rn ila  MDB »Prežihov 
Voranc« R avne n a  K oroškem  z repub liške  
m ladinske delovne akcije  »ISTRA ’81«. 
B rigada, v k a te ri je  bilo 43 b rig ad irjev  — 
od tega  14 m lad ih  delavcev, 1 š tu d en tk a  in 
28 učencev, je  d e la la  n a  repub lišk i m lad in 
ski delovni akciji »ISTRA ’81« p ri izgrad
n ji 4,3 km  dolgega p rim arn eg a  višinskega 
vodovoda v  k ra jev n i skupnosti Š m arje  p ri 
K opru. B rig ad irji so oprav ili okrog 46.000 
norm a delovnih  u r  v  v rednosti 7 m ilijonov 
din.

V b rigad irskem  naselju  v  Š m arjah  pri 
K opru  se je  v tre h  izm enah  po 21 dni zv r
stilo 12 MDB, od k a te rih  je  vsaka šte la  po
prečno 40 b rigad irjev . B rig ad irji naše b r i
gade so dela li v II. izm eni skupaj z b rig a 
d ir ji OK ZSMS Celje, L jub ljana-B ežig rad , 
S lovaške in  M adžarske.

B rig ad irji so poleg dela  na  delovišču 
obiskovali m ladinsko politično šolo 
EDVARDA K A RD ELJA , se udeleževali 
na jraz ličn ejš ih  teča jev  (foto tečaj, p rv a  po
moč, tečaji p lav an ja , op rav lja li izpite  za 
m otorne  čolne itd.). Ž iv ljen je  na  akciji so 
popestrili s k u ltu rn o -šp o rtn im  program om , 
o rgan iz ira li d ru žab n a  srečan ja  ob b rig a 
d irskem  ognju, šp o rtna  srečan ja  v  nogom e
tu, odbojki in  d ru g ih  panogah. D vak ra t 
tedensko pa  so v  popoldanskem  času odšli 
na kopanje  v  Sim onov zaliv  v K opru. Ob 
sp letu  celo tnega dela in  u stv a rja ln o sti pa 
so b rig ad irji g rad ili sam i sebe, to  pa  je  
eden izm ed osnovnih ciljev  MDA, saj si je  
večina b rig ad irjev  na  akciji izoblikovala 
in  u trd ila  ču t za zavestno disciplino, za to 
varištvo , požrtvovalnost, so lid a rn o s t. . .

N aša b rig ad a  je  na  akciji zarad i požrtvo
valnega in  dobrega dela osvojila vsa mož
na  p rizn an ja : za izredne rezu lta te  v težjih  
delovnih  pogojih  je  osvojila p rizn an je  »IZ
REDNO UDARNIŠTVO«, osvojila naziv 
»UDARNA BRIGADA« v I. in  II. polovici 
izm ene, p re je la  p rizn an je  »UDARNIŠTVO 
UDARNEGA DNE« v I. in II. polovici iz
m ene in  p rizn an je  ZA DRUŽBENE DE
JA V N O STI v I. in II. polovici izmene. Na 
osnovi teh  p riznan j je  p re je la  TRAK A K 

C IJE  »ISTRA ’81«. Za iz jem ne dosežke in 
požrtvovalnost p r i zago tav ljan ju  in  razvo
ju  vodne oskrbe n a  slovenski obali je  b r i
gada  p re je la  SREBRNO PLA K ETO  od 
obalne sam oupravne skupnosti za vodno 
oskrbo K oper. P rizn an je  za izjem ne uspehe 
in  požrtvovalnost je  p re je la  tu d i od k ra 
jev n e  skupnosti Š m arje  p r i K opru. Za iz
redno  p rizadevnost in  u s tv a rjen e  rezu lta te  
na  delovišču in  d ružben ih  te r  in teresn ih  
dejavnosti so naziv  u d a rn ik a  p re je li: 

B E JE K  E rnest, delavec v delovni skup
nosti K SZ — železarna R avne 

BRDNIK Boris, delavec v  TOZD TOM — 
ru d n ik  M ežica 

DURA Šaša, učenka ŠC usm erjenega iz
obraževanja, R avne 

IRŠIČ Jože, delavec v TOZD SGV —  že
lezarna  R avne

KOLM ANČIČ A lenka, š tu d en tk a  
M LAČNIK M arjan , učenec ŠC usm erje 

nega izobraževanja, R avne
NIK O LIČ M iroslav, delavec v TOZD va

lja rn a  —  železarna R avne 
SAVELI Jože, delavec 
SENEGAČNIK F ranc , delavec 
STANIM IROVIČ M iodrag, delavec v 

TOZD TOM — ru d n ik  Mežica 
ŠUM AH M arija, učenka ŠC »EDVARD 

KARDELJ« Slovenj G radec 
FRANC Srečko, delavec v TOZD RPT — 

železarna R avne 
L etošn ja  b e ra  uspehov MDA »Prežihov 

Voranc« je  velika, p resegla je  vsa p ričako
vanja .

Vsem  b rig ad irjem  — udeležencem  letoš
n jih  m lad insk ih  delovnih  akcij — iz rek a
mo pohvalo OK ZSM S R avne na K oro
škem  za dosežene izredne delovne rezu l- 
škem  za dosežene izredne delovne rezu lta te .

M iroslav G arb

NAJBOLJŠI MLADI DELAVCI -  SAMOUPRAVLJALO
Na srečan ju  borcev in  m ladine SOZD SŽ 

smo m lad i podelili p rizn an je  najboljšim  
m lad im  delavcem  sam oupravlja lcem . P rav  
je, da vam  jih  tu d i predstav im o.

P rizn an je  je  p re je lo  tu d i 17 m lad ih  iz 
železarne R avne. K er so naši sodelavci 
m arljiv i in  vestn i in  jih  dobro »poznamo«, 
smo jim  zastav ili le dvoje v p rašan j: K aj 
ti pom eni priznan je?  in  K ako se bi m ladi 
še bolje  vk ljuč ili v sam oupravno in  d ruž
benopolitično ž iv ljen je  TOZD in  delovne 
organizacije?

O dgovori:
SREČKO FRANC, skoblar, TOZD RPT:
»Za to p rizn an je  m e je  p red lag a l koordi

nacijsk i svet OO ZSMS v železarn i za delo 
v ZSM v železarni in  k ra ju . P rizn an ja  sem 
zelo vesel. V sekakor m i je  spodbuda za n a 
d a ljn je  in  ak tivnejše  delo v naših  DPO in 
sam oupravn ih  organih. Zavzem al p a  se 
bom  tu d i za p rodu k tiv n e jše  delo na delov
nem  m estu.

M enim, da nas m lade še ne upoštevajo  
dovolj v družbenopolitičnem  živ ljen ju  v

železarni. Zato bomo m orali n ap e ti vse si
le, da bomo s svojim  delom  dokazali, da 
smo tu d i m i zre li in  enakopravn i člani de
lovnega kolektiva. S p rav iln im  delom  in

Srečko Franc

odnosom  do sodelavcev (in dela) pa sem 
prepričan , da bomo v naše v rs te  p ritegn ili 
še več m lad ih  delavcev.«

SREČKO HOVNIK, m eta lu ršk i tehnik , 
TOZD jek la rn a :

»Za p rizn an je  me je  p red lagala  OO 
ZSMS. M enili so, da sem precej p rispeval 
k ak tivnosti m lad ih  v TOZD. P rizn an je  pa 
mi je  odskočna deska za še bolj aktivno 
delo v m ladinsk i organizaciji. P rizn an je  
me je  razveselilo, saj ga nisem  pričakoval. 
K n jiga  o tovarišu  K ard e lju  pa  je  en k ra ten  
spom in na borca in  revo lucionarja  za naš

Srečko Hovnik

Korošci na MDA Istra 81
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PREDSTAVLJAMO
MLADI LIVARJI

Ko sem prem išljevala , ka te ro  OO ZSMS 
naj p redstav im  v  te j številki, sem  se odlo
čila za m lade livarje . O biskala sem jih  in 
se o n jihovem  delu  in  ž iv ljen ju  pogovar
ja la  s predsednikom  OO ZSMS TOZD je- 
k lo liv am a  tov. Jožetom  Breznikom .

TOZD jek lo liv a rn a  je  velika, saj šteje 
p rek  500 delavcev in  delavk. 130 pa  je 
m ladih, ki so že vrsto  le t povezani v svoji 
m ladinsk i organizaciji.

V časih so b ili m lad i liv a rji m ed n a j
ak tivnejšim i v  železarni. P recej zaslug je  
im el p re jšn ji p redsedn ik  in  m ladinci v  od
delku  »m odelna m izarna«, k je r  je  delal. 
D anes p a  so m ladi zelo n eza in te resiran i za 
delo v  m lad insk i organizaciji. V endar je 
opaziti, da se s tv a ri počasi, a vz tra jno  p re 
m ikajo  nap re j, na  boljše. P redsedn ik  je  te 
ga zelo vesel. N aj zapišem  še, da se m la
dinec udeležuje vseh akcij tako  KS OO 
ZSMS 2R , kot tud i K K  ZSM R avne na K o
roškem . M ladinec je  član p redsedstva  KK 
ZSM S in OK ZSMS, zato je  povezava zelo 
dobra, bilo bi jo  treb a  le dodobra izkori
stiti.

lepši ju tr i. M lade v m oji TOZD je  težko 
p riteg n iti k delu  ZSMS, saj večina delam o 
v 4-izm enskem  ciklusu ob težkih  pogojih. 
To delo nas izčrpava in  zm anjka nam  moči 
— elana  za delo v družbenopolitičn ih  orga
n izacijah  in  sam oupravn ih  organih. Z bolj
šim i pogoji dela, s p rav iln im  odnosom do 
sodelavcev in  dela pa bomo p ritegn ili v 
naše v rs te  še več m ladih.«

IVAN PROŠT, va lja r, TOZD v a lja rna :
»P riznan je  m i veliko pom eni za trud , ki 

sem  ga  vložil v delo na  delovnem  m estu  
in v OO ZSMS. P red lagali pa so me sode
lavci iz m ladinske organizacije in  d rug ih  
družbenopolitičn ih  organizacij. M enim, da

V ok tobru  bodo izvedli problem sko vo
lilno konferenco, k je r  bodo izvolili novo 
predsedstvo (na novo bodo izvolili vse čla
ne predsedstva). K er so razb iti na oddelke 
(čistilnico, livarno , m odelno m izarno in  m i
ni livarno) bodo predsedstvo sestav lja li 
delegati iz vseh teh  sred in  — zarad i pove
zanosti, boljšega dela in  in fo rm iran ja .

N ajveč so n ared ili na  ku ltu rn em  področ
ju. P riče li so tekm ovati za Prežihovo b ra l
no značko, ki je  danes zajela  že celotno 
m ladino v  železarni. S to akcijo so želeli 
p rib liža ti knjigo  svojim  članom. P rv i pa so 
pred lagali, da se značka p re im enu je  v  Su
hodolčanovo. S icer pa, tako  kot m ladi v

drug ih  TOZD in delovnih skupnostih , sku
šajo b iti čim boljši sam oupravlja lc i in  p ro 
izvajalci. N a skupn ih  sejah  družbenopoli
tičn ih  organizacij TOZD razp rav lja jo  o sa
m oupravn ih  sporazum ih, d ružbenih  dogo
vorih, zak ljučn ih  in  periodičnih  račun ih  te r  
o proizvodni p rob lem atik i te r  n ačrtu je jo  
skupne akcije  za rešitev  problem ov.

M ladi se sreču jejo  tu d i s problem i: veli
ko je  nekvalific iran ih , po lpro letarcev , vo
začev. Poleg tega so pogoji dela v jek lo li- 
v a rn i zelo težki. V erje tno  so to tu d i g lavni 
vzroki za nedelo m lad ih  livarjev . S rečujejo  
pa se tu d i s problem i discipline.

P rep ričan a  sem, da bodo novi člani p red 
sedstva znali p ridob iti »nove moči« te r  
dv igniti ak tivnost m ladih  v TOZD jek lo li
varna.

M. K.

NA IVARČKEM JEZERU
N a zadn ji seji koord inacijskega sveta  OO 

ZSMS v železarni smo se dogovorili, da bo
mo tud i m ladinci udarn iško  delali na 
Ivarčkem  jezeru  — pom agali g rad iti šport- 
no-rekreacijsk i cen te r železarjev.

Naj bo tako ali drugače, akcija  je  uspe
la. P rep ričan a  pa sem, da to ni naša zadnja 
akcija! P a  na  svidenje na naši naslednji 
akciji, k je r nas bo več!

M. K.

Zavihali smo rokave

Ivan Prošt

bi lahko p riteg n ili m lade v delo osnovnih 
organizacij ZSMS le z delovnim i akcijam i, 
lahko bi o rgan iz ira li tu d i nekaj izletov 
ozirom a špo rtn ih  srečanj. P a  tud i s p rav il
nim  odnosom do dela in  sodelavcev.«

(Se nadalju je)

V torek , 8. 9.1981, smo se zb rali na  Ce- 
čovju, te r  se odpelja li na  »delovišče«. To
variš nadzorn ik  nas je  že pričakoval in  lo
pate, kram pe, g r a b l je . . .  smo h itro  razg ra 
bili in  p lju n ili v roke. R azdelili smo se po 
trasi: ena skup ina  je  u re ja la  okolico, d ruga 
kopala ja rek , t r e t ja  skup ina  pa  kopala  za 
p lavaln i bazen za otroke (ali neplavalce — 
saj bo globok le 1,30 m). N aj om enim  še 
to, da »lenuhov« m ed nam i ni bilo, zato 
smo tud i v dveh u ra h  in  pol »nekaj le n a 
redili«. Ni nas bilo treb a  p rig an ja ti, saj 
smo se zavedali, da je  na Ivarčkem  jezeru  
po trebno še veliko dela, da bo naš cen ter 
končno zgrajen.

A kcije se je  udeležilo 25 m ladincev in 
m lad ink  iz železarne: OO ZSM S TOZD in 
d ustrijsk i noži: 6 m ladih , jek lo liv arn a  5 
m ladih, jek la rn a : 3 m ladinci, kom erciala: 
2 m ladinca, delovna skupnost KSZ: 2 m la
dinki, SGV: 4 m ladi, pnevm atičn i stroji, 
s tro ji in  deli te r  kaliln ica pa po 1 p red 
stavnik . D ogovorili smo se, da se bodo ak 
cije udeležili vsi člani koordinacijskega 
sveta OO ZSMS v železarni: bilo pa nas je  
le sedem!

Mogoče se ob tem , drag i m ladinci in 
m ladinke, zamislimo! Veliko nas je  zapo
slenih v največji delovni organizaciji v 
M ežiški dolini, na  akciji pa nas je  b ila  le 
peščica. Z akaj?

DELO KK 0 0  ZSM S RAVNE 
NA KOROŠKEM

Po poletnem  počitku  je  delo K K  OO 
ZSMS R avne na K oroškem  ponovno zaži
velo in  že na  začetku smo si zadali dolo
čene naloge; naj vas na  k ra tk o  seznanim o 
z njim i.

S red i ok tobra  bomo v T itovem  dom u p r i
red ili d ružabn i večer »Pokaži, kaj znaš«, 
na  ka te reg a  bi povabili vse osnovne orga
nizacije, v rtce  in  osnovne šole. P rogram  
bomo popestrili s skeči, recita li in  šaljivim i 
vprašanji.

D ne 23. 9.1981 se bomo udeležili šp o rt
nega srečan ja , k i ga p r ire ja  občinska kon
ferenca. T ekm ovanja  bodo obsegala m ali 
nogom et, šah  te r  s tre ljan je .

Sodelovali bomo tud i n a  tab o ru  m ladih , 
ki bo od 11. do 13. sep tem bra  na  N aravsk ih  
ledinah.

Spregovorili smo o kino dvorani. M erx 
se ne s trin ja , da bi b ila  le -ta  v  n jihovih  
p rostorih . S ta ra  pa je  tud i v takšnem  sta 
n ju, da je  p rim ern a  le še za kakšno k av 
bojko.

Z askrb lju joč  je  disco v prosto rih  M erxa, 
saj p rih a ja  tam  do različn ih  izgredov.

K lub  m lad ih  še ni zaživel in  je  še v po
vojih. V teh  p rosto rih  bomo organizira li
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dežurstva  in  vsak  član  K K  bo p riše l na  
vrsto  določen dan.

Tudi pano je  im am o že dalj časa n a  raz
polago —  n a  te  bo po trebno  p ren esti čim 
več zanim ivosti: od raz ličn ih  fo tografij, do 
razstav  ročnih  del, o b rigad irskem  in  ta -

K om isija  za k u ltu ro  p ri K S OO ZSMS 
železarne je  razp isa la  tekm ovan je  za Su
hodolčanovo b ra lno  značko. P re v e rja n je  
znan ja  smo izvedli v m aju . A vgusta  pa 
smo podelili kn jižn e  nag rade  (Snežno zna

m enje), značke pa bomo podelili na  p ro 
blem ski konferenci KS OO ZSM S železar
ne.

Ko smo se zb ra li na  zbornem  m estu , smo 
se n a jp re j odp rav ili n a  pokopališče in  obi
skali g rob  tovariša  Leopolda Suhodolčana. 
Položili smo ikebano in  z m inu to  m olka 
počastili spom in n a  p r ija te lja  in  pobudn ika  
akcije  m ed m lad im i železarji.

Z atem  smo se pogovarja li z ženo M arijo  
in  sinom  Prim ožem . Z aupala  s ta  nam  m a r
sikaj zanim ivega iz dela in  ž iv ljen ja  m oža

P e lja l sem se z brzovlakom , kak o r se jih  
pač dandanes m nogo vozi.

V lak je  h ite l, k ak o r b lisk  so šv igala  m i
mo oken poslopja in  drevesa. P e lja li smo 
se po p lan jav i. G ledal sem  skozi okno. V 
d a ljav i sem  opazil sam otno hišo, k ak ih  t r i 
sto korakov  je  s ta la  od proge. Ko se je  
b rzov lak  b ližal te j hiši, sem  videl, da je  
p lan il iz n je  pes in  teke l p ro ti v laku . H itro  
je  tekel in  strašno  la ja l. Č udil sem  se, da 
m ore pes tako  h itro  teči in  tako strašno  
la ja ti. P a  z vsem  la jan jem  n i mogel p re - 
vp iti h ru p a  v lak a  in  v lak a  tu d i n i m ogel 
p reh ite ti.

In  pot, ki jo  je  pes v  tek u  nared il, je  
b ila  velika v ijuga. K a jti pes je  p ritek e l iz 
hiše, še p reden  je  v lak  šin il m im o in tako  
sta l p ro ti v lak u  od vzhoda, ko je  ta  p rih a 
ja l od zahoda. In  k e r  v lak  n i obstal, je  te 
kel pes p ro ti jugu , in  k e r je  v lak  brez p re 
m ora švignil m im o, je  tek e l p ro ti jugoza
hodu in  zahodu. In  zahodno od h iše  je  pa
del v sak o k ra t v precej globoko jam o, se

bom iškem  živ ljen ju . R azstave bodo odprte  
za širši k rog  ljudi, o n je j p a  bom o vodili 
tu d i knjigo.

Te p rosto re  bomo napo ln ili tu d i z razn i
m i knjigam i, časopisi in  tak o  si bomo k ra j
šali p ro ste  ure . B a rb a ra  S ušnik

in očeta. S pom in ja la  sta  se n jegovih  p rv ih  
iger — k je r  je  ig ra l in  rež ira l. Svoje spo
m ine p a  je  povedal tu d i tovarišic i Angeli. 
Čas, ki smo ga p reb ili skupaj, nam  je  h itro  
m inil.

Tekm ovalci so b ili zadovoljni z izborom  
kn jig  (tako proze ko t poezije). Č udili so se 
(tudi m i smo se), da je  b il odziv tako  slab. 
Vsi so pohvalili nam en  akcije: p rib liža ti 
knjigo  bralcu . P red laga li so, na j akcije  ne 
zaključim o, tem več na j jo  v sep tem bru  (ali 
oktobru) ponovim o. T ekm ovalci so p red la 
gali tu d i nekaj novosti, k i jih  bom o posku
šali rea liz ira ti.

P rep ričan a  sem, da bo v  nasledn jem  le tu  
več tekm ovalcev, saj je  v en d ar p rije tn o  
p re b ra ti dobro knjigo. M. K.

n a jm an j t r ik ra t  p rekucnil, se zopet pobral, 
se potresel, za h ip  postal — in  počasi od
ko raka l domov. V lak  pa je  h ite l dalje.

Čez m esec dni sem  se vozil po  isti poti 
in  glej! Pes je  n a red il vse p rav  tako, k a 
kor sem ga videl s to riti prvič.

In  tr i  m esece pozneje sem  se p e lja l isto 
pot. P a  glej, pes je  n a red il vse p rav  tako, 
k ak o r je  n a red il prvič.

In  tr i  m esece po tistem  sem se pelja l zo
p e t isto pot. Začuda, pes je  n ared il enako, 
k ak o r je  sto ril prvič.

In  zopet t r i  m esece potem  sem  se p e lja l 
z istim  vlakom  in  isti pes je  doživel tam  
p ri tis ti h iši p rav  isto, na  p rav  isti način. 
Nič ga  n i izučilo!

T a k ra t sem  se spom nil, da  je  vse to, k a 
ko r p r i ljudeh . P r i ljudeh , k i na j b i se z 
n jim i zgodilo sam  bog ve kaj, pa v en d ar ne 
opuste svojih  neum nosti in  svojih  norosti. 
K akor je  ta  pes d an  za dnem  pazil na  vlak, 
se ob p rihodu  vzdignil in  švignil iz hiše 
p ro ti n jem u te r  se v sak o k ra t p rek u cn il v

jam o  — tako  so tu d i ljud je , k i v z tra ja jo  in  
dosledno h ite  dan  za dnem  za svojim i no
rostm i, n ag n jen ji in  s tras tm i in  jih  p rav  
nobena izkušn ja  ne  izuči.

In  še ena —- sm ešna —  m isel m e je  ob
h a ja la  tak ra t. V prašan je  nam reč, kaj ven
d a r bi bilo sto rilo  ubogo ščene z vlakom , 
če bi ga bilo dohitelo?

(P ra tika , 1933)

Za dobro voljo
M 0 2  IN  2ENA

»2e toliko let sva poročena, pa še nikdar 
nisem dobil tako dobre kave kot danes.«

»Morda sem se pa zmotila in ti nalila svojo 
kavo.«

U PN IK  IN  DOL2NIK
»Vprašam te zadnjič, ali dobim teh tisoč di

narjev, ki sem ti jih  posodil, ali ne?«
»Ne! Hvala bogu, da bo zdaj teh opominov 

konec.«
NOVO STANOVANJE

»Ali sije tu  ju tran je  sonce?«
»Pa še kako, gospod! V to stanovanje sije 

tudi ju tran je  sonce ves dan.«

DOBER SVET
Zavarovalni agent: »Gospod tovarnar, izvo

lite se zavarovati za 300.000 dinarjev.«
»Čemu bi se zavaroval, saj sem zdrav kot

riba.«
»2e res, toda človek ne ve ne ure ne dneva. 

In pomislite, kako prijetno presenečenje bi 
bilo za vašo milostljivo, če bi vas zadela kap.«

V CIRKUSU
Sinček v cirkusu, k jer razkazujejo skupino 

slonov: »Papa, to so tiste živali, ki se delajo 
iz muh, kajne?«

DOBRO JE POVEDAL
Na neki letoviški postaji se je  trlo  potnikov, 

ki so hoteli na vlak. Pa je  bilo vse polno. Voz 
premalo. Pritožujoče se občinstvo je  sprevod
nik takole potolažil: »Voz je  dovolj, ampak 
vas je  preveč.«

MED 2ENSKAM I
Razjarjena hišnica: »Menda hočete postati 

predsednica mestnih klepetulj. Mesto je  iz
praznjeno.«

Gospa iz prvega nadstropja: »Izpraznjeno? 
Torej ste vi odstopili!«

KaluSnice

PODELILI SMO SUHODOLČANOVE BRALNE ZNAČKE

Marija Suhodolčanova je čestitala tekmovalcem

NIC GA NI IZUČILO
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NEKATERI POLLETNI KAZALCI 
GOSPODARJENJA V OBČINI RAVNE

V I. polletju letos so bili pogoji 
gospodarjenja znatno manj ugod
ni kot v preteklem  letu. Zaskrb
ljujoč je  podatek, da je  gospodar
stvo občine doseglo le 31,9 %> pla
nirane vrednosti izvoza za leto 
1981. Nujno je  potrebno združiti 
vse sile in pospešiti izvoz, če ho
čemo, da ne bomo ostali brez pre
potrebnih uvoženih reprom ateria- 
lov oz. surovin, v tem prim eru pa 
tudi brez dela. Ob tem se seveda 
zavedamo, da bo dohodek m anj
ši, ker na tujem  tržišču ne more
mo prodajati po enaki ceni kot na 
domačem. Izredno nagel porast 
nabavnih cen repromaterialov,

energije in  drugih surovin je  imel 
neugoden vpliv na ekonomičnost 
gospodarjenja, ki je  nižja od lan
ske. H itreje od celotnega prihod
ka so rasla porabljena sredstva. 
Osebni dohodki so rasli hitreje, 
kot bi glede na doseženo rast in 
višino dohodka lahko. Rast sred
stev za osebne dohodke ni v skla
du z družbenim dogovorom in re
solucij skimi določili, saj je  bila 
rast sredstev za OD večja od ra 
sti dohodka.

Dohodek na zaposlenega se je  v 
gospodarstvu občine povečal v 
prim erjavi z enakim obdobjem la
ni za 31 %. Ob taki rasti dohodka 
pa so se čisti izplačani osebni do
hodki na zaposlenega povečali za

34 %. Železarna pa se pri razpore
jan ju  dohodka obnašala v skladu 
z dogovorom SRS. Ob 44% rasti 
dohodka na delavca so se izplačani 
čisti osebni dohodki na delavca 
povečali za 33%. Iz tega tudi iz
haja, da je  struktura doseženega 
dohodka železarne v gospodarstvu 
občine znašala 59 %, akumulacija 
69 %, ob 49"/» deležu zaposlenih v 
gospodarstvu naše občine. Kljub 
dobrim rezultatom pa v železarni 
ne moremo biti zadovoljni z izvo
zom, saj plana nismo dosegli. Te
žave s preskrbo deviz so vedno 
večje. Če bo v drugem polletju 
prišlo do težav z uvozom nujnega

reprodukcijskega materiala, re
zervnih delov za stroje in naprave 
itd., je  pričakovati zastoje v posa
meznih proizvodnih procesih. To 
bi imelo za posledico velik izpad 
dohodka cele delovne organizacije. 
Vsa ta negativna gibanja pa nam 
narekujejo, da je  boljše pospeše
vati izvoz, pa čeprav prodajati po 
nižjih cenah kot doma, kakor 
ostati brez prepotrebnih reprom a
terialov iz uvoza, ki jih  nujno po
trebujemo za normalen obseg 
proizvodnje.

Na dobre finančne rezultate go
spodarstva občine moramo gledati 
kritično. Visoka rast dohodka in 
akumulacije je prej posledica vi
sokih podražitev oz. povišanj pro

dajnih cen kot pa večje produk
tivnosti. Dohodek OZD in TO je  
osnova za delitev in je  zato zelo 
pomembno, da je  visok in rezultat 
kvalitetnih proizvodnih progra
mov te r visoke produktivnosti 
dela.

Za občino Ravne je  značilno, da 
je  pretežno industrijska. Kako po
memben delež ustvarjenega do
hodka im ata industrija in rudar
stvo, je  razvidno iz tabele.

Tabela pove, da je  železarna v
I. polletju ustvarila od skupno 
65 %  dohodka dejavnosti industri
je  in rudarstva kar 59%  dohodka 
oziroma 91%  dohodka omenjene 
gospodarske dejavnosti. Taka gi
banja v prid železarne pa so tudi 
pričakovana. Dolgoletna tradicija

Iz naših
KS ČRNA NA KOROŠKEM:

ELEKTRIFICIRANE 
VSE KMETIJE

Potem  ko so m onterji slovenje
graškega Desa iz vseh nadzom i- 
štev Raven, Vuzenice, Velenja in 
Slovenj Gradca v enem  dnevu 
udarniško elektrificirali zadnjih 
šest km etij na Ludranskem  vrhu  
nad črno , so 22. avgusta z m ajh 
no svečanostjo proslavili veliko 
delovno zmago, saj so končno 
uspeli elektrificirati vse km etije 
na področju KS črn a . Omeniti 
velja, da so celotna dela veljala 
okrog 1,400.000 din in da so sred
stva prispevali Des TOZD elek- 
tro  Slovenj Gradec, skis Ravne in 
KS Črna. Z udarniškim  delom pa 
so precej prispevali tudi TOZD 
gozdarstvo Črna, tam kajšnji 
km etje in  m onterji Desa.

Prve dni septem bra so njego
vem u nam enu predali tudi novi 
most v Podpeci in novo krajevno 
in m edkrajevno telefonsko linijo 
od M ušenika do centrale v Črni. 
Z njo so Č rnjani dobili novih 60 
številk.

V Topli pod Peco, k je r je  ste 
kla zibelka koroškega partizan
stva, so nekdanji partizani in 
aktivisti OF Mežiške doline sku
paj z drugim i občani v okviru 
praznovanje 40-letnice OF in 
vstaje jugoslovanskih narodov
13. septem bra priprav ili osrednjo 
prireditev, na ka te ri so odkrili 
spominsko obeležje iz kam na in 
železa. O dkrila ga je nekdanja 
partizanka, Olga K asteiic-M ar- 
jetka, slavnostni govornik pa je 
bil organizator partizanstva na 
Koroškem Pavle Žavcer-M atjaž. 
Spominsko obeležje NOB stoji 
na zgornjih Končnikovih trav n i
kih, posvečeno pa je spominu 
koroškim  ljudem  in partizanskim  
enotam  s te  in one strani meje.

KS MEŽICA:

POUDAREK 
KOMUNALNI 

UREDITVI
V jesenskem obdobju bodo v 

Mežici končali dela pri ureditvi 
Podpeške ceste. U reditev pod
pornem u zidu, asfaltiranje in

proizvodnje plemenitih jekel in 
finalizacija v kvalitetne in zato 
zelo iskane proizvode, jo uvršča v 
sam vrh proizvajalcev plemenitih 
jekel v svetu. Vsi zaposleni v naj- 
večji delovi organizaciji v občini 
si moramo še naprej prizadevati, 
da bomo z delovno disciplino in 
varčevanjem te r z drugimi pozi
tivnimi ukrepi čimveč prispevali 
k nadaljnjem u utrjevanju gospo
darske moči občine. Na ta  način 
bomo izboljševali tudi naš osebni 
te r skupni družbeni standard vseh 
prebivalcev občine. Samo srečni 
ljudje v obmejni občini bodo naj
lepše ogledalo naše samoupravne 
socialistične in neuvrščene Jugo
slavije.

Jože Roženičnik

krajev
druga dela bodo veljala okrog
440.000 din. 330.000 din  bo prispe
val skis Ravne, ostalo pa k ra jev 
na skupnost iz krajevnega samo
prispevka.

Letos naj bi obnovili tud i javno 
razsvetljavo ob republiški cesti 
in  uredili novo v Šolski ulici. 
Kolikor bo p tt podjetje iz M ari
bora  pravočasno dostavilo po
trebne načrte, naj bi še letos tu 
di uredili prim arno telefonsko 
omrežje proti Lenartovi in  Leštei 
cesti. Čeprav bodo jarke izkopa
li vojaki, bodo ureditvena dela 
veljala okrog 1,300.000 din. Tajnik 
Leopold Golobinek je še dejal, 
da bo Mežica prvo telefonsko 
govorilnico zanesljivo dobila 
oktobra, saj je  p tt podjetjeiz M a
ribora že poslalo potrebno doku
mentacijo, nekaj opreme in zago
tovilo 100.000 din, 100.000 din pa 
bo prispevala KS Mežica iz k ra 
jevnega samoprispevka.

Septem bra so končno asfalti
rali cesto, ki povezuje Mežico z 
m ejnim  prehodom  Reht. Dela je  
opravilo HPH podjetje iz Vele
nja, veljala pa so 18 milijonov 
din, k i jih  je  prispeval ravenski 
skis.

KS RAVNE NA KOROŠKEM:

AKTIVNOSTI 
KRAJEVNE 

SAMOUPRAVE
Medtem ko so se tudi Raven

čani na spomladanskem referen
dum u odločili za štiri nove k ra 
jevne skupnosti in ko so za n ji
hovo delovanje že priskrbeli 
ustrezne prostore, bodo te priče
le delovati šele aprila prihodnje
ga leta.

»Nove krajevne skupnosti bo
do samostojno pričele delovati 
šele po volitvah skupščin posa
m eznih KS. Zato ni naključje, 
da v sedanjem  času z večjo za
gnanostjo potekajo kadrovske 
priprave za izvolitev vseh orga
nov in teles krajevnih  skupnosti« 
je  uvodoma dejal Ivan Vušnik, 
predsednik skupščine KS. »Levji 
delež aktivnosti nosijo KK SZDL. 
Čeprav so bile krajevne konfe
rence ustanovljene pred  časom, 
vse z delom še niso pričele. Vsa
ka zamuda na tem  področju se 
že sedaj krepko pozna. Težav zaBrusilki

DINAMIKA RASTI IN STRUKTURE DOHODKA PO DEJAVNOSTIH

D E J A V N O S T
INDEKS PASTI STRUKTURA I . - V I . t t )

I . - V I . / 8 0  : I . - V I . / 8 1 1980 1981

INDUSTRIJA IN RUDARSTVO 134 63 65
KMETIJSTVO 130 1 1
GOZDARSTVO 147 2 3
GRADBENIŠTVO 110 9 8

PROMET IN ZVEZE 123 H 3
TRGOVINA 134 5 5
GOSTINSTVO IN TURIZEM 121 2 2
OBRT IN OSEBNE STORITVE 130 6 6

STAN. KOM. DEJAVNOST 141 2 2
FIN. TEHN, IN POSL. STORITVE 112 6 5
GOSPODARSTVO SKUPAJ 130 100 100
OD TEGA ŽELEZARNA 144 53 59
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Ob odkritju spomenika v Topli

kadrovsko dopolnitev verjetno 
ne bo, zato pa  bo treba znatno 
več dela vložiti v  kadrovske p ri
prave za delegatski sistem. Od
ločili smo se nam reč za posebne 
delegacije, zato je treba v p ri
pravljaln ih  postopkih »obdelati« 
prek tisoč kandidatov, k i so jih  
evidentirali delovni ljud je  in  ob
čani, saj n i vseeno, kdo na k a 
terem  področju dela.

V zvezi s tem  ugotavljamo, 
kar je  razvidno predvsem  iz po- 
pisnic, da se občani izogibajo 
»težjih« delegacij, to  je  tistih, ki 
se m orajo sestajati bolj pogosto 
in k i obravnavajo najpom em b
nejše zadeve. Zlasti težko je za 
te delegacije dobiti vodje, k i so 
k ljub urejenim  razm eram  n a j
bolj obrem enjeni v  delegacijah. 
Te dni pogosto slišimo m nenja, 
da glede na  število prebivalcev 
skoraj ne bi smeli im eti težav pri 
kadrovanju. V resnici pa je  či
slo drugače. To pa ne pomeni, 
da b i zaradi tega delegatski s i
stem  bil okrnjen  oz. drugače de
loval. Mislim, da so kadrovske 
priprave nudile dovolj možnosti, 
da smo lahko izbrali za vsako 
delo in funkcije najustreznejše 
ljudi. Rečem lahko, da vodenje 
kadrovske politike v naši k ra 
jevni skupnosti n i kam panjsko, 
da pa se pozna, da sedaj p riha
jam o v končno fazo, zato je tudi 
treba več aktivnosti, k i so po 
svoje tudi nekoliko razburljive,« 
je sklenil tov. Vušnik.

KS ŠENTANEL:

TURISTIČNO DRUŠTVO 
BREZ SREDSTEV

Na željo mnogih Šentanelcev, 
predvsem  tistih, ki se u k v arja 
jo s km ečkim  turizm om , je bilo 
pred dvem a letom a v KS Šenta
nel ustanovljeno turistično d ru 
štvo.

»Kljub tem u, da si turistični 
delavci šentanelskega tu ristič 
nega društva nadvse prizadeva
mo, da bi društvo bolj uspešno 
delovalo, imamo pri tem veliko 
težav, saj doslej še nismo dobili 
nobenih sredstev. Za letos je 
skupščina občine Ravne sicer 
odobrila 10.000 din, vendar de
narja  še nismo dobili. Čeprav 
ima društvo konkreten  program  
dela, več ali manj životari, saj 
se financira zgolj s sredstvi iz 
članarine,« je  dejal Franc Vauh,

predsednik turističnega društva 
Šentanel.

K ljub težavam, s katerim i se 
ta  čas srečuje šentanelsko tu r i
stično društvo, je  na področju

Z D R
KONZERVIRANA HRANA

V dobri konzervi ostane okus 
jedi praktično nespremenjen štiri 
do pet let. Ako se jedi p ripravlja
jo  za dalj časa, je potrebno kon
zerve hraniti na tem peraturi, niž
ji od 21° C. V nobenem prim eru 
konzerva ne sme biti odprta. Če 
se vsa vsebina ne porabi naen
krat, se ostanek preloži v stekle
no ali plastično posodo in hrani 
v hladilnik, kakor delamo tudi z 
vsemi kuhanimi jedili.

Kako dolgo se lahko hranijo 
posamezne jedi?

Rženi kruh vzdrži dalj časa kot 
pšenični, kruh v celem kosu dalj 
časa od narezanega. K ruh mora 
»dihati«, zato ga je najbolje h ra 
niti v posebnih posodah za kruh. 
V hladilniku se hitro posuši. 
Lahko se vloži v zmrzovalnik na 
tem peraturo od —18° C. V vrečko 
zavit kruh se na ta  način očuva 
nekoliko tednov. Odmrznemo ga 
na sobni tem peraturi. Lahko pa 
ga naredimo povsem svežega: pe
čico segrejemo na tem peraturo 
200° C in vanjo položimo zmrz
njen kruh za 15—20 minut.

V normalnih pogojih shranje
vanja ostanejo posamezne vrste 
kruha sveže (pri sobni tem pera
turi): pecivo 5—10 ur, toast 6—8 
dni, beli kruh 1—3 dni, pšenični 
mešani kruh 3—5 dni, rženi me
šani 4—6 dni, čisti rženi 6—8 dni, 
a dvopek v zaprtem omotu prak
tično neomejen čas. Za globoko 
zmrzovanje je prim eren le svež 
kruh.

Suha živila, kot moka, kakao, 
čokolada in tra jne klobase se lah
ko hranijo pol leta, marmelada, 
med, zaprto olje eno leto, teste
nine, riž in sol je  potrebno pora
biti v dveh letih, medtem ko 
sladkor vzdrži celo tri leta.

Znatno krajši čas uporabnosti 
imajo sveža živila. Meso v hla
dilniku vzdrži le 4—5 dni, ribe in 
sveže klobase 1—2 dni, mleko,

turistične dejavnosti bil narejen  
viden korak naprej. Da bi Šen
tanel tu d i v  prihodnje bil id i
lična km ečka vasica, je  tu ristič
no društvo že m aja razpisalo n a 
gradno tekm ovanje za najbolj 
urejeno domačijo. Čeprav tekm o
van je  še tra ja  (zaključeno bo 
novem bra), si je  tričlanska ko
m isija v poletnih mesecih že 
ogledala urejenost domačij, p red 
vsem balkonov, oken in  vrtov 
z rožami.

Drugače pa turistični delavci 
za jesen p riprav lja jo  večjo ku l
turno prireditev, v k a teri bodo 
sodelovali Šentanelski pavri, fol
klorna skupina Luka Kramolca 
in recita torji KPD Šentanel. Več 
pozornosti bodo v prihodnje po
svetili tud i obujanju koroških 
šeg in navad, ki naj bi postalo 
kar tradicionalno. F ranc Vauk 
je še pripom nil, da bodo letos z 
lokalnim i delovnimi akcijam i 
pričeli urejevati rekreacijski 
center n ad  vasjo. U redili naj bi 
kurišče za piknike in  večjo be
tonsko oz. asfaltirano ploščad, 
ki bo lahko služila tud i za šport
ne prireditve.

F. Rotar

E
svež kravji sir in suhi sir 4—5 
dni, topljeni zavit sir 4 tedne ali 
odprt 4—5 dni, surovo maslo in 
jajca 3 tedne. Mleto meso je tre 
ba porabiti takoj ali pa ga takoj 
zamrzniti in porabiti v 1—3 dneh.

Pri shranjevanju svežega mesa 
in perutnine v hladilniku je  treba 
paziti, da ne pride v stik s k ru 
hom ali da po drugi hrani ne ka
plja kri. Tudi v hladilniku se raz
množujejo povzročitelji obolenj, 
predvsem salmonele. Le-te se si
cer s kuhanjem  ali praženjem

mesa uničijo, a ostanejo neuni- 
čene na drugih živilih, ki so bila 
v stiku z okuženim mesom (npr. 
sir, sveže salame ...)

Plesniva živila se zavržejo, ker 
se v njih  ustvarjajo snovi, ki so 
lahko povzročitelji raka.

Za konzerviranje često uporab
ljamo čiste prirodne snovi, kot 
sta sorbinska in mravljinčna kisli
na, ki sta neškodljivi, kot tudi sa
mo živilo. Na žalost pa manj ne
škodljivih snovi, kot so nitritne 
in nitratne soli, še niso zamenja
la boljša sredstva. Dokazano je 
namreč, da so lahko nitriti in ni
tra ti povzročitelji želodčnega ra 
ka. Če se istočasno uživa C-vita- 
min oz. sveži sadni sok, se ta  ne
varnost znatno zmanjša. Za kon
zerviranje mesa bi bilo veliko bo
lje uporabljati sorbinsko kislino.

NOVE KNJIGE 
V STROKOVNI 

KNJIŽNICI
6613 Jerovšek J., Izobrazba in 

ekonomska uspešnost 1980.
6614 Novak F., Poslovni in u ra 

dovalni jezik 1980.
6615 Decker K. H., Elementi Stro

jeva 1980.
6616 Cajhen R., Avtomatizacija 

s polprevodniškimi digital
nimi logičnimi elementi 1978.

6617 Rad odeljenja interne stan
dardizacije u preduzeču 1980.

6618 Metode i alati za zapremin- 
sko oblikovanje i kovanje 
1980.

6619 Buzan T., Delaj z glavo 1980.
3587/516/11 Seljak Z., Obdeloval-

nost domačih materialov II. 
1980.

3587/517/III Seljak Z., Avtomati
zacija strežnih funkcij III. 
1980.

3587/518 Seljak Z., Obdelovalnost 
legiranih jekel 1980.

6620 Tušek D., Adaptacija s ta r
ta  računalniškega vodenja

Mala
»nesramnica«

A V J
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K U L T U R A
S KNJIŽNE POLICE

IZVIRNA DELA
Jože Pogačnik, Na križiščih zgo

dovine, razprave, CZ, L j., 345 str., 
460 din.

V knjigi je  objavljenih dvanajst 
razprav, ki se raztezajo od sred
njega veka do začetka XX. sto
letja. To široko obdobje tvori 
sklenjen proces slovenske kulture 
in umetnosti, ki se zaključuje v 
Cankarjevem opusu.

Franc Zadravec, Umetnikov 
»črni piruh«, študije in razprave, 
CZ, Lj., 462 str., 490 din.

V vsebinskem kontekstu pred
stavljajo razprave zanimiv in zna
čilen prerez skozi problematiko 
slovenske literature od Cankarja 
do druge svetovne vojne. Knjiga 
je pomembna pridobitev za slo
vensko literarno vedo.

Igor Torkar, Zlatoustova prati
ka, satirične pesmi in humoreske, 
MK, Lj., 210 str., 110 din.

Satira je  ena od tem eljnih zna
čilnosti Torkarjevega peresa. 
Knjižica prinaša avtorjevo nekaj
letno satirično bero zajedljivih 
pesmic, bodic, epigramov, aforiz
mov, kolednic itn. Skratka, zvr
hano mero vsega, kar je  pisal v 
»Pavlihi« pod psevdonimom Zla- 
toust.

Pavel Kunaver, Pravljice in re
snice o zvezdah, poljudno znan
stveno delo, 232 str., 350 din.

ogrevne peči, kurjenje s pli
nom 1980.

6621 Jakob Danon, Klimatizacija, 
principi i praksa 1980.

3587/519 Vodopivec F., A. Rodič, 
J. Rodič, Vpliv tem peratur
nega režima vročega valja
nja cementacijskih jekel na 
velikost avstenitnih zrn 1980.

3587/520 Lamut J. +  sodelavci, 
Povečanje vzdržnosti ognje
varne obzidave v elektroob- 
ločni peči 1980.

6622 Zivanovič M. T., Nafta 1975.
6623 Krsmanovič Lj., Zbirka za- 

dataka iz mehanike fluida 
1979.

6624 Š tajner R., Kriza II. 1980.
6625 Andjelič M. R., Stezni alati 

1974.
6626 Andjelič M. R., Rezni alati 

1978.
6627 Andjelič M. R., Alati za 

hladno oblikovanje metala 
deformacijom 1977.

6628 Andjelič M. R., Alati za 
plastične mase 1977.

6629 Andjelič M. R., Kovaški ka
lupi 1975.

6630 Kukič S., Eksploatacija m a- 
šina alatki 1979.

6631 Kukič S., Tehnološki postup- 
ci 1979.

6632 Zelenovič D., Obrada metala 
skidanjem strugotine 1972.

6633 Ravlan D., Možnosti racio
nalizacije NC program iranja 
s programskim sistemom 
EXAPT 1981.

6634 Možina S., Delo poslovodne
ga delavca 1981.

6635 Sruk V., Filozofsko izrazje 
In repertorij 1980.

6636 Hrastelj T., Organizacija in 
tehnika mednarodnega po
slovanja 1980.

Avtor je  domiselno osvetlil ne
m ara najzanimivejšo plat člove
kovega vedenja o zvezdah. N aj
prej predstavi pravljične razlage 
o nastanku in značilnostih velikih 
zvezd. Nato pa dodaja še moder
no znanstveno razlago.

PREVODI
Sandro Pertini, Ječe in pobegi,

življenjepisno pričevanje na osno
vi tajnih dokumentov, DZS, Lj., 
330 str., 550 din.

V knjigi spremljamo Sandra 
Pertini j a od 1925. leta dalje, ko je 
bilo v fašistične anale prvič vpi
sano njegovo ime. Ječe in pobegi 
so knjiga dokumentov, ki — kot 
vsa pričevanja poštenih prič — 
»izpovedujejo resnico in samo re
snico«. In ta  resnica je  dram atič
na, prepričljiva in resnična.

Sergej Mihajlovič Eisenstein, 
Montaža, ekstaza, izbrani spisi, 
CZ, Lj., 346 str., 390 din.

Filmska zgodovina ga kuje v 
nebo. Sovjetski režiser, najbolj 
znan po »Križarki Potemkin«, je 
v štiriindvajsetih letih ustvarja
nja posnel le sedem filmov, a 
vsak od njih  sodi v klasiko. Na 
Slovenskem, k jer že dolgo vlada 
suša na področju filmske litera
ture, smo zdaj prvič dobili izbor 
Eisensteinovih spisov.

Richard Beilby, Afrodita brez 
medalje, ZO, Mb., 432 str., 480 din.

Roman opisuje nenavadno lju 
bezen v težavnih dneh leta 1941, 
ko je  Grčijo doletela podobna 
usoda kot Jugoslavijo. Delo je  na
pisano z živim realizmom. Trdi in 
okrutni vojni prizori se prepleta
jo  z dogajanjem, ki je  navzlic 
strahu in grozi polno človeškega. 
Do veljave prideta tudi šala in 
humor. In slednjič je  roman tudi 
ljubezenski.

Edgar Hilsenrath, Nacist in fri
zer, roman, ZO, Mb., 312 str., 420 
din.

Pisatelju se je  posrečilo napisati 
sočasno satiro o nacistih in Zidih. 
Njegovo delo je  mojstrski opis 
krivde in kesanja. Opisana so šte
vilna resnična doživetja avtorja. 
Bizarni opisi, groteskno dogaja
nje in grozljiva lakoničnost so 
značilnosti knjige, ki je  vredna 
pozornosti.

(Po Knjigi 81)

ENKRAT NAPIŠI, 
TRIKRAT POPRAVI

Vsak dan več ljudi piše. P iše
jo poročila, govore, m nenja, oce
ne, analize, članke. Vse res ne 
gre v tisk, v  razm noževanje in 
širšo uporabo pa m arsikaj. Ma
lokdo piše samo zase, am pak 
zmeraj za določene skupine lju 
di: za strokovnjake, za delavski 
svet, za politične aktiviste. Mno
gi pa pišemo tudi za časnike ali 
strokovne revije.

Veliko ljudi torej piše, toda 
kdor ni izkusil na lastni koži, ne 
bo verjel, da več kot polovica 
avtorjev ne prebere več tega, 
kar so napisali; malo jih je, ki 
napisano preberejo enkrat in pri 
tem kaj popravijo. Večkrat pa 
zanesljivo ne.

Da bi bilo tako b ran je  potreb
no, vidimo, ko izdelke beremo ali 
jih  poslušamo. Zato strokovnjaki 
avtorjem  prijazno svetujejo, naj 
napisano kritično preberejo vsaj 
trik rat.

Prvo branje prem otri ureditev 
besedila. P ri tem  dopolnimo 
manjkajoče, izločimo pa nebi
stveno. H krati preverim o točnost 
citatov, im en in  številk.

Drugo branje je nam enjeno 
stilu in izrazu. P ri Tem je treba

MISEL

še  preden se zavedam 
ostanem praznih rok

na vogalu stebričastih besed 
hitim in rišem srce

življenje se skriva 
izza zaves

čas je ukraden

ko odpira se nebo 
najprej napasejo 
čredo ovac

pred vrati 
vso noč
razganjali so hudourniki

na sipinah 
čuj zvon

ob meni ne miruj

ko zoglenelo telo
je zasul
plaz

Jezik naš
Nazorno pišemo in govorimo, če 

s svojim pisanjem in pripovedo
vanjem zbudimo v drugem člove
ku isto misel in isto podobo, kot 
se je  porodila in izoblikovala v 
nas.

Pri tem nam  pomagata bogat 
besedni zaklad in zmožnost žive
ga nazornega podajanja svojih 
misli in občutij te r podob iz do
mišljijskega in stvarnega sveta.

Različna dejanja in dogajanja 
opišimo z različnimi glagoli; tako 
postane jezikovni izraz bogatejši, 
gibkejši in živahnejši, hkrati pa 
povečamo nazornost predstave.

Ne zadovoljimo se s presploš- 
nim glagolom biti in poiščimo 
zanj boljše, nazomejše nadome
stilo.

Npr.: Hiša je  na robu mesta. V 
peči je ogenj.

Nazorneje: Hiša stoji na robu 
mesta. V peči prasketa ogenj.

Drug tak splošni glagol je  dvig
niti.

Npr.: Voda se je dvignila. Dvig
niti koga iz postelje. Vzdigni se!

Nazorneje: Voda je narastla. 
Pomagati komu iz postelje. Vsta
ni!

Različnih značilnosti ne ozna
čujmo z istimi pridevniki!

Nekaterim je  npr. vse čudovi
to: predstava, napredek, uspeh, 
človek, otrok. Vse te  lastnosti pa 
lahko opišemo z drugimi, nazor-

abstraktne besede nadom estiti s 
konkretnim i ter izločiti p rilju b 
ljene fraze in  mašila.

T retje  branje končno popravi 
pravopisne in slovnične napake, 
če se je  ka tera  še izmuznila.

K dor ravna tako, lahko govo
ri o napisanem  kot o avtorskem  
izdelku in za n jim  im ata lektor 
pa urednik komaj še kaj dela. 
Slednji se sploh lahko le zahvali 
za dober prispevek.

M arjan Kolar

SRCE

samo z besedami 
ne objameva 
te noči

in ne potopi se čoln

na najinih zenicah 
so zvezde naklonjene

prej se predramiva 
na robu šumečih listov 
ko umiri se veter

strah pritiska 
vse bližje 
na telo

zdaj ubeže še ptice 

na ustnicah preboden je poljub 

ko umira srce

Jože Mešel

vsakdanji
nejšimi prilastki: predstava je  
lahko uspela, odlična, izvrstna; 
napredek je presenetljiv, neverje
ten; uspeh nesluten; človek zaba
ven, dober, prijeten za družbo, 
duhovit itd.; otrok je  ljubek, pri
srčen itd.

Nazornosti v škodo so zgrešene 
podobe, s katerimi ustvarimo v 
ljudeh drugačno predstavo, kot je 
možna in resnična.

Npr.: V naši ustanovi smo zlo
mili nered. Nered lahko odpravi
mo. Šolska reforma bo morala 
odmeriti izobraževanju večji po
udarek. Odmerimo kazen, zemljo, 
blago, poudarek lahko le damo. V 
ljudstvu smo izoblikovali zanima
nje za slovensko kulturo. Zanima
nje lahko zbudimo.

Zgrešenih podob pa ne ustvarja 
samo neustrezna izbira glagolov, 
temveč tudi njihova nepravilna 
raba.

Npr.: S pogledom je zdrknil 
proti stropu. Zdrkniti je  nepre
hodni glagol, zato pogled zdrkne, 
ne moremo pa mi zdrkniti z njim. 
Druga napaka je  izražanje smeri 
navzgor, namesto od zgoraj na
vzdol. Pogled lahko zdrkne na 
tla, ne pa kvišku.

Za drugič nam ostaneta še na
ravnost in primernost izražanja. 
Potem bomo končali pregled last
nosti dobrega jezikovnega sloga.

(Povzeto po Vera Remic-Jager: 
Slovenski jezik)

PESMI NAŠEGA DELAVCA
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IVAN ARNOLD

2e zopet s stolpa se glasi 
ta  tihi klic zvona, 
vsak kladvo v rokah že drži, 
pripravljen je  za pot do dna.

Objemi še enkrat dekle, 
poljubi drago zadnjikrat, 
tako veleva duh gore, 
srečno, srečno, srečno . . .

To lepo, staro pesem, ki jo  po
znajo knapi in metalurgi, kjerkoli 
v Evropi jih  srečaš, si, Ivan, pre
peval tisti dan, ko sta se najini 
življenjski poti najbolj zbližali. Z 
njimi vred, ki so po Ljubljani 
prenašali prižgane knapovske 
lampe, si se veselil in niste se do
mislili, da je  pesem, ki jo  prepe
vate, žalostna, bolj prim erna za 
trenutke, kot je  tale naš današ
nji; da je ta pesem nekakšen ru 
darski Memento mori.

Po tistem naj bi postal tvoj 
vodnik v poklicu, ti pa moj va
rovanec. Samo midva, Ivan, veva, 
koliko sva ta  najin dogovor izpol
nila.

Naj ti danes izrečem SREČNO 
tudi v imenu knapovsko-šmelcar- 
ske bratovščine, ki si ji  pripadal.

Sodelavci kalilnice se letos d ru 
gič zbiramo tu pri Barbari in se 
poslavljamo od delovnega tovari
ša. Za povsem nenadejan klic v 
zbor si poskrbel tokrat ti, Ivan. 
Tudi v mojem življenju je  drugič, 
da stojim pri grobu in iščem be
sede slovesa od tovariša in prija
telja, ki mi je  bil skoraj vrstnik. 
Tudi prvi je  bil iz ravenske P re
žihove ulice, k jer sva tudi midva 
preživela prva leta najinega živ
ljenja in tak rat vem, da sem ob 
grobu veliko govoril o Uršlji go
ri. Vem, da ti nisi zapisal toliko 
dni svojega življenja goram, ne
kako me pa ta  tvoja življenjska 
pot vendarle spominja na hojo v 
goro. Recimo na našo Goro.

Več poti vodi tja  gor in vsaka 
ima svojo značilnost. Tudi brez
potja smo fantje preizkusili. Tvo
ja življenjska pot ni bila podobna 
najlažji in najkrajši poti na Goro. 
Tudi brezpotja si okusil, pa ven
dar si dobival zlasti od svojih 
skrbnih staršev toliko pomoči in 
opore, da si vedno znova našel 
pravo pot. Tvoji delovni tovariši 
vemo, da si dosegel tudi vrh. Ču
dovita je  hoja po sončni junijski 
uršljegorski trati, ko v vročem 
dnevu vse dehti od vonja gorske
ga cvetja. Najslajši so vonji črne 
murke.

Ti nisi po tra ti na svojem živ
ljenjskem  vrhu hodil samo en me
sec; namenjenega ti  je  bilo nekaj 
več časa, in skupaj s tabo smo se

veselili opoja, ki ti je  v življenje 
prinesel novo radost. Tudi svoj 
dišeči cvet si v tem  času našel.

A kot se jun ija  na Uršlji gori 
vse prerado zgodi, pritisnejo 
megle in pot se skoraj ne vidi. 
Takrat tam  gori ni prijetno in 
človeka včasih postane tudi strah. 
V tej temi nevihte je  planincu 
najbolj dobrodošlo svetlo okno 
koče, kamor se h itrih  korakov 
umakne v zavetje.

Ti, žal, te  svetlobe nisi videl in 
v brezpotju se je  zgubila tvoja 
s le d . . .

Sklonjenih glav stojimo tvoji so
delavci in nemo delimo bol s tvo
jimi starši, bratom, z zaročenko in 
drugimi sorodniki. . .

Maks Večko

ANTON KOCMUT

Dragi Anton!
Sredi dela nas je  presunila ža

lostna resnica, da nas zapuščaš za 
vselej. Tiha je  šla beseda od ust 
do ust med tvojimi sodelavci ono 
jutro, ko smo izvedeli, da te ni 
več in bolečina je  šla z njo od 
srca do srca. Nikoli več! Kako 
kruto je  to. Zelezarji smo nava
jeni presenečenj in težav, saj jih 
nenehno doživljamo ob svojem 
vsakdanjem delu, toda izguba to
variša v naših vrstah nas priza
dene tako globoko, da obnemimo. 
Tako nas je  zabolela tudi tvoja 
smrt, Anton.

Omahnil si sredi svojih priza
devanj. Prebrodil si vse tegobe 
težke mladosti, premagal si mno
ge težave in nevarnosti izredno 
težkega dela ročnega brusilca in 
si vztrajal. Marsikdo je  to delo 
opustil, ti ga nisi. Še več: s svojim 
zgledom in vztrajnostjo si nas učil 
in navduševal, s svojo skromnost
jo in tovarištvom si nas pleme
nitil. Hvaležni smo ti za vse to in 
za tvoj nesebični prispevek k na
šim skupnim delovnim in samo
upravnim uspehom. 2e dolgo si 
bil naš, zato si nam še bližji.

V Cagoni v Slovenskih Goricah 
si bil rojen 14. m aja 1939. Sode
lavci nismo poznali tvojih staršev, 
toda vedeli smo, da so bili pleme
niti vzgojitelji, saj smo poznali 
tebe. Zgodaj si prijel za delo, saj 
si bil kmečki sin, km etija pa za
hteva le delo z ljubeznijo, k ar je  
bila tvoja odlika. Iskal si svoje 
mesto v naši družbi le s svojim 
delom. Ko si prišel k nam na Ko
roško leta 1961, si delu in zemlji 
ostal zvest vse do leta 1970, ves 
čas dober delavec Kmetijske za
druge na Prevaljah. Potem si se 
odločil za še težji poklic brusilca.

Z jeklom in njegovo zvonko, a

trpko pesmijo si se spoznal tam, 
k jer jeklo neposredno nastaja: v 
jeklolivarni — v njenem  najtež
jem oddelku — v čistilnici. Na ti
soče ton jekla je  v tvojih enaj
stih letih dela pri nas s pomočjo 
tvojih rok bilo poslanih po vsem 
svetu. To jeklo je  bilo tebi, tvo
jim  in vsem nam kruh. Računali 
smo s tabo in s tvojim prispev
kom še daleč v prihodnost, zato 
nas je  tvoj nenadni odhod še to
liko bolj prizadel. Za tvojo ženo 
in štiri otroke pa je  to nenado
m estljiva izguba.

Potrtih  src, toda s plemenitimi 
spomini se poslednjič poslavljamo 
od tebe, dragi tovariš Anton. Ne 
moremo odvzeti bolečin iz src 
tvojih najbližjih, toda radi bi jih  
ublažili s tem, da se ti še enkrat 
iskreno zahvalimo za ves tvoj 
prispevek k  našim skupnim uspe
hom.

Med nami, tvojima sodelavci iz 
jeklolivarne, boš v spominu ostal 
tak, kot si bil: dober delavec in 
plemenit tovariš.

Slava tvojemu spominu!

LUDVIK PREMRL

Železarji v tem  deževnem po
nedeljkovem ju tru  hitijo na 
šiht. Crno zastavo namakajo 
deževne kaplje kot solze slovesa. 
S tesnobo v srcu se sprašujem o: 
»Kdo nas je zopet zapustil?«

Našemu Ludviku Prem rlu, s ta 
rem u 41 let, se je iztekla ž iv ljenj
ska pot. Nič kaj dobrega m u živ
ljen je  ni dalo. V zgodnji m la
dosti je  ostal brez očeta, in  ko 
m u je bilo 10 let, je  izgubil še 
m ater. Izučil se je za kovača na 
Muti, delal je k ra tek  čas pri 
M onterju, se preselil v Kotlje, od 
tod pa na Javornik, k jer si je 
dokončno ustvaril dom.

11. 1. 1970 je prišel med nas, 
železarje. Dobrih 11 let je  kot 
vzdrževalcev v kovačnici dajal 
naši železarni svoje roke, srce in 
misel. Bil nam  je  prija te lj v do
brem  in slabem, znal je p rije ti za 
delo tud i za dva, če je  bilo to 
potrebno. Nobena naloga m u ni 
bila pretežka, vsako delo je 
opravil dosledno in vestno, dajal 
je elan svojim sodelavcem in 
bil vzor vzdrževalca. Njegova 
skrom nost je bila njegova od
lika.

In danes, ko se sklonjenih glav 
poslavljamo od tebe, dragi naš 
Ludvik, ko je  tvoja podoba še 
živa m ed nami, ne moremo doje
ti k ru te  resnice, da si nas zapu
stil. Kako k ra tka  pot je od živ
ljenja do sm rti! Usoda je  storila 
svoje, zapustil si nas mlad, poln

življenja in ustvarjan ja, po k ra t
ki in  k ru ti bolezni. Ne solze in  ne 
naš klic te  ne  obudita več. Zato 
molče stojim o s tvojo podobo v 
srcu, zamišljeno obujam o p re 
teklost, počasi dojemamo seda
njost, k i je  boleča za vse nas.

Tebe, dragi naš sodelavec, ni 
več m ed nami. Naše spoštovanje 
do tvoje osebnosti in  tvojega de
la ostane. Kovaška kladiva bodo 
udarjala še naprej in ko bodo ra 
bila tvojo pomoč, te bomo iskali 
zaman. Počivaj v m iru  na  kraju, 
k jer ležijo že mnogi naši sode
lavci, na k ra ju  k jer se konča 
življenjska pot vsakega od nas. 
In kadarkoli nas bo pot povedla 
m ed grobove, se bomo ob tv o 
jem  poklonili tvojem u spominu.

Slava ti!

FRANC SADOVNIK

Dragi tovariš Franci!
Sredi belega cvetočega veselja, 

ob izpolnitvi enega od življenjskih 
ciljev, sredi največje sreče je  tvo
je  veliko srce obstalo. 2ivljenje in 
smrt, sreča in žalost so kot eno. 
Branka je samo nekaj pred tem 
stopila v novo življenje, komajda 
si ji zaželel srečo, že si brez slove
sa za vedno odšel.

Zdravljica na njeno srečo je 
ostala neizpita in z njo neizpeta 
vsa tvoja ljubezen družini in de
lu. Nikoli več! Prekruto, da bi bi
lo res. In ni res! K ajti človek kot 
ti ostane v srcih za vedno in ti 
»v delih svojih živel v nas boš 
večno.«

Sveča spomina našemu sodelav
cu Antonu še ni ugasnila, že je  v 
naša srca prišla nova bolečina. 
Vest, da med nami ni več Sadov
nika, našega elektrovarilca, sode
lavca, ki nikoli ni imel le svojih 
problemov, tovariša, ki je  vedno 
pomagal in požrtvovalno iskal re
šitve za probleme svojih sodelav
cev, skratka vest, da delavca sa
moupravi j alca Franca ni več v 
naših vrstah, nas je globoko pri
zadela.

Rodil si se 11. aprila 1940 na 
Zelenbregu v bajtarski družini, 
k jer je  bilo preveč lačnih ust, da 
bi jih  mogla bolni oče in skrbna 
mati nahraniti. Zato si kot šest
leten pobič odšel h Kompreju — 
h Kramolcu, k jer so te imeli za 
svojega.

Zaradi tvoje delavnosti in ple
menitosti so te imeli za svojega 
povsod, saj si le z delom iskal 
boljši ju tri zase in  za svojo dru
žino; najprej pri Elektro Slovenj 
Gradec, nato pri Rudniku Trbov
lje, od leta 1962 pa v železarni — 
najprej v valjarni, zadnjih 10 let
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REKREACIJA IN ŠPORT
S L O V E N S K I 2 E L E Z A R J I  
V  S A V IN J S K IH  A L P A H

2 e  p e t ič  z a p o r e d o m a  so  s e  z b ra l i  
s lo v e n s k i ž e le z a r j i  v  n e d e l jo ,  30. a v g u 
s ta  1981, o b  7. u r i  z ju t r a j  v  K a m n iš k i  
B is t r ic i .  D o b re  v o lje ,  ra z p o lo ž e n a  v 
le p e m , s v e ž e m  n e d e l js k e m  j u t r u  je  
š te v i ln a  ž e le z a r s k a  d r u ž b a  o d š la  iz 
p re d  p la n in s k e g a  d o m a  p r o t i  K a m n i
š k e m u  s e d lu .

P o  s t r m ih  s e r p e n t in a h  j e  b ilo  v e 
s e lo  č e b l ja n je ,  p o z d r a v l ja n je ,  s t is k i  
ro k , k r a tk e  n o v ic e  in  k o lo n a  j e  n a 
d a l je v a la  p o t  p r o t i  c i l ju .  M u k e  n a  
s t r m in a h  p r e d  s e d lo m  j e  u b la ž e v a la  
r a h la  o b la č n o s t ,  v e te r  j e  s p r o t i  h la d i l  
v ro č e  o b is k o v a lc e .

K o č o  n a  K a m n iš k e m  s e d lu  o b n a v l ja 
jo ,  z a to  j e  ž e le z a r s k a  d r u ž b a  p o s e d la  
ta m , k j e r  so  iz  v e l ik ih  lo n c e v  d e lili  
d o b e r  in  p o t r e b e n  č a j .  P o  k r a jš e m  
p o č i tk u  so  p r iš l i  d o  p rv e g a  c i l ja  v s i, 
m e d te m  p a  so  š te v i ln i  n a d a l je v a l i  p o t  
č ez  s e d lo  p r o t i  O k re š l ju ,  o d k o d e r  so 
se  ž e  s l iš a li  v e s e li  k l ic i .

E n k r a t e n  j e  b i l  p o g le d  n a  v e r ig o  
K a m n iš k ih  v rh o v ,  n a s p r o t i  p a  s e  Je 
b o h o t i la  M rz la  g o ra ,  z a  n jo  O b ir , O lše 
v a  in  P e c a  z  U rš l jo  g o ro .

pa v čistilnici jeklolivarne. Vsa ta 
leta pa nisi bil le dober delavec 
ter skrben družinski oče, temveč 
tudi aktiven družbenopolitični de
lavec, predvsem v osnovni organi
zaciji sindikata in prav tako akti
ven v organih samoupravljanja.

Razmere težke mladosti ti niso 
omogočale šolanja, saj si poznal 
le delo, vendar si v pravilnem ra
zumevanju vloge delavca v naši 
samoupravni družbi z veliko vo
lje  in vztrajnosti postal resničen 
samoupravljalec, sposoben razre
ševati probleme naše samouprav
ne družbe. S svojim zgledom in 
vztrajnostjo si nas učil in navdu
ševal, s svojo skromnostjo in to
varištvom si nas plemenitil. Hva
ležni smo ti za vse to.

Dragi tovariš Franci! Ko se tu 
med šentanelskimi pavri, kamor 
si se vedno znova z ljubeznijo 
vračal, potrtih src, toda s pleme
nitimi spomini poslednjič poslav
ljamo od tebe, ti obljubljamo, da 
bomo nadaljevali delo, kot smo ga 
skupaj zastavili, ti pa boš v  spo
minu sodelavcev jeklolivarne os
tal tak, kot si bil: dober delavec 
in plemenit tovariš.

Tvoji družini in vsem sorodni
kom v imenu sodelavcev izrekam 
iskreno sožalje. Slava tvojemu 
spominu!

S re č n o , n e k a t e r i  tu d i  z m a lo  s t r a h u ,  
sm o  s e  z o p e t  v s i  z b r a l i  n a  O k re š l ju ,  
o d k o d e r  sm o  s e  p r a v  k m a lu  z a č e li 
s p u š č a t i  m im o  iz v i r a  S a v in je ,  m im o  
n je n e g a  m o g o č n e g a  s la p a  d o  p a r k i r 
n e g a  p ro s to ra ,  k j e r  so  n a s  p r ič a k o v a l i  
a v to b u s i  In  n a s  o d p e l ja l i  d o  p la n in 
s k e g a  d o m a  v  L o g a r s k i  d o lin i.

Z a  v s e  ž e jn e  In  la č n e  j e  b i lo  d o b ro  
p r e s k r b l je n o ,  p a  tu d i  za  v e s e li  d e l  so 
p o s k rb e l i  š t a j e r s k i  m u z ik a n t je ,  k i  so 
p r iv a b i l i  n a  b e to n s k o  p lo šč o  s k o ra j  
v se  p o h o d n ik e ,  d a  j e  b i lo  s lo v o  k a r  
o to ž n o .

S p o h o d a  č e z  S a v in js k e  A lp e  sm o  
o d n e s li  n a j le p š e  s p o m in e , n o v a  s p o 
z n a n ja  in  ž e l je ,  d a  se  v  p r ih o d n je m

le tu  z o p e t  v id im o  n a  is te m  p o h o d u  še  
š te v i ln e jš i .

L e to š n je g a  p o h o d a  se  j e  u d e le ž i lo  80 
ž e le z a r je v  iz  R a v e n  n a  K o ro š k e m . P r i 
r e d i l i  so  g a  v  z a d o v o l js tv o  v s e h , ž e le -  
z a r j i  iz  S to r .

F r a n c  T e lc e r

G O L IC A  1981

J e s e n iš k i  ž e le z a r j l  so  p r ip r a v i l i  za  
s e p te m b e r  1981 p o h o d  p o  K a r a v a n k a h ,  
in  s ic e r  v z p o n  n a  G o lico . Z a n im a n je  
z a n j  J e  b i lo  m e d  ž e le z a r j l  R a v e n  z e lo  
v e lik o . S p r v a  se  j i h  Je  p r i j a v i lo  za  
d v a  a v to b u s a ,  n a r o č i t i  p a  sm o  m o ra l i  
š e  t r e t j e g a ,  s a j  j e  b ilo  p r i j a v l je n ih  
o k ro g  150 ln  m o r d a  b i  J ih  b i lo  š e  v e č .

V so b o to , n a  d a n  p o h o d a , sm o  se  
z b ra l i  v  z g o d n jih  j u t r a n j i h  u r a h  n a  
d o lo č e n e m  k r a ju  r a z e n  o n ih ,  za  k a 
t e r e  je  b i la  u r a  p r e z g o d n ja  in  so  m o 
ra l i  o s ta t i  d o m a . V e lik a  r a z d a l ja  d o  
J e s e n ic  j e  b i la  v  k r a tk ih  t r e h  u r a h  za  
n a m i in  že  s m o  b i l i  n a  p a r k i r n e m  
p r o s to r u  p r e d  ž e le z a rn o . V si n a š i  so 
p o tn ik i  so  že  z a p u s t i l i  d o lo č e n o  m e s to  
in  ž e  o d š li n a p r e j .  T u d i  m i sm o  ta k o j  
n a d a l je v a l i  p o t.

P r i j a z n a  in  o d  s o n c a  o b s i ja n a  v a s ic a  
P la n in a  p o d  G o lic o  j e  s p r e je l a  š t e 
v i ln e  ž e le z a r je .

P o h o d  sm o  p r ič e l i  s  s k ro m n o  s p o 
m in s k o  s v e č a n o s t jo  z a  p r e d  d v e m a  le 
to m a  u m r le g a  o r g a n iz a to r ja  p la n in 
s k ih  iz le to v  s lo v e n s k ih  ž e le z a r je v  J a 
n e z a  J e n k a .  P o s e b n a  d e le g a c i ja  ž e le 
z a r je v  j e  p o lo ž ila  n a  n je g o v  p r e r a n i  
g ro b  v e n e c , p r a v  ta k o  sm o  p o lo ž ili  
v e n e c  n a  g ro b  b o rc e v  N O B , p a d l ih  n a  
o b m o č ju  K a r a v a n k .  P o  s v e č a n o s t i  se  
j e  z a č e l v e l ik  p o h o d  od  v a s i  P la n in a  
p o d  G o lico , k j e r  j e  p o k o p a n  tu d i  n a š  
v e l ik i  s lo v e n s k i  a lp in is t  J o ž e  C op .

G o lic a , v is o k a  1836 m e tro v ,  Je  m o 
g o č n a  p le č a ta  g o ra ,  k i  le ž i  v  m e jn e m  
p a su , s a j  j e  p o  n je n e m  r e b r u  d rž a v n a  
m e ja .  O d v iš in e  1500 m e tro v  d a l j e  Je 
v sa  g o la , p o ra š č e n a  s t r a v o ,  od  to d  
tu d i  n je n o  im e . J e  od  v s e h  s t r a n i  l a h 
k o  d o s to p n a  g o ra ,  s lo v i p o  s v o je m  le 
p e m  ra z g le d u , p r a v  p o s e b n o  p a  p o  
s v o j ih  n a r c is n ih  p o l j ih .  V  J u n i ju  n a  
n ie n ih  p o b o č l ih  z a c v e t i jo  ta k o  n a  g o 
s to , d a  Je  o d  d a le č  v id e t i ,  k o t  d a  Je  
z a p a d e l sn eg .

Z a  v e č in o  n a š ih  ž e le z a r je v  Je  b i la  
to  n o v o s t  ln  z a č u d e n je .

S p r v a  n a s  j e  p o t  v o d ila  p o  g o z d n ih  
s e r p e n t in a h ,  k m a lu  p a  se  j e  g o zd  
u m a k n il  in  ž e  sm o  s to p a l i  p o  t r a v n a 
t ih  s te z a h  d o  p r a v  l ič n e  p la n in s k e  k o 
č ic e , k j e r  s m o  si la h k o  u te š l l l  ž e jo . O d

k o č ic e  sm o  p r is p e l i  d o  m a jh n e g a  p r e 
v a la ,  k j e r  j e  n e k o č  s ta la  p la n in s k a  
k o č a  p o d  G o lico , v e n d a r  j e  p o s ta la  
ž r te v  v o jn e .  M a r l j iv i  J e s e n iš k i p la n in 
c i, m e d  n j im i  n a jv e č  ž e le z a r je v ,  s l  
p r a v  v  te m  č a s u  p r iz a d e v a jo ,  d a  b o d o  
p o s ta v i l i  n o v o .

O d  s e d la  n a s  p o t  v o d i  p r o t i  v r h u ,  k i  
j e  ž e  o d  d a le č  v id e n . D o k a j o b š irn a  
r a v n ic a  n a  v r h u  j e  b i la  s k o r a j  p r e 
m a jh n a  z a  500 -č lan sk o  ž e le z a rs k o  d r u ž 
b o , k i  j e  p o le g la  p o  m e h k i  t r a v i ,  o b 
ž a r je n i  o d  to p le g a  s o n c a  in  s e  v e se li la  
d o s e ž e n e g a  c il ja .

P o g le d  n a  v s e  s t r a n i  j e  b i l  e n k r a te n ,  
c e la  v e r ig a  J u l i j c e v  z  o č a k o m  T r ig la 
v o m  Je  d a ja la  p o s e b e n  i n  v z v iš e n  v i 
d ez .

D o lg a  k o lo n a  Je  m o r a la  s e s to p a t i  p o  
g r e b e n s k i  s te z i  p r e k  v r h a  S u h e  d ru g  
za  d r u g im  in  t a k o  je  b ilo  v id e t i  ž e le 
z a r je  n a  v e č  k i lo m e tr ih  d o lg i s te z i. 
S e s to p a l i  s m o  p r o t i  p la n in s k i  k o č i  n a  
P r is ta v i .  P o  s k o r a j  e n o u r n i  h o j i  sm o  
se  z o p e t  z n a š l i  n a  g o z d n ih  t le h ,  z o p e t 
n a  s t r m ih  s e n o ž e t ih  in  ta k o  p r is p e l i  
p o  d v e h  u r a h  n a  P r is ta v o .

P r i s ta v a  n a  J a v o r n iš k e m  R o v tu , k o t  
to  im e n u je jo ,  j e  z e lo  m ik a v e n  k r a j ,  
o b d a n  od  t r a v n ik o v  ln  g o zd o v , le p o  
r e k r e a c i j s k o  s r e d iš č e  je s e n iš k ih  ž e le 
z a r je v  p o z im i in  p o le ti .  T u d i  tu k a j  so  
je s e n iš k i  ž e le z a r j  i p o s k rb e l i  z a  v se  p o 
h o d n ik e  za  o k re p č i lo  ln  r a z v e d r ilo .  O b 
z v o k ih  o r k e s t r a  je s e n iš k ih  ž e le z a r je v  
in  p e v c e v  j e  č a s  z e lo  h i t r o  m in il .  S lo 
vo  po  s ta r e m  o b ič a ju ,  s t is k i  ro k ,  ja s n i  
p o g le d i in  ž e l je ,  d a  se  z o p e t  v id im o  In  
s re č a m o  n a  p la n in s k ih  p o te h . P o h o d a  
n a  G o lic o  19C1 se  j e  u d e le ž ilo  125 p la 
n in c e v  ž e le z a r je v  z  R a v e n  n a  K o ro š 
k e m .

F r a n c  T e lc e r

T E K M O V A N JE  K O L E S A R JE V  
IN  M O P E D IS T O V

N a  le to š n je m  tu r i s t i č n e m  te d n u  v 
Č rn i j e  š p o r tn a  k o m is i ja  A M D  R a v n e  
s k u p a j  s tu r i s t i č n im  d ru š tv o m  C m a  
p r i r e d i la  o c e n je v a ln o  v o ž n jo  p o  u l ic a h  
in  s p r e tn o s tn o  v o ž n jo  za  k o le s a r j e  In  
m o p e d is te .  N a s to p ilo  j e  30 te k m o v a l
c ev , z m a g a li  p a  so : 

p r i  k o le s a r j ih  10—15 l e t  T e o  T o r e j ,  
K o tl je ,  p r i  k o le s a r j ih  n a d  15 l e t  S la v 
k o  A n to lič ,  C m a , p r i  r e g i s t r i r a n ih  
m o p e d ih  L e o p o ld  K re v z e l j ,  R a v n e , p r i  
e n o tn e m  ž e n s k e m  r a z r e d u  M a r i ja  
S t r u k l  in  p r i  k o le s ih  z  m o to r je m  B o 
j a n  K a m n ik ,  C m a .

V si te k m o v a lc i  so  p r e j e l i  p r a k t ič n e  
n a g ra d e ,  p r v a k i  p a  p o k a le  in  p r iz n a 
n ja .

A . K n e z

A L P IN IS T IČ N E  N O V IC E

V  s o b o to , 21. 8. 1981, s v a  D a n ilo  G lo b  
in  S ta n k o  M ih e v  p r e p le z a la  s m e r  
H E L B A  v  s e v e rn i  t r i g la v s k i  s te n i .  V  
s p o d n je m  d e lu  j e  z a je d a  z  le p o  p ro s to  
p le z a r i jo ,  k i  s e  v le č e  s k o r a j  s k o z i d o  
S k a la š k e g a  t u m e a .  N a  n a s le d n je m , 
G o re n js k e m  tu m e u ,  p a  s v a  p re s p a la .  
T o d a  z ju t r a j  s e  J e  v r e m e  p o s la b š a lo . 
N a d a l je v a la  s v a  p o  s m e r i  L a d ja .  T U di 
n a s le d n jo  s o b o to  sm o  s e  I g o r  J e š o v 
n ik ,  T o n e  M a k lln ,  V la d im ir  J a n e t  in  
S ta n k o  M ih e v  o d p ra v i l i  v  s e v e rn o  t r i 
g la v s k o  s te n o . V  s p o d n je m  d e lu  sm o  
p re p le z a l i  S k a la š k o  s m e r  d o  G o r e n j 
s k e g a  tu r n c a ,  o d  t u  p a  Č o p o v  s te b e r  
in  p o  n je m  n a  ro b  s te n e .

S . M .

T A K S N I SM O P L A V A L C I
K e r  s o  p r ič e l i  z im s k i b a z e n  o b n a v 

l j a t i ,  s m o  m o ra l i  p la v a lc i  r a v e n s k e g a  
F u ž in a r ja  »v svet« , in  to  k a r  z a  m e se c  
d n i.  N a v a je n i  n a š e g a  D T K  si s p lo h  n i 
sm o  z n a l i  p r e d s ta v l ja t i ,  k a k o  b o m o  v  
K r a n ju  t r e n i r a l i  n a  p r o s te m  v  v s a k e m  
v re m e n u .  A  Je  š lo .

N a jv e č je  te ž a v e  so  b i le  z  z a j t rk o m . 
K e r  sm o  v s ta ja l i  ž e  o b  5. u r l ,  ga  n i 
sm o  m o g li d o b i t i  v  n o b e n i  r e s ta v r a c i 
j i .  N i b i lo  d r u g e :  p o  d v a  in  d v a  sm o  
d e ž u r a l i  in  p re iz k u š a l i  s v o je  » k u h a r 
ske«  v e š č in e :  n a m a z a t i  k r u h  ln  p r i 
p r a v i t i  m le k o . S e  tu  Je  b ilo  te ž k o  
u s t r e č i  v s e m . B o r is u  j e  b i lo  v s e  p r e 
ta n k o ,  E r ik i  p re d e b e lo  n a m a z a n o . N a J-  
h u j š t  g o d rn ja č i  so  h i t r o  p r iš l i  n a  s e 
z n a m  d e ž u r n ih ,  p a  Je  b i l  m ir .

T u d i p o s p r a v l ja t i  sm o  m o ra l i  s a m i 
s k o r a j  p o  v o ja šk o , s e v e d a  le  t a k r a t ,  
k o  n a s  j e  t r e n e r  k o n tr o l i r a l .  P o  j u 
t r a n j e m  t r e n in g u  o d  6. d o  8. u r e  sm o  
s p a li še  e n o  » ru n d o «  d o  k o s ila ,  je d l i  
p a  sm o  v  s a m o p o s tre ž n i  r e s ta v r a c i j i .  
O d k r a j a  Se m e so  ln  k r o m p i r ,  n a  k o n 
c u  p a  sm o  b i l i  v s e g a  že  ta k o  s i t i ,  d a  
sm o  o s ta l i  p r i  p a s u l ju  ln  k r e m n ih  r e 
z in a h . P o  k o s i lu  Je  b ilo  p ro s to  d o  16.30, 
n a to  s p e t  t r e n in g ,  v e č e r ja ,  s p a n je  a li

ig ra  m o n o p o li ,  d a  s m o  p o s ta l i  v s i  že 
i z u r je n i  b a n k i r j i .

P a  š e  k a j  o  t r e n in g ih .  N a j te ž e  j e  b i 
lo  z ju t r a j  o b  6.15 š e  v e s  z a s p a n  s k o č it i  
n a  p r o s te m  v  m rz lo  v o d o . V e r je m ite  
a l i  n e ,  n a jh u je  j e  b i lo  — z  n o so m . C e 
t e  j e  z e b lo  v r o k e  a l i  n o g e , s i p a č  z a 
p la v a l  h i t r e je ,  n o s u  p a  n is i  m o g e l p r e 
m ik a t i .  Z a to  s m o  im e li  rd e č e  in  p la v e  
k o t  k a k š n i  p i ja n c i .  P a  sm o  tu d i  to  
p r e t r p e l i ,  č e p r a v  n a s  j e  z e b lo  še  ce lo  
u r o  p o  t r e n in g u .

P o s e b n o  d o b ro  so  s e  d rž a l i  n a š i  n a j 
m la jš i  u p i  B e r n i ,  D e ja n , S a ša , S a b in a  
in  N e t t i .  D ro b n i,  k o t  so , so  b i l i  ž e  po  
n e k a j  t r e n u tk ih  v  v o d i č is to  p r e m r a -  
ž e n i in  m o d r i .  B ilo  p a  j e  d o b ro , d a  so  
b i l i  z  n a m i, s ic e r  b i  b ilo  n a m  s t a r e j 
š im  re s  d o lg č a s . V č a s ih  s m o  se  j im  
o d  s r c a  n a s m e ja l i .

P o ln i  m o č i sm o  n a to  o d š li v  B e o 
g ra d  n a  f in a le  ju g o k u p a .  Z a  n e k a t e r e  
j e  b i l  to  p r v i  n a s to p  n a  T V  ln  sm o  se  
k a r  d o b ro  d rž a li ,  s a j  sm o  p o s ta l i  š e s ti  
p la v a ln i  k lu b  v  v s e j  J u g o s la v i j i ,  P r i  
te m  s m o  p la v a lc i  Iz m a l ih  R a v e n  p r e 
h i te l i  c e lo  k lu b a  iz  B e o g r a d a  in  Z a 
g re b a .

V rn il i  sm o  se  — n e  d o m o v , a m p a k  
s p e t  v  K r a n j  š e  za  e n  te d e n .  N a p o s le d  
p a  j e  le  p r i š e l  te ž k o  p r ič a k o v a n i  t r e 
n u te k ,  k o  sm o  s e  p o  d o lg e m  m e se c u  
d n i  v r n i l i  n a  n a š e  R a v n e ;  In  z d e le  so  
s e  n a m  le p š e  k o t  k a d a r k o l i  p r e j .

V es  m e se c  sm o  s e  m u č il i  v  K r a n ju ,  
k e r  s m o  h o te l i  č im  b o l je  z a s to p a t i  
b a r v e  n a š e g a  m a le g a  k r a j a .  Ž e le li  
sm o , d a  b i  b i l i  v s i n a š i  l j u d j e  p o n o sn i 
n a  n a s .  AH sm o  to  d o seg li?  Č e sm o , 
sm o  v e s e li ,  s a j  v e m o , d a  s te  n a m  v s i 
d e la v c i  ž e le z a rn e  R a v n e  In  p re b iv a lc i  
v  p o d p o ro  in  b o m o  ta k o  v  p r e n o v l je 
n e m  b a z e n u  la ž je  p re m a g o v a l i  n a p o re  
t u d i  v  p r ih o d n je .

M a r ta  K o s

N A JP R IV L A C N E JS l J E  T R IG L A V
V e r je tn o  si v s a k d o  že li, d a  b i  s e  v s a j 

e n k r a t  p o v z p e l n a  v r h  n a š e  n a jv iš je  
g o re ,  n a  2864 m  v is o k i T r ig la v ,  p a  č e 
p r a v  m n o g i m e n ijo ,  d a  so v  J u g o s la 
v i j i  š e  le p š i  v rh o v i.  V e n d a r ,  T r ig la v  
p a č  n a jb o l j  »vleče«. T a k o  Je  b ilo  tu d i  
n a  d v o d n e v n e m  iz le tu ,  k i  g a  j e  p r i r e 
d ilo  P D  P r e v a l je  za č la n e  in  m la d in 
ce. P la n in c e m  s P r e v a l j  so  s e  p r id r u 
ž ili še  » h rib o v c i«  z  R a v e n , L e š , K o te lj  
in  B u k o v s k e  v a si.

N a  p o t  so  k r e n i l i  29. a v g u s ta  1981 
z g o d a j z ju t r a j  z  a v to b u s o m  in  se  o d 
p e l ja l i  v  d o l in o  V ra ta .  P r e d  A lja ž e v im  
d o m o m  so  p o d  v o d s tv o m  m la d in s k ih  
v o d n ik o v  p o  T o m in š k o v i p o ti ,  k i  so  jo  
p r e d  k r a tk im  o b n o v ili ,  v  p o p o ld a n s k ih  
u r a h  p r is p e l i  n a  K re d a r ic o ;  ta m  so  v  
T r ig la v s k e m  d o m u  tu d i  p re s p a l i .  N a 
s le d n je  j u t r o  s o  s e  n a jb o l j  z a g n a n i  
p o v z p e l i  n a  v r h  T r ig la v a ,  v s e h  48 u d e 
le ž e n c e v  iz le ta  p a  s e  Je  s p e t  z b ra lo  
n a  P la n ik i .  O d ta m  so  se  s p u s t i l i  v  
d o lin o  K rm e ,  k j e r  J ih  Je  p r i  K o v in a r 
s k i  k o č i  ž e  č a k a l  a v to b u s ,  k i  j i h  j e  
o d p e l ja l  d o m o v . I z le t  j e  u s p e l  tu d i  
z a r a d i  le p e g a  v re m e n a .

A n d r e ja  C ib ro n

TRETJI LETOŠNJI 
IZLET UPOKOJENCEV
Društvo upokojencev Ravne je

14. avgusta priredilo že tre tji le
tošnji izlet z avtobusom, in sicer 
na Gorenjsko. Z Raven so se upo
kojenci ob lepem vremenu odpe
ljali ob 5. uri zjutraj. Po kratkem  
postanku na Vranskem so pot na
daljevali na Brezje, nato pa v Be
gunje, k jer so si ogledali muzej 
NOB in kraj talcev v Dragi. Ne
kaj po 11. uri so nadaljevali z iz
letom. Najprej so se odpeljali v 
Bohinj k slapu Savici, nazaj gre
de pa so se ustavili pri hotelu 
Zlatorog. Po kosilu so se odpe
ljali na Bled, k jer so si nekateri 
ogledali znamenitosti v cerkvi na 
otočku.

Zadovoljni z vsem, k ar so ta 
dan doživeli in videli, so se v ve
černih urah vrnili domov.

PIKNIK DVEH DU NA NAVR- 
SKEM VRHU

Društvo upokojencev Velenje 
je  skupaj z društvom upokojen
cev Ravne priredilo 12. avgusta 
piknik na Navrškem vrhu. Udele
žilo se ga je  50 upokojencev iz 
Velenja in 50 z Raven. Za prehra
no, imeli so štiri na žaru pečene

Spomin na pohod



I N F O R M A T I V N I  F U 2  I N  A R St. 18/1981
, ■ :>r~ -----------------------------------------------------------------

-  • j. - _______________________________________________

LISTAMO PO KNJIGAH
in  Ča s n ik ih

ŠUND IN KIČ
B ranje in  preučevanje um etn i

ško vredn ih  del je najboljše 
orožje v spopadu s šundom  in 
kičem. Zmaga pa bo še hitrejša 
in prepričljivejša, če raizgalimo 
bleščečo zunanjost lažne um et
nosti in  razkrijem o smeti, ki se 
za n jo  skrivajo.

Običajno šund in  kič mečemo 
v isti koš. čep rav  je z um etn i
škega stališča res oboje sm etje, 
um azanija, kakor se glasi dobe
seden prevod nem ške besede 
šund in  neuspelo delo, osladna 
neokusnost, lažna um etnost, k a 
kor običajno razum em o angle- 
ško-nem ško besedo kič. Po zuna
njem  videzu ju  lahko razliku je
mo: Kič se rad  oblači v raz
košne krasotne izdaje in  praske
tajočo pisanost, šund pa se do
sledno in  zvesto svojem u im enu 
odeva neredko v oguljene, um a
zane tiskarsko-grafične zanikr- 
nosti. M edtem ko kič privlači 
kupca z zunanjim  bliščem, ga 
šund s cenenostjo. V endar je  ta  
cenenost le navidezna. 37 zvez
kov »Ljubezni neke špijonke« s 
592 str. po 20 din stane 740 din, 
to pa je  večkrat preplačano, če 
upoštevamo revno opremo, bed
no tiskarsko tehniko in najna- 
vadnejši časopisni papir. (Op. 
prev.: za ta  denar lahko npr. k u 
pimo Dostojevskega Bese, ro
man v treh  delih, 722 str. 600 din.) 
Seveda gre za psihološko varanje 
s svojevrstnim  sistemom p red 
plačila — dvakrat dvajset din na 
teden.

Skupno je k iču  in  šundu po
polno pom anjkanje um etnosti. 
P rava knjiga prinaša um etniško 
resnico o življenju, lažna knjiga 
(šund knjiga, kič knjiga) neum et
niško utvaro o življenju. U stvar
jalec prave knjige zna uporabiti 
um etniška sredstva, konstruk ter 
kiča in  šunda uporablja samo 
nadom estek za ta  sredstva.

»Vse knjige, celo najlepše, se 
mi zdijo mnogo m anj dragocene 
zaradi vsebine kakor zaradi t i 
stega, kar jim  bralec dodaja. Za 
najboljše im am  tiste, ki najbolj 
silijo k  razm išljanju« je  zapisal 
Anatole France. Šundu in  kiču 
človek nim a česa dodati. Šund in 
kič ne zahtevata resnega duhov
nega napora. Vse prinašata že 
izgotovljeno na krožniku. Ni tre 
ba odkrivati podteksta, globljega 
smisla, ni treba  razm išljati. Ma
lo ljubezni, malo umorov, malo 
pustolovščin, malo eksotike, a 
um etnosti n iti malo. Vse to je za
beljeno z dobro mero napetosti

obroke, so poskrbeli Velenjčani, 
za pijačo domačini, za celodnevno 
zabavo pa harm onikarji z Raven 
in Velenja. K ljub starosti so upo
kojenci ob poskočnih vižah veselo 
zaplesali, pa tudi pesem se je  sli
šala ves dan.

Še se znajo upokojenci veseliti, 
zabavati in šaliti. Vzpostavljeni 
pa so bili tudi prijateljski stiki, 
kar je  vsekakor prav.

Ervin Wlodyga

in m orda še s kako aktualno ide- 
jico in  glejte, dragi bralci, zvar
jena je jed, p rav  sladka je, sa 
mo poskusite in ne bojte se za 
prebavo.

K njiževnik — um etnik prinaša 
resnico o življenju v  slikah. Od 
izbora teh  slik, od književnikove 
moči, da sliko zgradi s pravim i 
potezami, pravim i barvam i — to 
je postavljanje pravega izraza, 
prave besede na  pravo mesto — 
je odvisno, s kakšno močjo bo ta  
slika delovala n a  bralca, a bese
da, izraz, slika in  stvarnost, ki 
M je  bilo treb a  s tka ti iz teh  slik 
so najslabše stran i kiča in  šunda. 
Tu je  beseda oguljena, banalna, 
izraz siromašen, neustrezen, sli
ka bleda, okrn jena ali p ren a tr
pana, lažno kom ponirana, stvar
nost je olepšana, rožnata, svet 
dopadljiv, tak , kakršnega človek, 
u tru jen  od vsakdanjosti in  enolič
nosti, želi: narava je  lepo nego
vana, um ita in počesana. V tak ih  
rom anih, novelah in  strip ih  so 
liki pap irnati in  prem očrtni, če 
pa se že razvijajo, je  razvojna 
črta  neprepričljiva, psihološko 
neargum entirana. Dialogi so pli
tvi, tu in tam  po sili duhoviti, n a 
ivni, neindividualizirani, knjižni, 
običajno tud i nenaravni, celo ne
potrebni. P o rtre ti so šablonizira- 
ni, navadno ne  prerastejo  črno- 
belih skic. Pejsaž je brezkrven, 
brez duše, nefunkcionalen in  za
to nepotreben okras. Akcija je 
napeta, dram atična in  to  je  edi
na odlika, k er je sicer s tereo tip
na, preveč skonstru irana in na
ivna, tu in tam  ji m anjka tud i d i
namika.

K aj torej vabi h kiču in  šundu 
številne bralce?

1. Želja, da bi zbežali iz tega 
in takšnega življenja.

n ja.
2. Duhovna lenoba, naravna 

človekova lastnost, da  se rad  
izogne naporu.

3. Težnja slabiča, da sebe vne
se v glavnega junaka »sladke« 
lite ra tu re  in tako vsaj v tu jem  
snu uresniči svoje neuresničene 
sanje.

4. O troška dovzetnost za nape
to in razburljivo.

5. Nepotešljiva človeška ra 
dovednost, k i večno bu ri v nas, 
v tak i lite ra tu ri znova in znova 
najde povod za vprašanje: kaj bo 
pa naprej?

Pisci šunda so navadno m ojstri 
fabule, ta pa je  usodna za neuteš- 
ljive radovedneže. Šundu in  kiču 
je fabula edini cilj, um etnosti sa 
mo pomožno sredstvo. Fabula je 
zanimiva, m orda tudi dram atič
na le na p rv i pogled za površne
ga bralca, ki se brez upiranja 
prepušča vodenju veščega pisu
na. A takšne fabule so strahovito 
šablonizirane in  stereotipne, vse 
se odvija po zelo poenostavlje
nem  in cenenem  vzorcu: glavni 
junak se reši iz ene sm rtne ne
varnosti, da bi zajadral v drugo 
in se spet zadnji hip rešil, čeprav 
je položaj še tako brezizhoden. V 
neskončnem nizu strašnih  živ
ljenjskih  pogub se pojavi lepoti
ca, ki vse rešuje in  je sama re -

ševana, rodi se nesm rtna ljube
zen, zanosne ljubezenske izjave, 
solze v potokih in  vse se pripelje 
v m iren in srečen zakonski stan.

Človek v svojem  razvoju ne 
m ore obiti šunda in  kiča. V endar 
je  treba tud i tu  izbirati. In vse 
ob svojem času! D ragovanje z 
lahkim i knjigam i je lahko le 
stopnička na poti do boljših. Sa
mo stopnica! Hudo je, če se na 
tej stopnici ostane, če se pretvo
ri v dopadljiv nivo, na katerem  
se ostaja, k er so vse am bicije po 
nadaljn jem  vzpenjanju  izpuhtele.

(Povzetek iz knjige Stjepko 
Težak, L iterarne, novinarske, re 
citatorske d srodne družine, Za
greb 1979)
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KINEMATOGRAFI 
V OKTOBRU

K o ro š k i  k in e m a to g r a f i  C m a , Ž e r ja v ,  
M ež ica , P r e v a l j e ,  R a v n e , D ra v o g ra d ,  
S lo v e n j  G ra d e c  In  M is l in ja  b o d o  p r e d 
v id o m a  p r e d v a ja l i  v  o k to b r u  n a s le d 
n j e  f i lm e :  

t e k  j e  m o j e  Ž i v l j e n j e , a m e r i 
š k a  d r a m a  — d o  8. 10.

V S I G R E M O  N A  S M U Č A N JE , f r a n 
c o s k a  k o m e d i ja  — d o  8. 10.

P E T E R  IN  N JE G O V  Z M A J, a m e r i 
š k i  o t r o š k i  f i lm  — d o  8. 10.

OD  P E K L A  D O  Z M A G E , f r a n c o s k o -  
i t a l i j a n s k i  v o jn i  f i lm  — 1. d o  15. 10.

K R C  G R O Z E , a m e r iš k i  z n a n s tv e n o 
f a n ta s t i č n i  f i lm  — 1. d o  15. 10.

A V A N T U R E  S R E Č N E  D A M E , a m e 
r i š k i  p u s to lo v s k i  f i lm  — 1. d o  12. 10.

U Ž IV A J  Ž IV L J E N JE , JE R Y , a m e r i 
š k a  k o m e d i ja  — 2. d o  13. 10.

J U N A K I D IS N E Y L A N D A , a m e r iš k a  
b a r v n a  r i s a n k a  — 3. d o  18. 10.

M O Z , IM E N O V A N  T IG E R , h o n g k o n -  
š k i  k a r a t e  f i lm  — 2. d o  14. 10.

D E K L E  V P L A V E M , f r a n c o s k a  p s i
h o lo š k a  d r a m a  — 2. d o  12. 10.

S A N D A K A N  — JA V N A  H IS A  S T . 8, 
ja p o n s k a  d r a m a  — 8. d o  18. 10.

S A B IN A , š p a n s k o - š v e d s k a  d r a m a  —
8. d o  21. 10.

Z O R A  L A Ž N IH  B O G O V , i ta l i j a n s k a  
a k c i j s k a  d r a m a  — 10. d o  23. 10.

C A R N IE , a m e r iš k a  l ju b e z e n s k a  d r a 
m a  — 13. d o  27. 10.

Č A R O V N IK , a m e r iš k i  m u s lc a l  — 13. 
d o  27.10.

M A Š Č E V A N JE  S O N Y  L E E J A , a m e 
r i š k i  b a r v n i  p u s to lo v s k i  f i lm  — 14. 10. 
d o  1.11.

D R A K U L A , a m e r iš k a  g r o z l j iv k a  — 
15. d o  29. 10.

S A M O M O R IL C I N A  K O L E S IH , j a 
p o n s k i  z a b a v n o  p u s to lo v s k i  f U m  — 16. 
d o  26.10.

N E K O Č  V  P A R IZ U , a m e r iš k a  l j u b e 
z e n s k a  d r a m a  — 22. 10. d o  8. 11.

Z M A G O V A L E C  J E M L J E  V S E , a m e 
r iš k a  k o m e d i ja  — 22. 10. d o  3. 11.

S P E C IA L N A  P O L IC IJA  P R O T I M A 
F I J I ,  i t a l i j a n s k a  k r im in a lk a  — 23. 10. 
d o  9.11.

L J U B E Z E N  IN  N A B O J, i t a l i j a n s k i  
v e s te r n  — 30. 10. d o  9. 11.

P O L IC IJ A  P R O T I G A N G S T E R JE M , 
i t a l i j a n s k a  k r im in a lk a  — 30. 10. d o
9. 11.

I z d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e le 
z a r n e  R a v n e  k o t  1 4 -d n e v n lk  

v  n a k la d i  5500 iz v o d o v . 
U re ja  u r e d n iš k i  o d b o r :  J o 
že  G ru d e n ,  S e a d  K a ra d ž a ,  
T o m a ž  K e rn ,  M a r ja n  K o la r ,  

O lg a  R a d o v ič  
G la v n i in  o d g o v o rn i  u r e d 

n ik  M a r ja n  K o la r  
T e le fo n  861131, in t .  304 

T is k a  C G P  V e č e r , M a r ib o r  
G la s ilo  j e  po  7. to č k i 1. o d s t. 
36. č l. z a k o n a  o  o b d a v č e n ju  
p ro iz v o d o v  in  s to r i te v  v  p r o 
m e tu  (U ra d n i l is t i  S F R J , i t .  
33/72) ln  m n e n ju  s e k r e t a r i a 
ta  z a  in f o r m a c i je  S R S  i t .  
421-1/72 p r o s to  p la č i la  pro

m e tn e g a  d a v k a

Poletni fotogram

ZAHVALA

Sodelavcem delovne skupnosti 
KSZ se iskreno zahvaljujem  za 
izkazano pozornost ob mojem od
hodu v pokoj.

Franc Robnik

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše drage 
mame, babice in prababice Ma
tilde Brložnik se iskreno zahva
ljujem o vsem, ki so darovali ven
ce in cvetje te r jo  v tako velikem 
številu spremljali na njeni zadnji 
poti. Hvala pevcem za žalostinke 
in duhovnikom za nagovor in sve
čani pogrebni obred.
Sinovi Karel, Ivan, Ernest, Milan 

in vnuki z družinami

PREGOVORI IN REKI 
NA SLOVENSKEM

Človek sam, kakor posekan dob.
Las glavo krasi, jed pa skazi.
Pod kožo smo vsi krvavi; na 

svojo moč naj nikdo nič ne stavi.
Skrb ne pobeli samo las, ampak 

zgiba tudi lice.
V očeh drugih vidimo smet, v 

svojih pa bruna ne.
Vsak človek je  sebi najboljši 

zdravnik.
Vsak človek je na tem svetu tr i

k ra t sojen: ko se rodi, ko se ženi 
in ko umre.

Znamenje dobrega srca je  veder 
obraz.

Živemu človeku se vse pripeti, 
mrtvemu jama.

Ena beseda češče več škoduje 
kakor toča po deželi.

Kdor hudim odpušča, dobrim 
škodi.

Kadar hudobni poglavarstvo za- 
dobe, ljudstvo ječi.

Fotografije za to številko so 
prispevali: S. Jaš, F. Kamnik, F. 
Rotar, Z Strgar in E. Wlodyga.


