Zvestoba delovni
organizaciji in kolektivu

25 let dela v neki deloyni
organizaciji je lei delovni ju-
bilej, ki se ga vsak s ponosom
zaveda, posebej Se, ¢e so do-
sezki osebnega in skupnega
dela prinesli velike rezultate.

Tak delovni jubilej je te dni
slavil Ivo TOMAZIC, general-
ni direktor delovne organiza-
cije Perutnine Ptuj.

Pred 25. leti, 1. junija 1952.
leta je prisel v Piuj kot mlad,
ze uveljavljen gospodarsive-
nik in prevzel delovno mesto
direktorja takratne Perutnine.
Nekaj delavcev, ki se 3e tega
spominjajo, znajo povedati,
da so od njega veliko pritako-
vali, saj je bilo podjetje v tez-
kih gospodarskih razmerah,
med vodilnim kadrom, ki je
bil skromen, pa ni bilo prave
ga razumevanja. Danes lahko
skupaj s temi Ze redkimi po-
samezniki ugotavljamo, da so
se njihove zelje uresnicile in
da so imeli sre¢o pri takratni
irbiri. Naijbrz je nakljuéje
prineslo, da je o Perut-
nine bilo dano v roke prave-
mu &loveku, ki je znal z njim
spretno manevrirati skozi tei-
ke ¢ase, po katerih je plula
barka Perutnine. Toda ta bar-
ka je sreémo priplula skozi
nevarne ¢eri in se na tej poti
razvila v veliko ladjo, ki je
noben vihar ne more veé pre-
vrniti,

Ze v prvih letih po prihodu
v podjetje je tov. TOMAZIC
uspel moéno poveati odkup
in predelavo perutnine ter
jaje, ki je bila takrat glavna
dejavnost tega kolektiva. Ven-
dar ponudba iz kmedke proiz-
vadnje mi mogla zadovoljiti
narastajo¢ih zahtev. Potrebno
je bilo razmisljati in nekaj
pokreniti za j%o preskrbo
prebivalstva, hkrati pa za dol-
goroénejlo perspektivo sezon-
skega kolektiva. In prav tu se
je tov. TOMAZIC najbolge iz-
kazal. Kolektivu je pi gal
preusmeritev dejavnosti iz tr-
govske na lastno odnjo

. Ne md razglab-

l;.IlaI;I, s kakhinﬂmteiavami je
ta preus tev poveza-

na, dejsivo je, da je za tak
koncept znal pridobiti kolek-
t e e

e, S0
Takih, ﬂg‘ manj vainih od-
lotitev je bilo v nadaljnjem
razvoju Se vel. Iz leta v leto

so se ponavljale v vse vedjem
obsegu nove in nove investi-
cijske odlotitve, ki so vsaka
zase predstavljale dodaine na-
re in dolodeno tveganje.
ajtezje pri tem je bilo pri-
dobiti investicijske partnerje,
banke, druibeno politi¢ne
sku ti, zbornice in druge.
Toda tov. TOMAZIC je bil pri
tem nepremagljiv. S svojo
tehino besedo in argumenti
¢ uspel majti podporo, tudi
{akra}?e ko si je to le redkim
posrecilo. Stevilna potovanja
v Beograd, Ljubljano in dru-
am, tudi v tvo, niso
ila za TomaZi¢a luksus, pal
pa je iz njih za kolek-
tiv tezko pridobljene koristi,
najvelkrat seveda denar, da
so se lahko uresnicevali zasta-
vljeni gradbeni naérti. V tem

nejse generacije.

Modrih odlo¢itev kolektiva
in samoupravnih organov, v
katerih ni manjkalo nasvetov
in idejnih pobud s strani di-
rektorja, je bilo cedalje vel.
Kreativnost, avtoriteta in za-
upanje, ga je neloéljivo pove-
zalo z interesi delovnih ljudi,
ki so hoteli novih wuspehov.
V svoji zagnanosti so bila tu-
di odrekanja, samo, da bl se
$lo maprej.

Cilje kolektiva je jubilant
znal pretvarjati v ustvarjalno
zivljenjsko prakso in nove na-
loge. Okrog sebe si je oskrbel
dober strokovni kader, ki je

krénegakoli no-

tranjega trenja. Uspehi v raz-
voju podjetja so bili mozni,
ker je v organiziciji vladal
red in primerna delovna in
tehnoloska disciplina. Zavze-
mal se je tudi za pravo vsebi-
no samoupravljanja. Odloda-
nje in odgovernost za odlo-
tve je vedno povezoval na
vseh nivojih. Odnos do drui-
remoZenja pa

ptujski
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Podpisovanje sporazuma

Podpisali
samoupravini sporazum

V petek 24, junija so se v prostorih DSSS Mesokombinata
»Perutnina« Ptuj zbrali predstavniki »Perutnine« in Ptujske
tiskarne in podpisali samjpupravni sporazum o zdruzitvi TOZD
v delovno organizacijo Mesokombinata »Perutnina« Ptuj.

Podpis sporazuma je bil svecani trenutek, ko sta generalni
direktor »Perutnine« tov, Ivo TomaZi in pooblasd¢ena delegat-
ka Ptujske tiskarne (predsednica delavskega sveta tov. Silva
Rogina podpisala samoupravni sporazum o pristopu Ptujske
tiskarne v delovno organizacijo Mesokcmbinat »Perutninac,
Podpisu sporazuma so prisostvovali direktor Ptujske tiskarne
tov. Stanko Lepej in direktorji vseh TOZD Perutnine, ki so
istoasno podpisali dopolnitve in spremembe samoupravnih
spokgazumov, ki so nastale s pristopom nove TOZD Ptujske
tiskarne,

Ptujskemu
perutninarju na pot

Samoupravno ste se odlo¢ili sprejeti v svojo sredino novega
»sodelaveas Ptm peruininarja. Sedaj je med nami. Prev-
zel je lepo in vo, vendar tezko in odgovorno delo.

Dolian nam je posredovati informacije o poslovanju TOZD,
DSSS in kooperantov, o delu samoupravnih organov, druzbeno
politi¢nih k:rrg;nizadj. o Sportni in rekreativni dejavnosti, sploh
0 vsem, e pomen_uno za upravljanje v delovni organiza-
cijilnzaugodne&emtjezaposl h.

Kako bo uspel in se bo vkljudil v naso delovno sredino,
je odvisno od vas dragi bralci. Zavedati se morate, da niste sa-

mo bralci »Ptujskega perutninarja«, in sSe
ustvarjalei. Glasilo ni mmenjelwau:zm u i.nfonnldmmj
prispevko kooperantom,

in v iz urednistva kolektivu in

menjavl inf , zanimivosti in na vseh nivojih.
Vsi si Zelimo, da bi nase bilo bogato in pestro, zato

vabimo in ' vse ) te,



6. dan perutninarjev

Leto$nji tradicionalni Dan
perutnirarjev je bil za delav-
ce TOZD-a PP Commerce Se
prav posebno zanimiv, zla-
sti pa naporen. Leto$nje praz-
movanje Dneva perutnirarjev
je bilo organizirano v celoti
s strani TOZD-a PP Commer-
ce, za razliko od minulih let,
ko je prireditev pripravljal
poseben odbor, v katerem so
sodelovale Stevilne sluzbe.

V-TOZD-u Commerce smo
se pravodasno lotili priprav
na prireditev. Izdelali smo po-
droben program prirveditve,
delo smo razdelili med posa-
meznike, celotne priprave pa
je vodil direktor TOZD.

Med pripravami smo imeli
precej tezav, zlasti s pripravo
kulturnega programa, saj so
umetniki, ki smo jih vabili na
prireditev, postavljali zelo tez-
ke, véasih tudi nesprejemlji-
ve pogoje. Te in tudi Stevilne
druge organizacijske ter teh-
nicne tezave smo pravocasno
in uspesno resili ter smp bili
tako Ze nekaj dni pred prire-
ditvijo v ce{Oti pripravljeni
na teZko pricakovani Dan pe-
rutninarjev.

Dva dni pred prireditvijo so
delavci TOZD Servis priceli s
postavijanjem klopi in odrov,
okrasili sop prireditveni pro-
sior, razdelili bone za hrano
in pijaco in priredilev se je
pricela. Velikemu slavju je bi-
lo naklonjeno tudi vreme. Pri-
reditev se je pricela ob napo-
vedani uri s pozdravnim go-
vorom predsednika delavske-
ga sveta DO Perutnina Ptuj,
nakar nas je prijetno presene-
til moski pevski zbor »Perut-
mina« iz Ptuja. Videlo se je,
da so ¢lani nasega delovnega
kolektiva skrbno vadili in z
lepo slovensko pesmijo navdu-
§ili Stevilne obiskovalce. Pev-
skemu zboru Perutnine Cesti-
tamo za uspeSen nastop in
jim zZelimo $e mmogo uspehov.

Ucenci osnovne Sole Goris-
mica so prikazali partizanski
miting, nakar je na oder pri-
korakala priljubljena Marica
Hrdalo, Njen nastop, kretnje
in gibi so navdusili gledalce

Predsednik CDS Per
perutninarjev

Stran 2 @ Ptujski perutninar

celo bolj kot izvirnost in sve-
Zina njenega humorija,

Po kulturnem programu je
sledil drugi prav tako prijeten
del prireditve. Clani delovne-
ga kolektiva in ostali obisko-
valci so uzivali ob specialite-
tah na Zaru in dobri kapljici.
Za razvedrilo in ples je poskr-
bel ansambel Franca Zibrata.
Zabava je trajala pozno v noc
skoraj LL:J sonénega vzhoda.

Na prireditvi je bilo izred-
no veliko gostov, ki so bili z
dobro organizacijo, progra-
mom in postrezbo v celoti za-
dovoljni, Da je prireditev le-
po uspela se vidi tudi iz po-
datkov, da je bilo na priredit-
vi prodano: 4.320 obrokov jes-
tvin m 9.870 steklenic pijac od
tega 3.560 steklenic brezalko-
.l'f;%nih pijac.

Prodane koli¢ine kaZejo, da
so si obiskovalci dobro prive-
zali »duse«, Pri tem pa ne
smemo pozabiti na prizadev-
nost osebja, ki je pripravljalo
jedila in pijace ter streglo go-
stom, Vsem, ki so bili zapo-
slenj pri tem delu smo dolzni
dati vso pohvalo, saj so v po-
letni vro¢ini ob vro¢ih rosti-
ljih neumorno pripravljali je-
di, stregli gostom in posprav-
liali velike koli¢ine praznih
steklenic. Ne smemo torej po-
zabiti, da smo uzivali ob do-
bri hrani in pijaci, med tem
je okrog 40 delavcev TOZD-a
Commerce marljivo delalo
polnih 12 ur. Tudi po prire-
ditvi zanje ni bilo odmora,
sledilo je pospravljanje ne-
prodanih pija¢, h rane, obra-
¢uni in podobno. Zal se je ob
marljivem delu tov. Turnsek
Francu pripetila nesreca in si
je huje poskodoval roko. To-
variSu Turn$ku Zelimo, da bo
¢impprej okreval in se ponov-
no vrnil med svoje sodelavce.

Letosnji dan perutninarjev
je za nami. Ugotovimo lahko,
da je bila prireditev dobro
crganizirana, da je lepo uspe-
la m da na prireditvi ni bilo
nobenih incidentov, kar je
pravzaprav redkost za tako
velike prireditve.

Evgen CAFUTA

tov. Drago Cater govori tisoferi mnoZici na 6. dnevu

Priprava jedi na Zaru

Izvajanje zakona o
zdruzenem delu

Ze v zadnji $tevilki Infor-
mativnega biltena smo pove-
dali, da je uresni¢evanje Za-
kona o zdruzenem delu dolgo-
moéna in zahtevna naloga, ki
jo bomo resevali postopoma
do konca naslednjega leta.
Med prve obveznosti, ki jih
opredeljuje zakon spada ure-
ditev dohodkovnih odnosov in
delovna razmerja, Obe zade-
vi naj bi bili vsklajeni Ze do
konca letosnjega leta. V zvezi
s prvim vprasanjem, ki je na
tapeti se v kolektivih Ze dosti
govori in razmislja, pa tudi
komisije, ki so zadolZene za
uresnicevanje zakona so do-
hodkovno problematiko na
svojih prvih sejah Zze obravna-
vale.

V zvezi z dohodkovnimi od-
nosi se postavlja v ospredje
vprasanje, kako bodo TOZD v
bodode pridobivale dohodek,
glede na to, da je moZzno to
zadevo urediti na razli¢ne na-
iCine, Zakon pravi, da delavci
v TOZD pridobivajo dohodek
iz celotnega prihodka, ki ga
doseze TOZD:

&) s prodajo proizvdov in
storitev;

b) z udelezbo v
prihodku:

¢) s svobodno menjavo de-
la;

d) s kompenzacijami, regre-
si, premijami, dotacijami ipd.

Na kak nacin bo pridobiva-
la dohodek dolo¢ena TOZD,
zavisi od mnjene proizvodnje,
od stopnje zdruzevanja dela
in sredstev ter organizirano-
sti v okviru delovne organiza
cije in zunaj nje. Kaksen na-
€in bo temeljna organizacija
za pridobivanje dohodka iz
brala je stvar nje same. Odlo-
¢ati se mora za take oblike
s katerimi bo v najve¢ji meri
dosegla svoje druzbeno eko-
momsko poslanstvo,

Skupni dohodek
Po dolo¢ilih ustave in zako-

na o zdruzenem delu naj ku-
poprodajne odnose med orga-

skupnem

nizacijami zdruZenega dela za-
menjajo dohodkovni odnosi.
V smislu zakona je nasa de-
lovna organizacija tipi¢na or-
gamzacija za pridobivanje do-
hodka iz skupnega prihodka,
posebno za glavno dejavnost
v okviru perutninskega sek-
tcrija.

Pravice iz skupnega prihod-
ka izhajajo iz dela na skup-
nem proizvodu in s prodajo
skupnega proizvoda, kakor tu-
i iz zdruzevanja sredstev za
skupni proizvod. TOZD mora-
jo materijo pridobivanja do-
hodka wurediti s samouprav-
nim sporazumom, Kkaterega
vsebina je z zakonom doloce
na, 1z dosedanjih razmisljanj
je mo¢ sklepati, da se nasc
TOZD in strokovne sluzbe na-
gibajo k neki modificirani ob-
liki mied prvo in drugo vari-
ento, s katero bi v bistvu do-
segli dohodkovne odnose v
smislu udelezbe v skupnem
prihodku, le da bila tehnika
spremljanja in evidentiranja
peslovnih - dohodkov  knjigo-
wvodsko popolnejga oziroma
lazje izvedljiva.

Drugo podro¢je dohodkov-
nih vpra8anj, ki so prav tako
v prou¢evanju je priprava mno-
vih meril za nagrajevanje po
delu. Zakonska dolocila nam-
re¢ izrecno zahtevajo, da jo
potrebno do konca letoSnjega
leta postaviti take osnove In
merila za vrednotenje dela, ki
bodo v polni meri stimulirala
delovne ljudi za ¢imboljse u
stvarjalnp delo, Osebni doho-
dek delavca bi naj bil strogo
odvisen od opravljene kolic¢ine
dela in dosezene kvalitete, Pri
tem pa je potrebno razrediti
Se vprasanje minulega dela, ki
s¢ ne more meriti ve¢ po de-
lovni dobi, pa¢ pa po ten
kako se minulo delo uporab-
lja, torej kako se koristijo
stroji in delovne naprave, su-
revine in drugi predmeti dela
s katerimi delamo. To pome-
ni, da je tudi za minulo delo
potrebno izdelati osnove in
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Dne 13. 6. 1977 se je sestal
na svoji 9. redni seji Odbor
za gospodarstvo in med dru-
gim S.;I:;rejel sledece sklepe:

— »Perutnina« sprejme po-
kroviteljstvo Carting kluba za
drzavno prvenstvo, ki bo 7. 8.
1977 in pokroviteljstvo tekmo-
vanja za IV, padalski pokal
»Podlkenik 77«, ki ga organi-
zira Aeroklub Ptuj,

— Presernovi druzbi Ljub-
ljana se odobri revalorizacija
za letno temeljno ¢lanarino
?51771.000 na 2.000 din z letom

Dne 7. 6. 1977 pa so se na 7.
redni seji sestali delegati CDS.

— Soglasno so potrdili do-
polnitev samoupravnega spo-
razuma o delitvi dohodka in
siedstev za OD v zvezi s sin-
dikalno listo 1977.

— DS priporota vsem
TOZD, da na svojih zborih de-

levnih ljudi dobro pretresejo
predolge samoupravnih spora-
zumov in da sprejmejo taks-
ne sklepe, ki bodo najbolj us-
trezni stem, da DS e posebej
vzame na znanje priporocilo
IS SO Ptuj, da se MOZNo-
sti naj v tem smislu tudi re-
alizira.

— Za delegata v ustavno
skupécino obSteg udruzenja
za poljoprivredu 1 prehrambe-
mu industriju Jugoslavije se
predlaga tov. Longhino Milan,
pomocnik gen. direktorja Me-
sokombinata »Perutnina« Ptuj,

— Za delegata v Poditni§ko
skupnost Ptuj se predlaga tov.
Stalcer Nado, ref. za izobra.
ievané'e in soc, delo.

— Strokovnim sluzbam se
nalaga, da razi§ejo vzroke
;gmi’z.vod-nih problemov TOZD

P Kooperacija Hajdina, ki

naj predloZijo njihovo razre-

Direktorji TOZD Per

Sitev do prihodnje seje DS
DO

— Sprejme se dopolnitev
[Samoupravnéga sporazuma o
zdruzitvi TOZD v DO s tem,
wa se za 79. ¢len sprejme novi
¢len 79/a z naslednjo vsebino:
Vse TOZD so sporazumne, da
bodo v smislu 3, ¢lena zakona
o spremembah zakona o zago-
tovitvi trajnih obratnih sred-
siev, zbirno ugotavljali pov-
preéno vrednost zalog in raz-
polozljiva trajna obratna sred-
stva, m sicer na nivoju DO.

Odbor za delovne pogoje in
druzbeni standard je na svoji
11, redni seji obravnaval pri-
jave za letovanje naSih delav-
cev. Glede na itniske ka-
pacitete s katerimi razpolaga.
mo, je odbor skusal wvsem
pro$nikom ugoditi v okviru
njihovih zahtev razen izjem-
nih primerov, ko ni bilo moz.

ga sveta Ptujske tiskarne podpi

merila ter ljudi platevati po
tem, kako so ti uspedni in
racionalni pri svojem dehu.
Pri vsem tem, je seveda os-
rtednje vprasanje ustvarjen
dohodek od katerega je odvis-
na visina osebnega dohodka.
Prvi pristop k razresitvi tle
delikatne naloge se je v vseh
TOZD #e zadel. Osnova nove
tchnologije je merjenje delov-
nih opravil in nalog, ki so jo
zacele Stevilne komisije po te-
meljnih organizacijah Ze de-
lati. Povedati je namrec po-
trebno, da delovno mesto in
sistemizacija delovnih mest
nista ve¢ osnova za nagraje-
vanje, pac pa kot smo Ze de-
Jali samo delo in zahtevnost
cpravljenega dela. Ko bodo
delovne naloge in opravila o-
Pisane bomo pristopili k dru-
gi fazi tega dela in sicer, bo-
mo morali temeljito prouditi,
lkak$no ceno naj dobi posa-
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mezno delo, glede na Stevilne
kriterije in pogoje, ki morajo
biti dogovorjeni. Pri vsem
tem pa bomo morali paziti,
da si ne zakompliciramo pre-
ved bodocCega dela, ki bi sicer
zmanjSalo udinek pri¢akova-
nih efektov.

Skupna komisija za izvaja-
mje zakona ma nivoju delovne
organizacije poziva vse komi-
sije v temeljnih organizacijah,
«da z vso resnostjo pristopijo
k izvrSevanju omenjenih na-
log, pri ¢emer se naj vsak te-
den obravnava in proudi po
eno vprasanje iz zakona, da
mne bi kasneje pridli v prehu-
do casovno stisko. Zakon
namre¢ prinasa $tevilne nove
resitve na katere je potrebno
dobiti konkreten odgovor, ka-
ko jih bomo realizirali v last-
mi praksi. ot

Centralna komisija za
izvajanje zakona

m o zdruZitvi

no vskladiti zelja posamezni-
kov, V teh primerih je odbor
ponudil drugi kraj ali cas,
tako da je imel vsak ¢lan ko-
lektiva dano moZnost za leto-
vanje,

Dne 24. 6. 1977 je odbor za
delovne pogoje in druZbeni
standard na svoji 12. redni
seji razdeljeval sredstva za in-
dividualno _Vlrad.nju.

Pri razdeljevanju kreditov
za individualno gradnjo je
imel odbor zelo tezko nalogo,
saj je bilo 75 proSnikov za
Stiri milione din, med katere
smo lahko razdeleli le en mi-
lion din. Zato je odbor imeno-
val posebno komisijo, ki je
napravila kontrolo pri wvseh
prosnikih glede upraviceno-
sti do predita za individualno
gradnjo. Tako, da je bil odo-
bren kredit le triinpedesetim
proénikom, ki so po mnenju
odbora najbolj upraviceni:

SEZNAM ODOBRENIH KRE-
DITOV ZA STANOVANJSKO
GRADNIO ZA LETO 1977

BEZJAK Ludvik — 15.000
(pogoj.), v kolikor z gradnjo
ne poveca povrsine, bo moral
kredit takoj vrniti.
KRAINC Terezija — 25.000
JANZEKOVIC Irena — 20.000
(KRAINC Erna — 15.000
LAZAR Ivan — 15.000
JELEN Henrik — 20.000
KRANER Janko — 15.000
POGELSEK Marija — 20.000
{S]ROV}NIK Milica — 15.[}0‘?i
‘pogoj.), imeti morg grad. do-
v]:c,)?:gen_ie do 1. 11, ??.g
POTOCNIK Franc — 15.000
CAUSEVIC Anemarija — 30.000
KRAMBERGER Martina —
20.000
SIRC Janko — 10,000
MARKEZ Ignac — 25.000
VOJSK Marija — 20.000
KUHAR Franc — 10.000
KOVACI¢ Martina — 15.000
KOLEDNIK Anton — 10.000
GORTSEK Magda — 20.000
PAJNKTHER Miha — 15.000
(pogoj.), v kolikor s temi sred-
sivi me razdiri stanov. povr-
sine, bo moral kredit vrniti
takoj.
ZUNKOVIC Janez — 20.000
LOVRENCIC Franc — 25.000
ZIHER Ivan — 15.000
IVANCIC Nada — 20.000
ZVEGLA Viktor — 20.000
KUMER Ivan — 15.000
BRODNJAK Franc — 20.000
SIMIC Aleksa — 25.000
(KAC Franc — 15.000
IFELICIJAN Slavica — 20.000
TURNSEK Franc — 20.000
KORPAR Zinka — 20.000
KODRIC Branko — 10.000
REPIC Alejz — 10.000
DREVENSEK Stefan — Cvet-
ka — 35.000
OSTROSKO Franc — BoZa —
35.000
PETEK Stanko — 25.000
HOLC Alojz — 25.000
BITEZNIK Franc — 20.000
(pogoj.), ¢e uredi %rad‘b. do-
voljenje do 1. 11, 77.
MIKSA Martin — 10.000
TEZAK Milan — 20.000
ERJAVEC Viktor — 20.000
GAVEZ Ivan — 15.000
CIMERMAN Milivoj — 15.000
JAUSOVEC Stanko — 15.000
KIRBIS Stefan — 20.000
SERUGA Janez — 15.000
TURKUS Anica — 20.000
PERISIC Velizar — 20.000
CAINKO Alojz — 20.000
ICARTL Franc — 20,000
[BLAZEK Anton — 25.000
OSLAJ Janez — 20.000

V kolikor kateri izmed kan-
didatov, ki jim je bil kredit
pogoino dodeljen odpade, bo-
do ta sredstva dobili prio-
riteti slede¢i prosilel:
EMERSIC Andrej — 20.000
CEH Franc — 15.000
MAJERIC Franc — 15.000
ZUPANIC Marija — 15.000

V primeru, da tov. EMER-
SIC Andrej ne podpiSe izjave,
da se bo izselili iz stanovanja,
e dobi kredit, potem se ta
isredstva dodelijo tov. SELIN-
SEK Henriku — 10.000 in
tov. TEMENT Martinu —
10.000 din.

Za vse prosilce je €as od-
placila kredita 10 let s 3%
obrestno mero.
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100 milijonov
dan starih piScancev

TEMELIJNA FAZA REPRO-
DUKCIJSKEGA PROCESA V
PROIZVODNJI PERUTNIN-
SKEGA MESA NASTAJA V
'l{d(I}-ZZD »PERUTNINSKE FAR-
! L4

Tezko je dologiti jedro nase
celote in ga opisati, kajti vse
kar se dogaja v pestri organi-
zacijski in tehnoloski struk-
turi v TOZD-u »Perutninske
farme« je pomemben deleZ, ki
ga zdrufujemo 2z ostalimi
TOZD

Dejstvo je, da imamo v vseh
fazah dela opraviti z Zivimi
organizmi, ki zahtevajo opti-
malne je ne glede na Cas.
V bistvu je to bioledki labora-
torij kjer no& in dan nastaja
nekaj novega, kar je posledi-
ca volje, dela, znanja in or-
ganizacije, Malo je¢ primerov
pri ostalih vrstah zivali, da

lovek tako globoko posega v
biolodki proces in ga uravna-
va v svojo korist. K temu ga
sili potreba k povefanju hrane
za ljudi.

V svetu mrimanjkuje hrane:

— ena tretina clovestva
je podhranjena,

—'v mnogih drZavah je
stopnja natalitete viSja od
stopnje rasti hrane,

— energetska kriza je omo-
gocila, da se je v drzavah v
razvoju, ki imajo naravne iz-
vore energetskih surovin po-
vecala kupna mod in s tem
v zvezi povprasevanje po hra-
mi kar vpliva na zvisanje cen
mna svetovnem trgu. Med tem
ko se v drzavah, ki nimajo na-
ravnih energetskih virov in so
do sedaj Ze bile slabo preskr-
bljene s hrano stanje bistveno
pcslabsuje.

— povecano povprasevanje
po hrani, pogoste sufe in po-
plave so prispevale, da so se
svetovne rezerve hrane zniZa-
le na minimum.

Pﬁdubiva;ﬂgs hrane v nasi
driavi ne zadostuje potrebam
prebivalstva, vedno vecje Ste-
vilo prebivalcev v urbanistic-
no urejenih krajih, hitra rast
macionalnega dohodka in Ziv-
ljenjskgga standarda omogo-
¢ajo vecjo povprasevanje po
kvalitetni beljakovinski hrani.
Perutninsko meso predstavlja
eno petino v strukturi potro-
genega mesa, V SRS je bila
fleta 1975 potroSnja 10 kg po
jprebivalcu, v Jugoslaviji pa 8
kg, Srednjeroéni program do
leta 1980 predvideva porast
?otménje v Sloveniji na

2 ke in v Jugoslaviji 10 kg
po prebivalou. Znano je, da
je potro$nja perutninskega
mesa v nekaterih drzavah v
svetu vidja od 40 kg po prebi-
valcu in ne prédstavlja fizio-
floske omejitve v prehran,

Zakaj to omenjamo? Velike
nalozbe, ki jih v TOZD »Pe-
rutninske farmee, vlagamo v
izgradnjo novih farm nesnic
za dodatnih 16 milijonov va-
lilnth jajc in v izgradnjo po-
vetanih zmogljivosti valilnice
za 100 %. Obe nalozbi sta po-
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membni vkljucitvi v gospo-
darstvo nase drzave. Njihovo
potrebo in prihodnost pa oce-
njujemo skozi potroSnjo pe-
rutninsk?a mesa pri nas in
v svetu, Nedvomno je, da lah-
ko perutninarji skladno s po-
litiko drZave prispevamo svoj
delez tja, kjer je potreba po
hrani.

Pri Perutnini Ptuj ima va-
ljienje dolgoletno tradicijo. Do
leta” 1962 smo kupovali dan
stare pis¢ance (DSP) od dru-
gih valilnic. Piscanci so bili
slabe kvalitete in so ovirali
zatetno rejo brojlerjev. Zara-
di tega smo ze v letu 1962 pri-
stopili k organizaciji lastne
valilnice v adaptiranih pro-
storih starega mlina. Zaradi
uvajanja zastarelih strojev in
mle proizvodnje se bili rezul-
tati v tem &asu nezadovoljivi,

1964, leta je bila zgrajena
za tiste razmere sodobna va-
lilnica ob farmi na Bregu. V
tem letu smo prvié uvozili
dva stroja Bekoto. Obvladali
smo industrijsko tehniko va-
lienja in zaceli z masovno
proizvodnjo DSP.

V letu 1966 smo nabavili $¢
dva stroja Bekoto. S to naba-
vo je bila tehnitna zmoglji-
vost valilnice v celoti izkoris-
¢ena. PovpraSevanje po DSP
je nenehno naracalo in pri-
stopili smo k nadrtovanju no-
ve valilnice v Turnis¢u za 10
milijonov DSP na leto. Leta
1968 nam %e uspelo zgraditi
novo valilnico opremljeno Se
s 4 dodatnimi sodobnimi stro-
ji Bekoto. Do leta 1973 smo
realizirali maksimalno zmog.
ljivost valilnice, V letu 1974
pa smo zmo%ljivost_ valilnice

yvecali od 10 milijonov na

6 milijonov DSP letno. V te-

kotem letu bo tehni¢na zmo-
gljivost valilnice tudi praktic-
no 100 % dzkoris¢ena. Takih
primerov pa je domp in Vv
svetu izredno malo,

V MESECU JUNIJU SMO DO-
SEGLI STEVILO IZVALJE-
NIH PISCANCEV 100 MILI-
JONOV

Razvidno je, da je bila do-
seena visoka stopnja rasti.
To so velike izkusnje, ki jih
pri nadaljenjem razvoju ko-
ristimao.

Preve¢ ob$irno bi bilo, ce
bi opisali obe nalozbi hkrati.
Opisali bomo le osnovne kon-
cepcijo izgradnje valilnice.
Nova valilnica je predvidena
v srednjerofnem programu
delovne organizacije in spre-
jeta v srednjeroénem progra-
mu SRS,

Odlo¢ili smo koncepcijo iz-
gradnje povecanih zmogljivo-
sti ob stari valilnici. Na ta
madin smo zniZali stroSke na-
lozbe, v &asu obratovanja pa
stroSke proizvodnje. Izkoris-
fena bo obstojeca kotlarna,
obstoje¢i prostori za sanita-
rije, za garderobe, pisarna,
rampa za ekspedit DSP, do-
wvozna in izvozna cesta, zgrad-
ba trafopostaje in obstojeco

Dele v valilnici

vodovodno omrezje. V obrato-
vanju pa bodo zniZani fiksni
stroski proizvodnje, zaradi
enotnega obratovodstva, ded
7urne sluzbe, strodkov vzdiZe-
vanja in drugo. V tehnolo$-
kem in organizacijskem smi-
slu je novi del valilnice pove-
zan 7z obstojeim delom. Teh-
nolo$ke poti so loCene in se
ne krizajo, zdruzujejo se Vv
ekspeditu, kar je 1zredno u-
odno za uvedbo sodobne me-
ﬁnnizacije pri pobiranju pis-
¢ancey, pPpranju opreme 1n
odpremi ~odpadkov. Vse to
omogoda visoko stopnjo kva-
litete in higiene dela. Nave-
deni nacin tehnologije omogo-
¢a tudi ve¢jo sanitarno jzola-
cijo in moZnost dosegati pri-
merno ekonomiénost glede na
vlozeno delo, porabljeno ener-
gijo tudi v primerih zmanjsa-
nja ali povecanja proizvodnje.

Pri valilnih strojih in opre-
mi smo sledili novim doseZ-
kom razvoja. Odlocili smo se
za opremo, ki bo prvi¢ v Ju-
goslaviji montirana v nasi va-
lilnici, 1o je model Bekoto TU
24, V tehnolodkem in tehnic-
nem smislu ti stroji predsta-

vljajo bistveni napredek in
dovrienost sodobne tehnike.
Skupna zmogljivost v starem
in novem delu wvalilnice bo
preko 33 milijonov DSP na
leto, Nenehno pa bo v valje-
nju 2,500.000 valilnih jajc. Na
splogno bo ¢loveski faktor na
valjenje zmanj$an na mini-
mum.

Poleg ostale opreme je Se
pomembno omeniti trak za
sortiranje in pakiranje DSP.
Sedaj to delo opravljamo rod-
no, brez tehni¢nih pripomoc-
kov. Z trakom pa nam bo o-
mogoceno dosegati boljso kva-
liteto in kvantiteto sortiranja
in pakiranja DSP,

radnja valilnice je iz vseh
vidikov upravi¢ena. Ob obsto-
jeéi valilniei Ze uresnicujemo
zgoraj navedeno, kar pomeni
korak naprej v smeri boljse
kvalitete, ekonomic¢nosti in
rizika. Vse to kar nastaja je
posledica volje, bogatih izku-
$enj, znanja in vlozenega de-
narja. Pri tem nam je cilj, da
z minimalnimi stm&fd doseze-
mo maksimalni % valjenja in
pis¢ance najboljse kvalitete.
Ivan Zupanic
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Prizadevajmo si. da bomo varno delali in obvarovali zdravje

Nesrele s telesnimi pogkod-
bami ali brez mjih in zdrav-
stvene okvare v zvezi z delom
s0 se pojavile v vecjem. Stevi-
lu vzporedno z razvojem indu-
sirije, kot mnjen nezaZeljen,
posiranski proizvod in pome-
nijo tudi danes $e¢ hud pro-
blem v vseh industrijsko raz-
vitih drZavah.

Posledice nesrec s telesnimi
poskodbami in zdravstvenimi
ckvarami so najhuje za sa.
mega poskodovanca in njego-
vo druzino. Zato je skrb za
varstvo pri delu utemeljena
predvsem z Zeljo, zavarovati
delavca pred poskodbami in
cbolenji, v zvezi z delom in
mu omogoditi varno delo,

Nesrece pri delu pa povzro-
<ajo tudi ogromno gospodar-
sko Skodo delovnim organiza-
cijam in celotni druzbi. Tako
kot telesne poskodbe delav-
cev, je tudi gospodarske po-
sledice nesre¢ pri delu mo¢
zmamnj$ati samo z zboljSanjem
warstva pri delu, vendar se
mnoge delovne organizacije
me zavedajo gospodarske $ko-
de, ki jim jo povzro¢ajo ne-
sree pri u in zato tudi
modno zanemarjajo skrb za
varstve pri delu,

Vsaka nesreta moti norma-
len potek dela. Pri nesredi
poikodovani delavec preneha
z delom, bodisi samo toliko,
da dobi prvo pomp¢, ali pa
izostane z dela za dalj ¢asa,
wv¢asih tudi za vedno. Pogosto-
krat postane invalid s trajno
zmanjiano delovno sposobno-
stjo,

V zelo hudih primerih pa
S0 moZni smrtni primeri. Vsa-
ka od omenjenih posledic
mesre¢e povzrod¢a motnjo ta-
ko dolgo, dokler pofkodo-
vanega ne madomesti drugi
delavec. Ves ta ¢as pa je za
proizvodnjo izgubljen.

Poleg te izgube pri proiz-
vodnji imata delovna ani-
zacija in druzba tudi efektiv-
me denarne izdatke za zdrav-
ljenje, invalidske pokojnine,
rehabilitacijo, ipd.

Pogostokrat povzrotajo po-
leg telesnih poSkodb tudi ma-
tetialno Skodo ma delovnih
.pn%rgvah, onremi in materia-
h. Poleg strodkov, ki jih pov-
zZro€ajo popravilg in nove na-
bave, preneha tudi proizvod-
nja vse dokler trajajo popra-
vila, ozircma dokler delovna
organizacija ne priskrbi novih
delovnih priprav in naprayv
ler materialov.

SODELOVATI MORATE
TUDI VI

Varnost pri delu je eden iz
med najpoireﬁjivih jev
za ekonomski napred elov-
ne organizacije in za osebno
srefo delavea in njegove dru-
Zime. Zato naj bo in mora biti
nenehno prisotno v sluzbi, na
Ppoti ali doma. Ce holemo to
varnost dose¢i v &m popol-
rejsi obliki potrebujemo de-
lavéevo — to je vale sodelo-
vanje. Da bo to mo#no, Zeli-
mo, da temeljito spoznate svo-
Je pravice, obveznosti, odgo-
vornosti in spoznati nevarno-

i - julj

sti, ki ste jim vsakodnevno
pri delu izpostavljeni in seve-
da, da tudi sami iscete in
spoznavale nacine, kako se
temy nevarnostim izogniti oz.
se pred mjimi zavarovati.

Nekdanja pojmovanja, ki so
varstvo pri delu omejevala
samo na higiensko in tehnic-
no zascito (znano pod kratico
HTV) so se pokazala preozka
in enostranska,

Danes varstvo pri delu opre-
deljujemo kot celokupnost
tehni¢nih, zdrawvstvenih, soci-
alnih, pravnih in drugih ukre-
pov in sredstev, s katerimi se
ustvarja in zagotavlja varno
delovno okolje, odpravljajo
in prepretujejo poSkodbe ali
obolenja delaveev pri delu.

Z prejdnjim temeljnim za-
konom o varstvu pri delu iz
leta 1965 je 8¢en stari na-
ziv HTV in doloden novi —
varstvo pri delu.

ZAKON NAJ BO POTREBA,
NE PRISILA

.V okviru splodne zakonoda-
Je o medsebojnih in delovnih
razmerjih delavcev ureja pra-
Vico 1n obvernost do varstva
pri delu precej zakonov (zvez-
mnih in republiskih).

Republiski zakon o varstvu
pri_delu (novi) je uredil le
najbolj pomembne zadeve s
podrocja varstva pri delu,
zlasti tiste, ki morajo kiti za-
radi enaikcgramaga polozaja
delovnega ¢loveka enotno ure-
jena. Vse o je treba ure-
diti z ustreznimj samouprav-
nimi Sporazumi v organizaci-
jah zdruzenega dela oz, delov-
nih organizacijah, druZbeni.
mi dogovori in splodnimi akti,
upostevajod seveda zakonite
dolo¢be ustreznih zakonov in
mednarodne konvencije oziro-
ma Sporazume s tega podrod-
ja, ki jih je nada drzava spre-
jela. Zakon o varstvu pri delu
ureja naslednje:

— dolota temeljne pojme,
vsebino in obseg varstva pri
delu, dol

— ureja sistem za dololanje
in predpisovanje skupnih In
posebnih varstvenih ukrepov
m normativov,

— dolo¢a temeljne pravice,
obveznosti in odgovornosti
delavcev in njihovih organiza-
cij zdruZenega dela,

— nadzorstvo- in upodteva-
nje navodil mednarodne kon-
vencije o indpekciji dela,

— vsebino in nadin vodenja
evidenc ter sestavljanje poro-
¢il o srarétiu in problemih var-
stva pri delu

— v kazenskih dolo¢bah do-
lota denarne kazni za
darske prestopke in preﬁ‘ggg:

— v prehadnih in konénih
doloc¢bah pa ureja veljavnost
predpisov o varstvu pri delu
in samega zakona.

Varstve pri delu bo pri nas
v Mesokombinatu »Perutnina«
Ptuj v toku tega leta urejeno
§ samoupravnim Sporaziumomt
o varstvu pri delu TOZD.,

Razen tega sporazuma ima-
mo $e samoupravni sporazum
o medsebojnih razmerjih de-

lavcev v TOZD, akt o organi-
zaciji in sistemizaciji ter opi-
su delovnih mest v k aterih
se nahajajo doloCene dolocbe,
ki urejaio varstvo pri delu in
pravilnik o varstvu pred poZa-
rom,

Nacelo o ukrepih in sredst-
vih bogcll-l delu (2. ¢len RZKD)
do , da obsega varstvo pri
wdelu varstvene ukrepe in sred-
stva, s katerimi se lahko ust-
varjajo varno delovno okolje

lavce, ki neposredno opravlja-
jo, vodijo in nadzorujejo dc%o,
pri katerih je vedja nevarnost
poskodb in zdravstvenih ok-
var. -

3. Dokler delavec nima po-
trbenega znanja in ustrezno
opravljenega preizkusa, ne
sme samostojne opravljati,
voditi ali nadzorovati del.

(15. ¢dlen RZVD)

Zgoraj nasteti ¢leni nam go-
vore, da je poudevanje in

Tiskar prl delu

in varne delovne razmere. Le-
te je treba ustvarjati s sodob-
nimi tehni¢nimi, zdravstveni-
mii in drugimi ukrepi, s kate-
rimji se preprecujejo in od-
pravljajo vzroki za poskodbe
in zdravstvene okvare delov-
nih Ijudi pri delu. To pomeni,
da so varstveni ukrepi po svo-
jem obsegu in vsebini luhko
tehniéni, zdravstveni, socialni
in drugi. Pod pojmom drugi
ukrepi je treba razumeti u-
pravne ukrepe, splodno priz-
mane ukrepe in varstvene u-
krepe v zvezi s predhodnim
ali vgrajenim varstvom pri
delu, Pomembna je delitev na
preventivne in represivne var-
ctvene ukrepe,

DELAVEC MORA BITI POU-
CEN O KONKRETNIH VAR-
NOSTNIH UKREPIH NA
NJEGOVEM DELOVNEM
MESTU

Delovna organizacija mora
zagotoviti, da je vsak delavec
po programu teoreti¢nega in
prakti¢nega usposabljanja ob
prvi in ob vsaki kasnejsi raz-
poreditvi na delovno mesto
oz. delo pouten o delovnih
razmerah in nevarnosti pri
delu ter o mjihovi uporabi,
(14. ¢len RZVD).

1. Delovna organizacija mo-
ra opraviti ob&asne preizkuse
znanja delavcev o varstvu pri
delu, da se preprica, &e so
usposobljeni za varno oprav-
ljanje, vodenje ali nadzorova-

nje del,

2. Roke in nacin obcasnih
preizkusov iz prej$njega od-
stavka doloci delovna organi-

zacija, vendar ta Tok ne sme
biti dalj$i od dveh let za de-

vzgajanje 0z. varstvena vzgo-
ja in izobraZevanje pomein-
ben del AKTIVNE preventive.
Z, njo Zzelimo doseéi pri delav-
cih spremembo odnosa do
varstva pri delu s tem, da jih
prepricujemo o potrebi, da
tudi sami skrbijo za svojo
varnost in poucujemo, kako
maj se najuspe$neje zavaruje-
jo pred nesrecami pri L
Ustvariti moramo pri delav-
cih tako vedenje, da bodo pra-
vilno delali tudi brez nadzor-
stva svojih neposrednih vodji
del, Neposredni vodji del pa
morajo skrbeti tudi za dobre
medsebojne odnose v TOZD
oz, O,

Precej pomembne so statis-
ticne ugotovitve, ki dokazuje-
jo, da veliki procent pofkodh
odpade na osebni faktor (36
%), zelo majhni del poSkodb
odpade na druge faktorje
(14 %),

Zaradi tega je treba posve-
titi mnogo ve¢ pozornosti
strokovnemp izobraZevanju in
preizkuSanju znanja, posebej
pri uvajanju novincey v dele

Za uvajanje novincev v delo
bodo neposredni vodji del
sprejeli ustrezno skripto im
karton za uvajanje v delo.

V okvir poucevanja in vzga-
janja spada tudi naérten pouk
o preprecevanju nezgod. Funk-
cija puka je, da zmanjSa ne-
sre¢e. Pri pouku se mora
delavec nauciti, kako naj pri
delu varno ravna, zato pa mo-
ra biti tudi stimuliran. »Ni
dovolj samo vedeti« (geslo
pri United statessted) delavec
se mora v skladu z mnovim
znanjem tudi ravnati.

Zivorad Marinkovi¢
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Kooperant
Martin
Korosec
prejel
priznanje
in plaketo
ZadruZne
zveze

SR Slovenije

- Tovari§ Martin KoroSec iz
Lovrenca na Dravskem polju
je poznan dale¢ naokoli. Bliz-
njiin daljni krajani ga Stejejo
med vestnega, uspesSnega in
naprednega kmetovalca, kakor
tudi poZrtvovalnega in aktiv-
nega sampupravljalca ter za-
gnanega druzbeno politi¢nega
delavca. Zato ni sluéaj, da ga
je letos na obénem zboru od-
ii.kovala Zadruzna zveza SR
Slovenije s pismenim prizna-
njem in plaketo, Tako je med
kooperanti »Perutnine« Pluj
Martin KoroSec prvi in tudi
edini slovenski perutninar do-
slej, ki je prejel to visoko od-
likovanje. Martin KoroSec je
Ze polnih deset let kooperant
»Perutnine« Ptuj. Sprva je za-
¢el vzrejati piscance nad hle-
vom. Ko je spoznal, da mu to
delo »lezic, je s pomocjo kre-
ita zgradil novi hlev za de-
settisoé. Z rejo piséancev do-
sega dobre rezultate. Zelo ak-
tivho sodeluje v raznih sa-
moupravnih organih ter ko-
misijah, Zdaj je tudi delegat
v centralnem delavskemy sve-
tu.

Svojo mladost je preZivljal
na kmetiji v Lovrencu na
Dravskem polju, kjer je pred
idrugo svetovno vojno odprl
samostojno trgovino.

Kot mnoge zavedne Sloven-
ce, je tudi njega zajela vojna
vihra. Tako se je Ze septembra
1941, leta vklju&il v narodno
¢svobodilno gibanje. Tesno je
sscdeloval z borei Lackove Ce-
te in Pohorskega bataljona.
Takoj po osvoboditvi se je
vkijugil v zadruZzni$tvo In
druzbeno politi¢no Zivljenje
ter je opravljal celo vrsto raz-
nih dolznosti, Ustanovil je tu-
di KZ Lovrenc na Dravskem
polju.

Aktivno Se sedaj deluje v
delegaciji pri OS Ptuj, je pred-
sednik njene kmecke delega-
cije. in c¢lan delegacije za
republiSko  skup$&ino SRS,
Splosno je znano, da se v vseh
teh organih zelo ustvarjalno
zavzema za poglabljanje sa-
moupravnih druzbeno eko-
nomskih odnosov v kmetijs-
tvu na vasi.

Martin KoroSec se tudi zelo
rad pohvali, da je zadovoljen
in srecen, ker je kooperant
»Perutnine« Ptu]., Ceprav ni
najbolj trdnega zdravja, se
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redno udelezuje sej in sestan-
kov.

V zasebnem Zivljenju je kar
se da najbolj skromen. Ima
tudi zelo skrbno Zeno in dva
odrasla otroka, od katerih je
ostal doma sin s tri clansko
druzino. Martin KoroSec v
prostem c¢asu, ki ga ima na-
vadno bolj malo, zelo rad pre-
bira leposlovne knjige doma-
¢ih klasikov kot so: Jurdic,
Tavcar, Levstik, Kersnik, Pre-
Seren, Kette in drugi. V mlaj-
$ih letih je bil tudi aktiven na
odrskih deskah, kjer je nasto-
pal na raznih predstavah. Red-
no spremlja kmetijske TV
oddaje, razen tega pa Se TV
oddaje, ki prikazujejo prosla-
ve in filme s partizansko vse-
bino. Pred leti je Se bil akti-
ven gasilec in lovec,

V zZivljenju ga je najhuje
prizadela nenadna smrt sina,
ki se je na sluzbenem, potova-
nju ponesrecil, najboli pa je
bil sreCen, ko ga je ob koncu
vojne osvobodila _ameriska
vojska iz taboriséa Dachau.

Delavei in kooperanti »Pe-
rutnine« Ptuj smo veseli in

ANEKS

h kooperacijski pogodbi o reji piséancev

Z ozirom nato, da se je Vv
zadnjem ¢asu maja in v za-
detku junija pri kooperantih
v vecini primerov pojavila ne-
koliko viSja poraba krme za
1 kg prirasta Zive teZe piScan-
cev, je posebna strokovna ko-
misija delovne organizacije
Mesokombinat »Perutnina«
Piuj pojav obravnavala na
vet sestankih. Da ne bi proiz-
vodnja — reja pisancev vsled
teh problemov bila motena, je
komisija sestavila predlog
sprememb h kooperacijski po-
godbi dne 7. 6. 1975 in aneksa
iz jeseni leta 1976.

O predlaganih spremegmbah
so v ¢asu od 29, 6, 1977 do 1.
7. 1977 razpravtljali organi u-
ﬁrav‘l janja TOZD PP »Tovarna
amile, TOZD PP »Mesna in-
dustrija« in TOZD PP »Koo-
peracija« Hajdina. V navede-
nih TOZD so organi upravlja-
nja predloZzene spremembe
potrdili, vsled cesar so koo-
peranti obradun storitve za
prirast zive teZe Ze priceli ob-
racunavall po spremenjenih
pogojih aneksa.

Bistvene spremembe so:

1. Za 1 kg prirasta zive teze

piscancev oddanih na perut-
ninski klavnici se prizna 2,30
ke krme,
2. Prihranek krme se obra-
cuna_v dobro. kooperanta po
din 530 za 1 kg in sicer do
vklju¢no 2,25 kg, kar pomeni
obra¢un prihranka najve¢ do
5 dkg za kg prirasta.

3. Prekomerna poraba (nad
2,30 kg) se obratuna v breme
kooperanta po din 530 za
vsak kg.

4. Za vsak dan reje piscan-
cev nad 56 dni se kooperantu
prizna dodatna poraba 2 dkg
za 1 kg prirasta.

Za vsak kg prirasta se li-
nearno na sedanjo lestvico
prizna in obradunava 0,14 din
za kg prirasta dodatno na po-
dlagi popravljenega stroskov-
nika.

6. Vse stojnine (razen za-
stoj] v perutninski klavnici) se
obojestransko zaradunavajo
po preteku ene ure za vsako
madaljnjo uro.

7, Ostale spremembe se na-
naSajo na spremembo prevoz-
nih stroskov krme, DSP in
drugo.

Navedene spremembe se
uporabljajo za obrafun pri-
rasta od 15. 5. 1977 dalje.

Za oddane pi¥€ance v &asu
od 1. do 14, 5. 1977 veljajo
ista merila konverzije krme
za | kg prirasta in sicer za
obracun tistih rej, v katerih
je znadala poraba nad 2,25 kg
za 1 kg prirasta, vendar
merilih obratuna dosedanje-
ga aneksa (stara lestvica, sta-
ra cena za krmo itd),

Kooperanti naj z dobljeno
krmo in pis¢anci skrbno rav-
najo, hlevi in oprema naj bo
do cisti, oprema funkcional-

ma, S skupnim trudom sigur-

no uspeh ne bo izostal.
Joze REISMAN

ponosni, da imamg v nasih
vrstah Martina Korodca, Zato
s¢ tudi ob odlikovanju pri-
druzujemo z zeljami, da bi Se
v bodode tudi tako uspesno z

mami sodeloval. Zelimo mu
tudi veliko in lepih proizvod-
nih rezultatov ter mnogo sre-
¢e v druzbenem in privatnem.
zivljenju, Drago CATER

Sindikat in dan samoupravljalcev

Sindikat Mesokombinata
»Perutnine« Ptuj bo v nasled-
mjih mesecih osredotoc¢il svo-
jo dejavnost v uresnicitev Za-
kona o zdr‘uieuclru delu iln v
priprave na volitve v letu
fozk.

O uresnic¢evanju dolo¢il Za-
kona o zdruZenem, delu bo na
drugem mestu podrobneje o-
pisano in ga podrobneje na
tem mestu ne bomo opisali.
Opozoriti pa Zelimo na po-
membno vlogo in odgovornost
Sindikata, ki jo prevzema pri
izvedbi volitev v organizaciji
zdruZzenega dela. Zlasti bo ve-
lika odgovornost pri volilnih
pripravah oziroma evidentira-
mnju kandidatov za posamezne
delegacije v organe SIS in
v organe druzbeno-politi¢énih
kupnosti. V sleherni TOZD
Perutnine smo Ze ustanovili
koordinacijske odbore za vo-
litve, ki bodo spremljali evi-
dentiranje delegatov in vodili
vsa nadaljna operativna opra-
vila pred velitvami skladng z

navodili pododbora pri 0S
ZS. Z evidentiranjem bomo
takoj pric¢eli in bo trajalo do
oktobra tega leta. Od kvalitete
evidentiranja kandidatov bo
odvisna bodofa aktivnost in
upednost bodoc¢ih delegacij in
posameznikov na vseh pod-
roc¢jih druzbeno-politénega Zi-
vljenja.

Tudi v vodstva Sindikata na
vseh nivojih nameravamo v
tem letu izvesti volitve. Bolj
kot kdaj koli prei je tokrat
potrebno angaZirati za druZ-
beno polticno delo najboljie
Ijudi.

Te dni mineva 27 let uzako-
mitve samoupravljanja pri
nas. Za nas to pomeni nov
dosezek v mozaiku izgradnje
movih medsebojnih odnosov.
V tem c¢au je bil doseZen bist-
ven napredek pri uresniceva-
nju velike ideje marksizma.
Dosegli smo visoko stopnjo
aktivne udeleZbe delovnih lju-
di pri najodgovornejsih odlo-
¢itvah na ekonomskem in po-

litiCnem podrodju. Zaradi o-
bremenjenosti z vsakodnevni-
mi skrbmi in ovornostmi
Se nismo izkoristili vseh moz-
nosti, ki se nam ponujajo in
smo zaradi tega velikokrat ne-
zadovoljni. Vizija samouprav-
lianja ni samio za prihodnost
ampak za sedanjost, Izkoristi-
t1 samoupravljanje v sedanjo-
sti, pomeni ve¢ znanja in vec
dela. Veliko se bomo merali
opraviti in zmogli bomo saj
vemo, da je trdno zasidrana
samoupravljalska zavest v mi-
selnosti nasih ljudi.

Dostojno bomo nas praznik
Dan samoupravljalcev prazno-
vali, da bomo dali svoj kon-
kreten prispevek k uresnicitvi
ideje o samoupravljanju. Pri
tem pa niso dovolj velike Ze-
lje in diskusije, ampak je po-
trebno vsakodnevno uspesno
opraviti svoje delovne dolZno-
sti. Pri Perutnini Ptuj smo ve-
likokrat dokazali, da znamo
delati in ustvarjati in tako
bomo tudi v bodode. i 18
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Kaj povezuje ,Perutnino“
z ,zeleno bratovs¢ino*

Ne samo vzrejen pis€anec,
tudi samorastni jelen, d, pra-
$i¢, gams, srna, zajec, fazan ..

. se vkljutuje v dejavnost
naSe delovne organizacije.
Slednje nas povezuje z »Zele-
no bratoviéino« in predstavlja
glavni vir blaga, namenjenega
1ZVOZAL.

Odkup odstrdjene divjadi
je tradicija »Perutnine«. Ze

vsega nastanka je bila ta
postranska panoga dejavnost
zvor deviz, ki je omogocala
delovni organizaciji uvoz stro-
jev, rezervnih delov in pre-
potrebnega reprodukcijskega
materiala, katerega domaci
irg ni nudil,
. Delo z divjatino je zanimivo
n odgovorno, Zavedati se je
treba, da je to prehrambeni
artikel v koZi, to se pravi v
mnajbolj$i lastni embalaZi. Vsi
komadi morajo biti zdrawi,
sposobni za ljudsko prehrano
ter lepo o€iS¢eni. Tu se sretu-
Jemo s tezavami. Med lovei so
tudi taki, ki tega ne vedo, ali
nocejo vedeti, njim je edini
cilj odstrel in trofeja. Kaj se
dogaja nadalje s komadom
Jim je malo mar. Taki koma-
di so predani za transport
slabo ocis¢eni, so hitreje pok-
varljivi, moZnost izlocitve iz
prometa je vedja. Na take pri-
mere moramo vedno znova
opozarjati lovske druZine, da
S¢ 1zognemo gospodarski Sko-
di, saj predstavlja vrednost
odstreljenega srnjaka ze krep-
ko preko 1300.—— ali jelena ce-
lo od 8000 do 10000 dinarjev.
i Prizgldevnost v pridobivanju
dobaviteljev s¢ je iz leta v le-
to dobro obrestovalo s poras-

Njun delovni vsakdan
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tom odkupljenih kolicin. Da-
nes Stejemo Ze preko 300 do-
baviteljev iz vse Slovenije in
severnega dela Hrvaske,
Prevzem je organiziran po
prevzemnih mestih v Pomur-
ju, na Koroskem, Gorenjskem
in Kocevskem, to je tam, kjer
lahko koristimo povratno voz-
njo pri dostavi mesa in mes-
nih 1zdelkov kupcem. Iz osta-
lih krajev se dobavitelji lov-
ske druZine, gojitveni zavodi
in lovis¢a posluZzujejo trans-
porta po Zeleznici ali avtobu-
sih, Tak transport je nepri-
meren, saj gre za prechrambe-
no in hitro pokvarljive blago.
Danes je divjatina zelo is-
kan artikel, ki se ga da dobro
K‘roda{i. Pojavljajo se resni
kupci in si prizadevajo izpod-
riniti mas iz trzis¢a. Morda
jim to tudi tu in tam uspe,
saj nudijo dostikrat ugodnej-
Se pogoje in viSjo ceno. Nada
delovna organizacija, si je us-
tvarila pri lovcih dober reno-
me, je Fozuana kot resen ku-
dober organizator in re-
den plaénik, Za ohranitev ta-
kega renomeja in v cilju $i-
ritve odkupa, pridobivanja
novih dobaviteljev bo nujno
pctrebno ve¢ tesnejsih stikov,
priblizati se lovskim druzi-
nam prav do vasi, tu organi-
zirati prevzem| v nadih hiladil-
nih omarah ali skrinjah in
skrbeti za stalno in redno po-
biranje ustreljenih komadov.
Da bo prej ko slej promet tega
blaga po avtobusih prepove-
dan, ker ne ustreza, do takrat
pa naj bo nasa sluzba Ze dob-
ro gQrganizirana, ne smemo
pustiti, da nas konkurenca
prehiti, Marija CERNE

Problematika predelave mesa
v TOZD PP Mesna industrija

Kriza v proizvodnji in na tr-
Zis¢éu svezega svinjskega in
govejega mesa ter mesnih iz-
delkov iz te surovine je splos-
no znana in se ¢uti na celot-
mem jugoslovanskem trziscu
Ze veC kot dve leti. Za ¢lane
nasega kolektiva ta kriza ne
pomeni le problem z vidika
potrodnikov, temvec tudi eko-
nomsko-gospodarski problem
z vidika proizvodnje.

Kot v vseh ostalih delovnih
organizacijah mesne industri-
je je tudi pri nas delo in po-
slovanje na tem sektorju Ze
dlje ¢asa problematic¢no, pred-
vsem z vidika ekonomicnosti
proizvodnje, Razlogi za taks-
no situacijo so Stevilni, glavni
pa je vsekakor v neusklajenih
prodajnih cenah mesa in mes-
nih izdelkov z odkupnimi ce-
nami Zivine. Neprestana rast
cen surovin se zaradi admini-
strativnih omejitev ne more
prenadati na konéne proizvo-
de, zato je razkorak dedalje
vecji. Kljub $tevilnim razpra-
vam o tej problematiki v
javnosti in seveda S$tevilnim
intervencijam delovnih orga-
mizacij, trenutno $e vedno ni
izgledov za reditev situacije.
Celotna jugoslovanska mesna
industrija ima cedalje vedje
izgube kar povzrota mepopis-
ne tezave v rednem, delu. Ne-
katera podjetja so izgubo, ki
Je nastala v letu 1976 delno
pokrila znotraj svojih organi-
zacij na podlagi dohodkovnih
odnosov med proizvajalci Zi-
vine in predelovalci mesa, del-
no pa z najetjem sanacijskih
kreditov pri skupnih rezervah
obcin in republike. Ker so na
te moznosti lahko vec¢ ali manj
vsa specializirana podjetja ra-
¢unala, so v bistvu mnogo
manj prizadeta, kot mi, ki
teh moZnosti zaenkrat prak-
ticno nimamo. Zaradi tega je
tudi njihov pristop k reseva-
nju problemov drugaéen, Pro-
izvodnje v glavnem niso ome-
jevali zaradi kontinuitete na
trzis¢u, kvaliteta pa je na
splodno prizadeta.

Kaj smo storili mi?

Na pokrivanje izgube izven
podjetja pri nas ne bi bilo re-
alno racunati, zato je bilo po-
trebno storiti vse, da bi izgu-
bo zmanjsali na minimum. Po
sprotnih preverbah kalkulacij
smo najprej omejili proizvod-
njo najbolj nerentebilnih iz-
delkov in forsirali le tiste, ki
s0 se v iztrzku vsaj pokrivali
ali dajali minimalni dohodek.
Ker je bilo izdelkov v izgubo
cedalje vec, saj so cene suro-
vini neprestano rastle, smo
morali proizvodnjo nekaterih
povsemy opustiti, V zadetku so
bili to predvsem tisti izdelki,
ki vsebujejo vel svinjskega
mesa, kasneje in tudi Se se-
daj, pa je postala problema-
titna tudi Ze cena govedine.
Iz istih razlogov je bilo po-
trebno omejiti tudi izdobavo
svezega — najprej svinjskeza
kasneje pa tudi govejega me-
si.

_ Omejevanje proizvodnje je
imelo za posledico visek de-
dovne sile, ki se je najprej in
nallzj'balj izrazito pokazal ma
OE Zivinska klavnica, zato je
bilo potrebno iskati novth
amoZznosti za prerazporeditey
delovne sile najprej v okviru
TOZD PP Mesna industrija,
kasneje pa tudi v drugih
TOZD

Kljub vsemu temu pa izgu-
be mi bilo mogoce v celoti
preprediti in leta 1976 smo na
tem sektorju zakljuéili z iz-
gubo.

Sedanja situacija na pod-
rocju proizvodnje svezega me-
sa in mesnih izdelkov je &e
vedno zelo problematitna.
Razlike med cenami surovin
in mo#Znostmi realizacije so
taksSne, da so vsi Ze omenjeni
posegi sicer Se vedno v velja-
vi, vendar predstavljajo le
manjsi del moznosti zmanjse-
vanja izgub. Vsak kg nabav-
liene sveZe surovine nam pri-
nasa izgubo, ki jo delno ‘ob-
lazujemo le s skrbnim izbo-
romnacina nadaljnje obdelave
ali predelave in z dokupom
surovine iz uvoza, ki pa je zal
z€lo omejena in ne daje Siro-
kih moZnostj predelave,

Ob vsej tej problematiki
predelave je edino razveselji-
vo dejstvo, da stalno naradéa
proizvodnja izdelkov iz perut-
ninskega mesa. Njihova proiz-
vodnja — razen enega — je
tudi ekonomsko opravi¢lijiva,
Zal pa so seveda kolidine teh
izdelkov $e vedno majhne. Na
tem podrocju bi vsekakor ka-
zalo storiti ve¢ tako v pogle-
du prodaje, kot v pogledu in-
fcrmiranja potro$nikov,

. S sveZim mesom preskrbu-
jemo v glavnem oZje ptujsko
tgodroéjg in_delno Ljubljano,
mesnimi izdelki pa razme-
roma Siroko trzis¢e. Izgube,
ki izhajajo iz tega, da bi po-
trosnik dobil cenejSe blago,
gotovo niso samo nad$ pro-
blem. Vprasujemo se kako
dolgo jih bomo morali $¢ sa-

mi pokrivati?
Franc VRABER

Pricakujemo
vase
sodelovanje.
Vasi

prispevki
bodo
obogatili
»Ptujskega
perutninarja«!
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Priprava terena za novo upravno zgradbo

(Gradnja investicij-
skih objektov

Ce si ogledamo posamezne
objekte, je stanje naslednje:

Gradnja 1. izolacijske sku-
pine 9 koko$njakov farme
nesnic Trnovec in drugih ob-
jektov, ki so potrebni za nor-
malno delo (sanitarno uprav-
na stavba, steljnik, vodnjak,
zunanji razvod -elektrike in
vodovoda, ceste in dr) je v
polnem teku. Podoba gradbis-
¢a se dnevno spreminja, Ne-
kaj objektov je Ze pokritih.
Po predvidevanju bo ta sku-

pina dograjena koncem
letosnjega leta. B‘;;dtega ¢asa
bo izd%avljena in montira-
na vsa oprema.

V prihodnjem letu bodo nove
zmogljivosti ze sluZile svoje-
mu namenu. Takoj po dokon-
¢anju del I. izolacijske skupi-
ne bomo pri¢eli nadaljnjo zi-
davo preostalih 18 kokosnja-
kov. Skupaj bo farm@a imela
27 objektov za proizvodnjo
brojlerskih valilnih jaje.

Dela na poveavi in rekon-
strukeiji valilnice potekajo po
operativhnem nadrtu napredo-
vanja del. Temelji povedave
objekta so zabetonirani, vsa
dela pa bi morala, na podlagi
pogodbe, biti izvedena v 100
delovnih dneh, to je do 15. 10.
1977. Polovica opreme za va-
lilnico bo nabavljena in mon-
tirana do konca leta, s prihod-
njim letom pa gre objekt v
uporabo.,

Pripravljalna dela za po-
slovno-upravno stavbo delo-
ma ovirajo arheolo$ke raizs-
kave, ki so se zaradi nekate-
rih najdb precej zaviekle. Do-
sedaj je raziskano 600 m’
gradbene jame, nekaj ved pa
se bo treba prekopati. Tu je
misljeno tudi zemlji&ée, kier
$¢ stoji uprava TOZD Servis
z menzo. Ta prostor bomo
}»reseli-li. stavbo pa porusili.
zdelava projektne dokumen-
tacije je v zakjluénj fazi. Z
gradbenimi deli bomo priceh
takoj, ko bodo konc¢ana arhe-
oloska izkopavanja ter vsa os-
tala pripravljalna dela,

Na podlagi Odloka o urba-
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nistinem programu obcine
Ptuj, morame ¢imprej odstra-
niti sedanje servisne delavni-
ce. Za novo lokacijo servisnih
delavnic je izbran prostor
med Tovarna krmil, industrij-
skim tirom in Zagrebsko ce-
sto. Lokacija je primerna, saj
se nahaja skoraj v srediddu
vseh TOZD. Za to gradnjo je
v pripravi izdelava tehnine
dokumentacije. Objekt bo
montaZne izvedbe, zato radu-
imrno, da bo dograjen drugo
¢to.

V pripravi je izdelava pro-
jektov hale za skladisc¢enje in
sestavlj, kartonske embalaZe,
ki jo potrebujejo TOZD Mes-
na industrija in TOZD Perut-
ninske farme. Gradnjo objek-
ta predvidevamo na prostoru
med Tovarno krmil in Zelez-
nisko progo Ptuj—Pragersko.
To podrocje je po zazaidal-
nem naértu ob¢ine Ptuj pred-
videno za industrijsko grad-
njo. NaloZba je zelp pomemb-
na, saj ne bomo vezani na ku.
povanje drage embalaZze po
vse] Jugoslaviji, temveé bo-
mo nabavljali le surovine. To
halo bomo gradili vzporedno
s srevisnimi delavnicami.

Vzporedno z veéanjem pro-
izvodnje nastaja potreba po
vedjem S$tevilu prodajnih mest
ter ajnih skladi$¢. Izde-
lan je tipski projekt za skla
did¢ne in hladilne prostore.
Prvo tako skladii¢e bomo
zgradili v Banja Luki, kjer
imamo odkupljeno zemljisce
in Zbrane ponudbe za izved-
bena dela. Cakamo le 3¢ na
gradbeno dovoljenje.

In na koncu $e informacija
o delih na razSiritvi in rekon-
strukeiji Tovarne krmil. Grad-
bena dela so v glavnem kon-
cana, montaZa reme gre
proti koncu. V polnem zama-
hu so dela na elektro instala-
cijah in avtomatiki krmilje-
nja. Dela bodo konéana do
praznika obd¢ine Ptuj, ki bo
mvesticijsko pricela s pos-
kusnim obratovanjem.

Stefan Botkovié

Qb prazniku nasih narodov

in narodnosti

V mesecu juliju praznujemo
dvoje praznikov. Rekli bi lah-
ko, da so to pomniki doga-
janj, pomlembni za vse jugo-
slovanske narode in narodno-
sti, Praznika 4. julij — dan
boreca in 22. julij — dan vstaje
slovenskega naroda, bi bilo
tezko opisati vsakega zase.
Saj sta si po vsebini tako po-
dobna, podobna po hotenju in
7elji vseh maprednno misleCih
ljudi, ki so se soglasno in jas-
no izrekli leta 1941 v najtez.
jem trenutku nase domovine,
za borbo proti okupatorju.
Zadetek upora, se je razplam-
tel mnogo prej, vendar je 22.
julij 1941, ko je patrulja Ra-
Sifke Cete v zasedi pricakala
jugoslovanskega Zandarja in
ga ubila, izbran za dan vstaje
slovenskega naroda. S tem
smo Slovenci skupaj z drugi-
mi bratskimi jugoslovanskimi
narodi krenili v vojno, ki je
imela za cilj osvoboditev iz
pod fadizma, sprememb dru-
benega reda ter zdruZitev vseh
narodov in narodnosti v skup-
ni drzavi,

Zato je mesec julij, mesec
vstaj, Nastajale so prve par-
tizanske skupine, ki so jih
sestavljali dlani KP Slovenije,
¢lant SKOJ ter napredno mi-
slei Slovenci. Saj je v tem
tezkem casu KPf pod vod-
stvom tov. Tita edina bila pri-
pravijena, da akcije proti oku-
patorju organizira ter vodi
vseljudsko vstajo. Zato je 4.
julija 1941 na svoji seji polit-
biro CK KPJ, pod Titovim
vodstvom sklenil, da se od-

miske skupine, ki so v za-
cetku skoraj goloroke napa-
dale sovraga, organizirajo v
partizanske odrede. Pripravlje-
nost na odpor po vsej Jugosla-
viji je bila odraz dolgoletnega
vzirajnega dela takrat ilegalne
komunisti¢ne _partije med
ljudskimi mnoZicami, prizna-
iije njenega notranjega razvo-
ja kljub malostevilnosti, zato
pa vplimo in ideino mo¢no
bojno jedro mmnoZi¢nega giba-
nja. Slovence nas je v bo£
proti okupatorju zdruZeval
partija v OF.

Tudi veliki sin revolucije,
narodni heroj Joze Lacko je

.gadd kot Zrtev izdaje in ne-
loveSkega nasilja. Njegovo
revolucionarno delo je bilo
veliko. Nikoli ni razo€aral ti-
stih, ki so mu zaupali. Nobe-
na naloga, ki mu je bila po-
stavljena, mu nj bila prelez-
ka. Vedno je bil pripravlijen
Zrtvovati tudi svoje Zivlijenje
za svobodo. Njegovo ime
kmeta — heroja, bo za vedno
ostalo zapisano v zgodovini
slovenskega naroda med naj-
pomembnejsimi borci za ide-
ale ¢loveske druZbe. JoZe Lac-
ko je samo del miozaika revo-
lucije upora proti sovragu in
domadim izdajalcem. Koliko
gorja sta rodila izdaja in na-
silje, ki sta uni¢ila 1.7000.000
zivljenj. Koliko ljudi sta ovila
v &mo in Zalost. Ne sme

umreti spomin na tiste, ki so
branili zemljo in svoj rod,
Zrtvovali svoja Zivljenja za
svobodo, da bi v ¢loveku spet
zazivel ¢lovek, ki gradi, razvi-
ja in ustvarja naso novo drui.
Ceprav moramo S¢ danes
nekaterim po tolikih letih to
dopovedovati in dokazovati.
Streli prvih partizanskih pusk
pri nas, so bili v letu 1941 pr-
vi znaki odlo¢nega upora v
zaswinjeni Evropi. To je bilo
Krve dni po napadu nacistiéne
lemcije na Sovjetsko zvezo
in je bil fafizem na visku
svoje mofi. Jugoslovanski na-
rodi in narodnosti so pod vod-
stvom komumisticne pantije
bili od vsega zacetka v prvih
vrstah boja proti fasizmu, ter
domadim izdajalcem. V tem
velikem boju so dali veliki
prispevek in hkrati v njem
potrdil resnico, da je narod,
ki se bori za svojo svobodo
nepremagljiv, ¢eprav je bil
njegov nasproinik mnogo bo-
lie opremljen in Steviléno
mocnejsi.

Vsi vemo, da bomo ta dva

praznika letos praznovali Se
posebno slovesno, saj se le-
toSnjo leto prepleta s 40-let-
nico prihoda tovari$a Tita na
celo KPJ, 40detnico ustanov-
mega kongresa KPS na Cebi-
nah in 83, Zivljenjskim jubi-
lejem mnasega dragega marsa-
la TITA. Praznika ne smeta
zveneti le kot praznik borcev,
ki so v boju castno izpolnili
nalogo. Naj bo to tudi praz-
novanje vseh tistih, ki se se-
daj na delownih frontah
nase socialisti¢ne samouprav-
ne druzbe bore z istim pomo-
som in odlo¢nostjo za iste
cilje — to je za bolj§1 samou-
pravni jutri$nji dan, ter so
cnako vsi odlof}]no pripravljeni
braniti izborjeno, zoper sle-
hernega napadalca. Ustava,
kakor tudi zakon o zdruZzenem
delu, delegatsko odloanje,
SLO in druzbena samoza&dita,
svoboda vsakega, vse to je od-
raz zggfovinske druZbene pre-
obrazbe, ki traja $e danes in
se nadaljuje v nove druzbene
odnose,
. Slovensko ljudstvo je v svo-
jo revolucionarno kroniko za-
pisalo datume borbe in dela.
Vendar pa nikakor ne mpre-
mo in nesmemo prezreti, da
so nase revolucionarne tradi-
cije celovito izrogilo o preho-
jenih enotah v zmagah, trplje-
nju in Zrtvah, o ti, vese-
lju in vse to ohranja nase
revolucionarno gibanje mlado
in polno zagona, sredstvo za
premagovanje teZav in proti-
slovij danaSnjega Casa.

Naloga nas wvseh je, da te
revolucionarne tradicije negu-
jemo in jih prenasamo na
mlado generacijo, kajti pri-
hodnost je v njihovih rokah.
Naj nam bo to v pomoé pri
premagovanju teZav na poti
razvoja naSega samoupravne-
ga socializma.

Janko Podlesnik

Junij - julij



Kaj je Zveza
socialisticne
mladine
Jugoslavije

Ob izdaji prvega glasila, mo-
ramo napisati e nekaj besed
o delovanju osnovne organiza-
cije ZSMS v naSem podjetjiL

Kaj je pravzaprav ZSMJ?

Zveza socialisticne mladine
Jugoslavije je enotna, mnoZic-
na druibenopolitiéna organi-
zacija, v kateri se mladi ljudje
organizirajo zato, da bi s svo-
jo aktivnostjo prispevali k na-
daljnji izgradnji samoupravne
soctalisticne skupnosti. Mladi
ljudje razvijajo v ZSM svoje
delovanje na osnovi soctali-
stiénih druZbenih interesov
ter svojih interesov. Z nepo-
sredno aktiviostjo v drulbe-
nem Zivljenju in v zvezi soci-
alisti‘ne mladine formirajo in
kujejo  socialistitno zavest,
samostojno, neposredno in
odgovorno sodelujejo v razvo-
ju samoupravnih in druzbenih
odnosov.

Clan ZSM lahko postane
vsak mladinec ali mladinka, ki
to Zeli ter sprejema program-
ska nadela in statut ZSMI. V
nasem podjetju je zaposlen
velik del mladine — okrog
50 %. Kljub nmoZiénosti ga
nasa organizacija ne dela tako
kot bi morala, oziroma »3e ni
zaiivela«, Narava dela v pod-
jetju, oddaljenost bivaliséa od
delovnega mesta, meorganizi-
ranost kot taka, nezainteresi-
ranost samih, so glavni fak-
torji, kateri oteikocajo njeno
K’mvo — aktivhno delovanje,

edvomno je ravno oddalje-
nost bivalid¢a od delovnega
tmesta tista, katera organiza-
cijsko plat dela posebe;j ovira,
Delavec po osemurnem delav-
niku prav gotovo Zeli ¢imprej
domov, kjer ga éaka popol-
dansko delo na kmetiji in dru-
ga opravila. Zato je malo taks-
nih, ki bi ostali po delu oz, bi
se vracali zvecer zaradi delo-
vanja v nasem aktivu ZSMS.
Goroyo pa je velik del te »pe-
rutninske« mladine aktiven v
svojih krajevnih skupnostih,
Pohvaliti moramo tisti del
mladih, kateri se vkljucujejo
v nale Sportne sekcije kot so:
Streljanje, nogomet, kodarka,
kegljanje, namizni tenis, pika-

o, Sah,

Da bi nasa osnovna organi-
Zacija ZSMS nekoliko bolj za-
Zivela, mora biti prisoina po-
leg dobre organiziranosti Se
Zavest slehernega d¢lana, da
tudi on sam nosi del odgovor-
nosti za delovanje ZSMS, ki jo
v prihodnjem obdobju daka
veliko delo.

Za 00 ZSMS »Perutninae Ptuj
Letonja Drago

Junij - julij

UGOSLAVIA ¥ BOZA MR [

Le nekaj desetletij je mijni-
lo od takrat, ko za Jugoslavijo
ni vedel skoraj mihée. Bila je
to mala zao]%tafa d:‘ile_h;éca nek-
je na jugu Evrope. a v tej
drZavici se je rodil velik ¢lo-
vek, rodil se je Tito,

Tito — delavec, kovinar je po-
svetil vse svojeZivljenje boju
za Cloveske pravice, za enako-
pravnost med narodi, boju
za mir, V ¢asu, ko so Hitlerje-
ve horde pile kri zasuZnjenih
narodov, je svet izvedel za Ti-
tovo junaStvo, za Titove par-
tizane in za Titovo Jugoslavi-
jo. Zahvaljujoé Titu in partiji
Je Jugoslavija danes moéna,
velika in spoStovana drzava.
Znana je po svoji veliki vlogi,
ki jo ima v boju za mir in so-
7itje med vsemi narodi sveta.

Zivo nam je $e v spominu
leto 1961, ko je Jugoslavija na
pobudo predsednika Tita v
svojem glavnem mestu orga-
nizirala 1. konferenco neuvrs-
c¢enih drZzav. Kmalu so se po-
kazali pozitivni rezultati tega
shoda, Mo¢ neuvriéenih, med
katerimi uZiva najvec ugleda
Jugoslavija, se vsak dan bolj
krepi, osvobaja pa nove in no-
ve kolonije. Konference neu-
vriCenih se vrstijo, ugled teh
pa raste,

Tudi velike sile ne morejo
vet zanikati teh uspehov. Ugo-
tovile so, da je mogote mno-
gokrat s preudarnim dogovar-
janjem dosedi $e ved kot z vr-

unsko tehniko oboroZenih

sil. V Helsinkih so se zato se-
stali predstavniki evropskih
drzav (tudi nekaterih drugih)
in jeli dokumente o varo-
vanju mira v Evropiin v sve-
tu ter o prizadevanjih za gos-
podarsko sodelovanje. Svet je
1al£ 1«:.:lccbil dokument, kj-j ]?i"
VsexKagKor pm}lpmb&n mejni

v svetovni zgodovini. Seveda
bi to ostalo le pri besedah, ¢e
ne bi zacete akcije nadaljeva-

i in krepili, G
- Analiza storjenega bo izve-
dena ma d konferenci o

Evropski varnoesti in sodelova-
nju, Organizacija te konferen-
ce je zaupana Jugoslaviji
predvsem zaradi spostovanja
in ugleda, ki ga }ﬁ)gwla-vija
uziva v svetu,

V Beogradu telejo priprav-
ljalni sestanki 35 delegacij,
med Kkaterimi zavzemajo vid-
o mesto tudi neuvricene de-
iehlaj. Na teh sestankih jt’.l‘ po-
trebno odpraviti nesoglasja
pred jesensko vrhunsko kon-
ferenco. Prepri¢ani smo, pa tu-
di svetovna javnost to pri-
cakuje, da bo juposlovanske-
mu yodstvu, na celu s tovari-
sem Titom uspelo izgladiti
nesoglasja. To je tudi
garancija za uspe]l'ﬁmnfermce
in  uresni¢itev pri¢akovanj
svetovne javnosti,

Spostovanje Tita, zaupanje
v nase vodstvo in u kon-
ference pa bo najlepse voicilo
tov., Titu ob njegovem jubi-
leju. Urednistvo

Krvodajalci
iz Perutnine Ptuj

Dne 9, 6. 1977 je bila orga-
nizirana krvodajalska akcija
v Perutnini. V bolnisnici se je
prijavilo 40 krvodajalcev, kri
je darovalo 36 delavcev, Bil je
to drugi masovni odziv »Pe-
rutninarjeve na to humano
akcijo (prvi masovni odziv je
bil lani, ko se je prijavilo 39
krvodajalcev),

Znano je, da je v krvodajal-
ske vrste tezje pridobiti nove
ljudi, zato je posebej pohval-
no, da se je med omenjenimi
letos odzvalo 34 % movih lju-
di, ki se doslej niso odzivali.
Organizatorju  krvodajalske
akcije — tov. Feliksu Polancu
je uspelo prikazati namen da-
rovanja krvi vsem »novims,
stari krvodajalci so pa Ze na$i
znanci. Mnoge izmed njih lah-
ko Ze vel let mazaj klicemo
na odvzem ob vsakem dnev-
nem <asu — kadar kri nujno
potrebujemo kot:
tov. Gavez Ivan, ki je kri da-
roval 41 krat, tov. Iljevec Vin-
ko 16 krat, tov. Boj Pure 10
krat, tov, Segula Mirko 8
krat, tov. Cvetko Ivan 14 krat,
tov. JanZekovi¢ Vlado 9 krat,
tov. Miksa Martin 8 krat, tov.
Letonja Drago 8 krat, tov.
Ilovsek JoZe 7 krat in vsji os-
tali, ki jimy pridno sledijo.

Krvodajalei Perutnine ste
tako dali svoj del k vsem cca
2700 krvodajalcem, ki letno
darujejo kri v nasi bolni$nici.

Kri potrebujemo za nale
bolnike danes, vsak dan. Mor-
da bodo kri rabili Ze jutri na-
§i svojci: matere ali otroci.
Tega si ne Zelimo, zavedamo
se pa, da je krvodajalski rek,
ki pravi: »danes darujem kri
tebi, da dobim sam kri jutri
— ¢e jo bom treboval«—
— globoko resnicen. Zato hva-
la vsem, ki ste darovali del
sebe, da pomagate drugemu.

MneozZi¢nost v krvodajalskih
vrstah doseZzemo le takrat, ko
smo vsi darovalci krvi — in
organizatorji. Organizator kr-
vodajalske akcije naj prera-
ste v krvodajalski aktiv, ka-
terega ¢lani so po eden krvo-
dajalec iz vsakega obrata pod-
jetia (Perutnine). Krvodajal-
ske akcije so le takrat mno-
Zitne in pravilno planirane —
zadovoljujejo potrebe bolnis-
nice, v podjetju pa ne povzro-
¢ajo prevelikih izpadov iz de-
lovnega procesa, Mogoce velja
o organizaciji takega kolekti-
va v sedaj velikem podjetju
Perutnina razmisliti?!

dr. Jozica VreCko

na umrle -
sodelavce

Dne 22, novembra 1976
je tragiéno }weminuia SO
delavka GOJKOVIC STA-
NISLAVA, zaposlena kot
groda alka v poslovalnioi
Ptuj, Miklosideva ulica,

Podleglag je smrtnim po-
Skodbam brezvestnega voz-
nika, katerega e do daqnes
niso izsledili, Umrla je
mnogo prezgodaj saj je bi-
la stara komaj 26 let. Za-
pustila je hcerkico, staro
komaj 5 let,

Teika bolezen je preki-
nila Zivljenje tudi TODO-
ROVIC RADOVANU, skla-
disénemu delaveu v pro-
dajnem skladiséu Beograd.
Umrl je 17, 2. 1977, zapu-
stil je 3 mladoletne otroke
in nezaposleno Zeno.

Oba ostajata v
najlepSem spominu.

TOZD »PP Commerce«

nasem

Dne 7. 6. 1977 snio se po-
slovili od JANEZA TRAFE-
LA, vodje zidarske skupine
v TOZD PP SERVIS. Za-
hrbtna bolezen ga je nena-
doma iztrgala iz nasih vrsi.
Nemi smo postali 5. junija
zjutraj, ko smo zvedeli, da
ga ne bo ved med nami. Bil
je dober tovaris, iskren pri-
jatelj, predvsem pa dober
vodja tn vzoren delavec v
zidarski skupini, v kateri je
E svojim delom dajal zgled
ostalim, Bil je tih in skro-
men, njegova velika vrlina
pa je bila v tem, da se je
zmeraj in povsod zavzemal
za humane odnose v svo-
jem okolju in organih
upravljanja. Prav zaradi
navedenih vrlin je bil izvo-
ljen za ¢élana centralnega
delavskega sveta v nasi de-
lovni organizaciji. Ceprav
ga ni ve¢ med nami, ostaja
v nasih sreih njegoy lik, lik
izrednega tovariSa in de-
lavea. Naj mu bo lahka
slovenska zemlja.

Sodelavci

Za vedno nas je zapustilg
MILKA JUS, stara 45 let.
Veé kot deset let je bila
nasa sodelavka, sprva kot
krmilka v lastni proizvod-
nji Zivine, pozneje pa vse
do njene prerane smrii kot
Cistilka, Med sodelavei je
bila zelo priljubljena in to-
variska. Svoje delo je
opravljala zelo natanéno in
vesino. Zapustila je mozia
in héerko. Od nje smo se
v lepem Stevilu poslovili na
hajdinskem pokopaliscu.

Vsem nam bo ostala v
najlepsem spominu!

Sodelavci pri
TOZD »Kooperacijas
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Dei élanov delovne skupnosti »Kooperacija« Hajdina pred Titove pedino v Drvarju

Na izletu

po poteh revolucije

LetoSnje pomembne jubile-
je partije in tovarisa Tita smo
hoteli 8e posebej proslaviti na
Hajdini. Tudi mas sindikalni
izlet smo povezali s temi ju-
bileji ter se podali na pot »po
poteh revolucije«. Vedrih ob-
razov in malce zaspanih oci,
vendar v mladostnem razpo-
lozenju smo se odpeljali v so-
boto Eetrtega junija s Hajdi-
n¢ v lep sonéni dan. S petde-
satsedeznim avtobusom nas je
vozil Sofer Komunalnega pod-
jetia Ptuj tovari§ Frandek
Lah, ki je bil pred leti tudi
zaposlen pri »Perutnini« Ptuj.
Pot nas je vodila po zagorski
magistrali in po avtocesti do
Karlovea, kjer smo imeli pri
enem izmed motelov krajsi
postanek. Po prihodu v na-
rodni park Plitvicka jezera,
kjer je bila narava zelo rado-
darna s ¢udovito lepoto oko-
lja in maravnih lepot kot so
kristalno ¢ista voda v jezerih,
slapovi, kakade, votline in pe-
¢ine, smo si najprej ogledali
zgornja jezera, Po kosilu v
eneny izmed tamkajsnjih ho-
telov smo 8li peS e okoli
spodnjih jezer,

Pozno popoldne smo pris-
peli v herojski Drvar, kjer
smo si najprej ogledali Tito-
vo pefino in muzej. Tukaj
smo z velikim zammanjem
poslusali pripovedovati nek-
danje branilce ob desantu na
Drvar, ki so nam do podrob-
neosti in zelo nazorno obrazlo-
zili potek te neuspele hitlerje-
ve akcije.

Po velerji v hotelu »Beo-
grade«, kjer smo tudi preno.
cili, ne bi bili pravi Slovenci,
¢e se ne bi ob petju in plesu
ki je bil bolj podoben zamor-
skemu, razgibali in veselili do
zgodnjih jutranjih ur.

Ob poti do zgodovinskega
Jajca smo videli mnogo zani-
mnivosti, med katerimi so nam
vzbudili majvetjo pozornost
stari leseni mlini na slapovih
Ilive pod Mrkonji¢ gradom.
V Jajcu smo si poleg muzeja
NOB, kjer je bilo zasedanje
AVNOIJ-a, na katerem se je
rodila nova Jugoslavija, ogle-
dali 3e ved zgodovinskih in
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drugih turisti¢nih zanimivosti
tega mesta. Tukaj smo se tu-
di okrepcali z dompdlimi spe-
cialitetami, od katerih <o bili
najokusnejsi raznjici. V no-
wem hotelu A kategorije »Bos-
na« v Banja Luki smo imeli
kosilo, kjer smo poizkusili ve¢
hercegovskih vin. In Ze smoc
bili na legendarni in slikoviti
Kozari, kjer smo doziveli res-
niéno nepozabne trenutke ob
posludanju pripovedi o junas-
ki Kozari. Direktor tega na-
rodnega parka nam je znal
tako izvirno pripovedovati o
epopeji Kozare, da smo imeli
sclzne oci, nekaj poslusalcev
pa je celo zajokalo na glas.
Skoda, da smo se morali po-
sloviti od tam, kajti do doma
je bila Se dolga, dolga pot,
sonce pa je Ze nizko lezalo
nad prelestnimi bukvami in
napovedovalg temno no¢. V
motelu pri »Treh hrastihe ob
avtocesti smo povederjali ter
ge sretno vrnili ob 23, uri v
Ptuj.

Ob povratku smo si bili vsi
edini v tem, da smo doziveli
celo vrsto zanimivih in prijet-
nih vtisov, ki nam bodo osta-
li nepozabni do konca Zzivlje-
nja.

Na izletu smo bili prica tu-
di mnogim Saljivim dogodivs-
¢imam. Tako se je Janko hotel
prepricati, ¢e je Zena doma in
ﬁa sama c¢aka. Zato jo je po-

lical po telefonu iz Banja Lu-
ke. Bil pa je zelo preseneden,
ko se je na njegov klic odzval
neki moski, ki ga je Se nahru-
lil. Rekel je, da ga njegova
7ena prav ni¢ ne briga. Ko je
med kosilom preklinjal Zeno
in robantil, je ugotovil, da je
zavrtel 061, namesto 062. Se-
veda je pustil kosilo pri miru,
ter takoj poklical pravo Ste-
vilko, na katero se je le ogla-
sila njegova »pravas Zena,

To ga je pa vseeno nekaj
stalo. Za kazen je moral ne-
vede pojesti zelo popoprano
torto, ki je bila tudi toliko
zasoljena, da je bila po vrhu
kar bela. Lojze je zasel e v
hujse tezave. Na Kozari je zle-
zel skozi ozke stebre v notra-

Razvoj tehnike, brez katere
si ne moremp vet zamisliti
sodobnega sveta, nas vse bolj
peha v custveno siromastvo.
Delavei Perutnine se te nevar-
nosti zavedamo, zato smo za-
¢eli premoscati vrzel med teh-
niko na delovnem mestu in
custvenim Zivljenjem s kultur-
no in Sportno rekreativno de-
javnostjo.

Na raznih druzabnih shodih
smo veckrat tudi spontano za-
peli in tako je vzniknila ideja,
da bi tudi ¢lani kolektiva us-
tanovili pevski zbor in s tem
prispevali delez k dvigu kul-
turne ravni v kolektivu. Idejo
smo posredovali konferenci
00 sindikata, kjer smo mnale-
teli na vso podporo.

Na razpis, ki je bil v mese-
cu marcu se je prijavilo vecje
stevilo pevcev, vendar jih je
pozneje manjse Stevilo odsto-
pilo.

V zboru je 16 pevcev, Ceprav
z nestevilnimi vajami uspesno
prvi¢ mastopilp pred stevilnim
nbéinstvom na 6. dnevu perut-
ninarjey.

Moram povdariti, da je za-
sluga vsakega posameznika

velika, saj je v tako kratkem

4l

Pevski zbor Perutnina

Prvi nastop
pevskega zbora
Perutnine Ptuj

casu kot obstoja na$ zbor bi-
lo storjeno mnogo, Se posebej,
e upostevampo, da posamez-
niki zaradi sluZbene dalZnosti
niso mogli prihajati redno na
vaje. Pohvala velja tudi umet-
niskemu vodji zbora predmet-
nemu ucitelju glasbe tov. La-
¢en Francu, ki je pevski zbor
z veseljem sprejel in ga z vso
zavzetostjo Zeli dvigniti na Ze-
ljeno raven zborov, Ne bi ho-
tel ve¢ nastevati, ker smo Sele
na zacetku poti. Upanje ima-
mo, da bomo dosegli namen in
z lepo pesmijo dali del uZitka

svojim sodelavcem in Sirsi
druzbi.
Pevski zbor Perutnine bo

ponovno pricel z vajami v mie-
secu septembru in sicer bomo
pripravljali nekaj narodnih in
umetnih pesmi.

Z njimi bomo nastopali v
DO na razliénih proslavah. V
programu pa imamo tudi na-
stop na reviji pevskih zborov
obdine Ptuj.

Zelja vseh sodelujocih pri
zboru je, da se zbor Steviléno
poveca, zato vabimo vse, ki se
zelijo vkljuditi, da se v mese-
cu septembru udelezijo vaj.

Feliks POLANEC

njost spomenika, ven pa ni-
kakor ni ve¢ mogel. Ko so os-
tali obiskovalci, ki jih je bilo
takrat tam vec sto, opazili
»ujetnika«, so navalili okoli
njega. Na racun tega je bilo
slidati mnogo Saljivih pa tudi
dobronamernih pripomb: »Ci-
ka, ostajte petnajst dana ov-
de bez jela pa cete lako iza-
Cil« se je cdrezal neki ucenec.
Eden izmed nasih Soferjev pa
ga je potolaZil s tem, da mu
o dvakrat na teden dostav-
ljal pecene pis¢ance, spotoma,
ko bo vozil tovor v Bi
Kon¢no smo Lojzu le uspeli
iztisniti toliko sape iz prsi,
smo ga lahko izvlekli iz no-
tranjosti spomenika. Kako

smo potem to operacijo ko
mentirali, bom raje zampl&al.
Z izletom po »poteh revolu-
cije« smo se prav gotovo naj-
lepSe vkljuéili v praznovamje
letodnjih jubilejev. Sprehodi-
li smo se skozi zgodovinske
kraje, kjer so se snovala in
ustvarjala mnajslavnejsa leta
zgodovine jugoslovanskih na-
rodov. Z udeleZbo na tem iz-
letu smo mnajlepse izpric¢ali
svojo mneomajno pripadnost
slavni NOB in svojo odlotno
pripravljenost gojiti in nada-
ljevatli svetle tradicije ter pri-
obitve narodno osvobodilne-
ga boja jugoslovanskih naro-

dov in narodnosti.
Drago CATER
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§portne igre
delavcev PP 77

Komisija za Sport in rekre-
acijo pri Konferenci sindikata
Mesokombinata »Perutnina«
Ptuj je organizirala v ¢asu od
12. 5. do 15. 6. 1977 v pocasti-
tev 6. dneva perutninarjev
tekmovanje za prvenstvo Me-
sokombinata »Perutnina« Ptuj
— 3portne igre delavcev PP
1977. Tekmpvanj se je udele-
zilo 227 delavcev in kooperan-
tov, od tega 40 Zensk in 187
moskih. Iz TOZD je tekmova-
lo po tekmovalnih disciplinah:

Tovarna krmil — 13 mos-
kih, Perutninske farme — 18
Zzensk in 21 modkih, Mesna
industrija — 5 Zensk in 30
moskih, Servis — 32 moékih,
Commerce — 1 Zenska in 1!
moskih in Tiskarna Ptuj —
10 modkih.

Sporine igre so potekale v
naslednjih disciplinah:

Pikado

Metanje pu$dic v taréo na
razdaljo 3 m. Vsaka tekmo-
valka je imela na voljo 3 prob-
ne in 10 metov za rezultat.

Sah

Igranje partij po pravilih
l_)rz‘opotezncga Saha s tem, da
Je 1mel vsak igralec 15 minut
Casa za razmiSljanje. Igralo
S¢ Je po skupinah in finale
Prvo in drugo uvrifenih iz
skupin,

Streljanje z zraéno
pusko

V' tekmiovanju je bilo v o
beh konkurencah na voljo 5
probnih strelov in 20 strelov
Za rezultat na razdaljo 10 m.

Namizni tenis

Sistem tekmovanja vsak z
vsakim na dva dobljena seta.

Zmagovalna ekipa

Junij - julij

Trim
Tek ali hoja v naravi na
trim stezi z opravljanjem

predpisanih vaj po sistemu
nzjhitrejSega in najbolje oce-
njenega pri vajah.

Kegljanje

Zenske so metale 50 lucajev
(25 na polno in 25 na Cisce-
nje), moski pa 100 luc¢ajev (50
na polno in 50 na ¢&iscenje).

Mali nogomet

Tekmovanje ekip po siste-
mu izpadanja ter finale po si-
stemu vsak z vsakimm,

Rezultati Sportnih iger
Pikado

Nastopilo je 16 tekmovalk.
Prvo mesto je zasedla Beranic
FrantiSka (Farme) 64 krogov,
pred Murko Jelko (Kooperaci-
ja Hajdina) 44 krogov in Sat-
ler Anico (Kooperacija Hajdi-
na) 42 krogov.

Ekipno je bila mnajbolisa
ekipa DSSS (v postavi Kristo-
vi¢, Kokol, Peter, Rimele in
Stalcer), ki je dosegla 154
krogov, pred ekipama Farm
149 krogov in Kooperacijo
Hezjdina 86 krogov.

Sah

V predtekmovanju moskih
posamezno je sodelovalo 12
tekmovalcev, ki so bili razde-
ljeni v tri skupine. Po dva
prvouvrsfena Sta se uvrstila
v finale in to: Boj Puro (Mes-
na industrija), Zge¢ Mirko
(Commerce), Marinkovi¢ Zivo-
rad in Polanec Feleks (DSSS),
Leber Alojz (Farmi), in Ci-

merman Milivoj (Kooperacija

Hajdina). V finalu in super
finalu je dosegel najboljsi re-
zultat in s tem prvo mesto

Zoed Mirko (Commerce) pred
arinkovi¢ Zivoradom (DSSS)
in Boji Purom (Mesna indu-
strija). V ekipnem tekmova-
nju, kjer so nastopale S&tiri
7enske ekipe je zmagovalec
c¢kipa Perutninskih farm v po-
stavi Ciglar, Babusek, Beber,
Mursi¢ pred ekipo DSSS in
Kooperacijo Hajdina,

Streljanje z zracno
pusko

V Zenski konkurenci je do-
segla l5)1‘\'0 mesto Kokol Tere-
zija (DSSS) 119 krogov, sledi-
jo S8talcer Nada (DSSS) 117
krogov in Murko Jelka (Koo-
peracija Hajdina) 111 krogov.
Nastopilo je 7 tekmovalk, V
moski konkurenci je dosegel
prvo mesto med 31 tekmoval-

Podelitev priznanj Sportnikom

ci Sladnjak Stanko (Mesna
industrija) 172 krogov, sledita
Sara Erih (DSSS) 169 in Ber-
¢i¢ Bozo (Servis) 163 krogov.

Ekipni zmagovalec je ekipa
Mesna industrija v stavi
Sladnjak, Laura, Boj, Molnar
Z. in Molnar S. z 773 krogi
pred DSSS 768 in Servisom
636 krogov.

Namizni tenis

V konkurenci moskih posa-
mezno do 35 let starosti je
nastopilo 8 tekmovalcev. Prvo
mesto je dosegel Jurkovic Pe-
ter (DSSS) zmjag, drugo
mesto Marinkovi¢ Zivorad
(DSSS) 5 zmag in tretje me-
sto Stanjko Anton (DSSS) 5
zmag.

V konkurenci nad 35 let sta-
rosti je mastopilo 11 tekmo-
valcev. Prvo mesto je dosegel
Lepsina Drago (kooperant) 10
zmag, drugo mesto Sara Erih
(DSSS) 8 zmag in tretje me-
sto Zupani¢ Franc (Koopera-
cija Hajdina) 8 zmag.

V ekipni konkurenci je zma-
govalec ekipa DSSS v posta-
vi Mlakar C., Jurkovi¢, Stanj-
ko, Marinkovi¢, Letonja pred
ekipo Servisa in Kooperacijo
Hajdina,

Trim

Nastopale so samo Zenske
in to 8 tekmovalk. Na progi,
ki jo je bilo potrebno preho-
diti v dolo¢enem ¢asu in pra-

vilno premagali nekaj ovir je
bila najbolj$a Draskovi¢ Mayi-
ja (DSSS) pred Kaucevit Da-|
rinke in Marini¢ Liziko obc;
iz Farm, . )

Kegljanje

V Zenski konkurenci je so-
delovalo 9 tekmovalk, Prvo
mesto je zasedla Bedrac Ani-
ca (Mesna industrija) 158 po-
drtih  kegljev, drugo mesto
Kokol Terezija (DSSS) 152 po-
drtih kegljev in tretje mesto
Murko Jelka (Kooperacija
Hajdina) 146 podrtih kegljev.

Med moskimi je sodelovalo
24 tekmovalcev. Prvo mesto je
zasedel Mlakar Martin (DSSS)
415 podrtih kegljev, drugo
mesto Zge¢ Mirko (Commer-
ce) 387 podrtih kegljev in tret-

Jje mesto Rajh Leopold (Mes-
na industrija) 383 podrtih ke-
gljev,

V ekipni konkurenci je za-
sedla Sest ¢lanska ekipa DSSS
v postavi Mlakar C., Stanjko,
Marinkovi¢, Merc Canjko,
Mlakar M. prvo mesto z 1993
podriih kegljey pred ekipama
Mesne industrije 1363 in Koo-
peracijo Hajdina 1154 podrtih
kegljev.

Mali nogomet

Sodelovalo je 10 ekip in si-
cer: Mesna industrija I, Mes-
na industrija II, Servis — $o-
ferji, Servis — delavnice, Pe-
putninske farme, Commerce,
DSSS, Tiskarna Ptuj, Koope-
racija Hajdina, Tovarna kr-
mil. Po odigranih tekmah v
predtekmovanju, kjer se je
igralo po Cup —sistemu so v
finalu nastonile med seboj
c¢kipe: Mesna dindustrija I, :
Servis — soferji 0:2, Mesna
na industrija : Commerce 2 : 4
(i]n Commerce : Servis 3oferji

Po gornjih rezultatih v fina.
lu je zmagovalna ekipa posta-
la ekipa Servisa — Zoferji, sie-
dita pa ekipi Commerca in
Mesna industrija I.

Za zmagovito eKkipo so na
stopali Kostanjevec, Raku§,
Vrbnjak, Vidovi¢, Crnjakovic,
Milosi¢, Vrabl, Strmsek.

(Nadaljevanie na 12. strani)
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[Nadaljevanje z 11. strani)

Priznanja so bili delezni vsi
sodelujo®i ma Sportnih igrah,
Se posebe] pa so prvi, drugi
in tretji v Zenski in mogki po-
samezni konkurenci v posa-
meznih disciplinah prejeli za-
slavice, ekipni zmagovalci po-
kale v trajno last, drugo in
fretje uvrS¢ene ekipe pa di-
plome,

DoseZeni rezultati na igrah,
Se bolj pa udele?ba in disci-
plina na samih tekmovanjih
so bili na visini, za kar pa
gre zasluga samim tekmoval-
cem, dobri organizaciji iger,
pa komisijam za Sport in re-
kreacijo ter vodjem tekmova-
nja v posameznih disciplinah.

Tekmovanja bomo nadalje-
vali tudi v bodoce, ker nam
nasa delovna organizacija nu-
di vse potrebno, za kar zaslu-
Zi posebno priznanje, vendar
bomo sisteny spremenili in u-
vedli jesenski in spomladan-
ski del tekmovanja, kar bo
dalo $e ve¢ mozZnosti — delav-
cem za boljse rezultate in bolj
stevilno udeleZbo. Vedeti mo-
ramo, da je nujno, da na$ de-
lavec dobi moZnost, da poleg
mapornega dela na delovnem
mestu tudi v ldanskem
Gasu najde mmjstvo na
podrogju Sportne rekreacije.

Sportniki nasvidenje ma
$portnih igrah 1977/1978,

Martin Mlakar
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UGANKARSKI

SLOVARCEK

ANADIR = reka v severovz-
hodnj Sibiriji, ki se izliva
v Beringovo morije.

ARTICOKA = sredozemska
bodikasta rastlina z uZit-
nimi mesnatimi listi njenih
glavic,

ATALANTA = hitra grika mi-
toloska tekadica, ki je so-
delovala v lovu na kalidon-
skega vepra; tudi italijan-
ski nogometni klub.

KRILOV = najvecji ruski bas-
nopisec (Ivan A, 1769—
1844),

OER = skandinavski drobiZ.
OSNE = del statev, ravnalo.
PAMIR = vozlis¢e visokih go-
rovij v osrednji Aziji, ime-
novano »streha sveta«.
PENAROL = slovito urugvaj-
sko nogometno mostvo,
RASMUSSEN = danski razis-

kovalec rnih podrodij
(Knut, 1879—1933),
WALTER = sloviti nemski di-
rigent, Ki je deloval od leta
iggg v ZDA (Bruno, 1876—

.

Ptujskl perutninar, glasilo delovnega kolektiva in

fvan Ciglar,

kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuf,
Marija Gllaser, Joie llovlek, Justika Kristovié, Martin Mlakar,
Naklada 1500 Izvodov, urednistvo In uprava Ptuj, Potrieva

Izdaja delavski svet OZD. Glasilo ureja uredni#ki odbor: Angela Andrejak,
Franc Potoéntk. Glawnl urednik Lojre Cajnko, odgovorn
8. Rokoplsov in fotograflj ne vrefamo. Tiske: TOZD Ptujska tiskarna, Ptu).

I urednlk Jakob Butolen.




