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ODDIH IN REKREACIJA

Ko smo ravno v ¢asu letnih do-
pustov, je prav, da malce pregleda-
mo, kje in kako prezivljajo svoj pro-
sti ¢as - dopust - tudi nadi ¢lani ko-
lektiva. Jasno je, da ne moremo
zbrati podatkov, kolikeo nasih ljudi
bo letos letovalo v raznih krajih na-
Se domovine, oziroma poéitniskih do-
movih, kar pa tudi ni na$ na»ren.
Verjetno pa bo slehernega ¢lana ko-
Iéktiva zanimalo bolj to, kako so za-
sedeni nasi poéitniski domovi v No-
vigradu, Izoli, predvsem pa na Veli-
ki planini.

Ze zdaj namreé lahko trdimo, d»
je prijavljencev in zasedba v nasih
poéitniskih domovih na morjn s stra-
ni  ¢lanov  kolektiva neprimerno
manjsa od lanskega leta. Ce pogle-
damo stanje v Stevilkah, dobimo na-
slednje rezultate: Skupno Stevilo pri-
javljenih za Novigrad je 121 oseb, a
je od tega le 31 ¢lanov Kkolektiva,
58 ozjih svojcev in 32 tujih oseb. Za
Izolo pa je prijavljenih sano 49 oscb:
od tega 15 ¢lanov kolektiva, 24 oZzjih
svojeev, 10 pa je tujih gostov,

Dosti vedja pa je zasedba na Ve-
liki planini, saj sta obe koéi »Irenca«
in »Zlatorog« skozi celo leto polno
zasedeni. Doslej je prijavljenih sku-
paj 194 oseb: od teh je 64 nasih éla-
nov ter 130 ostalih oseb.

Ceprav je ¢as letovanja na Veli-
ki planini morda krajSi kot na mor-
ju in je zaradi tega po Steviln ved
Prijavljencev, pa vseeno lahko tak
porast utemeljimo Se s tem, da je
oddih v planinskih koéah mnogo ce-
rejii, zlasti v primerih, ko si gostie
pripravljajo hrano sami. Pa tudi zn-
rPimanje je vedno vedje in je zato
tezko ustredi vsakemmu, ki 7-1i leto-
vati v nasih ko¢ah. Vsak obiskova-
lee, ki Zeli preZiveti svoj dopust v
katerikoli nasi ked¢i, mora predhodno
vplacati le noéninoa. ki o doledena
72 ¢lane po 2,00 ND, za svoje 3,00
ND in za neélane 5,00 ND,

lene penziona na moerjn pa so v
l'cminji «ezoni takele: v Novigradu
Je dnevni penzion za ¢lane po 20.00
ND in 23,00 ND za neélane. V Izoli
Pa je penzion za ¢lane 18,00 ND fer
19,20 za neélane,

(Nadaljevanje na 2, strani)

Pogled na Novigrad

Pocitnidko naselje v Izoli
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Poroéilo o delu DS in U0

V ¢asu od 28. 6. 1966 do 21. 7. 1966
je bila 1 redna seja DS ter 1 redna
seja UO.

Delavski svet:

{ Na 3. redni seji DS so ¢lani raz-
pravljali o periodi¢énem obra¢unu za
prvo polletje 1966, o razdelitvi 12.000
N din posojila za gradnjo in dogradi-
tev individualnih hi$, o plaéilu na-
domestila za ¢as odsotnosti delav-
cem, ki so na predvojaski vzgoji ter
o koris¢enju 2,5, od izpla¢anih OD
za izobraZevanje kadrov.

Rezultati periodi¢nega obraéuna
za prvo polletje t. 1. so kljub teZa-
vam dobri, vendar v perspektivi ne
predvidevamo tako dobrega stanja,
kot je bilo v prvi polovici leta. Del-
no so k tem rezultatom prispevale
tudi zvisane cene izdelkov po refor-
mi. Ce primerjamo obdobje po re-
formi (1. 8. — 31. 12. 1965) ter letos$-
nje prvo polletje, vidimo, da so le-

ODDIH IN REKREACIJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Iz podatkov, ki so nam na razpo-
lago, ugotavljamo tudi to, da letuje
letos zelo male druzin, ki imajo niz-
ke osebne prejemke. To je povsem
razumljivo, saj lahko takoj najdemo
vzrok, ki je prav gotovo v odpravi
znizane vozovnice K-15 in regresa.
Saj je res, da smo v nasSem podjetju
razdelili letos v ta namen dosti veé
sredstev, kot prejSnja leta, vendar
pa je malokdo, ko je dobil denar na
roko, le-tega prihranil za dopust. S
tem pa so tudi sredstva, ki so bila
namenjena za oddih posameznika,
popolnoma izgubila pravi pomen.

Zaradi tega bo morda potrebno
v bodoée napraviti nekaj sprememb
pri izplaéilu regresa. Le na tak na-
¢in' bomo lahko emogodili tudi slab-
Se situiranim druzinam vsaj nekaj-
dnevno letovanje v naSih pocitniskih
domovih na morju.

1. O.

Pripls. komisija za letovanje je
na svoji seji dne 29. IV. 1966 spreje-
la v zvezi s prebivanjem v obeh
nasih kofah na Veliki planini nasled-
nje sklepe:

— treba se je strogo pridrZevali
doladil pravilnika o uporabi koé na
Veliki planini;
© = ponovno se opozarja, da je tre-
ba odlagati smeti, konzerve in osta-
le odpadke na zato dolofena mesta;

— vsaka uporaba postelj oz. le-
Zis¢ brez dveh rjuh je strogo prepo-
vedana;

vse one, ki se ne bodo pridrza-
vali dolo¢il pravilnika o wuporabi
ko¢ na Veliki planini se bo kaznova-
160 z denarno kaznijo din 1000.- (sta-
rih) in s prepovedja nadaljnih noéi-
tev,

toSnji rezultati boljsi od lanskih. Ta-
ko se je celotni dohodek na delav-
ca poveéal za 29/, neto produkt na
delavea za 259, dohodek za 26",
razporejeni bruto dohodek 9 Y.

Zavedati se moramo, da gre del
tega povefanja na racun obcutno
zmanjsSanih prispevkov od osebnih
dohodkov.,

Poudarjeno je bilo, da se doho-
dek ne bo delil med delavece, ker
nas pravilnik o delitvi dohodka ne
predvideva obcasnih obra¢unov, po
konénem obracunu pa bomo lahko
govorili o delitvi.

Clani DS so predlagani periodiéni
obraé¢un za 1. polletje soglasno spre-
jeli.

Podano je bilo tudi mnenje ko-
misije za druzbeni standard, katerim
¢lanom kolektiva naj se razdeli
12,000 N din za individualno grad-
njo. Komisija je upo$tevala tiste so-
delavce, ki bi lahko z dodeljenimi
sredstvi izgotovili nedograjena sta-
novanja. Clani delavskega sveta so
predlog komisije soglasno sprejeli.

Clani DS so sprejeli sklepe, da se:
— sodelaveem, ki gredo na predvo-

jasko vzgojo obradéunajo OD za

tisti ¢as ravno tako, kot da bi
delali;
— lahko koristi 2,59, od izplatanih

POLLETNI

Za prvo polletje in za tretje tro-
mesecje letoSnjega leta so delovne
organizacije dolZne sestaviti in pred-
loziti Sluzbi druzbenega knjigovod-
stva periodiéne obraéune.

S periodiénim obratunom ugotovi
delovna organizacija zafasno celotni
dohodek in za¢asno razdeli dohodek,

Periodi¢éni obradun se sestavi na
podlagi knjigovodskih podatkov in
ostalih evidene, ki jih vodi delovna
organizacija.

Periodi¢ni obraéun za leto$nje
prvo polletje je bil sestavljen pravo-

1. CELOTNI DOHODEK

2. Porabljena sredstva

3. NETO PRODUKT (1-2)

4, Skupni stroski, ki obremenjujejo
celotni dohodek Ao TRE G,

5. DOHODEK (1-4) ]

6. Del dohodka namenjen za OD

1 Ostanek dohodleas 5.,

Pudariti je treba, da so pokaza-
telji za leto 1965 %e po starih cenah,
pokazatelji za leto 1966 pa po novih
visjih cenah, kar je treba pri ocenje-
vanju rezultatov upostevati,

OD za izobraZevanje kadrov. DS je
tudi odobril mladinskemu aktivu
podjetja 1000 N din za ogled MTT
v Mariboru.

Upravni odbor:

Na 5. redni seji je UO obravnavai
problematiko nabave in prodaje;
primanjkuje cel preje za ovoje. Na-
bavna sluzba je poskus$ala to surovi-
no dobiti, vendar brez uspeha, zato
smo prisiljeni za nekaj ¢asa ustaviti
izdelavo mull ovojev. Konec tega
meseca bodo prispela cel vlakna iz
Italije, tako da bo proizvodnja spet
stekla. Ljudi, ki delajo pri tem ar-
tiklu, bo treba preorientirati v druge
oddelke, nekaj pa jih dati na dopust.
Da bi premostili teZave, bomo sku-
Sali poiskati surovine na jugu
drzave,

Tezave so tudi z ostalim materi-
alom. Opaza se stagnacija prodaje
vlozkov, vendar glede le-teh ni
skrbi, ker imamo pogodbo s Cesko.
Trenutno imamo tudi teZave z ovo-
ji, vendar se bodo zaloge z izvozom
znizale,

Poleg tega so ¢lani UO razprav-
ljali Se o periodi¢énem obradunu za
prva polletje ter sklenili, da se da
predlog DS-u, da se ta obradun po-
trdi.

Clani UO so sprejeli tudi poroé¢ilo
o sluzbenem potovanju v Anglijo in
Nemdéijo ter doseganju 15-dnevnega
plana.

OBRACUN

c¢asno tako, da je o njem razpravljal -
upravni odbor 18. julija, delavski
svet pa 19. julija.

Delavski svet je na podlagi dolo-
¢il pravilnika o delitvi dohodka spre-
jel tudi dokonéni sklep o zacasni raz-
delitvi dohodka, doseZenega v prvem
polletju leto$njega leta.

Oglejmo si nekaj podatkov iz pe-
riodiénega obrac¢una:

a) DoseZeni rezultati v prvem pol-
letju 1966 in primerjani z istim ob-
dobjem leta 1965

Prvo polletje

Prvopolletje Indelks
19("5 1966
16,448.316,38 19,968.383,56 121
10,088.812,50 12,071.541,28 120
6,359.503,88 7,896.842,28 124
11,034.134,79 12,746, 824,93 93
5,414.181,59 7,221.558.63 133
3,013.057,02 3,492.597,10 116
2,401.124,57 3,728.961,53 155
Dosezeni rezultati so zac¢asni in so

bili dosezeni pod bolj§imi pogoji, kot
se predvidevajo za drugo polletje le-
todnjega leta. Pri delitvi dohodka je

(Nadaljevanje na 3. strani)



POLLETNI

(Nadaljevanje s strani 2)

delavski svet to uposteval.

Dobrien del pozitivnega rezultata
izhaja iz osvcjene nove proizvodnje,
24 katero dobivamo material na do-
macem trzis¢u. V kolikor bi bili ve-
zani samo na izdelavo standardnih
artiklov, teh rezultatov ne bi dosegli,

. CELCTNI DGHODEK
. Porabljena sredstva
NETO PRODUKT (1-2) e
. Skupni stroSki, ki obremenjujejo
celotni dohodek i e
. DOHODEK (1-4) e o
6. Del dohodka namenjen za O
i. Ostanek dohodka L g
8. Povpretno Stevilo zaposlenih

e

T

Celotni dohodek na delavca se je
v letodnjem letu poveéal za 29, neto
produkt za 259, dohodek za 269,
cstanek dohodka pa za 46 %,.

Problem obratnih sredstev je bil
v glavnem zadovoljivo refen. V pr-
vem polletju letoSnjega leta smo za
obratna sredstva uporabljali v glav-
nem lastna sredstva in celo tista, ki
so po planu bila namenjena za vla-
ganje v osnovna sredstva. Sele pred
koneem letodnjega polletja smo pri-
¢eli z vlaganjem v osnovna sredstva,
ko smo Ze razpolagali z delom do-
hodka, doseZenega v letoSnjem letu,

Povpreéni mese¢ni neto osebni

OBRACUN

ker je bila preskrba s surovinami in
osnovnim materialom neredna.

b) Ce primerjamo povpreéne mesec-
ne rezultate, dosezene v prvih Sestih
mesecih letoSnjega leta s povprec¢ni-
mi meseé¢nimi rezultati, ki so bili
dosezeni po reformi v letu 1965 (od
1. 8. do 31. 12)), dobimo sledede po-
kazatelje:

Povpreéni mese¢ni rezultati

1965 Prvo polletje

(po reformi) 1966 indeka
3,206.629,00 3,328.063,00 104
2,167.101.00 2.G11.923,00 93
1,039.528,00 1,316.140,00 ‘127
2,263.769,00 2,124.470,00 94
942.860,00 1,203.593,00 128
524,712,00 582.100,00 111
418.148,00 621.493,00 149
592 602 102

dohodki so v prvem polletju 1966 z
ozirem na isto obdobje lanskega leta
porastli za 29", in znaSajo 678,86
dinarjev.

V tem ¢asu je bil uveljaven tudi
nov naéin nagrajevanja, ki v glav-
nem pozitivno vpliva na delo v pod-
jetju.

Zaradi pomanjkanja prostora smo
se omejili le na nekaj podatkov iz
sestavljenega periodi¢nega obracuna.
Vsem tistim, ki Zelijo temeljiteje
spoznati doseZene rezultate, pogoje
in delitev priporotamo, da se obr-
nejo na strokovne sluZbe, ki so jim
za to na razpolago. F. R.

Nas razgovor

Z razsiritvijo oddelka za izdelavo
filtrov se je osnovala samostojna eko-
nomska enota. Delo v tej enoti tre-
nutno Se ne poteka tako, kot je za-
Zeleno, kajti vzroki so nekje drugje,
in jih takoj ne moremo odstraniti.

Princip izdelave CS filtrov je pa-
tentiran v mnogih dezelah. Sam po-
stopek se $e vedno izpopolnjuje in
ravno v zadnjem ¢asu smo imeli pri-
liko videti, da so v svetu ta postopek
moé¢no poenostavili in s tem pocenili

" proizvodnjo. Izdelan je nov sistem
za posip smole, ki ima gotove pred-
nosti in upam, da ga bomo imeli pri-
liko kmalu preizkusiti tudi pri nas.
Popolnoma nov pa je nac¢in fiksira-
nja pramena; po tem novem nacinu
odpadejo vsi sedanji ogrevalni ka-
nali, pramen pa se fiksira s suho pa-
ro. Z vsem tem je dosezen velik us-
peh, je pa tu Ze veliko odprtih vpra-
S8anj, na katera bomo morali najti
odgovore sami. V tem obdobju ima-

mo pri proizvodnji CS filtrov pogo-
ste zastoje, vzroki teh so tudi izven
ekonomske enote, konkretno: v pre-
majhnih kapacitetah ¢istilnice. Za-
stoji, ki so posledica raznih okvar so
zdaj minimalni, odkar so tu name-
S¢eni kljucavnic¢arji in mojstri na iz-
mene, .

Na nekatera vprasanja bo odgo-
voril tov. PETER DIMIC, ki je pri-
5el v ta oddelek Ze med prvimi.

»Tov. Dimi¢ povejte mi kaj vas
je privedlo v Tovarno sanitetnega
materiala?«

»V Sloveniji sem se zaposlil kot
gradbeni delavec, podjetje pri kate-
rem sem bil zaposlen, je gradilo v
tej tovarni in tako sem prisel prvié
v stik s tovarno. Leta 1961 sem po-
stal ¢lan kolektiva. Sprva sem delal
na dvorisS¢u, nato v belilnici. zdaj pa
pri. filtrih.«

»Ze od zaéetka proizvodnje CS
filtrov delate v tem oddelku. Kaj
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vam dela tezave in kako ste se pri-
vadili na tem delovnem mestu?«

»V belilnici sem sicer delal tudi
v treh izmenah; delo. je bilo tam
tezko. Seveda, tam je bilo delo po-
polnoma drugac¢no. Veliko je bilo vio-
de. Na sedanjem delovnem mestuije
morda nekoliko manj fizi¢nega dela,
po drugi strani pa ima c¢lovekftu
vecjo odgovornost; delo je zahtevnej-
$e. Ce streze$ po osem ur stroju, se
temeljito prepotis. Neprijetno je, ker
je ozracje polno smole, po drugi stra-
ni pa Se vrodina.

Dostikrat smo bili slabe volje ker
nam ni $lo tako kot smo zeleli. V¢a-
sih smo delali po ve¢ ur, pa smo §li
kljub temu slabe volje domov, Danes
je to Ze povsem drugace. Stroji zdaj
bolje teko in bolj prijetno je delati,
ker so uspehi vidni.«

»Kje so vzroki zastojev v proiz-
vodnji? Kako skrbite za kvaliteto
pramena in ¢im nizji procent odpad-
kov?

»Ve¢inoma je vzrok =zastojev v
pomanjkanju svitkov. Svitki so ne-
enakomerni, kar nam povzroca ve-
liko tezav pri izdelavi pramena. Pri-
blizno poznam pramen Ze po olipu
ali odgovarja zahtevam, Najbolj pa
se zanesem na rezultate, ki nam jih

kontrola sproti posreduje. Delno lah-
ko pramen tudi sproti popravljamo,
vendar to delo je precej precizno in
tezko je proizvajati pramen kon-
stantne teze.«

»Tovari§ Dimi¢, da so svitki ne-
enakomerni je res, nikakor pa ne
smemo vso krivdo valiti na to. Do-
stikrat imamo prilike videti napake,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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MORJE VABI -

Obala v Zadru

MORJE VABI

Jje na morju za slarejSe in
mlajSe najvedji uzitek

Kopanjc

Rezuliat ankete uredniSkega odbora

Uredniski odbor se je v vsem svo-
jem dosedanjem delu ¢util nekoliko
1zouranega 6d bralcev, katerim iz
maseca Vv mesec pripravlja gtadno
za nas tovarniski ¢asopis. Zelel si je
biti na jasnem, kako je uspel v svo-
ji teznji, da j1m TOSAMO ¢im bolj
pribliza, zato je ze v aprilski Stevil-
ki s ¢lankom »Povejte svoje mnenje
o tovarnidkem glasilu« povabil bral-
ce, da odgovore na nekaj vpraSanj.
Vabilu pa se je odzval en samo ¢lan
nasega kolektiva! Hvala vam, tovarig
Kos!

NAS RAZGOVOR

(Nadaljevanje s 3. strani)
katerim je kriv le slro_in;k pri stroju.
Imamo sluéaj, da je pramen rahlo
zasmojen. Sirojnik mora vedeti kje
so vzroki za to na,pako in takega
Dgamena ne bi smeli proizvajati. So
slu imamo po pol lonca pra-

preveliko tezo, to so napake,
¢ je odgovoren le strojnik.
’?;‘)e r#okilap smole je tudi vaZno
e eremu se posveca pre-
o0sti. Nujno je, da se vsak-
zapocle.n v _oddelku, vpraéa
ali r.es naprav[ vse, kar je njegova
dolznost. Pripravljen je nov pravil-
nik o kvaliteti in prav je, da se tu
.nekatere stvari postavljajo ostro, saj
smo morda véasih vsi preveé neodgo-
vorni do zaupanih nalog, sem pa pre-
priéan, da bo prisel ¢as, ko nam bo
te faktorje postavil v Se zahtevnejsi
obliki.

Tov. Dimi¢ hvala za sodelovanje
Jdn mnogo uspeha pri nadaljnjem
delu,«

F. P,

V junijski Stevilki je uredniski
odbor poskusil znova. Da bi bralcem
delo ¢imbolj poenostavil, je dal na-
tisniti v tovarniski tiskarni anketne
liste in kar na njih pustil tudi pro-
stor za odgovore. Pri¢akovati je bilo,
da bo tako poencstavljen nacin, ki
bi vzel kve¢jemu deset minut ¢asa,
zagotovil velik odziv pri bralcih. Pa
ga ni bilo! Le devetnajst ¢lanov ko-
lektiva je ¢utilo potrebo, da pomaga
uredniskemu odboru pri oblikovanju
¢asopisa, torej vsega 3", vseh zapo-
slenih. Ostali pa so bili brezbrizni do
vabila urednistva in tako torej tudi
drugi poskus svojega namena ni do-
segel.

Tovarisem: Vinku Pirnatu, Ivanu
Kosirniku, Slavku Bajcu ekon., Ciri-
lu Zarniku, Lojzetu Judezu, Juriju.
Vulkanu, Francu Rogli¢u, Ivanu Ko-
su, Danu Jutersku, Jozetu Dolinsku,
Tonetu Arnusu, Mimi Prelovikovi,
Vidi Grli¢evi, Andreju Pavliéu, Vla-
dimirju Petkovi¢u mag. pharm. Vi-
ljemu Dolencu, Stefanu Rozmanu,
Martini Kvasovi in Zdravki Sanko-
vicevi smo hvaleZni za odgovore in
predloge. Seveda pa so to predlogi
posameznikov, ne pa vsega kolektiva,
Uredniski odbor se torej %e vedno
pofuti samega, izoliranega od svojih
bralcev. Obenem pa seveda tudi ne
more VvV bodoc¢e sprejemati kakrine-
koli ovinkarske ali direktne kritike
za svoje delo, saj je dal S&iro-
ko moznost, da sleherni bralec pove
javno svoje mnenje,

In kaj se da ugotoviti iz izpolnje-
nih anketnih listov? Predvsem to, da
so se vabilu odzvali le tisti, ki smat-
rajo, da je prav, da se izdaja ¢aso-
pis, saj ni_bilo nikogar, ki bi dejal,

da naSemu kolektivu ¢asopis ni po-
treben.

Tudi na drugo vprasanje — o
tem, ali je glasilo uspelo glede ob-
vescanja in izpopolnjevanja ¢lanov
kolektiva, so odgovori zelo enotni.
Sestnajst ankentirancev zatrjuje, da
je uspelo, nekateri celo pristavljajo:
besede kot, »popolnomas«, »vsekakor«,
»seveda«. Le trije odgovori so, v
katerih so mnenja, da je uspeh v
tem le delen in da bi bila lahko ob-
veSc¢anje in izpopolnjevanje popol-
nej$e in obsirneje.

Bolj raznoliki so odgovori na
vprasanje, kaj je bralcem najbolj
vie¢ Vv casopisu. Nekatere najbolj

zanima problematika podjetja, to so
v glavnem moski, vendar ne vsi.
Zenske pa so bolj navdu$ene za Nag
razgovor. (Pripombe so, da bi bil raz-
Sirjen ng ve¢ oseb naenkrat, in da
bi bil zaradi tega razgovor s posa-
mezno osebo krajdi. Ce rac¢unamo,
da v dosedanji obliki lahko zajame
najve¢ dvanajst oseb letno, v tovarni
pa nas je preko 3esto, je predlog se-
veda umesten). Prav tako jim ugaja-
jo uganke, kadrovske vesti in humor.
(Tega je res premalo v naSem ¢aso-
pisu. Toda: kdo naj poskrbi zanij, ¢e
ne sami ¢lani kolektiva. Mar naj pre-
pisujemo dovtipe iz Pavlihe? Ze v
nasih vsakdanjih odnosih, se zgodi
kaj zabavnega ali spotakljivega. Ka-
Ze, da se vse preve¢ bojimo zamere).
Nekateri so tudi odgovarijali, da jim
v ¢asopisu ugaja v celoti vse.
Uredniski odbor se je tudi zani-
mal, kaj bralecem najmanj ugaja. Od-
govori so dokaj enotni, Veéine
noben ¢lanek v ¢asopisu ne dolgoda-
si, le trije prigovori so bili: eden, da
(Nadaljevanje na 5. strani)



Toda ne plavati predale¢! V morju
se namre¢ »kopajo« tudi takele
zverine

REZULTAT
ANKETE
UREDNISKEGA

ODBORA

(Nadaljevanje s 4. strani)
le dolgoc¢asno vse, kar je predolgove-
4no, in dva, po vsem enaka, ¢e$§ da
S0 odve¢ poroc¢ila o delu in nalogah
Posameznih sluzb, ker da je to vsa-
kemu 7e bolj ali manj poznano. No,
Strinjati se je treba, da je za daljse
Clanke treba imeti veé¢ ¢asa in da je
slehernemu prijetneje prebirati kraj-
Si kot daljsi sestavek, zato tudi ured-
niski odbor zeli objavljati predvsem
krajge ¢lanke. Vedno pa to, zaradi
Namena in zaklju¢ene vsebine, ni
Mogoce. Kar se pa ti¢e prigovorov o
Nalogah posameznih sluzb, pa si bo-
dimo kar iskreni, da so veéini bolj
"Mmanj« kot pa »bolj« poznane in dg
Se je uredniski odbor za to akcijo s
Premislekom odlo¢il. Vprasanje je le,
te se te sestavke bere,

Vedina je vprasanje ali ponudijo
glasilo drugim in kaj le-ti sodijo o
Njem, odgovoril, da ga ponudijo.
Predvsem domadim, in da so le-ti
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. MORJE VABI

Kaze, da jima ugaja letovanje ob morju

z njim zadovoljni. Nekateri celo po-
sredujejo predlog, da bi bil c¢asopis
obsirnejsi, en odgovor pa je, da gla-
silo tovarniSkega okvira ne presega,
razen humorja, kadar je. To je sicer
delno res, toda ne moremo mimo
mnenja, da se tovarniski okvir ne
neha pri vratarnici. Z imeni, slikami
in karikaturami, s sploéno informa-
tivnimi ¢lanki spoznava tudi preo-
stala druzina okolje, v katerem dela
njihov ¢lan.

Najbolj pestri pa so bili seveda
odgovori na zadnje vprasanje: ¢esa
si veé¢ zelite v glasilu, da bi bil po
vasem mnenju pestrejsi. Najbolje je,
da jih kar po vrsti navedemo: vec
strokovnih razprav v Kkorist proiz-
vodnje; S8irSi krog dopisnikov; vec
predlogov in razprav za odpravlja-
nje raznih problemov v podjetju;
ob¢asno objavljanje poljudno-znan-
stvenih dopisov, ve¢ pisati o sindika-
tu, mladini, Sportu in tudi o gasil-
stvu, ker so bile Ze vse organizacije
zajete, gasilei pa ne. (Res je, ured-
niski odbor priznava, da o gasilcih
¢lanka Se ni bilo, toda zakaj se niso
gasilei sami spomnili in napisali kaj
o svojem delu?!). Vet poroc¢il o delu
organizacij in razne razgovore; mne-
nje je tudi, da naj zadrzi dosedanji
obseg in nivo; diskusije, predlogi,
sklepi UO in DS; ve¢ sestankov o
problemih in tezavah posameznih de-
lovnih enot; ve¢ humorja in foto-
grafij; ve¢ krizank in odgovorov na
vprasanja. (Opomba urednistva: ce
braleci ne postavljajo vprasanj, tudi
odgovorov ne more biti)! Da bi pred-
vsem delavei pisali o kakSnem dozi-
vetju na delovnem mestu; ¢e ne
znajo oblikovati ¢lankov sami, naj
jim pomaga kdo od ¢lanov uredni-
Skega odbora; ve¢ zabavnih tem: ve¢
¢lankov-o eventuelnih problemih; po-

gum in srecno roko pri izbiri élan-
kov; kakSen zanimiv podlistek,
anekdoto ali podpis.

Kot vidite so predlogi zelo obsez-
ni, zanimivi in koristni. /Tgda ali
ostalih 97", zaposlenih misli kot 19
sodelaveev, ki so peslali odgovore?
Ali vec¢ina tovarniS8ko glasilo sploh
prebira? Ali jih zanima res samo
vrednost tocke in viSine osebnega
dohodka; do vsega ostalega so pa
brezbrizni? Tezko bi se sprijaznili
s takim zakljuc¢kom, deprav se kar
sam vsiljuje. Se teZje pa je imeti ob-
c¢utek da komu vsiljuje$ svoje delo.
In tak ob¢utek uredniski odbor ima,
saj od vedine ni sliSal ne' pohvale,
ne graje. Kratko malo- mi¢! Mar ne
vpliva tak odnos tudi na voljo do
dela?

A LT B

» Kdor po¢iva na svojih lovorjih,
jih ima na napa¢nem Kkraju.

So stvari, ki jih ne moremo dovolj
dostikrat sli$ati, ker bi jih tako radi
verjeli.

~ Najkoristnej$a lastnost je potrp-
lienje, najpotrebnejs, je upanje.

. Clovek, ki ne dela ve¢, za kolikor

je pla¢an, dela pravzaprav tako ma-

Lq. da ni vreden toliko, kolikor do-
iva,

Ce tri Zenske govorijo med seboj,
pravimo temu klepet. Kadar trije
moski modrujejo med seboj, je Ze
konferenca. Pl iy

Edini prikladen trenutek, da ¢lo-
vek »izgubi« Zivee je tedaj, - kadar
stori to namemoma.
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ZAKA] RAZLIKA?

Prebirajo¢ ¢lanke o tako imeno-
vanih sektorjih, njihovem delu in
nalogah, sem se nehote zamislila.
Dobro je, ¢e spoznamo tega in one-
ga sodelavea, vrednotimo njegovo
delo. ne pa sektor v katerega je po-
sameznik dodeljen. Sektor ni celota,
temve¢ je samo deléek, ki je lahko
velik, ¢e so ljudje, ki v njem dela-
jo veliki. Toda ne veliki po velikosti,
temveé po delu in znacaju. Bodimo
terej enoini in dajmo prednost prid-
fitm in vestnim delaveem in naj bo
selttor — oddelek samo oznacéba, da
se hitreje najdemo, ne pa Ze opis
sodelavea.

“V spominu mi je dogodek, ki se
i€ “pripetil pred priblizno desetimi
leti in se nanasa na razdelje-
vanje cziroma grupiranje delavcev
po_sektorjih. V tistem ¢éasu so bili Se
v pavadi, velkratni masovni szstan-
Iki, Na enem izmed teh. bil je v sta-
rem oddelku konfekcije (sedaj je
tam tkalnica ovojev), je nekdo iz-
med sodelavcev iz obrata, med dru-
gim rekel sledece: »...oni v pisarni,
pa.- mi delavci, to je razlika!«

Vecja skupina teh »pisarniskih
nepridipravov«, nas je sedela v bli-
zini tov. Pogafnika, tedanjega di-

rektorja podjetja. Imel je med dru-
gimi, tudi to dobro lastnost, da je
branil nemo¢ne. Poznal je nas, nage
delo in naso v mnogih o¢eh nepo-
membno vlogo. Zaradi te »nepo-
membnosti« smo bili vedno tarca, v
katero je lahko streljal vsakdo, ob
vsakem ¢asu. Da bi sami oporekali
izjavi sodelavey pred takim Stevi-
lom navzoc¢ih, nam je bilo neprijet-
no. Zato je vlogo branitelja prevzel
tov. Pogaénik, ki odgovoril: »Samo
poglejte jih, kako so skromni, Ze po
obleki sodec.« (oble¢eni smo bili
namred v lemno modre halje iz kep-
ra). Hvala tov. Pogaé¢nik!

Ob tej kritiki sodelaveg sem se
pocutila v podjetju kot privesek, ne
pomumben ¢lan kolektiva. Eden ti-
stih, ki ne pripravlja materiala za
proizvodnjo, ne tke blaga in ne
kenfekeionira  gotovih izdelkov.
Kak&no zadovoljstvo imam ob svo-
jem delu, ko zapui¢am tovarno? Ni-
¢esar nimam, kar bi lahko poka-
zala, ne metrov, ne komadov in
vendar delam. Vidite, to je tisti ob-
¢utek, ki ga mi delavei v pisarnah
pogreSamo in za katerega vam de-
laveem ob strojih tudi zavidamo. Vse
te ob¢utke pa si moramo prihraniti

Proizvodnja v mesecu juliju 1966

Enota Planirana Proizvedena i

Oddelek mere koli¢ina koli¢ina Indeks
1. Trakotkalnicg 000 vot 79.772 92:271 91
2. Tkal. Sirokih tkanin 000 vot 417.362 387.336 39
3. Kardirnica kg 66.792 63.767 95
4. Konfekcija N din 2.719.728 2,883.256 106
Vliozki ptk 520.432 500.260 96

5. Cigaretni filtri 000 kom 28.222 26.011 92
Proizvodnja v tkalnicah je $e ka. To¢ni vzroki zakaj se je to doga-

vedno izpod planirane koli¢ine. Stal-
ne menjave artiklov v vseh oddelkih
tkalnic, nam povzrocajo veliko zasto-
jev in s tem tudi majhno produkeijo.
Ker gre vec¢ji del proizvodnje iz teh
oddelkov v izvoz, je zato asortiman
tkanin iz meseca v mesec pestrejsi.
Oddelek Studa je zaradi premajhne
koli¢ine vode v industrijskem kana-
lu le delno obratoval in zadnjih 6
dni v mesecu celo z 50%,. kapacite-
tami, Koli¢ina vode je bila sicer do-
volj velika, toda zapirali so zaporni-
ce v tem kanalu in tako onemogodili
redni dotok vode do naSega oddel-

jalo nam do danes $e niso znani.

Pozar, ki je nastal v oddelku kar-
dirnice je poskodoval 2 mikalnika,
katera 162 ur nista obratovala. Tako
oddelek (kot vlozki) ni bil v stanju
dosec¢i planirane koli¢ine.

Na proizvodnjo cigaretnih filtrov
je poleg grla proizvodnje pri ¢istil-
nem stroju, vplivalo tudi pomanj-
kanje rezervnih delov.

V ¢asu Solskih poéitnic je oddelek
konfekcije sprejel 20 deklet, ki so v
sezoni letnih dopustov, nadomes¢ala
redno zaposleno delovno silo,

S. — M.

Kadrovske vesti

V MESECU AVGUSTU PRAZ-
NUJEJO ROJSTNI DAN:

. Tkalnica ovojev: Banko Marija,
Brenéit Marija, Cernivec Milka,

Lavri¢ Francka, RoZi¢ Milena, Sorn
Marija, Strukelj Ivan, Uléar Ani.

Tkalnica gaze: Korosec Francka,
Poto¢nik Avgust, Belcjan Anica.

Avtomatska tkalnica: Rode Janez,
Mavsar Anton.

Pripravljalnica: Arnus Rozika,
Bizilj Franc, Dolinar Angela, Mihel-
¢i¢ Ivan, Peterka Marija, Prvindek

sami zase,

Od takrat je minilo ze precej let
in do nedavnega sem upala, da so
se tudi ta gledanja spremenila. Bila
sem v zmoti. Pred tednom dni, sem
ponovno sliSala: mi delavei, pa vi V
pisarni. Ze =zaceljene rane, so me
ponovno zabolele, Zato dragi scde-
lavei sem se namenila, da vam po-
vem 'kaj me muéi. Ta neenakost, ki
si jo zamisljate. .

Zadovoljna bi bila in moj pri-
spevek bi dosegel svoj namen, ko bi
eden drugega cenili po delavnosti,
po znacaju in ne po sektorjih. Drug
drugemu pomagali v tezavah in se
s znanjem, pridobljenim na ta ali
oni naéin, dopolnjevali. Prepri¢ana
sem, da je v vsakem izmed nas del
dobrote in humanosti. Kam ju bomo
usmerili in koliken del okolice z njo
cbogatili, to pa je odvisno od nas
semih,

Delo prinasa ¢loveku zadovolj-
stvo, velikokrat veéje kot placa-de-
nar. Zato cenimo ljudi po delu in ne
po sektorjih. Vodilno vlogo pa daj-
mo samo pridnim in vestnim ¢lanom
nafega kolektiva, ne glede na nji-
hovo delovno mesto in se za to vlo-
go trudimo vsi, brez izjeme.

D. M.

ZAHVALA

Samoupravni organi podjetja se¢
iskreno zahvaljujejo vsen {istim
¢lanom naSega kolektiva, ki so sode-
lovali pri gaSenju poZara, ki je bil
dne 14. 7. 1966 in ga s svojo veliko
prizadevnostjo uspesno in hitro loka-
lizirali in pogasili. S tako prizadev-
nestjo so prispevali, da Skoda ni bi-
la vedéja.

Iskrena hvala tudi vsem zuna-
njim obéanom, ki so prihiteli na po-
mo¢, posebno pa tov. Antonu Ganicéu
za njegovo aktivno sodelovanje pri
gasenju pozara.

Ivan, Lavri¢ Ljudmila.

Studa: Prislan Kristina.

Konfekcija: Banko Francka, Bur-
ja Marija, Gabersek Slavka, Glavi-
nac Ivanka, Gréar Ivanka, Hribar
Nada, Kova¢ Roza, Krzan Milena,
Mandelj Marija, Morela Milka, Pir-
Ivanka, Pipec Marija, Podbeviek
Milka, Podbevsek Zinka, Zajec Silva,
Vidergar Marija, Vodlan Egidija,
Volmayer Helena.

Filtri: Pirc Roman, Vodjanov Ja-
kob, Cerar Marta.

Belilnica: Gabersek Rok, Zalokar
Janez,

Kardirnica: Klopé¢i¢ Avgust, Kra-
njec Olga, Nakrst Avgust, Pernu$
Janez, Udov¢é Avgust, Seviek Jer-
nej.

Tajnistvo: Hribar Angela.

Komerciala: Glavan Nada.

Pomozni obrati: Dolindek
Dolinsek Ciril.

Najboljsa voscila!

JozZe,
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b V. MESECU JUNLJU SO VSTO-
PILI V PODJETJE:

Leskovec Janez — v komercialo,
Kl.)lm]j Franc — v belilnico, Gorjup
JoZze — v kardirnico, Grilj Peter —

K transportu.

V¥V MESECU
IZ PODJETJA:
5 Lavri¢ Marija — tkalka, Lavrié¢
Stanislav — belilec, Kosar Leopold
— belilec, Mo¢nik Ciril Cistilec,

JULIJU SO ODSLI

V MESECU JULLJU SO SE
R()[)ll;l:

Slavki Novakovi — sin, Cilki
I‘-r_Tnék()vi — heéi, Minki SuSnikovi —
Sin, Milodki in ILjubotu Dolinarjevi-
Ma — sin.

Mamicam in atkom d&estitamo,
drobizu pa Zelimo dober razvoj!

&
{J

STARI:MLADI

29, junija je bilo na igris¢u v Do-
bu  vsakoletno ze skoraj tradicional-
No  sre¢anje »starih« z »mladimi«.
I’lnkm, ki je vabil na tekmo, je
Obetal zadetek za polpeto uro, toda
Zbranij enajstorici sta se pojavili ozi-
oma pozdravili na prizorid¢u precej
kasneje. Vzrok za zakasnitev je bil
Vsekako ta, da so imeli »mladi« te-
4ave sami s seboj, kajti naj so se e
tako steli in prestevali so ugotovili,
da jih je premalo.

Zato so zaceli z igralcem manj,
far se jim je tudi poznalo, saj jim
J¢ vedno manjkal eden, ki bi porinil
40go v nasprotnikovo mrezo. Sicer pa
Je Imel gledalec enak obcutek tudi za
¢kipo wstarih, ¢eprav je bilo vseh
€najst. Kliub temu pa so »stari« prvi
“adeli v ¢érno, ko je Osolin izkoristil
“](}SPretnn intervencijo vrataria »mla-
Gih« in poslal Zogo za njegov hrbet,

Vseeno pa je igra ostala do konca
enakopravna tako, da so »mladi«
preko Kerc¢a izenacili.

Po koné¢ani regularni tekmi je
pri§lo do zivahne debate med igralci
z metanjem dinarjev v zrak (zaradi
zrebanja) in med gledalci (¢e se bo
pokal presekal na dvoje, za vsakega
polovico). Po kon¢anem podalj$ku je
bilo stanje 2 :2, torej spet neodloce-
no. Strelca stg bila ista kot prej —
golgeterja takoreko¢ — vsak za svo-
je mostvo.

Po koné¢ani zivahni debati, so za-
¢eli streljati enajstmetrovke, Tudi
to pot ni §lo! Stanje je tudi po stre-
ljanih in zastreljenih enajstmetrov-
kah ostalo neodlo¢eno.

Tedaj so se »stari« globoko zami-
slili; »Tekmo je treba takoj koncati,
kajti sicer doma pri Zenah ne bodo
sprejeti v preveliki milosti.« (Zace-
lo se je namreé Ze veceriti). Tako je
mostvo »starih« pri ponovnem stre-
ljanju enajstmetrovk z jekleno voljo
(potrpezljivostjo) le doseglo dolo¢eno
prednost, ki jim je konec Kkoncev
prinesla pokal v trajno last, zaradi
treh zapored dobljenih tekem.

Fu:Vi

Pelati je lahko, misliti tezko, po
pameli delati pa neprijetno.
(Goethe)

Ce razpravljaom z neumnim, se
vedno bojim. da mi bo dal prav.
(Jules Romains)

Dobre misli, ¢etudi smo nanje po-
zabili, ne umrejo.
(Publius Syrus)

V POKOJ STA ODSLI:

Povz Fani, tkalka. V podjetju je
bila zaposlena 19 let kot tkalka.

Urban¢i¢ Ivanka, konfekcionarka,
V podjetju je bila zaposlena kot kon-
fekcionarka 10 let.

Zelimo jima obilo poéitka in trd-
nega zdravja v zasluZzenen pokojn!

NESRECE

Od 27. VI. 1966 do 27. VII. 1966
so bile prijavljene tri nezgode pri
delu.

DE filtri:

Velepec Ana, pomoc¢nica (7. VII.
1966). Pri delu okoli stroja za izdela-
vo filtrov se je ponesrec¢enka spotak-
nila (¢éevlji z visoko peto) in si po-
skodovala koleno leve noge,

DE konfekcija:

Kerzan Milena, konfekcionarka
(12. VII. 1966). Ko je 8la k steriliza-
torju je nerodno stopila in si posko-
dovala nogo v gleZnju.

Pavli Ivana, konfekecionarka (19,
VII. 1966). Pri dviganju zaboja, v
katerem so bili ovoji, ji je ta zdrsnil
na nogo in ji poSkodoval prst,

R

Clovekove navade se menjajo
kot listje na drevju, ene adpadajo,
druge vzbrstijo.

Kdor se meS$a v navade drugih,
ima najslabso navado.
(Haskius)

Hitro pozabimo, o ¢emer nismo
resno premisljevali,

Noben ¢lovek ni dovolj dober, da
bi lahko gospodaril nad drugim ¢lo-
vekom, ¢e le-ta ni pristal na to.

Vsakega ¢loveka ¢aka velika pri-
loZznost njegovega Zivljenja, le da je
on vetinoma ne opazi.

(Cecil de Mille)

Clovek je nepoboljsljiv optimist.
Prepri¢an je, da utegne zadeti 'na
loteriji, $e malo pa ne pomisli, da
utegne umreti pri avtomobilski ne-
sredi. :

(Maurice Chevalier)



Prodaja gotovih izdelkov v mesecu juliju

Prodaja ' gotovih izdelkov v me-
secu juliju je bila zadovoljiva, kljub
zadetnim- teZavam, ki smo jih imeli
v proizvodnji radi Kkori§¢enja letnih
dopustov, Mesec julij je Ze od nek-
daj- eden’ najslabsih -mesecev v pro-
daji nasih izdelkov v teku leta, zato
ga tudi imenujemo »mesec slabe
prodaje«. -

Operativni -plan bruto realizacije
prodaje smo dosegli 3,265.332,91 N din
nasproti. planiranim 3,246.650 N din
in s tem presegli nas plan za 0,57",.
Skupna realizacija prodaje gotovih
izdelkov od 1. I. do 31. VII. znasa
24,014.685,36 N din ali 61", od let-
nega plana prodaje.

Situacija v prodaji nasih izdel-
kov se v mesecu juliju ni bistveno
spremenila, zato se tudi zaloge goto-
vih-izdelkov niso poveéale v primer-
javi z mesecom junijem, ampak so
se delno zmanjsale, predvsem ovo-

jev s tkanim robom. Pri spremlja-
nju in analizi stanja na naSem trgu
pa ugotavljamo rahlo padanje pov-
pragevanja po nasih izdelkih tega.
ker so bolnice in ostale zdravstvene
ustanove pric¢ele z intenzivno Sted-
njo potroénje sanitetnega materiala,
Vrednost izvoza sanitetnega ma-
teriala v mesecu juliju pa znaSa
skupaj 71.441,5$. Od tega zneska na
konvertibilno podroé¢je 3049158 in
na vzhodno podroc¢je 40.950 $. To je
za nase podjetje eden izmed najved-
jih uspehov, saj smo v tem mesecu
izvozili ve¢ kakor celo leto 1964.
Skupna vrednost izvoZenega bla-
ga do konca meseca poroc¢anja znasa
182.839,5 & ali 162%, od letnega pla-
na izvoza, od tega na konvertibilno
podrocie 119.1395 8% in na vzhodno
rodroéje 63.700 $.
Komercialni vodja:
Bajec Slavko oszc

NAGRADNO
TEHTANJE KAMNOV

Imamo sedem kamnov povsem e
nake oblike in velikosti. Vsi razen
enega so tudi enako tezki. Kako bi,
s pomod¢jo najve¢ dveh tehtanj ugo-
tovili, kateri kamen ima drugaé¢no
tezo kot ostali?

Zaradi lazjega reSevania naj po-
vemo Se to, da sta pri obeh tehtanjih
po dve moZnosti in da ena od obeh
obeh mozZnosti pri prvem tehtanju
uganko Ze resi. — Vendar pa morate
uganko ‘izpeljati z obemi moZnostmi.

Resitev uganke lahko posljete v
obliki to¢nega opisa, krajse pa je,
¢e jo nariSete. Tehnico naj predstav-
lja érka T, kamne pa krogci, pri ¢e-
mer enega, se pravi teZjega posebej
oznacite. Tehtanje naridite tako, da
na kraka ¢rke T nanesete krogce v
takem $tevilu, kot se vam -zdi, da
je prav za pot k resditvi. Krogece, ki
jih ne boste dali na tehtnico, pri-
rifite ‘poleg nje.

Narisati vam bo torej treby ée-

tvero T-jev, (ker ima vsako od obeh
tehtanj po dve moznosti - enkrat se
namre¢ lahko »tezji« krogec pojavi
na tehtnici, drugi¢ pa ne). Zdaj pa
je povedana Ze toliko, da refevanje
ne bo ve¢ trd oreh, kajne? Cas za
oddajo reSitev imate do 20, avgusta

Kadar ni nobenih posledic, je

lahko odpuscati.

Vsak ¢lovek nosi dve vreéi: pred
seboj napake drugih, za seboj pa
svoje lastne.

Siromaku manjkajo mnoge stvari,
skopuhu pa vse.
stane, a nam

Vljudnost ni¢ ne

mnogo koristi.

Bolje je, da umres z modrijanom,
kot da Zivi§ z bedakom,

Srec¢a je kakor steklo, ki se sicer
blesé¢i, g je krhko.
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NAGRADNI REBUS

Pravilna reS$itev rebusa da s$esto
besedo cetrtega odstavka Sestinstiri-
desetega clena ustave Socialisti¢ne
republike Slovenije, Nakazite, kako
je resitev sestavljena! %

Resitve oddajte do 20. avgusta.

Izdaja Tovarna sanitelnega
materiala Domzale.
Urejuje uredniski odbor;
Pavla BuZdon, Danica Merku-

Zzi¢é, Franc Peterlin dipl. ing.,
Mirko PoZek, Janez Rozman,

Sre¢o Vodlan, Dusan Borstnar
(teh. pomo¢nik), Toni Laznik
dipl. oec. (odgovorni urednik).
Telefon odgovornega urednika
72-313 int. 08.
Tisk: Papirkonfekcija KiSko,
obrat Valvasorjeva tiskarna.
Naklada 700 izvcdov,

VATKA VOTEK IN FILTER FILIP

ZDRAVO FILTER]
KOT WIDI3 ; PRISLA
SEM Z NORJA.

KAl PA T1? NE NE
SKREIZ ZA REKRE
ACl30 ! NE GRES

NIKAHOR
LETOVAT?

000, VATKA SEVE=
DA SKRBIN ZA RE

HOR\E M KOPAMIE
AN ZATO LETOS KAR

wl




