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SO/ZD Kmetijsko prehrambeni
kombinat v letu 1976

Proizvodnja hrane je v vseh obravnavanih resolucijah, ki usmer-
jajo nas gospodarski in druzbeni razvoj v naslednjem letu, obravna-
vana kot prioritetna panoga. S tem ko dajemo proizvodnji hrane zara-
di njene pomembnosti prioriteto, sprejemamo tudi vsi, ki v tej pano-
gi gospodarstva delamo, obveznost, da bcmo maksimalno izkoristili
dane moznosti in napravili najve¢ za napredek panoge in nase druz-
beno politicne skupnosti kot celote.

Preobs$irno bi bilo obravnavati vse nalcge, ki se postavljajo pred
naSe delavce, organizirane v TOZD, podjetju in SOZD. Za danaSnji
sestavek izberimo samo dve nalogi, ki pa sta izredno pomembni:

1. Usmeritev kmetijske proizvodnje in predelave ter prednostne
nalozbe.

2. Organiziranost in dohodkovna povezanost vseh vej gospodar-
stva, ki sodeluje v proizvednji hrane.

Osnovne proizvodne usmeritve v jugoslovanskem merilu so: hit-
rejsi razvoj Zivinoreje, smotrnej$a in intenzivnejsa uporaba kmetijskih
zemljiS€. Predelavo pa razvijati kompletlrano z razvojem primarne
kmetijske proizvodnje.

V Sloveniji, in to v celoti velja tudi za nas, je dan poudarek po-
veéani proizvodnji manjkajocih Zivil, to so plasti jabolka, prasici, mle-
ko, koruza. Vecanju produktivnosti dela, zlasti z zdruZevanjem zem-
ljis¢, bolj5a organizacija dela, raba veéjih strojev, sodobna tehnolo-
gija. Zelo pomembna pa je tudi smotrna izraba in zascita kmetijskih
zemljiS€. Tu je posebno pomemben razvoj poljedelske proizvodnje in
melioracije.

To usmeritev moramo upostevati v proizvodnih programih za na-
slednje leto. Usmeritev proizvodnje pa nam obenem kaZe, katere
nalozbe bodo imele prioriteto v naslednjem obdobju.

Tako bomo v prvi prioritetni skupini, ki naj bi imela najvisjo ude-
lezbo bank v kreditih in najviSjo udelezbo Kmetijske razvojne skup-
nosti naslednje nalozbe:

Nakup, urejanje in melioracije kmetijskih zemljis¢; pridelovanje
hrane, koruze, pSenice, hmelja, doloéene vrste sadja, krompir, pro-
izvodnja mieka in prasicev.

V zasebnem kmetijstvu bodo imele prednost vse nalozbe v skup-
nostih, pred posameznimi nalozbami. (Nadaljevanje na 5. strani)

VSEM SODELAVCEM V SESTAVLJENI ORGANIZACHI ZDRUZENEGA DELA |
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AKTUALNI RAZGOVORI

SOZD - dosedaniji uspehi, nadaljnji
nacrti in naloge

V zadnji Stevilki Nase poti so
odpadli zaradi tehniénih razlogov
odgovori predsednika delavskega
sveta SOZD Franca Kovacica o
dosedanjih uspehih in nadaljnjih
nacrtih ter nalogah; zato jih ob-
javljamo v tej Stevilki.

Sestavljena organizacija zdru-
Zenega dela je Ze pokazala v ca-
su svojega obstoja upravicenost
zdruzevanja dela in sredstev. Kaj
menite, na katerih podrocjih se
najbolj kaze ta upravi¢enost?

Franc Kovagié: V prodaji pro-
izvodov OZD v SOZD.

Gospodarski napredek je tezko
ocenjevati kot rezultat krajSega
obdobja. Kaj menite, ali je SOZD
KPK naredil na tem podrocju
bistvene premike?

Franc Kovacic: Delno.

S samoupravnim sporazumom
o zdruzitvi je doloéen skupni na-
stop na podroé&jih posameznih po-
slovnih funkcij, zlasti je razume-
ti tako, da se posamezne sluzbe
dogovarjajo med seboj in wvskla-
jujejo delo ter tako zagotavljajo
enoten nastop. Kako dale¢ se je
to utrdilo in ali je to vsakodnev-
na praksa?

Franc Kovaécié: Menim, da se
na tem podroéju niso izkoristile
vse moznosti, zato ne moremo bi-
ti zadovoljni z dosedanjim delom.

Povezovanje ni le moda, ali
ustavna prisila, temve¢ samo-
upravna in gospodarska nujnost.
To vedo delavei v SOZD in so tu-
di za tesnejSe povezovanje. Kaj
menite, ali je taka oblika poveza-
nosti najbolj3a oziroma ali smo
izkoristili vse moznosti?

Franc Kovaéic¢: TakSno povezo-
vanje je zelo dobro, potrebno bi
Se bilo vkljuéiti trgovino, uspeh
pa je in bi bil taksen, kakor se
predvsem odgovorni v OZD za-
vzemajo za skupne nastope.

Povezovanje dela in sredstev
ne more potekati stihijsko, zlasti
ob poudarjenem uveljavljanju pro-
gramiranja nadaljnjega razvoja.
Kako daleé so pripravljeni pro-
grami za posamezne dejavnosti
in kje je potrebno Se dati spod-
bude?

Franc Kovagié: Srednjerocni
programi se izdelujejo individual-
no za vsako OZD. Pozneje bi jih
bilo potrebno zdruziti in dolo€iti
posamezna podrocja za doloceno
proizvodnjo ali dejavnost.

Katere dejavnosti v posamez-
nih delovnih organizacijah oziro-
ma TOZD so programirane za
skupni nadaljnji razvoj in kak3ne
uspehe pricakujemo?

Franc Kovacié: Do sedaj je
programirana skupaj za SOZD le
predelovalna industrija kot so
»Kosaki« TMI Maribor.

V sporazumu govorimo o zdru-
Zevanju dela in sredstev. Doslej
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so bili izdelani programi za skup-
ni nastop pri financiranju nekate-
rih objektov. Prva skupna investi-
cija je bila trznica v Velenju, pri
kateri so odstopile nekatere OZD
od prvotnih dogovorov. Drugi ta-
ki objekt je hladilnica za meso in
izgradnja klavnice s predelavo,
katere nosilec investicije so »Ko-
Soki« TMI Maribor. Ali gre v tem
primeru le za skupni nastop, ali
gre za sovlaganja?

Franc Kovaci¢: V prvem prime-
ru gre za skupni nastop, v dru-
gem primeru pa isto, potrebna pa
bi bila skupna vlaganja.

Delo v SOZD se je odvijalo
bolj preko poslovodnega organa
in odborov. Kaksno oceno lahko
date za ta organ?

Franc Kovagié: V popreéju le
delno zadovoljive.

V razpravi je bil tudi predlog
samoupravnega sporazuma 0o Si-
stemizaciji delovnih mest v
SOZD. Na kak3en odmev je nale-
tel ta sporazum med delavci in
kako se ga bo dalo realizirati v
praksi?

Franc Kovaéié: Vemo, da v ko-
likor ne bomo organizirali goto-
vih skupnih sluzb za SOZD, se
tudi delo ne bo zadovoljivo rese-
valo. Delavci so za vsako taksno
organizacijo oziroma aparat, ki
vec prispeva za jutriSnji dan.

Zavedamo se, da dosedanja po-
vezava med organizacijami zdru-
zenega dela v okviru SOZD ni po-
vsem obsegala vseh organizacij,
ki bi po ustavnih principih zdru-
zevanja dela in sredstev zagotav-
ljale povezanost od proizvodnje,
predelave in trgovine. KakSen
program je glede nadaljnjega po-

vezovanja in oblikovanja agroZi-
vilskega kompleksa?

Franc Kovacic: V ta kompleks
je potrebno vkljuciti trgovino.

Delo SOZD poteka prek odbo-
rov. Kak3na je aktivnost le teh in
kaksne so ‘izkudnje v tem obdob-
ju?

Franc Kovaéi¢: Odbori se dogo-
varjajo, vendar njihovi zakljucki
in sklepi ne prihajajo v prakso
oziroma se le delno realizirajo.

Kako ocenjujete vlogo ¢asopisa
»Nada pot« pri informiranju de-
lavcev in pri oblikovanju zavesti
medsebojne povezanosti in soli-
darnosti v okviru SOZD?

Franc Kovagié: Menim, da je
edino to sredstvo javnega obve-
Sc¢anja najbolj zaZivelo in tudi de-
lavci ga radi citajo.

Potek gradnje nove mesne
industrije v Slovenji vasi

Bralce Zelimo ponovno seznani-
ti, kako poteka gradnja mesne
industrije. Zato smo naprosili
Martina Kovacica, dipl. ekonomi-
sta, vodja ekonomskega sektor-
ja v Kosakih TMI Maribor, da
nam pove nekaj ve¢ o samem
poteku gradnje.

Gradnja l. faze mesne industri-
je, to je 1000-tonske hladilnice —
zmrzovalnice in infrastrukture za
celotno mesno industrijo prehaja
v drugi del. Gradbena dela se bli-
zajo h koncu, ostalo bo le asfal-
tiranje cestisé, katere moramo
zaradi zime odloZiti za pomlad
naslednjega leta. Preostala in-
stalacijska dela in montaza opre-
me so v velikem razmahu in po-
tekajo v skladu s terminskim pla-
nom. Obstajajo realne moznosti,
da bo hladilnica dograjena po
programu, v mesecu februarju
1976. Glavna skrb investitorja
»KOSAKl« TMI je tako bila, da se
izvaja I. faza mesne industrije v
skladu s sredstvi in v program-
skih rokih.

PREKORACITEV VREDNOSTI
INVESTICIJE

Predraéunska vrednost investi-
cije ne bo prekoraéena. Veéja bo
le vrednost del infrastrukture in
to preostalih elektriénih daljno-
vodov (projekti so v izdelavi) ter
priklju¢ka ceste na glavno cesto
Maribor—Ptuj. Prav tako moramo
Se resiti vprasanje palet, ki slu-
Zijo za uskladiScenje in notranji
transport mesa. V projektu smo
imeli predvideno drugaéno izved-
bo, novejsi veterinarsko-sanitarni
predpisi pa zahtevajo palete iz

nerjavecega materiala. Pred od-
dajo teh del in za nabavo nave-
denih palet bomo morali predhod-
no zagotoviti potrebna sredstva.
Sredstva za prekoraéitev predra-
¢unske vrednosti investicije v I.
fazi mesne industrije pa imamo
Ze natelno zagotovljena pri Zavo-
du SR Slovenije za rezerve.

Izvajanje del kot tudi izpolnje-
vanje investicijskih obveznosti
do izvajalcev potekajo nemoteno.
Pojavile so se tezave pri prido-
bitvi dovoljenj za uvoz kompre-
sorjev in avtomatike, éeprav nasa
industrija tega ne proizvaja. Ne-
kaj manjsih problemov je tudi pri
nabavi domace opreme, ki je bi-
la predvidena v glavnem projektu,
ni je pa na trZiS¢u in moramo za-
to iskati nove resitve.

PRIPRAVE NA DRUGO FAZO

Priprave Il, faze nove mesne
industrije so v teku. Druga faza
bo obsegala gradnjo klavnice, hla-
dilnice, poslovne stavbe z obra-
tom druzbene prehrane, Zivinske
depoje, garaZe, delavnice in &i-
stilne naprave. Predradunska
vrednost investicije Il. faze znasa
78.668 milijonov din na osnovi iz-
delanih idejnih projektov v febru-
arju 1975. Po zadnjih predragunih
pa bo stala kompletna izgradnja
priblizno 100 milijonov din.

Investicija Il. faze je bila pri-
praviljena v roku, za kar imamo Ze
potrditev Zvezne gospodarske
zbornice. Soglasje pa Se moramo
dobiti od Kmetijske razvojne
skupnosti Slovenije kot dokoncni
dokument, da je program mesne
industrije v SR Sloveniji. Kmetij-

ska razvojna skupnost je dala na
zahtevo »KOSAKI« TMI v obrav-
navo na Sekcijo za meso pri Zi-
vinorejski poslovni skupnosti SR
Slovenije. Sekcija za meso pa je
na redni seji 12. decembra 1975
pozitivno ocenila razvojni pro-
gram »KOSAKl« TMI v SOZD
Kmetijsko prehrambenem kombi-
natu Ptuj, tako da v kratkem pri-
cakujemo dokonéno soglasje.

SKRB ZA SREDSTVA

Akcija za pridobitev virov sred-
stev za Il. fazo je moéno prisot-
na, seveda pa denarne institucije
zahtevajo soglasje republike, da
je investicija na podravske sub-
regije gospodarsko upravicena.
Nadalje se moramo odlociti za
sistem gradnje klavnice, gradnje
v nivoju ali v nadstropju. Glede
tega vprasanja so nam v pomoc
strokovnjaki iz priznanih institu-
cij, prav tako smo si ogledali ne-
kaj klavnic v Jugoslaviji ter vi-
deli prednosti in pomanijkljivosti
obeh sistemov. Odloé&itev ni lah-
ka naloga, ker je potrebno upo-
Stevati momente, ki so specific-
ni za nasSe podroéje in vkljuciti
najsodobnejSe naprave in tehno-
logijo. ResSiti je treba tudi vpra-
Sanje predelave odpadkov (krf,
kosti, parklji ipd.), da bi pocenili
proizvodnjo glavnih proizvodov.

Navedena sistemska vprasanja
reSujemo vzporedno s pridobiva-
njem sredstev za Il. fazo grad-
nje. Pridobiti moramo na éasu, da
bomo lahko dali v izdelavo glav-
ne projekte Ze isti dan, ko bomo
imeli poetrjene vire sredstev.

Martin Kovaéic
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INFORMIRANJE,
VLOGA
CASOPISA

V »Tednu komunista« v Ptuju
so sodelovali na javni tribuni
Franc SETINC, sekretar IK pred-
sedstva CK ZK Slovenije, Stane
KRAJNC, predsednik sveta za
vzgojo in izobraZzevanje pri IS
Skupiéine SR Slovenije in Sonja
TRAMSEK, urednica »KOMUNI-
sta«.

KOMUNIST

V SAMOUPRAVNEM SOCIALISTICNEM SISTEMU

organi v delovnih organizacijah in
drugi odgovorni. Najpomembnej-
§i vir informacij je delovni élo-
vek, kar pomeni da mora biti in-
formiran in hkrati posredovati in-
formacije. Casnikarji so samo se-
stavni del informativnega siste-
ma.

|

Na zelo pestra in Stevilna vpra-
Sanja glede druzbene angaZirano-
sti casnikarjev, vloge Komunista,
dnevnega in periodicnega tiska,
marksisticne literature, o inter-
nih glasilih in vrsto drugih, je od-
govarjal Franc Setinc, sekretar
IK CK ZKS. Nekaj teh odgovorov
v prosti interpretaciji tudi objav-
ljamo.

Ko je govoril o druzbeni an- !
gaziranosti €asnikarja je me- |
| nil, da v éasniku ne sme biti |
' nobenega takega podroéja, ki |
bi ne bilo druzbeno angaZira-
no. Za merilo angaZiranosti
pa mora sluziti to, koliko je
oprt na temeljne tokove sa-
moupravne druzbe, povezan z
druzbenimi organi, politicnimi
organizacijami in znanostjo.
Casnikar ne more biti obrnjen
samo navzgor, temveé v sre-
dini Zivijenja ter dela delav-
| cev in ob€anov, prihajati mo-
ra na osnovi marksisticne ana- |
lize do spoznanj, ki pospesu- |
jejo samoupravne odnose in |
uresniéujejo sprejete cilje. |

ZA HITREJSI PRETOK INFORMA-
Cl

Naslednja ugotovitev, ki jo je
govornik posredoval, je Se ved-
no prepocasen pretok informacij.
Izhajal je iz odgovornosti informi-
ranja, ki jo nosijo druzbeno poli-
tine organizacije, samoupravni
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Ob tednu komunista v Narodnem domu

PROGRAMSKA IN VSEBINSKA
USMERITEV

Vioga izdajateljskih svetov je
bilo eno izmed naslednjih vpra-
ganj, na katerega je govornik od-
govoril. Vlega in naloga izdajatelj-
skih svetov pri vseh casopisih in
drugih sredstvih informiranja je
v dolo¢anju programske in vse-
binske usmeritve, ki jo oblikuje
svet skupno z novinarskim kolek-
tivom. Pri internih glasilih pa se-
veda tudi s takim kolektivom, v
kolikor obstaja in drugimi samo-
upravnimi organi, ki neposredno
skrbijo za izdajanje internih gla-
sil. Ta svet nadzoruje usmeritev,
organizira druzbeni vpliv v infor-
mativnih sredstvih, vendar ne iz-
vaja povsod aktivne vloge in je
pretok druzbenega vpliva, kar po-
meni vpliva delavecev in cbéanov,
organiziranih v TOZD, krajevnih
skupnostih, druzbenopolitiénih or.
ganizacijah itd. Sveti morajo biti
aktivni in biti tudi opora Easnikar-
jev pri premagovanju tezav, ki na-
stajajo pri uveljavljanju take vlo-
ge informiranja.

VSEBINSKA USMERITEV LOKAL-
NEGA IN INTERNEGA GLASILA
OZIROMA TISKA

Menil je, da ne sme biti razli-
ke v pojmovanju vsebine med de-
lom casnikarja pri osrednjem &a-
sopisu, ki je lahko splogno pri
lokalnih in internih glasilih pa
mora biti konkretna vsebina. To
je napaéna opredelitev. Namrec
vsak casopis si mora prizadevati,
da bo vsak élovek v takinem po-
loZaju, da bo lahko odlocal o vse-

bini ¢asnika. To pomeni, da mo-
rajo pri vsakem casniku priti do
izraza napredni interesi delovnih
ljudi, medsebojno sklajeni in pri
tem mora in lahko naredi €asnik
veliko. Marsikateri lokalni inte-
res se lahko dvigne nad lokaliz-
mom in ga usmeri v druzbenega.
Pomeni, da vsak ¢asnik mora biti
povezan z bazo.

SKRB POVERJENIKOV KOMUNI-
STA

!

O poverjenikih Komunista pa
je med drugim dejal, da je njiho-
va osnovna funkcija skrb, da so
€lani zveze komunistov pravoéas-
no seznanjeni z vsebino Komuni-
sta, novostmi v izhajanju marksi-
sticne literature in njeni nabavi.
Uspesnost delovanja poverjenika
je in bo odvisna od njegove ak-
tivnosti in doslednosti ter metod
delovanja, da bo ustrezno litera-
turo priblizal in tudi zainteresiral
vsakega élana za Studij. Tudi po-
samezni clanki v komunistu so
predmet Studija med clanstvom.
Seveda ne Studij zaradi Studija,
ampak hkrati nakazati pot prila-

IN VLOGA |
MLADIH
KOMUNISTOV

Predpisi:

KOMASACIJA
KMETIJSKIH
ZEMLJISC

V Uradnem listu SRS 3tev.
25 z dne 6. 11. 1975 je bilo ob-
javljeno navodilo za komasa-
cijo kmetijskih zemljisg, ki po-
drobneje ureja komasacijo. 2
uveljavitvijo tega navodila se
ne bosta ve¢ uporabljala za-
kon o komasaciji kmetijskih
zemljiS¢ iz leta 1963 in uredba
o postopku za komasacijo
kmetijskih zemljis¢ iz leta
1964.

Novo navodilo doloéa, kaj
je treba priloziti predlogu za
komasacijo, kaj mora vsebo-
vati odloéba o uvedbi koma-

Zbrani udeleZenci na javni tribuni

gajanja dosezkov v samo prakso.
Vloga poverjenika je tudi razsir-
janje casopisa Komunist in druge
marksisticne literature in tako
Sirjenje vpliva politike zveze ko-
munistov. Opozoril je Se na po-
membno nalogo poverjenika, po-
Siljanje pripomb, kritik, predlo-
gov za izbolj$anje vsebine ali po-
trebe po literaturi, tako Komuni-
stu kot tudi drugim zalozbam.

O pomenu marksisticne litera-
ture za prakso in usposabljanje
clanov zveze komunistov je govo-
ril Stane Krajnc.

O Komunistu, Casopisu zveze
komunistov Jugoslavije pa je go-
vorila Sonja Trams$ek, urednica
casopisa.

Franc Tetickovic

sacijskega postopka in razcle-

| njuje posamezne faze tega po-

| ti, ko postane odloéba o uved-
| bi komasacijskega postopka

stopka, ko predpisuje elabo-
rat o obstojeéem zamljiskem
stanju, ki ga je treba sestavi-

dokonéna, ki doloéa vsebino
elaborata o cenitvi nepremic-
nin, nasadov in naprav in ko
podrobneje ureja novo razde-
litev zemljisc. drs E&C.

(Kmecki glas, 3. 12. 1975)
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Govor Franca Damisa pred sprjemom v ZKS

Novi €lani in Elanice prejemajo élanske izkaznice ZKS

PROSEAVA OB DNEVU REPUBLIKE

Kmetijski kombinat Ptuj je pri-
pravil proslavo ob prazniku dne-
va republike in v povezavi s 30-
letnico osvoboditve, 25-letnico
samoupravljanja in podelitvijo pri
znanj tistim, ki so zaposleni v
kombinatu 10 let ter s sve€anim
sprejemom novih €lanov. v Zvezo
komunistov, ki je bila 28. novem-
bra 1975 v kinodvorani v Ptuju.

Prisotnim je govoril predsed-
nik skupnega delavskega sveta
Franc Franjkovié, ki je opozoril
na pomen praznika republike in
orisal uspesno razvojno pot kom-
binata.

V sporedu so scdelovali poleg

moskega komernega zbora, pod
vodstvom Branka Rajsterja, z re-
citalom tudi dijaki gimnazije, vo-
jaki iz vojasnice »DuSana Kved-
ra« in delavei Kmetijskega kom-
binata Ptuj.
Delavei, ki so zaposleni v Kmetij-
skem kombinatu Ptuj nepretrgo-
ma deset let, so prejeli jubilejne
nagrade.

Nagrade je podelil glavni direk-
tor Kmetijskega kombinata Ptuj
dr. Cveto Doplihar naslednjim
delavcem:

DE TURNISCE:
Elizabeta MiloZic,

DE PRAGERSKO:
Anton Peklic,

DE DORNAVA:
Agneza Zver

DE TRNOVSKA VAS:
Alojz JauSovec,

Ivan Nipi€,

Franc Lovrec,

DE STARSE:

Franc Petek,

DE PODLEHNIK:
Franc Kokol,
Jozef Mohorko,
Jozef Perger,
JozZef Rep,

DE ZAVRC:
Franc Ivanéic,
Franc Majcenovic,

TOZD FARMA PRASICEV:
Karel Dobersek,

Terezija Dominc,

Janez Emersic,

Marija Jus,

Alojz Junger,

Boris Kasman,

Matilda Mlakar,
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Marija Nahberger, OBRAT KOOPERACIJA:
Marija Nedelsherger,
Ivan Plajnsek,
Franciska Rosenfeld,
Marija Roganov,
Marija Tobijas,

Alojz Strnad,

Franc Forstnaric,
Milan Hentak,
Stanko Korenjak,
Anton Kukovec,
Janez Mauzer,

Polna dvorana udeleZzencev proslave je ploskala ob nastopu po pro-
gramu in ob izro€anju nagrad delavcev-jubilantov

TOZD GOZDARSTVO:
Franc Bezjak,

Jurij Feré&ig,

TOZD KLETARSTVO:
Marija Marguc,
Marica Petek,

JozZe Sandor,

Joze Dajéman,

TOZD MLEKARNA:
Katarina Maroh,
Avgust Lah,

TOZD TEHNOSERVIS:
Friderik Crnila,

Ivan Lah,

JoZe Kunstek,

TOZD MIZARSTVO:

Joze Korenjak,

TCZD TOVARNA MOCNIH
KRMIL:

Mihael Drevensek,

TOZD TRGOVINA:
Henrik Stumberger,

DELOVNA SKUPNOST ZA
SKUPNE ZADEVE:

Branko Voljé&,

Angela Segula,

TOZD HALOSKI BISER:
Anica Kramer,
Katica Kolari¢,
Terezija Emersic,
Danica Mihelac,
Valentina Murko,
Marija Habjanig,
Angela Potoénik,
Franciska Veronek,
Marija Korosec,
JoZica Stalcer,
JoZica Susec,
TOZD ZIVILSKA INDUSTRUJA
PETOVIA:

Milica Benkovig,
Joze Pajenk,

Franc Cafuta,
Silva Fridl,

Katica Horvat,
Elizabeta NezZmah,
Kristina Pauman,
Rajko Turnsek.

Ob koncu proslave je govoril
Franc Damis, élan komiteja ZKS
o liku in nalogah komunista. No-
vosprejetim élanom sta podelila
¢lanske izkaznice sekretar OK
ZKS Ptuj Alojz Gojéié in organi-
zacijski sekretar OK ZKS Dimce
Stojcevski.

Po konéani proslavi so se zbra-
li jubilanti skupno z gosti in
predstavniki Kmetijskega kombi-
nata Ptuj na sveéanem kosilu na
ptujskem gradu. M. P.
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Ob dnevu JLA

22. decembra smo praznocvali
dan Jugoslovanske ljudske ar-
made, ki ima zlasti v letoSnjem
letu, ke praznujemo tridesetietni-
co zmage nad fasizmom in uspes-
ne povojne graditve domovine,

V pocastitev tega praznika JLA
so obiskali predstavniki vojadni-

ce »DuSana Kvedrax iz Piuja
Kmetijski kombinat Ptuj, kjer
jim jeo risal glavii direkior

dr. Cveto Deplihar razvojno pat

pomembno obeleZje. kombinata, seznanil priscine o

Predstavniki vojasnice »DuSan Kveder« so z zanimanjem poslusali
zanimivosti o Kmetijskem kombinatu

Glavni dircktor dr. Cveto Doplihar tolmaéi gostom razvojno pot kom-
binata

sestavu kombinata ter prikazal
organizacijsko shemo in razvojni
program za obdobje petih let, sa-
moupravljanje in delo druzbeno-
politiénih organizacij.

Razgovora so se poleg pred-
stavnikov garnizije in pripadnikev
JLA udelezili tudi Franc Klemen-
éié, podpredsednik Obginskega
sindikalnega sveta Ptuj, sekretar-
ka konference ZKS KK Ptuj Ma-
rusa Gabrijan, predsednik sindi-
kalne organizacije Joze Skerlov-

nik in predsednik odbora za civil-
no zacito Janez Vrecar.

Franc Klemenéi¢ se je ob kon-
cu razgovora zahvalil predstavni-
kom Kmetijskega kombinata Ptuj,
ki so sprejeli delegacijo armije
ob dnevu JLA in izrazil Zeljo, da
talt8na sodelovanja Se vnaprej
razvijamo.

Predstavniki garnizije in pripad-
niki JLA so si ob koncu razgovo-
rov ogledali Se proizvodnjo v
TOZD Mlekarna. M. P.

V Aorokombinatu Lenart
osejali pSenico

mismo mogli chdelati njiv,
ker imamo tezko zemljo.

Poleg tega pa smo morali
letos pospraviti mnogo ve
koruze kot prejSnja leta in

smo uperabili mehanizacijo za
spravilo koruze, ko bi merali
hiteti s setvijo pSenice v le-
pem vremenu. Skupno smo
posejali 330 ha p3enice.

Ivan Thaler

Cd c@min smo posejali v
letcdnjem letu samo pdenico.
Od sort pdenice smo najvec
posejali sorto Zlato dolino.

o kar lepe. PSenico smo se-
jali tudi %e v mesecu no-
vembry, ker nas je sredi
oktobra deZevno vreme preki-

Pravoéasno posejene povrsine nilo kar za 8 dni. Zaradi tega

SO0zZD KMETIJSKO PREHRAMBENI KOMBINAT
V LETU 1976

(Nadaljevanje s 1. strani)

V predelavi ima prednost predelovalna industrija, povezana s pro-
izvodnjo.

Kijub temu, da ni nasteta celota, se jasno vidi nasa usmeritev v
prihodnjem letu, da homo dosegli $e boljSe rezultate. V druzbenem
in zasebnem sektorju mora biti poudarek na urejanju zemljisg, polje-
delstvu in na lastni krmi, na kateri sloni zivinoreja. V zasebnem sek-
torju pa Se posebej razvoj vinogradnistva, sadjarstva, jagodicevija in
zelenjadarstva. Nasa predelava mora spremljati napredek te proiz-
vednje s predelovalnimi kapacitetami.

Prav zaradi tega je potrebno nakazati tudi drugo tocko — to je
organizirati proizvodnjo dohedkovne linije:

— proizvednja Zivine zasebnega in druzbenega sektorja, klavnica,

— predelava — plasman,

— proizvednja mleka — mlekarna — plasman,

— vinogradnistvo — kletarstvo,

— sadjarstvo — hladilnica,

— zelenjadarsivo — predelava.

Tako so postavljeni nosilci: »KoSaki« TMI, Miekarna Ptuj, Kletar-
stvo Ptuj, Hladilnica Maribor, Petovia Ptuj, ki morajo v odborih zdru-
Zevati proizvajalce obeh sektorjev, predelavo in plasman.

Ti odbori bodo odloéali o proizvodnji in razvoju panoge ter delitvi
dohodka v proizvodni liniji.

To pomeni organiziranje po ustavnih principih, obenem pa so to
bistveni- elementi za nadaljnjo, zadostno in rentabilno proizvodnjo
hrane, brez velikih nihanj.

Ker je to prava pot, moramo vsi pogumno naprej.

Dr. Cveto Doplihar
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ni bilo ugodno

Leto3nje prve dni novem-
bra je ze konéala jesenska se-
tev rzi in pSenice, ki je zacela
v oktobru na njivah TOZD
Kmetijskega kombinata Ptuj
na Dravskem in Ptujskem po-
lju ter v Pesniski dolini, v po-
krajini med Pragerskim in Slo-
venskimi goricami, na povrsi-
ni 1.183 hektarjev, primerni za
setev ozimnine.

Kot je pojasnil vodja polje-
deljske proizvodnje Matko
Zemljié, je posejano seme rZi
za proizvodnjo rzenih roZic-
kov OKTA na njivah na Turni-
3¢u, v StarSah in na Prage:-
skem. Pri semenu pa prevla-
dujejo sorte Zlata dolina, Li-
belula, Sava in Leonardo. Le-
tos so posejali za poskusnjo

Ureme za jesensko setev

tudi seme sorte Partizanka in
Biserka iz Vejvodine, ki sta
trdinske, boljSe kvalitete in
bosta do Zetve pokazali svojo
prilagodljivost v tukaj$nji zem-
lji, padavinah in podnebju. Ve-
¢ina semena je lastnega pri-
delka, nekaj pa ga je nabavlje-
nega iz Vojvodine in Slavoni-
je.
V letosnjem pridelku pSeni-
ce je prednjacila sorta zlatna
dolina, ki je morala v rasti
prebroditi vremenske tezave
skupno z drugimi sortami. Tu-
di leto3nji ¢as za setev ni hil
ravno ugoden, zato je Se tez-
0 reéi ob pogledu na zelene
povrsine, kjer je seme Ze po-
analo, kaj ve¢ o prihodnji zet-
vi. J. V.

NAZA POT — Glasilo delovnih skupnosti Kmetljsko prehramben] kombinat s sedeZem
v Ptuju. lzdaja delavskl svet SOZD. Ureja urednidki odbor: (AK Lenart) Leopold Ha-
merdak, Miro Bauman, Franc Kova&i&; (AK Maribor) Anton Pugko, Rezlka Sajevec,
Marjen Simon; (KK Ptu]) Silva Gorjup, Cirll Kolari&, Franc Tetitkovis; (TM1 KoZakl
Maribor) Maks Budja, Joze Murko. Predsednik uredniSkega odbora in odgovomni
urednik: Franc Tetiékovié. Novinar: Mihaela PiZek. Tehnicéno uredil: JoZe Vrabl,
novinar v pokoju. Naklada 5200 izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptuj Urednistvo:
62250 Ptuj, Muzejski trg 2, tel. 77-351 (30). Rokopisov In slik ne vraamo.
1 l:mdj_nega rometnega davka na podlagi mnenja Sekretariata

za informacije pri IS Slovenije &, 421-1/72 z dne 24. oktobra 1975.
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Agrokombinat Lenart

ie praznoval 30. obletnico obstoja

organizacij in vabljeni gostje.

V pocastitev 30. obletnice obstoja Agrokombinata Lenart,
20. obletnice osvoboditve in 25. obletnice samoupravljanja je
bila 19. decembra 1975 sve&ana proslava v dvorani v Voliéini.

Svecanosti so se poleg delavcev Agrokombinata Lenart
udelezili tudi Franc Simonic, predsednik sekcije za kmetijstvo
pri republiski konferenci SZDL, Franjo MurSec, predsednik Iz
vrinega sveta Skup3&ine obéine Lenart, predstavniki delovnih

V imenu kolektiva in druz-
benopoliti¢nih organizacij Ag-
rokombinata Lenart je govo-
ril Stanko Zmave, ki je med
drugim dejal:

Praznovanje nase obletnice
je tesno povezano s praznova-
njem 30. obletnice osvobodit-
ve, ko se speminjamo vseh
grozot, katere so nasi narodi
doziveli v 4-letnem boju za o-
svoboditev lastne zemlje in
svojih pravic ter ocenjujemo
uspehe, ki smo jih dosegli v
povojni graditvi naSe samo-
upravne socialisticne Jugosla-
vije. Istofasno praznujemo
tudi 25. obletnico samouprav-
ljanja.

RAZVOINA POT AGROKOM-
BINATA

Nasa delovna organizacija
je bila ustanovljena pred 30.
leti in sicer 24. novembra 1945
kot NABAVNO PRODAJINA
ZADRUGA s sedeZzem v Lenar-
tu v Slovenskih goricah in je
kot taka poslovala do leta
1949, ko se je preimenovala
v Kmetijsko zadrugo z ome-
jenim jamstivom Lenart v Slo-
venskih goricah.

S 1. januarjem 1961 so se k
takratni zadrugi pripojile 3e
naslednje kmetijske zadruge:
Benedikt, Cerkvenjak, Gradis-
¢e, Jurovski dol in Voli¢ina
ter dejavnosti Kmetijske po-
slovne zveze Lenart.

Z nadaljnjimi integracijski-
mi procesi so se s 1. januar-
jem 1963 k zadrugi pripojile
Se mnaslednje delovne organi-
zacije:

— Kmetijsko gospodarstvo
Selce,

— Kmetijsko gospodarstvo
Lenart,

— Obrtna mizarska delav-
nica »BREST«, Voli¢ina,

Zaradi razsiritve dejavnosti,
predvsem lastne kmetijske
proizvodnje, se je kmetijska
zadruga Lenart s sklepom za-
drufnega sveta z dne 23. 5.
1963 preimenovala v Agrokom-
binat KZ LENART,

Zadnja integracija je bila
jzvréena pri nas leta 1966, ko
se je k Agrokombinatu KZ
Lenart pripojila tudi kmetij-
ska zadruga Zg. S¢avnica —
Zg. Velka. Ob vsaki integraci-
ji je prislo tudi do raznih no-
vih organizacijskih oblik. Vse
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do leta 1972 so bile delovne
enote skupno s kooperacijo
kmetov po vseh krajevnih cen-
trih ob¢ine.

Meseca februarja 1972 je bi-
la izvrsena reorganizacija in
je kooperacija lo¢ena od last-
ne proizvodnje. Organizirani
so bili naslednji obrati:

— kmetijski obrat Lenart,
— kmetijski obrat Selce,
— obrat Transport,

,— obrat gostinstvo in trgo-
vina,

— obrat kooperacija,

V okviru obrata kooperaci-
ja so bile tedaj ustanovljene
po vseh krajevnih centrih za-
druine enote.

28. decembra 1972 sta bili
organizirani dve temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela s
sklepi zborov delavcev in kme.
tov ¢lanov in sicer:

— TOZD proizvodnja in sto-
ritve in

— TOZD kooperacija.

Podpisan je bil prvi samo-
upravni sporazum o zdruzitvi

v delovno organizacijo Agro-
kombinat Lenart.

V letu 1973 je bil samo-
upravnj sporazum usklajen in
dopoinjen z zakonom in novo
ustavo ter 6. januarja 1974
podpisan. Organizacija TOZD
in delovne organizacije je bila
naslednja:

1. TOZD proizvodnja in sto-
ritve z naslednjimi obrati:

— kmetijski obrat Lenart
— kmetijski obrat Selce,

— obrat gostinstvo — trgo-
vine in mesnine

— skupne sluzbe.

2. TOZD kooperacija z na-
slednjimi zadruznimi enota-
mi:

— ZE Benedikt

— ZE Cerkvenjak

— ZE Gradisce

— ZE Jurovski dol

— ZE Lenart

— ZE Voli¢ina — Selce

— ZE Trate — Velka in.

— ZE Zgornja Scavnica ter

— hranilno kreditna sluZba.

Zaradi ustavnih dolo¢il in
ekonomske upravicenosti je na

pobudo druzbeno politi¢nih
organizacij in sklepov zborov
delovnih ljudi prislo v mese-
cu marcu letodnjega leta do
nove reorganizacije nase de-
lovne organizacije. Obrati, ki
so bili vkljuéeni v TOZD pro-
izvodnja in storitve, so se or-
ganizirali v temeljne organi-
zacije zdruZzenega dela. TOZD
kooperacija se je zaradi uskla-
ditve z zakonom preimenova-
la v obrat kooperacija — kme-
tijstvo, skupne sluzbe delovne
organizacije pa v delovno
skupnost skupnih sluzb.

29. in 30. junija 1975 so bile
izvrSene volitve v nove orga-
ne samoupravljanja v delov-
ni organizaciji, novih TOZD in
obratu kooperacija — kmetij-
stvo in v skupnih sluzbah.

SEDANJA ORGANIZACIJA

Tako je notranja organiza-
cija naSe delovne organizaci-
je sedaj naslednja:

— TOZD poljedelstvo — Zi-
vinoreja, Lenart

— TOZD sadjarstvo Selce,

— TOZD gostinstvo in trgo-
vine Lenart,

— TOZD transportservis Le-
nart,

—obrat kooperacija — kme-
tijstvo, Lenart,

— hranilno kreditna sluzba
in
— skupne sluzbe.

V vseh temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela, obratu
kooperacija kmetijstvo in v
skupnih sluzbah so bili nepo-
sredno izvoljeni delavski sve-
ti, v obratu kooperacija —
kmetijstvo svet kooperantov,
odbori samoupravne delavske
kontrole, odbori za medseboj-
Fa razmerja v zdruZzenem de-
u.

Na nivoju delovne organiza-
cije je bil izvoljen delavski
svet delovne organizacije, ki
si je izvolil upravni odbor kot
izvrdilni organ in odbor za
splosni ljudski odpor.

Ko praznujemo 25. obletni-
co samoupravljanja lahko u-
gotovimo, da smo leta 1950 s
smelo odloditvijo pod ge-
slom »tovarne delavcem« do-
segli izjemne uspehe. S tem
je nova Jugoslavija ubrala
svojo pot, katera je zahteva-
la mnogo truda. Teiko je Cez
no¢ preiti na nov nacin dela
od administrativno centralis-
tiénega na samoupravno in
spremeniti miselnost ljudi ter
vzgojiti samoupravljalce in
jih usposobiti za njihovo de-
lo.

V na$i delovni organizaciji
se je glede na integracijske

procese spreminjalo samoup-
ravljanje in se prilagojevalo
novim situacijam. Ker pa se
v naSem procesu dela zdruzu-
je tudi zasebna kmetijska pro-
izvodnja, se je v organe sa-
moupravljanja v dolofenem
razmerju vklju¢evalo tudi za-
sebne kmetijske proizvajaice.
V zadrugah so bili zastopani
ve¢inoma kmetje, do¢im se je
s povetanjem druzbene proiz-
vodnje in preimenovanjem za-
druge v Agrokombinat K7 Le-
nart spremenilo razmerje v
korist zaposlenih. V delovni
organizaciji smo imeli skupne
samoupravne organe vse do
organiziranja dveh temeljnih
organizacij zdruZenega dela s
sklepom zborov delavcev in
kmetov &lanov. Sprejeti so bi-
1i novi samoupravni akti in
izvoljeni organi samouprav-
ljanja. S tem pa se je poka-
zala tudi vedja zainteresira-
nost in bolj aktivno vkljude-
vanje na sejah in pri odloéit-
vah, Ceprav so bili tudi pred
tem skupni cilji, se zasebni
kmetijski proizvajalci niso ta-
ko zanimali za druzbeno pro-
izvodnjo in njene probleme,
zaposleni v druzbeni proizvod-
nji pa niso kazali taksnega
interesa za probleme kmeto-
valcev. Razprava in odlocitve
na teh sejah so hitro pokazale
nove rezultate.

DELOVANJE DELAVSKE
KONTROLE

Delavska kontrola se je le
postopoma zacela uveljavlja-
ti in iskati svoje mesto. Da bi
1to pionirsko delo hitreje do-
jeli, je delavska univerza Le-
nart skupno z delovnimi or-
ganizacijami v obéini organi-
zirala poseben seminar za
¢lane odborov delavskih kon-
trol. V to obliko kontrole
izvajanja vseh sprejetih skle-
pov, upostevanja samouprav-
nih aktov ter predpisov bo tre-
ba $e nadalje vlagati mnogo
truda in dajati mo¢no podpo-
ro druzbeno politiénih organi-
zz_\cij v TOZD in delovni orga-
nizaciji.

DELO DELEGACILY JE
ZAZIVELO

Z izvolitvijo splo$nih delega-
cij v TOZD kooperacija, sedaj
obratu kooperacija — kmetij-
stvo, ki je 16 ¢lanska in se-
stavljena iz 15. kmetov ¢lanov
delovne skupnosti in 1 zapos-
lenega ter 10 ¢lanska v TOZD
proizvodnja in storitve, ki zdru.
gimi delovnimi organizacija-
mi tvori konferenco delegacij.
Tudi to je nova kvaliteta, ki
jo je zagotovila ustava, da pre-
nasamo in reSujemo probleme
s ¢im . $ir§im krogom delov-
nih ljudi. Delo delegacij je
hitro zaZivelo in kaZe svoje
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rezultate, ni pa $e dovolj po-
vezave med delegati in bazo,
v kateri so bili izveljeni; isto
velja tudi za delegate samoa-
upravin‘h interesnih skupno-
sti. Delo samoupravnih inte-
resnih skupnosti in pesamez-
nih zborov obcinske skupsdci-
ne bo nujno v bodoce bolj us-
kladiti, da bodo prihajali ma-
teriali skupno, s tem pa bo
olajSano delo delegacij in
zmanjsano Stevilo sej.

ORCGANIZIRANJE TOZD

Z ustanovitvijo 4 novih te-
temljnih organizacij zdruZene-
ga dela, iz doszedanje TOZD
proizvodaja in storitve so po-
dane nadaljnje moinosti, da
delovni Ijudje cdlofajo o svo-
jem rezultatu dela, ustvarje-

8

nem dohodku, nadaljnjem raz-
voju in wuveljavljanju svoje
pravice, ki jih zagotavija no-
va ustava. S tako organizaci-
jo so organizirani TOZD pov-
sod tam, Kkjer so podani vsaj
minimalni pogeji za organizi-
ranje TOZD.

KOOPERACIJSKA PROIZ-
VODNJIA

V TOZD kooperacija, ki se
je preimenovala v obrat koope-
racija — kmetijsivo, so tudi
podani vsi pogoji, da kmetje
¢lani delovne skupnosti in da-
lavei, ki zdruZujejo svoje de-
lo z njimi, odic¢ajo o nadalj-
njem razvoju, ustvarjenem do-
hodku in resujejo svoje pro-
bleme ter vecajo proizvodnjo
trznih viskov. Po vseh krajev-

nih centrih so organizirane za-
druzne enote, ki imajo izvolje-
n2 svete zadruznih enot. Kljub
temu, da so podani vsi pogoji,
da kmetovalei uveljavijajo
svoje pravice in se aktivno
vkljucéujejo v delo, Se ni do-
sezen zastavljen cilj. Vse si-
le bo treba vloziti, da se po-
zivi delo predvsem v zadruz-
nih enotah in vkljuéi éimvec
kmetijskih proizvajalcev, ki
bodo z aktivnim delom doprl-
nesli svoj deleZ pri nadalinjem
razvoju samoupravljanja, od-
la¢anja in poveZanja preizvod-
nje.

NACRTNO IZOBRAZEVANIE
DELAVCEVY

Kljub termu, da smo v blizi-
ni ve¢jega industrijskega cent-

1. PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA SOZD FRANC KOVACIC JE ZAGEL SLOVESNOST; 2. STANKO ZMAVC MED GOVOROM PRED
POLNO DVORANO POSLUSALCEV; 3. PROSLAVA JE BILA V DVORANI V KULTURNEM DOMU V VOLICINI; 4. PREDSTAVNIKOM IN
GOSTOM IN VSEM CLANOM KOLEKTIVA JE BIL ZA DOBRODOSLICO IN POZDRAV BUREN APLAVZ; 5. OMIZJE, KJER SE JE ZBRALA
MLADINA; 6. OB DELITVI PRIZNANJ IN NAGRAD

ra, v katerem delaveci isécjo
bolj3i zasluzek in tezkim po-
gojem v kmetijstvu, je v na-
s$em kolektivu 21 delavcev nad
20 let in 57 delavcev nad 10
let, to je skupaj 78 zaposlenih,
kar znaSa skoraj eno tretjine
vseh zaposlenih v na3i delov-
ni organizaciji. Kvalifikacijska
struktura je ugodnejia v sto-
ritveni dejavnosti od kmetij-
ske proizvodnje, v kateri se
je delovna sila usposabljala
na delovnih mestih in si z dol-
goletno prakso pridobila po-
trebne izkusnje. Nujnc bo pri-
stopiti k naértnemu izcbraze-
vanju delavcev ia jim tako
zagotoviti vsaj inierno pric-
nano kvalifikacijo.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Agrokombinat Lenart

je praznoval 30. obletnico obstoja

(Nadaljevanje s 7. strani)

STABILIZACIJSKI PRO-
GRAM

Na podlagi resolucije o
druzbeno ekonomski politiki
in razvoju socialitsicne repub-
like Slovenije ter neposred-
nih nalog v letu 1975 je bil
Ze v mesecu maju sprejet sta-
bilizacijsko sanacijski pro-
gram nase delcvne organiza-
cije in to pod TOZD. Z vzt-
rajnim in aktivnim delom so
bile realizirane mnoge po-
stavljene naloge in predvide-
ni ukrepi, s tem pa je tudi nas
delovni kolektiv dodal svoj de-
lez pri premagovanju tezav, s
katerimi se borimo v mnasi
skupnosti, da dosezemo vecjo
stabilnost gospodarstva.

DELO DRUZBENO POLITIC-
NIH ORGANIZACIY

V nasi delovni organizaciji
imamo naslednje druzbeno po-
litiéne organizacije:

— 0SNovVNo organizacijo zve-
ze komunistov, ki je tudi Ste-
viléno precej mocna;

— v temejnih organizacijah
zdruZenega dela, obratu ko-
operacija kmetijstvo in v
skupnih sluzbah so organizi-
rane osnovne organizacije sin-
dikata, ki se zdruzujejo v kon-
ference sindikata na nivoju
delovne organizacije;

— mladina je organizirana
preko aktivov v konferenco
mladine in to: iz aktiva mla-
dih delavcev.

Druzbeno politicne organi-
zacije so med seboj povezane
preko politicnega aktiva v ka-
terem koordinirajo svoje delo.
Najbolj aktivha je osnovna
organizacija Zveze komunistoy
in konferenca sindikata, do-
¢im Se delo mladine ni dovolj
zaZivelo. Mladini bo potreb-
no v bodoée nuditi Se ve¢ po-
modi, predvsem pa ¢lani zve-
ze komunistov, da bi tudi ta
organizacija ve¢ prispevala k
skupnim ciljem druzbeno po-
liti¢nih organizacij in delovne
organizacije kot celote. Druz-
beno politiéne organizacije
so nosilei izvajanja nove usta-
ve, samoupravnih odnosov in
izvajanja stabilizacijskih uk-
repov.

POVEZAVA PRIMARNE PRO-
IZVODNJE S PREDELAVO
IN TRGOVINO

Delovni ljudje nasSe delov-
ne organizacije in kmetje ¢la-
ni delovne skupnosti so spoz-
nali nujnost za povezovanje
primarne proizvodnje s prede-
lavo in trgovino v severovzod-
nem delu Slovenije, zato smo
se povezali v sestavljeno or-
ganizacijo zdruZenega dela
Kmetijsko prehrambenega
kombinata s sedezem v Ptuju,
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podravske regije v katero so
vkljuéene Se naslednje delov-
ne organizacije:

Kmetijski kombinat Ptuj,
Agrokombinat Maribor

in »Kosaki« Tovarna mesnih
izdelkov Maribor.

Samoupravni sporazum o
zdruzitvi v sestavljeno orga-
nizacijo zdruzenega dela je bil
podpisan 27. novembra 1973.

Zastavljena integracija v
smeri povezovanja primerne
proizvodnje, predelave in tr-
govine ni uspela, kot je bilo
predvideno, zato je nujno, da
spoznajo tudi ostale delovne
organizacije tega podrocja, ki
so izven te organizacije, da je
takSno povezovanje v danas-
njih pogojih nujno potrebno,
ker daje delovnim ljudem ved-
jo sigurnost in moznost za na-
daljnji razvoj.

KMETIJSKA PROIZVODNJA

Nasa delovna organizacija
se razprostira na podrodju
treh cbéin ter obsega 2.708 ha
lastnih kmetijskih povrsin,
kar predstavlja 13 % od skup-
ne kmetijske povrsine na po-
droc¢ju obcéine Lenart. V druz-
benem sektorju je glavna
kmetijska proizvodnja in si-
cer: proizvodnja mesa, mleka,
koruze in p3Senice ter proiz-
vodnja sadja. V nekmetijski
dejavnosti pa izvrSevanje go-
stinskih in transportnih uslug.

V obratu kooperacija —
kmetijstvo pa je glavna de-
javnost kmetijstvo, v katerem
so zastopane proizvodnja go-
vejih pitancev, proizvodnja
mleka, proizvodnja piScéancev,
proizvodnja sadja in oskrba
kmetovalcev z reprodukcij-
skim materialom.

MANJSE STEVILO
ZAPOSLENIH

V delovni organizaciji je
skupno z uéenci v gospodar-
stvu zaposlenih 241 delavcev.
Steviléno stanje zaposlenih se
je znatno zmanjsalo, saj nam
to zgovorno kaZejo navedeni
pokazatelji, da je bilo v letu
1963 ob integracijskih proce-
sih zaposlenih preko 500 de-
lavcev, leta 1968 pa 328. Ste-
vile zaposlenih pada zaradi u-
vedbe nove tehnologije v pro-
izvodnji, z uporabo sodobne

‘mehanizacije in strojnih linij.

Proizvodnja zahteva vedno
bolj izobrazeno delovno silo,
ki je sposobna opravljati s
sodobno mehanizacijo in upo-
rabo agrotehni¢nih ukrepov.
Zato se je tudi na tem podroé-
ju napravil korak naprej z pri-
dobitvija  polkvalifikacij in
moznostmi, ki jih nudi delov-
na organizacija vsakemu za-
poslenemu za nadaljnjo izo-
brazevanje,

POVECANJE CELOTNEGA
DOHODKA

Z uvajanjem sodobnejsSe me-
hanizacije in uporabe agra-
tehni¢nih ukrepov se je celot-
ni dohodek povecal za 3 krat
od leta 1967, saj je takrat zna-
sal 30 milijonov dinarjev, v
letoSnjem letu pa bo presegel
120 milijonov dinarjev. Kljub
zmanjsevanju oziroma ukinit-
vi nekaterih dejavnosti: obra-
ta BREST, mlin in cljarna
Trate ter blagovnega prome-
ta, se je realizacija povecala
in sicer na osnovi bolj$ih hek-
tarskih pridelkov pri psenici,
koruzi, veéji realizaciji pri
govejih pitancih in proizvodnijj
sadja. Z usposabljanjem kme-
tiskih povrsin na obmocju
Pesniske doline, se je vkljudi-
lo v poljedelsko proizvodnjo
500 hektarjev povrsin, na ka-
terih smo pred izvedbo hidro-
melioracij pridelovali slabo
seno, ali celo Sar za steljo.

VREDNOST PROIZVODNIE
V ZADNJIH LETIH

Kot sem Ze omenil, je zna-
la vrednost proizvodnje v letu
1967 3 milijarde starih dinar-
jev, v letu 1968 3,5 milijarde
starih dinarjev, ali 13 % veg,
v letu 1972 5,6 milijarde starih
dinarjev ali 86 % ve¢, v letu
1974 104 milijarde starih di-
narjev, ali 243 % povecanje, v
letosnjem letu pa se predvi-
deva vrednost nad 120 milijo-
nov dinarjev, kar pomeni
490 % povecanje v primerjavi
z letom 1967. Na osnovi zgo-
raj navedenih pokazateljev
lahko ugotavljamo, da se je
proizvodnja bistveno poveca-
la v zadnjih nekaj letih v kme-
tijski in nekmetijski dejavno-
sti. Fizi¢ni pokazatelji proiz-
vodnje nam kazejo, da je bil
v tem obdobju napravljen ve-
lik korak naprej, ¢e samo iz
hajamo iz proizvodnje pSenice,
pri katerih je bil v letu 1967
dosezen pridelek na hektar 30
stotov, v letu 1974 pa Ze 48
stotov po hektarju. Pri pro-
izvodnji koruze je bil v letu
1967 doseZen pridelek 35 sto-
tov zrna po hektarju, v letu
1974 pa ze 50 stotov, zrna na
hektar.

Za sadjartsvo ni moZno upo-
rabiti fiziénih pokazateljev,
ker so bili obstojeti nasadi
pred nekaj leti obnovljeni in
z leti prehajajo v boljSo rod-
nost.

Sama proizvodnja se je po-
vecala na osnovi uporabe so-
dobne kmetijske mehanizaci-
je in agrotehni¢nih ukrepov.

Pomembno je poudariti, da
je bilo v kooperaciji odkup-
lieno v letu 1974 nad 3 koma-
dov mladega pitanega in dru-
gega goveda, 2.500 komadov
telet za pitanje in zakol ter
3 milijone 150 tiso& litrov

mleka. Zadnja leta je izredno
mocéno narascéala proizvodnja
mleka, zato se tudi v letos-
njem letu predvideva poveca-
ni odkup mleka za 200 litrov.
Iz navedenih pokazateljev je
razvidno, da moramo tudi v
kooperacijski dejavnosti v
nasi delovni organizaciji da-
jati vso pozornost za nadalj-
nji razvoj njene dejavnosti,
ki je danes sestavni del pro-
izvodnje hrane za potrebe
skupnosti.

Zaradi boljsih rezultatov v
kmetijski in nekmetijski de-
javnosti je delovna organiza-
cija zakljuevala v zadnjih le-
tih pozitivno, kar nam je o-
mogocalo hitrejSe vlaganje v
investicijsko izgradnjo. Neko-
liko slabsi rezultat je bil do-
sezen v letu 1974, ko smo za-
Kklju¢ili z izgubo, katera je na-
stala pri proizvodnji govejega
mesa zaradi neurejenih trz-
nih odnosov in ukinitve izvoza
v deZele evropske gospodar-
ske skupnosti.

URESNICEVANJE SPREJE-
TIH PROGRAMOV

Delovna organizacija je za-
¢ela z urejanjem hidromeli-
oracij na obmoéju Pesniske
doline, v kateri smo od leta
1968 hidromeliorirali pribliZno
700 ha povrsin, na katerih se-
daj pridelujemo pSenico kot
trzni proizvod za prodajo in
koruzo za lastne potrebe. Vz-
poredno z usposabljanjem
kmetijskih povrdin smo vsa-
ko leto nabavili precej nove
tezje kmetijske mehanizacije
za normalno delo v poljedel-
stvu in sadjarstvu.

Prav tako smo obnovili tran.
sportno dejavnost z nabavo
novih kamionov in buldozer-
jev. Z ureditvijo garaz za ka-
mione in izgradnjo mehanic¢-
ne delavnice z upravnimi pro-
stori, je ta temeljna organiza-
cija zdruZzenega dela postala
zaokroZena samostojna celo-
ta.

Nadalje smo vlagali sred-
stva tudi v sadjarsko proiz-
vodnjo, saj je bilo obnovljenih
22 ha breskovih nasadov, ki
bodo prisli v rodnost izZe
1976. leta.

Zarad! ugodnih trznih po-
gojev pri pitanju govejih pi-
tancev v letu 1972 in nevzdrz-
nih pogojev v hlevih, se je de-
lovna organizacija odloc¢ila za
adaptacijo farme v Setarovi
in povedala kapaciteto od 450
na 1.100 stojis¢. V tej proiz-
vodnji smo v zadnjih dveh le-
tih imeli vecje izgube, ki jih
bo delovna organizacija mora-
la pokriti.

Z uveljavljanjem premij za
goveje pitance je ta proizvod-
nja le delno resena, nujno pa
je najti ustrezno dolgotrajnej-
So resitev.
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ADAPTACIJE V GOSTINSTVU

Kot nosilci gostinske dejav-
mosti na tem obmodéju smo
adaptirali gostiS¢e Crni les,
s 140. sedezi, vendar s tem
vlaganjem finvesticija ni za-
klju¢ena na tem objektu, Iz-
vriena je bila adaptacija res-
tavracije Grozd, gostiséa v
Gradis¢u in manjsa adaptaci-
ja v gostis¢u Cerkvenjak.

USMERJANJE KMETIJ

V obratu kooperacija —
kmetijstvo smo intenzivno pri-
stopili k programiranju us-
merjenih kmetij v zivinorej-
sko in delno v sadjarsko pro-
izvodnjo. Od leta 1971 naprej
smo preusmerili 150 kmetij,
vendar s tem niso pokrite vse
potrebe, po preusmeritvi, Iz
vseh teh pokazateljev je raz-
vidno, da smo v zadnjih nekaj
letih dajali vecji poudarek v
kmetijsko proizvodnjo, pred-
vsem v poljedelsko, za katero
so bili tudi majbolj ugodmi
kreditni pogoji. Najmanj je
bilo vloZzeno v sadjarstvo, ki
je postalo v zadnjih letih tu-
di precej donosno.

PROGRAM RAZVOJA ZA OB-
DOBJE 1976 — 1980

Z ozirom na nizko akumula-
tivnost in visoke obremenitve
iz dosedanjih naloib, ki so
kreditirane pod neugodnimi
pogoji, visoko obrestno me-
ro in kratko vradilno dobo
ter visoko lastno udelezbo, o-
mejujemo nadaljnja investi-
cijska vlaganja. Nadalje je
problem tudi delovne sile in
kadrov, ki je na naSem ob-
moc¢ju moc¢no zastopana z ozi-
rom na moznost zaposlova-
nja v konjukturnej$i indust-
riji.

Program investicijskih vla-
ganj je minimalen, z ozirom
na naravne moznosti v osnov-
ni kmetijski dejavnosti. Po
predvidenem srednjeroé¢nem
programu bomo dali prednost
razvoju sadjarske in vinograd-
niske proizvodnje, za katero
imamo dovolj povrsin. Vzpo-
redno z urejanjem povrsin na
pritokih Pesnice, je predvide-
na nabava kmetijske mehani-
zacije, ki je nujno potrebna za
obdelavo povecanih povrsin in
za doseganje rentabilne pro-
izvodnje.

Z ozirom na povetano pro-
izvodnjo pSenice in koruze se
predvideva v naslednjem ob-
dobju ureditev skladiséa s su-
Silnico, ki bi sluzilo potrebam
druzbenega in zasebnega sek-
torja proizvodnje.

Potrebno bo pristopiti k re-
Sevanju problemov uskladisce-
nja sadja ma tem obmocdju iz
lastne in individualne kmetij-
ske proizvodnje, ki ga sedaj
uskladis¢ujemo v hladilnici v
Mariboru. Zaradi problemov,
ki nastajajo, se je kolektiv
odlo¢il, da bo pristopil k iz-
gradnji hladilnice, ki bi zado-
stila potrebam sadjarske pro-
izvodnje.

Nadalje je predvideno v ne-
kmetijski dejavnosti ve¢je vla-
ganje v nove gostinske objek-
te, ki so na tem obmoc¢ju nuj-
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no potrebni, saj sta gostin-
ska dejavnost in kmecki tu-
rizem na tem obmoc¢ju premalg
razvita in organizirana. V tran-
sportni dejavnosti pa se pred-
videva povecanje kapacitet v
avtoparku in tezki mehanizaci-
ji, ki bi se naj do leta 1980
povecale za 80 %.

Obrat kooperacija predvi-
deva urediti nekatere trgovi-
ne, ki so v izredno slabem
stanju in je nujno potrebno,
da se tudi na tem podrocju
napravi korak naprej, saj ze
nekaj let nismo vlozili ni¢esar
v to dejavnost.

V delovni organizaciji smo
zadnja leta tudi uspesno rese-
vali stanovanjske probleme
delavcev, z nakupom novih
stanovanj in 2z mozZnostjo
stanovanjskih kreditov za in-
dividualno stanovanjsko iz-
gradnjo. Predvsem je potreb-
no poudariti, da so v zadnjih
dveh letih dobili stanovanja
predvsem delavcei iz neposred-
ne proizvodnije.

Iz vsega tega so razvidna
nasa prizadevanja in uspehi
nasih 30. let. Zavedamo se te-
ga, da ob vsemm tem nismo
uspeli doseé¢i vsega, kar nam
nalaga nasa SirSa druzbeno
politi¢na skupnost, zato bomo
morali tudi v bodoé¢e vsi ¢lani
delovne skupnosti delati na
povefanju kmetijske in ostale
proizvodnje ter poglabljanju
samoupravnih cdnosov.

NAJ ZIVI SAMOUPRAVNA
SOCIALISTICNA JUGOSLA-
VIJA IN NAS VODITELJ TO-
VARIS TITO!

GOVORA FRANCA SIMONI-
CA IN FRANJA MURSECA

Francek Simoni¢ je v poz-
dravnem govoru orisal tezko
pot kmetijstva po vojni in se
spomnil mnekaterih zanimivih
dogodkov,

Poudaril je pomembnost
kmetkega dela v letih po voj-
ni in zahtevo, da se moramo
zavedati, da je hrana tista, ki
bo prislila razvite narode, da
se razvijajo Se hitreje, neraz-
viti narodi pa bodo ostali 3e
naprej nerazviti oziroma se bo-
do osvobodili.

V Jugoslaviji smo se tega
dejstva Ze zadeli zavedati.

Nadalje je poudaril pomeb-
nost nadaljnjega preusmerja-
nja in razvijanja kmetij v le-
narski obéini.

PODELITEV PRIZNANJ

Ob koncu pa je celotnemu
kolektivu Agrokombinata Le-
nart zazelel, da bi vsi ob re-
zultatih svojega dela boljse in
lepse Ziveli.

V svojem govoru je pred-
sednik Izvrinega sveta skup-
§¢ine obéine Lenart Franjo
Mursec pozdravil vse navzoce
v imenu Skupséine obdine
Lenart in druzbeno-politiénih
organizacij ter se pridruzil
Zeljam sogovornikov. Orisal
je razvoino pot kmetijstva v
lenarski ob¢ini in uspehe
Agrokombinata Lenart ter
izrazil Zeljo, naj se kmetijstvo
v lenarski obéini razvija Se
vedji meri, ;

V imenu odbora za podelitey
priznanj tistim delavcem, ki
so v delovni organizaciji nad
20 let in delavcem, ki so se v
letoSnjem letu upokojili, Ze-
nam — zadruZnicam, kmetom
— kooperantom, delovnim or-
ganizacijam, ustanovam in
zavodom, je podelil ure oziro-
ma pismena priznanja Leo-
pold Hamersak v imenu od-
bora za podelitev priznanj,
Franc Mencingar v imenu
druzbeno-politicnih organiza-
cij in predstavnica Osnovne
organizacije ZSMS naslednjim
¢lanomd  kolektiva, delovnim
organizacijam, ustanovam in
zavodom:

Mariji Ajlec, JoZzetu Bauma-
nu, Francu Bolkovi¢u, JoZetu
Cehu, Francu Crnku, Francu

FaSingu, Antonu Fekonji,
Francu Fekonji, Maksu Ha-
mersaku, Milanu Krautidu,

Ivu Knuplezu, JoZzetu Kocbe-
ku, Francu Kremplu, Francu
Lakneru, Liziki Lorbek, Av-
gustu Majerju, Stanku Mesa-
recu, Vinku Prinegu, JoZetu
Rajspu, Ivanu Thalerju, Rad-
ku Valderju, Ivanu Pirherju,
Janezu Suta, Rudolfu Svarcu.
Pokojni Franc Turk, ki
je bil aktiven borec NOB in
bil zaposlen v delovni organi-
zaciji kot marljiv delavec nad
20 let, 14. junija 1975 pa se je
smrino ponesrecil, ko se je
vracal z dela domov, je dobil
za dolgoletno delo pismeno
priznanje, katerega je prevzela
njegova Zena Marija in sklep
samoupravnega organa — de-

Kmetje ¢lani delovne skup-

nosti za dolgoletno in aktivno
sodelovanje z delovno organi-
zacijo:
Franc Kraner ZE Jurovski
Dol, Ivan Kraner Ze Lenart,
Viktor Kraner ZE Voli¢ina
— Selce, Joze Paluc ZE Cerk-
venjak, Vinko Pecovnik ZE
Gradisce, Franc Roj ZE Trate
Velka, Henrik Spindler ZE
Benedikt, Janez Urbani¢ ZE
Zg. Scéavnica.

Kot posameznik sprejme na-
grado:

Edo - Mihec Zorko.

Pismena priznanja za dol-
goletno uspesno sodelovanje
so dobili:

Delovne organizacije:

Kosaki Tovarna mesnih iz-
delkov Maribor, Intes Mari-
bor, Mariborska Milekarna,
Agrotehnika Ljubljana PE
Maribor »Gradis« gradbeno
industrijsko podjetje —
TOZD Gradbena enota Mari-
bor, Veterinarska postaja
Lenart, Vodno gospodarsko
podjetje Maribor, Kmecki
glas Ljubljana.

Ustanove:

Kreditna banka Maribor, Za-
varovalnica Maribor.

Zavodi:

Kmetijski zavod Maribor, Vis-
ja Agrokonomska sSola Mari-
bor.

S svecane proslave je bilo
posiano  pozdravno pismo
predsedniku  republike in
vrhovnem komandantu obo-
roZzenih sil SFRJ tovarisu mar-
Salu Titu:

cestitamo k dnevu nase JLA.

gresu ZKS.

Voli¢ina, dne 19. 12. 1975

DRAGI NAS TOVARIS TITO!

Zbrani v Volicini, delavci, kmetje-kooperanti ter drugi gost-
je Agrokombinata Lenart, ti ob praznovanju 30. obletnice osvo-
boditve, 25. obletnice delavskega samoupravljanja in 30. oblet-
nice obstoja nasSe delovne organizacije, posiljamo najtoplejse
pozdrave, z zeljo, da bi nas dolgo vodil.

Sprejeti sklepi in resolucije na 10. kongresu ZKJ, 7. kon-
gresu ZKS in sprejeta zvezna in republiska ustava dajeta tudi
kmetijstvu primerno mesto v nasi druzbeno-ekonomski poli-
tiki. Tako zaértana politika nam zagotavlja perspektivni razvoj,
tako v druzbenem kot zasebnem kmetijstvu.

Ob tej priliki ti kot Vrhovnemu komandantu oboroZenih sil
Socialisticne federativne republike Jugoslavije najiskreneje

Tragi tovaris TITO, obljubljamo ti, da bomo tudi v bodoce
¢uvali pridobitve socialisticne revolucije, bratstvo in enotnost,
delavsko samoupravljanje, delegatski sistem ter da homo do-
sledno izvajali sprejete sklepe na 10. kongresu ZKJ in 7. kon-

UdeleZenci
proslave 30. obletnice
AGROKOMBINATA LENART

lavskega sveta delovne orga-
nizacije, da se sofinancira
pri postavitvi nagrobnega spo-
menika, v vigini 4.000 din s
pogojem, da mora biti ta
postavljen do 31.. decembra
1977.

Pismena priznanja za dolgo-
letno aktivno sodelovanje v
kooperaciji in kot ¢lanom de-
lovne skupnosti so sprejeli
naslednji:

Clanice zadruZnice in kmeto-
valke za uveljavljanje pravic
%ena ob mednarodnem letu

Zena:
Hermina Koser, Terezija No-
vak.

Ob koncu - proslave so iz-
vedli prijeten kulturni pro-
gram ucenci Osnovne Sole
Voli¢ina in ucenci Glasbene
Sole iz Lenarta. Po konéani
proslavi so se prisotni zadr-
zali na svecanem kosilu in se
zavrteli ob zvokih glasbe.

M. P.
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0ZD KMETIJSKE DEJAVNOSTI SRS

O OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE DOHODKA IN ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

Samoupravni sporazum izhaja
iz doloéil 17. élena Zakona o sa-
moupravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju o meri-
lih za razporejanje dohodka, za
delitev sredstev za osebne do-
hodke ter stalis¢ za dograjevanje
samoupravne sporazumne dejav-
nosti in druzbenih dogovorov, za
obmoéje o ustvarjanju in razpo-
rejanju dohodka ter delitvi sred-
stev za osebne dohodke, ki jih je
sprejel RS ZSS.

Skupna komisija udeleZencev
samoupravnega sporazuma 0 0S-
novah in merilih za delitev do-
hodka in sredstev za osebne do-
hodke je po veémesecnih pripra-
vah izdelala predlog samouprav-
nega sporazuma in ga predlagala
delavcem v TOZD v razpravo. Ta
samoupravni sporazum v najvecji
meri upodteva specifiénosti kme-
tijske proizvodnje in ustvarjanje
dohodka, pa tudi nacela, ki velja-
jo za tako sporazumevanje.

MERILA IN RAZPOREJANJE
DOHODKA

Prej smo oblikovali osebne
dohodke na podlagi KOD, se-
danja merila za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke pa temeljijo
na doseganju normalnega po-
slovnega uspeha, dogovorje-
nem osebnem dohodku, siste-
mizaciji delovnih mest in od-
visnosti rezultatov dela od ce-
lovitega dohodka.

Normalni poslovni uspeh je v
sporazumu opredeljen, njegovo
viSino pa vsako leto posebej do-
loéi zbor delegatov. Enako nace-
lo naj bi veljalo za doloéitev do-
govorjenega bruto osebnega do-
hodka. Zaradi specifiénosti kme-
tijske proizvodnje, udelezenci
sporazuma soglasajo, da se med
letom izplaéani osebni dohodki
Stejejo kot AKONTACIJA, konéni
obracun pa se izvrsi Sele koncem
leta z zakljuénim racunom. Prika-
zana so tudi nekatera TIPICNA
DELOVNA MESTA. Njihovo vred-
notenje ni isto kot dosedanji
KOD. V sorazmerju s tipicnimi
delovnimi mesti, ob upoStevanju
uspesnosti poslovanja, se doloci
vrednost vsakega delovnega me-
sta posebej. Tako ocenjevanje
pripomore k uveljavljanju ustav-
nega nacela za priblizno enako
ge:(o, priblizno enak osebni doho-

ek.

S sporazumom je tudi oprede-
lien najniZji in najvisji osebni do-
hodek in nadomestilo za delo v
organih upravljanja (kmetje ko-
operanti). Tudi kmetje kooperanti
so udeleZeni v delitvi sredstev iz
ustvarjenega dohodka v koopera-
cijskem sodelovanju.
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S tem samoupravnim spora-
zumom doloéajo udelezenci
sporazuma osnove in merila
za razporejanje dohodka in za
delitev sredstev za osebne do-
hodke, za ugotavljanje oseb-
nih dohodkov, za nadomestila
in povragila, ki se izplacujejo
v breme sredstev za material-
ne izdatke, za sredstva skla-
da skupne porabe, dologajo |
postopek za izkazovanje in pri-
merjavo delitvenih razmerij
ter ukrepov za zagotovitev iz-
vajanja njegovih doloéil.

DOHODEK IN REZULTAT DELA

Pri ugotavljanju in ocenjevanju
dosezenega dohodka izhajajo
udeleZzenci sporazuma iz osnov
ali je ta dohodek rezultat dela in
ustvarjalnosti delovne skupnosti
ali rezultat faktorjev, na katere
delovna skupnost s svojim delom
ni mogla vplivati (visje sile). Del
dohodka, ki je rezultat izjemno
ugodnih naravnih pogojev, se
uporablja za razvoj TOZD, v kate-
ri je bil dosezen. Sredstva za
osebne dohodke morajo biti od-
visna od produktivnosti dela, eko-
nomiénosti in rentabilnosti poslo-
vanja, kar se kaze z doseZenim
druzbenim proizvodom. Delitev
dohodka zagotavlja hitrejSo rast
skladov od rasti sredstev za
osebno potrosnjo. Te osnove in
merila veljajo tudi v samouprav-
nih sporazumih o zdruZevanju
TOZD, upostevajoc vzajemnost
in solidarnost delavcev TOZD.

Pri ugotavljanju rezultatov se
uposteva celovit dohodek, to je
dohodek, povecéan za sredstva
amortizacije nad minimalnimi
stopnjami. Celovit dohodek raz-
porejajo udeleZenci sporazuma
na sredstva za pokrivanje zakon-
skih in pogodbenih obveznosti,
sredstva za poslovne namene in
funkcionalno amortizacijo, sred-
stva za osebno in skupno porabo
in na sredstva rezerv.

TEMELJI RAZPOREJANJA
DOHODKA

Razporejanje dohodka teme-
lji na opredelitvi normalnega
poslovnega uspeha TOZD s
podroéja kmetijske dejavnosti
in doseZenih rezultatov posa-
meznega udeleZenca tega spo-
razuma. Normalni poslovni
uspeh in doseZeni rezultat
opredeljujemo 2z dohodkom,
sredstvi druzbene reprodukci-
je, osebnimi dohodki, popreé-
no porabljenimi poslovnimi
srﬁdstvi in Stevilom zaposle-
nih.

Zbor udeleZencev doloé&i visi-
no dogovorjenega dohodka na za-
poslenega in stopnjo celotne ren-
tabilnosti, ki Steje za normalni
poslovni uspeh. Dolocita se vsa-

ko leto posebej, na zacetku leta
po planskih predvidevanjih, po
devetmeseénih rezultatih pa se
doloci konéna viSina le-teh (upo-
Steva se tudi porast Zivljenjskih
stroskov).

Masa dogovorjenih osebnih
dohodkov je produkt dogovorje-
nega osebnega dohodka na zapo-
slenega in Stevila zaposlenih. S
to maso se pokrivajo vsi osebni
dohodki, nadomestila in dodatki,
ki ne bremene poslovnih stro-
skov.

Ce udelezenec sporazuma do-
sega vecji ali manjsi poslovni
uspeh od normalnega, deli dose-
Zen dohodek na osebne dohodke
tako, da maso dogovorjenih oseb-
nih dohodkov pomnozi z indek-
som doseZenega poslovnega
uspeha. Dogovorjen osebni doho-
dek na zaposlenega, ki se Steje
za normalni poslovni uspeh, se
lahko med Iletom poveca ali
zmanjsa. Na predlog skupne ko-
misije ali katerega od udelezen-
cev sporazuma ga spremeni zbor
udelezencev.

V primeru, da se poveéajo Ziv-
ljenjski stroski, se povecajo tudi
sredstva za osebne dohodke po
doloéenih merilih.

MINIMALNI POSLOVNI |
USPEH

Za minimalni poslovni uspeh
kot spodnjo mejo Se uspesne-
ga poslovanja se Steje, ce
udeleZzenec sporazuma ne do-
sega niti 70 % dogovorjene
stopnje rentabilnosti, niti 70%
dogovorjenega dohodka na za-
poslenega. Minimalni poslov-
ni uspeh je osnova za ugotav-
ljanje vzajemnosti in solidar-

nosti delavcev v zdruZenem
i delu na ravni organizacije
{ zdruzenega dela.

Delavci, ki v organizaciji zdru-
Zenega dela opravljajo delo skup-
nega pomena, imajo pravico do
sredstev za osebno in skupno po-
rabo v skladu z nacelom zdruze-
nega dela ter druge samouprav-
ne pravice v organizacijah zdru-
Zenega dela v skladu z naravo de-
la, ki ga opravljajo in v skladu s
skupnimi interesi, zaradi katerih
so bile te skupnosti ustanovlje-
ne. Pripada jim pravica do OD
njihovih lastnih delovnih rezulta-
tov in prispevkov k skupnemu
uspehu.

Pri delitvi sredstev za osebne
dohodke se kot izhodi§ce upo-
gteva ustavno nacelo: delitev po
delu sorazmerno z rastjo produk-
tivnosti in solidarnostjo delavcev
v zdruZenem delu.

NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

Ni manjsi kot 60 % popreénega
mesecnega osebnega dohodka
na zaposlenega v SRS v pretek-
lem koledarskem letu. Zaradi se-
zonskega znacaja kmetijske pro-

izvodnje predstavljajo izplacila
osebnega dohodka med letom
akontacijo, konéni obracun pa se
izvrsi z zakljuénim raéunom.

Uspeh delavéevega tekocega
in minulega dela doloéijo udele-
Zenci sporazuma v svojem samo-
upravnem aktu. Osebni dohodek
delavca temelji na podlagi zacet-
ne vrednosti delovnega mesta,
njegovega tekogega in minulega
dela in poslovnega uspeha TOZD
in OZD.

VREDNOTENJE DELOVNIH MEST

Sistemizirana delovna mesta
se vrednotijo na podlagi zahtev
dela in osebnega dela tako, da jih
natan¢neje ovrednotimo v okviru
razpona posemeznih skupin de-
lovnih mest, upostevajoé pri tem
posebne tezavnostne pogoje de-
la. Zaradi orientacije in enotnih
izhodis¢ ta sporazum doloéi sku-
pine poklicev oziroma delovnih
mest, pogoje za uvrstitev delov-
nega mesta v posamezno skupi-
no poklicev, osnovna vrednostna
razmerja med temi skupinami, ti-
piéna delovna mesta v posemez-
nih skupinah poklicev ter vsebin-
sko in vrednostno opredelitev
trajne posebne teZavnosti dela
na doloéenih delovnih mestih.
Delovna mesta so razdeljena v 9
skupin poklicev in sicer:

1. NajozZje usmerjeni poklici
(NK): snazilka, pomozni delavec,

2. 0zko ali oZje usmerjeni (PK):
strojni polnilec, voznik vili¢arja,

3. Specializirani poklici (KV):
sadjar-vinogradnik, voznik tovor-
njaka, traktorist, buldoZerist,

4. Siroko usmerjeni poklici
(KV) prodajalec, mesar-sekag,
mlekar,

5. Specialisti (VK): serviser,
mesar-delovodia,

6. Delovodje-poslovodje (VK):
vodja transporta, vodja skladisca,

7. Tehniki: vodja nasadov, po-
spesevalec Zivinoreje,

8. Inzenirji (VIS): komercialist,
tehnolog,

9. Diplomirani inZenirji (V5):
samostojni raziskovalec, direktor
0ZD.

Izhodi$éno razmerje za skupino
oziroma delovna mesta: 100 %
dosezeni individualni uéinek v
premem sorazmerju z doseZenim
normalnim poslovnim uspehom.

Metoda vrednotenja delov-
nih mest lahko odstopa za
+ 10 % od indeksa ovredno-
tenih znacilnih in podobnih
delovnih mest po tem spora-
zumu, v nasprotnem primeru
se mora metoda spremeniti in
vskladiti s sporazumom do
31. decembra 1976.

AKONTACIJA OD DELAVCA

Akontacija OD delavca ni od-
visna samo od vrednosti siste-
matiziranega delovnega mesta,
temvec tudi od prizadevanja in
tistih osebnih lastnosti delavca,
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ki vplivajo na njegovo delovno
uspesnost. Neizpolnjevanje pogo-
ja izobrazbe ne more biti pogoj
za odbitek, &e je delo opravljeno
kvalitetno in kvantitetno. Pri
vrednotenju delovnih mest se
upostevajo tezki delovni pogoji,
ce jih ni moZno odpraviti (vredno-
tenje po teZavnostnih stopnjah).
Razvijajo se taki sistemi delitve
sredstev za osebne dohodke, da
se odrazajo delovni uspehi delav-
cev, ki se merijo in izrazajo koli-
cinsko, kvalitetno in financno-
ekonomsko in ki stimulirajo pre-
duktivnost in izboljSujejo organi-
zacijo dela.

NAJVISJI OSEBNI DOHODEK
DELAVCA,

Ugotovljen na podlagi analitic-
ne ocene delovnega mesta in in-
dividualnega delovnega mesta,
upostevajo¢ dosezen poslovni
uspeh, ne more biti visji kot do-
loca sporazum. Za opredelitev
najviSjega osebnega dohodka je
treba izhajati iz podatkov za
OZD. Taka opredelitev je smisel-
na dolocilom o solidarnosti v ok-
viru OZD po sporazumu o zdruze-
vanju.

Za minulo delo, za vse prejem-
ke in izdatke, ki Stejejo med po-
slovne stroSke, za namenska
sredstva za stanovanjsko gradi-
tev in izobraZevanje, za prejem-
ke, oziroma izdatke sklada skup-
ne porabe, veljajo merila sindi-

kalne liste za vse samoupravne
sporazume, kakor tudi za nas
sporazum. Osnovne organizacije
sindikata pa so dolzne zagotoviti
dosledno spostovanje sindikalne
liste v mejah razpolozljivega do-
hodka ter ob upostevanju dologil
druzbenih dogovorov o vigini
skupne porabe.

TOZD nastopajo v tem spo-
razumu enotno kot delovna or-
ganizacija. Dogovorjena sred-
stva za osebno in skupno po-
rabo in najvisji OD se ugotav- |
ljajo po TOZD. Vodi se stati-

| stitna evidenca OD po tipié-
nih poklicih po TOZD. Zaéne
se z izdelavo kriterijev za na- |
grajevanje iz vlozenega minu- |
| lega dela. }

VELJAVNOST SPORAZUMA

Z dnem, ko zacéne veljati ta
sporazum, preneha veljati samo-
upravni sporazum iz leta 1971.
Samoupravni sporazum je skle-
njen, ko ga sprejmejo delavci
vecine udeleZencev sporazuma
in podpisejo pooblaséeni delavci.

Doloche tega sporazuma se
uporabljajo od 1. januarja 1975,
razen doloéb o dnevnicah, kilo-
metrini, terenskem dodatku, na-
domestilu za loéeno Zivljenje,
prevoznih stroskih, selitvenih
stroskov, regresu in odskodni-
nam izumiteljev, racionalizator-

jem in novatorjem, ki se uporab-
ljajo od 1. marca 1975. Doloche o
nadurnem, nocnem in nedeljskem
delu, delu na dan praznika, dodat-
ka za deljen delovni &as, nado-
mestilu za éas bolezni, nagraje-
vanju po minulem delu in dodat-
ku za stalnost, se uporabljajo od
1. v naslednjem mesecu po uve-
ljavitvi tega sporazuma.

S samoupravnim sporazumom
in drugimi samoupravnimi akti in
ukrepi o razporejanju dohodka in
osebnih dohodkov, obsegu in se-
stavi skupne in splosne porabe
zagotavljamo uresnicevanje poli-
tike, ki jo doloc¢a skupéina SRS
z resolucijo o druzbeno-ekonom-
ski politiki. UdeleZenci sporazu-
ma so ob povecéanju osebnega do-
hodka skladno z gibanjem Ziv-
ljenjskih stroskov dolzni uposte-
vati globalna razmerja delitve,
predvidena z resolucijo, doloche
druzbenega dogovora in dogovor-
jena merila za razporejanje do-
hodka v samoupravnem sporazu-
mu.

|  Osebni dohodek lahko deli-
| mo le v mejah ustvarjenega |
| in razpoloZljivega dohodka. |
| Povecanje produktivnosti de-
la je edina osnova, ki v seda-
njih stabilizacijskih prizadeva-
njih opravicuje poveéanje re-
alnih osebnih dohodkov. ‘

Vlasta Celiga

Pomen samoupravnega
sprejemanja razvojnih
programov za obdobje 1976-1980

POMEN AKTIVNEGA SODELOVANJA OB SPREJEMANJU LETNIH PLANOV

V samoupravnem socialis-
ti¢nem sistemu dajemo vedno
vec¢ji pomen samoupravnemu
naértovanju kot pomembni
prvini v poslovanju, gospo-
darjenju in razvoju delovne
organizacije.

Zaradi takega pomena je
nujno, da vsaki delovni na-
¢rt — od ideje do konénega
sprejema »Zivi« v temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela in
da mora biti zavestno, samo-
upravno potrjen,

Osnovni plani temeljnih or-
ganizacij zdruzZenega dela so
sestavni deli plana organiza-
cije zdruzenega dela, zato je
nujno potrebno izvesti uskla-
jevanje v cilju enotnega, ce-
lovitega programa. Edino po
tak$ni samoupravni poti lahko
zastavimo realne delovne pro-
grame, pa ftudi ekonomsko
finan¢éne, v kolikor niso moc-
nejs$i vplivi zunanjih negativ-
nih faktorjev.

Za tak samoupravni sistem
nacrtovanja smo se dogovorili
in ga opredelili v statutu nase
organizacije zdruzenega dela.
V njem smo opredelili potek
in nadin sprejemanja doku-
mentov, razvojnih programov
in letnih delovnih programov
(planov).
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ROCNEGA PROGRAMA

OSNUTKI RAZVOJNIH PRO-
GRAMOV TOZD

Da bi delo na podroc¢ju na-
¢értovanja v TOZD olajsali,
smo izdelali gradivo — osnut-
ke razvojnih programov TOZD
v sestavi Kmetijskega kombi-
nata Ptuj, za obdobje 1976—
—1980. Gradivo je nastalo kot
rezultat razgovorov v vseh
TOZD v sestavi Kmetijskega
kombinata Ptuj, vendar v
skladu z rebalansom plana za
leto 1975, druzbeno-ekonom-
skim planom razvoja obcine
Ptuj, programom jzvajanja ze-
lenega plana in resolucije o
o razvoju kmetijstva.

Predvidevanja o moznosti
razvoja v petletnem obdobju
(1976—1980) smo poskusili po-
staviti realno in enostavno, da
bi razprave lazje potekale.

RAZVOINI CILJI V PRIHOD-
NJEM OBDOBIJU

Znacilnost razvojnih ciljev
v prihodnjem obdobju so
hitrej$sa rast vrednosti proiz-
vodnje (okrog 13 % letno),
hiirejSa rast vrednosti proiz-
vodnje na zaposlenega (okrog
10 % letno), povelanje zapo-
slovanja (za okrog 3 % leino),
uvajanje nekaterih novih pro-
izvodenj in proizvodov, moéna

IN RAZVOJNEGA SREDNJE-

rast kooperacijske proizvod-
nje in kvalitetnejsi koperacij-
ski odnosi, moéna rast kme-
tijske proizvodnje, povezova-
nje osnovne proizvodnje s
predelavo v proizvodne linije,
mocnejse razvijanje predelave
in finalizacije proizvodnje. V
zvezi s tem bodo potrebna
precejsnja investicijska rsed-
slva za realizacijo zastavljenih
ciljev.

Razvojni program ne izko-
ris¢a vseh potencialnih moz-
nosti, katerega nudi naSe ob-
mocje. V tem srednjrocnem
obdobju bo Se precej povrsin
kultiviranih s higro in agrome.
lioracijskimi posegi ter bo
nudilo nove proizvodne moz-
nosti.

Cilje v razvojnem programu
bo mozno realizirati z angazi-
ranjem vseh modi in pod do-
lo¢enimi pogoji (naroc¢ena pro-
izvodnja, investicijska sposob-
nost, stabilno trzisée in manj-
Sanje vseh negativnih vplivov).
Pri skupnih odlo¢itvah bo
potrebno dati prioriteto agro-
zivilskemu kompleksu in so-
odvisnim proizvodnjam,

NEGATIVNI ZUNANJI VPLI-
VI VPLIVAJO NA( ZASTAV-
LJENE CILJE
Nekateri zunanji vplivi de-
lujejo negativno na nasa pri-

zadevanja ter rusijo postav-
ljene cilje. Pretirana rast cen
reprodukcijskemu materialu,
uslugam in drugim obveznos-
{im, niza akumulativnost in
manjsa reproduktivno sposob-
nost. To vpliva na povecanje
vrednosti zalog, zato je po-
trebno ve¢ sredstev zagotoviti
Za trajna obratna sredstva, za
razsirijeno reprodukcijo pa
nam primanjkuje kvalitetnih
sredstev. Inflacijski negativni
vplivi se pogosto najbolj
odrazajo na osnovi kmetijske
proizvodnje. Negativnih zuna-
njih vplivov je Se veé, zato
moramo biti na njih pozorni
ter moramo pravocasno rea-
girati.

V naSem lastnem delu smo
se tudi srecali z vrsto slabosti,

katere bo potrebno nujno
odpraviti.
Produktivnost dela je Se

vedno nizka zaradi slabe or-
ganizacije dela, precejsnjega
Stevila neeefktivnih ur, slabe-
ga odnosa do delovnih obvez-
nosti, nizke stopnje moderni-
zacije in podobno. Finanéni
rezultati niso vedno samo plod
izvrsnega dela in tega se je
potrebno tudi zavedati.

Na podro¢ju zaposlovanja
tudi nismo vedno previdni in
ugotavljamo, da smo v pre-
teklem obdobju preve¢ zapo-
slovali ter premalo Kkoristili
notranje delovne moéi z iz-
boljsano organizacijo in upo-
rabo sodobnejsih mnaprav in
tehnologij. NasSe delo je Se
vedno delovno intenzivno, z
veliko porabo delovnih ur po
enoti proizvoda. Ob tem se
pojavljajo $e problemi stro-
kovnega znanja zaposlenih in
njihovo zavzemanje za dose-
ganje boljsih rezultatov. Ti
razlogi opozarjajo, da je nujnog
posvetiti vec¢jo skrb kadrom
in izobrazevanju ob delu.

RAZPRAVA TUDI O RACIO-
NALIZACIJI

Ob sprejemanju letnih pro-
gramov in programa razvoja
bo potrebno razpravljati tudi
0 racionalizaciji, varcevanju,
enotnosti nastopa, s poudar-
jeno delovno solidarnostjo.
Menim, da je poirebno dopol-
niti Ze sprejete stabilizacijske
programe s konkretnimi ukre-
pi in predvidenimi akcijami.

Zdruzeno delo daje po-
seben pomen letnim planom,
stabilizacijskim programom in
razvojnim programom. Samo-
upravno zastavljene cilje smo
zato tudi dolzni uresniciti.

S tem sestavkom sem Zzelel
cpozoriti na pomen akcij, ki
s0 v teku in na dokumente, ki
jih samoupravno sprejemamo.
Konéna oblika nasega razvoj-
nega programa in nasega Ziv-
ljenja v bodoc¢e bo odvisna od
dela vseh ¢lanov delovnega
kolektiva.

Jurij Stalcer
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NOVOGRADNJE

Turisticno gostinski center v Ptuju
po prvem letu izgradnje

Prvo letg izgradnje Turisti-
uzo gostinskega centra v Ptu-
jue gre h koncu, Zm‘o Se naj
vsem, ki so svojimj finanéni-
mi sredstvi, ali kakor koli
drugade, omogodili to grad-
njo, dskreno zahvalimo. Ne-
dvomno [lahko recemo, da
brez razumevanja delavcev
organizacij zdruZenega dela
ptujske obcine, obcanoy Kra-
jevne skupnosti Ptuj, KB
Maribor — podruinicq Ptuj,
delegatov Skupidine obcine
Ptui in njenih druZbenopoli-
ticnih organizacii ne bi mogli
priceti z gradnjo tega po-
membnega objekta, Ce se da-
nes na kratko sprehodimo po
gradbis¢u TGC bomo videli,
da tisti del centra, ki bo zgra-
jere e Loz, St cIo kopalne
sezonie v letu 1976, Ze dobiva
svojo koncénop podobo. Poleg
objektov, ki so bili v uporabi
letos od avgusta (rekreacijskj
in otroSki bazen, bazenska
tehnika, transformatorska po-
Staja, garderobe in Ssanitari-
je), so v glavnem dokoncana
gradbena dela na velikem
plavalnem bazenu (olimpijsk|
bazen), letni tolilnici, rezer-
voariu za gorivo in delno na
ureditvi okolice, obrinisko
montazna dela na bazenski te-
hnik; (dezinfekcijske in fil-
trirne naprave za olimpijski
bazen in za zimsko kopali-
3¢e), na kotlovnici in na ¢rpa-
lis¢u termalne vode. Za do-
koncanje del (zgodai spomla-
di) nam Se ostanejo dela na
oblaganju olimpijskega baze-
na s keramiko, na dograditvi
29 m visokega dimnika, 3 in
5 m visokega skakalnega stol-
pa, parkiriéa in za ureditev
okolja. Dela na teh objektih
bodo konéana do 1. maja 1976,

IZGRADNJA Z ZDRUZENIMI
SREDSTVI

Za izgradnjo objektov Turi-
sticng gostinskega centra so
zdruZili denarna sredstva TGA
»Boris Kidric« 3,865.000 din,
KK Ptuj3,824.960 din, Merca-
tor TOZD Panonija Ptuj
1,000.000 din, Mesokombinat
»Perutnina« Ptuj 1,000.000 din,
Trgovsko podjetie »Izbira«
Ptuj 700.000 din, Labod Novo
mesto TOZD »Delta« Ptuj
502.000 din, MontaZno podjet-
je EKO TOZD MontaZa in sto-
ritve 350.540 din, Komunalno
podjetje Ptuj 348.600 din, Tr-
govsko podjetjie »Merkur«
Ptuj 260.000 din, Slikopleskar-
sko, érkoslikarsko in antiko-
rozijsko podjetie »Pleskar«
Ptuj 250.013 din, Opekarna
Zabjak Ptuij 249.000 din, pod-
jetie »0Olga Megli¢« Ptuj
188.840 din, Gradis Maribor
TOZD »Gradnje« Ptuj 187.950
din, Intes Maribor — Zivilski
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kombinat pekarne »Vinko
Re3« Ptuj 167.850 din, Ptujska
tiskarna Ptuj 119.110 din, »Si-
gmac podjetie gumijevih in
kovinskih izdelkov, servisi
Ptuj 115800 din, montaino
podjetje Elektrokovinar TOZD
Elektroproizvodi 114.210 din,
Projektivii biro Ptuj 74.050
din, Stanovanjsko podjetje
Ptuj 62.640 din, Sluiba drui-
benega knjigovodstva — po-
druznica Ptuj 58.000 din, Dim-
nikarsko podjetie Ptuj 41.300
din, Veterinarska postaja Ptu;
(dotacija iz samoprispevka)
2,000.000 din, Skupiéina obdi-
e Ptuj 2,268.286 din, prispe-
vek republike 3,786.710 din,
Kreditna banka Maribor —
podruznica  Ptuj  (kredit)
16,129.289 din,

Od Obrtnikoy so do danes
prispevali Cvetko Feliks, Uli-
ca Lackove c¢ete 1 Ptuj 15.000
din, Zupec Marjan, Budina
10a 15.000 din, Zamuda Valen-
tin, PreSernova Ptuj 10.000
din, Muzek Franc, Vespazia-
nova ulica Ptuj, 6.000 din,

Senc¢ar Metod, Obritniska 9
Ptuj, 6.000 din, Kramberger
Igor, Arnuleva 2 Ptui 5.000
din in Kosi Stanko, Remdeva
6 Ptuj 4.000 din,

Na podroc¢ju negospodar-
stva, tj. na podrod¢ju Solstva,
socialnega skrbstva, zdrav-
stva, upravuih in driavnih or-
ganoy ter dislociranih obratih
OZD, pa se pravkar zakljucu-
je akcija za zdruZevanje de-
narnih sredstev, podobno kot
je bilo to opravljeno na pod-
rocju gospodarstva,

NADALJEVANJE GRADNJE
GC

Z dokoncéanjem del na ob-
jektih I. faze bomo nase Zelje
in prav gotovo Zelie vecine
oblanov ptujske obdine le
delno izpolnili. Ugotovitev, da
ie po balneoloSkih raziskavah
nasa termalna voda ena iz-
med zelo redkih alkalnih vo-
da v Evropi (je natrijev hi-
drogen karbonatna terma),
nas prakticno obvezuje, da to

investicijo izpeljemo v celoti.
Zato je koordinacijski odbor
za izgradnjo TGC pod vod-
stvom dipl. ing. Franja Gnil-
Ska, predsednika Izvrinega
sveta SO Ptuj, na svoiji seji
v mesecu oktobru sklenil, da
A e i’xzradmo objektov I1.
faze pucm, takoj, po dokon-
Canju I. faze, za kar je Ze iz-
delana vsa potrebna investi-
cijsko-tehniéna dokwmentaci-
ja. To pomeni, da bomo v pri-
mert, ¢e zagotovimo potrebna
investicijska sredstva, Ze v le-
tu 1976 lahko koristili zimsko
termalno kopalisée, ali kot ga
na$i obéani po domade ime-
nujejo, »ptujske toplice«,

V' prepri¢anju, da .bonmg z
zdruZenimi modémi uspeli, Ze-
limo vsem delaveem organiza-
cz'i zdruZenega dela, vsem ob-
¢anom ptujske obcine, Clanom
druZbenopolitiénih o1 ganizaci;
in delegatom v organth Skuip-
$¢ine obline Ptuj mnogo po-
slovnih uspehov, zdravia in
osebne srece v letu 1976,

Franci Zula

KOPIRNI APARAT

TEHNOMATIC 300

IZDELEK TEHNOSERVISA PRI KMETIUSKEM

KOMBINATU

Aparat za kopiranje s pol-
mokrim postopkom »TEH-
NOMATIC 300« je namenjen
za kopiranje vseh vrst nadr-
tov in tehni¢ne dokumenta-
cije v projektnih, konstruk-
ulllsvkjh in Kkatasterskih biro-
ji

Prvenstvena znacilnost apa-
rata je razvijanje nacéntoy s
kemikalijami, ki ne puséajo
neugednih vonijev. Zato je
aparat primeren za organiza-
cije, ki imajo problem z od-
vodom amonijevih hlapov
klasi¢nega kopimega aparata.

Delp z aparatom je enostav-
no, kop—tmuu:ano s posebnim
vlaganjem diazr~ papiria (za

polmokro kopiranje) z ma-
trico v kopirni (osvetljevalni)
del oziroma  osvetlienega
diazo papiria v razvijalni del
aparata. Aparat jma vgrajeno
susilno komoro, v kateri se
kopiia dokon¢no razviie in

osusi, Z aparatom je moZno
kopirati naérte do AO DIN
formata, oz. Sirine do
1200 mm in neomeijene doilZi-
ne.

Hitrgst kopiranja je mozno
regulirati 2z  elektronskim

brezstopenijskim regulator-
Jem,

Prednosti aparata so: eno-
stavno rokovanie, diste in

jasne kopije, mozZnost kopira-
nia z vsemi diazp in trans-
parent papirii za polmokro
kopiranje, predgrevanje ni
potrebno, domaca proizvod-
nia, ugodni nabavnj pogoiji,
zagotovlieni reZervT’ deli 'in
servisna sluzba.

" TEHNOMATIC 300
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NOVOGRADNJE

Hladilnica

v Slovenji

vasi pred

prevzemom

Na cesto Maribor—Ptuj se
je pokazala z gradbis¢a hla-
dilnice in strojnice »Koga-
kov« Tovamne mesnih izdel-
kov v Mariboru, fasada hla-
dilnice v oranzni barvi, po
montiranju osem meterskih
plos¢ aluksiranega aluminija
domace proizvodnie, dobavila
in montirala pa jih je firma
»Jedinstvo« iz Krarp-ine. V tu-
kajSniem okoliu je to prva
taka fasada; drugle po Jugo-
slavijii jih je Ze ved.

V notranjosti hladilnice so
Ze instalirane cevne instalaci-
ie v izvedbi »Instalacij« Ma-
nibor ter notranja toplotna
izolavija v izvedbi »TIM«
Lasko. Po koncani talni in
stenski jzolacilii je pri§la na
vrsto Se stropna 1mlam1a \'%
strojnici pa izvrSuje dela
»Slikar« Maribor; sanitarije
so Ze gotove, Agmegate v trafo
postaji bo monitiral IMP
Ljubljana, Gradbena dela so
gotova pred terminskim ca-
som v izvedbi »Stavbarjac«.
Glavna vozna cesta, ki se pri-

Vili Grasié

khudi k cestj Manibor—Ptuj
in pelie do parcele »KoSakov«
v Zlatolidju, je Ze gotova; od
zacetka parcele do hladilnice
pa je zacelo asfaltivanje 17.

¥

Severna stran hladilnice po montiranju stenske izolacije

decembra 1975 po wseh pred-
hodnih pripravah. Vsa kana-
lizacija je gotova, enako pri-
kliucks za grezmice in tudi k
Cistilnim napravam ter k de-
zinfekcijski barieni. Okrog
parcele je postavliena ograija.

V januarju 1976 pri¢akuije-
jo iz uvoza dobavo gpreme za
hladilnico. Montazo bo izved-
la »Metalna« Maribor, Mesec
po dobavi opreme bo obijekt
kon¢an in pripraviien za pre-
dajo investitorju,

Kot je pojasnil na gradbis-
¢u sluzbujodi gradbeni tehnik
Vili Gra$i¢, se bodo lahko
zacela dela 2. faze, &e so pri-
pravlieni za razsekovalnico in
za klavnico, za upravno po-
slepje, za objekte druzbene-
ga standarda, za garaze, kafi-

Fasada iz plo3¢ aluksiranega aluminija novost za nase kraje

V TOZD Mlekarna pri Kmetijskem kombinatu Ptuj

prvi¢ 10 milijonov

Kolektiy TOZD Mlekarna v
Kmetijskem kombinatu Ptuj
Se slutil ni, da bo moral Ze
po dveh letih zaceti ponovno
Z rekonstrukcijo kotlovnice
in pastertzacne zaradi dotra-
janosti in premalih kapacitet
Starih naprav. |

Z izboljsanjem proizvodnje,
Specializacijo in postavitvijo
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litrov mleka

plana so dan za dnem pre-
segle za tisole litroy mleka.
16, decembra 1975 je bilo do-
seZenih deset milijonov litrov
odkupa mileka, Na ta nadin je
bi] predcasno doseien plan
odkupa mleka za leto 1975,
Kolektiv TOZD Mlekarna
slavi s tem pomemben jubi-
lej, ki je zanesljivo preobrat

v proizvodnii in prizadevinost
vseh zaposlenih,

Za celoten kolektiv je ta
uspeh Se vedja garancija in
spodbudg za prihodnije leto.,

b tem ije potrebno izreci
iskrene Cestitke celotnemu
kolektivu TOZD Milekarna in
zaleleti Se veC uspehov v
novem letul. Avgust Lah

lenijo in delavnice vsi nadrti
in sredstva. Za izvaljalca
»Stavbanja« bi bilo naibolise
dela nadaljevati, ker ima na
gradbi$éu vso opremo in de-
lovne modi, TV

Seminar

O varstvu pri
delu

Vzgoja in izobraZevanje
nista samo obveznost organi-
zacije zdruZenega dela oziro-
ma TOZD, temved tudi te-
melini naceli in pomembna
clementa varstva pri delu,
hkrati pa tudi preventlvm
varstveni ukrep. Nihée nam-
re¢ nima pravice v imenu
delavcev sprejemati odlodi-
tev, pri katerih bi se dose-
gali maksimalni ekonomski
rezultatt na racun vedjega
tvegania za posSkodbe in
zdravstvene okvare delavcev.

Kako je pomembng pouce-
vanje in vzgajanie za vsako
delo, kazejo podanlq $tevilnih

in nesre¢. Nad 70 %
vseh nesre¢ pri delu se pri-
peti zaradi nepoznavamija
varnosti pri delu ali zaradi
neizvajanija predpisov o
vanstvu pri delu ter obwveznos-
ti, ki jih imajo delaveci in
njihove OZD oziroma TOZD
v zvezi z varstvom pri delu.

Zaradi takS$nega stamja ie

novem republiskem zakonu
(Urasdm list SRS 3tev. 32/74)
v 14, in 15. &lenu naloZzeno
0OZD ozimma TOZD, vodilnim
in vodstvenim delavcem, da
ne smejo, v kolikor nimajo
potrebnega znamja in ustrez-
no opravljenega preizkusa,
samostoino opravljati, voditi
ali nadzorovati del s podroc¢ia
varstva pri delu,

Namen seminaria o varstvi
pri delu ki bo v pmvi polo-
vici meseca januanja 1976 je,
da se seznanijo vodilne in
vodstvene osebe z _Tnovo zako-

nodajo na Gju_ varstva
pri delu in da hitreje sprej-
memo nase samoupravne

akte s podrodia varstva pri
delu, ki so Ze dali Casa v
cbravnavi. ;

Zivorad Marinkovié

NASA POT m STRAN 13



PREDSTAVLJAMO VAM:

Delovisce Placar v «menskem kovenatu erus

Le nekaj kilometrov iz Ptuja
opazimo na levi strani ceste ure-
jene hleve in silose. To je delov-
na enota Ptuj, delovisce Placar,
kamor smo se odpravili skupno 2z
Juretom Pajicem, dipl. inZenirjem,
vodjem Zivinorejske proizvodnje
v TOZD Kmetijstvo Kmetijskega
kombinata Ptuj in JoZetom Klin-
cem, upravnikom Delovne enote
Ptuj.

Joze Klinc

Na deloviiéu Placar bodo kma-
lu dokonéani hlevi s 110 stojis¢i
za molzne krave, urejeni so silo-
si, senik z zmogljivostjo 2.500 m’,
priroéna mlekarnica s hladilnikom
za 'mleko in molznim strojem, sa-
nitarni prostor, prostor za garde-
robo in priroéni laboratorij za ve-
terinarja.

V kratkem pa bo potrebno
adaptirati Se stanovanjsko hiso,
v kateri stanujejo delavci, zapo-
sleni na tem deloviscu.

Delovisée obsega 160 ha njiv
in travnikov, katerih povrSine so
v glavnem zamodcvirjene. Z melio-
raranjem zamoé&virjenih povrsin
travnikov bodo dosegli boljSo
kvaliteto krmnih rastlin in prido-
bili zemljiséa za poljedelsko pro-
izvodnjo.

Adaptirani so bili stari hlevi za
50 krav-molznic, dodatno pa je
bil zgrajen hlev za 60 krav-molz-
nic.
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Po dokonéni ureditvi hleva bo 110 stojisé

V sodobno urejenem hievu je
vgrajena naprava za odstranjeva-
nje gnoja, ki dela po principu me-
hanicnega odstranjevanja gnoja
v preéni kanal in nato do gnoji-
§ca. Na gnojiscu vile dvignejo
gnoj na kup. Ta naprava olajsuje
tezko fiziéno delo delavcev v hle-
vih, krave pa so &iste brez poseb-
nega &is€enja. V hlev bo vgrajena
tudi mlekovodna naprava.

Zaenkrat gojijo dve pasmi krav:
svetlo-lisasto govedo in Erno-be-
lo govedo, vendar v zadnjem ¢a-
su pretapljajo obe pasmi v hol-
stein pasmo in sicer &rno-beio
pasmo v érno-belega holsteinca
in svetlolisasto govedo v rdece-
belo holsteinsko govedo.

Svetlo-listasto govedo je kom-
binirani tip goveda, kar pomeni,
da je enako sposobno proizvajati
mieke in meso. Po dograditvi
mleéne farme so v deloviséu Pla-
car zainteresirani za proizvodnjo
veéjih koliéin mleka, ki ga pa do-
made svetlo-lisasto govedo ne
daje v zaZeljeni kolicini. Pri do-
maéem svetlo-lisastem govedu
dosegajo najveéjo proizvodnjo
4.000 litrov mleka po kravi letno,
saj je govedo holsteinske pasme
sposobno dati tudi do 6.000 litrov
mleka po kravi letno.

KRMNE POVRSINE

V naértu imajo melioracijo trav-
nigkih povrsin, ki jih bo potrebno
preorati, zasejati s kemnimi rast-
linami. Prvi odkos se bo siliral,
druga dva oziroma trije odkosi
pa se bodo uporabljali kot &re-
dinski pasniki za paso. Po mne-
nju odgovornih so najcenejSa
prehrana pasa, silaza, seno in pa
dodatki moénih krmil ter suhih
pesnih rezancev.

SILOSI

Pred kratkim sta bila zgrajena
dva stolpna silosa, z zmogljivost-
jo 600 m’. Poleg teh dveh silosov
imajo v deloviséu Se koritasti si-
los z zmogljivostjo 400 m®,

Vsa ta silaza in seno zadostu-
jeta za prehrano omenjenega Ste-
vila molznih krav.

Jure Paji¢

MLEKARNICA

V deloviséu Placar proizvedejo
trenutno priblizno 600 litrov mle-
ka dnevno, ki ga sproti odvaza
TOZD Miekarna pri Kmetijskem
kombinatu Ptuj.

Po dokonéni ureditvi hievov in
ob povecanju Stevila krav lahko
pri¢akujemo, da bo proizvedeno
1.300 litrov mleka dnevno. Prav-
kar potekajo =zakljuéna dela na
priroéni mlekarnici, z zmogljivost-
jo do 1.800 litrov mleka dnevno.

Mleko se bo zbiralo v priroéni
mlekarnici in se hladilo v bazen-
skih hladilnikih. V mlekarnici bo
tudi avtomat za pranje molznih
enot in molzni stroj.

USKLADISCENJE SENA

Pred kratkim je bil zgrajen se-
nik z zmogljivostjo 2.500 m* za
uskladiséenje sena in stelje, ki
se uporabljata skozi vse leto.
Gradnja senika je bila nujna, saj
je bila prejsnja leta stelja uskla-
diséena na prostem ter izpostav-
liena vremenskim neprilikam.
Vse to pa je povzroéilo, da je pro-
padla velika kolig¢ina stelje.

ORGANIZACIJA DELA V HLEVU

Po stari tehnologiji so bili v
hlevu s 50. kravami zaposleni tri-
je hlevarji. Po dokonéni izgradnji

hlevov bodo pri 110. kravah za-
posleni stirje hlevarji. S sodob-
no ureditvijo hleva se je poveca-
la produktivnost dela za priblizno
100 %.

Na delovi§éu so poleg delovod-
ja Janeza Zitnika stalno zaposleni
e Stirje oskrbovalci molznih
krav, traktorist in trije poljedelci.
V casu vecjih opravil, na primer
v ¢asu zetve, pomagajo pri delu
tudi delavci iz drugih delovisé
Delovne enote Ptuj.

Po izjavi delovodja delovisca
Placar Janeza Zitnika bi bilo po-
trebno priceti v prihodnjem letu
z melioracijo 40 ha travnikov in
njivskih povrsin.

Prav tako je potrebno razmislja-
ti o adaptaciji stanovanjske hise,
v kateri zivijo delavei, zaposleni
na deloviéu, saj hisa propada,
delavci pa ne zivijo v normalnih
stanovanjskih pogojih.

Janez Zitnik

Poudaril je tudi problem pre-
skrbe s pitno vodo, ker $e ni ure-
jen na tem obmoéju mestni vodo-
vod. Vodo za Zivino dobivajo iz
potcka Rogoznica, kar pa povzro-
¢a zaradi razliénih bakterij v vo-
di moZnost okuzbe pri Zivini.

Velika pridcbitev in pripomo-
¢ek pri delu je kompletna meha-
nizacija za spravilo silaze — kom-
bajn in vsa druga mehanizacija
za obdelavo zemljisé. M.P.

Zraven hleva sta dva nova silosa in senik
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OBISK NA DELOVNEM MESTU

Jozica Markez

oskrbuje molzne krave

Ob obisku na deloviscu
Placar — delovna enota Ptuj
TOZD Kmetijstvo v Kmetij-
skem kombinatu Ptuj so nas
opozorili na obseZno in raz-
gibano delo, ki ga opravlia
delavka na delovnem mestu
oskrbovalke molznih krav v
hlevu. Zaradi tega smo se
odlocili, da obis¢emo eno
izmed hlevarskih delavk.

Bralcem predstavljamo Jo-
zico Markez, ki je oskrboval-
ka molznih krav na delovisc¢u
Placar od leta 1971. JoZica je
mat; $tirith otrgk (13, let, 9
let in dvoijc¢kov 7 let),

Prosili smo jo, naji nam
opiSe svoje delo, ki traja s
prekinitvijo skozi wves dan.
Z delom pri¢ne Ze ob 3 in
45 minut zjutraj, ko ie po-
trebno zbuditi Zivino v hlevu,
oCistiti gnoj in nastlatj kra-
vam slamo, Awvtomatska na-
prava za mehani¢no d&iscenie
gnoja jim je olajsala tezko
fizitno delo in je s tem od-
padlo odvazanje gnoja s sa-
mokolnico na gnojisce.

JoZica Markez

Med tem casom, ko deluje
avtomatska naprava, pokla-
damo Zivini seno. Sledi u-
mivanje vimena in priprava
za molzenje,

Jozica je povedala, da roc-
no pomolze 17 krav, kar pa
zanjo ne predstavlia velike
teZave, ker je na to delo na-
vajena, Ko kon¢a z molze-
niem, odnese mleko v mie-
karnico, kijer se mleko hladi,
na ta nacin, da se posebna
naprava yrti priblizno 20 mi-
nut. Vse posode pa je po-
frebng po molzi umiti in raz-
kuziti. Sledi krmljenje Zivine
s silazo, ki ji dodaje po po-
trebi mo¢na krmila.

V ¢asu pripusta obvestim
osemenijevalca, pomagam pri
niregledih  veterinaria in v
Casu telitve.

V peletnem ¢&asu peliemo
krave na paso, kijer skrbimo
za gibanje krav in kontrolira-
mo delovanije elektri¢nega
pastirja.

Poleg vseh nastetih oprawil
smp hlevski delavei zadolZeni
tudi za &iScenije okolice semi-
ka in silosow.

Kljub obseznemu in odgo-
vormemu  delu je Jozica s
svoijim delom zadovolina in
ga opravlia z veselijem. Nien
delovni dan traja od 4. ure
do 8.30 in od 15, ure dp 18.30.
Delien delovm; ¢as ii ne dela
tezav, saj Jozica stanuje z
druzino v stanovanijski hi$i
na deloviséu. Nedale¢ od de-

Dusan Blagovic
se uc¢i za mehanika

Dusan Blagovié, udemec 3.
letnuka na unem mestu me-
hanika v obratu Stroijna po-
staja TOZD Kmetijstvo Agro-
kombinta Maribor, je bil iz-
redno preseneten nad mozZ-
nostjo, da bo lahko jzrazil v
»Nagi poti« svoije vtise in iz-
kusnije z delovnega mesta
uc¢enca, Ob obisku iz ured-
ni$tva in po predstavitvi se
je ljubeznivo nasmejal in

med drugim dejal: »Samo
vprasajte, na vse vam bom
odgovoril!«

Sedemmnaijstletni Du$an Bla-
govi¢ je doma iz Cvetlina v
SRH, kamor iz Haloskega
Leskovca nj dale¢. Tam je
kon¢al osnovno Solo, potem
pa se je poslovil od odeta,
kmeta Stjepana, matere Maj-
de, sester Julike in Katice ter
brata Stjepana. Po priporodi-
lu znanca Marka, traktorista
v obratu Agrokombinat Ma-
ribor v Racah, se je prijavil
za ucCenca pri Agrokombinatu
Manibor, kier je bilo prosto
uéno mesto mehanika. Ze v
osnovni $oli je DuSan kazal
zanimanije za mehaniko.

U¢no mesto je mastopil 1.
oktobra 1973 pni mojstru Jo-
7efu Brezniku v Strojni po-
staji v KoSakih, Zacasno- se
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je nastanil v Mariboru v Jev-
ticevi 22. Kmalu sj je masel
stalno stanovanije pri znancih
iz blizine doma. Hitro se je
privadil na uéno mesto in na
okolico stanovanja, Za njim
je priSel ma uéno mesto me-
hanika brat Stjepan. Oba sta
se spopnijateliila z ucencem
2. letnika Nikom iz Bosne. Se-
daj Ziviio pri isti druZini 4
prijatelii. V petek odhitita z
bratom Stjepanom domoy na
Cvetlin, ko v sobato ne dela-
jo, sicer pa $ele v soboto, Tu-
di nijunj vrsiniki so med te-
dnom zdoma, salj so na raznih
straneh mna udnih mestih in
na delu. Ko prideio skupaj se
0 Vsem pogovorijo.

V treh letih u¢ne dobe, dne-
vno med 6. in 14, uro, se je
Dusan maucil mnogo korist-
nega. Pustijo ga na buldozer
in ma druge stroje. Dela tudi
z vrtalnim in brusilnim. ter
drugimi stroji v delavnici, Se-
veda je pri delu previden, saj
$e mi imel mikak$nih tezav.
Sedaj prejema 850 din mese-
&ne nagrade. Nekaj je porabi

za prehrano v Zeleznicarski

menzi, Za sStanovamje in za
druge potrebe, S sostanovalci
ne zahajajo v lokale, niti po-
gostoma v kino. Visak ima

Dusan Blagovié

svoje skrbi in opravke in ko
je le priloznost, odhitijo wvsi

skupaij domov, Tam mporabijo

nekaj ¢asa za domaca oprawvi-
la, Dusan in brat Stjepan pa
Se popravita ta alj dmugi stroj,
¢e si domacdi sami tega ne
morejo. Nekaj ¢asa pa si pri-
hranijo tudi za vrstnike, ki
tudj pridejo domov. :

lovi$céa pa si gradi stanovanij-
sko hiso.

Z osebnim dohodkom, v po-
precnem znesku od 3.000 do
5000din in ki je odvisen od
proizvedenega mileka, uspesnih
priplodov, prirastka telet in
od uspes$nih pripustov, je
zadovoljna.

Po mmeniju Jozice, delo, ki
ga opravlja, sicer mni toliko
tezko, vendar pa je vezano na
dolo¢en ¢as in na stalno pri-
pravljenost. Ob koncu smo
Jozici zazeleli, da bj $e¢ v na-
prej opravljala svoie d Z
zadovolistvom, kar je e]gﬂo
tudj éutiti iz njenega pripove-
dovanija. M, P

POPRAVKI

— Stran $tev. 8 — naslov &lanka:
Koristno sodelovanje pobratenj!: og-
¢in Lenart — Kni¢ Brus:

\' 2. stolpcu je nastala napaka,
kjer je receno, da prispevajo en-
kratno pomo¢ iz osebnih dohodkov,
v visini 3.000 din na zaposlenega ...

Pravilno besedilo glasi: Delovni
ljudje v Agrokombinatu Lenart so
se odlocili, da prispevajo enkratno
pomo¢ iz osebnih dohodkov v visini
od 10—30 din na zaposlenega.

— Stran 18 — naslov &lanka: Si-
stemizacija delovnih mest in kvalifi-
facljska struktura v Agrokombinatu
enart.

Na koncu &lanka v zadnjem od-
stavku in zadnlii vrstici je bila iz-
puscena iz poslanega ¢lanka beseda
»predvsem«; ta mora biti med be-
sedami — let omenjenih TOZD— tako
se pravilno glasi zadnja vrstica: 10
do 20 let predvsem omenjenih TOZD,

Ta beseda v bistvu spremeni smi-
sel vsebine, ker so v ¢&lanku obrav-
navani samo TOZD, ki se ukvarjajo
s kmetijsko proizvodnjo, zadnji “od-
stavek omenjenega ¢&lanka pa nam
prikaZe delavce glede na 3tevilo let
zaposlitve za celotno organizacijo in
ne samo obravnavanih TOZD.

— V slikovni nagradni krizanki,
objavljeni v 11. 3tevilki NaSe poti je
prislo do pomote, da je vodja hla-
dilnice mna Teznem Anton Sparl.
Upravnik hladilnice je Franc Purk-
hard, Anton Sparl pa je strojnik
v hladilnici . Opravi¢ujemo se za
neljubo pomoto. Urednistvo

V Avtomehani¢ni Soliv Ma-
niboru, kijer traja pouk od
februarija do 20. junija, se je
Dugan hitro pnivadil, Ceprav
ga je motilo sprva govorjenije
matenin§¢ine in slovens¢ine.
Prva letnika je koncal z do-
brim uspehom, Najbcli ga za-
nimajo motoroznanstvo, zgo-
dovina in tehni¢no risanie.
Trudi se, da bi tretji letnik
koncal s prav dobrim uspe-
hom, da bi lahko madaljeval
$olanije $e na Tehmi¢ni srednjj
Soli — strojne smeri,

V obratu Strojna postaja
so tudi milaj$im kadrom na-
klonjeni mojstri in pomodniki
ter vodstvo obrata, Slabo de-
lo wsi kritizirajo, dobro mpa
radi pohvaltjo. Navadili so yse
reda in vestnega dela, kar ze-
lo koristi v wsakdanii praksi.
Ze od zacetka c¢utijo, da Zivi-
jo in delajo med prijatelii.

Na koncu je Dusan Blagovic
Se pmistavil, da bo rad poka-
zal »NaSo pot« svojim doma
in vrstnikom, ki se bodo lah-
ko prepricali, da imajovmnjem
tudi ucenci svoie mesto.J
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Agrokombinat Maribor

S postrvmi na
evropsko trzisce

NOV. PROIZVOD NA JUGO-
SLOVANSKO TRZISCE

Vecina delavecev v SOZD fe

najbrz seznanjena s proble-
matiko obratovanja obrata
Ribe Agrokombinata  Mari-
bor, posebno glede tehnologi-
je in pricakovanih rezultatov
oziroma koli¢ine pridelka.
Ni namen tega &lanka, da se
poglobi v to problematiko,
temve¢ je namen, da se
&lan; SOZD seznanijo z do-
sezenimi komercialnimi re-
zultati.

Za leto 1975 je bila predvi-
dena proizvodnja 40ton po-
strvi in 80ton krapov. Pro-
daja krapov poteka v redu
¢eprav prodaja postrvi Se
sploh ni vpeljana, nitj ni ra-
ziskang trzisce.

Sladkovodno ribarstvo SRS
Slovenije (vse vrste sladko-
vodnih rib) ie po kolidini
proizvodnie v jugoslovanskih
razmerah na zadnjem mestu,
doc¢im je proizvodnia postrvi
na tretjem mestu za SR Sr-
bijo in SR Hmvatsko, Iz tega
je razvidno, na katerem
mestu se nahajamo v proiz-
vodnii krapov, Pricakujemo,
da se bodo razmere v nasled-
mijih letih z ozirom na proiz-
vodnio v Sloveniii menijale.

Pri prodaji Zivih sladko-
vodnih rib potrebujemo dolo-
&eno opremo — bazene S
kvalitetno vodo, pri prodaii
postrvi pa razen tega potre-
buijemo $e oksigen, doloteno
temperaturo  vode, pritok
vode, dekloriranje ker ie
postry zelo ob¢utliiva riba in
je pogin v bazenth izredno
velik, Krap ni obdutliiv za
ftranspord, dodim je postry
izredno obé¢utljiva, posebno
na spremembo temperature
in temperaturo vode. Trgov-
ska mreza zaradi pomanjka-
mia sredstev za investiciie ni
bila pripravljena vlagati za
nabavo opreme, posebej za
nabavo klasi¢nih  bazemov.
Zagrebska firma »MULAZA«
je po lastnih proiektih zacéela
s proizvodnjo montaznih ba-
ZEenov.

Ce bi hoteli le delno zago-
toviti prodajo rib — postrvi
na domadem trngu, bi potre-
bovali najmanj 20 kompletov,
s ¢emer bi bila pokrita samo
SR Slovenija, do¢im bi — za
prodajo rib v drugih repub-
Ikah potrebovali 30—50
kompletov, s katerimi pa se
$e vedno ne bi zagotovila
prodaja planirane proizvod-
nje.

V Zahodni Evropi ie poka-
zala raziskava, posebej v Za-
hodni Nemdiji, da je majmo-
¢neidi proizvajalec Danska za
njompa Italija. Ti dve dezeli sta
v glavmem zasedli zahodno
trzisée in nemski ter avstniij-
ski trg, z dobro kvaliteto,
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kentinuirano . z izdobavo in
nizkimi .cenami, ki-se ne mo-
rejo primerjati -z nasimj ce-
nami v grosistimi prodaji.
Razen tega je na teh dveh
irefh nibje meso redno na
jedilniku  potroSnika, decim
je pri mas Se vedno delika-
tesa, v posebnem smislu.
Dokaz za to je v tem, da ni
zajeta v »zeleni plan«, kot
ena od panog — vej ali gru-
paclie, katera proizvaja meso.

Za jzvoz tudj nj favorizira-
na veja, oziroma na gremiijo
od vsega 2 % na izvoznp ceno,
to pa samo delno pokriva
strodke Spediteria in izvozni-
ka. Kot nalogo smo si zastavili
prodajo proizvoda, ki prihaja
v gbdobju najmani$e potros-
nje, razen krapa, ki se upo-
rablja najve¢ v decembru.
Obstaja moznost, da bi se za-
gotovila prodaja na domacem
trgu z mani$imgi stroski.

Po upomi obdelavi trga,
smo uspeli prodreti z ribami
na zahodno nemski in fran-
coski trg in plasiratj 35 ton
potrodnih postrvi I. razreda,
po ceni, ki ie vekjala v ob-
dobiju prodaje na teh trgih,
pod izredno dobrimi pozoii
framkiranja na Muti, oziroma
Vuzenici ter kvalitativen in
kvantitativen  sprejem  na
mestu nakladamja s tem, da
je riziko transporta prenesen
v breme kupca. To pomeni,
da niti normalnj transportni
pogin, ki se pojavlia na raz-
dalj; 700 do 800 km, ni pred-
stavlial nase breme. Za kwva-
liteto mib smo dobili prizna-
nja wvseh kupcev na obeh
trgih, s tem pa ie zagotovlje-
np nase mesto na teh trgih
za naslednie obdobie.

Skupna vrednost doseZeme-
ga izvoza je za [postmvi
126.540 DM, seveda se odbiij€io
strodki izvoza oziroma pTOVi-
zija izvoznika.,

Ostalo je wvpraSanje reseva-
nja prodaje mna
trgu, nac¢in in tehniéni pogoii,
posebno pa imvestiranie v
prodajo. Reditev smo nasdli v
pripravljanju tako imencvane
»bratfertige postrvi za gospo-
dinje. To so ociS¢ene, zmrz-
njene postnvi, z glavo, globo-
ko zmrznijene v kontakinem
zmrzovalniku, na polipropi-
lenskih tasah in v wvreckah,
tako, da gospodinji, ki se
odlo¢i za nakup, ostane samo
priprava v vro¢em olju. Tako
pripravijene postrvi prodalija-
jo v wseh prodajalnah in sa-
mopostreznih trgovinah ter v
hladilnicah, v katerih se pro-
daja o¢iS¢ena, globoko zmrz-
njena morska niba. To je
edina sladkovodna, globoko
zmrznjena riba na vsem ju-
goslovanskem trgu.

Maniborska mlekarma nam
je omogotila prodaijo v svoijih
hladilnicah, prav tako, pa so
nam pomagali ‘tudi v Lijub-

lianskih milekarnah, Za nas
novi proizvod so zamnteresira-
ni tudi kupeci iz Awstrije.
Lahko pri¢akujemo, da bomo
do konca januaria 1976 skle-
nli prve pogodbe za izvoz.

Kot sem Ze na zacetku
poudaril, se nismo poglobili
v tehnoloske probleme ribo-

Ribogojnica AK Maribor na Muti

goinice, ker nismo strokovno
opremlieni, vendar menim,
da bi re$itev akumulativnosti
morali naijti v zZvisani pro-
dukciii najmani 300 ton letng
(glede postrvi) in zagotovitvi
kontinuitete, gledano iz sta-
li¥¢a komerciale.

Mirko Voinic

OBRAT STROJNA POSTAJA

Gradnja betonskega mostu

na Muti

Cbrat Strojna postaja Agrokombinata Maribor je sodeloval v me-
secu septembru kot investitor skupno s komunalnim skladom Radlje
in Gozdnim gospodarstvom Slovenj Gradec pri izgradnji betonskega
mostu v BistrisSkem jarku na Muti, kjer se nahaja tudi ribogojnica

Agrokombinata Maribor.

Obrat Strojna postaja je sodeloval kot izvajalec del pri gradnji
betonskega mostu z nosilnostjo 45 ton skupno s pripadniki JLA —

(Nadaljevanje na 17. strani)

Betoniranje desnega stebra mostu
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VINOGRADNISTVO

Zagotoviti si moramo
najkvalitetnejSe grozdje

Pri izdelavi srednjeroénega
programg ima vinogradniStvo
v lastni proizvodnii pomemb-
o mesto. L

Izhajamo iz znane ugotovit-
ve, da se razprostiraio Vino-
gradniske  povrsine TOZD
Kmetijstva v kvalitetnih vi-
nogradniSkih rajonih Kozja-
ka, Gor, Slov. goric in Peker.
Neekonomsko bi bilo, ¢e ne
bi v bodoée boli kot doslej
izkoristili vseh prirodnih po-
gojev, ki nam zagotavljajo
pridelovanje najkvalitetnejse-
ga grozdja oziroma vina,
zlasti tam, kier nam nobena
druga kultura ne more dati
vecjega dohodka. Razmeroma
nizki hektarski pridelki v
zadnjih letih nikakor ne sme-
jo biti merilo za opuiéanje
vinogradniske proizvodnie.
Vinogradni$tvo predstavlija
14 % bruto dohodka TOZD
Kmetijstvo. Ceprav s tem
programomnt bistveno mne po-
vecdujemo povrsin pod vino-
gradi, pa naj bi se bruto do-
hodek na obstojeéih povr§i-
nah povecal z veljo intenziv-
nostio vsaj za 30 %. V sred-
njerocnem obdobiju je potreb-
no v vinogradnistvu urediti
predvsem naslednje:

— intenzifikacija obstoje-
Sih vinogradniSkih nasadov,

— detajlna rajonizacija
povrsin,

— obnova vinogradov

V zadnijih letih je bilo ob-
novljenih 227 ha vinogradov
na terasah. Zaradi velikega
obsega obnoy ni bilo mogoce
povsod v celoti optimalno
obdelati nasade oziroma oskr-
bovati. Pridelek je pricel v
tem obdobju oblutno padati

predvsem zaradi velikega de-
leza obnov, deloma pa tudi
zato, ker niso bili drugi na-
sadi zaradi pomanjkanja de-
lovne sile primerno oskrbo-
van;, Sedaj, ko so obnovljeni
nasadi v rodnosti, je to ob-
dobje za nami in lahko pri-
¢akujemo ob primernih ukre-
pih  konstantno rast proiz-
vodnije. Pri zadnji obnovi so
zal deloma zastopane sorte,
ki ne dajejo visokih pridel-
kov, jih pa vinska trgovina
Zeli za izpopolnitev sortimen-
ta, Te sorte so bile posajene
v prepridanju, da bo cena za
visoke kvalitete izravnala
nizek pridelek in da bi bili
nasadi kliub temu rentabilni.
Razlika v ceni med wvisoko
kvalitetnimi in kvalitetnimi
vini pa ne dosega na trZiséu
taksne razlike, kot je razlika
v proizvodnih stro$kih. Vediji
izpadi trsov na obnovlienih
povriinah so pray tako vzrok
mznh pridelkov. V zadnjem
Casu letno dosadinio 30-40.000
sadik, da bi izpolnili prazna
mesta. Prazna mesta pri Se
tako nizkem Stevilu trsov pa
le pomenijo veliko izgubo na
materialu in delu. Proizvodni
stroSki po povriini so isti,
pridelele pa zaradi tega wniZji
za 20—30 %. Zato je nasa
glavna naloga, da izpolnimo
prazna mesta in da na tera-
sah doseZemo vsaj 2.000 trsov
ng ha. Pri obstojedem sorti-
mentu in pod pogojem, da
vse izpopolnijo prazna mesta,
je moino v mnaslednjem ob-
dobiju poprecno dosedi 45 hl
vinskega mosta po_ ha. To
bomo dosegli z vedjim via-
ganjem, s pravoéasnp oprav-
lienimi najpomembnejsimi
deli, predvsem pa z intenziv-

Resitev slikovne
krizanke, objavljene
v 5t. 11/75

Vodoravno: TLACAN, RO-
PRET, ALAN, MIRILO, ITA-
LIK, TG, KG, NATEGA, DUO,
RAM, OCE, ISA, DORS, ARU,

TROBEC, TERMIT, VAT,
IASI, NADURE, SILAZA,
SPARL, ARARAT, TNALA,

COKATOST, ARA, IS, ARAL,
SK, CKALJA, NT, KOLO, NI-
KELX;, JIRASEK, OCENA,
ERO, TP, ERA, AVA, IK, SN,
SV, ANTANTA, IT, SEP, RJA,
SEL, PERILO, CER, UVOD,
P, BORO, IP, EMU, ANN,
LOKI, KLOPOTEC, OKIC,
OTOCANI, OZ, GOT, RASA,
OSRAM, VELENIJE, TRZNI-
CA, NEOCID, AKRA,

Za pravilno reSeno kriZzanko
smo pode!h*h tri magrade, ki
jih prejmeijo:

1. nagrado v wrednosti
200 din dobi: Pepka Vodusek,
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Pobrezje 1, p. Videm

2. nagrado v vredmostj 150
din dobi: Stefka Cestnik,
Drazenci 19,

3. nagrado v vrednosti 100
din dobi: Stefka Habjanic,
Lancova vas.

Vsem nagrajencem iskreno

Cestitamo. Uredni$tvo
NAGRADE ZA
KRIZANKO

Resitev krizanke posljite do
15. januarja 1976 na naslov:
UREDNISTVO NASE POTI,
KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ,
MUZLJSKI TRG 2. Za pravilno
resitev krizanke bodo razde-
ljene nagrade — izdelki posa-
meznih delovnih organizacij v
okviru SOZD in sicer:

1. nagrada v vrednosti 200 din
2. nagrada v vrednosti 150 din
3. nagrada v vrednosti 100 din

no zaséito. Nujno ie, da so
tako obseine povrSine v kri-
ticnem obdobju stalno pod
zaséito, ker je znano, da fje
velji stroSek pri za3éiti eko-
nomsko upravicen,

Se nadalje bo potrebno po-
vecevati produktivnost dela
v vinogradnidtvu. Tu ne mi-
slimo toliko na osebno pove-
canje dela, ampak na izpo-
polnjevanje tehnologije 0z.
mehanizacije, Ze pricet; po-
skusi kaZejo, da lahko v bo-
dode brez 3Skode zatravimo
vinogradniike terase, kier je
kondicija trsov dobra. S
sodobnim; traktorii je moZno
strojno obdelovati veliki del
vartikalnih povr$in, ki smo
iih doslej obdelovali roéno ali
v najboljSem primeru s trak-
torsko wvitlo. Velik izpad pri-

delka smo imeli v preiSniih
letih zaradi prepozno pricete
trgatve, ki se je zavlekla tia
do meseca novemtbra. Zaradi
obseZnosti povrsin je nujno,
da priénemo s trgatvijo prej,
sporazumno s  strokovno
sluzbo, t. i. v letod¥njem letu
v celoti uspelo, Glede na pred-
videne vecje pridelke grozdja
bo potrebno v doglednem
casu izpopolniti obstojece
pridelovalne kapacitete  Ko-
Sakih, Pekrah in Svedini.
Program obnov je iz znanih
razlogov minimalen. Misljeno
je, da obstojeée komplekse
povecamo, oziroma da odbe-
remo za obnove le povriine,
ki iih bo moZno z obstojeco
mehanizacijo direktno obde-
lovati,

Jure Kovaé¢

Priprave za betoniranje mostne plosce

Obrat Strojna postaja

Gradnja betonskega mostu

na Muti

(Nadaljevanje s 16. strani)

inZenirskih enot iz Maribora. Most predstavlja pomebno pridobitev
in hkrati povezavo krajev z obstogeclm cestnim omrezjem Maribor—
Dravograd. Investicijska vrednost je znasala po predracunu priblizno
560.000 din. Gradnja mostu se je pri¢ela 8. septembra 1975. Zakljucna
dela so bila opravljena ob koncu meseca, kar predstavlja izredno pri-
zadevnost delavcev obrata Strojna postaja in pripadnikov JLA, ki so
koncali v izredno ugodnem vremenu z deli v rekordnem éasu, v manj
kot enem mesecu. InZenirske enote garnizije Maribor so pri gradnji
mostu pomagale tudi z mehanizacijo in delovno silo.

Zaradi tega izrekamo pripadnikom JLA in predstavnikom garnizije
iz Maribora ter delavcem obrata Strojna postaja, ki so sodelovali pri
tako pomembni akciji, v imenu Agrokombinata Maribor posebno

pohvalo.

Hkrati s tem pa bi naj taksSne akcije vzpodbudile tudi manjse
specializirane enote, da se lotijo zahtevnejsih gradbenih del.

Obrat Strojna postaja pa je hkrati s to akcijo prevzela tudi izved-
bo kanalizacijskih del v naselju Rage. Tudi ta dela sodijo med zahtev-
nejSa opravila, ki so se jih lotili delavci obrata Strojne postaje in
so hkrati pridobitev izkuSenj za nadaljnji razvoj obrata. M. P.
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Delo samoupravnih organov

DELAVSKI SVET AGROKOMBINATA
LENART

Na sejah delavskega sveta
in sveta kooperantov Agro-
kombinata Lenart, ki so bile
24, novembra, 3. decembra in
12. decembra 1975 so sklenili:

— o tem, da je decembra
19. 1975 dela prost dan in je
platan zaradi praznovanja
30. obletnice obstoja delovne
organizacije. Udelezba na pro-
slavi je obvezna za vse za-
poslene delavce,

— O potrditvi sprejema Sa-
moupravnega sporazuma o si-
stemizaciji delovnih mest v
delovni  skupnosti skupnih
sluzb Kmetijsko prehrambene-
ga kombinata Ptuj po predhod-
nih razpravah in sprejetih skle-
pih na zborih ¢élanov delovne
skupnosti vseh TOZD in Ob-
raia kooperacija — kmetjstva
ter v upravi skupnih sluzb;

— svetu kooperantov Obra-
ta kooperacija — kmetijstvo
se predlaga, da razpravlja in
sklepa o teZavah, ki se pojav-
ljajo pri zamrznitvi marz.
Svet naj zavzame doloceno
staliS¢e in o sklepu pismeno
cbvesti pristojne organe SO
Lenart in druge;

— sprejme se poroéilo o 18-
meseénem poslovanju 1975
vseh TOZD in cobrata koope-
racija — kmetijstvo;

— ne pristopi se k podpisu
Samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev za grad-
njo dijaskega doma v Mari-
boru, na podlagi predhodnih
razprav in sprejetih sklepov
na zborih ¢lanov delovne
skupnosti vseh TOZD, Obrata
kooperacija — kmetijstvo in
v upravi skupnih sluzb;

— razglasi se javna raz-
prava Osnutka statuta Poslov-

ne skupnosti za sadjarstvo
Siovenije;
— razglasi se javna raz-

prava za Samoupravni spora-
zum TOZD kmetijske dejav-
nosti SRS o osnovah in me-
rilih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke;

— k podpisu samoupravne-
ga sporazuma se pristopi po
Lkonc¢ani javni razpravi;

— potrdi se 10. sklep sveta
kooperaniov Obrata koopera,
cija — kmetijstvo Agrokom-
binata Lenart z dne 3. decem-
bra 1975, glede najetja inve-
sticijskega kredita pri KB
Maribor za kmete kooperante,
po izdelanih programih gos-
pedarjenja na kmetiji od
Kmetijskega zavoda Maribor
v skupnem znesku 190.000,00
dinarjev.

Kredit se najame po pogojih
in obrestni meri, ki jih doloéi
banka.

Pogodbo o najetju kredita
podpisejo za to doloéeni pod-
pisniki pri banki;
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— o odobritvi nakupa dveh
kamionov TAM T 110, za po-
trebe TOZD Transportservis
Lenart pod pogojem, da se
predhodno napravi naért in-
vesticije, ki bo vseboval po-
goje kreditivanja, na osnovi
katerega bo ugotovljena upra-
vicenost investicije.

Investicijo Se je moZno iz-
vesti pod pogojem, ¢e so zato
zagotovljena lasina sredstva
pri udelezbi za najetje kre-
dita;

— pristopi se k izvajanju
investicijskih del na rekon-
strukeiji Gostis¢a Crni Ies,
ureditev nadstresnice in asfal-
tiranje ckolja v skupnem
znesku 564.245,00 din;

— k investiciji v Crnem lesu
se pristepi pod pogojem, da
bo gostiS¢e Crni les poslovalo
rentabilno po predloZenem
izraduni;

— uskladi se poslovni pred-
met delovne organizacije —
TOZD Gostinstvo in frgovine
in Obrat kooperacija — kme-
tijstvo za poslovne enote —
trgovine;

— razglasi se javna razpra-
va za predlog srednjeroénega
programa delovne organizacije
za obdobje 1976—1980.

Javna razprava traja v ¢éasu
¢d 1. decembra do 15. de-
cembra 1975;

— razglasi se javna raz-
prava Samoupravnega spora-
zuma o-zagotavljanju sredstev
za pokrivanje primanjkljaja iz
prometa z elektritno energijo;

— do 1. seje sveta koperan-
tov Obrata kooperacija kme-
tijstvo je pripraviti pismeni
pregled prekeoraditve stroskov
QObrata kooperacija — kme-
tijstvo;

— sprejme se porodilo o
9. meseénem poslovanju 1975,
za Obrat kooperacija — kime-
tijstvo.

— odobri se najetje investi-
cijskega kredita pri Kreditnl
banki Maribor za lmete —
kooperante po izdelanih pro-

gramih gospodarienja na
kmetiji, naslednjim kmetom
kooperantom: Srnko Mirko

Malna 13, 70.000,00 din, Pava-
lec Maks, Zice 34, 80.000,00 din,
Salamun Alojz, Gofover 11,
40.000,00 din; skupaj 19.009,00
dinarjev.

Kredit se najema po pogo-
jih in obrestni meri, ki jih
doloéi banka.

Pogodbo o najetju kredita
podpisejo za to dolofeni pod-
pisniki pri banki;

— odobri se najetje investi-
cijskega kredita iz sredstev
Kmetijske razvojne skupnosti
Slovenije v znesku 187.473,00
din, za peiresbe hranilno kre-
ditne sluzbe, ki je dolofen za
naslednje namene:

— za gradnjo in adaptacijo
hlevov 173.900,07 din, za naba-
ve kmetijske mehanizacije
13.570,00 din; skupaj 157.470,00
din.

Kredit se najame po pogo-
jih in obrestni meri, ki so
doleteni v pogodbi Zveze hra-
nilno kreditnih sluzb Slovenije
v Ljubljani.

Pogodbo o najetju kredita
pedpiSejo za to dologeni pod-
pisniki pri banki;

— Hranilno kreditna sluzba
naj pristopi k izdelavi spre-
membe programa izplacevanja
s tem, da naj poskusa vklju-
¢iti izplacilno mesto Selce.

Predlog je potrebno pripra-
viti do prve seje sveta
kooperantov.

Francka Dedko

Delovanije
splosnih delegacij

IN KONFERENCE DELEGACH
V AGROKOMBINATU MARIBOR

Splos$ne delegacijie so se
konstituirale 12, decambra
1974, Izwvolil; so jih delovni
liudje nase TOZD, delcvne
skupnosti gziroma gbdéani kra-
jevnih skupnosti ma volitvah
5. decembra 1974.

Opravljene volitve delegacij
v skup$cine samoupravnih in-
teresnih skupncsti pomeniijo
nadaljevanije spomladanskih
volitev, da se dokon¢ng kon-
stituira masa druzba na osno-
vi dolocil nove ustave.

Ustava opredeljuje samou-
pravine interesne skupnosti z
dveh zornih kotov. Po eni
strani jih obrawvnava kot po-
memben vsebinski del druz-
beng ekonomske ureditve, po
drugi strani pa kot enega od
temeljev druZbenopaliticnega
I samoupravnega sistema,
katerega osnova so posebne
in splosne delegacije TOZD
oziroma krajevnih skupnosti.

S sklepom ob¢inskega sveta
zveze sindikatov, ki je bil ob-
javlijen v Veéeru, se v na$o
konferenco zdruzujejo nasle-
dnje splo$ne delegacije:

Agrokombinat Maribor
TOZD Kmetijstvo, TOZD Go-

zdarstvo, TMI Kosaki, Vrt-
narstvo Florina TOZD Cvetli-
¢arna, TOZD Vrtnarstvo,
TOZD Kmetijstvo Znkovci,
KK Ptuj, DE StarSe, Seme-
narna Ljubljana DE Maribor,
Seme sadike Menges, Kmetij-
ski zavod, Sadjarski zaved,
Veterinarska postaja, Oseme-
nijevalna postaja, KZ Manibor,
KZ Ruse, KZ Selnica, KZ Ho-
¢e, KZ Race, KZ Korena (en
delegat).,

Konferenca se je konstitu-
irala 16, decembra 1974, Delo-
vanje konference je bilo na
zacetku zelo otezkoceno, ker
je material, katerega so mo-
rale cbravnavati splo$ne dele-
gacije — konferenca, prihajal
v zelo kratkem ¢asu tako, da
jie bilo zelo tefko material
predelati, sklicati konferenco
in deligirati delegate za seie
samoupravnih interesnih sku-
pnosti (SIS). Ta problem se
ie pojavlial ob samem konsti-
tuiranju SIS, ker so bile prve
seje druga za drugo ali celo
po tri seie na en dan. To so
bili zacetni problemi, ki pa se
sedaj ne pojavljajo vec.

Rad bi povedal to, da naj
splodne delegaciie naSe kon-

fewrc}_ncc v bodoce nekolike re-
sneje obravmavajo dobljeni
material in posiljajo delegate
na konferenco, da bo delo
konference S$e boljse, uspes-
neise, tako da bomo v imenu
delovnih ljudi, ki so nag izvo-
lili za delegate v splodnih de-
legacijah v mandatnem o¢b-
dobju, ki je pred nami,
opravicili nijithovo zaupanie.
S tem nisem hotel povedati,
da delovanije nase konference
nj aktivno, temve¢ sem hctel
re¢i samo to, da lahko na3a
konferenca Se bolie deluie.

Matjaz Cerar

Ketijski kombinat Ptuj
TOZD TEHNOSERVIS

Obvesca, da se z novim
letom odpira v trgovini
TEHNOMATERIAL oddelek
nadomestnih delov za vo-
zila TAM.

Neprekinjeni delovni cas
od 6. do 16.30 (zimski de-
lovni cas) vsak dan razen
sobote in nedelje.

Se priporoca
TOZD Tehnoservis
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KADROVSKE

SPRENEMBE

AGROKOMBINAT LENART

Prisli v novembru 1975:

Skupne sluzbe: Alojz Letnik
in Mitja Lovse.

0Odsli v novembru 1975

TOZD Poljedelstvo Zzivino-
reja Lenart: Goran Brezner

AGROKOMBINAT MARIBOR

Prisli v novembru 1975
»Ribe«: Tomaz Kristovic

Stroj. postaja: Joze Duh in
Marjana Edelsbruner

Svec¢ina: Ivan Tavcéar

0dsli v novembru 1975:

Kosaki -
Epet

Kamnica: Matija

Sevéina: Jozefa Majer

Racée - Radvanje: Ivan Po-
tekar (upokojen)

»KOSAKi« TMI MARIBOR |

Prisli v novembru 1975

Stefan Klemenci¢, Marjan
Rabi¢, Jana Narobe, Marija
Turk, Ljudmila Strumpf, Ma-
rija Muraus, Peter Malesevi¢,
Milan Majceni¢, Ivan Gre-
gur, Franc Majeri¢, Ivan Ra-
muta, Ljubo Trajcov, Konrad
Miki8, Janez Bucar, Zdravko
RazdZ?en, Rasim Beganovic,
Huska Kurti¢, Erika Zvorc,

Nijaz Kurti¢, Cane Cvetkov-
ski, Danica Arsenjuk, Milan
Urukalo, Anica Puhman, Jas-
na Kronaveter.

0dsli v novembru 1975

Alojzija Rojko, Danica Stoja-
novi¢, Milan Majceni¢, Niko
Letica, Milan Vudenovi¢ (v
JLA).

KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

Prisli v novembru 1975

TOZD Kooperacija: Milena

Arnus

TOZD Farma prasicev
tilda Visenjak

: Ma-
Delovna skup, za skup. za-
deve: Danijela Cvetko
0dsli v novembru 1975

TOZD Kletarstvo »Slov. go-
ricc«: Jozef BelSak

TOZD Tovarna moénih kr-
mil: Janez ZajSek

TOZD KMETIISTVO:

De Podlehnik VS: Alojz Ga-
brovec — invalid. upokojen
DE Trnovska vas: Rudolf To-
masi¢, dipl. ing. agr., Feliks
Slacek

DE »0sojnik«: Sonja Voda

Delov. skup. za skup. za-
deve: Christa Pevec

Delo samoupravnih organov

Na seji delavskega sveta
»Kodaki« TMI Maribor, ki je
bila 18. novembra 1975
so razpravljali in sklenili:

— DS sprejme porocilo o
gospodarjenju za prvih devet
mesecev. Ekonomski sektor
se skupaj s tehni¢nim sektor-
jem zadolzi za izdelavo po-
drobne analize, zakaj v avto-
parku nastaja uguba

Tehniéni sektor naj pregle-
da vse sklepe, sprejete na se-
jah DS in ugotovi, kateri skle-
pi $e niso bili realizirani.

Na pnhodnji sejl DS je po-
trebno podati jzérpno porotilo
o poslovanju avtoparka.

— DS sprejme porocilo od-
bora za varstvo delovnih dolz-
nosti in opozori ¢lane odbora,
da v bodode pri krsitvah, ki
se pogosto ponavljajo, zavza-
mejo ostrejdi kriteriji,
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— DS »Kosaki« TMI Mari-
bor pristopa in sklene Samo-
upravm sporazum o Stipendi-
ranju ucéencev in $tudentov v
obéini Maribor in sprejema
vse pravice in obveznosti iz
tega sporazuma.

Potrjuje tudi pravila in
merila skupne komisije.

— Ustanovi se delovno mes-
to referenta za narodno ob-
rambo s tri in pol urnim de-
lovnim casom.

— Sprejme se splo$na vojno
politicna ocena za slu¢aj ogro-
zenosti »Kosaki« TMI Maribor
v primeru vojne.

— O sklenitvi kooperacijske

pogodbe s KPD Rogoza za
mladopitana goveda, pod po-
goji, ki so navedeni v pogodbi.

— potrdi se pogodba s
TOZD Elektrogradnje in Mon-
tazo Maribor v  znesku
24391950 din.  Toné¢ka Curi¢

slenih. Na ta na¢in bomo dosegli, da bo &asopis dobil vsaki
delavec, zaposlen v SOZD Kmetijsko prehrambenem kombi-:

natu.

. SPOROCILO BRALCEM »NASE POTI«

Ker Se Steviléno stanje delavcev, zaposlenih v sestavljem
organizaciji zdruzenega dela, stalno spreminja, prosimo odgo-
’ vorne sluzbe, da nam meseéno javljajo Stevilcno stanje zapo-

Urednistvo

Izlet po poteh AVN[IJ—a

V danadnji Stevilki ob-
javljamo podoben opis iz-
leta po poteh AVNOIJ kot
ga je opisal v prejsnii Ste-

| wvilki JoZe KriZanci¢ pod
naslovom »0b 30. letnici
osvoboditve«

Ceprav pisca Francka

Petrovi¢ in JoZe Kriiandic \
opisujeta iste kraje, smo
se odloé¢ili objaviti tudi
¢lanel — Po poteh AVNO- ‘
JA, kjer so opisani dofiv- |
liaii z_izleta osnovne orga- !
nizacije sindikata TOZD \
Petovig Ptuj Kmetijskega

kombinata Ptuj,
\

Osnovna organizacija sindi-
kata TOZD PETOVIA Ptuj je
priredila izlet v pocastitey 25.
obletnice samoupravljanija in
30, obletnice osvoboditve po
poteh spominskih obelezijih
NOB. Nas izlet se je spreme-
nil v pravo spominsko eks-
kurzijo,

Iz Ptuja smo se odpeliali
25. oktobra zgodaij zjutraj z
dvema awvtobusoma v smeri
protj Zagrebu, nato pa po no-
vi cesti do Karlovea in napreij
proti Bosanski Krajini. Na
zaCetku poti Se nismo vedeli,
s kak$nimi vtisi se bomo na-
slednii dan po drugi poti vr-
nili v na§ domad¢i krai,

Od Karlovca nas je wvodila
pot mimo nove steze za mo-
tokros. Cas nam ni dopuséal,
da bi si jo ogledali. Videli
smo samo komandni stolp in
del proge. Na$ prvi postanek
je bil ob Plitvickih jezerih.
Izstopili smo pri prvem vho-
du k jezerom in si ogledali
te cudovite naravne lepote
nase dezele, Ko smo se spre-
hodili po znamenitem narav-
nem parku do drugega vho-
da, kjernasijecakal awvtobus,
smo bili zadovolinj in mansi-
kateremu je bilo to sreCanije
Z lepotamj narave nepozabno
dozivetje. Po kratkem pos-
tanku in dobrem okrepdilu
smp nadaljevali pot do Biha-
¢a, Kot vodi¢ sem o vsakem
kraju, skozi katerega mas ije
vodila pot, povedala wvse o
njegovih znadilnostih in po-
membnostih, o zgodovinskih
dogodkih, ki so vezani na
kraij.

V Biha¢u smo sj ogledali
pomembne zmamenitosti kra-
jia iz NOB, muzei in dvorano,
v katerem je bilo zasedanije
AVNOJ-a.

Nato smo nadaljevalj voZ-
nijo do Drvarja. Nade zani-
manie je po ogledu znameni-
tosti jz preteklosti vedno bolj
narascalo in kar vsi smo od-
§li v Titovp votlino. Sprejeli
so nas vodi¢i, alj bolie pove-

dano, preziveli borci iz bitke

oziroma desanta na Drvar, ki
je bil organiziran z name-
nom, da bj fadistiénj sovraz-

nik Tita ujel na nijegov roj-
stni dan. To pa okupatoriu
zaradi poZrtvovalnosti borcev
v Drvarju in Lickega odreda
nj uspelo. Ti ljudje so nam
vse tako Zivo in resni¢no pri-
povedovali, da smo se teZko
poslovili od njih; morali smo
nadaljevati naso pot.

Pred odhodom smgo napra-
vili skupen posnetek pred
spomenikom padlim borcem
in domad¢inom, ki so dali
Zivlienie za svobodo, saj je
ljudstvo Drvarja placalp krv-
ni davek, ker je pomagalo
partizanom. Zelo znana ie
Milka Bosni¢ — 16. letma
miladenka, ki je s pantizan-
skega tanka potegnila koco.
Nemci so jo muéilj in razko-
sali,

Tito je ob 30. obletnici de-
santa odlikoval mesto Drvar
z nazivom mesto »HEROJ
DRVAR«,

V spominu pa so nam osta-
li razstavlienj predmeti, pred-
vsem zvon, tank in jadrilica,
s katero je okupator po zra-
ku pripelial svoie vojake, le-
po urejen muzej, -pnmaznost
ljudi ter wvabilo, da jih $e o-
bis¢emo.

Pot smo mnadaljeval; proti
Mrkonji¢ Gradu, kijer smo
prenoc¢ili. Naslednii dan smo
se odpelijali proti Jajcu. Ob
pogledu na to lepo dolinp in
lepote Bosanske Krajine se
ne ¢udimo, da sj je Hitler za-
zelel to dezelo.

V Jajcu smo obiskali »roj-
stno hiSo« mase nove Jugo-
slavije. Z velikim zamima-
niem smo si ogledali dvora-
no z dokumenti in g slikami,
dva borca (tov. Ivama Potoc-
nika in tov. Krambergeria),
ki sta po osvoboditvi Zivela
v Ptuju,

Se isti dan nas je wvodila
pot po prelepi dolini Vrbasa
v Banja Luko. Med kratkim
postankom smgo videli, da ije
mesto po potresu lepo ureje-
no, Na hitro smo si ogledali
dzamijo. Posebna zamimivost
je spomenik Sehitluci na le-
pem hribu pri Bamija Luki.

(Konec na 20. strani)
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IZLET PO POTEH AVNOJ

Se posnetek pred odhodom izpred sp&iﬁénika‘NOV v bf{};riu

(Nadaljevanje z 19. strani)

Spomenik ponazaria z v ka-
men vklesanimi prizori zace-
tek trpljenja in borbe bosan-
skega naroda wvse do osvobo-
ditve,

To znamenitost smo si
ogleclaal-i s posebndsm zZanima-
njem, saj nam je vodi¢ raz-
lagal pomen od prizora do
prizora. Zal so spomenik na-
cele W‘emems{ke neprilike, ki
niso naklonjene kamnu, iz

katerega je narejen. S spo-
menika se razprostira lep
razgled na stari in novi del
Banja Luke.

Se pod dobrimi in lepimi
vtisi smo nadaljevali pot pro-
ti Kozari. V precudovitem
sontnem dnevu smo si ogle-
dali tamkajsnji veliCasten
spomenik in muzeij, Tukaj so
se Nemcj in ustadi strahotno
magc¢evali nad begunci in pre-
bivalstvom; pobili, poklali in

mucili so deset tisoce liudi,
veliko so jih odpeljali v tabo-
risée Jasenovac. Pred woino
je bila tu znacilna bela na-
rodna mosa, a danes so Zene
oble¢ene v ¢émino, kaijti Ko-
zara $e vedno Zaluje, V mu-
zeju so nam zavrtelj doku-
mentami film o grozotah voi-
me jn borbe na Kozari. Ko smo
se ponovnio vimilj k spomeni-
ku, je bil tam Ze wvodic, ki nas
je odpeljal k spominskemu
zidu, kjer gori tudi wvedni
ogeni. Ob miegovi razlagi in
pripovedovanju se ije oko
marsikogar orosilo. Tudi tu
smo nasli ime domadina,
Zraven pa Se dme borca iz
Dumnaia, ki se ie boril v vinstah
nasih partizanov in je padel
na Kozani. Ko smp vse to
slidalj in videli, smo se tihi
in ganjeni od doZivetega vr-
nili k awvtobusoma ter nada-
lieval; pot, ki nas je vodila v
Prijedor, kijer mas fje <akalo
skromno kosilo,

V Jasenovcu SImMOo  Sj e 2z
veGiim zanimanjem ogledali
spomenik, muzej in film, ki
zgovorno pricata o brutal-
nosti okupatorija in predvsem
domacih izdaijalcey — usta-
Sev. Pripoved o tem e za
wvsakega obiskovalca naijbaolj
muéna, saj ije tudi kruto
resni¢na. Filmji in slike go-
VOre resnico.

Ogled muzeja in drugega,
predvsem pa dejstvo, da ie
bil prav tukaj najstra$neisi

zapor v Ewropi, je napravilo
na nas tako mocan wtis, da
Se potem, ko smo Ze odsli,
skoraj nismo upali govoriti
prav na glas.

V zaporu niso imeli krema-
torija. Vse te strahote in
ogrommo S$tevilo cCloveskih
teles sckrwmo dames lepe
zelene povrSine in komaj lah-
ko veriames, da so se prav
tu dogajale tak$ne grozote.
Raztresene gomile so Ziva
prispodoba preteklosti. Voda,
ki tece tako reko¢ skozj spo-
menik, ponazarja novo Zzivlje-
nie, ki nme sme zamreti. Da
ne bo zamrlo, moramo skrbe-
ti vsj Zivi in pomagati mora-
mo nas$im potomcem, da
bodo mnadaljevali nasa zaceta
della, da jim bo dobro na
zemlii, ki ije prepojena s
krvio sinov in héera wseh
narodov Jugoslavifje.

Tako smp se mposlovili od
Bosanske Krajine in madalje-
vali pot preko Zagreba v
Ptuj z ugotovitvijo, da mpoz-
namo Zal tuje dezele skorai
boli kot svojo domaco. S
tem izletom nam je bila dana
mozZnost, da vidimo lepote in
spominska obelezia nase de-
Zele.

Vsem osnovnim organizaci-
jam v Kmetijskem kombinatu
Ptuj, kakor tudi drugim druz-
benwpuhtucnun 0rgamzac1-
jam priporo¢am, da si ogle-
dajo lepote Bosanske Kraijine
in spominska obelezja NOB.

STROKOVNO POTOVANJE

Madzarsko miekarstvo

V preteklem mesecu je
Mlekarski Solski center Kramnij
organiziral za strokovne de-
lavce mlekarn strokovno
ekskurzijo po MadZarskem in
Avstniji. V tem ¢&lanku Zelim
predstaviti nekaj vtisov o or-
ganizaciji madZzarskega mile-
karstva.

Celotno madZarsko gospo-
darstvo je planskega ftipa,
zato je tudi milekarstvo, pro-
izvodnia in predelava mleka
organizirano plansko in ga
vodijo iz centra. Zatg proiz-
vodnia in predelava nista
direkino povezani, temvel se
usklajujeta na ravnj direkcii
in gospodarskega plana. Od-
kupna cena mleka s 3,6 %
masti, je 5,10 forinta, za
vsak nadalinji procent pa se
doplat¢a 0,80 forinta. Kako-
vost mleka na terenu ugotav-
liajo odkupni centri in drzav-
na veterinarska sluzba. Proiz-
vajalci dobijo za doseZeno
bakteriolosko kakovost mile-
ka dodatek od 0,30 do 0,40
forinta. Za predelavo in po-
tro$njo mleka namenja viso-
ke dotacije, sai se mlekq S
3,6 % tols¢e prodaja po 56
formta, za dojenc¢ke in no-
secnice, ki dobijo za doloce-
no koli¢ino posebne bone, pa
$e mmnogo ceneje, Drugi mlec-
ni izdelki so draZiji, ker zanje
ni dotacij. Celotno mlekar-
stvo je usmemnjenc v zadovo-
lijtev domacih potreb po
mileku in milednih izdelkih,
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viske pa tudi izvazajo, zlasti
sire, wv¢asih pa tudi sveZe
mieko. Mle¢n; prah uvazaijo.
Posamezne mlekarmme jmaijo
strogo dolo¢en proizvodni
program in plan, ki ga mora-
io realizirati. Za distribucijo
izdelkov in oskrbo s surovino
poskrbeti centralizirana usta-
nova.

MLEKARNA V DOLINI
REKE ZALE
Milekarna v Zalaegerszegu
je ena izmed S§tirih mlekarn v
dolini reke Zale, je najvedja
in ima dnevno kapaciteto
predelave do 120000 Ilitrov
mleka. 60 do 70% mleka
predelava v sire, predvsem
trdi ementalski sir. Za zo-
renje sira ima zorilne kleti s
kapaciteto 800 ton. Realizaci-
ja v vseh $tirih obratih znasa
650 milijonov forintov in za-
posluje 350 ljudi Razen pro-
izvodnije sira oskrbuije lokal-
no trzis¢e tudi z milekom.
Sirotko, ki ostaja Ppri proiz-
vodnii sirov, su$ijo in upo-
rabljajo za proizvodnio krm-
nih mesSanic za Zivino. Razen
siramme je milekarna sodobno
opremljena z opremo zelo
razlicnega porekla. Za proiz-
vodnijo pare uporabliajo ze-
meljski plin, kar moéno po-
cenjuje energetske stroske.
SLrokovni delavei te mlekar-
ne imajo zelo dobre stike z
nadimi obmeinimi milekarna-

mi.

MLEKARNA ZA OSKRBO
BUDIMPESTE

Centralna milekarna v Bu-
dimpesti je bila zgrajena lani
za kapaciteto 500.000 litrov
predelave mieka dnevno. Je
specializirana mlekarna za
oskrbo Budimpeste z mile-
kom in fermentiranimi mlec-
nimi  proizvodi (jogurti).
Dnevno predela 300.000 litrov
mileka v konzumno mileko 2z
razliénimj tol$¢obam; (2,8 %,
309%, 3,6% masti), 200.0001
mleka pa predela v jogurte,
smetano jtd. Tri &etrtine
mieka dobi mlekarma po Ze-
lezmici z vagonskimi cister-
nami, kar je v miekarstvih
drugih dezel precej$na red-
kost. Cisterne so le izolirane
in prevazajo predhlajeno
mleko do 200 km dale¢. Tran-
spont je orgamiziran v obliki
zbiralnih kompozicij, ki na
posameznih postajah prikla-
plajo natovorjene cisterne.
Drugo mleko prevaZajo s ka-
mioni, Razvoz jzdelkov imajo
organiziran preko centralnih
skladi$¢, ker je dostop v cen-
ter mesta prepovedan za Vo-
zila nad 1,5 tone nosilnosti.
Razen centralne milekarne
skrbijo za oskrbo Budimpes-
te Se trj manijsSe milekarne, ki
dopolnjujejo izbiro centralne
milekarne z mileénimi izdelki.
Dnevno potrosi to mesto
700.000 litrov mileka, ki ga di-
stribuirajo v preko 4.200 pro-
dajnih mest, Mleko pakirajo
v polietilenske vrecke in PVC
lonc¢ke, zlast;i mileko za S$olo-
obvezne otroke, jogurte, sme-
tano in pudinge pa v PVC
lon¢ke pravokotne oblike.
Imajo zelo posreten sistem

sestanlijive embalaze, ki za-
vzame pri vracaniju v milekar-
no kar najmanj prostora
(posamezni zaboijc¢ki embala-
Ze se zlagajo drug v drugega).
Miekarmna bo v pnhodme raz-
Sirila svoj obseg proizvodnie
na 700.000 litrov mleka
dnevno, uvedli bodo izdelavo
sterilnega mileka in napitkov,
razdirili pa bodo tudj slasci-
Carsko proizvodnijo, ki za se-
daj proizvaja le puding.

NIHANJE V PROIZVODNJI
MLEKA

Madzarska je v zadmjih 15-
letih dozivljala precejs$nija
nihanja v proizvodni; mieka,

kar smo lahko spremiljali
tudi na naSem trzis¢u, Ob-

¢asno smo iz te deZele uva-
zali sveZze mleko in sire, tre-
nutno pa jim lastna proizvod-
nja niti ne zado$¢éa za popol-
no pokritie lastmih potreb.
Let:n.o iim potrodnja raste do

2%, zlasti pri novih proiz-
vodih.

Usmeritve in investicijsko
politiko posameznih miekarn
dolo¢a ministrstvo. Orprem-
lienost obeh milekarn priéa o
sodobnem komnceptu jzgrad-
nje, vendar tega kami zelo
pisan izbor opreme in stro-
jev, ki so po poreklu iz
vzhodnih in zahodnih deZel,
od zelo razlitnih proizvajal-
cev. Sicer pa so bili nasi
vtisi po tako kratkem bivaniu
v tej dezelj zelo ugodni in
smgo bili preseneceni nad rav-
nijo predelave, zlasti nad
kvaliteto nekaterih izdelkov

(simi).
Janez Vrelar
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IZKUSNJE KOOPERANTOV

Kmet kooperant ALOJZ VALENKO

Nedale¢ iz Ptuja, v proiz-
vodnem okolisu Gorninica O-
brata za kooperacijo pri
Kmetijskem kombinatu Ptuj
zivi in dela kmet-kooperant
Alojz Valenko skupno s sinom
Jankom, ki je ostal po konca-
nj Sredniji kmetijski Soli do-
ma na kmetiji. Ob njunem
pripovedovaniju se je videlo,
da si delita delo in da se med-
seboino dopolnjujeta,

Alojz Valenko je kmet-ko-
operant Ze od vsega zacetka,
saj ie prezivel Ze vrsto spre-
memb zadrug, Povedal nam
je, da se bavi preteZno z Zi-
vinorejsko proizvodnijo in s
proizvodnjo mieka,

S preusmeritvenim progra-
mom je zalel Ze leta 1965, ko
je presel od moliedelske pro-
izvodnje na Zivinorejo. Leta
1972 si je preuredil starj hlev
v sodobno urejen hlev s siste-
mom mna izplakovanie, s 16
stojisci za Zivino in z boksom
za 13 telet.

Pri adaptaciii hleva je na-
jel poleg lastnih sredstev Se
kredit pri HKS v Kmetijskem
kombinatu Ptuj, v viSini
20.000 din.

Trenutno ima v hlevu 10
krav — molznic in trj ple-
menske telice ter 15 komadov
mlade Zivine za pitanije,

Kot smo omenili, je urejen
v hlevu tudi boks za teleta
(od 100—200 kg), z zmogljivo-
stio 40 komadov telet., Letno
vzredi 8.000 kg telec¢jega me-
sa, ki ga prevzame Obrat za
kooperacijo in_daje teleta po-
novno v pitanje,

PROIZVODNJA MLEKA

Letna proizvodnja mieka
znasa 26.000 litrov, kar pa po
mneniju kmeta Valenka ni ra-
vno zadovoljiva koli¢ina, Mle-
ko odvazZajo v zbiralnico v
Dornawvi.

Janko Valenko, Konrad Bezjak in Alojz Valenko na strokovnem po- Del Valenkovega dvori

KRMNA BAZA

Za vzrejo pitancev do 500 kg
uporablijajo lastno krmo, pri
vzreij telet (do 100 do 200 kg)
pa krmila, ki jih nabavi Obrat
za kooperacijo. Za krave mol-
znice uporabliajo seno, silaZo,
poletj pa paso, dodatkom tra-

A, ki ie dala po izkusnjah do
sedaj najved¢ii hektarski do-
nos. Ta sorta koruze je dobra
za siliranje, saji ie sodna in
daje veliko maso.

MEHANIZACIJA
Za proizvodnjo zZivinoreje
imajo Valenkovi wvso potreb-

Valenkova starsa in Janko z Zeno

vne silaZe in koruznega zdro-
ba, Zlastj poleti jim primanj-
kuje so¢ne pasSe, ker imajo
premajhne povrsine pasnikowv,
Zaradi tega je proizvodnija
mileka manisa,

Za spravilo silaZze ima kmet
Valenko zgrajena dva stolpna
silosa in en komitasti, s skup-
no zmogfljivostjo 170m’, ki za-
dostuijeio za to Stevilo Zivine.

Kmetija obsega 8 ha obde-
lovalne zemlje (mjive in tra-
vniki). Od tega je 2 ha

travnikov, na drugih povrsi-
nah pa sejejo koruzo za sili-
ranje oziroma za zrmnije, ki ju
uporabljajo za krmno bazo.

Sin Janko nam je povedal,
da so v letoSnjem letu prvic
sejali koruzo sonte ZP-SK-46

svetu
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no mehanizacijo za sprawvilo
krme in siliranje ter sod za
gnojevko, Kljub temu pa so-
deluije kmet Valenko v strojni
skupnosti Dornava, kjer so si
skupno mnabavili Skropilnico,
sejalnico za koruzp in lickal-
nik., V kratkem si Zelijo na-
baviti 3e Zitni kombajn Uni-
verzal, V to akcijo bi prite-
gnili §e ve¢ kmetov v vasi in
tako izpopolnili strojno skup-
nost,

SODELOVANJE Z OBRATOM
ZA KOOPERACIJO

Kmet Valenko spada v pro-
izvodni okoli§ Gorisnica, O-
brata za kooperacijo. Redno
ga obiskuje pospeSevalec na
tem obmoc¢ju Konrad Bezjak,

ki mu pomaga z nasveti in z
medseboino izmenijave izku-
Senj pri proizvodnii in nabavi
reprodukcijskega materiala.
Obrat za kooperacijo veckrat
organizira strokovna preda-
vanja za kmete-kooperante.

Alojz Valenko pa ni samo
priden delavec, temveé¢ tudi
znani druzbenopoliti¢ni dela-
vec, sai ie predsednik Kraje-
vne skupnosti Dornava, ¢&lan
komisije delavske kontrole

pri Obratu za kooperacijo in

¢lan kreditnega odbora pri
HKS. Dolgo ¢asa je bil tudi
¢lan delavskega sveta obrata
in obéinski odbornik, Ob
vsem tem nam je povedal,
da kljub napornemu delu na
kmetiji najde tudi ¢as za te
naloge iIn za sodelovanie v
pevskem zboru. Na kmetiiji
dela skupng s sinom jn sna-
ho, vendar si pri vec¢iih delih
kmetie v vasi medsebojno
pomagajo,

Ob koncu razgovora je A-

lojz Valenko poudanil, da

kmedko delo ni lahko, zato
bezijo mladi v mesto in se
raje zaposlijo v industriji.
Nijegova Zelja je, da bi sin
Janko z zadovoljstvom oprav-
ljal delo na kmetiji.

M.P.
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