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9. KONGRES ZKS

Zveza komunistov Slovenije z ostalimi subjektivnimi si-
lami si je v obdobju med 8. in 9. kongresom prizadevala
in uresnicevala nadaljni razvej socialisticnih samouprav-
no druzbeno-ekonomskih odnosov, v krepitvi druzbeno-
politicnih odnosov, za vedjo socicalno varnost delovnih
ljudi, pri tem pa razkrivala objektivne in subjektivne
ovire in pomanjldjivosti pri ustavno opredeljenih od-
nosih. Spodbujala je vkljucevanje znanosti, znanja in
kulture, da bi se okrepil vpliv delavca pri opravljanju
z druzbenimi sredstvi in Sirilo obzorje ¢lovekove svobo-
de in srece.

V obdobju po 8. kongresu ni vse potekalo po zadrtani
jpoti. Naloge, ki smo jih zadali pri graditvi nadaljnega
razvoja naSega samoupravnega sistema, so ovirale in
ovingjo razne protisamoupravne sile in pojavi in to od
birokratizma, liberalizma, pa vse do razbijanja enot-
nosti in bratstva ter uredbi vshodnega modela.

Borba proti zatiranju in odkrivanju takih pojavov za-

IZVOLILI SMO NOVE DELEGATE

O nasem samoupravljanju in delu delegatov je bilo na-
pisanega ze veliko, vsak dan sliimo to po TV in radiju,
pisali pa smo o tem Ze v nasem glasilu, Pa vseeno daj-
mo Se enkrat to opisati, mogoée si bo kdo to shranil
in ko si ne bo vedel kak&no zadevo razloiiti, bo pogle-
dal v interni éasopls.

DELEGACIE

Se oblkujejo v vseh OZD in delovnih skupnostih, ki
Stejejo ve¢ kot 30 zaposlenih. Kjer je to itevilo manjze,
pa opravljajo funkcicjo delegacije vsi ¢&lani delovne
skupnosti.

Volitve delegacij potekajo v veg fazah: najprej se opra-
vi evidentiranje moinih kandidatov. Evidentirajo se ti-
sti delegati, za katere se ve, da bodo delovali in v tisto
delegacijo, kjer je njihov osébni interes in pojmovanje
podro¢ja najboljSe. Tako se evidentirajo kandidati v
razliéne funkcije, za &lane delegacij, za delegate, funk-
cionarje skupscinskih teles itd. Tako se v predkandida-
cijskem postopku oblikuje predlog moznih kandidatov,
nakar na ‘kandidacijskih konferencah dolodime kandi-
date za razliéne funkcije in 3ele nato pridejo na vrsto
volitve &lanov delegacij in nato volitve delegiranja de-
legatov v skupi&ino in posameznih funkcionarjev. Pred
volitvami imajo pomembne vlogo kandidacijske konfe-
rence, na katerih glasujejo o predlaganih kandidatih,
tako da dolocijo kandidatno listo ¢lanov delegacij. Kan-
didatna lista, mora obsegati najmanj toliko delegatov,
kolikor se voli &lanov v delegacije. Kandidacijsko kon-
ferenco v TOZD sestavljajo delavski svet, izvrini odbor
sindikata skupaj z drugimi DPO. Podobno je v KS. Ta-
ko je zastopan najsirsi interes delovnih ljudi in obéa-
nov. Delegacije delegirajo svoje delegate v skupi&ino
druibenopoliticnih skupnosti (obcina, republika, fede-
racija) in to vsaka v ustrezni zbor skupséine.

Delegacija je dolina porodati o svojem delu in o delu
delegatov v skupi¢ini volilcem, ki so delegacijo izvoli-
li in je tem volilcem za svoje delo odgovorna. Delegati
so o svojem delu in o delu skupséine, v katero so bili
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hteva od vseh subjektivnih sil in od celotne nade druzbe
Se vedjo aktivnost in angaziranost, e hocemo nas so-
cialistiéno samoupravni sistem razvijati dalje.
Take negativne pojave nam kaZejo analize narejene v
casu med 8. in 9. kongresom. Naloga 9. kongresa ZKS
je, da z resolucijo opredeli reievanje takih problemov
in-si zastavi nadaljne naloge in cilje.
In kaj lehko re¢emo za delo nafe DO v tem obdobju?
Lahko reéemo, da smo samoupravljanju in samouprav-
nim odnosom posvetili najveéjo pozornost, Rezultati de-
la na tem podroéju niso nezavedljivi. Ravno tako se
kaziejo pozitivni rezultati, dolgoro&nih odloéitev na po-
dro¢ju ekonomskega in tehniénega razvoja. Skupno za-
loganje in neodstopanje od sprejetih nalog nas mora
privest! do ugodnih pozitivnih rezultatov nafega in skup-
nega dela, to pa zahteva tudi zaostreni ekonomski po-
lozaj.

Vane Mole

delegirani, dolini obves¢ati svojo delegacijo in samo-
upravno organizacijo ali skupnost, iz katere izhajajo.
Vsaka delegacija in posameznik, kot tudi vsak delegat
v skupscini, je lahko odpoklican, &e ne deluje, kot je
predvideno, ravno tako ima pravico sam odstopiti,

Torej, kako mora delati delegat in delegacija, je nam
znano, vsaj biti bi nam moralo. Zatakne pa se, ko ne
delamo tako, to pa izrabijo birokratje in predpisujejo
in wsiljujejo razne verzije predlogov. Da temu ne bi bilo
take, se moramo zavedati in delovati po zapisanih nao-
éelih ustave in zakonov. Brezpredmetno je, e se delov-
ni ljudje jezijo, zakaj tako, ¢e pa isto¢asno pozabljajo,
da so iz svoje sredine izvolili delegata in delegacijo,
ki ne delujeta oz. se s svojimi volilei ne posvetujeta,
Resnica pa je tudi, da Ze po parih mesecih, ko smo de-
legata izvolili, pozabimo, kdo je delegat in kaj je nje-
gova naloga. Ce delegat, ki je v delavskem svetu ali v
KS ali v $ir5i druzbenopolitiéni skupnosti ne deluje pra-
vilno ali sploh ne deluje, ga je potrebno odpoklicati.
Toda praksa kaze, da je takih primerov zelo malo. Kdo
je temu krive Mi vsi, AngaZiranost samo v predvolilnem
obdobju in v njem je premalo. Angazirati se moramo
vsi, da bo delegatski sistem zazivel, da bo delegacija
in delegat deloval.

To naj bo nekaj misli in napotkov za delovanje delega-
tov in delegacij, ki smo jih izvolili.

Brez pomena se bomo kregali v naslednjih stirih letih,
kaj je prav in kaj ni, da nekdo drugi odloéa namesto
nas, ko pa bomo pozabili, kaj je na¥a naloga, nasa
dolZnost.

V DO imamo sindikat, mladinsko orgamizacijo, ZK, DS,
vodilne in vodstvene delavce, na katere se lahko obrne
vsak, glede nejasnih stvari. Vprasanja pa lahke zasta-
vite tudi uredniskemu odboru internega glasila, ki pa
bo v naslednji stevilki objavil odgovor na aktualno teme.
Star pregovor pravi: pametno vpraSanje dobi pameten
odgovor.

Vane Mole



SEZNAM DELEGATOV, KI SMO JIH IZVOLILI:

Skupscina duzbenopoliticne skupniosti:
Cokan Bogomir — 235 glasov

Kopaé¢ Janez — 228 glasov

Luznar Janez — 238 glasov

Mole Vane — 216 glasov

Plesec Maks — 218 glasov

Sedej Pavel — 228 glasov

POSEBNA DELEGACIIA

Obginska zdravstvena skupnost:
Klarica Ljubica, elektrotehnik
Krvina Rajko, KV klepar

Novak Dimitrij, strojni tehnik
Pivk Marinka, ekonomski tehnik
Poljaniek Mira, KV prodajalka

Obéinska izobrazevalna skupnost:

Cankar Venceslav, KV mizar

Capuder Marinka, gimnazijska maturantka
Erznoznik Bogdan, strojni tehnik

Erznoinik Ferdo, KV elektromehanik

Erzen Emil, KV elektromehanik

KOREKCIJA ANALITSKE OCENE

Ze v lanskem letu je komisija za OD sklenila, da v zad-
njem kvartalu leta preide v preverko analitska ocena.
Se pred preverko analitske ocene pa je bilo potrebno
preveriti opis del in nalog posameznih delokrogov, ker
so tudi tu nastale spremembe. Ko je bilo vse to ure-
jeno, se je komisija za OD sestala in dolocila komisi-
jo, ki bo pripravila predlog osnutka preverke analitske
ocene. Pri pripravi predloga se je komisija driala skle-
pa zbora delavcev, ki je dolocil, da na korekcijo ana-
litske ocene pripada 4% in 4% na vrednost tocke.

4%, pri cnalitski oceni pomeni 3790 tock. Vrednost no-
ve todke pa je 0,24 din brutto, kar pomeni 4,35%.

Vecé kot polovica tock je bilo razdeljenih pri korekciji
analitske ocene delokrogov, za katere se zahteva KV
izobrazba. Komisija je imela omejitey v povpre&ju 4%

Obcinska raziskovalna skupnost:

Beovié Anton, dipl. ing. strojnidtva
Frelih Milan, KV avtomehanik
Kavcic Beno, KV avtomehanik
Mlinar Anton, strojni delovedja
Poljandek Marjan, dipl. ing. elekt.

Skupnost socicalnega varstva:
Beks Jolanda, KV natakar
Erzno#nik Jozica, prefivalka
Kavéic lztok, rudarski tehnik
Pagon Miro, NK delavec

Rudolf Vinko, strojni delovodja
Subic Branko, strojni tehnik
Tréek Jana, administrativni tehnik

Obeinska kulturna skupnost in TTKS:
Albreht Vinko, NK delavec

Albreht Marjan, KV elektromehanik
Kopa2 Franc, strojni delovodja
Kristan Anton, strojni delovodja
Krzisnik Bojan, strojni delovodja
Podobnik Vinke, strojni tehnik
Temelj Franc, elektrotehnik

v popravilu analitske ocene in najveé 8%, na posamezni
delokrog.

Ko je bil predlog pripravljen, je $el v javno razpravo, ki
je potekala od 19. 3. 1982 do 30. 3. 1982

Po javni razpravi sta se sestali komisija za OD in ko-
misija, ki je pripravila osnutek za preverko analitske
ocene in pregledali pripombe in predloge javne raz-
prave. Pri pripravi predloga ni bilo porabljenih vseh
3790 tock. Tako se je pri upostevanju pripomb in pred-
logov porabilo Se 398 tock, kar je priblizno za 150 to&k
prekoraéilo naértovanih 3790 togk. |
DS je dne 5. 4. 1982 sprejel sklep, da se dvigne vred-
nost tocke, ter da se uposteva novo vrednost unulltslklh‘
ocen, ki je v veljavi od 1. 3. 1982 dalje.

Vinko RudoIF

BALADA NA POSEBEN NACIN O ZIROVSKI INDUSTRIJSKI CONI
IN LUKNJASTI CESTI

Pred mnogimi leti, ko smo 3e verjeli v perspektivo Zirov-
skega kmetijstva in 3e zlasti Zivinoreje, so tam doli za
potokom Rakulk na travnikih zrastla tri ,5talam® podob-
na gospodarska poslopja. Do njih je ob potoku in malo
pocez vodila stecica, ki so jo kaj kmalu razdirili v ko-
lovoz.
Priznati moramo, da takrat $e nismo imeli tistih pre-
snetih papirjev', ki jim pravimo urbanistiéni in za-
zidalni naérti, zato smo tesno ob poti zgradili nekaj
hi§, prepri¢ani, da bomo tako in tako lahke gradili sta-
novanjske hide vse doli do ,3talic”, Ko smo ugotovili,
da nam veé cvenka v mo3njicek, &e zagamo les, kot pa,
da bi redili bike, prasice in kure, so se stvari zakom-
plicirale. Spoznali smo, da je treba zadevo popestriti
in vse tja do Alpine in $¢asoma tudi do reke Sore zgra-
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diti tovarne, da bomo imeli mi in no$i zanamci v
Zireh kaj poceti, drugace bi 3li skoraj vsi tisti, ki
jih ,,.Babica Alpina" ne bi mogla zaposliti ,.za izvoz".
Zaceli smo tore] graditl tovarne: najprej novo Etiketo,
zatem Kladivar, pa tudi v Alpini so se med tem Ze roz-
sirili. A glej ga vrabca nadelanega — ugotovili smo,
da sploh nimamo tistega papirja, ki se mu pravi ,Za-
zidalnl nadrt industrijske cone", Industrijska cona, da
tako se bo poslej imenovalo bivie modvirje. Na vrat na
nos smo hiteli zbirati , ez noé¢ podatke” o tem, kako
in koliko se bomo Zirili celé do leta 2000. Doli v Ljub-
ljanci pa so nam vse lepo narisali in napisali in do-
bili smo lepo ,,slikanico®.

Nekega lepega dne, ko je sedaj ze precej razdirjen ko-
lovoz postal tako jomast, da je Hajkarjev Vojko, ki je
ravno od vojakov priSel, pomotoma trikrat ,zalegel” v
cestno jamo, ker je mislil, da je na vojaSkem poligo-

nu, smo se namenili, da bomo to nao ,,sramoto" asfal-
tirall, Na pomoé& smo poklicali strokovnjake, ki so nam
ie skoraj zgradili cesto iz Trebije v Ziri in jih popro-
sili za nasvet. Pohvalili smo se, da imamo Ze vse lepo
na papirju, vse je zarisano, le prometne znake bomo
se dodali, pa bo cesta kot se urejeni industrijski coni
spodobi.

.Ja tovarisi, kie pa vi Zivite? To vendar ne gre tako. To
je treba Se vse ponovno prestudirati,” so dejali oni.

~Kaj ni v zazidalnem naértu Ze vse prestudirano,” smo
hiteli spradevati.

,Ostalo e mogode, promet pa ne," so nam odgovorili,
ko nismo popustili.

Se nadaljuje, ¢e bo vse v redu, drugade pa nasvidenje.

Joles

Kledlivarjeve
stalno rubrike :

Ah Sé poznamo 9

Janez Zakelj je eden izmed nadih delavcev, ki so vse
svoje delo posvetili Kladivarju, saj so ziveli z njim od
njegovih prvih korakov pa vse do danes, ko je nase po-
djetje postalo pomemben &len v verigi Zirovskih proiz-
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vajalcev in nade ime pocasi prodira tudi izven meja
Jugoslavije. Ze od vsega zadetka ga poznajo kot vest-
nega delavca, ki je prehodil vso razvojno pot nasega
podjetja, delal na razliénih delovnih mestih in zato je
prav gotovo eden tistih, ki poznajo Kladivar do podrob-
nosti in vedo povedati marsikaj. Prav zato smo se odlo<ili,
da ga predstavmo v danas. sestavku in ga povprasamo
nekaj o njegovem Zivljenju, delu in podutju, saj misli-
mo, da bo pripoved izku¥enega delavca, ki se je kalil
vzporedno z razvojem podjetja, lahko zelo zanimiva,

Ker se Janez le nerad loéi od svojega stroja, sem pri-
stopil k njemu kar tedaj, ko je bil v delovnem razpolo-
ienju in med delom je potekal najin pogovor.

S ponosom v ofeh mi je Janez povedal, da bo letos
praznoval e 20-letnico dela v Kladivarju, ki je vsakakor
ie lepa doba. Opravlja dela in naloge nastavljalca
vrtalnih strojev, struznic, orodja, priprav, ¢e pa mu do-
pudéa cas, se ne brani tudi drugih opravil, saj se je v
20 letih dela nauéil marsikaj ter si nabral mnogo izku-
senj.

Veselje do svojega poklica je obcutil Ze v mladih letih.
Po osnovni Soli si je prisluzil nekaj denarja in kupil
~draksl”, ki mu je veselje do poklica strugarja 3e po-
vec¢al, Najprej je bil zaposlen v Ziénici v Ljubljani kot
strugar. Spominja se, da je bil tam zasluiek precej veé-
ji kot v Kladivarju, toda zaradi druzine je pridel v Ziri
in v Stari vasi zacel graditi hiso. Trdi, da je bila tedaj
gradnja mnogo tezja in da je bilo potrebno veé varce-
vati kot sedaj. Za primerjavo je dejal, da je skora] vse
Zelezo za hi%o pripeljal na kolesu, saj tovornjakov ta-
krat 3e ni bilo na razpolago.

V Kladivarju je na univerzalni struinici najprej delal
Sestila. Ko so kupili namizno struinico, je prevzel delo
na njej. Takrat je struiil elektromagnete. Leta 1961 je
opravil izpit za interno kvalifikaccijo za strugarja, saj je
v teh letih svojega dela pri struZnicah postal Ze vesg pri
opravljanju tega dela.



Kot kvalificiran strugar je tudi kasneje, ko so v Kladi-
varju kupili bolj§o struznico, Janez postruiil prve kose.
Delal je tudi na struinem avtomatu in si tako na tem
podro¢ju pridobil dovolj izkuSenj, ki so mu omogodcile,
da je postal mojster v strojnem oddelku, Toda, ker je
bila za ta opravila zahtevana srednja izobrazba in se
ni hotel Solati, je po petih letih mojstrovanja prevzel
drugo delo. Kadar nanese potreba, 3¢ vedno nadome-
5&a mojstra.

Janez je prezivel v Kladivarju tudi najtezje case nje-
govega obstoja. Spomni se, da so imeli tedaj teiave
z obratnimi sredstvi, lzdelke so morali prodajati takoj,
da so imeli sredstva za material in stroje. V boju za
obstanek pa se je zadel tudi hitrejsi razvoj podjetja.
Tudi, ko je bilo najtezje, ni nikdar pomislil, da bi za-
pustil Kladivar, saj se je tu dobro pocutil, obenem pa
ni bilo v Zireh drugih moznosti za zaposlitev na tem
podroéju.

Pri svojem delu je zelo natancen, ker meni, da je po-
trebno vsako delo dobro in natanéno opraviti, zato je
tudi od svojih predpostavljenih veckrat zahteval razne
izboljsave in priprave, s katerimi se je olajsalo delo in
izboljSala njegova kvaliteta.

Glede razvoja Kladivarja je optimisticen in pravi, da bi
bilo potrebno sezidati Se dodatne prostore. Proizvodnija

NOVC PRI NAS IN NA TUJEM . ..

Princip delovanja tkav. ,toplotne ¢rpalke” je poznan ze
dalj ¢asa. Kot vir toplote se obicajno rabi voda, ki je
topla nad 5" C. V ZDA je razvit grelnik za vodo, ki upo-
rablja toploto zraka okolice. Voda se segreje na 55° C,
v kolikor je zrak okolice toplejsi od 5° C.

Kombinirani transport vse bolj uveljavlja na namen-
skih Zeleznicah. V bistvu gre za prevoz z kontejnerji po
zeleznicah, kjer pa ni Zeleznice, pa po cesti, Ocenju-
jejo se, da je bilo najmanj 300.000 posilijk s skupno
tezo 5000 mio ton v preteklem letu.

Po INFO f+h 32, 1982, 3

Na podroc¢ju obdelovalnih strojev be todi v letu 1982
nespremenjen vrstni red izvoznikov in sicer: ZRN, Ja-

ZIMSKA SPORTNA SEZONA JE ZA NAMI

postaja vedno obseinejia in kmalu bo zmanjkalo pro-
stora. Z delom je zadoveljen in vesel je, da se je Kla-
divar razvil na tako stopnjo. V mladem kadru, ki ga je
pri nas dovolj, vidi perspektivo in napredek tudi v bo-
doce. Ugotavlja, da je pri delu %e vedno premalo di-
scipline, saj je prav ta zagotovilo za resniéen uspeh.
Tudi nekateri stroji so zastareli in potrebno bi jih bilo
zamenjati z novimi, saj bi s tem povecali produktivnost
in kvaliteto ter tako lazje prodrli na domagi in tuji trg.
Za konec sem ga povprasal Se o tem, kaj dela, kadar
ima prosti ¢as. Odgovoril mi je, da je bilo tega do se-
‘daj zelo malo, pa vendar je nadel &as kdaj pa kdaj tu-
di zase. Pozimi si vedkrat natakne smuéi in se poda na
smucanje, saj ima tovrstno rekreacijo zelo rad. Sedaj
bo moral urediti okolico hise, ker mu lepo urejen pro-
stor prinasa veliko zadovoljstvo. Tudi poleti ne miruje
in je navduden balinar, zato se tudi ob prostem &asu
nikdar ne dolgocasi.

Na vpradanje o razvoju Zirov je dejal, da bi v tako
velikem kraju potrebovali blagovnico in hotel, Tudi ure-
jena kanalizacija in telefon boesta pomembna pridobi-
tev.

Ciril Kacin

ponska, Svica, ltalija, DDR in ZDA. Preseneia soraz-
merno visoka pozicija ltalije, ki edina od nastetih pred-
videva povedanije svojega izvoza,

Metalurski kombinat ,Zelezarna Sisak” predvideva v
letu 1982 izvoz 76000 ton cevi, od tega 42500 ton brez-
Sivnih cevi in 33500 ton %ivanih cevi. Vse dobave so je
dogovorjene.

Po EIR 16, 1982, 2

Gospodarska komora Doboja, RO Destilacija drva iz
Tesli¢a in ,Poliestar" iz Priboja so se sporazumeli, da
bodo zgradili tovarno drogov. Drogovi bodo od armi-

ega poliestra za potrebe elektricnega in PTT omrezja.
ITS 5, 1982, 1

S prihodom pomladi se poslavljamo od smularske se-
zone vsi, ki smo kakorkoli vezani na ta zimski 3port. Na
svetovni ravni so to sto:ili uradno in z velikim trui¢em.
Mi smo ta dogajanja spremljali kot navija&i in privr-
zenci nasih izbrancev,

V nadl DO je smuéanje precej razvita rekreativna de-
javnost. To dokazuje predvsem sindikalno prvenstvo
Kladivarja, na katerem se vsako leto veca stevilo ude-
leiencev. Vspodbudno je dejstvo, da se je povelalo
Stevilo tekmovalcev v najstarejsi kategoriji, kar pa ne
velja za kategorijo Zensk. Glede na to, da je bil lan-
sko leto organiziran smucarski te¢aj, je bilo pri¢akovati
vecjo udeleibo nasih delavk.

V tej sezoni smo se udelezili tudi vseh tekmovanj, ki so
bila organizirana v krajevnem in ob&inskem merilu, Vse-



kakor je bila za nas glavna tekma sezone na Soriski
planini. Tam smo se pomerili med seboj vsi delavci
ZPS-a v veleslalomu in smuéarskih tekih. Tu smo dosegli
rezultat, ki smo si ga na tihem vsi Feleli, vendar o njem
nismo upall glasno razmisljati, Tekaéi so nam pritekli
srebrno medaljo. Skupno pa smo dosegli tretije mesto
od 23. ekip. To je bil doslej nag najveéji uspeh.

ZAHVALA

Najtopleje se zahvaljujem wsem delavcem DO Kladivar,
za izkazano denarno in moralno podporo ob nesreéi,
ki me je doletela.

Prisréna hvala tudi vsem tistim, ki so pomagali pri be-
tonski plo3¢i, ali so kako drugaée pomagali pri adap-

SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

18. redna seja komisije za delovna razmerja DO KLA-
DIVAR, ki se je vriila dne 1. 2. 1982 v sejni sobi DO

K opravljanju del in nalog vodje kuhinje se razporedi
tov. Vido Bogataj.

DU iz Skofje Loke organizira v Zireh kuharski tecaj
katerega se morata udeleZiti tov. Bogataj Vida in tov.
Bek$ Jolanda. Delovni ¢as v kuhinji naj se rozporedi
tako, da obisk kuharskega tec¢aja ne bo povzroéil zasto-
jo v kuhinji ter nadur.

Stroske kuharskega te€aja nosi DO.

Pri popoldanski izmeni je potrebno vodjo kuhinje
opozoriti, do se zunanja vrata za vhod v jedilnico od-
prejo ob 18. uri in takrat tudi priéne deliti malico.

S sprejetjem pravilnika o razvidu del in nalog, ki ga
je sprejel DS dne 28. 1. 1982 ter na osnovi opozorila
vodstva PPS se prenehajo izvajati dela in naloge bru-
silca — polirca. Te delovne naloge je opravljal tov.
Franc Kavcic, ki se ga z danagnjim sklepom razporedi k
opravljanju del in nalog detaferja,

V sistemu usmerjenega izobraZevanja morajo dijaki
opraviti 10-dnevno proizvodno delo. Na3a DO bo omo-
gocila opravijanje proizvodnega dela 15 dijakom, od
tega 12 nadim Stipendistom in 3 drugim Stipendistom.
Proizvodno delo bodo opravljali po razporedu, ki ga
da izobroZevalna ustaonova ter po ustreznih programih.

Zaradi velikih potreb v splo$nem sektorju pe izva-

No podroéju KS Zirl se je letos pojavila nova oblika
tekmovanja — druzinski veleslalom. Kakor vedno, tudi
tokrat Kladivarci nismo razoéarali, saj sta se tekmova-
nja udelezili dve druiini nosih delavcev od skupno os-
mih prijovijenih druzin.

Da smucarija ni samo $port in tekma, dokazuje skupina
zagnanih delavcev, ki se na vse nacine trudi, da bi
usposobili in preuredili staro vleénico, ki naj bi
bila postavljena na Goropekah. Tu sicer ni ilo vse po
naértih, vendar upam, da se bodo stvari s pomocjo
Sirse skupnosti uredile,

Za zakhjuéek naj povabim ng bele poljane vse nase
delavce, ki $e vedno oklevajo in si ne upajo med vedno
stevilnejso smucéarsko druzino. Predvsem primerna ob-
lika rekreacije so smucarski teki, kateri ne zahtevajo
niti predrage opreme, niti preve¢ znanja, pa¢ pa pre-
cej volje in vztrajnosti, katere nam véasih primanjkuje
tudi pri nadem delu.

Marjan Sorli

taciji pogorelega stanovanija.

Frisréna hvalal

Anica Terglavénik

janju del in nalog orgarizatorja se tov. Pirnat Janeza
razporedi k opravljanju del in nalog oganizatorja. De-
lovno mesto je ocenjeno v vi¥ini tock (A.O.) referenta
za kadre. Razporeditev se izvede z dnem 4. 1. 1982.
S 4, 2. 1982 se k opravljanju del in nalog administra-
torja v PPS razporedi tov. Zalar Silvo (za nedoloien
¢as, za ¢as porodniskega dopusta).
Tov. Strel Milan je z odliénim uspehom zakljuéil
poklicno folo.
‘Nasa DO mu mora izdati pismeno potrdilo, da je uspo-
sobljen za opravijanje del in nalog strugarja, ker mu
zaradi odlicnega uspeha ni potrebno delati zakljuc-
nega izpita.
Komisija za delovna rozlerja sprejme sklep o Izdaji
ustreznega pismenega potrdila.
Ko bo tov. Strel Milan dostavil spricevalo o zakljuénem
izpitu, se z njim sklene delovno razmerje po predpi-
sanem postopku.

Seja komisije za OD z dne 3. 2. 1982

Clani komisije imenujejo komisijo za preverko A, O, v
sestavi:

Kavéic lztok

Mlinar Anton

Rudolf Vinko

Erznoinik Bogdan

Beovié Anton



Vidmar Janez
Kawvéic Ernest

Poleg zneska, ki ga tov. Kristan Anita prejme od
Zavoda za zaposlovanje (5.100 din) ji pripada Se del
OD, izracunan no podlagi obstojecega sistema pri
delitvi OD. Za osnove se jemlje zahtevnost dela, ki zna-
5a 68 tock.

Seja komisije za druibeni standard z dne 24. 2. 1982

S tem, ko smo aneks k samoupravnim sporazumom o
temeljih plana scmoupravne stanovanjske skupnosti
obéine Skofja Loka za obdobje 81-85 sprejeli in imamo
poravncne obveznosti, se bo sklep o naknadno odob-
renem kreditu za manjkajoéa sredstva pri nakupu sta-
novanj realiziral. Kredit je sicer premostitveni z dobo
vratanja 12 mesecev. Po tem roku pa bomo kredite vr-
nili tako, da bomo z banko sklenili pogodbo o vezavi
sredstev z enkratnim pologom v vi§ini 900.000 din za
eno leto, ter imeli po enem letu sredstva za pokritje
tega kredita.

Tov. Mlinar Miran, kateremu je bilo odobreno posojilo
v vi$ini 300.000 din za nokup stanovanja obves¢a komi-
sijo, da odobrenih sredstev ne bo porabil.

Komisija sklene, da se neporabljena sredstva iz prej-
$nje pogodbe vkljucijo v razpis za dodeljevanje kredi-
tov v letu 1982,

Na predlog IO OOS komisija odobri Anici Trglav-
énlk enkratno solidarnostno pomoé zaradi poZara, ki
je prizadel delavko in sicer v viSini 10.000,00 din.

Komisija za druzbeni standard sklene, da Lokain-
vestu posredujemo potrebo po nokupu enega dvosob-
nega stanovanja v novem bloku, ki naj bi bil po pro-
gramu zgrajen v letu 1983.

Zbor delavecev z dne 26. 2. 1982

Poroé&ilo in ocenitev rezultatov dela in poslovanja v
poslovnem letu 1981 poda tov. Rado Bogataj.

Zaradi dobrih rezultatov poslovanja, dosefenih v zad-
njih treh mesecih lanskega leta 1981, se predlaga po-
racun v vidini 10%, za vsck mesec oziroma skupaj 30
% za tromesedje.

Tov. Rado Bogataj poda tudi predlog za poveéanje OD
v letu 1982. OD naj bi se v letosnjem letu povecal za 8
%% pri 100% dosegu plana.

4% se porabl pri korekturl analitskih ocecn (pedvideva
se, da bodo le-te korigirane v mesecu marcu), ko bode
te korigirane, se poda predlog DS, da sprejme pove-
¢anje vrednosti tocke se za dodatnih 4%.

Po krajdi razpravi zbor delavcev z osebnim izjavlja-
njem sprejme porocilo o poslovanju v poslovnem letu
1981 ter predlagano delitev ustvarjenega dohodka v
poslovnem letu 1981, Sklep sprejet soglasno.

Na predlagani gospodarski naért prisotni nimajo
pripomb. -

Predhodna obravnava samoupravnih aktov SOZD
ZPS in sicer: ;

— Statuta SOZD ZPS — zdruieni proizvajalci strojne
opreme — Ljubljana
— Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi DO v SOZD

ZPS — zdruZeni proizvajalei strojne opreme — Ljub-

ljana
— Samoupravnega sporazuma o medsebojnih pravicah,

cbveznostih in odgovornostih ter svobodni menjavi dela
med delavei DSSS SOZD ZPS in delavci TOZD oziroma
(enovitih) DO v SOZD ZPS.

Informacijo oziroma obrazlozitev k posamejnemu sa-
moupravnemu aktu poda Bogdan Erznoznik.
Referendum, na katerem se bosta sprejemala samo-
upravna akta pod todko a in b, je DS Ze razpisal in si-
cer za 11. marca 1982, Samoupravni akt pod tocko ¢
pa se obravnava in sprejme na zboru delavcev, zato
prisotni sprejmejo naslednji

Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obvez-
nostth in odgovornostih ter svobodni menjavi dela med
delavci delovnih skupnosti skupnih sluzb SOZD ZPS
in delavci TOZD oziroma (enovitih) DO v SOZD ZPS se
sprejme in podpide.

19. redna beja komislje za delovna razmerja z dne
5. 3, 1982

Na podlagi pismenega potrdila, ki ga je izdal DS, se
tov. Erznoznik Bogdana razporedi k opravljanju del in
nalog vodenja splodnega sektorja za mandatno dobo
4 let. Mandat priéne teéi z 1. 12. 1981.

Tov. Novak Dimitrij se za dolocen &as, za dobo 6 me-
secev imenuje za vriilca dolinosti vodje proizvodno-
planskega sektorja. Doba 3estih mesecev priéne teci
s 1. 10. 1981. V tem c¢asu se ponovno javno razpisejo
prosta dela in naloge vodje PPS in vodje KS.

RAZPOREDITVE.

1. K opravljanju del in nalog razreza materiala se raz-
poredi tov. Benedik Draga, za nedoloéen &as.

2. Tov. Nagli¢ Mirka se razporedi k opravljanju del in
nalog konstrukterja Il v RO, tov. Kosma¢ Heleno se
razporedi k opravljanju del in nalog administratorja
v FPS, za nedoloéen &as, tov. Jereb Marjana se razpo-
redi k opravljanju del in nalog procesnega kontrolorja
in tov. Zust Valentino k opravljanju del in nalog admi-
nistratorja v poslovodstvu.

3. Tov. Oblak laneza se za nedoloéen &as razporedi k
opravljanju del in nalog skladidénika materiala.

4. Tov. Kristan Aniti se delovno razmerje podaljsa za
G mesecev,

5. S tov. Pustowh Pavlo se prekine delovno razmerje
z 10. 3. 1982, na osnovi podpisanega sporazuma o spo-
razumnem prenehanju delovnega razmerja.
V éasopisu GLAS je potrebno objaviti naslednja de-
la in naloge:
vodja OPD
samostojni konstrukter
tehniéni risar
vratar-cuvaj
distilec
Komisiji za delovna razmerja je posredovale svoje
prodnje za sprejem v redno delovno razmerje 11 delav-
cev in sicer:
Tratnik Viktor, NK delavec, Ziri, Stara vas 270
Oblak Vanja, SS delavec, Ziri, Selo 1
Krzi¢ Renato, NK delavec, Ziri 69
Najger Darinka, KV delavka, Bizeljsko
Bogataj Maruda, KV delavka, Ziri, Stara vas 273
Vegel] Mihaela, NK delavka, Ziri, Stara vas 75
Menegotti Rado, NK delavec, Zavratec 29
Pivk Stanislav, SS delavec, Ziri, Stara vas 272



Bogataj Drago, NK delavec, Ziri, Stara vas 153

Peternelj Simon, NK delavec, Ziri, Stara vas 254

Subic Stojan, NK delavec, Ziri, Stara vas 157

Sklep komisije za delovna razmerja se glasi:

Delovno razmerje s kandidati se NE sklene, ker ni na
razpolage del in nalog, ki bi ustrezali strokovni izo-
brazbi prijavijenih kandidatov, vendar se jih obvesti,
da v prihodnje spremljojo objave v sredstvih javnega
obvei€anja, v katerih bodo objavljena prosta dela in
naloge.

Kadrovnik je &lane komisije seznanil, da je kadrov-
ski naért za leto 1982 pripravlijen, komisija za delovna
razmenja nanj nima pripomb. Kadrovski naért je se-
stavni del gospodarskega naérta DO za naslednje leto.
Na komisiji za delovna razmerja dne 26. 9. 1980 je bilo
sklenjeno, da stroike nemskega in angleskega tecaja
plaéa DO, vendar samo tistemu, ki je teéaj pozitivno
opravil.

Kadrovnika se zadolii, da na naslednji seji poroéa o
tem sklepu.

20. redna seja delavskega sveta dne 22. 3. 1982

DS potrdi (zakljuéni radun) delitev ceclotnega dohod-
ka in cistega dohodka, ki je bil soglasno sprejet e na
zboru delavcev.

Soglasno se sprejme in potrdi gospodarski naért za
leto 1982, vendar mora finanéno-prodajna sluzba pri-
praviti vrednostni plan, ko bo prejela dokonéno pisme-
no narocilo od Litostroja. O tem obvestiti ¢lane DS,

DS sprejme ugotovitveni sklep o izidu referenduma
dne 11. marca 1982, s katerim so delavci DO Kladivar
Ziri z vedino glasov sprejeli:

— Statut SOZD — zdruzeni proizvajalci strojne opreme

— Ljubljana ter
— Samoupravni sporazum o zdruzitvi DO v SOZD ZPS

— zdruieni proizvajalci strojne opreme — Ljubljana
Za sprejem Statuta je glasovalo 227 delavcev ali 81,94
9, za sprejem samoupravnega sporozuma o zdruZitvi
pa 231 delavcev ali 83,39 % (podatki iz zapisnika vo-
lilnega odbora).

Na osnovi 52. &lena Statuta DO Kladivar Ziri ter na
osnovi 10, &l. Zakona o volitvah in odpoklicu org. uprav-
ljonja in o imenovanju poslovodnih organov v OZD
(Ur. list pt. 23/77) delavski svet razpisuje volitve v sa-
moupravne organe DO (DS, samoupravna delavska
kontrola, disciplinska komisija).

Volitve se izvedejo 16. 4. 1982.

Skupaj z razpisanimi volitvami v samoupravne organe
DO se izvedejo tudi volitve v samoupravne organe SOZD
ZPS.

Predlog &lanov v samoupravne organe DO pripravi OOS
skupaj z drugimi organizacijami in sluzbami.
Samoupravni sporazum o zdruzevanju dela in sredstev
in udeleibl na skupnem dohodku in riziku pri izgrad-
nji investicijskega objekta ,.Tovarna investicijske opre-
me' Valandovo oziroma proizvodnji izdelkov iz nacrto-
vanega proizvodnega programa se sprejme in podpise.
Nabavi se strojna oprema ,,Prvomajske” Raofa v predla-
ganem obsegu in predlaganem na&inu financiranja, kot
je navedeno v tocki A.

Oprema Prvomajske Zagreb pa se nabavi po najugod-
nejsi mozni varianti, O izbrani varianti strokovne sluibe
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porocajo delavskemu svetu.

Nabavi se 1 kom. tovorni avtomobil , Zastava 650 AD"
z orodjem in dodatno opremo, na naéin, kot je razvid-
no iz prilofenega predraduna 3t. 157/107, z dne 2. 3.
1982,

Program zo izgradnjo proizvodnega obrata mazalnikov
v Zgornji S¢avnici — obé&ina Lenart se soglasno potrdi.
Soglasno se sprejme in podpiie naslednje samoupravne
sporazume:

— samoupravni sporazum o zdruievanju dela in sred-
stev za razvojno-inovacijski projekt naprave za avtoma-
tizacijo strege med DO Kladivar in SOZD Elektrotehna
Ljubljana

— samoupravni sporazum o temeljih skupnega plana
za obdobje 1982-1985 med SOZD Elektrotehna Ljub-
liana in DO Kladivar Ziri

— samoupravni sporazum o trajnem poslovnem sodelo-
vanju in zdruzevanju dela in sredstey med prometno
organizacijo in proizvodno organizacijo zaradi ustvar-
janja skupnega prihodka in skupnega dohodka med
SOZD Elektrotehna in DO Kladivar Ziri.

Za podpisnika naovedenih samoupravnih sporazumov se
doloéi tov. Rado Bogataja.

9. izredna seja DS DO Kladivar Ziri z dne 5. 4. 1982

Sprejme in potrdi se predlog zahtevnosti dela, ana-
litske ocene. Nove tockovne vrednosti se priéno upo-
rabljati s 1. 3. 1982 dalje.

DS je obravnaval pritoztbo tov. Marjana Peternelja
na predlog preverke zahtevnosti dela pri planerju pro-
izvodnje in sprejel sklep, da se pritoibi ne ugodi,

DS sprejme in potrdi spremembo Pravilnika o raz-
vidu del oziroma nalog in sicer:

— kadrovski pogoji pri vodji skladiséa gotovih pro-
izvodov se spremenijo iz zahtevane srednje Sole in
tri leta delovnih izkuSenj na zahtevane KV izobrazbo
in tri leta delevnih izkusenj

— kadrovski pogoji pri referentu za ekonomske pro-
pagando se spremenijo iz zahtevane viije Sole in 4
let delovnih izkuSenj na zahtevano sednjo 3olo in 3
leta delovnih izkusenj.

DS na osnovi gospodarskega nacrta sprejme sklep
o dvigu vrednosti tocke, ki je osnova za obraéun OD
in sicer iz 23 din brutto na 24 din brutto.

V posamezne organe samoupravljanja so evidenti-
rani naslednji kandidati:

1. DS SOZD:

Kckalj Mihela, ¢lan

Slabe Stane, namestnik
2. 10 za plan in ekonomiko:

Bogataj Joie, &an

Pivk Maring, namestnik
3. 10 za RR dejavnost:

Kopa Milan, &lan

Temelj Franc, namestnik
4. 10 za tr¥enje:

L'kar Pavel, élan

Potoénik Marjan, namestnik
5. 10 za OKS zadeve:

Pirnat Janez, &an

Vidmar Janez, namestnik



6. Koordin. odbor LODS:

Mole Vane, ¢lan
7. Odbor SDK:

Bogataj Miha, ¢lan

Erzen Martina, namestnik
8. Zbor IB:

Kokalj Mihela, &lan

Slabe Stane, namestnik
9. Po IB:

Luznar Andra, ¢lan

Poljansek Mirg, namestnik
10.0dbor SDK IB:

Bogataj Miha, &an

Erzen Marting, namestnik
11.0dbor SLO DS:

Mole Vane, &lan

1. DS potrjuje predlagan plan investicij za leto 1982,
realiziral pa se bo v okviru rozpoloiljivih lastnih fi-
nancnih sredstev, zdnuZenih sredstev in v okviru pridob-
ljenih komercialnih ter banénih kreditov.

2. DS sprejme predlagani plan izdelave in nabave

opreme za leto 1982, realiziral pa se bo po prioniteti in
v okviru razpoloiljivih lastnih finanénih sredstev pri-
dobljenih komercialnih kreditov.

3. Karambolirano, nevozno vozilo kombi IMV se proda
na licitaciji, lzpljuéna cena bo preostala prometna
vrednost, ki jo bo zapisniske ugotovila strokovna komi-
sija v sestawvi:

Starman Andrej, vodja VIV — predsednik
Novak Dimitrij, vodja PPS — &lan
Mole Vanjo, vodja prototipnega oddelka — &lan

Komisija za druzbeni standard z dne 9. 4. 1982
Clani komisije se z vsebino razpisa strinjajo ter sprej-
mejo SKLEP o objavi razpisa.

— Osnutek Pravilnika naj bi bil izdelan do konca pri-
hodnjega tedna, ko se komisija zopet zbere

— od tega roka se pripravi tudi predlog reditve za pri-
dobitev stanovanjskega kredita Trglavénik Anice

— pripravi se naj osnutek korektur anketnega lista, s
katerim se ugotavljajo stanovanjske razmere delavcev
pri ogledih njihovih stanovanj.
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Dale¢ so ie ¢osi, ko so se v Chicagu delaveci prav na
1. maj z demonstracijami borili za 8-urni delawnik in
svoje osnovne pravice, ki pa jih je policija v kmvi zadu-
Sila. V spomin na ta dogodek je Il. internacionala spre-
jela sklep, da bodo vsako leto na ta dan organizirane
mnoziéne demonstracije in stavke. Tako se je 1. maj
razvil v mednarodni praznik. Te dni pa se pri nas spo-
minjamo fe enega pomembnega dogodka. 27. aprila
1941 je bila v Ljubljani ustanovljena OF, ki naj povede
slovenski narod v boj za zmago nad okupatorjem za
lep3o in boljéo prihodnost,
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Svebodni se dvigamo iz rudevine,
ponosno nov prapor vihra domovine,

¢ez hribe in travnike sonce nam sije,

cez polja do morja nas prapor se vije . . .
Nov temelj slovenski si clovek gradi

na bele, prestreljene na’e kosti,

na #uljave roke, na delo in ¢ast,
predrzno se dvigaj v oblak nova rast!

(T. Selitkar: Vihrajte zastave)



oKladivar je glasilo KLADIVARIA,

tovarne elementov za avtomatizacijo Ziri, Dobraéeva-s p.o.

Ureja ga odbor za obveséanje:
Martina Mlakar, Ciril Kacin, Janez PrimoZig, Franc Temelj

Izhaja dvomesecno, naklada 300 izvodov

Tisk: EmbalaZno grafiéno podjetje Skofja Loka







