
S kakšnimi kadri na volitve?
Na jutriSnji 63. seji fcomi-

teja občinske konferenca
2KS Bežigrad bodo člani
komiteja spregovorili o gra-
divu za 19. sejo abeinske
konference ZKS, sprejeli po-
ročtlo o proslavljanju letoS-
njih jubilejev tef razpravlja-
li o predlt^u za oblikavanje
konferenc s komiteji v ne-
katerih delovrtili oi^anizaci-
jah ln krajevnih skupnostih
v občini.

OMinska k(Mifea-enoa ZKS
bo na svojl 19. seji sprego-
vorila med drugim tudi o
ureeničevanju kadrovske po-
liUke v občini. Gradlvo, ki
je že piipravljeno in bodo o
njem prej spregovorlli CJani
komiteja, daje dofcaj jasno
sltko, kako v obCini uresni-
Čujemo dmžbeni dogovor o
temeljth kadrovska polititke
na o-bmočju Ijubljanskih ob-
čin. Ta dokument, katerega
vsobina teži k obllkovanju
dolgoit>Čne in bolj nafirtne
kadrcrreke politike na poiiVe-
gi medsebojnega sodelovanja
vseh nosllcev kadrovskepoOU
tike v Ljubljani, so v naSi
obCini podpisala oziroma
sprujele vse »rganizacije
združen^a dela. Vendar v
vseh sredinah tega dogovo-
ra ne uresničujejc, kažejo
pa se tudi druge slabosti.
Te so prisotne alasti v ti-
stih delovnih sre«iinaht kjer
so kadvovska shižbe 6e na
nizki stopnji organMranosti
<all pa jih sploh ni), kjer
so samoupravnJ organi pre-

malo prisotni pri vodesnju
kadrovslca politike ta kjer
nimajo izobUkovanih feratko-
ročnih, srednjerofinih ta dol-
goročnih kadrOTskih pTogra-
mov.

Kljub vsera slabostiin in
tfžavam, kf se pai uresnMe-
vanju kadrovskfl politike ?

občini pojavljajo, pa so vsi
pozitivni premiki na tem
področju, doseženi v zadnjih
letih, solidna osnova za nje-
no portružbljanje. SBveda pa
s tem £e nlsmo dos&gli, da
bi ti premild zadoS^lf za
intenizven razvoj samoupi-av-
nH\ sociallstičaiih »inosov,

ki jih zahteva zakoo o zdru-
žanem delu.

Kompleksna ocena stanja,
v katerera sa trenutoo naha-
jamo, je potrebna cudi zara-
di tegn, ker se pripravljamo
na nove delegatske volitve
in volitve v organo Zveze
fcormmistov.


