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Kako bomo dozivljali letoSnji rojstni
dan Titove Jugoslavije v Bohinju?

Prav gotovo z globljo zavestjo in s posebnim ponosom! Razprave in
sklepi 9. Kongresa ZSS so slehernega Bohinjca, ki jim je sledil, globlje
zakoreninile med sodelavce v neposredni proizvodnji in med krajane,
kjer je njihov dom. DoZivetje resnicne enakopravnosti in sproScenega
sodelovanja pri uresnicevanju skupnih ciljev za uspeino rast material-
nega in kulturnega blagostanja vzburja in pomirjuje ter ob skupnih
uspehih nesebicno osrecuje. V tem je teZa nasih socialistiénih odnosov,
ki pogojujejo mir, zdravje in osebno zadovoljstvo. Kdor pa spremlja
svetovne krivice in nasilja pa se srecen zaveda, da je nasa svoboda dva-
krat zlata! Nehote zacduti hvaleznost Zrtvam osvobodilnega boja, zmago-
valcem nad fizicnim in umskim zasuZnjevanjem, zmagovitemu vodstvi
ZK in njenemu sekretarju marSalu Titu. V topli zavesti se spominjarmo
prvih revolucionarjev tudi v Bohinju, ki jim je trpljenje ob lakoti in trdem
delu jeklenilo pravicno zavest in tudi pest za upor. Ni bilo zgolj nakljué-
je; da so se pred 40 leti, v dasu brezobzirnega izkoriSéanja delavcey
in najhujsega politi¢nega terorja v kraljevini Jugoslaviji, zbrali najsme-
lejsi revolucionarji med komunisti jugoslovanskih narodov prav v Bohi-
nju, v hisi TomazZa Godca in izvolili med 13, in 17. marcem 1939, Komu-
nistiéni partiji Jugoslavje Centralni kowmite s tovarisem Titom na éelu.
Sele sedaj, po zmagoviti osvobodilni vojni in po gigantskih gospodarskih
in kulturnih uspehih socialisticnega samoupravnega druibenega reda,
Zlahtnega sadu socialistiéne revolucije, lahko doumemo pravi pomen
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4. V prostorih, kjer so imeli Goddevi usnjarsko obrt, bo urejen
usnjarski muzej za Slovenijo.

Uresnidevanje tega programa je v teku. Adaptacijska dela izvriuje
Gradbeno podjetje Bohinj, muzejsko gradivo pa pripravljajo poklicni
strokovnjaki z vso odgovornostjo.

Program DruZbenega centra v Boh. Bistrici:

Po pregledu veé gradbenih nadrtov sodobnih kulturnih domov in
tudi nekaterih poslopij je bil osvojen idejni nacrt skupine projektantov
Turistprogres v Radovljici. Obvezali so se, da z izdelavo podrobnih
naértov ne bodo ovirali gradbenih del in instalacij. Gradis kot izvajalec
pa se je obvezal, da bo gradnja zakljudena v predvidenem roku. Stro-
kovno nadzorstvo je poverila obéinska skup3éina kot investitor, ALP-
DOMU iz Radovljice, ki bo obenem skrbel za usklajevanje vseh del.
Idejni naért z maketo je bil v razpravi na razirjeni seji skupEéine KS
Boh. Bistrica, kjer so bile iznelene pripombe in opozorila v zvezi z bo-
hinjsko zimo, funkcionalne potrebe prostorov, ustrezna kritina in grad-
beni materiali, funkcionalna ureditev okolice itd. Protesti proti ravni
strehi na sredini so bili upostevani Ze na popravljeni maketi, ki je bila
predstavljena na zboru bohinjskih komunistov, ki ga je sklical obéinski
komite, ter na sestanku zastopnikov OZD, druZbenopoliti¢nih organizacij
in drustev, ki ga je sklicala KK SZDL.
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Kako bomo dozivijali letoSnji rojstni dan Titove Jugosiavije v Bohinju?

(Nadaljevanje s 1. strani)

tem humorju, ob »izgubljanju« v globine prave umetnine v besedi, na
sliki ali v éudoviti naravi, vé kako razli¢en je lahko smeh, kako varljiva
so osiromaSena éustva brez stalnega kulturnega okrepcila. Clovek kaj
hitro postane Zrtev potro$niSke mrzlice, ki sicer polasi a vztrajno mori
Zlahtne korenine ¢lovekove osebnosti. DruZbeni socialistiéni samoupravii
sistem pa sloni na praviénih, prisrénih medsebojnih odnosih, na iskrenem
tovaristvu, na dobrohotnem soZitju in solidarni pomodi, ker le to poraja
sre¢no, dobro poéutje z obéutkom osebne varnosti v nesebiéni, skupni
sreci.

- Kakor je potrebno obéasno polnjenje akumulatorja in ta propada
brez elektriéne energije, tako bogatijo in Zlahtijo svoja Eustva in misli
sodelavci v raznih sekcijah kulturnega udejstvovanja, kar je prepotrebno
zlasti mladini. Pri javnih kulturnih nastopih se mlad sodelavec naglo
otrese trewe, se zbere in posreduje svoje wmisli poslusalcem sprodéeno
in doZiveto. To pa mu prakticno koristi tudi na raznih sestankih v samo-
upravni druzbi, v redni sluZbi in tudi pri oddihu. Zgovornost, obseZen
izrazni zaklad, zgo§éeno, smiselno pripovedovanje »odpira tudi gluha
usesa«. - :

Med mladino ne manjka glasbeno nadarjenih, ki se bodo s sodelo-
vanjem v pevskem zboru, morda pri godbi na pihala, v tamburaSkem
zboru, kmalu usposobili in bogatili na koncertih, pri Zalnih komemora-
cijah, na raznih proslavah doZivetja vseh udeleiencev, Z izostritvijo glas-
benega doZivljanja pa bodo tudi sami kot poslusalci glasbenih umeltnin
bogato nagrajeni. Ze davno je lahko vsak spoznal, da televizijski pro-
grami ne morejo nadomestiti Zivega stika s pevci, igralci, humoristi,
godbeniki in raznimi umetniki ob wmnoZiéni udeleZbi. Ob neposrednem
kontaktu je doZivljanje kulturnih vrednot ter razvedrila vse globlje,
prirodnejse zlasti v krogu viivetih poslu$alcev. DruZbeni center bo nudil
Stevilnim mladim dekletom in fantom moZnost Zivahnega udejstvovanja
v folklori, kri prevzema s svojo pestrostjo in zdravo prirodno sveZino
izvajalce in gledalce lepih ljudskih plesov. Tudi likovni amaterji bodo
imeli moznost sirokovmnega izpopolnjevanja pri vajah, na razstavah pa
bodo prikazovali svoje uspehe. Kdor rad sega po dobrih knjigah, ve, kaj
bo pomenila mladim in odraslim bogata knjiZnica, vsem dostopna, lepa,
poucna in zabavna knjiga.

Kdor je Ze kdaj igral v amaterskem gledaliiéu, zlepa ne pozabi lepih
doZivetij pri vajah, nervoze pred nastopom in prijetne sprostitve ob stiku
z gledalci. Iz vsega pa izstopa vsebina kot doZiveta, poZivljajoéa vrednota.
Tudi zadovoljstvo navzoéih je igralcu spodbudna nagrada. Stevilne so
moZnosti interesnega zaposlovanja wmladih na podroéjih kulturnega
udejstvovanja, kar vse oblikuje njegov znaéaj in ga spodbuja za zavestno
ustvarjalno delo.

Kulturno Zivijenje pa ne bo oplajalo in Zlahtilo le misli in dustev
domacinov, tudi turistom — gostom bo priljubljalo Bohinj. Zal je Ze
uspesno razvejana dejavnost DPD Svoboda »TomaZ Godeck, ki je poZela
Stevilna medobéinska in republiska priznanja, prav zaradi neustreznih
pogojev v razpadajoéem domu, razen folklore in pevskega zbora, zamrla.
Stari kulturni dom, nekdanja pralnica hotela Triglav, ki je Ze podrt,
je dotrajan, Ker je Ze ogroZal varnost udeleZencev kina in prireditev,

je bil zaprt, s tem pa je bil ukinjen tudi edini kino v Bohinju. Clani
folklore in pevei vadijo v Soli, kjer prirejajo tudi programe, z uvedbo
celodnevnega pouka v 3oli pa bo tudi to nemogoée. Kulturni dom je res
prepotreben, zato so vsi ljubitelji kulturnega Zivijenja in ¢lani Svobode
veseli sklepa, da bo do spomladi zgrajen sodoben DruZbeni center. Ta bo
Ze s svojo zunanjostjo izraZal bogato vsebino druZbenega prosvetljevanja
in socialisticnega osueScanja, ki sevbo porajalo v njem, obenem pa nas
bo opozarjal na neizérpno lepoto narave, katere zakonitosti éutimo v sebi
in je v Bohinju v izobilju.

Za izgradnjo takega doma ne sme biti nobena Zrtev prevelika, saj
nas bo usmerjal po Titovi poti v sre¢no bodocnost Bohinja.

Finanéna sredstva in referendum v KS Boh. Bistrica:

Celotna investicija predstavlja okvirno 28 milijonov dinarjev. Uredi-
tev muzeja: gradbena dela 3,500.000.— din, oprema z muzejskimi elkspo-
nati 1,500.000.— din; izgradnja DruZbenega centra: gradnja 17,000.000.—
dinarjev, oprema 6,000.000.— din.

Predvidevamo, da bodo prispevali tri éetrtine celotnih stroSkov Skup-
$¢ina obcine Radovljica, skupcina gorenjskih obéin, Kulturna skupnost
Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije, republiske in zvezne druibe-

apolitiéne organizacije. Prispevek skupiéin gorenjskih obéin in Gospr.

darske zbornice bo namenjen za ureditev muzeja. Prav tako predvide-
vamo, da bomo zbrali eno Cetrtino sredstev v Bohinju. Skupséina krajev-
ne skupnosti Boh. Bistrica se je odlocila za referendum, ki naj manife-
stira ponos Bohinjcev na predvojno delavsko gibanje v Bohinju, na
revolucionarne uspehe in Zrtve prvoborca TomaZa Godca, ponos na po-
memben zgodovinski dogodek pred 40. leti in izprida tudi voljo krajanov
in delavcev, da naj se mladina in vsa druZba uspesno politicno in kultur-
no osvesca, izobrazuje in vzgaja v sodobnem Druzbenem centru. S samo-
prispevkom bomo zbrali v petih letih 5,000.000— din po kljucu, ki je
pojasnjen v vazpisu in v broSuri, ki je bila razdeljena vsem gospodinj-
stvom na obmocju KS. Skupicina krajevne skupnosti pa vabi k sofinan-
ciranju tudi delavce organizacij zdruZenega dela v Bohinju, s katerimi
bo sklepala dogovor o letnem prispevku 0,80 % od ustvarjenega dohodka
za dobo petih let. Tako bi bilo zbranih Se 2,000.000.— din. Povabljeni so
tudi krajani ostalih KS v Bohinju, ki naj bi zaradi lastnih pomembnih
nalog prispevali prostovoljne prispevke, morda obveznice posojila za
ceste ali del samoprispevkov, zbranih po referendumih. Povabljeni bodo
tudi lastniki ali posesiniki poditniSkih hisic.

Referendum bo v nedeljo, 19. novembra 1978, od 7. do 19.ure na
obiéajnih volis¢ih v Boh. Bistrici, v Nomenju, Bitnjah, na Ravnah, Nem-
Skem rovtu, Savici, na Brodu, Kamwnjah, Poljanah in Ribéevem lazii.
Obenem bodo tudi na istih voli3éih volitve delegatov v skup$éino krajev-
ne skupnosti. i ,

Da, kdor bo uspedno vkljudeval svoja prizadevanja za manifestativni
uspeh referenduma in dogovorov v OZD za sofinanciranje DruZbenega
centra, kdor bo kakorkoli prispeval k urejevanju poslopij in okolice
v Bohinju, zlasti pa pri neposrednih gradbenih in ureditvenih delih pri
muzeju in DruZbenem centru, bo doZivijal letosnji rojstni dan Titove
Jugoslavije z globljo zavestjo in s posebnim ponosorn! i

Povprecno % %

Work faktor %

Novi viri energije

Stro$kovno mesto

dose unie oktober jan—okt.  gkiober  jan—okt. ; e _ g
Znanstveniki vsega sveta se ukvarjajo z vpraSanjem, kje in
nnrmu'ivov pohistvo 104,65 106,43 118,96 120,80 odkod bomo ¢rpali energijo v prihodnjih desetletjih. Mnogo nacrtov
o8& 115.06 117.18 vlagajo v ¢rpanje energije iz sonca. Ameri$ki znanstveniki naértu-
lﬂ n d I?DSCE : g jejo, da bi moralo postati sonce mocan vir energije prihodnosti, Pri
epoﬂe no Zaga 117,04 113,46 127,63 127,23 tem navajajo zelo zanimiv podatek: svetloba, ki jo sonce odda
delo ; ISO-SPAN 116,06 115,23 v enem dnevu, bi za dobo petnajstih let krila potrebe po energiji.
kovinska del. 116 46 117.69 Seveda se tako rojeva vprasanje, kako bi potekala sprememba sonc-
3 B : : nih Zarkov v energijo. Najbolj enostavni proces so stre$ni zbiralniki.
il"“"" Y Oklober sklad. rzdelcov 116,57 121,63 V preteklem letu so v Ameriki opravili zanimiv preizkus, na temnih
TO Boh. Bistrica 115,59 116,48 velikih povrSinah je sonéna enregija segrevala zrak in tekoéino.
sobna vrata 121,13 121,44 Tako so Ze izdelali sisteme za gretje, katero bi rabila stanovanjska
Faga 113 62 113,12 hi%a. Podjetje The General Elekiric in Owens Illinois Inc. izdeluje
TO Retica 118'95 119'02 sistem — zbiralca sta dve koncentriéni stekleni cevi, med seboj loCeni
3 & : Z brezzra¢nim prostorom in gre za vedji izkoristek temperature.
vhodna in gar. vrata 121,48 119,82 Najvijo temperaturo pa bi razvili relektorji, kateri bi zbirali
TO Mojstrana 121,48 119,82 sontne Zarke, ti pa bi bili uporabljivi za pogon turbinskih gene-
rupa usl. Zaganja 156,06 145,85 ratorjev. : St
igﬂf ol 113.46 111.37 Znanstveniki so $ele na zacetku poti odkrivanja novih virov
5 3 7 energije. Kakorkoli Ze, morali bomo resevati probleme oskrbovanja
predelava 112,57 116,36 Z energijo mnogo prej, preden bo prepoznol Vesna
TO Podnart 112,81 114,86
usl. Zag. TO Podnart - —
0ZD — LIP _ 116,98 11747
% % % % % igratun . 0 % % po
TO proiz- produk-  kritje kritje izraduna + degre- 1zra]4(c';)u;1 za izpla- 2 aélle):nu
vodnosti tivnosti . dej. plan. % sija 1 4 ¢ilo ;
stanta
Boh. Bistrica 103,12 104,06 113,11 89,69 102,98 — 115,98 115,98 7:21
Redica 126,89 125,95 123,73 129,60 126,45 121,58 126,58 126,58 25,35
Mojstrana 121,55 126,49 124,20 114,27 122,83 119,70 124,70 124,70 12,72
Podnart 115,01 102,58 101,12 95,28 105,00 - — 110,00 100,00 0,81
DSSS 112,71 115,50 117,80 108,44 113,95 — 122,95 122,95 1191
Trgovina
Rectica 132,36 — — — 132,36 123,94 128,94 128,94 2,75
Zagreb 139,61 — — — 139,61 125,92 130,92 130,92 273
M. Sobota 121,82 — — — 12182 119,09 124,09 124,09 2,75
Vodstvo trg. 131,44 = o i
e i : 13 1 19802 Fe 203 Stiskalnica in obrezovalka za vrata
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Periodicni obracun

Poslovni rezultat v obdobju devetih mesecev za celotno delovno
organizacijo lahko smatramo kot primeren, kljub temu da ni poseb-
no uspeSen. DoseZen oziroma celo preseZen je pri¢akovani rezultat
po planu za leto$nje leto, v razmerju do devetih mesecev preteklega
leta pa je leto3nji dosezek tudi ugodnejsi. Rezultat po posameznih
temeljnih organizacijah je seveda razlicen, pa¢ odvisno od mozZnosti
in prodornosti.

Osnovni pokazatelji o dosezkih poslovanja so naslednji:

Skupaj za delovno organizacijo:

Primerjava - indeks
Dosezeno

B O 30.9.78 30.9.78
30.9.77 plan 78
1. Celotni prihodek 408,045.340 127 105
2. Porabljena sredstva 267,611.444 125 105
3. Dohodek 140,433.896 132 105
4. Obveznosti iz dohodka 39,643.565 152 102
5. Cisti dohodek 100,790.331 128 106
6. Delitev ¢istega dohodka na:
a) osebne dohodke 72,656.999 129 103
b) skupno porabo 9,512.519 180 112
¢) posojilo za razvoj
nerazvitih republik
in pokrajin 4,262.261 129 117
d) akumulacija TO 14,358.552 102 118
7. Na zaposlenega doseZeno:
a) osebnih dohodkov 72.070 121 102
b) skupne porabe 9.437 169 112
¢) akumulacije 14.245 98 118

Iz primerjalnih indeksov je razvidmo, da je zelo ugoden dosezek
celotnega dohodka in njegove delitve do &istega dohodka tako v pri-
merjavi z devetimj meseci preteklega leta kot tudi v primerjavi
s planom za leto 1978, Manj ugodna pa je delitev &istega dohodka,
kjer je npr. za akumulacijo izloteno manj kot v preteklem letu,
vendar le ve¢ kot je bilo pricakovano po planu. To pomeni, da smo
Ze pri sprejemanju plana za leto 1978 pri¢akovali slabsi rezultat kot
v preteklem letu.

TO TomaZ Godec Boh. Bistrica:

Primerjava - indeks
Dosezeno

TO Mojstrana:

DoseZeno

Primerjava - indeks

30.9.78 L9. T
30.9.78 288
30.9.77 plan 78
1. Celotni prihodek 26,395.831 161 107
2. Porabljena sredstva 18,572.644 152 108
3. Dohodek 7,823.187 195 106
4. Obveznosti iz dohodka 2,104.796 257 104
5. Cisti dohodek 5,718.391 186 107
6. Delitev &istega dohodka na:
a) osebne dohodke 3,992.858 143 104
b) skupno porabo 571.217 291 124
¢) posojilo nerazvitim
republikam
in pokrajinam 243.149 267 108
d) akumulacija TO 911.167 — 114
7. Na zaposlenega doseZeno:
a) osebnih dohodkov 71.301 131 104
b) skupne porabe 10.200 265 124
¢) akumulacije 16.271 — 114

TO Mojstrana je po ve¢ letih prvi¢ dosegla normalni poslovni
rezultat. Kljub mocénemu preseganju doseZkov iz leta 1977 in kljub
preseganju plana, je doseZeni rezultat $ele tisto, kar temeljni orga-
nizaciji zagotavlja mormalno Zivljenje.

TO Podnart:
Primerjava - indeks
Dosezeno 30.9.78 30.9.78
30.9.78
30.9.77 plan 78
1. Celotni prihodek 1,343.968 120 118
2. Porabljena sredstva 20,247.363 119 129
3. Dohodek 11,096.605 123 103
4. Obveznosti iz dohodka 3,651.218 183 109
5. Cisti dohodek 7,445.387 111 100
6. Delitev ¢istega dohodka na:
a) osebne dohodke 4,963.083 128 102
b) skupno porabo 680.554 174 118
¢) posojilo nerazvitim
republikam
in pokrajinam 304.747 125 120
d) akumulacijo TO 1,497.003 68 86
7. Na zaposlenega doseZeno:
a) osebnih dohodkov 66.173 121 93
b) skupne sluzbe 9.074 165 109
c) akumulacije za TO 19.960 65 79

TO Podnart je dosegla zadovoljivi poslovni rezultat, kljub temu

30.9.78 30.9.78
30.9.78
30.9.77 plan 78
1. Celotni prihodek 138,729.897 122 96
2. Porabljena sredstva 81,552.943 119 93
3. Dohodek 57,176.954 127 102
4. Obveznosti iz dohodka 16,546.871 150 97
5. Cisti dohodek 40,630.083 124 105
6. Delitev {istega dohodka na:
a) osebne dohodke 31,116.164 126 103
b) skupno porabo 4,195.050 170 108
¢) posojilo nerazvitim
republikam
in pokrajinam 1,899.978 119 110
d) akumulacija TO 3,418.801 84 108
7. Na zaposlenega dosezeno:
a) osebnih dohodkov 66.204 117 102
b) skupne porabe 8.925 176 109
¢) akumulacije 9.787 78 109

Kljub boljsi realizaciji kot v preteklem letu kot edina TO Tomaz

da je slabsi kot v letu 1977 in da v nekaterih postavkah tudi ni
dosezen plan za letos. Akumulacija na zaposlenega je sicer doseg-la
manj kot v preteklem letu in kot predvideva plan, vendar je dosezek
razmeroma visok, saj je takoj za Redico. Vzrok za slabsi rezulta’g
je v predelavi nabavljenega tujega Zaganega lesa (ru=slgi_ bor), pri
katerem se zaradi visoke nabavne cene dosega miZje kritje kot pri
domadéem Zaganem lesu.

Godec ni dosegla planirane realizacije. Vzrok je v zastoju proiz-
vodnje pohis$tva, oziroma zaradi zamude v aktiviranju nove investi-
cije v oddelku pohistvo, Delitev &istega dohodka je manj ugodna
kot v letu 1977, kljub temu da je sicer plan &istega dohodka doseZen.
Da je poslovni rezultat kljub zastoju v proizvodnji pohistva e tako
ugoden, je zasluga doseZenih ugodnej$ih izvoznih cen (porast tecaja
$vicarskega framka) pri opaznih plos¢ah.

To Redéica:

TO Trgovina
Primerjava - indeks
Dosezeno 30.9.78 30.9.78
e 30.9.77 plan 78
1. Celotni prihodek 52,619.557 146 108
2. Porabljena sredstva 48,272.320 142 107
3. Dohodek 4,347.237 94 118
4. Obveznosti iz dohodka 1,462.583 111 137
5. Cisti dohodek 2,884.654 90 110
6. Delitev ¢istega dohodka ma:
a) osebne dohodke 1,754.232 147 93
b) skupno porabo 266.550 235 118
¢) posojilo merazvitim
republikam ;
in pokrajinam 87.260 155 116
d) akumulacijo TO 776.612 42 171
7. Na zaposlenega dosezeno:
a) osebnih dohodkov 76.271 115 92
b) skupne porabe 11.589 185 i}ﬂ
¢) akumulacije za TO 33.766 33

TO trgovina je dosegla in pres

egla poslovni rezultat, ki je plani-

Primerjava - indeks

ran za leto 1978, moé¢no nasprotujoli rezultati so dosezeni z‘ar.ad@
stalif¢a, sprejetega s planom za 1978, d:‘awmte_rno med temeljm_ml
organizacijami me obradunavamo veé koli¢inskih rabatov. Trgovina

Dosezeno 30.9.78 30.9.78
30.9.78
30.9.77 plan 78
1. Celotni prihodek 141,492.985 127 112
2. Porabljena sredstva 91,451.542 121 112
3. Dohodek 50,041.443 142 112
4, Obveznosti iz dohodka 15,241.485 161 107
5. Cisti dohodek 34,799.958 138 114
6. Delitev listega dohodka na:
a) osebne dohodke 22,383.633 133 106
b) skupno porabo 2,934.318 175 117
¢) posojilo nerazvitim
republikam
in pokrajinam 1,727.127 132 128
d) akumulacija TO 7,754.880 138 143
7. Na zaposlenega doseZeno:
a) osebnih dohodkov 74.364 129 106
b) skupne porabe 9.749 169 118
¢) akumulacije 25.764 137 143

To Recica je v vseh postavkah dosegla ugodnejsi poslovni rezul-
tat kot v letu 1977 in tudi ved kot je bilo planirano za leto 1978.nizacij Zveze sindikatov.

je tako dosegla niZji dohodek kot v pratekif;m letu, vg:rndg_r na zapo-
slenega %e vedno ve¢ kot proizvodne temeljne organizacije.

Joze Lipnik

9.kongres
zveze

sindikatov
slovenije

Delavci, organizirani v Zvezi
sindikatov Slovenije kot svoji
razredni druZbenopolitiéni orga-
nizaciji, smo imeli svoj kongres,
ki je 9. po vrsti. Na kongresu je
sodelovalo poleg predstavnikov
vseh ostalih druzbenopoliti¢nih
organizacij kar 700 delegatov, ki
so zastopali 6000 osnovnih orga-

Glavna naloga IX. kongresa je
bila ocenitev delovanja sindrk_a-
tov med dvema kongresoma In
opredelitev idejnopolititne usme-
ritve ter poglavitne naloge za
prihodnje obdobje.

Po uvodnem referatu predsed-
nika Zveze sindikatov Vinka
Hafnerja se je zatela razprava,
ki se je pozneje nadaljevala po
komisijah.

Na samem kongresu in v pred-
kongresnih razpravah so bila
osvojena stali$¢a in naloge za na-
daljnji razvoj samoupravnih
druzbenih odnosov, katerim pod-
laga je ustava, zakon o zdruZe-
nem delu in stalid¢a VIII. kon-
gresa Zveze komunistov Slove-
nije.

Gradivo IX. kongresa Zveze
sindikatov Slovenije je preobsir-
no, zato povzemam samo dologe-
na poglavja brez SirSe razlage:

1. Krepitev vloge in poloZaja
delavcev v druzbenoekonomskih
odnosih in v politicnem sistemu
socialistiénega samoupravljanja:

— uveljavljanje ustavne zasno-
ve temeljne organizacije,

— Samoupravino sporazumeva-
nje o zdruzevanju dela delavcev
v temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela,

— krepitev poloZaja in vloge
delavcev pri odlo¢anju,

— organiziranje in polozaj de-
lovnih skupnosti,

— samoupravna delavska kon-
trola,

— druZbenoekonomski
v krajevni skupnosti,

— samoupravni odnosi v sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih,

— uveljavljanje delegatskih od-
nosov v druzbenopoliticnem si-
stemu,

— klubi samoupravljalcev,

— varstvo samoupravnih pra-
vic delavcev in reSevanje sporov,

— samoupravna sodis¢a in
druZbeni pravobranilec samo-
upravljanja,

— obvesc¢anje delavcev.

2. Prizadevanje za razvoj pro-
izvajalnih sil, krepitev material-
ne podlage dela in stabilizacije:

— uveljavljanje sistema druZ-
benega planiranja,

— politika zaposlovanja,

— pridobivanje dohodka,

— mveljavljanje delitve po delu
in rezultatih dela,

— vzgoja in izobraZevanje,

— pospesevanje ustvarjalnosti
delavcev,

— raziskovalno delo in tehno-
lo&ki napredek,

— proizvodna tekmovanja.

3. Prizadevanje za razvoj druZ-
benega in osebnega standarda za
kulturno Zivljenje ter smotrno
izrabo prostega Casa:

— krepitev socialne varnosti in
omejevanje socialnih razlik,

— zagotavljanje wvarnih, zdra-
vih in humanih delovnih razmer,

— preskrba delovnih ljudi in
obéanov,

— zdravstveno varstvo,

— pokojninski in invalidski si-
stem,

— stanovanjsko gospodarstvo,

— varstvo okolja,

— kulturno zivljenje delavceyv,

— telesna Kkultura, rekreacija
in oddih,

— sodelovanje sindikatov z
upokojenimj delavci.

4. Ljudska obramba in druzbe-
na samozascita.

5. Mednarodna dejavnost sindi-
katov.

6. Sindikati in delavci, ki za-
¢asno delajo v tujini.

7. Utrjevanje organiziranosti in
kadrovsko usposabljanje sindi-
katov:

— organiziranost, metode dela
in politi¢éno informiranje,

— kadrovska politika,

— druzbenopoliticno izobraie-
vanje in usposabljanje,

— strokovno analiti¢no delo v
Zvezi sindikatov,

— delavska enotnost.

Iz tega sledi, da Zveza sindi-
katov kot najdir§a razredna druz-
bena politiéna organizacija de-
lavskega razreda mora postati
sposobna, da bo z mnoZi¢no po-
liti¢no aktivnostjo svojih ¢lanov
prispevala ne le k osve$¢anju in
usposabljanju delavcev za uve-
ljavljanje njihovega z ustavo in
z zakonom o zdruZenem delu
opredeljenega druZbenockonom-
skega in polititnega poloZaja in
vloge v druzbi, temve¢ mora- v
vseh svojih oblikah organiziranja
delavcev zagotavljati, da se bo
ta njihova vloga tudi nenehno
potrjevala in uresnifevala v sle-
herni TOZD in vseh oblikah nji-
hovega zdruZevanja, v sleherni
krajevni in samoupravni interes-
ni skupnosti ter v druzbi kot ce-
loti.

Ce strnemo vse ugotovitve
IX. kongresa Zveze sindikatov
Slovenije, moramo re¢i, da je
kongres postavil smernice za na-
daljnjo krepitev samoupravlja-
nja, torej uresni¢evanja temeljne
ustavne pravice delavcev v zdru-
zenem delu, da neposredno raz-
polagajo s pogoji in rezultati
svojega dela in upravljajo celot-
no druzbeno reprodukcijo. B.S.

odnosi
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Skiepi samoupravnih organov

Delavski svet DO (13. 10. 1978)

1. Ob pregledu sklepov so delegati ugotovili, da so bili
ti izvrSeni, le obradun del v po¢itniskem domu Gradbeno pod-
jetje Bohinj $e ni poslalo.

2. DS DO je ugotovil, da je referendum za sprejem in
spremembo samoupravnih aktov uspel in so tako bili veljavno
sprejeti vsi predlagani samoupravni splodni akti.

3. V 15-dnevno javno obravnavo je dal smernice za plan 1979,

4. Sprejel je samoupravni sporazum o gradnji stanovanj-
skega objekta $t. 2 v Boh. Bistrici.

Za podpisnika je pooblastil direktorja ing. Franca Bajta,
za delegata v koordinacijski komisiji pa je imenoval Franca
Langusa iz TO TomaZ Godec.

5. Delegati so pregledali predlog poviganja cen za prispevke
v Glasilo in le-tega potrdil.

6. V celoti je potrdil in sprejel predlog sprememb in dopol-
nitev internih standardov opaznih ploi¢, iso-spana, stropnih
in stenskih oblog ter doloéil Zivljenjsko dobo pohistva in re-
zervnih delov.

7. Na predlog Biotehniske fakultete, Raziskovalnega insti-
tuta je imenoval v raziskovalni svet instituta ing. Edvarda
Prevca.

8. Na osnovi delegatskih vprasanj je DS sprejel naslednje
zakitjuéke: v g

— DS je predlagal DS TO in DSSS, naj na naslednjih sejah
ugotovijo Stevilo madur in sprejmejo doloene ukrepe za
zmanj$anje le-teh.

— Sektor za AOP in sektor za orgamizacijo poslovanja,
plan in " analize je zadolZil, maj na osnovi vpradanja, kdo
prejme in komu je dana na vpogled tabela o FIS stroskih,
ugotovi prejemmike tabele in seznam teh eventuelno dopolni
odnosno spremeni.

Delavski svet DO (2. 11. 1978)

1. Navzocdi so z dvigom rok potrdili sklepe VII. zasedanja
DS, s tem da se spremeni sklep, ki je bil sprejet ob obrav-
navi smernic za plan; le-ta se glasi:

DS DO predlaga DS TO TomaZ Godec da do 20.10. 1978
sklice posebno sejo in jo posveti teZzavnemu poloZaju TO, po-
sebno oddelku pohis$tvo. Na zasedanje maj vabi Se prodajni
sektor, projektivni razvojni biro in direktorja, ki maj vsak
s svojega podro&ja pripravijo predloge za re$itev problema.

Ker zadolZitev zaradi subjektivnih vzrokov ni bila izvrsena,
je mov rok za izvrsitev naloge 10. 11. 1978.

2. Na osnovi obrazloZitve in obravnave periodiénega obra-
éuna januar—september 1978 je ugotovil, da je celotni pri-
hodek in dohodek ter njegova delitev v skladu s planom in ga
potrdil.

3. Ugotovil je, da na smernice za plan 1979 v javni obrav-
navi ni bilo pripomb, zato ga je dal v predlagani obliki v spre-
jem zborom delavcev.

Zbori naj 'smernice obravnavajo in sprejmejo do 15. 11. 1977,

4. Ugotovil je, da so DS TO obravnavali in potrdili inve-
sticijski program razsiritve in rekonstrukcije upravne zgradbe
delovne skupnosti skupnih sluzb LIP Bled; DS DO je pred-
lagano investicijo soglasno sprejel in sprejel tudi sklep o na:
jetju potrebnega Kkredita.

5. Predlozeno porocilo o stroskih sluZzbenih potovanj v ino-
zemstvo v ¢asu od 1.4. do 30.9.1978 je potrdil, s tem da se
pri stroSkih udeleZencev milanskega lesnega sejma pristeje
Se po 950 din za prevoz.

6. Za podpisnika samoupravnega sporazuma o poslovnem
sodelovanju s trgovskim podjetjem Murka Lesce je imenoval
direktorja Franca Bajta, za delegata pa Draga Pauluso.

7. Po obrazlozitvi je dal samoupravni sporazum o novih
cenah gozdnih sontimentov v 15-dnevno javno obravnavo; za
podpisnika je predlagal direktorja Franca Bajta. :

V azvezi z obravnavo omenjenega samoupravnega sporazu-
ma so delegati DS sprejeli naslednja vprasanja:

— hlodovina mapadena od lesarja,

— vpradanje dolZine hlodovine za TO TomaZ Godec,

— vprasanje prevoza debele hlodovine direktno iz gozda
v TO Podnart.

V zvezi s tem je DS DO zadolZil direktorja TO Tomaz Go-
dec, da na osnovi analize doseze z GG Bled, TO Gozdarstvo
Boh. Bistrica sporazum o ugodnej$em krojenju dolZin hlodo-
vine in ugodnej$em prevozu debele hlodovine.

8. Na vprasanje delegata Stanka Jeglica iz TO Mojstrana
0 trajanju investicij je bil sprejet sklep, naj se do naslednjega
zasedanja pripravi porofilo o izvajanju investicijskih pro-
gramov v TO Tomaz Godec, Recica in Podnart.

Svet za finanéne zadeve (17. 10, 1978)

1. Po porotilu o stanju sredstev in virov sredstev z izra-
¢éunom kreditne sposobnosti na dan 30. 6. 1978 je sprejel sklep,

naj TO kontrolirajo gibanje zalog, zlasti materialov in vsako -

ve¢jo nabavo materiala izven plana predhodno javljajo finang-
nemu sqktor—_]u, da se posvetujejo in ugotovijo, kaksne so
moZnosti.

2. Pregledal je porodilo o odobritvi likvidnostnih kreditov
med TO in lc.hte podaljsal za naslednje 3 mesece.

3. Sprejel je sklep o visini blagajnigkih maksimumov v po-
samezni TO:

— TO TomaZ Godec 5.000.— din
— TO Retica 4.000.— dim
— TO Mojstrana 1.000.— din
— TO Podnart 1.000.— din
— TO trgovina — prodajalna Reica 1.000.— din

prodajalna Zagreb 500.— dni

prodajalna M. Sobota  1.000.— din
— DSSS 5.000.—din
— Pocitnigki dom 1.000.— din

DS TO lesna predelava »Toma% Godec« Boh. Bistrica
(17. 10. 1978) i

1. Za delegata v konferenco delegatov obdine Radovljica
pri temeljni skupnosti za Zelezni$ki in Iugki promet Kranj
s¢ imenuje tov. Malej Borisa;

2. Za podpisnika samoupravnega sporazuma o spremembah
in dopolnitvah o zdruZevanju v SIS za Zeleznidki in lugki
promet SR Slovenije in samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi temeljne skupnosti za Zelezni$ki in luski promet promet-
nega sredi$¢a Kranj se imenuje tov. Drago Paulusa;

. Soglasno se potrdi popravke 11, in 30. &lena Samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi obinske skupnosti za zapo-
slovanje;

4. Potrdi se predlog o zdruzitvi strojnega in elektro vzdrie-
vanja v skupno delavnico z naslednjimi glasovi:

— za: 10
— proti: —
— vzdrzal: 2

Obenem se imenuje komisija v sestavi: Taler Niko, Hodnik
Joze, Strgar Alojz in Langus Franc, ki naj do 20.11. 1978 pri-
pravi predlog sistemizacije, seznam potrebnih strojev in opre-
me ter program praktiéne uresniditve;

5. V 15-dnevno javno obravnavo se da predlog spremembe
sistemizacije delovnih mest v elektrovzdrievanju:

Stevilo delovnih mest v elektrovzdrievanju se povefa od
dosedanjih 5 na 7 — s tem, da se obstojeCa sistemizacija
poveca za dve delovni mesti »elektrikar I«.

Istofasno se ukinja delovni mesti »elektrikar Il« in »elek-
trikar IIl« v kovinskem obratu;

6. Ugotavlja se, da je bil Pravilnik o osnovah in merilih
za razporejanje ¢istega dohodka ter o delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke v TO »Tomaz Godec« Boh. Bistrica sprejet z veci-
no glasov vseh delavcev, zato se ga objavlja, veljati pa pri¢ne
osmi dan po objavi;

7. Potrdi se predlog sprememb sistemizacije delovnih mest
v neposredni proizvodnji — obratu pohistvo in opazne plosce;

8. Daje se soglasje o pristopu in podpisu v Interesno skup-
nost Bled za izgradnjo turisti¢ne in rekreacijske infrastruk-
ture in prispeva za izgradnjo drsali$¢a 4 mio. starih din;

9. Sprejme se sklep o podpisu samoupravnega sporazuma
o trajnem poslovnem sodelovanju na druzbenoekonomskih
osnovah skupnega prihodka in skupnega dohodka s trgovskim
podjetjem »sMURKA» Lesce;

10. Potrdi se predlog razdiritve in rekonstrukcije upravné
zgradbe delovne skupnosti skupnih sluZb in mabavo racunal-
niske opreme;

11. Potrdi se predlog inventurnih komisij za popis premo-
zenja v TO lesna predelava »TomaZ Godec« Boh. Bistrica za
leto 1978;

12. Imenuje se nov odbor okreplevalnice TO, in sicer:

Bijal Franc — predsednik,

Mencin Jelka — &lan,

Kiti¢ Zdravko — ¢lan.

DS TO lesna predelava Redica (18. 10. 1978)

1. Pri pregledu sklepov zadnjega zasedanja je DS ugotovil,
da so v celoti realizirani oziroma tik pred izvr$itvijo razen
sklepa ukrepov za izboljsanje izkoriséanja delovnega casa. DS
ponovno zahteva, da zadolZene sluzbe cimpreje uskladijo po-
samezne &ase ustavljanja strojev ter da se ukrepi za izbolj-
Sanje izkonid¢anja delovnega ¢asa obravnavajo na vseh zbonih
delavcev.

2. Referendum za sprejem spremembe 11, odstavka 53. clena
pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje &istega do-
hodka ter o delitvi sredstev za OD v TO Redica je uspel, ker
je zanj glasovalo veé kot polovica volilnih upravi¢encev TO
in sicer 194 ali 60,63 %. Sprememba navedenega odstavka velja
osmi dan po razglasitvi. y

3. DS je imenoval inventurne komisije za popis premoZe-
nja za leto 1978 ter dolodil termine za pricetek popisa kot
tudi macin placila za opravljeno delo.

4. Za delegata v skupS¢ino SIS za varstvo pred poZarom
ob¢ine Radovljica je bil imenovan Zdravko Kmafli¢. ;

5. DS TO Redica je obravnaval investicijski program razsi-
ritve in rekonstrukcije upravne zgradbe delovne skupnosti
skupnih sluzb LIP Bled in nabavo racunalni$ke opreme ter
daje soglasje, da se k tej investiciji tudi pristopi.

6. Dano je bilo soglasje, da se nabavijo 3 elektronski kalku-
latorji Olympia v skupnem znesku 18.920—din za potrebe
tehnologke priprave dela in oddelka za vzdriZevanje.

7. Na predlog komisije za razhodovanje osnovnih sredstev
je bil sprejet sklep, da se razhoduje osnovno sredstvo invent.
§t.578 — zabojarna lesena, ker je popolnoma dotrajana ter
osnovno sredstvo invent. t. 698 — gasilska shramba na Gorja-
ni. Za obe navedeni osnovni sredstvi se razpide interna lici-
tacija za podiranje oz. odstranitev.

DS delovne skupnosti skupnih sluzb (3. 10. 1978)

1. Delovnim skupinam v DSSS je predlagal, da sprejmejo
poviSanje zavarovalne premije za kolektivno zavarovanje —
20,00 din.

2. Po zakljudeni razpravi o vprasanju discipline je sprejel
naslednje sklepe:

— Vsak v svojem sektorju naj izdela seznam za pitje kave,
na podlagi katerega se bo obracunalo kave. S 1.10.1978 se
kava zaradunava po 2,00 din.

— Redni letni dopust naj se v celoti izkoristi v tekocem
letu, neizkori$¢eni ne bo placan.

— Vodje sektorjev so dolzni sklicati sestanke v svojem
sektorju in obravnavati delovno disciplino ter sprejeti ustrez-
ne ukrepe za izboljSanje delovne discipline.

DS Delovne skupnosti skupnih sluzb (25. 10. 1978)

1. Ugotovil je, da je referendum za sprejem spremembe
33. ¢lena pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje &iste-
ga dohodka ter o delitvi sredstev za OD v DSSS uspel (94,87 %)
in je tako bila veljavno sprejeta; veljati pridne osmi dan
po razglasitvi.

2. Pregledal je tabelo — analizo opravljenih ur in bruto
zaslozkov za ¢as I.—IX./78. Za opravljene nadure odnosno
zapis ur v koloni nadurnega dela so vodje sektorjev za svoje
delavce podali obrazloZitev odnosno utemeljitev le-teh.

Sprejel je naslednja sklepa:

— Vodja finanénega sektorja, vodja sektorja za AOP in
vodja splodnega sektorja naj se dogovorijo za rok, do kate-
rega naj AOP posreduje podatke za OD glavmemu blagajniku.
Rok: 20. 11. 1978.

— CPR, honorarji in sejnine naj se vpisujejo v posebno
rubriko loéeno od nadur, da bodo le-te razvidne. Rok: 31. de-
cember 1978.

3. Imenoval je komisije za Tedni letni popis sredstev:
osnovnih sredstev, drobnega inventarja, terjatev in obveznosti
in popis gotovine in vrednotnic.

5. Ugotovil je, da so vse TO dale soglasje k razsiritvi in
rekonstrukaiji wpravne zgradbe DSSS, zato je predlagal DS
DO, da investicijo obravnava in sprejme sklep o izgradnji

.in sklep o najetju kredita za odobreno investicijo.
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Kupili bomo
sv0j racunalnik

Pravzaprav s tem kratkim pri-
spevkom opravljam nalogo, ki
sem jo od uredni$kega odbora
dobil Ze pred enim mesecem.
Kljub taki zakasnitvi pa vseeno
mislim, da bo tema za marsi-
koga zanimiva.

Prav v mesecu oktobru so
tekle obravnave in DS vseh TO
LIP so sprejeli ustrezne sklepe
za nakup mnove racdunalnidke
opreme.

Preprican sem, da sleherni de-
lavec LIP o LIP-ovem radunal-
nistvu nekaj ve, prav zato se z
uvodom ne bom trudil prevec.
Nasi zacetki segajo v 1974. leto.
Prve obdelave smo opravijali v
letu 1975, v naslednjih letih pa
smo z racunalnikom »pokrili« ve-
liko vecino poslovnega dogajanja
v DO. Da pravzaprav nimamo
svojega racunalnika in da dela-
mo preko terminala, ki je samo
delno na$ (solastnika sta tudi GG
Bled in Vezenine Bled) je prav
gotovo vsem poznano. Tudi to,
da uporabljamo encga od dveh
velikih ra¢unalnikov, ki sta insta-
lirana v RRC v Ljubljani, gotovo
veste. Mogoce je manj poznano
to, da nas je v sektorju za AOP
zaposlenih 7 in da smo v pov-
precju 29 let mladi. Mogode 3e
to, da imamo vsi svoje delo
radi, celo zelo radi, kljub temu,
da nas nemalokrat »spravlja ob
Zivcee.

No, naj se vrnem Kk naslovu.
Res je, kupili bomo svoj lastni
rac¢unalnik. Prav v kratkem
bomo tudi podpisali pogodbo o
dobavi. Predvidoma naj bi opre-
mo dobili v sredini prihodnjega
leta. Celotna vrednost bo preko
600 starih milijonov, To niso
majhna sredstva in veliko truda
vseh bo potrebno, da jih bomo
opravic¢ili.
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Preprican sem, da nisem v
zmoti, ¢e napiSem, da je LIP
glede uvedene avtomatske obde-
lave podatkov (AOP) moéno nad
povpre¢jem v slovenskem meri-
lu. To prav tako velja, ¢e govo-
rimo o slovenski lesni industriji
ali pa o delovnih organizacijah
LIP-ove velikosti (1000 delavcev).
Se vedno je veliko DO, kjer v
AOP delajo prve korake ali pa
Se teh ne. AOP postaja nuja in
ne moda kot marsikdo misli! Na
vseh nivojih in v raznoraznih
povezavah se govori in piSe o
informiranju, o pomembnosti in-
formacije, o informacijskih si-
stemih, ipd. Vsega tega ne bo in
ne more biti brez ra¢unalnika (in
seveda Se &esal).

Z navedeno investicijo nadrtu-
jemo nov nadin dela pri AOP,
recimo temu nova tehnologija.

Pri obstojetem — klasi¢nem
nadinu dela smo podatke vnasali
preko luknjane kartice in infor-
macije vracali v obliki tabel izpi-
sanih na papirju. Za podrocja,
ki smo jim obdelovali, je bilo
to sprejemljivo, saj so imele ta-
bele vedinoma status »meseéne
obdelave«. Za tedenski izpis za-
log smo v zadnjem dasu dobili
marsikatero (upravi¢eno) pri-
pombo. Seveda, saj ko so se iz-
pisane zaloge vrnile v TO, so
bile 3 ali celo 4 dni »starex.

Z mnovo tehnologijo obdelave
nameravamo podatke zajemati
neposredno, pomeni v TO, kjer
nastajajo. Seveda to velja le za
vedji dve TO in najvecjo poslo-
valnico iz TO Trgovine. Mislim,
da je realna napoved, da bomo
tudi v preostalih TO w bliZznji
prihodnosti instalirali tak zajem
podatkov. To pa verjetno tudi
v daljSem casovnem obdobju ni
realno pricakovati za ostale po-
slovalnice TO Trgovina. Vzrok
je seveda v preveliki oddaljeno-
sti in zaradi tega previsokih stro-
$kih telefona.

Poleg neposrednega vnosa po-
datkov pa bo seveda omogocéen
tudi »neposreden dostop« do in-
formacij. Vsak -moment bomo




lahko gledali zaloge kateregakoli
materiala (ali izdelka) v katerem-
koli skladis¢u, stanje katerega-
koli naSega kupca ali dobavite-
lja, itd. Seveda, da bo vse tako,
pa bo potrebno $e mnogo truda.
Mnogo novih programov, pred-
vsem pa marsikatera organizacij-
ska sprememba in marsikatera
sprememba nasih navad. Pa tako
hudo vse skupaj tudi ne bo! V
kaksni obliki se za AOP zahteva
podatke vemo vsi in tudi znamo
ze vsi. Le aZurnosti bo potrebno
v tem drugem koraku posvetiti
vec¢ pazljivosti. Skratka, ko se bo
nekaj zgodilo (prevzem, izdaja,
prodaja), bo potrebno takoj po-
ro¢ati. Ce bomo to opravili Sele
jutri, ali konec tedna, ali celo
konec meseca (na kar so meka-
teri $e vedno navajeni), potem
teh 600 starih milijonov ne nala-
gamo prav! In zakaj taka hitrost
in taka neudakanost?! Zato, ker
je v tem vsaj polovica koncénega
uspeha. Vsi vemo, da sploh ni
redek sluc¢aj ko nam neki mate-
rial manjka, da ni redek slucaj,
ko imamo neéesa na zalogi v
prav neverjetnih koli¢inah in
nihée ne ve, kako je do tega
prislo, itd., itd. Z racunalnikom
ne bomo re$ili neurejenosti na
trgu ali npr. uvoznih tezav, lah-
ko pa si z njim zagotovimo pra-
vocasno informacijo, da nedesa
ni in ne bo, da je potrebno po-
iskati drugo resitev... itd. Veli-
ko lazje se bomo lahko znebili
vseh moznih improvizacij in po-
dobnih slu¢ajnih reditev in vse
manj naj bi nasa proizvodnja in
nase celotno poslovanje bilo po-
dobno tistemu« o posodi brez
vode in o vodi brez posodec.
Torej vse sloni na to¢nih in aZur-
nih podatkih. Ta maloga ni eno-
stavna sploh pa ni neresljiva.

Pri celi zadevi pa ne gre le za
zaloge (materiala ali izdelkov). Z
ra¢unalnikom bomo pomagali
ravnati in nadzirati proizvodnjo.
Saj tu je zacCetek in konec vsega.
Tisto, kar je vzrok proizvodnje
in njena posledica, je enostavno
in to Ze znamo in delamo (tukaj
mislim na AOP). Ostane nam le
$e, da seZemo v jedro vsega pro-
blema — v proizvodnjo in da s
pravilnimi in maksimalno azurni-
mi informacijami pomagamo do
najboljsih odloditev.

Ko govorim o AOP in o ustvar-
janju dobrih informacij, nimam
v mislih »le teh mas 7«. Ne, to
je 8ir$a naloga in lahko jo opra-
vimo le vsi skupaj. Sleherni de-
lavec pri stroju ko zapiSe Stevil-
ko izdelanih kosov, Ze ustvarja
informacijo, prav tako vsak skla-
did¢nik, vsak tehnolog, itd., itd.
Vsemu temu mora slediti Se
dobra organizacija obdelave po-
datka, dobro napisan program in
dobro izvedena obdelava. Gre za
neko delo, ki bi mu tudi lahko
rekli — proizvodnja, proizvodnja
informacij. In jasno je, da te ne
ustvarja le neki ozki krog. Da
pa nosi veéji del odgovornosti
predvsem zaradi temeljnih zami-
sli in kreacij, je gotovo res —
in tega se zavedamo. Pravzaprav
dutimo %e vedjo odgovornost od
tistega dne, ko je zadnji DS dal
svoje soglasje k nakupu. In Se to
(mislim, da je vredno napisati),
prepri¢ani smo, da smo naloge,
ki nas ¢akajo, sposobni opraviti.

ZadolZitev uredni$kega odbora
sem mekako opravil, upam le, da
je vam spostovani bralci, tale
prispevek sluzil tudi kot kratka
informacija.

Henrik Blazi¢

Te dni lahko

GLAS

narocite
pri vasem pismonosi.

Do konca leta ga boste
prejemali brezplacno

Ogled proizvodnije LIP Bled

Na skupnem delavskem
svetu LIP Bled je bilo do-
menjeno, da si vsi ¢lani DS
DO in predsedniki komisij
in odborov pri DS ter vsi
predstavniki DS TO ogleda-
jo obrate naSega podjetja.
Tako smo se zbrali zjutraj
ob Sesti uri ma Bledu in
avtobus nas je zapeljal na
prvi nas$ proizvodni obrat
Podnart. Ogledali smo si
najprej stari obrat Lancovo
in kaj kmalu ugotovili, da
je zadnji ¢as, da preselimo
vso proizvodnjo v Podnart.

V TO Mojstrana

Delavci delajo tu v izrednih
pogojih, za danasnji ¢as nic
kaj primernih. Zato pa smo
nato v TO Podnart videli
novo investicijo, ki bo nado-
mestila stari obrat Lancovo.

kar obilni zajtrk, smo se od
prijaznih sodelavk in sode-
lavcev poslovili in odpeljali
naprej proti masi drugi te-
meljni organizaciji Mojstra-
na. Ze ob vhodu v tovarno
nas je prijazno sprejel direk-
tor TO. V kratkem nas je
seznanil z njihovo proizvod-
njo ter o vecnem problemu,
pomanjkanju prostorov za
proizvodnjo, najvecji pro-
blem pa je nakazal suSenje
lesa, ker nimajo wumetnih
susilnic. Ogledali smo si

proizvodnjo garaznih vrat.

Kmalu po deseti uri pa
smo se pripeljali preko Po-
ljan na Recico. Seveda smo
pridli v tovarno prav v ¢asu
malice, zato so jo pripravili
tudi mam. Po krajsem po-

Delegati poslusajo opis proizvodnih obratov TO Recdica

Po dokoncani izvedbi novo-
gradnje bo ta temeljna orga-
nizacija veliko pridobila na
modernosti in vedjo proiz-
vodnost. Po kratkem spreje-
mu, ki so nam ga priredili
v tovarni, nudili so namrec

Obiskali so tudi nao trgovino

¢itku in po odlicni malici
smo se napotili ma ogled
tovarne, Najprej nam je
vodja zagalnice pokazal ure-
jeno skladisce zaganega lesa,
nato pa $e Zagalnico in obrat
za izdelavo opaZzev. V naj-

Ogled mehaniziranega hlodiséa v TO Tomai Godec

vecji oddelek tovarne pa sta
nas pospremila vodja oddel-
ka vrat in direktor TO. Tu
smo imeli kaj videti. Veliko
proizvodnijo sobnih  vrat
vseh vrst. Najboljsi vtis je
naredila lepo urejena hala,
red in ¢istoca okrog strojev
in marljivost delavcev. Na
kraju ogleda pa smo bili $e

bilo na novo postavljenih
ve¢ objektov, ki dajejo to-
varni veliko dobrih pogojev
za Se vecjl razvoj.

Obisk nasih obratov je bil
nadvse koristen, saj bomo
pri odlo¢anju na sejah DS
DO in TO veliko laZje preso-
jali posamezne situacije in
probleme, ker smo si vse

Posnetek pred spomenikom bohinjskih vrlih moZ na Ribcevem lazu

gosti nase trgovine na Reci-
ci, kjer so nam pokazali
eksponate nasih izdelkov w
lepo urejeni trgovini.
Naposled smo se napotili
ge v naso najvecjo temeljno
organizacijo v Bohinjsko Bi-
strico. V odsotnosti direk-
torja TO mnam je tovarno
razkazal Stare ing. Janez.
Videli smo, da je tovarna
res velika, v kateri proizva-
jajo Zagan les, opaze, pohi-
$tvo, opazne plosce in ISO-
SPAN oblikovnike. V sklo-
pu tovarne pa deluje Se ko-
vinski oddelek. Kdor je to-
varno obiskal pred dvema
ali tremi leti, bi videl wvelik
napredek tovarne, saj je

ogledali. Ugotovili pa smo
tudi to, da bi bilo prav, da
si tovarne ogledajo tudi vsi
zaposleni in lahko bodo
marsikaj med seboj primer-
jali.

Po ogledu mase proizvod-
nje pa nas je ¢akalo Se zase-
danje skupnega delavskega
sveta, ki je bilo v Bohinju.
Dan je bil naporen, zato se
je kar prileglo kosilo, ki
nam ga je pripravil nas
predsednik DS Repe Jaka, v
novem hotelu Zlatorog v Bo-
hinju, kjer smo si imeli pri-
liko ogledati tudi nekaj
nasih del, ki smo jih izvaja-
li delavci TO Tomaz Godec.

ZJ

Gradnju stanovanjskega objekia St. 2
v Bohinjski Bistrici

Tudi v Boh. Bistrici stanovanj-
ska izgradnja kar dobro poteka.
Ni %e¢ minilo leto dni, odkar je
bil vseljen zadnji stolpi¢ v prec-
ni ulici, Ze je v gradnji nov stol-
pi¢ na Trgu Svobode (za Almi-
ro), s katerim bo zakljuCena sta-
novanjska gradnjo v soseski.
Stolpi¢ je sedaj dograjen do klet-
ne ploéée, dokon&an oziroma pri-
pravljen za vselitev pa bo do
1. 10. 1979.

Tlorisna velikost stolpica je
15,64 % 16,65m in je prav enake
izvedbe, kot so stolpi¢i v Preéni
ulici. Predvidena so . naslednja
stanovanja: 5 trosobnih — kva-
dratura stanovanja je 63,66 m’
10 dvosobnih — kvadratura sta-
novanja je 49,55m? eno in
pol sobno stanovanje v izmeri
3529 m? 4 enosobna — kvadra-
tura stanovanja je 37,21 m? in 4

garsonjere — kvadratura je
2458 m? ter kleti in skupni pro-
stori. Gradnja objekta je klasi¢-
na, saj se tudi tokrat kot Ze pri
ostalih objektih uporablja nas
proizvod ISO-SPAN.

Omenim naj 3e investitorja in
investicijsko vrednost objekta,
saj prav gotovo investitor igra
glavno vlogo. Investitor je samo-
upravna interesna stanovanjska
skupnost obé¢ine Radovljica, ka-
tera bo tudi stanovanja proda-
jala, investicijska vrednost objek-
ta pa je 8,852.375,05 dinarjev ali
8.128,04 din/m?.

Ker se z gradnjo stanovanjske-
ga objekta &t.2 zakljudi ta sose-
ska, mislim, da stanovanjska iz-
gradnja v Boh. Bistrici Se ni
kondéana in da se bo kmalu za-

tela graditi nova soseska.
LF
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Po polievo domehaniziranega
hlodisca v 10 Recica

Nacrti ali bolje receno Ze-
lje so. Pocakati bo potrebno
$e na uresnicitev, do tedaj
bomo morali delati po danih
moznostih.

Manipulacija na hlodiscu
na Reéici je postala iz teh-
noloskega in warnostnega
stali$¢a mevzdrina. Zaradi
vecjih koli¢in hlodovine, ki
se po programu razporedijo
na to hlodi$ée, ni mozZno
normalno razkladanje ka-
mionov, kar znatno ovira
dovoz hlodovine in zaradi
tega se marsikateri m?® hlo-
dovine proda drugim kup-
cem mimo LIP Bled. V po-
gledu varnosti pa je to hlo-
di$¢e wvsakoleten predmet
obravnave ins$pektorjev za
delo. Izvedba sortirnega
transporterja in zakladalnih
boksov nikakor ne odgovar-
jajo veé.

ZELJE, POTREBE
IN MOZNOSTI

Ze nelkajkrat smo omenili
mujo pri izgradnji mehanizi-
ranega hlodis¢a v TO Reci-
ca tudi v nasem »Glasiluc.
Pri tem smo premalo mapi-
sali in omenili, da TO Recti-
ca brez zdruZenih sredstev
celotne DO ne bo mogla rea-
lizirati investicije. Na osnovi
programskih odlogitev o po-
stavitvi dveh bazenskih Zag
za podrocje triglavskega
gozdnega gospodarstva so
vse temeljne organizacije
dale soglasje o zdruZevanju
sredstev za izgradnjo meha-
niziranega hlodiséa v TO To-
maZz Godec. Pri izdelavi in-
vesticijske zasnove za grad-
njo mehaniziranih skladi$¢
lesa je bilo sklenjeno, da se
mora v pogledu uvajanja so-
dobne tehnologije pridobi-
vanja in lupljenja lesa ena-
komerno obravnavati celot-
no blejsko gozdnogospodar-
sko obmocje in da se kot
bazenski Zagi — primama
predelava smatrata za neko
obdobje $e vedno Zaga »To-
maz Godec« v Boh. Bistrici
in 7aga na Redici. Na tej
osnovi je bila osvojena kon-
cepcija izgradnje mehanizi-
ranih skladiSc lesa na naSem
obmocju in sicer na obsto-
jecih hlodis¢ih v Boh. Bi-
strici in ma Recici. Leta 1975
je bilo dograjeno mehanizi-
rano skladi$¢e v Boh. Bistri-
ci, katero danes Ze ftretje
leto uspesno obratuje.

V oktobru 1975 je bil izde-
lan »INVESTICIJSKI PRO-
GRAM« za mehanizirano
skladis¢e na Redici, ki ga je
po narocdilu DO LIP Bled in
DO GG Bled izdelal »Indu-
strijski biro« v Ljubljani.

Leto pozneje je TEAM za
mehanizirano skladiS¢e dne
10.12.1976 ponovno pregle-
dal moznosti za izgradmjo
mehaniziranega skladisca.
Takrat je bilo ugotovljeno,
da ima DO LIP Bled v svo-
jem srednjerotnem planu
predvideno izgradnjo meha-
niziranega skladis¢a v letu
1979—1980 in da pred tem
casom ni na razpolago de-
narnih sredstev. Nadalje je
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bilo ugotovljeno, da je po-
trebno predvideti tudi novo
tehnologijo primarne prede-
lave lesa. Taka tehnologija
pa bi menjala tudi zasnovo
investicijskega projekta za
MLS Recdica.

Dve leti je poteklo od zgo-
raj navedenih wugotovitev.
Realizacija investicije se
nam nekako izmika. Kljub
$tevilnim razpravam ni kon-
kretnih dopolnilnih projek-
tov o movi Zagarski tehmo-
logiji in kompleksni resitvi
problema. Celotna zadeva je
s sklepom DS TO Regica z
dne 20.9. 1978 le dobila do-
loc¢eno pospesevalno akcijo.
S predvidenim odkupom
zemljisca, ki je potreben za
odlaganje hlodovine, bo mo-
goce sprejeti celotno kolici-
no hlodovine, ki gravitira na
TO Recica. V nobenem pri-
meru ne smemo dopustiti,
da bi zaradi nmeurejenih raz-
mer odtekala hlodovina iz-
ven naSega podroéja. Le-to
se danes dogaja.

Izredno pomanjkanje gozd-
nih delavcev, kakor tudi dej-
stvo, da je lupljenje lesa
najtezja, najobseZnejsa in
najdrazja faza pri poseku in
ro¢ni izdelavi gozdnih sorti-
mentov iglavcev, je povzro-
¢ilo mapad vedno wveéjih ko-
li¢in oblovine iglavcev w
lubju v zimske &¢asu. Oblo-
vina v Jubju se pojavlja v
obeh sektorjih lastni$tva in
na podrodjih, od koder ni
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mozno lesa prepeljati na
MSL Boh. Bistrica, po drugi
strani pa je skladisce v Bo-
hinjski Bistrici Ze z lesom iz
svojega gravitacijskega pod-
ro¢ja preobremenjeno, saj
obratuje mneprekinjeno v
dveh izmenah. Oblovina
iglavcev v lubju mi primer-
na za primarno predelavo
zaradi zasmoljevanja Zagnih
listov in Se zato, ker Zama-
nja z lubjem ni mozno pro-
dajati celuloznim tovarnam,
za proizvodnjo plos¢ pa se
doseZejo znatno niZje cene,
v kolikor je tako Zamanje
sploh mozno plasirati. Vse-
kakor pa bi bila danes upo-
raba Zamanja za kurjavo ne-
gospodarna. Poleg oblovine
za hlodovino, pa je nujno
olupiti tudi ves droben obli
les za celulozo in ostali teh-
ni¢ni les. Skratka bi s pre-

- ve¢ ekstenzivno manipulaci-

jo v lubju lahko povzrodi-
li velike kalamitete lesnih
Skodljivcev — lubadarja in
lesarja zlasti $e v niZinskih
predelih, kateri gravitirajo
na MSL Recica. S stalica
napada oblovine v lubju, ki
bi tezila ma MSL Redéica. je
bila izdelana analiza, koliko
lesa v lubju bo po posamez-
nih obdobjih napadlo na to
skladis¢e, upostevajo¢ pri

tem dejstvo, da se koli¢ina
oblovine na MSL Boh. Bi-
strica ne zmanjsa.
Realizacija srednjero¢ne-
ga nacrta na podroju MSL
za DO GG Bled pomeni
moznost jzvajanja gozdnih

opravil, za DO LIP Bled pa
eksistenco zagarske proiz-
vodnje v TO Recica. Prav
zato nam mora kompleksna
naloga o investiranju v hlo-
disce, rekonstrukcijo zagal-
nice in postavitev predsusil-

nice prinesti dolocen napre-
dek. Prednostna lista vla-
ganj pri DO LIP Bled pa
premalo zgovorno prica v
prid realizaciji celotnega
kompleksa.

Z.P.

Potovanje na Svedsko in Finsko

Potovanje je organiziralo po-
slovio  zdruZenje LES Ljub-
ljana.

12, septembra smo poleteli z
letaliSéa Zagreb preko Koben-
havna v Stockholm, Pribliino
30 km dolga pot od letali$éa do
mesta je bila izkorifena za prvi
vtis o pokrajini in za razne
druge statistiéne podatke in
seznanitve o deieli, v katero
smo pripotovali. Vodié nas je
na dosti zanimiv nadin sezna-
njal z zgodovino in razvojem
Svedske. Zelo zanimiva je nji-
hova sodobna urbanizacija. Na-
$a predstava o sodobnih mestih
pri nas ali v zahodni Evropi je
ogrommna masa betona in visokih
stolpnic. Tega pa Svedi nimajo
toliko. Zgradbe se povzpno do
5 ali 6 nadstropij. Prednjadijo
pa s parki 0z. gozdovi v mestu.
Njihov zakon doloda, da mora

Panorama Finske — foto: Toman

biti na prebivalca Svedskega
mesta 55 m? zelene povrSine oz.
gozda — parka.

Ob prihodu v Stockholm smo
si ogledali nekaj znamenitosti in
zanimivosti v westu. Seveda
swio se kaj hitro tudi prepriéali
o visokem standardu, saj so ce-
ne za nas Ze kar »divjec.

Drugi dan je bil namenjen za
ogled Mobelinstituta. Predstav-
nik tega instituta nas je sezna-
nil z razvojem instituta, ki ob--
staja kot samostojna ustanova
11 let. Strokovnjaki tega insti-
tuta sami razvijajo wmetode te-
stiranja in tudi ustrezne stroje.
Z ustanovo prostovoljno sodelu-
je okrog 180 wvecjih 3vedskih
pohiitvenih podjetij (vseh je
okoli 400), ki predstavljajo dez
90 % proizvodnje Svedskega po-
histva. Ta podjetja pokrivajo
priblitno 50 % stroSkov institu-
ta, drugo polovico pa pokriva
driava.

Glavna raziskovalna podroéja
instituta so:

1. Studij skomforta spanja,
ki temelji na sodelovanju pred-
vsem gz bolnicami. S Studijem
se ukvarjajo tudi Nemci, Japon-
ci, Svicarji in drugi, vendar pa
so Svedi oziroma Mdbelinstitut
pred wnjimi. Kot rezultat dela
s tega podrodia izdajajo Reports
of Studies;

2. Razvijanje standardov v po-
histvu. Izhodi¥ée za to podrodje
proudevanja je pohistvo v sluzbi
¢loveka, vpliv pohistva na po-
cutje cloveka, tako v delovnem
kot privainem okolju;

3. Testiranje pohistva: za vsak
test izdajo »test reporte, ki je
pomemben dokument predvsem
za velie kupce;

4. Informiranje potroSnika na
izredno razumljiv nacin s po-
modéjo Mdobelfakta, to je »dej-
stva o pohiStvu«. Znak Mobel-
fakta je garancija za visoko
kvaliteto.

Po teoretiénem spoznanju de-
javnosti instituta smo si v dveh

manjsih dvoranah ogledali, ka-
ko praktiéno izgleda testiranje
posameznih kosov pohiftva.

Po ogledu instituta nam je
ostalo le wmalo &asa, saj se je
bilo treba pripraviti na nadalje-
vanje poti na Finsko. To pot pa
smo opravili z ladjo po Balti-
Skem morju. Pluli smo vso nod,
tako da smo zjutraj pripluli v
Finski zaliv in okrog 8. ure pri-
stali v pristani$éu mesta Helsin-
ki. Tu nas je Ze &akal predstav-
nik IBM centra v Helsinkih.
Takoj smo se odpeljali v ta cen-
ter. Tudi tu je bil na¥ obisk
razdeljen na dva dela. Najprej
S0 nas seznanili z razvojem ra-
¢unalniStva na Finskem, drugi
del obiska pa je bil namenjen
ogledu Data centra.

O razvoju centra bi omenil le
to, da je bil IBM Finland usta.
novljen leta 1936 s 3tirimi zapo-

slenimi, danes pa jih zaposluje
ved kot 800.

Danes je IBM v Helsinkih or-
ganiziran v veé oddelkih: finan-
ce, kadrovske zadeve, stiki s
strankami, oddelek za pravne
zadeve, prodaja, vzdrievanje
strojev, hramba trakov in kartic
in oddelek malih strojev. Seve-
da so nas seznalili e z nadalj-
njo podrobnesjo organizacijo
centra, vendar mislim, da si Ze
po tej glavni organizacijski sliki
lahko predstavijamo, da je to
res kar velika ustanova.

V Data centru smo si ogledali
strojno opremo. Vodja Data

Potrdilo o visoki kwvaliteti pohistva

cenira nam je nazorno obrazlo-
Zil sistem obdelave podatkov.
Poseben poudarek je na hrambi
dokumentacije in je dostop v
ta oddelek dovoljen le dolode-
nim osebam.

Seveda smo se zanimali za
kadrovsko strukturo zaposlenih.
Ugotovili smo, da tudi pri njih
ni bistveno drugacéna kadrovska
struktura in zahtevnost kot pri
nas v slicnih racunalni$kih usta-
novah.

Po ogledu IBM centra snio
irneli predviden Se ogled znane
finske pohiStvene industrije AS-
KO v Lahtiju. Tu smo si seveda
obetali dosti zanimivega, toda
tega nismo mogli zaradi organi-
zacijskega zapleta izvesti.

V Lahti smo se iz Helsinkoy
peljali z avtobusom. Tudi ta pot
nas je seznanila z izgledom fin-
ske pokrajine v juinem delu de-
{ele, Ce bi v nekaj besedah po-
vedal, kak$na je tu pokrajina,
bi v kraikem rekel takole: veli-
ko jezer, ravninska pokrajina
porasla z gozdovi, vines pa lepo
obdelana, ne velika polja; vsaj
ob poti v Lahti je bilo tako.
Morda bi pokrajino bolje opi-
sal, ce bi imeli na tej poti lepo
vreme, toda pricelo je defevati
in vidijivost je bila manjSa. Ko
sem opazoval gozdove na tej
ravninski pokrajini, sem pomi-
slil na nase gozdove na Poklju-
ki in Jelovici in o pogojih spra-
vila lesa pri nas in pri njih na
Finskem. Vsi smo si bili pa edi-
ni, da mi prekasamo Fince z na-
3imi gorami, saj po informaci-
ji nasSega vodi¢a Finci v tem
juinem delu ne premorejo ved-
jega grica kot je v Lahtiju
(85m), s katerega je speljana
znana smucarska skakalnica, pa
Se nalet le-te je umeten — be-
tonski in se vzpenja nad sam
gric.

Ker si nismo mogli ogledati
ASKO Pohidtva, smo pogledali
skakalnici in ugotovili, da so
nase pod Poncami lepSe, se vr-
nili z deZja v avtobus in se od-
peljali nazaj v Helsinke.

Naslednji dan nas je dakalo
samo Se potovanje nazaj proti
domu. S helsinskega letaliséa
smo s finskim letalom poleteli
nazaj v Stockholm, od tam pa
z nasim letalom spet preko Ko-
benhavna v Zagreb.
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Delavci, ki so zdruZili svoje delo v temeljnih organizacijah zdruZenega dela

1. Lesna predelava TOMAZ GODEC, Boh. Bistrica,

2. Lesna predelava RECICA,
3. Lesna predelava MOJSTRANA,
4. Lesna predelava PODNART,

5. Trgovina lesnih proizvodov — prodaja na drobno,

so na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v delovno organizacijo
LIP, lesna industrija, n.sol.o Bled in skladno z doloé¢bo 374. élena ZZD na refe-
rendumu, opravljenem dne 6. oktobra 1978, sprejeli naslednji

STATUT
delovne organizacije LIP, lesna industrija, n. sol. o. Bled

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

S tem statutom delavei temeljnih
organizacij (v nadaljnjem besedilu TO),
zdmiZenih v delovni organizaciji LIP,
lesna industrija, m.sol.o Bled (v na-
daljnjem besedilu DO), urejajo dolocbe,
ki so pomembne za organiziranje, za
delo in poslovanje, za uresni¢evanje sa-
moupravnih pravic delavcev ter dopol-
njujejo splosne dolo¢be v samouprav-
nem sporazumu o zdruZevanju v DO.

2. &len
DO je samostojna samoupravna orga-
nizacija zdruZenega dela, ki ima last-
nost pravne osebe v pogledu pravic in
obveznosti, dolo¢enih z ustavo, zakoni
in samoupravnim sporazumom o zdru-
zevanju v DO.

3. &len

Notranja organizacija DO temelji na
TO, v katerih delavci samostojno ures-
nidujejo svoje samoupravne pravice,
obveznosti in odgovornosti.

V DO kot celoti se opravljajo le tisti
posli, ki so skupnega pomena za vse
TO in delovno skupnost skupnih sluzb
(v nadaljnjem besedilu DSSS).

II. STATUSNE DOLOCBE
1. Firma, sedeZ in dejavnost
4. &flen

Firma DO je LIP, lesna industrija,
n. sol. o, Bled.

Skrajsana firma je LIP, n.sol.o.
Bled, sedez DO je Bled, Ljubljanska
cesta 32.

V poslovanju s tretjimi poslujejo TO
pod firmo DO in s svojim imenom, kot
je doloceno v samoupravnem Sporazu-
mu o zdruzitvi v DO.

5. ¢len

Glavna dejavnost DO je:

1. Proizvodnja lesenih stavbnih ele-
mentov,

2. Proizvodnja lesnih gradbenih ele-
mentov,

3. Proizvodnja Zaganega lesa,

4. Prodaja na drobno proizvodov LIP
Bled,

5. Prodaja na drobno blaga iz trgov-
skih strok:

— gradbeni material, od tega cement,
stavbmno steklo, stavbni mizarski izdelki,

— zeleznina in kovinsko blago, kole-
sa, Sivalni stroji in pribor, od tega od-
litki, odkovki, stiski iz kakrsnegakoli
materiala.

Poleg glavne dejavnosti pa DO oprav-
lja e naslednje stranske dejavnosti:

1. Izdelava projektov z variantnimi
obdelavamj za zgradbe,

2. Avtomatska obdelava podatkov,

3. Pocitniska dejavnost,

4, Uvoz in izvoz blaga za lastne po-
trebe.

2. Zastopanje, predstavljanje in pod-
pisovanje
6. ¢len
DO zastopa in predstavlja individual-
ni poslovodni organ, to je direktor DO,



ki je pooblas¢éen sklepati vse pogodbe,
le pri

1. dolgoro¢nih kreditnih pogodbah,

2, pogodbah o nakupu in prodaji ne-
premiénin,

3. pogodbah o nakupu in prodaji
osnovnih sredstev za DSSS,

4. pogodbah o nakupu in prodaji
sredstev iz zdruZenih sredstev,

5. pogodbah o poslovnem sodelova-
nju in skupnem vlaganju z drugimi oz.

6. dolgoroénih komercialnih pogod-
bah,
mora direktor predhodno dobiti soglas-
je delavskega sveta DO.

Direktor DO lahko pooblasti druge
osebe za zastopanje v dolo¢enih zade-
vah, in sicer v mejah svojih pooblastil.

7. ¢len

Poleg direktorja DO so za zastopanje
DO pooblasceni:

1. vodja projektivno-razvojnega biro-
Ja,

2. vodja prodajnega sektorja in splos-
ni vodja zunanjetrgovinskih poslov,

3. vodja finandénega sektorja,

4. vodja splosnega sektonja,

5. vodja sektorja za organizacijo po-
slovanja, plan in analize,

6. vodja sektorja za AOP,

7. vodja nabavnega sektorja,
vsak v mejah poslov, ki jih opravlja,
za sklepanje pogodb pa v mejah, dolo-
Cenih za individualni poslovodni organ.

8. &len
Med zadasno odsotnostjo nadomesca
direktorja oseba, ki jo le-ta (vsakokrat)
pooblasti, v mejah svojih pooblastil,

9.¢len 4
Za DO podpisujejo delavei, ki so po-

oblaséeni za zastopanje, vsak v mejah"

pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z bankami in sluZzbo drui-
benega knjigovodstva podpisujeta za
delovno organizacijo direktor DO in
vodja finanénega sektorja skupaj.

Direktor DO in delavci s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi pa smejo
dajati v mejah svojih pooblastil drugi
osebi — pooblas¢encu za podpisovanje
pooblastila za sklepanje oz. podpisova-
nje posameznih poslov.

ITI. ORGANIZACIJA DELOVNE
ORGANIZACIJE

10. ¢len
Organizacija DO, TO in DSSS temelji
na enotnih nacelih, ki omogocajo eno-

ten sistem planiranja in ugotavljanja
rezultatov dela, dolodanje stro$kov na-
prav, materiala in drugih skupnih ele-
mentov, kar vse vodi k vedanju pro-
duktivnosti dela, racionalnemu in ucin-
kovitemu izkori$¢anju druZbenih sred-
stev pri delu in poslovanju ter zmanj-
Sanju materialnih in drugih poslovnih
stroskov.
11. élen

DSSS opravlja posebne naloge *za
uveljavitev ciljev, postavljenih v prejs-
njem clenu s tem, da strokovno ugo-
tavlja probleme in jih razreduje s pred-
logi delavskim svetom DO in TO.

12. &len
Zaradi smotrne delitve dela so TO
prevzele opravljanje dejavnosti, kot to
izhaja iz opisa dejavnosti TO.

13. &len

Delavei vseh TO so soglasni, da za
potrebe opravljanja skupnih admini-
strativno-strokovnih, splo$nih, pomoz-
nih in tem podobnih del in nalog orga-
nizirajo DSSS, ki je organizirana po
naslednjih sektorjih:

1. projektivni razvojni biro,

2. prodajnj sektor,

3. finanéni sektor,

4, splo3ni sektor,

5. sektor za organizacijo poslovanja,
plan in analize,

6. sektor za AOP,

7. nabavni sektor.

IV. SAMOUPRAVLJANJE
V DELOVNI ORGANIZACIJI

14. ¢len
V samoupravnem sporazumu o zdru-
Zevanju v DO so opredeljeni organi
upravljanja in njihove pristojnosti. S
tem statutom pa se dologa izvolitev
organov, postopki in odgovornost po-
sameznikov in organov ter celote.

a)Volitve in odpoklic

15. ¢len

Pravico voliti in biti voljen v samo-
upravne organe DO ima vsak delavec,
ki je sklenil delovno razmerje v TO oz.
DSSS, kakor tudi osebe, ki se v TO
prakti¢no izobrazujejo za poklic (ucen-
ci v gospodarstvu). Da se ugotovi vo-
lilna pravica, se sestavijo volilni imeni-
ki. Ce je v DO vet volis¢, se sestavi
volilni imenik za vsako voli¥¢e posebej.
Kdor ni vpisan v volilni imenik, lahko
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ugovarja v treh dneh po javni objavi
imenika. Imenik je treba objaviti naj-
manj 5 dni pred volitvami.

16. dlen
Delavci volijo in odpokli¢ejo delegate
v DS DO neposredno s tajnim glaso-
vanjem na podlagi emake volilne pra-
vice.
17. élen
Volitve delegatov v DS DO razpisuje
DS s sklepom, v katerem mora biti
doloéen dan, od katerega zaéno tedi
roki za izvedbo posameznih volilnih
opravil in katerega dne so volitve.
Volitve morajo biti razpisane najkas-
neje 30 dni pred potekom ma.nda‘tne
dobe delegatov.

18. &len

Volitve delegatov v DS so praviloma
v zaletku leta, najkasneje pa v 60. dneh
od takrat, ko je ugotovljen zakljuéni
rac¢un DO.

19. &len

Organi za izvedbo volitev DS so vo-
lilna komisija, ki ima predsednika in
dva ¢lana ter jo imenuje DS in volilni
odbori, ki jih imenuje volilna komisija.

Volilna komisija opravlja techniéno
delo v zvezi s pripravo volitev, ugotav-
lja in razglasa izid volitev ter poroca
delavskemu svetu.

Volilni odbor pa neposredno na voli-
S¢u vodi glasovanje pni volitvah in
odpoklicu, ugotavlja izid glasovanja na
volis¢u ter skrbi za pravilnost in taj-
nost glasovanja.

20. ¢len

Kandidate za delegate v DS predlaga-
jo delavci na kandidacijskih konferen-
cah, ki jih sklicuje organizacija sindi-
kata. Kandidacijske konference se skli-
cujejo po posameznih samoupravnih
delovnih skupinah. Sklicati se morajo
po razpisu volitev, opraviti pa najpo-
zneje 15 dni pred dnevom glasovanja.
Na kandidacijski konferenci se pige za-
pisnik, ki se skupaj z navedbo predlo-
zenih kandidatov predloZi organizaciji
sindikata v TO in DSSS.

21. ¢len

Kandidate za delegate DS doloéijo
delavei v organizaciji sindikata na pod-
lagi predlogov kandidatov, ki so bili
dani na kandidacijskih konferencah.
Organizacija sindikata lahko dolo¢i
samo kandidate, ki so bili predlagani
na teh kandidacijskih konferencah. Na

podlagi doloéitve kandidatov sestavi
organizacija sindikata enotno kandidat-
no listo, v kateri morajo biti zastopane
s svojimi delegati vse TO in DSSS. O
dolo¢anju kandidatov v organizaciji
sindikata se piSe zapisnik.

22. élen

Na volitvah delegatov DS DO se kan-
didira po kandidatnih listah. Kandidat-
na lista TO in DSSS mora obsegati za
vsako samoupravno delovno enoto naj-
manj toliko kandidatov, kolikor dele-
gatov je treba izvoliti. Na kandidatni
listi morajo biti kandidati vpisani po
abecednem vrsinem redu.

23. ¢len

Kandidatna lista se poslje volilmi ko-
misiji v DO najkasneje 10 dni pred
dnevom glasovanja. Skupaj s kandidat-
no listo je treba predloziti tudi zapisnik
o delu sindikalne organizacije, kakor
tudi pismen pristanek vsakega izmed
kandidatov, da sprejme kandidaturo.
Volilna komisija preizkusi kandidatno
listo, jo potrdi, vrne vlagateljem, ce
ugotovi pomanjkljivosti ali pa jo za-
vrne, &e ugotovi, da niso izpolnjeni po-
goji za vloZitev kandidatne liste, ce je
lista vloZena po izteku roka ali ¢e vla-
gatelji niso odpravili pomanjkljivosti,
zaradi katerih je bila lista zavrnjena.
Volilna komisija mora o tem odlogiti
v 48. urah od takrat, ko je prejela kan-
didatno listo.

24. ¢len

Pri volitvah se glasuje na volis¢ih, ki
jih doloé¢i volilna komisija. Glasuje se
o celotni kandidatni listi TO in DSSS.
Na glasovnici mora biti navedeno, ko-
liko kandidatov je treba izvoliti iz po-
samezne samoupravne delovne enote.
Glasuje se tako, da volilec obkro#i za-
poredno Stevilko pred imenom kandi-
data, za katerega glasuje.

Delavci, ki na dan glasovanja niso
prisotni na voli¢u, ker opravljajo delo
v drugih krajih drzave, lahko volijo
tako, da se jim posljejo glasovnice po
posdti. Na dan volitev jih ¢lani volilnega
odbora spustijo v glasovalno skrinjico.

25. ¢len
Za delegate DS so izvoljeni kandida-
ti, ki so dobili najvecje stevilo glasov.
Ce je dvoje ali ve¢ kandidatov v okvi-
ru skupnega S$tevila delegatov, ki se
volijo v DS, dobilo enako najmanjse
stevilo glasov, je med njimi izvoljen
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tisti, ki je po vrsti prvi napisan na gla-
sovnici. Ce glasuje na volitvah za DS
DO manj kot polovica volilcev v volilni
enoti, se v tej enoti volitve ponovijo.

26. Elen

Ponovne volitve v DS se opravijo v
volilni enoti ali v celoti: b

1. ée je na volitvah glasovalo man]
kot polovica vseh volilcev,

2. ¢e zaradi smrti kandidata, odpove-
di kandidature ali iz drugih razlogov
ni bilo izvoljenih toliko kandidatov, kot
bi jih morale biti izvoljenih,

3. &e volilna komisija razveljavi voli-
tve zaradi nepravilnosti pri volitvah,

4. e se ob verifikaciji mandatov raz-
veljavi izvolitev kakSnega kandidata ali
&e obéinsko sodi¥¢e wugodi pritozbi
zoper akt DS, s katerim je bil mandat
verificiran.

27.¢len

Ponovne volitve razpise volilna komi-
sija najpozneje v 15. dneh. Ta rok se
racuna v primerih iz 1., 2. in 3.tocke
prejénjega &lena od dneva, ko je volil-
na komisija ugotovila izid glasovanja,
v primerih iz 4. to¢ke prej$njega Clena
pa od dneva pravnomocnosti sodne
odloc¢be.

Od dneva razpisa pa do dneva po-
novnih volitev ne sme prete¢i manj kot
8 dni in ne ve¢ kot 30 dni.

28. ¢len

Nadomestne volitve za delegate DS
se opravijo, kadar se Stevilo delegatov
DS zmanjsa najmanj za 1/3, ob pripo-
jitvi nove TO, ob znatnem povecanju
¢lanov posamezne TO oz. DSSS, zaradi
predéasne razreSitve delegata DS TO
in zaradi drugih pomembnih vzrokov.
DS pa mora razpisati nadomestne vo-
litve tudi takrat, ko pred¢asno preneha
funkcija delegatu, ki je edini delegat
iz posamezne TO oz. DSSS.

29, &len

Mandat delegata DS, izvoljenega na
nadomestnih volitvah traja do preteka
Casa, za katerega je bil izvoljen delegat
DS, namesto katerega je bil izvoljen
novi delegat oziroma do preteka man-
data wvseh delegatov DS, kadar se je
Stevilo delegatov povelalo zaradi znat-
nega povecanja ¢lanov TO.

30. ¢len
Volilna komisija mora po ugotovitvi
volilnega izida porodati DS o volilnem

STRAN 6

izidu. DS mora ma prvi seji po volitvah
vernificirati mandate novoizvoljenih de-
legatov v DS.

31. élen
Pobudo za odpoklic posameznega de-
legata ali celotnega DS lahko dajo de-
lavei TO na svojem zboru in organi-
zacije sindikata.

32.¢len

Glasovanje o odpoklicu razpise DS.
Od dneva razpisa glasovanja do dneva
glasovanja mora preteéi najmanj 30
dni, vendar ne ve¢ kot 60 dni.

Delavci glasujejo z glasovnico, na ka-
teri je oznaceno ali se glasuje za odpo-
klic celotnega DS ali za odpoklic dele-
gata, njegovo ime in priimek. Pod to
oznacbo morajo biti napisane besede
»za odpoklic« in »proti odpoklicu«. Gla-.
suje se tako, da se obkrozZi besedi »za
odpoklic« oziroma »proti odpoklicu.

33.&len

Delegat DS je odpoklican, ¢e je za
odpoklic glasovala ve¢ina volilcev. Vo-
lilna komisija mora po ugotvitvi izida
glasovanja o odpoklicu porocati DS,
delegatu DS pa preneha funkcija, ko
DS ugotovi, da mu je z odpoklicem pre-
nehal mandat.

b) Priprava odlogitev

34. &len

Kadar je treba sprejeti samoupravni
splosni akt DO, o katerem delavci odlo-
¢ajo z osebnim izjavljanjem, pripravi
posebna komisija, ki jo imenuje DS
DO, besedilo, ki ga s potrebno obrazlo-
Zitvijo predlaga DS DO odbor za splos-
ne zadeve, druzbeni standard in obve-
3¢anje. DS DO ga obravnava ter s svo-
jimi pripombami in obrazloZitvamj po-
sreduje v javno obravnavo po TO in
DSSS. Istocasno doloéi tudi rok, do
katerega morajo DS TO in DSSS posre-
dovati svoja stalis¢a DS DO.

35. ¢len

Ko je v TO in DSSS opravljena javna
obravnava, DS TO in DSSS povzamejo
razpravo in oblikujejo stalidée s pred-
logi za spremembe in dopolnitve ter
vse to v dolocenem roku posredujejo
DS DO.

Ce obstajajo nasprotja med stalis¢i
TO oz. DSSS, mora DS DO ugotoviti,
ali so nasprotja takSna, da bi bila za
uskladitev potrebna ponovna javna
obravnava, sicer pa taka stali3¢a uskla-



di z vecino glasov vseh delegatov, do-
kon¢ni predlog pa da v odlocanje z
osebnim izjavljanjem.

36. &len

V 88 o zdruZevanju TO v DO je opre-
deljeno, o katerih wpradanjih delavci
odlo¢ajo z referendumom.

Kadar DS DO razpiSe referendum,
imenuje komisijo za izvedbo referendu-
ma, le-ta pa imenuje odbore za izvedbo
referenduma, s katerimi sodeluje s
tem, da pripravi gradivo, daje navodila
in pojasnila ter odloda o morebitnih
ugovorih v zvezi s postopkom.

37. ¢Elen

DS DO pripravi tudi gradivo za po-
prej$njo obravnavo, kadar se ma ravni
DO odlo¢a o:

— sklenitvi kreditne pogodbe za in-
vesticijska vlaganja ter drugih pogodb
in samoupravnih sporazumov, s kate-
rimi se pridobivajo veéja sredstva za
razSiritev materialne osnove dela ali o
zdruzitvi sredstev lastne akumulacije
za dolgorotnejsa vlaganja v lastni DO
in v drugih oblikah zdruZevanja teh
sredstev ter za uresnifevanje drugih
skupnih ciljev v skupnem delu in skup-
nem doseganju dohodka ob skupnem
riziku.

V zgoraj navedenih primerih delegati
posamezne TO ne morejo odloditi dru-
gace, kakor je sklenil njihov DS.

38. &en
V vseh spredaj navedenih primerih
mora DS DO posredovati predloge z
obrazlozitvijo tudi konferenci osnovnih
organizacij sindikata DO, ki o predlogu
zavzame svoja staliS¢a in jih posreduje

DS DO.
39. ¢len

Samoupravni splo¥ni akti sestavljene
organizacije (v nadaljnjem besedilu SO)
se sprejemajo ma enak macin kot samo-
upravni splod$ni akti DO s tem, da na-
loge in pristojnosti DS DO prevzame
DS SO.

40. élen
Samoupravne sporazume S Samo-
upravnimi  interesnimi  skupnostmi

splodne in skupne porabe (skupnost
otroskega varstva, izobrazevalna skup-
nost, kulturna skupnost, telesna kultu-
ra, socialno skrbstvo, zdravstvo, zapo-
slovanje, raziskovanje in pokojninsko
invalidno =zavarovanje in podobno),

sprejemajo delavei ma zborih po pred-
hodni javni obravnavi.

Samoupravne sporazume Samouprav-
nih interesnih skupnosti posebnega po-
mena, gospodarske SIS kot so Zelezni-
8ki in luski promet, cestno gospodar-
stvo, elektrogospodarstve, vodno gospo-
darstvo, PTT, samoupravne sporazume
o pristopu DO v poslovha zdruZenja,
zbommice, SIS za ekonomske odnose s
tujino in druge samoupravne sporazu-
me z organizacijami zdruZenega dela o
trajnem poslovnem sodelovanju na
druzbeno ekonomskih osnovah skupne-
ga prihodka in skupnega dohodka,
sprejema DS DO po predhodni javni
obravnavi. Ce pa je subjekt sporazu-
mevanje TO, pa o pristopu odlo¢a DS
TO, prav tako po predhodni javni
obravnavi.

c) Potek sej in odloanja

41. ¢len

O vprasanjih, kjer je potrebno so-
glasje DS TO in DSSS, mora predlaga-
telj na seji DS DO obrazloZiti predlog.
Nato eden od delegatov iz vsake TO
obrazlozi staliée delavcev oz. DS TO.
Ce je stalis¢e vseh delegatov TO o po-
sameznem vprasanju enotno oz. soglas-
no, je sklep sprejet.

Ce stali¥¢a delavcev posameznih TO
oz. njihovih DS niso enotna, se obli-
kuje nov predlog, ki ga oblikujejo de-
legati v DS z vedino glasov navzoéih,
pri ¢emer upostevajo skupne in splo3-
ne druzbene interese. V tem primeru
se celoten postopek ponovi.

42, ¢len
O wpradanjih, kjer ni potrebno so-
glasje, DS DO odlo¢a z veéino glasov
vseh delegatov, vendar se tudi v tem
primeru usklajujejo stali$¢a ob uposte-
vanju skupnih in splosnih interesov.

43. &len
Na sejah DS se praviloma odloéa z
javnim glasovanjem. Delegati lahko
sklenejo, da bodo glasovali tajno.

4. ¢len
Vsak sklep DS mora jasno opredeliti
vsebino odlocitve, osebe oziroma orga-
ne in organizacije, ki so ga doline izve-
sti in rok izvedbe.

45. ¢len
Seje sklicuje in vodi predsednik DS
ali njegov namestnik. O seji se vodi

STRAN 7



zapisnik. Izvorni zapisnik se hrani v
arhivu, objavijo pa se le sklepi posa-
meznega zapisnika.

Predsednik mora sklicati sejo, ¢e to
zahteva:

— katerikoli DS TO ali DSSS,

— OSDK ali sindikalna organizacija,

— ena tretjina delegatov DS,

— direktor DO,

— direktor TO, &e gre za probleme
usklajevanja delovnega procesa ali izvr-
fevanja planskih obveznosti.

d) Odgovornost delegatov DS in izvr-
Silnih organov

46. ¢len

Posamezne delegate v DS ali vse de-
legate TO odpoklitejo delavei TO,
kadar:

— sprejema odloditve, ki pomenijo
ofkodovanje interesov delovne ali te-
meljne organizacije in druzbene skup-
nosti,

— &e odlo¢a o neodtujljivih pravicah
delavcev TO v nasprotju s stalisci, ki
jih je sprejel,

— &e ne sporoca delavskemu svetu
DO predlogov, mnenj, pobud in smer-
nic, ki jih je dobil,

— &e se neopravi¢eno ne udeleZi sej
trikrat zaporedoma, ¢e je bil opomi-
njan zaradi huj3e krsitve delovne
obveznosti.

47. &len

Delegati DS in élani izvrSilnih orga-
nov so odgovorni:

— za izvrSevanje sklepov DS DO,

— za redno, pravofasno in popolno
obves¢anje DS in delavcev v TO in
DSSS o izvrsevanju sklepov in proble-
mov, ki se pojavljajo,

— za $kodo, ki je mastala z izvrSitvi-
jo sklepa, sprejetega na njihov predlog,
¢e so pri dajanju predloga prekrili dej-
stva ali vede dali neresni¢na obvestila
DS ali delavcem.

Ce DS DO ali TO pri obravnavanju
dela jzvriilnega organa negativno oceni
njegovo delo ali delo posameznega nje-
govega ¢&lana, lahko DS DO razresi izvr-
gilni organ kot celoto ali njegove po-
samezne ¢lane.

V. INDIVIDUALNI POSLOVODNI

48. ¢len
Individualni poslovodni organ je di-
rektor DO.
Za direktorja DO je lahko imenovana
oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
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1. da je drzavljan SFRI in izpolnjuje
splosne pogoje, dolo¢ene z zakoni, sa-
moupravnimi sporazumi in druzbenimi
dogovori,

2. da ima visokoSolsko izobrazbo s
petimi leti delovnih izku$enj ali viSje-
Solsko izobrazbo s sedmimi leti ustrez-
nih delovnih izku$enj v gospodarstvu,

3. obvladati mora vsaj en tuj jezik,

4, imeti mora smisel za komunicira-
nje in sodelovanje z ljudmi, smisel za
organizacijo dela, samostojnost pri
odlo¢anju, odlofnost, samokriti¢nost,
poétenost, discipliniranost,

5. biti mora moralno politi¢no neopo-
recen.

49. &len

Direktorja imenuje na podlagi javne-
ga razpisa DS DO na predlog razpisne
komisije. Imenuje ga za dobo $tirih let
in je lahko ponovno imenovan po po-
stopku, dolofenim s tem statutom.

50. &len

Razpisno komisijo za razpis direk-
torja DO sestavlja enako Stevilo pred-
stavnikov DO, predstavnikov sindikata
in predstavnikov druzbene skupnosti.

Sestav komisije mora biti v skladu
z zakonom o volitvah.

Razpisna komisija izvriuje naloge na
sejah. Predsednik komisije sklicuje in
vodi seje ter skrbi za pisanje zapisnika.
Svoje odloditve sprejema razpisna ko-
misija z vetino glasov vseh ¢lanov ko-
misije. Zapisnik seje razpisne komisije
podpisejo vsi njeni ¢lani.

51. &en
Imenovanje direktorja DO razpise DS
DO najmanj tri mesece pred pretekom
¢asa, za katerega je bil imenovan.

52.¢len

Razpis za dela oz. naloge direktorja
mora objaviti razpisna komisija v jav-
nih sredstvih informiranja.

V razpisu je obvezno treba navesti
pogoje, ki so doloceni s tem statutom.
Rok za prijavo kandidatov je najmanj
15 dni od dneva objave razpisa.

53. &len
Kandidati za direktorja DO se mo-
rajo pismeno prijaviti in predloZiti do-
kaze, da izpolnjujejo razpisne pogoje.

54. &len
Po izteku roka za razpis mora v roku
15 dni razpisna komisija pregledati vse



prijave kandidatov za mesto direktorja
in ugotovil, kateri kandidati izpolnju-
jejo razpisne pogoje.

Izmed kandidatov, ki izpolnjujejo
razpisne pogoje, izbere razpisna komi-
sija najprimernej$ega kandidata ter ga
predloZi v obravnavo in potrditev DS
DO. Tak predlog mora razpisna komi-
sija komisija dolo¢iti z 2/3 vedino gla-
sov vseh clanov.

Ce razpisna komisija ne more dolo-
Citi predloga z 2/3 vedino, mora DS
imenovati novo razpisno komisijo.

Ce niti nova komisija ne dolo¢i pred-
loga za imenovanje direktorja, se razpis
ponovi. Razpis pa se ponovi tudi takrat,
ko nobeden izmed kandidatov ne izpol-
njuje razpisnih pogojev in razpisna ko-
misija ugotovi, da razpis ni uspel. Ce-
tudi ponovni razpis ni uspefen, DS DO
imenuje vrsilca dolznosti za dobo 6
mesecev.

55. élen

Razpisna komisija mora svoj predlog
za imenovanje direktorja DO pismeno
obrazloziti in za vsakega kandidata po-
sebej navesti razloge, zaradi katerih ga
predlaga oziroma ne predlaga. Za pred-
laganega kandidata si mora razpisna
komisija tudi pridobiti mnenje koordi-
nacijsko kadrovske komisije pri ob¢in-
ski konferenci SZDL Radovljica.

56. ¢len
Sklep delavskega sveta o imenovanju
direktorja je veljaven, ¢e je zanj gla-
sovalo ve¢ kot polovica vseh ¢lanov DS.

57.¢len
DS oceni ali predlagani kandidati iz-
polnjujejo pogoje iz razpisa. Za direk-
torja lahko imenuje le nekoga izmed
kandidatov, ki jih je predlagala razpis-
na komisija.
Ce DS DO ne imenuje nikogar izmed
predlaganih kandidatov za direktorja
DO, se razpis ponovi.

58. ¢len

DS DO mora o izidu razpisa obvestiti
vsakogar, ki se je potegoval za razpi-
sano delo oz. naloge direktorja. Vsak,
ki se je potegoval za razpisana dela oz.
naloge direktorja. Vsak, ki se je po-
tegoval za razpisana dela oz. naloge
direktorja in vsak, ¢igar pravna korist
je bila prizadeta, lahko zoper sklep DS
sprozi postopek pred sodi$éem zdruze-
nega dela, ¢e misli, da razpis ni bil
opravljen po predpisanem postopku ali

da tisti, ki je bil imenovan za direktor-
ja, ne izpolnjuje zahtevanih pogpjev.
Rok za sprozitev postopka je 8 dni od
dneva prejema sporocila o izidu raz-
pisa.
59. &len

Direktor DO odgovarja za svoje delo
DS DO, delavcem vseh temeljnih orga-
nizacij, DSSS ter druzbenopoliti¢ni
skupnosti.
¥ 60. dlen

Direktor DO je lahko razresen Se
pred potekom d&asa, za katerega je bil
imenovan:

1. na lastno zahtevo,

2. ¢e DS ugotovi, da delo, ki mu je
bilo preverjeno, presega njegove spo-
sobnosti in da to neugodno vpliva na
poslovne rezultate in odnose v DO,

3. ¢e s svojim delom huje prekrsi ali
¢e veckrat krsi predpise, ki se nana3a-
jo na delo TO oz. Do, samoupravni spo-
razum, statut ali druge splosne akte,
ali ¢e neutemeljeno noce izvrSevati
sklepov DS ali o¢itno ravna v nasprotju
% njimi,

4. ¢e prizadene s svojim nevestnim
in nepravilnim delom ali s prekorace-
njem pooblastil TO oz. DO ali druzbeni
skupnosti ve¢jo Skodo ali ¢e bi zaradi
njegovega nevestnega in nepravilnega
dela lahko nastala taka Skoda,

5. &e TO oz. DO ni izpolnjevala plana
ali ga je izvrievala zmatno tezje, zato
ker ni izpolnjeval oz. je malomarno iz-
polnjeval dolZnosti,

6. e je s svojimi opustitvami oz.
ravnanjem onemogocal uresnifevanje
samoupravnih pravic delavcev ali je
pripomogel k temu, da je prislo do
motenj v samoupravnih odnosih v TO
oz. med njimi ali da so bili huje osko-
dovani druzbeni interesi,

7. ¢e nastanejo pogoji, v katerih pre-
neha delavcou delo v TO oz. DO po sa-
mem zakonu,

8. v drugih primerih, ki jih doloca
zakon.

61. ¢len

Pobudo za zacetek postopka za raz-
resitev direktorja lahko da DS DO, de-
lavski svet vsake TO, druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja, druzbenopo-
liticna skupnost in konferenca sindi-
kata.

62. ¢len

Ce DS sprejme pobudo upravi¢enega
predlagatelja za razreSitev direktorja
ali sam tako sklene, zahteva od druzbe-
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nopolitiéne skupnosti in sindikata mne-
nje. o tem. Ob tem poda osnovne raz-
loge, ki jih je navedel pobudnik.

Ce DS zavrne pobudo za razresitev
direktorja, mora sklep z razlogi o taki
zavrnitvi, vro&iti pobudniku.

63. ¢len

Ce DS sprejme pobudo o zadetku po-
stopka za razreditev direktorja, imenu-
je komisijo, ki naj pobudo proudi,
zbere potrebno dokumentacijo, uposte-
va mnenje druzbenopoliti¢ne skupnosti
in sindikata ter zasli$i prizadetega, da
poda svoje stalisce.

Komisija na podlagi spredaj navede-
nega sestavi porodilo in ga s svojim
predlogom posreduje DS DO.

Komisija je sestavljena po enakih
naéelih kakor razpisna komisija.

64. dlen

DS obravnava porodilo komisije in
sprejme sklep o razreditvi direktorja
oziroma zahteva porocila ali pa predlog
zavrne.

V primeru, ko DS sprejme sklep o
razresitvi, oz. -ko zavmme predlog ko-
misije, lahko sprejme tudi sklep, da o
svoji odlo€itvi razpiSe referendum.
Odlocitev delavcev na referendumu je
dokonéna.

65. ¢len

Z dnem, ko je bil sprejet sklep DS
o razresitvi direktorja, je leta- razrefen
ter ga je treba razporediti na drugo
delo oziroma naloge, ki ustrezajo nje-
govi strokovni izobrazbi oziroma delov-
ni zmoznosti.

Obrazlozen sklep je treba vrodéiti di-
rektorju, da lahko uveljavlja svoj
zal)-ntevek pred sodii¢em zdruZenega
dela.

VI. DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB IN DELAVCI
& POSEBNIMI POOBLASTILI
IN ODGOVORNOSTMI

66. ¢len

Delavci, povezani s skupnimi interesi
pri delu in organizirani v TO, zdruzu-
jejo posamezna administrativho stro-
kovna, pomo#Zna in druga dela skup-
nega pomena za vse TO v skupnih
sluzbah.

Delavei v skupnih sluzbah DO, ki
opravljajo dela skupnega pomena za
TO, se organizirajo v delovno skupnost
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skupnih sluzb (v nadaljnjem besedilu
DSSS).
67. &len

DSSS sestavljajo naslednje organi-
zacijske enote:

— direktor DO,

— projektivno-razvojni biro,

— prodajni sektor,

— finané¢ni sektor,

— splodni sektor,

— sektor za org. poslovanja, plan in
analize, :

— sektor za AOP,

— nabavni sektor.

68. Clen .

Dela oziroma maloge posameznih
sektonjev oz. biroja in posameznih de-
lavcev so podrobneje obdelana v ka-
talogu del in nalog, okvirne naloge pa
so naslednje:

1. Direktor

Direktor DO je istofasno tudi vodja
delovne skupnosti skupnih sluzb. Vse
ostale naloge so dolofene v samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju in
v drugih aktih DO,

2. Projektivno-razvojni biro

— razvoj in projektiranje proizvodov,

— razvoj in projektiranje postopkov
proizvodnje,

— mneposredno iskanje, predlaganje in
uvajamje reSitev novih proizvodnih pro-
cesov na podrodju zasnove, oblikova-
nja in konstituiranja novih ter izpopol-
njevanja obstoje¢ih izdelkov, surovin,
izdelavnih materialov in sredstev za
delo, ki se nana$ajo na omenjene spre-
membe,

— izdelava okvirnih programov oz.
investicijskih predlogov za uvedbo
novih proizvodov,

— organiziranje in dokonéna sestava
‘investicijskih programov,

— proucevanje in zasledovanje obsto-
jecih stanj,

— spremljanje dogajanj v svetu,

— napovedovanje gibanj,

— dajanje optimalnih predlogov,

— sodelovanje z zunanjimi instituci-
jami na podro¢ju razvoja tehnolodkih
postopkov, izdelkov, materialov in sred-
stev za delo v DO,

— izdelava projektov z variantnimi
obdelavami za zgradbe,

— sodelovanje v vseh marketing akci-
jah, ki spadajo v obeleZje izdelka in
pospeSevanje prodaje,

— standardizacija.



3. Prodajni sektor

— raziskava in analiza prodajnega
trzi§éa,

— prodaja vseh izdelkov in storitev
DO na domadem in tujem trzis¢u v
smislu doseganja najboljsih financénih
rezultatov za DO,

— posredovanje wvseh podatkov in
predvidevanj s podroc¢ja prodaje, izdel-
kov in storitev DO, ki so potrebne pri
sestavi letnega, srednjero¢nega in dol-
gorofnega gospodarskega naérta sek-
torju za organizacijo poslovanja, plan
in analize,

— ¢im racionalnej$e obves¢anje pro-
dajnega trga o vseh izdelkih in stori-
tvah DO,

— reSevanje reklamacij s podrodja
prodaje izdelkov in storitev v smislu
dobrih poslovnih odnosov s sodelova-
njem TO,

— oblikovanje prodajnih cen in po-
slovanje z njimi v skladu z veljavnimi
predpisi in dinternimi samoupravnimi
akti.

4. Finan¢ni sektor

— vodenje knjigovodstiva za TO,
DSSS in DO,

— sestavljanje mesec¢nih, tromesec-
nih in letnih obrafunov v predpisanih
rokih,

— seznanjanje delavcev  organov
upravljanja in kolegijskega organa o
finanénem stanju TO in DO,

— vodenje evidence osnovnih sred-
stev, tekocih investicij in investicijske-
ga vzdrZevanja, vodenje evidence in
koris¢enja skladov TO in DO,

— usklajuje knjigovodsko stanje za-
log materialnih vrednosti s stanjem po
evidencah TO,

— obradunava in izpla¢uje osebne do-
hodke in druge osebne prejemke za
delavce DSSS,

— posreduje dvig osebnih dohodkov
za TO in obraunava pripadajoe pri-
spevke,

— sestavlja obradun prometnega
davka za SDK in odgovarja za pravo-
¢asno pladilo obveznosti,

— odgovarja za likvidnost, pravocas-
no poravnavo obveznosti in izterjavo
terjatev v skladu s pravilnikom o orga-
nizaciji finan¢ne sluzbe,

— predlaga in uresni¢uje finanéno
politiko TO in DO,

— odgovarja za ustrezno razporeja-
nje in uporabo denarnih sredstev (na
Ziro radun, v gotovini, devizna sredstva

in vrednostne papirje) v skladu s sa-
moupravnim aktom in letnim gospo-
darskim nadrtom,

— predlaga in skrbi za zavarovanje
sredstev in proti rizikom v skladu s
sklepom. samoupravnih organov.

5. Splosni sektor

— planiranje s podrocja Stipendira-
nja, izobraZevanja in kadrovanja na
podlagi srednjero¢nih in dolgoroénih
programov DO,

— ma podlagi tako sestavljenih pro-
gramov posreduje plansko-analitske-
mu oddelku potrebne podatke za sesta-
vo letnih gospodarskih naértov,

— zbira in pripravlja gradivo za seje
skupnih samoupravnih organov in sa-
moupravnih organov skupnih sluzb,
pise zapisnike in posreduje sklepe TO
in DSSS,

— dostavlja sklepe skupnih samo-
upravnih organov in samoupravnih
organov skupnih sluzb zadolzenim ose-
bam in vodi evidenco o izvrSevanju
sklepov,

— predlaganje in sprovajanje social-
ne politike in ¢im bolj$th medsebojnih
odnosov v smislu socialisti¢nih nadel,

— pravodasno opozarjanje na pred-
pise, zakone in njihove spremembe
vsem organizacijskim enotam, na ka-
terih dela se te nanasajo v DO,

— organizacija in izvajanje informi-
ranja,

— izdelava osnutkov splosnih aktov
in sprovajanje in usklajevanje vseh
podrocij interne zakonodaje v DO z
veljavnimi predpisi obd¢ine, republike
in federacije,

— predlaganje in sprovajanje politi-
ke Stipendiranja, izobraZevanja, zapo-
slovanja in mnapredovanja,

— sodelovanje z druzbenopolitiénimi
organizacijami v DO in izven nje,

— pravna sluZba,

— poditnika dejavnost,

— prehrana delavecev DSSS.

6. Sektor za organizacijo poslovanja,
plan in analize

— izdelava predlogov za organizacijo,
sistemizacijo in opis delovnih opravil
vseh posrednih sluzb v DO in dajanje
predlogov za vrednotenje teh delovnih
opravil,

— neposredno iskanje, predlaganje in
sprovajanje novih, boljsih in cenejsih
metod in oblik organizacije dela na
vseh podroéjih poslovanja DO,
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— sodelovanje z zunanjimi instituci-
jami na podro¢ju moderne organiza-
cije,

— predlaganje in sprovajanje najbolj
stimulativnih oblik nagrajevanja po
delu v skladu s socialisti¢nimi maceli,

— organiziranje in dokonc¢na sestava
letnih, srednjero¢nih in dolgoroénih
gospodarskih na¢rtov DO z vsemi kom-
ponentami,

— evidentiranje in analiziranje dose-
Zenih rezultatov v primerjavi s pred-
videvanimi na vseh podroéjih poslo-
vanja v delovni organizaciji,

— pripravljanje in podajanje porocil
o poslovnih dogajanjih za organe uprav-
ljanja in kolegijske poslovodne organe
v TO in DO,

— na podlagi opravljenih $tudij in
analiz ter utemeljenih predvidevanj
predlaga delne ali celovite spremem-
be letnih, srednjeroénih in dolgoroénih
gospodarskih nac¢rtov DO,

— posredovanje zahtevanih in pred-
pisanih podatkov za potrebe institucij
izven DO, razen zakljuénih raéunov in
podatkov, katere smejo dajati samo
posebej poobladene osebe v skladu z
internimi akti o poslovni tajnosti,

— izdelava osnutkov in predlogov sa-
moupravnih aktov s podrodja magraje-
vanja in organizacije.

7. Sektor za AOP

— nacrtovanje, predlaganje, uvajanje
in izvajanje integralne avtomatske ob-
delave podatkov na vseh podroéjih po-
slovanja v DO,

— zasledovanje in sprotno osvajanje
najnovejiih pristopov in metod na pod-
ro¢ju racunalni$tva v svetu,

— sodelovanje z zunanjimi instituci- ,

jami na podroc¢ju racunalni$tva.

8. Nabavni sektor

— nemotena in pravocasna preskrba
DO z naroéenimi surovinami, izdelavni-
mi in pomoZnimi materiali, osnovnimi
sredstvi in ostalimi sredstvi za delo 7
domacega in tujega trga,

— likvidacija racunov,

— vodenje ustreznih evidenc.

69. &len

Delavci s posebnimi pooblastili so:

— direktor DO,

— vodja projektivnorazvojnega biro-
ia,

— vodja prodajnega sektorja in
splodni vodja zunanjetrgovinskih po-
slov,
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— vodja finanénega sektorja,

— vodja splo$nega scktorja,

— vodja sektorja za organizacijo po-
slovanja, plan in analize,

— vodja scktorja za AOP,

— vodja nabavnega scktorja.

70. ¢len

‘Pogoji, ki jih morajo izpolnjevati de-
lavei s posebnimi pooblastili za oprav-
lianje dolo¢enih del in nalog, so:

1. Vodja projektivno-razvojnega biro-
ja

Dela in naloge lahko opravlja oseba
z visoko Solsko izobrazbo tehni¢ne sme-
ri s 3detno ustrezno prakso ali z visje-
Solsko izobrazbo in 5-letno ustrezno
prakso in z aktivnim znanjem enega
tujega jezika (nem$éina, italijansdina,
angleséina).

2. Vodja prodajnega sektorja in
splodni vodja zunanjetrgovinskih po-
slov

Dela in naloge lahko opravlja oseba
z visoko Solsko izobrazbo komercialne,
ekonomske ali druge ustrezne smeri s
3detno ustrezno prakso ali z vi§jeSolsko
izobrazbo s 5-letno ustrezno prakso in
z aktivnim znanjem enega tujega jezi-
ka (nems&¢ina, italijan$¢ina, angleidina).
Imeti mora izpit za zunanjetrgovinsko
poslovanje.

3. Vodja finan¢nega sektorja

Dela in naloge lahko opravlja oseba
z visoko Solsko izobrazbo ekonomske
ali druge ustrezne smeri in 3-letno
ustrezno prakso v finanéni stroki ali
z visjedolsko izobrazbo in 5detno ustrez-
no prakso ter z znanjem enega tujega
jezika (nems$cina, italijanscina, angle-
$¢ina).

4. Vodja splodnega sektorja

Dela in naloge lahko opravlja oseba
z visoko Solsko izobrazbo pravne, eko-
nomske ali druge ustrezne smeri in
3-letno ustrezno prakso ali z visjesol-
sko izobrazbo in 5detno ustrezno prak-
so in pasivnim znanjem enega tujega
jezika (nems¢ina, italijans$¢ina, angle-
$¢ina).

5. Vodja sektorja za organizacijo po-
slovanja, plan in analize

Dela in naloge lahko opravlja oseba
z visoko Solsko izcbrazbo ekonomske,
tehni¢ne in druge ustrezne smeri in
3-Jetno ustrezno prakso ali z vi§jeSol-
sko izobrazbo in 3-letno ustrezno prak-
so in z najmanj pasivinim znanjem
enega tujega jezika (nemsdina, italijan-
$¢ina, angles¢ina).



6. Vodja sektorja za AOP

Dela in naloge lahko opravlja oseba
z visoko S$olsko izobrazbo organizacij-
ske, ekonomske ali druge ustrezne
smeri s 3-letno ustrezno prakso ali z
vi§jeSolsko izobrazbo in 5-letno ustrez-
no prakso in z majmanj pasivnim zna-
njem enega tujega jezika (nemédina,
italijand¢ina, anglescina).

7. Vodja nabavnega sektorja

Dela in maloge lahko opravlja oseba
z visoko Solsko izobrazbo komercialne,
ekonomske ali druge ustrezme smeri s
3.letno ustrezno prakso ali z vijeSol-
sko izobrazbo s 5-letno ustrezno prak-
so in aktivnim znanjem enega tujega
jezika (nemscina, italijans$éina, angle-
4¢ina). Imeti mora jzpit za zunanjetrgo-
vinsko poslovanje.

71. ¢len
Razpisni postopek za delavce s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostjo
je opredeljen v samoupravnem spora-
zumu o delovnih razmerjih DO.

VII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA

72. ¢len
Nadin izvolitve in pristojnosti OSDK
so dolo¢eni v samoupravnem sporazu-
mu o zdruzevanju v DO.

73. élen

OSDK deluje predvsem preventivno
za odpravljanje in preprecevanje krsi-
tev samoupravnih pravic delavcev TO,
ki jih dolo¢ajo SS o zdruZevanju in
drugi samoupravni splo$ni akti, pa
tudi, da se odstranjujejo nepravilnosti
v delu in poslovanju DO.

74. &len

OSDK ima pravico in dolinost dajati
pobude in predloge za potrebne in
ustrezne ukrepe pristojnim organom.

OSDK ima tudi pravico zahtevati, da
organi zunanje kontrole (SDK in in-
spekcijske sluzbe), opravijo kontrolo
poslovanja delovne orgamizacije.

75. ¢len

Organi upravljanja, delavci s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostjo, stro-
kovne sluzbe in vsi drugi delavci mo-
rajo dajati potrebne podatke na zahte-
vo OSDK.

Sklepi o ukrepih, predlogih in pobu-
dah se sprejemajo z vetino glasov vseh
¢lanov OSDK.

Ce pristojni organi v DO ne ravnajo
po pobudah in predlogih, mora OSDK
ravnati po dolocilih 526. ¢lena ZZD.

76. &len

OSDK odgovarja za svoje delo vsem
delavcem in jih seznanja s svojimi ugo-
tovitvami, predlogi in pobudami.

Clani odbora se lahko odpoklicejo se
pred potekom mandata, ¢e se ugotovi,
da ne opravljajo dolznosti, za katere
so bili izvoljeni.

VIII. DELEGIRANJE
V SESTAVLJENO ORGANIZACIJO
ZDRUZENEGA DELA

71. &len
Delavci TO izvolijo delegate v DS
sestavljene organizacije zdruZenega

dela na tajen in neposreden nacin.

Ker vsaka TO nima svojega delegata
v DS SOZD, pripravi konferenca O0S
predlog enotne kamdidatne liste za DO
kot celoto.

IX. OBVESCANJE DELAVCEV

78. &len

Obvesdenost delavcev je prvi pogoj
za odlofanje z osebnim izjavljanjem in
za zavzemanje stali$¢, smernic in
mnenj v zvezi z delegatskim sistemom,
zagotavlja tudi kontrolo ter uveljavlja
odgovornost nosilcev pooblastil in
funkcij. ;

79. élen

Delavci imajo pravico, da so obvesce-
ni o svojem delu, o delu drugih, o po-
slovanju in upravljanju, zlasti pa o
materialnem in finanénem stanju in o
izpolnjevanju delovnih naértov ter o
delu samoupravnih organov. Clani ko-
lektiva so pri tem dolzni varovati po- -
slovne tajnosti. Hkrati so tudi dolZni
obvescati sodelavce in wse pristojne
organe o vpra$anjih gospodarjenja in
poslovanju, da s svojimi predlogi po-
magajo zagotavljati poslovni uspeh DO

in TO.
80. ¢len
Ob zaklju¢ku vedjih investicij je tre-
ba podati porocilo o realizaciji investi-
cijskega programa.

81. ¢len
Posebej je treba izkazovati podatke
o doseZenih rezultatih na podlagi zdru-
7evanja dela in sredstev in sicer redno
ob periodi¢nih in zakljuénem racunu.



82. élen

Obveiéanje delavcev poteka zlasti na
sestankih samoupravnih delovnih sku-
pin, zborih delavcev in ob zavzemanju
stali$¢, smernic in mnenj za delo dele-
gatov ter takrat, ko delegati porocajo
delavcem. Na takih sestankih lahko
predsednik ali delegat zahteva sodelo-
vanje predstavnika strokovnih sluzb za
dajanje podrobnejsih obvestil.

Za informiranje delavcev pa se lahko
uporabijo tudi posredna sredstva, to
so objava ma oglasnih deskah, glasilo
delovnega kolektiva, posebne publika-
cije, ki jih dobijo wvsi ¢lani kolektiva,
opozorilni napisi in plakati, okroZnice
in obvestila, grafi¢ni prikazi in drugo.

83. ¢len
Direktor je zlasti dolZan informirati
delavce ter samoupravne organe:

— najmanj vsake tri mesece o pe-
riodiénem obradunu,

— redno enkrat na leto o zakljuc-
nem racunu,

— od c¢asa do fasa o gospodarskih
ukrepih z vidika gospodarskega poslo-
vanja v ob¢ini in v svoji gospodarski
panogi ali v primerjavi s sorodnimi
podjetji,

— vsaj enkrat na leto o poslovni po-
litiki,

— 0 sodelovanju v zbornicah in zdru-
Zenjih.

84. &len

Delavci DSSS morajo zlasti informi-
rati delavce DO in samoupravne orga-
ne:

— o svojem delu in ugotovljenih pro-
blemih na svojih podrogjih, katerih re-
ditev bi pomenila bolj$e poslovanje,

— o tistem, kar postavljajo na dnev-
ni red ¢lani posameznih samoupravnih
delovnih skupin in zadeva njihov po-

loZaj.
85. ¢len

Vodje samoupravnih delovnih skupin
so predvsem dolZni informirati delavece
svoje skupine:

— o problemih in spremembah orga-
nizacije dela,

— o tistem, kar mora ob nacelih
teamskega dela zagotoviti skladno in
skupno delo ¢lanov kolektiva,

— 0 metodah za ocenjevanje delovne
usposobljenosti ter o nagrajevanju po
delu,

— o nalogah, ki jih morajo izvrevati
po sprejetih delovnih programih.

86. dlen

Informiranje delavcev delovne skup-
nosti in samoupravnih organov mora
biti organizirano tako, da so zagotov-
ljene pravolasnost, objektivnost, celo-
vitost in razumljivost informacij. Po
potrebi naj bodo informacije oprem-
ljene s slikovnimi ali drugaénimi po-
nazorili.

87. ¢len

Kdorkoli ugotovi na svojem podroc-
ju probleme, katerih razre$itev lahko
bistveno vpliva na uspeinost poslova-
nja, mora o tem takoj obvestiti svo-
jega vodjo ali samoupravne organe.

Ce nastopijo zaradi nepravocasnosti
informiranja tefave, katerih posledica
je zmanj8anje poslovnega uspeha DO,
nosi posledice tisti, ki je za probleme
vedel, ni pa pravocasno seznanil odgo-
vornih oseb ali organov. Odgovorni po-
samezniki in samoupravni organi mo-
rajo o nastalih problemih takoj raz-
pravljati ter primerno ukrepati. Samo-
upravni organi so dolZni obvestiti de-
lovno skupnost, preden se sprejme
sklep oziroma akt, katerega vsebina se
nanasa na vec¢ino ¢lanov delovne skup-
nosti.

88. dlen

Seje samoupravnih organov so javne;
vsak ¢lan delovne skupnosti se jih
lahko udelezi brez pravice do glasova-
nja.

Sklepi sej samoupravnih organov se
razmnoZijo in razdelijo po TO in orga-
nizacijskih enot v 10 dneh od dneva
seje.

Delavce delovne skupnosti je treba
seznaniti s sklepi majkasneje v desetih
delovnih dneh. Delavci imajo pravico
in dolZnost, da po svoji delovni enoti
dajejo pripombe ali predloge k posa-
meznim sklepom, ki jih morajo samo-
upravnj organi obravnavati in ob tem
v ¢im kraj$em casu porocati. Ce bi se
z upostevanjem pripomb bistveno spre-
menila vsebina sklepa, so samoupravni
organi dolZzni tak$ne pripombe objaviti
(enako kakor zapisnike sej).

89. ¢len

Delavci, ki so po dolo¢bah tega sta-
tuta obvezno skrbeti za obveitanje,
hujSe krsijo delovno dolZnost, ¢e pre-
kriijo doloc¢be o rokih, zavestno dajejo
napaéne podatke ali zamoléijo take, ki
utegnejo vplivati na odloditev.

Ce je imela neresni¢na ali nepopolna
informacija za posledico sprejem odlo-



éitve s §kodljivo posledico ali $kodljiva
posledica zaradi zamollanja nastalih
sprememb ni bila prepre¢ena, je odgo-
vorni delavec tudi materialno odgovo-
remn.

X. POSLOVNA TAJNOST

90. ¢len

Za poslovno tajnost $tejejo podatki
in listine:

1. ki jih DS DO na predlog direktor-
ja dolodi za poslovno tajnost,

2. ki jih kot zaupne sporo¢i DO pri-
stojni organ ali druga OZD,

3. ki so v zvezi z ljudsko obrambo
in posli za JLA ter listine, ki predpi-
sujejo dolodene ukrepe ljudske obram-
be in druZbene samozas¢ite, ki jih pri-
stojni organ dolo¢i kot tajnost,

4. ki vsebujejo ponudbo poslovnim
partnerjem za razpise ali javni nate-
caj,

5. ki so posebnega druZzbenoekonom-
skega pomena,

6. ter predpisi, ¢e je tako doloceno z
drugimi internimi akti.

91. élemn
Direktor in drugi odgovorni delavci
morajo varovati kot zaupne listine in
podatke, do katerih pridejo pri oprav-
ljanju zadev z drugo organizacijo zdru-
zenega dela.

92, &len

Dokumente in podatke, ki $tejejo za
poslovno tajnost, morajo varovati vsi
delavci, ne glede na to, kako so zvedeli
za te podatke ali listine. Varovanje po-
slovne tajnosti je obvezno za delavce
tudi, ko jim preneéha lastnost delavca
v TO ali DSSS.

93, ¢len

Direktor lahko podatke, ki $tejejo po
tem statutu za poslovno tajnost, daje
pooblagéenim organom in organizaci-
jam, katerim se smejo dajati na pod-
lagi predpisov ali pooblastil, ki izvirajo
iz funkcije, ki jo opravljajo ti organi
ali orgamizacije.

94. ¢len
Varovanje tajnih listin, podatkov in
gradiva se nadrobneje uredi v poseb-
nem pravilniku.

XI. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

95. &len
V samoupravnem sporazumu o zdru-
7evanju v delovno organizacijo je
opredeljeno, kateri samoupravni splos-
ni akti se zlasti sprejemajo v delovni
organizaciji.
96. &len

Vsi samoupravni splos$ni akti se po-
tem, ko jih sprejme DS DO, ali ugoto-
vi, da so bili sprejeti na referendumu
z vefino vseh delavcev v wvsaki TO,
objavijo na nacin kot to dolocajo sta-
tuti TO.

Samoupravni splo$ni akti pri¢nejo
veljati osmi dan po objavi.

XII. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

97. &en
Samoupravni splo$ni akti, ki So v
nasprotju s tem statutom, se morajo
uskladiti do konca leta 1978.

98. &len

Osnutek statuta pripravi posebna ko-
misija, ki jo imenuje DS DO. Komisija
posreduje osnutek odboru za splosSne
zadeve, drufbeni standard in obvesca-
nje, le-ta pa delavskemu svetu in druz-
benopolitiénim organizacijam. DS dolo-
&i predlog statuta im ga posreduje v
javno razpravo zborom delavcev. Pred-
log statuta mora biti v javni obravnavi
najmanj 15 dni.

99, élen

DS DO razglasi, da je statut DO spre-
jet, &e ga je sprejela ve¢ina delavcev
vsake TO in DSSS z referendumom.
Enak postopek kot za sprejem, wvelja
tudi za spremembe in dopolnitve sta-
tuta, veljati pa zadne osmi dan po
objavi, ki se opravi na obitajen nacin.



V sodelovanju s Poklicno lesno $olo iz Skofje Loke
bomo organizirali oddelek poklicne 3ole za speciali-
zirane lesarske delavce v podjetju.

Sola izobrazuje Ze zaposlene za poklic »lesni dela-
vec s specializacijo«. Poklic lesni delavec dopusca
znotraj samega profila specializacijo Ze v ¢asu 3ola-
nja, in sicer:

ok

. Ostrilec lesarskih orodij

. Lesni manipulant

. Zagar

. Izdelovalec lesarskih tvoriv — plos¢
. Susilni¢ar

. Strojni obdelovalec lesa

. Lepilec lesa

. Obdelovalec povrsin

. Lesar — monter
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Predmeti, ki se poudujejo na tem oddelku so: slo-
venski jezik, samoupravljanje, strokovmo racunstvo,
tehnologija lesa, poklicna tehnologija, varstvo pri
delu, organizacija in ekonomika podjetij ter praktic-
ni pouk.

Kandidati po koncani $oli pridobijo kwvalifikacijo
za oZzje podrodje dela. Pogoj za vpis je koncanih naj-
manj 6 razredov osnovne $ole.

Pouk traja priblizno 18 mesecev (450 ur preda-
vanj). Prakticno delo poteka med delovnim casom
pod vodstvom mentorja. Predavanja bodo 2-krat te-
densko po 4 Solske ure v popoldanskem &asu v Bo-
hinjski Bistrici, kjer je majve¢ kandidatov.

S predavanji bomo zaceli v drugi polovici novem-
bra ali v zac¢etku decembra 1978.

Do pricetka pouka imajo morebitni novi intere-
senti $e moznost vpisa v oddelek Sole.

Ce Zelimo dvigniti strokovnost, splo$no razgleda-
nost in samoupravljalsko sposobnost ter kvaliteto
nasih proizvodov potem moramo razvijati izobraze-
vanje delavcev v neposredni proizvodnji.

Le z usposobljenimi delavci v neposredni proiz-
vodnji bomo lahko zagotavljali kvaliteto in ekono-
mi¢nost ter zahteve, ki jih od nas terja vse bolj
zahtevno trZis¢e in nasa samoupravna stvarnost. Po
konc¢anem $olanju imajo kandidati moZnost nadalj-
njega izobraZevanja v svoji stroki.

V tovrstno izobrazevanje Zelimo vkljuditi ¢imvecje
$tevilo neposrednih proizvajalcev.

Blazevi¢

Sestanek 1 ucenci pokiicnih Sol

Zadnji dve delovni soboti smo  in deli. Na Recici pa Zelijo delati

organizirali sestanek z ucenci po-
klicnih ol TO Toma% Godec Bo-
hinjska Bistrica in TO Re¢ica.

Udele?ba ma obeh sestankih je
bila zelo dobra. Sestanek smo
sklicali z namenom, da bi se z
udenci pogovorili in ugotovili,
kako se uéijo in kaksne proble-
me imajo pri $tudiju.

Posebnih pripomb ni bilo; iz
razprave smo ugotovili, da uce-
nje poteka zadovoljivo. Izrazili
pa so Zeljo, da bi radi prakso
v delovni organizaciji opravljali
po programu, ki je narejen za
vse poklice, ker bi se s tem se-
znanili z vsemi delovnimi mesti

v prototipni delavnici.

Skoraj vsem udencem v Po-
klicni lesni 8oli v Skofji Loki
matiéno podjetje pladuje malico
in Zelijo, da bi tudi nasa delovna
organizacija krila malico, ki zna-
$a 5.—din.

Uspeh, ki ga dosegajo v $oli,
je zadovoljiv. Vedina je ucenje
resno vzela in zato opravi¢eno
pri¢akujemo, da bomo dobili
dobre kvalificirane delavce.

Seveda pa moramo ve¢ skrbi
posvetiti prakti¢nemu delu v
podjetju, ker je od tega veliko
odvisno njihovo praktiéno zna-
nje. Blazevi¢

Razmisljanje ob tednu ofroka

V mesecu oktobru je potekal
teden, ki je bil posvecen otroku
— teden otroka. Nekateri za to
vedo, drugi se spomnijo ob po-
slufanju poro&il in prebiranju
raznih revij, mimo mnogih pa
zdrvi neopazno, kot da ga ni in
ga mikoli ni bilo. Clovek pa se
lahko prav ob teh trenutkih glo-
boko zamisli in razmislja o eni

sami besedi, ki nam pomeni
ogromno — mafem najvecjem

bogastvu — OTROK. Kaj ima
danes nade najdrazje bitje? Mno-
gi bi rekli, vse! Res, okoli nas
stojijo lepe %ole, varstveni vzgoj-
ni zavodi, imamo dosti prehrane
zabave, razvedrila! Otrok ima
danes vse tisto, o ¢emer pred
mnogimi leti niti sanjati niso
mogli ali smeli. Vendar to Se ni
vse!

Ob vedno hitrej§em modernem
tempu Zivljenja, ob vedji bitki
za boljdi standard, se izgublja
CAS. Tisti dragoceni trenutki, za

katere bi marsikateri otrok dal
svojo hrano, zabavo, lepe obleke
in $e marsikaj drugega.

Na vse to se mnogi spomnijo,
da ni bilo &asa takrat, ko tak

sre¢ni otrok malo odraste, ima
16—17 let. Stopi Se kako velik
otrok med odrasle ljudi, utruje-
ne od dela, pa tudi prepojene z
izkusnjami in zvijactami. Takrat
se cepijo poti na dobre in slabe.
In pride é&as, ko Se kako radi
recemo, kako je ta ali oni slabo
vzgojen. Kako predrzno se obna-
Sa. Ni ga pa ¢loveka, da bi si
za takega »problematikac vzel
¢as in se z njim pogovoril, glo-
boko, <{ustveno, razumevajole!
Vsak zdravnik nam zna povedati,
da je pogovor s ¢lovekom dosti-
krat bolj koristen, kot vsako
zdravilo! Vendar za vse to ni
¢asa! Ko je otrok majhen ga ni,
ko je Se vecji ga je $e manj, in
ko je malo starejdi, je Ze velik
problem, ki bi rabil ogromno
casa.

Vse preradi valimo krivdo na
%ole in vzgojno varstvene zavo-
de. Vendar nikar ne pozabimo,
da nam vsaka Sola lahko samo
pomaga. Pri majhnem otroku
smo prvi in najpomembnejsi udi-
telji star$i, za nami pa so oni,
ki si uciteljski poklic pridobijo.
Delo teh ljudi je tudi potrebno,
ceniti ga moramo in jim zaupati.
[n ¢ée se bomo mi naudili vse to,
potem bo vsaj nekaj vedel tudi
na$ otrok. Danes o svojem tova-
risu, ¢ez 10—15 let o svojem nad-
rejenem v DO,

Marsikdo, ki bo ta ¢lanek bral,
si bo dejal: »Glej, glej, kako
nam soli pamet, kak$na bosta le
njena otroka, ko vse tako ve in
Znal«

Da, vpradujem se dostikrat,
kaks$na bosta moja otroka. Pa ne
zato, da zanju ne bi imela casa,
da se z njima ne bi pogovarjala
— mogoce Se preved! Zastavljam
si le vprasanje, kako bo takrat,
¢e bo eden od njih krenil po
mojih poteh, ko bo 8e velik
otrok stopil med razlié¢ne ljudi!
Bo nasel trdno voljo in mo¢, da
bo premagal teZave in krenil s
slabih poti? Se bo znal boriti v
doloc¢enih trenutkih in redi me?
Kaj pa, ¢e vsemu temu ne bo
kos? Kdo mu bo pomagal najti
poti iz labirinta, v katerem bo
éut za razumevanje in das za
globok pogovor?

To pa so vprasanja, ki si jih
lahko zastavi vsak &lovek! Obe-
nem pa se tudi vprasujemo, ko-
liko imajo na$i otroci tistega,
kar manjka nam, tako doma, kot
v $oli in na cesti? In vprasujemo
se tudi, kakS$na dedii¢ina bo
otroku bolj koristila — betonska
in milijonska ali moralna in za-
vestno bogatejsa?

Bojana Stros

Marljivo delo rodi uspehe

Marxova vizija bodocnosti: »Danasnje delo v tovarni
‘bo odstopilo prostor zdruzenemu delu, ki ga opravljamo
z dobro wvoljo, vedrim duhom in veselim srcem.« (S.Do-
lanc, Delo, 11. december 1976)

V nasi samoupravni socialisti¢ni druzbi si sleherni dan
prizadevamo, da bi na takSen ali drugacen nacin dosegli
¢im boljSe uspehe pri vseh delovnih malogah v gospodar-
stvu in drugod. Delavec je mneposredni proizvajalec in
ustvarjalec in lahko s prizadevnostjo in marljivostjo mar-
sikaj doseZe.

Tarnamo in toZzimo o naSih osebnih dohodkih, pogo-
varjamo se o nepravilnem vrednotenju delovnih nalog in
opravil. Sklicujemo se ma pravice, ki jih delijo delavcem
na$i samoupravni akti. Premalo pa mislimo na nase dolz-
nosti do skupnih interesov in ciljev. Zgodovina &love$tva
kaze, da je ¢lovek vedno delal in da je bil vedno v vseh
obdobjih najuspesnejsi tisti, ki je najve¢ sposobnosti vloZzil
v svoje delo, ki se je najbolj dajal in pehal za uspehi.

Zivljenje tece po svojih ustaljenih tirih, kritiziramo
samo v oZjih krogih, s prijatelji, znanci. Na sestankih, ka-
teri so namenjeni $ir$im razpravam, pa mol¢imo in potrju-
jemo in vse nam je ¢isto jasno. Ce se ozremo samo po nasih
TO in DSSS, vedno nas 7zulijo nekje problemi. V vedji po-
vezanosti med seboj bi se jih tudi dalo resevati in jih lepo

resiti.

Ko ocenjujemo in nagrajujemo svojega bliZnjega pri
delu in po delu, je pravilno, da objektivno cenimo in oceni-
mo njegovo delo, moramo pa preudariti vse vplive in po-
goje, v katerih delavec doseze lahko ¢im boljse rezultate.

Mislim, da nasa samoupravna politika kaZe jasno za-
¢rtane poti, katere uresni¢ujemo, saj delaveu nudimo izo-
brazevanje in napredovanje pri njegovem delu. Tako
pomagamo izgrajevati samoupravljalca.

Z wso naglico se bliza konec tega leta. Morda bodo
monotono zvenele naslednje besede: kaj in koliko lahko
§e naredimo za skupnost, za naso DO in navsezadnje tudi
zase. Véliki filozof in borec za delav€evo boljSe Zivljenje
— Marx je Ze pred mmogimi leti predvideval in slutil raz-
voj zdruzenega dela v tovarnah, kjer bo z vsemi sredstvi
upravljal proizvajalec sam in sam bo tudi gospodar druz-
benega bogastva. Zakaj torej me bi gospodarili z dobro
voljo in veselim srcem, skupaj bi se veselili in skupaj bi
delili.

Vesna

S B 2

Demonstracije delovanja movega vodnega topa ob vsakoletnem prikazu delovanja gasilskih haprav

v TO Redica
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Obrambni dan v KS Dovje Mojstrana

Nidesar nas ne sme iznenaditi
v danasnjem svetu, polnem na-
sprotij in nevarnosti. Jugoslavija
in na$ druzbeni red sta mnogim
trn v peti, zato moramo biti
vedno pripravljeni braniti domo-
vino in pridobitve narodnoosvo-
bodilne borbe. Zato se je treba
v miru pripravljati in uéiti, da

Letalo je naznanilo napad

bomo lahko uspes$no odvrnili
vsakega napadalca.

Prav zaradi tega je bil v KS
Dovje Mojstrana izveden obramb-
ni dan. Nosilec akcije je bila KS
oziroma njen odbor, v pripravo
akcije kot tudi njeno izvajanje
pa so bile vkljuéene tudi organi-
zacije zdruZenega dela z obmo¢-
ja KS in tudi vse druZbenopoli-

tiéne organizacije. Zaradi boljSe-
ga pregleda nad akcijo in da se
doseze ¢imvedji propagandni uci-
nek med prebivalstvom so bili
posamezni deli lofeni krajevno
in ¢asovno. Vendar so posamez-
ne skupine imele povsem speci-
fitne naloge glede na polozaj
oziroma proizvodnjo, kar je tudi
dobra vaja za primere naravnih
nesreé.

Taktiéne predpostavke so bile
naslednje: Nasa drzava je nepo-
sredno ogroZena, zafetek napada
je pric¢akovati v nekaj dneh. Za-
radi tega je izdan ukaz predsed-
nika skupscéine o aktiviranju
vseh sil za obrambo.

Se pred neposrednim mnapa-
dom so bili zavarovani vsi po-
membni objekti in komunikaci-
je, gibanje je bilo omejeno na
minimum, evakuirali so se di-
jaki osnovne $ole ter starejsi
ljudje, poskrbljeno je bilo za
prehrano prebivalstva, urejena
lokacija za nastanitev prebival-
stva ob samem mnapadu; le-tega
je oznacil nizek prelet letala.
Tedaj pa je bilo vzpostavljeno
$e uspeSno sodelovanje gasilcev
iz TO in KS, ekipe prve pomoci
so reSevale ranjence, enote teri-
torialne obrambe pa so uspesno
zaustavile teroriste, ki so ogro-
zali mesto evakuacije.

Po zakljudku akcij je bil Se mi-
ting ter analiza akcije oziroma
obrambnega dne.

Analiza je pokazala, da je akci-
ja potekala uspesno, vendar so
se pokazale tudi dolo¢ene po-
manjkljivosti kot na primer v
TO Mojstrana, kjer mocnejsega
pozara ne bi mogli sami poga-
siti, pa ne zaradi neusposoblje-
nosti, temved preprosto zato, ker
so hidranti, na katere smo veza-
ni, predibki. Treba bo resno raz-
misljati o nabavi motorne briz-
galne, kajti vode je dovolj in le
na ta nacin lahko uspes$no resu-
jemo druZbeno premoZenje in
lastna zivljenja.

Akcija, kot je bila ta, je bila
koristna $ola tudi v spoznavanju
kraja, kjer delamo in Zivimo,
ustvarjene so vezi in sodelova-
nja, ki so $e kako potrebna tudi
v miru.

Miro Kelbl

Gasilei so v pripravijenosti

Praznovanje dneva JLA

Ko proslavljamo tako pomem-
ben praznik kot je 22. december
— dan JLA, se moramo zavedati,
da v nadi koncepciji splosnega
ljudskega odpora ta dan ne
predstavlja ve¢ samo praznika
nase operativne vojske JLA, tem-
ve¢ postaja vse bolj praznik tudi
vseh drugih komponent odpo-
ra — tudi civilne zascite, teri-
torialnih enot, pa tudi vseh dru-
gih mnoZi¢nih organizacij, ki s
svojim delom skrbijo, da se med
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na$imi ljudmi krepi obrambmni
duh in ljubezen do naSe domo-
vine.

Nase oboroZene sile so sestav-
ni del nasega ljudstva. Ljudstvu
so vselej pripravljene pomagati.

Nase mnajmocCnejSe oroZje za
splo$no ljudsko obrambo so

ljudje, zato je treba pospeSeno
delovati, da bi si vsi pridobili
¢imved znanja in zavesti. V tem
smislu morajo delati tudi rezerv-
ni vojaski stareSine. Njihova

glavna naloga je, da se stalno
izobrazujejo in sodelujejo v vseh
druzbenopoliti¢énih akcijah.

Vsakoletni program strokovne-
ga izobraZevanja je obseZen in
zahteven. Organizacije ZRVS ga
v celoti izvriujejo.

Vsakoletni zakljuek nasega
delovanja so proslave ob dnevu
JLA, ki jih organizirajo obc¢inska
konferenca ZRVS in krajevne
organizacije. Temu se pridruzu-
jejo tudi aktivi ZRVS v osnov-
nih Solah, delovnih organizacijah
in ostali delovni ljudje.

Okvirni program praznovanja
dneva JLA:

1. V novembru in decembru —
srecanje ucencev osnovnih 3ol v
ob¢ini z aktivnimi staredinami
JLA;

Prvo nedeljo v decembru —
nastop ekip v streljanju na stre-
lis¢u v. p. Boh. Bela.;

2. Od 11. do 21. decembra 1978
— tekmovanje ekip na Boh. Beli
v odbojki, malem nogometu,
kegljanju, $ahu in streljanju;

3. 16. in 17.decembra 1978 —
pod pokroviteljstvom obdinske
skups¢ing Radovljica bo v
osnovni soli A. T. Linharta Ra-
dovljica III. prvenstvo ljubljan-
ske armadne oblasti v $ahu;

4. Od 15. decembra 1978 naprej
proslave v pocastitev Dneva JLA
po vseh krajevnih skupnostih v
povezavi z delovnimi organizaci-
jami;

5. Svelanosti ob imenovanju:

— kasarne v Radovljici po na-
rodnem heroju Antonu Dezma-
nu-Tonéku

— kasarne na Pokljuki po na-
rodnem heroju Jaku Bernardu;

6. Imenovanje Solskega centra
ali ene od ulic v Radovljici po
narodnem heroju Antonu Dez-
manu-Ton¢ku;

7. V prvi polovici decembra bo
proslava pri spomeniku Zrtvam
3. bataljona Pre3ernove brigade
na Pokljuki;

8. 21. decembra 1978 ob 18. uri
bo obcinska proslava v Festival-
ni dvorani na Bledu z nasled-
njim programom:

— slavnosti govor,
— kulturni program,
— podelitev plaket in priznanj.

Objava o napredovanju oficir-
jev in niZjih oficirjev.

Vabimo vse obcane, da se pri-
druzijo praznovanju tako po-
membnega dne.

BlaZevié

Presernova
druzba 1978

PRESERNOV KOLEDAR 1979, bo kot osrednja knjiga
zbirke letos $e posebno zanimiv. V njem bodo poleg proze
in poezije sodobnih slovenskih avtorjev tudi razprave o doga-
janjih po I.svetovni vojni, pa prispevek o movem mednarod-
nem ekonomskem sistemu, o pojavu evrokomunizma, zapis
o starih slovenskih mestih, informativno bogati zapis pred
olimpiado leta 1980 v Moskvi, pa $e vrsta drobnih zanimi-
vosti in infomacij. Knjigo velikega formata, bodo krasile
barvne reprodukcije slik znamenitega impresionista Matije
Jame, obsegala pa bo okrog 200 strani.

Boris Rezek: CESTA NA MEJO, roman — So¢no in Zivo
napisana pripoved o koro$kih gruntarjih, njihovih hlapcih,
deklah in dninarjih, ki oblikujejo in mali¢ijo ljudi, tragi¢na
podoba razmer v predvejnem &asu, v kateri pa ob koncu le
zaslutimo obljubo ¢lovesko bolj$ih dni.

Misko Kranjec: CARNI NASMEH, dve povesti — Ob 70-let-
nioi nasega velikega pisatelja smo v zbirko uvrstili dvoje nje-
govih pripovednih biserov: »Carni nasmehe« in »Pot med bla-
Zene«. Obe lirsko otozni povesti bosta medvomno ganili srce
vsakega od bralcev.

Miran Ogrin: VZHODNI VETER, potopis — Na$ znani po-
potnik je podnaslovil svojo pripoved: od Urala do Kitajske
in do arabskih pustinj, v njegovih zapisih pa zaZivi pred
nami tisti svet, ki je od nekdaj buril domisljijo Evropejcev
in ki 8e danes privlaci s svojo tako drugac¢no, bogato razno-
likostjo, skrivnostmi, posebnostmi in lepotami.

Draga Cernel¢, s sodelavci: ALERGIJA, zdravstveni priroc-
nik — O alergiji, njenih vzrokih, posledicah in $e zlasti o na-
¢inih zdravljenja, vemo vse premalo, zato bo knjiga gotovo
dobrodosla marsikomu in ne samo bolnikom.

Clani, ki so poravnali naroénino do 30.junija letos, bodo
prejeli $e nagradno kmjigo:

Alan White: PODNEBJE UPORA, roman — Delo obravnava
znacilen primer nastanka in delovanja velemestne gverile na
vroc¢ih tleh Ria de Janeira. Prodorno in pisateljsko slikovito
opisuje razmere v senci kapitalisticne strahovlade, kakrsna
je znadilna za mnoge dezele Juzne Amerike, in vzroke, ki
privedejo osrednje junake zgodbe do oboroZemega upora z
njegovimi tragi¢nimi posledicami.

Omenjeno knjigo lahko prejmejo tudi tisti nmarocniki, ki
so se marodili ma zbirko po 30. juniju, le da bodo morali ti
doplacati zanjo 50.— dinarjev (bro&irana) oziroma 65.— dinar-
jev (vezana).

Vse knjige bodo &lani — naro¢niki prejeli v drugi polovici
novembra.

Solska zgodbica

Jesenski Easi v mestu in na vasi. . .
Odprta ma Jiroko so Ze Solska vrata.,
»Kako bo Juréek v Soli wozil?« zdaj
se s strahowm vprada ata.

Teta Francka z glavo kima, saj ne more
razumeti, ker otroka sdma mima.

Mama pa tolaZi ata, ées da ne ve,

kaj sploh imata, zdravega sina, ki

bo vse od sebe dal!

Pride tista tezka wra, nobeden se ne zasmeji.

Sinko skriva spricevalo, strasno ata se boji!

Ko ocene ata gleda, kakor stena prebledi,

eno taksno mu primazie, da se s hlacnic pokadi!
Jezno krega se ma sina, mama pa miri oba,

tata Francka z glavo kima, ker otrok pac¢ ne poznal




Sindikalni izlet po Jugoslaviji

Po veckratni preloZitvi izleta
po Jugoslaviji v organizaciji Ge-
neralturista Bled smo se le na-
posled odpravili na pot 20. okto-
bra.

Z agvtobusom smo se zgodaj
zjutraj odpeljali na letaliSce
Brnik. Bilo je dovolj casa, da
smo si privoséili Ze zajrtk in si
z Zganjem preganjali strah, saj
je bila vecina pred prvim pole-
tom z avionom.

Na povabilo stevardese smo
se pomaknili proti vhodu in na-
prej proti letalu ter se udobno
namestili po sedeZih. Kwmalu
smo vzleteli. Ko smo se dvignili
nad oblake, nas je prisréno po-
zdravilo pravkar vstajajoée son-
ce, pod avionom pa se je raz-
prostirala megla in obéutek smo
imeli, da se peljemo po belem
morju. Med poletom smo bili
delezni zajtrka in kowmaj smo si
dodobra opomogli, Ze je bil na-
javljen pristanek na letaliféu
Suréin v Beogradu.

Po pristanku smo pocakali na
avtobus, ki nas je odpeljal sko-
zi Beograd, mimo zvezne skup-
3éine, zgradbe CK ZKI, éez Sav-
ski most ter mimo kongresne
dvorane Sava in konéno prispe-
li na Zeleznisko postajo. Tam
nas je Ze dakala prva skupina
izletnikov — udeleZencev sindi-

polja, Bijelopolja, Mojkovca,
Kolasina do Titograda, kamor
smo prispeli ob 6.uri zveder.
Med deveturno voinjo z vlakom
smo prepotovali 476 km.

Med voinjo smo si ogledovali
progo, ki menja svoj karakter
od ravninske do visokogorske
Feleznice. Proga je speljana pre-
ko treh kanjonov: pri Divéiba-
ru, Zlatiboru in pri Kolasinu,
kjer doseie tudi najveéjo nad-
morsko visino.

Omenjena proga se smatra gle-
de gradbenih del med najteZje
proge v Evropi. Potovalna hi-
trost viakov je od 75—I120 km/h.
Proga je karakteristino gorska,
saj so vzponi od 16% do 25 %.
NajniZja nadmorska visina je
3m v Boru in najvisja 1032 m
v Kolasinu,

Najzanimivejsi del te proge,
ki jo smatrajo tudi za najbolj
atraktivno v Evropi, je v tem,
da se 24 % dolZine nahaja v pre-
dorih, ki jih je 254, wjihova
dolfina pa znala 114,5 km.

Med njim so najdaljsi predori
Sozina 6.170 m, Zlatibor 6.169 m,
Trebisica 5170 in Goles 4.949 m.

Da bi premagali vodne in vi-
Sinske prepreke je bilo potrebno
zgraditi 206 betonskih in 28 Ze-
leznih mostov v skupni dolZini
14,5 km. Najatraktivnej$i most

Galerije v predoru mimo kanjona LIMA

kalnega izleta Zelezarne Jeseni-
ce, ki so prileteli 3 ure prej.
Cakala nas je dolga pot po
Zeleznici Beograd—Bar. Razpo-
redili smo se v vagone. Pot nas
je wvodila iz Beograda preko
Resnika, Vreocija, Lajkovca, Va-
lieva, Kosjerica, PoZege, Titovega
UZica, Zlatibora, Priboja, Preije-

Most dez Malo Rijeko

je Mala Rijeka, ki je dolg 498 m
in visok 137,5 m. Drugi najved-
ji most je LjubovodZa, dolg 450
metrov, zatem Uvac, 308 m dol-
Zine.

Progo Beograd — Bar so pri-
celi graditi leta 1952, dograjena
pa je bila leta 1976. Kot prvi
potnik na uradno odprti progi je

bil tov. Tito. Zajema podroéje
SR Srbije in SR Crne gore. To
je edina povezava Crne gore Z
osrednjim delom driave. Zelez-
niska proga vodi skozi hriboviti
in ravninski del obeh repubik.
Ob progi se v neposredni bliZini
nahajajo rudniki Zelezove rude
(okrog 1.000 milijonov ton), ni-
kljeve rude (250 milijonov ton),
tako da je proga tudi gospodar-
skega pomena, saj zbliiuje in
kraj¥a poti raznih transportom,
ki so poprej morali prepeljati
veliko veé kilometrov.

Izgradnja proge pa je prinesla
moZnost za e vedji razvoj tudi
turizmu. Skraj$ala je potovalni
éas od Beograda do morja. Iz
12-urnega potovanja z avtobu-
som je sedaj moino z viakom
priti na morje v 7—8 urah. Veé
ja povezava je tudi s turisti¢ni-
mi sredi¥¢i v notranjosti Crne
gore.

Ves &as voinje je bilo precej
Zivahno. Jedaée in pijace je bilo
na pretek, mimogrede smo opa-
zovali $e slikovito pokrajino, ki
se nenehno spreminja. Nekaj ca-
sa smo se vozili po predorih,
ravnicah, pa po soteskah ob re-
kah in nad wnjimi, kot so Kolu-
bara, Kladomba, Lima, Tara in
Moraéa.

Proti veceru smo prispeli v Ti-
tograd, kjer smo se namestili v
hotelu Crna gora. Tu smo pove-
cerjali, po vecerji pa smo lahko
poslusali znano glasbo Crne go-
re v gradski kafani. Nekateri te.
ga nismo zmogli, pa so raje od-
li pocivat, saj je bila pot na-
porna.

Branko Urh
(se madaljuje)

s

Skupina udeleZencey izleta pred spomenikom in grobnico marodnih
herojev Crmne gore v Titogradu — foto: AZman

V KS Gorje

Krajevna skupnost Gorje, ka-
tera zdruZuje na svojem zelo raz-
tresenem in med seboj oddalje-
nem obmodju deset vasi, je letos
jeseni dobila lep$o podobo. Pred
leti so krajani uspe$no izglaso-
vali na referendumu ureditev ka-
mnalizacij in asfaltiranje cest.
Sredstva so se in se $e stekajo
na ziro raéun krajevne skupno-
sti Gorij. Letos se je Ze dobro
izkazalo, kam so se stekala.

Dela v tej krajevni skupnosti
so bila Zivahna, vreme je bilo
naklonjeno. Razdiritev in utrje-
vanje cesti$¢ ter polaganje asfal-
ta je napredovalo dokaj hitro.

Krajevne ceste $e niso vse
asfaltirane, toda zacelo se je in
vsako leto bo ved asfaltnega ce-
stiééa v Gorjah. Letos so dobile
asfalt maslednje wvasi: Podhom
165m, Spodnje Gorje 110m,
Poljsica 934 m, Mevku$ 256 m, Vi-

— po novi asfaltni cesti

Selnica 291 m in Zgomnje Gorje
280 m. V Zgornjih Gorjah je bila
asfaltirana tudi ceta na pokopa-
li¥¢e v dolZini 87 m, obnovljenec-
ga asfalta pa je bilo 200m (vse
mere so v dolZinskih metrih).
Pred prostori KZ Bled v Gorjah
in pri samopostreZni trgovini
Specerija Bled v Gorjah je bilo
poloZenega 1237 kvadratnih me-
trov asfalta, pri Osnovni S$oli
bratov Zvan pa je bilo asfaltira-
no igri%¢e za razne Sportne igre
570 m®. Od cestnega zemlji$¢a v
Spodnjih Gorjah (pri trgovini
Specerija Bled) do Zgormjih Go-
rij pod Viselnico je bil asfalti-
ran odsek v dolZini 724 m. Odsek
in dela na njem je financirala
samoupravna komunalna inte-
resna skupnost pri ob¢ini Radov-
ljica v viSini 700.000,00 dinarjev.
Asfaltiranje pri $oli so financi-
rali KS, 3ola, IS Radovljica in
TKS Radovljica. Asfaltiranje
pred prostori KZ Bled in pri sa-
mopostrefni trgovini Specerije,
sta ta dela tudi sami financirali.

Po vaseh je bilo skupaj asfal-
tiranih 2323 m cesti¥¢, kar je Slo
iz sredstev samoprispevka in do-
datnih sredstev krajanov v visi-
ni 1,800.000,00 dinarjev. V vsoto
je viteto tudi delo raziritve in
utrjevanja cesti$¢a, ureditev ka-
nalizacije v Zgornjih Gorjah in
gradnja opornega zidu. Treba je
omeniti, da je LIP Bled prispe-
vala 25.000,00 din in Zeleznina
MERKUR — TOZD Radovljica
5.000,00 dinarjev, za kar so jim
krajani Gorij $e posebej hvaleZ-
ni. Vsem drugim delovnim orga-
nizacijam, katere tudj zaposluje-
jo delovno silo iz Gorij, pa naj
bo to za vzgled!

Krajevna skupnost Gorje je
prispevala iz samoprispevka tudi
za asfaltiranje ceste od kriZidca
Krnica—Pokljuka do mostu pre-
ko reke Radovne v Krnici v dol-
#ini 470m (320.000,00 dinarjev).
Ta znesek pa ni vitet k prej
omenjeni vsoti. Sicer je to cesta
III. reda in bi moralo Cestno
podjetje Kranj to sdmo asfal-
tirati.

V vasi Viselnica so uredili od-
vod meteorne vode, preurejena

pa je tudi cestna razsvetljava v
Grabnu (Sp. Gorje) in ob cesti
v Vintgar. Elektro Zirovnica je
postavila novo trafo postajo ma
Hotunjah in ojacala elektrovod,
spomladi pa bodo napeljali Se
druge nove elektrovode.

Novo trafo postajo pa so po-
stavili tudi v Gorjah v novem na-
selju. Se letos bodo zaklju¢ena
dela pri kanalizaciji v Spodnjih
Gorjah, ki bo potekala od trgo-
vine 8pecerija skozi novo naselje
in del starega naselja do pri-
kljuditve pri elektro podjetju
ELMONT (bivéa Gorjana) Vv
Spodnjih Gorjah. Tudi ta dela bo
financirala SKIS Radovljica, po
predradunu pa ta investicija zna-
sa 2,600.000,00 dinarjev. Menim,
da bi bilo dobro asfaltirati tudi
dvoridéa pri novih blokih v Spod-
njih Gorjah.

Vsa cestna dela, kanalizacija in
oporni zid, je izvajalo GOP Grad
iz Bleda, za asfaltiranje pa je
skrbelo Cestno podjetje iz Kra-
nja. Ljudje so opravili precej
prostovoljnih delovnih akcij, po-
sebej pa se je izkazala vas Polj-
Sica, katera pa je dobila temu
primerno najve¢ asfalta.

Potrebno pa bo seveda 3e za-
grabiti za kramp in lopato, saj
vsa dela $e niso zakljufena. V
Gorjah pa se je, kot ste imeli
priliko prebrati in wideti v sa-
mem kraju, izkazalo, da je v
skupnosti mo¢ in da se z zdruZe-
nimi mo®mi kaj tudi naredi!

Preuredila Vesna
Joze AmbroZi¢
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Anglija za 10cetnike

(drugo nadaljevanje)

Amsterdam! Prvi vtis na to
mesto je precej drugaden kot ga
clovek pricakuje. Novi del me-
sta je zgrajen na izsuSenem de-
lu modévirja, zato je okolje vse
pesceno. Ob besedi Amsterdam
¢lovek najprej pomisli na kana-
le in tulpe. Kanalov in bark ter
hidrogliserjev v tem mestu res
ne manjka, tulp pa ves éas bi-
vanja v Holandiji nisva srelala,
pa ceprav je bil takrat cas za-
nje.

Nisva si belila glave, kje bova
nasla kakSen cvet, paé pa sva
poiskala mojega znanca. Ustavi-
la sva se pred zelo staro §tiri-
nadstropno stavbo, kjer sva po-
zvonila in vrata so se nama od-
prla, toda bilo pa ni nikogar.
Splezala sva po strmih stopni-
cah v detrto nadstropje ter se
prijemala za vrv, ki je speljana
od pritlic¢ja pa do vrha. Ta vrv
(kot so nama kasneje povedali)
sluZi za odpiranje vrat, tako da
iz Cetrtega nadstropja lahko od-
pres vrala.

Najina gostitelja sta naju po
majhnem Soku lepo pogostila.
Toda z njihovo velerjo sta na-
ma naredila le velik apetit, tako
da sva se po vecerji lotila Se
najine popotnice, sicer bi naju
pobralo.

Naslednje jutro je bila nede-
lja. Gostitelja Klaus in Vicke
sta nama pripravila gosposki
zajtrk. Na mizi je bilo polno
dobrot, ampak kar s strahom
sva se usedla, da ne bi bila spet
latna od nje kot prej¥nji veder.

Holandci so v glavnem zelo
zdravi ljudje. Zdravje je pac od-
visno v veliki meri od zdrave
prehrane jn te njim ne manjka.
Mascéob, sladkorja, ogljikovih
hidratov in podobnih moénih
jedi uZivajo zelo malo. Postregla
sta nama z vec¢ vrst kruhom:
rienega, ajdovega, sojinega in
Se drnega, podobnega kot bi je-
del zmiete fige z Zaganjem. Tudi
jogurt je pogosto na mizi za
zajtrk. Masla si namaZejo toli-
ko, da malo zadi¥i; namesto
marmelade so nama ponudili
arasidovo kremo.

Popoldne smo izkoristili za
ogled mesta. Imela sva dobrega
vodida, zato se je moj prvi viis
iz Amsterdama mocéno popravil.
Nekaj pa se mi je zdelo zelo ne-
navadno — v tem mestu Zivi zelo
veliko c¢rncev. Lahko bi rekel
skoraj cetrtina ali vsaj petina.
Nizozemska je bila kolonialna
deZela in 7 juino Ameriko, kjer
so ifmeli Se do nedavnega kolo-
nijo Gvajano, so na veliko vozili
suzZnje in jih uporabljali za naj-
slabsa dela: tako je pad Se danes
mnogo temnopoltih prebivalcev.

Mimogrede sta naju gostitelja
peljala v protestantsko cerkev.
Notranji videz je bolj podoben
operi ali gledali$éu kot pa cer-
kvi,

Nizozemci tudi zelo radi kole-
sarijo. Gostitelja sta nama pre-
skrbela dva stara bicikla in po-
poldne smo jo wmahnili proti
Haarlemu. Med potjo nismo
srecali drugega kot vodne kana-

Znadilnost holandske pokrajine

le, mline na vater in drede Zivi-
ne. Zivinoreja je pri njih zelo
razvite in kmetjie so pravi go-

sploh wni videti, kajti to so vile
s krasnimi wvrtovi, le zraven
imajo velike hleve z wnavadno

spodje, kmetije na prvi pogled po ve¢ ducati Zivine.

Med potjo smo se ustavili pri
Klausovem bratu, ki si je pred
kratkim zgradil hiso. Seveda
naju je zanimalo, kak3no grad-
njo imajo. Moram reéi, da je
gradbeniStvo na visoki ravni,
vendar pa sem mocno pogrelal
les. Ta surovina je pri njih zelo
draga, zato raje uporabljajo
druge materiale, ki pa uéinkuje-
jo mnogo bolj hladno kot les.

Poslovila sva se od Amsterda-
ma. Nasla sva primeren kraj za
Stop in po nekaj minutah nama
je ustavil prijeten Azijec, MoZi¢
ali fanti¢ blizu tridesetih let se
nama je predstavil za Indone-
zijea iz Singapura, ki da Studira
ekonomijo v Antwerpnu. Bil je
dobro situiran, zato s Studijem
ni preveé hitel. In, kot je bilo
najinemu Soferju ime, nama je
razlagal o indonezijski politiki,
zgodovini in gospodarstvu; mo-
ja predstava o tem delu sveta
se je popolnoma spremenila.
Fant se je tako razgovoril, da
sploh nisve videla, kdaj smo
presli nizozemsko-belgijsko me-
jo. Meje v driavah Beneluxa so
namrec¢ zgolj formalnost, le to-
vornjaki in avtobusi se wmorajo
ustaviti zaradi plaéila nekak3ne
takse. Marsikateri na to pozabi
in v Belgiji naleti na hude teia-
ve. Kot bi trenil, smo bili v
Antwerpnu, v prestolnici flam-
sko govoredega dela Belgije.
Pripeljali smo se na glavno po-
stajo. Poslovila sva se od pri-
jetnega dloveka in ob slovesu
naju. je povabil v Indonezijo.
Seveda sva povabilo z veseljem
sprejela in mu obljubila, da se
v bliznji prihodnosti vidimo v
Singapuru, seveda ce, ce, Ce...

(se nadaljuje) Max

Volja zmaguje

Drustvo paraplegikov SRS
je pred dmnevi v Sportnem
parku Kodeljevo pod pokro-
viteljstvornr CGP Delo orga-
niziralo develi memorial
prof. Bojana Hrovatina. To
je bilo odprio Sportno
prvenstvo paraplegikov Slo-
venije, katerega so se ude-
lezili tudi »vozickarjic (tako
si pravijo sami) iz Hrvaske,
Srbije, Vojvodine in Koso-
va, V soboto in nedeljo se
je tako pomerilo veé kot sto
tekmovalk in tekmovalcev v
vzporednem slalomu, atlet-
skem mmnogoboju, Sprintu,
metu kopja in bombe v cilj
ter v kolarki.

»8 $portom se paraplegiki
organizirano ukvarjamo od
ustanovitve drustva, to je od

leta 1969. Neorganizirano pa
smo zaceli Ze Stiri leta
prej.« Tako je pripovedoval
JoZe Okorn, podpredsednik
drustva in referent za atle-
tikc. »Vsakoletna tekmova-
nja posvecamo profesorju
Hrovatinu, ker je bil prav
on tisti, ki je 1965. leta orga-
niziral in spodbujal $portna
tekmovanja kot najboljso
obliko okrevanja. Memorial
oziroma Sportno tekmova-
nje je po udeleibi vsako leto
Stevilnejse. Lani, na primer,
so poleg ¢lanov slovenskega
drustva tekmovali tudi pa-
raplegiki iz HrvaSke. Letos
so prisli $e iz Srbije, Vojvo-
dine in Kosova. Morda nam
bo uspelo, da si bomo zago-
tovili prihodnje leto Ze med-

Marjan Peternelj — najbolj$i v metu diska
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narodno udeleZbo. Ce pa go-
vorim o nasih slovenskih pa-
raplegikih, se jih ved kot po-
lovica od 500, kolikor jih je
vélanjenih v druStvo, aktiv-
no ukvarja s Sportom.«
Paraplegikom $portna tek-
movanja ne pomenijo le
Sportnih  uspehov, ampak
»tisto drugo«, to je sreda-
nja, razgovore in ne nazad-
nje izmenjavo izkusenj, ka-
kor tudi sklepanje in obnav-
ljanje prijateljstev. Kogar-
koli sem vpraSal, kaj misli
o tekmovanju, vsak je na
prvo mesto postavil pomen
takih srecanj predvsem za
psihi¢éno rekreacijo. Para-
plegiki so namrec zaradi na-
vezanosti na vozicek owieje-
ni v gibanju in zato najvec-
krat osamljeni. Taka sreda-
nja jim zato pomenijo veliko
vec kot le Sportno udejstvo-
vanje. »Kot prerojena pri-
dem domov s takega tekmo-
vanja,« je dejala Franciska

Sevarac. »Kadar se priprav-
ljam na tekmovanja, prav-
zaprav pozabim, da sem v
vozicku,« je dejal JoZe Ra-
dej iz Blance. »V Sportu sewh
nasel del smisla Zivljenja.
Lahko recem, da je ravno
Sport tisti, ki mi je pomagal
prek najhujSe krize v prvih
dneh invalidnosti,« je pripo-
vedoval Marjan Peternel,
nekdanji delavec LIP Bled,
ki je bil tu zaposlen, dokler
se ni ponesrecil. Marjan Pe-
ternelj je vzel 3port resno
in z veseljem. Ze devet let
se ukvarja z njim in je od

1970. leta élan drZavne repre-
zentance. V. marsikateri di-
sciplini, posebno atletiki je
za razred boljsi od ostalih.
»Treniram dvakrat na teden
pred tekmovanjem pa vsak
dan Stiri do pet ur. Sicer

pe ... Doma sem na kmetiji
pri Podnartu. Delam lahko
le malo. Popravljam stroje,
tudi drva sekam in Se kaks-
ne druge malenkosti posto-
Fint.« Andrej Agnié
(Iz Delavske enotnosti)

Predstavijamo vam
predsednike 10 DS DO:

JoZze MAROLT se je rodil 11. ja-
nuarja 1943. V nagi DO se je za-
poslil leta 1962 v TO Recica v

oddelku za strojno vzdrZevanje
kot kljucavnidar. Med delom je
napravil srednjo strojno $olo.
Sedaj obiskuje viSjo Solo za var-
nostnike.

JoZe je poleg rednega dela in
Studija opravljal in opravlja 3e
razne funkcije. Med drugim je
bil ¢lan DS. Sedaj je predsednik
SIS za jzobrazevanje TO in pred-
sednik odbora za splosne zade-
ve, druzbeni standard in obve-
§¢anje DO.

Med drugim je aktiven Sport-
nik in $portnj funkcionar.

Janez STARE, ing. je bil rojen
dne 24.7.1939. V nasi DO se je
zaposlil avgusta 1960 kot priprav-
nik v pripravi dela. Delal je tudi
na delovnem mestu izmenovodja
v zagalnici v na$i TO in na Re-

gici. Krajsi cas je delal v teh-
nicnem sektorju podjetja, nato
pa je prevzel delo vodje oddelka
opaznih plos¢, kasneje pa vodje
oddelka operativne priprave dela,
Sedaj opravlja posle vodje oddel-
ka za pripravo proizvodnje.

Ob svojem delu je dokoncal
tudi visjo Solo lesnoindustrijske
stroke, Vsa leta ga poznamo kot
aktivnega delavca na podrodju
samoupravljanja, veckrat je bil
élan DS — DO in TO, ter drugih
odborov in komisij. Bil je pred-
sednik DS TO in namestnik pred-
sednika DS DO. V tem mandatu
pa je bil izvoljen za predsednika
odbora za gospodarjenje.

Vsa leta je tudi aktivno druz-
benopoliti¢no delaven in to v pod-
jetju, KS in obdéini, kjer opravlja
razlicne pomembne funkcije.

Franc BUCAR je predsednik
odbora za organizacijo, kadre in
stanovanja. Obsirneje smo o
njem mnapisali ob mpredstavitvi
sekretarjev 00 ZK.
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Kronika Bleda

(Tretje nadaljevanje)

Zacela so se arheolodka izko-
pavanja na otoku, ki so prine-
sla to kar so predvidevali in lah-
ko retemo Ze ve¢ — Blejski
otok z vsem kar obsega in kar
je pokazal, spada med vrhun-
ske slovenske kulturne spomeni-
ke. Ta izkopavanja je vodil dr.
Vinko Sribar, restavracijska de-
la pa je prevzel kot Ze na gra-
du arh. ng. Tone Bitenc, ki ga
je ob finansiranju Zavoda za
pospeSevanje in razvoj turizma
na Bledu ob visokih posojilih
tudi dovréil, slovesno pa so od-
prli za obiskovalce v letu 1972.

In 3e ena akcija je stekla v
tem letu, ki jo je Steti prav go-
tovo med najpomembnejSe na
Bledu — zaceli so z gradbeni-
mi deli na sanaciji Blejskega
jezera — seveda po obSirni raz-
pravi in pritegnitvi $tevilnih na-
S§ih  priznanih znanstvenikov,
med katerimi moramo omeniti
med prvimi dr. Jovana HadZija,
pa tudi ing. Stanka Bloudka.
Jezero je zacelo bolehati in po-
trebno ga je zdraviti — to je
bilo mnenje vseh- Dela so kot
receno stekla, prva voda pa je
pritekla po cevovodu iz Radov-
ne, ki so jo zajeli v Grabcah, pa
skozi predor, ki je sluzil obe-
nem blejskemu vodovodu do
Zg. Gorij, od tam pa do Male
Zake. In to je bilo v letu 1964.

V letu 1964 so tako spustili v
jezero 250.000m*® na sek, pozne-
je pa so ta pritok povedevali in
v letu 1969 je bilo Ze 957.000 ku-
bi¢nih litrov na sek. Seveda pa
je to povzrocilo reakcijo, kot
povecanje alg in drugih hranil-
mnih snovi, o éemer se je razvila
obsirna razprava — vendar o
tem poscbej kaj vel.

V teh letih pa moramo zabe-
leZiti, da so zopet bile na vrsti
manjse ali vedje modernizacije
Hotela Park, Umiona, v Hotelu
Krim so uredili boljSe moZnosti
za gostinsko $olo, ki je poslova-
la v okviru hotela, dokupili pa
so Plemljovo hiso na Preser-
novi cesti in pozmeje Se Vilo
»Moj dom« od dedicev Mezan
Marije. Na vrsti je bila bila tudi
adaptacija Hotela Trst, od ko-
der so spraznili pisarniske pro-
store in s tem pridobili okoli 80
lezid¢, iluminacijo Blejske ska-
le in gradu in modernizirali
camping v Zaki z novimi sani-
tarijami in recepcijskimi pro-
stori.

Leto 1963 je pomembno zaradi
takratnega obiska. Prvi¢ so na
Bledu v tem letu presegli nocit-
ve tujih gostov iz prevojnih ¢a-
sov — to je leta 1939, Takrat so
zabelezili na Bledu 132.068 mnoci-
tev, v letu 1963 pa 156.993. Torej
mejnik, ki ga moramo omeniti!

Kot kronisti moramo zabele-

Ziti le kak napredek v vsem o
turistitno gostinski dejavnosti
na Bledu pa je prav obratno v
komunalni urejenosti in sluzbi.
Bili so brez smeznih plugov, pa
so Zeleli v tem Casu privabiti go-
ste tudi pozimi, odvoz smeti se
je vrdil z odprtimi traktorji, za
kogenje trave po parkih in liva-
dah so lahko uporabljali koso.
Okrasna drevja v parkih so pa-
dala, ni pa bilo nadomestila, vse
veé¢ novih, pa tudi Ze obstoje-
¢ih cest so bile brez asfaltne
previeke.
\Tudi SPV v letu 1966 je prine-
slo nekaj koristi, poleg samo
propagandnih uéinkov. Ze za
Evropsko prvenstvo v veslanju
v letu 1956 so zgradili v Mali Za-
ki ¢olnarno — za tiste Case naj-
bolj sodobno dale¢ naokoli — s
tribunami v Veliki Zaki in ure-
ditvijo obrale. Sedaj za svetov-
no prvenstvo so prireditelji v
Slovenije, ki ji je takrat nace-
loval Boris Kocijanéi¢ pa so
uredili cestid¢a iz Redice proti
sodobno ciljno hiSo, moderno
veslatko stezo in pa Vesladki
dom z vetjo restavracijo v spod-
njih prostorih, ki je sluZila blej-
ski ponudbi v celoti. In kar je
posebej pomembno so s temi
stavbami odstranili veliko mo-
¢virje, ki je do takrat kazilo ta
del blejske obale v hali Zaki.

Vse velja dejavnost turistié-
nega druStva na Bledu, pred-
vsem pa oskrbovanje in postavi-
tev mnovih turisti€éno rekreacij-
skih objektov je pripeljala turi-
stiéne delavce na Bledu na mi-
sel, da osnujejo posebno telo,
ki naj bi prevzelo Ze zgrajene
objekte in pa mislilo na izgrad-
njo novih. Tako so res leta 1965
na iniciativo TD Bled osnovali
Zavod za pospesevanje in razvoj
turizma, Bled. Ze v zadetku je
ta zavod prevzel camping, mini-
golf, grad, grajsko Xkopalisce,
otok, trgovino, festivalno dvora-
no. Ne bi dosegel svojega name-
na, ¢e bi to prevzeto le vzdrze-
val. Zacel je misliti na restavri-
ranje Blejskega otoka, ki je bil
tega tudi potreben, pove€anje in
modernizacije campinga, zajel
pa se je tudi za novo in to za
postavitev Ziénic na Zatrniku in
gmajni. Danes lahko govorimo
o smelosti tako nizko akumula-
tivne organizacije, ne take inve-
sticije in to pod teZkimi pogoji.

Da pa tak3¥na smelost, je prav
gotovo razlog v ustanovitvi igral-
nice — Casino 1.1965 — najpre-
je v sodelovanju z italijanskim
partnerjem, nato kraj$i dfas z
ameriskim, nato pa se je osa-
mosvojila. Svoje prostore so
imeli najpreje v Hotelu Jelovica,
pa v Golf-hotelu in nato zopet
v Hotelu Jelovica. Vendar uspeh
te igralnice le ni bil tak3en, da
bi pokrival tezke obveze — zato
je ta zavod v teZavah, saj je
tezko obstojeega vzdrZevati in
pri tem imeti Se velike nadrte,
¢e si pa odvisen le od wstopnic,
ki jih lahko vnovéis, ko &akas
na goste pri raznih objektih.
Pri tem pa Se nihajode turistié-
ne sezone, mile zime in muhasto
vremel!

Park. V tem letu pa so zaleli
graditi Hotel Garni-Kompas, to-
rej vecjih restavracijskih prosto-
rov in kuhinje. Pridobili so tako
na Bledu 113 lezis¢ in 50 pomo#-
nih. Hotel Toplice, vodilni hotel
na Bledu je ze tudi zahteval ob-
novo in so ga preko zime v ce-
loti obnovili in modernizirali —
da je pac¢ lahko obdrzal svoje
dobro ime. Uspela pa je tudi
z gradnjo Holeta Golf v Zele-
¢ah na izredni lokaciji, dvignje-
ni nad obalo jezera. Odprli so
tudi prostore Vile Bled za zace-
tek za potrebe umetniskih raz-
stav, na gladini jezera pa so se
pojavili prvi labodi, darilo Han-
sa Kaiserja iz Davosa — pripe-
ljal jih je pet, ostali so le trije
— danes pa je ¢reda labodov
Stevilna — Steje 13 ¢lanov.

Pri tem ne gre pozabiti, da
Park Hotel le ni zmogel za tisti
¢as precej$nje investicije Golf-
-Hotela. Zato je prislo do inte-
gracije z ljubljanskim Viator-
jem, ki je gradnjo nadaljeval,
s tem pa se je pojavil nov &ini-
telj v nadaljnem turisti¢nem Ziv-
lijenju na Bledu. Kot pogoj te
integracije pa je bila zahteva
delavcev v Park-Hotelu izgrad-
nja novega Park-Hotela, ki je
kazal vse ve¢ znakov dotraja-
nosti in tudi nevzdrZevanja.

Konéno so po vedjih razpravah
uvideli v radovljiski obdini, da
brez urbanisti¢nega nadrta ni
misliti na povedani nacrini razvoj
Bleda. In tako je Bled v letu
1969 koné¢no dobil urbanisti¢ni
naért, ki so ga v vseh dotedanjih
pripravah od geometerskih pod-
log e izpred vojne ing. Cerniv-
ca, pa do raznih zasnov arh.
Marjana Sorlija, omenjenega na-
te¢aja delnih zazidalnih naértov
arh. Joze Kranj¢i¢a, arh. Stan-
ka Rohrmana in najbrZze $e ne-
katerih pa seveda lastnih zasnov
pripravili na Zavodu za urbani-
zem na Bledu, prav na njem pa

Georgij Dimitrov in Mar3al Tito ob prihodu na Bled

In ko Ze govorimo o igralni-
ci naj le omenimo, da smo igral-
nico na Bledu Ze imeli v letih
po prvi svetovni vojni. Igralni-
co je uredila inozemska druzba
v takratni Kazini. Obetal se je
takrat vecji dohodek blejski ob-
¢ini, kot je kazala sklenjena po-
godba po 1000 din pav3alno na
dan, poleg tega pa vedji zaCetni
znesek

Vendar, pojavila so se razna
mnenja »za« in »protic igralnici,
to se je preneslo na politi¢no
polje, predvsem izven Bleda, saj
doma so bili, vsaj na videz —
vsi za igralnico Ze zaradi lahke-
ga dohodka!

Vendar, ko je eden od beo-
grajskih veljakov izgubil vecje
vsote, je bilo dovoljenje dokon-
¢no zavrnjeno in tako z igralni-
co ni bilo ni¢ vse do leta 1965.

Konéno tudi novi hoteli!

Ze smo povedali, da se je v
letu 1968 premaknilo v gradnji
hotelov- Res ne v tak3ni meri
kot smo Zeleli, pa vendarle.
Takrat je bilo v blejskih hote-
Iih 1411 leZid¢, v gostid¢ih 75, po-
¢itniskih domovih 539, mnajved
pa v zasebnih sobah 1650, sku-
paj v vsem 3.675. Hotelske hise
pa smo imeli naslednje: Hotel
Toplice z dependansami Jadra-
nom in Trstom, Hotel Jelovica
z Mezakljo, Bogatinom in Ble-
gafom, Hotel Triglav z Evropo
in Krim, Hotel Lovec ter Hotel

sta delala arh. Rado Jemc in
arh. Milan Jerala. Po tem nacr-
tu naj bi Bled imel 12.000 postelj
skupaj seveda v hotelih, podit-
niSkih domovih, zasebnih sobah
in pa pensionih, kategoriji, ki je
kaj sporna pri nas.

Veé paZnje je nova Krajevna
skupnost, ki jo je vodil Ivan
Zupan, pokazala v tem obdob-
ju na zunanji in komunalni
ureditvi Bleda. Pri¢ela se je ve¢-
ja akcija modernizacije mestnih
cest, pri ¢emer so v veliki me-
ri sodelovali tudi obc¢ani sami,
rasvetljavo, ureditev obale in
parkov. Tako je bil v letu 1969
Bled na prvem mestu v akciji
»lzbirajmo majbolj prizadeven
turistiéni kraj« v Sloveniji.

Bilo pa je tudi ve¢ pomemb-
nih prireditev kot Pesem polet-
ja, plesni turnir, Ze leta 1967 so
pripravili prvi Mednarodni Brid-
ge turnir, ki so ga nato prire-
jali vsako leto v prvih dneh ok-
tobra — leta 1977 pa bodo sla-
vili 10-letnico.

Blejske turisti¢ne delavce je v
teh letih »gnala« precej$nja vne-
ma za ve¢jimi prireditvemi, ki
naj bi jih pripravii na Bledu
in ki naj bi privabile na Bled
nove vrste gostov — Bled pa pri-
pravili ¢imbolj popularen in za-
baven. Tako so se domislili v
sodelovanju z RTV Ljubljano in
Beograd jazz festival in prvi je
stekel Ze v letu 1960, potem pa

V slovo

Cirilu

Stanovniku

Terke zivljenjske razmere so ga v mladosti prisilile, da
je moral kot otrok zapustiti svoj rodni dom in si z delom
hlapca sluZil skromni kos kruha. Mnogo prezgodaj je moral
spoznati tefagko delo gozdnega delavca in Zelezarja. Sezonsko
delo in terke zivljenjske razmere so ga pripeljale v nas kraj
z upanjem, da bo tu naSel stalno zaposlitev. Zaradi svoje
skromnosti in delavnosti je tudi tu spoznal veliko prijateljev.
Poleg rednega dela se je povsem posvetil svojim najmlajSim
in bil presrefen, da jim nudi vse, za kar je bil sam prikrajSan.

Bogat z delovnimi izkuinjami se je zaposlil v nadem pod-
jetju. TeZadko delo od mladosti ga je prisililo, da je mora}
zapustiti svoje delovno mesto in se pred€asno upokojiti. Tudi
v letih upokojitve je tesno Zivel z nami in mnogo noti skrbel

za varnost na obratu Lancovo.

B
ZAHVALA

Ob smrti dragega ofeta

CIRILA STANOVNIKA

se iskreno zahvaljujem delovni organizaciji LIP Bled za podarjeni
venec. Zahvaljujemo se tov.Muleju za poslovilne _besedfe, godbi na
pihala iz Gorij in vsem, ki so ga spremili na zadnji poti.

Zalujoda Zena Pavla,
sin Ciril in h¢i Pavla

#

vse do leta 1965. Pridobival si je
vse vedji ugled in glas po Evro-
pi, privabil pa je vse pomemb-
nejse glasbenike in ljubitelje te
vrste glasbe iz domacih sredisc
posamezne pa tudi Ze iz tujine.

In v istem <&asu jih je navzela
misel, zakaj ne bi Bled imel
svoje Slovenske popevke v Festi-
valni dvorani. Prijeli so za delo
in Ze leta 1962 so peli na Bledu
prvo »Slovensko popevkoe, ki je
trajala tri dni. Med najbolj pri-
ljubljenimi »vizami« je bila pe-
sem »Mandolinax Beti Jurkovié.
Vendar obe ti dve prireditvi sta
se preselili ena za drugo v Ljub-
ljano, kjer so Se sedaj nadalju-
jejo s to tradicijo. Na Bledu je
bilo premalo razumevanja, pri-
zadevanje je mekam zastalo,
glavni razlog pa je bil v pomanj-
kanju sredstev, saj so te prire-
ditve postajale vse draZje!

Ni pa prezreti velikih $portnih
tekmovanj, ki so prerasle ozke
domade okvirje in uveljavile
Bled v svetovnem obsegu. To
velja predvsem za veslaika in
padalska tekmovanja. V letu
1956 je bilo na Bledu Evropsko
prvenstvo v veslanju za ¢lane
in é&lanice, v letu 1966 Ze svetov-
no za &lane in leta 1971 za mla-
dince- Vsa so ob dobri organi-
zaciji, velikem prizadevanju vse-
ga kraja in lepem vremenu iz-
redno dobro uspela.

V letu 1950 je bilo padalsko
svetovno prvenstvo v skokih v
vodo, ki je privabilo na Bled
tisoce gledalcev, tako da so bi-
li pohojeni vsi parki, drugo pa
je bilo leta 1970 v Lescah brez
skokov v vodo.

In ne gre pozabiti izredne kul-
turne prireditve — kongresa
PEN klubov na Bledu leta 1965
vsega sveta, med njimi tudi na-
fega nobelovca dr. Iva Andrica
in pa takratnega predsednika
Arturja Miillerja, in od takrat
so poznane njegove besede o
Bledu: »To je krasota, to je pra-
vi raj«.

In ko so v hotelskih leZid¢ih
dosegli le manj$i napredek —
1682 lezi&¢ — so nadaljevali s
turisti¢no infrastrukturo, ki jo
Bled rabi — tako so vsaj meni-

li turistiéni delavci na Bledu. V
tem obdobju so zaceli graditi
smuéarskj center na Zatrniku —
4 vle¢nice z dvosedeZnico na
Brjanci. Ta smudi¢a naj bi pri-
pomogla Bledu bolje izkoriscatl
svoja leZi¥¢a in ostalo, kar Bled
lahko gostom ponudi tudi izven
poletja. Istofasno z Zatrnikom
so modernizirali tudi prvo traso
ceste iz Krnice do Zatrnika, kar
je seveda bil predpogoj uredit-
ve Zatrnika, Viator na Bledu pa
je postavil restavracijo za zim-
ske goste, ki pa se ni nikakor
obnesla kot izletnidka tocka iz-
ven zimskega casa.

Na zavodu za pospeSevanje in
razvoj turizma so se domislili e
gradnje golf igris¢a na prosto-
ru, ki je bilo sli¢no igriscu Ze
pred vojno, ki so ga potem Ze
ponudili gostom v letu 1974, slo-
vesno pa odprli bolj zaradi pro-
pagande maja 1977.

Zaradi negotovosti ledu na je-
zeru je nujno tudi umetno dr-
sali§¢e, TD Bled je zacel Ze v
letu 1971 z naravnim drsali$¢em,
nato pa z ustanovitvijo posebne
Interesne skupnosti za izgrad-
njo 3portno turistiénih objek-
tov zdruZzil okoli 35 delavnih or-
ganizacij in tudi izvedli prvo
etapo v umetnem drsalis¢u na
plod¢adi izpod Hotela Krim.

TD Bled se je lotil Se fitness
— Rikli promenade na StraZi,
s tem pa dobili na Bledu ze 23
turisticnih objektov vseh vrst.

V tem &asu pa so se zdruZili
do sedaj samostojna podjetja
Toplice, Krim, Jelovica in Lovec
v zdruZzeno hotelsko podjetje
Bled ter zaceli takoj s poveca-
njem hotelov Lovec, Krim in Je-
lovica, Toplice pa je postavil
novo restavracijo, ze od pred
vojne ozko grlo tega hotela ter
restavracijo »Bistro« v podalj-
&ku hotela. Pripravili pa so tu-
di obsdiren dolgoro¢ni programi
tega zdruZenega domacega pod-
jetja.

Spremenilo se je malo tudi na
Mlinem. Vilo Bled so odprli za
goste — spremenili so jo v ho-
tel, ki jo je v upravljanje prev-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Kronika Bleda

(Nadaljevanje z 11. strani)

zelo podjetje »Emona«. Tudi
sprehajalno pot pod vilo so od-
prli in ves park z jezersko oba-
lo je bilo prijetno presenecenje
za blejskega gosta. To pa je bilo
le do konca leta 1973.

Poleg veéje akcije KS Bled v
modernizaciji cest — med temi
tudi vecje ureditve v novem na-
selju na Dindolu in prenovlje-
ne ceste v to naselje, nove 3ole
prof. JoZeta Plemlja na Bledu
le pridobili nov prenovljen, po-
vecan Hotel Svobodo, ki se Ze
lahko primerja po svoji zuna-
nji in notranji ureditvi z osta-
limi na Bledu. Za tem pa je na-
stalo manj$e mrtvilo v gradnji
novih lezi§¢, dasi se programov
ni manjkalo.

Leto 1973 je pomembno po obi-
sku, saj so dosegli rekord —
najve¢ nocitev doslej na Bledu
— 505.507 in 122415 gostov, izko-
riSéenost pa so- izradunali na
54,41 %, Seveda je bil tuji turi-
zem dobro zastopan, saj je bilo
med temi noditvami 368.727 tu-
jih, gostov pa 80.028. Zal je za
tem v mnaslednjih letih obisk
upadal!

prvoini naért delno spremenili
in zmanjsali njegov obseg za
okoli 100 postelj, vendar po veé-
jih razpravah in véasih tudi ved-
jih nesporazumih hotel dogra-
dili in Ze maja 1977 sprejeli pr-
ve goste.

Ob gradnji novega Park Hote-
la pa sta bila poruSena dva sta-
ra hotela, nekdanja pomembna
stebra starega turistiénega Ble-
da — kar velja $e posebno za
Hotel Petran na Mlinem in Ho-
tel Evropa na Reéici, ki ga je
nacel najprej ogenj, nato pa ga
doletela usoda, saj ni bil ved za
obnovo. Kljub vsemu pa se po-
steljne kapacitete od starega
predvojnega Bleda Ze niso bi-
stveno povecale, saj se je rusi-
lo in gradilo novo vse obenem!
In ko izgrajujemo Bled ne gre
prezreti besed mapisanih v revi-
ji »Covek i Zivotna sredina«
Beograd st. 1/77, v katerem pra-
vijo strokovnjaki o varstvu oko-
lja takole:

»Pri izgradnji posameznih tu-
ristiénih sredi%¢ nastaja kon-
fliktna situacija zaradi navidez-
no bolj povoljnih ekonomskih
pogojev. Tipi¢en primer so pla-

Te besede si velja zapomniti!

Tako kazejo Stevilke danes na
Bledu, da ima 2037 lezi$¢ v ho-
telih, 556 v po¢itnidkih domovih,
65 gostiscih in 1620 v zasebnih
sobah, skupaj 4397 leZis¢!

In ko smo Ze toliko zapisali o
novem Bledu bi bilo skorajda
prav, da povemo nekaj tudi o
nosilcih tega turisti¢nega povoj-
nega razvoja nasega kraja. — O
ljudeh, ki so dosti Zrtvovali v
tem dogajanju.

Verjetno pa je to %e prezgo-
daj, saj bo ¢as pokazal, kateri
so bili ti nosilci in kateri so v
svojih prizadevanjih tudi najveé
pripomogli k temu razvoju in
tudi uspeli! Prepustimo to zgo-
dovini in pa tistim, ki bodo kri-
ticno ocenjevali povojni Bled.

Med turistiénimi delavci ne
smemo prezreti Rajka Gradni-
ka (16. 11. 1880) v Medani — 20.
6. 1961 na Bledu), ki je s svojim
znanjem in izku3njami wveliko
vplival na turisti¢ne delavce na
Bledu: zbral je precejen del
starega gradiva iz blejske zgo-
dovine, ki pa je Zal Se neobde-
lano.

Na kratko smo skusali zbrati
osnovne podatke, kako se je
Bled razvijal po vojni. Veliko
pomembnega smo verjetno tudi

Otvoritey otoka

Po izpraznitvi stare blejske So-
le so te prostore namenili Go-
stinski $oli, v njej uredili kuhi-
njo, za internat Sole pa je $Se
dalje sluzila stara Plemljeva hi-
a.

Ko smo Ze omenili vedjo »eks-
panzijoe« Bleda v infrastruktur-
nih objektih, ki so obogatili
blejsko ponudbo pa moramo re-
¢i, da ti e niso dokonéani in
¢akajo, da naberejo denar za
dokonéanje tako Zatrnika, golfa,
kot umetnega drsali¥¢a. Priza-
devanja so, ni pa skupne volje
vseh turistiénih in gostinskih
dejavnikov ma Bledu, da bi sku-
paj pripomogli k hitrej§i ures-
nicitvi tega programa.

V letu 1974 je omeniti na Ble-
du ustanovitev Limfolodke po-
staje, ki jo vodi Franc Molnar,
katere naloga je spremljanje
stanja vode v blejskem jezeru.
Ta spada strokovno pod Kemié-
ni institut Borisa Kidri¢a, 1jub-
ljanske univerze, nastala pa je
ob skupnem prizadevanju radov-
ljiske obéine in Podroéne vod-
ne skupnosti za Gorenjsko.

Tedaj pa se je zalela akcija.

za gradnjo novega Park Hotela,
ki je precej razburkala duhove
na Bledu in po Sloveniji $e po-
sebno, ko so 15. februarja 1975
poruéili starega. Podlozili so mu
okoli 2000 min., tako da je bil
padec tega kolosa res brezhiben,
Odstranitev hotela pa je poka-
zala Stevilne druge moZnosti iz-
polnitve tega prostora — ven-
dar je konéno le zmagala volja
tistih, ki so hoteli v prvi vrsti
nova leziS¢a na Bledu, ki jih
Bled najbolj potrebuje. Res so
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nirani hoteli ob Blejskem in Bo-
hinjskem jezeru, ki pomenijo
zgodovinsko napako v urbaniza-
ciji tega podroéja in dajejo le
koncesijo enostranskemu ko-
mercialnemu turistiénemu go-
spodarstvu.«
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»No, Francelj, zdaj si vzel za
Zeno mojo héer in konec je vseh
tvojih neumnostil«, rede taséa
zetu,

»Ja, ta je bila pa res moja
zadnja in najvedja neumnost.«

&y

»0c¢a, koliko vina prodate iz
vasega prelepega vinograda?«

»Ja, pridelam kaks$nih 4001, a
prodam ga pa tudi do 800 l.«

zarazvedrilo ¢

F2
|

izpustili ali pa je manjkalo e
to¢nejsih podatkov. Vsekakor
pra bo pozneje laZje kroniko do-
polnjevati in okrepiti z dosedaj
Se neznanimi dogodki.

BoZo Benedik

»Slisala sem, da ti je padla na
glavo welika ¢rka iz neonske re-
klame. Te je zelo poskodovala?«

»Sploh ne, saj je §lo zelo na
mehko, bil je mehki ¢.«

V Zoli tovarisica uditeljica spra-
Suje otroke, kateri pomemben
moz se je rodil leta 1800. Jane-
zek ni vedel, pa ga je tovariSica
vprasala:

»Pa kako to, da ne ve$?«

»Pa mi vi povejte, kdo se je
rodil leta 19692«

»Tega pa res ne bi vedela.«

»To sem bil pa jaz.«

Vesna

Upokojila
se Je

Danica Palbartinger, rojena 29.7.1925 v Pavlici pri Ilirski
Bistrici, je bila mirna, prijazna, predvsem pa pridna delavka.
Polnih 18 let nam je pridno é&istila nase delovne prostore
in skrbela, da smo vsako jutro pri§li v urejene in ko &e ni
bilo centralnega ogrevanja, tudi v Ze toplo zakurjene prostore.

Zelimo, da bi se v svojem druZinskem krogu imela lepo
in da bi 8e dolgo uZivala zasluZeni poditek.
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Strus Danici in Marjanu: sin
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5 _ Porocili
gwas S0 $@:2

Caji¢ Darinka
Mencinger Alojz
Paji¢ Pero
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STANJE ZAPOSLENIH
ZA MESEC OKTOBER 1978:

TO »Tomaz Godec« Boh. Bi-
strica: 483 delavcev in 11 uden-
cev v poklicnih lesnih Solah

TO Recica: 310 delavcev in 10
ucencev v poklicnih lesnih $olah

TO Mojstrana: 57 delavcev in 4
udence v poklicnih lesnih $olah

TO Podnart: 76 delavcev

TO Trgovina: 21 delavcev

DSSS: 78 delavcev

Skupaj: 1025 delavcev in 25
uéencev v poklicnih lesnih Solah

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, &la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
" Knafli¢ Zdravko, No¢ An-
ton, Koselj Ivanka, Jegli¢
Silva in Kraigher Ciril




