
KADROVSKE PRIPRAVE NA VOLITVE
PRETEKLA občinska konferenca SZDL
v Šiški je posvetila del svojega skopo od-
merjenega časa kadrovskim pripravam
na volitve. Člani občinske konference so
ugotovili, da je kadrovska politika na-
sploh zanemarjena ter, da se ob proble-
matiki kadrov pogovarjajo le takrat, ko
kadrovski problemi nujno silijo, da po-
iščejo nekatere rešitve. Kadrovanje in
evidentiranje bodočih kandidatov za od-
govorne funkcije v naših družbeno poli-
tičnih skupnostih in organizacijah gre
po starem naprej. Bilo je organizirano
več sestankov, programirano je bilo tudi
delo, vendar v sami bazi, y kateri bi mo-
rali pripravljati evidentiranje možnih
kandidatov se stvari niso spremenile na
boljše.

V predpripravah na bodoče volitve je
uspela volilna komisija pri socialistični
zvezi evidentirati le 35 možnih kandida-
tov. Številka postaja zelo kritična če
upoštevamo to, da se čas za izvedbo vo-
litev vsak dan hitreje bliža. Ob evidenti-
ranju volilna komisija še ni uspela do-
seči primerne javnosti dela. Saj je ves
smisel kadrovskih priprav ravno v tem,
da ljudje vidijo svoje sodelavce kot bo-
doče možne kandidate. Precej kritično
je tudi evidentiranje v podjetjih, kjer bi

morala biti najmočnejša baza kadrov. Iz
vrst delovnih organizacij nima volilna
komisija pri občinski konferenci SZDL
skoraj nobenih podatkov. Ob tem se se-
veda pojavlja nevarnost, da bi nas lahko
presenetilo dejstvo, da moramo vse po-
trebne priprave za volitve opraviti v zad-
njih 14 dneh. Tedaj bo imela volilna
komisija prav gotovo težko nalogo, ra-
zen tega bo obstajala tudi nevarnost, da
za posamezne odgovorne delovne naloge
ne bomo uspeli pridobiti najprimernej-
ših ljudi.

Komisije katerih naloge so bile eviden-
tirane, so brez izkušenj, prav tako pa
ni nihče kdo ve koliko delal na tem, da
bi usposobil posamezne člane komisij
za odgovornejše kadrovsko delo. Mnogi
izmed sodelavcev ne poznajo kadrov v
občini, zato se vrtijo v krogu poznanih
ljudi. Precej pa moti tudi nov skupščin-
ski sistem, ker ne vedo kako evidentirati,
kakšne kadre in kakšne profile. Vseka-
kor bo potrebno na hitro usposobiti čla-
ne komisij, tako da bomo lahko mirno
pričakali volitve.

Veliko dela pa bi ob tem morale opra-
viti tudi organizacije sindikata in mladi-
ne, ki so v teh prvih predpripravah
izostale pri evidentiranju. B. Š.


