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Vsi si prizadevajmo

za boljSe obvescanje!

O pomenu dobre informa-
cije, o tem, kdo naj jo pripravi
in kdo to mora storiti, je bifu Ze
ogromno povedanega, napisane-
ga, toda to gre vedno mimo nas.

Tudi mi smo pripravili in
izvedli nekaj akcij, da bi infor-
miranje zaZivelo v pravem po-

menu besede. Prizadevamo si,
da bi v naSem ¢asopisu lahko
osredovali veliko izérpnih in-
ormacij, da bi pri oblikovanju
vsebine s svojimi prispevki sode-
lovalo &imvecje §]t3c\u 0 zaposle-
nih v DO.

Zal pri teh akcijah do sedaj
nismo zabeleZili vidnejsih uspe-

[Pripravniki v nasi DOj

Vsako leto vrsta nasih stipen-
distov zakljuci Solanje in Solske
klopi ter zvezke zamenja za
novo, popolnoma drugaé&no,
njim zaenkrat Se dokaj nepo-
znano delovno okolje — v
naSem primeru tovarno avtomo-
bilov.

Ze res, da prihajajo vsako
leto na obvezno poéitnisko

prakso, vendar ta traja sora-
zmerno malo ¢asa. Takrat mlad
¢lovek $e ne zaZzivi z delovnim
kolektivom.

Takrat tezave, ki
so v kolektivu, niso tudi njego-
ve, ne Cuti se vezanega na DO,
tudi odgovomost in pripadnost
kolektivu so mnogim praktikan-
tom tedaj Se tuj pojem.

hov. Komaj nam je uspelo
pridobiti v vsakem naSem tozdu
vsaj enega dopisnika; zal se tudi
ti oglasajo malokdaj, nekateri
pa sploh ne. Prav gotovo
dopisnik v tozd ni edini, ki naj
bi bil odgovoren, da o doga-
janjih v njihovi tozd seznani vse
¢lane kolektiva. Takih, ki mora-
jo glede na svoje delovne naloge
in druzbenopoliticne funkcije
posredovati informacije, je med
nami Se veliko. gamo, Ce
pogledamo, kako skrbijo za
posredovanje informacij ostalim
nasi delegati, smo lahko neza-
dovolini s tem, kako smo
obveséeni o tekogih dogajanjih.

Prav tako pa se tudi ostali
delovni ljudje ne zavedajo, da je
tudi njihova pravica in dol-
znost, sodelovati v sistemu
informiranja. Veliko govorimo
0 tem, da brez dobrega informi-

ranjt:l ni pravega odloganja, toda
da bi se informiranje oz. krogo-
tok informacij izboljfal, smo
storili kaj malo.

Prav zato smo lahko veseli
obude republiskega sindikata,
i pripravlja akcijo ,,Tiso¢ de-
lavcev sodelavcev”. Akcija
naj bi pomagala pridobivati
nove dopisnike, ki naj bi postali
tudi re(rni sodelavel pri obli-
kovanju internih ¢asopisov.

Ve¢ o tej akciji bomo Se
pisali.

Nasa ekipa
spet slavila

_ Tudi v srec¢anju z ekipo
Zelezniskega gospodarstva iz
Ljubljane je bila nasa ekipa
uspesnejsa m je Ljubljanca
ne premagala. Zdaj se te-
kmovalci pripravijajo na fi-
nalno sreéanje z moéno
ekipo Zelezarne Ravne.

Ve¢ o minulem sreéanju
lahko preberete na
strani..... 6




Nas gospodarski nacrt za 1980

Leto 1980 je zadnje leto srednjerocnega obdobja 197680 ter
tretje leto izvajanja sprejetega srednjero¢nega programa Industrije

motomih vozil.

Kasnitev pri sprejemanju srednjeroc¢nega plana ter velike
obveznosti, ki smo jih s tem planom sprejeli, nas obvezujejo, da
gospodarski naért za leto 1980 zastavimo tako, da bi zastavljene
naloge lahko dosledno uresnié¢ili in s tem omogog¢ili uresnicitev
vseh elementov srednjeroénega plana. Ocene in analize, ki jih
sprejemamo ob zakljuénem racunu 1979, nas ne silijo v
spremembo srednjeroénega plana, vendar nas opozarjajo na vso
remost in zahtevnost planiranja vseh nadaljnjih aktivnosti, ki
morajo prispevati K izviSitvi zastavljenih planov in programoy.

Zato nam celotno podrocije
planiranja kljub premikom v
zadnjih letih 8¢ vedno ostaja
prednostna naloga, saj le z
rednim sprejemanjem in uresni-
¢evanjem pllanov lahko usklaju-
jemo vsa obseZna in zahtevna
opravila nadaljnjega razvoja.

Stihijske pojave ter razne
kratkoroéne samoiniciativne re-
Sitve moramo zamenjati s plan-
skim pristopom in celovitimi
reSitvami, ki bodo ugotavljale
usklajen razvoj in uresnicitev
zastavljenih programov srednje-
roc¢nega plana.

Zato plan in plansko obna-
sanje ni le opravilo planske
sluzbe v DSSS, temve sleher-
nega oddelka, izmene, TOZD in
sluzbe DSSS. Le tako bomo
lahko enotno, skladno in uspe-
§no uresnicevali zastavljene na-
loge.

Gospodarski nadrt za leto
1980 sledi prav tem usmeri-
tvam, ¢eprav se zavedamo, da le
tu gospodarski nacrt ne more
odgovoriti na vsa Stevilna vpra-
anja, ki se tekoCe pojav}-])a'o \

oslovanju TOZD in SS

to bo za njegovo uresnicenje
potrebno sprejeti posamezne
vsebinske in terminske plane in
ukrepe, ki bodo zagotavljali
odgovomo in usklajeno izvre-
vanje tako planskih usmeritev
leta 1980, kot vseh zastavljenih

»Pomen obstoja nase ar-
made je od vsega zacetka bil
v vlogi branilca pridobitev
nase ljudske revolucije; nje-
na vloga je bila Ze od vsega
zacetka usmerjena v izgon
okupatorja in unicenja izda-
jalcev, nato pa na ohranjanje
tistega, kar smo izvojevali.
Kot oborozena sila sociali-
sti¢ne drzave je prav v tem
svojstvu  branitelja, Ceprav
oborozena sila, imela v ne-
kem smislu tudi veliko miro-
ljubno vlogo na svetu.”

TITO o Jugoslovanski
ljudski armadi

nalog srednjero&nega plana. Ra-
zen tega e danes niso znanivsi
zunanji vplivi, vezani na zagoto-
vitev surovin in repromateriala
na doma¢em trZziS¢u in iz
uvoza. Gospodarski naért za
leto 1980 nastaja v ¢asu inten-
zivnega razpravljanja in ocenje-
vanja poslovanja v letu 1979.
Zato temelji prav na kriti¢nih
ocenah in izkusnjah iz poslo-
vanja v preteklem letu.

Z gospodarskim nartom Zze-
limo ugotovljene pomanjklji-
vosti in slabosti dosedanjega
dela premagati in jih razre siti,
predvsem pa zagotoviti usklaje-
nost delovanja v vseh TOZD in
posameznih sektorjev DSSS.

Premagovanje obstojecih po-
manjkljivosti bo marsikje zahte-
valo sprememho nasih navad,

naSe usmerjenosti, pa tudi nase
miselnosti.

Od tod izhaja tudi obveznost
vseh delavcev TOZD, DSSS,
poslovodnih in samoupravnih
organov, druzbenopoliticnih or-
ganizacij in dmgh po opti-
malnem angaziranju na dosle-
dnem uresni¢evanju zastavljene-
ga plana. Samo to nam omogo-
¢a tudi izpolnitev celotnega
srednjero¢nega programa in za-
stavijenih  druzbeno-ekonom-
skih ciljev in potreb slehernega
delavca.

Temeljna izhodisca in
smernice za oblikovanje
plana v letu 1980

Na podlagi osnovnih opre-
delitev resolucije o izvajanju
druzbenega plana SFR Jugosla-
vije v letu 1980 ter ocen in
analiz, sprejetih v SR Sloveniji,
je skup$gina socialisticne repu-
blike Slovenije 26. decembra
1979 sprejela resolucijo o poli-
tiki izvajanja druZbenega plana
SR Slovenije v letu 1980.

Na podlagi ocen Stevilnih
gospodarskih procesov tako v
Jugoslaviji kot v svetu je repu-
blika resolucija opredelila na-
slednje osrednje probleme, s
Katenmi se bomo sredavali v
letu 1980:

==
- —

— nezadostna rast izvoza
blaga in storitev ob veliki
uvozni odvisnosti in prepo-
¢asnem uresnic¢evanju nalog pri
racionalni substituaciji uvoza;

— neustrezna struktura proiz-
vodnje in novih investicij z
neugodnimi plagilnobilanénimi
u¢inki, poslab%anje ué&inkovi-
tosti investiranja ob relativnem
zaostajanju vlaganj v predno-
stne dejavnosti, razdrobljenost
investicijskih objektov in njiho-
va premajhna povezanost s
surovinsko 0snovo;

- velika odvisnost od uvoza
nafte za potrebe energetike,
prometa in petrokemije, ki ob
izredno visoki rasti cen nafte na
svetovnem trgu povzroca doda-
tne probleme v placilni bilanci
in narekuje ukrepe za racional-
nejso porabo vseh virov energije
in ponovno preverjanje nekate-
rih investicijskih odloc¢itev;

— neustrezna struktura proiz-
vodnje, ki pogojuje visoko dina-
miko in neustrezno strukturo
zaposlovanja, ohranja elemente
ekstenzivnosti in racionalnosti,
ob tem ko pomanjkanje kadrov
Ze pomeni omejitveni dejavnik
kvalitetnega razvoja na nekate-
rih podrogjih;

— nizka lastna akumulacija
temeljnih organizacij zdruzene-
ga dela, ki kljub ugodnejsim
razmerjem v razporejanju doho-
dka v letu 1979 pomeni skupaj
z amortizacijo le dobro polovi-
co vsch sredstev za reprodu-
kcijo v materialni proizvodnji.
Zato se ohranja velika odvisnost
procesa razSiriene reprodukcije
od drugih, zlasti kreditnih virov
sredstev.

— Zaradi visoke rasti Zi-
vljenjskih strofkov so, ne glede
na rast dohodka, prisotni pri-
tiski na rast osebnih dohodkov
in s tem v zvezi tudi na rast
sredstev za skupno in splosno
l:orabo, ki utegnejo poslabsativ
etosnjem letu dosezeno iz-
boljsanje delitvenih razmerij.

— Kljub visoki rasti cen v
letosnjem letu se poglabljajo
nesorazmerja med cenami posa-
meznih proizvodov, kar bo
imelo za posledico vecje pri-
tiske na rast v prihodnjem letu.

— Zaostajanje pri samo-
upravnem organiziranju in de-
lovanju samoupravnih organi-
zmov, kar poglablja neskladja in
omogoc¢a Se vedno mo¢no ad-
ministrativno urejanje proble-
mov na nekaterih kEu{‘,nilz
podrogjih.

V pogojih, ko se predvideva v
celotnem gospodarstvu SFR Ju-

(Nadaljevanje na 3. str.)
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(Nadaljevanje z 2. str.)

goslavije relativno nizka stopnija
gospodarske rasti, bo politika
izvajanje drquenega plana SR
Slovenije v letu 1980 osredoto-
Cena na ustvarjanje pogojev za
ekonomsko stabilizacijo, ﬂ:::li s
spodbujanjem  vecje produ-
klzl?\gmsﬁ in boljﬁcga}edela ter z
doseganjem skladnejsih razmerij
v razporejanju dohodka in ome-
jevanju v oblik porabe v
okviru rasti dohodka. tibo
dan poseben poudarek izvajanju
tistih nalog, pri katerih smo v
dosedanjem razvoju najbolj za-
ostajali:

,,Nas sistem splosne ljud-
ske obrambe popolnoma
ustreza svobodnjaskim tra-
dicijam nasih narodov in nji-
hovim zgodovinskim intere-
som. Ta sistem je popolno-
ma v skladu z naSimi druz-
benoekonomskimi odnosi, z
bistvom naSe samoupravne
socialisti¢ne skupnosti. To-
rej ne gre samo za to, da je
mogoce tako doseCi najvec-
jo obrambno sposobnost,
ampak tudi za to, da celotni
sistem nujno izvira iz samo-
upravljanja in pomeni njegov
integralni del.”

TITO o splodni
ljudski obrambi

— uginkovitejse gospodarjen-
je in upravljanje z druzbenimi
sredstvi, ustvarjanje vecjega do-
hodka in njegovo skladnejse

razporejanje
porabe;

— uresni¢evanje samouprav-
nega sistema ekonomskih odno-
sov s tujino in na tej osnovi
ucinkovitejSe spodbujanje izvo-
za ter smotrno omejevanje
uvoza,

— postopen prehod na samo-
upravno urejanje cen na podlagi
nacel in meril novega zakona o
temeljih sistema in druzbene
kontrole cen;

— dograjevanje samoupravne-
ga sistema razdirfjene reprodu-
kcije na osnovi dohodkovnih
povezanosti in s tem dolgoro-
¢nejSa uskladitev moznosti in
pogojev za oblikovanje sredstev
za investicije in za usklajevanje
investicijskih namenov;

— uveljavljanje sistema samo-
upravnega druZbenega plani-
ranja in Elripruva novih srednije-
roénih planov za obdobje 1981
— 1985, kar bo pomenilo eno
izmed osnov za odpravljanje
strukturnih problemov v proiz-
vodnji in za trajnejSe izboljSanje
odnosov v placilno-bilan¢nem
polozaju republike;

— uveljavljanje odgovomnosti
delavcev v zdruzenem delu in
vseh nosilcev razvoja za dosle-
dno izvajanje zakonskih in
samoupravno dogovorjenih ob-
veznosti ter uveljavljanje sankcij

Za vsg namene

zaradi neizpolnjevanja obvezno-
sti,

Upostevajog vse te evidenti-
rane in opredeljene probleme
ter izpostavljene naloge morajo
vsi nosilci druzbenega plani-
ranja zastaviti svojo aktivnost v
smeri odpravljanja oziroma
zmanjSevanja vpliva vseh razli-
&nih, zapletenih problemov, ki
resno ogrozajo nadaljnji gospo-
darski razvoj naSega druzbeno-
ekonomskega sistema.

Zato moramo tudi v celotni
delovni organizaciji IMV pri

redeljevanju svojih planskih
obveznosti v letu 1980 izhajati
iz opredeljenih ocen, analiz in
moznosti razvoja opredeliti os-
novne usmeritve nasih obvezno-
sti v letu 1980. Socasno z
opredeljevanjem osnovnih smeri
nase aktivnosti v letu 1980 pa
moramo dosledno uveljavljati
odgovornost slehernega delavea,
oddelka, TOZD, sektorja DSSS
za dosledno izvajanje samo-
upravno dogovorjenih obvezno-
sti in nalog.

Na podlagi ocen in analiz
gospodaljenja v letu 1979 ter
upostevajo¢ smemice mo-
ramo v vseh TOZD DO IMV
zastaviti taksno aktivnost, ki bo
zagotovila v letu 1980:

L. aktiviranje vseh novih in
dodatnih proizvodnih kapacitet
z ustreznejfo tehnolosko in
prostorsko razporeditvijo;

2. intenzivno poveg&anije pro-
izvodnje vseh proizvodnih pro-
gramov ob maksimalnem in
racionalnem izkori§¢anju vseh
sedanjih in novih proizvodnih
kapacitet, da zagotovimo pove-
¢anje fizi¢nega obsega proizvo.
dnje.

3. Povecana proizvodnja ose-
bnih  avtomobilov, avtomo-
bilskih prikolic in avtomo-
bilskih delov mora prispevati k
poveCanju izvoza za najmanj
100 % na dosezeni izvoz v letu
1979.

PospeSeno osvajanje ter na-
domes¢anje uvozenih delov z
domagimi ob boljsi organizaciji
celotnega poslovanja in sovla-
ganja za doseganje skupnega
deviznega dohodka bo prispeva-
lo k pokrivanju uvoza z izvo-
zom.

4. V letu 1980 moramo z
boljSo organizacijo dela, vegjo
disciplino, zmanj$anjem bolni-
§e in optimalnim izkori-
Scanjem proizvodnih zmoglji-
vosti dose¢i pove¢anje fizicne
produktivnosti. Nove delavce
bomo zaposlovali le v proizvo-
dnjah, Kjer aktiviramo nove
zmogljivosti.

5. S programi varevanja,
stalnim spremljanjem in z anali-

ziranjem vseh vrst porabe ter s
spodbujanjem boljSega dela mo-
ramo dose¢i ugodnejsa razmerja
v razporejanju dohodka:

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

— OD morajo vsled zaosta-
janja za popre¢jem Kovinsko
predelovalne industrije Sloveni-
je rasti hitreje, tako da bi v letu
1980 s povecanim dohodkom
in ob planirani rasti produktiv-
nosti dosegli popreéje panoge.

— Delez sredstev za razdiritev
materialne osnove bo v letu
1980 rastel hitreje od rasti
dohodka in ¢istega dohodka.

— Sredstva za skupno porabo
bodo v letu 1980 porasla v masi
za najveé 15 %.

6. Z aktiviranjem novih kapa-
citet bomo v letu 1980 zaokro-
Zevali tehnoloske celote, na-
daljnjo delitev dela ter po-
stavljali novo organizacijo pove-
zovanja TOZD.

Povezovanje TOZD v bran-
zno organizirano DO ter konsti-
tuiranje SOZD so osednje
naloge na podro¢ju organizacije
dela in poslovanja vseh TOZD
in DO IMV v letu 1980.

Zastavljeni okviri razvoja DO
IMV v letu 1980 zahtevajo
izpostavitev in opredelitev os-
novnih nalog na posameznih
podrogjih v letu 1980.

Opravljene analize in opre-
deljeni okviri razvoja v letu
1980 nam narekujejo predvsem
naslednje osrednje naloge:

Naloga na podroéju
proizvodnje

Dosezeni rezultati proizvo-
dnje v letu 1979, stanje proiz-
vodnih zmogljivosti, uresnice-
vanje investicijskih programov
in osvojenost posameznih proiz-
vodov nam narekujejo, da na
podro¢ju proizvodnje izpostavi-
mo tiste naloge, ki bodo glede
na doseZeno stopnjo razvoja
dale optimalne rezultate. Gre

predvsem za to, da realno
planiramo obseg proizvodnje
vseh proizvodnih programov,

kar bo omogo¢ilo hitrejSe ureje-

vanje vseh ostalih elementov
poslovanja kot so obragun
proizvodnje, postavitev stan-
dardov in s tem povezanim
nagrajevanjem na podlagi dose-
zenih rezultatov.

Upostevajo¢ obstojece zmo-
gljivosti ter stopnjo uresnice-
vanja investicijskih programov
moramo naso pozornost na
podrodju proizvodnje v letu
1980 usmeriti predvsem:

— Vv intenzivno povecanje
roizvodnje osebnih avtomo-
Eilov, kar bo zahtevalo maksi-
malni napor vseh TOZD, ki
sodelujejo v programu proizvo-
dnje;

— Vv intenzivno povecanje
Eroizvodnjc avtomobilskih pri-
olic ob maksimalnem Kori-
§¢enju obstojecih proizvodnih
zmogljivosti z obstoje¢o de-
lovno silo. To bomo dosegli z
boljSo organizacijo dela, z re-
dno oskrbo z repromateriali in
deli.

V skladu s tem se je potre-
bno takoj lotiti razsirjanja ko-
operantske mreZe za vse tiste
dele, ki jih vsled povecanja
proizvodnje TOZD DB IMV ne
morejo realizirati, oziroma jih
je v bodoée neracionalno ob-
drzati v proizvodnji TOZD.

Proizvodnjo dostavnih vo-
zil moramo v letu 1980 dose¢i
v planiranem obsegu. To bomo
dosegli z bolifo organizacijo
dela, z boljfim planiranjem, z
redno preskrbo potrebnih de-

lov, s prenosom dela proizvo-
dnje h kooperantom
ostalimi ukrepi.

— V dosledno izpolnjevanje

in z

vseh prevzetih obveznosti, ki
izhajajo iz dogovorov o doba-
vah posameznih delov firmi
Renault.

— V intenzivno poveéanje
proizvodnje delov in sklopov za
zadovoljevanje vseh potreb po
rezervnih delih. Redna oskrba
trgovske mreZze z rezervnimi
deli naSe proizvodnje je naloga,
ki I'!lo moramo v nasih usmeri-
tvah uvrstiti med prioritetne
proizvodne naloge.

— Proizvodnjo servisne opre-
me moramo v letoSnjem letu
prilagoditi nadim kadrovskim,
prostorskim in deviznim mo-
Znostim.

— Racionalno zaposlovanje,
ustreznejSo razporeditev de-
lavcev ter zmanjSanje reZije
mora zagotoviti poveCanje pro-
duktivnosti in gospodarnosti
poslovanja.

— Produktivnost dela v vseh
proizvodnih programih mora
porasti-v skladu s planiranim
povecanjem proizvodnje in pla-
niranim $tevilom zaposlenih.

Naloge na podroé&ju
osvajanja

Dosezeni rezultati osvajanja v
letu 1979, uresni¢evanje inve-
sticijskih programov in osvoje-
nost posameznih proizvodov
nam narekujejo, da na podrocju
osvajanja izpostavimo tiste na-
loge, ki bodo glede na dosezeno
stopnjo razvoja dale optimalne
rezultate. Gre predvsem za to,
da realno planiramo osvajanje
Eroizvodnje komponent ose-

nih avtomobilov in avtomo-
bilskih prikolic za zmanjsanje
uvoza po enoti, povecanje izvo-
za komponent in zmanjSanje
odvisnosti od uvoza.

UpoStevajo¢ sedanje stanje
na podroéju uresni¢evanja inve-
sticijskih programov, moramo
naso pozomost na podrodju
osvajanja v letu 1980 usmenti
predvsem:

— v intenzivno dokong&anje
posameznih proizvodnih zmo-
gliivosti v Tovarni avtomobiloy
po investicijskem programu;

— v intenzivno osvajanje pro-
izvodnje komponent osebnih
avtomobilov z realizacijo posa-
meznih programov investicijske-
ga programa po zastavljenih ter-
minskih planih;

— v interzivno osvajanje
komponent in re-promateria{a
avtomobilskih prikolic znotraj
DO in v sodelovanju z inozem-
skimi in domacimi kooperanti;

— sprejeti organizacijo in
opredeliti konkretne odgovor-
nosti za uresni¢evanje programa
osvajanja.

Naloge na podrog&ju
razvoja

Stalna  organizacijska in
kadrovska krepitev in usposa-
bljanje razvoja je klju¢nega po-
mena v nadaljnjem razvoju
IMV. Zato je potrebno, da vpra-
Sanjem usposabljanja razvoja in
krepitve rl)i'(egove funkcije posve-
¢amo veliko ve¢jo pozornost in
skrb v celotni delovni organiza-
ciji. Zato moramo spodbuditi
aktivnost za oblikovanje celot-
nega sistema inovacijske, raz-
iskovalne in racionalizatorske
dejavnosti.

Upoitevajo& stanje razvoja
na podroéju avtomobilskih pri-
kolic, gospodarskih vozil in
servisne opreme moramo naso
pozomost v letu 1980 usmeriti
predvsem:

— v razvijanje tovornih in
zlozljivih prikolic z nalogo, da
lete ¢imprej upeljemo v proiz-
vodnjo;

— Vv razvijanje in osvajanje
proizvodnje gospodarskih vozil,
ki bodo tudi osnova za razvoj
motorhomov. V skladu s tem je
potrebno v sodelovanju z ino-
zemskim partnerjem izbrati
ustrezno vozilo;

— v razvijanje avtomobilske
prikolice, ki jo bomo izdelovali
po principu gradnje avtomobi-
lov, s ¢imer bomo pridli do
cenene prikolice, ki jo bo mo-
goce delati v velikih serijah;

v standardizacijo in tipiza-
cijo elementov, sklopov in
repromaterialov;

— v razvijanje in osvajanje
novih materialov za gradnjo pri-
kolic z nalogo za zniZanje cene,
zmanjanje uvoza in izboljSanje
kvalitete avtomobilskih priko-
lic;

(Nadaljevanije na 5. str.)
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(Nadaljevanje s 4. str.)

— Vv razvijanje servisne opre-
me v sodelovanju z inozemski-
mi partnerji;

- v razvijanje laboratorijskih
in funkcijskih raziskav.

Ob tem pa je potrebno raz-
vojni indtitut razbremeniti z
izvajanjem tekoc¢ih sprememb
na vseh programih ter z izdela-
vo delavniske dokumentacije.
To delo, skupgj s konstrukcijo,
moramo prenesti v dejavnost
proizvodnje osebnih avtomobi-
lov odnosno v dejavnost proiz-
vodnje avtomobilskih prikolic.
Prav tako je izdelavo tehno-
loske dokumentacije za tekoco
proizvodnjo in za uvajanje pro-
izvodnje treba prenesti v posa-
mezne dejavnesti, Na ta naéin
bo omogoceno, da se Razvojni
institut ukvarja le z razvijanjem
novih proizvodov.

Naloge na podroéju izvoza
in uvoza

Uveljavljanje novega sistema
ekonomskih odnosov s tujino
ob intenzivni zvozni usmerje-
nosti in istoéasnem zmanjse-
vanju uvoza bo v letu 1980
zahtevalo izredno zavzetost
proizvodnih TOZD in drugih
suzb; mmvza&m s (;Glsfstemom
zunanjetrgovinskega poslovanja.
Vsled tega moramo osrednjo
aktivnost na podroéju ekonom-
skih odnosov s tujino razviti v
naslednjih smereh:

a) vkljucevanje in sodelo-
vanje pri  oblikovanju in
izgrajevanju sistema sporazume-

vanja in dogovarjanja ter samo-
upravnega planiranja in usklaje-
vanja planov v okviru samo-
upravne interesne skupnosti za
ekonomske odnose s tujino.

Na tem podroéju bomo mo-
rali predvsem:

— pravogasno in realno pri-
praviti plane izvoza in uvoza,

— urediti odnose z vsemi
organizacijami, s  Kkaterimi
dolgoro¢no in trajno sodeluje-
mo pri proizvodnji nadih proiz-
vodoyv,

- sodelovati z vsemi samo-
upravnimi institucijami pri do-
grajevanju in izpolnjevanju si-
stema tako na podrocju deviz-

nega kot tudi materialnega
bilanciranja.

b) Intenzivno povecanje
izvoza

Osnovna usmeritev tako pro-
izvodnih TOZD kot sluzb DSSS
v letu 1980 mora biti usmerjena
k ob¢utnemu pove&anju izvoza
tako finalnih izdelkov kot posa-
meznih delov in sklopov. S kon-
kretnimi ukrepi za izpolnitev
planov moramo zaostriti odgo-
vornost za dosledno uresnice-
vanje zastavljenih planov izvo-
za.
Pospeseno moramo uresnice-
vati tudi naérte osvajanja, pred-
vsem tistih delov, ki jih je
mozZzno v sklopu kooperacije
izvazati.

¢) Zmanjsanje uvoza

S programi osvajanja ter z
ostalimi organizacijskimi ukrepi
na podroéju domace kooperaci-

je moramo zmanjsati uvoz za
vse tiste proizvode, dele in sklo-
pe, ki jih je mozno ze v leto-
Smiem letu vkljuciti v redno
proizvodnjo oziroma jih priskr-
beti pri domacih kooperantih.

¢) Z zdruZevanjem dela in
sredstev z organizacijami zdru-
Zenega dela, ki ustvarjajo vegji
devizni priliv od odliva, zagoto-
viti potrebna dodatna devizna
sredstva za razvoj proizvodnje.

d) Prioritetno resevati organi-
zacijko in kadrovsko krepitev
zunanjetrgovinske sluzbe, ki
mora zagotavljati aktivno sode-
lovanje z vsemi institucijami na
podroéju  zunanjetrgovinskih
odnosov s tujino, in z rednim
spremljanjem,  analiziranjem,
spodbujanjem in redno pre-
skrbo uvoZenega repromateriala
zagotavljati uresnicevanje za-
stavljenih na¢rtov na podroéju
Zvoza in uvoza.

h

Brezmejna ljubezen do ¢loveka

Zlate plakete, priznanja in &astni naslovi ,,najpleme-

nitejSih Jugoslovanov za 1979”

Casopisa Vedernje

novosti znova podeljene — Spet so jih dobili, kot Ze
mnoga leta nazaj, pripadniki JLA, poZrtvovalni mladinci

in otroci . . .

»Vi ste zgled vsem Jugoslo-
vanom. Dejanja, ki ste jih
napravili, na najplemenite;jsi na-
¢in dokazujejo, kako hrabrost
ne pozna meja, kako se, ce je
potrebno, Zivljenje postavlja v
nevarnost za druge, za dobrobit
celotne skupnosti. To pa je
tisto najlepse, najvi§je, najbolj
ljudsko v ¢loveku.”

Besede dr. Pavla Gregoriéa,
znanega revolucionarja in enega
nafih najstarejsih komunistov,
so pred kratkim veljale udele-
Zencem na osemnajsti podelitvi
priznanj tradicionalne akcije
»Najplemenitejsi podvig leta
1979, ki je bila v prostorih
BORBE v Beogradu. Eden
izmed ciljev te lepe akcije je
predstaviti javnosti tiste naSe
sodrZavljane, ki so pritekli na

pomo¢ drugim, ko je bila sila
najvecja.

S srcem v ognjeni pekel —
tako se je odlocil delavec
Marko Dusanovi¢ z Jugopetro-
love bencinske crpalke v Mla-
denovcu. Mnogi prebivalci tega
stbskega mesta morda $e danes
ne vedo, da dolgujejo Zivljenje
temu mlademu fantu, ki je lani
28. junija preprecil, da ni
strahovita eksplozija ogrozila
vsaj polovice Mladenovca.

Nenadoma je izbruhnil pozar
v najbolj nevarnem kraju — v
skladi§&u barv, lakov in drugih
voetliivih  tekoc¢in  tovarne
»Petar Drapsin”, ki se nahaja
nasproti Jugopetrolove &rpalke,
Marko je bil ta dan v sluzbi, ko
je zaslifal pretresljivo vpitje:
,»Vsi bomo odleteli v zrak!™

Oddirjal je prek ceste, pre-
sko¢il Ziéno ograjo tovarne, z
rameni razbil prva in nato 3e
druga vrata — znasel se je v
gorecem skladiséu. Vrgel se je
na tla in se plazil od steklenice
do steklenice ter jih zacgel
prenasati na varno. Takrat so Ze
zaCela padati na tla oZgana in
gorec€a bruna s stropov, Markov
zgled je opogumil druge in
pozar so omejili. Do katastrofe
ni prislo.

Zgodba je seveda mnogo
daljSa in bolj napeta. Marko
pravi danes skromno takole:
»lekel sem v tovarno; vsaj
poskusiti moram, sem si dejal.
Srce mi je skoraj zastalo ob
misli, da bi lahko del mesta
zletel v zrak. Priznam, imel sem
tudi sreco . . .”’

No, Marko pa ni mislil nase
Ze pred leti, ko je resil iz reke
utapljajotega se fanta. Po-
gumno je zasukal rokave tudi,
ko je bilo treba dati kri za
nekega decka, Zrtev prometne
nesrece,

Enajstletni Dragan Krivo-
kapi¢ in Stirinajstletna Natasa
Milosevi¢ iz Kotora sta bila
proglasena za najplemenitejsa
otroka v lanskem letu, S hra-
brostjo, spretnostjo in &loveko-
liubjem sta se izkazala takoj v
prvih trenutkih strahotnega tre-
senja tal v Cmi gori. Enota
letalcev pod poveljstvom Sveto-
zarja Popovi¢a je dobila naziv
najplemenitejSega kolektiva v
lanskem letu. Kjerkoli je bilo
potrebno, tja so poleteli po-
gumni letalci kljub najslabsemu
vremenu in pomagali prizade-
tim ljudem ... Zlata plaketa
Vecernjih novosti krasi zdaj
njihove prostore,

Tu so 3e: odpravnik vlakov iz
Kraljeva, mladinci in mladinke
iz Krusevca, Kosovske Mitrovi-
ce, Baosi¢a, Potkrajca, z Reke,
Kotora, Kladova, Novega Paza-
ra, skupina kragujevskih gimna-
zijcev in mnogi drugi.

Resena zivljenja, brezmejno
¢lovekoljubje,  nesebi¢na
poZrtvovalna ljubezen do soglo-
veka, ki mu je pretila nesreca,
Pogumna dejanja preprostih,
skromnih ljudi.

N.S.

15. april 1980
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V Sportni dvorani Marof je
bilo zopet srecanje v okviru
akcije ,,V zdravju je moé”, ka-
tere organizator je, kot smo Ze
pisali, slovenski tednk 7 D. Na
prireditvi sodeluje tudi proizva-
jalec Sportne opreme — Yassa,
ki je vsem tekmovalcem podaril
trenerke in drese.

Dvorana je bila tokrat napol-
njena do zadnjega kotiZka.
Tisti, ki niso nasli ve¢ prostora,
kamor bi se vsedli, so stali pri
vhodu, tako da mnogi sploh
niso prisli v dvorano. Otroci so
posedli kar na tla in vneto
mahali z zastavicami modre
barve IMV,

Tokrat so bili nasi nasprotni-
ki Zeleznicarji oziroma Zelezni-
§ko gospodarstvo Ljubljana.
Nasi tekmovalci so se jth v
zacetku kar malo bali, pred-
vsem pa je bil vzrok temu, vsem
nam dobro znan, slovenski alpi-
nist —  himalajec  Marjan
Manfreda.

Srec¢anje je tudi tokrat vodil
znani televizijski komentator
Mito Trefalt, Najprej je predsta-
vil vse te tekmovalce. Poglejmo,
kdo vse je tekmoval za naSo
ekipo: Joze Brada¢, Damjan
Zulig, Mile BDudovie, Boris
Krstine, Janez Zrimdek, Ivan
Kecojevié, Franc Makarovic,
Drago Cigoja, Rezka Deak, Da-
rinka Gra$i¢, Katarina Turk,
Ivanka Kumelj, Marina Bukovec
in Zlata Cigoja.

In potem se je zacelo zares!
V zacetku so bili Ljubljan¢ani
boljsi od naSe ekipe — premaga-
li so nas v skoku v daljino in v
namiznem tenisu, ki pa ni bil
obi¢ajen namizni tenis, pa¢ pa
je tekmovalec nosil tekmo-
valko, ki je igrala, na hrbtu. Tu

4!

so bili Ljubljanéani mocnejsi
od nas, saj je bila njihova
tekmovalka ena boljsih na-
miznoteniskih igralk v Slove-
niji.

Vendar to naSim ni vzelo
poguma. Potem so se pomerile
med seboj samo Zenske: med
palicami so morale Kkotaliti
zraCnice in kljub majhnemu
spodrsljaju so nasa dekleta zma-
gala.

Z velikim zanimanjem in s
kar malo strahu je na$a ekipa
pricakovala ,skrito igro” Lju-
bljan¢anov. Tokrat je bila ta
igra tenis in seveda so nasi
zgubili.

V dvorani pa je vres¢alo. Vsi
so navijali za IMV. Navijanje in
vzkliki so veckrat preglasili tudi
Mita Trefalta.

Kdo ima vecja plju¢a, je po-
kazal spirometer in tu smo zma-
gali mi. Potem pa je bila tu Ze
nada skrita tocka — hoja s
hoduljami ob porivanju kocke
med ovirami. Tu se je ponovno
izkazal kot najboljdi in naj-
uspesnej$i 53-letni Franc Maka-
rovié, ki je v tej spretnosti kar
neprekosljiv.

Podajazje medicinke — tudi
tu je bila naSa ekipa boljsa in
razlika v rezultatu se je vidno
manj3ala.

Vendar, sedaj sta bili tu dve
tocki, kjer so bili Ljubljan¢ani
gotovo prepri¢ani, da so bili
Ljubljancani gotovo prepricani,
da so nepremagljivi, saj je tu za
Zeleznisko gospodarstvo nasto-
Eil Marjan Manfreda: lov na

radli, kjer tekmovalca preska-
kujeta bradlo in se lovita. Na§
Joze Brada¢ je bil enakovreden
partner Manflrcdi kljub posko-
dovani nogi.

Obginstvo je bilo na nogah.
Tekmovalca sta bila Zze oba
utrujena, saj taksSno lovenje ni
lathko. Tudi ostali ¢lani naSe
ekipe so JoZeta spodbujali, saj
ni veliko manjkalo, da Manfre-
do dohiti. In nekaj sekund pred
koncem mu je to tudi uspelo.
Damjan  Zuli¢ je svojega
nasprotnika zlahka in hitro do-
hitel in ujel in tako je bila tudi
tu zmaga nasa.

Potem pa je bilo na vrsti
»lomljenje roke”, ki je povzro-
¢ilo najve¢ ,,vroée krvi”. Ven-
dar pa se je razburjenje poleglo,
ko je Mito Trefalt odloéil spo-
pad kot neodlocen. Nasa ekipa
je bila tudi tega rezultata vesela,
Ljubljancani pa so bili razoca-
rani, saj so tudi v tej tocki
pri¢akovali zmago.

Srecanje je odlocilo vlecenje
vrvi. V dvorani je zavladala na-
petost; vodji ekipe Poko Peta-
kovi¢ in Joze Turk sta nestrpno
¢akala rezultata.

Nadi so potegnili prvi¢ in
nasprotnika potegnili in tudi
drugi¢ so bili moc¢nejsi — zmaga
je bila nasa!

Nasi tekmovalci so bili zado-
voljni, ob¢instvo v dvorani prav
tako.

Tako so se nadi tekmovalci
uvrstili v finale, za katerega se
ne ve 3e to¢no, kje in kdaj bo.
Ostane nam le to, da nasim tudi
v finalu zaZelimo &imveé Sport-
ne sre¢e in morda $e eno zma-

go.
1.8

Rezultat igre — podajanje medicinke, Fi&bﬂ za nado ekipo zelo

pomemben, saj smo uporabili TRIMC

podvojil.

Lo W

ki je dobliene tocke

Nasi pred pricetkom tekmovanja. Prav tako oni kot mi na tribuni smo tezko &akali, kdaj se bo zagelo.



Zenski del ekipe je bil uspesen
v nastopu. Kljub majhnemu

spodrsljaju so nase tekmovalke
premagale tekmice.

V nenavadnem namiznem tenisu nismo bili najbolﬁausptﬁni, saj je
bila nasa nasprotnica izkusena namiznoteniska igralka.

b > I '. P\
Bradlja je bila tista, od katere so Ljubljanéani pri¢akovali gotovo zmago. Vendar pa je JoZe Bradaé po
enakovredni tekmi vendarle ujel znanega alpinista — himalajca Marjana Mafredo.

.

P

Spretnosti hoje na hoduljah
mmajo nasi tekm ovalci kar obilo,
vendar pa se je pokazalo, da je
nekoliko starejSa generacija v
tej spretnosti veliko bolj izurje-
na, saj je naso ekipo resil Franc
Makarovig.

Kdo bo koga — tu je bilo povzrocene najve¢ vroce krvi, ki sta jo
povzro¢ili ljubljanska in nasa ekipa. Mito Trefalt pa je odlo¢il in
razresil spor z rezultatom 1:1.

Vv je odlo¢ila! Nadi so jo potegnili dvakrat in obakrat premagali

nasprotnika in tako smo bili ponovni zmagovalci. Pred nami je e

g:;ale, v katerem se bomo srecali ponovno z Zelezarji — tokrat iz
ven.

Ceprav utrujeni, so bili nasi dobre volje, saj so premagali moénega
in izurjenega nasprotnika.



Pripravniki v nasi DO

Vsako leto vrsta nasih Stipendistov zakljuéi Solanje; Solske klopi
in zvezke zamenjajo za novo, popolnoma drugaéno, njim zaenkrat
Se dokaj nepoznano delovno okolje — v naSem primeru s tovarno

avtomobilov.

Ze res, da prihajajo vsako leto na obvezno pocitnisko prakso,
vendar ta traja sorazmerno kratek ¢as. Takrat mlad ¢lovek 3e ne
zaZivi z aelovnim kolektivom, takrat teZave, ki so v kolektivu, niso
tudi njegove, ne Cuti se vezanega uo DO. Tudi odgovornost,
pripadnost kolektivu so mnogim prak ikantom tedaj Se tuj pojem.

Ko pa dobi mlad ¢lovek prvi¢ v roke novo delovno knjiZico,

tedaj se uradno ,,veZe” za kolektiv.

Kao pa pravzaprav je pripravnik?

Pri nas v nadi DO, obstaja
pravinik o pripravniStvu in
strokovnih izpitihh delavcev v
gospodarstvu, ki o opredeljuje.

Pripravnik je vsak delavec, ki
prvié zaine opravijai delo oz.
naloge, pa v okviru programa
zobraZevanja za poklic ni imel
programa prakticnega pouka
proizvodnega dela ali proizvod-
ne pmake v takem obsegu, da bi
lahko samostojno opmvljal delo
v svoji stroki

In kdo sodi sem?

Vs, ki ni imelv veem pro-
gramu izo brazevanja. za poklic
najmanj polovico ucnega pro-
grama izvedenega na praktic-
nem pouku, proizvodnem delu
ali praksi

ripravnSka doba pa ne traja
za vse enako. Za maturante
srednjih 5ol trwja 6 mesecev, za
tiste, ki imdo kon¢ano v&jo
izobrazbo 9 mesecev in za viso-
ko 12 mesecev.

Vendar pa se pripravniku, ki
je pri opravlanju delovnih na-
log posebno uspeSen in za k ate-
rega misli delavec, ki ga ves Cas
vodi in spremlja da je pridobil
ustrezne izkusnje, lahko dovoli,
da predhodno opravija st okov-
ni zpit in se mu pripravniska
doba skraj$a. Vendar pa mora
opmaviti polovico zahtevane pri
pravniske dobe.

»Mlad ¢lovek po prihodu iz
Sole potrebuje razne izkusnje,
da se ob njih usposobi za

samostojnost pri opravijanju
nalog, ki ga cakajo J

povedala Marj Smuk:mé {:l
je prakticirala vs kadrovskem
oddelku.

KakSen j namen prpravni-
§ke dobe?

Namen pripmvniSke dobe je,
da se pripravn K po dolo¢enem
programu in pod stokovnim
vodstvom seznani ter upelje v
delovno okolie in usposobi za
konkretno delo v poklicu oz.
stioki, za kaero se glede na-
svojo strokovno zobrazbo pri
pravlja ter pridobiva izkusnje za
samostojno dela

Pripravni§tvo poteka organi-
zirano — po progmmu, Kigar
dolo&i ior ganizacija zdruZenega-
dela za posamezne vrste pokli
cev oz strok.

Poglejmo, k&o je sestavlien
program strokovnega usposab-
ljanja pripravnikov.

Najprej je tu splosni del, kije
enoten za vse pripravnike ne
glede na njihovo strokovno
izobrazbo. Potem so tu zajete
Se pridobitve splosnih delovnih
izkuSenj glede na delovno oko-
lie. Pripravniki se v tem delu
spoznavajo z organiziranostjo, s
poslovanjem, mzvojem i plani
ompanizacje zdruZzenega dela ter
z druzbenoekonomskimi odnosi
in samoupmvnimi pravicami,
obveznostmi m dolznostmi.

Tu je Se posebni del progra-
ma, ki zajema spoznavanje stro-
ke in prakti¢no usposabljanje
za opmavljanje samostojnih del
oz. nalog dolocenega poklica
oz. stioke.

Pripravniki«naj bi bili v ¢asu
pripravniSke prakse pod nepo-
srednim vodstvom in nadzorom
strokovne osebe — mentorja.

In ko pripravniki opravio
dolo¢en ¢&as pripravniske dobe,
je pred njimi Se izpit. Pa se Se
mi pobliZze seznanimo s tem, k §
vse obsega izpit pripravnikov.

Vsak pripravnik pripravi
pismeno gradivo, ki obsega
dnevnik prakse s kmatkim
opisom opravljenih del in nalog;
poro¢ilo iz oddelkov ali proiz-
V()dell], v katerih so praktkant-
je 0pran3(all prakso. Prav tako
pripravniki napiSejo kratko po-
roc¢ilo o delu in organizimnosti
delovne organizacjje in tozd. V
tem delu se pripravnik seznani z
razvojem IMV, s proizvodnim
programom, z organizacijo dela,
§ SaMOuUpravno organiziranostjo

in organiziranostjo druZbeno-
politi¢nih organizacij. Potem je
tu Se stiokovni proizvodni del,
kjer pripravnik prvenstveno
obravnava delovno mesto, na
katerem je opravil zaklju¢ni del
prakse in se usposobil za dolo-
zeno delo. V okviru pismenega
gradiva je tudi poro¢ilo o pote-
ku prakse, kjer opie pripravnik
svoje vtise o praksi in poda tudi
svoje ocene o kvaliteti prakse.

Ko je pismeni del nared, je tu
Se ustmeni zagovor pismenega
gradiva, ki je mnogokateremu
pripravniku najtezji. Se prej
strokovna komisija pregleda
gradivo in oceno, ki jo vsaka
tozd da o vsakem pripravniku,
Potem pride ustmeni del, ki
vsebuje vpraSanja rwznih podro-
¢1, kot so n. pr.: organiziranost
IMV, tozd, proizvodni program,
pomembnost tozd, delovne
organizacije v KS, obéini, re-
publiki, samoupmani in dohod-
kovni odnosi, varstvo pri delu
in $e vrsta raznih vprasanj

Zagovor oz. ustmeni c;el izpi-
ta je zasnovan v obliki razgovo-+
ra, ob koncu pa komisija odlo¢i
o tem, ali pripravnik zadovolju-
je ali ne s svojim znanjem. Po
uspe$no opravljenem izpitu ni
ve¢ pripravnik in v delovni
organizaciji za¢ne delati samo-
stojno.

V kadrovski sluzbi smo na
delovni mizi tov. Santlja nali
celo goro dnevnikov, ki so jih
pripravili pripravniki in gradivo,
ki so ga skrbno pripravili za
strokovni izpit. Med njimi so
bili med najbolj skrbno pNFrav-
jenimi materiali gradiva Marja-
ne Smukovi¢ — kadrovski od-
delek, Jozice Kukar — Commer-
ce, in Romana Florjanc¢ica —
tovama prikolic.

Za vse §tiri so nam v kadrov-
skem oddelku povedali, da so
bili vzorni praktikanti in tudi
njihovi dnevniki in materiali, ki
s0 jih pripravili za izpit, so to
potrjevali. Na koncu svojih na-
bbg so vsi podali tudi svojo
oceno pripravniskega staza, Naj-
pre] ﬁoglejmo, kako ga je: oce-

arjana Smukovi¢:

»»Pripravni§tvo se mi zdi po-
trebno zato, da si mlad é&lovek,
ki pride iz Solskih klopi, v tem
¢asu pridobi potrebne izkusnje,
ki jih potrebuje, da se lazje
usposobi za samostojno oprav-
ljanje delovnih nalog, za katere
bo mzporejen. V delovni orga-
nizaciji IMV je bilo pngra\r-
nitvo organizirano tako,
je pripravnik v prvi polovici
pripravnistva seznanil z delom v
ve¢ oddelkih, v drugi polovici
pripravnidtva pa se je uspo-
sabljal za dela oz. naloge, na

,Pro za pripravnike, kot
imajn:%ri‘n'-m tehnpoloﬁcem oddelk%i
bi morali sestaviti za vse sluZbe
v IMV,” meni Roman Florjan-
¢i¢, ki je bil tokrat na praksi v
tovarni prikolic.

katere bo po opravljenem stro-
kovnem izpitu razporejen.

Tak naéin ‘opravljanja pri-
pravniske prakse se mi zdi do-
ber. Menim, da bi bilo zelo
koristno, da bi v prihodnje iz-
delali tak program prakse tudi
za pripravnike poklica ekonom-
skiin adminitrativni tehnik, Iz
tega programa naj bi bilo raz-
vidno, od kdaj pa do kdaj naj bi
pnpravnik opravljal prakso v
posameznih oddelkh. Tako bi
imel pripravnk vecjo predstavo
0 delu posameznih tozd, oddel-
kov, sluzb...

Tezko je oceniti samega sebe.
NapiSem lahko le to, da mi
delo, ki ga opravljam, ne dela
tezav. Tudi z veseljem delam.
Kadar pa se zgodi, da mi neka
stvar ni jasna ali pa nisem pre-
pri¢ana v svoje znanje, raje pro-
sim sodelavke za pojasnilo.”
Roman Florjangié:

,»Program pripravnistva je bil
v popre¢ju dobro sestavljen.
Vendar bi bilo potrebno taksen
program, kot je bil narejen v
tehnoloskem oddelku, narediti
tudi za vse ostale sluzbe. Kajti
pogosto sedie dogajalo, da si
prifel na oddelek, pa niso ne
drugi vedeli zate, ne ti ne zanje
in si brezcilino zgubljal ¢as.
bi se vse tisto, kar se je govori-
lo, tudi po planu naredilo, bi
bila celotna stvar kar v redu.
Vendar pa je res, da so pri tem
objektivne tezave.

Kar zadeva pripravniStvo pa
milim, da bi se moralo s pri-
pravniki delati ves ¢as priprav-
niske dobe, ne pasamo v zacet-
ku in na koncu. Ce je to tezko
izvedljivo, pa bi bilo bolje zasta-
viti tak program, ki ga bo moz-
no v celoti izpeljati. Kajti polo-
vicno delo povzroéa nezado-
voljstvo mentorstva, predvsem
pa nezadovol_;stvo gnpmvmkov

Razume se pa, da je to nova
obhka,, ki ni e povsem utedena
in normalno je, da je zafetek
najteji tako za pripravnike kot
za kwdrovsko sluzbo.”

(Nadaljevanje na 9. str.)
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Gospodarski nacrt za 1980 sprejet

Konec marca je bila 10.
redna seja delavskega sveta DO
IMV, kjer je bilo sprejetih veé
sklepov; poglejmo jih nekaj.

Na seji delavskega sveta so
¢lani tega samoupravnega orga-
na ugotovili, da so razprave o
zakljuénih ragunih TOZD v
temeljnih organizacijah zado-
voljivo potekale. Na zborih je
bilo kriti¢no ocenjeno poslo-
vanje v letu 1979 in sprejeti so
bili ustrezni ukrepi za izbolj$an-
je gospodarskega poslovanja v
letu 1980,

AR Fas e Py e L s oA Y]
(Nadaljevanije z 8. str.)

Jozica Kukar:

,Moj pripravniski staZ je po-
tekal v tozd Commerce, od-
delek servisna sluzba, V tem
&asu sem opravljala razna admi-
nistrativna dela istatistka, anali-
ze, izmcuni in evidenca), ki so
vezana na navedene dejavnost.

Ze na uvajalnem teZgju smo
bili seznanjeni, da bo na$ pri-
pravniski staz potekal v vec
oddelkih, Vendar ta program
dela pripravnikov ni bil izdelan
za vse vrste Solanja. Tako je moj
pripravniski staZz potekal samo v
enem oddelku, in sicer v servis-
ni sluzbi. Sodelavei so mi bili
vedno pripravljeni pomagati, za-
© sem se tudi kmalu vkljuéila v
delo v tem oddelku.

Menim, dw sem dovolj uspo-
sobljena za delo, ki sem ga
opravljala v ¢asu prlpravmswa

Nov nagin pripravniStva je v
ve¢ini vsem praktik antom vSec,
kajti ko zamenjajo ve¢ delovnih
mest, s tem tudi spoznavajo
organiziranost proizvodnje, po-
goje dela, odnose, spoznavajo
neposredno prmzvudn]o

nogo pa je pripomb na
odnos, kakrSnega imajo nekate-
ri nadrejeni do pripravnikov, saj
se zanje sploh ne zmenijo, mno-
gim se ne zdi vredno celo odgo-
voriti na vprasanja pripravni-
kov.

Pripravniki si Zelijo ve¢ so-
delovanja, pomo¢i, nasvetov, da
bi lazje izvrSevali naloge. Goto-
vo pa prijazna in spodbudna
beseda ali pa morda pohvala
pripmavniku pomenijo veliko,
saj mu daje novih mo¢i.

Gotovo nam to ne bo tezko.
Samo spomnimo se tega, kako
smo se sami pocutili izgubljeni,
ko smo pwi¢ prestopili prag
tovamme, kako smo bili takrat
morda osamljeni in v¢asih celo
nesre¢ni. Veseli smo bili vsake
prijazne besede in nasmeha. Za
to naj nam ne bo odve¢ prijaz-
na beseda ali pomoé&, ki jo
nudimo pripravniku, -

1z sklepov 10. seje delavskega sveta DO IMV

Sprejeto je bilo predlagano
poslovno poroéilo o gospodar-
jenju DO v letu 1979 ob ugoto-
vitvi, da so poslovni rezultati,
e upostevamo dokaj tezke in
zaostrene pogoje gospodarjenja,
zadovoljivi.

Na podlagi razprav, ki so
potekall:o oagosameﬂmh TOZD,
je DS DS IMV potrdil gospo-
darskr nacrt za lem 1980. Clani
DS DO IMV so potrdili, da je g
gospodarski naért za leto 1980
ustrezno usklajen z osnovnimi
resolucijskimi usmeritvami in v
skladu s stabilizacijskimi ukre-
pi. Poudarjeno je bilo, da bo
uresnidevanje plana za leto
1980 od wvseh nas zahtevalo
maksimalen napor, saj bo poslo-
vanje potekalo v izredno
zaostrenih pogojih ob inten-
zivni investicijski dejavnosti, ki
zahteva nadaljnjo moderniza-
cijo in rekonstrukcijo, uvajanje
novih programov ter uvajanje
nove in sodobnejse organizacije
dela.

Potreba po zaposlovanju
novih delavcev

Na seji je bilo poudarjeno, da
v T026 P in Tovarna
opreme Beh Manastir poteka v
letosnjem letu intenzivna na-
lozbena dejavnost, ki zahteva
pospeSeno zaposlovanje novih
delavcev, tekoce investicije pa
e ne dajejo ustreznega dohod-
kovnega uéinka.

Zato bo potrebno v letu
1980 v teh TSZD planirati raz-

merja pri razporejanju do-
hodka, El bodo odstopala od
opredeljenih razmerij resolucij
in druzbenega dogovora o
uresni¢evanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka v
letu 1980.

V teh TOZD bo odstotek
zaostajanja rasti sredstev za
osebne dohodke manjsi kot ga
predvideva druzbeni dogovor v
primerjavi s porastom dohodka.

Kljub temu pa morajo v teh
TOZD (foveé avanja OD povezo-
vati z dosezenim planom, s po-
vedanjem produktivnosti dela, s
poveianjem izvoza, zman;Se-
vanjem stroSkov, smortnejso
izrabo energije itd.

Naslednjega sklepa DS DO
IMV pa gmdo gotovo n
veseli pripravniki, saj je DS]
sprejel predlog, da vse osnove in
merila, razen OD pripravnikov,
doloene v samoupravnem spo-
razumu o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje Cistega
dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupne po-
rabe, ostanejo v letu 1980 ne-
spremenjene.

Pripravnikom pa se OD povisa:

— srednja 3ola od 3.890 na
4,820 din,

— vi§ja 3ola od 5.002 na
6.190 din,

— visoka Sola od 5.836 na
7.230 din.

Pripravnikom z visoko $olo
se po preteku 6-mesecnega
pripravniskega staZa ter na po-

dlagi ocene o uspes$nosti pri
delu v preteklem 6-mese¢nem
obdobju izplacuje stimulativni
dohodek oz. dodatek v visini
10% od osnove pripravniskega
osebnega dohodka za visoko
Solo. S tem bi bili pripravniki z
visokosolsko izobrazbo izenade-
ni s pripravniki, zaposlenimi v
negospodarstvu in drugih delov-
nih organizacijah, ki imajo uve-
dene posebne oblike stimula-
cije.

Za dosledno uresnievanje
zastavljenega plana proizvodnje
v letu 1980 ter priprave pre-
hoda na novo organiziranost
TOZD in DO je sprejel delavski
svet DO IMV na podlagi obra-
zlozitev iredlog organizacijskih
sprememb. Lotiti se bomo mo-
rali zacasnega in prehodnega
oblikovanja organizacije proiz-
vodnih dej avnosti po branzah
avtomobil in prikolicarske
pmizvudnje

Letos: za 11
milijard din ve&
hranilnih viog

Temeljne banke in zdruzena
Ljubljanska banka predvideva-
jo, da se bodo sredstva ob&anov
letos pove€ala za 11,0 milijard
dinarjev ali za 16 % v primerjavi
Z lanskim letom, ko so varéeval-
ci imeli pri LB 38.069 milijo-
nov dinarjev namenskih sred-
stev. Neto indeks posameznih
sredstev naj bi zna3al pri dinar-
skih varéevalnih viogah 111, pri
deviznih sredstvih 120 in pri
namenskih sredstvih 123,
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Kadrovski problemi v TAP Brezice

1979 je bilo narejenih 18,95
prikolic po delavcu

Dvig produktivnosti je oci-
ten, upostevati P2 je potrebno

Ob vstopu v letu 1979 je bslo
v nadi temeljni organizaciji
zaposlenih 238 delavcev. Ce-
prav smo si s planom za¢rtali
ovecati delovno silo, nam to
Eljub prizadevanju ni uspelo.
Stevilo delovne sile se je v
primerjavi z letom 1978 celo
zmanjdalo. Na dan 31. 12. 1979
sta bila zaposlena 202 delavca.
Prislo je 65 novih delavcev,
odSel pa je 101. Vzroki velike
fluktuacije so razliéni, vendar je
po nave({ba.h delavcev osredniji
vzrok nizek osebni dohodek in
neurejeni medsebojni odnosi na
delovnem mestu. lgluktuaciju je
33 % in je nekoliko manjsa kot
vletu 1978.

Od skupno 202 delavcev {'c
68 rezijskih delavcev in 134
Eroi?.vo nih delavcev. V odstot-
ih je razmerje med proizvod-
nimi in rezijskimi delavei
66:34. V kolektivu je bilo 31.
12. 1979 zaposlenih 63 Zensk
in 139 moskih. Kvalifikacijska
struktura pa je naslednja:

vi§ja 1
srednja 10
nizja 6
Vv 7
KV 36
PK 8
NK 134

Imamo tudi 2 Stipendista na
srednji $oli, eno Stipendistko, ki
obiskuje 4. letnik srednje eko-
nomske Sole in enega Stipen-
dista, i obiskuje 2. letnik
srednje tehni¢ne Sole.

Kako je s produktivnostjo in
fluktuacijo v Brezicah

Iz TOZD TAP v Brezicah so
nam poslali naslednja dva po-
datka, ki bosta zanimiva za vse
nas.

tudi dejstva, da so prikolice
vsako leto popolnejse in je delo
zahtevneje, kar terja ve¢ delov-
nih ur.

PLAN PRIKOLIC ZA LETO
1980

Pred delavci TAP Brezice je
velika in odgovorna nalogw, saj
SO si za plan4prikn]i-: za leto

Problem fluktuacije delovne 1980 postavili 4850 prikolic:
sile je tezava, s katero se dokaj prikolic
pogosto sre¢ujejo v Brezicah. januar 220
Poglejmo podatke: februar 325
leto prislo odslo stanje
1976 145 173 264
1977 99 126 237
1978 111 110 228
1979 65 101 202

S produktivnostjo pa je dru- —marec 394
gace: —april 396

1976 je bilo narcjenih 14,32 _maj 454
prikolic po delavcu ol 0

1977 je bilo narejenih 16,76~ !”:!_'J 5 ,lf -
prikolic po delavcu 5 oo S i3

1978 je bilo narejenih 18,92 avgust 320
prikolic po delavcu — september 485

— oktober 495
— november 476
— december 500

Iz mese¢nega plana je razvid-
no, da se v drugem polletju plan
bistveno poveca, ker narekuje,
da se mora tudi Stevilo proiz-
vodnih delaveev povecati.

Osnovna organizacija ZSS IMV
TAP Brezice

Na obénem zboru OO zveze
sindikatov Slovenije IMV Novo
mesto TOZD TAP Brezice, je
bil izvoljen nov izvrini odbor:

Tomse Joze — predsednik

Planinc Greta — tajnica

Glogovsek Milena — blagajni-
c¢arka

Rozman Marjan — feferent

za rekreacijo, ¢lani pa so:

Arh Franc, Berstoviek Rado,
Cizelj Joze, Cizelj Ivanka,

Rozman Marjan referant
za reKreacijo, c¢lani pa so:
namestnik predsednika, Tomse
Bozo in Veble Ciril.

10

KURIR

15. april 1980



Tudi v Novem mestu dela
zakonska svetovalnica

Pri Centru za socialno delo
Novo mesto je s 1. 1. 1980
ustanovljena ZAKONSKA PO-
SVETOVALNICA. Priceli smo
z Izvajanjem PREDZAKON-

SKEGA SVETOVANJA za mla-
de ljudi, ki so se odlodcili
skleniti zwkonsko zvezo. Bodo-
¢im ustanovijena ZAKONSKA
SVETOVALNICA. Priceli smo

i R
L] L
Kako bo s krediti za
gradnjo v letu 198072
Izve$ni odbor Ljubljanske Glede na to, da TOZD
banke, Temeljne dolenjske DO IMV ze nekaj let veZejo
banke Novo mesto, je naseji  svoja sredstva ori Ljubljanski
15. 2. 1980 sprejel dopolnit-  banki, bo spremenjeno dolo-
ve ban¢nih pravilnikov, s  ¢ilo vplivalo na kreditiranje
katerimi se spreminjajo do- individualne stanovanjske
sedanji pogoji za dodeljeva-  gradnje v letu 1980.
nje :stan_f)vanjskih Posop] Yo deni - diloala. ikko
Spanaciun _ JAWIENER!  kredite (DO in banke) dobi-
G il waige i jo samo delavei, ki namen-
na osnovi vezave sredstev Tt
0ZD sko varéujejo Ze eno leto.
Na podlagi novih in spre- Vsi tisti delavei, ki ne
menjenih doloéil bo banka  varujejo namensko pri
dodeljevala posojila samo  Ljubljanski banki, ne bodo
tistim delavcem iz OZD, ki  mogli v letoSnjem in nasled-
so najmanj eno leto Ze  njih letih dobiti stanovanj-
namenski stanovanjski var-  skega posojila niti pri delov-
Cevalci pri banki. ni organizaciji niti pri banki.
s o

z izvajanjem PREDZAKON-
SKEGA xznacilnostih zakon-
skega in druzinskega Zivljenja z
namenom, da ustvarijo ubrano
skupnost, doseZejo v zakonu
osebno sreco in zadovoljstvo in
da svojim otrokom omogocijo
srecno otrostvo.

1a k$na vsebina pa ni zanimi-
va samo za mlade ljudi, ki so tik
pred sklenitvijo zakonske zveze,
temved jo namenjamo vsem
miadim Solah, zaposlenim v
delovnih organizacijah in prebi-
valcem v krajevnih skupnostih v
okviru programa HUMANIZA-
CIJA ODNOSOV MED SPOLO-
MA. V izvajanju vsebine sodelu-
jejo psiholog, socialni delavec in
zdravnik.

Vemo in poudarjamo, da sta
zdrav zakon in zdrava druzing
pomembna zw dusevno zdravie.
Ljudje se porocijo z mislijo, da
je zakon nekaj staticnega, ne-
kaj, kar ostane skozi leta enako
in nespremenjeno. V resnici pa
je zakon proces z znacilnimi
obdobji. Krize v zakonu navad-
no ne izbruhnejo v prvem letu,
ampak nekaj let kasneje. Za-
konsko svetovanje vkljucuje po-
moc¢ ob posebnih problemih, s
katerimi se zakonca srecata, na
primer medsebojno nerazume-

vanje, razlicnost staliic¢ do
otrok, .nacrtovanje druzine,
spoinost, neiskreno dogovarja-
nje, delitev dela v druzini In ée
jim nismo kos, imamo tefave
sami in naSe Zivljenjsko ter
delovno okolje.

Nasvet in pomoc¢ poiséemo v
Zakonski svetovalnici. Odprta
Je posamezniku, zakoncema in
druzini
ZAKONSKA SVETOVALNICA

GLAVNITRG 7
SOBA ST. 7

Visje pokojnine
za kmete

Starostna 'pokojnina kmetov
v Sloveniji se je s 1. januarjem
povecala na 1.280 dinarjev ali
za dobrih 52 odstotkov. Glede
na minula leta se bo pokojnina
kmetov letos povecala za ved
kot trikrat (leta 1976 je zna3ala
410 din, 1977, leta — 515 din
in 1978, leta — 595 din). Leta
1981 naj bi kmeéka pokojnina
znasala vsaj 50 odst najmanjiih
pokojninskih prejemkov iz leta
1980. Tako se kme&ke pokoj-
nine le priblizujejo zazeleni visi-
ni teh pokojnin, predvidenih za
naslednje srednjerotno obdob-
Je.

Dopisujete v KU-
RIRJA, glasilo nase
delovne organizacija!

Predstavljamo vam inagico vozila R—18, ki je bilo razstavijeno tudi na nasem razstavnem prostoru — na Be ograjskem sejmu. Veé o sejmu
pa lahko preberete v naslednji stevilki Kurirja.
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Ob cesti proti Beli krajini so na
novem avtobusnem postajalis¢ u
in prostoru avtoparka nasli SVOj
»mimi' koti¢ek stari, odsluzeni | - ‘3:"
avtobusi in razpadajoci kombi. [

Prav gotovo pa to ni tista L7 %0 =
podoba, ki jo zelimo dati S et
\mimowzeéim. ! L%

Nasa menza ima verjetno najvecje potrebe glede suhomesnatih
izdelkov, ne samo v Novem mestu, am tudi v 3irsi okolici.
Dnevno porabimo okrog 300 kg hrenovk, prav toliko klobas, 250
kg Sinjekov, 80 kg mnoi salam in Se mnogo drugh izdelkov. Med
dobavitelji, ki skrbijo za nase Zelodce, se prav gotovo posebno
odlikuje , MESO — KOCEVJE”, ki nam ustreze skoraj vedno; ce j
potrebno, nam izdelke dostavijajo tudi vsak dan. Tako kvalitetn
suhomesnatih izdelkov se dostikrat ne dobi niti v trgovini, vsi
izdelki so sveZi in okusni. Za 2500 hladnih obrokov, kolikor jih je
dnevno, ni tako enostavno skrbeti, zato tudi omenjamo tega
vestnega dobavitelja, ki vestno in z vso prizadevnostjo skrbi za nas.

V Komu

nasih ustreznih slu

as kombi ﬁ dobil nekoliko drugaéno podobo in novo funkcijo.

banki Varazdin so ugotovili, da bi jim delo izp
banka, ki bi lahkoiEotovaIa iz kraja v kraj. In tako so po zamisli Varazdinske banke in ob sodelovanju
v ,Pionirju” v Novem mestu poskrbeli tudi za uresnicitev te ideje.

vatrogasni savez rvatske Zagreb
dodjeljuje <~ —=iF)
Industriji motornih Dozil-
predstavnistoe Zagred

{14
1t ,_f»r?,-—- ST o
o~ BIDI A 25

za poseban doprinos
74 unaprederyu vatrogastoa
1 izastite od poZava kao
; dijola deustoene samosa-
U A1 #iteuéudvaniu i spasavanju
00 imoDine 15i0ota radnih fudi
i gradana

Zagreb,sc v

'P:'m'lfgjodnik

Corspint, 10A0s

Na letni skups¢ini Gasilske zveze Hrvaske so bili predstavniki iz
politicnega m druzbenega Zivljenja. Tovari§ Pero Car, ¢lan
predsedstva SRH, je kot poslanec predsednika republike izroéil
odlikovanja zasluZnim posameznikom na podrodju gasilstva. Tov.
Branko Jari¢, predsednik gasilske zveze Hrvaske, pa je izrocil
priznanje za doprinos v napredovanju v gasilstvu nasem
predstavniku poslovalnice IMV Zagreb.

olnila in olajsala banka na kolesih —



