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Bil je kovinar, delavski borec, filozof—humanist, genialni strateg in taktik revolucionarnega boja, prvi človek 
avantgarde, ki ni poznal porazov, marksist, ki je oživel marksizem, partizanski borec v prvih vrstah boja za svobodo, genij 
dialektičnega povezovanja vizij in hotenj potlačenih, udeleženec vseh največjih dogajanj tega stoletja; poosebljeni izraz 
svobodobljubnih in pogumnih rešitev iz zapletenih položajev ne samo znotraj jugoslovanskega prostora. Zakoreninjen s 
svojo ustvarjalno domiselnostjo in dialektično silo, v njihovi samoupravljalski, osvobodilni biti, miselno in akcijsko 
povezan z delavsko-razrednim interesom in človekovo zahtevo po pravičnosti ... To je bil in takšen bo ostal naš TITO.
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Keramik Skupina recitatoijev na proslavi dneva žena

Poslovni 
uspeh v 
prvem
trimesečju

Kljub temu, da smo vsi že 
bolj ali manj seznanjeni z naši­
mi poslovnimi dosežki v prvih 
treh mesecih, naj na tem mestu 
strnemo še nekaj ugotovitev.

Že v planskih dokumentih 
smo skušali čim realneje vgra­
diti vse vplive, ki so prisotni v 
našem gospodarskem življenju. 
Opozorimo naj le na glavne 
vzroke, ki pogojujejo našo ne­
uspešnost: izredno visoka stop­
nja inflacije, restrikcije na po­
dročju kreditiranja. Zakon o 
usmerjeni stanovanjski gradnji, 
občasno pomanjkanje glavnih 
surovin in materialov v vseh 
dejavnostih, neurejene tržne 
razmere ... Ob navedenih pred­
postavkah so bili naši plani bolj 
skromno zastavljeni zato, da bi 
bili čim bolj realni. Doseženi 
fizični obseg proizvodnje po 
fakturirani realizaciji znaša 
1.094.178.608 din, kar je 2 
odst. več, kot smo planirali za 
to obdobje oziroma 21 odst. 
letnega plana, medtem ko je po 
plačani realizaciji za 2 odst. 
višji od fakturirane realizacije. 
Na višjo plačano realizacijo ni­
majo vpliva zaloge nedovršene 
proizvodnje, le-te so se v letoš­
njem letu znižale za 7 odstot­
kov.

Bolj kot celotni prihodek se 
je zvišal dohodek, kar je zelo 
ugodno glede na to, da se je 
bistveno zvišala amortizacija po 
predpisanih minimalnih stop­
njah zaradi sprememb pri reali­
zaciji osnovnih sredstev. Le ta 
je znašal 291.228.304 din ozi­
roma 33 odst. več kot v istem

obdobju preteklega leta. Kljub 
navidezno ugodnejšemu dohod­
ku smo na ravni delovne organi­
zacije zabeležili za 6 odst. višjo 
izgubo. Vse TOZD, razen 
Krškega, so zaključile prvo tro­
mesečje z motnjami v poslo­
vanju, ker niso ustvarile dovolj 
dohodka za pokrivanje vseh pla­
niranih obveznosti. TOZD 
Krško, TKI, IB in DSSS so 
zaključili obravnavo obdobje z 
izgubo.

Še vedno beležimo izredno 
pešanje akumulacijske sposob­
nosti ob nekoliko ugodnejših

pokazatelj ih produktivnosti in 
ekonomičnosti. Vse to kaže na 
dejstvo, da še vedno trošimo na 
račun akumulativnosti več za 
splošno, skupno in osebno po­
trošnjo. Pripomniti pa moramo, 
da kljub temu ne dosegamo 
realne ravni osebnih dohodkov. 
Nominalno so se osebni do­
hodki v posameznih TOZD zelo 
različno dvigovali, na ravni de­
lovne organizacije pa beležimo 
28 odstotno zvišanje. Ob tem j e 
spodbudna ugotovitev, da iz­
plačana masa osebnih dohod­
kov v prvem tromesečju ne

Zaščita pred ijo

presega družbeno dogovorjene 
višine.

Pričujoči rezultati nas mora­
jo spodbuditi k boljšemu delu. 
Pred nami je še več kot polo­
vica poslovnega leta, v kateri 
lahko z boljšim delom, večjim 
varčevanjem ter mobilizacijo 
vseh dejavnikov v posameznem 
procesu uresničimo naloge, ki 
smo jih zastavili s planom. Po­
novno naj opozorimo na spre­
jete programe, kjer smo dovolj 
natančno konkretizirali ukrepe 
po funkcijah. Ukrepe moramo 
izvajati, če želimo doseči boljše 
rezultate. Zavedati se moramo 
izjemno težkih gospodarskih 
okoliščin ter dejstva, da se 
bomo morali sami izkopati iz 
težav.

EKONOMSKI BIRO

□3 a

Dopisujte v

pričakujemo novice in 
prispevke tudi iz vaše 
temeljne organizacije!
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Izvoljeni v samoupravne organe na ravni DO

Prvo redno sejo delavskega sveta delovne organizacije, kije bila
22. aprila 1982, je do izvolitve novega predsednika vodil najstarejši 
član delavskega sveta DO. Drago KALIN iz TOZD gradbeni sektor 
Ljubljana. Za predsednika delavskega svvta DO je bil z večino 
glasov izvoljen Marjan ČOLNAR iz TOZD gradbeni sektor Novo 
mesto, za namestnika pa Zdravko TOMŠE iz TOZD gradbeni 
sektor Krško.

V delavski svet DO so bili še izvoljeni:
1. PRIMC Jože — TOZD Novo mesto
2. MILOJEVIČ Siniša TOZD Novo mesto,
3. JANKO Domine — TOZD Novo mesto,
4. PROGAR Alojz - TOZD Novo mesto,
5. KRSNIK Stjepan — TOZD Novo mesto
6. ČOLNAR Marjan — TOZD Novo mesto,
7. KAUZLAR1Č Željko — TOZD Novo mesto
8. TAVČAR Martina — TOZD Novo mesto
9. MLAKAR Rudi — TOZD Novo mesto,
10. HITIJ Vera - TOZD Ljubljana,
11. KALIN Drago — TOZD Ljubljana,
12. LIPIČ Alojz - TOZD Ljubljana,
13. ORAŽEM Milan - TOZD Ljubljana,
14. PIRNAT Štefka TOZD Ljubljana,
15. SMAJIČ Smajo - TOZD Ljubljana.
16. ZENKIČ Suljo - TOZD Ljubljana,
17. MAHMUTOVIČ Rede - TOZD Krško,
18. PIKEC Jože - TOZD Krško,
19. RATKOVIČ Drago - TOZD Krško,
20. RADENŠEK Slavka - TOZD Krško,
21. STAMENKOVIČ Miroslav - TOZD Krško,
22. STANKO Miran TOZD Krško,
23. TOMŠE Zdravko — TOZD Krško,
24. VOLČANŠEK Rajko TOZD Krško,
25. PAVLIČ Adem — Tozd Krško,
26. BOŽIČ Jovan - TOZD Zagreb,
27. LAGUNDŽIJA Ante - TOZD Zagreb,
28. ŠAUTA Milena - TOZD TOGREL,
29. ŽIGANTE Niko - TOZD TOGREL,
30. JAKUEVIČ Franc - TOZD Metlika,
31. RAZUMIČ Mirko - TOZD Metlika,
32. KASTELIC Janez - TOZD SPO,
33. SEČEN Anton - TOZD SPO,
34. DUH Miha - TOZD MKO,
35. KASTELIC Janez - TOZD MKO,
36. BARTOU Franc - TOZD LO,
37. ŠTUPAR-ZUPANČIČ Cirila - TOZD LO,
38. GLOBOKAR Tone - TOZD PB,
39. RAŽEN Vlado - TOZD PB,
40. HRNJAK Daniel - TOZD TKI,
41. JAKLIČ Niko - TOZD TKI,
42. GRANDUIČ Marija TOZD Keramika,
43. JENIČ Franc — TOZD Keramika,
44. PETRIČEVIČ KRSTO - TOZD Investgradnja,
45. SIRBUBALO Ahmed — TOZD Investgradnja,
46. JARC Slavka - IB,
47. JAPELJ Elica - IB,
48. FILIPČIČ ANICA - DSSS,
49. FRANTAR Edo - DSSS.

Delavski svet je imenoval člane naslednjih izvršilnih organov:

GOSPODARSKI ODBOR DELOVNE ORGANIZACIJE

1- PRESKAR Jože član TOZD Novo mesto,
ZUPANČIČ Pavle — namestnik
2. MARKOVIČ Ivan - član TOZD Krško;
PIRC Vinko — namestnik
3. VUKAS Marjan — član TOZD Ljubljana;
STOŠIČ Vasilije - namestnik
4. SOPINA Rudolf - član TOZD Zagreb;
JOVIČ Doko — namestnik
5. POTOKAR Bruno - član TOZD TOGREL;
BUDIČ Slavko - namestnik
6. JAKUEVIČ Franc - član TOZD METLIKA;
HRAST Tatjana - namestnik

7. PETRIČEVIČ Krsto - član TOZD INVESTRGRADNJA; 
SIRBUBALO Ahmet — namestnik
8. JJENIČ Franc — član TOZD Keramika;
PEČAR Mario — namestnik
9. GAZVODA Anton — član TOZD Strojno prometni obrat; 
KAPETAN Milan — namestnik
10. DEŽMAN Vinko - član TOZD MKO;
TOMŠIČ Roman — namestnik
11. PLANTAN Ivan — član TOZD Lesni obrat;
VIDIC Jože — namestnik
12. ŠIBILA Miško — član TOZD Projektivni biro; 
KRIŽMANČIČ Vinko — namestnik
13. ROVAN Ivan - član TOZD TKI;
ZUPAN Franc — namestnik
14. ŽLOGAR Jože — član Interna banka.
TRATAR Jana — namestnik
15. GOSTIŠA Irena - član DSSS;
PEZDIRC Vojka — namestnik

ODBOR ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE DELOVNE 
ORGANIZACIJE

1. 1L1JANIČ Ivan — član TOZD Novo mesto;
RAIČ EVIČ Zlata — namestnik
2. ŠEPETAVEC Biljana član TOZD Krško;
PAV LOVIČ Ivan — namestnik
3. HALOŽAN Pavle član TOZD Ljubljana;
TIVADAR Jadranka — namestnik
4. BERKOVIČ Silva - član TOZD Zagreb;

BAN Petar - namestnik
5. JAMNIK Milan - član TOZD Togrel;
OŠTRBENK Franc — namestnik
6. CERJANEC Anica - član TOZD Metlika;
PLANINC Zdenka — namestnik
7. KLICO Emil — član TOZD Investrgradnja;
7. KLICO Emil član TOZD investgradnja;
8. GRANDU1Č Marija - član TOZD Keramika;
SAVKOV Jožica namestnik
9. KREVS Rafko član TOZD SPO;
SEČEN Anton — namestnik
10. JUREKIČ Marija - član TOZD MKO;
DRENOVEC Marjan — namestnik
11. DRAGINC Ivan — član TOZD Lesni obrat;
LENARČIČ Alojz - namestnik
12. MALENŠEK Jože - član TOZD Projektivni biro; 
MARKOVIČ Miran namestnik
13. HAJNIČ VIJEKO - član TOZD TKI;
MATJAŠIČ Milan namestnik
14. HAJNIČ Jožica - član Interna banka;
DUH Ljuba - namestnik
15. TOMAZIN Vlasta — član DSSS;
PETERLIN Jože - namestnik

ODBOR ZA OBVEŠČANJE

1. ILIJANIČ Ivan TOZD Novo mesto,
2. DEVIČ Dušan TOZD Ljubljana,
3. BOTIČ Zlatko TOZD Zagreb,
4. MARKOVIČ Ivan TOZD Krško,
5. ŽABKAR Cvetka TOZD Togrel,
6. TRATAR Božo TOZD SPO,
7. TOMŠIČ Roman TOZD MKO,
8. ZUPANČIČ Cirila TOZD LO,
9. LAMPRET Milena TOZD PB,
10. STRMEC Slavko TOZD TKI,
11. MATAŠIČ Ivanka TOZD Metlika,
12. SAVKO Jožica TOZD Keramika,
13. DULAR Janez Novomontaža,
14. CRNČIČ Tinca IB,
15. ŠINKOVEC Milan DSSS,
16. STEVIČ Draginja konferenca sindikata DO,
17. BORSAN Katjuša koord. ZK DO in odgovorna urednica 

glasila „Pionir”,
18. MURN Avgust koord. svet ZSMS DO.



UREDNIŠKI ODBOR GLASILA „PIONIR”

1. BORSAN Katjuša TOZD TKI - odgovorna urednica;
2. JUREKIČ Marija TOZD MKO namestnik,
3. ŠUŠTARŠIČ Eva TOZD Novo mesto,
4. POŽEG Boris TOZD Ljubljana,
5. GRAŠOVEC Branimir TOZD Zagreb,
6. SLAPŠAk Ida TOZD Krško,
7. ŽIGANTE Niko TOZD Togrel,
8. KRAVS Jože TOZD SPO,
9. LENARČIČ Alojz TOZD Lesni obrat,
10. KLEMENC Marjana TOZD PB,
11. KAZAKOVIČ Zora TOZD Keramika,
12. BEDNARŠEK Anica TOZD Metlika,
13. ŠAVRIČ Anton Novomontaža,
14. HAJNIČ Jožica Interna banka,
15. VIDE Irena DSSS.

PIONIR 4-------------------------------------------

K. B.

KDO SO IZVOLJENI

V četrtek, 11. marca 1982, smo v vseh temeljnih 
organizacijah in delovni skupnosti volili tudi delegate v 
samoupravne organe ter organe upravljanja na ravni delovne 
organizacije. V temeljnih organizacijah in delovni skupnosti 
ter interni banki smo izvolili naslednje:

TOZD GRADBENI SEKTOR NOVO MESTO

DELAVSKI SVET:

1. KRSNIK Stjepan,
2. ŠEFMAN Milena,
3. IMOMOVIČ Mujo,
4. PROGAR Ljudmila,
5. HROVAT Vinko,
6. VERTUŠ Ivan,
7. OSTRVICA Juso,
8. BAJC Anton,
9. CIZELJ Vlado,

10. ŽMAVC Vlado,
11. ZORAN Franc,
12. ČAMPA Milan,
13. PAVLIN Joško,
14. COLARIČ Miha,
15. BERKOPEC Marjan,
16. BANKOVIČ Sretko,
17. POTOČAR Alojz.

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

1. KLOBČAR Stane,
2. KOMES Slavko,
3. AVDIČ Sulejman,
4. JOVANOVIČ Milutin,
5. ĐURIĆ Milutin.

Zunanji člani:

1. BLAŽIČ Jože,
2. IVANETIČ Nežka.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

1. JUNTEZ Franc (st.),
2. GOLOB Branimir,
3. GAŠPER Ja nez,
4. PEPEL Jože,
5. KOVAČIČ Janez.

KOMISIJA ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE:
1. ŠEGA Štefka,
2. PERŠE Jurij,
3. BANČIČ Stanko,
4. KOMIS Slavko,
5. LOVRENČIČ Nikola.

KOMISIJA ZA GOSPODARJENJE:

1. ZUPANČIČ Pavle,
2. ČOLNAR Marjan,
3. HERCIGONJA Krešimir,
4. KOVAČ Ciril,
5. SARAJLIČ Fadil.

ODBOR ZA VARSTVO PRI DELU:

1. FABJAN Rudi,
2. GRABERSK1 Anton,
3. KEČA Vid,
4. PAVLIN Franc,
5. PROGAR Alojz.

TOZD GRADBENI SEKTOR LJUBLJANA 
DELAVSKI SVET:

1. KURNIK Andrej,
2. KAMENARIČ Niko,
3. KLEMENČIČ Janez,
4. LIPIČ Alojz,
5. MAHIČ Hasan,
6. NUKIČ Munib,
7. PREMUŽAK Franjo,
8. STEVIČ Ilija,
9. TANKO Antonn.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

1. HORVAT Štefan,
2. KOLENKO Marko,
3. MAHOVEC Remzo,
4. PERME Matjaž,
5. SALIHAJ Ejub.

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

1. KALIN Drago,
2. DRŽANIČ Viktor,
3. KRAMARIČ Vojko,
4. TRNJANIN Ekrein,
5. ZrtVJRŠEK Marina (zunanji član).

KOMISIJA ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE:

1. DEVIC Dušan,
2. KRIZMANIČ Rudi,
3. GORENC Alojz,
4. SMLATIČ Ferid,
5. BAJREKTAREVIČ Husein.

KOMISIJA ZA GOSPODARJENJE:

1. VUK AS Marjan,
2. ŽIV1Č Ivan,
3. PERPAR Slavko,
4. KRALJIČ Branko,
5. KOZINC Marjan.

TOZDTOGREL 

DELAVSKI SVET:

1. BARBIČ Martin,
2. BIZJAK Martin,
3. DERNAČ Marjan,
4. ŠAUTA Milena,
5. ŠOŠKO Ivan,
6. URBANČ Franc,
7. ŽIGANTE Niko.



DELAVSKA KONTROLA:

1. PŠENIČNIK Viktor,
2. PUNTAR Ciril,
3. ŠTEFANIC Ivan,
4. TOMAŽIN Jože,
5. ŽIČ KAR Zvonko.

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

1. BRAČUN Ivan,
2. KRANJC Alojz,
3. KERIN Andrej,
4. KRANJEC Stanislav,
5. TOMŠE Marjan,
6. PIRC Vinko - zunanji sodelavec,
7. SLEMENŠEK Franc - zunanji sodelavec.

GOSPODARSKI ODBOR:

1. BUDIč Stanko,
2. HRŽENJAK Štefan,
3. ANTOLIČ Drago,
4. POTOKAR Bruno,
5. REP Franc.

ODBOR ZA KADROVSKO—SOCIALNE ZADEVE:

1. JAMNIK Milan,
2. JANEŽIČ Slavko,
3. OŠTRBENK Franc,
4. SALMIČ Danica,
5. SRPČIČ Ivan,
6. ŠTERK Ivan,
7. TEMENT Helena.

TOZD STROJNO PROMETNI OBRAT 

DELAVSKI SVET:

1. UNETIČ Ivan,
2. BURGER Andrej,
3. ŠTANGLEJ Ivan - član,

4. JUREKIČ Milan - član,
5. SLAK Anton član,
6. BAJC Andrej - član,
7. ČINKOLE Maijan - član,
8. NAGELJ Marinka nadomestni član,
9. MUKIČ Drago - nadomestni član.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

1. HROVAT Janko,
2. ROMIH Igor,
3. ŽUPAN Martin,
4. RANGUS Mirko,
5. DERETA TODOR,
6. HERVOLJ Janez — nadomestni član,
7. LIPOGLAVŠEK Franc - nadomestni član.

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

1. JARC Alojz,
2. ZIDARIČ Janez,
3. ŠTUKELJ Igor,
4. ROZMAN Jože,
5. PETROVIČ Peter,
6. ROVŠEK Franc - nadomestni član,
1. PADOVAN Stane - zunanji član,
2. LUKIČ Brane — zunanji član.

KOMISIJA ZA GOSPODARJENJE:

L GAZVODA Anton - predsednik,
2. PAVŠELI Nada - namestnik predsednika,
3. BERUS Alojz — član,
4. GOTLIB Jana član,
5. ZUPAN Jože — član,
6. HAJDER Sead - nadomestni član.

KOMISIJA ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE:

1. SEČEN Anton — predsednik,
2. MUREN Sa muel — namestnik predsednika,
3. BOBNAR Franc - član,
4. RADKOVIČ Maijan član,
5. JAKELJ Anica član,
6. IVELJ1Č Andelina nadomestni član,
7. MARTINČIČ Anton nadomestni član.

TOZD MEHANSKO KOVINSKI OBRAT 

DELAVSKI SVET:

L BOŽIČ Jože,
2. DUH Miha — predsednik
3. JOŽEF Martin namestnik predsednika,
4. MAVSAR Janez,
5. PELKO Jože,
6. PROGAR Franc,
7. VRTAČIČ Jože.

KOMISIJA ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE:

1. DRENOVEC Maijan predsednik,
2. KASTELIC Janez - namestnik predsednika,
3. GRIČAR Jože,
4. BURAZER Jože,
5. BUKOVEC Rudolf.

KOMISIJA ZA GOSPODARJENJE:

1. DEŽMAN Vinko — predsednik,
2. TOMŠIČ Roman - namestnik predsednika,
3. PINTARIČ Zdenka,
4. KNAP Milan,
5. KUNČIČ Rajko.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

-----------------------------------------------------PIONIR 5

1. IVANUŠA Alojzija — predsednik,
2. ŽIDANEK Franc — namestnik predsednika,
3. ČEH Stane,
4. NOVINA Franc,
5. ZORKO Jože.

DISCIPLINSKA KOMISIJA:
1. AVBAR Karel,
2. KRALJ Ru di,
3. PETRINČIČ Ivan - predsednik,
4. ŠLEJKOVEC Franc,
5. ŠOSTER Milan,
6. ILIJANiČ Ivan zunanji član,
7. VIDRIH Olga - zunanji član.

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU:

1. PETRINČIČ Ivan,
2. ŽIDANEK Franc,
3. DRENOVEC Marjan - delegat v DC,
4. ZUPANČIČ Štefan.

TOZD LESNI OBRAT 

DELAVSKI SVET:

1. DRAGINC Ivan - predsednik,
2. ŠTRASBERGER Alojz namestnik predsednika,
3. UDOVČ Franc,
4. ZUPANČIČ Jože,
5. HUDOKLIN Alojz.
6. ZORETIČ Zdenko.
7. RETELJ Jože (ml.).

KOMISIJA ZA KADROVSKO—SOCIALNE ZADEVE:

1. FINK Leopold - predsednik,
2. GORJANC Ivan - namestnik predsednika,



3. MEDIC Alojz,
4. HODNIK Avgust,
5. J ERI NIČ Zdravko.

KOMISIJA ZA GOSPODARJENJE:

1. VIDIC Ivan 1 predsednik,
2. GRIČAR Ivan namestnik predsednika,
3. FINK Leopold,
4. RADENOV1Č Janko,
5. BARTOLJ Franc.

Zunanja člana:

1. BRAČ1KA Jože,
2. SEVER Marjan,

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

1. MURGELJ Marjan predsednik,
2. HANČ1Č Franc namestnik predsednika,
3. KRAŠEVEC Anton,
4. RETELJ Jože (st.),
5. ZUPANČIČ Milan.

ODBOR ZA VARSTVO PRI DELU:

1. AŠ Alojz,
2. KUKMAN Edvard,
3. K APS Franc.

KOMISIJA ZA NABAVO IN ODPIS-RAZHODOVANJE 
OSNOVNIH SREDSTEV

1. GRIČAR Ivan predsednik.
2. ŠTEPEC Ivan,
3. STOPAR Rado,
4. FINK Leopold,
5. DRAGINC Ivan,
6. VIDMAR Anton.

TOZD PROJEKTIVNI BIRO 

DELAVSKI SVET:

1. DIDEK PREGL Irena,
2. STRNIŠA Jože predsednik,
3. GRANDOVEC TONE namestnik,
4. GLOBOKAR Tone.
5. KRIŽMANČ1Č Vinko,
6. ŠAR1Č Dušan,
7. ZALETEL Stane.

PIONIR 6---------------------------------------------------

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

1. AŠ Miran,
2. ČESNIK Miro,
3. DRSTVENŠEK Miro,
4. JUKIČ Dušan,
5. TOMAŽIN Peter,
6. ŠANTEL.I Ivan — zunanji član,
7. ŽITNIK Franc zunanji član.

DELAVSKA KONTROLA:

1. ČIBEJ Roman,
2. JUKIČ Dušan,
3. KONČAR Dušan,
4. LAVRIČ Lado,
5. MLAKAR Jože.

ODBOR ZA KADROVSKO—SOCIALNE ZADEVE:

1. KASTELEC Jože — predsednik,
2. MARKOVIČ Miran,
3. LIPNIK Tomaž,
4. MALENŠEK Jože,
5. NOVAK Anton.

V anketi o informiranosti delavcev, ki smo jo izvedli v petih tozdih 
in DSS je bilo anketiranih 311 delavcev različnih profilov. Opravili 
so jo: Goran Rovan (133), Nevenka Stankovič (84) — na sliki, 
Nikola Vujanovič (50) in Katjuša Borsan (44). (Foto G. R.)

TOZD GRADBENI SEKTOR KRŠKO 

DELAVSKI SVET:

1. BOGOLIN Rado,
2. BURKIČ Safet,
3. DULAR Anton,
4. GORENC Marija,
5. KEŽMAN Anton,
6. STANKO Miran,
7. ŽABKAR Ivan,
8. ANTIČ Sonja,
9. RADOJČIČ Živko.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

1. ČA.IIČ Hasib,
2. KERIN Doroteja,
3. KOLARIČ Zlatko,
4. KUNSTOVIČ Dragutin,
5. SLEMENŠEK Franc.

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

1. ARH Ivan,
2. FEL.BAR Jakob,
3. KLAVŽAR Ivan,
4. KODRIČ Jože,
5. PEČNIK Jože,
6. BOŽIČ Albin - zunanji član,
7. PIRC Cvetka - zunanji član.

TOZD GRADBENA OPERATIVA METLIKA 

DELAVSKI SVET:

1. VOLOVŠČAK Vid - predsednik,
2. HRAST Tatjana,
3. BRUNSKI Josip,
4. DOŠLIČ Josip,
5. PEZDIRC Franc,
6. PLUT Peter,
7. TEŽAK Anton,
8. VRANIČAR Josip.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

1. BAJC Milan,
2. G LAZAR Ladislav,
3. PERIČAK Blaž,
4. RADAKOVIČ Anton.

(Nadaljevanje na 11. str.)
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TOZD GRADBENI SEKTOR NOVO MESTO

Delegacija za zbor združenega dela:

Čolnar Marjan, Gašper Janez, Janko Domine, Preskar 
Jože, Pavlin Franc, Potočar Alojz.

Delegacija za SIS za področje kulture:

Ilijanič Ivan, Kovač Ciril, Markovič Stevo, Šušteršič Eva, 
Šega Štefka.

Delegacija za SIS za področje telesne kulture:

Ban Jože, Skulič Štefan, Hrovat Štefan, Srovin Milena, 
Vertuš Ivan.

Delegacija za SIS za področje zdravstva:

Grubar Anton, Gercegonja Krešimir, Hrovat Albin, Slak 
Jože, Žnidaršič Silva.

Delegacija za SIS za področje otroškega varstva:

Herendić Đuro, Malenšek Branka, Ogrin Marko, Ostrvica 
Juso, Šefman Milena.

Delegacija za SIS za področje socialnega skrbstva:

Bavdaž Ignac, Berkopec Marjan, Miklič Tatjana, Primc 
Jože, Pavec Stanka, Šimic Martina.

Delegacija za SIS za področje stanovanjskega gospodarstva:

Čampa Milan, Kajič Karel, Malnarič Marjan, Zupan Jože.

Delegacija za SIS za področje pokojninskega, invalidskega 
zavarovanja in SIS za področje zaposlovanja:

Bančič Stanko, Krašovec Marjan, Ravbar Stane, Raičevič 
Zlata, Skube Jožica, Matko Martin, Tavčar Martina, Zoran 
Franc.

Delegacija za SIS za področje izobraževanja in SIS za 
področje raziskovanja:

Čelesnik Stane, Kumer Janez, Šuštar Janez, Urbič Henrik, 
Zupančič Pavle, Zupančič Robert.

TOZD GRADBENI SEKTOR LJUBLJANA

Delegacija zbora združenega dela:

Feijan Andrej, Holozan Pavle, Kalin Drago, Mirkovič 
Velimir. Popovič Milorad.

Združena delegacija:

Đordevič Andrija. Filipčič Jože, Horvat Emil, Intihar 
Ivica, Kujavec Andrej. Kapidžič Sabit, Zenkič Suljo.

Delegacija za zdravstvo:

Tivadar Jadranka, Erlah Ljudmila, Ljubinkovič Milan, 
Mujič Hašim, Premužak Franjo. Smlatič Ferid, Zrimšek 
Dušan.

TOZD GRADBENI SEKTOR KRŠKO

Delegacija zbora združenega dela:

Antič Sonja. Avsec Igor, Koritnik Adolf. Letič Nedeljko. 
Logar Renata. Lukič Franjo. Novak Franc. Robek Franc, 
Stanko Miran. Trivunovič Drago. Urbanč Jože.

Sprejem lokalne štafete v naši DO 

Delegacije SIS za izobraževanje:

Fahtor Zvone, Gorenc Marija, Kodrič Jože, Šepetave 
Biljana, Zagrajšek Branko.

Delegacija SIS za zdravstvo:

Bratanič Drago, Mujakič Fadil, Navoj Ivan. Radojčič 
Živko, Žnideršič Marija.

Delegacije SIS za raziskovanje:

Butkovič Franc, Dular Anton, Jukič Ivo, Klavžar Domi­
nik, Vočanjšek Rajko.

Delegacije SIS za kulturo:

Bogolin Vlado, Kovač Avgust, Škoberne Viktor, Vidmar 
Zvone, Zemljak Jože.

Delegacija SIS za invalidsko in pokojninsko zavarovanje:

Bučar Ivan, Debeljak Stane. Hodjič Ahmed. Kodrič Jo­
že, Midžan Asib.

Delegacija SIS za zaposlovanje:

Dvorančič Pero, Mujetič Ivan. Planinc Jožefa. Radakovič 
Drago, Rihtar Anton.

Delegacija SIS za stanovanjsko gospodarstvo:

Butkovič Branko. Pečnik Jože. Slemenšek Franc, Tomše 
Zdravko, Volčanjšek Franc.

Delegacija SIS za otroško varstvo:

Bučar Marija. Kodrič Majda. Perič Borko. Slemenšek 
Miran, Valentančič Marija.

Delegacija SIS za socialno skrbstvo:

Blagojevič Pero. Kerin Doroteja, Navoj Ivan. Relata Ivo, 
Rodman Maksa.

Delegacija SIS za telesno kulturo

Felbar Jakob. Pavlovič Ivan. Resnik Jože. Slapšak Ida, 
Soldat Slavko.
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TOZD LESNI OBRAT

Delegacija za zbor združenega dela:

Šenk Slavko - predsednik; Fink Leopold - namestnik; 
Goršin Marko, Jerinič Zdravko, Murgelj Marjan, Konda 
Milica, Stupar — Zupančič Cirila.

Združena delegacija za stanovanjsko gospodarstvo, invalid­
sko in pokojninsko zavarovanje in zaposlovanje:

Vidmar Anton — predsednik; Štrasberger Alojz - na­
mestnik; Hudoklin Alojz, Jerič Janez, Retelj Jože (st.), Kapš 
Franc, Žagar Ivan.

Združena delegacija za kulturo, telesno kulturo, izobraževa­
nje in raziskovanje:

Vidic Ivan I. - predsednik; Udovč Franc - namestnik; 
Gorjanc Ivan. Hančič Franc, Kostrevc Drago, Krese Marjan, 
Zupančič Milan.

Združena delegacija za zdravstvo, otroško varstvo in socialno 
skrbstvo:

Radenovič Janko - predsednik; Katanovič Stjepan - 
namestnik; Bukovec Marjan, Dragan Alojz, Rajer Jože, 
Retelj Jože (ml.), Zupančič Jože.
TOZD M KO

Delegacije zbora združenega dela:
Becele Anton — nam. pred., 
Fabjan Sašo,

Keramika

Med malico na gradbišču - vedno jo je premalo

Fink Ferdinand,
Malinović Momčilo,
Selak Peter,
Ščuka Vojko,
Tomšič Roman — predsednik.

Delegacije SIS: stanov, gospodarstvo, pokojnin, inval.
zavaro., zaposlovanje:

Drenovec Marjan — preds.,
Hafner Jože,
Jamnik Jože,
Jurekič Marija,
Kebelj Anton,
Medic Stane,
Merlin Milan,
Pavlič Bojan,
Petrinčič Ivan nam. preds.

Delegacije SIS: zdravstvo, otroško varstvo, socialno
skrbstvo:

Franko Stanko,
Gajič Milan - nam. pred.,
Klobčar Milan,
Logar Erna,
Peterlin Janez,
Predovič Stanka — predsed.,
Salmič Franc,
Uhernik Darinka,
Vidic Lado.

Delegacije SIS: kultura, telesna kultura, izobraževanje, 
raziskovanje:

Cimprič Slavko,
Gazvoda Zlata — predsed.,
Kranjc Janez,
Krese Franc,
Muslimovič Suad,
Novina Franc,
Pavlič Bojan,
Pelko Jože - nam. pred.,
Petrič Brane,
Pintarič Zdenka,
Simonič Alojz,
Šoster Milan.

TOZD PROJEKTIVNI BIRO

Delegacija za zbor združenega dela:

Malenšek Jože — predsednik,
Jožef Janko,
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Struktura III.

Kovačič Tomaž,
Križmančič Vinko,
Novak Tone.

Splošna delegacija za samoupravne interesne skupnosti:

Berlan Franci,
Božič Martin,
Čibej Roman,
Gradovec Tone,
Humar Stanislav,
Malenšek Jože,
Ražen Vladimir,
Tomazin Peter.

TOZD TKI

Delegacija za zbor združenega dela:

Rovan Ivan - predsednik,
Cvelbar Martin — namestnik,
Hanjič Vjekoslav,
Štirn Danijel,
Cujnik Avgust,
Babnik Alojz,
Svetina Alojzija.

Splošna delegacija za samoupravne interesne skupnosti:

Pavček Darinka — predsednik,
Lukan Jože — namestnik,
Borsan Katjuša,
Ivekqvič Melita,
Jaklič Niko,
Medle Jože,
Pungerčar Martin,
Tojagiu Pavla,
Vesel Tone,
Vidrih Terezija,
Zupan Franc.

TOZD GRADBENA OPERATIVA METLIKA

Seznam delegatov zbora združenega dela:

Hren Nikola - predsednik,
Bajuk Stanko,
Puljak Danica,
Radman Jasminka,
Težak Anton - gr. s.

Združena delegacija za SIS: zdravstvo, otr. varstvo, zaposlo­
vanje:

Weiss Marija — predsednik,
Bukovič Jože,
Durini Mira,
Krštinc Jože,
Pezdirc Marija,
Planinc Zdenka,
Stekovič Vladimir.

Združena delegacija za SIS: socialno skrb., varstvo invalidov, 
pokojninsko zavarovanje:

Milek Mirjana - predsednik,
Maček Vlatko,
Matašič Ivanka,
Majhan Josip,
Petrič Edvard,
Razumič Mirko,
Vlah Jadranka.

Združena delegacija za SIS: izobraževanje, kultura, telesna 
kultura in raziskovanje:

Bednaršek Anica — predsednik,
Bajuk Martin,
Molek Marjan,
Radakovič Josip,
Šneljer Peter,
Vraničar Josip,
Volovščak Vid.

Beton je pripravljen
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TOZD KERAMIKA

Delegacija za zbor združenega dela:

Pečar Mario,
Kožar Anton predsednik,
Grandljič Marija — namestnik,
Kazakovič Zora,
Savkov Jožica.

Splošna delegacija za samoupravne interesne skupnosti:

Krajnc Jože — predsednik.
Blatnik Franc — namestnik,
Belavič Rudi,
Bukovec Stane.
Grdin Dušan,
Hrovat Franc.
Kuplen Janez,
Kavšek Jože.
Štine Jože.
Žagar Ivan,

DS INTERNA BANKA

Delegacija za zbor združenega dela:

Japelj Elica.
Miklič Danica.
Štepec Slavko.
Vardijan Karel.
Yertuš Ljubica.
Žlogar Jože.

Splošna delegacija za vse skupščine SIS:

Avbar Marija.
Crnčič Tinea.
Cirilski Cvetka.
Duh Ljuba.
Hlača Lidija.
Hajnič Jožica.
Hribar Štefka.
Malenšek Diana.
Maletič Zoran.
Stevič Draginja.

DSSS

Delegati združenega dela:

Jože Bajec.
Edo Frantar.
Alojz Jožef.
Janez Komelj.
Majda Kunčič.
Ivanka Leskovšek.
Albert Račečič.

Združena delegacija za področje kulture, telesne kulture, 
izobraževanja in raziskovanja:

Irena Gostiša.
Alojz Hosta.
Janez Kočevar.
Jože Majes.
Cvetka Peteline.
Vojka Pezdirc.
Davor Rangus.
Zvonka Starič.

Združena delegacija za področje zdravstva, otroškega varstva 
in socialnega skrbstva:

Martina Bračko,
Kaplan Tanja,
Lado Mrvar,
Fani Rovan,
Jože Rozman,
Janko Skube,
Nevenka Stankovič,
Majda Šimunovič,
Rajko Štajdohar.

Združena delegacija za stanovanjsko gospodarstvo, invalid­
sko in pokojninsko zavarovanje in zaposlovanje:

Milka Bajec,
Metka Bučar,
Cvetka Knap,
Ivanka Kralj,
Matjaž Lenart,
Malka Podržaj,
Jože Peterlin,
Rudi Ravbar.
Miha Šlejkovec.

Zbrala: KATJUŠA BORSAN

Danica Miklič nosi štafetno palico, ki jo je izdelal naš 
tozd Keramika
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DISCIPLINSKA KOMISIJA:
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1. G LAZAR Ladislav,
2. STANEŠIČ Jože,
3. SPUDIČ Jože,
4. VOLOVŠČAK Josip,
5. ŠKOF Ivan — zunanji član.

TOZD TEHNIČNA KOMERCIALA IN INŽENIRING 

DELAVSKI SVET:

1. HAJNIČ Vjeko- predsednik,
2. JAKLIČ Niko — namestnik predsednika,
3. MEDLE Jože,
4. PAVIČIČ Drago,
5. S L APS AK Janko,
6. ŠPAN Milena,
7. ŠTIRN Danijel,
8. TOJAGIČ Pavla.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

1. STOJANOVIČ Dragi - predsednik,
2. GRABERSK1 Anica,
3. CVELBAR Martin.

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

1. BABNIK Alojz — predsednik,
2. DOBROTA Vlado,
3. MLINAR Vojko,
4. VESEL Tone,
5. ORAŽEM Anica,
6. PLUT Kristina — zunanji član,
7. RESMAN Andrej - zunanji član.

TOZD KERAMIKA 

DELAVSKI SVET:

1. AJDIŠEK Stane,
2. DRENIK Anton,
3. FABJAN Alojz,
4. LEBEN Jože,
5. PEČAR Mario,
6. KALAKOV1Č Zora,
7. SAVKOV Jožica,
8. TONIČ Budimir,
9. ŽAGAR-Ivan.

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

1. FABJAN Alojz,
2. HROVAT Franc,
3. KAZAKOVIČ Zora,
4. KAVŠEK Jože,
5. PEČAR Mario,
6. JOŽEF Alojz - zunanji član,
7. ŠINKOVEC Milan - zunanji član.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

1. BELAV1Č Rudi,
2. BUKOVEC Stane,
3. GRD1N Dušan.

KOMISIJA ZA KADROVSKO—SOCIALNE ZADEVE:

1. FABJAN Alojz,
2. SAVKOV Jožica,
3. ŠUŠTARŠIČ Stane,

4. TONIČ Gradimir,
5. ZADKOV IČ Milivoje.

TOZD INVESTG RADNJA 

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

1. VUJOVIČ Gavrilo,
2. KLICO Emin,
3. TROBOK Dragiša.

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

1. SIRBUBALO Ahmed,
2. KULO Smaila,
3. ANDRIČ Petar.

KOMISIJA ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE:

1. K LICO Emin,
2. ANDRIČ Petar,
3. VUJOVIČ Gavrilo.

DELOVNA SKUPNOST IB 

DELAVSKI SVET:

1. ZUPANČIČ Majda,
2. ŠTEPEC Slavko,
3. MILOJEVIČ Friderica,
4. VERTUŠ Ljubica,
5. CIRNSKI Cvetka.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

1. HLAČA Lidija,
2. SKUBIC Anica,
3. MALETIČ Zoran.

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

1. MATIJAŠIČ Nada,
2. CINČIČ Valetnina,
3. BRČAN Jerneja,
4. BOBNAR Bernarda,
5. MIKLIČ Danica.

DSSS

DELAVSKI SVET:

L KUNČIČ Majda,
2. FRANTAR Kristina,
3. ŠENICA Marija,
4. KASTREVC Majda,
5. BURGAR Martina,
6. BAJFtC Jože,
7. BRAČKO Martina.
8. GORNIK Marija,
9. ŠTRUMBEU Majda.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA:

1. BARIČ Jože,
2. BRUMAT Marta.
3. KREVS Darinka.
4. MATJAŠIČ Marjan,
5. STANKOVIČ Nevenka,

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

1. Mrvar Vlado,
2. PRIMC Miloš,
3. RAVBAR Rudi.
4. STOJANOVIČ Mira.
5. SOFRONOV Vida.
6. BRAČIKA Jože - zunanji elan,
7. ŠANTELJ Ivan - zunanji član.

K. B.
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Tvoje Ime Trajno Ostače
Jedinstvo i bratstvo širio si svuda.
Ostvario si sa nama u ratu prava čuda.
Smrti , se ti nisi nikada bojao.
I sa narodima u borbi si stajao.
Pridobivao si ljude hrabrošču i dobrom.
B io im nije žao da slobodu plate životom.
R adnici i seljaci čekićem i srpom 
Oterasmo tudjine i stvorismo novi dom 
Zemlju smo s tobom zajedno preporodili,
Temelje socijalizma smo u borbi stvorili.
I danas, kao i juče tobom smo se ponosili,
Tvoje ideje na nove generacije smo prenosili.
O bličje slobodnog čoveka skupno smo stvorili.

VELIBOR RADIŠ A VLJEVlC

Revija
pevskih
zborov
Od 21. do 26. aprila 1982 se 

je predstavilo kar šestnajst pev­
skih zborov, ki delujejo na ob­
močju občine Novo mesto. 
Zvrstili so se v štirih krajih: 
Mirni peči, Dolenjskih Topli­
cah, Straži in Šentjerneju.

Vse zbore je ocenjevala po­
sebna komisija, ki je pri oceni 
upoštevala izbor pesmi, izvaja­
nje le-teh ter množičnost zbora.

Tudi naš mešani zbor, ki 
danes šteje 42 pevcev, se je 
udeležil revije. Peli smo v Stra­
ži, kjer so sodelovali še moški 
zbor iz Škocjana, ženski zbor iz 
Brusnic in mešani zbor upoko­
jencev iz Novega mesta. Ocena 
je bila dobra, saj smo se uvrstili 
na zaključni večer 26. aprila v 
Domu J LA, ki je bil posvečen 
proslavljenju 27. aprila — dan 
OF in 1. maja praznik dela.

Na tem večeru so sodelovali 
še: Dolenjski in Šentjernejski 
oktet, Mladinski zbor glasbene 
šole Maijan Kozina iz Novega 
mesta, Moški zbor Šmihel, Me­
šani zbor Šentjernej, Mešani 
zbor DO Industrija motornih 
vozil. Mešani zbor DO „Krka” 
ter pihalni orkester, s katerim 
smo združeni zbori zaključili 
večer s pesmijo „Domovina 
naša je svobodna”.

K. B.

Resen 
pogovor 
s humoristom

Mnogi bralci Pionirja bodo 
imeli spet kost za glodanje. 
Milan Kovač se kar dvakrat 
zaporedoma pojavlja na straneh 
glasila in kmalu bo zanj vedelo 
več ljudi kot za glavnega direk­
torja, ki so ga nekateri videli le 
na sliki. Samoupravljalec Milan 
Kovač se pojavlja že drugič v

glasilu, na različnih prireditvah 
po Dolenjski in tudi v okviru 
Pionirja pa smo ga srečevali že 
večkrat. Vedno nas je osrečil, 
nasmejal in razvedril.

Dela že enajst let v skladišču 
krškega sektorja kot strojni 
mojster. Popoldan in v večernih 
urah opravlja še popoldansko 
obrt kot mojster za humor in 
življenjski standard. Odkar 
pomni, je bil malce neresen, 
zato se je v šoli raje izpopolnje­
val v humorju kot učil. Tako je 
danes za njim že 300 ur odrskih 
nastopov. Vedno se prilagaja 
publiki, krajem in okolici, kjer 
nastopa. Ni mu problem na­
stopiti večkrat pred isto publi­
ko. Pripravljeno ima namreč 8 
ur nepretrganega nastopa.

Na nastopih vedno kaj do­
daja, improvizira. V glavnem se 
poslužuje vsakdanjih življenj­
skih tem in vsak letni čas ima 
odraz tudi na njegovih na­
stopih. Zelo blizu so mu tudi 
teme iz kmečkega življenja, saj 
je doma iz Črešnjice in dežela 
mu je neizčrpan vir idej. Ker je 
tako prilagodljiv, pripravi vsa­
kemu obiskovalcu primerno 
„porcijo”. Vendar mu tega nih­
če ne zameri in se nihče ne 
pritožuje. Mnogokrat se obrača 
na resnične dogodke, ki iz nje­
govih ust pridobijo lažji pri­
zvok. Pravi humor, pravi Milan, 
pride šele drugi dan, zato je 
tudi reakcija „višjih” močnejša 
in hitrejša.

Na nastopih je upodobil že 
več likov. Vsak mu je po svoje 
drag, vendar ko sprevidi, da ne 
ustreza novo nastali situaciji v 
svetu in v našem gospodarstvu, 
ga odvrže kot staro obleko, 
obdrži pa le najboljše „štose”. 
Tako je bil že „Abtaht” (mirno 
na svojem mestu!). V času, ko 
je še veliko hodil po hribih, je 
bil Miha turist. Miha, ki čez vse 
udriha. Sedaj pa, ko je v modi

„šraufciger”, nastopa v kanar­
čkovi rumeno modri obleki (da 
je to pionirjeva, najbrž ni treba 
posebej omenjati) in z rdečo 
čelado na glavi. V zadnjem času 
je namreč „fazenbrifer” ali 
„samoupravljač” Milan Kovač. 
Nastopal pa je tudi z mnogimi 
narodnozabavnimi ansambli iz 
Dolenjske.

No, ko smo že pri Jakatu iz 
TV, naj povem, da ga Milan 
zelo ceni, noče pa ga kopirati, 
ker je njegov program pretežak 
za navadne ljudi, predvsem pa 
za delavce iz drugih republik. 
Milan Kovač je drugačen, nje­
gov stil je edinstven in ni posne- 
malec. Posnema le življenje in 
dogodke iz njega. Milan pravi, 
da je lahko biti humorist, priti, 
nastopiti, pobrati honorar in 
oditi. Težje pa je biti z družbo, 
se zabavati z njimi, piti in pri 
tem še nastopati, kajpada brez 
rekvizitov. In to se ponavadi 
zavleče pozno oziroma že v 
naslednji dan. Kako težki so 
nastopi, ve tudi njegova žena, a 
ga kljub temu razume in mu ne 
dela preglavic.

Milan trdi, da je mnogo Slo­
vencev humoristov, a se nočejo 
odkriti. Za humor namreč ni 
potrebna fakulteta, humor je v 
človeku, ta mu je prirojen. Hu­
mor je zdrav, zato so humoristi 
nekaki zdravniki, terapevti za 
sprostitev. Ker smo že v uvodu 
začeli nekaj o direktorjih, pa 
naj še z njimi končamo. Vsak 
direktor mora biti tudi malo 
humorista, da lahko stopi pred 
delavce tudi takrat, ko ga po­
lomi, da mu le-ti ne zamerijo. 
Pa tudi sami so potrebni tega 
zdravila, saj so v službi pre­
obremenjeni in se le malokrat 
resnično sprostijo. Tako Milan 
Kovač. Mi pa bomo v glasilu 
vedno našli prostor tudi za za­
bavne prispevke in, upamo, od­
krili še kakšnega humorista.

Tebi daleki 
i bliski druže

Pružam ti iskreno ruku nepoznati, daleki druže, 
tamo gde okeani drugi u strme obale biju, 
gde druge su boje neba, gde ptice visinom kruže, 
gde zlati sunca zraci tebe i mene griju.

Coveku pružam ja ruku i mnogo sreće ti želim! 
Znam da misli tvoje i moje iste su nevolje kćeri. 
Vidim da tvoje lice istu izraža želju u dobroj veri 
da ćemo se sresti na putu borbe iste. Zato ti velim:

Pusti da govore i pišu da mi smo različni stvori, 
da nas narodnost, koža i jezik na dvoje deli.
Nikada oni neće da shvate kako za druga drug se bori,

kakva je radost kad beli, crnog i žutog druga grli, 
kad naša „Internacionala”po celoj zemlji se ori, 
jer oni, i pored ljudskog lika, od divlje zveri su gori.
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Jutri bo 
prepozno...

Z razvojem in uporabo elektroni­
ke je medicina v svetu tako napredo­
vala, da smo pri nas ostali že daleč 
na repu. Sodobne medicinske napra­
ve so izredno drage, nam pa, zaradi 
pomanjkanja deviz in večletne pro­
cedure od naročila do nabave iz 
tujine, težko dostopne. Zgradili smo 
nove tovarne, bolnišnice in zdrav­
stvene domove, premalo denarja pa 
namenili za sodobno medicinsko 
opremo. Vendar bi se nam te 
investicije bogato obrestovale. Vsi 
želimo, da bi pri nas živeli krepki, 
zdravi ljudje, zato bi nam morala 
biti ohranitev zdravja važna prav 
toliko, kot doseženi uspehi v proiz­
vodnji, ki jih brez tega ni moč 
doseči. Ogromno denarja porabimo 
za bolniške, dolgotrajne m boleče 
preiskave in operacije. Če bi ta 
sredstva porabili za sodoben način 
zdravljenja, bi nam ne bilo treba 
poslušati tolikokrat ponavljano 
diagnozo: „Vsaj pred letom ali po 
leta bi morali pričeti zdravljenje. 
Sedaj je prepozno . . . !“

Leta 1976 je bil pri občinskem 
odboru Rdečega križa Novo mesto 
ustanovljen sklad za nabavo dragih 
medicinskih inšturmentov. V pravil­
niku piše, da so sredstva sklada 
namenjena za aparate, katerih ni 
moč nabaviti iz rednih sredstev 
zdravstvenih zavodov. Po vsej do­
lenjski regiji, ožji in širši, so začeli 
zbirati denar in obveznice cestnega 
posojila. Ljudje nakazujejo na teko­
či račun občinskega odbora RK 
Novo mesto številka 
52100 678-80144, z navedbo 
„ZA SKLAD" ali ga prinašajo 
osebno v spomin umrlim svojcem 
namesto cvetja, ob raznih jubilejih, 
za novoletne čestitke in podobnih 
prilikah. Do sedaj je bilo iz sklada 
porabljenih že l .367.000 dinarjev, 
na razpolago pa imamo še 
1.850.000 din z obveznicami. 
Zdravstvene ustanove so sklenile, da 
bodo vsi letos nabavljeni aparati 
dani v uporabo splošni bolnici v 
Novem mestu, kjer bodo najbolj 
koristili bolnikom vse Dolenjske.

V preteklih letih je bilo nabavlje­
no osem aparatov, od katerih jih 
sedem že dalj časa uspešno deluje. 
Laboorantka v bolnici mi je z vese­
ljem pripovedovala, kako danes z 
lahkoto in mimogrede s Coulter 
Counterjem preštevajo krvna te­
lesca. Prej so jih ob mikroskopih 
močno bolele oči. Za preiskavo 
glave pri poškodbah in tumorjih 
imamo Echo encefalograf, na oddel­
ku za dializo ledvic dve posteljni 
tehtnici, na ginekologiji Kardiotoko- 
graf in Babyderm posteljico. Z nje­
no uporabo so rešili že mnogo novo­
rojenčkov.

Iz sklada so bili nabavljeni še 
drugi aparati, med njimi tudi plinski 
sterilizator za sterilizacijo nekaterih 
naprav iz umetnih mas. S takim 
postopkom jih lahko večkrat upo­
rabljamo. Do danes bolnica zanj še 
nima uporabnega dovoljenja, ker 
inšpekcije najdejo vedno kaj novega. 
Priprave morajo pošiljati na steriliza­
cijo v Ljubljano, kar povečuje 
stroške, domači aparat pa brez ko­
risti zastareva. Mar bo potrebno 
posredovanje upravnega odbora 
sklada .,. . ?

Na carini so zopet trije aparati, 
poleg teh so nadaljni trije naročeni, 
eden pa tudi že plačan. Poleg apara­

tov za oddelek za bolezni nosa, ušes 
in grla in za ginekologijo bomo 
dobili tudi gastroskop za optično 
opazovanje želodčne sluznice ter 
stroj za pomivanje steklenine.

Omenila sem že, da traja od 
naročila do prevzema medicinskih 
aparatov lahko več let, saj so vsi iz 
uvoza in za devize. Jugoslovanski trg 
je namreč premajhen, da bi se spla­
čalo razvijati lastno proizvodnjo s 
tako drago tehnologijo. Posamezni 
aparati stanejo več milijonov (no­
vih) dinarjev, npr. ultra zvok za 
trebušne preiskave.

Začeti moramo razmišljati tudi o 
nabavi TOMOGRAFA, novejšega 
dosežka v sodobni medicini, ki je 
kombinacija rentgenske in računal­
niške tehnike. Izumiteljema so za to 
podelili celo Nobelovi nagradi. Tki­
va v različnih delih telesa vsrkavajo 
rentgenske žarke, ki iz rentgenske 
cevi izhajajo v različne smeri. Nasta­
le razlike v vsrkavanju zaznajo po­
sebni deketorji na drugi strani tomo- 
grafiranega telesa. K temu se nave­
zujejo še aparati za zajemanje in 
predvajanje slik. Bolnikom so sedaj 
prihranjene mučne in nevarne pre­
iskave za odkrivanje možganskih 
novotvorb, morebitnih strdkov, sta­
rostnih sprememb ter prirojenih de­
fektov v glavi. S tomografijo ločuje­
jo tudi možgansko kap, povzročeno 
s krvavitvijo ali trombozo. Obe sicer 
dajeta enake znake obolenja, način 
zdravljenja pa je različen.

Tomograf z vsemi aparati je res 
sila draga naprava, vendar je že eno 
samo rešeno človeško življenje ne­
precenljive vrednosti. Resnica pa je 
tudi, da danes bolniki vse predolgo 
odlašajo z obiskom pri zdravnikih. 
Boje se dolgega čakanja bolečih 
preiskav. Včasih morajo po več­
mesečnem čakanju celo v Ljubljano.

MLADOST
Na zemljo sonce tople žarke vlije, 
prej spalo vse je, zdaj se že budi, 
napeti popki so in seme klije, 
ob grmu droben cvet se razcveti.

Dekle vihravo fantom meša glave, 
korak njen je tak gibek in lahak, 
leti kot ptica, ki njene so širjave, 
lahko jo ujame le, kdor njej je drag.

Ne čuti tal, saj nosijo jo sanje 
in želja vroča in srce skeleče, 
prijeti ni jih moč, a upa vanje, 
le njega ljubi premočno - boleče.

A, žal, ne ve, o čem njen dragi sanja, 
kam nesel bo vihar ga te noči, 
kaj nosi v srcu, kaj ga budi iz spanja, 
zakaj ne srečajo se njih poti.

Tudi on dneve prešanja odprtih oči 
in misli na drugo, bi zanjo vse dal, 
pri njej so prekratke opojne noči, 
ne sluti, kdo ljubi ga, kdo zanj gori.

KRIVOKLJUN

Vse to zelo podraži zdravljenje in ga 
često zavleče do končnega: PRE­
POZNO!

Na zadnji seji upravnega odbora 
sklada je bilo sklenjeno, da je treba 
z njegovim dosedanjem delom in 
bodočimi načrti seznaniti vse druž­
benopolitične in gospodarske dejav­
nike v sredstvih javnega obveščanja 
ter jih pozvati na skupno iskanje še 
drugih načinov zbiranja denarja.

DELAVCI! KMETJE! OBČA­
NI!

Vam so namenjeni ti aparati. 
Združimo naše moči in sred­
stva! Ne samo s prostovoljnimi 
prispevki in namesto vencev, 
temveč s solidarnostnimi akcija­
mi pri družbeno koristnem delu 
v tovarnah, na zemlji in doma. 
Pomagajmo zdravstvu, vrnimo 
čimpreje ozdravljene na svoja 
delovna mesta in svojim druži­
nam!
MARICA DRNOVŠEK-TRELC

PRIJATELJSKA
TEKMA

25. 3. 82 sta ekipi TOZD 
Gradbena operativa Metlika 
in TOZD TOGREL (ki je 
montirala halo na Novolesu) 
odigrali prijateljsko nogo­
metno tekmo, ki se je kon­
čala z rezultatom 5 : 0 v 
korist ekipe Metlika.

BEDNARŠEK A.

Osnovna šola Podbočje ob koncu gradnje

Zdravstvena postaja v Kostanjevici na Krki
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Stari del zdravilišča Šmarješke Toplice Gradbišče

Fotoreportaža z 
gradbišča

Objekt „ŠMARJEŠKE TOPLICE - I. faza” se deli na 
stanovanjski in zdraviliški del ter pokrit bazen. Celotna 
delovna površina znaša okoli 7.000 m2. V objektu bo 200 
ležišč, od tega 50 stacionarnih ležišč.

Vodja gradbišča je Jože STRNAD, njegov pomočnik 
Marjan VENTA ml. iz TOZD Gradbeni sektor Novo mesto. 
Projektant: Edo MIHEVC, prof. dipl. ing. arh. s sodelavci: 
Janez KRESAL, dipl. ing. arh. ter Dušan KONĆAR, dipl. 
ing. arh., Vlado RAZEN, dipl. str. ing. - za prezračevanje in 
Anton NOVAK, dipl. el. ing. - za elektriko (vsi trije iz 
TOZD Projektivni biro).

Tekst in fotografije: 
Katjuša Borsan

Novi del zdravilišča

Novi in stari del s čelne strani

Betonarna in objekt



Poslovni 
uspeh u 
razdoblju 
L-III. 1982
Uprkos činjenici da smo svi 

više ili manje upoznati sa našim 
poslovnim dostignućima u prva 
tri mjeseca, na ovom ćemo mje­
stu sjediniti nekoliko konsta­
tacija.

Već smo u planskim doku­
mentima pokušali što realnije 
ugraditi sve utjecaje koji su 
prisutni u našem privrednom 
životu. Upozorit ćemo samo na 
glavne uzroke koji uvjetuju 
našu neuspješnost: izuzetno vi­
sok stupanj inflacije, restrikcije 
na području kreditiranja, Za­
kon o usmjerenoj stambenoj 
gradnji, povremeni nedostatak 
glavnih sirovina i materijala u 
svim djelatnostima, nesređeni 
tržišni odnosi... Uz navedene 
pretpostavke, naši planovi su 
bili skromnije zacrtani, zato da 
bi bili što realniji. Postignuti 
fizički obim proizvodnje po fa­
kturiranoj realizaciji iznosi 
1.094.178.608 din, što je 2% 
više nego što smo planirali za to 
razdoblje, odnosno 21 % godiš­
njeg plana, dok je po plaćenoj 
realizaciji za 2 % viši od fakturi­
rane realizacije. Na višu plaćenu 
realizaciju nemaju utjecaj zalihe 
nedovršene proizvodnje, a one 
su se u ovoj godini povećale za 
7%.

Više od ukupnog prihoda po­
većao se je dohodak, što je jako 
povoljno obzirom na to da seje 
bitno povećala amortizacija po 
propisanim minimalnim sto­
pama zbog izmjena kod realiza­
cije osnovnih sredstava. On je 
iznosio 291.228.304 din, od­
nosno 33 % više nego u istom 
razdoblju prošle godine. Uprkos 
naizgled povoljnijem dohotku, 
na nivou radne organizacije smo 
zabilježili za 6 % veći gubitak. 
Sve OOUR osim Krškog zaklju­
čile su prvo tromjesečje sa sme­
tnjama u poslovanju, jer nisu 
ostvarile dovoljno dohotka za 
pokrtivanje svih planiranih oba 
veza. OOUR Krško, te TKI, IB i 
RZZS obrađeno razdoblje su 
zaključile sa gubitkom.

Još uvijek bilježimo izuzetno 
slabljenje akumulacijske spo­
sobnosti uz nešto povoljnije po­
kazatelje produktivnosti i eko­
nomičnosti. Sve to ukazuje na 
činjenicu da još uvijek na račun 
akumulativnosti trošimo više za 
opču, zajedničku i osobnu 
potrošnju. Moramo napomenuti 
da uprkos tome ne postižemo 
realni nivo osobnih dohodaka. 
Nominalno su se osobni dohot- 
ci u pojedinim OOUR jako raz­
ličito povećavali, a na nivou 
radne organizacije bilježimo 
28 % povećanje. Uz to podstiće 
činjenica da isplaćena masa 
osobnih dohodaka u prvom tro­
mjesečju ne premašuje društve­
no dogovorenu visinu.

Ovi nas rezultati moraju pod- 
staći na bolji rad. Pred nama je 
još uvijek polovina poslovne go­
dine u kojoj boljim radom, ve­
ćom štednjom i mobilizacijom 
svih činilaca u pojedinom pro­
cesu, možemo postići zadatke 
koje smo zacrtali planom. Po­

novo upozoravamo na usvojene 
programe, u kojima smo dosta 
precizno konkretizirali mjere 
po funkcijama koje moramo 
izvoditi, ukoliko želimo postići 
bolje rezultate. Moramo biti 
svjesni izuzetno teške privredne 
situacije i činjenice da ćemo se 
sami morati izvući iz teškoća.

EKONOMSKI BIRO

Ozbiljan 
razgovor sa 
humoristom

Mnogi čitaoci Pionira opet će 
imati kost za glodanje. Milan 
Kovač se čak dva puta zaredom 
pojavljuje na stranicama glasila i 
uskoro će za njega znati više 
ljudi nego za glavnog direktora, 
kojeg su neki vidjeli samo na 
slici. Samoupravljač Milan Ko­
vač pojavljuje se već drugi put u 
glasilu, na raznim priredbama 
po Dolenj skoj, a i u okviru 
Pionira smo ga već više puta 
susreli. Uvijek bi nas zabavio, 
nasmijao i razveselio.

Već jedanaest godina radi u 
skladištu krškog sektora kao 
strojarski majstor. Popodne i u 
večernjim satima radi u popod­
nevnom obratu kao majstor 
za humor i životni standard. Od 
kada se sjeća bio je malo ne­
ozbiljan, zato seje u školi radije 
usavršavao u humoru, nego što 
je učio. Tako je iza njega već 
300 sati nastupa na daskama. 
Uvijek se prilagođava publici, 
mjestu i okolini u kojoj nastu­
pa. Nastupa ima u glavi, kao

mozak, i nije mu problem više 
puta nastupiti pred istom publi­
kom. Naime, ima pripremljen 8 
satno neprekidni nastup.

Na nastupima uvijek nešto 
dodaje i improvizira. Uglavnom 
se služi svakidašnjim životnim 
temama i svako godišnje vri­
jeme ima odraz i na njegovim 
nastupima. Jako su mu bliske i 
teme iz seljačkog života, jer je 
iz Črmošnjice i selo mu je 
neiscrpan izvor ideja. Zbog te 
svoje prilagodljivosti, svakom 
posjetiocu pripremi odgovara­
juću porciju. Ali to mu nitko ne 
zamjerava i nitko se ne pritu- 
žuje. Mnogo se puta okreće 
ozbiljnim događajima, koji u 
njegovim ustima dobijaju lakši 
prizvuk. Pravi humor, kaže Mi­
lan, dolazi tek drugi dan, zatim 
je i reakcija „viših” jača i brža.

U svojim nastupima igrao je 
već više likova. Svaki mu je drag 
na svoj način, ali kad vidi da ne 
odgovara novo nastaloj situaciji 
u svijetu i u našoj privredi, 
odbaci ga kao staro odijelo, a 
zadrži samo najbolje štosove. 
Tako je bio već Abtaht (mirno 
na svom mjestu), u vrijeme ka­
da je još mnogo išao po plani­
nama, bio je Miha turist, Miha, 
koji preko svega mlati, a sada 
kad je u modi „šraufciger”, 
nastupa u kanarinčevom žito 
modrom odijelu, a da je to 
Pionirovo, sigurno ne treba po­
sebno naglasiti, i sa crvenim 
šljemom na glavi. Naime u po­
sljednje vrijeme Milan Kovač je 
„fazenbrifer” ili samoupravljač. 
Također je nastupao i sa mno­
gim narodno zabavnim ansam­
blima iz Dolenjske.

No kad smo već kod Jake sa 
TV, mogu još dodati da ga 
Milan jako cijeni, ali neće da ga 
kopira, jer njegov je program 
pretežak za obične ljude, a prije 
svega za radnike iz drugih re­
publika. Milan Kovač je druk­
čiji, njegov je stil jedinstven i 
nikoga ne kopira. Kopira samo 
život i događaje iz njega. Milan 
kaže da je lako biti humorist, 
doći, nastupiti, pokupiti hono­
rar i otići. Teže je biti sa druš­
tvom, zabavljati se sa njim, piti 
i uz to još i nastupati, a bez 
rekvizita. To obično počinje 
kasno, odnosno rano drugog 
dana. Kako su teški nastupi zna 
i njegova žena, ali ga uprkos 
tome razumije i ne pravi mu 
glavobolje.

Milan kaže da ima mnogo 
Slovenaca humorista, ali neće 
da se otkriju. Za humor nije 
potreban fakultet, humor je u 
čovjeku, on mu je prirođen. 
Humor je zdrav, zato su humo­
risti nekakvi liječnici, terapeuti 
za opuštenost. Jer smo već na 
početku počeli nešto o direkto­
rima, pa možemo i završiti sa 
njima. Svaki direktor mora ma-

(Nadaljevanje na 16. str)
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(Nadaljevanje s 15 str.)

lo biti i humorista, da može 
izići pred radnike i onda kada 
zabrlja, da mu oni nebi zamje­
rili. I njima samina je potreban 
ovaj lijek, jer u službi su pre­
opterećeni i zbilja se rijetko 
kada zbilja opuste. Tako Milane 
Kovač. A mi ćemo u glasilu 
uvijek naći prostora za zabavne 
priloge i nadamo se, otkriti još 
kojeg skrivenog humoristu.

žira
kronika

ŽIVA KRONIKA V TOZD 
GRADBENA OPERATIVA 
METLIKA

DELOVNO RAZMERJE SO 
SKLENILI:

Novosel Janko, tesar KV I;
Priselac Stjepan, PK elektro- 

instalater;
Tasič Jože, PK delavec;
Kufncr Rudolf, vodoinstala­

ter KV II;
Petraš Ivica, tesar KV II;
Begovič Aziz, PK delavec ;
Ropar Janko, vodoinstalater 

KV I;
Kočevar Ivan, PK delavec;
Razumič Stjepan, PK dela­

vec;
Spudič Ivan, PU elektro- 

instalater, iz JLA;
Novosel Branimir, dipl. ing. 

gr. vodja gr. sektorja, iz JLA;
Križan Anica, kuharica KV 

II;
Radakovič Janko, PK dela­

vec;
Grgič Mirko, PK delavec;
Mrvoš Jovo, PK delavec;
Kapušin Marjan, PK delavec 

-klepar;
Slane Ivan, voznik avtobusa;
Frančič Boris, elektroinstala- 

ter KV 11;
Puškarič Branko, pleskar KV

II;
Judnič Marjan, elektroinsta- 

later KVI;
Galinac Zlatko, monter cent. 

kurjave KV II;
Škulj Josip, vod. inštalater 

KV 11;
Hrestak Zlatko, vodovodni 

instalater KV II;
Radenčič Željko, elektro- 

instalater, KV 1;

DELOVNO RAZMERJE SO 
PREKINILI:

Matekovič Jože, pomočnik 
dir. TOZD na voljeno funkci­
jo;

Bučan Branko, elektro- 
instalater KV II - v JLA:

Mihalič Rudolf, mizar KV II
v JLA;
Priselac Zvonko, PU delavec.
Novo sprejetim delavcem že­

limo prijetno počutje v naši 
sredini, delavcem, ki so odšli na

služenje vojaškega roka, pa, da 
bi jim čas v vojaški suknji čim 
hitreje tekel.

BEDNARŠEK A.

Od 1. do 31. aprila 1982 je 
prišlo do naslednjih kadrovskih 
sprememb:

DELOVNO RAZMERJE SO 
SKLENILI:

TOZD SPO: Pršina Jože in 
Jenič Vinko - strojnika, Črnu- 
gelj Jože, voznik, Krese Dušan, 
avtoelektrikar in Tomšič Vin­
ko, strojnik.

DSSS: Grivec Alojz, delavec, 
Lunder Vida, strojepiska.

TOZD Keramika: Kutić Jo­
van, Duraković Safet, Gril 
Drago in Vukomanović Miloš — 
pečarji.

KOT PRIPRAVNIKI SO BILI 
SPREJETI.

Lovko Alojz, dipl. str. ing. v 
TOZD SPO.

IZ JLA SO SE VRNILI.

Račič Marjan, strojnik v 
TOZD SPO; Klobučar Ludvik, 
obrat, elektr. v TOZD MKO.

V JLA SO ODŠLI:

Blažič Drago, ključavničar in 
Duh Franc, avtoelektr. iz 
TOZD MKO; Mlakar Jože, klju­
čavničar in Žgajnar Aleksander, 
strojnik iz TOZD SPO Jevšček 
Dušan, dipl. str. ing. iz TOZD 
Projektivni biro.

UPOKOJILI SO SE:

Panker Marija iz DSSS, Agrcž 
Ivan iz TOZD gradb. sektor 
Krško, Osolnik Anton iz TOZD 
gradb. sektor Novo mesto.

Na novo sprejetim delavcem 
in delavcem, ki so se vrnili iz 
JLA, želimo dobro počutje v 
naši delovni organizaciji ter veli­
ko delovnih uspehov, delavcem, 
ki so odšli na služenje kadrov­
skega roka, pa da bi jim le-ta 
čimprej minil, tovarišicam in 
tovarišem, ki so odšli v pokoj, 
pa želimo veliko zdravja in 
osebnega zadovoljstva.

MARTINA BRAČKO

Kegljaške
novice
• Ženska in moška ekipa 

sta se udeležili kegljaškega tur­
nirja v počastitev 25-letnice ke­
gljaškega kluba Konstruktor in 
35-letnice delovne organizacije 
Konstruktor Maribor.

Tekmovanje je bilo na keglji­
šču organizatorja v Mariboru v

disciplini 6 x 100 lučajev v Doseženi so bili naslednji re- 
obeh konkurencah. zultati:
7 p n ciz P *

1. INGRAD Celje 2.189,
2. PIONIR Novo mesto 2.061,

(Bančič 291, Oražem 354,
Peteline 358, Puljak 337,
Sofronov 381, Antič 340)

3. KONSTRUKTOR Maribor i .998.

Moški:
1. KONSTRUKTOR Maribor 2.582,
2. INGRAD Celje 2.496,
3. PIONIR Novo mesto 2.446,

(Hrovat 388, Vukšinič 409,
Sajko 379, Rovan 408,
Štepec 412, Židanek 450)

4. SCT Ljubljana 2.418.

Ob vzorni organizaciji se je 
tekmovanje odvijalo v prijatelj­
skem vzdušju tradicionalnih na­
sprotnikov.

Vse udeležene ekipe so pre­
jele v trajno last pokale.

• Zaključen je spomla­
danski del tekmovanja v okviru 
delavskih športnih iger občine

Novo mesto za leto 1982.
Tekmovanje je bilo na keglji­

šču Doma JLA v Novem mestu.

V ženski konkurenci je sode­
lovalo skupno 14 ekip v bor­
benih igrah s po 4 tekmoval­
kami, ki so dosegle naslednje 
rezultate in uvrstitve:

1. KRKA 314,
2. NOVO LES 300,
3. PIONIR Novo mesto 279,

(Oražem 68, Peteline 88,
Šuštar 49, Sofronov 74)

4. IMV 247,
5. NOVOTEKS 238,
6. SDK 221,

itd.
V moški konkurenci je sode­ doseženi pa so bili naslednji

lovalo skupno 22 ekip v borbe- rezultati in uvrstitve:
nih igrah s po 6 tekmovalci,
1. KRKA Novo mesto 520,
2. PIONIR Novo mesto 504,

(Vukšinič 95, Sajko 97, Ban 57,
Štepec 70, Židanek 102, Rovan 83)

480,3. BORAC Novo mesto
4. UJV Novo mesto 477,
5. ISKRA Novo mesto 476,
6. IMV Novo mesto 467.

itd.

Obe ekipi sta si tako uvrstili 
ugoden izhodiščni položaj za 
dobro končno uvrstitev.

• V prostorih Zdravilišča 
„TERME” v Čateških Toplicah 
je bil v organizaciji kegljaške 
sekcije TVD „Partizan” Brežice 
in pod strokovnim vodstvom 
Kegljaške zveze Slovenije orga­
niziran štiridnevni seminar za 
inštruktorje kegljanja.

Seminarja se je udeležil tudi 
naš član Alojz Vukšinič in si 
pridobil naziv inštruktorja keg­
ljanja.

V imenu vseh kegljačev, po­
sebno pa še ženske ekipe, iskre­
ne čestitke.

V želji, da bi pridobljeno 
znanje čim aktivneje prenašal 
na tekmovalce in kot vodja 
ženske ekipe še posebno na 
tekmovalke, mu želimo pri na­
daljnjem delu čimveč uspehov.

IVAN ROVAN

:RESA

Obrtna zdnn*,« "RESA" K rž ko 
sa priporoča s storitvami svojih članov

Pionir je glasilo kolketiva SGP 
„Pionir” Novo mesto. Izhaja 
enkrat na mesec v nakladi 3500 
izvodov. Odgovorna urednica: 
Katjuša BORSAN, namestnik: 
Marija JUREKIĆ, člani uredniš­
kega odbora: Boris POŽEG za 
TOZD Gradbeni sektor Ljublja­
na, Ida SLAPŠAK za TOZD 
Gradbeni sektor Krško, Eva 
ŠUŠTARŠIČ za TOZD Gradbeni 
sektor Novo mesto, Branimir 
GRAŠOVEC za TOZD Gradbeni 
sektor Zagreb, Niko ŽIGANTE 
za TOZD Togrel, Jože KRAVS 
za TOZD SPO, Alojz LENAR­
ČIČ za TOZD Lesni obrat, Mar­
jana KLEMENC za TOZD Pro­
jektivni biro, Zora KAZAKO- 
VIČ za TOZD Keramika, Anica 
BEDNARŠEK za TOZD Grad­
bena operativa Metlika, Anton 
ŠAVRIČ za Novomontažo, Joži­
ca HAJNIĆ za DS Interna banka 
in Irena VIDE za DSSS. Naslov 
uredništva: „PIONIR”, glasilo
kolektiva SGP „Pionir”, 68000 
Novo mesto, Ljubljanska 3. Sta­
vek, film in prelom: DITC Novo 
mesto, TOZD Grafika, tisk: 
TOZD Tiskarna Novo mesto.


