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Praznovanje sedemdesetletnice 
ustanovitve naše tovarne

Z REDOM ZASLUGE ZA NAROD S SREBRNO ZVEZDO:

1. Eržen Marija
2. Kolman Franc
3. Markič Alojz
4. Oman Janko
5. Raztresen Anton

mont. odd. 522 
upokojenec 
upokojenec 
izd. zg. delov 511 
mont. odd. 522

Z REDOM DELA S SREBRNIM VENCEM:

Vrhunec praznovanj sedem­
desetletnice ustanovitve to­
varne je  bila gotovo sobota,
14. julija, ko je ob 9. uri naj­
prej zasedal delavski sverna­
to pa se je večina članov ko­
lektiva skupaj s številnimi 
gosti in občani Tržiča zbrala 
v Podljubelju na moto-cross 
progi.

Na slavnostno sejo delav­
skega sveta so prišli tudi 
predsednik CK ZKS France 
Popit, predsednik občinske 
skupščine občine Tržič ing. 
Vili Logar in številni drugi 
gostje. Predsednik delavskega 
sveta Jože Benedičič je v svo­
jem slavnostnem nagovoru v 
kratkem orisal razvojno pot 
tovarne in naj večje delavne 
zmage kolektiva tovarne. Tu­
di za v bodoče je želel, da bi 
'kolektiv dosegel prav take ali

še večje uspehe. Za njim je 
besedo prevzel tov. France 
Popit, ki je poudaril revolu­
cionarno preteklost članov 
našega kolektiva, kar je po­
leg umnega gospodarjenja 
porok za dosledno uveljavi­
tev ustavnih dopolnil v 
tovarni. Kolektivu je tudi 
čestital in mu zaželel še na­
daljnjih uspehov. Predsednik

občinske skupščine ing. Vili 
Logar je dal priznanje naši 
tovarni za njeno veliko razu­
mevanje za razvoj celotne 
občine in skrbi za občane. 
Nato je  podelil odlikovanja 
najzaslužnejšim delavcem to­
varne. Po ukazu predsednika 
republike št. 90 z dne 5. 7. 
1973 so bili odlikovani:

1. Avsec Martin
2. Belačič Gustav
3. Benedičič Doroteja
4. Bobanovič Dragomira
5. Borič Amalija
6. Dolinar Anica
7. Dvorak Marija
8. Ficko Agata
9. Gosar Zofija

10. Grobovšek Ivan
11. Hribar Antonija
12. Janc Franc

poslovodja Brežice 
upokojenec — prod. mreža 
finančni sektor 
upokojenka — prod. mreža 
mont. odd. 522 
mont. odd. 520 
finančni sektor 
izd. zg. delov 511 
izd. zg. delov 512/3 
tehnični sektor 
upokojenka 
mont. odd. 522

(Nadaljevanje na 4. strani)

Z REDOM DELA Z RDEČO ZASTAVO:

1. Dolenc Jože splošni sektor

Z REDOM REPUBLIKE Z BRONASTIM VENCEM:

1. Benedičič Jože
2. Oman Janez
3. Rotar Pavel
5. Teran Franc
4. Sajovic Janko

izd. zg. delov 512
upokojenec
upokojenec
upokojenec
upokojenec

Na prireditvi v Podljubelju



Proizvodnja v prvem polletju
V prvem polletju je  bil plan 

proizvodnje izpolnjen 98 %, v 
primerjavi z lanskim letom 
in ob upoštevanju števila de­
lovnih dni, pa smo izdelali 
enako količino parov.

deksih za število delovnih dni 
in skupno proizvodnje mon­
tažnih oddelkov v prvem pol­
letju 1973 s prvim polletjem 
1973. Iz tega grafikona vi­
dimo, da je bila proizvodnja

1 PLAN PROIZVODNJE O B U TV E  IN
PROIZVODNJA V PRVEM P O LLE TJU  1873

1000 parov

.»Plan proizvodnja 

Proizvodnja

Fabruar Marte April Maj Jung

2- PRIMERJAVA PROIZVODNJE M  ŠTEV ILA  DELOVNIH 
V PRVEM P O L L E TJU  1873 z  1872

Od izpolnjenega plana v 
montažnih oddelkih je odvi­
sen rezultat proizvodnje obut­
ve. V grafikonu št. 1 jè pri­
kazano gibanje plana proiz­
vodnje in proizvodnje v pr­
vem polletju skupno za vse 
montažne oddelke, za kate­
rega sta značilni dve obdobji 
in sicer; januar — april, ko 
je bil plan proizvodnje celo 
presežen, ter maj — junij, ko 
so bili rezultati proizvodnje 
precej pod planiranimi. Vzrok 
za to nihanje je  bil zastoj 
pri pripravi proizvodnje za 
jesensko-zimsko sezono, ter 
uvajanje te proizvodnje v 
montažnih oddelkih. To je 
bilo najbolj občutno v mon­
tažnih oddelkih 522 in 523, 
kjer vsled tega tudi polletni 
plan ni bil izpolnjen, v 520 in 
521 montažnih oddelkih pa je 
bil polletni plan kljub temu 
izpolnjen. V grafikonu št. 2 
je prikazana primerjava v in-

ob upoštevanju števila delov­
nih dni, vse do meseca aprila

višja kot leto prej, v mesecu 
maju in juniju pa celo nekaj 
nižja.

V izdelovalnicah zgornjih 
delov je bil v prvem polletju 
plan izpolnjen 97%, ker pa 
je bila potreba zgornjih de­
lov manjša od razpoložljivih 
kapacitet, imamo vseeno pri­
merno zalogo zgornjih delov, 
tako da teh v drugem pol­
letju ne bo manjkalo.

Pri obratih vzporednih de­
javnosti smo s povečanimi 
kapacitetami dosegli tudi viš­
jo  proizvodnjo. V obratu za 
predelavo plastičnih mas 
kljub višji proizvodnji, v pr­
vem polletju kapacitete še 
niso bile polno izkoriščene. 
Polno so bile zasedene kapa­
citete in tudi plan proizvod­
nje izpolnjen v obratu za pre­
delavo poliuretanskih pen, v 
gumarni pa je bila proizvod­
nja zaradi popravila dvovaljč- 
nika nekaj nižja kot v prvem 
polletju preteklega leta. Pro- 

L E T O  1873 izvodnja v usnjami je bila 
višja od plana, pokrite pa so 
bile vse potrebe naše proiz­
vodnje obutve, več kot polo­
vico pa je  bilo prodano tudi 
drugim kupcem.

Produktivnost v proizvod­
nji obutve je  bila letos v pr­
vem polletju za 1 %  višja kot 
lansko prvo polletje. V grafi­
konu št. 3 pa je  ta produk­
tivnost prikazana v parih, ko­
rigiranih po vloženem času, 
za vse obrate proizvodnje 
obutve. Iz grafikona vidimo, 
da je porast produktivnosti 
v vseh oddelkih, razen v 511, 
kjer je vzrok sprememba pro­
izvodnega programa, in v 
montažnem oddelku 523, za­
radi težav pri proizvodnji za 
jesensko-zimsko sezono.

Pri obratih vzporednih de­
javnosti vidimo na grafikonu 
št. 4 padec produktivnosti za 
obrata 530 in 531, ter porast 
produktivnosti za obrata 532 
in 540. Vzroki za to so isti, 
kot že prej omenjeni pri iz­
polnjevanju plana proizvod­
nje za te obrate.

Franc Grašič

3.PRODUKTIVNOST PROIZVODNJE O B U TV E

Kot smo že pisali v čevljarjevih obvestilih je filmska ekipa 
pričela s snemanjem filma o naši tovarni. Na sliki za kamero 
je režiser filma črt Skodlar, desno od njega pa je direktor 
filma Mulaček.

Od kod so naši dalavci?
Mogoče vas zanima od kod 

vse prihajajo naši delavci na 
delo v tovarno?

Tržič
Trbovlje
Bistrica
Pristava
Kovor
Križe
Podljubelj
Žiganja vas
Duplje
Loka
Sebenje
Lom
Retnje
Jelendol
Slap
Ročevnica
Brezje
Hudi Graben 
Senično 
Naklo 
Zvirče

533
307
298
138
81
58
50
44
43
42
42
40
35
28
27
26
25
24
24
18
17

Kranj 11
Visoče 11
čadovlje 8
Dolina 8
Golnik 8
Paloviče 8
Zadraga 8
Leše 7
Ljubljana 7
Podbrezje 7
Hudo 6
Spodnje Vetemo 5
Breg 4
Gozd 3
Snakovo 3
Zgorenje Vetemo 3
Mlaka 2
Slatna 2
Novake 2
Vodiče 2
Žeje 2
Hušica 1
Zadnja vas 1
Škofja Loka____________ 1
SKUPAJ: 2020

Proizvodnja v juliju
Proizvodnja v juliju je bila 

malenkostno pod planirano 
količino, primerjava z lan­
skim julijem pa nam da in­
dex 192, vendar je bilo letos 
tudi 5 delovnih dni več.

V montažnih oddelkih v 
tem mesecu beležimo že bolj­
še rezultate. Lahko rečemo, 
da se je  proizvodnja za novo 
sezono utekla, z nadurnim 
delom v montažnih oddelkih 
522 in 523, ter sekalnici, pa so

4. PRODUKTIVNOST

prispevali svoj del k bolj­
šemu skupnemu rezultatu.

Proizvodnja v izdelavah 
zgornjih delov je  tekla nor­
malno, malenkostno pa se je 
zmanjšala tudi zaloga izdela­
nih zgornjih delov.

V obratih vzporednih de­
javnosti je bil plan proizvod­
nje izpolnjen, razen v oddel­
ku za predelavo plastičnih 
mas, kjer kapacitete še niso 
bile polno izkoriščene.

VZPOREDNIH

DEJAVNOSTI

510 511 512 515 620 521 522 523 528



Poslovalnice v Novem mestu, Metliki in Črnomlju
Dež in gumi defekt v Med­

vodah nista obetala nič do­
brega. Pa se je  razpoloženje 
popravilo, ko se je  pred No­
vim mestom skozi črne obla­
ke nekajkrat pokazalo sonce.

Novo mesto, ki ždi v tihi 
dolenjski pokrajini je  prav­
zaprav zelo staro in še vedno 
idilično. Mestni trg, na kate­
rem začetku je  znani vodnjak

jenka Slavi Gregorčič same v 
prodajalni, kar pa je za šte­
vilo kupcev v tem času pov­
sem zadoščalo. Nekajkrat je 
bila prodajalna celo prazna. 
Ljubezniva Mimi Koncilija, 
ki se je  trudila, da bi ustre­
gla moji radovednosti, je po­
klicala poslovodja Staneta 
Medveda domov, kjer se je

Milena Bahč, Mimi Koncilija in Slavi Gregorič

Poslovalnica v Novem mestu

s Kettejevimi verzi in Krka, 
ki ovija mesto, dajeta mestu 
tako opevano mirno in tiho 
podobo.

Dobrih sto metrov, preden 
se prične glavni trg, je v ozko 
in zelo prometno ulico stis­
njena naša poslovalnica. Po­
slovodja Stane Medved je bil 
tisti dan na dopustu, prav ta­
ko tudi pomočnica Marija 
Povhe. Tako so bile Mimi 
Koncilija, Milena Bahč in va­

ta čas prekvalificiral v zidar­
ja. Tudi sam sem vzel slušal­
ko v roko in ga povprašal, 
zakaj ni nihče iz poslovalnice, 
ki je  sorazmerno zelo blizu 
Tržiču, prišel na praznovanje 
sedemdesetletnice. Mogoče je 
res, da smo ljudje prezapo­
sleni, a za tako veliko sloves­
nost bi si morali vzeti čas. 
Ne izkoristimo tistih prilož­
nosti, ki so, potem pa tar­
namo, da imamo premalo sti-

kov z matičnim podjetjem.
Mimi Koncilija je  povedala, 
da imajo za ta čas zelo vi­
soko zalogo, vredno več kot 
milijon dinarjev. Tudi zniža­
nje ni prineslo pričakovanih 
in želenih rezultatov. Sicer 
sodijo v drugo kategorijo po­
slovalnic in so v lanskem le­
tu realizirali za 2,32 milijona 
din obutve, letos v prvem 
polletju pa po podatkih ERC 
(elektronskega računskega 

centra) 1,38 milijona din, to 
je  9931 parov.

Milena Bahč mi je pokazala 
naš čevelj — ženski natikač 
s poliuretanskim podplatom, 
na katerem je bila še sveža šiefka Gorše (v sredi) 
barva. »To ni bil edini pri­
mer,« je  povedala, »včasih 
namažeš s to barvo zgornji 
del in čevelj je defekten.«

Obe pomočnici imata malo 
več kot leto dni stare malč­
ke in tako smo pogovor spe­
ljali tudi na ta tir.

Ob koncu obiska so me po­
vabile naj še pridem, kar 
sem jim seveda obljubil, če­
prav ne vem, kdaj bom lah­
ko obljubo izpolnil.

Edino Štefka Gorše se je 
odzvala vabilu na proslavo 
sedemdesetletnice in ni ji 
bilo žal, nasprotno takih sre­
čanj si v prihodnje še želi. 
»Bilo je prijetno, še posebno 
prigode čevljarjev,« je pove­
dala. V Tržič je prišla z vso 
družino.

Dan, čeprav poletni, je bil 
kratek in moral sem končati 
potepanje po Dolenjski in 
Beli krajini.

nut. Ko sem fotografiral po­
slovodja, mi je  ta pripomnil, 
ali je potrebno, da se on sli­
ka. S ponosom je  pokazal na 
poličko za modele, ki jo  je 
sam napravil. S tem veliko 
pomaga kupcu, da lažje iz­
bere obutev, ki mu najbolj 
odgovarja.

Črnomelj je  nekoliko večji 
kot Metlika, je  pa dosti bolj 
razpotegnjen. Naš lokal, ki je 
prav tako kot v Metliki v na­
jemu, nima ugodne lokacije. 
Gotovo bi več prodali, če bi 
bili v središču mesta.

Poslovodkinja Štefka Gorše 
si zelo prizadeva, da bi našla 
ustreznejši lokal, pa ji to ni­
kakor ne uspe. Pri nas je za­
poslena že trinajsto leto in 
je zadnjih šest let poslovod- 
kinja. Poleg nje je  v trgovini 
zaposlena še pomočnica Li­
ljana šterk, ki pa je  delala 
le po štiri ure, ker ima še 
porodniški dopust. Lani sta 
prodali za 0,79 milijona dinar­
jev, letos pa v prvem polletju 
po podatkih ERC za 347 tisoč 
din ali 3034 parov obutve.

Ura se je  bližala dvanajsti 
in krepko sem pritisnil na 
plin. V pol ure sem po ser- 
pentinasti cesti čez Gorjance 
pripeljal v Metliko. Spomnil 
sem se novembrske poti iz 
Karlovca, ko sem za prečka­
nje Gorjancev potreboval nič 
manj kot tri ure, zaradi sil­
nega snežnega meteža. Menil 
sem, da Metliko poznam, a 
sem ponovno zgrešil pot do 
središča mesteca, ki je  na 
vzpetini. Opoldanska vročina 
je  pošteno pritiskala, glavni 
trg, na katerem je tudi naša 
poslovalnica, je bil skoraj 
izumrl. Le nekaj otrok je bilo 

videti in osamljenega bra­
njevca.

V poslovalnici sem našel 
poslovodja Jožeta Prosenika 
in lastnico lokala, ki ga ima­
mo v najemu, tovarišico Ma- 
lešičevo. Prodajalna je  zelo 
majhna in praktično brez 
skladiščnega prostora, sanita­
rij, vode, da o  telefonu ne 
pišem. Največ štiri tisoč pa­
rov čevljev lahko da na po­
lice, če bi imel več prostora 
in tako več modelov bi pro­
dal več, pravi Jože Prosenik. 
Najemnina je 500 din. Prav 
gotovo bi bila potrebna adap-

Poslovalnica v Črnomlju

tacije poslovalnice, a kdo naj 
bi jo  finansiral, ni jasno. 
Lastnica lokala ne proda za 
nobeno ceno, še celo več-čez 
čas ga želi zase in za svoje 
otroke. Sama pa pravi, če ne 
bomo mi adaptirali, bo dala 
lokal v najem drugemu. Ka­
kor koli, problem je  tu, po­
trebno ga bo reševati in re­
šiti.

Jože Prosenik je  trenutno 
sam v trgovini, vajenka, ki 
se je izučila je odšla, ker je 
za dva premalo prometa, do­
bil pa bo spet vajenca. Lani 
je  prodal za 0,64 milijona 
obutve, letos pa plan predvi­
deva 0,80 milijona realizacije. 
Po podatkih ERC je  v prvem 
polletju prodal za 308 tisoč 
din obutve ali 2878 parov. Po­
vedal mi je, da je  včasih ve­
liko prometa, včasih pa je  za­
tišje, kot tisti dan.

V poslovalnici sem se ogla­
sil še popoldne, ker sem bil 
dopoldne v njej le dvajst mi­



Praznovanje
(Nadaljevanje s 1. strani)

13. Jesenko Angela
14. Jesenovec Stanko
15. Juvan Bogomir
16. Klemenc Ivan
17. Klemenc Marija
18. Klofutar Karel
19. Koželj Mira
20. Krapež Anton
21. Legat Vilma
22. Lombar Pavlina
23. Medič Ivan
24. Meglič Kristina
25. Merhar Marija
26. Močnik Jože
27. Perčič Viktor
28. Pičman Martin
29. Poklar Štefka
30. Radosavljevič Branko
31. Rupar Katarina
32. Sedej Ivan
33. Sedej Stanko
34. Slapar Draga
35. Škerl Damjan
36. Urbanc Karolina
37. Valjavec Ivanka
38. Vuk Janez
39. Zaplotnik Danica
40. Zupan Matilda

mont. odd. 522 
poslovodja Škofja Loka 
poslovodja Celje I. 
mont. odd. 523 
izd. zg. delov 512/3 
upokojenec 
finančni sektor 
mont. odd. 520 
upokojenka 
mont. odd. 520 
transportni odd. 
mont. odd. 523 
splošni sektor 
tehnični sektor 
elektro delavnica 
upokojenec
poslovodja Ljubljana II. 
poslovodja Sarajevo 
mont. odd. 520 
splošni sektor 
mont. odd. 520 
upokojenka
komercialni svetovalec
sekalnica
upokojenka
nabavni sektor
poliuretan
mont. odd. 521

Z MEDALJO ZASLUGE ZA NAROD:

1. Muzik Jožefa upokojenka

Na slavnostni seji delavskega sveta so bili med gosti predsednik CK ZKS France Popit, pred­
sednik skupščine občine Tržič ing. Vili Logar, bivši direktor tovarne Franc Štucin, direktor 
ljubljanske banke Metod Rotar in najstarejša nekdanja sodelavka v tovarni Ivanka Valjavec 
(na skrajni desni).

Predsednik skupščine občine Tržič ing. Vili Logar in delovno 
predsedstvo na slavnostni seji delavskega sveta

Slavnostno sejo delavskega sveta je prenašal radio Tržič. Na 
sliki direktor Miloš Babič in novinarka Nadja štakul.

PREDSEDNIK REPUBLIKE Brioni, 10. jula 1973.

KOLEKTIVU TVORNICE OBUĆE "PEKO" T R Ž I Č

Zahvaljujem vam na pozivu da prisustvujem proslavi 
70-te godišnjice osnivanja vaše tvornice. U nemogučnosti da se 
odazovem pozivu, koristim priliku da vam čestitam jubilej i pože­
lim nove uspjehe u radu.

Drago mi je što jubilarnu godišnjicu obilježavate vrijed- 
nim poslovnim uspjesima. O tim uspjesima govori i činjenica da se 
od 1953. godine do sada, broj članova vašeg kolektiva povečao za 
oko četiri puta, a obim proizvodnje za oko šest puta. Vaša orijen- 
tacija na povečanje produktivnosti rada, modernizaciju proizvodnje 
i kooperaciju sa drugim proizvodjačima obuče i dalje če doprinositi 
porastu ugleda vaših proizvoda, kako na domačem tako i na inostra- 
nom tržištu, a time i još bržem napretku vašeg kolektiva.

Pred vama, kao i pred svim radnim ljudima u zemlji, danas 
stoje vrlo odgovorni zadaci, kako u pogledu stabilizacije privrede tako 
i u pogledu daljég razvoja samoupravnih proizvodnih odnosa, Tom ci­
lju dopriniječe i nove ustavne promjene kojima se proširuju mogučno- 
sti za afirmaciju organizacija udruženog rada, ali i odgovornosti za 
dalji razvoj naše samoupravne socijalističke zajednice.

Ja sam uvjeren da čemo zajedničkim nastojanjima i dosljed- 
nošču u ostvarivanju naše politike, te zadatke uspješno izvršiti.

Pismo predsednika Josipa Broza-Tita (fotomontaža)

Slavnostni govornik na seji 
delavskega sveta Jože Benedi­
čič

Z MEDALJO DELA:

1. Aljančič Viktor
2. Babič Veronika
3. Benedik Viljem
4. Čadež Lovro
5. Frantar Peter
6. Jakupčevič Francka
7. Jenko Frančiška
8. Legat Helena
9. Levičar Ana

10. Lunar Frančiška
11. Stritih Danica
12. Šmid Marija
13. Uzar Ema
14. Zaplotnik Jože
15. Ziblar Marija
16. Žuran Angela

mont. odd. 522 
modelimica 
mont. odd. 521 
mont. odd. 521 
nabavni sektor 
mont. odd. 523 
izd. zg. delov 512/4 
finančni sektor 
pomočnica — Ljubljana I 
tehnični sektor 
modelirnica 
tehnični sektor 
prodajni sektor 
modelimica 
splošni sektor 
pomočnica — Ptuj

sedemdesetletnice



ustanovitve naše tovarne
pesmijo segel poslušalcem 
globoko v srce.

Kolona avtomobilov in 
avtobusov se je izpred osnov­
ne šole heroja Grajzerja po­
maknila, kjer je zasedal de­
lavski svet, premaknila v 
Podljubelj, kjer je bila že 
zbrana množica štiri tisoč 
ljudi.

Najprej jc  prisotne pozdra­
vil predsednik delavskega

vzpenjal, kar dokazujejo sred­
stva in število članov kolek­
tiva. Tudi v sedanjem trenut­
ku se je kolektiv izkazal in 
saj z velikimi napori uspešno 
premaguje številne probleme, 
ki pritiskajo na kolektiv od 
zima j.

Podpredsednica sindikata 
Ida Ribnikar je prebrala pi­
smo, ki smo ga udeleženci 
zbora poslali predsedniku re­

Glavni direktor Jože Dolenc 
med govorom v Podljubelju

gov »ksel« (pomočnik), Janko 
Jagodic kot tehnični strokov­
njak in Tone Cvek kot mlad 
perspektiven strokovnjak, so 
nas s svojimi prigodami pri 
delu spravili v smeh in zaslu­
žijo vse priznanje.

Janko Oman ob podelitvi pri­
znanja

člani folklorne skupine Ka­
ravanke iz Tržiča so zaklju­
čili kulturni del programa z 
dvema narodnima plesoma.

Ne gre pozabiti tudi tržiške 
godbe na pihala, ki je  pred

pričetkom proslave igrala 
borbene pesmi in koračnice 
ter himno.

Po kulturnem delu progra­
ma se je pričela' kolektivna 
zabava s plesom, ki jo  ni 
zmotila niti manjša popol­
danska ploha. Zabava je tra­
jala pozno v noč.

Z uspehom prireditve ozi­
roma s proslavo smo prese­
gli vsa naj večja pričakovanja.

Ves program in odlična 
aranžiranost tako telovadnice 
osnovne šole heroja Grajzerja 
kot prostora v Podljubelju 
sta dobila številne pohvale.

Božidar Meglič

Predsednik CK ZKS France 
Popit med govorom

V imenu vseh odlikovancev 
se je za priznanja zahvalil 
glavni direktor Jože Dolenc. 
Po podelitvi je  s svojim iz­
branim programom nastopil 
Slovenski oktet, ki je  s svojo

Gostje so z zanimanjem sledili programu

Marica Ziblar prejema pri­
znanje

Pomočnik glavnega direktorja Janez Bedina bere Titovo pismo

sveta Jože Benedičič. Pomoč­
nik glavnega direktorja Janez 
Bedina je prebral pismo, ki 
nam ga je  poslal predsednik 
republike Josip Broz-Tito. 
Zatem je  govoril glavni direk­
tor Jože Dolenc, ki je pod­
črtal gospodarski razvoj to­
varne, ki se je nenehno strmo

publike Josipu Brozu-Titu. V 
njem je izraženo naše ne- 
omejno zaupanje vanj in pri­
hodnost naše družbe ter ve­
lika želja, da nas še dolgo 
vodi po poteh napredka.

Tovarni in kolektivu so za 
visoki jubilej čestitala števil­

Star in modera način dela

Vzdušje na prireditvenem prostoru je bilo prijetno, razpeti 
dežniki pa so bili za sonce in dež

na podjetja v domovini in iz­
ven nje. Nekatera so poslala 
tudi umetniške izdelke in 
druga darila. Vsem se je  v 
imenu kolektiva zahvalil po­
močnik glavnega direktorja 
Janez Bedina.

Sledil je kulturni program.
Bratje Zupan so se nam spet 
predstavili in odlično zapeli, 
čeprav njihovo petje ni mo­
glo priti do polne veljave, ker 
smo bili pač na velikem od­
prtem prireditvenem pro­
storu.

Člani kulturno umetniškega 
društva iz Tržiča, Jože Zupan­

čič, kot stari čevljarski moj­
ster, Miro Vrhovnik kot nje- Slovenski oktet
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Izžrebani so bili
Tokrat je v uredništvo prišlo samo 46 križank, pa 

še med temi je bilo veliko nepravilno rešenih. S po­
močjo Milke Meglič in Bože Sušnik smo v splošnem 
sektorju izžrebali naslednje reševalce:
1. nagrada 80 din Ivanka Lukman — prodaja
2. nagrada 60 din Vida Bobič — prodaja
3. nagrada 40 din Teja Snedic — plastika
4. nagrada 20 din Tončka Meglič — prodaja
5. nagrada 20 din Stane Klančar — prodaja 

Nagrajencem čestitamo, reševalce pa vabimo, da
oddajo rešitve današnje križanke do 20. avgusta v 
uredništvo.

Uredništvo

»čevljar« glasilo delovne skupnosti tovarne obutve 
»Peko« — Ureja uredniški odbor: Bedina Edi (predsed­
nik), Hvalica Slavko (namestnik), Eržen Mirjana, God- 
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Meglič Milka, 
Podgoršek Anton, Meglič Božidar. — Glavni in odgo­
vorni urednik Meglič Božidar. — Naslov uredništva: 
Peko Tržič. Telefon 70 260, int. 208 — Tisk: ČP Gorenj­
ski tisk Kranj v 2900 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v 
mesecu. Ust dobijo člani delovne skupnosti brezplačno.

Prišli
VSTOPI V PRODAJNO MRE­
ŽO OD 28. 6. 1973 do 14. 7. 
1973

SISAK, Km  j e vid Gizela — 
KRANJ I, Stražiščar Branka

IZSTOPI IZ PRODAJNE 
MREŽE OD 28. 6. 1973 do 14.
7. 1973

SOMBOR, Mikid Josip — 
KRANJ I, Ozanid Igor, Kres­
nik Cecilija — ZAGREB I, 
Govorčinovid Blaženka, Bela- 
čič Gustav — REKA I, Mila- 
novid Staniša

VSTOPI DELAVCEV 
V TOVARNO

v času od 28. 6. 1973 do 13.
7. 1973

v splošni sektor: Novak
Mirko, v montažni oddelek 
520: Radič Marjan, v poliure­
tani Gaberc Franc

-  odšli
IZSTOPI DELAVCEV 
IZ TOVARNE

v času od 28. 6. 1973 do 13.
7. 1973

samovoljna zapustitev dela: 
Šmid Marjana, Studnička Ma­
rija, Kajevid Šudrija 

upokojitev: Meglič Antonija 
odpoved delavca: Koder

Anica, Lah Jerica 
premestitev v prod. mrežo: 

Mladič Marija 
izključitev iz delavne orga­

nizacije: Doskovid Nedeljko 
sporazumno prenehanje: 

Babič Dušan

«-k-k-k-k-k-k-k-k-kK-k-k-k-k-k-k-k-k-k

Krajši komentar o poslova­
nju tovarne v prvem polletju 
bo objavljen v Čevljarjevih 
obvestilih.

ZAHVALA
Ob boleči Izgubi očeta Raj­

monda Zaplotnika, se sode­
lavcem v modelirale! in dru­
gim toplo zahvaljujem za iz­
rečeno sožalje in denarno po­
moč. Hvala vsem, ki so po­
kojnika pospremili na njego­
vi zadnji poti in vsem, ki so 
na njegov grob dali in prine­
sli vence in šopke cvetja.

Žalujoči sin Jože Zaplotnik
z družino

ZAHVALA
Ob boleči izgubi moje dra­

ge mame se šivalnici 512 
iskreno zahvaljujem za nji­
hovo izraženo sožalje in za 
njen številni obisk v Tržiču 
na Zalah in spremstvo na 
njeni zadnji poti. In obenem 
se najlepše zahvaljujem za 
poklonjeni venec.

Vsem še enkrat najlepša 
hvala.

Sodelavka Angela Vidmar



Posplošena analiza 
nesreč pri delu v mesecu 

juniju 1973
1. 6. 1973 delovno mesto —
kratek opis nesreče — padec po stopnicah na redni poti k 
delu
posledica — zlom mezinca desne roke
vzrok nesreče — nepazljivost pri hoji po stopnicah
2, 6. 1973 delovno mesto — ročno barvanje podplatov 
kratek opis nesreče — pri natikanju pur podplatov na poseb-

v ne vilice je ponesrečeni osebi spodrsnelo in je udarila z roko 
ob vilice
posledica — urez v dlan desne roke 
vzrok — nepazljivost pri delu
6. 6. 1973 delovno mesto — dobavljalec materiala

»kratek opis nesreče — pri nakladanju 200 kg soda na posebno 
stojalo je sod zdrsnil iz ležišča in padel poškodovancu na 
nogo
posledica — poškodba mehkega tkiva noge (razkol) 
vzrok — neprevidnost pri delu
7. 6. 1973 delovno mesto — potolčenje in likanje na ščetkah 
kratek opis nesreče — ko je bil stroj v pogonu se je nena­
doma sprostil delček strnjene smole in priletel ponesrečencu 
v oko
posledica — poškodba očesa 
vzrok — objektivni faktor
7. 6. 1973 delovno mesto — klepalec podplatov
kratek opis nesreče — ponesrečena oseba se je hotela usesti 
na voziček za prevoz partij, ta se je  spodmaknil in je padla 
ter tako udarila ob oster kolesni rob vozička 
posledica — poškodba leve roke pod komolcem 
vzrok — neprevidnost
8. 6. 1973 delovno mesto — servirka v tovarniški menzi 
kratek opis nesreče — pri čiščenju solate za malico je napra­
vila nepreviden gib z roko proti zaboju s solato, pri tem pa 
je z roko zadela v rezivo noža, ki ga je  sodelavka držala 
v roki
posledica — urez
vzrok — neprevidnost pri delu
8. 6. 1973 delovno mesto — strugar
kratek opis nesreče — pri rezanju kolutov je  spodletel in je
udaril v nož, ki je  za tako delo še posebno oster
posledica — globok urez v palec leve roke
vzrok — neprevidnost pri delu
13. 6. 1973 delovno mesto — pritrjevalec pete
kratek opis nesreče — ko je ponesrečena oseba dobila na
svoje delovno mesto zgornje dele povezane z vrvico, je hotela
s škarjami vrvico prerezati, pri tem pa se je  s konico Škarij
zabodla
posledica — razmeroma globok vbod v sredinec leve roke 
vzrok — nepazljivost pri delu
22. 6. 1973 delovno mesto —
kratek opis nesreče — ponesrečeni je sodeloval pri tovarniški 
gasilski vaji. Med vajo je skočil skozi okno na streho in pri 
tem nerodno padel na pločevinasti rob 
posledica — zvin noge v gležnju 
vzrok — neprevidnost
23. 6. 1973 delovno mesto — izkopitenja
kratek opis nesreče — ko je ponesrečenec odprl vhodna vrata, 
je padel kovinski drog, ki je bil prislonjen za vrati, poškodo­
vancu na nogo
posledica — poškodba leve noge v višini kolena
vzrok — kovinski drog, ki je bil nevarno prislonjen za vrati
25. 6. 1973 delovno mesto — obrezovanje peta
kratek opis nesreče — pri nočnem obrezovanju peta ji je nož
spodletel in se je vrezala
posledica — poškodba dlani leve roke (urez)
vzrok — nepazljivost pri delu
26. 6. 1973 delovno mesto — prodajalka v okrepčevalnici 
kratek opis nesreče — pri rezanju kruha je nož spodletel in 
se je urezala
posledica — poškodba kazalca leve roke 
vzrok — nepazljivost pri delu

Povzetek:
V mesecu juniju je bilo 12 nesreč, ki so bile priznane kot 

nesreča pri delu. Na delovnem mestu se jih je pripetilo 10, 
na redni poti z dela 1 in 1 na gasilski vaji med rednim 
delovnim časom.

Iz navedene posplošene analize vidimo, da je bil za 10 ne­
sreč vzrok neprevidnost ali nepazljivost, torej je spet človek 
kot subjektivni faktor nosilec vzrokov nesreč. Samo v dveh 
primerih je bil vzrok za nesrečo pri delu materialni faktor 
— objektivni.

če ocenimo nesreče in njihove posledice vidimo, da so bile 
le lažje nesreče pri delu, zavedati pa se moramo, da bi se 
večina od navedenih nesreč lahko končala z večjimi, težjimi 
poškodbami ali celo s trajno invalidnostjo. To nas opozarja, 
da bomo v bodoče pri delu bolj pazljivi, in da ne bomo brez­
brižni in mislili, da se nam ničesar ne more pripetiti.

Pavel Feme

V soboto, 30. junija je glavni direktor priredil sprejem za 
borce in druge udeležence narodnoosvobodilne vojne. Spreje- 
jema se je udeležila večina še živečih borcev in drugih ude­
ležencev, ki so obudili spomine na pretekle slavne dni.

Čevlje je treba 
menjati

Bembeck, šef zdravnik or­
topedskega oddelka splošne 
bolnice v Hamburgu objav­
lja v »Bild am Sonntag« z 
dne 3. junija 1973 apel na 
ženski svet, ki se glasi: ne 
nosite istih čevljev od jutra 
do večera. Kakor so prikup­
ni in seksi čevlji z visokimi 
petami, lahko povzročijo pri 
daljšem nošenju težave s hr­
btenico. Zato poskrbite za 
izmenjavo čevljev, če nosite 
najprej čevlje z visoko, mo­
rajo tem obvezno slediti z 
nizko peto, da bo vsak čas 
obremenjena druga musku- 
latura in da skelet ne bo utr­
pel poškodb.

Varstvo pri delu
Ljudje si različno razlagajo 

pojem varstva pri delu.
Kaj je varstvo pri delu?
Po definiciji je varstvo pri 

delu skup preventivnih ukre­
pov, dejavnosti in sredstev, 
s katerimi se ob vsakem ča­
su ustvarjajo varni delovni 
pogoji, in s katerimi se pri­
ključujejo in odpravljajo 
vzroki poškodb in zdravstve­
nih okvar ljudi pri delu.

Varstvo pri delu uživajo 
vse osebe, ki so kakorkoli na 
delu pri pravnih ali fizičnih 
osebah, katere so dolžne iz­
vajati varstvo pri delu. Var­
stvo pri delu je pravica in 
hkrati dolžnost delavca,

V sedanjem bliskovitem 
razvoju industrije vključuje­
mo v proizvodni proces vse 
bolj mehanizirane in avtoma­
tizirane stroje in naprave, s 
tem pa nam pretijo vse več­
je nevarnosti, ki jih morda 
ne poznamo, toda naša nalo­
ga je, da jih s skupnim de­
lom analiziramo in izvajamo 
preventivne ukrepe za njiho­
vo preprečitev.

Zaradi raznih nepravilnosti, 
pomanjkljivosti, nepazljivo­
sti in ostalih faktorjev — 
vzrokov nesreč, lahko pride 
do nesreče pri delu.

Kaj je nesreča pri delu?
Kot nesreča pri delu se šte­

je tista poškodba, ki je posle­
dica neposrednega in kratko­
trajnega mehaničnega, fizikal­
nega ali kemičnega učinka, 
kakor tudi poškodba, ki je 
posledica hitre spremembe 
položaja telesa ali nenadne 
obremenitve telesa.

Nesreča pri delu se prizna, 
če je poškodba v vzročni zve­
zi z opravljanjem dela na 
določenem delovnem mestu 
ali če nastane poškodba na 
redni poti od stanovanja (od 
hišne številke naprej) do de­
lovnega mesta.

Takoj ko pride do nesreče 
pri delu nas zanima zakaj je 
do nje prišlo. Faktorjev vzro. 
kov nesreč razdelimo na: sub­
jektivne — človeške in objek­
tivne — materialne faktor­
je. Vsaki nesreči pa ni vzrok 
samo eden izmed obeh fak­

torjev, ampak sta vzrok ne­
sreče oba faktorja, eden v 
večji drugi v manjši meri. V 
praksi tretiramo kot vzrok 
nesreče tistega, ki v danem 
primeru prevladuje. Zanimi­
vo je, da je še vedno za 80— 
—85 % vseh nesreč vzrok sub­
jektivni faktor, torej je člo­
vek še vedno najpogostejšd 
krivec nesreč. S tem člove­
kom ne mislimo samo nepo­
srednega proizvajalca in ti­
stega, ki se je poškodoval, 
pač pa vse ljudi, ki skrbijo 
za organizacijo dela, ki pri­
pravljajo, vodijo in nadzo­
rujejo delo, kajti povsod tu 
je nosilec nalog človek in če 
on naredi napako se bo le-ta

pokazala z nesrečo, ki je po­
sledica te napake.

Iz dolgoletne vodene evi­
dence nasreč pri delu v re­
publiškem merilu vidimo, da 
je le za 15—20% vseh nesreč 
vzrok materialno okolje, to­
rej objektivni faktor. To si 
razlagamo s tem, da na ma­
terialno okolje lahko vpliva­
mo z zahtevami, to je s teh­
ničnimi predpisi o varstvu 
pri delu. Človek kot subjek­
tivni faktor pa je še toliko 
neraziskan, da zanj ne mo­
remo postaviti nekih norm 
ali predpisov, s katerimi bi 
ga zavarovali pred lastnimi 
napakami.

Pavel Feme

Literarni kotiček

Čez noč odrasla
Nada je imela starše. Na zunaj so büi kar zgledna družina, 

čeprav v resnici med njimi ni bilo tistih pristnih čustev, 
trdnih vezi, ki bi jih družile. Mati je bila živčna in je nemalo­
krat spravila ob živce tudi moža in Nado. Nada ji ni nikoli 
zaupala. Prevečkrat se je  zgodilo, da so se njene skrivnosti 
razvedele med sorodniki in družinskimi prijatelji. Oče je bil 
drugačen. Nikoli je  sicer ni pobožal, bil je  strog, vendar je 
čutila, da jo ima zelo rad.

Nekega dne, bilo je v  jeseni, Nada ne bo nikoli pozabila.
Iz šole je prišla pozno popoldne. Ko se je naučila naj­

nujnejše za naslednji dan, je šla spat. Očeta ni bilo doma, 
mati pa je bila slabe volje in razdražljiva.

Ponoči je Nado zbudil oče. Sedel je ob n jej na postelji. 
Nekaj časa je potrebovala, da se je dokončno prebudila. Oče 
je bil videti hudo potrt. Takoj je vedela, da se je  nekaj 
zgodilo. Nič drugega ni moglo biti kat to, da sta se oče in 
mati sprla.

Oče je jokal. »Prosim te, povej mi, kaj naj storim. Tega 
ne zdržim več. č e  ne bi bilo tebe ...«

Nada ni mogla verjeti, da oče joka, da jo  prosi pomoči. 
Ko je pomislila še na mamo, ki je sedela v drugi sobi ter 
hlipala in besnela od ljubosumja, se ji je nenadoma zazdelo, 
da je ostala sama. Zavedala se je, da ona združuje ta obroč 
treh ljudi, ki bi razpadel, če bi še ona postala malodušna 
kot starši.

Naslednji dan so bile stvari že nekoliko boljše. Oče je spet 
trdno stal na nogah, le nekak trpek izraz mu je ostal na 
obrazu. Mama je kot vedno loputala z vrati in premetavala 
posodo, da se je slišalo po celem dvorišču.

Nada pa je v tisti noči odrasla. Takrat je začutila, kaj 
pomeni izgubiti zaupanje v trdnost tistega, ki naj bi stal 
za njo, v trdnost očeta. Postala je resna, pa tudi nikoli več 
se ni obračala na starše po pomoč. Probleme je reševala in 
jih še rešuje sama.

Boža Božej



Delo med kolektivnim dopustom
Čeprav je velika večina čla­

nov našega kolektiva odšla v 
drugi polovici julija na do­
pust, delo v tovarni in v ce­
loti ni zamrlo. Predvsem vzdr­
ževalni obrati, finančni sek­
tor in elektronski računski 
center so v teh dneh delali s 
polno paro.

Vzdrževalni obrati so oprav­
ljali redna vzdrževalna dela 
o  katerih nam je v kratkem 
napisal šef vzdrževanja ing. 
Janez Mrak.

Vzdrže­
valna
dela

Vsako leto služba vzdrževa­
nja v sodelovanju z vodji od­
delkov in sektorjev sestavi 
podroben program vzdrževal­
nih in montažnih del med 
kolektivnim dopustom.

Letošnji program je bil pre­
cej obsežen. Poleg rednih 
vzdrževalnih del bi morali 
prestaviti transporterje neka­
terih montažnih oddelkov in 
montirati nov Rogov trans­
portni trak s sušilnicami. Za­
radi zakasnitve dobave sušil­
nic pa smo morali montažo 
novega traku preložiti na 
kasnejši čas.

Kljub temu pa bo dela do­
volj in ga v tako kratkem 
času ne bo mogoče vsega za­
dovoljivo opraviti. Omejili se 
bomo na tista remontna dela, 
ki jih med obratovanjem to­
varne ni mogoče izvršiti. Med 
taka dela spadajo pregledi in 
popravila transformatorskih 
postaj, elektro inštalacij, me­
njave hidravličnega in mazal­
nega olja, večja popravila 
strojev transportnih trakov, 
pregledi kotlov, ventilacijskih 
naprav ter posod pod pritis­
kom, obnova podov, razna 
beljenja itd. Skratka skušali 
bomo narediti čim več. Stroj­
ni park tovarne pa je preob­
sežen, da bi lahko v 14 dneh 
vsak stroj posebej tako teme­
ljito popravili, da bo potem 
takoj brezhibno deloval.

Janez Mrak
Franci Zelič, vratar, bo do­

pust preživel doma.

Vida Bedina iz splošnega 
sektorja, bo odšla z družino 
v avgustu v znani športni cen­
ter Sečo pri Portorožu.

Milena Remškar iz elek­
tronskega računskega centra, 
bo šla avgusta v Poreč.

Vera Godnov iz finančnega 
sektorja, bi šla rada avgusta 
v Umag, če bo le dobila pro­
sto sobo.

V finančnem sektorju so v 
tem času napravili poleg te­
kočih del še polletni obračun 
in bilanco.

V elektronskem računskem 
centru je sistem izkoriščen 
dopoldne in popoldne in ni 
bilo opaziti nobene razlike 
med delom v času dopustov 
od običajnega delovnega dne.

Med dopustom sem obiskal 
posamezne delavce na njiho­
vih delovnih mestih in jih 
povprašal, kdaj in kam name­
ravajo na dopust.

Mija Peharc iz finančnega 
sektorja, bo odšla avgusta v 
Portorož.

Koliko je bilo delavcev v tovarni se vidi že po avtomobilih, ki so bili parkirani med dopustom.

Janez Mota iz elektro delavnice bo avgusta s šotorom v enem 
izmed številnih kampov ob jadranski obali.

Nada Manjulov iz tehnič­
nega sektorja, bo odšla v pr­
vih dneh avgusta v Poreč.Drago Kristan iz mehanične 

delavnice bo odšel avgusta na 
priprave tržiških rokometašev 
v Poreč,

Viktor Perčič iž elektro de­
lavnice je bil že v prvi polo­
vici julija na dopustu' v Ne- 
rezinah na Lošinju.

Irena Kališnik tudi iz elek­
tronskega računskega centra, 
bo kot običajno šla v avgu­
stu v Savudrijo.

Za razvedrilo
»Sinoči me je hotel neki 

nesramnež kar na cesti po­
ljubiti. Lahko si misliš, kako 
sem tekla!«

»Ali si ga dohitela?«

»Kaj pomeni ta ogromni 
znesék v vašem potnem ob­
računu?«

»To je  račun za hotel!«
»No,« pravi šef, »v prihod­

nje ne kupujte hotelov!«

Zajeten možakar pride k 
zdravniku in potoži:

»Ne vem več, kaj bi počel 
s svojo debelostjo. Pni dveh 
zdravnikih sem že bil. Edèn 
mi je rekel, naj veliko hodim 
peš, drugi pa mi je svetoval, 
naj grem v Slatino Radence. 
Ka pa pravite vd?«

»Pojdite peš v Slatino Rar 
dence!«


