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Obcine obhajajo svoj praznik

v spomin na pomemben dogo-
dek v glavnem iz casa narodno-
osvobodilnega boja. Tako slavi-
mo Novomes$cani tak praznik
29.  oktobra.

Novomesko delavsko gibanje
oziroma zacetek organiziranega
nastopa delavstva sega v leto
1896.

Junija 1941 je bil v Novem
mestu formiran okroni odbor
OF, ki je delowal predvsem
propagandno in ustvarjal pogoje
za oboroZeno vstajo.

Med prvimi partizani, ki so se
zbrali po pozim okroinega
komiteja v taboris¢u na Frati,
je bil tudi prvi novomeski
partizan, tekstilni delavec Ivan
Bartol, predvojni komunist.

Pred odhodom v napad na
nemsko utrjeno postojanko na
Bucki, ki sta ga vodila nacehik
dr. Ales Bebler in politicni
komisar glavnega poveljstva slo-
venskih partizanskih ¢et Miha
Marinko, je bila na Brezovi
rebri 29. oktobra ustanovijena
prva novomeSka partizanska
Ceta.

V spomin na ta dogodek
praznujemo  obc¢ani  Novega
mesta svoj praznik.

Poleg slavnostne seje obCin-
ske skupsScine in slavhostne
akademije je Se vrsta kulturnih
in Sportnih prireditev.Obcinski
praznik pa je tudi dan, ko
odpiamo nove stavbe, obrate,
prometnice in podobno. Tako
bomo letos bogatejsi za nov
zdravstveni dom, nov dom za
ostarele obcane, nov razstavni
prodajni salon Nowolesa, ki bo v
biv§i tovarni obutve v Novem
mestu.  Qdprli bomo gozdno
cesto Gaberje — Krvavi kamen,
kar pomeni zacetek odpiranja
memorialnega podrocja Gorjan-
ci

Z obdcinskim praznikom bo
tudi slavnostni zacetek del na
novem ceniru usmerjenega izo-
brazevanja v Smihelu.

29.0ktober -
praznik obCine Novo mestol



Zunanjetrgovinska menjava v letoSnjem letu

Od januarja do junija v letos$njem letu kaZe

zZunanjetrgovinska menjava Jugoslavije

in Slovenije

izredno nezadovoljive tendence. Podobni podatki so Ze
znani tudi za mesec julij in avgust.

V prvi polovici leta je jugo-
slovansko gospodarstvo v pri-
merjavi z istim obdobjem lani
izvozilo za 15,7 % v eg, uvozilo
pa za 31,1 % vet. Tako se je
negativna razlika med izvozom
in uvozom povecala za 49,3 %,
kar ze predstavlja zele kriti¢no
stanje. Z drugimi besedami
povedano je jugoslovansko gos-
podarstvo pokrilo s svojim
izvozom le 47,8 % potreb po
uvozu. V SR Sloveniji pa znasa
to pokritje 56,6 9% kar je
nekoliko ugodnejde, vender je
$e vedno saldo blagovne menja-
ve za 47,8 % v e&ji od lanskolet
nega salda, v primerjavi s
planom pa kar za 53%. K
takemu rezultatu najvec prispe-
va poveCan uvoz in v okviru
tega uvQz investicijske opreme,
nato Siroke potrodnje in Sele
potem uvoz surovin in repro-
dukcijskega materiala.

Pri investicijski opremi naj-
bolj nara¢a uvoz transportni}l
sredstev. V okviru uvoZenega
potronega blaga nara$¢a po-
sebno intenzivno uvoz hrane,
zlasti juznega sadja. Med indu-
strijskimi proizvodi je zelo velik
uvoz medicinskih, farmacevt-
skih in kozmeti¢nih proizvo-
dov, obleke in obutve, manj pa
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»Vijak” popusca

Predlog za leto 1979:

neobdavéljivih 248.000
din

Neobdaw fivi del skupnega
dohodka obana za leto 1979
naj bi znasal 248,000 dinarjev,
tako predvideva zakonski pred-
log, ki ga je pripravil republiski
sekretariat za finance. Po novem
naj bi prizmali v neobdav ljivi
del 3e 41.000 dinarjev za vsakega
vzdrzevanega druZinskega ¢hna
oziroma 61.000 din, Ce gre za
otroka, ki je moten v telesnem
ali dufe vnem razvoju.

Za pnmerjavo naj dodamo, da
jc zmasal za lansko leto neobdav
&ljivi del dohodka 142000 din
in 340.000 oz. 51.000 din za
vzdricvanega druZinskega ¢lhna.
Mikj$i daw® ni ,v ijak” naj bi pri-
pomogel k odpravlanju uraw
nilovke, zajel pa naj bi predvsem

nara$éa uvoz trajnih potrodnih
dobrin.
V okviru uvoza surovin letos
eCujeta uvoz tako bazi¢na
ot predelovalna industrija.
Izredno visoki zneski gredo

za uvoz nafte baziéna indu-

strija pa se letos v veéji meri
preskrbuje s surovinami iz
uvoza (te so drazje), pri cemer
prednjacijo Zelezarne. Od pre-
delovalne industrije povecujejo
uvozno odvisnost predvsem
kovinsko-predelovalna panoga,
lesna, usnjarska in gumarska
industrija.

Tekstilna industrija v SR
Sloveniji se giblje v okviru plana
in ni powzro€itelj poveCanja
plagilnega deficita.

Zaradi tega stanja so pristojni
v Sloveniji sprejeli ukrepe, ki

odo morali zavreti uvoz tako,
da bi do konca leta zadrzali
saldo placilne bilance, kot je bil
planiran.

Ukrepi pa ne delujejo selek-

tivno in prizadenejo tudi tiste
organizacije zdruZenega dela, ki
so spostovale plansko projek-
cijo.

In kako je s problematik o
izvoza in uvoza v nad
delovni organizaciji? Skup-
§¢ina SISEOT (samoupravna
interesna skupnost za eko-
nomske odnose s tujino) je
sprejela za vsako delovno
organizacijo obveznosti iz-
voza in uvoza do konca
letosnjega leta na podlagi
gibanj blagovne menjave v
prvem polletju. Nasa de-
lona organizacija je kot
¢lanica SISEOTA tudi spre-
jela obveznosti, ki izhajajo iz
sklepov skupiCine. Analiza,
ki smo jo napravili na osnovi
novih podatkov, kaZe, da ne
bomo imeli pri uvozu suro-
vin bistvenih tezav, ker smo
ze do sedaj izpolnjevali iz-
vozne obveznosti. To pove,
da smo se pri sestavi plana
ze letosnje leto pravilno
odloé¢ili in da smo viadili
mnogo naporoy, da smo
nadli v tujini take partnerje,
na katere lahko radunamo
kot kupce tudi v prihodnje.
Se pred meseci je bila v
delovni organizaciji dilema,
zakaj je treba toliko izvaati,
ker je vpradljiv dohodek z
ozirom na to, da je razlika
med cenami pri izvozu in

kriticen, ¢e ne bi imeli
mozn osti uvoziti surovine in
bi s tem lkahko prislo do
zastoja v proizvodnji, kar je
gotovo mnogo draZje kot pa
izpad dela dohodka na ra-
¢un nizjih cen v izvozu.

Do konca leta torej ne bomo
imeli tezav, vendar je pred nami
zelo zahtevna naloga: da pravo-
¢asno, upoitevajo¢ do sedaj

znane elemente blagovne me-
njave za prihodnje leto, izde-
lamo plan izvoza in uvoza za
leto 1980, S planom, ki ga
moramo v okviru SISEOT
uskladiti tudi z drugmi tekstil-
nimi organizacijami, prevze-
mamo soodgovornost za pla-
ilno-bilan¢no stanje v SR
Sloveniji, isto¢asno pa moramo
svojim TOZD. Izgotoviti nemo-
teno delo,

S.D.

169,20 din ali 22 % vec.

Cene surovinam rastejo

Osnovnim surovinam za proizvodnjo tkanin, volnenemu
Cesancu in poliester kablu stalno rastejo cene Volneni
desanec finode 21,5 mikronov smo v zaéetku leta nabavijali
po 11 zahodnonemskih mark, sedaj pa po 12,10. Vrednost
marke je narastla od 9,90 din na 10,90 din, carinska osrova
za 1 marko od 8,937 din na 10,51 din. Carinska stopnja s
takso je 22 % in uvozni stro$ki 6 %. Tako smo plaéali za 1 kg
volnenega éesanca v zacetku leta 138,40 din, sedaj pa stane

Cena poliester kablu katerega nabavijamo pri firmi
Hemteks iz Skopja, pa je zvisana od 35 din na 46 din za 1 kg
ali za 31 % Cene za tkanine So zamrznjene in smo cene
zvisali le za 9 % Ob tako visokem porastu cen surovinam in
nenako povecanim cenam tkaninam bodo stroski znatno
narash, ¢esar ne bo lahko nadomestiti s produktivnostjo dela
ob stalnem porastu Se drugih stroskov.

tiste velike dohodke, ki ne izvi- cenami na domacem t VLADO MARCI
4o iz sednega delovnega raz- To je sicer res, vendar b;!:l:l g
S J poloZaj pri nas znatno bolj
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Nova oprema - nova barvarna

V TO TKANINA se Ze dalj Casa Sirjo govorice o ,slabem"
servisu za nase kupce, o dolgem proizvodnem ciklusu in o potrebi
hitrejSega reagiranja na kupé&eve Zelje oz. trine zahteve. Prav tako
smo neprestano pri¢a slabim delovnim prostorom, pogojem itd. ,3e

posebno v barvarni.

Vse navedeno je bilo povod,
da smo v letih 1977 /78 izdelali
podrobne analize in si ogledali
sodobne barvarne. Pri defini-
ranju opreme smo v najvedji
mozni meri upostevali skraj-
Sanje proizvodnega postopka.
Odlo¢ili smo se za najsodob-
nejSo opremo 3§vicarske firme
THIES. Oprema se pravkar
montira. Sestavljajo jo:

1. barvni aparat za barvanje
200 — 250 kg preje — kriZni
navitki,

2. susilni stroj
susenje — s pritiskom,

za hitro

3. barvni aparat za vzoréno
barvanje — za en kriZni navitek.

NaSteta oprema omogoca
barvanje po novem tehno-
lokem postopku v kratkem
flotnem razmerju, pri cemer se
varéuje z vodo, energijo, barvili
ter pomoznimi sredstvi. Gre za
15-odstotni prihranek v primer-
javi s standardnim postopkom
barvanja.

Poglejmo si samo prihranek
15 % barvil na leto, kar zna%a
65 milijonov S din. Veliko ve&
pa pomeni hitrejSa in boljsa
zadovoljitev  trznih  zahtey,

zmanjSanje novih partih v pre-
dilnicah in prebarvanje ostan-
kov preje.

Poleg tega bomo izkorid&ali
toplo vodo, ki ostaja pri susenju
preje.

Strokovnjaki firme THIES
zagotavljajo, da ima voda, ki
prihaja iz sudilnega stroja, S
vedno 70° C. Namesto da bi ta
voda koncala kot industrijska
odplaka, jo bomo uporabili za
barvanje. Tako bomo prihranili
precej toplotne energije; saj
vemo, da sedaj segrevamo vodo
v HT aparatih od cca. 18° C na
130° C.

Vsa oprema za barvarno je
stala 425.000 Svicarskih fran-

kov. Ce upostevamo tudi ca-
rino, dobimo ceno vse opreme:
650 milijonov S din. Skupna
vlaganja v barvarno bodo 1,2
milijarde S din, saj bo potrebno
za dodatno opremo in za
ureditev prostorov cca. 550
milijonov S din.

S pridobitvijo nove opreme
pricakujemo, da bomo letno
pobarvali 300 ton preje (ali
drugega materiala). To bo raz-
bremenilo fazo lisiranja in omo-
gocilo, da bo ena predilnica
proizvajala izkljuéno surovo
prejo.

Novi prostori bodo sodobno
urejeni in klimatizirani. Zato
botio delovni pogoji nepri-
merno boljsi, kot so bili v stari
barvarni.

ZVONE BAVCAR,
dipling.

Ureditev nove barvarne

Po odlocitvi, da se kupi
barvalni aparat in susilnik za
barvanje preje, je bilo potrebno
izbrati primeren prostor, kjer
naj bi bil ta aparat postavljen,
kajti prostor, kjer je sedanja
barvarma, je premajhen. Glede
na to, da je postopek za
pridobitev gradbenega dovo-
lienja za novo stavbo izredno
dolg, je bilo potrebno najti
ustrezen prostor v Ze obstojecih
stavbah. Ugotovili smo, da bi
bil najbolj primeren prostor v
konvertimici, to je v nekdanjem
skladi$¢u surovin.

Po prestavitvi strojev za reza-
nje sintetike v skladis¢e v
konfekciji smo priceli s pri-
pravo prostora. V prostoru, kjer
bo nova barvarna, je bilo
potrebno najprej izkopati 3 m
globoko jamo, polovica pro-
stora pa je predvidena kot
manipulacijski prostor za mate-
rial ter za priro¢no skladiice za
barve in kemikalije. Nad tem
skladis¢em barv in kemikalij je
pripravijen prostor za barvno
kuhinjo“, 'V, kuhinji“ bo
postavljenih 6 kotlov, velikih
od 150 do 600 litrov. V teh
kotlih bodo pripravljali barvo,
ki jo bodo po posebnih ceveh
spuscali v barvne aparate.

V prvi fazi bo najprej monti-
ran novi aparat za barvanje
preje in sudilnik za sude nje
pobarvane preje. V aparatu naj
bi barvali po 250kg preje.
Seveda pa se bo v njem barval
tudi poliester ali volna. Aparat
je bil kupljen pri Svicarski firmi
Thies z vso potrebno avto-
matiko. Pri nabavi aparata pri
tej firmi je bilo odlo¢ilno, da
bomo porabili za vsak kg preje
10 — 15 % manj barv kot pri

barvanju po dosedanjem po-
stopku. Poleg tega bomo izk ori-
§¢ali toplo vodo, ki ostaja pri

sude nju preje, za ponovno bar-

vanje. Za toplo vodo je poleg
stavbe  postavljen rezervoar.
Vodo bo iz rezervoarja &rpala
¢rpalka ponovno v aparat,

Za sudenje preje je bil kup-
lien, od iste firme, susilnik z
ogromnim elektromotorjem, ki
ima 160 kw. Za primerjavo naj
navedem, da poganja Cesalni
stroj motor, ki ima 1,5 kw. Ko
bo konana montaZza novega
aparata — predvidevamo, da bi
zageli s poizkusnim barvanjern
okrog 15. 11. 1979 — bomo

prestavili v ta prostor S dva HT
aparata iz stare barvarne za
barvanje poliestra in obenem
naro¢ili za njiju novo avto-
matiko, ki bo stala nekaj nad
100 milijonov starih din. Zakaj
avtomatika? Predvsem zato,
ker avtomatika omogoda pra-
vilno barvanje to&no po pro-
gramu. S tem je zagotovljeno,
da je materijal egalno obarvan
in obdelan tako, da bi pozneje
pri predelavi v predilnicah ¢im
lepsc tekel, kar je porok za
boljso kvaliteto preje.

V stari barvarni bi tako ostali
samo $e odprti aparati za
barvanje volne. V programu za
naslednje srednjeroéno obdobje
predvidevamo 3$¢ dva HT apa-

- "L.
’ -
.

rata, ki bosta montirana ravno
tako v novi barvarni, kjer je Ze
sedaj pripravljen prostor. Ob
nabavi teh aparatov se pred-
videva ukinitev no¢nega dela v
barvarni.

Ob koncu naj $e poudarim,
da je in bo % veliko dela pri
preureditvi prostora in montazi
opravijeno v lastni reziji, toje v
sodelovanju z IVS. Vse instala-
cie — para, voda in wvsi
prikljucki ter klimatske na-
prave, in $e in %. Cimbolj se
dela blizajo koncu, lepéi postaja
ta prostor, za katerega menim,
da je bil posreceno izbran ter
da se bodo delovni pogoji
bistveno izboljsali.

FRANC PAVLIN

i
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Problematika

kvalitete

V
oplemenitilnici

Ena najbolj pomembnih stva-
ri v enoti oplemenitilnice je
kvaliteta. Kako dose&i &im nizji
odstotek slabe kvalitete, je
stalna naloga vseh zaposlenih v
enoti. Ce vemo, da je kvaliteta
faktor, ki vpliva na osebni
dohodek vsakega zaposlenega v
enoti, se moramo tega Se
posebno zavedati,

Najpogostejsi vzroki slabe
kvalitete so:

— nepravilno izvajanje tehno-
loskega postopka,

— malomarnost do dela,

— nepazljivost,

— slaba kontrola nadrejenih
delavcev.

V zadnjih mesecih se je
kvaliteta oblutno izboljsala v
primerjavi z enakim obdobjem
lanskega leta. Iz tega lahko
zaklju¢imo, da je mo¢ obdrzati
dobro kvaliteto na dogovor-
jenem normativa — na 1,7 %.

V nadaljevanju si oglejmo,
katere napake se najpogosteje
ponavjajo in kako jih odprav
ljamo:

|. Zaprani, obdrgnjeni in
urnazani komadi:

— pravilno izvajanje tehno-
lo&kega postopka,

kontrola brezhibnosti
stroja,
- pripravljanje komadov na
podestu,

— pri uvajanju komadov v
stroj morajo biti podesti poleg
stroja.

2. Vijugasti krajniki in ne-
uravnani votek:

— pravilno sortiranje koma-
dov glede na Sirino sudenja oz.
termofiksiranja,

— redna kontrola vsakega
komada glede na wuravnavo
votka.

3. Zazgani komadi:

- kontrola hitrosti stroja;

v primeru, da se stroj
ustavi, je potrebno grelce takoj
izkljuditi;

kontrola otipa tkanine.

4. Zalikani, zadekatirani
komadi (najpogosteje napake):

javljanje pretegnjenih ko-
madov,

vecja pazljivost gri likanju
in dekatiranju (hitrost).

Iz graficnega prikaza lahko
ugotovimo, da je bil narejen
pozitiven premik, vendar to e
ne pomeni, da smo zadovoljni s
takim rezultatom, temveC me-
nim. da bi odstotek slabe
kvalitete lahko $e znizali. To pa
bomo dosegli z vestnim delom.

DJURO JAKSIC

| l !
KVALITETA V OFLEMENITILNICI

# DOVOLJENI FAKTOR SLABE KVALITETE
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KVALITETA V OPLEMENITILNICI

#$ DOVOLJENI FAKTOR SLABE KVALITETE

ZASCITNE OBLEKE —

Ko smo leta 1975 na
zborih  delovnih ljudi
sprejeli samoupravni
sporazum o varStwu pri
delu, katerega sestavni
del je tudi seznam oseb-
nih  zascitnih sredstev,
smo bili prepri¢ani, da
nam bo kmalu uspelo
nabaviti zas$citne obleke.
Finanénih sredstev ni
bilo dovolj, zato smo bili
primorani $e nekaj Casa
pocakati. Pred kratkim
nam je le uspelo, da so
zaenkrat vsaj nekateri
delawci v delovni organi-
zaciji dobili teZko prica
kovane zascitne obleke.
Zapisemo lahko, da smo
na podrocju osebne
zascite delavca zopet

ZASCITNE OBLEKE

naredili korak naprej.
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Na Novoteksov mcun so
veckrat prihajale kritike, ¢es
da imamo slabe ¢{itilne
naprave odpadnih voda, da

jemo in  podobno. Te kri-
tike so bile opravicljive vse
dotlej, dokler smo uporab:
liali samo mehansko éistilno
naprava. Mehanska Ccistilna
naprava je prestrezala le
trdne delce v vodi. Kisline in
lugi, ki jim lahko recemo
tudi agresivne kemikalije, pa
so odhajali v Krko. Te
agresivne kemikalije so naj-
bolj nevarne za uni¢eunje
rek, saj pri prevelikih kon-
centracijah povzrocajo
topljenje apnenca, iz kate-
rega So zgrajeni naravni
jezovi, slapovi, otocki. Po
tem je Krka dobila ime
dolenjska lepotica.
Nepremisljeno ravnanje s
kemikalijami lahko v hipu
unici tisocletja naravno gra-
Jene jezove, slapove, otoke.
Na sreco se to ne bo
zgodilo.  Delovna  organi-
zacija Novoteks je zgradila
avtomatske Cistilne naprave.

Prispevek
za Cisto
Krko

Naloga take Cistilne naprave
je nevtralizirati odtocno
vodo, ki prihaja iz barvarne
in oplemenitilnice. Ta C¢r
stilna naprava ima Se eno
nalogo. V bazenu za sedi-
mentacijo se barvila pose-
dajo na dno, :zadrie Sse
kosmici wlne in sintetike
ter drugi drobni odpadki, ki
jih  filter ni zadrZal. Del
barvil se ne posede, ampak
gre v Krko, ki pa se proti
mestu ne Sirijo, ampak Ze
kmalu po izliw sedejo na
dno. Dolgo dcasa je ljudi
iz burjala pena, ki pa jo
lovilec pene Ze zadrZi.

V' izgradnji je projekt
centralne cistilne naprave v
Loéni Na to (distilno na
pravo bo prikljucena vsa
Novoteksova odpadna voda.
Ta druga faza ciscenja bo
barvila razbarvala, vodo bio-
losko odistila in uniéila
peno.

S centralno Cistilno na-
pravo verjetno ne bomo
resili prav vseh problemovy.
Skorajda neresljiv problem
je rast alg in ,cvetenje”
Krke.

S. D.

cistilne naprave slabow driu-

~Jozef
Stefan”
meri
elektricne
nihaje

virov. V ¢&asu energetske Krize
smo tudi v nasi DO uvedli

akcijo za racionalnejse izkori-

§¢anje elektri¢ne energije.

Prvi korak v tej smeri Zelimo
narediti z odvzemom elektri¢ne
energije ¢imbolj enakomerno,
kajti enakomemo odvzeta ener-
gija je najcenejsa. Zelo draga
elek tri¢na energija pa je takrat,
kadar s porabo zelo nihamo,
oziroma kadar imamo zelo
visoko ,konico”, kot temu
pravimo strokovno.

Zavzemamo se in Zelimo, da
bi bil odwzem ¢&im enakomer-

nej§i in energija Cim cenejsa.
Ker pa tega nihanja v elek-
tricnemu omreZju ne moremo
spremljati z prostim oCesom,
smo povabili k sodelovanju
strokovnjake z Instituta Jozef
Stefan iz Ljubljane.
Ustanova,
ki ima ustrezne elektronske
inStrumente (racunalniske ter-
minale s procesorjem), je pr
nas 17. 9. 1979 namestila te
indtrumente z namenom, da
opravi meritve naihajocega od-
wvema elektricne energije. To
eksperimentalno merjenje bo
trajalo mesec dni. Na osnovi
opravljenih meritev boedo napra-

vili strokovnjaki ekonomski iz-
ratun, ki bo pokazal upravi-
Cenost nabave take aparature,
Ki bi stalno skrbela za enako-
mereri odvzem elektriéne ener-
gije. Naprava stane 1,200.000
din, vendar pa bi nam po
predvidevanjih vsak mesec pri-
hranila 70.000 do 80.000 din,,
Strosek nabave take naprave se
bi povrnil prej kot v dveh letih.

Sklepi DS TOZD TKANINA
nas s svojimi varéevalnimi ukre-
pi obwzujejo, da tudi mi
naredimo korak k racionalnejsi
porabi elektri¢ne energije.

MILAN JAKSE
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(Internationale Textil-
maschinen — Ausstellung). Je
najvecja razstava vseh tekstil-
nih strojev na svetu, ki je
vsake Stiri leta v enem od

od 2 do 11. oktobra 1979 v
Hannovwu v Nemdciji. Namen
razstave je prikazati najno-

najbolj avtomatizirane tekstil-
ne stroje, ki jih lahko nudijo
in izdelajo tovarne tekstilnih
Strojev na svetu. Qgledati si
tako mzstavo je za vsakega
tekstilca veliko dozivetje, zato
je nasa tovarna tudi letos
omogocila ogled ITMA 7.

nekaterim strokovnim dela~
cem. Med udeleZenci za ogled
ITMA 79 swa bila iz tkalnice
doloéena Matija Kramar in
Alojz Hrastar. ZadolZena swa
bila, da si ogledava najnovejse
dosezke na podrocju tkalskih
strofev in po ogledu narediva
poro€ilo.

V ponedeljek, 1. oktobra,
z enourno zamudo v Hanover.
zelo nesolidno podjetje, saj
puséa potnike cakati od ene

do devemjst ur na letaliséu
brez vsakega obvestila, zakaj

mest v Evropi Le tos je bila

vejSe in najbolj izpopolnjene,

sva odleteli z letaliséa Ma ribor

Moram napisati, da je JAT

pride do zastojev. 1o se naina
je pripetilo pri vmitvi v
domovino, ko sva na letaliséu
Hannover cakala JATOVO
letalo enajst ur. Pustimo JAT
in raje nekaj o Hannovru.
Mesto ima 500.000 prebival-
cev, je m severu Nemdie,
lepo urejeno in ima medna-
rodni razstavni prostor, pri-

blizno tako velik, kot je pri
Ulizno tako velik, kot je pn

ITMA 79
ITMA 79
ITMA 79
ITMA 79

nas v Zagrebu. Na tem
prostoru se zvrsti vsako leto
deset sejmov. To se obcuti
tudi v mestu, saj vidis ljudi z
vseh koncev sveta. Ker je zelo
veliko obiskovalcev, ponavadi
zmanjka prostora v hotelih.

Tako je bilo tudi z fama.
Sobo sva dobila v privatni hisi
v predmestju. Moram pove-
dati, da sva bila lepo sprejeta
in tudi sobi sta bili lepo
urejeni

V torek, 2. oktobra, je bila
otworitev  ITMA 79. Sami
otvoritvi misva prisostvovala,
Sva pa takoj zacela z ogledom.

Tkalski stroji so bili razstav-
lfeni v treh paviljonih. V istih
paviljonih so bile razstavljene
tudi vse ,utensilie” in razni
drugi pripomocki za tkalnice.

Najprej swa si ogledala tkalske
Stroje. Zanimalo naju je, kaj
razstavijajo zelo znane tovar
ne tkalskih strojev, kot so:

SULZER, RUETI, SAURER,
DORNIER itd. Moram pove-
dati, da je razstavijalo statve
16 nzlicnih firm. Statve so
bile razli¢rih tipov in za
tkanje razli¢iih materialoy —
z raznimi naéini tkanja V
tkanju volne in mesanice
sintetika — volna sva najvecji
napredek opazila pri firmi
SAURER — Duederichs —
400. Ta tip stroja bi nam tudi
najboj ustrezal pri danasnji
proizvodnji,

votka je na ve¢ nacinov od

Samo nekoliko podatkov:
hitrost 325 votkov na minuto
— Sirina v grebenu 205 em; 4

— 6 barv, v votku 22 listov.

Tkalski stroji so zelo izpo-
polnjeni, dosegajo velike hi-
trosti od 500 — 600 obratoy
na minuto pri tkanju bom-
bazm in sintetike. Vnasanje

klasi¢nega s colnic¢ki, trakovi,”
palicami, projektili, z z zra-
kom, vodo itd.

— Dvig bstov je z ekscentri
in z listovkami L

— Listovke so zelo izpopol-
njene, dosegajo velike hitrosti

— Zanimala sva se tudi za
strofcke  za  privezovanje
osnov za mzne vozicke za
transport.

— Pri ,utensilijah” sva pri
Jirmi EGELHAAF videla nove
liste z lu€alnicami, ki isto-
dasno slzijo kot lamele.

~ Se bi lahko opisoval
posamezne Stroje ,u tensilije”.
Na koncu lahko receva, da sva
na ITMi 79 videla zelo veliko
novega in da bo to nama zelo
koristilo pri nadaljnjem dehs.

ALOJZ HRASTAR

OBISK
\/

SOVJETSKI
ZVEZI

Na povabilo tekstilcev
tekstilne tovarne Vorosi-
lovgrad je 4. septembra
odpotovala Stiriclanska
delegacija delovne organi-
zacije Novoteks v Sovjet-
sko zvezo. S tem smo
hkrati vrnili obisk tekstil-
cem iz VorosSilovgrada.

-

Clani nase delegacije s sovjetskimi gostitelji v Vorosilovgradu.

V sredo smo prisli v Moskvo,
kjer nas je sprejela nacelnica

oddelka za mednarodne odnose  predsednica sindikata tekstilne

tekstilcev pri sindikatu SZ in

tovarne Vorosilovgrad. Ob tej

stran 6
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Delovni
utrip
priprave

Predstaviti utrip in delo neke
delovne enote je tezko. Se tezje
je zajeti vsa hotenja, zagnanost,
poztvovanje, tezke in radostne
trenutke ljudi, ki so pripomogli
k temu, da je danes delovna
enota taksna, kot je. Pravzaprav
je sleherni kg posukane preje
zgodba zase in prav prijetno je
prisluhniti starej§im delavkam,
ko se spominjajo svojih zaCe-
tkov izpred desetletij. Takrat je
bilo delo edino merilo in tudi
danes je tako, vsaj moralo bi
biti.

Tako kot ostale delovne
enote v nadi tovarni, tudi
priprava ni bila izvzeta pr
razdiritvi in modernizaciji. Po-
vsem mzumljivo, kajti nismo
bili ve¢ zadovoljni s kakrinoko-
1i kvaliteto, posebno takmat ne,
ko smo bili v prodajalni v vlogi
potrodnika. Kvalitetnejse tkani-

OO0 A SR

priloznosti smo spoznali ma-
dzarsko delegacijo, ki je bila
sestavliena iz samih delavk; te
delavke bodo namre ¢ mesec dni

delale v SZ, torej gre za
izmenjavo delavcev.

V ¢etrtek smo pridli v Voro-
gsilovgrad, kjer smo si najprej
ogledali  kultumozgod ovinske
znamenitosti mesta. Poudarek
je dan oktobrski revoluciji in
drugi svetovni vojni. Zelo velik
pomen se daje Mladi gardi —
podobni organizaciji, kot je pri
nas SKOJ. Zvecer je direktor
tekstilne tovarne priredil spre-
jem. V zdravici obeh delegacij
je bil dan poudarek na sodelo-
vanje, mir, enakopravnost in

ne pa smo lahko izdelovali
samo na moderne;jsih strojih.

Stasoma je bil zamenjan
skoraj ves strojni park, ostalo je
le Se nekaj strojev, ki kljubujejo
S¢ danes, firmi Hammel in
Schlafhorst pa smo v pripravi
pocasi zasledili Ze na vsakem
koraku. Autoconer, dvosto-
penjsko sukanje, elektronsko
CisCenje preje, to je postalo
riekaj vsakdanjega in cedalje
bolj domace je zvenelo.

Sprva nezaupljivi do novosti,
smo kaj hitro odkrili vse pred-
nosti novih strojev in vse manj
teZav je bilo s preusmerjanjem
delavcey, s klasi¢nih strojev na
predsukanije , dosukanje . . .

Danessse problemi pojavijajo
drugie, toda zakaj pravzaprav
ljudje vedno zaCenjamo pripo-
ved s problemi.

O prvem polletju letosnjega
leta lahko zapisemo, da je bilo
uspesno tudi za naSo delovno
enoto. Plan proizvodnje je bil
presezen, kvaliteto smo uspeli
dvigniti nad planirano, tudi
drugi kazalci uspesnosti so
spodbudni. To pa tudi pomeni,
da se zavedamo, kak$ne so nade
dolznosti in da je vendarle delo
spet tisto, ki kroji naso usodo.
Vsaj velika veCina se tega
zaveda.

Se veda so tudi problemi, vsi
jih imamo in povsod po svetu
jih poznajo, toda mi jih refuje-
mo na bolj ¢loveiki, na samo-

poglabljanje medsebojnih sti-
kov.

Naslednji dan smo si ogledali
tekstilno tovarno Vorodilov
grad. Posebno nas je presenetil
sprejem v vsaki enoti tovarne:
povsod so nas sprejeli s toplino
in cvetjem. Njihov proizvodni
program je drugacen od nasega,
proizvajajo  trikotazo. Zelo
dobro imajo organiziran tehno-
logki proces, nﬂ(ier nisem videl
nobenih ,kupov”, &istoca enot
je na zelo visokem nivoju. Iz
razgovora, ki smo ga imeli v
tovarni, smo spoznali, da je
tovarna med najbolj§imi triko-
tazerji v SZ. Spoznali smo tudi
delovanje njihovih DPO, naéin
rekreacije zaposlenih (vsak dan
imajo obvezno telovadbo med
delovnim &asom), nadin proiz-
vodnega tekmovanja (Pposa-
meznikov, enot, tovarn), itd.
Ob tej priloZnosti smo tovarni
podelili plaketo delovne organi-
zacije Novoteks, partijski orga-
nizaciji pa lik tov. Tita.

Popoldan smo si ogledali

osnovno Solo, katere pokrovi-
telj je tekstilna tovarna Voro-
Silovgrad. Pionirji so nas sprejeli
§ cvetjem in pionirskimi ruti-
cami. Predali smo jim pionirsk o
kapo in ruto in na ta nacin

upravni na¢in. Dogovarjamo se,
poskusamo najti skupen jezik in
najboljSo resitev. Zdaj nas tezi
pomanjkanje delovne sile zdaj
velika odsotnost zaradi bolniske
in dopustov, pa pomanjkanje
materiala, okvara stroja, sta-
novanje, prevoz. Skratka: ve-
dno dovolj skrbi in vedno
dovolj moci, da vse to druZno

Premostimo.  Nekateri ostaja-
mo, drugi odbajajo, novi ze
trkajo na vrata. Spet je delo
tisto, ki nas zdruzuje, ki nas
navdaja z zaupanjem, in sreéni
Smo, ¢e nam uspe.

simbolicno navezali stike z
osnovno Solo Briljin. Zanimiv je
bil obisk v otroskem vrtcu
tovame, kjer zdravnik vsak dan
pregleda otroka ob sprejemu v
vrtec in odhodu domov, kjer
stanujejo delavke tovarne. Zve-
Cer smo si ogledali cirkus. Zelo
zanimiv in pester program smo
imeli ta dan.

V soboto so nam predstavili
pokmajino Donbaz, 100 km
juZno od Vorosilovgrada. Bili
smo v kraju Krasnaja Don, kjer
smo si ogledali muzej in poloZili
cvetje k spomeniku Zrtvam iz 2.
svetovne vojne. Popoldan smo
si ogledali rudarsko mesto
Rovenki Med drugim smo si
ogledali muzej revolucije, kjer
so nam pokazali celico smrti in
zvoéno predstavitev dogajanja v
njej. Ob dozivetju tega ¢loveka
kar stisne pri srcu. Nato smo
polozili cvetje k spomeniku
Zrtvam iz 2. svetovne vojne.
Nasploh je pri njih obicaj, da
ljudje prinasajo cvetje k spome-
nikom, posebno s mladoporo-
éenci.

Zveter smo imeli druZabni
veler, na katerem je bil tudi
podpredsednik mesta Rovenki,
nas gostitelj.

V nedeljo smo se vmili v
Moskvo, kjer smo si zveder

Vsi pa¢ hitimo. Tudi v
pripravi, kajti tam je zastalo
wreteno, treba je pregledati
zavoje, nastaviti Cistilce, porav
nati zaboje, previti prejo, na-
snovati osnovo, pripraviti vzor-
ce pa pokaditi cigareto in reci
besedico, dve o minulem, o
bodocem, o meni, o tebi.

Nato je treba kreniti dalje.
Zakaj tudi v bodoce se bodo ob

vsakem kilogramu posukane
preje prepletale Stevilne nitke
zmag in porazov.
A. ZIZEK
I. SPEHAR

T e T

gEleda]j znamenito predstavo
60-letnici sovjetskega cir-
kusa.

V ponedeljek smo si ogledali
Kremelj, muzej, v katerem je bil
prikazan Napoleonov pohod na
Moskvo. Popoldan nas je spre-
jela predsednica sindikata teks-
tilne industrije SZ. Pogovarjali
smo s¢ o nadih viisih, moz-
nostih nadaljnjega sodelovanja
tekstilcev. Nasa delegacija je
predlagala pobratenje nase de-
lovne organizacije in tekstilne
tovarne Vorodilovgrad in izme-
njavo delawev, predvsem kre-
atorjev, dessenaterjev in tkal-
cev. S tem je bil nas obisk v SZ
zaklju¢en. Vendar moramo
dodati Se nekatera zapaZanja:

v mestih je promet dobro
urejen (4 do S-pasovne ceste);

njihov zajtrk je obilen (skoraj
toliksen kot kosilo);

tekmovanja imajo organizi-
rana med tovarnami, hoteli, itd;

dajejo velik pomen cvetju;

cene so formirane po okro-
Zih, ipd.

Ocenjujemo, da je bil obisk
koristen, posebno $e za navezo-
vanje nadaljnjih stikov v smislu
dogovorov med SR Ukrajino in
SR Slovenijo.

MARJAN SOMRAK

novoteks
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Posvetovanje o kadrovanju in izobrazevanju v 0ZD

V septembru sta Splo$no zdruzenje tekstilne industrije
Slovenije in Posebna izobraZevalna skupnost za tekstilno
stroko Slovenije organizirala strokovno posvetovanje o

vlogi kadrovske in
industriji Slovenije.

izobrazevalne sluzbe v tekstilni

Podani so bili trije referati s temami o usmerjenem
izobraZevanju za tekstilno stroko, o strukturi zaposlenih
in izobraZevanju v tekstilni industriji in o izvajanju
nekaterih nalog na podrocju kadrovske politike

Seznanjeni smo bili, da so
vzgojnoizobrazevalni programi
za pridobitev srednje, visje in
visoke izobrazbe za tekstilno
stroko Ze izdelani, niso pa $e
izdelani programi za pridobitev
delovne zmoZnosti za oprav
lianje enostaynih del in nalog in
programi za opravijanje manj
zahtevnih del.

Veliko je bilo razprav o
kvalifikacijski strukturi zaposle-
nih v tekstilni industriji, ki 3e
dale¢ ne ustreza normativom o
razvitih industrijskih drzavah.
Da bi dosegli planska razmerja v
kvalifikacijski strukturi zaposle-
nih, zdruizujejo delavci tekstilne
industrije znatna sredstva za
delo tekstilnih in drugih Sol, ki
zanje izobrazujejo kadre. Za
izobraZevanje delavcev z ozkimi
profili skrbijo v glavnem OZD
same oziroma priudujejo nove
delawe za enostavna in manj
zahtevna dela. Za izobraZevanje
delawev za poklice S&rokih
profilov, tehnikov in inZenirjev
pa imamo v Sloveniji 11 cen-
trov s skupno 16 verificiranimi
tekstilnimi  Solami.  Vendar
imajo samo  konfekcionarji
zagotovljen dokaj reden pritok
strokovnih kadrov, medtem ko
metraZerji Ze krepko obcutijo
premajhen interes mladine za
izobrazevanje za tekstilne po-
klice. Razen tega pa se pri
tekstilnem strokovnem kadru
kaze vedno mocnejsa tendenca
po dopolnilnem izobrazevanju v
tistih smereh, ki jim omogocajo
prehod v druge veje gospo-
darstva ali pa v neproizvodno
sfero.

Reditev tega problema je
moZna z vedjim sodelovanjem
delovnih organizacij s poklic-
nimi usmerjeva':i in Solami, ter
s poudarjenim kadrovskim vidi-
kom Stipendiranja, kar bo omo-
goteno z novim druzbenim
dogovorom o Stipendijski poli-
tiki v SR Sloveniji, ki je ze v
fazi sprejemanja. Kadrovske $ti-
pendije bodo temeljna oblika
Stipendiranja in jo bodo udele-
zenci  dogovora in  samo-
upravnega Sporazuma sistema-
ticno razvijali in uveljavljali.

V razpravi je tudi nov samo-
upravni sporazum o Stipendi-
ranju, ki prinasa novosti na
podrocju kadrovskih Stipendij:

:

Sedanji predlog samo-
upravnega sporazuma pred-
videva za dologanje viSine
kadrovske Stipendije samo
kriterije u¢nega uspeha. Po
novem je za uéni uspeh
predvideno ve&je Stevilo
totk za vse kategorije po
uénem uspehu s tem, da je
bolj&i uspeh Se bolje stimu-
liran kot dosle;j.

Sedanji predlog ne vse-
buje ve¢ kriterija ,hitrosti
Studija®. Zaradi spreme-
njenega rezima 3tudija, ko je
sprotnost Studija pogoj za
vpis v naslednji letnik, taka
stimulacija ni ve¢ potrebna.

Prav tako v sedanjem
predlogu ni ve¢ predvidena
moznost, da bi Stipenditorji
v manj razvitih obé¢inah
povedevali kadrovske Stipen-
dije z dohodkom.

Novi predlog samoupravnega
sporazuma sicer $e vedno pred-
videva moZnost dodatka za
deficitarne poklice, vendar o
njih odlocajo in jih opredelju-
jejo sami udelezenci samouprav
nega sporazuma o Stipendiranju
v ob¢inah, ki vsako leto pred
razpisom kadrovskih Stipendij
opredeli tiste poklice, za katere
bodo Stipenditorji lahko pri-
znali take dohodke. i

Medtem ko se po seda-
njem samoupravnem Spora-
zumu v prvih letnikih sred-
njih, vi§ih in visokih 3ol
2 upoiteva uspeh preteklega

000000

Solskega leta, novi predlog
predvideva, da je v vseh

i

-

e <7

Uvajanje v delo.

prvih letnikih kadrovska §ti-

pendija enotna,

Predlog tudi predvideva,
da se tistemu Stipendistu, ki
pred¢asno uspesno konéa
Studij, izplaca stipendija kot

enkratna nagrada za ves &as,

ki bi mu pripadala po
pogodbi. Taka resitev spod-
buja Stipendista k uspesnej-
femu 3tudiju in pomeni zanj
za vlozeni trud primerno
priznanie.

V skladu s kadrovskimi po-
trebami zdruZenega dela bodo
udelezenci sporazuma skrbeli za
izpolnjevanje kriterijev in meril
Stipendiranja.

ANICA SMERDU

e )
o T

e
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Moraa je prav tekmovanje
,»najboljsi delavec in enota ",
ki je bilo organizirano na
pobudo sindikata TOZD
TKANINA v septembry,

vplivalo na to, da so se

delavci pri strojih

reZijski delavci v predilnici
dogovorili, da bodo delali na
strojih ob sobotah ponodi. S
tem so navdusili tudi ostale
delavce, da so se mnoZicno
viljucili v to tekmovanje.

Tako je v septembru
vsako soboto prisia delat ve¢
kot polovica refijcev”

Lahko recem, da so dosegli
lepe uspehe, saj so ne glede
na to, da Ze dolgo niso
delali, na strojih, norme
presegli in Se kvalitetno so
delali; na strojih pa ni bilo
nobenih okvar. Po izjavah
.reZijeev’ se norme ne mo-
rejo dosegati in presegati kar
same od sebe, temved je
potrebno WoZiti veliko tri
da.

Akcija ima v enoti zelo
pozitiven odmey, zato mi-
slim, da ni bila enkratna,
temve¢ bo od cdasa do casa
zajela Se Sirsi krog ,redj-
cev", s tem pa delo dobia
vecjo veljavo.

Mislim, da moramo e
enkrat pozdraviti akcijo
nasih ,reZjcev”. Ne bom
poudarjal, kaj za nas to
pomeni, vem le, da ne
Cutimo, da smo sami. Jez
med nami za strofi in ,re-
Zijei* je podrt, pa ¢eprav je
bil prej umetno ustvarjen.

BLAZIC ALOJZ
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Sklepna vaja akcije NIC
NAS NE SME PRESE
NETITI, ki smo jo izvedli v
NOVOTEKSU 29. septem
bra, je po ocenah izredno
dobro uspela.

Se posebej velja to za
pripravljenost sodelovati na
vaji.

Vsi smo se zavedali, da
je vaja ucinkovita priprava
na tisto, kar se lahko zgodi
vsak dan.

Vecina sodelujoéih si je
pridobila bogate izkusnje,
ki jih bo znala tedaj ko bi
Slo zares, tudi koristno
uporabiti.

Vaja pa je uspela tudi
zato, ker je opozorila na
nekatere drobne pomanj
kljivosti.

2l



Preverjali
smo nas

obrambno -

varnostni
sistem

Sploéné 'k:ﬁi:rola

Industrije obutve teZje posko-
dovani in da je izbruhnil vedji
pozar. Da se ta &¢imprej pogasi,
je potrebna pomo& gasilcev
sosednjih delovnih organizacij.
Nas$ 3tab CZ je takoj odredil, da
na mesto poZara odide deairna
gasilska ekipa z ekipo za prvo
pomo¢. Varovanje domacik
objektov je prevzela rezervna
gasilska ekipa, ki se je ponovno
zbrala.

e R
a z RBK ekipo.

tere

Gasilei, ki so od3li v Indu-
strijo. obutve, so z domado
gasilsko ekipo in ekipami sosed-
nih delovnih organizacij in
krajevne skupnosti poZar kmalu
pogasili.

: Pri gadenju je bil en
gasilec , podkodovan”. Tudi tu
je nudila prvo pomo¢ nala
ekipa prve pomo¢i. Ekipe prve
pomoéi Industrije obutve in
krajevne skupnosti so nudile
pomot ostalim _,poSkodo-
vancem’’ pri bombardiranju.

Stab CZ je ugotovil, da je od

bombardiranja , porudeno”
stopniste, ki vodi v obrat
konfekcije.

Odredil je mobilizacijo teh-
niéno redevalne enote, ki naj bi
odistila stopnide ter uredila
dohod v delovne prostore. V
&asu, ko se je enota zbirala, je
prispel ukaz ob¢inskega vodstva
SLO, da takoj pri¢nemo s
preselitvijo konfekcijskih stro-
jev na doloé¢eno mesto, ki je
odrejeno po obrambnem na-
&rtu. Vodstvo tehniéno rede-
valne enote je takoj izdelalo
nadrt, preselitev strojev iz delno
porudenega objekta

Med vajo je delovala tudi
informativna sluzba. Ze ob 10.
uri so bile izdane prve Novice,
prek katerih so bili delawci
obve3€eni o trenutnem stanju,
evakuaciji otroskega wrtca in
delovanju civilne in narodne

~ zas€ite. Po kon&ani vaji je bila

izdana Se druga 3tevilka Novic,
v katerih je dopisnik obvestil
delaxce o uspehu celotne vaje.

Ze v zadetku vaje so komiteji
imenovali posebne opazovalce,
ki so kontrolirali delo posa-
meznih enot.
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evakuirati otroski vrtec v bli-
%ino Zdinje vasi.

Takoj sta bila odrejena dva
tovornjaka, osebje otroskega
vrtca pa je organiziralo vse
potrebno za umik otrok in
njihovo dobro pocutje na kraju,
kamor je bila odrejena evaku-
acija. Poskrbljeno je bilo vse, da
so se otroci kljub dezju, ki je
rahlo rosil, dobro poéutili.
Kraj, kamor je bila odrejena
evakuacija, so zavarovali &lani
NZ. Za zdravje otrok je bilo
poskrbljeno, saj jih je spremljala
¢lanica ekipe za prvo pomo€ s
potrebno opremo. Tudi za
zabavo otrok ni bilo pozab-
lleno. S seboj so vzeli potrebne
igrace, zabaval pa jih je tudi
¢lan enote za vzdrZevanje reda,
ki jim je pripovedoval zgodbe iz
obdobja NOB. Otroke je sprem-
ljalo tudi nekaj mamic, ki so
pohvalile organizacijo evaku-
acije.

Medtem so nadelniki na-
rodne zastite izvedli mobili-
zacijo jedra NZ. Zavarovali so
objekte delovne organizacije in
tako nepoklicanim preprecili
dostop do njih. Z NZ je bil
pojagan nadzor pri glavnem
dohodu v delovno organizacijo. Gasilci med gaenjem.




Ekipa enote prve pomodéi je
bila v pripravpem stanju. V tem
Zasu so i2dBlali naérf, kako
bodo delali v primeru potrebe,
in preverjali znanje nudenja
prve pomoci.

Preverjali
SMO nas
obrambno -
varnostni
sistem

Medtem je Stab CZ, ki je imel
svoj sedez v pritli¢ju upravne
stavbe, odredil mobilizacijo ga-
silske, nato pa tudi RBK enote.

Komaj so se mobilizirani
gasilci opremili, so bili obve-
S¢eni, da je na ostredju kotlarne
in predilnice izbruhnil poZar.
Gasilci so zelo hitro prisli na
kraj pozara ter priceli z gade
njem. Aktivirali so gasilno briz-
galno, ki je stalno namescene v
érpalnici. Gasili so wdi iz
hidranta. PoZar je bil hitro

Tudi v delovnih enotah so élani
NZ skrbeli za red in varnost
delawcev.

Stab civilne zas¢ite med zasedanjem.

omejen in pogaden. Pri gasilski
akciji je sodelovala tudi ekipa
prve pomodgi.

Vodja gasilske ekipe je oo-
redil 5<¢lansko dezurno ekipo,
ostale gasilce pa odpustil z
naroilom, da se po potrebi
takoj javijo v gasilski orodjarni.
Tudi vodja RBK enote je
odredil deairno izvidnidko
RBK ekipo, ki je bila v popolni
opremi pripravijena na delo-
vanje.

Ob 9,30 je bil javljen pozar v
oplemenitilnici. Zopet so bili
gasilci takoj na mestu poZara.
Pogasili so ga z gasilnimi apa-
rati. Pri poZaru sta bili posko-
dovani dve osebi. Ekipa prve
pomoci je prisla takoj za gasilci



Preverjali

smo nas"
obrambno

varnostrﬂ el

sistem

Ekipa prve pomagi v akciji.
nega detektorja so ugotovili pripravili na razstrupljevanie.

zastrupitev ozemlja pod menzo. Med tem je $tab CZ krajevne
Takoj so zastruplijeno ozemlje skupnosti Briljin sporoé&il na-
oznadili z zastavicami im se Semu Stabu CZ, da so objekti

Pisanje novic med vajo NNNP.
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Uresni¢evanje druzbene sa-
moza$tite oziroma podruzblja
nje nade varnosti je zahteva
danasnjega Casa. To dejstvo je
bilo vodilo, da se je v nasi
republiki izvedla Siroka ob:
rambna akcija pod geslom NI
NAS NE SME PRESENETITI.
O tej Siroko zasnovani akciji, ki
jo je sprozila republiska konfe-
renca SZDL, smo veliko slisali
in brali. V obrambno akcijo se
je vklju€ila tudi na%a delovna
organizacija.

Takoj po prejemu obvestila
Staba civilne zaSCite krajevne
skupnosti Briljin o nevarnosti
sovraZnega zracnega napada na
Novo mesto so se sestali koordi-
nacijski komite ter komiteji
temeljnih organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluzb. Pro-
ucili so situacijo ter sklenili, da
se takoj mobilizira S$tab za
civilno zas€ito ter enoti za
v zdrzevanje reda in prve po-
moé&i Po potrebi pa naj Stab CZ
izvede tudi mobilizacijo ostalih
enot CZ. Zaradi nevarnosti
zraénega napada je bila odre-

Otroski vrtec med evakuacijo.

jena evakuacija nasega otros
kega wvrtca. Nacelnik narodne
zas€ite je dobil nalogo, da
mobilizira jedro narodne za-
§ite, ki naj zavaruje tovarnidke
objekte ter opravlja druge na-
loge varovanja ljudi in premo-
Zenja delovne organizacije.

Nadelnik Staba je sklical
vodje vseh 3estih specializiranih
enot CZ, ki so se hitro zbrali na
doloéenem mestu. Ko so se
seznanili s situacijo, je vodja
obves&evalne enote sklical ku
rirje, ki so bili v tem &asu na
delu. Dvema kurirjema je dal
nalogo mobilizirati &lane enote
za wzdrzevanje reda in prve
pomodi, ki so bili tudi na delu.
Enoti sta se takoj zbrali na
zbornih mestih. V skladi3¢u sta
prevzeli potreben material in se
takoj opremili. Enota za wdrZe-
vanje reda je dobila nalogo

Objekte so varovali clani narod-
ne zasdite.
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Po konéani vaji so se po-
novno sestali komiteji in anali-
zirali potek vaje. Na sestanku
komitejev so bile tudi vodje
enot CZ in NZ ter opazovalci.

V analizi so iz porocil
opazovalcey, 3taba CZ, vodij
enot CZ in nadelnika NZ
ugotovili, da je vaja potekala v
redu Clani CZ in NZ so svoje
naloge v glavnem opravili
dobro. Tudi umik v zakloni¢a
je bil opravljen zadovoljivo,
lahko pa bi bil hitrejsi. |

Pri izvajanju posameznih
nalog so se pokazale manjse
pomanjkljivosti, ki pa niso
bistveno vplivale na potek vaje.
Za odpravo napak sta bila
zadolZzena vodstvo civilne za-
8¢ite in strokovna sluzba.

Tudi analiza vaje NNNP 79 vy
krajevni skupnosti je ugotovila,
da so delovne organizacije in
krajani dobro pripravljeni in so
v primeru potrebe Ssposobni
organizirano in uéinkovito de-
lovati.
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v oplemenitilnico, da bi posko-
dovanim takoj nudila prvo
pomoc.

Ker je bila ena oseba teije
ranjena (zlom hrbtenice), so jo,
pravilno oskrbljeno, odpeljali v
zasilno bolnico.

Ob¢inska opazovalna ekipa
je javila nevarnost zracnega
napada. Ekipa za alarmiranje je
delawce opozorila na nevarnost
s tovarnisko sireno, vkljuéila pa
je tudi obratne sirene. Vsi
delawci so se takoj in disciplini-
rano umaknili v zasilna zaklo-
nis€a. Pri umiku v zaklnii¢a so
sodelovali ¢élani NZ in enote za
vzdrzevanje reda. Vodja enote
za prvo pomo¢ je odredil za
vsako zaklonis¢e tudi nekaj
&lanov enote, ki bi po potrebi
nudili prvo pomoé&. Med napa-
dom sovraznih letal je opazo-
valna ekipa CZ javila, da so

Posvet ekipe prve pomogi.

sovrazna letala bombardirala Takoj po danem znaku sirene
Novo mesto. ,Za deti” so bili 73 prenehanje zra&nega napada
objekti IMV, Industrija obutve je stopila v akcijo izvidniska
in nasa konfekcija. ekipa RBK. S pomoéjo kemié-

Ek}pa prve pomoc¢i na terenu, napadenem z RBK sredstvi.
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Najboljsi delavec in enota

00 sindikata v temeljni
organizaciji Tkanina je v sklopu
Sportnega dneva delovne organi-
zacije Novoteks organizirala
proizvodno tekmovanje v sep-
tembru. Namen tekmovanja je
bil, da se vse zaposlene Se bolj
zainteresira za ¢imbolj kvalitet-
no in koli¢insko delo. Z organi-
zacijo tega tekmovanja se OO
sindikata vkljucuje v stabiliza-
cijski program temeljne organi-
zacije Tkanina,

Tekmovanje je bilo organizi-
rano za posameznike in enote.
V tekmovanje se je lahko
vkljuéil vsak, ki

— je bil na delu 19 dni,

— ni krsil tehnoloskega po-
stopka,

- ni zamujal, zapuscal delov-
nega mesta,

ni imel neopravic¢enega
izostanka,

— je dosegal normo 105 % in
kvaliteto 3,

— ni delal ostalih disciplin-
skih prekrskov.

Konec septembra je komisija
za propozicijo, razSirjena s

predstavniki enot, pregledala
rezultate in na osnovi pravil
razdelila nagrade naslednjim
delavcem:

2.000 din: Ban Ani, Udovi¢
Cirili, Luzar Mariji, Pezelj Fani,
Hocevar Rozi.

1.500 din: Mohorju Martinu,
Glihi Leopoldu, Zuri Martinu,
Novaku Jozetu, Mikli¢ Karo-
lini, Mrksi¢ Slavki, Kroni Marti-
ni, Salmi¢ Ani, Hodevar Rezki,
Bukovec Metodi, Brulcu Jane-
zu, Mikacu Vladu, Bogolinu
Slavku, Kozjanu  Martinu,
Cukutu Vladu, Cimermanéicu
JoZetu, Hoéevarju Jaru, Koéi¢
Suadi.

1.000 din: Turk Marjeti,
Vidmar Ani, Bajc Fani, Turk
Tilki, Mikli¢ Mariji.

750 din: Sprajcar Angeli,
Patetu Antonu, Padersi¢ Rezki,
Slak  Pavli, Seniéar Anici,
Novak Mariji I, Vidic Nadi,
Cukajne Jozefi.

Najboljsa enota je predilnica.

estitamo jim!

MARJAN SOMRAK

Avgust-praznik jubilantov

Vsako leto se zbero jubilanti
dela v avgustu, ki sicer zavoljo
letnih dopustov ni najbolj pri-
meren, je pa ta mesec nad vse
pomemben za naSo delovno
organizacijo. _

15. avgusta 1947 je bila
ustanovljena tekstilna tovarna
Novo mesto, ki se:ci)e ozneje
preimenovala v NOVOTEKS,
tekstilno tovarno Novo mesto.
Pomemben je tudi datum 30.
avgust 1950, ko so delavci

Novoteksa med prvimi delovni-
mi organizacijami sprejeli na-
¢ela samoupravljanja. Prav zara-
di teh dveh datumov praznujejo
v Novoteksu avgusta tudi delav-
ci, ki so dosegli 10, 20 ali
30-letnico dela.

Letos so se delavci Novo-
teksa odlogili za spremembo
pravilnika, s katerim se uposte-
va vsa delovna doba, ne oziraje
na to, kje je delavec zdruzeval

delo. Prav zaradi te spremembe
je bilo letos izredno veliko
Stevilo jubilantov, tako da
nismo mogli organizirati cen-
tralne proslave, ker enostavno
tako velikega prostora v Novem
mestu, razen Sportne dvorane,
ni. Zato so bile organizirane
proslave po TOZD in v DSSS.
Po predhodnem dogovoru in
usklajevanju datumov smo se
dogovorili, da letosnje prazno-
vanje organiziramo delovno,
podelitev priznanj pa pod istimi
pogoji izven delovnega &asa,

Tako so bile proslave:

11. avgusta (];obota) ob 8 uri
v TOZD KONFEKCIJA 1I.: 35
jubilantov,

11, avgusta (sobota) ob 10
uri v TOZD PREDILNICA: 110
jubilantov,

15. avgusta (sreda) ob 14 uri
v TOZD KONFEKCIJA I.: 45
jubilantov,

£
Ana Ban (tkanje)

CESTITKA

MARJANU SOMRAKU
Cestitamo za uspes$no oprav-
lieno diplomo na 1. stopnji
Visoke Sole za organizacijo
dela v Kranju.

SODELAVCI

18. avgusta (sobota) ob 8 uri
v TOZD TKANINA: 308 jubi-
lantov,

19. avgusta (nedelja) ob 10
uri v TOZD KONFEKCIJA III.:
44 jubilantov,

22. avgusta (sreda) ob 14 uri,
DSSS: 124 jubilantov,

25. avgusta (sobota) ob 10
uri, TOZD TRGOVINA: 3]
jubilantov.

Ob tem kratkem poroéilu o
praznovanju  praznika jubi-
lantov 3e enkrat iskreno &estita-
mo in se zahvaljujemo vsem, ki
so s svojim delom prispevali k
rasti in ugledu nase delovne
organizacije.

Odmev na proizvodno tekmovanje

Tekmovanje za kg bi lahko oznaéili kot pomanjkljivo, ¢e ne bi
vsebovalo tudi kvaliteto in disciplino. Bilo je tudi nekaj taksnih, k-
so menili, da iz tekmovanja ne bo ni¢, vendar pa so pri sebi mislili,
da se splaé¢a potruditi. Poudariti moram zavzetost ve¢ine zaposle-
nih v predilnici, kar se je pokazalo v vecji storilnosti, k valiteti dela
in disciplini. Menim, da bi tovrstna tekmovanja organizirali tudi v
bodoce, ker so zelo koristna. Zavedati se moramo, da je in mora
biti kvalitetno delo edini pogoj za d oseganije boljsih rezultatovdela,
kar mora biti nada stalna naloga, poudarjam, nas vseh, ne samo

nekaterth.

BLAZIC ALOJZ
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Pridobivanje in razporejanje celotnega prihodka

_ Z zakonom o zdruZenem delu smo dobili celo vrsto novih
izrazov, pojmov o pridobivanju in razporejanju celotnega prihodka.
Vsi ti izrazi oziroma pojmi so zajeti v zakonu o zdruZenem delu od

45.do 155. ¢lena.

Zaradi precej obseine rmzlage pojmov o pridobivanju in
prihodka sem se odlo¢i na enostaven in

razporejanju celotnega

preprost naéin mzloZiti zgradbo celotnega prihodka temeljne

organizacije.
CELOTNI PRIHODEK TO
POSLOVNI STROSK!:
1 MATERIALNI STROSKI
e 2. AMORTIZACLIA
; 0BVEZNOSTI
i GISTI DOHODEK
1. OSEBNI DOHODEK
& 2. SREDSTVA SKUPNE PORABE

i AKUMULACLIA

e

1. SREDSTVA REZERV
2. SREDSTVA ZA RAZSIRITEV

MATERIALNIH OSNOV DELA

Iz tabele je razvidno, da
temeljna organizacija pridobiva
dohodek iz celotnega prihodka,
to je s prodajo proizvodov in
storitev po trinih cenah (glej &l
60 in 61 ZZD).

Celotni prihodek temeljne
organizacije delimo na poslovne
stroke in dohodek. Ko iz
celotnega prihodka nadomesti-
mo poslovne stroske, to je
materialne stro¥ke in amortiza-

cijo, ugotovimo dohodek.
Dohodek temeljne organiza-
cije je tisti del celotnega prihod-
ka, ki ostane temeljni organiza-
ciji, ko smo nadomestili materi-
alne stroke in amortizacijo.

Dohodek  razporejamo na
obveznosti in ¢isti dohodek.
Obveznosti, ki obremenijo

dohodek so:

a) obveznosti do temeljne
organizacije, ki opravlja delo na
osnovi svobodne menjave dela
(izobrazevanje, znanost, kultu-
ra, zdravstvo, socialno varstvo);

b) obveznosti za socialno
varstvo delavcev;

¢) z zakonom dolo&ene obve-
znosti za zadovoljevanje splos-
nih druzbenih potreb (davek od
dohodka);

d) zavarovalne premije;

e) izdatki za SLO in druzbe-
no samozaséito;

f) obveznosti za delo skupnih
sluzb, za temeljno organizacijo
in delovno organizacijo;

g) drugi izdatki po zakonih
:md samoupravnih Sporazumih
1td.

_Cisti dohodek temeljne orga-
nizacije je del dohodka. ki

ostane, ko smo iz njega izlo&ili
vse navedene obveznosti. Cisti
dohodek mazporejamo delavei
temeljne organizacije:

a) z a osebne dohodke,

b) za skupno porabo,

¢) za ustvarjanje in obnaw
ljanje rezerv,

(f) za izboljdavo in razdiritev
materialnih osnov dela.

Akumulacija je del Cistega
dohodka, ko smo izlo¢ili sred-
stva za osebne dohodke in
skupno porabo. To so sredstva
rezerv in sredstva za razSiritev
materialnih osnov dela.

Temeljna organizacija med
letom zaasno ugotavlja in
razporeja dohodek s periodi¢ni-
mi obracuni. Ob teh obracunih
krije  temeljna  organizacija
akontacijo osebnih dohodkov
ter zaCasno razporedi sredstva
za skupno porabo, za rezerve in
razdiritev  materialnih  osnov
dela. Dokon&no razporedi te-
meljna organizacija sredstva ¢is-
tega dohodka z zakljugnim
racunom.

DARKO UREK, dipl. oec.

Razlike v osebnih dohodkih in
posamezna razmerja med delovni-
mi nalogami in opravili pred-
stavljajo eno najbolj obcutljivih
podro&ij pri delitvi sredstev za
osebne dohodke v nadi samo-
upravni socialistiéni druZbi. Tako
kot povsod se tudi v nadi delovni
organizaciji pojavljajo te razlike,
saj ravno v zadnjem ¢asu pri nas
poteka proces usklajevanja ocen in
del oziroma nalog. Ta problemati-
ka, ki je sedaj najbolj aktualna
(menim, da je zajela slehernega
zaposlenega delavca pri nas), je v
teh mesecih gotovo dvignila tem-
peraturo % za kak3no stopinjo.

Vse to me je spodbudilo, da
napiSem ta zapis in v njem spomin
na Ze znane, sprejete in seveda
tudi dogovorjene sploine ugoto-
vitve ter obenem tudi nekaj
osebnih razmiSljani.

Pri nas (za razliko od kapita-
listi¢nih drZav in vzhodnoevrop-
skih socialistiénih drZav, kjer
dolo¢ajo razlikke in posamezna
razmerja med delovnimi mesti
oziroma delovnimi nalogami 2z
raznimi pogodbami — v kapita-
listiéni druzbi jih sklepajo sindi-
kati z delodajalci, v vzhodno-
evropskih socialistiénih druZbah
pa dolo¢a drZava) dolo¢ajo razlike
in posamezna razmerja delavci
sami. Vrednostni sistem nade druZ-
be je v tem, da daje vsakemu
delaveu moZnost, da na ta raz-
merja vpliva, Ta vrednota deluje
pri vsakem posameznikn tako, da

presoja, katere razlike in razmerja
so pravifna in obratno. Vsak
delavec vrednoti svoje delo v
odnosu do svojih sodelavcev in
delavcev v drugih organizacijah
zdruZenega dela. Ravno zaradi te
primerjave so razlike pri nas bolj
ob&utljive kot v kapitalistiCnih
druzbah, kjer vsi osebni dohodki
niso javni. Prav prek te obCutljivo-
sti moramo gledati tudi na sti-
mulativnost razlik.

Pri nas niso bile razlike v
osebnih dohodkih nikoli izredno
velike, Nekaj asa so razlike rastle,
potem so padle, sedaj pa se zopet
vedajo. Ce drZi, da vecje razlike

delavci v neposredni proizvodnji
vedino, pomeni, da ve¢ina meni,
da so razlike prevelike. Ce lahko
mnenja delavcev iz neposredne
proizvodnje razumemo tako, veli-
ke razlike nimajo zaZelenega
uéinka.

Iz &esa izhaja ocena, da so
razlike prevelike, je teZko ugotovi-
ti. Ali je to iz vrednot, ker
socialisti¢éna druZba teZi za &im
vecjo enakostjo med ljudmi, ali je
to zato, ker se posameznim
kriterijem, ki vplivajo na viSino
osebnega dohodka, v razliénih
obdobjih pripisuje razlicna teZa,
na primer izobrazbi?

Razlike v osebnih dohodkih

vplivajo na veCjo ucinkovitost
delovne organizacije, potem bodo
imele tiste delovne organizacije, ki
imajo ve¢je razlike, v naslednjih
letih ve¢jo uéinkovitost. Ce pa se
to ne bo zgodilo, pomeni, da
velike razlike niso imele stimula-
tivnega ucinka. Seveda so lahko
vzrok temu tudi drugi dejavniki.
TeZko je ugotoviti, v kolikini meri
jerazlika 1 : 7ali 1 : 5 za delovno
organizacijo bolj stimulativna od
razlike 1 : 3. (Pri nas je razmerje 1
1 3,9.)

Delavci v neposredni proiz-
vodnji, ki imajo tudi niZje do-
hodke, menijo, da so razlike
prevelike. Ker pa predstavljajo

Tudi razni poklici, to je zapo-
sleni z isto izobrazbo, prejemajo v
razliénih organizacijah za enako
delo zelo razli€ne osebne dohod-
ke. Razlike so tudi 50 % in vecje,
Teizko je verjeti, da so taksme
razlike nastale zaradi razliCnih
delovnih prispevkov.

Vsekakor je problematika razlik
v osebnih dohodkih zelo zaplete-
na. To pa posebej %e zato, ker, kot
je zapisal na$ velik politik, teore-
tik in komunist tov. Edvard
Kardelj, ,,pogostoma preved pav-
falno dolotajo razne plafone za
osebne dohodke, pri ¢emer niso
prizadeti le tisti, ki z malo dela
dobivajo sorazmerno visok osebni
dohodek, pa¢ pa pogosto ravno

tisti, katerih delo je odloCilnega
pomena za razvoj in napredek
organizacije zdruZenega dela,”

Kakor vidimo, bo potrebno Se
mnogo naporov, da bomo dosegli
resniéno praviéno delitev sredstev
za oscbne dohodke. Pri tem
moramo dosledno uresniciti skle-
pe lanskoletnega sre€anja samo-
upravljalcev v Kragujevcu, ki je
bilo posveCeno predvsem temu
vprafanju, nacela zakona o zdru-
Zenem delu, staliS¢a RepubliSkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije o
pridobivanju in razporejanju do-
hodka in uveljavljanju nacela
delitve po delu. Vsa ta nadela,
stali¢a in sklepi zahtevajo od vseh
nas, da to izvajamo v vsakodnevni
samoupravljalski praksi. Pomeni,
da mora biti osebni dohodek
rezultat delavéevega prispevka k
delu, prispevek pa je odvisen od
koli¢ine in kakovosti dela, upoSte-
vajo¢ zlasti obseg in zahtevnost
dela, uspednost pri uporabi delov-
nih sredstev, pri delu doseZene
prihranke, izrabo delovnega Casa,
odgovornost pri delu in pogoje, v
katerih delavec dela. Gre vsekakor
za dolgoroéni proces in fele z
uresniCitvijo vseh feh nacel in
sklepov bomo lahko govorii o
tem, da gre pri nas vsakemu
delavcu osebni dohodek po rezul-
tatih njegovega dela. Hkrati se
bomo vsi aktivno in neposredno
vkljué¢ili kot aktivni subjekti v
graditvi na ega sistema samouprav-
ne socialisti®ne demokracije.

BOJAN P.
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Otrok
Nnaj
varcuje

Pravilen odnos do denarja je
vrednota, ki ima pomembno
vlogo ne le v osebnem Zivijenju
vsakega posameznika, temved je

Z.akaj tako?

Banéni servis smo dovolj
priblizali delavcu in obéanu. Ne
izkoriS¢ajmo te ugodnosti v
ekspozituri Temeljne dolenjske
banke samo ob izplacilu oseb-
nih dohodkov, ampak rmaz-

poredimo svoje denarne ,za-

deve”
mesec.

enakomemo skoz ves

zelo pomembna tudi z narodno
gospodarskega vidika. Nujno je
torej, da privzgojimo pravilen
odnos do denarja e najmlajsim.
V' tem procesu imajo po-
membno vlogo tako starsi kot
pedagogi, Se zlasti pa mentorji
mladinskega var¢evanja v sol-
skih hranilnicah.

Vsaka oblika varcevanja ima
za druZ bo velik vz gojno socialni
pomen. Se posebno velik je ta
pomen za naso Samouprayno

druzbo, za katero je znadilen
dinamicen druzbenoekonomski
razvoj, ki nalaga tej druibi
oblikovanje vedno novih do-
datnih sredstev za naloZbe.
Zato je povsem naravno, da
Spoznanje o pomembnosti vseh
oblik varcevanja prodira vse
globlje v zavest slehernega de-
lavea in obcana.

Nagnjenost k varcevanju v
vseh oblikah cloveku ni priro-
jena, temvec si jo pridobi pod

vplivom svoje neposredne oko-
lice in to Ze v rani miadosti.
Prav zato je wko zelo po-
membno za razvijanje nagnjenja
k warcevanju miadega cloveka,
kakien odnos do vseh oblik
varcevanja imajo njegovi starsi.
Otrok, ki raste v druzini, katera
ima pozitiven odnos do varce-
vanja, bo praviloma tudi sam
varéen in bo to svojo lastnost
ohranil in razvijal vse Zivijenje.

R. M.

Porocilo skupne disciplinske komisije

OD 29. 5. 1979
do 12.9.1979

Ukrep prenehanje delovnega raz-
merja je bil izreCen naslednjim
kriiteljem delovne discipline:

I. Francu Rajerju, (1946), de-
lawu TOZD Tkanina, zaradi neopra-
vi¢enih izostankov z dela 12 delow
nih dni,

2, Jelki Pecjak, (1957), delavkiNE
TOZD Konfekcija, ker je neopra-
vi¢eno izostala z dela veé delovnih
dni,

3. Jozi Kuplen, (1950), delavki
TOZD Tkanina, ker je marca letos
neopravi¢eno izostala 96 ur in aprila
97 ur.

4. Vinku Brajdicu, (1945), de-
lawu TOZD Tkanina, ker ga dalj
¢asa ni bilo na delo

5. Blagoju Kostadinovskemu,
(1950), elawu TOZD Tkanina, ker
Je prifel na delo vinjen. Ukrep je
izre¢en pogojno za dobo 6 mesecey.

6, Ivanu Hmstagu, (1939), de-
lawwu TOZD Tkanina, ker je veckrat
zapustil delovno mesto med delow
nim ¢&asom in ker je &tiri dni
neopraviceno izostal z dela. Ukrep
je izreCen pogojno za dobo 6
meseceyv .

7. Ivanu Papezu, (1929), delavcu
TOZD Tkanina, ker je hotel fiziéno
obradunati z vodjo izmene, neopra-
vi¢eno odklonil delo, ki mu ga je dal
neposredni vodja in ker je nepra-
vilno pisal Stevilo komadov oz.
normo,

8. Mileni Sari¢, (1961), delayki]
TOZD Konfekcija, ker je neopra-
viéeno izostala z dela ve¢ delovnih
dni

9. Rizvi Durakoviéu, (1955),
delawu TOZD Tkanina, ker je
neopraviCeno izostal z dela 2

delovna dneva. Ukmep je izreden za
dobo Sestih mesecev.

10, Bogu Pavlinu, (1955), delaveu
TOZD Tkanina, ker je neopravi¢eno
izostal z dela. Ukrep je izreden
pogojno za dobo Jestih mesecev.

11. Sonji Hrvat, (1962), delavki
TOZD Konfekcija, ker je ncopra-
vieno izostala z dela veé delovnih
dni,

UKREP RAZPOREDIT VE
NA DRUGA DELA
OZ. NALOGE JE BIL
IZRECEN:

I. Milivoju Zadkoviéu, (1954)
delawu TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno odklonil delo na dosu-
kanju, Ukrep je izreCen za dobo
e stih mesecey .

27 JAVNIH
OPOMINOV

1. Selmi Ko€anu, (1959), delavcu
TOZ ITkanina, ker je neopraviéeno
izostal z dela.

2. Kadu Zupancicu,
delaven TOZD Tkanina,
neopravi¢eno izostal z dela.

3, Algzu Kranj¢itu,
delawvu TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno  zapustil  delovno
mesto med delovnim ¢asom, Cas
odsotnosti je izkoristil za popravilo
osebnega avtomohila.

4, Francu Sajetu, (1955), delavcu
TOZD Tkanina, ker je neopravi¢eno
odklonil delo na ATC.

5. Martinu Doblehagu, (1942),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopravic¢eno izostal z dela in ker je

(1952),
ker je

(1949),

§tiri ure predéasno in brez dovolil-
nice zapustil delovnn mesto in
delovno organizacijo.

6. Martinu Furmanu, (1956),
delawcn TOZD Tkanina, ker je
predéasno zapustil delovno mesto in
brez dovolilnice odSel iz delovne
organizacije.

7. Fuadu Kocicu, (1956), delavcu
TOZD Tkanina, ker je neopraviéeno
izostal z dela in ker je neopraviceno
odklonil delo na ATC,

8. Slavku Bogulinu, (1946), de-
lawu TOZD Tkanina, ker je v no&ni
izmeni fizi€no obradunal s sode-
lawem, |

10, Stanetu Tutinu, (1935), de-
lawu TOZD Tkanina, ker je pred-
¢asno zapustil delovno mesto.,

9. Martinu Lokarju, (1956), de-
laycu TOZD Tkanina, ker je neopra-
viCeno izostal z dela,

11. Stipanu Klariéu,
delawn TOZD Tkanina,
neopravi¢eno izostal z dela.

(1962),
ker je

(1946),
ker je

12, Slavku Bogulinu,
delawu TOZD Tkanina,
neopravi€eno izostal z dela,

13. Rudiju Zupanu, (1946), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je veCkrat
brez dovolilnice zapustil delovno
mesto in delovno organizacijo.

14, Alojzu Mervarju, (1938),
delawu TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno in brez dovolilnice
zapustil delovno mesto in delovno
organizacijo,

15. Francu Iljasu, (1948), delavcu
TOZD Tkanina, ker je neopravi¢eno
odklonil delo na ATC.

16. Antonu Zajcu, (1932), de-
lawvu TOZD Tkanina, ker je veckrat

pred€asno odfel na malico in si jo
podaljsal za eno uro.

17. Branetu Avbaru, (1952),
delaven TOZD Tkanina, ker je
veckrat odfel predéasno na malico
in si jo podaljsal za eno uro.

18. Francu Zupanu, (1951).
delaveu TOZD Tkanina, ker je
veCkrat pred€asno odSel na malico
in si jo podaljsal za eno uro.

19, JoZetu Bedeku, (1939), de-
laveu OZD Tkanina, ker je ve&krat
predéasno od3el na malico-in si jo
podalj3al za eno uro.

20. JoZetu Kranj&icu, (1955),
delawu TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno odklonil delo prek
polnega delovnega ¢asa.

21. Antonu Hrastagu, (1948),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopraviCeno odklonil delo prek
polnega delovnega Casa.

22, Antonu RibiCu, (1948), de-
lawu TOZD Tkanina, ker je neopra-
vi¢eno odklonil delo prek polnega
delovnega Casa.

23, Jogetu Floganéitu, (1959),
delawu TOZD Tkanina, ker je
neopravieno odklonil delo prek
polnega delovnega ¢asa.

24 Mifjani Maksimovié, (1962),
delavki TOZD Konfekcija I, ker je
neopravi€eno izostala z dela.

25, Slavici Dujakovié, (1962),
delavki TOZD Konfekcija I, ker je
neopraviéeno izostala z dela

26, Sonji Hivat, (1962), delavki
TOZD Konfekcija I, ker je neopra-
vi¢eno izostala z dela.

27. Ljubinki Uljmanski, (1958),
delavki TOZD Konfekcija I, ker je
neopraviceno odklonila delo prek
polnega delovnega &asa,

MARIJA HODZIC
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Modna ,,zapoved” Evrope

Modni sejmi v Koelnu, Parizu
in Firencah so nam prikazali
zelo obsimo modo za ,,pomlad
— poletie 80”. Ti sejmi so
namenjeni poslovnim partner-
jem za sklepanje prodajnih in
kupnih pogodb; Sir§i mnozici
vstop ni dovoljen. Tu se zberejo
kupci z vsega sveta, med njimi
tudi Japonci, ki se vse bolj
zanimajo za evropsko modo, Na
parikem in firenskem sejmu je
bilo veliko nemskih kupcev;
znano nam je, da Nemci uvaza-
jo veé gotovih izdelkov, kot jih
proizvedejo sami; to se opazi
tudi v njihovih trgovinah, kjer
prevladujejo predvsem franco-
ski in italijanski modeli najbolj
znanih modnih his.

Koelnski sejem je prikazal
modko 3portno in klasiéno
modo. Sportni del je bil izredno
pester, veliko je bilo jeansa,
modnega in v Zivi barvni paleti
(rumeni, rdedi, zeleni, vijoli¢a-
sti), pray tako tudi Zamet ter
tanj8§i bombazni platneni mate-
riali,

Vse bolj se pojavljata jeans in
zamet z elasti¢nostjo, ki jima jo
dajejo vtkane elasticne niti
Modna ,zapoved 80” je dinami-
ka, svoboda gibanja.

,Go with acition!” pravijo
proizvajalci elasti¢nih tkanin;
ne samo v §portu, ampak tudiv
klasiki. Tudi nasi metraZerji
razvijajo materiale na elasti¢no-
sti; iz teh materialov smo
naredili moske hlace, ki se Ze
ponujajo trgoveem. V Koelnu
so razstavljale tudi nekatere
jugoslovanske firme, med njimi
Varteks, Astibo in Mura.

V Parizu smo si ogledali
mosko in otrosko modo; tokrat
bolj francosko. Tu so previado-
vali francoski razstavljalci med
njimi znane velike modne hise
Balmain, Ives S. Laurent, Pierre
Cardin, Dior, Givenchy s svoji-
mi ekskluzivnimi kolekcijami.
Ta wvelika imena francoskih
modnih kreatorjev pomenijo 3e
danes vodilo mode v svetu. Tov
bistvu niso ve¢ kreatorji (risar-
ji), ostala le ime; za njih riSe in
dela skupina strokovnjakov.

Te hise so priredile tudi
modno revijo, na kateri so
predstavile vsa oblacila od no-
gavic, spodnih hla¢, kopalk,
spalnih srajc do pokrival, ki naj
bi jih nosili moski prihodnjo
pomlad in poletje. S tega sejma
so se mi najbolj vtisnili v
spomin jopic¢i iz balonske svile
in bombaz, platna v Zivih
mocnih barvah, podloZene s
karo podlogo.

$kega sejma je bila, da naj bo
moski $ vedno 3portno oble-
&en, neutesnjen, in ko se oblece
v klasiko, naj bo le ta mehka,
udobna, pa vendar zelo klasic-
na,
Tudi proizvajalci otroske mo-
de so bili zvecine Francozi.
Poudarili so, naj bo mladina
oblecena ¢imvec v hlace, tim.
,,kavbojke”, ozke, oprijete ali
diroke, ki se proti gleZnju
zozijo, in to v Zivih barvah.
Oblecejo naj se v kombinezone
iz Crtastega jeansa, plastificira-
nega platna; nosijo naj hlace
kot vojaki, s paspulo v stran-
skem Sivu. Za jopice naj izbere-
jo mehke bombaZne materiale:
frotir, flanelo, platno, okrasijo
naii( jih s paspulami na Zepih,
rokavih, ovratnikih. Dekleta naj
oblecejo krila le za posebne
prilike; ta pa naj bodo $iroka ali
ozka, oprijeta, v Zivih barvah in
veselih dessenih, ve&jih ali
manjsih pikah, ¢rtah, rozah.

Tudi pri otrodki in mladeni-
§ki modi opazimo razteznost v
materialih, saj se otrok v njih
lazje giblje, otroci poletja 80
naj bodo veseli, neutesnjeni pri
igri, razgibani,

V Firencah smo opazili veli-
ko ,teen” in ,twenty” mode.
Ti modeli so bili zelo drzni,
veliko je bilo ,disco Styla” v
svetle¢ih materialih (satin, pla-
stificirano platno, Zivih in mog-
nih barv ter veliko ¢érne in
temnejse vijoli¢aste). Jopi¢i so
bili f(ombinacija ve¢ barv,
podlaga je bila v eni izmed teh.

Veliko je bilo triko hla¢ iz
tanjsega jerseya.Tudi obiskoval-
ke so bile oblecene v jersey
hlage, ki so nas spominjale na
iptarsko narodno noSo. Za
prosti ¢as je bilo prikazanih
veliko rmazliénih hlaé, ozkih,
girokih, nagubanih, visokih v
pasu, z dolzino do gleZnja.
Prevladovali so kombinezoni,
ne samo tisti s podaljskom,
ampak tudi tisti s celim gornjim
,,bluzastim delom” brez ali z
dolgimi rokavi.

Zmeta je bilo bolj malo, S
ta je bil samo elastien, pred-
vsem v sivih in vijoli¢astih
odtenkih.

Tudi modna revija, ki smo si
jo ogledali, je prikazala kombi-
nacijo barv. Ce oble¢emo rdec-
kaste hlace, naj bo jopi¢ v
moé¢ni parisko modri barvi,
majica ali srajca naj bo Zato
rumena ali s ¢&rtami. Tudi
kombinacija vinsko rdece s sivo
in zlato rumeno je zelo modna
in lepa. Skratka bodimo drzni,

. :

MODNI KOTICEK

Toplo poletje je za nami; prihaja hladna jesen in Se balj
mrzla zima, Kaj obleCi za ta mrzla jutra, da nam bo kljub
mrazu toplo in da bomo 3$e vedno 3portno obleceni?
Omislite si tople lanelaste ali tvidaste hlade z gubicami v
pasu, z angleskimi Zepi, ali pa , kavbojke” iz Zameta,

In kaj naj oblecemo zgoraj? Kupimo si tweed tkanino in
toplo lanelasto bombazno podlago; kroja¢ naj nam naredi
jopi€, ki bo topel in nas bo grel. Znski svet naj si omisli
boucle tkanino ali debelejso flanelo, oba spola pa tudi Siroki
zamet, pod katerim naj bo karo pedloga v Zivih barvah.
Modeli, ki sem vam jih predstavila, so primerni za oba spola,
tudi za nase otroke. Zato veselo po nakupu in hitro h
krojatu! Kdor pa nima Casa ¢akati na krojaca, naj stopi v
Novoteksovo trgovino, kjer Ze prodajajo moske, Zenske in
otroske jopice ter hlace iz jesensko-zimske kolekcije 79-80.

g S 1.

& T eIALIKANE

V Klasiki je prevladovala siva bodimo mladi, svobodni in J
barva, drobni desseni, veliko uspeli bomo biti modemi.
multikolorja. ,,Zapoved” pari- 1R E
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.Moda po svetu”

(Beograjski sejem)

Za nami je Zagrebiki
velesejem, na katerem smo
razstavljali novo kolekeijo za
wpomlad poletje 80",
Enako kolekcijo smo pred-
stavili na Beograjskem mod-
nem sejmuw.  Beograjski se-
jem, imenovan ,Moda v
svetu”, je najvecji modni
sefjem v Jugoslaviji Tu se
zberejo skoraj vsi modni
ustvarjalci Jugoslavije. Pode-
liene so bile tudi nagrade:
wKosute” za najbolj uspele
kolekcije. Dobili so jo: Ju-
tranjka,  Astibo, = Alhos,
Vunapletr in drugi Med
cudovite  kolekcije lahko
vkljuc¢imo Murino, Labo
dovo, pleteninarjev iz Se-
Z ane, Almire, Rasice in
Angore.

Ko to opazujemo, se
sprasujemo, ali bomo lahko
kupili te modele v trgovini.
Ce jih bomo lahko, bodo
gotovo dragi, saj so skoraj
vsi narejeni iz wvoZenih
materialov. Sprasujemo se
tudi, ali moramo res narediti
e kskluzivne modele za raz-
stavni prostor, da bomo
lahko dobili ,,Kosuto”.

Ugotavljamo, da smo
Jugoslovani  kljub vsemu
dovolj modni, ne capliamo
ve¢ eno leto za svetovno
modo (capljgjo le Se trgowi
— nas$ veéni problem).

Glavni modni sejini so za
nami Videli smo veliko
kolekcij za ,,pomlad — po-
letje 80", zato lahko z njimi
primerjamo tudi naso. Me
trazerji so s svojo kolekcijo
zadovoljni, ustregli so teZ-
njam svetovne mode. Tudi
konfekcionarji smo lahko
zadovoljni, saj obsega nasa
kolekcija veliko razli¢nih
modelov, v.pestrih barvah in
dessinih. Otroska kolekcija,
s tem mislim tudi mlade-
nisko, je mogoce premalo
drzna, vendar se trgowi Ze
za tako, kot je, malo bojijo,
kako jo bodo prodajali, da
jim ne bo ostala za zalogi.

Potrosnik bo zopet razo-
caran nad konfekcionaryji,
zopet bo odhajal ez mejo
po nakupih Zato pac, ker
trgovec za to nima posluha
in naroca le malo modnih
stvari. Mogoce bo drugo leto
le bolje. Bodimo optimisti in
pocakajmo!

K

Narocite zbirko knjig

PreSernove druzbe

V mesecu novembru bo izila
redna knjizna zbirka Presernove
druzbe. V na& DO imamo letos
210 ¢lanov Preernove druzbe.
Poleg tega imamo 35 naro¢
nikov redne meseéne revije
Obzomik.

Prizadevati si moramo, da bi
se Stevilo naro¢nikov povecalo.

Letos bodo izsle naslednje
knjige:

— Prese rnov koledar 1980

— Debele zgodbe Petra Fu-
leza

— Rokovnjaci

— Prvi sneg

— Vrtnjarjevi spomini

— Miklavz Breugnon

— Misel in delo Edvarda
Kardelja

Upokojenci sekcije Novo-
teksa smo 10. oktobra organizi-
rali izlet v partizanski Rog in
nasi temeljni organizaciji Kon-
fekcija II. v Vinici in Predilnica
v Metliki.

Po prihodu metliskih upoko-
jencev v Novo mesto smo se
podali v obsime gozdove parti-
zanskega Roga. Pot nas je
najrpej vodila v bivso partizan-
sko bolnico v blizini Podstenic,
ki je imela ilegalno ime Jelen-
dol. Vodig, tovari§ Vlasi¢, nam
je povedal zgodovino parti-
zanskih bolnic, ki jih je bilo v
rokih gozdovih v casu NOB
skupno 25. Bolnice so bile zelo
dobro maskirane, tako da je
sovraznik odkril le dve. Med
rofko ofeznivo je bila odkrita
bolnica, ki je bila v gozdarski
hisi na Dale¢ hribu. Ranjene
partizane pa je osebje bolnice
pravocasno poskrilo in so se vs
resili. Po roski ofenzivi so
priceli z gradnjc bolnic v skritih
in tezko dostopnih krajih. Med
nemsko ofenzivo oktobra 1943
je bila zaradi izdajalstva odkirta
bolnica, kjer so Nemci pobili
okrog 25 ranjencev, ker se niso
mogli pravocasno resiti. Ogle-
dali smo si tudi lepo urejeno
grobisce, kjer je pokopanih 45
borcev za svobodo, umrli pa so
zaradi ran, dobljenih v borbi.

Iz Je lendola smo odili ng
Bazo 20, kjer je od leta 1943
prebivalo nade politi¢no, nekaj
¢asa pa tudi vojako vodstvo.
Tudi tam nam je vodi¢ pripo-
vedoval o zgodovini partizan-
skega Roga in Baze 20. Z nami

Naro¢niki redne zbirke Pre-
Sernove druzbe bodo knjigo
Misel in delo Edvarda Kardelja,
ki jo je napisal Franc Setinc,
prejeli brezplacno, sicer pa jo
boste lahko dobili za 70 din. Ta
knjiga 1ma zelo koristen namen,
ker je napotilo k pogloblienemu
branju Kardeljevih izvirnih del.

Tudi letos ugotavljamo, da
bomo dobili zbirko dobrih in
poceni knjig. Tisti, ki $e niste
postali naro¢niki, postanite tc
cimprej.

Zaupnik Predernove druzbe
Justin Kranj¢i¢ vam je vsak dan
do 10. ure pripravljen postreci
z vsemi potrebnimi informa-
cijami.

LK.

je bil tovari§ Avgust Berus, ki je
bil v zasCitni ceti Baze 20.
Opisal je zivljenje na bazi in
tezave, ki so jih morali vsako-
dnevno premagovati. Nato nam
je tovaris Udovi¢ spregovoril o
partizanskih delavnicah, ki so
jih rganizirali v roskih gozdovih.
Ze v prvi polovici leta 1942 so
v neposredni blizini Podstenic
delovale orozarska, cevljarska,
krojaska, Siviljska, pasarska in
mizarska delavnica ter ekipa
tesarjev. Borci — delavci teh

V roskih
gozdovih
in
Beli
Kkrajini

delavnic so delali za potrebe
narodnoosvobodilne vojske. Po
italijanski  kupitulaciji so se
partizanske delavnice mo&no
razdirile in se naselile na osvo-
bojeno ozemlje, predvsem v
Belo krajino. Na podroéju Sta-
rih Zag oziroma Divjega potoka
so bile name$Zene oroz: rske
delavnice, radiotehni¢na delav
nica, usnjarska, mehani¢na in
Cevljarska delavnica ter ekono-
mat partizanskih bolnic, ki je
skrbel za prehrano, zdravila in
opremo bolnic.

Po du objektov na Bazi
20 smo § ogledali tudi kraj,
kjer je bila v Starih Zagah prva
orozarska delavnica, nato pa
smo se odpeljali v Vinico. Pred
tovarno sta nas sprejela direk-
tor TOZD Konfekcija II. in

vodja proizvodnje. Direktor
nam je spregovoril o nastanku
tovarne, njeni razvojni poti in
naértih za bodoénost. Vodja
proizvodnje nas je popeljal skoz
sodobno opremljene  proiz-
vodne prostore, kjer smo Si
ogledali proizvodni proces od
zacetnih faz do konéno izdela-
nih hla¢ in krdl.

Po izdatnem kosilu v menzi
temeljne organizacije smo si
ogledali rojstno hiSo naSega
velikega pesnika Otona Zupan-
¢ica in muzej, ki prikazuje
zivljenje in delo tega velikana
slovenske poezije.

Pot nas je vodila v Metliko. V
temeljni organizaciji Predilnica
sta nas sprejela direktor in
vodja popoldanske izmene. Ta
nam je razkazal proizvodnjo od
zacetnih do konénih faz. Po
izdatni malici smo se, zado-
voljni z izletom, poslovili od
vodstva TOZD in metliskih
upokojencev in nadaljevali pot
v _Novo mesto.

Z izletom so bili vsi udele-
zenci zelo zadovoljni, za kar se
na tem mestu zahvaljujejo
vsem, ki so poskrbeli, da smo se
v njihovi sredini dobro pocutili.
Posebej se zahvaljujemo nasim
samoupravnim organom, ki so
nam pripomogli, da smo izlet
lahko organizirali. o
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Gasilski avto je tu

Industrijsko gasilsko drustvo
Novoteks deluje Ze od leta
1947, V nasih vrstah je bilo
mnogo delavcey in delavk, ki so
se izpopolnili in vadili za
opravljanje gasilskih nalog. Ker
delujemo na prostovoljni osno-
vi, se spisek ¢lanstva stalno
menja, posebno pri Zenskah, ki
predvsem zaradi materinstva
zapustijo nase vste. V tem letu
delujejo 4 moske in 2 Zenski
desetini.

Desetine vadijo po
programu dela, da se ¢imbolje
usposobijo za razne nastope,
tekmovanja in poZarnovamost-
no preventivo.

1. modka in 1. Zenska deseti-
na sta najbolj izurjeni in sodelu-
jeta na tekmovanjih. V tem letu
sta nastopili na republiskem
tekmovanju gasilskih drustev
tekstilne industrije Slovenije v
Metliki,.kjer je moska desetina
dosegla 5. mesto, Zenska deseti-
na pa |, mesto, in na ob&in-
skem tekmovanju, kjer je
moska desetina dosegla 2.
mesto, Zenska desetina pa 1.
mesto. Program tekmovanj je
prirejen tako, da izurjenost
desetin za tekmovanja sluzi tudi
za morebitni nastop pri pozarih
in drugih potrebah. Tekmujemo
v trodelnem napadu, to je
¢imprejdnji in pravilen dovod
vode na poZariS¢e s pomocjo

motorne ¢rpalke in cevovodov,
hoja po lestvi, plezanje itd.

Gasilci opravljamo tudi dezurno
sluzbo v podjetju ob nedelavnih
dnevih, to je ob prostih so
botah, nedeljah in praznikih,
poZarnovarnostne preglede v
podjetju in stanovanjskih hisah
v lasti podjetja in drugo.

Oprema nasega druitva je
zadovoljiva, manjkal nam je Se
gasilski avto, Dolgoletna Zelja in
potreba je konéno izpolnjena.

Gasilski avto Ze stoji na dvori-
§¢u podjetja. Pri nabavi so
pomagali samoupravna interes-
na skupnost za pozamo varnost
v Novem mestu, zavarovalnica
TRIGLAV Novo mesto in de-
lavci s prispevki, Akcija za
zbiranje sredstev je zadovoljivo
uspela, Tudi zbiranje sredstev
med ¢lani kolektiva je zakljuce-
na uspe$no in smo hvalezni za
pomo¢ in razumevanje. Najbalj
so se izkazali delavel v IVS in
posamezni ¢lani. Omeniti mora-
mo naSega nekdanjega cClana
Evstahija JaneZica, ki je prosto-
voljno prispeval 1.500 din in
Staneta Vaupoti¢a, poveljnika
drustva, ki je veliko pripomogel
pri zbiranju sredstev ter se
zavzemal, da je zbiralna akcija
uspela. Najslabse so se odrezali
delavci in delavke v Sivalnici in
konfekeiji ter posamezniki dru-

gih obratov. Prepri¢ani smo, da
bodo tudi ti spoznali, da
delujemo v korist vseh.

Istotasno vabimo, da se
vClanite v nase vrste, da bomo
Se StevilnejSi in mocnejdi v
pripravljenosti, da delujemo
preventivno in tudi vstopimo v
akcijo, ¢e bo to potrebno.

Na pomo¢!
VLADO MARCIC

Provizorij se je umaknil

Stavba ,,provizorija’ je bila
zgrajena z udarniskim delom

delavcev Novoteksa leta 1949
in se je vse do sedaj uporabljala

za stanovanjske prostore. ,,Pro-
vizorij” za stanovanje v seda-
njem casu ne ustreza vec, ker
nima ustreznih sanitarij niti
ogrevanja. Zaradi dotrajanosti
lesene konstrukcije in tal pa je
tudi nevarnost poZara. Tako se
je Se zadnji stanovalec iz stavbe
izselil spomladi leta 1979,

Zaradi teh razlogov in glede
na potrebe po prostoru za
razSiritev sedanjega obrata druz-
bene prehrane v Novem mestu
so samoupravni organi v delovni
organizaciji septembra tega leta
sprejeli sklep, da se ,,provizorij”
porusi. Rusitvena dela naj bi
bila izvedla krajevna skupnost
Bucna vas 13, in 14. 10, 1979
in sicer na svoje stroske. Grad-
beni material bo krajevna skup-
nost koristno uporabila za iz-

Krvodajalska
akcija
na
Vinici

Letos poteka 25-letnica krvo-
dajalstva v Sloveniji. Kaksno
vlogo ima danes kri v medicini,
vemo vsi, saj do danes znanstve-
nikom 3 ni uspelo izdelati
nadomestilo za to tako dragoce-
no tekocino,

Ob letosnjem jubileju je
prejela nafa temeljna organiza-
cija priznanje, , Zasluge za krvo-
dajalstvo”, ki ji ga je podelil
republigki odbor Rdecega kriza
Slovenije ob podcastitvi tega
jubileja na prireditvi v novem
gasilskem domu na Vinici.

Odbor Rdecega kriza Vinica
organizira vsako leto krvodajal-
sko akcijo. Letos je bila ta
akcija 19, septembra. Te huma-
ne akcije so se iz nase temeljne
organizacije udelezili: Balkovec
Angela, Bendekovic Marija,
Bebar Ana, Cadoni¢ Katica,
Cadonié Kristina, Cadonié Ani-
ca, Flajnik Branko, Grguras
Marjan, Jausevec Ivan, Kump
Kristina, Menic Mira, Matkovi¢
Anica, Maleri¢ Franc, Rajsic
Cedo, Staresini¢ Katica, Sim&i¢
Marija, StareSini¢ Anica, Stare-
§ini¢ Joze, Staredini¢ Marija,
Tonkli Edo, Zajec Marija,
Zuéak Nedeliko, Zalec Danica
in Grdun Franc. Vsem delaw
cem se ob tej priliki iskreno
zahvaljujemo.

Da bi bilo te nenadomestljive
teko¢ine vedno dovolj, jo bomo
tudi v bodoge prostovoljno
darovali, saj lahko nasa kri resi
marsikatero Zivljenje. oy

ZAKAJ SMO
TAKI?

RK Slovenije je tudi
letos spomnil &lane svoje
organizacije na S$e ne
poravnano obveznost, to
Jje placilo ¢lanarine. Med
nami so delawci, ki se z
besedami ,saj ni¢ ne
rabimo od RK” izmikajo
plaéilu &lanarine, kar pa
ni za zgled. Zato &lani te
humanitarne organizaci-
je, <¢&impreje opravite

gradnjo novega gasilskega doma | svojo dolZnost!

in ostalih potrebnih prostorov
Provizm‘ij .'F bil zg-a.'Fn pmm za nastanitev samskih delavk iz zase in dmZbenOpdffidﬂe Orgu: ALOJZ BLAZIC
olitios. nizacije.
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Sportni dan Novoteksa na Vinici

V letofnjem letu je bil Ze
drugi¢ 3portni dan Novoteksa
in sicer 15. septembra na Vinici
— v organizaciji 00S TOZD
Konfekaije II. eﬁnica. Kar pre-
cq:nja udelezba Sportnikov,
tekmovalk in tekmovalcev, do-

j ugodno vreme, Sportni duh

dih in tistih, ki so malo
manj mladi, so S$portni dan
pretvorili v zelo ugodno so-
botno dopoldne v Beli krajini.
Minilo je ob smehu in pesmi
vseh udelezencev in ob pova-
bilu: ,,Pridite ponovno, tova-
riSice in tovarii, sodelavke in
sodelovei iz Novega mesta in
Metlike.” Ves ¢as tekmovanja,
od zacetka do konca, je bilo
zivo na vseh ,8portnih™ terenih
TOZD Vinica, kjer je okoli 150
mladih Novoteksa tekmovalo v
atletiki, sahu, streljanju in vle-
denju vrvi. 150 tekmovalk in
tekmovalcey je bilo razporejeno

_ v pet ekip, ki so bile pravzaprav
ekipe temeljnih organizacij: TO
Tkanine, TO Konfekcija I.
Novo mesto, TO Predilnica
Metlika, DSSS in ekipa TO
Konf. IL Vinica.

V vseh panogah so tekmovale
zenske in modke ekipe, veliko
tekmovalcev pa je tekmovalo
tudi v ved panogah, da bi z
lastno udelezbo dosegli Cim
boljle rezultate in uvrstitve
ekip.

Boji na 3portnem terenu so
prinesli velko radosti zmago-
valcem in vsem ostalim udele-
zencem. Gledalci niso bili pri-
krajsani, saj so spremljali izena-
Cene in sréne boje, ki so bili
atraktivni in vsestransko korist-
ni. Po tekmovanju sicer ni
manjkalo bole¢ih nog in rok,
razbitih kolen in komolcev, vse
to pa so vsi v Sportnem duhu
preboleli — vse v slogu: ,glavno
je sodelovati, ne pa zmagati”.

Poglejmo si rezultate po
posameznih  panogah:

I. ATLETIKA

Atletika kot panoga je bila
sestavljena iz treh rmazli¢nih
disciplin tako, da smo dobili
posamezne zmagovalce po posa-
meznih disciplinah in je seSte-
vek del ekipnega zmagovalca v
atletiki.

— V prvi atletski disciplini,
skakanju v vreci, ki je bilo zelo
atraktivno, se je v Sestih ekipah
pomerilo 18 Zensk in 10
moskih. Pri Zenskah, ki so
skakale na progi, dolgi 10 m, so
najboljse stiri prisle v finalno
skupino, kjer so dosegle sledece
razultate:

1. Balkovec Anica, Konf. II.
Vinica, s ¢asom 3,7 sek.

SRR

31. oktoher - svetovni dan varcevaicev

Z uvedbo denarja se je naturalna
oblika varcevanja spremenila v
denarno. S tem pa so za varCevanje
nastopile Siroke moznosti. Ko se je
denar uveljavil kot pladilno sred-
stvo, so se pojavile tudi prve ideje o
potrebi varéevanja pa tudi zamisel o
ustanavljanju specializiranih ustanov
za zbiranje prihrankov.

Hranilniska misel sega dale¢ nazaj
v preteklost, saj je Ze pred ve¢ kot
360 leti Francoz Huegas Delestre
nakazal potrebo po organiziranem
varéevanju prebivalstva, Leta 1778
so v Hamburgu ustanovili sploino
preskrbovalno ustanovo, ki je v
svojih  pravilih poudarila, da je
sustanovljena za dobro marljivih
oseb obeh spolov, kajti tudi majhni
prihranki v hudih Casih veliko
pomenijo, z nekaj obrestmi pa Se
ved, S svojo marljivostjo in varc-
nostjo na‘j tako koristijo sebi in
driavi ...

Ob koncu 19, stoletja so hranil-
nice razliénih deZel zacele navezo-
vati medsebojne poslovne stike.
1924 so v Milanu ustanovili medna-
rodni institut za varCevanje. Takrat
so sklenili: ,,31. oktober naj bo
vsako leto praznik varéevanja po
vsem svetu, da bi se z ustno In
pisano besedo Jinla nacela in ideje
varénosti,* j

Dejstvo je, da se z delom ustvarja
vrednost in da se z var¢evanjem
ustvarjena vrednost ¢uva in pomno-
zuje. To pomeni, da je bogastvo
posamezne gospodarske celice, vsega
naroda in vsega Clovestva posredno
ustvarilo varéevanje, zato posvecajo

varéevanju veliko pozornost Ze v
kapitalisti¢nih drZavah, posebno pa
¢ v drZavah s socialisticno druZbe-
no ureditvijo.

Varevanje razvija pn Cloveku
obCutek zmernosti in ga usmena na
bolj urejeno Zvljenje. Vsak varce-
valec je nasprotnik razsipnistva in se
ne zadolzuje lahkomiselno. Varce-
vanje uci ¢loveka skromnosti, odpo-
vedovanja sedanjih zadovoljstey v
korist bodoéih potreb. Ko se ¢lovek
odlo¢i za varcevanje, razvija v sebi
obéutek nesebiénosti. Varceval
namre¢ ne bo samo zase, ampak
tudi za blaginjo svojih bliznjih.

Vsakdo, ki ima prihranck na hra-
nilni  knpZici, obcuti dolo¢eno
neodvisnost, samostojnost, samoza-
vest, varnost v Zivljenju in delu ter
brezskrbno gleda v bodocnost.

Prav v naé socialisticm druZbeni
ureditvi je treba posvelati veliko
pozornost vzgoji varCevalne zavesti
posameznka., Kdor se namreé ni
naucil varéevati s svojim premo-
7enjem in dohodki, ta tudi ne bo
imel pravilnega odnosa do druZbene
lastnine. _ ) )

Mednarodni institut za varcevanje
je ob svoji ustanovitvi 1924 objavil
naslednji razglas: ,,Delo in _vaxée-
vanje sta najmocnejsa dejavnika na
poti h blaginji, napredku in dosto-
janstvu vsakega posameznika.

Var¢evanje naj resni¢no postanc
navada, potreba in vrlina vsakega
¢lana nase druzbene skupnosti.

Zdruienje poslovnih bank
in hranilnic SRS

2. Toné&i¢ Nada, Konf. II.
Vinica, s ¢asom 3.9 sek.

3. Kosi¢ Jovanka, Konf. II.
Vinica, s ¢asom 39 sek.

4. Rolih Slavka, Kon. I
Novo mesto, s ¢asom 40 sek.

Pri moskih so bili na 20 m
najboljsi:

1. Filip Tine, DSSS, s &asom
5,5 sek;

2. Zalac Marijan, Konf. II.
Vinica, s &asom 6,2 sek;

3. Hreli¢ Drago, Konf. I
Novo mesto, s ¢asom 64 sek;

4. Redjep Kroni, Tkanina, s
¢asom 6,6 sek.

— V drugi atletski disciplini,
metanju bombe v cilj, je sodelo-
valo 18 Zensk iz Stirih ekip in
30 moskih iz petih ekip.

V treh posameznih metih so
imeli najb oljse rezultate:

1. Filip Tine, Konf. II
Vinica, 30 tock;

2. Stajduhar Katica, Konf. II.
Vinica, 27 tock;

3. —. 5. Makse Martina,
DSSS, 24 tock;

Brinec Jozica, Konf. I. Novo
mesto, 24 tock;

Balkovec Anica, Konf. IL
Vinica, 24 tock:

Pri moskih so bili najboljsi:

1. Krgi¢ Esad, Konf. L. Novo
mesto, 30 tock;

2. — 7. A§ Martin, DSSS 27
tock;

Kingi¢ Joze, DSSS, 27 tolk;

Kroni Redjep, Tkanina, 27
tock;

Flajnik Branko, Konf. II.
Vinica, 27 tock;

Raj&i¢ Ceo, Konf. Il. Vinica
27 tock;

Damjanovi¢ Dako, DSSS, 27
toCk.

— V tretji atletski disciplini,
teku okoli tovarne, je sodelo-
valo 11 Zzensk iz treh ekip na
progi, dolgi 600 m,in 9 moskih
iz treh ekip na progi, dolgi
1200 m.

Najboljse pri zenskah so bile:

1. Saje Jozi, Konf. 1. Novo
mesto, s ¢asom 2,11, 8;

2. Rolih Slavka, Konf. L
Novo mesto, s ¢asom 2,14,0;

3. Balkovec Anica, Konf. II.
Vinica, s ¢asom 2,170,

Na jbolj&@ pri moskih:

1. Zalac Marijan, Konf. II
Vinica, s ¢asom 4,03 ,0;

2. Stegne Srecko, Konf. IL.
Vinica, s ¢asom 4,07,0;

3. Balkovec Janko, Konf. II.
Vinica, s ¢asom 4,21,0.

Najboljdi trije iz vsake ekipe
pri posameni disciplini dobijo
po pravilih to¢ke za svojo
ekipo. Tako smo dobili nasled-
nje rezultate pri atletiki za
zenske:

1. Konf. II. Vinica s 25
kazenskimi tofkami in pridobi
11 to€k za TO;

2. Konf. L. Novo mesto s 65
kazenskimi tofkami in pridobi
6 tock za TO; :

3. DSSS°z 90,5 kazeénskimi
toc¢kami in pridobi 3 toéke za
TO;

4. Tkanina 2z nepopolno
ekipo pridobi 1 totko za TO.
Pri mogkih:

1. Konf. II. Vinica s 37
kazenskimi to¢kami in pridobi
12 toCk za TO;

2. Tkanina s 67,5 kazenskimi
tofkami in pridobi 7 toc¢k za
TO;

3. Konf. L Novo m. s 85,5
kazenskimi to¢kami in pridobi
4 tocke za TO;

4. DSSS z nepopolno ekipo
pridobi 2 to&ki za TO;

5. Pred. Metlika z nepopolno
ekipo pridobi 1 tocko za TO.

II. SAH

Pri Zenskah sta bili priprav
lieni samo dve ekipi s Sestimi
tekmovalkami: ekipa DSSS in
ekipa Konf. . Novo mesto.

V finalnem boju sta igrali
Siskova in Koraginova obe iz
TO Konf. I. Novo mesto.
Rezultat: Sigo : Kora¢in 1:0.

Tretie mesto je zawzela
Strelova, tudi iz ekipe Konf. L.
Novo mesto. Tako sta v ekip-
nem plasmaju zavzele:

1. mesto Konf. I. Novo
mesto s 6 kazenskimi totkami
pridobi 6 tock za TO;

2. mesto DSSS s 15 kazen-
skimi tockami pridobi 1 tocko
za TO.

Pri moskih je bila udelezba
kar precejsnja. Tekmovalo je 20
Sahistov iz 5 ekip. V Stirih
kvalifikacijskih skupinah so si

(Nadaljevanje na 16. strani)

NOVOTEKS

NOVOTEKS je glasilo

tekstilne tovame Novo
mesto. Izhaja vsako zadnjo
sredo v mesecu v nakladi
2500 izvodov. Glasilo je
opremil izdajateljski svet v
naslednji  sestavi: Hinko
Sintler, Danilo Kovagié,
Mladen Radojéi¢, Martina
Vidic, Mojca Peroci, Jana
Jovi¢ in Marjan Somrak.
UredniStvo in uprava: Novo-
teks, Novo mesto, Foerster-
jeva 10. Stavek, filmi in
prelom: CZP Dolenjski list.
Tisk: Knjigotisk, Novo
mesto.

novoteks
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Sportni dan Novoteksa

(Nadaljevanje s 15. strani)

najboljsi pridobili pravico do
nastopa v finalni skupini, kjer
so bili najuspesnejii:

1. Somrak, Tkanina;

2. — 4. Bogolin, Tkanina;

Barbi¢, Tkanina;

Fugina, Konf. II. Vinica.

V ekipnem plasmaju je bil
naslednji vrstni red:

1. Tkanina s 7 kazenskih
toc¢k pridobi pa 12 tock za TO;

2. Konf. II. Vinica z 21
kazenskih to¢k pridobi pa 7
tock za TO,;

3. Pred. Metlika s 31 kaze-
nskih tock pridobi pa 4 toclke
za TO;

4. Konf. 1. Novo m. s 40,5
kazenskih to¢k pridobi pa 2
toc¢ki za TO,

5. DSSS 44 kazenskih kazen-
skih tock pridobi pa 1 to¢ko za
TO.

III. STRELJANIJE

Streljanje je bilo organizirano
za 7enske in moske in so pri
zenskah (od 13 strelk iz §tirih
ekip TOZD) bile najboljse:

1. Kasun Zdenka, Konf. II.
Vinica, z 72 krogi;

2. Stani%a Mira, DSSS, s 55
krogi;

3. Luci¢ Marjeta, DSSS, z 51
krogi. V ekipnem plasmaju je
bil naslednji vrstni red:

1. Konf. II. Vinica s 161
krogi pridobi 11 to¢k za TO;

2. DSSS s 147 krogi pridobi
6 tock za TO;

3. Konf. I. Novo mesto z 72
krogi pridobi 3 tocke za TO;

4, Tkanina (nepcpolna ek.) s
S krogi pridobi 1 tocko za TO.

Pri moskih je tekmovalo 25
strelcev iz petih ekip. Najb oljsi
posamezniki so bili:

1. Panjan Ivo, Tkanina, 79
krogov;

2. Boldin Branko, Pred. Met-
lika, 74 krogov;

3. Frankovi¢ Joze, Konf. II.
Vinica, 71 krogov-

Pri ekipnem plasmaju, kjer so

viteti_po trije najboljsi iz vsake
ckipggdt bil naslednji vrstni red:

anina, 205 krogov,
pr 2 tock za TO;

onf, II. Vinica, 202
krogev, pridobi 7 totk za TO;
3. Pred. Metlika, 201 krogov,
pridobi 4 tocke za TO;
4. Konf. I. Novo m., 145
krogov, pridobi 2 tocke za RE L
5. DSSS 140 krogov, pridobi
| tocko za TO.

1V. VLECENJE VRVI

Najbolj atraktivna panoga z
najbucnejiim navijanjem in z
najmoc¢nejsimi tekmovalkami in
tekmovalci je bila panoga vle-

céenje vrvi.

Stiri zenske ekipe so dosegle
slede&e rezultate:

V polfinalu je Konf. I. Novo
mesto premagala Tkaninoz 2:0

in Konf. II. Vinica DSSS z
2:0.

V boju za tretje mesto je
DSSS premagala ekipo Tkanine
2:1 in v finalu Konf. II. Vinica
Konf. L. Novo mesto z 2:0.
Razvrstitev ekip:

1. Konf. II. Vinica 11 tock,

2. Konf. I. Novo mesto 6
tock,

3. DSSS 3 tocke,

4, Tkanina 1 tocko.

Pri mokkih je bilo prijavljenih
pet ekip. V kvalifikacijah je bilo
odloteno, katera ekipa bo sode-
lovala v polfinalnih bojih.

Ekipa Tkanine je tekmovala
z ekipo Konf. I. Novo mesto.
Rezultat je bil 2 : 0 za Tkanino.

Polfinale:

Vinica : Metlika 2 : 0,

Tkanina : DSSS 2 : 0.

Boj za tretje mesto:

Metlika: DSSS 2: 0.

Finale:

Konf. II. Vinica : Tkanina
2:0.

Za uvrstitev so ekipe dobile:

1. Konf. II. Vinica 12 tock,

2. Tkanina 7 tock,

3, Pred. Metlika 4 tocke,

4, DSSS 2 tocki,

5. Konf. I. Novo mesto 1
tocko.

Po koncanem tekmovanju v
vleGenju vrvi so bile Sportne
igre koncéane, udeleZenci iger so
enako pridno -nadaljevali v
menzi vinikega obrata z okus-
no malico, ki je bila Ze vsem
potrebna.

Po kongani malici je direktor
TO Konf. II. Vinica tov. Mihe-
lic podelil nagrade: prehodne
pokale in diplome vsem eki-
pam, zmagovalkam v panogah,
druga in tretja ekipa pa sta
dobili diplomo.

Zmagovalei v posameznih
panogah so dobili prakti¢ne
nagrade, enako tudi najlazji in
najtezjii udeleZenci Sportnega
dneva Novoteksa v Zenski in
moski konkurenci. Pri zenskah
je bila najlazjaMarica Tkalcevi¢
z Vinice s 46 kg, najteZja pa
Marija Smrekar iz Konf. L
Novo mesto z 99 kg.

Metlicani pa so imeli naj-
lazjega tekmovalca v Radako-
vi¢u Janku z 39 kg in najteZjega
v Katarinéicu s 111 kg.

Skupni zmagovalec je bila
ekipa Konf. II. Vinica, ki je
dosegla 71 tock,

Druge ekipe so dosegle: Tka-
nina 41 tock, Konf. L. Novo
mesto 30 tock, DSSS 19 tock
in Metlika 13 tock.

Naslednje tekmovanje bo
1980. v Metliki.

Z.M.

AKTUALNA KARIKATURA

KDO BO PRVI DOMA?

(Najizrazitejse tekmovanje)
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,Mamica, ni¢ ne bo z oljem. Pojdite ponj v
Trebnje ali v Sentjernej!”




