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Uspehi in nacrti Razvojnega
Instituta Iskre na podrocju

Sredi lanskega leta smo objavili
kratek zapis o skupini za avtomatiza-
tijo elektrarn, ki Ze Zetrto leto deluje
¥ okviru Zavoda za avtomatizacijo.
Takrat je bila skupina nagrajena za
SVoje razvojno delo na podrocju avto-
Matizacije hidroelektrarn, tokrat pa
Objavljamo kratek zapis o nadaljnjem

U in naértih oddelka za avtomati-
Zacijo elektrarn, ki nam ga je poslal
fjen vodja, dipl.ing. Bostjan Skorjak.

. Z Novim letom je oddelek prido-
bil e 2 sodelavca, tako da nas je zdaj
% 8 in delujemo na dveh osnovnih
Podrogjih: projektivnem in raz-
Vojnem, Nasa projektivna dejavnost
Zjema v bistvu nadértno obdelavo
Sistemov hidroelektrarn z vidika avto-
Matizacije. To je vedno bolj potrebno,

T kupci in tudi projektivne organi-
Zaciie ne morejo tako naglo slediti
Tazvoju tehnike na tem podroéju, nasa
Prednost pa je v tesni povezavi z
1astnim razvojem. V okviru tega razvo-
13 smo uspeSno izdelali prototipe za
italno pozicioniranje zapornic in
elektronski regulator za delovno mo¢
agregatov. Prototipi so uspeino pre-
Skuseni v HE Dravograd in tam skupaj
Z avtomatom za zagon in zaustavitev
agtegata obratujejo od lanskega maja.
tevilni obiski in ogledi avtomati-

Uspes$nost nadega dela in nam doka-

2Zujejo, da smo izbrali izredno perspek-

tivno podroéje, saj postaja avtomati-

Zacija  elektrarn zaradi energetske
$e bolj potrebna.

Oddelek je s pomocjo zunanjih
Sodelaveev zakljugil tudi 1. fazo ra-
skovalne naloge o avtomatizaciji
Sistema hidroelektrarn, ki je tesno po-
Vezana z avtomatizacijo dravske verige
elektrarn, Nalogo je sofinanciral sklad

risa Kidri¢a, poleg tega pa je od-
lek dobil tudi kredit za sofinanci-

Tnje razvoja novega elektronskega

turbinskega regulatorja. Z razvojem
Mo 7e zadeli, istodasno pa se dogo-

| Sprejemniki Sezana

varjamo s HE Doblar, da svoje stare in
dotrajane regulatorje zamenja z naSimi
novimi. Vse kaze, da bo tokrat imelo
elektrogospodarstvo dovolj posluha
tudi za domado industrijo, saj nam

Posnetek prikazuje avtomat za programsko zaviranje agregatov

avtomatizacije elektrarn

obljubljajo sofinanciranje razvoja. Po-
leg sofkih elektrarn se za na§ novi
elektronski regulator zanimajo tudi
elektrarne na Dravi, sicer pa bo zani-

(nadaljevanje na 2. strani)

Nas Presernov nagrajenec

Marijan Gnamu$ prejel nagrado PreSernovega skiada za

industrijsko oblikovanje

Na podroc¢ju industrijskega obli-
kovanja, kjer je nale podjetje nespor-
no vodilno v drZavi, nas je razveselila
spet dobra novica. LetoSnjo nagrado
Prefernovega sklada za industrijsko
oblikovanje je namre¢ prejel nad so-
delavec ~arhitekt Marijan Gnamus,
strokovni sodelavec na oddelku za
industrijsko  oblikovanje v Iskra
Commerceu. V vrsti Stevilnih priznanj,
ki jih je prejel v svojem 14-letnem
udejstvovanju, je to vsekakor najvisje
zanj, velik uspeh pa tudi naSega po-
djetja glede na oblikovne dosezke.

Posebna komisija, ki je temeljito
pregledala vsa dela kandidatov za
nagrade, je takole utemeljila svojo
odlocitey:

,,Athitekt in oblikovalec Marijan
Gnamu3 se udejstvuje na podrodju
industrijske%a oblikovanja razmeroma
malo ¢asa, Ceravno se je ze z diplom-
skim delom usmeril prav v to pod-
ro&je oblikovanja, mu je Sele delovno
mesto v veliki elektronski industriji
kot je zdruZena Iskra omogocéilo, da je
pokazal svoje sposobnosti in jih v
kratkem ¢&asu razvil do izredno visoke
stopnje.

Njegovi zacetki v oblikovanju me-
rilnih instrumentov navezujejo na
ustaljeni oblikovni prijem iz teZnje po
enotni zunanji podobi Iskrinih meril-
nih naprav, Od teh naprav — program-
ski pult BRT in pozicijski indikator
NP — do novejsih oblikovalnih nalog
j¢ Gnamu§ napravil odlo¢en korak
naprej, kér govori tudi o naglem zo-
renju njegovih oblikovalskih nazorov,
Oblikovalna naloga je zanj dolgotrajen
proces in njen konéni uspeh odvisen
predvsem od pravilno postavljenih
izhodiS¢ ter neprestanega prilagajanja
predmeta, od naérta, prek modela,
prototipa in serijske proizvodnje do
graficne opreme, ovojnine in nagina
transportiranja. Njegova skrajna disci-
pliniranost in inventivnost pri obliko-
vanju ga vodita ne le do popolne
izrabe tehnoloskih in konstrukcijskih
sposobnosti velike industrije, kakrina
je Iskra, temve¢ tudi prek konven-
cionalnih pojmovanj o ustaljeni obliki
doloZenega predmeta in celo do sno-
vanja novih konstrukcijskih reitev v

ISKRA-TOZD-TOVARNA ELEKTRONSKIH NAPRAV, LIUBLJANA

Prizadevanja za bistveno povetanje ;izvoza

Virsto let je bila ena od znaéilnosti
gospodarjenja v ,,Tovarni elektronskih
naprav‘’ velika razlika med uvozom in
izvozom, posledica tega pa stalno po-
manjkanje deviznih sredstev in seveda
poveCani stro$ki nabave repromate-
riala,

V letu 1974 poizkusamo to
moc¢no neugodno bilanco izravnati,

PO eni strani z vrsto akcij, ki naj zni-
Zajo uvoz, po drugi strani pa prviC pri-
¢akujemo pomembnejse rezultate pri
izvozu.

Ze v gospodarskem planu za leto
1974, sprejetem v novembru pretekle-
ga leta, smo predvideli izvoz v visini
okoli 350.000 dolarjev. Glavni delez

V Iskrini tovarni radijskih sprejemnikov SeZana so pred kratkim
zaceli s poskusnim obratovanjem v novi proizvodni hali. Tja so
preselili proizvodnjo omrezZnih stabilizatorjev za televizijske spre-
jemnike. — Slika kaze dekleti pri delu na navijalnih strojih.

te Stevilke, ki je za nase razmere Ze
pomemben dosezek, saj smo se do
sedaj v izvoznih statistikah ZP
,»ISKRA* pojavljali zgolj s simboli¢-
nimi zneski, bo prinesla sodelava z
zapadnonemsko  firmo , Compur
Werke®, o kateri smo v nasem glasilu
Ze pisali. Konkretno gre za koopera-
cijsko izdelavo diktafonov, pri¢aku-
jemo pa tudi razsiritev sodelovanja na
nekatere druge sli¢ne izdelke.

Drugo pomembnejSe podroéje iz-
voza je v sodelavi z zapadnonemskim
partnerjem ,,SEL* in §vedsko firmo
»SRT*, oba iz koncerna ITT. S tema
dvema pri¢akujemo pomembneje iz-
vozne rezultate Sele v letu 1975.

Ze ob sestavi gospodarskega plana
za leto 1974 smo si zastavili nalogo,
da ze v letu 1974 poveéamo izvoz
iznad v planu predvidenega zneska
350.000 dolarjev.

Prizadevanja so rodila uspeh in
smo se v zaCetku tega leta dogovorili
o izvozu naSega izdelka ,translator
TL—1K* v Italijo preko zdstopniStva
LISKRE® v Milanu, Ta izdelek — pro-
izvajamo ga Ze nekaj let za potrebe
,,Elektromehanike* — spada v nas
program proizvodnje translatorjev, ka-
terih proizvajamo ve¢ vrst v $tevilnih
izvedbah.

Za leto 1974 smo se dogovorili o
izvozu translatorja TL-1K v viini pre-
ko 400.000 dolarjev. Seveda smo mo-
rali pred zaklju¢ckom posla temeljito
pregledati strukturo cene tega artikla
in poiskati vse moZnosti pocenitev,
Usmerili smo se skorajda izkljuéno na
domace repromateriale, tako da bo iz-
vozni efekt kar se da velik,

V ognju imamo 3e nekaj Zelez;
predvsem se dogovarjamo o izvozu
vecje koli¢ine aparatur iz UKV.-pro-
grama v Sovjetsko zvezo,

Upamo, da bo posel sklenjen in
bomo o tem e porocali.

Ob koncu bi radi zapisali, da je
na§ tihi cilj — doseci v letu 1974 1
milijon dolarjev izvoza. Ta Stevilka nas
spodbuja, pomenila pa bi v prvem
sizvoznem® letu tovarme izjemen
uspeh. - MK. -

okviru istih tehnoloskih moznosti. To
pa pomeni mimo vecje oblikovne
doreCenosti tudi vecjo smotrnost in

cenenost izdelkov. Zacetek tako
pojmovane oblikovalne naloge pomeni
njegov TV stabilizator, ki ga je izdelo-
vala prej Skofjeloska Elra. Podobna
oblikovalna zasnova se kaZé v njego-
vem polnilniku akumulatorjev Pobi.
Vrh njegovega ustvarjanja v zadnjem
Casu pa pomeni njegov  digitalni
univerzalni instrument Digimer. Ta
instrument se odlikuje po -vrsti
konstrukcijskih  novosti, zlasti po
svoji nesporno dobri zunanji podobi z

- izvrino zasnovanim digitalnim zaslo-

nom. Digimer je vzbudil pozornost na
razstavi Die gute Industrieform v
Hannovru leta 1972 ter zlasti na raz-
stavi BIO 5 v Ljubljani, kjer je prejel
Gnamus zanj Eastno pohvalo. Upravi-
¢eno lahko zapifemo, da se  obli-
kovalni prispevek Marijana Gnamusa v
Iskri precej dviga iz sicer nadpov-
pre¢no dobrega oblikovanja ter si s
tem pridobiva eno prvih mest v slo-
venskem in jugoslovanskem obliko-
vanju.*

Tako je menila posebna strokovna
komisija demije znanosti in umet-
nosti, ko se je izrekla za podelitev le-
todnje nagrade PreSernovega sklada,
Zal pa arhitekt Gnamu$ pri nas ni
delezen takinega vsaj moralnega pri-
znanja in $¢ manj pohvale za svoje
oblikovne dosezke, s katerimi se pona-
Samo doma in tudi v veliki meri v
tujini, Zakaj? Marjan Kralj

KONFERENGA
MLADIH
DELAVGEV

V KRANJU

OK ZMS Kranj se je odlo¢ila, da v
skladu s sprejetimi stali§¢i in sklepi
III. seje Republiske konference ZMS
ustanovi konferenco mladih delavcev
v Kranju, Specializirana konferenca
mladih delavcev bo delovala predvsem
na principu boljSega in tesnejSega
sodelovanja s sindikati, ker se tudi
podrocje dela pokriva. Mladi delavci
bodo na ustanovni seji, ki bo 21. fe-
bruarja, izvolili svoje predstavniske in
izviSne organe. Za razna interesna
podrogja pa bodo doloéali nosilce
komisij, ki bodo pozneje konstituirali
svoje komisije. S temi komisijami
bodo predvsem pokrivali interese mla-
dih na podro¢ju idejno-politiénega
dela, izobraZevanja, na kulturnem in
§portnem podrocju, na podrogju SLO
in drugih oblikah sodelovanja med
mladimi delavci iz razliénih delovnih
organizacij, Poleg konstituiranja orga-
nov konference bodo mladi razprav-
ljali in ocenili evidentiranje v delovnih
organizacijah in o poloZaju mladih
delavcev pred kongresom X

Konferenca mladih delavcev de-
jansko pomeni bolj neposredni vpliv
na druzbeno-politicna dogajanja v
okviru ob¢ine, ki jih neposredno zade-
vajo. Z njeno ustanovitvijo je pogo-
jeno tudi boljfe sodelovanje med
mladimi iz delovnih organizacij in bolj
kreativno in uspe$no resevanje proble- .
mov iz podroé¢ja gospodarstva, ki so
skupni za naSo obé&ino, .

Konferenca bo sestavljala okrog
sedemdeset delegatov, iz vseh delov-
nih organizacij v obéini Kranj. .
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Na sliki: montaZa paketnih stikal

V tovami , Stikala” v Kranju izkazujejo za leto 1973 lep proizvodni uspeh:

V »Avtoelektriki« 76 clanov ZK ,

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja sekretar osnovne organizacije ZK v
tovarni avtoelektri¢nih izdelkov Nova Gorica — STANE KOMEL.

Vprasanje:

Kako ZK sodeluje v pripravah za
konstituiranje podjetja?

Odgovor:

Sodelovanje je stalno in v redu.
Sprejeli smo samoupravni sporazum v
ZP Iskra, zdaj pa sprejemamo spora-
zum o zdruzitvi TOZD v delovno
organizacijo. Clani ZK so direktno
vkljuéeni v komisijo za konstituiranje
TOZD in pripravo osnutka, Obrav-
navali so vklju¢evanje TOZD v de-
lovno organizacijo kot tudi samo-
upravni sporazum Iskra na nivoju
sekretariata ZK v okviru tovarne in na
nivoju celotne organizacije skupaj z
druzbeno-politiénimi organizacijami.

Vprasanje:

Koliko ¢lanov ima Zveza komu-
nistov v tej tovarni?

Odgovor:

Vseh ¢lanov organizacije ZK je
76. V programu je tudi sprejetje novih
¢lanov; z nekaterimi smo se Ze
dogovorili za vstop. V kratkem, ko bo
tovarna reorganizirana po TOZD, pa
bo slovesen sprejem vseh novih
¢lanov,

Vprasanje:

Gotovo ste ze razpravljali, kako
bodo delavci temeljnih organizacij
zdruZenega dela gledali na stroske
proizvodnje. Menite, da bo zdaj
zanimanje vecje?

Odgovor:

Vsekakor! Preprican sem, da se
bodo delavci izredno zanimali za
viino in za posamezne stroske, ali so
bili le-ti predvideni, zakaj so nastali
nepredvideni stroski, kdo je za njih
odgovoren itd. Se bolj bo to priflo do

Porocilo o delu RRC v I. 1973

1. Avtomatska obdelava podatkov za

je

Ob koncu leta 1973 se je izteklo
prvo polno leto delovanja velikega
radunalnika CYBER 70, ki je bil insta-
liran maja 1972. Uresnicila se je prica-
kovana porast uporabe ra¢unalnika s
strani partnerjev in je bila celo prese-
zena napovedana realizacija 10.10
SE, V letu 1973 je bilo realiziranih
10,595.481 SE oziroma v povprecju
883,000 mese¢no. Uporaba radunal-
nika je bila najvecja v prvih treh
mesecih leta in se je nato bistveno
znizala z najniZjim nivojem meseca
septembra, nakar se je ob koncu leta
zopet dvignila.

Da bi omogoéili partnerjem laZje
izkori§¢anje racunalnika, smo v sre-
dini leta podaljfali redni obratovalni
¢as od 65 do 75 ur tedensko. Obéasne

povecane zahteve- smo refevali z.

nadurnim delom,

Posebno tezko preizkuinjo za
delavce centra je predstavljala elektro-
energetska kriza ob koncu leta, ko je
bilo potrebno zagotoviti vse obdelave
partnerjev kljub Stevilnim in dolgim
redukcijam elektricne energije. Pri-
zadevnosti sodelavcev centra gre zaslu-
ga, da so bile tudi te teZave uspeino
prebrodene, Da bi se v prihodnje v kar
najvecji moZni meri izognili po-
dobnim nevSeénostim, ki predstavljajo
tudi vzrok okvaram rac¢unalnika, smo
sklenili ustrezne pogodbe za nabavo

baterij, napajalnika in agregata, ki
bodo dobavljeni v letu 1974,

2. Sirjenje uporabe raéunalnika in pri-
dobivanje novih partnerjev

Ker racunalniske zmogljivosti niso
Se v celoti izkori§c¢ene, so bila nujna
prizadevanja za Sirjenje uporabe racu-
nalnika,

Intenzivni napori so bili vloZeni v
Sifjenje terminalske mreZe. Organizi-
rane so bile demonstracije uporab-
nosti terminalov v Novi Gorici, Ko-
¢evju, Kranju in na Bledu. Rezultat
teh naporov je, da je poleg na racu-
nalnik Ze priklju¢enih 14 terminalov,
narodenih $e nadaljnjih 9, ki bodo
dobavljeni konec februarja 74 in bodo
instalirani §irom Slovenije. Tako RRC
postopoma a zanesljivo pridobiva
republiski karakter tudi v smislu
teritorialne razirjenosti terminalov
firom Slovenije, s ¢imer je uporaba
najmodernejSega racunalnika pribli-
Zana tudi uporabnikom izven Ljub-
ljane,

Ceprav RRC nima v ta namen
posebne sluzbe, smo si intenzivno
prizadevali tudi za pridobivanje novih
partnerjev. Organizirane so bile Ste-
vilne akcije in demonstracije uporab-
nosti. radunalnika, Navezani so bili
stiki ter posredovane ponudbe za
pristop §tevilnim podjetjem kot Inex
Adria Avioprometu, Postojnskemu

centru, Dinosu, Elektrogospodarski i '

Uspehi in naérti
Razvojnega instituta...

(nadaljevanje s 1. strani)

miv za vedino elektrarn, kjer mehan-
ski regulatorji obratujejo Ze 20 let in
so zato dotrajani.

Poleg razvoja novih naprav se
oddelek aktivno vkljucuje tudi v re-
konstrukcije starih agregatov, kjer
prevzema vedno vedji obseg dela v
zvezi z avtomatizacijo. Trenutno se
pripravljamo na avtomatizacijo HE
Doblar, HE Moste in HE Zvornik. Pri-
eli pa smo tudi razgovore o sodelo-

' nanéno oporo
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vanju pri avtomatizaciji nove elektrar-
ne na Dravi SD II in 8. agregata v HE
Fala.

Najvecje potrdilo in seveda fi-
pomeni oddelku na-
ro¢ilo za izvedbo avtomatizacije vseh
zapornic na dravskih elektrarnah, ki
bo trajala 4 leta. Medtem pa upamo,
da bo tudi celotna Iskra ugotovila, da
bo potrebno vloziti nekaj ve& sredstev
v razvoj na podrocju avtomatizacije
elektrarn, kar bi nam zelo olajsalo de-
lo. Smatramo, da je nade upanje re-
alno, saj je Iskra na lanskoletnem je-
senskem Zagrebikem velesejmu javno
povedala, da je podrogje elektrogos-
podarstva zanjo zanimivo in da bo
skrbela zanj.

Bostjan Skorjak

skupnosti, Narodni banki Slovenije;
organizirana je bila posebna demon-
stracija za ZdruZenje gradbenih
podjetij. Rezultat prizadevanj je bil
pristop Narodne banke Slovenije s pri-
stopom v vidini polovice deleZa ter
povecanje deleza IS Skups¢ine SRS za
1,61 deleza. Tako je trenutno pri
centru 11 partnerjev, ki si skupno
delijo 14,99 deleZev od skupno 20, za
kolikor je bila celotna investicija pre-
ratunana.

Da bi bila javnost ustrezno obves-
¢ena o delovanju centra, so bile
objavljene informacije v Radiu Koper,
v Ljubljanskem dnevniku, TV dnevni-
ku in Delu,

(nadaljevanje na strani 8)

izraza, ko bomo morali na zborih
delavcev — predvidene so tudi samo-
upravne delovne skupine — obravna-
vati predvsem tista sredstva, ki se po
sporazumu odvajajo. To so sredstva za
vzdrZzevanje skupnih sluzb delovne
organizacije glede na samoupravni
sporazum in funkcije, ki jih TOZD
odstopajo skupnim sluzbam in glede
na samoupravni sporazum zdruZenega
podjetja, kjer tudi odvajamo dokajsnja
sredstva, Menim, da bo morala biti
ljudem tolmacena tudi ekonomska
ratunica: koliko teh sredstev posa-
mezna TOZD odvaja in kaj za ta
sredstva dobi,

Vprasanje:

Informiranje je vaZen del samo-
upravljanja. V ta namen se posluzujete
vasih internih obvestil in glasila Iskra.
Odkar je odsel tov. Cestnik v pokoj, ki

je bil vesten sodelavec glasila, je!
sodelovanje oslabelo. Za Iskro v Novi
Gorici s prek 1.000 zaposlenih bi bilo
nujno, da éimprej ojafa povezavo Z
uredni§tvom glasila. Kako vi, kot
sekretar ZK, gledate na ta problem? .

Odgovor:

Strinjam se, da na%a tovarna ni
zastopana v glasilu Iskra tako kot bi
morala biti. Smatram, da bo treba |
razviti boljSe sodelovanje. V okvin
tovarne bi morala obstajati skupina
ljudi, ki bi spremtljala Zivljenje in delo
kolektiva in prek dolocenega pred-
stavnika sodelovati s centralnim gla-

silom. Prav tako bi morala vse

druzbeno-politi¢ne organizacije obve$
¢ati kolektiv prek centralnega glasila
Iskra o svojem delu in sklepih. Kot
prva izboljSava k temu sodelovanju je
vsekakor namestitev tov. Marka Ra-
kovska, ki bo prevzel informatorsko
dejavnost v ,,Avtoelektriki*, ABC

ISKRA-ELEKTROMEHANIKA KRANJ

¥ marcu sprejem 60 novih clanov 2K

Petega februarja je bil nad restav-
racijo ,,Iskra® v Kranju sestanek sekre-
tarjev. ZK vseh TOZD v Elektrome-
haniki. Le-ti so porodali o rezultatih
akcije za evidentiranje in vélanjevanje
novih mladih élanov v ZK, To je bila
namre¢ ena poglavitnih nalog, ki si jo
je organizacija ZK v tovarni zadala na
problemski konferenci ob koncu lan-
skega leta. Mnenje, da mora biti akcija
v&lanjevanja in izobraZevanja aktualna
in prisotna skozi vse leto, je obrodilo
lepe sadove. Ze na konferenci je bilo
sprejetih petdeset, v marcu pa se pri-
pravlja sprejem za prek Sestdeset no-
vih ¢lanov ZK, Vse to kaZe, da v ko-
lektiva imamo ljudi, ki Zele postati
¢lani ZK in v njenih vrstah delovati
ter se boriti za boljdi in Se pravi¢nejsi
jutriy treba jih je le poiskati in jim na
pravilen in odkrit nadin povedati, kaj
se pri¢akuje od njih kot élanov ZK in
kak3ne so naloge organizacije ZK
nasploh.

Pohvalno je tudi, da je prek dve
tretjini tistih, ki vstopajo v ZK, prav iz

. vrst mladine, To je predvsem zasluga

pozivitve sodelovanja med ZK in ZM
Elektromehanike,” ki je boljse kot
kdajkoli doslej. Rezultat sodelovanja
je tudi skupen izobraZevalni seminar
za mlade komuniste in aktiviste, ki so
zaZeli ali Zele delati v ZM, Seminar bo
15, in 16, t.m, na Jezerskem, teme pa
bodo izbrane tako, da bodo udele-
Zenci dobili ve¢ vpogleda v Zivljenje v
tovarni in organizaciji nasploh.

Vse priznanje je treba dati sekre-
tarjem osnovnih organizacij v TOZD,
ker so v razmeroma kratkem Casu res
veliko naredili, kar dokazuje, da opra-

’

A

Prikazana naprava jé elektro

vi¢ujejo zaupanje, ki so jim ga ljudje
izkazali. Sekretarji so tudi poroéali 0
izbiri kandidatov za samoupravne
organe na nivoju TOZD tovarnyin
zdruZenega podjetja Iskra, Na kandi
dacijskih listah so zelo prizadevni
ljudje, kar je obenem garancija za nji
hovo uspesno in pravi¢no delovanje.

Elektromehanika je velika to-
varna, kolektiv pa razmeroma mlad. V
sorazmerju s §tevilom zaposlenih
(prek 6000) &lanov ZK ni veliko

(329), vendar se stanje dokaj izb%
Suje. Veliko je nalog, ki jih pred
postavlja prehod na delegatski sistem
in sprejem nove ustave, zato morajo
biti prav vsi &lani ZK polno angazirani
pri izvrevanju svojih nalog, njihove
vrste pa se morajo znova in znovd
polniti z novimi, mladimi kadri, ki |
bodo pripravljeni del bremena prevze- f
ti na svoje rame, ker bodo le skupaj
kos nalogam, ki se jih vodstvo Se kako
dobro zaveda,

Perko

s 3

DELOVNO SLAVJE V SEMICU

Delovni kolektiv nase tovarne v
Semiéu je v petek, 15. t. m. v Cr-
nomlju slavnostno odprl novi
obrat za proizvodnjo styroflex-
nih kondenzatorjev.

O tem pomembnem dogodku

bomo obsirneje poroéali v na- ;,
$i nasledniji Stevilki. |

nski regulator delovne moci agregatoy
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Osnutek akta 0 ureditvi odnosov med izdajateljem
in cagopisom Iskra

ol

Delavci temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, ki so zdruZene v sestavlje-
no organizacijo zdruZenega dela —

eno podjetje ISKRA, so sklenili
nadaljevati z izdajanjem
informativno-politinega tednika
miskra®, ;
a  ZdruZenega djetja
i glasil ga  podjetj

v nadaljevanju: glasilo) z namenom,
. zagotovijo svojo obve3¢enost o
vseh pomembnejiih zadevah skupnega
pomena, ki bi lahko vplivale na njihov
druzbeno-ekonomski polozaj in odno-
8¢ znotraj zdruZenega podjetja, v te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela
In organizacijah zdruZenega dela,
kakor tudi na odnose z drugimi skup-
nostmi in druzbo nasploh.
Izvrsevanje izdajateljskih funkcij
je poverjeno skupi&ini zdruZenega
podjetja ISKRA (v nadaljevanju:
izdajatelj), ki je za svoje delovanje
odgovorna po samoupravnem spo-
razumu o zdruZevanju v sestavlje-
no organizacijo zdruZenega dela —
Zdruzeno podjetie ISKRA delav-
.cem v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in $irSi druzbeni
skupnosti,

2. Dejavnost glasila ,Jskra* je dejav-
nost posebnega druZbenega pome-
na, Poseben druZbeni interes se
uresni¢uje z neposrednim vpli-
vanjem izdajatelja in druZbeno-
politiénih organizacij Zdruzenega
podjetja ISKRA na dejavnost gla-
sila, z javno razpravo in verifika-
cijo temeljne vsebinske zasnove v
okviru sindikalne organizacije
Zdruzenega podjetia ISKRA, z
neposrednim vplivanjem delavcev

. in njihovih asociacij ter preko
druzbenega organa upravljanja —
Casopisnega sveta,

3. Funkcijo delovne skupnosti &aso-

.. P1sa — glasila , Iskra®, v smislu do-
locil ona o javnem obves-

Canju, opravlja uredniski odbor, ki

ga sestavljajo uredniki, poklicni

novinarji in' drugi stalni sodelavci
glasila, imenuje pa ga na predlog

.%dikalne organizacije skup$cina

4. Naloga uredniskega odbora je

uréjanje in izdajanje glasila
" wIskra® in ob&asnih publikacij za
potrebe izdajatelija oziroma orga-
nov in organizacij ZdruZenega
podjetja ISKRA. Svoje notranje
odnose, obveznosti in poslovanje
ll:reja uredniSki odbor s pravilni-
om,

S. Sestavni del akta o ureditvi odno-
Sov med izdajateljem in glasilom je
tudi temeljna vsebinska zasnova
Casopisa, ki jo je glasilo dolzno
objaviti, Izdajateli in uredniski

bor organizirata javno razpravo
0 zasnovi v okviru sindikalne orga-
Nizacije tako, da skupaj s sindi-
alno organizacijo povabita k raz-
Pravi vse zainteresirane organiza-
Che in delavce ZdruZenega po-
djetja ISKRA. Zasnovo, ki mora
;S:lliic_wlk:ti tudi izhodiii:k urednike
: , sprejme 0 organi-
Zirani razpravi Skup;Séina Zdruze-

¢ hega podietja ISKRA.
 lemeljno vsebinsko zasnovo in iz-
hodiséa uredniske politike glasila

»Iskra  opredeljujejo  ustavna

Natela, program in drugi doku-

Menti Zveze komunistov, Socialis-

ti¢ne zveze, Zveze sindikatov, te-

Meljina nadela zakona o javnem

Obves&anju, dologila samouprav-

Nega sporazuma o zdruZevanju v

sestavljeno or?nizuijo zdruZe-

dela — ZdruZeno podjetje

IS. ter kodeks novinarske

lzdajatelj redno spremlja uresni-

anje temeljne vsebinske za-
Snove, obravnava programe dela

Uredniskega odbora, ter poroéila
dWib_enega organa uprav. mja -
Casopisnega sveta in urednitkega

Odbora, Sklepe in stalista izdaja-
telja ter dmzbemdponﬁcnm orga-
Nizacij je glasilo dolzno objaviti.

glasila se financira iz

8, javnost
moc!ka od naklade Zasopisa, iz

dohodka od ekonomske propa-
Bande in objavljanja naro&enih
Sporotil ter iz sredstev izdajatelja,
ki jih TOZD zdruzujejo po samo-
Upravnem sporazumu za financi-
fanje posebnega programa glasila,
1L Ba sprejme skupicina ZP, Visina
teh sredstev se dolo¢i z letnim

gospodarskim planom ZdruZenega

podjetja ISKRA,
9, Izdajatelj imenuje glavnega in
odgovornega urednika potem, ko
dobi mnenje druZbenega organa
upravljanja — Casopisnega sveta.
Pri tem je dolZan upostevati druz-
bene dogovore in samoupravne
sporazume o kadrovski politiki.
Mandatna doba traja 3tiri leta, za
razresitev pred iztekom mandatne
dobe pa velja enak postopek kot
za imenovanje.
Druzbeni organ upravljanja — &a-
sopisni svet je sestavljen iz dele-
gacije sodelavcev glasila, ki Steje
11 Elanov ter delegacije izdajatelja
in druzbeno-politicnih organizacij
ZdruZenega podjetja ISKRA, ki
iteje 15 €lanov. Odloéitev je spre-
jeta, e je zanjo glasovala vecina
delegatov v obeh delegacijah po-

10.

sebej,
11, Po predhodnem dogovoru z druz-
beno-politiénimi  organizacijami

ZP delegirajo po enega delegata
Zveza sindikatov, Zveza komu-
nistov, Zveza borcev in Zveza mla-
dine, 11 ¢&lanov pa delegira skup-
§¢ina ZdruZenega podjetja ISKRA
po kljucu, ki je sprejet za obliko-
vanje njenih kolektivnih izvriilnih
organov,

V  delegaciji sodelavcev glasila
»1skra®, ki jo imenuje (voli) ured-
niki odbor, sta po poloZaju glavni
in. odgovorni urednik, sicer pa
morajo biti ustrezno zastopani
uredniki, poklicni novinarji in
drugi stalni sodelavci glasila.
Predsednika &asopisnega sveta voli
svet izmed svojih Elanov ne glav-
nega ali odgovornega urednika.
Seje sveta sklicuje predsednik na
svojo pobudo, na pobudo glavnega
urednika, na pobude vecine &la-
nov ene od obeh delegacij ali ve-
¢ine é&lanov urednifkega odbora,
Gradivo za seje pripravlja ured-
niski odbor.

Mandat ¢asopisnega sveta sovpada
z mandatnim obdobjem skupicine
Zdruzenega podjetja ISKRA,

13, Casopisni svet glasila , Iskra*:

— razpravlja in sklepa o temelj-
nih  vprafanjih  izvajanja
zasnove;

— obravnava druga vprasanja, ki
so temeljnega pomena za
izdajanje in urejanja glasila in
daje mnenja ter predloge
izdajatelju in uredniskemu
odboru;

— daje soglasje k-pravilnikom, s
katerimi je uredniski odbor po
dolo¢ilih zakona o javnem
obve§¢anju dolzan dolo¢iti
pogoje za objavo javnega
odgovora ali za skupnost
ISKRE pomembnega sporo-
&ila (prispevka) ter k tistim
dolo&ilom internega pravilnika
uredniskega odbora, ki se na-

12,

nafajo na izdajanje in urejanje
casopisa;

— sprejema gospodarski naért

glasila in odloc¢a o ceni glasila
(za 1 izvod);

— skrbi za neposredno povezo-
vanje  oziroma razvijanje
ustreznih oblik neposrednega
povezovanja glasila z delavci,
da se zagotovi njihov nepo-
sredni vpliv na delo in razvoj
¢asopisa oziroma podruZblja-
nje informacij.

14, Glasilo je dolZno objavljati sklepe,
mnenja in predloge Easopisnega
sveta, Kadar ne pride do soglasja
med obema delegacijama, je pred-
sednik sveta dolZzan predloZiti
sporno zadevo v odloditev izdaja-

- telju. Svet je dolZan sproti obves-
c¢ati izdajatelja o svojem delu, naj-
manj enkrat letno pa predlozi
izdajatelju celovito pismeno po-
roéilo.

15. Uredniski odbor je odgovoren za
izvajanje zasnove in temeljnih iz-
hodi¢ wuredniske politike, ter
nenehno izboljsevanje vsebine in
celovitosti informiranosti Iskri-
nega samoupravljalca. Zato siste-
matiéno nacértuje svoje delo s
programi, v katerih opredeljuje
cilje in nacin nihovega uresniCe-
‘vanja ter o tem redno obvei¢a in
konsultira Casopisni svet, izdaja-
telja in druZbeno-politi¢ne orga-
nizacije = ZdruZzenega podjetja
ISKRA,

Delo uredniskega odbora vodi

glavni urednik.

16, Naloge, pristojnosti in odgovor-
nosti glavnega urednika:
— vodi seje uredniskega odbora;
— zaértava (politiko) smer na-
slednjih izdaj;
— sodeluje pri ustvarjanju vsebi-
ne tekocih 3tevilk glasila in
iadolzuje posamezne uredni-
€5
— kontrolira izvrSevanje zadanih
nalog; -
— vzdrZuje stike z DPO ZP Iskra;
— odgovarja za politiéno usme-
ritev glasila in za izvrSevanje
politike izdajateljskega sveta;
— izdela proraéun glasila, zasle-
duje stroike in odgovarja za
gospodarno poslovanje ured-
nistva;
— poroéa izdajateljskemu svetu
o delu urednistva glasila,
Naloge, pristojnosti in odgovor-
nosti odgovornega urednika:
— v odsotnosti glavnega urednika
vodi seje uredniskega odbora;
— odgovarja za vsebino prispev-
kov;
— vrednoti objavljene prispevke;
vzdrzuje stike z dopisniki;
— organizira sestanke z dopis-
niki;
— organizira seje urednifkega
odbora v TOZD.

-
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suienj alkohola

konéni u¢inek na njegovo telo.
Alkohol nastaja predvsem v

prisotne glivice kvasovke.

Il ki pa sehitro razblini.

kalorij ne morejo uporabiti kot
hrana ali nadomestilo za hrano.

nistvo in alkoholizem.

— vse to je tudi delo alkohola.
ALKOHOLIZEM

unié uje:
— veselje do dela in Zivljenja;

— urejeno zivljenje;
— sre¢o v druzini

povzroca:

— neredno, neurejeno zivljenje;
— druzinske tragedije.

ZATO:

svezem zraku!
povecujemo sebi in drugim,
prizadeta!

— Ne za¢nimo delovnega dneva z

prijatelji!

zdravil in da bo ozdravel.

milijonov dinarjev.
skupno 1,3 milijarde dinarjev.

Torej:

to je: 6.670 dvosobnih stanovanj

ali

Ni svohoden, kdor je

Ko &lovek izprazni steklenico alkoholne pijate, ne pomisli, kaj
je pravzaprav alkohol, ki ga te pijate vsebujejo in kakSen bo njegov

Alkohol sicer prvi hip pozivi ¢loveka in mu daje ob&utek moci,

Alkohol ima precej$njo kalori¢no vrednost, ker pa miSice teh

Alkohol uniguje ¢lovekovo dusevno in telesno zdravje, posledice
se pretresljivo kaZejo v druzinah alkoholikov, ko se porusijo
medsebojni druZzinski odnosi, Tako alkohol posredno uniCuje
dusevno zdravje in Zivljenjske razmere vseh druzinskih élanov.
Posebno slabo vpliva na telesni in duSevni razvoj otroka in
mladostnika in pogojuje v mnogih primerih mladinsko prestop-

Nara$¢anje nesre v prometu, izredno visoko $tevilo mrtvih pri
prometnih nesre&ah, nesrece pri delu, izostanki na delovnih mestib

— dobro osebno razpoloZenje in pocutje;

— samozaupanje, ob&utek osebne vrednosti;

— ZivEénost, razrvanost, nestrpnost;
— izgubo kontrole nad svojimi dejanji in ravnanji;
— ob&utek krivde, manjvrednosti, nezadovoljstvo s samim seboj;

— Alkohol naj ne postane ¢loveku potrebna pijaéa! To naj bodo
naravni sadni sokovi, ki pozivljajo in hranijo telo.

— Poskrbimo za pravilno in zdravo prehrano, ki bo vsebovala vse
snovi, ki so za zdravje ¢loveku nujno potrebne.

— Svoj prosti ¢as prezivimo v naravi!

— Ukvarjajmo se s Sportom in si poZivljajmo telo z gibanjem na

— Pozivljanje z alkoholom je lazno. Z njim ne moremo urejati
svojih osebnih problemov, paé pa jih z njim povzroamo in

— pomislimo pred pitjem, koliko je druZina zaradi tega

— Izogibajmo se pitja alkoholnih pijac!

— Prijatelji, ki se poznajo le ob kozarcu alkoholne pijade, niso pravi i
e sezemo po alkoholni pija¢i, se vprasajmo, ¢emu?

— Ni svoboden, kdor je suZenj alkohola!
— Alkoholik je bolnik! Svetujmo in pomagajmo mu, da se bo

Za alkoholne pijace smo v letu 1970 izdali v Sloveniji 780
Skoda zaradi alkohola je znasala v istem letu

V letih 1971 in 1972 pa se je potrosnja alkohola $e dvignila in je
zato materialna §koda Se mnogo veéja.

letno zapravljenih priblizno 2 milijardi dinarjev
200 osnovnih 3ol

ali
ali 285 zaprtih plavalnih bazenov
i 1.330 Sportnih igrid&.

sladkih sadnih sokovih, &e so

vir energije, alkohol nikakor ni

\

alkoholom!

Proizvodnja Elektromehanike v

januarju 1974

Pri prehodu v novo leto se v proiz-
vodnji navadno za&nejo pojavljati
vecje tezave kot med letom. Tako ni
redek slucaj, da se Ze v zaCetku leta
sredujemo z zastoji. Ze v zadetku
energetske krize, ki je potegnila za se-
boj $e probleme z nafto in z ostalimi
gorivi, smo pri¢akovali da bodo posta-
li problematiéni vsi materiali, ki so di-
rektno ali indirektno povezani z
nafto. Zaceli so se podalf'lﬁevatj dobav-
ni roki za mase in bakelit, poleg tega
pa so se zmanjiale $e dobavne koli-
¢ine,

Tako vidimo, da se tovarna mora
in se bo morala zelo truditi, da bo &¢im
manj zastojev in ¢akanja. Plan proiz-
vodnje so v januarju dosegle vse to-
varne, samo tovarna ATC je ostala
pod planom, v glavnem zato, ker ni bil
realiziran uvoz delov. Izpad v ATC
niso uspele celotno pokriti ostale to-
varne.

V januarju je povpretna dnevna
proizvodnja znaSala 3.966.845 di-
narjev, kar je za 11 4 % vec kot v pre-
teklem decembru.

Tovarna elektricnega = ro¢nega
orodja je plan presegla za 16,2 %. To-
varna ERO je presegla mesecno obvez-
nost na radun izdelava ostalih izdel-

kov elektricnega ro&nega orodja, ki so
predstavljali velik visek vrednosti pla-
na z ozirom na potrebe IC,

Tovarna stevcev je proizvedla
1,6 % nad planiranim obsegom, V
pogledu asortimenta gre ves presezek
na racun enotarifnih Stevcev, dvota-
rifni $tevci pa so ostali 4, % pod pla-
nirano vrednostjo. Do tega odstopanja
je priflo predvsem zaradi nepravo-
Casne dobave plasti¢nih pokrovov za
dvotarifne Stevce. Pri trifaznih stevcih
_&e;ﬂa proizvodnja preseZena za cca

. Tovama stikal je dosegla plan pro-
izvodnje. Asortiment doseZene proiz-
vodnje v preteklem mesecu je bil skro-
men. Vzroki za to so v nepravoéasni
dobavi delov za kontaktorje iz uvoza
ter pozna dobava repromaterialov iz
uvoza. Problemi so se pojavljali tudi
pri dobavi sestavnih delov iz bakelita
in mas.

Tovarna TEA je mese&ni plan pre-
segla za 4.5 %, Slabfe je bil pa iz-
polnjen plan po asortimentu.

Tovarna ATC plana proizvodnje ni
dosegla in je ostala pod planom pred-
vsem zaradi nepravoCasno poslanega
materiala, zaradi nepravogasno do-
bavljenih delov iz uvoza ter nepravo-

¢asno izdelanih domaé&ih delov in za-
radi premajhne koli¢ine izdelanih
stikalnikov (manjka delavcev).

Tovarna VEGA je finanéno pre-
segla plan proizvodnje za 3,2 %, ven-
dar je bil pri posameznih izdelkih
nastal izpad zaradi nepravodasne do-
bave materialov,

Tovarna mehanizmov je presegla
januarski plan za 3,4 %, Stevcev pogo-
vorov je bilo narejenih nekaj manj kot
je bilo v planu, zaradi uvajanja novega
nacina proizvodnje. Plan je bil prese-
Zen zaradi izdelave elektri¢ne ure iz
ﬁﬁ.stanka in rezervnih delov za TAP

.

PRIMERJAVA Z LANSKO PROIZ-
VODNIJO

TOZD %

ERO 186,2

Stevci 1054

Stikala 104,6

TEA

ATC

TEA in ATC 103,1

Mehanizmi 1889

Storitve KOP 1304
116,5

SKUPAJ

. Dosedanji na¢in primerjave proiz-
vodnje med tekodim in preteklim
letom je temeljil na stalnih planskih
cenah. Stalne planske cene pa so velja-
le od zacetka izdelave dolo¢enega iz-
delka pa do ukinitve ne glede na to,
¢e smo med tem &asom dosegli ugod-
nej$o trzno ceno, Zaradi tega so nasta-
la nesorazmerja med starimi in novimi
izdelki, Tako smo se odlo&ili, da pri-
merjavo med teko&im in preteklim le-
tom delamo tako, da vrednotimo
proizvodnjo v tekocem letu po cenah,
ki so veljale v preteklem letu, Tako
vidimo, da belezimo najvecje pove-
¢anje proizvodnje v mehanizmih in
ERO. Podjetje pa belezi 1664 %
povecanje proizvodnje.

Ne preve¢ dober rezultat v janu-
arju nas sili, da z ve&jim prizade-
vanjem pristopimo k redevanju nalog,
i so pred nami, saj so planske obvez-
nosti v februarju velike.

DOPISUJTE
V ISKRO

iSKRA

Stevilka 6 — 16. februar 1974
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Obracun in izplacilo stipendij
s pomocjo AOP

Stipendije so najpomembnejsa
oblika reSevanja kadrovske politike in
kadrovskih potreb, ki jih zahteva
progresivna rast proizvodnje v ZP
Iskra.

V ZP Iskra skoraj vse organizacije
zdruzenega dela enotno urejajo pod-
ro¢je Stipendiranja s Pravilnikom o

tipendijah ZP Iskra. Za te organi-

zacije zdruzenega dela opravlja vsa

dela v zvezi s Stipendiranjem Referat

za S§tipendije in izobraZevanje v ka-
drovskem podro&ju skupnih sluzb ZP

- Iskra,

Stevilo §tipendistov, ki so trenut-
no v domeni Referata za Stipendije in
izobraZevanje je okoli 1500, ki pa ima
stalno tendenco narai¢anja. Obseg
rednega mese¢nega rutinsko-operativ-
nega dela v zvezi z mesecnim izplade-
vanjem §tipendij se je pri Referatu za
stipendije in izobraZevanje izredno
povedal,

Zavedajo¢ se celotne vsebine dela
v zvezi s Stipendiranjem in izobraZeva-
nje, ki ga kadrovsko podroéje skupnih
sluzb opravlja za organizacije zdru-
zenega dela v ZP Iskra, se je le to
odloéilo avtomatizirati postopke v
zvezi z izplagilom §tipendij, s pomo-
&o naprav za avtomatsko obdelavo
podatkov. To nalogo je poverilo Cen-
tru za avtomatsko obdelavo podatkov
(ISKRA CAOP).

ISKRA CAOP in kadrovsko po-
dro&je skupnih sluzb ZP Iskra sta se
dogovorila, da bo AOP tega podrocja
obsegala:

1. Izradun viSine meseCnega zneska
itipendije po elementih njegove
strukture

2. Mesecni obracun in nakazila Sti-
pendij z nakaznico preko banke
na naslov §tipendista

3. lIzdelava raznih rednih in obéas-
nih pregledov za potrebe Referata
za Stipendije in izobraZevanje,
tovarn — $tipenditorjev in Zavoda
za statistiko.

ISKRA CAOP je izdelal organiza-

cijsko-programsko  refitev  prenosa
omenjenih zahtev na naprave za AOP,
ki obsega tri faze.

Prva faza zajema formiranje in
azuriranje datoteke Stipendistov in
izracun vifine §tipendije po elementih
njegove strukture.

V drugi fazi se opravi obracun
§tipendij, ki obsega:

a) Izpis nakaznic (obrazec §t. 17
SDK) za banko, ki obraunano
§tipendijo nakazuje preko podte,
na naslov Stipendista. Nakazani
znesek je na tistem delu nakaz-
nice, ki ostane $tipendistu, speci-
ficiran in sicer:

* — po elementih strukture me-

se¢ne §tipendije,

— z zneskom posojila ali dodat-
ka za diplomsko delo, za kar
je Stipendist upravi¢en na
nadin in ob pogojih kot to
dolo&a Pravilnik o 3tipendi-
jah, ;

— z zneski morebitnih korektur-
nih izplagil, kot posledico
napaéno izratunane in izpla-
éane vifine Stipendije.
Nepravilen izratun viSine
§tipendije pa je bil posledica
napaénih, pomanjkljivih ali
laznih podatkov o Stipen-
distu, ki na vifino Stipendije
vplivajo. \ s

Obracun Stipendij z izdelavo

ustreznih poroéil za potrebe:

— banke, ki $tipendije nakazuje,

b)

— referata za Stipendije, ki mora
preskrbeti denarna sredstva
za izplagilo 3tipendij,

- Iérlljjigovodstvo skupnih sluzb

— organizacij zdruZenega dela —
§tipenditorjev, kot specifika-
cija meseéno zaraCunanih
obveznosti iz naslova Stipen-
diranja.

¢) Izradun meseénih obresti ob
‘kumulative izpla¢anih Stipendij in
posojil ter aZuriranje kumulativ
po elementih strukture tipendije
z izplac¢ano Stipendijo in aZurira-
nje kumulativ izpladanih posojil,
obresti od izplac¢anih $tipendij in
obresti od izplaéanih posojil.
Obrestno mero in nacin obresto-
vanja dolo¢a Pravilnik o $tipendi-
jah ZP ISKRA.

Izdelava raznih pregledov izpla-
¢ane $tipendije in izdelava raznih
seznamoyv §tipendistov.

Stevilo teh pregledov in sezna-
mov, kakor tudi njihova vsebina,
je sestavni del programske celote
druge faze.

Izbor je prepudéen Zeljam in po-
trebam Referata za Stipendije in
izobraZevanje, ki meseéno z
dokumentom ,NAROCILO
OBDELAVE* krmili tudi Zeljeni
izbor teh pregledov in seznamov.
Tretja faza pa je povsem samo-
stojna razvojna faza namenjena infor-
macija, ki sluZijo analizi pojavov s
podroc¢ja Stipendiranja in izobraZeva-
nja v ZP Iskra.

Potrebe po radunalnisko obdela-
nih informacijah iz te faze se bodo
sproti programsko reSevale, dokler se
dokonéno ne izoblikuje potreba po
stalnih, rednih ali ob&asnih informa-
cijah potrebnih za uspe$no vodenje in
kreiranje kadrovske politike v tistem
delu, ki iz Stipendiranja in izobraze-
vanja izhaja. : :

Izvedba rednih meseénih obdelav
prve in druge faze poteka s pomocjo
dokumentov ,,NAROCILO OBDELA-
VE I IN NAROCILO OBDELAVE 11,
ki krmita obdelavo posamezne faze

d)

- tako, kot to Zeli Referat za stipendira-

nje in izobraZevanje. Prenos izratuna
in obratuna mese¢nih S$tipendij na
naprave za AOP je zahteval od Refera-
ta za Stipendije in izobraZevanje pre-
skrbo vseh potrebnih podatkov za
formiranje osnovne doteke Stipendis-
tov. Zajemanje invnos podatkov v
ratunalnik je bil izveden s pomocjo
dokumenta OSNOVNI PODATKI O
STIPENDISTU. Ta dokument vsebuje

vse podatke; ki so potrebni za izradun

viSine mesecnega zneska Stipendije po

elementih njegove strukture in podat-

ke za nakazilo Stipendije na Zeljeni

naslov ter druge podatke, ki so po-

membni za analizo in spremljanje

poteka Stipendiranja zdruzeni v sku-

pine ti podatki so naslednji:

— osebni podatki Stipendista,

— podatki o 3oli, ki jo Stipendist
obiskuje,

— podatki o dohodkovni strukturi
druzine, iz katere $tipendist izha-

13,

— podatki, ki tekoce spremljajo ali
vplivajo na potek $tipendiranja,

— podatki o doseZenem 3olskem
uspehu Stipendista.

Pri zbiranju teh podatkov se je
Referat za Stipendije in izobrazevanje
srecal: ;

1. z mnozZico podatkov, ki jih je bilo
treba zbrati za vsakega Stipendista

v zahtevani obliki in
2. s problemom, kako pravocasno

dobiti zahtevane in tudi pravilne

podatke od Stipendistov, saj se ti
nahajajo na podrocéju cele Jugo-
slavije. To pa so predvsem podat-
ki o naslovu prejemanja Stipendije
in realni dohodkovni strukturi
druzine s potrebnimi dokazili ter
podatki o dosezenem uspehu $o-
lanja. Pri sporocanju in tudi pri
preverjanju teh podatkov pa $ti-
pendisti niso vedno pokazali pra-
. ve zrelosti in odgovornosti. Posle

dica tega se je pokazala pri prvem.

rednem obradunu, ko precej

Stipendistov Stipendije ni prejelo.

Vzrok temu je bila prepozna in

pomanjkljiva dostava podatkov,

ki so jih Stipendisti dolZni posre-
dovati in od Kkaterih je odvisen
izraCun viSine Stipendije. Precej

§tipendij je posta tudi vrnila, ker

naslovljenca ni nasla zaradi napac-

nega naslova, ki ga je §tipendist
posredoval.

AOP na slehernem podroéju zah-
teva izredno natanénost in vestnost
vseh, ki v procesu sodelujejo. To velja
tudi za avtomatiéni izracun in obra-
¢un §tipendij. V tem procesu sodelu-
jejo poleg delavcev Referata za§tipen-
dije in izobrazevanje, ki opravlja dela
v zvezi s Stipendiranjem v imenu §ti-
penditorjev tudi Stipendisti. Prav njim
je namenjeno naslednje opozorilo.

Podatki, katere so dolzni posiljati,
morajo biti vsebinsko toéni ter pravo-
¢asni. To velja za posredovanje prvot-

_nih podatkov ali spremembo teh.

Stane Stare

ISKRA — INDUSTRIJA EMO CELJE

Tehnicna izboljsava

Inventivna dejavnost oziroma ra-
cionalizatorstvo v podjetju EMO je
ponovno ozivelo.

Zaradi objektivnih in subjektivnih
razlogov je ta dejavnost nekoliko stag-
nirala, vendar se ta vaZna ekonomska
kategorija  naega = gospodarstva,
imenovana na kratko ,Racionaliza-
torstvo*, ponovno prebuja, Nekatere
republike so sprejele predlog, da naj
leto 1974 velja za leto tehni¢nih ra-
cionalizacij. Tega se bomo poskusili
drzati tudi v naSem podjetju, saj ima-
mo za to ustvarjene moZnosti,

Trenutno imamo v obravnavi
okoli trideset predlogov in tehni¢nih

Dobro je

Gradnja in reklamacije

Toznik je naroéil pri gradbenem
podjetju gradnjo objekta, ki mu ga je
ta izro¢il dne 25. 5. 1967. V teku
dveh let, kolikor traja garancijska
doba, je investitor opazil na objektu
pomanjkljivosti in jih je pismeno spo-
ro¢il izvajalcu dne 7. 10. 1969.

Tozba je prisla do Vrhovnega
gospodarskega sodi§éa, ki je tozbeni
zahtevek v celoti zavrnilo in nalozilo
seveda, da toznik, tj. investitor, placa
izvajalcu, tj. gradbenemu podjetju,
tudi vse pravdne stroske.

ISKRA

Stevilka 6 — 16. februar 1974

Vrh, gospod. sodiiée je ugotovilo,
da je dveletni garancijski rok potekel
dne 25. 5. 1969, po dveh letih od
dneva prevzema. Ko je reklamacija
vloZena po tem roku, je prepozna,
Napaka se mora pojaviti v dveletnem
roku, pa tudi reklamacija mora biti
vloZena v istem dvoletnem roku, sicer
je prepozna. Reklamacijo je treba
vloZiti, kakor hitro je mogoée, pri
Cemer pa je reklamant-investitor
o¢itno zavlaCeval, Ustne reklamacije
niso upostevane, treba jih je podati
pismeno, priporo¢eno ali drugace
proti potrditvi prejema, kar stori obi-
¢ajno vlozisce, lahko pa reklamacijo
prevzame tudi kdo drug, npr, sam
direktor (sodba Vrh. gospod. sodiica,
S154/71 z dne 16, 11, 1971).

Cafl

izboljsav, pripravljajo pa se tudi dva
ali trije patenti. Zaenkrat bom omenil
tehni¢no izboljiavo, katere vrednost
je strokovna sluzba brez pripomb
sprejela,

V radiatorskem oddelku za proiz- .

vodnjo EMOTERM radiatorjev je bil
namre¢ stalen problem pri operaciji
izrezovanja polovic ¢lenov. Z uvedbo
nove ,,potujoce stance*, je ta problem
odpadel, pojavile pa so se dolocene
prednosti,

Iz Nemdéije smo uvozili hidrav-

licno opremo — cilinder in visoko- _
tlaéno érpalko, nakar so bili izdelani

nacrti za kompletno potujoco stanco
po predlagateljevem naértu. Stanca je
bila izdelana v mesecu oktobru 1973
in tudi takoj vklju¢ena v normalno
proizvodnjo. Z uvedbo te stance je
odpadla uporaba 50 t 3tance, ki se bo
porabila v druge namene:

— odpade pnevmatska podajalna na-
prava,

— odpade odvijalni mehanizem

— razlik v proizvodnji &lenov ni veé,
3 0 P
Predlog tov. Drofenika je spoznan
kot koristen za podjetje in za tehnic-
no izboljavo, in bo kot tak obrav-
navan po pravilniku na komisiji za ra-
cionalizacije.

Bolj bomo delali na podro¢ju ra-
cionalizacije, bolj bomo pripomogli k
ve&ji produktivnosti nae proizvodnje
in s tem dosegli ve&je osebne dohod-
ke. V bliznji prihodnosti imamo na-
men realizirati program, ki si ga je
zadal referent za racionalizacije, da bi
s tem &imprej in &¢imbolj pripomogli k
hitrejSemu razvoju inventivne dejav-
nosti v nasem podjeltju. Dusan Kragelj

ISKRA-RAZISKOVALNI INSTITUT B

Volitve v organe

upravljanja

V  skladu s  samoupravnim
?orazumom o zdruZevanju TOZD v
elovno organizacijo ter sprejetimi
statutarnimi. sklepi v  delovni
organizaciji Iskra-Raziskovalni
institut, so bile 21. januarja 1974
volitve v organe upravljanja in to:
Volitve delegatov Sveta instituta (IRI)
Volitve delegatov delavskega sveta
TOZD-Institut za tehni¢ne raziskave
(ITR)
Volitve delegatov Sveta delovne skup-
nosti skupnih sluzb
Volitve ¢lanov svetov delovnih enot.
Rezultati teh volitev so bili naslednji:
V Svet instituta (IRI) so bili
izvoljeni naslednji delegati:
A. iz TOZD-nstitut za tehniéne
raziskave:
Sergej Fras (1947) SRO 280,
Stane Kaukler (1948) SRO 200,
Andrej Kranjc (1944) RS 35,
Vera Levovnik (1930) STS,
Franc Logar (1926) RS 20,
Ervin Lozar (1940) RS 22,
Franc Peterca (1926) RS 30,
Joze Pislak (1934) RS 20,
Joze Pogacnik (1933) SMK,
Joze Radosevié (1940) CD,
Laslo Reskovi¢ (1943) RS 22,
Arif  Sulejmanovi¢ (1944) SRO
250/260, -
Anton Vidmar (1936) RS 80,
Joze Znidar3i& (1938) SRO 270;
B. iz TOZD-Biro za industrijski
inZeniring:
Marjan Trojar (1940),
Daro Zvab (1929);
C. iz delovne skupnosti skupnih sluzb:
Vida Cvelbar (1936),
Alojz Franc (1945),
Zorko Ravbar (1923);
V delavski svet TOZD-Institut za
tehni¢ne raziskave so bili izvoljeni
naslednji delegati:
Franc Bojc (1937) DE RS 22,
Vili Gerjol (1942) SMK,,
Joze Jekovec (1925) STS,
Franc Juvan (1934) CD,
Marjanca Kobe (1928) SMK,
Anton Komar (1937) SRO 290,
Andrej Kranjc (1944) RS 35,
Ervin Lozar (1940) RS 22,
Dimitrije Macanovi¢ (1934) SRO 280,
Alojz Mencin (1928) RS 20,
Stane Pavlin (1941) RS 20,
Marija Pirc (1935) STS,
Ervin Pirtovsek (1942) SRO 270,
Joze Pislak (1934) RS 20,
Ignac Rozina (1935) RS 30,
Marko Samaluk (1935) RS 30,
Bostjan Skorjak (1945) RS 80,
Anton Vidmar (1936) RS 80,
Janez Vrhovnik (1940) RS 22,
Vera Zajec (1944) SRO 250/260,
Joze Zitko (1932) CD;

* V Svet delovne skupnosti skupnih

sluzb so bili izvoljeni naslednji dele-

ti:
gailva Aha¢ié (1928) DE 921,
Georg Dezman (1937) DE 911,
Sonja Kostevc (1950) DE 924,
Vida Nagode (1940) DR 920,
JoZe Rangus (1925) DE 912,
Zorko Ravbar (1923) DE 923,
Julij Stojan (1914) DE 920,
Apolonija Stefan&i¢ (1920) DE 911,
Majda Varoga (1940) DE 900,
Dragica Zajec (1926) DE 910,
Joze Zavrsan (1942) DE 923;
V Svete delovnih enot TOZD-Institut
za tehni¢ne raziskave so bili izvoljeni
naslednji ¢lani v posameznih delovnih
enotah:

PRy

DE RS 20-Razvojni sektor za brez-
Zicne zveze:

Vinko Dobnikar (1945),

Stanko Gajsek (1933),

Andrej Lavri¢ (1944),

Evstahij Moder (1929),

Ferdo Mozetié (1933),

Slavko Ozbalt (1940),

Ignac Prug (1946),

Emil Sovdat (1949),

Nadja Spoljari¢ (1950),

Alenka Susnik (1950),

Stane Zakrajsek (1940);

DE RS 22-Razvojni sektor za ziéme
zveze:

Stane Benedeti¢ (1945),

Zdravko Debeljak (1943),

Cveto Jamnik 3 1949),

Stefka Kolenko (1944),

Ervin Lozar (1940), il

Andrej Marin3ek (1945), i

Janez Paviek (1939),

Andrej Smuc (1938),

Janez Vrhovnik (1940); :
DE RS 30-Razvojni sektor za elemen:
te: :
Ljuba Bujas (1939) DE 303,

Franc Narobe (1931) DE 303,
Dominik Perko (1934) DE 306,

Anka Psaltirov (1927) DE 304,

Alojz Repse (1943) DE 306,

Silvo Sipic (1940) DE 303,

Cilka Tozak (1949) DE 305,

Stane Zajc (1950) DE 309,

Ale§ Zagar (1949) DE 300;

DE RS 35-Razvojni sektor za elektro-
optiko: ;
Dimitrij Kramar (1941),

Andrej Kranjc (1944),

Bojan Logar (1952),

Stanislav Petri¢ (1941),

Ilija Rajver (1922),

Janez Steblaj (1940),

Maks Tiselj (1931), g
Jozica Volgi¢ (1949), 7
Joze Zakelj (1941); b
DE RS 80-Razvojni sektor za avtoma-
tizacijo: [
Nada Solinc (1938) EE 800, d
Mateja Smalc (1927) EE 810, %
Bozidar Kladnik (1947) EE 820,
Vladislav Ruzi& (1927) EE 830/831,
Matija Trebar (1944) EE 840, = -
Ignac Golob (1949) EE 850,
Peter Lah (1944) EE 860,

Karl Kardos (1950) EE 870;

DR STS-Splosno-tehniéni sektor:
Marija Catar (1936),

Stanka Dolenc (1924),

Beno Izanc (1923),

Marija Krmelj (1943), -

Nada Pavlovié-Stres (1938),

Olga Skubic (1930),

Hermina Traven (1921),

Aljosa Udové (1949),

Mojca Verdnik (1947); -
DE SMK-Sektor za raziskave kako
vosti in metrologijo: :
Anton Frikovec (1937), :
Marjanca Kobe (1928),

Joze Pogaénik (1933),

Vojan Rozman (1947),

Anton Simoni¢ (1937), :
Mladen Trifunovié (1937), e
Marjetka Vindisar (1945); -
DE CD-Centralne delavnice:

Peter Artac (1938), -

Andrej Burnik (1949),

Vlado Jerin (1941),

Franc Jurca (1944), Sl
Martin Peklaj (1936),

Anton Stubiéar (1935),

Mirko Sut (1943); .
Neposredno na zborih delovnih !jl:g
pa so bili izvoljeni za predsednike, 02 |
njihove namestnike v samostojnil
{azvpjnih oddelkih naslednji 'sode-
avci: by

e T re—

Rekapitulacija strukture: g ]
A. po vrsti organov (dalje na 7. strani)
% kvalifikacija VS VIS 8§ VK KV PK NK skupaj
11,875 Svet IRI 10 5 1 1 2 3 = 19!
13,125 DS ITR 1375 1 1 S 21,
14,375 Sveti DE ITR TR Ut | ey | RS Pl (s 69
16,250 Preds. zbor, 10 2 < 4 6 1 = 26!
6,875 Svet DS Sk.sl. o e Nipdiowr P a el e Sl | 11,
8,750 Sam, del, kon, 6 1 4 1 7 £ s li
Skupaj 62 47480530 @i T 1 160
B. rekapitulacija po TOZD in DS
Priz. kval. TOZD  TOZD Del. sk. Skupaj :%;
ITR St Sk. sl. Y
Vs 57 5 - 62 38,75 |
VIS 10 2 3 17 10,625
SS 21 1 8 30 18,750
VK 19 - 1 20 12,500
KV 19 - 4 23 14,375
PK 7 - - 7 4,375
NK - - 1 1 0,628
Skupaj 133 8 19 160 100%
% 83,125 3 11,875 100 b af
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SOLSKI CENTER ISKRA KRANJ

£

Plllllﬂllillﬂlliﬂ prostora zavira rast izobrazevanja zaposienih

A

V okviru Solskega centra ZP Iskra
v Kranju deluje tudi oddelek za orga-
niziranje funkcionalnega izobraZe-
vanja zaposlenih. Lani je 1132 slusa-
teljev opravilo tecaje in seminarje. O
zadevnem delu sem se pogovarjal z re-
ferentom za funkcionalno izobraZe-
vanje v Iskrinem Solskem centru —
Vililem Zorkom. Takole je pripove-
doval:

»Trenutno izobraZevanje poteka
za Iskro Elektromehaniko Kranj, Iskra
Commerce in vsa jugoslovanska PTT
podjetja. Tecaje tujega jezika (angles-
Cina in nems¢ina) v $tirih stopnjah
Organiziramo za Elektromehaniko. Te

“teCaje je lani opravilo 74 delavcev.

varstvo pri delu ter za elektriéne in
mehanske kontrolorje. Lani je bilo
pripravljeno mnogo prevedene litera-
ture za seminarje o elektronski telefo-

niji (METACONTA 10 C), ki so na- -

menjeni PTT podjetjem, Elektrome-
haniki in Iskra Commerce.*

Celotni Solski center je zado-
voljivo opremljen z avdivizualnimi
sredstvi za izobraZevanje. Predavajo
strokovnjaki Iskra Commerce, fakul-
tete za elektrotehniko in drugi preda-
vatelji, ki so bili na specializaciji v Bel-
giji. Oddelek za funkcionalno izobra-
Zevanje odraslih sodeluje tudi s
tovarnami Iskre v Stegnah, PrZanu in
Zeleznikih.,

Nekateri seminarji so tudi komer-

ravljajo se vse stopnje tecajev za

cialnega znadaja, kjer seznanijo kupce

-
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~ Sirim ohzoria
ZANIMIVO POTOVANJE
PO KANADI

Interesentom za izredni
visSjesolski Studij

Na pobudo ZP ISKRA Kranj bo na Fakulteti za elektrotehniko z
oktobrom organiziran izredni vijesolski $tudij za zaposlene v Iskri. Podo-
ben izredni §tudij je bil organiziran tudi pred dvema letoma, za katerega je

ilo zanimanje med zaposlenimi precejnje in ki gre z manjsim ali ve¢jim
uspehom za posameznike zdaj h koncu. Zaposleni v organizacijah ZP
ISKRA se e naprej zanimajo za moZnosti za izpopolnjevanje svojega znanja
in za napredovanie v stroki, zato prosimo vse tiste, ki se Gutijo sposobne in
imajo Zeljo in ambicijo naj dobro premislijo o tej priloZnosti.

Za izredni §tudij se lahko prijavijo interesenti, ki so kon¢ali gimnazijo
ali tehniko srednjo 3olo elektro ter strojne stroke brez preizkusnega oz.
Sprejemnega izpita. Drugi kandidati, ki so kon¢ali kako drugo srednjo $olo,
vkljuéno s poklicno $olo, pa se lahko prijavijo, &e so pripravljeni poloziti
Preizkusni (sprejemni) izpit. Za uspesnost preizkusnih izpitov bodo organi-

 Zirani pripravljalni tecaji iz vseh predmetov za vse kandidate s sprejemnimi
1Zpiti.

Studij bo organiziran tako, da bodo imeli kandidati priloznost poslusati
Predavanja izven delovnega &asa oz. opravljati vaje v dela prostih dneh in po
s"“l'{inem programu. .

drugem letniku §tudija bodo sluatelji lahko izbrali eno od smeri, ki se
predava na fakulteti in ki ustreza strokovni usmerjenosti posameznikov ter
interesom delovne organizacije, kjer so le-ti zaposleni. Poleg tega pa se bo v
zadnjem semestru predavala uéna snov, sestavljena po posebnem programu
za potrebe pri proizvodnji v tovarnah ZP ISKRE!.

Posebnosti izrednega §tudija so v tem, da je brezplacen (ni Solnine) in,
da je organiziran za celotni letnik, od zbiranja prijav in izpeljave pripravljal-
nega tecaja, do urnika rednih predavanj in konsultacij tako, da gre vsem
tem slufateljem fakulteta na roko, njihova naloga pa je, da brez vecjih
izpadov, izven delovnega Casa koncentrirano Studirajo. Na delovnem
mestu slusatelji iz naslova izrednega $tudija niso  upravi¢eni olajSav oz.
samo toliko, kolikor je s pravilnikom organizacije opredeljen polozaj
tistih, ki izredno $tudirajo. Izjemoma zaradi racionalnosti pri izvajanju
vaj, ki jih morajo slufatelji opraviti na fakulteti pod vodstvom peda-
godkega osebja, se bodo verjetno vaje enkrat ali dvakrat organizirale ,,v

' enem kosu* se pravi v dveh, treh dneh koncem tedna.

Izredni visjedolski Studij ter pripravljalni tecaji bodo stekli, &e bo
zadosti prijavljencev. Zato je potrebno, da kandidati pravogasno premisli-
10 o svojih namerah, ter da se potem nemudoma prijavijo. Pred tem pa
morajo vprasati za mnenje tudi v lastni organizaciji oz. pridobiti pristanek
TOZD k njihovim odlogitvam, :

Rok za pismene prijave je 14 dni po objavi v éasofpisu Iskra. Prijave
posliite na: Referat za izobraZevanje in Stipendije ISKRA Kranj,
61000 LYUBLJANA, Trg prekomorskih brigad 1.

l:f(andidati bodo o vsem nadaljnjem sproti obveiCeni v Gasopisu ter
0sebno,

- _SILVO SLADIC je rojen leta 1950, zaposlen pa je v Iskrini tovarni
telekomunikacij v Kranju. Ze v Soli je zavzeto sodeloval v mladinski

. Organizaciji, kar mu je koristilo tudi pri delu v mladinski organizaciji

anjske tovarne. Je tudi vnet filmski snemalec kratkih dokumentarnih
ov. S skupino mladincev iz Jugoslavije je odpotoval v Kanado, v
Zamenjavo pa je skupina mladincev iz Kanade kasneje prnsla na obisk v
Jugoslavijo. Namen potovanja je v tem, da mladi €imbolj spoznajo druge
deZele, navade, kulturo in Zivljenje prebivalcev. S-mesecno bivanje v K_a-
nadi je Silvo Sladi¢ strnil v kraj§i sestavek, ki ga posredujemo nasim

~
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@em v rubriki ,,Sirimo obzorja*.

J

ki Monde* je privatna organizacija,
4 50 jo osnovali kanadski intelektu-

Cl, z namenom, da mladi ljudje spo-
#hajo druge celine in kulturo, ter se
UCijo nekaterih koristnih s.tvari% ki
,‘J.'enju. 0 s pridom uporabljajo v Ziv-
. Kanada ima poleg Jugoslavije iz-

Mehjavo 7 mladino iz Malezije, Tu-

, Cameruna in Meksike. To organi-
fcijo je podprla tudi kanadska vlada
M dala denar za namestitev, hrano,

prevoz za kulturni del, vsak dan pa
smo dobili Zepnino ter dolar za ciga-
rete in znamke, :

Mi smo bili prva 40-¢lanska sku-
pina, ki se je udelezila tega programa.
Najve¢ delegatov je imela Crna gora,
najmanj pa Slovenija — 3tiri. Izbrala
nas je ZMS.

16, oktobra smo iz Ziiricha pole-
teli z letalom druzbe Air Canada, pre-
leteli Atlantik in pristali v Montrealu,
ki je glavno mesto province Quebec in

iz vse drzave z novimi proizvodi ZP
Iskra Kranj. Zanimalo me je kaj prav-
zaprav zavira oddelek za funkcionalno
izobrazevanje, da bi Se bolj razvil
svojo dejavnost. Odgovor je bil takle:

»Pomanjkanje prostora je edini
razlog, da Solski center Iskra ne more
razviti te dejavnosti v vecjem obsegu.
Na razpolago imamo le eno predaval-
nico za 33 slusatelijev. Zato smo
vezani tudi na prostore izven SC (dvo-
rana v hotelu Creina v Kranju ter v
hotelih v Radovljici in v Preddvoru).
Nujno bi potrebovali nove prostore,
¢e bi Zeleli zadovoljiti vsaj del potreb
po funkcionalnem izobrazevanju v
delovnih organizacijah.*

Vse kaze, da obseg seminarjev in
tecajev v letoSnjem letu ne bo mogel
biti vedji. Razvoj oddelka za funkci-
onalno izobrazevanje odraslih v Sol-
skem centru Iskra je zato vezan pred-
vsem na gradnjo novega SC. Delovne
organizacije imajo vedno veéje potre-
be po kadrih, zato pri¢akujemo, da bo
oddelek za izotrazevanje zaposlenih
kmalu razvijal svoje dejavnosti v novih
prostorih, brez katerih si perspektiv-
nega razvoja na podrodju izobraze-
vanja v centru, kot celoti, ne moremo
zamisljati. Obetajo se neslutene moz-
nosti, ki bodo — v to sem prepri¢an —
v nekaj letih realizirane.

IVO
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Frane
Rihtersic

France RihterSi¢ — po domace
Skandrov France iz Sevelj je Ze 21 let
zaposlen v Elektromotorjih.

,France, kako kaj?*“
vprasali.

,,Dobro, veckrat je bilo ze slabge.
Veste, ¢e si dolgo na enem kraju,
dozivi§ dobre in slabe re€i, pa se
,,Zzgliha®. Rad delam. Tudi s tovarisi se
razumem, Delam pa vse od kraja. Zdaj
7e nekaj let v skladi§¢u Zagam Zelezo,
rezem plodevino in druge materiale,
seveda vse na stroje. Ko smo bili Se
skupaj s tovarno Niko, sem imel na
skrbi transport, na triciklu sem
prevazal polizdelke na eno in gotove
izdelke na drugo stran. Bilo je kar
zanimivo.*

smo ga

,,Kaj pa delate popoldne? “

j

,,Rad kam grem.*
,,lmate avto? *

»Kje pa? ...Kolo! Odliéno, solid-
no kolo. Prekolesaril sem Ze tisoce
kilometrov, saj sem do kraja izrabil ze
tri kolesa. Veckrat jo mahnem v 27
km oddaljeni Kranj, véasih v 25 km
oddaljeno Sorico, kjer premagam
kakih 500 metrov nadmorske visine.
Seveda grizem kolena in hodim po
pedalih. Ampak, da vidite brzino
nazaj grede... Podobno je tudi,
kadar grem v Davéo. 25 km napravim,
se visoko povzpnem, nazaj grede pa
»,hazgem* vsakega motorista.

Vidite, takole Zivim. Pa mi je prav
lepo.* :

KF
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Delovanje Kluba stipendistov Iskre

Stipendisti ZP Iskra bi morali biti bolje seznanjeni s problemi, ki jih resuje
Klub stipendistov. Zato smo se odlo¢ili, da v skréeni obliki opiSemo naloge,

probleme in tezave pri delu.

Izvrini odbor se je sestal nekaj dni
po skupiéini in izvollil za predsednika
Milosa Oslaja, za podpredsednika Sto-
jana Grgic¢a, za blagajnicarko Sonjo
Kompare in za tajnico Majdo Sparouc.
10 KSI 3teje 15 ¢lanov, ki zastopajo
interese Studentov. Klub stipen-
distov je na podroc¢ju sodelovanja fa-
kulteta — §tudent s pomocjo Referata
organiziral pogovor o reformi elektro
fakultete. Stipendisti so imeli moz-
nost strokovnjakom Iskre razloziti
probleme, ki jih imajo pri §tudiju. To
je posreden vpliv §tipendistov, kajti ti
strokovnjaki Iskre so-¢lani komisije za
reformo uénih naértov na fakulteti za
elektrotehniko.

Prav tako smo se zavzeli za sodelo-
vanje z mladinskimi organizacijami po
kolektivih ZP Iskra in tudi sodelovali
na konferenci ZM SP Iskra v Kranju in
Novi Gorici, :

V organizaciji ekskurzij smo se
zavzeli za sodelovvanje s posameznimi
fakultetami. Tak dogovor je Ze s fa-
kulteto za elektrotehniko, kjer bo
klub Stipendistov organiziral prevoz za
vse Studente. Prav tako bo narejen

tudi najvecje mesto v Kanadi.

Na letali¢u so nas ¢akali organi-
zatorji programa. Po opravljenih for-
malnostih in premiku kazalcev na na-
§ih urah smo se odpeljali v 100 milj
oddaljeni Maggog. Namestili so nas v
dveh stavbah v Mladinskem glasbenem
centru, Deset dni je bilo namenjenih
za medsebojno spoznavanje ter izpo-
polnjevanje angles¢ine, nato smo se
razdelili na tri skupine: v vsaki je bila
polovica Kanad€anov in polovica
Jugoslovanov, Prva skupina je odpo-
tovala v Megantic (Quebec), naslednja
v Orillio (Ontario), nasa pa v Dolbeau.
Vsa!<a grupa je imela skupinskega
vodjo — en Jugoslovan in en Kanad-
¢an, Prvi problemi so se zageli v pro-
vinci Quebec. Tam govorijo samo
francosko, ¢e pa kdo zna anglesko, pa
zelo nerad govori. V Kanadi je pri-
blizno 5 milijonov francosko govo-
recih ljudi, le-ta pa Steje 22 milijonov
prebivalcev in je po povriini druga naj-
vecja dezela na svetu,

Dolbeau je majhno mestece z
8.000 prebivalci in lezi na obrobju ve-
likega jezera Lac Saint Yean. Tu govo-
rijo francosko, tako da so se zadele
prve komplikacije Ze pri jedilnem
listu. Namestili smo se v hotelu For-
tain. Vsak dan smo hodili na projekte.
Vsak je lahko izbral projetk, Kjer je
ostal en teden, za tem pa je dobil dru-

program, ki bo organizirano prikazal
mnozico delovnih organizacij.

V okviru Kluba stipendistov bomo
priredili ekskurzije, ki bodo zdruzene
z ogledom tovarn, pogovori s ¢lani ko-
lektiva in ogledom zanimivosti kraja.

V prirejanju jezikovnih tecajev
imamo Ze nekaj izkusenj.

Sport naj bi bila oblika rekreacije
§tipendistov in tudi nagin spoznavanja
med 3Studenti razli¢nih fakultet, ki
bodo neko& poslovno sodelovali med
seboj. Sredstva imamo zagotovljena in
zato smo se odlo¢ili za smucarske
izlete. TeZzave pa so $e vedno s po-
manjkanjem snega. :

10 KSI je doslej naredil premalo,
da bi seznanil §tipendiste o novem
druzbenem dogovoru o §tipendiranju.

Moral bi si prizadevati in zastaviti svoj
glas in neposredno razpravljati o druz-
benem dogovoru.

Vsi §tipendisti smo zelo slabo
seznanjeni z novim na¢inom $tipendi-
ranja, Mislim tudi, da bi morali nasa
-mnenja vsaj pretehtati.

V dasu enega meseca bomo na fa-
kultetah in Solah priredili sestanke in
seznanili §tipendiste s problemi in de-
lom kluba. Potrudili se bomo prite-
gniti vsakogar, ki bo Zelel sodelovati.

Prav tako nameravamo organizi-
rati razgovor s ¢lani druZzbeno-poli-
tiénih organizacij ZP Iskra, da bi jih
seznanili z nafim delom, problemi in
naérti. Poskusali bomo vskladiti de-
javnosti in naérte v prihodnosti.

Zelimo si sodelovanja z vsemi §ti-
pendisti, kar bi nam olajsalo delo in
povecalo rezultate. 5
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DELRIN

Delrin je zelo odporna umetna snov iz skupine termoplastov. Prva je
delrin izdelala ameriska firma Du Pont. Zaradi odli¢nih mehanskih
lastnosti lahko delrin na mnogih podroéjih tehnike uspesno zamenjuje
vrsto kovin, kot so medenina, aluminij, cink in v dolo&enih primerih ceio
jeklo. Znatilnost delrina je v tem, da je zelo trden, ni pa krlr-:
tem pa je skoraj za 50 % lazji od aluminija!

ek; pri vsem

Silvo Sladi¢

go delo. Prvi projekti: geoloska razi-
skava zemlje, urejanje herbarijev,
klasificiranje fosilov, risanje zivali in
rastlin je bil na High scool.

V naslednjem projektu sem se

Nasploh pa Kanada uvaza mnogo stva-
ri iz Japonske; celo spomincke! Po
ogledu TV smo se odpeljali v astro-
nomski laboratorij. Tu delajo 3tirje
Studenti. V zgomjem delu je vrtljiva
kupola s teleskopom, v spodnjem pro-
storu pa je kompjuter za merjenje
Casa in ugotavljanje letegih predmetov
nad Atlantikom. Porazdelili smo si
projekte. Delal sem na komori in me-
Sanju slike in zvoka, Dobro sem se iz-
vezbal in postal drugi najbolj§i kame-
rman na TV, hkrati pa tudi éastni
-Clan TV. Posnel sem tudi tri oddaje
po pol ure o Jugoslaviji. ,

20, novembra smo se poslovili od
mesta Dolbeau; vsem je bilo tezko.
Francozi so bolj prijateljski kot Angle-
Zi in bolj temperamentni. Odsli smo v
angleSko govore&e province, Za ogled
smo izbirali med mesti Megantic,
Toronto, Montreal. Odlo¢il sem se za
Toronto, dvomilijonsko mesto; &ez
dva dni sem bil tam, Izbral sem si delo
v verski sekti Process. S skupino pri-
jateljev smo najprej prebarvali nekaj
prostorov in jih o€istili, zatem sem
tiskal v njihovi majhni tiskarni letake
in plakate. Nekaj dni sem izdeloval in

odlo¢il za delo na TV postaji Dolbeau -

in Mistassini. Ta lokalna TV postaja je
oddajala le program v &mo-beli teh-
niki, ko sem odhajal pa so Ze dobili
opremo za barvno TV iz Japonske.
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ISKRA-INDUSTRIJA EMO CELJE

| Bo klub zdravljenih alkoholikov ublaiil problem

o

V novembru je bila v EMO usta-
novna skupdCina kluba zdravljenih
alkoholikov, Menim, da bi bilo dobro,
da za ta klub veste vsi in ne le pe$cica
tistih, ki ga obiskuje in potrebuje nje-
govo pomoc, ker le ob vsestranski po-
moé¢i bo lahko zaZivel in izvrieval
svojo osnovno nalogo, pomagal nam-
re¢ tistim, ki jih je alkohol tako osvo-
jil, da se te tesne vezi ne morejo sami
osvoboditi,

Zal smo svoj klub dobili Sele lani.
- Prve pobude dr. Lamovca izpred 3 let
niso naletele v EMO na plodna tla,
¢eprav so se v Celju Ze kazali prvi
uspehi dela klubov zdravljenih alko-
holikov; kje so krivci za to niti ni
bistveno, gotovo pa je, da so problem
alkoholizma preplavili: v tovarni ve&ji
problemi in verjetno je bilo krivo pre-
majhno razumevanje peicice ljudi, ki
bi morala izre¢i odloilno besedo, Del
krivde je tudi na zdravstveni sluZbi,
kar nerada priznam, toda bili smo pre-

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA

Ibor politicnega
aktiva

Stalni zbor politicnega aktiva
skupno s ¢lani organov upravljanja ter
vodilnimi in vodstvenimi delavci po-
djetja je obravnaval priprave na volitve
v organe upravljanja podjetja in.druz-
beno-politi¢nih skupnosti ter uvedbo
sistema Work Factor v podjetju.

Volitve kot samoupravna in politic-
na akcija je tako pomembna, da je bil
o tem potreben Sirfi dogovor, kako
bodo izvedene volitve v sistemu po
ustanovitvi temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela. Volitve bodo 22, febru-
arja s tem, da so bili zbori delavcev, na
katerih so bili potrjeni kandidati, dne
9, februarja. Na zborih so bili potrjeni
kandidati za &lane svetov enot, delav-
skih svetov temeljnih organizacij, dele-
gatov za delavski svet delovne orga-
nizacije in ¢lani za delegacijo za
skupséino Zdruzenega podjetja Iskra.

Nadaljevanje obravnave je bilo po-
svec¢eno urejanju Work factor sistema.
Program uvajanja je podal direktor
tehnoloskega podrocja. Povedal je, da
je s tem modernim delovnim siste-
mom v industriji kot je Iskra mogoce
dose¢i mnogo boljSe delovne rezultate
glede na produktivnost zaposlenih.
Iskra Elektromehanika doslej ni imela

“enotnega sistema in je zato uvedba
WF sistema nujnost.

Prednosti sistema, oziroma kaj
ta sistemn dpomeni, je obrazlozil Dare
Zvab, vodja skupine iz ZZA, ki v

. Elektromehaniki uvaja WF sistem.
N, Pavlin

s

se ucil izdelovati prstane, veriZice,
obeske in razne okrasne predmete.

,Process*“ je ena najmocnejsih
sekt v Ameriki. Obrede imajo v veliki
dvorani; na sredi je miza z Zrtveni-
kom, okrog pa so blazine za sedenje.
Ko se zaéne obred, vstopijo v ('7orano
dve Zenski in moski z dolgimi ¢rnimi
palerinami. Mogki pride do mize in re-
ée: ,,As is it“, ostali pa: ,So be it.*
(Kakor je, tako naj bo!) V ozadju
zalnejo igrati kitare, Ljudje pojejo v
ritmu kitar, Obred traja eno uro. Tri-
krat tedensko pa imajo tudi medi-
tacije, ki se za&no ob 24, uri,

Imeli smo e dva projekta. Delo v
otroskem vrtcu in na osnovni foli, kjer
ucijo otroke plavanja, kofarke, igranja
kitare itd.

Tako so minevali dnevi. Popoldne
smo se sprehajali po Yonge st., ki je
- dolg 52 km, ali si ogledovali mesto,
bili v planetariumu, obiskali nekaj
razstav in na}mvili izlet do Niagarskih
slapov, Iz Jugoslovanske ambasade
- smo dobili nekaj nasih filmov o Jugo-
slaviji, ki sem jih tudi projeciral Ka-
nad&anom,

Zacel se je blizati ¢as odhoda,
Vsak Kanadéan je vzel za ,,Cristmas*
(BoZi¢) praznike oziroma za tri tedne
enega ali ve¢ Jugoslovanov na dom, da
vidijo, kakino je Zivljenje v kanadskih
domovih,

14, decembra sem se poslovil od
znancev in prijateljev ter odsel v
pokrajino Monitoba, kamor me je po-
vabil Lorens Red. Mestece Rivers, kjer

e,

malo prodorni. Mislim pa, da je bil
glavni vzrok ta, ker ni bilo nikogar, ki
bi upal reci na glas, da je v EMO zelo
dosti alkoholikov in da je nad vami
premalo takih, ki bi storili zanje kaj
veé, kot zmajali z glavo in si mislili:
sle kam jih bo to pripeljalo? “ Se
tak3na edina usluga, ki so je bili in so
je Se delezni, je ta, da jih prikrivate in
jim s tem samo skodujete.

Ceprav so Stevilke suhoparne, se
jim namenoma noéem popolnoma
izogniti, ker vas hofem z njimi impre-
sionirati predvsem tiste, ki mislite, da
se preve¢ ukvarjamo s posamezniki in
da problem ni tako. pere¢,

Le redkokdaj Zzivijo alkoholiki v
urejenih zakonih. Izmed 2000 anke-
tiranih alkoholikov je 59 % mogkih in
56 % zena izjavilo, da Zivijo v neure-
jenih zakonih, verjetno pa so te 3te-
vilke prenizke. Kaj lahko pri¢akujemo
od takih druzin? Skoraj 80 % alko-
holikov je takih, ki so imeli starSe ali
sorodnike tudi alkoholike. In 3e veé
kot to: francoski avtorji navajajo, da
je 75% mladoletnih kriminalcev iz
enakih druZin, Razrvane druZine in
strta srca svojcev pa vedno ali skoraj
vedno spremlja e revi¢ina in bolezen.
Stevilne nesreée v prometu, Stevilni
primeri nasilja, ki jim botruje alkohol,
vecja obolevnost s spolnimi obolenji
pri alkoholikih, vse to so dejstva, ki
nas morajo zbosti pri srcu.

Poglejmo si alkoholika kot delav-
ca: 3 x ve¢ manjkajo z dela, 3 x veé
stanejo zdravstveno sluzbo, svojo de-
lovno sposobnost zgubijo vsaj 10 let
prej kot nealkoholik.

Za Hrvatsko so izradunali, da v eni
generaciji izgubijo 1,200,000 delovnih
Ce e to povem, da alkoholik izgu-
bi letno preko 20 delovnih dni, potem
ne bo tezko izraéunati materialne §ko-
de. V Ameriki izgubijo letno milijardo
dolarjev.

Vse to so podatki tujih avtorjev,
Zal nimam to¢nih podatkov o razme-
rah v nasem kolektivu, vendar sem v
petih letih dela z naSimi delavci prisla
do zakljucka, da bo prenizka Stevilka
taka, ki jo navajajo v svetovni litera-
turi, namreé, da bi bilo od vseh za-
poslenih 6 % alkoholikov.

Ko ¢lovek premisljuje o vseh teh
Stevilkah in podatkih tezko razume,
kako je lahko dobil alkohol tako velik
sloves in kako se mu lahko pripisuje
med ljudmi toliko dobrih lastnosti. Pa
vendar je tako; med ljudmi je le-ta e
vedno hrana, okrepéilo in tolaZba.
Slovenci nismo izjema, niti delavci v
EMO, nasprotno, med nami je dosti
takih, ki pladujejo davek svoje zadet-
ne razvade in so Ze v fazi kroni¢nega
alkoholizma,

Kaj je torej ta definicija svetovne
zdravstvene organizacije Ze dovolj
jasna: da je namre¢ kroni¢ni alko-
holik tisti, ki prekomerno uziva alko-
holne pijace in pri katerem je odvis-

je Red doma, ima 1.100 prebivalcev,
Ko sva prispela, je bil tak mraz, ki ga
e nisem doZivel, kar minus 30 stopinj
C! Drugi dan mi je Red predstavil
star8a, brata in sestri. VZivel sem se v
njihovo Zivljenje in prezivel z njimi tri
tedne,

Spoznal sem veliko prijateljev,
Ogledal sem si tudi zelo dobre ho-
kejske tekme,

5. januarja sva morala zopet odri-
niti na pot proti severozapadu. Poto-
vala sva skozi Saskatchewan v Alberto
v Edmonton, Zopet smo morali pre-
makniti kazalce na uri 1 uro nazaj, ker
smo potovali proti zahodu. V
Edmontonu smo se sestali kanadski in
jugoslovanski participienti. Na sestan-
ku smo se odlo¢ili za stiri skupine in
za novega koordinatorja za Zahod,
Deniss in Lorda, Vsaka skupina je
Stela 10 Kanad¢anov in 10 nasih: po-
lovica fantov, polovica deklet. Dobili
smo 2 projekta v Alberti v Lethbridgu
in Edmontonu, naslednja dva pa v Bri-
tish Columbiji v Pentictonu in
Vancouverju, Odlo¢il sem se za prvi
{)/rojekt v Lethbridgu in naslednji v

ancouverju,

Stanovali smo v rentirani hidi s
kuhinjo, v kateri smo sami kuhali, in z
jedilnico. Cez teden dni po prihodu
smo si poiskali projekte: prvi projekt,
ki smo ga dobili, je bil na univerzi.
Tukaj smo obiskovali predavanja in se
tudi vklopili v njihov nagin §tudija. V
bliznji vasici smo prebarvali notranjost
gasilskega doma, v osnovni $oli pa smo

nost od alkohola tolik3na, da kazi
dusevne motnje ali takine manifesta-
cije, ki ofkodujejo fizi¢no in psihiéno
zdravje ter odnos do drugih in soci-
alno ekonomsko stanje.

Ne pri¢akujemo, da bo alkoho-
lizem izumrl, ne bo, preveé je zako-
reninjen, preve¢ je faktorjev, ki ga
pospesujejo in preveé zavit je zadaran
krog, ki se iri. Menim pa, da je tudiv
nalem oZjem krogu Ze &as, da ta krog
vsaj na nekaterih mestih prekinajmo
in da pomagamo tistim, za katere
vemo, da so naSe pomodéi potrebni.
Zdravstveni delavci smo pri tem pre-
§ibki, pri tem morate sodelovati vsi.

Nasi dosedanii sestanki na klubu
ge niso imeli usklaiene oblike dela, ker
Seni bil» moZna.Pomo& pa bi rada od
vseh, zato bom nastela vase napake:
dopusate, da so delavci na delovnem
mestu v vinjenem stanju, dovoljujete
jim, da koristijo svoj dopust, ko zaradi
vinjenosti niso sposobni za delo, zami-
zite, ko se prinasa alkohol v tovarno
in le redkokdaj ustrezno ukrepate.
Dovolj! Upam, da bo med nasimi de-
lavci vedno ve¢ takih, ki se bodo po
ozdravljenju vracali na delovna mesta,
kot boljsi in vestnejsi delavci z novimi
nadan}i za boljsi kos kruha, ki ne bo
prepojen z vinom. Primer naj bodo
nadi prvi €lani kluba! Veé&ina od njih
je lahko nase ponosna in lahko po-
vedo, da so bolj delavni, da so si iz-
boljsali svoj gmotni polozaj in si pri-
dobili nazaj ljubezen svojcev in
spoStovanje znancev, da pa e niso po-
zabili na svojo pivsko preteklost, zato
so pripravljeni pomagati tudi drugim.,

dr. Resinovi¢ Anka

TUDI KRANJ BO IMEL
FILMISKO GLEDALISCE

Ljubljana, Trzaska 25
OBVESTILO
za izredne slusatelje iz Iskre:

v.torek, 5. marca 1974, ob 14.00

\

r FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 9

Izpitni termin za Osnove elektrotehnike I in II za izredni teZaj slusateljev | :
ISKRE iz Novega mesta in iz Ljubljane bo: i

kandidati naj se javijo v kabinetu as. Kokelja (1 A -03) na Fakulteti za
elektrotehniko v Ljubljani, Trzaska 25. )

Prof. dr. Nikolaj KERSIC, dipLing.
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1. PRAVNIKA v kadrovski sluzbi
2. KONSTRUKTORJA

3. LABORANTA

4. TEHNICNEGA RISARJA

7. KONTROLORJA orodij
8. STEVCA v vhodni kontroli

urejanju,
konstruktor,

pod 4.: tecaj
strukciji,

let prakse;

aparatov ali NK delavec.

6

ISKRA — Tovama gospodinjskih aparatov Skofja Loka — Rete&e
objavlja naslednja prosta delovna mesta:

5. VODJO zunanjega in notranjega transporta
6. KONTROLORJA mehanske obdelave

9. VEC DELAVCEYV za mehansko obdelavo
10. VEC DELAVK za montazo gospodinjskih aparatov
Pogoji za zasedbo delovnih mest so;
pod 1.: VS izobrazba pravne smeri in eno leto delovnih izkuenj ali
VS izobrazba pravne ali upravne smeri in 4 leta delovnih izkuien;j pri

pod 2.: VS izobrazba strojna smer in dve leti delovnih izkusenj ali
strojni tehnik in 6 let delovnih izkuSenj na delovnih mestih samostojni

pod 3.: VS izobrazba kemijske smeri in pol leta delovnih izkusenj ali
kemijski tehnik in 2 leti delovnih izkusenj,
za tehninega risarja in 3 leta delovnih izkusen;j v kon-

pod 5.: ekonomski tehnik in 2 leti delovnih izkuenj,
pod 6. in 7.: strojni tehnik in 1 leto prakse ali VK strojna smer in 5

pod 8. 9, in 10.: priugen kovinski delavec ali monter gospodinjskih

Osebni dohodek je dolo&en s pravilnikorﬁ podjetja. Ponudbe sprejema
splosni in kadrovski sektor tovarne 15 dni po objavi v &asopisu.

Komisija za kulturo pri obé&inski
konferenci Zveze mladine v Kranju je
ze dlje razmisljala o akciji za filmsko
gledali§¢e. Kot je znano letos Ze drugo
leto tece zelo uspela akcija, ki jo je
prav tako organizirala OK ZMS v so-
delovanju s PG, zato lahko pri¢aku-
jemo, da bo tudi nova akcija, ki se
pripravlja v sodelovanju s kinemato-
grafskim podjetiem v Kranju, lepo
uspela. V letosnjem drugem Solskem
polletju bodo od 3tirinajstih filmov na
sporedu tile: Konje strel}ajo, mar ne? ,
Joe . .. tudi to je Amerika (oba pred-
stavljata novi filmski val v Ameriki),
2" (3e Zivi), Preiskava nad nedolznim
drzavljanom, Andrej Rubljev in Na
klancu.

Filmsko gledali¢e bo namenjeno
ucencem in Studentom kranjskih 3ol,
predvsem ljubiteljem kvalitetnega
filma, Namen te akcije je pridobitev

se pogovarjali z u¢enci kako Zivimo z
metrskim sistemom, Za njih je zani-
mivo, ker bo leta 1978 tudi Kanada
presla na metrski sistem.

Protestantska cerkev nam je dala
na voljo Sportno dvorano za rekre-
acijo. Obiskali smo tudi ,,Hajderajce*.
To je posebna sekta. Ljudje so oble-
¢eni v &rne obleke, moZje nosijo ena-
ke klobuke, Zene enake frizure. Zivijo
na velikih farmah, ki so najmoder-
nejSe. So precej bogati in imajo svoje
jole. Ne gledajo TV programa niti ne
poslusajo radia.

Seveda smo si ogledali tudi Indi-
janske rezervate, Zivijo v hisah, imajo
tudi avtomobile, Ve&ina je dokaj
podvrZena alkoholizmu. Verjetno so
razocarani, ker so jim belci odvzeli
zemljo in. nimajo posebnih pravic.
Spotoma smo se ustavili v smu-
Carskem centru na obrobju Rocky
mountains,

Ob odhodu iz Lethbridge smo
napravili party za naSe rojake, zatem
s0 se spet podali na pot. Potovali smo
preko Calgairya v notranjost enega
najlepsih nacionalnih parkov. Ustavili
smo se v tipicnem alpskem smudar-
skem sredif¢u Benft. Nato smo se vo-
zili celo no¢ skozi Rocky mountains
do Pacifika in prispeli proti jutru v
Vancouver. En mesec smo Ziveli v tem
milijonskem mestu. Stanovali smo v
apartmajih in hodili na projekte. Imeli
smo jih v Boys klubu. Ugili smo
decke plavanja, koSarke in orodne te-
lovadbe. Spoznali smo tudi delo z

mladih, da se seznanijo z najboljgimi
deli domace in svetovne kinematogra-
fije. S tem jim bo dana tudi moZnost
filmskega izobraZevanja, saj bodo pred
vsako predstavo spregovorili znani
slovenski filmski kritiki, po predstavi
pa bo razgovor,

Ja

Vstopnina bo seveda znatno ni'i{ia, ;L
po Solah bodo razpisali abonmaje. Ker |
je za nadaljnji obstoj Filmskega gleda-"
lis¢a odlo¢ilnega pomena 3tevilo obis- «
kovalcev, saj Se nima nobenih subven-
cij, priakujemo, da se bo predsta¥’
udelezilo ¢im ve¢ mladih. Akcija bol
{Jray goto;o prli‘ﬁgm'la lz:ifih fotoama-
erje v Foto-kino se iknnjsaluﬁ
Elektromehanike kot tudi dijake Sol-
skega centra Iskra. Prve predstave
bodo v filmskem gledalif¢u ze v
zaCetku marca, ‘
BOC

Zival

MAGNETOKARDIOGRAFIJA (MKG)

MKG je sodoben postopek v medicinski tehniki, ki ima pred znano in
razSiﬂleno elektrokardiografijo vrsto prednosti. Po $tevilnih poizkusih na
so MKG zaceli uporabljati tudi v zdravstvu. Pri postopku EKG
merijo tokove, ki nastajajo pri delovanju srca in jih registrirajo. Stevilni
znanstveniki so pokazali na pomanjkljivosti metode, saj EKG lahko regis-
" trira samo glavne tokove, medtem ko Stevilni Sibkejsi, toda diagnosti¢no
zelo pomembni, ostajajo skriti. Konéno je metoda EKG podvrZena tudi
popacenju meritev, ker nastanejo na svinéenih kontaktih oksidi in po
principu elektrolize tako imenovane kontaktne napetosti.

alkaloidi in narkomani. Vsi smo dobro
obvladali angle$¢ino, tako da nismo
imeli problemoyv.

Napravili smo tudi dvodnevni izlet
na Vancouver otok v lavno mesto pro-
vince B, C, Victorio. To je v bistvu
samo administrativno sredii¢e. Celo
mesto je zgrajeno v angleskem stilu s
Stevilnimi parki. Tudi Vancouver ima
Stevilke parke in dve umetni jezeri v
sredi§¢u mesta, Sploh je najlepa pro-
vinca British Columbia; sli¢na je Slo-
veniji — jezera, gozdovi, hribi, blaga
klima,

Kar prehitro so nam minili dnevi v
Vancouverju. Spoznal sem tudi Jugo-

slovana iz Banata. Je edini Jugoslovan
v KP Vancouver; ima dve hidifin pri-
vatno bolnico. ‘

V Kanadi obstaja tudir protiju-
goslovanska dejavnost. Ob raznih
praznikih prirejajo pobegli &etniki in
ustadi demonstracije in govore proti
nasi ureditvi,

Odleteli smo v Bolingen v Montre-
al. Zopet smo se vsi namestili v hotelu
Iroquois. Razprayljali smo o uspes-
nosti programa v Kanadi, izpolnjevali
ankete, dajali izjave in’ élanke za knji-
go, ki se je pisalg med nasim bivanjem
v Kanadi, Bil sem rahlo naveli¢an, ker
sem moral Ze Stirikrat dati intervju za
Casopise. ¥ 7

Vsi smo komaj c&akali, da odle-
timo v Jugoslavijo. PriSel je tudi dan,
ko smo vstopili v Boeing 727, ki ima v
notranjosti tri kinoprostore. S slu-
Salkami lahko posluda$ sinhronizacijo

v angle¥¢ini ali franco$¢ini. Na raz
lago je 8 kanalov razliEne zvrsti glas-
be, bar in klubska soba, Letalo
sprejme 365 potnikov, Ker je bil na
parifkem letali§&u Orly 3trajk, so odle-
teli Kanadéani v Amsterdam, zato so
prispeli en dan pred nami v Beograd.
Air Canada nam je plagal hotel v Pa-
riz, naslednji dan pa smo se z avto-
busom odpeljali v Bruselj, od tu pa z
naso Caravelo v Beograd,

Na letali$¢u nas je pozdravil Drago
Roksandi¢ in nekaj drugih funkci-
onarjev od SOJ, Se isti veder smo
imeli sestanek. Prav tako smo 3e isti
veder ob 22, uri odpotovali vsi Slo-
venci proti domu, '

Kmalu je k meni v Kranj pripo-
toval Red, ki mi je nudil gostoljubje v
Kanadi in preZivel z menoj 14 dni. .
Med tem c&asom si je ogledal tudi -
Iskro. Bil je zelo navdusen nad tehno-
logijo in modernizacijo. Kaksna ironi-
ja, ¢e se spomnim prvih dni v Kanadi: |
Sprasevali so nas namre¢, e imamoV
Jugoslaviji elektriko, radio, TV spre-
jemnike, ali res nosimo vsi enake oble-_’;
ke? Preprican sem, da bo skupina .
mladih KanadZanov, ki je prifla z
nami v Jugoslavijo, in bo 3tiri megcc;éa

na$ gost, lahko doma pripovedovala 0%

povsem drugaéni Jugoslaviji, kot §i jO

mnogi tamkaj predstavljajo. )
Silvo smd_iqg

ISKRA

Stevilka 6 — 16, februar 1974
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}ehniéke novice

»UNISCOPE« — PRIPRAVA
* ZA NEPORUSENO MERJENJE
DEBELIN PREVLEK

Zepna naprava za merjenje nema-
gnetnih plasti oziroma prevlek na
feromagnetni osnovi, z baterijskim
virom energije, ki deluje na osnovi
Magnetnega merilnega principa, je
Znana pod imenov ,,UNISCOPE®.
Izde!uje jo firma Fischer GmBh Co,

dichingen. Format - je
185 mm x 95 mm x 50 mm , teza pa
750 g (vsebuje skupno merilno elek-

3 troniko in 2 bateriji).

Naprava je primerna za merjenje
debeline previek od 0,05-100 mili-

ikronov vseh oblik tudi za izredno
Majhne  merilne  ploskve  od
0,1-1,2 mm . Meritve so mozne za
galvanske prevleke iz barvnih kovin
kot so baker, cink, kadmij, trdi krom;

- karakteristiéne kombinacije so tudi

Zlato, srebro, paladij, rodij na Zelezno
0snovo, nikelj-zelezne zlitine, nikelj,
aker, med, steklo in keramiko.
Nadalje kositer, kositer-nikelj na ba-
ker, previeke kroma na med, baker
uminij,

Lahko pa merimo tudi previeke
'?31"1. gume in umetnih mas na osnovo
Jekla. Priporocljiva je tudi za merjenje
kontaktnih delov, “spajkanih spojev,
Polprevodnikov, tiskanjf'l vezij.

Naprava je odli¢na tudi zato, ker
$0 meritve izredno to¢ne.

. ISKRA ima siroko podrogje, kjer
bi to napravico lahko uporabljala.

terialpruef. 15/1973/10,
Metalloberfliiche 27 (1973)

NOVOST PRI PREIZKUSANJU
ZVARA I ULTRAZVOKOM

Glavni problem pri ultrazvo&nem
Preskusanju zvarov manjsih in srednjih
debelin je toina doloditev mesta

osedanje naprave pa imajo pri
Ugotavljanju napak zvara s pomocjo
‘Ultrazvoka ravno to pomanjkljivost,
da je tocnost dolo¢anja mesta napake
zelo majhna,

Postopek je tak, da se iz preskusne-
%ﬂ mesta, kamor polozimo tipalo
sondo) prenasajo vrednosti na zaslon
Osciloskopa ultrazvocne preskusne
Naprave: tako vidimo napako z.ara,
Vendar le nekega obmodja, ne toéno
Dekega mesta. Sploh pa so mozne
Napake tudi pri ¢itanju in prenasanju.

a4 enostavno, toéno in hitro
d°10ﬁevanje mesta napake zvara z

ofnim preskufanjem pa je
II:IOSkrbela firma Krautkramer GmbH.
i a Tazstavi ,,Schweissen und Schnei-
en™ 1973 v Essnu je razstavila
Interesantno novo tipalo. To novo
Upalo je v bistyu vrsta svetlobnih

ki 50 vgrajene druga poleg druge,

Z Tazmakom 1,6 mm, v podolgovato
Je tipala. Pri ugotavljanju mesta
Napake zvara poloZimo tipalo na zvar.
prava pokaze mesto napake tako,
K S¢ zasveti dioda, ki je nad napako.
€r so diode oddaljene druga od
B¢ 1,6 mm je natanénost doloce-
Vanja res velika,
0 roéno pripravo lahko postavimo
12 vsak material in na vsak kot
mﬁteriala‘
> »ISKRA* se bo morda navdusila za
-*0 novost,

Fachberichte fiir Oberflacchentechnik
11/1973

S. 0.

-

wﬂje zvara z ultrazvokom

Spiratron z zracnim absorberjem

ZMANJSANJE HRUPA
PRI STROJIH Z ZRACNIM
ABSORBERJEM

Hrup povzroéa velike teZzave v
industriji. Delavci, ki delajo v takem
okolju, imajo pravico dobiti denarno
odskodnino. Zato spada zmanjSanje
hrupa pri strojih 4 za$¢ito delavnega
okolja. Nekateri obrati v velikih indu-
strijah imajo v delavnih normah pred-
pisane zahteve, ki dolo¢ajo za stroje
skrajno mejo za hrup,

Pri nekaterih strojih npr. Spira-
tronu, pa se ni mogole drzati teh
meril. Zato delajo tako, da dodajo
stroju dudilni plas¢, ki absorbira zvok,
s tem se doseZze 15—20 decibelov, kar
odgovarja zahtevam za mejo hrupa, ki
je dovoljena. To ohifje ima za polnje-
nje in praznjenje izdelkov odprtine, ki
so opremljene z dusilci, na tak naéin
je tudi omogoceno sudenje in pasivi-
ranje sestavnih delov,

Dosedaj so znani Spiratroni
opremljeni z zraénim absorberjem: St
250, St 350, St 650, St 1000, ;

Galvanotechnik
64/1973/11 S.0.

DODATKI SILIKONOV
ZA IZBOLJSAVO TRAJNOSTI

IN TRDNOSTI UMETNIH
SNeCVI

Tekoé¢i silikoni se v sploinem
uporabljajo kot dodatek umetnih mas
in sicer kot mazivo, ki vpliva na spros-
titev oziroma laZje drsenje pri obliko-
vanju. Vendar pa so zadnje &ase ugo-
tovili, da se poleg te lastnosti izbolj3a
odpornost proti obrabi in zveca
trdnost mase, Ce se ji doda tekoce si-.

‘likone.

Pri firmi Dow Corning Corp. Rd.
Midland Mich. so izdelali eksperimen-
te z 200 tekoc€imi silikoni. Dodajali so
jih razlicnim termoplastom: ABS,
Polipropilenu, acetalu, najlonu, poli-
stirenu. Ugotovili so, da se je zniZalo
trenje in obraba vzorcev pri visokih in
nizkih pritiskih.

Tekoce silikone se lahko dodaja
direktno pri polimerizacijskih pro-
cesih oziroma se jih vmesa v mesalec
oziroma ekstrudor.

Proizvajalci delajo reklamo, da je
dodatek poceni, da se stroski znizajo,
oziroma so $e niZji kot pri drugih
dodatkih termoplastiénih maziv. Prav
tako trdijo, da je tak dodatek n.pr.
polistirol res poceni glede na zvifano
odpornost proti obrabi in glede na
zivljenjsko dobo.

Ti materiali se uporabljajo kot
dodatek za leZaje, kasete, gramofon-
ske ploi¢e, vakuumsko oblikovane
posode itd.

Modern Plastics Intern.
dec, 1973 S.0.

-pomikajo do

‘dotaknila gole Zice

FLUORVODIK FREON

KOT CISTILNO SREDSTVO
— PRIPOMOCEK

PRI GALVANIZIRANJU

Sredstvo za CiSCenje, ki ga je
razvila tvrdka ,,Du Pont Company*, je
odliéno za odstranjevanje ostankov
polime mase s kovinskih povrdin,
namenjenih za galvaniziranje.

Pri postopku se uporablja éistilno
sredstvo ,,Freon* t.j. fluorovodik,
razvite pa so tudi naprave, ki so zlasti
pomembne pri delu s tekoéim tra-
kom.

Polirne mase, ki se uporabljajo za
pripravo povriine pred galvanizi-
ranjem, povzroc¢ajo namre¢ probleme,
ker puﬁé?‘o organske in anorganske
ostanke. Z organskim topilom ,,Freon
T-WD 602 in Freon TF* pa se ti
ostanki zlahka odstranijo.

Emulzija: voda-freon povezuje niz-
ko povrsinsko napetost z vijo gostoto
in zelo uginkovito odstranjuje. povrsin-
ske necistoce. Konéne ostanke necis-
to¢ se pa sperejo s topilom ,,Freon
TES

Pri delu na tekoCem traku se
uporabljajo tudi ultrazvo&ne distilne
naprave. In tako so polirani, pobakre-
ni jekleni deli po trostopenjskem
obdelovalnem ciklusu oéidceni v 8
1/2 minutah. Ti odii¢eni deli so
vodeni direktno v galvansko napravo
za nikljanje-kromanje, brez predhodne
obdelave z bakrovim cianidom, kot to
obi¢ajno zahteva postopek.

Poleg ucinkovitega d&i¥¢enja so Se
druge prednosti: sistem rabi manj
prostora kot dosedanji, ki uporablja
za CGiséenje vodo. Tu pa se uporablja
voda le kot kondenzatorsko hlajenje.
Nadalje pri postopku niso potrebne
alkalne in kalij-cianidne kopeli s tem
pa se zmanj$a problem odpadnih vod.
Oprijemljivost prevlek je odliéna kot
so pokazali razni preskusi.

Freon se uporablja kot G¢istilno
sredstvo tudi pri elastomerih, in
umetnih masah z velikim uspehom,
posebno pri uporabi umetnih mas
ABS in propilenov. S.0.

Metalloberflidche, 27/1973

ODSTRANJEVANJE
IZOLACUJE PRI ZICAH
— NOVA IDEJA

Klasiéni postopki odstranjevanja
izolacije vsebujejo sistem rezil, ki se
olo¢ene razdalje ali pa
delujejo z dologeno silo. V nobenem
od teh primerov pa ni informacije o
polozaju noza glede na golo zico. V
obeh primerih pride zato pogosto do
poskodovanja (zarezanja) zice. Pri
tankih Zicah (nekaj stotink milimetra)
doseZe zareza v Zico lahko tudi 25 do
50 procentov premera Zice. Taka
zareza Zico zelo oslabi in povzroéi, da
se kasneje dobrien del prispajkanih Zic
v vezjih pri obicajnih zvojnih in
upogibnih obremenitvah odtrga.

Parameter za krmiljenje pritisne
sile noZa na Zico je ohmska upornost
med noZem in Zico. V trenutku, ko se
noz dotakne Zice, nastane znaten
padec upornosti v tokokrogu noz-
Zica-ohmmeter. Drugi noZ je v tem
trenutku v neposredni bliZzini Zice —
redko se zgodi, da bi se oba noza
istocasno. V
trenutku ko se noZ dotakne gole Zice,
popusti pritisna sila noZev in Zico je
mozno izvledi in tako odstraniti
izolacijo brez poskodbe vodnika.

Insulation/Circuits, (1973) 10, J.J.

r )

LASERJI
— VARNOSTNI UKREPI

Uporaba laserjev v industriji
se je zelo raziirila, zato je dobro
vedeti tudi nekaj o splosnih
varnostnih ukrepih. Laserji se-
vajo svetlobo velike jakosti, pri
Cemer je posebno ogroZeno oko
zaradi velike svetlobne obcutlji-

. vosti. Svetloba prodre v oko ali
pa se absorbira v roZenici, kar
zavisi od valovne dolzine. Temu
ustrezno nastanejo tudi poskod-
be mreZnice ali roZenice. Po3-
kodba ofesa nastane zaradi
lokalnega poviSanja temperatu-
re. Pri uporabi laserja v proiz- .
vodnji naj bo obmoéje nevar-
nega laserskega sevanja — laser-
sko obmocje — po moznosti
majhno. Pri moénejih laserjih
naj bo lasersko obmoéje omeje-
no z okrovom obdelovalnega
stroja, s Cimer se prepredi
prodor nevarnega sevanja‘ v
okolico. Kjer to ni mogoce,
mora biti streZno osebje primer-
no zadciteno, n.pr. z laserskimi
zasCitnimi ocali.

Industrie Elektrik u. Elektronik

upravljanja

(nadaljevanje s 4. strani)

A. TOZD-Institut za tehni¢ne ra-
ziskave:

DE SRO 250/260 —

DE SRO 260-Tehni¢na pisarna samo-
stojnih razvojnih oddelkov,

Vinko Petkoviek (1945) predsednik,
Margareta Nuéi¢ (1953) nam. pred-
sednika,

DE SRO 270-Samostojni razvojni
oddelek za avtoelektriko:

Aleksander Otrin (1943) predsednik,

Lilijana Gogala (1942) nam. predsed-"

nika,

DE SRO 280-Samostojni razvojni
oddelek za napajalne naprave:
Aleksander Sirk (1935) predsednik,
Ivan Polzelnik (1941) nam, predsed-
nika,

DE SRO 290-Samostojni razvojni
oddelek za elektricna orodja in
rotacijske stroje:
Artur Predan (l 1943) predsednik,
Miran Paskulin (1935) nam. pred-
sednika,

DE RS 80-Razvojni sektor za avioma-

tizacijo:

EE 800:

Nada Solinc (1938) predsednik,
Martin  Cvilak (1942) nam.
predsednika,

EE 810:

Mateja Smalc (1927) predsednik,
Stojan Ivan&i¢ (1952) nam,

predsednika, °

EE 820: Bozidar Kladnik (1947) pred-
sednik,
Slavko Miklavgic (1948)

nam, predsednika,
EE 830: Vladislav Ruzi¢ (1927) pred-

sednik,

EE 831:Vladislav Margon (1942)
nam, predsednika,

EE 840:Matija Trebar (1944) pred-
sednik,
Marjan Necemer (1941) nam,
predsednika,

EE 850:Ignac Golob (1949) pred-
sednik,
Franc Oder (1943) nam,
predsednika,

EE 860: Peter Lah (1944) predsednik,
Tomaz Ermenc (1943) nam.
predsednika,

EE 270:Karl Kardos (1950) pred-
sednik,

Jurij Jur§i¢ (1943) nam.
predsednika;

Volitve v organe

B.TOZD-Biro za industrijski inZeni-
ring:

Andrej Bleiweis (1941) predsednik,
Budin Saragevi¢ (1929) nam. pred-
sednika, :
Neposredno na zborih delovnih ljudi
so bile izvoljene tudi samoupravne
delavske kontrole in sicer:

A. TOZD-Institut za tehniéne ra-
ziskave:

Marjan Kavalar (1928),

Stefka Kolenko (1944),

Stane Lipoglaviek (1919),

Joze Radosevi¢ (1940),

Marko Samaluk (1935);

B. TOZD-Biro za industrijski inZeni-
ring:

Marko Kofdir (1943),

Anton Klasinc (1941),

- Tomaz Marek (1946),

Stanka Osolnik (1937);

C. Delovna skupnost- skupnih sluzb:
Joze Hribar (1934),

Ana Ferfolja (1941),

Marjan Vernik (1936),

Minka Kandus (1923),

Nevenka Pretnar (1949);

A, Udelezba na volitvah

TOZD ITR: 648 volilcev, udelezilo
volitev 564, ali 87,72 %,

TOZD RII: 38 volilcev, udelezilo
volitev 37, ali 97,37 %,

DS skupne sluzbe: 147 volilcev,
udelezilo volitev 127, ali 86,6 %,
Skupaj: 828 volilcev, udelezilo 728,
ali 87,93 %,

Skupno je bilo v vse samoupravne
organe izvoljenih:

a, v TOZD-Institut za tehni¢ne
raziskave je bilo od 133 izvoljenih 106
ali 79,7 % in 27 Zensk, ali 20,3 %, od
tega 24 mladih, ali 18,05 %.

b. v TOZD-Biro za industrijski inZe-
niring je bilo od 8 izvoljenih 7
moskih, ali 87,5% in 1 Zenska, ali
12,5 %; mladih ni bilo izvoljenih.

c. v delovni skupnosti skupnih sluzb je
bilo od 19 izvoljenih 9 moskih, ali
53,63 %, od tega 2 mlada, ali 10,53 %.
To pomeni, da je bilo v delovni
organizaciji Iskra-Raziskovalni institut
od skupno 160 izvoljenih v vse
samoupravne organe izvoljenih 122
moskih, ali 76,25 % in 38 Zensk, ali
23,75%, od tega 26 mladih, ali
16,25 %.
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PreSernova 11

delovnega Casa
Nosilec seminarja: AljaZz Franc
Mentor programa: Krizaj Franc

Nosilec seminarja;

nje koristno uporabili v praksi.

A

Center.

23-181).

CENTER ZA FUNKCIONALNO IZOBRAZEVANJE IN SVETOVANJE
pri Visji Soli za organizacijo dela Kranj,

Razpis funkcionalnih
seminarjev v marcu 1974

Po letnem programu funkcionalnih seminarjev za vodstvene in stro-

kovne delavce v organizacijah zdruZenega dela, razpisujemo za mesec
mar e ¢ 1974 naslednje funkcionalne seminarje:

1. PREMAKLJIVI DELAVNIK - organizacija in uvajanje gibljivega

2. OCENE DELOVNIH REZULTATOV Z ADAPTIRANO TOC-

KOVNO METODO 5.-173.1974
Nosilec seminarja: Ilja Juranéi&, dipLpravnik

3. ANALIZA IN SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST 5. — 7.3.1974
(osnovni seminar) 26. — 28.3.1974
Nosilec seminarja: prof. Ivan Oman 23, —24.4.1974

4, ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA V DELOVNIH :
ORGANIZACIJAH11. — 15.3.1974
Nosilec seminarja: prof. Ivan Kejzar

5. TEHNOLOSKA PRIPRAVA PROIZVODNJE 11. - 15.3.1974
Nosilec seminarja: Emest Vriec, diplLing.

6. ORGANIZACIJA VZDRZEVALNE SLUZBE 18. — 22.3.1974
Nosilec seminarja: Branko Peternel, dipl.ing.

7. PROJEKTIRANIJE PISARNISKEGA POSLOVANJA 25. — 29.3.1974

8. METODE TEORETICNEGA IZOBRAZEVANJA
Nosilec seminarja: prof. lvan Kejzar |

UdeleZenci seminarjev bodo prejeli na seminarjih vse potrebno gra-
divo, da bodo lahko aktivno sodelovali na seminarju ter pridobljeno zna-

Priporo¢amo vam, da tudi vaSe podjetje poslje na seminarje strokov-
njake, ki se direktno ali indirektno ukvarjajo z omenjeno problematiko.
Obves¢amo vas, da je udelezba na nekaterih seminarjih omejena, zato
bomo ri{ave upositevali kot nepreklicne.

io ikor za posamezni seminar ne bo prijav, bomo o odpovedi ali
prelozitvi izvedbe, prizadete pravocasno obvestif

Rok prijave: 10 dni pred pri¢etkom seminarja.

Vse delovne organizacije prosimo, da nam sporoéijo morebitne spre-
membe naziva firme oziroma naslove TOZD, na katere bi Zeleli, da po-
giljamo obvestila o razpisu funkcionalnih seminarjev, ki jih organizira na$

Pismene prijave podljite Centru za funkcionalno izobrazevanije in sve-
tovanje pri Vidji Soli za organizacijo dela Kranj, Presernova 11, (telefon

4. -6.3.1974
14. — 15.3.1974

1. - 5.4.1974

i.




Porocilo o delu RRC v I. 1973

(nadaljevanje z 2. strani)

3. Pomo¢ partnerjem RRC

Ker ni pri vseh partnerjih avtomat-
ska obdelava podatkov enako razsir-
jena, jim je bila nudena pomo¢ na
razliénih nivojih.

Partnerjem, ki zaenkrat izkoris¢a-
jo le manjsi del pripadajo¢ih racunal-
niskih zmogljivosti, je sistemati¢no
pomagala konsultantska skupina tako
pri organizaciji AOP kot tudi nepo-
sredno pri programiranju.

Skupina aplikativnih programerjev
je pri izdelavi programa za OD za
enega izmed partnerjev vpeljala modu-
larno programiranje, kar bo koristilo
tudi pri drugih podobnih projektih,
poleg tega pa se je posebna pozornost
posvetila vpeljavi novih programskih
paketov, ki jih partnerji potrebujejo
(OPTIMA, ip.).

Tako kot v prejinjem letu je tudi
letos skupina za Jolstvo organizirala
po trikrat tecaje Uvod v programi-
ranje, Fortran, Cobol, ki jim je pri-
sostvovalo skupno 302 udeleZencev,
sodelavcev partnerjev. Poleg tega je bil
organiziran tec¢aj Osnovne sistemske
analize in S$tevilni specializirani na-
dalievalni tecaji.

Razvitej$im partnerjem smo po-
gosto nudili specializirano pomoé in
konzultacije, tako sistemski progra-
merji kot tudi sistemski analitik.

Podrobna poroédila o delu posa-
meznih skupin bo ocenil Koordina-
cijski svet partnerjev, finanéna komi-
sija in PO.

4. Ukrepi za uéinkovitejSo organi-
zacijo in delovanje centra

Ceprav je RRC, tako kot ostale
druzbene dejavnosti, pricel z realiza-
cijo ustavnih dopolnil nekoliko kasne-
je kot pa v nekaterih gospodarskih
organizacijah, se je konstituiral v pred-
pisanem roku. Na osnovi analize
pogojev o moznosti ustanavljanja
TOZD, so se delavci RRC-ja v soglasju
s partnerji odlo¢ili, da ostane RRC do
nadaljnjega samostojna enota IJS s
samostojnim obradunom, Doloéena je
bila posebna komisija, sestavljena iz
predstavnikov vseh partnerjev, ki bo
tekom 1974 leta pripravila podrobno
utemeljene predloge o drugaénih moz-
nih variantah organizacije RRC-ja, ki
bodo vsebovali analizo moznih posle-
dic za delavce RRC4a in partnerje
tudi s finanéne strani,

S sklepom Poslovnega odbora je
bil ustanovljen Koordinacijski svet
partnerjev RRC-ja, ki naj bi pospese-
val izmenjavo izkuSenj pri AOP med
partnerji.

Nadaljevalo se je pripravljanje Pra-
vilnika o ugotavljanju raéunalniskih
kapacitet in Cenika RRC, Ker zaradi
raznolikih stali¢ partnerjev $e ni

Prosimo, ¢e izpolnjeno
vinete do 22.2,1974

1. Naslov vade organizacije:
2. V vadi organizaciji je zaposleno

organizatorjev
programerjev

seminarjev v letu

seminar — tecaj
SISTEMOV (54 dni)

(3 dni)

NIZACHA AOP (3 dni)

(3 dni)
dni)

dni)

seminarjev:

v angleikem [J
vnemikem O
. v slovenskem [J

VASE PRIPOMBE:

ANKETNI LIST

na naslov Racunalniski center Univerze, Hajdrihova 28, Ljubljana

3. Koliko vasih sodelavcev Zelite poslati na katerega od navedenih
1974 (vsi seminarji bodo v Sloveniji). :

a) OSNOVE SISTEMSKE ANALIZE IN NACRTOVANJA NOVIH

b) IZPOPOLNJENE TEHNIKE PROGRAMIRANIJA (3 dni)
¢) VODENJE PROJEKTA AVTOMATSKE OBDELAVE PODATKOV

d) NACRTOVANJE KOMPLEKSNEJSIH BANK PODATKOV IN
NJIHOVA IMPLEMENTACIJA (3 dni)
¢) IZPOPOLNJENA TEHNIKA NACRTOVANJA SISTEMA IN ORGA-

f) NACRTOVANJE, IMPLEMENTACHA IN VZDRZEVANJE PERSO-
NALNEGA INFORMACHSKEGA SISTEMA (3 dni)

g) BANKA PODATKOV IN ORGANIZACIJA DATOTEK (3 dni)

h) UCINKOVITO VODENJE PROJEKTOV OBDELAVE PODATKOV

i) NELINEARNO PROGRAMIRANIJE, UPORABA IN METODE (3

j) TEHNIKA GRUPIRANJA V ANALIZI PODATKOV (3 dni)
k) IZBOLJSEVANIJE METOD (3 dni
) ANALIZA PROBLEMA — ODLOCANJE (3 dni)

m) VODENJE PROJEKTOV (3 dni)
n) VODENJE S KONTINUIRANIM DOLOCANJEM CILJEV ZA

VODSTVENE DELAVCE NA PODROCJU RACUNALNISTVA (3

o) INFORMACIISKI SISTEMI V BOLNISNICAH, NJIHOVA APLi-
KACIJA, RAZVOJ IN UPORABNOST (3 dni)

4. Originalna predavanja so v angle$¢ini.
V katerem jeziku lahko vasi kandidati posluSajo predavanja

PRIPOMBA: Prevodi v sloveni§¢ino bodo organizirani po potrebi.

5. Ker imamo moznosti organizirati seminarje za uporabo rac¢unalnika
na razli¢nih aplikativnih in raziskovalnih podrogjih kot na primer v
kemiji in petrokemiji, strojni§tvu, medicini, biotehniki, metalurgiji,
rudarstvu, elektrotehniki, proizvodnji, banéniStvu, javni upravi,
vodenju podjetij, pa tudi organizirati seminarje za nadaljnjo izobrazbo
vseh profilov osebja racunskih centrov itd., vas prosimo, na navedete
na naslednji strani konkretne teme (skupaj s pribliznim 3tevilom

posluﬁa]cev%, za katere naj bi v bodoce organizirali seminar.

.............................
.............................

.............................

stevilo kandidatov

itevilo poslusalcev

Ime in priimek

funkcija

priflo do kompromisa, bo Pravilnik
praviloma sprejet 3ele v febrarju 74.

Da bi posamezne sodelavce centra
obvescali o ustreznosti in kvaliteti nji-
hovega dela, smo vpeljali pismeno
ocenjevanje sodelavcev, ki ga izvedejo
na osnovi obseZzne pismene zasnove
vodje skupin skupno s posameznimi
sodelavci. V letu 1973 je bilo tako
ocenjevanje ijzvedeno dvakrat — ob
polovici in ob koncu leta.

Tekom leta so se v centru zaposlili
novi vodilni delavci, direktor in opera-
tivni vodja.

Za tekoCe poslovanje centra je
poleg direktorja odgovoren kolegij
RRC—ja, ki ga sestavljajo vodje vseh
skupin. V preteklem letu je kolegij , ki
se je sestajal redno enkrat tedensko,
obravnaval vse vaZnejSe probleme
centra in sprejemal ustrezne sklepe.

Da bi zagotovili vsem sodelavcem
centra veéje moznosti pri odlo&anju,
je bil v letu 1973 veckrat sklican Zbor
delovne skupnosti centra, na katerih
so bili vsi sodelavci bodisi informirani
o tekocih problemih centra, ali pa so
odlo¢ali o vaznejsih vprasanjih. Po-
sebno pozornost je Zbor delovne
skupnosti posvetil zaostajanju OD de-
lavcev centra v primerjavi z okolico,
pa tudi pereci stanovanjski problema-
tiki. Konkretni predlogi za reSevanje
te problematike so bili predloZeni
Poslovnemu odboru. Partnerji so se
sporazumeli, da bodo ob sprejemanju
zakljuénega racuna za leto 1973, ki
bo konec februarja 74, s strani part-
nerjev dodeljena pomembna finan¢na
sredstva v stanovanjski fond centra,
kar bo omogo¢alo resevanje nekaterih
najbolj perecih stanovanjskih proble-
mov.

Za boljse obveicanje partnerjev se
izdajajo tudi ,Novice RRC“, ki so v
letu 73 izsle dvakrat.

5. Izpopolnjevanje racunalniskih zmo-
gljivosti

V preteklem letu so bile oprav-
liene intenzivne priprave za vpeljavo
novega operacijskega sistema SCOPE
3.4. Prehod na nov operacijski sistem,
ki bo predvidoma izveden januarja
1974, je nujen, saj SCOPE 3.3 v letu
74 od CDC ne bo veé podpiran,
SCOPE 3.4 pa bo omogocil boljse
izkori§Canje sistema, uporabo novih
programskih bibliotek ter novih pred-
videnih . hardware-skih  dopolnitev
(npr. veliki diski 844) ter pospesil
vpeljavo interaktivnega dela.

Na osnovi $tudija o vplivu stevila
enot na magnetne trakove na pro-
pustnost sistema, so bile nabavljene 4
enote za magnetne trakove, ki smo jih
imeli do avgusta 73 le v najemu.

Na osnovi meritve zasedenosti ka-
nalov in meritve vpliva interaktivnega
dela na propustnost sistema, je bila
izdelana preﬁmjnama §tudija o moz-
nem nadalinjem Sirjenju centra, ki je
bila predloZena tehniski komisiji.

recej prizadevanj je bilo posve-
Cenih reSevanju problema kompati-
bilnosti - terminalov. S CDC smo se
dogovorili, da bodo vse 200 UT brez-
platno zamenjali s terminali 731-12,
kar bo kasneje omogocalo isto&asno
uporabo display-ev. S partnerji smo se
dogovorili o skupni zalogi rezervnih
delov za terminale 731-12, kar je
nedvomno racionalnejsa resitev, ki bo
omogocala Sirdi skupni spekter rezer-
vnih delov, kot pa da imajo pri vsa-
kem terminalu isti komplet.

6. Strokovno izpopolnjevanje sode-
lavcev

Da bi omogoéili - sodelavcem
RRC-ja uspesno delovanje v korist
partnerjev, skrbimo za njihovo do-
polnilno strokovno izobraZevanje.

Zato so se v letu 1973 Stevilni
sodelavci udelezili kvalitetnih stro-
kovnih tecajev CDI, pa tudi medna-
rodnih konferenc uporabnikov ra-
¢unalnikov CDC (ECODU),

Posebej pa je bilo treba poskrbeti
za nadaljnje Solanje vseh vzdrzevalcev,
da bi zagotovili ¢im kvalitetnejse
vzdrzevanje periferije in terminalov.
Da bi jim zagotovili Se ve¢ izkusenj pri
vzdrZzevanju, smo se dogovorili s CDC,
da bi nasi vzdrzevalci obCasno delali
tudi na drugih instalacijah CDC-ja $i-
rom Evrope. Ustrezna pogodba bo
sklenjena v zacetku leta 1974,

7. ReSevanje finan¢énih problemov in
obveznosti

Partnerji so se sporazumeli o
odkupu 2, dela radunalnika tudi v pri-
meru, da ne bi pridobili $¢ novih part-
nerjev, s katerimi bi pokrili investicijo
v celoti.

Drugi del racunalnika smo Ze za-
celi odplacevati CDC-ju v skladu s
pogodbo ter v smislu dinamike, ki so

1. KOLO SINDIKALNEGA MOSTVENEGA SAHOVSKEGA PRVENSTVA

Dva remija in zmaga

Kot smo porocali Ze zadnji&, se je
v cetrtek, 7. februarja t.l. zacelo le-
tosnje sindikalno mostveno Sahovsko
prvenstvo Ljubljane, na katerem sode-
lujejo tri Iskrine kombinirane ekipe,
sestavljene iz najboljiih Sahistov ljub-
ljanskih delovnih organizacij.

Prva Iskrina ekipa sodeluje v 3.
ligi, druga v 4. ligi in tretja v 5 b ligi.
V prvem kolu prvenstva pa so nase
ekipe dosegle naslednje rezultate:
ISKRA 1 : KLINICNE BOLNISNICE
3:3 s tem, da so Lepold Galle, Zi-
vojin Andrejevi¢ in Vito Soukal svoje
partije dobili, izgubili pa so Pavle
Sesek, Milovan Ruli¢ in Bogdan Bre-

zigar, :
ISKRA I : MEGRAD 4 : 2, pri Eemer
so zmagali: Drago Skrbinc, Anton Je-
rina, Stane Furlan, Marjan Mrak, izgu-
bila pa stMilan Pertot in Janez Gréar;
ISKRA III : YULON 3:3, V tem
dvoboju so partije dobili naslednji
Iskradi: Stane Cimerman, Franc Moé-
nik in Marjan Kovag, izgubila pa sta
Lado Dekleva in Lado AnZur, medtem
ko je tudi Sesto partijo dobila ekipa
YULON, brez boja, ker Sestega &lana

Najboljsa je bila udelezba ¢lanov ekipe Iskra I na prvem dvoboju.

Iskrine tretje ekipe ni bilo na dvoboj.

Zagelo se je torej in za Iskrine $a-
histe ne brez uspeha, vendar pa je k
temu le izre¢i kritiko. Kritiko namreé
tistim, ki so se za tekmovanje prijavili,
a so na dan dvoboja brez obvestild
izostali. Pohvaliti je treba ¢&lane L
Iskrine ekipe, ki so prisli na dvoboj ¥
Sanatorij Emona zares polnostevilno,
Ceprav jih nastopa vsakokrat le Sest.
Tudi druga ekipa se je z ustrezno re-
zervo pojavila na dvoboju z Megra-
dom, le tretja, ki je nastopala proti
ekipi YULON pa zaradi nediscipline

nekaterih ni bila kompletna in je eno |.

partijo celo morala predati brez boja.

Upajmo, da se takien dokaz ne-
discipliniranosti v bodoéih kolih ne
bo ponovil, saj je vsekakor &astneje
partijo izgubiti proti boljfemu na
sprotniku, kot pa jo predati, zato, ker
ni bilo dovolj igralcev, Res je sicer, da
je nastopanje na sindikalnem 3ahov-
skem prvenstvu prostovoljno, vendar
pa se je vsakdo, ki se je prijavil za
igranje, s tem Ze obvezal, da bo z&
nesljivo nastopil, ko bo vrsta na njen.

NOV TIP INTERFONA

Ericsson Reviev prinada novost na
podro¢ju interfonskih aparatov in
sicer je to tastaturni aparat, katerega
se lahko uporablja kot telefonski
aparat in kot interfon. V mirovnem

" poloZaju — ¢e stoji aparat na mizi je

prikljuéen mikrofon s predojacevalni-
kom, kakor tudi zvoénik preko
vilitnega kontakta. Ce pa se aparat
dvigne, se vili¢ni kontakt preklopi in
mikrofon prevzame vlogo slusalke,

medtem ko zvoénik sluZi kot mikro-
fon. Preklop govor — sprejem se izvrsi
avtomatsko elektronsko, torej ni po-
trebno nikakrino ro¢no posredovanje,
razen v primeru vecjega okoliskega
$uma, ko se pritisne tipka A, ki sluzi
za manuelno krmiljenje govornih
smeri in sicer se jo pri govoru pritisne
in pri sprejemu spusti, Med pogovo-
rom sveti signalna Zarnica v obeh
aparatih, dokler naro¢nika ne koncata
pogovora in pritisneta tipko B, s

R TS . R 0,
jo potrdili partnerji. Zato je bilo
potrebno vloZiti izjemne napore, da so
se v letu 1973 zagotovila izredno viso-
ka devizna sredstva, ki so bila za to
potrebna poleg tistih, ki so nujno
potrebna za redno odplacevanje
vzdrzevanja sistema in za obratovanje.
V bodocée bo potrebno §e izbolj-
Sati sistem rednega placevanja obrato-
valnih strogkov, saj so nekateri part-
nerji svoje obveznosti poravnavali
prepocasi, zaradi cesar je imel RRC
veckrat tezave s tekoéimi sredstvi.

Cemer se prekine zveza. Avtomatiké
preklapljanja govor—sprejem je pfit
rejena za pisarniske prostore z odmev: |
nim Zasom do 0,7 s. Za prostore %
vecjim odmevnim Casom je predvi-
dena Se dodatna nastavitev, Aparat je |
grajen zelo smiselno, je enostaven za
rokovanje in ga je mozno uporabljati ¥
sklopu Ericssonovega interfonskegd
sistema AVF 404, ;

Ericsson Review 1973/3 B. J.
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ZAHVALA

Ob nenadni smrti moje drage mame

¢

MARUJE AMBROZIC

se iskreno zahvaljujem sodelavcem ¥
sluzbi kvalitete in vhodne kontrole

ATC na Laborah v Kranju za jzrazé -

sozalja, podarjeno cvetje in spremstvo
na njeni zadnji poti. :
Sin Jelko Ambrozil

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-

va ZP Iskra Kranj, industrije za
elektromehaniko, telekomunikacije,
elektroniko in avtomatiko — Urejuje
urednidki odbor — Glavni ure $
Igor Slavec, odgovorni urednik: Ja-
nez Silc — Izhaja tedensko — Roko-
pisov na vratamo — Naslov ured- }
ni¥tva: ISKRA Kranj, Savska loka 4, |
telefon 22-221, int. 2333 — Tisk:
zdruZeno podjetje LIUDSKA PRA-
VICA-LJUBLJANSKI DNEVNIK,
Ljubljana
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