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GLASILO DELOVNEGA KQL’EKTWA TOVARNE GUMIJEVIH IZDELKOV SAVA KRAN]

KRANJ, SOBOTA, 15. MAJA 1965

Proizvodnia
zaostaja
za planom

Pred zakljuckom redakcije da-
nasnje stevilke nasega lista smo
se pozanimali tudi o gibanju pro-
izvodnje v prvi polovici tega me-
seca. V desetih delovnih dneviih
do vkljucno sobote, 15, maja smo
naredili 420,3 tone izdelkov ali po
42.034 kilogramov na dan. S tem
zaostajamo za kumulativnim pla-
nom po desetih delovnilt dnevih
za 13,5 tone izdelkov ali dnevno
za 1,35 tone izdelkov.

In zaloge surovin? V soboto,
15. maja smo imeli v skladiséu
se 25,8 tone naravnega kavéuka,
82,1 tono sinteticnega kavéuka,
80,5 tone saj, 10,8 tone korda in
52 ton Zice. Kakor vidite, Zivimo
takorekoé¢ iz rok v usta, saj zavi-
si redna proizvodnja vsak teden
od tega, ali bodo prisle napove-
dane posiljke naravnega kaviu-
ka in korda pravocasno ali ne!

Vec o proizvodnji v maju beri-
te v naslednji Stevilki!

Razpis za vpis
novih ucencev v
poklicno gumarsko
Solo

Gumarski izebraZzevalni center
tovarne gumijevih izdelkov »Savac
v Kranju speroéa vsem bralcem
nasega lista, da

RAZPISUJE

vpis novih ucencev v poklicno gu-
marsko Solo za Solsko leto
1965/66. ;

Sprejeti ucenci se bodo ixzobra-
zevali in usposabljali dve leti w
POKLICNI GUMARSKI SOLI za
enega od maslednjih poklicev:

® PRIPRAVLJALEC POLIZDEL-
Kov 4

® IZDELOVALEC TEHNICNIH
IZDELKOV

® IZDELOVALEC PRESANIH I1Z-
DELKOV

® IZDELOVALEC PNEVMATIKE

Po uspesno zakljuéeni poklicni
Soli lahko absolventi nmadaljujejo
Solanje na tehniski $oli — gumar-
ski odsek za zaposiene v Kranju
in si pridobijo poklic gumarske-
ga tehnika. Diplomanti gumarske-
ga odseka tehniske 3ole pa imajo
tudi moznost za Solanje mna gumar-
sko-tehnoloski smeri Fakultete za
naravoslovie in tehnologijo v

Ljubljani ter si pridobijo poklic
inZenirja gumarske tehnologije,
Gumarski izobrazevalni center iz-
plat¢uje svojim ucéencem v poklic-
ni gumearski Soli redne meseéne
strani)

(Nadaljevanje na 2.
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Izvolili smo polovico €lanov
nasih organov upravljanja

@ Letosnje volitve v organe upravljanja so za nami. Minula sreda,
@® 12. maj bo za nase delavsko samoupravljanje spet nov mejnik,
@ saj pricenja svojo neposredno samoupravljalsko delo spet okrog
@ devetdeset ¢lanov kolektiva, Volitve so potekale hitro, brez za-
® stojev, Le razmeroma precej$nje Stevilo neveljavnih glasovnic daje
@ slutiti, da ponekod volilni odbori niso dodobra sproti seznan’ali
® svoje volivee, kako je treba glasovati, da so glasovnice veljavne!

Zaradi preglednosti navajamo
nove C¢lane delavskega sveta pod-
jetja ozroma delavskih svetov
ekonomsk'h enot posamitno za
vsako ekonomsko enoto, kjer so
letos wolili, posebej!

VALJARNA 1I: Udelezba 97,83
odstotna, wveljavnih glasovnic 42
za delavski svet podjetja in 40
za delavski svet ekonomske eno-
te ter neveljavnih v prvem pri-
meru 3, v drugem pa 5. V delav-
ski svet podjetja je bil izvoljen
FRANC POLJKA, v delavski svet
EE pa so bili izvoljeni: Janko
Lon¢ar, Drago Buli¢, Ivan  Zbo-
gon in Peter Fende.

STISKARNA: Udelezba 91,899/,
za DSP weljavnih 59 in 9 neve-
ljavnih glasovnic, za DS EE pa
veljavnih 62 in meveljavnih 6 gla-
scvnic, V DSP je bil izvoljen JA-
NEZ SUSNIK, v DS EE pa so bi-
li izvoljeni: Franc Kosnik, Sta-
ne Vovk, Ivan Podakar in Urska
Klepac.,

PNEVMATIKARNA I: Udelezba
90,91%,, za DSP weljavnih 100 in
ni¢ neveljavnih glasovnic in za za
DS EE veljavnih 100 in mi¢ meve-
ljavnih glasovinic! V DSP je bila
izvoljena NADA SOFRANIEVSKI,
v DS EE pa so bili izvoljeni Sta-
ne Grasi¢, Alojz JakSe, Cvetka
Kemn, Joze Likozar in Anton Pav-
Sar.

TEHNI¢ENI IZDELKI: Udelezba
94,87 %, za DSP veljavnih 93 in 18
neveljavnih glasovnic, za DS EE

Pred 35. obietnico
ustanovitve
gasilskega drustva

V soboto, 22. maja ob 8. uri bo
v prostonih jedilnice obrata II ma
Gasteju bogat kultumni program,
ki so ga pripravili v pocastitev 35.
obletnice ustanovitve prvega pro-
stovcljnega gasilskega druStva v
nasem podjetju ¢lani kolektiva —
prostovoljini gasilci. V ta namen
so pnipravili za danasnjo Stevilko
Casopisa tudi posebno prilogo, v
kateri podrobneje piSejo o svojem
delu, uspehih in tezavah v minu-
lem, 35 let dolgem obstoju.

Vse ¢lane kolektiva, ki se za de-
lo prostovoljnih gasilcev zanimajo,
vabimo na prireditev!

V soboto, 22, maja bodo na-
§i gasilci svecano proslavili
35. obletnico ustanovitve pr-
vega prostovoljnega gasilske-
ga drustva v nasSem podjetju

pa veljavnch 79 in 32 meveljavnih
glasovnic! V DSP je bil izvoljen
STEFAN ZUPAN, v DS EE pa so
bili izvoljeni Ela Gregorin, Marija
Levstik, Franc Podakar, Feliks
Podrzaj, Joze Toporis in Ivanka
Kaferle (z nadomestnimi volitva-
mi za eno leto!).

VALJARNA II: Udelezba 98,00
odst., za DSP weljavnih 92 in 6
neveljavnih glasovnic, za DS EE
pa wveljavnih 70 in 28 meveljavnih
glasovnic, V DSP je -bil imvoljen
JURLJ BORIC, za DS EE pa so
bili izvoljeni Milka Oman, Franc
Tavéar, Joze Puhan, Marjan Ur-
ban in Ivan Tomplak (z mado-
mestnimi volitvami za eno leto!).

PNEVMATIKARNA II: Udelez-
ba 97,49%, za DSP welajvnih 191
in 3 neveljavne glasovnice, za DS
EE pa wveljavnih 166 in 28 mneve-
ljavnih glasownic. V. DSP je bil
izvoljen ANTON JERMAN, v DS
EE pa so bili izvoljeni Anton Jer-
man, Lojze Hribernik, Dora Gale,
Stefan Kovaé, Aldo Lavrendi¢ in
Tine Rozman.

KONFEKCIJA VRHNIKA: Ude-
lezba 94,29%, za DS EE wveljavnih
66 fin mi¢ meveljavnih glasovinic! Ie-

(Nadaljevanje na 2, strand)

Minuli teden je obé. skup-
$¢ina na slovesni seji v pofa-
stitev 20. cbletnice osvobodi-
tve sprejela tudi odlok o
imenovanju nekaterih zgradb
v Kranju po znanih voditelj-
nih upora.in boja v nasi ob-
Cini

Delavski svet je razpravijal
o politiki zaposiovanja v tem letu

Februarja letos je delavski svet podjetja sprejel plan kadra za
leto 1965. Njegovo uresnitevanje poteka v skladu s potrebami v po-
sameznih mesecih. Ekonomske enote javljajo samo tiste potrebe po
novih sodelavcih, kjer bi sicer trpelo izpolnjevanje mjihovih planskih
nalog. To je najbolj razvidno iz pregleda Stevila zaposlenih v posa-

meznih mesecih:

oy £ o BT e 2
Stanje zaposleni £ B 3 3 =
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31.12. 1964 1397 196 47 29 37 1706
310151965 1397 194 48 28 7 1704
28, 2.1965 1397 189 49 28 37 1700
31 3.1965 1395 199 59 25 32 1710
30. 4.1965 1392 214 59 25 31 1721

Kakor vidite, je bilo zaposlenih
v tovamni, gumarskem izobrazeval-
nem centru, gumarskem institutu,
delavski restavraciji in trgovski
mreZi 31. 12. 1964 skupaj 1.706 de-

lavcev, Stevilo zaposlenih v nasled-
njih $tirih mesecih pa se je pove-
éalo le za 15 delavcev, to je ma
1.721 delavcev

(Nadaljevanje na 2. strani)

Razvoj stanovanjskega gospodarstva v

® V skladu s perspektivnim razvojem podjetja je bilo treba misliti

Misli in posebni pogledi na raz-
voj stanovanjskega gospodarstva,
ki jih razvijam, niso samo moje
osebno misljenje, temved so bile
do neke mere tudi ze veckrat jav-
no izneSene kot staliS¢a odgovor-
nih upravnih organov in nasih naj-
visjih drzavnih voditeljev. Da ne
bi ovinkaril, moram kar takoj po-
vedati, da gre v tem primeru za
spremembo gledanja in ocenjeva-
nja razvoja stanovanjskega gospo-
darstva kot posebne panoge v na-
Sem gospodarskem sistemu, in da
ne gre ve¢ obravnavati to vpra-
Sanje s tako imenovanega »social-
nega stali¢ae, ki je nafe case pre-
zivelo in vnasSa mneskladje v na$
gospodarski sistem. Zivljenjski

tudi na to, ali bomo nadaljevali sedanjo stanovanjsko politiko, ki
jo je ¢as prehitel in ni ve¢ odgovanjala sodobnim nacelom eko-
nomskega gospodarjenja, temve¢ bi lahko dejali, da je bila do
neke mere cokla celotnemu razvoju na tem podrodju. V tem se-
stavku se dotikam nekaj wprasanj, za katera smatram, da so spri-
¢o stanja v stanovanjskem gospodarstvu aktualna in za katera bi
bilo potrebno glede na specificne pogoje gospodarfenja v naSem
podjetju najti ¢isto svojo, vendar pravilno pot.

standard povprecnega Slovenca je
ze na taki ravni, da opravi¢uje
dolo¢ene spremembe.

Do nedavnega so skrbela za raz-
voj stanovanjskega gospodarstiva v
glavnem podjetja, ki so bila dolz-
na po nekih nenapisanih zakonih
zagotavljati svojim sodelavcem
udobna, in kar je predvsem vaZno,
cenena stanovanja. Do tu je vse
v redu in v skladu z nas$imi moz-
nosti in Zeljami posameznikov,
Tak sistem pa je do neke mere
nespodbudno vplival na hitrejsi
razvoj stanovanjskega gospodar-
stva, saj je v glavnem dajal pred-
nost in v nacelu opraviceval iz-
kljuéno vezanje in uporabo sred-
stev, ki jih je vlagala v stanovanj-

Slavnostna seja
sploSnega zhora
obcinske skupscine

V nedeljo, 9. maja je bila v
dvorani obéinske skupSéine slav-
nosina seja sploSnega zbora obdéi-
ne Kranj, ki je bila sklicana v
pocastitev dvajsete obletnice osvo-
bodilve. Seji so prisostvovali vsi
¢lani skupscine, predstavniki
druzbenih organizacij, prvoborei
in Se drugi druZbeno-politiéni de-
lavei.

Slavnostni govor je imel sekre-
tar ObK ZKS tovari§ Franci Pu-
har. V kratkih besedah je orisal
zgodovino Kranja in sam gospo-
darski razvoj ter vlogo kranjske
komune v izgradnji socializma.
Zelo velik napredek je bil dose-
zen v okviru gospodarstva, kjer
se je tudi osnoval prvi delavski
svet v Sloveniji, in sicer v na$i
tovarni. Orisal je utrjevanje de-
lavskega samoupravljanja in pri
tem poudaril besede, ki so bile
izre¢ene v referatu na V. kongre-
su ZKS »...¢e ni ¢asa za samo-
upravljanje, potem tudi ni ¢asa za
samega ¢loveka in nasploh dela z
njim...« Poleg tega je omenil
razvoj ostalih podroé¢ij kot na pri-
mer kmetijstva, stanovanjske

(Nadaljevanje na 2. strani)

"saV|"

sko gradnjo $irSa druzbena skup-
nost. Predpostavljam, da do neke
mere poznam razvoj tega vprasa-
nja od prvih povojnih let do da-
nes, ko smo zaceli orati na tem
podrod¢ju ledino in vkljucevati v
celoten ekonomski proces tudi ne-
posredno samofinanciranje ali so-
financiranje stanovanjske gradnje
nasega delovnega ¢loveka.

Ker je Jugoslavija v povojnih
letih dozivela razmeroma hiter go-
spodarski napredek, smo do ne-
davnega vsi smatrali, da je nujno
treba zagotavljati iz leta v leto
vedja finanéna sredstva za razvo]j
stanovanjskega gospodarstvya in
dvigali stanovanjsko raven nasega
delavea na evropsko povpreéje.
Kar se udobja stanovanj tice, bi
lahko rekel, da smo pri nekaterih
stanovanjih marsikje nad evrop-
skim povpreéjem, da je precej
podjetij poskrbelo svojim delav-
cem za udobna in cenena stano-
vanja. Tako so podjetja svojim
delavcem zagotavljala stanovanje,

(Nadaljevanje ma 3. strami)



Razpis za vpis
novih ucencev v
poklicno gumarske
Solo -

(Nadaljevanje s 1. strani)

nagrade in $e nagrade glede na
dosezen uéni uspeh, povrata pot-
ne stroske nad zneskom 1.000 di-
narjev mesefno za voznjo v S$olo
in domov (to velja za ulence iz
kranjske okolice). Oddaljenejsi
ucenci lahko stanujejo v domu
poklicne gumarske Sole, kjer pri-
spevajo za celotno oskrbo samo
svojo redno meseéno mnagrado.
Hkrati pa dobijo tudi delovno ob-
leko ter ¢evlje brezpla&no.

Za vpis v poklicno gumarsko
Solo veljajo naslednji pogoji:

@ uspeSno zakljufena osemleina

Sola
@® zadovoljivo zdravstveno stanje
@ starost med 15. in 17, letom

Vsi kandidati za wvpis morajo
priti v Kranj ma zdravni$ki pre-
gled in psiholoski pregled. O tem
sprejete kandidate cbvesti izobra-
Zevalni center, ki tudi povrne pre-
vozne stroske!

KANDIDATI ZA VPIS MORAJO
NAJKASNEJE DO 30. JUNDJA
PREDLOZITI GUMARSKEMU
IZOBRAZEVALNEMU CENTRU
TOVARNE »SAVA« V KRANJU,
GREGORCICEVA 8, NASLEDNIJE
LISTINE:

1. lastnoroéno mapisano prosnjo
za sprejem v Solo

2. zakljuéno sprifevalo osmega
razreda

3. izpisek
knjige

4. izjavo o sklenitvi delovnega
razmerja ufenca po koncanem So-
lanju s tovarmo »Sava« v Kranju
za dve leti, ki jo podpisejo kandi-
datovi star$i, oziroma zakoniti va-
ruhi

5. prosnjo za sprejem v dom
poklicne sole, ki jo morajo pod-
pisati kandidatovi starsi, oziroma
zakoniti varuhi

Vse podrobnejSe informacije do-
bijo lahko interesenti v pisarni
gumarskega izobraZevalnega cen-
tra v Kranju, Gregordiceva 8 ali po
telefonu na $tevilko 20-71, lokalna
282,

iz rojstne matiéne

Cemu taks$na skrb?

Nemalo smo bili zacudeni, ko
smo prisli 7. aprila na malico.
Zvedeli smo, da lahko dobi vsak-
do le en kozarec malinovca ali
soka. Druga novost pu je bila v
tem, da lahko vzame pijaco le
tisti, ki stoji v vrsti le zase, ne
pa tudi za svojega sodelavca, ki
stoji istodasno v vrsti in caka
na topli obrok.

Kdo bo zagotovil, da pridejo
pri takem reZimu pravocasno na
vrsto sodelavci ob pol devetih,
ko je jedilnica nabito polna, ma-
lica pa traja le trideset minut.
Ce zapusti delavec svoje delovno
mesto ob pol devetih in si gre
rajprej umit roke, pride v je-
dilnico dez sedem minut. Pred
njim je medtem v vrsti Ze naj-
manj trideset sodelavcev. Cez
osem minut pride na vrsto, po-
tem is¢e minuto Se prazen pro-
stor pri mizi, nato se postavi po-
novno v vrsto in ¢aka Se na ma-
linovec. Cez pet minut pride do
mesta, kjer izdajajo pijaco, ko
mu odgovorijo, naj nekoliko po-
¢aka, ker nimajo nobenega ko-
zarca. Nato se sodelavka v re-
stavraciji odpravi iskat kozarec,
jih umije ter Sele potem nato-
¢i zaZeljeno pijaco. Clovek poje
topli obrok v Sestih minutah in
de ima Se pet minut do delovne-
ga mesta, se zamudi 7 malico de-
vetintrideset minut. Izmenski de-
lovodja ga zaradi nediscipline
kaznuje, saj pride z malice pre-
pozno!

Kdo je v tem primeru kriv? De-
vee, ki je hotel popiti malinovec
ali tisti, ki se je spomnil tako
poslovati?

N.N.

Delavski svet je razpravijal
0 politiki zaposiovanja v tem letu

Kljub tako zmernemu zaposlo-
vanju pa je upravni odbor podjet-
ja na svoji 23. redni seji dne 25.
marca 1965 sprico tezav, ki jih
ima podjetje s pravocasno naba-
vo reprodukcijskega materiala,
med dmgimi ukrepi tudi skilenil,
da se ukine zaposlovanje mnovih
delavcev v strokovnih sluzbah, no-
ve potrebe pa resujejo v okviru
Ze zaposlenih delavcev.

Glede na sprejeti sklep je OKS
skupaj s komisijo za razvijanje
sistema delitve osebmnih dohodkov
delavskega sveta podjetja izdelala
predloge, ki zagotavljajo realiza-
cijo sprejetega sklepa in jih pred-
lozila v potrditev delavskemu sve-
tu podjetja.

Delavski svet podjetja je na 9.
redni seji dne 28. in 29, apnila le-
tos razpravljal o predlegih ukre-
pov glede zaposlovanja v letu 1965
in predlagane ukrepe v celoti
sprejel. Sprejeti sklepi predvsem
cmejujejo  zaposlovanje mnovih
delavcev v strokovnth sluzbah,
istocasno pa obvezujejo ostale eko-
nomske enote, da javijo potrebo
po novih delavcih Sele, ko izkori-
stijo vse notramje rezerve in mogz-
nosti.

Terej gre za ukinitev zaposlova-
nja novih delavcev v strokovnih
sluzbah in za omejitev zaposlova-
nja delavcev v ostalih ekonomskih
enotah.

Sprejeti sklepi pa so naslednji:

1. Ustavi se vsako zaposlovanje
novih delavcev v strokownih sluz-
bah

2. Zaposlovanje v strokovnih
sluzbah se ustavi do meseca avgu-
sta, ko se zaposli nase Stipendiste.
Glede ma pogodbe o podelitvi §ti-
pendije zakljudi $tudij letos 11 $ti-
pendistov in sicer:

na ekonomski srednji Soli 5 Sti-
pendistov, na tehmiski sredmji So-
li — kemijski oddelek 2, ma tehni-
&ki srednji $oli — strojni oddelek
1, na fakulteti za maravoslovje in
tehnologijo 2 in ma fakulteti za
gradbeniStvo 1 $tipendist.

3. Omenjeni sklep ne velja tudi
za tiste strokowne sluzbe, ki ute-
meljujejo svoje zahteve za kritje
potreb v tehni¢ni hali (kontrolor-
ji, cistilke). Pri wvsakem zaposlova-
nju ma radun tehmi¢ne hale so
ekcnomske enote dolzne majprej
izkonistiti notranje rezerve oziro-
ma moznosti,

5. V primeru, da je javiljeno ve&
potreb po novih delavcih, kot pa
je delaveev, ki ¢akajo ali iscejo
zaposlitev, ima pri kritju potreb
prednost tehnidna hala.

6. Da bi orgamizacijsko-kadrov-
ska sluzba lahko pravotasno kri-
la javljene potrebe po movih de-
lavcih, so vodje ekonomske enote
dolzni upostevati 15-dnewvni rok za
javljanje potreb. Krajdi rok je iz-
jemoma samo za tehniéno halo.

7. Da bodo javljene potre-
be po delavcih za proizvodne EE
usklajene s potrebami ope-
rativnega pro’zvednega plana, mo-
ra sluzba za orgam'zacijo proizvod-
nje za vsako javljeno potrebo da-
ti svoj pristanek, sicer OKS jav-
ljene potrebe mi dolzna realizirati.
Glede pristanka so wvodje proiz-
vodnih enot dolzni, da uredijo to
z wodjo sluzbe za organizacijo

proizvodnje, predno dostavijo po-
trebo organizacijsko-kadrovski
sluzbi.

Delavskemu svetu podjetja je
bila isto¢asno predloZena proble-
matika knitja nadomestil ‘v stro-
kovnih sluzbah v primeru bolezni
nad mesec dni, porodniSkega do-
pusta in odsotnosti zaradi odslu-
zitve kadrovskega roka.

V vseh teh primerih so ekonom-
ske enote zahtevale madomestilo.
Onrganizacijsko-kadrovska sluzba
je to nadomestilo krila. Problem
pa je nastal, ko se je tak delavec
vrnil na delo. Zato je delavski
svet podjetja sklenil naslednje:

® V primeru bolezni nad en
mesec, porodniSkega dopusta in za
¢as, ko je nekdo pri wvojakih, se
strokovinim s'uzbam mne daje mado-
mestila,

® Na predlcg vodje prizadete
ekonomske enote kadrovska komi-
sija te enote razdeli delo med
ostale delavce, komisija za oseb-
ne dohodke ekonomske enote pa
dologi delitev OD v skladu s po-
razdelitvijo dela.

@® Ekonomska enota za to do-
datno delo lahko razdeli samo to-

Se en pogled na skupséinsko
dvorano, ko je bila minulo
nedeljo slavnotna seja splos-
nega zbora

liko osebnih dohodkowv, koliker bi
ti znaSali, ¢e bi nekdo bil redno
zaposlen na delovnem mestu.

@® V nobenem primeru ni do-
voljeno, da en delavec poleg svo-
iega dela prevzame v celoti delo
sodelavca, ki je zacasno odSel ali
je odsoten.

® Le v izjemmih pnimerih, ko
se zaradi narave dela delo ne mo-
re razdeliti na ved delavcev, od-
lo¢a o potrebi za knitje nadome-
stila delawvski svet podjetja, zato
krije organizacijsko-kadrovska
sluzba potrebo po madomestilu Se-
le po odobritvi delavskega sveta
podjetja.

® Obedve komisiji (kadrovska
in komisija za osebne dohodke)
morata o svojem delu, ko odloca-
ta o razdelitvi dela in osebnega
dohodka, voditi zapisnik. Delavec,
ki je prevzel delo sodelavca w zgo-
raj navedenih primenih, ima prawi-
co do ustreznega dela osebnega
dohodka od prvega dne, ¢e oprav-
lja tudi delo delavca, ki je na po-
rodniskem dopustu ali na odsluzit-
vi kadrovskega roka; po 30 dneh,

Ali res to ni vet aktuaino?

Eden najbolj aktualnih dogodkov zgodovine delovnega ljudstva je

vsekakor praznik dela — 1. maj.

Vsi delovni ljudje ob tem dnevu

obujajo spomine ma tisofe delavcev, kmetov in ostalih ljudi, ki so
se borili in tudi postavili osnove za to, kar danes mi uzivamo, Na ta
praznik se wvsi veselimo, hodimo v naravo, na skupne izlete, pohode

itd. Da bi res ohranili Prvi maj v

tudi proslave.

Letos je bila proslava za c¢lane
nasega kolektiva v petek, 30. apri-
la v domu Franca Vodopivca v
Kranju, Samoupravni organi so z
razumevanjem sklenili, da se pre-
kine delo Zze ob 13. uri. Na ta na-
¢in so imeli skoroda wsi ¢lani ko-
lektiva moZnost udeleziti se pro-
slave, razen tistih, ki zaradi nara-
ve dela delovnih mest niso mogli
zapustiti,

Kot ponavadi, so zaceli priha-
jati prvi sodelavei v dvorano Sele
nekaj minut ¢ez trinajsto uro. Zal
pa je to prihajanje kaj kmalu ope-
Salo in ob pri¢etku proslave je bi-
lo zasedenih polovico sedezev, prve
vrste pa so bile sploh skoraj praz-
ne, Proslavo je otvoril predsednik
sindikata, nato pa je stekel pro-
gram, udelezba pa je ostala ne-
spremenjena. Opazili pa smo lah-
ko, da so mekateri nestrnpneZi celo
med samim programom zapuscali
svoja mesta in odhajali iz dvorane
$e pred 14. uro,

Mogoc¢e se vam to pisanje ne
zdi omembe wvredno, saj se ravna-
mo po svoji tradiciji, a vendar je
dogodek kritike vreden. Ne wvem,
ali res ni vec¢ aktualno s polurno
proslavo obuditi spomin na po-
membnost 1. majja? Prepri¢an sem
v pomen tega praznika, toda da-
nes postajamo vse prevec¢ povrsni,
preve¢ zanemarjamo zgodovinske
dogodke. Saj wvendar ne smemo po-
zabiti Zrtev, ki so padle za to, da
bi nam bilo lepse! Ce smo samo-
upravljalci, sem prav radoveden,
ali je kdo pomislil, da je podjet-
je zgubilo priblizno 800 delovnih
ur, ki tudi ne poemenijo malen-
kost; pri tem pa ne radunam osta-
lih stroskov, ki so nastali s pro-

spominu, vsako leto organiziramo

slavo. Z delom so domala wsi pre-
nehali Ze ob 13. uri, 8li mimo
vratarja in mimo doma Franca
Vodopivca na avtobusno postajo
in tako domov ali pa v mesto po
opravkih. Izgovarjanje na avtobus,
na same otroke doma itd. ni
umestno, kajti vprasujmo se, kako
bi bilo, ¢e bi morali redno delati
do 14. ure.

Se o ne¢em bi rad spregovoril
v zvezi s proslavo. Omeniti mo-
ram tudi sam program_  Letosnja
proslava Praznika dela je bila iz-
rednega pomena, saj hkrati slavi-
mo tudi 20. obletnico osvoboditve.
To je velikega pomena za vse ljud-
stvo, ki je bilo nekaj tezkih let
pod okupatorjem. Zato se mij zdi,
da sam program ni bil preve¢ pri-
lagojen tema dvema zahtevama.
Vsekakor bi morali dati ve¢ po-
udarka samemu pomenu praznika
dela in 20. obletnici osvoboditve,

MIODRAG MILIVOJEVIC

Slavnostna seja
sploSnega zbora
obiinske skupScine

(Nadaljevanje s 1. strani)

gradnje, Solstva itd. Po kon¢anem
govoru je tovari§ Vinko Kepic
predlagal imenovanje nekaterih
objektov, kot na primer Delavski
dom Franca Vodopivca, Delavska
univerza Tomo Brejec, nekaj osnov-
nih Sol, novonastajajo¢i park med
kinom Center in Neboticnikom
in tako dalje. Vsi ¢lani so soglas-
no sprejeli njihov predlog.

Ob koncu je tovari§ Vili Tomat
prebral Se bezojavko tov. Tita.
Z vsebino so se vsi prisotni stri-
njali.

Po konc¢ani seji smo prisostvo-
vali pogovoru vec¢je skupine zbra-
nih mlajsih udeleZzencev seje, ko
sta tovarisa Brové in KoSir pripo-
vedovala dozivljaje iz ¢asa vojne.
Zlasti mladi, ki vojne nismo do-
ziveli, smo ju z zanimanjem po-
slusali.

MIODRAG MILIVOJEVIC

¢e opravlja delo delavca, ki je bo-
lan ve¢ kot en mesec,

Sprejeti sklep, da se ekonom-
skim enotam strokovnih sluzb v
primeru, da gre mekdo na odsluzi-
tev kadrovskega roka, me da na-
domestila, je usklajen s 126. d&le-
nom zakona o delovnih razmerjih,
ker je delovna organizacija dolz-
na po odsluzitvi kadrovskega ro-
ka zaposliti delavca.

JANKO BAIDE

Izvolili smo polovi-
co clanov nasih or-
ganov upravijanja

(Nadaljevanje s 1. strami)
voljeni so bili v DS EE Urban Zi-
rovnik, Valé&i Strle in Jakob Skr-
janc,

TEHNICNA HALA: Udelezba
94,129, za DSP veljavnih 16 in
ni¢ neveljavn'h glasovnic. V DSP
je bil imvoljem ANTON HORVAT.

TRANSPORT: Udelezba 92,86 %,
za DSP veljavnih 19 in 7 meveljav-
nih glasovnic! V DSP je bil izvo-
ljen MIHA BERDON.

- MIZARSKA DELAVNICA: Ude-
lezba 88,89! za DSP weljavnih 7 in
ena neveljavna glasovnica. V DSP
je bil izvoljen STANE JUHANT.

MEHANICNA DELAVNICA I:
Udeleaba- 95,45%, za DSP weljav-
nih 41 in ena neveljavna glasovni-
ca, za DS EE pa weljavnih 38 in
4 meveljavne glasovnice. V DSP je
bil izvoljen ANTON SMAJD, v
DS EE pa so bili izvoljeni Joze
Ajdovec, Alojz JwrSié in Emil
Stern,

MEHANICNA DELAVNICA II:
Udelezba 94,209, za DS EE we-
ljavnih' 65 in mi¢ neveljavnih gla-
sovmic! V DS EE so bili izvolje-
ni: Janko Corn in Vinko Kurent:

ENERGETIKA: Udelezba 91,30
odst., za DSP veljavnih:20 in ena
neveljavna glasovmica. V. DSP je
bil izvoljen JOZE SULIGOJ,

SPLOSNA SLUZBA: Udelez-
ba 98319, za DSP veljavnih 52
in 6 neveljavnih glasovnic, za DS
EE pa veljavnih 54 in 4 neveljav-
ne glasovnice, V DSP je bil izvo-

(Nadaljevanje ma 4. strani)

Mazj je mesec partizanskih po-
hodov. Tale posnetek prika-
zuje skupino S$tudentov, ko
so se ustavili pri Mostah bli-
zu Zirovnice ter se poklonili
spominu 30 ustreljenih tal-

cev




30 let

PROSTOVOLJNESA GASILSKEGA

DRUSTVA V TOVARNI »SAVA«

UVODNE MISLI

Gasilsko druStvo tovarne »Sava«
praznuje  35-letnico  ustanovitve.
Visoki delovni jubilej gasilstva in
dejstvo, da praznuje ob tem jubi-
leju ustanovitev gasilskega drustva
sSava«, so nas vodili, da smo dali
tej slovesnosti ¥irfi okvir in ji na-
menili pri¢ujodo spomenico.

Namen gasilske organizacije, nje-
ni programi in ideje se najlepie
izrazeni v kliocu in pozdravu NA
POMOC. Ze pred 35 leti so sto-
pili v gasilsko organizacjo najsta-
rejsi savski predniki te Eoveko-
linbne skuprosti, da bi zdrufeni s
skupnimi moémi pobiteli na pomol
tistemu, ki jo je v tezkem trenuthu
najbolj potreboval.

Lepa in plemenita je misel, katera
fe 35 let zdruZwje savske gasilce,
saj temelji na 0510, da je treba
svojemu tovarisu v nesrei poma-
gati. Ta misel je bila Ze neStatokrat
izratena v Clovekoljubnosti in ne-
sebicnosti, v skrbi za brata in sestro
ter liudstvo in premoZenje, ki mu
preti nesreéa, Petintrideset let je
delovna doba enega rodu, ki nudi
dovolj spodbud in prakse za delo.
Ustanowitev nale gasilske Cete pred
35 leti in wse delo do danes so

bila leta ‘skrbi in prizadevanja,
zato je tudi namen |praznovanmia
tega wvisokega jubileja na$ letofnji
delovni program.

Taksien obstoj druStva me ocenju-
jemo samo po delu, nastopih, vajah,
itd., temveé predvsem zaradi nje-
gove naloge. Kdor wsaj malo &uti,
koliko skrbi in gomja so prepre&ili
gasilci, ko so neltetokrat refevali
Liudi in premoZenja, predvsem pa
nasa delovna mesta, bo wsakdo
spoStoval gasilsko organizacijo ter
postal njen prijateli. Zelimo, da bi
se ravno letos zdramili tudi ostali
sSavcani«, ki $e stoje ob strani, in
poklonili organizaciii wso ljubezen
in delavnost.

Ustanovitev gasilskega drustva v
»Savie .50 narckovale potrebe, kar
dokazuje, da gasilstvo mni namen
samemu sebi. Nevosredni povod za
ustanovitev so dali pogosti poZari,
ki so zalotili gumarje povsem me-
pricakovano. Mo¢ in plemenitost
gasilstva je v ideji in njenem &lo-
vekoljwbnem cilju: pomoé leomur-
koli in kadarkoli. Vsem, ki so pri-
pomogli k tako wisokemu ubilein
in pomagali maSim gasilcem k uspe-
hu, se najlepse zahvaljujemo.



Splo¥no o
gasilstvu

Ce hofemo govoriti o izkusnjah
protipoZarne varnosti v podjetju,
kakr$na je v tovarni »Sava«, po-
tem je nujno potrebno, da vsaj v
ckvirnih mejah spoznamo, kaksen
cbseg to podjetje zavzema in
kaksni so obrati, ki nage podjetje
sestavljajo v odnosu na vprasanje
moznosti, predvsem pa mnevarno-
sti poZara,

Tovarna »Sava« je zdruZena. iz
treh obratov. Mati¢éni urad, ki je
v mestu, je pravzaprav zibelka
nasega gasilstva. Tu je bilo dru-
Stvo tudi ustanovljeno. Sestavlja
pa ga pet proizvodnih ekonom-
skih enot in dve pomozni delav-
nici. MoZnost za nastanek poZara
je povsod, razen v mehani¢ni de-

lavnici, zelo wvelika. Obrat II se
razdirja iz leta v leto in s tem
vzporedno tudi pozarna vannost.
V obeh obratih je skupno Ze
deset proizvodnih ekonomskih
enot. Obrat III, ki pa je ma Vrh-
niki, je manj$a ekonomska enota,
vendar ravno tako nevamna za
pozar.

Vsa ta dejstva govore, da je
bilo treba Ze od zadetka ukreniti-
vse potrebno, da se tak$no pod-
jetje ofuva pred poZarom, $e po-
sebej pa, da se protipoZarna sluz-
ba organizira tako, da bo zmo#-
na vsak pozar Ze v kali omejiti in
zadusiti. Ce je to uspelo Ze pred
vojno in med njo, prav posebno
pa po osvoboditvi, bomo skusali
prikazati delo naSega prostovolj-
nega industrijskega gasilskega
drustva, kolikor bomo pa¢ imeli
podatkov ob. 35-letnici ustano-
vitve,

Prva desetina, ki je prevzela
gasilstvo v obratu II na Ga-
Steju




Osnovanje drudtva
-leta 1930

Sorazmerno pozno je pnislo v
nasi tovarni do wustanovitve ga-
silskega drustva. Razlog za to je
bila predvojna doba, ko je bila
tovarna v lasti kapitalistov., Ven-
dar je tudi takratni gospodar uwi-
dell, da brez gasilcev ne bo 3lo,
saj so bili pozari pogosti zaradi
pogojev dela. Industrija je mara-
$Cala in leta 1929 je bil ustanov-
ljen pripravljalni odbor za usta-
novitev drus$tva. Takratni lastnik
pa je leto pozneje dovolil, da se
drustvo ustamovi v obliki deseti-
ne — -skupine. Naloga in delo te
skupine je bilo osredotoceno
predvsem na gasilsko dejavnost
predvojnega c¢asa, kar se je zlasti
pokazalo med vojno z raznimi
upori in delovanjem v NOB. Za
to delo drustveni arhiv ne po-
seduje nobenih podatkov, ki bi
govorili o mreditvi pozarne wvar-
nosti v podjetju, Nekaj teh pa
smo zvedeli od takratnih &lanov,
ki so $e v podjetju.

Takratna gasilska skupina je
imela le mekaj cevi in ro¢nih ga-
silskih aparatov, ki so bili po-
stavljeni ma najbolj mevarnih me-
stih ali tam, kjer je poZar Ze ved-
krat nastal. V letu 1939, to je tik
pred drugo svetovno Vvojno, so
dobili prenosno motorno brizgal-
no, nekaj cevi ter ostalega gasil-
skega pribora. Torej Sele od ta-
krat maprej lahko radunamo, da
smo imeli v tovarni gasilsko eto.
Ob pri¢etku vojne so prvih 14 dni
takratni masi gasiloi kar prenoce-
wvali v tovarni. Le na ta madin so
lahko zagotovili njen obstoj, saj
je bila nevarnost velika., Kmalu

Janko Florjané¢i¢, eden med
najmarljivej$§imi  gasilskimi
delavei v podjetju

A

nato bi se gasilska &eta skoraj
razbila, ker se tedanji gasilci niso
strinjali s takratnim nadinom
dela. Nekateri so odSli v NOB,
nekatere pa je okupator zaradi
osvobodilnega gibanja odpeljal
v taborisca.

Pravi preobrat v tem delu je
nastal leta 1945, ko je bila masa
domovina osvobojena. V letih
cbnove mase poruSene domovine
so bile tudi pred gasilce postav-
ljene konkretnejSe naloge.

Po osvoboditvi
smo priceli znova

Vojna je bila konc¢ana. Poruse-
ne tovarne so v mejah zmogljivo-
sti zacele obratovati, stroji so
stekli in tako je tudi tovarna
»Savac dala prve izdelke. Osno-
vale so se zalasne uprave in prav
te so seveda takoj posvetile vso
pozornost varnosti pred ognjem.

3



Tone Oman je tudi veliko
pripomogel pri delu drustva

Razprsieni gasilci so se zopet na-
8li. Njihov cilj je bil: ouvati pod-
jetje pred uni¢enjem. Ta &eta ga-
silcev je bila sestavljena samo iz
prostovoljcev, pozneje pa se je
njena dejavnost razsirila. V nje-
nem delokrogu so delali tudi me-
kateri iz vodstva tovarne. Sprva
je bilo delo masih gasilcev osre-
dototeno predvsem na obnowvo, za
poZzarno vamnost pa mi bilo pre-
ve¢ dasa — razen seveda v pni-
merih, ko je nastal pozar. Pozari
pa so postajali vse gostej§i in
misliti je bilo treba, da bi se
urste gasilcev povecale, Takrat je
bilo gasilcev okrog 50. Vendar vse
to Se ni zadostovalo za zanesljivo
obrambo pred poZarom. Takratno
Clanstvo je bilo e vse premalo
izurjeno, poleg tega pa jim je pni-
manjkovalo opreme in orodja. Po-
trebno je bilo torej sistematiéno

4‘ delo na polju pretipoZarne sluzbe,

Kako smo delali
od osvoboditve
do leta 1953

Operativno vodstvo gasilske eno-
te je po osvoboditvi sprico po-
gostih poZarov zacelo s sistema-
titno organizacijo protipoZanne
sluzbe, Najprej je bilo treba mi-
sliti na ureditev opreme in orodja.
Tega ni bilo mnogo in $e tisto je
bilo ze do kraja iztroSeno. Clan-
stvo je marascalo iz leta w leto.
V letu 1948 je bilo kar sedem po-
7arov, leta 1949 le trije, od takrat
naprej pa po eden ali dva, ki so
bili vsi v kali¥ zaduSeni. Prav tako
so se na$i gasilci udeleZzevali tudi
pozarov izven podjetja. V letu
1949, ko je pridlo na Klan-
cu v S$tirinajstih dnevih do dveh
vedjih pozarov, so bili celo prvi
na mestu nesrete., Za zaduSitev
teh dveh poZarov. so bili nasi ga-
silci tudi pohwaljeni in nagrajeni
od ob¢inske skupséine Kranj,

Nasi gasilci so sodelovali tudi
pri raznih tekmovanjih in wvajah.
Tako so v Trzicu julija 1951 pre-
jeli pohwvalo, $e isto leto pa so
mladinke prejele pohwvalo od re-
publiSkega odbora ZB. V decem-
bru leta 1952 je prejela gasilska
desetina pohvalo od okrajne ga-
silske zveze. Leto pozneje pa je
7enska desetina v Skofiji Loki pre-
jela dmugo magrado. V letu 1943
se je druStvo preimenovalo v pro-
stovoljno industrijsko gasilsko
drustvo »Sava«. Kranj. V njem je
bilo vélanjenih 55 starej$ih gasil-
cev, 46 mladincev in 34 mladink.
Takrat je bila gasilcem Ze naro-
¢ena naloga, da morajo stalno



nadzorovati obrate, posebno tiste,
ki so bili za izbruh ognja najbolj
nevarni. V ostalem pa so bili pri-
pravljeni vedno pomagati tudi
ostali c¢lani kolektiva.

Potem smo se
reorganizirali

Z letom 1953 je bila v takrat-
nem drusStva izvriena reorganiza-
cija. Ta mi toliko vaZna wv spre-
membj imena, namreé¢, da je iz
industrijske gasilske ¢ete mastalo
industrijsko prostovoljno gasil-
sko drudtvo, pa¢ pa je w tej or-
ganizaciji bistvene vaZznosti to, da

v

Tole je prizor z ene izmed
mokrih vaj na Gasteju

se je drustvo Se povecalo od 80
na 135 ¢lanow.

V teh sedmih letih po osvobo-
ditvi je bila za gasilce v tovamni
»Sava« ¥e precej¥nja doba, ki je
zaradi $tevilnih poZarov dala glav-
nemu vodstvu precej skrbi, pa
tudi izkusenj. Vodstvo gasilske
enote, kakor tudi ¢lanstvo je uwi-
delo, da bo treba najhujSega so-
vrazn'ka — ogenj, prijeti ne samo
z ene, marve¢ z ve¢ strani in ved
nadcini,

Eden prvih ukrepov, ki jih je
operativno vodstvo zacelo z vso
natanénostjo izvajati, je bila pre-
ventiva. Povsem razumljivo je, da
v kolektivu, kot je tovarna »Savac,
ki ima po svojith obratih mesteto
nevarnih mest za poZar, ni mo-
gole za pravo wvarnost imeti samo
veliko Stevilo gasilcev, ki bi ves
ta prostor obvladovali. Treba je
bilo mnajti najboljSe preventivne
ukrepe.

Za prvi in najvaznej$i preven-
tivni ukrep je operativno vodstvo
gasilcev »Save« smatralo to, da
seznani vse &lane kolektiva na nji-
hovih delovnih mestih o mevar-
nosti pozarov. To smo zaceli izva-
jati tudi pri novosprejetih &landh,
predno so se zaposlili. Poklicni
gasilec jih seznani z delovanjem
in najosnovnej$imi prijemi, ki jih
mora znati vsak ¢lan kolektiva v
slucaju pozara, kakor tudi o vazro-
kih poZara pri mas. Seveda je ta
tema z majosnovnej$imi vprasanji,
kot na primer, kaj je gorenje, kaj
je potrebno za gorenje, gorljive in
negorljive snovi, wvrste aparatov,
delovanje z njimi jtd. Poklicni ga-
silec predava in s konkretnimi pni-
meri na dvori¢u tovarne pokaZe
gadenje tudi obc¢asno wvsem
slenim po ekonomskih enotah.

To je bil prvi in majvaZnejsi
ukrep, ki se $e danes izvaja, v do-
lofenih Casovnih presledkih v
vseh treh obratih. Zelo wvaZen pre-
ventivini ukrep je bil, da se raz-
Siri sluzba, ki skrbi za varnost in

53



preprecitev poZarov. To je sluzba
v OKS, Ta je najstrozje zacela iz-
vajati prepoved porabe ognja (ka-
jenje po aobratih in to¢no dolodila
kraj, kjer je kajenje dovoljeno in
kje ni. Strogo je bila prepoveda-
na uporaba pozarnovarnostnih ma-
prav po nepotrebnem. S tem v
zvezi je bilo tudi prepovedano za-
lagati gasilske aparate in hidrant-
ne omarice zato, da bi bili v pri-
meru potrebe vedno in povsod
dostopni, Na #alost pa moramo
na to 3%e vedno opozarjati, ker
nekateri kljub opozorilom zaprejo
pot do gasilskih aparatov ali
nanje obes$ajo razne predmete,
predvsem pa delovne obleke.
Vodstvo gasilcev ni pozabilo na
strokovni kader ter je poslalo
nekaj svojih ¢lanov v 3olo, ki
je bila v Medvodah. Od tam smo
dobili usposobijene gasilce, ki so
svoje znanje prenaSali na ostale,
predvsem mlaje ¢&lane kolektiva,

Poklicni gasilec uéi &lane ko-
lektiva, kako se rokuje z roé-
v nimi gasilskimi aparati

Prakti¢na vzgoja
¢lanstva

Vodstvo drustva se je vedno za-
vedalo, da sama teorija brez prak-
titnega znanja me pomeni veliko.
Clani morajo nenehno vaditi, saj
le na ta madin preide gasilsko
znanje popolnoma v c¢loveka, da
ne govorimo o vzdrievanju fizi¢-
ne kondicije, ki je gasilcu za iz-
polnjevanje njegovih tezkih nalog
prepotrebna,

Drustvo redno izvaja <¢&lanske
suhe ali mokre vaje. Izvedba vaj
je wedno ma drugem objektu ali
obratu. S tem ¢lani spoznavajo vso
tovarno, wvse obrate in prostore,
vsa mesta, kjer je moZen odvzem
vode, izhode in podobno. Le mlaj-
8i se ne zavedajo dolZnosti in jih
je teZje dobiti k vajam, posebno,




kadar so vaje v prostem d&asu.
Drustvo se pri vajah ni omejilo
le ma lasten kolektiv, ampak je
sodelovalo tudi na vajah izven
podjetja, Udelezujejo pa se tudi
tekmovanj. Da bi si ¢lani prido-
bili wvpogled v gasilsko delo po
drugih krajih, prireja drustvo
encdnevne izlete v razne kraje
nase domovine. Predvsem se ude-
lezujejo gasilskih razstav, kjer
prikazujejo najmodernejSe mapra-
ve za gaSenje. Tudi gaSenja z mo-
torno brizgalno se ude nekateri
¢lani v obeh obratih. To je nujno,
saj nikoli me vemo, kdaj lahko
izbruhne pozar in koliko bodo v
tovarni strojniki na razpolago. To
se je pokazalo zelo pozitivno ze v
prnimeru pozarov predvsem v po-
poldanskem in noénem <&asu, ko
je vedno pripravljena motomna
brizgalna in vsakomur dostopna.

Nabava orodja, gasil-
ske opreme in
razvitje prapora

Gasilsko orodje in cprema so v
gasilstvu prav tako vazni kot pri
vojaku oroZje. Kot Ze omenjeno,
stanje orodja in opreme je bilo
po osvoboditvi zelo revno. Treba
je bilo misliti na postopno cbnav-
ljanje in zamenjavo starega oro-
dja in opreme z novim. Vodstvo
gasilskega drustva je v tem pogle-
du vedno ma$lo polno razumeva-
nje in podporo pri vodstvu tovar-
ne. V prvi vrsti je drustvo zasta-
vilo nalogo, da opremi vse obrate
z gasilnimi aparati, vepostavi po-
trebne hidrante in rezervoarje vo-
de, cevi in posebno gasil. opremo.
Predvsem v obratu II, ki se je

Martin Bajzelj je prav gotovo
nas$ najstarejsi ¢élan

v

hitro $iril, Obrat III pa je bilo
potrebno popolnoma opremiti.

Seveda pa izkusSnje najbolje go-
vore, kakéne priprave bi bile naj-
primernejse ter kaksne vrste apa-
ratov, saj imamo v tovanni najvec
bencina in drugih topil pa suro-
vega materiala tja do lesenih
in elektri¢nih delov. Ce pogledamo
danes masi orodjarni v obratu I
in II, bomo wvideli, da sta kar
dobro opremijeni. V njih majde-
mo vse mnajvaznejSe potreb$cine
za gaSenje. IztroSeno pa vedno 7a-
menjujemo pravocasno., Le v ob-
ratu III imajo samo ro¢no briz-
galno. Tam je obrat manj$i dn
motorna brizgalna ni tako potreb-
na. Z roénimi aparati so v obra-
tu IIT dovolj zaloZeni, saj jih wi-
dimo povsod, kjer so potrebni.
Vodo imajo v neposredni bliZini,
to je deset metrov daled, kjer tece
Ljubljanica,

Verjetno se $e wsi dobro spo-
minjamo lepega majskega dne
1. 1955, ko smo razvili prapor. Dru-
Stvu ga je podanil upravni odbor
podjetja., Kum je bil takratni di-
rektor Maks Mikus, kumica pa
Milena Turzansky. Razvitje je bilo
15. maja 1955.leta pred sedanjim
domom Franca Vodopivca,



Nasi prostori
in deZurna sluzba

Za drustveno delovanje so vse-
kakor nujno potrebni drusStveni
prostori. Ker je tovarna »Savac
zelo obseZzna in so obrati loceni
drug od drugega, je bilo potreb-
no dobiti prostor v vsakem obra-
tu posebej. Prostor v obratu I ze
vrsto let sluzi svojemu mnamenu.
Poleg gasilske orodjarne v obratu
I je 3¢ ena soba, ki sluzi za
shrambo arhiva, seje upravnega
odbora drustva in .druga posveto-
vanja. Sluzi pa tudi kot dnevni
prostor vsem gasilcem. Skoda je
samo, da je vhod skozi orodjar-
no, kjer je vse orodje.

Drugi obrat ima orodjarno na
zahodni strani in je brez poseb-
ne sobe. Ta tam skoroda ni po-
trebna. Poleg orodjarne je stolp
za suSenje cevi,in prav zaradi tega

je kraj vsakomur hitro viden. Res .

je, da je ma koncu, vendar je
hitro dostopna pot do nje v slu-
¢aju pozara.

Dezurno sluzbo opravljajo nasi
gasilei ob prostih sobotah, nede-
ljah in drZavnih praznikih. De-
zurna sluzba je v vsch treh obra-
tih. Splodne dolZnosti vsakega
deZurnega gasilca pa so:

— prihaja pravofasno v sluZbo
in to vsaj 15 minut pred dolo¢eno
uro

— zapiSe v deZummo knjigo vsa
opazanja, ki jih je opazil v casu
dezurne sluzbe in pomanjkanja v
proizvodnih ekonomskih enotah

— v redu ¢uva osebno gasilsko
opremo, tako da je leta v brez-
hibnem stanju, kakor tudi pro-
stori v proizvodnih ekonomskih
enotah

- nasih gasilcev

— prihaja v sluzbo v treznem
stanju, wvsako pijanéevanje in
uzivanje alkoholnih pijaé za ¢as
dezurstva je strogo prepovedano

— opravljati mora vse delo po
navedilih, ki jih dobi od referenta
za varnost podjetja, kakor tudi
poklicnega gasilca.

Delo drustva vodi upravni odbor
drustva, ki $teje trenutno 14 ¢&la-
nov. Upravni odbor drustva pa
izvoli izmed svojih ¢&lanov pred-
sednika, tajn‘ka, blagajnika, po-
verjenika in nadzorni odbor.

To je v grobem prikazano delo
pri akocijah za
omejevanje poZarov, elementarnih
nesre¢ in utrjevanje delovne spo-
sobnosti v samem drusStvu. Ga-
silci bodo svoje zadeto delo ma-
daljevali in se ob praznovanju
35-letnega jubileja ne bo kon-
¢alo. Nasprotno! Njihovo delo je
dobilo pravi smoter, Potrebno pa
bo Se ve¢ delovne pripravljenosti,
organizacijskega izpopolnjevanja,
delovne discipline, medsebojnega
tovari$tva ter wsestranske preda-
nosti masi domovini. Za wse to,
kar smo gasilci delali in kar je
$e pred nami, pa gre zahvala tudi
vsem tistim tovariSem, ki danes
niso ve¢ med nami, vendar so
mnogo pripomogli k mnasim uspe-
hom.

Siroka in bogata je zgodovina
naSega preteklega dela. Ob vsa-
kem dogodku, pri vsakem uspehu
ali meuspehu je nekaj, kar &love-
ka spominja na premnoge dogod-
ke, kjer je bilo izvrSeno &loveko-
ljubno dejanje. Tako pripravljene
nas bo maslo novo obdobje z no-
vimi spoznamji in obogatilo s trdi-
mj preizku$njami,

Zavedati se moramo, da je to,
kar smo v tej spomenici zbrali in
opisali, le kronika spominskega
gradiva, ki je bila zbrana po pri-
povedovanju starej$ih &lanov —
gasilcev.

Na pomoc!



izvolili smo polovico Clanov
nasih organov upravijanja

(Nadaljevanje z 2. strani)
ljen inz. FILIP MAJCEN, v DS EE
pa so bili izvoljeni inZ, Vili Zener,
Angelca Kr¢ in Rajko Derling.

ORGANIZACIJSKO - KADROV-
SKA SLUZBA: Udelezba 100
odst., za DSP veljavnih 19 in 2 ne-
veljavni glasovnici, v DSP je bil
izvoljen JANKO BAJDE,

NABAVA:- Udelezba 92,869, za
DSP veljavnih 35 in 4 meveljavne
glasovnice, za DS EE veljavnih 22
in 17 meveljavnth glasovnic! V
DSP je bil imvoljen PETER PRA-
PROTNIK, v DS EE pa so bili iz-
volica; Peter Kme, Franc Kristanc
in Avgust Kranjec.

PRODAJA: Udelezba 84,62%, za
DSP veljavnih 38 in 17 neveljav-
nih glasovnic, za DS EE pa 46 ve-
ljavnih ‘n 9 meveljavnih glasovnic!
Za DSP sta bila izvoljena MIHA
DEMSAR in FRANC GOLOB, za
DS EE pa so bili izvoljeni Franc
Golob, Janez Peternel, Mira Jova-
novi¢, Mara Pravhar in Alojz Tro-
jar.

FINANCNA SLUZBA: Udelezba
94,20%, za DSP je bilo 65 veljav-
nith mni niZ meveljavnih glasovnic,
za DS EE pa je bilo 58 weljavnih
in 7 neveliavnch glascwvnic! Za DSP
je bila izvoljena DANICA FLAT,
za DS EE pa so bile (zvoljene
Olga Dobravec, Fani Novak in
Ivanka Orazem,

PLANSKO-ANALITSKA SLUzZ-
BA: Udelezba 80,09, za DSP ve-
ljavnih 4 in mi¢ neveljavnih glasov-
nic. V DSP je bil izvoljen FRANC
BALANC,

SLUZBA ZA ORGANIZACIIO
PROIZVODNJE: Udelezba 92,98 %,
za DSP veljavnih 52 in mi¢ ne-
veljavnch glasovinic, za DS EE pa

veljavnih 48 in 5 neveljavnih gla-

sovnic. Za DSP je bil imvoljen
FRANC VIDMAR, za DS EE pa
so bili izvoljeni Joze Boltez, Bozo
Cvetkovi¢ in inZ. Ivo Gerzinic,

RAZVOJNA SLUZBA: Udelezba
95,659%, za DSP weljavnih 36 in 8
neveljavnih glasovnic! V DSP je
bil imvoljen JOZE KUZNIK.

SLUZBA INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANIJA: Udelezba 95,83 %,
za DSP je bilo veljavnih 22 in
ena neveljavna glasovnica. V DSP
je bil izvoljen inZ. KONRAD MUR-
KO.

SLUZBA KAKOVOSTI: Udelez-
ba 98,449/, za DSP weljavnih 60 in
3 meveljavne glasovnice, za DS
EE pa 53 veljavnih in 10 neve-
ljavnih glasovnic! V DSP je bil
izvoljen JOZE KOPAC, v DS EE
pa so bili izvoljeni inz. Mirko Be-
dekovi¢, Vinko Sesko in Ida Gor-
jup.

TRGOVSKA MREZA: Udelezba
100,09, za DSP veljavnih 34 in
ni¢ neveljavnih glasovnic ter isto
za DS EE! V DSP je bl izvoljen
MARKO STUHEC, v DS EE pa so
bili izvoljeni Marko Stuhec, Ran-
ko Jamjetovié in Vida Oman.

GUMARSKI INSTITUT: Udelez-
ba 94909, =za svet imstituta ve-
ljavnih 35 in 21 meveljavnih gla-
sovnic, V svet so bili idzvoljeni
Ferdo Vidic, Mara Zupan in inZ.
Tomaz Igli¢.

DELAVSKA  RESTAVRACIJA:
Udelezba 92,009, za upravni od-
bor delavske restavracije veljav-
nih 16 in 7 meveljavnih glasovnic!
V upravni odbor delavske restav-
racije sta bila izvoljena Joze Hri-
bernik in Marjanca Rosi¢.

Razvoj stanovanjskega gospodarstva v

(Nadaljevanje s 1. strani)

sami pa so mislili isto¢asno na
to, kdaj in kako bodo ¢&imprej
prisli do avtomobila in se tako
uvricéali nekje nad splo$no Ziv-
ljenjsko raven vefine nasih obca-
nov.

No, kakor vidite, smo kon¢no le
prisli do tiste bistvene tocke, ki
sem jo napovedal ze v zacetku te-
ga sestavka, da pa¢ mislim z do-
loéenega zornega kota obravnavati
to vprasanje. Ker je ve¢ina nasih
ob¢anov mislila, da je prvenstve-
no druzba dolina skrbeti za raz-
voj stanovanjskega gospodarstva,
smo prisli tako dale¢, da so ljud-
je mislili prej na vse drugo, kot
pa samo na to, kako si zagoto-
viti streho mad glavo, Pojmova-
nje, da stanovanje ni potrosna
dobrina, je bilo nedavna ovrieno
in je sedaj predmet cestih razprav.
Prisli smo toliko dale¢, da je nuj-
no treba postaviti tudi pri nadalj-
njem razvoju stanovanjskega go-
spodarstva neke sodobnejse krite-
rije in bolj usklajene ter ékonom.
sko upravi¢ene normative. Ne mo-
rem si predstavljati, da je »social-
ni« problem za maSo druibo rav-
no resSevanje stanovanjskega vpra-
Sanja, ko pa istoasno vidimo, da
prav ti »socialno« ogrozeni kupu-
jejo avtomobile in se nekje uvr-
S¢ajo v kategorijo drzavljanov z
visjim zivljenjskim standardom, V
redu! Ce bi bila ekonomska moc¢
posameznika toliksna, da bi si
lahko oboje privos¢il! Vendar za-
enkrat Se ni. Zato se sprasujem,
zakaj je potem druzba dolina skr-
beti za stanovanja? Zakaj ne bi
to skrb prenesli na kreditno spo-
sobnega obc¢ana? S tem bi dosegli
dvoje:

1. Ce bi se vecing razpolozljivih
finan¢énih sredstev uporabilo za
nakup stanovanj, bi se zmanjsal
pritisk na blagovne fonde ali kXon-
kretneje refeno, na najemanje in
vezanje sredstev za nabavo avio-
mobilov in luksuznih predmetov.

2, €im je nekdo lastnik neke sta-
novanjske enote, pokaze cisto dru-
gafen smisel in odnos za gospo-
darjenje s to dobrino. Tako bi po
vsej verjetnosti nasa stanovanja v
blokih, ki bi bila v zasebni lasti,
Cisto drugace izgledala kot sedaj,
ko mnogi delajo z njimi brez vsa-
kega ¢uta odgovornosti do druz-
bene lastnine.

Pri formiranju take stanovanj-
ske politike smo v nasem podjet-
ju naredili prvi korak naprej s
tem, da smo ustanovili stanovanj-
sko zadrugo, ki bo skrbela za ce-
loten razvoj stanovanjskega gospo-
darstva ter gradila stanovanja v
lastni reziji. To pa $e ne zadostu-
je in ne opravi¢uje drugaénega gle-
danja, ¢e ne bi isto¢asno sprejeli
tudi ustrezne stanovanjske politi-
ke, ki bo postavila tak sistem re-
Sevanja tega vprasSanja v zakonite
okvire. O tem je bilo govora na
predzadnji seji delavskega sveta
podjetja, ki je potrdil tudi elastic-
nejso stanovanjsko politiko.

‘Se posebej naj poudarim, da je
bilo Zze velikokrat govora o tem,
kateri kategoriji delavcev podjetja
naj bi $e v nadalje reSevalo sta-
novanjsko vprasanje izkljuéno pod-
jetje. Po predlaganem Kkonceptu
stanovanjske politike, ki ga je
predlozila organizacijsko-kadrov-
ska sluzba podjetja, naj bi se na-
dalje zagotavljali stanovanja po
starem sistemu tistim delavcem
podjetja, ki imajo nizke osebne
dohodke in ne zmorejo takega fi-
nanénega napora, resevali preosta-
le aktivne udelezence NOB, v ko-
likor imajo $e nereSeno stanovanj-
sko vprasanje, ter zagotavljali sta-
novanja tistim strokovnim delav-
cem podjetja, ki so ali se bodo na
novo zaposlili pod pogojem, da so
za podjetje res nujno potrebni in
niso kreditno sposobmni.

Moznosti za nadaljnji razvoj ta-
ko formirane stanovanjske politi-
ke so za nas dokaj ugodne in lah-
ko pri¢akujemo v prihodnjih letih
izboljSanje na tem podroéju v pri-

In memoriam
Liubu Velickovu

Ljubo Velickov je bil ro-
jen 16. novembra 1939 v Se-
kularcah v Makedoniji. Iz-
hajal je iz Stevilne delavske
druzine. V Slovenijo je prisel
leta 1957 zaradi zasluzka.

V podjetju se je zaposlil
25. septembra 1961 v pnevma-
tikarni I pri vulkanizaciji ve-
loplaséev, kjer je delal do 18.
novembra 1962, ko je bil pre-
stavljen v ekonomsko enoto
presani izdelki ma delovno
mesto vulkanizerja ma novih
presah, Nekaj ¢asa pred bo-
leznijo pa je bl zaposlen
kot pomozni delavec v skla-
dis¢u kalupov v isti ekonmom-
ski enoti.

Ljubo je vstopil v bolniski
stalez 6. decembra 1963 in
po hudi bolezni 4. maja 1965
umrl v rojstnem kraju Koca-
ni v Makedoniji.

pSavi*

merjavi z uspehi v letih 1960 do
1964, ko smo zgradili povpreéno
po 33 stanovanjskih enot ma leto.
Take uspehe bomo dosegli le ob
povecanih finan¢énih naporih prica-
kovalcev stanovanj-graditeljev v
okviru stanovanjske zadruge ter
ob dizdatni finanéni podpori pod-
jetja.
PETER ZIGANTE

Te dni so dobili primerne
prostore in streho nad glavo
tudi mmogi samski delavci
tekstilne tovarne »Tekstilin-
dus« v Kranju — in s tem
tudi nekaj nasih delavk. Med
nasim podjetjem in »Tekstil-
indusom« je sklenjen dogo-
vor, ida si glede kapacitet
za stanovanje samskih delav-
cev pomagamo — mi nudimo
streho nad glavo samskim
delavcem, oni pa samskim
delavkam

Ze 25 let v nasem
podijetju

17. aprila je minilo 25 let, odkar
se je zaposlil v nasSem podjetju
Janko Korbar. Rodil se je v rev-
ni kmecki druiZini na Kamenski
Dobravi. Po koncani osnovni Soli
je Sel v gimnazijo v Kranj, kjer
je dovrsil 6 razredov z namenom,
da se posveti vojaSkemu Zivljenju.
Ker pa so morali starii zaradi so-
delovanja z NOB zapustiti svoj
rodni kraj, Janko zaZeljenega ci-
lja ni mogel doseci.

Leta 1940 je po mnogih pros-
njah nasel zaposlitev v naSem
podjetju. Sprejet je bil v oddelek
pnevmatikarne k proizvodnji velo-
plaséev. Po enem letu je postal
preddelavec in kmalu nato pomoz-
ni mojster v istem oddelku.

Med okupacijo je, kakor tudi
njegovi starsi in sorodniki, stal na
strani NOB, bil zaprt v Begunjah
in ves ¢as vojne pomagal narodno-
osvobodilni borbi in s svojim bor-

Planer
Janko
Korbar ;
je ze
25 let
v nasem
pod-
jetju

prezivljal
svoje druiine Se starSe. Takoj po
osvoboditvi je bil Janko prenie-
$¢en v takratno pripravo dela, kjer
je zaposlen Se danes kot planer

nim zasluZkom poleg

pnevmatikarn, in rotacij-
skih pres. ;

Janko je z delom zadovoljen in
ga opravlja tudi v naSe popolno
zadovoljstvo.

Pri nadaljnjem delu mu Zelimo
Se veliko uspehov in plodnega so-
delovanja ter wveliko zdravih in
sreénih let med sodelavci in v kro-
gu njegove druZine.

valjev

V treh mesecih smo izgubili zaradi
nezgod pri delu 428 delovnih dni

Podatki prvih treh mesecev leto$njega leta prikazujejo, da je bilo
zabelezenih 28 mezgod. Od teh jih je bilo 5 na poti v sluzbo oziroma
na povratku domov, ostalih 23 pa v tovarni.

Zaradi teh mezgod je bilp izgubljenih 428 delovnih dni oziroma
390 delovnih dni zaradi nezgod v tovarni. Iz tega sledi, da povpretno
na vsako nezgodo odpade 15,3 dni bolovanja, To povpredje pa se bo
Se povecalo, saj nekateri $e vedno bolujejo.

Oglejmo si najteZje pnimere
nezgod v prvem  tromesecju:

K. L. iz pnevmatikanne II je
med rezanjem gumenega traku iz
dvovalja (pri dubliranju avtokor-
da) dzravnaval labilno pnitrjene
noze. Pri tem pa se je ud&ipmnil
na mezmec desne roke. Boloval je
89 dni. Vzrok nesreée so bili slabo
urejeni in obrabljeni mozi,

S. K. iz pnevmatikame I je po-
leg stroja za privijanje velokonda,
ki je bil v pogonu, odvrgel nitke
iz predhodno ma vreteno mavitega
korda. Od roke wisete mitke pa so
se navile na vrte¢o os in s seboj
potegnile desno roko, ki se je pni
tem v zapestju zlomila.

P. B. iz elektrodelavnice II je
9. 3. med pleskanjem zaluzij ma
podu v elektrodelavnici spodrsni-
o. Med padcem se je udaril na
desno roko. Poskodovanec Se ved-
no boluje.

Povprecmo Stevilo nezgod na me-
sec je 9,3, kar je znato wed, kot
je bilo v lanskem letu, kljub temu
da smo bili letos Ze precej delov-
nih dni doma.

Pa poglejmo, kaksne nezgode
so bile v mesecu apnilu:

S. 1. iz tehmi¢nih izdelkov se je
poskodoval 2. 4. S kljuc¢em je de-
memntiral glavo brizgalnega stro-
ja in zadel v Zico, s katero je bi-
la na ohisje bnizgalnega stroja pri-
trjena gumena cev. Pri tem si je
nekoliko odrgnil kazalec desne ro-
ke. Praska je povzrocila zastrupi-
tev. Boloval je 4 dmi.

P. M. iz pnevmatikarne II se je
poskodoval 12. 4. Ko ‘je odpiral
preso za vulkanizacijo avitos&itmi-
kov, mi dovolj evakuiral vroce vo-

de iz ogrevne due. Zato se je de-
ljust prese sunkovito odprila, pri
tem pa ga je zapira¢ mdaril za
prst leve roke. Boloval je 18 dni.

M. J. iz pnevmatikamne II se je
poskodoval 12. 4. Po konc¢ani vul-
kanizaciji sta s sodelavcem poteg-
nila plas¢ 11.00-20" iz preSe na tla
in med tem ko ga je sodelavec
valil k zidu, da bi ga tam odloZil,
mu je iz ogrevne duse brizgnila
vro¢a voda in se polila za ¢evelj
ter ga opekla po desni mogi. Bo-
loval je 17 dni.

J. A. iz pnevmatikarne II se je
poskodoval 20. 4, Na kazalcu leve
roke je imel poSkodovan prst. Ko
je med konfekcioniranjem plasca
8.25-20 matikal hla¢nico ma boben,
se je Se enkrat udaril, tako, da je
moral iskati zdravni$ko pomod.
Boloval je 3 dni.

T. A. iz tehni¢ne hale se je po-
Skodowal dne 26. 4. Da bi izviekel
kalup iz prese, je dwvignil delovno
mizo, Ker se je ta prehitro dvig-
nila, delavec pa je z levo roko Ze

drzal za rocaj kalupa, mu je rob
mize stisnil sredinec leve roke.

Se vedno boluje,

K. 8. zaposlena v kontrolnem la-
boratoriju, se je poskodovala dne
26. 4. Ko je z wo¢nim sekalnim
strojem izsekavala preizkusne la-
boratorijske modele za fizikalne
poizkusne zmesi, je z levo roko
Se popravlijala vloZen vzorec, =z
desno pa je Ze pritisnila na rodico.
Pri tem se je urezala ma sredinec
leve roke, Bolovala je 3 dni.

Skupno je bilo v aprilu izgublje-
nih 49 dni, vendar T. A. $e vedno
boluje.

RUDI NADIZAVEC
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V nedeljo, 23. maja se bodo spet odprla vrata nasega preureje-
nega pocitniSkega doma v Crikvenici. Spet se pri¢enja &as raz-

vedrila in politka ter seveda tudi kopanja. St eze uredili vse
potrebno za svoj letodnji letni dopust? St se Ze prijavili pri re-

ferentu za druZbeni standard

in si zagotovili rezervacijo v Crik-

venici ali pa v Vodicah pri Sibeniku? — Na to vas Se enkrat
opozarjamo, da kasneje ne bo po nepotrebnem jedikovanja in

slabe volje. Zmogljivosti doma v Crikvenici in lezi$¢ v Vodicah

pri Sibeniku so namre¢ omejene in kdor bo s prijavo zamudil,
utegne ostati letos praznih rok!
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Skrbimo za varnost
prometa v naseljih

Se v maslednji Stevilki bomo
objavili tri vprafanja iz pro-
metnih predpisov in potem bo
konec maSega nagradnega qui-
za SKRBIMO ZA VARNOST V
PROMETU. Upamo, da ste na

In sedaj spet k vprasanjem!
Predno odgovorite mnanja, do-
bro premislite, kaj je pravilno.
Odgovarjajte toéno in &itljivo,
da kasneje me bo meprijetnosti!

1. VPRASANJE: Katerim 3&ti-
rim dolZnostim mora wvoznik
motornega wvozila zadostiti
prej, predno namerava prehite-
ti drugo, pred njim wvozece vo-
zilo?

ODGOVOR:

e 2. VIPRA-
SANJE

Kaj pomeni
prometni

- znak

" i na sliki?
ODGOVOR:

Komisija za vzgojo in varnost prometa v nafem podjetju si
po svojih moc¢eh prizadeva zmanjSevati ter omejevati prometne
nezgode. Zato povsod, kjer koli je to mogoce, opozarja ¢lane ko-
lektiva na vzroke za take primere in tudi ma posledice, ki so
najvedkrat hude in moéno bolete. To dokazuje tudi v letu 1954
kar 527 primerov odvzetega vozniSkega dovoljenja prometnim pre-
stopnikom, 25 potrdil za voZnjo z mopedom in celo 1.816 man-
datnih kazni z denarnim zneskom 1,176.500 dinanjev!

IZREZ 1!

prva tmi kola Ze pravilno od-
govonili ter shranili kupome.
Po objavi petega kola, to bo
danes teden, boste wseh pet
kuponov z wpisanimi odgovori
poslali ma maslov na$ega ured-
niStva ali pa jih oddali v pi-
semski ovojnici pri dezunnih
vratarjih. NE POZABITE PA
TEGA, DA JE POSLEDNII
ROK ZA ODDAJO ODGOVO-
ROV 29. MAJ!

slednje?
ODGOVOR:

PRIIMEK IN IMEK:

TOCEN NASLOV: __

Razpis posoijila za graditelje :
stanovanjskih hiS v zasebni gradniji

Zaradi pomanjkanja finandnih
sredstey je bilo treba zaostniti
kriterije za dodeljevanje posojila
iz sredstev, s katenimi razpolaga
stanovanjska komisija podjetja.
Da bi omogodili tistim sodelav-
cem podjetja, ki imajo stanova-
nja zgrajena do tretje faze, vse-
litev v leto$njem letu, smo pred-
lagali upravnemu odboru podjet-
ja, da potrdi razpis, ki ga tukaj
objavljamo.

Stanovanj. komisija pri uprav-
nem odboru podjetja razpisuje
posojilo za dograditev stamovanj-
skih hi§ v zasebni gradnji.

Pogoji:

1. Da je stanovanjski objekt v
tretji fazi gradnje ali da ima in-
teresent za posojilo zagotovljena
sredstva, ki omogodajo dograditev
do te faze

2. Da je interesent &lan Zveze
borcev in nima zadovoljivo rese-
nega stanovanjskega vprasanja

3. Da ima interesent, ki ne iz-
polnjuje prvega pogoja, neurejene

stanovanjske razmere in je dode-
litev novega stanovanja mujna
Ker je prejela stanovanjska ko-
misija do sedaj vedje Stevilo pro-
Senj za dodelitev posojila, obwve-
S¢amo vse, ki so take prosnje vio-
7Zili, da so sedaj te neveljavne in
naj, v kolikor bodo izpolnjevali
enega od postavijenih pogojev,
ponovno vloZijo prodnje ma stano-
vanjsko komisijo. Vse prosnje
bomo predhodno pregledali in
nato tiste sodelavce, ki bodo iz-
polnjevali pogoje, tudi obiskali,
da bi se ma licu mesta prepnicali
0 resni¢nosti navedb v prosnjah.
Komisijo, ki bo pregledovala
stanovanjske objekte, sestavljajo
Ivan Pintar kot predsednik stano-
vanjske komisije, Miha Berdon,
¢lan in Pavle Gantar, predsednik
sindikalne podruznice. Vse, ki
jih nameravamo obiskati, bomo
o tem pravofasno pismeno obve-
stili.
STANOVANJSKA KOMISIJA
PRI UPRAVNEM ODBORU

Stafeta poklicne gumarske $ole je bila osma na pohodu
»P0 poteh okupirane Ljubljane*

nekateri veseli. Ostali in zrasli

Dvajset let je minilo od takrat,
mevali koraki italijanskih $kornjev — 20 let je minilo od takrat,
ko je bila Ljubljana obdana z bodeco Zico. Klic sovraznika »Viva Du-
cel« so zamenjale besede maroda, ki se je uprl, napadel in zmagal —
Ljubljana je bila osvobojena. Iz leta v leto so izginjala znamenja,
ki jih je pustila vojna. Ostali so e spomini, nekateri Zalostni, ne-

ko so po Ljubljanskih ulicah od-

so spomeniki, da nemo pri¢ajo o

@® izgubah, ki jih je imel na$ narod, da si je pridobil svobodo.

Ze deveti¢ je ozvela Ljubljana
na dan obletnice osvoboditve.
Praznic¢en je bil predveéer na ljub-
ljanskih ulicah, prazniéno je bilo
razpolozenje, Vse, prav vse je pri-
¢alo o wvelikem dogodku izpred 20
let. Tudi tokrat so v podastitev 20.
obletnice osvoboditve organizirali
veliki pohod »Po poteh okupirane
Ljubljane«. Ekipe iz cele Slovenije
in gostje iz bratskih republik so
se odpravili na dolgo, ponekod na-
porno pot.

Tekmovanje je bilo pestro, se-
stavljeno iz ve¢ disciplin., Tekmo-
valci so bili vseh starosti — od
komaj petletnega dedka pa tja do
sedemdesetletnega tekmowvalca z
Jesenic, Tekmovanje je bilo raz-
deljeno ma tekmowvalni in manife-
stativmi pohod. V okviru prvega
so bile zastopane naslednje disci-
pline: tek mestnih reprezentanc
na 25 kilometrov in tek Zenskih
reprezentanc ma 10 kilometrow.
Manifestativni pohod pa je bil na
15 kilometrov dolgi progi.

Poklicna gumarska 3ola je pni-
javile tri ekipe — dve za manife-
stativni pohod in eno za Stafetni
tek.

Najbolj nas je skrbela uvnstitev
nade Stafete v konkurenci najbolj-

Sih Stafet Slovemijé. Na stantu je
kazalo slabo. Dobro pripravljeni
tekaci ostalih ekip so mas prese-
netili, pa tudi nasi so imeli precej
zaostanka, Ves nestnpen sem na ci-
lju pricakoval nasega tekmovalca.
Radunal sem, da se bo pojawvil
tam okrog dvajsetega mesta. Bil
pa se modno presenecen, ko sem
ga zagledal Zze med prvimi osmimi
in celo pozabil na fotografski apa-
rat ter s tem zamudil ugoden c¢as
za lep posnetek.

Ko sem po konc¢anem tekmova-
nju v garderobi postavil nas$im
zmagovalcem nekaj wprasanj, mi
je vodja mase ekipe Karlo Gaber
odgovoril tole: »Bili smo precej
nepripravljeni.« Najboljsi tekad
Iztok Fon pa je dodal: »Toda v
odlo¢ilnth trenutkih mam je po-
magala pozrtvovalnost in borbe-
nostx«.

Res, bili so veseli in ponosni na
svojo nepricakovano uwrstitev.

Rezultati moske Stafete srednjih
in strokovnih Sol:

1. gimnazija Sentvid — Ljublja-
na s <&asom 14.35, 2. Tehni3ka
srednja Sola — Krsko 14.18, 3.
Srednja Sola za telesno kulturo —
Murska Sobota 14.20, 4. Gimnazija
Skofja Loka 1431, 5. Gimmazija
Celje 14.42, 6. Zelezniska industrij-

Pridruzite se tudi vi nasim
racionalizatoriem In iznajditeljem!

Komisija za izume in tehni¢ne
izboljsave je spet sprejela nekaj
koristnih predlogov, ki bi jih ka-
zalo uporabiti.

Anton Nagli¢ iz mehaniéne de-
lavnice I je predlagal napravo za
krozno struZenje. Naprava se upo-
rablja pri struzenju vseh kalupov
za avtoplasfe, ogrevne duse in
zrac¢nice na velikih planskih struz-
nicah. Prednost struZenja je v
tem, da je podajanje noza avto-
matsko. S tem naéinom je delo
znatno lazje in hitrejSe, povrsina
obdelave pa je to¢nej$a in bolj
gladka.

Komisija je ugotovila, da je po-
leg navedenih prednosti znatno
krajsi tudi €éas izdelave, saj se je
za en kalup ¢as skrajsal kar za
28 ur. Glede na vse te prednosti
je komisija nagradila tovaria Na-
glica z enkratno splosno nagrado
v visini 15.000 dinarjev.

Anton Pers iz valjarne obrata I
je predlagal popravilo lesenih role
za velokord. Valj¢ki so iz mehke-
ga lesa, oglati in zbiti z Zeblji. Pri
transportu teh role z velokordom
pa se premetavajo in tako Zeblji
popustijo ter pridejo iz lesa v ve-
lokord. Ti zeblji trgajo velokord
pri gumiranju, ko se rolca odvija.
Tovari¥ Per§ je predlagal, da bi
raje uporabljali lepljene rolce brez
zebljev ali pa, da se rolce ovije z
gumiranim platnom, da Zeblji ne
bi mogli v velokord.

Komisija je ugotovila, da se res-
ni¢no dela $koda zaradi nepravilno
izdelanih rolc. Zato je predlagala
nabavnim sluzbam, da se pogovo-
ri s proizvajalcem velokorda ter
odstrani te nepravilnosti. Predla-
gatelja pa je nagradila s 4.000 di-
narji.

Klemend¢i¢ Janez je predlagal,
da bi se papirnate rolce od bune
KBS, ki jih sedaj kurimo, lahko
ponovno uporabljalo. To predvsem
za tiste vletene plosée, ki niso
tezke, npr. za navijanje plo$é za
plenice, nogometne dude, leZalne
blazine, trtne wvrvice, kuponske
obroc¢ke. To so plosce, ki ne pre-
segajo Sirine vlecenja nad 700 mi-
limetrov. Pri navedenih primerih
je povsod prosto odvijanje, zato
bi bile omenjene rolce dobre, saj

so mocnej$e od tistih, ki jih sedaj
uporabljajo za navijanje vlecenih
plos¢.

da je

Komisija je ugotovila,

predlog umesten, in bi se. karton-
ske cevi dale uporabljati za prosto
navijanje. Za strojno navijanje pa
ne bi zdrzale sile, ki pri navijanju
nastane. Komisija ga je nagradila
s 5.000 dinarji.

ALOJZ ZALAR

ska Sola — Maribor 1443, 7. Gim-
nazija Kragujevac 14.52, 8, Gumar-
ski izobraZevalni center tovarne
»Savac« — Kranj 14.57.

Za naso Solo so t ekli: Karel Ga-
ber, Iztok Fon, Tcne Majcen, To-
ne Kuster in Janez KniSelj. Za nji-
hov trud in dober rezultat jim
lahko ¢estitamo in si hkrati Zeli-
mo, da bi imeli Se vel tako dobrih
ekip na podobnih tekmovanjih.

VLADO MRAZ

Tekmovanje v poca-
stitev 20. obletnice
osvobhoditve

V nadaljevanju tekmovanja v
pocastitev 20-letnice osvoboditve
se je v sredo, l2.maja 1965 v
prostonih Gumarske Sole kondal
namizno-teniski troboj med kowi-
narsko, trgovsko in Gumarsko
Solo.

V dwvoboju s Trgovsko Solo je
brez posebne tezave zmagala Gu-
marska Sola v postavi Milo§ Cus,
Ivan Ternar in Awgust Lutar z
rezultatom 5:0. V mnadaljevanju
tekmovanja sta se za zeleno mizi-
co srecali ekipi Kovinarske in Gu-
marske Sole. Gumanska Sola je
tudi v tem sredanju zanesljivo
premagala kovinarsko z rezulta-
tom 5:1. V tretjem delu tekmowva-
nja sta se pomerili ekipi Kowvi-
narske in Trgovske Sole. Z udin-
kowito in hitro igro je tokrat
zmagala kovinarska Sola z rezul-
tatom 5:0. Tako je Kovinarska
Scla zasedla odlo¢no drugo mesto.

Tekmovanje so wzaklju&ila de-
kleta iz Trgovske in Gumarske
Sole in kakor v $ahu, tako so tudi
to pot zmagale tekmovalke Trgov-
ske Sole, ki so pokazale dosti
boljSo in zanimivejSo igro kot
nase tekmovalke. Tako je tekmo-
vanje v mamiznem tenisu zaklju-
¢eno. Vrsti red ekip pa je slede-
¢i: 1. Gumarska Sola s 4 tockami,
2. Kovinarska $ola z 2 to¢kama in
3. Trgovska brez todke. Pni de-
klettih pa je 1. Tngovska Sola z
2 to¢kama in Gumarska $ola brez
todke.

VLADO MRAZ
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Da ne bo zamere, sem se prese-
lil za nekaj dni v obrat II, da
tudi tam vidim, kaj je za moje
o¢i najbolj prikupno. Takoj, ko
sem stopil k vratarju, sem zasli-
Sal vesele takte, ki so se razlega-
li vsepovsod. Vedel sem, da je Ze
¢as za malico. Da ne bi zamudil
kaj dobrega, sem tudi sam stopil
v delavsko restavracijo, kajti das
je bil, da se malo podkrepim. Zu-
naj je bilo slabo aprilsko vreme
pa tudi korda je manjkalo v pnev-
matikarni II, zato sem malo dalj
c¢asa posedel pri malici. Pri so-
sednji mizi pa sem slisal Zivahen
pogovor treh sodelavcev. Ta pogo-
vor pa se jim je povlekel kar pre-
cej ¢ez polurni pocitek. No, sprva
sem mislil, da je to ¢isto sluéaj-
no, vendar mi je prijatelj pove-
dal, da je to vsakodnevni pojav.
Pa naj 3e kdo rede, nimamo ved
notranjih rezerv!? So, samo poiska-
ti jih je treba.

Ne bodi len, sem $el tudi malo
naokrog in to zadaj, kjer je pro-
stor za odpadno Zelezo. Zares je

skrito to Zelezo, saj je ¢isto na
koncu pa $e med barakama. Toda
tam sem videl med najrazlicnejsi-
mi stvarmi tudi nekaka stojala. Ne
vem tocno, za kaj so jih uporab-
ljali, vendar videti so Se nova. Ne-
ka ekonomska enota jih je baje
vrgla iz oddelka. Verjetno jih ne
rabi vedé. Ce pa bi pogledali, koli-
ko stanejo, bi se prijeli za glavo.
Tudi take bi bilo dobro, da bi jih
vcasih »pohvalili«<, saj verjetno za-
sluzijo to.

No, éas se je blizal koncu izme-
ne pa tudi utrujen sem bil od poti
in ogledovanja po obratu. Od3el
sem proti vratarju, vendar sem
vedel, da $e ni ¢as za odhod do-
mov in sem raje pogledal na uro,
ko so stali ljudje Ze pripravljeni
za odhod. Tocno 13 in 56 minut
je bila. Vendar pri prehodnih vra-
tih pri valjarni II in po dvoriséu
vse do vratarja so Ze stali oblece-
ni ali pa so se vlekli kot megla,
da ne bi bili pred drugo uro Ze
pri vratarju. Pa Se vratarjem na-
gajajo, kot pravijo nekateri, ki so
v neposredni bliZini in to vidijo.
Da bi se preprical bolj toc¢no, sem
Sel drugi dan pogledat ob istem
¢asu, toda nobenih sprememb. Ver-
jetno bi bilo dobro imeti kontro-
lo tudi nad tem, saj so to ogrom-
ne izgube dasa.

Da ne bo preveé zamere, bom
raje nehal s svojo radovednostjo
in se $e drugi¢ kaj oglasil. Lepo
pozdravljeni in vesele praznike
vam Zeli

Vas
Pepe Lez'nga



