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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Prlcalmvanla ,
anih si

Zbrani na izredni konferenci Zveze svo-

bodnih sindikatov Slovenije 23. septembra

2002, na dan zacetka jesenskega zasedanja

Drzavnega zbora Republike Slovenije, pri-

Cakujemo:

— da bo Drzavni zbor RS pri sprejemanju
nove zakonodaje ali spreminjanju obsto-
jece v duhu socialnega partnerstva upo-
Steval predloge in pripombe, ki jih bodo
dajali sindikati, da bi za§¢itili interese de-
lavk in delavcev;

~ da bodo predstavniki reprezentativnih sin-
dikatov redno vabljeni na seje delovnih
teles drzavnega zbora, ko bodo obravna-
vali zadeve, ki morajo biti urejene v du-
hu razvitega socialnega partnerstva;

~ da bo drzavni zbor s svojim delom pri-
speval k temu, da bo Slovenija e pred
sprejemom v Evropsko unijo dosegla vis-
jo raven socialne varnosti;

~ da bo $e v letoSnjem letu sprejel zakon
o kolektivnih pogodbah in s tem omogo¢il
dosledno uveljavitev Ze sprejetega zakona
o delovnih razmerjih;

~ da bo drzavni zbor pri sprejemanju raz-
li¢nih zakonov skrbel, da bodo ohranja-
li zaposlenost in odpirali nova delovna
mesta;

~ dabo pri sprejemanju zakona o spremem-
bah in dopolnitvah zakona o trgovini upo-
Steval stalis¢a Sindikata delavcev trgovine
Slovenije o tak$ni ureditvi obratovalne-
ga ¢asa trgovin, ki bo upoSteval tudi in-
terese delavk in delavcev, zaposlenih v
trgovinah;

= da bo pri sprejemanju zakona o uveljav-

ljanju javnega interesa v kulturi uposte-

val pripombe sindikata GLOSE, ki opo-
zarja na poskus diskriminatorne obrav-
nave zaposlenih v kulturi;

da bo sprejel zakon o pomog¢i za reseva-

Nje in prestrukturiranje gospodarskih

druzb, ki so zasle v teZave;

da bo sprejel spremembe zakona o dav-

ku na izplacane place tako, da se bo prag

obdav¢itve dvignil pa 150.000 tolarjev;

da bo pri sprejefnu zdravstyene zakono-
daje uposteval/tudi interese delavk in de-
laveey, ki nasprotujejo znizevanju ravni

Pravic iz obveznega zdravstvenega zava-

TOvanja, in pomagal povecati dostopnost

Zdraystvenih storitev vsem, ne glede na

Premozenjski status ljudi;

ik

— dabo v zakonodajno proceduro vrnil za-
kon o udelezbi zaposlenih pri dobicku
druzbe;

— da bo predlagal takSne spremembe zako-
na o dohodnini, s katerimi minimalna placa
ne bo obdavéena in za solidarnostne po-

moci, ki jih sindikati dajemo svojim ¢la-
nom, ne bo treba plac¢evati dohodnine;

— da bo sprejel tak¥ne spremembe zakona

o davku na dobicek pravnih oseb, da bo
uravnoteZil obremenitev dela in kapitala.

Mag. DuSan Semolic, predsednik ZSSS

Zakon o obratovalnem
casu prodajain ni uskliajen

Kot poro¢amo na 4. strani, na seji ekonom-
sko-socialnega sveta to sredo socialni partnerji
niso dosegli dogovora o obratovalnem Casu
prodajaln. SDTS bo zato nadaljeval aktivnosti,
nam je po seji povedal njegov sekretar Sandi
Bartol. Poslanskim skupinam je Ze poslal svoj
predlog amandmaja, ki ureja obratovanje tr-
govin ob nedeljah.

Dokler dodatek za nedeljsko delo ne bo bist-
veno povecan, bo sindikat vztrajal pri stali-

Predsednik drZavnega zbora Borut Pahor jev avh pred’ vehko dvorano spre;el
delegacijo Svobodnih sindikatov. Dusan Semolié mu je predal Pricakovanja
ZSSS in ob tem dejal, da so povezana zlasti z vstopom v Evropsko unijo.
Pahor je zagotovil, da bo Pri¢éakovanja predal kolegom in izrazil prepri-
éanje, da jih bodo upostevali.

¢u, naj bodo trgovine ob nedeljah in praznikih
zaprte. Bartol je tudi prepri¢an, da bo sindi-
kat z zakonom dobil pristojnost dajanja so-
glasja za nedeljsko obratovanje trgovin. To pa
pomeni, da na njegovo soglasje ne morejo ra-
¢unati trgovci, Ki ne spostujejo pravic zapos-
lenih do pocitka in poStenega placila.

O novem poloZaju bo konec tega tedna Se
enkrat razpravljal tudi republiski odbor SDTS
in se po potrebi odlodil za nove poteze.
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IZREDNA KONFERENCA ZSSS

Drzavni zbor naj pri sprejemanju
zakonov uposteva tudi interese delavcev

Ta ponedeljek je ZSSS organizirala izredno konferenco. Na njej so
poleg predsednika Dusana Semolica govorili Se Milan Utrosa, Tone
Rozman, Sandi Bartol, Doro Hvalica in Marjan Feréec. Udelezenci so na
Semolicev predlog sprejeli Se Pricakovanja (objavljamo jih na prvi
strani). Vanje so zapisali, kaj pricakujejo od drzavnega zbora, ki je prav
tega dne zacel prvo jesensko zasedanje. Po konéani konferenci je vec
kot 300 udelezencev v koloni s transparenti krenilo iz Kina Vié po
Presernovi in Subiéevi ulici do drzavnega zbora. Potem ko so obhodili
poslopje, so predstavniki ZSSS na ¢éelu z Dusanom Semolicem
predsedniku drzavnega zbora Borutu Pahorju predali Pricakovanja.
Sprejel jih je pred novinarji in med drugim poudaril, da bo Pricakovanja
predal svojim kolegom. lzrazil je prepricanje, da bo ta listina
upostevana. Povabil jih je tudi na kratek klepet in jim med njim dal
vedeti, da »poslancem ne bo dolgcéas tudi brez Svobodnih sindikatov«.

Izredno konferenco je
Dusan Semoli¢ zacel z
ugotovitvijo, da pri nas
ni socialne pravi¢nosti.
Tega, kar ustvarijo de-
lavei, niso delezni vsi
enako, nekateri ustvar-
jeno le zapravljajo. V
ospredju politike so
vprasanja odkupov, pre-
vzemov in dividend,
zascita delovnih mestin
ustvarjanje novih pa sta
na stranskem tiru. Poleg
tega se politika premalo ukvarja z razvojem in
poloZajem tehni¢ne inteligence.

Prav to jesen je po Semoli¢evih besedah iz-
bruhnil nov val odpus¢anj delavcev. Direktorji
uvajajo aziatske norme in se pri tem zgovarjajo
na globalizacijo. Odpus¢anje delavcev pa po Se-
moli¢u pomeni zas¢ito nesposobnih uprav pod-
jetij. Mnogi delavci so tako prestraSeni, da ne
upajo niti na bolniski dopust, saj bi se sicer lahko
znasli na spisku trajno preseznih delavecev.

“Danes smo se zbrali, ker delo zacenja tudi
drzavni zbor, ki z zakoni in tudi drugace Se kako
kroji Zivljenje zaposlenih. DanaSnja konferenca
ni demonstracija, je le manifestacija, na kate-
ri bomo izrazili svoja pri¢akovanja. Od poslan-
cev pricakujemo, da bodo pri svojem delu upo-
Stevali interese delavcey, ki jih ZSSS zastopa.
Taksne manifestacije na prvi dan zasedanja par-
lamenta bodo postale tradicionalne,” je skle-
nil Semolié.

Dusan Semoli¢

Smo upostevanja vreden
socialni partner

Milan UtroSa: »Ker prvi¢ v tej drzavi na ta
nacin prihajamo pred njen parlament, smo v ne-
varnosti, da spet ne bomo prav razumljeni. Mnogi
se Se spomnite, da smo pred vec kot desetimi leti
mnoZi¢no zborovali proti takratnemu Saxove-
mu modelu privatizacije in bili od dela politike
in medijev oznaceni kot »mitingaSi« balkanskega

; " 7 ! ki 'ebi!aﬁslanovi‘enazo.novembra1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, Dalmatinova
!'nmbm “m'|1 j jeg j

tipa, Ceprav je to bilo v razviti Evropi Ze takrat
povsem obi¢ajno pocetje sindikatov. In nekate-
ri s0 Sele ob nasih mnoZi¢nih demonstracijah proti
beli knjigi pokojninske reforme spoznali evrop-
skost naSega protestiranja. Zato ne smemo biti
preseneceni, ¢e nas tudi tokrat nekateri politiki
in mediji ne bodo razumeli, ¢eprav spet ne po-
¢enjamo ni¢ drugega
kot mnogi sindikati v
razviti Evropi pred no-
vimi ciklusi zasedanj
njihovih parlamentov.

Na ta na¢in smo sku-
paj z drugimi sindikati
iz druzine Evropske
konfederacije sindika-
tov — iz Slovenije smo
edini njeni ¢lani — de-
monstrirali v Nici, Brus-

lju, Barceloni in evropskim institucijam sporo-
¢ali na%a pri¢akovanja. In mnoga so obrodila sa-
dove. Dosegli smo, da so v evropski zakonoda-
ji delavci dobili svoje predstavnike v nadzornih
svetih multinacionalk, in to prav takrat, ko s0
nam jih hoteli v nasi zakonodaji ukiniti, Na (4
na¢in sporo¢amo parlamentu in javnosti o res-
nosti naSega pocetja, sporo¢amo jim, da smo
usposobljen in zaupanja vreden socialni partner,
ki zna sprejeti tudi odgovornost za dogovorjé-
no v socialnem dialogu. To smo najbolje doka-
zali v postopkih sprejemanja zakona o delovnih
razmerjih, ko nam ob tem za delavce najpomemb-
nejSem zakonu ni bilo treba iti na ulice in pred
vlado ali parlament.

Poslanci naj ¢im prej sprejmejo spremembe
davéne zakonodaje, in sicer:

1. Ze od leta 1998 zahtevamo spremembe z8-
kona o dohodnini, ki $e niso bile sprejete, €
prav so si to zadale tudi vladne stranke v koali-
cijski pogodbi. V drzavnem zboru so sicer §tir*

je predlogi sprememb tega zakona, vendar n0”

beden ne vsebuje vseh nasih zahtev. Zahtevamo:
da minimalna placa ni obdavéena in da se temt
prilagodijo davcne stopnje. Prav tako zahteva
mo, da se sindikalne pomodi, ki jih sindikati na-
menjamo tistim svojim &lanom, ki so jih najboll
potrebni, izvzamejo iz osnove za dohodnino.

2. Ze leta 1998 je bil na predlog ZSSS priprav-
ljen zakon o udelezbi delaveev pri dobicku, ven
dar je bil takrat zaradi sprememb poslovnika dr*
Zavnega zbora umaknjen iz obravnave. Zahte”
vamo, da se zakon vrne v parlamentarni posto”
pek in ¢im prej tudi sprejme.
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. 3. Skupaj s spremembami zakona o dohodnini
Je treba sprejeti tudi spremembe zakona o dav-
ku na dobigek pravnih oseb. In to tak3ne spre-
Membe, ki bodo vzpostavile ravnoteZje med obre-
Menitvami dela in kapitala, Povsem nesprejem-
]JW‘}jC. da imamo v drZavi, ki naj bi bila po ustavi
S0cialna, delo obremenjeno bolj od kapitala. To
Ne vzdrZi primerjave z drzavami Evropske uni-
Je, l_(i nam jo kot vzor in primerjavo ponujajo prav
listi, ki imajo vzvode sprejemanja odloitev v
SVojih rokah. «

Zadnji pozdrav 13.000
f_el_tstilcem, Sustarjev in
Znidarjem

Tone Rozman: »Po-
zdravljam vas v imenu
sindikata zaposlenih v
tekstilni in usnjarski in-
dustriji, ki si Ze vec let
neuspesno prizadeva za
ukinitev davka na place.
Tega davka podjetja pla-
Cajo ved, kot dobijo na-
zaj razli¢nih pomoci.

Posebno pozdravljam
tekstilce, Sustarje in Zni-
it darje, ki so verjetno zad-
Wi¢ med nami. Z analizo smo namre¢ ugotovi-
1, da bomo v nekaj letih izgubili priblizno 13.000

Olegov in kolegic.
Pravijo, da je to nujno zaradi globalizacije. V
tupisu se s tem ne strinjamo. Ceprav Zznamo tudi
Savkati, na§ boj poteka drugace. Ze veckrat smo
od oblasti zahtevali, naj pove, kje je nase mes-
0. Od vlade smo dobili le debelo gradivo, ki opi-
SUje, kako je v Evropi in $irSem svetu in si z njim
Mmamo kaj pomagati. Zahtevamo tak zakon o
pop}()i‘i podjetiem v tezavam, da bodo od njega
4] imeli tudi zaposleni v Muri, Lisci, Posavju
InSe kje imeli koristi —da bo nekaj delovnih mest
Ohranjenih. Ni¢ nam ne pomaga zakon, ki bo lu¢
SVeta zagledal, ko ogroZenih ne bo ved.

Prepri¢ani smo, da si nai delavci zasluZijo ved
doﬁl()junstva in v tej smeri gredo tudi nasa pri-
Zadevanja. «

Smo edina civilizirana driava,
ki nima urejenega
Obratovalnega éasa

Sandi Bartol: »Za-
htevamo, da drZavni
zbor takoj sprejme spre-
membe zakona o trgovi-
ni, ki bodo uredile obra-
tovalni ¢as prodajaln. Ta
naj podobno kot v dru-
gih evropskih drzavah
uposteva tudi interese
zaposlenih in jih uravno-
teZi z interesi kapitala.
Slovenija je edina civi-
Ll ;  lizirana drZava, ki obra-

Valnega ¢asa ni uredila z nobenim predpisom,
(?'i Zlorabljajo delodajalci in kapitalisti, ki vidi-

¢ dobicek. Tega pa brezglavo vlagajo v pre-
Clike trgovske in skladiséne zmogljivosti, zara-
I Cesar vse breme razvoja nosijo zaposleni.
] ‘klm naj nedeljske nakupe omeji na nujne
g()"’k\kc proizvode. To Je potrebno, saj sicer tr-
o %€ ne bodo mogle uZivati pravice do teden-
iihefu in dnr;vncg_a oddiha. V nckmcrih.pudjcl-
; " ‘dPOSIcm Ze opravijo po 220, 250 tudi do 300
EV;:!T- Ker je nadurno delo pravilo, delavke obo-
JO in dozivljajo psihi¢ne zlome.

Udelezenci konference med poslusanjem Internacionale

Zakon naj bolj upoSteva interese zaposlenih,
saj bo sicer ogroZena druZina kot osnovna druz-
bena celica. To naSo usmeritev sedaj podpira tudi
zveza potro$nikov, saj so spoznali, da zaradi treh
odstotkov potro$nikov, ki Zelijo nakupovati tu-
di ob nedeljah, trpi zelo veliko delavk.«

Zakon o delovnih razmerjih naj
velja tudi za kulturnike

Doro Hvalica: »Na
prvem kongresu ZSSS
smo v resolucijo zapisa-
li, da bomo ‘dejaven so-
oblikovalec pogojev za
taksno vkljucitev Slove-
nije v Evropo, ki nam bo
trajno zagotavljala kul-
turno in jezikovno sa-
mobitnost ter enakopra-
ven in enakovreden po-
loZaj’.

V programskih izho-
dis¢ih prve skupi¢ine sindikata Glosa pa smo
se zaobljubili, ‘da bomo nasprotovali kulturni
politiki, ki skusa biti le v sluzbi ideologije, vsa-
kokratnega vladajocega kulturnega programa ali
evropskega zdruZitvenega diktata, saj to kultu-
ra po svoji naravi vedno zanika in prerasca’.

Zato lahko gremo v Evropo le s tak§nimi za-
konskimi reSitvami, ki ne bodo, na primer, me-
tale kulturnih ustvarjalcev kar po vrsti in po-
¢ez na cesto samo po volji direktorjev, ki jih
izbira trenutna politi¢na elita in zaradi kultur-
nih programov, ki jih sproti doloca ista elita,
pri ¢emer se sklicuje na nacionalni kulturni pro-
gram, ki je zgolj fatamorgana te elite, saj ga par-
lament sploh e ni obravnaval — torej ga naj-
brz tudi sprejel Se ni.

Ta drzavni zbor tudi Se ni sprejel zakona o uve-
ljavljanju javnega interesa za kulturo, ki pa iz
branja v branje $e vedno predvideva moZnosti
lagodnega odpuscanja, restriktivnega zaposlo-
vanja za dolocen ¢as in projektnega obnaSanja.
To pa pomeni le postopno usihanje institucionalne
Kulture, ki predstavlja temelj kulture, samobit-
nosti, razpoznavnosti in pokon¢nosti naroda,
hkrati pa zagotavlja materialne pogoje, varnost
in dostojanstvo ustvarjalcev.

Od drzavnega zbora zato upraviceno pri¢aku-

jemo, da bo sprejemal takSne zakone, ki bodo

veljali za vse, da bo torej nov zakon o delovnih
razmerjih veljal tudi za zaposlene v kulturi. Ne-
dopustno je namre¢, da ‘kulturni$ki’ zakon, ki
bo predvidoma sprejet do konca leta, obravna-
va zaposlene v kulturi diskriminatorno samo zato,
ker so umetniki drugac¢ni, ker imajo ustvarjal-
nega duha. Drzavni uradniki namre¢ namigujejo,
da je v Sloveniji taknih preved.

Morda prav zato ne dovolijo novega zaposlo-
vanja v kulturi Ze od leta 1991 dalje. Namigu-

jejo—in to tisti, ki jih je sedemkrat vec kot leta

1991. Bog jim grehe odpusti, ¢eprav vedo, kaj
delajo.

Ampak tudi mi vemo, kaj delamo, in e bolj,
kaj nam je poceti v prihodnje, da taksno krat-
kovidnost preprecimo. «

Drzavni zbor naj nam odpre
vrata

Marjan  Fercec:
»Prav danes drZzavni
zbor zaCenja delati po
novem poslovniku. Z
njim so nam sindikatom
vsaj majckeno odprta
vrata, da lahko uvelja-
vimo svoje interese pri
nastajanju zakonov, ki
urejajo poloZaj zaposle-
nih. Dosedaj so bile te
moZnosti za sindikate
zaprte, v drZzavni zbor
smo lahko prihajali le ob pomoéi politi¢nih botrov
ali na horuk.

Po novem zakonu lahko vplivamo na vsebi-
no zakonov, ko o njih razpravljajo mati¢na de-
lovna telesa, ki so dolzna usklajevati razli¢ne in-
terese. Po novem poslovniku smo sindikati, kot
sestavina civilne druZbe, lahko povabljeni na raz-
prave v delovnih telesih. Zal je to odvisno tudi
od dobre volje predsednikov delovnih teles in
tudi od njihove politi¢ne barve. Predsednik de-
lovnega odbora sindikalnih stalis¢ po novem ne
more vreci v kos. Zahtevati moramo, da nas pred-
sedniki odborov, ki smo jim poslali svoja sta-
lis¢a, povabijo tudi na razpravo, da jih sami obra-
zloZimo. Predstavniki reprezentativnih sindikatov
naj bi bili v duhu razvitih socialnopartnerskih
odnosov redno vabljeni na seje delovnih teles. «
Francek Kavcic
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Ekonomsko-socialni svet o obratovalnem ¢asu prodajain

Sindikat delavcev trgovine vztraja pri
omejitvah nedeljskega dela

Ekonomsko-socialni svet je na seji to sredo
obravnaval predlog zakona o spremembah in do-
polnitvah zakona o trgovini. Ministrica Tea Pet-
rin je uvodoma dejala, da so se predstavniki so-
cialnih partnerjev 1. avgusta dogovorili za amand-
ma, po katerem bi trgovci dolo¢ali redno obra-
tovalni as le za delovne dni od ponedeljka do
sobote. Ob nedeljah, praznikih in drugih dela
prostih dnevih, kot manj ugodnem delovnem ¢a-
su, pa bi prodajalne lahko obratovale le s soglas-
jem zaposlenih. Soglasje naj bi delodajalci do-
bili ob upostevanju zakona o soupravljanju de-
laveev in drugih predpisov, ki urejajo pravice in
obveznosti delavcev.

Stanislay Brodnjak, predsednik zdruZenja tr-
govine pri GZS, je omenil, da drzavnozborska sluz-
ba za zakonodajo meni, da omejitev obratovanja
na Sest dni pomeni poseg v podjetni§ko svobo-
do. Omenil je tudi, da je na prva pogajanja za spre-
membo kolektivne pogodbe dejavnosti SDTS
prisel s predlogom za povecanje dodatka za ne-
deljsko delo s 50 na 130 odstotkov. O takSnem
povecanju se morajo v zdruZenju SirSe posveto-
vati in se v miru pogajati o kompromisu.

Sandi Bartol je povedal, da so predstavniki
SDTS navedeni amandma podpisali, vendar hkrati
postavili pogoj, da se zaénejo prava pogajanja o
povecanju dodatkov za nedeljsko delo. Za poga-
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janja 12. septembra so res pripravili predlog za
povecanje dodatka na 130 odstotkov. To je le pod-
laga za pogajanja, ne pa kon¢ni cilj sindikata. Prob-
lem je nastal, ker delodajalci za pogajanja niso
pripravili nobenega predloga. To po njegovem
mnenju ni bilo korektno, $e posebej zaradi pre-
tekih negativnih izku3enj. Povrh so predstavniki
delodajalcev vsi v en glas v javnosti govorili le
tem, da bodo za nedeljsko delo pridobili soglas-
je svetov delavcey, sindikata pa (kot da je oku-
Zen) ni nih¢e omenjal. Za primerjavo so v sindi-
katu izracunali, koliko dodatka za nedeljsko de-
lo prejme negovalka v domu za starejSe obCane.
Po njihovih izra¢unih prejme negovalka na ne-
deljsko uro 621,90 tolarja dodatka, trgovka pale
201,38 tolarja, kar je trikrat manj.

SDTS zato z amandmajem vec ne more sogla-
Sati, so sklenili na seji republiSkega odbora, na kateri
je sodelovalo 60 zaupnikov. Bartol je Se poudaril,
da sindikat zahteva zakonsko zas¢ito zaradi tega,
ker inSpekcije niso sposobne pravega nadzora, ki
bi trgovkam omogocil tedenski oddih.

Dare Stojan je v imenu Obrtne zbornice Slo-
venije povedal, da je spremenila stali¥¢e in da ne
vztraja vec pri ob nedeljah zaprtih trgovinah. Joze
Kovaé, sekretar zdruZenja trgovine pri GZS, je
menil, da umik enega od podpisnikov amandmaja
e ne pomeni, da je s tem dogovor propadel. Do-

dal je e, da na pogajanjih niso sprejeli sindikal-
nega ultimata za povecanje dodatka za nedeljsk'O
delo. Po njegovih besedah bo morebitno povecanje
dodatka v trgovini vplivalo tudi na druge dejav-
nosti in je zaradi tega o tem vpraanju potrebno
tudi usklajevanje v GZS.

Predstavniki drugih sindikatov (Vida Fras, Per-
gam; Drago Lombar, KNSS; in Boris Mazalin,
Konfederacija 90) so menili, da ni razloga za umil
soglasja k amandmaju. Drugaénega mnenja je bil
le Rastko Plohl (NSS), ki je preprican, da trgoV-
ci, ¢e imajo vsi odprto tudi ob nedeljah, zasluZi-
jo v sedmih dneh enako kot v Sestih.

Franci Lavraé, predsednik SDTS, je menil,
da delodajalci v dveh mesecih po podpisu dogo-
vora o amandmaju niso naredili nicesar in nis0
pokazali niti dobre volje. V sindikatu imajo sla-
be izkudnje s pogajanji, na zadnjih so morali pri-
stati le na triodstotno poveanije izhodis¢nih plac.
Umik soglasja so zahtevali udeleZenci seje repub-
litkega odbora, ko so zvedeli, da na pogajanjib
12. septembra sindikat ni dosegel nicesar.

Po razpravi je predsedujo¢i Miha Grah lah-
ko le ugotovil, da poskus dogovora o obratoval-
nem ¢asu ni uspel in da gre zakon tako v zako-
nodajno proceduro z lo¢enim mnenjem Sindikatd
delavcev trgovine Slovenije.

Franéek Kavéié

P—

Podlaga za izracun odpravnine
mora biti bruto placa

Sekretarka obmoé¢ne organizacije ZSSS v Po-
dravju in drZzavna svetnica Vekoslava KraSovec
je konec prejinjega tedna drzavnemu svetu poslala
pobudo za sprejem avtenti¢ne razlage drugega stav-
ka prvega odstavka 109. ¢lena novega zakona o
delovnih razmerjih. Drzavnemu svetu je predla-
gala, naj v skladu s 149. ¢lenom svojega poslov-
nika drzavnemu zboru predlaga sprejem avtenti¢ne
razlage omenjenega zakonskega dolocila. Avten-
tina razlaga naj se glasi: »Osnova za izradun od-
pravnine po 2. stavku 1. odstavka 109. ¢lena za-
kona o delovnih razmerjih je povpre¢na mesecna
bruto placa, ki jo je prejel delavec ali ki bi jo pre-
jel delavec, e bi delal, v zadnjih treh mesecih pred
odpovedjo.«

Zakon o delovnih razmerjih v 109. ¢lenu dolo-
¢a pravico do odpravnine delaveem, Ki jim je bila
odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslovnih raz-
logov ali iz razloga nesposobnosti. Drugi stavek
prvega odstavka, ki dolo¢a osnovo za izra¢un od-
pravnine, pa glasi: »Osnova za izratun odpravni-
ne je povprecna mesecna placa, ki jo je prejel de-
lavec ali ki bi jo prejel delavec, ¢e bi delal, v zad-
njih treh mesecih pred odpovedjo.«

Krasovceva opozarja, da zakon dolo¢a kot os-
novo za izra¢un odpravnine placo, pri emer se gle-
de na ravnanje sodiS¢ v sodnih sporih utemeljeno
postavlja vprasanje, ali je s pojmom pla¢a mislje-
na bruto ali neto placa.

»Tudi zakon o delovnih razmerjih, ki velja do
uveljavitve novega zakona, v 36. f ¢lenu doloca
pravico do odpravnine delavcem, ki jim preneha
delovno razmerje zaradi nujnih operativnih raz-
logov,« pojasnuje KraSovéeva. V §e vedno veljav-
nem zakonu pise: »Organizacija oziroma deloda-
jalec je dolzna izplacati delavcu, ki je zaposlen v
organizaciji oziroma pri delodajalcu najmanj dve
leti, odpravnino v vi$ini najmanj polovice njego-
ve povpreéne mesecne place v zadnjih treh mese-
cih, za vsako leto dela v organizaciji oziroma pri
delodajalcu.«

»V sodnih sporih glede osnove za izracun od-
pravnine po starem zakonu so se sodis¢a postavi-
la na stali§¢e, da je osnova delav¢eva neto placa,«
pravi Krasovcéeva. »TakSna staliS¢a sodis¢ lahko
vodijo v neenakopraven poloZaj delavcey, saj je
neto izpladilo place (po odbitku davkov in prispev-
kov) posameznikov lahko zaradi vpliva davénih
olajsav razli¢no kljub enaki bruto osnovi. Isto¢asno
pa pojma neto place v plaénem sistemu v Slove-
niji ne poznamo. Tako kolektivne pogodbe kakor
tudi zakonodaja (na primer zakon o minimalni placi)
dolo¢ajo le pla¢o, do katere ima delavec pravico.
Pri tem se kot uradni podatki objavljajo podatki o
bruto pladi.«

KraSovéeva opozarja, da se je s problematiko
bruto oziroma neto place kot osnove za izracun od-
pravnin ukvarjalo tudi ministrstvo za delo, druzi-

no in socialne zadeve. V svojih stalis¢ih je sicer
zapisalo, da je dolo¢ba v strem zakonu jasna — 05°
nova za izra¢un odpravnine je placa. Vendar pa s¢
je ministrstvo sklicevalo na sodno prakso, po ka*
teri se kot osnova uposteva neto placa, Kot sodn?
prakso je citiralo sklep sodis¢a zdruZenega del?
Republike Slovenije Sp 785/92 z dne 18. 6. 1992
ki temelji na uporabi pojma neto placa v kolek:
tivni pogodbi za gospodarstvo iz leta 1990. Kas-
neje sprejete splosne kolektivne pogodbe pa od-
pravnin ne omenjajo ve, saj je bila pravica do od-
pravnine urejena s spremembami in dopolnitva:
mi zakona o delovnih razmerjih v letu 1993. »
je tudi navedeno mnenje ministrstva vplivalo nd
odlogitve sodis&, zlasti pa na odloitve delodajal-
cev,« pravi KraSov&eva. » Vendar pa je ministrstv®
za delo, druZino in socialne zadeve drZavni svel
17. decembra 1999 pisno obvestilo, da bo dilem?
glede osnove za izplacilo odpravnine dokon&no e
ena s sprejemom novega zakona o delovnih raz:
merjih. Ker novi zakon o delovnih razmerjih 05
novo za izra¢un odpravnine dolo¢a enako kot std”
ri zakon, lahko dilema o bruto ali neto plagi kot
osnova za izrafun odpravnine ostane. S tem pa ¢
lahko nadaljuje Ze omenjena sodna praksa.«
»IstoCasno je novi zakon o delovnih razmerjib
doloil bistveno niZjo vidino odpravnin, kot so v€*
ljale po starem zakonu. V postopku sprejemanj?
zakona je bilo od predlagatelja pojasnjeno, da bodIO
pravice po novem zakonu v pribliZzno enaki visl
ni, saj se bo kot osnova upostevala bruto placa. C¢
bodo tudi novi zakon uporabljali v $kodo delav*
cev, za kar obstaja bojazen, bodo odpravnine bist”
veno niZje kot doslej. Da bi se izognili zapletom
mora zakonodajalec sprejeti avtenti¢no razlagf
omenjenega zakonskega dolodila.« 7K
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Delavska enotnostills!
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glavo?

Globalizacija vpliva
tudi na delovanje in ak-
tivnost sindikatov. V nji-
hovi strategiji nastajajo
velike spremembe. To je
maogode opaziti tudi pri
hemskih sindikatih, ki jih veckrat (zlasti pri pla-

ah) dajemo za zgled. Stevilo clanov sindikatov
“pada. Stavke za dosego sindikalnih ciljev se iz-
Yajajo veliko bolj premi3ljeno. Sindikati se zdru-

Yejo, ker si le tako zagotavljajo financno ne-

isnost in mo¢ pri za¥citi interesov delavcev
ha trgu dela. Praksa kaZe, da je mo¢ sindikatov
Vecja, kadar je brezposelnost manjia.

P ri nas je povsem drugace. Vsi sindikati tr-
dijo, da se Jim clanstvo povecuje. BliZnje volit-
Ye v driavni svet bodo verjetno pokazale zelo
"apihnjene tevilke o ¢lanstvu posameznih sin-

Pise: Brane Misic

Ocena sklepov v
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lade o problem

Bodo bogovi padli na

dikatov, saj bodo z njimi Zeleli pridobiti ¢im ved
elektorjev. Menimo, da je izvirni problem v za-
konu o reprezentativnosti sindikatov, ki je vzrok
za drobljenje sindikatov in za stanje, v katerem
smo. Zakon omogoca sindikatom reprezentativ-
nost za vecéne case, tudi ¢e se lanstvo Stevilc-
no spreminja in celo zmanjsuje.

Ce zakon o kolektivnih pogodbah ne bo spre-
menil kriterijev za reprezentativnosti sindikatov,
se sedanja razdrobljenost ne bo zmanj$ala. Se-
danja sindikalna scena pa je bolj v interesu de-
lodajalcev kot zaposlenih. Konfederacije in zveze
naj bi v skladu s socialnim parterstvom nosile
svoj del odgovornosti. Njihove pravice pa se Zal
v nicemer ne razlikujejo od vioge najmanjsih sin-
dikatov. Vlada se ne more izogniti svoji odgo-
vornosti za razvoj socialnega partnerstva. Rep-
rezentativnost bi lahko uredili po vzoru iz Fran-
cije, kjer stiri konfederacije sindikatov redno, naj-
manyj pa enkrat letno objavijajo Stevilo svojih cla-
nov. Mo¢ sindikalnih konfederacij se posredno

ugotavlja tudi na volitvah ¢lanov svetov delav-
cev v podjetjih. Morda je to moZna resitev tudi
za nas. Spremembe v sindikatih so nujne, e naj
bi okrepili svojo moc na pogajanjih in v odno-
sih z driavo.

Menimo, da so predvideni kongresi sindika-
tov in Zveze pravi trenutek za zdruZevanje sin-
dikatov, njihovo strokovno krepitev in utrjeva-
nje solidarnosti. Pred letom je predsedstvo ZSSS
sprefelo pobudo za zdruZevanje sindikatov de-
Javnosti, vendar rezultatov Se ni. ZdruZevanje
pa bo po nafem mnenju moralo zahtevati ¢lan-
stvo, ko bo razpravljalo o kongresnih dokumentih.
Namesto interesov posameznikov in skupin je tre-
ba uveljaviti interese vsega Clanstva. Postaviti
Je treba nove temelje sindikalne solidarnosti, ki
Jje nujna za modne sindikate. Mocni sindikati lah-
ko uveljavijo tudi vse oblike sindikalnega pri-
tiska, vkljucno s stavko. Sedanji razdrobljeni sin-
dikati, v katerih prevladujejo parcialnimi inte-
resi, po nafem mnenju ne morejo izpeljati od-
mevne sploine stavke. Samo z besedicenjem se
problemi ne refujejo. Za spreminjanje razmer
so potrebni dobri nacrti in podpora vecine clan-
stva — forumsko delo je preZivelo.

Oblacilne in usnjarskopredelovaine industrije

Republizki odbor Sindikata tekstilne in usnjar-
Skopredelovalne industrije Slovenije, ki zastopa in-
erese ved kot 26.000 &lanov, se je seznanil s skle-
P184. seje Vlade RS z dne 25. julija in odgovorom
Vlade na nage pismo. Posebno pozorno je obrav-
Naval navedbo vlade, da se bo trend zmanjSevanja
“aposlenosti nadaljeval tudi v prihodnjih letih.

Celotno angaZiranost vlade ocenjujemo kljub
faznim aktivnostim, zlasti v zadnjih dveh letih,

Olneprimerno, nezadostno in zlasti prepozno.
krepi, ki bi lahko upocasnili »ugasanje« pa-
Noge, so bili sprejeti mnogo prepozno in niso do-

Stanje zaposlenih v nasih dejavnostih in ocena
2a leto 2005/2006 po obmoénih odborih Stupisa
Upostevana zaposlenost élanstva Stupisa)

volj uéinkoviti. Tisti ukrepi, ki pa se Se predvi-
devajo, po na$i oceni le blaZijo posledice ozi-
roma so usmerjeni preteZno v reSevanje preseznih
delavcev, brez prave ucinkovitosti.

Mislimo, da se nasi socialni partnerji, delodajalci
in Se zlasti vlada ne zavedajo posledic, s kateri-
mi se srecujejo tako posamezniki kot druZine, kjer
ni zaposlitve. Ocenjujemo, da bo v naslednjih dveh
do treh letih izgubilo delovno mesto priblizno 40
odstotkov Se zaposlenih v tekstilni, oblacilni in
usnjarskoobutveni dejavnosti, to je okoli 12.800
drzavljank in drZavljanov Slovenije.

s e e v e

gZap, Zaposlenost
L. Obmoéni odbor sedanje stanje  2005/2006 Razlika
| POMURIJE 5.487 2.687 2.800
2 DOMZALE 1.476 879 597,
3 BELA KRAJINA 1.211 866 345
4 GORENIJSKA 3.523 2.155 1.368
3 CELJE 2.614 1.610 1.004
6  POSAVIE 2.173 1.131 1.042
7 DOLENIJSKA 1.065 785 280
8 LIUBLJANA IN OKOLICA 2.848 1.859 989
:?) KOROSKA 2.400 1.900 500
|| PODRAVIE 995 245 750
Iy ZASAVIE 407 201 206  Lucka Bohm, svetovalka
13 VIPAVSKA DOLINA 486 401 85 predsedstva ZSSS
la VELENIE 140 / 140
e POSOCIE 242 112 130
v, KRASKO-NOTRANJSKA 94 / 94
PTUJ 338 33 305
SKUPAJ 25.499 14.864 10.635

Glavna ugotovitev: Zaposlenost nadega ¢lanstva se bo v naslednjih dveh

O lreh letih drasti¢no zmanjsala, po nadi oceni najmanj za 10.635 oziro-
@ 40 odstotkov. Isti odstotek je uporaben za oceno zniZanja vseh za-
Poslenih, aprila jih je bilo 32.106 in je po nai oceni skupno pricakovati

Priblizno 12.800 preseznih delaveey.

in otroka.

Od vlade pri¢akujemo, da se bo kon¢no pre-
nehala sprenevedati in v parlament takoj
predloZila zakon o pomodi za reSevanje in pre-
strukturiranje gospodarskih druzb v tezavah.

Prav tako pri¢akujemo ukrepe aktivne po-
litike zaposlovanja za reSevanje preseznih de-
laveev v nasih panogah. Za izvajanje pa za-
htevamo ustrezna in redna materialna sred-
stva in realne programe prekvalifikacij ter no-
va delovna mesta.

Branka Novak, sekretarka
Anton Rozman, predsednik

PRAVNA QVETOVALKA

Otroci in drzavljanstvo

Vprasanje: Zanima me, ali morajo biti ot-
roci, Ki jih Zelimo uveljavljati kot olajSavo za
zniZanje upokojitvene starosti slovenski drzayv-
ljani Ze ob rojstvu. Ali olajSava velja tudi za
otroke, ki so pridobili slovensko drzavljanstvo
leta 1991, torej pozneje, so pa bili rojeni v Slo-
veniji? Zanima me, ali je kje v novem zakonu
to izrecno napisano.

Odgovor: Zakon dolo¢a, da mora imeti otrok
(rojeni ali posvojeni) slovensko drzavljanstvo v
trenutku starostne upokojitve matere in ne ob rojst-

vu. Vendar pa zakon dolo¢a Se dodaten pogoj: mati (ali pa o¢e, ¢e on uve-
ljavlja zniZanje starosti) je morala za tega otroka skrbeti ali ga vzgajati
vsaj pet let. To se dokazuje z uradnim potrdilom o skupnem bivalis¢u matere

Zakon zahteva, da je bil otrok slovenski drzavljan Ze ob rojstvu, le v
primeru uveljavljanja posebne pokojninske dobe za nazaj, &e je mati (ali
oce) bila v prvem letu otrokovega Zivljenja pokojninsko nezavarovana.
Dodaten pogoj za posebno dobo je Se, da je imel otrok v navedenem ¢asu

stalno bivali¢e v Sloveniji.
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Pogovor s predsednikom in podpredsednico SKEI v Saturnusu Avtoopremi

Osvescati delavce o pravicah in
obvescati o0 zakonskih spremembah

Viado Hajdinjak je predsednik SKEI v ljubljanski tovarni Saturnus
Avitooprema pol leta, pa Ze pravi, kako drugace je voditi sindikat v
podjetju, ki nima tezav. Imela jih je denimo bivéa Elma, kjer je bil
predsednik sindikata Se pred Stirimi leti. Z njim in Ljubo Rakig,
podpredsednico SKEI, smo se pogovarjali o delu tega sindikata v

podjetju Saturnus Avtooprema.

Vlado Hajdinjak je uvodoma povedal, da se
je €lanstvo SKEI v podjetju od aprila letos po-
vecalo za 50 ljudi in ima ta sindikat zdaj 230
&lanov od 630 zaposlenih. Clanstvo se torej
mnozi ...

Na racun kaksnega drugega sindikata

ali zaradi dobrega dela sindikata?

Hajdinjak: Ne na ra¢un Neodvisnosti, ki je
v Saturnusu tudi prisotna in ima okoli 100 ¢la-
nov. Zaceli smo malo bolj resno delati, na vo-
litvah smo zamenjali skoraj vse ¢lane izvril-
nega odbora z mlajSimi. Ostala je denimo pod-
predsednica Ljuba Rakic in Se dve Clanici. Vsak
teden pridobimo kakih pet novih ¢lanov.

To je pa zanimivo, glede na to, da

podjetju ne gre slabo.

Hajdinjak: Ti ljudje so Ze bili v sindikatu,
jaz pa nisem dovolj dolgo v podjetju in ne vem,
zakaj so izstopili. Pred leti je izstopilo 90 lju-
di. Ne vem, ali nam ponovno zaupajo, ali pa
vidijo, da sindikat deluje.

Clane smo zadeli obves¢ati o vsem dogaja-
nju v podjetju, imamo svoj bilten s tedenski-
mi novicami. Organizirali smo Sportno dejav-
nost, naSe nogometno mostvo je Ze zmagova-
lec trim lige ljubljanskega obmodja. Prizade-
vamo si bolj povezati ljudi v podjetju, trudi-
mo se, da bi se bolj druZili, zato smo organi-
zirali tudi izlete.

Zakaj so ljudje pred leti mnoZicno

izstopali iz sindikata?

Raki¢: Sindikat pred leti ni bil prav resen.
V preteklih letih se v sindikatu ni ne vem kaj
dogajalo. Tako so ljudje izracunali, koliko pla-
¢ajo ¢lanarine in tudi, kaj imajo od tega. Ugo-
tovili so, da bore malo, pa so izstopali.

Zdaj smo zaceli ljudi osveScati, da ¢lanari-
na ni samo za organiziranje izletov in $port-
nih iger, pa¢ pa rezerva za morebitne hude ¢a-
se. Ne glede na to, da smo zdaj dobro stojeca
firma, se kaj lahko se zgodi, da na$ lastnik, tujec,
delo preseli kam, kjer je cenejia delovna sila.
Takrat bodo pa delavci krepko potrebovali sin-
dikat. Vlado Hajdinjak ima glede tega bogate
izkusnje iz bivie Elme.

Kako lahko sindikat pomaga, ko

zmanjka dela ali ko hocejo lastniki

tovarno preseliti v drugo drZzavo?

Raki¢: Pred leti nam je zmanjkovalo dela in
so ljudje morali na ¢akanje. Kolikor se spomi-
njam, je takrat sindikat preprical vodstvo, da
se je ¢akanje na domu prekinjalo, tako da ni
bilo bojazni, da bi bili delavci skupaj pol leta
na ¢akanju, saj bi temu avtomatsko lahko sle-
dila preselitev na zavod za zaposlovanje.

et

Viado Hajdinjak: Iz izkuSenj iz svoje
prejsnje sluzbe vem, kako zelo lahko
sindikat pomaga élanom v primeru te-
Zav v podjetju.

Hajdinjak: Sindikat lahko pritisne na vod-
stvo, da v kriznem ¢asu ne vlece samo neugod-
nih potez za delavce, pa¢ pa jih kolikor se da
omili. Navsezadnje je naloga vodstva zagotav-
ljati delo. Ce ga Ze ne more, je treba zagotovi-
ti, da je ¢akanje na domu ¢im kraj3e.

Imam izkuSnje iz Elme, kjer so iz ¢akanja
na domu nastali trajni preseZki zaposlenih, od-
puicanje. Pri seznamih preseZnih delavcev mora
sodelovati sindikat. Sindikat seveda ne more
preprediti nastanka preseZnih delavcev, lahko
pa pazi, da vodstva pri dolo¢anju in izplace-
vanju obveznosti do teh delavcev ne ubirajo
bliZnjic v korist lastnikov.

Kako se vede tuji lastnik, nemska Hella?

Hajdinjak: Hvala bogu uposteva slovensko
zakonodajo, spostuje kolektivno pogodbo, e
ved, naSe place so za 15 odstotkov nad panoz-
no kolektivno pogodbo. Tako za povpreéjem
slovenskega gospodarstva pri neto izplacilih za-
ostajamo manj kot za odstotek, za bruto izplaéili
pa za 2.4 odstotka. Na%a povpre¢na bruto pla-
¢a znaa okoli 218.000 tolarjev. Regres smo do-
bili skoraj v najvi§jem znesku. Delavci v pro-
izvodnji so, ¢e ne gredo na bolnisko, stimuli-

rani z 12.000 tolarji bruto na mesec. V planu
je tudi poviSanje plac.

Poleg eskalacije?

Hajdinjak: Place se niso povecale za zad-
njo eskalacijsko stopnjo, ker uprava meni, da
so Ze itak vi§je od tistih, ki jih dolo¢a panoZ-
na kolektivna pogodba. Na Zalost v kolektiv-
ni pogodbi ni natan¢no dolo¢eno, ali morajo
vsa podjetja upostevati eskalacijsko klavzulo:
Zato si uprave razlagajo to klavzulo drugace
kot sindikati, na $kodo delavcev seveda.

Toda za dvig place zaradi dobrega dela in po-
slovanja firme smo se z upravo Ze dogovorili,
dogovor pa mora potrditi Se na$ lastnik, nem-
ko podjetje Hella.

Raki¢: Mislim, da pri tem ne bo problemoV-

Koliko ljudi je zdaj zaposlenih v

podjetju?

Hajdinjak: Zdaj je zaposlenih 650 delavcevs
od tega 45 za dolocen ¢as. Pri tem pa moram
poudariti, da se podjetje pri tem drzi zakonoV
in da veliko delavcey, ki so se zaposlili za do-
lo¢en Cas, prejme po preteku dolocenega Casa
pogodbo o zaposlitvi za nedolocen Cas. Zapos-
lenost raste, saj nas je bilo v zacetku leta za-
poslenih 600 delavcev. Poleg tega imamo v po-
vpredju po 50 do 60 Studentov. Povecujejo s€
tudi narodila, letos je prodaja narasla za 56 0d-
stotkov, ker smo pridobili v izdelavo veliko no-
vih izdelkov.

Kateri so najvecje stranke?

Hajdinjak: Nastel bom samo pet najve&jih
kupcev: WYV, Fiat, mati¢no podjetje Hella v
Nem¢iji in s svojimi firmami v Avstriji in Ita-
liji, BMW, Mercedes. Pri nas pa naro¢ajo Za-
romete tudi takSne tovarne, kot sta Lamborg-
hini in Ferrari. Skoraj 90 odstotkov izdelkoV
prodamo na zahodnem trgu, osem na vzhod-
no evropskem, dva odstotka pa v Sloveniji.

Ali podjetje izkazuje dobicek?

Hajdinjak: Dobicek je predviden Sele letos:
Zakljucek poslovnega leta pri nas je konec maja:
Direktor nam je povedal, da je poslovanje v pr-
vih treh mesecih novega poslovnega leta po-
zitivno, da proizvodnja nara$¢a in da pri¢aku-
je dobicek.

Kaj pa od tega lahko pri¢akujete

zaposleni?

Hajdinjak: Pricakujemo lahko povisanje
pla¢. Firma nam placuje tudi dodatno zdrav-
stveno zavarovanje. Od zaCetka leta pa placu-
je vsem zaposlenim osnovno premijo za do-
datno prostovoljno pokojninsko zavarovanje
Ve&ina zaposlenih se je tudi odlo¢ila, da bo 5¢
sama placevala zraven. Vzor nam je bil sisten
ki ga uporabljajo v Belinki.

Kaj pa trinajsta placa?

Raki¢: Za boZi¢ imamo nekak3en poracun,
tisti, ki niso ni¢ manjkali na delu, so lani dobili
okoli 60.000 tolarjev. Od tega denarja je pod-
jetje vsem placalo dodatno zdravstveno zavd”
rovanje, preostanek pa vsakemu delavcu na roke:
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Hajdinjak: O pravi trinajsti pla¢i se bomo
]ﬂhlfn pogovarjali, ko bomo zmanjsali izmet v
Proizvodnji, ki ga je §e vedno preved. Zmanj-
sall moramo bolniske izostanke. Zdaj jih je Se
6.2 odstotka, v zadetku leta pa jih je bilo 3¢ 7,1
odstotka. Toda e so previsoki. Tako bomo po-
vecali produktivnost in potem se bomo lahko
Iesno pogovarjali o trinajsti placi.

Rakié: Desetina ljudi v tovarni $e vedno misli,
fi'dJL‘ za dolgoro¢no zagotovljeno delovno mesto
- placo dovolj priti na delo in tam "odbrenka-
U osem ur, potem pa brz domov. Danes je to pre-
mi.lln. za ohranitev dela se moramo truditi pre-
¢¢) drugace kot v starem sistemu. Ko bomo vsi
Pripravljeni, da kdaj poprimemo bolj in dlje ¢asa
kot obicajno, ¢e je treba, bomo lahko dvignili
Produktivnost in povisali place.

Dobro je torej razmisljati tudi o

dolgorocnosti delovnega mesta in ne le

o trenutnih koristih?

Hajdinjak: Jaz vem, kako je, Ce izgubis delo.
Inker sem bil tudi v Elmi predsednik sindikata,
vem, kako je biti sindikalist v tak$nih asih.
!-J.Udje te kli¢ejo domov tudi ponodi, pripisu-
JEJo ti, vsaj posredno, krivdo za vse teZave, za
Nieizplacane plade. Zato pravim, naj sindikat po-
Vezuje ljudi. Treba se je ¢imved druZiti, ne sa-
Mo opraviti delo in odhiteti domov. Ljudje naj

1 Se srecevali tudi po sluzbi, zato je treba or-
ganizirati Sportna sre¢anja, izlete.

Predvsem pa je treba zaposlene obvesati in
OsveScati, Za to pa potrebujemo ustrezno izobra-
Zene sindikalne zaupnike, ki bodo delaveem znali
Povedati kaj o vsebini novega zakona o delov-
Nih razmerjih. Menim, da bi morali predavanja
O tem zakonu organizirati v podjetjih, da bi &im
Sirgi krog delavcev obvestili, kaj novi zakon pri-
Nasa, Seveda se bodo morali zaupniki $e pose-

) poduciti o novem zakonu, saj bodo verjet-
10 delavei ob sklepanju novih pogodb o delu
Malo zbegani in bodo iskali dodatna pojasnila.

Sindikat bi moral ¢im ve¢ ¢lanov seznaniti
Z vsakim pomembnim zakonom. Ljudje deni-
Mo sploh ne vedo, kak$ne pravice imajo ob pre-

Initvi delovnega razmerja, in podpisejo vse,
ar jim uprava pomoli v podpis. Pa ¢eprav je
V njihovo Skodo.

Seveda pa se morajo tudi delavci osvestiti,

da se obvestila, ki jim jih obesimo na oglasno
esko, spla¢a prebrati, saj ne objavljamo praznih
Stvari, pa¢ pa za delavce pomembne zadeve.

Raki¢: Mislim, da bi si zaupniki morali vzeti
Cas za izobrazevanje in sindikalno delo tudi iz-
"efl delovnega ¢asa. To se doslej pri nas ni do-
ajalo, mislim pa, da bo novi, pomlajeni, izvr-
§l'lni odbor to zmogel. Nekateri dosedanji zaup-
F“ki s0 zapu$cali sindikalne sestanke, ko je od-
“vonila Stirinajsta ura in je potekel delovni Cas.

Kaj lahko sindikalni zaupnik naredi veé

od preprostega prenasanja informacij iz

baze v vodstvo sindikata in morda se

nazaj?
. Hajdinjak: Zaupnike je treba najprej cimvet
"ZobraZevati in jih nauciti prenaSati vedenje o pra-
Vicah in dolznostih zaposlenih med delavee. Temu
D"!P?Sujem kar najvecji pomen. Zakoni se spre-
Minjajo, sprememb pa ljudje ne spremljajo. Se-
_\’eda pasi je za to treba vzeti dovolj ¢asa. Navse-
“adnje se moramo zavedati, da smo, Ceprav ne-
Poklicni sindikalni delavei, prostovoljno prista-
! Na prevzem te funkcije in da si je zanjo in za

aginjo delavca treba vzeti nekaj Casa.

Nekateri menijo, da bi bilo treba
zaupnikom kaj placati za to, da nosijo
glavo v levje Zrelo za koristi delavcev.
Zavzemajo se, da bi jih placevalo
podjetje, drugi pa menijo, da bi bili
zaradi tega, morda majhnega poviska
place, kupljeni od uprave. Kaj menite o
tem vprasanju?

Hajdinjak: Po Evropi je normalno, da sin-
dikalni zaupniki dobijo dodatek k placi, toda
tam ga placa sindikat. Sindikati pri nas so za
tako finan¢no breme preSibki.

Nekatera podjetja, zlasti velika, bi si lahko
naprtila breme dodatka k pla¢i sindikalnim za-
upnikom, manj$a pa nikakor ne. Najbolje bi bilo
dolocilo, da gre to pladilo v breme delodajal-

Ljuba Rakié: V danasnjih ¢asih se je
treba za dolgotrajnost delovnega mes-
ta potruditi precej drugace, kot se je
bilo treba v prejsnjem sistemu. Neka-
terim to Se ni prisio v zavest.

ca, zapisati v kolektivno pogodbo. Zdaj, ko se
pripravlja nova, je ¢asa za to. Potem tudi ne bi
bilo mogode ocitati sindikalistom, da jih je upra-
va s tem dodatkom kupila.

Do uveljavitve takega dolocila bomo pac za-
upnike nagrajevali sami, kolikor jih lahko. Mi
jih nagradimo s kak$nim piknikom.

Raki¢: Zaupnik se je vnaprej moral zavedati,
v kaj se spus¢a. Vendar bi resni¢no morali raz-
misljati, da bi v sindikatu imeli svoje profesi-
onalce na toliko in toliko ¢lanov. Ti seveda ne
bi imeli mesta v podjetjih, imeli pa bi v njih
svoje poverjenike.

Hajdinjak: Ce ni volje za takino delo, ga
¢lovek ne bi smel sprejeti, ¢etudi bi dobil za
to placilo. Malo entuziazma je v sindikalno delo
vendarle treba vloZiti.

Hkrati bi se zaposleni morali zavedati, da je
sindikat kot zavarovalna polica za hude ¢ase.
Jaz sem delal v slabem podjetju in tam sem vi-
del, kaj lahko sindikat naredi za ljudi.

Ves éas se menimo, kako gre podjetju

dobro, o tem, da sindikat nima

problemov, in govorimo predvsem o

piknikih in Sportnih prireditvah ter

izletih. Videti je kot da se sindikat ne

ukvarja z ni¢imer drugim. Vendar ni
tako, ali ne?

Rakié: Kajpak nismo povsem brez teZav, ved-
no se kaj zgodi, ¢e drugega ne, je treba vcasih
prepricevati ljudi, da je dobro kdaj tudi kaj po-
trpeti. Na primer sprejeti dodatno delo ob so-
botah. To pa storimo laZje, ker so glavne stva-
ri urejene.

Hajdinjak: Pripravljamo nov pla¢ni sistem.
Pred nami je spreminjanje podjetniSke kolek-
tivne pogodbe. Poskusili se bomo dogovoriti
z vodstvom podjetja za organizacijo predavanj
za vse zaposlene o novostih, ki jih prinasa za-
kon o delovnih razmerjih.

Raki¢: Dobro bi tudi bilo, ¢e bi se sindikat
povezal s sindikatom mati¢nega podjetja v
Nem¢iji. Do zdaj tega $e nismo posku3ali sto-
riti. Morda tudi zato, ker zaenkrat nad nami ne
visi groZnja z zmanjSevanjem obsega dela, po-
trebe po povezovanju ni bilo. Toda mislim, da
bi bilo dobro, vstopiti tudi uradno v druZino
Hellinega sindikata. Sicer imamo skupna Sport-
na sre¢anja, na samem sindikalnem podrocju
pa sodelovanja Se ni bilo. V podjetju se bomo
pogovarjali tudi o navezavi stikov sveta delav-
cev v okviru Helle.

Hajdinjak: O organiziranju ¢im vecjega Ste-
vila stikov s tujimi sindikati se pogovarjamo tudi
na republikem odboru SKEI, katerega ¢lan sem.

Kako nameravate spremeniti

podjetnisko kolektivno pogodbo?

Hajdinjak: Ta je sicer za zaposlene dobra, v
njej je zapisanih precej pravic, ki jih panoZna
kolektivna pogodba ne vsebuje. Treba pa jo bo
prilagoditi prihajajo¢i zakonodaji. Seveda se nam
je ne mudi spreminjati in za zdaj bomo spremenili
samo nekatere najnujnejse zadeve: vpisati bo tre-
ba na primer novo ime podjetja, do spremem-
be bo namre¢ vsekakor prislo. In e nekatere dru-
ge statutarne spremembe. Ko pa bo sprejet za-
kon o kolektivnih pogodbah, bo jo pa treba pri-
lagoditi njegovim dolo¢ilom.

Kako se boste imenovali po novem?

Hajdinjak: Pri spremembi vztraja Hella, ne
vem pa, ali se bo Saturnus Avtooprema preime-
noval v Hella Slovenija ali v Hella Saturnus ali
kaj tretjega.

Kako sodelujete, ali pa ne, z

Neodvisnostjo?

Hajdinjak: V podjetju je tudi sindikat Neod-
visnost, ki ima okoli 100 ¢lanov. Moram reci, da
sodelujemo dobro, Kaze, daimam sreCoin v vsaki
firmi dobro sodelujem z drugimi sindikati. Tudi
v Elmi je bilo tako. Najslab3e je, ¢e sindikati ni-
so enakega stali$¢a, ko se Ze pogovarjajo z upra-
vo. Ta zna to slabost hitro izkoristiti.

Rakic¢: O tem, ali nastopati nasproti upravi
z enakim stali$¢em, za oba sindikata ni dvo-
ma. Tudi v svetu delavcev sta zastopana oba
sindikata.

Hajdinjak: Oba sindikata skupaj uredita darila
za otroke ob novem letu ob pomo¢i podjetja.

Ko Ze tako lepo sodelujete in imate

enaka stalisca, ali se kdaj komu utrne

misel, da bi lahko tudi formalno postali
en sindikat?

Hajdinjak: Ha, ha, morda se bo to neko¢ tudi
zgodilo. Mene vsekakor moti razdrobljenost
sindikatov.

B. R.
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Kaj se dogaja na domzaliskem obmocju

Jesen je tukaj in z njo novi izzivi in priloZznosti - tudi
za sindikate. V prihodnjem obdobju moramo nasim
¢lanom (sedanjim in novim) dati vse tisto, kar od
nas pri¢akujejo, poleg tega pa jih presenetiti Se z
marsikatero novostjo, ki bo izboljSala njihov polozaj
pri delu. Zato smo na domzalskem obmocju
intenzivno zastavili delo na vseh podrocjih.

Prejsnji teden je sekretarka ob-
mocja organizirala delovno sreca-
nje vodstev sindikata Farma Ihan
in KPC Jable s predsednikom in
sekretarjem Sindikata KZI. Ude-
leZenci so se pogovarjali o aktiv-
nostih sindikatov v obeh podjetjih,

poseben poudarek pa je bil dan pri-
pravi na 4. kongres Sindikata KZI,
ki bo 23. novembra v Ljubljani.
Govorili so tudi o na¢inu motivi-
ranja ¢lanov za boljie sodelovanje
v delu sindikata in o pridobivanju
novih ¢lanov.

~ .

4 l"k

Predsednik Sreéko Cater in sekretar Jovo Labanac na se-

stanku vodstev sindikata Farme Ihan in KPC Jable

Sestanek Sindikata Vir

Na sestanku predsednikov sin-
dikatov osnovnih ol in vrtcev, ki
ga je pred dnevi sklicala predsed-
nica obmoc¢nega odbora Sindika-
ta VIR Mojca Kanduscher, so ob-
ravnavali informacijo o poteku po-
gajanj o skupni metodologiji za
uvric¢anje orientacijskih delovnih

mest in nazivov v pladilne razre-
de. Dogovorili so se tudi o pred-
logu evidentiranih moZnih kandi-
datov za nosilne funkcije v Sindi-
katu VIR. Ko so govorili o aktiv-
nostih v prihodnje, so najve¢ ¢a-
sa posvetili razmi$ljanju o poslan-
stvu sindikalnega delovanja in po-

Predsednice sindikatov os

| e

novnih sol in vrtcev domzal-

skega obmoéja so bile na prvem jesenskem delovnem
srecanju ustvarjalno razpoloZene.

trebnih aktivnostih za njegovo uve-
ljavitev. Program, ki ga ¢lanom nu-
di sindikat, mora izpolnjevati nji-
hove interese in zahteve in jim mo-

ra biti ponujen na zanimiv nacin.

lani morajo utiti, da je tisto, kar
poc¢ne sindikat, pomembno zanje
in za druge okrog njih.

Place v podjetju Vele dolgo mirovale

Predsednik konference sindi-
katov druZbe Vele Ciril SeSek je
prejSnji teden sklical razSirjeno sejo.
Glavna tema so bile zahteve in pri-
¢akovanja delavcev glede plac. Pla-
¢e delavcev od podpisa podjetnis-
ke pogodbe — decembra lani — mi-
rujejo. Glede na povetan obseg dela,
ki ga opravijo delavci, bi se njihov
trud moral ustrezno ovrednotiti.
Predsednik konference Ciril Seiek
je ¢lane konference obvestil, da je
uprava druzbe zahteve sindikata ze
obravnavala. Glede na poslovne re-
zultate druZbe pa uprava ne prista-
jana povecanje osnovnih pla¢. Na-
mesto tega bodo izplacali le “eska-
lacijsko povecanje™ od 1. avgusta
kot dodatek k placi. Dodatek bo iz-
pla¢an v dveh obrokih do konca leta.
Sesek je Se porocal, da je vodstvo
druzbe zagotovilo, da potekajo »ak-
tivnosti« za izplacilo 13. place in bo-

Zi¢nice. V skladu s pri¢akovanjem
delavcev potekajo tudi pogovori 0
kolektivnem dodatnem pokojnin-
skem zavarovanju.

Na koncu seje so sindikalni za-
upniki iz PC JarSe opozorili na prob-
leme delavcev zaradi povecanegd
obsega dela. Zaposleni delajo pre-
ko polnega delovnega ¢asa praktic-
no vsak dan in tudi ob sobotah, Za-
radi utrujenosti prihaja tudi napak
in vedje bolniske odsotnosti, Kon-
ferenca je zaradi tega sprejela za-
htevala od uprave, naj ¢im prej zacné
reSevati problematiko in zaposli za-
dostno Stevilo zaposlenih.

Clani konference so tudi ugoto-
vili, da se zaradi velikih obremeni-
tev poslab3uje zdravje nekaterih de-
lavcev. Zato so sprejeli tudi zahte-
vo, naj uprava druzbe posreduje sin-
dikatu ustrezno poro¢ilo in tudi po-
ro¢ilo o bolniskih izostankih.

Clani konference sindikata trgovine Vele Domzal,

—

Volitve

Za Slovenijo bi lahko rekli, da so
jo bliZzajoce se volitve popolnoma
prevzele in tudi v sindikatih je ta-
ko. V organizacijah se kar precej go-
vori o kandidatih za najbolj odgo-
vorne funkcije v ZSSS in sindika-
tih dejavnosti. Seveda si vsi Zelimo,
da bi med ponujenimi kandidati iz-
brali kar najbolj3e.

Tudi v sindikatu Induplati JarSe
potekajo aktivnosti za izvolitev no-
vega sindikalnega vodstva. Zelimo,
da bi izbrali tak$nega sindikalnega
predsednika, ki bi za ¢lanstvo znal
izboriti boljie delovno Zivljenje.

Od 14. do 20. oktobra bo tudi le-

tos potekal teden vseZivljenjske-
ga ucenja. Projekt je zamisljen kot
festival u¢ecega se prebivalstva s po-
slanstvom ozavescati javnost 0 po-
menu uéenja, ki poteka vse Zivlje-
nje. Na festivalu lahko sindikalné
organizacije predstavijo vlogo in po-
men sindikata. Da bi bilo sindikaln®
delovanje na domZalskem obmo¢-
ju $e bolj prepoznavno in odmev-
no, se obmodna organizacija ZSSS
Domzale Ze pripravlja na ta dogo-
dek. Tudi lani so bili udeleZenci Z
naso akcijo zelo zadovoljni in jo tudi
pohvalili. Tudi taks$ne akcije utr-
jujejo mesto in vlogo sindikata v na-
§i druzbi.

Justi Arnu$
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GiT Slovenije

Predsedstvo Sindikata delavcev

razpisuje

podelitev plakete in treh priznanj Sindikata
delavcev GiT Slovenije za leto 2002.

Plaketa in priznanja bodo po-
deljena za veéletno poZrtvoval-
no in aktivno delo pri uveljav-
ljanju interesov ¢lanov, uresni-
Cevanju in krepitvi ucinkovitosti
Sindikata GiT in zagotavljanju
Socialnega polozaja ¢lanstva ter
zai¢ite pravic iz kolektivne po-
godbe. Predlogi v pisni obliki
Mmorajo vsebovati: ime in pri-
Imek kandidata, rojstne podat-
ke, naslov sindikata podjetja ali
druzbe, katerega ¢lan je, in ute-
meljitev. Tudi predlogi za sin-

ganizacije morajo biti pisno ute-
meljeni.

Pisne predloge posljite na na-
slov: Sindikat delavcev GiT Slo-
venije, Dalmatinova 4, 1000
Ljubljana, najkasneje do 23. ok-
tobra.

Sklep o podelitvi plakete in
priznanj posameznikom in sin-
dikalnim organizacijam bo spre-
jelo predsedstvo Sindikata de-
lavcev GiT Slovenije, podelje-
na bodo na 3. kongresu Sindi-
kata delavcev GiT Slovenije

Sindikalna lista

September 2002

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor’

dikate podjetij ali obmo¢ne or-  15. novembra.

Obviadajmo sires na
delovnem mesti - 14

V Evropski uniji so v preteklem desetletju opravi-
li Stevilne raziskave o stresu na delovnem mestu. Naj-
pomembnejse so bile opravljene na finskem institu-
tu za poklicno zdravje, nizozemskem institutu za var-
nost in zdravje pri delu TNO in na britanskem in§ti-
tutu ta delo, zdravje in organizacijo. Raziskave so pokazale, da je
Stres na delovnem mestu vzrok za od 50 do 60 odstotkov bolni-
ke odsotnosti z dela.

Stres na delovnem mestu torej Ze znamo diagnosticirati, zaceti
£a moramo tudi zdraviti in preprecevati. Evropska unija je pre-
pri¢ana, da je to mogode najuéinkoviteje storiti z oceno tveganja,
ki jo mora v skladu s pravnim redom EU pripraviti vsak evropski
delodajalec. EU predlaga, naj se v njej poleg kemi&nih, bioloskih
In fizikalnih dejavnikov, nevarnih za zdravje delavcev, kot vir stresa
ocenijo tudi psihosocialni dejavniki in delavcu neprijazna orga-
Nizacija dela. Naloga delodajalca naj postane tudi prepre¢evanje
Stresa pri delavcih zaradi organizacije dela, ki ni prilagojena de-
lavéevim zmoZnostim in potrebam.

Slovenski delodajalci Ze nekaj let iS¢ejo metodo za obvladova-

nje visoke bolniske odsotnosti. Delavei pa oditno najpogosteje izos-
tanejo z dela prav zato, ker trpijo zaradi stresa, ki je posledica slabe
Organizacije dela. Preprosto povedano: ljudem odpovejo Zivei, ko
ZaCutijo, da njihove zmoZnosti ne zado$&ajo vec za izpolnitev vseh
obveznosti na delovnem mestu, Ze zaradi manjsih sprememb v
Organizaciji dela, ki upoStevajo delavceve potrebe, stres v&asih iz-
gine,
. Obvladovanje stresa na delovnem mestu kot del sistema varnosti
In zdravja pri delu je tako v interesu delavcey kot delodajalca. De-
lavci bodo manj trpeli in obolevali, delodajalec pa bo delo zaradi
Manjse bolniske odsotnosti u¢inkoviteje organiziral. Obvladova-
Nje stresa na delovnem mestu naj zato postane del izjave o var-
Nosti z oceno tveganja, ki jo od letos dalje mora imeti tudi vsak
slovenski delodajalec. Jasno pa je, da je del ocene tveganja tudi
dolo¢anje ukrepov za odpravo ali vsaj zmanjSanje tveganja — v
lem primeru stresa.

Lucka B6hm
Vir: publikacija Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu, Bilbao, 2002

(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.363,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.180,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.518,00
2. Kilometrina (od 16. 4 . 2002 dalje) 57,24 57,24
(od 30. 4. 2002 dalje) 56,10 56,10
(od 14. 5. 2002 dalje) 55,47 55,47
(od 28. 5. 2002 dalje) 55,92 55,92
(od 11. 6. 2002 dalje) 54,54 54,54
(od 25. 6. 2002 dalje) 54,75 54.75
(od 9. 7. 2002 dalje) 54,99 54,99
(od 23. 7. 2002 dalje) 54,84 54,84
(od 20. 8. 2002 dalje) 55,41 55,41
(od 3. 9. 2002 dalje) 55,50 55,50
(od 17. 9. 2002 dalje) 56,16 56,16
3. Lodeno Zivljenje’ 91.874,00 63.880,00

4. Prenodisce — povratilo stroskov prenoCevanja do vifine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2002)

— po SKPGD (na delovni dan) 690,00 690,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 67.612,00 53.534,00
- za 20 let 101.418,00 80.301,00
- za 30 let 135.224,00 107.068,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 459.368,00 687.507,00

oziroma tri plaCe
delavca, &e je to
zanj ugodneje

oziroma dve plati
delavca, e je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomo¢i’

- po SKPD - ob smrti delavca 137.810,00 107.068,00
- ob smrti v oZji druZini  68.905,00 o
4, Minimalna pla¢a (od 1. 8. 2002)  101.611,00 101.611,00
5. Zajamdena placa (od 1. 8. 2002)  49.568,00 49.568,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj (od 26. 4. 2002) 125.805,00
— ali najvec 160.418,00 125.805,00

(70 % povprecne slovenske place)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje loeno Ziv-
lienje po zakonu (Uradni list RS &t. 87/97).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za let-
ni dopust in solidarnostno pomo¢ pa kolektivna pogodba.
3. Regres za letni dopust v gospodarstvu (najniZji — minimalni znesek) je doloden
z Aneksom h kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti 26. 4. 2002,

Strokovna sluzba ZSSS
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Posvet Sindikata obrtnih delavcev Slovenije na Rogli

Sociaini dialog na podrocju obrti in
podjetnistva ima ze dolgo tradicijo

Sindikat obrtnih delavcev Slovenije je svoj tra-
dicionalni posvet, ki ga vsako leto organizira v
sodelovanju s skladi za izobraZevanje delavcev
pri samostojnih podjetnikih, pripravil na Rog-
li. Na posvetu se je zbralo ve¢ kot 120 obrtnih
delavcev in samostojnih podjetnikoy, prvi dan
pa sta sodelovala tudi predsednik in sekretar
ZSSS DuSan Semoli¢ in Milan Utrosa.

Dobri rezultati permanentnega
izobrazevanja obrtnih delavcev

UdeleZence je pozdravil predsednik Sindikata
obrtnih delavcev Slovenije Peter Jan¢ar. Po nje-
govih besedah je sindikat obrtnih delavcev v so-
delovanju s skladi za izobraZevanje delavcev pri
samostojnih podjetnikih in slovensko obrtno
zbornico veliko prispeval k temu, da je perma-
nentno izobraZevanje na podro¢ju malega gos-
podarstva in obrti Ze dodobra uveljavljeno. “Ko-
risti naSih izobrazevalnih aktivnosti se kaZejo sko-
zi spodbudne rezultate razvoja obrti in drobne-
ga gospodarstva. Se posebej so uéinki perma-
nentnih izobraZevanj in usposabljanj prisli do pra-
ve veljave v Casu slovenske tranzicije, ko se je
vecina gospodarskih panog znasla pred proble-
mom, kako prezaposliti, prekvalificirati ali dok-
valificirati zaposlene, mi pa smo za reSevanje teh
problemov Ze imeli ustrezno infrastrukturo, pa
tudi izkusnje. Se ve¢, mnogi samostojni podjet-
niki in druzbe v obrti in drobnem gospodarstvu
tovrstnih problemov skorajda niso zaznali, ker
so sproti skrbeli za ustrezno raven strokovne uspo-
sobljenosti zaposlenih, saj so te potrebe lahko
uresnic¢evali tudi in predvsem preko nasih ob-
lik izobraZevanja in usposabljanja,” je poudaril
Jancar. Opozoril je, da v sindikatih, obrtni zbor-
nici in skladih za izobraZzevanje delavceyv pri sa-
mostojnih podjetnikih premalokrat javno in od-
mevno govorijo o rezultatih svojih prizadevanj
na podro¢ju permanentnega izobraZevanja in
usposabljanja delavcev. Razlogov za to je po Jan-
Carjevih besedah ve¢. V prvi vrsti sindikati skupaj

Na posvetu se je zbralo vec¢ kot 120 udelezencev in gostov.

z obrtno zbornico in skladi Ze tako dolgo skrbi-
jo za permanentno izobraZevanje delavcev, da
jim je to postalo samo po sebi umevno. Poleg
tega pa se verjetno Se ne zavedajo dovolj pomena
marketinga v sodobnem c¢asu.

Po Jan€arjevih besedah je kljub ugodnim re-
zultatom izobraZevanje in usposabljanje obrtnih
delavcev potrebno Se izboljSati, popraviti in nad-
graditi. Da so bili socialni partnerji uspesni pri
razvijanju sistema izobraZevanja in usposabljanja
delavecev pri samostojnih podjetnikih, imajo po
Jan€arjevih besedah zasluge tudi Stevilni dobri
sodelavci, “Se posebej nam je ostal v dragem spo-
minu dr. Ivan Zuzek, izjemen strokovnjak in
humanist ter eden redkih vrhunskih strokovnja-
kov, ki je odlo¢no zagovarjal visoke standarde

Posvet sta uspesno vodila predsednik in sekretar Sindi-
kata obrtnih delavcev Slovenije Peter Jancar (v sredini)

in Martin Mursic (desno).

Razpravi o tem, kako je mogoée poveéati zaposljivost de:
lavcev, sta se pridruzila tudi sekretar in predsednik ZSS

zaiite delaveev in socialno uravnoteZenost druz-
be. Zato naj tudi 20. jubilejni posvet obrtnih de-
lavcev Slovenije poteka v spomin nanj,” je de-
jal Jancar. Predlagal je, naj posvet poteka pod
geslom: “Na znanju temeljece gospodarstvo 24
vedjo socialno raven Zivljenja,” ki si ga je 22
osrednji strateSki cilj na podro¢ju izobrazevanjd
izbrala tudi Evropska unija.

Vkljuéitev Slovenije v EU mora
povecati socialno varnost
delavcev

UdeleZence je pozdravil tudi predsednik ZSSS
DuSan Semoli¢. Po njegovih besedah se bodo
samo razmiSljajoci delavci, ki so za svoje delo
dobro usposobljeni, lahko u¢inkovito zavzeli za

Milan Utrosa in Dusan Semolié.
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SPvO!'a‘mvanje delavskih pravic. Semoli¢ je ude-
]e_'l.lujncc seznanil tudi z razli¢nimi aktivnostmi,
ki jih bo ZSSS vodila v jesenskem &asu, da bi
Poslance opozorila, naj pri sprejemanju zakonov
Ne pozabijo na pravice ter interese delavk in de-
laveey,

Ko je govoril o vkljudevanju Slovenije v Ev-
Topsko unijo, je predsednik ZSSS poudaril, da
Morajo nekaj od tega projekta imeti tudi delav-

€ In delavci, ne pa samo menedZerji in neka-
teri politiki. Zaradi vkljucitve Slovenije v Ev-
'opsko unijo morajo imeti delavei vedjo in ne
Manjso socialno varnost. Zato je nesprejemlji-
V0, da je delaveem Cedalje teZje, ¢im bliZje je

lovenija vkljugitvi v unijo. V zvezi s tem je opo-
Zoril, da so pri nas obdavéene celo sindikalne
Socialne pomodi.
. Semolié se je dotaknil tudi odnosov med ZSSS
I Vzajemno in ob tem dejal: “Sindikalno delo
dandanes ni enostavno, saj so sindikati $e ved-
N0 nekaterim trn v peti. Zato poskusajo nekate-
T Zaradi stvari, ki so v Evropski uniji in svetu
Povsem obi¢ajne, okrniti ugled ZSSS. Povsod
PO svetu namreé sindikati za svoje preventivne
dejavnosti na podro&ju varnosti in zdravja pri delu
dobivajo sredstva od zavarovalnic, saj tovrstna
dejavnost sindikata koristi tako delaveem kot za-
Varovalnicam. Pri nas pa sindikati marsikdaj ni-
Majo niti pravih moZnosti, da bi argumentirano
Od_guvorjli na neopravicene ofitke v zvezi s tem,
53) se nekateri postavljajo hkrati v vlogo toZni-

OV in razsodnikov.”

Po Semoli¢evih besedah se morajo delavci e
Posebej dobro seznaniti z dolodili novega zakona
Odelovnih razmerjih, ki bo zagel veljati naslednje
leto. Zato Svobodni sindikati kar se da aktivno
Sodelujejo tudi v razpravah o novem zakonu o
kolektivnih pogodbah.

_Temo o udeti se populaciji in poslovni od-
linosti je predstavil Franjo Trojnar. Izrazil je
Prepri¢anje, da vstopamo v najbolj vznemirlji-
Vo obdobje ¢lovekove zgodovine. Se pred pet-

esetimi leti je vecina ljudi za delo uporabljala
Predvsem misice, zdaj pa Ze domala vsako de-
]9 terja tudi intelektualni napor. Znanje se vsa-
K1 dve leti podvoji. Kdor se nenehno ne izobra-
“Uje, letno izgubi 30 do 50 odstotkov uporab-
NIega znanja. Casi, ko so ljudje vse Zivljenje hodili
Visto sluzbo in opravljali enako delo, so za vselej

P"ﬂnio Trojnar: “Uéenje krepi samo-
"‘"-'Panie in optimizem.”

minili. Zdaj se ljudje ne usposabljamo ve¢, da
bi nasli zaposlitev za vse Zivljenje, temved da
bi bili vse Zivljenje zaposljivi.

Ko je govoril o nujnosti vseZivljenjskega uce-
nja, je Trojnar poudaril, da ucenje ¢loveku po-
leg znanja prinada Se samozavest, razvoj sposob-
nosti, pozitiven odnos do Zivljenja in optimizem.
Odpor do ucenja pa vodi v miselno stagnacijo,
pesimizem in negativen odnos do Zivljenja. U¢iti
pa se je po Trojnarjevih besedah treba na nara-
ven nacin, skozi izku$nje in igro.

Za dosego dobrih rezultatov je na vseh pod-
ro¢jih pomembno timsko delo. Pri tem se velja
zgledovati pri vevericah, bobrih in goseh. Veve-
ri¢in duh med zaposlenimi krepi prepricanje, da
podjetje opravlja koristno in potrebno delo, ki
Je vredno truda. Bobrov nacin dela omogoca za-
poslenim, da se osredotocijo na skupne cilje, poti
do njih pa si izbirajo po lastnem preudarku. Gosji
dar pa zaposlene opominja, da se morajo pri delu
in ustvarjanju med seboj nenehno spodbujati. V
obratovalnicah in podjetjih, kjer vse to uposte-
vajo, so tudi rezultati timskega dela pozitivni.
Trojnar je govoril tudi o pomenu kreativnega mis-
ljenja, komunikacije, informacijskih tehnologij,
merjenja rezultatov in nadzora ter o Se nekate-
rih vprasanjih.

Delovna razmerja po novem

Gregor Mikli¢ je udeleZencem predstavil
klju¢ne novosti, ki jih prinaSa novi zakon o de-
lovnih razmerjih, spregovoril pa je tudi o vlogi
in pomenu novega zakona o kolektivnih pogod-
bah, ki je v pripravi. Najve¢ pozornosti je po-
svetil pogodbam o zaposlitvi, saj so za delavce
in delodajalce ta ¢as tudi najbolj zanimive. Opo-
zoril je, da bo §lo po novem zakonu pri sklepa-
nju delovnega razmerja za pogodbeni odnos med
delodajalcem in delojemalcem. Zato bodo mo-
rale pogodbe o zaposlitvi, ki so bile doslej bolj
formalne, dobiti natan¢no vsebino. Cesar ne bo
v pogodbi, tega delavec ne bo mogel terjati. Po-
godbe o zaposlitvi se bodo sklepale praviloma
za nedolo¢en Cas, za doloCen Cas pa samo izje-
moma. Zakon zahteva tudi individualizacijo ter
omogoca fleksibilnost delovnega razmerja. Brez
panoZnih kolektivnih pogodb pa bo po Mikli-
¢evi oceni zakon v praksi tezko izvajati, saj se
bo o placilu za delo, delovnem &asu in Stevil-
nih drugih vprasanjih treba dogovoriti prav s ko-
lektivnimi pogodbami. Kolektivne pogodbe pa
naj bi v naCelu veljale le za ¢lane zdruZenj de-
lodajalcev, ki jih bodo sklenili, in za ¢lane sin-
dikatov pri teh delodajalcih. Zato Gospodarska
zbornica Slovenije in Obrtna zbornica Sloveni-
je ne bosta ve¢ mogla sklepati kolektivnih po-
godb, pac pa ju bodo morala pri tem nadomes-
titi zdruZenja delodajalcev. Seveda gre pri tem
za proces, ki bo tekel postopoma.

Mikli¢ je poudaril, da novi zakon o delovnih
razmerjih prepoveduje vsakrino diskriminaci-
jo delaveev glede na spol, barvo koZe, starost,
zdravstveno stanje, versko ali politi¢no prepri-
¢anje, ¢lanstvo v sindikatih, nacionalno ali so-
cialno poreklo, druZinski status, premozenjski
status, spolno usmerjenost in druge osebne oko-
lif¢ine. V zakon je vgrajena tudi vsebina 15 di-
rektiv Evropske unije.

Pri sklepanju pogodb o zaposlitvi pa bodo po-
godbene stranke omejene, saj bodo morale upo-
Stevati mednarodne konvencije 0 minimalni plai,
dopustu in druge, ki jih je Slovenija podpisala.
Ne nazadnje lahko pravice iz teh konvencij de-
lavei iztoZijo tudi pred evropskim sodis¢em. Gle-
de sklepanja pogodb o zaposlitvi in njihove ve-

\ a
‘ ; : /) i -
Gregor Miklié je udeleZence seznanil

Z novostmi v zakonu o delovnih raz-
merjih.

ljavnosti, prenehanja in drugih vprasanj pa se bo-
do smiselno uporabljala splo$na pravila civilnega
prava, ¢e z zakonom ni dolo¢eno drugace.

Pogodba o zaposlitvi bo morala biti vedno pis-
na. Delavec bo moral dobiti predlog pogodbe tri
dni pred podpisom, podpisati pa jo bo moral, ko
bo nastopil sluZbo. Delodajalec mu bo moral v
15 dneh po zaposlitvi dati kopijo prijave v in-
validsko in pokojninsko ter zdravstveno zava-
rovanje.

Kakor je dejal Mikli¢, bo lahko delodajalec
delaveu dal odpoved iz poslovnih razlogov, iz
razlogov nesposobnosti in iz krivdnih razlogov.
Na zahtevo delavca bo moral o tem obvestiti tudi
sindikat. Ce se ta z odpovednimi razlogi ne bo
strinjal in bo pri$lo do spora, bo delavec ostal v
delovnem razmerju do odlocitve sodisc¢a na pr-
vi stopnji.

Mikli¢ je tudi opozoril, da so riziki, ki izha-
jajo iz poslovanja, riziki delodajalca, ki jih po-
slej ne bo mogel ve¢ prevaliti na delavee. Tako
bodo denimo tudi delavci na ¢akanju po novem
upraviceni do stoodstotnega nadomestila place.
Zanadurno delo pa bo moral delodajalec delaveu
izdati pisni nalog pred zaCetkom dela.

BoStjan Zgonc iz ministrstva za Solstvo, zna-
nost in Sport je predstavil sistem poklicnega iz-
obraZevanja pri nas, Se zlasti pa dualni sistem.
Nas sistem poklicnega izobraZevanja je zelo raz-
vitinrazvejan, saj 120 Sol izvaja 150 programov
poklicnega izobraZzevanja. Pri izvajanju progra-
mov so $ole samostojne, na koncu vsakega pro-
grama pa ¢aka dijake eksterni zakljucni izpit, s
katerim drZava preverja rezultate poklicnega iz-
obraZevanja.

Celoten sistem poklicnega izobraZevanja po
besedah Zgonca temelji na socialnem partner-
stvumed drzavo, delodajalskimi zbornicami ozi-
roma zdruZenji in sindikati, ki med drugim skr-
bijo tudi za uresnicevanje pravic vajencev in so-
delujejo v izpitnih komisijah v dualnem siste-
mu izobraZevanja. Izkusnje kaZejo, da je tega so-
cialnega partnerstva Se premalo. Delodajalska
zdruZenja so premalo prisotna zlasti pri uskla-
jevanju poklicnih standardov in pri sprejemanju
izhodiS¢ za programe poklicnega izobraZevanja.
Da bi sistem poklicnega izobraZevanja $e izbolj-

Nadaljevanje na naslednji strani
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Bostjan Zgonc: Sistem poklicnega iz-
obrazevanja je zasnovan na social-
nem partnerstvu.

Sali, bo po besedah Zgonca nujno okrepiti so-
cialno partnerstvo na ravni drzave, Se zlasti pa
na ravni podjetij in lokalnih skupnosti.

Glavni vzrok za krsitve
delovnopravne zakonodaje je
neznanje

Glavni inSpektor za delo Borut Brezovar je
govoril o najbolj pogostih krSitvah delovnopravne
zakonodaje. Dejal je, da je pri nas okoli 160.000
delodajalcev, ki v povprecju zaposlujejo do pet
delavcev, Podatki kaZejo, da je neznanje najvedji
problem pri kriitvah delovnopravne zakonoda-
je. To je po svoje tudi razumljivo, saj so se pri
nas v zadnjem desetletju spremenili domala vsi
zakoni na delovnopravnem podrocju. Brezovar
je ocenil, da kar 70 odstotkov delodajalcev krSi
delovnopravno zakonodajo zaradi neznanja, 30
odstotkov pa zaradi preracunljivosti. Nekateri de-
lodajalci nimajo niti pojma, da s svojim ravna-
njem krsijo zakone in kaksne posledice jih ¢a-
kajo. Brezovar je opozoril, da tudi v Solah mla-

dih ni¢ ne uc¢ijo o odnosih med delavci in delo-
dajalci, Ceprav bi bilo to nujno. Pri tem je treba
izhajati iz dejstva, da je staro znanje o delovno-
pravnih odnosih dandanes $e komaj uporabno
in da se bomo morali vsi nau¢iti nove delovno-
pravne zakonodaje.

Posebno pozornost pa bomo morali vsi sku-
paj posvetiti tudi spoStovanju novega zakona o
varstvu in zdravju pri delu, saj se po Brezovar-
jevih besedah vsako leto v Sloveniji pri delu smrt-
no ponesreci okoli 40 delaveev. V glavnem gre
za padce, ki so v 99 odstotkih primerov posle-
dica krSitve pravil o varnosti in zdravju pri de-
lu. Poleg tega se v Sloveniji zgodi letno okoli
25.000 nezgod pri delu, ki so v veliki vecini pri-
merov nepotrebne. Zato izjav o varnosti, ki jih
zdaj Ze ima okoli 80 odstotkov delodajalcev, ne
bi smeli pisati le formalno ali celo prepisovati.
S tem bi zgreSili bistvo novega zakona, Ki terja,
da so izjave o varnosti tako konkretne, kot mo-
ra biti konkretno tudi usposabljanje delavcev za
varno delo na konkretnem delovnem mestu.

Sicer pa se delovni inSpektorji v Sloveniji v
zadnjem ¢asu najbolj pogosto srecujejo s krsit-
vami obli¢nosti pogodb o zaposlitvi, z delom in
zaposlovanjem na ¢rno, s krsitvami letnega do-
pusta, s krSitvami pri izplacevanju dodatkov in
s krSitvami delovnega Casa, kar je zlasti pogos-
to v gostinstvu in trgovini,

Kako razbremeniti delovna
sodis¢a

Predsednica delovnega in socialnega sodiSca
v Ljubljani Andreja ZajSek ToS je udeleZzence
seznanila s problemi, s katerimi se pri svojem
delu srecujejo sodniki, ker so sodiS¢a preobre-
menjena. Poudarila je tudi, da sodiS¢a nikjer v
razvitem svetu ne odlocajo od danes do jutri, saj
je potrebno v postopku spostovati dolocene ro-
ke. Zato bo nujno v prihodnje posvetiti ve¢ po-
zornosti reSevanju sporov v predhodnih postop-
kih. Tako bi veljalo s spremembami zakona o de-
lovnih in socialnih sodi§¢ih omogoditi tudi na-
rok za poskus poravnave. Dragoceno bi bilo tu-
di, ¢e bi se socialni partnerji dogovorili za pred-
hodne postopke pomirjanja sporov ali za bolj po-
gosto uporabo arbitraZe.

Ko je govorila o novem zakonu o delovnih raz-
merjih, pa je ZajSek To3eva opozorila, da bo s

tem, kako ga razlagati v praksi, $e veliko prob-
lemov.

Povprecen slovenski obrtnik
zaposluje manj kot dva delavca

Predsednik ZdruZenja delodajalcev obrtnih de-
javnosti Slovenije Dare Stojan je opozoril, da
Stevilo malih delodajalcev pri nas v zadnjem casu
upada. Nasi mali delodajalci niso prinu.rl]'iw Z
malimi delodajalci v Evropski uniji, saj nasi po-
v prcnn() zaposlujejo manj kot dva delavca, v Unljl
pa vec kot sedem. Zaradi tega Stojan tudi ni pre-
senecen, da Stevilni mali delodajalei ne pozna-
Jodovolj delovnopravne zakonodaje, saj so mnog!
za vse sami. V Sloveniji je prtl\o 42.000 obrt-
nih obratovalnic, v katerih je skupaj z lastniki
zaposlenih 142,000 delaveey. Zaskrbljujoc paje
podatek, da zaposluje delavce samo 41 odstot-
kov obrtnikov. To kaZe, da pri nas pogoji za razvoj
obrti in podjetni3tva vendarle niso tako ugod-
ni, kot si prizadeva prikazati vlada.

Dare Stojan: Delodajalci na podroé-
Jju obrti verjamemo v socialno partner
stvo.

Stojan je opozoril tudi na to, da zdruZenje de-
lodajalcev obrtnih dcjuvnosli Se nima dovolj ¢la-
nov in tudi Se ni tako mo¢no, kot si v vodstvu
zelijo. V zdruZenju imajo ta ¢as le okoli 4200
&lanov. Zato ostaja vloga obrtne zbornice tudi
na podrocju socialnega dialoga Se naprej po-
membna. Kakor je dejal Stojan, v zdruZenju de-
lodajalcev obrtnih dejavnosti verjamejo v socl-
alno partnerstvo, ki je nujno na vseh podrodjibs
od varnosti in zdravja pri delu preko poklicne-
ga izobraZevanja do uvajanja novih tehnologi-
Zato si bodo zanj Se naprej prizadevali.

V razpravi so udeleZenci najve¢ pozornosti po-
svetili vpraSanjem, povezanim z mzvijanjem s0-
cialnega partnerstva. Gregor Mikli¢ je predld‘
gal, naj bi sindikati in delodajalci na podruc_ll'
obrti in drobnega gospodarstva oblikovali min!
ekonomsko-socialni svet, ki bi skrbel za razvi-
janje socialnega dlalo;:a pa tudi za I‘le()_] sis-
tema izvensodnega reSevanja sporov in pomir-
janja med delodajalci in delavei v obrti, saj morajo
na koncu delati z roko v roki, sicer so o§kodo-
vani oboji. Zamisel, ki sta jo v nadelu podprla
tudi Dare Stojan in Martin Mur$i¢, so udeleZen¢!

Andreja Zajsek Tos: Veljalo bi se do-
govorm za predhodne postopke po-
mirjanja delovnih sporov.

pozdravili s krepkim ploskanjem.
Tomaz Kseld

Borut Brezovar: Krsitvam zakonoda-
je botruje neznanje.

B
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Anketa med nagrajenci Sindikata obrtnih delavcev Slovenije

V Stevilnih obratovalnicah je socialni
tialog med obriniki in delavei ze razvit

Sindikat obrtnih delavcev Slovenije vsako leto
Podeli najbolj aktivnim in zavzetim ¢lanom za
Njihovo vedletno uspe$no delo priznanja s pla-
keto. Letos so priznanje prejeli Milena Sovec,
Franc Zabnikar, Slavica Sobocan in Silva Klang-
nik, S tremi med njimi smo se pogovarjali o po-
loZaju delavcev v obrti, pa tudi o tem, kako po-
teka delo sindikalnih zaupnikov v obratoval-
Nicah, kaj jim pomeni najvisje priznanje, ki ga
lahko prejme obrtni delavec v Sloveniji.

Delodajalec spostuje kolektivno
Pogodbo

Delodajalec, pri katerem sem zaposlena,
Spostuje kolektivno pogodbo. Delavci dobi-
Vamo plade redno, poleg tega pa prejemamo
tdi regres za malico in povrailo stro§kov pre-
Voza. Pravoasno smo dobili tudi regres za letni
dopust. Delodajalec nudi delavkam in delav-
tem celo nekatere ugodnosti, ki jih kolektiv-
Na pogodba ne predvideva. Tako denimo ot-
rokom zaposlenih, ko dopolnijo dologeno sta-
T0st, omogoci brezplaéno letovanje. Kljub vse-
Mu temu pa moram reéi, da je ekonomski po-
loZaj delavcey slabgi, kot je bil pred leti. Ce-

Milena Sovec,
preko ISS Servi-
systema dela v
Studentskih
domovih Maribor

e 50 se zadnja leta tako dvignile, da si lahko
delavke in delavei s svojimi pladami manj ku-
Pimo kot véasih. Morda tisti, ki imajo visoke
dohodke, tega ne opazijo tako kot delavke in
delavci, ki smo razvriceni v niZje tarifne raz-
fede po kolektivni pogodbi.

V zadnjih letih se delavcem v niZjih tarifnih
fazredih niso realno zmanjgale samo place, tem-
Ye€ tudi nekatere druge pravice, med drugim
Wdi tiste iz pokojninskega in invalidskega za-
Val:Dyanja. Zame je denimo novi zakon o po-

OJninskem in invalidskem zavarovanju manj
Ugoden, kot je bil stari. Ni& dobrega nam ni pri-
tesel tudi novi zakon o delovnih razmerjih, ki

0 Zacel veljati v zaCetku naslednjega leta. Pri-
Vakfl.lem. da se bomo pri njegovem uresnice-

anju srecevali s $tevilnimi zapleti in proble-
M. Res pa je, da bi se v zadnjih letih delavske
ETaV1ge Se bolj zmanjale, Ce se njihovemu
Kma“ﬁt?\'anju sindikati ne bi postavili po robu.

EI'so sindikati pri zadCiti delavskih pravic odig-
l'lol zelo pomembno vlogo, je S naprej izjem-
i Pomembno, kako delujejo na drzavni rav-
ni> A1 50 dovolj enotni? Ali so dovolj odlog-
bi li Znajo ustrezno predstaviti delavske ar-
; nim"“FE? Od tega je v veliki meri odvisno, kak-

80 1n bodo zakoni in kolektivne pogodbe,

ral

T

ki odlo¢ilno krojijo Zivljenje delaveem. Seve-
da je pomembno tudi delo sindikalnih zaupni-
kov v podjetjih in obratovalnicah, vendar mi v
glavnem skrbimo le za to, da delodajalec ne krsi
zakonov in kolektivnih pogodb. Kaj ve¢ ne mo-
remo storiti. Zato je $e toliko bolj pomembno,
da so sindikati na drzavni ravni enotni in mocni.
Samo tako so lahko sindikati v socialnem dia-
logu uspesni.

Ker se na3 sindikat uspeSno bori za delavske
pravice, sem ponosna, da sem prejela prizna-
nje, ki me bo $e dodatno motiviralo za aktivno
delo v sindikatu.

Za uspesno delo je nujen
nenehen socialni dialog

Tako kot v slovenskem gospodarstvu v ce-
loti je tudi v obrti ekonomski poloZaj delavcev
slabdi, kot je bil v preteklosti. V zadnjih letih
se je standard vecini delavcev zmanjSal in ne
povecal. Nasploh je mogode v druZbi Cutiti pri-
tisk na zmanj$anje delavskih pravic. To se do-
gaja ob sprejemanju vsakega novega zakona na
delovnopravnem podro¢ju. Tako je bilo tudi ob
sprejemanju zakona o invalidskem in pokojnin-

Franc Zabnikar,
dela v obratoval-
nici Fego v Trzinu

skem zavarovanju, ki je za delavce manj ugo-
den, kot je bil stari zakon. Mladim %eneraci-
jam zato ne bo z rozicami postlano. Ce si bo-
do mlajsi delavci Zeleli zagotoviti varno starost,
se bodo morali poSteno potruditi in se marsi-
¢emu odpovedati. Sam se nisem dodatno po-
kojninsko zavaroval, ker sem Ze prevec v letih.

Za delayske pravice se pri nas bori samo Se
sindikat. Ob sprejemanju novega zakona o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju je de-
nimo sindikat uspel starostno mejo za upoko-
jitev zniZati za dve leti, od 65 na 63 let. Dve
leti pa je kar nekaj, ali ne? Sindikat je v zad-
njih letih veliko naredil tudi za boljSo varnost
in zdravje pri delu. Na tem podro¢ju imamo tudi
nov zakon, ki je v obratovalnice Ze prinesel prve
pozitivne rezultate. Zdaj moramo za varnost pri
delu bolj skrbeti vsi: delodajalci in delavei. V
preteklosti je imel tudi marsikateri delavec pre-
ve¢ malomaren odnos do lastne varnosti.

Za delavce je zelo pomembno tudi, kako po-
teka socialni dialog med sindikatom in delo-
dajalcem v podjetju ali obratovalnici. V nasi
obratovalnici poteka socialni dialog korektno.
Z delodajalcem se delavci lahko pogovorimo
o vseh tezavah, s katerimi se sre¢ujemo. Prob-
leme resujemo z dogovori. Place prejemamo po

kolektivni pogodbi, delodajalec pa spostuje tudi
vsa druga dolocila kolektivne pogodbe. Z ures-
ni¢evanjem kolektivne pogodbe nimamo teZav.
Kakor sli§im na na8ih sindikalnih sestankih od
kolegov, pa povsod ni tako. V nekaterih obra-
tovalnicah se mora sindikat boriti celo za spos-
tovanje temeljnih pravic delavcev. Upam, da bo
po uveljavitvi novega zakona o delovnih raz-
merjih pri nas ve¢ reda in da bodo morali vsi
delodajalci spoStovati zakonodajo in kolektivne
pogodbe. Tako bo manj tudi nelojalne konku-
rence.

Kako komentiram priznanje? Seveda sem ga
vesel. Lepo je, da so se me spomnili in opazili
moje delo. Poleg tega, da sem aktiven v sindi-
katu, sem Ze 11 let zapored tudi ¢lan upravne-
ga odbora sklada za izobraZevanje delavcev pri
samostojnih podjetnikih v DomZalah.

Priznanje tudi obvezuje

Ekonomski polozaj delaveev v nasi obrato-
valnici je za dana$nje razmere kar ugoden, saj
delodajalska stran spostuje pravice, ki jih imamo
zaposleni. Tako imamo celo nekoliko boljse pla-
e, kot doloca kolektivna pogodba. Prav tako

Silva Klanénik,
zaposlena v
obratovalnici
Zolna sSport v
Ljubljani
nimamo problemov z izplacevanjem regresa za
malico, s povracilom potnih stroskov ter z iz-
placilom regresov za letni dopust in drugih pre-
jemkov. Socialni dialog v obratovalnici pote-
ka korektno. Res pa je, da tudi delodajalci pri
nas niso v roznatem poloZzaju, saj je drzava zelo
poZreSna in zahteva dosti zase. Poleg tega tu-
di vsi delavci niso idealni. So tak&ni in drugacni
delavci, nekateri poznajo svoje pravice veliko
bolé' kot svoje obveznosti.

eprav imamo v na$i obratovalnici v prime-
rjavi z drugimi dokaj dobre place, pa si z nji-
mi ne moremo veliko privos¢iti, ker je standard
delaveev v Sloveniji nasploh nizek in ve¢ini de-
laveev ne omogoca udobnega Zivljenja. Zato je
nujno, da se sindikati e naprej borijo za bolj-
Si ekonomski polozaj delavcev v druzbi nasploh.
V tem pogledu bi bilo treba dvigniti tudi izho-
dis¢ne place po kolektivni pogodbi. Tudi za-
radi tega, ker so sindikati uspe$ni v prizadevanjih
za delavske pravice, mi je v Cast, da sem dobi-
la priznanje Sindikata obrtnih delavcev Slove-
nije. Priznanje me zavezuje, da bom v sindi-
katu aktivna $e naprej in da bom $e naprej po-
magala svojim sodelavcem, ki so me izvolili
za svojo sindikalno zaupnico.
T K.
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»Presneto, véeraj zvecer sem se znasel v hudi zadregi, « je pred
dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi dejal rezkar Vili. »Sin, ki
obiskuje poklicno Solo, me je prosil, naj mu razloZim razvoj ¢lo-
veske druzbe in druzbenoekonomskih formacij.«

»Ne vem, zakaj si bil v zadregi?« je smeje povprasal Tone. »Ali
si Ze pozabil, kaj smo se o tem ucili v Soli?«

»Ne omenjaj Sole,« je nejevolino odvrnil Vili. »Ali $e nisi opa-
zil, da je v Zivljenju vse drugace, kakor so nas ucili!«

»Zgodovine pa menda ja ne morejo kar tako spreminjati, « je za-
mahnil z roko Tone. »Kar se je zgodilo in kar je bilo, je pac bilo in
se ne da vec¢ spremeniti.«

»Kako da ne?« se je v pogovor vkljucil
skladisénik Rudi. »Samo nase politike
poglej. Namesto da bi na boljse spre-
minjali sedanjost, nenehno na slabse
spreminjajo preteklost!«

»No, Tone, e si tako pameten, pa ti
povej, kako se je cloveska druzba raz-
vijala skozi zgodovino,« se je ponov-
no oglasil Vili.

»Nic* laZjega, « je odgovoril Tone. »V pradavnini so ljudje Ziveli
v rodovnih skupnostih, kjer so bili vsi enaki in enakopravni.«

»To vsi vemo,« je nejevoljno dejal Vili. »Raje povej, do kdaj je
trajala rodovna ureditev?«

»Hi, hi. Rodovna ureditev je trajala toliko ¢asa, dokler so bili
ljudje e Zivalil« se je zahihital Rudi. »Ko so postali ljudje, pa so
se pokvarili in si izmislili suznjelasmiski red! V njem so eni trdo
delali in slabo Ziveli, drugi pa so Ziveli odlicno, ¢eprav niso nic
delali!«

»Ce je to res, potem imamo pri nas Se vedno suZnjelasmiski red!«
Je vzkliknil kurir Peter.

»Cepec!« je zmajal z glavo Tone. »Ali si Ze pozabil, da suinji za
delo niso prejemali placila. «

»Tudi moja soseda mora vsako jutro na delo v tekstilno tovar-
no, cepray Ze Stiri mesece ni dobila place,« je povzdignil glas Pe-
ter. » (ﬁ ne bi hodila na delo, bi jo lahko delodajalec po njeni krivdi
postavil na cesto. Potem na zavodu za zaposlovanje ne bi imela
pravice do denarnega nadomestila.«

»Zakaj pa delodajalca ne prijavi inSpektorju za delo?« je zani-
malo Sonjo iz racunovodsiva.

»To je Ze storila, vendar kljub temu Se vedno ne sme razvezati
delovnega razmerja, temvec¢ mora Se vedno redno hoditi na delo
in vestno opravijati vse delovne obveznosti. Po izkuSnjah sodec bo
morala delati brezplacno pet do Sest mesecev, predno bo lahko brez
svoje krivde razvezala delovno razmerje, « je pojasnil Peter. »V dem

»Kako to mislis?«

Iz dnevnika delavca JozZeta

Grabizem

se potemtakem njen poloZaj razlikuje od poloZaja suznjev pred vec
tisoc leti? Ocitno imamo pri nas Se vedno suZnjelastniski red!«

»Peter, ne govori neumnosti, « je postal nejevoljen Tone. »Pri nas
smo imeli véasih socializem, zdaj pa imamo kapitalizem. V soci-
alizmu je viadala logika dela, zdaj pa vlada logika kapitala!«

»To pa Ze ne bo drialo,« je zamahnil z roko Peter. »Kar poglej
malo okoli sebe. Prej v socializmu in zdaj v kapitalizmu vladajo v
glavnem eni in isti ljudje, ki jim je malo mar tako za logiko dela
kot za logiko kapitala. V glavnem skrbijo samo za svoje riti.«

»Po mojem mnenju imamo pri nas trenutno fevdalni red,« se je
v pogovor vkljucil strugar Lojze.

pa— »Zakaj tako mislis?« je Ze malce bolj
negotovo povprasal Tone.

»Ker v gospodarstvu in politiki vla-
dajo sami kralji na Betajnovi,« je po-
Jasnil Lojze. »Direktorji v vecini pod-
Jjetij, Se zlasti pa v drZavnih podjetjih,
lahko pocnejo, kar se jim ljubi. Ker
pravna driava slabo deluje, lasmiki pa
so razprieni, jih nihce ne nadzira. Pa tudi zamenjati jih ne more
ali ne zna nihce. Zato imajo mnogi dosmrtni mandat, kot kralji,
Cetudi delajo slabo in neodgovorno. Stevilni direktorji se dan-
danes tudi obnaSajo, kot da bi bili kralji!«

»Hm, hm,« je zmajal z glavo Tone. »Stvari zares niso tako eno-
stavne, kot so nas ucili v Soli. Zdaj je zares tezko reci, v kakinem
druzbenoekonomskem redu Zivimo, saj ima nas sistem elemente
suinjelastniskega reda, fevdalnega druzbenega ustroja in kapitalizma
hkrati.«

»Saj sem vam rekel, da je zares teZko ugotoviti, kaj je bistvo na-
Yega druzbenoekonomskega sistema in katera logika ga vodi,« je
zmajal z glavo Vili. »Postavija pa se tudi vprasanje, kdo je prav-
zaprav na oblasti? Ljudstve nima oblasti, inteligenca je potisnje-
na v kot, kmete in delavce izkoris¢ajo, driavnim uradnikom oblast
ne da dihati. KakSen neki druzbenoekonomski red je to?«

Kdo ve, koliko ¢asa bi Se tako analizirali in ugibali, ¢e ne bi z
veliko skledo riceta iz kuhinje pridrvela kuharica Spela.

»Fantje, nehajte si razbijati glavo, saj je vse na dlani!« je po-
segla v pogovor.

»No, Spela, potem pa ti povej, kakSen sistem imamo in kaj je
njegovo bistvol« smo vzkliknili vsi v en glas.

»To je jasno kot beli dan!« je odlocno dejala Spela. »Druzbe-
noekonomski sistem, v katerem Zivimo, se ne imenuje ne fevdali-
zem, ne socializem in ne kapitalizem, temvec grabizem! Na oblas-
ti pa so tisti, ki so doslej nagrabili najve¢ nekdanjega skupnega
druzbenega premoZenja.«

»Komu si poslala prazno pismo?«

»Fantu. «

»Zakaj pa mu posilja¥ prazno kuverto?«
»Ker sva skregana in Ze tri dni ne govoriva!«

Dobro vprasanje

»Gospod direktor, dva moZakarja bi se rada po-
govorila z vami, «

rece tajnica direktorju.

»Kaj pa bi rada?«

»Zanima ju, kako je naie podjetje doseglo tako
dobre poslovne rezultate.«

»Sta novinarja ali policaja?«

Zenske

»Gobice so kot Zenske.«
»Kako to mislis?«
»Bolj kot so lepe, bolj so strupene!«

»Zenske so kot gobice!«

»UZitme so, dokler so mlade!«

Dober delodajalec

»Sem zelo dober delodajalec, saj dajem delo ve-
likemu Stevilu ljudi, « se direktor podjetja hvali svo-
Jemu kolegu.

»Kako, saj v tvojem podjetju dela samo tride-
set delaveey?«

»Zato pa zagotavijamo delo Se enkrat vec-
Jemu Stevilu kriminalistov, indpektorjev in po-
licistov.«

Dobra usposobljenost

»Nujno potrebujem delo. Imam brezposelno Zeno
in pet otrok.«
»Ali ste usposobljeni e za kaj drugega?«

»Draga, pridi z mano domov k mojim starem.
Bos videla, da ti bo vied!«

»Z(lkﬂj 2

»Ker jih Se tri mesece ne bo domov!«

Dober predlog

»Soferja bom odpustil. Danes bi me skoraj ubil,«
se je razburil direktor.

»Gospod direktor, dajte mu Se eno priloznost,
se je oglasil predsednik sindikata.

Nepotreben poduk

Moz pride prezgodayj iz sluzbe domov in pri Ze-
ni zaloti mladega soseda.

»Smrkavee, ti bom Ze pokazal, kaj se pravi opre-
zati za mojo Zeno,« zakrici moz.

»Oh, to pa zares ni potrebno, saj mi je vasa 2¢°
na Ze vse pokazala!«

»Draga, ti si vsak dan lep3a,«
»Oh, dragi, ne pretiravaj.«
»No, potem pa si lepSa vsak tretji dan.«

Obleka naredi éloveka

wloj, kako lepo se oblaci nas direktor!« rece nové
tajnica stari.
»Pa kako hitro!«
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Dryanizacija

YNQ_.\"CC‘ji pomen ima izobraZevanje, temeljece
i]u |dq| ucece se druzbe. V tak$ni druzbi je izobra-
“Evanje dostopno vsakomur in upoSteva interese
'U' !\'.ullurnc vrednote ucecih se. Ucece se organi-
“acije same poskrbijo za uéenje svojih zaposlenih.
. Tudi ZSSS je v zadnjih letih postala prava uce-
¢4 se organizacija, saj vedno znova poskrbi za
Ustrezno usposabljanje in izobraZevanje sindikal-
nih Zaupnikov in drugih sindikalnih ter delavskih
P_TEd_suwnikov. Temeljno vodilo pri pripravi nje-
.nlh'm)hrzl;'r,cvu]nih programov je sprotno prilaga-
Junjcﬁprcmen_icnim druzbenim razmerjem.

_1zobrazevalno ponudbo za oktober, novem-

I'in december smo uvrstili nov program s pod-

'0¢ja delovne zakonodaje in dva programa iz prej-
Wjih izobrazevalnih obdobij. Za tako skromno Ste-
Vilo Programov smo se odlocili zaradi novega za-
?"’“-21_0 delovnih razmerjih. To jesen Zelimo nameniti
45 usposabljanju sindikalnih zaupnikov za spoz-
Navanje njihovih nalog v zvezi z navedenim za-
Onom,
V okviru seminarja Zakon o delovnih razmerjih
Omo obravnavali:
= Vlogo sindikata na podroc¢ju delovnih razmerij,
~ Pogodbeno naravo delovnega razmerja,
~ Pogodbo o zaposlitvi,
~ Posebnosti pogodb o zaposlitvi, pripravnistvo

In poskusno delo,

~ Prenehanje pogodbe o zaposlitvi,

-

AT

z medicins

I SMO Uceca se

— varstvo nekaterih kategorij delavcey,

— pladilo za delo,

— delovni ¢as, nocno delo, odmori, poitki, letni
dopust,

— izobrazevanje, disciplinska in od$kodninska od-
govornost,

— uveljavljanje in varstvo pravic, obveznosti in od-
govornosti iz delovnega razmerja, indpekcijski
nadzor,

— naloge sindikata in varstvo sindikalnih zaupni-
kov.

Program bomo izvajali na dvodnevnih seminarjih
(16 pedagoskih ur).

Ta izobraZevalni program bomo izvajali le po
dogovoru z vodstvi sindikatov dejavnosti, obmo¢-
nih organizacij ZSSS ali sindikatov podjetij in za-
vodov. Seminarja ne bomo razpisovali v Novi De-
lavski enotnosti, ker nimamo vnaprej dolo¢enih
terminov. Z naro¢niki programa se bomo o izpe-
ljavi programa dogovorili posebej, $e posebej o da-
tumu in kraju.

Ker bomo upostevali vrstni red prijav, naj na-
ro¢niki ¢im prej izrazijo svoj interes za izvedbo
seminarja.

Seminar bomo izvajali izklju¢no s svojimi kadri.
Predavatelji bodo funkcionarji Zveze, sindikatov
dejavnosti in obmo¢nih organizacij ter pravniki
sluzb pravnih pomoc¢i obmo¢nih organizacij ZSSS.

V jesenskem programu imamo $e dva seminar-
ja
— temeljni izobraZevalni program za sindikalne za-

upnike in ¢lane sindikatov in

— placni sistemi in kolektivne pogodbe.

tveno zavarovanje
0 asistenco vyt

V okviru temeljnega programa za sindikal-
ne zaupnike se bodo udeleZenci seznanili: z ak-
tualnimi nalogami ZSSS, socialnim dialogom, or-
ganiziranostjo in delovanjem sindikatov, delovnimi
razmerji, na¢ini komuniciranja med predstavniki
sindikata in delodajalei, soupravljanjem, osnova-
mi ekonomike gospodarske druzbe, kolektivnimi
pogodbami, vodenjem sestankov, delovnih skupin.

Seminar bo dvodneven (17 pedagoskih ur).

Tudi ta izobraZevalni program bo ZSSS izvaja-
la po dogovoru z vodstvi sindikalnih organizacij.
+ Seminar Plaéni sistemi in kolektivne pogod-

be obsega: platno politiko kot sestavni del po-
slovanja in makroeckonomskega okolja, placne
sisteme doma in v drzavah EU, podlage za do-
lo¢anje osnovnih plag, 13. placo (profit scha-
ring) in stimulacije, stroSke dela kot element
poslovnega procesa, formule za usklajevanje
pla¢, davki in place, makroekonomsko politi-
ko, uravnavanje pla v povezavi z dodano vred-
nostjo, tarifne dele kolektivnih pogodb (dodatki,
drugi prejemki), priprave na pogajanja z delo-
dajalci, spremljanje izvajanja kolektivnih po-
godb.

Program posebej priporo¢amo vsem sindikalis-
tom, ki sodelujejo na pogajanjih o kolektivnih po-
godbah v gospodarskih druzbah in dejavnostih.

O izvedbi tega programa se bomo dogovarjali
z vodstvi sindikatov dejavnosti, obmo¢nih orga-
nizacij ZSSS, sindikatov druzb in zavodov.

[zobraZevalno ponudbo ZSSS bomo tudi tok-
rat predstavili na naSi spletni strani:

http://www.sindikat-zsss.si.

Ker se zavedamo pomena izobraZevanja in uspo-
sabljanja, vas z velikim veseljem vabimo v naSo
Solo izobraZevanja.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri £Z585

* razli¢ni programi | * ugodne * najmocnejia mreZa e 24-urna pomo¢ | ® organizacija * dodatna kritja * pravna pomo¢
zavarovalne izvajalcev po vsem zdravnidke pomoci Za svojce
premije svetu in prevozov
indivi : * i *k o Vzajemna zdravstvena zavarovalnica
il s individualno druzinsko skupinsko** (premija po osebi) vam vsodelovanju s priznana asistenno
8 . dni EVROPA SVET EVROPA SVET EVROPA SVET hiso Elvia zagotavlja popolno
3 3 1.190 2.490 2.380 4.980 833 1.743 zdravstveno zavarovanje z medicinsko
5 1.630 2.890 3.260 5.780 1.141 2.023 asistenco v tujini.
i
3 $ 1.990 3.250 3.980 6.500 1393 275 V razpredelnici je prikazan cenik premij
10 2.190 3.450 4.380 6.900 1.533 2.415 ST ki Vel 23 clisenmi progiraurt
15 2.690 3.980 5.380 7.960 1.883 2.786 zavar'ovan'
).
21 3.380 4.820 6.760 9.640 2.366 3.374
E 30 4.580 6.390 9.160 12.780 3.206 4.473 Informacije:
45 S P 9.840 11.940 19.680 4179 6.888 0147 18?42 ali 014718723
§| 60 7.480 11.240 14.960 22.480 5.236 7.868 Www.vzajemna.si, wap.vzajemna.si

?"“’Wﬂﬂe premije v skladu z 8. denom ZDPZP niso obdaveene. Pridr2ujemoa si pravico do spremembe cen,

R © zavarovanje: premija velja za vso druino (stardi in otrod do 21, leta starosti),
Skupinsko zavarovanje velja za skupine od 10 do 19 oseb, za skupine nad 19 oseb velja 35-odstotni popust, za skupine nad 49 oseb pa 40-odstotni
Papust na osnovno premijo.

za"afOVania lahko sklenete tudi za obdobje 75, 90, 135, 180, 270 ali 365 dni.

C’.iEOI‘OCamo, da sklenete VISJI PROGRAM, saj 50 strodki zdravstvenih storitev v nekaterih dravah zelo visoki.
I5ji program vam nudi visoko kritje strodkov zdravstvenih storitev in prevozov.

Zavarovanje lahko sklenete
tudi preko interneta -
Www.vzajemna.si

VZAJEMNA

zdravstvena zavarovalnica, d.v.z.

COELVIA
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NAGRADNA KRIZANKA
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GESIA NAGRADNE KRIZANKE §t. 32 (26. 9. 2002):

Gesla iz danasnje nagradne kriZanke napiSite na oznacena polja, izreZit¢
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikato¥
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega to¢nega naslova in daveén®
Stevilke. Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka:
7. oktobra 2002.

Pravilna resitev gesel iz 30. Stevilke Nove Delavske enotnosti: 1. PO{?T‘
LAND, 2. AVTOCESTA, 3. OBALA, 4. ASTORIA. Nagrado 5000 tolarjev prejmé
Tadeja Pirih, Trubarjeva 7, 6250 Ilirska Bistrica.



