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Najvisji

predstavniki
turskih
drzavnih
Zeleznic

v Iskri

V petek, 4. septembra je
delovna organizacija Iskra Av-
tomatika sprejela na dvod-
‘nevni delovni obisk osemé-
lansko delegacijo najvisjih
predstavnikov turskega Ze-
lezniskega gospodarstva, ki
jo je vodil generalni direktor
turskih drzavnih Zeleznic, go-
spod Ekrem Onal. %

_Poznano j Je, daje Iskra, po-
sebno pa-njeni delovni orga-
nizaciji Avtomatika in Tele-
matika, ze vrsto let prisotna
na turskem trziscu, sprva je
bilo to podrocje telefonije, v
1983. letu sejije s pridobitvi-
jo projekta modernizacije
600 km prog na relaciji Is-
kenderum' Divrigi pridruzila
Zeleznica in nato uspesno se
energetika. :

_Omenjeni obisk lahko oce-
nimo kot izredno pomemben
iz vec razlogov:

- — z ogledom proizvodnje
vobeh omenjenih Iskrinih de-
lovnih organizacijah ter re-
ferencnih objektov — ran-
Zirne postaje Zalog in dispe-
cerskega centra zelezniske
postaje Kozina, so se gostje
‘neposredno seznanili z Iskri-
no tehnologijo, organizacijo
dela in razvojno strategijo
- — Vv Casu razgovorov pri
predsedniku PO SOZD Iskra,
Francu Sifkoviéu in z vodil-
nimi delavci obiskanih de-.
lovnih organizacij, so obo-
jestransko izmenjali informa-
clje o problematiki tekocih

tg_, ki j.'h Iskra izvaja v
S+ r*,. ¥4,
;a.o'RWm moznosti za
nje sodelova "?,}: jo.
posebno izk in-
pridobitev novih pro--
v na modernizaciji ze-
UE progv'l'uréiji,,sijje
0 od razpisanih medn.
‘ ih licitacij ze oddala | po-
mfﬂb‘o Zanadaljnjidve se bo
pri;avﬂa v teh dneh, mediem
ko je za najvecjo Getrto po-
-nudba v pripraw. : & p.




Kolegij glavnih direktorjev DO
Prva in kljuéna Iskrina naloga je izvoz

Iskra SOZD

V ospredju redne vsakomesecne kolegijske seje glavnih direktorjev DO
SOZD Iskra je bilo porocilo, oziroma razprava o poslovanju SOZD Iskre v
prvem pollietju letoSnjega leta.

Predsednik PO SZDL Iskra
Franc Sifkovig, ki je kolegijtudi vod-
il, je v uvodnem komentarju k pol-
letni bilanci Iskre na prvo mesto iz-
postavil izvoz in menil, da osemme-
secni podatki o izvozu, temelje¢ina
realnih cenah, niso niti tako slabi,
zlasti ne na konvertibilno obmogije.
Posebno pozornostje posvetil pro-
blematiki zaposlovanja v Iskri, kjer
so Ginitelji racionalnega zaposlo-
vanja ze zac¢eli delovati, saj primer-
java med Stevilom zaposlenih v
decembru 1986 in juniju letos kaze,
da se je zaposlovanje povecalo v
Iskrisamo za 0,3%, kar jasno kaze,
da nam je uspelo zaposlovanje v
celoti omejiti v dogovorjena raz-
merja. Po njegovem dalje pro-
gramsko prestrukturiranje ni moz-

1

no -brez usklajenega programa
investicij. Dosedanja intenzivnost
vlaganj kot delo na sistemskem
urejanju investicijskega segmenta
poslovnega procesa tako omogo-
cata ugodno polletno oceno dose-
Zenih rezultatov na tem podrodju,
zlasti pa $e dejstvo, da bo tovarna
racunalnikov zagela obratovati Ze
to jesen. Ko je Sifkovi¢ dalje ko-
mentiral gospodarske rezultate Is-
kre za obdobje januar—junij letos,
je menil, da moramo posebno tezo
posvetiti sredstvom, to je denarju, ki
je postal zdaj draga in iskana do-
brina. K boljsim finanénim rezulta-
tom bomo lahko mnago prispevali
tako, ¢e bomo &im bolj zmanjsali
zaloge od 10—20% do konca leta,
pritem pa je treba povecéati akumu-

lacijo z zdaj$njih 3,4% na 4%. Kot
dodatno prednostno nalogo pa bo
poslovodni odbor, po njegovih be-
sedah, predlagal delavskemu sve-

tu SOZD Iskra nalogo »novi izdel--

ki«. (O kljuénih prioritetnin nalogah
in ‘njihovi izvedbi pa bomo obsir-
neje porocali v naslednjih Stevilkah
nasega glasila.)

Seveda pa je v Iskri tudi nekajta-
ko imenovanih kriticnih toCk, med
katere sodijo izgube v Telematiki,
Zmaju, Elektrozvezah in Mikroelek-
troniki (ob polletju so pokrili njene
izgube), ter motnje v poslovanju
Delte. V vseh omenjenih primerih
je potrebna popolna angaziranost
vseh prizadetih in celotne Iskre, pri
cemer je treba, zlasti kar zadeva
izvoz, zaceti prihajati na tuje trge z

novimi, modernimi izdelki, plodovi
lastnega znanja in designa, pri ¢e-
mer je trzenje vsekakor ena naj-
pomembnejsih komponent Iskrin-
ega delovanja tako doma kot na
tujem.

V nadaljevanju seje je Janez Vi-
potnik porotal o osemmesecnih
rezultatih Iskrinega izvoza, ki bele-
Zijo sorazmerno dobro rast in us-
peh, predvsem na konvertibilno
obmodje, medtem ko je zaznati.
padec izvoza na obmocje deleza
SEV. Po njegovi oceni bo Iskra do
konca leta dosegla vsaj 84% le-
tosnjega plana izvoza, ki pa ga z
dodatnimi napori lahko $e bolj prib-
liza zastavljenim izvoznim ciljem
letosnjega leta.

Ob koncu je Vipotnik $e obvestil
navzoce, da bo letodnja 16. Iskrina
konferenca trzenja 25. in 26. no-
vembra na temo poslovne zanesl-
jivosti in kakovosti v Iskri.

Predstavljamo ¢lana PO za druzbeno-pravne zadeve,
kadrovsko politiko, izobrazevanje ter druzbeno sa-
mozaséito in SLO JozZeta Godca

; Rojen 1949, diplomant Visoke
Sole za organizacijo v Kranju. Z
Iskro je v stiku ze 22 |et, od takrat,
ko je e v srednji $oli postal Iskrin
Stipendist. 15 let ze zdruZzuje delo
v Iskri Avtomatiki. Zacel je z nalo-
gami s podrocja delitve OD, kas-
neje je prevzel podrocje za kadre,
organizacijo ininformatiko. V zad-
njem éasu je opravljal dolznosti
pomocnika glavnega direktorja
za podrogje organizacije, infor-
matike, kadrovske in splodne za-
deve, obenem pa prevzel tudi
mesto vodje DSSS in namestnika
glavnega direktorja.

Zaprosili smo ga za kratko
predstavitev usmeritev, vsebine
in nacina dela. Problematika je
seveda sila obsezna in zaplete-
na, zato se bomo v prihodnosti v
nasem glasilu k posameznim po-
drocjem $e vracaliin jih poskusali
podrobneje osvetliti. Zaenkrat pa
objavliamo nekaj uvodnih misli
novega ¢lana poslovodnega od-
bora: ;

»Gre za zelo heterogeno po-
drogje, kjer so zdruzene vse ak-
tivnosti in.naloge dveh dosedan-
jih élanov PO. Ena glavnih usmeri-
tev v 'naslednjem obdobju bo
povecéanje pozornostivkadrovski
problematiki v okviru SOZD; pred-
vsem naj bi zaceli bistveno vec
delati_na spremljanju in razvolu
kadrov. Zaceti bi morali’ Ze ob

najbolj zgodnijih stikih, ko nekoga -

zactnemo Stipendirati, pa seveda
od prvega dne zaposlitve v orga-
nizaciji, skozi pripravnisko dobo
in zlasti Se prva leta na delovnem
mestu.
Podobno kot v Sirsi druzbi, je bil
tudi v Iskri ta nac¢ih najveckrat
" prepuscen spontanosti ali se je
uveljavljal le kot prizadevanje ali
ideja posameznih sredin, ki pa so
premajhne za sistematiéno orga-
nizirano delo. Iskra paje tako vel-
ik sistem, da tak pristop nujno po-
trebuje. Seveda je to dolgoroéna
naloga, ki bo zacela dajati rezul-
tate Sele ez nekaj ¢asa.

Sestavni del sistema spreml-
janja kadrov in izobrazevanja
mora biti tudi v funkciji napredo-
vanja, obenem pa posreduje in

obnavlja dodatna, specialistitna

znanja, ki jih delavec potrebuje
na delovnem mestu, redno 5o-
lanje pa jih ne more dati. Menim,
da so te zadeve v tujini Ze znana
stvar in obi¢ajna praksa v podjet-
jih, v nasih razmerah pa bo v tej
smeri potrebno storiti $e veliko
Naporov.s

— Problematika vam vseka-
kor ni'neznana, saj ste se z njo
srec¢evali injo poskusali rese-
vati ze ob dosedanjem delu. Ali
sedaj dolocene izkusnje iz Av-
tomatike prenasate na Ssirsi
nivo? .

“»Nekaj idej se je porajalo ze v
omenjeni DO, ceprav e niso bile
operacionalizirane. Spoznanje ne-
ke nedorecenosti dozoreva aliga
¢utimo 3ele takrat, ko iSéemo us-
trezne ljudi, imamo prosta dela in
naloge, pa ugotavljamo da o ne-
katerih ljudeh premalo vemo in
ob takih trenutkih spoznavamo,
da potrebujemo ustrezen sistem.
Glavni poudarek bo torej na gra-
* ditvi sistema vse to pa obsegata-
ko kratkorotne kot dolgoroéne
naloge. Bistvena problematika, s
katero se bomo spoprijemali je
koordinacija, usklajevanje zapos-
lovanja viskov in manjkov kadrov
v okviru Iskre. Govorimo o eko-
nomskih in tehnoloskih viskinh ter
0 prestrukturiranju kadrov. Skup-
aj z vsemi strokovnjaki v Iskri, ki
delajo na razvojnem, proizvod- -
nem in tehnoloskem podrocju bo
potrebno narediti vse, da uspemo
doseci optimalno zaposlitev vseh
delavcev v poslovnem sistemu
Iskre. Seveda ne za vsako ceno
in pod vsakimi pogoji. Prestruktu-
ruranje bo podrejeno napredku in
novim ciljem, prekvalificiranje in
dodatno izobrazevanje pa naj bi
zajelo vse, ne le proizvodne de-
lavce, gre za celo paleto kadrov,
spremljevalnih, rezijskih ali isto
administrativnih sluzb.

.Druga pozornost bo v tem ob-
dobju posvetena samoupravne-

mu sporazumu o zdruzevanju v
SOZD lIskra, ki ga bo potrebno
obnoviti, inovirati in ga tako obli-
kovati, da bi v sebi nosil vse moz-
nosti za ucinkovito delovanje pos-
lovnega sistema Iskre.

Naj namenim $e nekaj besed
nacinu in metodam dela v bodo-
¢e. Predvsem  nameravamo po-
Ziviti delo, ne samo na nasih po-
drognih kolegijih, temveé tudi v
samoupravnih organih, ki se uk-
varjajo s to problematiko. Za po-
samezno tematsko podrocje bo-
mo oblikovali delovne skupine, ki
bodo sestavljene iz tistih ljudi v
delovnih organizacijah, ki imajo
nekaj strokovnega znanjain kise
s problematiko ukvarjajo. Tako bi
bilo mogoée v okviru SOZD vse
obstojece znanje ucinkovito inte-
grirati, spodbuditi vse te kadre in
sprostiti njihovo ustvarjalnost za
doseganije glavnih smeri in ciljev
nasega delovanja. s
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Iskra Avtomatika

Informacija o spustitvi v obratovanje
sistema TI-30/11 & MIN-30 za vodenje
Zelezniskega prometa na progi Sofija-Plovdiv

Dne 31.7.1987 je v Sofiji podpisan protokol o primopredaji sistema vo-
denja TI-30/11 & MIN-30 za daljinsko vodenje zelezniSkega prometa na
progi Sofija—Plovdiv iz centra v Sofiji. To predstavlja izredni uspeh de-
lavcev Avtomatike (Rl, Sistemi, TNE), ker gre za sistem z velikim informa-
cijskim in funkcijskim obsegom ter obenem za sistem s sodobno in
napredno distribuirano in decentralizirano zgradbo.

Informacijski
obseg

Karakteristike omenjene daljins-
ko vodene proge so naslednje: dol-
Zina 156 km, 20 postaj, cca 600
kretnic, cca 300 glavnih signalov,
cca 280 manevrskih signalov in
cca 2.100 voznih poti. To rezultira v
osnovnem informacijskem obsegu
od 3.950 telesignalizacij in 3.650
. telekomand.

Funkcijski obseg

Omenjeni sistem daljinskega vo-
denja omogota dispecersko vo-
denje kompletnega Zelezniskega

- prometa na pripadajoci progi (glav-
ne in manevrske vozne poti) preko
dveh glavnih komandnih mest s po
dvema barvnima video zaslonoma
in preko enega pomoznega ali za-
silnega komandnega mesta s po-
mo¢jo posebnih funkcionalnih kon-
zol in preglednega prikaza stanja
na progi na ponorama plosci (dol-
zinaploce znasa 18 m). Pritem so
v center vkljugene funkcije sleden-
ja vlakovnih Stevilk, vozografa z
opozarjanjem na odstopanje od
voznega reda, alarmiranja, proto-
koliranja in avtomatskega postavl-
janja programiranih voznih poti.
Sistem omogoc¢a tudi poznej$o

nadgradnjo s ‘funkcijami disponi-

ranja vlakov (aviodispecer) brez
poseganja v obstojeci sistem.

Funkcije avtomatskega postavl-
janja programiranih vozil poti omo-
gocajo avtomatizacijo ranziranja
vlakov v posamezni postaji in vo-
denja vlakov po voznem redu. V ta
namen dispecerji lahko vnaprej
pripravijo in arhivirajo v sistem pro-
grame ranziranja znotraj posamez-
ne postaje in programe vozZnje z
vlakom po voznem redu. Ti pro-
grami avtomatsko potekajo, ko jin
aktivira dispecer v skladu z giban-
jem ustreznih vliakov. V sistem je
mozno shraniti do 10 standardnih
programov voznije (ki se lahko prid-
ruzijo kateremukoli vlaku) in veé
kot 250 posebnih programov vo-
Zenj, (ki so vnaprej dolo¢ene za
posamezni viak preko viakovnih
Stevilk). V programih za avtomats-
ko postavljanje viakovnih poti ne
nastopa kot kriterij €as, ampak sa-
mo pozicije ustreznih viakov in tre-
nutno stanje vlakovnih poti. To
omogoc¢a veliko uporabnost pro-
gramov, katerih glavni namen je,
da razbremenijo dispecerja rutins-
kih opravil. Bodoce funkcije dispo-
niranja viakov pa bodo v prihod-
nosti omogocile $e optimizacijo
prometa. Posebna sposobnost sis-
tema je enostavna prilagoditev na
razli¢ne tipe signalno-varnostnih
naprav. Tako je sistem TI/30/11 &

MIN-30 na omenjeni progi pove-
zan z elektronskimi signalno-varno-
stnimi napravami firme Ericsson,
tip JZSD770 (na dveh postajah) ter
zrelejnimi signalno-varnostnimi na-
pravami tip MN-70 in APB tip AB-
77 bolgarske proizvodnje.

Karakteristike

sistema

Sistem TI-30/11 & MIN 30 ima
originalno decentralizirano in dis-
tribuirano zgradbo, .visoko modu-
larnost ter visoko aplikacijsko pri-
lagodljivost (koncept univerzalnih
programskih paketov, ki se prilaga-
jajo na posamezno aplikacijo s pa-
rametriranjem). Distribuirani in de-
centralizirani koncept omogoca ve-
liko razpolozljivost (sistem praktic-
no v celoti ne more izpasti iz
obratovanja) zaradi primerne kom-
binacije elementov za zagotavl-
janje odpornosti na izpade.in ele-
mentov postopnega zmanjSevanja
funkcijske sposobnosti ob izpadih.
Pritem je dosezeno, da programer
¢uti kompletni sistem kot enovit
ra¢unalnik (transparentnost progra-
mske opreme). V skladu s tem je

‘ center vodenja v Sofiji zgrajeniz 29

8-bitnih mikrora¢unalnikov tipa Tl-
30, ki so medsebojno povezani z
lokalno mrezo preko podvojenih
serijskih vodil.

Center vodenja je povezan pre-
ko telegrafskih kanalov (100 Bd) v
konfiguraciji tocka-tocka z 20-mi
daljinskimi postajami na progi, od
katerih je vsaka samostojni mikrora-
Sunalnik. ;

Sklep

Decentralizirani in distribuirani
koncept sistema TI-30/11 & MIN-
30 je v skladu s splo3nimi svetov-
nimitrendi na podrogju razvoja sis-
temov vodenja in avtomatizacije.
Vodilne svetovne firme delajo na
razvoju in / ali izpopolnjevanju
tovrstnih sistemov vodenja. V tem
smislu omenjeni sistem T1-30/11 &
MIN-30 predstavlja uspelo praktic-
no realizacijo teh prizadevanj, ki je
zanimiva glede na svoj originalni
koncept tudi za SirSo svetovno jav-
nost in sicer s tehni¢nega kot
znanstvenega stalis¢a. Pri tem je
stranskega pomena, da je sistem
realiziran v 8-bitni mikroracunal-
niski tehnologiji. Bistvo je v prido-
bitvi univerzalnih sistemskih resit-
ev, definirani in preverjani napredni
arhitekturi sistema in algoritmih de-
lovanja. To znanje, ki je nakopice-
no v izkudenih kadrih in dokumen-
taciji, je solidna osnova za postop-
no apliciranje 16/32 bitne mikrora-
¢unalniske tehnologije v sisteme
vodenja. Seveda pa moramo, gle-
de na svetovne razvojne tredne,
obdrzati in Se izpopolnjevati distri-
buirani in decentralizirani koncept
sistemov vodenja. Samo na ta
nacin bomo povecali konkurenéno
sposobnost nasih sistemov voden-
ja na svetovnem trgu.

Vodja razvojnega
projekta RIVAL
magr. Nikola Pani¢

__Iskra Telematika, Iskra Commerce

Nova pomembna izvozna narocila za Iskro Telematiko

Iskra je te dni podpisala v Moskvi dve pomembni pogodbi, in
sicer o raz&iritvi mednarodne avtomatske telefonske centrale v
Moskvi in pa o prodaji digitalnih telefonskih central vrste Iskra
2000. V okviru prve pogodbe, vredne 15 milijonov dolarjev, bo
Iskrina Telematika razSirila mednarodno centralo v Moskvi, ki
jo je Iskra montirala pred olimpijskimi igrami. Gre na centralo
vrste Metaconta, podobne pa izredno uspesno delujejo tudi v
Erevanu, Minsku, Harkovu, Dusanbeju in drugod.

Vsekakor je podpis te pogodbe ponovno izraz zaupanja sov-
jetskega kupca do Iskrinih central. Prav te dni pa potekajo tudi
Ze pogovori med Iskrinimi strokovnjaki in predstavniki min-
istrstva zvez SZ ter tamkajSnjega zunanje-trgovinskega podijet-
ja Ma3priborinterg o sodelovanju na podro¢ju javnih digitalnih
sistemov. V Iskri Commerce ocenjujejo, da bodo pogodbo za

prvo centralo nove generacije podpisali ze prihodnji mesec.
Iskrine moznosti na tem podrocju so izredno velike, in sicer
med 30 in 50 milijoni dolarjev izvoza letno.

Predstavniki iz Telematike in Iskre- Commerca so hkrati v
Moskyi, tokrat z drugim kupcem, ministrstvom energetike, pod-
pisali tudi pogodbo o prodaji digitalnih telefonskih central vrste
Iskra 2000. To so digitaine centrale, ki po sodobnosti in kako-
vosti sodijo v sam..svetovni vrh, razvili pa so jih Iskrini
strokovnjaki. Tuditeicentrale, podobno kot nova generacija ve-
likin javnih digitalnin'central, imajo v modificiranih izvedbah ve-
like moznosti za prodajo v Sovjetsko zvezo. V Ljubljaniin Kran-
ju ocenjujejo, da bi lahko prodali v SZ vsako leto.za 10 do 15
milijonov dolarjev teh central.

Lado Drobez

§t. 31., 14. septembra 1987
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Razgovor s Tonetom Rakovcem

Iskra Elektromotoriji

Glede na sedanje razmere

Poslovanje DO Elektromotorji iz Zeleznikov v prvem polletju le-
toSnjega leta je bilo v ospredju naSega razgovora z direktorjem te
naSe DO Tonetom Rakovcem. Znano je, da poslujejo Elektromotoriji
letos prvic od zacetka leta kot delovna organizacija v okviru SOZD
Iskra. Nas sobesednik je na vprasanje o rezultatih bilance prvega

polletja letosnjega leta odgovoril:

B

Iskra

Iska ZORIN, o. sub. 0. CAOP, b.o.
Trg revolucije 3

61000 Ljubljana

(Brijona Krajnc)

Tel. 21-213 int. 3474

V okviru izobrazevalnih seminarjev s podrocja racunalnistva orga-
niziramo 3-dnevni seminar (od 21. 9. do 23. 9. 1987):'

Uvod v metode umetne inteligence

Na tem seminarju:

— bosteizvedeli, kaj je to PROLOG in v éem se TURBO PRO-
LOG od njega razlikuje; ‘

— povedalivam bomo, kaj so to EKSPERTNI SISTEMI in kaks-
no je avtomatsko zajemanje znanja;

— zadnji dan vam bomo predstavili Se ILES (Iskrina lupina
ekspertnih sistemov) na racunalnik IBM PC-AT in vam
omogocili prakticno delo s tem nasim produktom.

Seminar bo v I. kleti Iskrine PPC

I. dan (21. 9. 1987):

8.15 — 9.00 proceduralno nasproti deklarativnemu programiranju
9.15 — 10.00 prolog: struktura prologovega programa

— funktorji

— spremenljivke

— liste

— povzetek sintakse

11.00 — 11.45 kako prolog deluje:

— unifikacija

— vracanje (backtracking)

—rez

12.00 — 12.45 tubro prolog

— razlika od »standardnega« prologa

— primer

Il. dan (22. 9. 1987):

8.15 — 9.00 ekspertni sistemi

— kaj je to ekspertni sistem

— baza znanja

— dejstva, if-then pravila

— mehko znanje

10.00 — 10.45 mehanizem sklepanja:

— grafiéna predstavitev pravil

— veriZzenje naprej, nazaj

— skoljka

— uspeli ekspertni sistemi

11.00 — 12.45 avtomatsko zajemanje znanja

Ill. dan (23. 9. 1987) e
8.15 — 9.00 predstavitev sistema ILES
(Iskrina [upina ekspertnih sistemov)
9.15 2-110.00 delo s‘sistemom ILES
11.00 — 11.45.delo s sistemom ILES
12,00 — 12.45 delo s sistemom ILES

} THAL

lovanju s strokovnjaki z indtituta JoZef Stefan — laboratorij za
umetno inteligenco.

mezni dan in ni¢ za tiste, ki bodo kupili ILES.
Magister Branko lkica

Seminar bodo vodili strokovnjaki Iskre Zorin — tozd CAOP, v sodé=" '{‘

Cena seminarja je 200,000.din za vse 3 dni, 80.000.din za posa- ..,

»Podatki o doseganju nasega
letodnjega plana so v skladu s
podatki, ki smo si jih zadali za to
obdobje. Prekoradujejo pa ga
predvsem obveznosti iz dohod-
ka, ki 8e naradéajo nad normal-
nimi obveznostmi, v izvozu in

domadi prodaji pa smo dosegli

vec, kot smo planirali.

Znova nastaja pri nas problem,
ki je bil prisoten ze leta 1985, to
pa so visoke terjatve pri izvozu in
pa — kar je povsem novo — Vi-
soke terjatve na domacem trgu.
Domagi trg lahko delimo na dva
dela — na terjatve iz naslova
gospodinjskih aparatov in na ter-
jatve iz profesionalnega progra-
ma, ki ga sami prodajamo v
Zeleznikih, to je industrijska pro-
daja. To velja tudi za vojaski pro-
gram, kjer se placila ustavljajo in
tudi sploh ni plaéevanja. Trenut-
no smo v minusu za priblizno
250—300 starih milijard dinarjev

in ¢e bo $lo tako naprej, bomo

verjetno doziveli problem likvid-

nosti. Ta denar pa potrebujemo

za obnavljanje proizvodnje, za
. normalno delo.

Prvo polletje pa je glede na se-
danje razmere pri nas uspesno.
Ce si ogledamo parametre, vid-
imo, da smo dosegli skoraj vse
planirane postavke, tudi dohodek
in akumulacijo. Nekatere stevilke
pa nam vendarle kaZejo, da se
rezultati nekoliko slab3ajo, pred-
vsem zaradi povecanja obvez-

. nosti iz dohodka pa tudi zato, ker
se trenutno materiali drazijo prek
vseh meja, skrbijo pa nas tudi
domace in tuje terjatve. Plan za
leto 1987 poteka v okviru pred-
videvanj'v prvem polletju, kako
pa bovdrugem polletju, danes
skorajda ne morem napovedati.

| Casirsozelo negotovi, prav tako
'+ patuditrg. Zaloge na domacem

trgu pri nekaterih izdelkih nara-

| &&ajo, (plinske pedi, kaloriferji..).
" Kupna mo¢, predvsem za neka-

“tere nage izdelke, pada in bojimo
“'se, da bodo zaloge v drugi polo-

: J vici leta Se narasle:«

Kaksni pa so izvozni rezulta-
" ti prvega polletja?

Tone Rakovec

»V prvem polletju smo dosegli
planirani izvoz. Vse kupce smo
sorazmerno zadovoljili. Letni
plan v drugi polovici leta pa bomo
gotovo dosegli, vendar prihaja do
stornov narogil od zunaj tako, da
se Ze sedaj bojimo, kako bo v letu
1988. Na zunanjem trgu se zaos-
truje konkurenca, kvaliteta je ¢e-
dalje boljsa, v poslovnosti pa pri
dobavnih rokih letos nismo za-
mujali. Nekaj problemov imamo
sicer s kvaliteto izdelkov, vendar
mislim, da jih bomo resili v dru-
gem polletju letodnjega leta. Pri-
hodnje leto ne bito smelo biti veé
problem Zeleznikov. Vedno vedji
problem pa je seveda, kako obd-
rZati zunanje kupce na temeljih
poslovnosti, kakovosti in predv-
sem cen. S takimi cenami izdel-
kov, kot jih ponujamo na svetov-
nem trgu, bo vnaprejtezko proda-
jati svoje izdelke.

Nove izdelke pripravljamo pri
brivskin aparatih (reteski pro-
gram) in pri motorjih, (profesio-
nalni motorji). Leta 1988 mislimo
priti natrg z novim permanentrim
kolektorskim motorjem, ki naj bi
nadomescal nekatere klasitne
kolektorske motorje in poiskati
novega' kupca v Evropi. Nekaj
kupcev sicer tukaj imamo, zato
mislim, da bo moralo biti predv-
sem pri profesionalnem delu na-
Se proizvodnje uspesno leto
1988.«

Ob prihodu k vam sem videl
ob tovarni zivahno gradbisce,
kar pomeni sorazmerno pre-
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Se kar uspesno polletje

cej$njo investicijsko dejav-
nost. Kako je torej pri vas z
investicijami?

»Sama livarna, in to gradimo
oob obstojeci tovarni, je le obno-
va zaradi nemogocih pogojev, ki
smo jih imeli v tem oddelku. Li-
varna pa bo namenjena tudi
novemu, profesionalnemu progra-
mu, vendar pa investicija, ki jo
nacértujemo v letu 1988, bo tista
investicija, ki naj bi dala ve¢ pou-
darka nasi profesionali, novim
motorjem tako, da bomo sposob-
ni izdelati ve¢ in kvalitetneje,
predvsem pa terjajo novo inves-
ticijo tak$ni programi, ¢e hocemo
ze enkrat dosec¢i mocan profesi-
onalni program. Nekaj opreme
pa bo Slo tudi za dograditev in
obnovo obstojeCega programa.
To je predvsem program, s kate-
rim bi morali pogumneje zakora-
kati v vecjo koli€¢ino in kvaliteto
izdelkov v naslednjih letih. Nacr-
tovana investicija izhaja predv-
sem s teh dveh podrogij.«

Ob vsem tem nas zanima
razmerje med profesionalnimi
izdelki in izdelki Siroke po-
trosnje v vasi DO.

»Program do leta 1990 imamo |
ze izdelan, kaksno leto poprej pa |

moramo doseci, da bi 30% proiz-
vodnje profesionale Ze vseboval
plan leta 1990. Racunamo, da bi
to lahko bilo Ze leta 1989, in ¢e bo
leto 1988 res prehodno obdobje,
bi to skorajda lahko dosegli. Gre
predvsem za servomotorje in ko-
raéne motorje.«

Kaksna pa je vasa Zelja glede
sorazmerja med profesional-
nimi izdelki in Siroko potros-
nimi izdelki?

»Ta zadeva je pri nas ziva ze

- nekaj ¢asa, vendar pa traja dol-
go, da priljudehin v razvoju nekaj
dosezemo v tem smislu. Viendar
pa, ¢e smo postavili rok |. 1990,
da pridemo s 30% udelezbo v
celotnem proizvodu s profesiona-
lo, je najmanj, kar simoramo zas-
taviti, da bo profesionala v letu
2000 dosegla 50%. Ta odstotek
bi moral biti celo vegji, vendar pa
e faktor realnosti treba ugotoviti
&e v naslednijih letih.

Stara miselnost bo zagotovo
$e nekaj ¢asa trajala. Pa tudi nek
del &iroke potrosnje mora, po mo-
jem mnenju, ostati, ker nam im-
age daje Siroka potrosnja, ki jo

kupuje posameznik. Dejstvo pa
je, da mora Siroka potrosnja do-
seci visjo raven. Preprican sem,
da so nasi kooperacijski izdelki,
ki jih imamo z zunanjimi partnerji,
v samem vrhu v Evropi. Ce ne bi
imeli teh kooperacij, v Jugoslaviji
tudi ne bi imeli takSnih aparatov
Siroke potrosnje nikoli moznosti

izdelujemo v Skofji Loki in v Re-
tecah, bomo morali Se delati,
vendar v vegjih koliginah in v
zmanj$anem asortimanu, ostale
proizvode pa bomo morali dobiti
Se naprej od zunaj, prek koope-
racij tako, da bomo lahko nudili
zunanjemu trgu kvalitetne, viso-
ko zahtevne motorje, notranjemu

jugoslovanski trg in jih danes
lahko dobimo samo v konsignaci-
ji, ali iz uvoza.

To je ciljnase tovarne, strategi-
ja, ki sicer 3e nekoliko niha,
vendar pa je ze jasno zacrtana,«
je koncal na§ razgovor Tone
Rakovec.

kupiti. Tudi lastne aparate, ki jih trgu pa aparate, ki jih potrebuje

Nekaj Stevilk iz polletne bilance

V skladu z veljavnim obracunskim sistemom je znasal celotni prinodek I. polletja letos

20.911.838.381 din. Ustvarili so ga s:
—prodajo prek Videomatike

— izvozom

— prodajo na dom. trgu iz DO

— prodajo materiala in odpadkov

— prejetimi obrestmi 357.717.568 din — 1,7% CP

— ostalo realizacijo 274.009.654 din — 1,3% CP

Tudi amomzacua je revaionzwana za 199.968.485 din, zato je njen delez v celotnem
prihodku ze 4,9% in je 2,5 krat vecja kot v |. polletju leta 1986.

Drugi poslovni stroski v visini 1.105.985.563 din se g|b51e10 po predvidevanjih, najvedji
del pa odpade na revalorizacijo realiziranih proizvodov in opravijenih storitev v znesku
768.970.790 din.

Delez dohodka v celotnem prihodku se je od 30% v prvem trimesecju zmanjsal na

26,7% v prvem polletju. Zaradi revalorizacije sredstev je dohodek v I. polletju 1987 man;si
za 1.300 mio din.
.. Obveznosti iz dohodka znasajo 1.505.855.773 din, od tega davki in. prispevki
1.212.304.030 din, kar je precej vec kot so planirali za to obdobje. Iz dohodka smo poravna-
li 279.248.430 din realnih obresti, obracunali pa so Se 1.507.085.035 din revalorizacijskih
obresti. Obresti so vi$je od planiranih zaradi visokih obrestnih stopenj.

Delitev &istega dohodka'v visini 4.074.535.582 din je naslednja:

8.955.1 92.512 din — 42,8% CP
7.315.312.203 din — 35% CP
3.722.627.659 din — 17,8% CP
286.973.785 din — 1,4% CP

ifalats] 1wl sl
1212:2:935.905!1 68 din

— del CD za osebne dohodke ‘

— del CD za sklad skupne porabe — st. del ' 149.865.057 din
— del CD za sklad skupne porabe — ostali del; oy 230.000.000 din
— del CD za rezervni sklad s ii netste 4 223.215.631 din
— del CD za poslovni sklad | 535.549.726 din

Povpreéni osebni dohodek na delavca je bil v'l. polletju 1987 236,666 din.

&t. 31., 14. septembra 1987
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Nov dosezek strokovnjakov v RRE

Udelezenci seminarja: »Zadovo [jni s predstavitv

Sistemi v merilno-regulacijski tehniki, ki jih obvladujejo tovarne v DO
Iskra Kibernetika, zahtevajo ustrezno rac¢unalnisko podporo. Doslej je bil
na voljo domac osembitni mikroracunalniski sistem KEM 68, letos pa je
skupina strokovnjakov v nasi Razvojno-raziskovalni enoti razvila sodob-

“nejsi 16-bitni sistem KEM 68-08.

Novi procesni racunalnik KEM
68-08 bodo uporabljali v vseh
sodobnih sistemih, katere razvija
inizdeluje Iskra Kibernetika. Zato
je Razvojno-raziskovalna enota
v sodelovanju z oddelkom za
izobrazevanje v kadrovski sluzbi
poskrbela za predstavitev nove-
ga racunalniskega sistema.

Seminar v kranjskem izobraze-
valnem centru Iskre je bil organiz-

. iran za strokovnjake iz tehni¢nih
razvojev in druge potencialne
uporabnike rac¢unalniskega sis-
tema KEM 68-08. V 20 urhem
usposabljanju so spoznali hard-
warsko sestavo sistema, uporabl-
jeni operacijski sistem OS-9 in
osnove programskega jezika C.
V predstavitev KEM 68-08 je bilo
vkljuéeno tudi praktiéno delo na
Sestih terminalih. Strokovnega
seminarja se je udelezilo 28
slusateljev.

‘Poglejmo 8e izjave nekaterih
udelezenceyv, ki kazejo, da so bili
zadovoljni s predstavitvijo nove-
ga sistema.

Rado Logonder, InZeniring:
»Ta malostevilna razvojna skup-
ina je resila najbolj kriticen in zah-
teven del problema — izdelala je
-najvitalnejSe gradnike mikrorac-
unalniskega sistema KEM 68-08.
Mislim, dasi je s tem upraviceno
pridobila zaupanje. Skupina mo-

. radobiti podporo na vseh ravneh,

da bo nalogo mogoce uspesno
izpeljati do konca.

Tako velik sistem kot je Iskra

Kibernetika se prepocasi in pre-

malo odlo¢no loteva informatike.

Medtem ko smo dokaj uspesni
pri obdelavi problemov na nizji
ravni, pa smo doslej kompleksne
sisteme z racunalniskimi mre-
zami puscali ob strani. Z razvo-

" jem mikroracunalnika KEM 68-

08 smo dobili priloZnost, da se
aktivno lotimo tudi le-teh.

InZeniring dejavnost $e poseb-
no zahteva uporabo zmogljivega,
prilagodljivega in programsko bo-
gatega rac¢unalniSkega sistema.
Pri tem ne gre toliko za ceno sis-
tema, pomemben je ¢as, ki je'po-
treben od prevzema do realiza-
cije .naloge. Ta ¢as pa je lahko
kratek, ¢e imamo na voljo racu-
nalnik, ki je prilagojen za rese-
vanje procesnih problemov. Pri
tem je zelo pomemben njegov
operacijski sistem.

Nasa inzeniring dejavnost ni
ozko vezana le na dolo¢eno de-
lovno .podrocje. Lotevamo se
nalog s podro¢ja zahtevne me-
rilne tehnike, avtomatizacije proiz-
vodnih procesov itd. Standardno
vodilo VME, ki je vgrajeno v rac-
unalniku KEM 68-08, nam omo-
goca, razsiritve sistema s speci-
alnimi moduli.

Pomembno je tudi dejstvo, da
bo to enoten mikroracunalniski
sistem za vso Iskro Kibernetiko.
1zboljsave in spremembe bodo
nastajale na enem mestu. Skupi-
na, ki opravlja razvojno delo, bo
dajala podporo posameznim apli-
kativnim skupinam.

Janez Pogacnik, Instrumen-
ti: »Seminar je bil zelo dobrodo-
Sel, saj smo bili premalo seznan-

o

Z delom na Sestih terminah’ so slusatelji spnali predno'st'i

novega racunalnika. Nadaljnjo podporo in dodatne informacije
bodo uporabniki lahko dobili v Razvojno-raziskovalni enoti Iskre

Kibernetike.

nalniske sisteme.

Iskra Kibernetika

jeni z delovanjem in zgradbo
16-bitnega sistema KEM 68-08
in vodila VME. Tudi predstavitev
operacijskega sistema OS-9 je
bila zanimiva, zlasti za tiste, ki
bodo kmalu uporabljali te rac¢u-

Iskra &

Iskra ZORIN, 0.sub.0. CAOP, b.o.

Trg revolucije 3, 61000 Ljubljan
Te?. 213-213 int. 3474 : \j a

V ISKRI kupujemo paket SUPER PROJECT +, zato organiziramo
TECAJ »Vodenje projektov s pomoéjo paketa SUPER PROJECT +
na osebnem racunalniku«, kibodne 24.9. 87épricetek ob10.)in25.9,
87 (%TICEtek ob 8,15) v veliki.sejni dvorani v PPC, Ljubljana, Trg revolu-
cije 3.

VSEBINA TECAJA
Prvi dan

uvoD

1. MREZNO PLANIRANJE

1.1. Predhodnisko-aktivnostna mreza
1.1.1. Prednosti predhodniske mreze
1.1.2. Mrezna struktura

1.1.3. Casovna analiza in kritiéna pot

2. VIRl PROJEKTA

2.1. Razpolozljivost virov

2.2. lzravnava virov

2.3. Problem postavljenih projektnih rokov

3. MULTIPROJEKT!I
3.1. Mreza mreznih planov
3.2. Obvladovanje virov multiprojektov

4, PODMREZE
4 1. Matiéni mrezni plani

5. STROSKI PROJEKTA :
5.1. Smoter obvladovanja stroskov

6. VODENJE PROJEKTOV

1. Subjekti projekta

.2. Ra¢unalniski pripomocki

.2.1. Veliki projekti in osrednji raéunalniki

.2.2. Srednjeveliki projekti in osebni ragunalniki
3. Celovito in tekoce stanje na projektu

.4. Vrednotenje posledic odstopanj od plana

6
6
6
6
6
6

. 7. PROGRAMSKA OPREMA ZA VODENJE PROJEKTOV NA PC

7.1. Primerjalna analiza raznovrstne cl)g)reme
7.2. Zakaj se je Iskra odlocila za SUPER PROJECT + firme Computer
Associates

8. PREDSTAVITEV DELA S PAKETOM SUPER PROJECT
8.1. »Pull-down« menuji

8.2. Posamezni ukazi in postopki

8.3. Povezava z rac¢unalniskimi preglednicami

Drugi dan i
g.PSF;(IMEHI NACRTOVANJA IN SPREMLJANJA PROJEKTOV S

KOMU JE TECAJ NAMENJEN: Vodilnim in vodstvenim kadrom, vod-
jem raznovrstnih projektov in podprojektov, odgovornim za mrezno
planiranje, izvajalcem kompleksnih in dalj trajajogih del ter drugim.
1ZVAJALEC TECAJA: mgg. Dzordz Krstic. -

NACIN IZVAJANJA TECAJA: Predavanja in projiciranje zaslona
osebnega racunalnika na veliko platno. Udelezenci dobijo vodié skozi
uéno snov,

CENA TECAJA: 48.000.— za posameznega udelezencaiz DO ISKRE.
PRIJAVA NA TECAJ: Pismena, ali telefoniéna na:

ISKRA ZORIN — TOZD CAOP

Brijona Krajnc, tel.: (061) 213-213, int, 3474

Ljubljana, Trg revolucije 3

b
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Spoznali smo tudi osnove pro-
gramskega jezika C, kar je spod-
buda za njegovo uporabo. V
praksi naj bi ¢im manj uporabljali
assembler, ki povzroca v velikih
sistemih precejsnje_tezave pri
odpravljanju napak. To pa moc-
no podrazi programsko opremo.
Programe, napisane v jeziku C,
lahko prenasamo na druge sis-
teme. Potrebujemo le ‘ustrezen
prevajalnik. Prilagajanje softwara

. Je s tem bistveno laZe.

Poskrbeti bomo morali tudi za

arhiviranje in dokumentiranje pro-
gramov Vv jeziku C. Ustrezna
knjiznica programske opreme bo
pomembna podpora za ustvar-
jalno delo nasih programerjev.
Vsekakor moramo znanje zdruze-
vati in prepreéiti loceno izdelo-
vanje podobnih programov.
Menim, da bo sistem KEM 68-
08 skrajsal pot osvajanja konénih
izdelkov. Olaj$al nam bo razvi-
janje sistemske merilne opreme
zalastne potrebe (preverjanje in-
strumentov, oprema za proizvod-

Iskra

Tel. 213-213 int. 3474

uéilnica (K1)
Urnik

I. Dan:
8.15 — 8.30 Uvod (Krsti)

II. Dan:

ja (Fabiancic) i
11.45 — 13.45 vaje (Fabjangic)

lll. Dan:

28. 10. do 30. 10. 1987.

B

ISKRA ZORIN, o.sub.o. CAOP, b.o.
Trg revolucije 3, 61000 Ljubljana (Brijona Krajnc) ;

Osnove uporabe
osebnih ra¢unalnikov (PC)

8.30 — 9.45 Rokovanje s PO (Fabjancic)
10.30 — 11.30 MS-DOS 3.2 (Golob) : ol
11.45 — 13.45 Menu — za ra¢unalnidko rabo PO (Fabjancic)

8.15 — 10.45 Wordstar — osnove popularnega besednega procesor-

12.45 — 13.45 Lotus — osnove (Suhac)

8.15 — 10.15 Lotus — osnove (Fabjancic)
11.00 — 13.45 Lolus —vaje (Fabjangic)

Prvite¢ajbo od 30.9.do 2.10., ponovljena paod 14.10.do 16.10.in od

Magister D. Krsti¢

Seminarja so se udeleZ

ili strokovnjaki iz tehnicnih razvoje

Okrslar

ne procese), predvsem pa za
kupce s konkretnimi zahtevami
(inzeniring posli). Z racunalnis-
kim sistemom KEM 68-08 bodo
resitve hitrejSe. Strojna in pro-
gramska oprema vpliva tudi na
ceno konénega izdelka, Ceprav
$e vedno preve¢ poudarjamo
vrednost hardwara.

Seminar je bil zanimiv in ko-
risten. Fantje, ki so ga pripraviliin
nam predavali, so se resni¢no
potrudili.c, ; :

Boris Svab, Razvojno-razis-
kovalna enota: »Seminar je bil
uspesen. Spoznali smo zgradbo
in delovanje ra¢unalnika ter nje-
gov operacijski sistem. Seveda
zbrane informacije Se niso po-
gglne, potreben bo nadaljnji Stu-

| 3 .

]Karakteristike KEM 68-08 in
vodilo VME ustrezajo tudi opremi
za robotizacijo. Tudi pri nasem
robotu smo uporabili enako vodi-
lo. Dobra stran sistema je tudi
operacijski sistem OS-9, ki ga
bomo lahko uporabljali pri izde-

Novi 16-bitni racunalniski sistem KEM 68-08 — Fotografije: I.

ijo KEM 68-08«

lavi robotov. Na tem podrogju
bodo kmalu nujne nove resitve.
Roboti postajajo vse bolj inteli-
gentni, zanje bodo verjetno po-
trebni sodobnej$i krmilni siste-
mi.«

.Besedo smo dali tudi razvi-
jalcu sistema in predavatelju
obertu Grusovniku iz Razvoj-
no-raziskovalne enote: »Zna-

" nje, ki smo ga dobili z razvojem

KEM 68-08, smo zeleli prenesti
delavcem, ki bodo v prihodnje
uporabljali ta racunalniski sistem.
Radi bi jim olaj$ali nadaljnje delo
in iskanje dodatnih informagcij, ki
jih bodo potrebovali pri izpeljavi
nalog.

V dveh letih razvoja novega
sistema je bilo veliko narejenega.
Odlo¢ili smo se za standardno
vodilo VME, operacijski sistem
0S-9 in programski jezik C. Ta
programski jezik bomo uved|i tu-
di za ostale sisteme, da bo moz-
no prenasati programe v izvorni
kodi. 3

Operacijski sistem 0S-9 je
dokaj razsirjen v procesnih sis-
temih, saj je zelo prilagodljiv; de-
luje v realnem ¢asu, to pomeni,
da se mora sistem odzvati v dol-
ocenem casovnem intervalu (mu-
ltitasking — krmiljenje ve¢ proce-
sov hkrati). S tem smo prisli do
prevajalnikov za visje program-
ske jezike, kar pripomore k razvo-
ju programov in aplikacij.

Sistem KEM 68-08 je zelo flek-
sibilen: od izvedbe brez diska do
aplikacije, ki omogota delo veé
uporabnikom hkrati. Uporaben je
za vse aplikacije: od enostavnih
do najbolj kempleksnih, saj omo-
gota povezano 'delovanje vet
racunalnikov.

Prvo serijo novih racunalnikov
bodo dobili tehniéni razvoji. Vso
podporo in dodatne informacije
bodo' uporabniki lahko dobili v
Razvojno-raziskovalni enoti.«

vin&rﬁ iotencr‘alniu orabniki novega Pripravila: A, Boc
sistema. ; : i E 2 : in B. Marolt
stran 7
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Iskra Avtoelektrika

Sindikat o najaktualnejsih dogodkih

Na prvi podopustniski seji so se zbrali minuli ¢etrtek, 3. septem-
bra ¢lani predsedstva konference osnovnih organizacij sindikata,
predstavniki ostalih DPO in direktorji TOZD Iskre Avtoelektrike No-
va Gorica. Sejo je sklical in vodil predsednik Milo§ Vodopivec, na-
menjena pa je bila obravnavi najaktualnejsih tem, ki so v tem trenut-
ku prisotne v tem 3600 clanskem kolektivu.

Zacetek seje je minil v
znameniju sklonjenih glav pri-
sotnih, to pa je pomenilo spre-
jem kritike, sprejem ocene, ki
Je dala rezultate dale¢ od
pricakovanih. O tem je spre-
govoril Ludvik Jelinci¢, na-
mestnik glavnega direktorja.
Zakaj gre? Nas najvecji av-
tomobilski gigant, kragujevs-
ka Crvena zastava je namre¢
zaprosila svoje delavce inde-
lavce svojih kooperantov, da ji
pomagajo z vpisom obveznic

Tovarna
odlitkov Komen

-modernizirati proizvodnijo, to¢-

neje, zgraditi novo tovarno za
proizvodnjo najnovejSega av-
tomobila Jugo-Florida. Kot
smo lahko razbraliiz sredstev
javnega obvesScanja, je bil
vpis obveznic dober, kar pa
ne velja za novogorisko Iskro
Avtoelektriko. In od tu izhaja
tudi kritika. Posoijilo je vpisalo
le 158 delavcev, odlo¢no pre-
malo glede na Stevilo zapo-
slenih. Najvecji odziv je bil v
delovni skupnosti skupnih

E

Spominski posnetek komenskih livarjev, ki so odsli v pokoj letos in leta nazaj

sluzb 71, sledijo pa tovarna
delovnih sredstev 15, tovarna
generatorjev 14, tovarna ve-
likin zaganjalnikov 13, TOZD
komerciala 11, tovarna zarnic
Ljubljana 10, tovarna odlitkov
Komen 9, TOZD institut 5, to-
varna malih zaganjalnikov 5,
tovarna vzigalnih tuljav Bovec

3, tovarna elektricnih rotacijs-

kih strojev 2 in tovarna AET
Tolmin — nih&e ni vpisal. Vlo-
Zenega truda je bilo veliko,
vendar akcija, kot smo omeni-

li, ni prinesla rezultatov, goto-
Vo pa je prinesla moznost te-
meljitega premisleka, zakaj
tako, saj je konec koncev prav
Crvena zastava najvedji kup-
ec izdelkov, ki jih proizvajamo

v Avioelekdriki. .
Komentar k tej

slabo uspeli akciji je gotovo
odveé.

V nadaljevanijy je glavni di-'

rektor Robert Zerjal podal
glavne znaéilnosti polletnega
poslovanja, tudi po njegovih

besedah dokaj uspesnega. O
rezultatih smo obsirno porog--

aliv eniizmed prejsnjih Stevilk
nasega glasila, zato naj da-
nes omenimo le iznesene
Zelje glavnega direktorja, ki jih
je izrazil med predstavitvijo
glavnih aktivnosti, ki ¢akajo

kolektiv do konca leta:

— realizacijo plana osva-
janja novih izdelkov, Se vecja
akcija na podrogju zagotavl-
janja kakovosti in ¢im manj-
Sega izmeta, akcija na po-
dro¢ju financiranja proizvod-
nega procesa, tehnoloska pre-
nova proizvodnje mora $e bolj
zaziveti, aktivneje dokoncati
posege V infrastrukturi (ure-
janje proizvodnih hal) in ¢im
hitreje aktivirati novo nabavl-
jeno opremo ter Eimprej iztrZiti
njene rezultate, z najvecjo
resnostjo sprejeti prihajajoce
leto 1988, ki bo proglageno za

leto kvalitete itd. Stabilizacija
Avtoelektrike se bo nadaljeva-
la le ob izvrSevanju vsakod-
nevnih del in nalog sleherne-
ga zaposlenega, predvsem

Minulo sonéno soboto popoldne,
ko se je sonce potasi nagibalo k
pocitku, je bilo na obronku Krasa
zivo kot Ze dolgo ne. K lgvski kodi
kragkih lovcev, streljaj stran od
cestne povezave Stanjel — Ko-
men, a vendar lepo skrite v senci
mogoénih kraskih dreves, so zageli
prihajati vedro razpoloZeni livarji —
delavci tovarne odlitkov Komen,
temeljne organizacije Iskre Avtoe-
lektrike. Zbrali so se iz dveh raz-
logov. Prvi¢, da se skupno povese-
lijo, da nazdravijo in kaksno recejo
zunaj tovarpiske ograje in drugig,
da se poslovijo, da se zahvalijo
sodelavcem, katerim je prislo slo-
vo, prisel ¢as, ko morajo v zasluze-
ni pokoj. )

Vse skupaj se je zacelo
sproséeno v vedrem in prijateljs-
kem, lahko bi rekli druzinskem raz-
polozenju, saj je ta zagnani in ust-
varjalni 89 ¢lanski kolektiv res kot
nekoliko »veéja« druzina, slabih 10
let pod Iskrino zvezdo.

Torej srec¢anja, oz. slavnosti, ée
jo lahko tako imenujemo, sploh ni
bilo treba zaceti, saj je prisel zade-
tek spontano, sam od sebe. In
vendar lahko oznagimo kot zace-
tek uvodne besede »poglavarja« te
druzine, direktorja Sianka Kome-
la, ko je spregovoril zbranim, s po-
sebnim poudarkom dolgoletnim so-
delavcem — danes Ze upokojen-
cem, njihovo uradno slovo pa je
bilo prav na tem srecanju.

»Zahvaljujem se vam vimenu ko-
lektiva in v svojem imenu za vso
zapusceno dedigino, ki ste jo vio-

pa ob skrbi za kvaliteto, da ne
bo praga Avtoelektrike zapus-
til noben nezanesljiv izdelek,
to pa je ze zahteva tujih kup-
cev, ki so na vso sre¢o do te-
ga trenutka Se kupci izdelkov

-1z te delovne organizacije.

Udelezenci seje so se sez-
nanili & z osnutkom spre-
memb samoupravnega spor-
azuma o delitvi Cistega dohod-
ka in osebnih dohodkov, ki ga
je treba uskladiti z druzbenim
dogovorom, sprejeli pa so tudi
informacijo o dodelitvi posojil
za stanovanjsko izgradnjo.

Marko Rakuséek

Slavos v at najstrejé'im delavcem

Zili v teh dolgih letih vasega trdega
dela v dobrobit nasega kolektiva.

Va$ odhod ni slovo, vedno in ob
vsakem ¢asu boste Se vedno do-
brodosli pri nas«, je med drugim
poudaril Stanko Komel. Izbrane
besede direktorja, ki so skoraj oro-
sile o¢i marsikomu med prisotnimi,
so,bile namenjene Alojzu Fran-
ki€u, livarju iz Brij, ki je bil 13 let v
krogu kolektiva, Jozetu Svari, to-
pilcu iz Svetega, ki je delil dobro in
zlo v tej TOZD 26 let, Zdravku Fa-
kinu, istilcu odlitkov iz Skrbine, ki
je 18 let prestopal prag livarne,
Ludviku Terconu, Gistilcu odlitkov
iz Klanca, ki je 11 let aktivno sodel-
oval v delgvnem procesu ter Ve-
néeslavu Spacalu, nazadnje po-
mocniku v skladiscu iz Vojscice, ki
je ostal 15 let zvest kolektivu.
Skupaj pa je teh pet klenih KraSev-
cev prezivelo vtem kolektivu kar 83
let.

V spomin na dolgoletno delo so

tem vestnim sodelavcem poklonili
tudi knjizno darilo in zvrhan kos lep-
ih Zelja za prijetno pocutje, predv-

sem’ pa zdravja v zasluZzenem

pokoju.
Napak bi bilo, ¢e bi pozabili

* omeniti prisotnost tudi drugih sta-

rejSih upokojencev, sajje bila slav-
nost prirejena tudi njim v ¢ast, s
svojo udelezbo pa so gotovo po-
pestrili sobotno srecanje, ki se je
nadaljevalo e pozno v not, pre-
teZzno ob obujanju spominov na
prehoneno pot v kolektivu. .

Marko Raku&ek

Detajl iz proizvodnega procesa

Iskra &

Industrija televizijskih aparatov, videoakustiénih naprav
in sistemov.

Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in nalege s pol-
nim delovnim ¢asom za nedologen ¢as:

— vodja finan¢ne operative

Pogoja: VI/1., ali V. stopnja ekonomske smeri, 2 leti delovnih
izkusenj ;

— ekonomske tehnike za dela v finanéno
racunovodskem oddelku
Pogoja: V. stopnja ekonomske smeri, zazelene delovne izkusnje

— pripravnika za dela v plansko analitskem
oddelku ‘

Pogoj: VII/1. ali VI/1. stopnja ekonomske-analitiéne smeri

— pripravnike za dela v finanéno-raéuno-
vodskem oddelku
Pogoj: V. stopnja ekonomske smeri

— vodovodnega instalaterja za dela v vzdr-
Zevanju

Pogoja: IV. alilll. stopnja — smer vodovodni instalater, eno leto de-
lovnih jzkusenj

— vecé delavk za dela v proizvodnji
(ena, oz. dve izmeni) ;

. Pogoja: Il. stopnja, 1 leto delovnih izkusenj, urejeno stanovanjsko

vprasanje s stalnim bivalis¢emv Ljubljani

— vec delavcev za dela v proizvodnji
(dve, oz. tri izmene) ‘ j
Pogoja: |I. stopnja, 1 leto delovnih izkusenj, urejeno stanovanjsko
vprasanje s stalnim bivalis¢em v Ljubljani, ;

Dodatne informacije dobite po telefonu (061) 50-968.

Pisne ponudbe z dokazili posljite kadrovski sluzbi Iskra DO VI-
DEOMATIKA, 61117 Ljubljana, c. Andreja Bitenca 68 v 8 dneh po
objavi. Kandidate bomo obvestili v 30 dneh po konéanem zbiranju
prijav.
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Iskra SOZD

S sestanka kolegija za kadrovske in druzbeno-pravne zadeve

Politika premisljenega zaposlo vanja

Po uvodni predstavitvi je novoizvoljeni ¢lan PO SOZD Iskra Joze Godec
za druzbeno-pravne zadeve, kadrovsko politiko, izobrazevanje ter druz-
beno samozascito in SLO posredoval prisotnim nekaj podrobnosti o svo-
jem dosedanjem delu in smernice za bodoce delovanje. Poudaril je, dabo
potrebno tako obsSirno problematiko, ki jo vsebuje podrocje, reSevati
teamsko. Za posamezne probleme bodo imenovane delovne skupine, ki
bodo oblikovale strokovne predloge. Pri nadaljnjem delu pa bo bistveni
poudarek treba dati razvoju kadrov, problematiki zaposlovanja in spremi-
janju novosti v zakonodaiji.

O usmeritvah za spremembe
in dopolnitve samoupravnih splo-
$nih aktov o delitvi OD na podlagi
druzbenega dogovora je na seji
spregovorila Jozica Starci€. Ugo-
tovljeno je bilo, da ve¢ina DO ima
osnutke sprememb SaS v obrav-
navi, v katerih niso vgrajena meri-
la za delitev sredstev za osebne
dohodke na osnovi gospodarjen-
ja s sredstvi (OD iz minulega de-
la). Iskra Telematika je predlaga-
la podrobnej$o lestvico za dolo-
¢anje korekcijskega faktorja. Za-
to so sklenili: sprejmejo se osno-
ve in merila za delitev sredstev
OD iz minulega dela, kot so bila
predlagana v gradivu vabila, ko-
rekcijski faktor se dolo¢a na os-
novi lestvice, ki jo je predlagala
Iskra-Telematika,

DS SOZD se predlaga ugoto-
vitveni sklep, po katerem se do-
lo¢ila obstojecega SasS o delitvi
sredstev OD iz naslova minulega
dela ne uporabljajo,

DS SOZD se predlaga sklep
po katerem so vse DO dolzne v
svoje planske akte za leto 1987
vnesti dologila o delitvi sredstev
OD iz minulega dela, skladno s
sklepom pod toc¢kama a) in b),

DO poleg dosedanje lestvice
dodatka za delovno dobo do
12%, lahko uvedejo Se razne ob-
like dodatka za stalnost najveé
do 8%. Skupni najvisji odstotek
najtako ne preseze 20%. Ce tega
v posameznih DO ni mozno takoj
realizirati zaradi obstojetega sta-
nja, naj v aktih predvidijo postop-
en prehod,

dodatek za izmensko delo naj
DO dologijo v funkceiji uéinkovite-
ga izkoris¢anja delovnih sred-
stev. SOZD Iskra naj si prizadeva
za sprostitev, oz. drugacno opre-
delitev tega dodatka v druzbe-
nem dogovoru.

Po izidu nove uredbe konec
pollet;a (obstajajo raz]&éne raz-
lage v zvezi in republiki glede
povracil stroskov za sluzbena po-
tovanja v tujino. Clani kolegua S0
imenovali delovno skupino in jo

zadolzili, da v roku 10 dni izdela
predlog enotne visine povracil v
SOZD lIskra za sluzbena poto-
vanja v tujino. Izdelani predlog bo
obravnavan na naslednji seji te-
ga kolegija in kolegija poslovod-
nih organov SOZD v oktobru.

V nadaljevanju so opozorili na

nekatere neizvriene sklepe DS .

SOZD in dodali, da so jih nave-
dene DO dolzne realizirati do
konca septembra.

Iz podatkov o zaposlovanju v
obdobju januar — julij 1987 je
razvidno, da je stopnja rasti
{(1,4%, oz. 499 delavcev vet kot
31.12.1986; brez delavcev, kiso
iz SOZD Gorenja prisli v Iskra
Delto pa 0,1%, oz. 21 delavcev
ve¢ kot 31. 12. 1986) dokaj
ugodna.

Pricakovati je, so ugotavljali na
kolegiju, da bo zaposlovanje po-
raslo v mesecu avgustu in sep-
tembru, predvsem na ra¢un za-

poslovanja stipendistov in drugih
pripravnikov, vendar je potrebno
ustaviti zaposlovanje priucenih
delavcevin delavcev na adminis-
trativnih delih in nalogah. Zato so
¢lani kolegija sklenili; da naj do-
loéene DO ¢&imprej posredujejo
podrobnej$e podatke o vzrokihin
strukturi novozaposlenih delav-
cev ter da vse DO redno posiljajo
v podrocje za kadrovske in druz-
beno-pravne zadeve ocene stan-
ja zaposlenih za tekoc¢i mesec in
mesec vnaprej.

Joze Godec je v nadaljevanju
kolegija poudaril, da se pojavljajo
Ze tehnoloski in ekonomski viski
v nekaterih DO (TM in druge).

Re&evanje te problematike je

moZno usmeriti predvsem v na-

slednje smeri:
— prerazporejanje delavcev
izene TOZD v drugo v.okviru DO,

ali SOZD,

Iskra

Iskra — Elementi

Ljubljana, Trzaska 2

nalog:
(KV delavec)
(Kqueiavec)

1198

(angypa sola)

3. c:scenje prostorov

B

TOZD SEM — Tovarna specialnih
elementov in materialov n. sub. o.

vabi k sodelovanju sodelavce za opravljanje naslednjih del in

1. oblikovanje kovin — struzenje

2..oblikovanje kovin — rezkanje

Deld''se’zdruzuje za nedolocen ¢as s polnim delovnim Gasom.
Vloge sprejemamo v 8 dneh po objavi na naslov: ISKRA — ELE-
MENTI TOZD SEM, Kadrovska sluzba, Ljubljana, Trzaska 2.

— prerazporejanje delavcev v
druge DO izven SOZD Iskra

— prekvalifikacija delavcev
(izobrazevanje)

— pred¢asne upokojitve (do-
kup delovne dobe delavcem
pred upokojitvijo)

Glede nato, da zakonodaja ne
predvideva moznosti razreSeva-
nja problema tehnoloskih viskov
z dokupom delovne dobe, bo po-
trebno glede tega sproziti pobu-
do za spremembe zakona o po- .
kojninskem in invalidskem zava-
rovanju, ki naj bi to omogog¢ile.

Kolegij je obravnaval tudi sode-
lovanje, 0z. povezovanje s sredn-
jimi Solami in visokoSolskimi or-
ganizacijami zdruzenega dela.
Na prosnjo Iskrine srednje Sole v
Kranju za pomo¢ pri uvedbi
Solske TV, je kolegij sklenil in za-
dolzil Naceta Pavlina, da pripravi
program in seznam DO za sode-
lovanje z omenjeno Solo.

Glede sodelovanja — financi-
ranja Srednje Sole tehniskih strok
Franca Leskov$ka Luke, Ljublja-
na so se dogovorili, da tov. Klein-
dienst koordinira sodelovanje Is-
krinih DO, ki so zainteresirane za
izobrazevanje v tem Solskem
centru.

Kolegij je menil, da naj DO di-
rektno sodelujejo s Srednjo elek-
trotehnisko 3olo v Ljubljani. O
poteku sodelovanja se redno ob-
vesca Ronald Malej.

Glede investicij za VSOD v
Kranju in Fakulteto za elektrc-
tehniko v Ljubljani je kolegij kot
nosilca povezovanja imenoval
Ronalda Maleja. DO pa naj pri-
pravijo ustrezne podatke o pers-
pekiivnih potrebah na osnovi
posredovane metodologije.

Beseda je tekla §e o moznostih
vklju€éevanja nadarjenih dijakov v
Iskrine delovne organizacije in s
tem o nudenju ustreznih pogojev,
prisotni pa so se seznanili tudi s
potekom razpisanih nagrad us-
pesnih diplomskih in magistrskih
nalog v Iskri.

; Pripravila: |. S.
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L . __Iskra Avtomatika

Poslovni rezultati postajajo odsev razmetr,
v katerih mora gospodarstvo delovati

Letosnje gospodarske tokove
so ze v zacetku leta poskusali
usmeriti interventni zakoni, ki naj
bi okrepili materialni poloZaj gos-
podarstva in njegov povecan
deleZ v razporejanju dohodka ob
istocasnem zmanj$anju skupne,
splosne in osebne porabe. Zal pa
administrativno poseganje ni da-
lo zeljenih rezultatov; industrijska
proizvodnja se le neznatno po-
vecuje, izvozni rezultati so zelo
skromni, inflacija nezadrzno na-
ras¢a. Kljub navedenim tezavam
so bili ob pregledu polletnih
obra¢unoyv skupni Iskrini rezuliati
poslovanja ocenjeni kot ugodni.
Kako pa je v njenem okviru pos-
lovala delovna organizacija Av-
tomatika, o tem nekaj podatkov
glavni direktor delovne organiza-
cije, Rudi Pirc: »Delovna organi-
zacija Iskra Avtomatika je v obrav-
navanem obdobju dosegla raz-
meroma ugodne rezultate poslo-
'vanja, kar nas $e bolj zavezuje,
da tudi ob zaklju¢ku poslovnega
leta realiziramo plan 1987. Pozi-
tivni- rezultati so bili izkazani
predvsem v izvozu, ki je bil do-
sezen v visini 18,6 mio $ in je za
2,6% visji kot v enakem obdobju
lanskega leta. Pogasiin z velikimi
tezavami se spreminja tudi struk-
tura izvoza, v korist povecanja
konvertibilnega deleza. Prav tako
je ves uvoz na nivoju delovne or-
ganizacije pokrit z izvozom, saj
smo za preskrbo proizvodnje
uvozili za cca 7,5 mio § repro-
materiala, medtem ko je domaca
nabava bila realizirana le v visini
38% nacrtovane letne vrednosti.
Na to bi navezal $e prodajo na
domacem trgu v vrednosti 33,3
milijarde din ali 49,4 letne vred-
nosti in kot predpogoj za dose-
ganje teh rezultatov je bila reali-
zacija proizvodnje v 52,6% plani-
rani letni vrednosti, ki paniv vseh
temeljnih organizacijah zadovolji-
va.

Glede na to, da je bil polletni
obrac¢un poslovanja izdelan po
zveznem zakonu o celotnem pri-
hodku, katerega namen je zago-
toviti realnejSe gospodarjenje s
sredstvi, kar e posebno velja za
pogoje visoke inflacije, je potreb-
no omeniti, da predstavljajo 41%
delez revalorizacije v breme do-
hodka znatno postavko v delitvi
celotnega prinodka.

Kljub temu je znaSal delez
akumulacije v celotnem prihodku
4,4%, v dohodku pa 13,7%.

Ceprav je polletni rezultat za-
dovoljiv, pa se v delovni organi-
zaciji zavedamo da bomo morali
ob isto¢asni izpolnitvi nacrtovan-
ih. obveznosti v letoSnjem letu
odpraviti §e nekatere slabosti iz
preteklih let, ki predstavljajo pre-
cejsnje breme dobremu gospo-
darjenju. Pri tem mislim predv-
sem na previsoke zaloge tako
repromateriala kot nedokonéane
proizvodnje in trenutno gotovih

‘izdelkov. Ne gre tudi pozabiti na

naso zadolzenost oz. primanjkljaj
virov obratnih sredstev, ki ga bo
potrebno nujno zmanjsevati.

Morda $e nekaj o trenutno naj-
bolj obravnavani tematiki, o oseb-
nih dohodkih. Novi zakon o cel-
otnem prihodku in dohodku je
prinesel tudi bistvene novosti na
podro¢ju razporejanja osebnih
dohodkov, zaradi katerih smo v
mesecu juniju morali sprejeti do-
polnitve letnega plana glede na
Druzbeni dogovor o razporejanju
dohodka. Tako je delovna orga-
nizacija pred uveljavitvijo- druz-
benega dogovora izplacala ena-
ke osebne dohodke skladno z
dologili zveznega interventnega
zakona, akontacija za junij pa je
bila izplagana v skladu s pred-
videnimi polletnimi poslovnimire-
zultati. Tako je delovna organi-

i
B i

zacija ob polletju za¢asno razpo-
redila 9,579 milijarde din sred-
stev za bruto osebne dohodke in
skupno porabo, kar je v okviru
druzbeno primarnega obsega
sredstev po dolocilih dogovora.

Povprecni mesecni neto osebni
dohodek na delavca je zna3al
251.155 din, kar pomeni 136%
vec kot v enakem obdobju prete-
klega leta.

Ocenjujemo, da devetmesecni
poslovni rezultat ne bo tako ug-
oden, ker je dinamika narogil in
prodaje v tretiem kvartalu nizja
kot v predhodnem trimesedju,
hkrati pa je Ze znan izpad plani-
ranega klirinskega izvoza v visini
2 mio cl.

Rudi Pirc

Iskra

Iskra Industrija za avtomatiko n. sub. o.,
TOZD Tovarna orodij, 0. sub. o.

Ljubljana; Stegne 15

B

. \poskusno delo 60.dal

Delavski svet tozd Tovarna orodij na podlagi 45. &l. Statuta razpis-
uje prosta dela in naloge s posebnimi pooblastiliin odgovornostmi:

vodenje gospodarsko-finanénega sektorja

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— da imajo visokoSolsko, 0z. visjesolsko izobrazbo ekonomske
smeri

— 5 let delovnih izkuSenj s podroc¢ja financ, ra¢unovodstva in
planiranja :

Pri izbiri bo upostevana tudi celovitost kandidatovih strokovnih

znanj in osebnostnih lastnosti po Druzbenem dogovoru o obliko-

vanju in izvajanju kadrovske politike na obmocju ljubljanskih obgin.

Delavec bo izbran za 4-letni mandat. -

Prijave z opisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnjevanju po-

gojev naj kandidati posliejo v 15 dneh po objavi razpisa na gornji

naslov z oznako »ZA RAZPISNO KOMISIJO«. -

O izbiri bomo kandidate obvestili najpozneje v 15 dneh po.spreje-

mu sklepa o izbiri.

Komisija za delovna razmerja oglasa prosta dela in naloge:

~ tehnologa kontrole, ali kontrolorja
. Pogoji: visja, ali srednja izobrazba strojne smeri

3 leta delovnih izkusen)
poskusno delo 90 dni’

X

tehnicnega risarja ol
Pogoji: te¢aj za strojiioltehnicno risanje s ordsp:
1 leto delovnih izkugenj ‘

LA

vatit2ol

z SUID V f poat v

ROVONa 10 .9
Prijave z dokazili 0 izpolnjevaniju pogojev ’[j;(apisom dosedanjega
_dela paj kandidati posliejo,v 10 dneh po o Ja{n v kadrovsko sluzbo
na gornji naslov. ..., D [ANd: SR
Kandidate bomo o izbiri obvestili najpoznejev 15 dneh po spréjemu
sklepa o izbiri, f
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_ Iskra Commerce_

Prodajalna v Zadru
presega nhacrte

»Kot vidite smo zunaj mesta, zaradi slabe lok-
acije pa trpi predvsem prodaja Iskrinih Siroko-
potrosnih izdelkov,« nas je v Iskrini prodajalni v
Zadru sprejel pomocnik vodje prodajalne Ivan

Nikolovski.

Leto$nji prodajni nacrt Isk-
rine trgovine v Zadru je 320
milijonov dinarjev. V primer-
javi z lansko realizacijo v vis-
ini 175 milijonov dinarjev je ta
plan torej kar precej visok,
kljub temu pa trije zaposleni v
tej res nekoliko preve¢ od
centra mesta oddaljeni proda-
jalni dobro. poslujejo: polletni
plan so presegli za 10, v os-
mih mesecih pa so iztrzili Ze
225 milijonov dinarjev in tako

* prodajno stevilko presegli Zze
za okroglih 180%... Precej
seveda tudi na racun visjih
cen.

Najvecji kupci v Iskrini za-
darski prodajalni so tamkajsn-
ji stalni odjemalci, torej de-
lovne organizacije kot so Ba-
gat, SAS indruge.
- Manj proda-
jo sSirokopotrosnih izdelkov,
opazajo pa, da so letos mno-
go boljSe preskrbljeni zdoma-
la vsemiizdelki. Zlasti hvalijo
Kibernetiko in tiste v Iskri, ki
izdelujejo Sirokopotrosni pro-
gram, najbolj nezadovoljni pa
so s preskrblienostjo z ele-
menti.

LD

ISKRA ZORIN

<P TOZD Center za avtomatsko ar i
’)(‘ obdelavo podatkov CAOP Miﬁiﬁ’f""
O, LJUBLJANA g

Trg revolucije 3 Iskra software

V okviru projekine naloge priprave organizacijsko-informacij-
skega okolja za uvedbo ¢&rtastih (BAR) kod v Iskro, organizira
ISKRA ZORIN TOZD CAOP dne 29. septembra 1987, ob 10.
uri, v veliki sejni dvorani v PPC, Ljubljana, Trg revolucije 3,

Predstavitev moznosti uporabe
crtastih (BAR) KOD

Program predstavitve:

— opis bar-kod sistemoy; -

— prednosti uporabe értastih kod;

— uporaba értastih kod v proizvodniji, trgovini in poslovnem
sistemu; ?

— predstavitev konkretnih reSitev uporabe in ustrezne opre-
me;

— razprava.

Vljudno vabimo ¢im 8irSi krog zainteresiranih.
VSTOP PROST!
Mag. DZordz Krstic

V prodajalni Iskra. Commerce v Zadru so trije zabos!eni: vodja Erodajalne Ivan Mikulandra je bil med nasim obiskom odsoten, ostala

dva pa sta njegov namestnik in prodajalec Ivan Nikolovski In lagajnic¢arka in obracunalka RuZica Gacina.
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Iskra Invest servis

O druzbeni prehrani z druge plati

Clanek z naslovom »Domagi gostje o druzbeni prehrani« je vzbud-
il precejsnje zanimanje. Oglasili so se tudi zaposleni v menzi ces, da
~ imajo velike in raznovrstne tezave. Da ne bo ostalo samo pri kritiki
domacih gostov, smo se zato lotili mini intervjuja delavcev druz-
bene prehrane, vse tja do vodje storitev. Kuhanje kave pa so v pri-
tlicnem bifeju ze podaljsali do 12.

Slavko Rus, vodja men-
ze: Nas osrednji problem je v
tem, da zaposlenih v menzi
vedno nekaj manjka. Nas de-
lovni ¢as se pricne ob 5., ali pa
e prej, da lahko pravocasno
pripravimo obroke. Kakovost
je padla zaradi tega, ker vse
pripravljamo na hitro roko. Z
iztekom dopustov pa se bo
tudito uredilo. Kuhinjske zmo-
gljivosti so ze davno preSle
norme, ki so bile postavljene
za 450 obrokov, sedaj Ea jih
pripravljamo nad 650, hkrati
pa Se poslovna kosila.

Franci Sterzaj, pomocnik
kuharja: V primerjavi z dru-
gimi organizacijami cene niso
pretirane. Kuhanje je doloce-
na umetnost. V¢asih ima jed
nekoliko slabsi okus, ker se

nam primeri napaka v pripra-

vi. To je clovesko. In okusa
vecine jedi se ne da popraviti.
Glede zastojev bi pripomnil
samo to, da bi nekateri do-
madi gostje, med tem ko ¢aka-
jo, premislili, kaj bi jedli in ne
oklevali pred kuharjem.
Avtomate za kuhanje kave
sem prej vzdrzeval 11 let.
Sprijazniti se moramo s tem,
da so stari. Zamenjati bi jih
morali po Sestih letih uporabe,
~nam pa je uspelo podaljSati
njihovo Zivljenjsko dobo z

Igor Nagode

Sl"a vko Rus

rednim vzdrzevanjem in re-
zervnimi deli. Predstavnik to-
varne Wittenburg, ki jih je iz-
delala, se je ze pred leti cudil,
da sploh e delajo. Po mojem
mnenju je trenutno najboljsa
reSitev- odprti bife.

Stane Rejc, vodja druz-
bene prehrane: Zelotezko je
ustreCi vsemu kolektivu s
1300 razlicnimi okusi. Daje le
95% ljudi zadovoljnih, smo
zadovoljni tudi mi. Nekaj ne-
zadovoljnezev pa se vedno
najde. -

Moti nas, da Stevilo abo-

~ Brane Zajc

Franci Sterzaj

nentov zelo niha. Zato je tez-
ko uskladiti in pripraviti za-
dostno Stevilo obrokov. Ker je
hrana draga, nam ne sme os-
tajati. Rajsi tvegamo, da nam
jo zmanjka. Postanih jedi ne
pogrevamo.

Igor Nagode, Sofer-naba-
vljac: Osnovna dejavnost, s
katero se ukvarjam, je nabava
surovin. Po potrebi delam
vse. Sodelujem pri reprezen-
tanénih kosilih, v bifeju, vozim
na druge lokacije. Poprecéno
na stiri lokacije, dvakrat na
dan. Pri nabavah surovin mo-

Janez afner

ram biti tocen, sicer zamudim
pri dobaviteljih. Upostevati
moram tudi prometne razme-
re na cestah (sedaj obnavljajo
dobrsen del ljubljanskih cest).
Ce ne dobim surovin, morajo
kuharji spremeniti jedilnik.
Brane Zajc, strezaj gos-
tov: Tudijaz po potrebi delam

O—

Stane Rejc

vse. Kuham kavo, sem bla-
gajnik, strezem gostom pri
poslovnih kosilih in véasih tu-
di vozim kombi.

Glede ocitkov o bifeju pri-
pominjam, da dam prednost
receptorkam in sodelavkam
teleksne sluzbe, ker morajo
biti ves ¢as prisotne na delov-
nem mestu. Ce bi bili ljudje
bolj disciplinirani, bi se posta-
vili lepo v vrsto.

_Janez Hafner, vodija sto-
ritev v invest servisu: Poz-
dravljamo vsako dobronamer-
no kritiko glede nasih storitev.
Od ponedeljka, 7.t. m. dalje je
odprt bife v prizidku non-stop,
od 6. do 12. S tem bo omo-
goceno, da bodo vsi pili nor-
malno kavo, reprezentanéni
bife pa bo razbremenjen. Ne-
kaj avtomatov, ki e niso pov-
sem izrabljeni, bomo pustili v

- obratovanju. Upam, da bomo

na ta nacin odpravili najvedji
problem, le ljudje se bodo mo-
rali na to navaditi.

Glede bifeja v prizidku bo-
do dolo¢ene teZave, ker smo
vezani s konferen¢no dvora-
no tudi na storitve bifeja.

Tako. To je druga pesem
zvonov na kritikko domacih
gostov. Imajo probleme. Ob-
cutne, toda le kje pa so brez

- njin?

Marjan Kralj

&t. 31., 14 septembra 1987
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Nas sogovornik:
Anton Lovko

nZarnice«
$0 koncno
potrdile
svojo
Zivljenjsko
mo¢ |

Doslej smo o delu takrat-
nega obrata »Zarnice«, to-
varne elementov za elekitro-
niko, v glavnem pisali in govo-
rili kako po nekem nepisanem
zakonu, vselej predvsem toze-
¢e o taksnih, ali drugaénih te-
Zavah, ki jih je obrat imel pri
izpolnjevanju svojih obvezno-
stl. Seveda smo radi sprego-
vorili tudi o tem, ¢e smo vsaj
del teh tezav uspeli kdaj pre-
mostiti in ob danih moznostih
dosegli ugodnejse rezultate.

To pot lahko, spominjajoc
se 1968. leta, spregovorim o
Eyﬁcej bolj razveseljivih podat-

i

Narocila .za leto 1968 so
zagotavljala solidno zaposle-
nost. Narogila so bila tolikdna,
da smo do konca avgusta tis-
tega leta ze uspeli izpopolniti
74% letnega proizvodnega
plana, ki je v celoti dosegal
vrednost 756 milijonov starih
dinarjev. Drugo razveseljivo
dejstvo pri tem je bilo, da smo
obstojece Stevilo zaposlenih
glede na takSen obseg proiz-
vodnje povecali le za 18 nek-
valificiranih delavcev pa proiz-
vodni plan kljub temu,solidno
izpolnjeyali, oz. predvidevali
smo,da.gabomo dokeonca le-
ta celo presegli za okrog 10%.
‘Podatki pa so takrat hkrati ka-
zali;da se jev primerjavizav-
gustom 1967. leta kéf!%'?:;?B"/o
dvignila tudi storilnost déla.

V proizvodniji tistega leta
doslej nismo imeli vegjih tez-
av in prejsnja leta skoraj ze

obigajnih zastojev pa ¢eprav
tudi takrat ni $lo brez tezav in
problemov. Najvedji problem
|e za obrat »Zarnice« pred-
stavljalo neredno plaéevanje
racunov za nabavo reproduk-
cijskega materiala, ki je bilo
pac posledica nerednega po-

‘ravnavanja dolgov s strani

kupcev. Kljub temu pa je nab-
ava reprodukcijskega materi-
ala potekala kolikor toliko za-
dovoljivo in omogoéala redno
proizvodnjo.

Pri vpraSanju uvoza repro-
dukcijskega materiala smo
dosegli pomemben uspeh. Za
nekako 30% nam je namre¢
uspelo znizati uvozne potrebe
na racun tega, da smo pri do-
macih proizvajalcih nasli do-
bavitelja nekaterih polizdelk-
ov, kot na primer podnozij za

. Zarnice in balonov. Ze je bilo

¢utiti teznjo po zozitvi asorti-
menta izdelkov, ki je izvirala iz
tega, da so takrat v evropski
avtomobilski industriji pa tudi
v nasi, zaceli vse bolj opuscati
6-voltne akumulatorje in pre-
hajati na 12-voltne, zlagoma
pa so odpadle tudi nekatere
vrste sulfitnih in malih avto-
mobilskih Zzarnic. Ta teznja se
je ugodno odrazala tudi v
proizvodnji naSega obrata,
saj so z vedjo tipizacijo odpa-
dle pogostejSe spremembe
na strojih. Glavno tezo nase-
ga proizvodnega programa
so pomenile avtomobilske zar-
nice, ki smo jih tudi doslej iz-

‘delovali. Ostale izdelke pa

smo v glavnem opustili, pac¢
pa smo v dokaj$njih koli¢inah
izdelovali $e fotocelice za ki-
noprojektorje za kranjsko to-
varno in prenapetostne od-
vodnike za potrebe telefonije.

Podlistek

Slavka De Ceccb',' Samka Cordié in Brane lov

8 i

Stefka Pigac nalaga Zarilne nitke malih Zarnic na avtomat

Nekaj sestavnih delov smo
proizvajali tudi sami.

Priblizno 80% proizvodnje
nasSega obrata'je absorbiral
domagi trg, ostalo pa smo
prodali v izvoz in'sicer na kli-
rinsko podrocie. Poskusali
smo sicer izvozno dejavnost
razsiriti tudi na druga podrog-
ja, vendar je bila tu konkuren-
ca zelo huda. '

Za prihodnje 1969 leto, za
drugo polovico leta pa naj bi
se obrat »Zarnice« predvido-
ma ze lahko preselil v novi ob-
jekt na Ste%nah, kinajbigav
kratkem zaceli graditi. Vseka-
kor naj bi preselitev v nove
prostore odprla nasemu obra-
tu nadaljnje moZonosti za
pospeseno proizvodnjo, saj
dosedaniji prostori tem name-
nom prav zares niso ustrezali.
Seveda pa bi s preselitvijo
nastalo tudi vprasanje opre-
me. Le-to je bilo namrec treba
modernizirati in izpopolniti, za
kar so bila potrebna dokajsnja

finanéna sredstva, ki smo si
Jih pa¢ morali zagotoviti.

Ze po takratnih informacij-
ah je kazalo, da bo leto 1969
prav tako ugodno z naroéili in
predvidevalismo s tem v zve-
zi, da bo proizvodni plan za |.
1969 za nekako 50% vecii.
Izpolnili naj bi ga v novih de-
lovnih prostorih z obstojecim
Stevilom zaposlenih, ¢e bo
temu ustrezno seveda tudi iz-
polnjena oprema. Tudi za tret-
Jino poveéani prihodnji proiz-
vodni nacrt torej ni kazal
potreb po novi delovni sili, ra-
zen morda po manj$em Stevi-
lu strokovnih delavcev.

Vse doslej povedano je ze
takratjasno pokazalo, dase je
slednji¢ nas obrat le zacel
razvijati v ugodnjesih pogojih
in z boljSimi poslovnimi rezul-
tati, kar je bilo le dokaz, da je
bilo prav, da obstaja in, da ga,
kot je bilo pred ¢asom predla-
gano, takrat niso ukinili.

ar pri ¢rpanju asimetriénih Zarnic

14, stran
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Da bom posten do sebe in do drugih, moram
priznati, da si bikoborb nisem ogledal. Kolki so
me $e boleli in nekdo je vendar moral paziti na
Sotore in opremo, ki se je Se susila po grmovju
in vrveh. Tako smo Stirje ostali in se veselo na-
makali v jezeru pa $e hladno pivo in vecerjo
smo si privoscili v restavraciji.

Ko so se nasi poznozvedcer vrnili vsi zbegani
iz Pamplone, so povedali, da je vse skupaj ena
kapitalnanoriSnicain, daje vsega prevec zaen
dan. Povsod glasba, tista vroga juznjaska. Vsak
Bask je oblecen v belo srajco in bele hlace ter
krvavo rdeco baretko, rdeé volnen pas in rde¢o
rutko okoli vratu. In prav ta kontrast belo-rdece
veliko pove o znacaju Baskov.

Ves karneval traja teden dni in vsak vecer
ubijejo na corridi 6 do 8 bikov. Najvetja pred-
stava za gledalce in nastopajoce pa je, ko pop-
oldan spuste bike po mestnih ulicah, da brez-
glavo dirjajo. Pred seboj pode korajzne mlade
fante, ki se spotikajo, padajo drug €ez drugega.

Kmalu se zaslisi tudi vzok resilcev, ki poloml-
jene »junake« brezglavo razvazajo v zato pri-
pravljene bolnisnice.

Vse se dogaja ob buénem tuljenju mnozice,
ki zdaj navija za bike, zdaj za pobe, ki se spretno
umikajo bikovim rogovom. Ko vsi pridrvijo na
stadion, se prava klavnica Sele za¢ne. Biki se
krvavih ogi zaganjajo v beze¢o mnozico in ko
koga napicijo, elegantno »odfrCi« v nakazano
smer. Fantje ga resijo ez ograjo, kjer ¢akajo
zdravniki, ki »posijejo«, kar je razparanega. Ko
se strasti umirijo ter voli bike spravijo za ograjo,
da si penece zivali oddahnejo od Soka, se
zacne arena pripravijati za bikoborbe.: Male-

si¢ev »dohtar« France se je ze doma odpovedal

Pise Mitja Jesenovec

ogledu bikoborbe, ker je, kot je izjavil, proti
smrtni kazni.

Pa kje je tukaj logika, saj sta bila na smrt ob-
sojena le bik ali toreador, naj obracunata med
seboj. France, ti nisi bil med obsojenci. Biko-
borbe so obred, balet. To ni samo kruta smrt,’

kajti élovek in bik imata vsaj na zagetku plesa
enako moznosti. Zival je sicer v vsakem prime-
ru mrtva, a tudi élovek je prej, ali slej v vsakem
primeru mrtev.
Dnevi so nam zbezali, vrniti smo se morali.
Denar nam je skopnel. Zaradi Lurda in Marije

Vsi zdravi in nasmejani ob povratku pred halo Tivoli

" ‘Je ostalo le se prijatefjstvo in spoznanje,

i

smo se ustavili v Lurdu. Nekaj sem poskusil mo-
liti v tem romarskem mestu za marke, dolarje in
na koncu za dinarje, a se mi Marija ni prikazala.
Take so usode dinarskih brezboznezev, kajti
Maricka ze ve, komu da zdravje in denar.
Mimo Toulousa smo se spustili na Azurno
obalo v letovisée Naronne, kjier smo pod milim

_nebom pri umazanem morju prenogili in's tem

osrecili sestradane komarje. Kamp je sicer
urejen, a kje sinas sinji Jadran! Ob Azurni obali
SO cene »azurne«, hoc¢em re¢i odurne. Princesa
Stephanie (Stefka) se je v Monte Carlu nekaj
slinila okoli mene, a sem jo na kratko odpravil —
»ko te Sljivi. Kam pa pridemo, ¢e bi popustil
pred vsako kiklo. :

Od Genove proti Milanu smo se vozili ¢ez sto-
tine predorov in na érpalkah zapravljali zadnje
lire. Nekje okoli Verone smo ¢akali skoraj dve
uri, zaradi prometne nesre¢e. Ko smo se po¢asi
peljalimimo mesta tragedije, je bila absurdnost

prizora v tem, da je bi! mrtvec pokrit s spalno
vreco. Prebujajoci se mili¢nik se je na nasi stra-
ni meje sanjavo sprehodil po avtobusu, kajti
vonjave so bile omamljujoée. Carinikov i bilo,
kajti avantura preiskav nadega avtobusa bi bila
prehud udarec v mirnost njihovega delavnika.

Dne 12. 7. ob 9. dopoldan se je koncala
zgodba nasega potepanja. Ce sem se na
zatetku vpraseval, kako zaceti, se sedaj vpras-
ujem, kako kondgati.

Z resnico in vse resnice so kratke. Bilo je 6u-
dovito! Videl sem Ze nekaj sveta, bil sem tudi
2000 m vise kot sedaj in to na drugem kontinen-
1u, srecal sem veliko ljudiin imam veliko prijatel-
Jev pa vendar take ekipe in tako lepega, pre-
prostega prijateljstva e nisem dozivel.

Nobenih konfliktov, napetosti, negodovani,
nobenih vrocih, zaljivih besed, 4300 km in Gistih
70 ur voznje je bil pravi pogoj, da po&i med
[judmi, da nekdo nekoga podlje v... Nicesar tak-
€ga se ni zgodilo med nami. In prav-to je tisto,
kgr je postavilo piko na i celotne ture. Ljudje
nismo ostali samo ljudje, postali smo prijateljiin

e:najvec vredno! 1 - i
Komu naj se nakonci Zahvalimo za'enkratno
Zivetje! Predvsem'obeifia Soferjemd’# 'zeno
vtobusu s sijajnodklima naprave, saie bilo
na zadnjih sedezih scsohicem vred vedno plus
30 stopinj. Al :
ajvecia zahvala pajvelja vsem popotujogim
zaves smeh, za vse lepe besede, zaradi katerih
anase
lepeinflacijske domovine, gora in svobode ne bi
zamenijali! : :

Drugo leto gremo pana..?

Ne vemo Se kam, ampak gremo! Zagotovo!
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Planinska sekcija kranjskih DO Iskra
PLANINSKI :

| % OBVESCEVALEC

Planinska sekcija DO Iskra Kranj bo priredila v nedeljo 27.
septembra zelo zanimiv, a tudi zahteven izlet iz Kamniske Bis-
trice ¢ez Male pode na Skuto in Dolgi hrbet.

Z osebnimi avtomobili se bomo peljali ob 5. izpred hotela
Creina do postaje tovorne Ziénice za Kokrko sedlo. Od tu bo-
mo 3li po lovski stezi pod Koglom, mimo bivaka na Malih podih
in po transverzalni poti na vrh 2532 m visoke Skute (6 ur). Z
vzponom bomo nadaljevali e ¢ez Dolgi hrbet (1 ura), sestopili
pa ¢ez Mlinarsko in Korosko sedlo v Kamnigko Bistrico (3 ure).
UdeleZencem priporo¢amo dobro planinsko opremo, predv-
sem obutev. Dobro je imeti s seboj baterijsko svetilko. Cena
prevoza bo 1.500.— din. Vodila bosta P. Globoénik in J. Jost.

Prijave in vplacila sprejema V. Pajk iz DO ERO, tel.: 2822 do

petka 25. 9.
Planinski SRECNO!

—
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ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredni$ki
odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milos Pavlica, odgovorni urednik Du3an
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vraéamo. — Naslov: Ljubljana,
telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto: Tisk: CTP Pravica —
=y - 45 Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo
: 3 oproéceno placila davka od prometa proizvodov.
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¢ Jugoaktualnost

Razplet

Marsikaj se dogaja. V
gospodarstvu, aferah, Skan-
dalih in tako imenovanih
»primerih« omenjajo tu-
di nekatere vodilneze in
funkcionarije.

Ljudstvo sedaj z vso
pravico pricakuje, da za-
radi vsega tega kdo od-
govarja in, da koga tudi
zapro. Za zdaj ni¢. Za-
prte so samo — seje.

5 (Politika ekspres)



