


[ Kam plovemo?

Na okrogli mizi, ki je bila v sejni
dvorani 18. 5. 1987, je bilo obrav-
navano poslovanje delovne orga-
nizacije.

V razpravo se je najprej vkljudil
Franc Kovadi¢, pomodnik glavne-
ga direktorja za metraZno proiz-
vodnjo, in dejal, da je najbrZ vsem
poznano stanje trimeseénega po-
slovanja leto3njega leta, tako
proizvodnje, prodaje kot tudi
dohodka.

S kvaliteto proizvodnje v prvem
kvartalu ne moremo biti zadovolj-
ni, Stevilka je slab3a kot lansko
leto, od kvalitete proizvodnje pa
je odvisno kako in koliko izdoba-
vljamo glede na narogene koligi-
ne. Odstotek izdobave glede na
zakljucene koliine se giblje nekje
od 85 do 88, tukaj pa Stejemo vse
izpade in stornacije. Doseci pa bi
morali vsaj 90% izdobavo, e ne §e
vedjo, kar pomeni, da notranje
rezerve Se obstajajo.

V prvem kvartalu smo imeli
tudi dolofena odstopanja od
variabilnih strofkov, ti so bili
preseZeni za 21 milijard. Varia-
bilne strofke bomo zniZzali z racio-
nalnejo porabo surovin in po-
moZnega materiala (barve, kemi-
kalije) ter pregledovanje planskih
kalkulacij, s tem pa bi ugotovili,
ali so koli¢inske porabe materiala
v planu pravilno zastavljene in ne
odstopajo od dejanske porabe,

V prvem kvartalu smo imeli
tudi ve¢jo nepladano realizacijo
(37 milijard) v primerjavi z 31. 12.
1986 (20 milijard), kar tudi posla-
biuje rezultat,

S slabim rezultatom so pogoje-
ne tudi visoke obresti, katere
bomo zmanjSali le z gospodarne-
j3im ravnanjem zalog in porabo
obratnih sredstev.

Velik problem metraZne proiz-
vodnje so zaloge v nedovrieni
proizvodniji ter zalogah surovin,
ki niso kurantne in zato neupo-
rabne pri nadaljnjih kolekcijah.

Konec aprila je bilo v skladi$éu
preje in pripravi blizu 80 t enojne
preje, 30 t dvojne preje ter 24 t
ostankov preje, dessinatura pa je
imela 35 t vzorcev preje. Nadalje
smo imeli okoli 24 t surovih
vlaken oz. Cesancev v skladis¢u
surovin, v skladi§¢u barv in kemi-
kalij pa 15t bary in 35 t kemikalij,
te pa bomo v prihodnje v veéini
porabili.

Nadalje je Kovadi¢ poudaril, da
si moramo prizadevati za hitrejie
obradanje vloZenih sredstev. Pre-
potasno obraanje zalog bo imelo
v naslednjih mesecih 3e vegjo teZo
zaradi povianja obrestnih mer.
Spodbudno pa je to, je dejal inZ,
Kovati¢, da je za mesece maj,
junij, julij in avgust proizvodnja
Ze prodana.

Z izbolj$anjem na vseh podr-
o¢jih, tako v proizvodnji kot
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strokovnih sluZzbah ter zmanj$a-
njem vseh vrst strofkov in dosled-
no izpeljavo zadanih nalog, bo
tudi rezultat boljsi.

Glede na to, da imamo razve-
jano proizvodnjo oz. razliéne
programe, bi s kvaliteto lahko
prebrodili tezave, v katerih se
nahajamo.

Glavni direktor je dejal, da smo
iz razprave lahko ugotovili glavne
vzroke za negativni finanéni re-
zultat (tozdi Tkanina, Predilnica
Metlika, Konfekcija Prnjavor),
poleg novega obraunskega siste-
ma so to $e povetana neplacana
realizacija, visoke obresti ter
drugi notranji razlogi kot na
primer nekvalitetno oz. premalo
kvalitetno delo ter prepocasen
proizvodni proces v vseh fazah
ter, ne nazadnje, tudi premajhna
odgovornost vseh zaposlenih.

V razpravo se je nato vkljuéil
Anton Strucelj, pomoénik glavne-
ga direktorja za podroéje konfek-
cije, in podal poroéilo o poslova-
nju konfekcij (Novo mesto, Vini-
ca, Prnjavor, kooperacija). Dejal
je, da je bilo v konfekcijah (razen
Trebinja) v 1. kvartalu 1987
narejenih 339.000 kosov oblaéil
oz. 1000 vet kot lani v enal.em
obdobju, kooperacija pa je od lan-
skih 150.000 kosov naredila le
95.000. Vegjih tezav v proizvodnji
konfekcije v 1. kvartalu ni bilo,

V obdobju I — II1 1987 je bilo
na domadem trgu in v izvozu pro-
danih 366.000 kosov (tudi nekaj
zalog), kar je za okoli 50.000
kosov pod planom, glede na
lansko enako obdobje pa je pro-
danih veé kosov oblatil (za blizu
15.000).

Izpad prodaje v 1. kvartalu bo
konfekcija sanirala nata nadin, da
bo z dodatno proizvodnjo in pro-
dajo dosegla 70.000 kosov, tako
da do 30. 6. 87 naj ne bi bilo
bistvenih odstopanj od planiranih
koli¢in. »V primeru, da se bo
tezka gospodarska situacija 3e
stopnjevala, pa tudi v konfekciji
ne moremo biti optimisti,« je dejal
Strucelj. Omenil je, da v proizvo-
dnji pri redni kolekciji zamujajo
za 14 dni in ve&, kar je poglavitni
razlog za vracanje robe. Kupci se
tudi ne drZijo rokov plaéil,
predvsem pa ne Makedonija,
Kosovo, juZzna Srbija.

Nadalje se je dotaknil kvalitete
proizvodnje,in dejal, da konfek-
cijo Novo mesto in Vinico ne
smemo smatrati za problemati¢ni,
drugo vprasanje pa sta koopera-
cija in konfekcija Prnjavor. Tu je
problemati¢na Ze sama priprava
proizvodnje, napake pa odkri-
vamo $ele v dodelavi.

Posebno mesto danes zavzema
nabava konfekcije. Nabave osno-
vnega in pomoZnega materiala naj
bi bile usklajene; v nasi delovni
organizaciji in celo v drZavi pa
tega ni, v tujini na primer pride
roba v firmo do dneva oz. celo do
ure natancno.

Zaloge konfekcijskih izdelkov
so se v 1. kvartalu zmanjsale, toda
v aprilu in maju so se zaradi slabe
prodaje ponovno povetale, tako
da bo nivo trimesedja tezko obd-
rzati. TeZave pa so tudi zaradi
zalog v nedovrieni proizvodnji in
gotovih izdelkov, kar seveda
povecuje stroSke in zmanjiuje
dohodek.

Predsednica sindikata tozda

Konfekcija I je dejala, da z delom
v proizvodnji zaostajajo za 3
tedne, vemo pa, da si tega ne bi
smeli privos¢iti zaradi kasnejSega

vratanja robe; poudarila je tudi,
da kadar konfekcija dela obladila
za izvoz, ni nikakr$nih proble-
mov, ko pa delajo za domadi trg,
nastopijo teZave (od priprave dela
naprej). V kooperaciji pa so sploh
tezave (precej dodelave pride v
Konfekcijo I).

Strucelj je nato dejal, da bo do
25. 5. 87 tudi za tozd Konfekcija
Prnjavor narejen program sana-
cije oz. ukrepi za izboljSanje
stanja.

Nadalje je bila dana pripombas_
strani konfekcije, da prihaja do
kasnitve materialov v proizvod-
njo. Stanislav Avsec, vodja nabave
konfekcije, je dejal, da smo sedaj
zaceli z izdelavo zimske kolekcije,
ki je zastopana z volnenimi tkani-
nami jugoslovanskih proizvajal-
cev. Pri proizvajalcih volnenih
tkanin je najvedji izpad pn
Slobodi Kula, ki ni sprejela
nobega narodila. Tezave so pred-
vsem s kvaliteto, ki je bila vedno
vpradljiva, prav tako nam nckate-
ri proizvajalci niso jaméili cene.
Vseh stornacij s strani naSih doba-
viteljev je za okoli 20.000 m
tkanin.

Nekateri delavei so na sestanku
imeli pripombo, ¢e$ da na zborih
delavecev ni vodilnih, ki bi zadeve
0z. vprasanja Zz¢ na kraju samem
razlozili, tako da danes vpradanj
sploh ne bi bilo, &e bi bili odgovori
podani Ze na zborih. Delavci
menijo, da ni dovolj, da so na zbo-
rih navzoéi le vodje izmen ali
obratov, ampak tudi direktor
tozda, pomoéniki glavnega direk-
torja ali celo sam glavni direktor,

Pojasnjeno je bilo, da en sam
¢lovek ne more biti prisoten na
sestankih v 6 oddelkih oz. obratih.

Pripombe so tudi bile, dasosev
nekaterih obratih pojavili zastoji,
veliko tudi zaradi tega, ker je
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ukinjena stimulacija (predvsem v
tkalnici in pripravi).

Pojasnjeno je bilo, da problem
nastaja zaradi mikanke, ki je ni
malo (omenjeni material gre tezko
ez pripravo), pa tudi vzorcev ni
malo.

Navzoti so se dotaknili tudi
problema strokovnosti, &e§, da je
v tem glavni problem za tako
stanje (premalo strokovni vodje
obratov, vodje izmen).

Pripomba je bila tudi ta, da vse
preveé problemov vidimo v druz-
bi nasploh, sami s seboj pa se pre-
malo ukvarjamo, so $e rezerve in
to v bolj kvalitetnem in racio-
nalnem delu. Sodelavece premalo
opominjamo, kajti osebna kritika
bolj pomaga kot pa odbijanje tis-
tih nekaj %. O napakah sode-
lavcev radi govorimo na raznih
sestankih, ko pa pridemo na
delovno mesto, se obnaSamo, kot
da se ni ni¢ zgodilo, na disciplin-
skih komisijah pa ljudi celo zago-
varjamo, ceprav vemo, da so
ravnali napak.

Izpostavljeno je bilo tudi vpra-
Sanje regresa in minulega dela, ¢e§
da so imele nckatere DO v Novem
mestu veéjo izgubo, pa so regres
izplacale. Odgovor je bil, da bosta
regres in minulo delo izpla¢ana,
ko bo le moZno, vemo pa, da nam
to trenutno interventni zakon ne
dovoljuje.

Ne nazadnje pa je Dusan Jarc,
predsednik komisije za izdelavo
analititnega vrednotenja del in
nalog, navzote informiral, da je
mikro in makro organizacijska
struktura v zvezi s sistemizacijo
del in nalog v DO pripravljena, do
potankosti pa 3e ni izdelana
metodologija, potrebno pa je tudi
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dokonéati opise del in nalog.
Omenjeno. zadevo naj bi junija
sprejemali na referendumu.

Na koncu pa je bilo Se vprafa-
nje, zakaj na$i delavci nimajo pri
nakupu Novoteksovih izdelkov
ugodnosti pred zunanjimi stran-
kami. Pojasnjeno je bilo, da ima
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S sprejetjem ustave 1974, leta in
zakona o zdruZenem delu (ZZD)
1976. leta se je koncala pomemb-
na faza izgradnje pravnega siste-
ma SFRI, oziroma je nastopila
nova faza v razvoju samouprav-
nih druZbenoekonomskih odno-
sov v sistemu zdruZenega dela,
katere poglavitni namen je bil
zlasti utrditi in razviti samoupra-
vljanje, druZbeno lastnino pro-
dukcijskih sredstev ter vlogo in
poloZaj delavca v zdruZenem delu
in v celotnih odnosih druZbene
reprodukcije.

Ocena stanja v zdruZenem delu,
ki je bila v zadnjih letih podana
zlasti z dolgoroénim programom
ekonomske stabilizacije, kriti¢no
analizo delovanja politi¢nega si-
stema socialistitnega samoupra-
vljanja ter dokumentih XIII.
kongresa ZKJ, pa je pokazala, da
ZZD ni povsem pritakovano
zaZivel v praksi in je zaradi tega
potrebno spremeniti oz. dopolniti

Nova viSina osebnih
prejemkov iz drugih poslovnih

stroskov

1. Dnevnice
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2eseinleinio il lelo o leleted

— celaod 12do 24 ot s R e s e 7.332 din

— polovitna; od 8:idod2ur i s s e S0

— zniZzana za trgovskega zastopnika

naSeMU Y Krall BIVaNIA =i e s e e s s st 2.626

2. Stroski prenoéevanja

s DB FHCATIR s s e e b sl e e Aoy 2.236 din
3. Strofki za lofeno Zivljenje

— strodki za stanovanje najved......oiiiiinnnaaann 50.310 din

— stroski za prehrano najved ........ TR e 65.988
4. Kilometrina

— 701 prevodenn KIOMELer oot o sy 90 din
5. Terenski dodatek

b ANEVIIO N 505 & wissied e FaTe a scrid 1 A R T SR 5 ... 2933 din

6. Stroski prihoda in odhoda z dela

— delavcem, ki nimajo organiziranih javnih prevozov na delo in z
dela se priznajo stro$ki v vidini 42 din za prevoZeni kilometer.
Spremembe veljajo od 15. 6. 1987 dalje.
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vsak moZnost dobiti potrodniko
posojilo brez obresti, kar je precej
ugodno glede na danadnjo stopnjo
inflacije, drugaen naéin pa pri
nas ni moZen.

Zakljudek sestanka pa je bil, naj
vsake 3 mesece (ob periodi¢nih

. 0 spremembah in dopolnitvah
% zakona o zdruzenem delu

ali odpraviti nekatere njegove
dolocbe.

Predlagane spremembe in do-
polnitve pa ne gredo v smeri spre-
minjanja druzbenega in material-
nega polozaja delavecev in OZD,
temve¢ ustvarjanja normativnih
(zakonske, samoupravne) pogo-
jev za nadaljnj razvoj samoupra-
vljanja, krepitve samoupravnega
poloZaja delavcev v zdruZenem
delu ter krepitve samostojnosti in
zboljSevanja poloZaja OZD kot
samostojnih samoupravnih in bla-
govnih subjektov. V skladu s tem
so predlagane spremembe in
dopolnitve ZZD usmerjene k
doseganju naslednjih ciljev:

1. Na podroéju druzbenoeko-
nomskih odnosov delaveev v zdru-

zenem delu:
— da bodo delavei ekonomsko

spodbujeni k optimalno kvalitet-
nejéemu delu ter s tem k stalnemu
povecevanju dohodka ter k druz-
beno in ckonomsko smotrnejsi
uporabi druzbenih sredstev;

— da se zagotovijo &im boljdi
zakonski pogoji za $irfe uresniée-
vanje pravice dela z druzbenimi
sredstvi kot necodtujljive pravice
delaveev;

— da se i1zpostavi in SirSe raz-
vija svobodna menjava dela;

— da se vzpostavi mocneja
odvisnost med bruto OD na
delavca in akumulacijo glede na
angaZirana sredstva;

— da ima del OD iz naslova
Zivega dela prednost pred vsemi
drugimi izplacgili iz dohodka;

— da bi bili delavci materialno
bolj zainteresirani za povedanje
dohodka in zboljSanje produk-
tivnosti dela ne le v TOZD,
temve tudi v delovni organizaciji
(DO).

2. Na podrodju medsebojnih de-
lovnih razmerij:

— da se ustvarijo $irSi pogoji
za popolnejde in hitrejde reSevanje
problema nezaposlenosti;

— da se doloéi podlaga za
skrajfanje delovnega ¢&asa ob
hkratnem poveéanju dohodka
zlasti na podlagi povetanja pro-
duktivnosti, boljfe izrabe delov-
nega &asa, smotrnejie uporabe
druzbenih sredstev, izbolj3anja
organizacije dela;

obratunih) posamezne temeljne
organizacije skli¢ejo  sestanek
(okroglo mizo), kjer bodo o
problematiki svojega tozda po-
drobneje razpravljali. Sestankov
pa naj se¢ udelezijo tudi vodilni
delavci.

DARJA ZUPANCIC

— da se zaostri odgovornost za
izpolnjevanje delovnih obveznosti;

— da se delovno mesto jaméi
samo tistim delaveem, ki redno in
dobro izpolnjujejo delovne obvez-
nosti.

3. Pri upravljanju
sredstev:

druzbenih

— da se utrdi poloZaj delavcev
v zdruZenem delu pri upravljanju
druZbenih sredstev;

— da se popolneje zavaruje
druzbena lastnina;

— da se dalje razvijajo samou-
pravni odnosi v druzbeni repro-
dukeiji;

— da se onemogo¢i kakrinok-
oli pravno-lastninsko prila¢anje
in upravljanje druzbenih sredstev;

— da se zaostri odgovornost
vseh, ki upravljajo sredstva v
druzbeni lastnini;

— da se ustvarijo pogoji za
u¢inkovitej$o in smotrnej$o upo-
rabo druZbenih sredstev.

4. Na podrodju drobnega gospo-
darstva (obrtniStva) in zadruZnist-
va:

— da se konéno premaga dog-
matski in ideoloki predsodek o
vlogi drobnega gospodarstva in
zadruZniStva.

5. Na podrodju samoupravnega
organiziranja zdruZenega dela:

— da se ustvarijo pogoji za
sodobno in fleksibilno organizi-
ranje zdruZenega dela, ki bo
omogoctalo njegovo vkljudevanje
v mednarodno delitev dela;

— da se konkretna samou-
pravna organiziranost zdruZene-
ga dela izvaja na realnih ekonom-
skih osnovah, brez vmeSavanja
organov druzbenopoliti¢nih sku-
pnosti;

— da se natanéneje doloéijo
medsebojna razmerja TOZD
znotraj delovne organizacije.

6. Na podrodju uresni¢evanja
samoupravljanja delavcev v zdruZe-
nem delu:

— da se izboljfajo vse oblike =

samoupravnega odloanja delav-
cev;

— da se zmanj3a 3tevilo vpra-
anj, o katerih odlotajo delavei z
referendumom;
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—

— da se bolj uveljavi odlo¢anje
po delegatih;

— da se okrepi vloga delavske-
ga sveta;

— da se natanéno doloéi de-
lovno podroéje zbora in vpradanje
njegove sklepénosti;

— da se zo#i krog vpradanj, o
katerih odloa delavski svet DO
ob soglasju TOZD;

— da se natanneje doloéijo
temeljine pravice in dolZnosti
delavcev, delegatov in delegacij;

— da se zagotovi mocnejsi
vpliv delaveev pri 1zbin poslovod-
nega organa;

— da se natanéneje doloti
delovno podroé¢je poslovodnega
organa DO;

— da se poveta odgovornost
poslovodnega organa za opra-
vljanje poslovodne funkcije;

— da v primeru spora med
poslovodnimi organi TOZD v ses-
tavi DO sprejme konéno odl-
otitev poslovodni organ DO;

— da se zaostri odgovornost
delavcev za opravljanje samou-
pravljalskih funkcij in poslovod-
nih organov za strokovno uteme-
ljenost njihovih predlogov skle-
pov;

— da se poveca uéinkovitost in
uporabnost samoupravnih splo-
$nih aktov.

Posebno pozornost pa je po-
trebno posvetiti predlaganim spre-
membam in dopolnitvam doloéil
ZZD, ki se nana3ajo na resevanje
sporov, ki jih ni bilo mogoée resiti
po redni poti (¢leni od 636 do 640
ZZD). Njihova analiza kaZe na

Tudi v Novoteksu smo se vkljudili
v javno razpravo o spremembah
in dopolnitvah zakona o zdruZe-
nem delu. Druzbenopolitiéne or-
ganizacije so na osnutek zakona
podale naslednje

PRIPOMBE:

1. V prvi vrsti je potrebno najprej
spremeniti ustavo, Sele nato
zakon o zdruZenem delu ali pa
bi morala biti kratka spre-
memba ustave in ZZD, saj se¢
bo drugaée dogodilo, da bomo
po drugi fazi sprememb zako-
na o zdruZzenem delu, ki se bo
opravila po spremembi ustave,
morali zopet spreminjati usta-
vo.

2. Zakon o zdruZenem delu bi
moral biti bistveno krajdi in
tudi bolj razumljiv, napisan v
jeziku delavskega razreda. Pri
posameznih podrogjih se pre-
ve& spudéa v podrobnosti, kar
ljudi samo bega. Zivljenje je
danes v tak3ni situaciji, ki
zahteva, da se zadeve urejuje
nagelno. Nacela pa morajo biti
taka, da se lahko opredeli§ v
posameznih situacijah.

3. Na eni strani zakon zahteva s
strani OZD dologene obvez-

vrsto pomanjkljivosti, nedorele-
nosti in nejasnosti, zlasti pa:

— ni opredeljeno, kaj je redna
in kaj izredna pot redevanja
sporov;

— ni jasno, kdaj, kako oz. na
kak3en nacin delavei izraZajo
zahtevo (zbor, sestanek...);

— ni razvidno, kdo za¢ne spor
in pred katerimi organi;

— ni natanéno dolo¢eno, kdaj
je spor po znaaju takden, da bi
utegnil pripeljati do motenj pri
delu in v samoupravnih odnosih
ali da bi utegnila nastati znatnej3a
Skoda;

— zakon sploh ne predvideva
primera, ko =zaradi nastalega
spora nastane prekintev dela;

— zakon ne dolota, da so
delavei dolZzni v svojih samou-
pravnih aktih podrobneje oprede-
liti nadin in postopek relevanja
sporov, ki jih ni bilo mogode rediti
po redni poti;

— zakon daje premajhno vlo-
go in odgovornost sindikatu.

Prav predlagane spremembe in
dopolnitve ZZD pa naj bi odpra-
vile vse prikazane probleme. Da
pa pri tem ne bi za$li v pretirani
normativizem, bo nujno potrebno
dolotbe zakona podrobneje raz-
delati v samoupravnih splosnih
aktih, kjer bi bilo potrebno 3e
posebej oblikovati in opredeliti
naloge in usmeritve organizacij in
organov ZSS v konfliktnih situ-
acijah.

Pripravil:
SAMO PLANTAN

nosti, po drugi strani pa le-te
nimajo pravico odloati o
dohodku. V primeru, da dolo-
&enih zadev oz. predlogov
nismo pripravljeni financirati,
temu sledi odlok, ki pa je
obvezen.

4. Obvezen razpis in objava pros-
tih del in nalog v dnevnem
¢asopisju pomeni le vegjo
birokracijo, pa tudi velje
strodke za organizacije zdru-
Zenega dela, zato ga ne podpi-
ramo.

5. V primeru razpisanih del in
nalog, kjer je alternativa pri
zahtevani izobrazbi, ni pra-
vilno, da mora delovna orga-
nizacija sprejeti v delovno
razmerje delavea, ki ima vi§jo
izobrazbo. Ni nujno, da je
delavec z vi§jo izobrazbo tudi
sposobnejsi od delavca, ki ima
niZjo izobrazbo. V tem prime-
ru je potrebno delovni orga-
nizaciji pustiti odprte roke. Ni
pravilno, da se mora obvezno
zaposliti delavea, ki se je javil
na oglas in ki izpolnjuje pogoje
ter da se mora obvezno vsako
leto zaposliti dologeno §tevilo
pripravnikov, saj po eni strani
poudarjamo, da delavec pro-
sto izbira zaposlitev in se

lahko seli iz ene OZD v drugo,
po drugi strani pa organizacija
zdruZenega dela na osnovi
predlaganih sprememb ne bi
imela moZnosti proste izbire
delavcev.

6. V korist izbolj$anja kadrovske
strukture OZD, ki nimajo
dobrih rezultatov in ki zaradi
tega zelo tezko dobijo nove
strokovne kadre (pripravnike,

Dlje ko bredemo, globlja je
voda. Saj tudi ne more biti dru-
gade, ko govorimo eno, delamo pa
drugo. Vsi smo prisegli, da bomo
spremenili vse, kar ni dobro,
potnemo pa vse, da ne bi ni¢
spremenili,

Te dni je slisati z vseh koncev,
da predlog sprememb zakona o
zdruZzenem delu, ki smo ga tako
dolgo pripravljali, v resnici ni ni¢
spremenil, da vsebuje le nekaj
lepotnih popravkov in da je v
resnici prinesel $e ve¢ normati-
vizma, kot ga je bilo v dosedanjem
zakonu. Doslej so na nedtetih ses-
tankih ugotovili, da zakon o
zdruZenem delu ni samo napisan
za daljne bodofe ¢fase komu-
nizma, temve¢ so ga napisali tudi
v tako zapletenem jeziku in slogu,
da ga ni bilo mo& uporabiti za ni¢
drugega, kot da smo ga tujcem
kazali kot »projekt dobrih name-
nov«. Tako so tudi v pristojnih
odborih zvezne skupitine v raz-
pravah o predlogu sprememb
ugotovili, da je nova razlitica Se
bolj nejasna in zapletena kot stara
in da je v resnici edina prava pot:
napisati nov zakon o zdruZzenem
delu.

Po predlogu sprememb zakona
o zdruZenem delu je postalo 3e
bolj oéitno, kako so nadi centri
birokratske moti §e vedno pre-
pri¢ani, da je demokracija v
resnici  gledalika kulisa. Igralc
pred kuliso igrajo demokracijo, &e
pa si jih natantneje ogleda§, se
izkaZe, da niso igralci, temvet
lutke, katerih gibe z ritmi in vrvmi
usmerjajo tehniki za odrom.

Prav to je poglavitni vzrok, da
tudi javne razprave prinas nimajo
ve¢ nikakrinega pomena in ugle-
da v javnosti. Vsi vemo, kako se
lej stvari streZze; preden gre
predlog v javno razpravo, ga pos-
tavijo v nekakSen okvir in nato
pravijo: razpravljati je mogoce le
od tu do tam, vse kar preseZe pre-
dvideni okvir pa utegne dobiti
vsakrino etiketo, tudi sovraZno.
Ko je javna razprava mimo in &e je
kljub vsemu presegla »predvidene
okvire«, se pravi, da je ljudstvo
povedalo, kaj misli, lepo zberemo
vse te papirje, precistimo jih, omi-
limo in usmerimo tako,da je rezul-

Stipendiste) oziroma jih zapu-
§¢a veliko strokovnjakov, bi
moralo biti zakonsko dologe-
no, da morajo Stipendisti
obvezno ostati doloéeno dobo
v OZD, &tipenditorju (npr. od
4 do 8 let). V praksi se namre¢
dogaja, da OZD, ki imajo
dobre poslovne rezultate, ne-
nehno prevzemajo Stipendiste
oz. pripravnike OZD, ki slabse
poslujejo in jim zato ne morejo
nuditi enakih pogojev.

tat javne razprave tisto, kar so si
tovaridi zamislili Ze na zaZetku.

Konéna posledica: javnih raz-
prav se udeleZujejo le e tisti, ki
jim za to pladujejo dnevnice in
potne strodke, 3e posebej, fe raz-
prava poteka v PortoroZzu ali
kakem podobnem kraju.

Se mar ni zgodilo tako tudi s
splodno ljudsko razpravo ob 13.
seji CK ZKIJ? Jugoslovani so
povedali marsikaj, potem pa so
prisli tovarisi, katerih naloga je
bila »povzeti« razprave, in napo-
sled je bilo iz sklepnega dokumen-
ta videti, kot da ljudstvo hvali vse
svoje funkcionarje, razen zveznih.
Tako so splosno ljudsko razpravo
v najostrejdi obliki ocenili tudi na
13. kongresu ZKJ. In? Se je kaj
premaknilo?

Poglejmo si primer iz nade
delovne organizacije. Kot ste bili
verjetno obveSceni Ze prek drugih
sredstev javnega obvedtanja, je v
tozdu Predilnica Metlika ob izpla-
&ilu OD prislo do izrazov nezado-
voljstva. Po prejemu OD 16. 2,
1987 so delavci ugotavljali, da je
OD za januar niZji od OD za
december, &eprav je bila vrednost
totke vija, kot je bila decembra
1986. Pojasnilo so zahtevali od
vodje proizvodnje. Ker informa-
cije niso dobili, so zahtevali ses-
tanek z direktorjem tozda, ki jim
je podal informacijo. Kot je bilo
kasneje ugotovljeno, delavcei niso
delali pribliZno eno uro in pol, kar
so nadoknadili 28. 2. 1987. Ko se
je sestalo vodstvo DPO, je oce-
nilo, da je do izrazov nezadovoljs-
tva delavcev pripeljalo slabo
informiranje in nepoznavanje sa-
moupravnih splodnih aktov, ki
urejajo delitev sredstev za osebne
dohodke.

Dejstvo pa je tudi, da niso bile
izrabljene vse samoupravne poti,
nejasnosti glede izplacila OD se
niso resevale prek samoupravnih
skupin oz. sindikalnih poverje-
nikov, ki naj odgovornim posta-
vijo vpradanja, ki jih Zulijo,
temvet je bila izbrana druga pot.
Seveda so strokovni delavei oz,
vodstvo tozda dolZni na pos-
tavljena vpra$anja dati tudi ustre-
zen odgovor, bodisi v pismeni ali
ustni obliki v najkrajSem moZnem
Casu. '
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Takinim in podobnim prime-
rom pa bi se dalo izogniti s prav-
otasno obrazloZitvijo oziroma
informacijo, ki mora biti podana
v takSni obliki, da je razumljiva
vsem delaveem. To velja konkret-
no tudi za ta primer, saj je bila
vrednost toke za janu.r 1987 v
primerjavi z decembrom 1986 res
veCja za 15%. Ker pa je bila
dosezena produktivnost nizja kot
v decembru, to ni pomenilo tudi
15% poveéanja OD.

Ker se v nasi delovni organiza-
ciji pripravlja predlog spremembe
sistema obracunavanja osebnih
dohodkov, in sicer spremembe pri
obracunavanju vrednosti to¢ke in
sprememba pri obraGunavanju
delovne uspeSnosti, velja # v
javni razpravi upoS$tevati sklep
delavskega sveta tozda Predilnica
Metlika, da je potrebno seznaniti
delavee jasno z vsemi pokazatelji,
ki vplivajo na vidino osebnih
dohodkov oziroma nasploh s
celotnim sistemom nagrajevanja.
Zato pritakujem odgovor nosil-
cev javne razprave, kako bodo
ukrepali v smeri, da se ne bodo
kasneje ponavljali podobni pri-
meri.

Javna razprava naj ne bo
vodena, kot je bila vodena v nasi
DO v primeru sprememb zakona
. 0 zdruzenem delu, kjer je sindikat
v veliki meri odpovedal in so
morale v glavnem razpravo orga-
nizirati strokovne sluzbe, in je bila
zgolj v oZjem krogu, pa tudi ne
tako, kot se v velini primerov
vodijo javne razprave, kakor je Ze
bilo opisano v uvodu. Vodena naj
bo v taki smeri, da bodo wvsi
delavci pravilno in objektivno sez-
nanjeni s pokazatelji, ki vplivajo
na vidino OD. Zato pa nosijo
odgovornost tako strokovne sluz-
be in sindikat pa tudi vodilni
delavci. Pri¢akujem njihov odgo-
Vor.

ZVONE PRESKAR

b 7

[Mednarodna Sola poslovanja

JUGOTEXTIL IMPEX je letos
Z¢ drugi¢ organiziral za svoje
¢lanice—podpisnice samouprav-

nega sporazuma.mednarodno §o-
lo poslovanja, namenjeno stro-
kovnemu izpopolnjevanju za

dni)

3. Telefon: 21-536.
Brigadriski Z-D-R-A-V-0O!

predsedstvu OK ZSMS Novo mesio/

Miladinske delovne akcije

V letodnji brigadirski sezoni bodo iz Novega mesta
odpotovale naslednje 3 brigade:
1. SKOPJE (zvezna akcija): 2. 8. — 29. 8. 1987
(MDB Katja Rupena — SR Makedonija)
2. KOBANSKO (republidka akcija): 19. 7. — 8. 8. 1987
(regijska MDB Joze Slak-Silvo — obé&ina Radlje)
3. GORICKO (zvezna akcija): 26.7. — 22.8. 1987 (samo 14

(PDB Janez Mrak — ob¢ina Murska Sobota)

Ker bo evidentiranje potekalo §e v maju in juniju, vas
pozivamo, da se prijavite na eno izmed omenjenih akcijin s
tem zastopate OK ZSMS in novomesko obéino.

Prijavite se na: OK ZSMS Novo mesto, Kettejev drevored

Center za MPD pri

f.” L]

A wiw 8

e
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opravljanje odgovornejsih del in
nalog v zunanji trgovini.

Sola se je odvijala v dveh termi-
nih. Prvi je bil od 16. do 27.3.87 v
PortoroZu, drugi pa na Brdu prn
Kranju od 13. do 24. 4. 87.

Sola je bila zelo dobro organizi-
rana, o ¢emer ne nazadnje prica
tudi podatek, da so bili predavate-
lji vrhunski slovenski in jugoslo-
vanski strokovnjaki ekonomske
teorije in prakse.

Najvedji poudarek je bil na
splodni ekonomski problematiki
in ekonomski situaciji v svetu,
vkljucevanju Jugoslavije v svetov-
ne ekonomske odnose, $e posebej
v krizni ekonomski situaciji, ki
vlada trenutno v Jugoslaviji, razv-
oju tekstila v svetu in Jugoslaviji
in njegovem poloZaju na svetov-
nem trZiscu,

Predavanja so bila zelo zani-
miva in pouéna, saj so podala $irsi
pogled na mednarodno gospo-
darsko situacijo in konkretne
gospodarske teZave pri nas,

Organizirani sta bili tudi okro-
gli mizi. Prva je bila namenjena
nafemu deviznemu sistemu z
njegovo celotno uéinkovitostjo
oz. neucinkovitostjo. Pogovor je
vodil tov. Arhar, viceguverner NB
Slovenije. Druga okrogla miza je
bila namenjena stanju jugoslo-
vanskega tekstila v svetu. Vodil jo
je Nebojia Krnjaji¢, predsednik
tekstilnega zdruzenja pri Gospo-
darski zbornici Jugoslavije. Ob tej
priloZznosti nam je Krnjaji¢é po-
drobneje obrazloZil skupni prog-
ram razvoja proizvodnje substitu-
cije uvoza in povelanje izvoza
tekstilne in oblacilne industrije
Jugoslavije v obdobju od 1990 do
1995. V ta program naj bi se
vkljutile vse progresivne jugoslo-
vanske tekstilne organizacije s
svojimi lastnimi razvojnimi prog-
rami. To je prvi poizkus skupnega
nastopa jugoslovanske tekstilne
industrije prireSevanju kompleks-
nega sklopa tekstilne problema-
tike pri nas.

Na koncu naj poudarimo, da je
Sola lepo uspela. UdeleZba je bila
iz vse Jugoslavije, saj ima Jugo-
textil podpisan sporazum s skoraj
vsemi jugoslovanskimi vodilnimi
tekstilnimi proizvajalci.

Ob zaklju¢ku Sole smo vsi
udeleZenci prejeli spri¢evala, za
kar pa smo morali delati semi-
narske naloge.

UdeleZenca:
Milena Kramar-Znidar
Gorazd Polovi¢



Novoteks je Ze drugi¢ zapored izvedel akcijo »Kreirajte
TEENS z nami«. Akcija je izredno uspela Ze laniin tudi letos
so bili k sodelovanju vabljeni vsi, ki imajo veselje do kreira-
nja in se s tem poklicno ne ukvarjajo. Do 1. 3. 1987 se je
odzvalo 77 avtorjev z veé kot 600 predlogi. Skice so poslali
predvsem mladi, vedina predlogov pa predstavilja $portne
modele oziroma obladila za prosti éas in jogging.

Novoteksova komisija se je odloéila, da podeli naslednje
nagrade:

1. Diana Sercer (50.000 din)

2. Milena Jelenc (30.000 din)

3. Lucija Zrin (30.000 din)

4. Marijana Malanovi¢ (20.000 din)
5. Blanka Sajnikar (20.000 din)

in 10 nagrad v obliki izdelkov TEENS v vrednosti 15.000 din
6. Alenka Hrastar

7. Alenka Stopar

8. Alenka Vuk

9. Zdenka Pervanja-Podobnik
10. Petra Jaklic¢

11. Alenka Verbole

12. Barbara Dacar

13. Kubelj Betka

14. Slovenc Maja

15. Natalija Krizaj

Vsem nagrajencem cestitamo in pricakujemo, da bodo

&e naprej sodelovali z nami, ostalim pa Zelimo vec¢ srece
prihodnji¢!

A

KSENIJA SKULJ
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Nekaj modelov
prvonagrajene
avtorice

iifa: MRB
QRSP




MODA

Sprehod skozi zadnje

desetletje
Leto 1984

Nadaljujmo nas sprehod skozi
zadnje desetletje in se ustavimo na
nasi predzadnji postaji — v letu
1984.

Tega leta je Francija postala
svetovni nogometni prvak, za pred-
sednika ZDA so znova izvolili Rea-
gana, oskarja za najbolisi film je
prejel film Amadeus, na glasbenih
lestvicah so prva mesta zavzeli

Duran Duran, Paul Young, Sha-
kin'Stevens in $e vedno Michael
Jackson. Izveden je bil atentat na
Indiro Gandhi, umrl je znani

[francoski reZiser Francois Truffaut.

Kaj je bilo novega v modi? Naj-
prej je treba omeniri vpliv filma
Amadeus na modne smernice. Film
o Mozartu je prinesel v modo car

tedanjega casa: satenaste bluze z
naborki in s dipkami, redingot
suknjic¢e, Zakardne vzorce, ki so
predstavijali nekdanje tapiserije,
Cipkaste rokavice in nogavice.
Sicer pa so v Zenski modi previado-
vala obladila, ki so spominjala na
mosko modo: suknjici s podloZe-
nimi rameni, ravne hlade z gubi-
cami, udobni ravni plaséi. Ta
oblacila so bila véasih zelo prepro-
sta, véasih »zadinjena« z vojaskimi
detajli, kar je bil vpliv afganis-
ranske vojaske uniforme, véasih pa
pod vplivom skandinavskih deZel
ali daljne Kitajske.

Zelo popularni vzorciso bili ribja
kost, ka¥mir, najrazlicnej$i karo
vzorci, barve pa so bile vzete s

palete tonov drevja in kitajskih
akvarelov.

Jeseni se je nosilo kostime iz
mehke rustikalne tkanine; krila so
bila ravno krojena, suknjiéi pa so
bili véasih Ze kar »preveliki«, ovra-
miki so bili veliki, ramena podloZe-
na, rokavi poglobljeni. Poletje je
zapet prineslo na plan mornarsko
modo in pa veliko bele barve.

Ksenija Skulj

—— Dva modna utrinka iz leta 1984
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Jean — Paul Gaultier — oblaédilo iz treh delov, karo v treh
razli¢nih barvah

Thierry Mugler — Zelo leZern Zenski kostim z vzorcem ribje kosti

NOVOTEKS 3t. 6 — junij 1987

V mesecu maju so se v nasi
delovni organizaciji zaposlili na-
slednji novi delavci:

TOZD Tkanina
DE predilnica: Gazvoda JoZe
DE priprava: Zupangi¢ Krist-
jan, Trupina Kata
DE tkalnica: Pilji¢ Janja
DE pletilnica: Arniek Mitja

TOZD Trgovina:

Prod. Prnjavor: Milanovi¢ Mo-
mir, Hajek Elizabeta, Anéié Dra-
gana

DELOVNA SKUPNOST SKU-
PNIH SLUZB:

Kadrovsko splodni sektor: Ko-
be Drago

Prodajni sektor: Vuli¢evié Pav-
le

V istem ¢asu so naSo delovno
organizacijo zapustili:

TOZD TKANINA:
DE tkalnica: Golob Mirica
DE priprava: Dragolji¢ Jelena

TOZD TRGOVINA:
Milenovié Slavica, Mladenovié
Slobodan — prod. Aleksinac
Turkovi¢ Fadila — prod. Sara-
jevo

DELOVNA SKUPNOST SKU-
PNIH SLUZB:

Srebrnjak Andreja — finanéno
racunovodski sektor

Novak Zdenko — prodajni
sektor

UPOKOJILI SO SE NASI DE-
LAVCI:
Udové Marija —
sektor )
Stepec Ivanka, Hotevar Roza-
lija, Lokoviek Frantilka — DE
tkalnica

prodajni

KOLENC VIDA

Izre¢eni disciplinski
ukrepi aprila 1987

JAVNI OPOMIN

1. Alojzu Matku (1960), delav-
cu na sufenju v apreturi tozda
Tkanina, ker je samovoljno zame-
njal izmeno ter pred€asno zapuiéal
delovno mesto. Delavec je dolZzan
na podlagi 2. tocke 143. &lena pra-
vilnika o obveznostih in odgovor-
nostih delaveev tozda Tkanina
povrniti pavsalno odikodnino, in
sicer 3% neto OD v mesecu
kriitve.

2, Miroslavi Smajdek (1948),
delavki v oplemenitilnici tozda
Tkanina, ker je neopraviéeno
izostala z dela in ker je vinjena
prisla na delo.

3. Jozetu Jurdi¢u (1965), delav-
cu v tkalnici tozda Tkanina, ker je
neopraviteno izostal z dela. Dela-
vec je dolZan na podlagi 1. t&. 143.
tlena pravilnika tozda Tkanina
povrniti pavialno od$kodnino, in
sicer 5% neto OD v mesecu
krditve.

4. Francu Mlakarju (1957), de-
laveu v tkalnici tozda Tkanina,
ker je neopraviceno izostal z dela.
Delavec je dolZan na podlagi 1. t&.
143. &lena pravilnika tozda Tka-
nina povrniti pavialno odskod-
nino, in sicer 5% neto OD v
mesecu kriitve.

5. Francu Kuplenku (1946),
delaveu v tkalnici tozda Tkanina,
ker je neopraviéeno izostal z dela.
Delavee je dolzan na podlagi 1.
totke 143. ¢lena pravilnika tozda

Tkanina povrniti pavialno od-
$kodnino, in sicer 5% neto OD v
mesecu kriitve.

6. Jozetu Dumesicu (1938),
delavcu IVS v tozdu Tkanina, ker
je vetkrat predéasno zapustil

delovno mesto in DO, Delavec je
dol?an tozdu Tkanina povrnit
pavialno odSkodnino, in sicer 5%
neto OD v mesecu kriitve.

7. Mihu Bukovcu (1963), de-
laveu v tkalnici tozda Tkanina,
ker je neopravifeno izostal z dela.
Delavec je dolzan tozdu Tkanina
na podlagi I. to¢ke 143. ¢lena pra-
vilnika pavialno odskodnino, in
sicer 5% neto OD v mesecu
kriitve.

8. Asimu Klapiju (1961), de-
laveu v apreturi tozda Tkanina,
ker je neopravifeno izostal z dela
ter samovoljno in brez dovolilnice
zapustil delovno mesto in DO.
Delavec je dolzan tozdu Tkanina
na podlagi 1. tocke 143. ¢lena pra-
vilnika pavialno odikodnino, in
sicer 5% neto OD v mesecu
kriitve.

PRENEHANJE DELOV-
NEGA RAZMERJA

1. Verici Nedeljkovi¢ (1964),
delavki v tkalnici tozda Tkanina,
ker ne prihaja na delo niti svoje
odsotnosti ne opravidi.

2. Miranu Jarcu (1964), delav-
cu tkalnice tozda Tkanina, ker je
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- ncoprdwécno 1zostal z dela. Ukrep

ﬁjc izreten pogojno za dobo 6

ﬂ\mcsccw Delavec je dolZzan na
podlagl 1. tocke 143. &lena pravil-
nika tozdu Tkanina povrniti

~ pavialno odikodnino, in sicer za
vsak neopravieni izostanek z
dela 5% neto OD v mesecu
krditve.

3. Jeleni Dragolji¢ (1962), de-
lavki tkalnice tozda Tkanina, ker
ne prihaja na delo niti svoje
odsotnosti ne opraviéi.

B s

Konec maja je b:lo na Oto&cu Ze
tradicionalno Studijsko srefanje
ljudi, ki se v delovnih organizaci-
jah ukvarjajo z informiranjem.
Tokratni organizator je bil dolenj-

Studusko srecanje
- novinarjev in orgamzatorjev??ig
: obvescanja na Otoccu =

O A s
e

4. Dusanu Modrinjahu (1966),
delaveu tkalnice tozda Tkanina,
ker je neopraviéeno izostal z dela.
Ukrep je izreten pogojno za dobo
3 mesecev. Delavec je dolZan
tozdu Tkanina povrniti pavialno
odSkodnino, in sicer za vsak neo-
praviéeni izostanek z dela 5% neto
OD v mesecu krditve.

5. JoZici Vintar (1969), delavki
predilnice tozda Tkanina, ker je
neopraviéeno izostala z dela.

Marija Hodzi¢, iur.

otenele,

e

ski aktiv sekcije novinarjev in
organizatorjev obveitanja v zdru-
Zenem delu.

Glavna tema $tudijskega sreta-
nja je bila mesto in vloga informa-

SRR

Kot je bilo Ze omenjeno v
porotilu s §tudijskega sre¢anja
na Otoccu, je eno 1zmed spo-
minskih Voljéevih priznanj

zaletnikom  organiziranega
obveitanja delavcev v delov-
nih organizacijah pri nas prejel
Danilo Kovacié, ki je vrsto let
delal na podroéju obveséanja v
nadi delovni organizaciji.

Danilo Kovaéi¢ se je rodil
1921. leta v Mariboru. Ze kot
priznan strokovnjak se je
1956. leta zaposlil v Novotek-
su. Tovarna je tiste &ase nujno
potrebovala strokovni kader
in Danilo Kovagi¢ je bil med
prvimi tekstilnimi tehniki, ki
s0 s svojimi bogatimi izku-
§njami pripomogli k razvoju in
uveljavitvi Novoteksa. Zelo
uspeino je opravljal razliine
pomembne delovne dolZnosti

g
DANILO KOVACIC —
VOLJCEV NAGRAJENEC

in bil aktiven v mnogih
druzbenopolitiénih organiza-
cijah.

Sc posebej nepozaben je
njegov prispevek na podro&ju
informiranja. Vrsto let je bil
zelo uspeden glavni in odgovorni
urednik Novoteksovega glasi-
la. V Casu njegovega uredni-
Stva so bili vsi €lani kolektiva
tekode in stvarno obvedéeni o
vseh dogodkih v delovni orga-
nizaciji. Danilo Kovaci¢ je
postavil temelje stvarnega in
razsodnega informiranja de-
laveev, ki je v delovnih orga-
nizacijah 3¢ kako pomembno.
S svojimi bogatimi izkusnjami
na podrodju obvestanja je
pomagal pri ustanavljanju in
delovanju glasil v drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela na
Dolenjskem. Bil je tudi eden
najaktivnej$ih ¢lanov dolenj-
skega aktiva novinarjev in

organizatorjev obveifanja v

zdruZenem delu.

(Iz obrazloZitve za podelitev
priznanja)

AR
Tov. Kova&itu iskreno Ce-
stitamo, saj je tudi nam, ki
nadaljujemo njegovo delo, ve-
liko pomagal, da informiranje
v delovni organizaciji Novoteks
poteka na tak$ni ravni, da so
delavci teko&e obvedéeni o naj-
pomembnejsih dogodkih v de-
lovni organizaciji.

Urednistvo

s
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cijske ali njej podobne sluzbe v
zdruZzenem delu ter predlog raz-
vida del in nalog delavcev, ki se
ukvarjajo z informiranjem oziro-
ma obveianjem v organizacijah
zdruZenega dela. Ena izmed po-
membnih tem je bila tudi visoko-
Solski §tudij novinarjev in organi-
zatorjev obvedtanja ob delu ter
njihovo nadaljnje funkcionalno
usposabljanje. Ugotovljeno je bi-
lo, da v veéini delovnih organiza-
cij informiranje $¢ nima takSne
vloge, kot bi jo glede na svoj
pomen moralo imeti. Se posebej je
to razvidno iz primerov tako
imenovanih »prekinitev dela«, za
katerih razlog najveckrat navede-
jo neobveséenost delaveev. Glede
na to je bila podana pripomba, da
bi se moral v vsaki vedji delovni
organizaciji vsaj en delavec profe-
sionalno ukvarjati z informira-
njem, seveda za to strokovno
usposobljen. Podatki namre¢ ka-
Zejo, da velina profesionalnih
organizatorjev obveitanja ali no-
vinarjev nima zahtevane izob-
razbe, ta pa je po predlogu, ki je
bil podan na Otoécu, visokoSol-
ska, tJ. VII. stopnja strokove
izobrazbe (zaZeljeno dipl. novi-
nar). Zaradi tega je bila tudi
glavna tema zadnjega dne izob-
razevanje ob delu oziroma nad-
aljnje funkcionalno usposabljanje
novinarjev v zdruZenem delu.
Predstavljen je bil predlog visoko-
Solskega 3tudija novinarstva ob
delu, ki bo potekalo v sodelovanju
s Fakulteto za sociologijo, poli-
tine vede in novinarstvo iz Lju-
bljane. K predlogu je bilo danih
tudi nekaj pripomb, s katerimi je
potrebno predlog dopolniti, da bo
moZen zaletek Studija Ze jeseni.

Poleg teh glavnih dejavnosti je
bila med sretanjem tudi redna
letna konferenca aktivov novi-
narjev in organizatorjev obveséa-
nja v zdruZenem delu, na kateri so
podali porotila aktivov o delu v
preteklem obdobju, se dogovorilio
nalogah v letih 1987—88 in redili
nekatere kadrovske zadeve.

Na slavnostni prireditvi so
podelili Voljéeve nagrade in priz-
nanja za dosezke na podrodju
obve§fanja. Za svoje dolgoletno
delo na podrogju obvei€anja je
eno izmed spominskih Voljéevih
priznanj prejel tudi Danilo Kova-
¢i¢, dolgoletni glavniin odgovorni
urednik naSega glasila.

Seveda je bilo potrebno poleg
strokovnih tem krepiti tudi druz-
bene vezi med udeleZenci sre¢a-
nja. Zelo veliko zanimanja je
vzbudil izlet v kartuzijo Pleterje,
za katerega se je odloéila vedina
udeleZzencev. Ostali so si ogledali
novomeike znamenitosti, pred-
vsem pa so izkoristili priloZnost za
obisk nekaterih industrijskih pro-
dajaln. Kar precejinjo pozornost
je vzbudila tudi veterna modna
revija delovnih organizacij Beti,
Jutranjke, Laboda, Lisce in No-
voteksa, ki jo je zelo duhovito, kot
zna, povezoval Toni GaSperil.
Izmed nadih modelov smo preds-
tavili jogging program, tkanine in
¢érnokamenopran jeans.

Na koncu lahko reéemo, da je
sretanje izpolnilo pri¢akovanja
veéine udeleZencev tako po stro-
kovni plati kot glede druZbenih
stikov, zato lahko pri¢akujemo
naslednje leto Se ve&jo udelezbo.

Zvone Preskar
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V KROZNI-
KU JUHE

Za spremembo lahko pripravi-
mo tole okusno zakuho za juho:

Potrebujemo 2 Zlici nastrgane-
ga parmezana, 2 dl mleka, 4 Zlice
pSenicnega zdroba, 1 jajce, 1 ru-
menjak, $¢epec muskatnega ore-
$ka, Zli¢ko masla, &&epec soli.

Mieko zavremo, nato dodamo
sol, maslo, in muskatni oreh. V
vrelo mleko postopoma stresemo
p3eniéni zdrob in stalno mesamo,
da se zmes ne prime posode. Ko
se zgosti in postane gladka, jo
delno ohladimo. Dodamo stepe-
no jajce, rumenjak in parmezan.
Dobro zme3amo in z malo 2ligko
(poprej smo jo segreli v vroéi ju-
hi) zajemamo cmokce in jih zaku-
hamo v juho. Ko so skuhani, pri-
plavajo na vrh.

SOLATA
VSAK DAN!

Ce ho&emo biti v tem utrudiji-
vosti polnem spomladanskem &a-
su sveZi, zdravi in razpoloZeni,
pojejmo vsak dan kroZnik solate.
Zlasti radi¢ in motovilec sta pri-
porocljiva, saj vsebujeta veliko
Zeleza, kalija, kalcija in magnezija.
Pomembno je tudi, s kakino ma-
rinado solato prelijemo — v njej
naj ne bi nikdar manjkalo-dobro
rastlinsko olje. Tudi sojina omaka
je za solatne prelive zelo primer-
na, zdrava je, poleg tega pa da
nevsakdaniji, prijeten okus.

Pripravimo vsak dan drugo so-
lato — tako bomo v tednu dni po-
skrbeli, da bo organizem dohil
vse potrebne snovi: kalij, ki po-
speduje izlol¢anje vode iz telesa,
kalcii, ki krepi kosti, magnezij, ki
koristi misi¢ju in Zelezo, ki je po-
membno za tvorbo rdedih kry-
ni¢k.
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 Tule je nekej prediogov ze vi-
taminske spomladanske sendvi-

‘masla all margarine. Na mesio 2%

OMAKA
DRUGACE

Masine in s prezganjem
narcjene omake  skodiyo
zdraviu in pocutju. Posku-
simo omako pripraviti dru
gace: meso specemao kol
obitano, potem pa dodamo
soku in mast drobro zre-
zan sopek ociséene jusne
zelenjave in drobno sese-
kljano écbulo. Pocas: dus:-
mao, da sc¢ zelenjava zmeh-
Eaan deloma rarpust, nato
1o pretladimo in z omako
prelijemo pedenko. Ta
omaka <¢ poda tudi k nizu
ah testemmam,

KORISTNI BEZEG

Bezeg Stejejo med najstarej$e zdravilne rastline. V ta namen nabiramo vse dele, miade liste, zrele
plodove, najpogosteje pa cvetove (te lahko tudi pomo&imo v redko omletno testo in ocvremo'in imamo
okusen prigrizek). Bezgove cvetove nabiramo samo v suhem in sonénem vremenu, susimo pa jih na
soncu ali senénem zraénem prostoru. Ce cvetov ne nabiramo ali sugimo pravilno, porjavijo in potemni- -
jo in niso ve& uporabni. ,

V bezgovem cvetju so eteri&na olja, sladkor, smola, razli&ne kisline in saponini, to so snovi, ki pov-
zrogajo znojenje, zato je pitje &aja iz bezgovih cvetov priporo&ljivo pri hudem kaslju, bronhitisu, gripi,
revmaticnih obolenjih in astmi. '

Zrele bezgove jagode vsebuijejo poleg %e omenjenih snovi tudi precej vitaminov. SveZih ne uZiva-
mo, ker lahko to povzroéi slabost in drisko. Prekuhane in pripravijene kot sok, marmelada ali vino pa so
zdravilne. I_u_darrnelada iz bezgovih cvetov ugodno vpliva na prebavni trakt in ureja prebavo. Ker deluje
rahlo odvajalno, je primerna za bolnike in otroke. Bezgovo vino ureja prebavo, spodbuja tek in prepre-
&uje motnje v krvnem obtoku. ¥ :
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Zrtve figur za rokadni napad

Za razbijanje obrambnega
kmeckega obrota okoli kralja, ki
je rokiral, vefkrat uporabimo
Zrtev. To temo bi lahko razdelili
na tri dele:

a) Zrtev na polju g7 (g2).
b) Zrtev na polju h7 (h2).
¢) Zrtev na polju {7 (f2).

a) Zrtev na polju g7 (g2):

—_ N W s >N

ab cde f gh

Vsa mo¢ belega je usmerjena v
napad na nasprotnega Kkralja.
Crni pa je v obrambo pritegnil
skoraj vso svojo vojsko. Najslabsa
totka v poziciji &rnega je polje g7,
saj ga brani samo kralj. Beli bo
zato Zrtvoval skakaéa, da bo
odprl liniji g in h.

1. Sg7:! Kg7:, 2. Lh6:+ Kg8,

Na 2... Kh8 bi sledilo 3. Lg7+
Kg7:, 4. Dh7:+ Kf8, 5. Dh8+ Ke7,
6. Tf7:+ itd.

3. Tgd+ Tgb, 4. c6!

Tiha poteza, ki pa je razrusila
pozicijo érnega.

4., Sd6, 5.ef7:+ TI7:; 6.Tg6:+Kh8,
7. Tf7: Sf7:, 8. Lg7+ in &rni se je
vdal.
b) Zrtev figure na polju h7 (h2)

- N W A OO N D

Res klasiéna, veé stoleti) stara
pozicija, ki jo navaja Ze rokopis iz
17. stoletja.

1. Lh7:+ Kh7;,
Dh5 Lg5:, 4. hg5:15,
neubranljiv.

Alipa2...Lg5: 3 hgS:+ Kgb, 4.
Dh5+ Kf5, 5. g6+ s skorajinjim
matom.

Glavne vloge v tej kombinaciyi
imajo: lovec, to¢ka na h7, kraljica
na d1 in skakaé na 3. Zna&ilen za
&rnega pa je neoslablien poloZa)
okoli njegovega kralja. Eden
izmed pomembnih Einiteljev, ki

(S ]

Se5+ Kg8, 3.
5. g6 in mat je

wn

zagotavlja uspeh Zrtve, je kmet na
e5. Ta je pregnal skakada s f6, kjer
je 8&itil polje h7. Ce ne bi bilo
lovea na e7, bi bila zmagovita pot
belega veliko bolj preprosta, brez
sodelovanja trdnjave in kmeta h.

¢) Zrtev figure na polju {7 (f2):

V otvoritvi, pred rokado, brani
polje {7 (f2) samo kralj. Torej je to
najbolj ranljiva to¢ka v poziciji.
Igralci se tega vse bolj zavedajo,
zato je otvoritvenih katastrof v
zvezi s tem vse manj. Vsrednjiigri
pa tudi Ze bolj§im igralcem kdaj
pa kdaj uide pozornost s tega
polja, tako da »dovolijo« udar na
to totko. Take kombinacije so
raznovrstne.

Matulovo¢ : Tringov

1. b3!

Beli je zato, da bi oZivil svojega
belopoljnega lovca, Zrivoval kme-
ta. Vpradanje pa je, e je &rnirav-
nal prav, ko ga je vzel.

1-ehdi 2 Eb3t Dodi 3. "Tach
Da5,

Drugi umiki s kraljico so slabgi.
Na primer 3....Db4, 4. Tc7 Tab8g,
5. ab5:, ab5:, 6. Ta7 itd.

4. ab5; Db5:, 5. Lcd4 Dbé, 6.
Tabl Da?, 7. Lf7:+ Kf7:, 8. Tc7

Crni zdaj ne more braniti vseh
svojih slabo postavljenih figur na
sedmi vrsti.

8....Tab8, 9. Lf6: Sf6:, 10.de5:
Kg8.

Na 10....de5: beli zmaga z 11.
Dcd+ in potem 3¢ 12. Se5: 11.ef6:
Lf6:, 12. Ded+ Kh8, 13. DI7 Ti3,
14. Tcb7: in &rni se je vdal,

Popravek iz 5. Stevilke
V prispevku »Kaj je Studija« sta
drugi in tretji diagram zamenjana.
Ksenija Skulj

( Moj dom

5

Ze od samega zacetka Zivljenja
na Zemlji so si ljudje gradili prve
domove, ki so bili nekaksna zaklo-
nisca. Scitila so jih pred slabim
vremenom in tujimi napadalci, V
njih so si ljudje ustvarjali druZine in
preZivijali prosti Cas.

Ce primerjamo danasnje domove
z nekdanjimi, vidimo precejsne raz-
like. Danasnji so sodobnejsi in
modernejsi, éc- vilni aparaii in teh-
ni¢ni pripomocki nam omgocajo,
da se v njih dobro pocutimo in
sprostimo. Dom je tudi za$cita pred
zunanjim svetom. V' njem lahko
pocnes kar hoces. Tudi moj dom je
taksen. LeZi ob vznoZju velikega
hriba, posajenega s sadnim drev-

O, moj dom! Zakaj mi je velik in
lep pri srcu? Ne vem. Majf dom ima
velika vrata, za katerimi je veranda
ali predprostor. Tam je dvoje vrat;
prva vodijo v spodnje prostore,
druga pa v gornje, kjer Zivim jaz.
Ko grem gor, moram iti po stopni-
cah mimo spainice, kopalnice in
dnevne sobe, da pridem v svojo
sobo. Jaz jo imenujem »soba
po(’r’fka«_

Ko pridem domov in ko odprem
vrata, me moj dom dobrodusno
sprejme. Zmeraj me preganja ena
misel, kot da mi dom, ko vstopim,

Jem, ki spomladi prekrasno cveti in
disi. Poleti in jeseni pa nam nudi
obilo plodov. V njem najdem veliko
razvedrila in zabave, ki mi jo nudijo
tudi mlajsi bratje. Dom je tudi naj-
imenitnejSe mesto za prefivijanje
raznih neprijetnih trenutkov. Zato
ga moramo cuvaii in negovari, saj
ni le streha nad glavo, temveé nekaj
lepega, kar se ne da zamenjari,
Véasih, kadar zapustim bliZino
doma, ga molno pogresam in
Eakam, kdaj se bom vrnil v njegovo
toplo zavetisée.
Zvonko Peran
S.c osnovne Sole
XII. SNOUB Brsljin
Novo mesto

hoce reci: »Dober dan!« Nato se
najem in grem delat nalogo v »sobo
pocitka«. Ko pride domov mamica
in odpre vrata, dom veselo zazveni,
Spet smo vsi lepo skupaj in veseli.

V' nasem domu je najlepse ob
nedeljah, ob sonénem zahodu.
Takrat moj dom ves zaZari.

Dom mi ne pomeni samo strehe
nad glavo in Stiri zidove, ampak
tudi najvecje bogastvo, katerega ne
bi za ni¢ na svetu zamenjal.,

Gregor Vovk
V.c razred
XII. SNOUB Brsljin

skrbnega moza, oceta in sina

vednemu poditku.

ZAHVALA

Nemi ob kruti resnici, da smo ostali sami, brez nasega dobrega,

MARTINA KRAMARICA

se iskreno zahvaljujemo za venec in denarno pomoc¢ zaposlenim v
Novoteksovem tozd Predilnica v Metliki.

Hvala vsem, ki ste z nami kakor koli soCustvovali, nam izrekli
soZalje in naSega dragega pokojnega pospremili k njegovemu

Vsem Se enkrat iskrena hvala!
Zalujo&i: Zena Martina, sinovi Janez, Martin in Franci ter mama

ZAHVALA

Ob smru drage sestre se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem finanéno-raéunovodske-
ga sckiorja za podarjeni venec
in izreéeno sozalje.

Mira Terzin

ZAHVALA

Vsem, ki so nam omogocili
rekreativno zdravljenje v zdra-
viliséu RogaSka Slatina, se
iskreno zahvaljujemo,

Delavke priprave




