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Odkrilo in plodno
Med 15. in 20. avgustom  so 

bili v TOZD Proizvodnja ple­
tenin Radovljica in  TOZD 
proizvodnja p le ten in  Nova 
Gorica, TOZD In d u s trijsk a  
prodajalna R adovljica ter 
SDS skupne službe zbori de­
lovnih ljudi, na k a te r ih  so 
razpravljali o poročilu  o po­
slovanju podjetja  v  prvem  
polletju 1974, o obravnavi 
predloga za povišanje OD, o 
obravnavi aneksa št. 2 k sa­
m oupravnem u sporazum u o 
delitvi OD in njegovega se­
stavnega dela, aneksa št. 1 
k analitski oceni delovnih 
mest, o so lidarnostn i akciji 
K ozjansko 74 in  predlogu 
sprem em be delovnega časa.

Člani kolektiva so se to­
k ra t zbrali po delovnih sku­
pinah, k i so ob tej prilož­
nosti izbrale tu d i svoje 
predsednike in nam estnike. 
Razveseljivo je, da je  bilo po 
zboru zadnje delovne skupi­
ne mogoče zatrd iti: sodelo­
vanje m ed delavci — člani 
posam eznih delovnih skupin 
in poročevalci strokovnih  
služb in družbenopolitičnih 
organizacij je  bilo dosti bolj 
občutno in  tudi učinkovito. 
Lahiko rečemo, da soglasno 
sp rejetje  posam eznih sklepov 
po vseh delavnih skupinah  ni 
bilo sam o form alno p ritr je ­
vanje, m arveč zavestno odlo­
čanje. Še posebej ve lja  ome­
niti izredno p rip rav ljenost in 
izkazovanje so lidarnosti do 
vseh prizadetih  n a  K ozjan­
skem  obm očju, ki so jim  čla­
ni kolektiva sklenili pom aga­
ti z delom  na p ro s to  soboto. 
Delovni skupini pletiln ice in  
šivalnice I. izmene v Novi 
Gorici, k i sta  sprva sklenili, 
da bosta Kozjancem  nam enili 
zaslužek enega delovnega 
dne, sta  n a  ponovnem  zboru  
preklicali p rvoten  sklep in se 
soglasno odločili za  delo na 
prosto  soboto. T udi p reraz­
poreditev prostih  soboto  gle­
de na zaostrene razm ere na 
trgu  in  pravočasno dobavo 
našim  kupcem , je  na le te la  na 
veliko razum evanje. Trezna, 
a včasih tudi b u rn a  razp ra­
va ob posam eznih točkah 
dnevnega reda, je  pokazala, 
da člani kolektiva zm eraj 
bolj zavestno zasledujejo  
u trip  naše  OZD in  d a  b i si 
zelo rad i ustvarili č is to  sliko 
n jenih  ho tenj in  silnic. Na 
osnovi poročil posam eznih 
poročevalcev .strokovnih 
služb in družbenopolitičnih  
organizacij te r zapisnikov s 
sam ih zborov delovnih sku­
p in  bodo za to  odgovorne

službe prip rav ile  odgovore na 
vsa vprašanja, na katera ni 
bilo mogoče odgovoriti nepo­
sredno, in jih  posredovala na 
naslednjih zborih, ki bodo 
še v mesecu septem bru.

Pomem bno vlogo p ri na- 
datn jem  oblikovanju  noviih 
socialističnih sam oupravnih 
odnosov v  našem  kolektivu 
bodo imeli tu d i novo izvo­
ljeni predsednik i delovnih 
skupin, saj bodo  s požrtvo­
valnim delom  in sodelova­
njem  z vsem i sodelavci, sa­
m oupravnim i organi in stro ­
kovnimi organi in strokovni­
m i službami lahiko uspešno 
pomagali ob prem ostitvah 
nepredvidenih težav, razči­
ščevanju prob lem ov in  ureje­
vanju odnosov, pa  naj bo šlo 
za celotno organizacijo zdru­
ženega dela ali pa za vsakega 
posameznega člana kolektiva.

Za predsednike oziroma 
njihove nam estnike so bili v 
posam eznih delovnih skupi­
nah izvoljeni naslednji sode­
lavci:

Fletilnica I. izmena, vzdr­
ževalci I. izm ena in m ehanič­
na delavnica: Resman Tone, 
predsednik.

Pletilnica II. izmena, vzdr­
ževalci II. izmene: Dolar
Zdenka predsednik, Sedovnik 
Dušan, namestnik,

Fletilnica II I . izmena in 
vzdrževalci III. izmene: Ma- 
taln Leon, predsednik, Pur­
gar Bernarda, namestnik, 

Šivalnica dolgi trak  I. iz­
mena: Pogačnik Marija pred­
sednik, Cop Krista, namest­
nik,

Šivalnica II. izem na — dol- 
gj trak: Markoja Anica, pred­
sednik, Ferjan Jelka, namest­
nik,

K rojilnica I. izmena: Fro­
le Stanka, predsednik, 

K rojilnica II . izmena: Kri­
stan Marija, predsednik, Fik- 
fak Darinka, namestnik, 

K ratk i trak , Shetland ši­
valnica I. izm ena: Ažman Ma. 
rija, predsednik, Bradaška 
Marija namestnik,

Kratki trak, Shetland šival­
nica II. izmena: Bohinc Bre­
da, predsednik, Bergelj Vla­
sta, namestnik,

Likalnica, ’končna kontro la 
:n apre tu ra  I. izmena: Do­
lenc Alenka, predsednik, Mu­
lej Jelka, namestnik, 

lik a ln ica , končna kontrola 
in apre tu ra  II . izmena: More 
Ana, predsednik, Gumzej Eri­
ka, namestnik.

V SDS skupne službe pa 
so bili izvoljeni: Splošni sek­
tor: Marija štibelj, predsed­

nik, Praprotnik Marija, na­
mestnik,

R ačunovodski sektor: Mi­
li Černe, predsednik, Novak 
Tatjana, namestnik, 

K om ercialni sektor: čuk
Marjan, predsednik, Adam 
Sašo, namestnik,

P riprava dela: Drinovec Er­
na predsednik, Pretnar Fran­
cka, namestnik,

Pred IX . kongresom Zveze 
socialistične mladine Sloveni­
je sm o naprosili predsednika 
občinske konference zveze 
mladine v Radovljici, tovari­
ša MOJMIRA FAGANELA, 
naj nam pove nekaj o pripra­
vah na omenjeni kongres, saj 
bo le-ta izredno pomemben 
za tvorno sodelovanje mladih 
v novem obdobju graditve 
naše nove samoupravne socia­
listične družbe.

Še š tir in a js t dni nas loči 
od dneva, ko se bodo v Mo­
ravskih  Toplicah pri Murski 
Soboti zbrali delegati mladih 
iz vse Slovenije na IX . kon­
gresu Zveze socialistične mla­
dine Slovenije. Na kongres, ki 
bo 2., 3. in  4. oktobra, se v 
Zvezi m ladine Slovenije pri­
prav ljam o že dalj časa. Po­
spešene priprave pa so se za­
čele p o  3. konferenci ZKJ, ki 
je spregovorila o nalogah ko­
m unistov p ri delu z in  med 
m lado generacijo. Konferenca 
je spregovorila tudi o organi­
ziranosti m lade generacije.

N eposredne priprave na 
kongres so se začele v  aprilu, 
ko s ta  bili dani v javno raz­
pravo osnu tek  s ta tu ta  in 
osnutek  resolucije nove druž­
beno politične organizacije 
m ladih. Javna razprava o teh 
osnutk ih  je  po m ladinskih 
aktivih in  aktiv ih  m ladih de­
lavcev tra ja la  do dvajsetega 
avgusta. Med 25. in 27. avgu­
stom  so n a  m ladinski poletni 
politični šoli, ki jo  je  v šoli 
m iličnikov kadetov v L jublja­
ni organizirala  Republiška 
konferenca ZMS, obravnavali 
pripom be, ki so bile izražene 
v javn ih  razpravah. Z upošte­
vanjem  teh  pripom b bo  sku­
pina za p rip ravo  IX. kongre­
sa Zveze socialistične m ladine 
Slovenije p rip rav ila  predlog 
resolucije in  sta tu ta .

Kaj nam  bo  IX. kongres 
prinesel novega? Že v naslovu 
članka ste  lahko opazili, da 
gre za novo im e organizacije. 
Ime, ki naj b i poudarilo  so­
cialistični koncept organizaci­
je in  m ladih , ki se bom o v 
njej organizirali. Zveza socia­
listične m ladine Slovenije bo

Vzorčni oddelek: Alenka
Pintar, predsednik, Koselj 
Štefka, namestnik.

V TOZD proizvodnja plete, 
nin Nova Gorica:

Fletilnica I. izemna: Lojk 
Jelka, predsednik, Gulin La- 
dojka, namestnik,

Fletilnica II. Izmena: Ipa­
vec Cveta, predsednik, Pavli­
ca Oskar, namestnik,

enotna družbeno politična o r­
ganizacije m ladih  v Sloveniji, 
k i bo tem eljila na  p rogram u 
in politiki ZK. N jena načela 
p a  naj bi predstav lja la  en o t­
no  osnovo za delo tud i vsem  
tis tim  organizacijam , ki zd ru ­
žujejo  mlade. To pomeni, da 
ne bom o imeli več dveh druž­
beno političnih organizacij — 
Zveze m ladine in  Zveze štu ­
dentov. K ajti študentske m la­
dine in  njenih interesov ne 
m orem o ločevati od ostale  
m ladine.

N adalje naj bi ZSMS im ela 
točneje opredeljeno članstvo 
k o t je  bilo doslej. Predlog 
s ta tu ta  navaja dve v rsti č lan­
stva. Individualni člani ZSMS 
naj b i bili tis ti m ladi, k i bi 
bili na  predlog osnovne orga­
nizacije ZSMS ali pionirskega 
odreda v osnovni šoli sp re je ti 
v ZSMS. Kolektivni člani 
ZSMS pa  bi bili vsi tis ti, ki 
so včlanjeni v organizacije, ki 
združujejo  m lade (Počitniška 
zveza, L judska tehnika, Zveza 
tabornikov, P laninska zveza, 
itd.). Mladi v teh  organizaci­
ja h  naj bi po svojih delega­
tih  uresničevali svoje pravice 
in  dolžnosti v osnovnih in  
d rug ih  organizacijah in  orga­
n ih  ZSMS.

Osnovne organizacije ZSMS 
(dosedaj m ladinski aktivi in 
ak tiv i m ladih delavcev) lahko 
ustanovijo  povsod tam , k je r 
je  najm anj deset mladih. R a­
zen v tem eljnih organizacijah 
združenega dela, krajevn ih  
skupnostih  in  šolah, naj b i se 
osnovne organizacije tvorile 
tu d i na  fakulte tah , v eno tah  
JLA in  tistih  specializiranih 
organizacijah, k je r  je  n a j­
m anj deset individualnih čla­
nov ZSMS.

Novost organiziranja občin­
ske organizacije ZSMS je  v 
tem , da se ustanovijo  specia­
lizirane konference m lad ih  
delavcev, m ladih iz k rajevnih  
skupnosti, m ladih v izobraže­
v an ju  in  m ladih  km etov. 
P rav  tako  se ustanovijo  kon­
ference za posam ezna področ­
ja  tu d i na  republiškem  nivo­
ju . V vseh teh  konferencah

Šivalnica I. izmena: Klan­
čič Zdenka, predsednik, Kr­
stov Judita, namestnik, 
Šivalnica II. izmena: Pavšič 
Suzana, predsednik, Kavs He­
lena, namestnik.

Novoizvoljenim predsedni­
kom in namestnikom želimo 
pri njihovem nadaljnjem de. 
lu še veliko plodnih uspehov!

ABV

pa naj b i veljala delegatska 
načela.

V določilih o finaciran ju  
ZSMS so navedeni viri finan­
ciranja. V predkongresnih 
razpravah je  bilo izrečeno ve­
liko m isli o financiran ju  
ZSMS. Predvsem  pa  je  bilo 
izraženo stališče, da članari­
na  ne m ore in ne sm e biti 
glavni v ir financiran ja  ZSMS.

Osnutek resolucije pomeni 
program ska izhodišča za de­
lovanje ZSMS v obdobju  med 
IX. in X. kongresom . Pomeni 
opredelitev nalog p ri razreše­
vanju problem ov n a  vseh 
področjih  družbenega življe­
n ja  od družbeno ekonom skih 
odnosov, problem ov in  nalog 
v krajevnih  skupnostih , vzgo­
ji  in izobraževanju, speciali­
ziranih organizacijah, do in­
fo rm iran ja  in m ladinskega ti­
ska, sk ra tka  vseh tis tih  p ro ­
blemov, ki ta re jo  našo  druž­
bo in ne samo m ladih; vseh 
tistih  nalog, ki so p red  vse 
občane Slovenije in  Jugosla­
vije postavljene s sp re je tjem  
ustave in  dokum enti VIL 
kongresa ZKS in X. kongresa 
ZKJ. In  m ladi sm o tis ti, ki 
imamo največ energije in  n a j­
več interesa, da te  naloge 
uresničnim o.

Dela
napredujejo

V proizvodni hali nove to ­
varne v Novi Gorici, delavci 
SGP iz Nove Gorice s pospe­
šenim  tem pom  oprav lja jo  vsa 
in štalaterska dela k o t so cen­
tra lna  kurjava, e lektrične in­
stalacije, prezračevalne na­
prave itd .

Med gradnjo se je  načrt 
sprem enil le v toliko, da bo­
s ta  na fasadni steni ob glav-, 
ni Leninovi ulici nam esto  ene 
razstavne lože dve loži, ker 
je  sezidana tud i trgovina.

Če ne bo  nepredvidenih za­
stojev, je  pričakovati, da  bo 
vse nared  za vselitev v m ese­
cu novembru.

IX. kongres Socialistične zveie 
mladine Slovenije



Nov obračun osobnoga dohodka
V začetku le tošn jega leta 

smo prvič na n a jbo lj nepo­
sreden način odločali o no­
vem sistem u financ iran ja  sa­
m oupravnih in teresn ih  skup­
nosti na področju  družbenih 
dejavnosti in družbenopolitič­
n ih  skupnosti. O program ih 
smo razpravljali na zborih 
delovnih ljudi, naši delegati 
pa so podpisali sam oupravne 
sporazum e, ki p redstav lja jo  
dogovor o m edsebojni izme­
njavi dela delavcev v nepo­
sredni proizvodnji in  delav­
cev v družbenih službah in 
družbeno političnih skupno­
stih.

N am en novega sis tem a fi­
nansiran ja  je, da bo sleherni 
posam eznik lahko vedel- .ko­
liko prispeva za finansiran je  
posam eznih dejavnosti in da 
bo z večjim  zanim anjem  
sprem ljal po trošn jo  sredstev, 
ki jih  odvaja od svojega 
osebnega dohodka.

V sistem u obračuna oseb­
nih dohodkov ne govorim o 
več o neto  osebnih dohodkih, 
am pak sam o še o b ru to  oseb­
n ih  dohodkih. V p redhod ­
nem  obdobju  bomo sicer de­
lali še kom binirano, vendar

je  naša  naloga, da  čimprej 
dokončno izpeljem o bru to  si­
stem . Takoj, ko bom o v ce­
loti prešli na b ru to  obračun 
OD, bo tudi n a  listk ih  delov­
nih nalogov naveden bruto  
zaslužek in ne več neto kot 
doslej, ko nam  je  le-ta samo 
osnova za p re raču n  zaslužka 
v b ru to  osebni dohodek.

Sam oupravne sporazum e 
smo letos podpisali razm ero­
m a pozno, v m esecu m aju  z 
veljavnostjo od 1. ja n u a r ja  in 
zato je  bilo po trebno  p reraču­
na ti vse osebne dohodke po 
novem načinu in  poračunati 
vse prispevke, k i so se bistve­
no m enjali. Da bom o laže ra­
zumeli osnovne značilnosti 
novega načina finac iran ja  sa­
m oupravnih in te resn ih  skup­
nosti in  družbeno političnih 
skupnosti, je p rav , da na 
k ratko  pregledam o, kako smo 
obračunavali osebne dohodke 
do sedaj in kako sm o plače­
vali prispevke. Z arad i obšir- 
nosti in različnosti tem atike 
bomo bravnavali sam o redno 
delovno razm erje in  sicer p ri­
spevke, ki smo jih  plačevali v 
občini Radovljica. Vzporedno 
pa bodo prikazane tu d i nove 
vrste — stopnje prispevkov:

Vrsta prispevka 1973 v % 1974 v %

1. Občinski davek iz OD iz delovnega
razmerja 3,30 0,20

2. Republiški prispevek za izobraževanje 3,44 —

3. Občinski prispevek za izobraževanje
4. Prispevek za neposredno otroško

2,30 5,49

varstvo 0,45 0,47
5. Prispevek za otroški dodatek 2,98 2,26
6. Prispevek za zdravstveno zavarovanje
7. Osnovni prispevek za invalidsko-

7,00 8,15

-pokojninsko zavarovanje 14,70 11,48
8. Prispevek za zaposlovanje
9. Prisepevek za financiranje temeljne

0,20 —

kulturne skupnosti
10. Prispevek za financiranje republiške

— 0,58

kulturne skupnosti
11. Prispevek za financiranje telesno-kulturne

— 0,18

skupnosti — 0,51
34,40 29,32

Iz dohodka podjetja pa sm o plačevali naslednje prispevke:
12. Prispevek za obnovo Bosanske Krajine 

(1 % od neto)
13. Prispevek za stanovanjsko izgradnjo

1,00 1,00

— redni 6,00 6,00
14. Prispevek za stanovanjsko izgradnjo

— dodatni (naš dogovor) 2,00 2,00
15. Dodatek prispevka za invalidsko-pokojninsko

zavarovanje za nesreče pri delu 
16. Prispevek za zdravstveno zavarovanje

1,40 0,80

ter nesreče pri delu 0,20 1,73
17. Prispevek za zaposlovanje
18. Prispevek za financiranje republiške

— 0,16

izobraževalne skupnosti — 8,14
19. Prispevek za raziskovalno skupnost — 1,80
20. Prispevek za tekočo valorizacijo pokojnin — 1,35
21. Krajevni samoprispevek za izgradnjo šol 1,00 1,00

Kot je razvidno iz tabele, vimi prispevki, smo ugotovili, 
so se prispevki iz osebnih do- da so skupni zneski vseh pri­
hodkov sicer zmanjšali za spevkov (novi in stari) skoraj
5,08 %, to pa še ne pomeni, enaki, iz česar lahko naprej
da smo kot podjetje plačali sklepamo, da ni osnove za
tudi manj prispevkov v celo- kakšno koli dodatno delitev
ti, saj iz pregleda prispevkov, 
k i se p laču jejo  iz dohodkov, 
lahko vidimo, da  smo se spo­
razum eli za plačevanje novih 
prispevkov. Ko smo v le toš­
n jem  prvem  polletju  nared ili

osebnih dohodkov. O snova za 
takšen sklep je  v  sistem u 
obračuna osebnih dohodkov 
v preteklosti, ko v p lačiln i 
kuverti nism o občutili sp re­
m em be v prispevkih  skupa j.

p reračun  m ed starim i in  n o -k e r  sm o povečanje plačevali

v breme sredstev  podjetja in 
sm o individualno zato vsako 
sprem em bo obravnavali manj 
prizadeto. Od 1. ju lija  letos 
naprej pa uveljavlja naša za­
konodaja popolni b ru to  si­
stem  obračuna OD, kar po­
meni, da pre jem a bruto  oseb­
ni dohodek iz katerega nato 
sam i plačujem o prispevke. V 
kuverti je  še vedno neto zne­
sek, vendar zato, ker izplačil­
ni oddelek opravi plačilo p ri­
spevkov za nas, saj si lahko 
predstavljam o, kako kompli­
cirano bi bilo, če bi vsak po­
sameznik m oral mesečno na­
kazovati na različne račune 
11 različnih prispevkov. B rut­
to  sistem pa  v bodoče pome­
ni tudi to, da  bom o ob vsaki 
sprem em bi prispevnih sto­
penj, ki so v pregledu nave­
dene v zap. št. od 1. do 11. 
prejem ali sprem enjeni neto 
osebni dohodek in  bomo zato 
veliko bolj p rizadeti in z več­
jim  interesom  zasledovali gi­
ban je  prispevkov. Prav tako 
bom o bolj poglobljeno raz­
pravljali o p rogram ih  samo­
upravnih in teresn ih  skupno­
sti in družbeno političnih or­
ganizacij in izpolnitvah pred­
loženih program ov te r  po­
trošn ji sredstev, ki jih  plaču­
jem o iz osebnih dohodkov.

V tabeli so od zaporedne 
številke 12 p a  do 20 navedeni 
prispevki, ki se  plačujejo iz 
dohodka organizacije združe­
nega dela. Z arad i lažje pona­
zoritve je  p rav , da  na krat-

K ot vidimo, bo dobil dela­
vec iz Radovljice več ko t de­
lavca iz drugih dveh občin in 
sicer zato, k e r p lačuje manj 
prispevkov. Podobne razlike 
so tud i m ed delavci s prebi­
vališči v različnih dbčinah 
in delom v Novi Gorici.

F inanciranje, za katerega 
smo se dogovorili p a  im a še 
eno novost. Delavci, ki so v

Ta razlika je  posledica raz­
ličnih prispevkov, ki so za 
posam ezna delovna razm erja 
različni:

M orda bo ta  članek pripo­
mogel k  boljšem u razum eva­
n ju  nekaterih  novosti novega 
načina obračuna osebnih do­
hodkov in tud i razum evanja 
v razpravah o m oreb itn ih  do­
datn ih  izplačilih zarad i nižjih 
prispevkov iz OD. T akšna do­
datna  izplačila so  b ila  nu jna 
tam , k je r je  b ru to  sistem  ob­
računa OD že velja l in  so de­
lavci že v  pre tek losti Občutili 
sprem em bo p rispevn ih  sto­
penj na  svojem  neto  OD, 
m edtem  ko sm o p r i  nas imeli 
sistem , ki je  izhaja l iz neto

ko navedem o, od katerih 
osnov se plačujejo bru to  
osebni dohodki: prispevki
pod zaporednim i številkami
12., 13., 14., 15., 16., 17., 21., 
popravljena davčna osnova: 
prispevki pod zap. številko
18., 19., popravljeni poslovni 
sklad; prispevki pod zapored­
no številko 20.

Novi način  obračuna oseb­
nih dohodkov im a še eno 
značilnost. Nekateri prispev­
ki se p laču jejo  glede na sedež 
podjetja, nekateri pa glede 
na bivališče upravičenca do 
osebnega dohodka, zato bodo 
v bodoče delavci iz različnih 
občin, zaposleni v istem pod­
jetju , prejem ali sicer enak 
bruto  osebni dohodek, am­
pak različen neto osebni do­
hodek. To pa  zato, ker so se 
delavci, na  p rim er na Jeseni­
cah, dogovorili za višje pri­
spevke ko t v Radovljici in v 
Novi Gorici in  zato je  potreb­
no poudariti, da tabela, ki jo 
navajam o, velja samo za de­
lavce, ki prebivajo in delajo 
v Radovljici, ker plačujejo 
delavci, ki so doma z Jesenic 
29,89 % prispevkov, iz Radov­
ljice 29,32 % in iz K ranja 29,47 
odst. in  ti š tirje  delavci tudi 
prejem ajo različne neto oseb­
ne dohodke.

Kot p rim er vzemimo delo z 
neto OD 2.000.— kar predstav­
lja  2.829,60 din bru to  OD za 
vse delavce in  izračunajm o 
kakšen bo njihov neto oseb­
ni dohodek.

različnih delovnih razm erjih  
(redno delo, dopolnilno delo, 
upokojenci) plačujejo tud i 
različne prispevke, kar pome­
ni, da za enako delo prejem a­
jo  različno neto  izplačilo. Će 
za p rim er zopet vzamemo tri 
delavce z enakim  bru to  OD 
2.829,60 din, lahko izračuna­
m o kolikšen je  njihov neto 
prejem ek:

osebnega dohodka. Z goto­
vostjo lahko trd im o, da v tre ­
nu tku  povečanja v mesecu ju ­
liju  ni v naši skupni blagaj­
ni, če tem u  tako  rečemo, 
ostalo b istveno več sredstev, 
da  bi se lahko  pogovarjali o 
dodatni delitvi, nekatera  pod­
je t ja  pa zarad i visokih vred­
nosti poslovnega sklada in vi­
sokih davčnih osnov plačuje­
jo  celo v išje prispevke kot po 
starem  sistem u.

Lahko sm o prepričani, da 
bom o z novim  sistem om  v 
bodoče vzpodbudili veliko 
večjo za in teresiranost in p ri­
sotnost p r i razpravah  o sa­
m oupravnih sporazum ih, saj 
bom o vzporedno s tem  tud i

odločali o zneskih, ki jih  bo­
m o iz svojega b ru to  osebne­
ga dohodka plačevali za fi­
nanciranje posam eznih dejav­
nosti sam oupravnih in te res­
n ih  skupnosti na  področju  
družbenih  služb in  družbeno 
političnih skupnosti.

Z lato Kavčič

Novi stroji 
v pletilnici

Zaradi ukinitve proizvod­
n je  v Lescah je  bilo že v 
lanskem  letu dogovorjeno, da 
se za nadom estitev izgublje­
nih kapacitet v pletilnici na­
bavijo  sledeči pletilni stro ji:

2 kom . cotton  pletilnega 
s tro ja  firm e Scheller s 4 fon- 
tu ram i, finoče 15 ggs in na­
slednjim  vzorčenjem: platini- 
ra n je  — intarzija, patinet in 
m enjava n itn ih  vodilcev.

2 kom. m otorna pletilna 
s tro ja  firm e DIAMANT tip  
FRJ, finoče 12 er.

M edtem  ko je  šlo pri naba­
vi co tton  stro jev  za čisto na­
dom estitev  kapacitet iz Lesc, 
je  b ila  nabava FRJ stro jev  
nam en jena  nadom estitvi ka­
pacite t, izgubljenih z uk in it­
vijo  če trte  izmene.

M otorni pletilni s tro j firm e 
DIAMANT tip FRJ, ki sm o 
ga pred  k ratk im  spravili v 
pogon, je  za razliko od d ru ­
gih p loskih pletilnih strojev 
izredno produktiven.

N a s tro ju  je  m ontiranih  15 
sani ki se v rtijo  vedno od 
desne p ro ti sevi. Tako se p ri 
enem  ob ra tu  napleta po 15 
v rs t na  obeh igelnicah. K er 
im a s tro j cca 6 obratov v m i­
nuti, nared i stro j cca 180 v rst 
v m inuti.

Če ga torej prim erjam o z 
m oto rn im  ploskim pletilnim  
dvosistem skim  stro jem , ki na­
redi v  m inuti 28 v rs t vidimo, 
da je  s tro j FRJ tr ik ra t bolj 
produktiven. FRJ s tro j im a 
poleg zgoraj navedene visoke 
produktivnosti m ožnost izde­
lave raznobarvnih žakardnih, 
reliefn ih  in  lovilnih vzorcev.

Iz vsega zgoraj navedenega 
sledi, da je bila nabava FRJ 
stro jev  upravičena.

V endar p a  im ajo FR J stro­
ji tu d i nekatere pom anjklji­
vosti v  p rim erjavi z MC — 
U niversal s tro ji in sicer:

— oblika zank ni enako­
m erna, zato tudi p letenina ni­
m a tako  lepega videza,

— na s tro ju  ni mogoče de­
lati vzorcev s prem ikom  igel- 
nice (sam o v začetku za ripp 
vzorec 3:2),

— s tro j dela z cca 6 % več­
jim  odpadkom ,

— proizvodnja je  rentabil- 
nejša p ri večjih serijah , ker 
je  m enjava vzorcev težja.

Do konca tega le ta  bomo 
uvozili še en m otorni ploski 
pletilni s tro j firm e D iam ant 
tip  FRJ, finoče 12 er.

M. P.

bivališče bru to  OD % prisp. neto OD

Jesenice 2.829,60 29,89 1.983,85
Radovljica 2.829,60 29,32 2.000.00
K ranj 2.829,60 29,47 1.995,70

vrsta delovnega razm erja b ru to  OD % p risp . neto OD

redno delovno razm erje 
dopolnilno delovno razm erje

2.829.60
2.829.60

29,32 2.000,00 
33,44 1.883,40



Kaj prinaša novi republiški zakon o
razmerjih delavcev v združenem delu

V aprilu  letos je  izšel re ­
pub lišk i zakon o m edseboj­
n ih  razm erjih  delavcev v 
združenem  delu in  ker ta  p r i­
naša  nekatere zanimive no­
vosti, je  z n jim i potrebno se­
znan iti vse sodelavce, poseb­
no še, ker bodo te sprem em ­
be v k ratkem  vnešene tu d i v 
naše  in terne akte.

Republiški zakon o m edse­
bo jn ih  razm erjih  delavcev v 
združenem  delu (v nadaljeva­
n ju  RZMRD) je  uredil p red ­
vsem  tis ta  vprašanja, ki jih  
zvezni zakon u re ja  le načelo­
m a in  to  zaradi posebnosti 
po  posam eznih republikah.

1. Prva novost je  v tem, da 
s ta  razpisni in ob javni po ­
stopek  povsem izenačena, 
RZMRD uvaja prednosti na  
načelo p ri izbiri kandidatov, 
ki im ajo  višjo stopnjo  ustrez­
ne šolske izobrazbe, seveda 
ob upoštevanju, da  ostale 
razpisne pogoje vsi kandida­
ti  enako izpolnjujejo. Vsa ne­
zasedena delovna m e s ta p a se  
m ora jo  obvezno objavljati. 
N ovost je  tudi, da se objav­
lja jo  tis ta  delovna m esta, na 
k a te rih  so sicer delavci raz­
po re jen i — začasno, ker ne 
izpo ln ju jejo  razpisnih pogo­
jev. Zakon za take prim ere 
razpored itve določa enoletni 
rok.

2. B istvena sprem em ba o 
času  pridobitve pravice do 
letnega dopusta po šestih  m e­
secih neprekinjenega dela je  
vsebovana že v zveznem za-

Množična plezalna tura: »V 
slogi je moč!«

konu o MRD, republiški za­
kon pa ob poglavju odm ori 
in  začetki izjemom a dopušča 
tra jan je  dopusta tu d i dalj 
kot 30 delovnih dni, vendar 
največ 36 delovnih dni ob sle­
dečih pogojih: delavec z n a j­
m anj 30 let pokojninske do­
be in 55 let starosti ozirom a 
delavka, ki ima najm an j 25 
let pokojninske dobe in 50 
let starosti. Izpolnjena pa 
m orata  biti obvezno oba po­
goja.

36. člen RZMD, ki govori o 
dopustih, tu d i določa izrabo 
dopusta v nepretrganem  tra ­
jan ju  najm anj dvanajst de­
lovnih dni. Strogo p a  zakon 
določa, da im a delavec pravi­
co biti odsoten z dela (izred­
no plačan dopust), vendar v 
tej zvezi določa m aksim um  7 
delovnih dni v koledarskem  
letu; če je taka  odso tnost z 
dela po trebna za prip ravo  na 
strokovni izpit, ali se to  na­
naša na študijsk i dopust, se 
v tem  prim eru klavzula tega 
člena ne uporablja.

Način in višina ob računa 
osebnega dohodka v času  ta ­
ke odsotnosti se u re ju je  s 
sam oupravnim  sporazum om  
v m edsebojnih razm erjih .

3. Poglavje zakona: varstvo 
delavcev, žena, mladine, inva­
lidov v svojem 48. členu na­
vaja  bistveno novost v  mož­
nosti podaljšanja porodniške­
ga dopusta od sedanjih  105 
koledarskih dni, še za 141 
dni, ali š tiriu rno  delo na  dan 
do dvanajstega meseca o tro ­
kove starosti.

Podaljšan porodniški do­
p u st (še 141 koledarskih dni), 
im a lahko nam esto m atere, 
o trokov oče, če le-ta o troka  
neguje in če sta  se rod ite lja  
tako sporazumela. P rav  tako 
lahko izrabi pripadajoči po ­
rodnišk i dopust otrokov oče, 
ali tisti, ki o troka neguje v 
p rim eru  sm rti otrokove m a­
tere.

4. V poglavju: Odgovornost 
delavca smo v starem  zako­
nu poznali ukrepe: opom in, 
javn i opomin, zadnji javn i 
opom in te r izključitev. Po 
novem zakonu pa se delav­
cu, ki krši delovne obvezno­
sti lahko izrečejo naslednji 
ukrepi:

— opomin, javni opom in, 
začasna razporeditev delavca 
na  drugo delovno m esto, za 
ka te ro  se zahteva ista ali ne­
posredno nižja stopnja s tro ­
kovne izobrazbe — največ za 
dobo enega leta, te r odstavi­
tev delavca z vodilnega de­
lovnega mesta,

— prenehanje  lastnosti v 
delavca v združenem delu za­
rad i takšne kršitve obvezno­
sti, s katero  h u je  krši skup­
ne in terese drugih delavcev 
ali TOZD.

Ukrep iz zadnje točke tega 
člena lahko delavci v tem elj­
n i organizaciji izrekajo tud i 
pogojno tako, da se odloži 
Izvršitev izrečenega uk rep a  
za čas, ki ne sm e b iti da ljši

od enega leta s pogojem , da 
se ta  ukrep ne bo izvršil, če 
delavec v tem  času ne stori 
nove kršitve obveznosti. 
Ukrepi iz 3. do 5. točke se 
lahko izrečejo sam o za hujšo 
kršitev obveznosti. Podalj­
šan je tudi dosedanji šest­
mesečni rok za uvedbo po­
stopka in sicer po novem 
uvedba in  vodenje postopka 
zaradi kršitve obveznvsti za­
sta ra ta  v roku, ki ne sme bi­
ti daljši od enega leta od dne­
va, ko je  bila sto rjen a  krši­
tev.

5. V poglavju o prenehanju  
lastnosti delavca v združe­
nem delu RZMD ponovno 
uvaja m ožnosti sam ovoljne­
ga prenehanja z delom, če 
TOZD ugotovi, da član  delov­
ne skupnosti zaradi svojega

Vsak dan se na  delovnih 
m estih in  v p rivatnem  življe­
n ju  srečujem o z besedo kva­
liteta in  slišimo: a rtik e l je  iz­
delan kvalitetno, m ateria l ni 
v redu, pom anjkljivo naple­
ten polizdelek, p rek ra tk e  m e­
re, v kalkulaciji napačno za­
je ta  teža, zm ešane partije  
barv v enem izdelku, krivi ši­
vi, slabo verižkanje, napačno 
izbrane velikosti artik la , itd. 
itd.

Ob tem  se nehote  vp raša­
mo, kaj je  kvaliteta. Defini­
cij je  več. N ajbolj običajna 
za kvaliteto, (lastnost, kako­
vost) pravi, da je  kvaliteta 
izdelka, ki zadovoljuje potre­
be in človeške želje, skupek 
lastnosti izdelka, ki zadovolji 
potrebe in  želje po tra jnem , 
udobnem , pa vseeno m odnem  
oblačilu. Seveda p a  so želje 
po oblačenju zelo različne in  
odvisne od  ekonom skih zmož­
nosti in socialnega porekla 
ljudi.

Zato vemo, da  v in d u s trij­
skem sm islu beseda kvaliteta 
ne pom eni na jbo ljš ih  možnih 
rešitev glede n a  posam ezne 
lastnosti, am pak najbo ljšo  
možno rešitev seštevka teh  
lastnosti z ozirom na  kupčeve 
zahteve.

Od teh  lastnosti, k i največ­
k ra t narekujejo  nivo kvalite­
te, sta važna posebno dva:

1. uporabnost izdelka

2. p roda jna  cena izdelka
D ejanski nam en uporabno­

sti izdelka s p redpisan im  ni­
vojem  kvalitete in določeno 
prodajno ceno določim o p ri 
izboru kolekcije. Nivo kvali­
te te  izdelka predvidim o z 
upoštevanjem  nasledn jih  de­
javnikov:

Zanesljivost — d a  im a izde­
lek svojo nam ensko funkcijo  
v času n jem u predvidene živ­
ljenjske dobe v predvidenih  
okoliščinah.

izostanka očitno ne nam era­
va več delati. V novem zako­
nu  tudi ne zasledim o več ta ­
ko im enovanega zastaranega 
roka, ki je  bil po starem  za­
konu tr i dni. Rok tr i  dni je 
bil čas, po katerem  se je  de­
lavec zaposlil v drugi organi­
zaciji, brez d a  bi se m u to 
štelo v prekinitev. Noviteta 
RZMRD pa je, da se bo za 
prekinitev štela vsaka pre­
kinitev, tu d i za en dan, kar 
bo posebno važno p ri uve­
ljav ljan ju  prav ic  do dopu­
sta. Po vsaiki prekinitvi bo 
torej delavec m oral delari 6 
mesecev, da bi ponovno p ri­
dobil pravico do dopusta.

In  kot zadn ja  je  novost, da 
im a delavec pravico b iti nav­
zoč pri vsakem  obravnavanju 
njegovih pravic ali obvezno-

Privlačnost — izdelek m ora 
im eti prim eren , m oderen zu­
nan ji videz, ki privab lja  kup­
ca in zadovolji njegov estet­
ski čut.

Vzdrževanje -— določimo 
način pravilnega vzdrževanja 
izdelkov ozirom a z dodatnim i 
navodili p riporočam o pravil­
no vzdrževanje.

Za vse te  karak teristike 
sm o se dom enili p ri izboru 
kolekcije.

Vse artik le  že v razvojni 
fazi testiram o. S testiranjem  
točno ugotovimo, če izdelek 
odgovarja vsem  predpisanim  
kvalitetnim  zahtevam  in ga 
uvrstim o v dokončni izbor, 
če so uspešni vsi testi.

1. Komerciala — prodaja, 
marketing — vzorčni oddelek.
V teh  sek torjih  se določa ro j­
stvo vsakega novega izdelka, 
na njegovo kvaliteto  pa  lahko 
vplivajo že s  pravilnim  izbo­
rom  m aterialov in  ustreznih 
pletilnih vezav.

2. Priprava dela z razvoj­
nim oddelkom s pravilno teh­
nološko prip ravo  krojev, p ro­
izvodne dokum entacije, izbire 
stro jev  in orod ij odločilno 
vpliva na kvaliteto  izdelka.

3. Nabavna služba m ora 
kontro lira ti, če surovine 
ustrezajo  predp isan im  kvali­
te tn im  predpisom  in v na­
sprotnem  p rim eru  surovino 
reklam irati.

P red  pričetkom  predelave 
vsake uvožene p re je  m ora 
b iti izdano po trd ilo  za to 
p risto jne republiške ustano­
ve, k i jam či, da nabavljena 
surovina u streza  dogovorje­
nim  lastnostim .

4. Vodstvo proizvodnje in 
obratov — tehnične službe, 
obratovodje, vodje izmen, 
vzdrževalci, medfazni skla­
diščniki so poleg drugih  dolž­
nosti, ki jih  im ajo , odgovorni 
za tekočo m edfazno kontrolo,

sti v TOZD. Vse te novosti
bomo vnesli v naše sam o­
upravne akte, oziroma v sa­
m oupravni sporazum  o m ed­
sebojnih razm erjih  delavcev 
v združenem  delu, ki je  v 
konceptu izdelan in ki ga je 
dal v  javno razpravo DS 
OZD, zato je  pomembno, da 
se z njegovo vsebino sezna­
nimo. Na osnovi sprejetja 
(vsaj 2/3 večina) sam ouprav­
nega sporazum a o m edseboj­
nih razm erjih  delavcev na 
zborih delovnih ljudi, bomo 
potrdili, da se strinjam o s 
pravicam i in obveznostmi, ki 
so določene v sam oupravnem 
sporazum u o m edsebojnih 
razm erjih  delavcev v združe­
nem delu.

M. Štibelj

ki omogoča takojšna popra­
vila, če je  delo nekvalitetno, 
in za kontro lo  končnih izdel­
kov.

5. Neposredni delavci pri 
strojih so  po vprašan ju  kva­
litete odgovorni za točno iz­
delovanje po predpisanem  po­
stopku, ki zagotavlja tud i 
kvalitetno izdelavo. Vodje iz­
men in  in š tru k to rji pa jih  
m orajo  poučiti in jim  natanč­
no pokazati, kakšna je kva­
litetna izdelava na posamez­
nih fazah.

6. Medfazna kontrola je
dolžna, da ugotavlja vse od­
klone od predpisane kvalitete 
po posam eznih fazah izdelave 
in  ukrepa, da se odpravijo 
vse slabosti.

Končna kontrola pa sam o 
še ugotovi, ali izdelek ustreza 
kvalitetnim  predpisom  in če 
ne ustreza, določi stopnjo na­
pake.

7. Pakiranje in  odprema iz­
delkov zagotavlja, da se izde­
lek na  po ti m ed  tovarno in  
kupcem  ne poškoduje.

Po vsem  navedenem  je  ja s­
no, da je  kvalite ta  skrb sle­
hernega zaposlenega v tovar­
n i in vsake posam ezne službe. 
Če bi v sak  opravil svoje delo 
v redu, b i im eli same dobre 
izdelke. Že redk i posam ezniki 
lahko z m alom arnim  nevest­
n im  delom  povzročijo veliko 
količino nekvalitetn ih  izdel­
kov, ki jih  ni mogoče več 
popraviti in  ki povzročijo de­
lovni skupnosti občutno ško­
do. Torej je  dolžnost prav  
vseh zaposlenih, da posvečajo 
največjo pozornost prav  kva­
lite ti lastnega dela.

Zato je  po trebno  organizi­
ra ti posebne službe, ki kon­
tro lira jo  različne individual­
ne  odgovornosti za pravilno 
delo in  k a te rih  pom em bnost 

(Nadaljevanje na 4. str.)

Kdo vse je odgovoren 
za kvaliteto izdelkov



Kdo vse je odgovoren...
(Nadaljevanje s 3. str.)

je  v tem , da p ride  izdelek po 
predpisanem  n ivo ju  kvlitete v 
roke potrošniku.

Organizacija k on tro le  m ora 
izražati potrebo, da  vsi zapo­
sleni v tovarni sodelujejo, 
oziroma čutijo odgovornost 
za izboljšave in  odpravo  ne­
pravilnosti poskrb i predhod­
no, ne pa  da se le k ritiz ira  in 
to  tedaj, ko se že izdeluje iz­
m et ali slaba kvaliteta.

Še nekaj p rak tičn ih  prim e­
rov iz proizvodnje v pletiini- 
ci, k jer se odgovornost za 
kvalitetno delo p renaša  z ene­
ga na drugega sodelavca:

a) C otton pletilec plete 
sprednje dele za ženski pulo­
ver s petinet vzorcem. N a eni 
glavi s tro ja  je  zlom ljena igla, 
vendar pletilec p lete  naprej. 
Namesto da bi tako j zame­
n jal zlomljeno pletilno iglo z 
novo, p lete slabo kvaliteto 
naprej in čaka, da m u bo npr. 
kontro lor pokazal napako, 
češ, zakaj ga pa plačujem o. 
Take napake se po javljajo  
pri vseh stro jih , ne glede na 
vzorec in  samo p ri pletilcih, 
ki nim ajo pravega odnosa do 
dela in strojev.

b) N abiralka paten tov  na 
glavnike zavestno n ab ira  na 
glavnik z zlom ljenim  zobom, 
čeprav ve, da bo zanka p ri 
pletenju spuščena in da  jo  bo 
potrebno repasirati. D obro pa 
tud i ve, da na take glavnike 
ne bi sm ela nabirati in  se iz­
govarja, da  vzdrževalci glav­
nikov ne popravijo p ravočas­
no, čeprav le-ti včasih za take 
lome ne vedo.

c) Na MCT-6-er se p letejo  
žepi za m oško jopico, za ka­
tero se deli in  rokava p letejo  
na  12 gg cotton stro jih . Go­
sto ta m ora biti enaka tako  
p ri žepih, ko t p ri d rug ih  de­
lih, ne glede na s tro j. V zdr­
ževalec je  ob m enjavi p r ip ra ­
vil stro j za pletenje žepov, ki 
so pregosti glede na  p reo sta ­
le dele. Ob m enjavi je  p le tilja  
dolžna dati prve kose v kon­
trolo vodji izmene, ki odgo­
varja  za pravilno gosto to  in  
m ero polizdelkov na  svoji iz­
meni. Ob obsežnem delu vod­
ja  izmene ne more b iti tako j 
ob vsaki m enjavi p ri posa­
meznem stro ju , zato je  dolž­
nost pletilje ali pletilca, da 
ne požene s tro ja  ob m enjavi, 
dokler ni izvršena kon tro la . 

Dolžnost vzdrževalca p a  je , da 
nastavi s tro j pravilno  po 
predpisanih tehničnih p o d a t­
kih.

d) N a ploskem  dvosistem - 
skem  s tro ju  je  opaziti p isane 
dele. Ugotovi se, da je  p re ja  
pisana. Po presoji odgovornih 
služb se ali dela naprej ali p a

Sodelujte 
v našem 
glasilu

ustav i proizvodnjo in vrne 
m aterial v skladišče surovin, 
delovne naloge p a  nazaj v 
p ripravo dela. V takem  pri­
m eru je  delavec dolžan takoj 
obvestiti vodjo  izmene, ki 
uk repa  naprej. Zgodi pa se, 
da se ugotovi p isane dele šele, 
ko jih  je  že večja količina 
narejenih.

V prim eru, ko se ugotovi, 
da so pisani deli zaradi zme­
šanih partij p re je , k i nasta­
nejo: vsled napačn ih  oznak 
na navitkih ali d a  je  delavec 
privezal napačno p a rtijo  bar­
ve, ker je  prem alo  pogledal 
na številke (ki so včasih zelo 
podobne, npr. 1030, 1003). Ka­
ko važno je, da vsak pletilec, 
preden priveže nov navitek, 
točno pogleda na  oznako zno­
tra j navitka, se pokaže v p ri­
meru, ko se p le te jo  sestavni 
deli nekega a rtik la  n a  različ­
nih stro jih  in p rid e  ob nepaz­
ljivem privezovanju podobnih 
barv do različnih n ians zad­
njih  delov ozirom a rokavov 
ali v ra tn ih  obrob  in  takšni 
kom adi vsi sodijo  v klasno 
grupo. Tako napako  je  mož­
no ugotoviti šele n a  so rtira ­
n ju  ali pregledovanju, ker 
niso pisani posam ezni sestav­
ni deli in  posam ezen delavec 
ne vidi odstopanja.

e) P ri p leten ju  delov s p re­
sledki se včasih posipa jo  zan­
ke po stolpcih zarad i prem alo 
ojačanega presledka z drugim  
m aterialom  ali vsled  napačno 
privezanega m ateria la  za pre­
sledek, ki ni p rim eren . Če ple­
tilja  tako j obvesti o posipa­
nju, m ora  odgovorni vzdrže­
valec tako j od stran iti napako, 
drugače za nekvalite tno  delo 
odgovarja p letilja  a li pletilec, 
ker ni stro ja  u stav il do po­
pravila.

f) Ob raznih n ap ak ah  zlom­
ljenih igel — ple tilk , trd ih  
igel, kriv ih  igel, se srečujem o 
vsak dan. P letilje in  pletilci 
m orajo  im eti to liko  ču ta  za 
odgovornosti, da m o ra jo  take 
igle zam enjati in  d a  jim  ne 
sme b iti vseeno, kakšen  izde­
lek proizvajajo, k e r  s tem  de­
lajo prekom eren izm et in  še 
več izdelkov IL in  I I I .  klase.

g) Delavke na  verižkanju  
najbolj občutijo  napake pri 
p letenju  obrob. Vzdrževalci 
so odgovorni za prav ilno  na­
stavljeno dolgo vrsto , ki se 
m ora ob m enjavah preizkusi­
ti na verižnih s tro jih . Za p ra ­
vilno izbran  m ateria l za p re ­
sledek m ed paten ti odgovarja 
p rip rava dela, če p a  se p red ­
pisi ne izvajajo in  se priveže 
tak  m aterial, ki ni p redpisan , 
je  odgovoren vod ja  izmene 
skupaj z delavcem.

h) Za napake p r i izdelavi 
tehničnih popisov a li p ri iz­
delavi k a r t  ozirom a nepravil­
no nastavljenih vzorcev so od­
govorni tehnologi postopkov 
ali vzdrževalci.

i) N astavitev igel ozirom a 
delitev igel ob m enjav i vzor­
cev je  dolžnost vzdrževalcev. 
Če dovolijo delitev igel pleti­
ljam  ali pletilcem , k i so po 
p raksi vešči tega dela, za n jih  
odgovarjajo, ker m o ra jo  p re ­
veriti pravilnost nastavitve.

P ri m enjavah velikosti poliz­
delka, k je r  je  važna m era (pri 
delih ali rokavih) ali pa igle 
(pri pa ten tih  za cotton p lete­
nje), pa odgovarjajo za p ra ­
vilnost vodji izmene.

j) Če se plete  npr. ženski 
pulover z obrnjenim i začetki 
na  dveh ali več stro jih  in  se 
potem  deli sestavljajo  v kos, 
je  potrebno usklad iti gostote 
in  mere. Če je  vodja izmene 
ob kontroli spregledal uskla­
ditev, ker je  m eril vsakega 
posebej, je  odgovoren za ta ­
ko izdelavo. Lahko je  skupna 
m era točna, ko kontro lira  
dolžine, vendar im a npr. 
sprednji del gostejši začetek 
in redkejše pletivo naprej, ro ­
kava in zadn ji del pa  im ajo 
redkejši rob  in gostejše ple­
tivo do konca dela.

k) Pri p le ten ju  na  15 gg cot­
ton  stro jih  im am o različno iz­
delane k a rte  za p letenje ro­
kavov na  sta rem  in novih 
stro jih . Če p letilci zaradi pre­
m ajhne pazljivosti zam enjajo 
k arto  iz novega s tro ja  in jo  
uporabijo  p ri p le ten ju  na sta­
rem  cotton  s tro ju , dobijo 8 
do 10 cm p rek ra tk a  rokava. 
Tako napako bi m oral vsak 
pletilec tako j opaziti in jo 
popraviti, ne pa da se naplete 
po 40, 50 ali 60 delov, ki se 
potem  ponovno pletejo. Zgo­
di se celo, da  tak i komadi 
pridejo  do skladišča gotovih 
izdelkov ko t izdelki za odpis, 
ker so neuprabn i za norm al­
no prodajo.

l) Na 15 gg co tton  smo ime­
li n a  p rim er tud i take napa­
ke: Med p leten jem  je  nastala 
napaka p ri š ir jen ju  in imeli 
sm o za 6,5—7 cm  preširoka ro ­
kava. Ugotovljeno je  bilo, da 
stro j pri do d a jan ju  zaradi za­
m aščenosti zavore, ki ublažu­
je pritisk  ob širjen ju , dodaja 
v presledkih k a r  2 igli name­
sto po eno. Tako napako bi 
m oral pletilec tako j opaziti in 
ustaviti s tro j, poklicati vodjo 
izmene in povedati za napa­
ko, ki jo  je  mogoče hitro 
opaziti, ko na  koncu pletenja 
rokav ostane različno široko 
igel, ki jih  p letilec potem  od­
vija za začetek p le ten ja  nove­
ga dela. Za tak o  napako je  
množno, da jo  vodja izmene 
ali kontro la ob pregledu zgre­
ši, k e r pri co tton  stro jih  kon­
tro lira  le dolžino dela, ki je  
m erodajna za gostoto, in  širi­
ne sploh ne kon tro lira  (razen 
ob m enjavah novega vzorca). 
Delavci im ajo dovolj časa, da 
m anjše napake odpravljajo  
sproti. Zelo m alom aren  od­
nos do dela, ki ga im ajo ne­
kateri pletilci, k i m ed delom 
kdaj pa  kdaj k ljub  opomi­
nom  pogledajo v časopis, je  
več k o t neprim eren.

Ob takem  odnosu do dela 
se m oram o res vp raša ti vsi, 
kar nas je v naši OZD, kako 
vzgojiti take ljud i, da  b i uvi­
deli, da  je  spoštovanje  delov­
nih dolžnosti v  p r id  ne le 
celotnem u kolektivu , m arveč 
tudi n jim  sam im .

MK

PERŠOLJA ZDENKA, 
skrom na in nadvse vestna 
m lada p letilja  iz TOZD Pro­
izvodnja pletenin v Novi Go­
rici, je  članica DS v TOZD 
Proizvodnja pletenin v Novi 
Gorici in delegat v DS OZD 
»Almira«.

»Doma sem iz Solkana, v 
Almiri pa delam  že sedem 
let. S šestnajstim  letom  sem 
prišla. To je  bila tudi m oja 
prva služba. Doma nas je  bi­
lo pet o trok  in ni bilo mož 
nosti, da bi šla naprej v šo­
lo. V endar m i ni posebno 
žal, sprijaznila sem se s tem. 
Priučila sem se za pletiljo  in 
rada opravljam  ta  poklic. 
Spom injam  se, da mi je  bilo 
v kolektivu všeč že od vsega 
začetka in  sodelavke so mi 
pomagale, da sem se zelo 
kmalu vživela v delo, okolje. 
Zdaj tako  kot vse m oje ko­
legice težko čakam, kdaj se 
bomo preselili v novo tovar­
no, od katere  si veliko obeta­
mo. Seveda vem, da se bo 
m arsikaj sprem enilo v nači­
nu sam ega dela in m orale 
bomo b iti zelo elastične in 
prizadevne, da bomo hitro

Odbor za delavsko nadzor­
stvo je  na  svoji zadnji, 5. 
redni seji n a  kateri je  obrav- 
ravnal tu d i gospodarska gi­
ban ja  v letošnjem  letu in v 
zvezi z n jim i rezultate poslo­
vanja naše OZD za I. pollet­
je  1974, posvetil veliko pozor­
nost tu d i delu v obratu  druž­
bene prehrane.

Odbor je  bil m nenja, naj 
se takoj konstitu ira  kom isi­
ja  za družbeni standard  pri 
Osnovni organizaciji sindika­
ta  in u red i nekate ra  nerešena 
vprašanja, ki zadevajo orga­
nizacijo dela v  ktthinji. (Ome­
njena kom isija  se je  m ed 
pripravam i za izdajo glasila 
že k o n stitu ira la  in kaj več 
o njenem  delu bomo objavili 
v p rihodnji številki glasila. 
Opomjba uredništva). Glede 
na  to, da je  kuh in ja  nova in 
oprem ljena z m odernim i s tro ­
j i  in najnovejšim i pripom oč­
ki, je treb a  n jene  zmogljivo- 
vosti k a r se da  racionalno iz­
koristiti in  tem  zmogljivo­
stim  p rilagoditi tud i že do-

Predstavljamo 
vam člane 
naših
samoupravnih
organov

kos sprem em bam , ki nas ča­
kajo. Prepričana sem, da  bo 
z dobro  voljo šlo vse po s re ­
či.«

Zdenko smo vprašali, če je  
že prej sodelovala v m ladin­
ski organizaciji?

»Ne, zato, ker tud i pri nas 
v Solkanu vse preveč spi in 
tako si pač dekleta po svoje 
k ra jšam o čas. Sam a rada se­
žem po kakšnem  rom anu, 
p reb iram  dnevno časopisje in 
revije, gledam televizijo, p rav  
poseben konjiček pa m i je  
vezenje. Želela pa bi si več 
skupnega delovanja, organi­
ziranosti, ka jti če bi »stopili 
skupaj«, bi lahko dosti n ap ra­
vili na tem  ali na onem po­
dročju . K ar nas je  m ladih v 
tovarni, zavzeto čakam o čas, 
ko bo steklo delo v m ladin­
skem  aktivu, ki ga ustanav­
ljam o. Od vseh sodelavcev 
nas je  m ladih kar pe tin štiri­
deset, za celo četo, in ob do­
b rem  delavnem program u b i 
zmogli veliko, pa ne  samo v 
našem  kolektivu, m arveč tu ­
di zunaj naše delovne organi­
zacije«.

ABV

slej zelo pestre jedilnike. Čla­
nice odbora za delavsko kon­
tro lo  so tudi sklenile, da je  
treba  ponovno u red iti priho­
de na  malico in opozoriti vse 
člane kolektiva, naj se držijo  
točno določene ure, saj gredo 
z nekajk ra tn im  nekaj m inut 
prezgodnjim  odhodom  na m a­
lico v izgubo dragocene de­
lovne ure, da ob tem  ne go­
vorim o o (pre) m ajhn i delov­
ni zavesti. Glede n a  to, da  
so obroki zvečina topli in n ji­
hovo razdeljevanje tr a ja  d lje 
časa, m ora b iti deljen čas 
m alice tud i za popoldansko 
izm eno, ki je  bil doslej za 
p letiln ico  in  šivalnico sku­
pen. Res ne gre, da bi m o­
ra li tis ti člani kolektiva, ki 
so po nak ljuč ju  ostali na re­
pu, po jesti skrbno pripravlje­
no m alico v desetih m inutah  
ali še p re j. Obenem je  bilo 
tu d i sklenjeno, naj se kuhi­
n ja  v času, ko ni m alice do­
sledno zapira, saj im ajo  te­
daj vstop vanjo le osebe, ki 
so v n je j zaposlene.

ABV

Organizacijo dela v obratu 
družbene prehrane
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o medsebojnih razmerjih delavcev v združenem delu





N a podlagi 4. in  5. člena Zakona o m edsebojnih razm erjih  delavcev v združenem  delu (Ur. list SFRJ 22/73) in  1. člena Zakona o m edsebojnih  razm erjih 
delavcev v združenem delu  in  o delovnih razm erjih  m ed delavci in  zasebnim i delodajalci (Ur. list SRS 18/74) te r samoupravnega sporazum a o združe­
v an ju  v TOZD v  podjetje  »ALMIRA« — alpska m odna industrija  Radovljica, z n. sol. o. so delavci TOZD Proizvodnja pletenin Radovljica, TOZD Pro­
izvodnja p letenin Nova Gorica, TOZD Industrijska  prodajalna in  Sam oupravna delovna skupnost skupnih  služb na svojih zborih dne ........................
....................................................................................................................... ...... določili predlog sam oupravnega sporazum a o m edsebojnih razm erjih  delavcev v zdru­
ženem delu in nato  sklenili naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o medsebojnih razmerjih delavcev v združenem delu

I. SPLOŠNE IN TEMELJNE DOLOČBE

1. člen

S tem  sporazum om  delavci v: TOZD Proizvodnja p le ten in  Radovljica iz 
Radovljice z n. sol. o., TOZD Proizvodnja p letenin  Nova Gorica iz Nove 
G orice z n. sol. o., TOZD In d u s trijsk a  prodajalna R adovljica iz Radovljice 
z n. sol. o. ter sam oupravne delovne skupnosti skupnih  služb neposredno 
in  enakopravno u re ja jo  pravice in obveznosti iz m edsebojnih  razm erij 
v združenem  delu.

2. člen

Delavci v TOZD u re ja jo  in  u resničujejo  s tem sporazum om  pravice in  
obveznosti iz m edsebojnih razm erij v  združenem delu v skladu z ustavo, 
zakonom , ratificiranim i m ednarodnim i sporazumi, ki jih  TOZD sprejm e 
oz. k  n jim  pristopi ter v sk ladu  s sam oupravnim  sporazum om  o združe­
v an ju  TOZD v podjetje  »ALMIRA« in s ta tu ti pod je tja  te r  TOZD ter skup­
nim i načrti in program i dela pod je tja  in TOZD.

3. člen

Pravice in obveznosti iz m edsebojn ih  razm erij v združenem  delu, k i se 
u re ja jo  s tem sporazum om , veljajo:
— za delavce TOZD, k i so pism eno izjavili, na  način k o t ga določa splošni 
ak t TOZD, da se s trin ja jo  s  tem i pravicam i in Obveznostmi;
—• za delavce, ki pism ene izjave niso dali, p a  v  roku 30 dni od uveljavitve 
tega sporazum a niso pism eno izjavili svoje želje, da jim  preneha las tnost 
delavca v združenem  delu;
—• za delavce, k i pridobe la s tn o st delavca v TOZD po  uveljavitvi tega 
sporazum a.

4. člen

O uresničevanju pravic in obveznosti iz m edsebojnih razm erij v združenem 
delu (v nadaljevanju  teksta: m edsebojnih pravic in obveznosti) odločajo 
delavci v  TOZD neposredno na  zborih  delavcev TOZD ko t celote, na  zborih  
delavcev posam eznih delovnih eno t te r  neposredno p rek  odbora za m ed­
sebo jna  razm erja, delavskega sveta TOZD in odbora za odločanje o k rš i­
tvah  delovne dolžnosti.
Delavci odločajo neposredno o sprejem u sam oupravnih sporazum ov in  
d rugih  splošnih ak tih  ter v p rim erih , ki jih  določa sam oupravni sporazum  
o  združevanju v pod je tje  te r  s ta tu t  pod je tja  in TOZD.
O rgani sam oupravljanja odločajo o konkretn ih  pravicah in obveznostih 
delavcev te r v d rug ih  zadevah v skladu s sam oupravnim  sporazum om  o 
združevanju  TOZD v pod je tje  te r  sta tu tom  pod je tja  in  TOZD ter s tem  
sporazum om .

5. člen

Delavci lahko im enujejo n a  zborih , člani organov sam ouprav ljan ja  p a  n a  
svojih  sejah stalne ali občasne kom isije, ki opravljajo  določene naloge 
za zbore oziroma za organ sam oupravljanja. Te kom isije ne m orejo odlo­
čati o uresničevanju pravic in  obveznosti iz m edsebojnih  razm erij v zdru­
ženem  delu.
O dbor za m edsebojna razm erja  delavcev im enuje kom isijo  za preizkus 
delovne sposobnosti in  kom isijo za sprem ljanje rezultatov m ed poizkusnim  
delom. 'Vsaka od teh  komisij š te je  po  tri člane, pri čem er m orajo  člani 
im eti na jm anj tako  strokovno kvalifikacijo kot delavec, čigar delo se 
ocenjuje.
D elavski svet TOZD im enuje petčlansko razpisno kom isijo , ki opravlja 
delo p r i zb iran ju  kandidatov za individualni poslovodni organ in  za vo­
dilne delavce.

6. člen

S tem  sporazum om  delavci u re ja jo  naslednje m edsebojne pravice in ob­
veznosti:
1. način  in  pogoje p ridob ivan ja  las tnosti delavcev v združenem  delu,
2. razporeditev  na delovno m esto  oz. delo,
3. prav ico  do izpolnjevanja in  razv ijan ja  delovnih sposobnosti oz. pravic 
in  obveznosti do usposabljan ja ,
4. razporeditev, začetek in konec delovnega časa,
5. odm or, počitek, dopust in  odsotnost,
6. tem eljne pravice in  obveznosti iz varstva delavcev,
7. posebno varstvo ženslk, m lad ine in invalidov,
8. tem eljno  pravico do osebnega dohodka,
9. odgovornost delavcev,
10. p renehan je  lastnosti delavca,
11. varstvo  pravic delavcev.
D ruge pravice in  obveznosti iz m edsebojnih razm erij delavcev se urejajo  
v nasledn jih  sam oupravnih sporazum ih:

1. Sam oupravni sporazum  o delitvi osebnih dohodkov,
2. Sam oupravni sporazum  o sistem izaciji delovnih m est,
3. Sam oupravni sporazum  o združevanju TOZD v podjetje ,
4. Sam oupravni sporazum  o  uporab i sredstev sklada sredstev  skupne po­

rabe podjetja,
5. Sam oupravni sporazum  o varstvu  p ri delu,
6. Sam oupravni sporazum  o izobraževanju in strokovnem  izpopolnjevanju,
7. Sam oupravni sporazum  o pripravnikih,
8. Sam oupravni sporazum o m edsebojnih pravicah in obveznostih podjetja.

7. člen
V prašan ja  skupnega pom ena za celotno delovno skupnost p o d je tja  iz med­
sebojn ih  razm erij v  združenem delu u re ja  poseben sam oupravni sporazum.

8. člen
Pri u re jan ju  pravic in obveznosti iz m edsebojnih razm erij delavcev v zdru­
ženem  delu  lahko daje sindikat pobudo in predloge za sklepanje te r  spre­
m in jan je  te r dopolnjevanje sam oupravnih sporazumov in drugih splošnih 
aktov in  s svojimi aktivnostm i prispeva k  uveljavljanju  in  varstvu  pravic 
in  obveznosti delavcev. Sindikat je  podpisnik tega sporazum a.

II. TEMELJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI 
DELAVCEV V ZDRUŽENEM DELU

1. Pridobitev lastnosti delavca v TOZD
a) Splošne določbe

9. člen
Vsalk, kd o r je dopolnil 15 le t sta ro sti in izpolnjuje sp lošne zdravstvene 
pogoje te r  posebne pogoje za  p rosto  delovno m esto, ki ga želi TOZD zasesti, 
lahko pridobi lastnost delavca v združenem delu v TOZD v šk ladu z ustrez­
nim  družbenim  dogovorom in sam oupravnim  sporazum om  o zaposlovanju 
te r  po postopku, ki ga določa ta  sporazum.

10. člen
‘Po določilih tega sporazum a je  p ro s to  delovno m esto  tisto  na novo uvedeno 
delovno m esto oz. delo ali izpraznjeno delovno m esto, ki ga delavci orga­
nizacije ne žele zasesti niti z razporeditvijo delavcev, ki so že združili delo 
v tej TOZD ali v drugi TOZD oz. SDS skupnih služb v sestavi podjetja, 
n iti z razporeditvijo  delavcev iz d ruge organizacije na podlagi m edsebojnih 
sporazum ov, niti n i nam enjeno delovno m esto oz. delo pripravnikom  ali 
štipendistom , s katerim i so se delavci že prej zavezali, da bodo stopili z 
n jim i v združeno delo.
N a podlagi predlaga (ustreznih organov oz. služb) sprejm e sklep o zasedbi 
p rostega  delovnega m esta od b o r za m edsebojna razm erja delavcev, ki 
posredu je  sklep v izvršitev kadrovski službi.
Sklep o zasedbi p rostega delovnega m esta m ora vsebovati točne podatke 
o  nazivu delovnega m esta oz. dela, o posebnih pogojih, ki se za  to  delovno 
m esto  zahtevajo in  način objave. Vsi podatki o delovnem m estu  m orajo 
h it i v  skladu z določili norm ativnega ak ta  o  sistem izaciji delovnih mest.

11. člen
Na podlagi sklepa odbora za m edsebojna razm erja  delavcev o  zasedbi 
p ro s tega  delovnega m esta izvrši ob javni postopek kadrovska služba pod­
je tja , za objavo in druga «pravila do tak ra t, ko začne izbran i kandidat 
delati, je  odgovoren vodja kadrovske službe.
P ros ta  vodilna delovna m esta  in zasedena vodilna delovna m esta  pred 
potekom  m andata se  objavijo z javnim  razpisom.
TOZD obvešča javnost o p ro s tem  delovnem m estu  p rek  organizacije 
za zaposlovanje, le če upravičeno pričakuje, da tak  način objave ne bo 
uspešen, objavi p rosto  delovno m esto  v dnevnem časopisju  ali p rek  radia.

b) Objava
12. člen

O bjava prostega delovnega m esta  m ora vsebovati:
1. firm o in im e TOZD,
2. naziv delovnega m esta ozirom a dela,
3. posebne pogoje, 'ki se za p ro s to  delovno m esto zahtevajo,
4. rok, do katerega se sprejem ajo  prijave,
5. k je  in kako se kandidati lahko prijavijo ,
6. rok, v  katerem  bodo kandidati obveščeni o izbiri.



Prijavo za ob jav ljeno  p rosto  delovno m esto  te r ustrezno dokum entacijsko 
gradivo zbira k ad rovska  služba. Po p re teku  ro k a  za zbiranje prijav  u red i 
vse pripravljeno gradivo kadrovska služba. Po po treb i preskrbi m orebitno 
dodatno gradivo te r p ripravi poročilo o objavnem  postopku za organ, ki 
izbira med p rijav ljen im i kand idati.

14. člen

Potem  ko p rouči poročilo o objavnem  postopku  in ustrezno gradivo, 
odloča o izbiri m ed  p rijav ljen im i kand idati odbor za m edsebojna raz­
m erja  delavcev na seji z javnim  glasovanjem . Će na podlagi zbranega gra­
diva o p rijav ljen ih  kandidatih  n i mogoče sp re je ti sklepa o izbiri se gla­
sovanje preloži, kad rovska  služba pa pooblasti, da opravi potrebna dodatna 
opravila (razgovor s kand idati, predhodni preizkus, zahtevanje dokazil 
itd.). Izbira se m ora  opraviti, če p rijav ljen i kand ida ti izpolnjujejo pogoje 
v objavi.

15. člen

K adar sta  glede strokovne izobrazbe določenega poklica oz. sm eri ali 
stroke kot pogoj določeni alternativno dve stopn ji izobrazbe, im a prednost 
pri izbiri k a n d id a t z  višjo stopnjo  ustrezne šolske izobrazbe, če izpolnjuje 
tudi druge pogoje.
Prednost glede šolske izobrazbe v smislu pre jšn jega  odstavka velja za  in­
dividualnega poslovodnega organa TOZD, če s sam oupravnim  aktom  o 
kadrovski po litik i ni drugače določeno.

16. člen

Ce se na objavo ali javni razpis ne p rijav ijo  kandidati ali se prijavijo  
kandidati, k i ne izpolnjujejo pogojev, lahko p ris to jn i organ sklene, d a  bo 
objavo ozirom a razpis ponovil ali, da bo na  delovno mesto začasno spre­
je l delavca, k i ne izpolnjuje vseh pogojev. V takem  prim eru se tak dela­
vec sprejm e v združeno delo za določen čas, dokler se delovno mesto ne 
zasede po ob javi ali razpisu, vendar najdalj za eno leto.

17. člen

Ponovna izbira delavcev na delovnih mestih, na k a te rih  im ajo delavci po­
sebne pravice in  dolžnosti (vodilna delovna m esta) se opravi v roku 4 let. 
Ta ro k  prične teči z dnem , ko je  delavec pričel delati na  vodilnem delov­
nem  mestu, za katerega je bil izbran.

18. člen

9klep o izbiri m ed prijavljenim i kandidati m o ra  vsebovati navedbo dneva, 
ko naj izbrani delavec pridobi lastnost delavca v združenem delu ozirom a 
podpiše izjavo, da se strin ja  s pravicami in obveznostmi, ki jih  določa ta  
sporazum  ter dneva, ko je  izbrani delavec dolžan začeti delo v TOZD.

19. člen

S sklepom o  izbiri seznani izbranega kand ida ta  kadrovska služba s p is­
m enim  obvestilom , ki vsebuje:
— izrek sklepa o izbiri,
— navedbo dneva, ko  naj izbrani kandidat podpiše  pismeno izjavo o tem , 
da  se s trin ja  z m edsebojnim i pravicam i in obveznostm i,
— navedbo dneva, ko  je  izbrani kandidat dolžan začeti delo v organizaciji, 
S  pismenim obvestilom  izroči kadrovska služba izbranem u kandidatu  tud i 
sam oupravni sporazum  o m edsebojnih razm erjih .
Po vročitvi pism enega obvestila o  sklepu o  izbiri, organizacija ne m ore 
preklicati sklepa o izbiri.

20. člen

Pism eno obvestilo o sklepu o izbiri ter vročeni sam oupravni sporazum  
pom enita pravno podlago za dokončno odločitev izbranega kandidata, če 
želi združiti svoje delo v TOZD ozirom a za podp is pism ene izjave o tem , 
da se strin ja  s  p ravicam i in  obveznostmi, ki jih  določa ta  sporazum.
S podpisom  pism ene izjave iz 1. odstavka tega člena, pridobi izbrani k an ­
didat lastnost delavca v združenem  delu.

21. člen

K adrovska služba seznani prijav ljene kandidate, k i niso bili izbrani, o 
sklepu o izbiri s p ism enim  obvestilom  v roku, k i je  bil določen v objavi. 
P rijavljeni kand idat, k i m isli, da je  b il kršen  postopek  za pridobitev la s t­
nosti delavca v združenem  delu, ali da delavec, ki je  bil izbran, ne izpol­
n ju je  pogojev, im a pravico v 8 dneh od dneva, ko p re jm e pism eno obve­
stilo o  izbiri k an d id a ta  zahtevati, da TOZD op rav i postopek za varstvo 
pravic. Zahteva delavca zadrži izvršitev sklepa. O zahtevi se m ora dokončno 
odločiti v  TOZD v  ro k u  30 dni od  n jene  vložitve.
Ce kand ida t ni zadovoljen  z dokončno odločitvijo sp re je to  v TOZD, ali če 
o njegovi zahtevi ni odločeno v 30 dneh, ko jo  je  vložil, lahko v nadaljn jih  
30 dneh zahteva varstvo  svoje pravice p ri p ris to jn em  sodišču.

c) Javni razpis
22. člen

Delovna m esta, n a  k a te r ih  im ajo delavci posebna pooblastila  in  odgovor­
nosti — vodilna delovna m esta  — se zasedajo po javnem  razpisu.
Vodilna delovna m esta  so  določena s sam oupravnim  sporazum om  o zdru­
ževanju v  podjetje  in  s ta tu to m  TOZD. Naloge in  sm otre, ki jih  m orajo 
delavci n a  nekaterih  vodiln ih  delovnih m estih  doseči, določa na  podlagi 
razvojnih program ov organizacije delavski svet.
Delavski svet en k ra t n a  leto preizkusi, ali delavec na  takem  delovnem 
m estu  uresničuje sm o tre , k i jih  m ora doseči.

Na podlagi sklepa odbora za medsebojna razm erja  o javnem  razpisu p ro ­
stega delovnega m esta  objavi razpis kadrovska služba.
Objava razpisa m ora vsebovati naslednje:
1. firm o in  ime p o d je tja  oz. TOZD,
2. naziv delovnega m esta,
3. posebne delovne pogoje za delovno m esto,
4. rok prijav ljan ja ,
5. rok, v katerem  bodo kandidati obveščeni o izidu razpisa,
6. način prijavljanja.

24. člen

Po preteku  roka za prijavljanje za razpisano delovno m esto  izdela k a ­
drovska služba poročilo  o poteku razpisnega postopka do izbire, na podlagi 
sklepov razpisne kom isije.
Poročilo m ora vsebovati:
— podatke o vseh prijav ljen ih  kandidatih ,
— opis postopka v zvezi z razgovorom in sp re je tih  odločitev m ed posto p ­
kom,
— obrazložen predlog za kandidata, ki po m nen ju  razpisne kom isije najbo lj 
ustreza razpisnim  pogojem .

25. člen
Če prijavljeni k an d id a ti izpolnjujejo pogoje iz javnega razpisa, m ora  
pristo jn i organ sp re je ti sklep o izbiri m ed p rijav ljen im i kandidati. Ce 
izpolnjuje pogoje javnega razpisa le en sam  kandidat, ga m ora  p ris to jn i 
organ s sklepom izb ra ti na razpisano delovno m esto.
O izbiri odloča p ris to jn i organ s sklepom, k i ga sprejm e na podlagi javne­
ga glasovanja z večino glasov vseh članov.

26. člen
Ce prijavljeni kandidati ne izpolnjujejo  pogojev iz javnega razpisa ali se 
nanj ne p rijav i nihče, sprejm e p ris to jn i organ sklep, da se razpis ponovi. 
Začasno, vendar ne dalj ko t za eno leto, lahko izbere na razpisano delovno 
mesto pristo jn i organ prijavljenega kandidata, ki ne izpolnjuje pogojev, 
ali pa razporedi na  to  delovno m esto  delavca, ki je  že združil svoje delo 
v TOZD, oz. v sk ladu  s posebnim  sam oupravnim  sporazum om  v pod je tju .

27. člen
K adrovska služba seznani s sklepom  o izbiri vse prijav ljene kand idate  s 
pism enim  obvestilom  v roku, k i je  b il v razp isu  določen. Pism eno obve­
stilo vsem prijav ljen im  kandidatom  m ora vsebovati naslednje:
— izrek sklepa o izbiri m ed prijavljenim i kand ida ti,
— način vpogleda v razpisno gradivo,
— organ, katerem u lahko vlože neizbrani k an d id a ti zahtevo za varstvo 
svojih pravic in rok  v k a te rem  lahko vlože zahtevo.
Ce misli prijav ljen i kand ida t, da  je  bil k ršen  postopek  razpisa ali d a  
izbrani delavec ne izpoln ju je  predpisanih pogojev, lahko vloži zahtevo za 
varstvo pravic po določbah tega sporazum a.
Ce organ, ki odloča o zahtevi za varstvo pravic ugotovi, da  razpis ni bil 
opravljen po  določenem postopku, izreče, da je  razpis in sklep o izbiri 
neveljaven, če pa  p ris to jn i organ ugotovi, da izbrani kand ida t ne izpolnjuje 
predpisanih  pogojev, izreče za neveljaven le sklep o izbiri.
Ce sta postopek in  sklep o  izbiri neveljavna, je  treb a  razpis ponoviti po  
določbah tega sporazum a, če je  neveljaven le sk lep  o izbiri, opravi is ti  
o rgan  ponovno izbiro m ed prijav ljen im i kandidati, ki izpolnjujejo pogoje 
iz razpisa.

28. člen
K andidata, 'ki je  bil izbran  m ed prijavljenim i kand idati, seznani s sk le­
pom  o izbiri kadrovska služba s pism enim  obvestilom , ki vsebuje:
— izrek sklepa o ižbiri,
— dan, ko  naj izbrani kand idat podpiše pism eno izjavo o tem, da  se s tri­
n ja  s  pravicam i in obveznostm i, ki jih  določa ta  sporazum ,
— dan, ko je  izbrani kand idat dolžan začeti delo v  TOZD.
S pism enim  obvestilom  o izbiri je  treb a  vročiti (p risto jna služba) izbra­
nem u kandidatu  tud i sam oupravni sporazum  o  m edsebojnih razm erjih  te r  
druge sam oupravne sporazum e, k i u re ja jo  m edsebojne pravice in  obvez­
nosti v TOZD in v p o d je tju .
Potem  ko vroči pism eno obvestilo o sklepu o izbiri, TOZD ne m ore p re­
k licati sklepa o izbiri.

29. člen
Pism eno obvestilo o  sk lepu  o izbiri in vročeni sam oupravni sporazum  o 
m edsebojnih razm erjih  pom enita  pravno podlago za dokončno odločitev 
izbranega kandidata, da želi združiti delo v TOZD ozirom a za podpis p is­
mene izjave, da se s tr in ja  s pravicam i in  obveznostmi, k i jih  u re ja  vročeni 
sam oupravni sporazum .
S podpisom  izjave iz predhodnega odstavka tega člena pridobi izbrani 
kandidat lastnost delavca v združenem delu.

č) Predhodni preizkus znanja in poskusno delo

30. člen
K adar se iz listin, s k a te rim i kandidat dokazuje, da  izpolnjuje objavljene 
in  razpisane pogoje za  zasedbo prostega delovnega m esta  ni mogoče pre­
p riča ti o njegov; delovni sposobnosti, se  p red  sp re je tjem  sklepa o izbiri 
opravi preizkus kandidatov ih  delovnih sposobnosti.
Preizkus znanja  po p re jšn jem  odstavku se opravi tako , da se dajo  kandi­
datom  naloge, ki jih  lahko opravi ne glede na  delovni proces v  TOZD, 
vp rašan ja  p a  ustrezajo  delu na delovnem m estu, k i ga kandidat želi za-



sesti. Preizkus znan ja  opravi kom isija, k i jo  im enuje  organ, k i skleipa o 
izbiri.
Preizikus znan ja  ne izključuje uvedbe poizkusnega dela.

31. člen

Strokovne in druge sposobnosti delavca, k i je  že začel delati v  TOZD, se 
lahko preskusijo  s poskusnim  delom. Zahtevo po  poskusnem  delu n a  do­
ločenih delovnih m estih u re ja  sam oupravni sporazum  o sistem izaciji de­
lovnih mest, b iti pa m ora  objavljena v objavi oz. v  razpisu prostega 
delovnega m esta.
Poskusno delo je  poseben pogoj za nadaljevanje že začetega dela na  dolo­
čenih  delovnih mestih.
Če delavec poskusnega dela ne opravi uspešno, m u preneha lastnost delav­
ca v 15 dneh p o  vročitvi pismenega obvestila o p renehan ju  lastnosti de­
lavca, če ne vloži zahteve za varstvo pravic. Če vloži zahtevo za varstvo 
pravic, pa  zahtevi ni ugodeno, preneha lastnost delavca z dnem vročitve 
obvestila o  zavrnitvi zahteve.
Delavec je lahko na poskusnem  delu samo, če sam  v to  privoli in največ 
3 mesece s tem , d a  se poskusno delo ne m ore podaljševati.

32. člen

O uvedbi poskusnega dela, začetku le-tega, o nalogah in  tra jan ju  obvesti 
delavca kadrovska služba h k ra ti s pism enim  obvestilom  o sklepu o  izbiri.

33. člen

Če kandidat, ki je  pridobil lastnost delavca p red  začetkom  dela, ne pri­
voli v poskusno delo, organ, ki je  sklepal o izbiri, pa  meni, da je  iz p red ­
loženih dokazil dovolj razvidna delavčeva strokovna iti'd e lovna  sposob­
nost, se poskusno delo ne uvede.
Če sklene odbor za m edsebojna razm erja, da iz dokazil o  strokovnih in 
drugih delovnih sposobnosti kandidata , ki ne privoli v poskusno delo, ni 
dovolj razvidna njegova usposobljenost za p rosto  delovno m esto, uvede 
poskusno delo ko t obvezen pogoj za nadaljevanje že začetega dela.
Če delavec ne začne s poskusn im  delom, se šteje, d a  ne želi delati v TOZD. 
K adrovska služba izda o tem  ugotovitveno odločbo.
Delavec lahko vsak čas m ed poskusnim  delom izjavi, da m u preneha 
lastnost delavca v združenem  delu in  to z dnem, ko podp iše  takšno izjavo.

34. člen

Ko podpiše izbrani kandidat pism eno izjavo o tem , da se strin ja  s p ravi­
cam i in obveznostmi, k i jih  u re ja  ta  sporazum, p rid o b i lastnost delavca v 
združenem  delu.
Z dnem , ko  začne delati v  TOZD, pridobi delavec pravice in  prevzam e 
obveznosti iz združenega dela v  tej organizaciji.

35. člen

Če delavec, ki je  pridobil las tnost delavca v TOZD brez opravičenega raz­
loga ne začne delati določenega dne, izgubi lastnost delavca v združenem 
delu v TOZD.
Izgubo lastnosti delavca iz p re jšn jega  odstavka tega člena ugotavlja ka­
d rovska  služba, ki vroči delavcu ustrezno odločbo. V kolikor se delavec 
ne s trin ja  z vročeno odločbo, lahko vloži v 8 dneh od vročitve zahtevo za 
varstvo  pravic organu, k i je  sklepal o  izbiri.

d) Delo za določen čas
36. člen

Delavec združuje svoje delo pravilom a za nedoločen čas. Delavec lahko 
združi svoje delo za določen čas le na delovnih m estih , k i jih  določa 
sam oupravni sporazum  o sistem izaciji delovnih m est in v  prim erih, iko n a ­
dom esti začasno za delo nezm ožnega delavca, ali pa delavca, ki m u njegove 
m edsebojne pravice in obveznosti iz združenega dela  m iru jejo .
Delavec dela za določen čas:
— p r i pokrivan ju  sezonskih konic, zlasti v skladišču gotovih izdelkov,
—• n a  sejm ih,
— ob nepredvidenem  povečanju obsega proizvodnje, k i ne  zahteva odp ira­
n ja  novega delovnega m esta,
— k a d a r  je  potrebno nadom estiti začasno odsotnega delavca, k i je  na  od­
služitvi vojaškega roka, op rav ljan ju  javnih funkcij,
— v prim erih  daljše odsotnosti zaradi bolezni, porodniškega dopusta, iz­
v ršitve  zaporne kazni do še s t mesecev ali izvršitve varnostnega, vzgojnega 
ali drugega ukrepa, k i tra ja  do šest mesecev,
— za nadom estitev delavca, k i je  na  strokovnem  izobraževanju ali izpopol­
n jevanju , ali za nadom estitev delavca, k i je  po nalogu TOZD dalj časa 
odso ten  z delovnega m esta.
Delavec, ki združi svoje delo za določen čas, im a vse pravice in obvezno­
sti delavca, k i je  združil svo je  delo  za nedoločen čas, svoje delo združi na  
enak  način in  po postopku, k o t združi delo delavec za nedoločen čas.

e) Delo z nepolnim  delovnim  časom
37. člen

Delavci delajo na delovnih m estih  oziroma delih prav ilom a s polnim  de­
lovnim  časom <42 u r  na teden). Glede na  naravo nekate rih  delovnih m est 
oz. idei, k i so določena s sam oupravnim  sporazum om  o sistem izaciji delov­
nih  m est, delajo delavci n a  teh  delovnih m estih  k ra jš i k o t polni delovni 
čas. Svoje delo z nepolnim  delovnim časom  združijo na  način  in  po po ­
stopku , ki ga določa zakon in  ta  sporazum.

Delavci iz prejšn jega odstavka tega člena im ajo vse pravice in obveznosti 
delavca, ki dela poln delovni čas, uveljavljajo pa jih  v  obsegu, k i je  odvi­
sen od tra jan ja  delovnega časa in doseženih uspehov p ri delu po merilih, 
k i jih  določa ta  sporazum , sporazum  o sistem izaciji te r  sporazum  o delit­
vi osebnih dohodkov.
T ra jan je  delovnega časa na  delovnih m estih po 2. odstavku  tega člena je  
določeno glede na  naravo dela v  sporazum u o sistem izaciji delovnih m est.

38. člen

Delavec, ki je  združil svoje delo s polnim  delovnim časom  v drugi TOZD, 
lahko dela v te j TOZD z največ polovico polnega delovnega časa le na  
podlagi določb zakona in  posebnega sporazuma.

2. Razporejanje delavcev na delovna mesta
39. člen

Delavec začne delo v TOZD na delovnem m estu, za katerega je  bil izbran. 
Organ, k i je  sklepal o izbiri, pooblasti pristo jno  službo oz. posameznega 
delavca, da  seznani delavca, k i je  začel delati v  TOZD, z nalogam i na delov­
nem  m estu  oz. delu, s pogoji pod  katerim i se  delo opravlja te r načinom 
dela in s  sodelavci v delovnem procesu. Posebno skrbno  m ora seznaniti 
pooblaščena oseba oz. posam eznik delavca o ukrepih  v zvezi z varstvom 
p ri delu in delavčevimi obveznostm i v zvezi z varstvom  p ri delu ter ga 
opozoriti na m orebitne nevarnosti, k  m u pre tijo  na  delu v zvezi z zdrav­
jem  in življenjem.
Delavci, k i neposredno sodelujejo v delovnem procesu z delavcem, ki je  
začel delati, so m u dolžni pom agati in  svetovati in  m u  s tem  omogočiti, 
da se kar najh itre je  vključi v  združeno delo v TOZD.

40. člen

Med delom v TOZD lahko odbor za m edsebojna razm erja  za nedoločen 
čas razporedi delavca na drugo delovno m esto oz. delo, k i u streza stro­
kovni izobrazbi določenega poklica oziroma sm eri ali s troke te r  drugim i 
njegovim i delovnimi sposobnostm i, v naslednjh  prim erih , k ad ar to nare­
kuje:
— razvojni program  kadrovske politike kot tu d i ustrezni družbeni dogovo- 
vori in  sam oupravni sporazum i n a  tem  področju , s ka te rim  TOZD pristopi,
— zahteve proizvodnje in  poslovanja,
— pridobitev višje stopnje izobrazbe (napredovanje),
— neuspešno kandidiranje vodilnih delavcev ob reelekciji,
— neuspešen preizkus uresn ičevanja  nalog in  sm otrov, k i jih  m ora dela­
vec na  vodilnem delovnem m estu  doseči v času do nove izbire,
—i če se kom isijsko ugotovi, da delavčeve sposobnosti ne  odgovarjajo več 
zahtevam  delovnega m esta  na  katerem  dela,
— oboleli delavec ali iz d rug ih  razlogov odsotni delavec, k i ga je  glede na 
po trebe  delovnega m esta nu jno  nadom estiti,
— pripravnik , iki ne opravi uspešno pripravniške dobe,
— vrnitev  delavca, ki m u je  potekel m andat oz. funkcija v predstavniških 
telesih.
Med delom  v TOZD lahko pooblaščena oseba:
— vodja  sek torja  v okviru svojega sektorja,
— vodja  o b ra ta  oz. enote v okviru enote,
— d irek to r p o d je tja  v  strokovnih  službah,
— odbor za m edsebojna razm erja  delavcev SDS SS za vodilna delovna 
m esta, za določen čas razporedi delavca na drugo delovno m esto, čeprav 
to  ne ustreza strokovni izobrazbi določenega poklica oz. sm eri ali stroke 
in  ne drugim  njegovim delovnim sposobnostim  v naslednjih  izjem nih oko­
liščinah:
— nenadno oboleli delavec, k i ga v delovnem procesu ni m ogoče pogrešati,
— nenadno povečanje obsega dela na  določenem delovnem m estu , kar zah­
teva več delavcev,
— naravna nesreča (povodenj, poplava, potres, .požar, izpad električne 
energije, epidem ija itd.),
— nenadna okvara na delovnih napravah,
— v p rim eru  pom anjkan ja  naročil dela na posam ezni fazi in  m ateriala 
oz. polizdelkov.

41. člen

Delavec, k i je razporejen n a  drugo delovno m esto v skladu z določbami 
pre jšn jega  člena, je  dolžan delati na  tem delovnem m estu. Če odkloni delo 
n a  drugem  delovnem m estu brez opravičenega razloga, s to r i h u jšo  kršitev 
delovne dolžnosti.

42. člen

Ce zaradi tehnoloških ali drugih izboljšav, ki prispevajo  k  večji produk­
tivnosti dela in k  večjemu uspehu  TOZD, preneha po treba po  delavčevem 
delu  n a  delovnem m estu, n a  katerem  je delavec delal doslej, TOZD ponu­
di delavcu delavno mesto v okviru  TOZD, k i u streza njegovi strokovni izo­
b razb i določenega poklica ozirom a sm eri ali stroke in  njegovim  drugim  
delovnim  sposobnostim . Ce v TOZD ni takšnega delovnega m esta, se lah­
ko delavec razporedi na  delovno m esto, iki u streza njegovi strokovni izo­
brazb i določenega poklica ozirom a sm eri ali stroke in njegovim  drugim 
delovnim  sposobnostim , v drugo TOZD v okviru podjetja . Z razpreditvi- 
jo  delavca na  delovno m esto v drugo  TOZD izven kra ja , k je r  delavec biva, 
se ne sm ejo bistveno poslabšati življenjski pogoji delavca ali njegove d ru ­
žine.
Če razporeditev delavca po  p re jšn jem  odstavku ni mogoča, se delavcu 
zagotovi v drugi organizaciji ali organu delovno mesto, k i ustreza  njegovi 
strokovni izobrazbi določenega poklica oziroma sm eri ali s troke in njego­
vim  sposobnostim  in, ki se  nahaja  v  istem  k ra ju  ali k ra ju  delavčevega 
b ivan ja  ali v k ra ju , iki je  bližji k ra ju , k je r  delavec biva ali sk ra jšu je  delav­
čevo p o t na  delo.



Delavec, lei s i m ed delom v TOZD p rid o b i višjo stopnjo strokovne izobraz­
be do ločene sm eri ozirom a poklica ali stroke ali napreduje v  svojih de­
lovnih  sposobnostih  v skladu s p rogram om  kadrovske politike v TOZD, 
im a pravico , da ga odbo r za m edsebo jna razm erja razporedi na  ustrezno 
delovno m esto, če je  p rosto .

44. člen

Ob razporeditv i delavca n a  drugo delovno m esto je  treba delavca uvesti v 
delo n a  tem  delovnem m estu  na enak  način, kot ob začetku de la  v  TOZD.

45. člen

Delavec ne sme biti razporejen n a  drugo delovno m esto v drugem  kra ju , 
ne d a  ibi v  to privolil, v naslednjih  prim erih :
1. če je  delavka noseča ali ima o tro k a  v starosti do enega le t a , .
2. če tako  priporoča zdravstvena služba

46. člen

Ce razpored i delavca odbor za m edsebojna razm erja na drugo delovno 
m esto v drugi TOZD za nedoločen čas, preneha takem u delavcu lastnost 
delavca v TOZD.
L astnost delavca v združenem  delu preneha z dnem, k o  delavec začne delo 
v d rugi TOZD. Ce vloži delavec zahtevo za varstvo pravic, pa  zahtevi 
p ris to jn i organ ne ugodi, preneha delavcu lastnost delavca v združenem  
delu z dnem  vročitve pismenega obvestila o sklepu o potrd itv i prvotnega 
sklepa ozirom a z dnem, ko začne delo v drugi TOZD.

3. Izpopolnjevanje delovnih, upravljavskih in psihofizičnih sposobnosti.

47. člen

Delavci TOZD so dolžni m ed delom  stalno  izpopolnjevati svo je  delavne, 
uprav ljavske in  psihofizične sposobnosti v skladu s po trebam i delovnega 
m esta , k i ga zasedajo te r potrebam i TOZD in podjetja.
Izpopolnjevanje po prvem  odstavku tega člena uresničujejo delavci zlasti 
s p rak tičn im  delom, strokovnim  izobraževanjem  in s splošnim , družbenim  
in ekonom skim  izobraževanjem te r razvijanjem  telesne ku ltu re .

48. člen

Vsak delavec im a pravico, da se v sk ladu  s p rogram i razvoja TOZD te r 
p lani kadrovske politike strokovno izobražuje in izpopolnjuje pod  pogoji 
in  na  način , k i ga u re ja  sam oupravni ak t TOZD.
Za strokovno  izobraževanje in splošno izpopolnjevanje delavcev skrbi:
— neposredni vodja,
— kad rovska  služba,
— od b o r za  m edsebojna razm erja,
— delavski svet.

49. člen

Delavec, k i po končani srednji, v išji ali visoki šoli prvič p ridobi las tnost 
delavca v združenem  delu, si pridobiva izkušnje za sam ostojno delo na 
podlagi svoje izobrazbe in  stroke z delom  n a  ustreznih  delovnih  m estih  
kot p rip ravnik .
Delavec p rip ravnik  im a m ed pripravniško dobo enake pravice in  dolžnosti 
ko t d ru g i delavci.
Pogoje in  potek  pripravniške dobe, tra ja n je  le-te te r  presojo uspešnosti 
u re ja  poseben splošni akt, osebni dohodek  prip ravnika pa sam oupravni 
sporazum  o delitvi osebnih dohodkov.

50. člen

Povračilo stroškov in  nadom estilo osebnega dohodka za čas strokovnega 
izobraževanja in  splošnega izpopolnjevanja u re ja  sam oupravni sporazum  
o  delitvi osebnih dohodkov TOZD. O dsotnosti z dela zaradi strokovnega 
izobraževanja in  splošnega izpopolnjevanja u re ja  sam oupravni sporazum  
o izobraževanju.

4. Delovni čas
a) Polni delovni čas in razporeditev le-tega

51. člen

Delavci op rav lja jo  delo v TOZD v dnevnem  in nočnem  delovnem času, do­
ločenem n a  podlagi 42-urnega delovnega tedna.
Tedenski delovni čas je  razporejen  n a  delovne dni .s koledarjem  delovnih 
in p ro s tih  dni, k i ga sp re jm e delavski svet pod je tja  in  TOZD.

Delavci so dolžni opravljati nadurno delo v nasledn jih  prim erih:
1. če zadene pod jetje  nesreča ali se tak a  nesreča neposredno p ričaku je , 
vendar sam o toliko časa, kolikor je  nu jno , da se rešijo  človeška življenja 
ali obvarujejo m aterialna sredstva te r  v  prim erih  vojne nevarnosti za 
izvršitev vojnega načrta  in  drugih zakonitih  obveznosti,
2. v p rim erih , ko je nujno, da  se začeto delo nadalju je, da b i  se končal 
delovni proces, katerega ustavitev ali prekinitev b i povzročila p recejšnjo  
m aterialno škodo ali v prim erih, k o  je  nujno, da se  z delom  prepreči 
kvarjen je  surovin ali m ateriala, ali p a  odvrne okvara na p roizvajaln ih  
sredstvih.
V teh p rim erih  sme nadurno delo tra ja ti  le toliko, ko likor je n u jn o  po treb ­
no, da se odvrnejo ali preprečijo škodljive posledice,
— vsa dela p ri odprem i v skladišču gotovih izdelkov in  p ri tran sp o rtu , ko 
nastane p o treb a , da se delo nadalju je z ozirom na čas dostave vagonov, 
nakladalne in razkladalne roke,
— vsa gasilska in v ratarska dela, ko  se  po rednem  tu rnusu  oprav lja  dežur­
n a  služba ob nedeljah in  državnih praznikih,
— vsa dela p r i vožnjah z m otornim i vozili na da ljš ih  relacijah , ko  po 
končanem  času rednega dela ni m ogoče zaključiti potovanja,
— vsa kom unalna  dela, k i jih  je  nu jno  treba  opraviti, sicer b i v  zvezi z 
vrem enskim i neprilikam i nastala večja škoda na zgradbah in  d ru g ih  ob jek­
tih  ter d rug ih  sredstvih in  teh z ozirom  na nu jnost ni m ogoče oprav iti v 
rednem  delovnem  času,
— vsa rem on tna  dela na popravilih stro jev  in ostalih proizvodnih napra­
vah, katere  je  n u jno  treba opraviti izven delovnega časa  zaradi nem otene 
proizvodnje,
— kadar p ris to jn i državni organ odredi, da se m orajo  posam ezni posli 
izvršiti v  določenem roku,
— kadar ni m ogoče nadom estiti obolelega ali odsotnega delavca, kad ar 
odso tnost t r a ja  dalj časa (porodniški dopust, vojaške vaje ipd.),
—• v času zastopanja  na sejmih, razstavah, tekm ovanjih  dom a in v  tu jin i 
n a  proste sobote, nedelje in  državne praznike (8 ur) te r  sam o v  prim erih  
Iko gre za dejansko opravljeno efektivno delo,
— ob času inventur in drugih prim erih  popisa blaga, cen  in -podobno,
— ob sestavi rednih in občasnih bilanc, planov in drugih podobn ih  p ri­
m erih, k i n im ajo  značaj rednega dela, če iz pretekle p rakse n e  izhaja tb 
ko t redna po treba ,
— za razgovore z dobavitelji in  kupci, kadar teh n i mogoče op rav iti v 
rednem  delovnem času in prav tako -samo čas, ko se  sklepajo  pogodbe 
oziroma vodijo  razgovori,
— za izpolnjevanje proizvodnih obvez do poslovnih partnerjev , ka te re  se 
v  rednem  delovnem času ne m orejo  izvršiti vsled zastojev v proizvodnji 
k o t posledica pom anjkanja m ateriala ali večjih okvar na sredstv ih  proiz­
vodnje.

55. člen
K adar bi iz razlogov višje sile u tegnilo  p riti do prekinitve dela, lahko 
delavci z prerazporeditv ijo  delovnega časa  v okviru 42-urnega delovnega 
tedna, določijo  takšen razpored -dnevnega delovnega časa, ki -prepreči 
ali omili prekinitev dela oziroma omogoči nem oten po tek  dela. 
Takšna razporeditev je dopustna največ za čas, ko  tra ja jo  razlogi, ki 
so jo  narekovali.

56. člen
Čas, ki ga -delavec prebije na nadurnem  delu, razen v p rim eru  iz 1. točke 
54. čl. je  poseben delovni pogoj, k i se upošteva p ri m erilih  p o  k a te rih  se 
odm erjajo  pravice, odvisne o-d dolžine delovnega časa  (osebni dohodek, 
ipd.).

57. člen
O uvedbi -kolektivnega nadurnega dela odloča odbor za m edsebojna raz­
m erja  ozirom a individualni poslovodni organ TOZD, če odbo r ne m ore 
zasedati.
O uvedbi individualnega nadurnega dela odloča individualni poslovodni 
organ TOZD.

58. člen
Delavec, k i m eni, da je  z uvedbo nadurnega dela k ršena  njegova pravica, 
lahko vloži zahtevo za varstvo pravic. Zahteva za varstvo  pravic ne odloži 
izvršitve odločbe o uvedbi nadurnega dela.

59. člen
N adurno delo lahko tra ja  le toliko časa, kolikor je  n u jno  po trebno , da se 
odvrnejo ali preprečijo  škodljive po-sledice.
Glede uvedbe in  m ed tra jan jem  nadurnega dela m ora  neposredni vodja 
sk rbeti, d a  se upoštevajo določbe tega sporazum a o odm orih in  počitk ih  
te r  ustrezne določbe o varstvu delavcev.

60. člen

52. člen

Dnevni delovni čas se  pravilom a ne deli. Delovni čas se začne in  konča:
a) dnevni delovni čas: od  6. ure  do 14. u re  in  od 14. u re  do 22. u re  
-b) nočni delovni -čas: od  22. ure  do 6. u re
Dnevni -delovni čas je  lahko deljen  občasno, če tako sklene delavski svet 
p o d je tja  in  TOZD.

b) Nadurno delo
53. člen

Delovni čas  lahko tra ja  le v  izjem nih p rim erih  več ko t polni delovni čas, 
razporejen  po  določilih tega sporazum a (nadurno delo).

Osnove in  m erila  za delitev osebnih dohodkov za nadurno  delo  u re ja  
sam oupravni sporazum  o delitvi osebnih  dohodkov v TOZD.

c) Nočno delo
61. člen

Delo, oprav ljeno  v času m ed 22. in  5. u ro  se šteje k o t nočno delo, če z 
zakonom  n i drugače -določeno.
Nočno delo ve lja  k o t poseben delovni pogoj, ki so  ga p ris to jn i organi in  
-službe -dolžni upoštevati -pri u re jan ju  varstva delavcev in  p ri delitvi 
osebnih dohodkov.
Če -niso zagotovljeni varstveni ukrepi, k i jih  določajo  zakonski predpisi 
in  sam oupravni akti, lahko delavec odkloni nočno delo.



5. O dm or, počitek, dopust in odsotnost
a) O dm or m ed delom

62. člen

Delavec, ki dela na dan z enkratn im  polnim  delovnim časom  (8 ur) im a  
pravico do 30-minutnega odm ora. Odmor je  razporejen tako, da se  vsem 
delavcem omogoči topli obrok v obratu družbene prehrane. Med odm orom  
delavci ne sm ejo zapustiti tovarniških p rostorov .

b) Dnevni počitek
63. člen

Med dvema zaporednim a dnevoma ima delavec pravico do najm anj 12 u r  
nepretrganega dnevnega počitka. Delavci, k i so s ta ri več kot 18 le t in 
opravljajo  sezonska dela za določen čas, im ajo pravico do nepretrganega 
dnevnega počitka 10 ur.

c) Tedenski počitek
64. člen

Delavci im ajo pravico do tedenskega počitka, ki tra ja  najm anj 24 u r  brez 
presledka. Dan tedenskega počitka je  nedelja. Delo na dan  tedenskega 
počitka se lahko uvede iz enakih razlogov in  po  enakem  postopku  ko t 
nadurno delo.
Delavec, ki dela na dan tedenskega počitka, im a pravico do enega dneva 
počitka v naslednjem  tednu. K ateri dan bo  delavec izkoristil tedenski 
počitek, določita sporazum no delavec in  vodja  delovne enote, v  ka te ri 
delavec dela. Če se  delavec in vodja ne m o re ta  sporazum eti, odloča odbor 
za m edsebojna razm erja.

65. člen
Za delavce, ki delajo zaradi neprekinjenega proizvodnega procesa ob nede­
ljah, določi m esečni razpored tedenskega počitka  odbor za m edsebojna 
razm erja  na predlog vodje enote, v ka te ri delavec dela.

66. člen
Delo na dan tedenskega počitka se ne šte je  za  delo preko polnega delov­
nega časa.

č) Letni dopust
67. člen

Delavci im ajo p o  šestih  (6) mesecih nepretrganega dela v is ti TOZD pravi­
co do letnega dopusta.
Delavec, ki je  združil svoje delo z delavci d rug ih  TOZD v is ti OZD oz. DS 
skupnih služb v pod je tju , ima pravico do letnega dopusta, ko je  v vseh 
teh organizacijah nepretrgano delal šest mesecev, če pride iz ene TOZD 
v drugo v dveh (2) delovnih dneh.
Delavci, k i združijo  delo za določen čas, k i tra ja  najm anj š tiri mesece, im a­
jo pravico do letnega dopusta v skladu z 68. čl.

68. člen
Letni dopust tra ja  najm anj 18 delovnih dni in  največ 30 delovnih dn i v 
enem koledarskem  letu. Delavci, k i združijo delo za določen čas za najm anj 
štiri mesece, im ajo  pravico za vsak mesec dela po  en dan letnega dopusta. 
Delavcu, ki im a najm anj 30 let pokojninske dobe in 55 let sta ro sti oz. de­
lavec, k i ima najm an j 25 let pokojninske dobe in  50 let sta ro sti in  dela  v 
nočni 'izmeni lahko tra ja  dopust 36 delovnih dni.

69. člen
Pravici do dopusta  se delavec ne sme in ne m ore odpovedati, TOZD pa ga 
zanj ne sme p rik ra jša ti.
Delavec, iki p ride iz druge organizacije združenega dela v TOZD m ora  p red  
razrešitvijo  izkoristiti dopust, razen, če se doseže sporazum , da se d o p u st 
koristi v  naši TOZD.
Delavcu, ki m u p reneha lastnost delavca v TOZD, je  po trebno  pred  p rene­
hanjem  dela om ogočiti, da  izrabi svoj le tn i dopust, vendar p a  se zarad i 
koriščen ja  dopusta  ne m ore podaljšati rok , ki ga je  delavec dolžan p reb iti 
na delu.

70. člen
Letni dopust tr a ja  najm anj 18 delovnih dni in največ 30 delovnih dn i ob 
upoštevanju nasledn jih  meril:
— delovna doba
— kavlifikacija delovnega m esta
— socialne razm ere
— udeležba v NOB
Merila za  p ridobitev  dopusta so:
a) delovna doba n a  dan  1. 1. v  letu
do 5 let — 16 delovnih dni
od 5 do 10 let — 17 delovnih dni 
od 10 do 15 let — 19 delovnih dni 
od 15 do 20 let — 21 delovnih dn i 
od 20 do 25 le t — 23 delovnih dni 
od 25 d o  30 le t — 25 delovnih dn i 
od 30 do 35 let — 27 delovnih dni 
nad 35 let — 28 delovnih dni
b) kvalifikacija delovnega mesta
nekvalificirana in  p riučena  delovna m esta 2 delovna dneva 
kvalificirana in  nižje  strokovna delovna m esta  3 delovne dni 
visokokvalificirana in  srednje strokovna delovna m esta  4 delovne dn i 
visoko in višje strokovna delovna m esta 5 delovnih dni
c) socialne razmere
m atere  sam ohranilke do otrokove starosti 7 'let 2 delovna dneva

zdravju škodljiva delovna mesta (likanje, pranje, valkanje in čiščenje 2 
delovna dneva
nočno delo za vsake š tir i mesece dela po program u 2 delovna dneva 
nočno delo za vsaka dva meseca dela po p rogram u 1 delovni dan
d) udeležba v NOB 
1941—1942 — 3 delovne dni
1943 — 2 delovna dneva
1944 — 1 delovni d an
Delavcu, ki je  m la jš i o d  18 let, se k  pridobljenem u dopustu p o  zgoraj 
navedenih k rite rijih  poveča dopust še  za 7 delovnih dni.

71. člen

Med letnim  dopustom  im a delavec pravico d o  nadom estila osebnega do­
hodka v višini poprečnega mesečnega osebnega dohodka za preteklo  leto, 
razen trgovskih potnikov, k a r  se regulira s pogodbo.
Trgovski potnik i im ajo  za čas letnega dopusta  reguliran  dohodek z izra­
čunom  provizije za vsako leto posebej. V proviziji je  zaje t 6-mesečni oseb­
ni dohodek, p rovizija p a  je  določena za vsako leto posebej s pogodbo. 
Delavcu, ki je  nastop il delo v našem  pod je tju  v tem  letu, se m u  letni do­
pust obračuna v poprečju  osebnega dohodka od  dneva nastopa dela pa do 
dneva nastopa dopusta.

72. člen

V letni dopust se  ne šte je  čas, ko delavec ni delal zaradi praznikov, bole­
zenskega dopusta, orožnih  vaj, predvojaške vzgoje, študijskega dopusta, 
udeležbe na prostovoljn ih  javnih delih, up rav ljan ju  državnih ali javnih 
funkcij, zaradi odobrene odsotnosti z dela do  7 delovnih dni, delavki pa  
tudi za čas, ko ni delala zaradi nosečnosti ozirom a poroda.

73. člen

Pravilom a ni mogoče zahtevati, da delavec prek ine letni dopust, razen v 
zelo nu jn ih  prim erih , če TOZD grozi velika m ateria lna škoda.

74. člen

Proste sobote v okviru 42-urnega delovnega tedna, ki pridejo  v času ko­
riščenja dopusta, se šte je jo  ko t dnevi dopusta. Od števila dn i letnega do­
pusta, kolikor jih  p ripada  delavcu po  tem sporazum u, se  na račun  prostih  
sobot odšteje:
—> če im a delavec do 20 delovnih dni letnega d opusta  2 del. dneva
— če im a delavec nad  20 delovnih dn i letnega dopusta  3 del. dni 
Nadomestilo osebnega dohodka v teh  dneh se obračuna kot ostali dnevi 
letnega dopusta.

O dsotnost z dela d o  7 dni
75. člen

Delavec ima pravico  do odsotnosti z dela do 7 delovnih dni v posameznem 
koledarskem  letu  p ri čem er je  delavec upravičen do nadom estila osebnega 
dohodka, obračunanega tako k o t le tn i dopust in sicer v naslednjih  prim e­
rih:
— požar, poplava in  druge elem entarne nesreče, k i so povzročile škodo na 
prem oženju delavca — 3 delovne dni
— ob sklenitvi zakonske zveze 1 delovni dan
— zaradi ro jstva o tro k a  1 delovni dan
— zaradi selitve iz k ra ja  v drugi k ra j (nad 3 km) 1 delovni dan
— zaradi sm rti zakonca, otrok, staršev, bratov, ses te r 3 koledarske dni
— zaradi sm rti s ta rih  staršev, staršev  zakonca, ozirom a očima ali mačehe 
1 koledarski dan
O dsotnost z dela  v sm islu  tega člena odobri is ta  oseba, ki je  določena za 
odobritev letnega dopusta.
V kolikor pade izredni dopust na dan  proste sobote, is ti ne pripada. Iz­
redni dopust se lahko koristi le v dneh obreda  oz. dogodka.

76. člen

Ce napoti delovna skupnost delavca na strokovno izobraževanje ali izpo­
polnjevanje, ali .pa, če se sam  odloči za štud ij, se  za  vsak prim er u reja  s 
sklepam  odbora za m edsebojna razm erja in  s posebno pogodbo in  to:
— glede nadom estila osebnega dohodka v času odsotnosti
— glede odobritve izrednega dopusta
— glede povrnitve ostalih  stroškov.

77. člen

V času nosečnosti ali poroda im a delavka pravico do porodniškega dopu­
sta, k i tra ja  brez presledka 105 ko ledarskih  dni.
Z zdravniškim  izvidom sm e delavka nastopiti porodniški dopust 45 dn i 
p red  porodom , m ora p a  ga nastopiti 28 dni p red  porodom .

78. člen

Delavec ima pravico  do  odsotnosti z  dela brez nadom estila osebnega do­
hodka in sicer:
— če to  ni v škodo proizvodnje ali poslovanja TOZD,
— če so razlogi zaradi ka terih  delavec prosi za tako  odsotnost utem eljeni. 
Tako odsotnost odobri do 7 delovnih dni d irek to r TOZD, daljšo odsotnost 
pa odbor za m edsebojna razm erja. V času odso tnosti brez nadom estila 
m ora delavec sam  p lača ti prispevek za socialno zavarovanje.
Med tako  odso tnostjo  delavec še naprej ostane č lan  delovne skupnosti, 
njegove posledice in  obveznosti iz de la  in po delu v  TOZD p a  m irujejo.



79. člen

Skupni dopust delavca ne sme b iti daljši od  30 delovnih dni, razen za 
delavce, k i delajo  v nočni izmeni je  lahko dopust v  tra jan ju  36 delovnih 
dni, če delavec izpolnjuje pogoje iz 68. čl.

80. člen

Delavec im a pravico izkoristitit le tn i dopust v organizaciji v tekočem 
gospodarskem  letu. Neizkoriščeni le tn i dopust se ne  p renaša v naslednje 
leto, razen  v p rim erih  iz drugega in  tre tjega  odstavka tega člena. Če je 
TOZD kriva, da delavec ni izkoristil dopusta, je  odškodninsko odgovorna 
delavcu. Delavec vloži zahtevo za odškodnino p ri odboru za m edsebojna 
razm erja  delavcev.
Delavec, k i nastopi le tn i dopust n a  koncu koledarskega le ta  ga brez pre­
sledka nad a lju je  v naslednjem  le tu .
Delavci, k i delajo v tu jin i in iz u tem eljen ih  razlogov ne m ore jo  oziroma 
ne želijo  izkoristiti letnega dopusta  v tekočem  letu, lahko p renesejo  letni 
dopust v naslednje koledarsko leto. Sklep o prenosu letnega dopusta 
sp re jm e odbor za m edsebojna razm erja .

81. člen
Delavec im a pravico izkoristiti le tn i dopust v nepretrganem  tra jan ju . Na 
zahtevo delavca oz. z njegovo p rivo litv ijo  in  ekonom skih poslovnih inte­
resov TOZD, sm e organ p ris to jen  za določanje načrta  letnega dopusta, 
razdeliti le tn i dopust n a  dva dela  s  tem , da en del dopusta tra ja  naj­
m anj 12 delovnih dni.

82. člen

Predlog za višino letnega dopusta  za vsakega delavca p rip rav i p risto jna 
kadrovska  služba. Predlog za razpored itev  letnega dopusta p rip rav i vodja 
organizacijske enote, slednji upošteva delavčeve želje glede razporeditve. 
Delavec p ism eno sporoči do 15. ja n u a r ja  in po potrebi obrazloži svoje 
želje o času  letnega dopusta in  ali ga želi deliti n a  dva dela. Delavcu, 
ki im a šoloobvezne otroke, se n a  njegovo željo razporedi na jm an j polo­
vico letnega dopusta  m ed šolskim i počitnicam i.

83. člen

N ačrt razporeditve in  sklep o tra ja n ju  'letnih dopustov delavcev sprejm e 
do 15. feb ru a rja  odbor za m edsebo jna razm erja delavcev.

84. člen

Delavski svet pod je tja  lahko odloči s predhodnim  soglasjem  DS TOZD, 
da gredo vsi delavci pod je tja  h k ra ti n a  letni dopust (kolektivni dopust). 
O rgani določijo tud i tra jan je  in  razporeditev kolektivnega dopusta . Pri 
razporeditv i kolektivnega dopusta se lahko upošteva razdelitev dopusta 
na  dva dela, k o t je  navedeno v 81. čl. tega sporazuma. P ri določanju 
dopusta  je  DS dolžan upoštevati pravico delavca, da izkoristi en dan 
letnega dopusta, k i ga izbere sam  za svoje potrebe.

85. člen

Delavec dobi na jkasneje  do 25. feb ru arja  pism eno obvestilo o dolžini 
letnega dopusta, o m erilih  in osnovah, po katerih  je  bila določena delav­
čeva dolžina letnega dopusta in  o času  letnega dopusta. O bvestilo izda 
vodja organizacijske eno te  na tem elju  sklepa pristo jnega organa.

86. člen

Izraba  dopusta  v n a sp ro tju  z dokončno razporeditvijo  in  brez predhodne 
odobritve pom eni neupravičen izostanek  z dela in  hujšo  k ršitev  delovne 
dolžnosti.

87. člen

Če delavec m ed letnim  dopustom  zboli, se m u čas dovoljenega bolezen­
skega dopusta  ne všte je  v le tn i dopust. Po prekinitvi letnega dopusta 
zaradi bolezni delavec pravilom a nadalju je  razporejeni del letnega do­
pusta . V sporazum u z vodjo organizacijske enote lahko preosta li del raz­
pore jenega dopusta izkoristi v  drugem  času. Če se z vodjo  n e  more 
sporazum eti, odloča odbo r za m edsebo jna  razm erja.
Od letnega dopusta se  ne  odb ija jo  odsotnosti z dela, ki se  po predpisih  
in sam oupravnih  ak tih  s področja  invalidsko — pokojninskega zavaro­
vanja  vštevajo  v zavarovalno dobo  in odsotnosti z dela is prav ico  do nado­
m estila  osebnega dohodka.

88. člen

Delavec im a pravico do počitka ob državnih praznikih  SFRJ in  ob prazni­
kih repub like SRS.
Delo n a  dan  prazn ika se lahko uvede v prim erih  in  ob pogojih  ko t delo 
nad po ln im  delovnim časom  (nadurno  delo).
Delo n a  dan  praznika je  poseben delovni pogoj, ki se upošteva p ri odmeri 
osebnih dohodkov.

III. VARSTVO DELAVCEV PRI DELU
90. člen

V arstvo p r i  delu obsega sistem  koord in iran ih  tehničnih, zdravstvenih, izo­
braževalnih, socialnih in  drugih ukrepov, katerih  b istveni nam en  je, da 
se p rep reču je jo  poškodbe p ri de lu  in  poklicna obolenja te r  zagotavljajo 
ustrezn i delovni pogoji.

91. člen

V arstvo p r i  delu obsega predvsem  sledeče ukrepe in  naloge:

— preprečevanje poškodb pri delu,
— preprečevanje poklicnih obolenj delavcev p ri delu,
— sanacija in  izboljšanje splošnih delovnih pogojev,
— zagotovitev prve pomoči,
— organizacijo in izvajanje varstva p ri delu.

92. člen

Delavec im a pravico in obveznost, da se p red  razporeditv ijo  n a  delo se­
znani z ustreznim i varstvenim i ukrepi.

93. člen

Zaradi ugotovitve zdravstvenih in  psihofizičnih sposobnosti za varno 
opravljanje dela na  določenem delovnem  m estu  je  delavec dolžan, da se 
podvrže predpisanem u zdravstvenem u pregledu.

94. člen

Če grozi delavcu neposredna nevarnost za življenje ozirom a o b sto ji nepo­
sredna nevarnost telesne poškodbe ali hu jše  okvare zdravja, k e r ni zago­
tovljeno predpisano  varstvo p ri delu, im a pravico odkloniti delo te r 
zahtevati, da se nevarnost v na jk ra jšem  času odpravi.
Če TOZD m eni, da  je delavec neupravičeno odklonil delo in  postavil 
zahtevo v sm islu določbe prejšn jega odstavka, m ora  o tem  tako j obve­
stiti p ris to jn i organ inšpekcije dela. Ta p a  m ora brez od lašan ja  opraviti 
pregled in  odrediti ustrezne varstvene ukrepe ali obvestiti delavca, iz 
katerih  razlogov njegova zahteva n i utem eljena.

95. člen

Da se omogoči delavcu, ki m u je  zm anjšana zdravstvena ali delovna 
zmožnost in  je  s poklicno rehabilitacijo  usposobljen za določeno delo, 
opravljati to  delo uspešno in dosegati osebne dohodke po delovnih uspe­
h ih  in vrednosti svojega prispevka v višini kot jih  dosegajo drug i delavci 
p ri tak ih  delih, je  TOZD dolžna z ustreznim i sredstv i in  pripom očki 
ustrezno p rired iti delovno m esto, p reden  je  dokončno n an j razporejen.

96. člen

Podrobneje u re ja  varstvo p ri delu v TOZD poseben sam oupravni spora­
zum  o varstvu  p ri delu.

IV. OSEBNI DOHODEK
97. člen

Vsak delavec im a pravico do osebnega dohodka iz dela dohodka TOZD, 
ki je  razpore jen  na osebne dohodke.
Osnove in  m erila  te r  pogoji in način izplačevanja osebnih dohodkov in 
nadom estil u re ja  sam oupravni sporazum  o delitvi osebnih dohodkov 
v skladu z ustreznim  družbenim  dogovorom  in 'Samoupravnim sporazu­
m om  o m erilih  za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne 
dohodke.

98. člen

Pravico do osebnega dohodka po  snovah tn  m erilih  določenih s sam o­
upravnim  sporazum om  o delitvi osebnega dohodka im ajo delavci tudi 
za čas odso tnosti z dela, ko oprav lja jo  funkcijo  delegata ali člana 
delegacije v organih družbeno-političnih skupnosti in  v sam oupravnih  
skupnostih.
Pravico do osebnega dohodka iz p re jšn jega  odstavka ima delavec tud i za 
čas, ko v funkciji delegata ali č lana delegacije določen del svojega delov­
nega časa dela n a  stalnem  delu v telesih  teh skupnosti.
Tem eljna OZD im a pravico do povračila sredstev za osebne dohodke od 
skupnosti za čas, ko  je  delavec delal v njenem  telesu po  sporazum u, 
ki ga sk leneta skupnost in  TOZD.

99. člen

Pri delitvi sredstev za osebne dohodke te r  p r i ugotavljanju  in  obračuna­
vanju osebnih dohodkov im a delavec:
— pravico, da je  vnaprej seznanjen z osnovami in  m erili po  katerih  se 
ugotavlja in  obračunava osebni dohodek,
— pravico, da  se p ri obračunu njegovega osebnega dohodka upoštevajo  
vse osnove in  m erila, določena v sam oupravnem  sporazum u o delitvi OD,
— pravico do pism enega obračuna osebnega dohodka,
— pravico do preizkusa in  revizije pism enega obračuna osebnega dohod­
k a  ob njegovi navzočnosti,
— pravico do  obrazložitve vseh okoliščin, k i so vplivale n a  obračunano 
višino osebnega dohodka,
— pravico vpogleda obračuna osebnega dohodka vseh delavcev TOZD.

100. člen
Delavci v združenem  delu im ajo pravico do najm anjšega osebnega do­
hodka, določenega s posebnim  zakonom , oz. s sam oupravnim  sporazum om .

V. VARSTVO DELAVCEV, ŽENA, MLADINE 
IN INVALIDOV

101. člen
Po p re tek u  nepretrganega porodniškega dopusta v tra ja n ju  najm anj 
105 dni im a delavka, če to zahteva pravico:



1. nadaljevati izrabo porodniškega doipusta še 141 dni ali pa
2. delati š tiri u re  na dan do dvanajstega m eseca otrokove starosti. 
Podaljšan dopust po 1. odstavku tega člena im a lahko nam esto m atere 
oče otroka, če  o troka neguje in če sta se roditelja tako sporazum ela, 
vendar le v prim eru , če je  oče o troka vsaj prijavljen p ri zavodu za zapo­
slovanje k o t začasno brezposeln.
V p rim eru  sm rti m atere  pridobi pravico do preostalega dopusta po 1. od­
stavku oče o tro k a  oziroma tisti, ki o troka neguje.
Delavka, ki izrabi porodniški dopust po  1. točki p rvega odstavka, im a 
pravico do nadom estila  osebnega dohodka po posebnih predpisih.

102. člen

Delavka, ki dela štiri u re  n a  dam do 12. m eseca otrokove s ta ro sti, ima 
v TOZD pravico  do udeležbe pri delitvi sredstev za osebne dohodke po 
4 u re  na dan, za  delovni čas nad štiri u re  n a  dan  pa pravico nadom estila 
osebnega dohodka po posebnih predpisih .
Delavka, ki dela 4 u re  na dan od dvanajstih  mesecev do treh  le t otrokove 
starosti, im a pravico do udeležbe p ri delitvi sredstev za osebne dohodke 
po dejanskem  delu.

103. člen

č e  se otrok rod i m rtev  ali če um re m ed potekom  porodniškega dopusta, 
im a delavka pravico ostati n a  dopustu še toliko časa, kolikor ji je  po 
zdravniškem  izvidu potrebno da se opom ore od poroda in duševnega 
s tan ja  zaradi izgube otroka, vsekakor pa  najm anj še 42 dni.

104. člen

Načeloma je  prepovedano razporediti delavko na  nočno delo v TOZD. 
D okler ne bo  dokončno realiziran p rogram  postopnega zm anjševanja in 
odprav ljan ja  nočnega dela žena je dopustno razporejati žene n a  nočno 
delo s tem, da im a delavka v nočnem času zagotovljeno varstvo otroka, 
topel obrok v ustrezn i količini vrednosti, prevoz na delo im z dela in  da 
je  nočna izm ena zasedena s strokovnim i delavci, ki so  po trebni, da delo 
organizirano in  nem oteno poteka.
Delavka z o trokom , m lajšim  od 7 le t starosti, sme b iti razporejena na 
nočno delo sam o, če sam a s tem  soglaša.

105. člen

Delavki, ki im a zarad i h ran jen ja  ali nege o troka pravico do štiriu rnega 
delovnega časa  in  delavcu, ki ima zarad i zm anjšanja zdravstvene ali 
delovne zm ožnosti pravico do skrajšanega delovnega časa, se ta  dnevni 
delovni čas tud i v  petdnevnem  delovnem tednu  ne poveča.

VI. ODGOVORNOST DELAVCA

106. člen

Delavec je v združenem  delu dolžan, da oprav lja  naloge in  posle na svo­
jem  delovnem  m estu  skrbno in  vestno z vsem  svojim  znanjem  in delovno 
sposobnostjo  v  skladu z naravo dela, ki ga opravlja, pazljivo ravna 
z družbenim i sredstv i in skrbi za tovariške sam oupravne odnose do de­
lavcev, s ka terim i združuje svoje delo.
Delavec je odgovoren le za neizpolnitev ali kršitev svojih  vnaprej dolo­
čenih obveznosti te r  za druge kršitve obveznosti, k i jih  stori ozirom a 
opusti po svoji krivdi.

107. člen

Poleg obveznosti, ki jih  im ajo  delavci p o  tem  sporazum u, so njihove 
obveznosti še naslednje:
— varovati družbeno prem oženje, razv ija ti osebne in strokovne sposob­
nosti p ri delu, da b i čim  racionalneje izkoriščali delovna sredstva,
— da osebno in  odgovorno opravlja delo v TOZD in  da  izpolnjuje de­
lovne naloge in  obveznosti, k i izhajajo iz m edsebojnega razm erja,
— da je  v delovnem  času na  delovnem m estu,
—■ da opravlja delo p reko polnega delovnega časa v p rim erih , ki so dolo­
čeni z zakonom in  tem  sporazumom,
— da takoj, na jkasneje  pa v 24 u rah  obvesti TOZD, če ne m ore p riti 
na  delo,
— da varuje poslovno ta jnost TOZD in  pod je tja ,
— da izpopolnjuje svoje delovne in strokovne sposobnosti,
— da pom aga svojim  delovnim tovarišem , zlasti pa, d a  prenaša n a  n jih  
strokovno znanje,
— da razvija tovariške in socialistične sam oupravne odnose v delovni 
skupnosti,
— da sodeluje v  sam oupravnem  sistem u delovne skupnosti,
— da izvaja prav ila  o  varstvu  p ri delu,
— redno  p rih a ja ti na  delo — na delovno m esto  in  zapuščati delovno 
m esto ob določenem  času in na  določenem kra ju ,
— sk rb n o  ravnati s sredstvi za  delo in  jih  sm otrno  uporab lja ti in  vzdr­
ževati,
— opozarjati sodelavce na  nepravilnosti in  n a  posledice, k i lahko škodu­
je jo  drugim  delavcem  in p o d je tju  kot celoti,
— ne uživati v delovnem  času in  tudi ne p rin aša ti v p o d je tje  alkoholnih 
pijač.
— jav iti kadrovski službi takoj, najpozneje p a  v 3 dneh vsako sprem em bo 
bivališča (tudi začasnega), sprem em bo s ta tu sa  (samski, poročen), ro jstvo

otroka, sm rt o troka, zakonca, številko osebne izkaznice, ob začetku šol­
skega leta pa  u red iti glede prav ic  iz zdravstvenega varstva in otroških 
doklad,
— sodelovati v  sk ladu z razporedom  v enoti civilne zaščite in  izpolnjevati 
naloge v zvezi z narodno obram bo,
— varovati ugled podjetja,
—• varovati družbeno prem oženje pred p ro tip ravno  odtujitvijo ,
— aktivno sodelovati p ri odstranjevanju  nevarnosti, ki grozijo podjetju,
— varovati z vestnim  in odgovornim delom  interese ožje in  širše druž­
bene skupnosti.
Delovne obveznosti se lahko predpišejo  tud i z drugimi splošnimi ak ti 
TOZD in podjetja .

108. člen

H ujše kršitve obveznosti delavcev v združenem  delu so:
1. ponarejanje listin , dajanje nepravilnih podatkov, zam olčanje zdravstve­
nih hib ali bolezni, ki se z zdravniškim  pregledom  težko ugotovijo ali se 
sploh ne dajo  ugotoviti, kar vse utegne vplivati na  sklenitev, tra jan je  in 
prenehanje delovnega razm erja ali p a  ugotavljanje osebnih prejemkov 
delavca z nam enom  preslepiti podjetje,
2. zloraba položaja ali prekoračitev danega pooblastila z namenom, da se 
s tem  zase ali drugega pridobi p ro tip ravna m aterialna ali kaka druga 
korist,
3. povzročitev prem oženjske škode pod je tju  ali tre tjim  osebam, kateri jo  
m ora podjetje  povrn iti in to  n ad  500 N din  vrednosti,
4. opustitev ukrepov za varstvo in  zaupanih stvari ali prem ajhna skrb 
za take ukrepe,
5. pridobitev osebne gmotne koristi ter sprejem anje daril in drugih ugod­
nosti v zvezi z delom  TOZD ali p o d je tja  in  na  njegovo škodo,
6. neupravičena uporaba denarja, v rednostnih  papirjev  ali zaupanih stvari 
v svojo korist, ali v korist nekega drugega,
7. prinašan je  alkohola, pijančevanje ali uživanje alkohola m ed delovnim 
časom  ali p riha jan je  na delo v vinjenem  stanju ,
8. neopravičen izostanek z dela, ki tra ja  nepretrgom a dva ali več dni,
9. povzročanje p re tepa  ali nereda med delovnim časom, netovariško in  
surovo obnašanje naspro ti sodelavcem in tre tjim  osebam,
10. vsako dajan je  neresničnih škodljivih podatkov o pod je tju  in TOZD 
v javnosti, da jan je  podatkov, ki veljajo ko t poslovna ta jnost, brez do­
voljenja p risto jnega organa,
11. ponavljanje laž jih  kršitev delovnih dolžnosti,
12. vse vrste in  oblike kaznivih dejanj, p r i k a te rih  je m oralno ali m ate­
rialno oškodovan TOZD ali podjetje,
13. neupravičena ali nedovoljena odklonitev izvršitve delovne naloge, če je 
zato nastala večja posledica oz. škoda,
14. zam olčanje hu jše  kršitve delovne dolžnosti,
15. neupoštevanje ali m alom arno izvrševanje požarno-varnostnih predpisov,
16. neizpolnjevanje nalog na delovnem m estu , zlasti nam erno nedoseganje 
norm alnih rezultatov pri delu,
17. prikrivanje poškodb na  delovnih r.n drugih sredstvih, če nastane zaradi 
tega ovira v delovnem  procesu ali druga škoda,
18. če strokovni delavec z lažnimi poročili zavaja organ upravljanja 
v zmoto,
19. prilaščanje strojev, orodja, kom adov ali drugega m ateriala za sebe 
ali druge v v rednosti nad 100 N din,
20. opustitev ukrepov  za varstvo p ri delu ali enkra tno  kršenje predpisov 
za varstvo p ri delu  ali neuporabljanje osebne varstvene oprem e ali var­
nostn ih  naprav z večjimi posledicam i,
21. om ejevanje delovnih ali sam oupravnih pravic delavcev s posledicami,
22. vsako nedovoljeno delo m ed delavnim časom  z večjimi posledicami 
za podjetje,
23. napačno ali nepravočasno inform iranje sam oupravnih organov, sam o­
upravnih delovnih skupin  ali delovne skupnosti, če iz tega nastanejo 
hujše posledice,
24. tatvina s to rjena  v pod je tju  na škodo delavca,
25. če je  delavec 2-krat k ršil delovno obveznost in  so m u bili izrečeni 
ustrezni ukrepi, se tre tja  kršitev delovne obveznosti šteje ko t hujša,
26. storitev ali opustitev  kateregakoli dejan ja , ki po  zakonskih predpisih 
predstavlja kaznivo dejanje, gospodarski p res topek  ali p rekršek  v zvezi 
z delom v pod je tju ,
27. vse kršitve določil sam oupravnih aktov, če je  v njihovih določilih do­
ločena odgovornost delavcev in  če so posam ezne kršitve določil označene 
kot hu jše  kršitve delovne obveznosti,
28. če strokovni delavec predlaga sam oupravnim  organom , naj sprejm ejo 
nezakoniti sklep, in  p r i tem  ve ali je  b il na  to  opozorjen, da  je  predlo­
ženi sklep nezakonit,
29. če delavec zlorablja svojo voljeno funkcijo  v  sam oupravnem  organu 
z namenom , da b i sebi ali kom u drugem u p ridob il kakšno neutem eljeno 
korist ali da bi s tem  kom u drugem u povzročil škodo.

109. člen

Lažje kršitve delovne dolžnosti so zlasti:
1. zapustitev delovnega m esta m ed delovnim časom  brez dovoljenja nepo­
sredno nadrejenega delavca,
2. zam ujanje na  delo, ali p redčasen odhod z dela,
3. nadlegovanje ali oviranje sodelavcev p ri delu,
4. kršitev dogovorov delovne skupnosti glede dela na sicer p roste  delovne 
dneve,
5. p rihod  na delo v  p ijanem  s ta n ju  ali op ijan je  m ed delom,
6. neekonom ično in  nepravilno izkoriščanje sredstev  za proizvodnjo in  
delovnega časa,
7. nepravočasno, netočno in  m alom arno izvrševanje delovnih nalog, če je  
s tem  povzročena le m anjša  m ateria lna ali kakšna druga škoda, ki ne 
presega 500 N din,



8. nespoštovanje varnostn ih  ukrepov in  odklanjanje uporabe predpisanih  
zaščitnih sredstev, če tak a  opustitev n i im ela nobenih škodljivih posledic 
ali pa  le lažje,
9. nedosto jno  vedenje d o  drugih članov delovne skupnosti,
10. neupravičeni izostanek z dela za  en dan,
11. če  delavec v 24 u rah  ne  opraviči odsotnosti z dela,
12. če k rš i vnaprej določeno obveznost, določeno v drugem ak tu  delovne 
skupnosti, pa  ta  kršitev ne pom eni hu jše  kršitve delovne obveznosti,
13. p ro tip rav n o  p rilaščan je  orodja, dela strojev, komadov, m ateria la  za 
sebe in  d ru g e  v vrednosti do 100 N din,
14. m an jše  om ejevanje delovnih ali sam oupravnih pravic sodelavcev,
15. če  delavec noče izvršiti delovnega naloga, razen v prim erih , ko ga 
zato oprav iču je  zakon ali splošni ak t,
16. p r ih a ja n je  in  odhajan je  z dela n a  nedovoljenih mestih, če ni povezano 
s kakšno drugo kršitvijo ,
17. zasebno  ali drugo delo, ki ni v in teresu  pod je tja  m ed delovnim časom,
18. izraba položaja, ali p rekoračen je  danega pooblastila brez posledic,
19. napačno  inform iranje organov, delovnih skupnosti, delavcev z m anjši­
mi posledicam i,
20. k a jen je  v prostorih , k je r  ni dovoljeno kaditi.

110. člen

Za k rš itv e  delovne dolžnosti se sm e delavcu izreči naslednje ukrepe:
1. opom in,
2. javn i opom in,
3. začasna razporeditev delavca n a  drugo delovno m esto, za  katero  se 
zahteva is ta  ali neposredno nižja s to p n ja  strokovne izobrazbe določenega 
poklica oz. sm eri ali stroke, največ za dobo enega leta,
4. o d s tran itev  delavca z vodilnega delovnega mesta,
5. p renehan je  lastnosti delavca v združenem  delu zaradi takšne kršitve 
obveznosti, s katero  hu je  krši skupne in terese drugih delavcev ali TOZD. 
Ukrep iz 5. tč. tega člena se lahko delavcu v TOZD izreka tu d i pogojno 
tako, da se odloži izvršitev izrečenega ukrepa za čas, ki ne sm e b iti daljši 
od enega le ta  s pogojem, da se ta k  ukrep  ne bo izvršil, če delavec v tem 
času ne  s to ri nove kršitve obveznosti.

111. člen

Postopek lahko  predlaga vsak delavec. Odgovorni delavci so dolžni podati 
pism eno p rijavo , če delavčevo ravnan je  pomeni hu jšo  krištev  delovne 
dolžnosti, ali če delavec kljub opozorilom  ponovno stori lažjo kršitev 
delovne dolžnosti. Prijavo je  po trebno  poda ti delavcu, ki je  pooblaščen 
za uvedbo in  vodenje postopka.

112. člen

Pooblaščeni delavec lahko predlaga odboru  za m edsebojna razm erja , da 
postopek ustavi, če dejanje, ki se delavcu očita, ne pomeni k ršitve  delov­
ne dolžnosti, če je  dejanje zastarano ali če ni dovolj dokazov, da je  bilo 
dejan je  storjeno.
V kolikor odgovorni delavec ne p red laga ustavitev postopka, je  dolžan:
— v enostavnih ali dokazanih zadevah takoj vložiti predlog odboru  za 
m edsebojna razm erja za izrek ukrepa ,
— v zapletenih  zadevah ali prim erih , k je r  je  še po trebno  zb ra ti dokaze, 
pa op rav iti po trebne poizvedbe.

113. člen

V poizvedbah je  po trebno  zaslišati delavca glede dejan ja , ki se m u  očita, 
kakor priče, ki jih  navaja  predlagatelj in  delavec v svoji ob ram bi. Po 
potrebi je  treb a  zbrati še listine, zaslišati izvedence ali strokovnjake. 
Pooblaščeni delavec lahko na podlagi opravljenih poizvedb p rav  tako 
predlaga ustavitev  postopka ali p a  vloži predlog.

114. člen

Predlog odboru  za m edsebojna razm erja  m ora vsebovati:
— osebne podake delavca v postopku,
— točen opis dejanja, ki se m u očita,
— določilo o predpisu, ki je  bil kršen ,
— predlog, ka tere  priče naj se povabijo  n a  sejo odbora ali k a te ri drugi 
dokazi n a j ise izvedejo,
— v težjih  zadevah je  po trebno  pred log  tud i obrazložiti posebno glede 
tistih dejstev , vsled ka te rih  je  odgovorna oseba šte la  dejanje za dokazno 
in da pom eni kršitev delovne dolžnosti,
— predlog ukrepa , ki n a j se  izreče delavcu zaradi kršitve.

115. člen

Predlog za izrek  ukrepa zarad i k rš itve  delovne dolžnosti se izroči p red ­
sedniku odbora  za m edsebojna razm erja , ki razpiše sejo. Delavcu, ki ga 
predlog b rem eni kršitve delovne dolžnosti, je  po trebno  dostaviti predlog 
najm anj 8 dn i p red  sejo. V vabilu ga je  po trebno  poučiti o pravici, da si 
vzame zagovornika in  o tem , da bo  se ja  opravljena tudi brez njegove 
navzočnosti, če  se  seje ne b i udeležil brez upravičenega razloga.
V kolikor je  delavec neznanega bivališča ali vabila noče prejeti, je  p o treb ­
no ravnati tako, kakor je  določeno v  tem  sporazum u v poglavju o uve­
ljavljanju  p rav ic  delavcev.

116. člen

Odbor za m edsebojna razm erja  delavcev predlog obravnava tako , da  na j­
prej prebere predlagatelj predlog, če ta  ni navzoč, pa  predsednik  odbora. 
Nato pozove predsednik  prizadetega delavca, da  poda svoj zagovor. Po 
delavčevem zagovoru se zaslišijo p riče  in  izvedejo d rug i dokazi. Delavec 
ima pravico n a  vsak izveden dokaz d a ti svoje pripom be, pričam  pa  tudi 
postav lja ti vprašan ja .

O poteku seje se vodi zapisnik tako, da se povzamejo bistvene navedbe. 
Delavec in  drugi im ajo pravico dati p ripom be na vsebino zapisnika, kar 
je  potrebno posebej navesti.
Zaključno besedo im a vedno delavec in  njegov zagovornik.

117. člen

Odbor za m edsebojna razm erja odloči z večino glasov. V dvom u odloči 
v korist delavca. Posvetovanje odbora je  tajno. Po posvetovanju odbora 
razglasi predsednik  odbora sklep in  pouči delavca glede pritožbe.

118. člen

V osmih dneh po  opravljeni seji je  po trebno  delavcu dostaviti p ism eni 
sklep o izrečenem  ukrepu. Sklep m o ra  vsebovati vse tiste  elem ente kakor 
predlog, vedno p a  m ora b it i  obrazložen s tem , da se navede teža k ršitve 
in  njene posledice, stopnja delavčeve odgovornosti, okoliščine, v katerih  
je  bila k ršitev  storjena, p re jšn je  delo in  vedenje delavca, pom en dejan ja  
in  podobno. V sklepu je obvezno treb a  navesti pravni pouk do pritožbe.
V prim eru, da  je  delavcu izrečen javn i opomin, ga je  po trebno  objav iti 
n a  oglasni deski TOZD ozirom a p o d je tja . Na enak način se ob javljajo  
tud i ostali ukrepi, razen opomina.

119. člen

Nezadovoljni delavec lahko vloži zoper sklep pritožbo v ro k u  8 dni po  
prejem u pism enega odpravka sklepa.
Pritožbo rešu je  delavski svet TOZD.
Delavski svet ob obravnavanju p ritožbe pozove na  sejo p redsedn ika  od­
bo ra  in prizadetega delavca ter njegovega zagovornika. N ajprej obrazloži 
sklep p redsedn ik  odbora, nato  pa  obrazloži svojo pritožbo  delavec ali 
njegov zagovornik. Člani delavskega sveta lahko postav lja jo  vp rašan ja , 
zahtevajo po jasn ila  ali tudi izvedejo posam ezne dokaze, v ko likor m enijo , 
da bi lahko že na  sam i se ji postopek dopolnili v tak i m eri, da  b i b ila  
m ožna dokončna odločitev.

120. člen

Po končanem  razprav ljan ju  delavski svet na  nejavni seji odloči o  p ri­
tožbi. N jegove odločitve so  lahko:
— pritožba se zavrne kot neutem eljena in  se po trd i sklep odbora,
— pritožbi se ugodi, sklep odbora se razveljavi in  v rne  v ponovno odlo­
čanje, s tem , da se dokazi dopolnijo,
— pritožbi se ugodi, delavec se op rosti (če dejanje n i v sporazum u dolo­
čeno kot k ršitev  delovne dolžnosti, če je  nastopilo  zastaran je , če delavec 
obravnavanega dejan ja  oziroma opustitve  n i storil ali so glede tega 
dokazi dvomljivi).

121. člen

V kolikor je  v pritožbenem  postopku p o trjen o  p renehanje  las tnosti de­
lavca, je  po trebno  tudi v pism enem  odpravku sklepa delavca poučiti, 
da  vloži v 30 dneh po pre jem u  sklepa delovni spor p red  p ris to jn im  sodi­
ščem. Enako velja tud i v vseh drugih prim erih  izrečenih ukrepov. Delavec 
m ora  p re je ti od pritožbenega organa p ism en in obrazložen sklep, sestav­
ljen  v enakem  sm islu kakor sklep prvostopenjskega organa.

122. člen

Glede zas ta ran ja  velja v zakonu določeni 12-mesečni zastaraln i rok  za 
uvedbo in dokončanje postopka, izvršitev ukrepa zasta ra  v ro k u  60 dni.

123. člen

Delavec se lahko odstrani z delovnega m esta  in razporedi n a  drugo de­
lovno m esto v sm islu ukrepa v nasledn jih  prim erih:
1. če je s svojim  m alom arnim  delom  m otil proizvodni proces delovne 
skupine, v ka terem  sklopu se  redno nahaja ,
2. če se p ro ti sodelavcem surovo in  netovariško obnaša, ali povzroča 
pretepe in  nerede,
3. če obsto ja  upravičen sum  ali nevarnost, d a  bo ponovno k rš il delovno 
dolžnost,
1. če se ne p o d re ja  predpisom  o varstvu  p ri delu,
s. če je odstran itev  zahteval p risto jn i organ za n o tran je  zadeve ali p ri­
sto jn i p ravosodni organ,
6. če pride v in jen  na delo.
O odstran itv i z delovnega m esta  odloča p ris to jn i organ, postopek p a  po­
drobneje u re ja  splošni akt.

124. člen

Delavec je  lahko začasno odstran jen  z dela oz. iz TOZD:
1. če je  p ro ti n jem u  uveden kazenski postopek  zaradi poneverbe, podku­
povanja, k ra je  ali drugih kaznivih dejan j, za katere  je  predvidena kazen  
nad  tr i m esece zapora,
2. če  je zalo ten  p r i hu jši k ršitv i delovne dolžnosti oz. kaznivem  d e ja n ju  
iz prve tč. tega člena,
3. delavec je  lahko začasno odstran jen  z delovnega m esta, če  je  p ro ti 
n jem u  uveden kazenski postopek, ki ga je  storil na  svojem del. m estu  
v zvezi z delam ,
4. če bi s svojo  navzočnostjo na  delovnem m estu  m otil ali uničeval doku­
m entacijo, p ro ti n jem u  pa  je  uveden postopek  za h u jšo  kršitev  delovne 
dolžnosti,
5. če je  odstran itev  zahteval p risto jn i o rgan  za no tran je  zadeve ali p ri­
sto jn i pravosodni organ.

125. člen

Sklep o začasni odstran itv i z dela in  iz TOZD sprejm e odbor za m edse­
bo jn a  razm erja  delavcev.



VII. MATERIALNA ODGOVORNOST DELAVCA

126. člen

Delavec, ki nam enom a ali iz velike nepazljivosti povzroči TOZD na delu 
ali v  zvezi z delom  m aterialno škodo, m o ra  povzročeno škodo povrniti. 
Delavec, ki nam enom a ali iz velike nepazljivosti ne izpolnjuje svojih 
dolžnosti in s tem  povzroči zm anjšanje dohodka, m ora povzročeno škodo 
povrniti.

127. člen

če  povzroči škodo več delavcev, je  vsak posebej odgovoren za tisti del 
škode, ki jo  je  povzročil.
Če n i mogoče ugotoviti za vsakega delavca posebej, kolikšen del škode 
je  povzročil, se  šteje, da  so enako odgovorni in m orajo  povrniti škodo 
po enakih delih, č e  povzroči škodo več delavcev z naklepnim  kaznivim 
dejanjem , so storilci solidarno odgovorni za plačilo škode.

128. člen

Škodo in okoliščine, v katerih  je  bila sto rjena, koliko znaša in kdo jo  je 
povzročil, ugotav lja  odbor za m edsebojna razm erja delavcev.
Če s ta  škoda in  n jena  višina ugotovljena, zadostuje pism ena izjava de­
lavca, da  b o  škodo poravnal. Taka izjava se poda p red  pooblaščenim  
.delavcem.
O dbor se p ri ugotavljanju  škode lahko poslužuje tudi izvedencev.

129. člen

Ko odbor ugotovi škodo, seznani delavca s svojim i ugotovitvam i. V koli­
kor delavec ugotovitve odbora priznava tako  v pogledu krivde ko t tudi 
glede višine škode, podpiše izjavo, s ka tero  pristane, da se m u od oseb­
nega dohodka lahko odteguje škoda, vendar največ do  ene tre tjin e  oseb­
nega dohodka.
V kolikor delavec ne prizna krivde ali osporava višino škode, je  po trebno  
vložiti zoper n jega  tožbo in ni dopustno  odtegovanje od osebnega do­
hodka vse do pravnom očnega izvršilnega dovolila sodišča.

VIII. PRENEHANJE LASTNOSTI DELAVCA 
V ZDRUŽENEM DELU

130. člen

Delavcu lahko preneha lastnost delavca v TOZD:
— če izjavi, da ne želi delati v TOZD,
— na podlagi pism enega sporazum a z drugim i delavci v TOZD,
— če je  dopolnil pokojninsko dobo štiridese t (moški) ozirom a p e tin tr i­
deset let '(ženska),
— če je  ob pridob itv i lastnosti delavca zam olčal ali dal neresnične p o d a t­
ke glede pogojev, določenih za delo na  določenem  delovnem  m estu  in  so 
ti podatk i vplivali n a  pridobitev lastnosti delavca v združenem  delu,
— če ne izpolnjuje obveznosti iz združenega dela in  s tem  huje k rš i skup­
ne interese d rug ih  delavcev ali organizacije (hujša kršitev obveznosti),
— če se je začel postopek, da preneha njegova tem eljna organizacija ozi­
rom a delovna organizacija, v katere sestavi je  TOZD.

131. člen

Delavec, ki ne želi delati v TOZD, je  dolžan pism eno obvestiti kadrov­
sko službo o nam enu  prenehan ja  dela. Delavec je  dolžan ostati n a  delu 
v TOZD toliko časa, ko t to  določa sam oupravni sporazum .
Doba, ko je  delavec dolžan osta ti na delu v TOZD, začne teči nasledn ji 
dan od dneva, ko je  delavec oddal pism eno obvestilo (pristo jn i službi). 
O dbor za m edsebojna razm erja  sprejm e sklep o p renehanju  dela delavcu 
po lastn i želji. V sklepu določi dan, 'ko delavcu preneha lastnost delavca 
v TOZD.
Delavec, ki sam ovoljno preneha z delom  p red  pretekom  roka, v ka terem  
je dolžan osta ti na  delu, m ora povrniti TOZD m aterialno škodo, ki jo  je  
povzročil s p redčasn im  prenehanjem  dela. Za pravice in  obveznosti de­
lavca in  TOZD v zvezi z m aterialno odgovornostjo  velja jo  določbe tega 
sam oupravnega sporazum a o odgovornosti delavcev.

132. člen

Pism eno obvestilo, d a  ne želi delati v TOZD, lahko delavec um akne do 
dne, ko odbor za m edsebojna razm erja  sklene, da delavcu preneha las t­
nost delavca.

133. člen

L astnost delavca lahko delavcu preneha n a  podlagi pism enega sporazum a, 
ki ga delavec sklene z delavci TOZD. Delavec pism eno predlaga kadrovski 
službi, da bo p reneha l delati v TOZD, določenega dne. Če odbor za m ed­
sebojna razm erja soglaša z delavčevim predlogom , izda sklep o sporazum ­
nem prenehan ju  lastnosti delavca. Delavec in  v im enu delavcev TOZD 
predsednik organa, ki je  sprejel sklep, p odp iše ta  sporazum  o p renehanju  
dela. V sporazum u je  določen dan, ko delavec preneha delati.

134. člen

Delavec, ki je  dopolnil pokojninsko dobo 40 (moški) in 35 let (ženska) 
p reneha lastnost delavca z dnem, ko  m u poteče čas, ko je  v  skladu s tem  
sporazum om  dolžan o sta ti na delu.

Čas, ko je delavec dolžan ostati n a  delu, začne teči naslednji dan od dneva, 
ko delavec dopolni pokojninsko dobo iz 1. odstavka tega člena.
Sklep o prenehanju  lastnosti delavca v sm islu tega člena sprejm e odbor 
za m edsebojna razm erja.
Delavec, ki sam ovoljno preneha delati p red  pretekom  dobe, v katerem  
je dolžan osta ti na delu, m ora povrniti TOZD m aterialno škodo, ki jo  je 
povzročil s p redčasnim  prenehanjem . Za m aterialno odgovornost se upo­
rab lja jo  določbe tega sporazuma.

135. člen

Delavcu preneha lastnost delavca po sklepu odbora za medsebojna raz­
m erja  delavcev, če  je  zamolčal ali dal neresnične podatke o pogojih, dolo­
čenih za delo na  nekem  delovnem m estu in so ti podatki vplivali, da je 
delavec pridobil lastnost delavca v združenem  delu TOZD.
Delavcu preneha delo po prvem  odstavku tega člena, če kadrovska služba 
ali delavec TOZD v dveh letih od dneva, 'ko je delavec pridobil lastnost 
delavca, ugotovijo, da so podatki neresnični ali da je delavec podatke 
zamolčal. K dor ugotovi, da je delavec dal neresnične podatke, je dolžan 
to sporočiti odboru  za m edsebojna razm erja.

136. člen

Če se je  začel postopek, da preneha TOZD ali podjetje , v kateri sestavi 
je  TOZD, lahko preneha lastnost delavca, če tako  sklene odbor za med­
sebojna razm erja.
O dbor upošteva p ri sklepanju o prenehanju  lastnosti delavca: socialne 
razm ere, v ka te rih  delavec živi, njegovo delovno dobo v TOZD, tako da 
preneha delo n a jp re j delavcem, ki živijo v najugodnejših  socialnih raz­
m erah in im ajo najk ra jšo  dobo dela v TOZD. O dbor upošteva tudi želje 
delavcev.

137. člen

Delavcu preneha lastnost delavca v združenem  delu:
— če se na način, ki je  predpisan po zakonu ugotovi, da je  delavec p o ­
polnom a nezmožen za delo — z dnem vročitve pravnom očne odločbe 
o ugotovitvi nezm ožnosti v TOZD
— če je  delavcu po  zakonu ozirom a po pravnom očni odločbi sodišča ali 
drugega organa prepovedano opravljati delo na delovnem mestu, na kate­
rem  dela — z dnem  vročitve pravnom očne odločbe TOZD,
— če je delavec obsojen na  zapor, daljši od 6 mesecev — z dnem ko 
nastopi p resta jan je  kazni,
— če je delavcu izrečen varnostn i, vzgojni ali varstveni ukrep, ki naj 
tra ja  več kot 6 mesecev in m ora biti zato  odsoten z dela — z dnem, ko 
se začne izvajati ukrep,
— če preneha pod je tje  ali TOZD, razen v  p rim eru  spojitve in pripojitve, 
preneha lastnost delavca vsem delavcem v TOZD v njegovi sestavi — 
z dnem , ko preneha TOZD.
Delavec m ora b iti obveščen v skladu z določbam i tega sporazum a o ob­
veščanju.

138. člen

Delavcu, k; združi svoje delo za določen čas, p reneha lastnost delavca 
v združenem delu  z dnem , ko opravi delo, s  p retekom  določenega časa 
ali z dnem, k o  se vrne odsotni delavec.
O prenehanju  dela obvesti delavca pristo jna  služba v skladu z določbami 
tega sporazum a o obveščanju in to  na jm an j 15 dni pred  dnevom, ko 
delavcu preneha lastnost delavca.

139. člen

Delavcu, ki dela na  vodilnem delovnem m estu , p a  po  javnem  razpisu ni 
bil ponovno izbran  za to delovno m esto  in  delavcu n a  vodilnem  delovnem 
m estu, na katerega je  z dokončnim sklepom ugotovljeno, da ne uresničuje 
nalog in sm otrov, o katerih  je  b il pism eno obveščen, preneha lastnost 
delavca, če odkloni delo na drugem  delovnem m estu, na katero  je bil 
razporejen.

140. člen

Delavcu preneha lastnost delavca v združenem  delu, če iz tehnoloških 
ali ekonom skih razlogov in potrebe po njegovem  delu v TOZD v nasled­
n jih  prim erih:
— če m u je TOZD zagotovila delovno m esto v  drugi TOZD oziroma v dru­
gem pod je tju  ali organu, ker ni mogla zagotoviti delovnega m esta v is ti 
tem eljni organizaciji ali podjetju . Delavcu preneha lastnost delavca z 
dnem, k o  začne delati v novi organizaciji združenega dela,
— če odkloni delo na  drugem  delovnem m estu, ki je  delavcu zagotovljeno 
v is ti ali drugi TOZD oziroma v d rug i organizaciji ali organu. Delavec im a 
pravico ostati na  delu še 30 dni od dneva, ko b i bil dolžan začeti delati 
na tem elju dokončnega sklepa na delovnem m estu , na  katero je  bil raz­
porejen. Po p re teku  30 dni preneha delavcu las tnost delavca.

141. člen

Delavcu — pripravniku  preneha lastnost delavca, če odkloni delo na 
delovnem m estu, na  katero  je bil razporejen, ker n i pokazal zadovoljivega 
uspeha po končani pripravniški dobi. Delavcu — pripravniku  preneha 
lastnost delavca z dnem, ko je  b il po končanem  sklepu o razporeditvi 
dolžan začeti delati na  delovnem mestu, n a  katero  je  bil razporejen, pa 
brez opravičenega razloga ne prične z delom.
Delavcu prip ravniku  preneha las tnost delavca, če v TOZD n i prostega 
delovna m esta, k i bi ustrezalo delavčevi strokovni izobrazbi in  drugim  
njegovim delovnim  sposobnostim . Delavcu p reneha delo z dnem , ko 
postane sklep o prenehan ju  dokončen, ozirom a, ko je  bil delavcu vročen 
sklep.



142. člen 151. člen

Delavcem, ki so bili izvoljeni v p redstavn iška  telesa ali izvoljeni oziroma 
im enovani za funkcije, ki jih določa zakon ali izvoljeni za funkcionarja 
s s ta lno  funkcijo  p ri d ružbenopo litičn ih  organizacijah, preneha lastnost 
delavca v združenem  delu z dnem , ko začnejo delati v teh organih  ali 
organizacijah, ki so bili vanje izvoljeni oziroma imenovani.
Delavci iz 1. odstavka tega člena im ajo  po  izteku m andatne dobe oziroma 
funkcije  prav ico  pridobiti lastnost delavca v TOZD in  pravico b iti razpo­
rejeni na  delovno mesto, ki u streza njihovi izobrazbi in drugim  njihovim  
delovnim  sposobnostim .

143. člen

Čas, ko  je  delavec dolžan o sta ti n a  delu  na  svojem delovnem  m estu 
v TOZD, ko m u preneha lastnost delavca po njegovi želji ali ko dopolni 
pokojn insko  dobo ali če n i znova izb ran  na  vodilno delovno m esto  ali ne 
sme delati na vodilnem delovnem m estu  tra ja :
1. za delavce, ki im ajo do 10 let delovne prakse in delajo na
proizvodnih del. m estih oz. na vodstvenih del. m estih  1 mesec
2. za delavce, ki im ajo n ad  10 let delovne dobe in  delajo na
proizvodnih delovnih m estih, oz. nevodstvenih del. m . 2 m eseca
3. delavci, ki delajo na  strokovnih delovnih m estih oz. vod­
stvenih delovnih m estih — do 5 let del. dobe 1 mesec
4. delavci, ki delajo na  strokovnih delovnih m estih oz. vod­
stvenih delovnih m estih nad  5 let delovne dobe 2 m eseca
5. za delavce na  vodilnih delovnih m estih  4 mesece
V kolikor pa  narava dela zahteva, se odpovedni rok  lahko poda ljša  in to 
največ za mesec dni — o čemer pa, za  vsak p rim er posebej odloča odbor 
za m edsebojna razm erja delavcev.
Delavcu, ki m u preneha lastnost delavca v prim erih  iz 1. odstavka tega 
člena, razen  v prim erih, ko m u p reneha lastnost po njegovi želji, se  sk ra j­
ša čas, ko m ora ostati na  delu, ne m ore b iti k rajši od enega meseca.

144. člen

Delavec sm e v času, ko m ora o sta ti na  delu, med delovnim časom  odha­
ja ti iz TOZD 4 ure  na teden, da b i našel zaposlitev v drugi organizaciji 
združenega dela. To pravico ima sam o tisti delavec, ki je  dobil odpoved 
v TOZD.
Razporeditev časa u red ita  sporazum no delavec in vodja enote, v kateri 
delavec dela. Če se ne m oreta  sporazum eti, razporedi čas p ris to jn i organ. 
Za čas, ko sme b iti odsoten iz TOZD, im a delavec pravico do nado­
m estila OD.

145. člen

O p renehan ju  lastnosti delavca sp re jm e odbor za m edsebojna razm erja  
delavcev sklep. Delavcu, ki mu p ren eh a  lastnost delavca, se vroči ob­
vestilo o sklepu.
Obvestilo o sklepu, da delavcu p ren eh a  lastnost delavca vsebuje:
1. obrazložitev o vzrokih za prenehanje lastnosti delavca,
2. čas, ko je  delavec dolžan ostati n a  delu,
3. dan, ko m u  preneha delo,
4. določba o pravici delavca, da o d h a ja  iz organizacije zarad i iskan ja  
zaposlitve,
5. pouk o pravici delavca, da vloži zahtevo za zaščito  pravic,
6. pouk o pravici delavca, da se p rijav i p risto jn i organizaciji za zapo­
slovanje.

IX. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

146. člen

Delavec, k i m isli, da je  b ila  k ršena njegova pravica iz združenega dela, 
'lahko zahteva, d a  opravi TOZD postopek  za varstvo pravic.
TOZD m ora  opraviti postopek za varstvo pravic tudi n a  zahtevo 
kandidata, ki misli, da je  b il kršen  postopek  za pridobitev la s tn o sti de­
lavca v združenem  delu, in  delavec, ki je  to  lastnost pridobil, ne izpolnjuje 
predpisan ih  pogojev.

147. člen

O zahtev' za  varstvo pravic odloča delavski svet TOZD, če ni v  tem  spo­
razum u drugače določeno.
K adar je  odločal o delavčevi pravici delavski svet o postopku za varstvo 
pravic, m ora  ponovno preizkusiti svojo odločitev na  način in po d  pogoji, 
kot odloča o  zahtevi delavcev za v ars tvo  pravic organ iz 1. odstavka tega 
člena.

148. člen

Zahtevo za varstvo pravic odloži izvršitev sklepa, razen v p rim eru , ko je  
p risto jn i o rgan  oziroma posam eznik odločil o uvedbi nadurnega dela 
ali o razporeditv i delavca na  drugo delovno m esto oz. delo v izrednih 
okoliščinah, ki jih  določa ta  sporazum .

149. člen

O zahtevi za varstvo prav ic  m ora delavski svet dokončno odločiti v 30 
dneh od vložitve le-te.

150. člen

Ko delavski svet obravnava o zahtevi za  varstvo pravic, je  delavec, ki je  
zahtevo vložil, lahko navzoč.
K adrovska služba m ora delavca, ki je  vložil zahtevo za varstvo pravic, 
pravočasno obvestiti, kdaj bo  njegova zahteva obravnavana, in  m u  om o­
gočiti navzočnost n a  obravnavi.
K adrovska služba je  dolžna skrbeti, d a  se izvrši za varstvo prav ic  sklep 
o odločitvi o zahtevi delavca.

Delavec im a pravico, da se hkrati z vložitvijo zahteve za varstvo  pravic 
v TOZD obrne  tudi na pristo jn i občinski upravni organ.
Ce pristo jn i občinski upravni organ posredu je  v organizaciji, m o ra  organ, 
ki odloča o zahtevi v TOZD, hkra ti odločiti tudi o tem  posredovanju.
Ce pristo jn i občinski organ meni, da je  z odločitvijo organa TOZD očitno 
kršena prav ica delavca, ki tem elji n a  zakonu ali sam oupravnem  aktu , 
delavec pa  je  zahteval varstvo p ri p risto jnem  sodišču, lahiko izda odločbo, 
da se do pravnom očne sodbe oz. odločbe odloži izvršitev dokončne odlo­
čitve p risto jnega  organa v TOZD.

152. člen
Če kandidat ozirom a delavec ni zadovoljen z dokončno odločitvijo  spre­
je to  v organizaciji, ali če o njegovi zahtevi ne odloči p ris to jn i organ 
v predpisanem  roku, im a pravico v n ad a ljn jih  30 dneh zahtevati varstvo 
svoje pravice p ri p risto jnem  sodišču.
Varstvo svoje pravice pri pristo jnem  sodišču ne m ore  zahtevati kandidat 
oziroma delavec, če ni p re j zahteval varstvo  v TOZD.

153. č len

K adrovska služba je  dolžna skrbeti, da se sodne odločbe v zvezi z var­
stvom  prav ic  delavcev v TOZD izvrše v 15 dneh od  pre jem a odločbe. 
K adrovska služba je  dolžna opraviti tu d i druga opravila, k i izhaja jo  iz 
sodne odločbe.
OBVEŠČANJE DELAVCEV

154. člen

O sklepih, s  katerim i odločajo p ris to jn i organi o delavčevih p rav icah  in 
obveznostih, seznanja prizadete delavce kadrovska služba s pism enim  
obvestilom. Pism eno obvestilo o sklepu m ora  vsebovati overjen  prepis 
tistega dela zapisnika, k je r  je  zabeležen izrek sklepa o delavčevi pravici 
oziroma obveznosti, naziv organa, ki je  sklep sprejel te r  d a tum , kdaj je  
bil sklep sp re je t.
Pismeno obvestilo  o  sklepu m ora vsebovati tudi pravni pouk  o pogojih 
in načinu v ars tv a  pravic delavca.

155. člen
Delavec m ora  kadrovsko službo p o d je tja  tekoče obveščati o naslovu svo­
jega stalnega ozirom a začasnega bivališča. Pism ena obvestila o sklepih, 
odločbe, vabila in druga obvestila pošilja  kadrovska služba n a  zadnji 
naslov, ki ga je  dal delavec v skladu z zakonitim i predpisi.

156. člen

V sa obvestila, nam enjena delavcu, v roča služba osebno na  delovnem  m estu  
v TOZD, delavec p a  s podpisom  na  kopiji obvestila po trd i, d a  je  obvestilo 
prejel.
č e  ni m ožna osebna vročitev, se pošlje  obvestilo p o  pošti priporočeno 
s povratnico na  zadnji naslov, ki ga je  d a l delavec službi pod je tja .
Ce delavec noče sp re je ti obvestila ali njegov naslov TOZD ni znan, se 
obvestilo ob javi na oglasnih deskah v organizaciji. Po osm ih dneh  od 
dneva objave Obvestila se šte je  obvestilo za vročeno.

POSEBNE IN KONČNE DOLOČBE
157. člen

Sindikalna organizacija lahko delavca, ki to zahteva, ali v  to privoli, 
zastopa p ri uveljav ljan ju  njegovih p rav ic  iz združenega dela.

158. člen

Delavcu, ki zarad i odhoda na  odslužitev oz. doslužitev vojaškega roka 
prekine delo v TOZD, ne preneha la s tn o st delavca v združenem  delu  m 
im a pravico v rn iti se v 15 dneh po  odslužitvi vojaškega ro k a  n a  delo 
v isto  TOZD.
Vse pravice in  obveznosti,ki se p ridobivajo  p ri delu in  iz dela v TOZD, 
m ed odso tnostjo  z dela po  prvem  odstavku  tega člena m iru jejo .

159. člen

Za združeno delo delavcev p o  tem sporazum u se ne š te je  op rav ljan je  dela 
ali nalog, k i p o  svoji naravi niso take, d a  b i bilo zanje po trebno  posebno 
delovno m esto, k e r  so občasne ali začasne in ne tra ja jo  več ko t 30 dni 
v posam eznem  koledarskem  letu, če n i za  posam ezne p rim ere v zakonu 

ločen da ljši rok.
Dela in naloge v sm islu 1. odstavka tega člena so:
— izdelava posebnih  elaboratov ali specialnih orodij,
— sodelovanje p r i izdelavi splošnih sam oupravnih  ali strokovnih aktov. 
Za oprav ljan je  dela ozirom a za izvrševanje nalog iz tega člena se sklene 
pogodba o delu.

160. člen
Določila o porodniškem  dopustu  se u p o rab lja jo  šele s 1.1.1975.

161. člen
Obvezno to lm ačenje  tega sporazum a da je  delavski svet TOZD.

162. člen
Z dnem, ko s top ijo  v veljavo določila tega sporazum a, p renehajo  veljati 
določila P rav iln ika  o delovnih razm erjih  p o d je tja  z dne 26.2.1970. Ta 
sporazum  s to p i v  veljavo v 8 dneh p o  objavi.
Radovljica, dne  10. 9.1974

Predsednik  DS OZD 
Legat Ju rij



Analiza poškodb pri delu 
v letih 1970 do 1973

D evetnajstega avgusta je  bi­
la  seja K om isije za varstvo 
p ri delu, ki je  obravnavala in 
sprejela norm ativ: »Navodila 
za  varno  delo na strojih«. 
V arnostna navodila so sestav­
ljena iz »Splošno varnostn ih  
določil, k i jih  m ora jo  upošte­
vati vsi člani delovnega ko­
lektiva in  iz varnostn ih  dolo­
čil za s tro je  in s tro jn e  nap ra­
ve, ki jih  m orajo  upoštevati 
delavci, k i delajo ali so za­
dolženi za delo n a  teh  stro ­
jih  ali stro jn ih  napravah«.

K om isija je ugotovila, da 
kršitev predpisov in  no rm ati­
vov iz področja varstva pri 
delu p redstav lja  kršitev  de­
lovnih dolžnosti, zavestna in 
hotena kršitev posam eznih 
določil p a  celo za hu jšo  krši­
tev delovnih dolžnosti.

K om isija je  n a to  razprav­
ljala tud i o določilu, ki govo­
ri o prepovedi k a jen ja  na de­
lovnih m estih in  o prepovedi 
p rih a jan ja  na delo pod vpli­
vom alkohola ozirom a uživa­
n ja  alkoholnih p ijač  m ed de­
lom. Spričo nekate rih  ne­
p rav ilnosti bodo ponovno 
in natanko  določeni pro- 
siori, k je r  bo dovoljeno ka­
d iti. K ršitev določil o p re­
povedi ka jen ja  na delovnih 
•mestih in o uživanju alkohol­
nih pijač  m ed delom  pa  velja 
za hu jšo  kršitev  delovne 
dolžnosti. Ker je  ka jen je  na 
delovnem m estu eden izmed 
vzrokov za nastanek  požara 
in  ker so v delovnih p ro s to ­
rih  m ateriali, ki sodijo  v ka­
tegorijo  z višjo s topn jo  po­
žarne obrem enitve, bo v je ­
senskem času inform ativni 
sem inar o  varstvu p red  po­
žarom  s prak tičn im i vajam i.

Poleg splošnih varnostn ih  
določil, k i so obvezna za vse 
člane delovnega kolektiva, je 
kom isija obravnavala še var­
nostna določila za:

— delo z ročnim  orodjem ,
— delo na  tračnem  nožu 

(žagi),
— delo n a  likaln ih  nap ra­

vah in z likalniki,
— delo n a  p letiln ih  stro jih ,

— 1973 je  značilno sledeče:
— Največ poškodb po dobi 

dela na delovnem  m estu je  
bilo v prv ih  šestih  mesecih 
zaposlitve (33 %), to je  doba 
priučevanja in  vživljanja v 
delovno okolje, om enjeni od­
sto tek  pa p o tr ju je  domnevo, 
da je  nadzor nad  pravilnim  
varnim  postopkom  dela s 
stran i neposrednih  vodij de­
la, prem ajhen.

— Na drugem  m estu  so po­
škodbe na po ti na  delo oziro­
m a z dela (26 %), ki pa so
nad slovenskim povprečjem 
(16 %).

— Analiza poškodb po urah  
dela nam  pokaže, da se n a j­
višje število prijavljenih  po­
škodb zgodi prvo, peto in 
tre tjo  uro.

Ta analiza ne odstopa od 
poprečja, ki se dela za širše 
območje. P rijava poškodbe v 
prvi uri dela pa  im a svoj 
vzrok lahko tu d i v poškodbi 
na poti ali izven dela.

P rim erjava odsotnosti z de­
la zaradi bo lovanja m ed SR 
Slovenijo in pod jetjem  nam  
pokaže, da je  bil bolniški sta­
lež v obdobju 1969 — 1972 več­
ji  za 1,2 %, le ta  1972 pa je  bil 
celo 2 % večji ko t leta 1971. 
Seštevek vseh odsotnosti za­
rad i bolovanja v letu  1972 
nam  da podatek , kot da bi v 
tem  letu ne  delalo 33 delav­
cev, v letu  1973 p a  18 delav­
cev.

— Stroški za poškodbe pri 
delu so sestav ljen i iz nepo­
srednih stroškov, ki so regi-

— Poprečno število izgub­
ljenih dni na  eno poškodbo 
je nižje  (12,0) ko t od popreč­
no izgubljenih dni na eno po­
škodbo na  obm očju SR Slo­
venije (18,8).

— Število poškodb na  100 
zaposlenih (pogostnost) je  bi­
lo 1,28, n a  obm očju SRS pa 
7,69. Število poškodb »po­
gostnost« pada, raste  pa  »res­
nost« t. j. povečuje se število 
izgubljenih dni na eno po­
škodbo.

— K ot izvor poškodbe se 
najpogosteje pojavljajo: ple­
tilne igle, glava pletilskega 
stro ja , nož, škarje, izvijač in 
vodila.

Po v rsti poškodb pa so naj­
pogostejše: urezi, vbodi, sti­
ski, udarc i in odrgnine.

— K ot vzrok poškodbe je 
bil v 62 % osebni faktor, 17 % 
delovno okolje in 21 % osta­
lo.

— B olniški stalež do 30 dni 
bolovanja v obdobju 1963 — 
1973:

striran i, in  posrednih stro­
škov, ki jih  je težko oceniti 
in so v razm erju  1:4. Tako 
je bilo v le tu  1973 neposred­
nih stroškov  za poškodbe pri 
delu 8.763,35 din, posrednih 
pa 35.053,40 din. Tako je  bilo 
izplačano v le tu  1973 na  eno 
poškodbo 2.921,12 din.

— Skupno je  bilo v  letu 
1973 izplačano za odsotnost z 
dela zarad i bolniškega stale­
ža do 30 dni 394.919,20 din.

Gruden Zdravko ing. 
varstva pri delu

Človek -  izvajalec dela

leto bolovanje 
do 30 dni

bolovanje 
nad 30 dni skupaj SRS

skupaj %

1969 3,33 2,22 5,55 4,54
1970 2,86 2,25 5,11 4,37
1971 3,42 2,04 5,46 4,46
1972 4,21 2,46 6,67 4,61
1973 4,29 2,27 6,56 —

— delo n a  šivalnih stro jih ,
— navodila za varno  delo z 

električnim i b rusiln im i stro ji,
— navodila za varno  delo z 

vrtalnim  strojem ,
— delovanje in  navodila za 

vzdrževanje parnega kotlička 
Rapid,

— delo z napravam i v ku­
rilnici,

— delo v kemični čistilnici,
— delo z jeklenkam i (kisik, 

dissons, butan-propan),
— varno delo na  univerzal­

ni stružnici,
— delo s centrifugam i in  s 

kom presorjem ,
—• navodila o rav n an ju  s 

signalnim i oziroma alarm ni­
m i napravam i.

K om isija je  razprav lja la  
tud i o  analizi poškodb pri 
delu. V obdobju  1970 — 1973 
o strošk ih  za poškodbe pri 
delu in  o analizi bo lovanja v 
obdobju 1969 — 1973. Za ana­
lizo poškodb v o b dob ju  1970

Veliko je  fak torjev , ki vpli- V saka drža telesa, k i tra ja  
vajo na človeka, ko opravlja dalj časa, u tru ja  in zato  je 
svoje delo, in  tako  pogojuje-potrebno, da  delavec m enja
jo  njegovo učinkovitost. Pa 
se v  kratkem  sestavku sezna­
nim o z najbo lj bistvenim i 
m ed njimi.

N epravilna d rža  in slabo 
duševno poču tje  izvajalca de­
la vplivata na sto rilnost prav 
tako kot bolezen.

P ri industrijskem  delu se 
najpogosteje po jav lja ta  drži 
ko t sta s to ja  in  sed.

O dobri seji lahko govori­
mo tak ra t, ko so posamezni 
deli telesa navpično drug nad 
drugim , tako  da nosi glavno 
težo okostje, m išice in kite 
pa so čim m an j obrem enjene.

Dober sed p a  je  tis ti sed, 
p ri katerem  im am o život vz­
ravnan, ne da  bi se prepogi­
bali v pasu ali prem ikali gla­
vo.

položaj, deli telesa p a  m orajo 
po m ožnosti b iti enako obre­
menjeni.

Izkušnje so prikazale, da 
m oram o vsako delo p rek i­
n jati s  'kratkim i odm ori, ki 
dajo delavcu možnost spro­
stitve, če obsto ji naslonilo 
za h rbet. H rbe t m ora b iti na­
slonjen na  mestu, k je r  je 
najbolj gibljiv, to  je  približ­
no od 18 do 28 cm nad  se­
dežno površino.

N eprim erno okolje, slaba 
razsvetljava, ropot, tem pera­
tura, vlaga ipd., v veliki me­
ri vplivajo na  duševno počut­
je delavca. U spešnost delavca 
je odvisna tud i od njegove
— neposredne učinkovitosti,
— ustreznosti p ri delu

— in  u staljenosti p r i delu.

' posTavm; kot ste v«f

Dobra izbira, veliko povpraševaaje

ČAROBNA "PAVLICA" I

V obeh naših prodajalnah 
je  bilo v preteklih  dveh me­
secih zelo živo. P ri Pavli 
žem vovi na Linhartovem  t r ­
gu so se oglašale s ta re  stran ­
ke iz m esta, bližnje in  daljne 
okolice, vmes pa je  bilo ve­
liko tu ristov  dom ačih in ho- 
landskh.

Tujci so segali predvsem  
po izdelkih iz shetlanda, do­
m ači pa  so radi segali prav 
po vseh v rstah  pletenin. Pred 
začetkom  šolskega le ta  so šli 
v prom et predvsem  otroški 
pu liji in  pa hlače iz jerseya. 
Pavla Žemvova je še rekla, da 
iz trgovine razočarano odha­
ja jo  stranke, ki povprašuje­
jo  po črn ih  jopah in po veli­
k ih  številkah ženskih oblek.

Jelka Lukačeva in  T atjana 
B ratuša  iz prodajalne na Jal­
novi cesti s ta  povedali, da je

bilo veliko kupcev turistov iz 
sosednjih republik, ki so p ri­
hajali predvsem z Bleda in 
iz K ranjske gore. Pohvalili so 
izbiro, kupovali pa so največ 
S h e t l a n d .  Tako ko t domači 
kupci pa so pogrešali p red ­
vsem  velikih številk ženskih 
oblek, jop in  kompletov. Tudi 
m arsikateri šo lar je odšel 
prvi dan skozi šolska v ra ta  v 
»almirinem« puliju . Ženske 
so s e  posebno navduševale 
nad  modnimi izdelki iz bouc- 
leja, ki p rijetno  grejejo v p r­
vih jesenskih sapah. Med ob­
lekam i iz jerseya ali v kom ­
binaciji jersey-pletivo pa bi 
rade  imele še več izbire, p rav  
tako  je  veliko posraševanja 
po dolgih krilih in  dolgih ša­
lih, ki polnijo stran i z letoš­
njo  jesensko modo.

ABV

In njegova učinkovitost
N eposredna učinkovitost se 

ne kaže le v količini in kva­
lite ti opravljenega dela, tem ­
več tu d i v odnosu do sred­
stev p ri delu, spoštovanju de­
lovnih predpisov, sam ostoj­
nosti p ri raznih odločitvah, 
odnosu do sodelavcev, ipd.

U streznost pri delu meri­
mo po tem , kako izvajalec 
ustreza  delu glede n a  svojo 
dejansko izobrazbo, n a  izkuš­
nje, ki so potrebne za to de­
lo, na sam ostojnost, iznajdlji­
vost te r  spretnost. Dokazano 
je, da je  človekova učinko- 
to s t največja med 20—30 le­
tom , m edtem  ko so starejši 
in usta ljen i ljud je  bolj zanes­
ljivi.

Z večjo izvajalčevo učinko­
v itostjo  se zm anjšujejo  stro- 
šti p ri delu. Z večjo količi 
no dela v enakem času dela­
vec m an jša  stroške, ker je  v 
enoti časa opravil večjo šte­

vilo nalog. Prav tako dela­
vec z boljšo kakovostjo dela 
m ajše  stroške, ker je  v enoti 
časa opravil večjo število n a ­
log. Tudi s pravilnim  odno­
som  do sredstev pri delu de­
lavec m anjša stroške, ker za 
enako delo porab i manj m a­
teriala. S troški se zm anjšu­
je jo  tud i z upoštevanjem  
predpisov, saj je  pri ena­
kem  delu manj motenj (eko­
nom ske škode, nesreč ipd.). 
P rav tako m anjša stroške de­
lavčeva sam ostojnost, ker v 
m anjši m eri angažira nadrtV 
jene. S pravilnim  odnosom 
do drugih sodelavcev pa de­
lavec m anjša stroške, ker 
prepreču je  m otn je  pri delu.

Lahko torej rečemo, da de­
lavec z večjo učinkovitostjo 
povzroča m ajše stroške, n je ­
gova storilnost je  večja in je 
zato tud i bolje nagrajen.

Galič ing. Nedeljko



Rehabilitacija iavalidov ia družinska pokojnina
(Nadaljevanje in konec)

V dosedan jih  člankih so se 
bralci seznanili z osnovnimi 
določbam i invalidsko — po­
kojninske zakonodaje, v tem  
sestavku p a  je moj nam en 
p rikazati bistvene značilnosti 
invalidnine, rehabilitacije in 
družinske pokojnine.

INVALIDNINA — zavaro­
vanec p ridob i pravico do de­
narnega nadom estila za teles­
no okvaro , nastalo  m ed zava­
rovanjem  in sicer:

1. za telesno okvaro, ki je 
posledica nesreče pri delu ali 
poklicne bolezni, če znaša te­
lesna okvara  najm anj 30 %, 
ne glede na  pokojninsko do­
bo.

2. za telesno okvaro, ki je  
posledica bolezni ali poškod­
be izven dela, če znaša teles­
na okvara najm anj 50 % in 
če im a zavarovanec ob n a ­
stanku telesne okvare pokoj­
ninsko dobo, ki je  določena 
za p ridobitev  pravice do in­
validske pokojnine. (Pravico 
do invalidnine pridobi zava­
rovanec ne glede na to, ali 
pridobi in  uživa tud i kakšno 
drugo pravico po tem s ta tu ­
tu).

Zavarovanec pa  ne pridobi 
pravice do invalidnine za te ­
lesno okvaro, ki jo  je  imel, 
preden je  stopil v zavarova­
nje, če pa  se takšna telesna 
okvara poslabša med tr a ja ­
njem  zavarovanja, se odm eri 
invalidnina sam o za telesno 
okvaro, ki jo  p redstavlja po­
slabšanje. Izjem om a pa  p r i­
dobi zavarovanec, ki je  im el 
pred vstopom  v zavarovanje 
poškodovano eno oko, uho, 
roko ali nogo, pa  si pozneje 
poškoduje še drugi istovetni 
organ, pravico  do invalidnine 
za okvaro obeh organov.

Invalidn ina se odm eri glede 
na stopn jo  telesne okvare v 
času n jenega nastanka. Za vi­
šino invalidnine je  pom em b­
no dvoje: stopnja  telesne
okvare in  vzrok nastanka te ­
lesne okvare t. j. ali je  te ­
lesna okvara  posledica nesre­
če p ri delu oz. poklicne bo­
lezni, ali pa  je  posledica po­
škodbe izven dela ali bolezni. 
Tudi višina denarnega nado­
m estila za telesno okvaro (in­
validnina) je  odvisna od s top ­
nje telesne okvare in od d e j­
stva, ali je  telesna okvara po ­
sledica nesreče p ri delu ali 
poklicne bolezni ali pa je po ­
sledica bolezni ali poškodbe 
izven dela. Glede na težo im a­
mo osem  stopenj telésne 
okvare.

S topnjo  telesne okvare in 
priznanje pravice do socialne 
dajatve za telesno okvaro 
prizna Ivalidska kom isija 
SPIZ n a  predlog lečečega 
zdravnika.

POKLICNA REHABILITA­
CIJA IN DENARNA NADO­
MESTILA V ZVEZI S TO 
REHABILITACIJO: Poklicna 
rehabilitacija pom eni usposo­
bitev za določeno delo ali v r­
sto del, ki jih  bo delovni in­
valid glede n a  preostalo de­
lovno zm ožnost lahko oprav­
ljal z no rm aln im  delovnim 
učinkom in z delovnim napo­

rom , ki ne bo poslabšal nje­
gove invalidnosti. Poklicna 
rehab ilitac ija  se lahko izvaja 
na  več načinov: s praktičnim  
delom  oziroma izučitvijo do­
ločenega ipofclica v posebnih 
organizacijah  za strokovno 
usposab ljan je  in zaposlovanje 
invalidov, s praktičnim  de­
lom  v posebnih organizacijah, 
organiziranih prav za poklic­
no rehabilitacijo  in zaposlo­
van je  delovnih invalidov v de­
lovnih organizacijah, z izučit­
vijo določenega poklica, s p ri­
dobitv ijo  strokovne izobrazbe 
v organizacijah za izobraževa­
n je  odraslih , s šolanjem  v šo­
lah in tečajih.

Pravilom a se pristane na 
poklicno rehabilitacijo  tedaj, 
k ad a r bo delovni invalid po 
usposobitvi lahko delal polni 
delovni čas. Če se lahko uspo­
sobi za delo za vsaj polovico 
delovnega časa, se poklicna 
rehab ilitac ija  dovoli, če je  
usposobitev  mogoče doseči 
v k ra jšem  času in če je  gle­
de na  starost, zdravstveno 
s tan je , splošno in strokovno 
izobrazbo delovnega invalida 
sm o trna . Delovnemu invalidu 
se zagotovi poklicna rehabili­
tac ija  pravilom a do 45 (mo­
ški) ozirom a 40 let starosti 
(ženske), starejšim  p a  v pri­
m eru, če obstaja  verjetnost, 
da se bo delovni invalid lah­
ko v krajšem  času usposobil 
za drugo ustrezno delo, ki 
ga bo lahko opravljal poln 
delovni čas. Delovni invalid 
im a m ed poklicno rehabilita­
cijo pravico do oskrbnine, in 
sicer od dneva pridobitve 
pravice do rehabilitacije do 
dneva, ko je  končal rehabili­
tacijo . Osnova za odmero 
osk rbn ine je  povprečni me­
sečni osebni dohodek za poln 
delovni čas, ki ga je  zavaro­
vanec dosegel v koledarskem  
letu  p red  letom , v katerem  je 
postal invalid. O skrbnina zna­
ša  90 % osnove. Osnova za 
osk rbn ino  se poveča v začet­
ku  vsakega koledarskega leta 
za odsto tek , s katerim  so se 
povečali povprečni osebni do­
hodki na  obm očju skupnosti 
v p re tek lem  letu.

K om pleksna rehabilitacija 
je  sicer 'kontinuiran proces, 
vendar jo  pravilom a delimo 
na m edicinsko, psihološko, 
poklicno in  socialno rehabili­
tacijo . Vsem pa je osnovno 
zdravstveno stan je  delovnega 
invalida in njegovo počutje 
na delovnem  mestu.

DRUŽINSKA POKOJNINA
Ob zavarovančevi sm rti 

p ridob ijo  pravico do družin­
ske pokojnine:

1. zakonec
2. o troci (zakonski ali neza­

konski ali posvojenci, ki jih 
je  zavarovanec preživljal, te r 
vnuki brez staršev, ki jih  je  
zavarovanec preživljal)

3. s ta rš i (oče in  m ati, očim 
in m ačeha te r  posvojitelj), ki 
jih  je  zavarovanec preživljal

4. b ra tje  in sestre te r  otro­
ci b rez  staršev, ki jih  je  zava­
rovanec preživljal (starši, 
b ra tje  in  sestre) te r  otroci 
brez staršev  — člani širše 
družine, im ajo  pravico do po­

kojnine, če n i zakonca in 
o trok , ali če le-ti ne izčrpajo  
polnega zneska osnove za 
družinsko pokojnino.

Družinski člani p ridobijo  
pravico do družinske p oko j­
nine:

1. če je  im el zavarovanec 
najm anj 5 let zavarovalne do­
be ali najm anj 10 let p o k o j­
ninske dobe ali najm anj 10 
le t pokojninske dobe, s pogo­
jem , da je  izpolnjena tud i go­
s to ta  zavarovalne dobe.

2. če je  imel zavarovanec 20 
ali več let pokojninske dobe

3. če je  zavarovanec izpol­
njeval pogoje glede let poikoj- 
n inske dobe in  starosti za 
pridobitev  starostne  ali inva­
lidske pokojnine ali je  bil s ta ­
ro s tn i upokojenec, invalidski 
upokojenec ali uživalec de­
narnega nadom estila iz naslo­
va pravice do poklicne reh a ­
b ilitacije  ali do zaposlitve.

4. če je  bila zavarovančeva 
sm rt posledica nesreče p ri 
delu ali poklicne bolezni ne 
glede na  zavarovančevo po­
kojninsko dobo.

Vdova im a pravico do d ru ­
žinske pokojnine, če je  do 
sm rti moža, po katerem  ji 
gre pravica, dopolnila 45 let 
starosti, ali če je  bila ob m o­
ževi sm rti, ali je  postala v 
enem  letu  po njegovi sm rti, 
popolnom a nezmožna za p ri­
dobivanje, ali če j i  je po m o­
ževi sm rti ostal o trok  ali več 
o trok , ki im ajo pravico do 
družinske pokojnine po m o­
žu. Vdova, ki ob moževi sm r­
ti  še ni bila s ta ra  45 let, p r i­
dobila pa  je  pravico do d ru ­
žinske pokojnine ob preje n a ­
vedenih pogojih, obdrži to  
pravico, če je  v času uživanja 
te  pravice dopolnila s ta ro s t 
45 let, ali je  postala  popolno­
m a nezmožna za pridobivanje. 
Vdova, ki do moževe sm rti 
ni dopolnila 45 let, dopolnila 
p a  je  40 let starosti, p ridob i 
pravico do družinske pokojn i­
ne, ko dopolni 45 let starosti. 
Vdova, ki ob moževi sm rti n i 
izpolnjevala pogojev za d ru ­
žinsko pokojnino, dobi po do­
ločenih pogojih pravico do 
odpravnine oz. oskrbnine. Od­
p ravnina gre v  višini 6-me- 
sečnega zneska družinske po­
kojnine, ki bi ji  šla, če bi iz­
polnjevala pogoje zanjo.

Vdovec im a pravico do 
družinske pokojnine po u m r­
li ženi, če je  b il ob n jen i 
sm rti s ta r  60 let, ali če je  b il 
m lajši, pa  je  bil popolnom a 
nezmožen za pridobivanje, ali 
če m u  je  po ženini sm rti 
o sta l o trok  ali več otrok, ki 
im ajo  pravico do družinske 
pokojn ine po ženi. Če vdovec 
m ed uživanjem  družinske po­
kojn ine dopolni 60 let s ta ro ­
sti, obdrži pravico. O troci 
im ajo  pravico do družinske 
pdkojniine do 'dopolnjenega 15. 
le ta  starosti, pozneje pa, če 
se redno šolajo, vendar n a j­
dalj do 26. leta starosti. P ra ­
vico do družinske pokojnine 
im a o trok  ne glede na s ta ­
ro s t, če je  popolno in tra jn o  
nezmožen za delo.

Za vse družinske člane, ra ­
zen otroke, je  pogoj, da jih  
je  um rli, po ka te rem  uveljav­

lja jo  pravico do  družinske 
pokojnine, preživljal.

Vzporedno s pokojn inam i 
ali invalidninam i p a  nem alo 
kdaj nastopa tud i varstveni 
dodatek k starostn i, invalid­
ski ali družinski pokojnini, če 
pokojnina ne dosega določe­
nega zneska in če upokojenec 
in člani njegovega gospodinj­
stva n im ajo  drugih dohodkov 
za preživljanje. S taro stn i, in­
validski in  družinski upoko­
jenci in nekateri zaposleni za­
varovanci, če s ta  jim  za 
osnovne življenjske potrebe 
neogibno potrebni s ta ln a  po-

V predkongresnih razp ra­
vah za IX . kongres ZSMS so 
na različne načine razp rav lja­
li tud i m ladi iz A lmire, do­
končno pa  bomo izoblikovali 
stališča za volilno in  p ro­
gram sko konferenco ob kon­
cu septem bra na  se ji p red ­
sedstva.

Smo v obdobju, ko m ora­
mo stalno ev identirati m lade, 
ki nas bodo pozneje zastopali 
v organih predsedstva našega 
aktiva, v občinski, republiški 
in zvezni konferenci ZMS. Za 
novo program sko obdobje 
septem ber 74/75 že p rip rav lja ­
mo program , za katerega  že-

M ajhna anketa m ed  sode­
lavci v TOZD Proizvodnja ple­
tenin Radovljica in  SDS skup­
nih služb je  pokazala, d a  so 
člani kolektiva zelo zadovolj­
ni s toplim i obroki, sk ra tka  
s tistim , k a r se kuha, cvre, 
duši in meša v loncih pod 
okusno tak tirko  Pavle Erma- 
nove. Če naštejem o le nekaj 
m nenj :

Francka šolarjeva iz vzorč­
nega oddelka: H rana je  izvrst­
na, vse im a svoj okus in prav 
niče ne diši po m enzi v sla­
bem  pom enu besede, k je r  je 
vse uniform irano z vegeto.

Marjan Dobrila in  Danica 
Bulutova iz pletilnice: H rana 
je  dobra, mislim, da  so lahko 
vsi zadovoljni!

Milka Prešernova iz računo­
vodstva: Prej nikoli nisem  
jedla  v tovarni, zdaj p a  z 
užitkom  hodim  m alicat.

PREO malico  ...

m oč in postrežba  drugega 
im ajo  prav tako  pravico do 
dodatka za pom oč in postrež­
bo.

Upam, da  sem  vas s p ri­
spevki, ki so izhajali v našem 
glasilu, dovolj jasno  seznani­
la z uveljavljanjem  pravic in- 
validsko-pokojninske zakono­
daje, če pa b i kdorkoli izmed 
naših  sodelavk in  sodelavcev 
želel še podrobnejša  navodila 
ozirom a razlago, se lahko ka­
dar koli oglasi v naši kadrov­
ski službi.

limo, da je  rezu lta t želja in 
interesov m ladih , zato v na­
slednjem  o b d ob ju  pričakuje­
mo sodelovanje vseh.

Tako volitve novega vod­
stva aktiva m lad ih  delavcev, 
ki m u  je  po tek la  dvoletna 
m andatna doba, ko t spreje­
m an je  p rogram a dela bomo 
izvolili na volilni konferenci, 
ki bo  predvidom a v oktobru. 
Poleg predkongresnih  doga­
jan j je  ak tivnost najm očnej­
ša n a  športnem  področju, in 
sicer v nogom etu, kegljanju 
in balinan ju  ob prip ravah  na 
športno  srečan je  trikotažer- 
jev v Sežani.

Marija Praprotnikova iz
splošnega sek to rja : Izredno 
sem  zadovoljna s hrano, vča­
sih se mi zdi, da  je  solata 
m alo preveč popoprana. Mo­
goče bi bilo bolje, ko bi bila 
poper in sol po mizah, da bi 
lahko vsak dodal začim bi po 
okusu.

Marija Pogačnikova iz šival­
nice: Dobro je  in  lahko zapi­
šete, da so tu d i m oje kolegi­
ce takšnega m nenja.

Marjan ču k  in njegov skla­
diščni »harem«: Jedilniki so 
pestri, da se ne naveličaš po­
sam eznih jedi, h ran a  pa je 
okusno p rip rav ljena.

Priprava dela je  p rav  tako 
odgovorila v m nožini: K ar po­
hvalite!

Marina Bačar jeva iz raču­
novodstva p a  n i nič rekla, 
am pak  je narisala:

... PO MALICI

Marička Štibelj

Predvolilno in novo programsko obdobje v mladinskih vrstah

Okusno in dovolj



Nogometaši A LM IR E  
v Pulju

NK »ALMIRA« je  29. ju n i­
ja  igral v Pulju p rija te ljsko  
nogom etno tekm o v malem 
nogom etu z ekipo tovarne 
»ARENA«. Sprejem , ki so 
nam  ga pripravili pu ljsk i no­
gometaši, je  'bil zelo prisrčen, 
udeležili pa so se  ga tudi 
predstavniki družbenopolitič­
nih organizacij in  vodilni de­
lavci »Arene«. Po daljšem  
ogledu tovarne, v ka teri je  
zaposleno okoli 2.000 delav­
cev, smo se napotili na igri­
šče nekaj kilom etrov iz Pu­
lja. Vreme je bilo precej ve­
trovno in so bili pogoji za 
igro tako precej težki. Motila 
nas je tud i velika vročina, ki 
je  nism o bili vajeni.

Prvih dvajset m inu t prve­
ga polčasa smo se dokaj 
uspešno branili, potem  pa 
smo zarad i nekaj hudih  na­

pak  dobili dva gola. V dru­
gem polčasu sm o nenehoma 
napadali ,toda nasprotnik i so 
bili v prem oči in  tako smo 
prejeli še tre tj i zadetek. Na­
peli smo vse svoje moči in 
končno le zabili gol, ki ga je  
sodnik razveljavil. Petnajst 
m inut p red  koncem  tekme 
pa je H ladnik le dosegel čast­
ni gol.

Po končani tekm i so nas 
prija te lji povabili na skupno 
kosilo. Naš obisk v Pulju  je 
bil kljub porazu  zelo prijeten  
in  želimo si, da bi p rija te lj­
stvo, sklenjeno ob našem  sre­
čan ju  še poglobili in ne le na 
zelenem polju , m arveč še na 
drugih področjih.

Za nogometni odbor
Almire
H. T.

Nogometaši »Arene« in »Almire« po prijateljskem srečanju 
v Pulju

Zmagu gostov 
Areaa -  Almira 4 :2

Gibanje
delovne

sile
S prejeti v medsebojno raz­

m erje:
V idm ar Štefan — analitik 

— v računovodstvo;
Zupan Vida, Kokalj M ija, 

Peserl Tatjana, Avguštinčič 
N ada in Justin  Majda — vse 
KV šivilje — po izteku učne 
pogodbe v šivalnico;

K ocjančič Zdenka — tekstil­
ni tehnik — kot pripravnik;

Miklavčič E rnesta  — veriž- 
kan je  — v TOZD Proizvodnja 
pletenin Nova Gorica;

B ratuž Em ilija — verižka- 
n j e ;

M arkovič Sonja — likanje;
Prenehanje lastnosti delav­

ca v združenem delu:
Sedem medalj

Zlati medalji za »Almirino« žensko in moško štafeto 4 X 50 m

Almirski plavalci na občin­
skem sindikalnem prvenstvu 
v plavanju za leto 1974

T retjega avgusta je  bilo v 
lepem vrem enu in dobrem  
razpoloženju tekmovalcev in 
navijačev na  radovljiškem  ko­
pališču občinsko sindikalno 
prvenstvo v plavanju za leto 
1974.

Za »Almiro« je  plavalo de­
set plavalcev in plavalk in si 
priborilo  k a r sedem odličij. 
N jihovem u uspehu je nemalo 
pripom oglo navdušeno vzpod­
bujan je  sodelavcev in sode­
lavk, ki so se zbrali ob baze­
nu in  bodrili »almirske« rib i­
ce, ki so polne športnega du­
ha švigale po bazenu.

N ajuspešnejša sta bila Ber­
ta Zorm anova in Selan Franc- 
-Sine; B erta  si je  priplavala 
eno zlato in  eno srebrno me­
daljo, Sine pa eno zlato in 
dve srebrn i.

V disciplini 50 m  craw l mo­
ški do 25 let sta bila m ed 15 
tekm ovalci Polde N apast in 
Tone Rozman, in sicer na  9. 
in 13. m estu, m ed šestim i tek­
movalci do 30 let je  bil prvi 
Selan Franc-Sine — v skupini 
do 35 le t in nad 35 let pa  ni­

sm o imeli nobenega tekm o­
valca. N a 50 m prsno za mo­
ške sta  v skupini do 30 let 
tekm ovala Selan Sine in Bu- 
lu t Zoran te r med petim i tek­
movalci zasedla srebrno 2. in 
b ronasto  3. mesto. V skupi­
nah  do 25, do 30 in nad  35 let 
žal nism o imeli tekmovalcev. 
P rav  tako  je bilo v disciplini 
50 m h rb tno  za moške, k jer 
je  plaval en sam, v skupini do 
30 let — to je bil Selan Sine, 
2. m esto nam  štirim i tekm o­
valci.

V disciplini 50 m prsno za 
ženske je  bilo v edini skupini 
do 30 let kar šest alm irskih 
deklet m ed devetimi tekm o­
valkam i, uvrstile pa so se ta ­
kole: 1. B erta Zormanova, 5. 
Ana Kotnikova, 6. M arija Pra- 
protnikova, 7. M arjanka H ro­
vatova, 8. Alenka Pintarjeva 
in  9. F rancka Brejčeva.

Tudi v štafetah 4 x 50 m pro­
sto  so bili prvi naši plavalci 
v postavi: Rozman, Napast, 
B ulut in Selan. Še posebej pa 
so se odrezale ženske, saj so 
bile edina ženska štafeta na 
vsem  tekm ovanju in so tako 
osvojile tud i pokal.

ABV

S ita r Peter — KV kuhar — 
odpoved delavca;

B jelajac D imitrij — cotton 
pletilec — odpoved delavca;

Meglič Maks — cotton ple­
tilec — po sporazumu,

Prešeren Ivanka — šivilja
— upokojitev;

Slak Marica — kontrolor — 
upokojitev;

Grm Janez — vodja izvoza
— odpoved delavca;

Derstvenšek Franc — cot­
ton pletilec — odpoved delav­
ca;

K opar Slavka — previjalka 
p re je  — po sporazumu;

Jakovljevič Drago — obra- 
tovodja — odpoved delavca;

Metelko Anica — stroj, ši­
vilja — po sporazumu;

Blaženič M irna — veržikari- 
ca  — sam ovoljna zapustitev 
dela;

Iz TOZD Proizvodnja plete­
nin Nova Gorica:

Ošapovič Vera — pletilja — 
po sporazumu;

Del Bon Vera — odpoved 
delavca;

Podgornik Alojzija — v po­
skusnem  roku;

Benčič Vikica — v poskus­
nem  roku.

Mladinski aktiv v Novi Gorici ustanovljen
V petek, 23. avgusta, zvečer 

so prišli n a  p rija te ljsko  po­
vratno nogom etno tekm o 
»arenski« nogom etaši iz Pulja 
in so s člani našega k luba 
preživeli p rije ten  večer. V so­
boto z ju tra j so si z zanim a­
njem  ogledali našo tovarno, 
k je r sta  jih  prisrčno sprejeli 
Milka Blažičeva, p redsednica 
OOS in Alenka Bole-Vrabče- 
va, urednica našega glasila. 
Po ogledu tovarne sm o se na­
potili na igrišče in  izm enjali 
spom inska darila.

Tekma se je začela v zelo 
h itrem  tem pu in lahko reče­
mo, da je  b il nogom et, ki so 
ga p rišli gledat navijači in  so­
delavci, lep. Gostje so osem  
m inut p red  koncem  prvega 
polčasa po napaki v  naši ob­
ram bi povedli. K m alu po od­
m oru  so gostje dosegli še 
drugi zadetek. K ljub vodstvu 
gostov puške  nism o vrgli v 
koruzo. V osem najsti m inuti 
drugega polčasa nam  je  uspe­
lo izenačiti. Ko je  številno 
občinstvo pričakovalo zmago­
viti zadetek domačih, p a  so 
gostje izrabili dve grobi na­

pak i v  naši obram bi in  posta­
vili končni rezu lta t 4:2. Doma­
či sm o imeli nekaj izvrstnih 
priložnosti za gol, a  jih  nismo 
znali izrabiti, k e r so bili na­
padalci preveč nespretn i. To­
da kljub tem u sm o z rezul­
ta tom  zadovoljni, saj je  bil 
p ri gostih stre lec  treh  golov 
STANKOVIČ, ki trenu tno  igra 
v zvezni ligi, če trti gol za go­
ste pa je  dosegel Linanovič 
na Stankovičevo podajo. Za 
domače je oba gola dosegel 
veteran Vovk, ki je  m lajšim  
vrstnikom  pokazal, kako se je 
treba  boriti. P risrčen aplavz 
ob koncu tekm e je  pokazal, 
da je  bilo številno občinstvo 
navdušeno.

Po končani tekm i smo go­
stom  pokazali še dvoje lepih 
kotičkov v naši okolici, doli­
no Drago in  Bled.

Poslovali sm o se v upanju , 
da se bodo p rija te ljsk i odno­
si m ed NK »ALMIRA« in 
»ARENA« u trd ili in da se bo­
mo kmalu spet srečali v dre­
sih in  kopačkah.

Za nogom etni odbor 
H. T.

V slavnostno okrašeni ši­
valnici TOZD Proizvodnja 
pletenin Nova Gorica je  bila 
v sredo, 11. septem bra, pri­
srčna slovesnost ob ustano­
vitvi ak tiva m ladih delavcev.

K lančič Zdenka, predsednik 
osnovne organizacije sindika­
ta  je  v  uvodnih besedah po­
udarila  pom em bnost u stano­
vitve ak tiva  m ladih delavcev 
in  pozdravila vse m lade ter 
goste, Z orana B uluta in  To­
neta Rozm ana, člana predsed­
stva m ladinskega aktiva iz 
Radovljice, D raga Rozmana, 
člana p redsedstva občinske 
konference Zveze m ladine 
Slovenije iz Radovljice in 
Mladena Tram puža, člana 
predsedstva občinske konfe­
rence Zveze m ladine Sloveni­
je  iz Nove Gorice.

N ato so bile v  delovno 
predsedstvo izvoljene Gulin 
Ladojka, Degano Lučana in 
S itar N ataša, za zapisnikarja

p a  Peršo lja  Zdenka. Po voli­
tvah  so bili v predsedstvo 
ak tiva m ladih delavcev TOZD 
Proizvodnja pletenin Nova 
G orica izvoljene naslednje 
članice kolektiva: predsednik 
B eltram  Leonida, sekretar 
H rovatin  Tanja, blagajnik 
M avrič Agata in člani Simčič 
M arija, Novakovič Spasenija 
in  M arkovič Laura.

V nadaljevanju  je  Zoran 
B ulu t m lade goriške sotova- 
riše  seznanil z izkušnjam i 
m ladinskega aktiva v Radov­
ljici, z njegovim delom  in na­
č rti za prihodnost. Rozman 
Drago je  spregovoril o inte­
resn i dejavnosti m ladih, o 
njihovem  vključevanju v sa­
m oupravne interesne skupno­
sti, o predkongresni dejavno­
s ti p red  IX. kongresom  ZSMS 
in  p a  o delu občinske konfe­
rence ZMS v Radovljici.

M laden Tram puž pa  je no­
voustanovljenem u ak tivu  mla­

dih delavcev posredoval željo 
novogoriške občinske konfe­
rence ZMS po čim bolj uspeš­
nem  in plodnem  sodelovanju.

N a ustanovni konferenci so 
nadalje  spregovorili še o 
sm ernicah program a, ki si ga 
bodo zadali in ga bodo ob­
ravnavali na prvi seji p red ­
sedstva še p red  koncem m e­
seca septem bra.

Z .B.

Ob nenadni in  boleči izgu­
bi m oje mame

ANTONIJE DEŽMAN
se sodelavkam iz šivalnice 
iskreno zahvaljujem  za po­
darjen i venec, denarno po­
moč in  sprem stvo v njen p re ­
rani grob.

Žalujoča hčerka Než­
ka Zupan z možem



Toplo in okusno za šolarje

Pričelo se je novo šolsko 
leto , naši šo larji pa  po trebu­
je jo  m ed drugim  novo jopo 
ali pulover. H itro  pobrskaj­
m o m ed ostanki in  poglejmo, 
kaj b i lahko ukrojili in  na­
p letli iz stare  zaloge. Z m ajh ­
n im i dodatki in nekaj u rica­
m i dela si bomo prav gotovo 
p rih ran ile  nekaj tisočakov, 
naši otroci pa bodo v jesen­
skem  hladu prikupno in 
p rak tično  oblečeni odkoraka­
li v  šolo. Vsi narisani m ode­
li so prim erni za  dečka ali 
deklico, za tistega, ki je  p r­
vič prestopil šolski prag in 
za one, ki šolska v rata  že za­
puščajo.

1. Jopica v kom binaciji je r ­
sey-patent: Vsi deli in rokava 
so iz jerseya, lahko pa tud i 
iz blaga, patenti pa so ple­
ten i v 2 cm širokih  živobarv­
n ih  črtah . Ena izmed teh č rt 
m ora  biti v barvi jerseya. Za­
drga  naj se u jem a z eno iz­
m ed živih barv v patentu. 
O vratnik naj im a dvojen pa­
tent.

2. Jopica iz kariranega b la ­
ga, ki smo ga v različnih 
kom binacijah veliko dobili v 
zavitkih. Iz te  debele p lete­
nine bom o ukrojile  lepo jo p i­
co z enobarvnim i patenti. Za 
paten te  bomo vzeli tem nej­
šo barvo iz kara , v isti b a r­
vi naj bo tudi deljiva zadr­
ga.

3. N aslednja jopica je  iz 
je rseya v dveh različnih b a r­
vah, rdeča-m odra, rum ena- 
rdeča, rjava-orange itd . 
O krasni šivi so na rdeči barvi 
m odri, na m odri barvi pa 
rdeči. Prednja zadrga je  rde­
ča. Zadrgi na rdečih žepih 
s ta  m odri. Krogi na rokavih

in žepi so prišiti z dvojnim  ši­
vom in obzankani.

4. V s ta ri zalogi im am o go­
tovo tudi Shetland. Iz n je­
ga lahko n a  roko ali s tro jno  
spletemo jopico v več n iti, ki

bo im ela lice na  levi strani. 
Patentni začetek 8—10 cm, na­
dalju je  se z levimi. Po sredi­
ni dela teče dvojna k ita, na 
vsaki stran i k ite  4 leve, 3 des­
ne, ostalo leve. Ob robu  se

kita konča in nadalju jejo  se 
same desne, p rav  tako tudi 
na zadnjem  delu. Ob sedlu 
napravim o robček in ga pre- 
šijamo z okrasnim  šivom. 
4 cm pod  robčkom  prišijem o

TUNIZIJA
Naša kreatorka Vesna Ga- 

brščikova se je pred nedav­
nim mudila v Afriki, od ko­
der se je vrnila polna vtisov. 
Kakšno je bilo njeno sreča­
nje s Tunizijo, s tem  sever­
no afriškim križiščem nove­
ga in starožitnega, kjer se vr­
stijo puščave, oaze in souki, 
(suki) nam opisuje v svoji 
reportaži.

Bilo je oblačno poletno  ju ­
tro, ko smo Zastavo 101 obr­
nili p ro ti jugu v sm er Tuni­
zija. V prtljažn ik  sm o začeli 
prem išljeno zlagati dva šoto­
ra, spalne vreče, o lje  za av­
to in nekaj vode, poletno  gar­
derobo in  topel pu lover za 
hladne noči v puščavi, suho 
hrano za t r i  dni, p a  dežnik 
za vsak slučaj. Končno se je  
prtljažn ik  po večkratnem  
prelaganju le zaprl in  potem , 
ko smo v avto sedli še š tir je  
odrasli, je  bil pogled nan j 
prav takšen, kot n a  vse avto­
mobile, ki p riha ja jo  k nam  
na m orje  in  se skoraj privle­
čejo po tleh.

M uhasto vreme nas je  
sprem ljalo prav do Genove, 
k jer smo se vkrcali na  dan­
sko ladjo Dano Corono. Za 
m oje m odne oči ni bilo  n ika­
kršne bere, kajti čeprav je 
na ladji mrgolelo lju d i vseh

UREDNIŠKI ODBOR:

Zlato Kavčič, Milka Blažič, Zoran Bulut, Maruša čem ilec , 
K atja Kos, Brigita Ropret, Mila Mežek, Bosiljka Vidič, Valen­
tin  Pintar, Tatjana Bratuša, Peter Vengar

GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bolè-Vrabec 

TISK: Gorenjski tisk, Kranj

Oproščeno temeljnega davka od prom eta proizvodov.

narodnosti, od  svetlih sever­
njakov do tem nopoltih  Arab­
cev, so bili vsi oblečeni v kav­
bojke, večne bom bažne m a­
jice, cokle in  sončna očala. 
Po dveh dneh  vožnje, po 
zdaj m irnem  in  zdaj bolj ne­
m irnem  m o rju  sm o ob sed­
m ih z ju tra j zrli p ro ti afriški 
obali, k jer je  bilo  že razločiti 
bele obrise T unisa. No, pa 
sem si mislila: A frika je  tu!

TUNIS
Form alnosti na  m eji so b i­

le h itro  opravljene. Ugotovi­
li sm o, da je  bencin  malo ce­
nejši ko t p ri nas, popusta  za 
tu ris te  pa nobenega. Bila je 
nedelja in ni bilo  dosti pro­
m eta. Zavili sm o po aveniji 
H abib Burgiba, ki je  najbolj 
m oderna in obenem  glavna 
ulica tunizijske prestolnice. 
Tu im ajo sedež banke, tu ri­
stične agencije, gledališča. 
B leščijo se novi hoteli in ka­
varnice, vmes se v rs tijo  ma­
le butike. M oderna evropska 
avenija H abib B urgiba se na­
dalju je  z »Avenue de F ran­
ce« in  po n je j se pripelješ 
pred  vhod v Medino. Medi­
na, s ta ri del m esta  je  osrčje 
Tunisa, ki je  s svojim i 900.000 
prebivalci trgovsko te r  poli­
tično središče Tunizije. Ko 
stopiš v ozek lab irin t ulic 
starega m esta, se zaveš, da 
si na Orientu.

Vse stene so ena sam a pi­
sana razstava preprog, kova­
nih krožnikov, nak ita , usn je­
nih izdelkov in  p isan ih  obla­
čil. Pravijo, da  je  souk (trž­
nica) v  Tunisu eden najlep­
ših v državi — p rav  gotovo 
pa je  najbolj bogat. Ozke uli­
ce Medine so  večinom a pre­
krite , po n jih  se p re taka  re­
ka ljudi. P rom et ni mogoč, 
tovore p reanašajo  osli. Brez 
vodiča si sko ra j izgubljen, 
saj so ulice brez  im en in

žep. žep  im a 3 cm  patentne­
ga začetka, nato desne in sne­
m ano konico. Rokava 5 cm  
paten ta , ostalo leve. Ovrat 
n ik  in 3 cm obrobe gosto ple­
ten  pa ten t. N amesto obrobe 
lahko prišijem o zadrgo.

5—6. Dva puloverja, ki sta  
p letena cevasto, in  ker n i­
m am o časa, da bi pletle v 
norveškem  vzorcu, bomo av­
tom obil ali zastavice na p red ­
n ji del puloverja kar navez- 
le. Zastavici sta v  živih b a r­
vah, ki se u jem ajo  z barvo 
p a ten ta  in rokavov. Avtomo­
bil naj bo na svetli podlagi 
tem en, tako kot patenti, ali 
pa  svetel na tem ni podlagi. 
Puloverja naj ne bosta p re­
tanka, da lažje vezemo po 
zankah.

M aruša Cernilec

Poročili 

so se:

so si tako  podobne, da si le 
stežka zapom niš pot, po ka­
teri si šel. V ozkih ulicah so- 
uka je  s tisn jena  tudi zanim i­
va velika m ošeja. M ošeja Dja. 
maä ez-Zitouna je  bila sezi­
dana že v V II. stoletju . Že 
ob glavnih vra tih  se nam  je 
odprl pogled na  cel gozd' sta­
rih an tičn ih  in  bizantiskih 
stebrov in  na  tla, obložena s 
pisanim i preprogram i. N a ža­
lost si nism o mogli ogledati 
tudi n o tran jo sti. V Tuniziji, 
k jer je  devetdeset odstotkov 
prebivalcev m uslim anske ve­
re, je  le nekaj mošej odprtih  
za nem uslim ane, kar pomeni, 
da radovedni tu ris ti ne m ore­
jo v takn iti svojega nosu  v 
vsako lukn jo  in tako m otiti 
vernih muslim anov.

Da b i dobili predstavo o 
podobi Tunisa, smo se povz­
peli na  eno od  številnih viso­
kih te ras  in  p red  nam i se je 
odprl čudovit pogled na be­
le kupolaste  strehe starega 
mesta. V bližini mestnega 
središča, poleg parlam en ta  je 
v palači B ardo m uzej, ki je 
poleg kairskega najpom em b­
nejši v vsej severni Afriki. 
Pričakovali smo orient, pa 
smo presenečeni ostali pred 
čudovito zbirko  rim skih  mo­
zaikov iz obdobja  pred  na­
šim šte tjem . Veliki dobro 
ohranjeni m ozaiki prikazu­
jejo p rizore  iz življenja sta­
rih R im ljanov in  njihovih bo­
gov. Palača B ardo je  bila 
včasih harem , v katerem  so 
prebivale številne lepo+ice. 
En del p rosto rov  je  še ohra­
njen. Zidovi so okrašeni s pi­
sanimi ploščicam i, strop i pa 
izrezljani v čipko iz štuka. 
V razkošnih prosto rih  h ran i­
jo  zdaj oblačila, nakit nekda­
njih dni in  lepih harem skih 
dam.

(Nadaljevanje prihodnjič)

Iz TOZD Proizvodnja plete­
n in  Radovljica:

D em šar Silva;
M arš Sonja — iz šivalnice;
Medic Zorka — iz šivalnice;
M arolt Milka — iz pletilnice;
M akar Vera — iz šivalnice;
Šum i M arija — iz pletilnice;
H ab jan  M arinka — iz vzorč­

nega oddelka;
R ozm an Melita — iz šival­

nice;
Počkaj Vida — iz šivalnice;
Dobnik Danica — iz šival­

nice;
K enda Vera in  Volk Danila 

— iz TOZD Proizvodnja ple­
ten in  Nova Gorica.

N ovoporočenkam  naše isk re­
ne čestitke.

Rodili
so se:

Iz TOZD Proizvodnja plete­
n in  Radovljica in  SDS skup­
n ih  služb:
M arčič Slavica — hčerko 
Štefelin  Milena — hčerko 
Ambrožič M arijanca — sina 
K okalj Helena — hčerko 
Urh-Pavlin M arija — sina 
Meze Agata — sina 
Žvan M arjeta — sina 
S to p ar Cvetka — sina 
Zem ljič M arijana — hčerko 
K unčič Zdenka — hčerko 
Tom ažič Sonja — hčerko 
Pavlin M ajda — sina 

Iz TOZD Proizvodnja p lete­
n in  Nova Gorica:
Paglavec Sonja — hčerko 
P lesničar Milena — hčerko 

Srečnim  m am icam  in n jiho ­
vem u naraščaju  želimo obilo 
sreče!


