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Glasilo organizacije zdru-
Zenega dela ALMIRA —
alpska modna industrija
Radovljica

LETNIK I.
STEVILKA 4
SEPTEMBER 1974

Med 15. in 20. avgustom so
bili v TOZD Proizvodnija ple-
tenin Radovljica in TOZD
proizvodnja pletenin Nova
Gorica, TOZD Industrijska
prodajalna Radovljica ter
SDS skupne sluzbe zbori de-
lovnih ljudi, na katerih so
razpravljali o poroéilu o po-
slovanju podjetja v prvem
polletju 1974, o obravnavi
predloga za povisanje OD, o
obravnavi aneksa 5t. 2 k sa-
moupravnemu sporazumi o
delitvi OD in njegovega se-
stavnega dela, aneksa §t. 1
k analitski oceni delovnih
mest, o solidarnostni akciji
Kozjansko 74 in predlogu
spremembe delovnega éasa.

Clani kolektiva so se to-
krat zbrali po delovnih sku-
pmnah, ki so ob tej priloZ-
nosti izbrale tudi svoje
predsednike in namestnike.
Razveseljivo je, da je bilo po
zboru zadnje delovne skupi-
ne mogode zatrditi: sodelo-
vanje med delavci — d&lani
posameznih delovnih skupin
in poroc¢evalei strokovnih
siuZb in druZbenopolitiénih
organizacij je bilo dosti bolj
obéutno in tudi ucéinkovito.
Lahko refemo, da soglasno
sprejetje posameznih sklepov
po vseh delovnih skupinah ni
bilo samo formalno pritrje-
vanje, marve¢ zavestno odlo.
¢anje. Se posebej velja ome-
niti jzredno pripravljenost in
izkazovanje solidarnosti do
vseh prizadetih na Kozjan-
skem obmodju, ki so jim é&la-
ni kolektiva sklenili pomaga.
ti z delom na prosto soboto.
Delovni skupini pletilnice in
$ivalnice I. izmene v Nowi
Gorici, ki sta sprva sklenili,
da bosta Kozjancem namenili
zasluzek enega delovnega
dne, sta na ponovnem zboru
preklicali prvoten sklep in se
soglasno odloéili za delo na
prosto soboto. Tudi preraz-
poreditev prostih soboto gle-
de na zaostrene razmere na
trgu in pravocasno dobavo
nadim kupcem, je naletela na
veliko razumevanje. Trezna,
a weasih tudi burna razpra-
va ob posameznih todkah
dnevnega reda, je pokazala,
da é&lani kolektiva zmeraj
bolj =zavestno zasledujejo
utrip nafe OZD in da hi si
zelo radi ustvarili ¢isto sliko
njenih hotenj in silnic. Na
osnovi poroéil posameznih
porocevalcev strokovnih
sluzb in druzbenopolitiénih
organizacij ter zapisnikov s
samih zborov delovnih sku-
pin bodo za to odgovorne

sluZbe pripravile odgovore na
vsa vprafanja, na katera ni
bilo mogode odgovoriti nepo-
sredno, in jih posredovala na
naslednjih zborih, ki bodo
$e v mesecu septembru.

Pomembno vlogo pri na-
da’lnjem oblikovanju novih
socialisti¢nih  samoupravnih
cdnosov v naSem kolektivu
bodo imeli tudi novo izvo-
ljeni predsedniki delovnih
skupin, saj bodo s poZrtvo-
valnim delom in sodelova-
njem z vsemi sodelavci, sa-
moupravnémi organi in stro-
kovnimi organi in strokovni-
mi slubami lahko uspe$no
pomagali ob premostitvah
nepredvidenih tezav, razdi-
§¢evanju problemov in ureje-
vanju odnosov, pa naj bo $lo
za celotno organizacijo zdru-
zenega dela ali pa za vsakega
posameznega ¢lana kolektiva.

Za predsednike oziroma
njihove namestnike so bili v
posameznih delovnih skupi-
nah izvoljeni naslednji sode-
lavei:

Pletilnica I. izmena, vzdr-
zevalci I. jzmena in mehanic-
na delavnica: Resman Tone,
predsednik.

Pletilnica II. izmena, vzdr-
Zzevalci II. izmene: Dolar
Zdenka predsednik, Sedovnik
Dusan, namestnik,

Pletilnica III. izmena in
vzdrZevalei III. izmene: Ma-
taln Leon, predsednik, Pur-
gar Bernarda, namestnik,

Sivalnica dolgi trak I. iz-
mena: Pogaénik Marija pred.
sednik, Cop Krista, namest-
nik,

Sivalnica II. izemna — dol.
g; trak: Markoja Anica, pred-
sednik, Ferjan Jelka, namest-
l'li.k,

Krojilnica I. izmena: Fro-
le Stanka, predsednik,

Krojilnica II. izmena: Kri-
stan Marija, predsednik, Fik-
fak Darinka, namestnik,

Kratki trak, shetland &i-
valnica I. jzmena: A¥man Ma.
rija, predsednik, Bradaska
Marija namestnik,

Kratki trak, shetland $ival-
nica II. izmena: Bohinc Bre-
da, predsednik, Bergelj Vla-
sta, namestnik,

Likalnica, kon¢na kontrola
in apretura I. izmena: Do-
lenc Alenka, predsednik, Mu-
lej Jelka, namestinik,

Likalnica, kon¢na kontrola
in apretura II. izmena: More
Ana, predsednik, Gumzej Eri-
ka, namesinik.

V SDS skupne sluzbe pa
so bili jzvoljeni: Splo3ni sek-
tor: Marija Stibelj, predsed-

nik, Praproinik Marija, na-
mestnik,

Radunovodski sektor: Mi-
I Cerne, predsednik, Novak
Tatjana, namesinik,

Komercialni sektor: Cuk
Marjan, predsednik, Adam
Saso, namestnik,

Priprava dela: Drinovec Er-
na predsednik, Pretnar Fran-
cka, namestnik,

Vzoréni oddelek: Alenka
Pintar, predsednik, Koselj
Stefka, namestnik,

V TOZD proizvodnja plete-
nin Nova Gorica:

Pletilnica 1. izemna: Lojk
Jelka, predsednik, Gulin La-
dojka, namestnik,

Pletilnica II. ‘zmena: Ipa-
vec Cveta, predsednik, Pavli-
ca Oskar, namestnik,

Sivalnica I. izmena: Klan-
¢i¢ Zdenka, predsednik, Kr-
stov Judita, namestnik,
Sivalnica II. izmena: Paviig
Suzana, predsednik, Kavs He-
lena, namestnik,

Novoizvoljenim predsedni-
kom in namestnikom Zelimo
pri njihovem nadaljnjem de.
lu 3e veliko plodnih uspehov!

ABV

IX. kongres Socialisticne 1vere
miadine Slovenije

Pred IX. kongresom Zveze
socialisti¢ne mladine Sloveni-
je smo naprosili predsednika
ob¢inske konference zveze
mladine v Radovljici, tovari-
§a MOJMIRA FAGANELA,
naj nam pove nekaj o pripra-
vah na omenjeni kongres, saj
bo le-ta izredno pomemben
za tvorno sodelovanje mladih
v novem obdobju graditve
nase nove samoupravne socia-
listiéne druzbe.

Se &tirinajst dni nas lodi
od dneva, ko se bodo v Mo-
ravskih Toplicah pri Murski
Soboti zbrali delegati mladih
iz vse Slovenije na IX. kon-
gresu Zveze socialisticne mla-
dine Slovenije. Na kongres, ki
bo 2., 3. in 4. oktobra, se v
Zvezi mladine Slovenije pri-
pravljamo Ze dalj casa. Po-
speiene priprave pa SO se za-
éele po 3. konferenci ZKJ, ki
je spregovorila o nalogah ko-
munistov pri delu z in med
mlado generacijo. Konferenca
je spregovorila tudi o organi-
ziranosti mlade generacije.

Neposredne priprave na
kongres so se zadele v aprilu,
ko sta bili dani v javno raz-
pravo osnutek statuta in
osnutek resolucije nove druz-
beno politicne organizacije
mladih. Javna razprava o teh
osnutkih je po mladinskih
aktivih in aktivih mladih de-
lavcev trajala do dvajsetega
avgusta. Med 25. in 27. avgu-
stom so na mladinski poletni
politi¢ni %oli, ki jo je v Zoli
mili¢nikov kadetov v Ljublja-
ni organizirala Republiska
konferenca ZMS, obravnavali
pripombe, ki so bile izraZene
v javnih razpravah. Z uposte-
vanjem teh pripomb bo sku-
pina za pripravo IX. kongre-
sa Zveze socialisti¢ne mladine
Slovenije pripravila predlog
resolucije in statuta.

Kaj nam bo IX. kongres
prinesel novega? Ze v naslovu
¢lanka ste lahko opa.z.ili, da
gre za novo ime organizacije.
Ime, ki naj bi poudarilo so-
cialistiéni koncept organizaci-
je in mladih, ki se bomo v
njej organizirali. Zveza socia-
listitne mladine Slovenije bo

enotna druzbeno politi¢na or-
ganizacije mladih v Sloveniji,
ki bo temeljila na programu
in politiki ZK. Njena nadela
pa naj bi predstavljala enot-
no osnovo za delo tudi vsem
tistim organizacijam, ki zdru-
zujejo mlade. To pomeni, da
ne bomo imeli ve¢ dveh druz-
beno politiénih organizacij —
Zveze mladine in Zveze $tu-
dentov. Kajti $§tudentske mla-
dine in njenih interesov ne
moremo locevati od ostale
mladine.

Nadalje naj bi ZSMS imela
tocneje opredeljeno élanstvo
kot je bilo doslej. Predlog
statuta navaja dve vrsti ¢lan-
stva. Individualni ¢lani ZSMS
naj bi bili tisti mladi, ki bi
bili na predlog osnovne orga-
nizacije ZSMS ali pionirskega
odreda v osnovni $oli sprejeti
v ZSMS. Kolektivni ¢&lani
ZSMS pa bi bili vsi tisti, ki
so vélanjeni v organizacije, ki
zdruZzujejo mlade (Po&itniska
zveza, Ljudska tehnika, Zveza
tabornikov, Planinska zveza,
itd.). Mladi v teh organizaci-
jah naj bi po svojih delega-
tih uresniéevali svoje pravice
in dolfnosti v osnovnih in
drugih organizacijah in orga-
aih ZSMS.

Osnovne organizacije ZSMS
(dosedaj mladinski aktivi in
aktivi mladih delavcev) lahko
ustanovijo povsod tam, kjer
je najmanj deset mladih. Ra-
zen v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in $olah, naj bi se
osnovne organizacije tvorile
tudi na fakultetah, v enotah
JLA in tistih specializiranih
organizacijah, kjer je mnaj-
manj deset individualnih ¢la-
nov ZSMS.

Novost organiziranja obdin-
ske organizacije ZSMS je v
tem, da se ustanovijo specia-
lizirane konference mladih
delaveev, mladih iz krajevnih
skupnosti, mladih v izobraZe-
vanju in mladih kmetov.
Prav tako se ustanovijo kon-
ference za posamezna podroé-
ja tudi na republiskem nivo-
ju. V vseh teh konferencah

pa naj bi veljala delegatska
nacela.

V dolo¢ilih o finaciranju
ZSMS so navedeni viri finan-
ciranja. V predkongresnih
razpravah je bilo izreéeno ve-
liko misli o financiranju
ZSMS. Predvsem pa je bilo
izrazeno stalii¢e, da ¢lanari-
na ne more in ne sme biti
glavni vir financiranja ZSMS.

Osnutek resolucije pomeni
programska izhodiséa za de-
lovanje ZSMS v obdobju med
IX. in X. kongresom. Pomeni
opredelitev nalog pri razrede-
vanju problemov na vseh
podro¢jih druZbenega Zivlje-
nja od druZbeno ekonomskih
odnosov, problemov in nalog
v krajevnih skupnostih, vzgo-
ji in izobraZevanju, speciali-
ziranih organizacijah, do in-
formiranja in mladinskega ti-
ska, skratka vseh tistih pro-
blemov, ki tarejo naso druz-
bo in ne samo mladih; vseh
tistih nalog, ki so pred vse
obcéane Slovenije in Jugosla-
vije postavljene s sprejetjem
ustave in dokumenti VII.
kongresa ZKS in X. kongresa
ZKJ. In mladi smo tisti, ki
imamo najveé energije in naj-
ve¢ interesa, da te mnaloge
uresni¢nimo.

Dela
napredujejo

V proizvodni hali nove to-
varne v Novi Gorici, delavci
SGP iz Nove Gorice s pospe-
fenim tempom opravljajo vsa
instalaterska dela kot so cen-
tralna kurjava, elektri¢ne in-
stalacije, prezradevalne na-
prave itd.

Med gradnjo se je naért
spremenil le v toliko, da bo-
sta na fasadni steni ob glav-,
ni Leninovi ulici namesto ene
razstavne loZe dve loZi, ker
je sezidana tudi trgowina.

Ce ne bo nepredvidenih za-
stojev, je pri¢akovati, da bo
vse nared za vselitev v mese-
cu novembru.



Nov obracun IISBIIIIE!III tiohodKe

V zacetku letosnjega leta
smo prvi¢ na najbolj nepo-
sreden nacin odlo¢ali o no-
vem sistemu financiranja sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti na podrodju druzbenih
dejavnosti in druzbenopoliti¢-
nih skupnosti. O programih
smo razpravljali na zborih
delovnih ljudi, na$i delegati
pa so podpisali samoupravne
sporazume, ki predstavljajo
dogovor o medsebojni izme-
njavi dela delavcev v nepo-
sredni proizvodnji in delav-
cev v druzbenih sluzbah in
druzbeno politi¢nih skupno-
stih.

Namen novega sistema fi-
nansiranja je, da bo sleherni
posameznik lahko vedel- ko-
liko prispeva za finansiranje
posameznih dejavnosti in da
bo z veéjim zanimanjem
spremljal potroSnjo sredstev,
ki jih odvaja od svojega
osebnega dohodka.

V sistemu obrafuna oseb-
nih dohodkov ne govorimo
vet o neto osebnih dohodkih,
ampak samo $e o bruto oseb-
nih dohodkih. V predhod-
nem obdobju bomo sicer de-
lali ¢ kombinirano, vendar

je nasa naloga, da Cimprej
dokon¢no izpeljemo bruto si-
stem. Takoj, ko bomo v ce-
loti presli na bruto obracun
0D, bo tudi na listkih delov-
nih nalogov naveden bruto
zasluzek in ne veC neto kot
doslej, ko nam je le-ta samo
osnova za preracun zasluzka
v bruto osebni dohodek.
Samoupravne  sporazume
smo letos podpisali razmero-
ma pozno, v mesecu maju z
veljavnostjo od 1. januarja in
zato je bilo potrebno preracu-
nati vse osebne dohodke po
novem nadinu in poracunati
vse prispevke, ki so se bistve-
no menjali. Da bomo laZe ra-
zumeli osnovne znacilnosti
novega nacina finaciranja sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti in druzbeno politicnih
skupnosti, je prav, da na
kratko pregledamo, kako smo
obrac¢unavali osebne dohodke
do sedaj in kako smo place-
vali prispevke. Zaradi obSir-
nosti in razliénosti tematike
bomo bravnavali samo redno
delovno razmerje in sicer pri-
spevke, ki smo jih placevali v
obéini Radovljica. Vzporedno
pa bodo prikazane tudi nove
vrste — stopnje prispevkov:

Vrsta prispevka

1973 v % 1974 v %

1. Obcinski davek iz OD iz delovnega

razmerja 3,30 0,20
2. Republiski prispevek za izobraZevanje 344 -
3. Obcinski prispevek za izobraZevanje 2,30 5,49
4. Prispevek za neposredno otrosko

varstvo 0,45 0,47
5. Prispevek za otroski dodatek 2,98 2,26
6. Prispevek za zdravstveno zavarovanje 7,00 8,15
7. Osnovni prispevek za invalidsko-

-pokojninsko zavarovanje 14,70 11,48
8. Prispevek za zaposlovanje 0,20 -
9. Prisepevek za financiranje temeljne

kulturne skupnosti - 0,58
10. Prispevek za financiranje republiske

kulturne skupnosti - 0,18
11. Prispevek za financiranje telesno-kulturne

skupnosti — 0,51

34,40 29,32

1z dohodka podjetja pa smo plaéevali naslednje prispevke:

12. Prispevek za obnovo Bosanske Krajine

(1% od neto)

13. Prispevek za stanovanjsko izgradnjo

— redni

14. Prispevek za stanovanjsko izgradnjo

— dodatni (na§ dogovor)

15. Dodatek prispevka za invalidsko-pokojninsko

zavarovanje za nesrece pri delu

16. Prispevek za zdravstveno zavarovanje

ter nesrece pri delu
17. Prispevek za zaposlovanje

18. Prispevek za financiranje republi$ke

izobrazevalne skupnosti

19. Prispevek za raziskovalno skupnost —
20. Prispevek za tekoco valorizacijo pokojnin
21. Krajevni samoprispevek za izgradnjo 3ol

1,00 1,00
6,00 6,00
2,00 2,00
1,40 0,80
0,20 1,73
= 0,16
&l 8,14

1,80
i 1,35
1,00 1,00

Kot je razvidno iz tabele,
so se prispevki iz osebnih do-
hodkov sicer zmanjsali za
5,08 %, to pa Se ne pomeni,
da smo kot podjetje placali
tudi manj prispevkov v celo-
ti, saj iz pregleda prispevkov,
ki se platujejo iz dohodkov,
lahko vidimo, da smo se spo-
razumeli za placevanje novih
prispevkov. Ko smo v letos-
njem prvem polletju naredili

vimi prispevki, smo ugotovili,
da so skupni zneski vseh pri-
spevkov (novi in stari) skoraj
enaki, iz cesar lahko naprej
sklepamo, da ni osnove za
kakino koli dodatno delitev
osebnih dohodkov. Osnova za
takSen sklep je v sistemu
obra¢una osebnih dohodkov
v preteklosti, ko v pladilni
kuverti nismo obéutili spre-
membe v prispevkih skupaj,

preracun med starimi in no-ker smo povedanje pladevali

STRAN 2

v breme sredstev podjetja in
smo individualno zato vsako
spremembo obravnavali manj
prizadeto. Od 1. julija letos
naprej pa uveljavlja nasa za-
konodaja popolni bruto si-
stem obra¢una 0D, kar po-
meni, da prejema bruto oseb-
ni dohodek iz katerega nato
sami pladujemo prispevke. V
kuverti je e vedno neto zne-
sek, vendar zato, ker izpladil-
ni oddelek opravi pladilo pri-
spevkov za nas, saj si lahko
predstavljamo, kako kompli-
cirano bi bilo, ¢e bi vsak po-
sameznik moral mesetno na-
kazovati na razli¢ne raune
11 razli¢énih prispevkov. Brut-
to sistem pa v bodote pome-
ni tudi to, da bomo ob vsaki
spremembi prispevnih sto-
penj, ki so v pregledu nave-
dene v zap. it. od 1. do 11.
prejemali spremenjeni neto
osebni dohodek in bomo zato
veliko bolj prizadeti in z veé-
jim interesom zasledovali gi-
banje prispevkov. Prav tako
bomo bolj poglobljeno raz-
pravljali o programih samo-
upravnih interesnih skupno-
sti in druZbeno politi¢nih or-
ganizacij in izpolnitvah pred-
lozenih programov ter po-
tro$nje sredstev, ki jih placu-
jemo iz osebnih dohodkov.
V tabeli so od zaporedne
Stevilke 12 pa do 20 navedeni
prispevki, ki se placujejo iz
dohodka organizacije zdruZe-
nega dela. Zaradi laZje pona-
zoritve je prav, da na krat-

navedemo, od katerih
osnov se placujejo bruto
osebni dohodki: prispevki
pod zaporednimi S$tevilkami
128t Swpden 157 16., 17,, 21.,
popravljena daviéna osnova:
prispevki pod zap. Stevilko
18., 19., popravljeni poslovni
sklad; prispevki pod zapored-
no Stevilko 20.

Novi naéin obratuna oseb-
nih dohodkov ima $e eno
znacilnost. Nekateri prispev-
ki se platujejo glede na sedez
podjetja, nekateri pa glede
na bivalid¢e upravitenca do
csebnega dohodka, zato bodo
v bodode delavci iz razli¢nih
obdin, zaposleni v istem pod-
jetju, prejemali sicer emak
bruto osebni dohodek, am-
pak razliten neto osebni do-
hodek. To pa zato, ker so se
delavei, na primer na Jeseni-
cah, dogovorili za visje pri-
spevke kot v Radovljici in v
Novi Gorici in zato je potreb-
no poudariti, da tabela, ki jo
navajamo, velja samo za de-
lavce, ki prebivajo in delajo
v Radovljici, ker placujejo
delavci, ki so doma z Jesenic
29,89 % prispevkov, iz Radov-
ljice 29,32 % in iz Kranja 29,47
odst. in ti Stirje delavci tudi
prejemajo razlicne neto oseb-
ne dohodke.

Kot primer vzemimo delo z
neto OD 2.000.— kar predstav-
lja 2.829,60 din bruto OD za
vse delavce in izra¢unajmo
kak$en bo njihov neto oseb-
ni dohodek.

~ bruto OD

bivaliste % prisp. neto OD
Jesenice 2.829,60 298 198385
Radovljica 2.829,60 29,32 2.000.00
Lran] 2.829,60 29,47

1.995,70

Kot vidimo, bo dobil dela-
vec iz Radovljice ve¢ kot de-
lavca iz drugih dveh obé¢in in
sicer zato, ker placuje manj
prispevkov. Podobne razlike
so tudi med delavci s prebi-
valiS¢i v razliénih obéinah
in delom v Novi Gorici.

Financiranje, za katerega
smo se dogovorili pa ima Se
eno novost. Delavci, ki so v

razli¢tnih delovnih razmerijih
(redno delo, dopolnilno delo,
upokojenci) placujejo tudi
razli¢ne prispevke, kar pome-
ni, da za enako delo prejema-
jo razliéno neto izpladilo. Ce
za primer zopet vzamemo tri
delavce z enakim bruto OD
2.829,60 din, lahko izracuna-
mo kolikSen je njihov neto
prejemek:

vrsta delovnega razmerja bruto OD % prisp. neto OD
redno delovno razmerje 2.829,60 29,32 2.000,00
dopolnilno delovno razmerje  2.82960 3344  1.88340

Ta razlika je posledica raz-
licnih prispevkov, ki so za
posamezna delovna razmerja
razli¢ni:

Morda bo ta élanek pripo-
mogel k boljSemu razumeva-
nju nekaterih novosti novega
nacina obracuna osebnih do-
hodkov in tudi razumevanja
v razpravah o morebitnih do-
datnih izpladilih zaradi niZjih
prispevkov iz OD. Tak$na do-
datna izpladila so bila nujna
tam, kjer je bruto sistem ob-
racuna OD Ze veljal in so de-
lavci ze v preteklosti obdutili
spremembo prispevnih sto-
penj na svojem neto OD,
medtem ko smo pri nas imeli
sistem, ki je izhajal iz neto

osebnega dohodka. Z goto-
vostjo lahko trdimo, da v tre-
nutku povefanja v mesecu ju-
liju ni v nadi skupni blagaj-
ni, ¢e temu tako re¢emo,
ostalo bistveno ve¢ sredstev,
da bi se lahko pogovarjali o
dodatni delitvi, nekatera pod-
jetja pa zaradi visokih vred-
nosti poslovnega sklada in vi-
sokih davénih osnov plauje-
jo celo visje prispevke kot po
starem sistemu.

Lahko smo prepri¢ani, da
bomo z novim sistemom v
bodode vzpodbudili veliko
vedjo zainteresiranost in pri-
sotnost pri razpravah o sa-
moupravnih sporazumih, saj
bomo vzporedno s tem tudi

odloc¢ali o zneskih, ki jih bo-
mo iz svojega bruto osebne-
ga dohodka placevali za fi-
nanciranje posameznih dejav-
nosti samoupravnih interes-
nih skupnosti na podroéju
druzbenih sluzb in druZbeno
politi¢nih skupnosti.
Zlato Kavéié

Novi stroji
v pletilnici

Zaradi ukinitve proizvod-
nje v Lescah je bilo Ze v
lanskem letu dogovorjeno, da
se za nadomestitev izgublje-
nih kapacitet v pletilnici na-
bavijo slede¢i pletilni stroji:

2 kom. cotton pletilnega
stroja firme Scheller s 4 fon-
turami, finoée 15 ggs in na-
slednjim vzoréenjem: platini-
ranje — intarzija, patinet in
menjava nitnih vodilcev.

2 kom. motorna pletilna
stroja firme DIAMANT tip
FRJ, finode 12 er.

Medtem ko je $lo pri naba-
vi cotton strojev za cCisto na-
domestitev kapacitet iz Lesc,
je bila nabava FRJ strojev
namenjena nadomestitvi ka-
pacitet, izgubljenih z ukinit-
vijo Cetrte izmene.

Motorni pletilni stroj firme
DIAMANT tip FRJ, ki smo
ga pred kratkim spravili v
pogon, je za razliko od dru-
gih ploskih pletilnih strojev
izredno produktiven.

Na stroju je montiranih 15
sani ki se vrtijo vedno od
desne proti sevi. Tako se pri
enem obratu napleta po 15
vrst na obeh igelnicah. Ker
ima stroj cca 6 obratov v mi-
nuti, naredi stroj cca 180 vrst
v minuti,

Ce ga torej primerjamo z
motornim ploskim pletilnim
dvosistemskim strojem, ki na-
redi v minuti 28 vrst vidimo,
da je stroj FRJ trikrat bolj
produktiven. FRJ stroj ima
poleg zgoraj navedene visoke
produktivnosti moZnost izde-
lave raznobarvnih Zakardnih,
reliefnih in lovilnih wvzorcev.

Iz vsega zgoraj navedenega
sledi, da je bila nabava FRJ
strojev upravicena.

Vendar pa imajo FRJ stro-
ji tudi nekatere pomanjklji-
vosti v primerjavi z MC —
Universal stroji in sicer:

— oblika zank ni enako-
merna, zato tudi pletenina ni-
ma tako lepega videza,

— na stroju ni mogoce de-
lati vzorcev s premikom igel-
nice (samo v zadetku za ripp
vzorec 3:2),

— stroj dela z cca 6 % ved-
jim odpadkom,

— proizvodnja je rentabil-
nejSa pri veéjih serijah, ker
je menjava vzorcev teZja.

Do konca tega leta bomo
uvozili $e en motorni ploski
pletilni stroj firme Diamant
tip FRJ, finode 12 er.

M. P.



iKaj prinasa novi republiSki zakon o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem delu

V aprilu letos je izSel re-
publigki zakon o medseboj-
nih razmerjih delavcev v
zdruZenem delu in ker ta pri-
nasa nekatere zanimive no-
vosti, je z njimi potrebno se-
znaniti vse sodelavce, poseb-
no 3e, ker bodo te spremem-
be v kratkem vneSene tudi v
nase interne akte.

Republiski zakon o medse-
bojnih razmerjih delavcev v
zdruZenem delu (v nadaljeva-
nju RZMRD) je uredil pred-
vsem tista vprasanja, ki jih
zvezni zakon ureja le nacelo-
ma in to zaradi posebnosti
po posameznih republikah.

1. Prva novost je v tem, da
sta razpisni in objavni po-
stopek povsem izenalena,
RZMRD uvaja prednosti na
nacelo pri izbiri kandidatov,
ki imajo vi§jo stopnjo ustrez-
ne S$Solske izobrazbe, seveda
ob upostevanju, da ostale
razpisne pogoje vsi kandida-
ti enako izpolnjujejo. Vsa ne-
zasedena delovna mestapa se
morajo obvezno objavljati.
Novost je tudi, da se objav-
ljajo tista delovna mesta, na
katerih so sicer delavci raz-
porejeni — zacasno, ker ne
izpolnjujejo razpisnih pogo-
jev. Zakon za take primere
razporeditve dolo¢a enoletni
rok.

2. Bistvena sprememba o
¢asu pridobitve pravice do
letnega dopusta po Sestih me-
secih neprekinjenega dela je
vsebovana ¥e v zveznem za-

MnoZi¢na plezalna tura: »V
slogi je moél«

konu o MRD, republigki za-
kon pa ob poglavju odmori
in zacetki izjemoma dopuséa
trajanje dopusta tudi dalj
kot 30 delovnih dni, vendar
najvec 36 delovnih dni ob sle-
dec¢ih pogojih: delavec z naj-
manj 30 let pokojninske do-
be in 55 let starosti oziroma
delavka, ki ima najmanj 25
let pokojninske dobe in 50
let starosti. Izpolnjena pa
morata biti obvezno oba po-
goja.

36. ¢len RZMD, ki govori o
dopustih, tudi dolo¢a izrabo
dopusta v nepretrganem tra-
janju najmanj dvanajst de-
lovnih dni. Strogo pa zakon
doloca, da ima delavec pravi-
co biti odsoten z dela (izred-
no pladan dopust), vendar v
tej zvezi dolota maksimum 7
delovnih dni v koledarskem
letu; ¢e je taka odsotnost z
dela potrebna za pripravo na
strokovni izpit, ali se to na-
nasa na Studijski dopust, se
v tem primeru klavzula tega
¢lena ne uporablja,

Nadin in viSina obraduna
osebnega dohodka v ¢asu ta-
ke odsotnosti se urejuje s
samoupravnim sporazumom
v medsebojnih razmerjih.

3. Poglavje zakona: varstvo
delavcev, Zena, mladine, inva-
lidov v svojem 48. &lenu na-
vaja bistveno novost v moiz-
nosti podalj$anja porodniske-
ga dopusta od sedanjih 105
koledarskih dni, e za 141
dni, ali $tiriurno delo na dan
do dvanajstega meseca ntro.
kove starosti.

Podaljsan porodnigki do-
pust (3e 141 koledarskih dni),
ima lahko namesto matere,
otrokov oce, ¢e le-ta otrnka
neguje in Ce sta se roditelja
tako sporazumela. Prav tako
lahko izrabi pripadajodi pe-
rodniski dopust otrokov ode,
ali tisti, ki otroka neguje v
primeru smrti otrokove ma-
tere.

4. V poglavju: Odgovornost
delavca smo v starem zako-
nu poznali ukrepe: opomin,
javni opomin, zadnji javnri
opomin ter izkljuditev. Po
novem zakonu pa se delav-
cu, ki kr$i delovne obvezno-
sti lahko izrefejo naslednji
ukrepi:

— opomin, javni opomin,
zatasna razporeditev delavca
na drugo delovno mesto, za
katero se zahteva ista ali ne-
posredno nizja stopnja stro-
kovne izobrazbe — najveé za
dobo enega leta, ter odstavi-
tev delavca z vodilnega de-
lovnega mesta,

— prenechanje lastnosti v
delavca v zdruzenem delu za.
radi tak$ne krSitve obvezno-
sti, s katero huje kr$i skup-
ne interese drugih delavcev
ali TOZD.

Ukrep iz zadnje totke tega
¢lena lahko delavci v temelj-
ni organizaciji izrekajo tudi
pogojno tako, da se odloZi
izvréitev izredemega ukrepa
za ¢as, ki ne sme biti daljsi

od enega leta s pogojem, da
se ta ukrep ne bo izvrsil, e
delavec v tem d¢asu ne stori
nove krsitve obveznosti.
Ukrepi iz 3. do 5. tolke se
lahko izrefejo samo za hujso
kréitev obveznosti. Podalj-
§an je tudi dosedanji $est-
mesecni rok za uvedbo pc-
stopka in sicer po novem
uvedba in vodenje postopka
zaradi krditve obveznvsti za-
starata v roku, ki ne sme bi-
ti dalj$i od enega leta od dne-
va, ko je bila storjena krsi-
tev.

5. V poglavju o prenehanju
lastnosti delavca v zdruZe-
nem delu RZMD ponovno
uvaja mo#Znosti samovoljne-
ga prenchanja z delom, ce
TOZD ugotovi, da ¢lan delov-
ne skupnosti zaradi svojsga

izostanka oditno ne namera-
va ved delati. V novem zako-
nu tudi ne zasledimo vel ta-
ko imenovanega zastaranega
roka, ki je bil po starem za-
konu tri dni. Rok tri dni je
bil ¢as, po katerem se je de-
lavec zaposlil v drugi organi-
zaciji, brez da bi se mu to
Stelo v prekinitev. Nowiteta
RZMRD pa je, da se bo za
prekinitev Stela vsaka pre-
kinitev, tudi za en dan. kar
bo posebno vaZno pri uve-
ljavljanju pravic do dopu-
sta. Po vsaki prekinitvi bo
torej delavec moral delati 6
mesecev, da bi ponovno pri-
dobil pravico do dopusta.

In kot zadnja je novost, da
ima delavec pravico biti nav-
zo¢ pri vsakem obravnavanju
njegovih pravic ali obvezno-

sti v TOZD. Vse te novosti
bomo vnesli v nae samo-
upravne akte, oziroma v sa-
moupravni sporazum o med-
sebojnih razmeriih delavcev
v zdrufenem delu, ki je v
konceptu izdelan in ki ga je
dal v javno razpravo DS
OZD, zato je pomembno, da
se Z njegovo vsebino sezna-
nimo. Na osnovi sprejefja
(vsaj 2/3 vedina) samouprav-
nega sporazuma o medseboj-
nih razmerjih delavcev na
zborih delovnih ljudi, bomo
potrdili, da se strinjamo s
pravicami in obveznostmi, ki
so dolofene v samoupravnem
sporazumu o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZe-
nem delu.

M. Stibelj

Kdo vse je odgovoren
za kvaliteto izdelkov

Vsak dan se na delovnih
mestih in v privatnem Zzivlje-
nju sreéujemo z besedo kva-
liteta in sli§imo: artikel je iz-
delan kvalitetno, material ni
v redu, pomanjkljivo naple-
ten polizdelek, prekratke me-
re, v kalkulaciji napa¢no za-
jeta teZa, zmeSane partije
barv v enem izdelku, krivi $i-
vi, slabo verizkanje, napacno
izbrane velikosti artikla, itd.
itd.

Ob tem se nehote vprasa-
mo, kaj je kvaliteta. Defini-
cij je ve¢. Najbolj obicajna
za kvaliteto, (lastnost, kako-
vost) pravi, da je kvaliteta
izdelka, ki zadovoljuje potre-
be in &loveike Zelje, skupek
lastnosti izdelka, ki zadovolji
potrebe in Zelje po trajnem,
udobnem, pa vseeno modnem
obladilu. Seveda pa so Zelje
po oblaéenju zelo razli¢ne in
odvisne od ekonomskih zmoz-
nosti in socialnega porekla
ljudi.

Zato vemo, da v industrij-
skem smislu beseda kvaliteta
ne pomeni najboljsih moznih
refitev glede na posamezne
lastnosti, ampak najboljso
mozno reSitev se$tevka teh
lastnosti z ozirom na kupdeve
zahteve.

0Od teh lastnosti, ki najvec-
krat narekujejo nivo kvalite-
te, sta vaZzna posebno dva:

1. uporabnost izdelka

2. prodajna cena izdelka

Dejanski namen uporabno-
sti izdelka s predpisanim ni-
vojem kvalitete in dolo¢eno
prodajno ceno dolo&imo pri
izboru kolekcije. Nivo kvali-
tete izdelka predvidimo 2z
upoftevanjem naslednjih de-
javnikov:

Zanesljivost — da ima izde-
lek svojo namensko funkcijo
v ¢asu njemu predvidene Ziv-
ljenjske dobe v predvidenih
okoli$¢inah.

Privlacnost — izdelek mora
imeti primeren, moderen zu-
nanji videz, ki privablja kup-
ca in zadovolji njegov estet-
ski cut.

Vzdrzevanje — doloéimo
nacin pravilnega vzdrZevanja
izdelkov oziroma z dodatnimi
navodili priporo¢amo pravil-
no vzdrzevanje.

Za vse te karakteristike
smo se domenili pri izboru
kolekcije.

Vse artikle Ze v razvojni
fazi testiramo. S testiranjem
toéno ugotovimo, ¢e izdelek
odgovarja vsem predpisanim
kvalitetnim zahtevam in ga
uvrstimo v dokonéni izbor,
¢e so uspe$ni vsi testi.

1. Komerciala — prodaja,
marketing — vzoréni oddelek.
V teh sektorjih se doloéa roj-
stvo vsakega novega izdelka,
na njegovo kvaliteto pa lahko
vplivajo Ze s pravilnim izbo-
rom materialov in ustreznih
pletilnih vezav.

2. Priprava dela z razvoj-
nim oddelkom s pravilno teh-
nolodko pripravo krojev, pro-
izvodne dokumentacije, izbire
strojev in orodij odlocilno
vpliva na kvaliteto izdelka.

3. Nabavna sluzba mora
kontrolirati, ¢e  surovine
ustrezajo predpisanim kvali-
tetnim predpisom in v na-
sprotnem primeru surovino
reklamirati.

Pred pri¢etkom predelave
vsake uvoiene preje mora
biti izdano potrdilo za to
pristojne republike ustano-
ve, ki jaméi, da nabavljena
surovina ustreza dogovorje-
nim lastnostim.

4, Vodstvo proizvodnje in
obratov — tehni¢ne sluzbe,
obratovodje, vodje izmen,
vzdrZevalci, medfazni skla-
dis¢niki so poleg drugih dolz-
nosti, ki jih imajo, odgovorni
za tekoto medfazno kontrolo,

ki omogoca takoj$na popra-
vila, ¢e je delo nekvalitetno,
in za kontrolo konénih izdel-
kov.

5. Neposredni delavei pri
strojih so po vprasanju kva-
litete odgovorni za tocno iz-
delovanje po predpisanem po-
stopku, ki zagotavlja tudi
kvalitetno izdelavo. Vodje iz-
men in instruktorji pa jih
morajo pouéiti in jim natanc-
no pokazati, kaksna je kva-
litetna izdelava na posamez-
nih fazah.

6. Medfazna kontrola je
dolzna, da ugotavlja vse od-
klone od predpisane kvalitete
po posameznih fazah izdelave
in ukrepa, da se odpravijo
vse slabosti.

Konéna kontrola pa samo
%e ugotovi, ali izdelek ustreza
kvalitetnim predpisom in ¢e
ne ustreza, dolo¢i stopnjo na-
pake.

7. Pakiranje in odprema iz-
delkov zagotavlja, da se izde-
lek na poti med tovarno in
kupcem ne poskoduje.

Po vsem navedenem je jas-
no, da je kvaliteta skrb sle-
hernega zaposlenega v tovar-
ni in vsake posamezne sluzbe.
Ce bi vsak opravil svoje delo
v redu, bi imeli same dobre
jzdelke. Ze redki posamezniki
lahko z malomarnim nevest-
nim delom povzroéijo veliko
koli¢ino nekvalitetnih izdel-
kov, ki jih ni mogode vel
popraviti in ki povzrotijo de-
lovni skupnosti ob&utno $ko-
do. Torej je dolinost prav
vseh zaposlenih, da posvetajo
najve¢jo pozornost prav kva-
liteti lastnega dela.

Zato je potrebno organizi-
rati posebne sluzbe, ki kon-
trolirajo razli¢ne individual-
ne odgovornosti za pravilno
delo in katerih pomembnost

(Nadaljevanje na 4. str.)

-STRAN 3



Kdo vse je odgovoren...

(Nadaljevanje s 3. str.)

je v tem, da pride izdelek po
predpisanem nivoju kvlitete v
roke potrosniku.

Organizacija kontrole mora
izrazati potrebo, da vsi zapo-
sleni v tovarni sodelujejo,
oziroma cutijo odgovornost
za izboljsave in odpravo ne-
pravilnosti poskrbi predhod-
no, ne pa da se le kritizira in
to tedaj, ko se Ze izdeluje iz-
met ali slaba kvaliteta.

Se nekaj praktiénih prime-
rov iz proizvodnje v pletilni-
ci, kjer se odgovornost za
kvalitetno delo prenasa z ene-
ga na drugega sodelavca:

a) Cotton pletilec plete
sprednje dele za Zenski pulo-
ver s petinet vzorcem. Na eni
glavi stroja je zlomljena igla,
vendar pletilec plete napre;j.
Namesto da bi takoj zame-
njal zlomljeno pletilno iglo z
novo, plete slabo kvaliteto
naprej in ¢aka, da mu bo npr.
kontrolor pokazal mnapako,
¢e§, zakaj ga pa pladujemo.
Take napake se pojavljajo
pri vseh strojih, ne glede na
vzorec in samo pri pletilcih,
ki nimajo pravega odnosa do
dela in strojev.

b) Nabiralka patentov na
glavnike zavestno nabira na
glavnik z zlomljenim zobom,
éeprav ve, da bo zanka pri
pletenju spuscena in da jo bo
potrebno repasirati. Dobro pa
tudi ve, da na take glavnike
ne bi smela nabirati in se iz-
govarja, da vzdrzevalci glav-
nikov ne popravijo pravocas-
no, ¢eprav le-ti véasih za take
lome ne vedo.

c) Na MCT-6-er se pletejo
Zepi za mosko jopico, za ka-
tero se deli in rokava pletejo
na 12gg cotton strojih. Go-
stota mora biti enaka tako
pri Zepih, kot pri drugih de-
lih, ne glede na stroj. Vzdr-
Zevalec je ob menjavi pripra-
vil stroj za pletenje Zepov, ki
so pregosti glede na preosta-
le dele. Ob menjavi je pletilja
dolina dati prve kose v kon-
trolo vodji izmene, ki odgo-
varja za pravilno gostoto in
mero polizdelkov na svoji iz-
meni. Ob obseznem delu vod-
ja izmene ne more biti takoj
ob vsaki menjavi pri posa-
meznem stroju, zato je dolz-
nost pletilje ali pletilca, da
ne poZene stroja ob menjavi,
dokler ni izvrSena kontrola.
DolZnost vzdrievalca pa je, da
nastavi stroj pravilno po
predpisanih tehni¢nih podat-
kih.

d) Na ploskem dvosistem-
skem stroju je opaziti pisane
dele. Ugotovi se, da je preja
pisana. Po presoji odgovornih
sluzb se ali dela naprej ali pa

Sodelujte
V nasem
glasilu
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ustavi proizvodnjo in wvrne Pri menjavah velikosti poliz-

material v skladi$¢e surovin,
delovne naloge pa nazaj v
pripravo dela. V takem pri-
meru je delavec dolZan takoj
obvestiti vodjo izmene, ki
ukrepa naprej. Zgodi pa se,
da se ugotovi pisane dele Sele,
ko jih je e velja kolitina
narejenih.

V primeru, ko se ugotovi,
da so pisani deli zaradi zme-
Sanih partij preje, ki nasta-
nejo: vsled napa¢nih oznak
na navitkih ali da je delavec
privezal napa¢no partijo bar-
ve, ker je premalo pogledal
na Stevilke (ki so vcasih zelo
podobne, npr. 1030, 1003). Ka-
ko vaino je, da vsak pletilec,
preden priveZe nov navitek,
toéno pogleda na oznako zno-
traj navitka, se pokaZe v pri-
meru, ko se pletejo sestavni
deli nekega artikla na razli¢-
nih strojih in pride ob nepaz-
ljivem privezovanju podobnih
barv do razliénih nians zad-
njih delov oziroma rokavov
ali vratnih obrob in taksni
komadi vsi sodijo v klasno
grupo. Tako napako je moz-
no ugotoviti Sele na sortira-
nju ali pregledovanju, ker
niso pisani posamezni sestav-
ni deli in posamezen delavec
ne vidi odstopanja.

e) Pri pletenju delov s pre-
sledki se véasih posipajo zan-
ke po stolpcih zaradi premalo
ojacanega presledka z drugim
materialom ali vsled napacno
privezanega materiala za pre-
sledek, ki ni primeren. Ce ple-
tilja takoj obvesti o posipa-
nju, mora odgovorni vzdrZe-
valec takoj odstraniti napako,
drugace za nekvalitetno delo
odgovarja pletilja ali pletilec,
ker ni stroja ustavil do po-
pravila.

f) Ob raznih napakah zlom-
ljenih igel — pletilk, trdih
igel, krivih igel, se sretujemo
vsak dan. Pletilje in pletilci
morajo imeti toliko ¢uta za
odgovornosti, da morajo take
igle zamenjati in da jim ne
sme biti vseeno, kaksSen izde-
lek proizvajajo, ker s tem de-
lajo prekomeren izmet in Se
ved izdelkov II. in III. klase.

g) Delavke na verizkanju
najbolj obéutijo napake pri
pletenju obrob. VzdrZevalci
so odgovorni za pravilno na-
stavljeno dolgo vrsto, ki se
mora ob menjavah preizkusi-
ti na veriznih strojih. Za pra-
vilno izbran material za pre-
sledek med patenti odgovarja
priprava dela, ¢e pa se pred-
pisi ne izvajajo in se priveze
tak material, ki ni predpisan,
je odgovoren vodja izmene
skupaj z delavcem.

h) Za napake pri izdelavi
tehni¢nih popisov ali pri iz-
delavi kart oziroma nepravil-
no nastavljenih vzorcev so od-
govorni tehnologi postopkov
ali vzdrZevalci.

i) Nastavitev igel oziroma
delitev igel ob menjavi vzor-
cev je dolZnost vzdrzevalcev.
Ce dovolijo delitev igel pleti-
ljam ali pletilcem, ki so po
praksi ve&¢i tega dela, za njih
odgovarjajo, ker morajo pre-
veriti pravilnost nastavitve.

delka, kjer je vazna mera (pri
delih ali rokavih) ali pa igle
(pri patentih za cotton plete-
nje), pa odgovarjajo za pra-
vilnost vodji izmene.

j) Ce se plete npr. Zenski
pulover z obrnjenimi zadetki
na dveh ali ve¢ strojih in se
potem deli sestavljajo v kos,
je potrebno uskladiti gostote
in mere. Ce je vodja izmene
ob kontroli spregledal uskla-
ditev, ker je meril vsakega
posebej, je odgovoren za ta-
ko izdelavo. Lahko je skupna
mera toc¢na, ko kontrolira
dolZine, vendar ima npr.
sprednji del gostejsi zacetek
in redkejse pletivo naprej, ro-
kava in zadnji del pa imajo
redkejsi rob in gostejse ple-
tivo do konca dela.

k) Pri pletenju na 15 gg cot-
ton strojih imamo razli¢no iz-
delane karte za pletenje ro-
kavov na starem in novih
strojih. Ce pletilci zaradi pre-
majhne pazljivosti zamenjajo
karto iz novega stroja in jo
uporabijo pri pletenju na sta-
rem cotton stroju, dobijo 8
do 10cm prekratka rokava.
Tako napako bi moral vsak
pletilec takoj opaziti in jo
popraviti, ne pa da se naplete
po 40, 50 ali 60 delov, ki se
potem ponovno pletejo. Zgo-
di se celo, da taki komadi
pridejo do skladis¢a gotovih
izdelkov kot izdelki za odpis,
ker so neuprabni za normal-
no prodajo.

1) Na 15 gg cotton smo ime-
li na primer tudi take napa-
ke: Med pletenjem je nastala
napaka pri $irjenju in imeli
smo za 6,5—7 cm presiroka ro-
kava. Ugotovljeno je bilo, da
stroj pri dodajanju zaradi za-
mascenosti zavore, ki ublazu-
je pritisk ob Sirjenju, dodaja
v presledkih kar 2 igli name-
sto po eno. Tako napako bi
moral pletilec takoj opaziti in
ustaviti stroj, poklicati vodjo
izmene in povedati za napa-
ko, ki jo je mogocfe hitro
opaziti, ko na koncu pletenja
rokav ostane razli¢no Siroko
igel, ki jih pletilec potem od-
vija za zaletek pletenja nove-
ga dela. Za tako napako je
mnozno, da jo vodja izmene
ali kontrola ob pregledu zgre-
§i, ker pri cotton strojih kon-
trolira le dolZino dela, ki je
merodajna za gostoto, in $iri-
ne sploh ne kontrolira (razen
ob menjavah novega vzorca).
Delavci imajo dovolj ¢asa, da
manjfe napake odpravljajo
sproti. Zelo malomaren od-
nos do dela, ki ga imajo ne-
kateri pletilci, ki med delom
kdaj pa kdaj kljub opomi-
nom pogledajo v &asopis, je
ve¢ kot neprimeren.

Ob takem odnosu do dela
se moramo res vpraSati vsi,
kar nas je v nasi OZD, kako
vzgojiti take ljudi, da bi uvi-
deli, da je spostovanje delov-
nih dolinosti v prid ne le
celotnemu kolektivu, marveé
tudi njim samim.

MK

PERSOLJA

ZDENKA,
skromna in nadvse vestna
mlada pletilja iz TOZD Pro-
izvodnja pletenin v Novi Go-
rici, je ¢lanica DS v TOZD
Proizvodnja pletenin v Novi
Gorici in delegat v DS OZD
»Almira«.

»Doma sem iz Solkana, v
Almiri pa delam Ze sedem
let. S Sestnajstim letom sem
pri§la. To je bila tudi moja
prva sluZzba. Doma nas je bi-
lo pet otrok in ni bilo moz:
nosti, da bi $la naprej v %o-
lo. Vendar mi ni posebno
Zal, sprijaznila sem se s tem.
Priu¢ila sem se za pletiljo in
rada opravljam ta poklic.
Spominjam se, da mi je bilo
v kolektivu vieC Ze od vsega
zatetka in sodelavke so mi
pomagale, da sem se zelo
kmalu vzivela v delo, gkolje.
Zdaj tako kot vse moje ko-
legice tezko ¢akam, kdaj se
bomo preselili v novo tovar-
no, od katere si veliko obeta-
mo. Seveda vem, da se bo
marsikaj spremenilo v nadi-
nu samega dela in morale
bomo biti zelo elastiéne in
prizadevne, da bomo hitro

Predstavljumo
vam ¢lane
nasih
sumoupravnih
organov

kos spremembam, ki nas ¢a-
kajo. Prepri¢ana sem, da bo
z dobro voljo $lo vse po sre
Gl

Zdenko smo vprasali, ¢e je
7e prej sodelovala v mladin-
ski organizaciji?

»Ne, zato, ker tudi pri nas
v Solkanu vse prevel spi in
tako si pa¢ dekleta po svoje
kraj$amo ¢as. Sama rada se-
7em po kak$nem romanu,
prebiram dnevno ¢asopisje in
revije, gledam televizijo, prav
poseben konjitek pa mi je
vezenje. Zelela pa bi si vet
skupnega delovanja, organi-
ziranosti, kajti ¢e bi »stopili
skupaj«, bi lahko dosti napra-
vili na tem ali na onem po-
dro¢ju. Kar nas je mladih v
tovarni, zavzeto ¢akamo cas,
ko bo steklo delo v mladin-
skem aktivu, ki ga ustanav-
ljamo. Od vseh sodelavcev
nas je mladih kar petinStiri-
deset, za celo ¢eto, in ob do-
brem delavnem programu bi
zmogli veliko, pa ne samo v
nagem kolektivu, marve¢ tu-
di zunaj naSe delovne organi-
zacije«.

ABV

Organizacija dela v obratv
druzhene prehrane

Odbor za delavsko nadzor-
stvo je na svoji zadnji, 5.
redni seji na kateri je obrav-
ravnal tudi gospodarska gi-
banja v letos$njem letu in v
zvezi z njimi rezultate poslo-
vanja nase OZD za I. pollet-
je 1974, posvetil veliko pozor-
nost tudi delu v obratu druz-
bene prehrane.

Odbor je bil mnenja, naj
se takoj konstituira komisi-
ia za druzbeni standard pri
Osnovni organizaciji sindika-
ta in uredi nekatera nere3ena
vpraSanja, ki zadevajo orga-
nizacijo dela v kuhinji. (Ome-
njena komisija se je med
pripravami za izdajo glasila
Ze¢ konstituirala in kaj ved
o njenem delu bomo objavili
v prihodnji &tevilki glasila.
Opompa wurednidtva), Glede
na to, da je kuhinja nova in
opremljena z modernimi stro-
ji in najnovejs$imi pripomod&-
ki, je treba mjene zmogljivo-
vosti kar se da racionalno iz-
koristiti in tem zmogljivo-
stim prilagoditi tudi Ze do-

slej zelo pestre jedilnike. Cla-
nice odbora za delavsko kon-
trolo so tudi sklenile, da je
treba ponovno urediti priho-
de na malico in opozoriti vse
¢lane kolektiva, naj se drzijo
to¢no dolodene ure, saj gredo
z nekajkratnim nekaj minut
prezgodnjim odhodom na ma-
lico v izgubo dragocene de-
lovne ure, da ob tem ne go-
vorimo o (pre) majhni delov-
ni zavesti. Glede na to, da
so obroki zvedina topli in nji-
hovo razdeljevanje traja dlje
¢tasa, mora biti deljen d&as
malice tudi za popoldansko
izmeno, ki je bil doslej za
pletilnico in 3$ivalnico sku-
pen. Res ne gre, da bi mo-
rali tisti ¢lani kolektiva, ki
so po nakljud¢ju ostali na re-
pu, pojesti skrbno pripravlje-
no malico v desetih minutah
ali %e prej. Obenem je bilo
tudi sklenjeno, naj se kuhi-
nja v ¢asu, ko ni malice do-
sledno zapira, saj imajo te-
daj vstop vanjo le osebe, ki
so v njej zaposlene.
ABV
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o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem delu






Na podlagi 4. ir{ 5. ¢lena -Zafkona o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu (Ur. list SFRJ 22/73) in 1. ¢lena Zakona o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzcnem‘-deflu in o delovnih razmerjih med delavci in zasebnimi delodajalci (Ur. lest SRS 18/74) ter samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v TOZD v podjetje »ALMIRA« — alpska modna industrija Radovljica, z n.sol. 0. so delavei TOZD Proizvodnja pletenin Radovljica, TOZD Pro-

izvodnja pletenin Nova Gorica, TOZD Industrijska prodajalna in Samoupravna delovna skupnost skupnih sluib na svojih zborih dne ... Fyan
dolo¢ili predlog samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih delaveev v zdru-

Zenem delu in nato sklenili naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZzenem delu

I. SPLOSNE IN TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem sporazumom delavci v: TOZD Proizvodnja pletenin Radovljica iz
Radovljice z n.sol.o0., TOZD Proizvodnja pletenin Nova Gorica iz Nove
Gorice z n.sol. 0., TOZD Industrijska prodajalna Radovljica iz Radovljice
z n.sol.o, ter samoupravne delovne skupnosti skupnih sluZb neposredno
in enakopravno urejajo pravice in obveznosti iz medsebojnih razmerij
v zdruZenem delu.

2. &len

Delavei v TOZD urejajo in uresni¢ujejo s tem sporazumom pravice in
obveznosti iz medsebojnih razmerij v zdruZenem delu v skladu z ustavo,
zakonom, ratificiranimi mednarodnimi sporazumi, ki jih TOZD sprejme
oz. k njim pristopi ter v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZe-
vanju TOZD v podjetje »ALMIRA« in statuti podjetja ter TOZD ter skup-
némi naérti in programi dela podjetja in TOZD.

3. ¢len

Pravice in obveznostj iz medsebojnih razmerij v zdruZenem delu, ki se
urejajo s tem sporazumom, veljajo:

— za delavce TOZD, ki so pismeno izjavili, na naéin kot ga dolo¢a splodni
akt TOZD, da se strinjajo s temi pravicami in obveznostmi;

— za delavce, ki pismene izjave niso dali, pa v roku 30 dni od uveljavitve
tega sporazuma niso pismeno izjavili svoje Zelje, da jim preneha lastnost
delavca v zdruZzenem delu;

— za delavce, ki pridobe lastnost delavca v TOZD po uveljavitvi tega
sporazuma.

4, ¢len

O uresnicevanju pravic in obveznosti iz medsebojnih razmerij v zdruZenem
delu (v nadaljevanju teksta: medsebojnih pravic in obveznosti) odloéajo
delavei v TOZD neposredno na zborih delavcev TQOZD kot celote, na zborih
delavcev posameznih delovnih enot ter meposredno prek odbora za med-
sebojna razmerja, delavskega sveta TOZD in odbora za odlofanje o krsi-
tvah delovne dolZznosti.

Delavci odlofajo neposredno o sprejemu samoupravnih sporazumov in
drugih splo$nih aktih ter v primerih, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum
o zdruzevanju v podjetje ter statut podjetja in TOZD.

Organi samoupravljanja odloéajo o konkretnih pravicah in obveznostih
delavecev ter v drugih zadevah v skladu s samoupravnim sporazumom O
zdruzevanju TOZD v podjetje ter statutom podjetja in TOZD ter s tem
sporazumomn.

5.¢len

Delavci lahko imenujejo na zborih, ¢lani organov samoupravljanja pa na
svojih sejah stalne ali obasne komisije, ki opravljajo dolo¢ene maloge
za zbore oziroma za organ samoupravljanja. Te komisije ne morejo odlo-
¢ati o uresnidevanju pravic in obveznosti iz medsebojnih razmerij v zdru-
Zenem delu.

Odbor za medsebojna razmerja delavcev imenuje komisijo za preizkus
delovne sposobnosti in komisijo za spremljanje rezultatov med poizkusnim
delom. Vsaka od teh komisij $teje po tni ¢lane, pri ¢emer morajo <lani
imeti najmanj tako strokovno kvalifikacijo kot delavec, Cigar delo se
ocenjuje.

Delavski svet TOZD imenuje petélansko razpisno komisijo, ki opravlja
delo pri zbiranju kandidatov za individualni poslovodni organ tn za vo-
dilne delavce.

6. ¢len

S tem sporazumom delavei urejajo maslednje medsebojne pravice in ob-
veznosti:

1. nadin in pogoje pridobivanja lastnosti delavcev v zdruZenem delu,

2. razporeditev na delovno mesto oz. delo, :
3. pravico do izpolnjevanja in razvijanja delovnih sposobnosti oz. pravic
in obveznosti do usposabljanja,

. razporeditev, zaéetek in konec delovnega ¢asa,

. odmor, poditek, dopust in odsotnost,

. temeljne pravice in obveznosti iz varstva delavcev,

. posebno varstvo Zensk, mladine in invalidov,

. temeljno pravico do osebnega dohodka,

. odgovornost delavcev,

10. prenehanje lastnosti delavca,

11. wvarstvo pravic delavcev.

Druge pravice in obveznosti iz medsebojnih razmerij delavcev se urejajo
v naslednjih samoupravnih sporazumih:

o oo~

. Samoupravni sporazum o delitvi osebnih dohodkov,

. Samoupravni sporazum o sistemizaciji delovnih mest,

Samoupravni sporazum o zdruzevanju TOZD v podjetje,

Samoupravni sporazum o uporabi sredstev sklada sredstev skupne po-
rabe podjetja,

Samoupravni sporazum o varstvu pri delu,

. Samoupravnj sporazum o izobraZevanju in strokovnem izpopolnjevanju,
. Samoupravni sporazum o pripravnikih,

. 'Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah in obveznostih podjetja.

7. ¢len

Vpraﬁan ja skupnega pomena za celotno delovno skupnost podjetja iz med-
sebojnih razmerij v zdruZenem delu ureja poseben samoupravni sporazum.

8. ¢len

Pri urejanju pravic in obveznosti iz medsebojnih razmerij delavcev v zdru-
Zzenem delu lahko daje sindikat pobudo in predloge za sklepanje ter spre-
minjanje ter dopolnjevanje samoupravnih sporazumov in drugih sploénih
aktov in s svojimi aktivnostmi prispeva k uveljavljanju in varstvu pravic
in obveznosti delavcev. Sindikat je podpisnik tega sporazuma.

II. TEMELJINE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU

1. Pridobitev lastnosti delavca v TOZD

a) Sploine dolo&be
9. ¢len

Vsalk, kdor je dopolnil 15 let starosti in izpolnjuje splofne zdravstvene
pogoje ter posebne pogoje za prosto delovno mesto, ki ga Zeli TOZD zasesti,
lahko pridobi lastnost delavca v zdruZzenem delu v TOZD v skladu z ustrez-
nim druZbenim dogovorom in samoupravnim sporazumom o zaposlovanju
ter po postopku, ki ga dolo¢a ta sporazum.

10. ¢len

Po doloéilih tega sporazuma je prosto delovno mesto tisto na novo uvedeno
delovno mesto oz, delo ali izpraznjeno delovno mesto, ki ga delavci orga-
nizacije ne Zele zasesti niti z razporeditvijo delavcev, ki so Ze zdruzili delo
v tej TOZD ali v drugi TOZD oz. SDS skupnih sluzb v sestavi podjetja,
niti z razporeditvijo delavcev iz druge organizacije na podlagi medsebojnih
sporazumov, niti ni namenjeno delovno mesto oz. delo pripravnikom ali
Stipendistom, s katerimi so se delavci Ze prej zavezali, da bodo stopili z
njimi v zdruzeno delo. .

Na podlagi predloga (ustreznih organov oz. sluzb) sprejme sklep o zasedbi
prostega delovnega mesta odbor za medsebojna razmerja delavcev, ki
posreduje sklep v izvrSitev kadrovski sluzbi.

Sklep o zasedbi prostega delovnega mesta mora vsebovati totne podatke
o nazivu delovnega mesta oz. dela, o posebnih pogojih, ki se za to delovno
mesto zahtevajo in nadin objave. Vsi podatki o delovnem mestu morajo
biti v skladu z dolo¢ili normativnega akta o sistemizaciji delovnih mest.

11. &len

Na podlagi sklepa odbora za medsebojna razmenja delavcev o zasedbi
prostega delovnega mesta izvr§i objavni postopek kadrovska sluzba pod-
jetja, za objavo in druga opravila do takrat, ko za¢ne izbrani kandidat
delati, je odgovoren vodja kadrovske sluzbe.

Prosta vodilna delovna mesta in zasedena vodilna delovna mesta pred
potekom mandata se objavijo z javnim razpisom.

TOZD obves¢a javnost o prostem delovnem mestu prek organizacije
za zaposlovanje, le e upraviteno pri¢akuje, da tak nadin objave ne bo
uspeden, objavi prosto delovno mesto v dnevnem ¢asopisju ali prek radia.

b) Objava
12, &len

Objava prostega delovnega mesta mora vsebovati:

. firmo in ime TOZD,

. naziv delovnega mesta oziroma dela,

. posebne pogoje, ki se za prosto delovno mesto zahtevajo,
rok, do katerega se sprejemajo prijave,

kje in kako se kandidati lahko prijavijo,

. rok, v katerem bodo kandidati obve$ceni o izbiri.



13. &len

Prijavo za objavljeno prosto delovno mesto ter ustrezno dokumentacijsko
gradivo zbira kadrovska sluzba. Po preteku roka za zbiranje prijav uredi
vse pripravljeno gradivo kadrovska slu#ba. Po potrebi preskrbi morebitno
dodatno gradivo ter pripravi porotilo o objavnem postopku za organ, ki
izbira med prijavljenimi kandidati.

14. ¢élen

Potem ko prou¢i poro¢ilo o objavnem postopku in ustrezno gradivo,
odlo¢a o izbiri med prijavljenimi kandidati odbor za medsebojna raz-
merja delavcev na seji z javnim glasovanjem, Ce na podlagi zbranega gra-
diva o prijavljenih kandidatih ni mogode sprejeti sklepa o izbiri se gla-
sovanje prelozi, kadrovska sluZba pa pooblasti, da opravi potrebna dodatna
opravila (razgovor s kandidati, predhodnj preizkus, zahtevanje dokazil
itd.flﬁ;_lzpira se mora opraviti, ¢e prijavljeni kandidati izpolnjujejo pogoje
v objavi.

15. ¢len

Kadar sta glede strokovne izobrazbe dolofenega poklica oz. smeri ali
stroke kot pogoj doloéeni alternativno dve stopnji izobrazbe, ima prednost
pri izbiri kandidat z vi§jo stopnjo ustrezne $olske izobrazbe, &e izpolnjuje
tudi druge pogoje.

Prednost glede $olske izobrazbe v smislu prej$njega odstavka velja za in-
dividualnega poslovodnega organa TOZD, ¢e s samoupravnim aktom o
kadrovski politiki ni drugace doloéeno.

16. ¢len

Ce se na objavo ali javni razpis ne prijavijo kandidati ali se prijavijo
kandidati, ki ne izpolnjujejo pogojev, lahko pristojni organ sklene, da bo
objavo oziroma razpis ponovil ali, da bo na delovno mesto zadasno spre-
jel delavca, ki ne izpolnjuje vseh pogojev. V takem primeru se tak dela-
vec sprejme v zdruZeno delo za doloéen ¢as, dokler se delovno mesto ne
zasede po objavi ali razpisu, vendar najdalj za eno leto.

17. &len

Ponovna izbira delavcev na delovnih mestih, na katerih imajo delavci po-
sebne pravice in dolZnosti (vodilna delovna mesta) se opravi v roku 4 let.
Ta rok pri¢ne tedi z dnem, ko je delavec pricel delati na vodilnem delov-
nem mestu, za katerega je bil izbran.

18. ¢len

Sklep o izbiri med prijavljenimi kandidati mora vsebovati navedbo dneva,
ko naj izbranj delavec pridobi lastnost delavca v zdruZzenem delu oziroma
podpide izjavo, da se strinja s pravicami in obveznostmi, ki jih dolo¢a ta
sporazum ter dneva, ko je izbrani delavec dolZan zadeti delo v TOZD.

19. ¢élen

S sklepom o izbiri seznani izbranega kandidata kadrovska sluZba s pis-
meneém obvestilom, ki vsebuje:

— izrek sklepa o izbiri,

— navedbo dneva, ko naj izbrani kandidat podpiSe pismeno izjavo o tem,
da se strinja z medsebojnimj pravicami in obveznostmi,

— navedbo dneva, ko je izbrani kandidat dolZan zadeti delo v organizaciji,
S pismenim obvestilom izroéj kadrovska sluzba izbranemu kandidatu tudi
samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih.

Po vroditvi pismenega obvestila o sklepu o izbiri, organizacija me more
preklicati sklepa o izbiri.

20. &len

Pismeno obvestilo o sklepu o izbirj ter vrofeni samoupravni sporazum
pomenita pravno podlago za dokonéno odlogitev izbranega kandidata, ¢e
zeli zdruziti svoje delo v TOZD oziroma za podpis pismene izjave o tem,
da se strinja s pravicami in obveznostmi, ki jih dolo¢a ta sporazum.

S podpisom pismene izjave iz 1, odstavka tega ¢lena, pridobi izbrani kan-
didat lastnost delavca v zdruZenem delu.

21. ¢len

Kadrovska sluzba seznani prijavljene kandidate, ki niso bili izbrani, o
sklepu o izbirj s pismenim obvestilom v roku, ki je bil doloéen v objavi.
Prijavljeni kandidat, ki misli, da je bil krien postopek za pridobitev last-
nosti delavca v zdruZenem delu, ali da delavec, ki je bil izbran, ne izpol-
njuje pogojev, ima pravico v 8 dneh od dneva, ko prejme pismeno obve-
stilo o izbiri kandidata zahtevati, da TOZD opravi postopek za varstvo
pravic. Zahteva delavca zadrZi izvritev sklepa. O zahtevi se mora dokon&no
odlo¢iti v TOZD v roku 30 dni od njene vloZitve.

Ce kandidat ni zadovoljen z dokonéno odloitvijo sprejeto v TOZD, ali &e
o njegovi zahtevi ni odlogeno v 30 dneh, ko jo je vloZil, lahko v nadaljnjih
30 dneh zahteva varstvo svoje pravice pri pristojnem sodi$éu.

c) Javni razpis

22, ¢len
Delovna mesta, na katerih imajo delavci posebna pooblastila in odgovor-
nosti — vodilna delovna mesta — se zasedajo po javnem razpisu.
Vodilna delovna mesta so dolofena s samoupravnim sporazumom o zdru-
Zevanju v podjetje in statutom TOZD. Naloge in smotre, ki jih morajo
delavci na nekaterih vodilnih delovnih mestih dosedi, doloda na podlagi
razvojnih programov organizacije delavski svet.
Delavski svet enkrat na leto preizkusi, ali delavec na takem delovnem
mestu uresni¢uje smotre, ki jih mora dosed.
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23. ¢len

Na podlagi sklepa odbora za medsebojna razmerja o javnem razpisu pro-
stega delovnega mesta objavi razpis kadrovska sluzba.

Objava razpisa mora vsebovati naslednje:

. firmo in ime podjetja oz. TOZD,

. naziv delovnega mesta,

. posebne delovne pogoje za delovno mesto,

. rok pnijavljanja, i :

. rok, v katerem bodo kandidati obves¢eni o izidu razpisa,

. nadin prijavljanja.

O LN s L b e

24, ¢élen

Po preteku roka za prijavljanje za razpisano delovno mesto izdela ka-
drovska sluzba poro¢ilo o poteku razpisnega postopka do izbire, na podlagi
sklepov razpisne komisije.

Poroéilo mora vsebovati:

— podatke o vseh prijavljenih kandidatih,

— opis postopka v zvezi z razgovorom in sprejetih odloCitev med postop-
kom,

— obrazloZen predlog za kandidata, ki po mnenju razpisne komisije najbolj
ustreza razpisnim pogojem.

25. ¢len

Ce prijavljeni kandidati izpolnjujejo pogoje €z javnega razpisa, mora
pristojni organ sprejeti sklep o izbiri med prijavljenimi kandidati. Ce
izpolnjuje pogoje javnega razpisa le en sam kandidat, ga mora pnistojni
organ s sklepom izbrati na razpisano delovno mesto.

0 izbiri odlo¢a pristojni organ s sklepom, ki ga sprejme na podlagi javne-
ga glasovanja z velino glasov vseh ¢&lanov.

26. ¢len

Ce prijavljeni kandidati ne izpolnjujejo pogojev iz javnega razpisa ali se
nanj ne prijavi nihée, sprejme pristojni organ sklep, da se razpis ponovi.
Zacasno, vendar ne dalj kot za eno leto, lahko izbere na razpisano delovno
mesto pristojni organ prijavljenega kandidata, ki ne izpolnjuje pogojev,
ali pa razporedi na to delovno mesto delavca, ki je Ze zdruZil svoje delo
v TOZD, oz. v skladu s posebnim samoupravnim sporazumom v podjetju.

21. ¢len

Kadrovska sluzba seznani s sklepom o izbiri wse prijavljene kandidate s
pismenim obvestilom v roku, ki je bil v razpisu doloéen. Pismeno obve-
stilo vsem prijavljenim kandidatom mora vsebovati naslednje:

— izrek sklepa o izbiri med prijavljenimi kandidati,

— naéin vpogleda v razpisno gradivo,

— organ, kateremu lahko vloZe neizbrani kandidati zahtevo za varstvo

' svojih pravic in rok v katerem lahko vloie zahtevo.

Ce misli prijavljeni kandidat, da je bil krSen postopek razpisa ali da
izbrani delavec ne izpolnjuje predpisanih pogojev, lahko vloz zahtevo za
varstvo pravic po dolo¢bah tega sporazuma.
Ce organ, ki odloéa o zahtevi za varstvo pravic ugotovi, da razpis ni bil
opravljen po dolo¢enem postopku, izrefe, da je razpis in sklep o izbiri
neveljaven, ¢e pa pristojni organ ugotovi, da izbrani kandidat ne izpolnjuje
predpisanih pogojev, izrede za neveljaven le sklep o izbiri.
Ce sta postopek in sklep o izbiri neveljavna, je treba razpis ponoviti po
dolo¢bah tega sporazuma, ¢e je neveljaven le sklep o izbiri, opravi isti
organ ponovno izbiro med prijavljenimi kandidati, ki izpolnjujejo pogoje
iz razpisa.

28. ¢len

Kandidata, ki je bil izbran med pnijavljenimi kandidati, seznani s skle-
pom o izbiri kadrovska sluZzba s pismenim obvestilom, ki vsebuje:

— izrek sklepa o izbiri,

— dan, ko naj izbrani kandidat podpi$e pismeno izjavo o tem, da se stri-
nja s pravicami in obveznostmi, ki jih doloéa ta sporazum,

— dan, ko je izbrani kandidat dolZan zaceti delo v TOZD.

S pismenim obvestilom o izbini je treba vroditi (pristojna sluZba) izbra-
nemu kandidatu tudi samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih ter
druge samoupravne sporazume, ki urejajo medsebojne pravice in obvez-
nosti v TOZD in v podjetju.

Potem ko vroéi pismeno obvestilo o sklepu o izbiri, TOZD ne more prg-
klicati sklepa o izbiri.

29. ¢élen

Pismeno obvestilo o sklepu o izbiri in vroéeni samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih pomenita pravno podlago za dokonéno odlotitev
izbranega kandidata, da Zelj zdruZiti delo v TOZD oziroma za podpis pis-
mene izjave, da se strinja s pravicamj in obveznostmi, ki jih ureja vrodeni
samoupravnj sporazum.

S podpisom izjave iz predhodnega odstavka tega &lena pridobi izbrani
kandidat lastnost delavca v zdruZenem delu.

¢) Predhodni preizkus znanja in poskusno delo

30. ¢len

Kadar se iz listin, s katenimi kandidat dokazuje, da izpolnjuje objavljene
in razpisane pogoje za zasedbo prostega delovnega mesta ni mogode pre-
pri¢ati o njegovi delovni sposobnosti, se pred sprejetjem sklepa o izbin
opravi preizkus kandidatovih delovnih sposobnosti.

Preizkus znanja po prejnjem odstavku se opravi tako, da se dajo kandi-
datom naloge, ki jih lahko opravi ne glede na delovni proces v TOZD,
vpraSanja pa ustrezajo delu na delovnem mestu, ki ga kandidat Zeli za-



segti. Preizkus znanja opravi komisija, ki jo imenuje organ, ki sklepa o
izbiri.
Preizkus znanja ne izkljutuje uvedbe poizkusnega dela.

31. ¢len

Strokovne in druge sposobnosti delavca, ki je Ze zacel delati v TOZD, se
lahko preskusijo s poskusnim delom. Zahtevo po poskusnem delu na do-
lotenih delovnih mestih ureja samoupravni sporazum o sistemizaciji de-
lovnih mest, biti pa mora objavljena v objavi oz. v razpisu prostega
delovnega mesta.

Poskusno delo je poseben pogoj za nadaljevanje Ze zadetega dela na dolo-
¢enih delovnih mestih.

Ce delavec poskusnega dela ne opravi uspe$no, mu preneha lastnost delav-
ca v 15 dneh po vro¢itvi pismenega obvestila o prenchanju lastnosti de-
-lach, ¢e ne wloZi zahteve za wvarstvo pravic. Ce wvlo# zahtevo za varstvo
pravic, pa zahtevi ni ugodeno, preneha lastnost delavea z dnem vroditve
obvestila o zavrnitvi zahteve.

Delavec je lahko na poskusnem delu samo, ¢e sam v to privoli in najveé
3 mesece s tem, da se poskusno delo ne more podalj$evati.

32. ¢len

O uvedbi poskusnega dela, zadetku le-tega, o nalogah in trajanju obwesti
delavca kadrovska sluzba hkrati s pismenim obvestilom o sklepu o izbiri,

33. ¢len

Ce kandidat, ki je pridobil lastnost delavca pred zadetkom dela, ne pri-
voli v poskusno delo, organ, ki je sklepal o izbiri, pa meni, da je iz pred-
lozenih dokazil dovolj razvidna delavéeva strokovna in-delovna sposob-
nost, se poskusno delo ne uvede.

Ce sklene odbor za medsebojna razmerja, da iz dokazil o strokovnih in
drugih delovnih sposobnosti kandidata, ki ne privoli v poskusno delo, ni
dovol] razvidna njegova usposobljenost za prosto delovno mesto, uvede
poskusno delo kot obvezen pogoj za nadaljevanje Ze zacetega dela.

Ce delavec ne zaéne s poskusnim delom, se $teje, da ne Zeli delati v TOZD.
Kadrovska sluzba izda o tem ugotovitveno odlo¢bo.

Delavec lahko vsak ¢as med poskusnim delom izjavi, da mu preneha
lastnost delavea v zdruZzenem delu in to z dnem, ko podpise tak$no izjavo.

34, ¢len

Ko podpise izbrani kandidat pismeno izjavo o tem, da se strinja s pravi-
cami in obveznostmi, ki jih ureja ta sporazum, pridobi lastnost delavca v
zdruZzenem delu.

Z dnem, ko za¢ne delati v TOZD, pridobi delavec pravice in prevzame
obveznosti iz zdruZenega dela v tej organizaciji.

35. ¢len

Ce delavec, ki je pridobil lastnost delavca v TOZD brez opravifenega raz-
loga ne za¢ne delati dolotenega dne, izgubi lastnost delavca v zdruZenem
delu v TOZD.

Izgubo lastnosti delavca iz prejénjega odstavka tega ¢lena ugotavlja ka-
drovska sluzba, ki vro¢i delavcu ustrezno odlo¢bo. V kolikor se delavec
ne strinja z vroeno odlo¢bo, lahko vlozi v 8 dneh od vrocitve zahtevo za
varstvo pravic organu, ki je sklepal o izbiri.

d) Delo za dolocen &as
36. ¢len

Delavec zdruZuje svoje delo praviloma za nedolofen &as. Delavec lahko
zdru#i svoje delo za doloden &as le na delovnih mestih, ki jih doloda
samoupravni sporazum o sistemizaciji delovnih mest in v primerih, ko na-
domesti za¢asno za delo nezmoZnega delavca, ali pa delavca, ki mu njegove
medsebojne pravice in obveznosti iz zdruZenega dela mirujejo.

Delavec dela za doloden ¢as:

— pri pokrivanju sezonskih konic, zlasti v skladi¥¢u gotovih izdelkov,

— ma sejmih,

— ob nepredvidenem povecanju obsega proizvodnje, ki ne zahteva odpira.
nja novega delovnega mesta,

— kadar je potrebno nadomestiti za¢asno odsotnega delavca, ki je na od-
sluzitvi vojaskega roka, opravljanju javmih funkeij,

— v primerih dalj$e odsotnosti zaradi bolezni, porodni$kega dopusta, iz-
vriitve zaporne kazni do Sest mesecev ali izvriitve varnostnega, vzgojnega
ali drugega ukrepa, ki traja do Sest mesecev,

— za nadomestitev delavca, ki je na strokovnem izobraZevanju ali izpopol-
njevanju, ali za nadomestitev delavca, ki je po nalogu TOZD dalj ¢asa
odsoten z delovnega mesta.

Delavee, ki zdruZi svoje delo za doloden ¢as, ima vse pravice in obvezno-
sti delavea, ki je zdruZil svoje delo za medologen ¢as, svoje delo zdruZi na
enak naéin in po postopku, kot zdruZi delo delavec za nedoloden ¢as.

€) Delo z nepclnim delovnim ¢asom
37. &len

Delavei delajo na delovnih mestih oziroma delih praviloma s polnim de-
lovnim &asom (42 ur na teden). Glede ma naravo nekaterih delovnih mest
oz. del, ki so dolofena s samoupravnim sporazumom o sistemizaciji delov-
nih mest, delajo delavei na teh delovnih mestih kraj$i kot polni delovni
¢as. Svoje delo z nepolnim delovnim ¢asom zdruZijo na maéin in po po-
stopku, ki ga doloca zakon in ta sporazum.

Delavci iz prej$njega odstavka téga dlena imajo vse pravice in obveznosti
delavca, ki dela poln delovni ¢as, uveljavljajo pa jih v obsegu, ki je odvi-
sen od trajanja delovnega €asa in doseZenih uspehov pri delu po merilih,
ki jih doloda ta sporazum, sporazum o sistemizaciji ter sporazum o delit-
vi osebnih dohodkov.

Trajanje delovnega ¢asa ma delovnih mestih po 2. odstavku tega ¢lena je
dolo¢eno glede na naravo dela w sporazumu o sistemizaciji delovnih mest.

38. ¢len

Delavec, ki je zdruzil svoje delo s polnim delovnim éasom v drugi TOZD,
lahko dela v tej TOZD z majved polovico polnega delovnega ¢asa le na
podlagi dolo¢b zakona in posebnega sporazuma.

2. Razporejanje delavcev na delovna mesta
39, ¢len

Delavec zaéne delo v TOZD na delovnem mestu, za katerega je bil izbran.
Organ, ki je sklepal o izbini, pooblasti prnistojno sluzbo oz. posameznega
delaveca, da seznani delavca, ki je zadel delati v TOZD, z nalogami na delov-
nem mestu oz. delu, s pogoji pod katerimi se delo opravlja ter nadinom
dela in s sodelavci v delovnem procesu. Posebno skrbno mora seznaniti
pooblaiéena oseba oz. posameznik delavca o ukrepih v zvezi z varstvom
pri delu in delavéevimi obveznostmi v zvezi z varstvom pri delu ter ga
opozoriti na morebitne nevarnosti, k mu pretijo na delu v zvezi z zdrav-
jem in Zivljenjem.

Delavci, ki meposredno sodelujejo v delovnem procesu z delaveem, ki je
zacel delati, so mu dolZnj pomagati in svetovati in mu s tem omogo€iti,
da se kar najhitreje vkljuéi v zdruZzeno delo v TOZD,

40. ¢len

Med delom v TOZD lahko odbor za medsebojna razmerja za nedolofen
¢as razporedi delavca na drugo delovno mesto oz. delo, ki ustreza stro-
kovni izobrazbi dolofenega poklica oziroma smeri ali stroke ter drugimi
njegovimi delovnimi sposobnostmi, v naslednjh primerih, kadar to nare-
kuje:

— razvojni program kadrovske politike kot tudi ustrezni druzbeni dogovo-
vori in samoupravni sporazumi na tem podro&ju, s katenim TOZD pristopi,
— zahteve proizvodnje in poslovanja,

— pridobitev vije stopnje izobrazbe (napredovanje),

— neuspedno kandidiranje vodilnih delavcev ob reelekciji,

— meuspesen preizkus uresnifevanja nalog in smotrov, ki jih mora dela-
vec na vodilnem delovnem mestu doseci v ¢asu do nove izbire,

— e se komisijsko ugotovi, da delavéeve sposobnosti ne odgovarjajo ved
zahtevam delovnega mesta na katerem dela,

— oboleli delavec ali iz drugih razlogov odsotni delavec, ki ga je glede na
potrebe delovnega mesta nujno nadomestiti,

— pripravnik, ki ne opravi uspes$no pripravniS$ke dobe, >
— wrnitev delavca, ki mu je potekel mandat oz. funkcija v predstavniskih
telesih.

Med delom v TOZD lahko pooblasfena oseba:

— vodja sektorja v okviru svojega sektorja,

— vodja obrata oz. enote v okviru enote,

— direktor podjetja v strokovnih sluzbah,

— odbor za medsebojna razmerja delavcev SDS 8S za wodilna delovna
mesta, za dolofen ¢as razporedi delavca na drugo delovno mesto, Ceprav
to ne ustreza strokovnj izobrazbi dolofenega poklica oz. smeri ali stroke
in me drugim njegovim delovnim sposobnostim v naslednjih izjemnih oko-
lis¢inah:

— nenadno oboleli delavec, ki ga v delovnem procesu ni mogole pogresati,
— menadno povecanje obsega dela na doloéenem delovnem mestu, kar zah-
teva vec delavcev,

— naravna nesre¢a (povodenj, poplava, potres, pozar, izpad elektri¢ne
energije, epidemija itd.), i

— nenadna okvara na delovnih napravah,

— v primeru pomanjkanja maroéil dela na posamezni fazi in materiala
oz. polizdelkov.

41. ¢len

Delavec, ki je razporejen ma drugo delovno mesto v skladu z dolotbami
prejénjega ¢lena, je dolzan delati na tem delovnem mestu. Ce odklonj delo
na drugem delovnem mestu brez opravi¢enega razloga, stori hujfo kréitev
delovne dolZnosti.

42, ¢len

Ce zaradj tehnoloskih ali drugih izbolj$av, ki prispevajo k vetji produk-
tivnosti dela in k veéjemu uspehu TOZD, preneha potreba po delavievem
delu na delovnem mestu, na katerem je delavec delal doslej, TOZD ponu-
di delavcu delovno mesto v okviru TOZD, ki ustreza njegovi strokovni izo-
brazbi doloéenega poklica oziroma smeri ali stroke in njegovim drugim
delovnim sposobnostim. €Ce v TOZD ni takS$nega delovnega mesta, se lah-
ko delavec razporedi na delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovmi izo-
brazbi doloenega poklica oziroma smeri ali stroke in njegovim drugim
delovnim sposobnostim, v drugo TOZD v okviru podjetja. Z razpreditvi-
jo delavca na delovno mesto v drugo TOZD izven kraja, kjer delavec biva,
se ne smejo bistveno poslab3ati Zivljenjski pogoji delavca ali njegove dru-
Zine, :

Ce razporeditev delavca po prej$njem odstavku ni mogoda, se delavcu
zagotovi v drugi organizaciji ali organu delovno mesto, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi dolo¢enega poklica oziroma smeri ali stroke in njego-
vim sposobnostim in, ki se nahaja v éstem kraju ali kraju delavevega
bivanja ali v kraju, ki je bliZji kraju, kjer delavec biva ali skraj$uje delav-
¢evo pot na delo.



43, &len

Delavec, ki si med delom v TOZD pridobi vidjo stopnjo strokovne izobraz.
‘be dolo¢ene smerj oziroma poklica ali stroke ali napreduje v svojih de-
lovnih sposobnostih v skladu s programom kadrovske politike v TOZD,
ima pravico, da ga odbor za medsebojna razmerja razporedi na ustrezno
delovno mesto, ¢e je prosto.

44, ¢len

Ob razporeditvi delaveca na drugo delovno mesto je treba delavca uvesti v
delo na tem delovnem mestu na enak nacin, kot ob zacetku dela v TOZD.

45. &len

Delavec ne sme biti razporejen na drugo delovno mesto v drugem kraju,
ne da bi v to privolil, v naslednjih primerih:

1. ée je delavka noseda ali ima otroka v starosti do enega leta, .

2. ¢e tako priporofa zdravstvena sluzba

46. ¢len

Ce razporedi delavca odbor za medsebojna razmerja na drugo delovno
mesto v drugi TOZD za nedoloen ¢&as, preneha takemu delavcu lastnost
delavca v TOZD.

Lastnost delavca v zdruZenem delu preneha z dnem, ko delavec za¢ne delo
v drugi TOZD. Ce vloZzi delavec zahtevo za varstvo pravic, pa zahtevi
pristojni organ ne ugodi, preneha delavcu lastnost delavca v zdruZenem
delu z dnem vroditve pismenega obvestila o sklepu o potrditvi prvotnega
sklepa oziroma z dnem, ko za¢ne delo v drugi TOZD.

3. Izpopolnjevanje delovnih, upravljavskih in psihofizi¢nih sposobnosti.
47. &len

Delavei TOZD so dolini med delom stalno izpopolnjevati svoje delovne,
upravljavske in psihofizi¢éne sposobnosti v skladu s potrebami delovnega
mesta, ki ga zasedajo ter potrebami TOZD in podjetja.

Izpopolnjevanje po prvem odstavku tega ¢lena uresnicujejo delavei zla_sti
s praktiénim delom, strokovnim izobraZevanjem in s splo$nim, druZbenim
in ekonomskim izobraZevanjem ter razvijanjem telesne kulture.

48. &len

Vsak delavec ima pravico, da se v skladu s programi razvoja TOZD ter
plani kadrovske politike strokovno izobraZuje in izpopolnjuje pod pogoji
in na naéin, ki ga ureja samoupravni akt TOZD.

Za strokovno izobraZzevanje in splo$no izpopolnjevanje delavcev skrbi:

— neposredni vodja,

— kadrovska sluzba,

— odbor za medsebojna razmerja,

— delavski svet.

49, élen

Delavec, ki po konéani srednji, vi§ji ali visoki 3oli prvi¢ pridobi lastnost
delavca v zdruzenem delu, si pridobiva izku$nje za samostojno delo na
podiagi svoje izobrazbe in stroke z delom na ustreznih delovnih mestih
kot pripravnik.

Delavec pripravnik ima med pripravnisko dobo enake pravice in dolZnosti
kot drugi delavci.

Pogoje in potek pripravni$ke dobe, trajanje le-te ter presojo uspesnosti
ureja poseben splodni akt, osebni dohodek pripravnika pa samoupravni
sporazum o delitvi osebnih dohodkov.

50. ¢élen

Povradilo stro$kov in nadomestilo osebnega dohodka za cas strokovnega
izobraZevanja in splo$nega izpopolnjevanja ureja samoupravni sporazum
o delitvi osebnih dohodkov TOZD. Odsotnosti z dela zaradi strokovnega
izobraZevanja in sploSnega izpopolnjevanja ureja samoupravni sporazum
o izobraZevanju. i ;

4. Delovni &as
a) Polni delovni ¢as in razporeditev le-tega

51.¢&len

Delavei opravljajo delo v TOZD v dnevnem in noénem delovnem ¢&asu, do-
loéenem na podlagi 42-urnega delovnega tedna,

Tedenski delovni &as jje razporejen na delovne dni s koledarjem delovnih
m prostih dni, ki ga sprejme delavski svet podjetja in TOZD.

52, élen

Dnevni delovni &€as se praviloma ne deli. Delovni ¢as se zaéne in kondéa:
a) dnevni delovni &as: od 6. ure do 14, ure in od 14. ure do 22. ure

b) no¢ni delovni ¢as: od 22, ure do 6. ure

Dnevni delovni ¢as je lahko deljen obcasno, ée tako sklene delavski svet
podjetja in TOZD.

b) Nadurno delo :

: 53.¢len
Delovni &as lahko traja le v izjemnih primerih vet kot polni delovni &as,
razporejen po dolo¢ilih tega sporazuma (nadurno delo).

6

54, ¢len

Delavci so dolzni opravljati nadurno delo v naslednjih primerih: :
1. ée zadene podjetje nesre¢a ali se taka mesrefa meposredno pricakuje,
vendar samo toliko ¢asa, kolikor je nujno, da se resijo ¢loveska Zivljenja
ali obvarujejo materialna sredstva ter v primerih vojne nevarnosti za
izvriitev vojnega naérta in drugih zakonitih obveznosti, ;
2. v primerih, ko je nujno, da se zadeto delo nadaljuje, da bi se ﬂ(qnégl
delovni proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi povzroila precej$njo
materialno 8kodo ali v primerih, ko je nujno, da se z delom prepreti
kvarjenje surovin ali materiala, ali pa odvrne okvara na proizvajalnih
sredstvih, : ¥ 1
V teh primerih sme nadurno delo trajati le toliko, kolikor je nujno potreb-
no, da se odvrnejo ali prepretijo $kodljive posledice,
— vsa dela pri odpremi v skladi$¢u gotovih izdelkov in pri transportu, ko
nastane potreba, da se delo nadaljuje z ozirom na &as dostave vagonov,
nakladalne in razkladalne roke,
— wsa gasilska in vratarska dela, ko se po rednem turnusu opravlja deZur-
na sluzba ob nedeljah in drZavnih praznikih,
— vsa dela pri voznjah z motornimi vozili na daljs$ih relacijah, ko po
kon¢anem &asu rednega dela ni mogoce zakljuditi potovanja,
— vsa komunalna dela, ki jéh je nujno treba opraviti, sicer bi v zvezi z
vremenskimi neprilikami nastala veéja §koda na zgradbah in drugih objek-
tih ter drugih sredstvih in teh z ozirom na nujnost ni mogoce opraviti v
rednem delovnem ¢asu,
— vsa remontna dela na popravilih strojev in ostalih proizvodnih napra-
vah, katere je nujno treba opraviti izven delovnega ¢asa zaradi nemotene
proizvodnje,
— kadar pristojni drzavni organ odredi, da se morajo posamezni posli
izvr8iti v doloenem roku,
— kadar ni mogole nadomestiti obolelega ali odsotnega delavca, kadar
odsotnost traja dalj ¢asa (porodniski dopust, vojaske vaje ipd.),
— v ¢asu zastopanja na sejmih, razstavah, tekmovanjih doma in v tujini
na proste sobote, nedelje in drZavne praznike (8 ur) ter samo v primerih
ko gre za dejansko opravljeno efektivno delo,
— ob ¢asu inventur in drugih primerih popisa blaga, cen in podobno,
— ob sestavi rednih in obcasnih bilanc, planov in drugih podobnih pii-
merih, ki nimajo znaéaj rednega dela, ¢e iz pretekle prakse ne izhaja to
kot redna potreba,
— za razgovore z dobavitelji in kupci, kadar teh ni mogofe opraviti v
rednem delovnem &asu in prav tako samo éas, ko se sklepajo pogodbe
oziroma vodijo razgovori,
— za izpolnjevanje proizvodnih obvez do poslovnih partnerjev, katere se
v rednem delovnem éasu ne morejo izvrSiti vsled zastojev v proizvodnji
kot posledica pomanjkanja materiala ali veéjih okvar na sredstvih proiz-
vodnje.

55. ¢len

Kadar bi iz razlogov viSje sile utegnilo priti do prekinitve dela, lahko
delavci z prerazporeditvijo delovnega ¢asa v okviru 42-urnega delovnega
tedna, dolo€ijo takSen razpored dnevnega delovnega ¢asa, ki prepreéi
ali omili prekénitev dela oziroma omogoéi nemoten potek dela.
Taks$na razporeditev je dopustna najve¢ za ¢as, ko trajajo razlogi, ki
so jo narekovali.

56. ¢len

Cas, ki ga delavec prebije na nadurnem delu, razen v primeru iz 1. tocke
54. ¢l. je poseben delovni pogoj, ki se upodteva pri merilih po katerih se
odmerjajo pravice, odvisne od dolZine delovnega &asa (osebni dohodek,
ipd.).

57. élen

O uvedbi kolektivnega nadurnega dela odlota odbor za medsebojna raz-
merja oziroma individualni poslovedni organ TOZD, &¢e odbor ne more
zasedati.

O uvedbj individualnega nadurnega dela odlo¢a individualni poslovodni
organ TOZD,

58. ¢len

Delavec, ki meni, da je z uvedbo nadurnega dela kriena njegova pravica,
lahko vloZi zahtevo za varstvo pravic, Zahteva za varstvo pravic ne odloZi
izvrsitve odloébe o uvedbi nadurnega dela.

59. ¢len

Nadurno delo lahko traja le toliko éasa, kolikor je nujno potrebno, da se
odvrnejo ali preprecijo Skodljive posledice.

Glede uvedbe in med trajanjem nadurnega dela mora neposredni vodja
skrbeti, da se upostevajo dolodbe tega sporazuma o odmonih in poéitkih
ter ustrezne dolocbe o varstvu delavcev.

60. ¢len

Osnove in merila za delitev osebnih dohodkov za nadurno delo ureja
samoupravni sporazum o delitvi osebnih dohodkov v TOZD.

c) Noéno delo
61. ¢len

Delo, opravljeno v ¢asu med 22. in 5. uro se Steje kot nofno delo, ¢e z
zakonom ni drugaée doloeno,

Noéno delo velja kot poseben delovni pogoj, ki so ga pristojni organi in
sluzbe dolZni upoStevati pri urejanju varstva delaveev in pri delitvi
osebnih dohodkov.

Ce miso zagotovljeni warstveni ukrepi, ki jih dolofajo zakonski predpisi
in samoupravni akti, lahko delavec odkloni noéno delo.



5. Odmor, potitek, dopust in odsotnost
a) Odmor med delom
62. tlen

Delavec, ki dela na dan z enkratnim polnim delovnim &¢asom (8 ur) ima
pravico do 30-minutnega odmora. Odmor je razporejen tako, da se vsem
delavcem omogo¢i topli obrok v obratu druzbene prehrane. Med odmorom
delavei ne smejo zapustiti tovarniskih prostorov.

b) Dnevni pocitek
63. ¢len

Med dvema zaporednima dnevoma ima delavec pravico do najmanj 12 ur
nepretrganega dnevnega poditka. Delavei, ki so stari ved¢ kot 18 let in
opravljajo sezonska dela za dolocen ¢as, imajo pravico do nepretrganega
dnevnega poditka 10 ur.

¢) Tedenski poéitek
64, élen

Delavei imajo pravico do tedenskega pocitka, ki traja najmanj 24 ur brez
presledka. Dan tedenskega poditka je nedelja. Delo na dan tedenskega
pocitka se lahko uvede iz enakih razlogov in po enakem postopku kot
nadurno delo,

Delavec, ki dela na dan tedenskega poé&itka, ima pravico do enega dneva
pocitka v naslednjem tednu. Katerj dan bo delavec izkoristil tedenski
pocitek, dolo¢ita sporazumno delavec in vodja delovne enote, v kateri
delavec dela. Ce se delavec in vodja ne moreta sporazumeti, odlo¢a odbor
za medsebojna razmerija,

65. ¢len

Za delavce, ki delajo zaradi neprekinjenega proizvodnega procesa ob nede-
ljah, dolo¢i mese¢ni razpored tedenskega pocitka odbor za medsebojna
razmerja na predlog vodje enote, v kateri delavec dela.

66. Clen

Delo na dan tedenskega pocitka se ne $teje za delo preko polnega delov-
nega Casa.

¢) Letni dopust
67. ¢len

Delavci imajo po 3estih (6) mesecih nepretrganega dela v isti TOZD pravi-
co do letnega dopusta.

Delavec, ki je zdruZil svoje delo z delavci drugih TOZD v isti OZD oz. DS
skupnih sluzb v podjetju, ima pravico do letnega dopusta, ko je v vseh
teh organizacijah nepretrgano delal sest mesecev, ¢e pride iz ene TOZD
v drugo v dveh (2) delovnih dneh.

Delavci, ki zdruZijo delo za dolo¢en ¢as, ki traja najmanj $tiri mesece, ima-
jo pravico do letnega dopusta v skladu z 68. €l.

68. ¢len

Letni dopust traja najmanj 18 delovnih dni in najve¢ 30 delovnih dni v
enem koledarskem letu. Delavei, ki zdruzijo delo za dololen ¢as za najmanj
$tiri mesece, imajo pravico za vsak mesec dela po en dan letnega dopusta.
Delavcu, ki ima najmanj 30 let pokojninske dobe in 55 let starosti oz. de-
lavec, ki ima najmanj 25 let pokojninske dobe in 50 let starosti in dela v
no¢ni izmeni lahko traja dopust 36 delovnih dni.

69, ¢len

Pravici do dopusta se delavec ne sme in ne more odpovedati, TOZD pa ga
zanj ne sme prikrajsati. .

Delavec, ki pride iz druge organizacije zdruZenega dela v TOZD mora pred
razresitvijo izkoristiti dopust, razen, ¢e se doseZe sporazum, da se dopust
konisti v nasi TOZD,

Delavecu, ki mu preneha lastnost delavca v TOZD, je potrebno pred prene-
hanjem dela omogoditi, da izrabi svoj letni dopust, vendar pa se zaradi
kori$¢enja dopusta ne more podaljsati rok, ki ga je delavec dolZan prebiti
na delu.

70. &len

Letni dopust traja najmanj 18 delovnih dni in najve¢ 30 delovnih dni ob
upostevanju naslednjih meril:

— delovna doba

— kavlifikacija delovnega mesta

— socialne razmere
— udelezba v NOB

Merila za pridobitev dopusta so:

a) delovna doba na dan 1. 1. v letu

do 5 let — 16 delovnih dni

od 5 do 10 let — 17 delovnih dnj

od 10 do 15 let — 19 delovnih dni

od 15 do 20 let — 21 delovnih dni

od 20 do 25 let — 23 delovnih dni

od 25 do 30 let — 25 delovnih dni

od 30 do 35 let — 27 delovnih dni

nad 35 let — 28 delovnih dni

b) kvalifikacija delovnega mesta

nekvalificirana in priudena delovna mesta 2 delovna dneva
kvalificirana in niZje strokovna delovna mesta 3 delovne dni
visokokvalificirana in srednje strokovna delovna mesta 4 delovne dni
visoko in vije strokovna delovna mesta 5 delovnih dni

c) socialne razmere

matere samohranilke do otrokove starosti 7 let 2 delovna dneva

zdravju $kodljiva delovna mesta (likanje, pranje, valkanje in &$Zenje 2
delovna dneva :

noéno delo za vsake $tiri mesece dela po programu 2 delovna dneva
noéno delo za vsaka dva meseca dela po programu 1 delovni dan

d) udelezba v NOB

1941—1942 — 3 delovne dni

1943 — 2 delovna dneva

1944 — 1 delovni dan

Delavcu, ki je mlaj$i od 18 let, se k pridobljenemu dopustu po zgoraj
navedenih kritenijih povefa dopust $e za 7 delovnih «dni.

71. ¢len

Med letnim dopustom ima delavec pravico do nadomestila osebnega do-
hodka v viSini popreénega meseénega osebnega dohodka za preteklo leto,
razen trgovskih potnikov, kar se regulira s pogodbo.

Trgovski potniki imajo za ¢as letnega dopusta reguliran dohodek z izra-
¢unom provizije za vsako leto posebej. V proviziji je zajet 6-meseéni oseb-
ni dohodek, provizija pa je doloena za vsako leto posebej s pogodbo,
Delavcu, ki je nastopil delo v nafem podjetju v tem letu, se mu letni do-
pust obrac¢una v popredju osebnega dohodka od dneva nastopa dela pa do
dneva nastopa dopusta.

72. Clen

V letni dopust se ne Steje ¢as, ko delavec ni delal zaradi praznikov, bole-
zenskega dopusta, oroznih vaj, predvojaske vzgoje, Studijskega dopusta,
udelezbe na prostovoljnih javnih delih, upravljanju drzavnih ali javnih
funkeij, zaradj odobrene odsotnosti z dela do 7 delovnih dni, delavki pa
tudi za Cas, ko ni delala zaradi nose¢nosti oziroma poroda.

73. ¢len

Praviloma ni mogode zahtevati, da delavec prekine letni dopust, razen v
zelo nujnih primerih, ¢e TOZD grozi velika materialna $koda.

74. Elen

Proste sobote v okviru 42-urnega delovnega tedna, ki pridejo v &asu ko-
ris¢enja dopusta, se $tejejo kot dnevi dopusta. Od $tevila dni letnega do-
pusta, kolikor jih pripada delavcu po tem sporazumu, se na ra¢un prostih
sobot odsteje:

— ¢e ima delavec do 20 delovnih dni letnega dopusta 2 del. dneva

— ¢e ima delavec nad 20 delovnih dni letnega dopusta 3 del. dni
Nadomestilo osebnega dohodka v teh dneh se obrafuna kot ostali dnevi
letnega dopusta.

Odsotnost z dela do 7 dni
75. élen

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela do 7 delovnih dni v posameznem
koledarskem letu pri ¢emer je delavec upraviéen do nadomestila osebnega
d&hodka, obradunanega tako kot letni dopust in sicer v naslednjih prime-
rih:

— poZar, poplava in druge elementarne nesreée, ki so povzrotile $kodo na
premoZenju delavca — 3 delovne dni

— ob sklenitvi zakonske zveze 1 delovni dan

— zaradj rojstva otroka 1 delovni dan

— zaradi selitve iz kraja v drugi kraj (nad 3 km) 1 delovni dan

— zaradi smrti zakonca, otrok, starSev, bratov, sester 3 koledarske dni

— zaradi smrti starih star$ev, starSev zakonca, oziroma o¢ima ali macehe
1 koledarski dan

Odsotnost z dela v smislu tega ¢lena odobrij ista oseba, ki je dolofena za
odobritev letnega dopusta.

V kolikor pade izrednj dopust na dan proste sobote, isti ne pripada. Iz-
redni dopust se lahko koristi le v dneh obreda oz. dogodka.

76. €len

Ce napoti delovna skupnost delavca na strokovno izobraZevanje ali izpo-
polnjevanje, ali pa, ¢e se sam odlodi za $tudij, se za vsak primer ureja s
sklepom odbora za medsebojna razmerja in s posebno pogodbo in to:

— glede nadomestila osebnega dohodka v ¢asu odsotnosti

— glede odobritve izrednega dopusta

— glede povrnitve ostalih stroSkov.

T1. Elen

V ¢dasu nosefnosti ali poroda ima delavka pravico do porodni$kega dopu-
sta, ki traja brez presledka 105 koledarskih dni.

Z zdravni8kim izvidom sme delavka nastopiti porodni$ki dopust 45 dni
pred porodom, mora pa ga nastopiti 28 dni pred porodom.

78. ¢len

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nadomestila osebnega do-
hodka in sicer:

— &e to ni v §kodo proizvodnje ali poslovanja TOZD,

— &e so razlogi zaradi katerih delavec prosi za tako odsotnost utemeljeni.
Tako odsotnost odobri do 7 delovnih dnj direktor TOZD, dalj%o odsotnost
pa odbor za medsebojna razmerja. V &asu odsotnosti brez nadomestila
mora delavec sam placati prispevek za socialno zavarovanje.

Med tako odsotnostjo delavec ¥e naprej ostane &lan delovne skupnosti,
njegove posledice in obveznosti iz dela in po delu v TOZD pa mirujejo.



<79 ¢len. :

Skupni dopust delavca ne sme biti dalj$i od 30 delovnih dni, razen za
delavece, ki delajo v no¢ni izmeni je lahko dopust v trajanju 36 delovnih
dni, e delavec izpolnjuje pogoje iz 68.¢&l,

80. ¢len

Delavec ima pravico izkoristitit letni dopust v organizaciji v tekofem
gospodarskem letu, Neizkoris¢eni letni dopust se ne prenasa v naslednje
leto, razen v primerih iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena. Ce je
TOZD kriva, da delavec ni izkoristil dopusta, je od$kodninsko odgovorna
delavcu, Delavec vloZi zahtevo za od$kodnino pri odboru za medsebojna
razmerja delavcev. ; ;

Delavec, ki nastopi letni dopust na koncu koledarskega leta ga brez pre-
sledka nadaljuje v naslednjem letu.

Delavci, ki delajo v tujini in iz utemeljenih razlogov me morejo oziroma
ne Zelijo izkoristiti letnega dopusta v tekotem letu, lahko prenesejo letni
dopust v naslednje koledarsko leto. Sklep o prenosu letnega dopusta
sprejme odbor za medsebojna razmerja.

81. ¢len

Delavec ima pravico izkoristiti letni dopust v nepretrganem trajanju. Na
zahtevo delavca oz. z njegovo privolitvijo in ekonomskih poslovnih inte-
resov TOZD, sme organ pristojen za dolo¢anje naérta letnega dopusta,
razdeliti letni dopust na dva dela s tem, da en del dopusta traja naj-
manj 12 delovnih dni.

82. ¢len

Predlog za vi$ino letnega dopusta za vsakega delavca pripravi pristojna
kadrovska sluzba. Predlog za razporeditev letnega dopusta pripravi vodja
organizacijske enote, slednji uposteva delavieve Zelje glede razporeditve.
Delavec pismeno sporo¢i do 15, januarja in po potrebi obrazloZi svoje
Zelje o ¢asu letnega dopusta in ali ga Zeli deliti na dva dela, Delavcu,
ki ima $oloobvezne otroke, se na mjegovo Zeljo razporedi najmanj polo-
vico letnega dopusta med $olskimi poditnicami.

83. ¢len

Naért razporeditve in sklep o trajanju letnih dopustov delavcev sprejme
do 15, februarja odbor za medsebojna razmerja delavcev.

84. élen

Delavski svet podjetja lahko odloéi s predhodnim soglasjem DS TOZD,
da gredo vsi delavci podjetja hkrati na letni dopust (kolektivni dopust).
Organi doloéijo tudi trajanje in razporeditev kolektivnega dopusta. Pri
razporeditvi kolektivhega dopusta se lahko uposteva razdelitev dopusta
na dva dela, kot je mavedeno v 81. ¢l, tega sporazuma. Pri doloCanju
dopusta je DS dolzan upoS$tevati pravico delavca, da izkoristi en dan
letnega dopusta, ki ga izbere sam za svoje potrebe.

85. ¢len

Delavec dobi najkasneje do 25. februarja pismeno obvestilo o dolZini
letnega dopusta, o merilih in osnovah, po katerih je bila dolo¢ena delav-
deva dolzina letnega dopusta in o ¢asu letnega dopusta, Obvestilo izda
vodja organizacijske enote na temelju sklepa pristojnega organa,

86. ¢len

Izraiaa dopusta v nasprotju z dokonéno razporeditvijo in brez predhodne
odobritve pomeni neupravien izostanek z dela in hujSo krsitev delovne
dolZnosti,

87. &len

Ce delavec med letnim dopustom zboli, se mu ¢as dovoljenega bolezen-
skega dopusta ne viteje v letni dopust. Po prekinitvi letnega dopusta
zaradi bolezni delavec praviloma nadaljuje razporejeni del letnega do-
pusta. V sporazumu z vodjo organizacijske enote lahko preostali del raz-
porejenega dopusta izkoristi v drugem c&asu, Ce se z vodjo me more
sporazumeti, odlo¢a odbor za medsebojna razmerja.

Od letnega dopusta se ne odbijajo odsotnosti z dela, ki se po predpisih
in samoupravnih aktih s podrodja invalidsko — pokojninskega zavaro-
vanja vStevajo v zavarovalno dobo in odsotnosti z dela s pravico do nado-
mestila osebnega dohodka.

88. ¢len

Delavec ima pravico do poditka ob drZavnih praznikih SFRJ in ob prazni-
kih republike SRS. 4

Delo na dan praznika se lahko uvede v primerih in ob pogojih kot delo
nad polnim delovnim ¢asom (nadurno delo),

Delo na dan praznika je poseben delovni pogoj, ki se upoSteva pri odmeri
osebnih dohodkov.

III. VARSTVO DELAVCEV PRI DELU

ot 90. &len

Varstvo pri delu obsega sistem koordiniranih tehniénih, zdravstvenih, izo-
braZevalnih, socialnih in drugih ukrepov, katerih bistveni namen je, da
se preprefujejo poskodbe pri delu in poklicna obolenja ter zagotavljajo
ustrezni delovni pogoji.

q 91. élen

Var:stvo pri delu obsega predvsem sledefe ukrepe in naloge:

— prepredevanje po$kodb pri dely,

— prepreéevanje poklicnih obolenj delavcev pri delu,
— sanacija in izboljanje splo$nih delovnih pogojev,
— zagotovitev prve pomoci,

— organizacijo in izvajanje varstva pri delu.

92. ¢élen

Delavec ima pravico in obveznost, da se pred razporeditvijo na delo se-
znani z ustreznimi varstvenimi ukrepi,

93. clen

Zaradi ugotovitve zdravstvenih in psihofizitnih sposobnosti za varno
opravljanje dela na dolofenem delovnem mestu je delavec dolZan, da se
podvrze predpisanemu zdravstvenemu pregledu.

94. clen

Ce grozi delavcu neposredna nevarnost za Zivljenje oziroma obstoji nepo-
sredna nevarnost telesne poskodbe ali hujie okvare zdravja, ker mi zago-
tovljeno predpisano varstvo pri delu, ima pravico odkloniti delo ter
zahtevati, da se nevarnost v najkrajSem ¢asu odpravi,

Ce TOZD meni, da je delavec neupravi¢eno odklonil delo in postavil
zahtevo v smislu dolotbe prejinjega odstavka, mora o tem takoj obve-
stiti pristojni organ inSpekcije dela. Ta pa mora brez odlaSanja opraviti
pregled in odrediti ustrezne varstvene ukrepe ali obvestiti delavca, iz
katerih razlogov njegova zahteva ni utemeljena.

95. élen

Da se omogodi delavcu, ki mu je zmanjSana zdravstvena ali delovna
zmoZnost in je s poklicno rehabilitacijo usposobljen za doloceno delo,
opravljati to delo uspe$no in dosegati osebne dohodke po delovnih uspe-
hih in vrednosti svojega prispevka v visini kot jih dosegajo drugi delavci
pri takih delih, je TOZD dolina z ustreznimi sredstvi in pripomocki
ustrezno prirediti delovno mesto, preden je dokon¢no nanj razporejen.

96. ¢len

Podrobneje ureja varstvo pri delu v TOZD poseben samoupravni spora-
zum o varstvu pri delu.

IV. OSEBNI DOHODEK
917. ¢len

Vsak delavec ima pravico do osebnega dohodka iz dela dohodka TOZD,
ki je razporejen na osebne dohodke.

Osnove in merila ter pogoji in nadin izplaevanja osebnih dohodkov in
nadomestil ureja samoupravni sporazum o delitvi osebnih dohodkov
v skladu z ustreznim druzbenim dogovorom in samoupravnim sporazu-
mom o merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne
dohodke.

98. clen

Pravico do osebnega dohodka po snovah in merilih dolo¢enih s samo-
upravnim sporazumom o delitvi osebnega dohodka imajo delavci tudi
za ¢as odsotnosti z dela, ko opravljajo funkcijo delegata ali ¢lana
delegacije v organih druzbeno-politi¢nih skupnosti in v samoupravnih
skupnostih.

Pravico do osebnega dohodka iz prej$njega odstavka ima delavec tudi za
¢as, ko v funkciji delegata ali ¢lana delegacije dolo¢en del svojega delov-
nega ¢asa dela na stalnem delu v telesih teh skupnosti,

Temeljna OZD ima pravico do povradila sredstev za osebne dohodke od
skupnosti za ¢as, ko je delavec delal v njenem telesu po sporazumu,
ki ga skleneta skupnost in TOZD.

99. Clen

Pri delitvi sredstev za osebne dohodke ter pri ugotavljanju in obraduna-
vanju osebnih dohodkov ima delavec:

— pravico, da je vnaprej seznanjen z osnovami in merili po katerih se
ugotavlja in obradunava osebni dohodek,

— pravico, da se pri obratunu njegovega osebnega dohodka upostevajo
vse osnove in merila, doloéena v samoupravnem sporazumu o delitvi OD,
— pravico do pismenega obracuna osebnega dohodka,

— pravico do preizkusa in revizije pismenega obraduna osebnega dohod-
ka ob mjegovi navzoénosti,

— pravico do obrazloZitve wvseh okolis¢in, ki so wvplivale na obradunano
vidino osebnega dohodka,

— pravico vpogleda obrac¢una osebnega dohodka wseh delavcev TOZD.

100. ¢len

Delavei v zdruZenem delu imajo pravico do majmanjega osebnega do-
hodka, doloenega s posebnim zakonom, oz, s samoupravnim sporazumom.

V.VARSTVO DELAVCEV, ZENA, MLADINE
IN INVALIDOV
101. ¢len

Po preteku nepretrganega porodmi$kega dopusta v trajanju najmanj
105 dni ima delavka, ¢e to zahteva pravico:



1. nadaljevati izrabo porodni$kega dopusta 3e 141 dni ali pa

2. delati §tiri ure na dan do dvanajstega meseca otrokove starosti,
Podaljsan dopust po 1. odstavku tega ¢lena ima lahko namesto matere
ofe otroka, ¢e otroka neguje in ¢e sta se roditelja tako sporazumela,
vendar le v primeru, ¢e je ode otroka vsaj prijavljen pri zavodu za zapo-
slovanje kot zafasno brezposeln.

V primeru smrti matere pridobi pravico do preostalega dopusta po 1. od-
stavku ofe otroka oziroma tisti, ki otroka neguje.

Delavka, ki izrabi porodni$ki dopust po 1. toéki prvega odstavka, ima
pravico do nadomestila osebnega dohodka po posebnih predpisih.

102. élen

Delavka, ki dela $tiri ure na dan do 12. meseca otrokove starosti, ima
v TOZD pravico do udelezbe pri delitvi sredstev za osebne dohodke po
4 ure na dan, za delovni ¢éas nad $tiri ure na dan pa pravico nadomestila
osebnega dohodka po posebnih predpisih.

Delavka, ki dela 4 ure na dan od dvanajstih mesecev do treh let otrokove
starosti, ima pravico do udelezbe pri delitvi sredstev za osebne dohodke
po dejanskem delu.

103. ¢len

Ce se otrok rodi mrtev ali ¢e umre med potekom porodniskega dopusta,
ima delavka pravico ostati na dopustu 3e toliko &asa, kolikor ji je po
zdravniskem izvidu potrebno da se opomore od poroda in duSevnega
stanja zaradi izgube otroka, vsekakor pa najmanj $e 42 dni.

104. ¢len

Naceloma je prepovedano razporediti delavko ma no¢no delo v TOZD.
Dokler ne bo dokon&no realiziran program postopnega zmanj$evanja in
odpravljanja no¢nega dela Zena je dopustno razporejati Zene ma no¢no
delo s tem, da ima delavka v nofnem ¢asu zagotovljeno varstvo otroka,
topel obrok v ustrezni koli¢ini vrednosti, prevoz na delo in z dela in da
je no¢na izmena zasedena s strokovnimi delavci, ki so potrebni, da delo
organizirano in nemoteno poteka.

Delavka z otrokom, mlaj$im od 7 let starosti, sme biti razporejena na
no¢no delo samo, ¢e sama s tem soglasa. ;

105. ¢len

Delavki, ki ima zaradi hranjenja ali nege otroka pravico do Stiriurnega
delovnega ¢asa in delavcu, ki ima zaradi zmanj$anja zdravstvene ali
delovne zmoZnosti pravico do skrajSanega delovnega ¢asa, se ta dnevni
delovni ¢as tudi v petdnevnem delovnem tednu ne poveca.

VI. ODGOVORNOST DELAVCA

106. ¢len

Delavec je v zdruZenem delu dolfan, da opravlja naloge in posle na svo-
jem delovnem mestu skrbno in vestno z vsem svojim znanjem in delovno
sposobnostjo v skladu z naravo dela, ki ga opravlja, pazljivo ravna
z druZbenimi sredstvi in skrbi za tovariSke samoupravne odnose do de-
laveev, s katerimi zdruzuje svoje delo.

Delavec je odgovoren le za neizpolnitev ali krSitev svojih vnaprej dolo-
¢enih obveznosti ter za druge kriitve obveznosti, ki jih stori oziroma
opusti po svoji krivdi.

107. Clen

Poleg obveznosti, ki jih imajo delavci po tem sporazumu, so njihove
obveznosti Se naslednje:

— varovati druzbeno premoZenje, razvijati osebne in strokovne sposob-
nosti pri delu, da bi ¢im racionalneje izkorii¢ali delovna sredstva,

— da osebno in odgovorno opravlja delo v TOZD in da izpolnjuje de-
lovne naloge in obveznosti, ki izhajajo iz medsebojnega razmerja,

— da je v delovnem ¢asu na delovnem mestu,

— da opravlja delo preko polnega delovnega €asa v primerih, ki so dolo-
¢eni z zakonom in tem sporazumom,

— da takoj, najkasneje pa v 24 urah obvesti TOZD, ¢e ne more priti
na delo,

— da varuje poslovno tajnost TOZD in podjetja,

— da izpopolnjuje svoje delovne in strokovne sposobnosti,

— da pomaga svojim delovnim tovariSem, zlasti pa, da prenasa na njih
strokovno znanje,

— da razvija tovari$ke in socialisti‘ne samoupravne odmose v delovni
skupnosti,

— da sodeluje v samoupravnem sistemu delovne skupnosti,

— da izvaja pravila o varstvu pri delu,

— redno prihajati na delo — na delovno mesto in zapuséati delovno
mesto ob dolofenem d¢asu in na doloéenem kraju,

— skrbno ravnati s sredstvi za delo in jih smotrno uporabljati in vzdr-
Zevati,

— opozarjati sodelavce na nepravilnosti in na posledice, ki lahko $kodu-
jejo drugim delavcem in podjetju kot celoti,

— ne uZivati v delovnem ¢&asu in tudi ne prinasati v podjetje alkoholnih
pijaé. : : ;

— javiti kadrovski sluzbi takoj, najpozneje pa v 3 dneh vsako spremembo
bivalid¢a (tudi zadasnega), spremembo statusa (samski, porofen), rojstvo

otroka, smrt otroka, zakonca, Stevilko osebne izkaznice, ob zaletku 3ol-
skega leta pa urediti glede pravic iz zdravstvenega wvarstva in otrofkih
doklad,

— sodelovati v skladu z razporedom v enoti civilne za3¢ite in izpolnjevati
naloge v zvezi z narodno obrambo,

— varovati ugled podjetja,

— varovati druzbeno premoZenje pred protipravno odtujitvijo,

— aktivno sodelovati pri odstranjevanju nevarnosti, ki grozijo podjetju,
— varovati z vestnim in odgovornim delom interese oZje in Sir$e drui-
bene skupnosti.

Delovne obveznosti se lahko predpiSejo tudi z drugimi splo$nimi akti
TOZD in podjetja.

108. ¢len

Hujse krsitve obveznosti delavcev v zdruZenem delu so:

1. ponarejanje listin, dajanje nepravilnih podatkov, zamoléanje zdravstve-
nih hib ali bolezni, ki se z zdravnidkim pregledom teiko ugotovijo ali se
sploh ne dajo ugotoviti, kar vse utegne vplivati na sklenitev, trajanje in
prenehanje delovnega razmerja ali pa ugotavljanje osebnih prejemkov
delavca z namenom preslepiti podjetje,

2. zloraba poloZaja ali prekoraditev danega pooblastila z namenom, da se
s tem zase ali drugega pridobi protipravna materialna ali kaka druga
korist,

3. povzroditev premoZenjske $kode podjetju ali tretjim osebam, kateri jo
mora podjetje povrniti in to nad 500 N din vrednosti,

4. opustitev ukrepov za varstvo in zaupanih stvari ali premajhna skrb
za take ukrepe,

5. pridobitev osebne gmotne koristi ter sprejemanje daril in drugih ugod-
nosti v zvezi z delom TOZD ali podjetja in na njegovo $kodo,

6. neupravitena uporaba denarja, vrednostnih papirjev ali zaupanih stvari
v svojo korist, ali v korist nekega drugega,

7. prinaSanje alkohola, pijanevanje ali uZivanje alkohola med delovnim
¢asom alj prihajanje na delo v vinjenem stanju,

8. neopraviten izostanek z dela, ki traja nepretrgoma dva ali ve¢ dni,

9. povzroéanje pretepa ali nereda med delovnim ¢asom, netovari$ko in
surovo obna$anje nasproti sodelavcem in tretjim osebam,

10. vsako dajanje neresniénih $kodljivih podatkov o podjetju in TOZD
v javnosti, dajanje podatkov, ki veljajo kot poslovna tajnost, brez do-
voljenja pristojnega organa,

11. ponavljanje laZjih krditev delovnih dolZnosti,

12. vse vrste in oblike kaznivih dejanj, pri katerih je moralno ali mate-
rialno oSkodovan TOZD ali podjetje,

13. neupravi¢ena ali nedovoljena odklonitev izvriitve delovne naloge, ¢e je
zato nastala vec¢ja posledica oz. $koda,

14, zamol¢anje huj$e krsitve delovne dolZnosti,

15. neupostevanje ali malomarno izvrievanje poZarno-varnostnih predpisov,
16. neizpolnjevanje nalog na delovnem mestu, zlasti namerno nedoseganje
normalnih rezultatov pri delu,

17. prikrivanje podkodb na delovnih in drugih sredstvih, ¢e nastane zaradi
tega ovira v delovnem procesu ali druga Skoda,

18. ¢&e strokovni delavec z laZnimi porodili zavaja organ upravljanja
v zmoto,

19. prilad¢anje strojev, orodja, komadov ali drugega materiala za: sebe
ali druge v vrednosti nad 100 N din,

20. opustitev ukrepov za varstvo pri delu ali enkratno krienje predpisov
za varstvo pri delu ali neuporabljanje osebne varstvene opreme ali var-
nostnih naprav z veljimi posledicami,

21. omejevanje delovnih ali samoupravnih pravic delavcev s posledicami,
22. vsako nedovoljeno delo med delovnim &asom z vedjimi posledicami
za podjetje,

23. napa¢no ali nepravodasno informiranje samoupravnih organov, samo-
upravnih delovnih skupin ali delovne skupnosti, ¢e iz tega nastanejo
hujse posledice,

24, tatvina storjena v podjetju na $kodo delavca,

25. ¢e je delavec 2-krat krSil delovno obveznost in so mu bili izreceni
ustrezni ukrepi, se tretja kriitev delovne obveznosti $teje kot hujsa,

26. storitev ali opustitev kateregakoli dejanja, ki po zakonskih predpisih
predstavlja kaznivo dejanje, gospodarski prestopek ali prekrSek v zvezi
z delom v podjetju,

27. vse krditve dolo¢il samoupravnih aktov, e je v njihovih dolodilih do-
lo¢ena odgovornost delavcev in ¢e so posamezne kritve dolocil oznacene
kot hujSe krsitve delovne obveznosti,

28. ¢e strokovni delavec predlaga samoupravnim organom, naj sprejmejo
nezakoniti sklep, in pri tem wve ali je bil na to opozorjen, da je predlo-
Zeni sklep nezakonit,

29. ée delavec zlorablja svojo voljeno funkcijo v samoupravnem organu
z namenom, da bi sebi ali komu drugemu pridobil kak$no neutemeljeno
korist ali da bi s tem komu drugemu povzrodil $kodo.

109. élen

LaZje krditve delovne dolinosti so zlasti:

1. zapustitev delovnega mesta med delovnim ¢asom brez dovoljenja nepo-
sredno nadrejenega delavca,

2. zamujanje na delo, ali pred¢asen odhod z dela,

3. nadlegovanje ali oviranje sodelavcev pri delu,

4. kriitev dogovorov delovne skupnosti glede dela na sicer proste delovne
dneve,

5. prihod na delo v pijanem stanju ali opijanje med delom,

6. neekonomi¢no in nepravilno izkoriifanje sredstev za proizvodnjo in
delovnega ¢asa,

7. nepravofasno, netofno in malomarno izvrSevanje delovnih nalog, &e je
s tem povzrodena le manj$a materialna ali kakfna druga Skoda, ki ne
presega 500 N din,



8. nespostovanje varnostnih ukrepov in odklanjanje uporabe predpisanih
za$¢itnih sredstev, ¢e taka opustitev ni imela nobenih $kodljivih posledic
ali pa le lazje, :
9. nedostojno vedenje do drugih ¢lanov delovne skupnosti,

10. neupraviceni izostanek z dela za en dan,

11. ¢e delavec v 24 urah ne opraviéi odsotnosti z dela,

12, ¢e krsi vnaprej dolo¢eno obveznost, dolofeno v drugem aktu delovne
skupnosti, pa ta kritev ne pomeni hujse krditve delovne obveznosti,

13. protipravno prilad¢anje orodja, dela strojev, komadov, materiala za
sebe in druge v vrednosti do 100 N din,

14. manjSe omejevanje delovnih ali samoupravnih pravic sodelavcev,

15. ¢e delavec nofe izvr$iti delovnega mnaloga, razen v primerih, ko ga
zato opravi¢uje zakon ali splofni akt,

16. prihajanje in odhajanje z dela na nedovoljenih mestih, ¢e ni povezano
s kaksno drugo kréitvijo,

17. zasebno ali drugo delo, ki ni v interesu podjetja med delovnim ¢asom,
18. izraba poloZaja, ali prekorafenje danega pooblastila brez posledic,
19. napa¢no informiranje organov, delovnih skupnosti, delavcev z manjsi-
mi posledicami,

20. kajenje v prostorih, kjer ni dovoljeno kaditi,

110. ¢len

Za krsitve delovne dolZnosti se sme delavcu izre¢i naslednje ukrepe:

1. opomin,

2. javni opomin,

3. zacasna razporeditev delavca na drugo delovno mesto, za katero se
zahteva ista ali neposredno niZja stopnja strokovne izobrazbe dolo¢enega
poklica oz. smeri ali stroke, najve¢ za dobo enega leta,

4. odstranitev delavca z vodilnega delovnega mesta,

5. prenehanje lastnosti delavca v zdruZenem delu zaradi taks$ne krSitve
obveznosti, s katero huje krdi skupne interese drugih delavcev ali TOZD.
Ukrep iz 5.té. tega ¢lena se lahko delavcu v TOZD izreka tudi pogojno
tako, da se odloZi izvrditev izrefenega ukrepa za {as, ki ne sme biti daljsi
od enega leta s pogojem, da se tak ukrep ne bo izvrsil, ¢e delavec v tem
¢asu ne stori nove kriitve obveznosti. >

111. ¢len

Postopek lahko predlaga vsak delavec. Odgovorni delavci so dolZni podati
pismeno prijavo, e delavéevo ravnanje pomeni hujSo kristev delovne
dolZnosti, ali &ée delavec kljub opozorilom ponovno stori laZzjo krsitev
delovne dolZnosti. Prijavo je potrebno podati delavcu, ki je pooblascen
za uvedbo in vodenje postopka.

112. &élen

Pooblas¢eni delavec lahko predlaga odboru za medsebojna razmerja, da
postopek ustavi, ée dejanje, ki se delavcu odita, ne pomeni krsitve delov-
ne dolznosti, ¢e je dejanje zastarano ali ¢e ni dovolj dokazov, da je bilo
dejanje storjeno,

V kolikor odgovorni delavec ne predlaga ustavitev postopka, je dolZan:
— v enostavnih ali dokazanih zadevah takoj vloziti predlog odboru za
medsebojna razmerja za izrek ukrepa,

— v zapletenih zadevah ali primerih, kjer je $e potrebno zbrati dokaze,
pa opraviti potrebne poizvedbe.

113. ¢len

V poizvedbah je potrebno zaslifati delavca glede dejanja, ki se mu odita,
kakor pric¢e, ki jih navaja predlagatelj in delavec v svoji obrambi. Po
potrebi je treba zbrati Se listine, zaslifati izvedence ali strokovnjake.
Pooblas¢eni delavec lahko mna podlagi opravljenih poizvedb prav tako
predlaga ustavitev postopka ali pa vloZi predlog.

114. ¢len

Predlog odboru za medsebojna razmerja mora vsebovati:

— osebne podake delavca v postopku,

— tocen opis dejanja, ki se mu odita,

— dolo¢ilo o predpisu, ki je bil krden,

— predlog, katere pri¢e naj se povabijo na sejo odbora ali kateri drugi
dokazi maj se izvedejo,

— v tezjih zadevah je potrebno predlog tudi obrazloZiti posebno glede
tistih dejstev, vsled katenih je odgovorna oseba $tela dejanje za dokazno
in da pomeni krSitev delovne dolZnosti,

— predlog ukrepa, ki naj se izrefe delavcu zaradi kritve,

115. ¢len

Predlog za izrek ukrepa zaradi kr$itve delovne dol#nosti se izro&i pred-
sedniku odbora za medsebojna razmerja, ki razpi$e sejo. Delavcu, ki ga
predlog bremeni krSitve delovne dolZnosti, je potrebno dostaviti predlog
najmanj 8 dni pred sejo. V vabilu ga je potrebno pouéiti o pravici, da si
vzame zagovornika in o tem, da bo seja opravljena tudi brez njegove
navzocnosti, ¢e se seje ne bi udelezil brez upravi¢enega razloga.

V kolikor je delavec neznanega bivali$¢a ali vabila noée prejeti, je potreb-
no ravnati tako, kakor je dolofeno v tem sporazumu v poglavju o uve-
ljavljanju pravic delavcev.

116. ¢len

Odbor za medsebojna razmerja delavcev predlog obravnava tako, da naj-
prej prebere predlagatelj predlog, ¢e ta ni navzoé, pa predsednik odbora.
Nato pozove predsednik prizadetega delavca, da poda svoj zagovor. Po
delavéevem zagovoru se zaslifijo pri¢e in izvedejo drugi dokazi. Delavec
ima pravico na vsak izveden dokaz dati svoje pripombe, pri¢am pa tudi
postavljati vpraSanja.
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O poteku seje se vodi zapisnik tako, da se povzamejo bistvene navedbe.
Delavec in drugi imajo pravico dati pripombe na vsebino zapisnika, kar
je potrebno posebej navesti.

Zakljuéno besedo ima vedno delavec in njegov zagovornik.

117. ¢len

Odbor za medsebojna razmerja odlo¢i z veino glasov. V dvomu odlod¢i
v korist delavca. Posvetovanje odbora je tajno. Po posvetovanju odbora
razglasi predsednik odbora sklep in pouéi delavca glede pritoZbe.

118. ¢len

V osmih dneh po opravljeni seji je potrebno delavcu dostaviti pismeni
sklep o izre¢enem ukrepu, Sklep mora vsebovati vse tiste elemente kakor
predlog, vedno pa mora biti obrazloZen s tem, da se navede teza krSitve
in njene posledice, stopnja delavéeve odgovornosti, okoli¥¢ine, v katerih
je bila krsitev storjena, prejénje delo in vedenje delavca, pomen dejanja
in podobno. V sklepu je obvezno treba navesti pravni pouk do pritoZbe.
V primeru, da je delavcu izrefen javni opomin, ga je potrebno objaviti
na oglasni deski TOZD oziroma podjetja. Na enak nacin se objavljajo
tudi ostali ukrepi, razen opomina.

119. élen

Nezadovoljni delavec lahko vloZi zoper sklep pritoZbo v roku 8 dni po
prejemu pismenega odpravka sklepa,

Pritozbo resuje delavski svet TOZD.

Delavski svet ob obravnavanju pritozbe pozove nma sejo predsednika od-
bora in prizadetega delavca ter njegovega zagovornika. Najprej obrazloZi
sklep predsednik odbora, nato pa obrazloZi svojo pritozbo delavec ali
njegov zagovornik. Clani delavskega sveta lahko postavljajo vpraSanja,
zahtevajo pojasnila ali tudi izvedejo posamezne dokaze, v kolikor menijo,
da bi lahko Ze na sami seji postopek dopolnili v taki meri, da bi bila
mozna dokoné¢na odloditev.

120. ¢len

Po kon¢anem razpravljanju delavski svet na nejavni seji odlo¢i o pri-
tozbi. Njegove odloc¢itve so lahko:

— pritozba se zavrne kot neutemeljena in se potrdi sklep odbora,

— pritozbi se ugodi, sklep odbora se razveljavi in vrne v ponovno odlo-
éanje, s tem, da se dokazi dopolnijo,

— pritozbi se ugodi, delavec se oprosti (¢e dejanje ni v sporazumu dolo-
¢eno kot krsitev delovne dolZnosti, ée je nastopilo zastaranje, ¢e delavec
obravnavanega dejanja oziroma opustitve ni storil ali so glede tega
dokazi dvomljivi).

121. ¢len

V kolikor je v pritoZbenem postopku potrjeno prenehanje lastnosti de-
lavca, je potrebno tudi v pismenem odpravku sklepa delavca pouditi,
da vlozi v 30 dneh po prejemu sklepa delovni spor pred pristojnim sodi-
S¢em, Enako velja tudi v vseh drugih primerih izre¢enih ukrepov. Delavec
mora prejeti od pritoZbenega organa pismen in obrazloZen sklep, sestav-
ljen v enakem smislu kakor sklep prvostopenjskega organa.

122. élen

Glede zastaranja velja v zakonu doloeni 12-mesedni zastaralni rok za
uvedbo in dokoncanje postopka, izvrsitev ukrepa zastara v roku 60 dni.

123. élen

Delavec se lahko odstrani z delovnega mesta in razporedi na drugo de-
lovno mesto v smislu ukrepa v naslednjih primerih:

1. ¢e je s svojim malomarnim delom motil proizvodni proces delovne
skupine, v katerem sklopu se redno nahaja,

2. ¢e se proti sodelavcem surovo in netovaridko obnada, ali povzroca
pretepe in nerede,

3. ¢e obstoja upraviten sum ali nevarnost, da bo ponovno kriil delovno
dolZnost,

L e se ne podreja predpisom o varstvu pri delu,

5. ¢e je odstranitev zahteval pristojni organ za notranje zadeve ali pri-
stojni pravosodni organ,

6. ¢e pride vinjen na delo.

O odstranitvi z delovnega mesta odlofa pristojni organ, postopek pa po-
drobneje ureja splo$ni akt.

124, ¢len

Delavec je lahko zafasno odstranjen z dela oz, iz TOZD:

1. ¢e je proti njemu uveden kazenski postopek zaradi poneverbe, podku-
povanja, kraje ali drugih kaznivih dejanj, za katere je predvidena kazen
nad tri mesece zapora,

2, ¢e je zaloten pri hujsi krsitvi delovne dolZnosti oz. kaznivem dejanju
iz prve t&. tega ¢lena,

3. delavec je lahko zafasno odstranjen z delovmega mesta, ¢e je proti
njemu uveden kazenski postopek, ki ga je storil na svojem del. mestu
v zvezi z delom,

4. &e bi s svojo navzoénostjo na delovhem mestu motil ali unideval doku-
mentacijo, proti njemu pa je uveden postopek za hujS$o kréitev delovne
dolZnosti,

5. ¢e je odstranitev zahteval pristojni organ za notranje zadeve ali pri-
stojni pravosodni organ.

125, ¢len

Sklep o zacasni odstranitvi z dela in iz TOZD sprejme odbor za medse-
bojna razmerja delavcev.



VII. MATERIALNA ODGOVORNOST DELAVCA

126. ¢len

Delavee, ki namenoma ali iz velike nepazljivosti povzro&i TOZD na delu
ali v zvezi z delom materialno $kodo, mora povzroeno fkodo povrniti.
Delfwec.‘ ki namenoma ali iz velike nepazljivosti ne izpolnjuje svojih
dolznqi_n in s tem powzro¢i zmanj$anje dohodka, mora povzroceno $kodo
povrniti.

127. élen

Ce povzro¢i $kodo ve¢ delavcev, je vsak posebej odgovoren za tisti del
skode, ki jo je povzroéil,

Ce ni mogoCe ugotoviti za vsakega delavca posebej, kolikien del Zkode
Je povzrodil, se Steje, da so enako odgovorni in morajo povmiti $kodo
po enakih delih. Ce povzro¢i $kodo ved delavcev z naklepnim kaznivim
dejanjem, so storilci solidarno odgovorni za pladilo kode.

128. ¢len

Skodo in okolis¢ine, v katerih je bila storjena, koliko zna%a in kdo jo je
povzrocil, ugotavlja odbor za medsebojna razmerja delavcey,

Ce sta Skoda in njena viSina ugotovljena, zadostuje pismena izjava de-
lavca, da bo &kodo poravnal. Taka izjava se poda pred pooblasenim
delavcem,

Odbor se pri ugotavljanju $kode lahko poslufuje tudi izvedencev.

129. élen

Ko odbor ugotovi $kodo, seznani delavca s svojimi ugotovitvami, V koli-
kor delavec ugotovitve odbora priznava tako v pogledu krivde kot tudi
glede viSine $kode, podpiSe izjavo, s katero pristane, da se mu od oseb-
nega dohodka lahko odteguje $koda, vendar najve¢ do ene tretjine oseb-
nega dohodka.

V kolikor delavec ne prizna krivde ali osporava visino $kode, je potrebno
vloZiti zoper mjega tozbo in ni dopustno odtegovanje od osebnega do-
hodka vse do pravnomotnega izvriilnega dovolila sodiéta.

VIII. PRENEHANJE LASTNOSTI DELAVCA
V ZDRUZENEM DELU

130. ¢len

Delavcu lahko preneha lastnost delavea v TOZD:

— dCe izjavi, da ne Zeli delati v TOZD,

— na podlagi pismenega sporazuma z drugimi delavci v TOZD,

— &e je dopolnil pokojninsko dobo $tinideset (mos$ki) oziroma petintri-
deset let (Zenska), ;

— ¢e je ob pridobitvi lastnosti delavca zamol&al ali dal neresni¢ne podat-
ke glede pogojev, doloenih za delo na dolodenem delovnem mestu in so
ti podatki vplivali na pridobitev lastnosti delavca v zdruZenem delu,

— &e ne izpolnjuje obveznosti iz zdruZenega dela in s tem huje krsi skup-
ne interese drugih delavcev ali organizacije (hujsa krsitev obveznosti),

— ¢e se je zacel postopek, da preneha njegova temeljna organizacija ozi-
roma delovna organizacija, v katere sestavi je TOZD.

131. ¢len

Delavec, ki ne Zeli delati v TOZD, je dolzan pismeno obvestiti kadrov-
sko sluzbo o namenu prenehanja dela. Delavec je dolZan ostati na delu
v TOZD toliko ¢asa, kot to dolofa samoupravni sporazum.

Doba, ko je delavec dolfan ostati na delu v TOZD, za¢ne te¢i maslednji
dan od dneva, ko je delavec oddal pismeno obvestilo (pristojni sluzbi).
Odbor za medsebojna razmerja sprejme sklep o prenehanju dela delavcu
poTl(z;sZtIl)n zelji. V sklepu dolo¢i dan, ko delavcu preneha lastnost delavca
v S

Delavec, ki samovoljno preneha z delom pred pretekom roka, v katerem
je dolzam ostati na delu, mora povrniti TOZD materialno $kodo, ki jo je
povzro¢il s predéasnim prenehanjem dela. Za pravice in obveznosti de-
lavca in TOZD v zvezi z materialno odgovornostjo veljajo dolo¢be tega
samoupravnega sporazuma o odgovornostj delavcev. 1 ¢ ¢

132. €len

. Pismeno obvestilo, da ne Zeli delati v TOZD, lahko delavec umakne do
dne, ko odbor za medsebojna razmerja sklene, da delavcu preneha last-
nost delavca,

133. ¢len

Lastnost delavca lahko delavcu preneha na podlagi pismenega sporazuma,
ki ga delavec sklene z delavci TOZD, Delavec pismeno predlaga kadrovski
sluzbi, da bo prenehal delati v TOZD, dolo¢enega dne. Ce odbor za med-
sebojna razmerja soglasa z delavéevim predlogom, izda sklep o sporazum-
nem prenchanju lastnosti delavca. Delavec in v imenu delavcev TOZD
predsednik organa, ki je sprejel sklep, podpiSeta sporazum o prenehanju
dela. V sporazumu je dolofen dan, ko delavec preneha delati.

134. ¢len
Delavec, ki je dopolnil pokojninsko dobo 40 (mogki) in 35 let (Zenska)

preneha lastnost delavca z dnem, ko mu potele ¢as, ko je v skladu s tem
sporazamom dolZan ostati na delu.

Cas, ko je delavec dolZan ostati na delu, zaéne tedi naslednji dan od dneva,
ko delavec dopolni pokojninsko dobo iz 1. odstavka tega ¢lena.

Sklep o prenehanju lastnosti delavca v smislu tega &lena sprejme odbor
za medsebojna razmerja.

Delavec, ki samovoljno preneha delati pred pretekom dobe, v katerem
je dolzan ostati na delu, mora povrniti TOZD materialno $kodo, ki jo je
povzrocil s predéasnim prenehanjem, Za materialno odgovornost se upo-
rabljajo dolo¢be tega sporazuma.

135. ¢len

Delavcu preneha lastnost delavca po sklepu odbora za medsebojna raz-
merja delavcev, e je zamol¢al ali dal neresni¢ne podatke o pogojih, dolo-
¢enih za delo na nekem delovnem mestu in so ti podatki wplivali, da je
delavec pridobil lastnost delavca v zdruZenem delu TOZD.

Delavcu preneha delo po prvem odstavku tega élena, ¢e kadrovska sluZzba
ali delavec TOZD v dveh letih od dneva, ko je delavec pridobil lastnost
delavca, ugotovijo, da so podatki neresni¢ni ali da je delavec podatke
zamolcal, Kdor ugotovi, da je delavec dal neresniéne podatke, je dolZzan
to sporociti odboru za medsebojna razmerja.

136. ¢len

Ce se je zacel postopek, da preneha TOZD ali podjetje, v kateri sestavi
je TOZD, lahko preneha lastnost delavca, ¢e tako sklene odbor za med-
sebojna razmerja.

Odbor uposteva pri sklepanju o prenehanju lastnosti delavca: socialne
razmere, v katerih delavec Zivi, njegovo delovno dobo v TOZD, tako da
preneha delo najprej delavcem, ki Zivijo v najugodnejsih socialnih raz-
merah in imajo najkraj$o dobo dela v TOZD. Odbor uposteva tudj Zelje
delavcev.

137. ¢len

Delavcu preneha lastnost delavca v zdruZenem delu:

— ¢e se na nadin, ki je predpisan po zakonu ugotovi, da je delavec po-
polnoma mnezmoZen za delo — z dnem vroditve pravnomocne odlocbe
o ugotovitvi nezmozZnosti v TOZD

— ¢e je delavcu po zakonu oziroma po pravnomoéni odloébi sodida ali
drugega organa prepovedano opravljati delo na delovnem mestu, na kate-
rem dela — z dnem vroditve pravnomo¢ne odlodbe TOZD,

— ¢e je delavec obsojen na zapor, dalj$i od 6 mesecev — z dnem ko
nastopi prestajanje kazni,

— ¢e je delavcu izreden varnostni, vzgojni ali varstveni ukrep, ki naj
traja ve¢ kot 6 mesecev in mora biti zato odsoten z dela — z dnem, ko
se zalne izvajati ukrep,

— ¢&e preneha podjetje ali TOZD, razen v primeru spojil_:\.re ir_x pri-poji_tve,
preneha lastnost delavca vsem delavcem v TOZD v njegovi sestavi —
z dnem, ko preneha TOZD.

Delavec mora biti obve$éen v skladu z doloébami tega sporazuma o ob-
veséanju,

138. ¢len

Delavcu, ki zdruZi svoje delo za dolofen ¢as, preneha lastnost delavca
v zdruZenem delu z dnem, ko opravi delo, s pretekom dolofenega cCasa
ali z dnem, ko se vrne odsotni delavec.

0 prenchanju dela obvesti delavca pristojna sluzba v skladu z dolo¢bami
tega sporazuma o obved¢anju in to majmanj 15 dni pred dnevom, ko
delavcu preneha lastnost delavca.

139. ¢élen

Delavcu, ki dela na vodilnem delovnem mestu, pa po javnem razpisu ni
bil ponovno izbran za to delovno mesto in delavcu na vodilnem delovnem
mestu, na katerega je z dokonénim sklepom ugotovljeno, da ne uresni¢uje
nalog in smotrov, o katerih je bil pismeno obves$ten, preneha lastnost
delaveca, ¢e odkloni delo na drugem delovnem mestu, na katero je bil
razporejen.

140. &len

Delavcu preneha lastnost delavca v zdruZenem delu, ¢e iz tehnoloSkih
ali ekonomskih razlogov in potrebe po njegovem delu v TOZD v nasled-
njih primerih:

— &e mu je TOZD zagotovila delovno mesto v drugi TOZD oziroma v dru-
gem podjetju ali organu, ker ni mogla zagotoviti delovnega mesta v isti
temeljni organizaciji ali podjetju. Delavcu preneha lastnost delavca z
dnem, ko zaéne delati v movi organizaciji zdruZenega dela,

— ¢&e odkloni delo na drugem delovnem mestu, ki je delavcu zagotovljeno

v isti ali drugi TOZD oziroma v drugi organizaciji ali organu. Delavec ima

pravico ostati na delu e 30 dni od dneva, ko bi bil dolzan zat_‘feti _-delati
na temelju dokonénega sklepa na delovnem mestu, na katero je bil raz-
porejen, Po preteku 30 dni preneha delavcu lastnost delavca,

141. ¢len

Delaveu — pripravniku preneha lastnost delavca, ¢e odkloni delo na
delovnem mestu, na katero je bil razporejen, ker ni pokazal zadovoljivega
uspeha po konéani pripravnidki dobi. Delavcu — pripravniku preneha
lastnost delavca z dnem, ko je bil po konéanem sklepu o razporeditvi
dol#an zaceti delati na delovnem mestu, na katero je bil razporejen, pa
brez opravitenega razloga ne pri¢ne z delom.

Delaveu pripravniku preneha lastmost delavca, ¢e v TOZD ni prostega
delovna mesta, ki bi ustrezalo delavlevi strokovni izobrazbi in drugim
njegovim delovnim sposobnostim. Delavcu preneha delo z «dnem, ko
postane sklep o prenehanju dokonéen, oziroma, ko je bil delavcu vrofen

sklep.
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142. ¢len

Delavcem, ki so bili izvoljeni v predstavniska telesa ali izvoljeni oziroma
imenovani za funkcije, ki jih doloda zakon ali izvoljeni za funkcionarja
s stalno funkcijo pri druZbeno-politi¢nih organizacijah, preneha lastnost
delavea v zdruZenem delu z dnem, ko zaénejo delati v teh organih ali
organizacijah, ki so bili vanje izvoljeni oziroma imenovani.

Delavci iz 1. odstavka tega ¢lena imajo po izteku mandatne dobe oziroma
funkcue pravico pridobiti lastnost delavca v TOZD in pravico biti razpo-
rejeni na delovno mesto, ki ustreza njihovi izobrazbi in drugim njihovim
delovnim sposobnostim,

143. ¢len

Cas, ko je delavec dolZan ostati na delu ma svojem delovnem mestu
v TOZD, ko mu preneha lastnost delavca po njegovi Zelji ali ko dopolni
pokojninsko dobo ali ¢e ni znova izbran na vodilno delovno mesto ali ne
sme delati na vodilnem delovnem mestu traja:

1. za delavce, ki imajo do 10 let delovne prakse in delajo na

proizvodnih del, mestih oz. na vodstvenih del. mestih 1 mesec
2. za delavce, ki imajo mad 10 let delovne dobe in delajo na
proizvodnih delovnih mestih, oz, nevodstvenih del. m. 2 meseca
3. delavci, ki delajo na strokovnih delovnih mestih oz. vod-
stvenih delovnih mestih — do 5 let del. dobe 1 mesec
4. delavci, ki delajo na strokovnih delovnih mestih oz, vod-
stvenih delovnih mestih nad 5 let delovne dobe 2 meseca
5. za delavce na vodilnih delovnih mestih 4 mesece

V kolikor pa narava dela zahteva, se odpovedni rok lahko podaljSa in to
najved za mesec dni — o ¢emer pa, za vsak primer posebej odloda odbor
za medsebojna razmerja delavcev.

Delaveu, ki mu preneha lastnost delavca v primerih iz 1. odstavka tega
&lena, razen v primerih, ko mu preneha lastnost po njegovi Zelji, se skraj-
%a &as, ko mora ostati na delu, ne more biti krajéi od enega meseca,

144, élen

Delavec sme v &¢asu, ko mora ostati na delu, med delovnim ¢asom odha-
jati iz TOZD 4 ure na teden, da bi nafel zaposlitev v drugi organizaciji
zdruZenega dela. To pravico ima samo tisti delavec, ki je dobil odpoved
v TOZD.

Razporeditev ¢asa uredita sporazumno delavec in vodja enote, v Kkateri
delavec dela. Ce se ne moreta sporazumeti, razporedj ¢as pristojni organ.
Za ¢&as, ko sme biti odsoten iz TOZD, ima delavec pravico do mnado-
mestila OD.

145. élen

O prenehanju lastnosti delavca sprejme odbor za medsebojna razmerja
delavcev sklep. Delavcu, ki mu preneha lastnost delavca, se vroci ob-
vestilo o sklepu.

Obvestilo o sklepu, da delavcu preneha lastnost delavca vsebuje:

1. obrazloZitev o vzrokih za prenehanje lastnosti delavca,

2. ¢as, ko je delavec dolzan ostati na delu,

3. dan, ko mu preneha delo,

4. dolotba o pravici delavca, da odhaja iz organizacije zaradi iskanja
zaposlitve,

5. pouk o pravici delavca, da vloZi zahtevo za zaicito pravic,

6. pouk o pravici delavca, da se prijavi pristojni organizaciji za zapo-
slovanje,

IX. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

146. ¢len

Delavec, ki misli, da je bila kriena njegova pravica iz zdruZenega dela,
lahko zahteva, da opravi TOZD postopek za varstvo pravic.
TOZD mora opraviti postopek za varstvo pravic tudi na zahtevo
kandidata, ki misli, da je bil kr$en postopek za pridobitev lastnosti de-
lavca v zdruZenem delu, in delavec, ki je to lastnost pridobil, ne izpolnjuje
predpisanih pogojev,

147. élen

O zahtev' za varstvo pravic odloa delavski svet TOZD, ¢e ni v tem spo-
razumu drugade dolodeno.
Kadar je odlocal o delavéevi pravici delavski svet o postopku za varstvo
pravic, mora ponovno preizkusiti svojo odlo¢itev na nac¢in in pod pogoji,
kot odlofa o zahtevi delavcev za varstvo pravic organ iz 1. odstavka tega
¢lena,

148. ¢len

Zahtevo za varstvo pravic odlozi izvrSitev sklepa, razen v primeru, ko je
pristojni organ oziroma posameznik odlogil o uvedbi nadurnega dela
ali o razporeditvi delavca na drugo delovno mesto oz. delo v izrednih
okoli§¢inah, ki jih doloda ta sporazum,

149. ¢len

O zahtevi za varstvo pravic mora delavski svet dokon¢no odlociti v 30
dneh od vlozitve le-te.

150. ¢len

Ko delavski svet obravnava o zahtevl za varstvo pravic, je delavec, ki je
zahtevo vlozil, lahko mavzoé.

Kadrovska sluzba mora delavca, ki je vloZil zahtevo za varstvo pravic,
pravocasno obvestiti, kdaj bo njegova zahteva obravnavana, in mu omo-
goditi navzofnost ma obravnavi.

Kadrovska sluzba je dolina skrbeti, da se izvrdi za varstvo pravic sklep
o odloditvi o zahtevi delavca.

151. élen

Delavec ima pravico, da se hkrati z vloZitvijo zahteve za varstvo pravic
v TOZD obrne tudi na pristojni ob¢inski upravni organ,

Ce pristojni ob¢inski upravni organ posreduje v organizaciji, mora organ,
ki odlo¢a o zahtevi v TOZD, hkrati odloéiti tudi o tem posredovanju,

Ce pristojni ob¢inski organ meni, da je z odloditvijo organa TOZD oditno
kriena pravica delavca, ki temelji na zakonu ali samoupravnem aktu,
delavec pa je zahteval varstvo pri pristojnem sodi$¢u, lahko izda odlo¢bo,
da se do pravnomoéne sodbe oz. odlotbe odloZi izvriitev dokonéne odlo-
Citve pristojnega organa v TOZD.

152. ¢len

Ce kandidat oziroma delavec ni zadovoljen z dokon¢no odloéitvijo spre-
jeto v organizaciji, ali ¢e o njegovi zahtewi ne odlo¢i pristojni organ
v predpisancm roku, ima pravico v nadaljnjih 30 dneh zahtevati varstvo
svoje pravice pri pI‘lStO}l‘lem sodiséu.

Varstvo svoje pravice pri pristojnem sodi$¢u ne more zahtevati kandidat
oziroma delavec, ¢e ni prej zahteval varstvo v TOZD.

153. ¢len

Kadrovska sluzba je dolzna skrbeti, da se sodne odlo¢be v zvezi z var-
stvom pravic delavcev v TOZD izvrSe v 15 dneh od prejema odlocbe.
Kadrovska sluZba je dolina opraviti tudi druga opravila, ki izhajajo iz
sodne odlocbe.
OBVESCANIJE DELAVCEV

154, ¢len

O sklepih, s katerimi odloajo pristojni organi o delavéevih pravicah in
obveznostih, seznanja prizadete delavce kadrovska slufba s pismenim
obvestilom. Pismeno obvestilo o sklepu mora vsebovati overjen prepis
tistega dela zapisnika, kjer je zabeleZen izrek sklepa o delavéevi pravici
oziroma obveznosti, naziv organa, ki je sklep sprejel ter datum, kdaj je
bil sklep sprejet.

Pismeno obvestilo o sklepu mora vsebovati tudi pravni pouk o pogojih
in naéinu varstva pravic delavca.

155. ¢len

Delavec mora kadrovsko sluZzbo podjetja tekoce obve$c¢ati o naslovu svo-
jega stalnega oziroma zalasnega bivalif¢a, Pismena obvestila o sklepih,
odlo¢be, vabila in druga obvestila podilja kadrovska sluzba ma zadnji
naslov, ki ga je dal delavec v skladu z zakonitimi predpisi.

156. €len

Vsa obvestila, namenjena delavcu, vro¢a sluzba osebno na delovnem mestu
v TOZD, delavec pa s podpisom na kopiji obvestila potrdi, da je obvestilo
prejel.

Ce ni moZna osebna vrofitev, se poslje obvestilo po poiti priporoteno
s povratnico na zadnji naslov, ki ga je dal delavec sluzbi podjetja.

Ce delavec nole sprejeti obvestila ali njegov naslov TOZD ni znan, se
obvestilo objavi na oglasnih deskah v organizaciji. Po osmih dneh od
dneva objave obvestila se $teje obvestilo za vroéeno.

POSEBNE IN KONCNE DOLOCBE

157. élen
Sindikalna organizacija lahko delaveca, ki to zahteva, ali v to privoli,
zastopa pri uveljavljanju njegovih pravic iz zdruZenega dela.

158. élen

Delavcu, ki zaradi odhoda na odsluZitev oz.dosluZitev vojaskega roka
prekine delo v TOZD, ne preneha lastnost delavca v zdruZemem delu 1n
ima pravico vrniti se v 15 dneh po odsluzitvi vojaSkega roka mna delo
v isto TOZD.

Vse pravice in obveznostiki se pridobivajo pri delu in iz dela v TOZD,
med odsotnostjo z dela po prvem odstavku tega ¢lena mirujejo.

159. &len

Za zdruZeno delo delavcev DO tem sporazumu se ne '§t€.Je opravljanje dela
ali nalog, ki po svoji naravi niso take, da bi bilo zanje potrebno posebno
delovno mesto, ker so obdasne ali zaasne in ne trajajo ve¢ kot 30 dni
v posameznem koledarskem letu, e ni za posamezne primere v zakonu
:lo¢en daljdi rok,

Dela in naloge v smislu 1. odstavka tega élena so:

— izdelava posebnih elaboratov ali specialnih orodij,

— sodelovanje pri izdelavi splo$nih samoupravnih ali strokovnih aktov,
Za opravljanje dela oziroma za izvrSevanje nalog iz tega ¢lena se sklene

pogodba o delu.

160. ¢len

Dolotila o porodnidkem dopustu se uporabljajo Sele s 1.1.1975.
161. élen

Obveznn tolmacenje tega sporazuma daje delavski svet TOZD,
162. élen

Z dnem, ko stopijo v veljavo dolodila tega sporazuma, prenehajo veljati
dologila Pravilnika o delovnih razmerjih podjetja z dne 26.2.1970. Ta
sporazum stopi v veljavo v 8 dneh po objavi.
Radovljica, dne 10.9. 1974
Predsednik DS OZD
Legat Jurij



Analiza poskodb pri delu
v letih 1970 do 1973

Devetnajstega avgusta je bi-
la seja Komisije za varstvo
pri delu, ki je obravnavala in
sprejela normativ: »Navodila
za varno delo na strojihe.
Varnostna navodila so sestav-
ljena iz »Splo$no varnostnih
doloé¢il, ki jih morajo uposte-
vati vsi Clani delovnega ko-
lektiva in iz varnostnih dolo-
¢il za stroje in strojne napra-
ve, ki jih morajo upoitevati
delavci, ki delajo ali so za-
dolzeni za delo na teh stro-
jih ali strojnih napravahe.

Komisija je ugotovila, da
krsitev predpisov in normati-
vov iz podro¢ja varstva pri
delu predstavlja krsitev de-
lovnih dolZnosti, zavestna in
hotena Krsitev posameznih
dolo¢il pa celo za hujso krsi-
tev delovnih dolinosti.

Komisija je nato razprav-
ljala tudi o dolo¢ilu, ki govo-
ri o prepovedi kajenja na de-
lovnih mestih in o prepovedi
prihajanja na delo pod vpli-
vom alkohola oziroma uZiva.
nja alkoholnéh pija¢ med de-
lom. Spri¢o nekaterih ne-
pravilnosti bodo ponovno
in matanko dolofeni pro-
stori, kjer bo dovoljeno ka-
diti. KrSitev doloé¢il o pre-
povedi kajenja ma delovnih
mestih in o uZivanju alkohol-
nih pija¢ med delom pa velja
za hujSo krditev delovne
dolznosti. Ker je kajenje na
delovnem mestu eden izmed
vzrokov za nastanek poZara
in ker so v delovnih prosto-
rih materiali, ki sodijo v ka-
tegorijo z vi§jo stopnjo po-
Zarne obremenitve, bo v je-
senskem ¢asu informativni
seminar o varstvu pred po-
#arom s praktiénimi vajami.

Poleg splo$nih varnostnih
dolodil, ki so obvezna za vse
¢lane delovnega kolektiva, je
komisija obravnavala $e var-
nostna dolodila za:

— delo z roénim orodjem,

— delo na trac¢nem noZu
(Zagi),

— delo na likalnih napra-
vah in z likalniki,

— delo na pletilnih strojih,

— delo na $ivalnih strojih,

— navodila za varno delo z
elektri¢énimi brusilnimi stroji,

— navodila za varno delo z
vrtalnim strojem,

— delovanje in navodila za
vzdrievanje parnega kotlicka
Rapid,

— delo z napravami v ku-
rilnici,

— delo v kemié¢ni ¢istilnici,

— delo z jeklenkami (kisik,
dissons, butan-propan),

— varno delo na univerzal-
ni struZnici,

— delo s centrifugami in s
kompresorjem,

— navodila o ravnanju s
signalnéimi oziroma alarmni-
mi napravami.

Komisija je razpravljala
tudi o analizi pogkodb pri
delu. V obdobju 1970 — 1973
o stroskih za poskodbe pri
delu in o analizi bolovanja v
obdobju 1969 — 1973. Za ana-
lizo poskodb v obdobju 1970

— 1973 je znadilno sledede:

— Najve¢ poskodb po dobi
dela na delovnem mestu je
bilo v prvih Sestih mesecih
zaposlitve (33 %), to je doba
priudevanja in vZivljanja v
delovno okolje, omenjeni od-
stotek pa potrjuje domnevo,
da je nadzor nad pravilnim
varnim postopkom dela s
strani neposrednih vodij de-
la, premajhen.

— Na drugem mestu so po-
$kodbe na poti na delo oziro-
ma z dela (26 %), ki pa so
nad slovenskim povpredjem
(16 %).

— Analiza po$kodb po urah
dela nam pokaZe, da se naj-
visje Stevilo prijavljenih po-
Sskodb zgodi prvo, peto in
tretjo uro.

Ta analiza ne odstopa od
poprecja, ki se dela za Sirse
obmocje. Prijava poSkodbe v
prvi uri dela pa ima svoj
vzrok lahko tudi v poskodbi
na poti ali izven dela.

— Poprecno Stevilo izgub-
ljenih dni na eno po$kodbo
je mizje (12,0) kot od popred-
no izgubljenih dni na eno po-
S$kodbo na obmodéju SR Slo-
venije (18,8).

— Stevilo poskodb na 100
zaposlenih (pogostnost) je bi-
lo 1,28, na obmo&ju SRS pa
7,69. Stevilo poSkodb »po-
gostnost« pada, raste pa »res-
nost« t. j. povecuje se Stevilo
izgubljenih dni na eno po-
skodbo.

— Kot izvor poskodbe se
najpogosteje pojavljajo: ple-
tilne igle, glava pletilskega
stroja, noZ, $karje, izvijaé in
vodila,

Po vrsti poskodb pa so naj-
pogostejse: urezi, vbodi, sti-
ski, udarci in odrgnine.

— Kot vzrok poskodbe je
bil v 62 % osebni faktor, 17 %
delovno okolje in 21 % osta-
lo.

— Bolniski stalez do 30 dni
bolovanja v obdobju 1963 —
1973:

bolovanje  bolovanje ¥ SRS
leto do 30 dni nad 30 dni  SKUPaJ skupaj %
1969 3,33 222 5,55 4,54
1970 2,86 2,25 5,11 437
1971 342 2,04 5,46 4,46
1972 421 2,46 6,67 4,61
1573 429 23T 6,56 —

Primerjava odsotnosti z de-
la zaradi bolovanja med SR
Slovenijo in podjetjem nam
pokaze, da je bil bolniski sta-
lez v obdobju 1969 — 1972 ved-
ji za 1,2 %, leta 1972 pa je bil
celo 2% vedji kot leta 1971.
SeStevek vseh odsotnosti za-
radi bolovanja v letu 1972
nam da podatek, kot da bi v
tem letu ne delalo 33 delav-
cev, v letu 1973 pa 18 delav-
cev.

— Stro$ki za poskodbe pri
delu so sestavljeni iz nepo-
srednih stroskov, ki so regi-

strirani, in posrednih stro-
skov, ki jih je tezko oceniti
in so v razmerju 1:4. Tako
je bilo v letu 1973 neposred-
nih stroskov za poskodbe pri
delu 8.763,35 din, posrednih
pa 35.053,40 din. Tako je bilo
izpla¢ano v letu 1973 na eno
poskodbo 2.921,12 din.

— Skupno je bilo v letu
1973 izplaano za odsotnost z
dela zaradi bolniskega stale-
7a do 30 dni 394.919,20 din.

Gruden Zdravko ing.
varstva pri delu

CAROBNA *PAVLICA" |

i
Dobra izbira, veliko povpraSevanje

V obeh nasih prodajalnah
je bilo v preteklih dveh me-

seadh zelo #ivo., Pri Pavli
Zemvovi na Linhartovem tr-
gu so se oglasale stare stran-
ke iz mesta, bliZznje in daljne
okolice, vmes pa je bilo ve-
liko turistov domacih in ho-
landskh.

Tujci so segali predvsem
po izdelkih iz shetlanda, do-
maci pa so radi segali prav
po vseh vrstah pletenin. Pred
zaCetkom Solskega leta so Sli
v promet predvsem otroski
puliji in pa hla¢e iz jerseya.
Pavla Zemvova je Se rekla, da
iz trgovine razocarano odha-
jajo stranke, ki povprasuje-
jo po ¢rnih jopah in po veli-
kih Stevilkah Zenskih oblek.

Jelka Lukadeva in Tatjana
Bratusa iz prodajalne na Jal-
novi cesti sta povedali, da je
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bilo veliko kupcev turistov iz
sosednjih republik, ki so pri-
hajali predvsem 7 Bleda in
iz Kranjske gore. Pohvalili so
izbiro, kupovali pa so najveé
shetland. Tako kot domadi
kupci pa so pogrefali pred-
vsem velikih $tevilk Zenskih
oblek, jop in kompletov. Tudi
marsikateri Solar je odSel
prvi dan skozi Solska vrata v
»almirinem« puliju, Zenske
so se posebno navdulevale
nad modnimi izdelki iz bouc-
leja, ki prijetno grejejo v pr-
vih jesenskih sapah. Med ob-
lekami iz jerseya ali v kom-
binaciji jersey-pletivo pa bi
rade imele $e vel izbire, prav
tako je veliko posradevanja
po dolgih krilih in dolgih %a-
lih, ki polnijo strani z letos-
njo jesensko modo.
ABV

Clovek - izvajalec dela in njegova u€inkovitost

Veliko je faktorjev, ki vpli-
vajo na ¢loveka, ko opravlja

Vsaka drza telesa, ki traja
dalj ¢asa, utruja in zato je

svoje delo, in tako pogojuje- potrebno, da delavec menja

jo mjegovo udinkovitost. Pa
se v kratkem sestavku sezna-

nimo z najbolj bistvenimi
med njimi.
Nepravilna drza in slabo

dusevno podutje izvajalca de-
la vplivata na storilnost prav
tako kot bolezen.

Pri industrijskem delu se
najpogosteje poiavljata drzi
kot sta stoja in sed.

O dobri seji lahko govori-
mo takrat, ko so posamezni
deli telesa navpi¢no drug nad
drugim, tako da nosi glavno
tezo okostje, miSice in kite
pa so ¢im manj obremenjene.

Dober sed pa je tisti sed,
pri katerem imamo Zivot vz-
ravnan, ne da bi se prepogi-
bali v pasu ali premikali gla-
vo.

poloZaj, deli telesa pa morajo
po moznosti biti enako obre-
menjeni.

IzkuSnje so pokazale, da
moramo vsako delo preki-
njate s kratkimi odmori, ki
dajo delavcu moZnost spro-
stitve, ¢e obstoji naslonilo
za hrbet. Hrbet mora biti na-
slonjen na mestu, kjer je
najbolj gibljiv, to je priblii-
no od 18 do 28cm nad se-
dezno povrsino.

Neprimerno okolje, slaba
razsvetljava, ropot, tempera-
tura, vlaga ipd., v veliki me-
ri vplivajo na dusevno pocut-
je delavca. Uspesnost delavca
je odvisna tudi od njegove
— neposredne ucinkovitosti,

— ustreznosti pri delu

— in ustaljenosti pri delu.

Neposredna uéinkovitost se
ne kaze le v koli€ini in kva-
liteti opravljenega dela, tem-
ve¢ tudi v odnosu do sred-
stev pri delu, spoStovanju de-
lovnih predpisov, samostoj-
nosti pri raznih odloditvah,
odnosu do sodelavcev, ipd.

Ustreznost pri delu meri-
mo po tem, kako izvajalec
ustreza delu glede na svojo
dejansko izobrazbo, na izkus-
nje, ki so potrebne za to de-
lo, na samostojnost, iznajdlji-
vost ter spretnost. Dokazano
je, da je c¢lovekova uéinko-
tost najveéja med 20—30 le-
tom, medtem ko so starejsi
in ustaljeni ljudje bolj zanes-
ljivi.

Z vedjo izvajaléevo ucinko-
vitostjo se zmanjsujejo stro-
$ti pri delu. Z vedjo kolidi-
no dela v enakem ¢asu dela-
vec manjsa stroske, ker je v
enoti ¢asa opravil vecjo Ste-

vilo nalog. Prav tako dela-
vec z boljSo kakovostio -ela
majse strosSke, ker je v enoti
Casa opravil ve¢jo Stevilo na-
log. Tudi s pravilnim odno-
som do sredstev pri delu de-
lavec manjsa stroske, ker za
enako delo porabi manj ma-
teriala. Strodki se zmanj$u-
jejo tudi z wupoStevanjem
predpisov, saj je pri ena-
kem delu manj motenj (eko-
nomske $kode, niesred ipd.).
Prav tako manj$a stroske de-
lavCeva samostoinost, ker v
manjsi meri angaZira nadro
jene. S pravilnim odnosom
do drugih sodelavcev pa de-
lavec manjsa stroske, ker
preprec¢uje motnje pri delu.
Lahko torej re¢emo, da de-
lavec z vedjo ucinkovitostjo
povzro¢a majse stroske, nje-
gova storilnost je vedja in je
zato tudi bolje nagrajen.
Gali¢ ing. Nedeljko
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Rehabilitacija invalidov in druzinska pokojnina

(Nadaljevanje in konec)

V dosedanjih ¢lankih so se
bralci seznanili z osnovnimi
doloc¢bami invalidsko — po-
kojninske zakonodaje, v tem
sestavku pa je moj namen
prikazati bistvene znacilnosti
invalidnine, rehabilitacije in
druzinske pokojnine.

INVALIDNINA — zavaro-
vanec pridobi pravico do de-
narnega nadomestila za teles-
no okvaro, nastalo med zava-
rovanjem in sicer:

1. za telesno okvaro, ki je
posledica nesrece pri delu ali
poklicne bolezni, ¢e znasa te-
lesna okvara najmanj 30 %,
ne glede na pokojninsko do-
bo.

2. za telesno okvaro, ki je
posledica bolezni ali poskod-
be izven dela, ¢e znasa teles-
na okvara najmanj 50% in
¢e ima zavarovanec ob na-
stanku telesne okvare pokoj-
ninsko dobo, ki je dolocena
za pridobitev pravice do in-
validske pokojnine. (Pravico
do invalidnine pridobi zava-
rovanec ne glede na to, ali
pridobi in uziva tudi kaksno
drugo pravico po tem statu-
tu).

Zavarovanec pa ne pridobi
pravice do invalidnine za te-
lesno okvaro, ki jo je imel,
preden je stopil v zavarova-
nje, ¢e pa se tak$na telesna
okvara poslab%a med traja-
njem zavarovanja, se odmeri
invalidnina samo za telesno
okvaro, ki jo predstavlja po-
slabsanje. Izjemoma pa pri-
dobi zavarovanec, ki je imel
pred vstopom v zavarovanje
poskodovano eno oko, uho,
roko ali nogo, pa si pozneje
poskoduje $e drugi istovetni
organ, pravico do invalidnine
za okvaro obeh organov.

Invalidnina se odmeri glede
na stopnjo telesne okvare v
¢asu njenega nastanka. Za vi-
§ino invalidnine je pomemb-
no dvoje: stopnja telesne
okvare in vzrok nastanka te-
lesne okvare t. j. ali je te-
lesna okvara posledica nesre-
¢e pri delu oz. poklicne bo-
lezni, ali pa je posledica po-
$kodbe izven dela ali bolezni.
Tudi viSina denarnega nado-
mestila za telesno okvaro (in-
‘validnina) je odvisna od stop-
nje telesne okvare in od dej-
stva, ali je telesna okvara po-
sledica nesrefe pri delu ali
poklicne bolezni ali pa je po-
sledica bolezni ali po$kodbe
izven dela. Glede na tezo ima-
mo osem stopenj telésne
okvare.

Stopnjo telesne okvare in
priznanje pravice do socialne
dajatve za telesno okvaro
‘prizna Ivalidska komisija
SPIZ na predlog lececega
zdravnika.

POKLICNA REHABILITA-
CIJA IN DENARNA NADO-
MESTILA V ZVEZI S TO
REHABILITACILIO: Poklicna
rehabilitacija pomeni usposo-
bitev za dolo¢eno delo ali vr-
sto del, ki jih bo delovni in-
valid glede na preostalo de-
lovno zmoZnost lahko oprav-
ljal z normalnim delovnim
uc¢inkom in z delovnim napo-
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rom, ki ne bo poslabsal nje-
gove invalidnosti. Poklicna
rehabilitacija se lahko izvaja
na veé¢ nacinov: s prakti¢nim
delom oziroma izuéitvijo do-
lo¢enega poklica v posebnih
organizacijah za strokovno
usposabljanje in zaposlovanje
invalidov, s prakti¢nim de-
lom v posebnih organizacijah,
organiziranih prav za poklic-
no rehabilitacijo in zaposlo-
vanje delovnih invalidov v de-
lovnih organizacijah, z izudit-
vijo doloc¢enega poklica, s pri-
dobitvijo strokovne izobrazbe
v organizacijah za izobraZeva-
nje odraslih, s $olanjem v $o-
lah in tecajih.

Praviloma se pristane na
poklicno rehabilitacijo tedaj,
kadar bo delovni invalid po
usposobitvi lahko delal polni
delovni ¢as. Ce se lahko uspo-
sobi za delo za vsaj polovico
delovnega casa, se poklicna
rehabilitacija dovoli, &e je
usposobitev mogoce doseci
v krajSem casu in Ce je gle-
de na starost, zdravstveno
stanje, splosno in strokovno
izobrazbo delovnega invalida
smotrna. Delovnemu invalidu
se zagotlovi poklicna rehabili-
tacija praviloma do 45 (mo-
5ki) oziroma 40 let starosti
(zenske), starej$im pa v pri-
meru, ¢e obstaja verjetnost,
da se bo delovni invalid lah-
ko v krajSem casu usposobil
za drugo ustrezno delo, ki
ga bo lahko opravljal poln
delovni c¢as. Delovni invalid
ima med poklicno rehabilita-
cijo pravico do oskrbnine, in
sicer od dneva pridobitve
pravice do rehabilitacije do
dneva, ko je koncal rehabili-
tacijo. Osnova za odmero
oskrbnine je povpreéni me-
seCni osebni dohodek za poln
delovni éas, ki ga je zavaro-
vanec dosegel v koledarskem
letu pred letom, v katerem je
postal invalid. Oskrbnina zna-
$a 90% osnove. Osnova za
oskrbnino se povefa v zadet-
ku vsakega koledarskega leta
za odstotek, s katerim so se
povecali povprec¢ni osebni do-
hodki na obmoéju skupnosti
v preteklem letu.

Kompleksna rehabilitacija
je sicer kontinuiran proces,
vendar jo praviloma delimo
na medicinsko, psiholosko,
poklicno in socialno rehabili-
tacijo. Vsem pa je osnovno
zdravstveno stanje delovnega
invalida in njegovo pocutje

‘na delovnem mestu.

DRUZINSKA POKOJNINA

Ob zavarovancevi smrti
pridobijo pravico do druzin-
ske pokojnine:

1. zakonec

2. otroci (zakonski ali neza-
konski ali posvojenci, ki jih
je zavarovanec prezivljal, ter
vnuki brez starSev, ki jih je
zavarovanec prezivljal)

_ 3. star$i (o¢e in mati, o&im
in maceha ter posvojitelj), ki
jih je zavarovanec preZivljal

4. bratje in sestre ter otro-
ci brez starsev, ki jih je zava-
rovanec prezivljal (stardi,
bratje in sestre) ter otroci
brez starSev — ¢lani  Sirde
druZine, imajo pravico do po-

kojnine, ¢e ni zakonca in
otrok, ali ¢e le-ti ne izérpajo
polnega zneska osnove za
druzinsko pokojnino.

DruzZinski ¢lani pridobijo
pravico do druzinske pokoj-
nine:

1. ¢e¢ je imel zavarovanec
najmanj 5 let zavarovalne do-
be ali najmanj 10 let pokoj-
ninske dobe ali najmanj 10
let pokojninske dobe, s pogo-
jem, da je izpolnjena tudi go-
stota zavarovalne dobe.

2. &e je imel zavarovanec 20
ali ve¢ let pokojninske dobe

3. ¢e je zavarovanec izpol-
njeval pogoje glede let pokoj-
ninske dobe in starosti za
pridobitev starostne ali inva-
lidske pokojnine ali je bil sta-
rostni upokojenec, invalidski
upokojenec ali uzivalec de-
narnega nadomestila iz naslo-
va pravice do poklicne reha-
bilitacije ali do zaposlitve.

4. ¢e je bila zavarovanceva
smrt posledica nesrefe pri
delu ali poklicne bolezni ne
glede na zavarovancevo po-
kojninsko dobo.

Vdova ima pravico do dru-
zinske pokojnine, ¢e je do
smrti moza, po katerem ji
gre pravica, dopolnila 45 let
starosti, ali ¢e je bila ob mo-
Zevi smrti, ali je postala v
enem letu po njegovi smrti,
popolnoma nezmozna za pri-
dobivanje, ali ¢e ji je po mo-
zevi smrti ostal otrok ali vec
otrok, ki imajo pravico do
druZinske pokojnine po mo-
Zzu. Vdova, ki ob mozevi smr-
ti §e ni bila stara 45 let, pri-
dobila pa je pravico do dru-
zinske pokojnine ob preje na-
vedenih pogojih, obdrzi to
pravico, ¢e je v ¢asu uZivanja
te pravice dopolnila starost
45 let, ali je postala popolno-
ma nezmozna za pridobivanje.
Vdova, ki do mozZeve smrti
ni dopolnila 45 let, dopolnila
pa je 40 let starosti, pridobi
pravico do druzinske pokojni-
ne, ko dopolni 45 let starosti.
Vdova, ki ob moZevi smrti ni
izpolnjevala pogojev za dru-
Zzinsko pokojnino, dobi po do-
lo¢enih pogojih pravico do
odpravnine oz. oskrbnine. Od-
pravnina gre v vi$ini 6-me-
setnega zneska druzinske po-
kojnine, ki bi ji $la, &e bi iz-
polnjevala pogoje zanjo.

Vdovec ima pravico do
druzinske pokojnine po umr-
li Zeni, ¢e je bil ob njeni
smrti star 60 let, ali ¢e je bil
mlajsi, pa je bil popolnoma
nezmozen za pridobivanje, ali
¢e mu je po Zenini smrti
ostal otrok ali ve¢ otrok, ki
imajo pravico do druZinske
pokojnine po Zeni. Ce vdovec
med uZivanjem druzinske po-
kojnine dopolni 60 let staro-
sti, obdrzi pravico. Otroci
imajo pravico do druZinske
pokojnine do dopolnjenega 15.
leta starosti, pozneje pa, Ce
se redno $olajo, vendar naj-
dalj do 26. leta starosti. Pra-
vico do druzinske pokojnine
ima otrok ne glede na sta-
rost, ¢e je popolno in trajno
nezmozen za delo.

Za vse druZinske ¢lane, ra-
zen otroke, je pogoj, da jih
je umrli, po katerem uveljav-

ljajo pravico do druZinske
pokojnine, preZivljal.
Vzporedno s pokojninami
ali invalidninami pa nemalo
kdaj nastopa tudi varstveni
dodatek k starostni, invalid-
ski ali druzinski pokojnini, ée
pokojnina ne dosega doloce-
nega zneska in ¢e upokojenec
in ¢lani njegovega gospodinj-
stva mimajo drugih dohodkowv
za prezivljanje. Starostni, in-
validski in druzinski upoko-
jenci in nekateri zaposleni za-
varovanci, ¢e sta jim za
osnovne Zivljenjske potrebe
neogibno potrebni stalna po-

mo¢ in postrezba drugega
imajo prav tako pravico do
dodatka za pomo¢ in postrez-
bo.

Upam, da sem wvas s pri-
spevki, ki so izhajali v nasem
glasilu, dovolj jasno seznani-
la z uveljavljanjem pravic in-
validsko-pokojninske zakono-
daje, ¢e pa bi kdorkoli izmed
nasih sodelavk in sodelavcev
Zelel $e podrobnej$a navodila
oziroma razlago, se lahko ka-
dar koli oglasi v nasi kadrov-
ski sluzbi.

Maricka Stibelj

Predvolilno in novo programsko ohdobje v mladinskih vestah

V predkongresnih razpra-
vah za IX. kongres ZSMS so
na razli¢ne nacine razpravlja-
li tudi mladi iz Almire, do-
kon¢no pa bomo izoblikovali
stalis¢a za volilno in pro-
gramsko konferenco ob kon-
cu septembra na seji pred-
sedstva.

Smo v obdobju, ko mora-
mo stalno evidentirati mlade,
ki nas bodo pozneje zastopali
v organih predsedstva nasega
aktiva, v ob¢dinski, republiski
in zvezni konferenci ZMS. Za
novo programsko obdobje
september 74/75 Ze pripravlja-
mo program, za katerega Ze-

Okusno

Majhna anketa med sode-
lavci v TOZD Proizvodnja ple-
tenin Radovljica in SDS skup-
nih sluzb je pokazala, da so
¢lani kolektiva zelo zadovolj-
ni s toplimi obroki, skratka
s tistim, kar se kuha, cvre,
dusi in me$a v loncih pod
okusno taktirko Pavle Erma-
nove. Ce nastejemo le nekaj
mnen;j:

Francka Solarjeva iz vzorc-
nega oddelka: Hrana je izvrst-
na, vse ima svoj okus in prav
ni¢e ne di$i po menzi v sla-
bem pomenu besede, kjer je
vse uniformirano z vegeto.

Marjan Dobrila in Danica
Bulutova iz pletilnice: Hrana
je dobra, mislim, da so lahko
vsi zadovoljni!

Milka Presernova iz racuno-
vodstva: Prej nikoli nisem
jedla v tovarni, zdaj pa z
uzitkom hodim malicat.
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limo, da je rezultat Zelja in
interesov mladih, zato v na-
slednjem obdobju pri¢akuje-
mo sodelovanje vseh.

Tako volitve novega vod-
stva aktiva mladih delavcev,
ki mu je potekla dvoletna
mandatna doba, kot spreje-
manje programa dela bomo
izvolili na volilni konferenci,
ki bo predvidoma v oktobru.
Poleg predkongresnih doga-
janj je aktivnost najmocénej-
$a na $portnem podrodju, in
sicer v nogometu, kegljanju
in balinanju ob pripravah na
Sportno srecanje trikotaZer-
jev v SeZani.

in dovolj

Marija Praproinikova iz
splodnega sektorja: Izredno
sem zadovoljna s hrano, véa-
sih se mi zdi, da je solata
malo preve¢ popoprana. Mo-
gocCe bi bilo bolje, ko bi bila
poper in sol po mizah, da bi
lahko vsak dodal za¢imbi po
okusu.

Marija Pogac¢nikova iz Sival-
nice: Dobro je in lahko zapi-
Sete, da so tudi moje kolegi-
ce takinega mnenja.

Marjan Cuk in njegov skla-
di$¢éni »hareme«: Jedilniki so
pestri, da se ne naveli¢a$ po-
sameznih jedi, hrana pa je
okusno pripravljena.

Priprava dela je prav tako
odgovorila v mnozini: Kar po-
hvalite!

Marina Badarjeva iz radu-
novodstva pa ni ni¢ rekla,
ampak je narisala:

o PO MALICH




ALMIRE

v Pulju

NK »ALMIRA« je 29. juni-
ja igral v Pulju prijateljsko
nogometno tekmo v malem
nogometu 2z ekipo tovarne
»ARENA«. Sprejem, ki so
nam ga pripravili puljski no-
gometasi, je bil zelo prisréen,
udeleZili pa so se ga tudi
predstavniki druZbenopolitié¢-
nih organizacij in vodilni de-
lavei »Arene«. Po dalj$em
ogledu tovarne, v kateri je
zaposleno okoli 2.000 delav-
cev, smo se napotili na igri-
$¢e nekaj kilometrov iz Pu-
lja. Vreme je bilo precej ve-
trovno in so bili pogoji za
igro tako precej teZki. Motila
nas je tudi velika vroéina, ki
je nismo bili vajeni.

Prvih dvajset minut prve-
ga poléasa smo se dokaj
uspe$no branili, potem pa
smo zaradi nekaj hudih na-

pak dobili dva gola. V dru-
gem polcasu smo nenehoma
napadali ,toda nasprotniki so
bili v premo¢i in tako smo
prejeli $e tretji zadetek. Na-
peli smo vse svoje modi in
konéno le zabili gol, ki ga je
sodnik razveljavil. Petnajst
minut pred koncem tekme
pa je Hladnik le dosegel ¢ast-
ni gol.

Po konc¢ani tekmi so nas
prijatelji povabili na skupno
kosilo. Na$§ obisk v Pulju je
bil kljub porazu zelo prijeten
in zelimo si, da bi prijatelj-
stvo, sklenjeno ob nasem sre-
¢anju $e poglobili in ne le na
zelenem polju, marveé Se na
drugih podrodéjih.

Za nogometni odbor
Almire
H. T.

Nogometasi »Arene« in »Almire« po prijateljskem sreéanju

v Pulju

Imaga gostov
Arena — Almira 4:2

V petek, 23, avgusta, zveler
so prisli na prijateljsko po-
vratno nogometno tekmo
»arenski« nogometasi iz Pulja
in so s c¢lani nasega kluba
preziveli prijeten vecer. V so-
boto zjutraj so si z zanima-
njem ogledali naso tovarno,
kjer sta jih prisréno sprejeli
Milka Blazieva, predsednica
00S in Alenka Bole-Vrabce-
va, urednica naSega glasila.
Po ogledu tovarne smo se na-
potili na igri§e in izmenjali
spominska darila,

Tekma se je zadela v zelo
hitrem tempu in lahko rele-
mo, da je bil nogomet, ki so
ga priéli gledat navijaci in so-
delavci, lep. Gostje so osem
minut pred koncem prvega
pol¢asa po napaki v nasi ob-
rambi povedli. Kmalu po od-
moru so gostje dosegli Se
drugi zadetek. Kljub vodstvu
gostov puske nismo vrgli v
koruzo. V osemnajsti minuti
drugega pol¢asa nam je uspe-
lo izenaditi. Ko je $tevilno
obdinstvo pricakovalo zmago-
viti zadetek domacih, pa so
gostje izrabili dve grobi na-

paki v nadi obrambi in posta-
vili konéni rezultat 4:2. Doma-
¢i smo imeli nekaj izvrstnih
priloZnosti za gol, a jih nismo
znali izrabiti, ker so bili na-
padalci preve¢ nespretni. To-
da kljub temu smo z rezul-
tatom zadovoljni, saj je bil
pri gostih strelec treh golov
STANKOVIC, ki trenutno igra
v zvezni ligi, ¢etrti gol za go-
ste pa je dosegel Linanovié
na Stankovidevo podajo. Za
domace je oba gola dosegel
veteran Vovk, ki je mlajsim
vrstnikom pokazal, kako se je
treba boriti. Prisréen aplavz
ob koncu tekme je pokazal,
da je bilo Stevilno obdinstvo
navduseno.

Po koncani tekmi smo go-
stom pokazali $e dvoje lepih
koti¢kov v nasi okolici, doli-
no Drago in Bled.

Poslovali smo se v upanju,
da se bodo prijateljski odno-
si med NK »ALMIRA« in
»ARENA« utrdili in da se bo-
mo kmalu spet srecali v dre-
sih in kopackah.

Za nogometni odbor
H:T.

Zlati medalji za »Almirino« Zensko in mosko Stafeto 4 X 50 m

Almirski plavalci na obéin-
skem sindikalnem prvenstvu
v plavanju za leto 1974

Tretjega avgusta je bilo v
lepem vremenu in dobrem
razpolozenju tekmovalcev in
navijacev na radovljiskem ko-
palis¢u obéinsko sindikalno
prvenstvo v plavanju za leto
1974.

Za »Almiro« je plavalo de-
set plavalcev in plavalk in si
priborilo kar sedem odlidij.
Njihovemu uspehu je nemalo
pripomoglo navduseno vzpod-
bujanje sodelavcev in sode-
lavk, ki so se zbrali ob baze-
nu in bodrili »almirske« ribi-
ce, ki so polne $portnega du-
ha Svigale po bazenu.

Najuspesnejsa sta bila Ber-
ta Zormanova in Selan Franc-
-Sine; Berta si je priplavala
eno zlato in eno srebrno me-
daljo, Sine pa eno zlato in
dve srebrni.

V disciplini 50 m crawl mo-
$ki do 25 let sta bila med 15
tekmovalci Polde Napast in
Tone Rozman, in sicer na 9.
in 13. mestu, med Sestimi tek-
movalci do 30 let je bil prvi
Selan Franc-Sine — v skuplm

do 35 let in nad 35 let pa ni-

smo imeli nobenega tekmo-
valca. Na 50 m prsno za mo-
$ke sta v skupini do 30 let
tekmovala Selan Sine in Bu-
lut Zoran ter med petimi tek-
movalci zasedla srebrno 2. in
bronasto 3. mesto. V skupi-
nah do 25, do 30 in nad 35 let
Zzal nismo imeli tekmovalcev.
Prav tako je bilo v disciplini
50 m hrbtno za moske, kjer

je plaval en sam, v skupini do

30 let — to je bil Selan Sine,
2. mesto nam S§tirimi tekmo-
valci.

V disciplini 50 m prsno za
Zzenske je bilo v edini skupini
do 30 let kar Sest almirskih
deklet med devetimi tekmo-
valkami, uvrstile pa so se ta-
kole: 1. Berta Zormanova, 5.
Ana Kotnikova, 6. Marija Pra-
protnikova, 7. Marjanka Hro-
vatova, 8. Alenka Pintarjeva
in 9. Francka Brejceva.

Tudi v §tafetah 4 x 50 m pro-
sto so bili prvi nadi plavalci
v postavi: Rozman, Napast,
Bulut in Selan. Se posebej pa
so se odrezale Zenske, saj so
bile edina Zenska Stafeta na
vsem tekmovanju in so tako
osvojile tudi pokal.

ABV

Gibanje
sile

Sprejeti v medsebojno raz-
merje:

Vidmar Stefan — analitik
— v racunovodstvo;

Zupan Vida, Kokalj Mija,
Peserl Tatjana, Avgustinéic
Nada in Justin Majda — vse
KV givilje — po izteku uéne
pogodbe v $ivalnico;

Kocjanti¢ Zdenka — tekstil-
ni tehnik — kot pripravnik;

Miklav¢i¢ Ernesta — veriz-
kanje — v TOZD Proizvodnja
pletenin Nova Gorica;

Bratuz Emilija — veriZka-
nje;

Markovi¢ Sonja — likanje;

Prenehanje lastnosti delav-
ca v zdruZzenem delu:

Sitar Peter — KV kuhar —
odpoved delavca;

Bjelajac Dimitrij — cotton
pletilec — odpoved delavca;

Megli¢ Maks — cotton ple-
tilec — po sporazumu,

Preferen Ivanka — Sivilja
— upokojitev;

Slak Marica — kontrolor —
upokojitev;

Grm Janez — vodja izvoza
— odpoved delavca;

Derstvensek Franc — cot-
ton pletilec — odpoved delav-
ca;

Kopar Slavka — previjalka
preje — po sporazumu;

Jakovljevi¢ Drago — obra-
tovodja — odpoved delavca;

Metelko Anica — stroj. $i-
vilja — po sporazumu;

Blazeni¢ Mirna — verzikari-
ca — samovoljna zapustitev
dela;

Iz TOZD Proizvodnja plete-
nin Nova Gorica:

Osapovi¢ Vera — pletilja —
po sporazumu;

Del Bon Vera — odpoved
delavca;

Podgornik Alojzija — v po-
skusnem roku;

Benéi¢ Vikica — v poskus-
nem roku.

Mladinski aktiv v Novi Gorici ustanovijen

V slavnostno okraSeni S$i-
valnici TOZD Proizvodnja
pletenin Nova Gorica je bila
v sredo, 11. septembra, pri-
sréna slovesnost ob ustano-
vitvi aktiva mladih delavcev.

Klanéi¢ Zdenka, predsednik
osnovne organizacije sindika-
ta je v uvodnih besedah po-
udarila pomembnost ustano-
vitve aktiva mladih delavcev
in pozdravila vse mlade ter
goste, Zorana Buluta in To-
neta Rozmana, ¢lana predsed-
stva mladinskega aktiva iz
Radovljice, Draga Rozmana,
¢lana predsedstva obéinske
konference Zveze mladine
Slovenije iz Radovljice in
Mladena TrampuZa, c¢lana
predsedstva obéinske konfe-
rence Zveze mladine Sloveni-
je iz Nove Gorice.

Nato so bile v delovno
predsedstvo izvoljene Gulin
Ladojka, Degano Lucana in
Sitar Nata$a, za zapisnikarja

pa Persolja Zdenka. Po voli-
tvah so bili v predsedstvo
aktiva mladih delavcev TOZD
Proizvodnja pletenin Nova

Gorica izvoljene naslednje
¢lanice kolektiva: predsednik
Beltram Leonida, sekretar
Hrovatin Tanja, blagajnik

Mavri¢ Agata in ¢lani Siméi¢
Marija, Novakovi¢ Spasenija
in Markovi¢ Laura.

V nadaljevanju je Zoran
Bulut mlade gori$ke sotova-
riSe seznanil z izkuSnjami
mladinskega aktiva v Radov-
ljici, z njegovim delom in na-
¢érti za prihodnost. Rozman
Drago je spregovoril o inte-
resni dejavnosti mladih, o
njihovem vkljuevanju v sa-
moupravne interesne skupno-
sti, o predkongresni dejavno-
sti pred IX. kongresom ZSMS
in pa o delu ob¢inske konfe-
rence ZMS v Radovljici.

Mladen TrampuZ pa je no-
voustanovljenemu aktivu mla-

dih delavcev posredoval Zeljo
novogoriske ob&inske konfe-
rence ZMS po ¢im bolj uspes-
nem in plodnem sodelovanju.

Na ustanovni konferenci so
nadalje spregovorili Se o
smernicah programa, ki si ga
bodo zadali in ga bodo ob-
ravnavali na prvi seji pred-
sedstva Se pred koncem me-
seca septembra.

B

Ob nenadni in boledi izgu-
bi moje mame

ANTONIJE DEZMAN
se sodelavkam iz S$ivalnice
iskreno zahvaljujem za po-
darjeni venec, denarno po-
moé in spremstvo v njen pre-
rani grob.
Zalujoéa hcéerka Nez-
ka Zupan z moZem
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Toplo in okusno
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Pricelo se je novo Solsko
leto, nasi Solarji pa potrebu-
jejo med drugim novo jopo
ali pulover. Hitro pobrskaj-
mo med ostanki in poglejmo,
kaj bi lahko ukrojili in na-
pletli iz stare zaloge. Z majh-
nimi dodatki in nekaj urica-
mi dela si bomo prav gotovo
prihranile nekaj tisocakov,
nasi otroci pa bodo v jesen-
skem hladu prikupno in
praktiéno oble¢eni odkoraka-
li v $olo. Vsi narisani mode-
li so primerni za decka ali
deklico, za tistega, ki je pr-
vi¢ prestopil Solski prag in
za one, ki Solska vrata Ze za-
puscajo.

1. Jopica v kombinaciji jer-
sey-patent: Vsi deli in rokava
so iz jerseya, lahko pa tudi
iz blaga, patenti pa so ple-
teni v 2cm Sirokih Zivobarv-
nih ¢rtah. Ena izmed teh é&rt
mora biti v barvi jerseya. Za-
drga naj se ujema z enc iz-
med zivih barv v patentu.
Ovratnik naj ima dvojen pa-
tent.

2. Jopica iz kariranega bla-
ga, ki smo ga v razlitnih
kombinacijah veliko dobili v
zavitkih. Iz te debele plete-
nine bomo ukrojile lepo jopi-
co z enobarvnimi patenti. Za
patente bomo vzeli temnej-
%o barvo iz kara, v isti bar-
vi naj bo tudi deljiva zadr-
ga.

3. Naslednja jopica je iz
jerseya v dveh razliénih bar.
vah, rdec¢a-modra, rumena-
rdeda, rjava-orange itd.
Okrasni $ivi so na rdeéi barvi
modri, na modri barvi pa
rdec¢i. Prednja zadrga je rde-
¢a. Zadrgi na rde¢ih Zepih
sta modri. Krogi na rokavih

in Zepi so prisiti z dvojnim $i-
vom in obzankani.

4. V stari zalogi imamo go-
tovo tudi shetland. Iz nje-
ga lahko na roko ali strojno
spletemo jopico v vec niti, ki

T

Nasa kreatorka Vesna Ga-
briéikova se je pred nedav-
nim mudila v Afriki, od ko-
der se je vrnila polna vtisov.
Kaksno je bilo njeno sreda-
nje s Tunizijo, s tem sever-
no afriskim krizis¢em nove-
ga in staroZitnega, kjer se vr-
stijo puséave, oaze in souki,
(suki) nam opisuje v svoji
reportaZi.

Bilo je obla¢no poletno ju-
tro, ko smo Zastavo 101 obr-
nili proti jugu v smer Tuni-
zija. V prtljaznix smo zaceli
premisljeno zlagati dva $oto-
ra, spalne vrefe, olje za av-
te in nekaj vode, poletno gar-
derobo in topel pulover za
hladne no¢i v puséavi, suho
brano za tri dni, pa deinik
za vsak slucaj. Konéno se je
prtljaznik po veCkratnem
prelaganju le zaprl in potem,
ko smo v avto sedli $e &tirje
odrasli, je bil pogled nanj
prav takSen, kot na vse avto-
mobile, ki prihajajo k nam
na morje in se skoraj privle-
¢ejo po tleh.

Muhasto vreme nas je
spremljalo prav do Genove,
kjer smo se vkrecali na dan-
sko ladjo Dano Corono. Za
moje modne o&i ni bilo nika-
krine bere, kajti &eprav je
na ladji mrgolelo ljudi vseh
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UREDNISKI ODBOR:

Zlato Kawtié, Milka BlaZi¢, Zoran Bulut, Marufa Cernilec,
Katja Kos, Brigita Ropret, Mila MeZek, Bosiljka Vidi¢, Valen-
tin Pintar, Tatjana Bratufa, Peter Vengar

GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bol2-Vrabec

TISK: Gorenjski tisk, Kranj

Oproiteno temeljnega davka od prometa proizvodov.
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bo imela lice na levi strani.
Patentni zacetek 8—10 cm, na-
daljuje se z levimi. Po sredi-
ni dela teCe dvojna kita, na
vsaki strani kite 4 leve, 3 des-
ne, ostalo leve. Ob robu se

narodnosti, od svetlih sever-
njakov do temnopoltih Arab-
cev, so bili vsi oble¢eni v kav.
bojke, vetne bombaine ma-
jice, cokle in son¢na ocala.
Po dveh dneh voiZnje, po
zdaj mirnem in zdaj bolj ne-
mirnem morju smo ob sed-
mih zjutraj zrli proti afriski
obali, kjer je bilo Ze razlotiti
bele obrise Tunisa. No, pa
sem si mislila: Afrika je tu!
TUNIS

Formalnosti na meji so bi-
le hitro opravljene. Ugotovi-
li smo, da je bencin malo ce-
nej$i kot pri nas, popusta za
turiste pa nobenega. Bila je
nedelja in ni bilo dosti pro-
meta. Zavili smo po aveniji
Habib Burgiba, ki je najbolj
moderna in obenem glavna
ulica tunizijske prestolnice.
Tu imajo sedez banke, turi-
sticne agencije, gledalis¢a.
Bles¢ijo se novi hoteli in ka-
varnice, vmes se vrstijo ma-
le butike. Moderna evropska
avenija Habib Burgiba se na-
daljuje z »Avenue de Fran-
ce« in po njej se pripeljes
pred vhod v Medino. Medi-
na, stari del mesta je osrcje
Tunisa, ki je s svojimi 900.000
prebivalci trgovsko ter poli-
tiéno sredi¥¢e Tunizije. Ko
stopi§ v ozek Ilabirint ulic
starega mesta, se zave$, da
si na orientu.

Vse stene so ena sama pi-
sana razstava preprog, kova-
nih kroZnikov, nakita, usnje-
nih izdelkov in pisanih obla-
¢il. Pravijo, da je souk (tri-
nica) v Tunisu eden najlep-
$ih v drZavi — prav gotovo
pa je najbolj bogat. Ozke uli-
ce Medine so vedinoma pre-
krite, po njih se pretaka re-
ka ljudi. Promet ni mogoc,
tovore preana$ajo osli. Brez
vodi¢a si skoraj izgubljen,
saj so ulice brez imen in

za Solarje

kita kon¢a in nadaljujejo se
same desne, prav tako tudi
na zadnjem delu. Ob sedlu
napravimo robéek in ga pre-
S§ijmo z okrasnim &ivom.
4cm pod robékom prisijemo

UNIZIJA

so si tako podobne, da si le
stezka zapomni$ pot, po ka-
teri si Sel. V ozkih ulicah so-
uka je stisnjena tudi zanimi-
va velika modeja. MoSeja Dja-
mad ez-Zitouna je bila sezi-
dana Ze v VII. stoletju. Ze
ob glavnih vratih se nam je
odprl pogled na cel gozd sta-
rih anti¢nih in bizantiskih
stebrov in na tla, obloZena s
pisanimi preprogrami. Na Za-
lost si nismo mogli ogledati
tudi notranjosti. V Tuniziji,
kjer je devetdeset odstotkov
prebivalcev muslimanske ve-
re, je le nekaj moSej odprt’h
za nemuslimane, kar pomeni,
da radovedni turisti ne more.
jo vtakniti svojega nosu v
vsako luknjo in tako motiti
vernih muslimanov.

Da bi dobili predstavo o
podobi Tunisa, smo se povz-
peli na eno od Stevilnih viso-
kih teras in pred nami se je
odprl ¢udovit pogled na be-
le kupolaste strehe starega
mesta. V bliZini mestnega
srediS¢a, poleg parlamenta je
v pala¢i Bardo muzej, ki je
poleg kairskega najpomemb-
nejdi v vsej severni Afriki.
Pricakovali smo orient, pa
smo preseneceni ostali pred
¢udovito zbirko rimskih mo.
zaikov iz obdobja pred na-
S$im Stetjem. Veliki dobro
ohranjeni mozaiki prikazu-
jejo prizore iz Zivljenja sta-
rih Rimljanov in njihovih bo-
gov. Palada Bardo je bila
vcéasih harem, v katerem so
prebivale Stevilne lepotice.
En del prostorov je %e ohra-
njen. Zidovi so okraeni s pi-
sanimi plo$¢icami, stropi pa
izrezljani v ¢ipko iz $tuka.
V razkoSnih prostorih hrani-
jo zdaj oblaéila, nakit nekda-
njih dni in lepih haremskih
dam.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Zep. Zep ima 3 cm paténtne-
ga zaletka, nato desne in sne-
mano konico. Rokava 5 cm
patenta, ostalo leve. Ovrat.
nik in 3 cm obrobe gosto ple-
ten patent. Namesto obrobe
lahko prisijemo zadrgo.

. Dva puloverja, ki sta
pletena cevasto, in ker ni-
mamo ¢asa, da bi pletle v
norveskem vzorcu, bomo av-
tomobil ali zastavice na pred-
nji del puloverja kar navez-
le. Zastavici sta v Zivih bar-
vah, ki se ujemajo z barvo
patenta in rokavov. Avtomo-
bil naj bo na svetli podlagi
temen, tako kot patenti, ali
pa svetel na temni podlagi.
Puloverja naj ne bosta pre-
tanka, da laZje vezemo po
zankah.

Marusa Cernilec

Porotili %?5
S0 Se:

»
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Iz TOZD Proizvodnja plete-
nin Radovljica:

Demsar Silva;

Mar$ Sonja — iz Sivalnice;

Medic Zorka — iz $ivalnice;

Marolt Milka — iz pletilnice;

Makar Vera — iz $ivalnice;

Sumi Marija — iz pletilnice;

Habjan Marinka — iz vzoré-
nega oddelka;

Rozman Melita — iz Sival-
nice;

Po¢kaj Vida — iz Sivalnice;

Dobnik Danica — iz Sival-
nice;

Kenda Vera in Volk Danila
— iz TOZD Proizvodnja ple-
tenin Nova Gorica.

Novoporo¢enkam nade iskre-
ne Cestitke.

Rodili
SO se:

Iz TOZD Proizvodnja plete-
nin Radovljica in SDS skup-
nih sluZb:

Mar¢i¢ Slavica — héerko
Stefelin Milena — héerko
AmbroZi¢ Marijanca — sina
Kokalj Helena — héerko
Urh-Pavlin Marija — sina
Meze Agata — sina

Zvan Marjeta — sina
Stopar Cvetka — sina
Zemlji¢ Marijana — héerko
Kunéié¢ Zdenka — hcerko
Toma#i¢ Sonja — héerko
Pavlin Majda — sina

Iz TOZD Proizvodnja plete-
nin Nova Gorica:

Paglavec Sonja — hcerko
Plesni¢ar Milena — héerko

Sre¢nim mamicam in njiho-
vemu narastaju Zelimo obilo
srece!



