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V domovino se je vrnil v
zaCetku marca 1940 ¢ez Turci-
Jo, s tem da se je v Carigradu
zadrzal tri mesece zaradi neve-
ljavnih potnih dokumentov.

Od sredine 1. 1937 sta bila
razvoj in vzpon KPJ tesno pove-
zana z dejavnostjo Josipa Bro-
za-Tita. To je bilo obdobje, ko
je KPJ preraicala v ¢edalje bolj
pomemben faktor politi¢nega
zivljenja v drzavi. Tito je imel
prvorazredno vlogo pri obliko-
vanju in izvajanju nove politi¢-
ne platforme, s katero je KPJ
zakoracila v usodne dogodke
druge svetovne vojne. Ko je pri-
pravljal partijo na te dogodke,
je sklical ve¢ sej centralnega ko-
miteja in se udelezil nekaterih
posvetovanj nacionalnih in po-
krajinskih partijskih konferenc,
nadalje posvetovanja Ljudske
pomoci Jugoslavije in VI. kon-
ference SKOJ. Tito je organizi-
ral in vodil delo V. drzavne
konference KPJ (oktobra 1,
1940 v Zagrebu). Na tej konfe-
renci so obravnavali politi¢no
usmeritev partije v razmerah
druge svetovne vojne; ta usmeri-
tev se je Ze tedaj zaCela znatno
razlikovati od platforme svetoy-
nega komunisti¢nega gibanja. V
razdobju izbruha druge svetov-
ne vojne pa do fasistiénega na-
pada na ZSSR je Kominterna
usmerjala mednarodno delavsko
gibanje predvsem k razredni
konfrontaciji, medtem ko je Ti-
to izhajal od podmene, da je fa-
Sisti¢na agresija najvecja nevar-
nost ne samo za neodvisnost
malih narodov, ampak tudi za
socialisticno perspektivo. Zato
je bila temeljna naloga delavske-
ga gibanja bojevati se proti fasi-
stiéni nevarnosti od zunaj in re-
akcionarnemu profagisti¢nemu
rezimu v drzavi.

V tem boju je delavski raz-
red s KPJ na celu prerasel v
avantgardo vseh naprednih sil v
jugoslovanski druzbi.

Ko je nagladal zgodovinsko
vlogo delavskega razreda v revo-
lucionarni preobrazbi jugoslo-
vanske druzbe, je Tito poudaril,
da bo delavski razred uspesno
uresni¢il svoje koncne cilje sa-
mo tedaj, ¢e bo uposteval celo-
vito stanje v druzbi, ¢e bo razu-
mel polozaj, vlogo in interese
drugih druzbenih razredov in
slojev, ¢e bo dobil podporo
vseh drugih demokrati¢nih in
naprednih gibanj in sodeloval z
njimi, predvsem pa, ¢e bo vzpo-
stavil ¢vrstejso zvezo z milijoni

delovnih kmetov. Ker je upravi-
¢eno doumel, da je poglavitni
pogoj za zmago revolucije zveza
med delavskim razredom in
kmeti pod vodstvom KPJ, je Ti-
to v partijski soli CK KPJ — na
njegovo pobudo je bila ta Sola
organizirana za del najvigjih par-
tijskih kadrov — v svojih preda-
vanjih razgrnil celovito proble-
matiko in program boja KPJ za
reSitev kmeckega vprasanja, po-
dal izcrpen pogled na polozaj
kmetov v Jugoslaviji in orisal
etape v razvoju kmeckega giba-
nja od nastanka skupne drzave
pa vse do sporazuma Cvetko-
vic—Macek avgusta 1. 1939. V
boju za enakopravnost in svo-
bos¢ine narodov je Tito v letih
neposredno pred vojno prispe-
val k popolnemu izoblikovanju
pogledov KPJ na federativno

ureditev in naravo mednacional-
nih odnosov v Jugoslaviji, kar je
bil bistven pogoj za partijsko
politiko v obrambi neodvisnosti
drzave.

Na podlagi stalis¢ zgodovin-
ske V. konference se je KPJ
pod Titovim vodstvom priprayv-
lieno sooéila z dogodki v marcu
1. 1941 kot edina politi¢na sila,
Ki se je uprla fasisticni agresiji
in  kapitulanstvu  vladajocih
vrhov Kraljevine Jugoslavije.

Tito je avtor znanega razgla-
sa KPJ narodom Jugoslavije sre-
di marca |. 1941, ki jih je po-
zval, naj se uprejo kapitulanstvu
vladajocih garnitur in se posta-
vijo v obrambo neodvisnosti do-
movine ter zahtevajo zvezo z
ZSSR. Ker je doumel daljnosez-
ni pomen dogajanj 27. marca .
1941, je Tito ze naslednjega

dne odpotoval iz Zagreba v
Beograd, se sestal s ¢lami CK
KPJ in organiziral posvetovanje
vodilnega aktiva KPJ za Srbijo,
na katerem je analiziral novo si-
tuacijo in dolo¢il naloge komu-
nistov. O tem je bilo zapisano
tudi v novem razglasu CK KPJ
(30. marca).

Ko so 10. aprila 1. 1941
nemske Cete vkorakale v Zagreb
in razglasile ustanovitev ,Ne-
odvisne drzave Hrvatske*, je Ti-
to sklical sejo CK KPJ, na kate-
ri so sprejeli stalis¢e, da bo KPJ
— ne glede na usodo Kraljevine
Jugoslavije in njene vojske —
nadaljevala boj proti fasisti¢nim
osvajalcem. Zato so sklenili, da
se pri CK KPJ ustanovi vojaski
komite pod Titovim vodstvom.
Ze prve dni maja l. 1941 je bilo
na Titovo pobudo sklicano po-
svetovanje vodilnega aktiva KPJ
v Zagrebu, na katerem je bila
izdelana platforma narodno-
osvobodilnega boja, celotna
partija pa je bila usmerjena v
priprave na oborozen boj proti
okupatorju in njegovim doma-
¢im pomagacem. Takoj zatem
je Tito pripotoval v Beograd,
kamor je bil sprico ugodnejsih
moznosti za delo premescen se-
dez CK KPJ. Ob napadu Nem-
¢ije na Sovjetsko zvezo 22. ju-
nija 1941 je sklical sejo CK
KPJ, na kateri so sklenili, da je
treba priceti z neposrednimi
pripravami na oborozen boj. V
tem duhu je bil natisnjen ,.Raz-
glas narodom Jugoslavije®. V
glavnem Stabu narodnoosvobo-
dilnih partizanskih odredov Ju-
goslavije, ki je bil ustanovljen
27. junija 1941, je Tito prevzel
funkcijo komandanta in kot tak
izdelal koncept strategije za za-
cetek in razvijanje oborozenega
boja. Po tej zamisli naj bi se vse
sile KPJ angazirale pri ustanav-
ljanju partizanskih odredov in
razvijanju oborozenega hoja. za-
to da bi se zacela splosna ljud-
ska vstaja, ki naj bi prerasla v
vseljudsko vojno za dosego dalj-
noseznih osvobodilnih in revo-
lucionarnih ciljev. Bistvene od-
locitve o zacetku oborozenega
boja je Tito razgrnil na seji po-
litbiroja CK KPJ 4. julija.

To je vseboval tudi nov raz-
glas CK KPJ narodom Jugosla-
vije, objavljen 12. julija. Ceprav
s0 bile mobilizirane vse sile KPJ
in SKOJ, si je Tito v Beogradu
prizadeval doseci s prvaki neka-
terth meScanskih  politicnih
strank soglasje za skupen boj,

(Nadaljevanje na 3. strani)
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POLLETNI OBRACUN V DELOVNI ORGANIZACHIJI ,,NOVOLES"

V duhu zakona o zdruzenem TQZD TPI 104 % TOZD izhaja, da nismo imeli v 4. RAZPOREDITEV DO-
delu delavci v temeljnih organi- 2. Cisti dohodek temeljnih organizacijah dovolj HODKA 88
zacijah obravnavajo in ocenju- TOQZD TDP 107 %  obratnih sredstev, ker so se za- 5. 99
jejo rezultate svojega dela za TOZD TPI 108 % loge povecale, nasprotno pa je 6. Prispevki po pogodbah 101
obdobje januar — junij 1977na  TOZD ZAGA 109 % stanje dolznikov Zze od meseca 7. Prispevki SIS 69
podlagi periodi¢nega obracuna. TOZD SIGMAT 101 % oktobra 1976 naprej nespre- 8. Prispevki za druge spora-
Delavci z osebnim izjavljanjem 3. Akumulacija menljivo, celo nizje. V leto- zume 81
odlocajo o zacCasni delitvi ust- TOZD TDP 156 %  snjem letu je mocan vpliv na 9. Prispevek za delovno skup-
varjenega dohodka. Kljub temu TOZD TPI 105 % povecanje zalog v ceni surovin nost 90
razporeditev Cistega dohodka TOZD ZAGA 156 % in materiala. Porast znasa 10.Izguba zaradi nedos. doh.
med letom sluzi le kot informa-  TOZD SIGMAT 268 % 6,7 %, medtem ko je sezonski : .
cija o predvidenih gibanjih. Zelo dobre rezultate ima  vpliv najvecji v mesecu apriluin € CISTI DOHODEK

Zacasna delitev bo tudi za ob-
dobje januar september
1977, o dokoncni delitvi do-
hodka pa odiocajo delavei na
koncu poslovnega leta. To je
novost, ki je doslej med letom
nismo imeli, saj smo obravna-
vali vedno samo ostanek do-
hodka za sklade.

V 1. polletju temeljne organi-

TOZD TVP, ki po mesecnih
obracunih za . polletje ne izka-
zuje izgube, planirano pa je
TOZD imel. Po placani realiza-
ciji je sicer izkazana izguba,
vendar izhaja zaradi sistema
(fakturirana — placana) in pri-
spevkov iz dohodka.

Likvidnost je bila ugodnejsa,
¢e jo primerjamo s prvim pol-

znasa 7,9 %.

POSLOVNI REZULTAT ZA 1.
POLLETIE 1977

Elementi DO Novoles

v

A CELOTNI PRIHODEK 90
1. Porabljene surovine, mate-

rial, proizv. in nepr. stor. in:

11. RAZPOREDITEV CISTE-
GA DOHODKA 90
12. Osebni dohodki 95
13. Za sklade in posojila 86
14. Izguba
Opomba: Poslovni rezultat med
letom sestavljamo samo za te-
meljen organizacije, zato CISTI
DOHODEK ni zmanjsan (pobo-
tan) z izgubo v dveh TOZD.

zacije niso dosegle planirane letjem lanskega leta, ko smo bili drugi mater. stroski 9] P_l'ﬂ\’ tako razporeditev CISTEf
vrednosti proizvodnje in pro- v zacetnem obdobju izvajanja 2. Amortizacija — minimalna GA DOHODKA za S]iLf\DL'
daje. Razumljivo je. da zaradi zakona o zagotavljanju placil v 97 IN POSOJILA ne zmanjsujemo

tega ni dosezen planirani do-
hodek. Na rezultate poslovanja
temeljnih organizacij vpliva tudi
placana realizacija, vendar v
letosnjem letu manj kot v pre-

upnisko-dolzniskem odnosu. Iz
prikazanih zalog surovin, mate-
riala in gotovih proizvodov po

3. PORABLJENA SRED-
STVA 91
B DOHODEK

za izgubo. Konsolidirano bilan-
co za DO Novoles sestavljamo
ob koncu poslovnega leta.

POVPRECNI OSEBNI DOHODKI (NETTO) ZA I. POLLETIJE 1977

teklem, vpliv na placane reali-
zacije je le za povecan del pro-

izvodnje, ki se kaze v fakturi-  Mesec DO NOVOLES
rani ali do 30. 6. 1977 se nepla- TOZD TOZD TOZD TOZD TOZD
cani realizaciji. TAP TDP TES TPI 1R
Celotni prihodek so zaradi [I.januar 40.172,72 3.898.96 3.689.20 4.552,16 4.276,16 3.843,76
ﬂ(,'[]oseicne proiz\;odnjc giedc Ii. februar 40.715,68 3382.‘40 3733.36 4.622,08 445832 3.943,12
na p]a]] jy_polnﬂc ])Ianu le dve III. marcc 40‘8?0,08 3{‘)?4,40 3.?68.32 4.()88.32 443992 3.943.12
temeljni organizaciji, ostale so IV. april 41.282.24 3.893 .44 3.830.88 4.679,12 444544 4.016,72
pod njim. Opazamo. da ravno V. maj 41.696.25 3.827,20 3.93945 4.796,88 4.366,32 4.049 84
tiste TOZD. ki bi morale najveé VL. junij 42.067,92 3.900,80 3.829,04 4.830,00 4.427,04 4.103,20
prispevati k povecanim napo- "
rom za doseganje ciljev, postav- ~ POVPICCC 4.113.40 3.896.,20 3.798.37 4.694.76 4.402,20 398329
lienih v planu za leto 1977, pre-
cej zaostajajo in bodo morale POVPRECNI OSEBNI DOHODKI (NETTO) ZA I. POLLETJE 1977
Zamujeno nadoknaditi v dru- L 2o M
gel’[] poi]ctju‘ Zﬂ No\;olcs je ce- MGSCC TOZD TOZD TOZD .10.&[) I‘OLD
lotni prihodek dosezen 91 %. DVOR TVP ZAGA DSSS SIGMAT TSP
Najbuljge rezultate so po posa- I. januar 372232 3.348.80 3.847.44 5.393.04 3.346,00 3.600,88
Sledujc TOZD, kar je razvidno [11. marec 3.634.00 3.477,60 3.869,52 5.394 88 3.156,00 3.680,00
iz sledecih relativnih pokaza- IV. april 3.819.84 3.518,08 3.906,32 5.481.36 3.556,00 3.691,04
teljev, V. maj 3.843.76 3.567,76 4.090,32 5.529,20 3.519,00 3.685,52
£ Skupni prihodek VI. junij 3.854 .80 3.628,48 4.11792 5.685,60 3.522,00 3.691,04
TOZD TDP 101 % povprecje 3.753,60 3.497.84 3.94741 5.494 .24 3.371,00 3.666,.22

(Nadaljevanje z 2. strani)

da bi se razsirila politi¢na osno-

:']z_l narodnoosvobodilnega giba-
ja.

V tistih dneh je zacel urcjati
Wdi prvo glasilo glavnega $taba
NAPOJ | Bilten*, katercga prve
stevilke so izsle v Beogradu. Po
Sklepu, da je treba ustvariti vec-
J€ osvobojeno ozemlje v zahod-
N Srbiji in da mora biti sede

KPJ in glavnega §taba NA-

POJ na osvobojenem ozemlju,
je Tito organiziral in vodil po-

svetovanje v Stolicah (26. sep-
tembra 1. 1941). Na posveto-
vanju so sprejeli pomembne
sklepe o nadaljnjem razvoju vo-
jaske in politicne organizira-
nosti narodnoosvobodilnega gi-
banja.

V razdobju oktober—novem-
ber 1. 1941 je bil Tito s CK KPJ
in vrhovnim stabom NOPOJ v

Uzicu. V tem casu je bil zelo
aktiven; zlasti si je prizadeval za
okrepitev partizanskih sil, za
organizacijo osvobojenih oze-
melj in ustanavljanje narodno-
osvobodilnih odborov. Hkrati
se je trudil, da bi paraliziral raz-
bijalsko akcijo velikosrbskih sil,
ki so se zbirale okoli cetniskega
vodje Draze Mihajlovica. V ta
namen se je z njim dvakrat
osebno pogajal. Neposredno je

usmerjal boj partizanskih sil ob
veliki nemski ofenzivi v Srbiji.
V zaklju¢ni fazi ofenzive je
ukazal, naj se partizanski odredi
umaknejo v Sandzak, da bi sku-
aj s partizani iz Sandzaka,
me gore, Hercegovine in
vzhodne Bosne sprozili parti-
zansko ofenzivo in pridobili no-
vo prostrano ozemlje s sredi-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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S¢em v Foci, kjer je bil vse do
1. maja 1. 1942 sedez CK KPJ
in vthovnega Staba. Takrat je bil
navdihovalec nadaljnjega razvo-
ja politike in strategije narodno-
osvobodilnega gibanja.

Navzlic odkritim oboroze-
nim napadom cetnikov Draze
Mihajlovi¢a — le-ti so namerava-
li razbiti enotnost narodov v
osvobodilnem boju in ta boj
sprevreCi v bratomorno in
drzavljansko vojno — se je Tito
odloéno zavzemal za uveljavitev
partijske platforme narodno-
osvobodilnega boja. Poudarjal
je, da je okupator tudi naprej
poglavitni sovraznik, razne frak-
cije domace burzoazije, vkljué-
no tudi z jugoslovansko begun-
sko vlado, pa so njegovi poma-
gaci in sile narodnega izdajstva.
Na tej podlagi je Tito kristalno
Cisto razvijal koncepcijo NOB
kot boja za nacionalno osvobo-
ditev in korenito revolucionar-
no spremembo. S sklepom o
ustanovitvi prve proletarske bri-
gade (21. decembra 1. 1941) in
drugih gibljivih vojaskih enot in
s statutom narodnoosvobodil-
nih proletarskih in udarnih bri-
gad je neposredno spodbudil
proces nastajanja — iz vstajni-
$kih partizanskih odredov —
osvobodilne in revolucioname
armade. S tem je v praksi ures-
niceval koncepcijo o razvoju
vstaje v splosnoljudsko vojno
do konéne zmage.

Za casa velike spomladan-
ske okupatorsko-kvislinske
ofenzive na osvobojeno ozemlje
s sredis¢em v Foci je Tito skle-
nil. naj bi odsla skupina prole-
tarskih brigad v zahodno Bo-
sno. Ta pohod se je zacel konec
junija 1. 1942 in je prerasel v
polletno ofenzivo; pomeni ene-
ga najvaznejsih mejnikov v raz-
voju narodnoosvobodilnega gi-
bamja in revolucije. Tedaj je na-
stalo veliko osvobgjeno ozemlje
s srediS¢em v Bihadu. Zmage
med to ofenzivo pa tudi razvoj

. A
v cur

",

narodnoosvobodilnega gibanja v
vsej drzavi so omogoéili, da so
bili sprejeti zgodovinski sklepi o
ustanovitvi prvih divizij in kor-
pusov NOV, kakor tudi sklep o
sklicu  ustanovne skupscine
AVNOI. Skupséina je sprejela
Titovo utemeljitev o naravi in
pomenu ustanovitve tega spl-
olnopoliti¢nega telesa narodno-
osvobodilnega gibanja, ki se je
hkrati razvilo kot borbeni organ
in porok za izbojevanje naro-
dnoosvobodilnih  smotrov in
narodnosti Jugoslavije in kot
organ nove, resni¢ne ljudske
oblasti, ki se je porajala v proce-
su bga proti fasisticnim okupa-
torjem in njihovim pomagacem.

V prvi polovici 1. 1943 je
Tito neposredno vodil operacije
glavnine sil NOV pri razbitju
Cetrte in pete okupatorsko-kvi-
slinske ofenzive. V najbolj neu-
godnih razmerah je pod njego-
vim poveljstvom skupina Rivizij
NOV bila dve najbolj dramati-
¢ni bitki v narodnoosvobodilni
voini: bitko na Neretvi z njenim
najbolj humanim smislom za
zascito nekaj tiso¢ ranjencev in
bitko na Sutjeski, kjer se je bil
nadCloveski bogj za obstanek
glavnine osvobodilnih sil, ki jih
je veckratno Stevilnejsi in tehni-
¢no mocnejsi sovraznik name-
raval uniéiti v izmeniénih obko-
litvah,

Od izida teh bitk sta bila od-
visna nadaljnji potek vojne in
mednarodna afirmacija narod-
noosvobodilnega gibanja. Ker je
predvideval skorajinjo kapitula-
cijo Italije. je Tito tako razpore-
dil in angaziral sile NOV, da je
zagotovil velike uspehe pri razo-
rozitvi italijanske okupacijske
armade in pri osvoboditvi najve-
¢jega dela jugoslovanskega
ozemlja pod italjansko okupa-
cijo, Tito je dal pobudo za sklic
zgodovinskega drugega zaseda-
nja AVNOJ (Jajce, 29. novem-
bra 1. 1943), kjer so na podlagi
njegove analize o razvgju naro-
dnoosvobodilnega gibanja in
ocene, da so dozoreli pogoji za

-}

Tito pred prvo proletarsko brigado potem, ko ji je izro¢il zastavo:

Bosanski Petrovac jeseni 1942. leta.

uzakonitev poglavitnih Zmag
revolucije, sprejeli sklepe, s ka-
terimi so bili postavljeni temelji
nove Jugoslavije. Na podlagi
sklepov AVNOI je predsedstvo
AVNQJ sklenilo, da se Titu po-
deli naziv marsala Jugoslavije,
Titu so poverili tudi funkcijo
predsednika NKOJ — prve vlade
nove Jugoslavije.

Ko je prodirala v svet resnica
0 junaskem boju jugoslovanskih
narodov in o njihovih zmagah,
je osebnost Tita — vojskovodje
narodnoosvobodilne vojne in
prvega drzavnika nove Jugosla-
viie — vzbujala obcudovanje in
priznanje po vsem svetu, Hkrati
sta Hitler in njegovo vrhovno
povelistvo po mnogih neuspelih
poskusih — od razpisa nagrade
in tiralice za Titom do operacij
za unicenje ,Titove drzave** —
organizirala letalsko-desantno
operacijo na sedez vrhovnega
Staba v Drvarju (25. maja L
1944), da bi likvidirali Tita in
tako obglavili narodnoosvobo-
dilno gibanje. Vendar se je tudi
ta poskus koncal brez uspeha.
Tito je nato premestil sedez
vrthovnega 3taba v NKOJ na
otok Vis. .

V 1. 1944 je Tito usmeril
operacije NOV h konéni osvo-
boditvi Srbije. V. septembru 1.
1944 je v Moskvi dosegel sogla-
sie z vrhovnim poveljstvom
Rdece armade o skupnih opera-
cijah za osvoboditev dela Srbije
z Beogradom. Istocasno je
usmerjal sile I‘-'OVCPri osvobodli-
tvi Makedonije, Crne gore in
Dalmacije. Takoj po osvobodi-
tvi Beograda (20, oktobra 1.
1944) sta se NKOJ in vrhovni
Stab preselila v glavno mesto.
Ob koncu |, 1944 je dal Tito
navodila za reorganizacijo NO-
V, l.januarja |. 1945 paje izdal
odredbo o ustanovitvi armad.

Kmalu — potem ko je uskladil
strateske cilje zakljuénih opera-
cij z zavezniskimi poveljniki v
Italiji in na MadZzarskem — je
oblikoval idejo o manevru sil

Jugoslovanske armade v zaklju-

¢m ofenzivi; med to ofenzivo

so enote JA od marca do 15,
maja razbile sile nemske balkan-
ske grupacije in osvobodile vso
drzavo vkljuéno z njenimi deli,
ki so po 1. 1918 pripadli Italii,

V tem obdobju je Tito vodil
zapleten boj za mednarodno
priznanje nove Jugoslavie. Ne
da bi odstopal od sklepov
AVNOJ, je sprejel pobudo bri-
tanskega premiera Churchilla,
da se doseze sporazum z rekon-
struirano jugoslovansko begun-
sko vlado. Ta vlada je obsodila
vse kolaboracioniste, vkljuéno
Draza Mihajloviéa, in pozvala
vse rodoljube, naj se zbergjo
okrog NOV. Na podlagi tega
sporazuma (Vis, 16. junija I
1944) je bila sestavlena pod
predsedstvom Tita (7. marca I.
1945) zacasna vlada Demokrat-
ske federativne Jugoslavije. ki
$0 jo nato prizanle vse zavezni-
Ske in nevtralne drzave, Na
prvem Kongresu Ljudske fronte
Jugoslavije (avgusta 1. 1945), ki
je v vgini in revoluciji prerasla v
milijonsko politi¢no organizaci-
jo, je bil Tito izvoljen za njene-
ga predsednika, Bil je nosilec na
listi Ljudske fronte na volitvah
v ustavodajno skupi¢ino no-
vembra 1, 1945, za katero je gla-
sovala velikanska vecina voliv-
cev, Predsednik Ljudske fronte
Jugoslavije oziroma od 1. 1953
predsednik zveznega odbora
SZDLJ je bil od 1. 963.

Po sprejetiu prve ustave
FLRJ (januarja 1. 1946) je dobil
mandat za sestavo vlade in bil
imenovan za vrhovnega povel;-
nika oborozenih sil Jugoslavije.
Hkrati je bil tudi minister za na-
rodno obrambo (do 1, 953).

V povoini graditvi drzave je
KPJ s Titom na ¢elu, izhajajoc¢
iz druzbenozgodovinskih po-
gojev v Jugoslaviji, formulirala
program o socialisti¢ni graditvi,
Ki je obsegal pridobitve jugoslo-
vanske revolucije in ustvarjalno
uporabo izkusenj socialisti¢ne
graditve v Sovjetski zvezi.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Predstavljamo vam ,DELAVSKO ENOTNOST”

Bogat program zalozbe DE in drugih njenih dejavnosti

Letos DELAVSKA ENOTNOST, glasilo Zveze sindikatov Slo-
venije praznuje 35-letnico izhajanja. Ob jubileju je prav, da nas
spoznate, da se seznanite z nadimi dejavnostmi in nasimi prizadeva-
nji, da bi glasilo slovenskih sindikatov e bolj priblizali ¢lanstvu.

Vsi v uredniStvu in tisti, ki
smo kakorkoli povezani z De-
lavsko enotnostjo, se nenehno
trudimo, da bi bil ¢asnik pred-
vsem glasilo tistega dela sindi-
kalnega ¢lanstva, ki ima aktiven
odnos do smotrov in nalog slo-
venskih in jugoslovanskih sindi-
katov. Novi vsebinski koncept,
ki smo ga zaceli uveljavljati
pred dvema, letoma, v znatni
meri Ze odseva nasa hotenja. O
tem prica tudi stalno narasca-
nje §tevila bralcev in naroéni-
kov; v dveh letih se je naklada
skoraj podvojila. Danes Ze tiska-
mo 40.000 izvodov, kar se prej
$e ni zgodilo. Nasa prizadevanja
pa veljajo temu, da bi Delavsko
enotnost prejemal vsak sindi-
kalni aktivist, kar smo zapisali
tudi v sklepih na zadnjem kon-
gresu slovenskih sindikatov, ko
naj bi dosegli naklado Delavske
enotnosti 60.000 izvodov, koli-
kor je sindikalnih aktivistov v
Sloveniji.

Znano je, da cetrto leto izha-
ja kot priloga DE tudi ,,Vzajem-
nost*, glasilo Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja. Letos pa sta se ji pridru-
zili Se dve prilogi, in sicer ,,DE-
LEGATSKI OBVESCE-
VALEC* Zdravstvene skupno-
sti Slovenije in ,,SINDIKALNI
POROCEVALEC* republiskega
sveta ZSS.

Nasa prizadevanja pa gredo
zdaj tudi v smeri, da bi po
novem letu DE zacela izhajati
dvakrat tedensko. Tako bi po-
stalo informiranje sindikalnega
Clanstva e bolj aktualno in
ucinkovito.

Ob tej priloznosti bi vam radi.
predstavili tudi druge nase de-
Javnosti.

Najprej nekaj o nasi zalozbi.
Osnovna~ dejavnost zalozbe je
izdajanje sindikalne literature

(najbolj znana je zbirka knjiz-
nica SINDIKATI) ter
socioloske in druzboslovne lite-
rature. Med deli, ki smo jih
izdali doslej, naj omenimo
HIERARHIJO, INVENTIVNO
DEJAVNOST V ZDRUZENEM
DELU, EVROPSKO VAR-
NOST IN SODELOVANIE in
druge. Tik pred izidom iz ome-
njene zbirke pa so dela docent-
ke dr. Ane Kranjc [ZOBRAZE-
VANJE — NASA DRUZBENA
VREDNOTA, dr. Firdusa Dzi-
nica VEDA O KOMUNICIRA-
NJU in mag,. oec. Lojzeta Soca-
na POT V GOSPODARSKO
RAZVITOST SLOVENLUE.

Ob¢asno nasa zalozba izdaja
tudi druga knjizna dela. Med
njimi naj omenimo najpopular-
nejSo foto-monografijo ,,LJUB-
LJANA®, ki smo jo natisnili v
nakladi 20.000 izvodov, v slo-
ven§¢ini, angle§¢ini in nem-
§¢ini. V okvir zalozbe sodijo Se
izdaje Zveze kulturnih organi-
zacij Slovenije in pa Servis za
izdajanje tovarniskih glasil. Tre-
nutno pomagamo pri izdajanju
in pri urejanju ze 14 tovarni-
gkim glasilom.

Ob koncu §e tole: letos smo
v Tavcarjevi ulici 5, v Ljubljani
odprli prenovljeno knjigarno in
prodajno galerijo. V njej je moc
dobiti vso druzboslovno in
sociolosko literaturo, ki izhaja v
Jugoslaviji, vse jugoslovanske
dnevnike, tednike in Stevilne
tuje casopise ter revije ter origi-
nalne slike slovenskih in jugo-
slovanskih samorastnikov. V
kijigarni sprejmejo slike tudi v
okvirjenje. Ce pa Zzelite, da vam
natisnemo, ali posredujemo
kakrSenkoli komercialni tisk
(koledarje, prospekte, razgled-
nice, tiskovine) ali izdelke za
pisarniske  potrebe  (mape,

NAROCAIJTE DELAVSKO ENOTNOST

De:avsko enotnost, glasilo slovenskih sindikatov, prejema Ze bli-

zu 40.000 naroénikov.

_Sklep zadnjega kongresa slovenskih sindikatov pa je, da naj bi
bili na Delavsko enotnost naroceni vsi sindikalni funkcionarii, to je
clani izvr$nih in nadzornih odborov osnovnih sindikalnih organi-
zacij. Teh je v Sloveniji blizu 60.000.

0zivamo vse osnovne sindikalne organizacije, da naroéijo Deiav-
sko enotnost za vse tiste ¢lane izvr$nih in nadzornih odborov, ki se
Ne prejemajo glasila slovenskih sindikatov.
tna naro¢nina znasa 200.— din za izvod.

——

etuije, albume ipd.), se prav
tako lahko oglasite pri nas.

Tudi to je ena izmed nasih de-
javnosti.

Oc¢itno je, da je parkirni prostor pretesen.

Zobrazevanje

Veliko je silnic, ki dolocujejo
ter s tem usmerjajo dobo, v ka-
teri zivimo. Veliko je lastnosti,
ki oznacujejo c¢as, ki Sele priha-
ja. Ena takih znacilnosti je silno
spreminjanje na vseh podrocjih
cloveskega dela in Zivljenja, kar
je zlasti z novo znanstveno-
tehniéno revolucijo dobilo tudi
nov polet. Sedaj je bolj kot
kdajkoli prej ocitna resnica, da
je edino sprememba stalna.

Zato se nam postavlja kot
vodilo zivljenja, da se ne smemo
samo prilagajati hitro se razvija-
joéem svetu, temveC moramo
dejavno posegati v vsa dogajanja
okrog nas. Zlasti slednje je
pomembno za vsakega obcana
druzbe, ki uspesno in odlo¢no
gradi svojo samoupravno, socia-
listicno bodocnost.

Ce hocemo biti ustvarjalci
bodocnosti, potem se moramo
oboroziti z vsem potrebnim
znanjem, ki ga_taka aktivna
vloga zahteva. Siriti moramo
svoj obseg teoreti¢nih spoznanj,
poglabljati vrednost teh spo-
znanj in jih neprestano preiz-
kusati ter bogatiti v praksi. V
nasi druzbi je to omogoceno
vsakemu.

Podrocje neznanja je pust
svet, ki mu ne moremo videti
meja. V njem pa je bogata oaza,
to je nae znanje, za katerega se
je treba vsak dan boriti. V tej
borbi nih¢e od nas ne stoji
osmaljen, kajti druzba mu stoji
ob strani, saj ve, da je njena
vrednost v vrednosti ljudi, ki jo
tvorijo.

Poti do pridobitve zeljenega
in potrebnega znanja pa je vec.
Ena od takih je zlasti za tiste, ki
v mladih leti'}i niso imeli moz-

nosti za nadaljnje Solanje: iz-
obrazevanje ob delu. Marsikdo
se tezko odloci za izobrazeva-
nje ob delu, ces saj si bom na-
bral potrebne izkusnje in znanje
s samim delom. Tak8no pasivno
staliSCe ne koristi niti posamez-
niku niti celotni druzbi. Zato je
odlo¢itev tistih, ki se zacnejo
izobrazevati ob delu, veliko
vredna. S tem so dokazali, da
cenijo sami sebe, hkrati pa so
pripravljeni v druzbi prevzeti
odgovornejse  naloge. Njihov
odnos do druzbe je ustvarjalen,
spoznanje o osebnih in druz-
benih potrebah pa stvarno.

V nasi TOZD Sigmat smo se
ze 1971 odloéili, da posvetimo
ve¢ pozomosti izobrazevanju in
da to tudi omogocimo vsem
tistim, ki so se pripravljeni iz-
obrazevati ob delu. Do sedaj je
bil e kar dober odziv. Ob delu
je uspelo koncati trem delav-
cem delovodsko Solo, dva sta na
ekonomski srednji Soli, dva sta
se vpisala na visjo tehnisko $olo
strojne smeri. Nekaj delaveev je
opravilo tudi tecaj za varilce in
voznika vilicarja. Res je, da tudi
nekateri med samim 3olanjem
le-to opustijo ali pa se po kon-
¢anem S$olanju odlocijo za dru-
go delovno organizacijo. Nekaj
jih pa $e vedno ostane v domaci
sredini.

Nobenega dvoma ni, da iz-
obraZevanje ob delu zahteva
nekaj Zrtev. Potrebno je precej
¢asa posvetiti Studiju, treba je
morda nekaj hitreje Ziveti in se
tudi ¢emu odpovedati. Spre-
memniti je treba nacin Zivljenja
in uvesti v svoje delo ve¢ na-

¢rinosti.
S. HODNIK
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TOZI TAP

’ * I
Med milajsimi TOZD, ki sodijo v OZD Novoles je tudi TOZDE&P- O njenih hotenjih in prizadevanjih je v danasnji Stevilki I
napisanega precej. Zato bi omenil samo to, da izdelujejo i_“% lujejo akrilne plosée. Med njihove najbolj znane proizvode
sodijo: kupole in svetlobni trakovi. Poleg tega pa izdelujél “"e in druge elemente, ki se uporabljajo v gradbenistvu.
(Tekst in foto: Vanja Kastelic)
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Kupola Ze raste.
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. Plosca se vliva. Ta pa bo dvojna kupola.

W 4 IO . - i) g ; - : -
Ocistiti moramo dosledno. Zerjav je nenadomestljiv. | Formatni razrez. Na skladiscu.
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SINDIKALNE DELAVSKE SPORTNE IGRE

Novolesovi Sportniki

Drugi del delavskih Sportnih iger se je zacel s plavanjem in atleti-
ko, kjer so nasi predstavniki dosegli lepe rezultate ter tako zlastiy
zenski konkurenci potrdili, da se lahko borijo za eno izmed prvih

mest v ob&ini Novo mesto.

Ostala tekmovanja potekajo
po razporedu; nadi predstavniki
so dokaj uspesni, kar velja pred-
vsem za tekmovalce v balinanju,
nogometu in Zenski odbojki.
Manj uspesni so odbojkarji, ven-
dar za to ne smemo iskati vzro-
kov le v slabi igri, marveé tudi v
nesoglasjih in neusklajenosti s
komisijo za Sportno rekreacijo
pri ob¢inskem sindikalnem sve-
tu glede sodelovanja aktivnih
Sportnikov.

Predvsem plavanje, delno pa
tudi atletika sta nam dokazala,

“da v nasem delovnem kolektivu
ne prevladuje nacelo zmagovati
le z nekaj posamezniki, marveé,
vklju€¢imo v tekmovanje ¢imve¢
nasih ¢lanov ter tako dvignemo
mnoziénost.

Rezultati delavskih Sportnih
iger v plavaniju in atletiki: ZEN-

SKE — ekipno: Novoles — 126,
IMV — 144, Pionir — 81, Iskra
— 61 MOSKI — ekipno: Novo-
les — 227 tock, Pionir — 218,
Krka — 210, Iskra — 151, No-
vomontaza — 145, UJV —106,
Dominvest — 94, Gorjanci —
74, Labod — 41 toc¢k

Novolesovi tekmovalci so se
uvrstili takole: ZENSKE: prsno
(do 25 let): 2. mesto Erbeznik
Marija (0;55,2), 5. mesto Gri¢ar
Danica (0;59,2), 6. mesto Jakse
Branka (1;004), 9. mesto Kasu-
ni¢ Vera (1;04,8), 13. mesto
Pirc Milena (1;08,0); nad 25
let: 6. mesto JakSe Majda
(1;08,8), 8. mesto Puri¢ Stefica
(1;17,4).

STAFETA: 1. mesto NOVO-
LES — 2;54.0

PLAVANJE: MOSKI prsno

(do 35 let): 1. mesto Bencik

Bojan (0:40,6), 6. mesto Vernig
Bojan (0;43,0), 10. mesto Bo-
§kovié Damir (0:45,0), 15. me-
sto Dular Brane (0;50,0); nad
35 let: 5. mesto Bukovec Franc
(0,50,0), 11. mesto Pave Franc
(1;10,4). PLAVANJE: MOSKI
prosto (do 35 let): 5. mesto
Dular Zdene (0;31,8), 9. — 10.
mesto Vovk Boris (0;32,5), 16.
mesto Novinec Janez (0;34,2),
22. mesto Sercelj Slavko
(0;35,7), 23. mesto Artaé Janez
(0;36,5), 28. mesto Sinko Mar-
jan (0;38,6), 31. mesto Sonc
Marjan (0:41,8); nad 35 let: 11.

mesto Milanovié Milan
(0;48,2), 12. mesto Peterlin
Zvone (0,49.4).

STAFETA: 1. mesto NOVO-
LES I. (2;30,4); 6. mesto NO-
VOLESII. (2;51,2)

ATLETIKA: MOSKI -
100 m: 10. mesto Vojvodié Sa-
vo (13,2), 12. mesto Vrhovec
Veselko (13,3), 13. mesto Pavc
Franc (14,8). MOSKI -
1000 m: 6. mesto Pavéek
(3;01,9), 13. mesto Kuzet Dra-
go (3:18,0), 15. mesto Pirc Zvo-
ne (3;24,2). Skok v daljino: 5.
mesto Srebrnjak Martin
(527 ¢cm), 7. mesto Sonc Mar-
jan (502 c¢m), 10. mesto Damija-

novi¢ Slavko (478 cm). Skok v
viSino: 8. — 9. mesto Medle
Franc (145 cm). Met bombe: 4.
mesto Jakubovic (55m), 14.
mesto Dular Brane (44,73). Sta-
feta: 4 x 100 m: 5. mesto No-
voles (53,1).

ZENSKE 60m: 1. mesto
Pirc Milena (9,2), 4. mesto Go-
lobi¢ Breda (10,2), 6. mesto
Kasuni¢ Vera (10,8). ZENSKE
400 m: 2. mesto Erbeznik Mari-
ja (1;15,1), 5. mesto Osmance-
vic Mina (1;26,1). DALJINA:
1. mesto JakSe lIvica (437 cm).
Visina: 3. — 4. mesto Osterman
Nada (100 ¢m), 3. — 4. mesto
Jarc Anica (100 ¢cm). Met bom-
be: 3. mesto Polyak Milka
(21,50m), 4. mesto Sosko
Tatjana (21,10 m). Stafeta: 2.
mesto NOVOLES 1. (38,9), 3.
mesto NOVOLES IL. (40,6).

Atletika ekipno ZENSKE:
Novoles 158 todk, Krka 141
tock, Iskra 83 tock, Pionir 29
tock. "

Atletika ekipno MOSKI:
IMV 259 tock, Krka 229 tock,
Novoteks 216 tocék, Novoles
189 tock, Pionir 177 toék,
Iskra 118 tock, Novomontaza
87 tock. Borac 51 tock, UJV
32 toc¢k, Zdravstveni dom 23
tock, Mercator 20 tock.

Precej Casa je od tega, ko so bili sprejeti prvi tehni¢ni predpisi in
normativi za posamezne lesnoobdelovalne stroje, med katerimi smo
e posebno pozornost posvetili krozni Zagi, vendar Se danes veckrat

ne znamo pravilno oz. varno, delati na tem izredno nevarnem stro-
ju, Kjer se delovne nezgode v vecini primerov konéajo s tezkimi

posledicami za vse Zivljenje.

Danes je skrb za delavea, za
delo v varnem delovnem okolju
in razmerah Ze na taksni stop-
nji, da si nezgod zaradi neupo-
Stevanja predpisov, normativov
ali navodil za varno delo ne
smemo veé privoséiti. Ce pred-
pis dolo¢a varovalno napravo,
je le-to treba uporabljati! In Ce
ta ovira normalen potek dela, je
treba prilagoditi delovno pripra-
vo delu, nikakor pa ne smemo
dopustiti, da bi se moral ¢lovek
prilagajati delu in nevarnostim,
ki lahKo izvirajo iz tega. Ce tega
ne dosezemo, ¢e ne najdemo
ustrezne reditve, na taksSni de-
lovni pripravi ne bi smeli delati.

Praksa je, Zal, pri nas nemalo-
krat druga¢na. Delo na delovni
pripravi tece kljub temu da je
ta pomanjkljivo ali pa nepravil-
no zavarovana.

S taks$nim odnosom do var-
nega dela in $e posebno z misel-
nostjo posameznikov, da je nji-
hova skrb za zagotavljanje var-
nega delovnega okolja in vamnih
delovnih razmer dokoncna, ce
je delovna priprava ali naprava
opremljena z varnostnimi na-
pravami, dokazujemo le popol-
no nezanimanje za zavestno iz-

vajanje varstva pri delu. Posledi-
ce takSnih pojmovanj trpimo
vsi, zlasti pa delavci, ki so naj-
vecCkrat Zrtve hitrega tempa de-
la ob nezadostni oziroma nepra-
vilni delovni za3¢&iti.

NajznacilnejSe primere take-
ga ,varnega* dela zasledimo pri
delu s krozno Zago, ki je samo
zaradi  zadostitve zakonskih
predpisov opremljena z vsemi
potrebnimi varnostnimi napra-
vami, vendar so le-te pogosto
neustrezne; na primer: preveli-
ka ali presiroka varnostna kapa;
— razporni klin se ne da pravil-
no nastaviti, ni ustrezne oblike
in dimenzije; — neustrezno od-
sesovanje Zagovine; — reza v mi-
zi je Ze praviloma prevelika; —
delovna priprava je brez ustrez-
nih varnostnih pomagal za poti-
skanje lesa ipd.

Potrebne varnostne naprave
na krozni Zagi so: — nastavljivi
razporni klin (1); — varnostni
pokrov z moznostjo hitre pre-
stavitve po viSini in dolZini (1);
— prekritje spodnjega dela lista
zage (3); — vlozek za mizo, ki
ga lahko zamenjamo (4); — vo-
dilno ravnalo (5); — pomagala
za potiskanje in pritiskanje lesa

(6); — stiskalo, names¢eno na
tisti strani, kjer stoji delavec
(7); — &e je uporabljen za po-
gon jermenski prenos, mora biti
le-ta zavarovan z oklepom.
Imajo zakonodajo, tehnicne
predpise s podrocja varstva pri
delu, ki natan¢no predpisujejo
uporabo, obliko in dimenzije
varnostnih naprav. S tem je se-
znanjen sleherni delavec nasega
podjetja: organiziramo izobra-
Zevalne seminare s podrocja
varstva pri delu; delavei oprav-

ljajo periodi¢ne preizkuse zna-
nja iz varstva pri delu. Torej je
nerazumljivo, da se Se dogajajo
nesrede. Ce pa vemo, da delav-
ci, ki delajo v neustreznih raz-
merah, lahko od svojih predpo-
stavljenih zahtevajo ustrezne
varnostne naprave, je Se toliko
bolj nerazumljivo, Se posebej,
ker vemo, kak3na je njihova
pravica, ¢e delavéevim zahte-
vam ni ugodeno.

RUDI IVANCIC
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,Novoles” pokrovitel]

TRINAJSTO LETALSKO PRVENSTVO SR SLOVENLE V
PRECNI

V soboto in nedeljo, 3. in 4. septembra, je bilo na novomeskem
letalis¢u v Pre¢ni 13. republisko prvenstvo pilotov Slovenije. Pod
pokroviteljstvom nase delovne organizacije je tekmovanje vzorno
izvedel Dolenjski letalski center.

Za pokal Novolesa se je v
treh etapah borilo dvajset pilo-

tov iz Ljubljane, Ptuja, Lesc,
Maribora in Novega mesta.

Zbor pilotov — udeleZzencey tekmovanja.

IZREKI

Ceprav smo upravi¢eno
nezadovoljni, ker tekoca go-
spodarstva gibanja ne gredo
vedno tako. kot bi Zeleli, ne
smemo pozabiti, da to ni
samo nasa specifi¢nost. Vse
drzave se dandanes sre¢ujejo
z manj$imi ali vecjimi teza-
vami, ne glede na raven in
stopnjo svoje gospodarske

s
T e

V tekmovanju so morali
opraviti 21 nalog iz izvidnitva,
Casovne toénosti in tocnosti
pristajanja.

Na svoji poti so preleteli Zu-

zemberk, Grosuplje, Sti¢no,
Sevnico, Smarjeske Toplice,
Mirno ter se preko Kostanje-
vice, Sentjerneja in Novega me-
sta vracali v Pre¢no.

Dolenjski letalski center so
zastopali $tirje in Kar trije so se
uvrstili med prvo deseterico,
kar je zadostovalo za drugo me-
sto v ekipni razvrstitvi.

Vistni red posameznikov je

slede¢: 1. Otonicar, Ljubljana
(kurir) 564 tock; 2. Beréic, Lj.
(kurir) 554; 3. Vidmar, Lj.
(aero—3) 553; 4. Krepfl, Ptuj
(aero—3) 539; 5. Sorn, Lj.
(citabria) 536; 6. Franc Kle-
mendi¢, N. mesto (citabria)
530; 7. Adolf Sustar, N. mesto
(citabria) 518; 8. Hauptman,
Lj. (aero—3) 503; 9. Srecko
Kotnik, Novo mesto (aero—3)
498; 10. Jersan, Lj. (citabria)
491; 11. Kolarié, Ptuj,
(aero—3) 487; 12. Slavko Kos, °
Novo mesto, (aero—3) 484 itd.

Kolektiv TOZD TAP
se je podvojll

razvitosti.
DR. BERISLAV SEFER,
podpredsednik ZIS

V TREH LETIH DELA SE JE KOLEKTIV TAP POVECAL OD 50 NA 104 DELAVCE.
VSAKO LETO JE PRINESLO DOLOCENE SPREMEMBE.

Leto 1974

Kot pri¢etek proizvodnje v
TAP $tejemo 25, julij 1974, Ta
dan so novozgrajeno tovarno
obiskali ¢élani CDS NOVO-
LESA; tokrat je stekla poizkus-
na proizvodnja plos¢. Za obéin-
ski praznik ob¢ine Trebnje 4.
septembra pa je bila slavnostna
otvoritev tovarne.

Zacetek je bil tezak, saj smo
uvajali proizvodnjo, ki je Novo-
les 3e ni poznal. Delavci TAP so
v sodelovanju s sluzbo za izo-
braZevanje izdelali potrebna
skripta za strokovno izobraze-
vanje delavcev. Imeli so uvajalni
seminar in seminar za priucitev
na delovnem mestu.

Treba je zaostriti odgo-
vornost  komunistov  za
idejno angaZiranje v kulturi,
kajti neangaZiranje komu-
nistov odpira prostor za
zadrZanje pridobljenih po-
zicij, klanskega obnasanja,
monopoloy, grupaSenja, pa
tudi za delovanje tistih sil, ki
so bile leta 1971 vrZene s
politi¢nega prizoris¢a, kar
pa ne pomeni, da se je nehal
tudi njihov vpliv. Zato je
pomembno idejno razmeje-
vanje z vsemi protisamo-
upravnimi tendencami in
njihovimi nosilci v kulturi.

élarlx‘I“KCAr ei:i):e(ég?é Na osnovi naérta tehnoloske-
oK pZK Hrvaske | 88 procesa in izkuSenj prvih

mesecev je bila izdelana prva
sistemizacija TAP. Ta je obsega-

la le proizvodnjo plo$é. Dne 22.
1. 1974 je sistemizacijo po-

trdil CDS. Po tej sistemizaciji je
bilo v TAP 3 delovnih mest

oziroma 50 delavcev v prvi in
34 v drugi izmeni, Ker je bilo
potrebno trg za plasma plos¢ 3e
osvojiti, je razumljivo, da je
TAP startal le z eno izmeno. V
jeseni je kolektiv $tel 50 ¢lanov.

Leto 1975

V tem letu so se priceli ure-
snicevati dogovori, ki jih je imel
Novoles s firmo Stadler Ze v
letu 1974, TAP je pricel proiz-
vodnjo zasteklitvenih elemen-
tov iz akrila — svetlobnih kupol
in trakov. Zalasna prepoved
uvoza teh izdelkov aprila 1975
je povzro¢ila, da smo se e hi-
treje privajali na to proizvod-
njo.

Dopolnitev sistemizacije TAP
je CDS potrdil dne 6. 5. 1975.

to dopolnitvijo je bilo sistemi-
ziranih 16 novih delovnih mest,
in sicer 12 mest v oddelku pre-
delave in montaZe in 4 v oddel-
ku ploi¢ in rezji TOZD. Ta do-
polnitev je predvidevala dodat-
no zapasfitev 23 delavcev v prvi
in 6 delavcev v drugi izmeni.
Zaradi kadrovskih tezav, Se ne
osvojenega trga in dilem o do-
konéni lokaciji te  proizvodnje
je bilo sprejemanje novih delav-
cev omejeno le na najnujnejse.
Kolektiv se je v tem letu po-
vecal za 16 delavcev.

Leto 1976
Povecan obseg proizvodnje je
tudi v tem letu zahteval nove

(Nadaljevanje na 10. strani)
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zaposlitve: v oddelku plos¢ 3, v
oddelku predelave 3, skladi$¢u
1 in montazi 2 delavca, skupaj
9 delavcev.

Leto 1977

Ker oddelek plosé tudi s po-
daljSanim delom in delom ob
prostih sobotah ni mogel veé
dohajati prodaje, smo se zadeli
pripravljati na uvedbo druge iz-
mene.

V prvi polovici aprila smo
sprejeli v kolektiv 14 delavcev.
V ponedeljek, 18, aprila, pa se
je pricelo delo v dveh izmenah.

Porast proizvodnje v oddelku

Zap. Oddelek

5t.

1. Oddelek plose
— proizvodnja
— I¢Zija

2. Predelava in montaza
— proizvodnja
— montaza
— reZija

3. Rezija TOZD

4. SKUPAJ

OPOMBA:

Stevilka +6 v oklepaju v proiz-
vodnji oddelka plo$¢ predsta-
vlja dodatno Stevilo delavcev, ki
je potrebno, da bo II. izmena
dosegla enako produkcijo kot I,
izmena. .

Ker si prizadevamo, da bi
¢imprej izpopolnili IT, izmeno v
oddelku plos¢, ugotavljamo, da
so v TAP potrebni za nemoteno
delo 103 na delu prisotni delav-
ci. Glede na dosedanje izkusnje
in statisticne podatke pa ugo-
tavljamo, da je odsotnost delav-
cev velika, Stevilo dni letnih
dopustov, ki jih ne izkoristijo v
¢asu kolektivnega dopusta, pre-
sega 1.400, bolniskih pa je oko-
li 1.160 dni, kar pomeni skupaj
preko 2.500 delovnih dni.

To odsotnost lahko delno
uravnavamo s sezonskim niha-

[. izmena

plos¢ in vse vecje potrebe po
formatiziranju plos¢ za kupce
so zahtevale tudi drugo izmeno
na razrezu, Povecan obseg dela
v predelavi in montazi v drugem
polletju je zahteval nove delav-
ce. Vse to in preselitev skladis-
¢a v TAP je zahtevalo dodatne
mo¢i v skladiscu,

Na osnovi sistemiziranih
mest in dotakratnih izkusenj
smo v sodelovanju s kadrovsko
sluzbo v mesecu avgustu izdelali
predlog zasedbe delovnih mest
TAP po oddelkih; DS TOZD je
29. 8. 1977 predlog potrdil. Ta
dokument ugotavlja, da je za
nemoteno delo (zlasti v proiz-
vodnih oddelkih) potrebna taka
zasedba:

II.izmena SKUPAJ

9 17 (+6) 46 (+6)
5 1 6
7 5 12
6 - 6
5 1 6
17 4 21
28 (+6) 97 (+6)

njem naro€il, kljub vsemu pa se
vedno ostaja odprto vprasanje
nadomeséanja vseh bolniskih
izostankov in enega dela letnih
in izrednih dopustov, kar pred-
stavlja okoli 1.500 delovnih dni
ali pet delavcev.

Povecan obseg dela v prede-
lavi in odsotnost delavcev zara-
di bolniske resuje TAP trenutno
tako, da je sprejel 6 delavcev za
dolo¢en ¢as. Zavedamo pa se,
da je tak nacin resevanja ve¢ ali
manj stalno prisotnega pro-
blema lahko le zacasen ukrep.

Po stanju z dne 17. 9, 1977
Steje kolektiv TAP 97 delavceyv,
sprejetih za nedolocen ¢as, in 6
delavcev za dolocen ¢as, torej
skupaj 103 delavce, od tega 65
moskih in 38 zensk.

Stevilo delaveev se je podvo-
jilo, kaj pa proizvodnja? O tem
govorijo naslednje stevilke:

Leto 1974 1975 Ind.1976 Ind. 1977 Ind.
Vrednost proiz. 1975/76 1975/77
v 000 din 2,490 24,200 100 59.100 244 73.100 302
(OPOMBA: nje precej velik vpliv tudi

Za leto 1977 je vzet plan po
uskladitvi TAP—DSSS v mesecu
avgustu, Kot bazno leto je
vzeto 1975 zato, Ker je tekla
proizvodnje v letu 1974 le 5
mesecev in $e to kot zacetna
poizkusna proizvodnja.)

Iz tega vidimo, da je bilo po-
veCanje zaposlitve upraviceno
in da je produktivnost nara§cala
bistveno hitreje kot zaposlova-
nje. Res je, da imajo na pove-
¢an obseg vrednosti proizvod-

kooperacije s TOZD Sigmat in
TES, vendar je kljub temu sto-
pnja rasti produktivnosti zado-
voljiva.

V teh letih je TAP pridla iz
enoizmenskega dela v enem
oddelku na dvoizmensko delo v
dveh oddelkih, poleg tega pa
ima tudi oddelek montaze.

Te spremembe so zahtevale
veliko angaziranje tako delavcev
TAP, kot komerciale, ki je
uspeSno utrla pot izdelkom
TAP na trzisce.

— PriSel sem po posojilo,

& A L _'.-
a poroka imam s seboj!

dv

O akrilnem steklu

Mnogo je bilo Ze napisanega o pleksi steklu, komu je namenjeno,
0 njegovi najsirsi uporabnosti, prav pa je, da se na kratko seznani-
mo tudi, kako nastane ta plemeniti material iz vrste plastiénih mas.

Se pred nekaj meseci smo bili najmlajsa TOZD v sklopu DO
NOVOLES in edini, ki za surovino ne uporabljamo les. TOZD se
popolnoma uvri¢a v petrokemijsko industrijo.

Ze pri sprejemu osnovne su-
rovine, derivata nafte, metil-
metakrilata MMA, se sre¢amo s
strogimi zahtevami pozarne var-
nosti in o za$Citi narave in
voda. MMA je namre¢ zelo
lahko vnetljiva snov (11°C). je
strupen. njegove mesanice z zra-
kom pa rade eksplodirajo. Zara-
di tega je v celi tovarni mocna
ventilacija, Nas cilj je, da bi
delo z MMA opravljali kar se da
Vv zaprtem sistemu ter s tem do-
segli optimalne delovne pogoje,
obenem pa dvignili delovno
produktivnost,

V kemijskem oddelku MMA
delno polimeriziramo s pomoc¢-
jo raznih dodatkov, ki so klju¢-
nega pomena pri Kasnejsi poli-
merizaciji in konc¢no tudi pri
oblikovanju akrilnih plosé.

Glede na ceno in uporabnost
morajo biti ploS¢e brez napak.
se pravi, da ne smejo biti opras-
kane, mehurjaste, debelina
mora biti enakomerna, o prahu
in umazaniji ne sme biti niti
sledu.

Da ne pride do teh in podob-
nih napak je najve¢ odvisno od
skrbnega in pravilnega dela pri
vseh operacijah ter od splosne
CistoCe v tovamni. Paziti je tre-
ba, da se ne poskoduje ali opra-
ska povrsina steklenih plosé,
ker se vsaka raza kasneje pozna
na akrilni plosci. Za kupce, ki
plo§ce oblikujejo. je zelo vazna
enakomerna L‘chbc]ina plosce. ta
pa je odvisna v glavnem od kva-
litete steklenega kalupa (posa-
mezne steklene ploice). toéno-
sti sestavljanja kalupov, natan-
¢nosti doziranja itd. Preden ka-
lupe povsem spuste v vodne
kadi jih je potrebno odzraéiti,
sicer so plosce neuporabne za-
radi mehurjev in odstopanja v
debelini. Zadnja in odlocilna je
termoregulacija vodnih baze-
nov, kajti ¢e temperatura vode

ni v skladu z zahtevami, je po-
vrsina akrilnih plos¢ neravna z
nepravilnimi ¢rtami. tako da je
delo, ki smo ga opravili. brez
vrednosti in skladisce se polni z

nekvalitetnim materialom,
Povrsna ocena mnogih nasih
obiskovalcev je: ..To je prijetna
proizvodnja.” Res je. na prvi
pogled izgleda tako, vendar ko
pricnemo razmiSljati o 95-od-
stotnem uvozu materiala. po-
trebnega za proizvodnjo akril-
nih plosé, od MMA do raznih
barvnih koncentratov. Sele spo-
znamo vsakdanje probleme. ki
jih skusamo sproti resevati,
Zelo slabe izkusnje imamo s

kvaliteto MMA italijanskega
dobavitelja.
NereSen problem in velika

uganka je kvaliteta PVC profi-
lov, odstopanje barvnih koncen-
tratov od posiljke do posiljke.
Nekvalitetne steklene kalupe
pocasi, vendar vztrajno zame-
njujemo z novimi. kvalitetnej-
§imi kalupi. In na koncu: pri
nakupu 95 % uvozenih materi-
alov je trimese¢ni dobavni rok.

Da le ni vse tako ¢rno. kaze-
jo rezultati uspeSnosti proiz-
vodnje tako akrilnih plosc. kot
gotovih izdelkov: kupol. sve-
tlobnih trakov, profilov itd.

Zelo velik uspeh smo dosegli
pri produktivnosti. saj smo od
prvih 25.000 kg mesecne pro-
izvodnje akrilnih plosc z izbolj-
§ano organizacijo in predvsemn
skupnim prizadevanjem proiz-
vedli 35.000 do 40.000 kg
akrilnih plos¢, v eni izmeni. Z
uvedbo polovic¢ne druge izmene
smo zelo  hitro  dosegli
60.000 kg mesecne proizvod-
nje. Ta velik skok je rezultat
prizadevanja kolektiva, ki se
zaveda svojih nalog in odgo-
vornosti do sodelavcey v ostalih
TOZD v DO NOVOLES.
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REMONT KURISCA PARNEGA KOTLA ,,TPK”

Od 12. 9. do 22. 9. 1977 smo v energetskem oddelku
generalno popravili kuri$¢e parnega kotla TPK. V kuriscu je
pi{o vgrajeno okrog 30 t Samota; delo je opravil zunanji izva-
jalec.

Generalno popravilo kuri$¢a pride na vrsto vsaka $tiri leta,
vsake dve leti pa opravimo manj3a popravila. Ker so stroski
precej visoki, se marsikdo vprasa, zakaj so potrebna tako
pogosta popravila.

Glavni vzrok za tako pogosta popravila kuris¢ obeh kotloy
na lesne odpadke je predvsem v rezimu obratovanja teh kot-
lov, ki je prirejeno rezimu obratovanja porabnikov pare v
Strazi. Zaradi manjSe porabe pare v no¢ni izmeni in ob pro-
stih dnevih moramo velikokrat prekinjati obratovanje kot-
lov. Kotel TPK obratuje normalno 16 ur na dan. Kotel
OMNICAL pa enkrat na teden ustavimo. Posledica teh preki-
nitev so velike temperaturne spremembe v kuriscu, ki po-
vzrocajo hitrejSo obrabo Samotne obloge, kar zahteva vec-

kratna popravila.

B. V.

Trebanjski praznik

Obcani ob¢ine Trebnje slavimo svoj praznik 4. septembra v

spomin na ustanovitev slavne Gubceve brigade. Na ta dan pred 35
leti se je v gozdu pod Trebelnim zbralo okoli 850 partizanov in po
odredbi glavnega Staba slovenskih partizanskih cet ustanovilo IV,
SNOUB, ki se je kasneje poimenovala po Matiji Gubcu, '

Tako kot vsako leto. smo
tudi letos organizirali Stevilne
proslave in zborovanja v poca-
stitev obcinskega praznika, v

velikem Stevilu so se teh pra-

znovanj udelezili tudi delavci
TOZD TAP Trebnje. Ob pra-
znovanju praznika so delavci
raznih delovnih organizacij v
ob¢ini Trebnje slavili nove de-
lovne zmage. saj so odprli pre-
cej novih obratov. Naj omenim
le nekatere: zbiralnica mleka, ki
s0 jo investirale Ljubljanske
mlekarne in KZ Trebnje; novi
skladi§¢ni prostori TOZD Ko-
linska na Mirni in novi trakt
zdravstvenega doma Trebnje, za
katerega so sredstva zbirali vsi
delavei in obcani. V gradnji je
$e ve¢ novih objektov, ki bodo
sluzili potrebam obcanov pri
zadovoljevanju  splosne  in
skupne porabe, v nacrtu pa je
tudi ve¢ gospodarskih investicij.

V okviru praznovanj je bill
ve¢ kulturnih prireditev ob
spominskih obelezjih NOV. Na
prireditvah je nastopal tudi de-
Kliski pevski zbor iz pobratene
ob&ine ILIJAS v SR BiH, s ka-
tero je bil sklenjen druzbeni do-
govor o medsebojnem sodelo-
vanju, podpisala pa sta ga pred-
sednika obeh obcin na svecani
Tazsirjeni seji vseh zborov ob-
Cinske skup$éine Trebnje in
vodstev druzbenopolitiénih or-
ganizacij,

Na slavnostni akademiji so
nastopali priznani solisti lju-
bljanske opere. Stirim zasluznim
ob¢anom pa so podelili plaketo
ob¢cine. Na akademiji je listino
castnega obcana obcine Tre-
bnje prejel nacelnik general
Staba JLA, generalpolkovnik
Stane Potocar—Lazar.

Osrednja svecanost v pocasti-
tev obcinskega praznika in
35-letnice ustanovitve Gubceve
brigade je bila v soboto na Tre-
belnem, udelezilo pa se je je
okoli 3.000 ljudi. Slavnostni
govornik je bil Janez Vipotnik.
nekdanji  politiéni  komisar
Gub&eve brigade. Obiskovalcem
je bil Se posebej v8eC partizan-
ski miting v organizaciji kultur-
nih delavcev obcine Trebnje.
Da so se tega zborovanja udele-
zili tudi borci Gubceve brigade.
ni potrebno posebej omeniti,
saj ima Gubceva brigada svoj
domicil v nasi ob¢ini, Svecano-
sti so se udelezili poleg pred-
stavnikov  pobratenih  obcin
Obrenovac iz SR Srbije, Velika
Gorica iz SR Hrvatske in [lijas
iz SR BiH tudi ugledni druz-
benopoliticni delavei republike
in federacije.

Lahko smo prepricani, da
bomo v prihodnjem letu obcani
ob¢ine Trebnje dosegli nove
delovne zmage, ki nam bodo
prinesle $e ve&iji napredek.
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mini
anketa

Zelimo, da bi bilo nase glasilo oblikovano po Zelji
bralcev, se pravi, da bi vsebina in oblika zadovolje-
vala okus in zahteve vseh delavcev Novolesa. Prav
zato smo se odlo¢ili, da vam zastavimo nekaj vpra-
sanj.

Da bomo lahko upostevali vaSe mnenje pri obliko-
vanju glasila, vas prosimo, da svoje odgovore napi3e-
te ¢itljivo in jih oddate v tajnistva TOZD, ali pa
posljete po posti na naslov: UrednisStvo glasila ,,No-
voles’, 68351 Straza.

Prosimo vas, da posljete svoje odgovore najkasneje
do 14. 10. 1977. Za sodelovanje se vam najlepSe
zahvaljujemo.

Urednistvo

....................

.....................
.......................................

.......................................

....................
.......................................

Ali je po vasem mnenju prevec fotografij?

Kaj bi vi vnesli novega, ce bi sami odlo€ali o vsebini
glasila?

..................................
.......................................

.......................................

Na kaksen ﬁaéin bi po vasem mnenju pridobili ¢im-
vec sodelavcev v TOZD?

....................
.......................................

.......................................

Ali vam oblika glasila ustreza?

Kaksne vrste sestavki po vasem mnenju ne sodijo v
(R U R B e A i o e ok B G A

.......................................

.......................................
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Kadrovske vesti

TOZD TDP: pridli: Kaja
JELIC, Fadila REKIC, Tere-
zija KRALJ, Vladimir MI-
SIC, Miran KUMELJ, Marta
JAKUBOVIC. Odsli: Ton-
¢ka KREN (sporazum), Jo-
zefa KUZNIK (sporazum),
Miha JAKSE (sporazum),
Angela FAJT (upokojitev),
Miran  Sustarsi¢ (':!.pora-
zum)),

TOZD TSP: prifli:
Bogdan KUM (iz JLA), Maj-
da BUKOVEC, Mihael ZA-
DRAVEC, Marija PAPEZ,
Ladislava BUNJAVEC, Mari-
ia SPEHAR. Od#li: Anton
JRAIK (samovoljno), JoZe
KOBE (v JLA), Franc KU-
MELJ (v JLA), Anton
IVANCIC (samovoljno), Ivo
CRNOJA (samovoljno), Re-
nata PAVLIN (v TOZD
TES).

TOZD TVP;: prisli: Ivka
CUTARA, Alojz DER-
GANC, Helena ROZMAN,
Alojz TURK (iz JLA).

TOZD TES: pridli: Breda
GOLOBIC, Renata PAVLIN
(iz TOZD TSP). Odsli: Kri-
stina ERZEN (upokojitev),
Franc SAJE (v TOZD TPI),
Peter JAZBEC (sporazum).

TOZD TPP: pridli: Franc
PAVC, Joze MALI, Franc
SLAK, Karol KRHIN, Franc
MEDLE, Sava VOJVODIC,
Janez JERSIN. Odsli: Anton
BOZIC (samovoljno), Jozko
KOS (samovoljno), Ana KA-
LIN (sporazum), JoZe JU-

DEZ (samovoljno), Vlajko
CEKIC (sporazum).

TOZD TAP: prisli: Franci
MAKSE, Drago SIRCELJ,
Stojanka  TRIVUNDZA,
Franc STARIC, Milan ZA-
DRAVEC, Igor SMOLIC,
Alojz KAPLAN. Odli:
Martin SLAK (v JLA).

TOZD TG: pridli: Joze
STUPAR, Joze CAKAJNA.
0dsli: Danilo LAVRIC (spo-
razum).

TOZD TPI: pridli: Slavka
PETAN, Franc SAJE (iz
TOZD TES). Odili: Peter
ZUPANCIC, Joze ZU-
PANCIC, Dara ZORAN,
Izidor VOVK, Janez VID-
MAR, Joze TEME, Anton
STUPAR, Joze PRIMC, Mi-
lan PESTOTNIK, JoZe PAV-
LIN, Franc LAVRIC, Franc
KRUSIC, Franc KUZNIK,
Leopold KUMELJ, Dusan
KODELIC, Edvard GRM,
Joze CUKAJNA, Andrej
BRADAC, Joze BEG (vsi v
TOZD Zaga Straza), Anton
VIRANT (upokojitev).

TOZD Zaga Straza: prisli:
Alojz BREZOVAR, Uros
KRALJ (iz JLA), Cveto
DRAB (iz JLA). Odsli: Mi-
lorad BJELOSEVIC (v
JLA).

Obrat Metlika:
Vinko MATKOVIC.

DSSS: prdli: Radovan
CETINA (iz JLA), Ivan PI-
SKUR (iz JLA), Franc PEC-
JAK. Odsli: Franc PRAH
(upokojitev), Jure TOKA-
LIC (v zapor).

prisli:

HVALA ZASLUZNIM!

S 1. avgustom je od3la v pokoj tov. Kristina ERZEN, na-
zadnje zaposlena v TOZD TES, obrat druzbene prehrane kot
pomozna kuharica.

Tov. Erzenova je bila v NOVOLESU zaposlena od 1966 v

TOZD TVP v proizvodnji, kjer je dosegala zelo dobre delov-
ne rezultate in bila vzor vestne in marljive delavke. Zaradi
zdravstvenih razlogov je bila premescena v kuhinjo. Njene
sodelavke so nam povedale, da je bila Tinca tako dobra sode-
lavka in prijateljica, da je ne bodo mogle pozabiti.

Draga Kristina, hvala za va§ trud. UZivajte v zasluZenem
pokoju in vedite, da ste 3¢ vedno nasi, zato se nas veckrat
spomnite, kakor se bomo tudi mi vas.

Vsi sodelavci iz TOZD TES!

Ureja uredniSki odbor:
Bojan Bencik, Stane Buko-
vec, Stanko Hodnik, Ana
Koimerl, JoZe Novinec,
Igor Slak, Emil Trampus,
Boris Vovk. Predsednik
uredni$kega odbora Franc
Redek.

Glavni, odgovorni in
tehniéni urednik Vanja
Kastelic. lzdaja lesni kom-
binat ,,NOVOLES" v Stra-
%i pri Novem mestu. Na-
klada 2250 izvodov. Sta-
vek, filmi in montaza CZP
DOLENJSKI LIST. Tisk:
KNJIGOTISK Novo
mesto.

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi dragega
moZa in oceta Leopolda Zo-
rana z Dvora pri ZuZember-

TOZD TG DVOR in TOZD

Zaga StraZa za podarjena

venca ter vsem sodelavcem

za denarno pomoc¢ in izrece-
no soialje.

Zena Marija ter

héerka Darja

Med posnetkoma je enominutni ¢asoyni presledek. Dodamo lahko
Se to, da tak prizor ni tako redek.

ku se iskreno zahvaljujeva

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega
brata Rudolfa Jurce se iskre-
no zahvaljujem 00S TOZD
TES in vsem sodelavcem iz
elektro delavnice za podarje-
na venca in izreceno sozalje.

MIRAN JURCA

L BV SN

Kot da bi se v toplarni nekaj kuhalo. Mar ne?



