Leto XViil.. 3t 10.

Poitnina plaiana v gotovini

V Ljubljani, 25. maja 1931.

Vv organizaci}l je moi,;
kollkor moZl — tollko pravice.

Urednifivo in wprava: Ljub-
ljmna, po#tni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

fjeni s #tampiljko dotiZne
organizacije.

Rokopisi se ne vrafajo.

Cek, ratun 13,562

DELAVEC

STROKOVNI

CASOPIS

Jubilej zmote.

40 letnica enciklike

Kritanskega socializma ni veé.
Zadnje case so to poudarjali razni
katoligki misleci, a nova papeZeva
okroznica »Quadragesimo annoss —
40 let, ki je bila izdana te dni, je
to te dni oficielno potrdila. Vsi sla-
vospevi znane enciklike »Rerum no-
varum« so pisani, ali z namenom, da
skrijejo njen pravi smisel, ali pa iz
nevednosti, kakrien pisec je paé o
njej pisaril.

Delavstvo, izkoriiéano, na svoji
koZi &uti .blagodejnost* enciklike ,Re-
rum novarum® in bo éutilo tudi enci-
kliko .Quadragesimo annos®.

Delavska Politika« je priobé&ila
stvaren ¢&lanek o leh enciklikah,
ki ga ponatiskujemo,

Uredniitvo.

Jako avtoritativen poizkus, kako
bi se delavstvo odtujilo nevarnemu
razrednemu boju, ali celo odtegnilo,
je praznoval te dni jubilej. Dne 15.
maja 1891, torej pred §tiridesetimi
leti, je papez Leon XIII izdal poseb-
no encikliko o delavskem vprasanju.
To je: Poglavar mogoéne katoliske
cerkve se je jel baviti s tem, kar
imenujemo v navadnem Zivljenju de-
lavsko vprasanje. Kriviéno bi pa bilo,
e bi hoteli trditi, da je enciklika
Rerum novarum sad §tudija cerkve-
nih dostojanstvenikov. Leon XIIIL. sam
pravi, da je moguski 3kof Ketteler,
ki je neko¢ razpravljal s Ferdinan-
dom Lassalom, njegov prednik in je
to vprasanje nacel, ce§, da sredstva
za redevanje in omiljevanje socialne-
ga vpraSanja niso prava, ker imajo
namen socialno vprasanje utajiti.
Med sredstvi pa, ki se jih delavstvo
posluzuje, je samopomoc, strokovqa
organizacija najvazneje. Ketteler je
izjavil, da so strokovne organizacije
nesposobne za to nalogo, ker so tuje
kristjanstvu in tvorijo skupnost.

Stremljenje po zvisanju mezde
mora biti v tesnem stiku z religijo in
nravnostjo.

Zato je zametaval strokovne or-
ganizacije ter zahteval in pospeseval
delavska drustva, ki naj pod vod-
stvom duhovnikov goje predvsem
versko misljenje ter obenem tudi
ukrepajo glede izboljsanja delavske-
ga polozaja. Z eno besedo: Razredni
boj, kolikor gre za obrambni boj (in
to je od strani delavcev vedno), naj
se ovira in »omiljuje«, do¢im se pod-
jetniki za taka naziranja pri svojih
napadalnih bojih niti ne zmenijo.

Naéela o kri¢anski socialni poli-
tiki pa je izrekel z vso avtoriteto naj-
visjega poglavarja cerkve Sele Leon
XIII. Zakaj pa je postala rimska ku-
rija pozorna na te stvari? Ce se tako
vprasamo, pridemo do zakljugka, ki
nam stvar prikaze v drugaéni ludi.
Predvsem sta vplivala na to akcijo
dva razloga: 1. protestantski nemski
cesar je pricel z modernim gospo-
darskim tonom iskati bolje odnoSaje
do delavstva. Meseca februarja 1891
so iz§li februarski odloki Viljema I,
v katerih se je priznala zakonita
enakopravnost delavstvu, ki je doslej
je¢alo pod izjemnim stanjem. Ob-
enem je obljubil Viljem nadaljevanje
drzavne soeialne politike. To je bila
nevarna konkurenca. Cesarstvo bi
bilo odvzelo papestvu vpliv nad de-
lavstvom, &e bi ga »skusalo socialno
zadovoljiti«. To se pa ni smelo zgo-
diti. In drugié je delovanje strokov=-
nih organizacij donaSalo delavstvu
Ze takrat velike koristi, in je cerkev
videla v tem materielno in ne manj
idejno jako nevarno konkurenco.
Strokovne organizacije so vendar de-
lavstvo poudevale, da ne more osta-
ti vedno pri hlap&evstvu in pri ne-
oviranem izkori¥¢anju, ki bi ju mo-

I
|
|
|

»Rerum novarume,

rali delavci iz kri¢anske poniZnosti
in sicromnosti prenasati kot preizkus-
njo za oni svet.

Ta opazovanja so se papezevi
kuriji bolj in bolj usiljevala; sklenili
so, delavce obvestili v slovesni obli-
ki, da novim stvarem (enciklika za-
¢enja z »Kerum novarume, nove stva-
ri) tudi posveéajo pozornost in ne
mirujejo. Toda dejanja, ki so jih
vréili, niso bila prav posebno impo-
zantna. PapeZeva okroznica je po-
stala nekakSen cerkveno-sankcioni-
rani program kric¢ansko-socialne po-
litike ter podlaga kriganskim stro-
kovnim organizacijam. In ta pro-
gram, ta enciklika ostro odklanja so-
cialno-demokratiéne metode in nazi-
ranja, zlasti ker je socializem zaseb-
ni lastnini skodljiv, do¢im baje tudi
delavci streme po lastnini. Gre torej
za spravo med privatno lastnino in
delavstvom, za temelj cerkvenega
naziranja, to je za odpravo razredne-
ga boja. Enciklika naglasa dalje, da
naj cerkev predvsem deluje na spra-
vo med bojujo¢ima se razredoma; to
naj se vrsi s pobijanjem sanj sociali-
stov o enakosti in z oznanjevanjem
evangelija, Pri tem naj se ne polemi-
zira, ampak samo pouduje. Duhov-
nistvo bo Zze samo naslo primerno
metodo. Nadalje poudarja okrozZnica,
da je poucevati podjetnike in delav-
ce o socialnih dolznostih; te so za
delavce zvestoba in pridnost, za de-
lodajalce pa &loveiko ravnanje z de-
lavei ter skrb za njih duhovno in
versko dobro. K temu pripada plaée-
vanje mezde, ki naj ne bo prepiéla
za treznega in postenega delavca.
in — tiretji¢ — opozarja cerkev na
nadaljevanje Zivljenja na onem svetu,
zaradi katerega naj bodo delavci za-
dovoljni in podjetnikom bolj udani.
Konéno pa hoée cerkev sama lajSati
bedo z dejanji milosrénosti.

Naj Ze presojamo ta program ka-
korkoli, vendar ne moremo redi, da
je u¢inkujo¢ in da bi mogel kdaj pro-
dreti. Poleg tega navaja opomin, da
naj bo glavna naloga delavskih dru-
stev negovanje religije in nravstve-
nosti, kar z delavskimi zahtevami ni-
ma ni¢ skupnega. Nekoliko teZje je
navodilo, da naj delavska drustva
skrbe za to, »da bodo pravice in
dolznosti delodajalcev soglasale s
pravicami in dolZnostmi delavcev.«

Minilo je stirideset let. Delavsko
strokovno gibanje se drZi svojih ide-
alov, svojih metod in svojih nalog.
Prejkoslej gre za obrambo proletar-
skih interesov. Z uspehom se je gi-
banje krivim {ujim predlogom en-
ciklike uprlo. Tudi postranske in pod-
repne organizacije, ki se ravnajo po
papeZevem receplu, morajo Ze raz-
umeti in so povedini Ze razumele,
da je njih metoda napaéna. Pa& so
marsikje in veékrat slabili delavstvo
pri obrambi, ali ob napadu, toda pod-
jetniki niso postali bolj8i, Predvsem
niso opustili svojega razrednega sta-
li§¢a, niso niti v razrednem boju po-
pustili, marve¢ se ostrost njih raz-
rednega boja hujsa.

Tako se hujsa ta bojevitost pod-
jetnikov, da je neki nadikof jel dvo-
miti v stalnost kapitalisti¢cnega reda,
da je jezuitski pater prelomil s ka-
pitalizmom, da torej cerkveni dosto-
janstveniki zametavajo papeievo
spravno taktiko.

In sprido grozovitega razrednega
boja, racionalizacije, nezaposlenosti,
zniZavanja mezd, borbe proti socialni
politiki — imajo kritanski ljudje Se
pogum slaviti Stiridesetletnico te en-
ciklike, ki svari delavstve, da bi bra-
nilo svoje pravice.

Okroznica Leona XIII. je hotela
ustaviti naSe dibanje. Uspeha pa ni
imela, zakaj $kodo imata cerkev in
kapitalizem.

Delavstvo, ki ga kapitalisti¢ne

strasti po ¢&imveéji privatni svojini |

dvigajo z vsakim dnevom iz hlapcev-
ske mentalitete in vere v zveliéanje

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secn.

Stsne posamezna #tevilka
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Oglasi po ceniku.
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po smrti do spoznavanja, da so de-
lavei tudi ljudje, ki morajo Ziveti tu-
di kot ljudje.

In v tem spoznavanju samega se-
be stopa delavstvo preko vseh takih
poizkusov, reformirati boj dveh raz-
redov in ustvariti nekak most z ene-

ga brega na drugi breg.

Probiem skrajSanja delovnega tedna.

V ocigled silnemu napredku tehnike je Ze tudi 40 urni delovni teden
predolg.

Delavsko gibanje je dolgo let vo-
dilo borbo za osemurni delovni dan.
Delavstvo. pa ni nikdar trdilo, da je
ta zahteva zadnja, ker je vedelo, da
se bo produkcija v vsem gospodar-
stvu, ne le v industriji, prometu itd.,
ampak tudi agrikultura racionalizi-
rala in tehniéno izpopolnila ter bo ob
socialnem gospodarstvu sluzila vse-
mu ¢lovestvu v olajéanje in pobolj-
sanje vsakdanjega zivljenja. To spo-
znanje ni novo, Ze Karl Marks, kakor
priznavajo vsi teoretiki, je, ko so
angledki delavci dosegli deseturno
delo, rekel, da ni toliko vazna ta pri-
dobitev, kakor nacelo, ki je s tem
zmagalo. Karl Marks je torej trdil,
da je skrajSanje delovnega &asa prin-
cip, ki bo moral zmagovati, éeprav
tezko, ker kapitalistidna poZresnost
bolj in bolj nara$éa ter pozZira v ved-
no vedji meri sadove dela. V tem ozi-
ru bo seveda igrala veliko vlogo po-
liticna ekonomija delavskega razre-
da, ki bo zmagovala nad politiéno
ekonomijo burzuazije. Deseturnik na
Angleskem je bil velika praktiéna
pridobitev; obenem pa je zmagal
princip ekonomije z delovno silo de-
lavstva,

V veliki meri je kriva danasnji
brezposelnosti slaba ekonomija med
delovno silo in tehniénim napredkom
v produkciji. PoZre$nost kapitalizma
je nara$cala obenem z napredkom
tehnike in produkcije. Oboje pa je
prihajalo v prid predvsem kapitaliz-
mu. Ogromna imetja in dobra se na-
hajajo Ze danes v rokah kapitalizma,
ki jih upravljajo samo kapitalistom
odgovorni ravnatelji in upravitelji.
Ti nedvomno ne morejo imeti intere-
sa na c¢lovedki druzbi, na delavstvu.

Delavstvo pa Se nima potrebne or-
ganizatori¢éne moéi, da bi s povoljnim
uspehom vplivalo na to slabo dru-
zabno ekonomijo. Vrhutega je pa da-
nadnji gospodarski sistem konglome-
rat, zmesan od glave do pete, ki ne
zna izvesti niti v svojem interesu
vsaj za silo odgovarjajoce gospodar-
stvo.

Z zahtevo po skrajSanju delovne-
ga casa hoce delavstvo vsaj deloma
odpraviti posledice kapitalisti¢ne
grabezljivosti, vsaj deloma dati &lo-
vestvu nekaj veé deleza na dobrinah,
ki se v vsemogo&ih panogah produ-
cirajo in do katerih ima ¢lovestvo
moralno pravico,

Iz teh razlogov je borba za skraj-
Sani delovni cas pravica delavstva.
Ne deset, ne osem, ampak $e krajsi
delavnik bi Ze danes zadoiéal za
preskrbo vsega ¢lovestva. Stirideset-
urni delavnik bo e predolg; pet dni
dela v tednu bo preveg; toda zaen-
krat delavstvo zahteva samo to. Prin-
cip je zmagal pred Stiridesetimi leti,
danes pa je treba praktiénih ukre-
pov.

Seveda se bo mogla ta praviéna
borba izvojevati le po dolgih bojih
in z dobrimi organizacijami, tem
tezji bo boj, ker na primer pri nas
zahtevajo podjetniki proti vsakemu
raéunu — podalj$anje delovnega ¢a-
sa, Nekaj nenaravnega in nespamet-
nega je taka zahteva.

Ali delavstvo ne bo odnehalo od
tega principa, ker ve, da tehniéni
napredek =zahteva krajdi delavnik.
Nezaposlenost bi se tudi tedaj ne od-
pravila, ¢e ne bi bilo veé gospodar-
ske krize.

Kdo je delavski zaupnik?

Delavstvo potrebuje delavske za-
upnike, Zaupniki so posredovalci,
uéitelji in iskreni sodelavci svojih to-
variev, sotrpinov in kolesje delav-
skega gibanja.

Ce je delavski zaupnik tako vazen
funkcionar v delavskem gibanju, po-
tem moramo nedvomno pri¢akovati
od njega vse vrline, ki olajSujejo iz-
vrievanje te odgovorne funkcije, —
Resnica je, da je delavec malo éasa
trgal hlace po Solskih klopeh in se ni
ucil raznih etiket in diplomatiénih
govoranc in zavijanj. Zivljenje mu je
bilo in mu je trpljenje; $ola mu ni da-
la vzgoje, ki jo potrebuje kot dela-
vec; ni mu niti povedala, da je dela-
vec in da se delavcem gode vse Ziv-
ljenje socialne krivice ter da ima pra-
vico, boriti se za svoje pravice. Sola

anes nima tega namena. Ali ipak,
¢utid Ze sam vse to; prvié, ko stopis
v delo, te vsaj notranje vzdrami. Od-
visen si, tujec si v druzbi. Vedno veé&
spoznanja dobivas. Postaja$ nehote
nezadovoljen, zaveden, ¢e nisi suZenj.

Ta zavest pa Se ni dovolj. Pobri-
gati se mora§ za svojo izobrazbo,
uéiti se mora$, ne le sam, ampak s
svojimi tovaridi, Zakaj ni¢ ti ne po-
maga, &e &uti§ zlo, pa ne ve§, kaj je
pravzaprav zlo in kako ga odpravis.
Ogoljufajo te, ¢e ne pozna§ gospo-
darsko-politiénih in socialnih razmer
in njih — vzrokov. Ne mislimo s

tem, da postani frakar, Ne, Pa& pa
mora$ skuSati dosedi mnajvisjo iz-
obrazbo v stvareh, ki se ticejo za-
dev, katere opravljas kot zaupnik.
Zaupnik sicer nisi velik »gospod«;
delavec si, kakor smo vsi mi. Iz te-
be pa ne sme Strleti na vseh koncih
in krajih frakarska oZabnost ali ce-
lo nadutost. Ti morad biti Zarii¢e
znanja, resnosti in iskrenosti. Dober
zaupnik ne sme postati nikdar tri-
vijalen, surov, Se najmanj pa ne-
iskren. Vsi delavci so ti bratje, vse
delavske sestre. Vsak je toliko vre-
den, kakor ti sam. Zato ne sme$
zaliti njih mnenj, njih &uvstev; ne
jih poniZevati, prezirati in sovraziti.
V njih krogu in tudi drugod se vedi
vedno kot enakovreden tovaris, ki
vse spoStujed zaradi sebe in zaradi
vseh. Tvojo iskrenost bodo spoznali,
de se tako vede$, in imas iskrenost
tudi le tedaj, e resno zastopa§ de-
lavske interese in upoStevas tudi

druzabno inteligenco, ki je potrebna

v vsakem pokretu, 3e najbolj pa v
delavskem, Naj te ne motijo delav-
ske zmote, naj te ne razburjajo niti
zlovoljne mahinacije  pokvarjenih
elementov. Ne, ne! Samo ravnaj ta-
ko in uli se, pa postanes Zariite,
okoli katerega se bodo zbirali tova-
risi, v veri, da si resen, iskren in do-
stojen ¢lovek ter da se bori§ z nji-
mi za delavske interese.
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Pred mezdnim gibanjem rudarjev Trbo-
veljske premogokopne druZbe.

Z 28, jan. t. L. je Trbovelijska pr.
druzba odpovedala obstojeCo ko-
lektivho pogodbo, sklenjeno med
njo in zastopniki rudarjev 21. okt.
1929, Ker ima pogodba Sestmesecni
odpovedni rok, prencha nje veljav-
nost dne 28. julija t. L

Ne moremo se Se danes spusca-
ti v podrobnosti, kaj vse misli dru-
7ba s to odpovedjo, ker nam Se te-
ga ni povedala; vendar iz te odpo-
vedi sklepamo, da hoCe druzba ob-
stojece placilno razmerje poslabsati.

Kaj to pomeni za rudarje, mi-
slimo, da je izven vsake diskuzije.
Zakaj rudarji ‘T'rbov. prem. druzbe
so bili vsled svoje razredne neza-
vednosti 7z¢ pred voinp najslabse
placani od wvseh ostalih  rudarjev
predvoine Avstrije. Zato so pa bili
revirji Trbov. premog. druzbe tudi
vedno  takozvani »Taubenschlage.
To je razvidno iz velike fluktuacije,
katero poschno jasno kaze pokoj-
ninsko zavarovanje rudarjev. Hitro
narasScanje prebivalstva Slovenije in
s tem v zvezi nevzporedno razviia-
joCa se ostala industrija in obrt, je
privedlo druzbi vedno ogromen do-
tok svezih delovnih sil, ki so pa, ka-
kor hitro so se privadili nekoliko
jamskega dela, odsli za boljSim za-
sluzkom na Zgor. Stajersko. Nem-
¢ijo, Belgijo, Holandsko in Ameriko.

To gibanje se je vriilo tudi po
prevratu,: do predzadnjega, ko je
tudi Francija ustavila vsako prise-
ljevanje nasih rudarjev, tako da je
danes vsaka fluktuacija rudarjev
nemogoca. Trboveljska druzba se
je uzivela v to stanje in pritiskala
na nizino place, kar se je dalo. Da
bi zgubila na delovnih silah, se ji
ni bilo treba bati, ker je bil dotok
novih svezih sil, kakor smo zgorej
omenili, dovolj velik, Nasprotno pa
delavstvo, Ze po svoji  mentaliteti
neborbeno in organizaciisko nedo-
stopno, ni imelo smisla, uveljaviti si
svojo eksistenéno sposobnost na
domacih tleh ter se je raj$i izselilo
v inozemstvo in tam delalo za visje

mezde, izvojevane od domacega
delavstva.

Taksno je bilo stanje tudi po
prevratu. NasSi rudarji, nezreli za

stvarno tarifno politiko potom moc-
ne strekovne organizacije, so kma-

Iu podlegli raznim politiénim huj-
skacem, §li v razne pustoloviCine,
-pri  katerih so navadno podlegli.

Druzba sc je s tem samo oKoristila
in delavstvo ni nikdar moglo dvig-
niti svojih plac z visino draginje.
Po znanem Stefanoviéu vodeno
mezdno gibanje v letu 1922 je u-
stvarilo podlago eksistenénega mi-
nima za rudarje, potom katerega ne
more priti rudar nikdar do svoje

Zakaj podpiramo
casopise,
ki zagovarjajo kapitalistiéno gospo-
darstvo.

Zaupnik nam pise: Hote ali ne-
hote se mora vprasati vsak trezno
misleé¢ delavec ali name3éenec, za-
kaj v gotovih listih najdes§ toliko in-
seratov? V nekaterih, posebno v
delavskih, pa tako malo. Odgovor
je lahek. Kakor gotovo bi lahko kri-
lo delavstvo svoje potrebiéine v svo-
jih konzumnih prodajalnah, tako da
bi polagoma postala konzumna dru-
stva odloéujoéi faktor celo v narod-
nem gospodarstvu, tako bi tudi de-
lavstvo in names&enci lahko krili svo-
je potrebe po informacijah in izobraz-
bi v delavskem &asopisju. Istotako
bi tudi lahko priob&evali vse inserate
samo v delavskem ¢&asopisju. Caso-
pisje, ki brani delavca in namescen-
ca pred brezvestnimi kapitalisti¢ni-
mi izkorii¢evalci po mnenju raznih
delavcev in namei&encev, ni vredno,
da se mu da v sluéaju potrebe inse-
rat. Nasprotno pa onim, ki pomagajo
javnost preparirati s kapitalistiénim
duhom. '853.1{, kdor v kapitalisti¢nem
listu is¢ée sluzbo, se Zeni, Zeli dopiso-
vanje itd.,, da tem svojim nasprotni-
kom zasluzka, na svojega zagovor-
nika pa pozabi. Ce bi se delavec in
nameséenec zavedala, da &asopisje

cksistenéne place, pa Ceprav je v
pogodbi stala dolo¢ba, v slu¢aju da
se draginia za 5% dvigne ali pade,
se imajo place temu primerno ure-
diti.

Kako pomanikljiv je bil ta cksi-
stenéni minimum, je razvidno iz
tega, da se je Ze v letu 1923 z ozi-
rom ni rapiden porast draginje po-
kazala potreba po novem mezd-
nem gibanju. Zal takratna zasleplic-
nost rudarjev po brezvestnih huj-
skacih je pripomogla druzbi, da je
zlomila ocgrommo odpornost devet-
tedenske stavke rudarjev ter s tem
postala popolna gospodarica polo-
Zaja. S tem polomom je nastalo
takozvano  brezpogodbeno  stanje,
katero je trajalo do uveljavljienja
sedanje kolektivne pogodbe,

Kakino gospodarsko gkodo so
rudarji pri tem utrpeli. ne bomo
razpravljali na tem mestu, Ker to
vedo prizadeti rudarji sami najbo-

lje. Ali druZbi Sc¢ vse to ni bilo do-
voli! Ona je hotela obstojeci polo-
zai izrabiti do skrajnosti. Tako je
ob izvedbi racionalizacije dela v
letu 1926 z ukazom regulirala na
novo place rudarjem z odpravo dra-
ginjskih doklad in nabavnega pri-
spevka. Vsa protigibania takratno
organiziranih rudarjev so bila brez-
uspe$na zaradi preslabe rudarske
organizacije. Pa ne samo to, tem-
ved druzba je v tem letu tudi redu-

cirala okoli 2700 rudariev., kateri
so se vecinoma izselili v Franciio.
V letu 1927 je Zveza rudarjev

Jugoslavije zopet zapocela mezdno
gibanie. Vendar druzba, debro po-
znavaiol neorganiziranost  rudar-
jev, je razpravo z Zvezo kratkoma-
lo odklonila, a do pogajani iec ven-
dar doslo po Il skupini Rudarske
zadruge. Tudi ta pogajanja so osta-
la brezuspesna, ker se druzba ab-
solutno ni hotela vezati s kaksno
pogodbo z delavstvom.:- Se le v letu
1929 se je na iniciativo Zveze ru-
darjev Jugoslavije v sporazumu z
ostalimi strok. organizacijami po-
srecilo priti do mezdne razprave.
Pri razpravi sami sc sicer direktno
poviSanje pla¢ ni doseglo, vendar
s¢ je dobil vegii enkratni nabawvni
prispevek in kar je glavno, uvedla
se je kolcktivna pogodba, potom
katere se urejaio tudi ostali delov-
ni odnoSaji med druzbo in delav-
stvom,

To ie predzgodovina sedanjega
mezdnega gibanja od strani druzbe
same. Zakaj pravimo predzgodovi-
na? Zato, ker se druzba vedno skli-
cuje in se bo najbrz tudi to pot na
cksistenéni minimum, ugotovljen v
letu 1922 in kateri ii ie bil za pod-
lago diktata v letu 1926, in na kate-

lahko ustvarja in prepreéuje vojne,
podpira in rusi krivi¢en druZabni red,
potem bi si gotovo premislila, pre-
den bi podpirala Ze itak dovolj pod-
prto kapitalisti¢no éasopisje. Tudi v
drugem smislu se premalo zavedamo
svoje naloge. Malokateri delavec ima

toliko poguma, da vprasa gostilni-
carja, kamor zahaja, ¢e ima narode-
no »Delavsko Politiko« ali pa kaksen
drug delavski éasopis, kljub temu, da
nosi gostilniéarju lepe denarje. Po-
glejmo druge narode, kako je oprem-
lieno njihovo delavsko casopisie in
kamor prides, v hotel, gostilno ali
kavarno, povsod ga najde§ na prvem
mestu. Pri nas pa, ¢e je posestnik jav-
nega lokala sploh naroénik delavske-
ga lista, pa lezi list kje na oknu ali
pa na kaksni omari. Srce boli é&love-
ka, ko vidi, kaj imajo drugi in kaj
imamo mi. Brigajmo se za razvoj na-
Sega casopisja. NaSe geslo naj bo:
V vsako delavsko hiso »Delavsko
Politiko«, »Delavsko Politiko« tudi
v vsak lokal, kamor zahaja delav-
stvo.

V prirodo!

Pomlad je tu! Priroda je ozelene-
la, vse brsti in cvete. Mamljivo vabi-
jo zelene livade in precej je delavcev,
ki zapudéajo mesto, tovarne, delav-
nice in zatohla, nezdrava stanovanja
ter pohitijo ven v naravo, kjer ni zlo-
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rega se bo najbrz sklicevala tudi
pri_prihodnji mezdni razpravi.

Z ozirom na to izvedeno in pred-
videno  dejstvo  izjavijamo pred
veem v imenu organiziranih rudar-
iev kakor tudi ostalega _delavstva,
da obstojeega eksistenénega mini-
muma delavstvo ni nikdar priznalo
in ga tudi v bodofe ne bo. Zakaj
praksa in Zivljenje desettisolev ru-
dariev in njikovih druZin je poka-
zalo, da je ta eksistenCni minimum,
ki je bil rudarskemu delavstvu po
njegovi lastni krivdi oktroiran, ne-
edgovarjajoc aajprimitivaejsemn
prezivljaniu rudaria in njegove dru-
Zine, da ne govorimo o tezi dela in
vrednosti storitve dela rudariev,

To smo povedali v splogno, Ce
bi rudarji dciali vse Sihite. Ali danes
se mora globoko vzeti v obzir dej-
stvo, da pri vsemr tem delajo ru-
darji Ze poldrugo leto z reducirani-
mi Sihti in da so s¢ S¢ poleg tega

odtegljaji za socialno
zelo povisali.  Eksistenca rudarjev
in njihovilh druzin je s tem skrajno
ogroZena in tako dalje ne more vel
iti. Zakaj vsako bitje v naravi za-
hiteva svoje za Zivlienje in tako tu-
di rudar in njegova druZina.
Gospodje pri Trboveljski druzbi,
vi veste in ni potreba. da vam mi
pravimo: Delavstvo vase druzbe je
S svojimi krvavimi  Zulji, z zeubo
svojega  zivlienja mnogih in zgubo
zdravja tisoCev, ob solzah preosta-
lih vdov in sirot ustvarilc vam
ogromne milijone, ki vam omogo-
¢ajo piti iz polne CaSe 7Zivlienja, v
tem ko postaja dolina Srneea dia-
manta, Kjer koplicjo rudarji za vas
milijone, dolina prokletstva in smrti.

zavarovanje

Zato smatramo za skraino ne-
moralo, ako misli druzba segati po
pla¢ah takrat, ko nieni rudarii jav-

1 mo prosijo milos¢ino.

Delavski dopusti

Povsod, kjer so svobodne stro-
kovne organizacije moéne, kjer se
delavstvo zaveda, da pomeni ne biti
strokovno organiziran tisto, kakor
biti predan na milost in nemilost
podjetniku, povsod tam imajo delav-
Cl vecC pravic.

Kajti vse pravice, ki jih ima de-
lavstvo, niso bile niti dane, niti po-
darjene, nego priborjene. Organizira-
no delavstvo jih je moralo priboriti s
trdim, dolgotrajnim bojem.

Tako je tudi glede delavskih do-
pustov. Vprasanje pla¢anih delav-
skih dopustov se je pokrenilo po sve-
tovni vojni z vso odloénostjo. In tam,
kjer so bile marksistiéne strokovne
organizacije moéne in enotne, so
bili vidni uspehi. <Tako so v nekate-
rih drzavah delavski pladani dopusti
ze zakonito urejeni. In te drzave so:
Brazilija, Letonija, Luksemburg,
Finska, Poljska, Avstrija, Rumunija,
Rusija in Ceskoslovaska.

Vsi zakoni zahtevajo, da, &e je de-
lavec gotov ¢as zaposlen pri istem
delodajalcu, potem dobi pravico do
dopusta. Ta rok se poveéini prime-
rov giblje med 6 meseci in enim le-
tom. V veéini drzav je dopust ¢im dalj-
§i, ¢im daljsa je zaposlitev pri istem
delodajalcu.

Cas nastopa dopusta dologa delo-
dajalec. Nekateri zakoni predvide-
vajo, da se delavci in delodajalci gle-
de dolo¢itve nastopa dopusta dogo-
vore medsebojno, seveda potom za-
upnikov. V primeru nesporazuma je
mozZna pritozba na nadzorstveno
oblast,

V Romuniji ima delavec po enem
letu sluzbe 7 dni, po 3 do 5 let 10
dni, po 5 do 10 let 14 dni in nadalje

za vsako leto po en dan, skupaj naj- |

be in hinavstva. Veseli hite v naravo,
ki je pravkar vstala iz svojega zim-
skega spanja, da tamkaj prebijejo
svoj prosti éas.

In drugi dan? Isti ljudje se vrnejo
k vsakdanjemu delu v zakajene de-
lavnice, kjer ni solnca in ne sveiega
zraka, Tedaj se spomnijo na one lepe
ure, ki so jih prebili v prosti naravi
in olajdano jim je delo, njim, ki so
sami postali del stroja v sluzbi kapi-
talizma.

Mnogo jih je, a ne vsi, ki se za-
vedajo in znajo ceniti krasoto narave,
ki po enem tednu napornega dela po-
hitijo v nedeljo v njen prijazni objem.
Svoje telo izpostavijo solncu in zra-
ku, ki ga krepita in usposabljata za
boj za vsakdanji kruh. Narava jih uéi
gledati, misliti in razumevati ter jim
oplemenjuje duso.

Po enodnevnem bivanju v naravi
poneso s seboj domov najlepie spo-
mine in nova spoznanja, Zdravi so in
krepki, njihova lica so ozgana od
solnca in moéno se razlikujejo od
bledih, izpitih in bolnih obrazov svo-
jih tovariSev,

Kadar se vrne delavec s svojega
izleta v svoje stanovanje, majhno,
tesno in nezdravo, vidi svoje tovari-
se, kako razsipavajo svoj tezko pri-
sluzeni denar za alkohol, nikotin in
druga mamila, katerih posledice so
bolezni in gorje, ki tlaéi danasnje
delavstvo.

v drugih drzavah.

ve¢ 30 dni dopusta. V Cehoslovaski
ima delavec po enem letu 6 dni, po
10 letih 7 dni, po 16 letih 8 dni do-
pusta. V Rusiji imajo delavci, ki de-
lajo v zdravju Skodljivih podjetjih,
dvojni dopust. Drugacée v drugih to-
varnah po 5 in pol mesecih 2 tedna
dopusta. V Letoniji po 6 mesecih 2
tedna dopusta. V Avstriji po enoletni
zaposlitvi po en teden, po petih letih
pa 2 tedna dopusta. Na Poljskem po
enem letu 8 dni, po treh letih 15 dni
dopusta.

To navajamo kot primer, kako
zamore moéna strokovna organizaci-
ja ustvariti delavstvu boljSe pogoje.

RAZGLAS.

Redni obéni zbor »Cankarjeve
druzbe« se bo v smislu sklepa odbo-
rove seje z dne 11. maja 1931 vrsil v
cetrtek, dne 11. junija 1931 ob pol 8.

i uri zveler v prostorih Strokovne ko-

misije, MikloSiceva cesta (palaca

Delavske zbornice).

Dnevni red:

1. Citanje zapisnika zadnjega ob-
¢nega zbora.

2. Porocilo: a) predsednika, b)
tajnika, ¢) blagajnika, &) nadzornega
odbora.

3. Volitev novega odbora in nad-
zorstva.

4. Doloéitev knjig za 1. 1931/32,

5. Razno.

Ce ob doloéeni uri ne bo sklicani
obéni zbor v smislu drustvenih pra-
vil sklep&en, se uro pozneje vri obéni
zbor, ki je sklepéen ob vsakem 3te-
vilu navzo&ih ustanovnikov.

Odbor
»Cankarjeve druzbe«.

Ali naj to zalostno stanje Se dalje
traja? Mi smo za to, da pokaZemo
delavcu pravo pot, po kateri naj
gre. Nasa naloga in na3 cilj je ta, da
delavca dvignemo, da bo tudi on so-
cijalno bitje in koristen &lan svojega
razreda.

Danes Ze po vsem svetu razdirje-
no drustvo »Prijatelj Prirode« si
je dalo nalogo, da delavca in
njegovo rodbino povede na pravo
pot.

Sodruzica, sodrug, delavec, na-
mescenec, delavka! Ne premisljaj
dolgo, ampak odloé&i se in pristopi
drustvu »Prijateljev Prirode«, pohiti
z njimi na zelene livade, v gozde, na
prijazne grie, na strma poboéja, na
gorske grebene. Pohiti z njimi v pro-
sto naravo, da postanes ¢il in krepak,
zdravih misli, bojevnik za boljSo bo-
doénost proletarijata!

Vsi zavedni delavci mo-
rajo bili strokovno
organizirani.
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STROKOVNI VESTNIK.

RUDARII.

Rudarji, spreglejte!

Ni sicer potreben ta naslov za vse ru-
darje, a vendar jih je Se mmnogo, za kate-
re j¢ pa zelo potreben, To smatramo za
potrebno, da povemo zaradi tega, da vsi
tisti, ki boste to v vasem listu »Delavec«

Citali, ne boste samo za sebe obdrZali,
temved znali dopovedati tudi onemu tova-
ridgu, ki se nmi oali je pa napaéno organizi-
ran, da tudi on pravocasno spozna, kam

vodi rudarsko delavstvo njegova pot.
Muogo iraz in demagogije se je Ze Zal
razlilo med to ubogo rudarsko paro, kar
je ogromno Skodovalo rudarjem  samim.
Ali to, kar uzanja sedaj »Narodno strokov.
zvezae v Trbovliah, to presega visek vsch
nesramnosti in je  preraunano  zgolj na
najboli omeien cloveSki razum. Ce bi to

ne skodovalo 7e itak mnajtezie prizadetim
rudariem samim, bi se mi s tem ne pecali,
ker onim, kateri tako nizko cenijo razsod-
nost  rudariev, odrekamo vsako moralno
kvalifikaciio, da bi se mi Z njimi pecali.
Ce to iavno povemo, povemo zato,

ker je to nasa moralna dolzuost, ki od nas
zahteva, da povemo rudariem to, kar je
resnica, pa Ce ista %e tako boli. Zato smo
in homo vedno rudarjem to storili, ker
smatramo za najneCastnejSe, e se tako
izmucenemu, gospodarsko do skrajnosti iz-
¢rpanemn  rudarskemu delavstvu  neresni-
ca poroca, in to zgolj iz dobro preraduna-
nili namenov za gotovo kliko.

Ne bomo tu nadtevali vso to gnoinico
demagogiie. ki jo je s»Narodno strokovna
zveza« razlila med rudarje v casu njih
najtezie bede, samo da agitatoricno v kal-
nem ribari, zato, ker vemo, da, Zal, ru-
darii moraio sami najboli obcutiti teZo
resnice na vsakdanjem Zivljenju. Kar pa
je bilo le potrebno, da se pove, je to po-
vedal zastopnik Zveze rudarjev Jugoslavi-
je na tozadevnih shodih v revirjih.

Da pa bo tudi ostala delavska javnost
in prizadeti rudarii vedeli, kako daleC se-
ga brezvestnost gotovih elementov, priob-
cuiemo v spodaj navedenem vsebino leta-
ka. ki ga ie vrgla med rodarje v revirjih

sNarodna strokovna zveza« v Trbovljah.
Tovarisi rudariji!

tNarodno  strokovna zveza je pribo-

rila rndarjem  sijajen uspeh! t-uko_l:o 15

mesecev  je mudila rudarje in njihove

druzine tezka rudarska kriza, ki se je v
zadnjem Casu Ze spreminjala v glad in
splogno pomanjkanje v rudarskih druZi-

nah. Pretila ie silna gospodarska in so-
cijalra katastrofa tako rudarjev kakor
tudi ostalih slojev v rudarskih reviriih.
[Razne organizacije so si ves cas te

strasne gospodarske krize prizadevale,
da na raznih shodih, zborovanjih in se-
stankih  rudarskemu delavstvu  dokazejo,
kako 7 raznimi spomenicant in resoluci-
jami. naslovlienimi na merodajna mesta,
skugajo resiti delavstvo iz tezkega polo-
7aia. Vsi nithovi napori so bili, kakor
ste sami videli, brezuspesni,

Videt strasno bedo rudarskega de-
lavstva, je v odlocilnem trenutku nasto-
pila Narodno strokovna zveza s svojo
akcijo. Poslala je v Beograd svoje vodi-
telie g. Korena, . Struca in g. Skrinar-
ia, ki so pri ministrstvih z vsem uspe-
hom intervenirali za CimprejSnjo resitev
rudarske krize in za veja narolila pre-
moga iz trboveliskih rudnikov. Ze na
zadnjem velikem shodu Narodno stro-
kovne zveze v dvorani Forte sta g Ko-
ren in g Struc izérpno porocala o do-
sezenem siiainem uspehu, ki se je danes
uresnicil,

Danes dopoldne je prejela obvestilo,
da je prometno ministrstvo nakazalo
rudnikom TPD za april 75.000 ton na-
ro¢il, tako da bodo rudniki od pondelika
dalje v polnem obsegu obratovali.

To je dovolj jasen dokaz, kaj delav-
stvo lahko doseZze v Narodno strokovni
organizaciji!

Vse dolge mesece teZke
krize so ostale organizacije sklicevale
brezstevilne shode, sklepale resoluciie,
spomenice in peticije, ki vse skupaj ni-
so doscgle niti za eno &etrtino takega
uspeha, kakor ga je na%a Narodno stro-
kovna zveza s samo eno intervencijo pri
ministrskem  predsedstvu in  ministrstvu
za fume in rude.

Zato, tovaridi rudarji! Ne oklevajte!
Uspeh je tukaj: brez obotavljanja pri-
stopite v redove Narodno strokovne or-
ganizacijie, ki je edina prava zastopnica
rudarskega delavstva. Zavrnite demago-
gijo na&ih narodnih nasprotnikov. Nag
narodni rudarski pokret v rudarskih re-
viriih je na zmagovitem pohodu. Zivel
nas narodni strokovni pokret! Ziveli na-
§i narodno zavedni rudarji! Zmaga je
nasa!

rudarske

Z jugoslovanskim sreéno!

Komentar in sodbo o tem »spamiletu«
si naj napravijo prizadeti rudarji in ostala
javnost sama. Zakaj v revirjih Trbovelj-
ske premogokopne druzbe se dela nadalje
samo 4 dni v tednu in praznuje vse praz-
nike!

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

V boju za golo Zivijenje.

Naval podjetnikov na delavske plag&e.
Redukcije, brezposelnost, glad, rev-
§¢ina in obup.

Pod tvrdko »kriza« so zavihteli
delodajalci svoj bi¢ neobzirno. Da
redijo svoj dobi&ek, gredo preko sto-

tin ¢loveskih Zrtev na dnevni red.
Delavstva se polaséa obup. Navaja-
mo samo nekaj primerov, kako se de-
lavstvu godi po raznih krajih.

Kemicna tovarna v Hrastniku je
znizala za 10 odstotkov delavske
prejemke in zasluzke.

Kemicéna tovarna v Celju je iz-
vedla redukcijo. Ve& delavcev, ki so
v lovarni leta in leta delali, se je od-
pustilo.

Cementna tovarna v Mojstrani 5
mesecev ni obratovala., ZniZala je pri
zopelnem pri¢etku obratovanja pla-
¢e, zrusila kolektivnho pogodbo. Od-
pustila predsednika organizacije in
predsednika zaupnikov. Plage delav-
stva so strahotno nizke. O odpustu
zaupnikov bomo e govorili.

Steklarska podjetja v Hrastniku
in Rogaski Slatini so izvedla reduk-
cijo delavstva in reducirala place.

Kemié¢na tovarna v RuSah je od-
pustila dosedaj skoro polovico delav-
stva.

Kamnolom v Cezlaku pri Oplot-
nici, ki je zaposloval svojéas 150 do
200 delavcev, dela e komaj s 50 de-
lavci. Ostale se je odpustilo brez
sluzbene odpovedi.

Granitolomska industrija Anton
Res in drug v Ribnici na Pohorju je
tvrdka posebne vrste. Delavstvo, ki
je upraviéeno, da zahteva 50 odstot-
no doplaéilo za &ezurno delo, je vlo-
zilo pismeno prosnjo za izplacilo ¢ez-
urnega dela. Podjetje pa je radi tega
odpustilo 108 delavcev. Kje je pravi-
ca, kje so uvarji zakonov? Kaj pravi
k temu Inspekcija dela? Tako se to-
rej postopa s tistimi, ki Zele, da bi se
izvajali zakoni! Vse, kar leze in gre
tam po Pohorju, od obé&inskega tajni-
ka do postajenacelnika, ki je solast-
nik kamnoloma, pa do meZnarja, se je
zarotilo proti delavstvu, ki si je ho-
telo postaviti svojo strokovno orga-
nizacijo. Nase vodilne sodruge se je
odpustilo najprej. O, le pocdakaijte
gospodje, pridejo Se drugaéni &asi,
ko se bomo spomnili Vase kri¢anske
ljubezni do svojega bliZnjegal

Zahtevamo intervencijo oblasti.
Ali smo res Ze tako daleé, da se sme
z ljudmi tako poceti?

Usnjarske tovarne Polak so naj-
prej reducirale delavstvu plaée za 10
odstotkov, tako v Ljubljani, Kranju
in na Vrhniki, Sedaj se delavstvu usi-
ljuje akordno delo po sramotno niz-
kih postavkah in cenah. Ce noces —
lahko gres! V Ljubljani se je ta akord
ze vsilil — jamstvo za Zive in mrtve,
zasluzka pa nobenega. Zadnji &as se
je odpustilo veé&je stevilo starejsih de-
laveev, ki so pri tem podjetju pu-
stili vse svoje zdrave sile in mod&i;
za zahvalo pa — mar§ — na cesto!

V Kranju se sedaj z akordom po-
izkusa. Delavstvo ve& kot garati ne
more. Grozi pa se vedno: &e node-
te, lahko grestel

Delavei, vztrajajte, kakor morete!
Ni Se vseh dni konec. Drzite vaso
organizacijo, ki je trn v peti podjet-
niku in njihovim podrepnikom.

V So$tanju v tovarni Woschnagg
je Ze celo leto za delavstvo pravi kri-
zev pot. — Dela ni in se povedini
praznuje. Zadnje Case gre zopet Se
na slabse. Za organizacijo ste So-
$tanjéani vse premalo storili. Vzdra-
mite se, Se je ¢&as!

Tovarna usnja Freund v Maribo-
ru reducira delavce, ki so bili po 35
let pri njej v sluzbi. Clovek bi se raz-
jokal, ko pride k tebi sivolasi usnjar
in pravi: 40 let sem mu delal, sedaj
pa me je vrgel na cesto. Kje je pravi-
ca? Kam naj grem sedaj? Kje je mo-
ja pokrajina? Tako se kapitalizem
zahvaljuje. Beraéiti pa je prepoveda-
no in tisti, ki bi siromaku radi dali,
sami stradajo... oni ki imajo, pa
govorijo o krizi...

V papirnih tovarnah ista stvar.
Kriza... kriza... Vrag jo vzemil
Medvode-Gori¢ane in Vevée so pre-
cej zreducirale. SkuSa se seveda ru-
§iti kolektivno pogodbo, in sicer na
ta nacin, da se delavce — vedno veé
je teh sludajev — smatra samo za
zacasne.

V tovarni papirja in lepenke v
Sladkem vrhu se Se sedaj redno ne
obratuje, in sicer zaradi pomanjka-
nja naro¢il; ni¢ se ne obrne na bolje.

V CerSaski tovarni lepenke je
vodstvo zadnji ¢as odpustilo eno &e-
trtino delavstva. Ce so redukcije Ze
res neizogibne, naj bi vodstvo posto-
palo vsaj po starem in obiéajnem na-
¢inu, da gredo iz dela najprej oni, ki
nekaj imajo in ki brezposelnost ne-
koliko lazje pretrpe, kakor oni, ki so
izkljuéno navezani na tovarniski za-
sluzek.

Pozivamo ravnateljstvo,
zadevno postopal

V tekstilnih tovarnah tudi nasto-
pa pomanjkanje dela, Litijske predil-
nice, kakor tudi v 8t. Pavlu so iz-
vedle vedje redukcije.

Kakor se govori, tudi v Trzidu
primanjkuje naro&il.

V Kranju se po tekstilnih tovar-
nah dela $e vedno v nezmanj$anem
obsegu. Place delavstva so tu in v
Kocevju strahotno nizke. Izrablja se
14 do 15letna dekleta po 10 ur na
dan s sramotno nizkim zasluzkom.

V Mariboru se tekstilno delav-
stvo probuja. Nastalo je veliko zani-
manje za strokovno organizacijo.
Dne 9. maja se je vr3il v Gambrinovi
dvorani shod tekstilnega delavstva.
Dvorana je bila nabito polna. Poro-
cala sta tajnik Sploine delavske
zveze Jugoslavije s. Jakomin in s.
Ceh,

Iz gornjih kratkih podatkov se
vidi, da postaja pri nas poloZaj za
delavstvo vsak dan slabgi. Nih&e se
pa od merodajnih faktorjev za pro-
blem brezposelnosti ne briga. Okrog
Borz dela se tare brezposelnih delav-
cev vse &rno. Jesti ni kaj, podpor tu-
di ni. To podpiranje brezposelnih
potom Borz dela je toliko kot nig.
Iz poroéila Delavske zbornice, v po-
glaviu »NaSe Borze dela«, se vidi,
kak3no je to skrbstvo za brezposel-
ne. Za posredovanje dela in podpi-
ranje brezposelnih se zbere v enem
letu v celi driavi 10 milijonov di-

naj to-

Nabirajte ¢lane za Cankarjevo druzbo! Mesec maj je pri koncu.
Rokopisi za knjige, ki izidejo sredi oktobra, se Ze oddajajo v
tiskarno. Skraini ¢as je Ze, da se VSI STROKOVNO ORGANIZI-
RANI DELAVCI vpisete v Cankarjevo druzbo. Za Din 20.— ¢lana-
rine dobiti 4 tako lepe knjige, kakor ste jih videli in jih mnogi Ze
tudi imate, tekom dveletnega obstoja Cankarieve druzbe, se pad
izpla¢a biti ¢lan. Ravno strokovno organizirano delavstvo mora
pokazati vsem, da ve, kaj je Cankarjeva druzba, mora pokazati,
da je to njegova ustanova.
Zato pristopajte, kdor Se ni ¢lan!

Pridobivajte tiste, ki Se niso &lani! PokaZimo, da smo aktivni
delavci tudi na kulturnem in izobraZevalnem polju, da smo zares
¢lani zavednega Svetovnega proletarijata.
Kovinarji, rudariji, lesni delavei, Zeleznidarii,
tovarnid§ki delavci, usnjarji in Cevljarii, tek-

stilci

in kemicdarji, Zivilci,

obhlacilni delavei,

privatni namescéenci in drugi, vsi, ki se Cutite, da ste pro-
letarci, poloZite Din 20.— za Cankarjevo druZbo In ona Vam
poslie v oktobru 4 krasne Kkniige.

Pri¢akuje Vas

CANKARJEVA DRUZBA.

HEUWLRA TEvARNA
HRAMILES

LIURLIANY

Okusnain zdrava je kolinskakaval

narjev, brezposelnih pa je bilo Ze
leta 1929 toliko, da, &e bi se ves ta
znesek med brezposelne razdelil,
pride na vsakega na leto 45 dinarjev.
Razdeliti pa se sme po uredbi le 2
milijona 700 tisog, torej, e se to raz-
deli, pride na vsakega reci in beri 15
dinarjev letno. Tako izgleda naSe
brezposelno skrbstvo!

e pogledamo skrbstvo obg&in za
svoje brezposelne obé&ane, vidimo,
da razen par mest tega vprasanja
in tega skrbstva sploh ne pozna.

Ko vse to premisljujemo, nas tare
skrb in se nam nehote stavi vprada-
nje, kam plovemo; kaj sledi temu?
Mislimo, da je Se ¢as, da se javnost
in oblast zgane in se tej katastrofi
postavi po robu...

ZiviLc.
Pro€ z noénim delom v pekarnah!
Zakaj zahtevamo ukinjenje noénega

dela v pekarnah po celi Jugoslaviji? Vsako
noé¢no delo ubija Eloveski organizem, pred
vsem pa so mnajbolj 3tevilne irtve med pe-
kovskimi pomoéniki, ker pri njih ni niti
pravega zakonitega nedeljskega poéitka,
niti zakonitega delovnega casa, ker vse to
zakriva érna noé¢, v kateri se godi to sra-
motno izkorid€anje. Polovica pekovskih po-
moénikov je tuberkulozna, Zm‘ﬁaj'?

Vprasajte zdravnikal Informirajte se pri
Protituberkulozni ligil Citajte to na obrazih
pekovskih pomoénikov.

Noé¢no delo uni¢i vsak organizem in po
par letih imamo samo e tuberkuloznega
bolnika, kateri seje to bolezen med svojo
okolico, med pekov. vajence, kateri Ze v
mladi dobi nosijo kal te bolezni v sebi, No&-
no delo onemogoéi sodelovanje in uiivanje
kulturnih dobrin, odteguje ga radi spanja
po dnevi vsemu najdraZjemu — svoji rod-
bini,

Poudarjamo, da je pri nas tudi nekaj
naprednih pekovskih mojstrov, ki se zave-
dajo vaZnosti in potrebe ukinjenja noénega
dela, Zal pa jih je mnogo veé, ki v svojem
nesocijalnem koristolovstvu hoé&ejo prepre-
¢iti ukinitev nocnega dela v pekarnah, ki ga
ne pozna nobena kulturna drzava veé,

Radi tega naslavljamo na3 klic na vse
sodruge brez razlike, na naSe bojevnike
vseh strok, na vse, ki se borijo za izbolja-
nje svojega socijalnega poloZaja, da nas pod-
pirajo moralno v nafem prizadevanju.

Obragamo se na Vas sodrufice-matere:
Mislite na nedorasle vajence, ki Zrtvujejo
svoje zdravie radi tezkega nofnega dela.
Mislite na svojo decol

Obradamo se na Vas moZe-sodruge:
Kdor zahteva pred 7. uro zjutraj sveie pe-
civo — ta zahteva no&no delo. Spomnite se
tega in podpirajte nas do konéne zmage!

Peki — Ljubljana.

Med pekovskimi pomoéniki v Ljubljani
se je Ze dalje €asa vrdila akcija za ustano-
vitev pomoéniSkega zbora. Dne 26, aprila
se je vriil sestanek pekovskih pomoénikov
v salonu hotela Lloyd, na katerem maj bi se
ukrenilo vse potrebno za wupostavitey po-
moéniskega zbora,

Udelezba je bila skoro polnodtevilna in
vsi so se izrazili, da se pomoénigki zbor mo-
ra ustanoviti, razen dveh ali treh mavzogih
pekovskih pomo&nikov, ki menda ne vedo,
zakaj je pomoéniski zbor,

Pripominjamo, da so bili navzodi tudi
polno§tevilno pomoéniki Depa-pekarne, ki
pa so takoj izjavili, da naj se v prvi vrsti
naredi sporazum med obema strujama ter
da bi se fele potem preilo na pomoé&niski
zbor, Radi tega se je vriila seja podruinice
pekovskih pomoc¢nikov, na katero je priSel
tudi zastopnik v Depa-pekarni zaposlenih
pomoénikov, ki so sedaj organizirani pri Zi-
veZarjih v ORS v Zagrebu, Zupan N., ki je
na seji izjavil, da nikakor ne smatrajo za
potrebno, da bi sodelovali v pomoénidkem
zboru z ozirom na sedanje razmere.

Na ustanovni obéni zbor pomoéniskega
zbora ni prifel povodom te izjave nobeden
od teh pomoé&nikov. Komentar k temu si
kajpada lahko poda vsak sam.

Ustanovni ob&ni zbor se je vrdil ob ve-
liki udelezbi ter je bil izvoljen Zir§i odbor,
ki 3steje 24 <&lanov. Pomen pomoéniskega
zbora je razloZil s. Skofic, kakor tudi ko-
risti, katere bomo imeli, ako bo zbor v prvi



Stran 4

»DELAVEC«

Tudi Ti

se moras zavedati, da cas hiti. Ali si v
tem mesecu Ze pridobil ,,Delavski
politiki“ novega naroénika? Opozori
na to dolZznost tudi svojega prijatelja! ---

Doseci to, je mogo&e le z dobro, mod-
no delavsko stavbinsko strokovno organi-

zacijo. Zato vsi, od vsepovsod, stopaimo
v nas »Savez stavbinskih delavcev Jugo-
slavije«!

Strok. organizrani stavbinski delavei.

vrsti razumel naloge in dolZnosti, katere
ima izvesti. Nalo so bila preéitana pravila,
katera so vzeli vsi na znanje in odobrili.
Zbor je poiekel v najlepiem miru in redu
ter se bo izvoljeni odbor sestal takoj tekom
tedna na svojo prvo sejo, na kateri se bo
tudi konstituiral, na kar bomo priobéili tudi
listo odbora.

Upati je, da bo novi odbor z vso ener-
gijo in solidarnostjo zagel delati, da se tudi
vsi ostali pomoéniki pritegnejo v pomoéni-
£ki zbor, ki naj bo Zariiée in ognjisée pekov-
skih pomoénikov,

Pozdravljamo nanove oZivljeni pomoé&-
niski zbor ter mu Zelimo mnogo uspehov.
Zivilci.

Na seji predstavnikov delavskih sindi-
kalnih organizacij, ki se je vrdila dne 28.
aprila 1931 v Beogradu ob priliki obiska
ravnatelja Mednarodnega urada dela Albert
Thomasa, je predstavnik Unije #ivilskih de-
lavecev Jugoslavije sodr. Turk orisal tezki
polozaj, v katerem se nahajamo Zivilski de-
lavci, posebno pa pekovski pomoéniki, —
Predlagal je, kaj bi bilo najbolj polrebno, da
se te sedanje razmere nekoliko urede.

Apeliral je, da kraljevska vlada ratifi-
cira mednarodno konvencijo o prepovedi
no¢nega dela v pekarnah.

Kakor znano, je noéno delo prepoveda-
no samo v Splitski banovini ter bi bilo v
iem primeru samo to prepoved raztegniti na
vse ostale banovine in uzakoniti.

Ravnatelj Mednarodnega wurada dela
Albert Thomas je govoril, da bo svetoval na-
€i vladi, da to konvencijo uzakoni,

Misljenja smo, da bo ta poset Alberta
Thomasa rodil nekaj dobrih uspehov tudi za
zivilske delavee. Ako pa pomislimo, da vse
evropsko drzave zabranjujejo no¢no delo v
pekarnah, je brez dvoma nujno potrebno,
da kraljevska vlada prisili delodajalce, da
upostevajo tudi Zivljenske dinterese in raz-
mere svojth delavcev, ker so eni kakor
drugi drZavljani in je drZavi nemogoée pro-
sperirali, &ée se gospodarski krogi bogate na
ratun delavstva, ki so temelj driave.

Upamo in Zelimo, da bo pristojno mini-
strstvo upostevalo tezke prilike Zivilskih de-
lavcev, posebno pa Ze pekovskih pomoéni-
kov ter enkrat za vedno in z vso strogostjo
prepovedalo vsako nepotrebno nono delo.

Noéno delo v pekarnah ni nujno, e
manj pa potrebno, kakor to zatrjujejo moj-
stri, ki vedo, da je no&no delo zanje vir
vseh dobickov, Ker no¢ ima svojo mod in s
tem pa je zvezan 12 do 16urni delovni &as
in to je zlata jama. Isto velja glede vajen-
cev.

Sodrugi! Zageli bomo veliko akcijo proti
no¢nemu delu in tedaj vsi na plan in v boj
za noéni pocitek!

LESNI DELAVCI.
Lesni delavci — Stari trg.

Tukaj v Starem trgu smo imeli dne 10.
maja L. 1. shod lesnih delavcev, kateri je bil
e precej dobro obiskan, Izgleda, da se bodo
vendar enkrat odprle o¢j nadim trpinom, ki
spijo spanje, ki nj spanje, Na shodu je po-
roéal s, Bricelj iz Ljubljane. Porogal jec o
lesni industriji ter njeni krizi, na kateri trpi
samo delavstvo. Racijonalizacija se izvaja
samo na raun delavsiva. Navajal je, da se
posledice #e niso pokazale v toliki meri pri
nas v Starem trgu, kot so se drugod v osta-
lih krajih nafe driave.

Porotal je o starostnem, invalidskem in
posmrininskem skladu, katerega namerava
uvesti v vedjem obsegu nasa sirokovna or-
ganizacija. Ker Zivimo v borbi za vsakdanje
#ivljenje, se je treba tega e tembolj zave-
dati, da je treba, da &i sami pomagamo. —
Sodrugil Vsak lesni delavec mora postati
&lan sirokovne organmizacije in v njej sode-
lovatil Mi prozimo roko vsakemu ter gremo
solidarno v boj za pravice posameznika, ka-
kor tudi celote. Taki shodi so potrebai
vetkrat, da se na njih pogovorimo o nasih
teznjah, ker pride %e &as, da se bo treba po-
govoriti z nagimi podjetniki o nadih mizernih
plagah. Oni znajo na prav rafiniran naéin
zniZevati nase plade. Ne vedo pa, da dela-
vec radi prenizke plage ni kos takemu delu,
ki mu ga nalaga podjetnik, ali pa njegov
priganiaé, vsled tega, ker je lafen. Mi Zelimo,
da bi se to starostno zavarovanje izvedlo
kar v mnajfirdi razmah, ker s tem bi delavci
precej pridobili, Imeli bi velike ugodnosti

Naznanilo.

Cenjenemu obéinstvu naznnnjam,. da sem otvoril
na Smartinski cesti 3tev. 24 v Ljubljani

vinotot prl ,,VIADUKTU"

kjer se tofijo najpristnejSa 3tajerska, dolenjska
in dalmatinska vina po zelo nizkih cenah. Za
obisk se priporota lastnik.

na stara leta in enako tudi svojci, kateri bi
prejeli precej visoko posmrinino v sludaju
smrii. Zelimo, da bi besede s. Bricelina
padle na rodovitna tla ter naj bi klicale
vedno na solidarnost delavskih mnozic,

Omenjamo Se to, da se je popoldne vr-
§ila krasna drama »Jakob Ruda<, ki so jo
igrali ljubljanski »Svobodagi«.

ZAHVALA.

Podpisani Joze Zor, mizar pri tvrdki
Rojina, se tem potom najiskrenejSe zahva-
ljujem svojim sodelavcem-sodrugom za na-
brani denar v znesku Din 307.—, ki sem ga
prejel v ¢asu moje bolezni.

Iskrena hvalal Joze Zor.

STAVBINSKI DELAVCI.
Bizovik pri Ljubljani,

Na praznik, dne 14. maja smo imeli
stavbinski delavci sestanek, kjer smo se po-
govorili, da se organiziramo v Savez stav-
binskih delavcev Jugoslavije, Zbralo se nas
jc lepo Stevilo ler smo sklenili, da si vpo-
stavimo vplaéevalnico. Postavili smo si od-
bor, ki sedaj ze vneto popisuje in organizira
¢lane. Bizovik bo trdna ironta nade stro-
kovne organizacije Saveza stavbinskih de-
laveev Jugoslavije.

Za malico,

Pri nekem stavbnem podjetiu v Ljub-
lijani (ime zamoléimo, ker ni vaZino in se
morda tudi $e kje drugje stavijo takdni cilji
sirokovne organizacije) je podjeinik rekel
delaveem:

»No, od jutrt naprej se bo za¢elo delati
ob 6.45 uri. Delali boste do 8.45, Cetrt ure
bo pavze, da poviijete malico, e jo imate
s seboj; a od 9. ure se dela naprej do 12. ure,
Popoldne pa ravnotako. Za &etrt ure pavze,
da se poviije malica, boste za&eli €etrt ure
prej delati.«

Delavei se vznevolijo.

»Ne bomo, gospod!«

»Kaj se to pravi: ne bomo. Tako sem
rekel., Ce hocete pavzo, dovolim, ali zamu-
jeno morate nadoknaditi.«

sNismo imeli malice do danes in jo za
to ceno tudi ne maramo.«

»Hudi¢al 4 ¢lane Narodne strokovne
zveze imam v sluzbi in 1i so to zahtevali.
Ugodil sem!«

Delavci pa so odgovorili:

»Naj pa 4i 4 ¢&lani uzivajo Vafo dobroto
in svoj NSZ organizacijski uspeh. Za dosego
malice pod takimi pogoji ne potrebujemo
organizacij.«

Bled.

Zadnji¢ je bila otvoritev moderne Ka-
zine na Bledu. Delalo se je na tej stavbi
od meseca oktobra lanskega leta do da-
nes. In, ¢e mi delavei pogledamo o stav-
bo, kier se bo veselo Zivelo in plesalo,
nam stopi pred ofi vse tisto stradno, icur
smo preziveli, ustvariajio¢ to poslopje. Za-
kaj razmere so bile take, da so delavci
temelj Kazine imenovali »Sibirija«. Polir-
jev ‘in paznikov je bilo okrog 18 in gonili
so nas, kar so mogli. Delavec je bil vse,
samo Clovek ne. Delali smo od 12 do 16
ur dnevno in tudi v nedeliah in praznikih.
Kdor v nedelio ni hotel delati, je dobil za
dva-iri dni dopusta. ezurno delo se ni
platevalo, kakor doloa zakon, s 50%, ne-
o kakor so rekli gospodje. Namrel »ko-
likor delas, toliko dobis in ni¢ vel.« De-
lavei so morali delati do kolena v vodi in
blatni do vrh glave,

Sodrugi, stavbinski delaveci! Ali veste,
zakaj zahtevajo, da moramo delati dnev-
no 12 do 16 ur? Da bi bil na§ zasluZek
vecji? 0j, ne, ne! Ko smo stopili v delo,
smo jim prodali svoie delovne moéi. Ker
nismo bili organizirani, smo maorali poceni
prodati svoje delovne moéi. On pa, ker ni
videl odpora, nam je ponudil, kakor sc je
zdelo to njemu ugodno. Poleg tega pa nas
je zrabljal do zadnjega. Dnevno moramo
delati 12 do 16 ur. S tem nas priveZe, da
nimamo ¢asa misliti o samemu sebi in ka-
ko si izboljsati Zivljenje. Zjutraj, ko vsta-
nemo, na Siht. Celi dan garaj, zveCer pa
spat. Kakor Zivina, ki se ji zjutraj natak-
ne jarem, zveler pa se jo spravi v hlev.

Sodrugi, stavbinski delavei, premis-
linjite o vsem tem in o svojem poloZaju.
Premiéljuite, da boste spoznali, kako
zelo potrebujemo . dobre, zares delavske
stavbinske organizacije. Zato krepimo nas
Savez stavbinskih “delavcev Jugoslavije,
da si tako organizirani in strnjeni zbolj-
Samo na& polozaj. Mi moramo imeti osem-
uriik, moramo imeti boljfe mezde, starost-
no zavarovanije, brezposelno zavarovanje.

Ako se v Kazini, ki smo jo sezidali mi
ob pomanjkanju in tezkem delu, lahko ve-
sele, pleSejo in zabavajo ljudje, katerim je
delavstvo napolnilo Zepe, se moramo tudi
mi postaviti, da si priborimo znosncjse

Razno.
Otroske kolonije.

Strokovna komisija je vpostavila
z Zvezo delavskih Zen in deklet od-
bor, ki naj poizkusi letos organizi-
rati otroSke kolonije. S tem bi se nu-
dil delavskim otrokom prijeten od-
dih, razvedrilo in bivanje v prosti na-
ravi.

Preskrbljeno je Ze vse glede pre-
nocis¢, hrane, izletov, kopanja in
vodstva takih kolonij v Kranjski gori
in v So$tanju.

Starsi, ki Zele svojim otrokom
dati moZnost, da se okrepijo, naj ta-
koj, ko preéitajo to obvestilo, javijo
Strokovni komisiji v Ljubljani, Miklo-
§iceva cesta (poStni predal 290) svoj
naslov in ime otroka ter njegovo sta-
rost.

Ce se zbere najmanj 20 otrok, se
otroSka kolonija ustanovi in otroke
proslje v eno izmed zgoraj navedenih
letovig, kjer bodo oskrbljeni z veem
in pod zanesljivim nadzorstvom in
varstvom,

Pogoji so: Vsak otrok mora imeti
s seboj 1 odejo, 1 rjuho, 2 brisalki
in dvojno perilo.

Za vsakega oiroka imajo starSi
prispevati Din 200.— za dobo treh
tednov.

PodruZnice strokovnih organizacij
imajo moznost, s tem pomagati otro-
kom tega ali onega ¢&lana, ki sam ne
zmore, da bi poslal otroka v otrotko
kolonijo.

Akcija odbora pri Strokovni ko-
misiji je velikega pomena in upamo,
da jo bodo razumele vse podruZnice
in vsi strokovni funkcionarji ter de-
lavski zaupniki.

Zidajmo, kakor zidajo drugi!

Prijave je poslati najpozneje do
15. junija 1931,

Odbor za oftrotke kolonije
pri Strokovni komisiji.

II. delavski prosvetni vecer v Ljub-
ljani.

V sredo, dne 20. maja sta ljub-
flanska podruznica »Svobode« z de-
lavskim glasbenim drustvom »Zarja«
priredili II. delavski prosvetni vecer.

Ne bomo izgubljali besed o uspe-
hu tega veéera. Naj ponatisnemo po-
rodilo »Slovenskega Naroda«, ki ga
je prinesel drugi dan po prireditvi.
Ce naSe prosvetne vecere celo me-
§¢anski krogi in dnevniki priznavajo
za velevazne in sijajno uspele, tem
bolj mora vsakega »Svobodasa« in
¢lana »Zarje« tak uspeh navdusiti in
razveseliti. In delavec ter delavka,
ki e nista ¢lana »Svobode« in »Zar-
je«, posebno kar se ti¢e Ljubljane,
si morata $teti v ponos, da postaneta
&lana,

»Slovenski Narod« pise:

Za delavsko prosveto,

1L d'ellvski prosveini veZer »Svobode«
in »Zarje« v Delavski zbornici.

Ljubljana, 21. maja.

Dvorana Delavske zbornice. Zase-
deno do zadnjega kotidka, Trudni, sivi
obrazi, obdani s skrbmi, vendar pa sije
z njith zbranost in sveéano razpoloZenje.
Kdor ni iz vrst teh preprostih ljudi de{n,
ki jim je tradicija samozatajevanje, ne
more razumeti, da jim je tak¥en, navi-
dez morda mneznaten dogodek — ura
veselja, prazniénosti, da jim je potreba,
ne kakor so prenasidenemu »gurmanu«
koncerti in gledalidée le 3e drazilo za
topo misel in &ute. Taksne jih vidimo:
kar sprejemajo s srci, temu tudi pokla-
njajo vse srce in kar jim je duhovni uZi-
tek ali »dufevna hranae, sprejemajo z
doZivetijem in razumevanjem. Pri tem se
spomni§, da bi morala biti na elitnih
koncertih bas takina publika — po-
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trebna »umetnidkih uiitkovs in z dojem-
ljivimi srci in duhom za lepo in custva

blazege
Zato je pozdravljati najtopleje kul-
turno  siremljenje delavske kulturne

zveze »Svobode« in delavskega glasbe-
nega drustva »Zarje«, da sta priceli pri-
rejati delavske prosvetne veéere. Saj
ie delavec pravtako potreben razvedrila
kot kruha, pouéna predavania pa mu
tudi koristijo, izobrazba je istoveina z
napredkom, iz nje lahko posameznik ér-
pa mo¢, ki mu je tako potrebna v Ziv-
lienski borbi. Mali ¢lovek mora danda-
nes vedeti in znali &im veé, sicer ga
druzba s svojo rafiniranostjo povsem po-
tepta. Nasprotnikovo orozje je vedno
dvorezno, lo je lreba pomniti.

Kot je uspel prvi veéer nad vse
pricakovanje, praviake je tudi snoénji,
da ni mogel bolie. Ne govorimo pa o
gmotnem uspehu, saj so vsi sodelujoéi v
resnici dajali, darovali, zato pa {udi s
pravo ljubeznijo do slvari in obéinstva.
In obéinstve zna tudi cenili njih po-
Zrivovalnost in kulturno delo »Zarje« in
»Svobode«, Prireditve so namreé brez
vsiopnine. Naglasiti je pa treba, da je
bil spored tudi sno¢i izredno bogat in
pester.

Kvartet godbe »Zarje« in sekstet
sta podala prav vzommo dr. Dolinarjev
Vencek slovenskih narodnih pesmi, Idi-
lo in Polko tempo, pod kapelnikom Fr.
Dolinariem. Koncert je oddajal tudi
radio, Odliéno in s polno sigurnostjo je
odigral konservalorist M, Vrtaénik na
gosli Zajéev Koncert §t. 5, pri klavirju
da je spremljal g. Zebre. Glinkova Se-
verna zvezda, ki jo je odpela v ruféini
ga. St. Vukova, je ogrela vse poslualce,
tudi Devova Sneguléica je ugdajala. Pev-
ko je spremljal pri klavirju g. Zebre.
Mladi konservatorist in kovinar g Ko-
rosec je odigral na pozavni ob sprem-
lievanju klavirja (g. Zebre) Pauderetovo
Ario prav prijetno in gladko. Denzovo
»Ce bi razumeli« in Mayer-Stolzenauovo
Malo pesem sta podala v duetu ga. Vu-
kova (sopran) in konservatorist g. B.
Santel (violonéelo) z velikim uspehom,
na klavirju ju je spremlala kons. gdé.
Dusa Santlova. Na saksofonu je za\iﬁra]
konservatorist g. Drazil, in sicer ie-
deoftovo »Valse vanite«, pri klavirju
ga je spremljal g, Zebre. H koncu je pa
Se zapel g. Drago Bunger 4 lepe pesmi
s prijetnim glasom, spremljal ga je ¢.
Marijan Lipoviek, Aplavz kar ni hotel
prenehati. Sploh so bili sodelujoéi na-
grajeni z nedeljenim res iskrenim pri-
znanjem, ki so ga tudi nedvomno za-
sluzili. Po koncertu je g. Cvetko Kristan
kratko, jasno in zanimivo orisal lepo,
po zgodovini bogato Spanijo, »Afriko v
Evropi«, ki je bila neko& najmoénejia
evropska drzava, z majlepsimi in najbo-
galejsimi razseinimi kolonmijami, zdaj je
pa skoraj povsem propadla. Predavanije
je spremljalo 100 krasnih diapozitov, ki
so zelo jasno pokazali slare prekrasne
in éudovite mavrske zgradbe z bogato
orientalsko arhitekturo, vsa vainejia
spanska mesta, romantiéne soteske go-
ratih pokrajin, Siero Nevado, Pireneje,
stanovanjske dupline v skalah, revne na-
sclbine, lepe Spanjolke, bikoborbe itd.
Vsega ne moremo niti nasteti, videli
smo toliko lepega in zanimivega, kot
da smo v resnici romali skozi to ne-
mirno domovino, ognjevite Carmen in
»junaskega« Dona Quichota. Spanija je
na tleh davnih, unigenih kultur (Kelti,
Rimljani, Mavri) in na meji juga, zapada
in orienta, zato je tudi deZela najveéjih
skrajnosti, veénega memira in borb (saj
so Spanci tako vro&ekrvmi, da se bo-
dejo celo z biki, na drugi strani pa pre-
puiéajo vse boZji wvolii). Toda, kar je
onkraj Pirenejev, ki so nekakéen kitaj-
ski zid, nam oslane e davno ve¢ ali
manj — &panska vas,

Prirediteljem tako lepega vecera je
festilati
Delavci in delavke Ljubljane in

okolice! Vélanite se v delavsko kul-
turno zvezo »Svoboda« in postanite
¢lani glasbenega drustva »Zarja«!

Ustvarjajmo!

Majska Stevilka »Svobode« prinaga ve-
lezanimivo in pouéno razpravo: Izobraze-
valno delo strokovnih organizacij. Priporo-
¢amo, da to razpravo vsak dobro in s po-
mislekom preé¢ita. — Razprava: Kaj je
marksizem? se nadaljuje in je nadvse po-
uéna. — R. Golouh razpravlja o nemskem
fagizmu. — Mile Klopgi€eva pesem: Mati
govori ob zibelki, je krasma. — Tone Cufar
pa ima lepo pesem: Sol&¢na molitev z mar-
kantno sliko.

Pregledi in ostali spisi so vredni, da
se preéitajo. Iz njih se vidi, Rako se »Svo-
boda« razdirja, kako se dviga delavsko kul-
turno gibanje in delovanje,

Kdor %e ni ¢lan »Svobode«, naj posta-
ne! Za élanarino Din 4— dobiva obenem
revijo »Svoboda«,

Zivljenje.

Zelo trpeZna kolesa se dobe
po solidni ceni tudi na
obroke le pri tvrdki

IGN. VOK

Ljubljana, Kran], Novomesto

‘ORIENT>

druzba z omej. zav., Ljubljana

Tvornica suhih in oljnatih barv ter firneZa in steklar-

skcEa kleja. Velika zaloga slikarskih in pleskarskih

potreb3é&in, 3tudijskih in umetnidkih tempera ter 3olskih

barv. Tudi, pastele, &opidl in stojala za slikarje in

risarje v najvedji izbiri in-po najniZjih cenah.

Prodajalna: Ljubljana
Dunajska cesta Stev. 14

Izdaja konzorcl] sDelavcae, Predstavnlk Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovaria Josip O8lak v Mariboru.

— Tisk Ljudske tiskarme d. d. v Mariboru.



