SANITARNA IN

eset tisoé¢ prebivalcev.

AR

NACRTI: Koncept upravne intervencije zamenja-
z in§truiranjem, prouéevanjem problemov in stro-
Ovho pomocéjo organom delavskega in druZbenega
Upravljanja na tem podro&ju. :
HOTENJA IN NUJNOST: Pomo& l]udsklh odbo-
Tov in njihovih svetov pri ostvarjanju teh oblik dela.
SEDANJE STANJE: Pomanjkanje kadra, saj smo
globoko pod standardom, ki ga postavlja svetovna
avstvena organizacija — en sanitarni inSpektor na

sﬂnltarna mépekcua je pa-
¢k v upravni sluzbi, prizna-
t‘;)h— na ob¢inah, na okrajih in

| h&dna repubnskx sanitarni in-
1 ji. Ko hodi§ od enega do
3‘388, se je tezko odloéditi,
b; sodilo na prioritetno li-

alj Sprememb, ali sistem deia .

teg"dl’los pris‘bojnih organov do
;e, pPodrodja. V kratkem obo-
Kajti resen signal, da bo
ba § sanitarno in$pekcijo ne-
ljujd Ukreniti, je dejstvo, da je
‘llnr ki bi se hoteli s tem
Arjati, vedno manj.
%miub zdruZevanju obéin in
ajev ge vedno v sedmih ob-
nimajo sanitarnega in-
o, ja, osem obdin ima le
teln%farno zaposlene sanitarne
ke (med njimi Hrastnik,
(,:;mc in v-dveh obginah
N}im delo sanitarnega in-
"?n'- Tia higienik. V vsej Slo-
thy lii imamo samo dva obgin-
2y, sanitarng - indpektorja-
Vnika,

1%&1&:1 vzrokov, da se ljudje
bajo pokhca sanitarnega
]a je prav gotovo na-
Kdo bi zameril

a‘*‘Wnum ki je imel kot ob-

&inski sanitarni inSpektor 45 ti-
so¢ dinarjev, &e je takoj, ko je
»odsluzil« rok pogodbe, ki jo je
podpisal za S$tipendijo, odsel v
podjetje za obratnega zdravni-
ka? Ista pesem, stara in znana,
kadar nanese beseda o pomanj-
kanju strokovnjakov na obgi-
nah, velja tudi za strokovno
usposobljene sanitarne indpek-
torje.- Dokler bodo imele obli-
ne prorafunski sistem placeva-
nja, dobrega kadra pa¢ ne bo.

Vzroki fluktuacije (saj je Vv
lanskem letu prav toliko sani-
tarnih indpektorjev, kolikor jih
je pridlo v to sluzbo, tudi od-
§lo) in pomanjkanje kadra, pa

" niso samo VvV nagrajevanju,

temve¢ tudi v odnosu pred-

- stavni$kih organov do indpek-

cijske sluzbe, ki je Ze sama po
sebi neprijetna..

Te’ko je namret indpektor-
ju kakorkoli ukrepati, ¢etudi je
vesd svojega posla, de pa nima
drugih pooblastil, kot da -ugo-

tovi dejansko stanje in napise

odlo¢bo (za preureditev ali za
ukinitev lokala) nadelnik, nje-
gov predpostavljeni, pa mu je

ne podpise.

Povoed, da odlotbe obleie v

SPEKCIJA

predalih in&pektorjev niso
vedno intervencije vseh mogo-
¢ih zaradi osebnega poznanstva,
najveckrat je po sredi doho-
dek, ki bi ga obéina izgubila,
ée bi zaprla lokal.

Na Vi¢u je na pa'imer skra;-
no zanemarjenemu in nepri-
mernemu gostinskemu lokalu
Ze pred tremi leti potekel rok,
ki ga je dal v preureditveni vd-
lo¢bi sanitarni in$pektor, pa 3e
vedno poslujejo kot zlata jama
obdine. Ceprav je Ogrozeno
zdravje ljudi, si in3pektor ne
upa predlagati toZbe zaradi ne-
prestanih intervencij vseh mo-
gotih nacelnikov in »vplivnih«
ljudi. Potemtakem lorej ni
¢udno, ¢e se mépektorn zaradi
razli¢nih okolidéin in navzkriz-
nih interesoy najveékrat umak-
nejo v ozadje in urejajo le
stvari, ki niso kdo ve kaj pro-
blemati¢ne.

CE JE PREMALO SREDSTEV
HIGIENSKE NORME ZA NO-
VE OBJEKTE NISO VAZNE

Se teze je sodelovati sani-
tarni- ingpekciji pri lokacijab
novih objektov in pri tehniénih
prevzemih. Predpisi o tem so
zelo pomanjkljivi, saj dolocajo
le takultativno sodelovanje
(razen za vodogradbene objek-
te). In tako je .sodelovanje sa-
nitarnega indpektorja (Cetudi
strokovno zadovoljuje) odvisno
od dobre volje obdéinske komi-
sije,~ ~ki obiskuje teren in daJe
svoje pristanke, pozabi pa naj-
ved¢krat na higienske norme.
Prav gotovo je memogoce dati
kakrinokoli mnenje o lokaciji

Funkcija sekretarja
samoupravnih organov

Bolj razvite samoupravija-
°!‘n Vedja zavzetost in odgo-
Jm,““ pri gospodarjenju pod-

kakor tudi slaba volja in
h‘ﬁ'l?;v upravlijanju so v ne-
brip, delovnih organizacijah
% Clale do ugotovitev, da je
!hnmﬂinji razvoj samouprav-
ia lmjno poirebno mnastaviti
qu,1 tarja organov samouprav-
he,hn ali celo sekretarja drui-
Vang olititnih orgamizacij. Po
\'u‘ Vejetnosti je temu botro-
o Zelja, da bi po najkrajsi
mnenju nekaterih najbolj

Vili poti pomagali na-

Uia h“"nu razvoju Samouprav-
%l‘a Ceprav nageloma ne na-
ty; *Vamo nasprotovati postavi-
ln,,,,;':"e funkcije v delavskem
tag; Pravljanju, pa bi vseeno
Iy Povedali nekaj pomislekov

h j, ki so se porodili
W, ™%ravah in skromni prak-

quaibOH bistveni problem
N v tavlyamju nove funkcije
ly ‘;“a or'v tem: kakino de-

onravljal sekretar sa-

hu,i organov? Glavni -
"’m je v

tem, ali naj en

"'q Ue problematiko gospo-
a, upravl,;anja in pri-
divo za seje ali pa

“Dr ‘,]&amo tehniéni sekretar, ki
ma predvsem tehniéno
V“'ﬂel,,u'.“;""1"6\t‘-lJ.':ke posle in se s
Samoupravljanja ne

Y Kot skrajnost politi¢-
4 etarja organov samo-
Janja  lahko omenimo
‘Qh » © katerem so razprav-

da Y neki delovni organizaci~

uh?a Daj bo sekretar samo-
h‘db:l?ih organov = politiéno
G el Sorek v

ne en politiéni
helwn’fk direktorja, ki bo skr-
Tugpe . dobro politigno  delo
Dl‘a‘, Ih Ol‘gamzamj, organov
G“'U ljan in kot mu spet
"“50 predplsujeJo varoval

ot

vseh samoupravnih

Ob tem se postavlja povsem
natelno vprasanje: Ali je pri-
merno, da posameznik (pusti-
mo ob strani vse politiéne in
druge kvalifikacije) usmerja in
v nekem smislu tudi vodi delo
politiénih in samoupravnih or-
ganov. Zdi se nam, da to ni v
skladu z nasim druZbenim raz-
vojem, ki ravno v samouprav-
ljanju kakor tudi v politiénem
delu temelji na kolektwm od-
govornosti in odloéitvah. De-
lavski svet, upravni odbor, svet

ekonomske enote, vsi ti niso
sklep¢ni, ¢e o sklepih ne odlo-

¢a vetina. ReSitve, odlo¢be in

sklepi, dobri kot tudi slabi, so
kolektivni in zato je tudi ko-
lektivna odgovornost. V izme-
njavi mnenj, stali§¢, kjer ve-
" mo, da véasih zmaga celo manj
napredno stalid¢e nad mnapred-
nejSim, se bistrijo gospodarske
in politiéne sposobnosti posa-
meznikov, ve¢ja skupina - ljudi
se globlje zaveda posledic sla-

(Nadaljevanje na 3. strani)

STATUT

PRISTOP
STROGO
PREPOVEDAN,

nAviorske pravice«

TJU

ali o gradbenem nadrtu novih

. objektov, ¢e'se na primer do-

\

— Mislite, da je to ustava, da bo spet vsak dajal svoje pripombe!

gaja, da obéinska komisija sa-
nitarnega inSpektorja ne more
vzeti s seboj, ker imajo v av-
tomobilu Ze vsa §tiri mesta za-
sedena, sam pa nima prevoz-
nega sredstva niti mu zanj ne
bi plagali kilometrine.

Ali je potem ¢&udno, ¢&e se
dogodi, da sanitarna inpekzija
sele na podlagi prijav sosedov
zve, da kanallzacua nove stav-
be (v tem pr:meru zdravstve-

niega objekta) ogroZa pitno vo- °

do okoliskih prebivalcev?

PO TOCI ZVONITI...

Vendar pa se take anoma-
lije ne dogajajo samo pri grad-
nji manjsih objektov, pri veé-

‘jih so nepravilnosti Se veéje in

véasih nepopravljive. Dve sa-
mopostrezni restavraciji v
Ljubljani sta bili pred kratkim
adaptirani brez sodelovanja
sanitarne indpekcije. Kaj  naj
potem napravi le-ta, ko Ze med
cbratovanjem ugotovi, da ni ni-
kjer primernih skladis¢ (samo-
postrezno restavracijo v Sav-
skem naselju najde§ med ku-
pom embalaZe, ki ji sega- véa-
sih prav do strehe) ali da ven-
tilacija prostorov ne ustreza hi-
gienskim normam (Emona, kjer
s0 sanitarno inspekeijo povabili
le R investicijskemu programu,
ker pa so bile njene zahteve
»predrage«, so jo pri gradbe~
nem naértu »izolirali«). Ne pre-
ostane ji drugega, kot da od
¢asa do ¢asa ugotovi »dejan-
sko« stanje, ki se ne da popra-
viti, ob svojem obisku pa pre-
gleda, de so pocis¢ene sanitari-
je, - umite roke zaposlenega
osebja, ¢e imajo &iste.predpas-
nike, pa da hrana ne zaudarja.
Tako sodelovanje res ni stimu-
lacija za $olanje in zaposlova-
nje sanitarnih indpektorjev.

SAMO, DA GRE BLAGO
V DENAR

Da je sanitarna inspekeija
potrebna in da ta zdaj Se vse
prevetkrat zmaga »komercial-
nost« nad higieno, je dokaz, da
so lani na intervencijo in$pek-
torjev izlodili v Sloveniji iz
prometa za 120 milijonov 261
tiso¢ dinarjev pokvarjenih Zi-
vil, ki se jih je najveé¢ pokva-
rilo zaradi neprimernega skla-
dis¢enja Ze pri grosistih, veliko
pa v detajlnih trgovinah in go-
stigéih.

Mnoga Zivila so: izlo¢ili, Zal,
prepozno ali pa sploh ne, .in-
¥pekcije so tudi v mestih zelo

(Nadaljevanje na 3. strani)
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-o gospodarjenju, organizaciji, delitvi. nagrajevanji,

GLOSA |

Tovarifa Mihea Modica so kot élana drudtva pravni-
kov imenovali v komisijo za pomoé pri izdelavi.statutov
delovnih organizacij. Zaradi tega ne more veé mirno spa-
ti, niti pazljivo delati — celo tek ga je zapustil in zamu-
jati je zacel ma redne prijateljske partije preferanse,
skratka: ves Zivljenjski tok, doslej tako ustaljen in udo-
ben, se mu je spremenil. In vsega tega so krivi samo ti
preklicani statuti.

Kot star in znan prm‘mik je tovari§ Modic vedel za
vse zakone in vsa neédteta tolmadenja predpisov, za vse
priroénike in druga pomagala, ki jih je potreboval v
svojem delu. Nikdar doslej se mu ni zgodilo, da katere
svojih nalog ne bi redil. Nikdar doslej! Zdaj pa je za-
man brskal po strokovnih, poljudno strokovnih in celo
po politiénih in filozofskih, knjiZnicah. Nikjer ni mogel
stakniti karkoli Ze podobnega osnovner_riu aktu podjetja.
Celo v tuji strokovni literaturi ni mnafel nicesar tak3ne-

' ga, ka bi lahko uporabil za osnovo svojemu delu, ki naj

bi ga opravil v pomoé delovnim organizacijam pri se-
stavi statutov.

V teh svajih skrbeh je zadel hujiati, postajati raz-
tresen in zadiréen, kar je sevedu najbolj obéutila Zena.
Sramoval se je samega sebe, zato niti njej ni-zaupal svo-
je zadrege. Véasih je sicer pomislil na svojega prijatelja
ekonomista Mréuna, toda vselej, kadar je hotel sprego-

NAS ZAKON

i /

voriti o svojih tefavah, se je premagal. Preveé ga je
bolelo  spoznanje, da se mora poniZati in poprositi za
nasvet — on, ki je doslej samo in vedno le dajal nasvete.

Ampak ‘poniZal se ni mnikoli. Tudi zdaj, v tako trpki
situaciji si_je pomagal iz zadrege s svojo gostobesednost-
jo, z beseditenjem o osnovnem zakonu podjetja, ki naj
bi ga pomagale oblikovati komisija njegovega strokovne-
ga drustva. Tako je govoril na sestankih komisije in
opazal, da so drugi élani prav tako govorili in se z njim
v mnogih primerih strinjali. Toda do osnovnih nacel
statuta se nikakor miso mogli prebiti. Zaradi tega je
Modic pricel misliti, da “se podobno kot z n;mn dogaja -
tudi z drugimi.

Tzstega dne, ko se je tovari¥ Modzc naposled le od-
loéil, da bo poprosil pruatelm Mréuna za nasvet kaj naj
mzredz, ga je ta njegov pruatelj poklical po telefonu.

sPrijatelj,« je sli%al Modic skrulen glas onstran Zice.
»Slisal sem, da si tudi ti v komisiji za pomoé pn sestavi’
statutov delovnim -organizacijam.«

:Da?« se je Modic moéno ustrasil, kajti zda: je prislo
tisto, Cesar se je najbolj bal — da bo namre& nekdo nekaj
vpradal o statutih, on pa tega me bo vedel pojasniti.

»Bi mi hotel narediti res prijateljsko uslugo?« je
slisal dalje. »Ve$, tudi jaz sem v tej presneti komisiji
v nasem drustvu .ekonomistov,c je pojasnjeval Mréun.
sGotovo ste vi- Ze* sestavili kak osnutek statuta delovne
organizacije,” ko vam je jus stroka.« :

»Ne, 3e niesar pisanega nimamo,« je odkimal Modm
in odleglo mu je. sMenda pa bomo kmalu gotovi, ves. ..«

Prijatelj onstran Zice je globoko wvzdihnil: »8koda.
Jaz sem sicer Ze staknil primerek taks‘nega statuta pri
podjetju Moka, kjer imam prijatelja, toda.

»Kajle je dvignilo tovanéa Modica:
Takoj pridem k tebw :

Ves razburjen je zdrvel k pnjatehu EGIJan videti
osnovni akt podictja, ki ga je doslej zaman iskal tako-
rekoé po vsem s etu. :

»Saj to vendar ni ni¢ posebnega,« se je razveselil tova-
ri¥ Modic, ko sta s prijateljem prelistala ‘rokopis zakona
sodjetja. »To je vendar prepis ustave in starih pravil
vodjetjal«

Ko pa je potem dobil v roke e nekaj drugih statutov
nodjetij, je ugotovil, da so v glavnem prepisani iz tiste-
qa, ki ga je prvié prebral pri prijatelju Mréunu. Takoj se
je lotil dela in napisal $tudijo o tem, kako me smemo
prepisovati statutov, kajti osnovni zakon podjetja mora
imeti to dobro lastnost, da je izviren. Kako izgleda iz-
virni' statut podjetja, je pokazal s primerom statuta, ki
ga je sam izdelal. Poleg tega, da je izbral najboljie iz
vseh dosedanjih statutov, je namreé pripisal §e nekaj
¢lenov, ki jih je povzel iz Ze pozabljenih predpisov, ki
jih je imel shranjene samo Se on v 3voji bogatc zaklad-
nici strokovne literature.

Njegov izvirni statut je bil zelo meglen v dolodilih
sa-

hPOCﬂkﬂ} me!

moupravljanja, odnosih med ekonomskimi enotami, sluz-
bami in delavskim svetom. On se v te »praktzcne Do
drobnosti« ni spuddal, kajti bil je str:okovnjak in avto-
riteta,




Konec je poditnic, na vrsti je spet bolj resno delo. ..
 (FOTO: SPAROVEC)

1Z STATUTOV DELOVNIH ORGANIZACIJ

- NACELA DELITVE
OSEBNIH DOHODKOV

Za vecino ni dvoma, da v statut delovne organizacije
kot temeljni samoupravni akt spadajo tudi maéelne smerni:
ce o delitvi osebnih dohodkov delavcev, na katere bodo ve-
zani vsi organi, ki bodo pripravljali in sprejemali pravilnik
ali druge podrobne predpise o delitvi osebnih dohodkov v
organizaciji.

V prikaz, kako posamezne delovhe organizacije postav-

ljajo ta nadela v svojih statutih, navajamo zadevne dolodbe
iz osnutkov statutov §tirih veéjih podjetij v na$i republiki:
Prvo podjetje predvideva:
® »Vsaka delovna enota podjetja oblikuje lastna sred-

stva za osebne dohodke €lanov delovne:organizacije, ki so.

zaposleni v tej delovni enoti; v mejah sredstev ‘dosefenega
distega dohodka,

Sredstva se delijo po nadelih in merilih, ki jih predpi-
suje ta statut in pravilnik o delitvi osebnih dohodkov, sa-
mostojno v delovni enoti v skladu z delovnim uspehom po-
semeznega delavea, finanénim uspehom delovne enote in
uspehom delovne organizacije kot celote.

@ Delitev sredstev za osebne dohodke med posamezne

delavee delovne organizagije je,pdvisna “6d: " !

a) vrednofenja delovnega mesta glede na pri¢akovani
uspeh po teZini in odgovornosti dela .ter strokovnosti posa-
meznika; : .

b) dosezene produktivnosti dela posameznika ali delov-
ne skupine; Y {

¢) doseZene ekonomiénosti, ki se izkazuje v doseZenem
poslovnem uspehu delovne enote;

¢) dedatkov in nadomestil, do katerih je upraviéen de-
lavec delovne organizacije po zakonitih in internih dolog-
bah pravilnika o osebnih dohodkih.

Osnove in merila v skladu z nadeli, ki_jih doloéa ta sta-
tut, predpisuje, vsakokratni pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov delovne organizacije. : s : A

@ Osnovno merilo za dosego osebnih dohodkov delavea
delovne organizacije. iz naslova -produktivnosti, ekonomié-
nosti, dodatkov in nadomestil, je doseZeni koli¢inski in ka-

kovostni uspeh, ki se merj s $tevilom tolk.

@ Stevilo todk, ki se #tejejo élanu delovne organizacije

iz naslova posameznih kategorij dela, se dosega na dva
nadina: ‘

: 1. delavei, ki delajo v svojih enotah na podlagi vredno-
tenja del po akordnih cenikih, cenikih del in drugih meri-
lih, dosegajo Stevilo tok glede na opravljeno delo, kot to
dolofejo. akordni ceniki, ceniki del in druga merila; :

2. delavel, ki delajo v delovnih enotah, katerih pro-
duktivnosti ni mogote meriti z akordnimi ceniki, ceniki
del in drugimi merili produktivnosti njihovega dela, dose-
gajo stevilo tofk na podlagi vrednotenja delovnih mest, na
katerih delajo. ¢

® Tako doseeno $tevilo tofk pomeni osnovo za izradun

‘osebnega dohodka élanov delovne organizacije. Vrednost
tocke in s'tem osebni dohodek pa sta odvisna od vsakokrat-
nega uspeha delovnih enot in delovne .organizacije kot
celote. ; R

® S politiko neposredne .delitve sredstev za osebne do-
hodke v delovnih enotah na podlagi dosefenih uspehov de-
lovnih enot je zagotovljena neposredna delitev sredstev za
osebne dohodke med posamezne delavee, in jaméi, da je
vsak posamezen delavec delovne organizacije udelefen pri
delitvi teh sredstev v sorazmerju z visino in gibanjem ugin-
* ka svojega dela.

® Vsa nafela in osnove za delitev osebnih ﬁohodkov, ki -

jih delo¢a ta statut, se pri delitvi upostevajo enakovredno.«
-V osnutku \stetuta drugega podjetja beremo o delitvi
osebnih dohodkov samo tole: -

»Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov meora pri formi-
ranju sistema delitve osebnih dohodkvo upostevati take os-
nove in merila za delitev, ki pomenijo uresniéitev nadela
delitve po delu in zagotavljajo odpravo mezdnih odnosov.

Merila . delitve osebnih dohodkov doloa podjetje tako,
da uposteva: . :

— delovni éas . ‘

— kakovost in kolid¢ino vloZenega %ivega dela

— koliéino proizvodov

— proizvodne strotke | \

— kakovost proizvodov ;
in druga ekonomska, organizacijska, tehni¢na, finanéna in
naturalna merila uspes$nosti dela. :

Ali ne bi bilo bolje, da bi nadela dolocal Ze sam statut?

Se bolj deklerativno in skopo urejuje zadevno materijo
v osnutku statuta tretje podjetje, ki samo proglaia sploino
" znano dejstvo: :

»Del distega dohodka, ki je namenjen za osebne dohod-
ke, se med letom deli po dologbah pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov. i : x

Ugotovljeni in zadasno iz ¢istega dohodka izdvojeni do-
hodki obsegajo: %

a) ¢isti osebni dohodek,

b) obvezni prispevek iz osebnega dohodka,«

In cetrto podjetje. Tam je wverjetno o delitvi osebnih
dohodkov vse jasno, ker ni v osnutku statuta o tem vprada-
nju enega samega stavka.

-manjkuje inZenirjev,

OB POSVETU KOMISIJE SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV V KOPRSKEM OKRAJU:

.

USKLAJENI

OSEBNI IN DRUZBENI INTERES]

Zivljenjska raven gradkenih delaveev v koprskem ckraju je niZja v primerjavi z minulim letom, Seprd¥
je produktivnost naresla za 22 °/0 ® Kudrovski problem se v gradheniftvu tedalje bolj zxostruje ® Osred:
nje vprasanje: kako izenatiti poloZaj gradbenegu delaven z delaveem, zaposlenim v industrijiz @ Nizk
akumulativnost je fudi posledica neuskiojenih osebnih inieresov proizvajalcev in $irdih druZbenih I

leresov @ Problem akumulativnesti je tudi preblem integrucije.

4__‘./

Saj ne,’da bi bili nizki oseb--

ni dohodki — pravzaprav sploh
Zivljenjska raven delaveev w
gradbenidtvu edini problem te
panoge gospodarstva na Kopr~
skem, da ‘pa je v tem vendarle
eden izmed gajpomembnejsih —
od cigar reditve je v dobrini’
meri odvisen 'ves nadaljnji raz-
vaj te pancge, tudi ni mogode
zanikati. Se posebej, ¢e upodte-
vamo to, kar je pripovedoval
eden izmed ¢élanov komisije sins
dikata gradbenih delavcev pri

0SS Koper .na zadnjem posve-:

tu. Sodeé po njegovih besedah
je namreé¢ v gradbeniitvu ge
vedno veliko delavcev, katerih
osebnj dohodki so tolik&ni, da
jim po zadostitvi najnujnejgih.
Zivljenjskih potreb, kot je pre-,
hrana in stanovanje, ne ostane
ve¢ kot dva ali tri tisoé dinar-
jev ‘meseéno.

To ugotovitev potrjujejo tu-
di podatki, da je v koprskem
okraju gradbeniitvo s povpred-
nimi meseénimi osebrimi do-
hodki 28.006 dinarjev na pred-
zadnjem mestu med vsemi pa-
nogami gospodarstva. Zato tudi
ne more biti nakljudje, da je
prav,v gradbenistvu izredno ve-
lik odstotek' delavcev, ki preje-
majo osebne dohodke pod 20.000

dinarjev meseé¢no, da ima v ce-*

lotnem koprskem okraju ‘kar
37,4 % vseh zaposlenih v grad-
benistvu osebne dohodke do
25.000 dinarjev = meseéno, ' da
prejema le 5% .od .celotnega
§tavila vigje osebne dohodke od
60.000 dinarjev. Ii & sprido teh
podatkov v nekaterih delovnih
organizacijah ugotavljajo,r da
razpoloZenje med proizvajalci
ni ravno tako, kot bi moralo
biti, se tudi ne moremo ¢uditi.

A ta nizka Zivljenjska ra-
ven gradbenih delavcev ima ob

‘teh’ druzbenih “tudi’ gospodarske

posledice. Ne more “biti “na-

kljuéje, da je prav v tej pano-:

‘gi- gospodarstva ‘kadrovski rpro-
blem najbolj izostren. Gradbena

.podjetja tako iz meseca v me-

sec ugotavljajo, da jim pri-
da jim na. gradbi$éih povzroéa
velike teZave pomanjkanje
upravljavcev gradbenih strojev,
strokovno usposobljenih gradbe-
nih - delaveev in celo fizi¢nih
delaveev. In v  margsikaterem
pedjetju ugotavljajo celo 100 %
fluktuacijo. Tako je tudi pred-:

stavnik Gradisa iz Kopra ‘ugo-’

tovil, da so v letoinjem prvem
polletju sprejeli 40 novih delav-
cev, 42 pa jih je od3lo iz pod-
jetja.

Vse to pa seveda bistveno
zmanjsuje dohodek gradbenih
podjetij. Toda -bolj kot ta ugo-

tehnikov, -

tovitev je v tem trehutku po-

membno vpraSanje — in seve-
da tudi odgovor nani — kako
. izenatiti® gradbene . delavce .z

drugimi industrijskimi delavei?.

Analiza letonjih gospodar-
skih rezultatov gradbeniiiva v
koprskem okraju pravzaprav
razkriva optimistiéne :podatke.
Tako je bila v leto§njem prvem
polletju v . primerjavi z istim
obdobjem minulega leta proiz-
vednja ‘vedia za 31%, za 9%
se je povedalo $tevilo zaposle-
nih in za 22 % je narasla pro-

duktivnost: dela. Toda :za ‘to je

toliko manj optimisti¢en pcsda-
tek, da je kljub tem neowvrglji-
vim pozitivnim rezultatom go-
spodarjenja narasel osebni do-
heodek delaveev v gradbenisivu
le za 5 %. Ce pa vpoitevamo, da
S0 se po oceni okrajneza ljud-
skega odbora povedali Zivljenij-
ski strofki samo v prvem pol-
letju za 9%, potem moramo
zapisati sicer povsem absurdno,
a 7al resni¢no ugotovitev: ne
samo da niso osebni dohodki
gradbenih delaveev v koprskem
okraju nara¥¢ali skladno s po-
vedano produktivnostjo

nasprotno, njihova Zivljeniska

‘raven je celo niZja, kot je bila

v minulem letu.

Paje potemtakem kaj ne-
razumljivega v tem, da razpo-
loZenje v delovnih kolektivih
gradbeni¥tva na Koprskem in
najbolja, da so kadrovske te-
Zave iz «dneva v dan veéje, da
fluktuacija pobira ustvarjeni
dohodek, da' so viscki proizvod-
ni strodki, da je akumulacija
nizka?

Toda nekaj je gotovo: e naj
tudi ¥ prihodnje dosegamo tako
stopnjo v porastu obsega pro-
izvodnje, ¢e naj Se vnaprej po-
vecujemo, .produktivnost . dela,
pdtem bo brzdas veliko belj‘kot
doslej treba’ upoStevati tudi
osebni  interes ¢vproizvajalcev.
Pravzaprav, treba bo zagotoviti
medsebojno ‘soodvisnost druZbe-
nib in ‘osebnih interesov. Ze*po-

vrina analiza vzrokov za seda-

nje nazadovanje Zivljenjske
ravni proizvajalcev v gradbeni-
Stvu -koprskega okraja ‘pa raz-
kriva, da so tega v dobrsni me-
ri in predvsem krive delovne
organizacije. Ne le da v svojih
pravilnikih o delitvi ¢istega do-

hodka niso zagotovile soodvisno.

hara$céanje sredstev Za osebne
dchodke z narai¢anjem produk-
tivnosti dela, temve¢ za neka-

tere med njimi. celo. velja,. da..

ofgani upravljanja in upravno
tehni¢no vodstvo sploh ne ana-
lizirajo rasti osebnih dohodkev,
da je to zanje pravzaprav nepoc-
membno vprasanje.

dela, '

Le kako si sicer razlagati
primere, ko gradbena podjetja
skiepajo delovne pogodbe za
nizje_vsote, kot jim to dovolju-
jejo lastne kalkulacije; pri| ée=-
mer pe obvelja zegover: bomo
pa prihranili pri_ osebnih do-
hodkih. In slednjié¢, kako si raz-
loZiti primere, da_v._ delovnih
argonizacijah popravljajo oseb-
e dohodke Sele tedaj, ko jim
preti, o da o 2aradi.  pomanjkenja
delovne. sile ne _bodo mogle pra-
vecasno izurditi del in jim zato
groze -penall, ali pa tedaj, ko
notranja naesprotja  postanejo
druzbeni problem,

Pofemtakem je dosedanjim
nesorazmerjem v’  naraséanju
osebnih. dohedkov 'in  produk-
tivnosti - dela, slednjié. tudi niz-
ki Zivljenjski ravni proizvajal-
cev v tej panogi gospodarstva,
kriva zZe mentaliteta posamez-
nih upravno tehniénih vodstev
in. organov upravljanja, ¢es da
je gospodarjenje v tem, da var-
¢ujejo z .osebnimi. dohodki, In
kot redeno, k temu Se neizdela-
ni sistemi formiranja in delitve
dohodka. A tudi v samih siste-
mih nagrajevanja. se skrivajo
globlji vzroki za nizke osebne
dohodke. Elementi gospodarje-
nja vse premalo vplivajo na
prejemke’ zaposlenih, s é&imer
pa se seveda. tudi bistveno
zmanjiuje ‘interes proizvajalcev
za gospodarjenje. Eno z drugim:

posledica: “so  nenehna mezd-
na gibanja. Opravidll — vselej
objektivnih 'seveda! — pa je

ni¢ koliko, ¢e$, kako naj povedu-
jemo osebne dohodke, ko pa je
stopnja akumulativnosti v grad=
benistvu tako nizka in ko bi za-
radi osebnih dohodkov morali
zarezati v Ze tako nizke sklade,

Toda na zadnjem posvetu so
¢lani komisije sindikata grad-
benih . delavcev v = koprskem
okraju’ idrugade “zastavili ‘vpra<

. 8anje:  kaj pa dée ' je ta nizka

stopnja’ akumulativnosti prav
posledica - neusklajenih osebnih

interesov proizvdjaleev in Fir- .

Sih druzibenih interesov? In vse
tako kaze, da je v tako zastav-
ljenem vprasanju ftudi 'veliko
resnice, Da je zatd pot do ize-
naditve gradbenega ' delavea z
industrijskim tudi pot obliko-
vanja novih ekonomskih in
druZbenih odnosov, odnosov, ki
bedo temeljiljina interesu posa-
~meznika® za dobto’ gospodarje-
nje kolektiva.. °

Akumulativnost gradbenistva,

in s tem Zivljenjska raven pro-
izvajaleev pa je.seveda odviss
na tudi od drugih elementov.

In.vse tako kaZe, da be marsi-

‘kaj treba spremeniti Ze v os-
novni politiki do nadaljnjega
razvoja te panoge. Reditev, pre-

'KAM PELJE DRUGA

V osnutku statuta tovarne
emajlirane posode v Celju sem
prvi¢ nasSel opisano delitev go-
spodarjenja na dvoje: na »linijp«
upravljanja .in »linijo« vodenglar
V tej tovarni torej predlagajo
poleg organov upravljanja uza-
konitev Se nekih drugih orga-
nov, in sicer »za vodenje pod-
jetja«. Pravijo, da-ti organi
opravljajo samo »poslovne Inallo-
ge v okviru plana podjetja,
sprejetih sklepov in. smernic
samoupravnih organov«, Da SO
torej »izvrSilni organi samo-
upravnih organov ter hkrati ko-
ordinatorji dela v podjetju na
posameznih podro¢jih in . med
‘posameznimi enotami«. - Toda,
kdo so ti organi vodenja? »Glav-
ni direktor, vodilni strokovni
usluzbenci, direktorji ter vodije
strokovnih sluzb — sektorjev,
vodje ekonomskih enot, strokov-
ni usluzbenci — delovodje niZ-
jilh enot. Vsi ti so podrejeni
glavnemu organu vodenja, ki pa
je hkrati tudi organ upravljanja
— glavnemu direktorju.« '

Kam_ vodi zarisovanje dveh.
vertikalnih linij -gospodarjenja?
Saj vendar v vsakdanji praksi
ne moremo tako ostro zaértati
meja med upravljanjem in vO-
denjem oziroma izvrSevanjem
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nalog, ki si jih zadajamo z

upravljanjem. Saj je na primer-

glavni direktor hkrati organ
upravljanja in neposredno orga-
nizira delovni proces, vodi te-
koée poslovanje gospodarske or-
ganizacije v skladu z njenim go-
spodarskim naértom ter izvriuje
sklepe ' delavskega sveta in
upravnega odbora. Na osnovi lo-
gike lahko trdimo; da je isto z
vodjem ekonomske enote, ki ima
enake pravice in dolZnosti do
delavskega. sveta enote kot glav-
ni direktor do cenfralnega de-
lavskega sveta, Ali to ne pome-
ni, da imata skupno cdgovornost
Za gospodarjenje na ‘razli¢nih
nivojih, in sicer — nedeljeno.
Kako ‘je potem sploh lahko
prilo do formalnega lo¢evanja
gospodarjenja? Morda to po-
Jasnjuje dejstvo, da — po tem
osnutku statuta — centralni de-
lavski svet nadzoruje ostale de-

lavske svete, direktor pa zopet.

sebi podrejene »organe vode-
nja«. Toda — saj si vendar pri-
zadevamo zgraditi sistem sode-
lovanja med skupinami delavecev
vV ekonomskih ‘ali druga¢nih
enotah in od tod sproiéena in
Sposobno  samoupravljanje. - V

« takdnih odnosih gre za smotrno

razmejitev pristojnosti v delov-

' LINIJA GOSPODARJENJA?

ni oi‘ganizaciji. Na primer: stro-

- kovne sluZbe podjetia delajo s

svojim Studijskim prizadevanjem
prav tako za delavske svete, ki
na oshovi njihovih analiz in
mnenj odlo¢ajo o tem, kako bo-
do- nadalje gospodarili, kot za
potrebe vsakdanje proizvodnje,
ki izhajajo iz sklepov delavskih
svetov. V bisivu gre torej zd
sozitje med sluzbami in organi
upravljanja, med njimi in vsem
delovnim kolektivom in ne za
izloéevanje z nekaksno posebnor
linijo. Pri tem ni vaZ%no; da
opredelimo skupine. delavcev
glede na znadaj njihovega dela,
temve¢ je vaZno delo samo, in!
sicer v odnosu do vsega drugega
dela, ki ge opravlija delovna or-
ganizacija.

KaZe, da’ se z ustoliteniem

.dveh linij gospodarjenja izra-

Zata le dve teZnji. Ena izmed teh

je teZnja organov upravljanja,

da bi ne samo odloéall o usmer-,
jenosti gospodarjenja, temveé da

-bi se ukvarjali tudi z organijza-

cijo gospodarjenja, za kar ima-
mo .strokovnjake, ‘druga pa, da
bi se strokovnjaki polastili ne-
katerih pravic upravljanja, tako

da si zagotovijo moéan vpliv na

organe upravljanja. Ce to v za-

cetku ni namen ene ali druge

/

. sledico spopad za ‘premo¢ ené

cej dvomljivih druZbenih V{ei
nosti, je bilo doslej ze velikt
Samo primer GP Primorjé
Ajdovidine _je dovolj zgovvfau
dokaz. »Po sili razmerg — 5
pa po vigji sili, kot paé kdo tml
&e razumeti, so v minulem } 3
»dobili« nov obrat — opeka®
v Ilirski Bistrici.. Ceprav je P "
Ze tedaj povsem dokazanos
je nerentabilno zastarela. IUH
5o jo hoteli zaradi tega_lep
tudi zapreti, so :zazvonili i
¢inski telefoni. Niso je zapF
nasprotno, celo v njej so PO‘T;
¢ali osebne dohodke, seveds
sredstev. matiénega - podjetl®
zmanjsali sklade podjetja m
da'celo na 6 9%. Toda kljub -‘;
mu, da 'so prelili sredstva =
rentabilnega. obrata v nereﬂz"-
bilnega — slednji ni zdaj pré
nié bolj rentabilen.

Tn" slednfie, ali’je smotfly
imeti na obmoéju, kakrsen #
koprski “okraj, tako razb’v‘
gradbene kapacitete? V Ajdﬂo,
S¢éini, Idriji, Ilirski Bistrici, Iiu
li, Novi Gorici in Kopru? &
ne’ bi smotrno zasnovana ﬂ;ﬁ
gracija pa naj Ze bo v k&
koli_ obliki in ki bi jo spremif#
la tudi notranja specializath
posameznih podjetij, lahko
stveno - zmanjsala  proizv
strofke,: + poveéala efektivﬂu’
proizvodnih sredstev, omogﬁéfl
smotrnej$o nalozbo  finané
sredstev in s-tem bistveno P
veéala akumulativnost grad
nistva ;v koprskem okraju?
da vse to so vprajanja, na
tera -sigradbena podjetja’ 6”
slej $e - niso poskudala odgoV"
riti. A slej ko prej bo tré®”
Tudi zaradi neizenacenega P¥
lozaja gradbenega delavea s P
loZzajem delavca, zaposlenegd '
industriji. S. B

Glasilo Republskegs, svela 257
za Slgvenijo [zdaia CZP Liud
ska pravica v Liobliam LIS
e | ustanovlien = 20 novembr?
‘1942  Urejuje urednigki odbof
Slavni In odzovornl urednik

VINKO TIRINKAUS

Naslov urednistva in upravf
Liubljana, Kopitamevs ul

_poitnt predal 313-V1 relefo”
urednidtva 33-722 in  36-67¢

uprave 35-722 In 371-501 Ralul
pri:Narodni banki v Ljublja®
it NB 600-11/1-365 — Posamezn?
stevilka stane 200 din Narof,
nina_te: Aetrtletna 750 polietd:
500 in-1etna 1000 din - Rokop'
50V ne vra¢amo — Poétnina pl?
#ana v gatovint - Tisk tn KIF
pravica*

=g

fefl CZP sLjudsks

Liubliana

skupine, pa rado pride do tegalz
praksi, kajti delitev'na dV,eWg
niji gospodarjenja je v bispo.
grupiranje, ki ima nujno Z2
vseh skupin. Iz prakse pa Vfr‘:i%
da tak&no prerivanje v delo

organizacijah nima dobrih
sledic za gospodarienije, ke‘vnl
ob ' tem zanemarjeni osno
cilji samoupravijanja. Take
namreé dezorganiziramo. »M! &g
sé moramo zavzemati za tor'édi'
vsakemur &imholj jasno od @
mo njegove dolZnosti in pl'a"i 8
Zato torej, da bodo delavel G
osnovi vedje organiziranosth i
osnovi racionalnejsih 'in ol
vsestransko pretehtanih
tev na svojih delovnih mefme
lahko dosegali holjse deld

rezultate.« ¥ :

Kako to izgleda v ﬁrakSi?

Nedavno sta se spopadli
liniji« v strojni tovarni V
bovliah. Kljub velikim besed’y
o nadelih ‘ma obeh stranely pil
konéni cilj nasprotovanj B!
nié¢ drugega kot potegovﬂﬂjevﬁ
prestiZ. Tamkaj si je priza
predsednik ‘delavskega svetd
seti mo#host, da bi delavsm.?e 0
in njegove strokovne komif‘l.sf,a
vsem odloéale povsem n od
od »linije vodenja«, tOfejpod-
strokovnih sluzb in uprave X pi
jetja. Strokovne komisije 1@
bile posrednik med »liniio i
denja« in organi v.1pra1.’l;f*’-"1 5
tako da bi sprejemale vse %N"'
loge, poroéila in drugo gré% g4
ki ga pripravljajo upravé pgy
jetja in strokovne sluzbe ©

\
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\_EZD.TU, VINU IN CENAH

e

k0§ja«,

hja ne deluje normalno.
Glavne ovire?.

Trgovina, gostinstvo
akumulacija...

L

Nemara si tudi vi ne morete zmeraj privos¢iti
grozdja ali kozarca vina, kadar bi vam prijalo,
ker pa¢ denarnica ne prenese tolikSnega »raz-.

Ta samoodpoved potroinikov pa vinogradni-
kom in vinarjem povzro¢a kronifen glavobol po-
sehne vrste: Pred vsako novo letino so v skrbeh,
kam si pridelkom. SveZega grozdja premalo pro-
dajo, za vtekodinjenje pa zmanjka posodja, ker
stare zaloge niso razprodar}e. Razprodane pa niso,
ker je vino iz leta v leto draZje, éeprav ga je vedno
ve¢, Otividno torej zakon ponudbe in povpraseva-

in prevelika druZbena

Po zveznih statistiénih podat-
St Dojemo zelo malo grozdja:
Stim vred, ki ga-izvozimo, se
" V nepredelani obliki proda
nim""‘fl okoli 8000 vagonov, to je
.1lz_n0 desetino pridelka. Za-
!‘ell’ ni ravno tezko uganiti. Pre-
‘,mgo je. Vsaj v drzavnih trgo-
a?:f' 200 ddo 24% din zadkilo-
grozdja pa¢ ne oditeje
Yiakg,, zlahka.
grﬂzﬁlkaj tako drago placujemo
Dodzd]e’ pa je poglavie zase. Po
atkih, ki so nam na razpola-
' Znaga povprecéna polna lastna
"2 ving 60 do 100 dinarjev.
* Or najbrz veste, pa je po-
No za liter vina malo manj
Poldrugi kilogram grozdja.
r?'ET{ tega so s predelavo vin in
g en)gm precej$nji strofki. Mir-
Sty duse torej lahko retemo, da
lla'he vinogradnike kg grozdja
IVe¢ 50 din, mi pa ga placuje-
do petkrat draZje...

e Zakljugek: grozdje je najbri

Pravi¢eno drago.

Takg trdijo tudi vinogradniki.
8j pravi trgovina?

Isto kot zmeraj, kadar ji sku-
quio stopiti na prste zavoljo vi-

Sport, velik riziko, ker je
me;dle ob¢utljivo sadje in ga

| (I
dgafilﬁih precej segnije, velike
thene dajatve itd. itd....

L, tak8nim opravitevanjem se
kg

tgy Djik tezko 'sprijaznimo, ¢e-
01 je deloma upravi¢eno —
v, e je mamret. res obtutlji-
m;.“ transportni stroski res niso
ini, ge ga pripeljes iz Ma-
by Chije ali Srbije, skladisenje
Nig; 1 se prav gotovo dalo poce-
Veﬁa-h" toda poprej je treba po-
fro. » promet s pocenitvijo
la, To pa je Ahilova peta
i ine, Ne moremo je prepri-
5 » da bi zniZzanje cen povecalo
'teEanO in da dohodek zavoljo
Ny Ne bi prav ni¢ trpel. Prej
1regr01ino, ker grozdja ne bi bilo
& veg dni vskladis¢evati in

bi bilo tudi gniladi manj.
ki  amesto tega pa predstavni-
Tgovine pritiskajo na trine

ty
A

i ‘ {
n??fal‘mnju in njegovih proble-
Drec. S€le na osnovi samostojne
Dot € strokovne komisije bi
aklem delavski svet dokonéno
Dal o teh zadevah.

Dggld tod pa so nastala in se
m ib_llala nasprotja med obe-
Iy linijama«, ki so prakti¢no
Njae ala  takole: »linija wvode-
0 kat,ie- predlagala svoje resitve,
Migis Tih so imele strokovne ko-
dpug]e delavskega sveta desto
Epreaéna mnenja in so zato.

dgp‘:}’n.dela\rski svet nemara e
20, Rl Potem je delavski svet
Rklep"al, da tako spremenjene
M. Prouéi in po njih dela

ji":, Vodenja«. Toda uprava
ty i Ja in strokovne sluzbe s0
By, © Naloge odklanjale in rav-

anO Svoje v prepri¢anju, da
lih )lhova *staliséa boljsa in da
Ugly 11i2 upravljanja« ovira v
lagg m Prizadevanju. V konéni
I¢ gar, Prisel spor tako dale, da
hj ef“."ski svet na primer uki-
ty, ki lavnost pravilnika o $kar-
i 8a strokovne sluzbe niso
lektiv hile po pripombah ko-
3' iy ar vse leto in je tako
Vo

Predlonalogo. Potem je priglo do
gy ]Ea,. da bi naj delavski svet
Jets lavni opomin = vodstvu
“gvna‘aa in zaradi tega, do ob-
G Zve Vv tovarniski organiza-
Dregeeq S komunistov. Potem je
Dreg tdnik delavskega sveta
?dnw ‘2tekom mandatne dobe
uvnoeﬂﬂl sluzbo in zapustil de-
Organizacijo.
aedinﬂ!.'azmetu dogodkov so se
1 2a to, da bodo izpopol-

tranh drobnoprodajnih cen: drag .

transportom in potem Vv

Do enile predloge, ki jih je -

1 te slurbe, da so opravile .

indpektorje, da &éimprej prezeno
zasebne prodajalce grozdja, ki
so dvakrat cenej§i... Zasebni
#ivilski” trg se konda skoraj po-
vsod ob enih. Ko gred ob dveh
z dela, hote§, node§, moras v dr-
#avno trgovino po grozdje. (In
seveda po vse drugo, kar potre-
bujes za gospodinjstvo.) Trgovi-
na se je torej dobro zavarovala
— pa mi, potro¥niki? In na$
#ivljenjski standard? In kroni¢-

nili komisije delavskega sveta s
strokovnjaki in tako zlili obe
»linije« v eno. Toda zdi se mi,
da s tem sploh niso resili osnov-
nega problema, mimo katerega
so ves ¢as 8li nezainteresirano:
gospodarjenja ekonomskih enot.
Ves ¢as sporov na »vrhu« pod-
jetja so namre¢ ekonomske eno-
te nazadovale. Ko sem po tem
sporu govoril s predsednikom
sindikalne podruZnice o odnosih
med ekonomskimi enotami, mi
je dopovedoval — konkretno za

‘odnose med remontnimi in pro-

izvodnimi ekonomskimi enotami

. — da je neucinkovito graditi

gospodarjenje ekonomskih enof
na vzajemnih materialnih ob-
veznostih, ker bo uspeh lahko

dosezen le z wvzgojnim wvpliva-

njem mojstrov.

Spor na »vrhu« jih je torej
zavedel v razpravljanje o tem,
ali ima v tem ali onem prav di-
rektor ali predsednik delavske-
ga sveta. O tem, kaj je dobro za
odnose v ekonomskih enotah in
kako tam spodbujati gospodar-
jenje, pa nih&e veé ni mislil.

Ce torej dopustamo, da si

katerakoli skupina delavcev Vv
delovni organizaciji zagotavlja

ve&ji vpliv na upravljanje in si .

s tem lasti veéje pravice, kot ji
gredo, potem ne delamo nicesar
drugega kot samo to, da Skodu- |
jemo normalnemu razvoju sa-
moupravljanja v delovni orga-
nizaciji. Normalno je namreé,
da pritakujemo, da strokovni
delavci veé prispevajo gospodar-
jenju podjetja, vendar je to mo-

ESEM?

ni glavobol vinogradnikov, ki ne
vedo, kam bi s pridelkom?
Oéividno lamentiranje potros-
nikov ne zaleze veliko, upajmo
pa, da bodo vinogradniki imeli
ved srete. V niihovem interesu
je, da se poveca prodaja grozdja
ne le v tujini, ampak tudi doma.
Planta®ni vinogradi druzbenega
sektorja so komaj zaceli rodit_i,
po perspektivnem programu Vi=
nogradni$tva so poleg sedanjih
predvideni & novi nasadi trt,
tako da se bo pridelek z leti
znatno povecal. Ze zdaj, ko zna-
a okoli 85.000 vagonov leino, pa
ne vemo, kam z njim. Grozdie
se bo torej moralo poceniti, da
se bo potro¥nja povedala. Sami
proizvajalci bodo prisiljeni ana-
lizirati vzroke wvisokih drobno-
prodajnih cen grozdja vV drzav-
nih trgovinah in prepreéiti Spe-
kulacije. kolikor jih odkrijejo.

Ce je kriva previsoka akumula-

cija, potem bo pa¢ potrebno raz-
pravljati o akumulaciji. In se-
veda tudi kaj ukreniti.

Zal so se za zdaj zavzeli 3ele
za ve¢jo prodajo vin...

GRE ZA ODERUSTVO

Ker s tujei vred konsumira-
mo samo 10 % grozdja, mora
ostalih 90°%% v predelavo. Pri
‘prodaji vin pa nastajajo podob-
ni problemi kakor pri prodaji
grozdja. Liter kolitkaj dobre pi-
ja¢e stane najmanj 300 dinar-
jev, omenili pa smo Ze, da znasa
polna lagtna cena proizvajalca
samo 60 do 100 dinarjev.

— | .

gote samo na osnovi sposob-
nosti, prizadevanja in uspeha v
delu, ne pa na osnovi kako dru-
gace pridobljenega veéjega po-
mena,

.Ali gre pri vsem tem res za
nejasnosti okrog osnovnih nacel
s%l:nouprav]janja v sedanji stop-
nji razvoja ali pa samo za dej-
stvo, da so osnutki statutov Se
preve¢ povzetki starih pravil
podjetij, ki so izpopolnjena le z
nekaterimi dopolnitvami? Zdi
se, da je slednje res, saj govo-
rijo v tovarni emajlirane posode
v Celju o tem lepo po pravici:
»Pri¢akujemo pa, da se bo Ze v
prihodnjih dneh pri¢ela Siroka
razprava, ki bo v nemajhni meri
razéistila posamezne formulacije
in doloéila, ki so ved¢inoma od-
raz trenutnih razmer v pod-
jetju in ne sproitajo organiza-
cijskih odnosov v prihodnje.«

,  PridruZujem se pri¢akovanju
taksne razprave v delovnem ko-

lektivu, vendar s pripombo, naj-

bi razéistila ne samo posamezne
formulacije in dolodila in orga-
nizacijske odnose, kakrsni naj

‘bodo v prihodnje, temveé¢ tudi

vse ostale probleme, ki zavirajo
ali spodbujajo samoupravljanje.
Zaradi tega se mi zdi, da je po-
trebno spregovoriti o pojavu

dveh linij javno, saj se ta »teo--

rijax ne pojavlja le v tej tovar-
ni, o katere statutu piSem, tem-

. ve¢ tudi v drugih delovnih or-

ganizacijah — ¢e Ze ne tako
jasno, pa vsaj med vrsticami in
&leni in v neravnovesju poglavij.

% VIKTOR SIREC

Sicer pa lahko postreZzemo s
toénejiimi podatki o porastu cen
na relaciji proizvajalec—Kkupec:
v 1964. letu so gostinska pod-
jetja prodajala vina za 209°%
drazjetkakor so znasale povpre¢-
ne registrirane prodajne cene
druzbenih vinskih kleti, lani pa
celo za 286 %o draZje.

Ta podraZitev seveda slabo

vpliva na prodajo vin v gostin- |

stvu. Lani so gostje popili 2432
vagonov manj vina kot 1. 1960.
Za zagovornike abstinence raz-

' veseljiv podatek, za naSe velike

vinske zaloge pa zaskrbljujod.
Po kleteh je namreé 15 tiso¢ va-
gonov starega vina, ¢etudi racu-
namo, da je 10.000 vagonov nor-
malna zaloga, je 5000 vagonov
nepredvidenega presezka, ki po-
vzrota vedéje ali manjse gospo-
darske tezave.

- PILATSKO PRANJE ROK

Gostinci seveda ne priznajo,
da kujejo dobidek iz prodaje
vin. Visoke prodajne cene opra-
viéujejo tako, kakor trgovina pri
grozdju, 2z vnanjimi vzroki:
predvsem s prevelikim zveznim
in obéinskim — obveznim in fa-
kultativnim — prometnim dav-
kom. 4 ;

Nedvomno je lansko poveéa-
nje teh druzbenih dajatev slabo
vplivalo na cene vin Vv drobni
prodaji, vendar $e zdale¢ ne ta-
ko porazno, kakor bi nas radi
prepri¢ali gostinel.

Od marca 1962 pladujeta tr-
govina in gostinstvo 5% zvez-
nega prometnega davka, ki ga
prej ni bilo, obéinski obvezni
davek se ni spremenil, medtem

ko se je obginski fakultativni |

povegal v gostinstvu od 2% mna
4,4 9% (novi predpisi dovoljujejo
15 %. otitno pa &tevilni obéinski
ljudski odbori tega davka niso
pove¢ali ali pa so ga poveéali
samo za malenkost), v trgovini
pa na 7,3 %. :

e vse dodatne odstotke se-
§tejemo, dobimo tevilko 12,7 %,
gostinska podjetia pa so lani
prodajala vina za 77 % drazje
kakor 1961. leta...

ZGOVORNE 1ZJAVE

Predstavnik velike druibene
kleti v Sloveniji (firme na nje-
govo Zeljo ne navajamo) nam je
na vpraganje o© upravi¢enosti
take visokih drobnoprodajnih
cen vsteklenidenih in odprtih
vin dejal naslednje:

»Vstekleniena - vina, ki jih :

mi prodajamo po 180 do 400 din,
stanejo v gostinskih lokalih ob
severnem Jadranu od 1000 do
1500 dinarjev, v Dubrovniku, ki
je nedvomno turisti¢no priviac-
nejii, pa 700 do 900 din. Toliks-
na razlika v marZi prav gotovo
ni upravi¢ena in nam zmanjsuje
prodajo. Gostincem to ne gre na
¥ivee, . ker. pad. zavoljo visoke
marze vseeno pridejo na svoj
racéun;«

Druga, ni¢ manj zgovorna iz-
java:

»Vemo, da se da z zniZanjem
cen povedati potroinjo. Toda do
zdaj je bila ta pot za nas veé ali
manj brezuspe$na. DokaZemo
lahko, da smo nekatera vina po-
cenili od 250 na 190 dinarjev
(op. nov.: obstoje torej tudi v
vinskih kleteh dispozicije za po-
cenitev), gostinci pa so jih togili
po prvotnih cenah.«

DRUZBENA POMOC
Tak$nih in podobnih dokazov
o problemati¢ni morali gostincev
pri prodaji vin bi najbrz $e pre-
cej nabrali, tako pri vinskih
strokovnjakih kakor pri vinskih
in trZnih in3pektorjih. Zaleglo
pa ne bi veliko, Kakor ni doslej.
Cezmerna zaloge lanskega vi-

‘na pa zahtevajo nagle ukrepe.

PoloZaj je tako resen, da so se
zadeli zvezni organi ukvarjati s
tem vprasanjem. Zal samo eno-
stransko: predvidoma bo zvezni
prometni davek, ki ga pladujeio
vinske kleti ali za prodajo vin
opolnomodene kmetijske zadru-
ge, zmanjfan z 20 na 10din, Vv
trgovini in gostinstvu pa s 5 na
2 % in dovoljen najve¢ 5 % fa-
kultat_i\{ni obéinski davek. Raz-
pravljajo pa $e o maksimiranju
gostinskih mar%, ki naj bi zna-
gale v trgovini najve¢ 20 %, v
gostinstvu pa'najve¢ 100 %.

Vsi ti administrativni ukrepi
so  namenjeni pocenitvi vin,
konéni njihov namen pa je veé-
ja poraba oziroma zmanjfanje
starih zalog. Ekonomski problem
vinogradnikov in vinarjev bo s
tem omiljen, kolikor ne bosta
trgovina in gostinstvo nagla spet
kak »trajni izhod«, da se jimane
bo dohodek zmanjgal. Znano je
namred, da gostinci pokupijo
precei vina, ki je zraslo v kle-
teh! Baje se letno »pridela« od

5000 do 10.000 vagonov umetne-

ga vina in zme¥a z naravnimi.
Zaostril pa se bo drug, druZbeni
-problem. Problem alkoholizma,
kajti mnoga na%a vina ne kre-
pijo, ampak opijajo, ker vinske

“kleti Se vedno tekmujejo za veé-

je &tevilo maliganov, ne pa za
vetjo Zlahtnost vin..:

Kaj pa je storjeno za vetjo
potrodnjo grozdja, ki ‘je —vsaj
tako pravijo zdravniki — zelo
zdravo za mlado in staro? Za

zdaj Se ni¢. Pa pojemo z ino--

zemci vred komaj 10 %  pridel-
kaive.
MARIOLA KOBAL

nje avtonomnih in

Sanitarna inSpekcija
na razpotju

(Nadaljevanje s 1. strani)

redke), saj se je samo na mest-"

nem podrodju  Ljubljane lani
zastrupilo ‘s hrano 416 ljudi
(med te so vitete le prijavlje-
ne hujde zastrupitve, lazjih in
neprijavljenin pa je veliko
ved).

In ¢e v Sloveniji od 9152 pre-
gledanih ve¢jih objektov Zivil-

ske industrije in i(:)i:\rti., trgovin’

z #ivili in gostinskih obratov
skoraj ni takega, ki ne bi imel
ve¢jih higienskih pomanjkljivo-
sti, potem je na dlani, da je za
zadtito nas vseh potrebna dob-
ra sanitarna inSpekcija. Tudi
za zadtito tistih, ki jim iz -ob-
ginskega proratuna tako skopo
odmerjajo sredstva in vecCkrat
ge kratijo kompetence. Kajti

_kljub predpisom o minimalni

higienski ureditvi za poslova-
nje, kljub ureditvenim odlog-
pbam, ki so jih izdali inSpektor-
ji, so veéini postavljeni roki Ze
davno potekli, ne da bi kar-
koli ' izboljsali.

POMANJKLJIVA
STROKOVNOST —
ZANEMARJENA
PODROCJA

Pomanjkanju kadra za sa-
nitarne inZpekcije botruje tudi
nizka. strokovna reven ingpek-
torjev,"ki je vzrok, da nekate-
ra- podrotja sploh niso obdela-
na. Od ¢asa do ¢asa, Ceprav
poredko, pridejo na vrsto go-
stis%a in trgovine z Zivili —
kraji, ki imajo neposreden stik
s potro3nikom, sanitarnega nad-
zora nad izvajanjem predpisov
in ukrepov v zvezi s higieno
dela v delovnih organizacijah
pa praktiéno ni. &

Ce #e pridejo sanitarni in-
Spektorji v podjetje (predpisi
za preglede v delovnih organi-
zacijah niso jasni in so obvez-
ni le za in3pekcijska dela), pre-
gledajo menze, garderobe, sani-
tarije, morda se zanimajo 3e
za Dprepih in ogrevanje,
osvetlitev in to je tudi vse. Ta-
ko je kontan nestrokoven pre-

F_unkcija

pa .

gled, ki je za izboljSanje delove
nih pogojev delavcev brez ha-
ska. In odlothe za izboljSave,
te jih izdajajo, so najvetkrat
prot vrzene investicije, saj ta-
kih stvari ni mogote napraviti

brez poznavanja tehnologije
dela, brez #tudij in meritev s
preciznimi aparati, ki pa jih

sanitarni -ingpektorji nimajo in
tudi e bi jih imeli, v najvet
primerih z njimi ne bi zna-
1i rokovati.

.

V PERSPEKTIVI —
MEDOBCINSKE
INSPEKCIJE -

Predvsem iznebiti se lokal=
nih vplivov in pa doseéi visjo
strokovno raven indpektorjev,
ima namen reorganizacija sa-
nitarnih in8pekcij, ki jo pri-
pravljajo v ' Sloveniji. Bolj
skoncentrirati ta kader, ki ga
imajo (upajo, da bo prislo Se
kaj novih) in ga strokovno
usposobiti 'tudi za podrogja,
kjer bi sanitarna inspekecija mo-
rala sodelovati, pa ne. Kaijti,
s strokovno &ibkim kadrom kot
ga imamo danes, bi bilo iluzor-
no pritakovati, da se bo si-
stem dela kaj kmalu spreme-
nil v instruktaZnega in prou-
¢evalnega.

Potrebe bodo morale spre-
meniti odnos, nagrajevanje in
tudi strokovno raven sanifar-
nih' inspektorjev. Vendar, do-
kler bosta higienska kultura
ljudi in kvaliteta obrtniskih del
taksni, da podjetje, ki je vlo-
#ilo znatna sredstva v uredifev
kuhinj, jedilnie, proizvodnih
hal, sanitarij itd., nima jam-
stva, da vse to Ze naslednje le-
to ne bo ustrezalo predpisom
o minimalni higienski ureditvi,
tudi pojem sanitarna inspekcija
ne bo dosti ve¢ kot pregledova~
nje sanitarij, skladis$é, pokvar-
jenih Zivil, inventarja, in ob
takih pogeojih tudi ni prica-
kovati, da bi za to delo do-
bili veé in strokovno belj uspo-
sobljenih ljudi.

N. LUZAR

sekretarja

samoupravinih organov

(Nadaljevanje s 1. strani)
bo sprejetih sklepov in v takem

vzdudju zagotavlja sprejetje
boljdih in bolj pretehtanih
sklepov.

Tako odgovorno pojmovana
funkcija sekretarja organov sa-
moupravljanja pa nosi v sebi
tudi kali birokratskega gleda-
nja 1n Zelje, da bi pa¢ z novim
delovnim mestom po najkrajsi
in najbolj enostavni poti spre-
vrgli oéitke, ki véasih letijo na
upravo in strokovne sluibe, na
posameznika, ki bo poslej pla-
¢an samo zato, da se bo lahko
ves posvetil temu delu in da
bodo poslej vsi o¢itki lahko pa-
dli samo nanj. Da so funkcijo
sekretarja samoupravnih. orga-
nov pojmovali zelo odgovorno,
celo preodgovorno, nam pri¢a-
jo povzetki iz navedb delovnih
organizacij o tem, kaj spada v
pristojnost sekretarja organov
delavskega samoupravljanja:

@ Skrbi. in odgovarja za
permanentno povezavo med
organi samoupravijanja v pod-

jetju in na vseh nivajih dela;

@ Skrbi za pravilno izvaja-
splosnih
predpisov ter je osebno odgo-
voren, da so sklepi organov
samoupravljanja v mejah za-
konitosti; -

@® Predsedniku DS ali U0
podjetja po potrebi nudi p-qmué
v formuliranju sklepov, ki so
odraz tematiite zasedanja orga-
nov samoupravijanja, raz_prave
ter, predlogov na zasedanju po-
sameznih ali skupine ¢lanov
delavskega sveta ali upravnega
odbora podjetja ter druibeno-
politicnih organizacij;

® skrbi za vsebinsko in
kvalitetno delo DS in UO in
razvoj delavskega samouprav-
ljanja;

® njegove dolinosti so, da
pripravlija material za seje DS,
U0 in komisije DS... vodievi-
denco nad izvajanjem sklepov;

® funkcija tajnika je zelo
zahtevna in obSirna, ker bo
moral opravljati vse posle sa-
moupravnih organov in to de-
lavskega sveta, zafasnih in
stalnih - Komisij DS, upravnega
odbora podjetja =zafasnih in
stalnih komisij upravnega od-
bora, upravnih odborov eko-
nomskih enot ter zafasnih ali
stalnih komisij UO EE;

® v pristojnost sekretarja
arganov delavskega samouprav-
ljanja spada predvsem pripra-
va gradiva za seje DS in TO,
skrb za to, da so sklepi teh or-
ganov v skladu z veljavnimi
predpisi, odgovornost za vso

administradijo, ki se nanasa na
delo organov samoupravljanja

~in njihpvih sklepov. Zraven te-

ga pripravlja spremembe in do-
polnitve notranjih predpisov
podjetja. ;

Iz zapisanega, kjer smo na-
vedli predvsem najbolj zahiev-
ne funkcije sekretarja organov-
delavskega samoupravljanja, je
dovolj jasno razvidna teZnja,
da bi velik del iniciative in
odgovornosti za delo samo-
upravnih  organov prepustili
enemu samemu ¢loveku. Veliko
bolj smotrna se nam 2zdi reSi-
tev, da opravlja sekretar de-
“lavskega samoupravljanja pred-
vsem tehni¢no administrativne
posle teh organov, da pa nikjer
samostojno ne posega Vv vsebino
dela in odlotitve, ker bi s tem
lahko samo krnil razvoj saino-
upravljanja, V tej zvezi so tu-
di zelo zanimiva nekatera sta-
lis¢éa* okrajnega sindikalnega
sveta ' Koper, kjer so zapisali,
da naslednja dejstva spodbuja-
jo kolektive k uvajanju takega
delovnega mesta:

® teinja, da se uvede red
na podrodju celotne dokumen-
tacije delavskega samouprav-
ljanja, saj se vsebolj razéirja
direktna povezava celotnega si-
stema samouprave komune in
SirSe druZbene skupnosti;

® da se vodilni ljudje orga-
nov samoupravljanja osvobodi-
jo drobnih tehni&no operativnih
in formalnih dolinosti in se
bolj posvefe vsebinskim wpra-
Sanjem, razliénim reSitvam’ itd.;

® da se sprito veljega Ste-
vila organov upravljanja v
podjetju upostavi  primeren
red v obravnavi dolocenih

' problemov, prepre¢i dupliranje

v odloanju in zagotovi pri-
meren pregled izvajanja pri-
stojnosti razli®nih organov;

@ zaradi namestitve tajnikov
delavskega samoupravljanja po-
nekod mislijo, da se s tem od-
govornost direktorja in ' pred-
vsem siroSkovnih sluzb za iz-
vajanje sklepov organovuprav-
ljanja zmanjduje;

® zato se dogaja, da tajniki
postajajo direktni izvrSevalei
sklepov, ki ne sodijo v njihovo
podroéje dela.

Vsekakor razvito samo-
upravlijanje zahteva vet teh-
nitnega dela, veé dokumenta-
cije in tudi smotrnosti v uprav-
ljanjn. ‘'Ob tem pa se postavlja
tudi vprasanje, ali je res nuj-
no povsod za to nastaviti po-
sebnega sekretarja ali pa ni to
naloga posameznih sluib v
podjetju?
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otanja se je kakor nekaj od-
vecnega ugreznila med hribi.
HiSe so potisnene v strmino in
nekatere so videti, kakor bi
kréevito greble v tisto mehko

zemljo, da bi ne zdrsen navzdol...Nad .

hisami pa so gozdovi, temne kudéme
gostega jelovja vrh gora, pod njimi pa
travniki in polja, ki so kakor razno-
barvne rjuhe, razgrjene po bregu in
na dnu kotanje, In prav na dnu te ko-
tanje se vije cesia, lepa cesta, ki vodi
v srediSée frga in e naprej. Ob njej in
nad njo pa hiSe, danes nekam bolj
svetle in okrasene z zastavami.

Tak je pogled na Cerkno. Tako je
videti v svojem praznovanju. Slovesno,

V okolici pa Kladje, Novaki, Plani-
na in Ravne, parfizanske vasice, ki
hodejo prav tako praznovati. Toda, ée
v Cerknem ni videti na pol poigane
hise, ki bi bila nema pri¢a dogodkov
izpred dvajsetih .let, pa v teh wvasicah
sem in tja take spomenike Se opazimo.
V. teh mrtvih domaéijah so okna videti
kakor vrsta ugaslih oéi, v teh oknih
pa ni Sip in je videti le osmojen zid,
ki nemo zeva in se bo zdaj, zdaj zru-
sil.

Spomenik na cerkljanskem. Ni od
danes. Ze dvajset let ali celo vet ga je
moé videti. Nema pri¢a groze so te
osmojene stene, kjer je poti okrog inh
okrog mrtve domadije porasla trava in
so se koprive razbohotile med zidov-
jem... Vem, neko¢ se bo podrla Se ta
stena, ki je vse do danes kljubovala
soncu in deZju. Osmojena stena se bo
zrusila. Ostal pa bo spomin. Kajti
spomin je véasih odpornejii od kamna.

Pogovori... Obujanje spominov,..
V mislih vidimo, kako so bile izpelja-
ne akcije pred dvajsetimi... Da, v teh
dneh slavja smo se vsega spomnili Se

enkrat, obnovili smo stara poznanstva, '

obudili, kako so potekale akcije, se
spomnili legendarnih podvigov... vse
to na partizanskem srefanju v Cerk-
nem. Pa ne samo tam, Napotill smo se
tudi v Kladje, Novake, Planino in
Ravne. 8li smo v te vasice, kjer se je
med vojno veliko Zzgodilo.

- Cerkljansko... V svojih obhodih
pa nismo hodili po muzejih NOV, saj
je Cerkljansko en sam muzev NOYV,
vsaka hiSa, vsako deblo visoko gori nad
kotanjo je nema pri¢a zgodovine, In v
tem velikem muzeju nismo brali oru-
menelih dokumentov. Raje smo se po-
govarjali z Fivimi dokumenti, z preZi-
velimi borci, z ljudmi, z domadéini.
Obujali smo spomine, ki so odpornej-
5i ko kamen,

176 borcev
neznanih imen...

(sobota 7. 9. 1963). Toda z vsemi ni
bilo mogofe spregovoriti besedo. Neka=
terih borcev, ki so med NOV partiza-
nili na cerkljanskem, ni bilo veé¢ med
nami. Pravzaprav, bili so, a le v nasih
sreih in mislih. In ko da bi se pogo-
varjali z njimi, ko smo na grobnici, ki

s0 jo odkrili skupno -z novim spomergi;,
kom (delo mladega Janeza. Lenassija)"’

prav v dneh slavja, brali Bevkovo po-

svetilo, ki nas je spravljalo na ta raz-,

govor, kjer ni bilo resniénega sogovor-
nika.
... 178 borcev neznmanih imen spi v
zadnjem objemu svoj zadnji sen
v materinih nedrih teh tihih grobov,
v borbi za svobodo proti nasilju
za boljSe dni izkrvaveli so v gomi-
lah cerkljanskih bregov.
Vsi so nam dragi, za vsemi
srce ihti.
Slava jim veéna, kot vedna je pe-
sem Sumec¢ih gozdov.

Pred nami lefe posmrtni ostanki
junakev — herojev iz 'NOV:- in
nade revolucije. Njih boj in njihova
hrabrost sta presenefala okupatorja.
Druga za drugo so sovraZne posadke
padale pred naleti in udarei njihovih
nezlomljivih sre. V njihovi moéi in
njihovem junastvu je bila zbrana moé
in herojstvo vseh na$ih narodov. Strah
pred smrtjo teh herojev ni muéil, ker
jim je bila ljubSa svoboda svojega na-
roda kot njihova mlada Zivljenja.

Samo s tega razmeroma majhnega
cerkljangskega obmo¢ja pogiva v novi
grobnici 361 borcev in bork, iz drugih
krajev Primorske lezi tukaj 153 tovari-

nam

gev, iz Gorenjske je na tem obmoéju

ugasnilo 184 dragocenih Zivljenj, ne-
znanih herojev je 176, garibaldincev 89,
iz Trsta in-Gorice pa 33.

Tople so besede nekdanjega parti-
zanskega komandanta Duleta.

"V dolgih vrstah so napisana imena
borcev in bork. Mnogi podivajo Se na
Poreznu, Crnem vrhu, na Kajei in na
Blegadu. Dolini smo  jim spoStovanje
in topel spomin.

Ko da bi ne bila jesen, pa¢ pa topla
pomlad. Toliko je cvetja na tem skup-
nem grobii¢u. In rdete je to cvetje.
Prinesli so ga od vsepovsod svojci, pri-

jatelji, znanci, vsi, ki nam je spomin.

na padle borce tako drag. In v tifini
cerkljanske grape je spomin res kot
spomenik, ne samo za tiste, ki so padle
tovarife poznali, se skupaj z njimi bo-
rili, skupaj z njimi prezebali. To  je
 spomenik tudi za vse tiste, ki so danes

stari dvajset ali celo manj let. Spome- -

nik tistim, ki morda niti niso poznali
svojih o¢etov in mater, bratov, se-
stra... Niso jih poznali zaradi tega,
ker so jim padli v boju. :

Zato zdaj z mami obujajo spomine
na tiste éase. Spomin pa je Ziv, ker je
viasih odpornej§i ko kamen.

Prek svetlih
primorskih hribov

(petek, 6. 9. 1963). Med nami so to-
variéi in tovariSice. Borci so z nami.
In prav zato, ker so z nami in mi z
njimi, v svojih dvajsetih letih, smo te

SPOMINI — ODPORNEIJSI
OD KAMNA

dni $li po njihovih poteh. Po poteh, ki
so nas vodile prek primorskih hribov
in skozi temadne kotanje in ¢éiste jase.
Nikjer niso oznadene te steze, po ka-
terih smo stopali. Oznadene so le Vv
srcih nekdanjih borcev, ki nas vodijo
po. teh poteh.

Potlej tam zadaj udarijo streli. Za-
slidi se juris. Razvname se borba.

Prav tako kot pred dvajsetimi le-
ti... Ali skorajtako. Cudovito podobno.
Za to poskrbi 21 mladinskih bataljo-
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nov, ki so te dni pod vodstvom tovari-
Sev partizanov Krenile iz Tolmina, Ka-
nala, Nove Gorice, Ajdovs¢ine, Idrije,
Postojne, Logatca, Vrhnike, Ljubljane,
Skofje Loke, Kranja, Radovljice, Jese-
nic in Trzica. A

Vsa njihova pota vodijo proti’ Cerk-
nemu.

Brigade in bataljoni pa nosijo ime-
na proslavljenih partizanskih brigad.
Tu so Vojkoveci in Gradnikovei, borci

s

Udarnega  bataljona, Dolomitskega
odreda, SkofjeloSkega, Koroikega, Je-
senidko-Bohinjskega, Cankarjevega ba-

“taljona. Tu je zbrana slavna XXXIL

divizija.

In mladina, ki je zbrana v teh bri-
gadah in bataljonih, obuja spomine,
Véasih so paé ti odpornejdi ko kamen,

Veselje v dezju

‘in megli

(nedelja, 8. 9. 1963). Nedelja. Jutro
v Cerknem. Nedeljsko jutro. Toda ne
pozdravi nas toplo septembrsko sortfe,
pa¢ pa deZ in megla. Kljub tej neviec-
nosti pa so tu zbrane zastave, ki so jih
borci prinesli in o€uvali skozi delga le-
ta hudih borb. In zbrali so se preZi-
veli borci in preZivele borke XXXI.
divizije. Tako, kot Ze dolgo ne. Zbrali
so se ne le zato, da bi bili zbrani na
velikem slavju. Za srefanje jim gre
in da spet zadutijo utrip tistih ‘Casov
partizanskih dni. Pa tudi zato, da jim
na obledele zastave pripno nova odli-
kovanja. - : ;

General podpolkovnik Rudolf Hri-
bernik-Svarun prebere ukaz predsed-
nika republike Tita, o odlikovanju
partizanskih enot:

»Ukaz §tevilka 176 predsednika
SFRJ ... da se odlikujejo; za zasluge
storjene za osvobiditev ljudstva med
NOV z redom osvoboditve — III. bri-
gada Ivana Gradnika.

Qdlikovane so Se: Prefernova bri-
gada z redom partizanske zvezde z zla-
tim vencem, Vojkova brigada z redom
zaslug za ljudstvo z zlato zvezdo in 2z
redom bratstva in enotnosti z zlatim
vencem, Gregordi¢eva brigada je odli-
kovana z redom zaslug za ljudstvo 2
zlato zvezdo in redom bratstva in enot-
nosti z zlatim vencem, Bozoviska bri-
gada z redom zaslug za ljudstvo z zlato

- zvezdo in z redom-bratstva in enotno-

sti z zlatim vencem, Kosovelova bri-
gada z redom - zaslug za ljudstvo 2
zlato zvezdo in redom bratstva in
enotnosti z zlatim vencem, TrZaska
brigada z redom =zaslug za ljudstvo z
zlato zvezdo in Artilerijska brigada 2z
redom zaslug z zlato zvezdo.

Tu so nekdanji partizanski koman-
danti pred nekdanjim komandantom
XXXI. divizije. V imenu vseh borcev,
tistih, ki so tu, in tistih, ki jih ni veg,
sprejmejo najvisja odlikovanja, s ka-
terimi jih je odlikoval marsal Tito.

In potlej pogovori. Sredanja. Spomi-
ni. Ti so pa& viasih tr8i ko kamen,

Kiri je ¢rnilo

Toplo, prisréno in tako znano s

besede nekdanjega komandantd o
korpusa, narodnega heroja
Borstnarja:

Cestitke k prazniku, k ob o
ustanovitve XXXI. divizije, k d‘-'aj;e@
letnici mnoZiénega odpora, k dvirsu
letnici odloka o prikljuditvi Prim?<y
k svoji matiéni drzavi in destits
mnogim tistim dogodkom, ki je 2 B.J&
tako bogat prav ta predel Slovt -Jjui

Res je, naj gremo na sever all %y
vzhod ali zahod, povsod sreujem?
danes poleg uspehov nase izgradnl ;
polno podob, ki bude v nas $e zive SPOm"
ne na dneve pred dvajsetimi leti, sz
je zrusila kriviéna meja, ko s€ ju‘,;'
njih pridela pisati nova stran Zzg it
ne slovenskega naroda. To novo s:dl'
so pisali mnogi izmed zbranih na ofF%y
nji proslavi v Cerknem. Pisali &
ofetje, matere zbranih mladinceV:
sali so jo njih bratje. Pisal jo J&
na$ narod. if

Teh strani pa je veliko. VB”{“'"J
usodne so bile pred dvajsetimi
Kajti kri je bila ¢rnilo, kot je P
tovari§ Boritnar, dim in ogenj 5% 4
§ila solze in listje. To zgodovino 50
sale roke pionirjev v partizansld il
lah, zgarane roke mater, pisale 80
roke tiste nevidne mnoZice nasih l.j f
ki so stali ob strani na& vojski *
ves ¢as pomagali... dl

Vse to pa so zanj spomini, K
mocénejsi ko kamen.

nogo je bilo e beseﬂéég
plih, resniénih in pris e
In ne samo besed. ot
preiernega smeha 111“:14[#
kalo. In solza se je “ﬂy
marsikomu., Seolza dobrega s
In spet smeh., Dober in prisréen
Sern. In to Kkljub slabemu vt_‘f»“V
Saj srecali smo se po dvajsetl ;
ponovno v Cerknem. w{v 4
V' kotanji, ki se ugreza med o
V muzeju, kjer ni vitrin za oru®iu/"
dokumente. V partizanskem sré®y
kjer je muzej vse Cerkno, kjer ’"’j,r
§e nema prita dogodkov pred @Y
timi in ved leti in kjer so ljudi®y
dokumenti takratnih dogajanj. .j,p
vetina... In z besedami opﬂ?"r“‘
da tisto pofetje pred dvajsetimi lfrl
moé razumeti, da ga ni moé opr“wf
Mrtvi, ki so nasli svoje me&y
gskupni grobnici, tudi opozarjajo-*’
z besedo. o
Cerkno’ — partizansko sredlﬁﬂeokd
minov. Spominov, ki so nemél (0
mocnejsi ko kamen.

JANEZ GO
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:ﬁ’;‘gk Toda kot je pa¢ tréba raduna-
Vseh takih in podobnih spremem- .

—

| Razgovor o ¢etrti izmeni in dvainstirideseturnem tedniku

\'

bistriSkem Lesonitu I

Dvomi in konservativizem prvega obdob
liive rezuliate v produktivnosti

Pred $tirimi leti . . .

V podjetju Lesonit v Hirski Bi-
Stirici so Ze pred itirimi leti uved-
! v proizvddnji dvainStiridesetur-
i tednik in éetrto izmeno. Kljub

OSmim prostim dnevom v mese- -

U za proizvajalce, se je Stevilo
efektivnih delovnih ur na leto po-
Vetalo od 280 na 312. Glavno vpra-
anje tistega ¢asa je bilo: kako iz
Strojev &imveé iztisniti?

Sef razvojnega centra ‘v Lescnitu

Inzenir Leni& pripoveduje, da je prinjih
Vainitirideseturni tednik Ze tradicija.
Malce neverjetno, saj je 3ele nova
Ustava uzakonila skraj$ani delovni ¢&as
Da sedem ur. In &e posebno zaradi te-
83, ker bi' prve pogumneZe lahko tako
Tekoé na prste prestel. Ne da bi bili v
delovnih organizacijah #e a priori pro-
1 skraj§anju delovnega ¢asa, nasprotno,
Celo pozdravljajo to doloé¢ilo nove usta-
Ve, A v tem, ko tako govorijo, v isli
Sapi v vegini delovnih organizacij “tudi
Pripominjajo, da je zanje za zdaj %e
Nekoliko tvegano skrajsati delovni- éas,
d? bi lahko produktivnost upadla, da
1 se zmanjiala proizvodnja in da bo-
J0 zato $e nekoliko poc¢akali. Pa kdo
0 potem sploh prvi, ¢e hoc¢ejo biti vsi
Med zadnjimi?
Tile tu v Ilirski Bistrici pa kar:
*skrajSani delovni ¢as je tradicijal«
— Pa je, pravi inZenir Lenié. Ze s
1-'marcem 1959 leta smo uvedli dvain-
Yirideseturni tednik v osnovni proiz-
Yodnji. Res pa je, da tedaj nismo v
tem skrajanju toliko gledali druzbeno
ot tehni¢no refitev, bolj ukrep, da bi
dOsein boljsi gospodarski efekt.
.— Kako to mislite boljsi gospodar-
Ski efekt, nadaljujeva pogovor.
. _. — V proizvodnji lesonita je osnov-
_Ni problem rentabilno izkorii¢anje pro-
Zvajalnih sredstev. Ze sama tehnologi-
Ja zahteva visoko vrednost osnovnih
Sredstev na zaposlenega. Tako smo pred
tirimi leti imeli na zaposlenega vred-
Nost osnovnih sredstev v ,vi§ini 2 mi-
liona 548.000 dinarjev. Ze samo te Ste-
Vilke pa povedo, da ne more biti usmi-

\i: lienja za stroje in da- je treba iztisniti

'z njih, kar se le najveé da.
- —uIn refitev?
— Uvedba detrte izmene. Razen re-
Montov in dekadnega éis¢enja ter dr-
vnih praznikov zdaj stroji te¢ejo ne-
Dfetrgoma, vseh Stiriindvajset ur na
an. S tem pa smo kljub skrajianemu
Qeloynemu #asu na 42 ur tedensko po-
Vegalj 3tevilo efektnih delovnih dni od
280 dni v letu na najmanj 312. Ce pa
“DOﬁtevate, da je dnevna proizvodnja
ton lesonita, potem ta veéji izkori-
Stek delovnih dni v letu prinese 2080
jOn lesonita ve& Ob tej Stevilki pa se
€ seveda vredno odloéiti ‘za skrajSanje
tlovnega &asa in za uvedbo letrte iz-
Mene, :
2 g Toda to Se ne pomeni veéje pro-
Suktivnosti, mar ne? Navsezadnje ter-
Aza uvedba detrte izmene veéje Stevilo
Aposlenih. ’
i Dr#i. Tudi naSe takratne analize
O izpri¢evale le skromno povedanje
Produktivnosti, toda vendarle poveda-
®. Intenzivnost dela in s tem tudi v
tig t8nj meri produktivnost nam prak-
tho dolo¢a Ze mehaniziran proizvod-
! postopek. Toda za uvedbo &etrte iz-
vrene so vendarle govorili upostevanja
. edni argumenti. Ko smo Se obrato-
ali v treh izmenah, smo morali red-
- 110 Ci¥¢enje strojev opraviti v nedeljah
mlzélto v nadurah. Na leto je to pome-
m‘::- 1.9.110‘ nadur, ki smo jih seveda
Ca ali jzpladevati s 50 % pribitkom.
E Pa bj jih pretvorili v redne ure, bi
Domenilo 28.665 delovnih ur ali 13,5
dot, Novio zaposlenih delaveev. Z uvedbo
Tte izmene pa smo uvedli gienje
ev v dekadah in v rednem delov-

4 ﬁtroj
yo o
! ggedba detrte izmene namesto za 25,7
\ Iesto‘tka povedano &tevilo zaposlenih
" &il4 odstotno. Ob skoraj 14 % pove-
nnju obsega proizvodnje pa je tako
T efanje &tevila zaposlenih vsekakor
Stabilng, ‘
apoved analize izpred Stirih let je
D:’prléljiva. Vendar inZenir Lenié pri-
daﬂeduj.e' da uvedba ¢etrte izmene ven-
€ ni bila tako lahka. Predvsem. za-
~ Prvotnega odpora delavcev.
1!1:5-‘ Konservativnost je bila sprva to-
-qok:a, da bi kljub tem prepri¢ljivim
"m‘edmm kaj kmalu pogoreli z naim
k'a’a_l‘-"gom. Se kasneje je 'nekaj éasa
.'h'étj” 0, da se bomo morali vrniti na
O izmeno in oseminstirideseturni

::h 8 konservativnostjo, tako je spet
. SVoje razumljiva. Cetrta izmena je
vy . Prinesla gsem prostih delovnih dni
Mops ScCU, toda dve nedelji v mesecu
: 8 vsaka izmena le delati. Nedelja
Ny ‘:" Po sploinem prepriéanju Se ved-

P Podov danc.

konservativizem se je v Lesonitu

N

4

¢asu. Tako je. praktiéno terjala-

U razblinil v nié&. Osem prostih

dni v mesecu je fe ve¢ kot odtehtalo
delo na dve nedelji. Celo Zenske so

_ ‘Javno zahtevale, naj jim podjetje iz-"

posluje dovoljenje, da bodo lahko de-
lale ponoéi in da se bodo tako lahko
vkljuéile v izmene. Predvidevanja ana-
liz so se zalenjala uresnicevati. Pove-
¢ala se je proizvodnja, narasla je pro-
duktivnost dela in rentabilnost poslo-
vanja. In ne nazadnje so v tem boju
s konservativnostjo odlo¢ila tudi vigja
srédstva v skladih in s tem tudi wvisji
osebni dohodki. .

L L - % -
Po &tirih letih . . .

Z uvedbo cetrte izmene bodo v
Lesonitu samo v letoinjem letu
prihranili nekaj manj kot 83 mi-
lijonov fiksnih stroikov. Nepreki-
njeno obratovanje proizvajalnih
sredstev pa je bistveno zniZalo Se

nekatere druge proizvodne stro-
Ske. DvainStirideseturni tednik in

‘Eetrta izmena sta v celoti prestala

preizkusnjo.

Direktor Vadnjal pravi, da se zdaj
delavei- v proizvodnji izmenjujejo pri
strojih. Sploh jih ve¢ ne ustavljajo. In
zatrjuje, da bi zlepa ne mogel odkriti
tistega, ki se Se zdvzema za oseminsti-
rideseturni tednik. Ze morda. -

Samo to, kar pripovedujejo v Leso-
nitu, je nekaj povsem nasprotnega. z
mnenjem, ki se je uveljavilo v neka-
terih drugih delovnih organizacijah.
Tako vsaj pravijo, da je Ze uvedba
tretje, kaj Sele cetrte izmene odvisna
od spremembe v amortizacijskem rezi-
mu. Ce§, amortizacija ni funkecionalna,
fizi¢na vzdrzljivost strojev ni toliksna,
da bi vzdrzali dobo, ki jo dolo¢a od-
redba v amortizaciji osnovnih sred-
stev. In pravijo, da so v Skripcih. Po
eni strani, da je treba strojem priza-
nasati, ker bodo le tako lahko vzdrzali
dobo, predvideno z uredbo o amortiza-
ciji, po drugi strani pa spet ugotavlja-
jo, da v tem &asu Ze zdavnaj tehnologko
zastarijo. Tako vztrajajo pri starem.

— Nasa radunica nam je pokazala,
da morajo stroji proizvajati vseh §ti-
riindvajset ur na dan, pripoveduje di-
rektor Vadnjal. Dobesedno izZeti jih je
treba, Pred stirimi leti smo na primer
kupili defibracijski mlin z dnevno ka-
paciteto 25 ton. Amortizacijska doba
zanj je odmerjena na 18 let. Za pri-
bliZno enako ceno pa so zdaj na trZi-
§¢u tehni¢no izpopolnjeni mlini z dnev-
no kapaciteto od 50 do 60 ton. Pa naj
zdaj =zaradi predpisov o amortizaciji
¢akamo 18 let, da bomo lahko kupili
nov mlin? Mi smo se odloéili za novega
in ga tudi kupili.

— Da -ne ka’e proizvodnje snovati
samo na sedanjih instrumentih. Ce so
nekateri izmed njih $e vedno birokrat-
ski, se bodo pa¢ morali spremeniti. In
¢e so navsezadnje v svetu spoznali, da
je vredno izkoridati stroje, zakaj te
ga ne bi priznali tudi pri nas? .

In v Lesonitu pravijo, da so se nji-

hova predvidevanja izpred Stirih let v
celoti uresniéila. SkrajSan delovnj d&as
in uvedba tCetrte izmene sta jim{ pri-
nesla dragocene rezultate. Analitik Va-
lenéié pripoveduje, da se bodo samo v
letodnjem letu =zaradi Cdetrte izmene
zmanjSali fiksni stro$ki za 4874 dinar-
jev na tono. lesonita, kar pomeni pri
celotni leto$nji proizvodnji prihranek
ved¢ kot 82,800.000 dinarjev.

— Nepretrgano .obratovanje proiz-
vajalnih sredstev pa je pri tem imelo
za posledico tudi zniZanje nekaterih

proizvodnih stro§kov. Tako smo na pri- °

mer leta 1959 porabili za tono lesonita

© 589 kW ur elektriéne energije, v mi-

nulem letu pa samo 518. Podobno se
je zmanjSala tudi poraba premoga na
tono konénega proizvoda: medtem. ko
smo Se v letu 1960 porabili 607 kg pre-

moga na tono lesonita, se v letoSnjem -

letu pribliZujemo 500 kilogramom. S
prej$njimi premori v obratovaniju je
bil namreé izredno velik odstotek iz-
gubljene energije. :

— In ée bi te, z uvedbo éetrte izme-
ne odkrite rezerve nekoliko posploSili
v skupnem rezultatu? .

— To intenzivno izkorii¢anje pro-
izvajalnih sredstev, spremljamo seve-
da z nenehno modernizacijo tehnoloskih
postopkov, je bistveno povecalo tudi ob-
seg celotne proizvodnje. Ob uvedbi dée-
trte izmene smo tako dosegli vrednost
bruto. proizvodnje v viiini milijarde in
203 milijone dinarjev, v leto¥njem letu
pa predvidevamo vrednost celotne pro-
izvodnje v vidini treh milijard in 153
milijonov, In &eprav so maksimirane
cene za naSe proizvode in &eprav so se
nekateri proizvodni strodki povedali tu-
di za 100 %, kot na primer cena eleki-
riéne energije, cena osnovne surovine
lesa, pa se je narodni. dohodek na za-

poslenega od 1,676.000 dinarjev -pred -

Stirimj leti dvignil na 2,441.000 dinarjev
v minulem letu.
— Dolgujete e odgovor na vprasa-

nje, kaj to pomenj za vaSe podjetje?

— O tem bo povedal najveé poda-

tek, da smo dosegli. jzredno ugodno .

razmerje med skladi in sredstvi za
osebne dohodke: 61 odstotkov za sklade
in 39 % za osebne dohodke.

% tem pa cena skrajganega delovne-
ga tasa in uvedbe d&etrte izmene $e ni
pri kraju. Tako v Lesonitu pripovedu-
jejo, da je imela ta sprememba tudi
SirSe druzbene posledice. Tako so prej
morale posamezne izmene po Vves te-
den delati v no&nih urah in je zato
proti koncu tedna mo#no naraicala fi-

zitna izérpanost delaycev. Zdaj dela .

vsaka izmena samo dvakrat .na teden
4

v noénem c¢asu. Razen tega povedano -

Stevilo prostih dni zagetavlja tudi ve-
liko veéjo fizidno vzarZzljivost delaveev.
To izpri¢uje tudi podatek, da so se bo-
leznine zmanjsale, odkar so uvedli ¢e-
trto izmeno in skrajsali delovni éas, od
55 % na 4,9%. S povedano produktiv-
nostjo pa so narasli fudi osebni dohod-
ki zaposlenih in s tem se je dvignila
tudi Zivljenjska raven proizvajalcev.
Samo v primerjavi z minulim letom so
tako narasli osebni dohodki povpreéno
za 12 %, za toliko, kot se je povetala
produktivnost. Res pa je, da se s tem
Se ni v enaki meri dvignila tudi Ziv-
ljenjska raven. ZniZujejo jo namreé le-
tos precej povedéani Zivljenjski stroski.

— Morali pa bomo slej ko prej tudi

o tem razmi$ljati, pravi sekretar osnov-

ne organizacije wv. Lesonitu Danilo
Gerk. V obéini nam sicer pogosto pra-
‘_/ijo, da smo v konjunkturnem polozZa-
ju, toda navsezadnje, “ali ‘ni to kon-
junkturo v narekovajih ustvaril ko-
lektiv?

\' mednarodno
delitev dela . . .

Njihovi naérti so ambiciozni:
dosec¢i produktivnost in rentabil-

; ia_nh pl:ehodu na skmiﬁfn‘l'i delov‘l'ni Guas in Cefrto izmeno sta premagana @ Politika izZemanju strojev je rodila presenet-
in rentabilnosti ® Boj za mrivi éus se Se nadaljuje ® V Lesonitu si prizadevajo ujeti Skandinavce ® Dragocene izkuinje.

izmene $e vedno zaostajajo, recimo za
Svedi. Zdaj namreé Se vedno porabijo
za tono lesonita pribliZzno trinajst ur,
medtem ko je moderna evropska proiz-
vodnja Ze dosegla é¢as, manisi kot 10 ur.
A po drugi strani je spet treba prizna-
ti, da so v nekaterih normativih Ze
ujeli sodobne proizvajalce lesonita v
svetu. Tako je 's porabo elektri¢ne
energije na tono konénega izdelka, ta-
ko s porabo premoga.

— Mislim, da so naSe notranje re-
zerve v tem, da fe naprej poveéujemo
izplen efektivnega delovnega ¢asa. Z

nost Skandinavcev. Z .nadaljnjd.l.'_ramw vzdrZevalno - ‘sluZbo,. lahko bi

modernizacijo in sproiéanjem no-

" 'vih notranjih rezerv naj bi ures- -

ni¢ili te naérte v prihodnjih treh
ali Stirih letih. In spet osnovne
vprasanje: kako iz strojev ¢imveé
iztisniti.

Predsednik osrednjega delavskega
sveta v Lesonitu Vovk pa pravi, da
kljub dosezenim rezultatom & vedno
niso _zadovoljni. V  rentabilnosti in
stopnji - produktivnosti bi hoteli ujeti
Skangiinavce, ki vsaj v tovrstni proiz-
vodnji prednjaéijo.

‘Pa je po svoje razumljivo, da spri-
¢o tako velikih ambicij nekam neradi
govore o tem, da kljub uvedbi éetrte

fekel™"§" préventivnim  vzdrZevanjem
proizvajalnih sredstev, nam je uspelo
Ze precej zniZzati zaStoje v profzvodniji.

"Tako so $e ob uvedbi ¢etrte izmene za-

jemali izredni zastojj pribliZno 14,4 %
efektivnega delovnega &asa, v letos-
njem prvem polletju pa smo se ven-
darle dokopalj na 6,4 %. Razen tega pa
razmisljamo o.tem, kako bi Se bolj
skrajali ¢as dekadnih ¢i&¢enj in do-
slej na 24 delovnih dni predviden glav-
ni remont.

— In sodeé po rentabilnosti proiz-
vodnje se tudi na tem podroéju vklju-
¢ujete v mednarodno delitev dela?

— Tezko je spri¢o pomanjkljivih po-
datkov o stopnji druZzbene akumulaei-
je na tono konéanega proizvoda, na
razli¢ne cene v strukturi surovin in ne-
katerih osnovnih proizvodnih stroskov
povedati kaj bolj doloCenega ~ tem. .
Vemo le to, da bomo dosegli messimal-
no rentabilnost ob povefanju proiz-
vodnje z leto¥njih 17.000 ton lesonita
na kakih 25.000 do 30.000 ton letne
proizvodnje. Z manjiimi rekonstrukei-
Jami naj bi to stopnjo dosegli v kakih
treh ali &tirih letih, ; j

— Scdét poe vaiih besedah imate
na¢rte pripravljene, Pa sredstva za vse
te potrebne rekonstrukeije?

. — Radunamo seveda s krediti, pra-
Vi predsednik delavskega sveta.. Vovk.
Sicer pa tudi iz &istega dohodka na-
menjamo precejinja sredstva za mo-
dermzacqo proizvodnega procesa. Sa-
mo v letodnjem letu bomo iz Cistega
dohodka investirali v proizvodnjo 98
milijonov 710.000 dinarjev in iz amor-
tizacijskega sklada 69,058.000° dinarjev.

In €eprav v Lesonitu bistveno po-
ve¢ujejo proizvodnjo, niso v skrbeh za
prodajo svojih artiklov. Sedanija jugo-
slovanska potrodnja tega artikla nam-
reé %e vedno ne presega 25 kv. em na
prebivalea, medtem ko jo v razvitej&ih
drzavah merijo Ze s kv. metri. Slednji¢,
tako vsaj pravijo, bo treba bolj kot do-
slej misliti tudi na zunanja trZiica.
Optimalna izkoriSéenost proizvodnih
kapacitet 'bi jim morala zagotoviti tu-
di optimalno rentabilnost proizvodnje
in s tem konkurenénost na tujih trZi-
§¢ih.

— Samo s tem Se ni refeno, da so
to za nas edine naloge, pripoveduje se-
kretar osnovne organizacije Gerk. Ugo-
tavljamo namreé, da smo se tehnolosko
sicer zelo razvili, da pa precej -zaosta-
jamo %e v notranji organizaciji poslo-
vanja, v notranjem transportu. Kon-
junkturno sluZbo Zele ustanavljamo. In
slednjié, tudi kadrovsko se bomo mo-
rali okrepiti. Ob veé kot petsto zapo-
slenih $e vedno nimamo ekonomista s
fakultetno izobrazbo.

— Ob tolikdnih proizvodnih rezul-
tatih malce ¢udna ugotovitev.

' — Ja, pa resni¢na. Pa¢ nekoliko po-
sledica starih grehov.

BOJAN SAMARIN
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Na dnevnem redu: statuti

@ KOCEVJE: :
Skoraj brez zastoja :
; Navzlic dopustnilki dobi se na obmoéju koevske ob-
éine ngdaljujejo.priprave za izdelavo osnutkov statutov
deloymn organizacij. V vseh delovnih kolektivih se zelo
trudijo, da bi bilo gradivo za osnutke éimprej zbrano. Pri’
razpraveh upodtevajo vse okoliitine sedanje in smernice
bodqc'e proizvodnje. Obcinska komisija in obéinski sindi-
kalni svet Kodevje kakor tudi podruZnica druitva prav-

nikov v Kodevju bodo tistim delovnim kolektivom, ki

imajo teZave pri sestavljanju osnutkov, priskodili na po-
moé z razgovori, posvetovanji in drugimi oblikami sode-
lovanja. Ceravno je opaziti sedanji manjsi zastoj v manj-
§ih delovnih kolektivov je pridakovati, da bo gradivo za
osnutke statutov pravodasno pripravijeno za obravnava-
nje pri proizvajalcih in organih delavskega upravljanja.
-v

® ZASAVJE: -

Statuti poslovnih oziroma ekonomskih enot
- da ali ne?

Zdaj, ko so tudi v delovnih organizacijah vseh 3§tirih
zasavskih obéin zacdeli posvedati izdelavi statutov delovnih
organizacij vse vedjo pozornost — saj so posebne komi-
sije, ki so bile imenovane pri obéinskih sindikalnih
svetih, zadele pogosteje obiskovati delovne organizacije in
8 ¢lani komisij v ‘delovnih organizacijah razpravljati o
teZavah, ki se porajajo pri delu v zvezi z izdelavo
osnutkov statutov — wvse bolj izbija vpralanje, ali naj
imajo poslovne enote oziroma ekonomske enote delovnih
organizacij, ki imajo sedez v Zasavju, svoje statute. .

Nekateri menijo, da bi tudi poslovne oz. ekonomske
enote dobile svoje statute, drugi pa zopet, da bi bilo
treba. v statutih matiénih delovnih organizacij bolj pre-
cizirati tiste doloéhe, ki govore o poslovnih oz. ekonom-
skih enotah, o njihovih pristojnostih ter o delu in pristoj-
nostih organov delavskega samoupravljanja v teh enotah.

Doslej so bila namreé v veé primerih $e vedno nere-'
Sena vpradanja v zvezi s pristojnostmi poslovnih oz. eko-
nomskih enot, ker so te v vecini primerov lahko samo
predlagale oziroma dale pripombo, ne. pa tudi samostojno
razpravljale in odloéale, kar se je-$e zlasti odraZalo pri
finanénih zadevah. Razumljivo je, da se je odnos sprico
premajhnih pristojnosti odraZal tudi v delu organov de-

lavskega samoupravljanja in v delu samih kolektivov .

poslovnih ez. ekonomskih enot. - :

Kolektivi enot v Zasavju se bodo morali $e ta mesee
— seveda ob predhodnem posvetovanju s predstavniki
organov delavskega samoupravljanja iz matiénih delov-
nih organizacij — odlociti, ali bodo imele te poslovne oz.
ekonomske enote svoje lastne statute ali ne, saj bo treba
v primeru, da se bodo odloédili zanje, takoj zadeti z inten-
zivnim delom. {

V wvsakem primeru — ali s statuti matié¢nih delovnil
organizacij ali s statuti poslovnih oz. ekonomskih enot —
pa bo treba doloénje formulirati med drugim tiste do-
lo¢be, ki zadevajo seznanjanje élanov kolektivov poslov-
nih o0z. ekonomskih enot z gospodarjenjem — saj se zdaj
e vedno dogaja, da so kolektivi teh enot seznanjeni —
in to precej pozno — le z nekaterimi podatki, kar pa
vsekakor ne. more mnogo- prispevati k veéji spodbudi za
boljde gospodarjenje, za dosego wveéje realizacije, za
zmanjfevanje stro$kov, za hitrej¥i razvoj in napredek
samih delovnih organizacij. Zraven tega pa bo treba na
vsak nadin dati organom delavskega ' samoupravljanja v
poslovnih o0z. ekonomskih enotah tudi ved konkretnih
pristojnosti in pravie, saj je kazno, da samo formalno
samoupravljanje ne more koristiti.

® GOZDNO GOSPODARSTVO BLED:
Statut v razpravi

Gozdno gospodarstvo na Bledu je eno redkih podjetij
v radovljidki obéini, ki je izdelalo osnutek statuta podjetia.
Statut je izdelala posebna komisija s pomoéjo strokovnih
sluzb, v pripravah pa je sodeloval 3ir§i lkrog delovnega
kolektiva. Statut Gozdnega gospodarstva Bled obsega 101
¢len in ima 6 poglavij in to: Temeljna nacela, Ekono-
mika in organizacija podjetja, ki je do podrobnosti ob-
delana, Samoupravljanje, Medsebojna in delovna razmer-
ja, Samoupravni akti podjetja in Zakljuéne dolocbe.

Statut — osnutek so pri Gozdnem gospodarstvu na
Bledu mevadno dali v razpravo celotnemu kolektivu tako,
da so ga v ciklostirani obliki v celoti objavili v svojem
internem glasilu. Statut bo v razpravi veé mesecev in bo
verjetno treba izvrditi razne popravke in dopolnila, preden
bodo statut konéno sprejeli. 2

Prav bi bilo, da bi tudi druge podjetja v radovljiiki
obédini posvetila veléjo pozornost izdelavi osnutkov ter
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Prekmalu in prevel pada...
® TGA KIDRICEVO:

Kmalu podvojena
proizvodnja

Ko je pred nekaj leti DS na

; predlog vodstva podjetja spre-

jel sklep, da se tovarna popol-
noma avtomatizira, elektroliza
pa razSiri in opremi z najno-
vejdimi elektrolitskimi peémi, je
malokateri flan delovnega ko-
lektiva' verjel v to, kar danes
vidi. Nova dvorana elektrolize
»B« Ze delno obratuje in daje
tudi Ze aluminij iz svojih naj-
sodobnej$ih pedi, medtem ko
obrat glinice lo¢i le Se nekaj
tednov de vkljugitve novih av-
tomatiziranih naprav v obrato-
vanje. Ker se bo proizvodnia
glinice in aluminija podvojila,
ne bi bilo odve¢ nekoliko  po-

drobneje pogledati mnazaj in
analizirati nekatere wvainejSe
momente. {

Tovarna, ki je pri¢ela obra-
tovati leta 1954, je bila zgrajena
za zmogljivost 45.000 ton glini-
ce+in 15.000 ton aluminija letno.
Ker glinice in aluminija pred
vojno pri nas Se nismo proiz-
vajali po najnovejsih izkusnjah,
je bil resen problem, kako brez
izurjenega in sposobnega kadra
priteti s proizvodnjo. In Ceprav
so takrat inozemski strokovnja-
ki trdili, da bi le s teZavo in
celo z izu¢enim kadrom bili kos
tezkim in zapletenim proizva-
jalnim nalogam, so delavei Ze
po piclih Sestih mesecih proiz-
vodnje obvladali ves tehnoloski
postopek. Bile so prebrodene za-.
¢etne tezave in slabosti pri
obratovanju, saj se je proizvod-
nja nenehno iz meseca v mesec
dvigala, poraba surovin pa se
je vidno manj3ala, s ¢imer je
bilo dokazano, kako se da z
lastnim delom in izkuSnjami
vzgojiti strokoven kader, ki je
zmoZen upravljati Se tako za-
motan proces proizvodnje. Ta-
ko je zaradi takega poZrtvoval-
nega dela bila Ze v letu. 1960
nominalna zmogljivost tovarne

bi bila lahko celo vet ko 25 9%,
¢e ne bi bilo vsakoletne reduk-

cije elektritne energije.

Vsekakor pa je bilo leto 1960,
preden smo priceli z veliko: re-
konstrukcijo, za delovni kolek-
tiv zelo uspesSno, saj je letni plan
glinice (45.000 ton) bil doseZen

Ze v polovici meseca oktobra,.

aluminija (15.000 ton) pa v sre-
dini novembra, kljub temu, da

Ko bo stekla tudi avtomati-
zacija v obratu glinice, bomo
spet prite velikega elana ¢lanov
tega mladega, vendar za' naSe
gospodarstvo pomembnega kom-~

" binata v ptujski komuni, ki bo

dajal letno vet ko 90.000 ton gli-
nice in 40.000 ton aluminija.

. —-ce
© SLOVENSKE KONJICE:

Novi vajenci

Pri gospodarskem oddelku
obtinske skupstine v Slovenskih
Konjicah so v minulem mesecu
registrirali Ze 23 u¢nih pogodb.
Od teh je 13 wvajencev in 10
vajenk., Najve¢ od teh je odslo
v razna obrtna in trgovska pod-
jetja, manj pa.wv industrijska.
Na referatu za delo menijo, da

"bodo vetino pogodb za vajence

potrdili v tem mesecu. Po okvir-
nih podatkih bodo podjetja na
obmotju obéine skupaj z zaseb-

‘nimi’ obrtniki sprejela leto$njo

jesen kakih 60 novih vajencev.
b V. L.

@ SLOV. KONJICE:

Tesni zdravsiveni
prostori

Pred kratkim je bil v obéin-
ski skupitini v Slov. Konjicah
razgovor o dograditvi
stvenega doma. Razprave o tem
potekajo na obmoc¢ju obéine Ze
dobro leto, do sedaj so v okviru
te akcije Ze bili izdelani po-
trebni natrti, prej¥nji ljudski
odbor pa je Z%e tudi imenoval
poseben rezijski odbor za ko-
ordiniranje in vodenje dela pri
celotni akciji. Nedavni sestanek
je wvodil predsednik obéinske
skupséine inZ. Tavtar, Iz nje-
govih izvajanj ter iz sprejetih
ospovnih sklepov povzemamo
naslednje glavne ugotovitve:

V obdobju zadnjih' let smo
na obmoéju obéine precej po-
skrbeli za ureditev zdravstvene
sluzbe. V ta namen smo zgradili
zdravstvena domova v Zretah
in v Lotah, manjSo ambulanto
pa smo uredili tudi v Vitanju.
Pri tem pa je centralni zdrav-
stveni dom v Slov. Konjicah
ostal taksen, kot je bil -pred
sedmimi oz. osmimi. leti... WV, tej
dobi pa je v samih..Konjicah
in bliZznji okolici mo¢no porast-
lo 3tevilo zavarovancev, poseb-
no Se z vkljulitvijo kmetijskih
proizvajalcev. Razen t{ega pa
predvidevamo, da bo &tevilo

Prodajni servis

\

LIUBLJANA — MARIBOR

zdrav-.

[
(foto: M: SPAROVEC)

zavarovancev tudi v prihodnjih
letih $e naraféalo, saj Zivimo Vv

* izredno ugodni gospodarski raz-

vojni dinamiki ob povetavanju
proizvodnih zmogljivesti gospo-
darskih organizacij. Razen in-
dustrijskih podjetij se mod¢no
razvijajo tudi obrtna, to pa za-
hteva CGedalje veéje Stevilo de-
lavcev.

Pri vsem tem ugotavljamo,
da sedanji prostori zdravstve-
nega doma Ze dalj ¢asa ne
ustrezajo vedno wveéjim zahte-
vam. Osebje v posameznih or-

_ dinacijah tezko dela, saj je pre=-

ve& utesnjeno. To seveda §kodi
kvaliteti same sluzbe, ki ne
more vseh nalog v redu oprav-
ljati. Edini izhod je torej do-
graditev v prvih povojnih letih
zgrajenega doma. To bo sicer

stalo ve¢ ko 60 milijonov dinar- =

jev, vendar brez te investicije

Seveda pa je zelo vaino vpra-
Sanje financiranja gradnje. Po
razgovorih, ki smo jih Ze imeli
s predstavniki podjetij, prica-
kujemo, da nam bodo ta mot&no
priskotila na pomoé. To e toli-
ko prej, ker niti eno od njih
nima prav mobene Zelje, da bi
si uredilo lastno obratno ambu-
lanto. Njej namenjena finanéna
sredstva bhodo podjetja prispe-
vala' v skupni sklad pri obé&ini,
to pa nam bo omogotilo, da
bomo finan¢na vprasanja laZe
refevali, Nameravamo $e - za-
prositi tudi za kredit, in sicer
za -okoli 30 milijonov, ki jih
bomo po predvidenih pogojih
morali vrniti v petih letih. Pri-
spevki podjetij bodo torej. pri-
§li pray tudi pri odplatevanju
anuitet, saj sam ob¢inski prora-
¢un teh obremenitev ne bizmo=
gel. Po sedanjih izgledih kaZze
da bomo priceli z deli Ze to je-
sen, in ¢e bo le mogode, bomo
skusali stavbo zgraditi do stre-
he. Vsekakor pa ra¢unamo, da
bodo novi prostori vseljivi Ze Vv
letu 1965 in da bodo problemi
zdravstvene sluzbe, vsaj kar sé
prostorov ti¢e, potem za nekal

= la Gozd arsivo Bled i tovarn ; _ ¢asa urejeni. Dobiti bo treba 1€
g posnemala Gozdno gospodarstvo Bled. i preseZena pri proizvodnji glm{-_ DGLEJTE SI MODNE NOVOSTI ZA JESENSKE DNI .$e nekaj strokovnjakov, to P2
E ; ce za 13,8%, pri proizvodnji ‘ : upamo, da bo §lo laze kot ka-
O 0 A A A A AT aluminija pa za okrog 20°%. Pa pitalna investicija. V. L.
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liteta bombaza.

Je zadovoljen?

Le- redko se
vprasamo — kaj pa delavec?
Ga ne tarejo

hilten

'MARIBORSKE TEKSTILNE TOVARNE

V nadi socialistitni

skupnosti je ¢lovek

najvetji zaklad
Mnogokrat se sli§i med pro-
igvajalei, predvsem pa med
operativnimi strokovnimi delav-
c¢i vprasanje: »Cemu so nam
potrebni socialni delavei, kaj
sploh delajo?« Ta vprasanja je
sli%ati zato, ker je nafa socialna
sluzba mlada in se Sele uveljav-
lja. Zato Zelim prikazati vlugo
socialnega delavca v gospodar-

ski organizaciji.

Kadar govorimo o proizvod-

nji in iStemo slabosti oziroma
vzroke .za nizko produktivnost,

za slabo kvaliteto itd., se obitaj-

o konéa razgovor s tem, da je
nujno potrebno obnoviti strojni
park ali pa je kriva slaba kva-

morda slabi odnosi v delovni
skupini ali slab odnos in pro-
tekcionastvo predpostavljenih,
morda njegovo privatno Zivlje-
nje (saj ima 5 otrak in skrbi za
nje le eden z minimalnimi pre-
jemki?). Nekdo je bolan in tez-

" ko zmaguje delo, toda dela, ker

mu delo pomeni Zivljenje. In Se
in Se je problemov, ki tarejo
marsikaterega proizvajalca in
mu ne pustijo spati, preganjajo
ga na poti in spremljajo ga na
delo. Ali je mogoce, da je tak
delavec zbran pri delu, da pazi
na kvaliteto, da skrbi za pro-
duktivnost? Ne! Njegove misli
so prav gotovo pri njegovem
problemu in naj ima 8e tako
dober ¢ stroj, ne bo dosegel
ustreznih rezultatov, niti koli-
¢insko niti po kvaliteti proiz-
vodov.

Nekoé (tudi daﬁes Se srefamo

take primere) so z delavcem, ki
je pritel v proizvodnji pefati,
opravili na kratko. Postavili so
ga kot slabega na cesto, ali je
bil za svoj neuspeh kriv ali ne.
Zadoscalo je dejstvo, da ni iz-

polnjeval postavljene naloge.
'V nadi socialistiéni Jugosla-
viji pa je ¢lovek najdragocenej-
§i, postavljen je na prvo mesto,
on je ustvarjalec proizvodnje,
in vse, kar dela, je namenjeno
tloveku.

Morda bi bilo prav, da opi-
Sem naSe delo v MTT bolj kon-
kretno. Socialni delavec sode-
luje Ze pri novosprejetih delav-
cih, kjer ima nalogo seznaniti
tega s proizvodnjo in njenimi
problemi ter ga nato spremljati
v proizvodnji, dokler se ne pri-
vadi delovni okolici oziroma de-
lovna okolica njemu.

Nerazumevanje v delovnih
skupinah in protekcionastvo
predpostavljenih je lahko za
posameznike prava duSevna
mora, delavec ne hodi rad na

- delo, s strahom opazuje sleherni

razgovor nasprotujote mu sku-
pine, ker je prepriéan, da so

- razpravljali o njem. Take od-

nose sretujemo tudi pri nas —
sreta, da le ob¢asno zajamejo
manjse skupine.

Vodstveni kader (mojstri) v
proizvodnji se mnogokrat pre-
malo poglabljajo v delo in po-
¢utje novih delavcev, zato so ti
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neredko prepudteni uvidevnosti
sodelavea, ki ga priutuje. Cesto
pa je ta uvidevnost in pomoé¢
slaba, tako da delavec prej za-
sovraZi delo, kot ga spozna. Na$
dnevnik je zabeleZil Ze marsi-
katero ime delavca, ki je ob-
upal nad svojo sposebnostjo in
se obrnil na nas po pomot.
Stanovanjski problemi véasih
privedejo druZiho tako daleg, da
pride eden od zakoncev ali celo
oba_ DPo nasvet, ¢e ni morda naj-
boljfa refitev iz te krize raz-
veza zakona. So tudi primeri,
ko pridejo obupane Zene poto-
Ziti o nezvestobi mo#a, o pijan-

¢evanju, o surovem postopanju’

—_ na__l_{ratko, pripovedujejo o
tragediji v svoji druZini.
Neustrezajote delovno mesto

je tudi problem, s katerim se .

proizvgjalei obratajo na nas.
VpraSamo se, ali ne bi bilo
mnogo ceneje in bolj efektno
delavea takoj poslati na mesto,
za katero kaze najvel wveselja,
ker bo tafn tudi najvet ustvar-
jal. O podobnih problemih, s
katerimi se dnevno sretujemo.
bi lahko Se pisala, toda e nekaj
o tem, kako skufamo pomagati,
kako refevati proizvodne in in-

dividualne probleme. £

Socialni delavec se pri rese-
vanju problemov, ki zadevajo
proizvodnjo (medsebojni odnosi,
neustrezajofe delo, premestitve,
invalidnost, bolezen itd.), pove-
Ze z operativnim vodstvom, da
se na mestu samem resi vpra-

' S8anje, ¢e pa to ni mogoce, se

obrne na organe samoupravlja-
nja, ki dajo nalog za reSitev
problema. Pri refevanju indi-
vidualnih problemov pa se so-
cialni delavec poveZe s sluZba-
mi (druzbenim standardom, psi-
hologi, oddelkom =za delovna
razmerja, oddelkom za nagraje-
vanje, terenskimi organizacija-
mi, drugimi podjetji itd.) ter v
povezavi z .njimi resuje pro-
blem. Poleg takega refevanja
problematike se socialni delavec
posluZuje raznih analiz, iz kate-
rih je razvidna situacija.

Npr. analiza nesret¢ pri delu .

je pokazala, da seé pri nas po-
nesrefi precej nekvalificiranih
delavcev. Poiskati je treba vzro-
ke. Ti ljudje ne delajo pri stro-
jih, torej je treba iskati vzroke
pri njih samih. .

Nadalje —— analiza o izkori-

Scanju dopustov v nasih domo-

I
\

vih kaZe, da se posluzujejo teh
ugodnosti proizvajalei z vis0”
kimi in srednjimi prejemki, %
nizjimi pa le malo. Kolikor dé-
lavski svet ve za to dejstvd
lahko ukrepa v prid proizvaja'”

' ca z niZjimi prejemki. "

Sleherni delavec, ki zapusi
podjetje, 'se pri odhodu zgla®
pri nas in nam pove, zakaj 0¢"
haja. Nekdo odhaja v JLA, nek”
do pa zaradi slabih odnosoV,
te odnose mora socialni delave
analizirati in reSevati skupno
proizvodnjo.

Vidite, tovaridice in tovarish
tlovek se v Zivljenju srefujé h
velikimi in manj$imi problema’
ki nedvomno bolj vplivajo 2
uspeh v proizvodnji kot .okv@
stroja. Zato je nasa dolznost
v prvi vrsti skrbimo za sr
potutje &loveka, ker bo ta 9%
pravljal okvare strojev, ustval”
jal z vso pozornostjo proizvo”
njo in z zavestjo, da je ul’"gtze‘i
van, pazil tudi na kvaliteto. :
sreéno  potutje proizvalalce'
vseh nas, pa niso odgovorné i
sociglne sluzbe, temvel sl in
lahko kakorkoli = vplivamo 4
pripomoremo k sreéi delave
proizvajalca, predvsem za S0 ©°

-




e

M 1

i AP A T | o o 8 5 G

e 7 b AL

N

eI e AL BATY

1Z DELOVNIH ORGANIZACIHJ IN

e A i A S i T g

s

® PTU:

Izlet bratstva in prijateljstva

Ptujski Odbor »bratstva in prijateljstva« pri Obéinskem sindi-
alnem svve_tu Ptuj je na svoji prvi seji izdelal podrobnejsi naért
@ medoblinsko sodelovanje med prijateljskimi obéinami Varaz-
din-Pt_uj-Cakouec na podroéjih kulture in umetnosti, turizma,
tiska in drugih oblik agitacije in propagande, izobraZevanja odras-
lih ter §porta in telesne kulture. Na svoji seji pa je med drugim
Sprejel dva zelo pomembna sklepa: sklep o organizaciji prvega
tzlgzta v socialisti¢no republiko Hrvatsko v Varaidin in v Opeko
Pn.Vinici ter sklep o razpisu mnatefaja za najlepSo fotografijo
obéine Ptuj v letu 1963.

Prvi izlet »bratstva in prijateljstva« s socialistiéno republiko
Hrvatsko bo 6. oktobra t. 1. v Varaidin, kjer si bodo izletniki
oglgdau izredno bqgat muzej, mestne znamenitosti Varaidina, naj-
l_epse pokopalisée v Evropi in edinstveno zbirko Zufelk, metuljev
in hro¥fev profesorja Koiéeca, ki je prav tako edinstvena v
Evropi. Nato si bodo udelefenci popoldne v Opeki pri Vinici ogle-~
l;iali cudovite lepote marodnega parka, v katerem so wvse vrste
iglavcet 2 vseh kontinentov sveta. Po ogledu bo kulturni program,
ki ga bodo pripravili ptujski prijatelji iz Varaidina. Prvi izlet
~b1:atstva. in prijateljstva« organizirata Odbor »bratstve in prija-
teljstva~, Ptuj in Avto-moto druitvo Ptuj. Pri¢akuje se, da bo
tq dan iz Ptuja odpeljalo veéje 3tevilo posebnih avtobusov in ve-
liko Jtevilo osebnih avtomobilov in motornih koles in da se
bo tega izleta udeleZilo ved sto ljudi iz ptujske obé&ine,

Drugi pomembni sklep Odbora »bratstva in prijateljstva« je
‘razpis natedaja za najlepio fotografijo obéine Ptuj v letu 1963.
V svojem razpisu poziva odbor vse fotoamaterje, naj do 20. no-
vembra t. 1. predloijo poljudno Stevilo fotografij, ki prikazujejo:
najlepo pokrajino in kulturne ter zgodovinske znamenitosti v
obdini Ptuj in ‘delovnega &loveka pri delu in v njegovem prostem
casu. Kot je razvidno iz natedaja, pridejo v podtev posnetki po-
krajin, kot sor Haloze, Slovenske gorice, Ptujsko polje, Dravsko
Ppolje, motivi mesta Ptuja in mjegovih ulic, motivi kulturnih in
| 2godovinskih spomenikov, turistiéni objekti in izletnifke tocke.
Posebno pa odbor poziva fotoamaterje, naj predloZijo posnetke,
ki prikazujejo delovnega éloveka pri delu v proizvodnji, pri delu
v zdravstveni sluZbi, v Solstvu ali na drugih delovnih mestih, na
sejah organov samoupravljanja in v njegovem prostem déasu: z
izletov, letnega oddiha, udejstvovanja v §portu in drugih oblikah
porabe prostega casa. E

NajlepSe posnetke bo posebna Zirija izbrala za razstavo foto-

amaterjev obéin VaraZdin-Ptuj-Cakovec, ki bo .v glavnih mestih

|

vseh treh obéin in v sosednih obéinah. Najlepie fotografije bodo
tudi izbrane za razglednice, mnagrajene z denarnimi nagradami,
odkupil pa jih bo Odbor »bratstva in prijateljstva« Ptuj.

Odbor je sprejel tudi sklep, v katerem poziva vse slikarje-
amaterje v obéini Ptuj, naj se marljivo pripravijajo s svojimi deli
za medobclinsko razstavo slikarjev-amaterjev, ki bo v prihodnjem
letu v Ptuju, v VaraZdinu in v Cakovcu.

Odbor »bratstva in prijateljstva« v Ptuju si je na svoji prvi
seji izdelal zelo bogat delovni program, iz katerega je razvidno,
da se delavstvu v ptujski obéini odpira zelo Ziroka moZnost ustvar-
janja na podroéju kulture in wumetnosti, ki bo ¥e bolj obogatila
zakladnico bogate kulture in umetnosti obéine Ptuj, hkrati pa 2
njenimi vrednotami seznanjala delovne ljudi v bratski republiki

Hrvatski, in e posebej v prijateljskih obéinah v Varaidinu in v
Cakovcu. FB

® ZASAVJE:

. Reorganizacija sindikatov

Tudi pred sindikalne organizacije v vseh §tirih zasavskih ob-
&inah je izredno dinamicen gospodarski in druzbeni razvoj postavil
zahtevo po reorganizaciji. Reorganizacijo samo so med drugim na-
rekovale tudi vse veéje pristojnosti delovnih kolektivov. -

Najdalj so v Trbovljah, kjer so fe pred ¢asom sklicali usta-
novne obéne zbore obéinskih sindikalnih odborov za industrijo in
rudarstvo, za storitvene dejavnosti ter za druzbene sluZbe. Na teh
ustanovnih obénih zborih so v Trbovljah Ze izvolili vodstva novih
obéinskih sindikalnih odborov in sprejeli zadetne programe Zzd
delo. V Litiji in Zagorju ob Savi pa so zdaj v teku priprave za
ustanovitev odborov. V Litiji mameravajo ustanoviti le obcinski
sindikalni odbor za industrijo in rudarstvo, v Zagorju ob Savi
pa sprido dejstva, da je Ze v sedanjem plenumu obéinskega
sindikalnega sveta majveé¢ predstavnikov iz industrijskih delovnih
organizacij in z rudnike rjavega premoga, le oblinska sindikalna
odbora storitvenih dejavnosti in druZbenih sluzb. V Hrastniku
novih sindikalnih odborov me bodo ustanavljali, ker je vecina
zaposlenih v industriji in rudarstvu, paé pa bodo okrepili odbore
za posamezna podrodja, ki Ze zdaj delujejo pri obélinskem sindi-
kalnem svetu Hrastnik.

Nowi sindikalni odbori v Trbovljah, Zagorju ob Sovi in Litiji
bodo v prihodnje lahko v veliko pomoé zasavskim obéinskim sin-
dikalnim svetom, saj bodo lahko mmogo bolj ucinkovito refevali
Stevilna vpradanja. Novi odbori bodo lahko tudi veliko bolj poma-
gali sindikalnim podruZnicam in delovnim organizacijam pri reE'e-
vanju vpraanj v zvezi z delitvijo dohodka, urejanjem notranjih
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odnésov in. drugim. Prav zavoljo tega so se v Zasavju zavzeli :
za kar najveéjo kadrovsko utrditev vodstev teh novih obdcinskih
sindikalnih odborov. Delovno podrocje bo zelo pestro. ~lew

® PTUJ: .

Ved nadrtnega dela

Na nedavni seji predsedstva Obclinskega sindikalnega sveta
Ptuj so med drugim proudevali najaktualnejse naloge sindikalnih
podruZnie. Te se namreé pripravijajo na delovne konference, ki naj
bi bile v septembru in oktobru. Seveda dakajo iste precej odgo-
vorne naloge, saj bi morale prav sedaj posvetiti najveé pozornosti
statutom svojih delovnih organizacij in pripravam prehoda na
42-urni delovni teden. Tema najvaZnejdima nalogama so mnoge
sindikalne podruZnice namre¢ doslej posvetile vse premalo PozoT-
nosti, saj 3e vedno v mnogih delovnih kolektivih éakajo z izde-
lavo analiz, ki bi bile nujne in neobhodno poirebne za tak prehod.
Jusno pa je vsekakor, da bodo morali élani delovnih kolektivov
prav odloéno postaviti to vprasanje pred svoje organe samouprav-
ljanja, ¢e bodo hoteli premakniti stvar naprej. Zelo pohvalno pat

je, da Obéinski sindikalni svet Ptuj vodi o teh problemih wveliko

skrb, saj je prav za ta vpradanja Ze tudi sklicalo redno sejo Taz-
Sirjenega plenuma ObSS v drugi polovici mesece septembra, na
kateri bodo razpravljali o izvrienih pripravah prehoda na 42-urni
delovni teden. Na isti seji predsedstva so sklenili tudi, da bo
4. plenum ObSS Ptuj proti koncu meseca oktobra, kjer pa bodo

“predvsem razpravljali o kulturno-prosvetnem delu v delovnih ko-

lektivih ter 'o wvsebini Delavske enotnosti in perecih problemih
naroénikov na sindikalno glasilo. To vpradanje bi vsekakor mgrale
vse sindikalne podruZnice v okviru ObSS zelo tehino in nacrino
reSevati in izboljdati dosedanje pomanjkljivosti.

Ker pa bodo na svojih delovnih konferencah sindikalne podruz-
nice morale razpravljati tudi o smernicah sedemletnega perspek-
tivnega plana, sistemu delitve dohodkov po delu ter o vlogi
proizvajalcev v delavskem samoupravljanju, jim bo prav go_z.ovo
dobrodosla pomoé ObSS, ki je poskrbel za to z izvolitvijo tako ime-
novanih $tudijskih skupin. Te imajo nalogo, da proudijo druzbeno-
politiéno delo v mnekaterih sindikalnih podruZnicah ptujske kKomu-
ne, ki $e daled ni tako, kot je bilo pricakovati in kot bi Sploh.
moralo biti. Tako je potem tudi dovolj jasno, zakaj delo istih nt
tako, kakr¥no naj bi bilo, kajti brez naértnega programskega dela
ni priéakovati vidnej§ih uspehov. Prepritani pa smo, da bo delo
sindikalnih podruZnic po delovnih konferencah le, nekoliko Zivah-
nejée in plodnejie. -ce

@ NOVOTEKS, NOVO MESTO:

OdloZitev ni lahka

Delovni kolektiv. Tekstilne
tovarne NOVOTEKS Novo me-

¢alo v 6. ali v 7. razredu osem-
letke. Vsi ti so dobili zaposlitev
v lesni in gradbeni stroki ter v
obrtnem podjetju »Kljuéavni-

sto s svojimi obrati - prouduje
zadnje c¢ase, kako bi skrajsali
delovni ¢éas na 7 ur, ne da bi to
vplivalo na obseg proizvodnje
in dohodek kolektiva posamez-
nih obratov kakor tudi posa-
meznikov. Podrobne razprave
v obratnih delavskih svetih in
ekonomskih enotah kakor tudi
v centralnem delavsBem svetu
so pokazale, da bo potrebno to
vprasanje temeljito prouéiti in
fele potem dokonéno odloéati.
Za sedaj so se odlo¢ili, da bodo
v metliSkem obratu ukinili s
septembrom no¢no izmeno. Ta
ukinitev noéne ‘izmene pa jim
bo omogotila, da bodo lahko
pozneje prefli na skrajSani de-
lovni ¢as, kajti podrobna pro-
ucevanja so pokazala, da je de-
lovna storilnost in tudi kako-
vost posameznih proizvodov v
tem obratu v noéni izmeni ne-
koliko slab%a kot v dnevnih iz-
menah. -V

® SLOV. KONJ.ICE:
Zaposlovanje
- mladih delaveev

Vse kaZe, da so dokaj 8iroke

razprave o zaposlovanju mladih -

delavcev na obmodju konjifke
obéine le pomagale k uspesnej-
Semu refevaniu tega dokaj vai-
nega vpra$anja za mlade ljudi.
Samo v zadnjih dveh mesecih
so razna podjetja zaposlila 9
mladih fantov,, ki so v prete-
klem Solskem letu konéali redno
Solanje. Zanimivo je, da niti
eden od teh nima vseh osem
razredov osnovne fole, vegina
pa jih je obvezno ¥olanje kon-

éarstvoe. Glede na to, da so 3e
mladi, imajo vse moZnosti, da
se na delovnih mestih usposab-
ljajo in priutijo ter tako lahko
postanejo s¢asoma kvalificirani
delaveci. : V. L.

® »TOPOL«
ILIRSKA BISTRICA:

Odlogili so se
za rekonstrukcijo
in zdruZitev obratov

Pred kratkim je zasedal de-
lavski svet lesno industrijskega
podjetja »Topole v Ilirski Bi-
strici ip razpravljal o nujnosti
rekonstrukecije in novogradnje
obrata za izdelavo ‘sedeZev za

stole in rekonstrukcijo sedanje-

ga obrata elektrozage. Rekon-
strukeijo in‘novogradnjo in nato
zdruZitev obrata .elekiroZage,

kjer naj bi stal tudi novi obrat,.

je delavski svet opravitil s tre-
mi razlogi:

Prvi¢: ugotovili so, da sedanji
obrat elektrozage zaradi svoje
iztroenosti ne ustreza veé
osnovnim, higienskim ‘in var-
nostnim pogojem dela in bi za-
tegadelj vsaka vloZena investi-
cija v ta obrat bila neekonomic-
na in nerentabilna. Drugié: v
planu imajo zdruzitev obrata
»Zage« in obrata »sedeZi«, ka-
terega izdelki bodo namenjeni v
glavnem na izvoz. Obrata bosta
tvorila zaokroZeno organizacij-
sko enoto, kjer ho mogote ‘s
sortiranjem Zagarske hlodovine

- doseti boljsi ekonomski ucinek,

tako da bodo iz boljse Zagarske
hlodovine izdelovali sedeze,
slab3e pa uporabili za Zagan les.

Turizmu na obmoéju Postojne se odpirajo nove perspekiive. Obisk Po-

stonjske jame je iz leta v leto vedjl. Postojnani pa Zelijo obdrZati turiste

tudi kakien dan dlje. V novem hotelu »Kras« na Titovem trgu, ki ga bodo

slovesno odprli v soboto popoldan, bo lahko udobno prenodevalo in uZivalo
gostoljubje ca 100 gostov

bodo prihranili

Tako bo moZno doseéi boljso
porabo hlodovine, odpadli pa
bodo nepotrebni prevozi med
obrati, ki so do sedaj motno
vplivali na reZijske strofke. In
tretji¢: zdruZena obrata bosta
tvorila v administrativnem in
gospodarskem pogledu eno eko-
nomsko enoto in se bodo Vv
sklopu tega obrata gradile tudi
nove sanitarne naprave. Seda-
nja menza pa- bo lahko nudila
vsem zaposlenim delavecem top-
1i obrok hrane, kar do sedaj ni
bilo mogode in se je- vet kot
70 odstotkov delavcev hranilo
preteZzno z mrzlimi jedili, kar
je nedvomno tudi vplivalo na
uéinek dela.

Sedanji naért, ki ga je potrdil
delavski svet, predvideva novo-
gradnjo proizvodne dvorane pa-
rilnih jam, kotlovnice in garde-
rob, preostali del sedanjega
obrata elektrozage pa bodo pre-
novili, Predratunska vrednost
rekonstrukecije in novogradnje
predvideva 24 milijonov, vred-
nost osnovnih sredstev pa bi
znagala nekaj vet¢ ko 4 milijone
dinarjev. Za izdelovanje buko-
vih sedeZev za izvoz namerava-
jo v podjetju dobiti vso bukovo
Zagarsko hlodovino, ki je spo-
sobna za lu$tenje in ki prihaja
iz bliZnjega surovinskega ba-
zena v Ilirsko Bistrico. Ta ko-
litina se ceni letno okrog 6000
kub. metrov. S predvideno pro-
izvodnjo 3000 m?® sveiih furnir-
skih sedefev bo doseZen letni
produkt v vrednosti 147 milijo-
nov '_dinarjev. Nedvomno pa
dokajSen del
denarnih sredstev z izboljSano
organizacijo dela, saj bodo Ze

Do dosedanjih izradunih 8li pri-

kubinem metru furnirskih se-
dezev pri izdelavi od sedanjih
40 na 35 ur in bodo po sklepu
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to odgovorni samoupravni or-
Clovek je najvedji zaklad v
nasi socialisti¢ni skupnosti in
Zzato mora biti prav njemu po-
Svedena najvetja skrb!
MARIJA PUSNIK

- Nesrete
lahko preprefimo

Slovedtvo si Ze iz davnih &a-
80V prizadeva, da bi doseglo
imveéjo storilnost z namenom,
da bi zvigalo narodni dohodek
In 5 tem seveda tudi Zivljenj-

. ko raven. V nadi socialistitni
ureditvi pa ni opazit1 le Zelje
Za dvig storilnosti dela, temvet
‘teii_mo za tem, da bi zadostili
udi humanizaciji dela. .

Prizadevamo si proizvajati
Imved kvalitetnih dobrin, pri
®m pa vlagati napore, ki se
Nasemy zdravju ne bodo ma-

evali; to bi naj bilo v splono

zadovoljstvo nasega proizvajal-
ca in pa v korist celokupne
druibe. Le zdrav, zadovoljen in
z znanjem oboroZen delavec bo
lahko kos svojim proizvodnim
nalogam. -

Na§ delovni €lovek ne more
biti le mehanski proizvajalec,
ampak iniciator
delovnega procesa, Prilagajanje
dela &loveku in ¢&loveka delu
je preslo meje gole tehnike, kar
je razvidno iz analiz fizioloskih
in psihosocialnih problemov. Ti
se odraZajo vedno intenzivneje
v na$i industriji.

Nesrefe ne morejo biti neiz-

ogibne; nesreta je posledica

* Blovegkih napak in pomanjklji-

vosti delovnega okolja. Lahko
bi jih pravotasno prepretili, ¢e
bi poznali njihove vzroke. Ni
potrebno $e posebej poudarjati,

.da povzrotajo nesrete pri delu

ogromno trpljenje ljudi, nepo-
trebne gospodarske izgube pod-
jetju in pa skupnosti,

Ze prva revolucija v industri-

ji je ustvarila pogoje za borbo.

proti nesre¢am. Delovni pogoiji,
ki so bili do skrajnosti neélo-
veski v tekstilnih tovarnah, so
povzrotili intervencijo drZave

in kontrolor.

z zakoni za varstvo ljudi pri
delu. Z ustanovitvijo drzavne
inspekcije dela pa je bila uve-
dena utinkovita kontrola za
izvajanje zakonov.

Gibanja so se vedno bolj iz-
popolnjevala; zakonodajna in
kontrolna dejavnost drzave je
zavarovala delovnega &loveka
pred otitno kritefimi nevar-
nostmi za zdravje in Zivljenje.
Zavodi za nezgodno zavarova-
nje so izpopolnili to akcijo z
ustanavljanjem lastnih varnost-
nih sluzb in z izboljSanjem pre-
ventivne akcije.

Konéno smo prisli tako daled,
da so zalele gospodarske orga-
nizacije z organizirano borbo
proti nesream v svojih podjet-
jih. Tako so nastali novi poklici
varnostnih inZenirjev, zdravni-
kov - specialistov. za medicino
dela, industrijskih psihologov
in socialnih delavcev, ki so s
skupno borbo in prizadevanjem
dosegli Ze lepe uspehe.

Zahvaliti se .moramo uspesni
dejavnosti navedenih . organov,
da je varnost pri delu v zadnjib

“petih desetletjih napredovala z

velikimi koraki. Z odpravo otit-
nih nevarnosti postaja borba

vse teZja in Se bolj zapletena;
navzlic vsemu ninobenega dvo-

.Mma, da ne bi mogla biti zrnago-

vita tudi v perspektivi, ki se bo
Se bolj priblizala kon&nemu ci-
lju, odpravi nezgod v najveé
moznostih Eloveskih moti.

Varnost pri delu je povezana
Z raznovrstnimi in mnogoteri-
mi tehni¢nimi, organizacijskimi,
medicinskimi, psiholo$kimi, an-
dragodkimi in socialnimi fak-
fq,t‘ji samih proizvajalcev ter

- njihovega delovnega okolja. Za-

radi izredne kompleksnosti var-
nostne problematike zahtevata
raziskovanje in prepretevanje
nezgod pri delu mnogokaterih
sluzb in strokovnjakov,

__Pri nas Se ne moremo raz-
vijati dejavnosti v mejah kot v
kolektivu, ki ima Ze urejene

.bosamezne sluzbe in Ze kom-

bleksno reSuje problem varno-
sti pri delu. Na tem podro&ju
smo kljub wvsemu dosegli lepe
uspehe, za kar se moramo za-

hvaliti samoupravnim in uprav-

nim organom in vsem, ki so
pravilno razumeli, da moramo
zavarovati naSega delavei pred
poskodbami, -SA-

delavskega sveta tudi ta pri-
hranek porabili za nadaljnjo
modernizacijo $e drugih obra-
tov. Iz navedenega izhaja, da

spodarskega pomena ter da bo
veliko wvplivala na porast sto-
rilnosti, predvsem pa na izbolj-
fanje delovnih pogojev zaposle-

bo rekonstrukcija velikega go- nih delavcev. ik

Varcevanje
na nepravem mestu lahko veé &kodi,
kakor koristi : -

Pa vendar zaradi zanemarjanja razsvetljave neodgo-
vorno zapravijamo na tisofe delaveem vid, eno naj-

dragocenejsih dobrin. 5

ELKO svetilko za vsak nemen
in za vsak prostor

Korisme brezplaéne usluge: nasvete, ponudbe in pro-
jekte nasgih strokovnjakov za razsvetljavo. Sporocite
nam svoje zelje in tefave. Skupno bomo laze hitro

resili vsak problem razsvetljave.

/

ELEKTROKOVINA

'MA'R'IB:OR'
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Niti mesec ve¢ mas ne loci
od zacetka novega glasbenega
leta, pa vendarle $e ne pozna-
mo vseh repertoarnih nacrtov
— kot Ze tolikokrat doslej...
Ta simptom, ki ga gotovo po-
vzrocajo tudi objektivne teZa-
ve, je wvse prej kot spodbu-
den: fiziognomija neke sezone
bi naj bila v zadnji konsekven-
ci stvar vsega kulturnega kro-
ga, mi pa ga silimo, da pri-
pravijenti program rad sprejme
ali pa mora sprejeti — druge
izbire ni. Saj ni, da bi morale
reakcije na objavljene sporede
pri pri¢i spreminjati kulturno
institucij;
gre za animiranje obéinstva,
zo vzgojo njegovih nazorov, za
sprejemanje in javno premis-
ljevanje nacel nale kulturne
politike ... ter 3ele po drugi
plati za »oprijemljive« sadove,
ki bi jih wvsakoletno razprav-
ljanje o repertoarnih mnacrtih

(koncertnih, opernih, radijskih
in televizijskih, 3olskih, zaloZ-
niskih in kulturno-progvetnih)
po dolo¢enem obdobju za goto-
vo prineslo. In tako naprej.

Vsaj tri stvari pa so, ki se
jih moramo spomniti na za-
cetku sezone — kot dediicino
in opomin:

@ vprasanje glasbene Kkriti-
ke, ki se je znova zbudilo v
zadeti polemiki med prof. Ma-
rijanom Lipovikom in referen-
tom Nadih razgledov Primozem
Kuretom ter je — kot Ze toli-
kokrat pri mas — obviselo v
zraku. Vpradanje, ki se v zad-
njih 18 letih uporno in vedno
znova ponavlje ter ga ni¢ manj
uporno (in vedno znova) pusca-
mo na pol poti, nedoreéenega,
da nam lahko za hip spet
ugasne v spominu;

@ boj za oZivitev operete, ki
ga je vodstvo Slovenskega ma-
rodnega gledalii¢a v Mariboru

(menimo, da po natanénem
premisleku) postavilo pred
svojo oZjo pa tudi (nepricako-
vano?) pred vso slovensko kul-
turno ‘javnost. Obe se — in to
je pri vsej bolj ali manj Za-
lostni 3Jtoriji resnic¢no vzpod-
budno — nikakor nista brez-
brizno prepustili »novosti«, Vi-
deli bomo, kaj sta dosegli;

® vprasanje, ki ga menehno
in - dolga leta wponavijamo:
vpraianje sodobnosti v nasem
glasbenem ZzZivljenju. V zvezi 2
njim bogat spekter menacetih,
zgreSenih in uspelo relenih
vprasanj, ki jih na§ ¢as — ho-
teli ali me — dan za dnem
mecde tudi pred nade, veclkrat
v stare dase ali poceni reSitve
'zaverovane odi.

O wvsem tem bomo morali e
mnogokrat spregovoriti. Tudi v
sezoni, pred katere vrati stoji-
mo ta éas.

Bl
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Verjetno je med filmi, ki so
pravkar na programu v ljub-
ljanskih kinematografih, zani-
mivo omeniti domaci film Ale-
ksandra Petroviéa »Dnevi«
Film so predvajali tudi na le-
to§njem puljskem festivalu,

- vendar samo v informativno

Neizrabljene
moznosti

JUGOSLOVANSKI FILM
»DNEVI«

operativni sekciji in o njem ni
bilo slifati obdirnejiih pa tudi
ne povoljnejiih komentarjev.
Aleksandar Petrovié si je po
uspeli filmski epizedi »Kaplje
vode, bojevniki« kot spodbu-
di zadal dosti t2Zjo in’' odgovor-
nej$o nalogo filmskega ekspe-
rimentiranja v dolgometraz-
nem filmu. Tudi tokrat je nje-
gov osnovni atribut kamera in
domiselna, izbrana ter celo 3
poezijo pretkena fotografija,
kjer pa so ljudje s svojim Zi-
vim udejstvovanjem, akcijo in
kot taki, osnovni ¢leni celotne-
ga dogajanja nekako v drugem

planu. 'V svoj film je tokrat
sprejel le dva profesionalca:
Ljubifo SamardZiéa in Olgo
Vujadinovié, toda njune pri-
sotnosti ni znal izrabiti filmu
v korist. Vse ostale nastopajoce
je Petrovié posnel mimogrede
na ulici, na trinici, v stanova-
njih in drugod, kjer se je paé
trenutno mudil § svojo kamero.
In ob wvsem tem ni¢ ¢udnega,
da se je izgubil. Saj je z iska-
njem svojstvenih posnetkov, ki
so resniéno najveckrat vredni
priznanja, izgubil osnovnae nit
dogajanja ter je -zato ob re-
portazni ilustraciji beograjske
vsakdanjosti povsem opedal
vsebinski del filma.

Morda je scenarist in reZiser
v eni osebi s svojo zgodbo O
dveh miladih ljudeh, ki se sre-
¢ujeta in razhajata, hotel najti
nekaj sliénega Antonionijeve-
mu brezcilju in Zivljenjski

praznini. Tudi on si je izbral,
rekla bi, Antonionijev motiv
razélenjevalca dlovedkega cu-
stvovanja, oblikovalca moral-
nega problema dveh ljudi ter
njune ljubezni in mezvestobe
kot trenutnega stanja v veé-
nem -iskanju in prepletanju
¢lovekovega custvovanja., Toda
Antonioni je® intenzivnejsi v
svojem iskenju in uspe podati
v svojih delih veé skladnosti in
notranje vsebinske moci, kar
pa je Petroviéu udlo iz rok.
Osaemela Zena in Student sta v
svojem obstoju in delovanju
preveé slabotna in- neizrazita,
da bi lahko podala to, kar naj
bi © polno =zajela in izra-
zila kemera. Antonioni pravi:
»Vedno vidim le éloveka in ka-
mero«, Petroviéu pa je Zal od-
igrala glavno vlogo v filmu sa-
mo kamera. :
152k
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Tedenc i &
Skofjeloskih
prireditev.

OB STOTI OBLETNICI
SMRTI IVANA TAVCARJA

V tednu SkofjeloSkih prire-
ditev, ki so bile organizirane
tokrat prvié in bile posvecene
100-letnici smrti pisatelja in
rojaka Skofjelo¢anov — Ivana
Tavéarja — je bila pripravije-
na wvrsta kulturnih prireditev.
Med mnjimi zavzema brez dvo-
ma prve mesto dramatizirana
povest Ivana Tavéarja — Vi-
sofka kronika, ki so jo Locdani
letos zaigrali, na Skofjeloikem
grodu.

Ceprav so Visodko kroniko v
Skofji Loki Ze igrali pred de-
setimi in wveé leti (v Puftal-
skem gradu), pa je vendar tako
spektakularno miso e nikdar
postavili. ReZiser in dramatiza-
tor te povesti, domadin Pavle
Polenc, je mael v scenografu
Viktorju Molki in vrsti gleda-
liskih amaterjev iz Skofje Lo-
ke ter bliZnje in daljne okolice,
odli¢ne sodelavce.

Samo nekaj ugotovitev:

@ Ceprav je bilo za priprave
kaj malo éasa (ponovila se je
tista masa stara nepaka), pa
vendar na predstavah potlej
tega ni bilo cutiti.

@ V 3tirinajstih dneh se je
zvrstilo 9 predstav, kar je za
amaterje, ki morajo opraviti Se
svoje wvsakodnevno delo, brez
dvoma precejSen napor.

® Predstava, ki je trajala
§tiri ure, je bila ob lepem vre-
menu lepo akustiéna, ob deZju
pa je ta akustika splahnela,
tako da bi bilo potrebno ozvo-
éenje. Na to pa organizator ni
pomislil.

@ Stroski za predstave bodo
predvidoma znadali nekaj nad
Stiri milijone dinarjev, samo z
vstopnino pa so dobili nekaj
nad tri milijone.

@ Devet predstav si je ogle-
dalo skoraj 9000 gledalcev, kar
Ze samo po sebi prica o kul-
turnem pomenu te prireditve,
kar je v éasu, ko govorimo o
ozivljanju turizma, Se posebej
vredno premisleka. 5

® Nekaj sto sodelujoéim (vsi
amaterji) sta le zadnja dva
vedera pomagala profesionalca
(Mileva Zekrajikove in Jurij
Soudek), po mnenju reZiserja
zato, da bi v kvaliteti predstav
bilo dutiti venomer neko na-
predovanje.

® V Skofji Loki zdaj raz-
misljajo, da bi prireditve pod
imenom — Skofjeloike igre —
postale tradicionalne.

Poleg Viso$ke kronike pa so
v Skofji Loki v podastitev Tav-
carjeve smrti pripravili e lite-
rarni vecer slovenskih knjiZev-
nikov (s sodelovanjem nekate-
rih najbolj znanih -— Seliskar,
Bor in drugi), ki je prav lepo
uspel.

Pripravili so tudi veler ko-
morne glasbe nelkaterih $kofje-
lodkih umetnikov, ki so se Ze
uveljavili (pianistka Kocjandi-
c¢eva, trio Lorenz, tenorist Pol-
de Polenc) in klubski wvecer,
kjer je sodeloval $tudentski
oktet iz Skofje Loke in so med

njihovim koncertom brali od-

lomke iz Tavéarjevih del.
Ce vsemu temu pridenemo
Se zelo uspel nastop gledaliikih
amaterjev iz Poljan, ki so tudi
v Skofji Loki predstavili Tav-
éarjevo dramatizirano povest
Cuvetje v jeseni, se zdi, da bi
bilo to Zivahno kulturno delo
vredno fe naprej sistematiéno
razvijati. i
J. G

Prizor z letoinje uprizoritve Visoike kronike na dvorizéu skofielodkega gradu
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Iz razgovorov na temo: DRUZBENO
EKONOMSKO IZOBRAZEVANIJE

0 programiranju
izobrazevanja

Ze v prejinjem razmiSljanju smo
ugotovili, da podatki, ki jih- je zbrala
ljubljanska delavska univerza Borisa
Kidri¢a, dajejo po eni strani slutiti o
izredno veliki potrebi po sistematié¢nem
in predvsem kontinuiranem druZbeno
ekonomskem izobraZevanju drZavljanov
ter po drugi o naravnost protislovni ne-
razvitosti samega sistema tovrstne vzgo-
je in izobraZevanja. Ce namre¢ od-
$tejemo ne le premalo sistematiéno tem-
veé pogosto tudi samo priloZnostno
dru’beno ekonomsko vzgojo na kateri
koli stopnji rednega Solskega izobraZe-
vanja ali pa kot dopolnilo pri strokov-
nem izobrazevanju Vv izobraievalni“h
centrih, lahko ugotovimo, da so praktig-
ni organizator tovrstnega izobraZevanja
pravzaprav samo delavske univerze.

Tako: postaja’ v nadaljnjem progra-
miranju druzbeno ekonomske vzgoje
in izobrazevanja drzavljanov osrednje
in hkrati izhodisério vprasanje: ali'sploh
Se lahko vztrajamo pri doslej razvitem
sistemu druzbeno ekonomskega izobra-
Zevanja? -

V odgovor na tako zastavljeno vpra-
Sanje se spet lahko posluZzimo podat-
kov, ki jih je zbrala ljubljanska de-
lavska univerza Borisa Kidric¢a kot ena

* izmed najbolj razvitih vzgojno izobra-

Zevalnih instituecij na tovrstnem pod-
ro¢ju. Ti podatki — ¢eprav organizator-
ju ni mogode otitati, da bi doslej slabo
razvijal tovrstno izobraZevanje — pa
pri¢ajo, da bi_ pri sedanji, stopnji raz-
vitosti druZbeno-eokonomskega izobra-
7Zevanja Sele v sedmih letih zajeli v in-
tenzivnih oblikah wvse ‘Ze zdaj aktivne
sindikalne delavce, ¢lane samoupravnih
organov v osmih letih, medtem ko bi se
sedanji ¢lani Zveze komunistov na pod-
ro¢ju ljubljanske obéine Center zvr-
stili v vederni politiéni 3oli Sele v pri-
blizno 140 letih.

Toliko, ¢e bi v prihodnjem razvoju
nasih ekonomskih in druZbenih odno-
sov ohranili status quo, ¢e bi zaustavili
mehanizem nadaljnjega razvoja in é&e-
dalje veé¢je demokratizacije druzbenega
zivljenja in seveda — ¢e bi nam tudi
uspelo, da bi drzavljani' toliko ¢asa
yiveli. Po svoje -smefne zahteve, toda
§tevilke jih v celoti potrjujejo. Sicer
pa o teh absurdih skorajda ne kaze vet
izgubljati besed. Zato bi toliko bolj
upravi¢eno veljalo zapisati misel, da bo
morala postati eden izmed osnovnih
elementov v nadaljnjem programiranju
— seveda v Sirfem pomenu te besede
— dru?beno ekonomske vzgoje in izo-
brazevanja drZavljanov prav skrb za
smotrn razvoj samega sistema.

In kot smo Ze v prej$njem razmislja-
nju ‘ugotovili, bi moral dobiti sleherni
drzavljan minimum potrebnega. druz-
beno-ekonomskega znanja Ze v osemlet-
ni splo$no izobrazevalni Soli. Se pravi,
da bi mu morala dati Ze ta Sola naj-

potrebnejse osnove ekonomskih in druz- -

benih zakonitosti razvoja, mu tako omo-
goditi, da takoj tudi dejansko uveljavlja
pravice in izpolnjuje dolZnosti proizva-
jalca in neposrednega upravljavca bodisi
v njegovi oZji ali SirSi druzbeni skup-

+dri¢a pravijo, da tako zasnovano

nosti. Vendar to ni edini pogoj, da bomo
razvili zares funkcionalen sistem druz-
beno ekonomske vzgoje. Za uresnicitev
tega je namre¢ treba v celoti uveljaviti
nacelo, da mora postati druzbeno eko-
nomsko izobraZevanje sestavni del
uéno-vzgojnega procesa na vseh stop-
njah rednega Solskega izobrazZevanja
tudi setavni element strokovnega izo-
braZevanja in izpopolnjevanja na de<
lovnih mestih. In slednjié¢, z ustanovitvi-
jo delavskih in ljudskih univerz se tudi
v nifemer ni zmanj$ala soodgovornost
druzbeno-politiénih organizacij za druz-
beno ekor\omsko vzgojo drzavljanov!

Hkrati s tem pa bo briéas v nepo-
srednem programiranju vsebine druZ-
beno ekonomske vzgoje drzavlijanov tre-
ba upostevati Se dvoje nacel. Najprej:
programiranje naj bo zasnovano na
osnovi zahtev, nalog in dolZnosti bo-
doéih ali sedanjih delovnih mest, funk-
cij in sploh vloge v druZbeno politiénem
Zivljenju. Nato: tudi v druZbeno eko-
nomskem izobraZzevanju bo potrebno
osvojiti nacelo postopnosti in s tem
sistemati¢nosti v vzgojno izobraZeval-
nem procesu.

Z gotovostjo lahko trdimo, da doslej
v druZbeno ekonomski vzgoji in izobra-
Zevanju ni bilo uresni¢eno niti prvo niti
drugo nacelo. In prav 'zategadelj”vedno
znova ugotavljamo, da je tudi to izobra-
Zevanje, kolikor ga paé¢ Ze je, v vedini
primerov funkcionalno. Konkretne po-
javne oblike te nefunkcionalnosti so
seveda lahko kaj razlicne. Od tega, da
mladina sprva le poredkoma aktivno
poseZe v samoupravljanje in gospodar+
jenje, da mladi tehniéni strokovnjaki
na vodilnih delovnih mestih ne poznajo

- osnovnih zakonitosti gospodarjenja, da

se pogosto po njihovi krivdi zaostruje+
jo medsebojni odnosi... in slednji¢ do
tega, da pogosto tudi v druibeno poli-+
tiénih organizacijah, v organih druzbe-
nega upravljanja s starimi oblikami in
metodami dela .zvodenimo sicer novo
vsebino.

Pa bi morda za vse to morali pri<
pisati krivdo samo delavskim wuniver-
zam, paé zato, ker so edina ustanova, ki
se je zadela naértno ukvarjati z orga-
nizacijo druibeno ekonomskega izobra-
7evanja? Ne — prav zaradi tega, ker
so edina. In za gotovo tudi ne bo bistve-.
no drugade, dokler tudi bodo edini
organizatorji tovrstnega izobrazevanja.
Delavska univerza namre¢ Ze po svo-
jem osnovnem konceptu lahko samo iz~
popolni vrzel v vzgojno izobrazevalnem
procesu, ne more pa ga v celoti ustvari-
ti, kot to nekateri zdaj mislijo.

Res pa je, da bo treba tudi samo

.vsebino vzgojno izobraZevalnega procesa

na podroéju druZbeno ekonomsksga
izobraZevanja delavskih univerz e V
marsiéem -izpopolniti. In tudi v tem
primeru je eden izmed osnovnih pro-
blemov — 'boljSe programiranje tovrsi~
nega izobrazevanja.

In spet so lahko spoznanja ter splob
praksa ljubljanske delavske univerz®
Borisa Kidri¢a - dragocena izkusnja
vredna v marsi¢em posnemanja in po’T
splositve. Tako je pri: njih osnovnl
princip v programiranju druzbeno eko”
nomskega izobraZevanja najprej ugo’;
toviti potrebe po izobraZevanju, bodis!
na osnovi problematike posamezne de”
lovne organizacije bodisi na osnovi Za
htev delovnih mest, funkecij in polo”
#aja v druzbeno politiénih organih, or
ganih delavskega in druzbenega upraV’
ljanja. Zato tudi konkretni programi né
morejo biti vnaprej doloéeni, temVe
so odvisni od povsem specifi¢nih zako
nitosti ekonomskih in druzbenih odn9”
sov posameznih delovnih organizacl)s
kolektivov, druzbeno politiénih organ”
zacij. S tem pa je seveda neizbezno P9
vezana zahteva, da predavatelji tem¢’
ljiito spoznajo te specifiéne odnose, kar
pa jim kasneje samo omogoéa, da v PO’
sredovanju materije uveljavijo nacel?’
od prakti¢nih primerov v teorijo in
teorije v prakso.

Sestavni del programiranja izobraZe”
vanja pa je tudi ugotavljanje potr€
po znanju s pomo&jo preverjanja Ze Pr:
dobljene razseznosti obzorja posameznl
udeleZencev. S tem so si hkrati za8?
tovili to, da se v sami vsebini izognel
nepotrebnim obremenitvam, nepotre®
nemu ponavljanju, da z raur.poredit"i:'o
slufateljev v posamezne skupine, P2
odvisno od #e dosezene stounje znani
lahko zagotove funkcionaten izobraZ®’
valen proces.

In na delavski univerzi Borisa pilf;:
gramiranje prinaSa zadovoljive rezul”
tate v vzgojno-izobrazevalnem prOFes'iti'
Konéni testi so jim na primer v min%-
izobraZevalni sezoni izpri¢ali po zakl-'l"9
¢enih intenzivnih oblikah izobraieva,“i_
povpreéno 15,3 % napredek in za P 5
blizno 10% veéji, kot je bil sezo™
pred tem. _ s. B




Nekaj misli ob anketi Drustva ekonomistov v Ljubljani

fravzaprav smo o problemu Ze dalj
€asa govorili. Na pamet sicer,. brez po-
trebnih Stevilk smo ugotavljali in za-
trjevali, da se pri nas diplomirani
€konomisti zaposlujejo vsepovsod drug-
e, le v industrijo, da jih ni mo¢ spra=
Viti. Tako nekako smo ugotavljali pred
tremi leti, lani in letos-in konéno pri
tem ge pridali: ¢e pa diplomiranega
ekonomista le dobimo v industrijo,. pot-
ej je to dokaj redek primer, v manj-
§ini so, ali pa sluZijo podjetju svoj
dolg, torej tistega, ko so leto ali dve
dobivali &tipendijo in morajo zdaj za
1§to dobo ostati v Kkolektivu. Lahko pa
trdimo za polovico teh ekonomistov
(§tipendistov), da Ze danes, ko Stipendi-
J& morda niso Seniti »odsluzili«, zZe raz=-
misljajo o tem, kje Se bodo po kontani
Stipendijski dobi zaposlili.

Pravim, problem je star. In ¢e smo
g8a se doslej le slutili, potlej zdaj ta
ugibanja lahko potrdimo tudi s Stevil-
ami. V zacetku leta 1963 je Drustvo
ekonomistov v Ljubljani izvedlo med
diplomiranimi -ekonomisti - svojega ob=
moéja anketo. V njej so zajeli 345 di-
Plomiranih ekonomistov od skupno 430,
kolikor v Drustvu. menijo, .da. jih.je
Stalno zaposlenih na tem podroc¢ju.
Toda ¢eprav je .anketa zajela le nekaj
Ve¢ kot 80 procentov vseh diplomira-
Nih ekonomistov na ljubljanskem po-
dro¢ju, nam vendarle tudi to daje do-
kaj objektivno sliko in konkreten pri-
Mmer za razmisljanje.

Pravzaprav neverjetno. V ljubljan-
Skem obmotju je skoraj 22 % vseh di-
Plomiranih ekonomistov (samo tistih,
ki so v anketi zajeti), zaposlenih v zu-
Nanji trgovini, potlej jih je nekaj veé
kot 16 % =zaposlenih e po raznih ‘za-

Vodih, 9 % jih je zaposlenih v prosveti

In tako naprej, V industriji pa, ki bi
Dotrebovala najve¢ tega kadra, pa jih

e zaposlenih le 14 % (ali v Stevilki — -

49. ekonomistov od skupno 345 anketi-
‘Tanih). Komentar k temu odstotku in
Stevilki konéno ne bi bil niti potreben.

hko bi vse skupaj zakljuéili s stav-
kom: struktura zaposlitve diplomiranih
tkonomistov je zelo neugodna. Toda
tako pavialno ugotavljamo Ze nekaj let,
tako da, bi sedaj na konkretnem pri-
‘Meruy Ze. lahko gradili- malo naprej. Za-

to -bi se zdaj, ko imamo napravljeno to.

8nketo, e :lahko vpra$ali: Zakaj je ta
Struktura tako neugodna? Ali je '‘to
Znagilno samo za ljubljansko podroéje?
ako je drugod; v kranjski, novome-
ki, mariborskih komunah itd?

Zal lahko trenutno i¢emo odgovor
le na prvo vprasanje, kajti-na drugih
Podro¢jih Slovenije takih analiz, kot so
10 napravili v Ljubljani, ¢ nimajo in
5¢ kar naprej resnignirano ugotavljajo:

— Pri nas utegne biti stanje 3e

Slabge, kot so ga ugotovili v Ljubljani.
- Toda pojdimo nazaj h konkretnemu
Brimery in si ponovimo: Pri zaposlo-
Vanjy' diplomiranih “ekonomistov ugo-
8vljamo dve skrajnosti. Koncentracijo
zunanjetrgovinskih podjetjih in ne-
ka}érih ustanovah (druZbeno ‘ekonom-
Ski centri) na eni strani, ter relativno
ezasedena delovna mesta v produk-
Cijskih dejavnostih na drugi strani.
Toda zakaj? Zakaj tako stanje? Mar
S0 temu krive razlike v-osebnih pre-
¥mkih med onimi, ki so zaposleni na
Primer v zunanjetrgovinskih podjet-
lih a zavodih, in tistimi, ki zasedajo.

tlovna mesta v industriji, v neposred-

th proizvodnih organizacijah.

% Ce je denar skoraj vedno vzrok za
901_‘3 (e posebno kadar gre za osebne
Drejemke), pa je treba glavni vzrok pri

"eSevanju tega problema iskati drugje.’

D'Diplomdrani ekonomist in  vodja
MI'UEtva ekonomistov,
. “eThar, o tem problemu pravi:
*Skugal bom opredeliti vzroke, ki
privedli do tako: kriti¢negastanja
k Strukturi zaposlitve, ter nanizati ne-
] primerov iz ankete.
by Problem, torej” tisti najvaznejsi, bi
t _Po mojem mnenju in pa mnenju
Stih, ki so v anketi sodelovali; pred-
S8m v npaginu vodenja in upravljanja
ahgospodarstvu, ki je v nasih razme-
lit V zadnjem desetletju doZivel teme-
O ‘preohrazbo s ‘preobrazbo. gospo-
'skega sistema. S temi preobrazbami
) Dostaja vedno ‘'bolj poudarjena
OBa in mesto ekonomista v neposred-
produkcijskem procesu v podjet-

. Poydariti pa je ‘treba fe vedno

lja Zne posledice neposrednega uprav-
ter?ﬂa in ‘vodenja v mentaliteti neka-

1 »strokovnjakov« glede zaposlo-
Sp1. Ja ‘visoko - kvalificiranih kadrov na-

oh, V takem okolju ima le tehni¢no
tep

kader ugled in spostovanje
Bk Jasno tudi dominantni poloZaj.
veg’_I‘OMSka delovna mesta so tako v
vs M zasedali in jih $e zasedajo pred-
ni;’“ »strokovnjaki«, ki za svoje posle
Preg bili usposobljeni. Ekonomistom,
Osto; SeM mlajdim, so po vsem tem
Ustrey. Prosta delovna mesta, ki ne
Bos: €Zajo njihovi strokovni . izobrazbi,
o 50 v vedini primerov le izvajal-
Onomsko odloditev, torej tehnigno

tovari§ Franci

STAR

operativni operativei. Anketiranci so
nas tako opozorili tudi na primere, ko
vodilni kader zahteva od pravkar di=-
plomiranega ekonomista izpolljenjeva-
nje nalog, ki jim =zaradi premajhne
prakse nisg kos, V oéeh teh je bil nam-
re¢ zazelen tehni¢no operativno izur-
jen profil ekonomista. In ker to ni bil
in ker bi bilo zgreSeno, ¢e bi bil, je
vse to posredno vodilnemu kadru v
nekaterih prilikah sluZilo kot oroZje,
ki so ga zal desto uporabljali, ko so ob
raznih prilikah nastopali proti uvelja=-
vitvi, priznanju in ustrezni zasedbi de-
lovnega mesta, ki naj bi ga zasedli ti
mlajsi ekonomisti. Precejinja fluktaci-
ja diplomiranih ekonomistov je bila le
zunanji odraz takSnega delovnega
vzdusja, ki ga v najve¢ primerih za-
sledimo ravno v produkcijskih podjet-
jih.« )
Ce je torej glavni problem, da se
diplomirani ekonomisti noéejo vklju-
¢iti v proizvodna podjetja, v zastareli
miselnosti in strahu nekaterih strokov-
njakov, ki se boje za svoje polozaje in
ker je v tem glavni problem, potlej bi
bilo pri¢akovati, da bomo priceli rano
celiti prav na tem mestu. Toda zdraviti
to rano pomeni, da bo to dolgotrajen
postopek in prvi, ki bi se tega morali

lotiti, so pravzaprav prav tisti ekono-

misti, ki Ze po prvih tezavah, na ka-
tere naletijo v takih kolektivih — od-
idejo na boljée delovno mesto in &e Ze
ne na boljSe, pa vsaj na taka, kjer jim
‘poloZaja ne bo potrebno Sele uve-
ljavljati, paé pa bo le-ta Ze utrjen.

Toda, ali je s tem problem Ze refen?
Osebni problem' Ze, druZbeni pa se s
takim‘ zmagovanjem le 8e poveéuje.

Zanimivo bi bilo izvedeti, kak3na
delovna mesta zavzemajo vsi ti anke=
tirani. ekonomisti, da jim tudi tu oce-
nimo vlogo, ki jo, oziroma bi jo morali
odigrati. Najvet je' med anketiranimi
referentov, nekaj nad 30%. Ti niso
samostojni. !
ljanskem podro¢ju namre¢ le 16 pro-
centov, za njimi pa slede analitiki,
prosvetni delavci, pripravniki itd.

Ce zdaj postavimo vsem tem diplo-
miranim ekonomistom $e eno vprada-
nje, in sicer (v anketi so ga postavili):
Ali delovno mesto, oziroma delo, ki ga
opravljate, ‘odgovarja vaSi strokovni

kvalifikaciji? Ne smemo se po vsem:

tem zacduditi, &e jih je v anketi kar 80
od skupno 345 anketiranih odlo¢no
reklo »ne« in jih je 58 med njimi s
svojim: delovnim mestom le delno za-
dovoljnih. In %e =zanimivost; negativ=-
no so v vedini odgovorili predvsem
tisti, ki so zaposleni v proizvodnih de-
lovnih organizacijah.

Zakaj tak odnos do. diplomiranih
ekonomistov? V dolgih letih §tudija so
si brez dvoma ti strokovnjaki prido-
bili.znanje, res predvsem teoreti¢no, a
znanje, ki bi ga- zdaj razmeroma lahko
dopolnili s praktiénim delom. Toda za-
kaj jim tega v proizvodnih podjetjih
prepogosto ne omogodijo?

Tako pa praksa prenekaterikrat
razkriva, da v mnogih delovnih orga-
nizacijah — &e #e imajo zaposlenega
diplomiranega ekonomista — ta kader,
bodisi ne zaseda mest, za katera se
je v Solah izpopolnjeval, bodisi da mo-
ra opravljati posle, ki bi jih lahko tudi
kdo drug z niZjo strokovno izZobrazbo?
In - zakaj so slednjié¢ diplomirani eko-

nomisti zaposleni po! $olah kot peda--

gogi, ¢e 'pa bi bili drugod veliko bolj
potrebni in ¢e tudi niso usposcbljeni za

pedagoki poklic? Kaj res samo zaradi

ugodnosti, ki jim  jih poklic pedagoga’
prina§a? Brzkone to ne bo drzalo.

In & eno vprafanje: Zakaj diplo-
mirani ekonomisti veckrat ostajajo ob
strani, ko ,se refujejo vprasanja, za ka-
terih reditev so usposobljeni prav oni?

Praksa namred kaze tudi take pri-
mere. | . {

Res ¢udno?

Vse to nas opozarja, da je vpliv ve-
likega Stevila zaposlenih diplomiranih
ekonomistov na poslovno politiko v de-
lovnih = organizacijah precej

jim  splohr sluzil tak diplomirani eko-
nomist, morda so ga v delovno raz-
merje pritegnili samo zato, ker imajo
takega ‘strokovnjaka nastavljenega tudi
v sosednjem podjetju. Toda z vstopom
tega, morda resnitnega strokovnjaka,
se pogosto v podjetju ni¢ ne spremeni.
Kajti niso si odgovorili na vpradanje

— kje in kako jim bo ta novi strokov-

njak lahko najbolje koristil!

Dejstvo, da ti diplomirani ekonomi-
sti nimajo mo#nosti vplivati na poslov-
no politiko in sploh na gospodarjenje
v kolektivu, je po eni strani Skodljivo
za kolektiv sam, po drugi strani pa vse
to zavira strokovno rast ekonomistov,
zaposlenih pri takinem podjetiu.

' 'visok odstotek zaposlenih diplomi-
ranih ekonomistov na delovnih mestih,
ki ne ustrezajo njihovi strokovni uspo-
sobljenosti, pa opozarja na nov -—

Samostojnih je na ljub-

r omejen.
" Ali’ drugate povedano: v mnogih ko-
lektivih %e niso spoznali, zakaj naj bi

'ROBLEM -

 dopolnjen z novimi podatki

druzbeni problem. Diplomirani ekono-
misti se namre¢ tudi sami prenekate-
rikrat zadovoljujejo z neustreznim de-
lovnim mestom (to je potrdila tudi
anketa) in to samo zategadelj, da bodo
ge nadalje ostali v centru (v tem pri-
meru v Ljubljani), ker pa¢ imajo kot
stanovalei tu tudi vefje ugodnosti. A
ob tem na podeZelju in manj$ih  me-
stih zaman &akajo na diplomirane eko-
nomiste, éeprav so potrebe po tovrst-
nem kadru pri njih Se posebno veli-
ke, bi vsaj morale biti.

In tako “bomo refili ta problem?
NajbrZz ne drugace, kot da tudi na. po-
deZelju in v manjiih mestih pri¢nejo
pravilno vrednotiti delo takega eko-
nomista in da mu za to delo zagotove
ustrezne osebne prejemke.

Problemov je torej veé kot dovolj.
Tokrat smo jih na3teli le iz ene teri-
torialne enote. Upajmo pa, da bodo
ljubljanskemu vzgledu sledili Se dru-
god, da bodo napravili ankete ali ana-
lize, da bodo potlej na podlagi le teh
nasli tudi pota, kako napake in po-
manjkljivosti odpraviti. Le v'tem pri-
meru nam bodo take ankete lahko tudi
koristile.

Torej, ne bi smeli le registrirati
trenutnega stanja, pa¢ pa bi morali na
podlagi teh anket in analiz preiti h
konkretnim akeijam. .

J. G.

Odmor

Foto: Marjan Zaplatil;

- KINEMATOGRAF
'NA KOLESIH

.V Kolevju iS¢ejo moznosti, kako pribliZati film
. prebivalcem

Danes pogosto pravimo, da ima .ki-
nomatograf Ze skoraj vsaka veéja vas.
In uveljavilo se je — seveda nenapi-
sano in nepotrjeno mnenje — da obisk
filmske predstave, pa naj bo Ze ta bli-
zu ali daled, ni vpradanje. Ljudje radi
inh mnogo hodijo v kino.

Take povrine -trditvey, ki jih beremo
tudi v naSem ¢asopisju, ni jemati res-
no. Posebno $e, ¢e dodamo, da je film
kot ena v resnici najbolj razsirjenih in
mno#itnih  kulturnih = in = »kulturnih«
pridobitev sodobnega ‘€asa postal prav
zaradi svoje mnozi¢nosti vpliven fak-
tor v nafem Zivljenju in je zato tudi
rodil vprasanje, kakSen naj bo, kako
in kje'ga naj predvajamo, zakaj.

Poglejmo, kako je s temi refmi: na
Kotevskem, v tej odro¢ni komuni, v
kateri majhna industrija,” skromni ko-
munalni dohodki, neprestano izselje-
vanje ljudi, skromna Kkulturna tradici-
ja, pa 8e slabe prometne Zveze doslej

~niso ‘mogle kaj prida razviti domadega
kulturnega zivljenja, kaj Zele' redna‘

kulturna’ gostovanja, obiske... Na Ko~
gevskem je torej tistih pet rednih ki-
nomatografov, ki jih imajo, in Stirje,
ki leze %e v sosednji republiki, pa jik
obiskuje tudi slovensko . prebivalstvo,

neobhodno potreben Vir pisanega do- .

zivljanja in razyedrila v prostem gasu.
In, kaj ko si ti, kinomatografi, ki so

za nekaj sto kilometrov in na nekaj.
" tiso& prebivalcevy ter Ze zdale¢ ne po-
“menijo »kino v vsaki vasi«, res polni?
Ne. Ceprav je prav na tem obmodju. se.

mnogo 1judi, ki niso nikoli videli tre-

petajofega platna, se dogaja, da sedi.,

pri projekcijah v rednih kinomatogra-

fih le 30 do 50 ljudi, 8amih domadinov,.

nobenega »zamejca«.

Filmski sosvet pri obéinski Zvezi

Svobod in prosvetnih druitev v Kodev-
ju se je zadel vpradevati, zakaj vse to
in kako vendarle pribliZati filmsko
umetnost prebivaistvll: NaSel je kaj

preprost ‘izhod, ki pa $¢ zdale¢ ni tako-

lahak, kot ‘se zdi na Prvi pogled,

Ustanovil je potujofi Kinomatograf, '
seveda s 18mm filmskim trakom, in .

ga prikljugil delavski univerzi v Ko-
éevju. Tri projektorjé so posodile tri
delovne organizacije 8 Pogojem, da jih
univerza vzdr¥uje in jim jih da na raz-

' polago, ¢e jih bodo potrebovale same.

Toda v enoletnem poPotovanju kine-
matografa te organizacije e niso ra-
bile svojih projektorjev, ki so jih pa
morale nekod nabavitli za nemajhna
sredstva! Delavska ugwe'rza iz vstop-
nine od predstev krijé stroke za pre-
voz in kinooperaterja, medtem ko film-
ski sosvet pri obéinski zvezi Svobod
finansira izposojevanje filmov in film-

\

ski list, ki izide ob vsakem filmu, ter
sploh vodi. programsko politiko. ‘

Na prvi pogled vse v redu. Pokazalo
se je, da potujoli kinematograf, ki ima
v 15 krajih redne predstave' vsakih
14 dni in bo #el letos v 8e 10 novih
krajev, zlahka privabi tudi do sto obi-
skovalcev. Ljudje v kodevski komuni so
torej e vedno zelo navezani na svoje
ozko prebivaliite, vendar hvaleZni in
dojemljivi gledalci.

Cleprav pri potujoéem kinematografu
v Koceviju Se ne bi mogli govoriti, da
je njegovo predvajanje tudi po tehniéni
plati resni¢no kulturni dogodek, saj pro-
jicira filme v vseh mogo€ih in nemo-
gotih  prostorih - (po -§olah, l}lub1h, za-
temnjenih sobah...), bi tudi ne mogli
reéi, vsaj kolikor lahko povzamemo 12
besed tovarisa Cetinskega, pred_sednskq_
filmskega sosveta pri obcinski zvez
Svobod, da so pripravljene PovIsho.
Tako imajo zdaj v komuni 10 kinoope-

raterjev, ki so lani obiskovali tetal, po-.

t%gf;_pgzabimo ‘na filmski list. Ta ne
pretresa ‘filmov zelo. kritiéno, marv

bolj, po vsebinski plati., Tovariu Cetin-
skemu se zdi tak nadin trenutno, Ko §
filmom tako reko¢ e orjejo ledino, bolj
dostopen in uéinkovit. In konéno, pro-
jekeije potujotega kinematografa, ki
terjajo zaradi majhnih navojev film-

-skega traku dva de tri odmore, je film-

ski  sosvet pri ob&inski zvezi Svobod

.lepo’ izkoristil za neke vrste filmskp
; vzgojo. Med odmori ‘ljudje prebirajo

filmski list ali prisluhnejo komentarju,

= ki ga pove ta ali ‘oni poznavalec si;dme %

umetnosti.
.0d: kod ideja filmskega lista in ta

. neposredna, nevsiljena filmska vzgoja?

Lani so namred v Kogevju ustanovili
tudi filmsko gledali¥®e: In vsak film, ki
je %e¥ na pot po: komuni, je doZivel
premiero v tem gledalii¢u. Seveda s ko-
mentarjem. Komentar pa so pozneje po-

+natisnili. S ¢asom se je pokazalo, da S0
se ljudje filmskega lista tolikanj nava-
s dili, da godrnjajo, fe ga morebiti ni.

Vse, kar kmo doslej povedali o ko-

_&evskem Kkinu .na kolesih, je prav go-
tovo, pa naj se v praksi kazejo Ze kake

vrzeli ali ne, domiselna akcija, ki jo je
rodila jasnovidnost. Jasnovidnost, ki je
pri nas 8e tako pogreSamo (nikar si ne
delajmo utvar!). Obenem pa samo prvi
del te kotevske »zgodbe« o 3estem kine-
matografu. : ]

Ta kinematograf
filme. Na 16 mm traku. V splodni teZnji,
da bi ‘preuredili filmska platna v Slo-

~veniji ¥ vse moZne in nemoZne sisteme

za Siroke projekcije in naj je to' po-

trebno, ekonomi¢no ali ne na eni strani,
na drugi pa ob ugotavljanju potrf.-be po

filmski vzgoji in posredovanju resni¢ne

marvet,

baé potrebuje i

g

kulture s pomoé¢jo filma, smo pozabili,
da imamo Se obmo¢ja, kakrino je na pri=-
mer tudi kocevsko, ki so mo¢no odvisna
od 16 mm filmov. Razen podjetja»Vesna
film« so naSa distribucijska podjetja
prenesla pravice izdelovanja filmskih
kopij na Zvezni zavod za ozkotratne
filme. Zavod pa zahteva, v tem pri=
meru od koc¢evskih organizatorjev, da
kopije odkupijo. In ne skuSajmo ugo-
toviti, kak$ne so te kopije mnogokrat
Ker je danes prevladovalo mnenje, da
ozkotraéni film bolj ali manj sluzi le
za vzgojni pripomocek pri filmski ali
kaki drugi vzgoji, je med njimi le mala
umetni8kih filmov in niti enega barv-

.nega. Ce pa vidimo, da so mnogi v Ko-

¢eviju v kinu prvié, je o¢ito, kplikinega
pomena so zanje prav umetnifki filmi
in filmi lazjega, zabavnega Zanra, Po-
gosto se 2zgedi, da preve¢ udena ali po-
ljudnoznanstvena projekcija gledaleca
odbije. Zato drugié raje ostane doma.
»In eden izmed vzrokov, da zapuitajo
ljudje Ko¢evsko, je tudi druZabno mrtvie
lo, ki 'vlada v njem.« (Cetinski.) ‘

*V Kotevju si' ob vsem tem le teZko
pomagajo iz zadrege. Filme si preskr-
bijo iz drugih republik, izposojajo si jih
od tujih ambasad, no — in wvsi ti filmi
pa¢ ne poznajo slovenske govorice ali
slovenskih podnaslovov: Filmi pa so le!
Samo...? Distribucijska podjetja se
»izgovarjajo, da ni 16 mm filmov zato,
ker ni kinematografske mreZe. »Toda
mrezZe tudi ne more biti, ker ni filmov,«
je mimogrede omenil tovari¥ Cetinski
v najinem pogovoru. Zadarani krog,
kajne? Celo v pravljicah se le teiko
s0ddarac. :

Filmski sosvet pri ob&inski zvezi Svo-
bod in prosvetnih drudtev v Kolevju
ima v nadrtu e kinoteko za ozkotra&ni
film. Stekla bi naj to leto.

Gotovo ne ho napak, ¢e povemo, da
so se ozkotragni filmi v Kolevju upo-
_rabljajo v zadnji sezori tudi v druge
namene, ne le za redne projekcije potu-
jodega kinematografa. Nekaj primerov:
Ob transfuzijski akciji so namesto pre-
davanja predvajali film o odvzemu krvi
in natisnili filmski list. Imeli so-teden
tehniénih filmov.> S filmi so opremljali

- tudi pred\_rolilna‘zborovanja...‘-'ls mrn

filmi so v Ko¢evju po Zelji na. razpo-
lago vsem $olam in ‘organizacijam.

Po %e nekaj besed za konec. V ¢lan-
ku smo omenjali filmski sosvet pri ob-
¢inski zvezi Svobod, delavsko univerza,
tovariga Cetinskega, pogosto pa smo go-
vorili kar na splogno, O Kogevju in‘n_je-
govih prebivalcih, Clovek paé .dobi. pri

- njih vtis, da je vseeno, kdo organizira,

vodi ali poseduje kinematograf. Bistve-
no je le, da dela in kako dela. Zato —
vsakdo prispeva nekaj. ALA PECE |
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»To se pat opazi, ne da bi se &lovek

pogovarjal.«

»In kakfen je tvoj odnos?«

»Se sploh nisem razmisljal.«

»3aj si Se tudi premlad,« je prodirljivo
zatrdil Gisenius, »Prej kot v §tirih letih
ne smed misliti, da bi si ustvaril druzino!
Zena pa ti mora bitj seveda druzbeno in
umsko povsem enakovredna, in kar se tie
izvora ...«

»Mogote pa sploh nolem &akati Stiri
leta! Razén tega tuhtam, da bi obesil svoj
dvomljivi pravni poklic na klin' Prepri-
dan sem, da mi bo mama pri tem poma-
gala. Morebitj bo prepisala name del svo-
jega premozenja...«

sKaj ti pride na misell« je planil Gi-
senius. »Si se z mamo Ze kaj pogovarjal?«

»Se ne, rad pa bi se Ze zaradi tebe.«

s»Zaradi mene?«

5

; »Da... te se namret porotim, bi mama
lahko stanovala pri nas! In ti bi imel pro-

ste roke Za svojo polititno kariero, Bi ne

“bila to Cudovita reditev?«

‘»Najvet’:ja predrznost, ne pa reditev!«
Gisenius se je dvignil. »Tak3ne kriminal-
ne misli si lepo izbij iz glave! Ne pustim,
da bi me pri skrbi za mojo bolno: Zeno
kdorkoli prekosil...« s

»Najbrz od danes naprejl« Klaus se je
moéral nehote smejati. f

Gisenius je Ze stal pri vratih, ;

»Med drugim bi bilo najbolje, Ee bi se
v naprej pripravljal za drZavni izpit v
drugem kraju. Tu te otividno vse preveé
reti ovira. Mama, tisto dekle... tega ne
trpim veél« e

Zveler tega dne — in sicer malo pred
polnotjo, sta bila dva telefonska po-

govora, ki nista ostala brez posledac Ko

s0 ju pozneje skus$ali obnoviti, so se po-
kazala precejSnja protislovja, Pri tem pa
sta zvenela tako nedolZno.

Prvi pogovor — direktor hotela Hirsch
klice stanovanje advokata Giseniusa —
¢as 23h, 44’ do 46. 2

Hirsch: »Nujno moram govoriti s tabol«

Gisenius: »Na Zalost Se Studiram akte.
Saj ves, podnevi ¢lovek od same politike
ne pride do niCesar, Mogote mi povej po
telefonu, kaj se je zgodilo.«

Hirsch: »Tvoj detektiv, tisti gospod
Tantau, je bil pravkar pri meni. Povedal
mi je, da moski, ki sem ga imel zadnji¢
v kavarni Pariz za Meinersa, brikone sedi
ob tem ¢€asu v restavraciji »Crna matkac.
Toda zatrdno se zdi, da ta moz sploh ni’
Meiners, Pisal bi se naj Siegert... Kaj
bi storili?«

Gisenius: »Premislil bom. ‘Hvala ti, da

si me poklical.«

Drugi pogovor — Gisenius s Framm-
lerjem' — &as: 23h 48' do 23h 51’
Gisenius:. »sDragi moj prijatelj... ra-

}E)im pametnega in tudi odloénega mo-
Zani.e ;
Frammler: »Torej menel« ;
Gisenius: »V restavraciji:»Crna matka«
naj bi sedel mozakar, ki ga je Hirsch imel
zadnji¢ v kavarni »Pariz« za Meinersa.
Ime — Siegert. Treba je seveda totno
ugotoviti, kdo v resnici je. Morda s po-
mocjo njegove osebne legitimacije, ali do-
kumentov... Bi te veselilo, da bi si ga

od blize pegledal?«
Frammler: »In kako! »Crna matka« je
ravno pravi kraj« 5
Gisenius: »Lahko poklite¥ Bennickena!
Pelje naj te in spremlja v lokal.«
Frammler: »Velja.« \ ;
Gisenius: »Sku$aj se spustiti z moZa-

Vkarjem v pogovor! Mogoée bog lahko wvidel

njegovo legitimacijo. In & res ni Mei-
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ners.., morebiti ima vzrok, da se izdaja
za Meinersa. Morebitj so tu zakulisniki...
Frammler: »Ugotovil bom.«

»Konec delal« je rekel Frammiler last-
niku »Crne madtke«, »Policijska ura.«

»Gotovo nisi' Gisto priseben,« je odgo-
voril gospodar Madlke. »Policijska ura je
pri meni ob enih.«

»Zdaj je enal« Frammler se je smeh-
ljal, Pri tem je predrzno otipaval rofno
uro, ki je kazala cetrt €ez polnod. »Poslji
k vragu svoje umazane goste — razen
enega, ki ti ga bom opisal. Plaéam zaslu-
Zek, ki se ti s tem izmuzne.«

Krémar je premisljal. »Ludwig, tako
dobri gosti... To je malodane Ze sodéek
piva... .

»Sklenjeno.« :

»No — pa dajmol«

»Se trenutek. Najprej bi si rad pogle-

~dal, kdo vse poseda pri tebi.«

V sobi je bilo ve¢ ko deset ljudi, sedeli
so ob lesenih mizah, ki se jim je poznalo
da so jih ribali le v velikih presledkih,
Na stenah plakati za pivo, zastavica zdru-

- Zenja in skupinske slike.

»Tisti tam,« je pokazal Bennicken in
dvignil svoj robati podbradek,

»Clovek,« je pri®el Frammler, »ta ima
po vedenju nekaj skupnega z Meinersom.
Sicer je pa nemogofe;, da bi bil Mei-
ners...« .

»Bova videla... .

Frammler je razumel Stopil je k to-
¢ilnici.

»Poslufaj, ljubi moj bezniski krémar
— zdaj bo§ postavil svoje goste na sveZi
zrak. Ostal bo na Zalost samo eden, h
katerega mizi. bomo prisedli. Ta ima po-
tem toliko kot neomejeno policijsko uro.

'Razumel?«

sFrammler,« je prigovarjal lastnik,
supam, da me ne bos spravil v teZave?«

»Moléi,« je dobrohotno odvrnil Framm-
ler. »Naj morda osveZim tvoj spomin?«

Vprasanje je zadostovalo. V temaénih
letih po 1945, sta Frammler in gostilniéar
skuhala marsikatero re¢, za katero sta iz-
raza kot »tvegano« in »Kkrivo« nedolZni
besedi, Temu je sledilo povojno tovari-
Stvo, pri katerem .ni bilo kaj pretresati in
modrovati.

Medtem, ko je krémar razlagal svojim
gostom, da je napotila policijska ura, sta
se Frammler in Bennicken napotila k- mizi,
pri kateri je sedel dozdevni Meiners. Zdaj
sta ugotovila oba: v resnici ima neke po-
dobnosti z Meinersom! Na primer ono
bledo, otoino zamisljenost, s katero je
gledal na svoja kozarca s pivom in Zga-
njem.

»Saj dovolite?« je vpralal Frammler,
potem ko je Ze sedel k tujcu,

»Zakaj ne...« je zamrmral moski,

»Kaj je rekel?« je hotel vedeti Benni-
cken,

»Dobradosla sva mu iz vsega srcas.
Frammler se je muzal. »Kar gori, da bi
poklepetal z nama.« -

»Se lahko zgodil« Bennicken je pokro-
viteljsko pokimal,

Moz se je s teZavo zravnal, premotril
oba nepovabljena gosta ob svoji mizi in
vprasal z opletajofim jezikom: »Kaj prav-
zaprav hoceta?« :

»Dovolite — Frammler moje ime,« se
je predstavil lastnik ZEMLJE IN OGNJA.

»No, in?« MozZakar je do dna izpraznil
kozarec piva.

»In to tu,« je nadaljeval Frammler,
»je moj prijatelj prevoznik Bennicken.«

»Tako jel« je pritrdil Bennicken, »Ta
sem jaz.«
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»Uboga para,« je odvrnil moski‘in izpil
tudi brinjevec. »Krémar!« je zaklical z
raskavim glasom. »Se enkrat istol«

Frammlerjevi ofesci sta se jelj svetli-

kati, Pogledal je Bennickena in opazil, da’

sta istih misli. -

Gostilni¢ar je medtem opravil vse delo.
Poslednji gostje so se odpravljali k izhodu
in pustali za sabo v majhnem prostoru
vonj po pivu in oblake tobakovega dima.

»Prinesi nafemu prijatelju, kar zahte-
va,« je Frammler dejal gostilni¢arju in pri
tem s palcem pokazal na moZa, ki je kot
zagozden sedel med njim in Bennickenom,
»Majhno okrepéilo mu prav gotovo ne

- more Skoditi.«

»Hvala,« je rekel moski. »Zdaj pa poj-
dite Ze h kaki drugi mizi! Zdaj je v sobi
vendar dovolj prostoral« i

»Cil detko — najin novi prijatelj,« je

~ zadovoljno ugotavljal Frammler.

»Ne vet dolgo,« je pristavil Bennicken,

Krémar je tujcu prinesel pive in dvoj- :

ni brinjevec. Frammler je dobil svoj: vii-
njevec v kozarcu za vodo, Bennicken pivo
Rheine-Bergen-Pils.

Frammler se je obrnil h krémarju:
»Kolikor te poznam, bi rad zdaj obradu-
nal. Tamkaj v sosednji sobi te ne bomo
motili.«

»Ze dobro...«

. Gostilni¢ar se je podvizal in umaknil.
Poslednji pogled, ki ga je vrgel na ftri
pivce, mu je nudil podobo ugodne pri-
srénosti. Toda lastnik »Crne madke« je
vedel — kaj takega se more kaj hitro
sprevreti. Preden je izginil v sosednji pro-
stor, je iz varnosti vklopil e nekaj luéi.

»Nekaj pat Zelite od mene?« je vpra-
Sal zagozdeni moZakar, »Zdaj mi konéno
paé povejte, kaj hotetel«

Mar ni prijeten takle izlet v dvoje? Zdaj, ko je TO_MOSOV COLIBRI postal vozilo za dva,
si Se vi lahko privoséite tak uZitek. Ne pozabite: tudi COLIBRI je ena tistih trdnih vezi, ki

druzi dva prijatelja!

TOVARNA MOTORNIH VOZIL TOMOS - KOPER

»Vi pa tudi vse opazite!« je zategnjeno
dejal Frammler. »Se pravzaprav piSete
Merker?«

sPrekleto! En drek vas briga, kdo sem,«
je odvrnil moski. »Karte na mizo! Kaj
hotete od menel« :

Frammler je uZivajofe poloZil roke na
svoj trebuh. »Najprej bi rada vedela, &e
se pifete Merker — ali kako drugade?
Otividno vam je uflo, da sva se vam
predstavila, kot se to spodobi med civili-
ziranimi ljudmi. In v takem primeru kaZe
vzgojenemu mozu, da prav tako pove
svoje ime — ali ne?«’

»No, lepo,« je dejal moZ za mizo, »pi-
e se Siegert, In zdaj se lepo poberite
k vragu, ¢e smem prositi.«

»Bennicken, 'si slifal? Tale dobri se pise
Siegert! Mu naj verjameva, ali ne?«

»Saj se lako prepritava?« Bennicken
si je mel velikanske. dlani kot si jih dvi-
galec uteZi pred vajo. ‘

»Morebiti lahko celo dokaZete, da se
pifete Siegert?« je vpraSal Frammler,

»Ste morda s policije?«

»Ne...« se je smejal Frammler, »go-
spod Brahmvogel na srefo nisem! Mogote
pa se ne piSete Siegert, temvet Meiners?«

»Dajte mi Ze konéno mir s temi neum-
nostmil«

»Nikar vendqr, ne v tem tonu, ¢e smem
prositi,« je odvrnil Frammier. »Cenim lepo
vedenje. Zdi se mi, da prijazno vpraSanje

‘zasluzi tudi prijazen odgovor. Torej — se
piSete Meiners ali ne?«

»Pifem se Siegert!«

»Toda proti gospodu Hirschu ste se
vendar vedli kot neki Meiners?«

»Nesmisell« je vzkliknil Siegert, Skusal
je vstati. »Poznate me.. .«

Siegertu se je posretilo dvigniti zgolj
za nekaj centimetrov. Viem ga je Benni-
cken udaril, Njegov robati obraz hrestata
je ostal popolnoma brez izraza, toda iz-
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tegnjeni pesti sta udarjali natan&no. Naj-
prej po glavi, potem v sredo obraza. Sie-
" gertova glava je poplesavala kot krogla v
igralnem avtomatu. .

»Pomotl« je grgral Siegert, »Pomoé!<

Bennicken ga je wsakokrat udaril,

slednji¢ s plosko roko in od zgoraj nav-
zdol po sredini glave. Pokalo je kot od-
daljeni streli iz revolverja.

Siegert se je zgrudil z neizmerno za-
€udenimj ofmi. Glava mu je klecnila na
mizo v mlako piva,

»V dobri formi si,« je s priznanjem de-
jal Frammler.

»Malenkost,« je razumno odvrnil Benni-
cken in popil Siegertov dvojni brinjevec.
»Nauteno je pat¢ naufeno.«

»In zdaj poglej, ¢e ima dokumente!l«

Bennicken je izvlekel temu na stolu
-visetemu é&loveku denarnico in pritel raz-
grinjati listi¢ za listi®em: osebno legiti-
macijo, vozniSko dovoljenje, zadnje po-
trdilo o plaéi, privatna pisma,

»... Siegert... Siegert... Siegert...c

je glasno bral Bennicken. »Zaposlen pri .
mestnem podjetju za odvaZanje smeti v |

Kélnu... Ga pustiva leZati?«

»Potasi,«  je opozoril Frammler, »Naj-
vazneje morava zvedeti od njega! Zakaj |

se je proti Hirschu sprenevedal?«
»Da se je?»

»Hm ., .« Frammler je razmigljal. »Naj-

manj, kar je, da je dopustil, da so ga za-
menjali z Meinersom. Zakaj pravzaprav?

Samo tako za Salo? Oglej si ta obraz!
Bi ga kdaj koli imel .za Meinersovega?« "
»Nikolil« je s prepri¢anjem dejal Ben-

nicken.

»Spravi ga k sebi,« je ukazal Frammler,

. »daj Ze, konfno ne bova tu prenotevala.«

s ] i

Bennicken je pograbil Frammlerjév:
kozarec piva in ga s krepkim zamahom -
zlil polmrtvemu v obraz. Ta je trznil, se
prigel stresati in odprl odi. .

»In zdaj. nama povej, zakaj si se iz-
dajal za Meinersa,« je strogo ukazal
Frammler.

»Tega paé nisem...« je z naporom za-
pel Siegert. »Pri najboljsi volji ne vem,
kdo je ta Meiners.« : il i
_ »Mislim, da naju skuSa nalagati,« je z
Zalostjo opozoril Frammler. . f

Bennicken je bliskovito zamahnil z des-
nico v Siegertove prsi, ga pograbil, dvig-
nil in mu prisolil udarec v viSini trebuha.

. »Kaj naj torej povem?« je zajecljal
Siegert. »Povedal vam bom vse, kar vem.«

Frammler se je priklonil. »Naju-dva
seveda pozna§?«

»Ne., .« .

»In imena kot Schulz, Gisenius in Kerze
e nisi sli%al nikoli?« ;

»Nikoli...«

»Toda ‘ime Hirsch H je znano?
Hirsch.., Direktor hotela »Tri krone«?«
v»Da... znano...« y s

»In zakaj mu nisi povedal, da si Sie-
gert?«

»Me ni... vprasal...«

. »No torej,« se je oddahnil Bennicken
In si v robéek brisal roki. »Zakaj ne ta-"
koj?‘ Gy )

»Postrezbale je dobre volje zaklical
Frammler. »Rundo dvojnega brinjevea .z
malim svetlim! Vsi smo si zasluZili dober
pozirek.«

Ze je pri%el krémar in nalival pivo.
Vtem je zagledal potoléenega Siegerta.
»Je gospod morda padel?«

»Natanko tako,« je odvrnil Frammler.
»Spotaknil se je in padel. Je bilo tako,
Siegert, ali imam prav?«
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»Da, tako *je bilo,« je vdano povedal
Siegert. -

»Siegert, ti nisi slab ¢lovek,« je custve-
no povedal Frammler, »samo v¢asih izgubis
ravnotezje in padeS. Toda midva sva ¢élo-
vekoljuba... Te bova Ze naudila, kako se
¢lovek obdrii pokonci. Konéno ne bi bil
prvi, ki sva mu pripomogla k bolj3i vzgoji.«

" Bilo'je golo nakljuéje, da se je Benni-
cken mlaj8i posluzil enakega naéina zvo-
njenja kot Karl Schulz, kadar je pozabil
stanovanjske kljude: dvakrat na ‘dolgo.
Eva je stala pomanjkljivo obledena V
svoji sobi. Delo v hifi je konéala, krompir
je vrel na Stedilniku. Napod¢il je &as pre-

obla¢enja. Cez ¢etrt ure bi naj prisel Karl

k vecerji. -
Toda videti je bilo, da se je danes vrnil

prej, kot sta se domenila. Povsem njegovV

naéin zvonenja. )

Eva smuknila v kopalni plasg, s!
omotala pas v povrSen vozel, stekla k vra-
tom in jih odprla.

»Gromska strelal« Bennicken mlajsi je
obéudujofe strmel v presenedenje in S€
prerinil mimo dekleta, ki je estalo brez
besed, v predsobo.

»Kdo ste?« je zajecljala Eva. »Mislila

sem... Saj ne morete kar tako enostavs '

no.., .« 4
»Morem!« Bennicken mlajsi ji je vzel

‘roko s kljuke in zaprl vrata. »Jaz sem Ben-

nicken. Kje pa je Schulz, ta stari voji¢ak?*
»Mojega brata ni doma.« ;
»Vi ste torej njegova sestra. Sem Ze né”
koé slisal, da Zivite. Bolj sem si predstaV-
ljal Zenski primerek Schulza, njegov letnik,
njegovo postavo: bolj Ziroko kot dolgo. T
da to tukaj...« Po zraku je narisal zenske
obline in se zastrmel v izrez kopalneg?

plaiéa.
2 . 4 I
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_ Kdo pije
in kdo placa?

Problem je star, da ga
mati Apolonija Ze ne pripo-
veduje veé tako pogosto kot
Pred leti. Na iport se sicer
e mati Apolonija ne razu-
Me kaj prida, o gradnji
$portnih objektov pa ven-
darle ve dosti povedati.

Kadar potlej govoriva o
Mapakah, ki nastejajo v zve-
%i z gradnjami Sportnih ob-
lektov, tedaj mi mati Apo-
lonija pravi: »Da, da, saj
Sem ti pravila, sinko. Nié
dobrega ne bo iz vsega tega.
Gradijo takole eno leto, mi-
Ne jih pet, pa stvar ¥e ni
gotova, med tem je Ze de-
Setletje proé in tedaj ugoto-
Vijo, da tisti stadion, ki so
8o vse doslej gradili (in ga
Mordg Se niti ne dogradili),
Pravzaprav mne odgovarja
Ye¢. Da je zastarel. Ali kot
Pravi mati Apolonija — za-
ME, Potlej mi ¥e pove pri-
Mer iz Kranja in me takoj
Potolazi, &es, saj tam vedo,

niso osamljeni, da je

POSLUZUITE SE
VATt POGLEDA
M STADION !

Rjihoy primer pravzaprav
Samo nadaljevanje v vrsti
Nepravilnosti, ki se pri nas
logajajo, kadar paé¢ sem pa
Ja gradimo ¥portne objekte.

»Povem ti, fe stopila ni-
Sem ng tisti nowvi stadion
¥ Kranju, ko mi pravijo:
Ni¢ ne bo mati Apoloniia,
gris¢a so neuporabna. Ko-
"‘;;sija, da je tako ugoto-

@< )

»Pa se kaj razburjajo v

Tanju?«  vpradam  mati
Apolonijo. »Kaj bi se raz-
burjali?. Koga pa naj. pri-
Mejo za vse te nepravil-
Nosti? Mar projektante? Ni
Oovora, Naj zdaj za vse te
Nepravilnosti krivijo grad-
binee 9« ) ,

»Ne lomite ga, mati Apo-
‘Onija! Ne bodite wvendar
Smegni, Pustimo vendar v
Miry vse-te projektante pa
Iradbince in morda e ko-
Y2, saj bo vse te mepravil-

Nosti tako pladala druZbas

»Ja, druZba, saj to smo
Yendar mi. Vsi mi« se éudi
Mati Apolonija. ki vsega te-

@ ne razume docela.

L »Pa kaj bi« jo tolaZim,
tSaj ta drufba je vendar
tko dobra in potrpeljiva.
& @i zato, ée imajo Kranj-
O‘lm lep nov stadion (na
ko seveda) in ée so ponosni
?“’15. Kot kaZe, ga bodo
Meli le za gledanje in mor-
n“ ga bodo komu tudi po-

%sno pokazali, éel, poglej-
:- kaj imamo. Ali imate pri

a8 kaj podobnega? Kaj za-
0, ée bodo Kranjfani-nogo-

etafi in rokometafi igrali

f’n‘fe igrajo) tekme na sta-
ki"l. odsluzenem igriséu on-
i % Save. Glavno je, da
i jo na drugem bregu lep
i edvsem moderen) sta-
% lepa igri¥éa, za katera
or Ugotovili, da so za zdaj

g;’mprau $e neuporabna.«
te ati Apolonija pa vsega

9¢ ne razume. Zato vpra-'

‘a, »Pravi§, da bo wvse te
o Tavilnosti in malomar-
to t pladala drufba? Vse
L
*Vse,« pravim. i
,.J;dﬂ_j se mati Apolonija
ObpooTi: Rdela postane v
,im'lz in z rokami krili. »Bi
tor e dala tem projektan-
“2q " pravi na moé jezno,
to Orabila bi jih za hlade
fradbince, in bog mi je
ako;iz’ ne bi prifli dobro
m:,.':“”?apmv mi je Zal, da
& Apolonija nima te mo-
by 0l mi je, ker besed ne
"“if;ﬁf:“b uresuiéiig.b Pg{ ?i
ebni ti . inci in
nmjektanti.., g:a samo ti,
bdia 2 njimi $e kdo drug,
in 4 Jih zagrabili za hlade
izpy M 2a te nepravilnosti
aznili Zene.

S

SRGIAO

" e si ogledamo statistiko
nesreé pri nas, bomo
opazili, da so po Zte-
vilu na prvem mestu
prometne nesrece, ta-
koj za njimi pa —

utopitve. Vsaka tretja smrina
nesret¢a nastane zaradi nezna-
nja plavanja, zaradi »plavalne
nepismenosti«. Ce razen tega
tudi vemo, da utone pri nas
vsako leto povpreéno tisot lju-
di in da predstavlja voda tri-
najstim milijonom nasih drZav-
ljanov Se dandanes smrino ne-
varen element (namesto prijet-
nega osveZila in vira radosti),
potem mnas obseg sedemletne
plavalne akcije res ne sme &u-
diti. ]

LetoSnja kopalna sezona je
danes tako rekoé Ze za nami.
Kar je bilo, je bilo — kar smo
napravili, smo napravili. Sedaj
lahko delamo samo Se obradun.
Zanesljivih podatkov seveda Ze
ni. Za to smo 3e malce prezgod-
nji. Na voljo pa so #e nekateri
rezultati, ki dajo vedeti, da so
itevilne odgovorne organizacije
in zveze zadovoljivo pristopile
k refevanju vprafanja »plaval-
ne nepismenosti«. Sicer pa, po-
glejmo, kaj pravijo o tem ljud-
je na terenu: g

PLAVALNA ZVEZA

SLOVENLJE,
FRANEK TREFALT

Kot vsako leto, je organizira- -

la nafa zveza tudi v letoénjih

- poletnih mesecih zatetni¥ke te-

¢aje za neplavalce. Vsakega te-
taja — priredili smo jih 16 —
se je povpretno udeleZilo 80
mladih ljudi,” ki dotlej 8e niso
imeli priloZnosti seznaniti se s
plavalno abecedo. Razen teh
tetajev je letos organiziral pla-
valni klub Ilirija %e dva teaja
za starejSe neplavalce in pose-

ben tetaj za delavsko mladino..

Zanimivo je, da je bil pri sta-
rej$ih ljudeh razmeroma skro-
men odziv na vabilo za pouce-
vanje plavanja, medtem ko je

‘yladalo pri mladini precejinje

zanimanje za plavalno akcijo,
saj je bilo v slehernem tefaju
najmanj po 40 mladih ljudi.
Toénih .podatkov o konénih re-
zultatih akcije Se ni, vendar
menim, da se je nautilo plava-
nja vsaj Stiri petine tefajnikov.

Poudariti moram, da pomeni
leto$nje leto komaj pripravoza
delo v naslednjih Zestih letih,
saj se je letos pritelo vse sku-
paj zares malce pozno, V nafrtu
je, da bomo izdali Ze pred za-
tetkom naslednje plavalne se-
zone broduro z vsemi napotki
za poutevanje neplavalcev ter
gradnjo najpreprostejsih 'kopa-
1i%¢ na rekah, jezerih-in poto-
kih. Dalje imamo’ v naértu, ‘da
bomo v prihodnje wvsako leto
priredili dva tetaja za plavalne
instruktorje. Tefajnike bi érpali
iz vrst uéiteljis¢nikov-absolven-
tov. Vsak tetaj naj bi imel pri-
bliZno po 40 ljudi. Ker na zvezi
menimo, da je kljufni problem
plavalne nepismenosti v po-
manjkanju strokovnih kadrov,
smo se tudi ogreli za pravkar
omenjeno akcijo. Seveda pa je
vprasanje, koliko bodo pozne-
je pripravljene razne kolonije,
kampi, potitniki domovi, ko-
palii¢a, turistitna druStva in

‘drugi te ljudi nastaviti in za

njihovo delo tudi pladati, -

ZVEZA PRIJATELJEV
MLADINE SLOVENLIE,
SEKRETARKA MARTA
BIZJAK
Plavalna akcija se,je pritela
malce pozno in temu primerni
so tudi rezultati, Ko smo zve-
deli zanjo, smo takoj razloZili

‘v svojem glasilu njen smoter

ter sporodili vsem organizaci-
jam in zvezam, ki imajo v
poletnih mesecih opravka z

mladino, naj poskrbe za orga- "

niziran plavalni pouk. Preko
svojih okrajnih in obéinskih
zvez smo tudi posredovali in-
ftruktorje, tako da so imeli v

“letoinjem poletju res vsi pio--

nirji-na letovanjih moZnost, da
se naude plavanja.

Totnih podatkov o rezultatih
e nimamo. Vemo pa, da je v
letoénjih poletnih mesecih le-
tovalo priblizno 28 tisot pionir-
jev. Iz mariborskega okraja se
je na primer udeleZilo kolonij
ved kot 4 tisot otrok, od tega
500 neplavalcev, in" komaj i2
ge jih je vrnilo domov, ne da
bi se nau&ili plavati. Vsekakor
zadovoljiv uspeh, mar ne?

Kot poseben ukrep za na$
doprinos k letodnji plavalni
akciji smo imeli v naértu se-
minar za vodilne ljudi po ko-
lonijah, na katerem bi bil velik
poudarek na metodiki pougeva-
nja plavanja. Predvideni semi-
nar pa je zaradi tragedije v
Skopju za letos propadel, tako
da smo ga bili prisiljeni pre-
lo%iti na prihodnje leto.

ObZTK RADOVLIICA,
ALEKS CEBULJ

Ker sem sekretar na tukajs-

nji zvezi komaj nekaj dni —

doslej smo bili brez profesio-

nalca — vlada trenutno v po-
slovanju zveze %e vedno nered.
Potrebno bo %e nekaj dni, da
bomo na tekotem. Glede pla-
valne akcije je napravila komi=-
sija za plavanje pri zvezi mese-
ca junija razpis, v katerem po-
ziva "za' telesnokulturne orga-
tiizacije,  turistitna drudtva in
druge 'druZbene organizacije, da
skusajo organizirati za vse ne-
plavalce, neglede na starost,
kratke plavalne teéaje.

Odziv na razpis ni bil naj-
boljsi. Plavalne tetaje so orga-
nizirali na Bledu ter tu v Ra-
dovljici, medtem ko za Krapo,
Lesce, Bohinj in Begunje Se
nisem prejel nobenega porotila,
oziroma ne vem, da bi priredili
tak3ne tetaje za neplavalce.

V naSem kraju je pribliZzno
40 odstotkov otrok neplavalcev.
To vem iz statistik, ki sem jih
delal na tukajsnji Soli. V. letos-
nji te¢aj-za pouk plavanja se je
prijavilo 80 1judi. Imeli smo pet
instruktorjev, ki so delali na
bazenu od 3 do 4 ure dnevno.
Sam sem prevzel 16 neplaval-
cev in moram povedati, da so

v nekaj dneh Ze vsi plavali. Ce- .

lotna akecija je trajala’ pet do
sedem dni in povsem uspela, saj
se le redki posamezniki niso
priugili plavalne abecede. Za-
nesljiivih podatkov Se nimam.
Gotovo ima levji deZel za tolik-
Sen uspeh tedajev individualno
delo z ljudi, na katerem je slo-
nel ves nas pouk.

Vem, da je pomenila letoinja
kopalna sezona le uvod v se-
demletno plavalno akcijo, ven-

ZADOVOLJIV UVOD IN
BOLJSE PERSPEKTIVE

dar sem prepritan, da bi se
dalo z malce ve¢ dobre volje in
razumevanja napraviti Se mno-
go vet, V mislih nimam samo

krajev, kot so Kropa, Bohinj in .

Lesce, (temveé tudi Radovljico
z njeno bliZnjo okolico. Komi-
sija za plavanje pri zvezi je
imela na primer dve seji, ven-
dar je bilo tam: govora-le 0
pionirskem ' gorenjskem prven-
stvu, V naértu pasje, da bomo
takoj na pomlad - organizirali
seminar za plavalne instruktor-
je, da bomo prihodnjo sezono

imeli na voljo potreben stro- .

kovni kader.

ZVEZA PRIJATELJEV
MLADINE BLED,
PREDSEDNIK PETER NUK

Zveza prijateljev mladine Bled
je v letodnjih potitnicah orga-
nizirala 3tirinajstdnevno kolo-
nijo v Piranu, kjer je letovalo
120 nagih otrok. Nekaj jih je
bilo %e iz Bistrice in Radovljice.
Tudi sam sem bil v Piranu —
kot upravnik kolonije. Ob pri-
hodu smo ugotovili, da je v na-
gih vrstah 36 neplavalcev. Ta-
koj smo vse otroke razdelili po
skupinah, glede na vestine v
vodi, ter potlej vsak dan prebili

precej ur na morju, kjer Smo

posvetali seveda najvetjo Ppo-
zornost prav ulenju plavanja.
Pri tem se je izredno izkazala
tovariSica Legfeviteva, utiteljica
telovadbe na blejski osemletki,
pa tudi tamkajinji osmosolci, ki
so pomagali pri delu z mladino,

zasluZijo vso pohvalo.

¥

‘nil domov,

Opazil sem, da je imelo pre-
cej otrok nekak odpor do vode,
oziroma da se so je bali. Najbolj
spretni in neustraseni so seveda
kmalu splavali, nekateri Ze po
treh, &tirih dneh. Tisti pa, ki
jim je bila voda najbolj tuja,
so splavali Sele nekaj dni pred
koncem kolonije. Sicer pa, od
36 neplavalcev se nihée ni yr-
ne da bi se znal
drzati na ‘vodi, Zadnji dan ko-
lonije smo priredili celo tekmo=-
vanje...

Menim, da so razna letovanja,
taborjenja ‘oziroma kolonije ob
vodi najboljsa priloZnost, da se-
znanimo otroke z mikavnostjo
vodnih $portov. Razumljivo, v

prvi vrsti s plavanjem. Cé je -

ta oblika zdruZena Se z razme-
roma nizkimi izdatki, potem je
ge toliko bolj privlaéna.Za naSe
letosnje &tirinajstdnevno leto-
vanje v Piranu so prispevali
star§i po 5 tiso¢ dinarjev za
otroka, Zveza prijateljev mla-
dine pa po dva tisotaka.-Seveda
je bil prav zaradi neprevelikih
izdatkov odziv otrok v kolonijo
precej vefji, kot pa smo jih
mogli sprejeti.

BLEJSKA OSEMLETKA,
TELESNOVZGOJNI PEDAGOG
ALBIN ZAVRSNIK-

Akcija »spraviti z dnevngga
reda plavalno nepismenost«” za
Bled ni nova. Ze vrsto let pri-
rejamo na jezeru skozi vso pla-
valno sezono v sodelovanju Sole
in Partizana organizirano pla-
vanje, zdruzeno s poukom za

neplavalce. Uspeh ne izostane,
saj Ze veé let ugotavljamo; da
je na primer na nasi osemletki
od 5. do 8. razreda komaj vsak

-deseti uéenec neplavalec, med=

tem ko znajo po kontanem 3So=
lanju plavati prav vsi, lahko re-
¢em, brez izjeme.

Letos smo imeli precejsnje
tezave s kopalistem, saj je tu=-
kajsnje turistiéno drustvo za-
htevalo za vstopnino nasih
otrok na kopaliste toliksna
sredstva, da jih naSa Sola ni
zmogla. Tako smo bili primo-
rani sklicati sestanek s SZDL,
Zvezo prijateljev mladine, Par-
tizanom, da bi resili problem
kopanja in plavanja Soloobvez-
nih otrok na Bledu — vendar
brez uspeha. Turistitno drustvo
pravi, da bi $lo vsako zniZanje
vstopnin na kopali$u na racun
plaé njihovih usluzbencev. Se-
daj delamo natrte, da bi si sami
zgradili dostop do vode pred
Zako in tako omogotili blejski
mladini nekaks$no organizirano
kopanje, zdruZeno s plavalnim
poukom. Ob koncu naj Se po-
vem, da s prvimi dnevi v sep-
tembru pri nas 3e ni zakljutena
plavalna sezona, saj imamo v
okviru Sole plavanje tudi v za=-
pI_‘tem bazenu v »Toplicshe,
kjer se nauéi plavanja marsi-
kateri na¥ wugenec. Direkior
»Toplick ima za naSe potrebe
veliko razumevanje in nam gre
v tem pogledu rad na roko.

%

Torej, nikakor ne moremo
trditi, da je ostala za letos pla-
valna akcija samo na papiriu,
kot to govorijo nekateri. Res
pa je, da smo priceli vsi sku-
paj s pripravami za akcijo mal-
ce pozno, da smo zaCetek ko-
palne sezone krepko zamudili.
Vendar, kljub vsemu smo »krst«
dobro prestali in kar je Se bolj
pomembno, perspektive za v pri-
hodnje so motno spodbudrne...

A. ULAGA

Aktivnost
storskih
zelezarjev

Komisija za rekreacijo pri
Sindikalni. podruZnici Zelezar-
ne v Storah, je tudi letos po-
skrbela za gportno rekreacijo
&lanov kolektiva. S pomotjo re-
ferenta za rekreacijo pri pod-
jetju in Sportnih organizacij v
Storah, je priredila medobrat-
na Sportna tekmovanja v sahu,
streljanju, keglianju, rokometu,
namiznem tenisu, atletiki in
nogometu. Tekmovanja, ki' se
za je doslej udelezilo ze 280 &la=
nov kolektiva, bodo trajala sko=
zi vse leto. J. M.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 36 — 14. septembra 19§3 @



o

b N DUNNNNNNS SN DR DD SN

10. komuna NOVA GORICA .

Revija gospodarskili dosezkov
v novogoriski komuni

i T \\\\\ .
M \\\\\%&\\\\‘\%\\\N ol

o s v e

A

B . o AT

NN

SEXSEN

TR,

R

N . ;
\ W R W
BN “M L ‘ . komu &
S " \\‘\\\\\\{\\\\ ' " JESENICE
R (! ‘&=
S ’\\\\\\\\\\\\\\ 5. kbmuna
L R KAMNIK
O e 6. komuna
v ... SEZANA
E 27 komuna
N { NOVO MESTO
1 " 8. kemuna
] . SEVNICA
A e #£ 9., komuna

 misel prijetna in zadosdujoca.

Dvajset let je minilo odtlej, ko je kapitulirala fadistitna Italija
in so se vsi domoljubi sloino postavili v bran proti sovragu na
goriski fronti ® Primorsko ljudstve je tedaj mnoZiino edhajalo
v partizane in volilo svoje narcdnoosvobodilne odbore kot prve
organe ljudske ohlasti ® Odtlej je minilo dvajset let ® Dvajset
let bojev za svoboditev izpod tujega jarma in za osvoboditey iz
gospodarske zaostalosti ® Starejée in mlade generacije zdaj z ramo
ob rami izgrajujejo gospodarstvo in si ustvarjajo temelje za lepdo
prihodnost ® Prvi sadovi tega prizadevanja so obrodili: dogaja se,
da marsikatero do nedavna %e¢ majhno obrtnifko podjetje postaja
industrija © Pred dvema letoma Se neznatna tovarna avtoelektrike
»Iskra« Sempeter Ze preraia renomirane industrije, kot so Tovarna
pohistva Nova Gorica in druge ter se po dosefenem in planiranem
brutoproduktu Ze kosa z doslej nedgseieno velikanko — Tovarno
cementa in salonita v Anhovem © Na Biljenskih gridih nastaia
kmetijski veleobrat, ki bo do leta 1970 dajal stotine vagonov
gfozdja, breskev in hrusk ® Arhitekti in projektanti SGP »Go-
rica« in Projekt bireja ustvarjajo podobo novogoriskega mesta in
drugih srediS¢ v komuni ter spreminjajo nekdaj nenaseljéne kom-
plekse v prijetno urejena in z javnimi objektl ter napravatni
bogata bivali3¢a ® Velik napredek so zabelezili tudi promet, obrt,
komunalna dejavnost, Solstvo in zdravsivo ® Vse' gospodarske
in negospodarske organizacije ter ustanove pa prav ta #as nriprav=
ljajo programe sedemletnega perspektivnega razvoja, ki jih bo v
kratkem proufila in o njih razpravijala obéinska skupséina
V Ze izdelanih programih sedemletnega razvoja je vidna teinja
po nadaljnji Siritvi kapaeitet zlasti v kemidni industriji, industriji
gradbenega materiala, proizvodnji avtoelekiriénega pribora, pro-
metu, kmetijstva in storitveni obrti ® Obé&inski praznik novo-
gorifke komune torej poteka ne le v mislih na boljio sedanjost,
marved predvsem v znamenju naértov za prihodnost. Tako Ijndje
na Gorifkem briSejo meje prostoru in éasu, Herojska preteklost,
katere se na praznik spominjajo, sega prek sedanjosti v obetajofo

. prihodnost ® Vmes so sadovi opravljenega dela, na katere je

PRIRODNE KARAKTERISTIKE ., -

Novogoeriska komuna aobsega Gori-
§ka Brda, del Posodja, Banjsko in
Trnovsko planoto, zahodni del Vi-
pavske doline in del Krasa. Ta pre-
del je jedro Posoéja in Goriske sploh
ter naravno zaledje mesta Gorica, ki
je po drugi svetovni vojni pripadlo
Italiji. Na obmoéju gorjske komune.
se stiskata So3ka in Vipavska dolina,
ki cd tod prehajata v Gorisko in da-
lje v Furlansko niZino, Relief” povréi-
n2 komune je. gri¢evnato ravninski,
razen Banjike in Trnovske planote
ter deloma Krasa. Tu prevladuje

zmerno toplo podnebje, na katerega

vpliva mediteranska klima. Obmocje

-obfine obsega 60.441 ha povr#in. Na

njem Zivi po zadnjem popisu 46.843
liudi, S kkmetijstvam se ukvarja 34 %
vsega prebivalstva, z drugimi gospo-.
darskimi in negospodarskimi dejav-
nostmi pa 66 7. Kmedko prebival-’
stvo se povprecnao letno zmanjsuje za

1 %. Aktivnega prebivalstva je bilo -

po zadnjem popisu 51 %, vzdrieva-
nega pa 49 %. ; ?
GOSPODARSKI RAZVOJ
Mirovna pogodba s sosednjo drza-
vo je presekala to“zaokroZeno gospo-

darsko celoto na dvoje; na eni strani
je ostalo zgoideno mestno prebival-

stvo s sorazmerno razvito industrijo,  °

na drugi strani pa obsirno in begato
agrarno zaledje brez mestnega cent-
ra. Nastala sprememba je narekovala
gradnjo novega centra za to podrodje
— Nove Gorice in industrijskih ob-
jektov, ki naj bi zaposlili delavce, ki
so prej delali onstran meje. Skoraj
vsa industrija, razen industrije grad-

benega materiald, je bila zgrajena .

po prikljuéitvi k Jugoslaviji. . :
Za hitrejii.razvoj gospodarstva je.

bilo. v zadnjih letih investiranih nad

12 milijard dinarjev. PribliZzno polo-

_vico vloZenih sredstev je bilo potro-
Senih- v industriii; za modernizacijo

in rekonstrukcijo Tovarne cementa
in salonita Anhovo, Tovarne pohist-

va Nova Gorica, Solkanske industrije

apna ter podjetij. »Gostol«, Vozila
»Gorica«, »Istok« Miren in Tovarne
devljev »Jadran« Miren. Nadalje je
bila zgrajena in razsirjena Tovarna
avtoelektri¢nega pribora »Iskra« No-
va Gorica, tako da danes industrija
ustvarja 6,8 milijona dinarjev na-.
rodnega dohodka, oziroma je soude-
leZena v skupnem dohodku s 47 %.
Podobne uspehe so dosegle tudi dru-
ge - gospodarske dejavnosti kakor
kmetijstvo, gradbenistvo, promet itd.

Kljub toliksni rasti in razvoju
gospodarstiva v zadnjih letih pa no-
vogoriska komuna $e vedno spada

med gospodarsko manj razvite obgi-
ne v Sloveniji. Leta 1962 je znasal
narodni dohodek na prebivalca v ko~
muni 269.000 din, v SR Sloveniji pa
346.400 din.

Ceprav %e niso izdelane sploine
zamisli o nadaljnjem gospodarskem
razveju, je moé napovedati, da bo ta
razvoj temeljil na nadaljnji razgirit-
vi sedanjih industrijskih objektov in
graditvi novih obratov, ki naj bi do-

polnjevali sedanji asortiment proiz-
- vodnje. Med industrijskimi panogarni

naj bi industrija gradbenega mate~
riala $e nadalje obdriala vodilno
vlogo zaradi odli¢ne suravinske osno-
ve. Zgraditi bi bilo treba tudi vedji
kemiéni obrat za predelavo Zganega
apna. Ugodni prirodni pogoji za pri-
delovanje zelenjave in povrtnin ter
sadja narekujejo tudi gradnjo vedje-
ga objekta za predelavo in konzervi-
ranje le-teh. Z nedavno rekonstrukeci=
jo so bile povedane zmogljivosti to-
varna pohi§tva »Nova Gorica« v pri-

hodnje pa bo treba kapacitete $e izpo-.
polniti in proizvodnjo moderhizirati.
Zelo hiter razvoj bo doZivela kovin-
ska industrija. V podjetjih »Gostol«. -

in »Vozila« Garica bi lahko s priteg-
nitvijo Sirokega kroga kooperantov
nadalje razvijali kapacitete in speci-

-alizirali proizvodnjo. Po svojem ob-
segu. in znacaju bo postala tovarna-

avtoelektrike »Iskra« Nova Gorica
najmoénejsi industrijski objekt na
podroéju komune. Tovarna bo v pri-
hodnosti zaposlovala 1000 ljudi in
letno proizvajala za okrog 10 milijard
din vrednosti avtoelektriénega ma-
teriala,

V kmetijstvu bo treba preiti na
vedjo specializacijo kmetijske pro-
izvodnje = (sadjarstva, vinogradni-
itva in proizvodnje zelenjave in po-

_ vrtnin ter Zivinoreje) in pritegniti

v. kooperacijo ¢imve¢ zasebnih pro-
izvajalcev, Nadaljnji razvoj terciar-
nih' dejavnosti pa naj bi dopolnjeval

- razvoj industrije in kmetijstva. -

MALOOBMEJNI PROMET

Od sklenitve Videmskega spora-
zuma o maloobmejnem prometu pa
do danes je prekoradilo mejo Ze ved
milijonov, imetnikov propustnic, kar

kaZe na izredno odprtost meje na
' tem podroéju. Samo v zadnjih petih

letih je &tevilo prestopov nasih in
italijanskih  drZavljanov  doseglo
okrog 6 milijonov samo na: obmoé-
ju novogoriike obéine, Ty

Povedan maloobmejni promet je
mnogo prispeval k Zivahnemu raz-
voju turizma. Devizni dotok od ma-
loobmejnega prometa se je v prvem

b
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polletju letos, z ozirom na isto ob-
dobje lani, poveéal za 70 %.
Obmoéje obtine se razteza na
ozemlju, ki je s turistiénega vidika
izredno pomembno, Tranzitni zna-
¢aj tega ‘obmoc¢ja in maloobmejni
promet s Sosednjo drZavo dajeta iz-
redne moznosti za nadaljnji razvoj
izletnigkega turizma. .8 povedanim
izletniskim turizmom, zlasti iz so-

sednje Italije, je pri¢akovati, da se
bo obseg turisti¢nih storitev v pri--

hodnje  $e ' pove¢al.  Za hitrejsi in

uspesnejs$i razvoj turizma  je treba

usposobiti. nekatere - objekte, ki - Ze
sami - po sebi ~pomenijo
atrakeijo, kakor so Eromberiki grad
in grad ‘v Braniku, Na 'Skalnico pa

' naj bi zgradili zi¢nieo in adaptirali
obstojede prostore.v hotel. Z asfalti-"

ranjem ceste’ Nova Gorica—Lokve
se bodo nadalje izboljSali pogoji za
razvoj stacioparnega turizma na
Lokvah. -

IZGRADNJA NOVE GORICE

Nenaravna meja je bila vzrok,
da smo takoj po prikljuditvi zadeli
graditi Novo Gorico kot gospodarsko
kulturno sredi¥¢e SirSe Goriske.
Gradnja je v zadetku potekala brez
izdelanega, SirSe zasnovanega urba-
nistiénega naérta. Tako nenadrtna
gradnja novega mesta, je pri nadalj-
njem razvoju povzroéila stevilne te-
Zave. Komunalnih naprav niso gra-

.~ dili vzporedno s stanovanjskimi ob-
i1l jekti. .

Po prvptnem '.‘.urbanistiéﬁem. na-

10 értu naj bi Nova Gorica stela 15.000

prebivalcev. s Toda sedaj so urbani-

stiéni nadrt razdirjali in ga priredili -

za mesto okrog 25.000 do 30.000 pre-
bivalcev.. Hkrati s tem proudujejo
tudi moZnost graditve novih indu-
strijskih objektov v predmestju, S

. tem bi zagotovili zaposlitev. prirast-

ka mestnemu prebivalstvu.

Izredno hiter razvoj mesta je v
zadnjih dveh letih povzrodal Stevil-
ne komunalne probleme. Predvsem
manjka kompleksna ureditev kana-

lizacije v Novi Gorici in Sempetru, .

Dosedanja, zafasno speljana kanali-
zacija po potoku Koren v sosednjo
drzavo ni v skladu z mednarodnimi
pravili, Ta problem zahteva takojinjo
in ustrezno resitev. Izdelani so ur-
banistiéni nacrti in vse priprave za
kompleksno ureditev kanalizacije v
Novi Gorici in Sempetrn, Naért

predvideva usmeritev kanalizacije .

po posebnem kanalu v Sempeter in

turistiéno’

Spomenik i)m:mi slovenskemu letaleu v Novi Gorici

postavitev- &istilnih naprav v zaget-
ku, Vrtojbe,” Sredstva za komunalne
naprave ne zadoifajo, letno bi jih
potrebovali.okrog 180 do 200 milijo-
nov. Lani je znaSal komunalni pri-

. spevek okrog 90 milijonov.

STANOVANJSKA GRADNJA'
Stanovanjska izgradnja se je po-
sebno razzivela v zadnjih letih, V
] P

Pogled na Novo Gorico, Soto, solkanski most, Kostanjevico in Gorico

petih letih je bilo zgrajenih Okrog
1116 stanovanj v skupni vrt’;'r:lﬂ'j;‘lj
2,8 milijarde din. Vedina stanoV:
je bila zgrajenih v Novi Goricl.
tos ratunajo na dograditgpv nadd
njih 322 stanovanj in je zato na
njenth 870 milijonov din. Ce bi ha,
teli omiliti stanovanjsko stisko v 7
slednjih letih, bi morali letno &
diti okrog 500 stanovanj,

-
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T“"&RNA CEMENTA IN SALO-
NITA ANHOVO

. DELO,
ODOCENOST IN
REKREACIJA

hlvndustrija gradbenega materiala
™ etodnjem prvem polletju do-
twarpomembne proizvodne uspehe.
h s 08 cementa in salonita Anho-
"ﬂeg;e' fiziéni obseg proizvodnje v
ﬁnJFHEm obdobju povedala za
”ﬂni In tako izpolnila letni proiz-
ey blan z 51 %. Proizvodnjo ce-
hln"ilt le'tovarna poveéala za 15 %,
Gty 2 pa celo za 29% — tako
k, Vlja porocevalec obéinske skup-
h'n Ova Gorica o Tovarni cemen-
iy Salonita' v Anhovem, ko obrav-
i,séikiet_oénje polletne proizvodne
Iy € industrije gradbenega ma-
novogorigki obdini.

qap}:?".edenel ugotovitve smo nato
“braﬁmh z izvlecéki iz polletnega
ih Una tovarne v Anhovem, iz ka-
| Je razvidno, da je od planira-
’"&ntane proizvodnje 170.000 ton ce-
bl Kolektiv Tovarne cementa in
Oiz:,ta v letoinjem prvem polletju
MﬂnirEdel 81.380 ton, ali 47,87 % ot
"ﬁ]ijgane celoletne proizvodnje, 6,8
e 08 m? salonita pa je izdelal
37 milijona tovarnidkih m?,
b Nese 54,89 % celoletne planske
0]thm;,-,

g v

Ya pryj pogled zbode v odi so-
t@m;’rnq nizka polletna proizvodnja
l'itnenta’ ki kvari tudi povpre¢je ce-
kjb. Proizvodnje v prvem polletju,
i) Dilo lahko visje od doseZenih
ke Vendar je treba upoitevati, da
i O8nja planska zadolZitev tako v
0dnji cementa kot tudi saloni-
kr;b‘atno viija od lanskoletne in da
u, . 2aradi letodnje ostre zime in
brﬁizl izrazito sezonskega znacaja
e vodnje cementa izpad proiz-
'mﬂe Se znatno vedji, &e kolektiv
), eéaam proizvodnjo zlasti v spo-
i 2nskih mesecih ne bi nadome-
zim;aﬂstankov, ki jih je povzrodila
' zlasti v februarju.

reﬂ]:fa. je opisane zastoje kolektiv v
ﬂUktlfl nadomestil z veéanjém pro-
Vhosti dela, je videti iz podat-
iy O proizvodnosti dela, izraguna-
i@ osnovi delitve vrednosti pro-
U, 98z efektivnimi delovnimi
aneiﬁz Kar je nedvomno mnogo re-
hk 1 pokazitelj za opravljeno de-
d:_qiat pa izrad¢un, ki ga dobimo, ¢e
lyy 1@ vrednost proizvodnje s Stevi-
4y, “8Doskenih. Prvi, realnejsi izra-
fiy, Mamre¢ kaze, da se je produk-
k5t dela v leto¥njem prvem pol-
Doyee % Ozirom na isto obdobje lani,
e@h::‘-ala za 21,46 %, upoitevajol iste
4y ki so veljale lani. Dvig pro-
= s;‘&lnosti dela je bil doseZen kljub
“Merno neugodni - strukturi - de-
.- sile. 4 .
*’a& :
VIDENI RAZVOJ V LETIH
1 1964—1970

hjhatahovitno pomanjkanje salonit-
ty Plog¢ tako na domadem kot tudi
Bedailfnanjih trgih terja povecanje
4 yIe8a obsega proizvodnje plos¢
000 ton, oziroma za 27 %. Po-
4y 1n3e proizvodnje salonitnih cevi
““trelo % narekujejo cdedalje vedje
lj ¢ domadega trga po vodovod-
% . ®analizacijskih ceveh in ceveh
Njg f‘makanje, kot tudi povpraseva-
12de1]?j°26mskih kupcev po tovrstnih
8alml. h: Zanimivo je, da se plasma
oy tnih cevi ni zmanjsal kljub
“hrat kapacitetam, ki ' so . zalele
hyaovati v konkurenéni tovarni v
nJicu_
”‘]IzraZito nizka potro¥nja cementa
Du‘;eg(’Sl_aviji upravituje predvideno
Drgdagnle proizvodnje cementa za
fyi® od sedanjih 120.000 ton na
Mgy U ton v letu 1970. Tovarna
tﬁ‘, 1dWa, da bo potroinja cemen-
Ui SKladu- s porastom nacionalnega
D""asl in kupne moéi v Sloveniji
"aleaa od 200 na 300kg na prebi-
Ugnee 8 ¢imer se bo Zele priblizala
tiz;,lt. ravni potro$nje v srednje
Y h dezelah '(visoko razvite de-
Dty '08ijo letno 500 kg cementa na
Ojj 208‘1‘33). To bi ustrezalo potros-
&l%nni;qoo ton eementa na trgu v
70.00 Jl; medtem ko bi preostanek

ton namenili predaji v dru-
*Dublike. A

Domniti velja, da tovarna v
‘%tno ®m ragpolaga z izredno kvali-
&), SWrovino, laporjem. Raziskane
Njg l:&’-ﬂdostujejo za dvojno seda-

Paciteto tovarne. Medtem ko
d%aesurovme za cement §e nadalje
Bopy % pa bo treba za proizvodnjo
| byoathih. jzdelkov zaradi nizke pro-
"elik!jﬁ surovin ustrezne kvalitete

koligine azbesta uvoziti.

U : Ustrezno povetanje proizvod-
\lwnptﬂgramiranem obdobju 1964
dﬁlj‘io bo podjetje primorano za na-
tayy M izgradnjo kapacitet investi-
Uygy 08 6 milijard dinarjev. Med
Z‘I'adi 0 v navedenem razdobju
trﬂha Poveganih potreb po surovini
q?ﬁ,‘lmehanizirati kamnolom, zgra-
@uheb}:s Za cement in parkirko, s
ke m; Odstranili sezonska nihanja,
Dtayie;™ biti_cement odlezan, in

Vsa pripravljalna dela za

Digg rukeijo salonitnega obrata
Yy rg;“gth, ki jih bo treba prav
Onstruirati,

Anhovo

Anhovo

KULTURNO-POLITICNA

DEJAVNOST IN SPORT
V sklopu tovarnigkih organizacij
deluje »Svoboda« s svojimi sekcija-
mi, godbo na pihala, pevskim zbo-
rom, dramsko sekcijo in bogato
knji#nico. PriloZnosti za kulturno iz-
zivljanje je torej na pretek. Prav ta-
ko ugodne moZnosti za rekreacijo

nudi ¢lanom kolektiva $portno dru-

§tvo, v Kkaterega okrilju uspesno de-
‘lujejo nogometna, odbojkarska, Sa-
hovska in strelska sekcija, balinar-
ska sekcija in fotoklub. Letos 1. sep-
tembra so izrocdili svojemu namenu
dyostezno balinii¢e ter plosfo za ko-
talkarski $port, za koSarko in ples
ter druzbeno zabavne prireditve pri
Kulturnem domu v Deskldh. Prosto-
voljna dela pri gradnji omenjenega

objekta (razen kvalificiranih del) so

opravili €lani sindikalhe organizaci-
je skupaj s ¢lani LMS. V prihodnosti
nameravajo ¢lani kolektiva prav ta-
ko s pomoéjo mladincev zgraditi Se
sodobno kegljii¢e, njihova najveéja
#elja pa je v Desklah, prav tako bli-
zu Kulturnega doma, zgraditi nujno
potrebni stadion z nogometnim igri-

i¢em, ki bi zadovoljil ne le domacde

nogometafe, marve¢ vse prijatelje
okroglega usnja, ki si Zele gledanja
nogometnih tekem. Za industrijski
kraj, kakr$en je Anhovo, takSen sta-
dion prav gotovo ne bi bil razkosje,
saj so kraji, ki imajo tovrstne Sport-
ne objekte in tedaj tudi mozZnosti
prirejanja nogometnih in drugih
gportnih tekem precej oddaljeni, za-
radi ¢esar si je obisk tamo$njih te-
kem skoroda nemogoée privoséiti.

TOVARNA POHISTVA NOVA GO-
RICA: :

NADALJEVANJE
REKONSTRUK-
CIJE — POGOJ
ZA VECJO -
PRODUKTIV-
NOST

Naklju&je je hotelo, da smo na
dan naSega obiska v Tovarni pohi-
Stva Nova Gorica lahko zapisali raz-
veseljivo novico, ki jo zdaj posredu-
jemo javnosti: 10. avgusta letos je
kolektiv Towvarne pohistve dosegel
proizvodnjo leta 1962 in lanskoletni

i2voz.

Kdor pozna in spremlja rezulta-
te, ki jih kolektiv Tovarne pohistva
dosega Ze vse letoinje prvo polletje
— kljub za 58 % vi¥jim proizvodnim

obveznostim z ozirom na minulo le-.

to so v Tovarni pohistva Ze v za-
getku leta krepko presegali proizvod-
ni plan in zacetni start iz meseca v
mesec stopnjevali — tudi ni- prica-
koval drugega kot tako uspe$no na-
daljevanje zastavljenega starta. Pre-
ko kronista, ki pise pri¢ujote vrstice,
pa se ni moglo upreti sku$njavi, da
ne bi o tem izrednem uspehu To-
varne pohi$tva poZrtvovalnemu ko-
lektivu zaZelelo delovnim uspehom
primerno praznovanje obéinskega
praznika.

Do neke mere so proizvodni uspe-
hi Tovarne pohistva, doseZeni v le-
toinjih prvih sedmih mesecih, tudi
ugodna posledica rekonstrukcije
obratov v minulem letu. Rezultati bi
bili nedvomno $e ugodneji; e bi
rekonstrukecija zajela %e nekatere
oddelke, ki niso bili obnovljeni, kot
na primer oddelek povriinske obde-
lave in oddelek montaZe, skladii¢a,
kotlovnica in $e nekateri drugi pro-
stori.

Podjetje se namreé kljub proiz-
vodnim uspehom, ki jih dosega, spri-
¢o obremenjenosti s krediti za re-
konstrukeijo zna$lo v polozaju, ko
ni ved mogode povetavati proizvod-
nje in s tem dohodka z obstojedo
mehanizacijo, marveé je zaradi od-
pladevanja posojil, najetih za dose-
danjo rekonstrukeijo, primorano na-
daljevati investiranje v rekonstruk-
cijo, predvsem lakirnice in konéne
montaZe. Analize sb namreé pokaza-
le, da je banéne obveznosti mo¢ kriti
bodisi z zni¥anjem materialnih stro-
s§kov za 5 %, bodisi z zvisanjem pro-
dajne cene za 12 %, ali, kar bi bilo
najugodneje, s povedanjem Obsega
proizvodnje na nad. 4 milijarde, kar
je za 66 % vet kot predvideva inve-
sticijski program. Kolektiv se je od-
loé¢il za kombinacijo vseh treh vari-
ant tem prej, kér nobene izmed njih
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ni moé¢ posami¢ realizirati v kraj-
sem dasu. ;

Prvi varianti — zniZevanju ma-
terialnih stroskov — je kolektiv To-

varne pohistva v veliki meri zadostil '

s tem, da je ves uvozni material, ki
so ga do leta 1963 v njegovem ime-
nu uvaZala eksportna podjetja, za-
¢el nabavljati sam. Tako je dosegel
prihranke na raéun provizije, ki so
jo bila doslej delezna uvozna pod-

B

jetja, razen tega pa je pri nabavi do-

segel niZje cene.

Nadaljnji dvig proizvodnje je na-
dalje mo¢ uresni¢iti s skrbnim Stu-
dijem tehnologije oziroma izboljse-
vanjem organizacije dela, kar pa je
spri¢o ofitnega vrhunca, ki je bil le-
tos zabele¥en v proguktivnosti dela,
moé¢ doseéi le ‘'z madaljnjo rekon-
strukeijo navedenih obratov. Nadalj-
nja rekonstrukcija bo vsekakor pri-
pomogla, da podjetje ne bo krilo le
strofkov. proizvodnje, temveé fudi
ustvarjalo sredstva za odplaé¢ilo anui-
tet,

Po programu perspektivnega raz-
voja 1963 — 1970 bo tovarna proiz-
vodnjo pohistva povedala za 87 %,
vrednost proizvodnje tapetniskih iz-
delkov pa za veé& kot 120 %. V ta na-
men bo potrebnih okrog pol milijar-

" de din investicij, predvsem za do-

konéanje rekonstrukcije oddelkov
povriinske obdelave, kon¢ne monta-
7e in kotlovnice, za nabavo nekaj
osnovnih strojev in za zgraditev
skladis¢a za surovine ter za zgradi-
tev prototipne delavnice,

Novih obratov podjetje v nasled-
njem sedemletnem  obdobju_ne bo
gradilo, pa tudi proizvodni program
se ne bo spremenil. Le sortiment po-
hidtva bo prej ko slej odvisen od
razvoja potrosnje tega artikla po
svetu, tem prej, ker je Tovarna po-
hitva eden pomembnih jugoslovan-
skih izvoznikov pohistva. Ozji in

X

trajnej$i proizvodni program bo vse-

kakor moé¢ dolo¢iti Sele tedaj, ko bo
izdelana temeljita analiza razvoja
potrosnje pohistva po svetu.

Tudi v prihodnje bo tovarna

‘razvijala in spodbujala ¢im Zirfo ko-

operacijo z drugimi podjetji lesno-
predelovalne stroke, kot na primer
z mizarstvom Trnovo, Cepovan, Bra-
nik in podjetjem STIL Koper. Ome-
njena in $e morebitna druga k sode-
lovanju pritegnjena podjetja bodo
izdelovala
kompletne izdelke za dopolnjevanje
pohistvenih garnitur. Po vsej verjet-
nosti pa bo treba kako podjetje pri-
dobiti za izdelovanje manjsih serij
pohistva,

Poglavitni éinitelj poveéanja pro-
duktivnosti bo uvedba sodobne or-
ganizacije dela, aZurnost tehnglo-
S§kih postopkov in organizacija pro-
daje. Zaradi tega v podjetju razmis-
ljajo o ustanovitvi pohistvenega in-
stituta, ki bi na znanstveni osnovi

. reSeval oblikovanje, interno standar-

dizacijo ter raziskoval konstrukcije
in material in opravljal. podrobne
tehnoloiko-analitiéne trine Studije
in raziskave. ;

sestavne .dele oziroma .
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izvoza pohistva od sedanjih 900.000
na nad 1,5 milijona dolarjev v letu
1970 in povefanje izvoza surovin in
tapetnidkih izdelkov od sedanjih
100.000 na 300.000 dolarjev, pri ce-
mer bi bil izvoz s 75 % usmerjen v
zahodnoevropske deZele in ZDA ter
s 25 % v deZele Afrike in BliZnjega
vzhoda ter drzave Vzhodne Evrope.
V istem ¢asu naj bi se prodaja vseh
vrst izdelkov Tovarne pohistva na
domatem trgu povecala’ za nekaj
manj kot 100 %. '

Plasma na domac¢em trgu bo pod-
jetje pospesSevalo z boljSo kvaliteto
svojih izdelkov, razdirjanjem asorti-
menta in s pomoé¢jo kooperantov, pri

¢emer. je perspektivno predvidena -

razsiritev sodelovanja s trgovskim
podjetjem »Lesnina« in Slovenijales
v Ljubljani ter razsiritev lastne pro-
dajne mreZe. Za uspe$neji plasma
pohistva in drugih ‘izdelkov se bo
podjetje ‘posluZevalo tudi sodobne
reklame in propagande, uvesti pa
namerava tudi udinkovito servisno
sluzbo.

»ISKRA« SEMPETER

20 MILIJARD
BRUTO-
PRODUKTA -
V LETU 1970

Proizvodni program tovarne »Isk=-
ra« Sempeter je povsem zaokroZen,
saj proizvaja izklju¢no avtoelektié-
ni pribor, diname, zaganjalnike, na-
petostne regulatorje, viigalne tulja-
ve in magnetne vZigalnike za mope-
de »Tomos«. Cetudi proizvaja samo
izdelke avtoelektrike, je »Iskra« po-
memben kooperator jugoslovanske
avtomobilske industrije in, kot kaze,
bo v prihodnosti odigral pomembno
viogo tudi kot izvoznik. V sodelo-
vanju s tovarno »Tomos« namreé
pripravlja »Iskra« izvoz 30.000 za-

ganjalnikov za potrebe francoske

avtomobihlske industrije »Citroén«,
Prva velika posiljka zaganjalnikov
bo, kolikor bo ugodno sprejeta, od-
prla. moZnosti nadaljnje raziritve
plasmaja avtoelektriéne opreme na
inozemskih trgih.

Po bruto produktu »Iskra« Sem-
peter — letos bo dosegla vrednost
bruto proizvodnje 4,5 milijarde din —
%e prekasa vedino drugih industrij-
skih podjetij v goriski obéini. Leta
1970, ko bo predvidoma dosegla 20
milijardni =~ brutoprodukt, pa bo
»Iskra« najvetje industrijsko pod-
jetje na Goriskem.

Zakasnele dobave opreme in prav
tako zakasnel prenos proizvodnje iz
Kranja v Sempeter — v skladu s
specializacijo tovarn kot enot pod-
jetja »Iskra« — je v letosnjem
prvem polletju povzroéil nekaj za-
stojev v proizvodnji. Vendar bo iz-
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Tovarna pohiitva Nova Gorica bo pad proizvodnje kolektiv nadomestil Z
v naslednjem sedemletnem razdob- v drugem polletju, ko bo prispela
ju pospedila obdelavo zahodnoev- oprema iz uvoza in se bo nadaljeval
ropskih trZi§¢ in proudila moZnosti prenos proizvodnje avtoelekti¢nega
za razdiritev plasmaja svojih izdel- pribora v tovarno v Sempetru. Inter-
kov v deZelah Severne Afrike in ni pokazitelji kaZejo, da je vrednost
BliZznjega vzhoda ter v deZelah sestavnih delov iz Kranja v celot-
vzhodne Evrope, Poleg tega podje- nem brutoproduktu tovarne v S_em-
tje predvideva organizacijo lastnih petru udelezen s ¢edalje manjiim
predstavni$tev. v Zahodni Neméiji, odstotkom. Medtem ko je lani ta de-
Franciji in Svici in sodelovanje na lez zna3al %e 25 %, se je v letoSnjem
vseh pomembnej§ih . mednarodnih prvem polletju zniZal na vsega
sejmih. 8,6 %. Vrednost bruto proizvodnje
Tako zastavljeni organizacijski na zaposlenega se je tako dvignila
prijemi naj bi omogoéili povecanje za malone 150 %.
Tovarna pohistva Nova Gorica — bruSenje povriin v oddelku za povrsinsko
: obdelavo
z
Tovarna pohiStva Nova Gorica — tapeiniiki obrat v kovinskem oddelku
LN UARANR AR AN
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1ZVOZ
LIVARSKE
OPREME
»GOSTOL«
V ITALLJO

»Gostol«, Goriske strojne tovarne
irg livarne se ukvarjajo s proizvod-
njo strojev, Spodetka je podjetje iz-
delovalo le pekarske stroje, kasneje
pa tudi obdelovalne stroje za lesno.
indystrijo, stroje za Zivilsko indu~
strijo, oziroma Zivilske-gostinsko
stroko. V zadnjem ¢asu pa se najbolj
Siri proizvodnja strojev za opremo

. livarn, ki ima v »Gostolu« %e deset-

letno tradicijo, Zadnje leto so vse
razpoloZljive razvojne kapacitete
podjetja zaposlene pri #iritvi sorti-
menta tovrstne proizvodnje,

Tudi v naslednjem sedemletnem
razdobju bo proizvodnja opreme za
livarne poglavitna dejavnost podje-
tja »Gostol«, Peskalne naprave, ki
jih nadalje spopolnjujejo, bodo
osnova za perspektivni razvej. Pri-

hodnje leto bo podjetie dalo na trg -

5 novih izvedb tovrstnih naprav, po-
leg dosedanjih treh standardnih, Se
letos bodo zageli .proizvajati 2 raz-
liéna tipa peskometov, medtem ko
bodo prihodnje leto izdelali komplet-
no priprave peska za livarne.
Prihodnje leto) bodo v »Gostolu«

_mehanizirali livarniiki obrat z opre-

mo lastne proizvodnje. Tako bo li-
varna nekakien eksperimentalni

~ obrat, v katerem bodo preizkuiali in

po potrebi spopolnjevali doma pro~
izvedeno opremo in jo usposobljali
za prodajo na domadem trgu in za
izvoz. Kapacitete livarne se bodo po
mehanizaciji povecale od dosedanjih
1000 ton na 3000 ton odlitkov v letu
1964,

Letos je »Gostol« prvikrat prodrl
na zunanji trg. V Italijo je za 12 mj-
lijonov lir prodal.dve peskalni na-
pravi. Eno od ‘teh je »Gostol« raz-
stavlijal na letofnjem veleseimu v
Milanu. V Bolgarijo in Afriko pa je
izvozil obdelovalne stroje za lesno
industrijo. Skupna vrednost izvoza
znafa 40 milijonov dinarjev.

- UGODNE
PERSPEKTIVE
PODJETJA
»POLIGALANT«

Ustanovljen -decembra 1956, je
»Poligalant«, industrijsko podjetje za
predelave plastiénih mds v Voléjl
dragi sprva izdeloval le konfekcijo
iz polivinila. Kasneje, po preselitvi v
nove prostore, je svojo proizvednjo
podjetje usmerilo v &tiri grupe: iz-

delavo polietilenske embalaZe z briz- .

ganjem, izdelave tehniénih artiklov,
predelavo trdega polivinila‘'v razne
vrste ventilatorjev in za oblaganje
zob za potrebe protetike.

Konec avgusta letos je »Poliga-
lant« dosegel raven lanskoletne pro-
izvodnje in vse kaZe, da bo letni pro-
izvodni plan prekoratil za 20 % ter
dosege! vrednost nad 300 milijonov
dinarjev bruto proizvodnje.

" »Gostol¢ — montiranje ¢istilnih strojev za lvarne -

DN

»Poligalants ~ obdelaya umetnih plastiénih zob

V naslednjem sedemletnem raz-

zobni oddelek, tako da bo v celoti
zadoyoljilo potrebe ‘trga po akrilat-
nih zobeh. Sestavijen pa je tudi Ze
elaborat za razvoj predelave plasti¢-
nih mas za potrebe gradbenistva in
kmetijstva,

Po rekonstrukeiji, ki jo bo pod-
jetje izvedlo deloma z lastnimi, a
deloma z druZbenimi sredstvi, se bo
leta 1970 vrednost bruto proizvoda
povegala na 1,7 milijarde din, kar je
nedvomno velik uspeh, ¢e upoiteva-
mo, da je vrednest bruto proizvod-
njé podjetja »Poligalant« v letu 1957
znasala komaj 40 milijonov din.

DOSTAVNI FICKO POLEG
CISTERN — VELIKANK

Osnovna dejavnost podjetja »Vo-
zila« Nova Gorica je proizvednja
toveornih prikelie in transportnih ei-
stern za vse tekoéine in pline, »Vo-
zila« zaposlujejo danes okrog 260
ljudi, Od leta 1961 dalje se proizvod-
ne kapacitete letno povetujejo za
70 %, tako da bo letos po vsej pri-
liki podjetje preseglo realizacijo v
vrednosti 1 milijarde dinarjev.

Organsko zraslo iz potreb trga,
podjetje namerava povedati zlasti
kapacitete v proizvodnji prikolic in
usvojiti proizvodnjo vseh
nih elementov, ki so deloma #e usvo-
jeni, pa jih je podjetje zaradi pre-
majhnih kapacitet primorano §e
uvazati, Mednje sodijo krmilne oso-
vine, krizna pesta, platis¢a in raz-
ni podvezni elementi, namenjeni za
gradnjo specialnih prikolic, po ka-

»Vozila« Nova Gorica — nov tip dostavnega vozila Zastava 750

sestav-

terih je povprafevanje izredno ve-
liko tako doma kot v inozemstvu,
Kot posebnost bodode proizvodnje
velja poudariti kooperacijo s tovar-
no avtomobilov »Zastava« v izdelo-
vanju malega dostavnega vozila »Za-
stava 750« z nosilhostjo 450 do
500 kg, Novi dostavni avto je izredno
stabilen. in ga bodo »Vozila« ijzde-
lovala v treh konstrukcijskih verzi-
jah kot klasiéno dostavno vozilo, kot
turistiéni avtobus ali taksi .in ko

- ambulantni voz. :

Nadaljnja novost v programu
»Vozil« sta avtocisterna za prevoz
tekoé¢ih plinov propan-butan kot pr-
vo vozilo te vrste, izdelano v Jugo-
slaviji, in cisterna za prevoz mleka,
ki jo »Vozila« konstruirajo v sode-
lovanju z Mlekarskim intitutom v
Beogradu.
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dobju bo podjetie zlasti razvijalo ™

31% visji od

- »CISTILKA«
— ZAMETEK"
BODOCE
KEMICNE
INDUSTRIJE

Dvojna _ proizvodna usmeritev
podjetja »Cistilka«x Renfe — njen
program obsega proizvodnjo in pre-
delavo zivilskih -artiklov in proiz-

‘vodnjo ter predelavo drugih suro-

vin na kemiéni bazi — kazZe, da
imamo opraviti z zametki bodode
Zivilsko-kemiéne industrije na Go-

riskem, Tudi njen razvojni program

za obdobje 1964—1070 razodeva
takine te’nje, saj bo »Cistilka« v
naslednjih sedmih letih poveéala
proizvodnjo masovnih éistilnih sred-
stev, kot je varekina, za 108 %, pro-
izvednjo varekininega ekstrakta za
217 % in pralne sode za 43 %. Dalje
bo poveéala proizvodnjo solne kis-
line za 69 %, proizvodnjo kisa za
213 %, kislega zelja za 200 %, kleja
za 178 % in sveZih gob za 335 %. °

V skladu s takinim programom
razvoja predelovalnih kapacitet ima
podjetje v naértu tudi izgradnjo ne-
katerih baziénih kemidnih zmoglji-
vosti ter kapacitet za proizvodnjo
umetnih mas na osnovi klora in
acetilena.

MIRNSKO
USNJE
ZA AMERIKO

Toyarna usnja Miren pri Gorici,
specializirana za proizvodnjo pod-
platnega usnja in predelavo ko%

drobnice, je od septembra dalje za-

dela izdelovati nov artikel iz jag-
netje koZe, »8evret«, ki bo po pred-
videvanjih kolektiva usnjarne po-
ve¢al realizacijo izvoza za najmanj
200 %, Zdaj izvaZa usnjarnaveeidel
podplatno usnje, gevrete in mexiko
okrajce, tretjino za zahod in dve
tretjini v vzhodnoevropske dezele,
Letoinji proizvedni plan je za
lanskega, realizacija
pa je v letodniem prvem polletju
presegla lansko za 35 %,

VvV naslednjem sedemletnem raz-
dobju bo usnjarna obnavila zasta-
reli in iztroeni strojni park, kar
bo poveéale vrednost izdelkov, -

T AN

BOMBAZNE TISKANE TKANINE
1Z VOLCJE DRAGE

Leta 1957 je v Voléjl dragi s
starimi generalno popravljenimi
tkalskimi stroji zafela obratovati
Tekstilna tovarna Okroglica, Delov-
ni kolektiv, ki danes &teje 85 élanov,
je v Bestih letih svojega obstoja tako
razvil svojo dejavnost in izboljal
kvaliteto tkanin, da ne more sproti
zadovoljiti vseh kupcev, oziroma
realiziratj Etevilnih naroéil. Poveda-
ne moZnosti plasmaja artiklov —
tekstilna tovarna Okroglica v Voléji

»MIZARSTVO ISTOK« — 1970
LETA 7200 GARNITUR SPALNIC

Mizarstvo »Istok« Miren pri Go-
rici, v sedemletnem programu razvo-

- ja ne predvideva povefanja svojih

kapacitet, Dopolnjevalo bo le meha-
nizacijo in si prizadevalo bolje iz-
koris¢ati obstojede kapacitete, tako,

da bi ob 33% povetanju delovne

sile leta 1070 doseglo dvakratni ob-

©  seg sedanje proizvodnje,

Upoitevajod dokaj nizko sedanjo
potroinjo pohiitva na prebivalca v

Jugoslaviji in pri¢akovano poveéanje

PROJEKTANTSKA ORGANIZACIJA'
S SIROKO DEJAVNOSTJO

Projekt biro Nova Gorica opravlja
v glavnem projektiranje visokih
zgradb in regulacij, Doslej je pod-
jetje, samostojno od leta 1950, ko se

. je odcepilo od SGP Primorje, izde-

lalo Ze vrsto pomembnih projektov
kot na primer za Tovarno cementa
in salonita Anhovo in za &tevilne
druge narofnike, oziroma investi-
torje na Goriskem, Tolminskem, v
Brdih in na Krasu, Projekt biro je
med drugim izdelal projekte za zgra-

_ditev Kulturnega doma in velikih

stanovanjskih blokov v Desklah, za
stanovanjsko-komunalni objekt v
Cerknem in' Dobrovem, za zgradbo

GORISKE OPEKARNE:

NEPREKINJENO OBRATOVANJE
VSE LETO

Gorigke opekarne, podjetje z dve-
ma obratoma in #&tirimi peémi v
Biljah in Renéah, izdelujejo vse vrste
opeénih izdelkov za gradbeniitvo.
Proizvodnja v teh opekarnah tede
neprekinjeno vse leto Ze od leta 1860

-.».dalje, medtem ko jo druge opekarne,

kakor je bilo objavljeno pred nedav-

¢nim, Ljubljanske opekarne, uvajajo

Sele danes,

Po programu sedemletnega razvo-
ja bo podjetje med drugim preure-
dilo Zganje opeke od premoga na
mazut, v dveh obratih bo zgradiloe
zorilnice za opeko, mehaniziralo pa
bo tudi nofranji transport po Keller-
jevem sistemu, s ¢imer bodo do-
segli prihranke fiziéne sile in izbolj-
sali kvaliteto izdelkov, ker je s fem
transportnim sistemém moé odpraviti
tresenje, Dalje bodo zgradili obrat za
izdelovanje polmontainih in mon-
taznih gradbenih elementov,

Goriike opekarne — bager v glinokopu

" nitur spalnic v letu 1970 proizvedlo

¢ilna. _

- primernem stimuliranju pogojev

LR A B

Tekstilna tovarna Okroglica — fibuski tisk na tkanino K

AN

dragi izdeluje veéidel tiskane bom-
bazne tkanine, predvsem kuhinjske
gavese in brisade — so kolektiv kal®
pade spodbudile, da se je odlogil zi*
dati nove obratne prostore in pove:
#ati §tevilo zaposlenih, tem prej, kef
g§o na tem obmoé&ju Se obdutni pre:
sezki zlasti Zenske delovne sile,
jo tovarna preteZno zaposluje.
Tekstilna  tovarna  Okroglica
Vol¢ja draga, se bo v prihodnje spe”
cializirala izkljuéno za tkanje lah
tiskanih tkanin iz bombaZa.

kupne moéi v obdobju 1964-—-19_759‘
bo podjetje v okviru predvidene ju*
goslovanske proizvodnje 200.000 gar*

7200 garnitur furniranih spalnic, Z2
izdelovanje katerih se je podjeti€
specializiralo.

Taksno proizvodnjo bo omogodild
nadaljnja mehanizacija obratov T
tudi v prihednie bodo izdelovali 1€
dva tipa pohidtva.  Tako bi se izko”
riéenost kapacitet, ki je zdaj 45 oy
poveéala na 70 do 75 %. ¢

elektro gospodarstva, gasilski dom in
vrsto drugih javnih zgradb v NO
Gorici, za izletnifko kodo »KekeC
za $olo v Kanalu, stanovanjske blok®
v Pregernovi ulici v Novi Gorici

za posto in avtobusno postajalisée v
AjdovEgini itd, A
. Poudariti velja, da v dejavnos
Projekt biroja Nova Gorica sodi tu
priprava urbanistiénih nagrtov in d#
je bila podjetju pri obnovi Skopjd
poverjena zelo odgovorna nalogd
tem, da je prevzelo vsa stati¢na del®
na osnovi katerih naj bi izvajalci 0!
navljali od potresa prizadete zgra®”
be, ki so primerne za obnovo.

.

Med objekti druZbenega standsl”
da, ki jih bo podjetje gradilo, vel?
omeniti sanitarije in stanovanja "l
delavee. Tovrstne investicije naj *
pripomogle k zmanj$evanju fluktud;
cije delovne sile in odpravi nihﬂ,”g -
v proizvodnji, ki so za industrlj‘
gradbenega. materiala nasploh znd

Ugodna lokacija opekarne bi o

perspektivi, . zlasti Se z ozirom
razpolozljive kapacitete opekarn®
omogodila tudi plasma opéénih €
na bliZnjem italijanskem trgu.

V omenjenem obdobju podjetﬂ
predvideva tudi prehod na sedemu!”
delavnik, kar bo moé dosedi z ﬂ;‘
daljnjim investiranjem v proizv?
njo in transport ter s povecéan }i
produktivnosti dela za 22,4 % Th'
celo zmanjdanem #tevilu zaposle?




LETA 1970:
- DOGRADITEV
HE TRNOVO
Z MOCJO
140 MW

. Boske elekirarne s sede’em v No-
Vi Gorici pod svojim okriljem zdru-
Zujejo naslednje hidroelekirarne z
letno proizvodnjo 250,000.000 elek-
triétne energije: HE Doblarji, Hu-
belj, Ajdoviéina, Pluzna, Boviko,
MozZnica, Log pod Mangartom, Pod-
‘melec in Gradis¢e. Pripomniti ve-
lja, da elektrarna v Plavah izvaza
elektriéno energijo v Italijo.

Program razvoja So¥kih elektrarn
1964 do 1970 predvideva v prvi vrsti
izgradnjo velike akumulacijske hi-
droelektrarne TRNOVO. Gradnja se
bo za¢ela leta 1965 in bo trajala pet
let. Izgradnjo tega hidroenergetske-
ga objekta narekuje potreba po
elektrarni
iIn veliko moé¢jo, ki bi krila dnevne
konice in primanjkljaje energije v
kriti¢nih susnih obdobjih ter v pri-
Mmeru okvar na omreZju.

Kljub sorazmerno majhnemu pa-
davinskemu obmoé&ju, ki ga obsega
Sofa, njene visoke vode doseZejo
velike pretoke in niso vezane na po-
mladansko ali jesensko deZevje, am-
pak lahko nastopijo v vsakem let-
nem ¢asu. Povpreéne letne padavi-
‘he so tod izredno visoke. MozZnosti
za energetsko izrabo Sode so zelo
ugodne: koneentriran padeec, ugod-
ni pogoji za ustvaritev velike aku-
mulacije in moZnost ekonomske iz-
rabe vode v sklenjeni verigi eleks
trarn.

V prihodnjih letih je razen ve-
likih potreb po energiji v Sloveniji
— poraba bo tedaj narasla na 5 mi-
lijard kWh, medtem, ko sedanja let-
na proizvodnja znaSa le okrog 3
milijarde kWh — radunati Se na
izvoz okrog 220 MW energije v Av-
strijo in Italijo. Prenos tako wveli-
kih koli¢in energije iz osrednje
Jugoslavije po 220-kilovoltnem dalj-
novodu na srednjo oddaljenost
400 km pa bi bil spri¢o pogostih
okvar na omreZju, ki nastajajo zla-
~sti ob slabem vremenu, precej pro-
blemati&en.

NAPRAVE IN MOC HE TRNOVO

Elektrarna bo derivacijske iz-
vedbe z nasuto jezovno pregrado pri
Boki in podzemno strojnico pri Tr-

Siustdh NAPRAV HE TRNOVO

Situacije naprav HE Trnovo

novem. Iz akumulacijskega jezera

voda dotekala v vodostan pri
strojnici po 5km dolgem dovodnem
adnem rovu skozi Polovnik. Od
turbin pa bo voda odtekala v strugo
Sote po 4,5km dolgem odvodnem
Tovu, ki bo imel svoj iztok blizu
obarida. |

Po naértu je predvideno, da bo
IE Trnovo razen vode Sole izko-
ris¢ala Se vodo Uéeje in Boke, za-
Tadi ¢esar bo treba zgraditi na Uce-
ii manjto pregrado, od koder bo
Voda dotekala po dovodnem rovu V
oviko jezero. Podobno bo treba
Speljati tudi vodo Boke v jezero.
Boko bi predvidoma zajeli pod pod-
slapjem, da bi slap ostal nedotak-
Njen, -
Nasuta . pregrada, visoka 80 m, bo
Zaprla dolino Sofe blizu Boke. Za
" Pregrado bo nastalo 9km dolgo
oviko jezero s-povriino 8km? in
oritno akumulacijo 320 milijonov
m3 Enkratna polnitev jezera pri
DPovpre#nem letnem dotoku bo tra-
Jala priblizno tri mesece. V pod-
Zemeljski strojnici pri  Trnovem
sta vgrajena dva generatorja’ s
Skupno moéjo 140 MW. Letna proiz-
Vodnja: 430 milijonov kWh.
Z izgradnjo HE Trnovo se bo za-
Tadi jzravnave vode Sode povetala
tudi proizvodnja HE Doblar in Pla-
€, in sicer za okrog 47 milijonov
letno.
- Razen izgradnje HE Trnovo je
V letih 1964 do 1970 predvidena av-
Mmatizacija ve¢ine malih elektrarn
dograditev razdelilne transforma-
rske postaje pri HE Gradide na
Teki Vipavi, ki jo je podjetje Ze za-
elo graditi za potrebe potroinje na
Dodnjem Vipavskem in na zahod-
‘Dem Krasu, Objekt 35/10kV bo dan
;-’u pogon v dograjenem stanju do
% v letu 1964, do leta 1970 pa
odo predvidoma vgrajene e pre-

Ostale naprave, kakor se bo pat

gl‘?_veeéeval konzum elektriéne ener-
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s sezonsko akumulacijo-
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Stanovanjske zgradbe ob Erjavéevi cesti, ki jih je 'zgraﬁilb SGP Gorica

" Gradnje SGP Gorica: trgovski lokali, pota, obéinska skupitina

Nova avtobusna posiaja; viNovi Gorici s

NOVE TRAFO
POSTAIJE
IN KILOMETRI
DALJNOVODOV

Ker »Elekiro Gorica«, podjetje
za distribucijo elektri¢ne energije
za razdirjeno reprodukcijo letno in-
vestira okrog 200 milijonov dinar-
jev, v ta namen pa porabi tudi
amortizacijska sredstva, znatno za-
ostaja vzdrZevanje obstojetih elek-
rodistribucijskih naprav. V takSno
investicijsko politiko podjetje sili
gedalje vetja poraba elektriéne ener-
gije, ki nara3¢a letno za okrog 30 %o.

V perspektivi bo podjetje z ozi-
rom na. nara§éajole potrebe gra-
dilo letno 15 do 20 razdelilnih trans-
formatorskih postaj ter obnavljalo
obstojede omreZje in naprave.

V naslednjih petih letih bo pod-
jetje »Elektro Gorica« od vedjih ob-
jektov gradilo 35-kilovoltni daljno-
vod Plave-Gorica v vrednosti okrog
60 milijonov dinarjev in poleg na-

tetih trafo postaj vsaj tri razklop-.

Elektro Gorica — montaZa daljno-
vodov

ne transformatorske postaje v Sem-
petru, Vipavi in Dobrovem. Razen
tega bo podjetje obnovilo obstojeto
razklopno postajo v ‘Kromberku.
Nadalje bo podjetje skupaj 2z
»Jugotehniko« iz Ljubljane gradilo

poslovno-obtrno stavbo v vrednosti

okrog 100 milijonov dinarjev, v ka-
teri bo poleg trgovine z elektroma-
terialom, skladi§¢a in servisne. de-
lavnice tudi uprava enote v Gorici.

Podjetje skrbi tudi za javno raz-
svetljavo v Novi Gorici. Tako so
monterji podjetja prav za praznik
komune Nova Gorica namestili raz-
svetljavo v Delpinovi in Leninovi
ulici, s ¢imer so prispevali svoj de-
lez tudi k olep¥anju mesta.

NADALJNJE

RAZVIJANJE
GRADENJ
Z ELEMENTI

Obseg gradbenih del v obéini
Nova Gorica je bil v letoSnjem pr-
vem polletju za 27 % vedji od lan-
skoletnega, dasiravno so neugodne
vremenske razmere V zafetku leta
negativno vplivale na razvoj grad-
bene dejavnosti. Najvedji izvajalec
gradbenih del na obmo¢ju novogo-
riske. obdine je SploSno gradbeno
podjetje Gorica. Podjetie je ob pol-
letju izpolnilo veé kot 50 % predvi-
denega ' obsega Eradbenih del za
leto 1963, ¢eravno se. je gradbena
sezona razmahnila ¥ele’ zadnje me-
sece. Glede na zmogliivost podjetja
je gradbena operativa DPolno anga-
Zirana, zlasti $e, ker podjetje z de-
lom svojih zmogljivosti sodeluje tudi
pri izgradnji oziroma obnovi Skopja.

Kapacitete so izkoriS¢ene pred-
vsem za gradnjo negospodarskih ob-
jektov, na katere odpade 64 % vseh
gradbenih del. Istoéasno odpade na
gospodarske objekte le 36 %. Minulo
leto je podjetje zacelo graditi tudi
stanovanja za trg, katerih gradnjo
letos pospeseno . nadaljuje. Tako
podjetje v Novi Gorici gradi za
prodajo dva stanovanjska bloka po
46 stanovanj in blok z 51 stano-
vanji, graditi pa je zafelo fe blok
z 22 stanovanji. Tako bo skupno

na razpolago 165 stanovanj za- trg,

kar je nedvomno gchvalno spri¢o
velikega pomanjkanja stanovanj.
V naslednjem sedemletnem raz-

dobju_ bo podjetje e tesneje sode-

NN SNNAAAN

.- modularni
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lovalo z industrijo gradbenega ma-
teriala, zlasti v izdelavi elementov,
opetnih zidakov vetjega formata po
modularnem sistemu gradnje, v iz-
delavi stropov itd. Podjetje bo nam-
re¢ Se nadalje razvijalo Ze usvojeni
sistem gradnje ob naj-
Sir8i uporabi industrijsko izdela-
nih elementov.

Obseg gradbenih del se bo pred-
vidoma poveéal za 10 % letno, pove-
¢anje gradbene proizvodnje pa bo
SGP »Goricax doseglo predvsem z
vetanjem produktivnosti dela (za
45 % letno), s povedanjem mehani-
zacije (za 3 % letno), izboljSanjem
organizacije dela in nadaljnjim
uvajanjem uporabe gradbenih ele-
mentov v modularnem sistemu
gradnje. :

Mehanizacija bo v tem obdobju

vplivala na poveéanje realizacije za.

okrog-3 % letno pri enakem &tevilu
zaposlenih. Poveéati bo ftreba Ste-
vilo strojev, ki jih térja gradnja z
elementi, hkrati pa dopolniti tudi
mehanizacijo za izkope, nadomestiti
vedje Stevilo mesalcev starejsih iz-
vedb itd.

Ozko grlo pri gradbenih obrtni-
g§kih delih bo ublaZeno, ¢e Ze ne
odstranjeno s tem, da bodo grad-

bena dela planirana za daljSe plan- -
" sko obdobje.

Podjetje bo $e nadalje usmerjalo
dejavnost centralnega obrata. tako,
da bodo tam izdelovali polizdelke
po vnaprej pripravljenih naértih, s
¢imer je edinole mo¢ pospeSiti obrt-
niSka zakljuéna dela.

TOVARNA CEVLJEV »JADRAN«
MIREN

PO LANSKO-
LETNI KRIZI —
USPESEN START

Po. lanskoletni krizi, ko je pod-
jetje zaSlo v tezave zaradi odpoklica
zalog iz skupne prodaje s »Planiko«
— te zaloge so bile desortirane in
demodirane ne le kot artikel, mar-
ve¢ tudi po Stevilkah obutve — se
je poloZaj v Tovarni cevljev »Ja-
dran« v Mirnu pri Gorici konec le-
tosnjega prvega polletja zacdel iz-
boljgevati. Nekurantne zaloge, ki so
se ob lanskoletnem =zakljuénem ra-
¢unu odrazile na osebnih dohodkih
in so povzro¢ile nesolventnost pod-
jetja pri banki, so bile, ¢etudi po

- znizanih cenah (kar je spet zmanj-

%alo. dohodek podjetja) konéno ven-
darle prodane in po zakljutku le-
tonjth prvih sedmih mesecev se
naposled ze kaZejo znaki naporov, ki
si jih je kolektiv naloZil, da bi se
redil krize. Proizvodnja v omenje-
nem obdobju-je namred po obsegu
porasla za 28 %, po vrednosti pa za
17 %, medtem ko se je prodaja koli-
¢insko poveéala za 37 % in vrednost-
no za 32 %. Zlasti razveseljivo je, da
stanovitno naras¢a produktivnost na
zaposlenega, v letosnjih prvih sed-
mih mesecih se je koli¢ina dela po-
vetala od 3,12 na 3,59 in vrednost
proizvodnje na delavea od 869.000
din lani na 1,146,000 din letos. Za-
loge konénih izdelkov pa so se isto-
¢asno obéutno zmanjsale. Ce lanske
zaloge ponazorimo z indeksom 100,
znasa stanje letodnjih zalog le se
80, pri demer pa je treba upoStevati,
da je letoinji indeks zalog vsaj Se

‘za polovico manjsi, ker so med za-
Jogami Se neodpoklicane izvozne po-.

giljke in blago, izdelano po naro-
¢lu' lastne prodajne mreZe in ko-
operantov. :

Produktivnost na moZa se je
zlasti vidno poveéala, odkar je Vv
novi hali zadel obratovati tekoéi
trak. Na »otroskem traku«, kot v
tovarni imenujejo trak za proizvod-
njo otrofke obutve, se je proizvod-
nja dvignila od 350 na 500 parov
dnevno. Seveda se bodo z izboljSa-
njem organizacije dela in privaja-
njem delaveev na industrijski nadin
dela z novo opremo v novih obrat-
nih prostorih produktivnost na za-
poslenega Se povefala — in »Ja-
dran« s svojim kolektivom se bo ne
le dokonéno izkopal iz teZav, ampak
bo s kvalitetno proizvedeno obutvijo
in $irjenjem svoje prodajne mreze
zavzel tisto mesto na trgu, ki mu po
vsej pravici tudi gre..

IZRAZIT
'PRODOR
ZICNE ‘
EMBALAZE
ZA STEKLENI-
CENE PIJACE

Obrtno kovinsko podjetje »Zica«
Kanal izdeluje razne Ziéne proizvo-
de, predvsem zi¢no embalazo in go-
spodinjske artikle. Razen tega pod-
jetje razvija kooperacijo z drugimi
gospodarskimi organizacijami, tako
da jim nudi razne storitve s pod-
roéja obdelovanja kovin, galvanike,
proizvodnje spojnega materiala za
potrebe salonitne industrije in po-
dobno. T

Podjetje »Zica« ima ugodne per-
spektive zlasti v razSirjanju proiz-
vodnje Zi¢ne embalaZze za transport
mleka, sadnih sokov, vina in mine-
ralnih vod, ki zaradi veéje higienié-
nosti, ekonomiénosti in prakti¢nosti
¢edalje bolj izpodriva transport na-
vedenih in drugih zivilskih artiklov
v lesenih zabojih. Vse vedje po-
vpraSevanje po « Ziéni transportni
embala?i za stekleni¢ene pijate pa
sili podjetje »Zica« vsaj k trojnemu
povetanju sedanjega obsega proiz-
vodnje. :

V skladu s temi predvidevanji bo
podjetje moderniziralo tehnolo3ki
proces proizvodnje. Dalje bo pod-
jetje ustanovilo nov obrat v Pla-
veh in morda Se tretji obrat v Br-
dih, ¢e bo promet z Zi¢no embalaZo
naraséal tako kot doslej.

»Zicax Kanal: Zifni izdelki v samo-
postrezni trgovini

»Jadran« Miren: licen in bogat asor-
timent njibovih izdelkov
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AVTOPROMET GORICA:

VECJI PROMET
IN NOVI
OBJEKTI

V maju 1952. leta se je dokonéno
konstruiralo podjetie Avtopromet
Gorica, ki je zdruzevalo avtobusni
in tovorni promet in dOblIO sedez v
Novi Goriei. 4

Mlado podjetje je podedovalo
Steviléno zadovoljiv vozni park: 29
avtobusov, 15 tovornjakov in 10 pri-
kolie, Nobenega zavidanja pa ni bila
vredna kvdliteta, Od avtobusov —
bili so vsaj 10 ragli¢nih znamk, jih
je’ bila obi¢ajno polovica v popra-
vilu. Kljub temu, da je primanjka-
valo tudi rezervnih delov in avto-
plas¢ev, je podjetje upostavilo 21
avtobusnih prog v skupni dolZini
1356 km. Kvaliteto tedanjih vozil, ki
so bila vsa predvojne izdelave, pri-
kaZe tudi podatek, da je voZnja od
Ljubljane do Gorice trajala polnih
5 in pol ure, medtem ko jo danasnji
avtobusi zmorejo s postanki v treh
urah.

Kolektiv, vajen naporov, se teZav
ni ustrasil. Prvi delavski svet je se-
stavil zahteven, toda realen razvojni
naért. Za utrditev podjetja je bila
nujna tipizacija vozil, zgraditev in
oprema sodobne delavnice ter garaz
in nazadnje upravnih prostorov.

Na poti k izpolnitvi tega naérta
8o se delavci marsi¢emu odrekli. Ve-
deli so, da bo prav iz Zrtev zraslo
trdno podjetje s kar najbolj8imi po-
goji za nadaljnji razvoj. Domneve so
bile praviine, Ko je kolektiv izpolnil
naérte prvega delavskega sveta, se je
pogumno lotil novih nalog., Lani je
pric¢el v, Novi Gorici graditi moderno
avtobusno postajo, najveéjo in naj-
lepSo v Jugoslaviji, in jo v istem
letu tudi dogradil. V RoZni dolini je

, bila zgrajena sodobna in lepa &akal-

nica, v Bovcu pa lep turistiéni biro.
Vse od ustanovitve podjetja naprej
se je postopoma, v okviru moznosti,
moderniziral tudi vozni park.

Sedaj podjetje razpolaga s 67 av-

tobusi, 27 tovornjaki in 14 prikoli-

cami znamke FAP, DEUTZ in FIAT.

Pri vsem tem pa ni bilo pozab-
ljeno na ¢loveka. Organi delavskega
samoupravljanja so s - Stevilnimi
ukrepi izboljsali Zivljenje delavcem.
Podjetje je kupilo precej. stanovanj,
redno pa skrbi za rekreacijo in iz-
boljsavo delovnih pogojev. .

Vsa prizadevanja so usmerjena v
nadaljnjo krepitev podjetja. Razvoj-
ni plan predvideva, da bo podjetje
imelo leta 1970 100 avtobusov in 60
tovornjakov, Poleg tega je v razvoj-
nem planu poudarjena potreba po
Zzivahnej$em razvoju turisti¢nih de-
javnosti. - — -

Kaj daje oporo tern postavkam?
Predvsem nekatera dejstva. Letos bo
‘kolektiv Avtoprometa Gorica prvié
ustvaril veé¢ kot milijardo bruto pro-
izvoda, Ce pomislimo, da je bilo Zele
leta 1960 500,000.000 din bruto reali-
zacije je uspeh res izreden. Pot do
tega rezultata je bila trda. In prav
napori so bili tisti, ki so seznanili
delavee z racionalnim gospodarje-
njem. Lahko trdimo, da je v podjet-
ju Ze veliko delavcev-upravljavcev v
pravem pomenu besede. Delno je to

prizadevanje plod stimulativnega
nagrajevanja, delno pa Zelje, da bi
gospodarska organizacija = postala

rentabilna in organizirana do take
meje, da bo sposobna spoprijeti se z
vsakim problemom. Veliko so pri-
spevale tudi subjektivne sile z moé-
no organizacijo ZK v podjetju.
Kolektivu s tako zavestjo razvoj-
ni plan ni nekaj neizvedljivega. Ze
pred pricetkom -izvajanja si je po-

stavil nekatere naloge. V Ajdovséini

bo kot investitor gradil sodobno
avtobusno postajo, udeleZil se bo
gradnje podobnega objekta v Idriji,
po Primorski pa bo zgradil veé tipi-
ziranih garaz za avtobuse, ki bodo
voznemu parku znatno podaljsale
Zivljenjsko dobo. Se nadalje pa bodo
skrbeli za stanovanja delavcev in za
rekreacijo.

V ilustracijo $e dva podatka.
Avtobusi Avtoprometa Gorica bodo
letos prevozili nad pet milijonov
300.000 potnikov, tovornjaki pa nad
110.000 ton tovora. Ti dve Stevilki
kaZeta, da je podjetje dobro. pro-
udilo trzisce, odpirajo pa se §e nove
mozZnosti. Vse rezerve Se niso izko-
ri¥¢ene, vendar Ze znane. Kolektiv se
zaveda, da bo Stevilo potnikov in
ton naraslo le pod pogojem, ¢e bodo
prevozi udobni, varni in hitri. Zato
so napori usmerjeni prav v te za-
hteve. Da pa se bo prevoz kar naj-
bolj priblizal Zeljam potrosnikov, bo
podjetje med njimi izvedlo posebne
ankete, ki bodo dale napotke za hitro
odpravo morebitnih napak.

Vsekakor kolektiv vidi najveéjo
razvojno moznost v Se nerazvitem
turizmu. Zato s posebno skrbjo
usmerja prav v to vejo gospodarske
dejavnosti znatna sredstva. Preko
poslovalnic turistiéne agencije Izlet-
nik v Novi Gorici in Bovcu je Ze
dosegel/lepe uspehe. Moznosti s0 pa
seveda e velike.

V prihodnje bo Avtopromet
svedal pozornost predvsem podr ju
med Alpami in Jadranom. Propagiral
pa bo tudi tiste lepe predele Pri-
morske, ki so bili doslej ali zaradi
nepoznavanja ali zaradi slabih pro-
metnih zvez malo obiskani.

Pri proudevanju turizma se pri
Avtoprometu Gorica ne nameravajo
ustaviti® samo pri razdirjanju pro-
metne mreZe. V naértu so tudi ne-

»Anvtopromet« Gorieca — nova aviobusna postaja v ...vi Gorici

kateri drugi objekti, med njimi je
najbolj zanimiv projekt Zi¢nice na
Skalnicdo, znano izletnifko in raz-
gledno totko nad Novo Gorico.

S tako politiko bo tako vitalen,

»Agromotors Sempeter — remont

enoten in discipliniran kolektiv do-
segel &e -lepde’ in veédje' uspehe ter
tako opravi¢il svoj obstoj v splono
zadovoljstvo potnikov, turistov ter
ostalih koristnikov prevoznih uslug.

BOGAT POSLOVNI PROGRAM
PODJETJA »AGROMOTORK«

»Agromotor«, podjetje za kmetij-
ske strojne storitve in popravila mo-
tornih vozil,
1. januarja 1960, po spojitvi treh go-

" spodarskih organizacij, in sicer pod-

jetij »Agroservis«, »Vinerol« in »Av-
toobnova« iz Sempetra. Spojitev treh
podjetij. s sorodnimi dejavnostmi je
dala novemu podjetju osnovno usme-
ritev: delovati za potrebe kmetij-
stva in dejavnost z ozirom na raz-
poloZljive zmogljivosti razsiriti Se na
remont in servis. Letos investirana
velika sredstva naj bi utrdila taksen
poslovni program in pospe$ila usme-
ritev v terensko-obnovitvena dela z
lastno teZko mehanizacijo, remontno
dejavnost, servisno-remontno dejav-
nost za popravila kmetijske in ne-
kmetijske mehanizacije ter prevoz-
nih sredstev in, konéno, v razsiritev
proizvodnje motornih kosilnie.

Podjetje izvaja vsa zemeljska
kmetijska dela in obnovitvena dela
na cestah in drugih javnih promet-
nih zvezah, pri ¢emer s svojo tezko
mehanizacijo sodeluje tudi pri grad-
nji. prekopa Donava—Tisa—Donava.

Osrednja dejavnost podjetja je
remont lastnih strojev in servisno-
remontna dejavnost, namenjena po-
pravilom kmetijske mehanizacije na-
sploh. Poudariti je treba, da je bila
remontna delavnica podjetja »Agro-
motor« v zveznem merilu priznana
za delavnico I. reda, kar zadeva po-
pravila kmetijske mehanizacije, in
ima potemtakem pravico do uveljav-
ljanja regresa na vsa generalna po-
pravila predvsem motorjev znamke
»Perkins«, ki jih razen v traktorje

zaradi izredne ekonomiénosti vgra-

jujejo tudi v avtobuse in teZja pre-
vozna sredstva. cestnega prometa,
Imenovanje za delavnico I. reda re-
mont podjetja »Agromotor« tudi za-
vezuje h kooperiranju z wvelikimi
proizvajalci - kmetijske mehanizacije
in tezkih vozil nasploh, kot so FAP,
ITM Beograd, »Zmaj« Zemun in
drugi.’

Zato ni nakljucje, da je- »Agro-
motor« kot pooblaséeni zastopnik
prevzel servisna popravila proizvo-
dov vseh omenjenih tovarn, kot tudi
servis prevoznih sredstev »Crvena
zastava«, Tako Siroko servisno in re-
montno dejavnost podjetju narekuje
med drugim tudi razvoj cestnega
prometa, zlasti e z ozirom na malo-
obmejni promet. Dodatne investicije

bo podjet]e vlozilo %e za vefanje

servisnih in rementnih kapacitet za
popravila vseh znamk avtomobilov.
V ta namen bo podJetJe gradilo no-
ve obratne prostore ter se trudilo
upostaviti tudi trgovino z rezervnimi
deli, ki bo glede na to, da je »Agro-

" motor« poobladten zastopnik velikih

industrij, te dele lahko nabavljala
mnogo ugodneje kot trgovina.
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je bilo ustanovljeno ,

Nadaljnja irazvijajoca se dejave
nost podjetja. »Agromotor«s je proizs
vodnrja motornih kosilnic »Triglavka
MEK-1«, za katero so nadrti Ze usvo-
jeni in je remont podjetja Ze izdelal
nekaj posamic¢nih kosilnic. Ker so
bile motorne kosilnice med potros-
niki nadvse ugodno sprejete in so
analize proizvodnje pokazale, da je
ta dejavnost rentabilna, bo podjetje
konec leta 1964 in v zacdetku leta
1965 poslalo na irg serijo 800 tovrst-
nih motornih kosilnic, pri ¢emer je
ra¢unati, da bo proizvodnja v seri-
jah nedvomno znizala tudli.proizvod-
ne stroske.

SIROK PRO-
GRAM RAZVOJA
SOLKANSKE
INDUSTRIJE
APNA

Solkanska industrija.apna je prav"
tako presegla proizvodna predvide-
vanja za I. polletje. Pomanjkanje
moske delovne sile ovira hitrejse po-
veéanje proizvodnje, tako da je po-
vprasevanje po apnu vecéje od pro-
izvodnje. Proizvodnja je bila v I. pol-
letju za 20 % vecja, proizvodni plan
pa je Solkanska industrija apna pre-
koraéila za 4 odstotke. .

Povprasevanje po Zivem in hidri-
ranem apnu stalno naras¢a. To nare-
kuje poveéanje proizvodnih kapa-
citet povpreéno letno za okrog 10 %,
v naslednjem sedemletnem planskem
razdobju skupno za 60 %. Taksno
poveéanje proizvodnje pa bo seveda
terjalo dodatna investicijska sred- -
stva za proizvodnjo Zivega apna in
rekonstrukeijo ohrata za proizvod-

~ njo hidrata.

,Povetana proizyodnja bo terjala
mehanizacijo kamnoloma, izgradnjo
nove sedemdesettonske jaskasté peci
in rekonstrukcijo hidrarne, za K Kar
bo podjetje potrebovalo 327 milijo-
nov dinarjev.

-Mehanizacija kamnoloma -naj bi
potekala vzporedno z gradnjo jaska-
ste pec¢i, ki bo namesto premoga za
pogonsko sredstvo uporabljala mno-
go bolj ekonomiéni mazut. S posta-
vitvijo sedme jaskaste peéi bi pro-

izvodnja Zivega apna porasla na 200
ton dnevno, vrednost bruto proiz-
vodnje pa bi se po investiranju po-
veéala na 550 milijonov dinarjev.
Rekonstrukeija hidrarne bi na-
dalje omogoc¢ila uvedbo pakirnega
sistema kot v cementarnah, kar je
zlasti pomembno spriéo predvidene-
ga izvoza apna oZiroma hidrata na
italijanski trg. Sejalne naprave, ki
bi jih izdelali v skladu z rekonstruk=
cijo hidrarne, bi omogoc¢ile namen-
sko lo¢evanje apna po zrnatosti. To
bi hkrati pomenilo izboljSanje kva-
litete apna za morebitno proizvodnjo
karbida kot osnovo za nadaljnji
moZni razvoj baziéne kemiéne indu-
strije v smeri apno—karbid—PVC
oziroma razvoj bodote industrije
plasti¢nih mas na Goriskem.

Za tak razvoj kemiéne industrije
na Goriskem obstajajo vsi tehniéni
pogoji za zadetek gradnje karbidne
peéi v letu 1967 z dograditvijo v letu
1970. Ker pa gre v tem primeru za
milijardno investicijo, je razumiljivo,
da podjetje v sedanjem obsegu ne
more samo sprejeti tako odgovorne
odloditve in da bo o tako zastavlje-
nem konceptu razvoja nedvomno
razpravljala ne le obéinska skupséi=
na, marve¢ tudi 8irSi krog strokov-
njakov.

SOSKO PROGO
USPOSOBITI
ZA VECJI OSNI
PRITISK

Zgrajena leta 1905, je soska pro-
ga povsem dotrajana. Rekonstruirati
so jo zaceli tako rekoé¢' Sele po mi-
nuli vojni, vendar je bilo v remontu
le kakih 3 do 4 kilometre letno, V
okviru naérta za postopno rekon-
strukcijo in modernizacijo soske pro=
ge bo letos rekonstruiranih in za
ve¢ji osni pritisk usposobljenih na-
daljnjih 13,5 km proge na.odseku
Avée—Plave., Medtem ko je doslej
ZTP Gorica remonte proge izvajalo
samo, je letos zaradi teZavnosti od-
seka obnovitvena dela na dolZini
9 km prevzelo podjetje za obnoveo
prog Ljubljana — remont fega od-
seka: proge je Ze konfan — sekcija
za vzdrZevanje prog ZTP Gorica pa
bo obnovila preostale 4,5 km proge.
Dela so v teku in bodo predvidoma
konéana %e pred koncem tega leta.

ZTP Nova Gorica skufa z ome-
njenimi remonti izrazito tranzitno
soéko progo usposobiti za veéji osni
pritisk. Proga je bila namreé¢ grajena
zgolj za 16-tonski osni pritisk, leta
1961 je bila usposobljena za 18-ton-
ski osni pritisk, teznja pa je, progo-
usposobiti e za veéji, 20-tonski osni
pritisk, kar pa je izredno tezavno in.
tudi zelo drago, ker je soSka proga
znana po Stevilnih velikih objektih
oziroma mostovih z jeklenimi kon-
sjrukcijami, ki jih je treba zaradi
usposabljanja proge za veéji osni
pritisk primerno ojaati. Seveda ter-
jajo tako zahtevna dela dodatne in-
vesticije, ki jih bo podjetje zmoglo
le s pomoéjo sredstev, zdruZenih v
okviru skupnosti ZelezniS$kih trans-
portnih podjetij v Ljubljani.

Polaganje tira blizu Anhovega

Obrat Industrije apna — apnenica in kamnolom
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KOMUNALNA USTANOVA NOVA GORICA:

'NOVA GORICA — MESTO
SONCA IN CVETJA

e so nastajanju mesta Nova Go-
rica v zadetku botrovali bolj ali manj
politiéno-gospodarski vzroki, ki jih
je narekovala predvsem loéitev Go-

" rice od njenega naravnega zaledja

in je tedaj ob obisku mesta celo ne-
Poudeni obiskovalee dobil vtis, kot
da gre za sredifée, ki nastaja bolj za-
radi tekmovanja s svojo sosedo na
italijanski strani kot pa zaradi de-
janskih potreb, se je ta obéutek zdaj,
ko se mesto razra$éa, razblinil spri-
¢o spoznanja, da postaja rast novega
mesta vse bolj utemeljena, tem prej,
ker so bili z izgradnjo industrije po-
stavljeni gospodarski temelji za na-
daljnjo urbanizacijo. Se veé: neneh~
na rast industrije in gospodarstva v
on¢ini nasploh odpira nekatere pro-
bleme, ki jih prvotni urbanistiéni
naért sploh ni mogel predvideti, niti
ne docela regiti. Vefanje industrij-
skih, gradbenih in obrtnih kapacitet
terja zaposlitev nadaljnje, zlasti kva-
lificirane delovne sile, ki jo je moé
pridobiti le, ée ji komunalno gospo-
darstvo lahko zagotovi primerne Ziv-
ljenjske pogoje, stanovanja, objekte
druzbenega standarda, trgovine, za-
bavis¢a, igri¢a in podobno,

Stanovitno pomanjkanje stano-
vanj zlasti v mestnih sredii&ih, kot
¥ Nova Gorica, kaZe ne le, da so
mesta zafela organsko rasti in se
kompleksno vraiéati v ob¢inski go-
Spodarski organizem, ampak da s
svojimi  narai¢ajo¢imi potrebami
zlasti po komunalnih podjetjih in
napravah Ze celo prerai¢ajo moz-
nosti, Ce lahko trdimo, da so bili
veliki vedini prebivalstva Ze zago-
tovljeni ustrezni zivljenjski pogoiji,
Z jzjemo stanovanj, ki jih bo treba
graditi vsaj 500 letno, ¢e naj bi zlasti
Z ozirom na prirastek prebivalstva v
prihodnosti resili ta problem, pa
tega ni moé trditi e o nekaterih
drugih pogojih materialne in zlasti
hematerialne narave, ki z vetanjem
Zivljenjskega standarda postajajo ¢e-
dalje neogibnejsi imperativ sodob-
nega zivljenja, Pri vsem tem, kot
re¢eno, ne gre le za komunalne na-
prave, kot so tolikanj potrebna ka-
nalizacija, vodovod, elektrifikacija,
asfaltiranje ulic in podobno — na-
glasiti velja zlasti potrebo po kom-
pleksni ureditvi kanalizacije v Novi
Gorici in Sempetru ter graditvi ko-
munalnega. vodovodnega omreZja in
asanaciji podeZelja — marve¢ tudi
za &tevilne rekreacijske in Sportne
objekte, ki jlh mestom primanjkuje,
Semkaj naposled sodijo tudi inve-
sticije za komunalno urejevanje
mest, za vefanje in vzdrZzevanje

mestnih kompleksov pod zelenimi

povriinami in gojitev hortikulture,
ki belj ali manj oznafujejo kulturno
stopnjo mesta, prispevajo k olepsa-
nju njihovega izgleda in pospeieva-
nju rekreacije in turizma, Prav s
tega vidika pa je potreba po tovrst-
anih nematerialnih dobrinah v Novi
Gorici tem vecja, saj gre za mesto
z izrazito tranzitnim turistiénim obe-
katerega prebivalcem ne
more biti vseeno, kako je urejeno
okolje stanovanjskih blokov, kako so
urejeni mestni nasadi in kako vzdr-
tevani komunalni objekti nasploh.
Koné¢no pa ima Nova Gorica spri-
‘o hotrikulturne tradicije — saf jo
ée zdaj imenujejo sonéno in cvetote

mesto oziroma mesto v botaniénem.

parku — neomejene pogoje in moz-
nosti za Se lepdi izgled. Ko govorimo
0 Novi Gorici kot sonénem in cveto-
%em mestu, se nikakor ne moremo in
ne smemo izogniti ugotovitvi, da je

njeni cvetoti podobi nemajhen

dele? prispevala Komunalna usia- .

nova Nova Gorica, ki velja za inicia-
torja in realizatorja veéine pobud v
komunalnem urejanju mesta, tem
prej, ker v njeno dejavnost sodi ne
le vzdrzevanje obéinskih cest, kana-
lizacije, parkovnih nasadov, poko-
baligé, ‘snage, trznic, kopalii¢ in

" igrigé, marved tudi vrsta drugih sto-

ritey, ki delajo mestno Zivljenje
Polnejée in prijetnejie. Semkaj pri-
Stejmo, na priliko, vrtnarstvo in
kamnosestvo, plakaterstvo in §e mno-
8¢ druge komunalne dejavnosti. -

Na vlogo v razvijanju estetskega
uta in potreb po nematerialnih do-
brinah nasploh opozarjajo perspek-
tivni naérti Komunalne ustanove No-
Va Gorica, Tako namerava ustanova
Med drugimi urediti tudi vzoren na-
sad vrinle, edinstven v Jugoslaviji,
ki bo dostopen vsej javnosti in ki
8a bo skupaj s sejmom vrinic kot
turistitno atrakeijo prve vrste Ko-
Munalna ustanova Nova Gorica pri-
Pravila v sodelovanju z novogoriko
Vrtnarijo »Lada« Dolgoletna vrtnar-
ska tradicija Nove Gorice in Sem-
Petra je nedvomno zadosten pogoj

- In hkratj jamstvo, da bosta oba na-

Meravana naérta uspela in da bosta
V znatni meri prispevala k nadalj-
Njemu razvoju hertikulture in lju-
Zni do evetja pri nas in v tujini.
‘Na tem podroé¢ju uspeva rastlin-
Stvo srednjeevropskega in medite-
Tanskega porekla zaradi specialne
klime, Vseh nasadov. je na podrotju
Nove Gorice 162.000m’, Od tega je
152.000 m? zgradila Komunalna usta-
Nova, V upravljanju kolektivov je
120,000 m*, 42,000 m* pa v upravlja-
hju hignih svetov. :
Komunalna ustanova Nova Gori-
f‘ Posveta obilo pozornosti tudi Ziv-
lenjski ravni in delovnim pogojem
8vojih delavcev, saj se bo kolektiv

ey
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na priliko v kratkem preselil v nove
delovne prostore, ki jih gradi z last-
nimi sredstvi s preko 100-milijonsko
investicijo, Obsegali bodo delgvnice
in prostore za zdravstveno in teh-
niéno za#dito zaposlenih — jedilnica,
kopalnica, shramba za obleke in re-
kreacijski prostori. Razen tega bo
obéutno povedala strojni park in
dvignila raven produktivnosti dela
in raven osebnih dohodkov zapo-
slenih,

Z ozirom na to, da' novogorifka

‘komuna. vzporedno z ve¢jim vlaga- -

njem v stanovanjsko graditev v pri-
hodnje predvideva tudi znatno veé-
ja sredstva za izgradnjo in vzdrie-
vanje komunalnih objektov, ni dvo-
ma, da bo Komunalna ustanova No-
va Gorica lahke uresniéila svoje na-
érte in s svojim nadaljnjim delova-
njem prispevala svoj deleZ k pove-
¢anju druZbenega standarda nasploh,

"\ Nadaljnje asfaltiranje ulic in kom-

pleksna ureditev mestne kanaliza-
cije, kot tudi nadaljnji razvoj olep-
Sevalnih drustev, ki bodo s Komu-
nalno ustanovo fesno sodelovala
zlasti v pospefevanju hortikulture,
bo Komunalno ustanovo nedvomno
zavezovalo k nadaljnji Siritvi dejav-
nosti in k opravljanju estetsko-vzgoj-
nih nalog, ki jih je Ze doslej uspesno
izpolnjevalo.

~

AVTOMATI-

Avtomatski telefonski centrali v
Novi Goriei in v Dobrovem sta osno-
va, na kateri bo PTT podjetje Nova
Gorica v prihodnje izgrajevalo avto-
matsko telefonsko omreZje na Gori-
Skem, Podjetje si prizadeva doseti
isto raven kot Koper, tako da bi na-~
roéniki prek glavne tranzitne cen-
trale lahko klicali tudi druge kraje
z avtomatskimi centralami v repub-
liki. Kolikor bodo na razpolago in-
vesticijska sredstva — ptt podjetja
jih zdruZujejo v okviru Skupnosti

podjetij v Ljubljani — bo ta pove-
zava ostvarjena Ze prihodnje leto.

V okviru plana lokalnih investicij .

je zdaj na vrsti avtomatizacija Aj-
dovséine. Gradnja novega poétnega
poslopja z ustreznimi prostori za av-
tomatsko telefonsko centralo odprte-
ga tipa v Ajdovsdini je tik pred za-
¢etkom.

Nujna je nadalje telefonska avto-

matizacija vseh veéjih centrov na .

obmoéju- biviega gorigkega okraja,
kot na primer Kobarida, Bovca in
morda §e Vipave.

Podjetje ima v naértu tudi mon-
taZo telegrafske centrale z uposta-

vitvijo avtomatskih daljnopisnikov, °

Tako bi PTT podjetje dobilo tudi te-

legrafske naroénike, ki bi bili vklju-,

éeni v splono jugoslovansko tele-
grafsko mreZo. -

POMOC
V NESRECI

Ko mislis na svoje Zivlje-
nje in prihodnost, upostevaj
tudi nevarnosti, ki te lahko
vsak ¢as in povsed doletijo,
Tudi narodni pregovor pravi:
nesreta nikoli ne potiva.

Zelis mo&i v nesredi?
Kdo ti lahko pomaga?

.Pomni: & zavaruje§, v ne=-
sre¢i tudi. dobis.

Zavarujef pa lahko;

— svoje imetje proti poZa-
ru in drugim prirodnim do-
godkom, ki so kriti z zavoro-
vanjem; proti vlemni tatvini;
steklo proti razbitju; pridel-
ke proti tofi in slani; Zivino
za primer pogina; motorna
vozila za avtotakso, avto jam-
stvo in regres; zavaruje§ raz-
ne civilne odgovornosti, lom
strojev, montaZo, garancljo,
gradbeno dejavnost; zavarujef
se sam proti nezgodam; skle-
ne§ lahka Zivljenjsko zavaro-
vanje in druge pogodbeno do-
govorjene rizike.

Vsa ta zavarovanja skle-

pajo:

GORISKA ZAVAROVAL-
NICA Nova Gorica, na ob-
modju ohéine Ajdovidina,
Nova Gorica, Tolmin in Idri-

ja;

ZAVAROVALNICA | PO-
STOJNA V Postojni, na ob=-
mogju obéine Cerknica, Po-
stajna, Ilirska Bistrica in Se-
Zana; .

ZAVAROVALNICA PIRAN
v Piranu, -na obmoé&ju obéine
Koper, Izola in Piran.

Za pojasnila se obratajte
na gornje naslove ali na za-

. stopnike, ki so v vseh vedjih
krajih. R

!
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Erjavieva cesta in nasadi v Novi Gorici

Pogled s Kostanjevice na Novo Gorico

Zaradi nujne pospeitve hitrih
postnih posiljk bodo predvidoma Ze
leta 1967 upostavljene direktne poft-
ne avtobusne zveze z Ljubljano. Med
Novo Gorico in Sezano hitre poéilj-
ke Ze potujejo z avtobusi,

~ POTREBE
PO PITNI VODI
CEDALJE VECJE

Vecdina prebivalstva na obmotju
obtin Nova Gorica in Ajdovicina se
oskrbuje s pitno vodo iz Goriskih
vodovodov, ki pitno vodo zadasno
dobavljajo tudi obé¢ini Gorica v Ifa-
1iji,

Med pomembnejsimi investicija-
mi v letu 1963 je 1I. etapa rekon-
strukeije hubeljskega vodovoda, ki
povezuje Dornberk 2z Vogrskim.
Letos bo zgrajenih 2500 m vodovoda
z akvaduktom prek reke Vipave pri
Dornberku.

Druga $e nedokonéana investicija
je graditev vodovoda Bukovica—
Bilje v dolzini 2100m. Gradi ga
uprava Goriskih vedovodov s sode-
lovanjem odbora SZDL v Biljah in
zainteresiranih gospodarskih organi-
zacij na tem obmodju.

Ce bodo na razpolago potrebna
investicijska sredstva, bo uprava Go-
riskih vodovodov v skladu s 7-letnim
planom rekonstrukcije zgradila ozi-
roma rekonstruirala hubeljsko-vitov=~
ski vodovod, ki bo zajel obmogje od
Ajdovicine (Hubelj) pa do Mirna pri
Gorici in bo terjal nad 1 milijardo
investicij,

V sedemletnem planu razvoja vo-
dovodnega omrezja jé predvidena in-
vesticija 480 milijonov dinarjev za
kompletacijo oziroma razgiritev vo-
dovodnih napeljav na obmoé¢ju Sem-
peter, Vrtojba in Miren, kjer so po-
trebe po pitni vodi zlasti zaradi i-
ritve industrijskih kapacitet ¢edalje
vedje.

REKORDNO
'STANJE
HRANILNIH

VLOG

Komunalna banka Nova Goﬂcl

je samostojna ban¢na ustanova, ki
obsega obmotje #tirih obéin; Idrija,
Ajdoviéina, Tolmin in Nova Gorica,
Najpomembnejia naloga KB Nova

~

Gorica je kreditiranjeé gospodarstva

na obmot¢ju obéin, ki jih banka po-

slovno zajema, V zvezi s tem si je
banka postavila nalogo, s krediti
podpirati zlasti nadalinjo rast pod-
jetij v razvoju in ti nad smotr-
nim in gospodarnim -poslovanjem
gospodarskih organizacij, Krepitev
in pospefevanje gospodarstva z in-
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vestiranjem iz vseh moZnih finané-

nih virov je nadaljnji smoter, ki ga
' skuSa dosledno uveljavljati Komu-

nalna banka Nova Gorica. Y

Banka se zaveda, da je obmotje, -

ki ga zajema, specifi¢no zlasti zato,
ker gre za potrebo po krepitvi in na-
daljnjem razvijanju gospodarstva v
krajih, ki so dolga leta frpeli pod
fasistiéno okupacijo in so bili' zaradi
raznarodovalnih teZenj gospodarsko
docela zapostavljeni, Ze s tega Vi-
dika so potrebe po ¢im vecjem inve-
stiranju v tamosnje gospodarstvo
tem vedje in tembolj utemeljene,
Denarno varc¢evanje na obmo¢jih,
ki jih zajema banka, je izredno raz-
vito. Komunalna banka Nova Gorica
je kljub dokaj kasni ustanovitvi —
ustanovljena je bila sele leta 1958 —
doslej - zajela nad 1,5 milijarde di-
narjev hranilnih vlog, Razen tega
pa imajo &e hranilno-kreditni odseki

pri kmetijskih zadrugah nad pol mi~ .

lijarde hranilnih vleg, kar je celo v
slovenskem merilu doslej nedosezen
rekord.

»LADA«
IN CVETLICE

Vrinarija »Lada« v Sempetru je
dedit bogate in dolgoletne vrinarske
tradicije na Goriikem, kjer zelo
ugodne podnebne razmere dopuiéa-
jo #e nadaljnji razmah hortikulture.
Idealni klimatski pogoji dopuiajo
zlasti vzgojo ranega cvetja in yrinin
v rastlinjakih s sedanjo povriino
12,000 m*' na obmotju enote Sempeter
in vzgojo rezanega cvetja, rastlin v
posodah, za dekoracije in zimskega
zelenja za rezanje v enoti RoiZna
dolina.

Program razvoja vrinarije pred-

videva razdiritev pridelovalnih po- .

vréin za nadaljnjih 20 do 25ha na
Vrtojbskem polju, ki je zlasti pri-
merno za ceneno in mehanizirano
pridelovanje rastlinja.

»Lada« bo tudi v prihodnje ostala
introdukecijska razposiljevalna  vrt-
narija, V ta namen v njej Ze danes
opazujejo okrog 400 novejsih sort
vrtnin, od katerih bodo za reproduk-
cijo odbrali najboljfe. Razen fega
bodo nadalje gojili parkovno rastli-
nje in raz8irili sortimente rastlin
lonénic. Ker je zanimanje sosednjih,
zlasti severnih drZav za nafe cvetje
veliko, bo vrinarija povedala proiz-
vodnjo zlasti rezanega cvetja, pri
¢temer bo v kooperaciji z zasebnimi
pridelovalci do leta 1965 wvzgojila
70.000 in do leta 1970 Ze 200.000 sa-

- dik rog.

Podjetje gradi sodoben vrtnarski
objekt, v katerem bo redna proiz-
vodnja stekla Ze prihodnje leto.
Zgradili bodo tudi okrog 300 m* za-
prtih gred in rastlinjakov, kar bo po-
vetalo pridelek sadik in podaljsalo
moZnosti vzgoje.

UMRLJIVOST
NOVORO-
JENCKOV
NIZJA KOT

NA DANSKEM

Odli¢na preventivna zdravsivena
sluzba Komunalnega zavoda za so-
cialno zavarovanje Nova Gorica je
pripomogla, da je nalezljivih bolezni,
kot so tifus, paratifus, griZa in da-
vica, ¢edalje manj. Hkrati pa se ob-
moéje, ki ga zajema zavod, ponaSa
z manj$o umrljivostjo’ novorojenékov
kot na Danskem. Preventivna sluiba
je dosegla, da se vse porodnice vsaj
dvakrat med noseénostjo javljajo v
dispanzerijih in se posluZujejo zdrav-
stvenih storitev, kar je vzrok, da je
umrljivost novorojentkov, tako niz-
ka, kljub temu, da so razmere Zza
hospotalizacijo pri porodu izredno
tezavne, saj pol Zena &e zmerom rodi
doma,

Pozornosti, ki jo zavod posveta
higiensko-tehniéni za¥¢iti v podjetjih,
je nadalje pripisati, da je tezina ne-
sre¢ pri delu éedalje manjia in da v
letoknjem prvem polletju lazje in
hujse nesrete stoje nasproti v raz-
merju 4,4:1, medtem ko je bilo lani
to razmerje e 3,4:1. S tem se je
zmanjSalo Stevilo dnl delanezmoi-
nosti od 21 na 15, -

Nadaljnja naloga zaveda je, da
spri¢o poviSanja cene oskrbnega dne
v bolni&nici in spri¢o vigjih stroglkov
za posamezne vrste zdravstvenih sto-
ritev v ambulaniah zahteva izbolj-
ganje kvalitete zdravstvene sluZbe,
jo analizira in spremlja njeno de-
javnost v korist zavarovancev.

Vrinarija »LADA« Sempeter — sodobni pokriti rastlinjaki
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ENOTNEJSE
GOSPODARJE-
NJE V KZ BRDA

Z novim letom 1963 so se vse biv-
Se zadruge Brd, Liga in Kambreske-
ga vkljuéno s posetvom ZadruZno
vinarstvo zdruZile v novo nastalo
Kmetijsko zadrugo »Brda« s sedezem
v Dobrovem. Nova zadruga zatega-
delj zdruZuje vinogradnisko, sadjar-
sko in Zivinorejsko dejavnost na
skrajnem zahodnem podroéju Slove-
nije, ki leZi na desnem bregu Soce.

Odvet je ugotovitev, da je bhila
omenjena zdruZitev kmetijskih za-
drug v_eno samo moéno zadruino
kmetijsko organizacijo gospodarsko
utemeljena in nujna, zlasti Se, ker je
na enotnem kmetijskem obmod¢ju, ki
ga novo ustanovlj‘ena zadruga zaje-
ma, mo¢ voditi €notno in smotrno
kmetijsko in gospodarsko politiko.
Enotno vodenje bo tem uspes$nej3e,

ker je zdruzitev sredstev hkrati omo--

gofila enotno investiranje, zlasti v
panoge, ki so doslej zaostajale. Med-
tem, ko je vinarstvo uspeSno napre-
dovalo, bo treba v prihodnje mnogo
ve¢ pozornosti posvetiti sadjarstvu
oziroma obnavljanju raznoterih nasa-
dov, zlasti nasadov ¢eSenj, ki rapidno
propadajo na privatnem sektorju in
bi bile lahko Se donosnejsi izvozni
kmetijski artikel, kot so sedaj, saj so
dani vsi naravni pogoji. Nadaljnje
podrotje, ki ga bo treba v prihodnje
skrbneje razvijati, je Zivinoreja. Do~
sedanje nizke odkupne cene mleka
niso bile stimulativne za to gospodar-
sko panogo. Prenizke cene mieka in
Zivine so vplivale na to, da se je sta-
leZ Zivine zlasti v privatnem sektorju
v zadnjih letih obéutno zmanjsal.
Obéutno se je zmanjsalo stevilo krav,
zaradi éesar je éutiti tudi zmanjsa-
nje ponudb za pitano Zivino in teleta
za mnadaljnje pitanje. Prav to je
vzrok, da nima Kmetijska zadruga v
celoti izkoriS¢enih svojih hlevskih
kapacitet.

Kar zadeva prodajo vina iz svoje
moderne kleti, je Kmetijska zadruga
»Brda« dosegla zadnje case lep na-
predek. Vidne uspehe je dosegla zla-
sti v nadaljnjem osvajanju trZis¢a s
priznano kvaliteto merlota, solidnim
trgovanjem ter sodobnim kletarje-
njem. Leto$nja ugodna letina obeta
dober pridelek, tako da bo letosnja
proizvodnja grozdja, ¢e vreme ne bo
pripravilo kakih neljubih presene-
¢enj, dosegla okoli 400 vagonov tri-
nih viskov, to je okrog 500 vagonov
grozdja. Predvideno je, da bo zadru-
ga odkupila okrog 95 % trinih pre-
sezkov. Letos bo namre¢ prvenstveno
sprejemala grozdje.

Zadruga Brda bo tudi v prihodnje
pospefevala stekleni¢enje vin kot so-
dobni naéin prodaje, da bo potrosnik

pil res originalna vina. Ze letos.na-..

merava povecati stekleni¢enje vina
za okrog 800 tiso¢ steklenie, v pri-
hodnjem letu pa en milijon petsto
tiso¢ steklenic in bo zaradi tega treba
povedati stekleniéni obrat. V treh
oziroma Stirih letih pa bo zadruga
stekleniéila Ze nad 80 % vseh trinih
presezkov.

Med nadaljnjimi investicijami KZ
Brda velja omeniti namero, izvesti
arondacijo zemlji$¢ na obmoéju poto-
ka Reka od meje do vinarskih kleti,
pri é¢emer bo treba regulirati potok,
meliorirati zemljis¢a ter urediti na-
makalni sistem. Elaborat za regula-
cijska, melioracijska dela in ‘aronda-
cijo zemljis¢ na tem obmoéju KZ
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KZ BRDA — Dobrovo — najmodernejia vinska klet z nasadi trt in delenj

Vinska klet v Dobrovem s pomoZnimi prostori

PISCANCI V
KOOPERACIJI
IN JUNIJSKI

" PARADIZNIK

TeZis¢e dejavnosti KMETIJSKE
ZADRUGE SEMPETER je koopera-
cija, nato lastna proizvodnja in koné-
no odkup kmetijskih pridelkov, razne
strojne in agrotehniéne storitve itd.

Dejavnost zadruge bo v bodoée
usmerjena v dopolnjevanje lastne,
tako rastlinske kot Zivalske proizvod-
nje, s kooperacijo. Ze lani je KZ
Sempeter sklepala kooperacijske po-
godbe za proizvodnjo ve¢jih koliéin
paradiznika. Uspeh ni izostal, ker je
zadruga kmetom pogodbeno garanti-
rala odkupne cene in s tem zagoto-

; Trgovski in komunalni objékti v Dobrovem — Brda

»Brda« je Ze v delu. Ra¢unajo, da
bodo z navedeno ureditvijo .zemljisé
na obmoé¢ju potoka Reke pridobili
80 % obdelovalnih povréin, ki jih bo-
do posadili s trto in 20 % z nasadi
breskev, 70 % zemljis¢ bo pripadalo
socialistitnemu sektorju, 30 % zem-
1jis& pa je v lasti privatnega sektor-
ja. V sedemletnem perspektivnem
planu razvoja KZ »Brda« je predvi-
dena letna obnova 25 ha vinogradov
in 10 ha sadovnjakov.

Najperspektivnejie obmoéje KZ
»Brda« so kmetijske povriine ob Ze
omenjeni Reki, dalje obmodje med
Dobrovim in' Vipolzami ter obmoéje
med Humom in Cerovim. Izven nave-
denih obmot¢ij bo prepuséena inicia-
tiva zasebnemu kmetu. :

Tudi na podrod¢ju Zivinoreje imajo
bridki zadruZniki ob&irne nacérte v

Ligu, saj nameravajo v prihodnje '

graditi dva hleva za skupno okrog
300 glav Zivine sivorjave pasme in
$e nadalje razvijati'pitanie Zivine v
kooperaciji z zasebnimi kmeti. V ta
namen tudi Ze naro¢ajo teleta za
vzrejo in pitanje,
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vila redno oskrbo kupcev v vedjih

potrosnih sredis¢ih. Zadruga stoji na

stali§¢u, da je le s pogodbeno jamde-
nimi minimalnimi. cenami moé¢ po-
spesevati pridelovanje zlasti vrtnin v

kooperaciji z zasebnimi kmeti. Le na
podroéju vinogradnistva minimalnih
cen ni mogote vnaprej, fiksirati, ker

se cene grozdja oziroma vina obiéaj-
no formirajo Sele tik pred trgatvijo.

Tudi premiranje’ kmetov za po-
godbeno pitanje se je izkazalo za
zelo uspes$no.

Zadruga pravkar pripravlja veéjo
akcijo, ki bo nedvomno med najbolj
uspelimi z ozirom na strukturo zapo-
slenih na obmoéju Sempetra in oko-
lice, Ker je ondi najveé¢ tako imeno-
vanih poloviéarjev, ljudi zaposlenih
pol v industriji in obrti, in pol v
kmetijstvu, bo zadruga Se raziirila
pogodbeno vzrejo piscéancev-brojler-
jev v sodelovanju s piséanéjima far-
mama v Neverkah in Zalogu. V ko-
operacijski proizvodnji brojlerjev bo
zadruga sodelovala tako, da bo za-
sebnim  kmetom-kooperantom nudila
osnovna sredstva, material, pitalni-
ke, krmo in enodnevne pi§¢ancke, ki
jih bodo kmetje krmili.

S tem bo zadruga dopolnila kapa-
citete lastn= farme pis¢ancev in do-
segla, da letna proizvodnja pi§¢ancev
v eni partiji ne be manjga od 10.000
brojlerjev.

Pomembna dejavnast KZ Sempe-
ter je tudi vrtnarstvo, v okviru ka-
terega je pomembnejie pridelovanje
»belufev« na novih povrSinah v Ren-
¢ah. Letos zadenja obratovati tudi
rastlinjak s povriino 4000 kv, metrov,

Jedro programa bodo¢ega razvoia
KZ Sempeter je nadalinje razvijanje
kooperacije v proizvodnji pigéancev-
brojlerjev in irjenje kooperacije na
podro¢ju  vrtnarstva. V rastlinjaku
bo zadruga med drugim vzgajala sa-
dike paradiznika in to dovolj rano.

Rastlinjak Kmetijske zadruge Nova Gorica
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TRGOVSKO
PODJETJE
»BRDA«

Leta 1958 ustanovljeno TRGOV-
SK OPODJETJE »BRDA«, DOBRO-

VO V BRDIH se ukvarja s prodajo -

na drobno, in sicer Zivil, gospodinj-
skih potrebsé¢in, konfekcije in grad-
benega materiala. Njegove posloval-
nice so v Dobrovem, Neblem, Meda-
ni, Vidnjeviku, KoZlani, Golem Brdu,
VipolZzah, Kozani, Smartnem, Vedri-
janu, Kojskem, Humu in Cerovem.
Realizacija Trgovskega podjetja »Br-
da« se je od leta 1959, ko je znasala
160 milijonov dinarjev, povecala na
330 milijonov v letu 1963, kolikor je,
predvideno.

Vse poslovalnice TP »Brda« so

opremljene s hladilniki. V prihodnje
namerava podjetje adaptirati trgov-
ska lokala v Vipolzah in Medani.
" - Pripomniti velja, da v okvir TP
»Brda« spada tudi bencinska érpalka
v Dobrovem, ki posluje neprekinjeno
no¢ in dan. :

VEC KRMSKE
BAZE ZA POVE-
CANJE STALEZA

ZIVINE

Glavna panoga KZ NOVA GORI-
CA je Zivinoreja z mle¢no proizvod-
njo. Zadruga oskrbuje z mlekom v
glavnem Novo Gorico, medtem ko
gredo presezki mleka prek mlekarne
v Vipavi na Reko. Samo lani je pro-

izvodnja mleka znasala okrog 2 mili-

jona 300 tisoé litrov. )
Razen v Zivinoreji, kjer je razvito
pitanje pradi¢ev, telet in goveda v
kooperaciji in pitanje Zivine v last-
nih pitali§¢ih v Kanalu, Grgarju in
Cepovanu: KZ Nova Gorica z veéjim
uspehom spodbuja tudi kooperacijo v
rastlinski proizvodniji, a zlasti koope-
racijsko proizvodnjo semen. Po sta-
nju z dne 31. januarja 1963 je zadru-
ga z 2asebnimi kmeti sklenila 185
kooperacijskih pogodb za proizvod-
njo pSenice na 50 ha, 589 pogodb za
kooperacijsko preoizvodnjo koruze na
232 ha, 642 pogodb za proizvodnio
kromipirja na 120 ha, 32 pogodb za
pridelovanje povrinine na 3 ha, 28
kooperacijskih pogodb za proizvod-
njo detelje na 21 ha, 405 pogodb za
kkooperacijsko proizvodnjo sena na
288 ha travni8kih povrsin, 8 pogodb
za Kkooperacijsko proizvodnjo sadja
na 3 ha in 149 pogodb za proizvodnjo
grozdja na 33 ha vinogradov.
Kooperacijska proizvodnja sena je
bila Ze lani precej uspeina, saj je
KZ Nova Gorica v letu 1962 prodala
nkrog 2500 ton sena deloma iz lastne
in deloma iz kooperacijske proizvod-:
nje. Letos sklenjene pogodbe za pro-
izvodnjo sena naj bi ustvarile pred-

’
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vsem potrebno krmsko osnovo za pi-
tanje Zivine v lastni reZiji in v ko-
operaciji, pri éemer si bo zadruga
prizadevala povefevati tudi lastne
povrdine pod travniki. Zadruga bo 8
tem v zvezi $e nadalje izboljfevala
oskrbo z reprodukcijskim materialom
in pospeSevala uporabo umetnih gno-
jil, ki se je Ze v prvem polletju 1963
poveéala za 20 % z ozirom na minulo
gospodarsko, leto.

Osnovni poudarek Vv programu
perspektivnega razvoja je na nadalj-
njem pospeSevanju pitanja zivine V
lastni kot tudi kooperacijski pro-
vodnji. V okviru razvoja rastlinske
proizvodnje velja kot najpomemb-
nejso investicijo poleg novih nasadov
jablan navesti obnovo ¢&einjevega
nasada na povrsini 35 ha in Ze ure-
jeni nasad viSenj, ki bo rodil Ze pri-
hodnje leto. Dalje bo zadruga pove=-
¢ala ribezov nasad na skupno 10 ter
breskov nasad na skupno 8 do 10 ha.
Nadaljnje investicije bo =zadruga
uporabila za ureditev travni$kih po-
vriin, zgraditev skladiiénih prosto-
rov in hlevov za govejo Zivino, ka-
tere staleZ naj bi se v naslednjem
sedemlefnem obdobju povedal =za
najmanj 200 %. Preostanek investicij

- naj bi $el za izpopolnitev kmetijske

mehanizacije, za nabavo motornih
kosilnie in prikljuékov za traktorje,
kot na primer grabelj, obratalnikov,
susilnikov itd.

PERSPEKTIVA 1970:

SADJE IN VINO
Z BILJENSKIH
GRICEV

KMETIJSKO GOSPODARSTVO
»GORICA« Sempeter je bilo usta-
novljeno 1. 1960, po zdruzitvi Splos-
nega kmetijskega gospodarstva Ajse-
vica, KDZ »Simon Gregoréi¢« Buko-
vica in proizvodnega obrata KZ
Sempeter »Biljenski gridie.

Ob zdruZitvi je gospodarstvo »Go-
rica« premoglo 535 ha 38 a zemljié&,
kasneje pa je z arondacijskim po-
stopkom, in odkupom pridobilo 3e
768,703 ha. Od tega je 864,44 ha obde-
lovalnih povriin, in .sicer 222,50 ha
njiv, 379 ha travnikov, 39,8 rodnih in
80 ha nerodnih vinogradov, 36,28 ha
rodnih in 89 ha nerodnih breskovih
nasadov ter 4,86 ha meSanih nasadov-
(kaki in ¢esnje) in 43 ha nerodnih na-
sadov hrusk. §

Sedanje stanje gospodarstva »Go-
rica« dopuséa rejo 900 glav Zivine.

Medtem ko sedanja proizvodnja
breskev znasa 40 vagonov, jih bo’
kmetijsko gospodarstvo »Gorica« v
létu 1970 pridelalo Ze 210 vagonov;
pridelek vina se bo v istem obdobju
povecal od sedanjih 30 na 110 vago-
nov in pridelek hrusk na 942 vago-
nov. Ra¢unati je namreé treba, da bo
podjetje na najvecjem objektu, ime-
novanem »Biljenski gri¢i«, pridobilo
nasade 196 ha vinogradov, 120 ha bre-
skev in 80'ha ravninskega nasada

CESTNO POD-
JETJE GORICA

Cestno podjetje je med najmlaj-
8imi gospodarskimi organizacijami
v novogoriski komuni. Nastalo je
januarja 1962 iz direkcije za ceste
OLO Gorica in Uprave za ceste
LRS — tehniéna sekcija Ajdovséina.
Po svoji ustanovitvi se je moralo
boriti z wvelikimi teZavami =zaradi
velikega pomanjkanja in zastarelo-
sti mehanizacije, ki jo je podjetje
prevzelo od svojih predhodnikov.
Posebno primanjkuje mehanizacije
za zimsko sluzbo, ker upravlja pod-
jetje z mnogimi takimi cestami, ki
$0 pozimi moé¢no zasneZene in pod
stalnim udarom burje. Za uéinko-
vito vzdrZevanje teh cest pozimij bi
bila potrebna moderna mehanizaci-
ja. Podjetje pa ima le zastarel in
drag rezkalni stroj. Avtomobilski
park je potreben obnove, primanj-
kuje tudi strojev za gradnje in re=
konstrukeijo cest. Resitev vseh na-
vedenih problemov je le v rokah
kolektiva in odvisna v celoti od
lastnih sredstev. Kljub vsem nave-
denim teZavam je podjetje v pre-
teklem letu ustvarilo nad 600 mili-
jonov dinarjev bruto proizvoda, le-
tos pa se bori, da bi doseglo mili-
jardo, Za ta cilj je kolektiv mnogo
Zrtvoval. .

Cilj podjetja je, da se po obsto-
jeCem perspektivnem naértu opre-
mi z najpotrebnej$o mehanizacijo za
gradnjo in vzdrievanje cest ter si 8
tem postavi solidno osnovo za na-
daljnji razvoj in izpopolnjevanje na=

“log, ki mu jih postavlja druzba.

KOMUNALNO
PODJETJE
DOBROYO

KOMUNALNO PODJETJE DO-
BROVO, ustanovljeno v zadetky
leta 1962, zdruZuje gostinsko dejav-
nost-s tremi obrati v Dobrovem, nad
gradu v VipolZah in v Medani, dali€

. stavbeno in pohistveno mizarstvo, zi*

darstvo, ki opravlja stavbna dela in
nizke gradnje, aytomehaniéno dejav-
nost in klju¢avnidarstvo, devljarsko
delavnico in mlin v VipolZah. Zapo~
sluje 54 delavcev, od tega 40 kvalifi~
ciranih, ki so vsi Brici. Nadvs®
uspeSno je tudi avtoli¢arstvo, :
opravlja storitve po nizkih cenah iP
je zato povpraSevanje po tovrstnib
delih izredno veliko.
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GORISKA GOSTISCA VABLIO

Obmoéje novogoridke obéine se
Tazteza na ozemlju, ki je s turisti¢-
Nega vidika izredno pomembno, Ma-
loobmejni promet z Italijo in tranzit-
no chelezje tega obmocja dajeta iz-

' redne mo#nosti za razvoj zlasti izlet-
niskega turizma.

Minulo leto so spri¢o poveéanega
maloobmejnega prometa in spreme-
Njenega te¢aja lire v menjalnicah tu-
ristidnega drustva Nova Gorica in
drugih. menjalnicah menjali okrog
234 milijonov. lir, v leto$njem prvem
bolletju pa se je devizni dotok iz

maloobmejnega prometa Se povecal, -

5aj so menjalnice menjale kar 145
milijonov lir, ali za okrog 70 % vet
kot v povpre¢ju lanskih prvih Sest
Mesecev,

Stanje gostinstva z ozirom na tako
Porasli- maloobmejni in tranzitni
Promet ne ustreza potrebam. Tako je
Obnova nekaterih lokalov kot na pri-
mer restavracijskih prostorov v
empetru in zakljuéitev del v ka-
Varni Sofa v Novi Gorici nujnost,

kateri' e ni mo¢ izogniti. Dalje bi .

bilo treba kot zanimivost oziroma tu-
ristiéno ~atrakcijo 'z malenkostnimi
Sredstvi, ki bi bila v ta namen po-
trebna, preurediti Kromberiki grad
In grad v Braniku. Grad v Kromber~

bi preuredili v ‘turisti¢ni objekt
8 todilnico, v kateri bi gostom stregli
Z jzvrstnim vinom iz okoliskih vino-
gradov in z domadimi jedili, ki so
Znacilna za ta del Gorike. Grad
V Braniku bi pridobil na pomenu z
dograditvijo ' asfaltirane ceste ' éez
Rras. Prav tako bi kazalo izboljsati
Prometne zveze z Lokvami, ki imajo
od vseh krajev v ob&ini najboljse

pogoje za razvoj stacionarnega tu-
rizma, !

Iztrizek gostinskih podjetij je bil
v letodnjem prvem polletju za 11 %
vi§ji kot lani, éeravno se je koli-
¢inski promet zaradi poraslih cen,
zlasti hrane, nekoliko zmanjgal. Raz-
drobljenost in #&ibka investicijska
moé¢ gostinskih podjetij terjata for-

miranje vedjih gostinskih organiza-

cij, ki bogo z ve¢jimi lastnimi sred-
stvi in 8 pomoéjo komune sposobne
razvijati in modernizirati gostinstvo
tako, da bo ustrezalo zahtevam po-
tro3nikov in predvsem turistov.
Naitete pogoje izmed vseh gostin-
skih podjetij najuspeineje izpolnjuje
PARK HOTEL v Novi Gorici, ki s

svojim udobjem, moderno restavra--

cijo in kavarno, lepimi sobami, iz-
vrstno kuhinjo in glasbo na prijet-
nem vrtu privablja Stevilne goste s
te strani in onkraj meje. Po izvrstni
kuhinji, izbranih jedilih in s solidni-

mi prenodiséi slovi tmdi hotel »Sabo-

tin« v Solkanu, kjer je nadvse pri-
jetno posedeti tudi na senénatem
vriu. V Kolodvorski restavraciji, sa-
mostojnem gostinskem podjetju, ki
iteje 150 abonentov, so dabre postre-
zeni tudi prehodni gostje. Zaradi po-
vecanega prometa podjetje predvide-
va vedje adaptacije, med temi, pre-
ureditev in poveéanje kapacitet ku-
hinje, preureditev garderobe itd. Po
solidni postrezbi in 3tevilnih abo-
nentih je znano tudi Gostinsko pod-
jetje v S8empetru z gostilno, kavarno
in: hotelom v Sempetru ter kavarno
in gostilno v Vrtojbi. Na poti iz Nove
Gorice navzgor po Sofki dolini pa je
prijetno poédivati tudi v Gostinskem
podjetju v Kanalu,

'NADALJNJI RAZVOJ TRGOVINE
V NOVOGORISKI OBCINI

Po razpolozljivih statistiénih po-
datkih se je blagovni prometgna
drobno v letonjem prvem polletju
Dovedal za ‘11 %, na debelo pa za
10 %. Blagovni promet na.zaposle=
Nega se je povecdal za 5%, Stevilo
Prodajaln pa od 204 na 210, ali
2a 3 %. .

Za dograditev novih trgovskih lo-
kalov in adaptacije obstojéetih loka-
lov bo letos predvidoma porabljenih
okrog 210 milijonov dinarjev. Kljub
Velikim sredstvom, ki jih trgovina

vlaga v graditev in obnovo lokalov

ter kljub povefanemu prometu na
Zaposlenega pa trgovina e zmerom
Ne zadovoljuje potreb potrognikov,
er Se zmerom primanjkuje sodobnih
trgovinskih obratov ne le v sredi-
8ih, kot so Nova Gorica, Sempeter
in Kanal, marveé tudi na podezelju.

Organsko zdruZevanje in nadalj-
hja rast trgovskih podjetij bosta ne-
dvomné povedala “investicijsko spo-
Sobnostirgovske ‘mreZe. ZdruZevanje

Mmanjsih”“podjetij v védja jé %eé poka-" "

Zalo prve rezultate, saj Stevilna pod-
letja z zdruzenimi -sredstvi- obnav-
jajo svoje lokale in grade nove trgo-
Vine in skladisca.

Zelo Sirok program adaptacij .in

Sradenj je predvidelo TP »Potros-

Nja« Nova Gorica, ki bo poveéalo
Prodajne in skladii¢ne prostore v
desetih izmed 84 poslovalnic, le-te
Pa opremilo delno s klasiéno opremo,
& delno usposobilo za samopostreZno
tehniko prodaje. Razen tega bo. na-
avilo 2 hladilna pulta za posloval-
. Dice v Solkanu in Sempetru, 14 hla-
dilnikov od 150 do 2001, 20 avto-
Matskih tehtnic itd. Po programu
Derspektivnega razvoja se bo promet
etno povedal za 7 % na realizacijo
800 milijonov, kolikor je bo pod-
letje predvidoma doseglo letos.

»TP Goriska«, ki ima v svojem
Sklopy 32 poslovalnie, vedidel #ivil-
Ske stroke, bo svojo dejavnost v pri-
odnje razdirilo e na me$ano indu-=
Strijske blago oz. galanterijsko go-
SPodinjske: potrebiéine in drogerijsko
blago. -

. Deloma z lastnimi, a deloma z ob-
Emskimi sredstvi bo podjetje v na-
Slednjem sedemletnem obdobju od-
rlo posiovalnico s 60 m® v Prvaéini,
®hako poslovalnico v Mirnu- ter v
Ovi Gorici (slednjo s, povrsino
00 m?), dalje samopostrezno ‘trgovi-
N0 . 20CGyq? z mesnimi izdelki prav
tak}} v Novi Goriel, poslovalnico z
Vili na Gréni (80 m?), samopostrez-
O trgovino v Sempetru (150 m®) in
8ovino z Zivili v Renéah (80 m?).

Nujna bo tudi preureditev oziro-
Ma modernizacija vseh obstojedih

poslovalnie, razSiritev  priroénih
skladi§¢ in nabava ustrezne opreme
klasi¢nega tipa, za samopostrezno in
polsamopostreZzno tehniko prodaje.
Blagovni promet na drobno se bo
leta 1964 povecal na 1 milijardo in
leta 1970 na 1,7 milijarde dinarjev.
TP »Manufaktura«, ki razpolaga
zdaj z 8 frgovinami in 474 m? pro-
dajnega in 146 * priro¢nega skladigé-
nega prostora, bo predvidoma letos
septembra z novim trgovinskim loka-
lom v Novi Gorici pridobilo nadalj-
njih 550 m* prodajnega in 48 m® pri-
ro¢nega skladis¢nega prostora. Leta
1966 bo podjetje v AjdovEéini in Tol-
minu gradilo-dve konfekcijski proda-
jalni, 1. 1970 pa blagovnico v Novi
Gorici (500 m?), specializirano proda-
jo konfekeije, trikotaZe in pletenin.
Razen tega bo podjetje leta 1964
adaptiralo poslovalnilci v Sempetru
in Kanalu, pri vseh veédjih trgovinah
pa uredilo popravljalnice Konfekeije.

V ‘tem .obdobju se bo nadaljevala

tudi specializacija ¥ okviru TP »Ma-"

nufaktura«,
Realizacija blagovnega prometa,

ki bo letos predvidoma dosegla 586

milijonov, se bo letno povelevala za
okrog 17 %o,
znaSala 1124 milijonov dinarjev.’
Podjetje »Zivinopromet«, usta-
novljeno leta 1850, ima v svojem
sklopu 28 prodajaln mesa, V razdob-
ju od leta 1952 do leta 1962 se je
mesna proizvodnja povedala od 34
na 271 ton, odkup od 1055 na 3094
ton, $tevilo mesnic od 12 na 28,

§tevilo zaposlenih od 100 na 124, -

realizacija od 103 na 937 milijonov

din in storilnosti za 83 %. V tej dobi

je podjetje »Zivinopromet« adapti-

. ralo in na novo zgradilo 22 mesnic,
za kar je porabilo okrog 42 milijonov -

din, za nabavo prevoznih sredstev
pa namenilo okrog 17 milijonov din.
Podjetje razpolaga z novo sodobno
klavnico, ki je veljala 200 milijonov
din. Letna zmogljivost osemurnega
obratovanja je 1800 ton predelanega
mesa in 400 ton mesnih izdelkov,

V perspektivi bo podjetje v glav-
nem _obnavljalo in sodobno uredilo
mesnice, predvsem v Kanalu, Biljah,
Solkanu in Sempetru.

Z drvmi in premogom 'oskrbuje
potrosnike v Novi Gorici podjetie
»Kurivo«, ki vrhu tega prodaja tudi
gradbeni material na drobno.

. »Vode« export-inmport Zagreb,
predstavniStvo Sempeter pri Novi
Gorici se ukvarja z nakupom in pro-

‘dajo sadja in zelenjave ter gozdnih

sadik. Podjetje velja za uspeinega
izvoznika in ima lastne hladilnice
s kapaciteto hlajenja 100 ton.

Samopostreina trgovina v qui Gorici »TP Grosist« Sempeter

tako da bo leta. 1970 -

Planinska postojanka »Kekec« — najlepsa razgledna totka v Novi Gorici

»HOTEL SABOTIN« v Solkanu

Med manjia, toda uspesna trgov-
ska podjetja tudi uvritajo TP »Bra-
nik«, ustanovljeno leta 1958. Uprav-
ne prostore ima v hidi, kjer je od
leta 1873 do 1881 bival pesnik Si-
mon Gregoréié. -

Podjetje obsega obmotje Ajdov-

E¢ine in Nove Gorice in je promet -

od ustanovitve do danes povedalo za
100 %. Z lastnimj sredstvi je TP
»Branik« uredilo novo delikatesno
trgovino v Dornberku. Po cenah  in
storitvah je konkurenéno in posluje
2_ najmanjSo marZo na obmoé&ju ob-
imne.

Konéno velja omeniti tudi podjet- '

je »Tobak« Nova Gorica-Solkan, ki
zalaga trgovsko mreZo in ftrafike z
bogatim sortimentom tobaénih iz-
delkov.

Podjetje »Sadje-zelenjava« Nova
Gorica preskrbuje mesto in njegov
gir8i okoli§ s sadjem in zelenjavo.
Pod njegovo okrilje spada 6 poslo-

e i

valnic v Solkanu, Sempetru in Novi

- Gorici, V prihodnosti namerava pod-

jetje adaptirati oziroma modernizi-
rati poslovalnice ter e izboljati
oskrbno potrodnikov in izbiro blaga
z nakupovanjem pri zadrugah in
zasebnih kmetih. g i

TP »Vino« Nova Gorica prodaja
na debelo in na drobno vse vrste
alkoholnih in brezalkoholnih pijac.
©Od vin ima stalno na zalogi vipavsko
in briko ter druga kvalitetna vina.
Podjetje bo glede na dosedanjo rea-
lizacijo preseglo letni plan 500 mi-
lijonov din. .

Podjetje obsega naslednje poslov-
ne enote: Nova Gorica, Most na Soci,
skladiée likerjev v Solkanu, in kleti
v Vipolzah in Dornberku ter 8 tako
imenovanih »toéilnic fez cesto«.

Med bodo¢imi petletnimi investi-
cijami velja omeniti nameravano
gradnjo lope za embalaZo, sodarsye
in mehani¢ne delavnice ter garaze.

Trgovosko podjetie »Grosist Gorica« v Sempetru pri Gorici

- »GROSIST«

IN »PRIMORKA«
ODSLEJ

ENO PODJETJE

Z leto$njim 1. julijem sta se dve
trgovski podjetjii »Grosist-Gorica«,
Sempeter pri Gorici, in trgovsko pod-
jetje na debelo in na drobno »Pri-
morka«, Nova Gorica-Solkan, zdru-
zili v eno podjetje, ki odslej posluje
pod firmo Trgovsko podjetje na de-
belo in na drobno »Grosist-Gorica« g
sedeem v Sempefru pri Gorici,

ZdruZeno podjetje »Grosist-Gori-
ca« zdruZuje K pod sveojim okriljem
glavno skladi¢e za Zivila, tekstil in
galanterijo, Zeleznino, gradbeni ma-
terial, pohistvo, barve, lake, kemika-
lije in elektriéni material ter skla-
dis¢e za vnetljive snovi. Razen tega
obsega firoko razpredeno mreZo tr-
govskih poslovalnic, med katerimi
velja omeniti »Elektron« Nova Go-
rica, »Usnje«, Nova Gorica, dalje po-
slovalnice »Zelezooprema« Nova Go-
rica, »Trgometal« Nova Gorica-Sol-
kan, »Metal« Nova Gorica, »Zelezni-
na« Sempeter pri Gorici, poslovalnici
v Kanalu in Anhovem, samopostrez-
no delikatesno trgovino v Novi Go-
rici, novo -specializirano trgovino
zraven obéinske
ura«. in.druge, %

Podjetje si vsestransko prizade-

va za raziiritev sortimenta zlasti
tehnidnega blaga, kar mu zdaj omo- "

gotajo koncentrirana sredstva in 3e
neposrednejSa nabava blaga pri pro-

izvajaleih.
RAST
ZALOZNISKE
DEJAVNOSTI

Temelji bodoée grafiéne industri-
je na Gorigkem so bili postavljeni z
ustanovitvijo Casepisno-zaloZniskega
podjetja »Sofa«, Letos CZP »Sota«
nadaljuje Siritev tiskarne v Sem-
petru, pripravlja pa ustanovitev
obrata za izdelavo kartonske emba-
laZe in otvoritev nove knjigarne v
sredi¢u Nove Gorice. .

ZNATNO
VECJI 1ZVOZ
. PREKO
PODJETJA
»PRIMORJE-
EXPORT«

Nadvse pomembno viogo v me-
njavi blaga zlasti v okviru regional-
nih obmejnih sporazumov Ze vsa leta
odigrava renomirano izvozno-uvozno
podjetje »Primorje-export«, ki si
prizadeva izkoristiti vse obstojece

mo#nosti za menjavo, a predvsem za .

izvoz blaga po regionalnem sporazu-
mu, sklenjenem med sosednjo Ita-
lijo in Jugoslavijo. Z vse VE(‘.JO"PTI-
zadevnostjo in zlasti s temeljitimi
analizami zunanjega trga skuéa.po_d-
jetje zadostiti potrebe po artiklih,
ki so iskani obakraj meje. Ceravno
je .podjetje za letos predvidelo celo
manjsi izvoz, kot je bil lani, je izvoz
prek: »Primorja-export« v letoEnjem
prvem polletju dosegel razyeseljiv
porast za 40 % z ozirom na isto ob-
dobje lani. V Italijo je podje'tje iz-
vozilo za okrog 3,4 milijarde lir bla-
ga (okrog 5,4 mililijona dolarjev),
kar kaZe, da se plasmaju na_ﬁega bla-
ga v Italiji obetajo e nadaljpje moz-
nosti, ki jih bo podjetje pri nadalj=-
njem usmerjanju zunanje trgovine s
pridom upoétevalo. :

Znano je, da podjetje »l?rimorje-
export« obmejnemu italijanskemu
trgu posreduje zlasti blago, ki je zna-
¢ilno za tamosnjo prehrano, kgt tudi
industrijsko blago, ki je zaradi svoje
specifiénosti ondod zelo iskano.
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. STORITVENA OBRT
SE ZAOSTAJA ZA POTREBAMI

Obrt v novogori$ki obéini je le-

' tos zaznamovala nadaljnje poveéanje

proizvodnje. Po stopnji porasta pa
storitvena obrt sicer venomer na-
ras¢a, vendar ne dohaja potreb &i-
roke potro$nje. Obseg proizvodnje
in storitvene obrti se je letos z ozi-
rom na lansko prvo polletje poveéal
za veé kot 18 %.

Ugodno, ¢eprav prepoéasi, se raz-

vija specializacija proizvodnje in ko=
operacija obrtnih podjetij z indu-
strijskimi in zdruZevanje gbrtnih
kapacitet kot poglavitni pogoj za na-
daljnji razvoj obrti. Storjeni so bili
prvi koraki zdruZevanja obrtno-
gradbene remontne stroke, ki bodo
odpravili sedanjo razdrobljenost
obrtne gradbene operative. Nadaljnja
delitev dela naj bi $e poglobila pro-
izvodno kooperacijo med lesnoindu-
strijskimi . podjetji Trnovo, Cepovan
in Branik ter Tovarno pohistva v
Novi Gorici.

Razvoj obrti v okviru stanovanj-
skih skupnosti kot tudi zasebno obrt
bo treba prav tako $e nadalje pospe-
Sevati, zlasti pa bo treba krepiti
zmogljivosti storitvene obrti oziro-
ra servisne dejavnosti, namenjene
popravilu tehni¢énih industrijskih iz-
delkov.

Od proizvodnih obrtnih podjetij
je pomembnejse uspehe zabelezil
Splosni gradbeni servis z upravnim
sedeZem v Solkanu, ki je pod svojim
okriljem zdruzil veéino obrtno-re-
montnih strok, ki imajo opraviti z
zakljuénimi deli na zgradbah. Crko-
slikarstvo in polaganje suhega tlaka
(podolita) sta novi uspedno uvedeni
dejavnosti. V perspektivi pa name-
rava servis razSiriti steklarski obrat,
ki bo zadovoljeval potrebe Tovarne
pohiitva in Mizarstva »Istok« iz
Mirna. Povezovanje faz zakljuénih
del je nadaljnji’ uspeh, ki ga je
Splo$ni gradbeni servis prvikrat po-
Zzel na novi Soli v Desklah, kjer je
zatel s steklarskimi in konéal s
parketarskimi deli, brez prekinitve,
ki je pri zakljudnih delih sicer obi-
¢ajna in ki navadno moéno zavlede
dograditev stavb.

Perspektivna obrtna organizacija

je tudi Splosno obrini servis, prej

ZAVOD ZA POKLICNO REHABILI-
TACIJO IN ZAPOSLOVANJE IN-
VALIDOV Gorica, ki v razdobju

1964 do 1970 predvideva pove-
¢anje kapacitet kovinske dejav-
nosti za 100 % ter povedanje ka-

pacitet galvanike za nadaljnjih 25 %.
Letos bo dograjena poslovna zgradba
in je predvidena zdruZitev obeh
galvanskih obratov v Gorici; pove-
¢ale se bodo kapacitete v kovinski,
galvanski, radiotelevizijski in kon-
fekcijski dejavnosti, predvidena pa
je tudi nabava orodja in strojev za
industrijsko proizvodnjo otroskih
vozi¢kov, po katerih je povprafeva-
nje izredno veliko. V servisu se
usposablja trenutno 10 invalidov za
nove poklice, redno pa je zaposle-
nih 45.

Spri¢o uveljavljanja oblaéilne
konfekcije in cedalje veéjih potreb
po bogatejsem sortimentu in izboru
primernih  §tevilk konfekcije se
ugodne perspektive obetajo tudi kon-
fekeiji »8. marec« in podjetju za iz-
delovanje oblaéil »Ideal«, ki sta se
e uveljavila kot dobavitelja kon-
fekecije v wvseh velikih trgovskih
hisah v republiki, Tudi ti dve pod-
jetii naj bi letos prispevali svoj de-
lez k povecanju obsega proizvodne
obrti v goriﬁki obéini za nadalj-
njih 44 9

Obrtno podjetje za lesne izdelke
Cepovan z lastno Zago in predelo-

. valnim obratom v kooperaciji s To-

varno pohiStva v Novi Gorici med
drugim izdeluje tudi standardne
artikle, kot kavée in mizice.' V okvi-
ru podjetja posluje obratna menza,
ki z izdatno in ceneno prehrano skr-
bi za zmanjanje S§tevila obolenj.
Kolektiv $teje 50 ljudi, domacinov iz
Cepovana, Vrat, Lokovcev in Po-
§tarja. V perspektivi naj bi se ko~
lektiv povetal na 160 ljudi, realiza-
cija pa naj bi dosegla vrednost 140
milijonov din. :

V novih obratnih in wupravnih
prostorih, ki jih je zgradilo z last-
nimi sredstvi, v strojnem obratu za
povriinsko obdelavo lesa ter v obra-
tu za razrez, stiskanje in montazo
furnirja nastajajo liéni mizarski iz-
delki podjetja Branik, ki namerava
do leta 1970 nabaviti $e ve¢ novih
strojev ter zgraditi skladiS¢e koné-

nih izdelkov. Tako krajevno mizar- .

stvo iz Branika, kot tudi obrino pod-
jetje »Mizar« iz Voléje drage pla-
nirata dopolnitev tehnoloskega pro-
cesa z nabavo strojev, le da »Mizar«
iz Vol¢je Drage kot proizvajalec
stavbnega pohistva namesto z lesno=
predelovalno industrijo sodeluje z
gradbenimi podjetji v obé&ini in s
»Kraskim zidarjem« iz SeZane V
opremljanju stavb z okni, lesenimi
roletami, platnenimi zavesami 'in
drobnim pohiitvom. Podjetje, ki je v
glavnem mehanizirano, zaposluje
106 delavcev.

Mizarsko, klju¢avniéarsko in ko-
vasko podjetje Trnovo pri Goriei
(prvotno »Mizarstvo Trnovo«), usta-
novljeno leta 1948 iz krajevnih po-

. treb za obnovo vasi, ki je bila v voj-

ni hudo prizadeta, pogodbeno proiz-
vaja sobno pohistvo, fotelje in kavée
za kooperanta, Tovarno pohistva v
Novi Gorici. Naro¢il je dovolj, pod-
jetje lepo napreduje. V kratkem bo
gradilo novo sklad1§ée za shrambo

Obrino gradbeno podjetje Kanal
(prej »Remont«) opravlja gradnje in
popravila cest in mostov ter izde-
luje vse vrste cementnih izdelkov.
Teracerska in armaturna dela so
njegova nadaljnja dejavnost. Pod-
jetje mimo omenjenih vkljuduje e
druge dejavnosti, kot na primer

pleskarstvo, peéarstvo in stavbno mi-

zarstvo. Od pomembnejsih del velja
navesti popravilo ceste Plave—Do-
brovo, veéje remonte v sodkih elek-
trarnah ter grad:tev stanovanjskih
blokov. v Sempasu in Kanalu. Pod-
jetje zaposluje vedinoma Zensko de-
lovno silo in je doseglo realizaci]’o
nad 300 milijonov din.

Stanovan:ska skupnost Deskle Je
svojo dejavnost pravilno  usmerila
v razvijanje storitvene obrti. Tako je
od podjetja »1. maj« Most na Soéi
leta 1961 prevzela ¢evljarsko delav-
nico, dalje je ustanovila Siviljski
servis, obsega pa tudi storitveno
gradbeno  dejavnost, namenjeno
vzdrzevalnim delom in manjsim
adaptacijam ter li¢arsko in pleskar-
sko . dejavnost, ki so vse uspesno za-
zivele in zadovoljujejo vedidel po-
trebe delavcev, zaposlenih v Tovarni
cementa in salonita Anhovo. V
okvir te skupnosti spada tudi obrat
druzbene prehrane v Tovarni cemen-
ta, ki Steje 130 abonentov in pri-
pravlja po tri obroke dnevno. Sta-
novanjska skupnost v Desklah je
glede na to, da je v tovarni v Anho-
vem zaposlenih okrog 600 Zena, dala
tudi pobudo za ustanovitev zavoda
za otrosko varstvo, vendar je ta ko-
ristna zamisel, Zal, propadla. Skup-
nost se poteguje tudi za ureditev vo-
dovoda v So$ki dolini. Oskrba s pit-
no Vodo je namred tod zelo primi-
tivna, saj na primer prebivalstvo
Anhovega pije vodo iz Soce.

»Pecivo« Nova Gorica s pekarna-
mi v Novi Gorici, Solkanu, Kojskem,
Mirnu in Desklah ter s poslovalni-
cami za prodajo Kkruha in peciva v
Novi Gorici, Solkanu, Mirnu in Do-
brovem zadovoljuje vse potrebe po-
troSnikov na obmoéju s pekarnami
in poslovalnicami ter na obmoé;u
Sempetra in René.

Brikone Ze letos bo podjet]e za-
¢elo graditi novo pekarno, ki bo s
svojo ~zmogljivostjo nadomestila za-

starele pekarske kapacitete na ome-'

njenem obmod&ju. V prihodnje naj
bi podjetje poleg kruha in peciva
proizvajalo tudi kekse. Pohvalno je,
da bo promet podjetja od leta 1960,
ko je =znaSal 176,6 milijona, na-
rastel na 310 milijonov v letu 1963,
sredstva na skladih pa so se pove-
¢ala od 570.000din v letu 1960 na
23 milijonov v letu 1963. Zdi se, da
je spri¢o tega sleheren komentar o
smotrnem gospodarlemu - podjetja
»Pecivo« odved!

Stanovanjska skupnost Nova Go-
rica s pleskarskim in mizarskim ser-
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Stanovan.]skl blok v Kanalu, ki ga je zgradﬁo obrtno gradbeno podjetje
»Ranal«

Obrtno podjetje »Mizar« Voléja draga

visom, kemi¢no ¢istilnico, servisom
-za vodno instalaterska dela, dvema
¢evljarskimi delavnicama, pralnico,
servisno sluzbo. snazilk in ra¢uno-
vodskim servisom za nad 80 hiSnih
svetov, je v lastni reziji zgraq‘éla
tudi otroski vrtec in igridce, pri

mer je prihranila nad ‘7 milijonov
din. Tako, $iroko razvejana dejav=-

nost obrtne servisne dejavnosti in
otro§kega varstva nujno terja gradi-
tev poslovnih prostorov, v katerih
bi bilo tajniitvo skupnosti in sto-
ritvena obrt Ze navedenih servisov
in mnogih drugih, ki jih bo skup-
nost v skladu z narai@anjem potreb
po obrtnih storitvah %e v Novi Go-
riei ustanovila,

NN SN NN

»Almiro«, obrat Nova Gorica,
bomo obravnavah tedaj, ko bo na
vrsti radovljiska komuna. Takrat
bofno namre¢ pisali o Alpski mod-
ni industriji »Almira« Radovljica in
bomo hkrati obravnavali tudi deleZ
novogori§kega obrata v proizvodnji
in izvozu te znane tekstilne tovarne.

Obrtno gradbeno podjetje Sem-
peter pri Gorici je nastalo iz biviega
remontnega podjetja. Proizvodne
storitvene dejavnosti, ki jih podjetje
obsega so: visoke in nizke gradnije,
izdelava cevi, umetnega kamna, mi-
zarstvo, pleskanje, slikanje. Podjetje
je zgradilo oziroma gradi stanovanj-
ski blok v Braniku, elektriéni dalj-
novod Gradi§ée—Kromberk, kovasko
delavnico uprave Goriskih wvodovo-
dov, s slikarskimi in pleskarskimi
deli pa je doslej sodelovalo pri ure-
ditvi Zdravstvenega doma v Tolmi-
nu, Alp-hotela v Bovecu itd.

Podjetje razpolaga tudi z lastno

mehanizacijo. Razvilo se je z last-
nimi sredstvi in ima glede na po-
vpradevanje po storitvah, ki jlh
opravlja, nadvse ugodne razvojne
perspektive.

Kot druge stanovanjske skupnosti
v novogoridki komuni tudi Stano-
vanjska skupnost Sempeter pri Novi
Gorici opravlja obrtne storitve, kot
so Ziviljstvo, krojastvo, frizerstvo in
devljarstvo. Tudi ta stanovanjska
skupnost se je razvila iz potreb in
z lastnimi sredstvi. Obrate ima v
komunalnih prostorih, ki Ze posta-
jajo pretesni, zlasti e, ker ima skup-
nost v naértu ustanovitev splosnega
servisa.

Ker se bo v kratkem preselil in-
terni oddelek bolni$nice iz Vipave v
Sempeter, se Stanovanjski skupnosti
obetajo 3e obseZna obrtna dela pri
preurejevanju Sempetrske bolniSnice.

Skupnost zaposluje preteZzno do-
madéine, med njimi Stevilne invalide.

REMONTNO OBRTNO FPOD-
JETJE SOLKAN-NOVA GORICA
je bilo ustanovljeno kot prvo tako
podjetje na! Goriskem leta 1947.
Ustanovitev podjetja je bila nujna,
ker je prevzelo zelo odgovorno na-
logo pri obnovi porusSenih his$ in go-
spodarskih objektov v vojni in do-
bi okupacije. Zaradi razsirjene de-
javnosti se je leta 1949 preosnovalo
v Remontno obrtno podjetje, ki je
poleg popravil in adaptacij priéelo
izvajati tudi nizke gradnje.

Zaposluje 55 vetinoma kvalifi-
ciranih delovnih moéi z obmogja
Solkana in Nove Gorice. Ze doslej
opravlja podjetje svojo nalogo zelo
‘uspe$no, s popolnejSo mehanizaci-
jo, ki je v perspektivnem planu, bo
pa lahko Se povecale svoje sforitve
in jih pocenilo. Vaino je, da ima
podjetje svojo mizarsko delavnico,
ki je mehanizirana in zaenkrat po-
vsem ustreza potrebam. Vse, kar pod-
jetje premore, je zgradilo in izpo-
polnilo z lastnimi sredstvi, kar je
dokaz, da se kolektiv dobro zaveda
svoje odgovornosti do druzbe.

DELOVNIM LJUDEM
OBCINSKA SKUPSCINA

OBEINSKI KOMITE ZMS

TURNE USTANOVE.

Cestitkam se pridruZujejo Se:

novo
SGP Primorje, Ajdovitina’

SGG Tolmln, gozdni obrat Tr-

OBEINSKI KOMITE ZKS

OBCINSKI ODBOR SZDL  OBCINSKI SINDIKALNI SVET

OBCINSKI ODBOR ZB %

OSTALE MNOZIENE ORGANIZACUE, TER V PRIEUIOCI -
REPORTAZI PREDSTAVLIENA PODJETJA, ZADRUGE, ZH-
VODI, SKUPNOSTI, UPRAVE IN ZNANSTVENE, PROSVET-
NE, KULTURNE, ZDRAVSTVENE, SOCIALNE IN FIZKUL-

Kraski zidar SeZana e
- Globus 3pedicija Ljubljana -
' Intereuropa Koper g
'Gorlea.-avto » NOVS Gorica

-Spomenik NOB v Solkanu — Nova Gorica

* ZR OBEINSKI PRAZNIK NOVE GORICE CESTITAJO VSEM

ZMO Nova Gorica-Solkan

. TP Planika Tolmin — prodajal-
na Arhovo :

KVZ Vipava — poslovalnica

Lesnina Ljubljana — posloval-
nica

Delamaris Izola — poslovalmca

Peko TrZi¢ — poslovalnica '

Alpina Ziri — poslovalnica

TP Bistra Most na So¢i — poslo-
valnica Kanal

Klavnica Tolmin — prodajalna
Solkan

»Jelen« Tolmin — prodajalna
Kanal

Borove — poslovalnica

ODPAD Ljubljana — posloval-
nica

KOTEKS Ljubljana — odkupna
postaja

" TURISTICNO DRUSTVO

SLOVENIJA SADJE Ljubljana
— poslovalnica

PETROL Ljubljana

KAVARNA SOCA — Solkan

GOSTILNA ZVEZDA — Solkan

Gostilna PRI HRASTU — Nova
Gorica

Gostilna FAJTOV HRIB — Ko-
stanjevica

BIFE — Ro#na dolina

Gostiséa planinskega drustva:

Lipa gostilna JEZERO Sempas,

LIJAK — gostilna pod HRIB-
CKOM Vol&ja draga

BIFE — Anhovo-Deskle,
POLDANOVEC Lokve

PLANINSKO DRUSTVO — No-
va Gorica

VALJCNI MLIN — Grgar, Oze-
ljan in Solkan

TT Okroglica

Mizarska delavnica SPORT Sol-
kan ‘

ELEKTROMONTERSKO podjet-
je Nova Gorica

Lokovsko kovastvo — Lokovee
KINO podjetje Nova Gorica
KMETIJSKI ZAVOD
VODNA SKUPNOST
ZAVOD ZA POGQZDOVANJE
KRASA
Uprava upravnih poslopij
VSE OSNOVNE SOLE, GLAS-
BENA SOLA, VAJENISKA
SOLA ZA KOVINSKO STRO-
KO, ADMINISTRATIVNA
S0OLA, IZOBRAZEVALNI
CENTER ZA POHISTVENO
STROKO, TRGOVSKI IZO-
BRAZEVALNI CENTER in
GIMNAZIJA
Zavod za statistiko, za prosvetno
in pedagosko sluZzbo, zavod za
- spomeni$ko varstvo in zavod
za zdravstveno varstvo
VSE ZDRAVSTVENE USTANO-
VE IN USTANOVE ZA SO-
CIALNO VARSTVO

AVTO-MOTO DRUSTVO

NARODNA BANKA Nova Go-
rica

hotel

NN NN

lesa.

DELAVSKA ENOTNOST - §t. 36 — 14. septembra 1963

\

RN m mmu a‘ \‘

NN

NN




