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ravice in ohveznosii iz dravsivenega varstva

pravicah

nasa stalisca.

JAVNA RAZPRAVA DO 7.1.1978

V danasnji Stevilki objavljamo obrazloZi-
tev k predlogu Samoupravnega sporazuma o
in obveznostih
varstva, o katerem tece Siroka javna razpra-
va po vsej Sloveniji. Predlog sporazuma je
bil obrazlozen in obravnavan na nasem poli-
ti¢nem aktivu 20. decembra, kjer je bilo skle-
njeno, da se obrazlozitev v pismeni obliki
posreduje v nasem glasilu vsem zaposlenim.

K obrazlozitvi predloga tega samouprav-
nega sporazuma in k predlogu prispevka
uporabnikov k stroS$kom zdravstvenega var-
stva, lahko vsak zaposleni poslje v pismeni
obliki svoje pripombe ali predloge v sindi-
kalno pisarno obrata I (tovarisici Milki Jaz-
bec), vendar NAJKASNEJE DO 7. JANUAR-
JA 1978! Na podlagi zbranih predlogov oziro-
ma pripomb, bo nasa delegacija na obc¢inski
skup$cini zdravstvene skupnosti zastopala

iz zdravstvenega

OBRAZLOZITEV
PREDLOGA
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O
PRAVICAH IN
OBVEZNOSTIH

IZ ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

Predlog samoupravnega
sporazuma je oblikovan ta-
ko, da delavcu oz. uporabni-
ku pokaZe, katere vrste pra-
vic ima iz zdravstvenega var-
stva glede na svoj prispevek,
dolocen in opredeljen v spo-
razumu o temeljih plana s
prispevno stopnjo, katere
pravice si zagotavlja iz sred-
stev skupne porabe v svoji
temeljni organizaciji ter kaj
in koliko prispeva kot upo-
rabnik k strofkom zdravstve-
nega varstva iz svojiih oseb-
nih sredstev. Ob doloéanju
vrste in obsega pravic iz
zdravstvenega varstva. Po
sprejetem druZbenem planu
v SR Sloveniji in druzbe-
nem naértu v obéini gospo-
darstva ni mogocée dodatno
obremenjevati, zato moramo
uporabniki zdravstvenega
varstva sprejeti tudi obvez-
nosti.

V predlogu samoupravnega
sporazuma so v 4. ¢lenu in
natanéneje v 9. ¢lenu oprede-
ljene vse oblike zdravstvene-
ga varstva, ki jih lahko upo-
rabniki v opravi¢enih prime-
rih uveljavljajo v zdravstve-
ni skupnosti. Vrednost pro-
grama zdravstvenega varstva
s pravicami, ki jih doloéa
predlog samoupravnega Spo-
razuma je prikazana v pri-
loZenih tabelah. Dohodkovne

moznosti vsake obéine niso
take, da bi si lahko uporab-
niki zagotovili povsod enako
raven zdravstvenega varstva.
Predlog samoupravnega spo-
razuma zato vsebuje doloébe
o solidarnosti v republiki za
tiste nujno potrebne pravice
iz zdravstvenega  varstva.
Predlog samoupravnega spo-
razuma zato vsebuje dolod-
be o solidarnosti v republiki
za tiste nujno potrebne pra-
vice iz zdravstvenega varstva
vsemu prebivalstvu v SR Slo-
veniji (enotni program) in
dolo¢be o dogovorjeni soli-
darnosti v regiji.

V predlogu samoupravnega
sporazuma so opredeljene tu-
di tiste pravice iz zdravstve-
nega varstva, ki si jih zago-
tavljajo delavci v organizaci-
jah zdruZenega dela v nepo-
sredni menjavi dela.

— kadar so s predpisi do-
lo¢ene kot obveznost organi-
zacij zdruZenega dela,

— ki neposredno zadevajo
interes organizacij zdruZene-
ga dela, ali se z njimi zago-
tavlja nemoteno izvajanje de-
javnosti glede na zdravstve-
no varstvo oz. ¢imprejsnja
povrnitev delovnih sposob-
nosti delavcev.

Delavei v organizaciji zdru-
zenega dela dolodijo obseg
in varstvo teh pravic s po-
sebnimi samoupravnimi spo-
razumi o neposredni menja-
vi dela z zdravstvenimi de-
lovnimi organizacijami.

Predlog samoupravnega
sporazuma upo$teva plansko
dolodeno in samoupravno do-
govorjeno zdruZevanje sred-
stev zaradi izvajanja svobod-

ne menjave dela in zato do-
lo¢a, da si uporabniki zago-
tavljajo uresniCevanje pravic
iz osnove, dispanzerske in le-
karniSke dejavnosti v obéin-
ski zdravstveni skupnosti, v
regionalni zdravstveni skup-
nosti pa izvajanje speciali-
sti¢nega, bolniskega, zdravi-
liskega zdravstvenega var-
stva in dejavnost zavoda za
socialno medicino in higieno.

Predlog samoupravnega
sporazuma enako kot dose-
danji samoupravni akti pri-
znava pravice do denarnih
nadomestil in povraéil, z ne-

pravljeno zniZevanje nado-
mestila osebnega dohodka
do 20 % za Cas zdravljenja v
bolni$nicah, ker je predvide-
na participacija uporabnikov
k sttroskom bolnisni¢nega
zdravljenja.

Nadin valorizacije oz. uskla-
jevanja nadomestil osebnih
dohodkov v 37. élenu je do-
loten na 6 mesecev zaradi
racionalnosti in zaradi vedje
realnosti podatkov glede na
gibanje Zivljenjskih stroskov.
Povradila za stro$ke prehra-
ne in nastanitev v zvezi z
uveljavljanjem zdravstvenega

nih pregledov, specialisti¢-
nih  pregledov, bolniskih
oskrbnih dni, zdravil, zobo-
zdravstvenih storitev, ved
staleZa, rastejo pa tudi stro-
§ki za zdravstveno varstvo.
Porast obsega in vrednosti
potrosnje na podrodju zdrav-
stvenega varstva je pogojen
z naslednjimi razlogi:

1. vedno veéja zdravstvena
prosvetljenost veca zahtev-
nost uporabnikov, ki uteme-
ljeno, v¢asih pa tudi po ne-
potrebnem, koristijo zdrav-
stveno varstvo v primerih, v
katerih doslej niso;

katerimi spremembami, pred-
vsem v viSini glede na plani-
rana sredstva in dohodkov-
ne moznosti zdravstvene
skupnosti v planskem obdob-
ju. V 7. togki 22. ¢lena je
razdirjen krog upravicencev
do denarnih nadomestil tudi
na kmete — kooperante in na
rejnike, ki jim je priznana
lastnost delavca v delovnem
razmerju. V predlogu so upo-
$tevane dane pripombe sindi-
katov za zviSanje odstotka
nadomestila na 90 % tudi od
31. dne dalje, ko gre nadome-
stilo v breme zdravstvene
skupnosti. V predlogu je od-

varstva so spremenjena le
po nacdinu jzratunavanja zne-
ska povradila, ne pa po vi-
Sini.

Da bi odpravili neutemelje-
ne razlike pri uveljavljanju
posameznih pravic med upo-
rabniki iz razliénih regij ali
celo ob¢in, je v osnutku spo-
razuma predvidena enotna
opredelitev pogojev za uve-
ljavljanje pravic iz zdrav-
stvenega varstva, z enotnimi
listami indikacij na obmocju
SR Slovenije

Obseg koris¢enja pravic iz
zdravstvenega varstva vsako
leto raste, ve¢ je ambulant-

2. bolj dostopna zdravstve-
na sluZba povzroca, da se
uporabnik hitreje odlo¢a za
uveljavljanje svojih pravic;

3. vse vedje §tevilo starejsih
Jjudi v populaciji povzrocéa
tudi ve¢ potrebnih pregledov
in storitev;

4. v okviru iste pravice se
pojavljajo nove storitve, po-
segi in pregledi, ki pomenijo
za posameznike veé¢ moZno-
sti ozdravljenja ali preZivetja,
gre za nove nacine zdravlje-
nja in nove doseZke na pod-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

roc¢ju medicine (nove sréne
operacije), dialize teZjih led-
vicnih bolnikov, presaditve
organov, obsevanja pri raka-
vih bolnikih, novi ortoped-
ski pripomoéki);

5. preiskave, storitve in
posegi se odpravljajo z vse
modernej$imi  aparaturami,
ki omogocajo toénejSo diag-
nostiko in uspe$nejSe zdrav-
ljenje, ker pa so usmerjene
na posameznika ne prinasajo
vecje storilnosti ali poceni-
tve storitev nasploh;

6. v promet prihajajo nova
drazja zdravila, ki so nujno
potrebna za uspe$nejse zdrav-
ljenje, kar je skupaj z veé-
jim  S§tevilom predpisanih
zdravil povzroéilo porast
stroskov za zdravila iz leta v
leto pribliZzno za 30 %.

Vse to povzroéa, da rastejo
stroSki za zdravstveno var-
stvo v vedjem procentu kot
Stevilo pregledov in storitev,
Stevilo le-teh pa zaradi zahtev
uporabnikov naraséa hitreje
kot so zmogljivosti zdravst-
stvenega kadra. Sedanje in
planirane dohodkovne moi-
nosti zdruZenega dela ne za-
gotavljajo vseh potrebnih
sredstev za zadovoljevanje
potreb po zdravstvenem var-
stvu, S samoupravnim spora-
zumom o temeljih plana smo
se delavci in drugi delovni
ljudje e dogovorili, da s par-
ticipacijo zagotovimo 3% po-
trebnih sredstev za zdrav-
stveno varstvo in 25 % sred-
stev za zobozdravstvo. Seda-
nji zneski participacije po-
krijejo le 250% sredstev
zdravstvenega varstva. Iz pri-
loZenih tabel je razvidno, da
je doloten del planiranega
programa zdravstvenega var-
stva brez kritja. Ce se bomo
odlo¢ili, za pravice po pred-
logu tega sporazuma ' bomo
morali sprejeti tudi obvezno-
sti, v nasprotnem primeru pa
odlo¢iti, katere od planskih
nalog oz. katere od pravic v
obcinski zdravstveni skupno-
sti z zdruZevanjem sredstev
ne bomo zagotovili.

S prispevki uporabnikov si
prizadevamo v zdravstveni
skupnosti poleg zagotovitve
potrebnih manjkajoéih sred-
stev za uresnicevanje pravic
iz zdravstvenega varstva na
vzgojno-informativni  nadin
regulirati potrosnjo zdravst-
venega varstva. Participacija
bo v Sloveniji enotna za
pravice iz enotnega progra-
ma, poenotena pa tudi za
druge pravice oz. dolofena v
sorazmerju z dohodkovnimi
moZnostmi v  zdravstveni
skupnosti.

Z raz$iritvijo participacije
na vet oblik zdravstvenega
varstva (splosni in dispanzer-
ski prvi pregledi, bolnisni¢no
zdravljenje) se poveta tudi
njen ekonomski udinek. Pri
tem pa ne gre samo za
obremenitev posameznika,
ampak prakti¢no vseh upo-
rabnikov zdravstvenega var-
stva.. S tako zbrano partici-
pacijo bo moZno zagotoviti
uresnitevanje vseh predvide-
nih pravic po tem sporazu-
mu, tudi pravico do vi§jega
odstotka nadomestila osebne-
ga dohodka.

Predlog predvideva opro-
stitve pri uveljavljanju tistih
oblik zdravstvenega varstva,
ki so zagotovljene vsem pre-
bivalstvu v SR Sloveniji, na-

dalje v zvezi z zdravljenjem
posledic nesrefe na delu, do-
lo¢enih socialnih kategorij
prebivalstva in za uporabni-
ke s posebnim statusom, kar
je bilo Ze v sedanji ureditvi.
Tudi uporabniki, ki so upra-
vicenci do otroskega dodat-
ka, prispevajo samo 50 %
predvidenih  prispevkov k
stroSkom za zdravstvene sto-
ritve, zdgravila in pripomoc-

ke. Izvajanje teh oprostitev
ne zahteva dodatnih admini-
strativnih postopkov in ga je
nemogoce takoj izvajati.

Prikaz sredstev, zbranih s
participacijo po dolo¢bah te-
ga sporazuma in ugotovlje-
ne dohodkovne moZnosti za
planirano porabo psamezne
obcinske zdravstvene skup-
nosti, je razviden iz priloZe-
nih tabel.

—
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10.
11.

12,

13.
14,

15.
16.
17.
18.

Lista prispevkov

UPORABNIKOV K STROSKOM ZDRAVSTVENEGA

VARSTVA (73.¢len sporazuma)

Uporabniki zdravstvenega varstva prispevajo k stroskom
naslednje zdravstvene storitve, zdravila in pripomodke:

. za prvi pregled v splosnih in obratnih ambulan-

tah ter dispanzerjih v zvezi s posameznim pri-
merom

. za prvi obisk zdravnika na domu, ki je opravljen

na zahtevo uporabnika ali njegovih svojcev, ker
bolnik zaradi svojega zdravstvenega stanja ne
more priti sam na pregled v zdravstveno orga-
nizacijo zdruZenega dela

. za strokovno mego na bolnikovem domu, ki jo

odreja zdravnik, pri neprekinjeni negi na najveé
30 dni, pri ve¢kratni negi pa za najve¢ 60 dni v
koledarskem letu — dnevno

. za zobozdravstvene storitve ter pripomodke in

sicer:

— za prvi, ponovni in konziliarni pregled pri
stomatologu ali stomatologu-specialistu

— za vsak rentgenski posnetek zob

— za vsako zalivko

— za vsako zdravljenje zoba z izjemo indirekt-
nega kritja

— za cCiSc¢enje zobnega kamna (po zobnem loku)

— za vsako ekstrakcijo zoba

za polno kovinsko prevleko

za vse ostale prevleke

za inlay. nazidek

za vsako krono

— za vsak ¢len v mostovni konstrukciji

— za vsako nadomestilo fasete, cementiranje
stare prevleke, demonta?o prevleke ali krone,
oddelitev vmesnega ¢lena ali gredi

— za zacasno prevleko ali ¢len v zadasnem mo-
sti¢ku

— za gred, opornico ali jahaé

— za vsako totalno protezo

— za totalno protezo po Meistu

— za vsako parcialno protezo

za vsako zacasno protezo

za vsako kovinsko protezo

za snemni ortodontski aparat pri uporabnikih,

starejsih od 18 let

— za vsak fiksni ortodontski aparat pri uporab-
nikih, starejsih od 18 let

— za vsako reparaturo, prilagoditev stare pro-
teze, predlozitev ali reokluzijo

za vsak pregled pri zdravniku-specialistu z napot-

nico zdravnika ali brez nje, ¢e ta ni predpisana

za vsak pregled pri zdravniku-specialistu-renge-

nologu

g )

|

. za nemedicinski del oskrbe v bolniSnicah, spe-

cialnih zvodih in inStitutih ter naravnih zdravili-
$¢ih pri neprekinjeni oskrbi za najve¢ 15 dni, pri
veCkratni oskrbi pa za najve¢ 30 dni v koledar-
skem letu — dnevno

. za celokupne medicinske storitve med odobrenim

zdravljenjem v naravnem zdravili$¢u na ambu-
lantni naédin

. za prvi prevoz z redevalnimi vozili in posebni-

mi prevoznimi sredstvi, ki ga odredj ali potrdi
zdravnik, in v zvezi s posameznim primerom
zdravljenja

za zdravilo, pomoZni in sanitetni material ob pre-
vzemu Vv lekarni na recept

za dieteti¢ni preparat za dojencka ob prevzemu
v lekarni na recept

za kontracepcijska sredstva:

— za kontracepcijske tablete (oralna sredstva)
— za druga kontracepcijska sredstva

za proteze, ortotiéne pripomocke, aparat za eks-
tenzije in prosto stojedi posteljni trapez

za nepodloZene usnjene rokavice, estetske roka-
vice za protezo in navleko za krn po amputaciji
za ortopedske &evlje

za kilni pas

za bergle

za odala, kadar so nujno potrebna predSolskim
in $olskim otrokom do 15.leta starosti, Solski
mladinj do 18. leta starosti ter rednim $tudentom

20 din;

60 din;

10 din;

10 din;
10 din;
20 din;

40 din;
20 din;
20 din;
210 din;
230 din;
100 din;
280 din;
110 din;

35 din;
45 din;
120 din;
400 din;
450 din;
520 din;
300 din;
650 din;
350 din;
500 din;
50 din;
50 din;

20 din;

30 din;

150 din;

60 din;
15 din;
15 din;

15 din?
100 din;

150 din;

150 din;
300 din;
150 din;
30 din;

. za aparat za omogocanje glasnega govora
. za umetno prekinitev nose¢nosti, kadar ni medi-

do 26. leta starosti

. za kontaktna stekla, kadar so nujno potrebna

Solski mladini do 18. leta starosti ter rednim $tu-
dentom do 26. leta starosti, drugim uporabnikom
pa za opravljanje poklica

. za olesno protezo 1
. za lasulje zaradi trajno izraZzene ple$avosti trau-

matskega izvora

. za ojacevalni slu$ni aparat, kadar je nujno po-

treben pred$olskim in S$olskim otrokom do
15. leta starosti, Solski mladini do 18. leta starosti
ter rednim Studentom do 26. leta starosti, drugim
uporabnikom pa za opravljanje poklicnega dela

40 din;

90 din;
00 din;

90 din;

150 din;
200 din;

cinsko indicirana

250 din.

V ilustracijo navajamo $e, koliko zna%a poprecna
cena za bolniski dan z vsemi storitvami po ceniku
za lansko leto (podatki so povzeti iz Nedeljskega
dnevnika z dne 4. decembra 1977):

splosne bolni$nice 456,93 din
ginekolo$ko-porodniske 461,61 din
psihiatri¢ne 219,14 din
onkologija 591,90 din
itd.

interni oddelek 443 91 din
pediatri¢ni 415,71 din
kirurgi¢ni 631,47 din
ginekolosko-porodnigki 449,56 din

Novi belilni stroj v plemenitilnici

OD za mesec
november 1977

Poprecno izplacani osebni dohodek v orga-
nizaciji zdruZenega dela za 182 ur, opravlje-
nih v mesecu novembru znaSa 4.121,50 din.
Po posameznih TOZD oziroma DE pa je bil
poprecno izplacani OD naslednji:

Delovna enota

OD za november

TOZD Predilnica 3.668,44
DE tkalnica I 3.803,06
DE tkalnica I 3.745,93
TOZD Tkalnica 3.769,53
DE plemenitilnica I 3.975,53
DE plemenitilnica II 3.917,86
DE gravura 4.586,77
TOZD Plemenitilnica 4.014,48
TOZD Prehrana in oddih 4.115,75
DS Skupne sluzbe 4.858,51
J. &,
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Nase TOZD v letu 1977

TOZD Predilnica

Leto, katero se izteka, je
bilo za TOZD Predilnica kljub
optimisti¢nim napovedim pre-
cej tezko, saj je prinasalo s
seboj vedno nove probleme,
katere smo z velikim trudom
premagovali.

Ze na zacetku leta smo opo-
zorili na tezave, ki nam gro-
ze, vendar smo upali, da ne

Boris Pertot, vodja TOZD Predilnica

bodo tak$ne kot so v resnici
bile. Najprej smop se morali
reorganizirati v predpredilni-
ci tako, da smo bili kos si-
tuaciji, ko se je pred nas po-
stavilo zahteve po predenju
niZzje popreéne $tevilke (bolj
»grobe«). Pri tem smo skoraj
v celoti na movo priudili in
usposobili flajerke zaradi po-
trebe dela v 3 izmenah, ka-
sneje predvsem pa v drugi
polovici leta pa je naenkrat
nastal problem zaradi po-
manjkanja predic, tako da
smo od avgusta dalje stalno
v zastoju z nekaj stroji.
Skozi celo leto pa nam za-
radi velike odsotnosti pri-
manjkuje previjalk.

Ti problemij vsekakor pogo-
jujejo rezultat pri izpolnjeva-
nju operativnega plana, kate-
ri bo izpolnjen predvidoma
le s 96%. Ce ta rezultat pri-
merjamo z lanskim doseZ-
kom, pa je indeks 1039, kar
je seveda odraz zmogljivosti
novih kapacitet, katere smo v
lanskem letu aktivirali (25
Krusik prstanénih strojev).

S pomodjo novih strojev
smo v leto$njem letu ponov-
no povecali proizvodnjo, tako,
da bo ob zakljucku leta pred-
vidoma proizvedeno za pri-
bliznp 131 ton vel preje kot
v letu 1976 in priblizno 414
ton ve¢ preje kot v letu 1975.

S tem smo konéno uspeli
zagotoviti vso potrebno pre-
jo za TOZD Tkalnica in nekaj
manj$ih koli¢in smo tudi od-
prodali. Ob primerjavi teh
koli¢inskih podatkov pa mne
smemo mimg dejstva, da bi

lahko proizvedli $e za pribliz-
no 150 ton ve¢ preje, ¢e ne
bi imeli zastojev na kljuénih
proizvodnih mestih.

Nekaj vzrokov bi na$tel:

— povetana fluktuacija v
letu 1977, in sicer: je do 20. 12.
vstopilo 75 novih delavcev, iz-
stopilo pa iz raznih vzrokov
kar 73 delavcev.

— povetan bolniski stalez
za preko 1,2%, oziroma ce-
lotni izostanki za 1% (18,29
do 19,20%!),

— delo ob prostih sobotah
se je zniZalo za ve¢ kot polo-
vico,

— od meseca maja dalje
sta bila izloéena 2 Pc stroja
(936 vreten).

Neizpolnitev operativnega
plana pa se odraza tudi v

FRANCKA MARKOVIC —
predica

Vsi delavci v predilnici si
najbolj Zelimo nove jedilnice,
saj bomo potem lahko kot
kulturni ljudje pouZili mali-
co. Trudili se bomo, da bo-
mo dosegli $e boljSe rezulta-
te pri delu, kajti zavedamo
se, da nam je to pogoj za
boljse osebne dohodke.

tem, da mniso bila doseZena
planirana sredstva za osebne
dohodke in ker se le-ti iz
platujejo v normalni viSini.
Tako je mnastala negativna
razlika, o kateri bomo mo-
rali ob zakljuéku poslovanja
v letodnjem letu tudi sprejeti
dolo¢ene ukrepe.

Kljub temu, da so bile zgo-
raj opisane teZave vseskozi
prisotne in povzrocale mot-
nje v sami proizvodnji, lahko
refemo, da smo uspeli obdr-
Zati nivo doseZene produktiv-
nosti — katerp spremljamo
s pomocjo Tekstilnega insti-
tuta v Mariboru.

Letos smo se tudi udelezili
tekmovanja predic v Klanjcu,
o ¢temer smo takrat Ze pisali.
To je bil za vse udeleZence
res izjemen dogodek in se ga
bomo $e skusali udeleZevati.

NasSa samoupravna aktiv-
nost je bila precej usmerjena
v to, da se doloéila lani spre-
jetega zakonga uveljavijo tudi
v praksi, kar nas tudi zakon
sam zavezuje. Samoupravni
organi so se tudi precej
vklju¢evali v delo, saj smo
imeli skoraj vsak mesec po
dve seji. Obravnavanih pro-
blemov pa je bilo tudi veé,
oziromga se razprave razirja-
jo na vsa podroéja naSega
dela. Prav sedaj pa je pred
nami ogromno dela na do-
konénem sprejetju cele pale-
te temeljnih aktov.

Ob zaklju¢ku leta lahko
ugotovimo, da smo kljub te-
Zzavam bili dokaj wuspedni
predvsem ob dejstvu, da smo
morali usposobiti veliko Ste-
vilo kvalificiranih mo¢i, t.j.
flajerk in predic in da smo
letos prvi¢ bolj masovno pre-
brodili tudi »zamenjavo gene-
racij«, ker so v veljem S$te-
vilu odhajali v zasluZeni po-
koj prav delavci s teh delov-
nih mest.

Zelimo, da bi prihodnje
leto bilo bolj normalno in da
bi z dobrim gospodarjenjem
dosegli $e boljde rezultate.

Koristim priliko in vsem
sodelavcev tako v TOZD Pre-
dilnica, kot tudi v ostalih
delih podjetja, kakor tudi
vsem nasim upokojencem Ze-
lim sreéno in uspeha polno
novo leto 1978.

ANA KRISTANC — briga-
dirka v predilnici

Zelim si, da bi dobili ved
nove kvalitetne delovne sile.
Stare predice, ki dolga leta

delajo, so preobremenjene,
nove pa popolnoma brez
prakse in jih je treba dolgo
¢asa priucevati. Menim tudi,
da bi morali izenaciti z oseb-
nimi dohodki predice, ki de-
lajo oziroma posluZujejo In-
golstadt predilne stroje s ti-

stimi, ki delajo na Hispano
predilnih strojih. Ne zdi se
mi prav, da je pri tem edino
merilo Stevilo vreten. Na In-
golstadt predilnih strojih

morajo predice vloZiti vec

osebnega dela in truda, da
dosegajo normo. Ce bomo to
%e naprej dopuscali, bomo
te’ko dobili predice, ki bo-
do hotele delati na teh stro-
jih. Osebno pa si v novem
letu Zelim samo to, da bi bila
zdrava in da bi dosegli do-
bre poslovne uspehe.

TOZD Tkalnica

Izteka se ¢as, ko bomo ob
zaklju¢ku leta zopet pregle-
dali doseZene rezultate na
podro¢ju proizvodne in po-
slovne dejavnosti in ocenili
njihovo uéinkovitost napram
preteklemu obdobju. Ugoto-
viti moramo, da bo TOZD
Tkalnica tudi v letu 1977 za-
dovoljivo izvrdila gospodar-
ski naért. Predvideva se, da
bo koli¢inski plan v tekoéih
metrih  doseZen priblizno
103 %, a v votkih 102%; pri
tem pa je treba poudariti, da
bo koli¢inski plan tudi kako-
vostno doseZen. Nadalje naj
povemo, da se je povefala
delovna storilnost mnapram
letu 1976 za pribliZno 5%,
ulinkovitost strojnega dela
pa za priblizno 3 %. V okviru
teh dosezkov prav gotovo

lahko pri¢akujemo, da bo fi-
nanéni rezultat, ki je odvisen
od poslovanja celotne delov-
ne organizacije, tudi poziti-
ven. Teh nekaj skromnih,
vendar pomembnih podatkov
jasno govore, da se prizade-
vanja TOZD Tkalnice za vi§jo
produktivnost, boljSo kvalite-
to in kar je najbolj pomemb-
no, za boljsi plasma nafih
izdelkov, nenehno nadaljuje.

DE tkalnica I

Koli¢inski letni plan za leto
1977 je bil postavljen mna
osnovah 250 obratovalnih dni,
661 montiranih in obratujo-
&ih statvah ter 10,650.000 m iz-
delanih surovin tkanin ob
stopnji 87,10 % prve kvalitete.

V zvezi z laZjo izvrSitvijo
teh zahtev so se prejsnja leta

oblikovali akcijski programi,
v tem letu pa se je oblikoval
tako imenovani »sanacijski

programe, ki je narekoval
resnejde stanje in vedjo anga-
#iranost vseh zaposlenih.
Najbolj pere¢ problem, s
katerim smo se ukvarjali v
DE, se je nana$al na problem
delovne sile. Zastavljeni cilji
in maloge so sicer uspeino
realizirani, vendar ob poveéa-
nih naporih prisotnih na
delu, katerim je dati vse pri-

(Nadaljevanjec na 4. strani)
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TOZD Tkalnica

(Nadaljevanje s 3. strani)

znanje in zahvalo za prizade-
vanje. Sklepati je, da so se
zaposleni zavedali nezavidne-
ga poloZaja delovne organiza-
cije in delovne enote ter so

na zavesten nacin teZilj k iz-
boljSanju stanja, kar nam je
tudi uspelo.

Po drugi strani pa smo v
tem letu prehajali na spre-
membo asortimana z ozirom

PETER PIRC — jermenar
v tkalnici

V tkalnici sem zaposlen Ze
dolga leta in sem v letonjem
letu zacel premisljevati, kako
bi se dalo ponovno uporabiti

jermena, ki se pretrgajo med
obratovanjem na tkalskih
strojih. Nova jermena, ki so
zelo draga (saj stane 1kg
1.350 din), vzdrZijo najved en
do dva meseca. Tako sem na-
pravil poizkus, in sicer tako,
da sem pretrgana jermena
zlepil s posebnim lepilom, jih

vstavil v pre$o in zgladil, na-
to pa ponovno razrezal na
potrebne dolZine. Pokazalo
se je, da so tako zlepljena
jermena mocnejsa in da tudi
zdrzijo dalj ¢asa, ker so Ze

raztegnjena in se med obra-
tovanjem ne raztegujejo vec.
Menim, da sem z ponovno
uporabo odpadnih jermen
prihranil veliko sredstev nasi
temeljni organizaciji in na-
meravam prijaviti predlog za
prihiranek na materialu ko-
misiji za inovacije.

MARIJA MIHELIC, ¢&istilka
v tkalnici

V novem letu si Zelim naj-
bolj zdravja in Se boljsih de-

lovnih uspehov, da bo na$ go-
spodarski poloZzaj e boljsi,
kot je bil dosedaj, komerci-
alni sluzbi pa ugodno proda-
jo!

Po sanacijskem programu so bili doseZeni naslednji rezultati:

Elementi poslovanja Prfg%og szig%l?tev Indeks
(11 mes.)

1. Kvaliteta 39,00 % 9420% 1016
2. Produktivnost (vot. na

uro zaposl. na delu) 47.340 48.651 106 4
3. Kapaciteta (votki na

montirano stat. uro) 5.653 5.799 102,6
4, Izkori$¢anje na 7,5ur 96,00 % 97,00% 1005
5. Stev. zaposl. po spisku 330 329 91,2
6. IzvrSitev asortimana 98,50 % 98,53% 1002
1. Popre¢no izvrs. OP v m 103,00 %o 103,90 % 98,9

na surovinski sestav mesanic
v preji, ki smo jo uporabljali
v nasi proizvodnji. Te spre-
membe so se odraZale na bazi
stati¢cnih vlaken domade pro-
izvodnje. Posledica tega so
bile velje menjave zaloZitve
statev, drugacni tehnoloski
prijemi, mnihanje kvalitete
tkanin, vendar lahko refemo,
da se s tem stanje ni bistve-
no poslabsalo ter smo uspeli
obdrzati in izpolniti proizvod-
ne zahteve tako po osnovnem
in sanacijskem programu.

Omeniti je problem kvalite-
te preje, ki nemalokrat po-
vzrota dodatne teZave v pre-
delavi in sicer v obliki, neena-
komernosti, nopavosti, slabsi
trdnosti in niansiranosti. Ti
problemi so znani strokovnja-
kom TOZD Predilnica, ki
skusajo, da bodp probleme
uspesno resili.

DE tkalnica II

Z dosezenim proizvodnim
rezultatom v delovni enoti
tkalnica II smo se deloma za-
dovoljili, ker v letu 1977 v 11
mesecih nismo uspeli vse po-
stavke iz sanacijskega progra-
ma uspe$no realizirati, Naj-
vedje odstopanje od Zeljene-
ga cilja smo imeli v dosega-
nju kvalitete, saj je doseZena
kvaliteta 89,4% ter je odnos
napram postavljenemu cilju
99,3 %.

V zadnjem obdobju po
organizacijskem ukrepu «ena
tkalka — en artikel« dosega-
mo bistveno boljse rezultate.

Navajamo doseZene v kva-
liteti po tromesecjih:

prvo tromesecje 87,00 %
drugo tromesecéje 89,00 %
tretje tromesedje 90,40 %

oktober—november 92,00 %

Razumljivo je, da bomo
morali tudi v naslednjem letu
kvalitetnemu podroéju posve-
c¢ati Se vedjo angaZiranost,
ker nas vse skupaj obvezuje
Zeljeni cilj: dvigniti kvaliteto
nasih izdelkov $e na vedjo
stopnjo, kakor do sedaj.

Koli¢inski osnovni plan v
metrih je doseZen za 101,6 %,
v votkih 100,7 %, operativni
plan v metrih 101,1'%, v vot-
kih 100,8 %.

Izkoris¢anje tkalniskih ka-
pacitet je 93,2 in je niZje na-
pram letu 1976 za 0,1%. Ne-
je zaradi pogoste menjave
artikla oziroma vedje prila-
godljivosti kupcem. Produk-
tivnost votkov na zaposlene-
ga na uro je porasla napram
letu 1976 za 2,4"%.

Da so bilj v obeh delovnih
enotah doseZeni zadovoljivi
rezultati, gre prav gotovo za-
sluga celotnemu kolektivu
tkalnice, samoupravnim orga-
nom, zlasti pa druzbenopoli-
tiénim organizacijam, ki so s
svojimi koordiniranimij akci-
jami ustvarili enotnost kolek-
tiva. Ceprav stojijo pred ko-
lektivom tkalnice v nasled-
njem letu Se zelo obsezne in
zahtevne naloge, ki jih bo
treba realizirati v okviru Za-
kona o zdruZenem delu, ven-
dar Ze danes lahko ugotovi-
mo, da bo tudi to nalogo
osemsto ¢lanski kolektiv s

TONCKA MLINAR, vodja

¢istilne kolone v tkalnici

Upam, da bomo v prihod-
njem letu s skupnimi mod¢mi

in dobro voljo lahko dosegli
Se boljse poslovne rezultate,
ki nam bodo omogoéili bolj-
$e osebne dohodke. Menim,

da je nasa najvedja Zelja —
vsaj tukaj v tkalnici, da pri-
hodnje leto dobimo obljub-
ljeno jedilnico. Osebno pa si

Zelim predvsem zdravja, saj
vse ostalo potem pride samo
od sebe,

MARJAN OJSTRSEK, vzdr-

Zevalec v tkalnici

Obiskujem III. letnik ve-
c¢erne tekstilne Sole in sem
eden mmnogih, ki se ob delu
izobrazujejo. Mnenja sem, da
imajo pri nas premalo po-
sluha oziroma pozornosti do
delavcev, ki se ob delu
izobrazujejo, kajti, ¢e nam

plac¢ajo Solnino, Se niso sto
rili vsega. Delavec, ki redno
Studira, bi moral Ze vnaprej
videti neko perspektivo, da
bo ob zaklju¢ku $olanja na-
predoval, tako pa se na Za-
lost marsikdaj zgodi, da nas

taki delavci zapustijo, ker v
drugih organizacijah hitreje
najdejo boljse delovno me-
sto. Ker vrsto let Ze aktivno
sodelujem v mladinski orga-
nizaciji, si Zelim, da bi se na-
$a organizacija v prihodnjem
letu Se boljse uveljavila, pri
¢emer pa je pogoj, da se te-
sneje poveZemo z ostalimi
druzbenopoliti¢énimi organiza-

Upam,

v podjetju.
da bomo v prihodnjem letu
uspeli dobiti tudi nekaj do-
tacije, Se posebej sedaj, ko
smo sprozili koncem leta ak-
cijo, da bomo mladinci pla-
¢evali ¢lanarino.

cijami

svojimi izkuSnjami in priza-
devnimi delavci uspesno resil.

Ob zakljuku leta Zelimo
samoupravnim organom, ¢la-
nom druZbenopolitiénih orga-
nizacij, sodelavcem v TOZD
in delovni organizaciji ter
njihovim druZinam, kakor

tudi upokojencem in vsem ti-
stim sodelavcem, ki jih je
bolezen priklenila na bolni-
$ko posteljo zdravo, zadovolj-
no in uspefno novo leto 1978.

Primo#i¢ Stane

Belandi¢ Jure
Nikoli¢ Luka
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SLAVKO FRELIH — elek-

tricar vzdrievalec v tkalni-

ci

V novem letu si Zelim pri
delu boljSe oskrbe z rezerv-

nimi deli. Trenutno se tudi
pri nas Ze zelo obéuti po-
manjkanje. Zarnic, saj smo
jih Ze prisiljeni premeséati
sem in tja, tako da je ma ne-

katerih krajih razsvetljava Ze
prav problemati¢na. Pr delu
skrbm za vzdrzZevanje 700 mo-
torjev. Véasih mi je pri tem
delu pomagal C¢istilec, zdaj

pa moram praktiéno vse
opraviti sam. Kaj si torej Ze-
lim v novem letu? IzboljSanje
delovnih pogojev, osebno p
najbolj zdravja. ’

TOZD
Plemenitilnica

Ob izteku leta je obicéaj, da
se pregleda minulo delo, ugo-
tovi dobre in slabe rezultate,
ter napravi naért za prihod-
nost. Ker je TOZD Plemeni-
tilnica zadnji &len v repro-
dukcijskem procesu OZD Tek-
stilindus, se dogodi vedno
nekaj novega, kajti tu se naj-
prej zaznajo potrebe in spre-
membe na trgu, predvsem pa
dejstvo, da je treba pri zado-
voljevanju potreb konfekcij,
brezpogojno upo$tevati naro-
¢eni rok izdelave in zahteva-
no kvaliteto izdelkov. Na-
daljnje uspe$no poslovanje
OZD Tekstilindus je zelo po-
vezano z napori podjetja, da
se doseZe ¢im vedja prodaja
za reprodukcijo in zmanjsa
izdelava tkanin za neznanega
kupca ali Siroko trzisce. Te
zahteve je moé realizirati le
s takimi kapacitetami pleme-
mitilnice, ki so zelo fleksibil-
ne in se lahko na osnovi po-

vpradevanja trga med letom
preorientira na ve¢jo koli¢ino
takih tkanin, ki jih zahteva
neposredni potros$nik in ki so
po svojem sestavu lahko be-
ljene, barvane, tiskane ali
surove.

Do leta 1977 so bile te moz-
nosti zelo majhne, povedale
so se pa tekom leta 1977, ko
smo dobili mov kontinuirni
belilni stroj ARTOS in prav
sedaj so v montaZi $e: pralni
ni stroj Artos, barvni fulard
in najteZje pri¢akovani raz-
penjalno-sudilni stroj. Po-
manjkanje teh strojev je bilo
zelo perefe, saj delavci na
teh strojih skoraj niso pozna-
1i prostih sobot.

Prav tako pa so bile Ze med
letom montirane naslednje
nove kapacitete: barvna ku-
hinja, krta¢no otepalni stroj
in polimerizirna komora.

Torej je bilo leto 1977 v
investicijskem pogledu zelo

ugodno za TOZD Plemenitil-
nica in rezultate teh naloZb
bomo morali opraviditi in
prikazati #e v prvih mesecih
novega leta.

V pogledu poslovanja smo
najbolj nazadovali v dosega-
nju delovne storilnosti, ki je
v prvih devetih mesecih le-
tonjega leta padla za 6% v
primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta, ki pa se posto-
poma izboljSuje in upamo,
da bomo produktivnost do
konca leta normalizirali.

Proizvodni plan za leto 1977
bomo predvidoma dosegli s
105%, kar je vsekakor uspeh,
ki ga je kolektiv plemenitil-
nice dosegel v dokaj tezkih
pogojih.

Nafa permanentna mnaloga
je vsekakor skrb za dvig pro-
duktivnosti, za kar se mo¢no
prizadevamo, vendar je uspeh
tega prizadevanja odvisen
tudi od velikosti posameznih
naro€il, ki so vedno krajsa
in bolj razdrobljena. Tehnié-
na kakovost izdelkov je osta-
la nekako nga isti ravni kakor
v letu 1976, mismp pa uspeli
doseti cilja, ki smo ga zacr-
tali z akcijskim programom.

Ker se tudi na podroéju
trgovanja porajajo nove obli-
ke sporazumevanja, kjer sta
rok marodila in kvaliteta iz-
delka odloéilna za izpolnje-
vanje obveznosti, bomo sku-
sali vse postoriti, da bomo
omogo¢ili, da bodo ti samo-
upravni sporazumi lahko za-
#iveli in predstavljali novo
obliko sodelovanja med pro-
izvodnjo in trgovino.

Preostane nam torej, da v
prihodnjem letu &im bolj
spremenimo svoj dosedanji
na¢in dela in upostevamo
dejstvo, da bomo le s solid-
nim zadovoljevanjem zahtev
in potreb kupcev pridobili
ugled trzis¢u in s tem nove
naroénike, kar bo omogocilo
tudi veéji finanéni uspeh.

Posebno skrb moramo po-
svetiti tudi preventivnemu
vzdrZevanju strojnega parka,
ki je v popre&ju precej zasta-
rel, iztrofen in zanemarjen.

Pogosti lomi povzroéajo
ve¢je izpade proizvodnje in
s tem zgubljamo dragocene
kapacitete, kar se negativno
odraZa pri izpolnjevanju pla-
nov in rokov izdelave naroéil.

Posebno pozornost moramo
tudi posvetiti zmanj$anju ma-
terialnih stro$kov. Do konca
leta bo gotov tudi prizidek
barvne kuhinje, ki bo omo-
gotil shranjevanje in predela-

MIHA REHBERGAR, pred-
sednik OO sindikata TOZD
Plemenitilnica:

Nasa osnovna organizacija
sindikata je bila v leto$njem
letu delovna na vseh podroé-
jih. Na zaletku leta smo
obravnavali in sprejemali na-
loge sanacijskega programa,
s katerimi naj bi izboljsali
gospodarski polozaj tako
TOZD, kot tudi delovne orga-
nizacije. Predvsem smo spre-
jeli ukrepe za izbolj$anje de-
lovne in tehnoloSke discipli-
ne, kar mnaj bi se odrazilo
predvsem na kvaliteti naSega
dela. Tekom celega leta smo
spremljali tudi uresnicevanje

i

oz. sprovajanje Zakona o
zdruZenem delu in jih obrav-
navali na zborih delavcev. V
mesecu septembru smo evi-
dentirali tudi mozne kandi-
date za delegate v SIS in
DPS ter jih predlozili obcin-
skemu sindikalnemu svetu.
Prav tako smo evidentirali
tudi delegate za novo samo-
upravno organizirano banko,
potrdili njene statute in samo-
upravne sporazume. V novem
letu nas &¢akajo volitve v no-
ve samoupravne organe, na

katere se bomo morali kmalu
pripraviti,

NasSa sindikalna organiza-
cija je za svoje ¢lane organi-
zirala poleti dvodnevni izlet
v na$i poditni$ki dom v Novi-
gradu, katerega se je udeleZi-
lo lepo &tevilo delavcev, saj
je bilo udeleiencev kar za
dva avtobusa. Prav tako smo
pladali enotedenski penzion
za letovanje v Novigradu
vsem na$im sodelavcem, ki
so v lanskem letu odsli v po-
koj.

Ob bliZajolem se novem le-
tu nas ¢aka obravnavanje in
sprejemanje vrste samo-
upravnihi sporazumov, od

katerih bo menim najvaZnej-
&i tisti, ki se ti¢e urejevanja
dohodkovnih odnosov. Me-
nim, da bomo tudi pri tem
uspefno opravili svoje nalo-
ge ob pomodi strokovnih
sluzb, ki se zelo prizadevajo
v tej smeri. .

Ob koncu leta bi izkoristil
priliko, da se vsem delavcem
TOZD plemenitilnica v imenu
00 sindikata in v svojem
imenu zahvalim za ves trud
in delo, ob novem letu pa Ze-
lim vsem 8$e veliko delovnih
uspehov in osebne srece.

vo ostankov tiskarskih barv,
ki nastanejo vsled posledice
vse manjsih naroéil po des-
senu in variantah, pa tudi

Joit BajZelj, vodja TOZD Plemenitilnica

kot posledica premalo tocne-
ga in vestnega narofanja po-
sameznih koli¢in. Stediti bo
potrebno z barvili, kemikali-
jami in drugimi materiali,
istofasno pa iskati moZnosti
nabave doloenih kemikalij
na domadem trZiséuy, ki je ce-
nejSe. Nase skrite rezerve pa
se kaZejo tudi v racionaliza-
ciji dela, ki je vezan na po-
rabo vode, pare in elektri¢ne
energije.

Med uspehe v letofnjem
letu lahko omenimo tudi od-
stranitev vefnega problema
belilnice, to je belilnih made-
zev. Ta problem smo resili
predvsem z zelo tesnim so-
delovanjem plemenitilnice in
obrata VES.

Enako kot na podroéju
produktivnosti dela, bomo
morali povefati svojo dejav-
nost tudi v delu z delovnimi
ljudmi TOZD in nadaljnje
humanizacije dela.

V letu 1978 si najbolj Zeli-
mo pristopa k etapnemu re-
Sevanju klimatizacije pleme-
nitilnice I in II in ureditve

(Nadaljevanje na 6. strani)
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TOZD
Plemenitilinica

(Nadaljevanje s 5. strani)
garderobnih prostorov v DE
Plemenitilnica II.

Na koncu lahko ugotovimo,
da je sodelovanje med TOZD
pri refevanju dolo¢enih pro-
blemov dokaj uspesno, k ce-
mer je pripomogla tudi po-
moé strokovnih sluzb DSSS.

Nadaljnje boljse rezultate
je mozno iskati le v nadalj-
njem in $e bolj poglobljenem
sodelovanju vseh zaposlenih,
katerih osnovna skrb je dose-
ganje bolj$ih rezultatov, ter
s tem tudi delitve vi§jega
osebnega dohodka.

V Zelji, da bomo dane na-
loge v novem letu 1978 izpol-

nili ¢im bolj uspe$no, zZelim
vsem delavcem TOZD Pleme-
nitilnica, ter wvsem ostalim
delaveem v TOZD Tkalnica,
Predilnica, Prehrana in oddih
ter Delovni skupnosti skup-
ne sluzbe, zdravo, veselo in
uspeha polnpo novo leto 1978.

Vsem, ki so pa s svojim
poZrtvovalnim delom omogo-
¢ili izpolnjevanje postavlje-
nih postopnih nalog in tistim,
ki so priskoéili na pomoc
tudi v no¢nem in nadurnem
delu, pa se ponovno zahvalju-
jem za vloZeno delo.

Vodja TOZD:
Bajzelj Jost

TOZD Prehrana
in oddih

Ob zaklju¢ku leta obi¢ajno
polagamo obradun svojega
dela, kako bomo gospodarili,
kaksen poslovni uspeh smo
dosegli, spomnimo pa se tudi
pomembnih dogodkov.

V obdobju enajstih mese-
cev je naSa temeljna organi-
zacija zakljudila poslovanje s
pozitivnim poslovnim rezul-
tatom. Tudi za mesec decem-

Novoletna Zelja: nova jedilnica

ber dosedanji pokazatelji to
potrjujejo. Pozitiven poslov-
ni uspeh pa nam bo omogo-
¢il, da bomo v prihodnjem
letu lahko opravili pomemb-
ne naloge.

Smelo lahko trdimo, da je
‘temeljna organizacija napra-
vila korak naprej, tako pri
asortimanu naSih storitev,
kot tudi gospodarjenju. Naj-
.bolj§i dokaz temu so vedja
izbira toplih in mrzlih malic
in ostalih storitev ter zadovo-
ljiv poslovni rezultat vseh po-
slovalnic. Ob tem pa ne sme-
mo prezreti, da je navzol
stalen rahel porast.cen arti-
klom, ki jih predelavamgo v
hrano, do¢im so cene nasih
osnovnih storitev nespreme-
njene.

Stevilo obrokov malic se je
v poslovalnicah 1 in 2 nekoli-
ko povecalo, docim se je Ste-
vilo kosil znizalo. Posebno
-vpradanje pa je poslovalnica
3, kjer se je Stevilo obrokov
tako zniZalo, da je na robu
rentabilnosti. Temu je pogo-
jeno %e delo ob prostih so-
botah, nedeljah in drzavnih
praznikih, kar vsekakor vpli-
‘va na poslovni uspeh te po-
slovalnice. Vse vecje Zelje sta-

novalcev, da se v tej posloval-
nici zopet uvedejo vecerje, bo
treba ¢im prej realizirati in
vpradanje rentabilnosti te po-
slovalnice resevati tako v te-
meljni organizaciji, kot tudi
v ostalih proizvodnih temelj-
nih organizacijah, kjer stano-
valci delavskega doma delajo.

Tudi poslovalnica 4 (Pocit-
niski dom v Novigradu) je

zakljuéila s pozitivnim rezul-
tatom. Ob tem moramo po-
udariti, da S$tevilo gostov iz
gospodarske organizacije rah-
lo pada, vse ve¢ pa je njiho-
vih svojcev in tujih gostov.
Prizadevati si bomo morali,
da bo ta poslovalnica zopet
privlatna, za naSe goste iz
delovne organizacije, za kar
je bila pravzaprav ustanov-
ljena.

Predvsem pa moramo po-
udariti, da je tudi posloval-
nica 7 (delavski dom) dosegla
zazeljen poslovni rezultat. To
predvsem zato, ker je bil
dom skozi celp leto v celoti
zaseden, kot tudi zaradi ra-
cionalne porabe tistih arti-
klov, ki se rabijo za ogreva-
nje prostorov — vode in pare.

V poslovalnici 5 (Po¢itniski
dom Bohinj) in poslovalnici 6
(ko¢a Krvavec) pa ni bistve-
nih sprememb. Ti poslovalni-
ci sta obiskovani bolj sezon-
sko, to je v ¢asu dopustov in
pozimi, ko je sezona za smu-
¢anje. Verjetno pa bi bile
obiskane bolj, kot do sedaj,
ée bi bile oskrbovane po
nasih delavcih, kar pa je za-
radi ekonomskih razlogov za-
enkrat neizvedljivo.

Kot je bilo Ze uvodoma na-
pisano, mam letoinji uspeh
dovoljuje, da bomo uresnicili
dolgoletno Zeljo tako zapo-
slenih v nas$i temeljni orga-
nizaciji, kot tudi gostov,
predvsem pa tistih, ki se po-
sluzujejo nasih uslug v te-
meljni organizaciji tkalnice
in predilnice ter vzdrzevalno
energetskih obratih.

Delavski svet in zbor delav-
cev nafe temeljne organizaci-
je sta prejela sklep, da se
takoj pristopi k realizaciji
izgradnje jedilnice v tkalnici,
katere se bodo posluzevali
delavci Ze prej navedenih te-
meljnih organizacij. Ureditev
jedilnice se je Ze pricela. Vsa
obrtna dela bo opravil vzdr-
Zevalno  energetski obrat,
oprema pa se bo nabavila iz
sredstev naSe temeljne orga-
nizacije.

Jedilnica bo sodobno ureje-
na. Imela bo priblizno 200 se-
dezev, samopostrezno linijo,
bife, ter pomivalnico. S tem
nam bo omogoéeno, da bomo
nudili nasim gostom boljso
in bolj pestro hrano, zaposle-
nim pa boljse delovne pogo-
je. To bo vsekakor velika pri-
dobitev tako za zaposlene v
nasi temeljni organizaciji,
predvsem pa za delavce, za-
poslene v temeljnih organiza-
cijah in obratih, ki so dose-
daj zauzili malico v nemogo-
¢ih razmerah.

Takoj, ko bo jedilnica pri-
¢ela z obratovanjem (predvi-
deva se v prvi polovici mese-
ca marcg 1978), pa bomo pri-
¢eli z adaptacijo kuhinje in
njenih prostorov v posloval-
nici 1 (obrat I). Adaptacija je
nujno potrebna, saj doseda-
nji prostori niso ve¢ primer-
ni, pa tudi delovni pogoji so
vse prej kot normalni. Izde-
lani so Ze tudi vsi naérti. Ker
temeljna organizacija nima
dovolj lastnih sredstev, rav-
no sedaj tefejo razgovori za
najetje kredita.

Poslovalnica bo popolnoma
preurejena. Uvedena bp sa-
mopostrezna linija in topla
in hladna jedila, nova bo
oprema jedilnice ter bife.
Predvsem pa bo boljSa raz-
poreditev samih prostorov
ter avtomatizirane prezrace-
valne nmaprave. Poleg tega se
bndo na novo uredile sanita-
rije in garderobe za zaposle-
ne v tej poslovalnici.

Kot je razvidno, smo si za-
dali veliko in odgovorno na-
logo, katero moramo izpolniti
in s tem omogociti boljse po-
goje za vse zaposlene v nasi
delovni organizaciji. Z reali-
zacijo te naloge bo za naSo
temeljno organizacijo velika
pridobitev.

Ko Ze govorimo o doseZe-
nih uspehih in bodo¢ih nalo-
gah, pa me smemo prezreti
pomembnih vzporednih na-
log, ki nam jih nalaga Zakon
o zdruZenem delu, da se na
osnovi tega tudi samouprav-
no organiziramo oziroma
uskladimo z njim vse samo-
upravne akte. Prav v zadnjih
mesecih se na tem podroéju
veliko dela, tako preko odbo-
ra in strokovnih aktov. Sa-
moupravni gkti so dani vsem
delavcem v obravnavo in se-
veda tudi v sprejem.

Dobra samoupravna organi-
ziranost je garant tudi za v
bodoce, da bomo dosegli
uspe$ne poslovne rezultate
ter delali tako, da bodo nasi
gosti zadovoljni.

Ob zaklju¢ku bi se vsem
sodelavcem zahvalil za uspes-
no delo in sodelovanje z Ze-

ljo, da bi dosegli $e boljse
rezultate tudi v letu 1978.
Vsem ¢lanom mase temelj-
ne organizacije in vsem na-
$§im gostom pa Zelim srecno,
zdravo in uspehov polno ter
veselo novo leto 1978.
Vodja TOZD PO:
Franc Koporec

Pred javno obravnavo
osnutkov
sumoupravnih akloy

Priprave za sprejem samo-
upravnih aktov potekajo s
»polno paro«. Osnutki spora-
zumov, ki so bili pripravljeni
v septembru in v oktobru, so
bili po javni obravnavi po-
novno popravljeni in dopol-
njeni in jih je pred dokoné-
no fazo sprejemanja ponovno
obravnavala komisija za izva-
janje zakona o zdruzZenem
delu na sejah dne 12.12. 1977
in 19.12. 1977.

Zaradi neuspelega izida re-
ferenduma delavcev vzdrie-
valnih obratov in energetike,
ko se je bilo treba izjasniti
glede osnovanja TOZD vzdr-
Zevanje in energetike, je bilo
potrebno vse osnutke samo-
upravnih sporazumov popra-

viti na sedanje stanje, kar pa -

ni bilo malo dela. Na zadnjih
dveh sejah komisije se je vse
osnutke ponovno pregledalo
in vnesle $e posamezne spre-
membe in dopolnitve, oziro-
ma predloge komisij iz TOZD.

Tako preciséeni predlogi se
sedaj razmnoZujejo za potre-
be celotnega kolektiva in se
bodo dali v javno obravnavo.

V tej fazi obdelave so na-
slednji samoupravni akti:

— Samoupravni sporazum
o zdruzevanju dela delavcev
za vse TOZD in za Delovno
skupnost

— spremembe in dopolni-
tve samoupravnega sporazu-
o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo

— samoupravni sporazum
o medsebojnih razmerjih
pri ustvarjanju skupnega pri-
hodka

— samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih
med TOZD in Delovno skup-
nostjo

— samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje Cistega do-
hodka

— samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo

— Pravilnik o osnovah in
merilih za razporejanje Ciste-
ga dohodka za vse TOZD in
za Delovno skupnost

Poleg zgoraj mnavedenih
osnutkov se pripravljajo Se
— Samoupravni splosni akti
o osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebne do-
hodke — v obravnavo smo
prejeli tudi osnutek samo-
upravnega  sporazuma za
vkljuditev v »Poslovno skup-
nost« in — samoupravni spo-
razum o urejanju PTT pro-
meta. Tudi ti akti bodo po-
sredovani v obravnavo in
odlo¢anje.

Komisija je na zadnji seji
19.12. 1977 sprejela mnaslednji
program dela na sprejema-
nju predlaganih samouprav-
nih aktov:

— Material, oz. osnutke se
postopome. razmnozi in raz-
deli v obravnavo s tem, da
so vsi predlogi razdeljeni do
22.12.1977

— DS TOZD obravnavajo
na razdirjenih sejah posamez-
ne osnutke in 2 razprave za-
kljué¢ijo do 7.j:auarja 1978

— DS TOZD in Delovne
skupnosti morajo ob zakljuc-
ku teh razprav sprejeti $e na-
slednje sklepe:

a) Imenovati 3-¢lansko ko-
misijo za pripravo volilnega
imenika

b) imenovati komisijo za iz-
vedbo referenduma

¢) sklicati zbore delavcev
(predlog za 10. januar)

¢) dolo¢iti datum za refe-
rendum (predlaga se 13.ja-
nuar 1978)

S tem je zaklju¢ena prva
etapa izvajanja zakona zdru-
7enega dela oz. prilagajanja
nasih samoupravnih aktov
zahtevam zakona.

Konec novembra je obiskal podjetje minister za industrijo
iz Tanzanije i ;



tekstilec

Delavski svet podjetja je na 11.seji dne 22.11. 1977 sprejel
naslednje spremembe posameznih ¢lenov Pravilnika o izobra-
zevanju, ki se v pre¢iS€enem besedilu glasijo:

35. ¢len
Delavci, ki poucujejo teoreti¢ni in praktiéni pouk na inter-
nih Solah, tec¢ajih, seminarjih in delovnih mestih ter sodelu-
jejo pri izpitnih komisijah, imajo pravico do honorarja, ki
se dolo¢i po zahtevani stopnji izobrazbe delovnega mesta de-
lavca, ki sodeluje pri izobraZevanju in zna$a za:

— PK strokovno izobrazbo 25 din/uro
— KV strokovno izobrazbo 30 din/uro
— VK in srednjo strokovno izobrazbo 40 din/uro
— visjo strokovno izobrazbo 50 din/uro
— visoko strokovno izobrazbo 60 din/uro

— pripravo, popravo in ocenjevanje $olskih nalog 7 din
na 1 nalogo.

Honorarna ura je 45 minut. Ce se izobraZevanje opravlja
med rednim delovnim ¢asom, se honorar zniZa za 50%.

Prav tako se v isti viS§ini obratunava honorar za izdelavo
ali za sodelovanje pri sestavljanju profilov, programov ter pri
strokovnem poucevanju proizvodnje in analiz, vendar samo
izven rednega delovnega ¢asa.

Delavecem izobraZzevalnega centra se honorar obracunava le
izven delovnega ¢asa.

36. ¢len

Priuc¢evalci prakti¢nega pouka v delavnici centra imajo
pravico do nagrad, ki so odvisne od ¢asa priufevanja in
doseZenega uspeha na izpitu, in sicer:

— za priuditev podmojstra ali mojstra:

priuc¢evanje priutevanje
usRelt od 4 do 20 dni nad 20 dni
odli¢en 70 din 60 din
prav dober 60 din 50 din
dober 40 din 30 din
— za priucitev tkalca:
dopolnilno
zatetno 5 2
uspeh ity d priucevanje
priucevanje SR ik
odli¢en 70 din 50 din
pravldober 60 din 40 din
dober 40 din 30 din

Sprememba
pravilnika
0 izobrazevanju

39. élen

Avtorji skript imajo pravico do naslednjega honorarja:

60 din za izvirna dela

50 din za laZja izvirna dela

40 din za izvle¢ke ali povzetke

Navedeni honorarji se obratunavajo za tipkano stran na
A4 formatu s priblizno 25—30 vrsticami.

Izvirnost se ugotavlja po predhodnj izmenjavi mnenj med
vodjem centra in avtorjem ter po potrebi s posvetovanjem
s strokovnjaki.

40. ¢len

Honorar za risanje zidnih listov, skic in risb se obradu-
nava po urni postavki 32 din na uro (ura je 45 minut).

Pri dolocitvi honorarja oziroma potrebnega Stevila ur je
treba upostevati zahtevnost risbe, skice itd., kakor tudi efek-
tivng risano povrsino.

41. ¢len

Za prevajanje literature iz tujih jezikov se prizna honorar

za tipkano stran na A« formatu s 25—30 vrsticami 60 din,
42, ¢len

Honorar za izdelavo fotografij se obratunava za:

— format 10/15 cm 1,50 din za 1 komad

— format 13/18 cm 2,20 din za 1 komad

— format 18/24 cm 3,50 din za 1 komad

43, ¢len

Za recenzorska dela se obrac¢una honorar 9 din za tipkano

stran na As formatu s priblizno 25—30 vrsticami.

44, ¢len
Honorarna ura za delo na podroéju tehni¢no-administra-
tivne dejavnosti v centru se obraéunava-ldo 32din na uro
(ura je 45 minut). Vidina honorarja je odvisna od vrste dela.
Zgoraj navedene spremembe Pravilnika ¢ izobraZevanju so
veljavne od 1. 9. 1977 dalje.
Predsednik DS:
Ivan Mauser

Clovek, zdravje in produktivnost

Clovek mora do dela za-
vzeli pozitiven emocijonalni
odnos, Treba je v delu vde-
ti hitro Zivljenjsko vrednost,
ki jo je treba &im intenziv-
nejse dozivljati, ¢e si ¢lovek
Zeli v zZivljenju pravega za-
dovoljstva. Drugate reagira-
jo nezrele osebe. One za-
vzamejo do dela negativen
odnos, gledajo v njem preve-
liko obremenitev osebe, sku-
Sajo se izogniti vedjim odgo-
vornostim, izgubijo potrplje-
nje, itd.

Clovek, ki je kruto, avtori-
tativno ali pa preve¢ neino
vzgojen, sovraZi delo, ker ga
je vedno dozivljal kot preob-
remenitev. V mladosti mu je
bil vedno odveé, obéutek ne-
ugodja, pa mu potem tudi v
odrasli dobi ne daje zado-
voljstva. Namesto tega ga do-
Zivlja kot neprestano prisil-
no in nujno zlo, ki se mu je
treba izogniti, kadar je to le
mozno, ali pa gleda v njem
samo sredstvo, s katerim lah-
ko zadovolji svoje éastihlep-
je, nikdar pa v njem ne vidi
delovanje, v katerem se lah-
ko tudi uZiva. Custveno pri-
krajSani ljudje ne najdejo v
Zivljenju nikake vrednosti,
nikakrinega zadovoljstva, pa
ga zato ne najdejo niti pri
delu. Vase potegnjena, slaba
socijalna osebnost, se boji
pri delu tekmovanja z dru-
gimi ljudmi. Kdor v svojem
delu ne najde zadovoljstva,
temve¢ je nasprotno, zavzel
negativen odnos doo dela, je
zmoZen izkoristiti vsako pri-
liko in najti najbolj povrsni
izgovor, da mu ne bi bilo
treba priti na delo. Tak ¢lo-
vek rad zamudi na delovnem
mestu ali ga zapuséa pred-
¢asno. Med delom c¢ezmerno
potiva, na delu je poasen in
povrsen. NajmanjSe nerazpo-
loZzenje ali fiziéno neugodje
mu je dovolj velik razlog, da
ne pride na delo. To je tip
¢loveka, ki neprestano stoji
pri zdravniku, Zeli dva do tri
dni bolovanja, pa je zopet
sreten. Tako vrsto izostaja-
nja ¢loveka z delovnega me-
sta imenujemo profesionalni
absentizem. Zelo mu je podo-
ben nadaljnji znak neuskla-
jenosti med ¢lovekom in
delovnim mestom: ¢esto me-
njanje delovnega mesta, od-
nosno pojav, da zapu$éa de-
lovho mesto preje, nego se
je v njem sploh znasel. Ka-
dar se kdo teZzko prilagodi
delu, bo raje naSel razlog v
sebi odnosno svojem odnosu
do dela. Zato misli, da se bo
s spremembo delovnega me-
sta otresel vseh neprijetnosti
pri delu. Toda v novi za-
poslitvi se ponovno srecuje
s potrebami delovnega me-
sta, prihaja v nasprotja, po-
novno obcéuti nezadovoljstvo
pri delu in zopet enako na-
patno zaklju¢uje kot v pr-
vem sluéaju. Clovek ponovno
i¥¢e novo zaposlitev, prepri-
¢an, da Se ni nasel tisto, kar
mu odgovarja. No, verjetno
tistega ne bo nikoli nasel, ter
je wvzrok neskladnosti med
seboj in delom ne i$¢e na
pravem mestu, t. j. v svojem
odnosu do dela.

Produktivnost &loveka, ki
pogosto menja delovno me-

sto, je razmeroma majhna,
enaka kakor pri tistem, ki
desto izostaja od dela. Clo-
vek ne more nikjer doseéi
optimalnega ucinka, ker za-
pusti delovno mesto preje
kot se sploh znajde na delov-
nem mestu. V sluaju ceste
fluktuacije, t.j. menjanje de-
lovnega mesta, ¢lovek nikoli
ne pride iz te dobe veCnega
prilagajanja delovnemu me-
stu ter mnogo vet ¢asa po-
rabi za priuc¢evanje kot za
polnovredno delo.

Najbolj karakteristi¢ni
znak mneskladnosti med ¢lo-
vekom in njegovim delom so
poskodbe na delu. Vsakemu
se lahko zgodi, da se na delu
poskoduje. Toda to so ljudje,
ki se pogosto poskodujejo,
mnogo pogosteje kot njiiho-
vi sodelavci. To so tisti lju-
dje, ki trpijo zaradi teZzke ne-
prilagoodljivosti delu. Dobra
vsklajenost med c¢lovekom
in delom se me odraza samo
po marljivem, hitrem, wvest-
nem in natanénem delu, tem-
ve¢ tudi v paZnji pri delu.

Za sigurnost pri delu je po-

trebna popolna zbranost.
Neuroti¢ne osebe pa so ne-
zbrane, raztresene, polne

svojih lastnih nasprotij in
problemov. Zato med ljudmi,
ki nagibajo k nesre¢am naj-
demo visok odstotek custve-
no nezrelih osebnosti.
Sigurno delo zahteva od
¢loveka tudi to, da so kret-
nje pri delu, npr. na nekem
stroju — vedno precizno od-
merjene, dobro kontrolirane
in sposobne da v najkrajSem
moZnem ¢asu reagirajo na
spremembo v delovnem oko-
lju. Govorimo o hitrih in to¢-
nih refleksih. Refleks imenu-
jemo hitro, avtomati¢no in
podzavestno kretnjo, ki na-
stopa kot reakcija ma neki
nenadni, zunanji drailjaj.
Kadar npr. Sofer avtomobila
zagleda na cesti nepricakova-
no zapreko, on z refleksivno
kretnjo obrne vozilo, ter Sele
naknadno presoja o pomenu
nevarnosti, pred katero se je
znasel. Avtomatske kretnje in
reakcije neurotika se pa obi-
¢ajno zakasnele. To je posle-
dica stalne dusevne napeto-
sti, karakteristicnost za ne-
urejeno osebnost. V nesigur-
nost refleksnih gibov najde-
mo nov vzrok ¢estih nesrec
neuroti¢nih oseb pri delu.

Custveno neurejeni ljudje
radi pritegnejo nase pozor-
nost svoje okolice. Oni dela-
jo nepazljivo, za ¢asa dela so
lahkomiselni in se zato ¢esto
poskodujejo. To je navidezna
hrabrost, ker se dejansko
preziranje nevarnosti ne se-
stoji v tem, da se ¢lovek lah-
koumno spudfa v nevarne
pustoloviéine, temved v tem,
da nevarnost obvlada premi-

$ljeno, z najvedjo moZno pa-
zljivostjo. Lahkomiselno izpo-
stavljanje nevarnostim, ki je
znatilna za neuroti¢ne osebe,
je izraz njihove podzavestne
potrebe, da s takim obnasa-
njem prikrijejo svoj strah
menitvami in nesigurnost
pred nalogami svojega po
klica. Oni Zelijo, da bi jih
ljudje smatrali za junake,
ker so v skritih kotickih svo-
je osebnosti le prepricani, da
bi jih ljudje smatrali za ju-
nake, ker so v skritih koti¢-
kih svoje osebnosti le prepri-
¢ani, da so veliki strahopetci.

Tezje prizadete osebnosti
se Se iz nekega razloga Cesto
poskodujejo pri delu. To je
globoko, podzavestno nezado-
voljstvo psihopata s samim
seboj, ki prehaja v agresiv-
nosot do samega sebe, v ne-
ko vrsto masfevanja nad sa-
mim seboj zaradi lastnega
neuspeha v Zivljenju, tako re-
ko¢ v kaznovanju samega se-
be. Tak ¢lovek najde celo ne-
ko zadovoljstvo v tem, da se
ponesredi, ¢etudi je poskod-
ba resneja. On se hvali s
svojo poskodbo, povetuje
njen pomen in skusa vse pri-
kazati s ¢imve¢ dramati¢no-
sti. To prehaja pocasi v ob-
nasanje histeri¢ne osebnosti,
katera poskusa s pogostimi
poskodbami, po moZnosti
¢imbolj senzacionalno prite-
gniti mase pozornost okolice
in vzbuditi so¢ustvovanje.

Po preboleli poskodbi po-
gosto ostane zmanjsana fizic-
na sposobnost poskodovane-
ga ali pa postane invalid. Te-
daj je potrebna rehabilitaci-
ja, potrebno je mnogo vecl
¢asa, kot za samo celjenje
rane. Na fiziéni defekt se na-
doveZejo $e razne duSevne
motnje. Invalidi postanejo
bolj razdraZljivi, brez volje,
zdi se jim, da so oskodovani
v svojem dusevnem Zivljenju.
Take negativne emocije bolj
zmanj$ujejo delovno sposob-
nost kot sama poskodba. Za-
to moramo fiziéno rehabili-
tacijo vedno povezati tudi s
psihi¢no rehabilitacijo inva-
lida. Za rehabilitacjo je na-
mreé¢ nujno, aktivho in za-
vestno sodelovanje osebe, ki
se Zeli rehabilitirati. Potreb-
no je neumorno vezbanje, ki
je moZno samo tedaj, e in-
valid najde v sebi dovolj
vere v uspeh svojega truda.
Zato ga moramo stalno vz-
podbujati, mu dajati hrabro-
sti, nagovarjati mna stalno
aktivnost in ga obdrzati v ve-
drem razpoloZenju. To je
smisel dusevne rehabilitacije
invalida. Ce tega ne izvajamo,
fiziéna rehabilitacija ne bo
pokazala uspeha in bo delov-
na sposobnost poskodovane-
ga razmeroma skromna.

Med znake neskladja med
¢lovekom in mnjegovim delom
je treba pristeti tudi duSev-
ne motnje telesnih funkcij
na delovnem mestu. Vse to
je odvisno od individualne
konstrukcije in  psihi¢ne
strukture posameznika, ali
bo on na neko konfliktno si-
tuacijo v delovnem kolektivu
reagiral z motnjami v obna-
$anju, dufevnimi motnjami

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Delo in neuroticna osebnost

(Nadaljevanje s 7. strani)

ali neurozo te ali one vrste.
Psihogene tezave so prikla-
den izgovor za krajse ali dalj-
Se izostajanje od dela pa so
taki neurotiki vsakodnevni
obiskovalci zdravni$kih ordi-
nacij. Oni zaradi svojih teZav
razmeroma dosti trpijo. Lju-
dje s psihogenimi motnjami
niso neki simulanti, oni se
dostikrat prevrZejo v prave
bolnike, ¢eprav nimajo bol-
nih organov. Iz vseh teh raz-
logov je njihova delovna spo-
sobnost zmanj$ana kot pri
vsakem drugem bolniku. Oni
¢utijo glavobol, Sumenje v
glavi, pritisk v prsih, nesigur-
nost.

Vzroki neskladnosti med
¢lovekom in njegovim delom
so razli¢ni. V¢asih jih mora-
mo iskati v ¢loveku, véasih
pa v njegovem delu. Véasih
so znacilnosti neke osebe ta-
ke, da nikakor niso v skladu
s potrebami dela, ki ga
opravlja. Ali pa so nasprot-
no, zahteve delovnega mesta
take, da ne odgovarjajo fizi¢-
nemu ali psihi¢nim zmoZno-
stim popre¢nega ¢loveka.
Najpogostej$a je kombinaci-
ja obojega.

Kadar se ¢lovek teZko znaj-
de na svojem delovnem me-
stu, je treba najprej pomisli-
ti, ¢e niso njegove sposobno-
sti premajhne za uspesno re-
Sevanje nalog, pred katere je
postavljen.

Razli¢ne vrste dela obreme-
njujejo <¢loveski organizem
na zelo razliéne nadine. Ni
¢loveka, ki bi imel vse spo-
sobnosti enako razvite, zato
ni vsak sposoben za enako
delo. Nekateri poklici zahte-
vajo izredno veliko telesno
mo¢ in je razumljivo, da za
tako delo niso sposobni lju-
dje s slabo razvito muskula-
turo, slabim kardiovaskular-
nim sistemom (ob. srca in
oZilja). Druga delovna mesta
pa zahtevajo od <&loveka iz-

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi nade mad-
vse ljubljene mame se iskre-
no zahvaljujem ing. Cerneto-
vi in ing. Tisakovi za poklo-
njeno cvetje, kakor tudi
vsem, lu so mi izrazili socu-
stvovanje.

Kako je hifa stra¥no prazna
odkar v njej matere veé ni,
ta izba prej tako prijazna
odljudna tuja se mi zdi.

(Iz poezije F. Korena)

Krista Mauser

ZAHVALA
Ob smrti mojega oleta
JOZETA SENKA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v obratu II za iz-
razeno soZalje in podarjeno
cvetje. Iskrema hvala tudi
vsem, ki ste ga pospremili na
njegovi zadnji poti.

Magda Likozar

redno tehni¢no spretnost
predvsem v ro¢nih delih. Na
takem mestu ne more biti za-
poslen ¢lovek, ki je premalo
okreten pri delu z raznim
orodjem, ¢eprav je drugace
lahko zdrav, moc¢an in inteli-
genten. Pri drugih delih se
zopet zahteva ostrina vida in
sluha in jih ne more oprav-
ljati ¢élovek, ki ima slabo raz-
vite te organe, ne more
opravljati ¢lovek, ki ima sla-
bo razvite te organe, ne mo-
re opravijati delo, ¢e ima
majhen defekt na teh orga-
nih, Vedno je ve¢ delovnih
mest, ki izrazito obremenju-
jejo intelektualne funkcije
¢loveka. Spet obstojajo lju-
dje, ki po svoji inteligentni
kapaciteti miso dorasli nalo-
gam pred katere so postav-
ljeni.

Da bi se neko delo uspesno
vriilo ni dovolj samo posedo-
vati primerne psihofizi¢ne
sposobnosti. Treba je imeti
zato pravilno izobrazbo, po-
udenost in izvezbanost v de-
lu. Delavec, ki je premalo
profesionalno pouéen ali pa
prepuséen, da se sam znajde
na svojem delovnem mestu
kakor ve in zna, se bo dolgo
in tezko prilagajal svojemu
delu. Razen tega je malo ver-
jetno, da se bo v tem proce-
su prilagajanja zna3el naj-
bolj$e, najbolj ekonomiéno in
najsigurnejSe metode dela.
Nadaljnji razvoj neprilagoje-
nosti ¢loveka dela je treba
iskati tudi v negativhem sta-
vu posameznika do dela, o
¢emer smo Ze govorili.
Uspeino delo zahteva torej,
da ¢lovek nosi v sebi tri os-
novne komponente delovne
sposobnosti: dolodene psiho-
fizitne sposobnosti, profesi-
onalno izobrazbo in pozitiven
emocionalni stav do dela.

Mnogo vzrokov neskladno-
sti med ¢lovekom in njego-
vim delom majdemo tudi v
posebnostih delovnega mesta
in pogojih dela. Stroji, oro-
dje, ostala tehnii¢na ureditev,
s katero ima ¢lovek opravka,
so w¢asih tako konstruirani,

da ne odgovarjajo fizioloskim
lastnostim poprecnega ¢love-
ka. Neprimerne tehni¢ne ure-
tve pospeSujejo nastajanje
utrujenosti, izzovejo nezado-
voljstvo delavca in zmanjsu-
jejo motivacijo za delo. Isti
uc¢inek imajo tudi neugodni
pogoji delovnega okolja. Ta-
ko so mnoga delovna mesta
nahajajo v nefiziolo$kih kli-
matskih prilikah. Previsoke
in prenizke temperature, pre-
velika zasi¢enost atmosfere
z vlago, premajhno ali preve-
liko gibanje zraka, skratka
neugodna mikroklima, vse to
izzove v ¢&loveku obcéutek ne-
ugodja, jemlje mu interes za
delo in ga lahko privede v
izrazito negativen stav do de-
la. Isti uéinek ima zasienost
zraka s prahom, dimom, ne-
ugodnimi parami. Neprilago-
jenost delu lahko izzove tudi
slaba razsvetljava na delov-
nem mestu, pretiran ropot
in druga neugodna svojstva
delovnega okolja.

Vzrok negativhemu stavu
¢loveka do dela je treba via-
sih iskati tudi v slabi organi-
zaciji dela. Ce v teku delov-
nega ¢asa ni dovolj odmora
ali pa so odmori neprikladno
razporejeni, nastopa prezgod-
nja utrujenost, upade pa tu-
di pozitivna motivacija za
delo.

Ona se zmanjiuje tudi ka-
dar delavec ne vidi konénega
produkta svojega dela, tem-
ve¢ obavlja vedno isti detajl
v tehnolo$kem procesu ter
ne dozivlja obdutka ustvarja-
nja. Nezadovoljstvo z delom
daje tudi taka organizacija
dela, kjer mora ¢lovek oprav-
ljati mnogo meprimernih kre-
tenj, kar ga spet prekomerno
utruja.

Ne smemo pozabiti tudi na
to, da na prilagodljivost ¢&lo-
veka delovnemu mestu vpliva
tudi njegovo Zivljenjsko oko-
lje izven dela. Clovek prinada
na delo s seboj skrbi, ki mu
jih nalaga Zivljenje v druZi-
ni, zakonu in $ir$i druZbeni
okolici. Delavec je pogosto

ne tako!

delovna miza

naj bo urejena

ZA VOLANOM

razdajo.

svoje namere.

varnosti.

metom.

DESET OSNOVNIH ZAPOVEDI
DEFENZIVNE VOZNJE

1. Vedno skrbite za primerno varnostno

2. Bodite pozorni na vedenje drugih —
voznikov, kolesarjev in pescev.

3. Ne zapletajte drugih v vase manevre.

4. Ocitno in razumljivo opozarjajte na

5. Bodite strpni do napak drugih.
6. Nikoli ne ovirajte prometa.

7. Skrbite za to, da vas bodo drugi v
vseh okoli$¢inah pravocasno videli.

8. Navadite se vnaprej predvidevati ne-

9. Izogibajte se cest s pregostim pro-

10. Nikoli ne vozite na meji svojih spo-
sobnosti in sposobnosti vasega vozila.

(Iz Moto revije)

obremenjen z materijalnimi
skrbmi, stanovanjskimi teZa-
vami, druZinskimi problemi
in raznimi drugimi du$evnimi
konflikti, ki mu ne dopuséa-
jo, da bi se povsem koncen-
triral na delo. Tedaj mu je
teavno vsklajanje svojih
sposobnosti z zahtevami de-
lovnega mesta, pa lahko na-
stopijo Ze znani momenti ne-
skladja med ¢lovekom in de-
lom.

Nekateri ljudje so nepre-
stano okupirani z nekim de-
lom, a prav malo storijo, od-
nosno uéinek njihovega dela
je majhen, zaostaja po trudu
in ¢asu, ki so ga vloZili zanj.
Ti ljudje ne znajo delati, ven-
dar Zelijo wustvariti dojem
pridnih in zainteresiranih lju-
di. Tedaj se lotijo posla ne-
spretno in neorganizirano. V
tem jih ne vodi smisel za de-
lo, temveé potreba, da se po-
kaZejo drugaéni kot so v res-
nici. V&asih neurotik z neor-
ganiziranim, anarhi¢nim in
nikamor usmerjenim delom
poskuda pokazati, da mu
ne smemo nalagati odgovor-
nosti, ker on vse daje od se-
be, ali mu delo ne uspeva.
Neurotik se rad prikazuje kot
Zrtev svoje velike vestnosti
in Zeli s tem prisiliti okolico,
da je do njega popustljiva in
mu daje olaj$ave, katere on
najprej odbija, a nato jih
sprejema.

Konéno naj reemo nekaj
o ljudeh, ki prekomerno de-
lajo in pri tem ne S&tedijo
svojih moéi. Motiv take nad-
popretne aktivnosti je lahko
iskrena ljubezen in navduse-
nje do dela, kar napravi iz
¢loveka fanatika svojega po-
klica. No véasih pa se za ta-
ko trmasto delavnostjo skri-
va beg pred nereienim Ziv-
ljenjskim problemom. Tak
&lovek je lahko zelo produk-
tiven. On obi¢ajno vlaga v
svoje delo tisto psihi¢no ener-
gijo, vso emocionalnost in
temperament, ki ga ne more
prikladno uporabiti na dru-
gih Zivljenjskih podroé&jih.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se
vsem sodelavcem, kakor tudi
sindikatu predilnice zahvalju-
jem za prelepa darila, ki me
bodo vedno spominjali na
vsa leta, ki smo jih skupaj
preZiveli.

Celotnemu kolektivu Zelim
e mmnogo uspeha.

Marija Marinko

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepe zahvaljujem sodelav-
kam tkalnice I ter sindikalni
organizaciji za lepo darilo, ki
mi bo ostalo v dragem spo-
minu. Obenem Zelim veliko
srefe in mnogo uspehov vsem
skupaj pri nadaljnjem delu.

Marija Skofic

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj oz. ob
odhodu na novo sluzbeno me-
sto se zahvaljujeva vsem so-
delavcem v podjetju za dol-
goletno uspedno sodelovanje
in bogata darila, ki so nama
jih poklonili.

Vlado Martelanc
Peter Tulipan

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindi-
kata, mojstrom in podmoj-
strom tkalnice II in sodelav-
kam v tkalnici 5 se ob odho-
du v pokoj najlepSe zahva-
ljujem za poklonjena darila,
obenem pa Zelim vsem sku-
paj sre¢no novo leto 1978.

Janko Klander
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Nusi koSarkarji — vecno drugi

Tudi letoSnje sindikalno
prvenstvo ni prineslo prvega
mesta na$im koSarkarjem.
Tako, kot vsa prejSnja leta,

je tudi letos prvo mesto
osvojila sindikalna ekipa
ISKRE.

Z veseljem pa lahko ugoto-
vimo, da se razlika v kosih
vedno manjsa in tako lahko
optimistiéno pri¢akujemo na-
slednje sindikalno prvenstvo.

REZULTATI:

Predtekmovanje:
Tekstilindus : Tkos
(27:21) 50:39

Tekstilindus : Prosveta

(26:20) 59:41

Finale:

Tekstilindus :

(20:18) 48:30

Tekstilindus : Iskra

(24:31) 49:58

Za nafo ekipo so nastopali:
Slokan, Skubic, Hlebec, Kor-
di¢, Sirc, Stojakovié¢, Remic,

Gradbinec

TEKSTILEC — glasi-
lo delovnega kolektiva
Tekstilindus Kranj —
Ureja glavni in odgo-
vorni urednik Katarina
Smodej in odbor za
informiranje, ki ga se-
stavljajo: Vera Kaste-
lic — predsednik, Le-
tini¢ ing. Alenka —
podpredsednik in d&la-
ni: Franc Miheldié,
Sa%a Valentindié, Slav-
ka Rojina, Peter Jeko-
vec in Pavla BlaZié.
Tisk: GP »Gorenjski
tiske v Kranju. Opro-
ifen prometnega dav-
ka po pristojnem mne-
nju $tev.: 421/72

POSTNINA PLACANA
V GOTOVINI

Drinovec, Srabodan. Najbolj-
§i strelec turnirja je bil Bra-
ne Skubic-Lungo z 82 kosi.

In kako so potekale tekme:

Ikos : Tekstilindus
(21:27) 39:50

4

Zadetke so dali:

Ikos: Vukamac 11, Anéimo-
vi¢ 10, Pintar, Dolenec 14,
Ber¢i¢, Podverséek, Koder 4,
Mihel&i¢, Santek.

Tekstilindus: Slokan 10,
Skubic 22, Hlebec 6, Kordi¢
12, Sirc, Stojakovié, Remic,
Drinovec.

Sodila sta Fartek in Lipo-
vac (Kranj). To tekmo so
nasi koSarkarji dobili zelo

lahko in je bila na trenutke
nezanimiva.

Tekstilindus : Prosveta

(26:20) 59:41

Zadetke so dali:

Tekstilindus: Slokan 5,
Skubic 23, Hilebec 17, Kordié
10, Sirc 4, Stojakovié, Remic,
Drinovec.

Prosveta: Soteldek, Balder-
man 8, Chvatal 5, Kav¢i¢ 7,
Carman 2, Klavora 12, Basar
6, Zupan 1.

Pred tekmo s Prosveto je
bilo v nasi ekipi malo treme.
To je moStvo, ki je pred dve-
mi letj premagalo naso ekipo
v enakem tekmovanju.

Ko je sodnidki #vizg ozna-
¢il zaletek tekme, so mnasi
fantje napadli z vso moéjo
in rezultat je bil v 6. minuti
10:2 za naSe. V nadaljevanju
tekme, kdo bo zmagovalec, ni
bilo ve¢ vprasanja. Nasi fant-
je so s poZrtvovalno igro v

Sladki dodatki k prazniénim jedem

Sladoledne tortice

V desertne posode pripra-
vimo sladoled. Po okusu
prelijemo &ez sladoled 1 #lico
puné¢ ruma ali maraskina.
Garniramo z vafel trikotniki
in oblozimo $e s kandiranim
sadjem.

Lahka krema

3 jajca, 100 g sladkorja, 1
zavitek vanilijevega sladkor-
ja, 4 zravnane Zlice jedilne-
ga Skroba in 1/81 belega vi-
na stresemo v lonec in med
stalnim stepanjem segreva-
mo. Ne sme zavreti, ker se
v tem primeru beljak strdi.
V ohlajeno pripravljeno ma-
so name$amo 1/4 stepene
sladke smetane, garniramo
z vafel palckami in eventu-
elno po robu dodamo $e ma-

lo stepene sladke smetane.

Svezi ananas za piko
po prazniénem meniju

Ananas olupimo in razre-
Zemo na rezine in vloZimo v
primerne posode. 4 Zlice ma-
linovca, <¢e$njevec in vinsko
Zganje po okusu zme$amo
in preliijemo ananas. Sredi-
no ananasa garniramo s cées-
njo.

Cajna krema

3 zlicke ruskega ¢aja preli-
jemo z 1/3 skodelce prekuha-
ne vro¢e vode in pokrijemo
za 5 minut. 1/41 sladke sme-
tane trdo stepemo. Mrzel
precejeni ¢aj sladkamo z 1—
2 Zlicami sladkorja v prahu
in dodamo 2 likerjeva ko-
zarcka ruma. Napolnimo s to
maso kozarce in garniramo z
vafel pal¢kami ali plosdi-

cami.
MaK

napadu in obrambi dosegli
pomembno zmago za nadalj-
nje tekmovanje in nastop v
finalnem delu prvenstva.
Finalni del sindikalnega
prvenstva se je pricel 12. de-
cembra ob 16.uri v telovad-
nici 08 Josip BrozTito v
Predosljah. Na$a ekipa se je
pomerila v polfinalu z ekipo
Gradbinca in jo tudi prema-
gala z 18 ko§i razlike.
Gradbinec : Tekstilindus
(18:20) 30:48
Zadetke so dali:

Gradbinec: Lah 4, Baliga$
12, Vukanac 2, Kav¢i¢, Dole-
nec 2, Pogelja, Rezar, Jelov-
¢an, Vidali, Senéar 10, Hro-
vat.

Tekstilindus: Remic 2, Sirc,
Sraboc¢an, Skubic 12, Hlebec
11, Slokan 17, Kordi¢ 6.

Te tekme naSi koSarkarji
niso zaceli z vso modjo, kar
se je pokazalo tudi v prvem
delu tekme. Nasi fantje so
hranili svoje mod¢i za glavni
obra¢un proti vetnemu na-

sprotniku in tekmecu — ekipi
Iskre.

Finalni del sindikalnega
prvenstva je bil med naso
ekipo in ekipo Iskre. V tej
tekmi je — lahko bi rekli ve¢
Sportne sre¢e — imela Iskra,
poznalo pa se je tudi, da v
ekipi igrajo prekaljeni kosar-
karji, ki so se borili v viso-
kih ligaskih tekmovanjih.

Rezultat 9 koSev v korist
Iskre za ma%o ekipo ni ne-
uspeh, nasprotno, to je spod-
buda, da naslednje leto poj-
demo v tekmovanje Se z
vedjim elanom, in da se na-
dejamo, c¢eprav potihoma,
tudi prvega mesta.

Zadetke so dali:

Iskra: Omahen 2, AZman 4,
Mavri¢ 4, Logonder 23, Ceho-
vin 8, Hvala, Franko 17, Kern.

Tekstilindus: Remic, Sirc,
Srabo¢an, Skubic 25, Hlebec
14, Slokan 10, Kordié&.

Tekmo sta sodila Fartek in
Lipovac (Kranj). Sodnika sta
svoje delo opravila zelo
dobro. B.S.
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