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V. OBCNI ZBOR REPUBL.ISKEGA SVETA SIND‘IKAT'OV SOVENIJE

ZRELA DOBA MLADOSTI

delavskega in druZbenega samoupravljan_ia

Minuli petek, 5. januarja,
je bil v Ljubljani V. obéni
zhor Republikega sveta
2veze sindikatov Slovenije.
_ Porogilo o delu Republi-
Skega syeta in referat o ne-
Posrednih druZbeno-politic-
nih nalogah sindikatov je
Podal predsednik Republi-
Skega sveta tovari§ Stane

e

Kavéie,

V razpravi je sodelovalo
21 delegatov in gostov, med
njimi tudi Miha Marinko,
Pasko Romac in Roman
Albreht.

Obéni zbor je izvolil 97-
Clanski plenum Republiske-
8a sveta in 7-¢lanski nad-
Zorni odbor. Na prvi seji
l?"?Publiﬁikega sveta so izvo-
!111 32-¢lansko predsedstvo
In 8 ¢lanov tajniStva. Za
Predsednika Republizkega
Sveta je plenum izvolil Sta-
neta Kaveica, za podpred-
sednikay Jozeta Boritnarja
In Leopolda Kreseta, za taj-
nika pa Franceta Borstnika,

Glavna znatilnost ob&nega zbo-
ra Republi8kega sveta sindikatov
Slovenije je predovsem v tem,
da se v porodilu in razpravi ni
omejil le na nekatere konkretne
in najbolj aktualne gospodarske
naloge, na trenutne operativno
Dolitiéne in organizacijske na-
. loge sindikatov, pa¢ pa je ob-
Tavnaval bistvena vpraZanja
Nafega druzbeno -ekonomskega
Tazvoja s #ir§ih, lahko refemo
idejno-teoretitnih vidikov. Tak
Pristop k politiénim in ekonom-
skim problemom, ki so znaéilni
Za sedanjo stopnjo razvoja nase
drube, je omogotil tudi tehtno
Oceno minule dejavnosti sindi-

atov ter idejno poglobljeno
Tazmisljanje in sklepanje o bo-
do¢ih nalogah, o mestu in vlogi
Sindikatov v sedanjih pogojih.

Ker v tem kratkem sestavku
Ne moremo povzeti vseh po-
Mmembnih misli in predlogov, iz-
Tefenih na obCnem zboru, se
bomo omejili samo na nekatere
Nadelne ugotovitve in konkretne
DPoglede na druzbeno vlogo sin-
dikatov.

Za pretekli dve leti, ki sta
Mminili od zadnjega ob&nega zbo-
ra Republidkega sveta sindika-
tov Slovenije, je znatilen izred-
No hiter in dinamifen materialni
In jdejni razvoj nase druzbe, ki
Je prinesel $tevilne spremembe
V materialnih osnovah in odno-
8ih ter pospe&il rast socialistitne
Zavesti delovnih ljudi, Se zlasti
Pa delavskega razreda.

V tem obdobju so sindikalne
organizacije prispevale velik de-
lez k napredku vse nage druZbe.
Okrepila se je njihova druzbena
veljava in demokratiéno politi¢-
na ter mobilizacijska vloga.
Uveljavile so se kot eden odlo-
¢ilnih druZbenih pobornikov za
poglabljanje neposredne sociali-
stitne demokracije, za &m vedji
vpliv proizvajalcev na vseh pod-
ro¢jih druzbenega dogajanja, se
pravi, za nadaljnji razvoj in

nifestacije, znacilnosti nasSega
druzbenega razvoja in perspék-
tive, ki nam jih ta razvoj.od-
pira. )
Predvsem je pomembno, da
se v nasih sedanjih razmerah
nenehno krepijo tiste druZbene
sile, ki se zavzemajo za nadalj-
njo demokratizacijo nasega Ziv-
ljenja in dogajanja, za razvoj in
poglabljanje samoupravljanja, za
materialno krepitev delavske in
komunalne samouprave.

»Smatramo, da je dosezen
precejSen napredek pri na-
grajevanju po delu oziroma
pri delitvi dohodka in da se
je na tej osnovi povetal re-
alni standard proizvajalcev.
Sindikati so nagrajevanju po
delu in problemom delitve
dohodka na znanih sociali-
stitnih nadelih posvetili v
zadnjem obdobju najveé svo-
je pozornosti; bili so od vse-
ga zafetka v prvih vrstah
borcev za tak gospodarsko-
politiéni razvoj.«

‘(Iz porocila, ki ga je na
obénem zboru prebral
tovaris Stane Kavéic)

izpopolnjevanje delavskega in
druZzbenega samoupravljanja.
Bile so eden tistih druZbeno-
politi¢nih ¢initeljev, ki so se
najbolj odlotno =zavzemali za
nagrajevanje po delu in za de-
litev dohodka na znanih socia-
listiénih nacelih.

Do kam smo prisli, kaj je

v nasi druzbi Ze novega in

kaj je Se starega, kaksne so

politicne in ekonomske zna-
¢ilnosti sedanjega éasa?

Ce hofemo govoriti o seda-
njih in bodo¢ih nalogah sindi-
katov, o njihovi druZbeni vlogi,
moramo najprej poznati sedanje
druzbene razmere, poliliéne in
materialne odnose in idejne ma-

»Bili so ¢asi, ko so ne-
kateri celo Ze vpraSevali, ali
imajo sindikati Se kakino me-
sto in vlogo. Takrat smo mo-
rali zelo vehementno nasto-
pati proti takim mnenjem.
Danes pa se vidi, kako velik
uspeh so dosegli sindikati,
kako mocna je njihova vioga
in kako koristno sodelujejo
sindikalne organizacije v
najsirsem smislu v uveljav-
ljanju socialistitnega druz-
benega sistema.«

(Iz razprave tovarifa Mi-

ha Marinka)

Osnovno vprasanje graditve
socializma je postalo Siroko
uresnitevanje graditve po delu.
Preraslo je gospodarske okvire,
ne pretresa ve¢ samo kolektive
v gospodarskih organizacijah in
ustanovah, pa¢ pa postaja tudi
izhodis¢e in predmet Stevilnih
razprav, analiz, S§tudij in za-
klju¢kov. V prizadevanju za do-
sledno uresni¢evanje deljtve po
delu in uveljavljanje samo-
upravljanja pa moramo prema-
govati nekatera materialna ne-
sorazmerja, ki so posledica raz-
liénih objektivnih in subjektiv-
nih vzrokov, se odlo¢no zavze-
mati za odpravo starega v od-
nosih med druzbo in kolektivi

in- znotraj kolektivov. Proizva-
jalec se vedno bolj uveljavija v
svojem delovnem odnosu kakor
tudi v odnosu do drZave in nje-
nega aparata in v pogojih bolj
in bolj osvobojenega dela spre-
minja sebe in svoj odnos do
druzbe. °
Hkrati s takSnim razvo-
jem postopno odmira stari
klasitni naéin delovanja in
pejmovanja sindikatov ter
njihevega druZibenega polo-

#aja.

Sindikati niso ve¢ edini za-
§¢itnik delavskih pravic, niso
transmisija drZavnega aparata,
nisc nikakrina oblast, pa tudi
ne guvgrnante delovnih kolekti-
vov, ¢eprav taka pojmovanja Se
zasledimo tu in tam v naSem
delu. :

Tovari§ Kavti¢ je v svojem
referatu na ob&nem zboru dejal:

»Nag druZbeni poloZaj, nase
cilje in metodo dela bi lahko
orisali takole: Izhajajoé iz se-
danjih konkretnih druzZbenih
odnosov, upostevajo¢ sedanje
konkretne materialne moZnosti
in naSe sposobnosti, smo organi-
zirani kot eden druZbenih &ini-
teljev, ki na osnovi lastnih spo-

znanj lastnega samostojnega
presoj » na osnovi svoje last-
“he zr ti, v skladu s splogno

smerjo graditve socializma in na
osnovi tesne povezanosti z vsa-
kodnevnim praktiénim delova-
njem delovnih kolektivov in
proizvajalcev sodeluje v vsako-
dnevnem dogajanju in -z zavestjo
popolne soodgovornosti za wvse
dobre in slabe strani nafega so-

. cializma pomaga vplivati in na-
prej usmerjati tokove wvsako-
dnevnega druZbenega dogaja-
nja.«
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ing. Tone TRIBUSON.

Republiski svet Zveze sindikatov:

Roman Albreht, Avgust Aubar, Branko Babig, Dolfka Bost-
janéié, JoZe Bevc, Tilka Blaha, Slavko Bohanec, Joze Boritnar,
France Boritnik, Drago Bratina, Vlado Birsa, Lojze Capuder,
Lojze Cepus, Vlado Cresnik, Marjan Cerne, Geza Cahuk, JoZca
Dimec, Lojze Fortuna, Mira Frolov, Humbert Gaé¢nik, Stane Glas,
Sonja Gaspersi¢, Zdenka Gori¢, Edvard Gregori¢, Franc Horjak,
Srec¢ko Jereb, Joze Jager, Marjan Jenko, Franc Jamnik, Ivo Jan-
zekovié, Josip Jost, Pepca Jez, Miro Ker$i¢, Silvo Kleindinst, BoZo
Kramar, Joie Kuzma, Stane Kavéié, Ivo Kamnik, Ludvik Kebe,
Vinko Kramar, Marko Kamensek, Ludvik KejZar, Leopold Krese,
Franc Klobuéar, Ivan Kuzma, Joze Koradin, Albin Kovaé, Jakob
Kvas, ing. Mirko Kranjec, Ivan Kristan, Zoran LeZnik, Slavko
Lambergar, Gabrijel Leban, Franc Leben, JoZe Loné&ari&, Vida
Lotri&, Anica Lokar, Franc Martinec, Rado Mikli¢, Bla Mateko-
vi¢, JoZe ' Marolt, Stane Murkovié, Ciril Mikelj, dr. Radivo]
Ozwald, Helena Pecek, Joze Plahutnik, Franc Plazar, JoZe Plevnik,
Anton Polajnar, Ivan Resnik, Miro Rozman, Marjan Ro#i¢, Uros
Rupreht, Franc Sevénikar, Boio Strman, Lado Svetek, Slavko
Sribar, Milan Sterling, JoZe Segula, Boris $ajina, Stjepan Sau-
bert, Mitja Svab, ing., Cveta Tonéié, Ivo Tavéar, ing. Tone Tribu-
Son, Vinko Trinkaus, Ivan Urh, Neda Verbek, Andrej Verbig,
Marija Vers$i¢, Marija Vogri¢, Zvone ViZintin, Rudi Vrékovnik,
Slavko Zalokar, Branko Zadravec, Slavica Zirkelbah, Rafko Zagar,

Nadzorni odbor:

Stane Kenig, Emil Kuret, Vera Melihen, Jo%e Novinsek,
Aleksander Radovan, Bogdan 'Stegensek, Mara Strukelj.

Predsedstvo RepubliSkega sveta:

Stane Kavtié, Jo¥e Bor3tnar, Leopold Krese, Franc Borstnik,
Branko Babi¢, Tilka Blaha, Dolfka Bosdtjan¢i¢, Geza ¢ahuk, Viado
Crednik, Humbert Gatnik, Ivo Janiekovi&, Marjan Jenko, Josip
Jost, Franc Klobuéar, Ludvik Kebe, Albin KovaZ, Jakob Kvas,
Slavko Lambergar, Gabrijel Leban, Joze Marolt, Franc Martinec,

Franc Plazar, Joze Plevnik, Marjan Ro#i¥, Stjepan Saubert, Ivo
Tavéar, ing. Tone Tribufon, Vinko Trinkaus, Ivan Urh, Andrej
Verbi¢, Branko Zadravec, Slavko Zalokar.

TajniStvo RepubliSkega sveta:

Stane KAVCIC, Jo¥e BORSTNAR, Leopold KRESE, Franc
BORSTNIK, Branko BABIE, Marjan JENKO, Ivo TAVCAR,

RAZMISLJANJE O NACRTU, KI BI GA BILO MOC V MARSICEM POSPLOSITI

VSE GOVORI ZOPER
RAZDROBLJENOST

Lesna industrija je bila
lani kljub veliko ugodnejsi
delitvi dohodka med gospo-
darskimi organizacijami in
druzbo obéutno prizadeta v
svojem cistem dohodku.

@ Ceprav se obetajo
spremembe v instrumentih,
bo vendarle potrebno od-
loéneje poseéi po notranjih
‘rezervah, )

® Radovljiska teza: v
osmih letih rekonstruirati
lesno industrijo z lastnimi
sredstvi.

@ Naérti, ki bi jih bilo
vredno posnemati,

S sedanjimi podatki bi
navsezadnje bili lahko za-
dovoljni: lesna industrija
Slovenije sodeluje na pri-
mer v brutoproduktu ce-

Delovno predsedstvo’ V. obénega zbora RepubliSkega sveta sindikatov Slovenije

lotne slovenske industrije s
7%, finalna proizvodnja
lesne industrije je zastopa-
na v izvozu celotne indu-
strije naSe republike s 30
odstotki. Toda, ali je lesna
industrija res v takem po-
loZaju, da obeta poveéanje
in ne znizanje teh odstot-
kov? Ali bo lesna industrija,
ki v znatni meri presega
potrebe nacionalne potros-
nje, tudi v prihodnje ren-

v s

Kdor nekoliko pobliZe pozna raz-
mere v siovenski lesni industriji,
bo bri¢as moral priznati, da je
zanjo znatilno predvsem dvoje:
instrumenti so v minulem letu ob-
¢utno zavrli njen razvoj, skré&ili
njena trZi$¢a, hkrati pa so prav ti
spremenjeni instrumenti pozitiv-
no vplivali na lesno industrijo.
Sama je morala zaéeti iskati izhod
iz sedanjih razmer in si utirati pot
v prihodnost. Da pa ne bodo be-
sede obvisele v zraku, utemeljimo
obe spoznanji na nekaterih splo&
nih ugotovitvah dosedanjega raz
voja slovenske lesne industrije in
na naértu razvoja lesr * industrije
v radovljiski obéini.

ANALIZE OPOZARIJAJO,
OBRACUNI POTRIUJEJO

Menda ni potrebno v celoti ome-
njati analiz, ki ' razkrivajo vpliv
sedanjih instrumentov na nadalj-
nji razvoj slovenske lesne indu-
strije, saj je bilo o tem Ze dovolj
povedanega in napisanega, Zato si
velja osveZiti samo nekatere osnov-
né podatke:

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Iz razprave
- Dha obénem zhoru
Republiskega sveta
| sindikatov Slovenije

SE VELIKO JE BIROKRATSKIH

Tovarié Frane Plazar, pred-

sednik RO sindikata trgovskih -

in gostinskih delaveev, je v svoji
razpravi dejal,-da si je njihov
republiSki- odbor Ze -od vsega
zaCetka prizadeval, da bi-trgo-
vini priznali enakovredno mesto

‘Franc Plazar

‘med ostalimi gospodarskimi pa-
nogami. Ni potrebno, da bi uzi-
vala kakrine koli olajiave glede
na druzbene odgovornosti, kajti
ponudba in povprasevanje pro-
izvedenega blaga je ekonomska
kategorija, ki mora najti na tr-
Zis¢u svoje mesto in svojo vred-
oshaliray ansts L

V glavnem je novi gospodar-
ski sistem pogoje poslovanja iz-
enatil, posebno kar Zadeva

sdrizbene obveéznosti, ni pa iz-

enacil trgovine v tem smislu, da
bi odpravil vrsto birokratskih
predpisov, ki zelo zavirajo raz-
voj trgovine in boljso preskrho
prebivalstva. Res je, da so novi
gospodarski instrumenti zaradi
ugodnejse delitve dohodka kot
prejsnja leta postavili letos tr-
govino v boljsi poloZaj v tem
smislu, da ji omogoéajo, da bo
dala za okrog 100 procentov veé
sredstev v sklade kot prejinje
leto. To se pravi, da bo imela
trgovina od preko 350 milijard
prometa, ki jih dosega notranja
trgovina v Sloveniji, letos okrog
4,5 milijarde skladov. To pa je
zelo malo, €e ratunamo, da so
prejénja leta znagali skladi 2 mi-
lijardi in da s tako nizko aku-
mulativnostjo ni bilo mogote
misliti na hitrej§o modernizacijo
_oziroma na graditev sodobnejsik
trgovinskih lokalov.

V takih teZavnih pogojih se
tudi sindikalne organizacije, de-
lavski sveti in tudi kolektivi v
trgovini destokrat ne znajdejo,
. nimajio ekonemske osnove, da bi
lahko smeleje razvijali svoje po-
slovanje in mislili na razsirjeno
reprodukeijo.- Istoéasno pa ugo-
-tavljamo dokajsnjo- razdroblje-
nost trgovine in tudi — dologene
administrativne, birokratske po-
-sege. -

Vzroki za Ceste kritike nad
slabo oskrbo so prav gotovo v
tem, da je danes v trgovini vsaj
za eno petino manj prodajnih
_zmogljivosti kot leta 1939, in to
pri tako hitrem naraiéanju pro-
i‘z'vodnje. Kljub temu pa je trgo-
vina v glavnem to proizvodnjo
prodala — &Eestokrat seveda na
" 8kodo kulturne in strokovne po-
strezbe in tudi s prekomerno
obremenitvijo zaposlenih, ker
nismo mogli zagotoviti takih de-

lovnih pogojev, kot jih na& po-

troSnik zahteva in zasluzi. Zata
se mi zdi nujno, da bi trgovini
dopustali svobeodnejéo poslovno
politiko. Ti procesi znotraj trgo-
vinskih podjetij z uveljavlja-
njem ekonomskih enot (imamo
ved kot 100 vetjih trgovskih
podjetij v Sloveniji, ki so Ze iz-
volila tudi samoupravne organe
v svojih ekonomskih enotah). ki
naj bi dobile konkretnejie pra-
vice s podrogja ustvarjanja in
delitve svojega dohodka, so do-
stikrat onemogoéeni prav zaradi
nekaterih administrativnih pred-
pisov.

" prostih “trznih pogojih,

Razvoj gre v tej smeri, da je
komuna vedno -bolj odgovorna
za napredek trgovine, saj je tr-
govina za komuno tudi zelo eko-
nomsko zanimiva. Podatki go-
vore, da od 1000 din ustvarjenih
sredstev v industriji dobi komu-
na 19 din, od. trgovine 70 din,
od gostinstva 240 .din. Ne misli-
mo samo, da bi se poslovalo po
ampak
da bi morali tudi- promethi da-

_ vek pobirati na mestu potrognje.

S tem bi dosegli praviéno druz-
beno razdelitev sredstey. Komu-

..na mora biti zainteresirana.za

razvoj trgovine tudi zaradi eko-
nomskih koristi, ne pa samo za-
radi osebne potrosnje obéanov.
So pa fe druge nepravilnosti, ki

~Porotilo o delu republi-
§kega sveta in referat o ne-

posrednih druZbeno-politic-
nih nalogah sindikatov, ki
ga je na obénem zboru pre-
bral tovaris Stane Kavéic,
in razprave tovariSev Miha
Marinka, Romana Albrehta,
Paska Romca, Iva Janzeko-
vi¢a, Dolfke Bo3tjancié¢ in
Majde Leni¢ ter zakljucke
obénega zhbora ohjavljamo
v danasnji prilogi naSega
lista »Pogovori 62« |

PREDPISOV

‘jih' najdemo lahko v komunah

in tudi v .nekaterih zveznih
predlogih. Na .eni strani imamo
predlog zvezne ‘zhornice, naj bi

se v.Jugoslaviji ustanovili veliki.

giganti po ameridkem sistemu,
da bi bili za dnevno oskrbo. dve
veliki podjetji -z 200 do’ 300 po-
druznicami. Na drugi strani pa je
v komunah teZnja, da bi zdruZili
vsa podjetja in ustvarili tako
imenovani krajevni monopeli-
zem, da ne bi giganti mogli po-
vzrocati kake neprijetnosti. Niti
prvo niti drugo mnenje ni pra-
vilno. Treba se je zavzeti za
normalni ekonomski razvoj;
moéna frgovska podjetja naj ra-
steio in morajo rasti samo g svo-
jim organskim razvojem.

PROIZVODNJA IN POTROSNJA
BI MORALI NAPREDOVATI
Z ROKO V ROKI g

Tovari¥- Vili Pukmajster je
opozoril na tezavne razmere, v
katerih so se zna8li prémogov-
niki.. Proizvodnja premoga se

. ve€a v. Jugoslaviji iz leta v.leto,

Tako je znagfala 1959. leta 21 mi-
lijonev 107.000 ton in leta 1960
Ze 22,713.000 ton, do konca no-

vembra 1961 pa je bila za 6,2% ,

viSja od istega razdobja v lan-
skem letu, tako da bo znasala
predvidoma dobrih 24 milijonov
ton.

<2 --Ze leta 1959 jenastopil zastoj

v plasmaju, lani je ta zastoj ob-
¢utno porastel in spravil mnoge
rudnike v tefak gospodarski‘po~
loZaj. Ni¢ boljsi, ¢e ne Ze slabéi,
je bil poloZaj v pogledu plasma-
ja v leto¥njem letu, predvsem
do nastopa suSe; ko je bila po-
raba nekoliko vetja zlasti pri
termoelektrarnah.  Kljub veé&ji
porabi pa so bile zaloge pri
rudnikih konec leto$njega no-
vembra veliko veéje kot v lan~-
skem letu. Ce bi bila proizvod-
nja doseZena v viSini predvide-
vanja v druZbenem planu za le-
toinje leto, bi bile te zaloge ob-
¢utno veéje, Krivda za to, da
druzbeni plan ni bil doseZen, je
v tem, da ni bilo potrosnikov za
poveéano projzvodnjo. To 'so. po-
datki in ugotovitve Sveta za
premog pri Zvezni industrijski

zbornici. Ni nam #e znano, kaj
predvideva druZbeni plan za pri-
hodnje leto. Ce predvideva veéjo
proizvodnjo, mora vsebovati tudi
podatke za potroinjo te poveta-
ne proizvodnje.
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Na¥ druZbeni razvoj terja od sindikalnih delavcev, da
vedno bolj postajajo kvalificirani usmerjevalci vse nase
.druZbena-politiéne dejavnosti. Z . ozirom na tako odgovorno
delo pa sodim, da smo premalo napravili za izobraZevanje
sedanjega in perspektivnega sindikalnega kadra. Mislim, da
bo nujno nuditi vet pomoti za ideologko politiéno izobraZe-
vanje kadrov, za konkretno vsakodnevno reSevanjes nalog,
ki jih postavlja hiter.tempo druZbenega razvoja.

Dosedanja praksa, da smo bodisi v ob¢inskih sindikalnih
svetih ali v sindikalnih podruZnicah postavili ljudi na od-
govorno politiéno mesto in jih pustili brez pomo¢i, kaZejo,
da bo treba v bodoée organizirati veé raznih seminarjev za
tlane obéinskih sindikalnih svetov pri okrajnih sindikalnih
svetih ali celo pri republibliSkem sindikalnem svetu, za od-
bornike izvrénih odborov sindikalnih podruZnic pa pri obéin-.
skih sindikalnih svetih. Seminarji naj bi" bili organizirani v
= obliki razgovorov, na katerih bi razégistili poglede na doloce=
ne naloge, ki so najaktualnejie. 8 temi razgovori bi lahko
prenagali razliéne pozitivne misli in izkusnje sindikalnih po-
druZnic in obéinskih sindikalnih svetov in pravotasno od-
pravljali vse negativne pojave. V 3tevilnih ob&inah Ze orga<
nizirajo tak3ne razgovore, vendar to ni stalna praksa in jih
prirejajo vecinoma- tedaj, ko se problemi Ze fako zaostrijo,
da jih je nujno treba resiti. Zelo malo pa je primerov, da
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g razgovore organizirajo ob zadetnih pojavih, tako da-hi lahko i o B
g negativne pojave pravoéasno onemogocili. Vs : . JoZe Beve
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Kakor mi je znano, se je ja-
vilo na razpisani 45. natetaj ve-
liko stevilo rudnikov za posojilo
in obljubo za povefanje proiz-
vodnje za nadaljnjih 38 milijo-
nov ton. Postavlja se vprasanje,
¢e je ekonomi¢no vlaganje v
nove zmogljivosti, dokler ni za-
gotovljena tudi vecja potroinja
premoga. Vsako poveéanje zmo-
gljivosti brez istofasno zagotov-
ljene potrodnje bi imelo najbri
za posledico zapiranje. e obsto-
je¢ih rudnikov. Mislim pa, da je
nujno treba vlagati investicijska
sredstva za izboljsanje kvalitete
in da se s tem nudi potrodniku
res kvaliteten premog. Predvsem
v Sloveniji imajo rudniki sepa-
racijske naprave Ze zelo zastare-
le, tako tehnolosko kot ¢asovno.
Dokler ni s potroinjo zagotov-
ljeno povecanje zmogljivosti, naj
bi‘vlagali investicijska sredstva
Za nabavo opreme za povelanje
produktivnosti in rentabilnosti
ter za oplemenitenje premoga.

Kalni

: problemov drubene organe.

Nekateri $e vedno sodijo, da je vpradanje fol stvar golni-
kov in strokovnih organov, ki so po svoji sluzbi dol#ni rege-
vati te probleme. Do nedavnega se s temi problemi niso
" ukvarjali niti ob&inski sindikalni sveti, z izgovori, da so pre-
obremenjeni z gospodarsko problematiko in da zadeve #ol-
. stva gremalo_ poznajo. V. zadnjem &asu. pa je vetina sindi-

h vodstev “zadela -posvetati

_blemom ‘na podroé¢ju vzgoje in jzobrazbe. Vecja politicna
aktivnost na tem podrodju je Ze pokazala zatetne rezultate .
V glavnem je povsod uspelo zainteresirati za refevanje teh .

Gre predvsem za druibeno ekonomsko osamosvajanje
vzgojno-izobraZevalnih ustanov, zato da bi prenesli na ko-
lektive, ‘tako kot na kolektive v gospodarskih panogah, veé-
je pravice in seveda tudi ve¢je dolZnosti. Vsi dosedanji na-
pori v zvezi z izvajanjem $olske reforme pa so rodili le mi-
mmalpe rezultate zato, ker smo za@eli reformo izvajati od
zgoraj navzdol in pa ker v %olskih ustanovah niso bili Zago-
tovljeni osnovi materialni pogoji. :

Sodim, da administrativno dolotanje sredstev &olam za
njihovo osnovno dejavnost nikakor ne more pospesiti tistega,
za Cemer stremimo, se pravi, drufbenega osamosvajanja
vzgojno-izol?raieyalnih ustanov, Le s:tezavo pa na#i ljudski
odbori sprejemajo koncept, da morajo kolektivi in druzbeni
organi upravljanja sami kalkulirati potrebe za svojo dejav-
nost, -z drugimi besedami, da sami dolodijo ceno Zolskim
storitvam. Pri tem je nesteto pomislekov, le malo pa jih je .
utemeljenih. Ce smo danes z nago decentralizacijo druzbe-
nega upravljanja Ze tako napredovali, da se v gospodarstvu
osamosvojijo posamezne ekonomske enote, potem sodim, da
bodo tudi Solski kolektivi sposobni gospodariti, :

V NASPROTJU Z NOVIM
SISTEMOM DELITVE

Vsi vemo, da je delitev v letu
1960 zelo diferencirano obravna-
vala obdavéitev dohodka; zelo je
obdavéevala visoko produktivne
in rentabilne gospodarske orga-
nizacije ter izjemno milo obrav-
navala nerentabilne in nezadost-

>

Rafko Zagar

=

precejinjo. pozornost. pros..

v
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" iskal

no produktivne ‘gospodarske or-
ganizacije, zafadi éesar smo gra-
jali ‘prejsnji sistem’ delitve. Nov
sistem je v letu 1961 predvsem
ustreznejSe instrumente
prav na tem podroc¢ju. S tem,
da je bilo sprejeto nacelo trdnib

“in proporcionalnih obveznesti iz

dohodkd, ki so zasnovahe na ob-
jektiviziranih druzbenih merilib
produktivnosti in rentabilnosti,
ne "pa na dosezenem dohodku,
si novi sistem prizadeva wskla-

‘diti delitev po deseZenih rezulta-

tih dela.

Ker imajo gospodarske orga-
nizacije razli¢he pogoje poslova-
nja, stopnjo akumulativnostiitd.,
s0 bila dolo¢ena tudi v tem si-

-stemu zafasna odstopanja, od-

nosno kompromisne resitve. Ena
izmed takih resitev je -tudi uved-
ba prispevka na izredni dohodek
gospodarskih - organizacij. Ne-
dvomno je v takih pogojih po-
slovanja -celo prav, da v sistemu
delitve imamo instrument za:za-
jemanje ekstra profita tam, kjer
ga ni zajel rudniski prispevek.
ali davek na promet proizvodov,
seveda pod pogojem, da tak in-
strument nima fiskalnega obe-
leZja, marveé resnitno uéinkuje
le na del dohodka, ki ima znaéaj
ekstra::profitas v oo

=== Vendar-pa ‘ima ta-instrument

-dve pomanjkljivosti, in sicer-v

svoji kakevosti-in v mehanizmu

- dolodanja-zneska-izrednega- do-

hodka. Zanemarja razlike glede
vrednosti osnovnih sredstev (sta-
ra, nova), nabavo .epreme po
razliénih deviznih teéajih, splos-
ne pogoje poslovanja; ki jih ima
gospodarska organizacija.
Zaradi tako pavsalno dolode-

‘nih meril v izrednem dohodku

p?ide pogostokrat do- rezultatov,
ki nasprotujejo novemu' sistemu
delitve, do obdavéenja produk-
tivnesti dela, ne pa do zajema-
nja ekstra profita, kar je namen
tega instrumenta. Ob vsem tem
se pojavlja - vprasanje, ‘ali ‘je
moZna- dosledna uporaba nhovih
nacel delitve v gospodarskih or-
ganizaeijah, - kjer je zZivo delo
udeleZeno z visoko stopnjo, kot

50 n. pr. rudniki itd. "

Iz razprave
RAFKA ZAGARJA

POTREBEN ZAPISEK — TOKRAT IZ NOVOMESKE OBCINE

DEMOKRACIJA Z MALO ZACETNICO

Tako kot vsepovsod so tudi v novomeSkem okraju
Ze pred tremi leti ugotovili, da razvoj trgovine mo¢-
no zaostaja za potrebami. Zahtevo za izboljsanje
trgovine, za modernizacijo poslovanja itd. so podprle
tako druZbene in ‘politiér‘le organizacije ter zbornice,

kakor tudi zbori voliveev. Po vsem tem so pred dve-'

ma letoma v vseh ob¢inah tega okraja — razen v
novome3ki in trebanjski-— res reorganizirali trgovi-
" no, kar je pokazalo lepe rezultate. V novomeski ob-
~ &ni pa je do te reorganizacije prislo v zadnjih dneh
preteklega leta. ObLO Novo mesto je namreé na seji
obeh zborov dne 28. decembra 1961 potrdil sklep o

reorganizaciji trgovske mreZie v obéini. Iz -osmih

" manjSih podjetij je nastalo dvoje vecjih, grosistiéno

detajlistiénih podjetij.

‘Toda — en dan po seji ObLO
jé Kolektiv trgovskega podjetja

' »Straza« preklical sklep o pri-

kljuditvi k enemu novih pod-
jetij. Obenem s tem je 18-¢lan-
ski kolektiv »StraZe« obvestil
pristojne organe, da se je pred-
hodno, to je pred razpravo na
obéinskem ljudskem odboru, od-
lo¢il za prikljuéitev k ljubljan-
skemu podjetju »Mercator« in

* da pri tej odlogitvi tudi vztraja!

_ »OBCINA BO DOSEGLA
_ SVOJE, CE GLASUJETE _
‘ . ALI NE!« g
Zakaj je ob&inski ljudski
odbor Novo mesto sklenil tako,
kot je, pojasnjuje izjava pred-
sednika delavskega sveta »Stra-
Ze« tovaria Franca Mlinarja. V
njej je re¢eno, da je bil za dan

27 X1I. 1961 na-neobiéajen na-

¢in sklican sestanek vsega ko-
lektiva. Predsednik ObO SZDL
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Novo mesto je namreé¢- 26. XII.

_telefoni¢no naroéil predsedniku
- SZDL v Strazi, naj za ta dan ob

18. uri skli¢e sestanek kolekti-
va.. Ker sestanek ni bil sklep-
¢en, so se dogovorili, da bo na-
slednji dan, to je 27. XII,, ob
13. uri nov sestanek. Dnevni

- red: reorganizacija trgovine.

- Na ta sestanek sta prisla tu-
di nacelnik za gospodarstvo
ObLO Novo mesto tovari§ Nov-
8ak intajnik okrajne irgovinske
zbornice tovari§ Petan.

-»0ba gosta sem prosil,« je re-
¢eno v izjavi tov. Mlinarja, »naj
nafemu kolektivu utemeljita, zakaj
naj bi'se podjetje »StraZa« priklju-

-&ilo k trgovskemu podjetju »B« No-
. Vo mesto,

¢e pa se je -kolektiv
»8traZe« Ze 25, XII, 1961 odlo&il za
pripojitev k veletrgovini »Mercator«
Ljubljana,

Tajnik trgovinske zbornice ; je

‘potem pojasnjeval, da je prikljuéitev

'k novomeSkemu podjetju primer-
nej§a zaradi tega, da ostanejo sred-
stva, pridobljena z nafo dejavnostjo,
na obmodju obéine. 2 :
Predlog sem dal na glasovanje.
Za prikljuditev ni- glasoval nihde.
Po tem glasovanju je vodstvo se-
stanka prevzel nadelnik oddelka za
gospodarstvo. Rekel je, da bo ob-
&ina dosegla prikljucitev, ¢e glasu-
jemo ali ne. Opozoril nas je, da bo
zhor voliveev (1) odlofal v primeru,
te mi ne bi sprejeli pripojitve.
Spet sem pozval Kolektly,

‘»Straia«.

dni,

= naj -
‘glasufe, Zdaj so &tirje glasqovali za
-prikljuéitev. Po tem je tudi vod-
J stvo glasovanja prevzel nadelnik

oddelka za gospodarstvo. Pokazal Je
na.  vsakega ¢lana kolektiva, ga
vprasal, kako se pife in Ce glasuje
za predlog ali je proti.-Po takem
naéinu glasovanja je 10 élanov ko-
lektiva glasovalo za pripojitev k no-
vomeskemn podjetju,«

KAJ PRAVIJO DRUGI

Podpredsednik ObLO Novo me-
sto tovari§ Sergej ThorZsvskij:

»Z reorganizacijo trgovine smo

* med drugim Zeleli: dosed¢i ve¢ kon-
" kurence, Zbori voliveev v StraZi so

na primer ‘vetékrat zahtevali, naj
odpre trgovino v tem kraju tudi
kako drugo podjetje, ne le domada
Po shemi reorganizacije
je bilo predvideno, da se posloval-
nice dosedanjih podjetii — &e so v
istem Kkraju — razdelijo med obe
novi podjetji, To bi zagotovilo kon-
kurenco,

Reorganizaclja _je potekala: ob

' stalnem .sodelovanju prizadetih ko-

lektivov. Res pa je, da smo z njo
pohiteli predvsem zavoljo nenehne
kritike na zborih voliveev, Ce tega
ne bi- izpeljali- do ‘Konea lanskega
leta, bi morali poéakati %e. celo leto
Reorganizacija med tekoéim
poslovnim letom so namreé nepri-
merno bolj ‘zapletene. - - °

V zvezi z ustanovitvijo dveh no-
vih trgovskih podjetij .je . imel. ko-
lektiv »StraZe« veé sestankov, Prve-
gd, ki ni- bil sklepéen, sta se udele-
Zila tudi predsednik. obéine in na-
¢elnik za gospodarstvo, Dogovorili
s0 se, da bo v nekaj dneh nov se-
stanek., ‘Vendar je direktor »StraZe«
telefoniral tajniku okrajne trgovin-
ske zbornice, da predstavnikdm ob-
¢ine ni treba hediti na ponovni se-
stanek, ker se bodo stvart uredile

-v skladu s predlogom, ki-ga je pri-
_bravila obéina s sodelovanjem vseh

prizadetih podjetij, Dne 25. XII. smo
zvedeli, da so res imeli sestanek.
Sklenili pa so, da se prikljuéijo k
»Mercatorjue«!

S tem se je ruiil na§ koncept
reorganizacije trgovine, * zlasti e,

- ker 5o ostali kolektivi potrdili reor-

ganizacijo. Pripomniti moram; ' da
ne mnasprotujemo prihodn podjetja
»Mercator« na nase podrodje, niti
temu,; da bi eventualno prevzeli ob-
stojeée poslovalnice, To- smo ze

" pred ¢asom sporoéili. zastopniku te-

ga podjetjd, ko se je oglasil pri nas.
Vendar smo tedaj poudarili: najprej
bomo- reorganizirali trgovino: tako,

kot smo si zamislili, potem_pa so
'muini tudi drugaéni aranZmaji.

: Ko smo zvedell za sklep, da S0
se.v.Strazi odlocili za prikijuditev k
»Mercatorju«, ¢eprav so nam. zago-

' tavljali drugade, je predsednik ObO

SZDL preko Rrajeviie organizacije
v StraZi sklical posvetovanje &lanov
SZDL v tem kolektivu. Ta (tretji)
sestanek spet ni bil sklepéen. Do-
govorili so se spet za nov sestanek,
ki ni potekal popolnoma takeo, kot
izjavlja predsednik DS »SraZe«, S
tem pa ne trdim, da odobravam po-
stopek naéelnika na%ega oddelka za
gospodarstvo,« A
Predsednik = Obéinskega odbora
SZDL tovari§ ANTON POCRVINA
Je povedals - . e ¥
~Reorganizacija trgovine je bila
politiéno in organizacijsko dobro

. pripravijena. Res pa je, da_.je bila

precej na hitro izvedena, ker smo
bili pred ,koncem leta. Sodim tudi,
da kolekilv »StraZe« ni samostojno
sklepal o prikljucitvi k ‘»Mercdtor-
Jjue«, Storil je tisto, kar je -Zelel

. njihov direktor. Ce bi. se njegovi

interesi zaradi &esar koli spreme-
nili, sem prepri¢an, da bi bil rezul-
tat glasovanja lahko tudi popolno-
ma nasproten.«
Sekretar . obfinskega : kemiteja
ZKS - Novo mesto tovaris NIKO
THORZEVSKI1J: -3 ;
»Reorganizacija ‘bl " bila  zaklju-

‘géna Zé prej, ¢e ne bi bilo preneka- |
‘subjektivnih * interesov, Na |
* kratko: gre za stolfke, Sodim, da je

terih



PLANIRAJO NAJ TISTI, KI RAZPOLAGAJO
Z MATERIALNIMI SREDSTVI

Tovari¥ Marko Kamensek je
Predvsem govoril o gospodar-
skem planiranju.

Skrb za tloveka-proizvajalca
nham namreé nalaga staino dolZ-
nost, bedimo nad pogoji, Vv
katerih dela, da stalno proutu-
Jemo pogoje gospodarjenja, torej
celotni gospodarski instrumen-
tarij, pa &eprav moramo zato
Prestati mErsikakino bridko s
strani nekaterih, ki & vedno
Menijo, ‘da so poklicani uprav-
ljati vasih »v imenu delovnega
ludstva«, véasih »v imenu tega
ali onega upravnega vodstvas,
VEasih pa kar v imenu dolode-
Nih interesov« (drZavnih ali lo-
kalnih).

Dosedanji sistem planiranja

P2 je sijajna skrivalnica za-

VzdrZevanje in obnavljanje ta-
h teZenj.
'V skladu z naSim gospodar-
skim razvojem v zadnjem deset-
letju smo na primer prenehali

Z detajlnim blagovnim planira-

Tanjem. Danes Ze skoraj ni to-
Varne v drzavi, v kateri bi lahko
rekli, toliko merskih enot blaga
omo projzvedli. Zelo dobro pa
Vedo, kaksen mora biti finanéni
Ulinek njihove proizvodnije.
n ofno pa se je razvil sistem fi-
antnega planiranja. V tem
gfrm_z tidi zajec. Nadi finanéni
Eam Se vedno nosijo petat v
inanénih pokazateljih izraZenih
lagovnih planov.

Staro plansko planiranje po-
staja gedalje bolj &kodljivo. Naj
nasdtejem nekaj takih boleéih
Planskih tvorov na nasem go-
Spodarskem organizmu:

— izvoz nade lesne industrije
Pada, ker ta iz objektivnih raz-
OgoVv ni sposobna vzdrzevati ta-
kega izvoza, kot je bil v pretek-

losti, ko rentabilnostni radun ni
bil primaren. Letos$nji zvezni
plan pa predvideva, naj bi lesna
industrija sodelovala v nasem
celotnem izvozu 530-odstotno.

Do nedavnega so v socialistié-
ni ekonomski teoriji govorili o
planu kot o osnovnem zakonu
socialistiénega gospodarstva. Edi-
no blagovno finanéni plan naj
bi namreé¢ zagotovil skladnost
razvoja posameznih podroéij,
skladnost razvoja med panoga-
mi in v panogah ter obvladova-
nje zakona vrednosti in s tem
realnost narodno-gospodarskih
bilanc. Zdaj pa se vpraSajmo,
ali takdno plansko predvideva-
nje, kot sem ga prej navedel,
sploh zagotavlja katero izmed
osnovnih teoretskih zahtev, ki

naj plan omogoca. Ali morda
zagotavlja skladnost razvoja
podrodij? Ne! Ali zagotavlja

skladnost med panogami? Ne,
rudi to skladnost in skusSa pa-
nogo izkori$éati v imenu drugih.
Ali bo s tem doseZena skladnost
v panogi sami? Kako naj bi
bila? Ali pa bo morda s tem
zagotovljen instrument za ob-
vladovanje zakona vrednosti? Ce
s takim ukrepom posilimo za-
kon vrednosti, s tem Se ni ce-
¢eno, da ga bomo obvladali
Nasprotno, oddaljujemo se od
nagega osnovnega cilja, da bi
vkljuéili naso lesno industrijo v
svetovno trzisde

— Drug primer: Prispevek na
jzredni dohodek. Ali pomaga
vskladiti. odnose med panogami
ali v panogah? Ne, nasprotno,

tiste proizvajalce, ki s starimi, .

iztrogenimi proizvajalnimi sred-
stvi dosegajo velik delovni uéi-
nek, udari z vso trdoto, ne pri-
zadene pa onih, ki pri modernih

NALOGE SINDIKATOV .
V JAVNI UPRAVI

4 O samoupravljanju in delitvi
vgh_osika v javnih sluzbah so go-
Ohrllh Vinko Kastelic, Stane
ak in Miljutin MuZié.
g 'iTG'\farié Kastelic je poudaril,
javntfihxmamo dolocene kategorije
pravi -sluzb, ki so Ze izdelale
i Inike o delitvi dohodka in
magf Predpise ter se bolj ali
strat]i uspeino upirajo admini-
ik vnim teynjam. V veliki ve-
i -Javnih s1uzb pa je stvar po-
. nomg drugatna, kajti, kot
li%‘c:tavlgamo, novega sistema de-
: ke ni mo& uveljaviti, ker stari
4Kon o javnih usluzbencih $e
velja, novih predpisov pa ni.
Hkrati pa ugotavljamo, da smo
lahko obtutno povetali prejemke
javnih usluZbencev. S tem smo
seveda krsili zakon, ne moremo
Pa ga, kot kaZe, prekriiti tako,
da bi sprejeli pravilnike.
Stane Oblak je med drugim
dejal, da se nekatere javne sluz-
be, med njimi tudi Narodna
banka, nikakor ne morejo otresti
Tﬁrogega centralistitnega uprav-
Janja, kljub jasnim smernicam
238 nadaljnjo decentralizacijo in
“€mokratizacijo na vseh podrog-
Jh druzbene dejavnosti. Togo in
Prepotasno obravnavanje obégir-
?ga gradiva s podroéja delov-
10 odnosov javnih usluzbencev
Zaslo pjihovi eko_nomski osnovi
vib uZi ostro kritiko. V kolekti-
zar§1§anja in - i%¢ejo wvzroke, ki
1 Virajo decentralizacijo in uve-
avljanje samoupravljanja v
———

¢estokrat obravnavajo ta

javni uprave ter ugotavljajo, da
so &e vedno moéne teinje po
strogem centralisti¢nem in biro-
kratskem upravljanju.

Vinko Kastelic

Tovari§ Miljutin MuZi¢ pa je
poudaril, da je v tem procesu
pomembna vloga sindikalnih or-
ganizacij. Dejstvo je, da so bile
sindikalne organizacije v javni
upravi zaradi sistema upravlja-
nja v preteini meri usmerjene k
obravnavanju problemov, ki so
v bistvu degradirali njihovo po-
lititno vlogo na resevanje social-
nih in podobnih vprasanj. Seda-
nji proces uveljavljanja samo-
upravljanja v javni upravi pa
daje sindikalnim organizacijam
bogato in iroko vsebino dela.

osnovnih sredstvih dosegajo niz-
ko produktivnost.

Kako to, da se je ta na$ bivsi
osnovni zaken socialistiénega go-
spodarstva tako povampiril? Od~
govor je lahek: dokler je sluzil
za obvladovanje zakona vredno-
sti in ustvarjanja skladnosti med
podroéji, panogami in v pano-
gah, je bil spoitovanja vreden
osnovni zakon. Ko pa je te okvi-
re presel in zatel sluZiti intere-
som, predvsem fiskalnim, pa je
pregel v protislovje s samim se-
boj. In resitev: planirajo oziro-
ma programirajo naj oni, ki raz-
polagajo s sredstvi, in to le s
svojimi sredstvi. Zato naj plan
ali program teritorialne enote ne
bo ved »svastarnica«, temveé naj
se v njem odgovori na to, kje in
kako bomo wsklajevali proiz-
vodne odnose in obvladovali za-
kon vrednosti, odpasti pa morajo
iz njega vsi instrumenti fiskal-
nega znagaja in detajlno blagov-
no oziroma objektivno planira-
nie, ki so se skozi stranska vrata
vtihotapili v nase plane za do-
sego dologenih interesov, ki pa
niso interesi upravljavcev.

Marko Kamensek

NOTRANJA ZAKONODAJA NAJ
BO STVAR VSEH DELAVCEYV

»V nekaterih podjetjih so bili
pravilniki in merila tako kom-
plicirani, da jih je preprosti de-
lavec zelo tezko razumel. Sele
na podlagi praktiénih prvih iz-
ratunov so ugotavljali, da so
posamezna merila nepravilna
oziroma da merila namenoma ali
nenamenoma zagotavijajo dolo-
genim sluzbam v podjetju vecji
delez na osebnem dohodku ali
vedjl deleZ na ¢Cistem dohodku,
kakor pa je to ekvivalent v zvezi
z vlozenim delom in doseZenimi
uspehi. Pred tem smo skusali v
nove pravilnike -vkljuéiti neka-
tere neobjektivne premijske
osnove iz starih pravilnikov,
faktorje za razna delovna mesta.
Kljub vsemu temu pa lahko
ugotavljamo mnogo pozitivnih
rezultatov glede spremenjene
notranje delitve dohodka, pred-
vsem druga¢en odnos do dela
in gospodarjenja ter upravljanja
z druzbenimi sredstvi, vegjo
kontrolo neposrednih proizvajal-
cev. Miselnost je spremenjena v
tem, da élan kolektiva ni samo
proizvajalec, temvet da dejansko

postaja zavestni soustvarjalec in
samoupravljavec v podjetju. Zal

pa tega ne moremo trditi za vsa
podjetja.«
Iz razprave
CIRILA MIKLA

Predvsem je treba redi, da
mnogo podjetij ni upostevalo
zelo jasnih stali¥¢ politiénih fo-
rumov o nujnosti najtesnejdega
sodelovanja vseh ¢lanov delov-
nih kolektivov v nadaljnji gra-
ditvi delavske zakonodaje. Od-
govorni ¢initelji teh gospodar-
skih organizacij so smatrali
izdelavo predpisov za izklju€no
stvar strokovnih kadrov. Tu in
tam so sicer pritegnili tudi oZja
vodstva ekonomskih enot, kar
pa seveda ni dovolj. Imamo celo
primere, ko so odgovorni tova-
ri¥§i izdelovanje osnutkov pre-
pustili skoraj v celoti zunanjim
strokovnim delavcem. Prav za-
radi takine prakse v predpisih,
v pravilnikih, niso pri%le dovolj
do izraza tiste teinje proizva-

jalcev, ki so bile skozi vse mi-
nulo leto v sredistu pozornosti
in v sredid¢u Zivahnih razprav.
e slabse glede tega je v tistih
podjetjih, kjer so predpise kopi-
rali od drugih gospodarskih or-
ganizacij. Kjer so predpise pri-
pravljali v zaprtih krogih, niso
dali proizvajalcem moZnosti, da
bi se seznanili s celotnim gradi-
vom. V nekaterih podjetjih mo-
rag imeti posebne zveze, da pri-
de& do izvoda enega ali drugega
pravilnika, ker jih hranijo kot
strogo zaupne listine. Dobii ga
lahko samo pri direktorju, ra-
¢unovodji, sekretarju podjetia —
do predsednika delavskega sve-
ta pa obifajno ta pravica ved
ne seZe. :
Iz razprave

MARIJE VOGRIC

DRZAVLJAN
IN ZDRAVSTVO

Zdravstvena sluZzba ne sme
biti odvisna samo .od Zelja po-

,sameznikov, pa'naj ‘je ta posa-

meznik bolnik ali zdravstveni

.delavee, ampak mora biti odraz
‘i moZ¥nosti subjektivnih inwbjek-

tivnih pogojev, ki jih ima dolo-
&ena skupnost, kjer zdravstvena
sluzba deluje. V prihodnje bomo
morali posvetiti veliko ve¢ paZ-
nje tudi pogodbam, ki jih skle-
pajo zdravstveni zavodi z raz-
nimi partnerji, ki naj sodelujejo
pri oblikovanju dohodka. Ce Ze-
limo, da bi bil dohodek v zdrav-
stveni ustanogvi, s tem pa tudi
osebni dohodek, odvisen pred-
vsem od zadovoljstva drzavlja-
nov, potem moramo sprostiti vse
sile, ki lahko vplivajo na to, da
bo kvaliteta dela odvisna od dr-
¥avljanov samih. Zato sem glo-
boko prepri¢an, da bodo v pri-
hodnje morali poleg raznih druz-
benih organizacij odigrati svoijo
vlogo tudi drZavljani na zborih
proizvajalcev.

Iz razprave
dr. RADIVOJA OZWALDA

Welost nasin kolektivoy vedja, kot
t0 kajeta postopanje in misel-

Nost vogiinih tovarisev iz trgovskih
Podjetj;, hid )

pri Zanimivi so rezultati glascvanja:
za podjetju »Prehrana« so od 32
Doslenih nasprotovall zdruZitvi le
llou med njimi direktor, ena po-
_s"odklnja in %e ena tovaridica. Pri
P tandardu« se je od 19 zaposlenih
et tovarifev vzdrievalo glasovanja.
pe@ njimi sta bila direktor in
tdsednik sindikata itd.«

Predsednik ObO SZDL in
Sekretar ObK ZKS sta posebej
Poudarila, da obsojata nagin

asovanja na sestanku kolekti-
;:a» Straje«, ¢e je bilo res tako.
ot pripovedujejo.

V STRAZI PRAVIIO:
*GREMO DO KONCA!«

Za mnenje smo povprasali fe
bredsednika OSS Nove mesto
tovariga Ludvika Kebeta in taj-
nika ObSS Novo mesto tovarida
Staneta Zupanéi®a. Njuna od-
govora sta bila skoraj istovetna.
Na kratko:

»Zdruzitev je bila izvedena
bliskovito, brez temeljitih raz-
prav v kolektivih. Sindikat z

vsem tem sploh ni bil sezna-
njen.« -
Kaj a ravijo
Podjetju EStr:’ia«?J e TR
Direktor VIKTOR STRUMBELJ
-, predsednik delavskeza sveta
ANC MLINAR sta. povedala:
sov‘lnes smo nameravali, da bi ela-
muli za prikljiufitev k novomegke-
- m‘l‘mddetju. Takoj pa smo izrazill
e, e v perspektivo vodjetia »Be«,
ta'mm'ina;l bi se prikljusili. Prav
alsar nismo vedeli, kako ho s skla-
bo s 8 prevoznim parkom, kakino
vodstvo itd. Drugafe pa je pod-

-more dosti pri¢akovati.

»Mercator«<, To je solidno
podjetje, s katerim Ze dolgo sode-
lujemo; vemo, da je dobro organi-
zirano. Razen tega nam Kreditira
tri cetrtine potrebnih obratnib sred-
stev. Po drugi strani imamo z no-
vomeiko obéino in z novomeSkimi
trgovel predvsem slabe izkuinje. o
smo torej zvedeli, da se lahko pri-
kljudimo k »Mercatorju<, smo se
tako tudi odlo¢ill. Kajti tukaj vidi-
pri novomeskem

jetjem

mo perspektivo,
podjetju pa ne.«

Tovari§ica ANICA REBOLJ, tr-
govska pomotnica pa je dejala: »Ko
je bil sestanek, ki ga je sklicala
§ZDL, so nas iskali po domovih.
Na tem sestanku je predsednik ob-
dine rekel, da Straza kot kraj. glede
na majhne moZnosti, od chéine ne
Ce pa se
trgovina ne misli prikljufiti, pa
sploh ne bomo nié dobili, Obéinski
odbornik z nafega podroéja. tovaris
Erno Sali je dopolnil predsednika
s tem, da se na obdinskih sejah ne
bo upal potegovati za nas — mislil
je kraj Straza — ¢e bomo mi gla-
sovali proti.«

ZAKLJUCEK NA PODLAGI
URADNIH PODATKOV

Poglejmo &$e kratek rezime
wprimera« Straza, kot ga lahko
izluédimo iz poroéila o namenih
in poteku reorganizacije, ki ga
je za potrebe raznih organov
pripravilo  predsedstvo ObLO
Novo mesto.

Ko je uvodoma poudarjeno,
da se je ObLO Novo mesto na
podlagi zahtev zborov volivcev
in sklepov druZbenih in politi¢-
nih organizacij odloéil za kom-
pleksno obravnavo in resftev
problema trgovine v obéini. po
rodilo dalje navaja, da je trgo-
vinska zbornica za okraj Novo

mesto v mesecu oktobru 1961
sklical prvi sestanek direktor-
jev in predsednikov DS prizade-
tih podjetij. Sklepe in priporo-
¢ila je ta konferenca posredova-
la obéinskemu svetu za blagov-
ni promet, ki je imenoval po-
sebno komisijo za pripravo kon-
kretnih sklepov. Ta komisija je
decembra zasedala na trgovin-
ski zbornici in izdelala predloge
za obéinski ljudski odbor. V
komisiji so sodelovali vsi direk-
torji in predsedniki DS vseh
prizadetih podjetij, ki so se s
predlogom reorganizacije stri-
njali. O predlogu so razpravljali
tudi aktivi komunistov po pod-
jetjih in sindikalni predstavniki
podjetij, ki jih je na posvetova-
nje sklical ObLO Novo mesto.
Nih#e od teh ni imel naégelnih
pripomb. Celotno problematiko
so obravnavali tudi zbori voliv-
cev. Od 73 zborov volivcev je
ObLO Novo mesto pred zadnjo
sejo dobil 50 odgovorov. Reor-
ganizaciji je — brez utemelijit-

. ve — nasprotoval en sam zbor

voliveev. Po vsem tem so o
zdruZevaniu razpravljali delav-
ski sveti in nazadnje obéinski
ljudski odbor.

Taki utemeliitvi, ki se zdi
nrepri¢liiva, velja dodati Se ne-
zai podatkov.

® Upravni aparat ObLO No-
+n mesto je razposlal odborni-
wom gradivo za sejo dne 20. de-
cembra. Iz gradiva je razvidno,
da je reorganizacija utemeljena

stvar, ki jo je treba le potrditi.

‘Predsednik OSS Novo mesto,

tajnik ObSS Novo mesto, veé
tovariSev iz podjetja Straza, pa
tudi sekretar obéinskega komi-
teja ZKS pa so povedali, da so
kolektivi sklepali o zdruZitvi v
zadnjem tednu pred sejo ObLO,
to je v dneh med 20. in 28. XIL
Drugafe refeno: upravni aparat
na ob&ini je predvideval, da bo
zdruZevanje povsod glo kar naj-
bolj lepo in gladko. O¢itno je
tudi, da je bila zdruZitev izvr-
gena zelo naglo ter brez teme-
1jitih razprav v kolektivih.

® Reorganizacija, ki so jo
obravnavali zbori volivcev, je
bila zamigljena v drugaénem
(manjSem) obsegu, kot pa je bi-
1a dejansko izvedena. To je raz-
vidno iz gradiva za zbore voliv-
cev. Sklicevanje nanje torej ni
docela uteméljeno.

® Odborniki ObLLO Novo
mesto na seji, to je uradno, niso
bili obvegfeni o primeru kolek-
tiva »StraZe«. Refenn je namreé
hilo, da se vsi kolektivi strinjaio
7 zdruFitvijo, da pa imajo dolo-
Zene pripombe. Nihfe pa ni
glasno in jasnn povedal, da se
je kolektiv »StraZe« #Ze odlnéil
drugade (za vripojitev k »Mer-
ratoriu«) in da je dan pred sejo
ObLO Novn mesto na omenieni
na&in preklical svnio odlofifev.

Nadalinii komentar menda ni
ve& potreben. .

MILAN GOVEKAR

ZDRAVSTVO SKOZI BOLNIKOVA OCALA

(eneno opravi¢evanje

Od neke bolnice smo prejeli
pismo, ki ga v celoti objavljamo:
»Pred nedavnim sem bila v bol-
ni$nici. Ob prihodu so me pre-
oblekli v zmedkano srajco sta-
rega kroja in medolocljive bar-
ve ter v nié manj zmeckano
haljo s cvetofimi rokavi. Swvoje-
ga perila nisem smela chledi iz
higenskih razlogov, Kkakor SO
rekle bolnidarke in se zraven
hahljale moji ¢udni metamor-
fozi, ki me je spominjala na
okupacijske zapore.

Oéitno niti previek nimajo

. dovolj, zakaj Zimnato blazino
so mi mnepreviedeno podloZili
pod rjuho. Vrat mi je hromel
od trdega zglavja, vendar sem
pztrajno Eemela pod odejo, Ker
sredi novembra ¥e miso oorevali
bolnifkih sob, d&e oditeiem
medlo toplino, ki je pritaicla k
nam iz ogrevanih hodnikcv.

Se vam zdi to v skladu z no-
vim zakomom o zdrouvstvenem
porstvy in z njegovim temeli-
nim nadelom o povedani skrbi
za holniko?«

Podatke smo preverili in
usotovili, da v sorodni bolnis-
nici, kier je oskrbni dan za 8tiri
sto dinarjev draZji, ne nudijo
bholnikom nié veéjega udcbja.

Na videz gre za droben pro-
blem, kon&no je vaino predvsem
to, da v bolni¥nici pozdravijo.
— Vendar je ta pojav tako po-
gosten., da ne moremo brezbriz-
ne mimo njega. Predvsem 3e
zaradi vzrokov, ki zadirajo v
¢amo oblikovanje dohodka V
zdravstvenih zavodih, v niego-
vo delitev, v premajhno druz-
beno intervenciio pri urejanju
zdravstvene sluibe skladno s
predpisi.

O STISKASTVU
IN POHLEPNOSTI

Nezakurjene sobe, pokvarje-
ni zvonei ob bolnigkih posteljah,
prezgodaj ugasle luéi, vse to so
poleg siromasnega postelinega
in osebnega perila vsakdanjost
v na%ih bolni¥nicah. Vodstvo jih
opravituijejo s premajhnimi do-
hodki. Ce bi veé denarja pora-
bili za te re¥i, bi ga zmanjkalo
za zdravila in dobro hrano. Med
zli izbirajo pa& manjsa.

Naibrz bi bolniki ravno tako
ravnali. Prvo ie zdravje, potem
Zele udobje. Se prej pa bi se
verietno vpragali: ZAKAJ SO
DOHODKI BOLNISNIC PRE-
MAJHNI? Postelje so namreé
skoraj nenehno zasedene.

Vodstva bi na to vpraSanie
Zisto drugaée odgovorila kakor
zavodi za okrajno zavarovanje,
ki pladujejo 95 % niihovih
uslug. Od prvih bi zvedeli, da
so cene za oskrbni dan preniz-
ke in da so zavodi za socialno
zavarovanje stiskagi, ki ' &€itijo
predvsem lastne interese. »0Ob-
tojenci« pa imajo v obrambo
tudi marsikaj povedati, Kkar
~to¥nikom« zmanjsuje hvalo in
ugled.

Za nas, zavarovance, SO ti
konflikti toliko zanimivi, koli-
kor smo zaradi niih prikrajani
pri zdravstvenih uslugah.

Po podatkih republifkega za-
voda za socialno zavarovanje so
se izdatki za zdravstveno var-
stvo letos povetali za 45 % ozi-
roma za sedem milijard
(18:25), To ravno ne govori o
prevelikem sti¥katvu plaéni-
kov., kvetiemu nasprotno sorito
toge in administrativno dolode-
ne prispevne stopnje za zdrav-
stveno zavarovanje.

Teh sedem milijard pa so
zdravstveni kolektivi v glavnem
porabili za poveéanje osebnih
dohodkov. Razumljivo., da so
7ato na tesnem z denarjem. Po-
dra¥ila so se namreé tudi zdra-
vila. sanitetni material in re-
#ijski streski.

Analiza renuhlifkega svetfa
za zdravstvo ka¥e. da znafaio
asebni dohndki zdravnikov za
deseturno delo naimani 95.000
dinariev na meseec in torei Aaled
nresegain povpregie fakultetno
izohraZenih strokevniaknv v go-
enndarstvu (#etudi bi oditeli do-
hodke za nadurno delo).

PAPIRNATE PRAVICE

Cene zdravstvenih storitevso
dola¥ene sporazumno med po-
nudnikom — zdravstvenim za-
vadam in plafnikom (bolie vo-
arednikom), okrainim zavodom
2a sorialnn zavarovanje. in sicer

na nodlagi osehnih  jzdatkov.
stroglav za 7dravila, sanitetni
material, orehrane, refijo in

amartizaciio.

Kalkulacije 80 sestavili
zdravstveni kalektivi (beri:
zdravstveni delavei), vendar ne
no preriznih izrad&nnih Ta na-
naka seveds =i mnela ostati
hrez posledie, Ea hnli na se je
ehrgr 7anletla v tietih zdravetve-
nih zaveadih, ki nr  nlagnikih
nign nradrli s predlagano eceno.
Nohodlri g6 v resniri nremaihni
7a kritis veeh stro¥kov, medtem
ko za razne izbolifave zmanjka
denarija.

V obeh primerih se lahko
vprasamo, ali bi do tega prislo,
Ze bi upravljavei in zavarovanci
uveliavljali pravice, ki nam jih
dsjeta sploni zakon o organi-
zaciji zdravstvene sluZbe in re-
publi¥ki zakon o zdravstvenem
varstvu. >

Najbrz ne.

Cena za oskrbni dan je v sta-
cionarnih zdravstvenih zavodih
osnova finanénega naérta. Po
novih predpisih sestavi osnutek
upravni odbor, sprejme pa ga
svet. Oba bi morala potemtakem
temeliito presoditi, ali predlaga-
ne cene ustrezajo in ali so plod
preciznih ekonomskih izratu-
nov. -

Nerealne kalkulreiie so torej
tesno povezane s Fihkim delav-
slim in  drufhoriem  vme--Tlige
niem v zdravstvenih zavedih.

Vzroki, da zavodi z3 sonial-
no rzavarovanie neupraviéeno
zniZuieio predlagane cene, SO
prav tako globlji, kakor je oi-
tann stiska$tvo.

Prvié: pri sklepanju pogodb
med zdravstvenimi zavodi in
zavodi za socialno zavarovanie
so sodelovali samo predstavniki
ponudnikov in upravnega
aparata platnikov. malokje pa
so bile zraven skuniiine social-
nega zavarovania in obginskeega
liudskeza odbora, ki naj bi 3é&i-
tile inferese zavarovancev.

Drugié: Ce se predsiavniki
zdravetvenih zavodov niso stri-
niali 7z 7ni¥anjem predlasanih
cen. hi lahl-a nreko ob#inske
arbitra¥e nveliavili svoie zahte-
ve, Seveda 7 nstrezno argumen-
taciin. Te mravire pa se ni DO
slu¥%l manda nohen zdravstveni
knlektiv! Po »liniji najmanjSega
odpnra«. ;

V ozadju teega tidi, prav tako
kakor v ozadju nerealnih kal-
kulacij, premajhna druZbena
intervencija. Del krivde
nade tudi na nas, zavarovance,
ki preke svoiih predstavnikov
v gkladih socialnega zavarova-
nie ne uveliavliamo upravice-
nih zahtev do bolifega zdravlje-
nja. ;

NEDOTAKLIIVOST?

Seveda niso cene alfa in

' omega vedie ali maniSe mate-

rialne skrbi za holnika. &etudi
zdravstveni kolektivi tako trdi-
jo. Nedvomno igrajo velike vlo-

_go, ne pa,ordlo¥ilno. V enaki me-

ri bi kazaln kriti®no vreceniti
notranio delitev dohodka.

Prva slaba stran tega-je, da
so zdravstveni kolektivi sesta-
vili (ali prepisali) pravilnike o
delitvi osebnih dohodkov. pre-
den so proutili finanéno stanje
svoiih zavedov in si zagotovili
nove vire dohodka, s Kkaterimi
bi lahko opravi&ili velik porast
zasluzkov.

Razumljivo je, da so zaradi
tega morali skréiti svoje sklade
na minimum, med drugim tudi
poslovni sklad, iz katerega érpa-
jo sredstva za pernate blazine,

elektri¢no razsvetljavo, perilo
itd., itd.

Ne samo to, vse prihranke v
poslovaniu — torei ¢&isti doho-

dek — smejo uporahiti za nove-
ganje osebnih dohodkov. Ce na
primer manj porabijo za kurja-
vo, jim ve# ostane za dviganje
osebnega standarda.

To pa so zelo spolzka tla!
Kaj lahko spodrsne na njih skrb
za bolnika in se omeji zgolj na
najnujneje, da ostane kolekti-
vu veé éistega dohodka.

Novi zdravstveni predpisi si-
cer postavljajo proti temu mog-
ne branike, ki pa se jih na
sploino. premalo posluZujemo.

Samo eno vprasanje: koli-
kokrat se na primer zunanji
¢lani svetov (organov druZbene-
ga upravljanja v zdravstvu) pri-
§li v zdravstvene zavode razen
na seje? Pa so po zakonu dolZ-
no skrbeti, da zavodi v redu iz-
polnjuieijo svoje naloge. Ali jim
1ahkn dajeio smernice za delo,
#e ne poznajo notranijih raz-
mer?

V zdravstvenih ustanovah
tudi ne boste ‘sreéali predstav-
nikev  zdravstvenih centrov,
medtem ko zavodi za socialno
zavarovanie poredkoma nogilia-
jo tia komisije, ki naj bi pre-
gledale poslovanje in skrb. za
bolnika.

In spet smo tam. kakor pri
dolofevaniu cen za zdravstvene
storitve: druZbena intervenrija
ni zadostna; niti s strani zain-
teresiranih samonnravnih orga-
nov, niti s strani raznih zave-
dav. Dr¥avljani bi seveda lahko
neposrednn  uveliavliali svoie
pravice. e z zdravlieniem nis-
mn =zadavolini, saj nam zakon
to denuifa. Toda 7a zdai nada
nsveXfenost e ni tako razvita,
morda nrav zato, ker je nihie
ne spndhuia in ker se na lastni
kn#i preprifniemo, da se kliub
vsem novestim v zdravstveni
zakonodaii praksa Se ni veliko
spremenila. M. K.
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- da ni slifal besed, ki bi ga Zivo zadele, éeprav ga: nihﬁe'
© ni hotel Zaliti. :

- no inrdvoje otrok, s katerinti sredéno Zivi, Eepra.v jih ni Se

- Konéno.je res, so rekli, ¢lovek ‘ni §tevilka,' da bi.jo pre-

-.svet je- sklenil ustanowviti centralni sklad za dopolnilne

.-\;gtmke v prostem pa dva svojw ﬁ{e vsa iz sebe.
~€‘f

- he.. Da bi-evto prodala? Ne, ne, avto je tako reko¢ nepo=

“$éu ali kavarni. In ¢e se avtomobila navadis, se brez nje-
o ga pocuti§ kakor brez nog. Ne hisi ne avtomobilu se torej-.

. e, embalaZo in podabno, Trgovec bo dobil rabat, ani dri-
. gi pa ne.' Pa ¢éeprav bi kupil nekajkrat veé. In ta drugi je’

. &e je to razumljivo. In poskusite ndjti odgovor ne vpra=

Cci nqmreé trdijo, da ad.obmva,go mbate ttstzm octjemalcem, 3
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ovaris uredmk Tvoje naroci-
1o, naj po sledovih nekaterih
predlogov, in napovedi, kako
bi kazalo urediti nafe Zivljenje

lista — odpotujem v prihodnost,
sem izpolnil in zdaj Ti poSiljam
svoje prvo porogilo. %

CLOVER NI STEVILKA |

TN bil zraven, ko so se pogovm‘;ah o njem. In dob'ro, ;

»Ekonomska enota se ge hoce znebiti,« je zaéel eden'
izmed. ¢lanov delavskega sveta, »ne. more tohko delatz
kakor drugi delavei-

On- pe zdrav, évrst defauec In druﬁmo zmu, mlado Ze-

L Reorgamzacua

: zacx:a gospodarskih’' erganizacij
nikdar — videl. Ze dolga leta je slep.

"»Po mojem me more veé ostati v- tova"rm, je nadalje-
val diskutant, skatera enota bi- ga pa vzela" Podpom ma
mu dejo, pa naj ostane doma .

Za trenutek je utihnil in éakal da mu kdo pﬂkima.,'
potem je kakor v lastno: obrambo madaljevidl: s :

»Nié nimam zoper njega, ampak gospodarska méum-
ea. ..« ; . o

»Se pravi, da naj zaradi gospodarske radunice vriemo
eloveka, ki rad ‘dela, na cesto?« je, ogoréeno izbruhnil
drug delavee, »prekleto, nehajmo Ze enkrat vse gledati
skozi dinar. Kako bi‘Se pa ti pocutil, ¢e bi te posadtlt na
«zapedek? Ti'seveda mdi§ dela pa morda on raje kakor
ti.«

.Ta-preprosti kﬂk po Flovednosti- -je 'vzdmmd ‘omizje.

organiziranih ‘podjetij, se pravi
+ gospodarskih organizacij. Izka-

bolj ~ rentabilno, ~&e, - denimo,
deset’ rhanjsih pod;etu zdruilﬁ

publifkega ali okrajriega, ‘kajti
potlej rabi§ samo énega direk-
_torja in:’eneéga ratunovodjo "in

tako naprej. Pri fem pa seveda
" niti ni tako ‘vaZno, kaksna pod-
jetja zdraZujed, predvsem je-po-
membno, da ‘jih zdruZujes.

* Bil-sem na slavnostnem zbo-
‘rovanju, ki so ga sklicali ob
ustanovitvi  novega velekombi-
nata »CEKROZOB«, ki je nastal
z zdruZitvijo Ze zdruzenih d&ev-

metaval, kakor se ti zljubi. Vendar so skuali ugoditi tudi
ekonomski. enoti,- v -kateri dele slepec. Narotili so ‘komi- .
siji. za, varstvo Zena, invalidov in mladine, naj pregleda
vsa.delovrna mesta in najde zanj primernejse delo.

Na naslednji sefi 'je delavski svet zvedel, da namera "
‘ ni uspela. Komisija -je pismeno sporo&la da be se invalid
+ teZko  navedil drugth opmv:l in predlagala, 'nag ostcme
tam, kjer je.

- »Saj sem 'rekel« je samozadovoljno de:,lal tisti élan ki
je na. pTEj§1’LJ‘l seji vztmml naj’ ga, odpuste, »nihde ga ne
bo wzel.. '

Veé ni utegml povedatz kajti tokrat se mu jeé postam!a
po robu.vsaj polovica omizja.

In zapisnikarica je ped toko Razno zapisala.i Delavski

jatva in Tovarne :zobotrebeev.

nazdravljali novemu kombina-
“tu in'mu prerokavali sijajno bo-
doénost. Novi direktor, ki je na-
povedal, da bo posleij, ko ne bo
vet ftreh uprav, paf pa samo
ena, vse drugaée in veliko bolje,
~ je Zel burno odobravarije.
- Sploh pa so: reorganizacije
postale sestavni del élovekovega
i1v13en,]a

ll Osebni dohodkl

Clovek pmhodnostl ne pozna
skrb1 _kolik$ni so lahko njegovi
osebni dohodki. Sicer -je redeno,
da imajo gospodarske organiza-
cije in ustanove pravico in- dolz-
‘nost, da same po svojem -svo-
bodnem preudarku kar najbolj
demokratiéno  doloéije  wvisino
osebnih dohodkov. Toda, da ne
bi imeli delavski sveti preveé
dela in skrbi in da morda: kaka
gospodarska - organizacija® ali

dohodke invalidov in starej§ih delavcev, ki zaradi zmanj-
--3anih , telesnih..sposobnosti me morejo. pri .delu. dohite-
vati drugih. Ekonomske. enote naj.jim priznojo toliko
_osebpnegn dohodka, kot.jim gre za opravljeno delo, razliko
povpreénih zaslufkoy pa se izplada iz centmlnega sklada @,
Suhoparne besede, toda mofan obrambni zid Z0DEr. Po-
niZevanje, krutost in neéloveénost, ki tako pogosto sprem-
ljajo pnzadeuanga. po Lecgz prmzvodnosta in bol:éemu go-
spodargenzu 2 ‘ : i

'V PASTI

Tovarifica ta in ta, ki v sliZbeénem casu wvzgaja tuje

SDendria ne e rolke skFe na,j pa
vzamem osemnajst tzsoé 'rm ‘mesec za vrtec? Recite, e je
to socialistitno? Cloveke hodejo prisiliti, da se lo¢i od
‘atrok injih poslje-k ztahtz ni k’me‘te dokler we zmstejo‘
Meni nme kaZe-drugega.:

Ne vpradujte, koliko zasluétta z moZem na ‘mesec. Na-
psu sta, kakor drufina nekvalificiranega delavea. Cisto'
zares. Kaj pa mislite, hi¥o sta si zgradila in banka jima
sedi ne vratu, potem-sta kupila $e avto. Na obroke, seve-
da. In zdaj ti pride $e obéina s tako nesomalzsttcmm skle-
pom o vntcih.

Z mozem sta organizirala veéurno druZinsko posveto=
vanje o gospodinjskem proradunu, grizla svinénik in iska-
la izhod iz move pasti. Da bi prodale hiSo? Kje pa, pod”
tromostovje ne morejo iti, drugje pa zlepa ne dobif stré- -

7 o "ddlédent okvirni razpeniin
wod = o« Vsak ve, kéliko mu
. pripada, zato.ni jezejssivih las
. In- diseiplinskih- ukrepaw: Ce si
vratar - v zunanjetrgovinskem
. podjetju, ve$, da ima§ pravico

do 25.000, kajti za zunanjetrgo-
vinska podjetja je spri¢o nijih
pomembnosti predpisan najniZii
osebni dohodek 25.000 in najvisji
100.000. dinarjev. Torej 1:4. - Sam
pa si- kriv, ¢e si -na ptimer v
-Splo§nem kleparstvu, kajti -za
-Sploéno kleparstvo je-predpisan
osebni - dohodek 15.000
4in najvisji 60.000 dmarJev' torej
-spet 1:4 Glavno 'Je, da ]e raz-
pon enak £

L Predpm

{

gresljiva komunikacijska naprava, posebno e Elovek ne
stanuje v srediféu mesta. Mimogrede si v kinu, gledali-

ni mogode odredi. In tako, vidite, ste se odloédile; da.po-
. §ljeta otroke na kmete. S tefkim srcem, seveda drufmski .
prora¢un pa le ne bo prizadet, ker ju. sorodniki ne bodo.
tako odirali kakor obiim

Tovarifica ta in ta sréno trpi, zakaj otroka ima rada
Tako grezno rada, da jy bo hodila vsako soboto obisko-
_vat na kmete, V avtomobilu, brez katerega, se ne da Ziveti..

Mogoée bo, iznajdljive, kakrine je, nofla pametno re= -
Sitev tudi zo starde tistih, otrok, ki jih vzgajo.v uradnem -
‘¢asu. Na primer za zeakonske matere, ki zasluZijo -dvajset. .-
tisod na mesec, in naj bi d,ujale po dvajsat tiso¢ t-e -
densko za otrofke ja.sh : e i

liko predpisov in tako sleherni

sa ne sme storiti; kaj je prav in
kaj je marobe, kaj.je progresiv-
no-in kaj nazadma§ko

‘Recimo:

* wseh gospodarskih organizacijah
“in ustanovah imeti pravilnike o
delitvi .osebnih in é&istih’ dohod-

SRS ML,

Med »dobre poslovne ob:ﬁaje« ki veljajo v blagovnem
prometu, spadajo tudi rabati in drugi popustz, ki jih na
primer prmzva;alm ‘mtdl;lo trgovini na " debelo oziroma
odjemalcem nasp?oh Tako je %e od mekdaj v navadi'in
‘prav zato, ker je zadeva Ze tradtcwnalna bi &lavek pri-
éakoval tuch dosledno ravnanje v praksi. Toda — trgovi-
na je trgovina, industrija pa. t‘.‘wto nekaj drugegu in.raz-
zlika potemtakem wmora: obstajati. Trgovee in industrij-
sko podjetje — proizvajalec kot kunec Eeravno enako ve-
likik kolidin, namreé nista vselej 1zenaéena, ¢e potrkatd .
pri istem prodajalcu — proizvodnem padjetju.

In' se zgodi to-le: v papirnico pridetq trgovec- grosist 5
in zastopnik podjetia, ki papir predeluje v razne tiskovi-

" le takrat, ko vanjo polozuo' nove
“prawlmke stare pa ooneseno v
~arhiv. Takd ni nobenih prepirov
- o tem, ali imajo sindikalni- od-
“borniki pravico, -da pogledaJo v
" pravilnike, - a11 f.e _pravice m—
maje. :
~ Ljudje se 'tudi
razburjajo, ¢ée je kak direktor

: spodarskm orgamzacu “Predpi-
-sano je namreé, da'si lahko di-
rektor najve¢ dveh velikih pod-
-jétij. in najveé ‘treh " majhnih.
Lahko si direktor podjetja ‘v
-Ljubljani in <sorodnega ali' pa

Ze potuhtal, kaj mu je storiti.- Kupuje pri-grosistu, ki za-
sluzi tudi ne njegov radun. Todd plade” manj, kot &e bi
__kupoval nuravnost pri proizvajalcy —- papirnici! Pa recite;

‘v Kopru, ne more§ pa bltl hkrati
fe direktor pod;etja v. Mariboru,
ker je od Ljubljane do Manbo~
TH, veé kot 120 lulometrov.

- 1V. Rotacija

$anje: ali je za prodejalea (proizvajalca) bolj vazno,’ ‘kak§s
no firmo ima kupee, ali to, koliko kupi. Prav isti prodagal-

ki najved kupujejo. ..
H KRONIKI TEDNA (e} PRISPEVALI e
1. Podjetje Kamnik,Kamnik — MARIOLA KOBAL :

" 2, Prosvetna delavka iz Most, Lj-ublyana —
MARIOLA KOBAL .

*3. MEPA Maribor in sorodna papima pfedelovalna pod-
jetja — M. GOVEKAR

no urejen. Sprejeto je bilo na-
&elo, da nihde ne more biti di-

odbora ali_sindikalni gdbornik
dalj kot _gno m,anda,tno dobo, V
istem podjetju,

1962 3

EAd B1 BILO:.CE BL

— kot posebni dopisnik Vasega -

Ceprav najnovejia -reorgani- -

& ni kontana, se %e pripravija-
jo na novo reorganizacijo Ze re-

na zdruZevanje Ze - zdruZenih -

zalo se’ jé namreé, da jé veliko -

v ‘enega velikegd, zveinega, re- -

ljarskih podjetij; Splosnega kro- -

Bilo je zares svedéano, ljudje so -

ustanova--ne-bi. stopila ‘iz vrste, B%%..

PISMO 17
PRIHODNOSTI

(OD NASEGA POSEBNEGA DOPISNIKA)

ko letos direktor podjetja za iz-
delovanje Zlie, drugo leto bos
direktor »Sadja in povrinin«,
medtem ko bo letos$nji direktor
»Sadja in povrtnin« postal di-
rektor za izdelovanje Zlic. In.ée
. je v obéini pet gospodarskih or-
- ganizacij, se torej pet direktor-
jev v petih letih zmenja na vseh
direktorskih poloZajih in Sesto
" leto si spet direktor podjetja za

_izdelovanje Zlic.

. Ker se je ta sistem 1zkaya1
kot zelo dober in spodbuden, ga
bodé. v kratkem uvedli tudi za
predsednike delavskih svetov in

‘upravnih odborov ter za sindi- .

kalne odbornike..
Tovarisa, ki ga je izumil, pa
so ze odlikovali. :

V. Kritika

Med ljudmi prihodnosti Je

izredno malo kritikastrov. Ce
Kkritiziras, prav, vsak ima pravi-

- ‘co,-toda preden se odlodi za
kritiko, temeljito premislis, kaj. -
in kako bo§ kritiziral. Ce bodo

kasnej$e ugotovitve za to dolo-

¢ene komisije dokazale,'da se v

kritiki nisi zmotil, te pohvalijo
in &e te trikrat pohvalijo,, dobis
posebno diplomo. Ce pa si se
zmotil, te javno opuzoruo in'ce
“te trikrat opozorijo, gre§ pred

disciplinsko komisijo.

Kritikastrom je torej ociklen-

‘fade dogajai;w épravil-
nosti in ge je. pregej tezav, kajti

aite srstem e ni do’ k.raja uteéen

)58, ijhmanprm da
je élovek kritiziral, potem pa so
sestavili komisijo, ki je njegovo
kritiko pretehtala in ugotovila,

. nju -

da ne drzi in da se je zmotﬂ
Opomnili so ga in ker je kar
naprej trdil svoje, so ga e in 3e
opominjali, dokler mu ni disci-
planska komisija pokazala vrat.
Nekaj tednov kasneje pa se je
izkazalo, da sta se zmotili obe
komisiji in da je imel kritik
prav, Sicer je res, da so ga re-
habilitirali, toda. madeZ je na
njem ostal in precej ¢asa bo mi-

‘nilo, preden ga bo ¢isto spral.

Toda tak¥ni primeri so redki
in prav nié ne kazijo celotnega
sistema kritiziranja.

‘w7 Ly S LX)
VI. Legitimacije
Na svoijem potovanju nisem
imel nobenih teZav, razen ta-
Krat, ko mii je vratar velekom-
binata »CEKROZQB« ukazal,
naj mu pokaZem svajo osebno
dokumentacijo. Dal sem mu le-
gitimacijo, pa mu ni zadostova-
la. Hotel je imeti 3e potrdilo o
nekaznovanju in knjiZico oseb-
nih dohodkov. In malo je manj-
kalo, da me ni napodil kot proti-
drzavnega elementa, ker zahte-
vanih dokumentov nisem imel.

Clovek prihodnosti vedno in
povsod nosi s seboj v posebnem
ovitku,-ki mu ga je v ta namen
poklonila druZba, naslednje do-
kumente: osebno izkaznico, krst-
ni list, izpisek iz drZavljanske
kniige, potrdilo o nekaznovanju,
poroéni-list -(seveda; e -je poro-
gen), komunalni' list, stanovanj-
sko pegedbe; - potrdilo- o plata-
komunalnega - -prispevka,
¢lanske izkaznice in knjiZico
osebnih dohodkov.

In zgodilo se je, da zaradi te
knjiZice, ki so jo uvedli pred ne-
davnim, zdaj lezim na bolniSiki
postelji.

Povabili so me, naj se udele-
Zim zborovanja, ki ga je sklicala
Liga za obrambo ¢&lovekovih
svobo&éin. Prislo je zelo veliko
ljudi in bili so tako razburjeni,
da sem komaj dojel, za kaj gre.
Govorniki so pozivali vse ljudi,
ki nasprotujejo knjiZicam oseb-
nih dohodkov, naj se zdruZijo v
évrsto organizacijo in se odloé-
no zavzamejo za obrambo &love-
kovih svobo$¢in. Kajti é&lovek,
ki mora vedno in povsod nositi
s seboj knjiZico osebnih dohod-
kov, v katero ti vpiSejo tudi sle-
herni postranski zasluzZek,' ni
svoboden. Niti ficka si ne more
zadrzati, vsak dan se mora legi-
timirati pred Zeno in niti ene
§tevilke ne more popraviti, ker
'imajo posdtarji in blagajniki po-
sebne §tampiljke, s katerimi od-
tisnejo, denimo 1313 dinarjev
tvojega postranskega zasluZka,

Potlej so pris§li na zborova-
nje tudi prista&i knjiZic osebnih
dohodkov, predvsem  gospodi=~
nje, in ko se je najbolj odloéna
med njimi povzpela na govorni-
&ki oder, je v dvorani priglo do
huronskega kri¢danja in razgra=
janja.

Znagel sem se sredi obeh
sprtih taborov in niti pomislil
nisem, da bi élovek prihodnosti
lahko reSeval svoje probleme z
metodami preteklosti. :

Ko se je bitka konéala 50
me pobrali pod neko klopjo in
me z refilnim avtomobilom od-
peljali v bolnico.

Zdaj lezim v popolni oskrbi
zdravstvene sluZbe in stanem
socialno zavarovanje 8718 dinar-
jev na dan (toliko namreé velja
oskrbni dan) ‘in razmi$ljam o
predlogu, ki ga bom, ko bom
okreval, poslal na merodajno

_mesto. Predlagal bom namreé,

da dajo slehernemu é&loveku- e
eno legitimacijo, po barvi kate-
re bi bilo moé ugotoviti, kaksen
je njegov odnos do fiziénega ob-
radunavanja. Razgraja&i naj bi
imeli rdedo, tisti, ki se mikasti-
jo samo v nujnih primerih, naj
bi imeli zeleno, nasprotniki sle-

- hernega pratepa pa modro.

Upam, da bo ma:lr predlog
sprejet. o
Januar 1963. ik ey
Vas posebm dopisnik:
JANEZ: VOLJC

3 Sploh pa je v prrhodnosm ve- *

- €lovek ve, kaj lahko 'stori in e~

‘ Predpisano -je, da morajo 3

kov zaklenjene v posebnih vitri-
nah, direktorji pa morajo nositi -
liué na posebni- veriziei, pritr- |
" jeni k pasu’ Vitrino lahko‘bﬂpro ;

ni¢ veé ne

ali upravnik direktor ali uprav-
‘nik dveh ‘ali treh razhr'?mh go-

‘tudi povsem razliénega podjetia .-

’I'udi sistem rotacije je odliE— '

rektor ali: upravnik, predsednik
delavskega sveta in upravnega

Lahko--pa si: V"
drugem. Tako si na primer lah-

e LTEd Teti je “hodil po _sezon-
. skih delth. Zdaj je odsluzil
* pojaiko obveznost... Ali bo
tudi sedaj $el ma sezonsko
delo? Mogole Ze, toda Sezon-
- skih -delavcev -skoraj ne Spre-
- jemajo veg; sprejemajo »lew
_delavee, ki 50 pnpravljenz de-
" lati dalj$o dobo.
Rad-bi se za stalno zaposlil.

Kkljub prizadevanju teZko- dobis
- zaposlitev ... — Ali naj pojde
AR Slovemgo« ‘kakor pravijo
tam ljudem, ki odhajajo. cez
Muro ... — Sel -bi, toda doma

kajti na domadi zemlji, ki je
je malo, le s teZavo shaqu...
Prijatelj mu sestavi pro-
njo za zaposlitev in jo naslo-
vita na podjetje, pred katerim
je medvomno lepa bodoénast:
raz8irilo se je na ved dejav-
‘nosti in kmalu bo stekla se-
' rijska proizvodnja.

osebno. odnese v upravo, kjer

ramena;: proSenj je  mnogo,
~ vseh pa le ne bo mogocte zapo-
sliti. No nazadnje mu pove, da
" ni od njega odvisno, kdo bo
" sprejet, pa¢ pa imajo v pod-

lavcew, ki odlota koga sprej-

: Toda i kge'? Doma je nomreé *
v Prekmurju, v pofcmgmi kjer ;o1

ima le mater in sestro in Mo-
“bena od njiju ni preve¢ zdra-
va. Zaposlitve pa je potreben. B

Da bo bolj sigurno profnje -
_ne podlje po poiti, paé pa'.jo :

se Zelt zaposliti, in jo izroci. -
direktorju. Prebere in strese

jetju posebno komisijo iz de-

| TUDI NA ODNOSE
|BO TREBA POMISLITI

.mejo .20 svajega sodelavca.
Nekam zadovdljen .je, ko od-
haja, kajti dotlej mu e ni
nihée povedal, da delavece
sprejemajo delavci. Upa, da
‘bo sprejet saJ .rad dela in po-
znajo ga kot pnzadevnega de-
lavca.

Cez nekaj tednov je obve-

" ¥&en, da je sprejet. Komisija

Je Az kcrptce proéeng ‘izbrala

mega in $e itiri druge s

.V delo se je kmalu. vZivel
in njegov mojster ga hvali.

Oni dan pa se je zgodilo
nekej, kar- ne. bo zlahka po-
" zabil: -dobil je odpoved.
" Disciplinsko! - ; :

' Bral je. Na odpovedi je pi-
salo, da je odpuséen, ker ni
izpolnjeval nalog, ki mu jih je
narekoval maojster..

Ne vemo, Ce je bil na ob-
ravnavi disciplinske komisije,
kajti, ée bi bil, odpovedi naj-
br? ne bi dobil. Komisija je
paé na podlagi laZnega pripo-
vedovanja sklenila, kar so ji
narekovala pravila podjetja.

1ZKAZALO PA SE JE, DA
JE ODPUSCEN PO NEDOLZ-
NEM!

Zakaj je bil pravzaprav od-
puséen?

Delati je zadel vsako jutro
ob Sestih in delal do dveh po-
poldne.. Sprva je bil navaden
delavec, pozneje pa so mu da-

“fali e dela, ki jih po navadi.

opravijajo  kvalificirani - de-

lavet.

:sta povedala komisiji za od-

On in mjegov pmatelj, ki
je bil tudi sprejet takrat kot
on, sta kontala z delom v svo-
jem oddelku. Pospravila sta
orodje, se umila in nekako ob
pol treh zapui¥éale tovarniSko
dvori§ée ter hitela domov. To-
da naenkrat prihiti pred njiju
delovodije, ki nima z njima kaj
opraviti, saj je staredina trans-
portnih delavcev in ju nahruli
ter jima ukaZe, da morata ne-
loZiti neko blago... Zavedala
sta se, da to ni njuno delo, saj
ima ta delovodja svoje delav-
ce, ki delajo-od 7. do -15. ure,
zato se marodilu nista odzvala.

Vse to in e mnogo drugega

pust oziroma disciplinski ko-
misiji (v tem podjetju je to
ena in ista komisija), Tudi
drugi delavei so povedali, ka-
ko je bilo; povedali so, da 2
delovodjem transporta ni moé
delati, da je grob in ihtav, kri-
¢i nad delavei.

. Nista ‘bila” kriva! Komisija
je preklicala svoj sklep in spet
sta se vrnila na svoji delovni
mesti.

V kolektivu pa je tudt ostal
delovodja  transporta in po-
dabnih dejavnosti. Ni $e bil
kaznovan, ker ima slab odnos
do delavcev, ker preklinja de-
lavce...

Podjetje se lepo razvija,
toda to fe ni dovolj: potrebno
bo urediti tudi medsebojne od-
nose, ki so izredno slabi.

&. SOBOCAN
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VSE
RAZ

)VORI ZOPER
)ROBLJENOST

L

IETHIA
=

RAZVOJ?

K O At

O AR

(Nadaljevanje s 1. strani)
@ Zeprav bi se naj v minulem
letu poveial fiziéni obseg proizvod-
Nje v lesni industriji za 13/, bi
8¢ v primeru popolnega delovanja
novih instrumentov poveéala vred-
Host proizvodnje samo za 4,5%

© ceprav bi v primeru popolne-
ga delovanja novih instrumentov
bila delitev dohodka med podjetje
in lesno industrijo in drutbo ve
0 ugodnejfa, prispevek iz do-
hodka bi se zmanijsal za 419/, pa
bi se hkrati dohodek podjetij, na-
menjen za sklade, zmanj%al za
85,76 9/,
RE§, treba si je priznati, da je
V minulem letu delitev dohodka
{ned gospodarskimi organizacijami
esne industrije in druzbo veliko
U8adnej$a, kot je bila doslej. Zato
© morda kdo pri¢akoval, da se-
likJo Ostaja lesni industriji tudi ve-
X0 Ve¢ investicijskih sredstev za
njcl’; nadaljnji razvoj. Vendar ne!
co rien del tega, pravzaprav pre-
€] ve#, kar puséajo eni instru-
menti, pobero nekateri drugi: za
finalno industrijo zni¥ana obra-
€unska vrednost dolarja, poveda-
Dje prometnega- davka na notra-
Njem in medfaznega prometnega
davka na zunanjih trziscih, spre-
Mmenjena mera obresti na poslovni
sklad, nadalje porast materialnih,
TeHjskih in transportnih stroskov.
icer je lesna industrija, pribliZ
1o eb lanskem polletju, dobila ne-
kaj olajsav s predpisi o zniZanju
Prometnega davka v predelavi
iglaveev in zni¥anju cen za surovi-
Ne ter z odlokom o natanc¢ni kla-
sifikaciji surovin, vendar le-te niso
bile tolikéng, ‘da ‘bi bistveno po-
Pravile njen polozaj.) Toda podat-
ki polletnih in 3e v veliko vetji
meri podatki obradunov za tretje
tromeseje lani kaZejo na ob&utno
Upadanje sredstev v skladih go-
Spodarskih organizacij lesne indu-
Strije. O tem pri¢a tudi to, da so
Mnoge gospodarske organizacije
Opustile $tevilne izdelke za zuna-
Nja trzig¥a, ker bi jih sicer morale
Prodajati ni%e, kot pa so njihovi
Proizvodni stroiki — s podraZit-
rlo Pa ti izdelki ne bi bili ved
Onkurenéni na zunanjih trzigéih
~ O tem priéa slednji¢ tudi to, da
i"o Imeli nekateri izvozniki ob pol-
etju lani sklenjenih le 409/ po-
20db v primeri z zakljudki v ena-

ﬁ;’: &asovnem obdobju minulega

NE SAMO vV SPREMENJENIH

INSTRUMENTIH, TUDI V NO-
TRANJIH REZERVAH SE SKRI-
VA MATERIALNA BAZA ZA

RAZvVOy LESNE INDUSTRIJE

To bi potemtakem pomenilo, da
i¢ lesna industrija z novimi instru-
menti jzgubila tisto materialno
Osnovo, ki bi ji naj zagotavljala
Pospeten razvoj v prihodnje, da je
Prikraj¥ana za investicije v sodob-
Dejfa  opremo, . prikrajiana pri

ANALIZA SEDANJE RAZVOJNE STOPNJE SLOVENSKE LESNE INDU-
STRIJE POSTAVLJA PREDVSEM DVOJE VPRASANJ: :

@ ALI JE BILA LESNI TNDUSTRIJT Z NOVIMI INSTRUMENTI ZAGO-
TOVLJENA DOVOLJ TRDNA MATERIALNA OSNOVA ZA NJEN NADALJNJI

@ ALI SEDANJA RAZDROBLJENOST TE PANOGE GOSPODARSTVA
ZAGOTAVLJA EKONOMSKO INVESTIRANJE V NJEN NADALJNJI RAZVOJ?

IN MENDA NI POTREBNO POSEBEJ DOKAZOVATI, DA BO POTREBNO
NA VPRASANJA ODGOVORIT! IN SEVEDA — TUDI NEKAJ UKRENITI.

sredstvih za strokovno izpopolnje-
vanje kadrov, za raziskovalno de-
javnost... Po drugi strani pa bi
to spet pomenilo postopno izgub-
ljanje zunanjih trZis¢, kar pa je za
lesno industrijo toliko kot zaletek
konca, saj po dosedanjih ocenah
presega finalna industrija potrebe
nacionalne potrosnje v pohistvu
za 309/, pri stolih za 409/, in v
galanteriji celo za 809 Izguba
zunanjih trzi$¢ pa je zelo dale¢ od
druzbenih interesov in tako lahko
pricakujemo, da se bodo Ze v
bliZznji prihodnosti nekateri instru-
menti bistveno spremenili v korist
lesne industrije in njenega nadalj-
njega razvoja.

Toda kljub obetom, da’se bodo
instrumenti spremenili, bo morala
lesna industrija veliko skrbnejein
veliko bolj naértno kot doslej
usmerjevati svoj nadaljnji razvoj.
Materialno bazo pa bo morala za-
&eti iskati tudi v tako imenovanih
notranjih rezervah. In bri¢as ne
bo pretirana trditev, &e retemo, da
so notranje rezerve te panoge go-
spodarstva precejinje. Prav goto-
vo namre¢ ni izpodbudno za les-
no industrijo, da $e vedno vztraja
v bolj ali manj obrtni¥kem nadinu
proizvodnje, da so stroji izkori-
S¢eni samo 269/, da je zanjo zna-
¢ilna velika razdrobljenost. Tudi
o kaki vedji mehanizaciji, avtoma-
tizaciji, specializaciji in koopera-
ciji — seveda z nekaterimi Castni-
mi izjemami v finalni ndustriji —
ge ne moremo govoriti. Nekaj ta-
kega, kaj pravzaprav lahko pome-
ni to odkrivanje notranjih rezerv,
pa je moéi razbrati iz naérta ra-
dovljlske obéine, &igar osnovna
teza je:

@ lesno predelovalno industrijo
na obmodju gornjesavske doline
je mogoée v osmih letih rekonstru-
irati z lastnimi snedstvi, proizvod-
njo pa pri tem iz preteino pri-
marne preusmeriti v preteino fi-
nalno.

KONCENTRACIJA SUROVIN JE
OSNOVA ZA SLEHERNO VECIE
INVESTIRANJE V LESNO
INDUSTRLJO

Sodet po sedanji razdrobljene-
sti slovenske lesne industrije, je
bil njen dosedanji razvoj bolj po-
sledica dedis¢ine predvojnih letin
politi¢no teritorialnih interesov v
povojnem gospodarstvu kot pa
odraz proizvodne strukture posa-
meznih gozdno gospodarskih ob-
modcij, ki naj bi skladno s kon-
centracijo surovin odlodala o raz-
voju in vidini investicij v lesno-
predelovalno industrijo, ki naj bi
uravnovesila proizvodnjo in potros-
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njo lesa. To znailno razdroblje-
nost potrjujejo tudi nekateri po-
datki — resda §e izza dveh let
nazaj, a do danes se Stevilke vgn-
darle niso $e skoraj v niferner
spremenile: ob zadetku leta 1959 je
bilo v Sloveniji 182 Zagarskih obra-
tov, ali ée ta podatek prenesemo
v politi¢no upravne enote: v celj-
skem okraju 20 Zagarskih obratov,
v goridkem 9, v koprskem 12, v
kranjskem 27, v ljubljanskem 48,
v mariborskem 41, v murskosobo-
gkem 18 in v novome$kem okraju
7 #agarskih obratov. A da bo po-
doba razdrobljenosti slovenske
lesne industrije e popolnej$a, si
oglejmo $e nekatere nove podat-
ke, prav tako iz zadetka leta 1959:
koli¢ina hlodovine, ki je odpadla
v letu dni na eno Zago v tem casu,
je bila v Sloveniji 4800 kubiénih
metrov, v celjskem okraju 6300, v
goriskem 5400, v koprskem 35300, v

kranjskem 4600, v ljubljanskem
5300, v mariborskem 4100, v mur-
skosoboskem 1400 in novomeikem
10.000 kubiénih metrov, In &e ob
teh $tevilkah povemo $e to, da je
kapaciteta enega samega sodobne-
ga polnojarmenika preracunana na
10.000 do 15.000 kubiénih metrov
hlodovine na leto v osemurnem
delovnem ¢asu — medtem ko te
kapacitete pri nas ni dosegel niti
en obrat kot celota — potem je
podoba razdrobljenosti in tudi za-
starelosti osnovnih sredstev v slo-
venski lesni industriji popolna.

In skoraj tipi¢en odraz tak$nih
silnic, ki so odlodale o doseda-
njem razvoju lesno-predelovalne
industrije na Slovenskem, je lesna
industrija na obmoé&ju drugega tri-
glavskega gozdnega gospodarstva.
Ceprav namreé gornjesavska doli-
na nakazuje tako po polozaju kot
po obseZnosti gozdov naravnost
idealne pogoje za Kkoncentracijo
lesne mase in s tem tudi za kon-
centracijo in specializacijo lesne

industrije, pa je zanjo vendarle
znadilna izredna razdrobljenost,
nevsklajenost proizvodnega pro-
grama s sestavom surovinske baze
in. vse prevelika usmerjenost v
primarno predelavo surovin.

Ob tem pa se nehote vsiljuje
vprasanje, ki ga morda ob radov-
ljiskem primeru z vso upravice-
nostjo lahko posplosimo sa vso
slovensko lesno industrijo: kako
ob tolik&ni razdrobljenosti, kjer
ima vsaka gospodarska oryaniza-
cija skromne sklade, zagotoviti
sredstva za rekonstrukeijo Ze zdav-
naj preZivelih tehnoloskih postop-
kov. Vsiljuje se vpraanje, hako
doseti, da bodo te investiclje res
rentabilne, da bodo zagotavljale v
resnjci povedano proizvodnjo in s
tem tudi zniZzanje proizvodnih
strotkov? In slednjié: kako smots-
no spreminjati razmerje med pri-
marno in finalno proizvodnijo.

V radovljidki obéini so na vsa
zastavljena vprasanja odgovorfli
priblizno takole:

@ ves nadaljnji razvoj in proiz
vodnl program lesne industrije na
tem podro¢ju mora biti v skladu
s strukturo in zmogljivostjo gozd-
nega gospodarstva

@ namesto sedanje razdroblje
nosti lesno-predelovalne industrije
eno samo podjetje.

RADOVLIISKI NACRT
NEKOLIKO POBLIZE

Kot redeno, lesno-predelovalna
industrija gornjesavske doline naj
bi bila v prihodnje zasnovana po
enotnem proizvodnem programu,
gigar osnova naj bi bila enovitost
gozdno gospodarskega podroéja.
Zato naért predvideva, naj bi se
zdruzila vsa lesno-predelovalna
podjetja — z izjemo podjetja Elan,
ki nima na tem podro&ju svoje
1 surovinske baze — v eno samo
podjetje. V primarni predelavi le-
sa naj bi namesto sedanjih enaj-
stih Zagarskih obratov bila samo
dva, in to LIO Toma# Godec v
Bohinjski Bistrici in LIO Retica
pri Bledu ter ob njih nekaj tako
imenovanih bazenskih Zag.

Zakaj tolikéna koncentracija, je
lahko zelo umestno vprasanje. Od-
govor nanj pa nakazuje omenjeni
naért sam: gozdno gospodarsko
obmoéje je enovito in zato tudi
surovinske baze ni moéi locevati
na privatni sektor in splo$no drui-
beni sektor, Taksacija pa je poka-
zala, da po odbitkih potreb prebi-
valstva in po odbitkih oZjih kra-
jevnih potreb ostane na tem pod-
rotju vsako leto za predelavo
142.000 kubiénih metrov hlodovine.
Vsa ta lesna masa pa -gravitira
predvsem na omenjeni lokaciji. V
zagovor tej koncentraciji pa naért
omenja predvsem naslednje pred-
nosti: na obeh lokacijah so ugodni
pogoji za dovoz surovine in odvoz
predelanega lesa, tu je tudi dovolj
delovne sile, ki e ima tradicijo in
strokovno usposobljenost v pri-
marni- predelavi lesa. Razen tega
pa omogoda ta koncentracija tudi
primerno vskladi¥¢enje in nego le-
sa, omogoda veliko bolj smotrno
izkori¥éanje lesne surovine, saj bi
s predelovanjem doslej odpadne-
ga materiala, ki se je izgubljal po
najrazliénejiih obratih, bilo modi
povedati uporabno vrednost suro-
vine od- sedanjih 68 ali 70 odstot-
kov na priblizno 90 odstotkov,

Vsi ti argumenti, s katerimi v
radovlji¥ki obéini zagovarjajo in
utemeljujejo koncentracijo lesne
industrije, pa hkrati govore, da bi
bilo v celotni slovenski lesni indu-
striji potrebno dodobra razmisliti
o smotrnosti in nesmotrnosti se-
danjega $tevila lesno-predelovalnih
obratov. Se posebno zaradi tega,
ker bi bilo potrebno vso lesno pre-

.ambala¥o,

delovalno industrijo rekonstruira-
ti, In & bi v vseh 182 Zagarskih
obratih zamenjali sedanje polno-
jarmenike s sodobnimi, bi najbrz
Je samo pri osemurnem obrato-
vanju prekoradili kapacitete, &e-
prav vse analize govore, da se
rentabilno poslovanje zagenja Sele
z drugo izmeno. In %e in $e bi
bilo moé¢i navajati argumente zo-
pér sedanjo razdrobljenost v les-
ni industriji. Toda ze samo teh
nekaj dovolj zgovorno potrjuje
misel o nekoliko vedji koncen-
traciji. %

Povrnimo se spet k radovlji-
fkemu primeru.

Proizvodni program radovljiske
lesne industrije naj bi v prihodnje
upo¥teval predvsem nacelo specia-
lizacije. Speécializacija pa naj bi
bila znaéilna Ze za primarno pre-
delavo lesne mase. Podatek, da je
od 142.000 kubiénih metrov hlodo-
vine, namenjene za predelavo, kar
129,000 kubiénih metrov iglavcev,
govori o realnosti te zamisli. Na-
ért pa . tudi predvideva bistvene
spremembe v odnosih med pri-
marno in finalno proizvodnjo na
temn podrogju: ob koncu rekon-
strukcije naj bi se sedanje raz
merje med primarno in finalno
predelavo lesa, ki je sedaj 75 proti
25 odstotkom, spremenilo v raz-
merje 45 proti 35 odstotkom v ko-
rist finalne predelave lesa. Proiz-
vodni program naj bi se sicer raz
giril, vendar naj bi bil v celoti
specializiran. Tako naj bi bodoce
lesno-industrijsko podjetje izdelo-
valo gradbene ploi€e, vratna krila
in opaZe, zabojeé, sredice in pa-
nelke, ladijski pod, drobno galan-
terijo, drobno ambalaZo, sekano
stre¥ne konstrukcije,
razli¢ne transportne palete, sten-
ske in stropne obloge, lesno volno,
lesno moko in izdelke iz nje ter
pohistvo iz lesa iglavcev, kot so
na primer elementi za $vedske ku-
hinjeé in podobno.

Zakaj tolik¥na teinja v finali-
zacijo lesne industrije na tem ob-

* moédju, bo brifas vsakomur ra

zumljivo, ¢e omenimo samo na-
slednje argumente: v primarni
proizvodnji predstavlja vrednost
vlioZenega dela samo 49/, medtem
ko vrednost surovine 609/, pri ku-
biénem metru lesa je dobigek 3320
dinarjev, pri vratnih krilih pa
28.000 dinarjev, &e pri kubi¢nem
metru desk oznalimo devize z 1,
potem narase njihova vrednost v
kubiénem metru gradbenih plo3é
7e na 2,2 in pri kubiénem metru
vratnih kril celo na 35.

To pa so tudi osnovni argumen-
ti, zakaj kljub sedanjemu razme-
roma zelo ugodnemu slovenskemu
razmerju med primarno-in final-
no industrijo, ki je dznadeno s 37

proti 63 odstotkom v korist final-
ne predelave z njim Ze vedno ni-
smo zadovoljni. Toda brz&as bi bi-
lo mesmiselno in hkrati tudi ne
ekonomsko ob slehernem obratu
primarne predelave snovati tudi
finalno predelavo. Razmerje bi
namreé bilo moé&i spreminjati tudi
z bolj smotrnim vlaganjem sred-
stev v rekonstrukcijo proizvodnih
postopkov, s specializacijo v pro
izvodnih programih in slednji¢ tu-
di s povefanjem odstotka izkori
$¢enosti osnovhih sredstev.

O prednostih zdruZitve lesne in-
dustrije v radovljiski obdini pa go-
vore tudi nekateri drugi podatki.
Zdrufenemu podjetju — sodeé vsaj
po realizaciji v letodnjem letu, bi
namre¢ ostalo v skladih 127 mili-
jonov dinarjev letno, kar bi skup-
no z amortizacijo 25 milijonov ha
leto bila dovolj trdna ekonomska
osnova, da bi podjetje izvedlo re-
konstrukcijo s povsem lastnimi
sredstvi v osmih letih. Razen tega
pa bi se z zdruzitvijo podjetij
zmanj$ali .tudi reZijski strodki za
priblizno 29/, kar pomeni na leto
kakih 30 milijonov prihranka, Pod-
jetjie bi imelo tudi veliko veljo
mo#nost osvajati zunanja trZis€a
—in ker je LIP Bled Ze sedaj re-
gistriran kot samostojen izvoznik,
bi lahko podjetje vsako leto pri-
hranilo kakih 18 milijonov dinar-
jev, ki jih sedaj lesna industrija
na tem podro&ju pladuje posred-
nikom v izvozu. Med prednosti
zdruZitve pa sodi tudi to, da bi
podjetje veliko laZze lahko reseva-
lo kadrovska vprasanja, hitreje in
ceneje dvigalo strokovno usposob-
ljenost kadrov, lahko bi osnovalo
tudi raziskovalno sluZbo surovin.

PREDNOSTI NE GRE
PODCENJEVATI

ZdruZevanja lesne industrije si-
cer ne kaZe za vsako ceno in po-
vsod uveljavljati, kot ga tudi ne
gre A priori zavradati. Prej ali slej
bo namreé treba narediti konec
sedanji razdrobljenosti. Koncentra-
cija — ki pa jo mora spremljati
hkrati tudi decentralizacija sred-
stev — je ena izmed reditev, za
katere pravimo, da so na dlani.
Se posebno zaradi tega, ker bi v
tem primeru ostala lesni industriji
veliko vedja .sredstva za rekon-
strukcijo zastarélih tehnologkih
postopkov — dovolj jasen dokaz
je radovljidki primer — ker je ta-
ko Ze najlazja pot v mehanizacijo
in avtomatizacijo, v specializacijo.
In prav to slednje bo v bliZnji
prihodnosti treba doseli, ker je
od tega odvisen uspeh na domadih
in tujih trZis¢ih.

BOJAN SAMARIN
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Ali je res v MARIBORU
nastal »kratek stike
med publiko in kultor-
nimi ustanovami?_

»Nikoli ne ves, koliko bo
ljudi na predstavi. Radu-
nas§ malo — pride jih dosti,
upa$ na polno dvorano —
seva iz teme na pol praz-
na.«

»Ni jih, ker hodijo
le v kino. Po zabavo!«

»Res? Kino dvorane
so le 58% zasede-
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: »Mesina knjiZnica?
* Publike dovolj -
- denarja premalol
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»V komornem gledaliZéu
,nabito’ prazna dvoranal«
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»Gledaleev ni, ker
v Ficku sedi¥ udob-
neje kot v naSem gle-
dalidéu.«

»Res?
obisk

Povprecen
gledaliZkih
predstav je vendar

85 %/o. (1)«
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“TRDITVE ® POMISLEKI ® POKA

NAMESTO UVODA: Na podroéju oi)(‘,ine Center delujejo pravzaprav

vse glavne mariborske kulturne

institueije. Dohodek vseh teh institucij

v preteklem letu (razen SNG in Studijske knjiZnice, ki sta okraini usta-
novi) je bil nekaj ez 40 milijonov din: 79 % iz obéinskega proraduna (dru-
gih virov ni bilo), 21 % so ustancove ustvarile lasinih sredstev. Iz obéinske-

ga proraduna je bilo lani 56,75%

sredstev namenjenih Zolstvu, torej 4,2 %

je namenjenih kulturnemu Zivljenju (nekaj manj kot 32 milijonov din).
. In 3e en pokazatelj: povprefni letni porast narodnega dohodka v tej obéini
je 109, do 12 %, proracunska sredstva, namenjena kulturnim ustanovam,
ki so tudi Ze prejinje gospodarsko leto sodile pod obéino Center, pa so po-
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Kdo ugotavlja kulturne potrebe kraja, kakine so te potrebe, kako
so jim zadostile doslej kulturne institucije, kdo usmerja kulturno Zivlje-
nje kraja, ga analizira, naértuje? KakSne so Zelje in okus publike, kak-
Sen obisk predstav, kako si kulturne ustanove pridobivajo novo publiko,
kako si vsa ta vpraSanja zastavljajo kolektivi kulturnih ustanov, nji-
hovi samoupravni in druZbeni organi, kje se ustvarja javno.mnenje
o kulturnem Zivljenju v mariborskem sredi$¢u, koliko o tem razprav-
ljajo oblastveni, druZbeni in politi¢ni organi ob€ine, kakina so pota,
ki jih iSéejo, da bi zadostili materialno osnovo rasti kulturnega Zivljenja
in kaj konéno o vsem tem javen veter zanese tudi v naSe delovne kolek-

tive, njihove samoupravne organe,

sindikalne podruzZnice? To so vpra-

Sanja, na katera smo v razgovoru 3irSega kroga mariborskih kulturnih,

_javnih in politi¢nih delavcev iskali odgovora. Pravzaprav ne odgovora

— tega bi bilo v takem obsegu preveé iskati naenkrat. Zato recimo raje
— bil je pogovor, zanimiv pogovor. :

’

In &e se je recimo zadel pogovor z raz-
misljanjem kulturnega delavca o bolj na-
“&elnem vpra¥anju, zadnimo z njim.

Tisti, ki kakorkoli in kjerkoli vplivajo
na usmerjanje kulturnega Zivljenja, pravi,
vodijo torej kulturno politiko kraja. Sub-
jektivno vplivajo na ljudi, jim kazejo kul-
turne potrebe, toda ljudje niso vedno pre-
pricani, da je tako res in prav. Nastaja
torej protislovije med subjektivnimi napori
in-objektivnimi potrebami. Protislovje to-
rej, ki hkrati gradi in razbija. To je za-
skrbljujode, pravi, ker prehajamo vse bolj
v obdobje, ko bo zelo Sirok krog ljudi
vplival na vlaganje sredstev za kulturno
¥ivljenje. Zato ne zaupa »aritmeti¢ni demo-
kraciji«, zgolj prestevanju :glasov za.in
proti. In dalje, véasih pa so ljudje zopet
vsi demokrati¢no za neko recimo veéjo
kulturno investicijo, pa vendarle 'ta demo-
kratiéno sprejeti sklep ni¢ ne zaleZe. .

Nadaljnja debata je $la bolj na konkret-
ne razprave, a vendar mislim, da bi iz tega
naéelnega razmi$ljanja lahko vsaj zasta-
vili v nadaljnje razmisljanje nekaj obrat-
nih vpradanj: Ali lahko sploh postavljamo
razmerje, subjektivne-objektivne potrebe
izven okvira druzbenih potreb? Ali ne bi
raje govorili o bolj in manj osve$Cenih
kulturnih potrebah ljudi? In zakaj bi se
bali »demokratiéne« (beri formalne) demo-
kracije, ¢e smo se ze odlocili za to, da
postane kulturno Zivljenje javna, druzbena
skrb &m &irdega kroga Kulturno osvesde-
nih ljudi? Druzbeno osvestenih ljudi? In
konéno, ali smo za tak$no demokratiéno
odlo¢anje, ki samo zahteva za kulturo
svoj delez ne glede na vse drugo, ali taks-
no, ki je plod pametnega druZbenega go-
spedarjenja in objektivnih ekonomskj
zmogljivosti kraja? In ¢e Ze razmisljamo o

protislovijl, ali ni to protislovje bilo v do-
kaj izjemnem poloZaju nasega kulturnega
Zivljenja v casu, ko smo Ze skoraj na vseh
drugih podro¢jih nadega druibenega Ziv-
ljenja samoupravi in vplivom javnosti &i-
roko odprli vrata?

-

Ce v preteklosti sistematiéno tako rekoé
nihée ni ugotavljal v Mariboru kulturnih
potreb, si v zadnjem letu vse pogosteje
zastavljajo to vpradanje, Tako Svet za kul-
turo kot obéinski Svet Svobod in v zad-
njem c¢asu tudi odborniki na ljudskem od-
boru. Prav na zadnjem zasedanju so opo-
zarjali na nesorazmerje kulturnega Zivlje-
nja v mestnem sredid¢u in na periferiji.
Mesto ima hbogato kulturno. Zivljenje, po-
deielje ze: prepuééeno tako rekoé le Svo-
bodam in :delno Delavski univerzi. Toda,
ali je: sploh: prav, pravijo, da takina raz-
pravljanja zapremo v meje svoje obéine?

Publika je res uganka. Kaj vse smo o
njej sli%ali. Zbrati vse to na skupni imeno-
valec, prestudirati po bolj zanesljivi me-
todi kot je slucajen razgovor, predvsem
pa upostaviti z njo stalen stik, mo#nost
medsebojnega vplivanja, to so misli, ki se
ob tem moéno vsiljujejo. Sli%ali smo n. pr.
trditve, da je publike na resnih kulturnih
prireditvah v sredi$¢u mesta vedno manj,
ker si paé¢ ljudje Zele le zabave, to pa
dobe v kinematografih. Le-ti so razvozlali
uganko publike in igrajo komercialne fil-
me, zdaj je n. pr. poplava zahodnih filmov.
Toda niéesar nismo sli¥ali o druzbenem
organu pri kinematografu! Potem trditev,
da je fluktuacija kulturne publike danes
izredna, sicer pa za &as, ko si osvajas novo
publiko, to ni nié¢ nenavadnega. Mesto, ki
je po svoji strukturi prebivalstva pravza-
prav industrijsko mesto, si Ze nekaj let

France
Jamnik :

. v zadnjem &asu pridobivajo raz-

pravljanje o novem sistemu v kul-
turno umetni¥kih ustanovah in nji-
hovih dejavnostih nae #irini in na
doloéeni tehtnej¥i poglobljenosti. V
kompleksu vprafanj finansiranja,
upravljanja in nagrajevanja v tej
dejavnosti, se vse bolj kaZejo kot
prvenstvena dejansko temeljna
vprafanja. To v skoraj dveletnih do-
sedanjih razpravljanjih ni bil vedno
primer. V sklopu ¥e vedno me do
kraja razéiéenih stali¥é, ki se zbira-
jo okrog te dokaj komplicirane pro-
blematike, pa se v obrisih vendarle
kaZejo %e meke dolofene smeri, ki
verjetno nudijo najuspednejfo per-
spektivo.

V osnovi re¥evanja te zapleteno-
sti pa morajo vsa razmisljanje vodi-
ti k jasnemu cilju, namred k ustvar-
janju takih pogojev in formiranju
takih odnosov, ki bodo me samo
omogodali vse¥ir§i razmah kulturno-
umetnif¥ke dejavnosti, temveé tudi
izpodbujali in spro¥éali mngovrst-

ne wustvarjalne sile in pobude za-

raznoobrazni razcvet umetnosti in
kulture. Samo tiste refitve bodo res-
niéno napredne in perspektivne, ki
bodo dajale kulturnim sprostitvam
vso moZnast zagona.

V dosedanjih razpravah éesto sli-
fimo zelo skromna in kratkovidna
mnenja ter Zelje po zagotovitvi do-

= PIRAMIDA

sedanje kvantitete in kvalitete kul-
turno-umetniske dejavnosti. Ti zelo
statiéni pogledi Zal ne vidijo nujno-
sti razvoja in rasti kulturno-umet-
niske dejavnosti kot tudi nujnosti
razvijanje kulturne osveiéenosti na-
Sega sodobnega ¢&loveka. Samo v
medsebojni odwvisnosti kulturnega
osveitanjo in pobujevanja »kultur-
ne Zelje« ma eni strani ter firjenja
in kuvalitetnega wvzpona Kkulturno-
umetnifke dejovnosti na drugi stra-
ni, se bodo mogli uspeino refevati
dokej zapleteni problemi tega dela
nafega javnega Zivijenja. V toku
$irfega razpravljanjae, ki predvsem
v zadnjem &asu dobiva vse bolj ja-
ven, druzbeni znafaj, se pogosto po-
javlja vpradanje druzbene funkcije
kulture in umetnosti. Ne da bi ho-
teli poenostavljati ta tehten pro-
blem, bi se vseeno Zeleli to pot usta-
viti pri eni izmed bitnih druZbeno-
funkcionalnih. potez kulture in
umetnosti.

Ko jasno vemo, da kulture ni
mogode deliti na »niZjo« in »vifjos,
ko se torej zavedamo celovitosti kul-
turnega Zivljenja, vendarle ugotav-
ljamo doloeno strukturo, ki se for-
mira v tako im. kulturni piramidi.
Volumen te piramide je pogojen ta-
ko od njene osnovne razSirjenosti
kot od vertikalnega vzpona. Harmo-
niden in organski razvoj neke/kul-
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ture je direktno odvisen od medse-
bojnega skledja in sorazmerne rasti
tako wvertikale kot horizontale. V
tem sklopu vpradanj je nemogoce
pridakovati uspednih in trajnej¥ih
refitev, ¢e’' bi sku¥ali krepiti kate-
rokoli od obeh komponent na $kodo
druge. Ce nam vrh piramide nekega
kulturnega Zivljemja pomenijo nje-
gove vrhunske, najkvalitetnej¥e,
mogote véasih celo izjemne ustvar-
jalne dejavnosti, nam njena osnova
predstavlja cel niz skromnejdih in
raznovrstnih dejavnosti, katerih cilj
naj bo Ze amatersko ali poklicno
kulturo Zivljenje ali = razvijanje
osveddenosti obéinstva. Vse kaZe, da -
ne vzdriijo tehtnejlega razrhisleka
tisti pogledi, ki predvidevajo ob vse
firfem razmahu piramidne osnove
istofasno  zmanjfevanje mnjenega
vrha. Prav tako so kratkovidna tudi
vsa prizadevanje ali upanja, da bi
mogla piramida v svojem prhu do-
sezati bistveno vifje vzpone brez Ji-
roke razvejanosti svojega osnovnega
udejstvovania.

Jasno je, da je ta vsebinska in
prostorninska rast piramidne struk-
ture neke kulture zamotana in njen
proces kompliciran. V njeni rasti ali
upadanju niso moZni v vsakem tre-
nutku tako jasni pregledi, da bi
mogli zanesljivo ugotavijati njen za-
gon ali krnitev. Vendar, perspektiva
neke kulturne rasti se poraja v ust-
varjanju ' takih odnosov, ki bodo
spro¥éali wvsestranske pobude in v
zagotavljanju takih pogojev, ki bo-
do krepili &m bogatejfe ustvarjanje,
torej dajali moZnosti 2a visoko in
éim¥irfo dejavnost, obenem pa tudi
ustvarjalne moZnosti za é&im¥irdi
plasma kulturnih stvaritev.

prizadeva pridobiti si to novo publiko iz
vrst delavstva in je v tem tudi e zabele-
#ilo lepe uspehe, Dalje, ne gre pozabiti,
da so danes ljudje izredno dosti zaposleni,
v poklicu, v druZbeni dejavnosti, pri last-
nem dopolnilnem izobraZevanju itd. Prav
to zadnje premalo upostevamo, kadar go-
vorimo o mnovi publiki. Leta si tudi kul-
turne vrednote gotovo osvaja drugale kot
predvojna kulturna publika. Po neklasiéni
poti, netradicionalni. Ob tej ugotovitvi pa
se postavlja toliko bolj odloéno nekaj
vpraanj:

Ali sindikati med svojimi kolektivi ugo-
tavljajo in razvijajo danes kulturne po-
trebe ljudi, ali zagovarjajo in razvijajo
prepri¢anje med samoupravnimi organi,
da je vlaganje lastnih razpoloZljivih sred-
stév za kulturno Zivljenje pametno, po-
trebno itd? Odkar v podjetjih ni ved kul-
turno umetniskih drustev, pravijo, ni ve¢
naértne skrbi za vse to. Ljudje, ki so ne-
ko¢ v teh drudtvih delovali, bi danes mo-
rali znati zagovarjati sredstva kolektiva, ki
naj bi bila namenjena kulturnemu Zivije-
nju njegovih ¢lanov. Véasih so ti ljudje
znali posamié ali organizirano pripeljati
ljudi na kulturne predstave, danes je ta
skrb z njihove strani zelo popustila. Dalje,
v Mariboru so n. pr. industrijske %ole tra-
dicionalno skrbele za gledalike abonmaje
svojih uéencev, danes za to nimajo denarja
in so te abonmaje odpovedale. Le kolektiv
tovarne Boris Kidri¢ je na%el sredstva, da
je uéencem ZI8 plaal abonma.

.

Nekaj podatkov, ki sem jih nanizala v
uvodu o materialnem polofaju kulturnega
#ivljenja v obdini Maribor-Center, je bolj
za orientacijo in ne mogli bi iz njih nide-
sar trdneje sklepati. Ali je bilo sredstev
dovolj ali premalo? Ne bi se smeli tako
spradevati, Za kaj dovolj, za kaj premalo?
Odgovor na to so nekateri Ze dali, v ce-
loti pa bi nanje lahko odgovorili le s trd-
nejéimi pokazatelji kulturnih potreb kra-
ja, Ce ima knjiZnica polno obdinstva, a
denarja premalo, je to lahko anomalija.
Ce igra komorno gledalié¢e Ionesca pred
enim ali nekaj ved gledalci v dvorani s
40 stoli trikrat ali Stirikrat — je to lahko
absurd. Ali, &e koncertna poslovalnica
ustvari 859/, lastnih sredstev, Filharmoni-
ja pa samo 129, je to tudi stvar razmi%-
ljanja. Itd. itd. Skratka, to so .vpraganja
gospodarjenja v kulturnih ustanovah, vo-
denja &ir$e in perspektivnejge kulturne po-
litike, vprasanja ekonomske kot kulturno-
politiéne (ni¢ manjée!) upravidenosti vla-
ganja sredstev v posamezne dejavnosti.

Nekaj misli iz debate: Prepricanje ve-
¢ine, da je treba skrbeti za rast, a ne le
stabilizacijo materialnih sredstev za kultu-
ro, je #e nadlo pot med ljudi. Orientacija,
naj bi sklad za kulturo v ob¢ini bil v so
razmerju z razvojem ekonomske moéi ko
mune, je res simpati¢na. A potem so pri-
gle na vrsto $e drobnejée misli, a prav
tako pomembne.

Med izreéene besede se je neprikrito
(in prav je tako) vrinila zaskrbljenost
kulturnega delavca, &e§, svet za kulturo
ali upravni odbor sklada za kulturo, ki bo
namensko dodeljeval sredstva posameznim
kulturnim institucijam in druitvom, bo
potemtakem lahko posegal konkretno v
repertoarno politiko kulturne ustanove, to-
rej mimo umetni§kega vodstva, umetnigke-
ga kolektiva, njihovega druibenega orga-
na itd. Ce bi naj sveti dobili take pravice,
bi bila zaskrbljenost upravidena, zlasti,

ker bi to umetni¥ki kolektiv odtegovalo’

od lastne polne odgovornosti, od samo-
upravljanja. Toda &e kot rezultat stalne
druZbene skrbi za kulturno politiko kraja
izrede ustanovi svet kritiéno mnenje na
njen umetni¥ki koncept ali repertoarnmo
politiko, ki se n. pr. odraZa v slabem obi-
sku, ali v odmevu javne strokovne faso-

ZATELJI o UGOTOVITY

£ Je sredstev za RAST
¢ kulturnega Zivljenja
: v Mariboru dovolj?

»V OBCINI ZE RAZMIS-.
LJAMO O OBCINSKEM
SKLADU ZA KULTUR-
NO ZIVLJENIJE.«

= »Kolektivi $e niso
= nastopilil«
»Casopisni kritiki, pozor!
Tudi vase ocene kulturnih
predstav bodo postale po-
membno merilo pri na-

menskem dotiranju kul-
turne dejavnosti.« :

" .OBCINSKE MEJE IN
. DRAVA, PRAVITE, KI DELI
TO MESTO NA DVA BRE-
§ GOVA? KULTURNE INSTI-
= TUCIUE BI MORALE PO-
STATI DRUZBENA SKRB
g MESTA, KI IMA 90.000 PRE-
BIVALCEYV, IN NE LE ENE
g OBCINE !«

AL

liil\!HIIlHIHIUIHHIHHINE!Hlil!l!ﬂli!liH!ﬂilﬂl!1|t!l\l:ilklﬂlillﬂl\lﬂli'd\lﬂIHH[HIEI?!\IH|“Jll!ﬂHH!@%HIHIHHH

pisne kulturne kritike, je to verjetno Ze
sprejemljiva pristojnost sveta za kulturo
ali upravnega odbora sklada za kulturo,
&e seveda osvajame nalelo dotiranja usta-
nove po njenem uspehu v celoti, Ve pra
vic in dolinosti umetniskim kolektivom,
a tudi ve¢ javnega vetra skozi kulturne
dvorane ne more $koditi njihovemu resnié-
nemu umetni¥kemu prizadevanju. Potem je
tu %e eno vprafanje, ki je z istega stalisca
prav tako zanimivo: Ali je prav, da n. pr.
okrzj dotira predstave SNG v obéinah svo-
jega okraja izven Maribora, ali morda s
tem ne razvezuje kulturno politiéne skrbi
nekatere obéine in jih konéno s tem .tudi
odteguje njihovemu lastnemu dozorevanju
ob vlaganju sredstev za kulturno Zivljenje?

Potem so tu $e druga vprafanja, ki si
jih zastavlja danes kolektiv SNG: Zaka]
uprava SNG ni napravila ankete, da bi
ugotovila, od kod tako ob&uten padec abon-
majske publike? Zakaj upad publike pri
isti ustanovi, kadar gostuje izven Maribo-
ra? Je kriv repertoar, slabo sodelovanje
z domadimi organizatorji takih gostovanj,
slaba propaganda? Kje so takini pogoji v
okraju, da lahko mariborska Opera tudi
vnaprej $e gostuje, ne da bi kvaliteta nje-
nih predstav bila resniéno ogroZena? In
dalje. Kaj je s pomladitvijo opernega orke-
stra? OLO Maribor je $tipendiral 26 mla-
dih glasbenikov, nihée se ne zaposli v Ma-
riboru? Itd. itd.

Potem se zapro vrata dvorane, kjer je
bil javen pomenek in sli$i§ tiho pripom-
bo: Opera in drama bi se morali lo&iti.
O tem smo Ze razpravljali v nagem dram-
skem kolektivu... &

*

In &e verjamemo, da je decentralizacija

kulturnega Zivljenja v mobilizaciji éim $ir-

Zega kroga ljudi pri razre$evanju proble

mov kulturnega ¥ivljenja, torej predvsem
v nadinu, a ne v razreiitvah samih,
potem vse kaZe, da se je ta proces tudi V
Mariboru Ze zadel uveljavljati...

SONJA GASPERSIC



Mira Miheli¢:
Veverica ne more umreti

»MALA
~ CAROVNICA«

na odru odpovedala

Umetnitko vodstvo Mestnega gleda-
lid%a v Ljubljani je priporotilo pisa-
teljici Miri Mihelievi, naj dramatizira
vse §tiri novele iz knjige »Mala &arov-
nica«. Pisateljica je priporoéilu ustre-
gla in tako smo pred dnevi doZiveli krst
.novega dramskega dela pod naslovom
»Veverica ne more umreti«

+ Kaj je z umetnim presajevanjem
‘ene literarne zvrsti v drugo?

Ceprav beremo v gledali$kem listu
zagotovilo, da je bilo delo najprej ko-
‘medija in nato $ele mali roman, da je
»Mala &arovnicac romanizirana kome-
dija o Veverici, ki ne sme umreti, dra-
“matiziran roman itd., me vseskozi pre-
ganja ena misel: Bolj modro bi bilo, &e
‘bi‘pustila pisateljica delo v obliki, kot
jo poznamo iz knjige, saj je ta oblika
najbolj adekvatna. Ce se kdo strinja z
mojim mnenjem, da je sleherna umet-
nina enkraten organizem (da je to celo
eden od njenih osnovnih spoznavalnih
znakov), mi bo potrdil, da so takine
Presajevalne operacije zelo nevarne.
Prav tu smo v odnosu do literature veé-
krat nasilni in o tem je treba zapisati
be;‘”s%do. Znotraj sleherne umetnosti de-
- lujejo doloteni zakoni in tu je najbri
vzrok, da se &e nismo sreéali z ustrez-
RO dramatizacijo.

Na. odru je »Mali garovnici« vsa ¢a-
rovnija odpovedala in je ostala samo Se
neznatna zivalea.

Nekaj stvari, ki mi ne grejo v glavo:
Vse &tiri novele v knjigi so izrazito
meditativno-liriénega in izpovednega
znataja. V gledalifkem listu pa beremo,

da je zgodba o Veverici komedija: V -

tej »komediji« nosijo po odru pohab-
lienega otroka in si- vpri¢o njega pri-
povedujejo sentimentalne zgodbe. Spre-
hajajo-se po odru brez zveze in brez
. Smisla, Bertl popravlja ¢evlje, Piskerca
kaZe kombinezo,. Lenko. prenasa opeko
In  se navduduje nad ‘s ¢
Martin in Amy dozivljata ilegalno idi-
lo... — Komika sega mnogo vifje. V
idejne in druZbene ostrine, v poedino-
stih pa prikazuje nasprotja med naSo
resniénostjo in laZno vsebino.
Smo Ze kdaj razmisljali o tem, kdaj
na odru plefemo?
Po mojem takrat, kadar ne znamo
kaj drugega poceti. Valtek, ki ga dva

tloveka plegeta na odru, je vendar é&isti-
absurd. Kaj pa nam ta valéek pove o

vsebini dveh ljudi, o njunih resniénih
odnosih, o vsebini njune navzofnosti
Na odru? Nié! (Ne smemo se braniti s
Shakespearom. On je znal vse. Tudi
rodbinsko zabavo v Romeu in Juliji je
Spremenil v hudo vozlis¢e novih do-

godkov.) Naga veselica se je na odru -

Sprevrgla v povest o Sneguljéici in
enem Skratu, v razstaviiéni Slager, v
solzav ljubezenski trikot in nazadnje v
laZno spravljivost.

Te zaostrene primere navajam na-
lag, Zanima me, kje je resnica. te ko-
medije. C'e v novelah Se lahko zasledi-
mo hotenje, naj bi bili to dobri, majhni;
Povozeni ljudje (osebno v taksno de-
lovno metodo ne verjamem), sem bil v
gledalis¢u povsem zmeden.

Dramaturgija.

I_\Tajbri to ni izraz, ki bi si ga ljudje
§ljali za svojo zabavo. Eni se drZi-
jo dobrih, starih in preizkugenih na-
vad, drugi hotejo naprej. Dramatiki so
?13 ali manj talentirani in na odrih
Eledamo boljse in slabie drame. Tretje
Pa je usodno. Tisto tretje, kjer sploh
?1 ni¢, kjer je vse prepusteno nakljué-
ou In ne zasledimo vet kakrinekoli
t:‘gta_nuzacuske volje. Najhuje je to, da
slgd:"a metoda nosi s seboj dolotene po-
i ﬁce. So neke resnice v Zivljenju
lahke dobe. Lahko jih odkrijemo ali ne,
timoo se zmotimo. Lahko jih samo slu-
i iih pripovedujemo po svoje, ali
s celo potvorimo. (Celo to!) Toda ne
:emo se razobesiti in se preleviti v
>male« ljudi, ki niso majhni po

soclalizmom, -

svoji sociolo¥ki usodi, ampak po na-

~%em odnosu do njih. ;

»Malihe ljudi mi. Bertl je lahko
tudi velik élovek. Ce je sam kriv, da
je majhen, potem ni zanimiv. Ce je
avtor kriv, da je majhen, mu je sto-
ril krivico. Ce so drugi krivi, da je
majhen, je treba. neusmiljeno poti-
pati druzbo. .

Ljudje, ki jih ni, ne morejo biti ne
tragitni in ne komi¢ni. Lahko so samo
ganljivi. V njih ni resnice.

Uprizoritev? ;

Po vsem tem o uprizoritvi ni mo-
gote na S$iroko razpravljatl. - RezZiser
Gale je priskogil Veverici na pomot z

Imenitna kreacija Tine Leonove v ko-
mediji »Veverica ne more umreti«

znanjem in, rutino. (Morda bi lahko
Martinu  in Amy nekoliko pomagal.
Morda ‘bi lahko njuno trpljenje neko-
liko srazvrednotil«. — Toda to bi bila
¥e perodija na tekst?!- Med igralci. ne

smemo prezreti imenitne kreacije Tine |

Leonove, znanih;, drobnih veristi€nih
umetnij Pavla Kovi¢a in Piskrce Alen-
ke Svetelove. Predvsem pa nikomur ne
smemo otitati tega, kar ni mogel sto-

rit? MIRAN IVANC

NEZNANEA

_ Ljubljanskega festivala

Okvirni program X. Ljubljanskega’

festivala, ki ga je pred dnevi objavil
novinarjem upravni odbor Zaveda —
tokrat naj bi bil v znamenju sodobnega
baleta — ni veé neznanka. V juliju naj
bi tako nastopilo v KriZankah pet ba-
letnih ansamblov jugoslovanskih oper-
nih hi, od katerih &tiri Ze lahko ime-
nujemo: balet beograjske, zagrebske,
skopske in ljubljanske opere. Posebno
vzduije naj bi dal letoinjemu festivalu
tudi nastop dveh tujih ansamblov, pred-

vidoma - lehingrajskega baleta 'ter na-

stop parikega ali kodanjskega baleta.
Viteska dvorana naj bi bila v festi-

‘valnih dneh rezervirana za eksperimen-
. 1alni

balet nekaterih baletnih Sol in
skupin. A da bo festivalsko vzduSje v
Ljubljani popolno — v ta &as naj bi
padel ustanovni odbor drustva jugoslo-
vanskih baletnikov in koreografov.

A tudi drugo poglavje X. Ljubljan-
skega festivala ni ved neznanka: za
uresnititev njegovega programa bi bilo
potrebnih kakih 35 milijonov dinarjev
druzbenih sredstev.

S to novico zavod Ljubljanski fe-

stival znova postaja eno izmed najbolj
aktualnih vprasanj javne razprave.

Najprej: kaj naj bo dejavnost za-
voda Ljubljanski festival. Nato: kakina
naj bo ideja Ljubljanskega festivala
kot enkratne prireditve. .

Na prvo vprasanje je odgovor ved
ali manj znan. Tako naj bi v prihod-
nje Ljubljanski festival sicer Ze vedno
ostal samostojen zavod, toda njegova
dejavnost naj bi se poslej razvijala le
v dveh oddelkih. Prvi naj bi bil Ljub-
ljanski festival kot enkratna priredi-
tev, drugi oddelek — prireditvena po-
slovalnica — pa naj bi prevzel mena-
gerske posle za vso Slovenijo na vseh
tistih podroé¢jih kulturnega in zabavne-
ga zivljenja, kjer danes obcutimo vrzel
prav zaraditega, ker se nih¢e —izvzem-

France
Slana:
Mrtvi
dom

§i koncertne poslovalnice — naértno ne
ukvarja z organiziranjem takih prire-
ditev.

Zavodova odloditev, da prevzame
menagerske posle na kulturnem in za-
bavnem podroéju, pa je pravzaprav po-
sledica dolgotrajnih razprav v najsirsi
javnosti, ki so se vselej konéale z ugo-
tovitvijo: potrebna je ustanova, nekak-
gen servis, ki bo naértno urejala iz-
menjavo kulturnih prireditev, ki bo
prevzela organizacijo predstav, nasto-
pov, gostovanj. V katero smer pa se
naj razvije v prihodnje drugi del za-
vodove dejavnosti, to je vsakoletni fe-
stival — torej kak#na naj bo njegova
ideja — o tem vprasanju se slovenska
javnost Se ni dokonéno izrekla.

Tako so mnenja $e vedno zelo raz-
litna. A ¢e jih poskufamo povzeti in
strniti, potem imamo v glavnem opra-
viti s tremi: festival naj ostane tak, kot
je bil doslej -(malo tega malo onegs,
bolj kulturna revija kot festival), po-
stane naj. v pravem pomenu besede
festival (zaradi specifiénih pogojev naj
bi bil stilno opredeljen) in slednji¢ 3e
mnenje; ki se razkriva v-vprafanju, ali
je Ljubljanski festival -kot vsakoletna
prireditev sploh potreben.

Argumentov 'za tak$na ali podobna
mnenja o ideji ljubljanskega festivala
je veliko. Festival — ré&vija nedvomno
raziirja krog obginstva)‘saj njegov pro-
gram daje »vsakomur nekaj« Temu
nasprotno spet stilni festival zoZuje
krog obéinstva na aktivne kulturne de-
lavce dolotenega podroéja umetnosti in
seveda na veliko o%ji krog ljubite-
lje le-te, kajti program daje »nekate-
rim vse«. Po drugi strani pa spet fe-
stival — revija pomeni' pravzaprav le
podaljek sezone domatih gledaliskih
in koncertnih hi$, ki jo lahko popestre
gostovanja tujih ansamblov. In spet
nasprotje: stilni festival ima predvsem
delovni znaédaj, njegova vzgojna in kre-
ativna funkcija pa je lahko izrednega
pomena, kar so pokazali Ze preneka-
teri festivali na svetu.

Idejo' ljubljanskega festivala pa je
potrebno osvetliti tudi z gledis¢a ma-
terialnih sredstev. Podatki iz minulega
leta so ve¢ kot zanimivi. Tako na pri-
mer je bilo na IX. festivalu prodanih
sama 3.917 vstopnic z inkasom 594.000
dinarjev. Povpreéna cena vstopnice je
potemtakem bila 152 dinarjev. Ta po-
datek razkriva, da cena festivalske
vstopnice ni v nobenem sorazmerju z
vstopnicami v kinematografih, opernih
ali dramskih hi%ah, da je morala pro-
dajati uprava zavoda vstopnice po zni-
#anih cenah ali pa celo poklanjati, e je
hotela vsaj za silo napolniti avditorij
v Krizankah. Ob tem pa je bil druzbeni

prispevek na eno vstopnico kar 5.461 |

dinarjev(!).

Prav tako pa je potrebno idejo Ljub-
ljanskega festivala osvetliti tudi z gledi-
%¢a turizma.Odgovoriti bo potrebno na
vprasanja, ali geografska lega Ljubljane
dopuséa ali krajevni festival, ali sloven-
ski, ali jugoslovanski, ali morda evrop-
ski. Kako in na kakSen naéin pritegniti
na festival tuje turi-te, ki se v tem €asu
mude pri nas... Odgovoriti bo treba
na vse tisto, kar je bilo doslej pregle-
danega, tudi na to, ali je praviéno in
ekonomsko, da ima domaéa publika
enak druzbeni prispevek pri vstopnici
kot inozemski obiskovalei. i

Upravni odbor ljubljanskega festi-
vala se je izrekel torej za stilni festival
sodobnega baleta
(kljub e izre¢enim javnim pomisle-

kom), ki naj bi se med seboj izmenja- f;

vala v bienalnem zaporedju. In javna
razprava? O¢itno se bo morala $e na-
daljevati.

S tako zastavljeno idejo bi namret
Ljubljanski festival presegel krajevno
okolje, celo nacionalno, postal bi zvez-
nega in meddrzavnega pomena. V tem
primeru se bo morala o njem izre&i ne
samo ljubljanska in slovenska kuliurna
javnost, druzbeno-politiéne organizaci-
je, organi upravljanja, o njem bodo
morali razpravljati vsi — od okraja
do republike in slednji¢ tudi zveze. Pag
zaradi ideje festivala in zaradi tistih
35 milijonov, druzbenih . sredstev, koli-
kor jih bo potrebno vloZiti vanj.

BOJAN SAMARIN

in sodobne opere-

e o

Idejno wvsebinska stran

: angle§kega filma »Sapphire«

je sodobna, aktualna, izraZe-
na nadvse odkrito in hkrati
druzbeno in élovesko obto-
fujode. Dogodki se razple-
tajo v Evropi, v Londonu
in so prav zaradi tega, s
svojim problemom rasizma,
problemom odnosa ¢rnca do
mulata, érnca do belca in
obratno ter mnizom drugih
vpradanj in problemcékov
za nas e bolj zanimivi, za
sodobno druzbo obtoZujodi
in  vredni razmidljanja.
Gledalec je pri¢a druZbeni
in élovefki Kkriviénosti, ki
jo v naéelu pogojujejo ras-
na diferenciacija, druzbe-
ni predsodki ter pretirana
Justvena prizadetost ljudi,
ki vse to s svojimi zastare-
limi mnazori, fanatizmom,
osebno kriviénostjo in lju-
bosumjem stopnjujejo in
tirajo v tragi¢en konflikt.
Sreéanje in komaj zacdeta
¥ivljenjska pot mlade mu-
latke (ki skuSa ubeZati vse-
mat, kar je usodna posledi-
ca njenega ¢rnskega pore-
kla) z iskremim, ljubeéim
englefkim 3tudentom, rodi-
ta vrsto zapletov in ju vo-
dita v neizogibno katastro-
fo, ne pretirano, tendencio-

Zanimiva kriminalka

Angleski
»Sapphire«

zno skonstruirano, temved
dovolj Zivljenjsko, preprié-
ljivo in vredno razmidlja-
nja.

Film ni enkraine umet-
nina, je pa solidna stvari-
tev tako po svoji vsebinski
kot tehniéni plati. Scenari-
sta odlikuje spretna drama-
tur§ka gradnja, ki v zapo-
rednem, kriminalkam obi-
&ajnem slikanju dogodkov
sicer ni ni¢ posebnega, ven-
dar je v detajlnih izpelja-
vah, v spretni in duhoviti
konverzaciji vredna poseb-
nega opozorila. Realizacija
reziserskega Kkoncepta je
solidna ter mam predstav-
lja izdelano, tekoce in di-
namiéno delo, katerega se
reZiser Basil Dearden prav
gotovo ne sramuje. Uspel
je wustvariti veé¢ kot pov-
preéno filmsko kriminalko,
znal je najti scenariju od-
govarjajola tla ter z izbra-
nimi elementi filmske go-
vorice ustvaril vzdulje, ki
gledalca pritegne za dve
uri ali morda $e za mekai
ved zavzame njegove misli
bolj kot njegova obéutja,
pa drii v ustrezni napeto-
sti in ga na kraju ne za-
pusti hladnega in nepriza-
detege- 1 A

film

Stari motivi v oceh
modernega slikarja

no, ¢udovit svet ob Sori in

Akademski slikar France
France Slana, rojen leta 1926, je
Slana. tiste generacije, ki so jo

pred leti imenovali mlada
in prihajajoéa. Danes stoji
ilustrator, grafik slikar, na-
grajen leta 1957 ma II. bie-
nalu v Aleksandriji, trdno
v nafem likovnem Zivlje-
nju kot osebnost z jasno
dolodenimi potezami in
svojim osebnim slogom.

Mislim, da. je leta 1954
razstavljal v Mali Galeriji
N risbe s tufem iz wvojadke
skicirke, na katerih je v
iskreni in pogumni kolek-
ciji pokazal Zivljenje pre-
prostega vojaka, njegova
mala opravila, ki izpolnju-
jejo dolgodasne wvojaske
dneve in noc¢i. Ze takrat se
je pokazala njegova karak-
teristiéna poteza: brez sno-
bizma in brez kvazi umet-
nifkega zapiranja pred Ziv-
ljenjem se je ukvarjal z
malim élovekom in njegovo
stvarnostjo.

Torej nas ne presenela,

okolico Skofje Loke: tisti
del slovenske zemlje, ki se
je %e v 17. stoletju pojavil
na ozadjih. motivnih podob,
ki so ga kasneje slikali na-
§ impresionisti in ki ga
Stana odkrive v zadnjih le-
tih z ofesom modernega
slikarja. Res je, da ta za-
vzetost nad pokrajino no-
si v sebi romantiéne pote-
ze, vendar — to je naia,
domaéa slovenska zemlja.

Temni mlin ob Sori, za-
pudéene preklje na sneZeni

njivi, wvoda in tolmuni,
skladi¥&e plugov so njegovi
motivi. Kriticni predples

§tirinajstih del, nastalih v
zadnjem Easu, seveda kaZe,
da vseh S&tirinajst del ne
dosega iste kvalitete, toda
najboli¥a med njimi kaZe-
jo, kako je Slana nafel in
predelal stare motive —
strto kolo, kozolec, kup
prekelj v sodobne likovne
simbole: davek okusu in
maniri &asa, toda na vsak

élanov drudtvae skladateljév

sledil

Kar simboliéno se zdi, da
se glasbeno Zivijenje v
novem letu mi prifelo 2
abonmajskimi prireditvami,
temveé z dvema — za Sirdi
krog obéinstva — popolno-
ma mnepricakovanima kon-
certoma. 5. januarja je Col-
legium musicum (Kolegij
glasbenikov) na svojem
dvanajstem veferu pred=
stavil pet zanimivih skla=
dateljskih osebnosti iz so-
dobne Amerike, 10. januar-
ja pa je prvié javno nasto=-
pile skupina sedmih mla-

dih slovenskih komponi-
stov, zdruZenih pod ime-
nom »Pro musica vivax

(Za Zivo glasbo!). Iz pro-
grama razberemo, da je na-
stala iz mekdanjih élanov
Studentskega Kluba kom-
ponistov na Akademiji za
glasbo » ne glede na njih
estetsko prepridanje, njen
cilj pa je ustvarjanje in
Jirjenje sodobne glasbec.
Pristejmo tema dvema ma-
nifestacijama v letodnji se-

zoni zelo rezgibano dejav-
nost Koncertnega biroja
Drudtva glasbenth umet-

nikov Slovenije in lanska
dva vefera komornih del

da je tudi v zadnjih delih
svojemu nagnjenju
in si izbral Poljansko doli-

stvaritev.

Pomembna koncertnaosveZitev

(ki sta sicer doZivela pora-
zen obisk obéinstva, ¥e ce-

A T g g »Collggium
e IAMALCTIAS
zggsnﬁfx, zgg:tﬁf:i prse':g;?g n ”ITI'O
i . INIMCY
To »neuradnox prizade- 'Vival

vanje ima mnogo pomemb-
nih kvalitet: usmerjeno je
deloma v stilne, predvsem
pa v informativno zelo bo-
gate in preteino na glasbo
nafega stoletja mnaslonjene
programe: najvetkrat ga
spremljajo komentarji; ze-
lo velik je © njem deleZ
slovenske sodobne wustvar-
jalnosti (ki prav na komor-
nem podroéju kaZe spofto-
vanja vredne doseZke): pa
tudi sama kvaliteta izvedb
je wvselej zelo dostojna, ée
ne Ze kar nad povpredjem.
Vse te znadilnosti pomenijo

veliko in potrebno osveZi--

tev slovenskega koncertne-

ga in sploh glasbenega

#ivljenja. Upajmo, da bodo

po svoje pomagale tudi

oZiviti zanimanje za ko-

morno muziciranje in mu-~
B.

nadin pomembna

osebna

F. Z.
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Letofnjo pomlad se bo Vi§ja komercialna %ola v Mariboru preselila’ iz do-

sedanjih prostorov v nekdanji klasiéni gimnaziji v svojo stavbo v Razlagovi

ulici. Nenehno nara3¢anje &tevila Studentov te Sole je stare predavalnice,

ki so bile Ze tako.tesne, Ze bolj utesnilo. Na nadi sliki proéelje nove stavbe
mariborske Visje komercialne Sole.

V PreSernovi uliei v Mariboru gradi obéina Center osrednji obrat druibene

prehrane, ki naj bi bil predvidoma dograjen do konca julija letodnjega leta,

0D sedanji stopnji zaposlenosti in vedno veéjem dotoku prebivalstva iz

okolice v mesto ob Ze doslej premajhnih gostinskih kapacitetah je ta

investicija toliko bolj pomembna. S tem novim obratom pa najbrZ ne bodo

mogli v celoti resiti problema druibene prehrane, prav gotovo pa bo
St stisko precej omilil,

Nasproti avtobusne postaje v Celju je razstavljena montaZna garaZa, izde-

lek Lesne industrije Murska Sobota. Razstavljena gara?a — tip Pomurka

B 01 — je dolga 5m, Siroka je 25m in visoka 2,5m ter je zaradi tega

primerna zlasti za nekatere manjSe osebne avtomobile, kot na primer Za-

stava 1100, fi€o, spadek. Nepretirana cena 195.000 dinarjev ter majhna teZa —

1500 kg — bo med lastniki osebnih avtomobilov prav gotovo vzbudila pre-
cejinje zanimanje.

Med prvimi v Sloveniji je obéina Ljubljana-Moste ustanovila Zavod za
socialno delo, ki naj bi vodil in usmerjal celotno socialno sluzbo v komuni,
za katero so morali doslej skrbeti upravni organi obéine in njeni sveti.
Ta zavod naj bi poslej povezoval in usmerjal dejavnost vseh, ki se Kakor
koli ukvarjajo v ob&ini s socialnimi vpraianji. Na nasi sliki si gostje z
zanimanjem ogledujejo opremljene prostore novega zavoda.

Pred dnevi je zaloZba Mladinska knjiga odprla v »Konzorciju« na Titovi
cesti v Ljubljani novo sodobno samopostre?no knjigarno in papirnico. Poleg

domsZe in tuje literature prodajajo tudi Zolske in tehniéne predmete. Nova
prodajalna je prva tovrstna samopostreina trgovina v Jugoslaviji,
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PROBLEMI TOVARNISKEGA
TISKA V TRZISKIH
KOLEKTIVIH

Listi niso odraz
misijenj kolektiva

V Triig¢u izhajata dva to-
varniska lista. BombaZna pre-
dilnica in tkalnica izdaja »Trzi-
skega tekstilca«, Peko pa »Nas
list«. To sta skromna lista, iz-
hajata preprosto doma v tovar-
nah, vendar imata oba skupaj
kar visoko naklado, skoraj 300
izvodov. Lista izhajata meseéno.
To so najosnovnejsi podatki o
izhajanju lista, ki sicer niso po-
membni, pomembneje se je
zaustaviti pri njihovi vsebini in
na¢inu pisanja. e

Lista urejajo uredniski od-
bori, ki skrbijo za njihovo vse-
bino, ta pa Zal ni aktualna, ni-
koli ne nadenja polemike, nikoli
ne prinasa kritiénih élankov na
racun notranjih odnosov, gospo-
darjenja podjetij, ali trenutno
politiko o izdelavi praviinikov.
Veé ali manj v vseh $tevilkah
so objavljeni pedatki ¢ izpolnje-
vanju plana (kar je brez dvoma
pomembno), o nesreéah pri de-
Iu, o najnovejih kadrovskih
vesteh, v njih preberemo izvle¢-
ke iz zapisnikov zasedanj delav-
skih svetov ter svetov ekonom-
skih enot.

Kje je vzrok, da lista nista
boljsa, mislim vsebinsko boljsa!
Clani uerdni¥kega odbora pravi-
jo, da prosijo ljudi, naj napisejo
prispevek o tej ali oni pomemb-
ni in zanimivi zadevi. Vendar
skoraj vedno padeio obliube v
vodo, Sami ¢&lani  uredniskih
odborov tudi ne piSejo dosti,
torej jim ne preostane drugega,
kakor da pobrskajo za »novica-
mi« v zapisnikih.

Tu je pomembno tudi drugo

deistvo, ki ga ne gre prezreti.
Listi nastajajo v organizacijskih
sektorjih in uredniki so nepo-
sredno podrejeni Sefu sektorja,
pa éeprav pravijo, da je list &i-
sto neodvisen, saj ima svoj
urednigki edbor, ki ne odgovo-
varja nobeni sluzbi v tovarni in
je hkrati organ upravljanja. Se
vse preveé je takih ljudi v ome-
njenih podjetjih, ki bi vsak kri-
titen prispevek vzeli kot sub-
jektivno kritiko in. pisec bi to
tudi obh&util na lastni koZi.
Ljudie torei ne pifejo iz bojaz-
ni, da bi po objavi njihcvega
prispevka v listu nastal nanije

pritisk. Vzporedno s tem wvidi-

mo. da bi morale biti za lista

politidne organizacije bolj zain-...

teresirane in nenehno skrbeti
za tako vsebino. ki bi bila odraz
resniénega Zivljenja teh. dveh
kolektivov.

Tako pa si ljudje ustvarjajo
sliko, &e$, da je v obeb podjet-
jih vse najbolje, da ni skoraj
nobenih problemov (razen pro-
izvodnih) 'in da je tislo, kar
sklenejo pri njih absolutno pra-
vilno in najbolje. Tako pisanje
je véasih bolj gkodliivo kot ko-
ristno, ker ljudje sami vidijo,
da le ni vse tako, kot piSejo v
listih. Prav tako se velikokrat
zgodi, posebno ob raznih driav-
nih praznikih, da sta ta dva lis-
sta skoraj do polovice napolnje-
na z raznimi uvodniki, ki so po-
svefeni prazniku, pa d&eprav
imamo dovolj takih uvodnikov
v vseh drugih okrajnih in repu-
bliékih listih. Clovek najvedkrat
dobi obéutek, da »Na¥ list« ali
»Trzigki tekstilec« izideta zato,
ker je mesee naokoli in list mo-
ra iziti.

Ne gre za vse to kriviti ured-
nike ali uredniike obore. Za
vsebino in aktualnost listov od-
govarjajo vsi élani kolektivov.
In ko se bodo vsi tega zavedali
in- sprejeli list res kot svoj,
gele takrat bo tudi vsebina bolj-
ga ter odved bojazen, da siedijo
¢lanku sankcije!

VLADO ERJAVSEK

® STARI TRG PRI LOZU:

Gradnja zdravstvenega
doma

Najve¢ji problem v Logki
dolini je gotovo slaba zdrav-
stvena sluzba. Prebivalei mo-
rajo hoditi v 15km oddaljeno
Cerknico k zdravniku. V zobe-
zdravstvu je Se huje, ker je v
cerknigki obd¢ini samo en zabo-
zdravnik, ki zaradi preobreme-

njenosti ne more sprejemaii

novih pacientov. Potovanja ve-
liko stanejo, bolnik pa se iz-
gubi veliko ¢asa.

Zato se je obéinski ljudski
odbar v LoZu odlo¢il za grad-
njo zdravstvenega doma. Gradi
ga Splofno gradbeno podjetje
Gradidte iz Cerknice in delo
lepo napreduje. Objekt je iZe
pod streho, pozimi pa bodo ure-
dili instalacije. V njem bo na-
medéena najsodobnejSa oprema
za splognega zdravnika in zobo-
zdravnika. Po predrat¢unu bo
stal okoli 23 milijnov din(arj;_-v.

an,
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@ RAKEK:
Hotel v Rakovi kotlini

Tezko bi na#li na Notranj-
skem lep#i kraj kot je Rakova
kotlina. Mnogi trdijo, da v ne-
kem pogledu celo presega Po-
stonjsko jamo. Vendar je kotli-
na vse do danes ostala skoraj
neznana. To ni ni¢ éudnega, saj

. razen nekaj obledelih markacij

na Rakeku in Cerknici ni¢ ne
opozori tujca ny velike naravne
lepote v neposredni bliZini.
Pred leti so dogradili cesto
Cerknica—Rakova kotlina, ki jo
pa veéinoma uporabljajo le
gozdni  delavei in domadcini.
Sele lani so zadeli graditi hotel
v osréju kotline. Sedaj je objekt
v grobem dogrsjen in bo letes
Ze sprejel prve tiuriste. Vendar
bo treba za popularizacijo kotli-
ne storiti §e marsikaj. Tudi en
sam hotel bo kmalu premalo.
Ze sedaj bi morali misliti aa
izboljéanje prometnih zvez in
modernizacijo cest. Sedanje
enosmerne ceste kmalu ne bo-
do veé¢ zadostovale, Prouditi bo
treba tudi moznosti za zgradi-
tev rekreakcijskega centra, saj
bi tefko nasli primernejsi kraj
za to. (an)

©® POMURIJE:
Ce petrolejke dogore...

Petrolejke so dogorele v po-
slednjih vaseh in zaselkih Pomur-
ja. Z elektri¢no lucéjo se je razgi-
balo vasko Zivljenje. V Pomurju
je prijavljenih 13.120 radioparatov,
oziroma na vsakih 9 prebivalcev
eden radioaparat. Registriranih je
Ze tudi 161 televizorjev. ;e

® KRANJ:

Kaj terjujo

od involidske komisije? .

Pred dnevi je bila v Kranju se-
ja odbora za rehabilitacijo in za-
poslovanje invalidov okrajnega za-
voda za socialno zavarovanje. Od-
borniki so razpravljali o nekaterih
vprasanjih invalidskega zavarova-
nja, o sklepanju pogodb, o reha-
bilitaciji in zaposlovanju invali-
dov,” 0 poroéilu invalidske komi-
sije itd.

Ugotovili so, da problemov in-
validskega zavarovanja ni mogoce
redevati administrativno, temveé je
potrebno sodelovati z organi izven

varne uvrstil lani glede visine

ve¢ kot 27.000 dinarjev.

nomskim poloZajem podjetja in

izvajalcev ekonomskih enot.

posluh za njihovo mnenje in

0O R A

® TRZIC:

- Ob&inski izobraZevalni
center

Predstavniki manjgih in sred-
njih podjetij, zastopniki Delav-
ske univerze ter obéinskega sin-
dikalnega sveta so pred dnevi
razpravljali o ustanovitvi izo-
brazevalnega centra, ki naj bi
zace] delovati v okviru Delav-
ske univerze. Potreba po neki
institueiji v ob¢inskem merilu.
ki bi skrbela zaz strokovno izo-
brazevanje in usposabljanje ka-
droy v srednjih in manjsih
podjetjih, kjer nimajo svojih
centrov, se kaze Ze dalj d¢asa.
V teh podjetjih namreé¢ za izo-
brazevanje nihée ne skrbi, e
pa se kdo odlodi za tecaj ali
seminar, ga mora obiskovati
najveékrat v drugih krajih, kar
izobraZevalno dejavnost tudi
precej podraZi. Zato so se pred-
stavniki podjetij izrekli za éim-
prej$njo ustanovitev centra, ki

Ljubljana $e nima generalnega urbanistitnega nacrta, zato se sprito Zivah-
nih gradenj dogaja, da je ponekod Ze potrebno podirati stavbe, ki so bile
zgrajene po vojni — na primer v zvezi z gradnjo znanih podvozov. No, na
sliki pa je vendar delfek srediS¢a Ljubljane, tako kot je bil sredi ja-
nuarja 1962, ki dobiva novo podobo po res urejenem nadértu. Hidici, na sliki*
spredaj, sta med najstarejiimi ljubljanskimi hiSami, ki ju bodo letos po-
rudili. V ozadju so prva nadstropja novega 13-nadstropnega hotela »Leve«,
pred katerim bo — na mestu, kjer so stare hiSe — nov majhen trg, V
zvezi z gradnjo hotela pa Se to: prenocitvene kapacitete bodo znatno vedje,
tudi restavracija, kavarna in bar v novem hotelu bodo prispevali k temu,
da se bo Stevil: gosti§¢ v Ljubljani pribliZalo Stevilu  pred vojno. Sicer
pa bodo v Ljubljani uredili tudi novo samopostreino restavracijo v Emoni,
restavracijske in kavarniske prostore v Kazini izroéill svojemu namenu,
dozidali hotel Union, prej ko slej pa pri¢eli graditi tudi nov hotel v ulici
Mosa Pijade. (M. 8.)

okvira OZSZ. Vsestranska poveza-
va bo potrebna predvsem v bodoce
pri rehabilitaciji in zaposlovanju
delovnih invalidov in pri rehabili-
taciji otrok zavarovancev. Od in-
validskega zavarovanja se ne bo
zahtevalo samo to, da bodo inva-
lidske komisije hitro in dobro ob-
ravnavale posamezne primere, tem-
ve¢ predvsem to, da bo zavaro-
vanec ¢imprej napoten na reha-
bilitacijo oziroma delo in da bo
brez odlasanja dobil potrebne da-
jatve, ki mu po zakonu pripadajo.
Odbor je predvidel in potrdil
ustrezne roke za posamezne faze
dela invalidskih zadev.
Ciril Rozman

pa naj ne bi skrbel le za dobro
strokovno izobraZevanje, am-
pak tudi za splodno ter pred-
vsem za druZbeno-ekonomsko
vzgojo delavcev.

VE
@® SLOV. KONJICE:

Ceprav pozno,
Se pravi &us

Na zadnji seji je zbor proiz-
vajalcev konjiske obéine obrav-
naval, kako poteka v podjetjih
sestavljanje pravilnikov o de-
litvi Cistega in osebnih dohod-
kov in izplaéevonju osebnih do-
hodkov na podroéju obéine v
lanskih 10 mesecih. Analize si-
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Doklej tako?

Tovarna mila »Yadrankaz v Piranu sodi med najbolj pro-
blemati¢éna podjetja te ob¢ine. Preteino obrabljen in zastarel
strojni park bivSe tovarne mila Salvetti ne nudi niti osnovnih
jamstev za modernizacijo proizvodnega procesa. Lani so se ob
minimalnem povefanju druibenega bruto proizvoda skoraj
podvojile zaloge konénih izdelkov in poilizdelkov, Prav zato
vzbuja tem ve¢jo pozornost podatek, da se je kolektiv te to-

mesto med industrijskimi podjetji v okraju (za Mehanoteh-
niko v Izoli). Meseéno povpreéje na zaposlenega je znaZalo

Zaradi taksnega stanja in nesorazmerja je povsem umest-
no vprasanje, ali je kolektiv Jadranke dovolj seznanjen z eko-

ljanje, smotrno razdeljevanje dchodka in boljSe gospodarjenje
sploh, res prislo do izraza? Podatek, da so v podjetju veémi-
lijonski znesek ¢istega dohodka, ki je bil namenjen za sklade,
porabili za delitev osebnih dohodkov, namesto da bi ta sred-
stva porabili za izboljSanje sedanjega polozaja opozarja, da
tako vaine odlo¢itve navadno obidejo razprave zborov pro-

Na premajhno aktivnost proizvajalcev oziroma premajhen

politike v celoti opozarja tudi nedavni nakup povsem zasta-
relih in iztroSenih strojev za proizvodnjo gumijastih Zogic.
To namre¢ pomeni nove breme in nadaljnjo obremenitev pod-
jetja z okrog 25 milijoni dinarjev osnovnih sredstev. Proiz-
vajalci so sicer grajali ta nakup in tudi dokazovali, da pro-
izvodnja gumijastih Zogic ne bo uspeina v takih pogoiih,
vendar je bila tudi tokrat o¢itno njihova graja »bob ob stenox.

IR

osebnih dohodkov na drugo

ali je tu delavsko samouprav-

brezperspektivno ekonomsko

B..C

e

cer ne opozarjajo na vedja od-
stopanja, vendar je treba pri
tem razumeti, da v veéini pod-
jetij izpla¢ujejo prejemke Se po
starih tarifnih pravilnikih.

Svet za delo je Ze pred sejo
zbora proizvajaicev sklenil, da
bo potrebna analiza v prvih me-
secih prihodnjega leta, ko bo-
do v veljavi novi pravilniki o
delitvi osebnih dohodkov. Zbor
je priporoédilo csvojil.

N Le

@ SINDIKALNA PODRUZ-
NICA ZLIT TRZIC:

Neodgovornost &lanov
izvrSnega odbora

Pred mesecem je obéinski
sindikalni svet sklenil, naj se
¢lani predsedstva udeleZe sej
izvrinih odborov vseh podruz-
nic. Seje so v vseh podruZnicah
dobro uspele z izjemo ZLIT,
kjer je predsednik sklical sejo
dvakrat, pa vendar nikoli ni
prisio toliko élanov odbora, da
bi bili sklepéni., Delo takih
¢lanov vsekakor nima v kolek-
tivua priznanj. Zalostno je, da
se tako nedelavni élani ne za-
vedajo, da ni samo predsednik
podruzZnice tisti, ki naj skrbi za
delo v sindikaini - organizaciji.
Prav tako se ¢&lan predsedstva
ObSS in plenuma ObLSS, ki ie
zaposlen v tem podjetju, vse
leto ni udelezi] niti ene seje te-
ga politiénega vedstva v obéini.,

VE
© CERKNICA:

Nova menza je pritela
chratovati

Pred dnevi so v Cerknici od-
prli novo menzo. Delavei in
usluzbenci, ki hodijo iz okoli-
§kih krajev na delo v Cerknico,
s0 jo Ze dolgo potrebovali. Do-
slej so se lahko hranili le v
majhnem provizoriju, ki je
bil Ze veé let pretesen. Nova
menza je zgrajcna po najsodob-
nejsih higiensko-tehni¢nih pred-
pisih in ima precejinjo zmog-
ljivost. Abonenti bodo plagali
niZje cene za obroke, ker bodo
ostalo prispevala podjetja, pri
katerih so zaposieni.

(kt)
® POSTOJNA:

Pledno delo
Ljudske univerze

Ljudska univerza v Postojni
je lani zabelezila lepe uspehe.
V mestu in oknlici je priredila
rad sto predavanj in kino pred-
stav. Vsako predavanje je obi-
skalo povpreéno 150 ljudi. Pre-
davanja so bila zelo raznovrst-
na, najve¢ zanimanja pa je bi-
lo za zdravstvena predavanja.
V Postojni so nriredili tudi ne-
kaj debatnih veeéerov, ki so le-
po uspeli. Delavei Ljudske uni-
verze so lahko zadovoljni s svo-
jim delom v letninjem letu.

(kt)
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V zadnjih dneh minulega leta
se je sestal plenum obédinskega
sindikalnega sveta Celje. Odborni-
ki so razpravljali o delitvi &istega
dohodka in osebnega dohodka.
Predvsem so &lani plenuma posta-
vili vprasanje, kaj delajo sindi-
kalne podruZnice v tistih gospo-
darskih organizacijah, kjer so pra-
vilniki Sele v predpripravah.

Analiza, ki so jo sprejeli pra-
vocasno ¢lani plenuma, je opozar-
jala na nesorazmerja v rasti oseb-
nega dohodka v primerjavi s pro-
duktivnostjo. V industriji je oseb-
ni dohodek v devetih mesecih lani
porastel v primerjavi z letom 1960
za 18,39/, storilnost pa je porasla

za 6,5°%/y. Torej je razlika v korist
osebnih dohodkov za 11,8¢/,. Ste-
vilke, ki so opozarjale na porast
storilnosti so po mnenju predsed-
stva sicer dokaj nerealne, Ta je
namred¢ merjena z razli¢nimi meri-
li. Tudi na tem podroé¢ju bo treba
nujno najti enotna merila.

Tudi rast osebnih dohodkov v
primerjavi najniijih in najvisjih
je dokaj problemati¢na. V pravil-
nikih, ki so jih gospodarske orga-
nizacije sprejele, so uveljavljeni
dokaj realni razponi med najniZji-
mi in najvisjimi osebnimi dohod-
ki. Vendar se ti razponi pri izpla-
¢ilih spremene v korist najvisjih
osebnih dohodkov. Tako je na pri-

Po prayilnikli tako - pri izplagilu drugate

mer v pravilniku v ETOL Celje
uveljavljen razpon meseénega oseb-
nega dohodka 1:4, po izpladilu pa
je bil ta razpon 1:6, Ali drugi pri-
mer v TOPER Celje je v pravil
niku uveljavljen razpon 1:5, po iz-
pladilu pa 1:7.

Plenum obéinskega sindikalne-
ga sveta Celje je priporo&il vsem
sindikalnim podruinicam, naj te-
meljito analizirajo vpliv meril in
izplaé¢ilo osebnih dohodkov po no-
vih pravilnikih. Samo tako bo
namre¢ mogocée sproti odstranje-
vati neskladnosti med gibanjem
osebnih dohodkov in storilnostjo
in neskladnosti v razponih.



Slabi zgledi

O wvzgeji Sportnikov govo-
rimo  velikokrat. Ker so
Sportniki, posebno pa vrhun-
ski, vzorniki mladih ljudi,
mora biti njihovo wvedenje
na igridéu in izven mnjega
vzorno. Dostikrat goverimo o
teh stvareh, pa kot kaze, ne
zaleZe weliko.

Kar naprej se ponavljajo
izgredi, kot da ni zalegla no-
bena kazen in nobeno prepri-
éanje. Tekmovalci zelo razlic-
nih kakovosinih sposobnosti
so pouvzroditelji movih - Ceda~
. lje hujdih merednosti ter ne-
. pravilnosti.

Za uvod v movo leto so se
»proslavili« nogometadi ma-
riborskega drugoligafa. Med
praznovanjem na cast neke-
ga svojega toverifa so se iz-
kazali s presenetljivo dob-
rim poznavaniem boksarskih
in  rokoborskih - veidin. Vi-
deti e, da. jim v drudtvu ne
i nudijo razen strokovne vad-
be primerne wvzgoje dobrega
S$portnika in  ¢éloveka.

: Najboljde potrdilo za to
. domnewvo najdemo v podatku,
da se je veseljacdenija, razgra-
ianja in pretepanjia po mari-
< borskih -ulicah ter lokalih-
- udeleZil tudi trener in vzgo-
- jitelj mariborskih nogometa-
-Sew. :
Namesto da bi jih opom-
nil, pomiril in zadrZal, ie s

:svojim vzaledom Ze podZaal:

- razgrete 'in razburjene du-
hove,

Kdo bi se potem d&udil, e
Donekod Sportniki niso s svo-
Jim vedenjem za zgled mla-
dini...

Zacetniske teZave

V. Ljubljani imamo umet=-
sno-~drseli$ée  Komaj mnekaj
‘tednov. Pa tudi drugod po
“Jugoslaviji imajo hokej:red-

“no - ¥ele-nekaj- let, odkar “s0-

v Beogradu in na Jesenicah
odprli prvi nmadi umetni dr-
“sali¥éi., Nedavni ponavlja-
jo¢i se dogodki ma umetnem
ledu pa kaZejo, da so ho-
kejisti v tem kratkem Casu
Ze povzeli nekaj skanadskihe
znadilnosti igre s puckom.

Zal so zaceli pri koncu in
se naudili najslablega...

Ne mine prijateljska ali
. prvenstvena tekma, da na
njej ne bi videli tipi¢no »ka-
nadskega« pretepa. Enega iz-
med njih smo videli na tek-
mi Ljubljana — Kranjska
gora. 4

Dogodki potekajo pribliz-
no . takole: nenadoma odvr-
Zeta igralca mnasprotnikovih
mostey palici in se zaéneta
“obdelovati s pestmi. BrZ pri-
. .8koéijp ng pomoé ostali, sod-
. nika pa se vsak iz svojega.
konca zaZeneta med pretepa-
¢e in jih vledeta narazen. Ko
se duhovi za silo umirijo,

izklju¢ita kakega igralca,
(kazni pa so po navadi mile}
nato pa se praviloma po
daljlem prerekanju tekma
nadaljuje. Ni treba pripove-
dovati, kaj sodijo o tak3nih
vioZkih gledalei. :

- . Upajmo pa, da so pretepi
pri hokeju le prehedna po-
sebnost zaletnikov. V hoke-
-Ju je dovoljena moska igra,
pa tudi nekateri udarci. Za-
Cetniki bi radi igrali ostro,
: ba se jim zaradi slabega teh-
-niéngga znanje ne posredi.
Namesto ostra je wnjthova
igra groba, iz nje pa se rode
Dretepi.

Zato naj bi hokejisti po-
svetili &imveé é&asa ulenju
drsgnja in tehnike hokeja,
ba bodo tudi nelportni iz-
gredi izginili z drsalisé.
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Letos nas zima Se vedno vlefe za nos. Node in nofe nas razveseliti z debelo sneZno odejo. Upajmo pa, da bomo tudi mi kmalu delezni takega veselja, kot so ga smufarjl na tej sliki

0 POMENU SPORTNE REKREACIJE V LETIH STARAN]

Prihaja Eas, ko bomo imeli vedno ve& znanja o boju proti peSanju telesnih sposobnosti

V sploinem prevladuje nazira-
nje, da je &port stvar mladosti.
Milad &lovek se naj ukvarja s smu-
ganjem, nogometom in telovadbo,

:da se bo lepo razvil. Res je, da

traja doba telesnega razvoja ali
evolucije priblizno do 24. leta, tu-
di je res, da je Clovek na vifku
telesne zmogijivosti le tia do 45.
leta, vendar tudi pozneje e ni &as,
da bi vrgel puiko v koruzo. Sport-
niki postavljajo razliéne rekorde
samo v mladosti in v prvih letih
zrelosti, potreba po Sportnem raz-
vedrilu in telesnem utrjevanju pa
ostane.

Dvoje pravil mora vsakdo te-
meljito poznati, kdor se ukvarja
7 ypradanji telesne zmogljivosti.
Prvo pravilo, ki velja za mladost,
se glasi: Delo razvija organe. In
%e drugo pravilo: Delo ohranja or-
gane. To pravilo velja za odrasle,
za vse tiste v dobi zrelosti, v »naj-
boljéih letih« in v dobi staranja.
Ce bi se ljudje, stari okrog 30 do
40 let zavedali, da delo ohranja
organe, da so Zivahna hoja, smu-
&anje, igre z #ogo in telovadba ze-

1o pomembni za ohranjevanje naj-

boljée funkcionalne sposobnosti
srca, dihal in misi¢ja, tedaj pad ne
bi #e pri prvih znakih staranja
vrgli putke v koruzo, ne bi prene-

‘hali s &portom.

KDAJ SE ZACNE CLOVEK
- STARATI?

‘Sportna teorija uéi, da zmore
&lovek postavljati svetovne rekor-
de v atletiki, plavanju in drugih
panogah samo $e kakih 10 let po
polnoletnosti. Vsi, ki doseZejo na

olimpijskih-igrah zlate kolajne, so

mlajdi od 40 let. Krivulja telesne
zmogljivosti (glej skico!) se vzpe-
nja do 24, leta, nato pa za€nejo
kaj kmalu dolotene telesne spo-
sobnosti prav -po malem padati.
Dvajsetletniki so zelo hitri, tride-
setletniki= moéni, Stiridesetletniki
pa niso ved najhitrejsi, tudi.ne
najmocnejsi, pa¢ pa _vzdrZljivi.
Krivulja telesne zmogljivosti za-
¢éne z leti padati. Kako hitro bo
padala, kako hitro se bo ¢lovek
staral, je odvisdo od ved Einite-
liev: od telesne konstitucije, zdrav-
ja, vrste dela, vsakdanjih navad
— in ne nazadnje od osebnega od-
nosa do $porta in gibanja v na-
ravi sploh. !
Z vidika $portne rekreacije nas
ne zanimajo toliko vprasanja naj-
boljsih let za rekorde, pad pa vse
tisto, kar je v zvezi z biolodkim
pravilom, da »delo ohranja orga-
ne«, Da bi bolje razumeli razlicne
ukrepe proti staranju, proti pesa-
nju misi¢ja, okorelosti v sklepih
in drugim takim pojavom, se mo-

‘ramo na kratko seznaniti z vzroki

staranja. r

1. Presnavljanje je podasnejse,
pocasnejde je nadomesfanje mate-
rije v tkivu nadih organov — se
pravi, zmanj$ana je potrosnja ki-
sika v nasem organizmu, zmanj-
{apa je sposobnost organizma, da
bi se zlahka prilagodil, zmanj$ane
so rezervne sile, odpornost in
drugo.

2. Sposobnost sréne misice je
zmanjéana, krvni obtok je poas-
nejéi. Nekateri strokovnjaki sodi-

"jo, da je zastajanje krvi v kapila-

rih (Zilah lasnicah) in v tkivu
eden izmed najvaZnejsih &initeljev
staranja. .

3. V starosti se zmanjsa izloga-

nje, kar je posledica poasnejiega
delovanja jeter, ¢revesja, plju¢ in
koZe.

4. Zaradi nepravilne ali - pre-
obilne hrane se élovek v-dobi zre-
losti zredi, kar pospefuje nagnje-
nje k udobnosti, k telesni pasivn
sti. J

Ko smo tazko beZno in na krat-

ko nakazali glavne vzroke stara-

nja, bomo zdaj laZe spregovorili
3e o dejavnostih, ki procese teles-
nega pefanja preprefujejo in za-
virajo.

Velikega pomena je zmerno in

vsakdanje gibanje na planem. Ni

MLADOST

ZRELOST -

STARDST

i e A

0 10 20 0 40

30 60 0 80

STAROST V LETIH

Zgornja Krivulja ponazoruje razvoj duSevne sposobnosti &loveka, spodnja
pa razvoj telesne zmogljivostl. PusZice navzdol nakazujejo obdobja, ko je
verjetno, da zadne sposobnost hitreje padati (zaradi nedelavnosti, poapne-
L nja Zil, prevelike. rejenosti, alkohola itd).

tako bistveno, ¢&e delas ali se
ukvarjas s Sportom, ¢ée na primer
odmetavad sneg ali de smuca$;

vaino je, da z delom pospesi$ de-

lovanje srca, da poZivi§ krvni ob-
tok. Pri tem ne gre samo za misi-
ce, ki se z delom ohranjajo pri
moéeh; velikega pomena za vzdr-
#evanje kondicije je prekrvljenje
organov na sploh in s tem v zvezi
obilnejsa preskrba vseh celic s ki-
sikom.

Seveda pa je gibanje pomemb-
no tudi za boljdo prebavo in red-
no izloéanje, kar preprecuje slabo
potutje., Zaprtje namred ne pom
ni le vedjo ali manjdo tezavo, K

Elovek trpi, temved hkrati into-.
ksikacijo (zastrupljanje) organiz-

ma.

Kaj vse naj dela &lovek v letih
staranja? Razen ljubiteljskega de-
la doma, na vrtu, v drvarnici itd.,
priporoajo strokovnjaki zlasti Zi-
vahno hojo, izletnidtvo, kolesarje-
nje, sankanje, smuéanje in druge
laZje &porte v naravi. Tudi ples
ali n. pr. kegljanje sodita med de-
javnosti, ki poZivljajo krvni obtok,
njih zdravstvena vrednost pa je

tem vedja, &im bolj higienski so
prostori.

Ni tako bistvenega pomena kaj
dela¥, temved kako. Ce rad delas,
¢e te ¥portna dejavnost veseli, Ce
se ‘v tovari$iji razvedri$, tem bo-
lje. O dudevni aktivnosti je znano,
da je prav tako pomemben ¢ini-
telj za zdravo starost kakor $port-
no razvedrilo in druga Tjubiteljska
dejavnost. Krivulja dufevne evolu-
cije, kakréno nam ponazoruje pri-
lozena ‘skica, je naravnost bodril-
na za vsakogar, ki je pripravljen
kaj malega prispevati proti pre-
zgodnjemu dusevnemu. in: telesne-

. ommalistaranju,  Dulevno se lahko

razvijad do 30. leta in ostane$ na
vrhu &e dolgo dobo — s pogojem
seveda, +da »tudi ‘umu” vsak dan
kaj pametnega privoscise.
Poznamo  nesteto primerov, ki
dokazujejo, da je &lovek lahko pri
mot¢eh tudi v starosti. Veliko je
kajpada odvisno od narave, to je
od konstitucije, veliko pa tudi od
spoznanja, da delo ohranja orga-
ne. Jasno pa je, da delo v starosti
ne sme biti prenaporno, temved
zmerno in z zadostnimi po%it%i.

" PREDNOST NAJ IMAJO OBJEKTI ZA TISTE SPORTNE PANOGE, KI IMAJO TRAJNO VELJAVO!

SPORTNI OBJEKTI — KJE IN KAKSNI

Sportni objekti niso samo
dokaz pravilnega razume-
vanja in odnosov. do naSe-
ga Sporta, ampak Se pose-
bej dokazujejo, da v priza-
devanjih po boljSem Zivlje-
nju napredujemo na vseh
podroé&jih ter da naraséajo-
¢i standard razvijamo v vse
smeri, ki strnjene skupaj
tvorijo Siroko ljudsko kul-
turo. :

Ce so na$a dolgoletna prizade-
vanja privedla Ze tako daleé, da
nam je kon¢no vendarle mogode
vlo#iti razmeroma velika sredstva
v gradnjo $portnih objektov, te-
daj nam Ze sama cena naprave na-
rekuje tehten premislek.

Skorajda nemogoce bi bilo za-
dostiti vsem zahtevam ter pri iz-
biri objekta in njegovi lokaciji
upoftevati vsa nacela in konéno
pri¢akovati, da bomo zadovoljili
vsakogar, od pred$olskih otrok do
upokojencev. To bi bilo malce
optimisti¢no in v dana3njih pogo-
jih Zivljenja skorajda mnerealno.
Vendar kako uresniciti nacela:

® da bodo investirana sredstva
dobro naloZena; % ;

® da bo naprava koristila $iro-
kim Hudskim mnoZicam, mladini
in odraslim;

@ da bo nudila moZnost razve-
drila in sprostitve tudi tistim, ki
jim osebni proradun ne dopudca
plagevanja vstopnin za $portne ob-
jekte;

® da naprava ne -bo ostajala
neizkori¥¢ena, ampak da jo bo
mo#no uporabljati preko vsega
leta; .

@ da bo istoasno zadostila po--

polnim amaterjem in obenem slu-
#ila tekmovalcem. 2 x
Prav bi bilo, da bi pri gradnji

$portnih igri¥¢, vadis¢ in drugih
tovrstnih objektov res cimbolj
upoétevali vsa ta nacela. Ker pa
je v veéini- primerov skorajda ne-
mogode zadostiti vsem zahtevam,
se je dobro omejiti pa¢ na naj-
pomembnejse.

Druzbeni danes

razvoj nas

'usmerja v.stanovanjsko skupnost,

v okviru katere je treba.razvijati
vso aktivnost, Ceprav imajo neka-

kar pomeni daleé od ¥portnih ob-
jektov. Nedvomno pa je, da se bo
vsak interesent posluzeval moino-
sti za razvedrilo in oddih v nepo-
sredni bliZini stanovanja, ne da bi
mu bilo treba pri tem izgubljati
&¢as za obisk oddalienih 3portnih
objektov. Po kon¢anem delu si
vsakdo Zeli domov, da preostali
del dneva prezivi v krogu svoje
druZine. Prav zaradi tega bo redko

Preteklo soboto in nedeljo j'e bilo v Bohinju tradicionalno tekmovanje v

smuéarskih tekih in Stafetah. Stafeta Slovenije, ki so jo sestavljall J. Paviic,

Seljak, Hlebanja in Lakota je zasedla prve mesto. (na sliki Cveto Pavéié
med tekom na 15 km) .

tera podjetja Ze na razpolago svo-
ja igri¥¢a za odbojko, keglanje,
perjanico. in morda $e za nekatere
druge $portne panoge, so ta igri-
{¢a prazna, v mnogih primerih ne-
izkoriééena. Precejsnje 3tevilo de-
lavcev ni $portno aktivnih prav
zaradi tega, ker stanujejo prevet
daleé¢ od svojega delovnega mesta,

kdo $e nadel &as in voljo, da se
bo popoldne vratal na Sportno
igri¢e, ki je obi¢ajno v bliZini
podjetja.

Vse to narekuje, da gradimo
iportne objekte tam kjer stanuje-
mo, to je poleg stanovanjskih na-
selij oziroma v stanovanjskih skup-
nostih. Aktivnost v okviru stano-

vanjske skupnosti ‘pa ne pomeni
samo pritegnitve delovnega ¢lo-
veka k aktivnemu oddihu, ampak
tudi doprinoes k zblizanjuin bolj-
gemu spoznavanju med scstano-
valei, med mladimi in starimi,
med delavci razliénih strok.
Vendar pa ne odlo¢a samo lo-
kacija &portnega objekta o tem,

"da objekt ne bo ostajal neizkori-

iten, ali da bo 'sluzil le redkim
posameznikom. Pomembno je po-
znati tiste $portne panoge, ki so

‘najbolj priljubljene in imajo traj-

no veljavo.

Nedvomno je, da bodo imele
igre z Zogo (odbojka, koSarka, ro-
komet, nogomet) in $porti v na-
ravi (predvsem smuéanje in pla-
vanje) vedno ve¢ pristasev. Ce po-
gledamo interes delovnih ljudi do
posameznih $portov vidimo, da
vlada najvetje zanimanje prav za
tiste $portne panoge, ki ne zahte-
vajo od zafetnika kakega veljega
predznanja in telesnih sposobno-
sti. Po priljubljenosti zavzema eno
izmed prvih mest keglanje, temu
sledi streljanje, namizni tenis, od-
bojka, nogomet, plavanje, smula-
nje, atletika itd. Vrstni red je od-
visen paé od pogojev, ljudi in kra-
ja samega.

Ker pri gradnji, stanovanj ce-
sto pozabljamo' na travnate povr- |
$ine, igri¥&a, sprehajalid¢a, bi mo-
rali v perspektivnem urbanistié-
nem planu zlasti misliti na potre-
be rezervacij povriin za vse tiste
f_p_sorte, ki si jih ljudje najbolj Ze-
ijo.

* Prav z gradnjo majhnih,’ cene-
nih, predvse