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Db pecestopu v lelo 197 4%

Ob dejstvu, da smo na pragu no-
vega leta, se nam podzavestno wsi-
ljuje vprasanje, ali smo v letu 1973
izpolnili vse maloge in sklepe orga-
nov upravljanja in druzbeno-politic-
nih organizacij. Ob upoétevanju, da
je bilo leto 1973 za naso delovno
organizacijo izredno naporno nam
je kljub temu uspelo izpolniti osno-
vne naloge tako mna gospodarskem
podroc¢ju, kot na podrocju uvelja-
vitve ustavnih sprememb.

Na gospodarskem podroéju smo
uspeli zabeleziti nekoliko pomem-
bnih rezultatov. Realizacija proiz-
vodnje in blagovnega prometa bo
znaSala prvi¢ od kar obstoja MERX
preko milijardo dmar]ev in s to re-
alizacijo se MERX uvrsi¢a v ob¢ini
Celje na drugo mesto, v republiki
Sloveniji na deveto in v Jugoslaviji
na petdeseto mesto med trgovskimi
organizacijami. Korigiran ostanek
dohodka (amortizacija nad predpi-
sano stopnjo in ostanek dohodka)
smo ustvarili cca 29.700.000,— din.

Povprecni osebni dohodek zna-
Sa preko 2.000,- din mesedno na za-
poslenega, nznmiu osebni dohodek
pa je 00— din mesecno, toda
delovnih mest, ki prejemajo oseb-
ni dohodek okoli 1.400- do 1.500;
din je sorazmerno malo. Za stano-
vanjsko izgradnjo smo izlocali cca
3,6 milijona din, od tega zneska
smo prispevali v obéinske solidar-
nostne sklade cca 720.000- din. Ne-
Steto je Se zanimivih ugotovitev, ki
osvetljujejo uspedno in neuspesno
delo delovne organizacije kot celo-
te in mjenih sestavnih delov, toda
ta komentar bomo nadaljevali, ko
bomo imeli pred sabo zakljucni ra-
¢un za leto 1973.

Razprava o formiranju TOZD je
pritegnila slehernega ¢&lana kolekti-
va. Preko 250 enot se je odlodilo
da formira 11 TOZD

Prvo dejanje ustavnih dopolnil
je za nami. Ustanovljene so TOZD,
podpisan je samoupravni sporazum
o zdruzitvi TOZD v delovno orga-
nizacijo »MERX«, TOZD so regist-
rirane v registru gospodarskih or-
ganizacij, izvoljeni so delegati or-
ganov upravljanja TOZD in delov-
ne organizacije, Materialna osnova

vseh TOZD in samoupravljalska za-
vest sta porok, da bodo lahko de-
levali neposredno in posredno pre-
ko svojih delegatov uspes$no vo-
dili TOZD in premagovali razne o-
vire in tezave, ki bodo odraz vse-
sploinega prizadevanja za obvlado-
vanje ekonomskih neskladij na ju-
goslovanskem trziscu.

Ob zakljucku leta 1973 se lah-
ko z zadovoljstvom spominjamo na
15 let napornega, toda uspeSnega
dela. Podjetie »MERX« je nastalo
1. 1. 1959 z zdruzitvijo trg. podj.
na debelo »Koloniale-Zivila« in »Po-
trosnik« Celje. Ze ob nastanku no-
vega podjetja so bili prisotni wsi

Pokazatelji

pozitivni elementi integracijskih
procesov.

Zavedajo¢ se integracijskih ucin-
kov za hitrej8i gospodarski razvoj
zaostale trgovine na drobno in de-
belo s prehrambenim blagom, mlin-

ske mduqtrue pekarstva in gostin-

stva, smo si zadali L:Il(.“'a Ud 0_5-
novnih ciljev razvoja podietia
»ZDRUZEVANJE«. Ta cilj je bil v

celoti izpolnjen. Danasnji »MERX«
je sestavljen iz 21 manjsih podije-
tij, Primenjava finan¢nih ali dru-
gih pokazateljev »MERX«a pred
15 leti in »MERX«-a danes je sko-
raj nemogodéa in nerealna vendar
zanimiva:

Dosezena realiz. blag. prom.
Vrednost poslovnega sklada
Stevilo zaposlenih

Stveilo enot

Zasluga za uspesno delo v pretek-
lih 15 letih pripada vsem, ki danes
delajo na razlicnih delovnih mestih
v enotah »MERX«, ki se razprosti-
rajo od Crne na KoroSkem do Bre-
zic in od Ru$ do Zagorja.

Svoj delez danasnjemu MERX-u
so dali tudi nekdaj aktivni ¢lani in
danes upokojenci.

Minulo delo ovrednoteno v ma-
terialnih dobrinah je dostojna dota
stareca MERX-a mnovoformiranim
TOZD in delovni organizaciji.

Na pragu novega leta 1974 nas
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Deuzbeno polilitne ocganizacije in
ocgani upcavljanja zelijo vésem
clanem kolekbtiva uspedno nove lelo
197 4
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v 000 din
MERX

1959 1973
Indeks
22.600 1,180.000 5221
360 150.000 41667
171 2.180 1275
6 246 4100
¢aka ne$teto malog, Morali bomo

dokazati, da formiranje TOZD ni
le organizacijska sprememba tem-
ved nova kvaliteta v druzbeno-eko-
nomskih odnosih in resni¢no uve-

ljavljanje neposrednega upravlja-
nja delavcev z rezultati svojega
delas

Vsem <&lanom kolektiva in niji-
hovim svojcem Zelim zdravo, srec-
no in uspeha polno leto 1974.

V. d. generalni direktor:
FRANC PETAUER
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Podpisan je samoupravni sporazum

V ponedeljek, dne 24. t. m. po-
poldne je bila v Narodnem domu
v Celju majhna svecanost, ki so se
ie udelezili poleg nasih ¢lanov —
dosedanjih upravijalcev v posamez-
nih delih podjetja — tudi predstavni-
ki druzbeno polititnih organizaaij
Celja. Po skrbno pripravljenem
kuiturnem programu, ki je bil po-
vezan z recitacijami in nastopom
»Merxovega« okteta so poobladcen-
ci delavcev v TOZD podpisali samo-
upravni sporazum o zdruZevanjuv
delovno organizacijo MERX Celje.
Hkrati se je v to slavje vkljucilo
tudi  praznovanje 15. obletnice
MERXA, Predsednik DS podietia
w. Slavko Zagori¢énik je v svojem
govoru dal tema dvema zgodovin-
skima dogodkoma poseben pomen.
Med drugim je dejal:
[obja\'liamu le delni izvletek iz nije-
govora)

V zadnjem dasu je napocilo no-
vo obdobje ustavnih sprememb. Do-
sezki tehnike in znanosti so na
vseh podrodjih presegli normalne
okvire tistega, kar je bilo uzako-
nieno. Skmlka ti dosezki so terja-
li karenite spremembe v ustavi, od-
nosno v vsej zakonodaji. S spreijet-
jem ustavnih dopolnil je zopet na-
stala vazna prelomnica v zgodovi-
ni druzbenega in delavskega uprav-
lianja. Vloga delavca v delovnem
procesu dobiva vse vecji pomen.
Delavec je tisti &initelj, ki ob upo-
rabi druzbenih sredstev s svojim
osebnim delom ustvarja druZbeni
produkt, potem naj tudi odlo¢a o

it S

Predsednik obé skupéélne Lelie ing, Dusan Burnik Cestita
k delovnim uspehom Merxa

vsch pomembnih vprasanijih v de-
lovnem procesu, medsebojnih odno-
sih in materialni osnovi. To pa je
uresnic¢ljivo le tedaj, ¢e delavci, sa-
moupravno organizirani v TOZD
lahko meposredno brez kakrinega
koli vpliva od znotraj ali od vrha
odlotajo o sadovih svojega dela.
Tako odlocanje pa mora biti trez-
no, preudarno in gospodarno, TOZD
ni sam2mu sebi namen. To je le
oblika in osnovna celica gospodar-
skega sistema, kjer se prepletajo

Med govorom medscdnika de'avskega sveta Slavka Zagonénika

najrazli¢nej$a druzbeno
in ekonomska dogajanija.
Ce se povrnem na formiranje
TOZD v na$i delovni organizaciii,
potem moram redi, da kakénih veé-
jih problemov ni bilo. DruZbeno po-
liticne organizacije, ki  vseskozi
spremljajo druzbena dogajanja, so
pri aktivizaciji ¢lanov in pri prou-
¢evanju najrazlicnejsih problemov
odigrale vaZzno vlogo. Lahko recem,
da je sindikalna organizacija dala
pomemben prispevek tako v pri-
pravljalnem postopku, ko se je ob-
ravnaval ekonomski elaborat, Kka-
kor tudi na samih zborih kolekti-
vov, kjer so se organizirale TOZD.
Sindikalna organizacija je takoj po
izidu ustavnih dopolnil opravila po-
trebno reorganizacijo v duhu bodo-
¢ih TOZD. Stalis¢a druzbeno poli-
titnih organizacij so bila enotna v
tem, da je treba dosledno uresnici-
ti ustavna dopolnila in v danih po-
gojih ob upo$tevanju specifi¢nosti
delovne organizacije ustanoviti od-
nosno organizirati TOZD tam, kier
so izpolnjeni vsi pogoii. Pri tem ije
vedno bdelo pred ofémi nadelo ne-
posrednega upravljanja in nepo-
srednega odlocanja o vseh pomemb-
nih zadevah v toku delovnega pro-
cesa; o rezultatih dela, pravicah in
dolznostih delavcev in podobno. Ob
takem enotnem konceptu so se de-
lavei  odlodili za organiziranje 11
TOZD, ki se na podlagi samouprav-
nega sporazuma zdruZijo v delov
no organizacijo MERX Celje,
Samoupravni sporazum, ki smo
ga sprejeli na zborih TOZD zajema
vsa tista dolodila, ki jih predpisuie

politi¢na
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Zakon o konstiluiranju organizacij
zdruzenega dela in njithovem vpisu
v sodni register. Na podlagi rezul-
tatov zborov povzemam, da so do-
locene pripombe bile razéiséene na
zborih kolektivov, Ugotavljam tudi,
da je na vseh zborih bil samoup-
ravni sporazum temeljito predisku-
tiran in nato sklenjen na macin ter
po postopku, ki ga dolofa zakon.
Samoupravni sporazum je bil spre-
jet v vseh TOZD z majmanj dvo-
tretinsko vedino, danes pa dajemo
temu pomembnemu aktu s podpi-
som svecano obliko.

Mislim, da ni potrebno ponovno
raz¢lenjevati posameznih dolocb sa-
moupravnega sporazuma, ker so bi-
li vsehinsko z njim seznanijeni de-
lavci na zbonih. Zivljenje v novih
samoupravnih celicah — TOZD zZe
teCe in delavci neposredno prevze-

majo nase zadolzitve. TeZisCe dela
prehaja v TOZD. TOZD postaja za-
kljucena delovna celota v mnjej za-
poslenith delaveev. Pri tem pa ne
smemo pozabiti, da vsak delavec v
TOZD zivi s svojo TOZD v delovni
organizaciji MERX Celje. Delovna
organizacija Merx, tako povzemam
iz samoupravnega sporazuma — bo
tudi v bodote koordinator dela
TOZD in vsklajevalec skupnih inte-
resov. To je pa tudi zato, ker smo
#¢ v uvodnih dolocilih samouprav-
nega sporazuma ugotovili, da je na-
Sa sedanja finan¢na din materialna
osnova rezultat dosedanjega skup-
nega dela, naporov in prizadevani.
Ce je temu tako, potem mora biti
vedilna misel glede solidarnosti,
medsebojne pomodi, povezovanija
skupnih interesov in tovaristva v
bodo¢e vedno prisotna. Ce bomo
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hoteli — in brez dvoma to tudi
hacemo — da bo Zivljenje v novi
vsebini delavskega samoupravljania
lepSe, da bo podana varnost vsake-
ga delavca glede njegove zaposlitve,
vsakemu dana moZnost nadalinjega
izobraZzevanja in izbolj$anja gmot-
nega polozaja, potem bosta potreb-
na strpnost in razumevanje, ne na-
zadnje pa tudi preudarno odloda-
nje.nje. IzloCevati bomo morali vse
gkodljive pojave vsiljevanja in dik-
tiranja vsepovsod tam, kijer bi tako
delovanje $kodilo interesu delovne-
ga cCloveka in kratilo njegove os-
novne pravice. Prepriéan sem, da
bodo taki $kodljivi pojavi takoj od-
kriti in v kali zatrti, ¢e bomo vsi
budni in ¢e bo tudi delavska kon-
trola zastavila svoj vpliv in odigra-
la tisto vlogo, ki ji jo delavei po-
verijajo:

Druzbeni dogovor o

Organizacije zdruzenega dela,
Ob¢inski sindikalni sveti, Komiteji
obc¢inskih konferenc ZKS, Obcinske
konference SZDL, Obcinske konfe-
rence ZMS, Upravni odbori sklada
za Stipendiranje din kreditiranje,
Skupscine temeljnih izobrazevalnih
skupnosti, Skupscine  kulturnih
skupnosti in skupscine komunalnih
skupnosti za zaposlovanje so ma
podlagi dolo¢b resolucije skupscine
SR Slovenije o osnovah kadrovske
politike v SR Sloveniji (Uradni list
SRS, 5t. 46/71) izdelale Druzbeni
dogovor o enotnih osnovah kadrov-
ske politike, in sicer za vsako obdi-
no posebej.

Podpisniki tega druzbenega do-
govora bodo temeljna vprasanja s
podroc¢ja kadrovske politike urejali
v svojih organizacijah in skupno-
stih tako, kot doloca dogovor.

Nesporno ‘je, da iz kadrovske po-
litike vse prepocasi izginja odloda-
nje v ozkih krogih in menadrtnost,
zavedajo¢ se ob tem, da je eden
osnovnih smotrov samoupravne ka-
drovske politike ustvarjanje taks-
nih druzbenih razmer, ki bodo o-
mogocale vsestranski razvoi poten-
cialnih sposobnosti wvseh delovnih
ljudi ter, da postajajo prav delovni
liudje v druZbenopoliti¢nih skupno-
stih in v svojih organizacijah na
vseh podroéijih zdruzenega dela vse-
bolj nosilec kadrovske politike.

Z druzbenim dogovorom se pod-
pisniki dogovorijo: o enotnih meri-
lih, o pogojih in drugih elementih
kadrovske politike na temelju te
resolucije, zlasti $e glede najnuj-
nejdih izobrazbenih in drugih po-
gojih za vodilna, vodstvena in dru-
ga delovna mesta, o pogoijih in ro-
kih za pridobitev =zahtevane izo-
brazbe, o sistemizaciji delovnih
mest, 0 enotnih pogojih reelekciie,
o elementih stimulacije, o obsegu
sredstev za izobraZevanje in uspo-

enotnih osnovah kadrovske politike

sabljanje ter o normah mnotranje
migracije strokovnih kadrov,

Druzbeni dogovor stopi v velja-
vo, ko ga podpiSejo vsi udelezenci
(nada organizacija je dogovor Ze
podpisala).

Vse obveznosti iz tega druZbene-
ga dogovora so doline organizaci-

je vnesti v samoupravne akte po
enem letu, ko zaéne veljati ta do-
govor. Za izvajanje nalog pa so od-
govorni samoupravni oreani, di-
rektor ter sluzbe v katerih delo-
krog spada izvajanje nalog iz tega

podroc¢ja dela.
Janez FEDRAN

T0AST - kruh danasnjega dne

Za vecino ljudi je kruh e vedno
ne samo osnovno ampak celo naj-
vaznejSe zivilo, ki se konzumira
skoraj pri vseh dnevnih obrokih.
Ni skrivnost ¢e mavedem, da 3e
danes Cesto zadovoljimo preko 509,
potrebnih dnevnih kalorij s kru-
hom in pecivom. V tem podatku so
skrite tiste »éudodelne« kalorije,
ki se jih mekateri(e) tako boje in
s strahom stopajo mna tehtnico. Og-
liikovi hidrati, sladkor in $§krob
pretezno poskrbijo za odvetne ki-
lograme, vendar vas kruha naj ne
bo strah. Pri pravilni prehrani, zla-
sti pri pravilni konzumaciji kruha,
ne bo tezav. Povdariti je potrebno,
da s kruhom $e vedno zauZzijemo
od 30 — 409, vseh potrebnih dnev-
nih beljakovin, Beljakovine testa
so sicer kvalitetnejSe po sami se-
stavi, vendar draZje. To Zivilo —
kruh, je tudi modan dzvor witami-
nov B kompleksa (ugoden vpliv na
Zzivéni sistem), kalcija, Zeleza ter
mineralnih soli.

Vse to govori kruhu samo v ko-
rist. Zakaj bi ga potem zavradali
pri dnevnem obroku? Tako pomem-
bna vloga tega Zivila v na&i prehra-
ni neobhodno zahteva proizvodnio
visokokvalitetnih pekovskih proiz-
vodov. Zahteve potroS$nikov olede
fizikalnih lastnosti, arome, daljSe

trajnosti in svezine proizvodov, so
vedno vecje. S temeljitimi spre-
membami v proizvodniji in tehnolo-
giji kruha in peciva, kot vse ve&ii
zahtevnosti potros$nika, kruh doziv-
lia velike spremembe v pogledu
svoje oblike, sestave in okusa. So-
dobna proizvodnja daje prednost
pSeni¢mim mokam in kruhu z in-
tenzivnim  skrajSanim  procesom
vrenja, kot tudi vse vedji uporabi
pomoZnih sredstev za peko. Nas
asortiman kruha in peciva je $e
vedno prereven, da bi se lako z
njim zadovoljili, Ceprav je bilo na
tem podrodju precej mnarejenega.
Domaci hlebi so sorazmerno hitro
dobili mesto ma mizi pri vsakem
obroku. Za ajdove hleb&ke, ki so
bili precej iskani v prodajalnah, ije
zal prehitro zmanjkalo ajdove mo-
ke ma trgu.

Veé besed pa bi bilo potrebno
izre¢i o TOAST kruhu. V primeru,
da bi ga zamenjali s TOZD, ga lah-
ko imenujete tudi z lepim sloven-
skim imenom — kruh za praZenje.

S to vrsto kruha $ele prodiramo
na trg. Pravzaprav gre za kruh, ki
se pripravlja z mefanico mehkih in
ostrih belih mok ter dolofenimi
dodatki. Testo se mpripravlja po
specificnem tehnolo$kem postopku.
Tudi sam nacin vlaganja v modele
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Igra tehnologije in dodatkov

za pelenje je svojstven. Pele se v
pokritih modelih, da je z vseh stra-
ni enaka skorja. Znadilnost TOA-
STA je v tem, da je Ze marezan mna
enakomerne 1l mm debele rezine
ter pakiran v 0,5 kg zavitke.

S tehnolo$kim procesom doseZe-
mo enakomerno fermentacijo v ¢a-
su zorenja testa, to pa daje kruhu
pravilno poroznost po prerezu.
Prav ta luknji¢avnost je wzrok, da
dobimo pni uzivanju kruha, v usta
precej zraka, kar daje obcéutek pol-
nosti, kruh se hitro premesa s sli-
no, zato je dobro topen v ustih.
Posledica tega je obéutek sitosti po
nekaj kosdkih. To pa pomeni,
TOAST kruh ne redi, ker ga paé
malo pojemo. Svojo karakteristic-
no aromo in okus pa dobi $ele po
pecenju oz, prazenju.

. Pripravite ga lahko na_toliko na-
cinov kakrSen je va$ smisel za iz-
vimnost (z rakei, ¢eSnjami, ragujem,

pa jeterni, domadi na Spanski, ita-
lijanski, madZarski, merxov nadin
itd.).

Kos¢ki TOASTA se opelejo v

toasteriju, ¢e ga imate, zadostuje pa
tudi vro¢a pecica ali kar plosca na
Stedilniku. Seveda Se tople rezine
ponudimo z raznimi namazi.
TOAST je idealna reSitev za nas
skopo Udll’lbl’]t.nl ¢as. Zjutraj ije
najbolj primeren z maslom ali me-
dom. Dopoldne za tople sendvice
s Sunko in sirom, ali pa obloZene
kruhke. Tudi pri nepri¢akovanih o-
biskih mas lahko hitro resi iz zadre-
ge. Trajnost mu je 7 dni, zato je
lahko vedno pri roki.
ing. Edi STEPINSEK
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Slovesno
sSmMo
praznovali

Pri temeljni organizaciji zdruze-
nega dela MERX Sloven) Gradec
so izvolili nov odbor mladinskega
aktiva. Na volilni konferenci so si
mladinci zadali Sirok program dela,
v katerem so zlasti pod¢rtali idej-
nopoliti¢no usposabljanje mladih,
izvolili so tudi posamezne referen-
te, ki skrbijo za podrocje kulture,
sporta, idejnopolitiénega izobraze-
vanja ter strokovno usposabljanje
mladih.

V pocastitev dneva republike pa
so v nafem kolektivu pripravili
mladinci bogato proslavo, v kateni

so nastopali z recitacijami, pevski-
mi in glasbenimi toCkami. V po-
zdravnem govoru (je predsednik

mladinske organizacije lepo orisal
spomine NOB in rojstvo nade do-
movine,

Za dobro perraVl]{.n in uspel
program je treba izre¢i pohvalo
vsem mladincem nase delovne skup-
nosti. To pohvalo pa je izrazil ko-
lektiv s tako &tevilnim obiskom in
z moc¢nim aplavzom. S tem pa si
je pridobil mladinski aktiv zaupa-
nje od strani delovne skupnosti in
Se vecjo voljo do mnadalinega dela.

Taksna prireditev in druga sre-
¢anja, ki jih misli mladinski aktiv
;)I‘lpra\’ltl v bodoce, daje moZnost
za vecje sodelovanje in povezova-
nje starejsih z mlajsimi, kar daje
kolektivu vecjo enotnost in prispe-
va k vecjemu napredku naSega ko-
lektiva in izgradnji mase socialisti¢-
ne samoupravne druZbe.

REPAS JOZE

Pripomba uredniskega odbo-
ra: Opravicujemo se, ker radi
pomanjkanja prostora ne mo-
remo objaviti govora.

Uredniski odbor se zahvalju-

je_bralcem_in_sodelavcem za

sodelovanje ter jim Zeli uspe-

hov polno novo leto!

Fe e e g e e ek e e e oA e ek ok ek
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Prosta sobota in uveljavijanje pravic delavcev

dela v TOZD

Postavijeno je bilo maslednje
vprasanje:

Novi zakon o medseboinih raz-
merjih delavcev v zdruzenem delu
je podobno, kot je dolocal Ze
TZDR predpisal v 3. odst. 23. ¢&le-
na, da se, ¢e je v skladu z zakonom
vpeljan delovni teden z manj kot
6 delovnimi dnevi, $tejejo dnevi za
koiikor je skrajSan delovni teden,
glede uveljavljanja pravic delavcev
iz dela v TOZD (letni dopusti itd.)
kot delovni dnevi.

Z ozirom na navedeno se v tra-
janje lotnega dopusta obvezno vsle-
vajo ludi tako imenovane proste
sobote. Menim, da taksna ureditev
ni pravilna, saj so deiavei v kraj-
sem kot 6-dnevnem delovnem tednu
z¢ delali polni delovni ¢as (42 ur)
v tednu, zaradi Cesar je treba Ste-
ti — v primerjavi z delavci, ki de-
lajo v 6urnem delovnem tednu —
njithovo »prosto soboto« dejansko
kot njihov dnevni poditek, ki ga
delavel, ki delajo v 6-dnevnem de-
lovnem tednu Ze izrabljajo med ce-
lim tednom; tako so tudi delavci,
ki delajo v 6-dnevnem delovnem
tednu, vselej upravi¢eni do nadome-
stila OD za placan drzavni praznik,
kadar ta pade na soboto, delavci,
ki pa delajo v 5-dnevnem delovnem
tednu pa le takrat, kadar pade tak-
sSen drzavni praznik na njihovo de-
lovno soboto.

Menim, da je takdno razlikova-
nje ko sc »prosta sobota« enkrat
uposteva kot delovni dan, drugic¢
pa ne uposteva, neupravxuno

Zaradi tega vprasam, ¢e se 1o
vprasanje obravnava in pripravlja
postopek za spremembo te zakon-
ske odloc¢be v tem smislu, da se ta-
ko imenovane proste sobote ne Ste-
jejo za delovne dneve v opisanih
primerih, namreé za to, kar dejan-
sko so: to je dnevni poditek delav-
cev, do Kkaterega je v taki obliki
prislo zaradi prerazporeditev nijiho-
vega delovnega casa.

Republiski sekretariat za delo
je posredoval nasledniji odgovor:

Po dolocitvi tretjega odstavka
23. ¢lena  zakona o medseboinih
razmerijih delavcev v zdruzenem de-
lu (Ur. 1. SFRJ, &t. 22/73) se $teje-
jo dnevi, za kolikor je skraj$an de-
lovni teden, ¢e je v skladu z zako-
nom vpeljan delovni teden z manj
kot Sestimi delovnimi dnevi, glede
uveljavljanja pravic delavcev iz de-
la v temeljni organizaciji zdruzene-
ga dela (letni dopust itd.) kot de-
lovni dnevi. Takoimenovana »prosta
sobota«, ki jo uvedejo delavei v
tu:u.l:m organizaciji zdruZenega de-
la, se Steje glede uveljavljanja pra-
vic po delu in iz dela, kakor da jo
je delavec prebil na delu v temelini
organizaciji zdruZenega dela.

Prosta sobota namreé¢ nima zna-

¢aj tedenskega (nedeljskega) pocit-
ka. Ta tedenski pocitek se v c<asu
izrabe letnega dopusta ne Steje v
Stevilo delovnih dni, ki so doloce-
ni za izrabo letnega dopusta, med-
tem, ko se prosta sobota Steje kot
delovni dan, ki se viteva v dneve
letnega dopusta. Delaveu, ki dela
samo pel dni v tednu, se torej Ste-
je za letni dopust Sest, ne pa pet
delovnih dni.

Glede ma zgoraj navedeno smo
mnenja, da z razporeditvijo teden-
skega delovnega Casa na petdnevni
deigvni teden, v katerem delavci
sicer Ze opra\dio predpisanih 42
ur tedensko, ni prenehala biti pro-
sta sobota kot delovni dan glede
na pravice .in obveznosti delavca,
s tem pa tudi glede nma letni do-
pust.

V primeru, da pade drzavni
praznik na dan proste sobote, ne
pripada delavceu za ta dan, ko me
dela, nobeno nadomestilo osebnega
dohodka. Delavec ni namre¢ prav
ni¢ ofkodovan, ¢&e pade drzavni
praznik na prosto soboto, ko de-
lavec itak ne dela. Dolo¢ba 28. ¢&le-
na cit. zakona daje delavcu sicer
pravico do pocitka ob praznikih
SFRI in ob praznikih republike, ki
so dolofeni v zakonu kot dnevi
pucitka. Ce delavec ob prostih so-
botah ne dela, ne pride v postev
ustrezni pocitek, ker taksen dela-
vec 7e itak pociva ob prostih sobo-
tah. Nadomestilo osebnega dohod-
ka se namred daje za ¢as, v kate-
rem bi delavec delal, da ni nasto-

pil primer, ki mu daje pravico, da
ne dela oziroma, ki delavca proti
njegovi volji preprecuje, da bi de-
lal. Nadomestiti se namre¢ ne mo-
re tisti osebmni dohodek, ki ga de-
lavec ne bi miti prejel, ker ni bil
dolzan dolofenega dne delati.

Sodimo, da v konkretnem pri-
meru ne gre za nobeno neupravi-
c¢eno razlikovanje, ko se »sprosta
sobota« enkrat Steje za delovni dan
(letni dopust), drugi¢ pa se ne u-
poéteva (drzavni praznik).

Pripominjamo, da se ne priprav-
lia nobhen postopek za spremembo
23. ¢lena cit, zakona v tem smislu,
da se tki. »proste sobote« ne bi
Stele za delovne dneve, temved za
dnevni poditek delaveev, do katere-
ga je prislo zaradi prerazporeditve
delovnega ¢asa, kajti za tako spre-
membo ni upravicenih  druZbeno-
ekonomskih razlogov. Poleg tega pa
ie razporeditev declovnega ¢asa v
pristojnosti samih temeljnih orga-
nizacij zdruZzenega dela, ki to raz-
poreditev urejajo s samoupravnim
sporazumom © medsebojnih raz-
merjih delavcev v druzbenem delu
(4. ¢len cit. zakona) t. j. od delav-
cev v temelini organizaciji zdruZe-
nega dela je namre¢ odvisno, ali
uvedejo Sestdnevni ali pa petdnev-
ni delovni teden. Seveda so pa pri
tem dolzni upoStevati nacelno do-
lo¢bo cit. zakona o medsebojnih
razmeriih, ki izrecno iz navedenih
razlogov dolo¢a, da dela proste so-
bote po pravni naravi zdruZujejo
naravo delovnega dne, ne pa kot
dan pocitka.

Desetletnica muzeja revolucije

Muzej revolucije bo ob koncu
leta praznoval desetletnico svojega
obstoja. Ustanovljen je bil decem-
bra 1963, ko se je dotedanji odde-
lek za zgodovino revolucije pri Po-
krajinskem muzeju v Celju osamo-
svoijil, razsiril, dobil nove prostore
in odprl obseZno, vsebinsko zelo
bogato, zanimivo, poufno in estet-
sko lepo urejeno stalno razstavo o
revolucionarnem delavskem gibaniu
in narodnoosvobodilni borbi na ob-
mociju celjske regije. Celie je tedai
dobilo samostojen, specializiran za-
vod, ki je zacel naértno in siste-
maticno iskati, zbirati, urejati in
proucevali zgodovinsko gradivo, iz-
dajati publikacije, prirejati razsta-
ve in Siriti velika izrocila nase re-
volucije, V desetih letih je Muzei
revoulcije razvil Siroko dt,]avnost
opravil pomembno raziskovalno in
vzeoino delo ter opravid¢il svoi ob-
stoi. V tem obdobju so njegovi
strokovni delavei zbrali veliko dra-
gocenega dokumentarmnega gradiva,
napisali ve¢ knjig in «drugih publi-

kacij ter pripravili 100 stalnih, ob-
c¢asnih ali potujo¢ih razstav, s kate-
rimi so zelo mazorno, pregledno in
v zanimivi obliki predstavili javno-
sti celovito podobo velicastnega
boja proti okupatorju na obmodju
neckdanjega celjskega okraja. Te
razstave si je doslej ogledalo Ze
477.800 obiskovalcev, med mjimi kar
okoli 659, mladine.

S takim delom je Muzej revo-
lucije nedvoumno veliko prispeval
k temu, da spomini na najteZje in
odlocilne dni mase preteklosti niso
obledeli, da je obdobje narodno-
osvobodilnega baja zivo prisotno v
nasem vsakdanjem Zivljenju in
modéno vpliva na oblikovanje mo-
ralne, svobodoljubne patrioti¢ne in
revolucicnarne  zavesti  delovnih
liudi, zlasti mlade generacije, ki v
narodnoosvobodilnem boju i§¢e no-
ve vzpodbude, vzorce in modéi za
svoje ustvarjalno delo pri mnadalje-
vanju revolucije in oblikovanju no-
vih samoupravnih socialisti¢nih od-
nosov med ljudmi.
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Reorganizacija ZK Merx

Izhajajo¢ iz organizacijsko po-
liti¢nih nadel statuta ZKJ in ZKS,
danasnje vloge ZK znotraj delav-
skega razreda v smislu ustavnih do-
polnil, stalis¢ II. seje konference
ZKJ, stalis¢ CK ZKS in zahtev ko-
mumistov po organizacijah, oddel-
kih in aktivih, organiziranih v ok-
viru obdinske organizacije ZKS Ce-
lej, je ob&inska organizacija ZK na
IV. seji konference sprejela nov
sklep o© orgamiziranosti v ob¢ini

1€.

Clani organizacije ZK »>MERX«
Celie smo sprejeli na svoii 4. vo-
lilni 'konferenci dne 9. novembra
1973,

SKLEP O ORGANIZIRANOSTI

ZVEZE KOMUNISTOV V DE-

LOVNI ORGANIZACIJTI »MERX«

CELJE

Konferenca je izvolila SVET OR-
GANIZACIJ ZVEZE KOMUNISTOV
DELOVNE ORGANIZACIJE MERX
CELJE za wvsklajevanje in povezo-
vanje politiéne dejavnosti med or-
ganizacijami Zveze komunistov.

SVET ORGANIZACIJ ZK pove-
zuje naslednje orgamizacije:
1.- organizacijo ZK v TOZD Grosist
in Transport Celje,
organizacijo ZK v TOZD Pekarn
in sla$¢icarn Celje,
. organizacijo ZK v TOZD Malo-
.prodaja in Gostinstvo Celje,
organizacijo ZK v TOZD Skupne
sluzbe Celje,
organizacijo ZK v TOZD Malo-
prodaja Ravne ma Korogkem,
organizacijo ZK v TOZD Gostin-
stvo Ravne na Koroskem,
organizacijo ZK v TOZD Slovenij
Gradec,
organizacijo ZK v TOZD Sentjur
in
organizacijo ZK v TOZD Lagko.

© ® NS ;oA W N

Svet organizacij ZK $teje 13 do
15 ¢lanov in to:
— sekretar
— namestnik sekretarja
— iz OZK Grosist in

Transport 2 ¢lana
— iz OZK Pekarn in

sla&¢ic¢arn 1 ¢lan
— iz OZK Maloprodaja

In gostinstvo 1 ¢lan
— iz OZK Skupne sluibe 2 élana
— iz OZK Maloprodaia

Ravne 1 ¢lan
— iz OZK Gostinstvo

Ravne 1 ¢lan
— iz OZK Sloveni Gradec 1 &lan
— iz OZK Slovenj Gradec 1 &lan
— iz OZK Sentjur 1 &an
— iz OZK Lasko 1 ¢lan

Na nivoju sveta oreanizacii bo-
do delovale naslednie komisije:
— komisiia za idejno-politi¢no us-
posabljanje komunistov (Hani te

kot

komisije pa bodo delovali
referenti v svojih 0ZK),

— kadrovska komisija,

— komisija za druzbeno ekonom-
ske odnose,

— komisija za informiranije,

— komisija za delo z miladino.

Temeline naloge sveta organizacij

ZK so zlasti:

— usklajuje in povezuje politiéno
%ni{ia'vnosl med  organizacijami

— zastopa organizacije ZK pri ob-
¢inskih in drugih organih ZK,
— daje smernice za izdelavo pro-
grama dela in akcijskih progra-
mov, pri cemer usklajuje te pro-
grame s programi dela visjih
vodstev,
kviru delovne organizacije
MERX,

— pripravi dvakrat letno redno se-
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jo ¢&lanov kcnference, po potre-
bi ali na zahtevo organizacii ZK
sklice izredno sejo konference,
lahko pa tudi sklice konferenco
po delegatskem nacelu,

— ma podrocju idejnopoliti¢nega
munisti obvezna stalis¢a in skle-
pe o vprasanijih, ki so skupne-
ga pomena za TOZD v DO,

— kontrolira realizacijo sprejetih
sklepov in stalisé,

— opravlja druge naloge na podla-
i statuta in po veljavnem pro-
gramu dela,

— — napaodro¢ju idejnopoliti¢nega
izobrazevanja komunistov bo
svet ZK skupno s komisijo za
idejno politicno  usposabljanije
organiziral predavanja in semi-
narje po temah, ki bodo pred-
hodno dogovorijene. Zavzemali
se bomo za organiziranje poli-
ticne Sole za perspektivne kad-
re v okviru celotne organizacije
v sodelovanju z OBK ZKS Celje
oziroma komisijo za idejno-po-
liticno usposabljanje komunistov
pri obcéinskem komiteju Celje.
SVET ORGANIZACIJ ZK MERX

Porocilo

o delu organov upravijanje

V zadnjem tromesecju je imel
Delavski svet 2 seji, prav toliko pa
tudi Poslovni odbor.

Od vaznejdih sklepov, ki jih je
Delavski svet sprejel na 6. redni
seji, dne 4. 10. 1973 velja omeniti
potrditev sprememb in dopolnitev
Pravilnika o delitvi dohodka in o-
sebnih dohodkov po predlogu, ki
je bil dan v razparvo ¢&lanom de-
lovne skupnosti, dne 1. 8. 1973. Gre
za naslednje spremembe, oz. do-
palnitve;

a) Delovno mesto sSefa EOP se
razvrsti pod zap. §tevilko 13 in oce-
ni s 1400 toc¢kami.

b) Delovno mesto vratarja (te-
lefonist in tehtni¢ar) se uvrsti v
tabeli pod zap. Stevilko 264, z oce-
nitvijo 510 tock.

c) Naziv delovnega mesta v ta-
beli pod zap. Stevilko 129 — jizme-
novodja I (pek) se spremeni in
clasi:

Izmenovodija - predpecnik (pek)

730 tock,

¢) Naziv delovnega mesta v ta-
beli pod zap. Stevilko 256 se dopol-
ni in glasi:

Oblikovalec IT priucen (nad 3 le-
la — napreduje le po sklepu), 530
tocks

d) Dopolnijo se posamezne gru-
pe delaveev in sicer:

II. grupa: priuceni pek. delavai
pri istem delu, s stazem nad 2 leti;

V. grupa: priuceni pek, delavci

s stazem nad 6 mesecev do 2 let
(stari nad 18 let);

II. grupa: priuceni delavei nad
18 let;

VIII grupa: nepriuceni delavci
nad 18 let;

X grupa: nepriudeni pek. de-
lavei s stazem do 6 mesecev,

¢) Upravi¢enci na dodatek 50
todk se razsirijo $¢ na — blagaini-
¢arke v marketih in samopostres-
nih trgovinah, &e delajo poln delov-
ni c¢as.

f) Upravicenci na dodatek 20
totk se razSirijo Se na — delavee
v polnilnici moke v mlinu in —
delavee v silosu.

Na predlog Poslovnega odbora
je Pravilniku o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov dodan mov ¢len,
ki glasi:

Z veljavnostjo od 1. 9. 1973, se
prizna delavcem fiksni dodatek na
osebne dohodke, na podlagi oce-
nitve delovnih mest po tabeli.

Nadalje je DS potrdil sklep Po-
slovnega odbora z dne 1, 10. 1973,
po katerem se pri gostidéu »Koro-
$ki dom« doloéi za osebne dohodke
20 %, od 1. 7. 1973 dalje, enak od-
stotek pa tudi pri eostidéu »Pod
gradome, od 1, 5. 1973 dalje.

V celoti je Delavski svet sprejel
in potrdil predloge sprememb in
opolnitev Pravilnika o delovnih
razmerjih, ki so bili dani v raz-
pravo c¢lanom delovne skupnosti
dne 24. 5. 1973. S sprejetimi dopol-
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nitvami je pravilnik vsklajen z no-
vim zakonom o medseboinih raz-
merijih delavcev v zdruZzenem delu,
zlasti glede $tevila delovnih dni let-
nega dopusta (najmanj 18 in naj-
ve¢ 30 delovnih dni), glede pravice
do letnega dopusta, ki jo delavec
pridobi po 6 mesecih nepretrgane-
ga dela v TOZD in glede pravic
delavcev, ki delajo najmanj polovi-
co polnega delovnega ¢asa. Po no-
vem doloc¢ilu, delavei, ki ne nasto-
pijo dela do vklju¢no 30. junija, ne
izpolnjujejo pogoja 6 mesecnega
enpretrganega dela in nimajo v ti-
stem letu pravice do letnega dopu-
sta. Delavec, zacCetnik pa izpolni
pogoj 6 mesednega nepretrganega
dela, v primeru prehoda iz ene v
drugo delovno organizacijo, ¢e ie
presel najpozneje v 3 delovnih
dneh. :

Delavski svet je obravnaval tudi
predloge sprememb in dopolnitev
statuta podjetja, ki so bili dani v
razpravo ¢lanom delovne skupnosti
dne 5. 9. 1973, vendar je sklepanie
o predlogih, ki zadevajo dolodila

Cekon JoZeta (49 tock)
Cokl JoZeta (69 tock)
Kovaé Silvo (61 tock)
Miljevi¢ Ivanko (49 tock)
Reénik Marijo (55 totk)
Regulj Alberta (47 tock)
Romih Frido (70 tock)
Sivka Angela (67 tock)
Veber Zinko (54 tock)

Na predlog Poslovnega odbora,
je Delavski svet odobril financira-
nje nakupa stanovanja v stolpnici
P+8 v Celju, Vrundeva ulica do po-
lovice pogodbene cene, t. j. Din
137.581,—, s tem da enak  znesek
prispeva Zdravstveni dom Celie,
kjer je zaposlena Zena ing. Ediia
Stepin$ka, kateremu se navedeno
stanovanje dodeli.

Razpravljajo¢ o zahtevku delav-
cev pekarne Hrastnik in delavcev,
ki so prisli k mam od podjetja Slo-
venija — wvino, da se jim prizna
dodatek za stalnost za ¢as, ko so
delali pri TP Hrastnik, oz, pri Slo-
venija — winu, je Delavski svet
sprejel ta-le sklep: Potrdi se ugo-
tovitev Poslovnega odbora, ki je
zadevo obravnaval na 13. redni se-
ji, dne 14. 6. 1973, da v primeru
pekarne Hrastnik in podjetia Slo-
venija vino me gre za pravno na-
sledstvo, niti za kakrS$nokoli obli-
ko zdruZevanja m ?atcgade:lr de-
laveem, ki so pnili k podjetiu iz
navedenih delovnih organizacij do-
datek za stalnost ne pripada.

Kot pristoini organ, je DS raz-
resil delovnih dol#nosti tov. Mar-
tina Zupanca, direktorja sektorja
transporta in pom. obratov in tov.
Silva Krelja, Sefa gostinsko tumi-
sti¢nega podroc¢ia Celje, zaradi upo-
koijitve.

Poslovni odbor je na 17. razdir-
jeni seji, dne 31, 10. 1973 uvodoma
pregledal sklepe zadnijih sej in u-
gotovil, da so hili v glavnem iz
vrieni, nato pa je obravnaval peni-

o pogojih za zasedbo delovnih mest
direktorjev TOZD, odgodil od spre-
jetia nowvih statutov TOZD in statu-
ta delovne organizacije MERX.

Na predlog komisije za kadre
je bil sprejet sklep, da se sklene

druzbeni dogovor o  enotnih
osnovah kadrovske politike v obdi-
ni Celje, v vsej njegovi vsebini.
Delavski svet je dal soglasje k
predlogu  komisije za delovne in
Zzivljenjske pogoje, da se prosilcem
za stanovanjske kredite, ki se uvr-
stijo v prednostno listo za leto 1972

omogodi koriscenje kredita in si-
cer:

Gornjak Francu

in Maniji Din 45.000.—
Mohori¢ Ivanu Din 20.000.—
Obrez Ediju

in Mariji Din 20.000.—
Strgan Alfonzu Din 40.000.—
Tkalec Antonu Din 10.000.—
Razgor JoZetu Din 25.000.—

Potriena je tudi uvrstitev v pre-
dnostno listo prosilcev za stanova-
nja in stanovanijske kredite za le-
to 1972:

za kredit Din 10.000.—
za kredit Din 10.000.—
za kredit Din 30.000.—
za stanovanje

za kredit Din 30.000.—
za kredit Din 30.000.—
za kredit Din 50.000.—
za kredit Din 50.000.—
za kredit Din 40.000.—

odi¢éni obracun per 30. 9. 1973, o

katerem je obdirno porodcal direk-

tor gospodarsko racunskega sek-
torja, tov. Dolinsek.

1z izérpne razprave so povzeti
naslednji zakljucki

— Opraviti se mora temeljita ana-
liza grosisticne dejavnosti, gle-
de na akumulativnost posamez-
nih blagovnih skupin. Potrebno
je Siriti asortiment blaga in kr-
Citi puodama podrodia, ki za po-
djetje niso iwllcmskeaa pome-
na.

— Izdela naj se analiza strosSkov
in dolo¢ijo ter izvajajo uknem
za znizevanje tistih mat
stro$kov, na katere je mo¢ vpli-
vati (odpisi blaga, potr. mateni-
ala in dr).

— Na podroé¢ju prodaje na drob-
no naj se uvede kontrola kal-
kulacij in nadzor nad pravilno
uporabo koli¢nikov.

— V prodaji na drobno je treba
zagotoviti kontrolo mad giba-
njem zalog, za kar naj bi bili
od;!ovorm predvsem direktorji
TOZD in $efi podro¢

— V proizvodnji je treba posvetiti
vso pozornost izplenu. ;

— Ustrezno je treba organizirati,
oz. pojacati analitsko sluzbo.

— Kazalo bi dosefi sporazum o
spremembi prodajnih pogoijev v
tem smislu, da se blago ne do-
stavlja ve¢ franko kupec. Poleg
tega bi bilo priporodljivo, da se
v. blagovnem prometu preide na
rabatni sistem.

— Vseh sestankov, ki se sklicujcjo
po vprasanju preslube naj se
v bodoce udelezujejo delavei, ki
neposredno  sodelujejo  (vodje
pqilovnic, podrodij in dejavno-
st1).

V zvezi s financiranjem nakupa
osnovnih Zivil je PO odobril najet-
je kredita iz sredstev skupnih _re-
zerv gospodarskih organizacij SOb
Celje, v znesku Din 2,000.000.—, po
obrestni meni 11 9%, in z rokom
vracila 30, 11, 1973.

Ccmentarna Trbovlje je zapro-
sila, da se ji odgodi placilo zapadle
anuitete za orofena sredstva v zne-
sku din 500.000—, tako, da zapade
prvi obrok v pladilo po zakljud-
nem radunu za leto 1974,

Poslovni odbor je, upostevajod
teZavni poloZaj, v katerega je Ce-
mentarna zabredla zavoljo mneure-
|cn1h cen in pomanjkanja goriva,
prosnji ugodil in pristal na podalj-
?3?516 roka plac¢ila auvitet do leta

Poslovni odbor je potrdil:

— imenovanje tov. Franca Salobir-
ja v. d. poslovodie poslovalnice
Dobje, TOZD prodaje na drob-
no Sentjur,

— imenovanje tov. Doroteje Kralj,
za poslovodjo poslovalnice »Spe-
cerija«, Holmec in

— sprejem na delo tov. Marijane
Rola ter njeno imenovanje za
racunoovdjo Podrog¢ja prodaije
na drobno Ruse,

Obravnavaijo¢ prosnje za finan-
¢no pomoc, je Poslovni odbor odo-
bril, da prevzame podjetie pokro-
viteljstvo mad razstavo »Narodno-
osvobodilna borba v jugoslovanski
grafiki« in poravna stroSke tiska
400 katalogov, v znesku ca. 3.500.—
din. Zvezi gluhih v Celju je odo-
brena zimska pomoé¢ v znesku din
500.—, in dano soglasje, da se za
Dom v Kumrovcu prispeva din
2,000.—, ki bremeni sklad skupne
porabe Podrodja prodaje na drob-
no Sostanj. Ostale vloge je Poslov-
ni odbor zavrnil zavoljo pomanika-
nja sredstev.

Naslednjo, 18, redno sejo je
imel Poslovni odbor dne 16, no-
vembra 1973, na kateni je razprav-
ljal in sklerpa[ o novih cenah kave,
o nabavi osnovnih sredstev in slu-
c¢ajnosti.

Potrdil je kalkulacije za embali-
rano kavo, ki iih je predlozil Sef
embalirnice, nato pa je obsirno ob-
ravnaval predloge za nabavo osnov-
nih sredstev.

Na predlog gospodarsko racun-
skega sektorja je sprejel sklep, da
se nabavi rafunalnik Nixdorf sist.
820/25, za DM B83.879,— z monitor-
jem in memorijo 1607-K, za DM
13923 —. Za delno pladilo racu-
nalnika (30 9, wrednosti) je odo-
breno najetje ban¢nega kredita.

Poslovni odbor je osvojil tudi
ostale predloge glede mabave osno-
vnih sredstev in odobril:

— nakup drobilca za drobtine za
din 13.740,—,
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— nakup dostavnega avtomobila
TAM 2001, za razvoz kruha,

— nakup 2 oljnih peéi, 1 traino
goree peci, 2 avtomatskih teh-
tnic, 2 delikatesnih tehtnic in
nakup nove opreme za posloval-
nico »LAVA« v Celju.

Odobreno je tudi asfaltiranje
40m’ prostora pred SP Ostroino
in 50 m* prostora pred SP »Soda« w
(,el_]u o,

Obravnavajoé pros$njo podietia
Kovinotehna, Celje da se mu do-
voli prikljutek na na$ industrijski
tir pri skladis¢ih na Hudinji, je
Poslovni odbor sklenil, da se Ko-
vinotehni tak priklju¢ek omogoci,
vendar tako, da ne bo moten na$
promet. Ce bi bili iz dodatno obre-
menitvijo, oz. kapacitetami povzro-
Geni stroski, jih mora Kovinotehna
povrinti.

Delavski svet se je dne 5. de-
cembra zbral k 7. in hkrati zadnji
seji, kjer mu z ustanovitvijo TOZD
in volitvami organov upravljanjaz
20. 12. 1973 preneha mandat.

Po obravnavi periodié:nega ob-
rac¢una per 30, 9. 1973, ki ga je po-
trdil brez pomembnqlélh pripomb,
je DS razpravljal o investicijah in
sprejel sklep, da se zalne gradnija
blagovne hiSe v SoStanju, katere
invest. vrednost znaSa din 9, 800.000

— in gradnja trg. paviljona v Dra-
mljah, v invest. vrednosti 3 milj.
din. V zvezi z navedenimi investi-
cijami je odobril najetje ustreznih
kreditov in garancij, poleg tega pa
je odobril tudi nakup 12 elektro
disel agregatov ter potrdil sklep
Poslovnega odbora o makupu ra-
c¢unalnika Nixdorf. Osvojen je tu-
di predlog Sveta pekarn in sla$¢i-
¢arn, da se narodi ekonomski ela-
borat in ustrezna tehnitna doku-
mentacija za gradnjo sodobne pe-
karne v Celju.

Delavski svet je odlo¢il, da se
razpiSejo volitve organov upravlja-
nja v TOZD in DO na dan 20.12.73,

Soglasno je odobril enkratno iz-
placdilo zneska din 500—, ki je bil
delaveem iizplac¢an ob prazniku 29.
novembra in sprejel sklep, da se
pred novim letom izplaca delavcem
nadalijnji znesek po 300.— ,

Kot wsako leto, je tudi to pot
DS odobril, da se ob novem letu
obdarijo otroci delavcev podietja
v starosti od 2 do 10 let, z daril-
nim paketom v vrednosti din 60.—.
Upokojenci preimejo bon, s kate-
mm bodo v nasih poslovalnicah na-
bavili poljubno blago v vrednosti
din 250.—. Podjetje tudi mni pozabi-
lo delavcev, ki sluZijo vojaski rok
in jim bo ob novem letu
din 250.— v gotovini.

Za ialno o ne otroke de-
lavcev je predvidena dodatna obda-
ritev z bonom v vrednosti od 200
do 400.— din, odvisno od viine
dohodka mna posameznega druZin-
skega ¢lana.

Skladno s spremembo samou-
pravenga sporazuma o osnovah in

= >

in merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov, ki ‘'jo je DS
sprejel in potrdil, da se od 1. 11.
1973 dalje obracunavajo kilometri-
ne din 1,30 za prevoZeni kilometer,
dnevnice pa se od 6. 12. 1973 dalje
obrac¢unavajo din 80.— brez odbit-
ka, za potovanja nad 12 ur; za po-
tovanja nad 8 do 12 ur se prizna
dnevnica v znesku din 60— Za
noc¢nine se prizna povracilo v zne-
sku din 40.—, ¢e ni predloZzen ho-
telski radun.

@j %F: &t. 12 — december 1973

Delavski svet je obravnaval pre-
dloge za revizijo ocenitev nekate-
rih delovnih mest in sklenil, da se
delovno mesto skladi$énika v Sem-
petru, glede na poveCan obseg dela
in odgovornost razporedi v IIIL.
grupo in se skladis¢niku tov. Ske-
ta Jozetu od 1. 11. 1973 dalje prizna
in izplatuje OD ma osnovi 950 tock.

Tudi delovno mesto JoZeta Tav-
¢arja se pomakne v IV. grupo in
se mu kot referentu za zmrznjene

proizvode od 1. 11.1973 dalje prizna

V zasluzeni pokoj

Bliza se konec leta, ¢as inven-
tur, pregled poslovanja v preteklem
letu, ¢esto se spomnimo tudi sode-
lavcev, ki so nas v letu dni zapu-
stili. Fluktuacija ljudi v pekovski
proizvodniji je precejsnja, to je
nekje mnaraven, ¢loveku razumlijiv
pojav. Te vrstice so predvsem na-
menjene tistim, ki so vse Zivljenije
posvetili in se predali kruhu =za
svoj vsakdaniji kofc¢ek kruha. Veli-
ko pekovskih delavcev se invalid-
sko upokoji. Danes poskusamo z

boljsimi pogoji dela z zmanj$anim
delezem noc¢no vloZenega <asa, te
vsem pojave wvsaj omiliti, ¢e ne Ze
povsem odpraviti,

Pred¢asno sta se morala anva-
lidsko wupokojiti tovarisa Starcek
in Drev, do¢im se je tov. Kobal iz
pekarne Gaberje redno upokoijil in
e vedno rad pride koga nadome-
stiti na delovnem mestu. Letos smo
se tudi poslovili od tov. Pelko Iva-
na, Sefa pekarn in slasc¢icarn. Ko-
liko trdne volje in premagovanija
je potrebno, da se doseZejo potreb-
na leta. Samo za beZen prikaz nije-
govega nemirnega duha, bi rad na-

vedel nekaj mjegovih zivljenjskih
izsekov. Z mjegovim imenom je po-
vezan tudi del mlajSe zgodovine
pekarstva v Celju.

Kot sin peka je bil Ze ob rojstvu
zapisan pekovskemu poklicu. Rojen
je in tudi odrascal v <asu velikih
gospodarskih kriz, se selil iz kraja
v kraj, delal in bil brezposeln. Ce-
prav izucen pekovskega poklica ije
¢esto sanjal o kruhu in iskal ng-
vih sluzb, predan naprednim ide-
jam, so se vrata pred mjim pogo-
sto zapirala. Redno delo po 12 ur,
nato pa Se prodaja s koSem ma
hrbtru je dvojila v njem sile vztraj-
nosti.

1928. leta je mastopil prvo sluZbo
v pekarni KOHNE pri Cinkarni v
Celju. Naravna sila ga je ponovno
speljala v svet, od Hrastnika, Ble-
da, Vrhnike, TrZzi¢a, Mojstrane,
Sevnice, Avstrije in ponovno nazaj
v Celje. Pri SGP »BETON« je¢ bil
6 let visji gospodarski pomocnik.
1953, leta je prevzel poslovodsko
mesto v pekarni »POD GRADOMc«
in bil pomo¢nik direktorja Mest-
nih pekarn. 1955. leta je soustano-
vitelj in ravnatelj delavskih pekarn
(D. polje, Ada, ter pekarni Krajnc
in Kohne, kasneje Se pekarna Za-
lec).

)Te so se zdruzile z ZITARJEM
in se preimenovale v ZdruZzene pe-
karne VELEZITAR (pekarne Zagor-
je, Trbovlje, Velenje, Sevnica) prev
zel je direktorsko mesto. Mestne
pekarne (Center, Gaberije, D. polie)
so se priklju¢ile VELEZITARIU, od
takrat dalje je bil Sef pekarn. Po
zdruzitvi z Merxom so se prikljuci-
le Se pekarne Store, Cerklje ter
zgradila nova pekarna v Hrastniku.

Bil je med pionirii v uporabi
dodatkov h kruhu. Upal je, da bo
docakal novo pekarno v Celju, na
delovnem mestu in s tem sodobno
proizvodnjo kruha, vendar je bil
prej »pefen«. V Sentjurju si ije
zgradil dom in ga %e vedno ureju-
ie, Cesto pa dela druzbo ribam, ti-
stim, ki $e niso zbezale iz Sentjur-
skih voda. Vsi ga poznamo tako
kot peka tudi ribi¢a z dulo in te-
lesom. Zelimo mu veliko rib in e
ved let v zasluZenem pokoju.
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OD ma osnovi 800 tock.

Tov. Zdravko OSlak je razpore-
jen na delovno mesto skladi¥&nika
V, kot pomoénik skladisénika Slo-
venj Gradec in se mu od 1. 11. 73
prizna OD na osnovi 850 tock.

V skladi$¢u mlevskih izdelkov
je za novo uvedeno delovno mesto

enega delavca korigiran normativ
OD na enoto proizvoda, za vred-
nost 560 to¢k. Vsem delavcev v si-
losu pa je zaradi ugotovljenih te-
zavnejsih pogojev dela priznan do-
datek 50 tock, ki se izplacuje od
1. 7. 1973 dalje.

Ob koncu seje je DS Se odobnil

stanovanjsko posojilo tov, Antonu
Vedeniku, v znesku din 25.900.— i

sofinanciranje nakupa stanovania
za Reziko Pecnik, ki bo ob vselitvi
v novo Sstanovanje prepustila pod-
jetju garsonjero, v kaeri sedaj sta-

nuje.
F. 8.

KADROVSKE

V mesecu novembru so se zaposlili:

1. Sarlah Slavko, pekarna Store,
vrnitev iz JLA

2. Rudolf Joze, delavec, Delikatesa
Celje

3, S8elih Martin, vratar<€uvaj, po-
slovnica II.

4. Rahtev Branko, delavec, skl

Slov. Gradec
. Arneznik Joze, komisionar II,
skl, Slov. Gradec
. Nabernik Martin, delavec V.,
Zeleznina Crna
. Horvat Vikica, natakarica 1V.,
Dom Zelezarjev Ravne
. Capelnik Sonja, kuharica IV,
Dom Zelezanjev
. Mohorko Marija, delavka V.,
Kozjak Radlje
10, Opresnik Mirjana, delavka VIIL.,
Aranzerstvo, dolocen cas
11. Bobek Neza, delavka V.,
SP Planina Sentjur
12. Sketa Albin, prodajalec IV.,
MM Ljubljanska, vrnitev iz JLA
13. Rebernak Franc, delavec I., mlin
Slov. Konijice
14. Perci¢ Janko, prodajalec III.,
SP Pod gradom, vrnitev iz JLA
15. Kadilnik Rudolf, slas¢i¢ar, sla-
S¢icarna Ada, vrnitev iz JLA
16. Kosec Jozef, delavec V.,
prazarna Celje

Ln
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VESTI

17. Krusi¢ Rado, prodajalec,
Jabolko Celje

18. Krajnc Bogomila, prodajalka,
Pri Pohorcu Mislinja

19. Albert Otilija, prodajalka,
SP So¢a

20. Ivanek Andrej, delavec I., mlin
Celje

21. Mrak Ana, saldakontist, RGS
Celje

22. Gomil$ek Katarina, delavka V.
pekarna BreZice

23. Prnimozi¢ Janko, delavec II.,
ski. Slov. Gradec

24. Povalej Jozefa, delavka V.,
pekarna Store

25. Andrej Jozef,
Sostanj

26, Koren JoZe, oblikovalec II., pe-
karna Velenje

27. Kosem Drago, mesar 1., MM
Sevnica

28. Levar Ferdo, prodajalec IV.,
Cesnja

29. Mastnak Srec¢ko, vratar-Cuvai,
poslovalnica III,

30. Jagodi¢ Milena, delavec III.,
MM Dolgo polje

31. Cigler Stanislav, Sofer, trans-
port Celje

32. Cretnik Karl, Sofer, transport
Celja

33. Kostomaj Jozica, administrator,
RGS

Sofer, Transport

Kje bomo letos silvestrovali

Nasi gostinci organizirani v TOZD
gostinstva Ravne in TOZD gostin-
stva Celje, so tudi letos poskrbeli
za prijetno silvestrovanje in sicer:
V hotelu Doma Zelezarjev dne 31.
12. s pri¢etkom ob 20. uri, kjer bo-
do dgrali FANTJE TREH DOLIN
ter v restavraciji, kjer bo igral an-
sambel SALEJ., Potrebna je rezer-
vacija v znesku N din 180.—.

V rezervaciji je vStet bogat no-
voletni meni s posebnimi $peciali-
tetami, vendar vam skrivnosti ne
smemo izdati.

Silvestrovanje se bo nadaljeva-
lo tudi na dan 1. 1, 1974 s priet-
kom ob 20. uri s tem, da ostanejo
cene neizpremenijene z iziemo v re-

stavraciji, kjer boste placali samo
N din 60.—, ¢e se odpoveste meni-
ju.

_Razen tega bodo tudi odprta go-
stiS¢a: Smuc. koc¢a, Nad klancem v
Muti in hotel Kozjak v Radljah ter

gostilna pod Gradom v Starem trgu
pri Slovenjgradcu, kjer bo tudi po-
skrbljeno za godbo.

Na cellskem obmocju pa bo na
dan 31. 12. tradicionalno silvestro-
vanje v hotelu MERX z bogato sil-
vestrsko vecerjo, ki jo boste lahko
po zelji sami izbrali po jedilnem
listu. Tam boste odSteli za rezerva-
cijo N din 250.—. Od 20. ure zvecer
dalje vas bo zabaval priznani an-
sambel CORONA iz Celja,

Razen tega bodo odprta tudi go-
stis¢a ma STAREM GRADU, kijer
bodo igrali SENTVISKI FANTIJE.
Poleg aperitiva pripravljajo na STA-
REM GRADU bogat silvestrski me-
ni. Vse to vam nudijo v rezervacij-
ski ceni N din 180.— po osebi.

Silvestrovanje bo tudi v gosti§cu
ZARJA v Slivnici ter ESPRESSO
Sentjur, kijer bo prav tako poskrb-

lieno za zabavo.
UREDNIK

Olga,

34, Gasparut prodajalka IV,,

Recica

POROKE:

Zakonsko zvezo so sklenili:

Mave Marija porofena Kraijne,
Topolovec Olga porocena Golob,
Mesner Silva poro¢ena Domeij, Ste-
fan¢i¢ Zdenka por. Ivanos$, Znidar
Jozica poro¢ena Senegacnik in Zor-
ko Jerica, poroena Ketis.

Kolektiv vam Zeli na skupni Ziv-
lijenski poti ;mnogo srede in oseb-
nega zadovoljstva.

ROJSTVA

'-"”_.—}__
Rehar Nadi, Kukec Vendeslav,

Zurej Francu, Leskovar Olgi in Pav-
lu, Kocman Slavi in Stefanci¢ Zden-
ki so se rodili sinovi.

Topolovec Olgi in Zmaher Mar-
jani pa hcéerkici.

Cestitamo!
SLAVICA PERME

Urejuje uredniski odbor: Franjo Sar-

lah, Slavica Perme, Cveto Kolenc, Edo

Steblovnik, Stanko Golaviek. — Od-

govorni urednik Ladislav Cmer, dipl.
iur — lIzhaja mesecéno

Tisk: Papirkonfekcija, obrat Valvasor-
Jeva tiskarna, Krsko

Naklada: 2.100 izvodov




NOVOLETNA INveN

Novo leto se obeta,
pesem stara se prepleta:

vsak po svoje inventuro,

dela si za dan in uro.

V povprecju vsi po sili,

dobro jedli smo in pili,

vsi perfektno zasluzili.

Naj so Zetve piéle al' obilne,

cene so pri nas stabilne.

Letos dobro smo vozili,

pekarno novoe v Celju si zgradili,

c¢e imeli bi Se daljse leto,

selili bi prazarno to presneto.
Centralo telefonsko smo kupili,

za varnost — v Jostov mlin jo skrili.
Sostanj, Slovenj Gradec pa 5e Ruse,
nié¢ vec ne bo trgovske suse;
blagovnic kup bo 3e v tem letu,
nacrti, delo, vse je Ze v razcvetu

in zaupam vam: na morju

par domov je na obzorju.

Pociva le hotel Kozjak v tihoti,

pred njim obéan stoji v togoti,
Drava rahlo mu Sumi

in misli na obljube iz preteklih dni.
V Ravnah boj za prestol ni odjenjal,

Stacune na kredo imamo Se pri hisi
za robo placas,
¢e denar ti niso zgrizle misi.
Tak je pa& atomski vek,
stisk doma in v svetu na pretek.
Podrazitev je prisla benzina,
za zepe malolitrazne kakor mina.
Z elektriko je fué
generator kupljen —
zagorela je spet luc.
Zdaj se ¢udez spet obeta,
» TOZD v leto novo se razcveta,
kaj bi kislo se drzali
in prihodnosti se bali,
ob prestopu v novo leto,
‘ki po TOZD-u vzeto,
bo odliéno brez primere,
treba je le trdne vere.
Vsem kazalo bo na sreco,
brez bolezni, polno vreéo
jurjev, glavo brez skrbi,
rez vojska, brez érnih dni.
Zdaj Se sreéno bomo si voséili,
si roke z ramen pulili,
da bi leto nam poslano,
bilo z roz'cami postlano.

€eprav se letni ¢as je parkrat menjal.

‘.
F AKCIDA <1
 ugoaen nakup! ¥

sta

cen

°
NOVA CENA}

1g°




