KNFEZNTC A

'}

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE TITOVI ZAVODI LITOSTROJ LJUBLJANA

LETO XVIII. AVGUST 1977 ST. 8

GV3,
troja v okviru jugoslovanske strojegradnje
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Perspektivni razvoj Li

30 let razvoja Litostroja

GLAVNI PREDSTAVNIK SLOVENSKE, PA TUDI JUGOSLOVANSKE STROJEGRAD-
NJE JE NEDVOMNO LITOSTROJ. ZRASEL JE V POVOJNIH LETIH, V OBDOBJU
GRADITVE NOVE JUGOSLAVIIE, ZATO TUDI VES NJEGOV RAZVOJ NOSI PECAT
DELA IN USTVARJALNOSTI NASIH DELAVCEV,

Ob naSem jubileju

30. obletnici LITOSTROJA

iskreno Cestitamo vsem sodelavcem,
zlasti jubilantom, ki so v LITOSTROJU
Ze od vsega zacCetka

in vsem, ki so s svojim delom

pripomogli k nenehni rasti LITOSTROJA

Druzbenopoliti¢ne organizacije,
samoupravni organi
in vodstvo delovne organizacije

TITOVI ZAVODI

V letoSnjem letu, v katerem slavimo Titove in par-
tijske jubileje, slavimo tudi Litostrojéani. Prvega sep-
tembra pred tremi desetletji je tovaris Tito svecano
spustil v obratovanje naSo veliko gospodarsko pridobi-
tev prve petletke — tovarno in livarno strojev, ki je
dobila ¢astno ime TITOVI ZAVODI LITOSTROJ. To

Ze v zasnovi je predstavljal
veliko in sodobno tovarno z bo-
gatim proizvodnim programom.
Danes v njem naértuje in dela
3500 delavcev, ki s svojo dejav-
Nostjo prispevajo ne le h kre-
Ditvi naSega gospodarstva, tem-
ve¢ ustvarjalno sodelujejo tudi

Na  druzbenopoliti¢nem, pred-
vsem pa samoupravljalskem
Podrodju.

. Svojo gospodarsko politiko je
Litostroj gradil zadnja leta na
daslednjih Stirih dejavnikiu:

— razvojne in trZne relevance
Proizvodnega programa,

— inovacijske stopnje proiz-
vodov, kar nujno vodi v elastic-
nosti in konkurenéne sposobno-
sti trinega nastopd
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lig je. Same po sebi zelo raz
éane in %e po tehnologkem zna-
Inju nesorodne proizvodnje je
mOI‘BJ log¢iti po posameznih,
Ce?d seboj lo¢enih in po svoji
%Vitosgié Taokroﬁenih obratih,
mogodajo tudi jasnejsi eko-
'gg]mski pregled. Tako se je kon-
0 30-letno obdobje, ko smo
r&zliéism streho izdelovali naj-
sto tne.iSo opremo — od nekaj
neka-"“ tezkih turbin do komaj
draci,St0 kilogramov tezkih hi-
avlitnih stiskalnic.
Slika, ki nam jo nudi Lito-
€5 na prehodu v novo
razvoja, je taka:

Stroj ‘
desetletje

" o tako uspesn
rbi za vse v
amo v islih
id

V' svojem osréju ima Lito-
stroj obrat energetske procesne
in transportne opreme, ob tem
sta obrata za industrijska vo-
zila in preoblikovalno tehniko;
v tem sklopu objektov pa ima-
mo tudi Institut, katerega na-
loga je, da z raziskovanjem in
razvojem vse te proizvode vzdr-
Zuje na svetovni viSini, da je
vedno na konici razvoja, da do-
sega c¢imvedjo inovacijsko stop-
njo, s ¢imer omogocéa Litostro-
ju sposobnost konkurenénega
nastopa v vsakem trenutku in
za kakrSnekoli potrebe.

Litostroj ima to srefo, da
prostorsko ni utesnjen ter da
ima Se dovolj prostora, na kate-
rem lahko gradi nove obrate.
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vite deZele kot v deZele v raz-
voju. Omejene kapacitete pa so
ga pri izvozu doslej celo ovi-
rale.

Litostroj prav v tem letu za-
c¢etka povecanja svojih zmoglji-
vosti praznuje tridesetletnico
obstoja. Po vztrajnem ustvarja-
nju tradicije Litostroja in po
njegovih temeljitih pripravah na
nastop na tujih trgih se zgledu-
jejo novi. Trideset let prizade-
vanja je Litostroju prineslo svoj
lasten in specifi¢en razvoj, saj je
danes zelo sposoben konkurent
na svojem podrocju, okrog svo-
jega jedra pa zdruzuje vrsto ko-
operantov in izdelovalcev kom-
ponent ter je sposoben dostavlja-
ti integralna postrojenja za deze-
se to so dejstva,
loloéen pomen v
stopih Jugoslavi-
skih odnosti =z

erava iz solidnih
osnov in na @bdelanem ter ta-

ko rekoé¢ osva

tem njegova vlo-
vetu Se pomemb-
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Dolgoletni razvoj, ki je bil ves
nam je dal proizvodni program,
ki vsebuje izdelke, ki so iskani
na trziSéu, obenem pa nam je za-
gotovil povsem neodvisen nastop
na trgu. Ze vrsto let nazaj ne
¢utimo pomanjkanja narodil.
Predvsem smo se v preteklem
obdobju intenzivno usmerjali na
izvoz, ki je danes dosegel Ze pre-
ko 509, vrednosti proizvodnje.
Tudi za naprej ocenjujemo, da
potrosnja investicijske opreme
v svetu ne bo stagnirala, ampak
naraS¢ala, To velja za opremo,
ki je vezana na proizvodnjo ener-
gije, kjer se pojavljamo z nasi-
mi vodnimi turbinami, Podobna
ugotovitev velja tudi za druge
veje naSe proizvodnje: &rpalke,

e cementa in dru-
Zerjave, stroje za
preoblikovalne
med temi skupi-
0ji za talni tran-
kovalni stroji, so

o azvoj, ki terja tu-
di ustrezne razSiritve proizvod-
nih kapacitet.

Investicijska vlaganja naértu-
jemo v ve¢ smereh.

Proizvodnjo talnih transport-
nih sredstev: vili¢arjev, mobil-
nih dvigal in avtodvigal bomo
izlo¢ili iz sedanje proizvodnje.
Za to vejo bomo zgradili nov
obrat z novimi proizvodnimi
prostori in modernimi stroji.
Nafrtujemo letno proizvodnjo
7300 t v prvi etapi. Prva faza
te etape se postopoma realizira,
priprave za drugo fazo pa so v
teku.

Poveana proizvodnja strojev
za talni transport, katere vred-
nost bo po dana3njih cenah zna-

mednarodnem prizoriscéu.

beni standard delavecev.

socialni polozaj.

ime je tovarni pred tremi desetletji nalozilo izredno
odgovorne naloge: proizvajati turbine, Zerjave, ¢rpal-
ke— skratka investicijsko opremo za hiter gospodar-
ski razvoj takrat poruSene in zaostale, toda nove Ju-
goslavije, hkrati s tem pa smo stopili na pot razvoja
novih socialisticnih druzbenih odnosov.

Tezko bi zdaj naSteli vse pomembne dosezke dose-
danjega razvoja tega giganta strojegradnje, toda zago-
tovo smo si edini v tem, da proizvodi litostrojskih de-
laveev niso bili samo temelj druzbenoekonomskega
razvoja mlade socialisticne dezele, temveé¢ tudi okno
socialisticne Jugoslavije v svet, saj smo postali znani
in ugledni proizvajalci investicijske opreme tudi na

Napredne ter organizirane socialisticne sile in raz-
voj druZbene zavesti na ¢elu z Zvezo komunistov so
postavljale in Se postavljajo pred nas zahtevne in od-
govorne naloge. Vse to nam nalaga, da moramo biti
vedno v prvih vrstah boja za nove socialistiéne samo-
upravne in proizvodne odnose. Razvijati moramo pre-
izvajalne sile, to se pravi, iskati nove tehnoloske, teh-
ni¢ne, organizacijske in druge znanstvene reSitve, da
bi tako povecali proizvodnjo, dosegli vecjo proizvod-
nost ter kvaliteto in bili s tem konkurenéni na doma-
¢em in svetovnem trgu. Skladno s tem moramo ust-
varjati takSen prihodek, ki zagotavlja pospeSen razvoj
delovne organizacije ter omogoca visok osebni in druz-

S ponosom ugotavljamo, da iz leta v leto dosega-
mo vecje proizvodne rezultate, kar kaze na homoge-
nost ter ustvarjalno sposobnost delavcev Litostroja.
Vse to se izraza tudi v doslednosti in aktivnosti samo-
upravnih in druzbenopoliti¢nih dejavnikov posebno pri
uresnicevanju dolo€il Zakona o zdruZenem delu, saj
smo med prvimi izdelali program uresni¢evanja in uve-
ljavljanja novih samoupravnih socialisticnih odnosov,
ki ga tudi uspesno uresniéujemo.

Z ustanovitvijo novih temeljnih organizacij zdruze-
nega dela smo se prav v tridesetem letu dela tovarne
odloéali za zahteven naért modernizacije in nadaljnje-
ga razvoja. Sprejeti, sicer zahtevni delovni ter investi-
cijski nacrti, postavljajo pred slehernega delavca naSe
delovne organizacije nove perspektive in nove obvez-
nosti. Vse to pa nam zagotavlja trdnejsi ekonomski in

Janez Elikan

Sala ca. 640 milijonov din, bo
odpravila teZave, ki jih ¢utimo
na domadem trgu zaradi dose-
danjih majhnih koli¢in in v ve-
liki meri povisem zadostila pov-
prasevanju. Omogodila pa bo tu-
di poveCanje izvoza, saj smo s
temi izdelki dosedaj mnastopali
na tujih trzis¢ih le v majhnih
koli¢inah. Potrebne investicije
za ta projekt ocenjujemo na
360 milijonov din.

10-letni razvoj na podroéju
preoblikovalne tehnike nam je
dal preko 400 razliénih vrst pre-
oblikovalnih strojev: stiskalnic
za razlitne materiale in namene.
Osamosvojili bomo tudi to vejo
proizvodnje in za njo zgradili
nov objekt. Dosedanjo dejavnost
pa bomo e razsirili in vkljuéili
v proizvodni program tudi orod-
ja za preoblikovalno tehniko.
Naértujemo letno proizvodnjo
4000 t v vrednosti 600 milijonov.

Za nove objekte in opremo pa
bomo potrebovali 260 milijonov

Tretji projekt, ki ga priprav-
ljamo, je razSiritev nafega kla-
si¢nega programa: vodnih tur-
bin, ¢érpalk, Zerjavov, opreme za
cementarne in reduktorjev. Na
tem podroéju Zelimo moderni-
zirati in pojac¢ati proizvodne ka-
pacitete ter omogoéiti izdelavo
opreme vecjih dimenzij kot pa
jo dosedanji stroji dopusdajo.
Ustvariti hodemo moZnosti za
{zdelavo velikih vodnih turbin,
qlinov za cement, teZkih Zerja-
vov itd. ter si odpreti SirSe moz-
nosti na podroé¢ju, kjer smo se
Ze do sedaj krepko uveljavljali
doma in v svetu. Ta projekt
bo zahteval posege prav v vse
obrate od livarn in plodevinar-
ne do mehanske obdelave in
montaze.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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UVELJAVLJANJE ZAKONA O ZDRUZENEM DELU V NASI OSNOVNI ORGANIZACIJI

IZHODISCA ZA
NADALJNJE DELO

Skoraj ne mine dan, da v sredstvih javnega obveScanja
ne posluSamo ali beremo sestavka o uveljavljanju Zakona
0 zdruZenem delu v nasi samoupravni praksi. V nekate-
rih organizacijah zdruZenega dela zakon uveljavljajo in-
tenzivno, drugod spet manj intenzivno, v nekaterih pa ce-
lo Se niti ne razmisljajo o tem, misleé, da imajo svoje
samoupravne in druzbenoekonomske odnose dobro ure-
jene. Mnogi pa Se cakajo na tako imenovane modele, da
bi brez truda prepisali resSitve, do katerih so se dokopali
drugi z mnogo truda in prizadevanja. To so po navadi
tisti, ki so tudi v preteklosti neZivljenjsko presajali tuje
izkuSnje v svojo prakso. Ta nacin dela se je marsikatere-
mu v preteklosti tudi obnesel. Toda — ali se bo tudi sedaj?

In kako je pri nas, bo ver-
jetno wvpraSal marsikateri Lito-
stroj¢an, ¢e tako ali drugade ni
soudeleZen pri razreSevanju cele
vrste vpraSanj pri uveljavljanju
zakona na podroéju samoupravne
organiziranosti in druZbenoeko-
nomskih odnosov. V Litostroju
smo se Ze od sprejema zakona
o zdruZenem delu navadili, da
moramo 2z lastnimi silami in
lastno kreativnostjo ma podlagi
analiz in izkuSenj iz preteklosti
poiskati majboljse reSitve za bo-
doénost. Tudi &e se nam vselej
ne posreéi najti najboljSo resi-
tev, moramo biti zadovoljni, ker
je paé naSa originalna in speci-
fiédna za nas in ker jo lahko Se
vedno v praksi izpopolnimo.Mor-
da se na videz marsikomu zdi,
da je po zborih in referendumu,
na Kkaterih smo potrdili nove
koncepte samoupravne organizi-
ranosti in druZzbenoekonomskih
odnosov, nastalo dolodeno zatis-
je v intenzivnosti akcij uveljav-
ljanja zakona. Pa mni tako! Potr-
jeni koncepti so samo globalne
sheme, katere pa je potrebno
skozi samoupravne akte razdela-
ti do potankosti, da bi le-ti od-
sevali ne samo vse doloChe za-
kona o zdruzenem delu, ampak
tudi doloébe cele vrste novih
zveznih in republiskih zakonov,
ki so Ze sprejeti, ali pa so v jav-
ni obravnavi, in tudi tistih, ki
bodo v javno obravnavo Sele
danid.

Koncepti, ki smo jih sprejeli
na zborih 23. aprila in potrdili
na referendumu 25. aprila 1977,
so temeljna izhodiS¢a za nadalj-
nje obsezno delo pri pripravi sa-
moupravnih aktov in organiza-
cijskih sprememb. To delo pa se
odvija z nezmanjSano intenziv-
nostjo v strokovnih sluzbah, tea-
mih, komisijah, samoupravnih

organih in druzbenopolitiénih
organizacijah.
Poglejmo, katera temeljna

vpraSanja na podroéju druzbeno-
ekonomskih odnosov bodo v sa-
moupravnih aktih podrobno in
natanéno opredeljena. (Navedel
bom le najpomembnej$a, ne da
bi jih podrobno razalagl, ker
80 le-ta predmet samoupravnih
sporazumov in posebnih splos-
nih aktov, ki so Ze, oziroma bo-
do kmalu v javni razpravi).

— Osnove in merila za deli-
tev dela in ugotavljanja skupne-
ga prihodka pri proizvodnji
skupnega proizvoda.

— Odprava nosilstva celotne-
ga posla v skupnem proizvodu
in uveljavitev principa, da je
vsak tozd — udeleZenec v skup-
nem proizvodu, nosilec svoje fa-
ze skupnega proizvoda z vsemi
pravicami in obveznostmi, ki iz
tega izvirajo.

— Organizacija, naértovanje
in krmiljenje proizvodnega in
poslovnega procesa.

— Doloéitev udeleZzencev in
njih medsebojne odnose pri pro-
izvodnji posameznih skupnih
proizvodov.

— Opredelitev medsebojnih
odnosov med tozdi-udeleZenci v
skupnem proizvodu in tozdi, ki
niso neposredni udeleZenci.

— Osnove in merila pridobi-
vanja in delitve skupnega pri-
hodka, dohodka in d&istega do-
hodka.

— Osnove in merila svobod-
ne menjave dela med tozdi in
delovnimi skupnostmi.

— Delitev sredstev, pravic in
obveznosti.

— Prenos dosedanjih zdruZe-
nih sredstev za financiranje pro-
izvodnje na tozde.

— Delitev obratnih sredstev,
tako da vsak tozd z lastnimi
obratnimi sredstvi pokriva svojo
nedokonc¢ano proizvodnjo, zalo-
ge materiala in gotovih izdelkov,

— Osnove in merila za formi-
ranje cen in cenikov.

— Osnove in merila za zdru-
Zevanje sredstev na nivoju de-
lovne organizacije.

— Osnove in merila za zdru-
Zevanje sredstev za financiranje
investicijskih programov.

— Osnove in merila za zdru-
Zevanje sredstev sklada skupne
porabe itd.

Tudi na podroé¢ju samouprav-
ne organiziranosti je bilo po-
trebno podrobno opredeliti in
v samoupravne akte unesti celo
vrsto sprememb, ki izvirajo iz
povecCanega Stevila tozdov in de-
lomih skupnosti. Te spremembe
so predvsem:

— Horizontalno obliko orga-
niziranosti tozdov povezati =z
medsebojno odgovornostjo in
medsebojnim sodelovanjem vseh
v procesu po vertikali.

— V koncept samoupravne
organiziranosti vgraditi sprejeti
dolgoro¢ni in srednjeroni raz-
vojni program.

— Na podlagi dolo¢il zakona
0 zdruzenem delu decentralizira-
ti samoupravljanje v velikih toz-
dih (FI, PI) in delovni skupno-
sti skupnih sluzb.

— Opredeliti proizvodno, plan-
sko, razvojno, prodajno, nabav-

no, kontrolno, kadrovsko in var-
nostno funkecijo vseh tozdov.

— Izdelati organigram tozdov
in delovnih skupnosti po hori-
zontali in vertikali ter dolociti
delovne in samoupravne enote
tozdov.

— Opredeliti sistem planira-
nja v tozdih in na nivoju delov-
ne organizacije. Osnove za dolgo-
ro¢ne, srednjero¢ne in letne pla-
ne bodo tudi v bodoce pripravlja-
li v skupnih sluzbah (POAE).
Planiranje faz delovnega procesa
pa bo koordinirala planska sluzba
tozda Prodaje, v kateri bo wvsak
proizvod imel odgovornega glav-
nega planerja. V tej sluzbi se
bodo koordinirano planirali no-
silci terminov. V operativnih
planskih sluZzbah tozdov pa se
bo vrdilo terminiranje posamez-
nih elementov, upostevajo¢ raz-
poloZljive kapacitete in vnaprej
dogovorjene termine.

— Opredeliti sistem kontrole
v tozdih in na nivoju delovne
organizacije. Tudi v bodoce osta-
ne v tozdih operativna in funk-
cijska kontrola, na nivoju de-
lovne organizacije pa se ustano-
vi koordinacijski organ kontro-
le kvalitete, ki bo zasledoval in
analiziral gibanje kvalitete ter
sprejemal ukrepe za njeno iz-
boljsanje. S kontrolo kvalitete
na nivoju delovne organizacije
pa bodo po vertikali strokovno
neposredno povezane vse opera-
tivne kontrole v tozdih. Organ
kontrole na nivoju delovne or-
ganizacije bo obenem razsodnik
v sporih med tozdi in zastopnik
delovne organizacije pred kupci.
Pooblasten bo tudi za izdajo
vseh vrst garancij, atestov in
izvedeniSkih mnenj.

— Opredeliti vlogo razvojne
tehnologije v okviru delovne or-
ganizacije in njeno organizacij-
sko in strokovno povezanost z
operativnimi tehnoloSkimi sluz-
bami v tozdih.

— Organizirati v okviru tozd
prodaje sluzbo za predkalkula-
cijo, tehniéno in obradunsko kal-
kulacijo, ki mora pripraviti vse
elemente za dizratun predkalku-
lacijskih cen.

— Natanéno opredeliti funkci-
je, kiso skupne za vse tozde in
te poveriti strokovnim sluZbam
delovnih skupnosti.

— Organizirati in strokovno
ojaciti nove tozde ter delovno
skupnost finanéno poslovnega
racunovodstva.

— Organizirati vse druzbeno-
politiéne organizacije po novem
ter pripraviti vse potrebno za
volitve novih samoupravnih or-
ganov.

V dopustniskem d&asu bomo
tja do konca leta sprejemali na
zborih delavcev in na referendu-

formativni center Litostroj
KS ZSMS Litostroj

00S in podelitev priznanj

tozdih

Tivoli

teh AVNOJA

MESECU SEPTEMBRU

Domzalah
Porec

ob 10. uri

PRIREDITVE
OB TRIDESETLETNICI

— 19. avgusta ob 18. uri odhod planincev na Mt. Blanc
— 29. avgusta tiskovna konferenca, ki jo organizira In-

— 31, avgusta cCiSCenje okolice tovarne, kar organizira

— 2. septembra ob 16.30 slavnostna seja konference

— 2. do 7. septembra razstava umetniSke fotografije,
ki bo v prostorih banke ter v avli upravne zgradbe

— 3. septembra ob 7.30 podelitev priznanj jubilantom po

— 3. septembra ob 11. uri osrednja prireditev v Hali

— 3. in 4. septembra ogled tovarne (3. septembra od

14.—17%. ure in 4. 9. od 8.—16. ure)

— 3. septembra ob 15. uri srecanje absolventov Izob-
raZevalnega centra Litostroj v Mostecu

— 10. septembra izlet jubilantoy na Djerdap in po po-

SE NEKAJ DOGODKOV, KI SE BODO ZVRSTILI V

— 10. septembra letne Sporine igre ZPS, ki bodo v
— 15. do 17. septembra ob 15, uri izlet upokojencev v

— 17. septembra otvoritev tovarne Kladivar 77 v Zireh

Bl

Clani korejske delegacije med pogovorom v tovarni

STUDIJSKI OBISK
IZ SEVERNE KOREJE

9. in 10. avgusta je obiskala Litostroj delegacija iz Severne
Koreje. Delegacija se je mudila v Sloveniji Studijsko v okviru med-
narodne tehniéne pomoéi in v organizaciji naSega republi§kega za-
voda za mednarodno tehniéno pomoé. Med tovariSi, ki so obiskali
Litostroj, je bil tudi pomoénik ministra za strojegradnjo tovaris

Ce Ken Ho.

Severna Koreja, ki ima veliko rek, proizvaja pribliZzno polovico
svoje elektriéne energije v hidroelektrarnah, ostalo polovico pa
v termoelektrarnah. Zato je razumljivo, da je njihova delegacija
postavila v ospredje vpraSanje izdelave vodnih turbin, in sicer
predvsem cevnih turbin kot zadnje razvojne stopnje hidroagrega-
tov za energetsko izkoriS¢anje nizkih padcev. Dogovorili smo se o
nasi pomoéi, ki jim bi jo lahko nudili pri konstruiranju te vrste

strojev.

TovariSe iz Severne Koreje so zanimala tudi nekatera vpraSa-
nja izdelave skeletnih modelov za veéje ulitke iz sive litine in jekla
ter konstrukcijska izvedba Zerjavov za prenaSanje ingotov. Nasi
gostje so dobili vse potrebne informacije in si tudi ogledali naSe

proizvodne obrate.

Za spomin na svoj prvi strokovni obisk v Litostroju so nam pu-
stili zajetno in bogato ilustrirano knjigo o zgodovini njihove osvo-
bodilne borbe in vrsto razglednic o njihovih mestih in deZeli. Te
so nas prepricale, da nas s Severnimi Korejci ne povezuje samo
podobnost naSe preteklosti, temve¢ tudi lepota gorske pokrajine.

mih naslednje samoupravne spo-
razume, statuta in sploine akte:

— Samoupravni sporazum o0
zdruZevanju dela delavcev W
tozd;

— Samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delavcev delov-
nih skupnosti FPR in SSP;

— Samoupravni sporazum o0
razporeditvi sredstev, pravic in
obveznosti med tozdi;

— Statute tozdov in delovnih
skupnosti ter statut delovne or-
ganizacije;

— Samoupravni sporazum o
zdruZevanju tozdov v delovni or-
ganizaciji;

— Samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah in obvez-
nostih delavcev delovnih skupno-
sti z delavei v tozdih;

— Samoupravni sporazum O
skupnem prihodku;

— Samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih na
ravni delovne organizacije za de-
litev ¢istega dohodka;

— Samoupravni splo$ni akt
o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke v
tozdih in delovnih skupnostih;

— Samoupravni splo3ni akt o
medsebojnih razmerjih v zdru-
Zenem delu na ravni tozdov in
delovnih skupnosti, v okviru ka-
terega so kot njegovi sestavni
deli splodni akti:

— o varstvu pri delu;

— 0 izobraZevanju in Stipen-
diranju;

— 0 delu delavcev v tujini;

— 0 delitvi stanovanj in sta-
novanjskih posojil.

— Samoupravni splodni akt
0 upravljanju sredstev skupne
porabe;

— Samoupravni sporazum O
pridobivanju skupnega dohodka
iz naslova zdruZevanja sredstev;

— Splosni akt o sredstvih
amortizacije v tozdu;

— Samoupravni splosni akt
o knjigovodstvu;

— Splodni akt o druzbeni sa-
mozasdéiti;

— Samoupravni sporazum o
osnovah srednjero¢nega plana;

— Samoupravni sporazum o
?g?:vah letnega plana za leto

Iz navedenega je razviden ob-
seg in zahtevnost Ze opravljene-
ga dela in dela, ki ga moramo
Se opraviti do konca tega leta.
Naloge, ki so Se pred nami, ter-
jajo angaziranost slehernega de-
lavea v zdruZenem delu, da po
svojih modeh prispeva k obliko-
vanju in uveljavitvi samouprav-
rbléh sporazumov in splo3nih ak-

\

O rezultatih do sedaj oprav-
ljenega dela in nadaljnjih nalo-
gah pri uveljavljanju zakona o
zdruZzenem delu je razpravljala
tudi komisija za spremljanje uve-
ljavljanja zakona na svoji prvi
seji dne 30. 7. 1977. Komisija je
obravnavala tudi nekatere pro-
bleme, ki zavirajo hitrejse uve-
ljavljanje zakona o zdruZenem
delu, pomanjkljivosti pri delu
posameznih teles in sprejela
sklepe za pospeSitev realizacije
sprejetega programa.

Vukosav Zivkovié

INVESTICIJSKI
PROGRAM

(Nadaljevanje s 1. strani)

Litostroj bo po tej rekon-
strukciji dajal letno 9500t opre-
me iz tega programa v vredno-
sti 1050 milijonov din. Rekon-
strukeija pa bo zahtevala 320
milijonov din vlaganj v osnovna
in obratna sredstva.

7 naértovanimi rekonstrukei
jami in razSiritvami bo Lito-
stroj povedal svojo realizacijo
od dosedanjih 850 milijonov din
na 2500 milijonov din, od d&esal
bo izvoz predstavljal polovicO
te vrednosti.

Ob teh smelih naértih ne
smemo nikoli zanemariti, da jé
v njih naértovano v pr
meri naSe bodode delo in prizd
devanje, Novi proizvodni pro-
stori ter stroji in naprave n€
proizvajajo sami, vse je odvisno
od nasih ved¢ ali manj pridnid
rok delavcev, 0 demer pa ne dvo”
mimo, saj smo v dosedanjil
30letih naSega razvoja to mno
gokrat dokazali.

Dipl. ing. Darinko Kolbl
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V tej Stevilki objavljamo
Se drugi del pogovorov z ju-
bilanti — tridesetletniki. Zal
nam je, da nismo mogli ob-
javiti vseh fotografij, ker so
to meseci dopustov in tudi
veéje odsotnosti. Vsem, ki so
sodelovali se lepo zahvalju-
jemo in si Zelimo, da bi se
Se dolgo srecevali v tovarni,
pa tudi izven nje.

Tovari§ Anton Pec¢nik je bil
takoj pripravljen za razgovor.
»V tovarno sem priSel septem-
bra 1947, Aktivno sem sodeloval
pri izgradnji, kljub temu, da je
8lo zelo teZko brez strojev in
naprav. Tudi prevoza ni bilo, za-
to smo gradbeni material pre-
naSali kar z rokami. Ni nam bi-
lo tezko delati za sebe in za
skupnost. V reZijski mizarni se

je delo odvijalo v teZkih razme-
rah, saj so bili prostori odlo¢no
premajhni. Delal sem cele dne-
ve, pa $e udarniSko, vendar mi
Se malo ni Zal, saj lahko vidim
sadove naSega skupnega priza-
devanja.

Vesel sem, da praznujem s
tovarno in obenem ponosen, da
sem tudi sam sodeloval pri nje-
ni izgradnji,« je konéal pogo-
vor tovari§ Pecnik.

©

S tovariSem DuSanom Potoé-
nikom, vodjem obrata orodjarne
smo se pogovarjali na njegovem
delovnem mestu. Meni, da so
perspektive za mlade strokov-
njake velike, saj obstajajo vse
moZnosti Solanja ob delu. Po-
treba po strokovnih sodelavcih
pa je velika in bo tudi v prihod-
nje. Sploh pa je delo mladih naj-
pomembnejSa stvar za nadaljnji

TRIDESET LET
ZVESTOBE

razvoj in obstoj naSe tovarne.
Tovaris Potoénik je vseskozi rad
sodeloval z njimi in jim poma-
gal z masveti. Ponosen je na vr-
sto mladih sodelavcev, ki so da-
nes konstrukterji, delovodje,
referenti, tehniki in inZenirji. Se
posebno je vesel, ¢e jim je lah-
ko kakorkoli pripomogel do us-
peha.

Trenutna ocena poloZaja v
tovarni se mu zdi ugodna. Se
posebno zadnja organizacijska
gibanja lahko vodijo do vecjih
rezultatov, ti pa bodo zagotovo
ustvarjeni s Se tesnej8im sode-
lovanjem nas vseh. Zadnja leta
posveéamo precej pozornosti na-
kupom novih strojev in prav je
tako, saj je teZnja pri nas —
novejSa tehnologija obdelave, ta
pa se da doset¢i s sodobnimi
stroji, ko gre delo hitreje, laZje,
lepSe in toéneje od rok.

Lepih trenutkov v tovarni se
tovaris Poto¢nik spominja kar
precej, pa naj bo to vsak novo-
zgrajeni objekt, vsak novo po-
stavljeni stroj, vsaka nova na-
prava ali pa tovaristvo in so-
delovanje, pa delitev kljucev no-
vozgrajenih stanovanj in e mno-
go drugega. Povedal je Se anek-
doto: Pri svojem prvem obisku
v Litostroju se je tovari§ Tito
po ogledu gradbis¢a ustavil sre-
di med nami in nas vpra3al, ka-
ko smo zadovoljni s tovariSem
Lesko3kom-Luko. Pa se hitro og-
lasi en gore¢neZ iz na8ih vrst, da
smo zelo zadovoljni in da smo
ga zato tudi izbrali, Tito pa se
je, z njemu lastnim hudomus-
nim nasmeSkom obrnil k neke-
mu svojemu spremljevalcu, in
rekel: »To nisam jo§ znao do
sad«.

Tovari§ Poto¢nik se spomi-
nja: »Ce sedaj listam vse pohva-
le, zahvale, priznanja, nagrade,
odlikovanja itd., mislim, da sem
dobro izpolnil vse naloge. Posku-
8al sem opraviti zastavljene na-
loge z vso zavzetostjo, znanjem
in iznajdljivostjo. Bil sem teh-
ni¢ni risar, soustanovitelj in
knjiZni¢ar tehni¢ne knjiZnice, so-
ustanovitelj in prvi arhivar v
arhivu risb, prvi fotokopirec,

JUBILANTI — JUBILANTI — JUBILANTI — JUBILANTI — JUBILANTI — JUBILANTI — JUBILANTI — JU

30-LETNIKI

Vlado Avbelj, Ivan Bokal, Bo-
jan Brendi¢, BoZena Bozi¢, Ja-
nez Babnik, Ivan BoZi¢, Slavka
Brinovec, Anton Carman, Ivan
Cernosa, Franc Cernjavié, Franc
Cernivec, Janez Dimnik, ing.
Martin Einhauer, Lovro ErZen,
Martin Finc, Mihael Fuss, Ru-
dolf FinZgar, Stane Grundner,
Janez Jerman, dr. Vladimir Jor-
dan, Miroslav Jager, Ciril Jerin,
Ladislav Kutnar, Karl KoroSec,
ing. Joze KuSar, ing. Boris Kle-
menc, Dominik Komel, Anton
Levstek, Anton LovSe, Rozalija
Lukanovi#, Slavka Lampié, Va-
lentin Leskovec, Alojz Madjar,
Franc Muci¢, Alojz Mencej, Ivan
Meserko, Sonja Mravlja, Filip
Novak, Janez Presetnik, Anton
Pecénik, DuSan Poto¢nik, Janez
Predikaka, Filip Rant, Rafael
Rihar, Bojan Rozman, Anton
Smolej, Joze Sterle, JoZe Stau-
dacher, Janez Samotoréan, Mar-
tin Senic¢ar, Stanislav Svetelj,
ing. Ivan Savor, Ludvik Sarf,
dipl. ing. Leopold Sole, Franc
Sustersi¢, Marjan Spende, JoZe
Steblaj, Alojz Sprohar, ing. Mi-
lan Spolar, Crtomira Troha, ing.
Boris Tertnik, Franc Vrenk, Bo-
gomir Vrhovec, Davorin Viéic,
JoZe Vuksinié, Vesna Zajc, Ivan
Zigmund, Andrej Zorz Franc
Zabkar, Ladislav Zigon.,

25-LETNIKI

Stefan Bo#Zi¢, Milan Bremec,
Hrabroslav Bombaé, JoZe Biz-
Jak, Jakob Brade$ko, Janez Ce-
rar, Dusan Carli, Stanislav Ce-
Perin, FrantiSek Dvorak, Adolf
Dime, Karol Drasler, Mirko Er-
man, Stanislav Fajfar, Franjo
Grosman, Alojz Grebenc, Rihard
Gamberger, Sredko Grofelj, Vik-
tor Grebensek, Franc Gracnar,
Zdenko Gruden, Andrej Grom,
Vaclay Havlitek, Ivan Hudolin,
Aleksander Ili¢enko, Andrej Je-
Senovee, ing. JoZe Juvan, Vinko
Sermelj, Vladimir Kejzar, dipl.
ng. Franc Konéan, dr. Marko

08, oec, Alfred Kramer, JoZef
KQ‘Jlerman, Maksimiljan Kri¢aj,
anko Kopaé¢, JoZe Lukanc, dipl.

8. PrimoZz Legat, Ilija Lamb-
Tovski, Lambro Lambrovski,ing.
OZe Lisjak, ing. Leopold Malo-
grh. Franc Majnik, Ciril Omejc,
Anez Opresnik, Ivan Oven, Av-
P t Pongrac, dipl. ing. Franc
tntek, Franc Petrovié, Pavle
eteh, Leopold Perme, Ivan Po-
$2ar, Simon Poberaj, Drago
ROEaénik, Danilo RoZec, Janko

Obida, Ivan SuholeZnik, Stefan
s?mbfﬂec. Joze Starman, JoZe
Frmikovic, Marjan Trobec, ing.
Ivanc Toms&ié, Ivan TomaZevié,

an Vidmar, Cveto Vidrih, An-

ton
tag Z'Velkavrh, Franc Zalar, Pe-

Tovnik, ‘Janez Znidar&is.

20-LETNIKI

Ciril Androjna, Franc BozZi¢,
Marta Buni¢, Rudolf Belak, Ivan
Bohori¢, Nedeljko Cvetkoviég,
Drago De¢man, Franjo Drk, Ig-
nac Grum, Uro§ Grab Grabovac,
JoZe Gomilar, Alojz Horvat, Pe-
ter Jenko, Ana Jesenovec, Janez
Jugovi¢é, Janez Jurdéek, JoZefa
Kamin, Alojz Kuhelj, Marjan
Klemen, Antonija KoleSa, Miro-
slav Kerzi¢, Josip Katanec, Mar-
jan KriZnar, Vlado Kristié,
Franc Miklavéi¢, Ivanka Macek,
Mesec JoZe, Marija Milek, Franc
Medved, Franjo Mitrovi¢, Janez
Murn, Emil Novak, Josip Novo-
sel, JoZe Oman, Feliks Pevec,
Stanislava Pedirver, Ana Pleter-
ski, Franc Pirnat, Marko Pintar,
Frand¢iSko Pate, Stjepan Rata-
jec, Franc Repar, Martin Rop,
Jozef ReZonja, Ivan Skala, Ma-
rija Sajk, Toncka StaraSinicg,
Marija Svagelj, Alojz Stancar,
Franc Savor, JoZze Sostarko,
Franc Soln, Ivan Skafar, Alojz
Sustersi¢, Pavel Tavéar, Viktor
Tomazi¢, JoZzefa Tomasevi¢, Fer-
dinand VerSec, Friderik Vesel,
Franc Vindis, Radoslav Vukolié,
Ivan Zalokar, ing. Anton Zabjek,
Franc Zohar.

15-LETNIKI

JoZze Avbelj, dipl. oec. Alenka
Barbori¢, dipl. ing. Franc Ba-

har, dipl. ing. Janez Beli¢, Mijo
Bari¢, Janez Bajt, Valentin Ce-
rar, Sukrija Catak, Franc Copi,
Ivan Dekanj, JoZze Debeljak, Zo-
ran Djordjevié, Ladislav Finz-
gar, Joze Grum, dipl. ing. JozZe
Gasperlin, TomaZ GaberSek, An-
ton Glava¢, Mehmed Gali¢, Av-
gustin Gosar, Janez Hafner, Mar-
jeta HribovSek, Ivan Hrastovec,
Anton Hrovat, Janez Hrovat, Jo-
sip Horvat, Rupert Hlebec, An-
ton Hrastovec, Hema Jakopié,
Nikola JalSovec, Jerko Jakus,
Vladimir Jakopi¢, Alojz Jezernik,
JoZze KoSak, Ivan KriZman, Ani-
ca Kovaci¢, Olga Kozel, Pavel
Kumer, Venceslav Kajbié, Vlado
Lugarié¢, Stanislav LomsSek, Mar-
tin Lokanec, Martina Mavsar,
ing. Stanko Marjanovi¢, Vinko
MiSe, Radojka Mijai¢, Ivan
Murn, Peter Malovrh, Srecko
Mavee, JoZze Mrhar, JoZefa Me-
zan, RuzZica Noyvak, JoZe Novak,
Pavel Novak, Stanislava Osred-
kar, Ernestina Panzova, JoZe
Pavli¢, Ciril Plut, dipl. ing. Pe-
ter Pozenel, Erika Puhalo, Ivan-
ka Pisk, JoZef Peternel, Mihael
PapeZ, Anton Perhaj, Ciril Pe-
terca, Franc Pekolj, Sre¢ko Pirc,
Matolda-Bogomira Perme, Juli-
jana PreSeren, Franc Reiter, oec.
Janez Rupnik, Tomo RadZen, Jo-
Zze Rataj, Roza Rogelj, Ivan Sa-
dar, Anton Smoli¢, Janez Sto-

par, Janko Sopotnik, Lazar Ste-
fanovi¢, Stane Starman, Alojzij
Sadar, Alojz Seckar, Pavel Stup-
nikar, Marija Sifrer, Rajko Sa-
bec, Milan Skoda, Franc Smid,
JoZze Skupca, Stanislav Stiftar,
Vladimir Skrbe, Alojz SusStersic,
dr. Edo Tepina, Dragoslav Tri-
funovié, Anton Terlep, Ivan Tka-
lec, JoZze VerbovSek, Peter Wer-
nig, Ignac Zajec, Mihael Zore,
Ana Zupané¢ié, Ana Zoran, Vuko-
slav Zivkovié, dipl. oec. Terezija
Zizi¢, JoZe ZuZek, Franc Zerak,
Ivan Zale, Ivan Zalik.

10-LETNIKI

Bela Baci¢, Slavko Cerkve-
nik, Marijan Cernivec, Anton
Drasler, Jovan Degenek, Jernej
Dové, Rudolf FinZgar, Anton
Glavan, Franc Gider, Ivan Hab-
jan, Djuro JambroSi¢, dipl. ing.
Kostas Kalagasidis, Anton Kosi-
¢ek, Djuro Klepec, Milan Likar,
Blaz Margué, dipl. ing. Ignacij
Novak, Edvard Pikl, Vasilij Pav-
lovié, Stanislav Popek, Cveto
Rovsek, Alojzij Sitar, Ladislav
Sazonov, Avgustin Simonié¢, Pe-
ter Strnad, Anton Spende, Stje-
pan Simunié, Alojzij Sustar, An-
ton Tom#i¢, Petar VujaSkovié,
BozZidar Vesel, Pavel Zavrsnik,
Radomir Babié.

aje, Franc Ziherl, Franc Ze- Delavei, ki so rasli in Ziveli s tovarno, s katero danes praznujejo tridesetletni jubilej

Ker je bila slika posneta v ¢asu dopustov, na Zalost, niso na njej vsi jubilanti

vodja narodilnega oddelka v glav-
ni izgradnji naznotraj in navz-
ven, delovodja Kkljuéavnic¢arske
delavnice v kapitalni izgradnji,
delovodja pri zarisovanju vmes-
nih operacij in vrtanju v pro-
izvodnji, obratovodja pri ¢érpal-
kah in pozneje pri montaZi in
obdelavi talnih transportnih
sredstev. Pri vsem tem se mo-
ram spomniti starejsih Litostroj-
¢anov, zivecih in pokojnih, ki so
me pri mojem delu usmerjali,
udili in mi neStetokrat svetova-
li. Njim gre moja zahvalal«

Na koncu nam je tovari§ Po-
to¢nik opisal Se prva leta naSe
mlade tovarne. Leta 1947 nas je
dvakrat obiskal tovari¥ Tito. Ob
drugem obisku je tovari§ Franc
LeskoSek-Luka predlagal, da se
tovarna preimenuje v Titove za-
vode Litostroj. Graditev tovarne
je takratnemu maloStevilnemu
kolektivu zadala polne roke de-
la. Delali so tako reko¢ cel dan,
na petek in svetek in to udarni-
ko, brez pla¢ila nadur. Vse to
samo z enim ciljem: da bo to-
varna do septembra pripravljena
za obratovanje. In v tem vrve-
#u je LITOSTROJ nenehno obi-
skoval tovari§ LeskoSek-Luka, ki
je kot oCe bedel nad izgradnjo
tovarne. V tem obdobju so bili
izdelani tudi prvi naérti za tri
stanovanjske bloke na Djakovi-
cevi cesti.

»V tem letu smo praznovali
tudi prvi litostrojski 1. maj. Ker
nismo imeli primernih prosto-
rov za to, smo okrasili in iz-
vedli prireditev v takratni dvora-
ni ECZ (sedaj Viator). Poleg
govorov in recitacij je mladi in
malostevilni litostrojski igralski
kroZek wuprizoril odlomek Can-
karjevega Hlapca Jerneja. Ker
sam nisem bil sposoben za ig-
ralce, sem bhil zadolZen za za-
stor. Bilo je imenitno,x je kon-
¢al pogovor tovari§ DuSan Po-
to¢nik.

[

Tovari§ Martin Fine: »V letu
1947 sem se zaposlil v Titovih
zavodih Litostroj. Seveda sem
bil Ze na ta naslov zelo pono-
sen. Takoj sem se vkljudil v iz-
delavo vseh pripomod¢kov, oro-
dij in naprav za livarno, topil-
nico, ¢istilnico in modelno mi-
zarno, Na$ delavnik je trajal do
kosila, po kosilu pa je sledilo
udarniSko delo. Tako je bilo dan
za dnem.

Ker sem nastopil delo kot
kvalificiran kovinar z nekajlet-
no prakso, sem postal vodja
skupine. Po enoletni $0li pa sem
postal VK kovino-modelar. Po-
zneje sem pricel oblo¢no in avto-
geno vroCe in hladno wvariti si-
vo litino in druge specialne liti-
ne in sem vodil skupino delav-
cev celih 20 let,

(Nadaljevanje na 4. strani)




STRAN 4

LITOSTROJ

AVGUST 1977

1947
1977

(Nadaljevanje s 3. strani)

Ce bi govoril o najlepSih tre-
nutkih v mojem kolektivu, ne
smem pozabiti leta 1956, ko nas
je obiskal tovaris Tito in sva si
podala roki, ravno tako tudi le-
ta 1958. Kot Sestnajstkratni
udarnik, dvakratni racionaliza-
tor in enkratni novator sem bil
podaséen v prisotnosti najvidnej-
sih takratnih funkcionarjev. Bil
sem izvoljen v prvi delavski svet
tovarne. Vem, da bi laZje oprav-
ljal delo na vseh podroéjih, ce
bi imel ve¢ izobrazbe. Dana3nja
mlading ima ve¢jo moZnost pri-
ti do izobrazbe, kar jim bo brez
dvoma koristilo na strokovnem
podroéju. V tovarni in izven nje
sem vedno aktivno deloval na
druzbenopoliti¢nem podrocju. Ze
leta 1947 sem bil predsednik sin-
dikalne organizacije livarne, na-
to sekretar osnovne organizacije,
pa d&lan tovarniSkega komiteja,
¢lan centralnega delavskega sve-
ta (dve mandatni dobi njen
predsednik), pa e ¢lan uprav-
nega odbora, ¢lan zbora proiz-
vajalcev itd.

Najtezje obdobje mi je osta-
lo v spominu v drugi mandatni
dobi mojega predsedovanja cen-
tralnemu delavskemu svetu. Bi-
lo je tezko finanéno stanje, na$
ziro raéun je bil blokiran tudi
po 30 dni v mesecu, plado smo
dobivali tudi po pet dni kasneje
in e to s posredovanjem dele-
gacij funkcionarjev in vodilnih v
podjetju pri takratnih najvisjih
predstavnikih republike.«

»Sluzbo v Litostroju sem na-
stopil leta 1947« se spominja to-
vari§ Franc Zabkar. »ReZijska
mizarna je bila takrat Se v pro-
storih, kjer so sedaj delavnice
za Sibki tok. Spominjam se, da
smo imeli sprva le ro¢no orod-
je. Dela je bilo ogromno, pa nam
vseeno ni bilo preteZko. Veseli
smo bili, da smo konéno doca-
kali teZzko pri¢akovano svobodo
in da smo delavci postali gospo-
darji na svoji zemlji.« Tovaris
Zabkar, ki 5e danes dela v re-
#ijski mizarni, nam je v nadalje-
vanju pogovora povedal, da se
je potem stanje iz dneva v dan
izboljgevalo. Zivljenje je ena sa-
ma velika &ola, saj se vedno
u¢i¥ in nikoli vsega ne 2znas.
Prav to pa je napaka pri veéi-
ni mladih delavcev, saj mislijo,
da so takoj strokovnjaki, ko pri-
dejo iz Solex

o

TovariSica BoZena BoZié za-
poslena v KSS. »V Litostroj sem
prisla 1. februarja 1947. Bila je
huda zima in dosti snega, tako
da smo gazili do tovarne, ker
takrat %e mi bilo urejenih cest.
Pisarni8ke prostore smo imeli
v poslopju, kjer je sedaj TOZD
IVET, stavba pa je bila takrat
manjsa kot je sedaj. Zaceli smo
skromno s starimi pripomocki.
Na$ prvi mentor je bil Ze po-
kojni pravnik tovari§ Janez Pre-
merl, ki se je spoznal na vse in
nam je nudil vso pomoé& ter
ostal vsem v lepem spominu.
Pri vstopu v Litostroj sem ime-
la dovrSeno gimnazijo z veliko
maturo. Nato sem se izpopol-
njevala v knjigovodskem in stro-
jepisnem te¢aju. Bila sem zapo-
slena na delovnih mestih admi-
nistrativnega manipulanta, tajni-
ce in vodja odseka tajniStva« V
nadaljnjem pogovoru nam je to-
variSica BoZena mpovedala, da
ved¢jih kriz v Litostroju ni bilo.
Bila so pa¢ obdobja manjsih na-
roéil, kar je bilo obéutiti tudi
na osebnem dohodku, pa je tu-
di to preslo., Sama pa je doZiv-
ljala najlepSe trenutke takrat,
ko je kakSnemu skromnemu de-
laveu sestavila npr. prosnjo za
stanovanje ali pa komu naredi-
la kak3no uslugo.

»V tovarni bi morali bolj
skrbeti za wvarnost pri delu
in o tem poucdevati ljudi, Iz od-
Skodninskih =zahtevkov vidimo,

koliko poskodb nastane pri de-
lu, kar ima za posledico izgub-
ljene ure in invalidnost.«

Tovari8 Filip Novak starejsi
nam je pripovedoval 0 svojem
delu, kriznem obdobju ter o naj-
lepSem trenutku, ki ga je dozi-
vel v Litostroju. »V livarni sive
litine sem v zadetku delal kot
brigarid pri pripravi in ¢iS¢enju
prostorov za novo ulivanje. Med
tem ¢asom sem opravljal tudi
tetaj za Zerjavovodjo in ga us-
pesno konc¢al ter prevzel v up-
ravljanje Zerjav, k ga uprav-
ljam Se danes.« V kriznem ob-
dobju delavei vseeno niso obu-
pali in niso zapuScéali tovarne,
ampak so se spoprijeli z obsto-
jetim stanjem in zdruZili svoje
sile za boljsi jutri«

»Najlepdi trenutki zame so
bili, ko je hila otvoritev livarne
sive in jeklene litine, na katero
je pri%el tudi predsednik repub-
like Josip Broz Tito. Prav tako
se spominjam vsakoletnega praz-
novanja otvoritve tovarne, Se po-
sebej ob njeni 25-letnici, ko smo
jubilanti potovali v Leningrad
in si ogledali njegove zgodovin-
ske znamenitosti.«

»Kot udelezenec NOB sem
¢élan ZB NOV in aktivno delujem
v terenskem odboru ZB. Po
sprejetju nove ustave in nove or-
ganiziranosti organov KS pa sem
tudi delegat zbora delegatov,«
nam je o svoji aktivnosti pove-
dal tovari§ Novak. Za zakljudek
pa je Be dejal, da si Steje v
posebno ¢ast, ker se njegov ju-
bilej ujema z jubileji tovarisa
Tita, saj nas je nas% mar3al obi-
skal osemkrat in je bil vsak nje-
gov obisk za tovariSa Novaka
posebno doZivetje.

TovariSica Crtomira Troha.
»V tovarni sem zaposlena od av-
gusta 1947, Bilo nas je malo,
zato smo Ziveli sloZno, kakor ve-
lika druzina. Odnosi so bili to-
variski, med nami ni bilo razpr-
tij, kljub temu, da smo delali
od zore do mraka, brez vsakega
nadurnega nadomestila. ..

Udelezevala sem se vseh de-
lovnih akcij, obiskovala razne
seminarje in tecaje, tako, da
sem leta 1949 dobila zaposlitev
v personalnem oddelku za kad-
rovsko evidenco. Na$ vodja je
bil tovari8 Albin Vipotnik, na
katerega sem $e danes zelo po-
nosna. Bil je star komunist, de-
legat na Cebinah in borec od
leta 1941, Do svojih podrejenih
je bil zelo tovariSki in poédten.
Z njegovim odhodom so se od-
nosi v kadrovski sluzbi poslab-
Sali. Leta 1962 so me premestili
na slabSe delovno mesto pod
pretvezo, da bodo evidenco raz-
formirali, éeprav nisem bila kaz-
novana, temve¢ vec¢krat celo po-
hvaljena za uspe$no delo. Evi-
denca se ni razformirala, moje
nekdanje delovno mesto pa za-
seda tovariSica, ki je mlajSa ka-
kor moja delovna doba v tovar-
ni, pa Se z boljsimi dohodki...

Prejemali smo 809, plade,
vendar sem ostala podjetju zve-
sta in ga nisem =zapustila, kot
nekateri, ki so odsli, in se vr-
nili, ko so se finan¢ne razmere
izboljsale.

Kar se tide mladih, se stri-
njam, da se jim omogoéi razvoj
in pridobivanje znanja, nisem pa
za to, da imajo prednosti. V pod-
jetju ne b smeli pozabiti, da
smo tudi mi nekoé¢ bili mladi in
da jih je veliko, ki bi po 30 letih
sluzbovanja v mati¢nem podjet-
ju =zasluZili ve¢ priznanja, bolj-
ia delovna mesta, vecje prejem-
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Trenutno nimam  nobenih
funkcij, bila pa sem grupni po-
verjenik sindikata in blagajnik
ZK. Iz d¢lanstva ZK sem izsto-
pila leta 1962, ko sem bila pre-
mescena na slabSe delovno me-
sto, ker partija ni ukrepala pro-
ti nepravilnostim posameznih
Sefov...

TRIDESET LET
ZVESTOBE

Filip Novak

Crtomira Troha

Anton Levstek

Vesela sem, ker se boj jubi-
lej pokriva z jubilejem tovariSa
Tita in ZKS, ob tem pa tudi
sama slavim 50-letnico rojstva.

TovariSsa Antona Levstka ing.
smo srec¢ali na obi¢ajni poti po
delavnicah ter ga povpraZali, kaj
ve povedati zanimivega pred-
vsem iz zgodnje zgodovine Lito-
stroja.

Popeljal nas je do vodorav-
ne struznice Oerlikon, ki smo jo
dobili leta 1948, ko je bil objekt
mehanske obdelave e v grad-
nji. Ker prostora za uskladiSce-
nje ni bilo, smo postavili stroj
kar tja, kjer bo kasneje obra-
toval, pred poskodbami pa smo
ga zavarovali z leseno barako.
Ko smo ob neki priliki odprli
leseno hiSico, da bi ugotovili
vpliv okolja na stroj, smo vide-
li, da se zaradi temperaturnih
sprememb moéno znoji. Zadevo
smo re§ili z ogrevanjem oziroma
suSenjem z elektricnimi peémi.
Tako je stroj brez poSkodb pre-
stal skoro eno leto, preden smo

ga vkljuéili v proizvodnjo. To-
vari§ Levstek nas je peljal na-
prej do velike struZnice »Karu-
sel«, izdelane v tovarni Schiess
iz Diisseldorfa, ki smo jo dobili
na rac¢un reparacij. Ta stroj ima
e dobro vidne poskodbe od le-
talskih bomb. K temu stroju
smo prigradili poseben Ward-
Leonardov elektriéni pretvornik,
tako da pogonski motor napaja
istosmerni motor, kar omogoca
brezstopenjsko regulacijo hitro-
sti. Zatem nam je ing. Levstek
povedal anekdoto, ki se mu je
pripetila na industrijski &oli,
kjer je poudeval predmet obde-
lovalni stroji. Ko je eden od
udencev pri pouku malo zadre-
mal, ga je tovari§ Levstek ne-
nadoma vprasal, kaj je to mo-
dul. Ker pa je ucenec hitro in
toéno odgovoril, mu je ing. Lev-
stek dejal, da lahko 8Se ‘naprej
dremlje.

Za izdelavo vodnih turbin v
Litostroju ima izredne =zasluge
takratna podruZnica Schneiter
iz Skofje Loke. Poseben ponos
te tovarne je bila struZnica Bo-
ehringer. Ker smo bili pri izde-
lavi turbin moéno odvisni od
podruznice v Skofji Loki, je ma-
tiéno podjetje organiziralo dru-
Zabni veéer v gostilni Plevna. Go-
stili smo se lahko samo s pija-
¢o, ker hrane gostilna ni imela.
Pa so nam iz Litostroja pripe-
ljali wvec¢jo plo¢evinasto posodo,
v kateri so bila jajca. Tako smo
si vsaj za silo potesili lakoto.
Iz tega se vidi, kakSno pomanj-
kanje hrane je bilo takoj po voj-
ni. Nazadnje nas je tovari§ Lev-
stek popeljal e v jeklolivarno
k 6-tonski elektriéni obloé¢ni ta-
lilni peéi Stein-Rubeaux. Ta peé
je bila sestavljena kvalitetno in
v rekordno kratkem ¢&asu.

@

Tovari§ Rado Avbelj je zapo-
slen v prodajnem sektorju.

»V podjetje sem priSel leta
1947 in dobil matiéno &tevilko
29, Prvi vodja mi je bil tovaris
Karel KoroSec, katerega bogate
izkusnje so bile vodilo v mojem
nadaljnjem delu. Preko statisti-
ke, planskega oddelka in pripra-
ve dela sem nazadnje pristal v
oddelku predkalkulacije. Odgo-
vorno delo in strogi nadrejeni
so me izoblikovali v delavca, ki
je skupno s sodelavei iz Pro-
jektive in prodaje pomagal gra-
diti in izpopolnjevati celotni si-
stem priprave in izdelave po-
nudb. Bogate izkuSnje so mi
omogo¢cile, da sem leta 1961 pre-
vzel vodstvo oddelka predkal-
kulacije, kjer sem ostal do le-
ta 1975, ko sem hil premesten
v vodstvo PS. Leta 1973 sem di-
plomiral na I. stopnji VEKS in
upam, da bom tudi v prihodnje
izkoristil dosedanje izkuSnje in
dolgoletno prakso na tem pod-
ro¢ju,

Po mojem do sedaj 5e nismo
obéutili resnejSega kriznega ob-
dobja. Dve stvari pa sta zelo za-
skrbljujoéi: nekonkureénost za-
radi predolgih dobavnih rokov
in previsokih cen. Toda zmotno
je mnenje mnogih, da je ta pro-
blem le v pristojnosti Prodajne-
ga sektorja. Zato bo morala de-
lovna organizacija kot celota po-
svetiti temu mnogo ve¢ pozorno-
sti, saj v razvitih drZavah Ze dalj
dasa welja pravilo: ni problem
proizvajati, problem je prodaja-
ti! Prepriéan sem, da bomo z
uvajanjem novih tozdov in do-
hodkovnih odnosov te kakor tu-
di druge podobne teZave zado-
voljivo reSili. Pri tem Zelim na-
8i delovni organizaciji ter vsem
sodelavcem 8Se mnogo, mnogo
uspehov!«

@

Ing. Boris TERTNIK je pri-
el delati v Litostroju Ze leta
1946. Takrat je bil kolektiv ta-
ko majhen, da so se vsi pozna-
li med seboj in ni bilo proble-
mov pri skupnih akecijah v to-
varni ali izven nje. (Graditev
ceste Ljubljana—Vrhnika ali
Dom partizana Zg. SiSka itd.)
Njegovo delo bi lahko razdelili
v veé faz: od konstrukcije, pri-
prave dela do vodje notranje
montaZe, pa vodje obrata ND in
industrijske opreme. Vodil je
nadzor nad vecjimi objekti na
terenu tako doma kot v tujini.
Sedaj pa je Ze 5 let Sef biroja
za plan. Na vpraSanje o kriznem
obdobju tovarne pa je tov. Ter-
tnik odgovoril: »Litostroj je v

svojem obstoju prihajal v kriz-
na obdobja, predvsem v zZvezi 2
investicijsko politiko druZbe. Pr-
vo vedje krizno obdobje je na-
stalo z ustanovitvijo drzavnih
investicij na infrastrukturnih
objektih v letu 1956. Morali smo
preiti na ijzdelavo dodatnih pro-
izvodov, to je enotne opreme VI
litarjev, dieselskih motorjev in
stiskalnic., S tem smo bili vedno
bolj izpostavljeni trziséu, to je
pridobivanju pravih naroé¢il na-
&ih proizvodnih zmogljivosti, ki
vedno pripelje do manjsih ali
ve¢jih kriznih obdobij.«

NajlepSe trenutke je doziv-
ljal ob spuscanju objektov v
pogon, Najraje se spominja pre-
daje 60-tonskega Zerjava v Zam-
biji Svedski firmi Sweco. Ta-
krat so predali Zerjav brez pri-
pomb in so se lahko takoj vrni-
li domov iz 8000 km oddaljenega
kraja.

O miladih pa tov. Tertnik me-
ni, da bi jim morali ve¢ zaupa-
i Ze v mlajsih letih, s tem, da
bi jim bili starejSi v oporo s
svojimi izkuSnjami. V na%i de-
lovni organizaciji imajo miladi
izredne perspektive, saj tako 3i-
rokega znanja ne dobijo v majh-
nem, d&eprav bolje placanem
podjetju. Seveda pa jim je tre-
ba dati po dolotenem d¢asu tu-
di veljavo, sicer hoéejo svoje
znanje uveljaviti drugje.«

»Trenutno je Litostroj zelo
homogena organizacija, ki zna
v vsakem trenutku v dogovoru
z vsemi najti pravo odloditev za
dosego najboljSega rezultata.
Strukturo pridobivanja naroéil
pa je nujno treba pribliZzati pro-
izvodnim zmogljivostim  (pre-
malo naroéil) za é&rpalke, die-
selske motorje in cementno op-
remo.«

O izbolj8avah v tovarni pa je
tov. Tertnik dejal: »Mislim, da
bi morali spostovati dogovore,
za katere smo se skupno odlo-
¢ili, in to na vseh podroéjih.
Ne bi smeli kloniti pri vsakem
problemu. Ce res ne gre, za kar
smo se predhodno dogovorili, bi
to morali skupno spremeniti in
se tega v bodode tudi drZatic.

»Mislim, da mladi dostikrat
ne vedo, da nam je zrasel stan-
dard, ker o tem premalo pise-
mo. Véasih smo vel delali za
materialno osnovo in zato imeli
manjsSc osebno potrodnjo, danes
pa veliko gledamo tudi na to,«
je na koncu dejal tov. Tertnik.

Tovari§ Rafael Rihar se spo-
minja leta 1947, ko je bila zgra-
jena danadnja siva livarna 2
ostalimi manjsimi obrati.

Na vpraSanje, katere najlep-
%e trenutke je dozivel v teh 30
letih, je tovari8 Rihar povedal,
da je bilo to leta 1951, ko soO
delavei prevzeli tovarno v svo-
je upravljanje in izvolili prvi de-
lavski svet, ter leta 1957, ko je
podjetje praznovalo 10-letnico
obstoja ob prisotnosti tovarisa
Tita.

Tovari§ Rihar bi v na8i de
lovni organizaciji izboljSal pred:
vsem ftri stvari: disciplino, ma-
lico in obveSfanje. Z disciplino
bi se vsekakor povedala produk-
tivnost, Pri malici bi morali iz
boljsati kvaliteto tako toplih
kot mrzlih obrokov, misliti pa
bi morali tudi na diabetike. Za-
radi boljSega obveitanja bi bl
lo potrebno v nafem d&asopisu
objavljati wvsaj bistvene sklepe
delavskega sveta, upravnega od
bora in zborov delavcev,

Tovaris Marjan Spende. »Opa-
Zam, da se mladi zelo zavzema-
jo za napredek delovne organi:
zacije in sem z njihovim delom
zadovoljen. Imam pa obdutek
da jim starej$i premalo poméa
gajo in zelo neradi posredujejo
svoje znanje. Mlade strokovnjd
ke v pravem pomenu besede
lahko prestejemo na prste, 52
morajo poleg teorije imeti tudi
prakso, to pa si pridobijo sele Z
leti, tako da Ze niso ve¢ mladi,

»Krizno obdobje, 809, place?
Saj nismo podgane, ki zapuscd:
jo potapljajodo ladjo, Vzdrzall
smo in &e bo potrebno, bom?
g. Z boljso storilnostjo in dF
sciplino se da marsikaj premak:
niti. Mislim, da gre =zahvald
vsem, ki so to obdobje vzdrZal
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Novosti osnutka zakona

o delovnih razmerjih

veljati.

V javni razpravi je osnutek zakona o delovnih razmerjih. Ze njegovo ime pove, da
ureja podroéje delovnih razmerij delavcev, to je tisto podroéje, ki sta ga doslej ure-
jala zvezni in republiSki zakon o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem delu
— oba zakona bosta z uveljavitvijo novega zakona o delovnih razmerjih prenehala

V javni razpravi o zakonu o
delovnih razmerjih bi morali
sodelovati prav vsi delavei, saj
ta zakon opredeljuje tiste naSe
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti v delovnem razmerju, ki
se z njimi dnevno sretujemo in
je zakon prav zato vsakemu de-
laveu blizu in razumljiv.

Prvi korak v javni razpravi
je izvedla konferenca delegacij
TOZD FI sklicala skupno posve-
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi in samoupravnimi organi
TOZ DFI sklicala skupno posve-
tovanje, na katerem sta bila po-
leg osnutka zakona o delovnih
razmerjih obravnavana tudi os-
nutek zakona o organu samoup-
ravne delavske kontrole ter za-
kona o referendumu in drugih
oblikah osebnega izjavljanja.

Novosti zakona glede na

dosedanjo ureditev

— Delovna razmerja uredijo
delavei v temeljni organizaciji s
samoupravnim sploSnim aktom
(s tem bomo mnadomestili nas
dosedanji Samoupravni spora-
zum o medsebojnih razmerjih
delavecev v zdruZenem delu),
najvaznejSe osnove delovnih
razmerij pa morajo biti oprede-
ljene Ze v Samoupravnem Spo-
razumu o zdruZevanju dela de-
lavcev, ki je temeljni akt v
TOZD.

— Zakon ne pozna ve¢ pojma
delovnega mesta in tudi ne si-
stemizacije delovnih mest. Tako
delavec ne sklene delovnega raz-
merja za dolodeno delovno me-
sto, temveé za opravljanje dolo-

c¢enih del in nalog. V zvezi s
tem osnutek doloc¢a, da je med
trajanjem delovnega razmerja
na podlagi ugotovljenih delovnih
potreb delavec lahko razporejen
na vsako delo oz. k vsaki nalogi,
ki ustreza njegovi strokovni iz-
obrazbi oz. z delom pridobljeni
delovni zmoZnosti.

Opis vseh del in nalog v
TOZD z zahtevano strokovno us-
posobljenostjo, delovno zmozZno-
stjo, posebnimi zahtevami, de-
lovnimi pogoji, vrsto odgovorno-
sti in drugimi sestavinami, po-
membnimi za njihovo opravlja-
nje in vrednotenje pa se v TOZD
doloé¢i z razvidom oz. katalogom
del in nalog.

— Kandidatu, ki je izbran na
podlagi javne objave oz. razpi-
sa, je potrebno pred sklenitvijo
delovnega razmerja vroditi sa-
moupravni splodni akt o delov-
nih razmerjih, statut TOZD in
samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju dela delavcev — &e kan-
didat me podpi%e izjave o tem,
da sprejema ta samoupravni
sporazum, ne more skleniti de-
lovnega razmerja.

— Cas pripravniStva osnutek
zakona skrajSuje mna maksimal-
no 1 leto )prej 2 leti), odpira
pa tudi mozZnost, da se kot pri-
pravnik razporedi delavec, ki ne
sklene prvié delovnega razmer-
ja, pa¢ pa po Kkondéani visoki,
viSji ali srednji Soli prvi¢ zaéne
opravljati dela oziroma naloge,
za katere je predpisano priprav-
nistvo in $e nima potrebnih iz-
kuSenj za samostojno delo.

Zakon daje tudi mozZnost raz-
poreditve pripravnika za dolo-
¢en ¢as, to je do preteka pri-
pravniSke dobe, pri ¢emer mora
zaposlitev za nedolofen c¢as Se
naprej ostati pravilo.

— Pomembno novost prina-
8a zakon v 67. élenu, ko dolo-
¢a, da delavke lahko sklenejo
delovno razmerje za Kkrajsi kot
polni delovni ¢as. Gre za dela
oziroma naloge, ki naj bi se op-
ravljale v polnem delovnem d¢a-
su, tako da se delovni ¢as ne
skrajSuje zaradi posebnih pogo-
jev dela, temveé gre za posebno
varstvo delavk (npr. dve delav-
ki naj bi delali skupno poln de-
lovni ¢as).

— V T79. ¢lenu skuSa osnutek
kljub sicerinjim omejitvam Se
posebej omejiti nadurno delo.
Tako daje v razpravo dve va-
rianti tega é&lena:

1. Prva varianta: delo preko
polnega delovnega d¢asa lahko
traja samo toliko ¢asa, kolikor
je nujno potrebno.

2. Druga varianta: na koncu
¢lena se doda Se besedilo »naj-
veé po Stiri ure na dan in ne
ved kot 12 ur na teden.x

— Osnutek 2zakona prinaSa
spremembe tudi glede ureditve
letnega dopusta. Za starejSe de-
lavce predvideva povecanje do-
pusta 7 dni (prej 6 dni) in za
pridobitev pravice do daljSega
dopusta ne zahteva ve€ izpolnje-
vanje obeh pogojev (starosti 55
oz, 50 let in pokojninske dobe
30 oz. 25 let), temvel le enega
od obeh pogojev.

v podjetju in s tem izboljSali
PoloZaj mlajsim delavcem.

Za tovariSsa Spendeta je de-
lovni uspeh to, ¢e &im hitreje
najbolje in v pravem &asu izvr-
8i delovno nalogo. Delal pa je
na mnaslednjih delovnih mestih:
izpraznjevalee, ¢&istilec, polkvali-
ficiran ¢&istilee, lanser, referent
za termiéno obdelavo, kontrolor
ulitkov ter leots od 1. maja da-
lje delovodja v ¢istilnici sive li-
tine.

Na vpraSanje, kako se Spo-
minja prvih let tovarne, pa je
odgovoril:

»V letu 1947 je obstajala sa-
mo hala sive litine, livarne in
pa poslopje, kjer je sedaj sin-
dikat, V halo smo dovaZali li-
varski pesek, postavljali kupole
in star zerjav. Bilo je potrebno
ogromno fiziénega napora, Ssaj]
mehanizacije sploh ni bilo, V¢a-
sih smo delali tudi po 36 ur ne-
prekinjeno ter opravili ob nede-
ljah in praznikih veliko brez-
pla¢nega nadurnega dela. CiSce-
nje ulitkov smo opravljali rono
8 kladivi in dleti ter drogi. Spo-
minjam se, da sem kot izpraz-
Njevalec vozil v samokolnici tu-
di 350 kg manj%ih ulitkov na me-
sto ¢i%tenja. Toda postopoma z
dograditvijo obrata jeklolivarne
In obdelovalnice se je obenem
Izboljsala tudi mehanizacija in
Je bilo zato tudi delo lazje.

Seveda pa imam spominov
na zaletek tovarne veliko, tako
Veselih kakor tudi boledih.

»V Litostroju sem od leta
1947 in sem sedaj zaposlen v
Nabavnem sektorju,x nam je po-
vedal tovari§ Janez Babnik. Naj-
tolj mu je ostala v spominu hi-
t'.m rast in razvoj novih objek-
30\’ Vv Litostroju. Omenil je, da
© bil Litostroj v 30 letih ved-

at v krizi, vendar se je z ne-
P im delom stanje vedno po-
ravilo, Njegovi najlepsi trenut-

ki so bili, ko ga je veCkrat po-
hvalil nekdanji direktor. Uspe-
hi, ki smo jih kljub vsemu do-
segli, bi bili lahko 3e wveéji, ¢e
bi imeli vedji éut odgovornosti
do dela. Pri tem bi morala tudi
veljati parola: malo govoriti —
veliko delati.

Tovari§ Franc Vrenk je priSel
v Litostroj Ze eno leto pred ot-
voritvijo. Spominja se blatne
steze preko njiv nekdanje tovar-
ne Sekotekst, nekaj betonskih
stebrov skeleta nastajajoe sive
livarne, tragi¢ne smrti mojstra
Renka, zacetek montaZze kupol-
ne pe¢i, montaZe prvega Zerja-
va, svetane otvoritve sive livar-
ne in ob tej priliki prvega obi-
ska margala Tita, prve sarZe ku-
polne peé&i ter odlivanje sloven-
skega in jugoslovanskega grba.

Doslej je tovari§ Vrenk delo-
val na raznih podroéjih, ki so v
povezavi z elektriko. Bil je vec-
krat udarnik, prejel Red dela
za delo pri izgradnji obloéne
pec¢i v jeklolivarni, sodeloval pri
montaZi vefine strojev in bil na
delovnem mestu samostojnega
konstrukterja elektro stroke. Se-
daj je na delovnem mestu vodje
poslovnice nabave elektromate-
riala.

Krizna obdobja so bila zanj
v letih 1967—70, povzrodila pa
naj bi jih izguba indijskega tr-
ga za Zerjavogradnjo in pomanj-
kanje naroé¢il za domade ener-
getske objekte.

Tudi tovariSu Vrenku so bi-
li, tako kot mnogim drugim, naj-
lepsi trenutki v podjetju obiski
tovarisa Tita, saj so bili v veéi-
ni primerov povezani z vedjimi
delovnimi uspehi ter otvoritvijo
novih objektov.

»Spominjam se smeSnega do-
godka ob otvoritvi sive livarne
in Zerjava v njej«, je nadaljeval
tovari§ Vrenk. Motor za pogon
mostu ni bil primeren za nepre-

kinjeno obratovanje ter se je
moc¢no ogrel. Ker smo se bali,
da bi priSlo med svedanostjo do
pregorevanja elektromotorja,
sem na pobudo tovariSa Tepine
skrit za velikim napisom, hladil
motor z mokro vreco, tako da
je zdrzal do konca otvoritve«.

Tovari§ Vrenk meni, da so
perspektive za mlade strokov-
njake dobre, posebno Se, de se
vkljudujejo v delo samouprav-
nih organov in druZbenopoliti¢-
nih organizacij. Trenutni polo-
Zaj v delovni organizaciji je za-
dovoljiv, opaZa pa moéno stag-
nacijo v povecanju proizvodnije,
saj se stanje zadnjih 10 let ni
opazno spremenilo...

Zgodovinskemu 1. septembru
1947 je sledilo trideset teZkih let
boja — zagnanega dela za obno-
vo in razvoj gospodarstva, za
utrditev novih druzbenih odno-
sov, sledila so leta hitrega na-
predovanja, pa tudi zastojev...
Od jidealnega stanja smo Se da-
le¢, vendar tega ni moé uresniéi-
ti v kratkih tridesetih letih. Ze
graditev novega gospodarstva na
ostankih starega in med vojno
opustoSenega terja svoj ¢as, pa
¢e ga delovni elan Se tako skraj-
8a. Zato moramo vsi skupaj spet
in spet zastati, pregledati preho-
jeno pot, preveriti, ali vodi k za-
¢rtanemu cilju. Pot, zadértana v
preteklih tridesetih letih, nam
kljub teZavnosti lahko wvpliva
samozaupanje v naSe sile in pra-
vilnosti izbrane smeri.

Podeljena bodo odlikovanja,
nagrade in pohvale — prejeli jih
bodo mmogi delavei. Delajo v
razliénih oddelkih, razli¢na je nji-
hova delovna doba in starost,
vsi pa imajo nekaj skupnega:
Priznanja, podeljena za njihovo
delo, niso le priznanje njim,
temve¢ tudi njihovim sodelav-
cem — vsem delavcem Lito-
stroja.

MS in FS

doloéila do sedaj ni imel.

nizacije Litostroj.

Litostrejski praznik je obenem tudi praznik krajevne skup-
nosti

Praznik krajevne skupnosti

Na obmocju litostrojske krajevne skupnosti, tam kjer
so se pred vojno razprostirala polja, je kmalu po osvobo-
ditvi zacelo nastajati naselje, ki je sprejemalo vedno veé
prebivalcev. Ti prebivalei so bili v glavnem delavei nove
tovarne Litostroj in so si prisvojili tovarnisko ime tudi za
teren, na katerem so stanovali. ‘

Mnogo krajevnih skupnosti praznuje na doloen dan
v letu svoj praznik. Nekatere slavijo svoj dan kot spomin na
kakSen pomemben dogodek iz preteklosti, krajevna skup-
nost Litostroj pa ni imela posebnega obeleZja za tako praz-
novanje. Zato je krajevna konferenca krajevne skupnosti
Litostroj sprejela sklep, naj bi bil praznik delovne organi-
zacije Litostroj tudi uradni praznik krajevne skupnosti Lito-
stroj oziroma njenih prebivalcev, Poirebno je bilo preobli-
kovati oziroma dopolniti statut krajevne skupnosti, ki tega

Tako bodo krajani krajevne skupnosti Litostroj letos
prvi¢ slavili tudi svoj krajevni praznik, ki bo v tesni po-
vezavi s praznovanjem 30. obletnice obstoja delovne orga-

Predsednik zbora delegatov
krajevne skupnosti Litostroj

ing. Ivan Savor

— O pravicah, obveznostih in
odgovornosti delavcev odlo¢a po
novem zakonu delavski svet ozi-
roma od njega imenovane ko-
misije, o odgovornosti za izvr-
Sevanje delovnih obveznosti pa
na I. stopnji disciplinska komi-
sija, na II. pa delavski svet v
TOZD. V disciplinsko komisijo
je vkljuéeno tudi dolofeno Ste-
vilo ¢lanov (najved ena &etrti-
na), ki niso delavei TOZD.

— Osnutek zakona dolo¢a na-
slednje ukrepe, ki se smejo de-
laveu izreéi zaradi krSitve de-
lovnih obveznosti: opomin, javni
opomin, razporeditev na drugo
delo oziroma k drugi nalogi za
doloden ¢as, denarna kazen, pre-
nehanje delovnega razmerja.

Denarna kazen se sme izredi
le za v zakonu dolofene hujse
krsitve delovnih obveznosti ter
najve¢ do zneska 109, enome-
sedne akontacije OD, sredstva,
ki se na ta nacéin zberejo, pa se
ne smejo uporabljati za pove-
¢anje osebnih dohodkov.

— Med vzroke za prenehanje
delovnega razmerja Steje osnu-
tek tudi primer, da delavec no-
¢e opravljati del in nalog, ki so
mu poverjene in ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi in
drugim delovnim zmozZnostim
oziroma se v primeru iz 180.
élena osnutka nocée dokvalifici-
rati.

— Osnutek tudi doloda, da
delovno razmerje preneha de-
lavceu, ki izpolnjuje pogoje za
osebno pokojnino (40 oz. 35 let)
razen Ce glede na kadrovske po-
trebe pristojni organ v TOZD
ne odlo¢i drugade (v bhistvu gre
torej za avtomatiéno prenehanje,
¢esar do sedaj ni bilo).

Zakon o delovnih razmerjih
bo predvidoma sprejet do konca
tega leta, delavei v TOZD in de-
lovnih skupnostih pa smo dolZni
svoja delovna razmerja in samo-
upravne sploSne akte uskladiti
7 doloé¢ili zakona najkasneje do
11, 12. 1978.

Jana KHALIL

5. 8. 1977,

delavca in drugo.

zrelejsi.

Sprejeli smo samoupravni

sporazum o delu v tujini

Po obSirni javni razpravi je delavski svet delovne orga-
nizacije dne 19, 7. 1977 po izvedenem usklajevalnem postop-
ku razglasil Samoupravni sporazum o delu v tujini za ve-
veljavnega. Sporazum je stopil v veljavo osmi dan po objavi
na oglasni deski pri tajniStvu samoupravnih organov, to je

Po vecletnem brezuspesnem iskanju kompromisnih re-
Sitev lahko danes re¢emo, da nam je vendarle uspelo naj-
ti znotraj delovne organizacije skupni jezik glede Stevilnih
vprasanj, ki se javljajo na podrocju dela v tujini. Ta
skupni jezik je privedel do sprejema samoupravnega spo-
razuma, ki enotno za vsa gradbiSéa v tujini ureja bistve-
ne elemente medsebojnih razmerij delavcev za ¢as dela
v tujini, Pravice in obveznosti teh delavcev so namreé
v marsitem specificne in jih ne moremo presojati le po
Samoupravnem sporazumu o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZenem delu — zlasti to velja za samo raz-
poreditev na delo v tujini, za delovni ¢as delavcev, poéit-
ke, osebni dohodek z dodatki in nadomestili, obveznosti

Do kar najveéje enotnosti pri urejanju vseh teh vpra-
Sanj pa lahko pridemo le s samoupravnim sporazumom,
pri éemer pa se bodo posebnosti posameznih deloviSé Se
nadalje urejale s pravilniki vsakega delovisc¢a, ki pa bodo
seveda morali biti usklajeni s temeljnim sporazumom.

Sprejem samoupravnega sporazuma nam je lahko v po-
nos, saj kaze na to, da se znamo danes bolje kot véeraj
dogovarjati med seboj, da smo sprejemljivejSi za mnenje
drugega »partnerja« in torej na vsak naéin samoupravno

Jana Khalil
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Mikrofilm v Litostroju

Delovni kolektiv in bralce naSega glasila obveSéamo, da
smo v jubilejnem letu ob 30-letnici obstoja Titovih zavo-
dov Litostroj dosegli pomemben napredek na podroéju
informatike. V informacijski proces smo vkljuéili sodoben
mikrofilmski sistem, ki nam predstavlja najprimernejsi
medij za zapis, shranjevanje in reproduciranje geometrij-
skih, tehnoloskih in drugih podatkov.

Zakaj mikrofilm v proizvodno
podjetje?

S teZavami zaradi obilice do-
kumentov in drugih informacij-
skih oblik, ki jih je treba shra-
njevati in ob&asno ponovno upo-
rabiti, se ne srecujejo samo usta-
nove, kot so banke, knjiZnice,
informacijski centri, druZbeno-
politiéne organizacije in podob-
no, temve¢ vsebolj tudi gospo-
darske organizacije zdruZenega
dela, torej tudi Litostroj.

V zadnjih nekaj letih smo vse
bolj spoznavali, da razpolagamo
z zelo bogatim arhivom tehni¢-
nih dokumentov, predvsem nacr-
tov nasih proizvodov, ki pa so
kljub veliki vrednosti neprimer-
no arhivirani.

1. Originalni naérti na%ih pro-
izvodov so narisani na paus pa-
pirju, ki se dokaj hitro stara in
propada in se zato zmanjsuje
kvaliteta reprodukcij. To Ze toli-
ko bolj, ker za shranjevanje ni-
smo imeli nikdar primernega
prostora, niti ustreznih klimat-
skih pogojev.

2. Pri starem naéinu arhivira-
nja se pojavlja problem, da kon-
strukter oziroma projektant ne
pride dovolj hitro do obstoje¢ih
informacij, ko gre za izdelavo
projekta nekega novega proiz-
voda, ki pa je vendar funkcional-
no in do neke mere tudi po ob-
liki podoben znani izvedbi nase-
ga proizvoda. Zaradi neprimer-
nega pristopa do shranjenih kon-
strukcijskih reSitev, ko mora
konstrukter porabiti 30—409,
svojega Casa za iskanje teh in-
formacij, je njegova produktiv-
nost in morda véasih tudi kvali-
teta dela bistveno zmanjSana.

S preslikovanjem naértov in
drugih dokumentov na mikro-
filmski trak oziroma na mikro-
filmske kartice pa bomo izbolj-
5ali sedanje stanje arhiviranja in
kar je najvaZnej$e — s tem bo-
mo zviSali produktivnost kon-
strukcije, ker bo pristop k Ze
obstoje¢im resitvam mnogo eno-
stavnejsi in hitrejsi.

Poleg teh prednosti ima mi-
krofilm Se ve¢ dobrih strani:

a) Sodobna ureditev arhivira-
nja informacij. Konstrukcijske
naérte, ki se sedaj nahajajo na
papirju raznih formatov od A4
do A0 in podalj$anih formatov,
bomo preslikali na 35 mm Sirok
film, pri &emer bodo posnetki
nac¢rtov pasivnega znacaja zdru-
Zeni v svitkih po 600 posnetkov
v dveh izvodih, posnetki naértov
aktivnega znac¢aja pa bodo vsak
za sebe vlepljeni v mikrofilmske
apreturne kartice v petih izvo-
dih. Prvi izvod svitka bomo shra-
nili v varnostni arhiv, drugega
pa v centralni MF arhiv za mo-
rebitno kasnejSo uporabo. Mi-
krofilmske kartice bodo izdela-
ne za arhiviranje v centralnem
in varnostnem MF arhivu ter
druge za uporabo na delovnem
mestu v konstrukciji in za izde-
lavo reprodukcij. Svitki in mi-
krofilmske kartice zavzemajo v
primerjavi z ekvivalentno koli-
¢ino nadértov 92—95 %, manj pro-
stora, istofasno pa so mnogo hi-
treje dostopne in so mnogo manj
podvrZzene obrabi.

b) Z mikrofilmskim varnost-
nim arhivom zavarujemo naérte
pred popolnim uni¢enjem zaradi
poZara, poplave ali druge narav-
ne katastrofe, kot tudi pred na-
mernim uniéenjem morebitnega
sovraznika.

c) Izdatno zmanjSanje stro-
Skov porabljenega papirja za ko-
piranje.

Reprodukcije iz MF posnet-
kov so zelo ¢itljive, zato smejo
biti za eno, dve ali celo ve¢ sto-
penj pomanjSane v primerjavi
z originalom, kar predstavlja bi-
stven prihranek na papirju. Ci-
tanje je celo laZje pri delu ob
stroju in na drugih mestih, kjer

za delo ni nujno potreben naért
v merilu 1:1.

d) ZmanjSanje postnih stro-
Skov za dokumentacijo, ki jo po-
Siljamo domadim ali tujim na-
ro¢nikom. Ugotovili smo, da pri-
hranimo v povpreé¢ju 919, pri
postnih stroskih, ¢e namesto na-
¢rtov na papirju posljemo na-
roéniku mikrofilmske kartice,
pri tem pa se za poSiljko v tu-
jino ognemo tudi carinjenju, kar
predstavlja pomemben prihranek
¢asa, Enako pa tudi mi lahko
sprejemamo tujo dokumentacijo,
posneto na mikrofilmu.

e) Mikrofilmski posnetki vlep-
ljeni v karticah, nam pomenijo
ve¢ kot samo pasivno shranjeva-
nje dokumentov. Omogoc¢ajo nam
aktivno uporabo ter obdelavo
vsebovanih  informacij. Pred-
vsem imamo namen uporabljati
geometri¢ne in druge informaci-
je iz MF kartic pri projektiranju
novih in ponovljenih proizvodov,
zato da doseZzemo ¢im vedjo po-
novljivost enostavnejsih vgrad-
nih elementov v proizvod ter
¢im vedji izkoristek vloZenega
znanja pri konstruiranju kapi-
talnih elementov,

MF kartica omogoda v pove-
zavi s klasifikacijskim sistemom
tudi zbiranje oblikovno in teh-
noloSko podobnih vgradnih ele-
mentov v skupine, ki jih nato
tehnolo3ko enotno obravnavamo.

R

Konfiguracija nakupljene MF
opreme in njene delovne
sposobnosti

Da bomo dosegli zastavljene
cilje iz prejsnje toéke, smo ku-
pili naslednje MF naprave:

1. Snemalna kamera SMAO,
ki omogoc¢a direktno snemanje
naértov v velikosti formatov od
A4 do A0 in podaljSanih forma-
tov v sekecijah. MoZno je snema-
ti tudi iz knjige in druge teh-
ni¢ne dokumentacije. Posnetki
na 35 milimetrskem filmu so po-
zitivni in so zato direktno &it-
1jivi.

2. Razvijalna naprava COPEX
FP 400 sluZi za razvijanje posne-
tega filma v svitku.

3. Za kontroliranje kvalitete
in éitljivosti posnetka na filmu
imamo denzitomer in mikro-
skop.

4. Naprava Eichner 2001 izvr-
8i razrez mikrofilmskega svitka
na posamezne posnetke in jih
neposredno vleplja v mikrofilm-
sko kartico z okvirékom za film.

5. Duplicirna naprava RSK 250
nam omogofa neomejeno raz-
mnozevanje posnetkov iz mikro-
filma v svitku ali z mikrofilm-
ske kartice. Tako dobimo nove
MF kartice za razne namene.

6. Mikrofilmske ¢&italce Mer-
kur2$S imamo razporejene na
delovnih mestih v projektivnih
birojih in tehnoloski pripravi de-
la, da z njihovo pomoé&jo projici-
ramo izbrani posnetek na ekra-
nu v velikosti A4 do A2 forma-
ta in nato odéitamo vsebovane
podatke.

7. Z reprodukcijsko napravo
RP 2 razmnoZujemo posnetke iz
mikrofilma na cinkoksidni bel

‘papir v velikosti formata A4,

A3 ali A2,
8. V mikrofilmsko kartico bo-
mo vpisovali potrebne podatke

Snemanje dokumentacije s snemalno kamero SMA-O

Zanje lahko postavljamo skupin-
ske oziroma tipizirane tehnolo-
Ske postopke in postopke tako
imenovanega kompleksnega ele-
menta, ki namiSljeno zdruzuje
vecdji kompleks raznih povrsin
za obdelavo. Ko nastopi konkre-
ten element, ki je zelo podoben
kompleksnemu, je tehnologu so-
razmerno enostavno doloc¢iti na
podlagi kompleksnega tehnolo-
gkega postopka nov tehnoloski
postopek, ki bo seveda predstav-
ljal optimalno tehnolo8ko resi-
tev.

f) Pomembnejs$a prednost mi-
krofilma je Se pri evidentiranju
sprememb na naértih. Zavedamo
se, da konstrukcijska resitev ne-
kega objekta ni nikoli dokoné-
na. Vedno se pojavljajo nove re-
Sitve in zahteve po spremembi
obstojecega, ali na novem naro-
¢ilu ali na predmetu, ki je Se v
fazi izdelave. V nasi individualni
proizvodnji, ko vsak veéji ob-
jekt pravzaprav predstavlja pro-
totip, so zahteve po spremem-
bah 8%e pogostejSe. Z mikrofil-
manjem lahko ohranimo origi-
nalno in nespremenjeno izvedbo,
ker Ze zaradi servisiranja potre-
bujemo za dolofen objekt prav
tistemu predmetu ustrezno iz-
vedbo nadrta.

za identifikacijo in klasifikacijo
posnetka oziroma predmeta, ki
se nahaja na posnetku, z luk-
njalnikom JUKI 1504 AP, ki je
prirejen za obdelavo mikrofilm-
skih kartic.

9. Na istem prostoru, torej v
mikrofilskem centru bomo tu-
di avtomatsko obdelovali podat-
ke o dokumentaciji in sicer na
malem priroénem racunalniku
Boroughs L 2000.

Kaksen je pretok dokumenta-
cije za snemanje skozi mikro-
filmski oddelek, kako poteka di-
stribucija MF kartic in arhivira-
nje, prikazuje shema.

Plan nadaljnjega razvoja

V prvi fazi uvajanja mikro-
filma v naSe podjetje smo opre-
mili mikrofilmski oddelek z na-
pravami, ki omogoéajo posne-
manje predvsem tehni¢ne doku-
mentacije na 35mm Sirok film,
tako da je vsak posnetek za se-
be enota in se lahko samostoj-
no uporablja z vsemi zgoraj opi-
sanimi nameni. Vendar pa se z
doseZenim nikakor ne smemo
zadovoljiti, ker razpolagamo Se
z velikim Stevilom dokumentov,
pisanih na format A4, ki jih je
treba arhivirati za dolo¢eno

AVGUST 1977

Citanje informacij iz mikrofilmskega &italnika

daljSo dobo, imamo pa tudi ve-
lik obseg raznih Kkatalogov in
predvsem standardov, ki se ak-
tivno uporabljajo, zato moramo
nadaljevati z razvojnim delom.
Za tovrstno dokumentacijo 35
milimetrski mikrofilm ni prime-
ren, zato bo treba vse to snema-
ti na 16 milimetrskega, ki ima
to prednost, da so posnetki mno-
go manjsi in lahko na en svi-
tek s 30 metri filma posnamemo
3000 do 6000 listov A4 formata,
ki bolj ustreza. Da bomo dosegli
enake cilje, kot smo si jih za-
stavili ob uvedbi 35 milimetrske-
ga mikrofilma, bomo izdelali
ustrezen projekt, ki bo zajemal

POT MIKROFILMA

SORTIRANE ON N KD

izbor vseh potrebnih naprav, kot
tudi postopek vkljudevanja tako
oblikovanih informacij v aktiv-
no uporabo na posameznih de-
lovnih mestih.

Nadaljnji razvoj nas bo vo-
dil v vkljudevanje sistemov pre-
naSanja slike iz centralnega me-
sta na daljavo k posameznim de-
lovnim mestom. S tem se hbo
zmanj8alo Stevilo izvodov istega
posnetka, vendar bo vsako de-
lovno mesto ali manjSe Stevilo
delovnih mest skupaj imelo na
voljo lasten ekran za posredo-
vanje in odé&itavanje Zeljenih in-
formacij.

Boris Smirnov
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InStitut za turbinske stroje

v ViZmarjih

njen ustanovitelj.

InStitut pripada akademiji znanosti in umetnosti v Lju-
bljani, ki je poleg Fakultete za strojniStvo in Litostroja

Institut ima znacaj samostojne raziskovalne ustanove
in posveca kot tak preteini del svoje raziskovalne dejavno-
sti turbinski in €rpalni proizvodnji Litostroja.

Tesno sodelovanje InStituta
Za turbinske stroje z Litostro-
Jem &ele omogocéa pri turbinah
In é&rpalkah izvajanje naSe ino-
vacijske strategije — to je sa-
mostojno razvijanje in projek-
tiranje turbin in &érpalk.

Sedanje poslopje InStituta v
VizZmarjih je zraslo le nekaj let
Za Litostrojem. InStitut je zacel
delati pospeSeno, da bi nadokna-
dil zamujeno in prav kmalu je
Litostroju omogocil, da je ga-
rancijske vrednosti za svoje tur-
bine oslonil na doma projekti-
rane in laboratorijsko preizku-
Sene hidravlitne oblike gonilni-
kov, vodilnikov, spiralnih okro-
vov, sesalnih cevi itn.

Danes imajo raziskovalci v
Institutu za turbinske stroje na
voljo ved sodobno opremljenih
PreizkuSevalis¢, med katerimi
sta najvaZnejsi postaja za preiz-
kuSanje Francisovih in Kaplano-
vih turbin ter posebna postaja
Zza Kaplanove turbine v cevni
1zvedbi.

Ti dve postaji omogocata po-
l‘?g raziskovanja energetskih zna-
Cilnosti tudj ugotavljanje kavita-
Cijskih lastnosti modelnih gonil-
nikov izstopnega premera 350
mm ob spreminjanju sesalne vi-
Sine in stroboskopskem opazo-
Vanju, Omogocata prav tako
Mmerjenje pobeznih vrtilnih hitro-
Sti, osnih sil, momentov za vo-
dilne lopate ter gonilna krila in
merjenja amplitud in frekvenc
Nihanja tlaka na razliénih me-
Stih preto¢nega podrodja turbi-
Ne. Na teh dveh postajah preiz-
kusajo yse omenjene vrste tur-
bin tudj v ¢rpalni izvedbi.

Obe postaji obratujeta v za-
Prtem sistemu. Prva ima 4 po-
gonske ¢rpalke, ki jih je mogoce
Uporabiti v vzporedni ali zapo-
fedni povezavi, kar omogoda
Preizkusanje pri razliénih visi-
Nah, tako da glede specifiéne vr-
llne hitrosti preizkusanih tur-
In skoraj ni omejitev. Postaji
Za preizkus cevnih turbin pa da-
J& pogonsko vodo aksialna &r-
Palka s prestavljivimi lopatami
Totorja.

Treba je omeniti $e postajo
Za preizkusanje Peltonovih tur-
In s premeri Sob 30 do 50 mm

T 0snovnimj premeri modelnih
Sonilnikoy 350 do 700 mm na
a)ve¢jem moznem preizkusnem
izadcu 100m. Za turbinsko pro-
nvodnjo v Litostroju pa je vaZ
c:' tudi postaja za preizkuganje
ro‘mlh zapiral s svetlim preme-
i ™M modela 250 mm pod najved-

in tlakom 25m in pretokom
enoMi/s. Poleg hidravliénih in
kay,otSKih lastnosti ob vplivu
mer.tt?‘crle Jje na postaji mozno
2a ‘111 tudi sile ter momente na
ioPlralno telo, njegove vibraci-
in nihanje tlaka.

ki pll}ét‘ltut. za turbinske stroje,
Noye _JeKtira in preizkusa vedno
Suje ,rste gonilnikov in_izbolj-

Njihove lastnosti, daje Lito-

stroju vse potrebne hidravliéne
podatke za njegovo turbinsko
proizvodnjo. Laboratorij inStitu-
ta pa poleg tega izvaja »demon-
stracijska« preizkuSanja model-
nih turbin, ¢e so ta zahtevana,
ali ¢ée Litostroj meni, da so ko-
ristna, S takim preizkuSanjem
v prisotnosti strokovnjakov do-
macega ali tujega kupca Lito-
stroj dokazuje svojo sposobnost
in se predkvalificira, si pribori
pravico vkljuéitve v krog tistih
turbinskih tvrdk, od katerih bo
investitor zahteval ponudbo.

V laboratoriju InStituta za
turbinske stroje tudi prevzemno
preizkuSajo turbine na geome-
tricno povsem podobnem mode-
lu. Tako prevzemajo litostrojske
turbine poleg domadih kupcev
tudi svetovno znane konsultant-
ske in inspekcijske tvrdke, kot
80 Sweco, Lloyd, Bureau of Re-
clamation in druge.

Med turbinami, ki so bile pre-
vzete z laboratorijskim merje-

njem, velja omeniti Francisovo
turbino 30.000 kW na padcu 61,3
m za HE Chrystal Dam v sever-
noameriSki drzavi Kolorado. Bu-
reau of Reclamation iz Denvera
je zahteval prevzemno merjenje
na modelu merila 1:8, in sicer
na padcu, ki je enak padcu hi-
droelektrarne. Modelna turbing
je tako imela gonilnik s 300 mm
izstopnega premera, na padcu
61,3m pa je pozZirala pri polnem
odprtem wvodilniku 0,9m3/s vo-
de ter razvijala kar 500 kW mo-
¢i. Ta zahteva je posegla v zmo-
gljivosti najveéjih laboratorijev
sveta. Po =zaslugi nadrtovalcev
laboratorija, ki so Ze pred 25 le-
ti slutili dana%nje potrebe in
predvideli dovolj moéno preizku-
SevaliS¢e, laboratorij dana3njim
zahtevam ustreza. Modelno pre-
izkuSanje je prepri¢alo prevze-
malca, da bo velika turbina ob-
ratovala v skladu s pogodbeni-
mi garancijami. V najboljsi toc-
ki obratovanja je merjenje na
modelu celo dokazalo preseg iz-
koristka nad zagotovljeno vred-
nostjo, zaradi Cesar je Bureau
of Reclamation priznal Litostro-
ju posebno nagrado.

Torej, sodelovanje inStituta
za turbinske stroje z Litostro-
jem je trajno ter je osnovni po-
goj za Se nadaljnje uspevanje in
napredovanje naSe proizvodnje
hidravliénih strojev.

Pogovor o
Kaplanovih

turbinah

Kaplanovim turbinam, ki so dozivele v nekaterih drza-
vah (CSSR, Francija, ZSSR, ZDA) nenadne poskodbe, po-
dobne posledicam eksplozije v
vodilnikom, sta se pred nedavnim Zal pridruZili dve naSi
turbini. Septembra 1975 so se v HE Zvornik na turbini C
(v obratovanju od 1954) odlomila gonilna krila in poskodo-
vana sta bila vodilnik in turbinski pokrov. Novembra 1976
pa je doZivela tako katastrofo turbina III v HE OZzbalt (v
obratovanju od leta 1960) s Se tezjimi posledicami.

prostoru med gonilnikom in

Dogajanja v Kaplanovih tur-
binah med gibanjem njenih re-
gulacijskih organov, ki povzroca
menjanje pretoka in hidravliéno
udarjanje, Se niso do kraja razi-
skana, zlasti ne ob hkratnem gi-
banju gonilnih kril in vodilnih
lopat. Zato vzroka navedenih po-
Skodb Se ni mogodce natanéno na-
vesti. Po danaSnjem znanju lahko
samo domnevamo, da leZi vzrok
v spletu neugodnih okolis¢in, ki
so izzvale povratni vodni udarec
enkratne in izredne rusilne modi.

Obstaja tudi razlaga, ki za po-
Skodbe gonilnika ne vidi vzroka
v hidravlitnem wudarcu, temveé
v neugodnem momentu na gonil-
na krila med vrtenjem v spodnji
vodi pri zaprtem vodilniku. Drugi
spet pripisujejo krivdo zraénim
ventilom ...

Podobnim poSkodbam Kap-
lanovih turbin se bomo v pri-
hodnje lahko umaknili le, ¢e bo-
mo spoznali njihov vzrok, zato
ga je treba vsekakor odkriti. Ze
po poskodbi na Zvorniku je elek-
trogospodarstvo sestavilo komi-
sijo iz najbolj vidnih strokovnja-
kov tehniénih visokih 5ol, znanst-
venih institutov in proizvajalcev,
ki naj osvetli dogajanja v Kapla-
novih turbinah in predlaga ukre-
pe za povsem zanesljivo obrato-
vanje s to vrsto strojev. Komisija
si je postavila obseZen razisko-
valni program, ki ga bo treba
dopolniti z laboratorijskim preiz-
kuSanjem. Strokovna skupina se
je takoj lotila dela. Teoretska ra-
ziskovanja in laboratorijske pre-
izkusnje Se trajajo.

Poskodbi v Zvorniku in na
Ozbaltu sta nas pretresli, saj do-
slej nekaj podobnega na nasih
turbinah Se nismo doziveli. Ni-
smo mogli ¢akati na ukrepe, ki

Na Cebinah

Ob koncu Solskega leta je marksistiéni krozek IC Lito-
stroj v drugem letu svojega uspeSnega delovanja pripravil
ekskurzijo v revirje. Z izletom smo poéastili 40-letnico usta-
novnega kongresa KPS na Cebinah, 40-letnico tovariSa Tita
na ¢elu KPJ in Titov 85. rojstni dan.

Priprave za ekskurzije so tra-
jale skoraj celo Solsko leto. Z
nestrpnostjo smo ¢&akali tisti
dan proti koncu maja, ko se
nas je Stirideset udeleZencev z
avtobusom odpravilo v Zasavje.

Ekskurzije so se udelezili ak-
tivni élani marksistiénega kroz-
ka, mladi komunisti, dijaki —
¢lani kluba OZN iz dijaskega do-
ma IC Litostroj, predsednica
krozka in mentorica ter komen-
tor tovari§ Peter Debeljak.

Z ZB NOV iz Zagorja smo se
predhodno dogovorili za sodelo-
vanje pri izpeljavi izleta, pred-
vsem pri njegovem vsebinskem
delu. Iz Ljubljane nas je pot vo-
dila preko Trojan in Sentgotar-
da do CemsSenika, ¢ez CemsSeni-
S8ko planino do KotreZa in dez
Orlek do Zagorja. Tu nas je pri-
takal predstavnik ZB Zagorje,
prvoborec tovariS Rode. Po novi
asfaltni cesti do Cebin nam je
pripovedoval dogodke iz tistih
lepih, cCeprav tezkih c¢asov. Ce-
prav nam jo je vreme prav po-
Steno zagodlo, smo si ogledali
Barli¢evo domadijo na Cebinah,
kjer je bil v no¢i od 17. na 18.
april 1937 prvi ustanovni Kkon-
gres Komunistiéne partije Slo-
venije. Na§ vodi¢ nam je pojas-

nil, da so se domadini hiSe si-
cer menjali, vendar bo Barlice-
va domacija ostala spomenik
NOB.

Po deZju in blatu smo se od-
pravili v partizanski dom, kodo
na Vrhu, kjer smo se okrepéali,
nato pa smo zavzeto poslusali
tovarisa Rodeta, ki nas je po-
drobno seznanil z dogodki iz éa-
sov pred Stiridesetimi leti.

Svoje pripovedovanje je za-
gel s IV. vsedrZzavno konferenco
KPJ, ki je bila decembra 1934.
leta v Ljubljani, na kateri so
med drugim sprejeli tudi sklep,
da se d¢imprej ustanovita KP
Slovenije in Hrvatske.

Priprave na kongres KPS so
se vlekle dve leti. Izvedbo kon-
gresa SO ovirale predvsem are-
tacije. Po pricevanju tovariSa
Kardelja so si vztrajno prizade-
vali za uresnic¢itev sklepov kon-
ference. Edvard Kardelj je na-
pisal osnutek za svoje porodilo
na kongresu in nadért Manifesta
z geslom: Delavci! Delovno ljud-
stvo! Slovenci!

Tovari§ Rode je nadaljeval
zanimivo pripoved in nam raz-
kril, zakaj je bil ustanovni kon-
gres ravno ma Cebinah. Dejal je,
da je izbral cerkev na Cebinah,

Miha Marinko; cerkveni kljuéar,
rudar in kmet Barli¢ je bil nam-
re¢ Marinkov dober znanec in
prijatelj ter zanesljiv revolucio-
nar.

Delegati so prisli na Cebine iz
Trbovelj, Zagorja, s Trojan in
Savinjske doline, niso pa prisli
iz Kodevja, Maribora in Ptuja,
ker so hili, kot se je pozneje iz-
kazalo, izdani.

Poglavitni namen ustanovit-
ve Komunistiéne partije Slove-
nije na Cebinah je bil usmeriti
slovenske komuniste v boj za
obrambo slovenskega naroda.
Kongres je pozval delavce, de-
lovno ljudstvo, wse domoljubne
demokrati¢ne Slovence k odpo-
ru proti popuséanju faSistiénim
pojavom v domovini ter proti
vojnim groZnjam Hitlerja in
Mussolinija. Ustanovni kongres
in CK KPS sta Slovence pozva-
la k slogi, k enotnosti v boju
pred narodno smrtjo in suZenj-
stvom, pred najvedjo nevarnost-
jo, ki nam je Slovencem pretila
v na8i tezki, mraéni in Kkrvavi
zgodovini ... Tako je tovari§ Ro-
de konc¢al svoje pripovedovanje.

Clani fotografskega kluba so
naredili Se nekaj posnetkov, vo-
ditu smo se zahvalili za pestro
in pou¢no pripoved, posedeli Se
malo na soncu, ki je kukalo iz-
za deZevnih oblakov, obudili Se
kakSen prijeten trenutek iz mi-
nulih sestankov marksistiénega
krozka... in v takem veselem
vzdusju smo se pocasi odpravili
k avtobusu. Na poti do Ljublja-
ne ni manjkalo pesmi, Sal, vsak
bi rad Se kaj povedal. Ostal nam
je samo Se stisk roke — in na
veselo snidenje drugo leto.

Za MK IC Litostroj
Majda Cernjavié

jih bo predlagala komisija. Zato
smo predlagali hidroelektrarnam,
ki imajo nase Kaplanove turbine,
naj podaljSajo ¢ase zapiranja in
odpiranja vodilnika in gonilnika
do vrednosti, ki jih dovoljujejo
ostali pogoji obratovanja. V pre-
naravnavi regulacijskih éasov, za
katero smo ponudili svojo stro-
kovno pomo¢, smo videli zadasni
ukrep, ki naj omili dinamiéne
obremenitve turbin med regula-
cijskimi procesi.

Doslej je naSa strokovna sku-
pina prenaravnala regulacijske
¢ase samo na dveh turbinah, k
ostalim je Se niso poklicali. Og&i-
vidno uporabniki naSih turbin
tezko verjamejo, da turbine po
toliko letih zadovoljivega obrato-
vanja lahko odpovedo. Litostroj
je zato poklical predstavnike Ju-
goslovanskih elektrarn, opremlje-
nih s Kaplanovimi turbinami, v
Litostroj na pogovor, da jih ust-
no prepriéa o nujnosti zacasnih
ukrepov.

Dne 19. aprila letos se je zbra-
lo v Litostroju okrog 30 »pogon-
ceve. Mag. Rakéevié jim je v
uvodnem predavanju pojasnil
najnovejSe poglede na dogajanja
v Kaplanovi turbini v normalnem
obratovanju in med gibanjem re-
gulacijskih organov. Zavzel se je
za zmanjSanje dinamicénih obre-
menitev ne samo s podalj$anjem
zapiralnih in odpiralnih ¢&asov,
temveé tudi z uvajanjem ustrez-
nih zakonov zapiranja. Nadrobno
je opisal novo razvito napravo, ki
bi jo bilo treba v ta namen pri-
graditi.

V pogovoru, ki je sledil, so se
prisotni v sploSnem strinjali z
navedbami porocéevalca, le pri
zra¢nih ventilih so bili nekoliko
drugaénega mnenja. Le-tem dan-
danes ne pripisujejo ve¢ toliks-
nega pomena kot pred leti, ker
menimo, da z dovajanjem zraka
ob dolod¢enih pogojih turbini celo
Skodujemo.

UdeleZenci pogovora so spre-
jeli naslednje sklepe, katerih
uresnicitev naj preprecuje preti-
rane dinamiéne obremenitve stro-

jev:

1. V prihodnje hidroelektrarne
s Kaplanovimi turbinami ne bo-
do vec¢ obratovale z moémi nad
pogodbeno dolofeno najvedjo
vrednostjo, niti z moémi pod po-
godbeno dolo¢eno mejo za naj-
niZjo trajno obremenitev.

2. ReSetk ne bodo ved ¢&istili
s povratnim vodnim udarcem, iz-
zvanim v ta namen s hitrim za-
piranjem turbine.

3. Ob sodelovanju Litostroja in
njegove strokovne skupine za me-
ritve in naravnavo regulacijskih
¢asov bodo podaljSali ¢ase zapi-
ranja in odpiranja vodilnika in
gonilnika do meje, ki jo dopu-
Séa prehodno povecanje vrtilne
hitrosti.

4, Litostroj bo pred prihodom
svoje skupine v hidroelektrarno
vodstvu elektrarne poslal njen de-
lovni naért na vpogled.

5. Prototip nove naprave za
uvedbo najbolj ugodnega zakona
zapiranja bo Litostroj montiral
in preizkusil v HE Ovéar Banja.

Vse Kaplanove turbine so do-
malega Ze izven jamstvenega ro-
ka, torej last hidroelektrarn, tako
da Litostroj zanje ni ve¢ gmotno
odgovoren. Slej kot prej pa so
turbine vendarle ostale »naSe« in
Jje zato razumljiva skrb Litostro-
ja, zaradi katere je povabil pred-
stavnike hidroelektrarn na pogo-
vor in jim priporoéa izvedbo
sklepov.

Sprejete sklepe je treba Se ve-
dno smatrati kot zacasne do ukre-
pov, ki jih bo predlagala stro-
kovna komisija na osnovi svojih

dognanj. L. Sole, dipl. ing.
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Nova stanovanja v letu 1977

Na podlagi 6. ¢lena Zakona o financiranju graditve sta-
novanj in 8. ¢lena Samoupravnega sporazuma o razdeljeva-
nju stanovanj in stanovanjskih posojil delaveem TZ Lito-
stroj mora delovna organizacija vsako leto, potem ko so
znani podatki po zakljuénem racunu, sprejeti naért reseva-
nja stanovanjskih potreb v tekoéem letu. Predlog letnega
nacrta pripravijo strokovne sluibe v sodelovanju s stano-
vanjsko komisijo v TOZD, sprejmejo pa ga delavski sveti
TOZD in DS. Izhodii¢a za sestavo letnega naérta so razpo-
loZljiva finan¢na sredstva, analiza stanovanjskih potreb, te-
ko¢a kadrovska in poslovna politika z upoStevanjem nalog
iz srednjeroénega programa reSevanja stanovanjskih potreb.

Po porodilu strokovne sluz-
be FPR bomo do konca leta
1977 iz vseh virov zbrali skupaj
15, 356.242,21 dinarjev. Glavni vir
sredstev predstavlja stanovanj-
ski prispevek, ki se odvaja od
bruto osebnih dohodkov. Na
zboru delavcev dne 23. 4. 1977
smo sprejeli sklep, da se ta
zvia od 6 na 8°%. Do konca le-
ta 1977 predvidevamo odliv
sredstevn v skupnem znesku
13,231.980,00 dinarjev. V tem
znesku so zajeti stroSki za iz
gradnjo stanovanjskega bloka
na Dakovidevi wulici v viSini
10,000.000,00 dinarjev, sredstva
za razdelitev stanovanjskih po-
sojil delavcem v znesku
2,000.000,00 dinarjev, anuitete za
stanovanjska posojila za éas od
aprila do decembra 1977, ki zna-
gajo 981.980,00 dinarjev, ter stro-
&ki, ki nam jih za svoje poslo-
vanje zaraéunava banka v zne-
sku 250.000,00 dinarjev. Razliko
bomo deloma porabili za uredi-
tev okolice novega samskega do-
ma, deloma pa za ureditev zak-
lonis¢ v Draveljski gmajni.

Potrebe posamezne TOZD in
DS po najemnih stanovanjih ter
po sredstvih za stanovanjska po-
sojila so razvidne iz poroéil, ki
smo jih posredovali njihovim
stanovanjskim komisijam, sta-
nje potreb delovne organizacije
v celoti pa je naslednje:

— Do 20. 5. 1977 je bilo vlo-
Zzenih 285 proSenj za dodelitev
najemnih stanovanj.

— Zahtevki za stanovanjska
posojila se Ze veé let ne spre-
menijo, zato smo s srednjeroc-
nim programom predvideli, da
za stanovanjska posojila letno
namenjamo 2,000.000,00 dinarjev.

— Na podlagi 13, élena sa-
moupravnega sporazuma O Traz-
deljevanju stanovanj in stano-
vanjskih posojil je KSS zbral
predloge vodstev TOZD in sek-
torjev glede &tevila stanovanjza
delavce, ki so zaposleni ali se
bodo =zaposlili na deficitarnih
delownih mestih, Ob tem pripo-
minjamo, da se dodeljevanje ka-

ODSEL V POKOJ

V zatetku avgusta letos je od-
Sel v pokoj nas dolgoletni sode-

lavec Anton JERETINA — TI-
NE, ki je nazadnje delal na de-
lovnem mestu Sefa kooperacije
v nabavi, V Litrostroju je bil za-
poslen 27 let, saj je prisel v to-
varno ze 1. oktobra 1950.
Zelimo mu Se mnogo veselih in
zdravih let.

drovskih stanovanj ne bi smelo
uporabljati kot posebna oblika
reSevanja obstojete stanovanj-
ske problematike, temveé le kot
sredstvo, ki naj delovni organi-
zaciji zagotovi sodelovanje tistih
kadrov, ki so za normalno po-
slovanje nujni. Obstojeto sta-
novanjsko problematiko lahko
pogosto ustreznejSe reSujemo
po drugi poti.

Zaradi obseZne stanovanjske
problematike in omejenih moZ-
nosti za reSevanje v na3i delov-
ni organizaciji, smo 2zahtevke
vseh tistih delavcev, ki izpolnju-
jejo zahtevane pogoje, naslovih
na Samoupravno stanovanjsko
skupnost Ljubljana, kjer je
pravkar v teku razdelitev sta-
novanj iz sredstev za druZbeno
pomoé¢ v stanovanjskem gospo-
darstvu. Uéinkovito pa reSujemo
stanovanjske potrebe tudi vso-
delovanju z delovnimi organiza-
cijami, kjer so =zaposleni za-
konci naSih delavcev.

IzhodiS¢a za sestavo letnega
nadrta reSevanja stanovanjskih

Nasa socialna

potreb delavcev TZ Litostroj je
obravnavala stanovanjska komi-
sija pri delavskem svetu delov-
ne organizacije na svoji seji dne
26. 5. 1977 in sprejela naslednje
sklepe, ki jih je strokovna sluz-
ba kot predlog letnega nacrta
posredovala preko UOP v potr-
ditev DS TOZD in delovne skup-
nosti.

1. Najkasneje v mesecu sep-
tembru moramo objaviti nate-
¢aj za razdelitev enosobnih sta-
novanj in garsonjer ob Pakovi-
¢evi ulici. Z natecajem je treba
zajeti celotno Stevilo stanovanj,
ne glede na rok vselitve.

2. Za stanovanjska posojila
delavcem te delovne organizaci-
je bomo namenili 2,000.000 din.
Navedeni znesek se po pravilni-
ku o varCevanju in posojilih v
stanovanjskem gospodarstvu
Ljubljanske banke veZe z en-
kratnim pologom za ¢&as 21 let,
na tej podlagi v 10 mesecih od
vpladila pologa pridobimo pra-
vico do posojila v viSini 175%
vezanih sredstev. Tako pridob-
ljena sredstva bomo razdelili
kot posojilo delavecem. Rok vra-
devanja je 20 let z 2% obre-
mi. Strokovna sluzba FPR naj z
upostevanjem ¢éakalne dobe omo-
godi izrabo navedenih sredstev Se
v dasu gradbene sezone. NateCaj
za razdelitev stanovanjskih poso-
jil bomo objavili v zadnjem ce-
trtletju tega leta.

3. Maksimalni zneski za stano-
vanjsko posojilo posameznikom
za nakup stanovanja, gradnjo
druzinske hi%e oziroma za adap-
tacijo ostanejo nespremenjeni.

Hilda Colja

sluzba

in nagel razvoj na razliénih

Cetne teZave.

V okviru kadrovskega sektorja je delo socialne sluzbe
v veijem obsegu zaZivelo Sele v letu 1959, Konkretne na-
loge so se razvijale po potrebah, ki so se kazale v delov-
nem kolektiva in z vidika iniciative politiénih dejavnikov
izven tovarne in v njej. Socialno delo, ki ga zahtevajg ci-
1ji naSe druzbe, je nove in kot tako je bilo podvrZeno
razvojnim procesom, ki so ga narekovale druzbene silnice

no izrazal v nasi industriji. Kot si mora vsaka nova de-
javnost in vsaka nova ideja pridobiti izkuSnje, priznanje
in zaupanje, tako je moralo tudi socialno delo preiti za-

ocjih, ki se je Se poseb-

Na poti razvoja smo presli
vetd stopenj. V prvem obdobju
delovanja socialne sluzZbe smo
naleteli na problem enostranske
miselnosti tehniénega kadra,
kar je jzviralo iz tega, da je bi-
la vloga tehni¢nega kadra v po-
vojnih letih moéno v ospredju.
Zato je nehote priSlo do dejst-
va, da tehniéni kader ni mislil
kompleksno in je videl le teh-
niéne probleme, zanemarjal pa
je vaZen element delovnega ¢&lo-
veka. Drugo obdobje je bilo ob-
dobje po VII. kongresu ZKJ in
I1V. kongresu ZSJ, ko smo pre-
8li v drugo skrajnost pretirane-
ga ¢lovekoljubja in smo pozabi-
li na ekonomiénost in kompleks-
nost obravnavanih problemov.
To sta ekstremni obdobji, kas-
nejsih prehodov je bilo Se vec,
vendar so bili manj izstopajoéi
Danes lahko ugotovimo, da smo
ta obdobja presli brez veéjih po-
sledic in da se socialno delo Ze
pojavlja kot sestavni del gospo-
darske politike in vsega druzbe-
nega dogajanja,

Delati smo pricéeli z enim so-
cialnim delavcem., Danes lahko
z zadovoljstvom ugotavljamo, da
se s Cistim socialnim delom uk-
varjata dva socialna delavca,
dva pa sta zaposlena na delov-
nih mestih, kjer prav gotovo
lahko uspeino dajeta pecat svo-
je stroke.

Problematika, s katero se so-
cialnj delavei ukvarjamo, je Si-
roka in pestra, Pri tem pa ne
smemo pozabiti, da je to delo z
ljudmi in kolikor je ljudi, toli-
ko metod dela je potrebno upo-
rabiti in prilagoditi. Socialni de-
lavec je most med posamezniki
in druZbo, usklajevalec intere-
sov posameznika in interesov
druzbe.

Za uspe$no delo potrebuje
socialni delavec Siroko podporo
kolektiva, druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij v podjetju in izvennje-
ga. Dolo¢ene probleme lahko so-
cialni delavec re$i sam, proble-
me kompleksnega znadaja pa
lahko odkrije, nanje opozori in
predlaga reSitev. In prav tu je
potrebna Siroka podpora in so-
delovanje.

Ob tej oriliki bi omenila le
najpogostejSo problematiko, s
katero se srecujemo:

— problematika
oseb,

— preventivno
varstvo,

— alkoholizem in narkomani-
Jal

— prevozi delavcev na delo,
in pravice iz tega naslova,

— pokojninsko zavarovanje

— delovni pogoji in benefici-
rana delovna doba,

— prehrana in nastanitev,

— medosebni odnosi in dru-

Vodilo socialnega delavca je,
da je delo socialne sluzbe v go-
spodarski organizaciji le del
splodnega socialnega dela in je
sistematiéno strokowno delo, ki
ga opravlja socialni delavec v
korist delovnemu kolektivu kot
celoti, proizvodnim in drugim
skupinam v gospodarski organi-
zaciji in posameznikom, da lah-
ko nemoteno, posredno ali ne-
posredno, sodelujejo v proizvod-
nji. Na drugi strani pa je to
strokovna sluzba, ki naj izvaja
sklepe in doloé¢ila samoupravnih
organcv kot nosilec socialne po-
litike in skrbi za nenehno iz
boljSevanje delovnih in Zivljenj-
skih pogojev.

invalidnih

zdravstveno

go

K. M.

NAGRADE

VOZNIKOM VILICARJEV

priznanje.

NaSe podjetje vsako leto pohvali in nagradi najbolj ve-
stne in poZrtvovalne voznike vilicarjev, ki so izpolnili po-
goje, doloéene s pravilnikom. Pogoj je ta, da mora voznik
vilicarja opraviti preko 8000 ur dela brez generalnega re-
monta. Komisija, ki jo doloéa upravni odbor, pregleda
predloge in odloéi, da se predlaganim dodeli nagrada in

Letos so prejeli nagrado na-
slednji vozniki:

1. JoZef Lalié, »SINOVOZq«,
OOUR Radiator, Zrenjanin

2. Janko Lokar, "MERKUR«,

Kranj

3. Bozidar Zovko »JUGO-
TRANSPORT«, Zagreb

4, Milo§ Jovanovié, »JUGO-
TRANSPORT«, poslovnica Beo-

grad

Komisija, ki jo sestavljajo
dipl, ing. Marko Goljar, Viado
Gerdina in Ivan PreSeren, se je
odloé&ila, da nagrajenim wvozni-
kom, ki so oddaljeni ve¢ kot
100 km, poslje nagrado po pPo-
&ti, nagrajencu jz »MERKURJA«
Kranj, pa jo bo podelila oseb-
no. Ob svecani predaji magrade
se nagrajencu zahvalimo z na-
slednjimi besedami:

»Za vaSe strokovno voznisko
delo pri uporabi vili¢arja naSe
proizvodnje vas na predlog wa-
gSega podjetja nagrajujemo =z
roéno uro, zna¢ko in diplomo.
Prepri¢ani smo, da vam bo to
naSe priznanje spodbuda za va-
ge nadaljnje delo z naSimi wi-
lidarji. V imenu naSega podjet-
ja vam iskreno ¢estitamo.«

Kako veliko pomeni vozni-
kom ta naSa pohvala in nagra-
da in kako wveseli so naSega pri-
gnanja, priéajo njihove iskrene
zahvale in objave v njihovih in-
ternih c¢asopisih.

O letoinjem magrajencu Jo-
Zefu Lali¢u iz »SINOVOZA« v
Zrenjaninu je d¢asopis »ME-
TIND« objavil naslednji &lanek:

NAGRADA V PRAVIH
ROKAH

Priznanje dobremu delaveu — 8000 ur
brez generalnega popravila — nagrada to-
vrne »Litostroj« iz Ljubljane.

Te dni bo izrofena oziroma dana na-
grada delavcu »Sinovoza« kot priznanje za
nesebi¢en trud pri izvrSevanju vseh nalog.
Svojevrsten rekord 8000 ur dela na vili-
Carju brez generalnega popravila je krona
vseh uspehov, ki jih je ta delavec dosegel
v svojem dolgoletnem delu.

Beseda o JoZefu Lalitu, vozniku vi-
licarja v inovozue,

JoZef Lali€¢ je bil rojen 11. marca 1928.
leta v Zrenjaninu v revni delavski druZini.
Ni imel mozZnosti, da bi se izuéil za kakr-
Senkoli poklic. Zaposlil se je v tovarni
tramvajskih vozil in jeklenih konstrukei,
»Sinovoz« v Zrenjaninu 1951. leta ko
transportni delavec.

Kot mlad delavec se je resno posvetil
delu, vse naloge je izvrSeval to¢no in pra-
vo&asno. Nekajkrat je bil pohvaljen in na-
grajen. Kot dober in cenjen delavec je bil
leta 1962 premeicen na delovno mesto voz-
nika vilifarja. Vozilo je sprejel kot svoje
in skrbel, da je bilo vedno usposobljeno,
kajti zavedal se je, da vilifar nadomeséa
deset njegovih tovariSev. Ta vilifar je vo-
zil do aprila 1970. leta brez veljega po-
pravila.

Tovarna je 14. aprila 1970 kupila od
» STROJA« vilifar V-5, nosilnosti 5
ton. Brez kakriSnegakoli razmiSljanja je
bilo vozilo dano v upravljanje JoZefu La-
li¢u. Od takrat do danes je viliar delal
8000 ur brez generalnega popravila. To je
dokaz kvalitete vilidarja, a tudi velika
zasluga upravijalca, ki je skrbel za vozilo
in se strogo drZal delovnih navodil. Za
svoje vestno delo oziroma 8000 ur, ki jih
je preiivel na delu z vilifarjem brez gene-
ralnega popravila, bo JoZef Lalié dobil di-
plomo kot priznanje in uro v vrednosti
1000 dinarjev od proizvajalcev vilicarja
tovarne »LITOSTROJ« iz Ljubljane. Na-
grada bo izrofena na slovesni seji delav-
skega sveta »SINOVOZ«.

Tovarid JoZef je nedvomno dokazal, da
doba trajanja osnovnega sredstva ni od-
visna samo od kvalitete izdelkov, ampak
v veliki meri tudi od ¢loveikega faktorja
in od zavestnega in odgovornega ravnanja
z njim,

Joief danes vozi mov vilidar V.5. Upa-
mo, da bo tudi z njim dosegel tako velik
uspeh. Zelimo mu mnogo srefe in uspe-
hov v nndal,lnjen_x delu. ;

Tak3na priznanja za kvaliteto
nasih vozil nam izreka veliko
Stevilo podjetij, Se najbolj pa
nas veseli, ko dobimo pohvalo 0
kvaliteti stroja.od uporabnika,
to je od voznika vilidarja. Boljsa
reklama nam ni potrebna.

Ivan PreSeren

IMENA TEMELJNIH ORGANIZACIJ
ZDRUZENEGA DELA

1. TOZD PROD TOZD prodaja

2. TOZD IRRP TOZD institut za razvoj, raziskave in
projektiranje

3. TOZD NAB TOZD nabava

4. TOZD PUM TOZD proizvednja ulitkov in modelov

5. TOZD PZO TOZD proizvodnja zvarjencev in
odkovkov

6. TOZD OB TOZD proizvodnja obdelancev

7. TOZD MONT TOZD montaZa

8. TOZD TVN TOZD proizvodnja transportnih vozil
in naprav

9. TOZD PPO TOZD proizvodnja preoblikovalne
opreme

10. TOZD SE TOZD proizvodno tehni¢ni servis

11. TOZD IVET TOZD investicije, vzdrzevanje, energetika
in transport

12, TOZD ZSE TOZD zunanja storitvena enota

13. TOZD IC TOZD izobrazevalni center

14. DS SSSP DS generalna direkcija delovne

— direkcija organizacije

15. DS FPR DS za finansiranje in poslovno

ra¢unovodstvo
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LITOSTROJ

1Z. DNEVNIKA
BRIGADIRJA

Iz Ljubljane nas je odslo z MDB »Tone TomsSic¢« 75 bri-
gadirjev, z Zulji na rokah pa nas je dotrpelo 72 ter se je
prav toliko vrnilo v Ljubljano. Znoj smo na tej najstarej-
Si delovni akciji blizu Zagreba prelivali skupaj z brigadir-
ji iz Brckega, Banovifev, Kutine, Zajecara, Beograda, Za-
greba, Cakovca, Kocanov, Bijelog polja in Titovega UZica.
V naselju »Sedem sekretarjev SKOJ« ali kot ga mnogi
imenujejo tudi »Naselje mladosti« ali »Jugoslavijo v ma-
lem« se je nastanilo pod strehami lesenih barak {rinajst
brigad iz vseh koncev naSe domovine,

NaSa brigada je prvo polovi-
Co jzmene delala pri izgradnji
hasipoy ob kanalu Odna, v dru-
8l polovici pa pri urejanjumla-
dinskega Sportnega centra Joni
bri Zagrebu. Delovno nalogo
smo kljub temu, da smo imeli
nekaj deZevnih dni, v celoti iz
pbolnili, v organizaciji Zivljenja
V naselju pa smo bili celo med
bolj§imi brigadami. V naselju
Jé v polni meri zaZivela brigad-
na samouprava, vkljudili smo se
v vse oblike interesnih dejav-
nosti, organizirali ' smo vecje
Stevilo tabornih ognjev, brigad-
nih vederov, vederov poezije,iz-
dajali svoje biltene in stencase,
Organizirali ter se udeleZevali
naseljskih in brigadnih tribun,
velika vedina brigadirjev se je
vklju¢ila v tedaje za voznike B
in A kategorije, za fotoamaterje,
radiokonstruktorje, elektrovaril-
ce, kinoamaterje, avtoelektricar-
je itd., Sodelovali smo v vseh
zvrsteh Sporta ter se vkljuéili v
;ielo polititne in novinarske So-
e,

Kot edina slovenska brigada
Vv drugi izmeni smo v celoti us-
peli in zadovoljili organizatorja
OK ZSMS Ljubljana Moste-
Polje, kakor tudi vse pokrovi-
telje, saj se je brigada vrnila
Sestkrat udarna, osvojila je pri-
Znanje za naseljske aktivnosti,

ter najviSje priznanje akcije
»Trak 7 sekretarjev SKOJ«.
Med brigadirji nas je bilo kar
27 udarnikov.

Z akcije smo odnesli obilo
lepih spominov. Ceprav je to
moja sedma akcija po vrsti in
C¢eprav sem bil vsaki¢ proglaSen
za udarnika, so mi ostale v spo-
minu mnogokatere zgode in ne-
zgode. Naj jih omenim le nekaj:

Ko sem nekega dne izgubil
kapo z udarnisko znacko, je po
naselju zac¢ela krozZiti novica:
Komandant slovenske brigade je
izgubil kapo z udarniSko znad-
ko. Kdor jo najde, naj jo vrne
brigadi, glavo pa maj odvrie v
smeti!

V brigadi je bilo na zadetku
precej teZzav ob wvpeljevanju v
delo na delovis¢u, zato je se-
kretariat akcij izdal razglas:
MDB »Tone TomsSi¢« vljudno
prosi delovno organizacijo Slo-
venijales iz Ljubljane, da briga-
di omogodi brezplatno nabavo
72 trodelnih omar, ki bi name-
sto nje brezpladno opravljale
vse tezaSko delo na delovidéu in
v naselju.

Ker stalni akeiji nismo ho-
teli ostati dolzni te bodice, smo
izdali mali oglas: IS¢emo tajni-
co z znanjem strojepisja in z
vsaj kilogramom prave kave in

20 dkg sladkorja. Zagotovljena je
deZevnica in elektri¢ni kuhalnik.
Vozniski izpit za samokolnico in
voZnjo okoli Staba ni predpogoj.
Kaj se je izcimilo iz tega. Tro-
delnih omar sicer nismo dobili,
smo pa v celoti s svojim delom
zadovoljili vodstvo akcije, jaz
pa sem vsak dan pil kavico v
njihovem sekretariatu,

Na tej sedmi akciji sem hil
komandant, bil pa sem Ze kul-
turnik, informator in predsed-
nik brigadne konference, vendar
pa so mi v spominu ostale wvse
akcije, saj sem v tem c¢asu na-
vezal veliko Stevilo poznanstev
in si pridobil prijatelje iz cele
nase domovine.

Kot velika ve€ina brigadirjev
sem tudi na tej akeciji tokrat Ze
triilnpetdeseti¢ daroval kri,

Poleg udarniSke znacéke, Zu-
ljev na rokah in znoja na licih
sem se vrnil z akecije z obilico
lepih spominov na vesele tre-
nutke, ter z Zeljo, da se je pri-
hodnje leto spet udelezim.

J. 2,

Zivljenje v brigadi je v€asih tudi tezko, vendar za vsakogar
nepozabno

S pesmijo na izletu

Letosnji jubilejni in ostali
pomembni prazniki ter svecane
prireditve so naSemu pevskemu
zboru zadali veliko trdega dela.
Lahko bi sestavili kar precej
dni, ¢e bi sesteli vse ure, ki so
jih ¢lani moSkega pevskega zbo-
ra preZiveli na svojih rednih in
izrednih pevskih vajah. Prihaja-
li so od blizu in daled, ob po-
poldnevih ali velerih. Posebno
naporni so bili meseci april, maj
in junij, saj so lepi in topli dne-
vi vabili ven, ne pa v sorazmer-
no mrac¢ne prostore kinodvora-
ne v IzobraZevalnem centru.
Prav gotovo so si €¢lani pogosto
zazeleli preZiveti son¢ne popol-
dneve kje v naravi s svojimi
druzinami, pa sta ljubezen do

Ljudski odpor in DSZ

v Litostroju

Sedanja stopnja razvoja ljudske obrambe (LO) in druzbene
SamozaSéite (DSZ) v naSi delovni organizaciji zahteva, da se po-
drobneje seznanimo z nekaterimi stvarmi.

Upostevati moramo predvsem
Spremembe v razvoju koncepta
. Razvoj samoupravnih odno-
S0v kakor tudi zavest delovnih
judi sta nenehno narekovala na-
stajanje spontanih sprememb v
Tazvoju oboroZene sile pa tudi
Da podroéju civilne zaSéite (CZ).
redvsem CZ je dozivljala naj-
Ve¢ sprememb tako pri zako-
Nodajni opredelitvi kot tudi na
bodrodju svoje organiziranosti
i namena. V okviru delovanja
in priprav za LO smo kot de-
Ovna organizacija posvedali naj-
e¢ pozornosti predvsem orga-
Nizacijj in delovanju CZ in to
faradi ysakodnevnih potreb pri
TeéSevanju, gafenju, prvi medi-
g ki pomodi pa tudi ob more-
itnih “elementarnih in drugih
Vetjih nesredah. Meéinim pa, cjla
Ppoleg pozornosti, ki smo jo
Posvedali organizaciji in pri-
Pravljenosti CZ, to podrodje pre-
Pustili samo strokovnosti posa-
Meznikov, Vse premalo sredstev
Eno odvajali za opremljenost
n urjenje enot CZ naSe delov-
bg Organizacije, slabo smo skr-
(nh tudi za kolektivho zaStito.
Dr. zakloni$éa). Pozabili smo
elop, 12 enega najpomembnejsih
“Mentoy CZ — na samozaSéi-
delavcev na deloynem mestu.
zare Jatl se moramo, da biprav
a elad'l samozaitite delavcev na
naromem mestu Se tako velika
m avna nesre¢a imela bistveno
da "JSe posledice. Zato je nujno,
IOmSamozaséiti delavcev na de-
svetem mestu v prihodnje po-
Samimo VS0 pozornost — ne
O osveS¢nnju, ampak tudi

iz i
c@gn"?fvamu, urjenju in finan-
gcit]gejavnmt druzbene samoza-
Pri ¢ Je pomemben dejavnik

arovanju nafe druZbene sa-

moupravne ureditve, do danes
ni dosegla ustreznega nivoja,
¢eprav smo ustanovili enote,
imenovali nadelnika itd. Med na-
§imi sodelavei nam ni uspelo
prebuditi zavestnega odnosado
druZzbene samoza$¢ite ne na nje-
govem delovnem mestu ne v
okolju, v katerem #Zivi, Prema-
lo se zavedamo, da je to pravi-
ca in dolZznost slehernega drzav-
ljana SFRJ in jo moramo iz
vrievati vsakodnevno in povsod,
kjer bi se pojavili nasi druzbi
negativni pojavi.

Vsaj okvirno moramo pozna-
ti organizacijo LO in DSZ v na-
8 delowvni organizaciji, pred-
vsem ob ustanavljanju na&ih
tozdov in novi organizaciji LO
in DSZ v njih. Zakon zahteva,
da je treba celotno organizaci-
jo LO in DSZ organizirati v
vsakem tozdu (odbor za LOin
DSZ, stab CZ in enoto CZ, na-
rodno za%&ito itd.). Zakon dovo-
ljuje zdruZevanje oziroma cen-
tralizacijo tam, kjer so vedje
delovne organizacije s posebno
specifiénostjo proizvodnje, raz-
liéno lokacijo itd.

Zaradi specifi¢nosti proizvod-
nega procesa, lokacije ved¢ toz-
dov v isti zgradbi pa tudi moz-
nosti financiranja, organizacije
CZ itd. smo se v nasi delovni
organizaciji odloé¢ili, da nekate-
re stvari centraliziramo. Novi
zakon o LO in DSZ s svojimi
statutarnimj doloc¢ili kakor tu-
di zakon o zdruZenem delu sta
postavila jasno zahtevo, da se
v naSem tozdu in delovni skup-
nosti izvolijo odbori za LO in
DSZ ustrezne strukture in Ste-
viléne sestave. Tako imamo pri
nas v vsakem tozdu in DS SSP
odbor za LO in DSZ, ki se mo-
ra ukvarjati s celotno proble-

matiko LO in DSZ v svojem
tozdu, reSevati vse probleme, ki
se nanaSajo na samozas¢ito,
druzbeno samozaS¢ito, ecivilno
z?é;ém’ financiranje, zakloni%c¢a
iire

Na nivoju delovne organiza-
cije pa imamo pri centralnem
delavskem svetu izvoljen cent-
ralni odbor za LO in DSZ, ki
ima nalogo koordinacijskega te-
lesa. Pri svojem delu mora upo-
Stevati specifi¢nost celotne de-
lovne organizacije, povezovanja
in sodelovanja znotraj tozdov,
kakor tudi z zunanjimi dejav-
niki, upravnimi organi in SirSo
druzbenopolitiéno skupnostjo.

Ob upoStevanju vsega tega
smo se odloéili, da organizacijo
CZ in DSZ v DO Litostroj del-
no centraliziramo, s tem da for-
miramo enoten Stab CZ, enotne
specializirane enote CZ, ki v pri-
meru nesrec¢e intervenirajo tam,
kjer je potrebno.

Pri vsem tem pa nikakor ne
smemo dovoliti, da odbori LO
in DSZ pri tozdih in DS SPP
postanejo neaktivmi. Sodelova-
nje in pomo¢ pri organizaciji
LO in DSZ med odbori in stro-
kovnim organom pa bosta dala
pozitivne rezultate tudi na pod-
ro¢ju podruZbljanja in obves-
canja ter pri uspeSnem delu
strokovne sluzbe.

8. Trop

DOPOLNILO ZBORNIKU
OB TRIDESETLETNICI
LITOSTROJA

Vse, ki bodo prejeli zbor-
nik, obvesS¢amo, da so foto-
grafije za publikacijo pri-
spevali:

Betka Kocjanéié in Janez
Zlebnik — propagandni bi-
ro Litostroj, Muzej NOB
(arhiv Foto Slovenije), La-
do Cuk, Peter Vogrié, Alojz
Kovaé, Zvone Gorjup in
Hrabroslav Premel&.

Posnetek zZa naslovno
stii"an je naredil Janez Zleb-
nik.

petja in precejSnja mera samo-
discipline zmagali. Vendar pa bi
bilo brez potrebnega razumeva-
nja v druZinah nasih pevcev vse
to zaman.

Tako si je na8 pevski zbor
pridobil v ¢asu svojega delova-
nja Ze vrsto pohval in zahval za
svoje kulturno udejstvovanje in
sodelovanje na raznih priredit-
vah. Gotovo pa pomeni pevcem
veliko priznanje tudi to, da je
tovari§ Marko Krzisnik postal
njihov ¢éastni ¢lan.

Clane pevskega zbora pa ne
povezujejo le skupne vaje. Po-
gosto se srecujejo tudi ob dru-
gih priloZznostih, kjer so lahko
z njimi tudi njihove druZine. S
tem namenom prirejajo razne

N

Ob pesmi je bil izlet mnogo lep3i

izlete in piknike, vse to pa gre
iz njihovih lastnih sredstev.
Zdruzijo simboliéne denarne na-
grade, ki jih dobijo ob mastopih
od prirediteljev za malice, sred-
stva, ki jih dobijo za svoje udej-
stvovanje od ZKPO obéine Ljub-
ljana-Siska, temu pa dodajo Ze
svojo lastno Zepnino in denar za
izlet je zbran.

Tako so se podali na izlet tu-
di 25. junija in preZiveli prije-
ten dan v Logarski in Savinjski
dolini. Dobre volje, ki jih je
spremljana, ni mogel skaziti niti
deZ, ki jim je malce ponagajal.
Priredili so dva kratka nastopa
in z njima razveselili svojce ter
druge poslusalce, ki jih je pri-
tegnila ubrana pesem. Leta pa
jih bo spremljala Se naprej, ta-
ko na nastopih v dvoranah, kot
tudi na izletih in njihovih pri-
jateljskih srecanjih.

M. H.

DVE ZAHVALI PEVSKEMU ZBORU
Zveza kulturnih organizacij obéine Ljubljana-SiSka nam je po-

slala naslednji dopis:
Spostovani!

Nas obéinski praznik smo dostojno proslavili in to v okviru
proslavljanja Titovih in partijskih jubilejev. Kulturni program, ki
smo ga ob tej priliki izvedli, je bila res revija naSe amaterske de-
javnosti in je vzbudil med obéinstvom veliko pozornost in odo-

bravanje.

Za to sodelovanje in vas§ velik doprinos k uspehu proslavljanja,
smo od skup3S¢ine obéine Ljubljana-SiSka prejeli posebno prizna-
nje in zahvalo. Ker so v programu sodelovali tudi amaterji vaSe-
ga kulturnega drusStva, in s tem doprinesli k uspehu, gre zahvala

in priznanje predvsem vam.
S tovariSkimi pozdravi!

Predsednik
Vinko Kolar

*

Iz skupSéine obéine Ljubljana-SiSka pa smo dobili naslednji

dopis:

Tudi letos smo s skupnimi moémi dostojno proslavili praznik
obéine SiSka v tednu od 17. do 23. junija 1977 z osrednjo priredit-
vijo na igriSéu Sportnega druStva Ilirija in vrsto kulturnih prire-

ditev v raznih delih naSe obcine,

Vasa organizacija je dala za realizacijo teh prireditev pomem-
ben prispevek. Dovolite, da se vam zanj iskreno zahvalim v ime-
nu skupséine izvrSnega sveta in druZbenopolitiénih organizacij ob-
¢ine SiSka. Prosim vas, da naSo zahvalo in priznanje prenesete
vsem ¢lanom kolektiva vaSe delovne organizacije, Se zlasti tistim,
ki so si osebno prizadevali v organizaciji in izvedbi naSih skupnih

prireditev.

Predsednik skupséine
Stane Plemenita8, dipl, ing.
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Nekaj vtisov iz Ceskoslovaske

V okviru Ze tradicionalnega enajstletnega sodelovanja
med Litostrojem in ZVVZ Milevsko je bilo tudi letos orga-
nizirano enotedensko letovanje v CeSkoslovaski. UdeleZilo
se ga je precej Litostrojéanov, pa tudi nekaj delavcev iz
ostalih podjetij ZPS. Tako nas je odSlo drugega julija na
pot nekaj Litostrojéanov, Mariboréanov in Trboveljéanov.

Prvo presenecenje nas je ca-
kalo Ze kar pred odhodom, saj
je bilo naenkrat premalo sede-
Zev v avtobusu, ker je bilo nas
nekaj preve¢. Vendar pa smo to
z malo dobre volje in iznajdlji-
vosti kmalu resili.

Pot preko Avstrije je bila dol-
ga in tezko smo cakali, da pri-
demo do ¢eSkoslovasSke meje. In
ko smo potem opravili 3e zadnje
carinske obveznosti, smo se zna-
8li sredi blago valujoCe pokra-
jine, pokrite z nestetimi velikimi
gozdovi in Sirnimi polji. Tu nas
je na§ vodja poti tovari§ Dvor-
zak opozoril na velik grad, mi-
mo katerega smo se peljali, obe-
nem pa nam je povedal tudi vr-
sto zanimivih podatkov o sami
drzavi, 1ljudeh in njihovem stan-
dardu.

Tako smo ob Sesti uri popol-
dne prispeli v Cerveno. Kmalu
smo dobili kljude vikend hiSic
in se nastanili v njih, Prvi veder
naSega bivanja na Cehoslova-
gkem nas je v imenu ZVVZ Mi-
levsko pozdravil predstavnik to-
vari§ FrantiSek Andjel.

Cervena je v bistvu majhno
letovisko naselje, ki se razpro-
stira na bregovih reke Vltave,
tudi sama vas mi velika. Zato tu-
di tu nismo preziveli veliko ¢asa,
temve¢ smo hodili na izlete v
okoliske kraje in na daljsi izlet
v Prago.

Drugi dan dopoldne smo se
z avtobusom odpeljali na ogled
gradu Orlik, To je zelo mogocen
grad, poln raznih dragocenosti
in zelo lepo ohranjen. Njegovi
prebivalci so ga zapustili Sele le-
ta 1947, zdaj pa je, tako kot vsi
gradovi na CeSkem, v drZavni la-
sti. Zanimivo je, da je bil véa-
sih zelo visok na skali nad VI-
tavo, ko pa so reko zaradi grad-
nje hidroelektrarne zajezili in se
je nivo vode dvignil za okrog
60m, stoji grad ¢isto na obali
reke. Malo niZje ob gradu je
tudi pristanis¢e za reSke turi-
sti¢ne ladje, od koder smo se z
ladjo odpeljali Se do drugega
gradu Zvikov. Da pa ne bi éisto
v brezdelju preziveli popoldneva,
se nas je nekaj odpeljalo z vla-
kom 8Se w drugo vecéje mesto

b
f

}

:
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Pogled na grad Karlstein

Tabor., Odpeljali smo se v pre-

pri¢anju, da bomo izstopili v.

mestu, sprevodnice pa tudi ni-
smo kaj dosti razumeli. Ko pa
so na neki postaji kar vsi izsto-
pili, smo od8li za njimi Se mi.
Tu smo videli, da Ze ¢akajo av-
tobusi in po polurni voZnji smo
dokonéno prispeli v Tabor. To
mesto je precej vecje kot Pisek,
vendar si ga v celoti nismo mo-
gli ogledati. Vrnili smo se ena-
ko kot smo prispeli, zanimivo
je bilo to, da je dal avtobusu
odhod Zeleznic¢ar s svojim lopar-
jem. Pa tudi pot je bila precej
krajSa, saj je avtobus drvel, da
smo se komaj obdrZali na no-
gah.
V torek zjutraj pa smo se
odpeljali ma tridnevni izlet v

UdeleZenci izleta na Cesko

Prago, spotoma pa smo se usta-
vili Se na gradu Konopiste. Nas
vodi¢ tovari§ Andjel nam je ve-
liko povedal o Pragi in nas opo-
zarjal na znamenitosti, mimo ka-
terih smo se peljali. V Pragi
smo stanovali v avtokampu in
to v sodih. To so prisréne vi-
kend hiSice, ki imajo po dve
lezis§¢éi, sod pa ima tudi streho,
okno in vrata, notri pa je pro-
stora le Se za tri poli¢ke in dva
obeSalnika.

Ze popoldne smo se posa-
mezno ali v manj$ih skupinah
odpeljali s tramvajem v mesto.
V glavnem smo hodili po cen-
tru, nekateri tudi malo dlje, mi-
slim pa, da se nihée ni izgubil.
Veder smo preziveli v prijetnem
slovenskem wvzdu$ju, ki smo ga
sicer zacCeli z moéno zaéinjeno
veCerjo, ob kateri nas je reSilo
le mrzlo pivo, nadaljevali pa
smo z dobrim ¢eSkim vinom in
slovensko pesmijo.

Drugi dan dopoldne smo v
glavnem Ze naSli trgovine, ki
smo jih iskali. Pa ne le to, tudi
Fleka smo na$Zli, kjer toc¢ijo za-
res dobro ¢&érno pivo. Pivnica
»Pri Fleku« je znana po tem, da
je wvanjo zahajal celo slavni
Svejk in je ena izmed najvecdjih

praskih znamenitosti, po obisku
kot tudi po slovesu takoj za
Hraddani.

Po kosilu, obiajnih d&eskih
knedli¢kih, smo se z avtobusom
odpeljali na Hrad¢ane. Na Za-
lost smo si lahko ogledali le
cerkev, saj je bil ostali del za-
radi obiska poljske delegacije
zaprt,

Zvecer pa se mas je vedina
odpravila Se v zelo znan variete
»Lucernax, Organizacijo je pre-
vzel kar na$ Sofer JoZe, in pri-
znam, da jo je dobro izpeljal.

Tretji dan popoldne smo se
odpeljali mazaj v Cerveno. Za
nami so bili Se zadnji nakupi
in poslovili smo se od Prage.
Na poti nazaj smo si ogledali Se
grad Karlstein, do katerega smo

se morali kar precej vzpenjati.
Ni tako lepo opremljen kot os-
tali gradovi, ki smo jih wideli,
vendar pa daje obéutek mogocé-
nosti in neke mraéne lepote.
NajlepSa in najslavnej$a v njem
pa je kapela, prekrita z zlatom,
v kateri so kronali ¢eSke kralje.

Na poti nazaj smo se pelja-
li tudi skozi Milevsko, kateremu
je dala svoj pec¢at in videz nje-
gova tovarna ZVVZ Milevsko. To
je lepo in moderno mesto, ob
robu pa stoji tovarna, ki ima
priblizno toliko delavcev kot Li-
tostroj. Tovarna je omogodcila
gradnjo stanovanj, vrtcev in Sol,
imajo tudi svojo poklicno 3olo z
internatom, kulturni dom in ve-
lik Sportni center, ki zajema tu-
di stadion, z umetnim ledom. To
pa je zelo veliko za sorazmerno
majhno mesto, kot je Milevsko.

Zadnji dan naSega bivanja na
Ceskoslovaskem smo se odpe-
1jali na izlet v CeSke Budjejovi-
ce, zatem pa Se do gradu Hlu-
boka. Tudi tu smo si ogledali ¢u-
dovite salone in dvorane, polne
dragocenosti. Nakupili smo Se
zadnje spominke in se vrnili v
Cerveno.

Ker je bil to zadnji poslovil-
ni veder, so nas obiskali pred-
stavniki ZVVZ Milevsko — ge-
neralni direktor in predsednik
sindikata ter e nekateri drugi.
Po njihovih pozdravnih besedah
je tovari§ DvorZak odprl na$
zbor delavcev, ki je zajemal le
eno toéko dnevnega reda — ali
smo bili z nadim bivanjem v Ce-
Skoslovaski zadovoljni. Brez gla-
sovanja in brez dviganja rok
smo to 2z mnavduSenim ploska-
njem potrdili. Ob tem tudi ni-
smo potrebovali nobenega zapis-
nika, saj je najboljsi ta, da smo
odhajali polni lepih spominov
na preZivete dni in na izredno
¢esko gostoljubnost.

Predvsem pa smo bili zado-
voljni tudi z dobro organizacijo,
saj smo si na tem izletu ogleda-
li dobrSen del CeSke in se sezna-
nili tako z njihovo zgodovino in
kulturo, kot tudi z gospodarst-
vom in vsakdanjim Zivljenjem.
Gotovo se bo vsak izmed nas Se
rad vrnil.

M. H.

KRATKE NOVICE

® 19. julija je bila druga redna seja delavskega sveta podjetja,
na kateri so soglasno potrdili Samoupravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov delavcev kovinske in elektro industri-
je SR Slovenije. Prisotni so tudi soglasno izvolili delegata za usta-
novno skupsScino SploSnega zdruZenja industrije predelave kovin
pri Gospodarski zbornici Jugoslavije, in sicer tovariSa Marka KrZi-
$nika, za njegovega namestnika pa tovariSa Darinka Kolbla. Med
drugim so potrdili tudi Samoupravni sporazum o medsebojnih raz-
merjih za ¢éas dela v tujini in izvolili delegate v komisijo za odpis
nekurantnega materiala.

® 19. julija je bila tudi tretja redna seja upravnega odbora na
kateri so obravnavali vrsto samoupravnih sporazumov in pripomb
nanje. Ker so bile pripombe v glavnem upravicene so prisotni skle-
nili, da jih je potrebno uskladiti in vnesti v ¢istopise sporazumov.

® 7. julija je bila Cetrta redna seja delavskega sveta TOZD PI,
na kateri so obravnavali uspeh poslovanja v mesecu juniju, pro-
gram priprave samoupravnih normativnih aktov, porodilo o pri-
pravah na 3. nateéaj samoupravne stanovanjske skupnosti Ljub-
Ijana, Samoupravni sporazum za varstvo pred poZarom ter vpra-
Sanja delegatov.

e 20. julija je bila 29. redna seja delavskega sveta TOZD FI.
Prisotni so obravnavali problem stanovanja v Obirski 13, potrdili
nabavo osnovnih sredstev in obravnavali srednjeroc¢ni plan investi-
cijskih vlaganj v delovni organizaciji od leta 1977 do 1981,

® 30. julija se je sestala Komisija za spremljanje in uresnice-
vanje Zakona o zdruZenem delu v naSi delovni organizaciji. Obrav-
navali so dosedanje delo in pripravili poroéilo za komisijo, ki
spremlja delo in izvajanje Zakona o zdruZenem delu pri skupsé¢ini
obc¢ine Ljubljana-SiSka. Ve¢ o tem na strani 2.

OBJAVA

Konferenca osnovnih organizacij sindikata Litostroj iS¢e
za opravljanje tehniénih in organizacijskih poslov za pi-
halni orkester in ostale kulturne skupine v delovni orga-
nizaciji:

TEHNICNEGA VODJO KULTURNIH SKUPIN

Delo je obcasno in ni vezano na redni delovni cas. Iz-
brani kandidat bo opravljal vse tehni¢ne posle v zvezi z
delom kulturnih skupin, kot je npr. organiziranje nasto-
pov, sklepanje aranZmajev za nastope in prireditve itd.

V postev pridejo kandidati, ki imajo veselje in sposob-
nost opravljati delo z omenjenimi skupinami.

Kandidati naj poSljejo pismene prijave do 15. 9. 1977,
V prijavi je potrebno navesti podatke o izobrazbi, kratek
Zivljenjepis in predvsem podatke o dosedanjem delovanju
na kulturnem podroc¢ju. Z izbranim kandidatom bo skle-
njena pogodba o delu.

KONFERENCE O0S TZ LITOSTRO)

POZOR!

— 3. septembra 1977 ob
proslavi 30-letnice Litostroja
bo malica na obic¢ajnih me-
stih med 9, in 10. uro. De-
lavei bodo dobili ob tej pri-
loznosti dva posebna bloka
za malico.

— Odhod na proslavo, ki
bo ob 11. uri v Hali Tivoli,
bo organiziran s posebnim
prevozom z mestnimi avtobu-
si, ki bodo odpeljali izpred
tovarne ob 10.15.

— Clane kolektiva, ki se vo-
zijo z delavskim avtobusi,
bodo avtobusi ¢akali na par-
kiris¢éu Hale Tivoli takoj po

OBVESTILO
DOPISNIKOM

Vse naSe dopisnike, tako
redne kot tudi obc¢asne, ki
nam posiljajo prispevke, le-
po prosimo, da se ponovno
zacnejo drzati termina in
nam prinesejo ali poSljejo
prispevke do vsakega 10. v
mesecu. Zamude pri oddaja-
nju prispevkov povzrocajo
tudi zamude pri samem izha-
janju casopisa, zato upamo,
da boste naSo proSnjo z ra-
zumevanjem sprejeli.

Dopisnike obenem tudi ob-
vei¢amo, da Zelimo v mese-
cu oktobru organizirati pre-

lavi.
davanje o osnovnih novinar- pros S
= e izmene bodo delale
skih zvrsteh ter o temeljih AopalANE;

pisanja. Vse tiste, ki jih to
predavanje zanima, vabimo,
da se prijavijo do konca
septembra v uredniStva ca-
sopisa. Upamo, da bo tovrst-
no predavanje v pomoc¢ in v
nadaljnjo vzpodbudo pri pi-
sanju prispevkov.
Urednistvo ¢éasopisa
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Glasilo delofne organizacije

VSEM SODELAVCEM — VOJAKOM!

Vsakodnevno dobivam precej vasih pisem, v katerih me sko-

Titovi zavodi Litostroj izhaja
meseéno (s posebnimi prilo-
rami) v nakladi 5500 izvodov
— Ureja ga uredniski odbor
v sestavi: Stanislav Bradesko,

raj vsi spraSujete dve isti stvari: SpraSujete me, zakaj v zadnjem
¢asu ne dobivate ved naSega Casopisa, Ceprav ste mi poslali vaSe
toéne naslove oziroma naslove iz novih enot, v katere ste preme-
S¢eni. Torej v ¢asu dveh mesecev ni izSla nobena Stevilka, zato
casopisa tudi niste dobili.

Veliko bolj zanimivo je vpraSanje izplacevanja regresa za leto
1977. Predvsem naj vam pojasnim, da ima pravico do regresa vsak
tisti sodelavec, ki je zaposlen neprekinjeno najmanj 6 (Sest) me-
secev in ima pravico do letnega dopusta, Regres smo izplacali 15.
6. 1977 in so ga dobili vsi tisti, ki so izpolnjevali zgoraj navedeni
pogoj in se nahajali v delovni organizaciji. Ostali zaposleni, ki
bodo Sele naknadno izpolnili pogoj za pridobitev regresa, kakor
tudi tisti, ki ste pred izplailom regresa odsli v JLA, pa bodo re-
gres dobili ob koncu leta, toéneje v decembru 1977, ¢e izpolnjuje-
jo prej navedene pogoje.

Upam, da je pojasnilo dovolj jasno. Zelel pa bi, da se Se na-
dalje oglasate z vpraSanji, ki vas zanimajo oziroma o Kkaterih
zelite podrobnejSih pojasnil. Se enkrat pa vas moram opozoriti,
da bolj toéno javljate svoje spremembe naslovov, ampak ne samo
s kraticami, temveé s polnim priimkom, imenom in naslovom.

Lep pozdrav! Vojaski referent

Opomba: Predzadnji ¢asopis je izSel koncem maja, za junij in
julij je pa izSla skupna Stevilka na zaCetku meseca avgusta.

dipl inZ, Milan Vidmar, Ja-
nez Opresnik, Vukosay Ziv-
kovié, Leopold Sole, dipl. inZ.,
Hrabroslav Premelé, Janez
StraZiSar, dipl. inZ., Milan
Jurjavéié, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured-
nik Ivan Elikan, tehni¢ni
urednik Estera Lampié&,

Telefon uredniStva 56-021
(h.c.) interna 246 — Postnina
pladana v gotovini — Roko-
pisov ne vratamo — Tiska
Tiskarna Ljubljana,

Opro&feno prometnega dav-
ka po pristojnem sklept
421-1/%2.




