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Spostovani bralci in clani!

V prifogi Nove Delavske enotnosti objavijamo porocilo o delu republiskega odbo-
ra SKEI v zadnijih stirih letih, predlog programa za delo v prihodnjem obdobju in prediog
Statuta. Vse te listine je republiski odbor dolo€il na seji 27. maja. Objavijamo jih zato,
da bi se z nasim delom in nacrti lahko seznanilo ¢imved ljudi ter da bi tudi vplivali na
njihovo vsebino in s tem na nase delo.

Pricakujemo, da boste v Siroki razpravi dali listinam Se listo, kar jim manjka, da bi
bilo nase delo &imbolj usmerjeno v uresni¢evanje interesov &lanstva. Tudi zaradi razmer
Vv druzbi, ki defavstvu niso naklonjene, potrebujemo taksne listine, da bodo omogocale
¢imvedjo enotnost nasega sindikata. To bomo potrebovali, saj moramo obvarovati
Pridobitve socialne drzave. Nenazadnje je tudi vstopanje v EU za SKEI velika pri-
loZnost za izboljsanje poloZaja zaposlenih.

Program in novi statut SKEI sta taksna, da nihcée ne bo mogel odstopati od skup-

ho dogovorjene politike, za njeno uresnicitev pa bo potrebno veliko truda vseh zaupnikov,
funkcionarjev in strokovnjakov.

Albert Vodovnik

Za predsodnika SK El
kandidirata:

Albert Vodovnik
Janez Jaksa

Za tri podpredsedniska
mesta kandidirajo:

Drago Gajzer
Adolf Zih
Jozica Hercog
Branko Medija
Blaz Jug
Janez Klanénik
Anton Motoh
Branko Medik

Kandidati za sekretarja so:

Vladimir Bizovi¢ar
Edmund Ozimié
Zlatko Zuli¢
Nikolaj Rak

Kandidati za petélansko
statutarno komisijo so:

Janko Dezman
Marija Grubar
Vojko Kocman
Branka Timo$enko
Stane Pugelj

lvan Sotosek

Za petcélanski nadzorni
odbor kandidirajo:

Alenka Koren
Stefka Luthar
Brane Plavec
Zvonko Slana
Marjan Krajnéan
Slavko Pungersié
Andrijana S. Golob
Dusan Golnar
Marjan Pusnik
Davorin Zagar
Joze Grudnik

Kandidate za predsednika, podpredse-
dnike in sekretarja bomo predstavili v priho-
dniji Stevilki Nove Delavske enotnosti.
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Porocilo

o delu SKEI Slovenije
za obdobje 1994—1998

Uvod

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije (SKEI) je tudi v obdobju
po 2. kongresu upravicil svojo vliogo samostojne in neodvisne inte-
resne organizacije delojemalceyv, ki uveljavija in zastopa interese clanstva
na vseh ravneh sindikalne organiziranosti. To nedvomno potrjuje tudi
vsebina tega porocila.

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije je v obdobju med
dvema kongresoma izvajal naloge, ki so izhajale iz Programa dela
SKEI, in druge naloge, ki so bile potrebne za izvajanje in zagotavljanje
socialne, materialne in pravne varnosti ¢lanstva.

Obdobije 19941998 lahko oznacimo kot nadaljevanje vihamega obdobja
med 1. in 2. kongresom. Politiéne razmere so se sicer nekoliko stabi-
lizirale, Gesar pa ni mogoce trditi za gospodarstvo. Nadaljevalo se je
propadanije industrije v Sloveniji, zlasti podjetij nase panoge. Sprejemala
se je zakonodaja, usodna za delavce. Pri delodajalcih in organih oblasti
so se v zacetku vrstili poskusi, da bi kolektivno pogajanije ter socialno
partnerstvo nadomestili z administrativnimi posegi drzave. Delodajal-
ci so se upirali uvajanju oblik sodelovanja delavcev pri upravijanju. lzvajanje
zakona o lastninskem preoblikovanju podijetij in vracanje premozenja
bivéim lastnikom sta poskrbela za veliko razslojevanje med drzavlja-
ni, povzroéila veliko izgubo delovnih mest in pripeljala Stevilna podjetja
v steéaj. Vodstva podijetij so svojo nesposobnost vodenja podijetij
opravi¢evala s pretvezo o posledicah propada bivée drzave in vzhod-
nih trgov. Kot po dogovoru so se vrstili stecaji, neprestano so ugota-
vijali presezne delavce, izbolj$anja pa ni bilo. Poslediéno se je povecevala
brezposelnost in zmanjSevala pravna, socialna in materialna varnost
zaposlenih. Vse to se je kazalo predvsem v nasi panogi, ki je za zgo-
dovinsko osamosvoijitev Slovenije dala najvecjezrtve.Neposreden rezultat
dogajanj v tem obdobju je izguba 30 % delovnih mest v nasi panogi.
Izguba bi bila $e vedja, ¢e se SKEI ne bi z vsemi sredstvi boril za ustavitev
propada kovinske in elektroindustrije v Sloveniji.

Usode delavcev so v éasu prehoda v drugacen sistem krute, kor
podjetja zaradi laznega liberalizma na trgu, brez upostevanja ravno-
teZja med trgom in kapitalom, ¢ez no¢ ugasajo. S tem ugasajo tudi
delovna mesta in se ogroza socialna varnost delavca in njegove druzine.

V SKEI smo se zavedali, da bodo spremembe politicnega siste-
ma prinesle tudi spremembe v odnosih med delodajalci in delojemalci.
To zahteva trzni model kapitalistiéne proizvodnje. Kljub vsem
priéakovanjem pa so bile posledice hude in jih bodo vsi drzavljani in
zlasti delavci ¢utili $e dolgo.

Zaradi spremembe poloZaja delavcev v podjetjih, in to v najbolj
negativnem smislu, odgovornosti in obveznosti SKEI Slovenije (od
sindikalnih zaupnikov v podijetjih, do obmoénih organizacij SKEI in
vodstva SKEI Slovenije) niso bile majhne. Trg delovne sile, lastnin-
ska reforma, spremembe v delovnopravni in socialni zakonodaji so
zahtevali popolnoma drugaéno delo, viogo in filozofijo sindikata.

Obdobje prehoda je zahtevalo temeljite organizacijske in vsebin-
ske spremembe, potrebne za postavitev organizacije sindikata po vzoru
razvitih zahodnih drzav. Del teh reform bo s predvidenimi spremem-
bami statuta SKEI prenesen v naslednje obdobje.

Da bi redevanje problemov ¢lanstva potekalo ¢im boljse in éimbolj
uspesno, smo si prizadevali izboljsati tudi organiziranost naSega sindikata.
Najprej smo zeleli izbolj$ati povezanost sindikalnih podruznic podijetij
preko obmoénih organizacij SKEI do drzavne ravni. S tem smo Zele-
li doseéi boljsi pretok informacij, moznost boljSega sodelovanja pri
oblikovanju politike SKEI, hitro sprejemanje potrebnih odlocitev in e
posebej hitro ukrepanje in izvr$evanje dogovorjenega.

Vseh tezav ni bilo mogoce odpraviti. Osnovni vzrok je bil in $e vedno
ostaja predvsem v neprofesionalizaciji nosilcev funkcij. V veliko pri-
merih objektivno ni mogoce opravljati svojega osnovnega dela in obenem
e sindikalnega. V zaostreni borbi pri ohranjanju delovnih mest po-
staja te problem Se bolj perec.

Porodilo je povzetek aktivnosti v obdobju od 1994-1998.V nadaljevanju
bodo prikazane najpomembnejse aktivnosti, ki so prispevale k uveljavitvi
in upostevanju SKEI pri delodajalcih, drzavnih organov ih drugih zdruzenj.
Upamo si trditi, da nade delovanje podpira veliko Stevilo delavcev, da
smo postali preko svojih oblik delovanja razpoznavni in da smo lahko
na SKEI ponosni.

Organiziranost in delovanje SKEI Slovenije

Organizacijska struktura SKEI Slovenije se po 2. kongresu SKE!
ni spremenila. V letu 1994 sprejet nov statut ni bistveno posegel v
organiziranost sindikata.

SKEI se je glede organiziranosti intenzivno ukvarjal s poenotenjem
delovanja na obmocgjih, ki so e vedno organizirana v ZSSS kot kro-
vni organizaciji sindikatov dejavnosti. V tem obdobju so potekali tudi
zadetni razgovori 0 moznostih sodelovanja s posameznimi sindikat!
iste panoge in o moznostih zdruzevanja tako na panozni kot nd
medpanozni ravni. Dogovori so $e v teku, kaZejo pa na vedno vecjo
pripravijenost za zdruzevanije. Tako se uresniéuje eno od gesel SKE!
— Zdruzeni smo mocnejsi.

Republigki odbor SKEI Slovenije je imel v tem obdobju 30 sej. OP
obravnavi gradiv in vsebine dnevnih redov mu je uspelo uskladiti veckrat
zelo razlicne poglede na posamezne probleme in s tem vplivati na
poenotenje izvajanj dogovorjenih nalog. Teh ni bilo malo.

1zvréni odbor je kot operativni organ RO SKEI v tem obdobju imel
37 sej. Na njih je poskusal pravoé¢asno predvideti in odgovoriti na vse
izzive in je skrbel za uéinkovito in tekode izvajanje sklepov RO SKE,
tako da je zahteve, predloge, mnenja in staliS¢a posredovala vladi,
drzavnemu svetu in drzavnemu zboru, politiénim strankam, poslan-
skim klubom in delodajalcem. V tem &asu je bilo vsaj 25 tiskovnih
konferenc.

Nadzorni odbor in statutarna komisija poroéata o svojem delu posebe.
Porocili sta sestavni del kongresnih dokumentov.

Komisije in odbori SKEI Slovenije so delovali v skladu z dokumen-
ti SKE! Slovenije. Njihovo manjo aktivnost je pripisovati zlasti po-
gostemu sestajanju izvrSnega in republiskega odbora.

Poudariti je treba predvsem aktivnost komisije zaZenska vprasanja,
katere delo je posebej opisano v nadaljevanju.

Najbolj je bila aktivha pogajalska skupina za panozno kolektivno
pogodbo, ki je pricela delati ze v letu 1993, nato pa z manjsimi ka-
drovskimi zamenjavami delovala intenzivno vse do podpisa nove ko-
lektivne pogodbe dejavnosti junija 1996.

Obmoéne organizacije SKEI in v njih zaposleni profesionalni de-
lavci so dobro in odgovorno opravljali svoje delo in zahtevne naloge-
Enako lahko trdimo za sindikalne zaupnike v podjetjih, ki so nosili najtezjé
breme neposrednih konfliktnih situacij.

Gibanje ¢lanstva

Kljub padanju Stevila zaposlenih zaradi ze navedenih vzrokov s€
v tem obdobju Stevilo élanov ni bistveno spremenilo. Zmanjsalo sé
je le razmerje zaposlenih &lanov v primerjavi z nezaposlenimi in
upokojenimi lani.

Delez vélanjenih delavcev v sindikat ostaja $e naprej velik.V SKE!
je vélanjenih preko 82 % vseh zaposlenih v kovinski in elektroindu-
striji Slovenije.

Leto Skupno stevilo Stevilo élanov Zaposleni

zaposlenih SKEI &lani SKE!
1994 102.032 127.486 81.626
1995 97.299 125.715 77.840
1996 95.428 123.601 76.343
1997 94.517 123.203 75.920
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Velik odstotek vélanjenih kaze, da smo na pravi poti in da med delavci
obstaja zaupanje v delovanje in mo¢ sindikata. Hkrati seveda ne smemo
mimo dejstva, da je Stevilo ¢lanov tudi izraz njihovih tezav, v katerih
jim pri stiku z delodajalci lahko pomaga le sindikat. Kar zadeva
vélanjevanje, velja posebej pohvaliti sindikalne zaupnike in obmoéne
Sekretarje, ki so s svojim neposrednim delovanjem in prizadevaniji
Pripomogli, da élanstvo v SKEI ni upadlo. Za dobro se je pokazala
tudi nova doloéba statuta iz leta 1994 o aktivih zaupnikov. Posebej
delavci, zaposleni pri malih delodajalcih, namre& nimajo moznosti ali
Zelje oblikovati sindikalnih podruznic in raje delujejo preko sindikal-
nih zaupnikov v aktivih na ravni obmoénih organizacij.

Zaposlenost

SKEI Slovenije je v obdobju 1994-1998 deloval v razmerah inten-
Zivne preobrazbe gospodarskega in politicnega sistema. Slabi go-
Spodarski rezultati so se kazali predvsem v zmanjSanju Stevila za-
Poslenih v kovinski in elektroindustriji in livarnah, ki so med vsemi
dejavnostmi dozivele najvedii upad delovnih mest. Razpadli so vec¢inoma
Vsi veliki sistemi, nekateri kljub izdatni pomoci drzave (npr. TAM), drugi
S0 za svoj obstoj zrtvovali veliko Stevilo delovnih mest.

Po vseh razpolozljivih podatkih se zaposlenost v gospodarstvu iz
leta v leto zmanj$uje, medtem ko se v javnem sektorju povecuje. Padec
Zaposlenosti je izrazit predvsem v gospodarstvu, kar je razvidno tudi
iz podatkov za leto 1997 v spodniji tabeli.

_ Kot vzporeden pojav se pojavija poveéevanije Stevila nadurnega dela
in dela za dolo¢en ¢as. Neprestani so tudi pritiski na visino pla¢, na
kar SKEI odgovarja z zahtevami po skraj$evanju delovnega ¢asa.

Aktivno prebivalstvo (december 1997)

Celotna zaposlenost (delovno aktivno prebivalstvo) v Sloveniji
— letna povprecja od leta 1987 do 1997

Zaposleni v kovinski industriji

Leto Zaposleni v industriji Kovinska in

R Slovenije elektroindustrija
1994 252.194 102.032
1995 242.793 97.299
1996 230.465 95.428
1997 224.512 94.517

Iz zgornjih podatkov je razvidno, da $tevilo in delez zaposlenih v
dejavnostih, ki jih zdruzuje SKEI, vsako leto pada. To je predvsem
posledica in odsev gospodarskega stanja v panogi, prestrukturiranja
gospodarstva in stecajev.

Place

Place in pla¢na politika ostajata najpomembnejsi podrogji de-
lovanja sindikata.Usmerjeno je bilo predvsem v zagotavljanje take
minimalne place, ki bi delavcem omogoéala socialno in material-
no varnost, v dosego ustreznrga izhodi$¢a v kolektivni pogodbi
dejavnosti. Minimalna placa, ki delno sledi smernicam Evropske
unije, je bila prvi¢ dolo¢ena s socialnim sporazumom v letu 1996.
Nadomestila je tako imenovano zajaméeno placo in bistveno povecala
minimalno raven dohodkov zaposlenih delavcev. Zal §e vedno ni
mogoce trditi, da omogoc¢a socialno varnost. S kolektivho pogo-
dbo dejavnosti je bila v letu 1996 dogovorjena za takratne razme-
re optimalna mozna izhodiséna placa za prvi tarifni razred, za katero
pa prav tako ne moremo trditi, da je ustrezna. Doloéena je bila kot
kompromis, ki so ga zlasti delodajalci sprejeli le zaradi groznje s
splosno stavko.

Celotno obdobje lahko oznacimo kot obdobje dogovarjanj in pre-
govarjanj o placni politiki na vseh, zlasti pa na drzavni ravni. Zacetno
administrativno urejanje na tem podrocju je nadomestil socialni dia-

Struktura v % Indeks
o 1987) 1988| 1989| 1990 1991| 1992] 1993 1994 1995 1996| 1997*| 1987| 1997 96/87|97/9¢**
Eovno aktivii 959.031| 953.918| 943.485( 909.350| 841.297) 791.027 | 766.448| 752.307 | 750.223 | 744.891| 743.430| 1000 1000| 77.7| 1003
ﬁjeljainorgmincijc 837.554| B30.314 819.055) 782.222| 709.595| 656.966| 626.806 | 605.326 | 593.848 | 581.651| 593.086] 87,3 798 694 9.3
- gospodarstvo 702.160) 692.932| 681.411| 647.861 | 579.808| 527.186| 486.838 | 462.073 | 447.751| 432.919 732 61,7
|- negospodarstvo 1353941 137.382| 137.644| 134.361 | 129.787| 129.780| 139.969| 143.253| 146.097| 148.732 14,1 109.9
_Eposlmiizvmpodj.inotg.- skupaj 121.477] 123.604| 124.430| 127.128 131.703| 134.061| 139.642 146.981| 156.375) 163.239 12,7 1344 -
- Samozaposleni - skupaj 91.828| 92.921) 93.111{ 95.258| 98.591| 100.776| 102.640| 105.199( 107.709) 109.639| 92.204] 96| 124| 1194] 1009
Samostojni podjetniki posamezniki 29.110f 30.377| 31.473| 33.356) 36.081) 38.023| 40.473| 42.637| 52.189| S54.119| 46.627 3.0 63| 1859] 1008
Osebe, ki opravljajo pokl. dejavnost 4462| 50721 5633 6316] 6813 7.104] 6647 7.042 5871 05 08 1003
Kmetje 58.256| 57.472{ 56.005| 55.585| 55.697| 55.650| 55.520] 55.520| $5.520| 55.520| 39.699 6,1 e e TR TV
_;Zaposlcnipdwnouposlcnm 29.649| 30.683| 31.319| 31.870{ 33.112] 33.285| 37.002{ 41.782| 48.666) 53.600| 58.139 31 781 1808 1103
Opomba:

Brezposelnost
Gibanje registrirane brezposelnosti v letih od 1987 do 1997

[ —

V zadetku leta 1997 je SURS uvedel metodolotke spremembe pri spremljanju zaposlenosti v podjetjih in drugih organizacijah. V podatkih so vkljudena tudi zasebas podjetja z | do 2 zaposlenimi osebami.
Vir podatkov o samozaposlenih osebah (razen kmetov) in zaposlenih osebah pri samozaposlenih osebah je v letu 1997 Statistiéni register delovno aktivnega prebivalstva, podatkov o kmetih pa Anketa o delovni siki.
Indeksi 97/96 so izratunani iz primerljivih podatkov in ne iz podatkov, ki o za leto 1996 prikazani v tabeli,

1987 | 1988 | 1989

e —

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

Povpre¢no Jtevilo registrirano

brezposelnih oseb i

21.342| 28.218

44.

623

75.079

102.593

129.087

127.056

121.483

119.799

125.189

Rast (veriZni indeks)

P—

107,0 132,2

158,1

136,6

98,4

95,6

98,6

104,5

Povpre&na stopnja registrirane

bW.'-zpa.mln.ﬂv.«sti (v %)* A

2.2 29

4

11,5

14,4

139

13,9

14,4

* Stopnja registrirane brezposelnosti, izratunana iz klasinih statisti¢nih virov
(registrirano brezposelne osebe/aktivno prebivalstvo)
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log, ki se uresni¢uje v novi instituciji, ekonomsko-socialnem svetu,
interventno zakonodajo pa so nadomestili vsakoletni socialni sporazumi
in zakonodaja, ki sankcionira njihovo izvajanje.

Gibanje poprecnih plac (v SIT)

Leto Skupaj v R Sloveniji Predelovalna industrija
1994 94.618 79.347
1995 111.996 92.877
1996 129.125 106.144
1997 157.783 (december) 128.892

Zivijenjski stroski
Zivljenjski stroski so se v zad-

njem obdobju letno povecali za 8
do 9 %. Po posameznih letih je

Izhodiséna placa
za 1. tarifni razred
po kolektivni
pogodbi dejavnosti

Leto Izhodigta  Niihova rast tak$na:

december 1994 41.244,00 Leto Rast stroskov

december 1997 52.523,00 1994 21,0
1995 13,5
1996 9,9
1997 8,4

Izvajanje dokumentov SKEI Slovenije

Vsaka sprememba v organiziranosti zahteva tudi spremembo do-
kumentov SKEI. Poleg spremembe Statuta SKEI sta bila med
pomembnejsimi dokumenti v tem obdobju sprejeta Pravilnik o postopkih
evidentiranja, kandidiranja in volitev nosilcev funkcij na vseh ravneh
organiziranosti SKEI in Pravilnik o finanéno-materialnem poslovanju
SKEI Slovenije.

Na podlagi sklepov RO se je spremenil nacin zbiranja in delitve
¢lanarine. Pomembno vlogo na tem podrodju je prevzela Delavska
hranilnica. To na eni strani razbremenjuje sindikalne aktiviste, tako
da se lahko v vecji meri posveéajo sindikalnemu delu, na drugi stra-
ni pa zagotavlja preglednost nad zbrano ¢lanarino in njeno delitvijo.

Clanarina se je pretezno $e zbirala na obmoéni ravni, od koder se
je odvajala na visje ravni v razli¢nih razmerjih in s ¢asovnim zamikom.
Sklep o povecaniju élanarine z 0,6 % od bruto plag¢e na 1,0 % je bil
izveden Sele v drugi polovici leta 1997. Veckrat v tem obdobju so tekle
tudi razprave o skladih na vseh ravneh sindikalne organiziranosti, kar
je bil eden od razlogov za dvig &lanarine. Skladi sicer formalno Se
niso oblikovani, vendar se sredstva za te namene odvajajo in hranijo
na posebnih postavkah. Reden priliv ¢lanarine je seveda temelj za
ustanovitev in polnjenje solidarnostnih skladov za pomo¢ €lanstvu
in sindikalnim podruznicam. Posebna tezava je bila v celotnem ob-
dobju to, da ni bilo celovitega pregleda nad odvajanjem in razdeli-
tvijo élanarine na vseh ravneh organiziranosti SKEI. Kot rec¢eno, bo
ta tezava v naslednjem obdobju odpravijena, saj se vecina ¢lanari-
ne Ze zbira v enem centru, v Delavski hranilnici.

Kolektivna pogodba

. Prvakolektivna pogodba dejavnosti je bila sklenjena februarja 1991.
Ze v letu 1993 so se pokazale potrebe po njenem spreminjanju ozi-
roma dopolnjevanju zaradi spremenjenih druzbenih in politiénih raz-
mer. Kljub naporom pogajanja zaradi razliénih vzrokov niso bila uspesna,
minimalne uskladitve pa so bile opravljene z aneksom h kolektivni
pogodbi v oktobru 1994.Vse do protestnega shoda v Trbovljah 1995
so bila pogajanja na mrtvi toéki. SKEI je s tem protestnim shodom
prisilil delodajalce, da so se organizirali in da so se z decembrom 1995
zacela intenzivna pogajanja za sklenitev nove kolektivne pogodbe
dejavnosti. V pogajanjih se je izkazala tako politiéna kot strokovna
mo¢ SKEI, kar je pripeljalo do sklenitve nove kolektivhe pogodbe
dejavnosti v mesecu juniju 1996 (Ur. |. RS, &t. 37/96).

S podpisano kolektivho pogodbo je SKEI ohranil vrsto pridobljenih
pravic, njena vsebina pa je dopolnjena in izvedbeno bistveno bogatejsa
kot prej. Korak naprej je bil storjen s podpisom prilog h kolektivni po-
godbi, ki se uporabljajo kot priporoéila. Te priloge opredeljujejo placilne
razrede, razvricanje delavcev v placilne razrede kot sistem napre-
dovanja in nacine ocenjevanja delovne uspesnosti. S tarifno prilogo
je bil dogovorjen tudi 4,6-odstotni realni dvig izhodisénih plag, kar je
bilo v okoli§€inah omejevanja rasti pla¢ izjemen dosezZek in je celo
povzrocilo tezave pri registraciji pogodbe, saj je ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve ocitalo delodajalcem, da krsijo socialni
sporazum v delu, ki se nanasa na dvig plac.

Kolektivha pogodba je vsebinsko na novo uredila podrocje pre-
seznih delavcev in reSevanje sporov med udeleZenci kolektivhega
pogajanija, kar naj bi predvsem razbremenilo sodiséa pri odloéanju
o sporih iz delovnih razmerij in uvedlo prakso mirnega resevanja
medsebojnih sporov. S posebno dolo¢bo je vnesena prednostna pravica
sindikalnih zaupnikov do zaposlitve v podjetjih, nastalih iz ste¢aja,
obdrzali smo pravico do pladane stavke v primerih krsitve kolekli-
vne pogodbe in 100-odstotna nadomestilo place za éas odpoved-
nega roka, prav tako so ostali nespremenjeni tudi dodatki in nado-
mestila. Med dodatki velja posebej omeniti novo dologilo, da dela-
vcu za delo na prazniéni dan pripada, poleg placila in dodatka za
ta dan, tudi nadomestilo place, tako kot delavcem, ki so zaradi praznika
doma. Poseben uspeh je bil dosezen z ukinitvijo moznosti znizevanja
plac zaradi tezav v poslovanju delodajalca, kar smo poznali od leta
1990 dalje. Pohvalimo se lahko, da je bila to prva pogodba, ki je ukinila
pogosto zlorabljene moZnosti znizevanja pla¢. Poleg navedenih bistvenih
doseZkov ima nova kolektivna pogodba vsaj 3e trideset izboljsav
glede ravni pravic delavcev, neposredne uporabljivosti, doreenosti
in jasnosti.

Dokaj realno postavl;ena vsebina kolektivne pogodbe se kaze
tudi v njenem izvajanju in problemih, povezanih z njim. Vpraéanl
in dilem je bistveno manj, se pa seveda $e pojavljajo. Eno od podroij,
ki jih bo treba natanéneje urediti, so solidarnostne pomodi (dalj$a
bolezen), prevozi na delo (upraviéenost), veljavnost kolektivné
pogodbe (zaradi uveljavitve standardne klasifikacije dejavnosti) in
podobno.

Za izjemno pozitivno se je pokazalo, da smo v kolektivno pogo-
dbo vnesli vsa dolocila, ki so v Splogni kolektivni pogodbi za gospo-
darstvo, in da njene veljavnosti nismo veali na veljavnost splosne.
Ko je bila jeseni 1996 odpovedana Splo&na kolektivha pogodba za
gospodarstvo, je bila hkrati namre¢ odpovedana tudi veéina kolekti-
vnih pogodb dejavnosti. Po eni strani je bila razlog enotna politika
Gospodarske zbornice in strokovnih zdruzenj, da se z odpovedjo doseze
znizanje ravni pravic iz kolektivnih pogodb in s tem zniZanje stroskoV
dela. Razlog pa je bil tudi v tem, da je bila veljavnost kolektivnih pogodP
dejavnosti vecinoma vezana na veljavnost Splosne kolektivne pogodbe:
Kot re¢eno, nase pogodbe zaradi specifiénih dologil v tem éasu ni
bilo mogoce odpovedati, hkrati pa so tudi strokovna zdruZenja, po-
dpisniki kolektivne pogodbe, zavzela stali$ée, da bi bilo povsem neresno
in nerazumljivo odpovedati po dolgih pogajanijih 3ele sklenjeno ko-
lektivno pogodbo.

V ¢asu med obema kongresoma smo lahko spremljali tudi rast
pomembnosti instituta socialnega sporazumevanja in tripartitnega
odlocanja, katerega rezultat je bil vsakoletni socialni sporazum. So-
cialni sporazum je vsako leto sproti uredil rast izhodi&énih pla¢ (eska-
lacijsko lestvico) in visino nekaterih prejemkov (regresi, nadomesti-
la, stroski v zvezi z delom) in tako neposredno vplival tudi na izvajanje
kolektivne pogodbe dejavnosti. Zaradi zapletov pri sklepanju nove
Splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo socialni sporazum za
leto 1997 ni bil sklenjen.

Stalis¢e SKEI do sklepanja Splogne kolektivne pogodbe za go-
spodarstvo se v obdobju med kongresoma ni spremenilo. SKEI e
vedno vztraja, da je ta pogodba prezivela, da omejuje pogodbeno
svobodo kolektivnih pogodb dejavnosti, da bolj sluZi vladi kot instrument
kontrole stroskov dela in da bi jo morali ukiniti. Dodatni argument
za pravilnost nasih stalis¢ so bili dogodki ob podpisu nove Splosne
kolektivne pogodbe v mesecu juniju 1997 in po njem. Prva tezava
je bilo premagati mnenje, da sama sprememba te pogodbe $e ne
pomeni avtomaticno razveljavitve kolektivnih pogodb dejavnosti. Druga
tezava, ki je Se vedno, pa je pojmovanje, da je treba vse kolektivne
pogodbe uskladiti ne le s procesnimi dolocbami Splosne kolektiv-
ne pogodbe, kar Se ne bi bilo tako sporno, temveé predvsem z nizjo
ravnijo pravic, ki iz te pogodbe izhajajo. Kot posledica tega se j€
januarja 1998 pojavil predlog enega od podpisnikov kolektivne pogodbe
dejavnosti, da bi zaceli postopek sprememb in dopolnitev nase pogodbe-
Glavni razlog za zacetek pogajanj je bila zahteva koncerna Slovenski_h
Zelezarn, da se ponovno omogocéi znizevanje izhodisénih plaé ozl
roma doseze suspenz pogodbe za ¢as sanacije. Ko je bilo na zahtevo
SKEI zamenjano vodstvo SlovenskihZelezarn, je nova uprava ta prediod
tudi formalno umaknila. Kljub temu so se pogajanja zadela, in si-
cer z dogovorom o redakciji kolektivne pogodbe, ki je potrebna zaradi
preteka dveh let od njene sklenitve. V mesecu aprilu 1998 je bil na
strokovni ravni usklajen tekst aneksa stevilka ena h kolektivni po-
godbi, ki ga je republiski odbor tudi potrdil. Do odpovedi kolektivne
pogodbe ni prislo, kar glede na njene doloébe pomeni, da se njena
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veljavnost podalj$a za enako obdobje, kot je bila sklenjena, torej
do leta 2001.

Pravna pomoé

Pravna pomoé je organizirana dvostopenjsko. Neposredno prav-
No pomoé dajejo sluzbe pravne pomoci oziroma odvetniki, s kateri-
mi sklepajo pogodbe obmoéne organizacije. Porogilo zajema le de-
lovanje pravne sluzbe, organizirane na ravni SKEI Slovenije.

Pravna sluzba daje pomo¢ predvsem s podrocja delovnih in sta-
tusnih razmerij, v prvi vrsti republiskemu in izvrnemu odboru SKEI,
Predsedniku, podpredsednikom in sekretarju SKEI, predsednikom in
¢lanom drugih organov SKEI, obmoénim organizacijam in sindikal-
nim podruznicam. Veliko je tudi neposredne pomodi élanom in po-
sameznikom, tako po telefonu kot z osebnimi kontakti in pisnimi mneniji,
stalisci in predlogoi.

V obdobju med kongresoma so bili preko pravne sluzbe vioZeni trije
ustavni spori, in sicer zaradi neustavnosti 25.a ¢lena Zakona o la-
Stninskem preoblikovanju podijetij in dva zaradi neustavnosti 51. élena
Zakona o prisilni poravnavi, stec¢aju in likvidaciji. Vsi trije so se konéali
uspesno. Prvi s tem, da je zakon o lastninskem preoblikovanju po-
djetij omogogil uporabo premalo izplaganih plaé pri interni razdelitvi
In notranjem odkupu, druga dva pa najprej z za¢asnim suspenzom
Spornega ¢lena, nato pa s sprejemom Zakona o jamstvenem skla-
du, ki je delavcem, ki jim je prenehalo delovno razmerje zaradi prisi-
!ﬂe poravnave, stecaja in likvidacije, priznal pravico do odpravnine
In dolo¢enih drugih denarnih zahtevkov.V tem obdobju je bila vioZzena
tudi toZba na vrhovno sodidée zaradi razveljavitve vpisa enega od
sindikatov v register zaradi nespostovanja dolocila o razlikovanju imen.
Tudi ta tozba je bila uspesna.

Organi SKEI so predvsem pripravljali dokumente in pravne akte
Za delo SKEI (npr. poslovnik, pravilniki ipd) ter sodelovali pri delu organov
(navzoénost na sejah), pisali mnenja (npr. statutarna komisija) in pripravijali
druga gradiva (npr. komisija za Zenska vprasanja, gradiva in mate-
riali za predavanja ipd.). Ve¢ gradiv je bilo pripravijenih tudi za med-
harodne organizacije, kot npr. razliéni pregledi veljavne zakonodaje,
Vprasalniki s podro¢ja delovnih razmerij, kolektivnih pogodb in var-
stva pri delu ter ravni pravic delavcev. Zaradi spreminjanja zakono-
daje in kolektivnih pogodb ter zaradi postopkov lastninskega preo-
blikovanija je obstajala stalna naloga pregledovanja aktov podjetij ter
Podjetniskih kolektivnih pogodb in splosnih aktov ter svetovanja v zvezi
Z njim. Letno je bilo pregledanih ve¢ kot 150 tak$nih aktov in opra-
Vijenih ve¢ kot 50 posvetovalnih sestankov s predsedniki sindikalnih
PodruZnic in vodstvi podijetij. Velik del pisnih mnenj zajema odgovo-
e na vpraSanja sindikalnih podruznic v zvezi z razlagami in upora-
bo zakonskih doloéb in dolodili kolektivne pogodbe dejavnosti. Tudi
taksnih mnenj je vec kot 150 letno, zaradi aktualnosti pa so bila dvakrat
tudi zbrana in objavljena v dveh broduricah z naslovom “Nekatera najbolj
Pogosta vprasanja z nekaterimi najbolj pogostimi odgovori” (1., IL.).
Sindikalni zaupniki so bili tekoée obveséeni tudi o novi zakonodaji
0ziroma o njenih spremembah z nekaj brosurami oziroma gradivi, prav
tako pa se mesecéno oziroma po potrebi izdajajo informacije o visini
izhodisénih plac in drugih prejemkih po kolektivni pogodbi. K obveséenosti
|& prispevala tudi rubrika v Delavski enotnosti z odgovori na konkretna
Vprasanja.

Velik del leta 1996 je bil glavni del aktivnosti usmerjen najprej v pripravo
gradiva in predlogov za kolektivno pogodbo ter seveda za pogajanja,
potem pa v pripravo in izdajo relativno obseznega komentarja h ko-
lektivni pogodbi dejavnosti. Le-ta je ena redkih, ki se lahko pohvali s

mentarjem, ki mu je prilozen tudi pregled Sifer dejavnosti delodajalcev,
2a katere velja kolektivna pogodba, in pregled veljavne zakonodaje
S podro¢ja delovnih razmerij. Tudi sodelovanje v komisiji za razlago
kolektivne pogodbe je pomembno tako zaradi moznosti neposred-
Nega vplivanja na odlocitve komisije kot zaradi priprave odgovorov
komisije in tehniénega dela zanjo.

Delo pravne sluzbe je usmerjeno tudi v izobrazevanje ¢lanov or-
9anov in sindikalnih zaupnikov. V ta namen se letno organizirajo seminarji
Na razliénih nivojih in na razliénih lokacijah. Naloga pravne sluzbe je
Priprava gradiv oziroma podajanje dolo¢enih tem glede na vsebino
Seminarja.

Prav tako pomembno je tudi spremljanje sprejemanja zakonov in
drugih aktov s podroéja delovnih razmerij, ki jih v medkongresnem
Obdobju ni bilo malo. Naj nastejemo le nekatere: izvedbeni akti o la-
Stninskem preoblikovanju, vsakokratne spremembe splosne kolek-
tivne pogodbe, socialnih sporazumov in zakonov o njinovem izvajanju,
'astninjenje podietij v lasti sklada, zakonodaja s podro¢ja delovnih

razmerij in zaposlovanja, zakon o kolektivnih pogodbah, zakon o ste¢aju,
prisilni poravnavi in likvidaciji, zakon o jamstvenem skladu, zakon o
slovenski razvojni druzbi, pokojninski zakon itd. Spremljanje zahte-
va sodelovanje v razliénih delovnih skupinah, pregled materialov in
pripravo pisnih stalis¢, mnenj in predlogov ter posvetovanije z razliénimi
institucijami. Pravo¢asno sodelovanje prinasa moznost vplivanja in
vnasanja idej v zakonodajo takrat, ko je to $e mogoce.

Na koncu velja omeniti tudi velik obseg neposrednega dela s élani,
kljub temu da ne gre za neposredno nalogo pravne sluzbe na ravni
SKEI. To je nedvomno odsev splo$nega stanja na podrocju pravne
in socialne varnosti in sploSnega nezaupanja v institucije sistema.
Za nasvete se pogosto zanimajo delavci, ki imajo Ze vlozene tozbe
na sodiscih alize dano pooblastilo, ali pa sprasujejo in preverjajo stvari,
ki v normalnih razmerah ne bi smele biti sporne.

Obvescanje

Obvescanje je pomemben element za uspesno delovanje sindikata,
vendar zaenkrat ni zadovoljivo. Kljub predlogom, da bi uvedii lasten
bilten, tega Se ni. Zato informacije, ki jih posiljiamo na obmocja, ne
prihajajo v zadostni koli¢ini do vsega ¢lanstva. Obvesc¢anje zaenkrat
poteka preko ¢asopisa Nova Delavska enotnost, ki spremija dogajanja
v SKEI in objavlja statistiéne informacije, ki se nanadajo na vsebino
panozne kolektivhe pogodbe.

V tem casu je bilo objavljenih veliko javnih pisem, pozivov, organi-
zirane so bile tiskovne konference, ki so pojasnjevale poglede SKEI
na polozaj delavcev in élanstva v novi drzavi in s katerih so novinarji
objavljali dokaj korektne informacije.

Tiskovnih konferenc so se glede na temo udelezevali tudi sindikalni
zaupniki sindikalnih podruznic.

K vecji obves¢enosti naj bi prispevala tudize izdana posebna zloZenka,
ki na kratko opisuje SKEI in njegovo delovanje.

Izobrazevanje

Izobrazevanije je v preteklem obdobju potekalo na ve¢ ravneh. Kljub
temu je bilo zaradi specificne vloge, ki jo ima v sedanjem ¢asu sin-
dikat, izobrazevanja in usposabljanja élanstva in sindikalnih zaupnikov
manj, kot bi zeleli.

V podijetjih je ¢lanstvo glede izobrazevanja ostalo brez kakréne koli
pomoci delodajalcev. Zato je bilo toliko pomembneje, da je sindikat
organiziral razlicne oblike usposabljanja, ki naj bi se ga udelezilo cimveé
¢lanov in sindikalnih zaupnikov.

V tem ¢asu je bilo letno organiziranih po obmogjih in v druzbah popreéno
po 20 seminarjev. Na njih so bile obravnavane najpomembnejse teme
s podro¢ja delovanja sindikalnih zaupnikov, kolektivne pogodbe in
pogajanj, delovne zakonodaje, sodelovanja delavcev pri upravljanju,
lastninjenja podietij, notranjega delni¢arstva, varstva pri delu in hu-
manizacije dela itd.

Posebej velja poudariti eno od uspesnih oblik izobrazevanja, ki jo je
izpeljala v letu 1995-1996 Komisija za zenska vprasanja v okviru pro-
grama Phare v sodelovanju z Evropsko zvezo kovinarjev (EMF). Ko-
misija je organizirala nekajdnevne seminarje za izobrazevanje sindikalnih
zaupnic kot nosilk uveljavljanja Zensk v podjetjih nase dejavnosti.

Na novo smo uvedli tako imenovane posebne pooblas¢ence, ka-
terih naloga je nadzor nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje in
kolektivnih pogodb. Na podlagi posebnih predavanj in opravijenih testov
s podro¢ja kolektivnega pogajanja in delovne zakonodaje je prejelo
posebno pooblastilo v podjetjih preko 50 élanov in funkcionarjev SKEI
Slovenije.

Kolegi kovinarji iz Bavarske in Avstrije so za naSe zaupnike orga-
nizirali nekaj seminarjev pri nas in v njihovih sindikalnih objektih v
Nemcgiji in Avstriji.

QOrganiziranih je bilo tudi nekaj medsebojnih strokovnih obiskov v
posameznih podjetjih s podobno proizvodnijo ter za izmenjavo izkusen)
v sindikalnem in strokovnem delu. Poseben seminar je bil namenjen
izmenjavi izkuSenj predsednikov svetov delavcev iz Nem¢éije in Slo-
venije.

Sindikat kovinarjev Svedske in sklad Olafa Palmeja sta omogoéila
organizacijo treh seminarjev, ki so se jih udelezili sindikalni zaupniki
iz Slovenije, Makedonije in Hrvaske, namenjeni pa so bili aktualnim
sindikalnim temam in polozaju v teh drzavah.

Mednarodno sodelovanje

V tem ¢asu je dobilo mednarodno sodelovanje nove razseznosti,
ker smo se povezali s sindikati Srednje inVzhodne Evrope (viSegrajska
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skupina). S svojo udelezbo smo aktivno prispevali k izmenjavi izkusenj
o sindikalni organiziranosti, svetih delavcey, lastninjenju in drugih pojavih,
ki potekajo v drzavah tranzicije. Kot polnopravni élani smo bili leta
1994 sprejeti v Evropsko zvezo kovinarjev (EMF), kjer sodelujemo v
razliénih komisijah in delovnih skupinah.

Poleg poglabljanja stikov s kolegi iz Zahodne Evrope se kljub tezkim
razmeram povecujejo tudi stiki s sindikalisti iz drzav bivie Jugosla-
vije, ki izrazajo zeljo po konkretni strokovni pomoéi. V aprilu 1998 smo
jim kot organizatorji omogoéili prvi izobraZevalni seminar na temo“Sindikati
v trznem sistemu”.

Kot posebno dobre velja poudariti odnose z IGM Bavarske. Maja
1998 so v Ljubljani s pomocjo SKEI Slovenije organizirali svojo let-
no konferenco.

Stavke, protestni shodi

Zaradi zaostrene gospodarske situacije, neprestanega odpuscéanja
in ugotavljanja trajno preseznih delavcev, neizplacevanja plac in
regresov za letni dopust in nespostovanja kolektivne pogodbe je
bil SKEI v tem obdobju veckrat prisilien uporabiti razliéne vrste sin-
dikalnega boja. Tam, kjer pogajanja in pritiski preko sredstev jav-
nega obvescanja niso zados¢ali, je bilo treba poseci tudi po skrajni
obliki, stavki.

Republiski odbor je tako kar nekajkrat sklepal o izvedbi splosne
stavke. Ze v letu 1994 je bila organizirana opozorilna stavka zaradi
zakona o zamrznitvi pla¢, nato pa sploSna stavka za zascito podjetij
in delovnih mest ter dva protestna shoda v Ljubljani in Mariboru. V
letu 1996 velja posebej izpostaviti protestni shod Trbovlje 1996, ki je
bil glavni razlog za to, da so se zacela pogajanja za spremembe in
dopolnitve kolektivne pogodbe dejavnosti. Napoved splosne stavke
leta 1996 je pospesila pogajanja o kolektivni pogodbi dejavnosti, protestni
shod Ljubljana 1997 pa bo vsem ostal v spominu po mnozi¢ni ude-
lezbi in podpori javnosti. Poleg tega je SKEI sodeloval mnoziéno tudi
v vseh oblikah protestov, ki jih je organizirala ZSSS, najveckrat na
pobudo SKEI.

Stavkovni val je bil & moénejsi v sindikalnih podruznicah, kjer so
bili delavci neposredno izpostavljeni posledicam nove ureditve.

V letu 1992 je delez stavkajocih v SKEI 30,36 %.
V letu 1993 je delez stavkajocih v SKEI 22,96 %.
V letu 1994 je delez stavkajoéih v SKEI 12,87 %.
V letu 1995 je delez stavkajocih v SKEI 15,64 %.
V letu 1996 je delez stavkajocih v SKE| 14,11 %.

Stevilo izgubljenih ur zaradi stavk v obdobju
1992-1996

Sindikati 1992 1993 1994 1995 1996 1997  Skupaj
SKEI 1.051.731 717.902 724.744 333.054 693.307 584,119 4.104.857

gradb. 73.880 15.520 48.324 210.224 110.054 12.710 470.712
kemija  9.011 95.568 / / 14800 1.984 121.363
lesar. 153.196 70.126 33.096 15.472 44.789 64.376 381.055

tekstil, 159.134 171.499 87.236 194.934 211.388 107.449 931.640

V teh letih je bilo popreéno izgubljenih na leto &ez milijon delovnih
ur, in to najve¢ v panogi, ki jo pokriva SKEI.

Poprecno trajanje stavk v posameznem letu
1992 1993 1994 1995 1996 1997

Stevilo izgubljenih

delovnih ur 1.513.148 1.103.099 898.860 814.510 1.095.050 786.582

Trajanje stavke

v urah

21,06 31,07 4441 28,88 32,79 68,28

Najve¢ stavk v tem obdobiju je bilo na obmogju Ljubljane z okolico
(142), sledi Podravja (97), Celja z 90 stavkami, Dolenjska (50) in Posocje
(49). Od navedenih stavk jih je najve¢ organiziral SKEI Slovenije.

Med podietji dejavnosti, kjer zaposlenim veé kot 3 mesece niso izplacali
plag, so MIN d.o.o. v Mariboru (6 mesecev), Finalco Poljéane, EMI
Poljéane — 4 mesece in ESO Velenje.

Najdaljse neprekinjene stavke v podjetjih
SKEI

Dni v letu

Podjetje 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Vzroki stavk Kovinsko Ajdovécina 31
Z veds kot 90 % stavk 5o bili osnovni vzrok neupostevanje dolodilpanozne  Adria Caravan, Novo mesto 24
kolektivhe pogodbe, nepravoéasno izplacevanje plac¢, groznje s stecaiji Kovinarska Kr$ko 23
in ukinjanjem proizvodnije in neizpladevanje regresov za letni dopust.  TPO Batuje 14
Vse to so bili za élanstvo in vodstvo SKEI vzroki za uporabo stavke  Zelezarna Store (2-krat) 15in 19
kot zadnje oblike sindikalnega boja. V letih od 1994 do 1997 je bilo v.  Belt Crnomelj 15
sindikalnih podruZznicah v okviru SKEI organiziranih 184 stavk. Metalna T1O Maribor 13
Skoraj v celotnem obdobiju je bilo neredno izplacilo pla¢ prvivzrok  gop Krako 51
za stavko (57,72 %). Veliko stavk je bilo zaradi veémese&nega pre- AM-BUS Liubliana
laganja izplac¢evanja plaé in regresa za letni dopust (38,9 %). V 22 - Lat 42
% je bil vzrok stavke zahteva po odstopu direktorja. Voz!la Gorica 37
Podatki o stavkah v Sloveniji (povzeto po ZSSS) dajejo jasno sliko ~ Kovind Unec 30
o tezi problemov v nasih panogah in o aktivnostih SKEI. TAM Maribor 25
EMI Poljcane 22
Stevilo stavk v Sloveniji v obdobju 1994-1997  Finaico Policane I 32
(primerjava z nekaterimi vecjimi sindikati dejavnosti) KEKO Zuzemberk 30
Sindikat dejavnosti 1994 1995 1996 1997 SKUPAJ  Timberia Maribor _ 86
SKEI 55 44 49 36 184  Zlatarna Celje 58 85
gradbena dejavnost 18 1 8 4 47 Livarna Vezir Celje 45
kemiéna dejavnost / / 6 1 7 MIN d.o.o. Maribor 45
lesarstvo 9 8 14 10 41 DEKOR Kovinarska Murska Sobota 48
tekstil, usnje 20 28 29 23 100  Pathos Lenart 29in42
Podatki kaZejo, da je bilo v navedenih letih skupno 379 stavk, pri  AlPrem Kamnik 35
&emer jih je bilo najveé v dejavnosti, ki jo pokriva SKEI Slovenije. ESO Velenje 29
TRO Prevalje 24

Stevilo stavkajoéih v obdobju 1992-1997
Sindikat dejavnosti 1992 1993 1994 1995 1996 1997 SKUPAJ

SKEI 36.003 23.564 12.279 14.218 12.276 6.848 105.188
gradbena dejav. 4.206 418 2576 6.746 1.503 440 15.889
kemi¢na dejav.  1.270 2.273 / / 9.000 124 12.667
lesarstvo 5272 3.396 1.111 838 1.632 1.573 13.822
tekstil, usnje 13.334 4.259 3.667 4.763 8.405 2.475 36.903

Ce podrobneje pogledamo delez stavkajoéih glede na &tevilo za-
poslenih v navedenih panogah, dobimo zanimive podatke:

1z tabele je razvidno, da je najdalj$a stavka potekala v podjetju Tim-
beria v Mariboru, saj je leta 1996 trajala 86 dni in so stavkali e do 15
januarja 1997.

Na vseh omenjenih protestih je bila udelezenost ¢lanstva SKEI evi-
dentirana kot najmnozi¢nej$a od vseh sindikatov dejavnosti.

Z izkusnjami splosne stavke in protestnih shodov smo spoznali,
da je zaradi splodnega mnenja in zavesti nasega ¢lanstva potrebno
vsak problem posebej obravnavati in zelo pazljivo presoditi, kateri nacin
sindikalnega boja in katero metodo uporabiti, da bi bile nase zahte-
ve uresnicene.
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Najpomembnejse aktivnosti v éasu
od Il. kongresa SKEI Slovenije

1994 . izredna konferenca z zahtevo po odpravi zakona o zamrznitvi

plac¢

- opozorilna stavka (zakon odpravijo)

- splodna stavka (zascita podjetij in delovnih mest)

- protestna shoda v Mariboru in Ljubljani

- izredna konferenca za pravicnejsi zakon o lastninjenju

- zaGetek pogajanj o novi panoZni kolektivni pogodbi

- lastninska zakonodaja

- zahteve za uveljavitev razlik za premalo izplac¢ane place
(novosprejeti zakon v celoti uposteva gornje zahteve)

- izredna konferenca o podjetjih pod Skladom RS za razvoj

- podpis aneksa h kolektivni pogodbi

1995 - pogajanja o socialnem sporazumu medVlado RS, delodajalci
(GZS) in sindikati
- izredna konferenca o problematiki Slovenskih zelezarn
- pogajanja o kolektivni pogodbi dejavnosti
- protestni shod v Trbovljah

1996 - napoved sploéne stavke
- podpis tripartitnega socialnega sporazuma
- podpis kolektivhe pogodbe dejavnosti
1997 - izredna konferenca o perspektivah kovinske industrije Slovenije
- protest proti viadnim ukrepom o zamrznitvi pla¢
- razgovori s predstavniki Sklada RS za razvoj in Vlade RS o
reSevaniju kritiéne situacije v kovinski in elektroindustriji Slovenije
- protest proti podpisovaniju in uveljavijanju Splosne kolektiv-
ne pogodbe za gospodarstvo
- protestni shod kovinarjev Slovenije v Ljubljani
v R o - o AL

1998 - pricetek pogajanj za spremembe in dopolnitve kolektivhe
pogodbe dejavnosti

Zakljuéek

Poro€ilo je povzetek aktivnosti SKEI v mandatnem obdobju 1994—
1998 in vsakoletnih poroéil o delu RO SKEI Slovenije.

Menili smo, da v tem poroéilu ni potrebno podrobno analizirati in
statistiéno prikazovati vseh aktivnosti, ki jih je SKEI v tem ¢asu izvajal,
saj smo ta porocila obravnavali na sejah republiskega in izvrSnega
odbora.

Ugotovimo lahko, da pri reSevanju perecih problemov nasega ¢lanstva
in nasploh zaposlenih nismo bili le pasivni opazovalci.

Z rezultati, dosezenimi v preteklem obdobju, smo ustvarili dobre
temelje za 3e bolj ucinkovito in uspesno delo SKEI.

Vse navedeno, vsa prizadevanija in rezultati ne bi bili dosezeni brez
neprestanega truda, prizadevanja in konkretnega delovanja Stevil-
nih sindikalnih zaupnikov in élanstva.

Tam, kjer so bili problemi najbolj pereéi in najbolj boleéi, je tudi njihova
zasluga najvecja in najbolj odlocilna.

Dejstvo je, da ne Stejejo le prizadevanja, ampak predvsem konkretni
rezultati. In teh ni malo.

SKEI Slovenije je postal razpoznaven predstavnik delavcev v boju
z delodajalci in oblastjo za njihove pravice in ¢lovesko integriteto tako
doma kot v tujini.

Novoizbrana vodstva sindikalnih podruznic, spremembe v OO SKEI
in élani nove sestave organov SKEI Slovenije so zanesljivo dobra osnova,
da SKE | Slovenije z dosedanjimi izkusnjami in spoznaniji nepretrga-
no nac aljuje svoje delo.

Pripravil: V. B.

AR ek T NS TR TR L R o R T S U SR, S A L S

Program dela SKEI Slovenije
za obdobje 1998-2002

Sindikat kovinske in elektroindustrije
Slovenije za boljse Zivijenje, delovna mesta
in proti terorju kapitala

Pred Sindikatom kovinske in elektroindustrije, kot pred vsemi dru-
gimi sindikati in zvezami, stoji neizprosna globalna ekonomska poli-
tika, ki postavlja veckrat v pasiven polozaj celo vlade posameznih
drzav in zaradi nejasnih vizij v ravhodusnost do gospodarstva celot-
ne politicne sisteme.

V SKEI Slovenije seze ves ¢as tranzicije borimo za izboljSanje polozaja
§1anstva in da bi pridobili nazaj izgubljeno delo. Ker imamo pogum
In znamo nasprotovati prerokom komol¢arskega kapitalizma, mora-
mo imeti v vseh porah Zivljenja in dela tudi odprte oéi, predvsem pa
dobre zaveznike in ljudi, ki bodo zdruzeni v SKEI lahko uresni¢evali
Program. Skozi zakonodajo v parlamentu in v pogajanijih ter pri izvajanju
kolektivne pogodbe dejavnosti moramo izboriti praviénost in moznosti
2a delo. Skupno mocnejsi lahko to tudi storimo.

Pri tem moramo pridobivati mladino in Zenske. Ne zato, ker SKEI
$Iovenije potrebuje mlade ¢lane in Zenske, temve¢ zato, ker mladi
|éudie inZzenske, kot vsi élani $e posebej ogroZeni potrebujejo mocan

KEI.

V prizadevanju za nadalevanje doslednega izvajanja nalog iz pred-
hlodnega obdobja se bomo v SKEI v obdobju 1998-2002 posvetili
Zlasti:

0 izvajanju in uveljavitvi kolektivne pogodbe
dejavnosti in usklajevanju predpisov z
evropskimi standardi:
Kolektivno pogodbo dejavnosti bomo ohranili in izboljgali. Njene dolo¢be
bodo delavcem zagotavljale ustrezne delovne in zivljenjske pogoje.
pogajanjih bomo skusali doseci usklajevanje plac z rastjo druzbe-
Nega proizvoda in storilnostjo.

Ob vklju¢evanju Slovenije v Evropsko unijo bomo ood Gospodar-
ske zbornice Slovenije in Zdruzenja delodajalcev zahtevali program
za priblizevanje minimalnim standardom evropske zakonodaje in evropske
kolektivne pogodbe in se hkrati borili za ohranitev obstojecih pravic.
SKEI Slovenije mora imeti do leta 2002 pogodbo, ujemajoco se z evropsko
kolektivho pogodbo za kovinsko industrijo.

spremljanju in zasc¢iti ekonomskega in
socialnega polozaja ¢lanov SKEI Slovenije:

- ob ukrepih vlade in ob sprejemanju nove zakonodaje (pokojnin-
ska reforma, delovnopravna zakonodaja, varéevalini ukrepi, zakon o
varnosti in zdravju delavcev pri delu),

- postopna uveljavitev Evropske konvencije o minimalni placi, ki mora
znasati 67 % povprecne place,

- ukinitev nadurnega dela,

- skrajSevanje delovnega ¢asa in prehod na 35-urni delovnik,

- zmanjSevanje brezposelnosti,

- ustrezen placni sistem, ki bo motiviral za delo,

- priblizevanje Delavske hranilnice €lanstvu z odpiranjem pisarn v
vecjih srediscih;

notranji organizaciji SKEI:

- poglavitni cilj je krepitev SKEI Slovenije na organizacijskem in
strokovnem podrocju,

- postopna racionalizacija in krepitev strokovnosti na obmoénih
organizacijah,

- sistem nagrajevanja sindikalnih aktivistov,

- postopni prehod profesionalnih kadrov iz obmocij v sklop SKEI
Slovenije,

- ureditev statusa profesionalcev od podruznic do drzavne ravni z
enotnim pravilnikom;
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ureditvi finanéno-materialnega stanja in
poslovanja:
- opredelitev solidarnosti znotraj SKEI Slovenije in med sindikati,

- poenotenje in zdruzevanje placevanja, odvajanja in zbiranja cla-
narine SKEI Slovenije,

- nova delitev in poraba élanarine glede na novo organiziranost SKEI,

- oblikovanije solidarnostnih skiadov ob upoStevanju dela sredstev,
ki ostajajo v podruznicah,

- ureditev premozenja v okviru ZSSS z razdelitvijo sindikalnega
premozenja;

izpeljavi pobud za zdruZevanje in
koordinirano delovanje sorodnih panozZnih
sindikatov:

- koordinirano delovanje industrijskih sindikatov v ZSSS,

- koordinirano delovanje in mozno zdruzevanje sorodnih panoznih
sindikatov v okviru ZSSS in izven nje;

izobrazevanju in usposabljanju sindikalnih

- priprava in organiziranje seminarjev za potrebe obmodij in podruznic,
- razvoj lastnih kadrov, vkljuéno s stipendiranjem;

obvescéanju:
- tekoée obvescanje élanstva o stali$éin SKE| Slovenije do aktual-
nih vprasanj in problematike,

- ureditev lastnega informativnega biltena (glasila) mesecnika,
- sklicevanje tiskovnih konferenc;

mednarodnem sodelovanju s sindikalnimi
organizacijami:

- organiziranje seminarjev,

- pomo¢ pri izobrazevanju drugih sindikatov,

- izmenjava izkusenj,

- bilateralno sodelovanje s sindikati,

- aktivna udelezba v EMF in IMF ter viSegrajski skupini;

drugimi pomembnejsimi nalogami:
- doloéitev dneva kovinarjev in priznanj,

- zacetek intenzivnega dela z mladimi, sodelovanje s $olamize od
osnovne 3ole dalje pa do univerze,

zaupnikov
zlasti:
- delovno pravo in zakonodaja,

- kolektivne pogodbe in pristojnosti sindikata,
- delovanje predstavnikov delavcev v svetih delavcev in nadzornih

svetih,

- delovanje in organizacija sistema soupravljanja,

- humanizacija dela in varstvo pri delu,

- Se bolj poglobljeno delovanje komisije SKEI Slovenije za zenska

vprasanja,

- sodelovanije z nevladnimi organizacijami zaradi izboljsanja polozaja

¢lanstva,

- ustanavljanje aktivov upokojencev, kadar bo izkazana potreba.

Program obsega najpomembnej$e naloge za naslednje Stiriletno

- retorika in nastopanije - tuji jeziki, racunalnistvo,

PR N IR AT D TR T R T TR e

Statut

obdobje. Dopolnjeval se bo z vsakodnevno problematiko in podrob-
neje razélenil na konferencah SKEI Slovenije z letnimi programi dela.

Albert Vodovnik, predsednik SKE!
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Sindikata kovinske in elektroindustrije — SKEI

Spremembe in dopolnitve Statuta so natisnjene polkrepko

=

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slo-
venije (v nadaljevanju SKEI) je samostojna
in neodvisna interesna organizacija prosto-
voljno zdruZenih élanov, ki uveljavlja in
zastopa ekonomske, gospodarske, sociaine,
stanovske, kulturne in druge interese ¢lan-
stva na vseh ravneh sindikalne organiziranosti.

SKEI se v skladu s svojim programom in
zaradi skupnih interesov povezuje v Zvezo
svobodnih sindikatov Slovenije (v nadaljevanju
Zveza) in z drugimi sindikati.

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slo-
venije je polnopravni élan Mednarodne zve-
ze kovinarjev (IMF) in Evropske zveze kovi-
narjev (EMF).

* v celotnem tekstu se delojemalec nadomesti
s €lan.

I. TEMELJNE DOLOCBE

Ime in sedez
1. élen

1.Ime sindikata je Sindikat kovinske in elek-
troindustrije Slovenije. Za okrajSavo se upo-
rablja kratica SKEI.

Sedez SKEI je v Ljubljani, Dalmatinova 4.

2. SKEI je pravna oseba, ima svojZig in svoj
Ziro racun. Zig je okrogle oblike, ima premer
35 mm in naslednjo vsebino:

a) na obodu: Sindikat kovinske in elektro-
industrije Slovenije

b) v gornjem delu Ziga je kratica SKEI

¢) pod kratico vodoravno: Dalmatinova 4,
Ljubljana

V mednarodnih odnosih SKEI uporablja
ime Trade Union of Metall and eElectrical
wWorkers of Slovenia.

3. SKEI ima svoj znak in zastavo. Znak
SKEI predstavljajo male tiskane érke SKEI,
pri éemer je érka k zamaknjena navzdol,
obrobljene z robom v obliki romba. Crke
in rob so v temno modri barvi.

Zastava SKEI je v barvah drzave Slove-
nije, obliki pravokotnika, na rdeci podla-
gi, dimenzije 2 x 1 meter. V sredini zasta-
ve je na obeh straneh znak SKEI, v modri
barvi na beli podlagi. SKEI kot zastavo
uporablja tudi zastavo dimenzije 2 x 1m,
na sivo srebrni podlagi, ki ima znak SKEI
v modri barvi.

4. SKEI podeljuje odli¢ja in priznanja ¢la-
nom in organizacijam. Odli¢ja in priznanja
doloca republiski odbor SKEI.

Pristojnosti, naloge in cilji
SKEI
2. ¢len
SKEI je:

- samostojni nosilec odlogitev in akcij, kO
gre za ekonomski, gmotni in socialni poloZaj
ter zascito delojemalcev in ¢lanov SKEI,

- partner, nosilec in pogajalec ter opravlja
funkcijo nadzora pri uveljavljanju interesovV
delojemalcev v dejavnosti iz dela in delovnega
razmerja,

- demokrati¢ni prostor za izrazanje po-
samicnih in posebnih interesov ter njihovo
usklajevanje v okviru dejavnosti, v Zvezi in
izven nje.

SKEI ima predvsem naslednje naloge in cilje:

1. zdruzevanje vseh delojemalcev, zapo-
slenih v kovinski in elektroindustriji, metalurgiji
in drugih vejah kovinske in elektroindustrije,
v dejavnostih, ki so povezane s proizvodnjo
in predelavo proizvodov kovinske in elektro-
industrije, ter dejavnostih, ki se zdruzujejo
v SKEI zaradi skupnega delovanja;

2. sklepanije in uveljavljanje kolektivnih po-
godb;

3. zagotavljanje ustreznih delovnih in
Zivljenjskih pogojev;
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4. izboljSevanje varnosti in zdravja pri
delu ter humanizacija dela;

5. uveljavijanje sodelovanja delavcev pri
upravljanju in pravice odlo¢anja o temeljnih
Vprasanjih ekonomskega in socialnega po-
loZaja &lanov ter razvijanja industrijske de-
Mmokracije;

6. spremijanje polozaja &lanov, obliko-
Vanje stalis¢ in zahtev ter njihovo uvelja-
Vljanje v delodajalskih, drzavnih in drugih
Institucijah, kjer sprejemajo ukrepe eko-
Nomske in socialne politike ter zakone;

7. uveljavljanje pravice do dela in do svo-
bodne izbire zaposlitve in zaposlovanja pod
enakimi pogoji v vseh oblikah lastninskih
0dnosov;

8. zas¢ita delovnih mest s skrajSevanjem
delovnega ¢asa;

9.izobraZevanje in usposabljanje predsta-
Vnikov delojemalcev za vse oblike sodelovanja
delavcev pri upravijanju, predvsem élanov sveta
delavcev;

10. izobraZevanje in usposabljanje ¢lanov
gﬁEI ter voljenih in imenovanih predstavnikov

Bl

11.varovanije sindikalnih pravic in svoboséin,
ki temeljijo na svobodi sindikalnega delovanja
brez omejevanja z zakoni, statuti ali na kakrsen
koli drug nagin, vkljuéno s pravico zastopanja
in uveljavlijanja sindikalnih interesov na me-
stih odlo¢anja, varovanije pravic in svobo3¢&in
Posameznika, vkijuéno s pravico do stavke;

12. organiziranje stavke za ohranitev neo-
dvisnosti in obstoja SKEI;

13. zascita delovne in osebnostne nedo-
takljivosti sindikalnih zaupnikov in predstav-
nikov SKEI pri izvajanju sindikalnih nalog z
Zagotavljanjem imunitete;

14. zagotavijanje pravne pomogi in zaséite
pri uresni¢evanju pravic iz dela in v zvezi z
delom;

15. razvijanje solidarnosti in vzajemnosti;

16. solidarnostna pomo¢ ¢lanom SKEI;

17.izboljSevanje polozaja upokojencey,
invalidov in mladine;

_18.sodelovanje z Zvezo in sindikati v Evropi
In po svetu.

3. élen
(Op. prenos v 4. clen)

Il. CLANSTVO

Vélanitev
4. ¢len

1. Vélanitev v SKEI je prostovoljna.

2. Clan SKE! lahko postane vsak, ki je
Zaposlen v kovinski in elektroindustriji, v
dejavnostih, ki so povezane s proizvodnjo
In proizvodi kovinske in elektroindustrije
ter élani sindikatov drugih dejavnosti, ki
Se zdruzujejo v SKEI

Te dejavnosti so:

a) dejavnost kovinskih materialov in li-
varn

- valjarne, preoblikovanje jekla, elektrotermija,
Pridelava kovin;

b) kovinskopredelovalna industrija,
Strojegradnja, proizvodnja vozil in plovil

- kovinska industrija in kovinske konstrukcije,
- strojegradnja, izdelava aparatov, naprav
In orodij,

- avtomobilska industrija in industrija vozil,

- ladjedelnistvo,

- izdelava letal,

- precizna mehanika, optika, proizvodnja ur,
nakita,

glasbenih instrumentov, igrack, Sportnih na-
prav ipd.;

c) elektroindustrija

- elektrotehnika, elektroindustrija, elektro-
nika,

- proizvodnja merilnih instrumentov ipd.

d) spremljajoce dejavnosti za montazo, pro-
dajo, servisiranje, remont, izdelavo pribora in
sorodne obrtne ter gospodarske dejavnosti,
vkijuéno s pomoznimi in vzporednimi dejav-
nostmi, ki so namensko povezane oziroma
ji sluzijo.

V SKEI se vélanijo tudi zaposleni, ki so
sklenili pogodbe o zaposlitvi s SKEI.

3. Delojemalec postane ¢lan SKEI, ko
podpise pristopno izjavo, sprejme statut SKEI
in pla¢a ¢élanarino.

4. Clani SKEI so lahko tudi upokojenci,
osebe, ki so prijavljene na zavodu za za-
poslovanije, in drugi, ki to izrecno Zelijo.

Clani SKEI lahko postanejo tudi uéenci,
dijaki, vajenci in $tudenti, ki se Solajo za
poklice v dejavnostih, ki se zdruzujejo v
SKEI

5.VElanitev opravi sindikalni zaupnik na
sedezu sindikalne podruznice - sindikata
druzbe ali obmoéne organizacije.V obmoéni
organizaciji se vélanjujejo ¢lani, kadar v
sindikalni podruznici sindikat ni organiziran
ali kadar gre za osebe, ki nimajo sklenjenega
delovnega razmerja (upokojenci, mladina,
brezposelne osebe ipd.).

6. Clan uveljavlja svoje pravice in izpolnjuje
svoje dolznosti v vseh oblikah sindikalne or-
ganiziranosti.

Pravice in ugodnosti ¢lana
5. élen

Vsak élan ima pravico:

- aktivno sodelovati v vseh oblikah dela sin-
dikata,

- s svojimi pobudami, predlogi, mneniji,
vprasaniji in kritikami sooblikovati, sprejemati
in uveljavljati stalis¢a sindikata,

- voliti in biti voljen v organe sindikata,

- biti pravo¢asno in celovito obvescen o vseh
dejavnostih sindikata,

- do brezplacne pravne pomodci pri uvelja-
vljanju pravic na podiagi dela in iz delovne-
ga razmerja,

- do strokovnega izobraZevanja in usposa-
bljanja,

- do zascite zaradi posledic sindikalnega
delovanija,

- pravico do priznanj in nagrad za delo
v SKEI.

Vsak ¢lan ima naslednje ugodnosti:

- varstvo pravic iz kolektivnih pogodb,

- brezpla¢éna pravna pomoc,

- pomo¢ v nesreci in v drugih izrednih
primerih,

- dodatno izobrazevanje in usposabljanje,

- brezplacno pravno varstvo, vkljuéno z
zastopanjem na sodiscu,

- solidarno pomo¢ iz solidarnostnih sre-
dstev, predvsem v sindikalni podruznici -
sindikatu druzbe,

- denarna pomo¢ za preventivno zdra-
vijenje, okrevanje in oddih,

Skei

- posredovanje in pomo¢ v posredoval-
nicah dela,

- pomoc¢ v sindikalnih hranilnicah in po-
sojilnicah,

- pocitnice v objektih sindikalnega turiz-
ma,

- ugodnejsa nabava v trgovinskih orga-
nizacijah ali sindikalnih trgovinah, kjer ta
mozZnost obstaja.

Clan pridobi pravico uveljavljanja ugo-
dnosti iz 2., 3. in 4. alinee po treh mese-
cih od dneva vélanitve in placéani élanari-
ni, iz 5., 6. in 7. alinee pa po Sestih mese-
cih od dneva vélanitve in placéani élanari-
ni.

Clanu se finanéna pomoé odobri na osno-
vi planiranih sredstev in pod pogojem, da
so tak$na sredstva na razpolago.

Pravica do dodatnega izobrazevanja in
usposabljanja iz sindikalnih sredstev je
vezana na potrebe strokovnosti kadrov za
izvajanje profesionalnih, neprofesionalnih
in strokovnih nalog iz programa SKEI, izven
tega pa le, ¢e SKEI v te namene pridobi
dodatna namenska sredstva od drugih in-
stitucij oziroma ¢ée druge institucije finan-
cirajo strokovno izobrazevanje élanov SKEI.

Clan lahko zahteva izpolnjevanje svojih
pravic in uveljavlja ugodnosti le, ¢e red-
no plaéuje ¢élanarino. Pravice ni mogoce
iztoziti.

Dolznosti ¢lana
6. élen

Vsak €lan je dolzan:

- delovati v skladu s programskimi in sta-
tutarnimi akti SKEI,

- se opredeljevati do oblik in sredstev sin-
dikalnega boja,

- aktivno in disciplinirano izvajati demo-
krati¢no sprejete odlocitve o nacinu sindikal-
nega boja, vkljuéno s stavko,

- placevati ¢lanarino.

7. clen
(Op. prenos v 5. ¢len)

Ohranitev élanstva
8. clen

Clanstvo v SKEI ohranijo élani, ki sluzijo
vojaski rok, in ¢lani, ki so nezaposleni in jim
je prenehalo delovno razmerje zaradi pre-
nehanja potreb po delu, zaradi ste¢aja, pri-
silne poravnave ali likvidacije.

9. ¢len
(Op. prenos v 4. clen)

Prenehanje ¢lanstva
10. élen

Clanstvo preneha z izstopom, &rtanjem ali
z izkljucitvijo.

Clan lahko izstopi tako, da podpise izstopno
izjavo in vrne ¢lansko izkaznico.

Clan je értan iz élanstva, ée veé kot 3
mesece neopraviéeno ne pla¢a élanarine
ali ¢e prestopi v drug sindikat.
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Clan je lahko izkljuden iz ¢lanstva v primerih
grobe krsitve dolocil statuta, zlorabe funkcije,
utaje sindikalnega denarja, nesodelovanja v
stavki (stavkokaz) in delovanija v nasprotju z
interesi SKEI.

Sklep o ¢rtanju iz Elanstva sprejme sindikalna
podruznica, v kateri je ¢lan organizacijsko
povezan, oziroma obmocna organizacija,
kadar gre za primere iz 5. tocke 4. ¢lena
tega statuta, in o tem obvesti ¢lana in SKEI.

Sklep o izklju€itvi sprejme na predlog ene-
ga ali ve¢ ¢lanov, sindikalne podruznice
ali obmoéne organizacije, izvréni odbor
SKE! in o tem obvesti pobudnika in élana.

O izkljucitvi nosilca funkcije odloa komi-
sija za kadrovska vprasanija, sindikalna priz-
nanja in pritozbe SKEL

Z izstopom, ¢rtanjem ali izkljucitvijo iz ¢lanstva
prenehajo veljati vse ugodnosti ¢lana sindikata.

Clan ima pravico ugovora na odlogitev
o értanju in izkljugitvi, ter na ukrepe , s ka-
terimi so krSene njegove statutarne pra-
vice in dolznosti, v roku 15 dni od prejema
obvestila o ¢rtanju oziroma izkljuéitvi ali
od dneva, ko meni, da mu je bila krSena
pravica.

O ugovoru odloca statutarna komisija.

Ce se je élan pritozil, je sklep o izkljugitvi
oziroma értanju dokoncen, ko je élanu
vrocena pisna odlocitev statutarne komisije.

Odklonitev ¢lanstva
11. élen

Clani SKEI ne morejo postati ali ostati osebe,
ki so s svojim obnasanjem in dejanji Skodo-
vali sindikatu, osebe, ki so ¢lani druge sin-
dikalne organizacije ter osebe, ki pripadajo
zvezam in zdruzenjem, ki delujejo proti sin-
dikatom. Taki osebi se odkloni élanstvo v SKEI
ali se iz ¢lanstva izkljuci.

Clanstvo v SKEI se lahko odkloni ose-
bi, ki ima status delodajalca. Delodajalci
po tem statutu so: predsedniki in €lani uprav
in nadzornih odborov (razen ¢lanov, ki jih
imenujeta svet delavcev in sindikat, ali so
predstavniki notranijih lastnikov) in proku-
risti.. Clanom, ki opravljajo navedene
funkcije in so ¢lani SKEI, mirujejo pravi-
ce in nimajo ugodnosti po tem statutu.

O odklonitvi vélanitve odlogajo pristojni organi
sindikalne podruznice - sindikata druzbe ozi-
roma obmocne organizacije. Ugovor obrav-
nava komisija za kadrovska vprasanja, sin-
dikalna priznanja in pritozbe SKEI. Odklonjena
oseba lahko zahteva varstvo svojih pravic
v roku 15 dni od prejema sklepa o odklo-
nitvi élanstva.

Ponovno ¢lanstvo
12. ¢len

Clan, ki je bil izkljucen, lahko zaprosi za
ponovno vélanitev v SKEI po preteku enega
leta po sprejemu dokonénega sklepa o izklju-
Citvi.

Clani, ki so izstopili ali bili ¢rtani iz €lanstva,
se lahko kadar koli ponovno vélanijo v sin-
dikalni podruznici - sindikatu druzbe ali obmocni
organizaciji .

Vélanjevanje v primerih po prejsnjih dveh
odstavkih se Steje za novo ¢lanstvo.

Clanska izkaznica
13. ¢len

Z vélanitvijo v SKEI ¢lan prejme clansko
izkaznico. lzkaznica je last SKEI. Clanu se
vroéi élanska izkaznica preko sindikalnega
zaupnika sindikalne podruznice - sindikata
druzbe oziroma obmoc¢ne organizacije.

Clanska izkaznica je velikosti « x « cm,
sive barve z ... (opis oblike in vsebine)

Clanske izkaznice izdeluje SKEI.

Clan, ki mu je prenehalo ¢lanstvo, mora vrniti
¢lansko izkaznico na mestu, kjer je bil vkljucen
v sindikat, oziroma obmo¢ni organizaciji.

Clani so dolzni pri uveljavijanju svojih ugodno-
sti dokazati svoje clanstvo s predlozitvijo izkaz-
nice in dokazilom o placani ¢lanarini.

Prestop ¢lana iz enega v
drugi sindikat dejavnosti v
zvezi

14. élen

Prestop iz sssindikata ali v drugi sindikat
dejavnosti v Zvezi mora ¢lan sporociti orga-
nu sindikalne podruznice - sindikata druzbe,
kjer je bil povezan pred prestopom.

Clanu se priznava neprekinjeno élanstvo
samo v primeru, da je v ¢asu prestopanja
izpolnjeval vse statutarne obveznosti.

Pri prestopu élan vrne élansko izkaznico in
na osnovi nove pristopne izjave prejme novo.

Pravice, dolznosti in ugodnosti veljajo za
vse ravni sindikalne organiziranosti. (???)

Prehod ¢lana iz sindikata, ki ni ¢lan Zveze,
se opravi po doloéilih o vélanjevanju v SKEL.

lil. VARSTVO
SINDIKALNEGA ZAUPNIKA
IN DRUGIH SINDIKALNIH
DELAVCEV

15. €élen

SKEI varuje delovno in osebno nedotaklji-
vost sindikalnih zaupnikov in drugih sindikalnih
delavcev na vseh ravneh organiziranja SKEI
tako, da uveljavlja ustavne pravice, pravice
iz zakonov in kolektivnih pogodb (pogoji za
delovanje sindikata).

V primeru sporov, nastalih zaradi opravijanja
sindikalnih nalog, SKEI zagotovi zastopanje
in obrambo sindikalnega zaupnika in drugih
sindikalnih delavcev pred organi delodajalca
ali na pristojnem sodiséu.

SKEI lahko v za&éito sindikalnih zaupnikov
in drugih sindikalnih delavcev organizira vse
oblike sindikalnega boja.

IV. ORGANIZIRANOST IN
DELOVANJE

16. ¢len

Nacela organiziranja in
oblike delovanja

Organiziranje SKEI temelji na prostovoljnem
zdruzevanju delojemalcev v dejavnosti, ki so
v rednem ali pogodbenem delovnem razmerju,
ne glede na njihovo narodnost, versko pre-
pricanje in politiéno pripadnost.

SKEI v svojem organiziranju in delovanju

uposteva predvsem naslednja nacela: delo-
vno-proizvodno, programsko, teritorialno,
interesno, poklicno, funkcionalno ter nacelo
racionalnosti, glede na &tevilo élanstva in
specificnosti okolja, v katerem deluje.

Organizacijske oblike delovanja SKEI so:

- sindikalna skupina,

- sindikalna podruznica - sindikat druzbe,

- konferenca sindikalnih podruznic kapitalsko
in drugace povezanih druzb,

- aktiv zaupnikov,

- obmo¢na organizacija,

- regijski odbor,

- pododbori SKEI.

V. SINDIKALNA
PODRUZNICA — SINDIKAT
DRUZBE

17. ¢len

1. Sindikalna podruznica - sindikat druzbe
je temeljna oblika organiziranega delovanja
¢lanov SKEI in jo sestavijajo vsi élani, za-
posleni v posamezni druzbi.

2. Organi sindikalne podruznice sindikata
druzbe so:

- obéni zbor ali skup&cina (vsi ¢lani ali de-
legati),

- izvrsni odbor,

- nadzorni odbor.

Nacin oblikovanja organov, njihove pri-
stojnosti in najustreznejse notranje oblike
in metode delovanja se podrobneje opre-
delijo s pravili sindikalne podruznice -
sindikata druzbe in v skiadu z dologili tega
statuta.

3. Sindikat v statutu druzbe

Izvrsni odbor sindikaine podruznice - sin-
dikata druzbe zagotovi, da se v podjetniski
kolektivni pogodbi in drugih aktih dolo¢ijo
obveznosti in odgovornosti organov upra-
vljanja in delodajalcev do sindikalne po-
druznice - sindikata druzbe tako:

- da bodo zagotovljene moznosti za svo-
bodno delovanje sindikata, skladno s sta-
tutom SKEI in pravili sindikata podruzni-
ce - sindikata druzbe, ko gre za varovanje
gmotnega, socialnega in ekonomskega
polozaja delojemalcev,

- da bodo pri odlo¢anju upostevane po-
bude, stali$¢a in predlogi sindikalne po-
druZnice - sindikata druzbe o temeljnih
vprasanjih polozaja delojemaicev,

- da bo imel moznost pred odlo¢anjem
o temeljnih vprasanjih ponovno preverjati
stalica in interese ¢élanov sindikata,

- da bo zagotovljena dostopnost do vseh
informacij in strokovnih podiag za odlo¢anje
ter moznost sodelovanja pri delu oziroma
na sejah organov upravljanja,

- da bo zagotovljena potrebna strokov-
na in druga pomo¢ pri oblikovanju predio-
gov odlocitev,

- da bodo zagotovljeni prostorski, ma-
terialni in drugi pogoji za delo,

- da bo sindikalnim zaupnikom omo-
goceno opravljanje sindikalnega dela med
delovnim éasom, skladno z opredelitvami
v kolektivni pogodbi,

- da bo omogoceno organizirati stroko-
vno in sindikalno izobraZevanje ter uspo-
sabljanje élanstva za uresniéevanje sindikal-
nih nalog,
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- da bo lahko organiziral razli¢ne oblike
rekreativnega, $portnega in kulturnega
Zivljenja,

- da bo opravljal druge zadeve, ki nepo-
sredno vplivajo na polozaj delavca oziro-
ma ¢lana sindikata.

Skupséina sindikaine
Podruznice

17.a clen

Skupséina je najvisji organ sindikalne
Podruznice in jo sestavljajo vsi élani SKEI
V posamezni druzbi, ¢e je ¢lanov manj
kot 50, oziroma njihovi neposredno iz-
brani predstavniki, &e je élanov veé kot
50.V zadnjem primeru skupséino sesta-
yljajo delegati tako, da se na vsakih 5
Clanov izbere 1 predstavnik za skups¢ino.
(Varianta: v zadnjem primeru skupséino
sestavljajo delegati po kljucu, ki ga dologi
10 sindikalne podruznice s sklepom o
sklicu skupséine).

Skupséina se sklice najmanj enkrat letno
Zaradi dajanja porogcil in najmanj enkrat na
4 leta zaradi izvedbe volitev.

Pristojnosti skupscine so zlasti:

- obravnava porocilo o delu organov in
nosilcev funkcij sindikalne podruznice,
poroéilo nadzornega odbora in financ¢no
Porocilo,

= voli 10 in nadzorni odbor sindikalne po-
druznice

- sprejema programske usmeritve za delo
sindikalne podruznice - sindikata druzbe,

- opravlja druge naloge po statutu in sk-
lepih SKEI ter Pravilih o organiziranju in
delovanju sindikalne podruznice.

17.b ¢len

Izvr$ni odbor sindikalne
podruznice

lzvréni odbor sindikalne podruznice se-
stavljajo vsi sindikalni zaupniki posamezne
druzbe. Naloge izvrénega odbora so zla-
sti:

- usklajevanje interesov, oblikovanje zahtev
ter dajanje pobud in predlogov v zvezi z
vprasaniji, ki zadevajo ekonomski, gmotni in
Socialni polozaj delojemalcev pristojnim or-
ganom v druzbi in preko SKEI pristojnim or-
ganom oblasti,

- izvajanje nalog in sklepov organov SKEI
in skupséine sindikalne podruznice - sin-
dikata druzbe,,

- sklepanje pogodb o pogojih delovanja sin-
dikata z delodajalci,

- sklepanje podjetniske kolektivhe pogod-

8,

- volitve sindikalnih predstavnikov in orga-
nov sindikata,

- sprejemanje pravil o organiziranju in de-
lovanju,

_ -sprejemanije letnega financnega porocila
In finanénega nacrta sindikalne podruznice,

- nadzor nad izvajanjem pravic iz delovnega
razmerja,

- zastopanije ¢lanov v sporih iz delovnih raz-
merij,

- predlaganije kandidatov za ¢lane svetov
delavcev in drugih oblik sodelovanja delavcev
Pri upravljanju ter druge aktivnosti v skladu
Z zakonom in programom SKEI,

- predlaganje razresitev predstavnikov de-
lojemalcev v organih odlo¢anja, ¢e delujejo
v nasprotju z interesi delojemaicev,

- sodelovanje pri oblikovanju doloCil aktov
druzbe, ki opredeljujejo vlogo in polozaj sin-
dikata v druzbi,

- organiziranje razliénih oblik sindikalnega
pritiska, vkljuéno z organizacijo stavke,

- vodenije evidence ¢élanstva in nadzor nad
plac¢evanjem élanarine v skladu s posebnim
pravilnikom,

- obveséanje informiranje clanstva o delu
sindikata,

- dodeljevanje finanéne pomoci ¢lanom
v okviru moznosti in programskih usmeri-
tev sindikalne podruznice,

- zagotavljanje pravne pomaoci pri ure-
sni¢evanju pravic iz dela in v zvezi z delom,

- vlaganje prediogov na sodisca za delov-
ne in socialne spore v skladu z zakonom

- druge aktivnosti, ki so v interesu élanstva.

Nadzorni odbor sindikalne
podruznice

17.c ¢len

Nadzorni odbor sindikalne podruznice
voli skup$éina izmed svojih élanov. Nad-
zorni odbor ima 3 ¢élane in 3 namestnike,
ki izmed sebe izvolijo predsednika in na-
mestnika predsednika. Funkcijo nadzor-
nega odbora sindikalne podruZnice, kiima
manj kot 50 élanov, opravlja nadzornik, ki
ga imenuje skupsc¢ina. Skupscina imenuje
tudi njegovega namestnika.

Nadzorni odbor opravlja nadzor nad
prihodki in odhodki sindikalne podruzni-
ce - sindikata druzbe in o tem najmanj enkrat
letno poroéa skup$¢ini. Porocilo posreduje
tudi nadzornemu odboru obmoéne orga-
nizacije. Nadzor opravlja po lastni presoji
ali na predlog élanov. Nadzor opravlja v
skladu s posebnim pravilnikom. O more-
bitnih nepravilnostih mora nadzorni odbor
takoj obvestiti obmoéno organizacijo in 10
SKEL

17.¢ €len

(Op. prenos v 17.b ¢len)

Notranje organizacijske oblike zdruZzevanja
¢lanov so sindikalne skupine, ki so metode
delovanja sindikalne podruznice - sindikata
druzbe.

Sindikalne skupine se glede na Stevilo
¢lanov in organiziranost delovnega procesa
oblikujejo tako, da se oblikuje:

- od 20 do 75 élanov 1 sin. skupina

- od 76 do 250 3 sin. skupine

- od 251 do 500 5 sin. skupin

- od 501 do 750 7 sin. skupin

- od 751 do 1000 9 sin. skupin

-za vsakih dodatnih zacetih 1000 élanov
se poveca Stevilo sindikalnih skupin in sin-
dikalnih zaupnikov za 2.

S pravili sindikalne podruznice se lahko
glede na posebnosti doloci drugacen kljué¢
za oblikovanje sindikalnih podruznic.

Sindikalne skupine se povezujejo v sindikalno
podruznico - sindikat druzbe, te pa v konfe-
renco sindikalnih podruZznic - sindikatov druzb,
kadar za to obstajajo potrebe, pogoji in
interesi.

—Iskel

Vsaka notranja organizacijska oblika izvoli
svojega zaupnika. Predsednika sindikalne
podruZnice - sindikata druzbe glede na
doloébe Pravil sindikalne podruznice izvo-
lijo élani 10 ali se izvoli na skupséini. lzvrsni
odbor imenuje namestnika predsednika.

Predsednik sindikalne podruznice zla-
sti:

- izvaja sklepe skupscine in izvrSnega
odbora sindikalne podruZnice - sindikata
druzbe,

- vodi delo sindikalne podruznice - sin-
dikata druzbe in jo predstavija v pogajanjih
in razgovorih z vodstvom druzbe,

- po pooblastilu podpisuje podjetni§ko
kolektivno pogodbo,

- podpisuje druge akte sindikalne po-
druznice - sindikata druzbe in dokumen-
tacijo, vezano na finan¢no materialno
poslovanije,

- nadzira in spremlja obraéun in naka-
zovanje ¢lanarine pri delodajalcu in v pri-
meru ugotovljenih nepravilnosti na to
opozori delodajalca ter obmoé&no organi-
zacijo,

- odgovarja za vodenje evidence clanstva,

- sklicuje in vodi seje,

- opravlja druge naloge, vezane na de-
lovanje sindikalne podruznice - sindikata
druzbe.

Predsedniku podruznice za njegovo delo
pripada nagrada, v skladu s pravili in kri-
teriji, ki jih sprejme RO SKEL.V primeru za-
drzanosti predsednika podruznice ga
nadomeséa namestnik z vsemi pravicami
in obveznostmi.

17.e €len
(Op. preneseno v 19. ¢l.)

Sindikalna podruZnica - sindikat druzbe se
praviloma povezuje v obmoéno organizacijo
SKEI. Kjer objektivno ni mogoc¢a povezava v
obmoéno organizacijo, se sindikalna podruznica
- sindikat druzbe povezuje neposredno v SKEL.
Sklep o tem sprejema RO SKEI na predlog
sindikalne podruznice - sindikata druzbe.

Status in pristojnosti
sindikalnega zaupnika

17.f ¢len

Sindikalni zaupnik ima status pooblaséenega
predstavnika organizirane oblike delovanija sin-
dikata v druzbi. Njegove pristojnosti so v
neposredni odvisnosti od oblike organiziranja
in delovanja SKEI.

Sindikalni zaupnik predvsem:

- zastopa in predstavlja interese ¢lanstva,

- sklicuje in vodi sestanke organizacijske
oblike,

- je élan izvrsilnega organa organizacijske
oblike, kjer izraza, uveljavlja in usklajuje in-
terese ter zahteve ¢lanov,

- je nosilec aktivnosti za izvajanje sindikalnih
nalog in akcij,

- posreduje pobude, mnenja in zahteve v
izvrénem odboru, pripravlja predioge stalisé
in seznanja ¢lane,

- samostojno spremlja dogajanja pri ure-
sni¢evanju pravic delojemalcev iz delovnega
razmerja in ukrepa v primeru vsake individualne
ali kolektivne krsitve,
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- sodeluje v postopkih uveljavljanja pravic,
obveznosti in odgovornosti ¢lanov iz delov-
nih razmerij in v postopkih varstva njihovih
pravic,

- zahteva pravo¢asno sprejemanje ukrepov
za izboljSanje razmer ter sploSnega stanja glede
varstva pravic delojemalcev na posameznih
delovnopravnih podrogjih,

- sodeluje pri delu organov druzbe v primerih
uresni¢evanja interesov ¢lanov sindikata,

- vodi aktivnosti v zvezi s pripravo in orga-
niziranjem stavke,

- opravlja druge naloge v skladu z akti
SKEL.

Aktiv zaupnikov
18. clen

Clani SKEI v &teviléno majhni druzbi usta-
novijo sindikalno podruznico - sindikat druzbe
ali samo sindikalno skupino. Ge ustanovijo le
sindikalno skupino, izmed sebe izvolijo zaup-
nika, ki zastopa interese skupine in se povezuje
v aktiv zaupnikov pri obmo¢ni organizaciji. Aktiv
zaupnikov ima svojega predsednika. Interese
Elanov lahko zastopa zunaniji predstavnik SKEI.
Sindikalna skupina v tem primeru v odnosu
do delodajalca deluje kot sindikalna podruznica
- sindikat druzbe.

Konferenca sindikalnih
podruznic kapitalsko in
drugace povezanih druzb

19. élen

1. Konferenca sindikalnih podruznic je in-
teresna oblika delovanja sindikalnih podruznic
- sindikatov druzb v kapitalsko ali drugace
povezanih druzbah.

2. Sindikalne podruznice - sindikati druzb
v okviru kapitalsko ali drugace povezanih druzb
ustanovijo konferenco sindikalnih podruznic
zato, da bi v njej lazje in uéinkovitejSe ure-
snicevali svoje in skupne interese. S sklepom
o ustanovitvi konference sindikalnih po-
druznic se dolocijo tudi pristojnosti, ki jih
nanjo prenasajo sindikalne podruznice.

3. Organi konference sindikalnih podruznic
s0:

- skupscina,

- izvréni odbor,

- nadzorni odbor.

Nacin oblikovanja organov in njihove pristoj-
nosti se podrobneje opredelijo s pravili kon-
ference sindikalnih podruznic v skladu z dolodili
tega statuta.

4. Naloge in pristojnosti so:

- usklajevanije stalis¢ sindikalnih podruznic
- sindikatov druzb o vseh vprasanijih, ki so
skupnega pomena za ¢élanstvo v kapitalsko
ali drugace povezanih druzbah in pomemb-
na za uresnicevanje funkcije sindikata v po-
vezanih druzbah;

- sprozanje aktivnosti sindikalnih podruznic
- sindikatov druzb za uresni¢evanje sprejetih
stalis¢ ter neposredno delovanje za ure-
sni¢evanje stali§¢ v organih kapitalsko in
drugace povezanih druzb ter v organih SKEI;

- sklepanje in uveljavljanje kolektivne po-
godbe in tarifnega dela na ravni kapitalsko in
drugace povezanih druzb;

- sklepanje pogodb z delodajalci o pogojih

delovanja sindikata v kapitalsko in drugace
povezanih druzbabh;

- volitve predsednika konference sindikal-
nih podruznic;

- vodenje aktivnosti za izvajanje nalog in
sklepov organov SKEI;

- organiziranje oblik sindikalnega boja;

- vodenje drugih aktivnosti, ki so v intere-
su sindikalnih podruznic - sindikatov druzb.

5. Konferenca sindikalnih podruznic ima
predsednika in podpredsednika. Predse-
dnika konference sindikalnih podruznic -
sindikatov druzb volijo vsi élani sindikal-
nih podruznic - sindikatov druzb neposre-
dno ali posredno na skup&cini.

Podpredsednika voli izvr$ni odbor kon-
ference sindikalnih podruznic konference
sindikalnih podruznic - sindikatov druzb.

6. Konferenca sindikalnih podruznic se glede
na pristojnosti, ki jih nanjo prenesejo sindikalne
podruznice - sindikati druzb, povezuje v
obmoéno organizacijo SKEI.

Obmocéna organizacija SKEI
20. ¢len

1. Obmocéna organizacija SKEI je teritorialna
organizacijska oblika delovanja delovanja
SKEI. Je oblika organiziranega delovanja
¢lanov SKEI na obmocju. Obmoéna organi-
zacija teritorialno obsega eno ali ve¢ ob¢gin,
glede na Stevilo élanov.

Obmoéno organizacijo ustanovi RO SKEI
na predlog sindikalnih podruznic - sindika-
tov druzb.

Obmocéno organizacijo predstavljajo vse sin-
dikalne podruznice in aktiv zaupnikov z
doloéenega obmodja.

2. Organi obmoéne organizacije SKEI so:

- obmoc¢ni odbor,

- izvrsni odbor,

- nadzorni odbor.

Pri obmocéni organizaciji deluje aktiv zaup-
nikov.

Obmoéni odbor je najvisji organ obmocne
organizacije SKEI. Ima predsednika, podpre-
dsednika in sekretarja. Obmoéni odbor
sestavljajo predsedniki podruznic, pred-
sedniki konferenc sindikalnih podruZnic
(v primerih, ko jih za to pooblastijo sindikal-
ne podruznice), predsednik OO, sekretar
00 in predsednik aktiva zaupnikov. Ob-
moéni odbor izmed svojih élanov voli izvréni
odbor. Seje obmoénega odbora se sklicujejo
po potrebi, vendar najmanj enkrat na vsake
tri mesece.

S pravili obmoéne organizacije SKEI in z
ustreznimi sklepi se podrobneje opredeli nacin
oblikovanja organov, njihove pristojnosti in
najustreznejse oblike in metode delovanja.

3. Naloge in pristojnosti obmoénega odbora
SKEI so zlasti:

- sprejema pravila obmoc&ne organizacije,

- obravnava in odlo¢a o najpomembnejsih
vprasanjih s podrocja lastnega organiziranja
in delovanja,

- voli in razreSuje predsednika, podpre-
dsednika in sekretarja obmoéne organiza-
cije na predlog 10 SKEI,

- voli in razreSuje ¢lane izvr§nega odbora
00 in nadzornega odbora,

- ocenjuje delo posameznih podruznic,

- sprejema letni finanéni naért in finanéno
porocilo 00,

- sprejema letni plan dela obmocéne or-
ganizacije,

- sprejema sklepe in pravilnike o delu
obmoéne organizacije,

- uresnicuje s statutom in programom opre-
deljene naloge in cilie SKE! na osnovi navo-
dil, usmeritev in sklepov kongresa in organov
SKEI,

- zastopa ¢lane sindikata pri uveljavljanju
njihovih pravic,

- skrbi za celovito varstvo pravic in intere-
sov delojemalcev ter za dvig splosne ravni sin-
dikalnega varstva,

- izvaja aktivnosti na podrogju kolektivnih
pogodb in zadcite delojemalcev v zvezi s pogojl
dela,

- nadzoruje izvajanje dolodil kolektivne po-
godbe ter v primerih krsitve dologil sproza
postopke za ugotavijanje in sankcioniranje
pristojnih delodajalcey,

- ocenjuje druzbenoekonomski polozaj de-
lojemalcev z vidika materialne in socialne
varnosti ter na podlagi ugotovitev ustrezno
ukrepa, vkljuéno z organiziranjem stavke,

- zagotavlja strokovno pomo¢ in zaséito sin-
dikalnim zaupnikom pri sindikalnem delu ,

- organizira sindikalno usposabljanje sin-
dikalnih zaupnikov,

- svetuje in nadzira priprave in izvajanje ka-
drovskih in volilnih postopkov v sindikalnih or-
ganizacijah,

- voli predstavnike obmoéne organizacije
v republi§ke organe SKEI in v organe obmocne
organizacije Zveze,

- sodeluje z drugimi odbori v obmodju pri
usklajevanju in uresniéevanju skupnih in
splosnih interesov v obmoéni organizaciji Zveze,

- vodi evidenco élanstva in nadzoruje
placevanije ¢lanarine skladno s pravilnikom
o finanénem in materialnem poslovanju,

- posreduje v zvezi z varstvom pravic de-
lavcev ali v zvezi z delovanjem sindikata v druzbi
pri pristojnih delodajalcih in organih druzbe,

- sodeluje z organi druzbenega nadzora v
primerih krsitev pravic delojemalcev.

4. Obmoc¢na organizacija je v organih SKEI
in organih Zveze zastopana z izvoljenimi pre-
dstavniki.

Nadzorni odbor obmoéne
organizacije
20.a ¢élen

Nadzorni odbor obmoéne organizacije
voli obmoéni odbor. Ima 3 élane in 3 na-
mestnike, ki izmed sebe volijo predsednika
in namestnika predsednika.

Nadzorni odbor obmoéne organizacije
opravija nadzor nad prihodki in odhodki
obmoéne organizacij in o tem najmanj
enkrat letno poro¢a obmoénemu odboru.
Nadzor opravlja po lastni presoji ali na
predlog ene ali vec sindikalnih podruznic.
O morebitnih nepravilnostih mora nadzorni
odbor takoj obvestiti obmoéno organiza-
cijo in 10 SKELI

Nadzorni odbor obmoéne organizacije
mora najmanj enkrat letno pripraviti poro€ilo
o poslovanju obmoéne organizacije in sin-
dikalnih podruznic s svojega obmogéja in
ga posredovati nadzornemu odboru SKEI
Slovenije.
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Predsednik in sekretar
obmoéne organizacije

20.b ¢len

Predsednik in sekretar obmocne orga-
Nizacije SKEI sta predstavnika SKEI v po-
Sameznem obmo¢ju. Sekretar vodi delo
obmoéne organizacije, pomaga pri delu
Predsednikom podruznic ter predlaga
Ukrepe za povecevanije ¢lanstva in izbolj-
sanje dela SKEI.

Sekretarja 00 in predsednika voli in
razresuje obmoéni odbor s tajnim glaso-
vanjem na predlog 10 SKEL 10 SKEI pri
Predlogu uposteva kandidate, ki jih pre-
dlaga 00, lahko pa predlaga tudi kandidata,
Za katerega sam meni, da je ustrezen.

Podpredsednika OO voli in razreSuje
obmoéni odbor. Predsednik in podpred-
sednik opravljata svoje delo neprofesio-
nalno. O zaposlitvi sekretarja 00 v SKEI
Oziroma naéinu njegovega financiranja
odloca |0 SKEL

Regijska organizacija
20.c €len

Regijska organizacija SKEI je oblika or-
ganiziranega delovanja SKEI, ki ga funkcio-
nalno glede na velikost Elanstva sestavlja
ena ali ve¢ obmoénih organizacij. Regijsko
organizacijo ustanovi RO SKEI na predlog
ene ali veé obmocénih organizacij.

Organi regijske organizacije so:

- skupsgina,

- izvrsni odbor,

- nadzorni odbor.

Skupscino regijske organizacije sesta-
vljajo vsi predsedniki sindikalnih podruznic,
predsedniki aktiva zaupnikov in élani RO
SKEI s posamezne regije.

Nadzorni odbor sestavljajo trije Elani, ki
jih voli skupséina.

Clane izvrénega odbor voli skupséina iz-
med svojih clanov.

S sklepom o ustanovitvi regijske orga-
nizacije RO SKEI imenuje tudi regijskega
sekretarja in doloéi sistemizacijo delovnih
mest. Sekretar regijske organizacije opravlja
svoje delo profesionaino in sklene delo-
vno razmerje s SKEI.

(dolociti funkcije!)

VI. SKEI SLOVENIJE

21. clen

1. Organi SKEI so:

- kongres,

- republiski odbor,

- izvréni odbor,

- statutarna komisija,
- nadzorni odbor.

Kongres
22, ¢len

1. Kongres je najvi§ji organ SKEI.

2. Naloge in pristojnosti kongresa so:

- sprejema poslovnik o svojem delu,

- verificira mandate udelezencev kon-
Qresa,

- sprejema statut, njegove dopolnitve in spre-
membe,

- sprejema delovni program za uresnicevanje
nalog in ciljev SKEI,

- voli in razresuje nadzorni odbor, sta-
tutarno komisijo, predsednika in tri (3) po-
dpredsednike,

- potrjuje sestavo republiSskega odbora in
razreSuje stare clane,,

- obravnava in sprejema porocila republiskega
in nadzornega odbora ter statutarne komisije,

- odloc¢a o visini ¢lanarine

- odlo¢a o prenehanju SKEI.

3. Sklic kongresa

Kongres se sklic¢e praviloma na vsaka stiri
leta. Sklep o sklicu sprejme republiski odbor
v skladu s pravilnikom o evidentiranju in
kandidiranju...

Kongres sestavljajo delegati sindikalnih po-
druznic - sindikatov druzb glede na stevilo
clanstva v obmodju, delegati obomoénih orga-
nizacij, ¢lani republiSkega odbora SKEI,
nadzornega odbora in statutarne komisije. Vsak
delegat ima en glas.

Pred kongresom se izpeljejo volitve na
vseh ravneh organiziranosti SKEIL

4. Predcasni sklic kongresa

Kongres se lahko skli¢e tudi predéasno:

- po sklepu republiskega odbora SKEI, ¢e
oceni, da razmere v dejavnosti to narekujejo,

- na zahtevo tretjine obmoénih organizacij
ali 30 % ¢&lanov SKEI.

I1zredni kongres sestavljajo delegati zadnjega
rednega kongresa SKEI.

Republiski odbor

23. ¢len

1. Republiski odbor je najvisji organ SKEI
med dvema kongresa. Vodi ga predsednik
SKEL.

2. Sestava republiSkega odbora

Republiski odbor sestavljajo predsednik, trije
(3) podpredsedniki, (sekretar), predsedniki
obmoénih odborov in predstavniki sindikalnih
podruznic - sindikatov druzb iz obmogij, po
kljuéu, ki ga dolo¢i RO SKEI.

3. Naloge in pristojnosti republiskega odbora:

- vodi SKEI do naslednjega kongresa,

- uresnic¢uje delovni program, sklepe in
stalis¢a kongresa,

- pripravlja in sklepa kolektivhe pogodbe ter
spremlja uresni¢evanje posameznih dologil,

- sprejema letni plan dela SKEI,

- sprejema oceno o svojem delu, delu no-
silcev funkcij in svojih organov,

- obravnava vsa pomembna vprasanja s
podrodja delovanja Zveze,

- (na prediog predsednika) voli in razreSuje
3 clane izvrSnega odbora (in sekretarja)),

- voli in razreSuje podpredsednike po-
dodborov,

- izvede potrebne nadomestne volitve za
RO, statutarno komisijo in nadzorni odbor

- ustanovi delovna telesa,

- sprejme poslovnik in sklepe o oblikovaniju
stalnih organov odbora in delovnih teles,

- opredeli naloge in pristojnosti stainih or-
ganov odbora, predsednika, podpredsednikov
in (sekretarja),

- zahteva kadrovske spremembe v organih
SKEI, ¢e ne delujejo v skladu s tem statutom
oziroma ¢e ne uresnic¢ujejo nalog,

- dolo¢i obmocno zastopanostin zastopa-
nost podruznic v organih SKEI in v organih
organizacij, v katere se SKEI vkljucuje,

- potrjuje kandidatne liste za ¢lane orga-
nov SKEI,

- potrjuje kandidate in kandidatne liste za
vodilne funkcije v organih SKEI in organih sin-
dikatov, v katere se SKEI vkljuéuje,

- odlo&a o vélanjevaniju ali iz¢lanjevanju v
Zvezo ter v druge sindikate doma in v tujini,

- odloc¢a o zdruzevanju z drugimi sindikati

- voliin imenuje svoje predstavnike v visje
oblike sindikalne organiziranosti (predsednik
je zastopnik po funkciji),

- sprejema finanéni nacrt,

- sprejema finanéno porocilo,

- obravnava predloge zakonov in drugih
predpisov, pomembnih za ¢lane SKEI

- pripravi in sklice kongres, konferenco
in druge organe SKEI,

- zagotavlja finanéne pogoje za delovanje
SKEI,

- sklepa o zacetku, trajanju in koncu splosne
stavke SKEI,

- ustanavlja regijske odbore,

- imenuje regijske sekretarje,

- sprejema statutarne sklepe,

- sprejema pravilnike v skiadu s tem sta-
tutom,

- dologa pristojnosti in odgovornosti za
pravoéasno ukrepanje in samostojno
odloéanje 10 in predsednika v okviru
sprejetega programa in politike SKEI ter
moznostjo kasnejse verifikacije na pristoj-
nih organih,

- opravlja druge naloge v skladu s statutom.

Izvrsni odbor
24, ¢len

1.1zvréni odbor je organ republiskega odbora.
Steje 7 &lanov (najmanj 5).

|zvrsni odbor sestavljajo: predsednik in trije
podpredsedniki SKEI ter po en predstavnik
iz vsake poddejavnosti, ki jih izvoli RO:
predsednik in trije podpredsedniki SKEI ter
sekrearji (varianta: po en predstavnik iz
vsake poddejavnosti, ki ga izvoli RO.).

Predsednik SKEI je hkrati predsednik 10.

2. Naloge in pristojnosti izvrSnega odbora
so zlasti:

- uresnicuje sklepe in stali$¢a republiskega
odbora,

- posreduje navodila za izvajanje skle-
pov organov SKElI obmoc¢nim organiza-
cijam, pododborom in komisijam,

- odreja revizijo in nadzor materialno-
financnega poslovanja v podruznicah (in
obmocnih organizacijah),

- doloca place in kriterije za doloéanje
plaé zaposlenim v SKEI,

- odloca o izplacilih solidarnostnih sre-
dstev do visine, ki jo doloéi RO,

- vodi mednarodne aktivnosti,

- predlaga obmoénim organizacijam kan-
didate za obmoéne sekretarje in predse-
dnika OO,

- obvesca RO o svojem delu med dve-
ma sejama,

- sklepa o sklicu republiskega odbora,

- organizira delo, usklajuje in usmerja ak-
tivnosti,

- skrbi za obve&céanje ¢lanov SKEI,
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- zavzema stali$¢a in daje ocene o aktual-
nih dogajanjih v druzbi,

- zastopa SKElI v stikih z delodajalci v druzbah
in z lastniki druzb oziroma delodajalci, pred
drzavnimi organi, drugimi organizacijami in
institucijami,

- obravnava pobude, predloge, mnenja, vioge
in pritozbe in se do njih opredeljuje,

- pripravlja gradivo za seje RO,

- odgovarja za tekoce finanéno in materialno
poslovanje SKEI,

- je vlagatelj predloga za zacetek postopka
za presojo ustavnosti in zakonitosti in predloga
za uvedbo postopka pred delovnimiin social-
nimi sodiséi v skladu z zakonom,

- ima pristojnosti v zvezi z delovnimi raz-
merji delavcev SKEI,

- opravlja druge naloge v skladu s tem
statutom in sklepi organov SKEL

Statutarna komisija
25. clen

1. Statutarna komisija Steje 5 ¢lanov, kiizmed
sebe izvolijo predsednlka Clani statutarne
komisije ne morejo biti hkrati Elani repub-
liskega odbora, izvrénega odbora ali na-
dzornega odbora SKEI.

2. Naloge in pristojnosti statutarne komi-
sije:

J- razlaga dologila statuta SKEI,

- ugotavlja in skrbi za usklajenost statutarno-
izvedbenih aktov z dologili statuta SKEI,

- skrbi za usklajenost statuta SKEI z doku-
menti visjih oblik sindikalne organiziranosti,
s katerimi je SKEI povezan,

- predlaga kongresu spremembe in dopol-
nitve statuta SKEI,

- spremlja uresni¢evanje statutarnih dolocil,

- poroca o svojem delu kongresu.

Nadzorni odbor
26. ¢élen

1. Nadzorni odbor Steje 5 ¢lanov, ki izmed
sebe izvolijo predsednika.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti
hkrati élani republiSkega odbora, izvrSnega
odbora ali statutarne komisije SKEI.

2. Naloge in pristojnosti nadzornega odbora:

- nadzira finan¢no in materialno poslovanije
SKEI,

- najmanj enkrat na leto seznani republiski
odbor SKEI s svojimi ugotovitvami ter pred-
laga ukrepe pristojnim organom,

- poro¢a kongresu SKEI o svojem delu.

- nadzira poslovanje sindikalnih po-
druznic, regijskih in OO in ima kadarkoli
pravico vpogleda v njihovo poslovanje in
razpolaganje s clanarino.

Pododbori dejavnosti
27. élen

1. SKEI ima za obravnavanje specifiénih
vpradanj v posameznih dejavnostih ustano-
vljene pododbore:

- pododbor za dejavnost kovinskih ma-
terialov in livarne,

- pododbor za kovinsko industrijo, strojegra-
dnjo in proizvodnjo vozil,

- pododbor za elektroindustrijo in elektro-
niko.

2.Vsakega od treh pododborov sestavljajo
predstavniki sindikalnih podruznic - sindika-
tov druzb po vejah gospodarske dejavnosti.
Vsak pododbor vodi eden od podpredse-
dnikov SKEISKE. IV primeru odsotnosti ga
nadomeséa na republiSskem odboru izvoljeni

. podpredsednik pododbora SKEI. Podpre-

dsedniki in njihovi namestniki opravljajo
svojo funkcijo neprofesionalno.

3. Naloge in pristojnosti pododborov deja-
vnosti:

- obravnavajo problematiko svojega podrocja,

- oblikujejo mnenija, stalisca in predloge ter
jin posredujejo republiSkemu in izvrSnemu
odboru SKEI,

- za uresnic¢evanje svojih nalog sodelujejo
z organizacijami in organi SKE! v druzbah in
obmocijih.

Komisije
28. clen

Republiski odbor oblikuje za posamezna
podroc¢ja delovanja komisije:

- za kolektivne pogodbe,

- za zakonodajo,

- za kadrovska vprasanja, sindikalna priz-
nanja in pritozbe,

- za finan¢na vprasanja in gospodarjenije,

- za vprasanja zensk,

- komisija za vprasanja mladih.

Naloge in pristojnosti komisij opredeli
Republiski odbor. Republiski odbor lahko po
potrebiimenuje Se druge komisije ter strokovne
delavce za posamezna podrocja dela.

Predsednik SKEI

28.a clen

Za predsednika SKEI je lahko izvoljen sin-
dikalni aktivist, ki je ¢lan SKEI najmanj 5
let. Predsednika voli kongres.

Predsednik SKEI predstavlja in zastopa
SKEI. Svojo funkcijo opravlja profesional-
no. Je odredbodajalec SKEI. Vodi sekreta-
riat in odgovarja za njegovo delo.

Predsednik SKEI je po funkciji pred-
sednik RO in 10, pripravlja, sklicuje in
vodi seje obeh organov in odgovarja za
izvrSevanje sklepov kongresa, RO in 10
SKEL

V primeru prenehanja pogodbe o zapo-
slitvi predsednika SKEI funkcijo predse-
dnika opravlja eden od podpredsednikov
po sklepu RO, vendar najdlje 6 mesecev.
RO lahko odloéi, da se zaradi izvolitve
novega predsednika sklice izredni kon-
gres.

Predsednik SKEI zastopa SKEI pri so-
delovanju z drugimi sindikati doma in v
tujini, z drzavnimi organi, organizacijami
delodajalcev in drugimi organi in institu-
cijami ter je odgovoren za stike z javno-
stjo.

Sekretarji SKEI
28.b ¢len

SKEI ima sekretarje za ekonomsko-
finanéne, organizacijsko-pravne in tehni¢ne

zadeve, ki sklenejo pogodbo o zaposlitvi
s SKEI. Na prediog predsednika SKEI lahko
RO sprejme skiep o dodatnih podrogjih,
za katere se sistemizira delovno mesto
sekretarja.

Pomoéniki predsednika vsak na svojem
podro&ju pomagajo predsedniku SKEI pri
delu ter pri pripravi sej organov SKEI. Pri-
pravljajo materiale za seje, predloge ak-
tov in sklepov. Sodelujejo v pogajanjih z
delodajalci, organi oblasti in drugimi in-
stitucijami. Pripravljajo strokovne analize
in predloge resitev za |zva]an|e programa
dela SKEI. Pomagajo pri delu obmoénim
organizacijam in podruZnicam, organizi-
rajo izobrazevanje clanstva in skrbijo za
njihovo obvescéenost ter opravljajo druge
naloge po sklepu organov in predsednika
SKEL

Za svoje delo so odgovorni 10, RO in pre-
dsedniku SKEI.

Pomoénik predsednika (sekretar SKEI)
za ekonomsko-finan¢éna vprasanija je od-
govoren za finanéno-materialno poslovanie
SKEIl in je podpisnik SKEI.

RO s sklepom doloéi potrebne pogoje
za opravljanje funkcije pomoénika pred-
sednika.

Konferenca
28.c clen

Ro lahko sklice konferenco SKEI zara-
di obravnave vprasanj, ki so bistvenega
pomena za ¢lanstvo. S sklepom o sklicU
konference RO doloéi dnevni red in klju¢
za izbiro delegatov, ter kraj in datum kon-
ference.

VIl. ODNOSI IN |
SPREJEMANJE ODLOCITEV

29. clen

1. Medsebojni odnosi pri sprejemanju
odlogitev v SKEI temeljijo na upostevanju
razlicnosti mnenj in nasprotnih argumentov,
demokrati¢énem usklajevanju razliénih interescVv
in stalis¢, odgovornosti za predlaganje in
sprejem, javnosti dela organov in teles, na-
dzoru in pravoéasnem medsebojnem obves-
canju.

2. Pri sprejemanju odlocitev mora biti pri-
sotna vecina ¢lanov organa.

3. Odiocitev je sprejeta, ¢e zanjo glasujé
vec kot polovica prisotnih ¢lanov organa, razen
¢e ta statut dolo¢a drugace.

4. Organi so dolzni obravnavati pobudé
¢lanov in nanje odgovoriti.

5. Uposteva se nacelo javnosti in odgovor-
nosti.

6. Odlocitve se sprejemajo z usklajevanjem
interesov in sporazumevanjem.

7. Odlocitve se sprejemajo z javnim glaso-
vanjem, ¢e ni drugace dolo¢eno s tem sta-
tutom, drugim aktom oziroma sklepom
organa.

8. Za sprejemanije posameznih odlocitev $€
lahko razpise referendum.

9. Uveljavljajo se instituti poziva na razgo-
vor, na pogajanja in stavke, ée na pobude
sindikata ni ustreznega odgovora ali odgovora
sploh ni.
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VIil. OBLIKE
SINDIKALNEGA BOJA

29.a clen

V primeru spora z delodajalcem ali or-
gani oblasti o pravicah in obveznostih, ki
Se nanasajo na materialni in socialni po-
loiaj ¢lanov ali druge interese, ki jih va-
fuje in uveljavlja SKEI, lahko SKEI orga-
nizira vse oblike sindikalnega boja, zlasti
pa:

- javni protest,

- zbiranje podpisov,

- opozorilno stavko,

- stavko.

Javni protest
29.b élen

Odloéitev o organiziranju javnega pro-
testa se sprejme v primeru potrebe po
zas¢iti materialnega in socialnega polozaja
¢lanov v skladu z zakonskimi doloéili, ki
urejajo javna zborovanja.

Odloéitev sprejme:

- za eno podruznico - 10 sindikalne po-
druznice,

-za 00 -10 00,

- za regijo - 10 regijskega odbora,

- za podrocje drzave - RO SKELI.

S sklepom se natancneje dolocijo namen
in cilji javnega protesta ter kraj, éas in
trajanje ter druge okoli$éine, povezane z
izvedbo.

Zbiranje podpisov
29.c clen

Zbiranje podpisov je namenjeno opo-
Zarjanju ¢lanstva in javnosti, da so ogrozene
pravice ¢lanov in drugih zaposlenih.

Zbiranje podpisov se lahko organizira za
eno druzbo, 00, regijski odbor ali drzavo.
Sklep sprejme organ, doloéen v 2. odst.
29.b élena.

S sklepom se natanéneje dolocijo namen
in cilji zbiranja popisov ter kraj, éas in
trajanje zbiranja ter druge okoliscine,
povezane z izvedbo.

Stavka
30. élen

1. Stavka je organizirana prekinitev dela za
uresnicevanje ekonomskih in socialnih pra-
vic in drugih interesov iz dela.

2. Pravica do stavke se uveljavlja v skladu
z dolocili Ustave Republike Slovenije in zakona
0 stavki. Stavka poteka po stavkovnih pravi-
lih SKEL.

3. Stavka se lahko organizira po predhod-
nem ugotavljanju pripravijenosti ¢lanov SKEI
ali vseh delojemalcev z glasovanjem.

Ce glasovanije poteka med ¢lani, je potrebna
dvotretjinska vecina, ¢e pa glasujejo vsi za-
posleni, je za odlo¢itev potrebna vecina pri-
Sotnih delojemalcev na delu na dan glasovanja.
Za izvedbo opozorilne stavke zadosca sklep
Pristojnega organa iz prejSnjega odstavka.

4. Sklep o izvedbi stavke sprejme:

- za eno druzbo - 10 sindikalne podruznice,

-za 00 -10 00,

- za regijski odbor - 10 regijskega odbora,

- za drzavo - RO SKEI.

S sklepom o organizaciji in izvedbi sta-
vke se natanéneje dolocijo namen in cilji
stavke, doloéi stavkovni odbor ter trajanje
stavke. S sklepom se seznani tisti, zoper
katerega je stavka organizirana.

4. Stavka se lahko organizira v posamez-
ni druzbi, delu druzbe ali drugi pravni osebi,
v obmocju, v posamezni dejavnosti znotraj SKEI
in kot splo$na stavka vseh ¢lanov SKEI ter
kot splosna stavka vseh sindikatov, s kateri-
mi SKEI! sodeluje.

5. Stavka se lahko organizira kot opozo-
rilna stavka. Opozorilna stavka lahko traja
najve¢ en delovni dan.

6.V primerih organiziranja stavke v druzbi,
delu druzbe, drugi pravni osebi, obmocju ali
panogi je treba pred sprejetjem odlocitve o
nameri obvestiti vi§jo ravenvisjoraven orga-
niziranosti SKEI in 10 SKEI.

6. Ce stavke ni mogoce koncati s sporazu-
mom med udelezenci pogajanj ali s sklepom
stavkovnega odbora in ¢e stavkovni odbor
ugotovi bistveno spremembo polozaja, se med
stavkajocimi ponovi tajno odlocanije.

7. Udelezenci v stavki, ki je organizirana v
skladu z zakonom in s stavkovnimi pravili, niso
disciplinsko in materialno odgovorni.

9.Nadomestilo place za ¢as stavke se uvelja-
vlja v skladu z zakonom in panozno kolekti-
vno pogodbo.

IX. VOLITVE IN MANDATI

31. ¢len

1. Kandidiranje in volitve ¢lanov ter nosil-
cev funkcij organov SKEI temeljijo na nasle-
dnjih nacelih:

- javnega vodenja kadrovske politike,

- oblikovanja odprtih kandidatnih list za nosilce
funkcij,

- neposrednih ali posrednih tajnih volitev no-
silcev funkcij.

2. Mandat organov SKEI je $tiri leta.

Mandat nosilcev funkcij in ¢lanov organov
je enak mandatu organa.

3. Nosilci funkcij in €lani organov so lahko
izvoljeni v isti organ veckrat zapored. Clani
nadzornih odborov na vseh ravneh orga-
niziranosti SKEI ne morejo biti hkrati ¢lani
organov odloc¢anja sindikata na isti ravni.

4.V primerih krsitve statuta in neure-
sni¢evanja sklepov organov se uporabi institut
odvzema pristojnosti in razresitve.

5. Nadomestne volitve za ¢lane statutar-
ne komisije in nadzornega odbora ter po-
dpredsednike SKEI izvede RO SKEI. Na-
domestne volitve za ¢lane RO izvedejo OO.
Za nosilca funkcije je izvoljen kandidat, ki je
dobil vecino glasov voliinega telesa.V primeru
vec kandidatov je izvoljen tisti, ki je dobil najve¢
glasov volilnega telesa. Mandat novoizbra-
nega c¢lana je enak mandatu organa.

6. Postopki kandidiranja, volitev, odvzema
pristojnosti in razresitve ter nadomestnih volitev
se uredijo s pravilnikom, ki ga sprejme republiski
odbor SKEI z vecino vseh glasov.

7. Nosilci funkcij in €lani organov v okviru
svojih pristojnosti zastopajo interese SKEI
na vseh ravneh organiziranosti SKEI in zu-
naj njega.

8. Pravila o volitvah in mandatih se uporabljajo
v vseh organizacijskih oblikah delovanja SKEI.

Skei

9.Volitve v sindikalnih podruznicah se izve-
dejo najkasneje tri mesece pred kongresom.
Volitve v vseh sindikalnih podruznicah razpise
RO, opravijo se istega dne.

Vill.a ODSTOP, ODNOSI IN
ODGOVORNOST V SKEI

31.a ¢élen

Clan organa SKEI ali nosilec funkcije
lahko odstopi z mesta ¢lana organa ali
nosilca funkcije z ustno ali pisno odstopno
izjavo na organu. O odstopu se ne sprej-
me posebna odlocitev. Odstop zacne veljati
z dnem, ko je bil podan.

Clan organa SKEI ali nosilec funkcije
lahko predlaga svojo razresSitev z mesta
clana organa ali nosilca funkcije z ustno
ali pisno odstopno izjavo na organu. Or-
gan lahko predlog sprejme ali zavrne.
Razresitev uéinkuje z dnem, ko je organ
predlog o razresitvi potrdil.

Izkljucitev podruznice
iz SKEI

31.b élen

Podruznicoaje lahko izklju¢ena iz SKEI,
ce:

- ne sodeluje pri izvajanju akcij in pro-
grama SKEI,

- na zagotavlja zbiranja ¢lanarine

- pristopi k drugemu sindikatu.

Sklep o izkljucitvi sprejme na predlog 10
RO z 2/3 vecino navzocih ¢lanov RO.

Suspenz nosilcev funkcij
SKEI

31.c ¢len

Nosilce funkcij v SKEI: predsednika po-
druznice, obmocnega sekretarja, predse-
dnika OO, regijskega sekretarja in po-
mocnika predsednika (sekretarja SKEI)
lahko na predlog predsednika SKEI suspen-
dira RO. Predsednik SKEIl ima pravico izdati
odredbo o odvzemu pristojnosti, ki u¢inkuje
takoj, vendar mora o odredbi takoj obve-
stiti 10, ki o njej odloci najkasneje v 7 dneh.

Predsednika SKEI lahko suspendira RO.

Zoper sklepe iz prvega in drugega od-
stavka tega c¢lena je mogo¢ ugovor. O
ugovoru odloca statutarna komisija.

V primeru suspenza se suspendirani hkra-
ti razresi vseh pravic in obveznosti. Ce ima
suspendirani sklenjeno delovno razmerje
v SKEI, se izpelje postopek za prenehanje
pogodbe o zaposlitvi. Pravice in obveznosti
nosilcev funkcij v SKEI ter drugih zapo-
slenih bo uredil poseben pravilnik, ki ga
sprejme 10.

X. FINANCIRANJE IN
FINANCNO-MATERIALNO
POSLOVANJE

32. ¢len

1. SKEI financira svojo dejavnost po nacelu
samofinanciranja s ¢lanarino in drugimi prihodki.
Tako zbrana sredstva so last SKEI.
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2. Clanarina znasa 1 % od bruto prejemka,
od katerega se placujejo davki in prispe-
vki (placa, nadomestila, regres za letni
dopust). Clan je dolzan plaéevati &lanari-
no v sindikalni podruznici, kjer je zaposlen,
ali osebno, kadar gre za ¢lane, ki nimajo
sklenjenega delovnega razmerja, oziroma
so zaposleni v sindikalni podruznici, kjer
sindikat ni organiziran. Upokojenci placujejo
letno €élanarino v visini, ki jo dolo¢a pra-
vilnik.

Placila élanarine so oprosceni ¢lani, ki so
na sluZzenju vojadkega roka. V tem €asu jim
obveznosti mirujejo.

3. RO sprejme navodila za obvezen nacin
uporabe deleza sindikalne ¢lanarine v sin-
dikalni podruznici. Sindikalna podruznica
mora v finanénem nacrtu upostevati na-
vodila RO.

4. Finanéno-materialno poslovanije ureja po-
seben pravilnik, ki ga sprejme republiski odbor.

5. Zbrana sredstva se uporabljajo za finan-
ciranje SKEI ter sofinanciranje dejavnosti
strokovnih sluzb, ki delajo za potrebe SKEI
(finanéna, pravna, ekonomska itd.).

6. SKEI lahko s posebnim sklepom za
uresni¢evanje svojih nalog ustanovi namen-
ske sklade. Sklep vsebuje namen, vire sre-
dstev, merila za uporabo in nadzor.

7. Obracéun in pla¢evanje ¢lanarine SKEI
za Clane zagotavlja delodajalec.

XI. OBVESCANJE

33. ¢len

Organi SKEI delujejo javno in obvescajo élan-
stvo o svojem delovanju, aktivnostih in
odlocitvah na primeren nacin. O svojem
delu in o posameznih aktualnih dogodkih
SKEI obvesca Sirso javnost preko sredstev
javnega obvescanja. Najpomembnejse
informacije, sklepi in dogodki se objavljajo
v sindikalnem glasilu.

XIil.

(Op. preneseno v 2. ¢len.)

Xlil. PRAVNA OSEBA

35. élen (odvisno od dogovora)

SKEI, obmoéna organizacija, aktiv zaup-
nikov, sindikalna podruznica - sindikat druzbe
in konferenca sindikalnih podruznic so pra-
viloma pravne osebe in samostojni nosilci pravic
in obveznosti. Pravno osebnost ureja pravi-
Inik o finanéno-materialnem poslovanju.

XIV. SEKRETARIAT

36. clen

Nosilci funkcij in drugi delavci, ki so za-
posleni v SKE!, tvorijo sekretariat. Sekre-
tariat opravlja tehniéno-administrativna in
strokovna dela, potrebna za ucinkovito
delovanje SKEI. Pravice in obveznosti za-
poslenih v sekretariatu se uredijo s posebnim
pravilnikom, ki ga sprejme 0. Pogodbe o
zaposlitvi z delavci sekretariata sklepa
predsednik SKEI. Pogodbo o zaposlitvi
predsednika SKEI podpise predsednik na-
dzornega sveta.

SKEI se z Zvezo dogovori za opravljanje
tistih strokovnih in tehniénih storitev, ki so
skupnega pomena (finanéno-materialno po-
slovanje, evidenca, spremljanje rezultatov
gospodarjenja, vodenja sindikalnih skladov,
tehni¢na sluzba itd.).

37. élen in XV. poglavje
(Op. értana)

XVI. MEDNARODNO
SODELOVANJE

38. ¢élen

SKEI se povezuje s sindikati ter mednaro-
dnimi organizacijami sindikatov. Namen me-
dnarodnega sodelovanija je povezovanje in-
teresov clanstva, izmenjava mednarodnih
izkusenj in pomoci ter boj proti interesom
mednarodnega kapitala.

XVil. PREHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

39. ¢len

1. Statut SKEI ter njegove spremembe in
dopolnitve sprejema kongres z vecino glasov
vseh delegatov.

2. Spremembe ali dopolnitve statuta lahko
s statutarnim sklepom sprejme tudi republiski
odbor, po predhodni razpravi na obmoénih
odborih, konferencah sindikalnih podruznic
in sindikalnih podruznicah - sindikatih druzb.

Za sprejem statutarnega sklepa je potrebna
dvotretjinska vecina vseh élanov republiskega
odbora SKE!.

3. Statut razlaga statutarna komisija.

40. clen

1.S sprejemom tega statuta preneha veljati
statut SKEI, sprejet na 2. kongresu dne 29.
6. 1994.

2. Spremembe v organiziranosti SKE!,
ki jih doloéa ta statut, se izvedejo najka-
sneje do 1. 6. 1999.

3.Organizacijske oblike SKEI so dolzne svoje
akte uskladiti najkasneje v enem letu od
sprejema tega statuta.

00, ustanovljene pred sprejemom tega
statuta, nadaljujejo delo po doloébah tega
statuta, ki se nanasajo na obmocne orga-
nizacije.

Z ustanovitvijo regijskega odbora, ki te-
ritorialno ustreza do sedaj uveljavijeni or-
ganiziranosti obmoéne organizacije, ob-
moéna organizacija preneha delovati in
deluje naprej kot regijski odbor.

S sklepom o ustanovitvi regijskega odbo-
ra, ki teritorialno pokriva dve ali veé do sedaj
delujoéih obmoénih organizacij, se dogo-
vorijo pristojnosti regijskega odbora in
obmoénih organizacij ter njihovo kadro-
vsko zasedbo.

{Pravne osebe, ustanovljene pred uvelja-
vitvijo tega statuta, zaprejo svoje racune
v roku enega leta od dneva kongresa.)

4. Ta statut je bil sprejet na 3. kongresu
SKEI, v Ljubljani, dne 17. junija 1998.

Predsednik Sindikata
kovinske in elektroindustrije Slovenife
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Delavska enotnostiil®,

pise v obrazloZitvi sodbe.

Pri odmeri primerne kazni Viktorju
Korofcu je sodii¢e upostevalo kot
olajSevalno okoli¢ino dejstvo, da je
obtoZenec storitev kaznivega dejanja
priznal, da v preteklosti ni bil kazno-
van pred sodi$¢em, da gre v tem pri-
meru za posebno situacijo v smislu
nagibov in okoli3¢in, saj je obtoZenec
poudaril, da je bil osebno razoCaran
zaradi stetaja podjetja, za preZivetje
katerega se je skupaj z vodstvom bo-
ril. Med oteZevalne okolis¢ine pa je
sodiice Stelo dejstvo, da je obtoZeni
ravnal v direktnem naklepu v stanju
popolne pridtevnosti, da izre¢enih
besed ni posku3al preklicati in da se
Je zavedal, da bi bila lahko raven ogro-
Zanja zasebnega toZilca, v smislu nje-
gove duSevne celovitosti in profesio-
nalnega delovanja, velika.

Zasebni tozilec je na glavni obra-
vnavi priglasil tudi premoZenjskopra-
vni zahtevek v znesku 1.500.000 to-
larjev. Ker sta obtoZenec in njegov
zagovornik nasprotovala visini tega
zahtevka, je sodiiCe zasebnega toZilca
napotilo na pravdo.

Pri odmeri povprecnine je sodi$ce
upostevalo trajanje in zapletenost pos-
topka in gmotno stanje obtoZenega.

Direktor mora izviecke
iz sodbe objaviti na
svoje stroske

Sodii¢e je prav tako odredilo, da
Je Viktor Korosec dolZan na svoje
strofke objaviti izvlecke iz te sodbe
na isti nacin, kot je bilo storjeno kaz-
nivo dejanje.

Tako je torej odlocilo sodiice. Sa-
mo upamo lahko, da bo sodba sodis¢a
v tem primeru u¢inkovita tudi v smi-
slu splo3ne prevencije. Nih¢e ne sme
nikogar Zaliti! To velja tudi za direk-
torje, ki ne smejo Zaljivo obdolZevati
sindikalnih zaupnikov, kadar se po-
Steno in v skladu z zakonom borijo
za pravice ¢lanov. TK

Pide: mag. Aleksej Cvetko r

Delavki, ki se ji je po doloéitvi za
preseino delavko zdravstveno stanje
poslabsalo, ne pripada odskodnina

V delovnem pravu je moZno zahtevati odikod-
nino, ¢e so izpolnjeni pogoji (splo$ni) odskodnin-

skega ali civilnega delikta.

(Sodba vrhovnega sodiiéa Republike Slovenije,
opr. §t. VIII Ips 25/98 z dne 21. 4. 1998).

Sodice prve stopnje je z obravna-
vano sodbo zavrnilo toZni¢in zahte-
vek, da ji je toZena stranka dolZna
placati od3kodnino v znesku
1.200.000 tolarjev skupaj z zakoni-
timi zamudnimi obrestmi od 30. 9.
1994 dalje in ji prav tako z zamud-
nimi obrestmi povrniti pravdne stro-
ke, vse v 15 dneh pod izvribo.

Drugostopenjsko sodiice je z izpo-
dbijano sodbo zavrnilo pritoZbo to-
7ece zoper sodbo prvostopenjskega
sodis¢a kot neutemeljeno.

Zoper pravnomocno sodbo sodis¢a
druge stopnje je toZnica vloZila pravo-
&asno revizijo iz revizijskega razlo-
ga zmotne uporabe materialnega pra-
va. V njej je navajala, da sodiS¢e ni
upoitevalo moZnosti, da gre za spe-
cialni civilni delikt, kjer ni potrebno,
da so podani vsi elementi od$kod-
ninske odgovornosti. Ze vzroéna zve-
za med 8kodo in ravnanjem povzro-
Citelja je lahko v doloéenih primerih
tista, zaradi katere je povzroCitelj
§kode zanjo odgovoren brez svoje
krivde. Po dolocbi 16. ¢lena ZOR se
je vsakdo dolZan vzdrZati ravnanja,
s katerim bi lahko drugemu povzrocil
$kodo. Zato za od3kodninsko odgo-
vornost zado$¢a, na splo$no nedopu-
stno ravnanje, ne da bi bilo to pose-
bej prepovedano. Zdravstveno stanje

toZnice pa je tisto, ki je bilo potreb-
no posebne za3Cite. ToZnici se je
zdravstveno stanje po doloditvi za
trajno presezno delavko poslabsalo.
Ker je toZeno stranko opozarjala na
to, da spada v kategorijo zadCitenih
delavcey, in je zaradi ravnanja toZene
stranke nato res pri§lo do posledic,
ji je ta od8kodninsko odgovorna, saj
so se ji bistveno zmanjSale moZno-
sti za splosne Zivljenjske aktivnosti.

Revizijsko sodiiCe je revizijo za-
vrnilo zaradi naslednjih razlogov:

Revizijsko navajanje napacne upo-
rabe materialnega prava v izpodbijani
sodbi ni utemeljeno. Obe sodisdi, tako
prvostopenjsko kot tudi drugosto-
penjsko, sta pri odlo¢anju pravilno
uporabili dolocbe prvega in druge-
ga odstavka 154. ¢lena zakona o obli-
gacijskih razmerjih (ZOR - Uradni
list SFRI, &t. 29/78, 39/85, 2/89 in 57/
98), ko sta zakljucili, da ni pravne
podlage za od3kodninsko odgovor-
nost.

Ze revizija sama pravilno navaja,
da je temeljno nacelo od$kodninskega
prava, da lahko vsak zahteva povra-
¢ilo povzrocene Skode, ¢e so kumu-
lativno podani pogoji - teorija jih
oznacuje kot splodne - od8kodnin-
skega ali civilnega delikta. Ti pogoji
s0, da Skoda izvira iz nedopustnega

Pretresijivega, ko bi samo delali in se razvijali, ko bi samo
Veli in se ljubili, ko ne bi bilo napak in lumparij mogoce
°Pravicevati s prehodnim obdobjem, ko bi od oblasti

Pricakovali samo, da posteno opravlja svoje delo.

Yoglejmo sindikate. (Morda moram na tem mestu pose-

b‘{ zapisati: ko recem sindikat, mislim to stvarno in resno,

" Cemer se ne zmrdujem, nasmiham, pomenljivo obracam
Lnavzgor v desno in tiscim fige h genitalijam. Mislim pre-
"0sto na organizacijo tistih, ki Zivijo ali Zelijo Ziveti od
Yojega dela, mislim na zatocisce, ki bo zmoglo veé kot
Miljenje, ki bo omogocilo spodobno Zivijenje in samo-
Postovanje, Mislim na svoje delo.) Svojo tranzicijo so sin-
ko'kaﬁ preziveli s prenovo, oci§cenjem, pluralizacijo, ki je

5 ! vsaka evforija dosegla svoje absurdne meje pri kakih
Odvajsetih sindikatih. Tudi vajenska doba pogajanj, sa-

Wedanja, liderstva in ideologizacije je mimo. DoseZena
ifikacija terja torej normalno delo, zahteva rezultate.
dql-ri Pa bodo mogodi le, ¢e se nas bodo driava in delo-
Jﬂ_l'ca' bali. (Poenostavitey je seveda namerna, je ute-
¢ljena 7 realno sindikalno izkusnjo in seveda s po-
Njkanjem dosedanjih rezultatov.) Bati pa se nas morajo

i znanja, spostovanja prava, zavzetosti in moci.

b ak$ni pa bomo le zdruZeni. Toda, ko sem pred dnevi
"dlagal pobudo za zdruZevanje vseh sindikatov in vseh
ikalnih central razliénih starosti, ideologij in dejay-

b.'“‘ V novo sindikalno zvezo na nacin, da nikomur ne bi

4 ogrofena njegova temeljna avtonomija, sem bil za-
dEJe"' ces, da je to “Ze druga tema”'. Ceprav sem 1o pre-
8al na pogovoru o delitvi sindikalne lastnine, je le re-

dkim med kolegi pri§io, da je to pravzaprav ista tema. Da
Je to temelj razmisleka o sindikalni lastnini v prihodnje.

Ko deli§ lastnino v ¢asu poglobljenih sporov, groZenj,
razbijanja in lo¢evanja, si napet, grabeZljiv, zato konflik-
ten in neuspesen. In trenutno je stanje taksno. (Se slabse,
saj mu je dodatnega olja prilil Vodovnik s svojim separa-
tisti¢nim priznanjem.)

Ce pa bi delili lastnino pod vplivom vizije in napovedi
zdruZevanja, bi se spori ublaZili, iskali bi sticne tocke. La-
stnina bi ostala v skupni funkciji, Ceprav bi vsak zase ve-
del, kolikSen del mu neodtuljivo pripada.

Ne Zelim biti vizionar in ne prerok, toda ¢as je za novo
skupno sindikalno zvezo. $e vec. MnoZica sindikalnih cen-
tral doma in na stotine mednarodnih sindikalnih zvez,
zdruZenj in konfederacij v Evropi je natanko tisto, kar Zeli
kapital, pri Cemer pa se sam zdruZuje v le nekaj udarnih
tock neslutene moci. In &e razdrobljenost ni dobra za ka-
pital, tudi za sindikate ni.

ZdruZevanju kapitala in globalizaciji trga mora slediti
povezovanje sindikatov in globalizacija socialnih zahtev.

Slovensko delavstvo si zasluZi enotno, nestrankarsko
sindikalno zvezo, evropsko pa svojo sindikalno interna-
cionalo.

Kdor tega ne uvidi, je, ¢e vprasate mene, za prihodnost
slep ali pa vsaj zaslepljen s kako svojo obsedenostjo.
Obojega je tudi v Zvezi svobodnih sindikatov kar nekaj.

Letos je kongres. Zadnimo ga mocnejsi od drugih slo-
venskih sindikalnih central in zakljucimo ga mocnejsi od
oblasti in delodajalcev.

ravnanja, da je §koda sploh nastala,
da obstaja vzro¢na zveza med $kodo
in nedopustnim ravnanjem in da ob-
staja odgovornost na strani povzro-
ditelja kode. Od tega odikodnin-
skega delikta se v teoriji razlikuje
specialni civilni delikt, ki ne zahte-
va za od8kodninsko odgovornost ku-
mulacije vseh naStetih pogojev, ker
je zanj dovolj tudi e manjka kak3en
od sicer zahtevanih elementov. Tak
primer je urejen v tretjem odstavku
156. ¢lena ZOR, ki opredeljuje po-
vrnitev $kode pri opravljanju splosno
koristne dejavnosti. Pri opravljanju
tak3ne dejavnosti manjka pogoj ne-
dopustnega ravnanja (dano je do-
voljenje pristojnega organa), vendar
je tudi Skoda omejena samo na $kodo,
ki presega normalne meje.

V spornem primeru seveda ni mo-
gode uporabljati pravil, ki se upora-
bljajo pri specialnem civilnem delik-
tu, saj v primeru opredelitve delavca
za trajni preseZek ni mogoce govo-
riti 0 opravljanju splo$ne koristne
dejavnosti z dovoljenejem pristojnega
organa. Pa tudi sicer se je ta dolocba
razvila iz naCela, da je treba, kolikor
jeto mc(::goc‘c. preprediti Ze nastanek
Skode. Ce pa gre za opravljanje deja-
vnosti, ki je splodnega pomena in
pride do $kode, je moZno, da se v
takem primeru sicer prizna odSkod-
nina, vendar samo za tisto §kodo, ki
presega normalne meje. To dolo¢bo
se zato lahko najvecCkrat uporablja za
priznavanje od$kodnin zaradi raznih
imisij oziroma zaradi varovanja oko-
lja. Delovna razmerja pa v ta sklop
ne sodijo, zato tega nacela pri priz-
navanju od$kodnin iz tega naslova ni
moZno upostevati.

V delovnem pravu je sicer moZno
zahtevati od$kodnino, vendar morajo
biti izpolnjeni vsi pogoji sploSnega
civilnega delikta.V spornem primeru,
¢e zadevo zelo poenostavimo, ni za-
zreti vseh zahtevanih pogojev, saj ni
moZno ugotoviti niti pogoja nedopu-
stnega ravnanja. Organ (ozirma or-
gani) toZene stanke, ki je vodil po-
stopek za doloditev trajno preseZnih
delavceyv, je bil za vodenje postopka
pooblai¢en z veljavnimi predpisi,
sam postopek ni bil protizakonit, prav
tako pa tudi ne dolocitev in izbor
preseznih delavcev. To je bilo nena-
zadnje ugotovljeno Ze s pravnomocno
sodno odlo¢bo, s katero je bil zavr-
njen toZznic¢in zahtevek za razvelja-
vitev sklepov toZene stranke o pre-
nehanju delovnega razmerja zaradi
trajnih presezkov, in v kateri, kljub
napa¢nemu zatrjevanju revidentke,
tudi ni bilo ugotovljeno, da bi toZnica
spadala v kategorijo, kot to sama
imenuje, “zascitenih delavcev”, ki
morajo soglaSati z uvrstitvijo med
trajno preseZzne delavce. Ta sodna
odlocba predstavlja za sodisce glede
odskodninske odgovornosti reditev
predhodnega vprafanja v smislu pr-
vega odstavka 12. ¢lena ZPP, ki so-
disce pri odlo¢anju veZe. Zato v spor-
nem primeru ni podlage za odSkod-
ninsko odgovornost, kot jo predvide-
vajo doloc¢be 154. ¢lena ZOR, kar sta
pravilno zakljudili Ze obe niZji sodisci.
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§ SINDIKAT DELAVCEV V VZGOJNI,
|ZOBRAZEVALNI IN RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI

: : -G ~.
Ohvestila zaupnikom sindikata VIR vir

1. Republiski odbor nasprotuje
omejevanju izrednega
napredovanja v placilne razrede

Republiki odbor je na 19. seji dne 21. 5.
1998 zavrnil predlog dogovora o uresnievanju
16. ¢lena pravilnika o napredovanju zaposlenih
v vrtcih in Solah v placilne razrede, ki so ga
pripravili na ministrstvu za Solstvo in Sport.
Z dogovorom je hotelo ministrstvo doseci
soglasje sindikata k omejevanju Stevila zapo-
slenih, ki lahko pred¢asno (po 18 mesecih od
zadnjega napredovanja) napredujejo v vi§ji
placdilni razred.

V skladu z doloéili predloga dogovora bi
lahko predéasno napredovalo le toliko zapo-
slenih, da bi za njihovo predc¢asno napredo-
vanje zadoS¢alo 15 % skupne vsote koli¢nikov
za napredovanje na dan 1. 9. 1998, kot &e bi
vsi zaposleni v zavodu, ki so biliod 1. 3. 1997
do 28. 2. 1998 prvi¢ razporejeni v placilni
razred in ki bodo v prihodnjem 3olskem letu
imeli najmanj 18 mesecev delovne dobe od
zadnjega napredovanja, napredovali za en
placilni razred.

Predlaganega omejevanja izrednega napre-
dovanja republiski odbor ne sprejema in zahte-
va izvajanje pred¢asnega napredovanja v sk-
ladu z dolodili veljavnega pravilnika.

2. Sprejem prediloga dogovora
Viade RS, univerz in sindikatov
v visokem sSolstvu in znanosti
ter predloga sprememb in
dopolinitev kolektivne pogodbe
za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v RS

ROS je ocenil, da je bil v pogajanjih med vla-
dno in sindikalno pogajalsko skupino doseZen
dogovor tako glede primerljivosti pla¢ habili-
tiranih zaposlenih na univerzah in raziskoval-
nih institutih s placami drugih vrhunsko kva-
lificiranih poklicev kot tudi glede preostalih
zahtev, v reSevanje katerih sta vkljuceni vod-
stvi univerz (sprejetje sprememb univerzitet-
nih pravilnikov za napredovanje, nove zapo-
slitve v skladu s povec¢anjem vpisa, odprava
omejitve zastopanosti zgolj rednih profesorjev
v senatih fakultet in univerz, sodelovanje sin-
dikatov pri obravnavi pomembnih vprasanj
ministrstev oziroma Vlade RS z univerzama).

Na tej podlagi je ROS sprejel sklep, da
sprejema predlog dogovora Vlade RS, univerz

in sindikatov v visokem 3olstvu in znanos#
ter predlog sprememb in dopolnitev kolekti-
vne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobra-
Zevanja v RS.

3. Skupséina sindikata VIR

1. Programsko-volilna skup3cina Sindika-
ta VIR bo v torek, 27. oktobra 1998.

2. Skupicino bo sestavljalo 35 ¢lanov, in
sicer po naslednjem kljucu:

Obmodje
DOLENJSKO
PTUJ
KOROSKO
VELENJE
ZASAVIJE
CELJE
KRASKO-NOTRANJSKA
LJUBLJANA
PODRAVJE
POMURJE
DOMZALE
POSAVIJE
SKUPAJ

Stevilo

— || =W R -

w
W

Predsednik in sekretar ROS sta ¢lana skups-
¢ine po funkciji.

3.V skladu s statutom se pri¢ne postopek
evidentiranja kandidatov za vodstvene funkcije
Sindikata VIR, in sicer za:

— predsednika,

— sekretarja,

— tri ¢lane nadzornega odbora,

— dva delegata za kongres ZSSS.

4. Reforma sistema
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja

Pri obravnavi vladnega odgovora na stali$c¢a
sveta ZSSS k predlogu bele knjige o reformi
pokojninskega in invalidskega zavarovanja je
ROS pozitivno ocenil dosedanje aktivnosti
sindikatov. Pozdravil je zlasti uspeSno izve-
den protestni shod 28. marca 1998 na Trgu
republike v Ljubljani in akcijo zbiranja po-
dpisov (preko 150.000) v podporo stalis¢em
ZSSS.

odstotni popust za tale paketa:
kopanje v Termah Banovci;

redna cena 7.400 tolarjev.

Povabilo clanom ZSSS

Hotel Jeruzalem v Ljutomeru ponuja ¢lanom ZSSS, ki se bodo izkazali z izkaznico, 10-
— sedem polpenzionov v Hotelu Jeruzalem, redna cena 19.600 tolarjev, v njem je tudi
— vikend paket v Hotelu Jeruzalem, dva polna penziona, kopanje v Termah Banovci,

Za turisti¢no takso morajo gosti pla¢ati na dan $e po 150 tolarjev. Popust za otroke je:
e do sedmega leta — brezpla¢no (brez leZiS¢a in hrane),
e 50 odstotkov —od 7 do 12 let (lastno leZiice),
e 30 odstotkov — od 12 do 15 let (lastno leZisce).
Informacije in rezervacije po tel. (069) 81-969

Sindikalne aktivnosti so prispevale k temu,
da se je v iskanje alternativnih resitev refor-
me pokojninskega in invalidskega zavarovanja
vkljuéila Sirfa strokovna javnost in da je Vlada
RS omilila nekatere predloge.

ROS je sprejel stalisce, da je potrebno vztra-
jati pri spremembi vladnega predloga. Za
uveljavitev stalis¢ ¢lanstva ZSSS je potreb-
no tudi v prihodnje sodelovati z drugimi sin-
dikati in organizirati skupne aktivnosti.

5. Regres za letni dopust
za leto 1998

Regres za letni dopust za leto 1998 je do-
lo¢en z aneksom h kolektivni pogodbi za
negospodarske dejavnosti (Ur. 1. RS 37/97)
in znaSa 84.800 tolarjev ter mora biti izplacan
najkasneje do 5. julija 1998.

Zaposlenim, katerih povpre¢na mesecna
bruto placa za polni delovni ¢as v drugem
trimese¢ju letos ne presega 110.000 SIT,
pripada regres 102.000 tolarjev.

Po zagotovilih MSS bodo zaposleni v $olah
prejeli regres skupaj z junijsko placo.

6. Delovna uspesnost
zaposlenih

Po sklepu Vlade RS znaSajo sredstva za
delovno uspeSnost zaposlenih v javnih zavo:
dih za mesec april 2 % mase za plae. NaM
napovedujejo, da bodo sredstva za delovno
uspesnost do konca tega proracunskega leta

ostala nespremenjena.
Bojan Hribar, sekretar

TAM bho 7. julija
tretji¢ na drazbi

Stecajni senat OkroZnega sodi$¢a v Mari-
boru bo tretjo drazbo za prodajo premozenja
biviega Tama izvedel 7. julija. Tudi na tretji
drazbi, prvi dve nista bili uspesni, bodo Ta-
movo premozenje ponudili kupcem v celoti.
Tokrat bo izklicna cena 14 milijard tolarjev,
prvi¢ so to premoZenje sku3ali prodati za 27
milijard tolarjev, drugi¢ pa za 20 milijard.

Novost za tretjo drazbo je le, da bodo kupci
imeli moZnost posebej kupiti Tamov obrat za
proizvodnjo kolesnih zavor na Ptuju. Gre za
7000 kvadratnih metrov veliko proizvodno
dvorano z energetskim objektom, veliko ne-
zazidano stavbno zemljisce, parkiriiéa in
odprto skladis¢e. Tamov obrat na Ptuju bo
nagroduj za 580 milijonov tolarjev. ;

e premoZenja biviega Tama v celoti tudi
tokrat ne bodo mogli prodati, ga bodo verjetno
ponudili po delih. Vendar pa to ne bo prepro-
sto, saj bi samo raz¢i$¢evanje lastninskih
odnosov med delnisko druZbo in héerinskimi
podietji v stecaju ter urejanje zemljiskoknjiZnih
zadev po nekaterih ocenah stalo okoli dve
milijardi tolarjev. T K
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Na 2. konferenci EAL-IUL o turiz-
mu za regije Alpe-Jadrana je sodelo-
Valo 30 predstavnikov iz petih drzav
(Italija, Slovenija, Hrvaska, Avstrija
In MadZarska). Med gosti so bili: Bru-
netto Boco, generalni sekretar UIL
TuCS-UIL, Amadeo Otaviani, pred-
sednik ENIT-a, Giancarlo Picco, po-
dpredsednik HOTREC-a, in Kerstin
Howald, strokovna sodelavka EAL-
IUL. Na njej so bile obravnavane tri
teme, in sicer: sodelovanje v regijah
Alpe-Jadrana, izobraZevanje v turis-
ti¢ni dejavnosti ter delavci migranti.

Ker je bil na3 sindikat pobudnik za
Sodelovanje v regijah Alpe-Jadrana
In gostitelj 1. konference na Bledu
leta 1996, nam je pripadla ast, da je
2. konferenco odprl na§ predsednik
In jo v dopoldanskem ¢asu prvi dan
tudi vodil.

Obravnavane teme so bile za ude-
leZence zelo zanimive, saj so zadevale
problematiko, s katero se sindikati
drzav udeleZenk dnevno srecujemo.
Rde¢a nit obravnavanih tem je bila
potreba po skupnem sodelovanju, me-
dsebojnem informiranju in pomodi pri
bodocih aktivnostih v okviru regij
Alpe-Jadrana ter tudi izven njih.

UdeleZenci srecanja so Ze na za-
Cetku poudarili pomen skupnega na-
Stopa na turisti¢nem trZi$¢u, Ceprav
Smo si konkurencni. Velik svetovni
turisti¢ni trg je izziv, na katerem bi
Imel po mnenju navzo¢ih skupen
Nastop smisel in ucinek.

Italijanski kolegi so opozorili na
dosedanje neuspesno delovanje ko-
misij drzav ¢lanic Alpe-Jadrana. Le-
te so zadeve na razli¢nih podrocjih
Obravnavale verjetno s figo v Zepu.
Pri tem je bilo zapravljenega veliko
denarja brez posebne koristi. Italijan-
ski sindikat je zato zahteval, naj se
ukine organ Alpe-Jadrana, ki je bil
Pristojen za podro¢je zaposlovanja.

jihov predlog je, naj se zadeve do
nadaljnjega urejajo na osnovi bilate-
ralnih odnosov.

Skupnost Alpe-Jadran na ravni
drZav ¢lanic naj bi bila glede na nov
Politicni poloZaj prenovljena. Sindikati
S1 bodo zaradi tega morali poloZaj v
Okviru Alpe-Jadrana urediti na novo.

Procesi vklju¢evanja drugih drzav
Clanic Alpe-Jadrana v EU bodo pos-
Pesili migracijo delovne sile med
Sosednjimi drzavami, na kar bi mo-
rali biti pripravljeni tudi sindikati.
Prav zato smo na konferenci poudarili
Potrebo po pripravah na skupen na-
Stop oziroma pripravah skupnih do-
Kumentov za bodoco organiziranost
In delovanje sindikatov v regiji (ita-
lijanski kolegi imajo zametke doku-
Mentov Ze pripravljene).

_Zustanovitvijo medregijskega sin-

ikalnega sveta bi lahko bila dokaj

1tro uresnic¢ena ideja o sindikalni
Zas¢iti ¢lanov sindikata (na delu v
tjini) ne glede na mati¢no sindikalno
Organizacijo. Zaradi predvidenega
Pretoka delovne sile, $e posebno za
dela sezonske narave, kar turizem je,
I to zelo potrebno. Poleg moZnosti
Sindikalnega sodelovanja smo ude-

leZzenci dokaj podrobno predstavili
izobraZevanje gostinsko-turisti¢nih
delavcev v posameznih drZavah.
Ugotovili smo, da to poteka pretezno
po enakih nacelih.

Medtem ko se v vecini drZzav sin-
dikat ne vkljucuje bistveno v izo-
braZzevanje gostinsko-turisti¢nega
kadra, to zaAwvstrijo ne velja. Sindikat
sodeluje v komisijah (sindikat, trgo-
vska zbornica) za izdajo certifikatov
za mentorje in preverjanje pogojev
za opravljanje pripravnistva. Ce po-
djetje ne izpolnjuje pogojev, ne more
izvajati programa za pripravnike. V
dualnem sistemu je v sestavi komi-
sije za izpit iz prakti¢nega dela prav
tako predstavnik sindikata.

Da bi v prihodnje zagotovili enako-
praven poloZaj pri zaposlovanju go-
stinsko-turisti¢nih delaveev v regijah
Alpe-Jadrana, smo se dogovorili, da
je treba preveriti programe izobra-

Na 2. konferenci EAL-IUL o turizmu v regijah Alpe-Jadrana,
bila je v Trstu 18. in 19. maja, smo nas sindikat zastopa-

li Iztok BratoZz, Ivan Jurse, Marjanca Onic, Lojze Rasko
in Stane Konrad. Podpisani je tudi avtor fotografije.

Zevanja v posameznih drZzavah in
ugotoviti stopnjo usklajenosti, Na tej
osnovi bi sindikati lahko zahtevali
mednarodno verifikacijo %ol in do-
seZene izobrazbe. Le-ta bi gostinsko-
turisti¢nim delaveem omogocala ena-
kopravno zaposlitev v vseh drZzavah
Alpe-Jadrana in EU,

Vroc¢a tema konference je bila pro-
blematika migrantov v turisti¢ni pa-
nogi in problemi socialnega dumpin-
ga (delo na ¢rno). Po nekaterih po-
datkih je v okviru EU v panogi GiT
okrog 30-odstotna fluktuacija. V tem
Casu je mocan pritisk tuje delovne sile
na Italijo in Avstrijo. Italija, ki je bila
v preteklosti predvsem izvoznica
delovne sile, je soocena z velikim
Stevilom migrantov, ki se zaposlujejo
preteZno na ¢rno. Zaposleni na ¢rno
pristajajo na nemogoce pogoje. Izpo-
stavljeni so razli¢nim pritiskom in
zlorabam. Pri tem so prikraj$ani za

Avstrija — STOP za nezrele drzave v EU?

vrsto pravic, ki bi jim pripadale ob
legalni zaposlitvi.

Razlogi za tak3no stanje so dokaj
podobni slovenskim (pri zaposlovanju
tujcev). Zapleteni postopki in zahte-
ve pri pridobivanju delovnih dovoljenj
odvracajo od normalne zaposlitve ozi-
roma jo onemogocajo. Dokaj ostre
sankcije pri zaposlovanju delavcev na
¢rno ne preprecujejo, da se ta oblika
zaposlovanja ne bi pojavljala tudi pri
nasi sosedi Avstriji. Avstrija ima mi-
nistrstvo za nadzor nad zaposlova-
njem, vendar ni kadra, ki bi bil pri-
pravljen preganjati delo na ¢rno.

Seveda tudi bivie socialisti¢ne dr-
Zave niso imune na to vrsto dela, Ven-
dar v teh primerih niso zastopani tujci,
temvec lastni drzavljani. Posamezne
drZzave uporabljajo razli¢ne prijeme za
omejevanje zaposlovanja na ¢mo, ki
povzrota deregulacijo trga delovne
sile in s tem cene dela ter drZzavo pri-
krajSa za davke in prispevke. Oce-
njujejo, daima delo na émo pri ustvar-
jenem DP v posamezni drZzavi 20- od
30-odstotni delez.

Da bi zmanj$ali zaposlovanje na
&rno, je na mejah Italije in Avstrije
predlagana ustanovitev “evro okenc™
za pomod pri zaposlitvi migrantom;
da bi se lahko regularno zaposlovali.

1z razprav avstrijskih in italijanskih
kolegov je bilo jasno razbrati bojazen,
da bi prevelika migracija delavcev iz
vzhodnih drZav, ki bi pristajali na bi-
stveno slabSe pogoje dela in nizje
plae, ogrozila doseZene pravice de-
lavcev. Zato nas ni presenetila katego-
ri¢na izjava avstrijskega kolega, da
bodo skupaj z vlado nasprotovali
prehitremu vklju¢evanju tistih drzav
v EU, ki §e niso zrele za to. Ali je v
skrajnem primeru lahko to tudi Slo-
venija? Ivan Jurse, sekretar

V Revozu podpisali dogovor
0 placah v letosnjem letu

Oba Revozova sindikata, SKEI in KNSS
Neodvisnost, sta ta ponedeljek z upravo tega
podjetja v vecinski lasti Renaulta podpisala

dogovor o gibanju izhodiS¢nih plac v letoSnjem
letu. Kot nam je povedal Joze Mikli¢, sekretar
obmoc¢ne organizacije SKEI, ki sta ga oba
sindikata pooblastila za vodenje pogajanj, je
dogovor dokaz, da je mogoce s pogajanji doseci za
delavce najboljSe rezultate.

Po dogovoru se bodo izhodis¢ne
place za maj povecale za 5,5 odstotka.
Skupaj z dosedanjimi letoSnjimi po-
vecanji bodo tako vedje za 8,5 od-
stotka.

V mesecu, v katerem bo rast Zivlje-
njskih strofkov presegla osem od-
stotkov, se bodo izhodis¢ne place
povecale Se za 0,3 odstotka in za vso

rast Zivljenjskih stroSkov nad 8,8 od-
stotka. Od meseca, v katerem bo rast
zivljenjskih stroSkov presegla 8,8
odstotka, se bodo place usklajevale
vsak mesec za toliko, kot bodo po-
rastli Zivljenjski stroski. Usklajevanje
je enako, kot ga doloc¢a tarifna pri-
loga k splo$ni kolektivni pogodbi za
gospodarske dejavnosti.

Enako kot izhodi$¢ne place se bo
v Revozu povedevala vrednost tocke,
na podlagi katere v podjetju placujejo
kolektivno uspesnost.

ZaizraCun prilagojene povprecne
place v tretjem trimesecju bodo upo-
Stevali le tiste zaposlene, ki so v Re-
vozu delali pred oblikovanjem poseb-
ne no¢ne ekipe.

O drugih zahtevah sindikata bodo v
Revozu Se razpravljali. Na podlagi izde-
lanih analiz se bodo tudi pogajali. Stran-
ke dogovora pa so se obvezale, da se
bodo odzvale vabilu na sestanek, ki ga
bo poslala katera koli udeleZenka.

Na sedezu Revoza v Ljubljani so
ta dogovor podpisali: za SKEI Janez
Jak%a, za KNSS Neodvisnost Andrej
Rajk, za upravo Revoza pa Bernard
Coursat. F K.
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GOSPODARJENJE

Tovarna pletenin
Rasica se kréevito bori
za obstanek in del tega
boja je tudi ukinjanje
zunanjih obratov.
Podjetje je imelo poleg
matiéne tovarne v
Gameljnah pri Ljubljani
e obrate v Ambrusu,
ntvidu pri Stiéni,
Horjulu in Moravéah.
Lani je Rasica ukinila
obrat Horjul, delavke pa

Boj za obstanek

Rasica je zaprla obrat v Moravcéah,
delavke poslala na ¢akanje na delo, te
pa Zelijo, da jim vodstvo nalije cistega

vina o prihodnosti

so se zaposlile v matiéni tovarni v Gameljnah. Obrata v Ambrusu in Sentvidu
se bosta zdruzila, pred priblizno dvema mesecema pa je vrata zaprl tudi obrat
v Moravéah. Delavke in delavci, 74 jih je Se bilo v njem zaposlenih, so bili
razporejeni na ¢akanje na domu, obljubili pa so jim zaposlitev v matiéni
tovarni. Ta torek naj bi na sestanku z vodstvom tovarne zvedeli, kako hitro se
bodo zaposlili v Gameljnah in kako bodo urejeni vsi problemi, ki nastajajo z
zvezi s prerazporeditvijo na delo v drug kraj, od prevoza, varstva malih otrok,
dela v izmenah itd. Sestanek se je slabo zaéel, z bistveno slabsimi obeti za
delo kot pred mesecem dni, konéal pa, predvsem po zaslugi navzoéih
sindikalnih predstavnikov z obmo¢éja in obéine Domzale, Dusana Bajdeta,
sekretarja odbora tekstilne in usnjarske industrije za ljubljansko obmocéje, in
Justi Arnus, sekretarke ZSSS za domzalsko obmocéje, s kolikor toliko
zavezujocim dogovorom med direktorico Rasice Saso Vidrih in delavkami

obrata Moravcée.

Tovarna Pletenin RasSica je v
poslovni agoniji Ze vrsto let, na kar
so delno vplivale slabe poslovne
poteze v preteklosti, delno pa
slabSanje razmer na svetovnem
trgu. Podjetje, ki je za svoje ple-
tenine tudi na svetovnem trgu do-
segalo cene v zgornjem delu sre-
dnjega cenovnega razreda, je po-
stalo predrago za marsikaterega
mozZnega kupca v tujini. Obseg
tujih narocil se je zmanjSeval, neka-
tera, tudi narocila glavnega kupca
izdelkov moravikega obrata iz
Nemcdije, so celo povsem usahni-
la. Zaradi velikih dolgov in hipo-
tek na skoraj vse svoje premoZenje

Justi Arnus, sekretarka
ZSSS domzalskega obmo¢é-
ja: Tale papir ni zakonit! Ni
mogocée dati zaposlenim
sklepa o razporeditvi na
novo delovno mesto (neka-
tere delavke naj bi novo
delo nastopile prvega ju-
nija, op. p.) brez podrobne
obrazlozitve in na istem
papirju Se sklep o poda-
ljsanju statusa ¢akanja na
delo doma do konca maja.

RaSica v minulih letih ni imela
sredstev za posodabljanje opreme.
Podjetje je v lasti Slovenske raz-
vojne druzbe, ki se skusa z bankami
in ministrstvom za gospodarske
dejavnosti pogoditi za pomo¢
Rasici pri razbremenjevanju pre-
teklih finan¢nih obveznosti. Hkrati
v podjetju tecejo aktivnosti za pre-
strukturiranje podjetja, za zma-
nj$anje stroSkov, povecanje pro-
duktivnosti, za pridobitev novih
kupcev in novih programov. Vse
to je namenjeno zadostitvi zahte-
ve, naj RaSica za¢ne poslovati po-
zitivno, iz Cesar bi bilo mo¢ zaklju-
¢iti, da je pomo¢ upravicena.

Analize podjetja so po besedah
direktorice Sase Vidrih pokazale
potrebo po dvajsetodstotnem zni-
Zanju strodkov na vseh ravneh, po
vedji uspesnosti prodaje in naba-
ve glede cen in rokov placil ter po-
trebo po novem organiziranju pro-
izvodnje. Posledica tega je uki-
njanje dveh obratov in selitev stro-
jev ter zaposlenih v Gameljne.

Vprasanje, ki ostaja odprto, pa
je, ali bo delo za vse te delavke
in delavce, ki so se in se $e bodo
morali seliti v Gameljne, in ali bo
delo sploh e za RaSico.

Sasa Vidrih na to vprasanje v
torek v Morav¢ah ni mogla odgo-
voriti drugace kot izmikajoce, ¢e$
da se vodstvo nadvse trudi, da bi
podjetje preZivelo, da pa je vse
odvisno od razbremenitve podjetja
starih finan¢nih bremen in prido-
bitve novih, rentabilnih poslov.

Direktorica in tehni¢ni direktor
podjetjaAndrej Volkar sta na vpra-
$anja delavk ukinjenega obrata v
Moravcah, kdaj bodo dobile delo
v Gameljnah in kako bo z oblju-
bljenim organiziranim prevozom

na delo, odgovarjala precej iz-
mikajoCe, manj obetavno kot pred
mesecem dni. Nazadnje se je izka-
zalo, da proizvodni prostori zanje
v Gameljnah Se niso povsem pri-
pravljeni, prav tako tudi ne delo,
razen za manjse Stevilo ob&asno
(zdaj ima delo v Gameljnah 12
delavk iz Moravc, nekaj naj bi jih
vzeli tudi v juniju). Izkazalo se je
tudi, da je podjetje vse zaposle-
ne iz moravikega obrata poslalo
na ¢akanje do sredine oktobra
letos in ne le za mesec ali dva.
Podjetje tudi ni reSilo vprasanja
organiziranega prevoza (¢e$ da je
avtobus za tako majhno 3tevilo
vozacic prevelik in predrag). Vo-
dstva tudi niso zanimali proble-
mi mater z otroki do treh let sta-
rosti (po kolektivni pogodbi bi jih
morali zanimati), v Gameljne pre-
razporejene delavke o prerazpo-

Sasa Vidrih, direktorica
Rasice: Vodstvo se trudi, da
bi Rasica preZivela. Ne vem,
ali nam bo uspelo, toda za
ta cilj je potrebna temelji-
ta reorganizacija podjetja.

reditvi niso e dobile sklepa (po-
ziv je bil usten, posameznici, ki
naj obvesti §e druge izbrane; na
delo naj se vozijo skupaj v zaseb-
nih avtomobilih).

Mo¢no ¢ustveno obarvano raz-
pravo je bilo na koncu mogoce
speljati v urejen tok misli in spre-
jeti primerne sklepe ob velikem
prizadevanju prej omenjenih sin-
dikalnih delavcev. Tako so se de-
lavci biviega obrata Ragice v Mo-
rav¢ah in vodstvo podjetja dogo-
vorili o kar nekaj pomembnih
vprasanjih.

Delavke, ki so se Ze zaposlile v
mati&ni tovarni v Gameljnah, bodo
dobile sklep o premestitvi Ze do
konca maja, druge, ki jih bodo 3¢
zaposlili, pa pravo¢asno. Pozivina
delo seveda ne bodo ve¢ ustni in
skupinski, ampak vsaki delavki
posebej v pisni obliki. Podjetje bo
od prvega junija organiziralo pre-
voz na delo in domov iz Morav¢,
kot je sprva obljubilo vodstvo.

. . I’ ;
Anka Konéar, sindikalna
zaupnica v obratu Moravce:
Bojimo se, da zelijo lastniki
Rasice s prodajo nasega
obrata, ki je relativno nov,
star komaj 16 let (Rasica pa
ima obrat v Moravéah ze 40
let) samo dobro zasluZitiy
delavk pa se bodo poéasiy
“na lep naéin” znebili.

Vodstvo bo pri razporeditvah de-
lavk na nova delovna mesta upo-
Stevalo tudi poseben status mater
z majhnimi otroki. Delavkam, ki
bodo ostale na ¢akanju, pa bo omo-
goceno oditi z druzino na dopust;
doslej jim tega ni dovoljevalo. Za-
gotovilo pa bo tudi sprotno in tocno
obvescanje delavk, da bo prepre-
¢ilo Sirjenje neto&nih informacij-

Delavke moravskega obrata Ra-
Sice so sestanek z vodstvom po-
djetja zapuscale kolikor toliko
“potolazene”. Zal pa niso mogle
dobiti ugodnega odgovora na naj-
bolj pomembno vprasanje, nam-
re¢ ali bo delo v Gameljnah za vs¢
in za kako dolgo. Oziroma, ali

sploh bo. 5. A
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Jovo Labanac,
sekretar sindi-
kata kmetijcev
in Zivilcev, Ze
nekaj dni skusa
ugotoviti, zakaj
ima eno roko v
mavcu, drugo
pa v povojih.
Razlaga je le

| ena sama. V
sindikatu se je
navadil iti hitro
in naravnost.
Pri tem pa je
pozabil, da ima
vsaka akcija,
zlasti ée name-
sto zadaj

| zaviras spredaj,
tudi posledico.

Ucenje
“Mama, kaj je to Pitagorov izrek?”
“Ne vem!"”
“Kako pa izracunamo gravitacijo?”
“Ne vem!”
“Zakaj pa se zemlja sploh vrti?”
“Nimam pojma! Vprasaj v §oli!”
“Mama, ali si jezna, ker te kar
naprej sprasujem?”
“Kje pa!Ti le spraiuj, sinko, sicer
Se ne bo¥ nikoli ni¢ naudil!”

Neprimerni izrazi

“Ata, zakaj recejo dekleta nekate-
rim moskim, da so njihovi fantje?”

“Zato, ker Se niso z njimi poro-
Cene?”

“Kako pa jim recejo potem, ko se
Z njimi porocijo?”

“Ah, sinko! Vseh teh izrazov ti ne
morem nasteti. Za to si §e premaj-
hen!”

Radodarnost

“Gospod, ali vas lahko prosim za
roko vase héerke?”

“Ste mojo Zeno Ze vpraali?”

“Ne, hvala, zanjo pa nisem zain-
teresiran.”

P —

Dobrota

“Tebi pa se Ze na prvi pogled vidi,
da si se porocil. SveZa srajca, polika-
ne hlace, ocisceni cevlji. Neverjetno,
kak3na sprememba!”

“Ja, tega me je najprej naucila!”

Kadilka in nekadilka

Dve kolegici sta premlevali vesti
o Cudeini tabletki, ki bo, tako upa-
ta, pomagala tudi pri krepitvi spol-
ne modci njunih partnerjev.

Pa se je prva medtem spomnila
druge svoje odvisnosti. Kolegico je
vprafala, ali se ji po seksanju kaj
kadi. Presenedena je pogledala ko-
legico, ki se je pogledala nekam
navzdol in pojasnila, da tega Se ni
opazila. Da pa bo drugié pogleda-

la.

TeZave s spominom

“Kako pa kaj Zena?"”

“Ah, stra¥ne teZave imam z njenim
spominom!”

“Ali res vse sproti pozabi?”

“Nasprotno: ni¢ ve node pozabi-
H!'"

Sedlbauer ni edini

Pred ¢asom sem v Novi Delavski enotnosti prebral, kako se do
Marka Sim¢i&a in sindikata obnasa Zvone Sedlbauer. Ni edini. Prav
tak kravjek je gospod JoZe TomaZi¢ v Metalki na Topniski ulici v
Ljubljani, ki vestno poskrbi, da vsi prvomajski plakati izginejo s
sten, $e preden so prazniki mimo. To je Ze njegov tradicionalni
prispevek k praznovanju praznika dela. Seveda si rok sam noce
mazati in za to uporabi kar kak$no prodano duSo, ki jih med njego-
vimi podrejenimi sicer ne manjka. To je Cudno, saj so skoraj vsi
tudi ¢lani sindikata. Prav tak$ne stvari se dogajajo tudi s sindikal-
nimi obvestili, ¢eprav kak$no tudi preZivi.

O odnosu do zaposlenih in sindikata pa lepo govori tudi ¢udna
zaposlovalna politika, ko z eno roko podaljduje pogodbe za doloen
Cas (in jih prekinja) in spet sklepa nove z drugimi delavci. Samo
da se v&asih zalomi.

Kako je v Metalki s svetom delavcev, pa je posebno poglavje,
eprav roko na srce, to ni neposredna zasluga tega gospoda, ki ima
pac prekratek domet.

k Jaka Lopata
SRS

“Ne vem, kje se me glava drZi, toliko dela imam,” je rekel Tone
iz uprave, ko je pred dnevi pri malici prisedel k na$i mizi. “Na-
slednji teden bo izila jubilejna Stevilka nasega tovarniskega gla-
sila. Direktor mi je narocil, naj zanjo napiSem kaksno humore-
sko, da se bodo ljudje v teh tezkih ¢asih malo nasmejali. Sedaj
pa is¢em gradivo za humoresko! Ali je kdo slisal ali videl kaj
smesSnega, kar se je zgodilo v nasi tovarni?”

“Napisi, da smo naso tovarno, ki smo jo v minulih tridesetih
letih gradili vsi delavei skupaj, tako privatizirali, da sta sedaj njena
lastnika samo direktor in racunovodja,” je predlagal strugarAlojz.
“Ali ni to smesno?"”

“To je res!” je rekel Tone.

“Potem pa napisi, da dobivamo place z dvomesecno zamudo,
regresa za letni dopust pa Ze dve leti nismo dobili,” je dejal rezkar
Rudi.

“To je Zalostno. To ni smesno!” je ta predlog zavrnil Tone.

“Ves kaj!? Napisi, da so nam po tem, ko se je nase podjetje
uspesno lastninsko preoblikovalo, ¢ez no¢ za 50 odstotkov dvi-
gnili norme. Poleg tega pa moramo za isto placo delati §e nadu-
re. Saj to je smes$no, kar v tej tovarni pocnejo z nami, ali ne?” se

Je v pogovor vkljucil preddelavec Borut.

Iz dnevnika delavca Jozeta
Odlicna humoreska

“Ti si nor. Ce bi to napisal v humoresko, bi se ljudje ob njenem
prebiranju jokali, ne pa smejali,” je komentiral Tone. “Ali se kdo
spomni kaj zares smesnega?"”

“Ves, kaj je sme¥no? Smesno je, kako nasi vodilni ravnajo z de-
narjem. Sluzbenega opla, ki $e ni bil star niti tri leta, je kupil
racunovodjev sin, direktor pa je za sluZbene potrebe kupil nove-
ga mercedesa. Za place ni denarja, za nakup luksuznega sluzbenega
avtomobila pa ga nikoli ne zmanjka. To je naravnost smesno,” je
dejal brusilec Marko.

“Tako je! Zato pa bomo stavkali!” je vzkliknil vodovodni
intalater Ivan, ki je §el mimo nafe mize in ni slifal celotnega
pogovora. Ivan je pri vsaki stavki v naSem podjetju prvi zraven.

“Ivan, bodi tiho! Sedaj se ne pripravljamo na stavko, temve¢
zbiramo gradivo za humoresko,” je Ivana pomiril Tone. “Raje povej
kaj smeSnega, kar si doZivel v nasi tovarni!”

“Veste, kaj se mi je zgodilo? Ko sem zadnjic v direktorjevi pi-
sarni v mraku sam popravljal radiator, je v pisarno vstopila taj-
nica direktorja in zazgolela: “Mucek, pusti sedaj radiator pri miru
in se raje posveti meni!"” se je razgovoril Ivan.

“In kaj si rekel ti?”" smo povprasali vsi naenkrat.

“I, kaj bi rekel. Storil sem, kakor je predlagala. Ko je videla,
kdo sem, pa je zakricala in uZaljeno odsla. Povem pa vam — in to
ni fala — da direktor nima slabega okusa!”

“Ivan, tvoj predlog nam ni¢ ne pomaga, saj ves, da se z naSim
direktorjem ni dobro 3aliti. To je Ze marsikdo skusil na svoji koZi.
Prav zaradi tega imam tudi takSne probleme s tem, kako naj napisem
humoresko,” je Ivana prekinil Tone. “Fantje, dajte Ze kakSen
pameten predlog!”

“Tone! Ti lepo napisi, da smo delavci zelo zadovoljni z lasminskim
preoblikovanjem nase tovarne. Poleg tega pa napisi Se, da dobi-
vamo place redno, da smo dobili regres za letni dopust, da so pogoji
dela dobri, da nam nadure placajo po kolektivni pogodbi in da
imamo direktorja radi. Skratka napifi, da je v nasi tovarni vse v
najlepsem redu. To bo prava humoreska!” je predlagal Alojz.
“Ljudje se bodo reZali kot zmeSani!”

“Ha, ha, ha..."” smo se zakrohotali vsi naenkrat.

“To pa je res smeino. Moja Zena se bo valjala po tleh, ko bo to
prebrala,” je bil navduSen Rudi.

“Ha, ha, ha...V nafem obratu bodo fantje popokali od smeha!”
Jje pribil Ivan.

“Hvala, fantje!"” je veselo rekel Tone iz uprave. “To bo odli¢na
humoreska, pa Se direktorju se ne bom zameril.”
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Sindikat komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva

Sindikalna lista

ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano
- po SKPGD
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

51.098 SIT (Uradni list RS 5t. 87/97).

(Temelj je SKP za gospodarstvo)
Prvi del maj 1998
1. Dnevnice SIT
- celadnevnica (nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00
- poloviéna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
~ zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94
3. Lodeno Zivljenje 61.838,00

4. Prenodiice - Povradilo strofkov prenoCevanja do visine zneska po predloZenem racunu,

(na delovni dan) 517,00

—za 10 let 50.532,00

- za 20 let 75.798,00

~ za 30 let 101.064,00

2. Odpravnina pri upokojitvi 309.188,00
3. Solidarnostne pomodi

- po SKPD — ob smrti delavea 92.756,00

— ob smrti v oZji druZini 46.378,00

4. Minimalna plata 62.299,00

5. Zajaméena placa 37.045,00

6. Regres za letni dopust ~ najmanj 102.000,00

Ne glede na dolo¢ilo SKPGD javni zavodi, javna podjetja in banke, ki so jih
ustanovile lokalne skupnosti ali drzava ali so v njeni ve¢inski lasti, izplatujejo
dodatek za loCeno Zivljenje v skladu z zakonom o vidini povraéil stroSkov v visini

Strokovna sluzba ZSSS

Sindikat prometa in zvez Slovenije

Skladno z dolo¢bami tarifne priloge kolektivne pogodbe za cestni
potnidki promet (Uradni list RS, §t. 32/23. 4. 1998) so izhodi¥¢ne place

za maj 1998:
R.R. Izhodii¢na
placa
L. Enostavna dela 1,00 52.301
1. Manj zahtevna dela 1,10 57.531
—mazalec, pralec, vulkanizer, gardorober 1,10 s
—sprevodnik 1,11 58.054
III.  Srednje zahtevna dela 1,23 64.330
— administrativni manipulant 194 64.330
- pom. mehanik, elektri¢ar, klepar, avtolicar 1,24 64.853
- voznik taksi vozila 1,26 65.899
IV. Zahtevnadela 1159 71.652
- blagajnik B3 71.652
— KV vzdrzevalci vozil 1,50 78.451
—voznik avtobusa 1,52 79.498
V.  Boljzahtevna dela ! 81.067
— informator na AP 1,55 81.067
— prometnik, prometni kontrolor 1,70 88.912
—razporednik, specialist vzdrzevanihdel 1,79 93.619
VI. Zelo zahtevna dela 1,85 96.756
VII. Visoka zahtevana dela 2,10 109.832
VIII. Najbolj zahtevna dela 2,50 130.752

Cvetka Gliha, sekretarka SDPZ

nike, naj se temu primerno angazirajo.
Na svidenje v Dolenjskih Toplicah!

XIV. srecanje
“POSAVJE 98” ho!

V Krikem bo 19. in 20. junija
XIV. srecanje delavcev komunal-
nega gospodarstva Slovenije “Po-
savje 98",

Srec¢anja delavcev komunal-
nega gospodarstva potrjujejo tra-
dicijo povezovanja, sodelovanja
in prijateljstva, krepijo status,
vlogo in pomen komunalnega go-
spodarstva v zasebnem in SirSem
okolju, izpostavljajo aktualne
probleme na podroc¢ju dejavnosti,
prispevajo k njihovemu reSevanju
in urejanju ter so promocija kra-
jev organizatorja udeleZzencem in
Sloveniji.

Organizatorji leto$njega sre-
¢anja so komunalci iz Kostaka
Krsko, Kopa Brezice in Komu-
nale Sevnice pod pokrovitelj-
stvom skupnosti posavskih ob&in.

Zaprvi dan, 19. junija, je pre-
dviden posvet in otvoritev razsta-
ve komunalne opreme. Vsebina

posveta bo izbrana glede na ak-
tualnost problematike cen komu-
nalnih storitev in urejanja odno-
sov z lokalnimi skupnostmi, pri-
pravilo pa ga bo ministrstvo za
okolje in prostor.

Drugi dan, 20. junija, bodo po
svecani otvoritvi delovna in
Sportna tekmovanja. Po zaklju-
¢ku tekmovanj bo druzabno sre-
¢anje s podelitvijo priznanj za
dosezene rezultate, organizatorji

2. poletno srecanje nepremicninskih organizacij

Delavci podjetij za poslovanje z nepremic¢ninami se bodo 12. junija zbrali v Dolenjskih Topli-
cah, kjer se bodo pomerili v sedmih Sportnih disciplinah. Prijave zbira panoZno zdruZenje pri
GZS do 8. junija. Ker bo na$ sindikat pri izvedbi aktivno sodeloval, pozivam sindikalne zaup-

Milos Mikoli¢, sekretar

naslednjega srecanja pa bodo
sprejeli »Stafetno palico«.

Delovna tekmovanja imajo tri
tradicionalne discipline: izdelava
vodnega prikljucka, izvedba ka-
nalizacijskega prikljucka in od-
voz odpadkov.

Sportna tekmovanja pa bodo
letos v teh disciplinah: kegljanju,
malem nogometu, namiznem te-
nisu, $ahu, vie¢enju vrvi, strelja-
nju z zraéno pugko, tenisu in kot
novost v streetballu.

Do sedaj se je prijavilo 56
tekmovalnih ekip, kar je toliko
kot lani. Ker pa je nekaj podjeti)
udeleZboie napovedalo, neka-
tera le kot opazovalci, bo to
Stevilo udeleZencev $e vecje kot
lani.

Uspeh sre¢anja v najvedji meri
zagotavljajo udeleZenci, zato pri-
dite v ¢im vedjem $tevilu, tako
tekmovalci kot navijaci!

XIV. sreanje delavcey

komunalnega

gospodarstva Slovenije

Tudi pomoé
Posoéju

Sindikat Komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva
Slovenije je namenil za po-
mo¢ potresnemu podrocju
100.000 tolarjev in pozval 0s-
novne organizacije, naj tudi
one prispevajo po svojih mo-
¢eh. Podjetja naj na sreanju
komunalcev torej vseeno $0-
delujejo, Ceprav jih je zborni-
ca gospodarskih javnih sluzb
pozvala, naj sredstva za sre-
¢anje namenijo za pomo¢ in
se sre¢anju odpovedo. Vecina
podjetij se je na poziv orga-
nizacijskega odbora Ze odlo-
Cila, da se bo srecanja ude-
leZila, obenem pa bo prispe-
vala tudi za obnovo potresne-
ga obmodja.

I
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turisticna
agencija

BORZA SINDIKALNEGATURIZMA

. A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI,

H KI VAM JIH NUDIMO

{ BOHINJSKO JEZERO: — dve alpski po-

¢ Citniski hiSici za po 6 oseb — kuhinja, kmecka

. dnevna soba, 3 spalnice, kopalnica — 100

il mod jezera — cena 9.680 SIT na dan, vik-
end (od petka do nedelje) 18.500 SIT, up-

i okojenci imajo 10-% popust.

- POKLJUKA: - poéitniski dom MK, dve in

| Stiriposteljni apartmaji, cena 7.600,00 oz

| 9.000,00. SIT dnevno, turisticna taksa ni

| vkljucena.

. — brunarica MK, dva povezana apartma-

| ja za skupno 8 oseb. Cena za najem ce-
lotne brunarice je 18500,00 SIT dnevno,

i turisticna taksa ni vkljuéena.

| PLANICA: - pocitniski dom — sobe, etazni

. TWC, polpenzion 3.600,00 SIT dnevno.

. ROGLA: - apartmajska hi$a, apartmaiji za

! 4 do 6 oseb, manjsi za 2 do 4 osebe.

! KRANJSKA GORA: pocitniski dom - tri-,

! Stiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 4.000,00

| SIT dnevno, otroci do 7 let 30 % popust;

| — Porentov dom, polpenzion 4 100,00 SIT,

otroci do 7 let imajo 50 % popusta;

Il — garsonjera za 4 osebe — cena 3.800,00

| SIT dnevno.

| CATEZ: - hisice za 5 oseb, bogata opre-

I ma, cena od 7. 800,00 SIT dnevno.

! POREC - hotel Neptun: — polpenzion

¢ 6.200,00 SIT na osebe dnevno

PIRAN: —dvo- in tiriposteljni apartmaji, cena

6.800,0 oziroma 8 300,00 SIT dnevno.

| PONUDBA VELJA PREVILOMA ZA TE-
| KOCI MESEC.

B. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblik-
| ovane skupine vabimo, naj nam posredujejo
. svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali
potovanje po domacih krajih ali v tujino.
' Moznost placila v 3 obrokih.
Sindikalni izlet v POSOCJE: — Most na
Soéi, kosilo na recni ladji, Kobarid - muzej
1.svetovne vojne na povratku ogledVipavske
~ kleti, pokusina vin in zabavni vecer.
' POLJANSKA DOLINA: — obisk in ogled
ékofje Loke, ogled dvorca Ivana TavCarja
in kulturnega programa, ogled vasi Volce
" in razstave starih fotoaparatov, v Susi priprava
vecerje ob vasem sodelovanju “spretnih”
- gostov, cena 3.200 SIT — brez prevoza.
. IDRIJA: — enodnevni izlet v Antonijev rov
rudnika zivega srebra, Kobarid muzej 1.
. svetovne vojne, prelaz Vrsié, Kranjska Gora
| — pojedina in zabava.
. VIPAVSKA DOLINA: - enodnevni izlet: Ko-
' stanjevica, Stanjel, Kriz, Lipica, kosilo, Vi-
| pava —, ogled Vipavske kleti, degustacija
| in vecerja z zabavo.
BELA KRAJINA: - ogled Metlike — pokra-
jinski muzej, muzej gasilstva na Slovenskem
. in vinska klet, obisk ve¢ domacdij s prika-
* zom domade obrti, popoldne obisk kmeckega
H turizma — pojedina in zabava.
{ SLOVENSKO MORJE: -z obale, nain pod
5 morjem — Strunjan, pomorski muzej v Pi-
| ranu, ogled morskega zivljenja skozi stek-
| leno dno posebne ladjice, picknic v Strun-
* lanu pojedina in zabavnl orkester.
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STALNO BORZNO BRORGEILD.

5 ATRIS - BORZA SINDIKALNEGATURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4, spre]ema ponudbe rostih

| poéitni$kih moZnosti, posreduje proste
| 00-33, int. 384, 385, 061/326-9

zmogljivosti, organizi
| objektov, stanovanj, bungalovoy, B'l_gmkculk: in drugih moznosti. Pigite nam ali tel
ali 322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro ratun

ra zamenjavo, ‘nakup a prodajo
) f;foniraile na 061/131-

50101-601-92077 - Atris. Poslovni &as za stranke vsak delovnik od 9. do 16 ure.

DUNAJ-BUDIMPESTA: - 4 dni, voznja od
Dunaja do Budimpeste po Donavi, ogledi mest
in zabavni program ob vecerih. Osnovna cena
48.500,00 SIT — prevozi, 3x nocitev z zajtrkom,
hidrogliser. Za oglede se dogovorimo.

C. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
LADIJSKIH VOZOVNIC

D. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vasega osebnega
programa.

E. SEJMI
FRANKFURT: - IFFA, sejem mesnoprede-
lovalne industrije, 6. do 11. junij, tridnevni ogled,
cena 104.800,00 SIT.
DUSSELDORF: - METAL, sejem predelave
kovin, 16. do 20. junija, cena 124.900,00 SIT.

F. POCITNICE IN DOPUSTI 1998
NOVIGRAD - KASTANJA, bungalovi za 4 osebe
z mini kuhinjo,dvema spalnicama inTWC; hisice
za 4 osebe, 7 ali 10 dni, cene - predsezona /
do 20.06./ 6,300,00 SIT, sezona 9.200,00 SIT.
PORTOROZ - SECA: sobe ali apartmaji za
2 do 4 osebe, polpenzion 4.600,00 SIT.
SAVUDRIJA — RAVNA DOLINA: pocitniska
hisa, opremljena za 7 oseb (kuhinja, kopalnica,
3 spalnice, ograjen vrt in parking), cena od

OTOK MALI LOSINJ - Nerezine: stanovanje
za 4 — 5 oseb. Termini praviloma vsako
soboto, cena dnevnega najema od 20. junija
do 4. julija in od 29. avgusta do 12. sep-
tembra 6.800 SIT, v sezoni pa 10.800 SIT.
Idealne razmere za bivanje in kopanije.
POREC — apartmaji LANTERNA: dvosobni
apartmaji z opremljeno kuhinjo, za 4 osebe,
tedenski najem v sezoni 99.800 SIT.
POREC - hoteli: polpenzion v dvopostel-
jni sobi, 7 dni. Cene na osebo: Tamaris 52.400
SIT, Pical 55.800 SIT, Fortuna 64.700 SIT,
Diamant 49.200 SIT, Kristal 49.600 SIT, Rubin
g?_.r400 SIT, Delfin 39.600 SIT, Zorna 54.900
ROVINJ - hotel Eden: 7 dni, polpenzion
v dvoposteljni sobi, cena 69.400 SIT na osebo
(taksa je vkljuéena v ceno).

OTOK PAG - Stara Novalja: privatno stano-
vanje, 7 dni. Cena najema: za 2 osebi 42.750
SIT, za 4 osebe 71.250 SIT, za 6 oseb 85.500
SIT.

PULA - hotel Palma: 7 dni, polpenzion
48.200 SIT na osebo.

OTOK HVAR - Jelsa: apartmaji PINUS -
za 4 osebe, cena najema za 7 dni je 96.900
SIT.

SAVUDRIJA - Monteneto: hiiice za 4 os-
ebe, TWC, polpenzion 3.900 SIT na ose-
bo, otroci do 10 let imajo 30 % popusta.

8. junija do 30. julija 9500 SIT na dan. Ideal-
no za vecjo druzino ali dve manjsi.
ANKARAN: bungalovi za 3 ali 4 osebe, nocitev
1910 SIT, polpenzion 4400 SIT na osebo, otroci
3200 SIT.

FIESA: sobe s kopalnico za 3 ali 4 osebe, pol-
penzion, odrasli 5500 SIT, otroci do 10 letimajo
30 % popusta.

POREC - hotel NEPTUN: do 18. julija — akcija
7 =6, 14 = 12 dni, otroci do 7 let gratis,
brezplaéen prevoz na otok Sv. Nikola.
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PORESKA RIVIERA - HOTEL RUBIN: - dvoposteljne sobe s kopalnico, balkonom
s pogledom na morje, 7 dni, polpenzion 48.400,00 SIT na osebo.

OTOK BRAC - POSTIRA: paviljoni Tam-
aris, dvoposteljne sobe - polpenzion 4.900
SIT na osebo.

Atris sprejema narocila sindikalnih or-
ganizacij za organizacijo dopustov v Slo-
veniji in ob celotni jadranski obali. Pra-
vocasni dogovor o zakupu: nizja cena
in placilo na ve¢ obrokov!

Narocite katalog!
Metod Zalar, direktor borze
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NAGRADNA KRIZANKA

Nagradna krizanka st. 20

GESLA NAGRADNE KRIZANKE it. 20:

napiite na oznadena polja, izreZite in
gosljite nalepljeno na dopisnici na naslov:

veza svobodnih sindikatov Slovenije —
Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi to-
krat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne

pozabite na&:)sati svoj toCen naslov in

davéno Stevil

. UpoStevali bomo

pravilne

reditve, ki bodo prispele do ponedeljka,

8. junija letos.

SREDO- PTIC AFRISKA
EDVARD | ZEMSKI |RAZTEGLUV | PAVEL | SEVERMIH | PODZEMNI | SLOVENSKI | KOVASKO | MREKT,
KARDELJ | GRMALI | TRAK | CERENKOV | MORL, | HODNIK | KIPAR | OGNJISCE
DREVO NJORKA SKUPINA
GOLJUFLA,
VARANJE
BREZ
POZITIVNIH
| MORALNIH
| LASTNOSTI il
NADA
BIBLIJSKA
PRVA TROPSKA
ZENSKA KULTURNA
RASTLINA
AN PEVRA FERATA
(Diana) PRAAVA. | TAISKEM
LOCEN REZANJE | JADRANSKI
PROSTOR 010K
1
' ODLIENOST,|  TINA
by vy IMENITNOST| TURNER
gy | 053 (" Wi | e P LY
rago
Ron%r DOBRIKA |  DUSE ZAMLEKO "°‘ﬂ§,‘{f‘5"‘ P
FRANCOSKI SMEROKAZ
FILOZOF IN
IMATEMATIK VELIKA
(Rene) IPTICA UJEDA
PESEM KULTURNA SLOVENSK!
s ey R
DIRKAC STROCNICA PRAWN
LAUDA (Alojzij)
GLAVNO SUMERSKA NASA  |INDLIANSKA| ooy s
ESTO BOGINJA 3 pisaTeLICA| FLEVENS | PO KATER
ViCE PLODNOSTI VASTE | MlEM | "HooiMo
LDEEE 5K
RONALD AMERISKI
‘ IGRALEC
(wajSe) BEATTY
T TGRALKA
NEMSKA ANICA teman | FUMENA MIRANDA
ki oo W oo
- LUKAV
NJA USODE POSTAVA ALZIRUI
— PORRAJINAV A
[\)"I’T ISAU. ARABIJI PTICA
LAS DREJ %LNOST
IFRER et NOSTI
STARO | il
QSCHA [REP. KNGO FRANCOSKI
ZAPORNIK 1 VEZIVA SKLADATELJ
W KIT SNOV, KI (Alexandre)
POV. ALERG
TOLKAC
o e
POMLADNI
SKAFOV MESEC
NEIL SEDAKA
m e [mow R
3’ PORTOROZY JMNy | MKOLA
SRBSKI
PESNIK
(Milo$)
TANOVALEC
V DOMU
JAREM
SLAVKO
y OSTERC
A2 ANGLESKO
ATLET SVETLO
OWENS PIVO
NAS IGNAC
PESNIK PO
KERC DOMACE
Gesla iz dana¥nje nagradne kriZanke

UBANKAR

IZHAJA VSAK PETEK!
BOGATE NAGRADE!

Pravilna reitev gesel iz 18. Stevilke Nove Delavske enotnosti:
1. S SINDIKATOM, 2. V BOJ ZA, 3. DELAVSKE, 4. PRAVICE.
Nagrado 5000 tolarjev prejme Jo%e Pestiek, Ul. heroja Sercerja, 2106 Maribor.
Nagrado bomo poslali po podti.



