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VELIKO POMEMBNIH
DATUMOV SE PREPLE-
TA V MAJU, MESECU,
KO NARAVA VZBRSTI V
VSEJ SVOJI RAZKOSNO-
STl IN LEPOTI. MESEC
MLADOST! IN DELA JE
TO IN ZMAGE NAD FA-
SiZzmMom.

27. APRILA 1941 JE
BILA V LJUBLJANI NA
POBUDO KOMUNISTIC-
NE PARTIJE SLOVENIJE
USTANOVLJENA OSVO-
BODILNA FRONTA, Kl
JE ZDRUZILA VSE SVO-
BODOLJUBNE SLOVEN-
CE V BOJU PROTI FA-
SISTICNEMU  ZAVOJE-
VALCU. IN CEZ STIRI
LETA JE BILA SLOVE-
NIJA SVOBODNA!

1. MAJ — PRAZNIK
DELA. PRAZNUJEMO
GA PRI NAS KAKOR
TUDI DELAVSTVO V
MNOGIH DEZELAH — V
SPOMIN NA KRVAVE
DOGODKE, KO SO AME-
RISKI DELAVCI ZAHTE-
VALI SVOJE OSNOVNE
PRAVICE. RDECI NA-
GELJ OZNACUJE TA
DAN.

MESEC MAJ PA JE
TESNO POVEZAN TUDI
Z IMENOM TITO. ROJST-
NI DAN VELIKEGA RE-
VOLUCIONARJA MLADI
PRAZNUJEJO KOT SvOJ
PRAZNIK — DAN MLA-
DOSTI. IN V MAJU LETA
1980 SMO SE VSI JUGO-
SLOVANI POSLOVILI
OD NASEGA VODITE-
LJA. VENDAR NJEGOV
LIK ZIVI. NJEGOVA MI-
SEL IN DELO PREVEVA-

OB DNEVU OF IN PRAZNIKU DELA F b e gl ol
ISKRENE CESTITKE VSEM DELAVCEM! ,TUDI PO TITU, TITO"




8. SEJA DELAVSKEGA SVETA TO TKANINA JE

BILA 14. MARCA 1983.

Pri pregledu izvrsevanja skle-
pov je bil delavski svet informi-
ran, da so bili februarja doseze-
ni dokaj solidni rezultati. kar
zadeva kvaliteto in koli¢ino.
Plani proizvodnje so bili doseze-
ni s 104 %, slabe kvalitete pa je
bilo nekaj pod 5 %. Tudi roki
dobave so se v tem obdobju
razmeroma uredili, vendar Se ne
popolnoma. Glede na izboljsa-
nje stanja v proizvodnji oz.
glede na doseZene ugodne rezul-
tate v zadnjih mesecih je
delavski svet ukinil izredno sta-
nje. Se nadalje pa so potrebna
prizadevanja. da bodo dnevni
oziroma mesecni plani doseze-
ni. Ob neizpolnjevanju planskih
obveznosti pa bo ponovno po-
trebno uvesti dodatno delo ob
sobotah.

Pod eno od tock dnevnega
reda je DS obravnaval plane za
leto 1983 in jih sprejel. na
naslednjo sejo pa je potrebno
delavskemu svetu Se posre-
dovati usklajen predlog plana
prodaje ter financni plan, plan
skupne porabe, plan investicij
ter plan Stipendistov. Plansko-
analitski sluzbi je bilo tudi nalo-
Zeno, da ugotovi, iz Kkaterih
virov se izplacujejo nagrade za
koristne predloge.

Delavski svet je na tem zase-
danju imenoval Zvoneta Bav-
carja. dipl. ing.. za vrsilca dolz-
nosti individualnega poslovod-
nega organa direktorja te-
meljne organizacije Tkanina in
sicer za Sest mesecev. Tov. Bav-
c¢arja je DS zadolzil, da v tem
casu podvzame vse potrebne
organizacijske in  strokovne
ukrepe za odpravo sedanjih
slabosti, da bi se izboljsali go-
spodarski rezultati. Pri izvajanju
teh ukrepov pa se mu mora
nuditi vsa potrebna samoupray-
na in politicna podpora ter
pomoc¢ s strani DPO, vodstva
podjetja in ostalih TO. Tov.
Bavcarju je DS nadalje nalozil,
da pripravi reorganizacijo te-
meljne organizacije Tkanina.
Temeljna organizacija naj bi
bila v bodoce razdeljena v tri
organizacijske enote oz. TOZD,
in sicer v proizvodnjo preje,
proizvodnjo tkanin in vzdrze-
vanje. Rok za izpeljavo reorga-
nizacije je oktober 1983.

Nadalje je delavski svet ime-
noval komisijo z nalogo, da
ugotovi tehniéne, tehnoloske,
ekonomske in samoupravne po-
goje za reorganizacijo TO Tka-
nina.
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Istocasno  z reorganizacijo
TO Tkanina pa naj bi bila izve-
dena tudi reorganizacija delov-
ne skupnosti skupnih sluzb. Za
nosilca te naloge je delavski svet
doloil glavnega direktorja.

10 OO0 sindikata TO Tkanina
je na delavski svet posredoval
nekaj vprasanj.

Na vprasanje, koliko najetih
posojil imamo, je bilo pojas-
nejno, da je bilo v lanskem letu
najeto  posojilo v viini
1.000.000 DM, vracati pa ga
bomo priceli s 1. 1. 1984
Drugo posojilo je bilo najeto
konec lanskega leta, tudi v visi-
ni 1.000.000 DM, vracati pa ga
bomo opriceli s 1. 4. 1983,
Navedena posojila so bila por-
abljena za nakup surovin, nekaj
sredstev pa tudi za nakup re-
zervnih delov. Poleg tega pa
smo dolzni $e 300.000 dolarjev
od prejetega avansa v visi ni
1.000.000 dolarjev.

Na zboru delavcev TO Tkani-
na je bilo sproZeno vprasanje,
komu so namenjena sredstva, ki
jih delovna organizacija odvaja
za nerazvite. Po dolocitvah za-
kona se 30 % sredstev, ki se iz
poslovnega sklada namenijo za
nerazvite, odvajajo federaciji,
50 % pa lahko delovana organi-
zacija vlaga v svoje kapacitete.
Nasa delovna organizacija vlaga
ta sredstva v TO Konfekcija [11
Trebinje za povecanje kapacitet
za izvoz. Sredstva, ki se od OD
odvajajo za solidarnost, pa so
namenjena za pokrivanje stro-
Skov ob elementarnih nesrecah.

DS je Se obravnaval in sprejel
predpis o Kklasifikaciji tkanin,
obravnaval reklamacije, sprejel
cenik preje za leto 1983 ter
obravnaval predloge komisije za
izume, tehnic¢ne izboljsave in
koristne predloge, po katerem
je tri delavce temeljne organi-
zacije nagradl za koristne pred-
loge.

Delavei predilnice so na
delavski svet naslovili ve& vpra-
sanj.

Na pripombo, da ucinkovi-
tost za februar ni bila pravilno
izraCunana ter da bi morale
imeti vse delovne enote vsaj
priblizno enako vrednost tocke,
je bilo pojasnejeno, da je bila
uéinkovitost izracunana glede
na dosezene rezultate. Osnovna
vrednost tocke pa je za vse
delovne enote enaka.

Ugotovljeno je bilo tudi, da
se nepravilno vodi evidenca za-
stojev.

IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV - IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DS je sprejel sklep. naj se po
posameznih delovnih mestih
pregleda preseganje oziroma
doseganje norm In ugotovi, kje
so odstopanja in kolikSen je
odstotek doseganja norme po
fazah in delovnih enotah.

Glede pripombe, da se zbora
delaveev ne udelezujejo vodilni
delavei, je bilo pojasnjeno, da
bo v bodoce za to poskrbljeno
oziroma bodo zbori organizi-
rani tako, da se jih bodo lahko
udelezili tudi vabljeni delavci.

Nadalje delavci predilnice
spraSujejo, kaksne so moZnosti

za uveljavitev benificirane de-
lovne dobe predic in tkalk.
Odgovor bo delavskemu svetu
posredovan za naslednjo sejo.

Delavci predilnice so zastavili
Se nekatera vprasanja. zato je
bilo predlagano, da bi v predil-
nici Cimprej organizirali sesta-
nek, na katerem bi se ogovorili
o problematiki, s katero se sre-
Cujejo v tej delovni enoti.

Pod zadnjo tocko dnevnega
reda je delavski svet razpravljal
$e o nekaterih vprasanjih.

4. SEJA DELAVSKEGA SVETA DELOVNE ORGANI-
ZACIJE JE BILA 24. MARCA 1983

Delavski svet delovne organi-
zacije je obravnaval dosezene
rezultate poslovanja DO za leto
1982, seznanjen pa je bil tudis
predlogom plana za leto 1983.

Pod tretjo tocko dnevnega
reda je DS razpravljal o predlo-
gu dopolnitve stabilizacijskega
programa, vendar se nekateri
delegati s predlogom niso stri-
njali. DS je prekinil sejo in se
ponovno sestal 29, marca. DS je
ponovno obravnaval dopolnitve
stabilizacijskega programa in ga
po obrazlozitvi sprejel. Sklepal
je tudi o ustanovitvi sektorja za
informacijske sisteme in organi-
zacijo.

Pod eno od tock dnevnega
reda je razpisl dela in naloge
clanov  kolegijskega poslovod-
nega organa ter za razpis imeno-
val ustrezno komisijo. DS je
pod to tocko razresil dolznosti
dircktorja financno-rac¢unovod-

skega sektorja Franja Svenla in
ga imenoval za vrsilca dolznosti
pomocnika glavnega direktorja.
za v.d. direktorja financ¢no-ra-
cunovodskega sektorja pa ime-
noval Doro Kovacic. Omenjena
je za vrsilea dolznosti imenoval
do koncanega razpisnega po-
stopka.

V nadaljevanju seje je DS
sklepal o ocenah za nekatera
dela in naloge, sprejel spre-
membe enotne politike povracil
stroSkov, ki so jih imeli delavci
pri_opravljanju dolocenih del.
Pod zadnjo tocko dnevnega
reda pa je obravnaval ve¢ pro-
Senj in pritozb, sklepal o nabavi
osnovnega sredstva za potrebe
DSSS ter za leto 1983 doloéil
ljubilejne nagrade, in sicer v
naslednji visini: za 10 let dela
2.000 din, za 20 let dela 3.500
din in za 30 let dela 5.000 din.

4. APRILA 1983 SE JE NA 10. SEJI SESTAL DELAV-
SKI SVET TO KONFEKCIJA | NOVO MESTO

Delavski svet je najprej pred-
lagal izvrievanje sklepov zadnje
seje, pod drugo tocko dnevnega
reda pa imenoval Zdenko Pu-
zina za namestnika predsednika
DS, dosedanjega namestnika
predsednika pa razresil te funk-
cije. Nadalje je DS sprejel plan

skupne porabe (splosni del),

sprejel nove cene ostankov tka-
nin od kolekcije, imenoval novo
komisijo za odprodajo ostankov
ter direktorja temeljne organi-
zacije zadolzil, naj se s TO
Trgovina dogovori, da bo Novo-
teksova prodajalna odkupila vse
ostanke od kolekcije in jih pro-
dajala kot kilogramske ostanke.

Nadalje je delavski svet spre-
jel cenik za kolekcijo 1000 je-
sen zima 83, sprejel spre-

membe in dopolnitve pravilnika
0 delovnih razmerjih ter spre-
membe in dopolnitve pravilnika
0 obveznostih in odgovornostih
delavcev ter ve¢ samoupravnih
sporazumov. Ob  sprejemanju
samoupravnih sporazumov je
imel pripombo, da bi se morali
vsi samoupravni sporazumi zbi-
rati na enem mestu, prav tako
pa bi se morali na ravni delovne
organizacije dogovoriti, kateri
samoupravni  sporazumi  Se
sprejmejo in kateri ne.

Na predlog komisije za samo-
upravno delavsko Kkontrolo je
DS sprejel sklep, da se skupna
vrednost ukradenih 17 koma-
dov art, 9711 porazdeli na vse
delavee v TO Konfekcija I, ra-
zen na delavke, ki so na porod-
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niskem dopustu in delavce $a-
blonernice.
V skladu s 83. ¢lenom pravil-

nika o delovnih razmerjih (po
kriterijih delovnih pogojev) je
DS razvrstil dela in naloge ..iz-

vajanje operativne kontrole* ter
dela in naloge ,.transportiranje
materialov za potrebe konfek-

IZ TOZD PREDILNICA METLIKA

cije* v IV. teZavnustno stopnjo,
po kateri delavcem pripada do-
datno 2 dni dopusta.

Kvaliteta

Nastajanje in pogostost na-
pak je v preji.

Ze od nckdaj je jasno, da
nastajajo pri izdelavi prej ode-
belitve ter tanjSa mesta. Jasno
je tudi, kakSne posledice nam
povzro¢ajo te napake, ko pride-
jo v gotovo tkanino. Z uporabo
elektronskih cistilcev lahko v
preji odstranimo le odebelitve,
ostale napake pa ostanejo v
preji. Dobimo vozle, ki tudi
kvarno vplivajo na kakovost
izdelkov. Analize prej oz. po-
sameznih partij, ki jih izvajamo
po USTROVIH KLASIMAT
stopnjah ali razredih, kazejo,
kje in v katerih pogojih nasta-
jajo kvarne odebelitve v prejah
in kako preprecujemo njih
nastanek .

S pomodjo stopenjskih razre-
dov 0z, z razvrstitvijo napak v
rezrede in s pomogjo slike
napak je mogocée z vizuelno
primerjavo vse napake v preji
razporediti v 16 azredov napak,
in sicer od Al do D4. Lahko
dolo¢imo tudi nazive oziroma
izdelamo interno nomenkla-
turo, kar je nujno potrebno za
analitiéno obravnavo napak. Pri
obravnavi oziroma analizi na-
pak, ki jih ugotavljamo v gotovi
preji je potrebno dolo¢iti vzro-
ke za nastanek posameznih vrst
napak. Sele potem lahko

eje
uspesno ukrepamo, da nasled-
nja partja ne bo vsebovala
napak, ki kvarno vplivgjo na
videz tkanin. S takim pristo-
pom k obravnavi napak se
bomo predilci izognili marsika-
teri nevsecénosti oz, odgovor-
nosti pri obravnavi nek valitetno
izdelanih kosov gotovega blaga.
Iz izkusenj lahko ugotovimo, da
bomo véasih spredli kako slab-
§0 partijo, toda njena upora-
bnost ne sme biti vprasljiva za
posamezne desenc zaradi slabe
kvalitete. Poleg odcbelitev in
tankih mest v preji ne smemo
zanemariti tudi ostalih napak.
To so predvsem tuja vlakna in
umazanost preje ter razne druge
primesi v preji, ki tudi kvamo
vpliva na kvaliteto gotovih
izdelkov. Pri obravnavi in anali-
zi napak ter ugotavljanju vzro-
kov za njihov nastanck je
najpomembnejsi subjek tivni Ci-
nitelj. To je ¢lovek, delavec, na
katetemkoli delovnem mestu
od zacetne do konéne faze
dela. Ob tej ugotovitvi nam
mora biti jasno, da se kvaliteta
preje oziroma kvaliteta konéne-
ga izdelka (gotove tkanine)
pticpe Ze s primerno izbiro
surovin za dolo¢ene namene 0z.
kvalitete prej. Pri tem pa
moram takoj poudariti, da se
veckrat slisi izgovor, da so se

vhodne surovine moéno poslab-
§ale predvsem zaradi cenejse
nabave volnenih cesancev. Tu
so pripombe na nekatere fizi-
kalne oziroma predelovalne
lastnosti vlaknin, kar pa povsem
ne drzi. Glede na te pripombe
odgovornih za slabo kvaliteto
preje smo pregledali vse analize
standardnih ¢esancev za posa-
mezne tipe od leta 1975 do
1982, Pri tem nismo ugotovili
nobenih omembe vrednih kvali-
tetnih odstopanj pri uvozenih
cesancih.

Nekoliko vecje nihanje kvali-
tete smo ugotovili pri domacih
tipth volne, vendar ti nc vpliva-
jo bistveno na kvaliteto nasih
zdelkov, predvsem izvoznih, saj
s¢ vecinoma uporabliagjo za
manj zahtevne artikle. Tudi na
racun poliestra je véasih veliko
pripomb, predvsem gre za do-
mace tipc, MAKLEN in VAR-
TILEN. Pri tem moramo ome-
niti, da se tezave zaradi nepri-
mernega embaliranja zacnejo ze
pri rezanju poliestra, Pri tran-
sportu in skladiScenju se bale
zaradi nepazljivosti poskodu-
jejo, kabel se zmede, primesajo
sc trdi delei, ki obic¢ajno posko-
dujejo noze na konverterjih.

Iz dosedanje analize lahko
sklenemo, da je kvaliteta vhod-
nih surovin zadovoljiva za izde-
lavo kvalitetnih prej oz. tkanin.
Nenehno zasledovanje kvalitete
preje nas opozara, da smo iz

enako kvalitetnih surovin Ze
izdelali kvalitetno prejo. Ob tej
ugotovitvi se spomnimo krizne-
ga obdobja iz zadnjih mesecev
preteklega leta, ko je kvaliteta
preje bila na najnizji stopnji, in
jO primerjajmo s prvim Kvarta-
lom leta 1983, ko smo dosegli
skoraj zadovoljivo stopnjo. Do-
lo¢eni parometri so e proble-
maticni, vzrok so objektivni
cinitelj — zastarelost strojev,
neprimerni in zastareli tehno-
liski postopki, povrh pa $e
pomanjkanje rezervnih delov. S
temi dejstvi se moramo sprijaz-
niti brez jadikovanja. Probleme
gospodarjenja  moramo dojeti
taksne, kot so, obenem pa se
opreti na lastne zmoznosti, Ki
jih dobro poznamo. Le tako se
bomo obdrzali v obdobju go-
spodarske krize, ki gotovo ne
bo veéna. Za doseganje omenje-
nih  ciljey moramo striktno
izvajati tehnolosko disciplino in
upostevati vsa tehnoloska navo-
dila v vseh fazah predelave ter v
proizvodnem procesu, ki je zelo
dolg in se giblije od skladiica
surovin do skladi§ca ali uporabe
preje.

V repro verigi je priblizno od
16 ~ 20 faz predelave, v vsaki
posamezni fazi lahko nastanejo
napake, ki trenutno niso vidne,
pojavijo se §ele v gotovih
tkaninah. Takrat je obi¢ano ze
prepozno, kajti vse napake se

(Nadaljevanje na 4. str.)

Danes imajo v ozdih sila razliéne sisteme delitve po delu.

Vendar lahko

ugotovimo, da

je vse preveC kar se da

Akcija za uveljavljanje delitve
po delu in rezultatih dela

Dograjevanje sistema delitve po delu in njegovih rezultatih je ena
temeljnih nalog zveze sindikatov v letoSnjem letu. Sindikat se sicer
7e od leta 1978 temeljiteje ukvarja z uresni¢evanjem nacela delitve
po delu, sadovi teh prizadevanj pa so dokaj razli¢ni. Danes je — po
mnenju mnogih, ki se s tem vec¢ ukvarjajo — nagrajevanje po delu in
rezultatih dela precej razvrednoteno zaradi izrazito neenakih
pogojev gospodarjenja, saj je znano, da je delitev predvsem izraz
razmeri) v proizvodnji. Torej je dolgoroéno redevanje te
problematike na eni strani povezano z zagotavljanjem priblizno
enakih pogojev gospodarjenja oziroma pridobivanja dohodka, na
drugi pa odvisno od prakticne uveljavitve nacéela (prek
samoupravnih aktov), naj bo delitev dohodka in osebnih dohodkov
v funkciji ve¢je in boljSe proizvodnje. To drugo je cilj letodnje
sindikalne akcije, s katero naj bi v samoupravnih aktih ozdov
predelili za priblizno enaka dela tudi enake osnove in merila za
delitev osebnih dohodkov, bolije nagradili delo v tezjih pogojih,
delo v neposredni proizvodnji in ustvarjalno delo. Pa tudi na
uveljavitev nacel minulega dela ne gre pozabiti, saj zakon s tega
podrod¢ja zaéne veljati 1. januarja 1984.

novoteks §t. 4 — april 1983

objek tiviziranih sistemov in pravilnikov (zapletenih matemati¢nih
obrazcev), da je sprotnega ocenjevanja zelo malo in da marsikateri
posiovedni in drugi vodilsi-delavei poasbljgje, da je nagraievanje po
delu tudi njihova stvar.

Zaradi aktualnih gospodarskih razmer in problemov je seveda
bolj prisotna teznja po uravnilovki. Bilo pa bi slabo, ¢e bi ta
prevaldala, oziroma ¢e ne bi dojeli, da gospodarska stabilizacija
pomeni uveljavitev boljSega, bolj produktivnega, na znanosti in
tehnologiji zasnovanega dela, oziroma da jo lahko uresni¢imo le na
ta nac¢in. Zato moramo s politicno akcijo ustvariti vzdudje in
pogoje, da bo delitev po delu in rezultatih dela dejansko delavce
spodbujala k boljfemu delu in gospodarjenju ter h krepitvi njihove
materialne in socialne varnosti.

Vidnejsih sprememb v gospodarjenju in boljsem delu pa ne bo
mogoée doseci samo s proizvodno—spodbudnim sistemom
nagrajevanja delavcev v materialni proizvodnji. Zato je prav tako
pomembno oblikovati tudi merila in kriterije za pridobivanje
dohodk a na podlagi svobodne menjave dela.

Kako bo potekala letosnja akcija?

Konec januarja je to problematiko obravnaval republidki svet
Zveze sindikatov Slovenije, ki je dal usmeritve in opredelil nacine
vodenja akcije. Sledi usklajena dejavnost obcinskih svetov,
republigkih odborov sindikatov dejavnosti in osnovnih organizacij
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(Nadaljevanje s 3. str.)

ne dajo odstraniti. Tuja vlakna
so pray gotovo napake, ki jih
bomo opazili Sele v tkanini.
Nastancjo lahko Ze v zacetnih
kakor tudi v vseh ostalih fazah
predelave, to je barvanju, lizira-
nju, predpredenju, predenju,
¢iséenju preje in sukanju, Vlak-
na so ve¢inoma vpredena in so
torej sestavni del preje, ki jih
dejansko ni mogoce odstraniti
iz tkanin. Vse tuje snovi, ki
ridejo v izdelke pri nadaljnih
azah predelave, so povrsinske-
ga znacaja in lahko odstranljive.
Pojay tujih vlaken lahko prepre-
¢imo le z doslednim izvajanjem
tehnoloskih navodil, ki so zelo
jasna in razumljiva. Potrebno je
temeljito ocistiti stroje pred
zalaganjem novih partij, pray
tako tudi okolico delovnega
mesta. Pri  lansiranju novih
partij v proizvodnjo morajo
kreatorji upo$tevati nacelo pre-

partije in obratno. Od ostalih
napak v preji, ki jih povzroci
¢lovek in ki zelo kvarno wpli-
vajo na videz tkanine, bom
omenil le nekatere najvplivnejse
in najbolj preproste.

Nevarne napake v preji so
tudi razne odebelitve in tanka
mesta, nope ter vozli, ki zelo
kvarno wplivajo na kvaliteto
tkanine. Nastajajo samo zaradi
nepravilnega izvajanja tchnolo-
gije, v katerikoli fazi dela ob
posluzevanju strojev,

Najve¢ odebelitev in naletov
v preji nastane zaradi nepra-
vocasnega ciscenja strojev v
predpredilnicah in predilnicah
med tekom partije, neurejenih
odsesevalnih naprav na pasazah
in zaradi raznih poenostavitey
dela na posameznih fazah oz.
strojih, (zaprti zraéni vleti,
podioZene krtac¢e, nepravilni
pritisk na raztezne valje, ne-
pravilna razporeditev popustnih

Posebej moramo opozoriti na
posledice nepravilnega posluze-
vanja predilnih strojev. to je
nepravilno vezanje ob pretr-
gih—preko razteznih valjckoy,
ob izteku predpreje pa pred
raztezali. Tak nacin dela po-
vzro¢a krajse odebelitve, ki so
lahko grobe ali finejSe, vse je
odvisno od spretnosti predice.
Te napake prav tako kvarno
vplivajo na videz tkanine, od-
stranitev pa je ¢esto nemogoca!

Ob koncu naj omenim Se
dejstvo, da preje niti teoretiéno
ni mogoce spresti brez napak.
Taksna preja bi bila najbrz zelo
draga, zato moramo napake
odstranjevati ze ob njihovem
nastanku, oziroma se dogovori-
ti, katere napake bodo ostale v
preji in katere bodo odstranili s
¢is¢enjem. To je seveda odvisno

od zahtevnosti tkanin. S ¢isce-
njem ali izrezovanjem napak
preje ne moremo narediti brez-

grobe napake naredimo manj$o
napako-vozel. S tem smo prejo
vendarle izboljsali, &e je §tevilo
vozlov previsoko, pa je lahko
preja tudi neuporabna.

hoda od temnih na svetle valjckov v raztezalih).

hibne, saj namesto vsake bolj

Prirmerjava rerultatov neZi3Zene in #i{3%ene preje med lanskim zadnjim Zetrtletjem in leto3niim

prvim tromesedjem:

Nm/Tex sur.sestav  pretrgl nef. A1l nretrgl G158, A1l

1982/1V. 48 Tex 21 65 pes/35 v 3,4 5P2 1.4 1001
1983/T, . L 2,2 202 0,7 875
19831/1. 48 Tex 21 55 pes/45 v 3,2 421 1,- 639
" " 2,8 451 0,9 523

1983/1. 40 Tex 25 55 pes/45 v 3~ 39n 5 498
" " 1,1 211 0,4 537

1983/I. 26 Tex 65 pes/35 v 2,F aTn 1:7 426
" " 1,8 179 o,8 238

Primerjava je narejena le med artikli, katerih ve*jo koli¥ino smo delali v obeh obdobjih.

Zveze sindikatov, V 50 ozdih bodo posebne delovne skupine
skupaj s konferencami sindikata spodbudile spremembe na tem
podroéju. V zadnjem letoSnjem trimesecju pa bo republiSki svet
ZSS ocenil akcijo in njene dosezke, kar pa ne pomeni, da bo s tem
sindik alng ak tivhostKoncana, iy s

Pripomocek v akciji bodo strokovne podlage, katerih prvi del je
ze izsel pri Delavski enotnosti v Knjiznici Sindikati (pet strokovnih
podlag od 3estnajstih). Preostale podlage bodo narejene predvi-
doma do konca marca letos. Prav tako letos nastajajo samoupravni
sporazumi dejavnosti. Ti na bi bili narejeni do konca septembra.
Torej pridejo v podtev za prihodnje leto.

Da bi zagotovili uresniGevanje nacela ,,za priblizno enako delo
priblizno enako nagrajevanje’’, je treba dograditi enotne osnove in
merila in yrednotenje. Seveda to ne pomeni, da bodo posamezne
kategorije delavcev (enaki profili oziroma poklici) v razliénih
panogah imele enake osebne dohodke. Odlocanje o viSini sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo je v pristojnosti delavcev v
tozdih, na to pa vplivajo tako skupni delovni rezultati kot dohodek
tozda, Gotovo pa je, da morajo delaveci pri takem odlo¢anju
upoitevati druzbene usmeritve in merila. Osebni dohodek pa mora
izraziti tako rezultate Zivega kot minulega dela, pri ¢emer je
mogod&e o povedevanju osebnih dohodkov na podlagi minulega dela
govoriti le na podlagi gospodarjenja z minulim delom (vlaganje v
boljse tehnologije, poveéevanje produktivnosti) v celotnem tozdu.

4

Pri nagrajevanju po delu imajo posebno mesto inovacije.
Nesprejemljiva je praksa, da gredo sredstva za stimuliranje
inovativne dejavnosti iz sklada za osebne dohodke. V ozdih je treba
zagotoviti namenska sredstva za inovativno dejavnost in razmerja
na tem podrodju opredeliti v posebnih pravilnikih o inovacijski
dejavnosti.

Osnovne organizacije Zveze sindikatov naj zato dajo pobude za
usklajevanje aktov o delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo. Tam, kjer te akte na novo sprejemajo, ne gre poazbiti, da
sindikalna organizacija po zakonu daje soglasie k tem aktom.

Ob vsej zapletenosti na podrocju nagrajevanja po delu in
rezultatih dela pa ugotavljamo, da v marsikateri organizaciji sploh
nimajo strokovnih, kvalificiranih delavcev, ki bi se ukvarjali z
organizacijo nagrajevanja.

Gotovo je, da prizadevanja za spremembo in dograditev sistema
nagrajevanja po delu ne bodo potekala brez problemov, odporov,
idejnih razhajanj in nasprotovanj. NabrZz ni nikjer toliko
privilegijev, pridoblijenih pravic pa tudi ¢isto preproste &lovedke
obéutljivosti kot pri delitvi osebnih dohodkov. Zato sindikatu ne
bo lahko, Se posebej, ée ga tudi druge druzbenopoliti¢éne
organizacije in strokovne sluzbe v ozdih ne bodo podprle.
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Vel skrhi za preprecevanje invalidnosti

morali biti seznanjeni vsi de-
lavei, ki se kakorkoli ukvarjajo
7z organizacijo dela in zaposlo-

Zavod za zaposlovanje v
Novem mestu je v februarju
letos organiziral predavanje o
.zaposlovanju invalidnih oseb™
za vse delovne organizacijc v
dolenjski regiji. Odziv je bil zelo

vanjem delaveev in invalidov.
Mnogim vodilnim in vodstve-
nim delavcem so tc zadeve

jc |m'|\.r.|.'krat

Pri zelo pogostih mehanskih
gibih so posledice neizbezne.
Prepogosto menjavanje del, ki
posledica slabe
organizacije dela, je tudi skod-
ljivo. Delavee je bolj izpostav-
lien nesrecam pri delu, ker
slabSe obvladuje vse eclemente
dela. Produktivnost je slabsa, v
dolocenih primerih je slabsa
tudi kvaliteta dela. Prepogosto
premes$canje  (posebno  ¢éc je
nepotrebno) povzroca slabo ra-
zpolozenje do dela, odtod vecja
iz¢rpanost, manjsa zbranost in
vedja nevarnost za nesrcce.

V ¢asu industrijske revolucije

je znani organizator dela Tylor

veliko prispeval za povecanje
proizvodnje in produktivnosti
dela. Njegova teorija je zaslove-
la po vsem svetu, vendar so se
po nckaj desetletij pokazale
tudi slabe strani tega dosezka.
Clovek delavec, ki je sicer
opravljal lazja dela na tekocem
traku, je po nekaj letih zbolel.
Sele novejsa znanost je dokaza-
la, da je ¢lovek, ki se prilagaja
ritmu stroja, bolj obremenjen
kot delavec, ki ni vezan na
ritem stroja. § Studijem dela in
gibov sta zakonca Gilbert posta-
vila nove temeljne organizacije

stvenega stanja li celo invalid-
nosti. Skrb za zdravie delavca
bo kljub tezkim ali zaostrenim
gospodarskim razmeram morala
biti v ospredju ne samo zaradi
parole, da je c¢lovek nase
najvecje bogastvo, pac¢ pa tudi
zalo, ker bodo dajatve breme-
nile delovne organizacije v taki
meri, da bo treba ukrepati tudi
iz ekonomskih razlogov.
Predavatelji so poudarili. da
bi morali pri razporejanju inva-
lidov na delo sodelovati tehno-
logi, mentor za 10 in neposred-
ni vodje. Le tako je mogoce
uskladiti vse interese in zaposli-
ti invalidne osebe tako, da se
njihovo zdravstveno stanje ne
poslabsa, z delom pa cimvec
prispeva k dohodku, Za tako
delo pa mora biti tudi invalid
nagrajen tako, da je njegova
motivacija za delo cimvegja. V
tezjih primerih zaposlovanja in-
validnih oseb nudijo svojo po-
mo¢ ¢lani novoustanovljenega
TIMA pri zavodu za rehabilita-
cijo v Ljubljani, ki imajo
izkusnje in znanje. Cim bolj se
bodo odgovorni delavci posve-
tili tem problemom, tem lazje
bo preprecevati nastenek inva-
lidnosti in pravilno zaposlova-

slab, vec¢ina delovnih organi-
zaciji ni poslala svojih predstay-
nikov. Udelezenci predavanja
smo bili s temo in izvajanjem
predavanja zadovoljni. Preda-
vatelji so bili ¢lani TIMA za
usposabljanje invalidov iz zavo-
da za rehabilitacijo invalidnih
oseb v Ljubljani.

Vsebina predavanj je ne-
dvomno pomembna tudi zato,
ker delovne organizacije prevc-
majo vse odgovornosti in bre-
mena v zvezi z zaposlovanjem
in  nagrajevanjem invalidnih
oseb. Z vsebino predavanj bi

ymane, vendar jih pri svojem
delu ne upostevajo, zato je tudi
osveicanjc sc kako potrebno.
Predavatelji so bili strokov-
njaki s podrocja sociologije,
psihologije in analize gibov in
dela. Poudarjali so predvsem
preventivo, to je preprecevanje
invalidnosti, ki nastane kot
pusledica dela. O tem se veliko
premalo razmislia pri zaposlo-
vanju oziroma razporejanju de-
lavcev na dologena dela. Ce
delavec ve¢ let ali desctletja
dela na istem enoliénem delu,
mu to gotovo pusca posledice.

; % : J nje, ¢e ze pride do invalidnosti.
dela, ki ob zmogljivosti stroja o0 & €

uposteva tudi cloveka in njego-
ve psihicne in fiziéne zmozno-
sti. K sre¢i niso vsa dela v
tekstilni industriji tako zahtev-
na glede ritma dela. kot je na
primer Sivanje. Pogoji dela —
ckoloske razmere pa so v nasih
delovnih prostorih e vedno
taki, da niso primerni za de-
lavca, ki je Ze slusno ali drugace
prizadet. S tem se ukvana
medicina dela, ki s pravilno
oceno zdravstvenega stanja de-
lavca, prepreci slabsanje zdrav-

" NOVOTEKS

Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

organizacije!

Predvsem pa ne gre pozabiti osnovne misli — o delitvi se ne
pogovarjamo zaradi delitve, temveé zaradi boljSega dela in
proizvodnje.

(Sklepi, ugotovitve in usmeritve 3. seje republiSkega sveta Zveze
sindik atov Slovenije o nagrajevanju po delu in rezultatih dela so
bile objavljene v Delu 19. februarja letos in v prilogi Delavske
enotnosti ,,Sindikalni porocevalec' 5t 4 17, februarja letos.)

Aktivnost 2SS pri sprejemanju zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju

Na podlagi zakona o temelinih pravicah iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, ki ga je sprejela skupi¢ina SFRJ na seji
zveznega zbora 22, aprila lani, moramo v Sloveniji sprejeti zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, statut skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja SRS in druge samo-
upravne splosne akte. Republiski zakon se sprejema v trifaznem
zakonodajnem postopku. Skups¢ina SR Slovenije je sprejela
predlog za izdajo zakona na sejah vseh treh zborov 28. septembra
lani.

V pripravah republiskega zakona smo slovenski sindikati
obravnavali vsa bistvena vpraSanja, ki zadevajo druzbenoekonomski
polozaj delavéey in kmetov ter njihovih druzin, kar bo nedvomno
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dobra podlaga za nadalinje delo
pokojninskega in invalidskega sistema.

Na podlagi programa aktivnosti Zveze sindikatov Slovenije pri
oblikovanju in sprejemanju nove zakonske in samoupravne ureditve
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki ga je pripravil
republiski svet ZSS, se moramo sindikati na vseh ravneh
organiziranosti vklju&iti v Siroko javno razpravo o osnutku in
predlogu zakona o pokojninskem in invelidskem zavarovanju.
Obginski sveti Zveze sindikatov bodo spodbudili javno razpravo v
organizacijah zdruZenega dela, skupaj z obéinskimi konferencami
SZDL pa tudi v krajevnih skupnostih, tako da bo v razprave o
predlaganih reSitvah v osnutku zakona in zasnovah novega statuta
republiSke skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
vkljuéenih ¢imveé delavcev in ob&anov. Hkrati bodo republiski
odbori sindikatov dejavnosti v sodelovanju drugih dejavnikov
organizirali razpravo v vseh tistih okoljih, kjer so pogoji za
kakovostno obravnavo specifiénih vprasanj s podrodja pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja za dejavnost oziroma panogo.

Republiski svet ZSS in njegovi organi bodo v sodelovanju z
vsemi pristojnimi druzbenimi dejavniki v republiki obravnavali
sistemske resitve na tem podrocju in vsa pomembna vprasanja za
uresnicevanje socialno-ekonomske politike.

Gradivo za javno razpravo — osnutek zakona — je abjavijeno v
prilogi skupicinskega Poroéevalca 21. februarja letos in v prilogi
Delavske enotnosti ,Sindikalni porocevalec” §t. 5 3. marca letos.

pri dograditvi celovitega
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Prispevek k javai razpravi o spremembi zakona
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanj

Vec let ze govorijo in pisejo
javna ob¢ila o spremembi ome-

njenega zakona. ; A
Toliko razlic-

nih variant je bilo ze predlaga-
nih od strani zavarovancev, da
bi predlagatelj vsaj delno Se
nasel najboljio resitev. Nefor-
malne razprave po ¢asopisih n
revijgh so bile zelo razlicne.
oc¢itno pa je. kaj misli vecina
savarovancev, katerih mnenja bi
morala biti bolj upoStevana.

Gotovo je tudi. da nekateri
savarovanci od novitet prevec
pricakujejo. Ob zaostrenih po-
gojih gospodarjenja ne moremo

pricakovati s tega podrocja
nicesar, kar bi bilo v prid
osehnemu  standardu  delaveey

in upokojencev. Tudi kmetje
zavarovanci prevzemiajo s spre-
jemom zakona velika bremend.
Le oni vedo, &e so zmoZni,

oziroma kateri so zmozni place-
vati prispevke.

Za delavce v zdruzenem delu
je posebno pomembna novost o
pred¢asni  upokojitvi. Vemo,
kako se je velika vecina starej-
8ih delaveev, ki so jih fiziéne in
psithiéne modci zapustile pred
uradno  dolo¢eno  starostjo,
upokojila kot invalidi. Sedaj to
ve¢ ne bo mogoée, ¢eprav bodo
starej$i delavci zdravstveno pri-
zadeti. Imeli bodo moznost
predcasne upokojitve. Kaj pa
pomeni predéasna upokojitev?

Predlagatelj ni vedno dovolj
jasno povedal. da naj bi za samo
leto pred¢éasne upokojitve (to-
rej za 34 let delovne dobe)
dobil delavec 115 do 12%

manjso pokojnino. Veliko govo-
ra je 0 zmanjsanju za 1.5 ali za
2% za vsako manjkajoce leto,

nihée pa ni vprasal, ce je prav,
da za eno samo leto izgubi tudi
10% pokojnine, ker se predvi-
deva za predcasno upokojitev
/S % osnova za odmero pokoj-
nine, Med mnogimi predlogi je
bil tudi ta. da s¢ za vsako
manjkajoce leto zmanjsa pokoj-
ninska osnova za 2 %, tako da
bi za 30 let dela prejemali 75 %
od osnove,

Ce ni denarja, potem naj se
vse pokojnine (tudi invalidske
in borcevske) gibljcjo v mejah
moznosti. Naj se ne ,skopari*
pri generaciji, ki ni utrpela nic

manj vojnih grozot in povojne
revicine kot njeni predhodniki.
g Gt

GLASILO TEXSTIME TOVARME HOVO MISTO

NOVOTEKS

Ne pozabimo: brez dobrega$
obveitanja ni uspeinega$

samoupravljanja! Sodelujte v #
glasilu domace,delovne orga- §
nizacije! :

GLASILO TEKSTINE TOVARNE NOVO MESTO |-

NOVOTEKS|

TOZD KONFEKCIJA NOVO MESTO

Tozd Konfekcija Novo mesto

Kako uspesni smo  bili pri
izvrSevanju plana proizvodnje v
prvem cetrtletju 1983,

Za naso TO je ze znacilno,
da plane proizvodnje, investi-
cijskega vzdrzevanja in letnih
dopustov ter plan delavnih dni
sprejemamo na zborih ze 15 do
30 dni pred pricetkom izvajanja
oziroma pred novim letom,
Izjema je bilo leto 1983, ko

tega, ker imamo v planu proiz-
vodnjo smucarskih hla¢. Ti
izdelki pa zahtevajo glede na
ostale hla¢ne programe bistve-
no vedje izdelavne case,

Postopek sprejemanja planov
v tozdu Konfekcija I poteka po
naslednjih fazah:

1. Kot osnova nam sluzi
srednjeroéni plan, v katerega
smo zapisali in samoupravno

smo delno kasnili zaradi nejas-
nosti okrog delovnega casa in
zaradi nacina obracunavanja
oscbnega  dohodka glede na
preteklo leto. Kljub motnjam,
ki so na zalost §c ostale, smo
plan za 1983 leto sprejeli na

tudi sprejeli, da bomo proizvod-
ne plane letno povecali za 2 do
3 % ob enakem stevilu delavcev.
Pogoj je, da vlagamo v moderni-
zacijo proizvodnje.

2. Osnutek predloga na osne-

sboru 23. decembra 1982, V! strokovnih ugotovitev, kak-
Letni plan  minut smo  pri Sne so realne moznosti za

planiranje za naslednje leto.

3. Neposredne naloge in
obveznosti naSega tozda, oce-
nimo najprej z ozjim strokov-

enakem stevilu zaposlenih pove-
cali za 2%. lzjemoma pa 1o
leto nismo povecali plana kosov
konfekcijskih izdelkov, zaradi

Javna razprava o osnutku zakona bo trajala do konca aprila.
Nato bo predsedstvo republiskega sveta ZSS obravnavalo porocilo
o razpravi in z njim seznanilo slovensko skupscino. Ta bo osnutek
obravnavala predvidoma v zaéetku maja. Junija bo objavljen
predlog zakona in predvidoma konec julija bo skupicina zakon
sprejela.

Spremembe in dopolnitve statuta skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja pa je treba sprejeti konec leta.

Predsedstvo republiskega sveta ZSS je na zadnji seji sprejelo
izhodis¢éa za potek -javne razprave o osnutku zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju ter spremembah in
dopolnitvah statuta skupnosti. Predsedstvo se ni strinjalo z
nekaterimi razmisljanji o skrajSevanju delovne dobe, ki so se
pojavljala v dosedanjih razpravah. Ugotovilo je, da so bile pripombe
in zahteve organizacij in organov Zveze sindikatov ob obravnavi
predloga za izdajo zakeona upostevane, Opozorilo je, da mora
razprava v sindikalnih organizacijah Se posebej zajeti naslednja
podrogja:

— invalidsko varstvo — invalidsk o zavarovanje v ozdih,

— predéasno upokojitev in predlagano visino odbitih odstotkov,

urejanje beneficirane delovne dobe in moZnost, da se

zavarovanec odpove benefikaciji v zvezi z uveljavitvijo pokojnine,

~ vkljuéevanje kmetov v enoten sistem pokojninskega in
invalidskega zavarovanja,

— financiranje.

NOVOSTI V POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVARO-
VANJU

Novosti v zveznem zakonu

Zvezni zakon doloéa skupne osnove pokojninskega in

invalidskega sistema, ki so obvezne za vse republike in avtonomni
pokrajini, Pri tem gre zlasti za dva sklopa vprasanj: prvi¢, zvezni
zakon izhaja iz temeline zamisli zakona o zdruzenem delu, da je
pokojninsko in invalidsk o zavarovanje sestavni del zdruzenega dela,
da je to druzbenoekonomski odnos in da delavci, ki gredo v pokoj,
obdr?ijo poloZ?aj zdruZenega delavca na specificen nacin. Vse to
zakon uveljavlja z uvedbo minulega dela kot izhodiS¢a, od katerega
je odvisna viSina pokojnine. Drugié, zvezni zakon doloc¢a dva vira
sredstev in sicer osebni dohodek in dohodek temeljne organizacije
zdruZenega dela.

Druge najpomembnejse novosti 1z zveznega zakona so Se:

— oprostitev gostote zavarovalne dobe,

~ najniZja in najvisja pokojnina,

nova definicija invalidnosti — tri moZnosti: zmanjSana delovna

zmoznost, preostala delovna zmoZnost in izguba delovne
zmoZznosti. Delavec s preostalo delovno zmoZnostjo ima pravico do
razporeditve na druga ustrezna dela in naloge, do prekvalifikacije in
dokvalifikacije. To pomeni, da ne bo imela statusa invalida oseba,
ki ne more opravljati del, ki jih je opravljala pred invalidnostjo, ce
lahko v celoti opravlja drugo delo, ki ustreza njeni strokovni
izobrazbi ali z delom pridobljeni delovni moZnosti.
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nim vodstvom in predsedniki
druzbenopoliticnih  in samo-
upravnih organov.

4, Javna razprava na ravni 10
7S, 00 ZK, sveta 00 ZSMS in
predsedniki samoupravnih orga-
nov,

5. Predlog usklajenega plana
se na zboru delaveev obrazlozi
in predlaga v sprejem.

Glede na slabe izKudnje pri
planiranju v preteklosti smo
plane redno sprejemali z dolo-
¢enimi zadrZKi oziroma stra-
hom pred morebitnimi teza-
vami. Zaradi njih ne bi mogli
uresni¢iti planskih obveznosti,
kar pomeni tudi niZji osebni
dohodek. NiZi osebni dohodek
pri tej politki cen pa je
odlo¢ujoéi faktor.

Cinitelji, ki nam lahko po-
vzroe, da ne bomo izvrsili
planskih obveznosti so:

1. Nepravocasno preskrblie-
no delo.

2. Zahtevnejsi proizvodni
programi, ki jih nismo strokov-
no dovolj obvladali glede za-
htevnosti (koli¢ina in kvalite-
ta).

3. Skrb pred motnjami pri
nabavi opreme in repromateria-
la.

4. Pomanjkanje strojne opre-
me zaradi Sirokega obsega pro-
izvodnje v kooperaciji in za-
htevnejSega proizvodnjega pro-
grama za izvoz. Pri tem je zelo
vazno omeniti izredno kratke
dobavne roke. Zaradi tezav pri
nabavi repromateriala velja to
za izvoz, pri proizvodnji za
domaci trg, pa so tezave se
vecje, ker so tudi motnje pri
nabavi vecje.

Kljub izredno zaostreni go-
spodarski situaciji smo v tozdu
planske obveznosti v prvih treh
mesecih letosnjega leta, izvisili
izredno uspe$no. Zal podatkov,
ki bi pokazali tudi finanéno
stanje, S¢ nimamo, upamo, da
bodo tako ugodni, kot je bila
proizvodnja.

1. Razmerje v proizvodnji
med domadim trgom in izvo-
zom: 91 % izvoz in 9 % proiz-
vodnje za domaci trg. V kosih
je razmerje 88.947 kosov izvoza
in 8148 kosov 7za domaci trg.
Skupaj smo naredili 97.095
kosov, od tega je bilo 1935
kosov kolekcije 1000 in kolek-
cijskih izdelkov za izvoz.

2. Prve tri mesece smo imeli
devet dobavnih rokov, praktic-
no nismo nobenega zamudili.

Izvozna dobava:

3. Minutni plan smo v prvih
treh mesecih presegli za 9.2 %. :
Plan kosov je bil uresnicen

100 %. Sodelujte v
glasilu svoje

Razlka med odposlanimi delovne
kosi in narejenimi v prvem organizacijel

13.039 kosov,
narejeni ze v

tromesecju je
slednji so bili
decembru 1982,

[.13.1.1983 5 razliénih modelov 18.791 kos.
11.29.1.1983 4 razliénih modelov 18.271 kos.
1. 11.2.1983 1 model 13.282 kosov.
IV.23.2.1983 3 novi modeli 13.089 kosov
V.25.2. 1983 2 nova modela 1.510 kosov
VI.5.3.1983 3 novi modeli 7.981 kosov
VII. 14. 3. 1983 3 novi modeli 11.217 kosov
VIII. 25. 3. 1983 4 modeli 11.194 kosov
IX. 31. 3. 1983 2 modela 6.651 kosov
Skupaj 101.986 kosov

4. Nadure:
Januar navadne nocne nedeljske  nocne
nad. nad nad. nedeljske
1923 :
Februar 1453 173 118 495
Marec 854 180 136
skupaj: 4230 353 118 631
V prvih treh mesecih je bilo Pri vsem lem je vredno
skupaj 5332 nadur, kar pomeni  omeniti e naslednje:
sedeminpolkratno  povecanje 1. Pohvaliti je treba wvse

glede na enako obdobje lani.
Glavne vzroke velikega Stevila

nadur je treba poiskati:

l. V izredno zahtevnem
Zvoznem programu.

2. V za nase pogoje dela
prevelikem obsegu proizvodnje
v kooperaciji, glede na to, da
moramo dolocene faze dela
dodelati v nasi TO pred spre-
jemom v centralno skladisce. V
prvih treh mesecih je bilo tega
51.824 kosov vecinoma hla¢
jeans.

3. V pomanjkanju ustreznih
strojey.

4. V vcasih pomanjkljivi in
nepravocasni organizaciji dela
ter disciplini.

5. V pomanjkanju opreme za
pranje jeansa.

6. V pomanjkanju prostoroy

delavee v TO, ki so pravocasno
izpolnili vse obveznosti. Zado-
voljiva je tudi kvaliteta,

2. Ne moremo in ne smemo
pa biti zadovoljni s tako velikim
izpadom v prodaji na domecem
trgu, ter z zamudami dobavnih
rok ov za domaci trg. Menim, da
se bodo morale ustrezne stro-
kovne sluzbe v prihodnje bolj
potruditi. Tako velikih izpadov
in motenj pri financiranju,
nabavi in proizvodnji si ne
moremo privoséiti. Ko je bese-
da o proizvodnji, naj se pove,
da so tudi tozdi (proizvodnja)
soodgovorni za neizpolnjevanje
dobavnih rokov.

Vsi skupaj se moramo bolj
truditi za izboljanje storilnosti
ysakega zaposlenega. To lahko
dosezemo z vecjo samodiscipli-
no in z vecjo odgovornostjo do

za kompletno dodelavo in pral-

dela. To velja za vse zaposlene.
nico (skupaj).

MIJO KURPES'

Te pravice delavec uveljavlja v organizaciji zdruZenega dela. Ce
ozd iz objektivnih razlogov ne bi mogel zagotavljati vseh pravic, se
tudi v prihodnje predvideva $irSa druzbena solidarnost.

Ze ob pripravi zveznega zakona so se pojavljali n ekateri
problemi oziroma teZnje, kot npr. skraj$evanje delovne dobe.

ovosti o osnutku republiSkega zakona:

Osnutek republiSkega zakona povzema dolocbe zveznega zakona
in vsebuje dve pomembni novosti v pokojninskem in invalidskem
sistemu:

— krog zavarovancev se je razsiril tudi na delovne ljudi, ki z
osebnim delom samostojno opravljajo kot poklic umetnisko ali
drugo kulturno dejavnost, obrtnike, kmete in ¢lane njihovih
gospodinjstev, vrhunske Sportnike;

— prenos odgovornosti v zvezi z delovno invalidnostjo na ozde.
To je vsekakor pomemben korak k vecji humanizaciji dela, vendar
se ob tem postavlja vpradanje, ali bomo uspeli vsem zagotoviti enak
poloZaj.

Osnutek vsekakor premalo natanéno dologa uresnicevanje,
natanénejie doloébe so predvidene v statutu skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja, predvsem pa v samoupravnih
splosnih aktih ozdov.

V razpravo bo navedeno dosti besed o moZnosti predcasnega
upokojevanja. Delavce moramo seznaniti s tem, kaj to pomeni z
vidika zagotavljanja socialne varnosti. ReSitev, ki je predlagana v
osnutku, je zelo destimulativna, kar je po svoje prav, pomeni pa to,
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da marsikdo ne bo imel moznosti za pred¢asno upokojitev. Zakaj?
Zato, ker bo za 5 let pred¢asnega odhoda v pokoj pokojninska
osnova za 10 % nizja, torej ne 85 %, temvec 75 %. Od tega je treba
odsteti Se odstotek znizanja za pet let (predvidoma 1,5 % na leto,
skupaj 7,5 %), osnova za obra¢un pokojnine je torej 67,5 %. Teh
75 % po preteku 5 let sicer odpade, ostane pa Se vedno 10 % niZja
pokojnina. Velja tudi opozoriti, da tisti, ki bi se predcasno
upokojili, ne bi imeli pravice do varstvenega dodatka.

V razpravah o novostih, ki naj bi jih prinesel osnutek zakona, se
moramo zavedati, da so okvir, v katerem lahko odlocamo o
pravicah iz zakona, prav gotovo materialne moZznosti zdruzenega
dela oziroma druzbe. Predsedstvo RS ZSS je na prejsnji seji
poudarilo, da pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja
sedaj ni mogo&e niti §i riti niti oZiti. Tako je predéasno upoko-
jevanje mogoce, podpreti le izijemoma, s tem da se zavedamo, kaj
pomeni predcasen odhod v pokoj z vidika zagotavljanja socialne
var nosti.

Resitve v zakonu, ki bi spodbujale delo ¢ez polno delovno dobo,
najbrz niso sprejemljive. Veliko pozornosti pa bi bilo treba v
razpravah nameniti tudi odgovornosti za delovne invalide. Ta
namre¢ prihaja s skupnosti za ozde. Seveda pa ta prenos v celoti ni
moZen takoj, ampak postopno. Pri tem pa je pomembno dologiti
stopnjo solidarnosti za vse tiste ozde, kjer so pogoji dela tezki in
invalidnosti tudi z varstvenimi ukrepi ni mogoce bistveno zmanj-
Sati.



JAVLJA SE TOZD VINICA -

Z letnega sestanka OO ZK na Vinici

Letna programska konferen-
ca komunistov v O0OZK Konfe
kcije I, na Vinici, ki smo jo po
planu obé&inskega komiteja ZK
imeli konec februarja letos, je
kritiéno spregovorila o delu
komunistov v letu 1982 ter
zacrtala smernice delovanja.

Seveda smo v nasem okolju v
preteklem enoletnem obdobju
veliko naredili, toda e zmeraj
je precej nenarejenega. Vodilna
druzbenopoliticna vloga parti-
ske organizacije narekuje nepre-
trgano aktivno delovanje na
vseh podroégjih druzbenopoli-
ti¢nega in gospodarskega Zivlje-
ma znotraj TO in DO ter tudi
na Sirdi ravni, v K8, ob¢ini in
sirse.

Na letni programski konfe-
renci smo komunisti ugotovili,
da smo aktivno delali na sestan-
kih OO0 in tudi v drugih
druzbenopoliticnih  organi-
zacijah in v samoupravnih orga-
nih TO in tudi DO. Veliko smo
naredili tudi za idejnopoliticno
usposabljanje nasih ¢lanov, po-
sebej z organiziranimi oblikami
IPU na obé&inski ravni. Napre-
dovali smo tudi pri informira-
nju o aktualnih dogodkih ter o
delu in aktivnosti vseh DPO in
TO.

Glede na to, da smo majhna
00, smo z aktivnostjo lahko
zadovoljni. Od vseh zaposlenih
nas je v nasi TO 58 % ¢lanov
ZK — en komunist na 17
¢lanov delovnega kolektiva.
Aktivnosti v sami OOZK in
skozi druge DPO so potrdile, da
masovnost ni pogoj aktivnega
delovanja.

Vsekakor je potrebno navesti
tudi podrogja, na katerih je bilo
manj ali premalo narejenega. To
je predvsem Eodrocje aktivnega
povezovanja komunistov na ob-
modju KS skozi svete ZK v KS.

IZ TOZD TRGOVINA -

Res je, da nekaj ¢lanov nase
0O0ZK zelo aktivno deluje na
druzbenopoliti¢nem podrodju v
KS ter opravlja pomembne
funkcije v organizacijo in z
ostalimi OOZK na podrogju KS
pesa.

Drugo podrodje, kjer smo
premalo naredili, je uveljavlja-
nje delegatskega sistema. Pose-
bej mislim na delo delegacij, ki
zastopajo naso TO v obginskih
SIS. Aktivnost teh delegacij ni
merljiva samo skozi udelezbo
delegatov na skups¢inah SIS —
tu ne moremo imeti nobenih
pripomb glede na to, da so nasi
delegati 100 % navzo&i na sejah
ob¢inskih SIS — Zatika se pri
gradivih, ¢asu prihoda gradiva,
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obravnavi na pravilni ravni ter
pri povratnih informacijah.

Na tem podrogju smo ze
nekaj naredili z 10-urnim semi-
narjem za vse &lane delegacij
obéinskih SIS in ZZD. Bil je
zelo obiskan, potrdilo se je da
ne Zelimo biti ob strani doga-
janj, ki nas vsakodnevno tarejo.
Da bi se s problemi laze
spoprijeli, moramo biti bolj
izobraZeni in snov bolj poznati.
Tudi partijska organizacija je v
planu dela za tekole leto
skupaj s sindikalno organizacijo
zacértala aktivnosti, ki bodo
pripomogle k odpravljanju po-
manjkljivosti na tem podrocju.

Ugotovili smo tudi, da konfe-
renca partijskih organizacii na
nivoju DO obstaja, vendar o
kak3ni aktivnosti ni mogode
govoriti.

V preteklem enolet-
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b o

-

- JAVLJA SE TOZD VINICA

nem obdobju se je ta konfe-
renca sestala le enkrat, kar je
vsekakor premalo glede na
tezave, kijih poznamo v DO.

Ugotovili smo, da se je
aktivnost po tej edini konfe-
renci v DO vendarle zacela. To
kaze na pravilno pot delovanja
komunistoy — avantgarde delav-
skega razreda.

Vseh pomanjkljivosti ne bo-
mo odpravili ez no¢, tega sev
na§i OO zavedamo. V planu
dela za prihodnje obdobje smo
zadrtali aktivnosti, ki jih bomo
lahko izpeljali samo ob polni
angaziranosti. Nase delo morali
usmeriti v odpravljanje pomanj-
kljivosti, ki zmanjSujejo ucinke
naSega politicnega in tudi go-
spodarskega delovanja.

MARIJAN ZALAC

IZ TOZD TRGOVINA - IZ TOZD TRGOVINA

Kje se zatika?

Minilo je priblizno dve leti,
odkar smo odkupili stavbo na
Gl. trgu v Novem mestu in
priceli pridobiti ustrezno doku-
mentacijo za preureditev v
prodajalno. Nekaj manj kot leto
dni pa je minilo, kar smo zaceli
s preurgjanjem gradbenimi
deli. Predvidevali smo, da bo
adaptacija kon¢ana do konca

8

novembra preteklega leta in da
bo prodajalna odprta zatika se
pri gradivih, ¢asu prihoda gra-
diva, obravnavi na pravilni ravni
ter tezja in zahtevnejSa od
novogradnje. Stavba je pod
ometi skrivala toliko nepredvi-
denih tezav, da smo morali
nekajkrat spreminjati projekte
in iskati dopolnilna gradbena

dovoljenja. Ze v zaZetni fazi je
bila potrebno podreti precej
ve¢ zidov, kot je bilo naé&rto-
vano. Tisto, ki so ostali, smo
morali dodatno utrditi s po-
modjo injiciranja.

Ko je kazalo, da bomo kljub
vsemu §e ujeli naértovani rok,
se je v sklepni fazi pokazalo
novo presenecenje. Po obsto-
jec¢i arhivski dokumentaciji naj
bi imela stavba v preteklosti (e
okoli leta 1900) na &elni strani
obokana okna z kovanimi polk-

ni in masivna Zelezna vrata.
Nato je dozivela nekaj predelav,
zadnjo okoli leta 1930. Ker je
stavba v ozjem delu mesta in
zaSCitena kot spomenik I kate-
gorije, smo v skladu z zahte-
vami sluzbe za narawno in
kulturno dedi§¢ino v projektih
predvideli omenjeno obliko fa-
sade, Pri poizkusu izvedbe od-
prtin se je pokazalo, da tudi to
ni prvotna izvedba, saj je stavba
skrivala v svojih zidovih 3e
izvirne stebre in nakazane obo-
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ke srednjeveskih arkad. Zato
smo morali ponovno spremeniti
obstojedo dokumentacijo.

Nova zahteva sluzbe spome-
niskega varstva je bila, naj se
izvede obokan stebri¢ast hod-
nik. To je zaradi zahtevnosti in
tezavnosti izvedbe zahtevalo
dodatne raziskave in seveda

precej ¢asa. Trenutno Ze imamo
vso potrebno dokumentacijo,
vendar je sama izvedba zelo

zahtevna in zapletena, tako da
§e danes tezko z zanesljivostjo
recemo, kdaj bo prodajalna
odprta. Zagotovo pa bo to pred
jesenjo. Ne smemo pozabiti, da
so podobna dela na Glavnem
trgu tekla (prav tako pod
stalnim nadzorstvom sluzbe za
naravno in kulturno dedi¢ino)
tudi po nekaj let. Nasa zakasni-
tev Se tako velika.

IVAN MURGELJ

i B

UMRL RODOLJUB COLAKOVIC

V spomin revolucionarja in narodnega heroja

Rodoljuba Colakovica

30. marca je v Beogradu v 83. letu starosti nepri¢akovano
umrl revolucionar, &lan sveta federacije in narodni heroj
Rodoljub Colakovic.

Vest o smrti tovariéa Rodoljuba Colakoviéa nas je
globoko presunila. Prizadela je komuniste in vse nase ljudi
ter Stevilne njegove soborce in prijatelje po vsem svetu.
Njegova bogata in pogumna Zivijenjska pot je pot
revolucionarnega boja delavskega razreda in Komunisticne
partije Jugoslavije.

Rodoljub Colakovi¢ je bil organizator in eden najaktiv-
nejsih udeleZencev vseh velikih bitk nase partije in revolucije.
Tudi njegov boj v jecah burZoazne Jugoslavije, kjer se je z
Josipom Brozom Titom in drugimi uglednimi komunisti
pripravjal na druZbeno in narodnostno osvoboditev delavske-
ga razreda nadih narodov in narodnosti, se bo zapisal v
zgodovino naSega gibanja kot zgled vztrajnosti in moralne
neomajanosti komunista,

Njegov prispevek k ustanovitvi in razvoju nase socialistic-
ne kulture je izjemen. Zapustil nam je tudi svoje spomine
oziroma spominske zapise iz revolucije in knjiZevna dela z
veliko zgodovinsko in umetnisko vrednostjo.

Ljudstvo, mladina ter njegovi tovarisi in prijatelji so ga
cenili kot priljubljenega tovarisa in komunista. Njegovi
tovarisi, soborci in bodoci rodovi borcev za socializem in
samoupravljanje bodo za vselej ohranili v spominu njegov lik
in delo kot navdih in spodbudo za dosego ciljev nase
revolucije.

Izgubili smo tovarisa Rodoljuba Colakoviéa, ostalo pa
nam je njegovo revolucionarno delo in njegov humani lik
&loveka in delavskega borca.
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Po 35 letib v zasluzen pokoj

V zasluZeni pokoj je odsla
nasa dolgoletna sodelavka Dra-
ga Pate. Draga se je rodila v
Stevilni druzini leta 1932 v
Dolnjih Kamencah. Doma so
ziveli skromno
Oceta je kmalu izgubila. Bil je
sodelavec Osvobodilne fronte,
umrl je zaradi posledic mucenja
in pretepanja v zaporih.

Draga se je takoj po osvobo-
ditvi zaposlila v tekstilni tovarni
Novoteks. Od leta 1948 do
odhoda v pokoj je bila ¢lanica
nase delovne organizacije. De-
lala je na raznih delovnih
mestih, povsod je bila zelo
marljiva. Premescali so jo po
potrebi, hitro se privajala na
delo in povsod dosegala in
presegala delovne obveznosti.
Njena prva zaposlitev je bila v
oplemenitilnici, po treh letih so
jo premestili v pripravo tkalni-
ce, kjer je sukala prejo. Od tu
so jo premestili v tkalnico.
Tkalka je bila kar 24 let,
posluzevala je tkalske stroje.
Postala je mojster svojega pokli-
ca. Dragi so zaupali marsikatero
novinko. Draga je tkala tudi
zahtevne vzorcne tkanine, Dve
leti pred upokojitvijo so Drago
ponovno premestili, tokrat na
delovno mesto vdevalke. Tak-
sna je bila Dragina pot tekstilne
delavke.

Draga je delala v ropotu, v
dveh, treh izmenah. Na zacetku
tudi po 12 ur dnevno. Pravi, da
so bili takrat slabi pogoji za
delo. Oglusujo¢ ropot odsluze-
nih tkalskih strojev. Stari tkal-
ski stroji, ki so se nenehno
kvarili V poletnem c¢asu vroci-
na, da je kar teklo od tebe,
pozimi pa mraz. Kar wrno si
moral okoli strojev, da si se
malo ogrel. Bili pa so tudi lept
nepozabni trenutki tovaristva in
sodelovanja.

in poSteno.

Ko smo odstranjevali posle-
dice vojne, ko nismo imeli
nicesar razen neizmerljive volje
do dela, ko smo mladi delavei
polni vere v bodocnost ustvar-
jali pogoje za Zivljenje, smo
delavke poznale tudi udarnisko
delo. Tekmovale smo na poljih
tovarniske ekonomije, tekmo-
vali smo na udarniskih akcijah
pri odstranjevanju rusevin, iz-
tovarjanju Zelezniskih vagonov
in povsod, kjer je bilo potrebno
po delovni obveznosti v tovarni
Se kaj postoriti. Tekmovale smo
tudi v tovarni, na delovnem
mestu, katera bo naredila vec¢ in
boljse blago. Med seboj so

tekmovale tudi izmene," pravi
Draga.

Iz skromnosti ni omenila, da
je bila kar sedemkrat proglaSena
za udarnika, dobila pa je tudi
ve¢ drugih priznanj pohval in
nagrad.

V letih po osvoboditvi je
bila Draga aktivna mladinka,
vedkrat je bila izvoljena v

organe delavskega samouprav-
lianja. Bila je dobra delavka.
Vesno se je borila za vecjo

storilnost in boljso kvaliteto.
Na delovnem mestu in v orga-
nih upravijanja se je Draga
zavedala svoje odgovornosti.
Cenila in spostovala je delo in
delavea, zato je tudi delo, kiso
ji ga zaupali, vedno vestno in
kvalitetno opravijala.

Kot dobra delavka je bila
Draga odlikovana z driavnim
odlikovanjem. Leta 1979 je
prejela RED DELA S SREBR-
NIM VENCEM, leto dni pred
tem pa najvisje priznanje delov-
ne organizacije PLAKETO NO-
VOTEKSA. .

Nasi Dragi se zahvaljujemo za
35 let dela in tovaristva. Spomi-
njali se je bomo kot skromne,
tihe in dobre sodelavke. Zelimo
ji obilo lepih let v krogu njenih
najdrazjih.

SODELAVKE
IN SODELAVCI

GLASIO TERSTINE TOWARNE NOVO MESTO

Wl NOVOTEKS

Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

organizacije!



Franc Stamfel;

Te dni se nam mizarska
delavnica zdi boli prazna.
Frane, ki je v njej delal od
prvega dne zaposlitve v Novo-
teksu, se je upokojil Je med
redkimi, ki so skoraj vso svojo
delovno dobo prebili v nasem
kolektivu. Prisel je v c¢asu, ko se
je nase podjetie z ustvarjalno
udarniskim delom, in odhaja v
casu, ko bi bilo morda pray, da
bi s rtaksnimi akcijami znova
zaceli

Ta leta ima Franc v lepem
spominu, c¢eprav je bilo véasih
tudi tezko. Svoje delo je bil
pripravijen odpravijati ob vsa-
kem éasu, sodelaveem je vedno
rad priskocil na pomoé. O tem
govorita dve priznanji: plaketa
Novoteksa za 30 let dela in
zvezno prizhanje — red dela s
srebrnim vencem iz leta 1979,

Francu ni bilo lahko niti kot
ofroku niti kot zrelemu mozu

S trdim delom sta skupaj z Zeno
zgradila dom za svojo Stevilno

wHvala ti, Franc, za vse, kar
si s svojim vestnim delom dal za
Novoteks. Zelimo ti, da bi bil
Se dolgo zdrav in da bi se Se
velikokrat srecali. Pridi k nam,
vedno si dobrodosel!” S temi
besedami se je od njega posiovil
glavni direktor Slavko Pavlin.
Njegovi sodelavei smo prepri-
cani, da se bo povabilu zares
odzval,

Franca ni veé v nasi mizarski
delavnici, v Novoteksu pa nje-

druzino. V tem domu bo Franc
prezivijal jesen svojega Zivijenja.
Sodelavei mu Zelimo, da bi bila
ta jesen dolga in srecna.

govo delo nadaljujejo kar trije
od osmih Stamfljevih otrok.

SODELAVCI

Novoteks pokrovitelj
XVI. tekstiliade v kegljanju

V letosnjem mesecu mladosti se bodo na kegljiSéu Loka v
Novem mestu pomerili prvaki regijskih tekmovanj v keglianju.
Delavci tekstilne industrije Slovenije se bodo v $portnem boju in
tovariSkem razpolozenju borili za naslov republiskega prvaka.

Petnajstkrat so se borili za naslov najboljsega med najboljSimi.
Tekmovanja so bila:

I. Tekstiliada leta 1968 v JarSah pokrovitelj INDUPLATI

[1. Tekstiliada leta 1969 v Kranju pokrovitelj TEKSTIL
INDUSTRIJA

[I1, Tekstiliada leta 1970 v Mariboru pokrovitelj MTT

IV. Tekstiliada leta 1971 v Mariboru pokrovitelj SVILA

V. Tekstiliada leta 1972 v Kamniku pokrovitelj SVILANIT

VI. Tekstiliada leta 1973 v Celju pokrovitel] METK A

VII, Tekstiliada leta 1974 v Celju
VIII. Tekstiliada leta 1975 v Celju
1X. Tekstiliada leta 1976
X. Tekstiliada leta 1977

pokrovitelj JUTEKS
pokrovitel] TOPER
v Novem mestu pokrovite] NOVOTEKS

v Kranju pokrovitelj IBI
XI. Tekstiliada leta 1978 v Ljubljani pokrovitelj RASICA

XIL Tekstiliada leta 1979 v Domzalah  pokroviteli TOSAMA
XIII, Tekstiliada leta 1980 v Mariboru pokroviteljf MTT

XIV. Tekstiliada leta 1981 v Ajdovsgini  pokrovitelj TEKSTINA
XV. Tekstiliada leta 1982 v Celju pokrovitel] METK A

Za prvih pet tekstiliad niso ohranjeni podatki o zmagovalcih, od
Seste tekstiliade naprej pa so na voljo vsi rezultati in drugi podatki.

Iz podarkov je mogoce razbrati, da se je na dosedanjih
tekstiliadah v keglianju najbolje odrezala delovna organizacija MTT
iz Maribora, kar Sestkrat je osvojila naslov republiskega prvaka,
enkrat je bila druga in dvakrat tretja. Ce ovrednotimo prvo mesto z
devetimi to¢kami, drugo s Sestimi in tretie v skupni razvrstitvi s
tremi toc¢kami, dobimo naslednji vrstni red:
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Prvo mesto

Drugo mesto
Tretje mesto
Cetrto mesto

MTT Maribor
TEKSTILINDUS Kranj
NOVOTEKS Novo mesto
TEKSTIL Ljubljana

66 osvojenih tock
39 osvojenih tock
30 osvojenih tock
15 osvojenih toék

Peto mesto TOPER Celje 9 osvojenih togk in
TOSAMA Domzale 9 osvojenih togk

Sesto mesto  METKA Celje 6 osvojenih tock

Sedmo mesto  TT PREBOLD Prebold 3 osvojene tocke in

TEKSTINA Ajdovicina 3 osvojene tocke

V pravilih je apisano, da imajo pravico nastopa v finalu

— prvaki regijskih tekstiliad

— prireditelj finala in

— drugoplasirana ekipa iz regije, iz katere je najve¢ delovnih
organizaci.

Letos se bodo poleg Novoteksa ekipe borile za nasloy
republiskega prvaka zmagovalci regionalnih tekstiliad v kegljanju iz
celjske, dolenjske, gorenjske, mariborske in primorske regge ter iz
Ljubljane—center in Ljubljane—okolica.

Tekmovali bodo v naslednjih disciplinah:

— borbene igre (deset ¢lanska ekipa — ena rezerva),

— ekipno 6 x 200 luéajev — moski,
— ekipno 4 x 100 lu¢ajev — zenske,
— dvojice 2 x 200 luéajev — moski,
— dvojice 2 x 100 lucajev — zenske,
— posamezniki 200 lucajev,

— posameznice 100 lugajev in

— mesani pari.

(Nadaljevanje na 15. str.)

~
i XVI. TEKSTILIADA
V KEGLJANJU
FINALE a ‘
NOVOTEKS
Novo mesto, 27 28.in 29. maja
Kegljisce LOKA
S
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MLADINA IN BORCI V SKUPNI AKCUI

V soboto, 12. marca, smo se poklonili spominu na narodnega
heroja DuSana Jereba—Stefana in soborce ob 40-letnici smrti v
Velikem Lipovcu.

Na pobudo aktiva ZZB NOV Dusan Jereb nase delovne
organizacije smo skupno z obcinskim odborom ZZB Novo mesto
organizirali spominsko slovesnost v Velikem Lipoveu, vasi, kjer je
padel narodni heroj Dusan Jereb—Stefan s soborci, ter pri
spomeniku na Cviblu nad Zuzemberkom, kjer so ostanki padlih v
skupni grobnici.

Udelezenci spominske slovesnosti so imeli na voljo dve
moznosti: da se prikljucijo pohodni koloni, ki jo je vodil Darko
Kastelic, in ki je krenila na pot ob 7. uri zjutraj izpred tovarne, ali
da odpotujejo z avtobusi, ki so odpeljali ob 10. uri izpred tovarne;
drugo skupino je vodila predsednica aktiva ZZB NOV Novoteks
tovarisica Stefka Kranjc.

Ze okoli 6.30 so se zbirali udeleZenci pohoda. Toéno ob 7.00
uri so bili udelezenci pohoda pripravljeni za pohod. Kolona, v
kateri je bilo blizu 100 ljudi, je krenila na pot. Pricakovali smo
vedje Stevilo udeleZencev, ¢e pa racunamo, da je vecina delavcev
imela to soboto redni delovni dan in da se je precej ohladilo, je bilo
to Stevilo kar zadovoljivo.

V pohodni koloni sta bili poleg delavcev Novoteksa 3e
Stiriclanska delegacija garnizije JL ter skupina ucenk in ucencev
{planinci in gasilci) osnovne Sole Brsljin.

Z zbornega mesta smo v dvoredih krenili po cesti proti Precni.
Na &elu kolone so plapolale zastave, korak je bil €vrst in hoja hitra.
Pri letaliscu smo z asfaltirane ceste zavili desno na gozdno cesto, ki
pelje proti Brezovi rebri, kjer so nas nagajivo obletavale drobne
snezinke. Kdor je bil slabo oblecen, ga je zebl~ kljub hitri hoji.

Moéno smo se razveselili tovaridice Stihove in tovari3a Ozimka,
ki sta na Brezovo reber pripeljala okrepéila.

Vodja kolone je ukazal poéitek in malico. Malica se j prilegla
bolje kot kosilo, samo da ne bi tako presneto pihalo in mrzlilo. Po
poéitku smo nadaljevali pot proti Lipovcu. |z daljave so se zaslisale
koraénice. Vaséani so nas pric¢akovali in kar naenkrat smo bili v
Lipovecu. Krajani so se potrudili in ogistili vso vas, posebno pa se
hiso, na katero smo pred leti vgradili spominsko plo3¢o narodnemu

heroju Dudanu Jerebu in soborcem, ki so padli istega dne pred
Stiridesetimi leti. Na hisah in drevesih so plapolale zastave. V
Lipovec so prihajale delegacije s prapori boréevskih organizcij, iz
Zuzemberka pa je avtobus pripeljal Solsko mladino. Tako se nas je
pred slovesnostjo zbralo v Lipoveu okoli 300.

Ura je bila 11, ko so pevci pevskega zbora Du3an Jereb iz Novega
mesta priceli slovesnost. Zapeli so Bilecanko, zatem pa je
zivljenjsko pot narodnega heroja Dudana Jereba—Stefana orisal
druzbenopoliticni delavec in prvoborec Brane Suhy. (Njegov govor
objavljamo v celoti.)

Po uri zgodovine, ki so ji vsi pazljivo prisluhnili, so pevci zapeli
$e Stiri pesmi: ,,Stoji tam v gori partizan, ,,Precuden cvet je v
grapi érni”’, ,,Kdo pa so ti mladi fantje’ in ,Pesem o svobodi”. S
temi pesmimi so pevci zajeli obdobje od zloglasne ,,obznane”
preko upora, bojev, trpljenja in zmag do svobode. Ko so pevci peli
pesem , Precuden cvet . .."”, so predstavniki ZZB NOV in mladina
Novoteksa polozili lovorov venec k spominski plos€i.

S tem je bil prvi del spominske slovesnosti konéan. Danilo
Kovacié, kot pobudnik tega srecanja, se je v imenu organizatorja
zahvalil vsem, ki so se udelezili spominske slovesnosti in povabil
prisotne, da se udeleZijo drugega dela slovesnosti, ki je bila ob 12.
uri na Cviblu pri Zuzemberku.

Po kratki voZnji smo ponovno razvili prapore, dvignili zastave na
drogove, nato pa posluali pesmi in recitacijo ucencev osnovne $ole
Zuzemberk. Delegacija delavcev Novoteksa je v imenu sindikata
polozila venec k spomeniku,

Po koncani slovesnosti, ko smo se poklonili spominu padlim za
svobodo, smo se odpeljali v Novo mesto.

Udelezenci pohoda, kakor tudi ostali, ki so se pripeljali na
slovesnost v Veliki Lipovec in na Cvibel, so obujali spomine na ¢ase
nasega boja, hkrati pa so preziveli nekaj koristnih ur v naravi.
Naloga, prenasati tradicije naSega boja na mlajSe, je bila s tem
opravljena, saj so se sestali pionirke in pionirji, mladinke in
mladinci, ¢lani CZ, TO in NZ, gasilci in planinci z aktivnimi in
upokojenimi delavci udelezenci narodnoosvobodilnega boja.

DeKa
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Cim bolj se odmika Cas, ¢im bolj postaja nasa revolucio-
narna preteklost zgodovina, tem bolj postaja pomembna
nenehna prisotnost vseh vaznejsih dogajanj in velikih Zrtev v
narodnoosvobodilnem boju v zavesti mladih rodov, da bodo
razumeli vse tisto, kar je zahtevala borba za svobodo,
neodvisnost in enakopravnost jugoslovanskih narodov v
socialisticni Jugoslaviji.

K tej zavesti prispevajo poleq mnogih drugih dejavnikov
nedvomno svoj deleZ tudi spomeniki in spominska znamenja,
ki znova in znova spominjajo na posamezna dogajanja, ki so
pomembna za razvoj narodnoosvobodilnega gibanja ali pa so
posvecena posameznikom, ki so dali svoje Zivljenje za zmago
revolucije. '

Narodni heroj Dusan Jereb—Stefan je odigral pomembno
vlogo v politicnem Zivljenju Dolenjske med narodnoosvobo-
dilnim bojem. Rodil se je 26. januarja 1908 v Lj ubljani,
pozneje pa je s starsi Zivel v Slovenskih Konjicah. Gimnazijo
je obiskoval najprej v Ptuju, zadnji dve leti pa v Kocevju.
Nato je Studiral veterino na Dunaju in v Zagrebu. V casu
svojega Studija se je v stikih z naprednimi Studenti drugih
balkanskih narodov razvil v trdnega marksista in iskrenega
revolucionarnega borca. Po diplomi sprva ni hotel stopiti v
drZavno, ampak se je zaposlil v zasebni sluZbi. Ob izbruhu
spanske drZavljanske vojne je odSel v Francijo, da bi se
prikljucil spanskim borcem proti fasizmu. Ker pa je teZko
zbolel, se je oral vrniti domov.

Kot obdinski veterinarski inspektor v Novem mestu je
mnogo hodil po vaseh, revnim kmetom brezplacno zdravil
Zivino in spoznaval vso bedo in trpljenje dolenjskega kmeta,
vezanega v snope skrajno zaostalega kmetijstva. Vse svoje
strokovno pa tudi teoreticno in politi¢no znanje je posvetil
delavskemu Cloveku. Iskal je razne naline, kako bi pomagal
dolenjskemu kmetu iz zaostalosti. V zavesti, da je za splosen
napredek potrebna tudi visja izobrazba in kulturna raven, je
kupoval knjige in jih nosil bolnikom v novomesko bolnisni-
co.

Takoj po kapitulaciji stare Jugoslavije je postal sekretar
okroZnega komiteja KPS Novo mesto, S svojim delom je
mnogo prispeval h krepitvi partijske organizacije na Dolenj-
skem. Organiziral je zbiranje oroZja, ciklostilno tehniko, ki je
razmnoZevala razne letake in Slovenskega porocevalca, ter
spodbujal ustanavljanje prvih borbenih skupin. Ker pa je
okupator zacel prihajati na sled njegovemu delu, se je

LY

novembra 1941 umaknil v Ljubljano in tam nadaljeval delo
kot ¢lan okroZnega komiteja KPS Ljubljana.

Ko je v letu 1942 nastalo prvo osvobojeno ozemlje na
Dolenjskem, se je v juliju vrnil na Dolenjsko in postal
sekretar okroZnega odbora OF Novo mesto. Ob odhodu iz
Ljubljane je dejal: ,,Grem izvrsit najvecjo dolZnost nas vseh,
dolZnost borca.” 18. decembra 1942 je postal sekretar
poverjenistva 10 OF za Dolenjsko, ki ga je ustanovil izvrsni
odbor OF zaradi hitrejSega utrjevanja organizacijske mreZe
OF, ta namrec Se ni bila v celoti prebolela udarcev italijanske
ofenzive. Poleg tega je bilo potrebno ustanoviti e Protifasi-
sticno Zensko zvezo in Zvezo slovenske mladine. Hkrati pa. je
CK KPS imenoval Dusana Jereba za svojega poverjenika za
partijske organizacije vseh stirih okroZij dolenjskega poverje-
nistva.

Z vso odlocnostjo in poZrtvovalnostjio je Dusan Jereb
premagoval vse napore, ki mu jih je nalagalo politicno delo
Sirom po Dolenjski, z vedrostio in pogumom je vlival vero
aktivistom, borcem in delovnim ljudem Dolenjske, s svojo
skromnostjo in tovariStvom pa fe vzbujal pri vseh, ki so ga
poznali, zaupanje in spostovanje.

_Ko se je 12. marca 1943 vracal s Trike gore proti
ZuZemberku, se je ustavil v vasi Veliki Lipovec, kjer je bila
tedaj Jurcetova Ceta zapadnodolenjskega odreda z novodo-
$limi, Se neoboroZenimi boreci iz Primorske n nekaterimi
politi¢nimi delavci. Italijani in belogardisti, ki so se blizali
Velikemu Lipoveu iz ZuZemberka, StraZze in Mirne peci, so
vas obkolili in jo nenadoma napadli. Ceta se je umikala v
dveh skupinah. Skupina, v kateri je bil Dusan Jereb, je bila
pod stalnim sovraZnikovim ognjem. DuSan Jereb je z nekaj
borei kril umik skupine in v tej borbi skupaj s tovarisi padel.
Darovali so svoja Zivljenja za to, da so drug/ ostali Zivi in so
lahko nadaljevali boj.

Dusan Jereb je bil svetal lik komunista, do zadnjega
diha predan velikim idealom narodnoosvobodilnega boja in
socialisticne revolucije, do zadnjeqga trenutka Zivijenja zveste-
ga interesom delovnega cCloveka. Za svoje delo, poZrtvoval-
nost in junastvo je bil 21. julija 1953 odlikovan z redom
narodnega heroja. !

Podoba Dusana Jereba—Stefana, delovnemu ¢loveku pre-
danega in junaskega komunista, bo za vedno ostala v
spominu tistih, ki so ga poznali, mladim rodovom pa naj bo
svetal vzor in zgled, kako se je treba boriti, vztrajati in
Zrtvovati v prizadevanjih za lepsi jutrisnji dan.




(Nadaljevanje z 10. str.)

Za uspesno pripravo in izpeljavo XVI — TEKSTILIADE V

KEGLJANJU je zadolzen

vecélanski

organizacijski odbor,

kateremu posreduje dipl. inz. Franc Kovaci¢. Odbor se pogosto
sestaja in sproti resuje vsa strokovna, tehni¢na in organizacijska

vprasanja.

Delavei NOVOTEKSA ¢gestitamo vsem regijskim prvakom, ki se
bodo na XVI. TEKSTILIADI V KEGLJANJU 27., 28. in 29. maja
borili za naslov republiskega pivaka. Priznanje gre torej vsem
udelezencem, ki bodo pripomogli, da ob Sportni manifestaciji
poglablijamo medsebojna spoznanja, prijateljstva in vezi, ki segajo v
leta, ko se je porajala tekstilna industrija. Dokaz, da si prizadevamo
in Zelimo ohraniti lradicijo,ge letosnja tekstiliada, ki naj bo v

veselje in ponos nasim predho

nikom in spodbuda naslednikom.

S temi razmisljanji izrekamo dobrodoslico vsem udelezencem
XVI. TEKSTILIADE V KEGLJANJU. Zelimo, da bi se med nami

prijetno poéutili.

DeKa

In kaj menite vi?

Na seji koordinacijskega or-
gana delovne organizacije smo
se med drugim pogovanali o
uspe$nosti in tezavah poslova-
nja v I trimese¢ju ‘ter o
varnostno politiéni situaciji No-
voteksa,

Kolikor toliko uspesno smo
se ,pretolkli“ skozi prvo tri-
mesedje. Velike zasluge ima
prizadevanje delavcev, ki so bili
zadolZzeni za preskrbo s surovi-
nami in drugim repromateria-
lom, proizvodnjo ter plasiranje
nasih izdelkov na domacem in
tujem trgu.

Vnaprej ne kaze dosti bolje,
zavedamo se, da od zunaj
nimamo kaj pri¢akovati, da je
le od nadih rok in naSih
prizadevanj odvisno, kako bo-
mo delali vnaprej. Storiti mora-
mo pray vse, da se bodo stroji
vrteli in da bodo nasi izdelki
taksni, da bodo §li v promet, da
ne bodo oblezali in povecevali
rzalog v skladis¢ih gotovih izdel-
kov. Na del tezav, ki spremljajo
nase gospodarstvo v celoti,
nimamo nikakrénega vpliva
del tezav paje tudi takih, da jih
lahko odpravimo s prizadev-
nejsim delom, sodelovanjem ter
spostovanjem in doslednim iz-
vrsevanjem dogovorjenih nalog
in rokov.

So nekatere stvari, ki nas
mo&no motijo in zmanjSujejo
prizadevanja vecine delaveev, ki
se vsakodneyno trudijo za bolj-
e odnose, produktivnost, tova-
ristvo, kvaliteto in  varnost.
Zato je prav, da opozaramo
stalno’ in vsakogar, da se mora
vziveti v dogovorjene okvire in
norme. Tu pa smo Ze pri
varnostno politi¢ni situaciji pri
nas,

novoteks it. 4 — april 1983

Nasa prva naloga je, da
cuvamo in varujemo druzbena
sredstva, ki so nam zaupana.

Zavedati se moramo, da
protipozarna  preventiva ne
more biti u¢inkovita, ¢e bomo
kar naprej kadili po obratih in
se kje, kjer ni priporocljivo
zaradi lahko wnetljivih materia-
lov, ¢ bomo kar naprej na
skrivaj wklapljali kuhalnike in
grelce, Predpisi, na primer tisti
da se v obratu ne sme variti
brez navzocnosti usposoblje-
nega gasilca in podobni, so
zato, da jih spoStujemo. Neu-

‘poStevanje predpisov o pozarni

preventivi je do danes naredilo
neprecenljivo materialno skodo.
Statistike povedo, da je 80 %
vseh pozarov zakrivil clovek
zaradi neznanja, nespoStovanja
varnostnih  predpisov, malo-
marnosti ali nepazljivosti.

Tudi odtujevanje druzbene
imovine (gotovi izdelki, repro
material, orodja, embalaza) je v
zadnjem ¢asu kar prevec. Uni-
Cevanje ali potkodovanja na-
prav v delovnih prostorih, gar-
derobah in sanitarijah ter pisa-
nje raznih gesel, pesniskih spo-
ro¢il in podobnega na vratih in
zidovih ne sodi v karakteristiko
delavea v zdruzenem delu. Opo-
zoriti vas moramo, da vecino
storilcey odkrijejo s pomocjo
organoy varnosti in pregona.
Kako jim je pri dusi, ko pride
mili¢nik?

Na koncu $e nekaj vrstic o
nasi delovni disciplini. Z njo se
na zalost ne moremo pohvaliti

pred¢asno zapuscanje delov-
nega mesta in zamujanje na
delo, izhodi med delom po
osebnih opravkih z ali brez
dovolilnice so za nekatere Kar

vsakodnevna praksa. Menim, da
bi vse to morali zmanjsati na
neko razumno mero, ¢e Ze ne
popolnoma od pravili.

Nekaterim delavcem je ne-
rodno po normalni poti mimo
vratarja, skacejo preko ograje.
Ob tem ne smemo pozabiti Se
na vnasanje alkohola v delovne
prostore. Pogosto gre alkohol
tudi legalno mimo vratana.
Alkohol je pogosto vzrok za
druge prekrske, da ne govorimo
o delovnem ucinku, kvaliteti
dela in moZnosti okvar na
delovnih sredstvih in ne nazad-
nje nesre¢ pri delu.

Precej slabos.i se je nakopi-
¢ilo v medsebojnih odnosih,
odnosih do dela, strojev in
naprav. Malo ve¢ tovariStva,
ponosa in c¢uta pripadnosti

Novoteksu — pa bo manj
delovnih prekrikov ‘in precej-
senj prispevek k lepsemu in
uc¢inkovitejSemu delu. Posamez-
nike, ki se ne bodo hoteli ali
mogli prilagoditi, bomo prila-
gajali delu s strozjimi disciplin-
skimi ukrepi ali pa tudi odstra-
nili z dela,

IVAN IVKOVIC

Letni obéni zbor 00 ZS DSSS
delovne organizacije Novoteks

23. februaa letos, je bil
obéni zbor sindikata DSSS. Po
izvolitvi organov obénega zbora
in sprejetjiu dnevnega reda je
predsednik osnovne organiza-
cije podal porocilo o delu
sin ikata organizacije DSSS v
letu 1982.

Dejal je, da je bilo leto 1982
izredno tezavno. Veliko je bilo
naporov zdruzenega dela za
boljse gospodarjenje, poudarek
je bil na vec¢jem izvozu. Svetov-
na gospodarska kriza je bila
najbolj izrazita ravno v letu
1982, kar nam pove, da bo
tezko tudi leto 1983.

10 OO0 ZS DSSS je ze v
zacetku leta 1982 sklical pred-
kongresno konferenco za volit-
ve delegatov v samoupravne
organe in samoupravne inte-
resne skupnosti. Srec¢avali smo
se s tezavami glede sestave
delegacij. Na podrogju uveljav-
lianja delitve po delu in rezulta-
tih dela smo zlasti ob periodi¢-
nih obracunih veliko pozorno-
sti posvetili pridobivanju do-

hodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo. Prav tako so nas

zanimali novi pogoji gospodar-
jenja, predvsem izvoz in po-
datki o doseganju periodi¢nih
planov. Proti koncu 1982. leta
smo se veliko ukvarjali z novim
delovnim casom, Kar je povzro-
¢ila velike preglavice.

V decembru smo presli na
novi delovni ¢as, delali smo od
7.30 oziroma 8,00 ure do 15,30
oziroma 16,00 ure. V pol
meseca smo ugotovili, da ¢as ni
primeren za vecino zaposlenih
delaveey v skupnih sluzbah.
Tako smo s 15. januagem presli
na spremenjen delovni cas, in
sicer od 7,00 oziroma 8,00 ure
do 15,00 oziroma 16,00 ure.
Tako so delavei dobili boljse
pogoje za prevoze na delo in z
dela.

Proti koncu leta je bilo
potrebno izvesti referendum o
dopolnitvah in spremembah
samoupravnih splosnih aktov.
Priprave na referendum so po-
tekale po ustaljenem nacinu.
Potrebno je bilo sklicati zbor
delovnih ljudi. Sklicali smo ga
enkrat in zaradi nepovezave
sindikata in poslovodnega orga-
na e enkrat, Kljub razlagam, ki
pa niso bile dovolj argumentira-
ne in popolne, referendum ni
uspel,

Vse leto smo se vkljucevali v
delo disciplinske komisije, pro-
ucili smo in dajali naSa mnenja
o disciplinskih postopkih. zoper
delavce DSSS.

Aktivno smo sodelovali s
komisjo za kulturno dejavnost
pri raznih proslavah. Zlasti ob
praznikih, ko je bilo potrebno
organizirati svecanost ob kul-
turnem programu. Organizirali
smo sindikalni izlet na Plitvicka
jezera in v spominski park
Petrove gore. Sodelovali smo
pri vseh delovnih akcijah. Re-
kreaciji delavcev in Sportu smo
skupaj s komisijo za rekreacijo
in sport namenili veliko pozor-
nost, zavzemali smo se za Se¢
vecjo mnoziénost na tem pod-
rociu.

Verjetno je Se nekaj stvari,
katerim smo v preteklem letu
namenili premalo pozornosti. V
letu 1983 jih bomo skusali
odpraviti oziroma jim nameniti
veg pozornosti.

1z finanénega porocila je bilo
razvidno, da je OO ZS DSSS
imela v letu 1982 na voljo
278.185 30 dinarjev. Najvecja
postavka je bila clanarina. Od
tega denarja smo porabili
243.900.00 dinarejv. Najvedja
postavka med odhodki je bila
204.094,75 dinarjev. Ta denar
je bil porabljen za uresnicevanje
sindikalnih nalog, za sindikalni

(Nadaljevanje na 16. str.)
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(Nadaljevanje s 15. str.)

izlet, kulturne in §portnorekrea-
cijske prireditve, vence ob smrti
nasih clanov ter darila. Za
prenos v letosnje leto je ostalo
34.285 90 dinarjev.

Po porocilu nadzornega od-
bora, ki je ugotovil, da je
blagajnisko poslovanje potekalo
po predpisih, se je razvila
razprava. Na osnovi razprave ter
na podlagi staliS¢ in usmeritev
10. kongresa Zveze sindikatov
SR Slovenije je bil sprejet
program dela za leto 1983,
Objavljamo ga v celoti.

PROGRAM DELA
00 ZS DSSS ZA
LETO 1983

Program dela osnovyne naloge
poudarja predvsem tiste naloge,
ki izhajajo iz perece druzbene
problematike.

Nasa stalna naloga v letu
1983 bo sprotno ocenjevanje
razmer med ¢lanstvom oziroma
med delavci v DSSS, zato da bi
sproti reagirali, da ne bi bili
iznenadeni, zato, da bi pravilno
dojeli dimenzije problemov,

Razdiriti je potrebno aktiv-
nost ter jo prenesti iz vodstva
na clanstvo. Aktualni politiéni
trenutek zahteva akcijo, mobi-
lizacijo celotnega sindikalnega
aktiva, vseh aktivistov, med
njimi §e posebej komunistov, ki
bi s¢ morali posebej sestali in
oceniti svoje delo in naloge,
Zlasti je potrebna aktivnost v
boju proti razbjjadki tezi, ¢es da
so klice nase nestabilnosti v
samoupravljanju, v tem, da
odloc¢ajo delavei,

Skrbeti je treba, da bo
razpolaganje in stvarno odlo¢a-
nje delavcev o dohodku pri-
sotno bolj kot je bilo do sedaj.
Ravno tako se mora uveljavhati
delitev OD po rezultatih Zivega
in minulega dela, to pa naj bi
bila univerzalna podlaga ureja-
mja odnosov med ljudmi in
skupnostini.

Potrebno bo stabilizirati
medsebojne  odnose na bazi
dogovarjanja in  sporazu-
mevanja, uveljavljati autoriteto
samoupravljanja, samouprav-
nega nadzora in samoupravne
kontrole,

-~V bodoc¢e s¢ moramo
organizirati tako, da bomo to,
kar je kongres postavil, resnic-
no uresnicevali. Ne bi se smelo
sgoditi, da bi imeli kongresne
naloge zapisane, po drugi strani
pa bi imeli telesa, ki bodo na
novo ali ¢isto drugace oprede-
ljevala in programirala neka
stvari.

V nasem okolju moramo
stalno, zlasti pa ob periodicnih
obrac¢unih posvetiti ve¢jo po-
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zornost problemu izgub, dce
bodo nastale. Razpravljati bo
treba o doseganju in nedosega-
nju izvoza, skladnosti ali ne-
sk ladnosti osebnih dohodkov in
vseh drugih oblikah porabe s
¢istim dohodkom.

Nadaljevati je treba politiko
boljSega nagrajevanja po delu,
to je proizvodnega dela in
boljSega nagrajevanja kreativnih
kadrov.

— Kreativen ni vsak inzenir,
tehnik. Kreativen je tisti, ki
dela na razvojnih vprasanjih, ali
tisti, ki organizira proizvodnjo.
Pozitivne razlike, ki so nastale
oziroma zacele nastajati glede
nagrajevanja delaveev v proiz-
vodnji in glede nagrajevanja
delavcev v administraciji, mora-
mo $e bolj poudariti in razvijati
naprej. V tem trenutku ne
smemo iti preko okvirjev, kijih
daje ¢isti dohodek.

Ob obravnavi mesecnih, peri-
odi¢nih in zakljucnega racuna
ter sprejemanju planskih doku-
mentov je treba zagotoviti ab-
solutno prioriteto  izvozu in
proizvodnji za izvoz.

— Zaceti moramo govoriti 0
stabilizaciji tudi v sindikatih
druzbenih  dejavnosti in ne
samo v proizvodnji. lz tega
sledi, da naj breme stabilizacije
nosimo vsi, da nih¢e nima
monopola nad delownim me-
stom. Nacelo delitve po delu
mora veljati za vse subjekte v
nasi druzbi, do kraja moramo
uveljavljati avioriteto dela in
oblast dela, da bo pri nas toliko
svobode in enakopravnosti koli-
kor bo odgovornosti. Nadalje
moramo uveljaviti domace zna-
nje in domaco tehnologijo in s
tem tudi zmanj$ati druzbeno
rezijo na optimalno raven, Raz-
misljati moramo zaceti tudi o
skrajSanju  delovnega <¢asa v
kombinaciji s pove¢anjem pro-
duk tivnosti dela itd.

Na podrog¢ju kulture bomo
spodbujali  razvoj vseh oblik
mnozi¢nega Kulturnega delova-
nja delavcev po program kultur-
ne komisije. Ravno tako bomo
spodbujali  delo Komisije za
rekreacijo in Sport ter mnozic-
no organiziranje letnega in
zimskega oddiha delaveev v
pocitniskih domovih in priko-
licah Novoteksa.

Nadaljevali bomo s Titovo
pobudo o kolektivnem vodenju,
delu in odgovornosti ter stre-
meli za Se vecjo demokratiza-
cijo odnosov pri delu v sindika-
tu. Vsak ¢lan 10 OO ZS bo
zadolzen in odgovoren za dolo-
¢eno podrodje, s ¢imer bomo
dosegli tudi ve¢jo raven ucinko-
vitosti pri delu v izvrSnem
odboru in v sindikalnih skupi-
nah.

Glede informiranja smo Se

premalo aktivni, v naSem glasilu
je potrebno vsak mesec podati
informacijo o delu 10 00 ZS
DSSS.

— Aktivno bomo sodelo-

vali v prizadevanju sindikatov
na podroc¢ju socialne politike,
minimalnih standardov, zajam-
éenih OD in socialne varnosti
delavcev.

Izhodisca za akcijo NNNP 83

Aktivnosti, povezane z akcijo
NNNP, izvajamo ze od leta
1979. V tem casu se je
predvsem okrepila zavest, da sta
obramba in samozai¢ita sestav-
ni del Zivlenja in dela vseh
nasih delovnih ljudi in ob&anov.
Uspesnost vec¢ine akeij in izve-
denih vaj dokazuje, da so se v
njthovo pripravo in izvedbo
vklju¢ili druzbenopoliticne or-
ganizacije in neposredni nosilci
posameznih aktivnosti. Pri tem
je e zlasti pomembno, da se je
usposabljalo na sto tiso¢e obca-
nov in delavcev v KS in tozdih,
svojo strokovno usposoblienost
pa so preverjali in dopolnjevali
tudi ustrezne sluzbe in drzavni
organi,

V prvih dveh letih je bila
akcija NNNP usmerjena pred-
vsem v obrambno usposabljanje
za vodenje oborozenega odpora
proti morebitnemu agresorju,
Lani pa smo tezisce prenesli na
aktivnosti za potrebe druzbene
samozascite. V letu 1982 je bil
zato poudarek akcije NNNP na
osvescanju in ak tiviranju delov-
nih judi ter odgovornih druzbe-
nih dejavnikov in ustreznih
sluzb pri doseganju vecCje var-
nosti v cestnem prometu, zago-
tavljanju vecje pozarne varno-
sti, naporom za hitrejsi razvoj
in usposabljanje narodne zasci-
te ler zagotavljanju ve¢je ucin-
kovitosti civilne za$€ite v teme-
linih bivalnih in delovnih oko-
ljih.

V nacelu smo z doseZzenimi
rezultati pri uresni¢evanju za-
¢rtanih akcij NNNP lahko zado-
volini. Ker posamezne vaje
najveckrat dokaj dolgo in vse-
stransko pripravljajo, tudi uspe-
hi ne izostanejo. Analize navad-
no pokazejo, da so udelezenci
dobro in celo zelo dobro
opravili posamezne aktivnosti
in obveznosti, ki smo jih
zastavili v pripravljenih nacrtih,
Kljub temu pa se nam v praksi
(v resni¢nem Zivljenju) Se vse
preveckrat dogaja, da nas stvari

presenetijo, da ne ukrepamo
pravo¢asno in dovolj odgovor-
no.

Izkusnje, ki si jih pridobiva-
mo na vajah, bomo zato morali
v prihodnje bolj nacrtno, do-
sledno in odgovorno uporabljati
tudi pri vsakodnevnem delu,
ravnanju in obnasanju. N¢ mo-
remo  se zadovoljevati le z
rezultati, dosezenimi na vajah.

Ni dovolj, da smo usposobljeni
in pripravljeni hitro in uéinko-
vito ukrepati ob morebitnih
naravnih in drugih nesrecah
(tuug po dogodku, ko je do
druzbene skode Zze prislo) ter
izrednih dogodkih in za odprav-
ljanje nastalih posledic in sko-
de. Storiti moramo veé¢. Samo-
za$¢itno se moramo organizirati
in usposabljati zlasti tako, da
bomo v vsakodnevnem zivljenju
pravocasno in ucinkovito pre-
precevali slabosti, napake, ne-
pravilnosti in zlorabe, ki lahko
pomenijo ogroZanje zasebnega
in druzbenega premozenja in s
tem tudi sistema socialisti¢nega
samoupravljanja in njegovih pri-
dobitev. Gre torej za tak$no
preventivno oziroma samoza-
s¢itno ravnanje, ki bo vsestran-
sko onemogocalo kakrsnokoli
delovanje, ki ni v skladu z
naceli in cilji razvoja socialistic-
ne samoupravne druzbe. Le
tako bomo neposredno prispe-
vali k ustvarjanju in krepitvi
dobrih varnostnih razmer.

Akcija NNNP vse bolj prera-
§¢a v trajno sestavino vsesplo-
Snega uresni¢evanja koncepta
splosne ljudske obrambe in
druzbene samozaScite. Njena
najvedja vrednost je predvsem v
stalnih naporih in prizadevanjih
za usposablianje in pripravlje-
nost ¢im Sirsega kroga delovnih
ljudi in oblanov za potrebe
obrambe in samozaic¢ite. Isto-
casno pa aktivnosti v zvezi z
akcijo NNNP pomenijo tudi
zavzeto udelezbo druzbenopo-
litienih organizacij in drugih
odgovornih dejavnikov v pro-
cesu podruzbljanja vseh sestavin
SLO in DS. V tem smislu je
akcija ,Ni¢ nas ne sme prese-
netiti dosegla svoj namen in jo
velja razvijati in bogatiti tudi v
prihodnje.

Tudi v letu 1983 se bomo
vsestransko prizadevali za na-
daljnji razvoj in uresni¢evanje
koncepta SLO in DS. V ta
namen bomo predvsem spodbu-
jali in nacrtovali tiste aktivno-
sti, ki pomenijo stalno krepitev
samozas§c¢itne zavesti in uspo-
sabljanje za uresnicevanje prak-
ti¢nih vidikov samozaséitne de-
jawnosti. Temeljni poudarek v
akciji NNNP bo zato namenjen
e bolj na¢rtni preventivni de-
javnosti za preprecevanje vsch
moznih oblik povzrocama in
nastajanja druzbene skode. Pri
tem nam bodo kot podlaga
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sluzili dokumenti kongresov ZK
ter novi zvezni in republiski
zakon o SLO in DS,

Bistven in najsirsi poudarek
akcije NNNP v letu 1983 (kar
pomeni kontinuiteto in nadalje-
vanje usmeritey iz leta 1982) bo
zato veljal takSnemu preven-
tivnemu organiziranju in delo-
vanju, ki bo ze v kali onemo-
gacilo in preprecevalo vsakrsno
druzbeno skodljivo ali sovrazno
dejanje. V slehernem okolju se
moramo torej obnadati in delo-
vati tako, da bomo ustvagali
najsirSe druzbenoekonomske in
samoupravne ter varnostne raz-
mere, da ne bo prihgjalo do
dejanj, ki bi lahko kakorkoli
ogrozala varnost ljudi, druzbe-
no in osebno premozenje ter
sistem in vrednote socialistic-
nega samoupravljanja. Prav zato
morata druzbena samozaScita
in akcija NNNP postati Siroko
ljudsko gibanje, nacin razmislja-
ma in zivljenja, vsakodnevna
praksa vsakogar in vseh skupaj.

V letu 1983 bomo zato
nadaljevali pred letom dni za-
stavljene in zacete preventivno-
samozascitne aktivnosti in jih
skusdali raziriti Se na nekatera
druga podrogja. Konkretna po-
zornost in skrb oa bo namenje-
na predvsem:

a) nadaljnjemu razvoju in
usposabljanju narodne zascite;

b) razvoju in krepitvi civilne
zadcite;

¢) doseganju vecje prometne
varnosti;

d) zagotavljanju vecje pozar-
ne varnosti in

e¢) izboljSanju za¢ite in var-
nosti pri delu.

Poudarke in naloge pod a, b,
¢ in d smo zastavili in uresni-
¢evali ze v letu 1982, Todaker
je skrb za vecjo prometno in
pozarno varnost (razmere se v
letu 1982 niso bistveno spreme-
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nile in izboljsale) vsakodnevna
potreba, razvoj in usposabljanje
narodne za$¢ite in civilne za$¢i-
te pa stalna naloga, samo sc
odlo¢ili, da z akcijo v tej smeri
nadaljujemo tudi v letu 1983.
Tako bomo ustvarjali moznosti,
da na teh podrogjih trajno
izboljfamo in okrepimo samo-
zas¢itno zavest, varnostno kul-
turo in prakti¢no ravnanje.

V akciii NNNP smo to pot
postavili na prvo mesto skrb za
nadaljnji razvoj narodne zasci-
te. Ugotavljamo namre¢, da na
tem podroéju nismo ustrezno
napredovali. Pojavljajo se zlasti
nekateri problemi v zvezi z
vsebino in nacinom usposab-
ljanja narodne zasc¢ite, Zato je
nujno ¢&imprej (v skladu =z
novim zakonom o SLO in DS)

skupne porabe.

Smarjeskih Toplicah.

delavecev novomeskih
Predilnice Metlika.

zdravil v tujini itd,

uspesno, Tudi v

Delo socialne komisije v letu 1982

V preteklem letu je bila formirana socialna komisija po
tozdih. Sredstva za delo komisije so bila odobrena v planu

V marcu in aprilu 1982 je skupaj s sindikatom organizirala
7-dnevno okrevanje za 31. delavcev nase DO v Dolenjskih in

Skupaj s komisijo za rekreacijo in $port smo v aprilu prvic
organizirali korektivno gimnastiko v Dolenjskih Toplicah
pod vodstvom fizioterapevtke. Obiskovali so jo delovni
invalidi in delavci, ki imajo tezave s hrbtenico. Korektivna
gimnastika je bila v aprilu in maju ter v oktobru, novembru
in decembru, enkrat tedensko po eno uro.

V avgustu smo s komisijo za rekreacijo in Sport
organizirali 10-dnevno taborjenje otrok nasih delaveev na
Valeti nad Portorozem. Kolonije se je udelezilo 45 otrok
tozdov

Socialna komisija je obravnavala tudi socialno ogrozene
druzine in jim nudila enkratne denarne pomoci. Trem
otrokom iz socialno ogrozenih druzin smo placali celoten
znesek pocitniskega taborjenja, placali elektriko delavki iz
tozda Tkanina, nudili enkratno denarno pomo¢ pri nakupu

Ker je v tozdu Konfekcija konec leta ostal denar, smo se
odlo¢ili, da obdarujemo otroke samohranilcev. Otroci so
dobili paket dedka Mraza s sladkarijami in igracami, ki so
bile primerne otrokovi starosti,

Smatram, da je bilo delo komisij tozdov iz Novega mesta
leto§njem
nadaljujemo z delom v okviru danih moZnosti.

in 7 otrok delaveev iz

letu imamo naérie, da

VANDA ERPE
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razmisliti in pripraviti potrebne
smernice ter se tako nacérino (v
okviru celovitega obrambno-
samozasc¢itnega usposabljanja)
lotiti realizacije sprejetih usme-
ritev in nalog.

Akcijo NNNP in s tem
okreplieno samozascitno aktiv-
nost pa smo letos razsirili se na
podrogje zascite pri delu. Z
zas§¢ito pri delu ne moremo biti
zadovoljni, Stevilo nesre¢ na
delu iz leta v leto narasca. Pri
tem prihaja do ¢loveskih zrtey
in precej$nje materialne $kode.
Zato je nujno, da z organizirano
druzbeno akcijo okrepimo sa-
mozascitno disciplino na delov-
nem mestu, ustrezne sluzbe v
tozdih (zdruzenem delu) pa kar
najbolj usposobimo za odgovor-
no opravljanje vseh potrebnih
preventivnih opravil.

Akcija NNNP mora prispe-
vati tudi k nadaljnjemu idejno-
politicnemu osves¢anju in prak -
ticnemu usposabljanju delovnih
ljudi in ob&anov, Posebnio po-
zOrnost moramo nameniti izo-
brazevanju prebivalstva, zlasti
mladine in Zensk, saj z doseze-
nimi rezultati na tem podrocju
se  morajo bolj kot dosle
vkljuéiti tudi sredstva obves¢a-
nja in izobrazevalne institucije.

DARKO KASTELIC

li NOVOTEKS

Sodelujte v

glasilu svoje
delovne
organizacijel
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NOVOTEKS =
=—=HVALA ZA ZIVLJENJE
— TEBI,KI SI DAL
DEL SEBE SAMEGA.

¥ PRVEM TRIMESECJU DAROVALI KR

PREDILNICA NOVO MESTO

Anica Standekar (doslej ze 24-krat), Jozica Florjanéié,
Cvetka Tomsic (28), Mirko Bajec (14), Slavka Mohar (6),
Mile Rajak (32), Brane Mitag (32), Angelca Lindi¢ (9),

e —

Zvonko Jelic (2), Jozefa Franko (7), Franc Franko (25),

Vida Senica (27), Branko Malesi¢ (16), Anton Lukse (30),
Franc Nadu (37), Miha Podborsek (1).

PRIPRAVA

Franc Sluga (23), Slavka Cujnik (14), Marija Doboviénik
(11), Fatima Dzananovi¢ (7), Anton Zajc (6), Stane Krivc
(4), Rajko Petan (27), Avgust Poglajen (18), Joze Marn (24),
Martin Plantan (42), Alojz Kristan (33), Zdenko Ban (4),
:-‘Zr:?c Iljaz (34), Milan Radovanovié (17), Karolina Barbi¢

TKALNICA

Stane Makse (3), Rudi Redek (24), Drago Vaupoti¢ (18),
Franc Bozé (10}, Janez Rudman (6), Joze Gorenc (7),
Dusanka Bubalo (7), Franc Luzar (15), Ivan Jakse (21),
Janja Krha¢ (22), Martin MeZnar (6), Ivanka Smalc (23),
Justi Damjanovi¢ (21), Nevenka Korasa (2), Milan Teropgié
(13), Silva Selak (1), Ivan Rados (47), Draga Nedelko (13),
Joze Erlah (18).

OPLEMENITILNICA

Dusan Vasi¢ (30), Ana Bratkovi¢ (2), Slavko Teinovié¢ (1),
Ljubo Klansc¢ak (11), Vesna Jeri¢ (13), Fikreta Mahajlovi¢

(2), Majda Fidersek (16), Mihaela ErZen (1), Martin Lokar
(3), Vera Jarc (15), Milka Stevanovi¢ (1), Miha Irt (14), Ana
Osolnik (13), Katica Lekes (1), Milenka Maleti¢ (2), Marija
Pavlin (10), Ana Springer (23), Milka BoZié& (26), Anica
Zeliko (15, Ana Kr:?‘ (29), Jozefa Jakse (17), Avgustina

akse (6), Cirila Udové (11), Darinka
Erste (3), Alojz Matko (6), Rudi Zupan (42), Marija Pavli¢
(18), Janez Rozman (9), Jozica Mlakar (16), Mihaela Turk
(12), Jozefa Murn (21), Anica Kuznik (7), Marija Preseren
(14), Zamida Angelca (7), Marija Medic (2), Martin Kozjan
(39), Tilka Kosir (6), Stefka Kastelic (5), Ana Gresak (4),

Stipi¢ (28), Breda J

Magda Zupangéié (25).

INVESTICIJSKO-VZDRZEVALNI SEKTOR

Ludvik Luzar (8), Martin MoZe (29), Franc Kovsca (17),
Alojz Kavicek (29), Bozo Cavlovié (18).

SKUPNE SLUZBE TOZDA TKANINA
Rihard Resnik (24), Marjeta Spehar (2), Ivan Stanisa (9).

KONFEKCIJA | NOVO MESTO

Joze Smrekar (42), Jozefa Ljubi (11), JoZe Vricaj (40),
Boza Grabljevic (9), Pavla Drenik (16), Milan Moénik (23),
Joze Smrekar (43), Rudi Gazvoda (13), JoZe Rozman (23),
Marija Drasler (4), Zdenka Bokan (1), Joze Mismas (41),
Danica Fink (14), Anica Hafner (3).

PREDILNICA METLIKA

Marija Slanc, Marica Hribljan (3).

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Ivan Bele (5), Tine Filip (22), Valentin Levstk (24),
Danilo Kovacié (74), Slavica Rapus (2), Stanko Anzlovar

(22), Martina Zoréié (2).
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SVETOVNI DAN ZDRAVJA:
Zdravje vse do leta 2000!
Odstevanje se je zacelo!

Samo 17 let je Se do leta
2000, ko bo potekel rok
svetovne  akcije ZDRAVIE
VSEM DO LETA 2000. Drzave,
¢lanice Svetovne zdravstvene
organizacije (SZ0), so se obve-
zale, da bodo s skupnimi
prizadevanji omogocile vsem
ljudem Kkjerkoli na svetu vsaj
tuk$no stopnjo zdravstvenega
stanja, da bi bili sposobni
plodne delati in se dejavno
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udelezevati v druzbenem Zvlje-
nju skupnosti. v kateri zivijo.
Drzave c¢lanice SZO pa niso
sestavliene samo iz vlad. Vlade
so sicer res odgovorne za
zdravie ljudi, vendar pa imajo
tudi ljudje pravico in dolznost,
da aktivho ohranjajo svoje last-
no zdravje ter da skrbijo zase,
kadar so bolni. To dolznost
imajo tudi do svojih druzin,
sodelaveev in sosedov.

Na kak$ne ljudi mislim pri
tem? Mislim na ljudi vseh
poklicev in polozajev. Vsi se
lahko borijo za spremembe, ki
koristijo zdravju navadni
drzavhani, ki opravljajo svoje
delo v vaseh in mestih, se
zbirajo v druzinah in skupno-
stih, se zdruzujejo v vse oblike
socialnih in politiénih skupin,
izobrazevalnih in raziskovalnih
ustanov, nevladnih organizacij
in strokovnih zdruzenj. Tudi
zdravstveni delavei so del ljudi;
in prav tako drugi, ki so

odgovorni za svoje skupnosti,

na primer drzavni in verski
voditelji, uéitelji, sodniki, druz-
beni in socialni delavci. Brez

pozrtvovalnega sodelovanja lju-

di se bo na$ skupni cil

ZDRAVIJE VSEM DO LETA
2000 nenehno odmikal.

Da pa bi ljudje lahko pamet-
no ravnali, morajo vedeti, kaj
zdravje sploh je. In dolznost
tistih, ki so zdravstveno izobra-
zeni, je da svoje znanje delijo z
drugimi. Minili so ¢éasi, ko je
bila skrb za zdravje posebna
pravica vsevednih posamezni-
kov, ki so skrivali svoje poklic-
ne skrivnosti in so jih le po
kosckih dajali nevednim, nede-
javnim bolnikom, ki so v vrstah
cakali na milos¢ino. Pouk o
najpomebnejsih  vpradanjih
zdravja ter o metodah za
preprecevanje bolezni in njiho-
vo obvladovanje je dobil pred-
nost pred ostalimi bistvenimi
prvinami osnovnega zdravstve-
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nega varstva prav zato, da bi
tako omogo¢ili splosno razume-
vanje zdravja,

Kaj lahko ljudje storijo za
svoje  zdravje? Med drugim
lahko na primer kot posamez-
niki ali pa v skupni akciji
poskrbijo za to, da imajo dovolj
in pravilno prehrano. Lahko se
zberejo, da ¢im bolj izkoristijo
vso pitno vodo, ki je na voljo,
ali pa jo napravijo uporabno,
tako da jo =zavarujejo pred
onesnazevanjem. Lahko vztraja-
jo na sprejemljivem higijenskem
standardu v domovih in njihovi
neposredni okolici, na trznicah
in v trgovinah, v Solah, v
tovarnah, v jedilnicah in resta-
vracijah. Lahko se naucijo na-
¢rtovati zazelene otroke, tako
da lahko vsakemu izmed njih
zagotovijo vse moznosti za
prezivetje, primemno izobrazbo
in zadovoljivo kakovost Zivlje-
nja.

Zenske si lahko med seboj
pomagajo, da med nosecnostjo
in dojenjem ostanejo zdrave in

¢e je potrebno pri tem
poiscejo nasvet pri zdravstvenih
delavcih. Starsi se lahko naucijo
vzgajati otroka Kk zdravemu
nacinu zivljenja, jih negujejo,
¢e dobijo drisko ali okuzbo
dihal, ter poskrbijo, da so
otroci ceplieni proti najpogo-
stej§im nalezljivim boleznim, za
katere njihova skupnost lahko
zagotovi cepljenje. StarSi se
lahko naucijo tudi, da prepo-
znajo tiste resnej$e spremembe
zdravja, ki zahtevajo strokovno
pomo¢ zdravstvenih delaveev,

Skupnosti se lahko s pomo¢-
jo in pod vodstvom zdravstve-
nih delaveev zacnejo  boriti
proti taksnim boleznim, ko so
malarija in druge parazitarne
holezni, na primer tako, da
organizirajo razprsevanje insek-
ticidov ter nadzor nad mréesom
in drugimi prenasalci bolezni,
kot so na primer podgane in
polzi. Matere in ocetje lahko
zagotovijo otrokom zdravila, ki
jih potrebujejo za preprece-
vanje in zdravljenje malarije, ter
poskrbijo za to, da so njihovi
ostareli star$i ali onemogli de-
lezni potrebne nege, ki jo sami
niso zmozni. Skupnosti lahko

NOVOTEKS

Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

organizacije!
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poskrbijo, da se otroci naucijo
v solah osnov prve pomoci in
osnovne nege pri lazjih bolez-
nih. Skupnosti se lahko zavza-
mejo tudi za to, da jim — v
skladu s politiénimi, druzbe-
nimi in upravnimi postopki
drzave — preskrbijo nujno po-
trebna zdravila po dostopni
ceni.

Nikar ne mislite, da se vse to
nanasa samo na ljudi iz dezel v
razvoju! Nasprotno, prav fudje
v bogatejsih dezelah, Ki jim je
vecinoma bila omogocena
ustrezna izobrazba, se morajo
zavedati svoje odgovornosti za
lastno zdravje in zdravje skup-
nosti, v Kkateri zivijo. Zato
morajo pametno jesti, zmerno
piti, ni¢ kaditi, previdno voziti,
se dovolj gibati, se nauciti ziveti
v stresih mestnega Zivljenja ter
si pri tem pomagati drug
drugemu.

Za vzgojo k bolj zdravemu
nacinu zvljenja sta potrebna
pripravlicnost in  sposobnost
wzpostavljanja medsebojnih sti-
kov (komuniciranja). Ne bi
smeli ve¢ samo dajati informa-
cij o tem, kaj je potrebno za
zdravie in kaj je treba storiti,
kadar sc zdravie zacne slabsati,
Moremo in moramo doseci tudi
povecavanje prizadevanj posa-
meznikov in skupnosti za boljse
zdravje. Ucinkoviti medsebojni
stiki in  tvorno sodelovanje
bodo pripomogli k vecji pri-
pravljenosti za skrb za zdravje,
leta pa bo spet izholjsala
sodelovanje.

« Potreben je tudi stalen tok
informacij. vendar ne samo v
pisani  bescedi, bodisi  enkrat
letno za svetovni dan zdravlja
ali pa v krajevnih, nacionalnih
in mednarodnih ¢asopisih in
revijah, ampuk tudi v pogovo-
rih, skupinskih razpravah, po
radiu ali televiziji, v tovarniskih
glasilih, v zabavnih stripih,
igrah, filmih, popevkah in po-
dobno, Tak$no obvescanje pa
bi moralo potekati v druzinah,
solah, tovamah, pisarnah, na
univerzah, v druzbenih in ver-
skih skupnostih, sindikatih, po-
liticnih strankah in sploh po-
vsod tam, kjer se ljudje srecuje-
jo.

Nujna poslanica, ki bi jo rad
posredoval za svelovni dan
zdravja, 7. april 1983, pa je ta:
le ..VSI LIUDJE IMAJO MOC,
DA SI PRIZADEVAJO ZA
ZDRAVIE: CAS ZA TO PRI-
ZADEVANIE PA JE SEDAJ!™

Odstevanje v nasi svetovni
akciji ZDRAVIE VSEM DO
LETA 2000! se je namrec ze

zacelo!

Poslanica dr. H. Mahlerja, glavnega
ravnatclha Svetovne zdravstvene

organizacije za svetovni dan zdravja.
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Gasilcem Novoteksa hvala!

Kot vsako leto smo upokojeni gasilci Novoteksa bili tudi
letos prijetno preseneceni, ko smo dobili vabilo za gasilski
obéni zbor, katerega so imeli gasilci Novoteksa. Lepo je
¢loveku pri srcu, ko spoznas, da si se vedno enakovreden
¢lan drustva, ceravno si Ze v pokoju. Na nas Novoteksovi
gasilci ne pozabijo. Za gasilske veterane so celo pripravili
spominske plakete, katere podeljuje Gasilska zveza Slovenije.

Kako je bilo lepo videti nas, upokojene gasilce, in ¢lane
pionirskega drustva Mladi gasilec iz osnovne Sole v Brdljinu,
in to uniformirane. Vodstvo drustva misli na najstarejSe in na
najmlajse gasilce. IGD Novoteks je tudi pokrovitelj drustva
Mll:ldi gasilec, élane strokovno vzgaja in opremlja z gasilskim
orodjem in opremo. Z velikim zadovoljstvom smo poslusali
njihov obradun dela za leto 1982, saj so s svojimi
prizadevanji imeli velike uspehe na podroé¢ju pozarnesa
varstva,

Vsi upokojeni gasilci, ki smo bili prisotni na obénem
zboru, se iskreno zahvaljujemo za povabilo in topel sprejem
in gasilcem zelimo Se dobrh uspehov pri humanem dell:l.

ALOJZ BLAZIC
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basilci Novoteksa v sluzbi ljudstva

Obc¢ni zbor IGD Novoteks

V nedeljo, 20. marca 1983,
so se ¢lani industrijskega gasil-
skega druStva Novoteks Novo
mesto s predstavniki  drugih
drustev in organizacij zbrali na
rednem letnem ob¢énem zboru.

Obc¢nega zbora se je udele-
Zlo 40 ¢lanic in ¢lanov drustva,
poleg glavnega direktorja DO
Stanislava Pavlina so se ga
udelezili e povabljeni predstav-
niki iz IGD Krke, Zeleznice,
Novolesa, Predilnice Metlika,
Varteksa iz Varazdina, gasilske-
%a druStva Kamence, Precna,

mihel, pozarni inspektor, po-
veljnik gasilske enote JLA iz
Brsljina, predstavniki obéinske
gasilske zveze, sisa za varstvo
pred pozari, krajevne skupnosti
Briljin, osnovne Sole v Brsljinu,
gasilskega dru$tva Sobetenci in
pionirska desetina PGMG iz
osnovne Sole v Bréljinu.

Predsednik 1GD Danilo Ko-
vaci¢ je otvoril obéni zbor in
vse navzoée pozdravil ter se
zahvalil navzocim za udelezbo.
Povelinik Stanko Vaupoti¢ je
podal izérpno poroéilo drustve-
ne uprave. V enoletnem man-
datnem obdobju je drustvo
uresnicevalo vse naloge, ki so
bile sprejete na lanskem ob-
¢nem zboru, Delovali smo na
vsch podrocjih gasilske operati-
ve in preventive in to v okviru
delovne organizacije kot tudi
izven podjetja na terenu.

V nasem gasilskem drustvu je
vélanjenih 91 c¢lanov delovne
organizacije, od tega je 21
¢lanic. Po gasilski strokovni
izobrazbi pa imamo: 2 castnika
prve stopmje, 2 cCastnika, 4
podéastnike prve stopnje, 10
pod¢astnikov in 77 gasilcey
prve stopnje.

Vsi ¢lani drustva so naro¢-
niki gasilskega vestnika in 30
¢lanov je vélanjenih v republi-
ski gasilski muzej. Vsi ¢lani
drustva so tudi rc?ni krvodajal-
ci, razen nckaterih, ki iz zdrav-
stvenih razlogov ne smejo odda-
jatikrvi,

Na vseh rednih sejah uprav-
nega odbora drudtva so priso-
stvovali tudi varnostna in var-
stvena sluzba, CZ, nadzorni
odbor in predstavnik PDMG
osnovne Sole v Brsljinu, Opera-
tivni $tab je imel poleg rednih
zadolzitev Se posebno zadolzi-
tev za vodenje in izvedbo
dveletnega tekmovanja, ki ga je
razpisala Gasilska zveza Slove-
nije. Stab je imel 6 rednih :u.:l in
je operativni plan dela v celoti
realiziral. Tajnisko in blagajni-
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sko poslovanje je bilo vodeno
pravilno in azurno. Gasilsko
orodje in oprema, ki ga imamo
v drustvu, je last DO in se vodi
v materialnem knjigovodstvu
ter v inventarni knjigi drustva.

Tekmovanja:

Z zadovoljstvom ugotavlja-
mo, da je bilo tudi lansko leto
uspesno na gasilskem tekmoval-
nem podrogju, saj je skupaj
nastopilo 9 desetin drustva in
tri desetine gasilskih enot, pri-
padnikov civilné zaScite. Plan
vaj za vsa tekmovanja je
pripravil operativni $tab po
razpisih Gasilske zveze Sloveni-
je in ob¢inske gasilske zveze.

Zenska in moska desetina
sta se udelezili gasilskega avto-
raliya,

— zenska in moska desetina

%odroénega tekmovanja v
rnomlju (zenska CZ),

— moska desetina v Soboten-
cih OGZ Ptuj,

moska desetina se je
udelezila ob¢cinskega tekmova-
nja v Strazi,

— zenska mladinska desetina
se je udelezila gasilskega poho-
da v Ribnici ob dnevu jugoslo-
vanskega gasilstva in memoriala
Ignacija Merherja,

dve desetini IGD sta
tekmovali na meddruStvenem
tek movanju in

tri desetine gasilskih enot
tekmovanja pripadnikov civilne
zascite.

Da smo se udelezili vseh
omenjenih gasilskih tekmovanj
in nastopov, gre velika zasluga
vsem direktorjem tozdov, vod-
jem obratov in vodjem izmen,
Ki so vedno z razumevanjem, po
svojih najboljsih moéeh omogo-
¢ili gasilcem, da so se lahko
udelezevali gasilskih vaj, tekmo-
vanj in nastopov.

V sodelovanju z IGD Pionir
in Zeleznica smo organizirali
tec¢aj za izpraSane gasilce, kate-
rega so obiskovali in uspe$no
opravili izpite gasilci iz vseh
treh industrijskih gasilskih dru-
Stev,

Za vse gasilske desetine pri-
padnikov civilne zas¢ite smo
izvedli tecaj za izpraSane gasil-
ce, tri desetine pa uspsobili za
gasilska tekmovanja, z njimi
imamo redno predavanje in
preizkus znanja iz gasilstva. Za
dezurne gasilce smo imeli dva
posveta o pozarnih napravah v
delovni organizaciji in iz pravil-
nika dezurni gasilcev. Z vsemi
¢lani druStva smo organizirali
za pozarno-varnostni mesec in
zakljuéno vajo NNNP vecjo

takticno vajo na obrate DO in
na podlagi testov smo opravili
preizkus znanja iz gasilske pre-
ventive in tak tike.

Operativni $tab je na svoji
prvi seji pripravil plan gasilskih
vaj za vse desetine v druStvu.
Desetine so gasilske vaje izvajale
po razpisih Gasilske zveze Slo-
venije in OGZ, desetine, v
katere so formirani starejsi
¢lani drustva, so pa imele vaje
po planu operativnega Staba,
Sodelovanje s sosednjimi IGD
in drugimi organizacijami je
bilo v lanskem letu zelo uspe-
$no, tako smo imeli posvet z
vsemi poveljniki in desetarji ter
ogled vseh delovnih organizacij
v OGZ. S tem smo se seznanili z
vsemi poZarnimi napravami in
situacijo v posameznih DO, da
bi lazje prisko¢ili na pemo¢ ob
pozaru ali drugi nesre¢i. Tudiz
vodstvom gasilske enote JLA iz
Briljina je sodelovanje rodilo
lepe sadove, saj imamo 7 njimi
redne stike, vedno nas sproti
seznanjagjo o najnovejsih gasil-
sko-tehniénih  pripomockih in
ravnanju  z njimi. S takim
sodelovanjem smo si pridobili
koristne izkusnje na pozarno-
varnostnem podrocju,

Operativni Stab drustva je v
sodelovanju s krajevno skupno-
stjo Brljin ustanovil gasilske
trojke in sicer v pozarnem
rajonu v Cegelnci, v naselju V
Brezov log in stolpnicah ter
stanovanjskem naselju Ljubljan-
ske in Slakove ulice; naloge t2h
gasilskih trojk so, da pregledu-
jejo hidrante, po stanovanjskih
blokih in stavbah roéne gasilne
aparate in opozarjajo krajane na
razne pomanjkljivosti pozarne-
ga varstva,

Na razpis Gasilske zveze
Slovenije smo se tudi mi vk lju-
¢ili v dveletno tekmovanie, kije

trajalo v letu 198511982, Ga-
silsko dveletno tekmovanje je
bilo razpisano z namenom, da
vsa drustva v Sloveniji preverijo
in ugotovijo, v koliksni meri so
gasilska drustva strokovno us-
posobliena in kako imajo ure-
jeno poslovanje. Dveletno tek-
movanje je zajemalo 12 pod-
rocij iz gasilstva, nase drustvo je
zbralo skupaj 1787 tock, zakar
smo prejeli posebno priznanje
Gasilske zveze Slovenije, na
konferenci obéinske gasilske
zveze Novo mesto.

V lanskem letu smo imeli v
nafem podjetju dva zacetna
poZara, katera pa smo v samem
zacetku uspeSno pogasili, kar
gre najvecja zasluga zaposlenim,
ki' so pravocasno in pravilno
pristopili k gasenju: skode pri
tech pozarih ni bilo. Vzrok
pozara je bila nepazljivost oz.
malomarnost posameznih delav-
cev,

Ob koncu naj povemo 3e, da
je bila razprava o poro¢ilih zelo
7ivahna in koristna, na zalost se
vsi niso mogli vkljuciti v raz-
pravo, ker nas je priganjal ¢as.
Na obénem zboru so bili tudi
navzo¢i nasi upokojeni gasilci.

Zelo so bili zadovoljni, ker
nismo pozabili na njih. V nasih
vistah  imamo tudi gasilske
velerane, katerim je gasilska
zveza Slovenije podelila spo-
minsko plaketo | Gasilski veter-
ani”; plaketo so prejeli: Danilo
Kovaci¢ (Se ni v pokoju), Franc
Podrzaj, Joze Rolih, Anton
Avsec.

Ob tej priloznosti se zahva-
ljujemo vsem, ki so na kakrsen-
koli na¢in pripomogli k nasemu
uspesnemu delu in si prizadevali
7a zmanjsevanje nevarnosti pred
pozari.

NA POMOC!

STANKO VAUPOTIC

Opazujem jih, kako

"\\
Pomlad je prinesla ljubezen I

Zima se je poslovila in pomlad je privabila na dan prve
cvetlice in pticke. Z okna v nasem razredu vsak dan
opazujem srecne golobcke, ki se veselijo sonca in pomladi.
skakljajo po strehi telovadnice.
Golobcki grulijo, da bi privabili golobice, a one kot da ne
slisijo nicesar, ponosno stopicajo mimo vseh. A golobcki jih
vztrajno klicejo, vendar brez uspeha.

Toda véeraj sem opazila neko spremembo. Golobéek, ki
je Se véeraj najbolf vztrajno grulil, je jedel v druzbi najbolj
gizdave golobice. Izmenjavala sta si poglede, se kljunckala in
dajala videz, kot da sta najsrecnej$i par v druzini golobov.
Nihée od nfiju ne bo ve¢ sameval v pustem stresnem zlebu.
Pa tudi ¢e ne bosta zdruzena za dolgo, bo na dnu njunih sre
lezala nezna toplina in spomin na preteklo pomlad.

POLONA KUMER
5. brazred

0S. XI1I. SNOUB
Novo mesto )
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Ogled sejma moske mode jeansa v Kélnu

Po temeljitem pregledu smu-
acrskih  hla¢ in bund smo
pocakali na odhod vlaka, ki nas
je po sedemumni noéni voznji
pripeljal v Koeln.

[a sejem obiskujemo ze visto
let (pred desetimi leti smo bili
Se razstavljalci) in vsako leto
spoznavamo, kako moska kla-
sika izgublja svojo veljavo.

Moska obleka ni vec¢ unifor-
mirana (barva ali vzorec blaga
nista ve¢ cnaka v hlacah in
suknji¢u), temve¢ je modna
kombinacija: dessiniran suknjic
in enobarvne hlace ali obratno;
blago je najveckrat tweed,
WStrajhgarn®™, zamet, velveton,
veckrat v kombinaciji z usnjem,

Tweedasti suknjici se kombini-

rajo  tudi z zametastimi ali
deftinastimi  hlacami ter &
vedno aktualnim ,.termo hlac¢a-
mi** (toplotne hlace) - zgoraj
vodoodbojni tanck bombaz,
spodaj topla bombazna flanela,

Splosni vtis: moska moda je
§portna, sproscéena ter tudi
denarno dostopnejsa, obenem
tudi pestrejsa, saj | Copasti®
sako ali suknji¢ lahko kombini-
ramo # razlicnimi vrstami hlac,
z razlicnimi wvistami sraje, ki
imajo ruski ovratniki, ovratnik
2a gumbe, vecbarvnimi ali eno-
barvnimi 7 cm Sirokimi krava-
tami, brezrokavniki raznih barv,
puloverji, vecbarvni v geome-
trijskih leplienkah, pa se ¢cevlje

gleznarje, v katere skrijes
spodnji del hlacnic, pa sal, ki
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usklajenost bary.

na podoben nacin

bo ovratnik

Osvezimo si gardero 0

Toplo spomladansko vreme vas gotovo Ze napeljuje k
mislim in idejam za popestritev vsakdanje garderobe. Ko
vlac¢imo iz omare odsluzene kose oblacil, pa le ne zavrzimo
vsega. Tudi iz starih, morda Ze dolgocasnih stvari si lahko
ustvarimo kaj svezega, ¢isto spomladanskega.

I. Gortovo imate doma kaksno enobarvno ali vzorcasto
majico, ki ste se je Ze navelicali. Dve taki majici poljubno
prerezete ter ju med sabo pazljiivo sefijete. Tu se poraja
nesteto modnih kombinacij, pazite le na kompozicijo in

2. Ce vam je kak pulover postal prekratek, ga podaljsajte
prerezete ga malo pod pazduhami ali pa
e niZe ter med oba dela vstavite primerno pletenino. Na ta
nacin si lahko z malo truda ustvarite pravo mini obleko.
Vstavek je lahko enobarven, v harmonicni ali pa v kontrastni
barvi, lahko pa se poigrate tudi z razlicnimi vzorci -
primeru prednjacijo érte in geometrijski liki.

3. Pa se ,,pika na i*: iz semiSa ali zelo tankega usnja v eni
od barv puloverja si ukrojite vedji ovratnik poljubne oblike,
ki ga pripnete ali s pentljo zavezete kar prek puloveria. Ce
nevtralno bel ali ¢, bo modno poZivil
\_ /marsikateri kos vase garderobe.

v rem
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prosto visi poleg reverjev, pa
presiti - plastificirani  plasé ali
bunda . ..

Na sploSno ima moski danes
prav tako pestro izbiro oblacil
kot zenska in z malce domisljije
je lahko vsak dan drugace
oblecen,

Nekdaj klasi¢noelegantna
modna revija je bila tokrat'
Sportna, sproscena in to z istimi
manekeni, ki so tokrat izgledali
mlajsi kot pred leti,

In moda za mlade?

Njim je bila namenjena
ogromna hala; ze pri vstopu
imas obcutek, kot da si prisel v
velik prostorni disco, kjer vrtijo
najliubse, najpopularnejse po-
pevke sveta, in te vabijo na
ogled najnovejsih modeloy na
gibcnih plesalcih, ki se giblicjo
v ritimu glasbe.

Te mini modne revie z
akrobatskimi plesi, z odli¢no
glasbo, so privabljale kupce in
iih postavljale v tezuk polozaj,
saj je bila izbira res pestra,

Modeli pa so wpili ,eno
pesem®, enotno modo, ki je
povezovala razstavne prostore v
eno celoto — veliko zivih barv

na eni strani ter veliko pastelnih

na drugi strani; ogromno bom-
baza, nekaj njegovih meSanic
lana, zelo malo oziroma nic
volne, kot da je pomladno-
poletna moda potisnila zimo v
ozadje.

Jeans je zopet blestel v svoji
standardni, veéno lepi modni
barvi (blue jeans), z ispranimi
robovi, v razli¢nih linjjah in
krojih, z veliko nagitimi Zepi,
zadrgami, visokimi nabranimi
pasovi, obvezno prekratkimi
hla¢nicami z zaporki.

Tudi mladim so namenjene
termo hlace v zivahnih barvah
in drznih detajlih.

Jodi¢i, bunde v geome-
trijskih - sestavljankah, vec-
baryne, asimetricno rezane in
zapete z zadrgami, drukarji, z
obilico detajlov, tako da imas iz
enega kosa ve¢ razlicnih mode-
lov. Rokav nad rokavom, pri-
peta podloga, ki se sname, vsak
rokav se odpne posebej, da
dobi§ brezrokavnik. Kot da bi
nam proizvajalci hoteli reci: tu
ima$ izdelek za vecji izdatek,
kar se ti obrestuje, saj imas za
ve¢ denarja veliko razlicnih
modelov,

Modni dodatki — bombazne
pletene majice v stilu jogging,
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razne rute, nogavice v barvi
oblac¢ila, gamaSe, pletene iz
raznih barv, barvni $korenjcki
brez pete, razni uhani, zapest-
nice, tudi razrezane majice,
druga prek prve, ti modni
dodatki $e bolj popestrijo mla-
dostno modo.

Material je v glavnem bom-
baz; v keper, jadrovina, platno

vezavi, spodaj obvezno brusen
oziroma kosmaten, Kar ti daje
prijetno toplino v mrzlih jesen-
skozimskih dneh.
Zakonitosti nove mode so:
nesanje razliénih stilov,
- mesanje razliénih materia-
lov,
mesanje razliénih barv,
JANA

r_

besed v zahvalo in slovo.

Vrste upokojencev se redéijo

Vsaki¢, ko zaplapola na drogu DO Novoteks érna zastava,
nas stisne pri srcu, vemo da je umirl nekdo, ki je Zivel med
nami, se boril z nami za uspe$no rast in ugled delovne
organizacije, sodeloval na raznih podro¢jih in se veselil
uspehov, ki smo jih dosegali. Danes pa nam ¢&rna zastava
oznanja, da smo Novoteks kot celota in mi kot posamezniki
izgubili delovnega tovarisa, ki je Se do vCeraj kot aktivni ali
upokojeni delavec spremljal nase uspehe, se jih veselil, o njih
razglabljal v druzinskem krogu ali med prijatelji, saj je vsak
ponosen, da je ustvarjal v delovni organizaciji. ki je po
osvoboditvi zrasla v veliko sodobno in uspesno delovno
organizacijo. Tokrat je smrt kosila med naSimi upokojenimi
delavci. Se nikoli do danes ni toliko ljudi umrlo v prvih treh
mesecih kot letos. Vsakemu od teh smo namenili nekaj

N

A

Umrl j
Lojze ;
Lindic

Danes se poslavljamo od
tebe, spostovani Lojze, ki si bil
zapisan v knjigo zaposlenih
tozda Predilnica Metlika dne 7.
nov. 1959, ko si z nami zdruzil
svoje delo.

Bil si najstarejsi delavec v
Predilnici, zato si bil med nami
le dobri dve leti, nakar si se leta
1961 starostno upokojil. Med
nami res nisi dolgo delal, vendar
se te stargsi delavei dobro
spominjajo. Razgledan, kot si
bil, sposoben delavec, poln
zZivljenjskih izkusenj si poznal
naloge in pravice delavea v
socialisticni druzbi. Kot najsta-
resi  c¢lan  kolektiva si  nas
veckrat zastopal v samoupray-
nih organih takratne ekonom-
ske enote. Tvoje Zivljenjske
izkusnje so v dcasu, ko je
industrijski razvoj dosegel tudi
nase kraje, bile vedno dobro-
dosle.

Pred zaposlitvijo v Predilnici
si delal v povojnem dasu v
Cevijarski delavnici, ki se je
borila za obstoj, za veljo
storilnost in kvaliteto. Pri nas v
novem okolju in na novem delu
si se dobro pocutil, kar si
dokazal z rednim obiski po
upokojitvi. Rad si prihajal na
srecanja upokojenih delavcey.
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Tudi ob zadnjem srecanju se
spominjamo  tvojega zadovolj-
nega obraza, ko si poslusal
poroéilo o poslovanju in dose-
Zenih uspehih Novoteksa.

Drustvo upokojenih delavcey
Novoteksa v Metliki je s tvojo
smrtjo izgubilo zavednega cla-
na, ki je bil ponosen, da je
ustvarjal v veliki delovni organ-
izacyji in bil élan kolektiva, ki je
po svojih izdelkih znan tudi
izven meja Jugoslavije.

Za tvoje delo in sodelovanje
se ti delavei Novoteksa v
Metliki iskreno zahvaljujemo,
tvojim domacim pa izrekamo
iskreno soZalje.

Umrla je

Helena Gricar

Danes se poslavljamo od nase
upokojene sodelavke Helene
Gricar, ki je zadnje dni svojega

Zivijenja prezivijala v domu
starejsth obéanov v Novem
mestu.

Ko smo se vracali s pomemb-
ne seje v delovni organizaciji,
smo opazili na drogu c¢rno
zastavo, znanilko smrti. SpraSe-
vali smo se, kdo je umrl, in ko
smo zvedeli, da si nas zapustila
ti, Helena, je le malokdo vedel
za tebe. Poznali so te le starefsi
delavei, kar pa ni ¢udno, sa je
vedno tako bilo in bo, genera-
cije se menjajo, starejsi delavei
odhajajo v pokoj, zamenjajo pa
jih novi, mlajsi.

V Novoteksu si se zaposlila
dokaj pozno, saj ti je takrat bilo

Ze 42 let. Hitro si se privadila
na delo, na novo okolje in
sodelavce. Delala si na sukal-
nem stroju in bila si dobro
sprejeta med Ssodelavci, saj si
bila dobra delavka in dober
tovaris. Pogosto si znala s svojo
vedrino razpoloZiti §e tako
turobno razpolozenje. Zivijenje
ti ni prizanasalo, zZivijenjska pot
ti ni bila s cvetjem postlana,
zelo dosti bolecega trnja je bilo
na tvoji poti pa tudi z zdraviem
se nisi mogla ponasati. Tako si
nas Ze po engstih letih aktiv-
nega dela zapustila in se 1961
upokojila. Na srecanju upoko-
jencev, ki ga naSe drustvo
organizira ob zakljucku leta, si
vedno bila. Rada si se vracala
med nas, malo smo pokramljali,
znebili smo se tudi kake okrog-
le, obujali spomine na nekdanja
leta pa zadovolini odsli domov.

Zadnje dni je bil tvoj dom
dom starejsih obéanoy v Novem
mestu. Ko smo te obiskali, si
dejala, da si sre¢na, ker da v
domu nisi osamljena in da si
preskrbljena z vsem, kar potre-
bujes. Sicer si bila vedno
skromna in nikoli nisi imela
kaksnih posebnih zelja.

Sedaj te ni veé, bolezen, ki te
je zadnja leta spremljala, ti ni
dovolila, da bi docakala vecjo
starost. Umrla si v 75. letu
Zivljenja. Smrt je bila odresi-
telfica tvojih muk in trpljenja.

Ob slovesu smo se ti zahvalili
za vsa leta, ki si jih delavno
prebila v nasi delovni organiza-
ciji. Hudo nam je, Helena, ker si
nas zapustila za vedno; ¢eravno
si bila le enajst let med nami, si
bila cvrst ¢len v verigi nasega
dela.

Umrla je Silva Glavic

V' mesecu marcu nas je po
dolgotrajni  bolezni zapustila
nasa upokojenka Silva Glavic.
Silve se spominjamo kot vestne
delavke v Sivalnici. V delovni
organizaciji Novoteks -se je
zaposlila 1955, ko ji je bilo 32
let. Sprva je delala v Sivalnici,
vendar pa se je kmalu prekvali-
ficirala na predlog zdravstvene
sluzbe za delavko na adjusti-
ranju v oddelku oplemenitil-
nica. To delo je opravijala vse
do predcasne upokojitve leta
1973, ko se ji je zdravstveno
stanje toliko poslabsalo, da ni
mogla ve¢ opravljati zaupanega
dela.

Kljub veliki volji do Zivljenja
in pripravijenosti do dela se ji je
vid nenehno slabsal. Leta 1979
so jo operirali; nekoliko se ji je
vid izboljsal, vendar ne :za
dolgo.

Ko smo jo sodelavke obisko-
vale na njenem domu in poznej-
e v bolniSnici, smo se pogovar-
jali o tem, kako je v Novoteksu
danes in kaj nacrtujemo za
naprej. Spominjale smo Se Ca-
sov, kako je bilo takrat, ko je
bila Silva se med nami. V mislih
je bila vedno prisotna v Novo-
teksu, rada je delala in v
razgovoru je omenila, da je
takrat, ko je delala na adjustira-
nju, ,,zivela". Cutila je, da ne
bo ve¢ mogla dolgo prihajati
med sodelavke in z njimi na
delovnem mestu ustvarjati lepsi
jutri. Takrat ji je bilo hudo.
Dan predcasne upokojitve pa se
je vse hitreje blizal. In Silva se
je po 18 letih dela v korist
svojega zdravja morala posloviti
od delovnega mesta, sodelavcey
in Novoteksa. Bila je dobra
delavka in sodelavka. Pri vseh
stvareh je znala razsodno pre-

miSljevati, zato smo se veckrat
zatekli k njef po nasvet. Bila je
tudi spoStovana od drugih de-
lavcey izven naSega oddelka, saq
so jo cenili kot delavko, ki je
tudi kot samoupravijalka od-
igrala svojo pomembno viogo.

Ko smo se sestale, smo Se v
razgovoru dotaknile veselih in
manj veselih trenutkov nasega
skupnega dela, teh pa ni bilo
malo v tako dolgem obdobju
njenega dela pri nas. Njena
vesela narava je véasih tudi nam
pomagala dvigniti razpoloZenje,
pa smo laZe prenasale trenutne
tezave doma ali na delu. Pray
zaradi vsega lega smo njeno
odsotnost krepko obcutile Ze
takrat, ko je odhajala v pokoj.

Kliub njeni veliki voljii do
Zivijenja je po daljSem zdravilje-
nju v klinicnem centru v
Ljubljani in pozneje v Novem
mestu Silva umrla.

Silva je umrla v mesecu, ko
se prebuja priroda, ko vse brsti
in zeleni, njej pa se je Zivijenje
izteklo in njena Zivijenjska pot
se je konéala. Z Zalostjio smo
naso Silvo spremljale na njeni
zadnji poti in se poslovile od
nje, ki ji ni bilo dano vec Ziveti
Zivijenje, ki ga je tako ljubila.
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Remultati tekmovanja v veleslalomu na DSl Sesesesesese

Tekmovanja v veleslalomu se
je udelezila tudi ekipa DO
Novoteks. V moski konkurenci
je nastopilo 11 ekip, v Zenski pa
6 ekip.

Rezultati zensk:

V starostni skupini nad 30
let je zmagala tekmovalka DO
Krka Stanka Molan, nasa naj-
boljsa je bila Majda Vesel, ki je

|
| Spostovani kolektiv!

' Za prejeto darilo ob 8.
| marcu, mednarodnem praz-
| niku Zena, se prav lepo
| zahvaljujem. Zelo sem ga
| bila vesela.

| Sspostovanjem.

'l FANI MORELA

|
| Zahvala :
|

zasedla 4. mesto; 13. mesto je
zasedla Branka Jedlovénik. V
kategoriji do 30 let je zmagala
Vesna Bukovec iz DO Krka, 4.
mesto je zasedla Vanja Legan,
7. Cirila Kuser in 11, Majda
Hrvatin, Zenska ekipa je v
skupnem sestevku zasedla od-
licno 2. mesto.

Moski so tekmovali v katego-
riji od 35 do 45 let, v kateri je
Riko Resnik zasedel 13. mesto.
V kategoriji od 25 do 35 let je
Boris llovar zasedel 15. mesto,
27. je zasedel JoZe Mikec in 36.
Joze Kralj. V kategoriji do 25
let je Zdenko Ban zasedel 13.,
Franci Gorene pa 23. mesto.
Moska ckipa se fe uvrstila na 7.
mesto, ker ni bila zastopana v
vseh kategorijah.

Skupno se je tekmovanja v
veleslalomu udelezilo 176 tek-
movalk in tekimovalcev.

MIHA LEGAN

delo in z dela.

uvesti disciplinski

Poskodbe v letu 1982

V letu 1982 je bilo v sluzbi varstva pri delu v nasi delowni
organizaciji evidentiranih 82 pogkodb oziroma 20 manj kot
eno leto prej. Od 28 poskodb se jih je zgodilo 16 na poti na

Nas zanimajo predvsem poskodbe v zvezi z delom, zato
bom o teh napisal nekaj besed. Omenil sem ze, da se je
dtevilo poskodb v primerjavi z letom 1981 obcutno
zmanjsalo (za priblizno 20 %). Pogosto je vzrok za poskodbe
malomaren odnos do samega dela ali opuséanje varstvenih
predpisov, kar sicer velja za hujSo krSitev delovnih
obveznosti. V takem primeru mora vodja enote zoper krsilca
postopek. Velikokrat je vzrok za
poskodbe tudi neuporabljanje osebnih zas¢itnih in varoval-
nih sredstev, Kajti za vsaj 80 odstotkov vseh poskodb je
neposredno kriv delavec sam.

Tudi uvajanju novo sprejetih delavcev in izobraZevanju
med delom bomo morali v prihodnje posvetiti vec
pozornosti. Zaradi poskodb pri delu je bilo v letu 1982
izgubljenih 883, zaradi poskodb na poti pa 190 delovnih dni.
Pogostnost znasa 3,94, kar pomeni, da so se na 100
zaposlenih zgodile skoraj 4 poskodbe, resnost pa je 13,08; iz
tega je razvidno, da je vsaka poskodba zahtevala popreéno

13 delovnih dni odsotnosti z dela. RATIMIR FILE)
TOZD oz. St. po- St po- Stiz- St.iz- Pago- Res-
DE skodb skodb gublje- gublje- stost nost
pri na poti nih del. nih del.
delu dni dni
zaradi  zaradi
poékodb poskodb
pri  na poti
delu
Pred. N. m. 12 3 144 22 8,67 11,06
priprava 7 4 151 52 650 18,45
tkalnica 10 1 151 6 6,14 14,27
apretura 8 3 72 " 40 4,00 10,18
Ivs B - a7 - 8,10 16,15
SS Tkanine - - - =T -
Konf. N. m. 3 & 49 — 26,33
Konf.
Vinica 2 - 15 - 0,84 850
Trgovina 1 1 15 18 227 1650
DSSS 1 1 20 10 068 15,00
Pred.
Metlika 16 3 169 42 5,97 11,10
pletilnica - - - - - -
DO 66 16 883 190 394 13,08

Opravitujemo se, ker je bila tabela v zadnji Stevilk i nejasna.
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CRERTICTIE I C

Prvenstvo KD
Novo mesto

V marcu se je pricela (spo-
mladanski del tekmovanj za
prvenstvo kegliaskega drustva iz
Novega mesta) ob¢inska liga.

Novoteks je Ze takoj na
zacetku pokazal, da se z resnim
pristopom k vsaki tekmi da
premagati vsakega nasprotnika.
Upamo lahko le, da bo taka
resnost prisotna na vsaki tekmi.

Rezultati tekem nasSe ekipe v
spomladanskem delu:

}!DOPISL'JTE
| %4

LUKNJA-NOVOTEKS 331 :
379

Na zelo tezkem kegljis¢u pri
vodnjaku je naSa ekipa igrala
zelo dobro in premagala enega
od favoritov tekmovanja.

Najboljsi posamezniki: Pro-
dani¢ 52, Bec 43, Hocevar 42.

NOVOTEKS-—-VSEH 9 454 :
377

Ceprev je ekipa igrala brez
§tirih standardnih ¢&lanov, je
visoko zmagala in dosegla odli-
&en rezultat,

Najbolj§i posamezniki: Pro-
dani¢ 69, Bec 51, Dravinec 49,

DAMA-NOVOTEKS 346
414

Rutinska zmaga in dober
rezultat, kar kaze na ustaljeno
dobro formo ekipe.

Najbolj§i posamezniki: Ger-
§i¢ 54, Prodani¢ 51, Zupanéié
50.

NOVOTEKS—IMV 411 : 431

Kljub dobremu rezultatu je
ekipa dozivela edini poraz,
vendar se je do zadnjega lucaja
dobro upirala lanskim prvakom.

Najboljsi posamezniki: Pirc
M. 55, Ger§i¢ 49, Holevar 48.

STARI 9-NOVOTEKS 332 :
445

V zadnji tekmi je nasa ekcilpa
ponovno zaigrala odli¢no, do-
segla visok rezultat in z veliko
razliko premagala nasprotnika.

Najboljsi posamezniki: Ko-
streve 61, Zupangi¢ 52, Gersié
49,

S tem je kon&an slpomladan-
ski del obdginske lige. Nasa
ekipa je v svoji skupini z enim
porazom in S$tirimi zmagami
osvojila 1. mesto. Nadaljevanje
tekmovanja bo v oktobru.

( Vreteno )
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1. kratica za mersko enoto

2. zacetnici imena in priimka
slovenskega revolucionarja in
drzavnika, sina slovenskega
knjizevnika in  zgodovinarja
(1912--1953)

3. del telesa

4. kotorski zaliv

5. najvisje gorovje v SR Make-
doniji (2764)

6. tezka svilena tkanina (z
zlatom in srebrom pretkana)

7. priljubljena igra na karte

8. doloden vzorec tkanine 9.
pogosto ime priljubljene doma-
ée Zivali

10. samoglasnika

11. simbol za kisik

Ce ste v marcevski $tevilki
l[:iliqvilno resili vreteno, ste do-

i:

I B2E K, 3. KET, 4.
KVET, 5. VOTEK, 6. VEK-
TOR, 7. TOREK, 8. ROKE, 9.
KOR, 10. RO, 11.R.

NOVOTEKS ie glasilo
tekstilne tovarne Novo mes-
to. Izhaja vsako zadnjo sre-
do v mesecu v nakladi 2000
izvodov. Glasilo ureja izda-
jateljski svet: Hinko Sintler
(predsednik), Danilo Kova
¢i¢ (glavmi in odgovorni
urednik), Jana Jovié, Mojc
Peroci, Katica Zuanovié,
Brane Drganc, Alojz Str-
benc, Bojan Luzar, Margan
Zalac in Rudi Vlasi¢. Ured-
pistvo: NOVOTEKS, Novo
mesto, Foersterjeva 10 —
Casopisni stavek, filmi in
prelom: DITC Novo mesto,
TOZD GRAFIKA; tisk
TOZD Tiskarna Novo mes-
to.




