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TUDI PRI NAS BOMO OBRNILI NOVI LIST RAZVOJNE TN
ORGANIZACIJSKE POTI PODJETJA

X
# Jutridnji 4. redai seji delavskega sveta bomo obravnavali osem tock
Eviega reda, med katerimi izstopa totka Sprejem rokovnika reorganiza-
Lie druzbenega podietja v Holding

‘Skladu s sklepom poslovodnega odbora 0 reorganizaciji nasSega podjetja
ﬁ01u1ng z delnifkimi druZbami v svoji sestavi bo na seji delavskega
%eiu predlagan v sprejem okvirni rokovnik opravil reorganizacije.
t'ﬂn Holding opredbl|u]e obliko sestavljenega pod]etja OF kgpltalskq
lguo prvezanega 9oqiovnega sistema, ki se ukvarja s strateskim vodenjem
ﬂ nadzorom skupine podjetij. To pocne na osnovi vedinskih vlog kapitala
wPodijetja poslovnega sistema.
Fotqja pa ve¢ variant oblikovanja holdinSkega poslovnega sistema. V
%56m podjetju bi bil postopek reorc anlzac1]e glede na predlagani ro-
1\0v“1k nasledmnii:

Izdelava programa reorganizaci;e v Holding z delniskimi druZbami v
y Svoji sestavi '

' Izlo¢itev v programu opredeljenih ekonomskih enot iz podjetia s
y Predhodno ocenitvijo premoZenja

' Izdaja vrednostnih papirjev - delnic v novo nastalih podjetijih in s

tem preoblikovanje v delniske druzbe ter priprava pozodbe o ustano-
Iy Vitvi Holdinga :
Podpis pogodbe o ustanovitvi Holdinga, sprejem statuta na skup$éini
1 vpis Holdinga v sodni register.

VOustanovljena podjetja vloZiijo v Holdlng ve¢ kot polovico svojega
kpltala, kot osnovno vlogo. Holding so¢asno vlozi ista sredstva nazaj,
¢Q©> da pridobi pri vseh druZbah vedinski kapitalski oz. upravlijalski
%le( z nadomestnim odkupom njihovih delnic. S tem je zaklju¢en postopek
b dnovitve holdinskega poslovnega sistema. Seveda pa je predlagani

'- kOVulk le grobi oris postopka PeOPFaulZaC1]e, za izvedbo katerega je
Q Pebno izdelati detaljni program z vsemi opravili, nosileci in roki
+2vedbo. )

DOLOCITEV DOKONCNEGA BESEDILA PRAVILNIKA O DISCIPLINSKI
IN ODéKODNIHSKI ODGOVORMOSTI

edurega pravilnika. Javna razprava je konCana 12.9.1990 in v ¢asu
“Prave na praviluik ni bilo prlpomb
0 bo delavskemu svetu na seji predla agan sprejem pravilnika v predla-
0 ob1iki.
(
1y Siikrat naj spomnimo, da je dosedaj bila disciplinska in odékodnlnska
?QOVornost obdelana v Pravilniku o delovnih razmerjlh Po sprejemu
koia o temeljnih prav1cah iz delovnega razmerja na zveznl in Zakona o
1Ovnlh razmerjih na republidki ravni, ki prinasata nekaj bistvenih
HBLL v dlSClpllnbkem postopku, pa smo se odlo¢ili izdelati samostojen
h$30 disciplinski in od8kodninski odgovornosti. Menimo, da ie to potrebno
‘L zaradi preglednosti in relativne samostojnosti obdelane problematike.
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]%mr za kadre je dine 19.7.1990 posredoval v javno razpravo osnutek
I‘

6



1sxvene novosti v disciplinskem postopku po novi zakonodaii so predvsem:

¢

Krditev dlSClDlluSth ukrepov na le tri in sicer: javni opomin,
dendrno kazen 1in prenehanje delovnega razmerja. Ne poznamo tore] ved
disciplinskih ukrepov opomina in prﬂrazporeoitVe
orenos pooblastil v dlSClpllnS] 2m postopku na delavce s posebnimi

nOODlaStlll
toéna opredelltev kriitev za katere se mora izre¢i ukrep prenehanje

delovnega razmerija

VARSTVO PRAVIC

Kot Ze tolikmkrat bomo tudi tokrat obravnavali zahtevo za varstvo pravic:

Tokrat bo druglc v obravnavi ZahtLVm za varstvo pravic delavca Golob
J
ongraca. . :

IMENOVANJE-V.D._VODENJA SEKTORJA'MARKETING

Na razpis delovnega mesta “Vodenje . marketing sektorja®
ErznoZnik Ljubo, dipl.oec. in Mauéic Ludvik, gimnazijski maturant.

Jddbor za kadre je razpravljal o prijavlijenima kandidatoma ter ne predlof

trinega podrocga predlagal delavskemu svetu, da se za v.d. za cas 6

mesecev imenuje Ali& Petra, dipl.ing.strojnistva.

IZREDNT NEPLAéANI DOPUST

Ve& delavcev zaradi osebnih razlogov prosi za izredni neplac¢ani dopust:

Ker ta ¢as podjetje pesti izrazito pomanjkanje dela, odobritev le-tega

na’ibrz ne bo vprasSljiva.
M.

OBVESTILDO

Delavce Agisa obvescamo, da je v Solskem letu 1990/1991 3e prosta
kadrovska étipendiqa‘ma'EPF Maribor -- smer poslovna informatika II.
stopnja.:

Vioge za dodelltev Ladrovske StlDendl'u ie potrebno oddati v kadrovsko

siuZbo na]kasneje do 18 9.1990 na obrazcu SPN-1.
AR Kadr.sluzba

GOVORJENJE

“Gospod zdravnik, moj moZ med spanjem glasno govori, kaj naj storim?”

“Preprosto, pustite ga podnevi do besede.”

JEDILNIK TOPLE IN HLADNE MALICE V CASU OD 13.9.lDO 2i1.9.199p

sta se prijavila

Topla malica

i3.9. Meso iz razsola, zeljna.sol.
14.9. Polnjena paprika, krompir
17.9. Rizota, solata
18.9. Ocvrt mesni sir, solata
19.9. Krompirjeva omaka, hrenovka
?0.9. DuSena govedina, testenine,
solata _ -
21.9. Posebna v olati, limonada

Hladna malica
PeCenka, paradiZnik
Prekajeno meso, paprika

Kranjska klobasa, sok
Posebna klobasa, paradiZnik
Sunkarica, surovo maslo

KrasSka panceta, paprika

Cajna salama, sir

Dober tek



