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GLASILO GRADISA

Ob priZetku razprave osnutka zakona o zdruZenem delu

7 danadnjo objave zafenjame tudi v Gradisu javne razprave

0 osnutku zakona o zdruZzenem delu. Nov zakon je za na< in za
Nage deio tako pememben, da ga nekateri imenujejo ~Mala astava«.
Razprava o zakonu o zdrninem celu sos pada v obdebje, ko se ve-
Prestano korak za korakem ustvarjajo novi socialisticni samouprav-
ni odnosi, v katerib delavei, orgznizirani v zdruzenem delu posta-
jajo odlogilni faktor pri sdlotanja v celotni druibeni reprodukciji.
Prihaja ¢us, ko ne bo nihie veé mogel sam, ali v imean delaveev
odloéati, skratka z novim zakonem ukinjeno vsako neposredse ub-
liko odleéanja. Odlocilna je torej beseda delavea, njegova pravica

in dolZnost.

. Delavee organiziran v TOZD je
ledro zdruzenesa detavskega vazre-
4. zdruzeneras na ravni organizacij
irui@nega dela, obéine, republike
D Jugoslavije, To je celovitost na-
€8a  sistema, katereza temcli je
. "Wbenq proizvodni odnos, ustvar-
1anje donodka, ne pa delitev dohod-
a, ki je izvedena stvar.

Np_v zakon o zdruZenem delu te-
m‘*l._ll na treh osnovnih zahtevah:
Ureja celotni sistem zdruzenega dela

. Usklajuje temeljni

za vsa njegova podrotjs in odnose.
ustavni polozaj
delavca. da sam odloca o sredstvih
in rezultatih svojega dela. Urejuje in
preprecuje razlitne nasprotujoce si
razlage zakonskih dolo¢il. izogiba pa
se zadev, ki morajo biti prepuitene
teko¢i ekonomski politiki. Jedro gra-
diva pa je vsekakor v urejaniu po-
glavitnih sestavin zdruZenega dela,
s posebnim poudarkom na poglav-
ja, ki govore o ustvarjanju in delit-
vi dohodka, minulem delu, zdruze=

vanju dela in sredstev ter odnosih
medsebojne povezanosti in odvisno-
sti TOZD v  akviru organizacije

Sisiem sam
laniranja

zdruZenega dela, upoitevajo® nacelo
solidarnosti in vzajemne odgovorno-
sti. (nadaljevanje na 6. strani)

Iravnega

Planiranje v luéi nase ustave in po dologilih zakona o temeljih
sistema’ druzbenega planiranja je potrebno uvajati tako, da bodo
pri tem uresniéene medsebojne pravice in odgovernosti delavcev.
Izhajati morajo iz skupnega interesa delavcev, da bo zdruzeno delo
kot celota ¢imbolj produktivno. Skupno je potrebno urejati splosne
druzbene pogoje gospodarjenja, ki zagotavljajo enakopravnost.

Sistem druzbenega planiranja, ki
je zaértan v nasi novi ustavi in pod-
robneje opredeljen z zakonom o te-
meljih sistema druZbenega planira-

nja, ki je izSel letos februarja in ka-
teri je zasnovan v pogojih socia-
listitnega samoupravljanja v nasi dr-
#avi, ne more biti enak planiranju
v pogojih drZavnolastni¥kega mono-
pola. Plan ni neka nujnost, ki bi bi-~
la delavcu vsiljena in dolofena ne-
odvisno od njega. Tudi ni le golo
programiranje materialnega razvoja,
dolo¢anje ciljev razvoja in progra-
mov  ekonomske politike, temveé
mora biti tudi instrument za obdr-
Zanje in razvijanje demokrati¢nih
druZbenih odnosov. Planiranje v sa-
moupravni organizaciji zdruZenega
dela postaja glavni element za uve-
ljavljanje neodtujljive pravice de-
lavea v temeljni organizaciji, da v
celoti razpolaga z ustvarjenim do-
hodkom, pri tem pa se podreja ob-
veznostim, katere je delavec prevzel
ob sklenitvi sporazumov in dogovo-
rov. o osnovah plana delovne orga-
nizacije in drugih samoupravnih or-
ganizacij ter skupnosti, s katerimi so
se temeljne organizacije zdruZile ozi-
rcma sodelujejo za dosego skupnih
ciljev.

IzhodiSCe celotnega planiranja so
temeljne organizacije zdruZenega
dela, zdruzene v delovni organizaciji
oziroma enovite delovne organizaci-
je, to je taksne, ki nimajo v svojem
sestavu temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, One so tudi nosilke ce-
lotnega druZbenega planiranja. De-
lavec v temeljni organizaeciji zdruze-
nega dela mora imeti neposredni
vpogled v uspeSnosi poslovanja na
vseh ravneh zdruZenega dela in v
celotnem procesu druZzbene repro-
dukcije. Imeti mora kontrolo in pra-
vico odlotati o dohodku, hkrati pa
prevzema odgovornost glede eko-
nomskih rezultatov, ki so posledica
takega odlotanja in razpolaganja z
dohodkom, kar se neposredno odra-
Za na delavéevem osebnem dohodku.
V poslovanju stalna poslovna tve-
ganja in posledice — riziko — pre-
vzemajo temeljne organizacije. Po-
sledice pa so lahko manjde ali pa se
jih lahko ubranimo, ¢e imamo zalr-
tane poslovne cilje in planiramo raz-
voj dolgorotneje. S planiranjem S0
zagotovljene osnove in pogoji za po-
vetevanie dohodka temeljne organi-
zacije. Zagotovljena na je tudi pra-
vilna delitev dohodka temeline or-
ganizacije za namene, ki so dolote-
ni vnaprei s planom S tem zboljiu-
jeio in usklajniein delavei v temeli-
ni organizaciii svoio in skurno
drutheno proizvodnio in razvijain
samoinravne druthenoeknonomske
odnose; Taka ustvarijsjo stabilnest
pri delfr in poslovaniu temeline or-

' (nadaljevanje na 6. strani)
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Praznik, ki ga praznujemo po
vsem svetu. Prvi¢ so ga delavci
praznovali 1. maja 1890, t. j. leto
dni po prvem kongresu II, inter-
nacionale, kjer je bil sprejet
sklep, da se wvsako leto ma isti
dan in po vsem svetu organizira
velika delavska manifestacija —
mednarodni praznik prvi maj.

Ta praznik slovesno praznuje-
mo tudi delavei Gradisa. Nekate=-
ri v planinah, drugi na morju,
tretji doma pri svojih druZinah.
Vsi pa v svoji notranjosti obcéu-
timo posebno zadovoljstvo, da je
to na¥ samoupravni delavski
praznik.

Ko ob prvem maju pregledu-
jemo rezultate naSega dela, ne
moremo mimo uspehov pretekle-
ga leta. 3349 tisoé¢ din celotnega
dohodka (334 starih milijard),
vrsto objektov, ki smo jih predali
investitorjem, uspes$no opravlje-
na dela nma objektih kot so: HE
Kriko, TE So$tanj IV., Srednjn
Drava II, Bernardin, Salonit An-
hovo, viadukti na avtocesti Ho-
te—Levee in e veliko drugih
za naso skupnost pomembnih ob-
jektov, saemski domowi v Ljub-
liani, Kranju, Skofii Loki ter e
vrsta uspe$no relenih zadev, ki
so pomembne za nale delavce.

Ogromne uspehe smo dosegli
tudi na samoupravnem podrodju.
Delavei %e odlotajo o vseh po-
membnih zadevah in delegatski
sistem je dal Ze prve rezultate.
Po vseh TOZD se O0OZK in sin-
dikalne organizacije, in tudi mla-
di delavcei borijo za celotno ures-
ni¢evanje ustavne zamisli, za
vsebinsko preosnovo na¥ih med-
sebojnih odnosov. Novi odnosi pa
seveda zahtevajo dobro organizi-
ranost poslovanja in celotnega
procesa, vedio produktivnost de-
la, varéno gospodarjenje veliko
medsebojnega  sodelovanja - in
strpnosti, solidarnost., odgovor-
nost in disciplino, e posebno pa
tovariike in 1cple éloveske med-
sebojne odnose.

Nadi pogledi pa miso obrnjent
samo nazaj, temveé tudi naprel.
Ceprav razmere v gradbenistvu
niso tako roinate, kot preiinia
leta, lahko ob takih delavcih, kot
jth ima Gradis, smelo gledamo v
bodoénost, FPoleg tega smo pre-
pri¢ani, da bo zastoj pri pre-
vzemanju novih del le zacasno
zavrl vedjo gradbeno dejavnost.
Pomanjkanja delavcev prakti¢no
ni, pa tudi ne problemov preskr-
be =z gradbenim materialom.
Skratka razmere ma trZis¢u nas
morajo $e bolj povezati. To zah-
tevajo tudi delavei v TOZD, ki
vidijo v zdruZevanju dela in sred-
stev v delovni ali sestavljeni or=
ganizaciji zdruZenega dela sv0)
bolj§i jutriinii dan. Vse nafe de-
lo je povezano s samoupravlja-
njem in novi zakon o zdruZfenem
delu mam bo samo v pomod pri
usklajevanju medsebojnih odno-
sov, [stofasno pa je zaken potr-
ditep pravic delavcevy da resni-
éno lahko odioraio o pogejih,
sredstnih in  rezultatih. svojegad
Zivega in minulego dela.
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Sklepi 7. seje predsedstva
Konference 003

1. Razpravi o osnutku zakona o zdruzenem delu eorganizira in
vodi sindikalna organizacija ob sodelovanju in pomoc¢i organiza-
cij ZK.

2. Predsedstvo konference sprejema program razprave, dogo-
vorjen na sestanku 4. 7. 1976 (Zupanc¢i¢ Rajko, Koleto Vinke, Ma-
sten Valter). Program je naslednji:

a) pripravi se seminar o vsebini osnutka zakona. Na seminar
povabiti predsednike OOS, sekretarje OOZK, predsednike orga-
nizacij ZSMS, direklorje TOZD in strokovnih sluZb, predsednika
DSP in predsednike kolektivnih izvrSilnih organov DSP.

b) Po opravljenem seminarju se organizirajo razprave po
TOZD in sicer v krajih kjer ima ve¢ TOZD svoj sedez (to je v
Ljubljani in Mariboru) se organizirajo razprave za vse TOZD na
enem mestu (dvorana), za ostale TOZD pa v krajih njihovih se-
dezev. UdeleZba naj bi bila na vsakih 15 zaposlenih po eden. Raz-
pravo mora voditi dolotena skupina delavcev, ki so zato usposob-
ljeni in so tudi Ze opravili seminar pod a). Nadin razprave ne sme
biti samo seminarski temve¢ mora po dolofeni razlagi in posa-
mezni podlagi zakona vspodbuditi diskusijo udeleZencev in mo-
rajo biti osebe, ki razprave vodijo tudi pripravljene odgovarjati
na vpraSanja.

¢) Nadaljna razprava in seznanjanje celoinega kolektiva o
osnulku zakona naj bi potekala v sindikalnih skupinah v delovnih
skupinah (delovne enole, gradbista ipd.). Te razprave vodijo ude-
lezenci seminarja in posvetov pod a) oziroma b).

3. Koordinacijo razprave vodi predsedstvo konference QOS.
Za konkretno dogovarjanje s posameznimi predavatelii in opera-
tivnimi skupinami bodo vodili razprave v TOZD, so zadolzeni
Rausl Janez, Masten Valler, Muminovi¢ Nada.

V temeljnih organizacijabh morajo druzbenopolititne organi-
zacije oblikovati svoje operativne skupine, ki bodo neposredno
skrbele za organizacijo in vodenje razprave. Te skupine naj se-
stavljajo predsednik OOS, sekretar OO ZK, direktor TOZD, pred-
sednik DS TOZD, predsednik komisije za samoupravno delavsko
kontrolo.

4. Skupina predavateljev v sestavi Zupané¢i¢ Rajko, Koleto
Vinko, Uhan Stane. Na dvodnevnem posvetu predela osnutek za-
kona izhajajo¢ pri tem iz analize druzbenopolitiénih in samo-
upravnih razmer v Gradisu ter primerjave teh razmer z v zakonu
ponujenimi reSitvami. TakSen je tudi osnovni koncept in cilj ce-
Iotne razprave o osnutku zakona v zdruZenem delu.

Tej skupini se na posvelu pridruzijo Se predsednik DSP tov.
JanZekovi¢ Lado, predsednik konference OOS tov. Rausl Janez in
sekretar sveta ZK tov. Krizaj Miomir.

5. Gradivo za vse razprave je ¢ brofurah Osnu‘ek zakona o zdru-
Zenem delu z obrazloZitvijo in se v ta namen naroéi 500 izvodov
broSure ter razdeli med TOZD po kljuéu na 15 zaposlenih po
1 izvod.

V TOZD naj poskrbijo, da bodo broSure prejeli udeleZenci
seminarja pod a) (predsednik OOS, sekretar OOZK, direktor TOZD,
predsednik OO ZSMS) ter vsi udeleZenci pod to¢ko b).

6. OOS organizirajo in vodijo razpravo o elementih za skle-
nitev samoupravnega sporazuma o osnovah plana delovne orga-
nizacije. I0 OOS naj se na svojih sestankih posebej izrefejo o
tistih delih elementov, ki se predvsem nanasajo na ekonomski in
socialni poloZaj delavcev (priloga — izvletki iz elementov). 1O
morajo predvsem o izvleékih razpravljati in sprejeti svoja stali-
§¢a $e pred javno razpravo.

7. Predsedsivo opozarja na posamezne roke. ki so dogovorjeni
z razpravo in sprejemanjem plana in sicer:

— do 10. 5. 1976 — elemente sprejema DS TOZD in jih da
v razpravo delavcem, ki jib sprejemajo z osebnim izjavijanjem
(na zborih),

— do 24. 5. 1976 — priprava predloga samoupravnega spora-
zuma o osnovah plana delovne organizacije,

— do 16. 6. 1976 — razprava in sprejem samoupravnega Spo-
razuma o osnovah plana — sprejemajo ga DS TOLTT

i do 20. 7. 1976 — razprava in sprejem plana delovne orga-
nizacije,

— sprejme DSP potem, ko ga predhodno sprejmejo vse TOZD.

8. Pre!:lsedsi_vo poziva OO, da v TOZD zagotovijo ustrezen po-
stopek prxp{'avhanja in sprejemanja plana delovne organizaciie,
kot to doloca zakon o temeljih druzbenega planiranja (30. in 31.
cLY. Delggatom bodo na kenferenci na razpolago izviedki iz zakona
o temeljih druzbenega planiranja, ki dolofajo naloge temelinih
organizacij in njihovih samoupravnih organov pri pripravljanju
In sprejemanju planov

9. Seja konference QOS se sklite za 22. 5. z naslednjim dnev-
nim redom:

1. Pregled sklepcv zadnje seje

2. Aktivnest sindikata pri pripravi in sprejemanju planov v
TOZD in sprejemanju samoupravnega sporazuma o osnovah plana
v delovni arganizaciii
3 3. Program javne razprave o osnutku zakona o zdruZenem
elu

4. Druge aktualne naloge sindikata

— akcijski naért RS ZSS za osnovno splogno izobraZevanje
zaposlenih

— Sprejemanje
po delu

5. Razno

samoupravnih sperazumov nagrajevanje po

Skupina udeleZencev seminarja za sindikalne funkcionarije
Stran 2 & »GRADISOV VESTNIK«

Didmevi letne skup$cine

Konference 00S

Oglasam se iz 150-¢lanskega kolektiva gradbene TOZD Maribor
na gradbis¢u Bernardin, bolj toéno — hotela Pecina. Iz Gradisovega
vestnika sem izvedel za omenjeno konferenco.

Od centra nase TOZD smo oddalje-
ni 270 km, zaradi te oddaljenosti pa
je precej otezkoceno sindikalno delo.
Na obmoc¢ju Bernardina delaino de-
lavei iz treh TOZD. Pric¢eli smo
z deli proti koncu leta 1974. V letu
1975 je prislo na nasem objektu do
6-mese¢nega zastoja (ki pa ni bil po
nasi krivdi. Tako delavei iz koprske
in ljubljanske TOZD dela 7e kon-
¢ujejo, mi pa Se ne. Proti koncu leta
1975 je bil na sedezu koprske TOZD
organiziran skupni sestanek za
keprsko podrod¢je, Bernardin in
Anhovo. Navzo¢ je bil tudi predsed-
nik konference OOS Janez Rausl in
Valter Masten. Sestanek je bil uspe-
Sen in za nadalnje delo koristen,
vendar za Bernardin ravno eno lete
prepozen,

V Gradisovem vestniku sem paz-
ljivo prebral o obravnavanem na
konferenci, vendar nisem zasledil, da
bi bilo prenesenega tudi kaj s se-
stanka v Kopru. Verjetno so imeli
drugi problemi prednost. Ne mislim
se spuscati v ocenitev in polemiko.
Zdi se mi pa umestnc. da navedein
bistveno veebino omenjenega sestan-
ka v Kopru, zaradi izboljSanja bodo-
¢ega sindikalnega dela.

Ko odpiramo nova gradbisca, se
pojavi precej problemov. Zato bi
vodstvo OOS moralo biti takoj v
akciji, da po sindikalni liniji orga-
nizira vse potrebno. Osnova le akci-
je je, da vodsivo OOS poskrbi, da
pride na novo gradbiste med prvimi
zaposlenimi  tudi sindikalist-pover-
jenik. Pri organizaciji ve¢jih grad-
bis¢ in Kkjer nastopa veé TOZD pa
bi moralo vodstvo konference 0O0S
takoj siopiti v akeijo skupaj z vod-
stvom same . OQOS. Ce bodo sindikal-
na vodstva v tecj smeri aktivna. se
be vpliv in zaupanje ¢lanov sindika-
ta povecalo.

Rad bi nekaj besed namenil tudi
skrbi za delovnega ¢loveka, oz. to-
varistvu ali pomodi. V Gradisovem
vestniku sem pod podnasiovom
Standard delavcev prebral stavek, ki
glasi: »IzboljSanje Zivljenjskih raz-
mer je temeljna naloga sindikata,
pa tudi dvig splosnega zadovoljstva
in pocutja vseh ¢lanov kolektiva.«
Te besede so me vzpodbudile, da
opiSem zgodbo o sebi, ki jo najbolj
poznam, ¢eravnoe ni najbolj primer-
no opisovati samega sebe. Verjetno
pa se je to zgodilo Se marsikateremu
¢lanu sindikata. Namen tega mojega
sestavek naj bi bil spodbuditi vod-
stva OO0S, da svojim élanom nenehno
posveCajo vso skrb. humanost, tova-
ris$tvo in pomoé¢, ¢e je to pecirebno.

V 25 letih zaposlitve sem bil vsezga
6 dni na bolovanju ob pojavu prve
gripe. Bil sem tudi ve¢ mandatnih
dob predsednik sindikalne podruz-
nice. Ce hoées v redu opravljati ta-
ko funkcijo, moras narediti na sto-
tine prostovoljnih ur. Ob koncu leta
1973 pa sem se ponesretil izven
podjetja in bil sem 11 mesecev v
bolniski. V imenu sindikata nisem
bil deleZen niti enega obiska. Verje-
mite mi, da ¢lovek v takih prilikah
oceni najprej sam sebe kot ¢lana
sindikata, svojo aktivnost. Povedati
pa moram, da mi je kot ¢lanu ko-
lektiva pomagal v reSevanju raznih
problemov Lado Janzekevi¢, Obi-

Po sledeh

skovala sta me moja predposiavlje~
na ing. Kositer in tehnik Britvi¢c V
njihovem prostem éasu in za njiho-
ve lastne stroske (doma sem namre
30 km od Maribora stran). Za to sem
vsem trem res hvaleZen,

Moram omeniti, da smo imeli v¢a-
sih komisijo za skrb za delovnega
¢loveka. njena prvenstvena nalogd
pa je bila, da organizira obiske bol-
nih ¢lanov ter poskrbi za denarn
ali kakrs$no koli pomo¢, ¢ée so bill
tega potrebni. Poleg te komisije @
se pocutili za to nalecgo odgovorn!
vsi ¢lani izvrsnega odbora in skrbe-
li, da ne bi kakSen obisk izostal
Poznam pa tudi sindikalne organi-
zacije, ki imajo prav s pravili dolo-
cen sistem te skrbi in tako stalne
skrbijo za humanost, tovaristve in
pomoc¢.

Vinko Veit

Laratisovega vesinika“

Ce ravno ni poziva od uredniskega
odbera pod tem naslevom, da se la-
hiko kdo pismeno oglasi, sem se
kljub temu odlogil, da vam piSem
in Se kaj predlagam.

Gradisov vestnik je nas samo-
upravii povezovalec, tako ene vrste
barometer vsch dogajanj in dela.
Naga samouprava se vsak dan krepi
ter stremi za é&im boli%o gospodar-
nost, ureja odnose ter usposablja
nas za ¢im boljde izvrievanje sada-
nih nalog v preizvodnji. Stremi za
tem, da bi se na delovhem mestu
pocutili res kot samoupravljalei in
kontno bili zadevoljni v vseh nzirih.

Menim, da mora naSe glasilo s
polno zmo3ljivostjo delovati v tej
smeri. K mojemu uvodu predlasam
naslednje dopolnitve-

1. Nasiov bi bilo umestno dopolni-
ti s podnaslovom »GLASILO SA-
MOUPRAVLJAVCEV GRADISA«

2. Barvna podlaga naj bi bila
Gradisova barva
3. Vsi gospodarski. finanéni in

tehni¢éni ¢lanki, analize in poroédila
naj bodo napisani ¢imbolj preprosto,
povezani tako, da bo wvsakemu res
jasno, kar je prebral.

4. Uvedite rubriko Pisma, vprasa-
nja samoupravljaveev z odgovori

5. RazSirite koti¢ke po posameznih
TOZD. SPO kolicek je pozitiven

6. Delavski sveti TOZD naj dolo-
¢ijo osebo, usluzbenca iz njihove
uprave, ki bi bila odgovorna za in-
formirsnie samoupravljavecev nav-
zven in navznoter. Bil bi tudi orga-

Tiskarski Skrat
si,,posipa pepei”

Tale na$ Gradisov vesinik ima ze-
lo lepo navado, da izide, vsak me-
sec, pa ceprav nemalokrat z zamudo,
tudi daljso. Vse premalo sodelavcev
polni njegove slolpce; zato se vec-
krat manj $tevilni sodelavei bolj tru-
dijo in véasih tudi v naglici sesta-
vijo svoj prispevek. In Ze smo pri
prvem izvoru napak.

Naslednji izvor se pojavi pri pri-
pravljanju (tipkanju) besedil za tisk.
Tudi strojepiska se lahko zmoti, pra-
vimo Naj ji bo opravi¢eno. Tiskar-
ski §krat pravi, da je vsako leio
boljse.
 Zato pa se v tiskarni ne more po-
hvaliti, tiskarski S$krat . namreé, da
se kaj vidno izboljSuje. Kar prerad
ponagaja nasim marljivim grafikom.
Stevilni bralci bodo drzali fige — &e
bo treba — da bi tudi v nafem c¢a-
sopisu »tiskarnarji« ugnali tega ne-
bodigatreba.

Tokrat se vam bo tiskarski Skrat
predstavil na nenavaden nacin, po-
sul si bo malo pepela po glavi. In da
ne bo samo otrobe vezal in c¢rke
razmetaval, bo bolj konkreten.

Se prej pa povejmo eno od bolj
znanih njegovih hudobij, to je za-
menjavo ¢érk. Pripetilo se je — pra-
vijo — da je nagajal tudi v osmrt-
nicah, pa ne v Gradisovem vestniku.
Tako je érkostavec hotel »napisati«;

Umrla je nasSa nepozabna stara
mama. Pa je prisel tiskarski $kvat, ki
Je menil, da je v napisu tisti z od-
vet in ga zamenjal s ¢rko r.

V nafSem glasilu pa je nagajal v
aprilski $tevilki. V élanku »Se o na-

grajevanju« je v tekstu pod naslo-
vom »Razlike presezkov med posa-
meznimi skupinami delavcev« napi-
sal tudi tole:

Le proizvodni delavei imajo moi-
nosti ob izrednem delovnem priza-
devanju prese¢i 10" prekoracitve
norme.

Rekli bomo, hvala za tako izredno
prizadevanje, ki omogoca 10" pre-
sezka ob istotasni moznosti 20 %
presezka po osebnih ocenah. Pravi-
len je zalo podatek, da delavee, ki
dela po normativih, lahko z visino
presezka doseZe vi§ji odstotek kot je
mogoce pri osebnem ocenjevanju,

Sploh pa so poslastica skrata v
Gradisovem vestniku Stevilke, preg-
lednice in njihova postavitev v tekst
z naslovi (glavami) preglednic vred.
Ni verjeti. da skrat uziva ob tem,
ko moramo mi z oémi telovaditi po
tekstu in med preglednicami iskati
konce z zacetki. Na ¢etrti strani je
zadnji¢ v dveh preglednicah napak
napisal naslov za indekse. Namesto
1875/pl/an/75 je napisal enkrat 1973/
pol. drugi¢ pa 197/75.

Iz ljubljanskih obvoznic (cest nam-
re¢) pa je naredil ljubljaske obvez-
nice. Tudi prav.

Tako, ti nas8 Skrat. Mi vemo. da
brez tebe ne moremo kot brez kru-
ha ne. Toda tudi najboljega ne pre-
bavimo, &e ga je preveé. Drugié¢ pa
na svi...nje,

Tvoj bralec!

nizator dopisnidtva v nase glasilo in
tudi za javne ¢asopise. radio in te-
levizijo. Gradis se namreé¢ premalo
predstavlja v javnosti

7. Ob vsakem novem letu bi mo-
rali poslati vsakemu ¢élanu kolektiva
primeren koledaréek in anketno li-
sto. Iz podatkov anketne liste bi
lahko uredniski odbor. vsebino ter
urejevanje glasila izpopolnjeval.

Vinko Veit

PRIPIS UREDNISTVA:

Bili smo zelo veseli pisma tovari-
§a Veita. saj je menda kar prvi, ki
nam je poslal nekaj predlogov V
zvezi z urejanjem nasega glasila. Vse
njegove pripombe oz. izboljSave S0
sprejemljive in vredne upestevanja-

Upamo, da bode njegove besed®
vzpodbudile Se koga, da nam ho po7
slal kakien prispevek za objavn ali
pa konkreine predloge za izboljsanic¢
vsebine naSega ¢asopisa. Pravijo, d2
vet¢ glav ve¢ ve in kar res DO |
tako. Mi se sicer trudimo po svoth_
moéeh, vendar bi lahko s predlog!
bralcev nasSega ¢asopisa naredili ve-
liko veé kot smo do sedaj. Radi bl
da bi Gradisov vesinik bil resniénd
tribuna naSih ljudi, to pa bo le ta-
krat. kadar ne bodo le-ti GradisoV
vestnik samo brali ampak vanj tudi
depisovali, daiali prinombe. predlo-
ge. Torej — dobredesli z vaSimi pis-
mi!

lvan Otic -
Sestdesetletnik

—

Ko smo iskali Ivana Otita, sm?
izvedeli, da odhaja tudi v pokoj P
da smo ga pravzaprav ujeli v zad®
niem trenutku. No, redkokdaj se pr}
Gradisu zgodi, da kdo na delovnem
mestu v operalivi doseze pokojnin?
in seveda Sestdeset let. O delu
Gradisu nam je tovari§ Oti¢ pripo”
vedoval takole:

»V podjetje sem prisel 1946 letd
Takrat sem postal tudi skupinovo@”
ja in to sem Se danes. No, v vs€
teh letih »sluzbovanja« sem med S07
delavei marsikaj dozivel, pa tudi
marsikatero tezko delo je bilo pot”
rebno opraviti. Na primer, v letl
1961 —63 je v Kidritevem zrasla hald
v Sestih mesecih in to je bilo 72
tiste éase nezaslian relord. Ob tef
odgovornih delih sem vedno pazil n?
svojo varnost, predvsem pa na val”
nost sodelaveev.

Vesel sem, da sem svojih sestdeset
let do¢akal v Gradisu in ob takem
zdravju. Predvsem pa sem ponose"'
da sem delal v podjetju ki je dan€s
najveéie v Jugoslaviji. Nasa rast 0
bila skokovita, ampak poc¢asi smo ’
prilezli do vrha. V vseh teh 30 1€t}h
so bile vedno 100-odstotne plate i
vedno so prisle prvega v mesecu._

Zelimo mu, da nas tudi v zasluZ®
nem poc¢itku ne bo pozabil, mi
tudi njega ne.
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Novi predsedniki DS

Mario Hernec, pledsednik
DS KO Maribor:

»Prva naloga na%ega novega de-
avskega sveta je, da bomo dobro
Bospodarili in tako ustvarili sredstva
2a izgradnjo nove proizvodne hale,
23 druzbeni standard, za razdirjeno
teprodukceijo. V novih pogojih pla-
evanja se moramo potruditi za naso
likvidnost, da bomo lahko kos teko-
Cim zahtevam.

Ob wvseh teh poglavitnih nalogah
Pa bomo ves ¢as skrbeli za razisko-
Vanje trzis¢a, za plasma nasih proiz-
Vodov in za osvajanje novih proizvo-
ov.

Samoupravljanje je Ze sedaj pri
has dobro razvito, prizadevali pa si
0mo, da ga bomo Se izboljsali. Za-
teli bomo kar pri izboljdavi informi-
fanja. Ratunamo, da bo vse to §lo
laZje, ko se bomo preselili v novo
halo in premisljevali smo Ze o tem,
da bi izdajali mese¢ni bilten z naj-
Vaznej$Simi podatki. Za same ¢lane
dglavskega sveta pa smo se dogovo-
rili, tako, da jim bodo vedno na vo-
ljo vsi potrebni materiali. Pri tem
& pomembno, da bodo materiale
dobivali tudi dovolj zgodaj pred se-
Jo. Vsi &lani delavskega sveta pa
Imajo nalogo, da sodelujejo s svo-
limi volilci in prenasajo v svet nji-
ove Zelje. Zahtevali smo tudi od
Strokovnih delaveev v na$i upravi,
d{i se udeleZijo sestankov sveta, da
bi lahko pojasnjevali dolo¢ene zade-
Ve in bili v pomoé é&lanom.

Pred delavskim svetom so vedno
le?je naloge in vedno vec¢ja odgo-
Vornost lezi na njegovih ¢lanih. Se-
stava sedanjega svela je zelo dobra,
8aj so v njem v glavnem ljudje iz
Proizvodnje. Ob vsem tem si Zelimno,
da bi ves tas dobro scdelovali tudi
Z individualn’ vréilnimi organi
:ﬂ- druzbenopolitiénimi organzacija-

1.«

Peter llec, predsednik DS
GE Maribor:

»Do sedaj $e nisem bil ¢lan delav-
Skega sveta, vendar pa sem bil sez-

Nanjen z njegovim delom. Tako mi-.

Slim, da bomo za vnapre; nadaljeva-
i 3¢ zateto delo prejniih ¢lanov in
Seveds spremljali tudi vse tekode
Naloge, Med temi bo tudi sodelova-
We pri samoupravnem sporazume-
Vanju in dogovarjaniju.

Glede nasih notranjih problemov,
Oziroma natinov gospodarjenia pa
bomo dosledno uresni¢evali akeijski
Drogram, ki smo si ga zastavili v
Gradisu.

Gradisovec sem Sele 4 leta in za-
e je jzvolitev veliko priznanje. Bil
Sem res presenecen, da mi kot so-
Yazmerno mlademu ¢lanu kolektiva
Zaupajo tako nalogo kot je vodanje
elayskega sveta. To je zame velika
Moralna obveza pred kolektivom.s

Peter Verti¢, predsednil
DS GE Gradnje:

‘»V prvi vrsti bomo morali peneh-
Bo spremljati dogajanja okoli spre-

g, peter Vertic

. -'etél' Ilec

jemanj sporazumov in skrbeti za nji-
hovo podpisovanje. To je naSa per-
manentna naloga. Morali pa bomo
reSevati tudi teko¢e probleme, ki se
bodo pojavili v nasi temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela. Tako bomo
preresetali nase investicije, poskrbe-
li za nakup zemlji¢a za gradnjo mi-
zarske delavnice in za separacijo
Sedaj moramo namreé¢ beton voziti
iz Maribora: tudi agregat nam ni pri
roki. Sedaj ga dobimo z gradbista
Srednja Drava II.

Poleg teh problemov bomo morali

reSevati tudi tiste s podro¢ja stan-
darda. Pri nas imamo ze 13 let ure-
jeno druzbeno prehrano. Pogovarjali
smo se Ze s predstavniki maribor-
ske gradbene enote, da bi se tudi
njihovi delavei, ki delajo v Ptuju,
hranili pri nas, saj bi lahko sprejeli
Se do 100 abonentov. Kot vsako leto
bomo morali tudi sedaj misliti na
reSevanje stanovanjskih problemov
nasih delavcev. Ra¢unamo, da bomo
lahko wvsako leto kupili eno stano-
vanje za naSe delavce.
Nasa TOZD ima veliko Stevilo iz-
gubljenih dni zaradi bolezni in smo
zato sklenili, da bomo proti »bolni-
kom« postopali zelo rigorozno, prav
tako pa tudi s tistimi, ki bodo ne-
upravi¢eno izostajali.

Na na$i prvi seji bomo sprejeli
fudi stabilizacijski program.«

ignac Koran, predsednik
DS KO Ljubljana:

»Funkcija predsednika delavskega
svela je zame nova, saj prej niii
¢lan lega organa nisem bil. Delal
sem v raznih komisijabh in tudi v
sindikatu, pa menda tudi v delav-
skem svetu ne bom -ocdpovedale.

V Gradisu sem ze leta 1952.
Takrat sem bil 8e wva‘enec. Prisel
sem v Kovinske obrate *-qj tudi
oslal.

Nov delavski svet v nasi TOZD
ima skoraj polovico novih ¢lanov. Do
sedaj smo imeli Sele eno sejo, ket
najbrz tudi drugod. Vse ¢lane poz-
nam, saj so moji dolgoletni sode-
lavei in zato vem, da bomo dobro
delali skupaj. Ena nas$ih prvih na-
lcg bo, da.si bomo prizadevali za
boljso obvestenost v naSem kolekti-
vu, predvsem glede samoupravnih
aktov in pravilnikov. Govorili smo
tudi Ze o poslevanju nase TOZD v
preteklem obdobju in o gospodar-
jenju z ozirom na nov nafin place-
vanja.«

od

Joze Kelenc, predsednik
DS Zelezokrivnice:

»Za nhusledn;o mandatno dobo
imamo dosti nalog, ki ¢akajo aa
uresnicilev, Tako moramo izboljsati
nafo proizvednjo. V ta namen bomo
potrebovali nove dodatne prostore in
zato bomo razSirili obstoje¢o balo in
tudi drugace se malo bolj moder-
nizirali, Nabavili bomo nekaj novih
strejev, ki so nam nujno potrebnu
Realizacija te zadnje naloge pa je
precej $e v megli, ker uvoz za te
stroje Se ni odprt.

Na na$i prvi seji smo Ze obravna-
valj gospodarski naért nase TOZD
za leto 1976. lzpolnitev tega je prav-
zaprav nada najveéja naloga., sprem-
ljati in izpolnjevali pa moramo tudi
vse nove totke akcijskega programa
stabilizacije.

Za boljso povezavo med delavskim
svelom podjetja in nasim delavskim
svetom — glede prenasanja proble-
matike in tekofega obvedtanja, smo
pri nas sklenili, da sem istotasno
tudi delegat v delavskem svetu pod-
jetja.«

Dusan Osolnik, predsednik
DS OGP Ljubljana:

»Bil sem 7Ze ¢lan delavskega sve-
ta v prejénji mandaini dobi in kot

Dragan MiSov

prvo bomo tudi letos nadaljevali Ze
zateto delo prejsnjega sveta. Lani so
bile sprejete nove totke akcijskega
programa stabilizacije in nasa nalo-
ga je, da jih sprovajamo v prakso.
Drugace pa so naSe temeljne naloge
povezane z izboljsanjem poslovanja.
Sklenili smo, da je treba poiskati
natin za vpliv na boljSo kvaliteto
izdelkov, za zmanjSanje zalog goto-
vih izdelkov. Treba bo najti naéin
za izboljSanje naSe likvidnosti in
vplivati na zmanjSanje stroSkov po-
slovanja.

Precej nalog imamo tudi ob spre-
jemanju gospodarskega nacrta za le-
to 1976. Mislim, da se bomo morali
precej potruditi, da bomo dosegli
planirani skupni dohodek, ki naj bi
bil letos 130 milijonov din. To je
naloga, ki bo zahtevala dosti pri-
prav, sodelovanja z vsemi kolektiv-
nimi izvr3ilnimi organi, predvsem s
komisijo za proizvodnjo. V naértu
imamo tudi rekonstrukcijo obrata.
Sedaj pripravljamo investicijsko do-
kumentacijo za obnovo dotrajanih
hal.

Véasih smo imeli v nasi TOZD
precej neopravi¢enih

izostankov in

Vlado Celik

bolniskega staleza. Danes neopravi-
¢enih izostankov Ze skoraj ni ved,
ker nasa komisija za medsebojna de-
lovna razmerja sproti ukrepa. Za
vsak neopraviten izostanek gre de-
lavec na zagovor, Da pa bi zmanj-
Sali §e bolniski staleZ, bi bilo dobro,
da nekako nagradimo tiste, ki so
najvet¢ ¢asa brez teh »bolniSkihe.

Anton Franderaih,
pradsecdnik DS GE Koper:

Z razliko od novoizvoljenih pred-
sednikov, s katerimi se nisem mogel
veliko pogovarjati o dosedanjem de-
lu delavskih - svetov, pa so se v £0-
prski TOZD delavei raje odlogili kar
za starega predsednika in mu’ po-
dalj3ali mandatno dobo. Tako bo An-
ton FRANDERAJH $e nadaljnji dve
leti opravljal to zahtevno funkcijo.
Ker je ¢lovek s terena. smo ga na-
$li na gradbiS¢u na Bernardinu, kjer
je prav rad povedal nekaj misli 0
dosedanjem .delu.

~Lahko zatrdim, da imajo Se ved-
no premoéan vpliv na dejavnost in
delavnost ¢lanov DS vodilni delav-
ci. istotasno pa Je tudi premajhno
znanje in angaziranost samih ¢la-
nov DS vzrok, da DS ne opravlja
vseh nalog tako kot bi moral. Res
je, da se sestajamo enkrat mesecno,
po potrebi pa tudi vetkrat, toda
materiali prihajajo vse preveckrat
dele na sejo, kar je Ze delen odgo-
vor na prvi del mojega odgovera.
Vse premalo se ¢lani DS namrec
zavedajo svojih pravic o odlo¢anju.
Seveda pa je potrebno za pravilno
odlo¢itev dobro poznati tudi celotno

ignac horen

problematiko v zvezi z obravnava-
nc tematiko. Za to pa je potrebno
zrtvovati tudi nekaj svojega proste-
ga ¢asa. To pa je v danaSnjsm tem-
pu Ze marsikomu odveé. Rezultat te-
ga so tudi sklepi DS. Res je, da so
vsi vedno realizirani, toda vse pre-
malo se zavedamo, o ¢em bi vse la-
hko odlocali. Morda se tega tudi bo-
jimo. Vsekakor pa bi morali biti ta-
ko ¢lani DS kot tudi vseh komisij
bolje seznanjeni s temi stvarmi. Za-
to ne bi bilo odveé, ¢e bi prav pose-
bej za le-te organizirali kakSen se-

minar ali morda kak razgovor po °

pesmeznih TOZD, da bi novoizvolje-
ni ¢lani. ki jih je pri nas skoraj
90 /o vedeli, o ¢em vse lahko odlota-
jo ter osnovne pravice in dolZnosti,
ki so jim bile z izvolitvijo zaupane.
Predvsem pa je potrebno skrbeti, da
je povezava z ostalimi druZbenopo-
litiénimi organizacijami, to je sindi-
katom, ZK in mladino tako na rav-
ni TOZD kot tudi v okviru pod-
jetja stalno prisotna pri delu vsa-
kega delavskega sveta. S povezavoz
ostalimi druZzbenopolititnimi organi-
zacijami tako lahko zajamemo naj-
SirSi obseg samoupravljavcev ter
tako doseZemo, da so odlotitve pra-
vilne in v zadovoljstvo vsem delav-
cem.« je zakljudil pogovor predsed-
nik DS koprske enote Anton Fran-
derajh.

S svojimi napotki kot dolgoletni
¢lan Gradisa, predsednik DS z dol-
goletnimi izkudnjami (bil je Ze tudi
predsednik centralnega delavskega
sveta) pa upamo, da bo pomagal
predvsem mlajsim ¢lanom DS, ki so
prvi¢ prevzeli to odgovorno nalogo.

Viado Celik, predsednik
DS GE Jesenice:

Verjetno ni ¢lana jeseniike enote,
ki ne pozna Vlada CELIKA, saj je
prisel k Gradisu le leto po ustano-
vitvi in torej letos praznuje tridesel-
letnico. Morda je to e en razlog
vet, da so ga izvolii za predsedni-
ka DS. Ceprav nerad je vseeno spre-
jel to funkcijo. Pa ne, da ne bi ho-
1e_I delati v organih samoupravlja-
nja, temveé¢ se je kar malce podce-
njeval. Toda delavci so Ze vedeli,
koga morajo izvoliti. Sicer pa mi je
po izvolitvi povedal naslednje:

»Ceprav sem bil Ze vedkrat ¢élan
DS in ze tudi predsednik bivSega
upravnega odbora, sem kar malce
tezko sprejel to odgovorno funkeijo.
Toda glede na to, da so vetini ¢la-
nov bivSsega DS podaljSali mandat,
sein sprejel to odgovorno funkcijo.
Delo dosedanjega DS je bilo namreé
zelo dobro in upam, da bo tako tu-
di v bodoge. Tudi vnaprej se bomo
sestajali enkrat mesetno, pa tudi Se
kaj vmes, ¢e bo potrebno. O kaks-
nih novih smernicah e ne morema
govoriti, saj smo imeli Sele konsti-
tuirano sejg, tako da bo prva delov-
ha $ele prihodnja. Pri izbiranju de-
legatov za DS smo na nasi TOZD
upostevali pecleg ostalih meril tudi
razdrobljenost gradbis¢, tako da =o
zastopani tudi le-ti, zato imamo kar
21-clanski DS. Glede na to, da sem
delavec iz proizvednje, bo potrebno
malo ve¢ ¢asa za pripravo materi-
ala za seje, véasih pa tudi kaksen
dopoldanski izostanek, saj povezave
7 obtinskimi sveti ni mogote druga-
Ce urejati. Sicer pa imamo seje DS
v popoldanskem ¢asu, tako da ne-
posredno delo ne bo trpelo.«

In ¢e vemo, da je vseskozi akti-
ven ¢lan komiteja in konference,
¢lan dveh delegacij in sicer delega-
cije za ob¢inski zbor zdruzenega de-
la in delegacije za interesne skupno-
sti, potem smo lahko prepri¢ani. da
bo tako vestno opravljal tudi to
novo funkcijo, kot jJe wse doseda-
nje, za katere je Ze dobil stevilna
priznanja in odlikovanja. Ob uposte-
vanju, da je bil kot VK miner vse-
skozi ob zeloe nevarnem delu in da

JUut licic

Anton Franderajh

ga je opravljal izredno wvestno in
pozrtvovalno, saj ni imel $e nobe-
ne nesrete (tudi za to je prejel pri-
znanje za varstvo pri delu), smo la-
hko prepri¢éani, da bo tudi to novo
funkcijo opravljal z istim elanom in
uspehom kot dosedanje

Dragan MiSov, predsednik
DS LIO Skofja Loka:

V mesecu marcu smo v Gradisu
volili nove delavske svete in velina
od njih je ze imela tudi prve seje, na

. . eqs . hiad
katerib so izvolili svoje predsedni-
ke, Vetina le-teh so Ze bili ¢lani de-
lavskega sveta, nekaj pa je povsem
novincev. Med slednjimi je tudi
predsednik DS TOZD lesno indu-
strijskega obrata Misov Dragan. To-
da s tem e ni refeno, da je mladi
delovodja novinec v druzbenopoliti¢-
nem delu, saj se je takoj ob prihodu
h Gradisu leta 1963 vkljucil v delo
mladinske organizacije, kjer je bil
dolga leta tudi kot predsednik. Ob
izvolitvi za predsednika DS pa mi je

ned drugim povedal tudi naslednje:

»Ceprav sem prvif élan DS sem z
njegovim delom dobro seznanjen,
saj sem kot predsednik mladine v
veliki meri sodelova! z vsemi na-
§imi komisijami in organi samou-
pravljanja. Vsekakor sem vesel, da
so mi zaupali to izredno odgovorno
funkeijo, istoasno pa se zavedam, da
bom moral sedaj posvetiti veliko
prostega ¢asa za pripravo sej DS, da
bom dobro seznanjen z vsemi pro-
blemi, ki bodo v nasi TOZD nasta-
jali. Menim namreé, da morg  biti
predsednik DS dobro poucen o vseh
stvareh, saj si le s svojim trdnim in
marljivim delom tako na delovnem
kot tudi na druzbenopoliti¢cnem »o-
droc¢ju lahkeo pridobi zaupanje so-
delavcev. Seveda pa pri opravlja-
nju funkcije predsednika DS aaj ne-
bi trpela proizvodnja oz tehnologki
postopek, zato se je potrebno §e to-
liko bolj poglobiti v delc v svojem
prostem Casu. Vsekakor pa menim,
dz je vsako delo precej lazje, ¢e ga
cpravljas z vescliem V zagdetku bo
§lo sicer malo leZje, toda, ob pomoti
p njega predsednika, s katerim
veliko kontaktiram ter ostalih 14
¢lanov DS upam. da boma tudi
vnaprej dobro reSevali nastale pro-
bleme ter vedno zastopali stalis¢a in
interese delavcev. Smatram namreg,
da predsednisko mesto ni samo Cast-
na, ampzk tudi delovna funkcija.« je
poe zaklju¢ku pogovora izjavil pri-
jazni Makedonee, ki mu nikakor ne
bi prisodil, da je iz druge republike.
V prav lepi tekoéi slovenitini smo
zvedeli tudi nekaj zanimivosti o nje-
govem prihodu h Gradisu.

Leta 1963 ob potresu v Skopju se
je prijavil za delo in priel v Skof-
jo Loko, kjer se je najprej izucil za
mizarja, po 3-letnem praktiénem de-
lu nadaljeval delovodske %olo in bil
po konéani $oli instruktor za uten-
ce. Istotasno se je vkljucil tudi v
druzbenopolititno delo in tudi na
tem podro¢ju dosegel zavidljive us-
pehe. Ob upostevanju vseh teh po-
c¢atkov sc potem ni ¢uditi, da je bil
prav on izbran za novega predsed-
nika DS v TOZD lesno industrij-
skem obratu v Skofji Loki

Dusan Osoinik
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analiza

@ Izvolili smo nov delavski svet podjetja

Letos smo 12. marca volili in izvolili nove delegate v
delavski svet podjetja.

Vsakokrat se Ze nekaj mesecev prej zaénemo priprav-
ljati na volitve. V sindikatih in Se kje zaénemo razprav-
ljati o moznih kandidatih in jih tudi evidentiramo in po-
tem predlagamo. Po drugi strani pa zatnemo urejevati
spiske volilnih upraviéencev, izvolimo volilne komisije in
opravimo fe kup drugih opravil. Gre za Ze ustaljen po-
stopek, ki se od velitev do volitev ne menja bistveno. Ka-
ko pa je bilo letos. ¢e sodimo po izidu volitev v delavski
svet Gradisa, ki ga je objavila volilna komisija delav-
skega sveta?

Ogleimo si najprej nekaj podatkov.

@ Oh, ta evidenca

Iz porecila o izidu volitev v DS Gradisa vidimo, da
smo imeli 7313 volilcev po imeniku. V porotilu ni podatkov
0 nasi TOZD gradnje Ptuj. Zakaj? Skupaj z njimi bi bilo
7534 voliveev

Po podatkih na&ih kadrovikov, ki so najbrz sodelovali
tudi pri sestavljanju imenikov pa bi morali imeti 7646
upravicencev; resda 3 dni kasneje, to je na dan 15. 3. 1976.
Razlika znasa 112 upravicencev. Toliko delaveev nismo
zaposlili nanovo v neka) dneh. Ali tedaj to pomeni, da
smo zaradi netofne evidence onemogoéili stotim upravi-
¢encem udeleZiti se volitev ali stroZje refeno: ali smo
nekim upraviéencem kratili osnovno &lovetansko, to je
volilno pravico?

Pregledali smo najprej po velikih enotah.

GE Maribor. je imel na primer 1168 volilcev, po ka-
drovski evidenci pa 1167 zaposlenih. Odliéno, razlika le za
enega delavca v nekaj dneh. Naj pohvalimo &e enote GE
Ljubljana, Nizke gradnje, Ravne, Jesenice, Koper, Celje,
Frankfurt. KO Maribor, Zelezokrivnica, LIO Skofja Loka
in oba biroja.

Ostalih pa ne omenjamo. Vprasamo jih pa vseeno: Ali
poznate tisto dolo€ilo, ki pravi, da so ufenci v gospodar-
stvu tudi volilni upravi¢enci? Kon¢no bi to lahko vpra-
Sali tudi élane volilnih komisij, ki bi to morali vedeti in
preveriti!

® Volilne komisije, na seminar

Ko smo Ze pri volilnih komisijah, povejmo Se tole.
Najvec¢krat so ¢lani teh komisij delavei, ki opravljajo to
dolznost veckrat in so zatorej bolj ali manj izkuSeni. Pa
vendar se dogaja, da se dopuifa nezakonitost, ki je v tem,
da gredo nevede mimo primerov, ko so posamezni ¢lani
volilnih komisij hkrati tudi kandidati na volilnih listi¢ih.
Neverjetno, toda resniéno.

@ Zaskrbljujo¢a volilna udelezba

Prav je, ¢e so vsi delavci obveséeni, da je znasala vo-
lilna udelezba 81 %. Veljavnih glasovnic pa je bilo vsega
77%. S tako udelezbo se ne bi smeli pomiriti, ker odraza
prevelik odstotek (19 %) pasivnosti, ki ni enak z odstotkom
normalno odsoinih delavcev v tem éasu (bolezni, dopusti
in drugi vzroki).

Le delavei v obeh birojih so volili stoodstotno in le v
KO Ljubljana so imeli volilno udelezbo visjo kot 90°%. V
dveh enotah — GE Ravne in LIO Skofja Loka — so imeli
udeleZbo blizu 90 %, v vseh ostalih enotah pa manj. Naj-
nizjo volilno udeleibo so imeli v GE Nizke gradnje —
75 %, kolikor so zabeleZili tudi v enoti SPO, ki imajo pa
nekaj ve¢ cbjektivnih tezav zaradi razkropljenosti njihovih
delavcev. Poleg teh so bile $e tri enote z niZjo udeleZbo
kot 80 %o in sicer: GE Jesenice, GE Ljubljana in GE Ljub-
ljana okolica. Drugié se bomo belj potrudili, ali ne, in to
predvsem v GE Jesenicah in GE Ljubljani okolici, ki sta
imeli kar 62% (216 delavcev) od vseh neopravi¢enih pri-
merov (346 delavcev) volilne odsotnosti v celem Gradisu!

Na Jesenicah pa so dosegli — na Zalost — $e en Za-
losten rekord; imeli so namre¢ kar 130 neveljavnih gla-
sovnic, to je 44% od vseh 293) neveljavnih glasovnic v
celem Gradisu. Zategadelj je na Jesenicah od 774 volilcev
glasovalo veljavno le 473 volilecev ali 64 % (!) upravic¢encev.
Izvoljeni delegati na Jesenicah imajo zato lahko slab ob-
¢utek; tisti, ki so izvoljeni zato, ker lahko tudi ne bi bili;
tisti, ki pa nise bili izvoljeni pa zato, ker bhi lahko pre-
ostalih 36 % ali 301 upraviéenci (iz)volili tudi drugace.

@ Zakaj tako?

Oglejmo si Se strukturo izveljenih delegatov za DS
podjetja. En delegat je bil izvoljen na 132 volilcev — v
podjetiu za cel Gradis. To pomeni, da nas v nasem DS
podjetja zastopa 0,76 % delegatov od celotnega Stevila za-
poslenih. To bi pomenilo, da bi morali imeti pri na% naj-
Stevil¢nejsi skupini delaveev — pri kvalificiranih delavcih,
ki jih imamo ravno eno tretjino — 18 élanov DS podjetja.
Imamo pa le enega kvalificiranega Zelezokrivea! In no-
benega priufenega, polkvalificiraneza in nekvalificiranega
delavca — da o vajencih ne govorimo. (!) Nobenega za-
stopnika v DS podjetja ni v imenu 4200 delavcev (!7), ki
predstavljajo Steviléno precej veé kot polovico Gradiso-
vega kolektiva.

Politicna naravnanost nase druzbe je v tem vprasanju
ofitna. Poglejmo tekst resolucije II. Lkongresa samo-

upravljaveev Jugoslavije: »Pri voljenih funkcijah je treba

" upoStevati zastopanost wvseh struktur delavcev, zlasti pa

Zena in mladine. Treba je uresni¢evati enakopravno zasto-
panost predstavnikov wvseh narodov in narodnosti.

Kolikor bi se komu dozdelavo, da je éas II. kongresa
samoupravljalcev Ze malo odmaknjen, pogleimo e v
osnutek zakona o zdruZenem delu, ki pa kaZe danasnji, ¢e
ne Ze jutrisnji das: !

»Sestav delavskega sveta mora odgovarjati socialnemu
sestavu« delavcev (465. in 505. ¢len zakona).

KakSen je tedaj sestav nasega DS podjetja, kar za-
deva Zenske, mladine in narodno pripadnost — v od-
stotkih.

Delez
v kolektavu
e/,

DeleZ v DSP
*h

Zenske 5 9
mladi do 25 leta 4 36
delavci iz drugih republik - 60

S tem1 podatki ne bomo strasili otrok — kot se véasih
slikovito izrazamo. Bomo se pa zamislili nad njimi, zlasti
v ZK in v sindikatu ter odloéno ukrepali (naj bi) ¢ez leto
dni in pol, ko bomo sestavijali nove kandidatne liste.

® Se malo stevilk

Pogleimo si v mali preglednici strukturo élanov DS
podjetja glede na strokovno oziroma kvalifikacijsko sesta-
vo zaposlenih.

Clanov =

S DSP kgfiﬁfﬁa D\; lf.z
inZenirji 14 144 9,7
tehniki 18 293 6,1
delovodje 2 166 1,2
ekonomisti 6 40 15,0
kadroviki S 28 143
VK delavci 9 489 1.8
K delavci 1 2265 0,05
PU, PK, NK
in drugi delavci — 3366 0,0
vajenci 0 522 0,0
skupaj 54 7313 0,7
Od tega
tehni¢ni kader 34 (63 %) 603 (8 %) 5,6

Podatki so brez TOZD Gradnje Ptuj. Upostevani so
samo tisti vajenci, ki so volili oziroma so bili v volilnih
imenikih (glej uvodno opombo).

Vidimo, da sestavljajo na§ DS podjetja predvsem de-
laver — tehniéni kader, ki jih je skoraj 2/3, ¢eravno pred-
stavljajo le 8 % &lanov kolektiva. Normalno je pri¢akovati
tedaj, da bodo odloc¢itve kvalitetnejse, kadar bo 3lo za
tehni¢na vprasanja Upamo in Zelimo novemu delavskemu
svetu podjetja, da bo ne glede na strukturalna neskladja
uposteval mnenje in teznje vedine kolektiva, ki sicer ni
zastopana v delavskem svetu. e o

Kako smo volili?

komaj 4 leta v podjetju, vendar se
potutim tako, kakor da je Gradis Ze
od nekdaj moj kolektiv. Mislim, da
je to resni¢no delovna organizacija,
ki skrbi za dobro gospodarjenje in

Na sedezu uprave Ljubljana-ocko-
lica so se pricele volitve za delavski
svet ob 7. uri zjutraj, ob 7.15 pa so
skoraj ze wvsi wvolili. Komaj smo
uspeli ujeti dva, ki sta imela 1oliko
tasa, da sta nam na kratko pove-
dala, kako sta volila:

MILENKO LOZNJAKOVIC: »Do-
ma sem iz Banovitev, v Gradisu pa
delam Ze pet let. Sem kvalificiran
zidar. V teh petih letih sem delal v

Gradisu mi je dobro in mislim se-
veda ostati. Te ljudi, ki sem jih da-
ne volil, poznam. Mislim, da so do-
bro izbrani, da je letos to- ge posebej
dobro pripravljeno. Vsi se namreé
zavedamo, da je $e kako pomemb-
no, koga bomo izvolili v samouprav-
ne organe, saj je od teh nasih dele-
gatov odvisno tudi to, kako uspefno
bomo gospodarili in s tem skrbeli za
svoj kruh «

tudi za samega delavca.

Volil sem tiste sodelavce, ki jih
osebno ali pa drugate poznam in
vem, da so primerni za ¢lane delav-
skega sveta. Upam, da bodo opravi-
¢ili nase zaupanje.«

Maucili smo se
veliko novega

V okviru programa centra za izobraZevanje je bil v mesecu apri-

JarSah, Vevéah,
slovni stavbi Gradisa, pa v Zalogu. V
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ZVONE KOCJANCIC:
nisem star Gradisovee,

Interevropi, na po-

»Tudi
saj

jaz
sem

TOZD BIRO ZA PROJEL YIRA-

NJE MARIBOR: Po ogledu gleda-
like stavbe v Mariboru so élanom
uprave gledalis¢a nasi Gradisovei
predlagali, da so voljni pomagati pri
akciji za grodnjo nove gledaligke
stavbe in sicer tako, da izdelajo del
stati®nega elaborata projekta nove
stavbe brezplaéno. Clani 0O0S so
podprli predlog da njihova delovna
organizacija v treh letih skozi delo
na projektni nalogi prispeva letno
150.000 din kot svoj deleZ izgradnje
nove gledalifke stavbe v Mariboru.

LIO SKOFJA LOKA: Zboru de-
lovaih ljudi je bil predloZen zazi-
dalni na¢rt za zemljiste (predvideno
za lesno industrijo) s predlogom, da
ga potrdi le pod pogojem, ¢e tudi
Jelovica pristopi k samoupravnemu
sporazumu o skupnem <“laganju v
povetanje proizvodnih zmozljivosti
primarne predelave lesa.

KO MARIBOR: Komisija za kul-

nam sobote in nedelje.

lu zakljufen tetaj za visokokvalificirane delavce v kovinski stroki.
Ob zaklju¢ku smo izvedeli, da sta bila med tistimi najbolj prizadev-
nimi »uéenci« Lojze Trstenjak in Valentin Bogataj, oba iz kovinskih
obratov v Ljubljani. O te¢aju sta povedala naslednje:

»Ta predavanja so bila za nas zelo koristna. Prej smo si veli-
kokrat domisljali, da precej znamo, ko pa smo zageli poslusati pre-
davatelje, smo ugotovili, da je veliko novega za nas. Na tedaju smo
bili poleg vsebine zadovoljni tudi s predavatelji Snov so nam raz-
lagali dobro pripravljeni in res ne bi mogli reéi, da je tetaj imel
kaksne pomanjkljivosti.
matematike in strojnih elementov.

Vsi tisti, ki smo bili na te¢aju, smo postali dobri tovarisi. »]

Pripombe imamo samo na to, da so bili dnevi v &asu tecaja zelo
natrpani. Imeli smo dopoldne redno delo v delavnicah ali celo na
terenu, popoldne pa fe Sclo. Skoraj vsi imamo doma druZine in tako

zveter, ko smo prisli domov, ni bilo veé &asa za ulenje. Ostale so

Nasploh smo zadovoljni s teajem in lahko refemo, da nikjer v
drugih delovnih organizacijah ne dajejo toliko poudarka na izobra-
Zevanje kot prav v Gradisu.«

Najbolj smo hili zadovoljni s predavaniji

turo pri tej TOZD je med zaposle-
nimi razdelila vpradalnik o Zeljah
in potrebah na podro&ju kulture.
Tako bodo dobili ¢&im bolj verno
sliko stanja kulture med C¢lani ko-
lektiva.

GRAZ: V Grazu bo na tradicio-
nalnem spomladanskem velesejmu
tudi strokovna razstava gradbenega
pribora. Razstavljali bodo gradbeni
material vseh vrst, talne obloge. par-
kete, stenske prevleke, gradbene

Drugi o naSem delu

GLASILO KOVINOPLASTIKE LOZ

elemente, zaluzije, keramiko, ploséi-
ce za tlakovanje itd.

Razstavljali pa bodo tudi tovor-
njake, vletne stroje, traktorje, pri- ..
klopnike in nakladalce

Pavel Satler:

»Volitve je treba vzeti
Z VS0 resnostjo«
Stevka Husko:
»Volila sem najboljSe
sodelavce«

Miljenko LoZnjakovié
in Miladinovi¢ Vojo
Zvone Kocjanéic
Vinarié Antun
Mamié Ivo

Dani Salih

Na lokaciji novega obrata v
Pleicah, o katerem ni bilo ob
koncu septembra nobenega sle-
du, vidimo danes Iep industrijski
objekt, ki vsakodnevno pridobi

va npa svojem estetskem zunas.

njem izgledu, objekt, ki ‘popol-
noma sovpada v okolico in je
zr'vi pecat intenzivnega napred-

a in razvoja tega podrodja.

Gradbena dela na novem_ob
jektu izvaja Gradbeno podjetje

- 8ijo na deponiji goriva in po-

Gradis TOZD Maribor in_se.od-
vija po postavljenem terminskem
planu kljub trenutno neugodnim
\'rumcnskjm razmeramnm.

ndustrijs

V sredini marca se prifenjajo
dela na elektro instala:ig in tra-
fo postaji, &e bodo & fina
gradbena dela in & bodo pri-
merne vremenske razmere.

je popolnoma sezidana in pokri-
ta ter popolnoma zastekljena, ta-
ko da so minimalne ovire za in-
Stalacijsko obrtniska dela. o~

Gradbena dela se trenutno vr-

mo¢ pri indtalacijah. V proizvod-

Za intenzivnost dela zaposlenih
na gradbenih delih objekta se
lahko samo pohvalno izrazimo.
Organizacija dela in kvaliteta del,
katera sloni predvsem na vode-
¢em operativnem kadru, je n2
zavidljivi strokovni viSini in Jah-
ko recemo, i

dsezeni uspeh pri te) Lt
je tudi sad prekorednega delov-
nega casa vseh zaposlenih, ker
Ze od vsega zacetka je de-
lajo 10 do 12 in tudi po 14 ur



Krvoproiiée u Cikagu nije ostalo bez odjeka. Kongres Ameritke

federacije rada decembra 1888. odluéuje da se u znak sefanja na

prve zrtve majskih demonstracija u Cikagu svake godine u celoj

zemlji na dan 1. maja sprovedu masovne demonstracije i Strajkovi

za zastitu radni¢kih interesa. Godinu dana kasnije, 20. jula — odiu-

kom Pariskog (prvog) kongresa Druge internacivnale Prvi maj po-

staje medjunarodni praznik radnib ljudi.

Posle najvaznije rezolucije koja se
odnosila na zakonodavstvo o zasti-
ti radnika, francuski delegat Pol
Lavinj predlaze Kongresu da se
odrzi velika manifestacija kojom ce
se pruziti podrska ostvarenju njego=-
vih zakljutaka. -Potrebno je, kaze
se u odluci Kongresa, da se u vdre-
djen dan organizuje velika medju-
narodna demonstracija, i to tako da
toga dana istovremeno u svim zem-
ljama i svim gradovima radnici upu-
te drzavnim vlastima zahteve da se
uvede osmocasovni radni dan.~ Ali,
veé 1890. godine, Prvi maj se ne sla-
vi samo u znaku borbe za osmoca-
sovno radno vreme, ve¢ u mnogim
zemljama proslave uzimaju karakter
oste manifestacije klasne solidarno-
sti proletariata. »Prizor danasnjeg
dana, klicao je Engels piSué¢i pred-
govor »Manifestu komunisticke par-
tije« tog 1. maja u Londonu, otvo-
rice kapitalistima i wveleposednici-
ma svih zemalja ofi — da su danas
proleteri svih zemalja doista ujedi-
njeni«. Te prve proslave Prvoz ma-
ja, u Parizu je demonstriralo gotovo
100.000 radnika, u Beéu je organi-
zovano 60 skupova u kojima je uce-
stvovalo 40.000 radnika, a crvene za-
stave koje je nosilo 50.000 radnika
preplavile su Budimpe$tu. Znacaj-
ne manifestacije odrZane su i u
Pragu. Brnu, Bukures§tu 1 Cirihu, a
u Engleskoj Prvi maj je proslavilo
200.000 radnika i Engels tim povo-

Kriticki prila
- p nacrtu Zakena

dom piSe: »To je nasa prva pobeda
u Londonu koja pokazuje da sada
mase idu za nama.«

Na Briselskom kongresu Druge
internacionale (1891. godine) vodila
se borba izmedju oportunistickog i
revolucionarnog kdila oko karaklera
i dana odrzavanja prvomajskih pro-
slava, Zahtev nemackih i engleskih
delegata da se Prvi maj slavi prve
nedelje v mesecu, u stvari je znacic
odbacivanje $trajkova, a samim tim
i slabljenje klasne borbe. Zakljugcak
Kongresa je kompromisan — -taj
dan se mora provoditi kao dan od-
mora, ukoliko wuslovi u doti¢noj
zemlji omogucuje takve proslave«.

Uz spontane akcije radnistva, da-
1ji korak u prodirivanju i revohicio-
nisanju proslave Prvog maja uli-
njen je na Ciriskom kongresu Druge
internacionale (1893. godine), kada
je, uprkos stavovima nekih uticainih
oportunista (da Prvom maju ne tre-
ba dali politicki karakter niti na
praznik obustavljati rad). doneta re-
zolucija da proslava Prvog maja,
kao dana borbe za osmotasgvno rad-
no vreme, treba da bude 1 manife-
stacija »tvrste volje radnitke klase
da socijalnom revolucijom ukloni
klasnu razliku i tako podje putem
koji vodi do mira unutar svakog na-
recda i do medjunarcdnog mira«

Snazan zamah prvomajske prosla=-
ve dobijaju nakon oktobarske revolu-
cije — isti¢u se zahtevi za korenitim

Z Ul raspravi

0 UdruZenom radu

Javna rasprava o Nacrtu zakona o
udruzenom radu upravo poéinje i
vaznu ulogu u njoj imaju sve orga-
nizovane socijalistiéke snage. Sindi-
katu je palo u delo da u radnim ko-
lektivima organizuje i vodi ovu ras-
pravu, kao i da prikuplja i sistema-
tizuje sve primedbe i predloge koji
u diskusiji budu dati.

Na poslednioj sednici Predsednist-
va Veca Saveza sindikata Slovenije
zakljuteno je da bi raspravu o Na-
crtu zakona o udruzenom radu tre-
balo poceti krititkom analizom za-
tetenog stanja i svakom kolektivu,
kako bi se videlo &ta je to 5to treba
menjati a §ta ostaviti. I upravo u toj
afirmaciji pozitivne prakse i ukazi-
vanja na ono §to je negativno i $to
se postavlja kao prepreka i otpor
daljem usavrsavanju samoupravnih
odnosa, trebalo bi da odigraju zna-
¢ajnu ulogu fabricki listovi.

Nemenjajuti im ovu ulogu, Pred-
sednidtvo Veéa Saveza sindikata je
konstatovalo, da listovi treba Siroko
da informisu radnike o sustini re3e-
nja koje zakon nudi i da daju objas-
njenja sta se primenom tih refenja
u praksi dobija. Osim toga, Gradisov
vestnik treba da belezi i nove pred-
loge na predloZzeni tekst Nacrta za-
kona, kao i da obavestava svoje &ita-
oce o toku rasprave

Stav je Sindikata da je rasprava
0 Nacrtu zakona o udruzenom radu

istog zna¢aja kao i javna diskusija
prilikom dono3enja Ustava i da sto-
ga trazi organizovanu akciju i Sircko
uteiée radnika. Nikako se ne bi sme-
lo dogoditi da se diskusije 0 ovom
zakonu svedu na uzi krug ijudi ili
da se zaobidje sagledavanje sopstve-
ne prakse. Odgovornost za to snose
Savez komunista i Sindikat, koji bi
veé trebalo, da potne sa sazivanjem
zborova radnih ljudi nz kojima bi
se razmotrilo stanje samoupravnih
odnosa u sopstvenoj sredini.
Predsedni$tvo sindikata je upozo-
rilo da se ne treba zavaravati da nece
biti pokusaja da se zadrze stari od-
nosi koji ne odgovaraju duhu i slovu
novog Ustava ¢iju bi konkretizaciju
Zakon u udruZenom radu trebalo da
donese. Otpori nesamoupravnih sna-
ga koje Ustav razvlaituje njihovih
privilegija uglavnom nisu javni. Da
oni ipak postoje. znak je sporo uvo-
djenje novih dohodovnih odnosa i
ignorisanje sustine ustavnih reSenja.
Prihvataju se, naime, samo nove for-
me samoupravnog organizovanja, ali
u stvari manje viSe sve ostaje po
starom. Upravo takve otpore daljem
razvoju samoupravljanja na osnova-
ma novog Ustava predstojeéa disku-
sija o Nacrtu zakona o udruZenom
radu morala bi da raskrinka, Zato
ova javna rasprava i nije samo ras-
prava o jednom dokumentu, veé kri-
titka analiza dokle smo u primeni
samoupravnih nacela stigli.

do je kriv za
drago gradnjo
tanovanj?! !t

Stara pesem ali nekdo mora biti ¢crna ovca

‘Prvi maj - radnicki praznik

cocijalno-ekonomskim i politiékim
preobrazajam. Mnoge kapitalisticke,
pa 1 fasisticke vlade, uvidevsi snagu
i znata) prvomajskih akcija, a u ne-
moguénosti da se suprostave teZnji
radnika da na ova] nacin izrazavaju
svoju borbenu spremnost, ¢ine velik:
demagoski trik — u nadi da ce
umiriti i kenalisati zahteve i prote-
ste radnidtva, Prvi maj proglasavaju
drzavnim praznikom Ta -briga za
radnike«, uz nezapamceni teror nad
radnistvomm i naprednim snagama,
nije. medjutim, imala otekivati od-
jek. iako su mnogi sindikalni !ideri
upravo tada stramno izdali ideje
radnifke klase. Proslave u godinama
koje su prethodile ratu imajo izra-
zito antifasisticki karakter, a u po-
sleratnom periodu radnistvo je u
mnogim zemliama. proglafavajuéi
svoju vlast, proglasila i Prvi maj
drzavnim praznikom.

Tudi najmlajsi prispevajo svoj deleZ

Kako se utvrdiuje dohodak?

Kad se iz ukupnog prihoda osnov-
ne organizacije udruzenog cada (u
pro3lom broju smo objasnili kako se
dohodak sti¢e), naknade materijalni
trodkovi i troskeovi amortizacije po
minimalnim stopama propisanim za-
konom, dobije se dohodak osnovhe
organizacije.

Materijalne froskove osnovne oOr-
ganizacije ¢ine izdaci za utroSene
predmete rada, za tekude investici-
ono odrzavanje sredstava rada, za
usluge koje su petrebne osnovnoj

izaciji u obavljanju nje

latnosti, za tekucée poirebe z:
. za tekuce potrebe stru:
2zovanja i nauénc
da. kao i za druge tekuce potrebe ma-
, odnosno obav-
¢ vene >'atnosti

\eposredni uslov za rad 1
proizvodnju, u skladu sa zakonom.
Materijalni tro$kovi su i izdaci za
pla¢anje poreza na promet, carine 1
carinskih do7bina. U materijalne
troikove ne ulaze izdaci za litne do-
hotke. za zajednitku potroSnju i in-
vesticije, kao ni doprinosi, porezi 1
druge dazbine.

Amortizacijom se naknadjuju pre-
nesena ili umanjena vrednost stvari
ili materijalnih prava koji €ine »o0s-
novna sredstva u skladu sa fizitkim
odnosno moralnim rabacenjem tih
stvari i prava« Amortizacijom se
naknadjuje i vrednost sredstava za
inovacije i druga trajnija unapredje-
nja uslova rada i proizvodnje (stu-
dije, analize, projekti idr.).

Radnici u osnovnoj organizaciji sa-
mostalno utvrdjuju stope amortizaci-
je, u skladu sa njihovom odgovorno=
3¢u da obnavljaju vrednost druéi!:ve—
nih sredstava na kojima rade. Pri to-
me moraju voditi raéuna o uslovima
koriitenja tih sredstava i dostignu-
tog nauénog i tehnitkog razvoja 1
tehnolotkog napretka. Ako rac{m_t‘l
jedne osnovne organizscije udruzuju
rad i sredstva sa radnicima u dru-
gim osnovnim organizacijama, Spo-
razumno sa njima ¢e utvrditi krite-
rije za odredjivanje stope amortiza-
cije, u skladu sa samoupravnim Spo-
razumima o osnovams zajednitkih
planova i tim planovima. 1

Kad veé¢ govorimo o amortizaci_)l
treba reéi, da se zakonom utvrdjuju
minimalne stope amortizacije ispod
kojih se ne moze ié¢i, a isto tako i ro-
kovi i obracunavanja tih stopa amor-
tizacije. To se objasnjava potirebom
jedinstvenog utvrdjivanja dohodka i
obezbedjivanja neophodnog nivoa
odrzavanja reprodukcione sposobno-
sti osnovne organizacije. Verovatno
da bi se stimulisalo odredjivanje i
veéih stopa amortizacije od zakonom
predvidjenih minimainih stopa.

Nacrtom zakona © udruzenom ra-
du daje se mogucnost republikama
i autonomnim pokrajinama da samo-
stalno svaka za sebe ali dogovorom
zajednitki odlute da osnovicu za ob-
racunavanje poreza na dchodak os-
novnih organizacija ¢ine samo sred-
stva amortizacije utvrdjena mini-
malnim zakonskim stopama.

Sto smo dosad rekli odnosi se na
utvrdjivanje materijalnih troikova i
amortizacije u proizvodnim organi-
zacijama, Sto se tite materijalnih
trotkova i troSkova amortizacije u
osnovnim organizacijama koje obav-
ljaju drustvene delatnosti Nacrt za-
kona o udruzenom radu precizira da
se oni utvrdjuju u skladu sa priro-
dom tih delatnosti, pod uslovima i
na natin utvrdjen samoupravnim
sporazumonm.

Sta je cist dohodak?

Cist dohodak osnovne organizacije
utvrdjuje se kad se iz njenog dohot-
ka podmire obaveze prema 0sSnov-
nim organizacijama nauke, kulture,
zdravstva, socijalne zastite i drugih
drustvenih delatnosti. Zatim, obave-
ze za socijalnu sigurnost radnika za
zadovoljenje op3tih drudtvenih po-
treba, prema radnim zajednicama
koje obavljaju poslove od zajednit-

kog interesa za radnike u osnovnoj
organizaciji. Sredstva koja ostanu
nakon podmirenja tih obaveza jos
uvek ne predstavljaju ¢ist dohodak
osnovne organtizacije. Da bi se on do-
bio potrebno je jos izdvojiti sredstva
za oCuvanje, unapredjenje i zastitu
covekove radne i Zivotne sredine, za
¢lanarine, odnosno doprinose pri-
vrednim komorama i drugim opstim
udruzenjima OUR-a, za opStenarod-
nu odbranu i drustvenu samozastitu,
za amortizaciju iznad minimalnih
stopa, za novéane kazne za privred-
ne prestupe i prekriaje, za admini-
strativne takse i sudske troZkove. za
premije za osiguranje i za druge za-
konom odredjene obaveze koje su
preuzeie samoupravnim sporazuimom
ili ugovorom.

Kako vidimo, veoma je dug spisak
obaveza koje moraju osnovne orga-
nizacije podmiriti iz svog dohotka da
bi se dobio &ist dohodak kojeg one
mogu rasporedjivati liénim izjasnja-
vanjem za litne dohodke i za zajed-
ni¢ku potrodnju, kao i za prodirenje
materijalne osnove rada i stvaranje
i obnavljanje rezervi u skladu sa za-
konom.

Kako se rasporedjuje
cist dohodak?

Radnici u osnovnoj organizaciji
rasporedjuju deo ¢&istog dohotka za
litne dohotke i za zajedni¢ku potros-
nju srazmerno ostvarenim rezulta-
tima rada i doprinusu koji su dali
ostvarenju dohotka svoiim tekucim
radom i privredjivanjem drustvenim
sredstvima. Radnici osnovne organi-
zacije mogu sredstva zajednicke po-
trodnje udruziti sa sredstvima zajed-
ni¢ke potro3nje kojima upravljaju
radnici u drugim osnovnim organi-
zacijama, kao i sa sredstvima mes-
nih zajednica i drugih samouprav-
nih orgadizacija i zajednica za za-
jedni¢ke potrebe neposredne po-
trosnje ili za investiciona ulaganja
u objekte i opremu za stanovanje,
ishranu, odmor, rekreaciju, kulturu,
stvaralsstvo idr, Isto tako, Naert za-
kona o udruzenom radu predvidja
moguénost udruzivanja sredstava za
prodirenje materijalne osnove rada
tj. za modernizaciju, prosirenje i iz-
gradnju proizvodnih i drugih kapa-
citeta, za unapredjenje nauénoistra-
Zivatkog rada idr.

Sto se tide sredstava rezervi, Nacrt
zakona upozorava na njihovo oba-
vezno formiranje u okviru csnovne
organizacije i to najmanje u visini
koju odredi zakon. Ova sredstva slu-
ze za pokrivanje gubitaka osnovne
organizacije, za podmirivanje izda-
taka za prekvalifikaciju i zaposlja-
vanje radnika u slu®aju nastajanja
»vistka« radnika zbog tehnolo3kih ili
drugih unapredjenja, zatim kad os-
novna organizacija dodje u izuzetne
ekonomske te3kode ili kad se prema
njoj preduzimaju mere sanacije.
Sredstva rezerve Ssluze i za po-
krivanje %teta nastalih elementarnim
nepogedama, Ona sluzi i za podmi-
rivanje obaveza osnovne organizacije

po osnovu jamstva i drugih garanci-
ja koje su dali radnici u o9snavngj
organizaciji.

Radniei u osnovno] organizaciji
sredstva rezervi mogu udruzivati u
fond zajedni¢kih rezervi radne orga-
nizacije ili druge OUR-a u éijem su
sastavu, Zakonom ili ocdlukom skup-
Stine drustveno-politicke zajednice
moze biti utvrdjena obaveza udruzi-
vanja sredstava rezervi u fondove
zajednitkih rezervi drustveno-poli-
ticke zajednice 1 u jednom i u dru-
gom sluéaju sredstvima svoje rezer-
ve, iako su u fondovima zajednitkih
rezervi. upravljaju radnici osnovne
organizaciie. Oni sa njima slobodno
raspolaZzu sve do trenutka do kojeg
se ne stekne potreba njihovog kori-
gtenia za potrebe kniima su name-
njeni fondovi zajednitkibh rezervi
drustveno-politi¢kih zajednica.

B: V.

STRUCNA SPREMA
1 LICN1 DOHODAK

Odredbama Samoupravnog spora-
zuma o uskladjivanju raspodzle do-
hotka i lienih dohodaka predvidjeno
je, da se vrednost radnog mesta od-
redjuje prema Skolskoj odnosno
struénoj spremi potrebnoj za vrSenje
poslova radnog mesta kao i umanje-
nje vrednosti radnog mesta radni-
cima koji nemaju stepen strulne
spreme predvidene sistematizacijom.

Skolska odnosno formalno utvrdie-
na struéna sprema radnika ne more
biti neposredni osnov | merilu raspo-
deie sredstava za liétne dohotke Pri-
roda i karakler rada i slozenust po-
sla koji se obavija na odredjenom
radnom mestu opredeljuje zahteve u
pogledu struénosti i drugih uslova
koje treba da ispunjava nosilac za-
dataka — poslova odredjenog radnog
mesta, Prema tome, ne opredeljuje
#kolska odnosno formalno utvrdjena
struéna sprema vrednost rada, od-
nosno rezultata rada.

Ovakvo stanoviste u pogledu utvr-
djivanja znataja Skolske odnosne
formalno utvrdjene strutne spreme
ne znadi osporavanje znataja i vred-
nosti koju skolska odnosno struéna
sprema ima u procesu rada. Napro-
tiv, 3kolska odnosno formalno utvr-
djena struféna sprema radnika, po
pravilu, ima veliki znagaj i uticaj
na rad i rezultate rada. jer se objek-
tivno pretpostavlja da radnik keji
poseduje veéu struénost ima vece
moguénosti da radi na sloZenijim i
odgovornijim poslevima i da se brie
uklopi u zahteve i procese savreme-
ne tehnologije. [z ovoga proizlazi op-
iti drudtveni i pojedinaéni zahtev i
potreba za sticanjem $to vede strué-
nosti i znanja, ali steteno znanje i
stecena formalna kvalifikacija ne
obezbedjuju radniku odredjeni ma-
terijalni i drustveni poloZaj nezavis-
no od toga da li je i kako je to zna-
nje u procesu rada realizovao, veé
su pretpostavka da ¢ée radnik, rade-
¢éi na odredienom radnom mestu, po-
stizati bolie rezultate rada, koji su
jedini osnov i merilo njegovog ma-
teriialnog i drudtvenog poloZaja.

Za nove plavaino sezono bo bazea v Pluju pripravijen
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Persnektive za 1976

Iz razgovora z direktorjem TOZD
Lesno industrijskega obrata, Leopol-
dom Ilovarjem, dipl. oec. o nalogah
in planih za letofnje leto.

»Z letnim gospodarskim naértom
(GN 76) si je kolektiv TOZD Lesno-
industrijskega obrata iz Skofje Loke
postavil naloge, ki jih mora izvrsiti,
da bi bili doseZeni postavljeni cilji.
Za leto 1976 smo namreé¢ predvideli
144 mio din vrednostno izraZzen ob-
seg proizvodnje, pri ¢emer naj bi
znafal ustvarjen dohodek 38.6 mio
din ter ostanek dohodka 11,6 mio
din.

Za izvrsSitev teh nalog predvide-
vamo, da bo znaSalo povprecno Ste-
vilo zaposlenih 251 ter 73 ucencev
fesarske in mizarske stroke.

Glede na stanje na trZi§éu ter sta-
nje v lesni industriji so planirane
naloge postavljene dokaj optimistic-
no zlasti Se, ¢e vemo, da se vsa
slovenska in tudi jugoslovanska les-
na industrija nahaja v izredno tezi-
kem gospodarskem poloZaju. Razlog
za tako stanje v lesni industriji je
na eni strani predimenzioniranost
proizvednih zmogljivosti, premajhen
domacéi trg, ki bi lahko absorbiral
celoten proces proizvodnje, pred-
vsem pa prenizka produktivnost. ki
cnemogoca uspesen prodar s konku-
renénimi cenami na tuja ‘trzi$éa.

Pri proizvodnih nalogah si bo ko-
lektiv TOZD lesnoindustrijskega ob-
rata prizadeval, da bo predvsem iz-
vrSeval naloge za potrebe TOZD v
sestavu Gradisa, s tem da bodo pro-
izvodne zmogljivesti kar najbolj ra-
cionalno izkori§tene in da bo mogo-
ce dose¢i planiran obseg proizvodnje.
Poleg tega pa bo izvrSeval Se naloge
za ostala ekslerna naroc¢ila s podro-
¢ia dejavnosti gradbenistva. V zvezi
z realizacijo plana je bilo do prvega
Cetrtletja Ze prevzetih del oz. skle-
njenih pogodb za ca 80 mio din, pri
¢emer je upodtevana hlodovina od
GG Kranj v koli¢ini ca 20.000 m* ter
od ostalih dobaviteljev v koli¢ini

Na§ obrat v Skofji Loki je cbiskal
tudi novi sekretar sindikata gradbe-
nih delavcev Jugoslavije Cedo Mo-
kole

4.000 m®. Tako nam manjka za pri-
marno predelavo lesa Se ca 6.000 m?
hlodovine iglavcev, ki jo bomo sku-
sali - dobiti po. posebnih pogojih iz
bolj oddaljenih gozdnih -'gospodar-
stev " delno pa tudi preko trgovske
mreZe. Iz teh podatkov vidimo, da
nam manjka za leto 1976 Se za ca
64 mio din prevzetih del. Ob upo-
stevanju da bo potrebno v letoinjem
letu prevzeti tudi obseg del za prvo
polovico leta 1977, potem moramo
racunati kar z vrednostjo 100 mio
din.

V danih razmerah in pri danih
trenutnih trZnih pogojih se pred
TOZD lesno industriiski obrat Sko-
fia Loka postavlja za temeljno na-
logo kako, kam in pod kak&nimi po-
g0ji plasirati izdelke in le v manjsi
meri kako izvrievati proizvodne na-
loge.

Glede na dosedanje rezultate v
preteklih letih si je TOZD lesno in-
dustrijski obrat ustvaril dolo¢en po-
loZaj in zaupanje pri naroénikih. Tak
ugoden polozaj z ostalimi lesno in-
dustrijskimi podjetji. daje tudi =za
1976 in naprej doloCeno stopnjo go-
tovosti, da bodo doseZeni planirani
rezultati na vseh podroé¢jih dejavno-
sti. Da bi ohranili doseZeno prednost
seé je potrebno nenehno izpopolnje-
vati ter opremljati in organizirati, ¢e
hotemo, da bomo §li v korak s splos-
nim druzbenim razvojem, razvojem
eradbenistva in lesne industrije. Za-
to bo posebna skrb tudi v letu 1976
posveéena vzgoji ufencev. Osnovni
bogoji za vzgojo so “Ze ustvarjeni,
saj razpolaga LIO za ta namen s ca.

'''' dveh samskih domo-
vih, z delavniskimi prostori ca. 1200
m?* ter petimi instruktorji. Iz dose-
danjih izkuSenj se je ugotovilo, da
je tak natin vzgoje strokovnih kad-
rov najbolj racionalen in uinkovit.

Izredno hitra rast proizvodnje v
obstojeéih podjetjih na Trati, kjer
je lociran tudi TOZD lesno indu-
strijski obrat pa omejuje oz. znatno
zmanjfuje moznosti za nadalini nor-
malni razvoj LIO. Del zemljiséa je
predviden za razvoi lesne industriie
pri ¢emer sta miSljeni podjetii Je-
lovica in Gradis. Prav o tej razde-
litvi pa sedaj potekajo razgovori in
pritakuiemo, da bo dosefeno sogla-
sje.

Kolektiv TOZD lesnoindustrijske-
ga obrata ima tudi vnaprej dolote-
ne in opredeljene cilje razvoja. Iz-
delan ima razvojni program 1976—80
v katerem so podrobno vsebovane
vse naloge in potrebna sredstva, ki
jih bo potrebno izvrditi za dosego
sostavljenih ciljev. Prav tako ima
izdelan tudi zazidalni naért tistega
dela lesne induvstrijske cone za ka-
ferega smatra, da je do njega upra-
viten in zagotavlja normalen skla-
den razvo) v podjetju.«

MADALJEVANJE S 1. STRANI NADALJEVANJE S 1. STRANI NADALJEVANJE S1

Na$ zakon, pravica in doiZnost

Ker imamo v Grad.su za sabo Ze
bogato prakso na podroéju samo-
upravljanja, lahko razpravo o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu zace-
njamo bo!j idejno, akcijsko okrep-
ljeni in usposobljeni. Zato smo tem-
bolj odgovorni, da z vsebino zakona
seznanimo vse delavce, ter tako
skupno z njimi nadaljujemo bitks
za nove samoupravne odnose na
ustavnih osnovah,

Razprava o zakonu mora biti kon-
kretna, delovna in ustvarjalna. Njen
cilj je sprejemanje osnovnih idejno
politiénih vrednot samega zaiona,
kar v bistvu tudi pomeni, boj za
spreminjanje obstojece druzbeae za-
vecti, da bo postala v polnem pome-
nu napredna druzbena zavest. ki bo
dojela cilje naSe revolucije. Na to
nas opozarjajo tudi zakljucki ZSS,
ki med drugim naglasajo, da se mo-
ramo v razpravi zavarovali proti
vsem tistim, ki posku$ajo ohranjati
stare odnose, liberalisti¢cna in teh-
nokratska gledanja itd. Ne gre
za to, da bi iz nekega centra dirigi-
rali razprave, temveé¢ da bi delavei
ob razpravah posameznih poglavij
govorili ¢imveé iz dela in zivljenja
na gradbiS¢u. To pa seveda ne po-
meni, da moramo razprave voditi
stihijsko in neorganizirano.

Pri organizaciji in vodenju raz-
prav bodo glavno breme nosile OO
sindikata. ki so doline razprave ta-
ko pripraviti. da bo vsebina razum-
ljiva slehernemu delaveu. Zato mo-
ramo ¢imbolj izhajati iz lastnega de-
la in se ob tem sooéiti s konkretno
samoupravno prakso V razpravo se
morajo obvezno vkljuéiti tudi &lani
ZK in vsi vodilni delavei podjetja.
Pri teh razpravah ne bo smel nihée
stati ob strani. V nadaljevaniu na-
vajam nekaj sprememb iz podroéja
uresnievanja samoupravljanja o
zdruZenem delu.

O vseh bistvenih zadevah
bomo odloéali
Z referendumom

Odlotanje na zborih delavcev je
postalo po naih gradbiitih 7e usta-
ljena praksa. Izvedli smo 7e tudi
referendum (npr. integracijski pro-
cesi v okviru GAST) V bodode pa
se bo odlotanje z referendumom
raziirilo na vse bistvene zadeve kot
50:

— 0 samoupravnem Ssporazumu o
zdruZevanju dela delaveev v temelj-
ni organizaciji

— 0 samoupravnem sporazumu o
zdt‘l:lzltVI v temeljno, sestavljeno or-
ganizacijo GAST (in poslovno skup-
nost)

— 0 smernicah za plan TOZD;
0 elementih za sklepanje samouprav-
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nih sporazumov o temeljih planov
samoupravnih organizacij

— o statutu temeljne, delovne in
sestavljene organizacije

— 0 spremembah pri organizira-
nju TOZD

— o zdruzevanju dela in sredstev
ter o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev

— o sklepih, ki se nana3ajo na od-
rekanje pravic do minulega deia de-
lavecev, ter o vszh drugih vprasa-
njih, ki jih bo dolo¢ii statut in za-
kon.

Mnenje. oziroma pristanek delav-
cev pa sz bo moral dobiti, tudi ob
sklenitvi kreditne pogodbe za inve-
sticijska dela, pravtakec za posodbe
in sporazume, s katerimi se oreskr-
bijo vetja sredstva za razgiritev ma-
terialne osnove dela ali zdrujeva-
nje sredstev lastne akumulaciie za
dolgoroéna vlaganja v lastni orenni-
zaciji zdruZenega dela in za vse dru-
ge oblike zdruZevania in za uresnice-
vanje skupnih ciljev, skupnem delu
in skupnem riziku.

Delavski svet ne bo mogel v teh
in podobnih vprasanjih odlotati, ée
ne bo imel pristanka delavcev. Raz-
pravo pa bo morala orgenizirati
sindikalna organizacija, ki je z no-
vim zakonom cobila $e veljo cdgo-
vornost in dolznost,

Samoupravni sporazum. sklep ali
drugi samoupravni akt bo seveda
veljal. ¢e ga bo sprejela veéina vseh
delavcev v TOZD,

Delegati se morajo pred
vsakim zasedanjem DS
posvetovati z delavci

Delegati v delavskih svetih in
drugih samoupravnih organizacijah
so za svoje delo odgovorni delav-
cem, ki so jih izvolili. To pa pomeni,
da se bodo morali delegati pred vsa-
kim zasedanjem DS, predhodno po-
svetovati z delavei o vseh vprasa-
njih, o katerih bo tekla razprava.

Delegat v delavskem svetu pod-
jetja, ki na seji ne poda stalisé de-
lavskega sveta TOZD, ali stalise de-
lavcev in ne glasuje v skladu s
smernicami in navodili, ali ne obve-
S¢a delavcev o svojem delu o orga-
nih upravljanja, krii svoje delegat-
ske dolZnosti

Delegate v delavski svet TOZD
volijo neposredno s tajnim glasova-
njem delavei, Dolofanje kandida-
tov in koordinacijski postopek pa iz-
vede sindikalna organizacija. Nacin
izvolitev, ter celoten postopek ¢ vo-
litvah, pa seveda mora biti nanisan
v statutu TOZD. Nihée pa ne more
biti veé kot dvakrat zaporedoma iz~
voljen za delegata v isti delavski
svet.

Vedilni in vodsiveni
delavci ne morejo biti
Clani delavskega sveia

Zakon navaja kot posebno doloéi-
lo, da ne more biti, 'v delavski svet
TOZD ali DS podjetja izvoljen vo-
dilni ali vodstveni delavec, oziroma
tisti, ki je za svoje delo neposredno
odgovoren delavskemu svetu. Torej
tudi ne predsednik ali ¢lan kolegij-
skega poslovodnega organa in tudi
ne namestniki ali pomoé¢niki poslo-
vodnega organa vodje posameznih
sektorjev ali drugi vcdilni delavei.
Kdo je lahko ¢lan DS ali odborov in
komisij (kolektivni izvriilni organi)
pa mora biti zapisan v statutu TOZD
in z zakonom. Delavci lahko svoje
delegate tudi odpokli¢ejo.

Izvrsilni organi delujejo
v okviru svojih pooblastil

TOZD ima lahko ve¢ izvriilnih
organov delavskega sveta (odbore in
komisije), katerim poverijo doloéene
izvrdilne funkecije. Naloge izvrsilnih
organov so podobne sedanjim, raz-
lika je le v vecji odgovornisti

Ce zahtevajo ¢lani delavske kon-
trole, sindikalna organizacija. po-
slovodni organi ali delavei v delu
delovnega procesa, ali D3. naj sprej-
me dolo¢en sklep, mora izvriilni or-
gan. dati svoje mnenje o przdlaga-
nem sklepu.

Razpravo ¢ zakonu o zdruzenem
delu bomo nadaljevali. V vsaki 3te-
vilki Gradisovega vestnika bomo
objavljali po nekaj élenov posameznih
poglavij. Objavljali bomo tudi vpra-
$anja in odgovore delaveev ter mo-
rebitne nejasnosti. ki bi se pojavile
ob tolmacenju zakona.

Delavei. Gradisovel, strokovnjaki.
to je na$ skupni zakon, nasa pravica
in dol’nost. Zato zahlevajte cd Va-
gih sindikalnih funkcionarjev, ¢lanov
ZK in vodilnih delavcev podrobna
tolmacenja.

Lojze Cepu$

Sistem sameusravnega
plan ranja

Smo v dohi ko uresni¢ujemo dolo-
¢ila nove ustave ter izpolnjujemo no-
tranji sistem socialisti¢nega samou-
pravljanja. Poudarek na planiranju,
ki ga zakon oznatuje z druZbenim
planiranjem, izhaja iz tfemeljev
druzbeno ekonomskega sistema in iz
pravice delavea o odlo¢anju v celot-
ni druZbeni reprodukciji. Delavski
razred Jugoslavije in vsi delovni Iju-
dje zagotavljajo s planiranjem eko-
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Delo v jami je izredno naperno

Tudi za HE Moste

4.agrepat

Beton je potrebno z vrha hriba
spraviti v gradbeno jamo ob strojnici,
kjer bo delal 4. agregat za HE Moste

Tako kot na nekaterih drugih hid-
roenergetskih objektih so se tudi v
HE Moste odlo¢ili za povetanje
zmogljivosti njihove hidroelektrar-
ne. Trem dcsedanjim agregatom naj
bi dodali 3e cetrtega. Toda v pri-

pravljalni fazi je prislo do spremems
be projekta in namesto 4. navadne-
ga agregata so predvideli érpalni ag-
regat. To pa je povzrocilo, da so mo-
rali delavci jesenitke TOZD, ki tu
izvajajo dela roéno razbiti ca 500 m?
betona. Zato ni- ¢udno, ¢é= so z de-
lom zaceli Ze jeseni v lanskem letu,
pa so pred kratkim zabetonirali Sele
spodnji podstavek in plo&to v tur-
binski etazi.

Ravno med nasim obiskom so pri-
pravljali za betoniranje cilinder ag-
regata, to je agregatsko etaZo. Tudi
sicer je delo tu izredno tezavno in
zamudno, saj traja transport betona
ca 5 m® na uro. Ko raketa pripelje
beton ga je potrebno preloziti v dve
posodi po 2.5 m* ki posevnim
vitlom nato spustijo do platoja stroj-
nice in nato z 7erjavom v iamo. Do-
kaj kompliciranemu transportu se
ni mogofe izogniti. saj so kolitine
betona veliko premajhne. da bi upo-
rabili betonsko érps Tudi 10 de-
Isveev, ki jih ima na »vesti« delo-
vodja Janez Vidic to gradbisce
povsem zadosSta, saj jih kaj) ved v
jami niti nebi moglo delati. Zato so
tudi roki malo daljsi. Vseeno pa raj
bi bila I. faza gradbenih del kon-
¢ana Se v tem mesecu, tako da bi
lahko zaceli delavei Litostroja 2z
montazo.

Sicer pa bo to bolj poizkusni ag-
regat, ki ga bodo vkljutevali v ko~
nicah ter naj bi predvsem pokazal
upravienost tovrstnih adaptacij za
¢e nekaj hidroelektrarn na Dravi in
Savi.

ith s

nomsko in druzbeno kontrolo nad
celoto druzbene reprodukcije ter nad
pogoeji, sredstvi in rezulfati zdruze-
nega dela. Dalje se zagotavlja s pla-
noin uresnitevanje pravice delg z
druzbenimi sredstvi, pa tudi svoboda
in enakopravnost pri delu s temi
sredstvi. § planom se zagotavlja us-
klajevanje odnecsov v razvoju gospo.
darstva in druzbe ter materialnih
proporcev, da bi se ustvarjalj naj-
ugodnejsi pogoji za razvoj proizva-
jalnih sil druZbe in produktivnosti
dela. S tem se nenchne izboljsujejo
materialne in druge Zivljeniske raz-
mere in delovni pogoji, ter ‘pospesu-
Je razvoj socialisti¢nih samoupravy-
hih odnosov in vsestransko razvija
osebnost delovnega ¢loveka kot svo-
bodnega druzbenega proizvajalca in
ustvarjalca.

Zakon o temeljih sistema druibe-
nega planiranja dolota postopek
sprejemanja planov. Po zakonu te-
meljna organizacija zdruZenega de-
la samostojno pripravlja in spreje-
ma svoj plan ter pripravlja elemen-
te za samoupravne sporazume o 0s-
novah plana delovne organizacije,
sumoupravnih interesnih skupnesii
in krajevne skupnosti ter druge or-
ganizacije in skupnosti, s katerimi jo
neposredno ali prek njene delovne
organizacije (podjetja) vesejo doho-
dek, zdruzitev dela in sredstev ter
aérugi interesi,

Postopek je po zakonu (v skraj-
Sanem tekstu) naslednji:

1. TOZD sprejme svoj plan po
sklepu njenega delavskega sveia,
Predhedno mora delavski svet TOZD
dolo¢iti organ, ki je odgovoren za
pripravijanje plana in rok, v kate-
I'em mora biti predlozen predlog
plana.

2. Delavski svet TOZD doloti s
Posebnim sklepom osnutek elemen-
tov za pripravljanje samoupravnin
sporazumov. o osnovah plana delov-
ne organizacije, v katere sestavi je
TOZD, dalje samoupravnih sporazu-
mov o osnovah plana interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti in
drugih organizacij ter skupnosti, s
katerimi je TOZD povezana oziroma
sodeluje z zdrufevanijem dela in
sredstev za dosego skupnih intere-
scv in ciljev: kratko: Samoupravni

-no pripravo

sporazum o osnovah plana samou-
pravne organizacije.

3. V ¢Casu pripravljanja plana mo-
ra biti zagotovljeno sporazumevanije
o osnovah plana, usmerjanje in us-
klajevanje dela pri sporazumevanju
ter usklajevanju obveznosti, ki so
dolo¢ene v samoupravnih sporazu-
mih o osnovah plana samoupravne
organizacije oziroma skupnosti.

Planiranje mora potekati torej so-
¢asno: nosilec planiranja in dolo¢a-
nja osnov plana samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti pa je temelj-
na organizacija zdruzenega dela.

Zakon nalaga strokovnim sluZbam
in poslovnim organom. da pripravi-
jo podatke za sestavo plana in jih
strokovno utemeljijo, hkrati pa jih
zzvezuje, da predloZijo ocene za se-
stavo plana in osnov, ki morajo te-
meljiti na strokovnosti in na pedlagi-
analiz ter drugega ustreznega gradi-
va. Strokovne sluibe, ki pripravlja-
jo osnutke  predlogov, morajo obja-
viti analiti¢ne podatke, ki imajo po-
men za pripravo, sprejemanje in ure-
snitevanje plana tako, da bodo te
podatke lahko - uporabili delavci
TOZD, ko se bodo odlo¢ali o spre-
jemu plana in temeljev za skleni-
tev sporazuma o osnovah plana de-
lovne organizacije, oziroma druge
samoupravne organizacije.in skup-
nosti,

Strokovne sluzbe in poslovedni or-
gan odgovarja za pravilnost podat-
kov in realnost ocen ter za strokov-
in pravocasno sestavo
osnutkov predlogov.

4. Delavei TOZD sprejemajo z
csebnim izjavljanjem elemente =za
sklepanje samoupravnih sporazu-
mov o osnovah plana delovne orga-
nizacije, sestavljene organizacije, sa-
moupravne interesne skupnosti, kra-
jevne sKupnosti-in druge samou-
pravne organizacije ter za sklepanje
dogovorov o osnovah plana ‘druiba-
no-politi¢énih skupnosti Predlog
elementov ‘da delavski svet TOZD
(glej té. 2 postonka)

3., Ko so tako dolo¢eni elementi za

sklenitev samoupravnega sporazuma

0 osnovah plana delovne organiza-
cije,  sklenejo - sporazum delavski
sveti TOZD v sestavu podjetja. (Za
interesne skupnosti, krajevne skup-

(nadaljevanje na 8. strani)



Dobro sodelovanje
Z investitorj

Nekako najvi§je na Stajerskem so se usidrali Gradisovei iz ma-
riborske gradbene TOZD in sicer tik avstrijsko-jugoslovansike meje.
Spet namre¢ gradijo v Sladkem vrhu, v tovarni Sladkogorska.

STARI »GOSTJE«

V tovarni »Sladkogorske« so Ma-
ribor¢éani ze tradicionalni graditelji.
Tam so bili ze leta 1950, kasneje pa
je bil ves razvoj tovarne povezan z
Gradisom. Danes je v njej postav-
lienih 5 papirnih strojev in tovarna
J&é po proizvodnji finega papirja ena
najvec¢jih v drzavi in ena izmed vo-
dilnih tovarn za tovrstno produkcijo
vV Evropi.

Nasi delavei trenutno pripravlja-
Jo za postavitev VI papirnega. stro-
ja. Ta bo povetal za 80", doseda-
hjo proizvodnjo.

Sama zgradba za VI. papirni stroj
bo yredna 32 milijonov N din. Z ozi-
'om na naglico dela in nedokonca-
o tehni¢no dokumentacijo so morali
hasi delo prevzeti brez definitivnega
Dredracuna in konc¢ne cene. Delo sa-
Mo je zelo naporno in zahtevno, saj
Stavbo gradijo nad pretoénim kana-
lom, ki je zacasno deloma opuiéen,
Vendar. kljub temu pomeni veliko
Oviro. Objekt je postavljen na Je-
1Ef?obetonsl{e pilote, projekt zanj pa
ie pripravil .projektivni biro Gra-
disa iz Ljubljane.

Celotna stavba mora biti konca-
ha do oktobra. [nvestitor ima v Gra-
dis veliko zaupanje, saj so bili vsi
dCsedann medsebojni odnosi v veli-
i slogi in razumevanju. Dela vodi
11-<, Ca¢ Vlado, ki ima vso situacijo
Na gradbistéu trdno v rokah, delovo-
dja pa je Janez Ferlinc.

Gradbisce v Sladkogorsl;i pa ima
tudi tezave in sicer je ito problem
transporta betona. Treba ga je voziti
iz Maribora, za to pa so dolocene ve-
like takse za transport na asfaltnih
Cestah. To
Ranéno oviro.

Tovarna v Sladkem vrhu bo v
iratkem oddala v gradnjo $e stran-
Ske ohjekte — delavnico, skladisce
Hd. Nagi Mariboréani ra¢unajo, da
bodo' dobili tudi ta dela. Lani v jese-
Ni so prevzeli gradnjo osnovne Sole.
Vrednost te gradnie je priblizno 16
milijonov din. Tudi dela na tem oh-
iektu se odvijajo normalno.

Blizu osnovne - $ole Gradis gradi
tudi transformatorsko postajo. Inve-
Stitor je Elekirogospodarstvo iz Ma-
fibora, vrednost objekta pa je 6.5
Milijona din Tudi ta objekt bodo
bredali investitorju pravodéasno, ome-
Nimo pa lahko, da so imeli pri pi1e-
VYzemu del moéno konkurenco.

9 prevzemom novih del rac¢unajo.
'a bo njihova realizacija v tem kra-
JU znasala priblizno 58 milijonov, kar
PCmeni nekaj ve¢ kol desetino ce-
lothega plana GE Maribor.

radisovi delavei v Sladkem vrhu
elajo v zelo tezkih pogojih. Delav-
8ko naselje je iztroSeno, sanitarije ne
Ydgovarjajo, vendar si zaradi stabi-
'17801151{1h ukrepov ne morejo ze le-
Us privosciti obnove. Tudi prometne

Op zahicvnem delu na gradb

ustvarja tudi veliko [i-

veze iz Sladkega vrha v Maribor so

slabe, vezani so na delavske avtobu.-
e.

v

V MARIBORU MANJSA
PRISOTNOST

V samem mestu Maribor so nasi
Gradisovei v zelo neugodnem polo-
7aju, saj so skoraj vsa dela zaklju-
Cena, delajo le $e. na Hidromontazi
in ‘ma novi hali "Kovinskih obratov.
To zadnje delajo v dveh etapah, pro-
jekt zanjo pa je izdelal mariborski
Biro za projektiranje. Pri gradnji so
uporabili Zelezobetonsko konstrulkei-
jo Gradisove hale, ki jo y‘ uvedel
ing. Spes.

V mariberski TOZD se {DVLdQ]O
da morajo v tem mestu poziviii svo-
jo dejavnost in prisotnost ter se ve-
zati za .vsako delo, ki bi odgovarja-
lo njihovi - strukturi organizacije.
Pripravljajo se na S$iroko zasnova-
no gradnjo-solidarnostnih stanovani.
Z3 prisotnost.na tem- podro¢ju so se

borili. ze ve¢ let pri oblasteh, pri sa- -

moupravnih organih. Dosedaj kot
nemariborsko podjetje niso bili.po-
vabljeni niti opozorjeni na podpis
dogovmnv med gradbeno operativo
in koristniki stanovan} Sele na raz-
ne intervencije so jim deodelili zem-
lji€e. kjer naj bi v letoiniem in pri-

hodnjem letu zrasle priblizno 280
stanovanj. Projekte zanje izdeluje
liubljanski biro za projektiranje.

Prevzem gradnje teh stanovanj po-
menj za naSe Mariberéane lep us-
peh. zato bodo napeli vse sile, ra se
ktado pri tem debro afirmirali in ta-
ko dobili zeleno 1ué za vnaprej. Raz-
Sirjena  stanovanijska izgradnja pa
rojeva tudi nove probleme, saj tu ne
gre samo za organizacijo, gradbene
projekte, ampak tudi za vse ostale
predpogoje za gradnjo, oziroma
preddela. Vse to je prevzela tehni-
Cno-komercialna sluzba, ki si tako
nabira tezke 1zku$nje. Organizacija
gradnje je poverjena Janezu Safa-
ri¢u.

V Mariboru pa bi radi hitro zaée-
li z gradnjo Se enega objekia — to
je nova delavska restavracija. Sedaj
ta nudi usluge v kleti samskega do-
ma. Za razmere pred vec leti je hi-
la mod rna. danes pa je ze zaslareid,
higiensko ne od? \:\dl]d vel predpi-
som. Sedanja menza je premajhna,
nima potrebnih  pripomoikov in le
pridrosti kubaric ter dobremu up-
ravniku se lahko zahvalimo, da vse
$e dobro funkcionira.

Projekt za novo delavs“o re‘;taV-
racijo dela (jubljanski biro za pro-
jektiranije. Konstrukeijo iz 7elezobe-
tonskih elementov bodo izdelali sa-
mi v Mariboru. Nastopile pa so teza-
ve z zemljistem. ka,li listo kar je
bilo prej namenjeno za menzo, je z
novimi  predvidevanji  urbanistov
precej okrnjeno in tako so morali lo-
kacijo spreminjati Zelja vseh, da bi

¢ u je viasibh polreben tudi posvel nasih
Fokovnjakov (ing. Kruni¢, ing. Primorac in ing. Vrecko)

bila restavracija odprta Ze za dan re-
publike, tako ni uresni¢ljiva, naj-
brz pa bomo v njej jedli v maju pri-
hodnjega leta. Tam bo priblizno za
500 ljudi prostora. Kuhinja bo mo-
cderno urejena, imeli bodo hladilnice
in skladis¢a. Tam bo tudi keglji&ce,
ki ga bodo skus$ali istcfasno ali ma-
lo kasneje dati v uporabo. Kegljiica
bo 6-stezno, najbolj moderno v Ma-
riboru. V sklopu restavracije bo tudi
vecja sejna soba, ki bo imela pro-
stor za 30—40 ljudi. V daljni per-
spektivi bo restavracija z obstojeci-
mi samskimi domovi zametek za na-
daljne Sirjenje  stanovanjskega
naselja (sedaj okoli 450 postelj). Ra-
¢unajo, da bo tam 800—900 lezise, ki
jih bodo koristili skupaj z KO Ma-
ribor, Nizkimi gradnjami in SPO.
Vse te organizacije bodo finanéno
pomagale pri gradnji. Ra¢unajo, da
bodo letos zaceli z projektiranjem
samskega doma in najkasneje leta
1978 zacCeli z gradnjo. Novi samski
dom bo grajen kot stolpnica.

DO KDAJ SE NA POBREZJU?

Fizi¢tna dejavnost v Mariboru je
tudi v obratih (betonska, tesarska in
zelezokrivska dejavnost). Letos spo-
mladi betonska delavnica ni oreveé
zasedena. Pri¢akujejo narocila gra-
diteljev prednapetih konstrukeij. Tu
izdelujejo Se kole za vinograde, vsch
dimenzij, razno betonsko galanteri-
jo, kakor za kmetijsko. tako za splos-
no potrosnjo. Zclo dobro gredo
v denar koli za vinograde; — lani
so jih izdelali prek 100.000. letos bo-
dc Se presegli to stevilko. Z ozirom
na vinogradniski okali§ predvideva-
jo, da bo ta proizvodnja stalna. Ven-
¢gar moramo pri tem omeniti enega
njihovih problemov in sicer to, da
sa2 stroji in naprave razmeroma za-
slarele. Zaradi neugodne strukture
ostane okoli 40 % gramoza, ki ga vo-
zijo ‘nazaj tja, kjer ga izkopljejo.
Imajo Ze skoraj milijon kubikov od-
lozenega neuporabnega materiala.
Pretezna sestavina so silikati — ka-
men, ki je z normalnimi drobilei ne-
drobljiv. Pred leti so nabavili stoz-
¢aste drobilce nemske firme in dro-
bilei niso upravi¢ili njihovih Zelja,
kljub temu, da je dobavljalo drobil-
ce renomirano podjetje. Rezervne
dele je bilo treba uvazati, kar je
povzrotilo velike tezave, Sedaj se
oskrbujejo z domaéimi deli. Droblje-
nec pa $e vedno ne odgovarja, daje
premalo finega materinla — peska.
Del drobljenja bodo preusmerili v
nov paliéast drobilec, ki ga je pod-
jetje Ze nabavilo. Racunajo, da bo
kembinacija prejsnjih -drobilcev z
novim drobilcem zmaniSala koli¢ino
odpadnega materiala, da bodo sta-
goma koristili ves gramoz. Gramoz je
bil dolgo €asa na voljo vsem porab-
nikom. Z ozirom na to, da ga seda]
rrimanjkuie. bodo obdrzali gramoz-
nico samo zase in za Nizke gradnje.
Treba bo resiti problem nove gra-
moznice in pridobivanje gramoza zu-
naj Maribora. Nasi napori za pri-
dobitev novega zemlji*‘a za gramoz-
nico so bili neuspesni. Ob¢ina nima
za to posluha. Na Pobrezju dela tu-
d1 mariborska Zelezukrivnica. Od
nje zahtevajo vsako leto vetjo ko-
licino krivljenega Zeleza — Ze 3000
tecn letno. Nabavljenih je nekaj no-
vejsih strojev. Dobro sluzijo avto-
matski stroji za krivljenje stremen.
Naroteni so novi stroji ze pred pol
leta, vendar jih dobavitelj (Jelsin-
grad) ni dobavil. Drugih strojev ne
morejo uvoziti zarads moznosti do-
bave domadit i.ozikoyv Oue Zelezo-
krivnici naj bi bili hrbtenica Zelezo-
betonskih del naSega podjetja, V
podjetju pa ni opaziti zadostne enot-
nesti, saj se skora] vse naSe enote
cpremljajo s stroji za krivljenje ze-
leza, ki niso dovolj izkoriséeni, {u-
kaj pa so preve¢ izkoriiceni in ok-
vare grozijo s popolno chromitvijo.
Sodijo, da bi se tu morala izkazati
sclidarnost vseh v podjetju in dati
sredstva samo za modernizacijo Ze
obstoje¢ih dveh Zelezokrivnic.

Prostor na Pobrezju deli maribor-
ska enota Ze z dvema drugima. Vsak

nimi sredstvi
Gradisa, bodo v letu 1976
krivske dejavnosti. S temi

zaradi

jih zaposlenih.

samskem domu odkupili 30

T

razmah dejavnosti se bo ob¢util tudi
v prostorski stiski na Pcbrezju. Pro-
jektivni biro Maribor si je zadal na-
logo, da resi preblem razporeditve
prostorov oziroma moznosii selilve
ene ali druge enote na drugo mesto
Pri reSevanju problema nove gra
moznice bo treba vsekakor misliu
tudi na razsiritev baze obeh enol.
Studijska baza se je povezala z enim
od nemskih podjetij. ki se ukvarja
s takimi stvarmi. Upajo da bo to
podjetje pomagalo pri ¢im ugodnejsi
resitvi.

V letosnjem letu so povisali plan
s predvidenim povisanjem cen in
st.orll“\a'sti na 5320 milijonov. N din.
Plan bo treba vsekakor doseci, ¢e-
prav obstaja ostra konkurenca in
pomanjkanje denarnih sredstev.

V RUSAH DOBRO ZASEDENI

V RusSe je Gradis prisel avgusta
1972. leta. Zateli so graditi skladi-
s¢e gotovih izdelkov; takrat so de-
jansko izrinili konkurenco in inve-
stitor jih je $e z nezaupanjem gle-
dal. To zaupanje so si z zavestnim
adelom zgradili. Pogoj je bil, da so
morali zgrabiti za vsako delo. Tudi
za tako, ki jih drugace ne bi zani-
malo. Do sedaj so naredili za 67 mi-
lijonov din. Gradili sc za vsa ruska
podjetja (Jeklo RusSe, KZ, Tovarna
dusika, Tobi itd). Vsi ti so zadovolj-
ni. Do sedaj so gradili tudi 100 sta-
novanj in 53 individualnih hisic,
zgradili so okoli 3000 m? povrsin za
industrijo in 1000 m? poslovnih pro-
sterov — upravne zgradbe, razne
adaptacije itd.

Trenutno gradijo skladi$ce kalije-
ve soli, ki ima 2000 m? povrSine, po
projektu pm](‘\ldnld Spesua. Pogoji
dela so izredno tezki. Vtesnjeni so
med objekte, ¢ez gradbisce vozi vilak
nenehno morajo paziti na varnost

Velika grzaoisea zahtevajo ogromne koliéine skrivljenega Zeleza

Doseqli rekord
v krivijenju Zeleza

V Ljubljanski Zelezokrivnici je danes Ze 130 ljudi.
lani izkrivili 7818 ton Zeleza in to je resnifen rekord. Tudi drugace
je bilo njihovo poslovanje ugodno.

Po zakljutnem rafunu za leto 1975 so namenili za poslovni sklad
za modernizacijo Zelezokrivnice 3,22 milijona din. Skupaj z zdruze-
3,82 mlijona din, ki
izvrsili
sredstvi
halo in s tem povecati svoje kapacitete na 10.000 ton armature letno.

Kljub temu, da jim je uspelo lani skriviti toliko Zeleza, pa so
ob¢utili tudi nekaj teZav. tako na primer takrat,
tonskega Zeleza pravih profilov,
izredno kratko, zaradi ¢esar so dosegli vi§ji procent kala V letoSnjem
letu teh teZav Se niso obéutili, pa¢é pa se bojijo okvar na strojih, ker
kontnega uvoza tuje opreme nimajo nobenih Zelezokrivskih
novih strojev. Tako novo opremo ne morejo nabaviti,
s starimi stroji in zato ni ¢éudno,
lahko zavrejo proizvodni proces.

Za leto 1976 ratunajo, da dela ne bo primanjkovalo, da pa ga
tudi ne bo v takem obsegu kot so ga imeli lani.

Po zakljuénem racunu so namenili 600.000 din za stanovanja svo-
Lani so kupili tri dvosobna stanovanja in v novem
leZisé
GIP Gradis pa se tudi Ze dogovarjajo za organiziran odhod delaveev
na svoje domove ob vec¢jih praznikih ali celo mesec¢no.

Prav ti so

so jih zdruzile gradbene enote
prvo fazo modernizacije Zelezo-
bado zgradili Se eno proizvodno

kadar ni bilo be-
betonsko Zelezo v palicah pa je bilo

delati morajo

da se bojijo okvar, saj jim te lahko

Po priporo¢ilih konference OOS

i

G

delavcev. Streha objekta je iz mon-
taznih 20-metrskih nosilcev iz pred-
napetega betona, katerih montaza je
zelo komplicirana.

V zactetku maja bodo zaceli z
gradnjo novih 50 stanovanj za trg v
Rusah. Narejena bodo po projektih
biroja za projektiranie Ljubljana.
YV Ruse so tako uspeli spraviti tudi
naSe projektante. .Iulija bodo zaceli
graditi drugih 50 stanovanj po ena-
kih projektih. V septembru bo na
vrsti nova kisikarna, za katero upa-
jo, da bodo na licitaciji ugodni. Ra-
Ctunajo z letoSnjo realizacijo 3—4
milijarde S din.

RuSe so sektor, kjer se res lepo
vidi sodelovanje gradbincev z veéji-
mi investitorji.

REKRFEACIJSKO TURISTICNI
CENTER DOBIVA KONCNE
OBRISE

Kaj delajo in koliko so
redili nasi mariborski Gradisovei v
Ptuju, smo Ze pisali; ponavadi se
ustavimo na gradbis¢éu silosov in nd
am smo do sedaj tudi najve¢ poro-
Cali. V Ptuju pa je Se eno veliko
gradbisce, ki smo ga v eni prejdnjih
Stevilk  Gradisovega vesinika Ze
preastavili. To je namre¢ gradbisée
rekreacijsko turisti¢nega centra.

Na dan obiska so ravno betonirali
skakalni stolp za olimpijski bazen
koné¢ali pa so ze z gradnjo dimnika,
Intenzivno so zastavili tudi na ure-
ditvi okolice objekiov in bazenov, da
bi bil lahko center nared do konca
maja, ko ga bodo zaceli uporabljati
prvi kopalci.

Investilorju v Pluju so bile pre=
dane ponudbe za drugo fazu grad-
nje rekreacijskega centra. .Investi-
tor predvideva, da bn pricelek grad-
nie te faze enkrat sredi maja letos.

NADA MUMINOVIC

Ze na-

g L

1'1 M dolg nosilee za gradbisée v Rusah je treba spr.ulh z vozila; najprei je potrebno preveriti, kako trdno je pripet, da ne bo nesrefe; »Loraine« ga pocasi dviguje
Nato spuiéa na drugi strani vozil do tal; nosilec je na tleh in vsi si oddahnejo
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Tudi pri nas se je zacelo

Nen.alokrat se slisi, da mladina
miruje, da je pasivna, njeno vklju-
¢evanje v druzbeno politicno Zivlje-
nje prepocasno in da ni interesa. Pa
ni tako. Mladina ho¢e delati, hote se
vkljué¢iti v tokove na$e samouprav-
ne druzbe.

Mladinci na skupnih sluzbah smo
dokazali, da je ta trditev nepravilna
in v celoti izvrsujemo naloge, ki sn.o
si jih zacrtali v programu dela za
leto 1976. Vkljufujemo se v delo
druzbeno politicnih organizaci] 1in
aktivno sodelujemo v njih. Vkljutu-
jemo se v proces izobrazevanja in
skrbimo za to, da bi ¢im ve¢ mla-
dincev absolviralo te¢aje oz. semi-
narje, ki jih organizirajo obd&nske
in republiske institucije ZSMS. Nasi
sestanki so izven delovnega ¢asa, ki
pa imajo nemalokrat zna¢aj Studij-
skega sestanka. Zaradi preobilice
dela, ki ga ima vsak od nas na svo-
jem mestu, smo se odpovedali mla-
dinskim delovnim akcijam v SirSem
merilu. Odlo¢ili pa smo se, da bomo
pomagali pri selitvi v nove poslov-
ne prostore in na drugih delovnih
akcijah — vezanih za na§ poslovnl
proces. 14. aprila je bila tak3$na ak-
cija, kier smo pomagali tovarisu Zu-
panu pri razvri¢anju pisarniSkega

Na; ekskurziji mladincev v Trbovljah

materiala, katerega ni bilo malo.
Po konéani akciji smo bili resda
utrujeni, vendar zadovoljni in nas-
mejani, saj smo opravili dobro in
koristno delo. Predno smo se razsli,

Deiovna akcija
tolirat v Vevéah

Razen v $portu, za kar je v nasi
O0ZSMS Ljubljana okolica najveé
interesov, smo aktivnost mladincev
preizkusali tudi pri prakticnem dely,
v konkretno korist TOZD. To smoO
izvedli v obliki interne delovne al
cije na gradbi3tu papirnice Vevce, ki
je bila dolotena za soboto, 10. 4.
Tokrat smo za delo imeli pospraviti
in zloZiti gradbeni material.

Ob 7. uri zjutra; se je zbralo 31
prostovoljcev, kar je res lepo Stevilo
glede na lansko udele?bo na podob-
nih akcijah. Ceprav je jutro bilo ne-
koliko hladno, so se mlade roke

K-

e

kmalu zagrele, pa je tudi ta tezava
bila odpravljena.

Malica je bila preskrbljena v re-
stavraciji Papirnice, po krajSem po-
¢itku pa veselo nadaljevanie.

Ob 13. uri je bilo zadano delo op-
ravljeno, na kar so se udelezenci zo-
pet zbrali in se skupaj vrnili v Ljub-
ljano, malo utrujeni, malo laéni, pa
kljub temu zadovoljni z odzivom
¢lanov in storjenim delom, s tem pa
je narejen Se korak naprej v na-
Sem aktivu.

SD.

smo sklenili, da to ni prva in zad-
nja akcija, temveé¢ da je to Sele za-
cetek.

Dominik Pres=n
OOZSMS skupne sluZbe

Vse je pripravlijeno
za mentazo streSnih
nosilcev

Zahvala

Ob smrti mojega moza JIvana
Kuiterle se najtopleje zahvalju-
jem vsem njegovim sodelaveem
in eelotnemu kolekiiva Kevinskih

Fortsetzung der 82. Lektion

1. Die Stdorche ziehen am
men Siiden.

kilter.

stirker.

Erde.

Kilte des Winters geschiitzt.

Beispiel:

in modalnim glagolom.)
Nech ¢in Beispiel!

sehen wollen.
essen und trinken darf.

lauten.

7. Maria liebt ihre Tante,

bessachten Lann.

9. Die Sekridterin denkt,
selbst 6ffen will.

W e A 4 I 3 i
Wir lernen Deutsch
83 Lektion

Setzen Sie in folgenden Satzen die adverbiellen Bestimmun-
gen oder die Objekle an den Anfang, nach folgendem Beispiel:

Der Student bereitet sich fiir die Priifung vor — Fiir die Prii- |
fung bereitet sich der Student vor.

Die Schwalben bauen im Friihling ihre Nester. — Im Friithling
bauen die Schwalben ihre Nester.

Ende des Sommers nach dem war-

2. Die Schwalben fliegen gleichfalls in grossen Scharen derthin:
3. Die Nichte werden schon im September immer linger und

4, Die Sonnensirahlen verlieren langsam ihre Wirme.

5. Dichte Nebel liegen morgens und abends auf den Feidern.
6. Die Blitter werden in Wildern und Giirten tiglich bunter.
7. Die Farben in der Natur sind im Herbst am sochénsten.

8. Dieses farbenreiche Bild dauert leider nicht lange.

9. Die Herbstwinde und Herbsiregen werden allmihlich immer

10. Die bunten Blitter fallen tiglich nach und nach auf die

11. Sie bedecken den Waldboden ganz dick wie eine Decke.
12. Die kleinen Pflanzen und Tiere werden dadurch vor der

Ubungen fiir Nebensiitze mit Modalen Verben nach folgendem

1. Niemand weiss, dass wir von diesem Fenster alles sehen und
hiren kinnen. — Nun bilden wir im Nebensatz das Perfekt:

Niemand weiss, dass wir von diesem Fenster alles haben sehen!
und héren kiénnen. (Achtung! Das Hilfsverb steht vor dem Infinitiv
und dem Modalverb. — PomoZni glagol stoji pred nedoloénikom

2, Die Strassen sind wvoll Menschen, die den Festzug sehed
wollen. Die Strassen sind voll Menschen, die den Festzu haben

3. Den alten Grossvater macht es traurig, dass er vieles nicht

5. Verstehst du gar nichf. warum ich das alles wissen muss.

6. Ich glaube, dass der Kaufmann nicht lange auf des Geld
warten mag (mochte). — Ich glaube, dass der Kaufmann nicht hat
lange auf das Geld warten mogen.

weil diese ilir nihen hilft. — Marid

liebt izre Tante, weil diese ihr hat nihen helfen.
8. Es beunruhigt mich, dass ich die Kinder von hier nicht

dass der Rechisanwalt alle Briefe

10. Vieles in dem Prozess versteht man erst, wenn man die

Zeugen sprechen hort. — ...,
héren.

wenn man die Zeugen hat sprechen

11. Die Maschine wird nicht rechtzeitiz fertig, obwohl man
die Arbeiter Tag und Nacht daran arbeiten lisst. (..., hat arbeiten

lassen).

12. Der Kranke rufi den Arzt, weil er ihn von den Schmerze!

befreien soll.

sehemn.)

13. Die Kinder sind gliicklich, weil sie ins Kino gehen diirfen.

14. Es freut mich, wenn ich die Kinder mit den neuen Spiel”
sachen spielen sehe. (...miit den neuen Spielsachen habe spielef

15. Ich vermute, sie hilft dir den verlorenen Ring suchen:
(... hat den verlorenen Ring suchen helfen).

Ubung: Bilden Sie in der vorigen Ubang bei den Verben der

4. Der Junge ist ungeschickt, er lernt niemals Schlittschub I

obratov za njihovo sotustvovanje Nebensitze das Futur: Nach folgendem Beispiel: Niemand weiss:

dass wir von diesem Fensier alles werden sehen und horen kinnei:

L-bu_ng: Bilden Sie bei den Verben der Hauptsitze das Imper-
fekt, bei den_Verhen der Nebensiitze das Piusquamperfekt nach
folgendem Beispiel: Niemand wusste, dass wir von diesem Fenstef

in velito pemos. Tzguba moza je
bila zame hud udarec in zato se
zahvaliujem vsem, ki so mi po-

Miladi na akeiji v Vevéah

V ladjedelnici v Izoli imajo kar velike dela

 Lojze Cepus

magali prenadati to gorje.
Zahvaljujem se tudi vsem,
so darovali cvetje.
Vera Kusterle

ki

A

Grad:sovvesinik

vesiniks 1zdaja delavsko

Gradis

«Gradisov
padjetia Ureja

adbhor

-5
Odegovornt urednik

svet
arednigki
lehnient urednik Mat-

1a Krne IMsk uskarna Fone Toméid

¢ Ljubljani — lIzhala meseéno

o

nichit machen.

se
e Schwalbe — lastovka
8 Nest — gnezdo
r Storch — Storklja
e Schar — truma, jata
bunt — pisan
farbenreich — pisan
allmihlich — polagoma

r Herbstwind — jesenski veter
r Herbsregen — jesenski deZ

r Waldboden — gozdna tla
e Pflanze — rastlina
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sich vorbereiten — pripraviti

alles hailen sehen und hiren konnen.

Die Bestimmungen auf Seite 1 gelten natiirlich auch fiir alle
zmd_ea'en Nebensiitze, z. B. fiir solche, die mit »weil« beginnen. Z.
Weil der Arzt hat nicht erlauben wollen, darf der Kranke die Reisé

&

Wirter — Besede

r Festzug — slavnostnt spre”
vod -

ungeschickt — neroden

r Schlittschuh — drsalka

schlittschuh laufen — drsati *
drsalkami

nihen — Sivati

beunruhigen — vznemiriti

beobachten — opazovati

r Rechtsanwalt — odvetnik

r Zeuge — prifa

rechtzeitiz — pravocasno

vermuten — slutiti

S 6. STRAN!I NADALJEVA
—

nosti in druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti sklenejo spora-
zume 0 osnovah plana ter skupnosti
in organizacij njihovi ustrezni or-
gani, ki so doloCeni v njihovih statu-
tih).

6. Na podlagi sklenjenega samou-
pravnega sporazuma o osnovah pla-
na delovne organizacije sprejme de-
lavski svet podjetja plan delovne
organizacije, ¢e so ga sprejele po-
prej vse temeljne organizacije zdru-
Zenega dela v sestavi podjetja.

Delavski svet podjetja predhodno
8 pomocjo ustreznih sluZb, odbora za
paértovanje in na podlagi predloga
In ocene predloga, oblikuje samou-
pravni sporazum o osnovah plana
delovne organizacije in predlog pla-
na delovne organizacije (podjetja) ter
ga predloZi v soreiem delavskim
svetom TOZD.

Stran 8 % »GRADISOV VESTNIK«

7. Vsebina plana temeljne organi-
zacije zdruzenega dela in delovne or-
ganizacije je predpisan z zakonom.

S planom temeljne organizacije se
dolocajo medsebojne pravice, obve:s-
nosti in odgovornosti TOZD, ki se
nanasajo:

— na zdruZevanje dela
stev v TOZD

— na program proizvodnje in po-
slovanja (realizacija, poslovni stros-
ki, organizacija dela itd.)

— na pridobivanje dohodka in
razporeditev, zdruZevanje dela in
sredstev z drugimi organizacijami za
skupno doseganje dohodka, osnove
in merila za razporejanje dohodka
za osebno, skupno in splosno pora-
bo, za investicije, za rezerve in za
osebne dohodke, na izobraZevanije,
na zagotovovitev surovinske baze, na
reSevanje stanovanjskih vpra3anj,

in sred-

druzbeno prehrano, zdravsiveno var-
stvo, otrosko varsivo, rekreacijo in
druge izdatke

— na obveznosti do drugih orga-
nizacij in zagotavljanje sredstev za
liudsko obrambo, za Zzavarovanje
varstva delavcev in za zagotavljanje
materialnih, finan¢nih in drugih re-
Zerv.

8. Plan delovne organizacije ni se-
Stevek planov temeljnih organizacij
v njeni sestavi. S planom delovne
organizacije zagotavljajo TOZD v
njeni sestavi povezovanje in uresni-
&evanje svojih skupnih interesov pri
delu, stabilnost svojega dela in po-
slovanja ter skupno doseganje in
razporejanje dohodka ustvarjanje
pogojev za razdirjanje materialne os-
nove dela, uresni¢evanje pravice de-
la in drugih samoupravnih pravic
ter zadovoljevanje skupnih interesov

in potreb delovnih ljudi v sami or-
ganizaciji (podjetju) in v drugih -sa-
moupravnih organizacijah in skup-
nostih.

Plan delovne organizacije je se-
stavljen na podlagi sklenjenega sa-
moupravnega sporaziilma o osnovan
plane delovne organizacije. Elemen-
te za ta sporazum pa morajo spre-
jeti delavei v TOZD z osebnim izva-
janjem (glej 4. t¢. postopka).

Sedaj se pripravljajo srednjeroc-
ni plani za razdobje 1976—1980 in
letni plani za TOZD in delovne or-
ganizacije ter za interesne skupnosti,
druge samoupravne organizacije in
druzbenopolititne skupnosti. Glede
na $tevilna in obsezna opravila in
realnost ocen pri sestavljanju pla-
nov je odhor za naértmvanje delav-
skega sveta podjetja dolod¢il roke in
naloge, ki morajo biti-epravljene, da

bodo sprejeti plani skladno z zak?”
nom, Gospodarska zbornica Slo\’eni:
je je sprejela skrajni rok za SPIC,
jem srednjeroénih planov 20. jul!
1976. V strokovnih sluzbah je bil nd”
pravljen program dela, da bo dos€
Zen gornji rok, vendar pa bo m®
ral uskladiti program Ze odbor #*
nacrtovanje in ga predloZiti v spré”
jem delavskemu svetu podjetja .~
delavskim svetom temeljnih 01'23“11
zacij zdruzenega dela, ki morajo °r‘,
ganizirati pripravijanje prediog?
planov in sprejem. -
Glede na drubeni pomen planil?”
nja je naloga tudi sindikata, da 9%
ganizira delavce pri pripravah pl#
nov TOZD in elementov za sest?’”
plana delovne organizacije ter 2
git. samoupravnih organizacij skuP
nosti.
Rajko ZUPANCIC, dipl. 0%
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- Kako smo zastavili po novih aprilskih

.

M L
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predpisih

~ Tisti, ki so precej odvisni tudi od plasmaja na zunanjem trgu,

so prav gotovo Kovinski obrati v Ljubljani. Kake so se znasli v teh

novih pogojih, sta nam pripovedovala direktor TOZD Josko Repse

in gospodarske finanéni pomoénik direktorja Vojteh Peélin:

»Uveljavitev zakona ¢ zagotovitvi
placil je potegnila za seboj takojsnje
nove organizacijske prijeme glede
obrac¢unavanja del in uslug ter fi-
nanénih funkecij, ki skrbijo za prido-
bitev sredstev in za nove prijeme v
pridobitvi novih del. Mislimo, da
ne kaZe preiti na popolno varnost
glede placila, ker s tem lahko odbi-
jamo naSe dosedanje naroé¢nike. Ob
vsem tem pa smo cutili, da v nasi
organizaciji zdruZzenega dela Ze v pr-
vih dneh po uveljavitvi novega do-
lo¢ila ni bilo dovolj velike poveza-
nosti med posameznimi @ sluzbami.
Mislimo, da mora bit: kencept nase-
ga ponasanja do dobaviteljev in kup_
cev koordiniran z gotovimi sluzbami
na skupnih sluzbah. Z ozirom na to,
da smo najvecja tovrstna delovna or-
ganizacija v Jugoslaviji, bi morali
biti za vzgled in temu primeren bi
moral biti tudi odraz nasSega enot-
nega nastopa do poslovnih partner-
jev. Skrajni ¢as je, da nadeknadimo
pri tem tisto, kar smo zamudili v
zaCetku.

Takoj v zacCetku aprila smo pre-
gledali tokove dokumentacije, da
smo lahko z ozirom na kratek ter-
min obratuna uvedli dnevno zaklju-
Gevanje in obra¢unavanje delovnih
nalogov. To pa zahteva od nas do-
datno delo, mimo ra¢unalnika. 7 ozi-
rom na novo poslovanje so si zago-
tovili obratna sredstva s kreditom in-
terne banke in si tako omogo&ili
normalen start v novo poslovanje.
Problemati¢ne pa so $e vedno neza-
Varovane obveznosti nasih eksternih

pcev z ozirom na prenehanje ve-
HJavnosti akeeptnih nalogov.

Po tridesetih letih je dobila kon-

0 vsa ta finanéna funkcija pravo

vrednost, zato je naSa naloga, da jo
¢imprej vtirimo in ¢im bolje izpe-
liemo.

Z novo organizacijo pa so se po-
stavile tudi potrebe po delovnih me-
stih, katere pred leti nismo uposte-
vali v sistematizaciji in v organiza-
cijski shemi posameznih temeljnih
organizacij zdruZenega dela in jih
tako tudi nismo ovrednotili po odgo-
vornosti. Zato bi bilo prav, da bi to
vzela v okvir tudi komisija za
AQODM.

V aprilu smo pripravili Ze prvi
meseéni finanéni plan, prilagojene~
ga nasi heterogeni dejavnosti. Plan
pa je interesanten in uspeden iarlko
le tedaj, ¢e ga spremljamo s sveZimi
podatki, da lahko pravocasno ukre-
pamo. Tega na zalost ne moremo
ugotavljati, Podatki prihajajo z 'za-
mudo, niso precizno obdelani, tako
da nam ne morejo nuditi pravo:sli-
ko. Upamo. da je to rrehodno ob-
dobje, ker nam je znano, da je od-
delek za AOP v reorganizaciji, nuj-
no pa Je, da se ¢imprej konsolidi-
rajo in zaénejo dajati take podatke,
ki bi operativnemu kadru sluzili pri
njihovih ukrepih.

V letu 1975 si je pri dopolritvi
APST TOZD =zadala nalogo, da =z
boliSo organizaciio in sodohnejfo mea-
todo oblikovanja cene in nagrajeva-
nja resi probleme, ki so Ze dalj casa
prisotni. Enega od teh reSujemo prav
v tem mesecu skupaj z analitsko
plansko sluZbo, ko wvzpostavijamo
nov nacin obra¢unavanja po Direct
costing metodi. Razlika je v tem, da
so bile izdelovne place nosilci vsen
strotkov, tako izdelavne kot uprav-
no prodajne rezije, medtem ko pri
novi metodi osebni dohodki izdelave

nosijo samo reZijske stroSke proiz-
vodnje, medtem ko gre upravno
prodajna rezija TOZD, rezija pod-
jetja. pogodbene in zakonske obvez-
nosti ter del akumulacije na lastno
ceno posamezne delavnice.

Metoda nudi enkratno moznost
prenocsa vseh pomembnih knjigovod-
skih opravil, vkljuéno s kompletno
analitiko na ra¢unalnik Na ta nacin
ima lahko vodstve TOZD in vod-
stva delavnice meseéno takoj po ob-
ratunu na razpolago vse podatke.
Tako je lahko tudi vsak mesec sproii
brez pesebnih izracunov kar najbolj
odgovarjajofe nagrajevati vse delav-
ce z OD po uspehu seveda pri od-
govarjajotem uspehu. to je — po
dohodku. Sprotno obvestanje vseh
zaposlenih o ekonomskem polozaju
vsake delavnice (in TOZD v celoti),
bo na zborih po delavnicah omogo-
¢ilo delaveem kvalificirano odloda-
nje o vseh pomembnej$ih vprasa-
njih dela in Zivljenja kolektiva,
predvsem o zniZzevanju stroskov.

Problematiko nagrajevanja smo
povezali z analitsko plansko sluzbo
in zavodom za produktivnost dela.
Zato upamo, da bomo do konca re-
seca Ze imeli izdelan kompletni kon-
cept.

Pri vseh teh najbolj aktualnih na-
logah je pa prisotno nase angazira-
nje predvsem pri pridobivanju no-
vih del, v tem trenutku pa prav ¢u-
timo, da je priliv novih del iz dneva
v dan manjsi,

Najbri so vsi ti problemi prisotni
v celotnem Gradisu, zato je potreb-
no, da se ¢imprej dogovorimo v OZD
kot celoti, da se za dela ne spreie-
majo novi ljudje, ampak da se uvede
prelivanje dela in sploh da se gradi
na obstojetih kapacitetah.

Na koncu pa izkoristamo priloz-
nost, da cCestitamo za praznik dela
vsem ¢lanom velike druzine Gradisa
in se zahvaljujemo za sodelovanje
ter toplo priporotamo za v bodole.«

Yedno vec delamo za Gradis

Na eni zadnjih sej konference 0OS GIP GRADIS je bil sprejet
sklep, da je v angaZiranosti nasih obratov potrebno pregledati, ko-
liko so udeleZene pri delu za nase gradbene TOZD, oziroma koliko
se prav te TOZD posluzujejo domaéih storitev, namesto najemanja
zunanjih, privatnih obrtnikov. Tako smo na obisku v kovinskih ob-
ratih v Mariboru tudi o tem hoteli kaj veé izvedeti in dirckior
TOZD KO Maribor Ludvik Rizmal nam je povedal takole:

»Tako na sploéno smo z nasim
gospodarjenjem v lanskem letu lah-
ko zadovoljni. Dosegli smo planirane
Sklade in dohodek. Pravzaprav ni-
Smo popolnoma dosegli planirano
Tealizacijo, ker se je na koncu lan-
Skega leta Ze zatela kazati zaostre-

nost pogojev pri vlaganju v investi-
cije. Glede angaziranosti v nasih
gradbenih TOZD pa lahko trdimo,
da Je bila ta precejénja in da smo
uspedno sodelovali pri izvajanju
cbrtni§kih del in v tem tudi presegii
rlanirano. Tako se lahko pohvalimo,

To so sedanji proizvodni prostori KO Maribor, ki danaSnjim pogejem ne
Ustrezajo veé

¥ ne
¥htevah proizvodnje

vih prostorih bodo lahko uredili organizacifo dela po modernih

da se konéno razmerje kaze v korist
interne realizacije. Delali smo sko-
raj na vseh &tajerskih gradbiScih.

Za letosnje leto smo plan posta-
vili nekoliko visje kot lani in sicer
87 milijonov. Trenutna situacija z
novim naéinom placevanja je vse
skupaj postavila v polozaj, ki ga ta-
ko rekoé¢ nismo vajeni. S strojegrad-
njo sicer ne bomo imeli pmbicmpv,
saj recimo asfaltne baze proizvaja-
mo edini v Jugoslaviji. Zelo pozitiv-
ne je to, da pri tej proizvodnji nismo
vezani na uvoz. Na spomladanskem
velesejmu v Zagrebu bomo razstav-
ljali tudi nov tip asfaltne baze, zmo-
gljivosti 25 ton. To smo v glavnem
projektirali doma. Do sedaj smo iz-
delovali take s Kkapacitete 15 ton,
vendar te niso bile avtomatske. V
proizvodnjo smo dali tudi prototip
stroja za predelavo bolniskih in go-
spodinjskih odpadkov. Prvi tak stroj
bo n jen za Polzelo. Ko bo tam
zarel delovati, bomo no _gled puva-
bili predstavnike bolnisnic, da si bo-
do ogledali na samem  kraju, kako
je stroj uc¢inkovit. Tudi tega bomo
proizvedli brez tujega materiala, to-
rej ne bo proizvodnja vezana na
uvoz.

Za naSe potrebe . bomo pripravili
kuhalnik za kuhanje bitumena. Ko
bo proizvodnja sitekla, bodo najbrz
tudi ti izdelki nasSli pot izven Gra-
disa. Glede obriniske dejavnosti pa
racunamo, da bomo dosegii vsaj lan-
skoletno realizacijo. Mislimo, da bo
z vzdrzevanjem dobrih odnosov vse
teklo tako, kot si Zelimo. Upamo, da
be prodaja strojne opreme presegla
lanskoletno.

V nasi temeljni organizaciji zdru-
Zzenega dela dolga leta nismo nalaga-
li v investicije. Tako so nam delav-
nice Ze zdavnaj pretesne in nepri-
merne. Sedaj smo se odlotili, da ho-
mo to spremenili in zaceli smo z
gradnjo nove hale. Pravzaprav je Ze
pod streho in upamo, da bomo dan
republike Ze lahko pocastili s pricet-
kom proizvodnje v novih prostorih.
Predrac¢unska vrednost hale je 24
milijonov din. Ob ureditvi novih
prostorov pa bomo marali misliti
tudi na boljSo organizacijo dela, na
nova pota razvoja itd.

Po 1. aprilu in novih plaéilnih
pogojih je Se posebej treba gledati,
kako gospodarimo doma. VaZno je,
kako bomo dinar obrac¢ali, da bo &m
ve¢ prinesel. Treba bo gledati tudi
na nabavo materiala in sicer tako,
da bomo kupovali same tisto, kar
potrebujemo. l.etosnje leto je za vse,
pa tudi za nas precej teZko. Upa-
mo, da nam bo vsaj nova hala pri-
nesla nekoliko izbolj%anj in lepo bi
bilo, da bi ob otvoritvi te videli kot
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Zelo vazno ohvestilo
Za nase delavce-
terence

Kljub raznim na¢inom obvesS¢anja, proSnjam in intervencijam
Se do danes ni zaleglo, da bi delavci iz terena pravocasno po-
iljali delovna porocila. Do danes ni bilo uspeha. Ne bi smel po-
splositi na vse terenske delavce, toda dobra tretjina je takih gres-
nikov, ki nikakor ne morejo pravocasno poSiljati zahtevanih po-
ro¢il. Nepravocasno posiljanje zelo ovira delo dolotenim sluZbam,
ki so vezana na delovna poro&ila. Vsi podatki, ki se dobivajo iz
omenjenih porocil, so neobhodno potrebni, saj je to osnova za na-
Se osebne dohodke ali drugale redeno — plade.

Kako potujejo poro¢ila? Izhajajo od delavea, ki dela nekje
na terenu. Le-ta jih mora pravilno izpolniti in oddati v podpis
osebi na gradbis¢u, ki je odredila delo. S podpisom potrjuje Ste-
vilo efektivnih ur za naroteno delo. Poro¢ila morajo dati dnevno
v podpis po zakljuéku delovnega dneva. Vsa zbrana porodila prek
tedna se ob koncu poilje po posti na sedeZ enote SPO, to je —
v Ljubljano Vsa poslana porotila pregledajo referenti in jih od-
dajo v oddelek za osebne dohodke, kjer vpi%ejo vse podatke iz
dobljenih poroZil. Ti podatki so osnova za izradun osebnega do-
hodka. Nato potujejo poro¢ila naprej v obratunski oddelek, kjer
se obratuna storitve oziroma vaSe potrjene obratovalne ure, ki
jih poSiljate iz gradbise, kjer delate.

S tem Se ni kon&ano. To je del predpriprav za strojno obde-
lavo, kot to imenujejo druge vrste strojniki — delavei strokov-
njaki, ki te dobljene podatke dajejo rafunalnikom. Ratunalniki so
izredno izpopolnjeni stroji, ki imajo tudi takoimenovani spomin,
gkaterim drzijo mnogo osebnih podatkov vseh delavcev v Gra-
isu.

Z vsem tem se nam odkriva, da morajo biti na%a poroéila
tofno izpolnjena, predvsem osebni podatki in podatki v stroju
(G-3tev.). Enako vazna pa je dostava poroéil. Moramo se zavedati,
da v SPO posilja porotila do 400 delavcev. Ce ta poroéila teden-
tko posiljajo je delo v nadih sluzbah enakomerno razdeljeno in
ni potrebno ob koncu meseca, to je po 15. delati pozno v noé¢ veé
dni. Pa ne samo to — =za rafunalnik je doloten urnik, kdaj mo-
rajo biti oddani podatki, o katerih smo govorili, torej mora biti
totno do dneva pripravljen material. Raéunalnik obdeluje vse na-
Se TOZD, ne samo SPO, zato je &as zelo omejen, & hofemo, da
bomo dobivali plate ob mesecu. Da bi plade res lahko dobili pa
je potrebno predvsem zaratunati naSe delo. Tudi za to je raunal-
nik in pa z 1. 4. novi zakon o plalilnem poslovanju. Za zaratu-
navanje naSih uslug ali pla¢evanje uslug drugim je zelo kratek
rok, ¢e je to drugafe pa ti dobijo za tak prekriek velike kazni
odgovorni pri TOZD.

Torej to je grob pregled, kako potrjujejo poroéila in zakaj so
zahteve, da se le pravodasno poiilja. Se enkrat apeliramo na vas
terence — posiljajte poroéila ob koncu vsakega tedna in na dan
15. v mesecu, ¢e je ta pred tednom. Prihranili boste mnogo truda
tehnicni operativi, k1 izgublja mnogo dragocenega Casa za iskanje
porocil na razne natine. Posehno bodo zadovoline sodelavke v
oddelkih, ki va%a poroé¢ila prirejajo za radunalnik. Se enkrat pro-
simo — potrudite se in poZiljajte porofila redno ter naj bo ta
zahteva poslednja.

Iskrena hvala za razumevanje.

ikovani

Na prvi seji novoizvoljenih delegatov DS podjetja je bila ve-
lika sve¢anost. Clan izvrinega komiteja centralnega komiteja ZKS
tovari§ Miran Potr¢ je podelil odlikovanja nasim 147 delavcem,
katere je odlikoval predsednik SFR.J tovari§ Tito. Tudi iz nagih
vrst so bili odlikovani naslednji tovarisi:

Gregori¢ Ernest, Sofer — red republike z bronastim vencem,
Fri§ Branko, progovni mojster — red dela s srebrnim vencem,
Ferli¢ Srec¢ko, zerjaver — red dela s srebrnim vencem,
Farka§ Stefan, Zerjaver — red dela s srebrnim vencem,
Gartner Vincenc, tehniéni pomo&nik direktorja — medalja dela,
BalaZi¢ Mirko, strojnik — medalja dela, i

Jug Franjo, strojnik — medalja dela,

Zavratnik Ignae, serviser za TM — medalja dela.

Cestitamo vsem odlikovancem in upamo. da bo naslednji¢ Ze
vetje Stevilo. saj ne bo tezko izbrati najboljSe iz nasih vrst, saj
smo vsi dobri.

S

nase goste tudi naSe »najviSje« v Danes betoniranje s érpalko za beton ne predstavlja veéje tehnicne

Gradisu.«

tezave
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Koriscenje rednega letnega odmo-
ra je pravica vsakega delovnega ¢lo-
veka, =zagotovljena =z zakonskimi
predpisi in internimi predpisi v or-
ganizacijah zdruZenega dela. Reali-
zacija te pravice pa zavisi tako od
politike samoupravnih organov v po-
sameznih organizacijah 2zdruZenega
dela, aktivnosti osnovnih organizacij
sindikata, kakor tudi finan¢nih moz-
nosti.

Znano je, da je nase podjetje vsa
leta obstoja vodilo pozitivno politi-
ko v skrbi zagotoviti ustrezno sred-
stvo in pogoje za organiziran letni
odmor delavcev v lastnih pocitni-
§kih domovih.

Iz prakse pa tudi vemo, da kapa-
citele glede na Zelje ¢lanov ne za-
doitajo. Vemo pa tudi, da obstoje-
¢e kapacitete ne izkoristimo v celo-
ti.

Nasi potitniski domovi so bili do
sedaj izkljuéno koriiteni v &asu se-
zon rednih letnibh dopustov, to je v
¢asu glavne poletne sezone najve¢ 3
mesece. Razlogov za to je ved. Od
premalo propagande, slabe organiza-

cije, ustaljenih navad, da se dopust
koristi samo v mesecih julij, avgust
itd. pa do zakonskih predpisov, ki
potitniske domove tretirajo kot ob-
jekte zaprtega tipa.

Iz porocila odbora za standard in
rekreacijo za preteklo sezono je raz-
vidno, da so 100 %0 zasedene kapaci-
tetg nasih domov po &lanih kolekti-
va in njihovih svojcih le v drugi po-
lovici julija in prvi polovici avgu-
sta. Vse ostale izmene pa so kori-
Stene s strani ¢lanov kolektiva od
35—40 9.

Navedeno povzroca teZave pri raz-
poreditvi gostov v poc¢itniskih domo-
vih in nezadovoljstvo onih, katerim
letovanje ni bilo mogote urediti
prav v Zelenem ¢asu.

Iz Stevilnih prijav pa je razvidno,
da le-teh ni malo. Tako se zgodi, da
se na. primer v po¢itniski dom Po-
re¢ prijavi za izmeno od 20. do 30.
julija tudi do 120 druzin, pri razpo-
redu pa se lahko uposteva 24 dru-
Zin na kapacitete poéitniskega do-
ma.

Iz zapisnikov odbora za standard
in rekreacijo je razvidno, da se sku-
Paj z ustreznimi strokovnimi sluzba-
mi skuSa reSevati navedeno stanje.
Pri razporedu gostov se dosledno
uposteva doloene kriterije., preraz-
poreditve se vrie sporazumno upo-
Stevajo¢ pri tem plan dopustov, de-
lovno mesto, Zoloobveznost otrok,
prednost imajo delavci iz neposred-
ne proizvodnje.

Poleg navedenega se je sklenilo
pristopiti tudi k povetanju obsto-
jetih kapacitet in pridobivanju no-
vih. Konkretni sklepi odbora so bili,
da se v Ankaranu zida nova hiSica
s katero bi pridobili 12—14 leZisc.
Sredstva za gradnjo in opremo so
zagotovljena.

Nadaljnja razSiritev in kompletna
ureditev poéitniskega doma v An-
karanu pa se bo izvriila po fazah.
Predvideva se izgradnja bazena, po-
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vetanje Stevila leZis¢, ureditev cen-
tralnega ogrevanja, povecanje ku-
hinjskih kapacitet in restavracije,
pokriti bazen in v konéni fazi ure-
ditev Sportno rekreacijskih objek-
tov, dovoznih poti in okolice.

Glede na dopis obfinske skupici
ne Pore¢ moramo v prihodnosti
predvideti tudi nadomestitev kapa-
citet pocitniSkega doma v Poreéu.
V dopisu nakazano reSitev nadome-
stitve kapacitet v Materadi ocdbor za
standard in rekreacijo odklanja.

Nasa TOZD Gradnje Pluj nas je z
dopisom seznanila z moznostjo grad-
nje poc¢itniskega doma na zemljifcu
v Biogradu, ki je last ptujske ob¢i-
ne in na kateri ima TOZD Grad-
nje Piuj Ze postavljena dva pro-
vizorija namenjena za letovanje.
Idealna lokacija in klima govore v
prid tej resitvi. Navedeno je obrav-
navala tudi konferenca O0S — GIP
GRADIS na eni od svojih rednih
sej in v celoti podpira.

Poleg opisanih moZnosti za zago-
tovitev ustreznih kapacitet v last-
nih poéitniskih domovih ob morju se
ponuja tudi moZnost izgradnje pocit-
niskega doma na Pokljuki na zem-

ljis¢u, ki je v lasii GIP GRADIS.

Predlog je bil podan na letni seji
konference QOOS GIP GRADIiS

B in bil enoglasno sprejet od prisot-
¥ nih delegatov,

Moznosti za reditve so dane. Caka
nas torej pristop k zagotovitvi ust-
reznih finanénih sredstev in ¢im hi-
trejsi realizaciji. Zal bo v bliznji se-
zoni Se vse po starem. Razpis sezo-
ne 1976 smo namreé Ze izvrsili.

Razen moZnosti Kkoris¢enja posa-

§ meznib kapacitet v potitnikih do-

movih organizacij zdruZenega dela
pri SOZD GLG (LIP Bled. GG Bled.
GG Kranj, Aero Medvode, in Jelo-
vica Skofja Loka) ne nudimo ni¢ no-
vega. Ostali bomo pri istem Stevilu
leZis¢ kot pretekla leta, pa &eprav so
bila za nekatera dela zagotovljena
Itu;ii sredstva. In kje se je zatakni-
07

Dokumentacijo za gradnjo nove
hiSice v Ankaranu je TOZD — GE
Koper zagotovila. Z gradnio bi lah-
ke priceli, vendar so na obéini v
Kopru zahtevali, da se uredi Se so-
glasje krajevne skupnosti in sklada
za urejanje zem!jis¢. Le-ta pa sta
zahtevala za soglasje kar 85.000 di-
narjev. Pridobivanje vseh teh so-
glasij pa se je toliko zavleklo, da je
sezona pred durmi in nikakor ne bi
imelo smisla graditi v sami sezoni
letovanj. Zastaviti bomo morali ta-
koj po zakljucku letninje sezone *a-
ko, da bomo v prihodnjih sezonah
imeli dodatne in nove kapacitete v
lastnih poé¢itniskih domovih, kar bo
dajalo mozZnost zagotovitve organizi-
ranega letnega oddiha vegjemu Ste-
vilu delavcev. J. J.

4

Skupina seminaristov za tehniéni kader, katerim je predaval tudi

ing. Joze Ursic

iz VI]ESI(B
nam pisejo
OglaSam se vam iz Jugoslovanske
ljudske armade, v Karlovcu. Obe-
nem se vam zahvaljujem tudi za
redno posiljanje Gradisovega vestni-
ka. Za vnaprej pa vam Zelim veliko
delovnih uspehov.
Parlié¢ Alija
V. P. 2805/13
47002 Karlovac

Alija Parlié

V Gradisu
zadovel|ni

NaSa najmlaj$a temelina organi-
zacija zdruZenega dela je doma Vv
Ptuju. Ceprav so komaj leto dni v
nasih »vrstah« se pocutijo pravi
Gradisovei. Direktor Julij Gjurasek
pravi takole o njihovem delu:

»Nage zmogljivosti so letes nekako
70 izkori&tene. Planirali smo 73
milijonov din realizacije v letu 1976.
V glavnem smo se angazirali v sta-
novanjski gradnji, delno tudi v gra-
dnji gospodarskih objektov. Poiskati
moramo mozZnosti, da bomo nekako
zaposlili Se tistih preostalih 30 %
kapacitet. Upamo, da nam bo io us-
pelo, saj so kapacilete gradnje v
ptujski obdini obetavne, treba pa
bo pogledati za delo tudi v sosednji
ormos8ki obéini. Delo bo paé treba
poiskati, nihée ga ne bo prinesel
na pladnju. Pri prevzemanju del
imamo tudi precej$njo kenkurenco,
saj na obmotju Ptuja dela SGP

tavbar, Ingrad, Vegrad. Prevzeli
smo dela na Zelezni®k:h delavnicah
za Zeleznifko. gospodarsko pedjetije,
vredno 6 milijonov din. Imamo {udi
ze pogodbo za gradnjo 180 st:novanj
v Ptuiu, pa tudi za cenlralnc kot-
larno, ki bo ogrevala 710 stanovanj.

Na vidiku so tudi dela za komu-
nalo — za vodovod Ptui — Majsperk,
v Dornavi pa koncujejo Dom dr.
Marjana Bor§tnarja. Pravkar so pre-
dali tudi 30-stanovanjski blok inve-
stitorju v Kidri¢evem, 1. maja pa
tudi mehaniéne delavnice za komu-
nalno podjetje v Ptuju.

Ljudje v nasi temeljni organizaciji
so zelo zadovoljni v Gradisu. Oseb-
ni dohedki so dobro urejeni in redni,
PoZivitev je dozivela tudi nasa rek-
reacija, saj smo do nedavnega imeli
samo strelsko druZino. seda) pa smo
ustanovili %e  kegljaski kroZek in
kroZek za namizni tenis. Tako se bo-
mo lahko vkljudevali v naslednjem
letu tudi v »Gradisove Sportne ig-
re«.

¥

|z dela centra
Za izobrazevanje

Teéaj za kvalificirane in priu¢ene zidarje in tesarje
v Celju

Pejo Aheli¢, Radovan Brkovié, Dragomir Dragoljevi¢, Slobo-
dan Culibrk, Salih Ibrahimovié, Salko Imamovié, Ibrahim I3mi-
rovi¢, Husein Jakubovié, Ibrahim Jusié, Reif Keramovié, Krsto
Kojié, Vehbija Sljivar, Hamdo Sojkié, Slavko Bijelié, Goli Galo-
peni, Jozo Gavrié, Savo Ili¢, Ibrahim Jakubovié¢, Ante Markovig,
Avdo Okanovi¢, Cedomir Vucenovi¢, Zdravko Acimovié, Samed
Ahmetovi¢, Mile Arapovi¢, Vinko Bastijanovié, Franjo Beji¢, Na-
zif DZananovié, Suljo HedZi¢, Emin Imamovi¢, Hamid Jelencevié,
Pordo Kenjolo, Ibrahim Mahi¢. Blaz Markovié¢, Hasan Mehanovié,
Dragan Miljié, Pero Pavlovié, Cedo Sarcevié, Aloga Seri¢, Marko
Culibrk, Ahmet Hegié, Josip Horvat, Hamdija Hrapié, Jovan Ja-
ni¢ijevié, Vinko Kesedzi¢, Hariz Mujarié, Anto Prakljaci¢, Mato
Rajkovaca. g

PU zidarji:

Husein Kovactevié, Ljubljana; Hajrudin Okié¢, Ljubljana; Asim
Nuhié¢, Ljubljana; Drago Strbaec, Ljubljana; Nurija Munjakovié,
Ljubljana; Mijo Mikee, OGP Ljubljana; Stjepan Bahun, OGP
Ljubljana; Milan KneZevi¢, OGP Ljubljana in Asim Klebié, OGP
Ljubljana.

Tecaj za VX in kvalificirane delavce v KO
Liubljana

Franc Babié, Martin Domanjko, Mijo Kosi, Alojz Misié. Franc
Nahtigal. JoZe Birk. Janez Dolinar, Franc Hajdinjak, JoZe Hozian,
Stefan Kuzmna, Vinko Oselj, Alojz Pire, Anton Pire, Stane Pirc,
JoZe Podlesnik. Stefan Slaviéek, Alojz Smid, Ivan Taks, Drago
Turha, Valentin Bogataj, Alojz Mehle. Alojz Trstenjak, Marjan
Iglicar, Bogo Potoénik, Anlon Ficko, Zdravko Milijasevi¢, Alojz
Modic, Rudi Peve, Jo7e TomaZin.

InStruktorji véencev
Vinko Vinkovi& Maribor; Ivan Mesari¢, NG Maribor.

Nadaljevalni teCaj za variice
Ramiz Deli¢, NG Maribor, Serif Curkié, NG Maribor.

Tecaj za oblocno varjenje
Branko Djakonctevi¢ in Osterman Jakob.

Izpit iz prakticrega dela za kovinsko strcko za VK
in KV delavce so opravili:

Franc Kukovié, Anton Skantelj, Mijo Vurusi¢, Stefan Balgac,
Anton Balon, Karel Borsi¢é, Stane Bratugek, Franc Gregorka, Joze
Karun, Ivan Ko%evar, Stefan Kopjar. Ciril Krajnik, Anton Kunej.
Vinko Marn, Anton Nartnik, Franc Sinkar, Florjan Zadravec, Ja-
nez Bele, Miha Fortuna, Milan Lojevec, Janez Snedec, Alojz Lu-
zar, Julij Martinis, Vili Celec, Milan Novine, Milan Trunkelj, Niko
Grofelnik, Andrej Oblak, Ivan Zabjek, Stane Strukelj, Franc Plev-
nik vsi iz KO Ljubljana.

e

Tetajniki za VK skupinovodje
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Informacija
0 ¢ asbeni mladini

Glasbena mladina Slovenije, kolektivni ¢lan ZSMS v okvird
SZDL, je ¢élan Muzi¢ke omladine Jugoslavije in obenem ¢lan
Mednarodne organizacije Glasbene mladine (FIJM). Glasbena mla-
dina je druZbeno in vzgojnoizobraZevalna organizacija, ki s svojo
dejavnostjo prispeva k skupnemu razvoju kuliure in socialistiénib
odnosov ter vpliva na estetsko in kulturno vzgojo mladih samo~
upravljalcev. Naloge Glasbene mladine so razvijati kulturno in se
posebno glasbeno Zivlienje in ustvarjalnost mladih, ostriti moral-
no in umetnidko presojo glasbenih in drugibh del in se zavzematl
za uresni¢evanie kulturnih Zelja in potreb svojih &lanov in okolids
v katerem Zivijo in delajo.

Glasbena mladina organizira kulturne in umetniske dejavno-
sti — animirane koncerte, sreéanja, tekmovanja, festivale in po~
dobne manifestacije, snuje klube, aktive, druétva in ansamble PO-
leg tega podpira izmenjavo izkuSenj svojih &lanov v l'(’puhll:ﬂ‘:t?'?n'
medrepubliZkem in mednarodnem okviru V fem smislu organizird
sodelovanje svojih ¢lanov v mednarodnem kampu v istrskem
GroZnjanu in v inozemskih glasbenih kampih.

Glasbena mladina Slovenije ima lastno izdajatelisko d(_:ia\’:
nost, v katere okvir sodi ¢asopis GLASBENA MILADINA. ki izha

ja Ze %esto leto in si je v tem &asu pridobil krog bralcev, ki :?3‘;
sega $tevilko 14.000. To glasilo, ki izide Sestkrat na leto r)ﬂ"gc_

o delu in uspehih organizacije Glasbene mlarine, obveita 0 X
godkih iz glasbenega Zivlijenja. zasleduje vidnejie zanimivosti L”-ﬂ?h
be pri nas in na tujem, prinaga podatke o glashenih us"\-;n-j:zlt‘!r
in poustvarjalecih, ocenjuje nove ploife in glashene publikaciie te‘
v obliki porotil, kritik in razmisliani skufa mladim bralcem Pou
magati k &irdi glasbeni razgledanosti in jih usmeriti h kritiénem
odnosu do glasbe, .
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lep dohodek

Strojno prometni obrat je lani dosegel 207,6 milijonov din ce-

lotnega dohodka. Fakturirane realizacije je bilo 206 milijonov din,

v letu 1974 pa 185 milijonev din.

Za leto 1975 so planirali 185 milijonev realizacije, vendar so

zaradi velikih gradenj dosegli resniéno zavidljiv rezultat peslova-

nja. Nekatera dela na gradbiséih so imeli plagano tudi po kubiénih

metrih materiala (Sr. Drava II,

neslo dodatne dinarje.

Zaradi mile zime je bila angazi-
ranost mehanizacije skozi celo leto
zelo mo¢na. Kot smo Ze prej ome-
nili, je Gradis prevzel velje grad-
nje, kar prinese tudi dalj$i Cas dela
na enem mestu. Ob takih pogojih pa
imajo tudi veliko nadurnega dela, ki
se mu pridruzuje tudi problem ka-
dra. Kvalificiranih ljudi za strojni-
Ske poklice ni in ¢e jih hofejo 1me-
ti, jih morajo sami Solati. Tudi na
upravi jim primanjkuje tehni¢nih
strokovnjakov, ki jih zaradi hude
prostorske stiske ne morejo zaposli-
ti. Za izgradnjo nove upravne stav-
be se Ze dogovarjajo, vendar bodo
potem na njen racun prikraj$ani za
del deponijskega prostora. Predstav-
nikom ob¢ine Ljubljana Moste-Po-
lje so problem deponijskega prosto-
ra Ze nakazali in upajo, da bodo nji-
hove proénje »usliSane« ter bodo ta-
ko dobilji $e dodaten prostor za e-
Ponijo strojev. Mehanizacija v Gra-
disu se je v zadnjih letih zelo 2b-
novila in narasla, prostor zanjo pa
je ostal v istem obsegu. Vse te na-
loge v zvezi z Zivljenjskim prosto-
rom so postavili tudi v svoj sred-
njero¢ni plan.

Sestanj, Kriko), kar je zopet pri-

Za leto 1976 so planirali 280 mili-
jonov din. Z ozirom na nove aprii-
ske predpise je poslovanje precej
tezko, odliv sredstev je velik. Na-
bavo imajo ustavljeno, dokler se nji-
hov kapital v interni banki ne po-
vzpne do pozitivne stopnje. Pri naro-
¢ilih so izredno pazljivi in narotajo
sameo tisto, kar potrebujejo TOZD,
to pa je samo mehanizacija.

Po zakljuénem racunua so zadovo-
ljili wvse poirebe po sredstvih za
zdruZevanje v Gradisu za razdirje-
no reprodukeijo in za Cementarno
Anhovo. DoloZen znesek so namecnili
tudi za obratna sredstva. Tako bodo
lahko obnovili del mehanizacije, saj
so lahko le z modernimi stroji kon-

kurencni glede rokov in kvalitete
gradnje.

Tudi za standard zaposlenih bo
treba bolj poskrbeti. Izracunali so,

da bi poirebovali veé kol eno staro
milijardo din, ¢e bi holeli resiti sta-
novaniske probleme delavecev, Taka
visoka sredstva pa prav gotovo ni-
majo nikjer, zato bodo tudi v SPO
Se naprej morali to problematiko re-
Sevati z manjsimi sredstvi in potr-
pezljivostjo svejih delaveev.

Politicni seminar
v Dolenjskih teplicah

Zbrali smo se v prelepem kraju
Dolenjske, iz vsch koncev Slovenije
in razlienih OZD, vendar se po 6-
tedenskem skupnem delu v tedaju
Pa tudi v prostem c¢asu poznamo,
kot da Ze leta Zivimo skupaj in se
Ni¢ manj kot Topli¢ani potutimo do-
madini.

Tako kot vsi ostali sem se tudi jaz
teZzko prilagodil preobseznemu urni-
ku, saj imamo predavanja dopoldne
In popoldne. Seveda se zavedamo, da
Smo prisli sem zato, da Cimve¢ od-
heserno s tega polititnega tecaja, ki
nam bo veliko olaj%al druZbeno-po-
liticno delo v OZD. Tukaj bomo iz~
Vedeli o osnovah marksisti¢ne eko-
nomije, o delavskem gibanju, soci-
ologiji, gospodarjenju v OZD in ©

V mesecu marcu 1976 se je pri delu
Poskodovalo 34 delaveev na poti na delo
In z dela pa se je poskodoval en delavec.

TOZD GE Celje (4 poskedbe)

MARKOVIC Branko PU tesar, pri pre-
Dosu ograjnih plod¢ mu je spodrsnilo po
Poledenelih tleh in si je poskodoval desno
hogo v gleZnju,

BASTIJANIVIC Ilija gr. delavee, pri
tiZéenju snega s plosce je stopil z nogo
ha rob prekrite odprtine med tem &asom
mu je noga spodrsnila in si poskodoval
Bogo v gleznju.

HASANIC Husejin KV tesar, pri opaZe-
Nju nosilea mu je padla greda na roko
In mu jo potkodovala.

MUSTAFIC Hasan KV Zelezokrivee, na
Poti na delo mu je na spolzki cesti po
hribu navzdol spodrsnilo in je padel. Pri
tem si je poskodoval levo roko v zapestju.

TOZD GE Jesenice (6 poskodb)

DZAFIC Bajro PU tesar, imenovani se
le iz kosila vracal nazaj na delovnpg me-
5t0. Ko je bil Ze na objektu na katerem
Qela je iz delovnega poda stopil na plosto
ki je 50 em niZja. Pri sestopu, si je zvil
desno nogo v gleinju.

SUBASIC Omer KV tesar, imenovani je
Prelagal kratke odrske cevi iz plosée na
ta. 2m vi§ji delovni oder. Zaradi malo-
Marnega zlaganja mu je ena cev zdrsnila
2 odra 1n mu padla na stegno desne
Noge, ter mu poskodovala miSico stegna

TATAREVIC Aziz PU signalist, pri
QDPavljanju svojega dela je imenovani
8topil na Zebelj z desno nogo, kateri se
my je zabodel v stopalo,

PETROVIC Radovan PK betoner, pri
Sestopu s traktorske prikolice se je ime-
l""9\’;1m' z desno nego oprl na stranico pri-
Olice in s1 jo pri tem izpahnil.

AMBROZIC Marica Vodja finantne

€rative, na poti iz sluzbe domov od

ka s postaje Podhom v Zasip ji je pri

ekonomskem sistemu SFRJ, seveda
tudi o samoupravljanju itd. S preda-
vanji smo zadovoljni, saj so zelo za-
nimiva, priznati pa moram, da so
tudi tezka. Treba se je veliko uéiti,
gradivo se iz dneva v dan kopici,
¢asa pa je vedno manj.

Med teCajem smo si ogledali tudi
samostan Pleterje, Kostanjevico, obi-
skali pa smo tudi delovni organiza-
ciji IMV in Krko. Tam smo spoznali
procese dela in se pogovorili tudi s
predsiavniki druZbeno politi¢énih or-
ganizacij.

Pred nami je Se tritedensko delo,
ki bo za nas najteije, sa] bomo v
tem Casu morali opraviti tudi zak-
lju¢na testiranja.

Vladimir Temasek

Prosvetnem domu spodrsnilo na polede-
nelih tleh pri ¢emer je padla in si zlo-
mila levo roko v zapestju.

JESENSEK Stane KV zidar, pri zaustav-
ljanju posode za prenos belona je udaril
v betonsko Zelezo in si pri tem posko-
doval Celo.

TOZD GE Koper (2 poSkodbi)

IGROC Ivan KV delavec, pri razdiranju
reduktorja je bil zob¢enik masten in je
imenovanemu ufel iz rok, ter mu padel
na desno nogo., V tem trenutku je od-
skoé&il, da bi se izoxznil udarcu zobéenika
vendar mu to ni uspelo.

KUDIC Mirsad NK delavec, imenovani
je pomagal razopaZevati, sodelaveu Gra-
git Alojzu, temeljne nosilce na obalj za
generalne tovore. Pri tem je stopil na Ze-
belj in si poskodoval levo nogo.

TOZD GE Ljubljana (4 poikodbe)

SOLKANOVIC Ferid NK delavee, pri
dviganju armaturne mreZe je imel ime-
novani v roki konec Zice, med dviganjem
mu je Zica skoc¢ila v uSesno votilino ter
ga poskodovala.

PINO Gojko KV tesar, pri zabijanju le-
tev v opaz — in sicer v vertikalno steno
se je udaril s kladivom po prstu.

MARKOVIC Milan PU zidar, pri &isce-
nju lesa (opaZev) je imenovanemu padla
opaZznag plos¢a na palec noge.

GROMILIC Mumin NK delavee, pri na-
pravi odra za ometavanje je zahijal desko
in se pri tem udaril s kladivom po palcu
leve roke.

TOZD GE Ljubljana-okelica (2 peskedbi)
FAZLIC Ad?ul NK delavec, imenovani
je zapeljal zerjavno vrv okoli opaznih
elementov in se pri tem poskodoval z
Zebljem na dlani leve roke.
SALKIC Azem NK delavec, imenovani
ie nosil v posodi vro¢ bitumen od kotla

Pri zahtevnih gragbenih delih
je pomembna dobra mehanizacija

Misli (o izeeki

Pravica moénejSega je najmoine]-
s§a krivica.
*

ln_wti in ne dati je v mnogih pri-
merih slabfe kot krasti.
Za znanje je samo en dokaz: na-
rediti
*

Vsem ne moremo pomagati, pravi
ezkosréneZ, in ne pumaga nobene-
mu.

"

Ljudje se ne spotaknejo ob gore,
temveé ob krtine.

*

Jeza zamegli razum, vendar pre-
zraci srce.

Zenske se vedno bliZajo tridese-
tim, a iz razliénih smeri.
(Carlo Manzoni)

*

Cil} vszke Zenske je — narediti iz
moZa to. kar je pred poroko govoril,

za kuhanje do betonskega zida (kletni
el objekta)., Pot je vodila delno po rav-
nem predelu, veé¢ji del pa po poSevni
rampi izkopani v teren, Padec rampe ca.
15 %s. Na posevnem delu rampe je delavee
padel tako, cda je iz posode brizgnil vroé
bitumen in ga opekel po podlakti desne
roke.

TOZD GE Maribor (5 poSkodb)
MARKOVIC Stjepan, NK delavec. Ime-

novani je z BOSCH Kladivom razbijal

asfalt na cesti. Nenadoma mu je kladivo

spodrsnilo, padlo na nogo tako, da mu
je prebilo ¢evelj in poskodovalo levo
nogo,

HERBAJ Joze, KV tesar, Pri hoji po
stopnicah navzdol je imenovanemu spo-
drsnilo, tako da je padel na desng koleno
ter sj ga poSkodoval.

JURCIC Martin, PK delavee. Pri zla-
ganju betonskih stebrov dim. 6 X 6 x 280
cm je imenovanemu spodrsnilo, tako da si
je pri tem poskodoval mezinec na desni
roki

BOSILJ Blaz, NK delavec. Pri polaga-
nju brezin je imenovanemu stisnila be-
tonska plos¢a palec na levi roki.

VOCANEC Ivan, PU tesar. Pri posiav-
ljanju odra, kateri je sluzil tesarjem za
napravo opazev, so bile vevi poledenele.
Imenovani je polagal piohe za pod odra,
pri tem se mu je pioh zapeljal po polede-
neli cevi pri tem pa je imenovani padel
z viSine 1,20 m na hrbet in se poskodoval.

TOZD GE Ravne (— poskodb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih nesred
pri delu.

TOZD GE Nizke gradnje (— poskodb)
V tem mesecu ni bilo zabeleZenih nesred
pri delu.
TOZD GE Gradnje Ptuj (2 poskoedbi)
KOS Stjepan, PU zidar. Pri polaganju
betonskih cevi v jadek, je imenovanemu

Bernardin

»ivaas

v zakljucni fazi

Medtem, ko je tudi na hotelu Pecina. ki bo sprejel prve goste
Sele prihednjo sezono Ze »zrastla« smrecica, so vsi ostali objekti
turistiénega naselja Bernardin v zakljuéni fazi.

V hotelu PORT se montirajo talne obloge in oprema. V re-
stavracijskem delu $e vise¢i stropovi, v bazenu pa talno gretje ob
bazenu. Dokontujejo se tudi kopalne kabine in savne. Tudi pri
kooperantih ni ni¢ drugace. Povsod je polno obrinikov, ki hofejo
prav gotovo prispevati svoj delez k temu, da bi bilo vse izdelano
tako, kot se za takfen kompleks spodobi.

Tudi trg Bernardin se Ze Gisti medtem ko so servisi in skla-
disCa za pripravo hrane gotova. Tudi uprava bodofega kompleksa
je Ze vseljena, tako da so zares podane vse moznosii za otvoritev
ob roku. Verjetno bo le zunanja ureditev e malo 3epala, ki pa jo
bo mezno dopelniti oziroma urediti naknadno.

Prav neverjelen je vrveZ na celotnem kompleksu in na$i tu-
ristitni delavei bodo prav gotovo veseli, ¢ée bo potem namesto
delaveev prav toliko in Se kaj ve& tudi turistov.

sew e et prpravijena za sprejem ceolnov in jadrnic

spodrsnilo zaradi Cesar je z desno roko
udaril po cevi in si poskodoval palec.
KELENC Janez, PK tesar. V gradbeni
jami ga je pri opaZenju udaril moral po
palcu leve roke in mu ga poskodoval,

TOZD KO Ljubljana (3 peSkodbe)

JANSA Vinko, VK kljucavni¢ar. Pri
polaganju elementov na deponijo je ime-
novanemu en del U profila padel na levo
nogo.

JURSIC Matija, KV kljucavniéar. Ime-
novani je Sel po lestvi na rocice avtodvi-
gala, pri tem pa je lestev spodrsnila, Pri
tem je padel na tla ter si zlomil desno
roko.

SNEDEC Janez, PU Kkovinostrugar, Pri
prehodu preko dvoris¢a je imenovanemu
spodrsnilo na poledenelem cestiS¢u in je
padel.

TOZD KO Maribor (3 poSkedbe)

ZAJPERL Pavel, VK varilec. Imenovani
je skupaj s sodelavcem namesSéal ploce-
vino ng delovno mizo. Pri spustu ploce-
vine ni pravoéasno ndmaknil roke vsled
tesar mu je plo¢evina moéne posSkodo-
vala prst leve roke .

STRASEK Mihael. PK delavec. Imeno-
vanil je prenaSal iz avtomobila v delav-
nico osovine. Pri tem se je spotaknil in
padel z osjo teZko ca. 20 kg tako, da si je
pri tem posfkodoval dva prsta leve roke.

VRBNJAK Vladimir, strojni kljudavni-
c¢ar. Pri prenosu kovinske lopute teZke
ca. 5kg z mize za ravnanje na delovno
mizo se je imenovani spotaknil ob lesen
predpraznik kateri je name3fen ob de-
lovni mizi v delavnici, pri tem je padel
in si pofkodoval nos.

TOZD LIO Skefja Leka (1 poSkodba)
CERIC Izet, delavec na Zagi. Pri rav-
nanju paketov, katerj se zlagajo v dolo-
¢ene zloZzaje namenjene za odpremo je
gledala Zica iz snopa, katero ni videl tako

da je udaril z nogo po zlozaju pri tem
pa se mu je Zica zapitila v nego.

TOZD OGP Ljubljana (4 peSkedbe)

VIDOVIC Boro, PK Zelezokrivec. Pril
odpiranju garderobne omare si je imeno-
vani porezal prst in sicer sredinec desne
roke na ostrem robu vrat omarice.

JOVICIC Cvijetin, KV mizar. Imeno=-
vani je delal na kroZni Zagi, ko je trenut-
no zacutil manjso slabost, je delo prekinil
in se nekoliko odpotil, tako da se je na-
slonil na plati$¢e krozne Zage., Ko mu je
bilo bolje, je ponovno pricel z delom, pri
temer pa se je udaril ob rob platoja po
desnj roki.

PILJIC Branko, PK betoner. Imenovani
je s skupino sodelavcev betoniral vino-
gradniske kole iz prednapetega betona.
Ko je pripravljal armaturo je hotel po-
tisniti kolobar patentne Zice teZke ca.
70 kg, katera je bila prislonjena na ste=-
ber — na odbijalni kalup, pri tem je po-
vieke! fe drugi kolobar, ki mu je padel
na levo nogo in ga udaril v meda.

SKRLEC Marjan, KV mizar. Pri izhodu
iz stanovanja je imenovani stopil na po-
ledeneli prostor pred hiSo, tu mu je spo=
drsnilo tako, da je padel, ter si pri tem
poskodoval prstanec na desni roki.

TOZD SPO Ljubljana (1 poskodba)

2ZAUCER JoZe, voznik tovornih vozil
Pri spustanju dvigalke s katero je bil
dvignjen kamion, je dvigalka na levo
spodletela tako, da se je prednji del vozila
naslonil na koleno imenovanega in ga
poskodoval.

TOZD Zclezokrivnica (1 poikodba)

SPAHIC Abdulah, pomoc¢nik pri rezal-
nem stroju. Pri rezanju betonskega Zele=-
za @ 19mm na rezalnem stroju mu je
gpina betonskega Zeleza odletela v oko.

Bojan Bambig
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XXil. letne 3porine igre Gradisa

Ravnami @ Kegljaci KO iz

V nadaljevanju letoSnjih tekmo-
vanj v okviru XXII. letnih $portnih
iger Gradisa so se najprej pomerili
strelei v Skofji Loki. Verjetno ni
odlo¢alo toliko domace strelis¢e kot
mirne roke Skofjeloskih strelcev in
strelk, ki so v obeh konkurencah
osvojili prvo mesto. Tudi med posa-
mezniki sta oba naslova ostala do-
ma, saj sta bila tako Slavko kot tudi
Slavka Stanonik v odli¢ni formi in
nist~ dopustila preseneZenj. Da l_)i
bil uspeh Skofjelofanov $e popolnej-
& tudi drugi niso veliko zaostajali,
saj je bil Ignac Kokelj 3., Roman
Fojkar 5., Stancar Jure pa T.

Konéni vrstni red ekip pa je bil
nasledniji:

Moski ekipno:
Krogov Totk

1. TOZD LIO Skofja

Loka 794 13
2. TOZD KO Maribor 790 13
3. TOZD GE Maribor 699 11
4, TOZD SPO [.jubljana 694 10
5. Skupne sluzbe 875 9
6. TOZD GE Celje 646 8
7. TOZD GE Ljubljana 630 7
8. TOZD GE Nizke
gradnje 621 6
9. TOZD KO Ljubljana 617 5
10. TOZD Zelezokrivnica
Lj. 609 4
11. TOZD GE Lj. okolica 605 5
12, TOZD GE Jesenice 555 2
13. TOZD Projektivni
biro Maribor 534 1

Zenske ekipno:
Krogov Totk

1. TOZD LIO Skofja .
442

Loka 8
2. TOZD GE Ljubljana 380 i
3 TOZD Proj. biro

Maribor 324 6
4. TOZD GE Maribor 323 5
5. TOZD Proj. biro

Ljubljana 321 4
6. TOZD KO Maribor 313 3
7. Skupne sluzhe 290 2
8. TOZD GE Nizke

gradnje 215 1

Med 8Sahisti na samem vrhu n@
prislo do bistvenih sprememb, saj
je tudi letos ekipa GE Ljubljana

Nas obrat grauocath pullzdelkov
iz Ljubljane je zadnja leta precej
zaslovel s svo)imi VELO halami.
Kljub wveliki proizvodnji elementov
za te objekte pa $e vedno proizvaja-
jo tiste produkte, ki so jih izdelevali
Ze pred osvojitvijo novega sistema
gradnje hal.

Ko smo jih povprasali, kaj jim je
prineslo leto 1975, so priznali, da jim
je 8lo dobro. Realizacijo so povecali
z -ozirom na leto 1974 za pribliZzno
7590, Letos pa bo slab&e, saj je na
trzis¢u precejSnja negotovost. Inve-
stitorji se ne odlofajo prav radi za
nove investicije. Obrat, ki pa¢ ima
serijsko izdelavo, pa je hitreje pod
udarcem vsakrinih sprememb, saj
nima dolgoro¢nih del, kot so na pri-
mer velika gradbis¢a. Tako so hitro
tudi obcutili stabilizacijske ukrepe
in nove predpise Pred letoinjim ap-
rilom so ravno zasledili velik zastoj
v serijski proizvodnji. Po novih do-

Skofjeloski strelci pobrali vsa prva mesta

po vsej Sit

.
s

@ V sahu tudi tokrat Ljubljana

Liubljane podrii najved kegljev

brez izgubljene partije in le dvema
remijema dokazala, da ima v Gradi-
su za hitropotezno tekmovanje fe
vedno najbolj$o ekipo. UspeSen pro-
dor so napravili ahisti TOZD Ljub-
ljana okolica in z odli¢nim tretjim
mestom opozorili nase, za svojo eki-
po pa zbrali kar 10 tofk. Po tem, ko
so se konale vse partiie in dvobhoji
pa je bil vrstni red ekip naslednji:

Osvo- Tolke

jenih za
teék J19Z1

1. GE Ljubljana 345 12
2. GE Ravne 28 11
3. GE Ljubliana okolica 28 10
4. GE Maribor 275 9
5. GE Nizke gradnje 26,5 8
6. GE Celje 23 7
7. GE Jesenice o 6
8. Skupne sluZbe 18,5 5
9. KO Ljubljana 18,5 4
10. KO Maribor 16,5 3
11. Projektivni biro

Maribor 12 2
12. SPO Ljubljana 9 1

Na novem §tiristeznem avtomat-
skem kegljiséu v novi poslovni zgra-
dbi pa so se pomirili kegljaé¢i. V ma-
lo drugaénem sistemu kot obidajno,
saj je reorganizacija $portnib iger
gradbincev vplivala tudi na izvedbo
natih tekmovani. Zato smo izbrali
borbene tekme, le itevilo tekmoval-
cev je ostalo isto kot pri preidniem
nadinu tekmovania. Rezultati so po-
kazali. da so bile nekatere ekipe
precei izenadene. pri drucib pa je
bila velika kvalitetna razlika, ki se
je v konéni fazi odraZala tudi na
rezultatu. Pnnovno pa lahkn ugotav-
linmo, da e keglianie vse boli pri-
liublien &nnrt. predvsem za rekreaci-
jo, sai zato ni tudno. da prav v tej
discinlini nastopa vedno naijvet ekip.
T.etos so se razvrstile takole:

Moski ekipno:

Pn.rlr-

oy, Totk

ljev
1. KO Ljubljana 922 15
2. GE Jesenice 897 14
3. SPO Ljubljana 893 13
4. KO Maribor 884 12
5. GE Maribor 849 11
6. GE Ljubljana 824 10
7. OGP Ljubljana 818 9
8. GE Ravne 804 8

ve hale S0 poznane

]

loéilih pa se glede kupcev odlotajo
tako, da tistim, ki sc zainteresiran:

Skladiste kalijeve soli bo imelo 2000 g/m: povrsine

pred

9. Skupne sluzbe 785 it
10. Zelezokrivnica 777 6
11. LIO Skofja Loka 754 5
12. GE Celje 741 4
13. GE Ljubljana okolica 719 3
14. GE Nizke gradnje 704 2
15. Biro za projektiranje

Lj. 510 1
Zenske ekipno:

1. Skupne sluZbe 535 4
2. GE Jesenice 436 3
3. Biro za projektiranie

Lj: i et 380 &
4. Biro za projektiranje

Maribor 341 1

Kon¢anih je tako Ze veé¢ kot polo-
viea tekmovanj. Ostaneio le §e nas-
lednie discipline- balinanje, ki bo 8.
maja v organizaciji OGP v Ljublin-
ni. odhoika 15 maiz na Jeseniroh,
mali nogomet konec maja v Celju.
Boji za vprvo mesto bo tako kot
vsa letn odlofen Sele po zadnii dis-

ciplini. Trenutno pa je vrstni red
naslednii-

Tok
1. Skunne sluzbe 38
2. GF. Maribor 37
3. GFE liubliana 36
4. KO Marihor 24
5. KO T.iubljana 2q
8 GF Nizke gradnis 97
7. 1.10 Skofia Loka 25
8. OW Jeserice 25
9. SPO Ljubliana 24
10. GF. Celje 22
11. GE Ravne 23
12. Riro za proiektiranje
Marihor 20
13. 7elezokrivnica Ljublijana 19
14. GE Ljubliana okolica 16
15. Biro za projektiranje
Ljubljana 13
16. OGP Ljubljana’ 9

Glede na to. da ;mamo tudi TOZD
v Kopru in Ptuju'upamo, da se bo-
sta tudi ti dve ekipi pojavili vsaj
na enem tekmovaniju. ki so $e preg-
videne. tako da bi aktivna rekrea-
ciia zajela kar najsir3i krog nasih
delavcev po vseh nasih TOZD.

mk

tudi 7za v bodofe, nudijo ugndneise
pogoie r'afevania

Za letos praviio. da prekoraditev
plana. ki so si ga zastavili. ne nride
v poitey, zelp zadovolini bodn. 2z
boda dnsesli 'ansko realizaciin. Sta-
bilizariiski nkrsni bnda tudi obsta-
jali dlie ¢asa. Na dvig cen proizvo-
dov ne mnrain ratunati sai niihova
branzz — izdelovanije polizdelkov ne
sme dvigovati cene Ce bo velja
koniunktura, boda morali vredi iz
proizvodnie tudj kaksen proizvod.
Zaradi takih razmer tudi ne bhodo
mos=li prisnevati k podnori kakénih
vediih na&rtov v okviry Gradisa.

Oh vsem tem bodo skuiali iskati
rezerve na vsakem koraku, iskali
bodn bolide organizacijo in ugodno
delitev dela. Pri tem bo naibri tre-
ba tudi holie razdeliti dolZnosti in
naloge med skupnimi sluzbami in
TOZD.

Da bi bili v korak s ¢asom, sku-
fajo trg ¢imbolj preuditi, vendar se
tako kot povsod druged tudi pri
njih ¢uti pomanjkanje kadrov. Ze
prej smo omenili gradnjo hal po
VELO sistemu. Lani so jih postavili
za 45000 m? povrsine. Ce bodo doseg-
li letos tudi tako visoko &tevilko, si
bodo to Steli v velik uspeh.

N. M.

A

B

Najboljsi nas

bodo tudi letos zastopali na SIG

Tudi projektiva uspesna

Gradis je najbri ena od najbolje organiziranih delevnih orga-

nizacij, saj zdruZzuje ne samo gradbene enote, ampak tudi potrebne

obrate in konéno tudi lastna projektiva nekaj pemeni. Obiskali smo

encga od nasih dveh projektivnih birejev in tako smo zabelezili
naslednjo izjavo Ljubljantancv o njihovem delu, uspesnosti in pro-

blemih

»Lansko leto je bilo za nas dokaj
uspesno, vendar Zai ne toliko v [i-
nantnem pogledu. sSkladi so od ti-
stih planiranih muéno padli, tako
da nam je oslala le slaba treijina
ustvarjenih  sredsiev, namenjenib
poslovnemu skladu in skiadu skup-
ne porabe. Ko smo Ze pri »slabsix
strani, naj omenimo Se ostale sla-~
bosti. Pri nas se opaza prece] ne-
enakomerno razporejeno delo, lahka
bi rekli, da smo vezani na kampanj-
sko delo. Projekie narotajo ori nas
7o takrat, ko so sredstva za objekt
7e zagotovljena, takrat™ bi pravza-
prav Ze radi gradili. Tako je &as za
projektiranje zelo zmanjSan. Tako
kampanjsko delo povzrota velike
zahtevo po nadurnem delu, veasih
pa precejsnja zatifja v tekofem de-
lu. Pogresamo nacrino delo, naérto-
vanie investicij, v katerem bi imel
pro ekt svoj €as in svojo teZo.

Leto 1976 je precej bolj problema-
titno kot dosedanja leta. Investicij-
ska gradnja se zmanjsuie: stano-
vanjska gradnja, ki je pod druzbeno
skrbjo, dozivlja spremembe Vv na-
¢inih pristopa h gradnji preko sta-
novanjskih interesnih skupnosti in
ne vel stanovanjske gradnje za trg.
V preteklosti smo se precej usmer-
jali v specializacijo projektiranja in-
dustrijskih objekiov na eni strani in
v sistemsko gradnjo Gradisa, kar
bo povzrotalo cbfutne posledice.

Vsekakor moramo v okviru Gradisa
spremeniti miselnost, da sta projekt
in izvedba objekla dve razli¢éni fa-
zi. Nujno je potrebne pojmovati
projek. in njegovo realizacijo kot
enotno povezan proces, zato je po-
irebno posvetiti projektiranju pozor-
nost po predhodnem temeljilem »la-
niranju ¢asa in sredstev, tako da bo
realizacija projekta &¢imbelj ekono-
miéna in kar najbolj ustrezna.

Biro se skusSa uveljaviti pri veé-
jih industrijskih kompleksih, kjer se
gradi vecje Stevilo zahlevnejsih in-
dustrijskih objektov, poskuSamo pa
fudi na vetjih stanovanjskih soses-
lzah, ki so grajene na tehneloskih iz-
hodii¢ih nasih TOZD

Glede standarda naSih zaposlenih
lahko re¢emo, da imamo precej spe-
cifitne razmere. Nimamo namret
problema prehrane, nastaniive na-
gih ljudi, veliko pa nam primanjku-
je sredstev za stanovanjske kredite.
Stanovanj za nase zaposlene ne ku-
pujemo, paé¢ pa bi radi pomagali s
kreditiranjem. Ker smo radunaii z
vetjimi skladi, potrebnc pa je »ilo
zagotoviti vedja obratna sredstva,
smo s tem sredstva za nakup stano-
vanj osiromasili izpod normale. Gle-
de na to, da imamo mofan priliv
mlajsih kadrov, ki stanovanjsko
vpradanje $e nimajo releno, je ta
problem dosti pered.«

dkar so se preselili v nove pesiepje, se med delavei centrale zelo
veljavija komoldarstvo kot novi naéin odpiranja vrat (zaradi statifn

elekirike)

=




