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Velik delovni uspeh ob koncu 1974
Kolektiv temeljne organizacije Proizvodnja pletenin Nova Gorica pod novo streho

Ko so se odprla vrata nove 
novogoriške tovarne je to po
menilo uresničenje skupnih 
naporov in prizadevanj vseh 
delavcev naše organizacije 
združenega dela. Nova proiz
vodna hala TOZD proizvod
nja pletenin Nova Gorica je  
v zgodovini gospodarskega 
vzpona »Almire« eden najpo
mem bnejših mejnikov, ki 
obeta obetavne dosežke tudi 
za prihodnost.

Svečane otvoritve nove p ro 
izvodne hale so se udeležili 
p redsednik  Sob Nova Gorica, 
Jože šušm elj, d irektor SDK, 
Š im ac Rudi, predstavnik LB 
Nova Gorica, predstavniki iz
vajalcev SGP Nova Gorica, 
p redsednik  izvršnega sveta 
Sob Radovljica, Franc Pod
jed , predstavnik  poslovnega 
združenja  Luka Dolenc, p red 
stavn ik i organizacij in neka
te rih  sorodnih  podjetij, te r  
DIT Prim orske, člani central
nega delavskega sveta »Almi
re« iz p re jšn je  m andatne do
be, vodilni delavci pod je tja  in 
vsi člani novogoriškega kolek
tiva.

Slavnost je  otvoril vodja 
TOZD Proizvodnja pletenin 
Nova Gorica, Ado Šemrov, za 
n jim  pa je  o pom em bnosti 
nove tovarne za novogoriško 
področje  spregovoril predsed
n ik  skupščine občine Nova 
Gorica, Jože šušm elj. Frpnc 
Podjed, predsednik izvršnega 
sveta Sob Radovljica je  po 
udaril, da je  zelo zadovoljen 
ob doseženih sadovih, sa j je  
k o t nekdanji član kolektiva 
še aktivno sodeloval pri načr
to v an ju  novo postavljene to 
varne, in  zaželel Novogoriča
nom  še veliko delovnih uspe
hov in  osebne sreče. D irektor

celotne OZD, Miro Kavčič, pa  
je  v svojem govoru m ed d ru 
gim d e ja l . . .

Leta 1960, v časih, k i za tek
stilno industrijo niso bili rož- 
noti, je bil ustanovljen stari 
obrat »Almire« v Novi Gorici. 
V njem je začelo delati šest
deset delavcev in to v najetih 
prostorih nekdanjega interna
ta, ki za takšne namene še 
zdaleč ni bil primeren. Ob 
razvoju delovnih navad in 
tehnologije so bili rezultati 
dela prvih let skromnejši. 
Proizvodni koncept grobo« ple
tenih pletenin na ročnih stro
jih pa je zagotavljal dobro 
prodajnost po zadovoljivih 
cenah. Kombiniran način pro
izvodnje, da se je pletlo v 
Novi Gorici, šivalo pa v Ra
dovljici, je pomenil proizvod
njo 15 ton pletenin oziroma
50.000 izdelkov. V naslednjih 
letih pa so v novogoriški »Al
miri« napleteno tudi samo
stojno zašili že v svojem  ob
ratu. V letih 1964/65 se je za
voljo tega nekoliko zmanjšal 
obseg proizvodnje, dohodek 
pa je narastel. S postopnim  
povečanjem števila zaposle
nih, ki so zvečina prihajali iz 
okoliških vasi, je 1973 proiz
vodnja narasla na 74.000 ko
sov ali 25 ton, kar pomeni v 
številu izdelkov dvakrat, v to
naži pa dvainpolkratno pove
čanje.

V vrednostnem obsegu tri
desetih starih milijonov, kar 
je predstavljalo 5 °/o od celot
ne realizacije »Almire«, se je 
realizacija povzpela v 1973 na 
milijardo ali 13 % naše celot
ne realizacije.

Tudi v letih 1964—71 je bil 
dohodek zadovoljiv, saj je za

izdelke iz Shetland preje vla
dalo veliko povpraševanja. Ko 
pa so se v svetovnem prosto
ru močno podražile surovine 
in so konkurenčna podjetja 
z industrijskim načinom pro
izvodnje zmanjšala proizvod
ne stroške in prodajne cene, 
so se razmere spremenile.

Neustrezni prostori za pro
izvodnjo so bili vzrok, da je 
ostanek dohodka začel moč
no upadati in je 1973 zdrsnil 
že na mejo rentabilnosti. To
da še prej, preden je postal 
kritičen, je vodstvo podjetja 
izdelalo investicijski elaborat 
za gradnjo nove tovarne. Ob 
izredni podpori sklada skup
nih rezerv Skupščine občine 
Nova Gorica in njenega ta
kratnega predsednika, v obli
ki kredita v višini 2 milijona 
novih din in premostitvenega 
kredita v SGP Nova Gorica 
in kolektiva iz Radovljice, je 
bil v začetku lanskega leta 
položen temeljni kamen nove 
tovarne. Zgradba, ki po svo
ji vrednosti predstavlja sko
raj 5.000.000 din, je zgrajena 
tako, da zagotavlja ustrezne 
perspektive razvoja. V višini 
60 °/o je zgrajena iz lastnih vi
rov poslovnega sklada in 
amortizacije. Ko bo investici
ja zaključena, bo mogoče v 
tej TOZD zaposliti še enkrat 
več delavcev, ob primerni 
opremi pa se bodo vsi rezul
tati praktično podvojili.

V okviru naše organizacije 
združenega dela, ki je, v lan
skem letu ustvarila čez deset 
milijard realizacije, kar je v 
primeru Z letom  1973 za 32 °/o 
več, in  poslala na trg skoraj 
milijon izdelkov, predstavlja 
trenutni program TOZD No
va Gorica z izdelki iz grobe, 
predvsem Shetland preje, do
bro medsebojno dopolnjeva
nje kolekcije.
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delavskega sveta TOZD Pro
izvodnja pletenin Nova Gori
ca je  prerezala tra k  in nato  
so si gostje ogledali novo to 
varno te r  se zelo laskavo iz
razili o n jen i ureditvi.

Pregledovanje in klasiranje v novi novogoriški tovarni

V vseh teh letih razvoja 
pa kolektiv novogoriškega 
obrata ni pustil vnemar druž
benega standarda zaposlenih. 
Danes ima že vsak peti član 
nekaj več kot stočlanskega 
kolektiva pomoč pri reševa
nju stanovanjskega vprašanja, 
naj bo to v obliki stanovanj, 
ki jih je prejelo osem delav
cev, ali pa stanovanjskih kre
ditov, ki jih ima deset delav
cev.

Pletilnica v novi novogoriški tovarni

Nova tovarna pomeni za 
delavce novogoriške temeljne 
organizacije združenega dela Šivanje ob traku v novi novogoriški tovarni



Naši delegati 
za samoupravne 

interesne skupnosti
Na volitvah v splošne dele

gacije za samoupravne inte
resne skupnosti, k i so bile
5. decembra na slavnostno 
okrašenih voliščih v vsej 
OZD, so bili izvoljeni nasled
nji delegati:

V TOZD Proizvodnja plete
nin Radovljica:
Cizej Jana 
Gosnik Mihela 
H ladnik Tone 
Kvasnik Cveto 
Mežek Mila 
Mulej Jelka 
Mulej Lučka 
Pristov Franc 
Pukl Mija 
Rozman Tone

V SDS skupne službe: 
Brinšek Franc 
Černilec M aruša
ču k  M arijan

Na VII. kongresu ZSJ je 
bila delegatka tudi naša so
delavka in predsednica odbo
ra za delavsko kontrolo, Ma
ra Plutova. Po vrnitvi smo jo 
zaprosili, da nam pove kaj 
več o tem, kakšni so Lili 
njeni neposredni vtisi na 
VII. kongresu.

M oji vtisi so veličastni. Ko
m isije, katerih član sem bi
la, so bile v  zvezni skupščini 
in vzdušje, v katerem  sm o  
delali, je  bilo izredno delav
no in resno.

Tudi z organizacijo sem  bi
la zadovoljna. Sprejem  in pa 
vzdušje  na kongresu pa sta 
bila nekaj, kar bi moralo 
biti prisotno v vsaki tem eljni 
organizaciji združenega dela. 
Vsi sm o  bili tovariši, delega
ti, ne glede na to, da je bil 
nekdo delavec iz proizvodnje, 
drugi pa profesor, inženir 
ali zdravnik, še posebej po 
razpravi tovariš-tovarišica. 
N epopisno vzdušje  je  bilo 
zadnji dan kongresa, ko so 
delegati vseh ko m is ij iz vseh  
republik in narodnosti pre
pevali m ed odm orom  in ple
sali kolo.

K ako ocen ju jete  kongres
ne usm eritve? Ali so po va
šem m nen ju  sp re je te  resolu
cije (vsiklajene z razpravo na 
kongresu?

Kongresne u sm eritve  so 
zelo konkretne, posebno gle
de sam oupravljanja, delitve 
osebnih dohodkov in pogojev  
dela. Resolucije so usklajene  
s kongresnim i razpravami.

Vi ste  bili neposredno  v ko
misiji za sam ouprav ljan je  in 
v kom isiji za pogoje dela.

Galič Nedeljko 
Je re  N adja 
Kunčič Š tefka 
Lapuh Francka 
Legat Jurij 
P in ta r Alenka 
Prezelj M arijan

V TOZD Proizvodnja plete
nin Nova Gorica:

B eltram  Leonida 
Furlan  Cvetka 
G radina M ajda 
H rovatin  T an ja  
H um ar Jožica 
Leban M arija 
M auri Ana 
T u rk  E m ilija 
Vidič Bosilja 
Ž nidaršič M ilojka

Novo izvoljenim  delegatom 
želim o pri n jihovem  delu obi
lo uspeha!

K ako ocenjujete razpravo v 
teh  kom isijah?

Slovenci sm o  v  razpravah 
nastopali enotno, nism o ob
ravnavali problem ov posa
m eznih  organizacij, marveč 
probleme regije, republike in 
panoge. Izredno uspel je bil 
referat tovariša M itja  Švaba 
o izvajanju zakonov. V ko
m isiji za pogoje dela pa je 
naletel na velik odm ev refe
rat delavca iz Kopra, ki je 
spraševal in govoril o oseb
nih dohodkih delavcev iz ne
posredne proizvodnje ter več
krat večjih dohodkih  vodil
nih delavcev ter draginji, ki 
jo  najbolj obču ti delavec z 
nižjim i dohodki.

K je so po vašem  m išljenju 
tem eljne sličnosti ali p a  raz
like med sklepi, sprejetim i 
na  V III. kongresu ZSS in 
resolucijam i, sprejetim i na 
V II. kongresu ZSJ?

Tem eljne sličnosti med  
sk lep i V III. kongresa ZSS in 
resolucijami, sprejetim i na 
V II. kongresu ZSJ so očitne, 
razlik skoraj ni, če pa so, so 
zelo m alenkostne.
Vse resolucije Z SS  in ZSJ se 
zavzem ajo za pravice in dolž
nosti delavcev v  TOZD in 
drugih delovnih organizaci
jah in za to, da z vsem i svo
jim i dohodki razpolagajo de
lavci sami, da odločajo sami 
o vseh sprem em bah, k i zade
vajo njihovo tem eljno  orga
nizacijo združenega dela.

Prav tako se resolucije po
tegujejo  za ustavne pravice 
delavcev. Teh pravic delav
cem  nihče ne m ore in tudi 
ne sm e kratiti, ka j šele od

vzeti. T udi kar zadeva stano
vanjsko politiko  in rekreaci
jo, se je kongres ZSJ zavzel 
za enaka stališča kot ZSS. 
Zelo precizno in ostro so 
bila izoblikovana tudi stališča 
glede varstva pri delu. Veli
ko je bilo govora o tem , da 
fizični delavci ne dočakajo  
normalne pokojnine, m arveč 
se m orajo upokojiti invalid
sko.

Vi ste predsednica odbora 
za delavsko kontro lo  v naši 
OZD. Vam je  dal kongres 
kakšno spodbudo in idejo za 
vaše delo na  tem področju?

Kongres je bil bogat s 
spodbudam i in idejami tudi 
na tem  področju. Evidentno  
pa je, da se brez razvoja de
lavske kontrole tudi naše 
sam oupravljanje ne m ore 
razvijati nemoteno.

Vsi delavci se m orajo zave
dati, da je delavska kontro
la del sam oupravljanja, da 
dajejo zbori delavcev v  pro
izvodnji iniciativo, seveda pa 
mora delavska kontrola sa
ma pokazat dovolj zrelosti in 
pa iznajd ljivosti in pretanje
nosti pri svojem  delu. Pre
prečiti je  treba sleherno pro-

Sindikalna
V le tu  1974 smo sprejeli 

sindikalno listo  kot skupen 
dogovor organizacij sindika
tov in Zveze sindikatov Slove
nije. Članstvo je  nem alokrat 
zahtevalo in  slednjič pozdra
vilo dogovor o vprašanjih , ki 
jih  sindikalna lista  u reja , saj 
so delavci velikokrat odkla
njali nerazum ljive razlike od 
pod jetja  do podjetja , od p a 
noge do panoge ali po k ra ju  
bivanja.

Skladno z določili sindikal
ne liste je  dalo predsedstvo 
republiškega sveta Zveze sin
dikatov Slovenije v javno raz
pravo osnu tek  liste za leto 
1795. V novem  predlogu ne 
gre za velike sprem em be. 
Sprem enjene so tiste  točke, 
k jer zavoljo sprem enjenih 
stroškov dosedanja  višina ne 
ustreza; nove ali bolj spre-

tizakonito  delovanje posa
m eznikov.

Sodelovanje z delavsko 
kontro lo  obvezuje vse delav
ce, pa naj gre za delo samo, 
za delo predpostavljenih in 
vodilnih delavcev in delavcev 
v proizvodnji.

K ako ocenjujete delo sin
dikalne organizacije v  »Almi
ri« skozi razprave in doga
jan ja  na kongresu?

Sindikalna organizacija v 
»Almiri« je  bila dokaj delav
na. In  če se kongres ZSJ 
na jbolj zavzema za izobraže
vanje delavcev in to na pod

ročju sam oupravljanja, lah
ko rečemo, da tudi tu  nismo  
držali križem  rok. Vendar 
m oram o povedati tud i to, da 
so zadnje volitve v  S IS  po
kazale, da im am o m anj za
res sposobnih samouprav- 
Ijalcev, kakor pa sm o mislili, 
in zato naj bo tudi delo OOS 
v »Amiri« posvečeno pred
vsem  izobraževanju samo- 
upravljalcev na vseh ravneh, 
ka jti sam o izobražen in po
učen delavec bo lahko izvrše
val do lžnosti do delavskega 
razreda.

ABV

lista 1975
m enjene so le točke, ki 
obravnavajo  najv išje osebne 
dohodke, m inulo delo in re
gres za p reh rano  m ed delom.

OSEBNI DOHODKI
IN  NJIHOVA
VALORIZACIJA

N aj nižji osebni dohodek je 
ekonom ska kategorija, ki za
go tav lja  delavcu m aterialno 
m socialno varnost.

N ajnižji osebni dohodek de
lavca, ki opravlja najbolj eno
stavno delo in dela poln de
lovni čas v norm alnih  pogo
jih , te r  dosega norm alen de
lovni uspeh, m ora znašati 
na jm an j 60 % poprečnega me
sečnega osebnega dohodka v 
SR Sloveniji v preteklem  ko
ledarskem  letu. Podatki za iz
redno  težavnostne delovne

razm ere, nadurno, nočno in 
nedeljsko delo ipd. pa naj bi 
se k tem u znesku prištevali.

NAJVIŠJI OSEBNI
DOHODEK
N ajvišji osebni dohodek 

m ora  biti rezu lta t in kazalec 
uspešnosti gospodarjenja ude
leženca sam oupravnega spora
zum a o razporejanju  dohod
k a  in delitvi sredstev za oseb
ne dohodke.

N ajvišji osebni dohodek 
nim a absolutne zgornje m eje, 
temveč ga določijo udeležen
ci v sam oupravnih sporazu
m ih za dejavnosti.

N ajvišji osebni dohodek se 
lahko izplača, če im a udele
ženec sam oupravnega spo ra
zum a izdelana m erila za na
grajevanje po delu. Delavec 
je  upravičen do najvišjega 
osebnega dohodka, če je  uči
nek  njegovega dela izm erljiv 
ali dokazan.

OSEBNI DOHODKI
IN ŽIVLJENJSKI
STROŠKI
Pri valorizaciji osebnih do

hodkov zaradi življenjskih 
stroškov je potrebno upošte
vati družbenoekonom sko po
litiko tekočega leta, g ibanje 
življenjskih stroškov, že do
seženo raven poprečnega 
osebnega dohodka p ri udele
žencu sam oupravnega spo ra
zum a, delovanje sam ouprav
nega sporazum a dejavnosti 
glede m ožnosti povečanja 
osebnih dohodkov in razpo
ložljivi dohodek.

S indikati m orajo  izdelati 
konkretizacijo teh načel do 
1. m arca 1975.

NEKATERA IZPLAČILA,
KI BREMENIJO OSEBNE
DOHODKE
Za delo p rek  polnega delov

nega časa, za nočno delo, za 
delo na  dan nedelje in n a  dan 
republiških  in  zveznih p razn i
kov te r  za delo v deljenem  
delovnem času gre delavcu 
poseben dodatek.

NADURNO DELO
Za delo, ki tra ja  dalj ko t 

poln delovni čas (nadurno 
delo), gre delavcu dodatek  v 
višini 54 % dosežene akon ta 
cije osebnega dohodka za 
redn i delovni čas, ko je  delal 
p rek  polnega delovnega časa. 
O dstotek dosežene akontacije  
se poveča sam o zaradi p reho
da  iz neto n a  bru to  način  
obračunavanja osebnih do
hodkov.

NOČNO DELO
Za delo v nočnem  delovnem  

času gre delavcu dodatek  v 
višini najm anj 30 % do in 
največ 50 °/o dosežene ak o n ta 
cije osebnega dohodka za 
redn i delovni čas. Udeleženci 
sam oupravnega sporazum a v 
sam oupravnem  sporazum u 
ali v in ternem  sam oupravnem  
ak tu  določijo konkretno viši- 
odsto tkov iz te točke. Z m anj
šan je  razpona je  v sk ladu  s 
stališči sindikatov, ki so si 
zadali nalogo, čim bolj po
eno titi osebne prejem ke »ob 
delu«.

(Nadaljevanje na 3. str.)

Veliki vtisi Mara Plutova, delegatka na VIL kongresu Zveze sindika
tov Jugoslavije



Sindikalno lista 75
(Nadaljevanje z 2. strani)
NAGRAJEVANJE
PO MINULEM DELU
U stava terja, da  m ora biti 

vsak delavec v takem  položa
ju , da  dohodek TOZD in n je 
gov osebni dohodek ne bosta  
sam o odraz njegovega tekoče
ga dela, temveč bosta  čedalje 
bolj postajala tudi odraz sto 
rilnosti celotnega družbenega 
dela, seveda v določenem raz
m erju  z njegovim prispev
kom  k tej storilnosti in  v 
sk ladu z načeli solidarnosti 
delovnih ljudi.

Izhajajoč s tega stališča, se 
m orajo  pravice delavca iz m i
nulega dela izraziti predvsem:

— v pravici in  možnosti 
vpliva na pogoje pridobivanja 
in  razprejan ja  celovitega do
hodka ko t rezu lta ta  delavče
vega dela v združenem delu;

— v položaju delavca v 
m edsebojnih odnosih v zd ru 
ženem delu ozirom a v stab il
nosti teh  odnosov;

— v odvisnosti njegovega 
osebnega dohodka od racio
nalnega gospodarjenja z d ruž
benim i sredstvi in  količino 
njegovega minulega dela, ki 
ga je  opredm etil v teh sred 
stvih;

— v odvisnosti ravni poko j
nine od njegovega celotnega 
dohodka v vsej delovni dobi 
in  ne samo od poprečnega 
osebnega dohodka v zadnjih  
delovnih letih;

Z letno skupščino, ki bo 
predvidom a v zadnjih  dneh 
m eseca januarja , se bomo tu 
di m i vključili v široko akci
jo  sindikalnega članstva za 
uresničevanje interesov delav
skega razreda, kakor so op re
deljeni v ustavi in  sklepih ne
davnega 8. kongresa ZSS in 
7. kongresa ZSJ. Na občnem  
zboru  bomo ocenili delovanje 
svoje sindikalne organizacije

N a 2. seji zbora združenega 
dela, ki je  bila 2. decem bra, 
so delegati razpravljali o oce
ni gospodarskih gibanj v p r 
vih devetih m esecih lanskega 
leta. Zelo pom em bno je  bilo 
priporočilo  tega zbora, naj 
delovne organizacije p rip rav i
jo  lastne stabilizacijske p ro 
gram e, saj je  iz pokazateljev 
za 1975 razvidno, da bom o 
lahko zadovoljivo zaključili 
letošnje leto, če bomo dvigni
li delovno storilnost, zboljšali 
disciplino in  se vključili v 
varčevanje na  vseh ravneh 
družbenega dela.

OO ZK v »Almiri« je  p ri
pravila program  stabilizacij
skih ukrepov in  pregled izva
ja n ja  ustavnih določil po do
kum entih, sp re je tih  na  kon
gresih ZKJ in  ZKS te r napo
tilih  za konkretizacijo le-teh

— v reševanju njegovega 
stanovanjskega vprašanja;

— v njegovih pravicah in 
obveznostih v podružbljeni 
po trošn ji minulega dela, ki 
zagotavlja zavestno in  organi
zirano izenačevanje splošnih 
življenjskih in delovnih raz
m er v združenem delu;

— v njegovih pravicah in 
obveznostih v podružbljeni 
po trošn ji minulega dela, ki 
zagotavlja zavestno in  organi
zirano izenačevanje splošnih 
življenjskih in delovnih raz
m er v združenem delu.

1. Del delavčevega osebnega 
dohodka iz naslova nagraje
van ja  po m inulem  delu ne 
povečuje obsega sredstev  za 
osebne dohodke, razporejene 
iz dohodka po m erilih sam o
upravnega sporazum a.

2. Kot merilo racionalnega 
gospodarjenja z družbenim i 
sredstvi služi opredelitev nor
m alne uspešnosti poslovanja 
panoge, za katerega se s ka
zalci rentabilnosti ali p roduk
tivnosti dela dogovorijo ude
leženci sam oupravnega spora
zuma.

3. V sam oupravnem  spora
zum u se m orajo udeleženci 
dogovoriti za v rednost ene 
enote minulega dela p ri no r
m alni uspešnosti poslovanja. 
Obenem se m orajo dogovoriti 
tud i o dinam iki večanja ali 
zm anjševanja vrednosti te 
enote v odvisnosti od dinami-

doslej, sprejeli nova pravila 
o organiziranosti in  načinih 
delovanja, določili le tn i de
lovni in finančni n ač rt in  iz
volili oziroma potrd ili izvoli
tev novih delegatsko sestav
ljenih izvršnih odborov.

Ob upoštevanju razm er in 
silnic v naši OZD in kongres
nih sklepov, bom o m orali 
pripraviti konkretn i nač rt ak
cij sindikalne organizacije in

ko t so jih  obravnavali tudi 
na  7. zasedanju sekretarjev  
osnovnih organizacij ZK.

Če pregledamo, k je  so naši 
najvidnejši uspehi v uresniče
vanju  neodtujljivih pravic de
lavcev, je  to ustanovitev treh  
TOZD in pa konstitu iran je  
OZD te r n jen  vpis v sodni re
gister. Sestavljena je  že ve
čina novih sam oupravnih ak
tov, k je r so dovolj neposred
no opredeljene sam oupravne 
pravice o odločanju o rezul
ta tih  dela.

O pravljena je b ila  tu d i raz
delitev prem oženja, v bodoče 
pa  bo treb a  opredeliti odno
se m ed TOZD v zvezi z m ed
sebojno izmenjavo sredstev.

Ob družbenoekonom ski po
litik i in  pogojih gospodarje
n ja  v le tu  1975 je  OO ZK v 
naši OZD nadrobno razčlenila 
poslovno politiko v 1975.

ke uspešnosti poslovanja gle
de na norm alo.

4. Število enot minulega de
la izračunajo udeleženci sa
m oupravnega sporazum a na 
osnovi števila svojih  delav
cev, ki ga ponderirajo :

— s količniki iz razm erij si
stem iziranih delovnih mest 
po m erilih sam oupravnega 
sporazum a, ali

— s količniki iz razm erij 
dejansko izplačanih osebnih 
dohodkov posam eznih delav
cev v preteklem  gospodar
skem letu, in delnega upošte
vanja števila delovnih let 
vseh delavcev.

5. V sam oupravnih  aktih  
udeleženci sam oupravnega 
sporazum a podrobneje  dolo
čijo m erila za nagrajevanje 
delavcev po m inulem  delu.

Ženske si p ridob ijo  m aksi
malni odstotek ovrednotenja 
delovnih izkušenj 10 let pred 
redno upokojitvijo .

REGRES ZA PREHRANO
MED DELOM
Organizacije sind ikata  si 

m orajo  prizadevati, da  zago
tovijo delavcem organizirano! 
m regresirano h rano  m ed dei 
lom. Regres za organizirana 
hrano med delom  znaša naj
več 300 din na  delavca meseč
no.

V prim erih , ko tem eljne in 
druge organizacije združene
ga dela n im ajo  organizirane 
prehrane, znaša regres za pre
hrano med delom  100 d inar
jev na  delavca mesečno.

Regres za p reh rano  se ne 
sme izplačati v gotovini,

zavezati posam eznike, kdo bo 
kaj storil. Posebno pozornost 
bomo posvetili kadrovskim  
pripravam , saj m ora  b iti se
stava novih izvršnih odborov 
enaka sestavi sindikalnega 
članstva, kar posebej velja za 
ženske in m ladino. Zavedati 
se m oram o, da  v nadaljn jem  
razvoju  sam ouprav ljan ja  igra 
veliko vlogo p rav  aktivni sin
dikat, če hočem o zares u res
ničiti s ta tu ta rn o  načelo: »nič, 
kar je  pom em bnega za delav
ce, brez sindikata!«

M. B.

Na svoje zadnjem  sestanku 
v lanskem  le tu  sm o člani ?K  
razpravljali o stabilizacij
skem  program u ukrepov za 
prilagoditev gospodarjenja 
pogojem  ekonom skega in 
družbenega razvoja v letoš
njem  letu in  o izvajanju 
ustavnih  določil. Še posebej 
sm o se posvetili problem om  
proizvodnje in  organizacije. 
N ekaj pom em bnejših  misli 
in  sklepov s tega sestanka na
vajam  v nadaljnem  tekstu.

Osnovna m isel p r i obravna
vi stabilizacijskih ukrepov je 
bila ta , da le ti niso dokonč
ni, temveč jih  je  treb a  neneh
no dopolnjevati in  izpopol
njevati. To je  naloga vseh 
nas še posebej pa  kom uni
stov.

Cilj gospodarjen ja  V letu 
1974 je  bil pospešitev rasti

proizvodnje. G ibanje proiz
vodnje in  v rednostnih  kazal
cev v lanskem  letu  je  bilo 
uspešno, z večjo prizadev
nostjo  na  določenih področ
jih  pa bom o m orda izkoristi
li še kako no tran jo  rezervo.

Osnovne naloge v letu 1975 
pa  so naslednje: okrepiti sa
m oupravljanje na  vseh pod
ročjih  združenega dela, pove
čati d inam ičnost gospodar
stva in povečanje reproduk
cijske sposobnosti gospodar
stva. Pom em ben fak to r stabi
lizacije je  tud i varčevanje, ki 
naj bi se m anifestiralo  pred 
vsem v racionalizaciji proiz
vodnje in  zm anjševanju stro 
škov poslovanja.

Letošnje leto bo predvsem  
leto uresničitve ustavnih na
čel in njihove pretvorbe v 
vsakdanje življenje. Samo
upravljanje naj postane 
stvarnost. Naj nam  samo
upravljanje ne predstav lja  sa
m o pravico tem več v prvi 
vrsti dolžnosti.

V naši organizaciji združe
nega dela im am o nešteto p ro
blemov čeprav im am o seveda 
m arsikaj dobrega.

N ajprej je  bilo na  sestan
ku  postavljeno vprašanje, ka
ko bomo ustvarili dohodek 
ob vse ostre jš ih  ekonom skih 
pogojih in  dvigu stroškov. 
Razume se, da bomo m orali 
it i v korak  z ostalim i. Ce pa  
bomo to hoteli, bomo m orali 
še kaj izboljšati in se na ne
katerih  področjih  obnašati 
bolj gospodarno. Povečati bo 
treba produk tivnost dela, do
seči boljši izkoristek  delovne
ga časa in  m ateriala. Kapaci
tete bomo m orali do konca 
izkoristiti, izboljšati kadrov
sko stru k tu ro , ukiniti nepo
trebna delovna m esta in od
p re ti nova, če bo potrebno. 
Pregledati m oram o sistem  
norm iran ja  in  odpraviti vse 
nepravilnosti. Delovnih m est 
ne bom o sm eli zapuščati 
predčasno. Z m anjšati bomo 
m orali bolovanje in  neopravi
čene izostanke. Na delovnih 
mestih bom o m orali b iti 
bolj d isciplinirani in  se od
krito dogovarjati. Vedeti m o
ramo, da ni dovolj, če o p ro
blem ih sam o razpravljam o. 
Treba je  uk repati. Zadolžiti 
je  treba posam eznike, ki naj 
z vso odgovornostjo  izvršuje
jo  konkretne naloge.

V proizvodnji se nam  do
gaja, da na  posam eznih s tro 
jih  zm anjka m ateria la  in ta 
ko pride do nepotrebnih  za
stojev. T udi p ri lansiran ju  
proizvodnje se pojavijo teža-

1. seja konference delegatov 
pokojninskega in  invalidske
ga zavarovanja občine Radov
ljica je  b ila  18. decem bra 1974 
v veliki sejn i dvorani SO R a
dovljica.

Na pred log  kandidacijske 
kom isije je  konferenca dele
gatov izvolila ža predsednika 
konference delegatov tovariša 
Mulej M irka; za nam estnika

ve, ki jih  povzročajo m en ja
ve. Ce ostane nekaj m ateriala 
na s tro ju , se ta  zavrže in gre 
pod odpadek, nam esto da bi 
se podelal do konca. Da bi se 
ti problem i rešili, se zadolži 
tehnično službo, ki naj v n a j
krajšem  času pripravi p red 
loge za odpravo takega s ta 
nja.

S istem  naročenih količin 
ozirom a p lan iran je  le teh  je 
treba izboljšati, da v bodoče 
ne bo prišlo  do večjih odsto
panj m ed naročeno in  p ro 
izvedeno količino izdelkov.

P ri rezan ju  ovratnikov im a
mo prevelik  odpadek. Plete
nje je  treba  prilagoditi po
trebi, ki jo  postavlja posa
mezna velikost. Tehnična 
služba naj to prouči in u k re
pa. V ečkrat se dogaja, da p ri
haja  iz proizvodnje tudi po 
25 artik lov  naenkrat. Predno 
se vsi so rtira jo , preteče p re
cej časa. M orali bi izgotoviti 
največ po 5 artiklov naen
krat, tako  da  bi z zakasnelo 
proizvodnje ne zam ujali p ro 
dajnih rokov.

Poseben problem  v tovai- 
ni je  nedisciplina. Alkoholi
zem, k ra ja  in  krim inal so po
javi, ki jih  je  treb a  v sam o
upravni družbi odpraviti. 
Ostro je  treb a  nastopati p ro 
ti pojavom  take vrste. K dor 
p re tirano  uživa alkohol na 
delovnem m estu  in s  tem  
škoduje vsem  nam , ali kdo r 
krade, ta  n im a m esta v to 
varni.

Člani ZK v ALMIRI so 
sklenili p red lagati in dati po
budo, da naj bodo vsi sestan
ki le v p rostem  času, p a  če
prav za ceno slabše udeležbe. 
Vsakdo naj se zaveda, da 
je dogovarjanje potrebno, 
vendar naj bi ne šlo na ško
do delovnega časa, ki ga že 
tako ali tako  veliko izgubi
mo.

Preprečevanje negativnih 
pojavov na vseh fron tah  go
spodarjen ja  naj bo naša stal
na naloga, k a jti le tako bo
mo uspešno delali in tako  z 
optim izm om  gledali na  bo
dočnost, za katero  vemo, da 
ob vseh problem ih današnje
ga časa ne bo lahka.

Taki in podobni problem i 
se skušajo  osvetliti na sestan
kih članov ZK. Želimo, da bi 
o n jih  razprav lja li vsi zapo
sleni organizirano in ne za 
vogalom, ko t se to često do
gaja. K ot že rečeno pa samo 
govorjenje ne bo zadostova
lo, treb a  bo  stopiti v akcijo 
in uk repati.

Bulut Zoran

predsednika pa Gros Minko, 
ki s ta  b ila  obenem  tud i prva 
delegata za prvo sejo skup
ščine skupnosti pokojninske
ga in  invalidskega zavarova
n ja  v SR Sloveniji 26.12. 1974.

Izčrpno poročilo o izhodi
ščih financiran ja  in  p rogra
m a skupnosti v le tu  1975 pa 
je  podal Jože Kacin, uprav
nik skupnosti invalidskopo- 
kojninskega zavarovanja.

Letna skupščina 0 0 S

Stabilizacija

Otvoritvena
seja
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Leto 75 - leto težkih nalog

S poletom naprej

Leto J975 postavlja na ko
mercialnem polju pred  nas 
velike naloge. K onkurenca na 
domačem in tujem  'tržišču se 
bo zaostrila , po vseh znanih 
in neznanih kazalcih sodeč bo 
gospodarska ras t počasnejša, 
vse to  pa  nujno pogojuje 
zm anjšanje kupne moči. Za
radi om ejene višine obratn ih  
sredstev v trgovini in  s tem 
seveda zm anjšanjem  zalog se 
bo sprem enil tud i sedanji si
stem  odjem a s stran i trgovi
ne. Skra jšan je  dobavnih ro
kov, naročila za k ra jša  raz
dobja, dosledno izpolnjevanje 
dobavnih rolkov, intenzivnejša 
Obdelava terena  s s tran i po t
niške službe, vse to  so ele
m enti, ki pogojujejo uspeš
nost v letošnjem  letu. Na pro 
dajnih  področjih , ki so slab
še obdelana, bo potrebno 
okrepiti potn iško  službo ter 
v proizvodnji doseči konku
ren tno  in  dosledno izpolnje
vanje dobavnih rokov, kajti 
le tako  bom o lahko zadovo
ljili kupca  in v končni fazi 
tudi po trošn ika. S sprem lja
njem  svetovne mode v kreaci
ji, pam etn i izbiri m odnih in 
kvalitetn ih  m aterialov te r  se
veda s kvaliteto  naših izdel
kov b o  treb a  ohraniti reno
me, ki ga naša OZD uživa 
dom a in  v svetu.

M isliti je  treba tudi na 
učinkovitejše in  prim ernejše 
reklam ne akcije, s katerim i 
bom o seznanjali kupce in  po
trošn ike o novih proizvodih 
in n jihovi uporabnosti.

K ontro la  cen v novih pogo
jih  sam oupravnega sporazu
m evanja bo še bolj zaostre
na, k a r  pom eni, da bom o mo
rali o b ran iti sedanjo tržno 
ceno, k ljub  podražitvi osnov

n ih  in  pomožnih m aterialov 
ko t tu d i ostalih storitev, ki 
posredno  ali neposredno vpli
vajo  na  posam ezne elemente 
kalkulacije. Da bi to tržno 
ceno res obranili, bomo m o
ra li dosledno zm anjšati s tro 
ške, odpadek in  izkoristiti vse 
osta le  možnosti p ri iskanju 
n o tra n jih  rezerv. S čim m an j
šim i zalogami, tako v osnov
nem  in pomožnem m aterialu, 
nedovršeni proizvodnji ko t 
tu d i v končnih izdelkih pa 
bom o razbrem enili obratna 
sredstva , k a r je  tu d i del na
šega stabilizacijskega progra
m a, ki ga je  na zadnji seji 
sp re je la  in  po trd ila  tudi 0 0  
ZK Almire.

Težave pa  bodo nastopile 
tu d i v eventuelni sprem em bi 
režim ov uvoza surovin, k je r 
sm o s svojo proizvodnjo v 
d ob ri m eri vezani n a  uvoženo 
p re jo . Vse to  narekuje  pre- 
o rien tac ijo  vkljub skrom nim  
m ožnostim  p ri izbiri asorti
m ana p re j p ri dom ačih proiz
vajalcih  na vse možne nakupe 
p ri le-teh in s tem  doprino
som  deleža p ri razbrem enitvi 
bilance uvoza in izvoza.

Zavestno se bom o m orali 
vk ljuč iti tud i v tok jugoslo
vanske izvozne politike in čim 
več p ro d a ti na tu je  tržišče. 
Seveda v upravičenem  priča
kovanju  novih stim ulativnih 
ukrepov  ali ugodnosti, ki bo 
do vzpodbujale našo  delovno 
organizacijo , da n a  tujem  t r 
žišču tako  na vzhodnem kot 
tu d i zahodnem  poišče vse 
m ožnosti za čim boljši plasm a 
svojih  izdelkov.

S k ra tk a  ob kriznem  obdob
ju , ki se obeta, bom o m orali 
čim  bo lje  gospodariti, da b o 
m o predvidene težave tud i 
u spešno  prebredili.

Janez Humerca

Mesec dni po preselitvi v 
novo tovarno, ko se je  delo v 
njej že uteklo, smo za nekaj 
misli in m nenj naprosili ne
kaj članov kolektiva TOZD 
Proizvodnja pletenin Nova 
Gorica.

Ob otvoritvi nove proizvod
ne hale se je  v vaši TOZD 
marsikaj spremenilo. Pogoji 
dela so se bistveno zboljšali 
in ob tem dejstvu se pričaku
je tudi dvig storilnosti in  no
vi delovni uspehi. Kakšni so 
vaši načrti v zvezi s planom, 
proizvodnjo in  nadaljnim  
razvojem tovarne?

ADO ŠEMROV, 
vodja TOZD:
Z našo novo proizvodno ha

lo so se pogoji dela toliko iz
boljšali, da jih je s starimi 
težko primerjati. Novi pro
stori omogočajo tudi zboljša
no organizacijo dela in ob 
tem tudi dvig produktivnosti. 
Vendar pa bo potrebno še 
dodatno investiranje v novo 
opremo, predvsem v šivalne 
stroje, ker moramo v prvi 
vrsti doseči izravnavo kapaci
tet med pletilnico in šivalni
co. Vsekakor nam prostori 
omogočajo povečanje proiz
vodnje za približno 100 °/o, 
kar bomo skušali doseči da 
konca leta 1975.

Ob vseh naporih, ki so 
sprem ljali priprave na selitev 
iz starega poslopja v novo, je  
popolnom a razum ljavo, da se 
z dopolnilnim  izobraževa
njem  sam oupravljalcev v va
ši TOZD niste tolikanj ukvar
jali, kakor bi si mogoče že
leli. Osmi kongres ZSS m 
sedmi kongres ZSJ pa  sta 
prav izobraževanju sam o
upravljalcev posvetila veliko 
pozornost? Kaj boste na  tem  
področju  storili v p rihodnjih  
mesecih?

COTIČ ANKA, 
predsednica DS TOZD: 
člani naših samoupravnih 

organov so se lansko pomlad 
že udeležili seminarja, name
njenega izobraževanju sam o
upravljalcev, čeprav ne vsi. 
Zavedamo se nalog, ki sta jih 
na tem področju postavila 
pred nas oba kongresa, in bo
mo za izobraževanje članov 
našega kolektiva skrbeli še 
naprej. Ponovni seminar s te
mami, ki zadevajo samo
upravljanje, bo še v prvi po
lovici letošnjega leta.

Kakšno je  po vselitvi v no
vo tovarno vzdušje v sindi
kalnih vrstah? Kako ste  v no
vih razm erah uredili p resk r
bo s toplim  obrokom?

ZDENKA KLANČIČ, 
predsednica OOS:
Preselitev v novo tovarno 

pomeni za nas izpolnitev dol
goletne želje po urejenih in 
sodobnih prostorih in pa za
vest, da v okviru celotne 
OZD nekaj predstavljamo. 
Začeli smo delati z vese
ljem in voljo in to ne samo 
v proizvodnji, temveč na 
družbeno političnem področ
ju. O tem, kako bi organizi
rali družbeno prehrano, smo 
se  na raznih sestankih pogo

varjali že pred vselitvijo, č e 
prav nam je v tovarni na vo
ljo velika m lepo urejena je
dilnica, ni bilo na našem ob
močju mogoče najti nekoga, 
ki bi bii pripravljen kuhati in 
voziti malico v naš kolektiv. 
Zato smo se na zboru delav
cev odločili za predlog, ki nam 
ga je dal Avtopromet Gorica. 
Omenjena delovna organiza
cija nam pripravlja malico v 
lastnih prostorih restavracije 
»Zvezda«. A ker je restavra
cija od naše tovarne precej 
oddaljena, nam je Avtopro
met omogočil prevoz z last
nim avtobusom. Del stroškov 
za malico 6,00 din plača vsak 
sam, prevoz in pa razliko do
12,00 din pa naša TOZD. Po 
enem mesecu bi bilo seveda 
prezgodaj govoriti o drobih 
in slabih straneh takšnega 
načina, vsiljuje pa se vpraša
nje, ali je poleg lepe lastne 
jedilnice prevoz v drug lokal 
res najboljša in najcenejša 
rešitev.

Vaš aktiv  m ladih delavec je 
ob ustanovitvi pokazal veliko 
elana in  pripravljenosti za 
delo. K akšni so vaši načrti 
glede na samo delo v tovarni, 
v aktivu m ladih delavcev in 
zunaj nje?

TANJA HROVATIN,
sekretar OO ZSMS:
O programu OO ZSMS no

vogoriške Almire bi lahko go
vorili tja do marca meseca. 
Za občni zbor sindikalne or
ganizacije, kjer bomo sodelo
vali tudi mladi, že pripravlja
mo gradivo. Na športnem  
področju imamo 25. januarja 
v načrtu tekmovanje v keg
ljanju. Na prijateljskem sre
čanju se bomo pomerili bor
beno in posamezno (50 luča
jev), naš nasprotnik pa bo 
ekipa iz Radovljice, ki jo se
stavljajo Gašperlin Slavica, 
Bratuša Tatjana, Bulut Dani
ca, Pretnar Francka, Ambro
žič Cveta, Hladnik Tone, Pap
ier Franc, Selan Franc in Bu
lut Zoran. Domačini pa bo
mo na kegljišče poslali Hro

vatin Tanjo, Gulin Ladojko, 
Pavlica Oskarja, Pintarja Va
lentina in Šemrov Adija. 
Tekmovalcem bomo seveda 
podelili priznanja. V načrtu 
imamo prireditev za osmi 
marec, dan žensk, ob kateri 
bi radi organizirali tudi sre- 
čolov. če  nam bo uspelo, še 
ne vemo, ker imamo težave 
z denarjem.

Stikov z drugimi organiza
cijami še nimamo, ker smo 
šele komaj ustanovljena OO 
ZSMS, vendar jih bomo v 
prihodnje navezali in se po
trudili, da bo naše delo 
uspešno, pestro, da bomo z 
njim prispevali k razvoju na
še TOZD in pa nas samih.

Kako se počutite  v novi to
varni?

MILKA ŠTOLFA,
pletilja:
Počutim se zelo dobro, za

dovoljna sem , ker smo v no
vem in lepem obratu, ki je 
takorekoč v središču mesta 
Zdaj imamo tudi toplo mali
co, vendar bi morali v bodo
če misliti tudi na lastno ku
hinjo.

Kako ste zadovoljni z novi 
m i delovnimi pogoji?

KRANJC MARIJA,
strojna šivilja:
Zelo zadovoljna sem, pa tu 

di vse moje sodelavke iz ši 
valnice, ki so m i naročile, naj 
povem to še v njihovem ime 
nu. Malce nezadovoljstva jc 
le pri normah, ki se nam zdi
jo zares previsoke. Zanimi) 
nas, v kolikšni meri doseže 
mo plan in ni nam vseeno, č j  
ugotovimo, da so rezultati 
slabši, kakor pa je bilo pred
videno. V šivalnico prihajajo 
nove delavke in mislim, da je 
to nujno, saj moramo šival
nico povečati in dobro orga
nizirati. Tudi s toplo malico 
smo zadovoljni, vendar upa
mo, da bomo k njej enkrat 
lahko sedli v naši udobni je
dilnici, mogoče takrat, ko nas 
bo v TOZD okoli 200, kakor 
imamo v načrtu.

Novogoriška pletilnica

Dopisujte v noše 
glasilo!



Kozjansko
V vseslovenski so lidarnost

ni akciji Kozjansko 74 je  so
delovala tudi naša  OZD. Zbo
ri delavcev so se odločili, da 
bodo za hum ano pom oč pri
zadetem u področju  delali dve 
prosti soboti in  skupni zne
sek, ki so ga kolektivi TOZD 
Proizvodnja p letenin  Radov
ljica, TOZD Proizvodnja ple
tenin Nova Gorica, TOZD In
dustrijska  prodaja lna  in SDS 
skupne službe nam enili Koz
janskem u, znaša 88.953,35 din.

Dokazali smo, da znam o bi
ti solidarni in  pom agati so
človeku, kadar je  v stiski.

O dprava posledic potresa 
na K ozjanskem  tra ja  že se
dem mesecev. Iz že večkrat 
objavljenih podatkov je  raz
vidno, da bo za obnovo Koz
janskega po trebno  kar 681 
milijonov dinarjev, da bodo 
vsi Kozjanci im eli streho  nad 
glavo, da  bodo lahko obnovili 
poškodovana gospodarska po? 
slop j a, zgradili šole in  zašči 
tili ku lturne spom enike.

Delovni ljud je  z G orenjski 
so se obvezali, da bodo po? 
magali odprav lja ti posledic^ 
v krajevni skupnosti Šmarje, 
ki im a 3600 prebivalcev, in 
k jer so občutili po tres kar v- 
enaindvajsetih naseljih . Po? 
škodovanih je  bilo 657 objek
tov, skupna ocenjena škoda 
pa znaša 59.050.000 din. Naj
večji delež škode predstavlja
jo v poslopja tako  imenovani 
četrti kategoriji, k i jih  je  po
tres tako  prizadel, d a  jih  bo 
potrebno rušiti. Razen tega se 
je  G orenjska obvezala, da bo 
v Š m arju  pri Jelšah  zgradila 
drugo fazo osnovne šole s te
lovadnico. Prvi del šole z dva
najstim i učilnicam i, v kajerih 
se gnete preko 700 o trok  iz 
šm arske in podružničnih šol, 
je  bil zgrajen z denarjem  te
m eljn ih  izobraževalnih skup
nosti slovenskih občin.

Med občani, ki jih  je  pri
zadel potres, je  21 kmetov, 9 
delavcev, 4 upokojenci in  za
sebni obrtnik. Poprečni oseb
ni dohodek p rizadetih  v  tre
tji in  četrti ka tegoriji je  
1.100 din, m arsik je  pa  ne pre
sega n iti 115 d in  (socialna po
moč).

Ob praznovanju  Dneva re
publike je  bilo v restavraciji 
hotela G rajski dvor tud i sre
čanje sodelavk, ki so odšle v 
pokoj v letu 1974. S rečanja so 
se m im o upokojenk udeležili 
še d irek to r naše OZD, Miro 
Kavčič, predsednica OOS Mil
ka Blažičeva, p redsednik  DS 
OZD Legat Ju rij in vodja 
splošno kadrovskega sektorja 
Cerkovnik Ivan. M iro Kavčič, 
ki je  upokojenke pozdravil v 
svojem  imenu, v im enu vod
stva podjetja , sam oupravnih 
organov in kolektiva, je  izra
zil željo, da b i »Almira« še 
naprej živela z n jim i, da bi 
sprem ljale n jeno  ras t, o ka-

G orenjska je  v krajevno 
skupnost Šm arje  poslala tud i 
gradbeno operativo. Na Koz
janskem  nam reč m anjka 
krepkih, delovnih rok, saj so 
na km etijah  m arsik je ostali 
le ostareli ljud je , zato so se 
kaj km alu pojavili špekulan
ti ,ki so hoteli na h itro  za
služiti. Toliko in  toliko m ili
jonov na  roko, pa postavijo 
hišo pod streho.

Na G orenjskem  je  pobudo 
prevzelo SGP p ro jek t in  je  
pod  svojim  okriljem  posiaio 
na  Kozjansko tum  delavce 
gradbenm  podjetij Sava in  
Uradiš z Jesem c, LrP Bohinj, 
Gorenjca iz Radovljice, le o 
nina iz šk o fje  Loke in SGP 
iz Tržiča. Predsednik k ra jev 
ne skupnosti Šm arje, tovariš 
Karel A nderšek je  povedal, 
da so K ozjanci z njihovim  
delom izredno zadovoljni in 
da tako vestnih, delovnin in  
prizadevnih delavcev še niso 
imeli.

Vsem K ozjancem  je zago
tovljena na jnu jne jša  š trena  
nad  glavo in  n ikom ur ne bo 
treba preživeti zime v šo toru  
ali v avtom obilski prikolici.

Za zdaj dodeljujejo vsem 
prizadetim  le kredite. Odpla
čevanje se bo začelo po treh  
letih. V tem  času bo stano
vanjska sam oupravna skup
nost določila del kredita, ki 
ga bo prizadeti dobil ko t 
družbeno pomoč. Višina tega 
dela je  odvisna od škode in 
gmotnega položaja prizadete
ga.

Oškodovanci v četrti kate
goriji dobe 200.000 dinarjev 
posojila za dobo 40 let z 2 % 
obrestno m ero, če mesečni 
dohodek ne presega 1.100 di
narjev. Ce znašajo  prejem ki 
na člana do 2.500 dinarjev, se 
kreditn i rok  sk ra jša  na 25 let, 
če je dohodek višji, pa bo po
sojilo treb a  v rn iti še p rej. V 
tre tji ka tegoriji so m erila 
enaka, le rok i vračanja so 
krajši.

Na predlog predsednika 
krajevne kom isije so se od 
ločili in  tem eljn i kam en za 
drugo fazo šole vzidali ob 
Dnevu republike, šolarji pa 
naj bi sedli v šolske klopi le 
tos v m esecu maju!

teri bodo lahko brale v n a 
šem glasilu, in  poudaril, da 
so v zdaj res trdnem  tem elju 
naše OZD vzidani tudi zidaki 
njihovih prizadevanj. Upoko
jenke so prejele  še barvno fo
tografijo  z nekdanjega delov
nega m esta  in  pa  spom inska 
darila.

V p rije tnem  razgovoru, ki 
je  stekel zatem , so si bile edi
ne, da je  slovo od kolektiva, 
k jer človek preživi m anj ali 
več časa, vedno malce boleče, 
toda m lajš im  je  pač treba od
stopiti m esto.

ANICA BORICEVA, p e t
najs t let p le tilja  v vzorčnem 
oddelku:

K ar lepo je  bilo, pa  tudi 
pokoja se ne bojim, če bom 
le zdrava.

IVANKA HERGOUTOVA, 
tr i le ta  snažilka:

Težko odhajam , toda doma 
im am  težave in  ne kaže dru
gače.

IVANKA PREŠERNOVA, ši
vilja, osem  let in pol na  šiva
n ju  jusov:

Na tridnevnem seminarju 
za vodstva ZK občine Radov
ljica so bili med drugim spre
jeti tudi zaključki o splošnem  
ljudskem odporu in o druž
beni zaščiti. Ob spoznanju, da 
mora SLO postati osnovni te
melj obrambe naše neodvis
nosti in samoupravnih socia
lističnih družbenih odnosov, 
in mu bo treba poslej posve
titi več pozornosti tudi v or
ganizacijah združenega dela, 
sm o naprosili za kratek raz
govor načelnika oddelka za 
narodno obrambo pri skup
ščini občine Radovljica, tova
riša Janka Rozmana.

Vloga SLO, naj bo v miru  
ali v  vojni, je izredno po
m em bna. B i nam lahko 
povedali nekaj o pom em b
nosti?

Položaj v isvetu še zdaleč 
ni in pa tudi še dolgo ne bo 
takšen, da bi bili lahko brez 
skrb i, k a r zadeva našo var
nost. Svetovna reakcija ni 
brezbrižna ob politični vlogi 
Jugoslavije, zanjo je  zanimiv 
tu d i rajen geografski položaj 
in zato  ob dogodkih na teh t
nici m m vojna ne moramo 
osta ti neprizadeti. Čim boljše 
so priprave na obram bo last
n ih  m eja, tem  m anj je ne
varnosti za m orebitni napad. 
N ajpom em bnejše bistvo SLO 
pa je  p rav  v tem, da se za 
obram bo pripravlja in uspo
sab lja  vsa družba, saj arm a
da predstav lja  le del oboro
ženega odpora.

Na čem  bodo temeljile na
loge in načrti za 1975?

Strem eti m oram o za tem, 
da se bodo mimo oborože
n ih  sil n a  splošni ljudski od
p o r  p ripravljali vsi ljudje, 
da  bodo vsi odločali o p ri
pravah  in  se v tej sm eri tudi 
usposabljali. Za prim er voj
nega stan ja  m oram o v novih, 
otežkočenih pogojih, obvla
d a ti organizacijo bolnic in 
zdravstvene službe, preskrbe,

Dobro sem se razum ela s 
kolegicami, manj zadovoljna 
pa sem bila z nizko ocenje
nim  delovnim mestom, ker 
im am  visoko kvalifikacijo. 
Toda zato še vseeno odhajam  
brez zamere. Če bom  zdrava, 
bo tud i vse drugo.

Po prijetnem  srečanju  so 
predstavniki naše OZD zaže
leli vsem trem  še zadovoljno 
in  zdravo 1975.

šolstva, vojne proizvodnje, 
socialnega skrbstva ogrože
n ih  in še zlasti starejših  
ljudi, zaščito in reševanje 
ljudi in njihovega prem o
ženja.

Posebno pozornost m ora
mo posvetiti u trjevanju  pri
prav v krajevnih skupnostih 
in p a  v  organizacijah zd ru 
ženega dela.

K ako naj se v vsa ta pri
zadevanja vključujejo  m ladi 
delavci?

Mladi delavoi se m orajo  
predvsem  bolj zavedati svo
jih  malog, ki -zadevajo sploš
ni ljudski odpor in se m o
ra jo  nanj zavestno priprav
ljati, kljub tem u, da je  v 
prim eru vojne njihovo m esto 
na fronti. Izkoreniniti pa je 
■treba tudi m nenje, da so de
kleta prim erna le za ekipe 
prve pomoči. Izkušnje -so po
kazale in -to prav v naši 
občini (v podružnici LB in 
pa  blejski Vezenini), da so 
dekleta prav tako im enitne 
stre lke ali p a  -gasilke kot 
fantje, da so lahko »enako
pravne« tudi v teritorialn ih  
enotah: po drug i plati pa 
m oram o strem eti tudi za 
tem , da bi usm erili v vojaške 
poklice več mladine kot 
doslej.

K ako se v čim  bolj uspeš
no dejstvovanje SLO vk lju 
čujejo  družbeno politične 
organizacije?

ZKS m ora biti še posebej 
pozorna in aktivna na pod
ročju  družbene samozaščite, 
posebno kar zadeva vnašanje 
sovražne propagande in so
cializm u -tuj-ih, kvarnih  vpli
vov. Sekretarji OO ZK pa 
bodo skupaj z odbori za SLO 
v organizacijah združenega 
dela in krajevnih skupnostih 
nosilci in pobudniki posveto
vanj o splošnem  ljudskem  
odporu. Občinski svet Zveze 
sindikatov Slovenije -bo or

Srečanje 
z upokojenkami

Srečanje z upokojenkami

SLO in družbena 
samozaščita

ganiziral obvezna predavanja 
o družbeni samozaščiti v de
lovnih organizacijah, organi
zacija SZDL pa  v krajevni 
skupnosti.

K ajti le tako, če bomo vsi 
združili svoje -napore, bomo 
zares pripravljeni in nam  ne 
bo težko braniti svojih m eja.

ABV

Naši
pripravniki

ANDREJA KOŠMRLJEVA
Plavolaso in  s prijaznim  

nasm eškom  srečujem o v to
varni našo pripravnico, An
drejo  Košmrljevo. K nam  je  
p rišla  iz Loškega potoka, če
prav  je  pravzaprav že napol 
G orenjka, saj je  obiskovala 
TSŠ v K ranju. Razrednik jo  
je  opozoril na razpis naše 
OZD za pletilskega tehnikà v 
Novi Gorici. A ndreja se je  
prijavila in je  bila zelo zado
voljna, ko je p rejela obvesti
lo, da je  sprejeta  v m edse
bojno razm erje v združenem  
delu.

Pravi, da je  rada p rišla  v 
Radovljico in da ji  nato  tud i 
v Novo Gorico ne bo težko 
iti. V kolektivu se dobro po
čuti, saj so sodelavci prijazni 
in  nihče ji nikoli ne odreče 
pomoči. Delo se ji zdi zani
mivo in upa, da se bo do 
konca pripravniške dobe čim 
več naučila te r  si nabrala iz
kušenj za sam ostojnejše delo.

S tanuje pri prijazni družini 
v Predtrgu, k jer im a vso 
oskrbo, v p rostem  času pa 
n a jra je  bere ali gleda televi
zijo. Ob sobotah ali nedeljah 
pa  se srečuje z nekdanjim i 
sošolkami in sošolci, da ji  ni 
dolgčas. Poseben Andrejin 
konjiček pa je  pisanje pesm i, 
ki so preproste, vsem dostop
ne in prežete s toplino. Eni 
smo namenili mesto tu d i v 
lej številki glasila.

Pripravnica Andreja Košmrlj

OTOŽNO SRCE

Zakaj srce otožno bije, 
ko  zunaj vendar sonce sije, 
zakaj solze po licih m i teko, 
ko vesela bi bila lahko.
To je zato, ker ni nikogar 
ki bi me ljubil, 
nikogar, ki bi menil se zame. 
Želela bi vsaj delček sreče 
ali prijazno besedo, 
a je ni.
Zato je m oje srce žalostno  
in  joče.



Brez strahu na mraz
in veter

Pred v ra ti so zimske po
čitnice in  z n jim i veliko ve
selje in  rad o s t o trok  — če 
bo zapadlo  kaj snega.

T udi m e mam ice se vese
limo z n jim i, zato ji>m bomo 
napletle za letošnji špo rt na 
snegu ali p a  sam o za tekanje 
v m rzlem  zim skem  zraku  pu
lover, ki m ora  biti še lepši 
od lanskega. Ker im a naš' 
o trok  bundico, ki je  dovolj 
debela, d a  ga obvaruje pred  
vetrom  in m razom , mu 
bomo pod  njo  oblekle tanjši 
pulover iz volne. Pulover bo 
seveda lepši, če bo spleten 
v več barvah. Izb irajte  'torej 
med m odro, rumeno, surovo, 
zeleno in rdečo.

Pulover št. 1 je  pleten v ve
zavi ena leva ena desna. Deii 
in  rokava so v m odri barvi 
do višine p rs  z rum eno, zele
no in  isto  m odro p reh a ja  v 
rdeči zgornji del puloverja. 
Ob s tran eh  so prišiti v rum e
ni barv i in  v cevasti vezavi 
napleteni stran sk i deli, ki da
jejo  pu loverju  večjo trdnost. 
O broba ob vratu  je  široka 
3 cm v m odri barvi z rum eno 
črtico.

Št. 2 — Pulover je  p leten v 
rdeči, m odri in beli barvi. 
Pletivo ena leva ena desna. 
P redn ji in  zadnji del s ta  eno
barvna rdeča, tud i rokava so 
do p rsn e  višine rdeča. Bela, 
m odra  in  rdeča črtica naj bo-

V  prv ih  številkah našega 
glasila snio se seznanili z zgo
dovino p letenja , zdaj pa se 
bomo počasi sprehodili sko 
zi m ikavno , včasih osupljivo, 
drugič m uhavo, pa spet 
um irjeno, a zm eraj zanim ivo  
zgodovino oblačenja.

do široke po 0,5 cm, nato 
3 cm  široka bela č rta  in zopet 
črtice  m odra, rdeča, bela in 
nap re j m odra, ki naj sega v 
podaljšanem  rokavu do ovrat- 
nega izreza. N a 3 cm  široko 
belo č rto  bom o prišili modre 
ali rdeče zvezdice. (Lahko so 
tud i vezene). Obrobe ob vra
tu  3 cm , m odre z drobno rde
čo in  belo črtico ob šivu. 
S tran sk i deli so pleteni v mo
d ri barv i in  cevasti vezavi. 
Med m odri stranski del in 
rdeči p redn ji del všijte  belo 
p leteno vrvico (lahko tudi 
belo vezalko).

Št. 3 — Za vse tiste, ki im a
jo  sm učarsk i pulover že od 
lanske sezone pa svetujem o 
volneno jopico na zadrgo, p ri
m erno  za spom ladansko sm u
čan je  n a  toplem  soncu, za ta 
k ra t, ko odvržemo bundo. 
Jop ica je  v rdeči, m odri in 
rum en i barvi. P rednji deli so 
p leten i v italijanski vezavi in 
rdeči barvi, zadrga je  modra 
ali rum ena, žepi m odri in ru 
m eni. S transk i deli trdo  pleti
vo 3 desne, 2 levi v  rumeni 
barvi. Rokava v is ti barvi, 
začetek 5 cm, rum en, ostalo- 
m odro, rokav se podaljša v  
ram o. O vratnik dvojen, rui 
m en, ob robu l,5 cm  rdeče. 
Pod jopico  je rdeč ali rumen 
puli.

Št. 4 — Na saneh, smučeh, 
d rsa lkah  ali kotalkah so otro-

K ako je  pravzaprav z obla
čenjem ? Nastalo je  iz potre
te, da bi človek zaščitil svoje 
telo pred neprijetnim i, pred
vsem  vrem enskim i vplivi, ta
ko, na prim er, so E sk im i do 
vrh glave zaviti v krzno, pri
m itivn i narodi v  tropskem

ci lahko oblečeni tudi v je r 
sey. Jopica, ki jo  vidite na 
sliki št. 4, je  iz modrega, rd e 
čega in  rum enega jersey  a. 
M odri deli im ajo na spod
n jem  delu — robu dvojen, 
7 cm rdeč rob, in zgoraj ru 
m eno sedlo. Rum ena zadrga 
se vleče do konca rdečega ple
tenega ali jersey  ovratn ika 
(dvojno). Rdeča rokava im ajo  
6 cm  širok m oder zavihek. Na 
levo stran  jopice prišijem o 
začetnico otrokovega im ena. 
Črko izrežemo iz rdečega in 
rum enega jerseya. Rdeča 
naj bo 3 mm večja. Položimo 
ju  drugo na drugo in h k ra ti 
prišijem o na m odri p rednji 
del jopice. Rum ena črka  bo 
im ela lepo rdečo obrobo.

Št. 5 — N azadnje im am o še 
običajen m oder pulover (lah
ko iz ostankov), pletivo ena 
leva ena desna. V pasu im a 
pol cm široke črtice rdečo, 
oranžno in rum eno. Na obli
no levega rokava prišijem o iz 
jerseya ali iz cevastega p le ti
va 3 različno velike kroge, 
drugega na drugega. Krogi so 
v rdeči, oranžni in rum eni 
barvi. O vratnik je  dvojen in 
se odpira  z rdečo zadrgo. Pod 
ta  pulover lahko oblečemo še 
rdeč puli.

Veliko sreče in  potrp ljenja!
Maruša Černilec

podnebju  pa ponavadi nosijo  
okoli ledij sam o ozek pred
pasnik.

V  dolgem razvoju oblače
nja je zm eraj bolj izstopal 
tu d i este tsk i videz oblačil. 
Priviligirani družbeni sloji 
so v  vseh časih in civilizaci

jah že z načinom oblačenja 
naglašali razliko m ed seboj 
in širokim i m nožicam i ljud
stva. Prim itivni narodi so te 
razlike naglašali s  tetovira
njem , jrizuro in nakitom .

Prve poskuse kro jašk ih  ve
ščin najdem o že v kam eni do
bi, saj so ponekod našli ko
ščene šivanke in kro ja šk i pri
bor iz kamna. N a risbah, k i  
so jih odkrili v  raznih pod
zem skih jamah, so bili tudi 
liki oblečenih ljudi. M oški so 
obuti v nekakšne škornje, 
ženske pa oblečene v zvon
časta krila in visoka obuva
la. V  m lajši kam eni dobi, ko 
so že redili živali in pridobi
vali volno in predelovali lan, 
so tkanine začele spodrivati 
živalske kože. O tem  priča 
uporaba preslice, in nekakšne
ga prapraočeta pletilskega  
stroja s kam nitim i utežm i.

Naglavno okrasje in dišavni 
stožec

O stanki in spom eniki m o
gočnih starih ku ltur, kakrš
na je bita egipčanska, so pra
va pravcata galerija noš in 
oblačil od vladarja in boga 
do najnižjega služabnika.

Pa se najprej pom udim o  v 
Egiptu, k jer  se m oda v  ob
dobju vseh treh držav, (sta
ra država od 2653—2163, sred
nja država od 1991— 1111 in 
nova država od 1552—1011 
pred našim  š te tjem ) ni bi-

Bogata oblačila faraonov iz 
nove države

stveno spreminjala. Živalske  
kože, ki so se obdržale samo 
v obrednih kraljevih oblači
lih — usnjen pas in panter
jevo krzno  — je že na začet
ku  egipčanske zgodovine spo
drinilo platno, sa j so stari 
Egipčani predelovali lan in 
bombaž. V  stari državi so bi
ta oblačila pisana, polna raz
nih vzorcev, nato pa je druge

Pisani in ljubki modeli za mraz in veter

Od prvih živalskih kož 
do starega Egipta

barve spodrinila bela. Sprva  
preprost predpasnik okoli le
dij je  postal naguban. V  sred
nji državi so predpasniki po
stajali daljši, Egipčani so no
sili enega čez drugega, pri 
čem er je bil zgornji proso
jen. V novi državi so začeli 
čez predpasnik nositi kratko  
srajco, ki je  sčasoma posta
jala sm eraj bo lj ohlapna in 
nagubana.

Ženske v stari državi so 
čez ozko in prilegajočo se 
obleko z naram nicam i, sega
jočo do srede meč, nosile 
ogrinjalo ali m režo, skleteno  
iz korald. V  novi državi pa 
so jih  spodrinila kratka, pro
sojna ogrinjala, speta  pod 
prsmi. Služabnice in sužnje 
so zvečine nosile sam o pred
pasnike, na nekaterih  spom e
n ikih  pa je videti še obleke 
s pisanim i geom etrijskim i 
vzorci ali iz p tičjega perja. 
Tudi glasbenice in plesalke 
so imele v novi državi le 
ozek pas okoli ledij.

Od srednje države naprej 
so že oblikujejo  poklicna ob
lačila. Tako im ajo  vojaki na 
sprednjem  delu predpasnika  
koničasto končavajočo se ru
to, m ornarji pa na zadnji 
strani prišit kos usnja.

Izredno bogata pa so bila 
oblačila vladarjev in njihovih  
družin, ki jih  zm eraj dopol
n ju je  čudovit nakit.

Belo oblačilo in pisana ogrli
ca iz stare države

Egipčani so se brili po te
lesu in po glavi in  zato je bi
la že v stari državi v m odi 
cela vrsta m an j ali bolj ime
nitn ih  lasulj, na jbo lj um etel
ne m ed n jim i pa najdem o  v 
novi državi.

Otroci so bili po tedanjih  
šegah do dvanajstega leta po
polnoma goli. V si pa so no
sili sandale iz papirusa ali 
usnja. Prav tako  so m oški in 
ženske nosili tud i nakit. Ki
tili so se z  narokvicami, na
taknjenim i na nadlaket in 
podlaket, ženske pa so nosile 
obročke tudi oko li gležnjev. 
Venci v laseh in ovratnice iz 
zlata in poldragih kam nov v 
podobi stiliziranih cvetic so 
neprekosljivo delo tedanjih  
zlatarjev.

Alenka Bole-Vrabec
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Na rob rubrike »Zvedeli smo« v prvi letošnji številki »Rašice« in  javnem u razmiš
ljan ju , zakaj Rašice nism o povabili na otvoritev nove tovarne v Novi Gorici in 
ji ne pošiljam o več svojega glasila.

O tvoritev nove hale v novogoriški TOZD sm o praznovali sicer svečano, a dokaj 
skrom no v sm islu stabilizacijskih ukrepov in varčevanja, ko t delovni uspeh skupnih  
naporov in zato brez fanfar reklamne akcije. Zavoljo tega so bili na svečanosti 
navzoči pretežno lokalni dejavniki, ki so kakorkoli sodelovali pri uresničevanju 
velikega načrta novogoriške TOZD, ki se s svojim  obsto jem  in dejstvovanjem  vk lju 
čuje predvsem  v utrip novogoriške občine. Ta zapis ni n ikakršno opravičilo. V ob
dobju  ustvarjanja novih sam oupravnh odnosov, katerih tvorci sm o m i vsi, pa bi 
pričakovali, da bi tovariši na delovnem  področju brez zamere vzeli na znanje našo 
delovno zmago, pa čeprav zvedo zanjo iz sredstev javnega obveščanja.

Kar pa zadeva pošiljanje glasila »Almira« pa tole: »Almira« izhaja le na dva 
meseca in tako sta po ko lek tivnem  dopustu izšli le še dve številki. Po stalnem  
seznamu prejem nikov pošiljam o v Rašico dva izvoda, delovni organizaciji in uredniku  
glasila. Da ne bo več zadreg z dokazljivostjo  pošiljanja, ju  bomo poslej pošiljali 
priporočeno.
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Dolgoročne odločitve
Na izredno sejo zbora zdru

ženega dela, zbora krajevnih 
skupnosti in družbenopolitič
nega zbora, ki je  bila 15. ja 
n u arja , s ta  odšli naši delegat
ki M arija  Ažmanova in  Mari
ja  Primožičeva. O zaključkih 
om enjene seje sta povedali 
tole:

Seja  vseh treh  zborov je 
bila sklicana predvsem  zato, 
da se dokončno odloči, kako 
in  kaj je  z zazidalnim načr
tom  Bleda, ki je  bil sprejet 
že 1967 in z n jim  v zvezi tudi 
z usodo novega hotela »Park«.

Ko je  bil p ro jek t za novi 
hotel, ki naj b i stal na mestu 
sedanjega, dotrajanega hote
la, p o tr jen  in  so bile izdelane 
analize LB, so se oglasili stro 
kovnjaki in š titu ta  Jožef Šte
fan in pa  skupnosti za var
stvo okolja, da  bi novi hotel 
preveč ogrožal jezero in živ
ljen je  v njem .

Izvršni svet je  izdelal nov 
predlog, po katerem  naj bi 
bil novi hotel za dve n ad 
stro p ji nižji, p rvotni nač rt 
nam reč predvideva dve p ri
tlični etaži in šest nadstrop ij.

Delegatka »Viatorja« je  de
legatom povedala tud i nekaj 
o zgodovini p ro jek ta  novega 
»Parka«. V iator naj bi vložil 
vanj 3 m ilijarde lastn ih  sred
stev, L jubljanska banka pa 
naj bi prispevala 11 m ilijard 
kredita. Doslej so vložili p ri 
»Viatojru« v načrt že 800 m ili
jonov, če pa bi nač rt sprem i
njali, bi m orali dodati še 400 
m ilijonov za nove načrte, za
vlekla pa bi se tud i gradnja. 
H otel ne bi bil višji od seda
njega, s fasado z zimzelenim 
zelenjem  in delom a lesom pa 
bi se nevsiljivo vključil v oko
lje, ki m u je nam enjeno. Z 
zavlačevanjem bi se lahko kaj 
h itro  zgodilo, da bi se celotni 
p ro jek t sesul v nič in  bi Bled

ostal brez prepotrebnega no
vega objekta, ko t se je  pred 
le ti zgodilo z »Levom« v Bo
hinju .

Po razgibani in burn i raz
pravi, v kateri se je  večina 
delegatov potegovala za ne
sprem enjeni načrt, je  p red 
sednik skupščine prekinil se
jo  za če trt ure, da so se de
legati lahko posvetovali, jned- 
tem  pa  se je  vnovič sešel iz
vršni svet. Delegati so se z 
veliko večino odločili za ne
sprem enjeni načrt. Izvršni 
svet svojega predloga ni spre
m enil, pač pa  je  obljubil, da 
bo poskušal p ri usklajevanju 
realizacije investitorja in 
skupnosti za varstvo okolja.

S tari hotel, k i je že od lan
ske jeseni prazen, bodo sedaj 
tako j začeli rušiti. Predvide
vajo, da bodo prve goste spre
je li v novem »Parku« že v 
poletni sezoni 1976.

Ob sejmu mode 1975
Letošnji sejem  mode je ju 

bilejni, p rv ik ra t so ga nam 
reč odprli p red  dvajsetim i 
leti, ko sm o Slovenci še krep
ko cap lja li za svetovpo in ev
ropsko  modo. Toda enkrat je 
treb a  začeti in v teh dvajsetih 
letih  je  naša  m oda že zdavnaj 
zlezla iz m odnih plenic, po
sebno k a r  zadeva pletenine.

N a sejm u in na m odnih re
v ijah  je  »Almira« sodelovala 
že od vseh začetkov. Naši mo
deli so skoraj vedno navdušili 
občinstvo, posebej ženski 
spol, na  tej m anifestaciji 
udobnega, elegantnega in so
dobnega oblačenja pa  smo 
doslej že nekajk ra t p rejeli tu 
di nekaj najv išjih  odličij in 
nagrad.

N ajbolj plodno je bilo  1967, 
ko so bili nagrajeni p rav  vsi 
eksponati in  smo prejeli 4 
zlate, 3 srebrne in 2 bronasti 
m edalji. Tudi 1969 nam  je 
prineslo  3 zlate m edalje. 1972 
nam  je  Skupščina m esta Lju
b ljane  in kom isija za ocenje

vanje izdelkov tekstilne in 
usnjarsko-predelovalne indu
s tr ije  p ri Centru za sodobno 
oblačenje in oprem o na sej
m u podelila najv išje prizna
nje, in  sicer s ta tuo  »LJUB
LJANSKI ZMAJ«.

T udi lani smo za naše m o
dele dobili diplomo.

Za letošnji jubilejn i sejem  
in pa  revijo je  naša  kreator- 
ka  Vesna Gabrščik-Ilgo skrei- 
ra la  nekaj kom pletov v su ro 
vi barvi in odtenkih nežno 
grahovo zelene in umazano 
rožnate. Med m odeli so udob
ne, široke obleke v stilu  
housse-robe z reliefnim  vzor
cem. Poleg njih  so še kom 
pleti z ozkim krilom , ki se 
vz tra jno  spet pojavlja na 
m odnih  .pistah, in  široko tu 
niko, prav  tako spleteno v 
reliefnem  vzorcu, š e  poseb
no m ladostni pa so kom pleti 
zvončasto ukrojenega k rila  z 
bluzico v štirih  odtenkih od 
surove do odtenkov zelene 
oz. rjaivtkaste.

Seveda pa m odele sprem ljajo 
tud i šali v isti barvi, ki jih  
n iti pom lad očitno še ne bo 
spodrinila s strani m odnih 
časopisov in s cest.

Tone Svetino 
bo razstavljal 

pri nos
Letos, ko je  m ednarodno 

leto  žensk p ri OZN, bom o tu 
di praznik dneva žensk p ra 
znovali bolj svečano. Med 
drugim  bomo priredili tudi 
razstavo Toneta Svetine, ki 
ga sicer prej poznamo kot 
m o js tra  peresa, avtorja Uka
ne. Tone Svetina, ki sm o ga 
za praznik  republike leta 1973 
izbrali za svojega m entorja, 
bo razstavljal plastiko, n are 
jeno  največ iz starega orožja.



TUNIZIJA
MIMO MEST IN SKOZI
OAZE

(Nadaljevanje in  konec)

Zopet proti morju
Ravna cesta, speljana  po pu

ščavi z redk im  grm ovjem  nas 
je  p ripelja la  v Sousse, tre tje  
največje m esto  v Tuniziji. 
M oderni del m esta  se na eni 
s tran i n ada lju je  v  pravo tu r i
stično naselje  z razvrščenim i 
hoteli, ki se sončijo  na  obali. 
Z druge s tran i obkroža me
sto  trgovsko pristan išče. Tu
di Sousse im a s ta ro  zgodovi
no. V sta rem  delu  m esta še 
danes k ljubu je  K azba — stara  
u trd b a  iz IX . stol. Tu je  tudi 
velika in  ob n je j še več m anj
ših  m ošej. Souk v Soussu ni
m a nič skupnega s tistim  v 
K aironanu. Le m ajhen  del je 
nam enjen dom ači obrti, vse 
ostale ulice p a  so podobne 
veliki veleblagovnici, k jer 
p rodajajo  nove in  rabljene te
levizorje, vse mogoče radio
aparate, p lastične posode, 
novo in rab ljeno  pohištvo ter 
drugo sodobno, na  žalost le 
malokdaj lepo navlako. Dosti 
lepši je  sprehod  po muzeju, 
k je r  im ajo bogato zbirko rim 
skih mozaikov.

Kako mogočen je  bil rim ski 
im perij, sm o se prepričali čez 
dobrih 60 km  naprej, k je r se 
sredi puste ravnine dviga 
osam ljen am fitea te r E l Djem. 
Po svojih razsežnostih  se lah
ko postavi ob bok  rim skem u 
Koloseju, saj je  včasih lahko 
sprejel 35.000 ljudi. V 17. stol. 
so tam kajšnji prebivalci upo
rabili kam enje am fitea tra  za 
gradnjo hiš. O stanki pa še 
danes k ra lju je jo  nad  peščeno 
ravnino.

Prva oaza
Hiteli sm o n ap re j, da bi se 

čim  prej sh ladili v prvi oazi 
na  našem vročem  potovanju, 
v oazi Gabes. V tej oazi ob 
m orju  se boho ti okrog 300.000 
palm ovih dreves in  m ed n ji
m i je  največ dateljevcev. Pod 
n jim i ra s te jo  olive, limone, 
breskve, to b ak  in  zelenjava. 
Oazo nam akajo  rek a  Gabes in 
številni kanali, speljani med 
drevesi. M esto se greje na 
soncu ob m o rju , pod drevesi 
so nam reč le m ajhn i zaselki. 
Rodovitna zem lja  je  p red ra
gocena, za to  im ajo  rastline
prednost p re d  ljudm i1
I

Matmata
Bil je  že m rak , ko smo se 

po  vijugasti cesti dvigali nad 
rdečim i golim i h rib i p ro ti po
slednji p o s ta ji tega dne. 
Končno sm o prispeli do table 
z napisom  M atm ata. Večerno 
sonce je  še bolj poudarjalo  
rdečo b a n u  peščenjaka, na 
valoviti p o k ra jin i jè  tu  in 
tam  sam evala skupina palm . 
H iše ni b ilo  n ik je r nobene, 
čeprav živi v M atm ati okrog 
3500 ljudi. Vedeli smo, da je  
M atm ata trog lod itsko  naselje, 
k je r  žive lju d je  v  zem ljo iz

kopanih dom ovih, pa vendar 
nas je  pogled na pusto  po
krajino  presenetil. Napisi so 
nas p ripelja li do Hotela Sidi 
Driss. Turistično društvo je  
preuredilo  p e t jam  v hotel, 
k jer lahko prenočiš in kaj 
poješ. U stavili smo se pred 
vhodnim i v ra ti in  se nato 
spustili po  stopnicah navzdol 
po rovu v p ro s to rno  okroglo 
dvorišče s cca 12 m prem era. 
Okrog nas se je  dvigala kakš
nih 1U m  visoka stena in na 
vrhu sm o zagledali zvezdnato 
nebo. Počutili smo se kot v 
prostornem  vodnjaku. V na
ravni zid iz trdnega peščenja
ka so v dveh nadstrop jih  iz
dolbene sobe. Polkrožne od
prtine obrobljene z belim 
apnom  vodijo  v belo pobar
vane p ro s to re . Edina oprem a 
so postelje  in  odrezana pal
mina debla, na  katera  posta
viš svečo. N aš hotel je  imel 
pet velikih jam  povezanih 
med seboj s tuneli. V jam o 
lahko splezaš v zgornje p ro 
store le po vrvi, k i jo  nato  
potegneš za sabo. Prebivalci 
M atm ate so Berberi, ki so 
takšna prebivališča zgradili v 
obram bne nam ene, pa tudi 
zato, da  se z n jim i ubran ijo  
pred vročim  soncem. P rostori 
so noč in dan  p rije tno  hladni. 
Ob svečah so nam  postregli z 
arabsko jed jo  iz zdroba, ki 
j i  pravijo  couscous (kuskus).

Tisto noč sm o bili edini tu 
risti in k e r  nas je  bilo odloč
no prem alo, da  bi nam  prišla 
plesat b e rb e rsk a  dekleta, ki 
se zberejo, kad ar pride v 
M atm ato več tu ristov , so nam  
trije  M atm atanci, ki oskrbu
jejo  hotel, p rip rav ili p rije ten  
večer pod  zvezdnim nebom. 
Na stari konzervi s pom očjo 
špirita  so skuhali m očan 
mentin čaj, k i se po jakosti 
lahko p rim e rja  z italijanskim  
expresom . Potem  so ob 
sprem ljavi bobnov zapeli ne
kaj pesm i. T udi m i smo se 
potrudili, k a r  se je  dalo, a 
tudi najbo lj poskočne sloven
ske viže so zbledele ob jasn i 
in  čisti m elodiji n jihovih gla
sov. Na koncu smo vsi sku
paj zaplesali njihov ples, ki 
malo spom in ja  na  naše kolo. 
Potem sm o se zavlekli vsak v 
svojo jam o  in prav  nič nismo 
pogrešali m ehkega tapisona, 
pa  k lim atsk ih  naprav in po
dobnih sodobnih  dosežkov.

Z ju traj sm o se poslovili od 
prijaznih  m ož in  žene v tem 
no č rtastem  berberskem  obla
čilu, ki je  p riš la  pospravljat 
jam o in  bilo nam  je  žal, da 
ne m orem o dlje  osta ti med 
tem i p rijazn im i ljudm i.

Toda vab ila  nas je  puščava. 
Do N efte vodita dve poti. 
Ena p rečk a  slavno jezero 
Chott el D jerid , ki je  poleti 
suho in  po  n jem  vodi p ista , 
ki jo  lahko  prečkaš z izkuše
nim vodičem . Sonce in vro
čina u s tv a rita  privide in zdi 
se ti, d a  se  pelješ po vodi. 
Druga cesta  je  speljana okrog 
jezera in  je  asfaltirana. Odlo
čili sm o se za drugo varianto,

ker nism o zaupali naši »Za
stavi«, ki bi m orala poleg vse 
p rtljage  in  nas štirih  sprejeti 
še vodiča in nas preko jezer
skega dna prepeljati n a  dru
go stran .

Okrog poldneva sm o se pri
peljali v T oreur in  poiskali 
tu rističn i u rad . Zopet so nas 
pozdravili z »doberdan«. Tudi 
tu  v vroči puščavi im ajo  ju 
goslovanskega zdravnika. Na
sledn ja  oaza je  N efta in  tu  
sm o poiskali senco in  h lad  v 
hotelski sobi. Senca je  sicer 
bila, toda  stene so bile vroče, 
rju h e  ko t ogrevane in  mrzel 
tuš je  bil topel. Popolnom a 
m okri lasje se ti na soncu po
sušijo  v petih  m inutah . Ob 
m rzli coca-coli in v glavnem 
pod tušem  sm o pričakali po
poldne. N ato smo n a  kame
lah odjezdili pod h ladna dre
vesa oaze.

Tu je  rodovitna zem lja še 
bolj dragocena kot v Gabesu 
in prav  vse hiše se stiskajo  
pod vročim  soncem. Vsaka 
ped oaze je  obdelana. Tam, 
k je r se nehajo palm e se 
prične rum en pesek, ki sega 
neskončno daleč. Zato se pre
bivalci bo rijo  za vsako palmo 
posebej. S ta r vodič v beli 
d jellabi nas je  popeljal skozi 
malo naselje. Povsod so se 
igrali m ajhni otroci, tu  in 
tam  se je  prikazala v  belo 
zavita ženska. Potem  sm o na
en k ra t zagledali tem nolaso 
žensko v k ra tk i tirk izni oble
ki s cekarjem  v roki. Vsedla 
se je  na m oped in  odbrzela 
po ravn i cesti. Naš s ta ri vo
dič se je  ozrl za n jo  in  odki
m al z glavo: »Ste videli, naše 
žene so enakopravne in  nam 
možem se obetajo  slabi časi, 
čisto  so nas podredile!« Jaz 
pa  sem  je  bila vesela. Vsaj 
eni je  uspelo pobegniti iz 
tem ne hiše v svetlobo in za
pe lja ti v zunanji svet, ki je  
tu  sredi puščave dom ena mo
ških.

Vesna Gabrščik-Ilgo

Popravek
V zahvali za BARBARO 

ZUPAN je  pom otom a iz
pad lo  im e MARIJE LUZ- 
NARJEVE.

Rešitev
nagradne
uganke

K u rir  Vinko, kakor je  bila 
p rav ilna rešitev nagradne 
uganke, je  izmed štiriinpet
desetih  pravilnih rešitev iz
žrebal PAVLO MAROLTOVO, 
ki dobi 50,00 din. čestitam o!

Oj, ta
produktivnost
(humoria)

ža rk o  Petan:

BALADA
O UPOKOJENCU
Zgodba ni izmišljena. 

Zatorej je  vsaka pouoo- 
nost z resničnim i dogod
ki, z živimi an  m rtvim i 
osebam i zelo verjetna.

Borimo se zoper visoke 
in vsak dan viSje cene. 
Borimo se objektivno m 
suojektivno, množično in 
lndiviuuamo, po državni 
m po privatni liniji, a 
veuno, zal, neuspešno.

u ran  za cene je  p e tk ra t 
prekosil p lan cen. Vsi 
njegovi uradniki so si 
kupili vile in avtomobile. 
Plačani so po učinku.

Državljan Komar, upo
kojenec po poklicu, se je  
boril zoper visoke in  vsak 
dan višje cene subjektiv
no in individualno, po 
privatn i liniji.

Takole:
Ko se je  podražilo m e

so, je  rekel, pa  ga ne bom  
jedel!

Ko se je podražilo vi
no, je  rekel, pa ga ne bom 
pil!

Ko se je  podražil tek
stil, je  rekel, hodil bom  
nag!

Ko so se podražili čev
lji, je rekel, hodil bom  
bos!

Ko so se zvišale najem 
nine, je  rekel, spal bom  
v parku!

Skratka, napovedal je  
cenam  vsesplošno stav
ko. Ni pa  računal s stav
kokazi. K ajti drugi lju d je  
so še kar naprej jed li 
meso, pili vino, hodili 
okrog oblečeni in obuti 
ter plačevali visoke n a
jem nine.

Toda državljan K om ar 
ni obupal. Vzkliknil je:

»Upokojenci um irajo, 
vendar se ne predajajo!«

Kandidati za upokojen
ce pa so živeli ozirom a

životarili. Včasih so sicer 
potihem  in naskrivaj ner
gali. A to  je bilo vse.

Na u radu  za cene so 
izvedeli za svojevrsten 
upor državljana K om ar
ja. Takole so rekli:

Kom ar je  anarh ist. Ni 
pa nevaren. Zato ga bo
mo pustili pri m iru . Mo
rali bi ga zapreti v noriš
nico, toda tam  ni več 
prostora. Samo tisti, ki 
im ajo dobre zveze, lahko 
še pridejo  v norišnico.

Državljan K om ar je  čez 
čas m očno shujšal. Kot 
suha južina je bos in nag 
kolovratil po parku .

Na jesen  ni bilo treba 
kositi trave v parku . Po
pasel jo  je bil neznan 
storilec.

Podoba je bila, da bo 
dražvljan Kom ar zmagal 
v neenakem  bo ju  zoper 
cene. Odvadil se je  jesti 
meso in piti m leko. Na
vadil se je  hoditi nag in 
bos. Pa tud i ljud je  so se 
navadili nanj. š e  več: ne
kateri so ga začeli posne
m ati. Meso so jed li samo 
enkrat na mesec.

Na pragu velikega uspe
ha je  državljan K om ar 
omagal. Nekega ju tra  so 
ga našli m rtvega na klop
ci v parku. Oblekli so ga 
in obuli. Tudi m eso in  vi
no so m u prinesli, a se 
ni zm enil ne za eno ne 
za drugo. Vselej je  bil t r 
m ast ko osel. K rste  m u 
niso kupili, k er so se 
m edtem  podražile. Poko
pali so ga na celjskem  
pokopališču k a r brez k r
ste.

UREDNIŠKI ODBOR:

Zlato Kavčič, Milka Blažič, Zoran Bulut, Maruša Cemilec, 
Katja Kos, Brigita Ropret, Mila Mežek, Bosiljka Vidič, Valen
tin Pintar, Tatjana Bratuša, Peter Vengar 

GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bolè-Vrabec 

TISK: Gorenjski tisk, Kranj

Oproščeno temeljnega daivka od prometa proizvodov.


