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Glasilo organizacije zdru-
Zenega dela ALMIRA —
alpska modna industrija
Radovljica
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Velik delovni uspeh ob koncu 1974

Kolektiv temeljne organizacije Proizvodnja pletenin Nova Gorica pod novo streho

Ko so se odprla vrata nove
novogoriske tovarne je to po-
menilo uresni¢enje skupnih

nja pletenin Nova Gorica je
v zgodovini gospodarskega
vzpona »Almire« eden najpo-
imembnejsih mejnikov, ki
obeta obetavne doseike tudi
za prihodnost.

Svecane otvoritve nove pro-
1zvodne hale so se udelezili
predsednik Sob Nova Gorica,
Joze Susmelj, direktor SDK,
Simac Rudi, predstavnik LB
Nova Gorica, predstavniki iz-
vajalcev  SGP Nova Gorica,
predsednik izvrSmega sveta
Sob Radovljica, Franc Pod-
jed, predstavnik poslovnega
zdruzenja Luka Dolenc, pred-
stavniki organizacij in neka-
terih sorodnih podjetij, ter
DIT Primorske, ¢lani central-
nega delavskega sveta »Almi-
re« iz prejsnje mandatne do-
be, vodilni delavci podjetja in
vsi ¢lani novogoriskega kolek-
tiva.

Slavnost je otvoril vodja
TOZD Proizvodnja pletenin
Nova Gorica, Ado Semrov, za
njim pa je o pomembnosti
nove tovarne za novogorisko
podroéje spregovoril predsed-
nik skupgfine obcine Nova
Gorica, Joze Susmelj. Franc
Podjed, predsednik izvrinega
sveta Sob Radovljica je po-
udaril, da je zelo zadovoljen
ob doseZenih sadovih, saj je
kot nekdanji ¢lan kolektiva
ge aktivno sodeloval pri naér-
tovanju novo postavljene to-
varne, in zaZelel Novogorica-
nom $e veliko delovnih uspe-
hov in osebne srece. Direktor

celotne OZD, Miro Kav¢ic, pa
je v svojem govoru med dru-
gim dejal. ..

Leta 1960, v &asih, ki za tek-
stilno industrijo niso bili roz-
noti, je bil ustanovljen stari
obrat »Almire« v Novi Gorici.
V njem je zacelo delati Sest-
deset delavcev in to v najetih
prostorih nekdanjega interna-
ta, ki za takine namene 3e
zdale¢ ni bil primeren. Ob
razvoju delovnih navad in
tehnologije so bili rezultati
dela prvih let skrommnejsi.
Proizvodni koncept grobo- ple-
tenih pletenin na ro¢nih stro-
jih pa je zagotavljal dobro
prodajnost po zadovoljivih
cenah. Kombiniran nacin pro-
izvodnje, da se je pletlo v
Novi Gorici, Sivalo pa v Ra-
dovljici, je pomenil proizvod-
njo 15 ton pletenin oziroma
50.000 izdelkov. V naslednjih
letih pa so v novogoriski »Al-
miri« napleteno tudi samo-
stojno zasili Ze v svojem ob-
ratu. V letih 1964/65 se je za-
voljo tega nekoliko zmanjsal
obseg proizvodnje, dohodek
pa je narastel. S postopnim
povetanjem Stevila zaposle-
nih, ki so zvedina prihajali iz
okoligkih vasi, je 1973 proiz-
vodnja narasla na 74.000 ko-
sov ali 25 ton, kar pomeni v
stevilu izdelkov dvakrat, v to-
naii pa dvainpolkratno pove-
éanje.

V vrednostnem obsegu tri-
desetih starih milijonov, kar
je predstavljalo 5% od celot-
ne realizacije »Almire«, se je
realizacija povzpela v 1973 na
milijardo ali 13 % nase celot-
ne realizacije.

Tudi v letih 1964—71 je bil
dohodek zadovoljiv, saj je za

Pletilnica v novi novogoriski tovarni

izdelke iz shetland preje vla-
dalo veliko povpraSevanja. Ko
pa so se v svetovnem prosto-
ru moéno podrazile surovine
in so konkuren¢éna podjetja
z industrijskim naéinom pro-
izvodnje zmanjsala proizvod-
ne stroske in prodajne cene,
so se razmere spremenile,

Neustrezni prostori za pro-
izvodnjo so bili vzrok, da je
ostanek dohodka zacel moé-
no upadati in je 1973 zdrsnil
#e na mejo rentabilnosti. To-
da %e prej, preden je postal
kriti¢en, je vodstvo podjetja
izdelalo investicijski elaborat
za gradnjo nove tovarne. Ob
jzredni podpori sklada skup-
nih rezerv Skupséine obcine
Nova Gorica in njenega ta-
kratnega predsednika, v obH-
ki kredita v visini 2 milijona
novih din in premostitvenega
kredita v SGP Nova Gorica
in kolektiva iz Radovljice, je
bil v zadetku lanskega leta
poloZen temeljni kamen nove
tovarne. Zgradba, ki po svo-
ji vrednosti predstavlja sko-
raj 5.000.000 din, je zgrajena
tako, da zagotavlja ustrezne
perspektive razvoja. V visini
60 % je zgrajena iz lastnih vi-
rov poslovnega sklada in
amortizacije. Ko bo investici-
ja zakljufena, bo mogote v
te] TOZD zaposliti Se enkrat
vet delavcev, ob primerni
opremi pa se bodo vsi rezul-
tati praktiéno podvojili.

V okviru nafe organizacije
zdruZenega dela, ki je v lan-
skem letu ustvarila ¢ez deset
milijard realizacije, kar je v
primeru z letom 1973 za 32 %
veé, in poslala na trg skoraj
milijon izdelkov, predstavija
trenutni program TOZD No-
va Gorica z izdelki iz grobe,
predvsem shetland preje, do-
bro medsebojno dopolnjeva-
nje kolekcije.

V vseh teh letih razvoja
pa kolektiv novogoriskega
obrata ni pustil vhemar drui-
benega standarda zaposlenih.
Danes ima Ze vsak peti ¢lan
nekaj ve¢ kot stodlanskega
kolektiva pomoé& pri reSeva-
nju stanovanjskega vprasanja,
naj bo to v obliki stanovanj,
ki jih je prejelo osem delav-
cev, ali pa stanovanjskih kre-
ditov, ki jih ima deset delav-
cev.

Nova tovarna pomeni za
delavece novogoriske temeljne
organizacije zdruZenega dela

uresni¢itev delovnih pogojev @ delavca samoupravljalca in
ki so si jih njihovi radovljivfgsamoupravljanje nasploh, v
3ki sodelavel ustvarili 1977

,-' strokovno usposobljenost in
ko je bila zgrajena tudi tll'lzrazito zboljsanje druZbene-

nova tovarna, v kateri so sg #ga standarda.

zdruzili 3tir J :
ni obratlf le, prej dixloc ¢/ Samo dosledna uporaba
4 doseZkov raziskovalnega in

Perspektiva novogorifke tes €drazvojnega dela in njihovega
meljne organizacije zdruZenes thitrega uvajanja v proizvod-
ga dela in ob njem nade cevfidne, tehnoloske, samouprav-
lotne OZD, je jasno zadrtanay flljalske in delovne procese
Glede na tehnoloski razvol"nam bo zagotovila, da bomo
tekstilne industrije v svety gjobdrZali mesto, ki smo si ga

ima pletilstvo iroke mo¥noyj "€ priborili v poslovnem, druZ-

sti, zahteva pa od nas, da sq 4 benem in samoupravljalskem

naglo prilagajamo movi _tghi'_'_'ﬂ"'uenj“'
Anka Cotifeva, predsednica

nologiji in da znamo ob prar <3
vem &asu prislubniti zahtes * delavskega sveta TOZD Pro-

vam trzi5¢a. Prizadevanja zg
nadaljnji razvoj bodo morala
biti usklajena v vseh smereh
investicjiskega vlaganja, naj
bo to v osnovna sredstva, v

izvodnja pletenin Nova Gori-
ca je prerezala trak in nato
so si gostje ogledali novo to-
varno ter se zelo laskavo iz-
razili o njeni ureditvi.

Sivanje ob traku v novi novogoriski tovarni



Nasi delegati
 Za samoupravne
interesne skupnosti

Na volitvah v sploZne dele-
gacije za samoupravne inte-
resne skupnosti, ki so bile
5. decembra na slavnostno
okrasenih volis¢ih v wvsej
OZD, so bili izvoljeni nasled-
nji delegati:

V TOZD Proizvodnja plete-
nin Radovljica:

Cizej Jana
Gosnik Mihela
Hladnik Tone
Kvasnik Cveto
Mezek Mila
Mulej Jelka
Mulej Lu¢ka
Pristov Franc
Pukl Mija
Rozman Tone

V SDS skupne sluzbe:
Brinsek Franc
Cernilec Marusa
Cuk Marijan

Veliki

Na VII kongresu ZSJ je
bila delegatka tudi nasa so-
delavka in predsednica odbo-
ra za delavsko kontrolo, Ma-
ra Plutova. Po vrnitvi smo jo
zaprosili, da nam pove kaj
vet o tem, kak3ni so Lili
njeni neposredni vtisi na
VII. kongresu.

Moji vtisi so veli¢astni. Ko-
misije, katerih ¢&lan sem bi-
la, so bile v zvezni skup3cini
in vzduije, v katerem smo
delali, je bilo izredno delav-
no in resmo.

Tudi z organizacijo sem bi-
la zadovoljna, Sprejem in pa
vzdu$je na kongresu pa sta
bila nekaj, kar bi moralo
biti prisotno v vsaki temeljni
organizaciji zdruZenega dela.
Vsi smo bili tovarisi, delega-
ti, ne glede na to, da je bil
nekdo delavec iz proizvodnje,
drugi pa profesor, inienir
ali zdravnik, 5e posebej po
razpravi tovaris-tovarisica.
Nepopisno vzduSje je bilo
zadnji dan kongresa, ko so
delegati vseh komisij iz vseh
republik in narodnosti pre-
pevali med odmorom in ple-
sali kolo.

Kako ocenjujete kongres-
ne usmeritve? Ali so po va-
gem mnenju sprejete resolu-
cije wsklajene z razpravo ma
kongresu?

Kongresne usmeritve 5o
zelo konkretne, posebno gle-
de samoupravijanja, delitve
osebnih dohodkov in pogojev
dela. Resolucije so usklajene
s kongresnimi razpravami.

Vi ste bili neposredno v ko-
misiji za samoupravljanje in
v komisiji za pogoje dela.

STRAN 2

Gali¢ Nedeljko
Jere Nadja
Kundi¢ Stefka
Lapuh Francka
Legat Jurij .
Pintar Alenka
Prezelj Marijan

V TOZD Proizvodnja plete-
nin Nova Gorica:

‘.Beltram Leonida
Furlan Cvetka
“Grudina Majda
Hrovatin Tanja
Humar Jozica
.Leban Marija
Mauri Ana

Turk Emilija
Vidi¢ Bosilja
Znidarsi¢ Milojka

_Novo izvoljenim delegatom
Zelimo pri njihovem delu obi-
lo uspeha!

vtisi
Kako ocenjujete razpravo v
teh komisijah?

Slovenci smo v razpravah
nastopali enotno, nismo ob-
ravnavali problemov posa-
meznih organizacij, marvec
probleme regije, republike in
panoge. Izredno uspel je bil
referat tovariSa Mitja Svaba
o izvajanju zakonov. V ko-
misiji za pogoje dela pa je
naletel na velik odmev refe-
rat delavca iz Kopra, ki je
spraf¥eval in govoril o oseb-
nih dohodkih delavcev iz ne-
posredne proizvodnje ter ved-
krat veéjih dohodkih vodil-
nih delavcev ter draginji, ki
jo najbolj obéuti delavec z
nizjimi dohodki,

Kje so po vaSem misljenju
temeljne sliénosti ali pa raz-
like med sklepi, sprejetimi
na VIII. kongresu ZSS in
resolucijami, spreijetimi na
VII. kongresu ZSJ?

Temeline  slinosti med
sklepi VIII. kongresa ZSS in
resolucijami, Ssprejetimi na
VII. kongresu ZSJ so ofitne,
razlik skoraj ni, ée pa so, so
zelo malenkostne.

Vse resolucije ZSS in ZSJ se
zavzemajo za pravice in dol-
nosti delavcev v TOZD in
drugih delovnih organizaci-
jah in za to, da z vsemi svo-
jimi dohodki razpolagajo de-
lavei sami, da odloéajo sami
o vseh spremembah, ki zade-
vajo njihovo temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela.

Prav tako se resolucije po-
tegujejo za ustavne pravice
delavcev. Teh pravic delav-
cem nihée ne more in tudi
ne sme kratiti, kaj 3ele od-

—~vzeti, Tudi kar zadeva stano-

vanjsko politiko in rekreaci-
jo, se je kongres ZS] zavzel

~za enaka stalis¢a kot ZSS.

Zelo precizno in ostro so
bila izoblikovana tudi staliSéa
glede varstva pri delu. Veli-
ko je bilo govora o tem, da
fiziéni delavei ne docakajo
normalne pokojnine, marvecd
se morajo upokojiti invalid-
sko.

Vi ste predsednica odbora
za delavsko kontrolo v nasi
OZD. Vam je dal kongres
kak$no spodbudo in idejo za
vaSe delo na tem podrodju?

tizakonito delovanje posa-.
meznikov,
Sodelovanje z delavsko

kontrolo obvezuje vse delav-
ce, pa naj gre za delo samo,
za delo predpostavljenih in
vodilnih delavecev in delaveev
v proizvodnji.

Kako ocenjujete delo sin-
dikalne organizacije v »Almi-
ri« skozi razprave in doga-
janja na kongresu?

Sindikalna organizacija v
»Almiric je bila dokaj delav-
na. In ¢e se kongres ZSJ
najbolj zavzema za izobraie-
vanje delavecev in to na pod-

Mara Plutova, delegatka na VII. kongresu Zveze sindika-
tov Jugoslavije

Kongres je bil bogat s
spodbudami in idejami tudi
na tem podroéju. Evidentno
pa je, da se brez razvoja de-
lavske kontrole tudi nase
samoupraviljanje ne more
razvijati nemnoteno,

Vsi delavei se morajo zave-
dati, da je delavska kontro-
la del samoupravljanja, da
dajejo zbori delavcev v pro-
izvodnji iniciativo, seveda pa
mora delavska kontrola sa-
ma pokazat dovolj zrelosti in
pa iznajdljivosti in pretanje-
nosti pri svojem delu, Pre-
preciti je treba sleherno pro-

Sindikalna

V letu 1974 smo sprejeli
sindikalno listo kot skupen
dogovor organizacij sindika-
tov in Zveze sindikatov Slove-
nije. Clanstvo je nemalokrat
zahtevalo in slednji¢ pozdra-
vilo dogovor o vpraSanjih, ki
jih sindikalna lista ureja, saj
so delavci velikokrat odkla-
njali nerazumljive razlike od
podjetja do podjetja, od pa-
noge do panoge ali po kraju
bivanja.

Skladno z dolo¢ili sindikal-
ne liste je dalo predsedstvo
republidkega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije v javno raz-
pravo osnutek liste za leto
1795. V novem predlogu ne
gre za velike spremembe.
Spremenjene so tiste tocke,
kjer zavoljo spremenjenih
strodkov dosedanja viSina ne
ustreza; nove ali bolj spre-

rofju  samoupravijanja, lah-
ko recemo, da tudi tu nismo
driali krifem rok. Vendar
moramo povedati tudi to, da
so zadnje volitve v SIS po-
kazale, da imamo manj za-
res  sposobnih  samouprav-
lialcev, kakor pa smo mislili,
in zato naj bo tudi delo O0S
v »Amiri« posveleno pred-
vsem izobraievanju samo-
upravljalcev na vseh ravneh,
kajti samo izobraZen in po-
ucen delavec bo lahko izvr¥e-
val dolinosti do delavskega
razreda.
ABV
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menjene so le tocke, ki

obravnavajo najviSje osebne
dohodke, minulo delo in re-
gres za prehrano med delom.

OSEBNI DOHODKI
IN NJIHOVA
VALORIZACIJA

NajniZji osebni dohodek je
ekonomska kategorija, ki za-
gotavlja delavcu materialno
in socialno varnost.

NajniZji osebni dohodek de-
lavca, ki opravlja najbolj eno-
stavno delo in dela poln de-
lovni ¢as v normalnih pogo-
jih, ter dosega normalen de-
lovni uspeh, mora znasati
najmanj 60 % poprefnega me-
se¢nega osebnega dohodka v
SR Sloveniji v preteklem ko-
ledarskem letu. Podatki za iz-
tezavnostne delovne

redno

razmere, nadurno, heéno in

“nedeljskodelo ipd. pa naj bi
“se k temu znesku pristevali.

NAJVISJI OSEBNI
DOHODEK

Najvisji osebni dohodek
mora biti rezultat in kazalec
uspesnosti gospodarjenja ude-
leZzenca samoupravnega spora-
zuma o razporejanju dohod-
ka in delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke.

Najvisji osebni dohodek
nima absolutne zgornje meje,
temve¢ ga dolodijo udelezen-
ci v samoupravnih sporazu-
mih za dejavnosti.

Najvis$ji osebni dohodek se
lahko izplada, ¢e ima udele-
Zenec samoupravnega spora-
zuma izdelana merila za na-
grajevanje po delu. Delavec
je upraviten do najvisjega
osebnega dohodka, ¢e je udi-
nek njegovega dela izmerljiv
ali dokazan.

OSEBNI DOHODKI
IN ZIVLJENJSKI
STROSKI

Pri valorizaciji osebnih do-
hodkov zaradi Zivljenjskih
stro$kov je potrebno uposite-
vati druZbenoekonomsko po-
litiko tekolega leta, gibanje
Zivljenjskih stroskov, Ze do-
sezeno raven popreénega
osebnega dohodka pri udele-
Zencu samoupravnega spora-
zuma, delovanje samouprav-
nega sporazuma dejavnosti
glede moZnosti povecanja
osebnih dohodkov in razpo-
lozljivi dohodek.

Sindikati morajo izdelati
konkretizacijo teh nacel do
1. marca 1975.

NEKATERA IZPLACILA,
KI BREMENIJO OSEBNE
DOHODKE

Za delo prek polnega delov-
nega ¢asa, za no¢no delo, za
delo na dan nedelje in na dan
republigkih in zveznih prazni-
kov ter za delo v deljenem
delovnem ¢asu gre delavecu
poseben dodatek.

NADURNO DELO

Za delo, ki traja dalj kot
poln delovni ¢as (nadurno
delo), gre delavcu dodatek v
vidini 54 % doseiene akonta-
cije osebnega dohodka za
redni delovni ¢as, ko je delal
prek polnega delovnega Casa.
Odstotek doseZene akontacije
se poveta samo zaradi preho-
da iz neto na bruto nacin
obratunavanja osebnih do-
hodkov.

NOCNO DELO

Za delo v noénem delovnem
¢asu gre delavcu dodatek v
viéini najmanj 30% do in
rajved 50 % doseZene akonta-
cije osebnega dohodka za
redni delovni ¢as. UdeleZenci
samoupravnega sporazuma v
samoupravnem  sporazumu
ali v internem samoupravnemnl
aktu dolo¢ijo konkretno visi-
odstotkov iz te tofke. Zmanj-
Sanje razpona je v skladu s
stali$¢i sindikatov, ki so si
zadali nalogo, ¢im bolj po-
enotiti osebne prejemke »ob
deluc.

(Nadaljevanje na 3. str.)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

NAGRAJEVANJE
PO MINULEM DELU

Ustava terja, da mora biti
vsak delavec v takem poloza-
ju, da dohodek TOZD in nje-
gov osebni dohodek ne bosta
samo odraz njegovega tekoce-
ga dela, temvec bosta cedalje
bolj postajala tudi odraz sto-
rilnosti celotnega druZbenega
dela, seveda v dolo¢enem raz-
merju z njegovim prispev-
kom k tej storilnosti in v
skladu z naceli solidarnosti
delovnih ljudi.

Izhajajoc¢ s tega stalisca, se
morajo pravice delavca iz mi-
nulega dela izraziti predvsem:

— v pravici in moZnosti
vpliva na pogoje pridobivanja
in razprejanja celovitega do-
hodka kot rezultata delavce-
vega dela v zdruZenem delu;

— v poloZaju delavca v
medsebojnih odnosih v zdru-
#enem delu oziroma v stabil-
nosti teh odnosov;

— v odvisnosti njegovega
osebnega dohodka od racio-
nalnega gospodarjenja z druz-
benimi sredstvi in koli¢ino
njegovega minulega dela, ki
ga je opredmetil v teh sred-
stvih;

— v odvisnosti ravni pokoj-
nine od njegovega celotnega
dohodka v vsej delovni dobi
in ne samo od popreénega
osebnega dohodka v zadnjih
delovnih letih;

— v reSevanju njegovega
stanovanjskega vprasanja;

— v njegovih pravicah in
obveznostih v podruzbljeni
potroénji minulega dela, ki

zagotavlja zavestno in organi-

zirano izenacevanje splodnih
zivljenjskih in delovnih raz-
mer v zdruZenem delu;

— v njegovih pravicah in’

obveznostih v podruzbljeni
potro$nji minulega dela, ki
zagotavlja zavestno in organi-
zirano izenadevanje splosnih
zivljenjskih in delovnih raz-
mer v zdruZenem delu.

1. Del delavievega osebnega
dohodka iz naslova nagraje-
vanja po minulem delu ne
povecuje obsega sredstev za
osebne dohodke, razporejene
iz dohodka po merilih samo-
upravnega sporazuma.

2. Kot merilo racionalnega
gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi sluzi opredelitev nor-
malne uspednosti poslovanja
panoge, za katerega se s ka-
zalci rentabilnosti ali produk-
tivnosti dela dogovorijo ude-
leZzenci samoupravnega spora-
zuma.,

3. V samoupravnem spora-
zumu se morajo udelezenci
dogovoriti za vrednost ene
enote minulega dela pri nor-
malni uspenosti poslovanja.
Obenem se morajo dogovoriti
tudi o dinamiki velanja ali
zmanjsevanja vrednosti te
enote v odvisnosti od dinami-

ke uspesnosti poslovanja gle-
de na normalo.

4. Stevilo enot minulega de-
la izraCunajo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma na
osnovi -$tevila svojih delav-
cev, ki ga ponderirajo:

i — s koli¢niki iz razmerij si-
stemiziranih delovnih mest
po merilih samoupravnega
sporazuma, -ali

— s koliéniki iz razmerij
dejansko izpla¢anih osebnih
dohodkov posameznih delav-
cev. v preteklem gospodar-

skem letu, in delnega uposte-.

vanja - §tevila delovnih et
vseh delavcev.

5. V samoupravnih . ‘aktih
udeleZenci ‘samoupravnega
sporazuma podrobneje dolo-
¢ijo merila za nagrajevanje
delavcev po minulem delu.

Zenske si pridobijo maksi-
malni odstotek ovrednotenja
delovnih izkuSenj 10 let pred
redno upokojitvijo.

REGRES ZA PREHRANO
MED DELOM .
Organizacije sindikata si
morajo prizadevati, da zago-
tovijo delavcem organizirand
in regresirano hrano med des
lom. Regres za organizirane
hrano med delom zna$a naj-
ve¢ 300 din na delavca mesec-
no. 4
V primerih, ko temeljne in
druge organizacije zdruZene-
ga dela nimajo organizirane
prehrane, znasa regres za pre-
hrano med delom 100 dinar-
jev na delavca mesec¢no.
Regres za prehrano se ne
sme izpla¢ati v gotovini.

Letna skupScina 00S

Z letno skupscino, ki bo
predvidoma v zadnjih dneh
meseca januarja, se bomo tu-
di mi vkljuéili v Siroko akci-
jo sindikalnega ¢lanstva za
uresni¢evanje interesov delav-
skega razreda, kakor so opre-
deljeni v ustavi in sklepih ne-
davnega 8. kongresa ZSS in
7. kongresa ZSJ. Na ob¢nem
zboru bomo ocenili delovanje
svoje sindikalne organizacije

doslej, sprejeli nova pravila
o organiziranosti in nacinih
delovanja, dolo¢ili letni de-
lovni in finanéni naért in iz-
volili oziroma potrdili izvoli-
tev novih delegatsko sestav-
ljenih izvrinih odborov.

Ob upoitevanju razmer in
silnic v nasi OZD in kongres-
nih sklepov, bomo morali
pripraviti konkretni naért ak-
cij sindikalne organizacije in

zavezati posameznike, kdo bo
kaj storil. Posebno pozornost
bomo posvetili- kadrevskim
pripravam, saj mora biti se-
stava novih izvrinih odborov
enaka sestavi sindikalnega:
¢lanstva, kar posebej velja za
zenske in mladino. Zavedati
se moramo, da v nadaljnjem
razvoju samoupravljanja igra
veliko vlogo prav aktivni sin-
dikat, ¢e hofemo zares ures-
ni¢iti statutarno nacelo: »nic,
kar je pomembnega za delay-
ce, brez sindikatal«
M. B.

Stabilizacija

Na 2. seji zbora zdruZenega
dela, ki je bila 2. decembra,
so delegati razpravljali o oce-
ni gospodarskih gibanj v pr-
vih devetih mesecih lanskega
leta. Zelo pomembno je bilo
priporoilo tega zbora, naj
delovne organizacije pripravi-
jo lastne stabilizacijske pro-
grame, saj je iz pokazateljev
za 1975 razvidno, da bomo
lahko zadovoljivo zakljuéili
letosnje leto, ¢e bomo dvigni-
li delovno storilnost, zboljsali
disciplino in se vkljucili v
varCevanje na vseh ravneh
druzbenega dela.

00 ZK v »Almiri« je pri-
pravila program stabilizacij-
skih ukrepov in pregled izva-
janja ustavnih doloéil po do-
kumentih, sprejetih na kon-
gresih ZKJ in ZKS ter napo-
tilih za konkretizacijo le-teh

kot so jih obravnavali tudi
na 7. zasedanju sekretarjev
osnovnih organizacij ZK.

Ce pregledamo, kje so nasi
najvidnejsi uspehi v uresnice-
vanju neodtujljivih pravic de-
lavcev, je to ustanovitev treh
TOZD in pa konstituiranje
OZD ter njen vpis v sodni re-
gister. Sestavljena je Ze ve-
¢ina novih samoupravnih ak-
tov, kjer so dovolj neposred-
no opredeljene samoupravne
pravice o odlotanju o rezul-
tatih dela.

Opravljena je bila tudi raz-
delitev premoZenja, v bodoce
pa bo treba opredeliti odno-
se med TOZD v zvezi z med-
sebojno izmenjavo sredstev.

Ob druZzbenoekonomski po-
litiki in pogojih gospodarje-
nja v letu 1975 je 00 ZK v
nasi OZD nadrobno razélenila
poslovno politiko v 1975.

Na svoje zadnjem sestanku
v lanskem letu smo ¢lani ZK
razpravljali = o. stabilizacij-
skem programu ukrepov za
prilagoditev gospodarjenja
pogojem . ekonomskega in
druzbenega razvoja .v letos-
njem letu in o izvajanju
ustavnih dolo¢il. Se posebej
smo se posvetili problemom
proizvodnje- in. organizacije.
Nekaj pomembnejs$ih misli
in skIepov s tega sestanka na-
vajam v nadaljnem tekstu.

Osnovna misel pri obravna-
vi stabilizacijskih ukrepov je
bila ta, da le ti niso dokoné-

ni, temvet jih je treba neneh-:

no dopolnjevati in izpopol-

njevati. To je naloga vseh

nas 3e posebej pa komum-
stov. .

Cilj gospodarjenja v lctu

1974 je bil pospeditev rasti

proizvodnje.
vodnje in vrednostnih kazal-
cev v lanskem letu je bilo
uspes$no, z ve¢jo prizadev-
nostjo na dolo¢enih podroc-
jih pa bomo morda izkoristi-
li 3e kako notranjo rezervo.

Osnovne naloge v letu 1975
pa so naslednje: okrepiti sa-
moupravljanje na vseh pod-
rocjih zdruzenega dela, pove-
¢ati dinamiénost gospodar-
stva in povetanje reproduk-
cijske sposobnosti gospodar-
stva. Pomemben faktor stabi-
lizacije je tudi varcevanje, ki
naj bi se manifestiralo pred
vsem v racionalizaciji proiz-
vodnje in zmanjSevanju stro-
skov poslovanja.

Letosnje leto bo predvsem

leto uresniditve ustavnih na-
¢el in njihove pretvorbe v

vsakdanje zivljenje. Samo-
upravljanje naj  postane
stvarnost. Naj nam samo-

upravljanje ne predstavlja sa-
mo pravico temve¢ v prvi
vrsti dolZnosti.

V nasi organizaciji zdruze-
nega dela imamo nesteto pro-
blemov ¢eprav imamo seveda
marsikaj dobrega.

Najprej je bilo na sestan-
ku postavljeno vprasanje, ka-
ko bomo ustvarili dohodek
ob vse ostrejsih ekonomskih
pogojih in dvigu stroskov.
Razume se, da bomo morali
iti v korak z ostalimi. Ce pa
bomo to hoteli, bomo morali
$e kaj izboljSati in se na ne-
katerih podro¢jih obnaSati
bolj gospodarno. Povecati bo
treba produktivnost dela, do-
se¢i boljsi izkoristek delovne-
ga Casa in materiala. Kapaci-
tete bomo morali do konca
izkoristiti, izboljSati kadrov-
sko strukturo, ukiniti nepo-
trebna delovna mesta in od-
preti nova, ¢e bo potrebno.
Pregledati moramo sistem
normiranja in odpraviti vse
nepravilnosti. Delovnih mest
ne bomo smeli zapudcati
pred¢asno. Zmanjsati bomo
morali bolovanje in neopravi-
¢ene izostanke. Na delovnih
mestih bomo morali biti
bolj disciplinirani in se od-
krito dogovarjati. Vedeti mo-
ramo, da ni dovolj, ¢e o pro-
blemih samo razpravljamo.
Treba je ukrepati. Zadolim
je treba posameznike, ki naj
z vso odgovornostjo izvrsuje-
jo kenkretne naloge.

V proizvodnji se nam do-
gaja, da na posameznih stro-
jih zmanjka materiala in ta-
ko pride do nepotrebnih za-
stojev. Tudi pri lansiranju
proizvodnjé se pojavijo teza-

Gibanje proiz-

ve, ki jih povzrotajo menja-
ve. Ce ostane nekaj materiala
na stroju, se ta zavrze in gre
pod odpadek, namesto da bi
se podelal do konca. Da bi se
ti problemi re$ili, se zadolZi
tehni¢no sluzbo, ki naj v naj-
krajSem ¢asu pripravi pred-
loge za odpravo takega sta-
nja.

Sistem naro¢enih = koli¢in
oziroma planiranje le teh je
treba izboljsati, da v bodoce
ne bo prislo do vedjih odsto-
panj med narofeno in pro-

- izvedeno koli¢ino izdelkov.

Pri rezanju ovratnikov ima-
mo prevelik odpadek. Plete-
nje je treba prilagoditi po-
trebi, ki jo postavlja posa-
mezna velikost. Tehni¢na
sluzba naj to proudi in ukre-
pa. Veckrat se dogaja, da pri-
haja iz proizvodnje tudi po
25 artiklov naenkrat. Predno
se vsi sortirajo, pretete pre-
cej ¢asa. Morali bi izgotoviti
najve¢ po 5 artiklov naen-
krat, tako da bi z zakasnelo
proizvodnje ne zamujali pro-
dajnih rokov.

Poseben problem v tovai-
ni je nedisciplina. Alkoholi-
zem, kraja in kriminal so po-
javi, ki jih je treba v samo-
upravni druZbi odpraviti.
Ostro je treba nastopati pro-
ti pojavom take vrste. Kdor
pretirano uziva alkohol na
delovnem mestu in s tem
$koduje vsem nam, ali kdor
krede, ta nima mesta v to-
varni.

Clani ZK v ALMIRI so
sklenili predlagati in dati po-
budo, da naj bodo vsi sestan-
ki le v prostem casu, pa Ce-
prav za ceno slabse udelezbe.
Vsakdo naj se zaveda, da
je dogovarjanje potrebno,
vendar naj bi ne $lo na Sko-
do delovnega ¢asa, ki ga Ze
tako ali tako veliko izgubi-
mo. 2

Preprecevanje  negativnih
pojavov na vseh frontah go-
spodarjenja naj bo nasa stal-
na naloga, kajti le tako bo-
mo uspe$no delali in tako z
optimizmom gledali na bo-
doénost, za katero vemo, da
ob vseh problemih danasnje-
ga Casa ne bo lahka. :

Taki in podobni problemi
se skusajo osvetliti na sestan-
kih &lanov ZK. Zelimo, da bi
o njih razpravljali vsi zapo-.
sleni organizirano in ne za
vogalom, kot se to ¢esto do--
gaja. Kot Ze refeno pa samo
govorjenje ne bo zadostova-
lo, treba bo stopiti v akcijo
in ukrepati. {

Bulut Zoran '

Otvorltvena
seja

1. seja konference delegatov
pokojninskega in invalidske-
ga zavamvanja obcine Radov-
ljica je bila 18. decembra 1974
v veliki sejni dvorani SO Ra-
dovljica. .

Na" predlog kandidacijske
komisije je konferenca dele-
gatov izvolila za predsednika
konference delegatov tovarisa
Mulej ‘Mirka, za namestnika

predsednika pa Gros Minko,
ki sta bila obenem tudi prva
delegata za prvo sejo skup-
§¢ine skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji 26. 12. 1974,

Izérpno poroédilo o izhodi-
§¢ih financiranja in progra-
ma skupnosti v letu 1975 pa
je podal Joze Kacin, uprav-
nik skupnosti invalidskopo-
kojninskega zavarovanja.
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Janez Humerca, direktor komercialnega sektorja kot komer-

cialni ekvilibrist 75

Leto 75 - leto tezkih nalog

Leto 1975 postavlja na ko-
mercialnem polju pred mas
velike naloge. Konkurenca na
domacem in tujem trZis¢u se
bo zaostrila, po vseh znanih
in neznanih kazalcih sodec bo
gospodarska rast polasnejsa,
vse to pa nujno pogojuje
zmanj$anje kupne modci. Za-
radi omejene visine obratnih
sredstev v trgovini in s tem
seveda zmanj$anjem zalog se
bo spremenil tudi sedanji si-
stem odjema s strani trgovi-
ne. Skraj$anje dobavnih ro-
kov, narolila za krajsa raz-
dobja, dosledno izpolnjevanje
dobavnih rokov, intenzivnejsa
obdelava terena s strani pot-
nidke sluZbe, vse to so ele-
menti, ki pogojujejo uspes-
nost v letodnjem letu. Na pro-
dajnih podroéjih, ki so slab-
e obdelana, bo potrebno
okrepiti potnisko sluzbo ter
v proizvodnji dose¢i konku-
rentno in dosledno izpolnje-
vanje dobavnih rokov, kaijti
le tako bomo lahko zadovo-
ljili kupca in v konéni fazi
tudi potrosnika. S spremlja-
njem svetovne mode v kreaci-
ji, pametni izbiri modnih in
kvalitetnih materialov ter se-
veda s kvaliteto nagih izdel-
kov bo treba ohraniti reno-
me, ki ga nasa OZD uZiva
doma in v svetu.

Misliti je treba tudi na
uéinkovitejSe in primernejse
reklamne akcije, s katerimi
bomo seznanjali kupce in po-
trodnike o novih proizvodih
in njihovi uporabnosti.

Kontrola cen v novih pogo-
jih samoupravnega sporazu-
mevanja bo e bolj zaostre-
na, kar pomeni, da bomo mo-
rali obraniti sedanjo trino
ceno, kljub podraZitvi osnov-
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nih in pomoZnih materialov
kot tudi ostalih storitev, ki
posredno ali neposredno vpli-
vajo na posamezne elemente
kalkulacije. Da bi to trino
ceno res obranili, bomo mo-
rali dosledno zmanjsati stro-
Ske, odpadek in izkoristiti vse
ostale moZnosti pri iskanju
notranjih rezerv. S ¢im manj-
§imi zalogami, tako v osnov-
nem in pomoZnem materialu,
nedovrieni proizvodnji kot
tudi v konénih izdelkih pa
bomo razbremenili obratna
sredstva, kar je tudi del na-
Sega stabilizacijskega progra-
ma, ki ga je na zadnji seji
sprejela in potrdila tudi OO
ZK Almire.

TeZave pa bodo nastopile
tudi v eventuelni spremembi
rezimov uvoza surovin, kjer
smo s svojo proizvodnjo Vv
dobri meri vezani na uvoZeno
prejo. Vse to narekuje pre-
orientacijo vkljub skromnim
mo#nostim pri izbiri asorti-
mana prej pri domacih proiz-
vajalcih na vse moZne nakupe
pri le-teh in s tem doprino-
som dele#a pri razbremenitvi
bilance uvoza in izvoza.

Zavestno se bomo morali
vkljuditi tudi v tok jugoslo-
vanske izvozne politike in ¢im
ved prodati na tuje trZisce.
Seveda v upravitenem prica-
kovanju novih stimulativnih
ukrepov ali ugodnosti, ki bo-
do vzpodbujale na$o delovno
organizacijo, da na tujem tr-
#i%¢u tako na vzhodnem kot
tudi zahodnem poidle vse
mo#nosti za ¢im bolj$i plasma
svojih izdelkov.

Skratka ob kriznem obdob-
ju, ki se obeta, bomo morali
&¢im bolje gospodariti, da bo-
mo predvidene tezave tudi
uspesno prebredili.

Janez Humerca

S poletom naprej

Mesec dni po preselitvi v
novo tovarno, ko se je delo v
njej ze uteklo, smo za nekaj
misli in mnenj naprosili ne-
kaj ¢lanov kolektiva TOZD
Proizvodnja pletenin Nova
Gorica.

Ob otvoritvi nove proizvod-
ne hale se je v vasi TOZD
marsikaj spremenilo. Pogoji
dela so se bistveno zbolj
in ob tem dejstvu se pri¢aku-
je tudi dvig storilnosti in no-
vi delovni uspehi. Kaksni so
vasi naérti v zvezi s planom,
proizvodnjo in nadaljnim
razvojem tovarne?

ADO SEMROV,

vodja TOZD:

Z naso novo proizvodno ha-
lo so se pogoji dela toliko iz-
boljsali, da jih je s starimi
tetko primerjati. Novi pro-
stori omogoéajo tudi zboljsa-
no organizacijo dela in ob
tem tudi dvig produktivnosti.
Vendar pa bo potrebno 3e
dodatno investiranje v novo
opremo, predvsem v Sivalne
stroje, ker moramo Vv prvi
vrsti dose¢i izravnavo kapaci-
tet med pletilnico in Sivalni-
co. Vsekakor nam prostori
omogodajo poveanje proiz-
vodnje za pribliino 100 %,
kar bomo skusali doseti do
konca leta 1975.

Ob vseh naporih, ki so
spremljali priprave na selitqv
iz starega poslopja v novo, je
popolnoma razumljavo, da se
z dopolnilnim izobraZeva-
njem samoupravljalcev v va-
& TOZD niste tolikanj ukvar-
jali, kakor bi si mogoce Ze-
leli. Osmi kongres ZSS in
sedmi kongres ZSJ pa sta
prav izobraZevanju samo-
upravljalcev posvetila veliko
pozornost? Kaj boste na tem
podroéju storili v prihodnjih
mesecih?

COTIC ANKA,

predsednica DS TOZD:

Clani nasih samoupravnih
organov so se lansko pomlad
%e udelezili seminarja, name-
njenega izobraZevanju samo-
upravljalcev, ¢eprav ne vsi.
Zavedamo se nalog, ki sta jlh
na tem podrodju postavila
pred nas oba kongresa, in bo-
mo za izobrazevanje ¢&lanov
nasega kolektiva skrbeli Se
naprej. Ponovni seminar s te-
mami, ki zadevajo samo-
upravljanje, bo fe v prvi po-
lovici leto$njega leta.

Kaks3no je po vselitvi v no-
vo tovarno vzdu$je v sindi-
kalnih vrstah? Kako ste v no-
vih razmerah uredili preskr-
bo s toplim obrokom?

ZDENKA KLANCIC,
predsednica 00S:

Preselitev v novo tovarno
pomeni za nas izpolnitev dol-
goleine Zelje po urejenih in
sodobnih prostorih in pa za-
vest, da v okviru celotne
0OZD nekaj predstavljamo.
Zaleli smo delati z vese-
ljem in voljo in to ne samo
v proizvodnji, temve¢ mna
drufbeno polititnem podroé-
ju. O tem, kako bi organizi-
rali druzbeno prehrano, smo
se na raznih sestankih pogo-

varjali ze pred vselitvijo. Ce-
prav nam je v tovarni na vo-
1jo velika in lepo urejena je-
dilnica, ni bilo na nasem ob-
modéju mogoée najti nekoga,
ki bi bil pripravljen kuhati in
voziti malico v na$ kolektiv.
Zato smo se na zboru delav-
cev odlo¢ili za predlog, ki nam
ga je dal Avtopromet Gorica.
Umenjena delovna organiza-
cija nam pripravlja malico v
lastnih prostorih restavracije
»Zvezda«. A ker je restavra-
cija od nase tovarne precej
oddaljena, nam je Avtopro-
met omogocil prevoz z last-
nim avtobusom. Del stroskov
za malico 6,00 din pla¢a vsak
sam, prevoz in pa razliko do
12,00 din pa nasa TOZD. Po
enem mesecu bi bilo seveda
prezgodaj govoriti o drobih
in slabih straneh taksnega
nacina, vsiljuje pa se vprasa-
nje, ali je poleg lepe lastne
jedilnice prevoz v drug lokal
res najboljsa in najcenejsa
resitev.

Va$ aktiv mladih delavec je
ob ustanovitvi pokazal veliko
elana in pripravljenosti za
delo. Kaksni so vasi nacrti
glede na samo delo v tovarni,
v aktivu mladih delavcev in
zunaj nje?

TANJA HROVATIN,

sekretar 00 ZSMS:

O programu 00 ZSMS no-
vogoridke Almire bi lahko go-
vorili tja do marca meseca.
Za obéni zbor sindikalne or-
ganizacije, kjer bomo sodelo-
vali tudi mladi, ze pripravlja-
mo gradivo. Na Sportnem
podroé¢ju imamo 25. januarja
v naértu tekmovanje v keg-
ljanju. Na prijateljskem sre-
¢anju se bomo pomerili bor-
beno in posamezno (50 luéa-
jev), nas nasprotnik pa bo
ekipa iz Radovljice, ki jo se-
stavljajo Gasperlin Slavica,
Bratusa Tatjana, Bulut Dani-
ca, Pretnar Francka, Ambro-
zi¢ Cveta, Hladnik Tone, Pap-
ler Franc, Selan Franc in Bu-
lut Zoran. Domaéini pa bo-
mo na kegljis¢e poslali Hro-

Novogoriska pletilnica

vatin Tanjo, Gulin Ladojko,
Pavlica Oskarja, Pintarja Va-
lentina in Semrov Adija.
Tekmovalcem bomo seveda
podelili priznanja. V nalrtu
imamo prireditev za osmi
marec, dan Zensk, ob kateri
bi radi organizirali tudi sre-
¢olov. Ce nam bo uspelo, Se
ne vemo, ker imamo tezave
z denarjem.

Stikov z drugimi organiza-
cijami fe nimamo, ker smo
Sele komaj ustanovljena OO
ZSMS, vendar jih bomo v
prihodnje navezali in se po-
trudili, da bo naSe delo
uspesno, pestro, da bomo z
njim prispevali k razvoju na-
e TOZD in pa nas samih.

Kako se pocutite v novi to-
varni?

MILKA STOLFA,

pletilja:

Pocéutim se zelo dobro, za-
dovoljna sem, ker smo v no-
vem in lepem obratu, ki je
takoreko¢ v sredistu mesta
Zdaj imamo tudi toplo mali-
co, vendar bi morali v bodo-
¢e misliti tudi na lastno ku.
hinjo.

Kako ste zadovoljni z novi
mi delovnimi pogoji?

KRANJC MARIJA,

strojna Sivilja:

Zelo zadovoljna sem, pa tu
di vse moje sodelavke iz &i
valnice, ki so mi narocile, naj
povem to Se v njihovem ime
nu. Malce nezadovoljstva je
le pri normah, ki se nam zdi-
jo zares previsoke. Zanimj
nas, v kolikini meri doseie
mo plan in ni nam vseeno, &3
ugotovimo, da so rezultati
slabsi, kakor pa je bilo pred-
videno. V $ivalnico prihajajo
nove delavke in mislim, da je
to nujno, saj moramo &ival-
nico poveéati in dobro orga-
nizirati. Tudi s toplo malico
smo zadovoljni, vendar upa-
mo, da bomo k njej enkrat
lahko sedli v nasi udobni je-
dilnici, mogoée takrat, ko nas
bo v TOZD okoli 200, kakor
imamo v naértu.

Dopisujte v nase
glasilo!

L e e e e e T e e e S e S e e .



Kozjansko

V vseslovenski solidarnost-
ni akciji Kozjansko 74 je so-
delovala tudi nasa OZD. Zbo-
ri delavcev so se odlodili, da
bodo za humano pomo¢ pri-
zadetemu podroc¢ju delali dve
prosti soboti in skupni zne-
sek, ki so ga kolektivi TOZD
Proizvodnja pletenin Radov-
ljica, TOZD Proizvodnja ple-
tenin Nova Gorica, TOZD In-
dustrijska prodajalna in SDS
skupne sluzbe namenili Koz-
janskemu, znasa 88.953,35 din.

Dokazali smo, da znamo bi-
ti solidarni in pomagati so-
¢loveku, kadar je v stiski.

Odprava posledic potresa
na Kozjanskem traja Ze se-
dem mesecev. Iz Zze veckrat
objavljenih podatkov je raz-
vidno, da bo za obnovo Koz
janskega potrebno kar 681
milijonov dinarjev, da bodo
vsi Kozjanci imeli streho nad
glavo, da bodo lahko obnovili
poskodovana gospodarska pos
slopja, zgradili $ole in za$Ci
tili kulturne spomenike.

Delovni ljudje z Gorenjskg
s0 se obvezali, da bodo pos
magali odpravljati posledicy
v krajevni skupnosti Smarje,
ki ima 3600 prebivalcev, in
kjer so obé¢utili potres kar v
enaindvajsetih naseljih. Pos
ikodovanih je bilo 657 objek-
tov, skupna ocenjena 3$koda
pa znaSa 59.050.000 din. Naj-
vedji delez skode predstavlja-
jo v poslopja tako imenovani
cetrti kategoriji, ki jih je po-
tres tako prizadel, da jih bo
potrebno rusiti. Razen tega se
je Gorenjska obvezala, da bo
v Smarju pri Jel§ah zgradila
drugo fazo osnovne Sole s te-
lovadnico. Prvi del $ole z dva-
najstimi uéilnicami, v kagerih
se gnete preko 700 otrok iz
$marske in podruzniénih $ol,
je bil zgrajen z denarjem te-
meljnih izobraZevalnih skup-
nosti slovenskih obcin.

Med obéani, ki jih je pri-
zadel potres, je 21 kmetov, 9
delavcev, 4 upokojenci in za-
sebni obrtnik. Popreéni oseb-
ni dohodek prizadetih v tre-
tji in cetrti kategoriji je
1.100 din, marsikje pa ne pre-
sega niti 115 din (socialna po-
mocd).

Gorenjska je v krajevno
skupnost Smarje poslala tudi
gradbeno operativo. Na Koz-
janskem namre¢ manjka
krepkih, delovnih rok, saj so
na kmetijah marsikje ostali
le ostareli ljudje, zato so se
kaj kmalu pojavili $pekulan-
ti ,ki so hoteli na hitro za-
sluziti. Toliko in toliko mili-
jonov na roko, pa postavijo
hiso pod streho.

Na Gorenjskem je pobudu
prevzelo SGP FProjekt 1 je
pod svojim okrijem posiaiv
na Kozjansko tudi delavce
gradbenin podjetij Sava 1n
wuradis z Jesenic, GP Bohinj,
Gorenjca iz Radovljice, len-
nika 1z Skofje Loke in SGF
iz ‘I'rzica. Predsednik krajev-
ne skupnosti Smarje, tovaris
Karel Ander$ek je povedal,
da so Kozjanci z njihovimn
delom izredno zadovoljni in
da tako vestnih, delovnin 1
prizadevnih delavcev $e niso
imeli.

Vsem Kozjancem je zago-
tovljena najnujnejsa strena
nad glavo in nikomur ne bo
treba preziveti zime v $otoru
ali v aviomobilski prikolici.

Za zdaj dodeljujejo vsem
prizadetim le kredite. Odpla-
tevanje se bo zacelo po treh
letih. V tem c¢asu bo stano-
vanjska samoupravna skup-
nost dolo¢ila del kredita, ki
ga bo prizadeti dobil kot
druzbeno pomo¢. Visina tega
dela je odvisna od $kode in
gmotnega polozaja prizadete-
ga.

Oskodovanci v cetrti kate-
goriji dobe 200.000 dinarjev
posojila za dobo 40 let z 2 %
obrestno mero, ¢e mesecni
dohodek ne presega 1.100 di-
narjev. Ce zna$ajo prejemki
na ¢lana do 2.500 dinarjev, se
kreditni rok skraj$a na 25 let,
¢e je dohodek visji, pa bo po-
sojilo treba vrniti Se prej. V
tretji kategoriji so merila
enaka, le roki vracanja so
krajsi.

Na predlog predsednika
krajevne komisije so se od-
lo¢ili in temeljni kamen za
drugo fazo 3Zole wvzidali ob
Dnevu republike, Solarji pa
naj bi sedli v Solske klopi le-
tos v mesecu maju!

Srecanje
z upokojenkami

Ob praznovanju Dneva re-
publike je bilo v restavraciji
hotela Grajski dvor tudi sre-
¢anje sodelavk, ki so odsle v
pokoj v letu 1974, Srecanja so
se mimo upokojenk udeleZili
%e direktor nase OZD, Miro
Kavéié, predsednica O0S Mil-
ka BlaZiteva, predsednik DS
0ZD Legat Jurij in vodja
splo$no kadrovskega sektorja
Cerkovnik Ivan. Miro Kavéic,
ki je upokojenke pozdravil v
svojem imenu, v imenu vod-
stva podjetja, samoupravnih
organov in kolektiva, je izra-
zil Zeljo, da bi »Almira« Se
naprej Zivela z njimi, da bi
spremljale njeno rast, o ka-

teri bodo lahko brale v na-
Sem glasilu, in poudaril, da
so v zdaj res trdnem temelju
nase OZD vzidani tudi zidaki
njihovih prizadevanj. Upoko-
jenke so prejele $e barvno fo-
tografijo z nekdanjega delov-
nega mesta in pa spominska
darila.

V prijetnem razgovoru, ki
je stekel zatem, so si bile edi-
ne, da je slovo od kolektiva,
kjer ¢lovek preZivi manj ali
veé ¢asa, vedno malce bolece,
toda mlajsim je pac treba od-
stopiti mesto.

ANICA BORICEVA, pet-
najst let pletilja v vzorénem
oddelku:

Kar lepo je bilo, pa tudi
pokoja se ne bojim, ¢e bom
le zdrava.

IVANKA HERGOUTOVA,
tri leta snazilka:

Tezko odhajam, toda doma
imam teZave in ne kaZe dru-
gace.

IVANKA PRESERNOVA, §i-
vilja, osem let in pol na Siva-
nju jusov:

Srefanje z upokojenkami

Dobro sem se razumela s
kolegicami, manj zadovoljna
pa sem bila z nizko ocenje-
nim delovnim mestom, ker
iimam visoko kvalifikacijo.
Toda zato e vseeno odhajam
brez zamere. Ce bom zdrava,
bo tudi vse drugo.

Po prijetnem srecanju so
predstavniki nase OZD zaze-
leli vsem trem Se zadovoljno
in zdravo 1975.

SLO in druzbena
samozascita

Na tridnevnem seminarju
za vodstva ZK obéine Radov-
ljica so bili med drugim spre-
jeti tudi zakljutki o splofnem
Ijudskem odporu in o druz-
beni zas¢iti. Ob spoznanju, da
mora SLO postati osnovni te-
melj obrambe nade neodvis-
nosti in samoupravnih socia-
listiénih druZbenih odnosov,
in mu bo treba poslej posve-
titi ve¢ pozornosti tudi v or-
ganizacijah zdruienega dela,
smo naprosili za kratek raz-
govor nadelnika oddelka za
narodno obrambo pri skup-
§¢ini obé&ine Radovljica, tova-
risa Janka Rozmana.

Vloga SLO, naj bo v miru
ali v wveojni, je izredno po-
membna. Bi nam lahko
povedali nekaj o pomemb-
nosti?

PoloZzaj v svetu 3e zdale¢
ni in pa tudi %e dolgo ne bo
takSen, da bi bili lahko brez
skrbi, kar zadeva naSo var-
nost. Svetovna reakcija ni
brezbrizna ob politiéni vlogi
Jugoslavije, zanjo je zanimiv
tudi mjen geografski polozaj
in zato ob dogodkih na teht-
nici mir-vojna me moremo
ostati neprizadeti. Cim boljse
s0 priprave na obrambo last-
nih meja, tem manj je ne-
varnosti za morebitni napad.
Najpomembnejse bistvo SLO
pa je prav v tem, da se za
obrambo pripravlja in uspo-
sablja wsa druzba, saj arma-
da predstavija le del oboro-
Zenega odpora.

Na éem bodo temeljile na-
loge in nacérti za 1975?

Stremeti moramo za tem,
da se bodo mimo oboroZe-
nih sil na sploéni ljudski od-
por pripravljali. vsi ljudje,
da bodo vsi odlo¢ali o pri-
pravah in se v tej smeri tudi
usposabljali. Za primer voj-
nega stanja moramo v movih,
otezkofenih pogojih, obvla-
dati organizacijo bolnic in
zdravstvene slufbe, preskrbe,

Solstva, vojne proizvodnje,
socialnega skibstva ogrozZe-

nih in e zlasti starejsih
ljudi, =za%¢ito in redevanje
ljudi in njihovega premo-
Zenja,

Posebno pozomost mora-
mo posvetiti utrjevanju pri-
prav v krajevnih skupnostih
in pa v organizacijah zdru-
Zenega dela,

Kako naj se v vsa ta pri-
zadevanja vkljucujejo mladi
delavci?

Mladi delavci se morajo
predvsem bolj zavedati svo-
jih malog, ki zadevajo splos-
ni ljudski odpor in se mo-
rajo nanj zavestno priprav-
ljati, kljub temu, da je v
primeru vojne njihovo mesto
na fronti. Izkoreniniti pa je
treba tudi mmenje, da so de-
kleta primerna le za ekipe
prve pomodi. Izkusnje so po-
kazale in to prav v mnasdi
ob¢ini (v podruznici LB in
pa blejski Vezenini), da so
dekleta prav tako imenitne
strelke ali pa gasilke kot
fantje, da so lahko »enako-

pravne« tudi v teritorialnih
enotah; po drugi plati pa
moramo stremeti tudi za

tem, da bi usmenili v vojaske
poklice wved mladine kot
doslej.

Kako se v ¢&im bolj uspes-
no dejstvovanje SLO vklju-
éujejo  druibeno  politicne
organizacije?

ZKS mora biti Se posebej
pozorna in aktivha na pod-
ro¢ju druzbene samozascite,
posebno kar zadeva vnasanje
sovrazne propagande in so-
cializmu tujih, kvarnih wpli-
vov. Sekretarji. 00 ZK pa
bodo skupaj z odbori za SLO
v organizactjah zdruZenega
dela in krajevnih skupnostih
nosilci in pobudniki posveto-
vanj o splo$nem ljudskem
odporu. Obcinski svet Zveze
sindikatov Slovenije bo or-

ganiziral obvezna predavanja
0 druZbeni samoza$€iti v de-
lovnih organizacijah, organi-
zacija SZDL pa v krajevni
skupnosti.

Kajti le tako, ¢e bomo vsi
zdruzili svoje mapore, bomo
zares pripravljeni in nam ne
bo tezko braniti svojih meja.

ABV

Nasi
pripravniki

ANDREJA KOSMRLJEVA

Plavolaso in s prijaznim
nasmeskom srecujemo v to-
varni na$o pripravnico, An-
drejo Kodmrljevo. K nam je
prisla iz LoSkega potoka, Ce-
prav je pravzaprav Ze napol
Gorenjka, saj je obiskovala
TSS v Kranju. Razrednik jo
je opozoril na razpis nase
OZD za pletilskega tehnika v
Novi Gorici. Andreja se je
prijavila in je bila zelo zado-
voljna, ko je prejela obvesti-
lo, da je sprejeta v medse-
bojno razmerje v zdruZenem
delu.

Pravi, da je rada prisla v
Radovljico in da ji nato tudi
v Novo Gorico ne bo tezko
iti. V kolektivu se dobro po-
¢uti, saj so sodelavci prijazni
in nih¢e ji nikoli ne odreée
pomo¢i. Delo se ji zdi zani-
mivo in upa, da se bo do
konca pripravniske dobe ¢im
ve¢ naudila ter si nabrala iz-
kusenj za samostojnejde delo.

Stanuje pri prijazni druZini
v Predtrgu, kjer ima vso
oskrbo, v prostem ¢asu pa
najraje bere ali gleda televi-
zijo. Ob sobotah ali nedeljah
pa se sretuje z nekdanjimi
sofolkami in so3olci, da ji ni
dolgtas. Poseben Andrejin
konji¢ek pa je pisanje pesmi,
ki so preproste, vsem dostop-
ne in preZete s toplino. Eni
smo namenili mesto tudi v
tej Stevilki glasila.

Pripravnica Andreja Ko3mrlj

OTOZNO SRCE

Zakaj srce otoZno bije,

ko zunaj vendar sonce sije,
zakaj solze po licih mi teko,
ko vesela bi bila lahko.

To je zato, ker ni nikogar
ki bi me ljubil,

nikogar, ki bi menil se zame.
Zelela bi vsaj delcek srefe
ali prijazno besedo,

a je ni.

Zato je moje srce Zalostno
in jodce,
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Brez strahu na mraz
in veter

Pred vrati so zimske po-
Citnice in z mjimi veliko ve-
selje in radost otrok — de
bo zapadlo kaj snega.

Tudi me mamice se vese-
limo z mjimi, zato jim bomo
napletle za letos$nji $port na
snegu ali pa samo za tekanje
v mrzlem zimskem zraku pu-
lover, ki mora biti Se lepsi
od .lanskega. Ker
otrok bundico, ki je dovolj
debela, da ga obvaruje pred
vetrom  in  mrazom, mu
bomo pod njo oblekle tanjsi
pulover iz wvolne. Pulover bo
seveda lepsi, ¢e bo spleten
v ve¢ barvah.: Izbirajte torej
med modro, rumeno, surovo,
zeleno in rdeéo.

Pulover $t.1 je pleten v ve-
zavi ena leva ena desna. Deli
in rokava so v modri barvi
do vidine prs z rumeno, zele-
no in isto modro prehaja v
rde¢i zgornji del puloverja.
Ob straneh so prisiti v rume-
ni barvi in v cevasti vezavi
napleteni stranski deli, ki da-
jejo puloverju vetjo trdnost.
Obroba ob vratu je S$iroka
3 cm v modri barvi z rumeno
¢rtico.

8t.2 — Pulover je pleten v
rdec¢i, modri in beli barvi.
Pletivo ena leva ena desna.
Prednji in zadnji del sta eno-
barvna rdeca, tudi rokava so
do prsne vidine rdeca. Bela,
modra in rdefa ¢rtica naj bo-

ima mas

do 8iroke po 0,5cm, nato
3 cm Siroka bela érta in zopet
¢rtice modra, rdeca, bela in
zaprej modra, ki naj sega v
podalj$anem rokavu do ovrat-
nega izreza. Na 3cm 8iroko
belo ¢rto bomo pri$ili modre
ali rdece zvezdice. (Lahko so
tudi vezene), Obrobe ob vra-
tu 3 cm, modre z drobno rde-
¢o in belo &rtico ob Sivu.
Stranski deli so pleteni v mo-
dri barvi in cevasti vezavi.
Med ‘modri stranski del in
rdeé¢i prednji del vsijte belo
pleteno vrvico (lahko tudi
belo vezalko).

St. 3 — Za vse tiste, ki ima-
jo smudarski pulover Ze od
lanske sezone pa svetujemo
volneno jopico na zadrgo, pri-
merno za spomladansko smu-
¢anje na toplem soncu, za ta-
krat, ko odvriemo bundo.
Jopica je v rde¢i, modri in
rumeni barvi. Prednji deli so
pleteni v italijanski vezavi in
rdeéi barvi, zadrga je modra
ali rumena, Zepi modri in ru-
meni. Stranski deli trdo pleti-
vo 3 desne, 2 levi v rumeni
barvi. Rokava v isti barvi,
zacetek 5cm, rumen, ostalo
modro, rokav se podaljia v
ramo. Ovratnik dvojen, rus
men, ob robu 15cm rdece.
Pod jopico je rde¢ ali rumen
puli.

St.4 — Na saneh, smuceh,
drsalkah ali kotalkah so otro-

ci lahko obleceni tudi v jer-
sey. Jopica, ki jo vidite na
sliki §t.4, je iz modrega, rde-
fega in rumenega jerseya.
Modri deli imajo na spod-
njem delu — robu dvojen,
7 cm rdeé rob, in zgoraj ru-
meno sedlo. Rumena zadrga
se vlede do konca rdecega ple-
tenega ali jersey ovratnika
(dvojno). Rde¢a rokava imajo
6 cm $irok moder zavihek. Na
levo stran jopice prisijemo
zadetnico otrokovega imena.
Crko izre?emo iz rdecega in
rumenega jerseya. Rdeca
naj bo 3 mm veéja. PoloZimo
ju drugo na drugo in hkrati
pri§ijemo na modri prednji
del jopice. Rumena ¢rka bo

imela lepo rdeco obrobo.

&§t.5 — Nazadnje imamo $e
obi¢ajen moder pulover (lah-
ko iz ostankov), pletivo ena
leva ena desna. V pasu ima
pol cm S&iroke d&rtice rdeco,
oranZno in rumeno. Na obli-
no levega rokava prisijemo iz
jerseya ali iz cevastega pleti-
va 3 razlitno velike kroge,
drugega na drugega. Krogi so
v rdeéi, oranzni in rumeni
barvi. Ovratnik je dvojen in
se odpira z rdec¢o zadrgo. Pod
ta pulover lahko obleéemo 3e
rde¢ puli.

Veliko srede in potrpljenja!

Marusa Cernilec

Pisani in ljubki modeli za mraz in veter

0d prvih zivalskih koz
~ do starega Egipta

V prvih Stevilkah nasega
glasila smo se seznanili z zgo-
dovino pletenja, zdaj pa se
bomo - pocasi sprehodili sko-
zi mikavno, véasih osupljivo,
drugi¢ muhavo, pa  spet
umirjeno, a zmeraj zanimivo
zgodovirio oblacenja.

STRAN 6

Kako je pravzaprayv z obla-
éenjem? Nastalo je iz potre-
le, da bi &lovek zadlitil svoje
telo pred neprijetnimi, pred-
vsem vremenskimi vplivi, ta-
ko, na primer, so Eskimi do
vrh glave zaviti v krzno, pri-
mitivni narodi v tropskem

podnebju pa ponavadi nosijo
okoli ledij samo ozek pred-
pasnik.

V dolgem razvoju oblade-
nja je zmeraj bolj izstopal
tudi estetski videz obla&il.
Priviligirani druzbeni sloji
so v vseh fasih in civilizaci-

jah Ze z naéinom oblaéenja
nagladali razliko med seboj
in Sirokimi mnoficami ljud-
stva. Primitivni narodi so te
razlike naglasali s tetovira-
njem, frizuro in nakitom.
Prve poskuse kroja¥kih ve-
$¢in najdemo Ze v kameni do-
bi, saj so ponekod nafli ko-
§¢ene Sivanke in krojaski pri-
bor iz kamna. Na risbah, ki
so jih odkrili v raznih pod-
zemskih jamah, so bili tudi
liki obledenih ljudi. Mo3ki so
obuti v mnekaksne $kornje,
Zenske pa obledene v zvon-
casta krila in visoka obuva-
la. V mlaj$i kameni dobi, ko
so Ze redili Zivali in pridobi-
vali volno in predelovali lan,
so tkanine zadele spodrivati
Zivalske koZe. O tem prifa
uporaba preslice in nekakine-
ga prapraocCeta pletilskega
stroja s kamnitimi ute¥mi.

A
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Naglavno okrasje in disavni
stozec

Ostanki in spomeniki mo-
goZnih starih kultur, kakrs-
na je bila egipéanska, so pra-
va pravcata galerija nod in
oblacil od viadarja in boga
do najniZjega sluZabnika.

Pa se najprej pomudinio v
Egiptu, kjer se moda v ob-
dobju vseh treh drZav, (sta-
ra driava od 2653—2163, sred-
nja driava od 1991—1771 in
nova driava nd 1552—1071
pred nadim S$tetjem) ni bi-

Bogata oblatila faraonov iz

nove drzave

stveno spreminjala, Zivalske
koZe, ki so se obdriale samo
v obrednih kraljevih oblaci-
lih — usnjen pas in panter-
jevo krzno — je Ze na zacet-
ku egipcanske zgodovine spo-
drinilo platno, saj so stari
Egipéani predelovali lan in
hombaZ. V stari driavi so bi-
la obladila pisana, polna raz-
nih vzorcev, nato pa je druge

barve spodrinila bela. Sprva
preprost predpasnik okoli le-
dij je postal naguban. V sred-
nji driavi so predpasniki po-
stajali daljsi, Egipéani so no-
sili enega &ez drugega, pri
demer je bil zgornji proso-
jen. V novi driavi so zaleli
cez predpasnik nositi kratko
srajco, ki je séasoma posta-
jala smeraj bolj ohlapna in
nagubana,

Zenske v stari drZavi so
cez ozko in prilegajodo se
obleko z naramnicami, sega-
joto do srede meé, nosile
ogrinjalo ali mreZo, skleteno
iz korald. V novi driavi pa
so jih spodrinila kratka, pro-
sajna ogrinjala, speta pod
prsmi. SluZabnice in suinje
so zveline nosile samo pred-
pasnike, na nekaterih spome-
nikih pa je videti $e obleke
s pisanimi geometrijskimi
vzorci ali iz ptiéjega perja.
Tudi glasbenice in plesalke
so imele v novi driavi le
ozek pas okoli ledij.

Od srednje driave naprej
so Ze oblikujejo poklicna ob-
lacila. Tako imajo vojaki na
sprednjem delu predpasnika
konicasto kondavajodo se ru-
to, mornarji pa mna zadnji
strani prifit kos usnja.

Izredno bogata pa so bila
obladila viadarjev in njihovih
druzin, ki jih zmeraj dopol-
njuje éudovit nakit.

. \ % 1 o ]
Belo obladilo in pisana ogrli-
ca iz stare drZave

Egipéani so se brili po te-
lesu in po glavi in zato je bi-
la Ze v stari driavi v modi
cela vrsta manj ali bolj ime-
nitnih lasulj, najbolj umetel-
ne med njimi pa najdemo v
novi driavi.

Otroci so bili po tedanjih
Segah do dvanajstega leta po-
polnoma goli. Vsi pa so no-
sili sandale iz papirusa ali
usnja. Prav tako so moski in
Zenske nosili tudi nakit. Ki-
tili so se z narokvicami, na-
taknjenimi na nadlaket in
podlaket, fenske pa so nosile
obrodke tudi okoli gleinjev.
Venci v laseh in ovratnice iz
zlata in poldragih kamnov v
podobi stiliziranih cvetic so
neprekosljivo delo tedanjih
zlatarjev.

Alenka Bole-Vrabec
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~ Plan delovnih
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Plan delovnih in prostih dni
za 1975 so sprejeli zbori de-
lavcev v vsej OZD 19. in 20.
decembra lani!
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Mimogrede...

Na rob rubrike »Zvedeli smo« v prvi letosnji Stevilki »Ragice« in javnemu razmi%
ljanju, zakaj RaSice nismo povabili na otvoritev nove tovarne v Novi Gorici in
ve¢ svojega glasila,

posiljamo

ji ne

Otvoritey nove hale v novogoridki TOZD smo praznovali sicer svedano, a dokaj
skromno v smislu stabilizacijskih ukrepov in varéevanja, kot delovni uspef‘; skupnih
naporov in zato brez fanfar reklamne akcije. Zavoljo tega so bili na svefanosti
nal{zoéf pretezno lokalni dejavniki, ki so kakorkoli sodelovali pri uresnifevanju
vel_zkega nacrta novogoriske TOZD, ki se s svojim obstojem in dejstvovanjem vklju-
Cuje predvsem v ulrip novogoriSke obéine. Ta zapis ni nikakrino opraviéilo, V ob-
do?{ju ustvarjanja novih samoupravnh odnosov, katerih tvorci smo mi vsi, pa bi
pricakovali, da bi tovarisi na delovnem podrodju brez zamere vzeli na znanje nafo
delovno zmago, pa deprav zvedo zanjo iz sredstev javnega obveséanja.

Kar pa zadeva podiljanje glasila »Almira« pa tole: »Almira« izhaja le na dva
meseca in tako sta po kolektivnem dopustu izli le Se dve 3tevilki. Po stalnem
seznamu prejemnikoy posiljamo v RaSico dva izvoda, delovni organizaciji in uredniku
glasila, Da ne bo ved zadreg z dokazljivestjo podiljanja, ju bomo poslej pofiljali

priporoceno,

N

Dolgorocne odloCitve

Na izredno sejo zbora zdru-
7enega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopolitic-
nega zbora, ki je bila 15. ja-
nuarja, sta odsli nasi delegat-
ki Marija AZmanova in Mari-
ja Primoziceva. O zakljuckih
omenjene seje sta povedali
tole:

Seja wvseh treh zborov je
bila sklicana predvsem zato,
da se dokon¢no odloci, kako
in kaj je z zazidalnim nadr-
tom Bleda, ki je bil sprejet
7e 1967 in z njim v zvezi tudi
z usodo novega hotela »Parke.

Ko je bil projekt za novi
hotel, ki naj bi stal na mestu
sedanjega, dotrajanega hote-
la, potrjen in so bile izdelane
analize LB, so se oglasili stro-
kovnjaki in¥tituta JoZef Ste-
fan in pa skupnosti za var-
stvo okolja, da bi novi hotel
preve¢ ogroZal jezero in Ziv-
ljenje v njem.

Izvréni svet je izdelal nov
predlog, po katerem naj bi
bil novi hotel za dve nad-
stropji nizji, prvotni nacrt
namre¢ predvideva dve pri-
tli¢ni etaZi in Sest nadstropij.

Delegatka »Viatorja« je de-
legatom povedala tudi nekaj
o zgodovini projekta novega
»Parka«. Viator naj bi vlozil
vanj 3 milijarde lastnih sred-
stev, Ljubljanska banka pa
naj bi prispevala 11 milijard
kredita. Doslej so vloZili pri
»Viatojru« v naért Ze 800 mili-
jonov, ¢ée pa bi naért spremi-
njali, bi morali dodati $e 400
milijonov za nove natlrte, za-
vlekla pa bi se tudi gradnja.
Hotel ne bi bil vi§ji od seda-
njega, s fasado z zimzelenim
zelenjem in deloma lesom pa
bi se nevsiljivo vkljuéil v oko-
lje, ki mu je namenjeno. Z
zavladevanjem bi se lahko kaj
hitro zgodilo, da bi se celotni
projekt sesul v ni¢ in bi Bled

ostal brez prepotrebnega no-
vega objekta, kot se je pred
leti zgodilo z »Levom« v Bo-
hinju.

Po razgibani in burni raz-
pravi, v kateri se je vedina
delegatov potegovala za ne-
spremenjeni nacért, je pred-
sednik skups¢ine prekinil se-
jo za Cetrt ure, da so se de-
legati lahko posvetovali, med-
tem pa se je vnovi¢ sesel iz-
vrini svet. Delegati so se z
veliko vedino odlodili za ne-
spremenjeni naért. Izvrsni
svet svojega predloga ni spre-
menil, pa¢ pa je obljubil, da
bo poskusal pri usklajevanju
realizacije investitorja in
skupnosti za varstvo okolja.

Stari hotel, ki je Ze od lan-
ske jeseni prazen, bodo sedaj
takoj zaceli rusiti. Predvide-
vajo, da bodo prve goste spre-
jeli v novem »Parku« Ze v
poletni sezoni 1976,

Ob sejmu mode 1979

Leto$nji sejem mode je ju-
bilejni, prvikrat so ga nam-
re¢ odprli pred dvajsetimi
leti, ko smo Slovenci $e krep-
ko capljali za svetovno in ev-
ropsko modo. Toda enkrat je
treba zaceti in v teh dvajsetih
letih je na$a moda Ze zdavnaj
zlezla iz modnih plenic, po-
sebno kar zadeva pletenine.

Na sejmu in na modnih re-
vijah je »Almira« sodelovala
#e od vseh zacetkov. Nasi mo-
deli so skoraj vedno navdusili
ob¢instvo, posebej Zenski
spol, na tej manifestaciji
udobnega, elegantnega in so-
dobnega obladenja pa smo
doslej Ze nekajkrat prejeli tu-
di nekaj najvi§jih odlid¢ij in
nagrad.

Najbolj plodno je bilo 1967,
ko so bili nagrajeni prav vsi
eksponati in smo prejeli 4
zlate, 3 srebrne in 2 bronasti
medalji. Tudi 1969 nam je
prineslo 3 zlate medalje. 1972
nam je Skupi¢ina mesta Lju-
bljane in komisija za ocenje-

vanje izdelkov tekstilne in
usnjarsko-predelovalne indu-
strije pri Centru za sodobno
obladenje in opremo na sej-
mu podelila najvi$je prizna-
nje, in sicer statuo »LJUB-
LIJANSKI ZMAJ«.

Tudi lani smo za nade mo-
dele dobili diplomo.

Za leto¥nji jubilejni sejem
in pa revijo je nasa kreator-
ka Vesna Gabricik-Ilgo skrei-
rala nekaj kompletov v suro-
vi barvi in odtenkih meZno
grahovo zelene in umazano
roznate. Med modeli so udob.
ne, &iroke obleke v stilu
housse-robe z reliefnim vzor-
cem. Poleg njih so $e kom-
pleti z ozkim krilom, ki se
wztrajno spet pojavlja na
modnih pistah, in Siroko tu-
niko, prav tako spleteno Vv
reliefnem vzorcu. Se poseb-
no mladostni pa so kompleti
zvondéasto ukrojenega krila z

luzico v §tirth odtenkih od
surove do odtenkov zelene
oz. rjavkaste,

Seveda pa modele spremljajo
tudi Sali v isti barvi, ki jih
niti pomlad oditno $e ne bo
spodrinila s strani modnih
Casopisov in s cest.

Tone Svelina
bo razstavjal
pri has

Letos, ko je mednarodno
leto zensk pri OZN, bomo tu-
di praznik dneva zensk pra-
znovali bolj svetano. Med
drugim bomo priredili tudi
razstavo Toneta Svetine, ki
ga sicer prej poznamo kot
mojstra peresa, avtorja Uka-
ne. Tone Svetina, ki smo ga
za praznik republike leta 1973
izbrali za svojega mentorja,
bo razstavljal plastiko, nare-
jeno najveé iz starega oroZja.
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« MIMO MEST IN SKOZI
.OAZE

© (Nadaljevanje in konec)

"+ Zopet proti morju

- Ravna cesta, speljana po pu-
Scavi z redkim grmovjem nas
je pripeljala v Sousse, tretje
najvetje mesto v Tuniziji.
Moderni del mesta se na eni
strani nadaljuje v pravo turi-
stiéno naselje z razvr$éenimi
hoteli, ki se sonéijo na obali.
Z druge strani obkroza me-
sto trgovsko pristanisce. Tu-
di Sousse ima staro zgodovi-
no. V starem delu mesta Se
danes kljubuje Kazba — stara
utrdba iz I1X. stol. Tu je tudi
velika in ob njej e ve¢ manj-
$ih mosej. Souk v Soussu ni-
ma ni¢ skupnega s tistim v
Kaironanu. Le majhen del je
namenjen domaci obrti, vse
ostale ulice pa so podobne
veliki veleblagovnici, kjer
prodajajo nove in rabljene te-
levizorje, vse mogoée radio-
aparate, plastiéne posode,
novo in rabljeno pohistvo ter
drugo sodobno, na Zalost le
malokdaj lepo navlako. Do:r,ti
lep$i je sprehod po muzeju,
kjer imajo bogato zbirko rim-
skih mozaikov.

Kako mogocen je bil rimski
imperij, smo se prepricali ¢ez
dobrih 60 km naprej, kjer se
sredi puste ravnine dviga
osamljen amfiteater E1 Djem.
Po svojih razseznostih se lah-
ko postavi ob bok rimskemu
Koloseju, saj je v&asih lahko
sprejel 35.000 ljudi. V 17. stol.
so tamkajinji prebivalci upo-
rabili kamenje amfiteatra za
gradnjo his. Ostanki pa Se
danes kraljujejo nad pesceno
ravnino.

Prva oaza

Hiteli smo naprej, da bi se
¢im prej shladili v prvi oazi
na nasem vrofem potovanju,
v oazi Gabes. V tej oazi ob
morju se bohoti okrog 300.000
palmovih dreves in med nji-
mi je najve¢ dateljevcev. Pod
njimi rastejo olive, limone,
breskve, tobak in zelenjava.
Qazo namakajo reka Gabes in
&tevilni kanali, speljani med
drevesi. Mesto se greje na
soncu ob morju, pod drevesi
so namre¢ le majhni zaselki.
Rodovitna zemlja je predra-
gocena, zato imajo rastline
prednost pred ljudmi
1

i
Matmata

Bil je ze mrak, ko smo se
po vijugasti cesti dvigali nad
rdecimi golimi hribi proti po-
slednji postaji tega dne.
Konéno smo prispeli do table
z napisom Matmata. Vecerno
sonce je %e bolj poudarjalo
rde¢o barvo pedéenjaka, na
valoviti pokrajini je tu in
tam samevala skupina palm.
Hise ni bilo nikjer nobene,
Ceprav Zivi v Matmati okrog
3500 ljudi. Vedeli smo, da je
Matmata trogloditsko naselje,
kjer Zive ljudje v zemljo iz-

kopanih domovih, pa vendar
nas je pogled na pusto po-
krajino presenetil. Napisi so
nas pripeljali do Hotela Sidi
Driss. furisticno drustvo je
preuredilo pet jam v hotel,
kjer lahko preno¢i§ in kaj
pojes. Ustavili smo se pred
vhodnimi wvrati in se nato
spustili po stopnicah navzdol
po rovu v prostorno okroglo
dvoris¢e s cca 12 m premera.
Okrog nas se je dvigala kaks-
nih 10 m visoka stena in na
vrhu smo zagledali zvezdnato
nebo. Pocutili smo se kot v
prostornem vodnjaku. V na-
ravni zid iz trdnega pescenja-
ka so v dveh nadstropjih iz-
dolbene sobe. Polkrozne od-
prtine obrobljene 2z belim
apnom vodijo v belo pobar-
vane prostore. Edina oprema
so postelje in odrezana pal-
mina debla, na katera posta-
vi§ sveCo. Na$ hotel je imel
pet velikih jam = povezanih
med seboj s tuneli. V jamo
lahko spleza3 v zgornje pro-
store le po vrvi, ki jo nato
potegne$ za sabo. Prebivalci
Matmate so Berberi, ki so
tak$na prebivalis¢a zgradili v
obrambne namene, pa tudi
zato, da se z njimi ubranijo
pred vro¢im soncem. Prostori
so no¢ in dan prijetno hladni.
Ob svecah so nam postregli z
arabsko jedjo iz zdroba, ki
ji pravijo couscous (kuskus).

Tisto no¢ smo bili edini tu-
risti in ker nas je bilo odlo¢-
no premalo, da bi nam prisla
plesat berberska dekleta, ki
se zberejo, kadar pride v
Matmato vel turistov, so nam
trije Matmatanci, ki oskrbu-
jejo hotel, pripravili prijeten
veter pod zvezdnim nebom.
Na stari konzervi s pomo&jo
gpirita so skuhali mocan
mentin &aj, ki se po jakosti
lahko primerja z italijanskim
expresom. Potem so ob
spremljavi bobnov zapeli ne-
kaj pesmi. Tudi mi smo se
potrudili, kar se je dalo, a
tudi najbolj poskoéne sloven-
ske vize so zbledele ob jasni
in ¢isti melodiji njihovih gla-
sov. Na koncu smo vsi sku-
paj zaplesali njihov ples, ki
malo spominja na nase kolo.
Potem smo se zavlekli vsak v
svojo jamo in prav ni¢ nismo
pogredali mehkega tapisona,
pa klimatskih naprav in po-
dobnih sodobnih dosezkov.

Zjutraj smo se poslovili od
prijaznih moZ in Zene v tem-
no ¢rtastem berberskem obla-
&lu, ki je prisla pospravljat
jamo in bilo nam je Zal, da
ne moremo dlje ostati med
temi prijaznimi ljudmi.

Toda vabila nas je puscava.
Do Nefte vodita dve poti.
Ena prefka slavno jezero
Chott el Djerid, ki je poleti
suho in po njem vodi pista,
ki jo lahko precka$ z izkusSe-
nim vodifem. Sonce in vro-
¢ina ustvarita privide in zdi
se ti, da se pelje$ po vodi.
Druga cesta je speljana okrog
jezera in je asfaltirana. Odlo-
¢ili smo se za drugo varianto,

ker nismo zaupali na$i »Za-
stavi«, ki bi morala poleg vse
prtljage in nas Stirih sprejeti
de vodida in nas preko jezer-
skega dna prepeljati na dru-
go stran.

Okrog poldneva smo se pri-
peljali v Toreur in poiskali
turistiéni urad. Zopet so nas
pozdravili z »doberdan«. Tudi
tu v vro¢i puséavi imajo ju-
goslovanskega zdravnika. Na-
slednja oaza je Nefta in tu
smo poiskali senco in hlad v
hotelski sobi. Senca je sicer
bila, toda stene so bile vroce,
rjuhe kot ogrevane in mrzel
tué je bil topel. Popolnoma
mokri lasje se ti na soncu po-
sufijo v petih minutah., Ob
mrzli coca-coli in v glavnem
pod tusem smo pri¢akali po-
poldne. Nato smo na kame-
lah odjezdili pod hladna dre-
vesa oaze.

Tu je rodovitna zemlja Se
bolj dragocena kot v Gabesu
in prav vse hie se stiskajo
pod vrodim soncem. Vsaka
ped oaze je obdelana. Tam,
kjer se nehajo palme se
priéne rumen pesek, ki sega
neskonéno dale¢. Zato se pre-
bivalei borijo za vsako palmo
posebej. Star vodié v beli
djellabi nas je popeljal skozi
malo naselje. Povsod so se
igrali majhni otroci, tu in
tam se je prikazala v belo
zavita Zzenska. Potem smo na-
enkrat zagledali temnolaso
7ensko v kratki tirkizni oble-
ki s cekarjem v roki. Vsedla
se je na moped in odbrzela
po ravni cesti. Na$ stari vo-
di¢ se je ozrl za njo in odki-
mal z glavo: »Ste videli, nase
#ene so enakopravne in nam
moZem se obetajo slabi dasi,
¢isto so nas podredilel« Jaz
pa sem je bila vesela. Vsaj
eni je uspelo pobegniti iz
temne hiSe v svetlobo in za-
peljati v zunanji svet, ki je
tu sredi puscave domena mo-
skih.

Vesna Gabriéik-Ilgo

Popravek

V zahvali za BARBARO
ZUPAN je pomotoma iz-
padlo ime MARIJE LUZ-
NARJEVE.

Resitev
nagradne
uganke

Kurir Vinko, kakor je bila
pravilna resitev nagradne
uganke, je izmed Stiriinpet-
desetih pravilnih reditev iz-
irebal PAVLO MAROLTOVO,
ki dobi 50,00 din. Cestitamo!

0j, ta
produktivnost
(humorja)

Zarko Petan:

BALADA
0 UPUKOJENCU

Zgodba ni izmisljena.
Zatorej je vsaka pouoo-
nost z resnicnimi dogod-
K1, z zZivimi an mrtvimi
Osebami zelo verjetna.

Borimo se zoper visoke
in vsak dan visje cene.
Borimo se objekiuvno 1n
SubjeKl1vno, mnozicno in
inwwviauaino, po drzavni
Il po privatni lniji, a
veano, zal, neuspesno.

urad za cene je petkrat
prekosil plan cen., Vsi
unjegovi uradniki so si
kKupil1 vile in avtomobile,
Placani so po uéinku.

Drzavljan Komar, upo-
kojenec po poklicu, se je
boril zoper visoke in vsak
dan visje cene subjektiv-
no in individualno, po
privatni liniji.

Takole:

Ko se je podraZilo me-
s0, je rekel, pa ga ne bom
jedell

Ko se je podrazilo vi-
no, je rekel, pa ga ne bom
pil!

Ko se je podrazil tek-
stil, je rekel, hodil bom
nag!

Ko so se podrazili ¢ev-
lji, je rekel, hodil bom
bos!

Ko so se zvisale najem-
nine, je rekel, spal bom
v parku!

Skratka, napovedal je
cenam vsesploSno stav-
ko. Ni pa racunal s stav-
kokazi. Kajti drugi ljudje
so Se kar naprej jedli
meso, pili vino, hodili
okrog obleteni in obuti
ter placevali visoke na-
jemnine.

Toda drzavljan Komar
ni obupal. Vzkliknil je:

»Upokojenci umirajo,
vendar se ne predajajol«

Kandidati za upokojen-
ce pa so Ziveli oziroma

UREDNISKI ODBOR:

zivotarili. V¢asih so sicer
potihem in naskrivaj ner-
gali. A to je bilo vse.

Na uradu za cene so
izvedeli za svojevrsten
upor drZavljana Komar-
ja. Takole so rekli:

Komar je anarhist. Ni
pa nevaren. Zato ga bo-
mo pustili pri miru. Mo-
rali bi ga zapreti v noris-
nico, toda tam ni vec
prostora. Samo tisti, ki
imajo dobre zveze, lahko
Se pridejo v nori$nico.

Drzavljan Komar je ¢ez
¢as moc¢no shujsal. Kot
suha juzina je bos in nag
kolovratil po parku.

Na jesen ni bilo treba
kositi trave v parku. Po-
pasel jo je bil neznan
storilec.

Podoba je bila, da bo
drazvljan’' Komar zmagal
v neenakem boju zoper
cene. Odvadil se je jesti
meso in piti mleko. Na-
vadil se je hoditi nag in
bos. Pa tudi ljudje so se
navadili nanj. Se vec¢: ne-
kateri so ga zaceli posne-
mati. Meso so jedli samo
enkrat na mesec.

Na pragu velikega uspe-
ha je drzavljan Komar
omagal. Nekega jutra so
ga nadli mrtvega na klop-
ci v parku. Oblekli so ga
in obuli. Tudi meso in vi-
no so mu prinesli, a se
ni zmenil ne za eno ne
za drugo. Vselej je bil tr-
mast ko osel. Krste mu
niso kupili, ker so se
medtem podrazile. Poko-
pali so ga na celjskem
pokopaliS¢u kar brez kr-
ste.

Zlato Kav&ié, Milka Bla%é, Zoran Bulut, Marula Cemnilec, ¢
Katja Kos, Brigita Ropret, Mila Me2ek, Bosiljka Vidit, Valen-
tin Pintar, Tatjana Bratu3a, Peter Vengar ')
GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bold-Vrabec

TISK: Gorenjski tisk, Kranj
Oproiéeno_temeljnega davka od pmometa proizvodov.




