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Cena 12 dinarjev Leto XXXI1

279.

Na podlagi prvega odstavka 29. ¢lena zakona o vi= '

Sokem Sfolstvu (Uradni list SRS, &t. 9-61/69) izdaja Iz-
vrini svet Skupétine SR Slovenije

ODLOK

0 omejitvi vpisa Studentov na medicinsko fakulteto v
Ljubljani

I

V studijskem letu 1974/75 se lahko vpise v prvi
letnik na medicinski fakulteti v Ljubljani najved 200
novincev.

I1 \

Pedagofko znanstveni svet medicinske fakultete v
Ljubljani doloti, v skladu z .drugim odstavkom 29.
€lena zakona o visokem Solstvu, podrobnejse kriterije
' In postopek za izbiro kandidatov za vpis.

II1

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St 61-7/62
Ljubljana, dne 25. junija 1974,

Izvrini svet Skupséine
Socialistiéne republike Slovenljg

Predsednik
*Andrej Marine | r

280.

Na podlagi 43. &lena in 2. totke 90. &lena zakona
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni
list SRS, 3t. 54/72 in &t 26/73) ter 226. in 260. &lena
Statuta Skupnosti pokaojninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS, it. 1/73) skle-
nejo podpisniki:

— Skupnost pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji,

— lIzvrini svet Skupstine SR Slovenijée,

— Republiski svet zveze sindikatov Slovenije,

— Gospodarska zbornica Slovenije -

DRUZBENI DOGOVOR

0 nadelih ter kriterijih in osnovah postopka za dolo-
Sanje delovinih mest, na katerih se Steje zavarovalna
doba s povedanjem

1. poglavje
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Podpisniki ugotavljajo, da so kriteriji in pogoji za
priznavanje zavarovalne dobe s povecanjem dolofeni v
56. in 57. ¢lenu zakona o temeljnih pravicah iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja (Uradni list
SFRJ, &t. 35/72).

S tem dogovorom podpisniki dolofajo natela ter
kriterije in osnove postopka za priznanje zavarovalne
dobe s povefanjem na delovnih mestih, na katerih je
delo posebno tefavno in za zdravje skodljivo.

II. poglavje
NACELA

- 2. 8len
Dolotanje delovnih ‘mest, na katerih se Steje za-

varovalna doba s povetanjem, ne sme biti sredstvo za -

skrajievanje zavarovalne dobe in zniZevanje starostne
meje kot pogoja za pridobitev pravice do pokejnine in
tudi ne sredstvo za relevanje kadrovske in starostne
strukture zaposlenih. Dolo¢anje zavarovalne dobe s
povetanjem je lahko le sredstvo za ohranitev zdrav-
stvene in delovne zmoZnosti delaveev, ki delajo na ta-
kih delovnih mestih, na katerih z vsemi moZnimi teh-
niénimi in znanstvenimi doseZki v tehnologiji, organi-
zaciji dela in z varstvenimi ter drugimi ukrepi ni
moZno odpraviti 3kodljivih wvplivov, ki znatno delu-
jejo na zdravstveno stanje in delovno zmoZnost delav-
cev, ali jih ni mo#no zmanjsati v taki meri, da ne bi
znatneje vplivalli na skrajfanje Zivljeffjske dobe ali na-
stajanje predcasne invalidnosti.
'

3. &len

Podpisniki tega dogovora sodijo, da §kodljivi vplivi
znatneje delujejo na zdravstveno stanje in delovno
zmoZnost delaveca tedaj, ko dela na delovnem mestu
poln delovni &as, ki je za to delo doloten.

Na delovnih mestih delavcev,

— ki delajo v rudnikih v zvezi s proizvodnjo (jam-
ski snemaleci in merilel, upravniki, inZenirji, tehniZni
referenti, delovodje, delavei, ki opravljajo obrtna dela
ter pomo?ni delavei pri jamskih snemaleih in merileih,
pri delavcih. ki opravljajo obrtna dela, in pri delavcih
na glavnih podzemeljskih spravilnih poteh) in

— ki neposredno prebijajo predore (vrtalci, mi-
nerji — strelei. nakladalei in njihovi pomoZni delavei)

je treba 3teti, da fkodljivi vplivi znatneje delujejo

na zdravstveno stanje in delovno zmoZnost delavca.

tudi, ®e dela pod tak3nimi pogoji ve& kot polovico pol-
nega delovnega &asa v posameznem letu pod zemljo.
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4. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela
ter druge delovne skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
organizacije) morajo, zaradi zmanjsevanja ali odprav-
ljanja Skodljivih vplivov na delovnih mestih, na ka-
terih je delo posebno tezko in zdravju Zkodljivo, skr-
beti za spremembo tehnolofkih postopkov, zboljfanje
organizacije dela in skrajSevanje delovnega asa, uva-
jati dnevno, tedensko in letno rekreacijo. obéasno pre-
mestati delavee s takih delovnih mest in uvajati dru-
ge sploine in posebne varstvene ukrepe.

5. tlen

Na delovnih mestih, na katerih se zavarovalna do-
ba 3teje s povefanjem, ne smejo organizacije uvesti
dela daljSega kot poln delovni ¢as, razen v primerih,
dolodenih v druZbenem dogovoru o upoitevanju oseb-
nega dohodka, doseZenega v delu prek polnega delov-
nega Casa, za izratun pokojninske osnove in osnove
za nadomestilo osebnega dohodka iz zdravsivenega
zavarovanja in v primerih, dologenih v 1. to¢ki prve-
. ga odstavka 27. ¢lena zakona o medsebojnih razmer-
jih delaveev v zdruZenem delu in o delovnih razmer-
jih med delavci in zasebnimi delodajilei (Uradni list
SRS, st. 18/74).

6. tlen

Za izpolnitev nalog iz 4. tlena tega dogovora na-
menijo orgahizacije potrebna finanféna sredstva. Ta
sredstva smejo uporabiti za kritje povetanih izdatkov
za zavarovalno dobo s povelanjem Sele potem, ko so
sprejele in uresnitile vse s predpisi dolofene ter druge
splone in posebne varstvene ukrepe, s katerimi je mo-
gole odpraviti ali zmanjfati posebno teZavnost dela
in zdravju gkodljivo delovanje okolif¢in pri delu,

7. tlen

Podpisniki tega dogovora so sporazumni. da or-
ganizacije platujejo skupnosti pokojninskeha in inva-
lidskega zavarovanja v SR Sloveniji (v nadaljnjem
besedilu: skupnost) v celoti vetje stroske, ki so nastali

zaradi povetane zavarovalne dobe in zni%ane starostne:

meje za pridobitev pravice do pokojnine.

Podpisniki tega dogovora lahko predlagajo. da or-
ganizacije na podlagi samoupravnega sporazuma skle-
nejo, da posamezne organizacije krijejo le del strodkov.

II1. poglavje
KRITERIJI IN OSNOVE PQSTOPKA

8. &len

Predlog za priznanje zavarovalne dobe s povela-
~ njem na dolodenih delovnih mestih lahko podajo orga-
_ganizacije, strokovna zdruZenja in druZbenopolitiéne

organizacije. : :

Predlog se vloZi na direkeijo sluzbe skupnosti. Ta
mora uvesti postopek v dveh mesecih od dneva, ko
prejme predlog.

Ce sproZi pobudo za priznanje zavarovalne dobe s
povetanjem posameznik ali skupina delavecev ‘organi-
zacije kateremu od podpisnikov tega dogovora, mora
le-ta obvestiti druge sopodpisnike in pobudo odstopiti
pristojni organizaciji. A

-

- trneje.

9. tlen

Predlog za priznanje zavarovalne dobe s poveda-
njem na dolotenih delgvnih mestih lahko poda orga-
nizacija le, ¢e je v celbti izpolnila dolZnosti, dolotene
v 4. in 6. ¢lenu tega dogovora.

10. &len
Organizacija, ki predlaga priznanje zavarovalne

‘dobe s povelanjem, mora svojemu predlogu priloZiti: .

.a) porotilo o Ze uporabljenih varstvenih in dru-
gih ukrepih in kdaj oziroma kakéni ukrepi bodo spre-
jetl za zmanjlanje oziroma odprawve gkodljivih vpli-
vov, ki znatneje delujejo na zdravstveno stanje in de-
lovno zmoZnost delaveev na takinih deloyvnih mestih; .

b) izjavo, da bo stalno spremljala in zboljéevala
tehnoloski postopek, ter organizacijo dela, da bi tako
odpravljala ali vsaj zmanj8evala Skodljive vplive, za-
radi katerih predlaga priznanje zavarovalne dobe s po-
vetanjem; ;

¢) izratun oziroma finanno kvantifikacijo svojih
povetanih obveznosti do skupnosti z navedhbo Stevila
delovnih mest, za katera predlaga zavarovalno dobo
5 povelanjem:; 3

¢) dokaz.'da ima v s'voj_em samoupravnem spora-
zumu o medsebojnih razmerjih v zdruZenem delu:

— urejen in opredeljen postopek ter nadin. po ka=-

‘ terem se delavel v organizaciji odlofijo. da se zava-

rovalna doba na posameznih delovnih mestih 3teje s
povedanjem;

— oznatena kot posebno teZka in za zdravje kod-
ljiva delovna mesta, za katera predlaga 3Stetje zava- |
rovalne dobe s povelanjem: ;

— dolotene vire za kritje strofkov, nastalih z do= |
lotitvijo zavarovalne dobe s povelanjem.

11 ¢len

Skupnost bo dolotila, katere druge podatke in do=
kazila morajo organizacije priloZiti predlogu, da bo
moZno na njihovi podlagi odlofiti, ali so izpolnjenl
pogoil za priznanie zavarovalne dobe s povetanjem
na dolofenih delavnih mestih.

12. dlen

Skupnost bo dolodila metodologijo za izdelavo (2=
rafuna oziroma finanéne kvantifikacije iz 10, dlend
tega dogovora. '

13. ¢len '

Predlog za priznanje zavarovalne dobe s povela=
njem na dolofenih delovnih mestih prouéi strokoyna
komisija skupnosti.

Clane komisije imenuje skupnost izmed strokov-
njakov sluZbe. medicine dela ter prayvnih, ekonomskih
sociolofkih, tehnignih in drugih ved. V komisijo ime-
nuje tudi delavce iz neposredne proizvodnje.

14. &len

Ce komisija meni. da je predlog pomanjkljiv, opo-:
zori na to predlagatelja z ustreznim napotilom za do-
polnitev predloga. Po potrebi lahko komisija sama all
s pomodjo ustrezne strokovne ustanove’ odpravi ugo-
tovljene pomanjkljivosti, ¢e meni, da bi bilo to smo-

15. flen '

Komisija mora priskrbeti strokovno mnenje ustrez=
nih strokovhnth zavodov in organizacil o te2avnost! In.
fkodljivosti dela na ted delovnih mestih, ‘o moZnostl
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uvedbe varstvenih ukrepov za zmanjdevanje skodlji-
vih vplivov in o rokih, v katerih je moZno te ukrepe
izvesti ter omejiti ali odpraviti posebno teZavnost in
fkodljivost delovnih mest.

Strokovno mnenje iz prvega odstavka tega Clena
mora temeljiti na znanstveno priznanih metodah in
kriterijih.

18. ¢len

Po prougitvi predloga in ugotovitvi dejanskega sta-
nja poda komisija obrazloZen predlog skupiéini skup-
nosti v odlodanje ter druglm podpisnikom v mnenje.

Q predlogu odlodi skupilina skupnosti s sklepom.

O sklepu je treba v 30 dneh obvestiti predlagatelja,
podpisnike tega dogovora in pristojni organ inspekclje
dela.

17. &len

Ce skupitina skupnosti po izvedenem pnstopk‘u za
priznanje zavarovalne dobe s povefanjem ugotovi, da

+ 80 na posameznih delovnih mestih Skodljivi vplivi in

posebna teZavnost dela izklju®na posledica opuifenih
varstvenih ukrepov, zavrne predlog zavarovalne dobe
s povedanjem. 3

Republiski svet zveze sindikatov Slovenije oziroma
sindikati delaveey posameznih dejavnosti bodo v pri-
merih, navedenih v prejinjem odstavku, zahtevali na

pobudo delaveev ali na lastno pobudo ustrezno zaitito !

pravic delavcev, zaposlenih na takih delovnih mestih,

18. &len

V postopku za priznanje zavarovalne dohe s pove-
¢anjem na dolotenih delovnih mestih sprejme organi-
zacija na lastno pobudo ali na pobudo sindikalnih or-
ganizacij oziroma skupnosti zalasni nadrt ukrepov, s
katerimi bo moino odpravljati ali zmanjfevati potrebo
za dolotanje delovnih mest, na katerih se Steje zava-
rovalna doba s povefanjem.

.

19..&len

Skupnost lahlo zahteva, da ji organizacija, pri
kateri so dololena delovna mesta. na katerih se za-
varovalna doba §teje ¢ povedanjem. poro?a vy doloZenih
rokih o uvedbi in izvajanju ukrepov, & katerimi naj se
edpravljajo ali vaaj zmanjduieijo za zdravje in delov-
no zmofnost Skodljivi vplivi pri delu.na takinih de-
lovnih mestih,

20. Clen

Podpisniki tega dogovora so soglasni, da se ob-
novi postopek o ugotovitvi poirebe dolofanja zavaro-
valne dobe s povetanjem na posameznih delovnih
mestih ¢e su ¢ 3 spremembe tehnolodkega oziroma
proizvodnega procesa auli z uporabo’varstvenih in dru-
gih ukrepov odpravill ali zmanjsali 3kodljivi vplivi na
zdravstveno stanje in delovno zmoZnost delavea in Ce
zaradi tegs ni vel potiebe da se na dolofenih delov-
nih mestih dolofa zavaovalna doba & povetanjem ozi-
roma ze lahko dololi manifs stopnja povefanja Skup-
nost v zvezi z obnovo posfopka lahko zahteva od or-
ea‘rﬂz&cij potrebne podatke in analize.

21. dlen’ 4

Skupnost lahko uvede postopek za revizijo delov-
nih mest, na katerih se &teje zavarovalna doba' s po-

velanjem, kadar se spremenijo oziroma prenehajo po-
goji, zaradi katerih je bila priznana zavarovalna doba
8 povedanjem.

22, &len

Pobudo za revizijo oziroma za obnove postopka
lahko dajejo delayci, organizacije ali podpisniki tega
dogovora. &

Za revizijo in obnovo postopka se smiselno upo-
rabljajo dolothe tega poglavia.

IV. poglavie
DOLZNOST PODPISNIKOV

/

2|8. ¢len

Podpisniki =ze zavezujejo, da bodo na podlagi

. ustreznega gradiva obravnavali problematiko delovnih

mest, na kate_r[h se zavarovalna doba iteje s poveta-
njem, ter predlagali oziroma sprejemali ustrezne

' ukrepe.

24, &len
Izvrini svet Skupi3tine SR Slovenije bo prouteval

.predloge za spremembo zakonodaje in v okviru svoje

pristo;nasti sprejel ustrezne ukrepe,

Izvrini svet Skupitine SR Slovenije bo zadolZil
pristoine upravne organe za izvajanje nalog Iz svoje
pristojnosti. za katere se bodo dogovorili podpisnlki
tega dogovora.

25. &len

Gospodarska zbornica Slovenije se bo v skrbi za
nadaljnji razvoj gospodarstva zavzemala za napredek
vseh proizvodnih faktorjev ter za uvedbo sodobne teh- |
nologije in organizacije dela 3e posebej z namenom, da
ge zagotovijo delovnim,Mudem ustrezni delovni pogoji.

26. Elen

Republiski svet zveze sindikatov Slovenije bo po-
magal uveljaviti delavcem, 'zaposlenim na delih, ki so
posebno teZka in za zdravje Skodljiva, da si ustvarijo
take delovne pogoje, da bodo &imbolj zadtiteni pred
kvarnimi’ poaledicami teikeln in $kodljivega dela, Pri
tem bo deloval tako. 'da 'se zlasti mlajdim delavcem
omogo&i ustrezna strokovna usposcbljenost za prido-
hitev dodatnega poklica.

27, &len

. Skupnost bo tekofe spremljala problematiko dela

na delovnih mestih, na katerih je delo posebno teZko
in za zdravje $kodljivo. V ta namen bo tudi analizi-
rala upokojevanje delatcev in opozarjala sopodpisnike
tega dogovora in pristojne orgene na pomanjkljivosti
v zakonodaji in samoupraynih aktih, posebno s pod-
roéja varstva pri delu.

28, élen

Podpisniki se zavezujejo, da bado usklajevali sta-
lis&a in koordinirano delovali pri razrefevanju proble-
matike s tega podrodjs in pri sodelovanju z drugimi
dejavniki v republiki in federaciji.
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V. poglavje

KONCNE DOLOCBE

29. ¢len

Ustanovi se odbor, v katerega imenuje vsak pod-
pisnik po enega Ctlana, da spremlja izvajanje tega do-
govora, opozarja na neskladja, daje razlago posamez-
nih dolotb ter predlaga ukrcpc za njegovo uresniteva-
nje.

30. ¢len

Ta drutbeni dogovor se objavi v Uradnem listu
SRS.

St. S 139/33-74

Ljubljana, dne 14. junija 1974.

Podpisniki druZbenega dogovora:

Za skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji
predsednik skupscine
Joze Globa¢nik 1. r,

+ Za Izvréni svet Skupséine
SR Slovenije
sekretar republifkega sekretariata
za delo
Pavle Gantar L r.

Za Zvezo sindikatov Slovenije
podpredsednica
Ivanka Vrhovéak L r.

Za Gospodarsko zbornico Slovenije
predsednik
Andrej Verbi¢ 1 r,

PREDPIS! OBCINSKIH SKUPSCIN

SKUPSCINA OBCINE LIUBLJANA BEZIGRAD

661.

Na podlagi 153. ¢lena, 3. odstavka 169, Clena in 2.
odstavka 192. tlena statuta obtine Ljubljana Bezigrad
(Uradni list SRS, &t. 9/74) je SkupiCina obline Ljub-

ljana BeZigrad na predlog izvrinega svela ob¢inske .

skupstine na sejah zbora zdruZencga dela, zbera kra-
jevnih skupnosti in druZbenopolititnega zbora dne 20.
junija 1974 sprejela I

ODLOK
o temeljni organizaciji upravnih organov Skupifine
obdine Ljubljana Bezigrad

1. &len

Za opravljanje organizacijsko tehninih nalog v
zvezi z delovanjem obéinske skupi€ine in njenih zbo-
rov ter za opravljanje upravnih, strokovnih in drugih
zadev iz pristojnosti ob&inske skupifine ima Skupstina
obéine Ljubljana BeZigrad (v nadalinjem besedilu:
skupitina) tajnistvo, temeljne uprzwne organe in dru-
ge upravne organe. /

2. élen

I. Temeljni uPravni organi so:
1. Oddelek za urbanizeém in gradbene zadeve

2. Oddelek za komunalno in stanovanjsko gospo-
darstvo

v i
3. Oddelek za gospodarstvo

4. Oddelek za druZbene sluzbe

5. Oddelek za splofne in skupne zadeve
6. Dav&na uprava

II. Drugi upravni organi so:

1. Kadrovsko personalna sluZba

2. odsek za finance

3. tlen

Oddelek za urbanizem.in gradbene zadeve:

— skrbi za izdelavo in sprejetje urbanisti¢tne do-
kumentacije, ki jo dokoncno sprejema obéinska skup-
g¢ina in v zvezi s tem sodeluje z vsemi pristojmimi
upravnimi in strokovnimi organi in orgunizaciiami.
Sodeluje pri izdelavi «n sprejetju urbanistiéne doku-
mentacije. ki v smislu dolo¢il statuta mesta Ljubljane
spada v pristojnost Skupitine mesta Ljubljane Oprav-
lja strokovne in druge naloge ter vodi upravni posto-
pek s podrotja urbanizma gradbeni$tva in premoZenj-
sko pravnih-zadev, za katere je po predpisih pristojen

upravni organ ob&inske skupstine.

7 4, tlen

Oddaelek za komunalo in stanovanjsko gospodar-
stvo: ]

— skrbi za razvoj komunalnega in stanovanjskega
gospodargtva. Opravlja strokovne naloge s podre™in
nbéinskibh investicij. Vodi upravni postopek ter oprav-
lja strokovne in druge naloge s podrelja komunalnih,
stanovanisl:ih. cestno promeinih zadev. prispevka za
uporabo muosinega zemljiséa, varstvo narave in okaha
tor vodnegn gospodarstva,

5. tlen . 5

Oddelok za gospodarstvo:

— spremlja in prouduje pospndarﬂtvo soceluje prl
izdelavi kratkoroénih. srednjerotnih in dolgoroénih
dru?benih planov, pripravija razne analize za Izvrini
svet in skupstine, opravlja razlitne statisti¢ne akcije
in zbira razli¢no statisti’no cradive. spremlja investi-
cijska, integraciiska in stakilizaciiska gibania, -vodi
upravni postopek s podrotia industrije, kmotijstva.
prometa. trgovine. abrti. gostinsiva, turizma, rudarstva,
gozdarstva. veterine lova in ribolova. :

— opravlja vse naloge & podrodin samou?arﬂvnih'

_ aktov delovnih organizacij za katere je po zakonih

oziroma drugih predpisih dolofeno. da jih opravlja
upravni organ skupééine,

~ — opravlja upravne in druge naloge s podrodja
delovnih razmerij, ki spadajo v pristojnost obéine,
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— opravlja strokovne naloge s podro¢ja druZbe-
nega nadzorstva.

6. &len

Oddelek- za druzbene sluzbe:

— opravlja upravne, strokovne in druge naloge s
podrodja prosvete, kulture, telesne vzgoje, zdravja in
socialnega varstva ter varstva invalidov in borcev
NOV,’

— sodeluje in se povezuje s samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi ter drugimi ob¢inskimi in mestni-
mi organi in organizacijami s tega podrotja gl-‘..cle Vo=
denja enotne politike.

7. Elen

Oddelek za sploéne in skupne zadeve:

~ skrbi za izvajanje dolotil zakona o splo&nem
upravnem postopku, vodi postopek v zvezi z imeno-
vanjem ulic in o8teviltenju his, zbira, pripravlja in
strokovno obdeluje gradivo s podrogja preventive in
vzgoje v cestnem prometu, s podrodja notranjih zadev
in pravosodnih organov, spremlja delo svetov krajev-
nih skupnosti,

— opravlja zadeve, ki imajo skupen pomen za vse
temeljne upravne in druge upravne organe obeinske
skupdéine ter vsa tehnitna opravila in zadeve za obéin-
sko skupééine in IS,

* — vodi administrativno tehni¢no delo v zvezi z vo-
litvami,

— opravlja druge upravne zadeve, ki ne spadajo v
delovno podrofje drugega upravnega organa.

8. &len .
DavEna uprava:
— opravlja upravne, inspekcijske in druge naloge
s podro¢ja odmere. kontrale in iztérjave davkov, pri-
* spevkov, taks in drugih dru?benih obveznosti, ki so
finanéne narave in za katere ie po veljavnih predpisih
pristojen upravni organ obéine,

9 &len

Kadrovsko personalna sluzba:

— spremilja in proufuje kadrovsko politiko skup-
#Cine, njenih organov ter druzbenopolitiénih organiza=
elj v okviru obéine o vodilnih kadrih v delovnih orga=
nizacijah, vodi evidenco o teh kadrih, sestavlja predlo=-
ge, porotila, analize in drugo gradivo glede kadrov-
skih vpraganj,

., — spremlja izvajanje druZbenega dogovora o te=
meljih kadrovske politike v obéini.

Vodja' kadrovske personalne sluibe ima poloZaj
predstoinika temeljnega upravnega organa,

10. &len

Odsek za finance: Y

— opravlja strokovne in finanéne,naloge vseh
skladov ob&ine ter vse poslovanje v zvezi z obéinskim
proraéunom (predlogi letnih naértoy, njihovo izvrie-
vanje in zakljudni ratun) in za finandni naért uprave.

#

11, &élen

Tajnistvo obéinske skupséine:

— skrbi za pripravo sej ob&inske skupiéine in nje-
nih zborov ter pri tem sodeluje z delegacijami, konfe-
rencami delegacij in skup&inami samoupravnih inte-

resnih skupnosti; usklajuje delo posameznih delovnih

 teles obtinske skupstine; daje strokovna mnenja ob-

¢inski skupi€ini; vodi skupicinsko dokumentacijo,
spremlja delo ob¢inskih upravnih organov glede zadev,
ki jih obravnava obtinska skupitina in njeni organi;
zbira, pripravlja in strokovno obdeluje gradivo za ko=
misijo za vioge in pritoZbe; opravlja naloge s podrotja
ljudske obrambe ter opravlja strokovna opravila za.
druga stalna in obtasna delovna telesa ob¢inske skup-
Séine in njenih zborov.

12. &len

 Poleg nalog navedenih v 3., 4., 5, 6, 7., 8 in 9.
¢lenu tega odloka so temeljni upravni organi in drugi
upravni organi dolZni:

— pripravljati osnutke in predloge sploinih pred-
pisov s svojih podroéij;

— proukevati stanje in spremljati razvoj na po- .
drodjih iz svoje pristojnosti, pripravljati analize, poro-
¢ila, informacije in drugo gradivo za skup#&ino in nje-
ne organe ter izvrievati sklepe in smernice,

— opravljati Se druge naloge, ki so jim naloZene s
programom oziroma s sklepi skup&&ine in njenih orga-
nov. - .

13. ¢len

Predstojniki temielinih upravnih organov, drugih
upravnih organov in skupitinske sluzbe so za svoje
delo in za delo organa, ki ga vodijo ter za izvrievanje
sklepov in smernic obéinske skupéiéine in njenih orgs-
nov odgovorni ob&inski skupi&ini. izvrinemu svetu ter
drugim pristojnim delovnim telesom obfinske skup#di-
ne In izvrinega svéta,

14, &len

Notranjo organizaéijo in sistemizacijo delovnih
mest upravnih organov dolo€i svet delovne skupnosti
po poprejénjem soglasju izvrinega sveta.

15, ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka prenecha veljati odlok
o temelini organizaciji upravnih organov Skupidine
obéine Ljubljana BeZigrad (Uradni list SRS, &. 5/73).

_ 16. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urud-
nem listu SRS. .
St. 021-14/74-1
Ljubljana, dne 20. junija 1974.

Predsednik
Skupifine obé&ine
Ljubljana BeZigrad
Janez Rigler 1 r.
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662.
UvoD

Da bj v ob&ini Ljubljana Moste-Polje ohranili ple-
menito izro¢ilo revolucionarnih predvojnih: tradieij,
njen veliki moralni in &lovedki prispevek k osvobodil-
nemu boju slovenskega naroda in v povojni graditvi
socialistiene druzbe in e bolj poglobili vse demokratié-
ne dosezke revolucije,

— pritegnilj v wvse bolj razvejan samoupravni
druzbenopolitiéni sistem in izvajanje oblasti $e ved de-
lavcev, Zena in mladine,

— poudarili razredni znaéaj druZbe in odlogilno
vlogo delavskega razreda in vseh delovnih ljudi na
vseh stopnjah odloéanja o pogojih in sadovih njihovega
dela,

— posredovali samoupravljaveem, zlasti pa dele-
gatom v vseh organizacijah zdruZenega dela in kra-
jevnih skupnostih pravice in dolZnosti pa tudi mate-
rialno in moralnopoliti®fno odgovornost vseh nosilcev
javnih funkeij,

— zagotovili skladen razvoj vseh podro&ij druZbe-

nega zivljenja' v obgini in svobodno menjavo dela na °

podlagi druzbenih dogovorov in samoupravnih spora-
Zumov,

— opredelili veliko odgovornost subjektivnih sil,
zlasti Socialistiéne zveze in Zveze komunistov, za tak
razvoj socialisti®nega sistema, ki bj v delegatskih raz-
merjih odpravljal vse ostanke mezdnih odnosov, po-
lititnega posrednidtva in odtujenosti ljudi na wvseh
podroé¢jih javnega udejstvovanja,

— zagotovili najgirfo udeleZbo ab&anov in njihovih
organizacij v splosnem ljudskem odporu in druZbeni
samozadditi, ]

— dolo¢ili z demokrati®nim sporazumom pravice
in dolZnosti obéine kot druZbenopolitiéne skupnosti v
enotni organizaciji mestne samouprave v Ljubljani,

njeno sodelovanje s skupi&ino mesta ter regijami in .

republiko ter

— dosegli dosledno izvajanje duha gospodarske
in druZzbene reforme, pisma tovarisa Tita in nove usta-
ve iz leta 1974

je sprejela skup&tina obéine Ljubljana Moste-Polje
na seji dne 28, februarja 1974

STATUT
obtine Ljubljana Moste-Polje

1. TEMELINA NACELA

Izhajajo® iz ustavnih nael temeljijo druzmpeno-

ekonomski. in ‘druzbenopolitiéni odnosi v obéini Ljub-
ljana Moste-Polje na svobodnem zdruZenem delu de-
laveev. s produkcijskimi sredstvi, ki so druZbena last-
nina, na samoupravljanju delavcev v proizvodnji in de-
litvi druzbenega proizvoda ter na oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi.

DruZbena lastnina proizvajalnih sredstev je osnova
svobodnega zdruZenega dela in poloZaja delavskega
razreda v, proizvodnji in v celoti odnosov v druZbeni
reprodukciji, kot tudj osnova z Iastnim delom pridob-
ljene osebne lastnine.

Clovekovo delo je podlaga za gospodarjenje z druz-
benimi sredstvi in za prila&tanje proizvoda druZbenega
dela.

Osnova vseh oblik zdruzevanja dela in sredstev
druZbene rgprodukcije in samoupravne integracije
zdruZenega dela je temeljna organizacija zdruZzenega
dela, kot temeljna oblika zdruZenega dela, v kateri de-
lavej uresnidujejo svojo '‘neodtujljive pravico, da pri
delu z druzbenimi sredstvi upravljajo s svojim delom
in s pogoji ter da odloéajo o rezultatih svojega dela.

Osebne in skupne potrebe na podroc¢ju izobrazeva-
nja, znanosti, kulture, zdravstva in drugih druzbenih
dejavnosti zagotavljajo delovni ljudje in obéani tako,
da svobodno menjavajo svoje delo z delom delaveev
v organizacijah zdruZenega dela na teh podroé&jih.
Svobodno menjavo dela uresni¢ujejo delovni ljudje in
obéani neposredno, po organizacijah zdruzenega dela
ter v okviru samoupravnih interesnih skupnosti.

Delavski razred in vsi delovni ljudje v obéini so
nosilei, oblasti in upravljanja drugih druZbenih zadev.

Temelj enotnega sistema samoupravljanja in ob-
lasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi ter ob-
¢anov je samoupravljanje delovnih ljudi v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela, krajevnih, interesnih in
drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, ; .

Delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo osebne in
skupne interese, izvrsujejo politi¢no oblast in opravljajo
druge druZbene zadeve v obéini in v drugih druZbeno-

politi¢nih skupnostih.

Druzbene odnose oblikujejo delovni ljudje in ob-
¢ani neposredno in po delegatih v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skup-
nostih, delovnih skupnostih drzavnih organov, druzbe-
nopolitiénih organizacijah in drustvih ter v drugih de-
lovnih skupnostih. ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZzenega dela ,ter aktivne vojaske in civilne
osebe v sluzbi v oborozenih silah SFRJ, v krajevnib
skupnostih 1n v obéinsk: skupééini in njenih organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih po-
treb v obéimi je dohodek, ki ga ustvarjajo lemeljne
organizacije zdruzenega dela ns podroéju proizvodnje,
temeljne organizacije zdruzenega dela na podroéju sto-
ritev in delovni ljudje z osebnim delom. vkliubujoé
tudi pogodbene organizacije zdruzenega dela na . pod=-
roéju obrti, kmetijstva in storitvenih dejavnosti.

Natela solidarnosti, vzajemnosti in socialistiénega
humanizma so osnova za zagotavljanje ekonomske in
socialne varnosti delovnih ljudj v organizacijah zdru-
Zenega dela, v drugih- organizacijah in samoupravnih
skupnostih.

Ta temeljna naéela so_pudlaga in smer za razlago
statuta ter predpisov obdinske skupséine in njenih or-
ganov, .

I1. OBCINA LJUBLJANA MOSTE-POLJE

1. ¢élen

Obe¢ina Ljubljana Moste-Polje je samoupravna in
temeljna druzbenopolititna skupnost, ki temelji na sa-
moupravljanju in oblasti delavskega razreda in Vseh

‘delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in ob&ani ustvarjajo in za-
gotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo. usmerjajo
druZzbeni razvoj. uresni¢ujejo in usklajujejo svoje in-
terese, zadovoljujejo skupne potrebe. izvriujejo funk-
cije. oblasti 1n upravljajo druge druZbene zadeve,

Pri uresnitevanju svojih skupnih interesov pravie
in dolznosti v obéini odloajo delovni ljudje in obeani,
organizirani v temeljne in druge organizacije zdruie-
nega dela, v krajevnih, interesnih in drugih temelinih

St. 95 — 1. VIL 1974 '
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samoupravnih organizacijah in skupnostih in v drugih
oblikah samoupravnega zdruZevanja, v druzbenopoli-
titnih organizacijah, s samoupravnim Ssporazumeva-

njem in druzbenim dogovarjanjem ter v delegacijah in *

po delegatih v obeinski skupsctini ter v drugih organih
samoupravljanja.

2. ¢len

Delovni ljudje in obtani v obé¢ini Ljubljana Moste-
Polje opravljajo funkcije oblasti in uresniC¢ujejo vse
druge skupne interese, razen tistih pravic in dolZnosti,
ki jih je obéina zaradi skladnega razvoja mesta Ljub-

(jana kot enotnega druZbenega, gospodarskega in kul-

turnega prostora poverila mestu Ljubljana ali jih v
skladu z ustavo in drugimi predpisi uresnitujejo v Sir-
4ih druZbenopolitiénih skupnostih,

V obeini delovni ljudje in obcani zlasti: &

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge.po-
goje za Zivljenje in delo: spremljajo, usmerjajo in
usklajlijejo gospodarski in druZbeni razvoj: dololajo,
usklajujejo in uresnitujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne,
kulturne, telesnokulturne in druge skupne potrebe;
urejajo medsebojne odnose: zagotavljajo in organizi-
rajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi in obtane ter sploSnega druzbenega pomena in v
ta namen ustanavljajo skupne organe druZbenega sa-
moupravljunja ter organe oblasti; zagotavljajo nepo-
srqdno izvrievanje zalkonov, ée to po zakonu ni v pri-
stojnosti &irgih druZbenopolitiénih skupnosti; zagolav-
ljajo uresnitevanje -in varstve ustavnih svobo&déin,
pravic in dolZznosty delovnih ljudi in ob&anov; zago-
tavljajo uresnitevanje enakopruvnosti narodov in na-
rodnosti; varujejo zakonitos! ter organizirajo in oprav-
ljajo druzbeno nadzorstvo; zagotavljajo javni red in

mir. varstvo ljudi in premozenja. medsebojno porav- .

navanje sporov ter organizirajo in uresnitujejo druZ-
beno samozaséito, urejajo in organizirajo ljudsko ob-
rambo; usklajujejo priprave za sploini ljudski odpor
ter urejajo druga vprasanja s teh podrodii;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prestora,
skrbijo za varstvo ¢lovekovega okolja; skrbijo za ure-
janje in smotrno izkoris¢anie zemljis¢ in stvari v splos-
ni rabi;

— z ustapavljanjem in organiziranjem komunalnih
orgunizamj in sluZb in z gradnjo komunalnih naprav
zagotavljajo zadovoljevanje zivljenjskih potreb delov-
nia ljudi in obéanov na teh podrodjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otrok
in druZine, za varstvo obfanov, ki niso zmozni skrbeti
zase, skrbijo.za varstvo vojaskih, delovnih in drugih
invalidov, borcev in Zrtev fasistitnega nasilja;’ skrbijo
za zdravsiveno varstvo ter socialno varnost delovnih
Hjudi;

— skrbijo za'zdravstveno varstvo Zivali;

— po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-
ljajo in zdruZujejo. sredstva za zgraditev stanovanj ter
na samoupravni podlagj urejajo medseébojna razmerja,
pravice in obveznosti pri graditvi, uporabi in gospodar-
jenju s stanovanji;

— razviiajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobrazevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturpoprosvetnlh organiza-
cij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje kul-
turnib in zgodovinskih spomenikov in spominskih ohe-
leZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavliajo
njeno uresni¢evanje; usklajujejo politiko zaposlovanja
in poklicnega usmerjanja mladine; -

— organizirajo in izvajajo druZbeno nadzorstvo,

— uresnidujejo sodelovanje z drugimi obéinami in
druzbenopolitiénimi skupnostmi,

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi
organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi
tujih drZzav v okviru sprejete zunanje politike Socia-
listitne federativne republike Jugoslavije in medna-
rodnih pogodb,

a]

3. &len

Ob¢ina Ljubljana Moste-Polje je pravna oseba.
Sedez obéine je v Ljubljani, Proletarska ulica 1.

4, &len

Obéina ima svoj petat v obliki kroga, ki ima v
sredini grb Socialistitne republike Slovenije, ob kroZ-
nici v prvi vrsti napis: »Socialistitna republika Slove-
nija«, v drugi vrsti pa »Skupstina obéine«, pod grbom
je napis ijubljana Moste-Polje.

5. ¢len

Obmotje obtine Ljubljana Moste-Polje obsega na-
slednje katastrske obéine in naselja:

k. o. Bizovik: Bizovik, FuZine, Spodnja Hrusica,
Zgornja Hrusica;

k. o. Brinje (del): Ljubljana (del);

k. o. Dobrunje: Dobrunje (del}, Podmolnik (del),
Zadvor, Zavoglje;

k. 0. Dolsko: Doisko; :

k. o. Javor: Javor, Besnica (del);

k. o. Kaselj: Podgrad, Polje (del), Spodnji Kaselj,
Vevée, Zalog, Zgornji Kaselj;

k. o. KarlovSko predmestje (del): Ljubl.jana (del);

k. o. Laze: Laze pri Dolskem;

k. o. Lipoglav: Brezje pri Lipoglavu, Malj Lipo-

" glav, Pance, Repte, Selo pri Pancah, Veliki Lipoglav;

k. 0. Moste: Ljubljana (del);

k. o. Petelinje: Kamnica, Petelinje;

k. o. Podmolnik: Dobrunje (del), Podmolnik (del),
Sentpavel; p

k. o, Senoteti Senoieti

k. 0. Slape: Polje (del). Slape, Studenec;

k. o. Sostro: CeSnjlce Podlipoglav, Sndlnja vas,
Sostro, Zagradisce;

k. 0. Stozice (del): Jarde (del);

k. o. Kriz: Krizevska vas, Vrh pri Dolskem, Za-
gorica pri Dolskem;

k. o. BeZzigrad (del): Ljubljana (del); :

k. o. Smartno ob Savi (del): Hrastje, Obrije,
Smartno ob Savi;

k. o. Stepanja vas: Ljubljana (del); -

- k. 0. Udmat (del): Ljubljana (del);

k. 0. Vinje: Klopce, Osredke, Vinje;

k. 0. Volavlje (del): Besnica (del), Dolgo Brdo, Ga-
berje pri Jantah, Jante, PreZganje, Tuji grm, Vnaj-
narje, Volavlje, Zgornja Besnica, Ravno brdo;

k. o. Trebeljevo (del): Veliko Trebeljevo Malo
Trebeljevo, Mali vrh;

k. o. Zadobrova (del): Sneberje, Spodnja Zaclobm-
va, Zgornja Zadobrova.

Zakon dolota pogoje in postopek za spremembo
meja ali za zdruZitev z drugo obéino.

6. ¢len

V obéini LJubljana Moste-—Polje uresniéujejo svoje
pravice in dolZnosti delovni ljudje in ob&ani, ki Zivijo
ali delajo na obmo¢ju obgine.
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7. &len

Obé¢ina Ljubljana Moste-Polje lahko zasluZnim
delovnim ‘ljudem, samoupravnim organizacijam in
skupnostim podeljuje priznanja.

il 8. dlen

Praznik obéine Ljubljana Moste-Polje je 27. april,
dan ustanovitve Osvobodilne fronte, ki se praznuje v
oblini tudi v spomin na zaletek priprav na organizi-
rano vstajo zoper okupatorja in na prve aretacije ko-
munistov' in antifadistov v aprilu 1941 v obé&ini.

III. DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

1. DruZbenoekonomski poloZaj delovnih ljudi
v zdruZenem delu

9. ¢élen

Socialisti®éna druZbenoekonomska ureditev v obéini
temelji na svobodnem zdruZzenem delu delavcev s pro-
dukcijskimi sredstvi, ki so druZbena lastnina ter na
samoupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi
druZzbenega proizvoda v temeljnib in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in v druZbenj reprodukciji v ce-
loti. % .
10. élen P

Delo in rezultati dela dolofajo na podlagi enakih
pravic in odgovornosti materialni’ in druzbeni poloZaj
Cloveka.

11. ¢len

Nih&e si ne more nitl neposredno niti posredno
pridobivati materialnih in drugih koristi z izkoris¢a-
njem tujega dela.

12. &len "

Nihte ne sme na nikakrien nacin onemogodati in
ne omejevati delavea, da ne bi enakopravno z drugimi
delavei odlotal o svojem delu ter o pogojih in rezul-
tatih svojega dela.

: 13, &élen

Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruZe-
nega dela, proizvodi zdrufenega dela in z zdruZenim
delom doseZzeni dohodek, sredstva za zadovoljevanje
skupnih in sploinih druzbenih potreb, naravna boga-
stva in dobrine v splofni rabi so dru?bena lastnina, .

~

14. ¢len

Vsakemu delavceu v zdruZenem delu s sredstvi, ki
so druZbena lastnina, je kot njegova necdtujljiva pra-
vica zajamdeno, da uresnitujol pravice dela s sredstvi,
ki so druZbena lastnida v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela, v kateri dela, in v vseh drugih oblikah
zdruZevanja déla in sredstev skupno in enakopravno
z drugimi delavci odlota o delu in poslovanju organi-
zacije zdruZenega dela ter o zadevah in sredstvih v
vseh odnosih druZbene reprodukcije, da ureja medse-

bojna razmerja pri delu, odloda o dohodku, ki ga do- -

seZe v razlitnih oblikah zdruZevanja dela in sredstev,
in si pridobiva osebni dohodek.

15 ¢len

- V nasprotju z ustavo in statutom je vsak akt in
vsako dejanje, s katerim bi blle kriene te pravice de-
laveev.,

18, ¢len

Temeljna organizacija zdruZenega dela je temelj-
na oblika zdruZenega dela, v kateri delavei neposred-
no in enakopravno uresnifujejo svoje druZbenoeko-
nomske in druge samoupravne pravice in odloéajo o
drugih vprasanjih svojega druzbenoekonomskega po-
loZzaja.

17. &len

L]

Delavei v zdruZenem delu, ki uresni¢ujejo pravico
dela z druzbenimi sredstvi so vzajemno odgovorni, da
v svojem skupnem in sploSnem druZbenem interesu
uporabljajo ta sredstva druZbeno ‘in ekonomsko smotr-
no in jih kot materialno osnovo svojega in celotnega
druZbenega dela nenehno obnavljajo, povetujejo in
izboljsujejo ter vestno izpolnjujejo svoje delovne ob-
veznosti.

18. Ctlen

O vsem dohodku kot rezultatu skupnega dela de-
lavecev v temeljni organizaciji zdruZenega dela in ce-
lotnega druZbenega dela, odlotajo delavel v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela v skladu s svojimi pra-
vicami in odgovornostmi do druigih delavcev v zdru-
Zenem delu in do druZbene skupnosti v celoti.

Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela
razporejajo dohodek 2za svojo osebno in skupno In
splodno porabo, za razsirjanje materialne osnove zdru-
Zenega dela ln za rezerve.

L]

19. &len

Vsakemu delaveu gre iz dohodka temeljne organi-
zacije zdruZenega dela v skladu z nacelom delitve po
delu in v-skladu z rastjo produktivnosti njegovega in
celotnega druZbenega dela ter 2z nadelom solidarnosti
delaveev v zdruZenem delu osebni dohodek za zado-
voljevanje njegovih osebnih. skupnih in sploénih druz-

benih potreb, Ki je ustrezén rezultatom njegovega dela’

in osebnemu prispevku. ki ga je s svojim Zivim in mi-
nulim delom dal k povecanju dohodl\a temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela,

20. &len - .

Temeljna in_ druge organizaciie zdru’encea dela
ter druga druZbenopravna oseba odgovarja za svoje
obveznosti z druzbenimi sredstvi, s katerimi razpolaga.

21, ¢len

Protj organizaciji zdruienega dela in skupnosti ali
drugemu zdruZzenju teh organizacij. v kuterib le bistve-
no moteno uresnitevanje samoupravnih pravie delav-
cev ali, ki ne izpolnjujejo svojih z zukonom doloéenih
obveznost) alj huje oikodujejo druzbene interese, se
lahko pod pogoji i po postppku, dolotenim z zako-
nom, uporabijc z zakonom doloteni zalasni ukrepi.
Kadar je neogibne, da bi se odprayili taki pojavi se
lahko s temi ukrepi zafasno omeji uresnidevanje po-
sameznih samoupravnih pravic delaveey oaziroma pra-
vic organizacije all zdruZenja in niunih organov,

' 2. DiuZleno nadciuyanje
-

227 #len

Obt¢ina na podlagi degovorov o skupnib inleresih
in clljlh gospodarskega in drufbenega razvoju v obdini,
mestu Ljubljana, regiji in republik| ter na'podlagl na-

.
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¢riov ter programov za delo in razvoj organizacij zdru-
Zenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih, kra-
jevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacij
in skupnostj. sprejema svoje druZbene naérte, v katerih
upoiteva skupaj ocenjene moZnosti za razvoj.

Druzbeni nac¢rt obéine dolo¢a skupno razvojno po-
litiko, smernice in okvire za ukrepe ekonomske poli-
tike ter za upravne in organizacijske ukrepe, s kate~
rimi se zagotavljajo moZnosti za njihovo uresnifeva-
nje.

'23. E&len

Ob¢ina Ima kratiorotne,
rotne druZbene naélrte.

Sestavni del Tetnega druZzbenega nadrta je splosna

. bilanca, ki vsebuje globalna razmerja delitve ustvar-

jenega dohodke za splofno in skupno porabo ter po-

meni instrument za uskladitey vseh oblik potroinje.

srednjerofne in dolgo-

) : 24. ¢len

Druzbeni naért obdine sprejme obémska skupséina.

Osnutek druZbenega nalrta mora obéinska skup-
5¢ina dati v javno razpravo delovnim ljudem v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih ter v drugih samoupravnih organizacijah in
- skupnostih.

25, élen

V okviru medobdinskega sodelovanja lahkoe ob&ina

Z eno ali vel obtinami sprejema skupne razvojne na-
* &rte, v katerih skupno dolodijo politiko razvoja teh
obmotij oziroma posamezn_i@ dejavnosti na teh obmot-
jih, :

7] 26. &len

Delavei v organizacijah zdruZenega dela ter de-
lovni ljudje in obtani v krajevnih skupnostih, drugih
samoupraynih organizacijah in skupnostih ter njihovi
organi so odgovorni za uresnitevanje skupnih inte-
resov in ciljev, dolotenih v nalértih in programih za
delo in razvoj svojih orgaonizacij in skupnosti. kot tudi
skupnih interesov: in ciljev, delo¢enih v druzbenih na-
¢rtih, camoupravnih sporazumih in drulbenih dogo-
vorih, ki so jih sklenili z drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupaostmi in so v okviru svojih pravic
in obveznosti dolZni ukreniti in storiti, kar je potrebnop,
da bi bili ti interesi in cilji dosezeni

Obéinska skupstina In njeni organi so v okviru
svojih. pravic in dolinosti odgovorni, da s predpisi in
ukrepi, k{-jib izdajajo za uresnitevanje druzbenih na-
drtoy, zagotovijo splofne mo?nesti za kar najbolj skla-
den in stabilen razvoj, da s temi moZnostmi kar naj-
popolneje uskladijo posebne interese in samostojno de-
lovanje organizacij zdruZzenega dela ter drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti s skupnimj interesi

In razvojnimi cilji obCine in drugih druZbenopolitiénih

skupnosti, dolotenih v druZbenih naértih.

: " 3. Sredstva obgine

.

27. tlen

Zarad) lzenatevanja pogojev gospodarjenja Iln
skladnega razvoja v ob&ini vsklajujejo delovni ljudje v
republikl, mestu, obéini in samoupravnih interes-
nih sltupnosti obveznosti, temelinih organizacij zdru-
lenega dela, delovnih ljiudi in obanov ter v mestu !n
obéini sestavljajo splodno bilanco sredstev, iz katere %0

razvidne te.obveznosti do vseh oblik splodne in skupne
porabe.

28. ¢len -

Za zadovoljitev splognih druZbenih potreb plaéujejo
delavei iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in iz svojih osebnih dohodkov, obéani pa iz svojih
osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter premoienja,
davke, takse in druge davstine, ki se zbirajo v pro=
ratunih druZbenopolitiénih skupnosti.

29, &len

V okviru z zakonom dolofenega sistema, virov in
vrst davkov, taks in drugih dajatev delovni ljudje sa-
mostojno odlotajo o obsegu in nadinu ﬂnanclranja
sploinih druZbenih potreb v obini.

Obseg, vifina in namen dohodkov za splodne druz-
bene potrebe v oblini se dolodajo s proradunom obé&ine,

30. &len :

ZdruZevanje sredstev za sploine potrebe v obéini
in mestu temelji na skupni oceni potreb obéine in
#mesta v skladu z njihovimi nalogami, pristojnostmi in
druZbenimi naérti. ‘

Za financiranje splo3nih druZbenih potreb, ki so
skupnega pomena za Ljubljano, se dohodki obéine
zdruZujejo s samoupravnim sporazumom skladno z ob-
segom zadev, ki so jih ljubljanske ob&ine poverile me=-
stu, razporejajo pa se v proraéun mesta.

31. &len

Za zadovoljevanje skupnih potreb v ob#ini zdru-
#ujejo delavei in drugi delovni ljudje v organizacijah
zdruZenega dela, drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, drudtvih in samoupravnih interesnih
'skupnost!h. sredstva s samoupravnim sporazumevas-
njem. :

Vzporedno s samoupravnim sporazumevanjem o
zdruZevanju sredstev delovni ljudje odlodajo tudi o
njihovi uporabi.

N 82." tlen

‘Obtinska skupitina lahko za financiranje skupnih
potreb razpiSe javno posojilo. Razpise se z odlokox_p,
ki mora dolotiti namen pdsojila, njégove wvidino in
druge podatke o posojilnih pogojih.

Vpisniki javnega posojila so lahko delovni ljudje in
obéani, organizacije zdruZenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti.

33, &len

Dohodke za zadovoljevanje splodnih druZbenih
potreb ‘v obdini razporeja oblinska skupidina g prora-

. Ctunom. Razpored sredsiev za posamezne namene mora

bitj. usklajen s predvidenimi potrebamj in predvideni-
mi dohodki obdine.

34, &len

Predlog proraduna dolodi izvréni svet, Po oprav-
ljeni javni razpravi sprejme proratun obéinska skup-
§¢ina, :

Ce obtinska skup3dina ne'bi upo.ttevall predlogov
in pripomb javne razprave, obvesti o svojih stali¥¢ih
posamezne predlagatelje. Staliste obdinske skupitine
mora biti obrazloZeno. -
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35. ¢len

Organi in organizacije, ki jim sredsiva za delo za-
gotavlja ob¢ina iz proratuna, so dolini obéinski skup-
&¢ini predloZiti svoj delovni program in potrebne ute-
meljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, o delovnih
pogojih in drugih okolid¢inah, ki so pomembne za do-
loéanje vidine sredstev, ter porotlilo o na(mu porabe
ieh sredstev.

36. Ctlen

Za financiranje posameznib druZbenih potreb, ob-
veznosti in nalog, ki terjajo trajno zagotavljanje fi-
nanénih sredstev in posebne organe upravljanja, se v
skladu z zakonom lahko ustanovijo skladi.

57. Iélen

Delovni ljudje in ob&ani v temelinih brganjzacijah
zdruzenega dela in krajevnih skupnostih lahko dajejo
pobude za ustanovitev namenskih skladov "in ude-
leZzbo lastnih sredstev. :

‘

4. Gospodarske in druZbene dejavnosti

- 38. tlen

Obéina usmerja razvoj gosp5darsk.lh dejavnosti,
sprenﬂja in analizira poslovanje organizacij zdruZe-
nega dela, ki opravljajo gospodarsko dejavnost, jih
spodbuja in podpira pri ukrepih za poveéanje proiz-
vodnje in produktivnosti dela pri uvajanju sodobne
tehnologije in boljSe organizacije dela ter ekonomil-
nosti poslovanja.

39. tlen

Ob¢ina spodbuja poslovno-tehniéno sodelovanje,
ekonomsko In tehniéno kooperacijo in integracije,
skupna vlaganja in druge oblike z.r.lruxevamu dela m
sredstev,

Obéina sodeluje pri ustvarjanju pogojev za razvoj
gospodarskih dejavnosti v skladu s politiko razvoja
teh dejavnosti, doloféeno v druzbenih natriih.

40, &len

Kadar je poslovanje organizacij zdruZengga dela,.

ki opravljajo gospodarsko dejavnost, nenadomestljiv
pogoj za Zivljenje in delo obdanov ali za delo drugih
organizacij na dolo¢enem obmoéju, se z odlokom obéin-
ske skupstine, ki temelji na zakonu, uredi natin ures-
_nid¢evanja posebnega druzbencga intercsa v teh orga-
nizacijah. '

Posebni druzbeni interes in nalin njegovega ures-
nitevanja uveljavljajo delovni ljudje in obéani s samo-
upravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori v orga-
nizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, v
samoupravnih interesnih skupnostih in s predpisi ozi-
roma ukrepi ob&inske skupsclne.

\ 41. ¢len

Svoje osebne in skupne potrebe po storitvah in
proizvodih komunalnih gospodarskih dejavnost] zado-
voljujejo delovai ljudje in obéani v skladu z odlokom
obéinske oziroma mestne skup&fine na podlagi zakona,
pa tudi v okviru samoupravne interesne skupnosti do-
lotene komunalne dejavnosti, ki jo ustanovijo s samo-
upravnim sporazumom oziroma 2z druZbenim dogovo-
‘rom in v katerj povezujeio svoja sredstva, dolotajo
namen uporabe teh sredstev in uresniéujejo druge
skupne interese, . ;

42. tlen

Delovni ljudje in obéani v obéini samostojno re-
Sujejo svoje stanovanjske potrebe ter z druZbenimi do-
govori, samoupravnimi sporazumi in pogodbami po na-

¢elih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in zdru-.

Zujejo sredstva za ta namen ter urejajo medsebojna
razmerja, pravice in obveznosii. Svoje interese pri

graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanovanji in pri

zdruzevanju sredstev za te namene uresni¢ujejo delov-
ni ljudje v ob&ini samostojno na zborih stanovalcev, v
hisnih svetih in v samoupmvnl atanovanjbkl skup-
nosti.

43. ¢len

Ob¢ina naértuje in zagotavlja razvoj stanovanjske
graditve, skupa) z mestoin sprejema urbanisti¢no do-
kumentacijo, zagotavlja smotrno
nega zemljiséd in povezuje vse dejavnike, ki sodelu-
jejo pri gradnji stanovanj.

Obtinska oziroma mestne skup#élna lahko z odlo-
kom na podlagi zakona predpiSeta obveznost organi-
zaci) zdruzenega dela in drugih Zavezancev, da iz do-
hodka izlofajo in zdruZujejo sredstva za graditev sta-
novanj in za pomot delovnim ljudem z niZjimi dohodki
pri graditvi in uporabi stanovanj. Ob¢ina posveda po-
sebno skrb stanovanjskim potrebam delovnih 1ljudi in
obtanoy ter druZin, ki so po ustavi in zakonu deleZne
posebne druzbene pomodi.

44. @en
Za m'g;mi;r,ir:mo'zadovulje_i'anje svojih osebnih ir

skupnih, potreb po storitval druzbenib dejavnosti na'

izkoridtanje stavb-

podrodju vzgoje in izobraZevanja, kulture, telesne kul- .

ture, zdravsiva. socialnega varstva. varstva otrok in
drugih druzbenih dejavnosti. ustanavljajo delovni ljud-
Jje in obCani neposredno in prek svojih organizacij
zdruzenega deéla ter prek drugih organizacij in.skup-
nosti z delavér v organizacijah zdruieénega dela, ki
opravijajo te dc]uvnmti amou;{raunc interesne skup-
nosti.

V' samoupravnibh interesnih skupnostih delovni
ljudje in ob¢ani uresnitujejo svobodno menjavo dela,

- enakopravio in sporazumng odiotajo o opravljanju

druzbenih dejavnosti, v skladu s skupnimi interesi do-
lo¢ajo politiko razvoja, zdruzujejo sredstva za pospe-
Sevanje teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve ali
uresnitujejo druge skupne interese. ki izvirajo iz na-

rave odnosov na podrotjih, za kalera se ustanavljajo
.samoupravne interesne skupnosti.

(46, dlen

Delovni’ljudje In obéani v obfini skrbijo za vzgojo
in varstve otrok in v ta namen dolo¢ajo politiko raz-
voja ‘otroskepa varstva, zagotavljajo materialna sred-
stva za delovanje in razvoj otrokega varstva, skrbijo
za usposabljanje sirokovnih delavcev za delo na pod-
ro¢ju otroSkega varstva ter opravljajo druge zadeve
in uresnitujejc druge skupne .interese na podrodju
druzbenega varstva otrok.

L
46, ¢tlen {
Delovni ljudje in obani v obéini skrbijo za vzgojo

in izobrazevanje miadine in za izobrazevanje odraslih,
dolodajo politikn razvoja vzgoje in izobraZevanja. s si-

stemom Stipendiranja in kreditivanja ter z drugimi

nadini’ skrbijo za izenalevanje materialnih pogojev za

i
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uresni¢evanje pravice do izobraZevanja ter opravljajo
druge zadeve in uresniftujejo druge skupne interese,
kolikor se ne uresniéujejo v mestu LJubIJana ali v 8ir&i
druZbenopolitiéni skupnosti.

Obéina ustanavlja osnovne Sole in vzgojnovar=

stvene zavode ter zagotavlja pogoje za njihovo delo.

47. tlen

. Delovni ljudje in ob¢ani v obéinl razvijajo kul-
turnoprosvetno dejavnost, skrbijo za ustanavljanje in
delovanje kulturnoprosvetnih organizacij in drustev,
pospesujejo zlasti delovanje amaterske in tiste kultur-
noprosvetne dejavnosti, ki zajema §irSi krog delovnih

ljudi in obfanov, skrpijo za varstvo in wvzdrzevanje .

kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
obelezij ter opravljajo druge zadeve in uresnifujejo
druge skupne interese na podro¢ju kulture in prosvete,
kolikor se ne uresnitujejo v mestu Ljubljana alj v Sirsi
druZbenopolitiéni skupnosti.

: 48. tlen 3

Delovni ljudje in obani v obini skrbijo za raz
voj telesnokulturne dejavnosti, zlasti v vzgojnovar-
stvenih zavodih, Zolah, organizacijah zdruZenega dela
in v mnozZi¢nih telesnokulturnih organizacijah, zagotav-

ljajo sredstva za delo teh organizacij ter za gradnjo in -

vzdrZevanje telesnokulturnih objektov ter opravljajo
druge zadeve in uresnitujejo druge skupne interese na
podro¢ju telesne kulture, kolikor se ne uresnifujejo v

mestu Ljubljani ali v 8irdi druzbenopolitiéni skupnosti.

49. ¢élen

Delovni ljudje in ob&ani v obéini razvijajo tehni¢-
no kulturo in vzgojo, sodelujejo pri programiranju teh-

‘nigne kulture in znansiveno tehnitnega lzobrazevanja,

skrbijo za razvoj teh dejavnosti s tem, da zagotavljajo
materialne pogoje za delo strokovnih delaveev in po-
trebne tehni®no vzgojne in znanstveno tchnitne ob-
jekte, podpirajo prireditve in manifestacije tehnifno
vzgojnih organizaclj ter skrbijo za gradnjo objektov
tehniéne vzgoje in za znanstveno tehni¢éne dejavnosti,
ki so pomembne za obtino.

50. &len

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini pospefujejo raz-
Voj zdravstvene sluzbe in skrbijo za zdravstveno var-
stvo prebivalstva, predvsem pa mater, otrok in mla-
dine!

Prek organizacij Rdefega kriza v sodelovanju z,.

zdravstveno sluzbo pospedujejo’ in razvijajo nego bol-
nikov na domu, krvodajalstvo.in druge oblike poimoti,
Organizitajo pa tudi razne oblike zdravstveno social-

_nega izobraZevanja.

Posebno skrb posvetajo prevenuvncmu zdravstve-
nemu varstvu, odstranjevanju posledie obolenj in inva-
lidnosti ter zagotavljajo ugodhe higenske razmere, za
Zivljenje in delo.

Obganom, ki po veljavnih predpisih niso zavaro-
vani in sami niso zmo#ni kritj strodkov zdravstvenega
varstva, zagotavlja obgina pladilo strodkov za zdrav-
slvene storitve v skladu s svojimi predpisi.

_ V sodelovanju z mestom Ljubljana skrbi obéina,
da zdravstveni zavodj in sluZbe na obmotju obdine iz-

‘Vajajo zdravstveno varstvo v skladu s predpisi in pro-

gramom razvoja zdravstvenega varstva in tako zado-

/

voljujejo potrebe delovnih ljudi in obéanov po zdrav-

stvenem varstvu.
51. ¢len

Delovni 1ljudje in obtani v ob&ini skrbijo za so-
cialno varnost delovnih ljudj in obfanov, za organizi-
rano nudenje raznih oblik pomoéi delovnim ljudem in
obfanom, ki so potrebni posebne druZbene skrbi in
varstva, ter za odpravljanje vzrokov za nastanek so-
cialnih problemov, zagotavljajo materialno osnovo sluz-
bam in dejavnostim, ki zadovoljujejo socialne potrebe
delovnih ljudj in ob¢anov, ter ustvarjajo pogoje za
usposobitev za delo in samostojno Zivljenje oseh, ki so
pod posebnim druZbenim varstvom.

Posebno pozornost posvedajo varstvu otrok, ma-
tere in druZine, vojagkih, delovnih in drugih invalidov
for varstvu obtanov, ki niso zmozni sami skrbeti zase,
za svoje pravice in koristi. {

Obganom, ki nimajo nikakrinih virov dohodkoy,

‘zagotavlja v skladu s predpisi obtinska skupséina naj=-

nujnejda sredstva za preZivljanje.

52. ¢len

Delovni Jjudje. in obéani v obéini posvetajo po-
sebno skrb udelezencem narodnoosvobndilne vojne in
¢lanom njihovih druZin.

53. &len

Delovni ljudje in obéani pospeiujejo razvoj vete-
rinarske sluzbe in skrbijo za zdravstveno varstvo Zi-
vali, s tem pa tudi za zdravstveno varstvo ljudi.

Obtina skrbi, da veterinarskij zavodi in sluZbe na
njenem obmoéju izvajajo zdravstveno varstvo Zivali v
skladu s predpisi in programom razvo;la zdravsf.venega
varstva Zivali.

5. Kadrovska politika

* 54, tlen

Delovni ljudje in obfani v organizacijah zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnostih, aamoupravnih inte-
resnih skupnostih, druZbenopoliti¢nih organizacijah ter
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih so
nosilei kadrovskeé politike v ob¢ini.

' Delovni ljudje in obéanj vodijo kadrovsko politiko
v skladu z nalelom demokratitne samoupravne ka-
drovske politike, uresni¢ujo® naslednje druZbene cilje:

— kadrovska politika je sestavni del druZbenega
razvoja obéine, !

— kadrovska politika je neodtujljiva samoupravna
pravica delovnih ljudi in obz‘:anov.

— temeljni cilj kadrovske politike je razvoj &lo-
veka kot svobodne socialistitne osebnosti, ki ustrezno
svojim sposcbnostim in pridobljenemu znanju sode-
luje pri ustvarjanju in porabi dobrin,

- — delovna mesta se zasedajo z ustrezno usposob-
1jenimi kadri.

¥ UL 85 dlen 1 3

Za uresnititev druZbenih ciljev in natel kadrovske
politike delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgorotne
kadrovske programe,

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoli-

titnega, druZbeno-ekonomskega in sploSnega 1zob_ra-

‘Zevanja kadrov,
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— dolotajo strukturo kadrov, ki je potrebna za
dolgoroéni razvoj organizacije zdruZenega dela,

— dolotajo in razporejajo sredstva za izobraZe-
vanje kadrov,

— doloéajo merila in pogoje za kadrovanje in
odgovorna delovna mesta,

— skrbijo, da so za zahtevne druZbene in proiz-
vodne funkcije izbrani delavei z zahtevanimj sposob-
nostmi, znanjem, druZbenopolitiénimi in moralnoetié-
nimi kvalitetami,

— spremljajo uresnléevanae kadrovske politike.

56. élen

Za uspeinejfe uresniéevanje kadrovske politike de-
lovni ljudje in obéani sklepajo druzbene degovore, &
katerimi samoupravne urejajo in usklajujejo druzbeno-
ekonomske in druge odnose pri izvajanju kadrovske
politike.

IV. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba

57. élen

V skladu s temelji sistema obrambe Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije, obrambnim naértom
SR Slovenije in Skupféine mesta Ljubljana, obé¢ina
ureja in organizira, v vojni pa vodi sploini ljudski od-
" por na svojem obmoé&ju. V ta namen, izdela in dopol-
njuje obrambni naért.

Udinkovitost splodnega ljudskega ocdpora se zago-
tavlja z vkljutevanjem vseh ¢&loveskih in materialnih
zmogljivosti in sredstev v oboroZen boj in vse druge
oblike odpora zoper napadalca.

~ Ljubljana ima enotni obrambni na&rt; ob&ina je
dolzna svoj vojnj naért izvajati v skladu z mobilizacij-
- skim in vojnim naértom Skupifine mesta Ljubljane
ter izvrievati posamezne ukrepe in dolodena opravila s
podroéja ljudske obrambe.

58. &len

Obéina uresniéuje svoje pravice in dolfnosti na
podroéju splosnega ljudskega odpora na podlagi ustave
SFRJ in ustave SR Slovenije ter v skladu z zveznimi
in republifkimi zakoni.

. 50. é&len

Na podro¢ju priprav na splodni ljudski odpor ob-
¢ina prek svojih organov in organizacij zlasti:

- dolofa vojno organizacijo ter nadin dela obéin-
ske skupééine in njenih organov v vojni in skrbi za
zagotovitev materialnih in drugih sredstev za delo
obéinskih organov v vojni, N

— usklajuje priprave organizacij zdrufenega dela,
interesnih in drugih samoupravnih organizacij ter
skupnosti za delo v vojnih razmerah,

— usmerja, priprave druZbenopolitiénih in drugih
druzbenih organizacij za delo v vojnih razmerah,

— spremlja izvajanje organizacljskih, kadrovskih
in materialnih priprav civilne zad&ite v krajevnih
skupnostih, naseljih, stanovanjskih hisah, organizacijah
zdrutenega dela in drugih samoupravnih organizacijah
ter skupnostih, .

— sodeluje pri usklajevanju, obrambnih priprav
krajevnih skupnosti in jim nudi pomoé pri izvajanju
njihovih nalog v sploinem ljudskem oadporu,

— godeluje pri izvajanju naérta obrambne vzgoje
delovnih 1judi in ob&anov.

Ob neposredni voini nevarnosti izvaja obéina v
skladu z mestnim naértom, ukrepe pripravljenosti in
skrbi, da se tj ukrepi izva;ajo na vsem njenem ob-
moé&ju. _

60. ¢len

DelovAi ljudje in obéani neposredno sodelujejo pri’
oblikovanju politike in naértov ter izvajanja priprav
na splesni ljudski odpor v krajevni skupnostj in orga-

" nizaciji zdruZenega dela alj drugi temeljni organiza-

ciji ali. skupnosti, prek svojih delegdcij pa v obéini,
mestu, republiki in federaciji.

61. &len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje in obéani
neposredna organizirajo in usposabljajo za splosni
ljudski odpor, za varstvo in refevanje prebivalstva in -
materialnih ‘dobrin pred vojnimj udinki ter za izvrie-
vanje nalog, ki so doloéene z zakonom 1in statutom ter
obrambnim naértom obéine.

V vojni krajevne skupnosti organizirajo in izva-
jajo splodni ljudski odpor in skrbijo ter zagotavljajo,
da se v oboroZen boj in druge oblike odpora vkljuéijo
vsj obéani in vse malterialne in druge zmogljivasti.

Naloge v sploinem ljudskem odporu dolo¢ijo kra-
jevne skupnosti v svojih statutih in obrambnih naértih.

62, ¢len

Organizacije® zdruzenega dela, interesne in druge
samoupravne organizacije in skupnosti izdelajo svoje
obrambne naérte in izvajajo priprave za dela v voj-
nih razmerah v skladu z obrambnimi nac¢rti, ukrepi in
navodili obéine, mesta, republike in federacije. V vojni
organizirajo proizvodnjo in storitve ozirorha izvajajo
drugo dejavnost po svojih obrambnih nat¢rtih in zago-
tavljajo, da se v delo za oboroZene sile in splofni ljud-
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ski’ odpor vkljutijo vse njihove materialne in druge |

zmogljivosti, napadalcu pa onemogo¢i njihova uporaba
in izkoriS¢anje.
63. ¢len .

Za izvajanje priprav za splofni ljudski' odpor usta-
novijo krajevne skupnosti in organizacije zdruZenega’
dela ter druge organizacije in skupnosti svoje odbnra
za sploéni ljudski odpor.

lmeﬂu;ejo jih najvigji organi samoupravljanja kra-

jevnih skupnosti oziroma drugih organizacij in skup-

nosti. A
64. tlen s

Obéinska skupscina ima svet za ljudsko obrambo,
katerega sestavo in pristojnost dolo¢a zakon.

Med vojno odlcéa o vprasdanjih iz pristojnosti ob-
¢inske skupsdine, ¢e se ta ne more sestati, predsedatvo
obdinske skup&tine, katerega sestavo in pristojnostj do--
lo¢a zakon.

Predsedstvo obéinske skup&tine precdloZi sprejete

splofne akte v.potrditev obtinski skupéé¢ini, brz ko se -

ta lahko sestape.
65, ¢len

Svet za ljudsko obrambo obéinske sl:upseine dolo¢a
nadelna stalifa in skrbi za i{zvajanje odlok_ov in dru-

-

T e S
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gih aktov, ki jih izda Skupiéina mesta Ljubljane s
podroéja sploSnega ljudskega odpora, javne varnosti
ter druzbene samozastite in lahko predlaga ustrezne
reditve Skupséine mesta Ljubljane.

66. tlen

Upravne in strokovne zadeve s podro&ja sploinega
" ljudskega odpora opravlja uprava za narodno obram-
bo Skupéitine mesta Ljubljane, kolikor ni za opravlja-
nje posameznih zadev z veljavnimi predpisi dolofena
pristojnost drugih organov. -

2. Druzbena ﬁamonﬁt‘.lta

67. &len

Obéinska skup$éina in njeni organi v okviru svo-
jih pravic in dolZnasti zagotavljajo pogoje za razvoj
in ‘uveljavljanje u¢inkovite in organizirane druZbene
samozaséite vrednot, ki so skupnega pomena za delov-
ne ljudi in obtane, njihove samoupravne organizacije
in skupnosti.

68. ¢len

Medsebojni odnosi delovnih ljudi in ob&anov, pra-
vice in dolZnosti drZzavnih organov in krajevnih skup-
nosti, organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti v zvezi z druZbeno
samozadtito v obéim se dolotajo s predpisi obginske
skupstine v skladu z ustavo in zakonom.

69. &len

DruZbena samozaigita obsega ukrepe, ki jih v skla-
du z ustavo in zakonom sprejemajo in izvajajo delovni
ljudje in oblani, krajevne skupnosti, organizacije zdru-
Zenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter oblinska skupédtina Zaradi popolnejse
zadlite ustavnega sistema, druZzbenega in osebnega pre-
mozenja, samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob-
¢anov, pravic in svoboi¢in, kakor tudi drugih splodno
priznanih vrednot.

70. ¢len

Delovni ljudje in oblani, temeljne organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, druZbenopolitiéne
organizacije, samoupravni organi ip drugi organi so
dolzni vsak v okviru svojih pravic in dolZnosti v ures-
ni¢evanju druzbene samozastite:

— razvijati. zavest o varovanju Lerneljnih vrednot
druzbenega sistema,
_ — razvijati socialisti®éne odnose, norme in oblike
ravnanja pri opravljanju funkclj in izvrievanju pover-
jenih nalog pri upravljanju, korid¢enju in razpolaganju
z druzbenim premoZenjem,

— varovati samoupravne pravice delovnih ljudi in

obéanov,

— organizirati in razvijati civilno zas¢ito in druge

oblike varovanja Zivljenja in zdravja delovnih ljudi in
obéanov in "zavarovanja druzbene lastnine, organizi-
rati in razvijati zastito tloveka v prometuy,

— prepredevati in pravotasno odkrivati kazniva

dejanja, nevestno poslovanje in izvrievanje funkcij in

nalog ter druge oblike druZzbeno Skodljivih pojavov,
— organizirati organe samoupravne delayvske kon-

trole,

nom, zlasti organom pristojnim za odkrivanje in pre-
_gon storilcev kaznivih in drugih druZbeno Skodljivih
dejanj. .

— nuditi pomoé samoupravnim in drugim orga- :

71. ¢len

Za uresnitevanje nalog druZbene samozaitite ima-
jo delovmi ljudje in obéani v krajevni skupnosti, orga-
nizaciji zdruZenega dela in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih pravico in dolZnost, da se
medsebojno povezujejo, da se povezujejo z driavnimij
organi, katerih delovanje je povezano z uresnitevanjem
nalog druzbene samozastite in da solidarno z uskla-
jeno aktivnostjo zagotavljajo utinkovit sistem druzbe-
ne samoza&tite. e

T2. clen

Pravice in dolZnosti v zvezi s samoza#dito se dolo-
¢ajo v splosnih aktih organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacij
in, skupnosti v skladu z zakonom, tem statutom in dru-
gimi samoupravnimi akti.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in skupnosti so
dolzne s svojimi splosnimj akt predvideti' vsebino in
nadin organiziranja in izvajanja samozastite, zlasti pa:
zastito ¢loveka in premozenja, zaitito svobodnega druz-
benega dela, ukrepe za primer pozara, in*elementarnih
nezgod, zadlitoe pred sovraZno aktivnostjo, hranjenje
dokumentov in tajnih podatkoy, vire sredstev in finan-
ciranje samozaséite, pravice in dolZznosti delavcev v
organizacijai zdruZenega dela, organov upravljanja,
vodilnih delaveev in strokovnih sluzb, kakor tudi
splodno odgovornost za priprave in izvajanje ukrepov
druzbene samoza&tite. /

73. &len

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela. ustanovijo posebne organe delavske
kontrole, ki nadzorujejo izvrievanje sploSnih aktov
samoupravljanja, uveljavljanje pravic in dolZnosti de-
lavecev v zdruZenem delu, izvajanje sklepov organov
samoupravljanja, uporabo sredstev, poslovanje ter fi-
nanéno. in materialno stanje organizacije zdruZenega
dela.

74. ¢len v

Nacin ustapovitve organa delavske kontrole, nje-
gove pravice in dolZnosti do organov upravljanja in
samoupravljanja se urejajo s samoupravnimi spora-
zumi, statuti in pra\ulniki

V. URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH PRAVIC
V OBCINI

1, Oblike drui;beneta samonprav'ljanja

75. ¢élen

Delavei, drugi delovni ljudje in obéani opravljajo
funkeije oblasti in druge druZbene zadeve z dolotanjem
v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih
ter v drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druZ-
benopolitiénih organizacijah, po delegatih v organih
upravljanja organizacij zdruZenega dela in drugih
skupnosti in organizacij, s samoupravnim sporazume-
vanjem in druzbenim dogovarjanjem in po delegatih v
obé&inski skupséini in njenih organih.

76, ¢len 3
Delavei in drugi delovni ljudje samoupravno orga-

' nizirani v organizacijj zdruZenega dela oziroma drugi
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samoupravni organizaciji in skupnosti odlo¢ajo in
upravljajo druzbene zadeve ter usklajujejo skupne in-
terese:

— na zborih delovnih ljudi, z referendumom in v

javmh razpravah,

— prek delegatov v organib upravljanja in, na
drug naéin, doloten s statutom in samoupravnim spo-
razumom organizacije zdruZenega dela oziroma druge
samoupravne organizacije in skupnosti,

— prek delegatov v obéinski skups¢ini, Skupséini
mesta Ljubljane in skupi¢inah Sirsih druzbenopolitié-
nih . skupnosti, v skup&&inah €amoupravnih interesnih
skupnosti in v samoupravnih organih organizacij zdru-
Zenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druZ-
benega pomena,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbe-
.. nim dogovarjanjem,

— prek Taznih zdruZenj organizacij zdruZenega
dela, «

— prek sindikatov in drugih druZbenopolitiénih
organizacij,

— v drugih oblikah na nadin dolofen z ustavo, s
tem statutom in statutom mesta Ljubljane.

77. élen ' 5

Delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti od-
lotajo in upravljajo druZbene zadeve in usklajujejo
skupne interese:

— na zborih delovnih ljudi in ob&anov, z referen-
dumom. in v javnih razpravah,

— v organih upravljanja krajevne skupnosti in
na drug nadin, doloden s statutom krajevne skupnosti,

— prek delegatov v obéinski skupstini, Skupééini
mesta Ljubljane, skupiginah &irdih druzbenopolitiénih
skupnostih SR Slovenije, v skupéitinah samoupravnih
interesnih skupnosti in v samoupravnih organih orga-
nizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost poseb-
nega druzbenega pomena,

— § samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem,

— v skupnostih potrosnikov oziroma uporabnikov
dolotenih dobrin in storitev,

— na zborih stanovalcev in hifnih svetih,
— v krajevnih organizacijah SZDL in drugih druz-
benopolitiénih organizacijah in drustvih,

— v drugih oblikah, na naé¢in doloden z ustavo, s
tern statutom in statutom mesta Ljubljane.

78. &len

Delovni ljudje in ob&ani, samoupravno organizirani
v samoupravnih interesnih skupnostih. sodelujejo v
upravljanju druzbenih zadev in odloanju o vpraganijih
skupnega interesa ter uresnitujejo semoupravna pra-
vice:

i skupécmi interesne skupnosti in v drugib
oblikah, ki jih dolota ta statut in samoupravni spo-
razum samoupravne interesne skupnosti,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem, 4

— s sodelovanjem pri obrnvnavi in odloanju v za-
devah iz pristojnosti obéinske skupéélne, ki jih dologa
statut,

- — prek drugih oblik v skladu z ustavo, s tem
statutom in statutom muta Ljubljane.

Zbori delovnih ljudi in obéanov

T79. élen

Delavci, drugi delovni ljudje in obéani na svojih
zborih v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih skupnostih in organizacijah:

— obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so
Sirdega druzbenega pomena, in dajejo pobude, pred-
loge in mnenja za reievanje teh vprasanj,

— obravnavajo porotila in predloge svojih orga-
nov samoupravljanja,

— obravnavajo poro¢ila in predloge delegacij in
delegatov v obéinski skups¢ini, Skupitini mesta Ljub-
ljane in skupstinah 8iréih druzbenopolitiénih skupnosti
ter o njih odlo¢ajo, oziroma daje]o mnenja in . pred-
loge

i predlag.ijo t)béiru.ki skupé&éini in Skupé&fini me-
sta Ljubljane in njihovim organom ukrepe za jzvrie-
vanje zadev iz njihove pristojnosti.

— predlagajo ukrepe in dajejo druge predloge
organizacijam zdruZenega dela, krajevnim in samo-
upravnim interesnim skupnostim, =

— opravljajo nadzor nad delom obé¢inske skup-
§¢ine in n]enih organov ter nosilcev javnih funkeij,
organizaci] ‘zdruzenega dela oziroma drugih skupnosti
in ‘organizaci), zlasti ¢e gre za opraviJnme deJavnasti
posebnega druzbenega pomena,

— samostojno odlotajo o zadevah, ki jih dologa
statut organizacije zdruzenega dela. druge samoupravne
'organizacije ali 'skupnosti oziroma krajevne. skupnosti.

Zbor delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skup-
nostih samostojno odlotajo poleg zadev, navedenih v

~prejénjem odstavku & o

— ustanovitvi krajevne skupnosti ali zdruzitvi z

- drugo krajevno skupnostjo,

— volitvah in razresitvah organov krajevne skup-
nosti, ¢e je take doloteno v statutu krajevne skupnosti.

80 élen

Zbori delovnih 1ljudi in obéanov obvezno razprav-
ljajo o vseh vprasanjih. za katera je v tem statutu
dolo¢eno, da jih obé¢inska skupééina daje v, javno raz-
pravo.

81. ¢len

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih
organizaci] in skupnosti oziroma statuti krajevnih
skupnosti dolotajo natin sklica in postopek za delo
zborov delovnih ljudi in obtanov.

Referendum

B2, ¢&len

Delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdruZene-
ga dela, v krajevnih skupnostih, samuupravnih\interes-‘
nih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, kakor tudi v obéini. ¢z referendumom
adlotajo neposredno o vpraganjih, ki imajo pomen za
delovne ljudi in obéane v teh organizacijah in skup-"
nostih.

S statutom organizacij zdruZenega dcln krajevnih
skupnosti, samoupravnib interesnih skupnosti in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti se dolodijo
vpraSanja, o katerih se v teh organizacijah in skupno-
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‘stih obvezno odlofa z referendumom, organe in po-

stopek za izvedbo referenduma.

83. ¢len

Obcinska skupé¢ina obvezno razpife referendum za
uvedbo samoprispevka in v drugih z zakonom dolo-
¢enih -primerih. Relerendum se lahko razpise tudi,
kadar tako sklene obt¢inska skupéstina, da se delovni
ljudje in obéanj vnaprej izreéejo o predlogu odloka ali
drugega akta, da potrdijo %e sprejeti odlok ali drug
akt ali da neposredno odloéijo o posameznem vpra-
Sanju, ki ima splofen pomen. Odloéitev, sprejeta na
referendumu, je obvezna.

84, ¢len

Obtinska skupstina mora razpisati referendum,
kadar ga za doloteno vprasanje zahteva veéina zborov

delovnih 1judi in obtanov v organizacijah zdruzenega -

dela. krajevnih skupnostih samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih bamuupravnih organizacijah in
skupnostih.

86. Clen

Pobudo za razpis referenduma v obé&ini lahko dajo:
organizacije zdruZenega dela, krajevna skupnost,
samoupravna interesna skupnost v obéini, druzbeno-
politicne organizacije, drustva in zdruzenja delovnih

ljudi in obanov.

Zbor obéinske skupéiCine, v katerega deluvno pod-
rotje spada vprasanje, za katerega je dana pobuda za
razpis referenduma, mora v roku 30 dni obravnavati
pobudo, se o njej odlotiti ter o svojem sklepu obvestiti
pobudnika.

86. élen

Referendum v ob¢ini vodi komisija za izvedbo re-
ferenduma, lu' jo imenuje obtinska skupstina.
87. ¢len

Glede drugih vprasan) v zvezl z referendumom se
uporabljajo doloébe zakona o referendumu.

.

- Javne razprave

88. tlen

Z javno razpravo o najvaznejiih vprasanjih po-
membnih za politiéni, gospodarski, druZzbeni, kulturni
alj socialnj razvoj se zagotavlja neposredna in aktivna

udelezba delovnih ljudi in ob&anov ter uresnitevanje -

njihovega odlotujotega vpliva v postopku priprav in
sprejema odloditev o vpraSanjih, ki imajo skupen in
splofen pomen.

. 89. ¢len

V javni razpravi sodelujejo: organizacije zdruZe-
nega dela in njihova zdruZenja, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti, druZbenopolitiéne
organizacije in druStva. obéinska skupi¢ina in njeni
organi, kakor tudi druge zainteresirane samoupravne
organizacije in skupnosti ter delovni ljudje in obé&ani
kot posamezniki.

' 90. &len

Obéinska skupitina mora dati pred sprejetjem v
javno razpravo osnutke:

— sprememb in dopolnitey statuta obéine,

— druzbenih naértov in proratuna obéine,

— predpisov, ki nalagajo ‘delovnim ljudem in ob-

¢anom nove oziroma lzredne materialne obveznosti,

.~ razpisa obéinskega posojila, :
— osnutke drugih predpisov oziroma aktov, za ka-
tere to dolota zakon.
91. &len

Vprasanja, ki so predmet javne razprave se obrav-
navajo: na zborih delovnih ljudi in obanov, v samo-
upravnih organih, v delegacijah in konferencah dele-
gacij, na javnih tribunah, zborih potrosnikov in upo-
rabnikov komunalnih in drugih storitev, v druZbeno-
politi¢nih organizacijah in drustvih, v zborih in orga-
nih obéinske skupstine, v zdruZenjih organizacij zdru-
Zenega dela ter na druge naédine, predvidene s statuti
organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, sa-
moupravnih interesnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti.

92. élen

Predlagatelj, oziroma organ, ki odloa o vprasanju,
ki je dano v javno razpravo, je dolzan: ;

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziroma
zagotoviti, da se delovni ljudje in obani z njim pravo-
¢asno seznanijo,

— predlog obrazloZit] in navesti druibene. eko-
nomske in dr uge razloge za njegov sprejem,

— dolo¢iti primeren rok za javno razpravo, ki ne
sme biti krajsi kot 15 dni,

— ‘zagotoviti zbiranje wvseh mnenj iz javne raz-
prave, :

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stali¢ in
predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zakljuckom javne raz-
prave ne zadne sprejemati,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stalis¢a
in predloge iz javne razprave in se o njih opredeliti,

— na primeren nadin obvestiti udeleZence javne
razprave o stali¢ih, ki jih je zavzel o predlogih iz
razprave.

93, élen

Pred pomembnimi odlogitvami se lahko izvede tu-
di anketa ali na drug nadin ugotavlja javno mnenje.
O izvedbi ankete ali druge oblike ugotavljanja jav-
nega mnenja sprejema obéinska skupitina poseben akt
s katerim opredeli namen in na¢in ter druga vpraSa-
nja v zvezi z izvedbo ankete ali druge oblike ugotav-
ljanja javnega mnenja.

2. Druibeni dogovori in samoupravnl sporazumi
94. Clen

Delavei in drugi delovni ljudje s samoupravnim
sporazumom in druZbenim dogovororh samoupravno
urejajo medsebojna razmerja, usklajujejo interese in
urejajo odnose Sirdega druzbenega pomena,

95. dlen

S samoupravnim sporazumom delavei v temeljnih
in drugih ‘organizacijah zdruZenega dela in delovni
ljudje in obgani v krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih v mejah svojih samouprav-
nih pravie: usklajujejo svoje interese v druZbeni de-
litvi dela in druZbeni reprodukciji, zdruZujejo delo in
sredstva in urejajo medsebojna razmerja v zvezi z
zdruZzevanjem dela in sredstev; ustanavljajo delovne in
druge organizacije zdruzenega dela, banke, poslovne in
druge skupnosti, dolotajo osnove in merila za razpore-
janje dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke;
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dolotajo medsebojne pravice, ocbyeznasti in odgovorno-
sti ter ukrepe za njihovo uresnitevanje in uyrejhjo
druga razmerja skupnega pomena.

Samoupravni sporazum sklenejo v imenu udele-
Zencev sporazuma njihovi pooblaséeni organi. '

Sampupravni sporazum, ki se nanaa na uresnite-
vanje neodtujljivih pravic delavcey, je' v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela oziroma v drugi samoupravpi
organizaciji ali skupnosti sprejet, ée se z njim strinja
vetina delavcev . oziroma delovnih ljudi organizacije
oziroma skupnaosti.

96. ¢len

Sindikat ima pravico dajati pobudo in predloge za
sklepanje samoupravnih sporazumov in lahko za&ne
postopek za ponovno obravnavanje Ze sklenjenega sa-
moupravnega sporazuma, ¢e meni, da se z njim kriijo
samoupravne pravice delaveev in druZbenoekonomski
odnosi, ki jih doloéa ustava. :

V postopku za sklenilev samoupravnega sporazu-
ma, § katerim se urejajo medsebojna razmerja delav-
cev pri delu ali doloéajo osnove in merila za razpore-
janje dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke,
sadeluje in sporazum podpise sindikalna organizacija,
ki jo dologa statut sindikata. Ce sindikalna organiza-
cija ne podpiSe samoupravnega sporazuma ima orga-
nizacija zdruZenega dela prayico tak sampupravni spo-
razum uporabljati, sindikalna organizacija pa lahko
zatne spor' pred sodistem zdruZenega dela.

97. &len

Organizacija zdruZenega dela in druga samouprav-
na organizacija in skupnost, ki meni, da so s samo-
ypravnim sporazumom drugih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
prizadete njene pravice ali interesi, ki temeljijo na
zakonu lahko zatne postopek za ponovno obravnavanje
samoupravnega sporazuma. '

88. ¢tlen

Z druzbenim’ dogovorom organizacijeé zdruZenecga
dela, zbornice in druga sploina zdruZenja, samouprav-
ne interesne skupnosti, druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, organi druZbenopolitiéne skupnosti,
sindikati in druge druZbenopolitiéne skupnosti, sindi-
kati in druge druZbenopolititne in druZbene organi-
zacije zagotavljajo in usklajujejo samoupravno ure-
janje druZbenoekenomskih in drugih odnosov, ki so
SirSega skupnega pomena za udelefence dogovora ali
splodnega druzbenega pomena.

V imenu udeleZencev sklenejo druZbeni dogovor
njihovi poobla$ten| organi.

L .98 ¢len
Skupitina  druZzbenopoliticne skupnosti spodbuja
samoupravno sporazumevanje in druZbeno dogovarja-
nje in lahkp predpiSe, da so posamezne samoupravne
organizacije in skupnosti doline opraviti postopek za
samoupravno sporazumevanje oziroma druzbeno dogo-
varjanje.

3. Druibeno varstve samoupravnib prayie
in druibene lastnine

100. ¢len
'V obéinl 'Ljubljana Moste-Polje uresnidujejo druZ-
beno varstvo samoupravnih pravie delovnib ljudi i
druZbene lastnine: 2

\

druZbeni pravobranilec samoupravljanja,
samouprdvni sodni organi,
postaja milice,
uprava javne varnosti,
obéinsko javno toZilstvo;
obéinsko sodisée,
sodnik za prekrske,
- javni pravobranilec.
Oblike in nadin uresnifevanja druzbenega varstyva
samoupravnih pravic delovnih 1ljudi in druZbene last-
nine dolotata ustava in zakon, :

FrEs E 1010

101. #len

Ce pastapejo v organizaciji zdruZenega dela ali

drugi samoupravni organizaciji oziroma skupnosti-

bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje
prizadeti druZbeni interesi ali ¢e organizacija oziroma
skupnost ne izpolnjuje z zakonord dolotenih obveznosti,
ima obéinska skupicina pod pogoji in v postopku, kot
to dolo¢a zakon pravico: :

— razpustiti delavskj svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja organizacije zdruzenega dela in raz-
pisati volitve ¢lanov v ta organ,

— razpustiti izvrdilne organe in odstaviti poslo-
vodne organe in delavee na vodilnih delovnih mestih
v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupray-
nih organizacijah in skupnostih, . :

— imenovati zatasne organe z zakonsko dolode-
nimi pravicami in dolznostmi, v :

= zatasno omejili uresni¢evanje dolofenih sampo
upravnih pravic delovnih ljudi In organov upravljanja
ter uveljaviti druge z zakonom dolofene ukrepe,

= zadrzalf izvrsitev sklepov, drugih aktoy in de-

ianj, s katerimi bi hile kriepe samouprayne prayice
delovnih ljudi in prizadeta druZbena lastnina. %e ob-
Cinska skupi¢ina zadri izvrditev sklepoy, drugih aktoy
in dejanj, mora zateti postopek pred pristojnim sodi-
§¢em. .

102 élen

Obtinskj druZbenj pravobranilee samoupravljanja
kot samostojni organ gbéine, ukrepa in vlaga pravna
sredstva in izvriuje druge z zakonom dololene pravice
in dolZnosti pri uresni¢evanju druzbenega varstva sa=
moupravnih pravic deloynih ljudi in druzhene lastnine.

Qbéinski druzbeni prayobranilec samoupravljanja
zagne pred ghtinska skupstine, pred ystgvnim sodistem
ali pred sodis¢i in samoupravnimi sodnimi organi po-
stopek za varsivo samoupraynih pravic delovnih ljudi
in druZhene lastnipe, kakor tudi postopek, da se aktl,
sklepi in dejanja, s katerimj sta prizadeta samonpray-

Ijanje in druZbena lastnina, razglasijo za niCne.

Ob¢inski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
zaéne postopek za varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudj in druzbene lastnine na lastno pobudo ‘alj
na pobudo delaveev, organizacij zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, sindi-
kalne organizacije in drugih druzbenppolitiénih orga-
nizacij, drZavnih organov in ob&anov.

DrZavni organi in organi samoupravljania so dolZ-
ni dati obéinskemu druZbenemu pravobranilcu samo-
ug;avlian;a Ra piegovo zahtevg podatke in informa-
cije, ki so mu potrebni za oprayljanje njegove funk-
cije.

! 103. ¢len

Samoupravna sodiica varujejo s svojimi edloditya-
mi svoboigine in pravice obfanov in samoupravnl po-
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obélnska skupitina in njej odgoyerni organi,
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loZaj delovnih ljudi in samoupravnih organizacij ter
skupnostj zagotavljajo ustavnost in zakonitost,

: 104. &len

Samoupravna sodi3ta se ustanavljajo kot sodiida
zdruzenega dela, poravnalni sveti, arbitraZe, razso-
dis¢a in v drugih oblikah izvajanja samoupravne sod-
ne funkcije.

Samoupravna sodiSéa se ustanavljajo s samouprav-
nim aktom all s sporazumom strank, v skladu z ustavos
_in zakonom.

Akt o ustanovitvi samolpravnega sodiféa dolodi,

v skladu z zakonom, pristojnost, sestavo in organiza-.

cijo tega organa ter postopek pred sodiiéem.

105, &len

Postaja milice v obéini varuje Zivljenje in osebno
varnost ljudi in premoZenja. prepretuje kazniva deja-
nja, odkriva kazniva dejanja ter odkriva in prijema
storilce kaznivih dejanj, opravlja dolofene zadeve s
Podrotja varovanja z ustavo dolofenega reda, vzdriuje
javni red in mir, nadzoruje in ureja promet na javnih
cestah, pomaga odpravljati posledice, elementarnih in
drugih hudih nesre¢, sodeluje s pristojnimi upravni-.
mi organi v zadevah, ki spadajo v delovno 'podroéje
postaje, predlaga uvedbo postopka o prekriku in oprav-
lja druge zadeve, ki jih dolo¢a zdkon in drugi predpisi.

106. ¢len

V skladu z ustave in zakonom ‘so v statutu mesta
Ljubljane dolotene pravice in dolznosti obé&inskega
Javnega toZilstva, obéinskega sodistéa, sodnika za pre-
krike im javnega pravobranilea pri uresnitevanju
druzbenega varstva samoupravnih pravice in druZbene
lastnine.

VI. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

107. ¢len

Druzbenopolitiéne organizacije se v skladu s svojo
vlogo in nalogami v razmerju do obcinske skupéitine in
njenih organov, organizaeij zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in dru-
glh samoupravnih organizacij in skupnosti vkljudujejo
kot aktivne druZbencpolititne sile v dogajanja v druz-
benem in: gospodarskern %ivljenju v obéini.

108. &len :

Zveza komunistov, kot organizirana vodilna in
idejnopolititna sila delavskega razreda in vseh delov-
nih ljudi je glavni pebudnik In nosilec polititne de-
Javnosti pri oblikevanju in nadaljnjem razvoju socia-
listignih samoupravnih druzbenih odnosov, za krepitev
socialistitne druzbene ‘in demokratitne zavestl in za
varsivo in za nadaljnjl razyoj soclalistitne revolucije.

Na tej podlagi je Zveza komunistov idejno usmer-
fevalni faktor novih druZbenih odngsov, ustvarjajod
Sirgko iniciativnost vseh delovnih ljudi in ob&anov pri
tefevanju druZbenopolititnih  vprasanj ter je tako
bistven dejavnik notranjega Zivljenja in funkcioni-
ranja samoupravnih organov in institucij v samouprav-
nem druibenopoliti®nem sistemu.

109. &len

' V Socialisti®ni zvezi delovnega ljudstva Slovenije
kot prostovolinT in demokrati¢ni zvezi delovnih ljudi

.

in obtanov ter vseh organiziranih socialistitnih sil z
Zvezo komunistov kot vodilno idejno in politi¢no silo
delovni ljudje kot posamezniki in organizirani v druz-
benopoliti¢nih organizacijah, uresnitujejo politiéno in
akcijsko enofnost socialisti¢nih sil ter v ta namen:
obravnavajo vsa druZbena vprasanja, zavzemajo sta-
lis¢a in dajejo politi¢éne pobude na vseh podro¢jih druz-
benega ' Zivljenja; dolotajo skupne programe druZbene
dejavnosti in skupna druzbena merila za volitve dele-
gacij in delegatov ter zagotavijajo demokratiénospred-
laganje in dolotanje kandidatov za ¢lane delegacij in
za delegate ter za samoupravne, javne in druge druz-
bene funkcije, obravnavajo sploina vpradanja kadrov- -
ske politike in vzgoje kadrov ter dolotajo merila za iz-
biranje kadrov, opravljajo druZbeno nadzorstvo in pre-
sojajo delo organov oblasti in samoupravljgnja, zago-
tavljajo obveftanje delovnih ljudi in obdanov in vpliv
na javno komuniciranje, se borijo za humane, sociali-
stitne demokratitne odnose in odpravljajo pojave, ki
takim odnosom Skodujejo.

110. &len

Delavei, zdruZeni v sindikatih, kot naj%irdi organi-
zaciji delavskega razreda v obdini, si organizirano pri-
zadevajo s svojo odlagilno vlego vplivati na samouprav-
no odlotanje v razmerjih, sredstvih in sadovih svojega
dela. Za ta namen se bore zlasti za uresnitevanje z
ustavo dolofenega poloZaja delaveev in socialistiénih
samoupravnih odnosov ter za odlotujolo viogo: delav-
cev v upravljanju druibene reprodukelje; za uresnite-
vanje interesov. in samoupravnih ter drugih pravic de-
laveev na vseh podroéjih dela in zivljenja; za zago-
tavljanje enakopravnosti delavcev v zdruZevanju dela
in sredstev; uslvarjanju in delitvi dohodka po skupnib
merilih za delitev skladno z delovnimi rezultati; za
samoupravno povezovanje razlitnih podroéij druZbe-
nega dela; za razvijanje produkeijskih sil in za dvig
produktivnosti dela; za samoupravno usklajevanje po-
sameznih, skupnih in splodnih druZbenih interesov; za
dvig kulture in izobrazbene ravni delavcev za njihove
usposabljanje za opravljanje samoupravnih in drugih
druZbenih funkeij; za demokrati¢no predlaganje in do-
loéanje kandidatov za delegate v organe upravljanja v
organizacijah zdruzenega dela in v drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih in kandidatov za dele-
gacije v te organizacije in skupnost|{ ter delegate v

© skupitine druZbenopolitiénih in samoupravnih interes-

nih skupnosti;'za naj8irio udeleZbo delavcev v izvrie-
vanju oblastne funkcije in v upravljanju z drugimi
druzbenimi zadevami; za udinkovito delovanje samo-
upravne delavske kontrole; za uresnitevanje interesov
delavskega razreda v kadrovski politiki; za zagotav-
ljanje socialne varnosti in-za dvig Zivljenjskega stan-
darda delavcev kot tudi za razvijanje in krepitev soli-
darnostl; za dvig razredne zavesti in odgovornosti sa-
moupravljaveev,

~ Dajejo iniciative za samoupravno sporazumevanje
in druibenc dogovarjanje ter sodelujejo v tem spora-
zumevanju s predlogi in stalis¢i.

Sindikati v ob&ini so sestavni del samoupravljanja,
njihova politi¢na opora pa tudi organizirana kontrola
delavcev, kako se upostevaju in uresn.tﬁujejo njihovi
interesi.

Organizacije zdru!enega dela in dmce delovne
ter samoupravne skupnosti uredijo v svojih statutih in
drugih splodnih aktih dolinosti samoupravnih, fzvrsil-
nih In drugih organov v razmerju do sindikata, da bi
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tudi tako omogoéalj njihove nemoteno delovanje pri
tiresni®evanju njihove funkecije, ki je opredeljena z
ustavo, zakoni in s tem statutom.

111. é&len ,

V organizaciji Zveze zdruZenj borcev NOV, kot
prostovolini organizaciji udelezencev v NOB, delovni
ljudje in obéani v skladu s programom Zveze komu-
nistov in Socialistitne zveze delovnega ljudstva razvi-
jajo tradicije NOB in jih prenaSajo na mlade genera-
cije, prizadevajo si za napredek socialistiénih in samo-
upravnih odnosov, Krepitev enakopravnosli, bratstva
-in enotnosti med narodi in narodnostmi, medéloveskih
humanih odnosov in solidarnost. Zavzemajo se za ure-
janje socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih in drugih
vpradanj udelezencev NOB in njihovih druZinskih ¢la-
mov, dajejo pobude in predloge skupitinam druZbeno-
politiénih in samoupravnih interesnih skupnosti za re-
Sevanje vpradanj iz tega podrodja.

112. &len

Mladi delovni ljudje in obani, organizirani v Zve-
zi mladine se vkljutujejo v druzbenopolititno Zivljenje
v ‘obéini, organizacijah zdruZzenega dela, drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, samoiipravnih
interesnih skupnostib in krajevnib skupnostih, obrav-

navajo vsa splofna vprasanja, zlasti pa tista vprasanja,

ki zadevajo poloZaj mladih, usklajujejo mnenja in da-
jejo pobude ter predloge o vprasanjib, za katera, so
mladi $e pogebej zainteresirani.

113. &len

Obéanj in delovni ljudje se zdruzujejo tudi v dru-
gih druZzbenih organizacijah, zdruZenjih in drustvih
glede na svoje interese in potrebe, delujejo po svojih
‘statutih in programu Socialisti¢ne zveze in se prek nje
vkljutujejo v druzbenopolitiéno Zivljenje v obtini.

114, &len v

Na pobudo organizacij Zveze komunistov, Sociali-
stitne zveze, sindikata in drugih zainteresiranih drui-
benopolititnih organizacij lahko ob¢inska skupitina
in njeni organi organizirajo skupne sestanke ali posve-
tovanja delegacij organizacij zdruZenega dela, delega-
cij krajevnib skupnosti in drugih samoupravnih orga-
nizacij in ‘skupnosti zaradi obravnavanja dolotenih
vpradanj, za katere so te zaintercsirane.

. 115. €len

Obéinska skupitina in njeni organi sodelujejo z
druzbenopolitiénimi organizacijami zlasti pri organi-
ziranju javnih razprav, ob pripravi druZbenih dogovo-
rov, ob volitvah delegacij, pri organiziranju konferen-
ce delegacij, ob {zvajanju druibene zaitite samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in obanov ter druZbene
1 lastnine, na podrogju druzbene samozaitite in ob vseh
pomembnejdih vpradanjih druZbenega Zivljenja v ob-
&ini. X

116, &len

Obtinska skupéfina in njeni organi so dolZni ob-
ravnavati mnenja in predloge, ki jih delovni ljudje in
. obdanj podajajo na konferencah, jaynib tribunah, v
gekeijab in drugih oblikah delovanja druZbenopoliti€-
nih organizacij. !

Jjevnih  orgoniracijah

117, ¢len

Obé¢inska skupSéina in njeni
druzbenopolitiéne organizacije s Svojim delovanjem

tudj take, da jim podiljajo gradiva, porotila in analize

in druge informacije o pomembnejsih vprasanjih.

118. ¢len

Delegacije v organizacijah zdruZenega dela, krajev=
nih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
so dolzne ob sprejemanju svojib stalis¢ in odlotanju o
posameznih vpraSanjih v skupéitinah druZzbenopoliti¢-
nih skupnosti, ‘'v samoupravnih organih in organizaci-

jah zdruZencga dela, krajevnih skupnostih in samo-
" upravnih interesnih skupnostih obravnavati in upo-

stevati mnenja, predloge in pobude druZbenopoliti¢nih
organizacij.

VII. KRAJEVNA SKUPNOST '

119. élen:

Krajevna skupnost je temeljna saméupravnu skup-
nost, v kaleri se na samoupraven naéin organizirajo
delovni ljudje in obeéani, ki Zivijo ali delajo na dolo-
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organi seznanjajo

tenem obmodju S samoupravnim sporazumevahjam in 3
na druge naotine se povezujejo s temeljnimi organizaci-

jami  zdruzenega dela, samoupravnimi interesnimi

skupnostmi, krajevnimi skupnostmi in drugimi samo-

upravnimi orgunizacijami in skupnostmi, ki so zainte-

resirané za sodelovanje in so doline, sodelovati pri za-

dovoljevanju dolofenih skupnih interesov, potreb in

nalog delovnih ljudi in obéanov v krajevni skupnosti

ter delovni ljudje, zdruZeni v druZbenopoliti¢nib orga-
mizacijah in drustvih. Delovni Ludje in obéani v KS
v sadelovanju z drugimi samoupravnimi skupnostmi in
organizacijami neposredno zadovoljujejo svoje dolo-

¢ene osebne in skupne pojrebe; odlofajo o uresniteva- 3

nju svojih skupnih interesov sodelujejo pri odlecanju o

vprasanjih skupnega pomena v obgini, mestu Ljublja-
na in v 8irsih druZbenopoliticnih skupnostih.
120. élen

Svoje skupne potrebe in inter;?sé delovni; ljudje in
obtani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in uresnitu=

jejo na svojih zborih in samoupravnib organih. v kra- 1

Socjalistiéne zveze. delovnega

ljudstva in drugih druZzbenopolitiénih in druZbenih or-
ganizacijah, v drudtvih. v skupnostih potrodnikov in

uporabnikov dolo¢enih dobrin in storitev, na zborih
stanovaleev, v hisnih svetih in v stanovanjskih skup-
nostih, z referendumom, s samoupravnimi sporazumi

in druzbenimi dogovori, v delegaciji in preko delegatov

v ‘'organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejav-
nosti ali zadeve posebnega druZzbenega 'interesa v sa-

moupravnib interesnih skupnostily in v obéini ter $ir-

§ih_druZbenopoliti¢nih skupnostih. Tzvrievanje dolo=
tenih skupnih potreb in intbresov delovni ljudje in ob-

¢ani poverjajo organom in delovhim, telesom krajevne

skupnosti. &
121, ¢tlen

Krajevna skupnost se ustanovi v naselju, delu me=

sta, za vet naselij ali sosesk, ki so med seboj gospo-

darsko, urbanisti¢no. komunalno in kulturno povezane

in kjer so podani & drugl pngoii ki zagotavljajo moZ-

nosti za uresni¢evanje skupnih interesov delovnih lju-"
di in obdanov. E

E e e W oy
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Delovnj ljudje in ob&ani posameznega naselja, de=
la mesta, ve¢ nasélij ali sosesk ustanovijo krajevno
skupnost, se zdruZujejo z drugo krajevno skupnostjo
ali del prikljuéijo k drugi krajevni skupnosti na pod-
lagi razprave, sprejetih stali& in dogovora v orgam-
zaciji Soclalistitne zveze delovnega ljudstva.

122. élen

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev krajevnih skup-
nosti ali prikljugitev dela krajevne skupnosti k drugi
_krajevni skupnosti lahko.dajo:

— krajevna organizacija Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva,

— 50 delovnih ljudi in obéanov, ki Zivijo ali delajo
na obmoéju, za katero se predlaga ustanovitev, zdru-
Zitev ali prikljuditev dela krajevne skupnosti drugi
krajevni skupnosti, oziroma 5% delavnih ljudi in ob-
€anov, ki zivijo ali delajo na obmotju, za katero se
predlaga zdruzitev ali prikljuéitev.

Pobudo za zdruzitev dveh ali vel krajevnih skup-
nosti ali prikljucitev dela Kkrajevne skupnosti drugi
krajevni skupnosti morajo podati delovni ljudje in
obdani iz obmoédja vsake krajevne skupnosti, ki se Zeli
zdruZiti, pobudo za prikljuéitev k drugi krajevni skup-
nosti pa morajo podpreti fudi delovni ljudje in obéani
iz tiste krajevne skupnosti, h kateri se namerava pri-
kljuditi del obmoéja druge krajevne skupnosti,

*Krajevna organizacija Socialistitne zveze delovne-
Ea ljudstva mora o pobudi za ustanovitev, zdruZitev
krajevnih skupnosti ali priklju¢itev dela krajevne
skupnosti k drugi krajevni skupnosti uvesti na teh
obmodjih javno razpravo. :

' 123. &len

‘O ustanovitvi, zdruiitvi ali prikljuditvi dela kra-
jevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti odlotajo
zbori delovnih Ijudi in ob&anov v krajevni skupnosti
Po predhodni razpravi v organizaciji SZDL.

‘Zbori delovnih ljudi in .obtanov veljavno sklepajo
o teh vprasanjih, ¢e je na njih navzodih 5% delovnih
ljudi in obtanov v krajevni skupnosti oziroma z ob-
moéja, za katerega je zbor sklican.

Sklep o ustanovilvi ali zdruzitvj z d'rugo krajevno -

skupnostjo sprejmejo zbori 'z vetino glasov navzoéih
delovnih 1judi in obéanov. Ce o statusnih spremembah
krajevne skupnosti sklepa veé zborov delovnih ljudi in
obdanov, morajo vsi zbori sprejeti sklep v enakem
besedllu

124, ¢len

Zbor delovnih ljudi in ob¢anov, ki sklepa o usta-
novitvi krajevne skupnosti skli¢e predsednik "krajevne
Organizacije Socialistine zveze delovnega ljudstva.

LY

125. &len

Krajevna skupnost je pravna oseba.

126. élen ’ )

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi. izvrini organ krajevne
Skupnosti in ga predlozi krajevni organizaciji SZDL,
da organizira in izvede javno razpravo o osnutku sta-
tuta krajevne skupnosti,

Po‘zakljutku javne razprave izvréi organ krajevne
skupnosti na podlagi pripomb, stalig¢ in mnenj anih
V javni razpravi, sestavi predlog statuta.

Statut sprejmejo delovni ljudje in obéani na svojih
zborih z vedino glasov navzoéih delovnih ljudi in ob-
Canov.’ -

Zbor veljavno odloéa, ¢e je navzodéih toliko delov-
nih Ijudi in obtanov kot je to doloteno v statutih kra-
_jevnih skupnosti.

127. ¢len

Statut krajevne skupnosti podrobneje dolota:

— pravice in dolZnosti krajevne gskupnosti ter na-
¢in njihovega uresnitevanja,

— naloge in nadin dela organov kraJevne skup-
nosti, .

— natin urejanja, odnosov z orguni:rachami zdru-
Zenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi,

— nadin oblikovanja in sprejemanja programov in
naértov razvoja krajevne skupnosti

— oblike in nosilce samoupravnega sporazume-
vanja,

— nacin zagotavljanja javnosti dela in obveicanja,

— nadin zbiranja in odlotanja o uporabj sredstev

+za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni skupnosti -

v skladu s programi razvoja krajevnih skupnosti,

— vprafanja o katerih delovni ljudje in obéani v
krajevnih skupnostih odlotajo na referendumu,

— druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in Zivljenja delovnih lju- -
di in obtanov v njej. .

128. &len

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti od-
lotajo o vsebini in na¢inu zadovoljevanja ter solidar-
nega uresni¢evanja svojih doloenih skupnih potreb,
interesov in nalog na podrofju medsebojnih odnosov
v naselju, gospodarjenja s prostorom, urbanistiénega
programiranja i urejanja naselij, otroikega in social-
nega varstva, zdravstvenega varstva, vzgoje in izobra-
Zevanja, prosvete in kulture, telesne kulture ter rekrea-
cije, varstva kulturnih ter zgodovinskih spomenikov,
stanovanjske politike in upravljanja stanovanj, komu-
nalnih in drugih dejavnosti za neposredno zadovolje-
vanje njihovib potrebter potreb druZin in gospodinj-
stev, varstva interesov potrosnikov in uporabnikov,
organizacije splodnega ljudskega odpora in druZbene
samozadéite, warstva naravnega okolja, upravljanja
druzbenega premozenja, javnega obveictanja ter drugih
podroé¢ij skupnega zivljenja in dela.

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih
podrotjih skupnega Zivljenja in dela opredeljujejo de-
lovni ljudje in obéani v krajevni skupnosu 5 statutom i
te skupnosti.

129, &len

Delovni ljudje v krajevni skupnostj sprejemajo
programe in natrte razvoja krajevne skupnosti, s ka=
terimi dolo&ijo tudi naéin zdruZevanja in uporabe sred-
stev in dela za uresnitevanje posamcmih skupnih na-
log.

130. &len

Za zadovoljevanje in uresnitevanje dolocenih skup-
nih potreb, interesov in nalog delovni ljudje in obani
v krajevni skupnosti s samoupravnim sporazumom in
druZbenim dogovorom na podlagi programa in natrta
razvoja krajevne‘skupnostj ter v skladu s statutom te
skupnosti oziroma ob®ine zdruZujejo svoja sredstva z
delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih po-
treb v krajevni skupnosti namenijo delavei temeljnih

I
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organizacij zdruZenega dela z obmoédja krajevne skup-
nosti in temeljne organizacije zdruzenega dela, katerih
delavei Zivijo na obmoéju te krajevne skupnosti, &
sredstvi, ki se na podlagi druzbenega naérta obtine,
programov in planov samoupravnih interesnih skup-

nosti 'in organizacij zdruZenega dela dolodijo za ures- °

ni¢evanje programa krajevne skupnosti in za zadovo-
ljevanje komunalnih, socialnih’ in drugih potreb de-
lovnih ljudi in obanov v krajevni skupnosti, z delom
davkov, taks in drugih dajatev, s prispevkom za upo-
rabo mestnega zemljiséa od stanovanjskih povrdin
zbranih na obmo¢ju krajevne skupnosti, ki jih obtina
odstopi krajevni skupnostl za uresni¢evanje njenih na-
log v skladu s plani in programi razvoja krajevne
skupnosti, obéine in mesta, z dopolnilnimi sredstvi iz
proratuna obéine, s prostovoljno zdruzenimi sredstvi
druZbenopolitiénih in druZbenih organizacij, zdruZenj
in drudtev v krajevni skupnosti in z drugimi sredstvi.

Delovni ljudje in obéani tudi sami prispevajo do-
lotena sredstva s samoprispevkoni ali na drug naéin.

131, élen

Obéinska skupéting vsako leto dolodi vidino sred-
stev od dohodka.od davkov, taks drugih davséin,
ki jih odstopa krajevnim skupnostim za uresmitevanje
‘njihovih nalog in funkcionalno dejavnost krajevnih
skupnosti.

Obéinska skups¢ina zagotavlja iz proratuna tudi
dopolnilna sredstva tistim krajevnim skupnostim, v
katerih del dohodka temeljnih organizacij zdru2enega
dela, samoprispevek, sredstva, ki jih odstopa obéina
_po prvem odstavku tega &lena, in drugi dohadki ne za-
dostujejo za financiranje njihovih nalog, dolotenih v
programih razvoja krajevnih skupnosti.

132. élen

Krajevne skupnosti s samoupravnim sporazumom
dologijo merila in kriterije za udele?bo posamezne kra-
jevne skupnosti pri sredstvih, ki jih ob&ina zagotavlja
iz proraduna, pri éemer upostevajo potrebe manj raz-
vitih obmoé&ij v obéini.

133.. élen

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja s finan&nim naértom v
skladu s svojim delovnim programom.

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila dana. Statut krajevne skupnosti dologa
postopek in naéin sprejemanja programa razvoja in fi-
nanénega naérta krajevne skupnosti.

L1 134. élen *

Krajevne skupnosti lahko zdrufujejo svoja sred-
stva, razen sredstev, ki se namensko zbirajo v kra-
jevni skupnosti, v posebnem samostojnem skladu.

Sklad ustanovijo s samoupravnim sporazumom
krajevne skupnosti. ;

S sredstvi sklada razpolagajo delegati krajevnih
skupnosti.

Sredstva se delijo po merilih, ki jih"sprejmejo de-
legati krajevnih skupnosti.

135, &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
~drugih pogojev za svoje Zivljenje in delo se lahko de-

lovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnesti neposredno
pevezujejo v skupnosti, v katerlh na samoupravni pod-
lagi ugotavljajo, usklajujejo in uresnitujejo interese

. skupnega pomena.

8 samoupravnim sporazumom se lahko veé krajev-
nih skupnosti dogoveri tudi za oblikevanje lastnih
skupnih- sluZb ter dolofi organe za usmerjanje in nad-
zor nad delom teh sluib.

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo tudi posa-
mezne skupne organe za opravljanje stalnih ali obéas-
nih nalog.

VIII. SKUPSCINSKI SISTEM W 17 '

136. élen

Zaradi neposrednega uresni¢evanja svojih pravie,
dolZnosti in odgovornosti in organizirane udelezbe pri
opravijanju funkeij skupééin druibenopolitiénih skup-
nosti oblikujejo delavm ljudje in obfani v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter druzbe-
nopolitiénih organizacijah svoje delegacije.

-

137. élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temcnmh organizacijah zdru-
ienega dela v delovnih skupnostih, ki opravljajo za--
devq skupnega pomena za vet ,lemeéljnih organizaci).
zdruzenega dela; .

2, delovni ljudje, ki delajo v kmetijswu, obrtni in
v podobnih dejavnostih z deloynimi sredstvi, na katerih
je lastninska pravica,'skupaj z delavei, s katerimi zdru-
‘Zujejo svoje delo in delovna sredstva, organizirani v
skupnosti in druge z zakonom dolotene oblike zdruze-
vanja; :

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih
organov, druZbenopolitiénih organizacij in drustev ter
v drugih delovnib skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruzenega dela. kot tudi aktivne vejatke
osebe in civilne osebe v sluibi v oboroZenih silah
SFRJ, na natin, doloten z ustavo in zakonom; ;

4. delovm ljudje 1n obfani v krajevnih skupnestih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
nega dela na podrocju izobrazevanja sodelujejo Stu-
Mentje in udenci srednjih 50] pod pogoji in na nadin,
ki jih doloéa zakon. ;

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v delu temeline organizacije zdruZenega dela,
ki ni na obmoéju obdine, na Katerem je sedeZ te orga-
nizacije.

v temeljni organizaciji zdruZenega dtla oziroma
delovni skupnosti z majhnim &tevilom delovnih ljudi
opravijajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

V druzbenopolititnih  organizacijah  opravljajo
funkcijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolofena z :
njihovimi statuti oziroma z drugini sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drizavnili cirlanov. \
druihenopnl:tlenih organizacij in. drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih vajaskih oseb
in civilnih oseb v sluzbj v oborolenih silah SFRJ lah-
ko oblikujejo skupno delegacijo v skladu z zakonem'
oziroma odlokom obéinske skupééine.

138. &len : 4

Ce se med mandatnim obdobjem skupi&ine dru%-
benopolitié¢ne skupnosti ustanovi nova teme}jna samo-

~

pou
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upravna organizacija ali skupnost, se vkljuéi njena de-
legacija v opravljanje funkcij skupi@ine druibeno-
palitiénih skupnesti v skladu z zakonom.

139. &len

Temeline samoupravne organizacije in skupnosti
samostoino dolo¢ajo s svojim statutom v skladu z za-
konom stevile élanov, sestavo svoje delegacije kakor
tudi nadin izvolitve in odpoklica delegacije.

140. élen -

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konfe-
rence delegacij organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizaeij In skupnosti ter krajevnih
skupnosti posiljajo v zbore obginske skupstine, se do-
lo¢i sorazmerno s &tevilom delovnih ljudi{ in obanov
v teh organizacijah oziroma skupnostih, vendar tako,
da je zagotovljena ustrezna zaslopanost posameznih
podroé¢ij druZzbenega dela oziroma posameznih obmoéij.

141, 8len .

Pri zavzemanju stali¥¢ o vpradfanjih, o katerih se
odlo¢a v skupéeini, ravnajo delegati v skladu s smer-
nicami svojih samoupravnih organizacij in skupnosti
in temeljnimi stali3¢i delegacij pziroma druzbenopo-
litienih organizaciy, ki so jih delegirale, kakor tudi v
skladu s skupnimi in spleinimj druzbenimi .interesi in
potrebami., vendar so samostojni pri opredeljevanju in
glasovanju.

142. ¢len
Delegat je dolzan o delu skupéséine in -0 svojem

delu obvesdati delegacijo in temeline samoupravne or-
ganizacije in skupnpsti ali druZbenopolitiéne organiza-

cije, ki so ga delegirale, in jim je odgovoren za svoje .

delo.
Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi

statuti in samoupravnimi sporazumi podrobneje dolo* -

¢ajo pravice, dolznosti in odgovornosti za delo dele-
gacij in delegatov ter zagotavljajo pogoje za njihovo
delo.

143. &len

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
&lan je, predloge odlokov in drugih aktov in sproZiti
~vsako vpraganje z delovnega podrogja zhora, ob upg-
Stevanju pravic in dolZnostj delegacij.

144. ¢len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predla<
gati zboru, katerega &lan je, .naj obravnava vpradanje,
ki se nanaga na delo izvrinega sveta, na izvrievanje za-
konov in drugih predpisov ali na delo upravnih orga-
nov.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevat|
od izvrinega sveta ali

njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

145, &len

Da bi lahko izvrieval svoje dolinosti, ima delegat
pravico zahtevati od upravnih organov ter od orga-
Nizacij zdruZzenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za nje-
govo delo v obéinski skup&éini.

od predstojnika ustreznega
upravnega organa odgovor na vpraanja, ki se titejo

146. ¢len

Delegat v skupséini uZiva imuniteto, kadar oprav-
lja funkcijo delegata v skup#gini.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost, ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je iz-
razil, ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega &lan
je, in v skup&@ini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja-zbora,
katerega &lan je; prav tako se zoper njega, Ce se skli-
cuje na imuniteto, ne more zadeti kazenski postopek
brez dovoljenja zbora,

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, sme biti
delegat pnprt samo, ¢e je zaloten pri kaznivem deja-
nju, za katerega je predpisana kazen strogega za-
pora nad pet let. V takem primeru mora drzavni or-
gan, ki je delegatu vzel prostost. to sporogitl predsed-
niku zbora. Ta predlozi primer zhoru,-da odlogi, ali
naj se postopek nadaljuje, oziroma ali naj ostane od-
lo¢ba o odvzemu prostosti v, veljavi. .

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se
nanjo ni skliceval, ¢e je to potrebno za opravljanje
njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odloéi mandatno-imunitetna ko-
misija ustreznega zbora proti poznejdi potrditvi zbora
o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti oziroma nadalje~
vanje kazenskega postopka in o vzpostavitvi imunitete
delegatu.

Kadar skups¢ina samoupravne interesne skupnosti
soodlota s skupiéino druzbenopoliti¢éne skupnosti, uzi-
vajo ¢lani te skup3gine imuniteto v skladu z drugim
odstavkom tega clena. -

IX. OBCINSKA BKUP&CINA

1. PoloZaj in pristojnosti

2 147. ¢len

) . .

Skupéiéina obtine Ljubljana Moste-Polje je organ
druzbenega samoupravljanja in najviji organ oblasti
v okviru pravie in dolZnosti, ki jih ima obéina po tem
statutu, ustavi SRS in zakonih.

148. tlen

V okviru pravic in dolznosti, ki jih uresniujejo
delovni ljudje in ob&ani v obéini, obtinska skupétina:

dolo¢a politiko in odlota o temeljnih vpradanjih,
ki so pomembna za politi®no, gospodarsko, socialno in
kulturno Zivljenje in druZbeni razvoj obéine; sprejema
druzbeni naért, proraéun, predpise in druge splodne
akte, obravnava vpradanja skupnega pomena za orga-
nizacije zdruZenega dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti ter usklajuje njihova razmerja in
interese, daje pobudo za sklepanje druzbenih dogovo- -
rov in pri tem sodeluje; razpravlja o vpradanjih s
podro&ja splodnega ljudskega odpora, varnosti in
druzhene samozadéite; izvrduje nadzorstvo zakonitosti,
dolota temelino organizacijo upravnih organov, njihove
pravice, dolZznosti in pooblastila ter natin imenovanja
in razrefevanja predstojnikov obginskih upravnih or-
ganov; skrbi za izvajanje zaértane politike, predpisov
in drugih-splodnih aktov, doloa politiko izvrSevanja
predpisov in drugih splo&nih aktov ter obveznosti or-.
ggnov in organizacij v zvezi z njihovim izvrSevanjem;
i:#riuje polititno kontrolo nad delom izvrinega sveta
in upravnih organav ter skup3tini odgovernih nosilcev
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samoupravnih, javnih in drugih druZbenih funkcij in

jim daje smernice za delo.

. 149. é&len

Obetinska skupdtina opravlja druZbeno nadzorstvo
na obmoéju obéine ter opravlja vse druge zadeve, za
katere je pristojna po ustavi, tem statutu, zakonih in
po drugih predpisih.

150. &len

Obédinska skups€ina lahko sklene, aa posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti da v javno razpravo
delovhim ljudem in obtanom v organizacijah zdruZe-
nega dela ter v drugih samoupravnih organizacijah ‘in
skupnostih ter krajevnih skupnostih.

Obé¢inska skupééina lahko sklene, da predlog pred-
pisa ali drugo vprasanje iz svoje pristojnosti predloZi
delovnim ljudem in obéanom, da se o njem izjavijo
z referendumom.

2. Sestava in volitve

151. ¢len

V obéinsko skupiéino podiljajo svaje délegate de-
lovni ljudje in obéani, organizirani v temeljnih samo-

upravnih organizacijah in skupnostih ter druibeno-

politiénih organizacijah.

152, &len

Dve ali vet delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizac)) oziroma skupnosti, povezanih z delom in dru-
gimi skupnimj interesi v zdruZenem delu v procesu re-
produkcije oziroma z interesi v obeini, ki jim glede na
merila, dolotena s tem statutom ne pripada delegatsko
mesto v zboru zdruzenega dela, se zdruzujejo v konfe-
renco delegacij zaradi delegiranja skupnega delegata
v zbor zdruzenega dela, obravnavanja vprasan) iz pri-
stojnosti obéinske skup&tine, dolotanja skupnih smer-
nic za delegate in zaradi uresnitevanja drugih svojib
pravic in dolznosti v zvezi z opravljanjem funkeij ob-
¢inske skupééine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki
jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije oziro-

ma skupnosti, ki so te delegacije izvolile, na podlagi

odloka obé&inske skupiéine.

153. élen

Obéinsko skupstino sestavljajo: zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in_druZbenopoliti®ni
ZD0E, S 5%

154. &len

Zbor zdrufenega dela sestavlja 35 delegatov, od
tega:

— 27 delegatov delovnih ljudj v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela ter drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih s podroéja gospodarstva; .

— 2 delegata delovnih ljudi, ki delajo v kmetijski

. dejavnosti z delovnimi sredstvi, na katerih je lastnin-
ska praviea, in delavcev, s katerimi zdruiujejo svoje
delo in delovna sredstva;

— 1 delegat delovnih ljudi, ki delajo v obrtni in
podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih
je lastninska pravica, in delavcev, s katerimj zdruzu-
jejo svoje delo in delovna sredstva,

— 2 delegata delovnih ljudi v temelinih organiza-

_cijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacijah s podro&ja prowehzokultqme dejavnosti;

— 2 delegata delovnih ljudi v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih s podroé¢ja socialno zdravstvene
dejavnosti;

— 1 delegat delovnih ljudi v delovnih skupnostih
drzavnih organov, druzbenopolitiénih organizaci] in
drustev ter drugih skupnostih, ki niso organizirane kot
temeljne organizacije zdruZenega dela ter aktivnih vo-
jaskih in civilnih oseb v sluzbi oborozenih sil SFRJ.

Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 25 delegatov
delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih.

Druzbenopoliti¢ni zbor sestavlja 25 delegatov de-
lovnih ljudi in obéanov, organiziranih v druZbenopo-
litiénih organizacijah.

156. ¢len *

O 'dolotenih vprasanjih iz pristojnosti obé&inske '
skupééine soodlofajo v skladu s tem statutom skupgéi-
ne samoupravnih interesnih skupnosti za obmodéje ob-
tine. !

156. ¢len

Naégin' dela ob¢inske skupséine in njenih organov,
poslovanje z delegacijami in Kkonferencami delegatov
ter druga vprasanja v zvezi z delom obéinske skupséi-
ne in njenih organov se uredi s poslovnikom.

3. Pristojnosti in delo zborov

157. &len

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor abravnavajo in odlotajo o vpra-
sanjih iz pristojnosti obéinske skupséine enakopravno
oziroma skupa). zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih
skupnostl pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti obé¢inske skupféine, o
katerih soodlo¢ajo na podlagi tega statuta skupstine
samoupravnib interesnih skupnosti. odlotajo pristoini
zbori obéinske skupifine enakopravno s skupi&ino
ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

158 é&len
Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZzbenopolitiéni zbor enakopravno:
— gprejemajo statut obéine in njegove spremembe,

— dajejo soglasje k statutu mesta Ljubljana in
njegovim spremembam,

— sprejemajo poslovnik obéinske skupstine,
‘— odlotajo o vkljueitvi ob¢ine v skupnost obéin,

— volijo in razrefujejo predsednlka in podpred-
sednika obéinske skupééine,

— volijo in razreSujejo predsednika il ¢lane iz-

vednega sveta,

— volijo, imenujejo in razrefujejo druge funkcio-
narje, predstojnike upravnih organov in druZbenega
pravobranilca samoupravljanja,

— ustanavljajo priznanja in nagrade obéine,

159. élen

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno oziroma enakopravno z druzbenopolitié-
nim zborom v skladu z njegovo pristojnostjo sprejemata
odloke in druge splotne akte. ki se nanagajo na: \

~— druzbenoekonomski razvoj obéine. druzbene
naérte obéine in akte o tekoéi druzbenoekonomski po-
liﬁki,
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— uresnitevanjeé z druZbenimi na&rti dolofene po-
litike in nafela za financiranje skupnih in splosnih
potreb v obdini, ;

— zapeslovanje in socialno varnost,

— davéno politiko v obgini,

— proradun in zaklju®ni rafun prorafuna obéine,
— razpis obéinskega posojila,

— ustanavljanje samoupravnih interesnih skup-

nosti, nacela za njihove organizacijo in medsebojna
razmerja delavcey ter platevanje prispevkov tem
skupnostim,

— zatasno ureditev wpra3anj, od katerih je bi-
stveno odvisno delo samoupravne interesne skupnosti,

— zaCasne ukrepe zoper organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti,

— vprasanja politike in razvoja na vseh podroéjih
druzbenih dejavnosti. komunalnega in stanovanjskega
gospodarstva, gospodarjenja s prostorom in urbanisti¢-
nega planiranja, varsiva narave in ¢lovekovega okolja,
izgradnje in ureditve naselij,

— vprafanja iz podrofja ljudske obrambe, notra-
njih zadev in dru’bene samozaitite, varnost prometa,
druzbenega varsiva ssmoupravmh pravic in druibene
lastnine,

— vprasanja kadrovske politike v obélni

— druga vpraganja skupnega pomena za delovne
ljudi v zdruzenem delu, krajevnih skupnostih in obéini.

160. ¢len

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZzbenopolitieni zbor na skupni sej)i doloéijo delegate,
ki zastopajo obéino v zboru obé¢in v Skupiéini SR Slo-
venije.

1 161. ¢len i

Druzbenopolititnj zbor spremlja polititno stanje
in razvoj v obéini ter skrbi, da se na vseh podrogjih
gospodarskegs in druzbenega Zivijenja uveljavlja te-
meljna smer 2z ustavo dolotenega socialistitnegsa sa-
moupravnega sistema. Druzbenopolitiéni zbor sodeluje
v postopku sprejemanja odlokov in drugih splosnih ak-
tov z zborom zdrutenegs dela in zborom krajevnih
skupnosti tako, da sprejema stalid¢a v zadevah. ki se
nanasajo na temeljne cilje in osnovna razmerja druz-
benoekonomskega razvoja obé¢ine, ki so vsebovana v
programih in drufbenih naértih obéine, uresnitevanje
ustavnost! in zakonitosti ter varstva svobo$éin in pra-
vic ¢loveka in-obéana. druzbeni sistem informiranja in
splodne pogoje javnega obveStanja,

162. ¢len,

Zbor zdruZenega dela samostojno:

— obravnava stanje in razvoj posameznih gospo-
darskih in drugih druzbenih podroc¢ij, medsebojna raz-
merja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, sa-
moupravne druZbenoekonomske odnose in delitev do-
hodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, dru-
ga vpradanja, ki imajo splofen pomen za druZbeni in
gospodarski razvoj ter. o tem zavzema staliida, daje
mnenja in predloge in priporotila ter spremlja izvrie-
vanje predpisov in drugih splodnih aktov;

— obravnava vpraSanja, ki se nanasajo na ures-
' nitevanje samoupravnih pravic in samoupravnih druz-
benih odnosov delovnih ljudi v zdruZenem delu v ob-
&ini;

— usklajuje posamezne in skupne interese delov-
nih ljudi na vseh podro&jih zdruZenega dela in samo-
stojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last oblanov;

— obravnava vpreaSanja s podrotja samoupravs
nega sporazumevanja, ga spodbuja in sodeluje pri
druZbenem dogovarjanju;

— zadrZi izvritey samoupravnega sploinega akta
organizacije zdruZenega dela do sklepa ustavnega so-
dis¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali za-
konom in uvede postopek za oceno ustavnosti in zako-
nitosti tega akta;

— obravnava predloge in stalii¢a zborov delovnih
ljudi v organizacijah zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih in jih ob-
vedta o svojih ukrepib in sklepih:

— opravlja druge zadeve s podro¢ja samoupravnih
pravic delovnih ljudi, njihovih dolZnosti in svobodéin,
¢e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

163.: ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno.

— sproZ. postopek za samoupravno sporazumeva-
nje krajevnih skupnosti,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v obéini ter preucuje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so po-
membni za Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v kra-
jevnih skupnostih in ki se nanadajo na podrogje sode-
lovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini in izven
nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v sploini rabi
ter uporabe mestnega zemljista ter o tem zavzema sta-
li5¢a, daje mnenja in predloge,

— obravnava vprasanja, ki se nanafajo na imena
cest, ulic. trgov, poti, parkov na obmoéju obéine ter
daje o teh vprasanjih mnenja in predloge skupsddini
mesta,

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajev-
nih skupnostj zaradi uspeinega skupnega reSevanja
nalog iz pristojnosu zbora in sporazumnega resevanja
drugih vprasanj skupnega pomena za delovne ljudi in
obtane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v kra-
jevnih skupnostih ter o tem daje priporotila, predloge
in mnenja,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporoéila
za razvoj in delovanje teh oblik,

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-

] nih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih in jih ob=

vesta o svojih ukrepih in sklepih,

— zadrZi izvriitev splodnega akta krajevne skup-
nosti do sklepa ustavnega sodiita, ¢e misli, da je akt
v nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede- postopek
za oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta,

— opravlja druge zadeve s podro¢ja samoupravnih
pravic delovnih ljudi in ob&anov, &e te zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora.

164. glen

Odlotitev o izloditvi dela dohodka za skupne in
splodne druZbene potrebe ter o namenu in obsegu sred-
stev za te potrebe ne more: biti sprejeta, &e je ne

sprejme zbor zdruZenega dela.

165. &len

Skupétine samoupravnih interesnih skupnosti na
podroéjih vzgoje in izobrazevanja, kulture, zdravstva
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in socialnega varstva odlodajo enakopravno s pristojni-
mi zbori obtinske skup3Cine o vprasanjih s teh pod-
rotij, ki so v pristojnosti teh zborov.

Pristojni zbori ob¢inske si:upééine samostojno
sprejemajo odloditve, s katerimi se zalasno uredijo
vpradanja, od katerih je bistveno odvisno delo samo-
upravne interesne skupnosti, ¢e samoupravna interesna
skupnost o takih vprasanjih ne odloé¢i, ter samostojno
sprejemajo z zakonom dolofene zalasne ukrepe na-
sproti samoupravnim interesnim skupnostim v pri-
merih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje takih
ukrepov nasproti organizacijam zdruZenega dela.

166. &len

Pristojna zbora In skupstina samoupravne inte-
resne skupnosti, ne morejo sprejeti odloka ali drugega
sploinéga akta, ki bi bil v nasprotju s stallitem dru2-
benopolitiénega zbora.

Ce "pristojni zbor alj skupitina samoupravne inte-
resne skupnosti sprejme besedilo odloka ali drugega
sploinega akta v nasprotju s stali¢em druzbenopolitid-
nega zbhora pride do ugklajevalnega postopka, ki je do-
loten s tem statutom.

167. Clen

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posa-
meznem vpradanju, ima pravico da razpravlja o tem
vpradanju, zavzema stalid®a in daje svoje predloge
pristojnim zborom, ¢e gre za vprafanja, ki imajo po-
geben pomen za izvrievanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloditvijo razpravlja-
ti o stalis¢ih in predlogih tega zbora.

168. ¢len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rodja zahteva od izvrinega sveta oblinske skupétine
porotila in mu postavlja vpraganja.

Vsak zbor lahko v okviru delovnega podrolja za-
hteva porofila in pojasnila od predstojnikov obcinskib
upravnih organov. :

169. ¢len

Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno na svoji seji..

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlotanju, lahko
zasedajo skupaj, glasujejo pa loteno,

170. tlen

Zbor veljavno sklepa, &e je na sejl navzola velina
delegatov v zboru. Zbor sprejema sklepe in druge akte
z vetino glasov navzotih delegatov, razen Ce se z 2a-
konom al{ tem statutom ne zahteva posebna vedina.
- Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom
tako sklene, se glasuje tajno.

4, Predsednik oblinske skup¥&ihe
in predsedniki zborov

. 171. &len

Obtinska skupdtina ima predsednika in enega ali
“ vel podpredsednikov.

Obélinska skupdtina izvoli predsednika in podpred-
nike izmed delegatov v obinski skupstini, po prej
opravljenem kandidacijskem postopku, na predlog ob-
¢inske konference SZDL, s tajnim glasovanjem.

Kandidati so izvoljeni, & so dobili najmanj 2/3
glasov vseh delegatov v skupdéini.

Predsednik in podpredsedniki se volijo za 4 leta
in' ne morejo biti ved kot dvakrat zaporedoma iz-
voljenj za to dolZnost.

172, &len

Predsednik obtinske skupitine:

— predstavlja obéino,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov,

— skrbi, da se dela po skupitinskem, poslovniku,
skupaj s predsedniki zborov razlaga dolotbe poslov-
nikov obinske skups¢ine glede pristojnosti zborov in
teles ob¢inske gkupstine in sprejema stalista o drugih
s poslovnikom obéinske skupigine dalotenih vprala-
njih, ki so skupnega pomena za delo zborov,

— podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprejme
obdinska skupitina oziroma dva ali ve¢ zborov,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s sta-
tutom, poslovnikom in z drugimi predpisi.

Ce je predsednik obtinske skupitine zadrian, ga
nadomestuje podpredsednik, ki ga sam dolodl.

173. &len

Vsak zbor obtinske skupitine ima predsednika, ki
ga izvoli zbor izmed delegatov tega zbora na predlog
najmanj 5 delegatov tega zbora.

Predsednik zbora se voli za Stiri leta in ne more
biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen za to dolZnost.

174. élen

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi
njegove seje, skrbi, da zbor posluje po poslovniku,
podpisuje predpise In druge akte, ki jih sprejme zbor
in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statutom,

© poslovnikom zbora in 2z drugimi predpisi.

176. &len

Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika
all podpredsednika skupséine all za predsednika zbora,
dobi pravico pogiljati na zasedanje zbora drugegh de-
legata, vendar pe delegat, ki je bil izvoljen za nave-
deno funkeijo v tem primeru nima pravice glasovati.

5. Bakrciar skupidine

176. ¢len

Za opravljanje organizacijeko tehni®nih nalog v
zvezl z delovanjem obé¢inske skupéi¢ine in njenih orga-
nov ter za sodelovanje z delegacijami in konferencami
delegacij ima obdinska skupltina posebno sluZbo, ki jo
vodi sekretar skupéstine.

Sekretarja skupidine imenuje obfinska skupdtina
na skupni seji vseh zborov, - y

Organizacijo in delovno podrotje skupitinske
gluZbe podrobneje ureja odlok obéinske skupitine.

L 2

6. Btalna In obfasna delovna telesa oblinske
skupitine in njenih zboroy

- 177 aleq

Obdinska skupséina in njeni zbor{ lahko ustanovije
komisije, odbore in druga stalha ali oblasna delovna
telesa za preulevanje predlogov. predpisov In drugih
aktov, ki 'jth sprelemajo obtinsks skupdéing In njeni

zbori in za preulevanje drugih vpradani iz pristojnosti

obtinske skupitine.
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178. ¢&len

Ob¢inska skupsi¢ina Ljubljana Moste-Polje ima na=-
slednje stalne komisije kot druZbene organe:

— komisijo za druZbeno nadzorstvo,

— komisijo za profnje in pritoZbe,

— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,

— svet za ljudsko obrambo,

— komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve,

— komisijo za odlikovanja,

— statutarno pravno komisijo,

— versko komisijo, ‘

— komisijo za ugotavljanje izvora premo!enja,

— komisijo za preventivo in vzgojo v cestnem pro-
metu.

Vzak zbor oblinske skupstine ima komisijo za ve-
rifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja delega-
tov.

179, élen

Sestavo, naloge in natin dela komisij dolodi ‘obéin=-
ska skupitina z odlokom.

180. &len

S sklepom lahko obéinska skupi®ina ali njen zbor -

ustanovita obtasna delovna telesa in dolotita njihovo
delovno podrodje in sestavo.

181. ¢len

Komisije in druga delovna telesa obéinske skup-
$&ine in njenih zborov imajo 5 do 15 &lanov.

Predsednika in vetino ¢lanov komisij in drugih
delovnih teles imenuje obtinska skupddina oziroma
njen zbor izmed delegatov, druge ¢lane pa delegirajo
druzbenopolitiétne in druge organizacije v obtini.

X. IZVRSNI SVET

182, &len

Izvrdni svet je izvriilni organ obéinske supstine.
Izvrini svet je v mejab pravic in dol2nosti obéine od-
govoren ob@inski skupélini za stanje na vseh podrod-
jih druibenega tivljenja. za izvajanje politike in za iz-
vréevanje predpisov in drugib -splodnih aktov ter za
usmerjanje in usklajevanje dela obé¢inskih. upravnih
erganov.

Izvrini svet izvrduje svoje pravice in dolZnosti na
podlagi in v okviru ustave, zakonov in drugih pred-
pisov.

x 183. élen
Izvrini svet:

— skrbi za uremu:-ewnje politike oblinske skup-
ine,

— skrbi, da se izvriujejo zakoni, druZbeni naért,
proratun. odloki in drugi akti obéinske skupitine,

— predlaga odloke in druge splodne akie iz pri-

* stojnosti obdinske skupétine,

— daje obtinski skup¥tini mnenja o predlogih od~
lokov in drugih sploinih aktov, ki jih skupi®ini poslje-
jo poobladteni predlagatelji,

— predlaga druzbeni nafrt obdine,

— predlaga obtinski proratun in zakljuém radun
0 izvrditvi proraduna,
— lzvriuje proratun obtine,

— jzdaja predpise za izvrSevanje odlokov in dru-
gih splodnih aktov obCinske skupitine, za katere je
pooblasten,

— skrbi za izvrievanje sklepov in smernic obéin-
ske skupstine in posameznih zborov,

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov, da
bl se zagotovilo izvajanje politike in izvrSevanje odlo=-
kov in drugih splosnih aktov skupstine,

— nadzoruje delo ob&inskih upravnih organov,

— skrbi in je odgovoren za to, da obgingka uprava
kot celota dobro deluje in da opravlja upravne in stro-
kovne naloge, ki jih ima po zakonu in tem statutu,

— odlota v sporu o pristojnostj med posameznimi
ob¢inskimi upravnimi organi,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
obéinskih upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna ali
oblasna delovna telesa za opravljanje posamemih na-
log iz svoje pristojnosti, .

— predlaga ukrepe za izboljsanje organizaclje in
dela obéinskih upravnih organov,

— odpravlja oziroma razveljavlja predp:se uprav-
nih organov, ki so v nasprotju = sploinimi akti obéin-
ske skupitine in predpisi, ki jih je sam izdal,

— opravlja druge zadeve, doloéene Zz ustavo, za-
konom oziroma tem statutom.

184. Clen

Izvrini svet sestavlja predsednik in 10 Zlanov.

Predsednika izvrinega sveta voli obédinska skup-
8tina po poprej opravljenem postopku v Socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva, podpredsednike in Clane pa
na predlog kandidata, ki je predlagan za predsednika
izvrénega svela. :

Ob izvolitvi ¢lanov {zvrinega sveta imenuje obéin-
ska skupétina na predlog predsednika sveta izmed ¢&la-
nov sveta predstojnike temeljnih obé&inskih upravnih
organov.

Predsednika in flane izvrinega sveta voli obCinska
skupitina za Stiri leta in so v skladu z ustavo lahko
ponovno {zvoljeni.

1}35. ¢len

Predsednik izvrinega Sveta ima pravico predlagati
obéinski skupdtini razresltev posameznih ¢&lanov sveta
in izvolitey novih,

Razresitev ali ostavka predsednika sveta ali ostav-
ka veline ¢lanov izvrinega sveta ima za posledico
ostavko celotnega sveta.

Ce izvrani svet kolektivno odstopi ali &e mu je bila
izglasovana nezaupnica, ostane v svoji funkciji do iz-
volitve novega sveta.

186. é&len

Izvrini svet dela in odlofa o zadevah iz svoje pri-

stojnosti na sejah. Izvrini svet odlota z vedino glasov
vseh élanoy sveta.

187. len
~ Predsednik izvrSnega sveta predstavlja svet, skli-
cuje seje sveta in jim posreduje, skrbi za izvajanje
sklepov sveta ter podpisuje akte, ki jilh izdaja svet.

Predsednika v primeru odsotnosti ali daljSe za-
drZanosti nadome$fa podpredsednik.

188. &len

Clani izvrinega sveta so dolini izvrievati sklepe
sveta, o njih obvestati delavce sluzb, katere vodijo, in
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skrbeti, da se ti sklepi pravotasno, pravilno in uéin-
kovito izvajajo.

b 189. ¢len

Izvrini svet obveséﬂ zbore obéinske skupitine. o’

splosnem stanju glede izvajanja politike in {zvréevanja
zakonov, odlokov in splodnih aktov ob¢inske skupséine
in o svojem delu. .

Izvrini svet mora obéinski skup$éini in posameznim
zborom na njihovo zahtevo dati porotilo o izvajanju
politike in o izvrievanju zakonov, odlokov in- drugih
aktov oblinske skupstine.

180. &len

Clani izvrinega sveta se udeleZujejo sej obtinske

skupitine in njenih zborov ter so dolzni na zahtevo
dajati mnenja k osnutkom predplsmr in mnenje o dru-
gih® vpraganjih iz podrotja dela izvrinega sveta in ob-
¢inskih upravnih organov.

191. ¢len

Pri izvrievanju svojih nalog ima izvrini svel pra=-
vico zahtevati od organizacij zdruzenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti, drugih samoupravnih
organizacij in wskupnosti ter drzavnih orgarov, da mu
dajo podatke in pojasnila o vprasanjib iz njihovega
delovnega podroéja. Organizacije in organj so mu te
podatke in pojasnila dolZni dajati.

182. ¢élen

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico sproZiti ob-
. ravnavanje posameznih vpradanj iz pristojnosti sveta,
dati pobudo za pripravo predpisov, in drugih aktov, za
katerih predlaganje je pristojen svet in predpisov, ki
jih sam izdaja, ter predlagati svetu, naj dolo®t nadelna
stalid¢a .in smernice za delo obéinskih upravnib orga-
nov.

193, &len %

Ce izvrinj svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanje dolotene politike ali izvrievanja odloka ali
drugega splodnega akta obéinske skupSt¢ine, ‘katerega
izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeli odgovor-
. nosti za opravljanje svoje funkcije, &e ne bo sprejet
 predlaganj odlok ali drug splodni akt, katerega izdajo
predlaga. lahko postavi vprasanje zaupnice,

' Vsak zbor obéinske skupitine lahko na bredlog :

najmanj desetib delegatov v zboru postavi vprasanje
zaupnice izvrinemu svetu,

Vpradanje zaupnice izvrénemu svetu mora obginska
skupstina obravnavati. Ce obginska skupétina lzglasuje
nezaupnico izvrinemu svetu je ta dolzan odstopitl.

194. tlen

Najman; deset delegatov kateregakoll zbora obéin-

ske skupicine lahko v svojem zboru sproﬁi interpela-
cijo. naj se obravnavajo posamezna pulltiena vprasa-
nja v zvezi z delom izvrincga sveta.

185. ¢len

' Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v ob&inski skup&tini.
O imuniteti &lana izvrinega sveta odlota svet.

XI1. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

. 196. &lén

Obeinski upravni organi v okviru svojih pristoj=
nosti in pooblastil:

— izvriujejo zakone, druge predpise in sploine
akte obtinske skupéscine in izvrinega sveta ter skup=-

 &¢in &irdih druzbenopoliti¢nih skupnosti, .zagotavljajo

njihovo izvrievanje in izvajajo doloteno politiko,

— odlotajo o upravnih stvareh, opravljajo nadzor-'
stvo in druge upravne zadeve, izdajajo izvriilne pred-
pise in druge upravné akte, %

— spremljajo stanje in razvoj na dolofenem pod-
rotju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo. pri iz-
vajunju zakonov in drugih predpisov ter dolofene po-
litike 1n dajejo pobude za refevanje vpraSan) s teh
podrodij,

— pripravljnjo predpise in druge splosne akte in
opravljajo druge strokovne zadeve v okviru svoje pri=
stojnosti za potrebe obginske: skupseine, -posameznih
zborov, Jzvrénega sveta in drugih organov in teles
skupitine,

— opravljajo druge nalone ki spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi usiave, zakonov in drugih splos-
nih aktov.

197, &len

Obé&inski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo obginski
skupséini in fzvrinemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolZzni ravnati
v skladu z nacelnimi stali¢i in smernicami obdinske
skupééine in izvrinega svela.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi
organj drugih druzbenopolitienih skupnosti ter z orga-
nizaciiami zdruzenega dela in drugimi samoupravnimi
organizacijumi in skupnostmi o vprasanjih. na katerih
imajo te organizacije in skupnosti interes, in mgotdv-
IJ'uo medsebojno obvescanje o dr:lu

198, &len

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na
podrotjih, ki spadajo v njihove pristojnost in na kate-
rih so neposredno odgovorni za izvrSevanje predpisov,
ulinkovito uresnicevanje pravic in interesov delovnih
ljudi, organizacij zdruzenega dela in drugih samo-
upravnibh organizacij in skupnosti ter redno sezhanjajo
skupétine i 1zvréni svet o stunju na posameznih pod-
ro¢jih, ju obveitajo o svojih ugotovitvah ter dajejo
predloge za uspednejfe in ulinkovitejie delovanje ob-
tinske uprave. | :

Na podrot)ih iz pristojgosti samoupravnih interes-
nih skuptiostii delovnih organizacij posebnega druz-
benegs pomena in drugih skupnosti in organizacij, kjer
le skupnost in organizacije samostojno spremljajo
dogajanja. sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju po-
littke, predlagajo’ in izvajajo usirezne ukrepe' ter da-
jejo predloge iz svojega delovnega podro(ua, obtinski
upravni organi sodelujejo s temj skupnostmi in organi-
zacijami, izmenjujejo stalifta in zagotavljajo medse-
bojno obve&tanje o delu. %e posebej o zadevah. v ka-
terih samoupravne interesne skupnosti soodlolajo z
obtinsko skupstino. /

y ¢ 199, &len

Upravne'zadeve iz ob&inske pristojnosti opravliajo
oddelki kot temeljmi upravnj organi in drugi upravni
organi.
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Temeljni obtinski upravni organi so:

1. oddelek za gospodarstvo '

2. oddelek za gradbene in komunalne zadeve

3. oddelek za druZbene sluzbe in sploSne zadeve
4. davéna uprava

Druge upravne organe in sluzbe ustanovi obé&inska
skupstina na predlog izvrinega sveta z odlokom in
hkrati dolo&i podroéja dela upravnih organov.’

i 200. ¢len

Z zakonom in odlokom ob¢inske skupstine na pod-
lagi zakona se lahko poveri organizacijam zdruZenega
dela in drugim samoupravnim organizacijam in skup-
nostim, druzbenim organizacijam. druitvom in drugim
organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolodene od-
nose S§irSega interesa, da odlotajo v posamiCnih za-
devah o dolotenih pravicah in obveznostih in da izvr-
Sujejo druga javna pooblastila.

Z zakonom in odlokom ob¢inske skupd¢ine na
podlagi zakona se lahko dolo¢i, kako se izvriujejo jav=-
na pooblastila, ki so poverjena posameznim organiza-
cijam in skupnostim, kot tudi dolo¢ajo pravice skup-
8¢ine in drugih organov druZbenopolititne skupnosti
glede dajanja smernic tem organizacijam in skupno-
stim in opravljanja nadzora v zvezi 2z izvrﬁqvanjem
javnih pooblastil.

201. ¢len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo organa ter je za njegovo delo in izvrsevanje na-
log in zadev iz pristojnosti upravnega organa, ki ga
vodi, osebno odgovoren.

Predstojnik upravnega organa mm’a poradati o sta-
nju na ustreznem upravnem podroéju in o delu upray-
nega organa, ki ga vodi, zhorom obé¢inske skupstine in
izvréinemu svetu.

Na zahtevo obéinske skupitine, njenega zbora ali
njihovih delovnih teles mora dajuati obvestila in pojas-
nila o vpradanjih s podroéja organa, ki ga vodi. Na
vpradanje delegatov na seji je dolZan dati odgovor.

: 202. &len T
Delo upravnih organov ‘je javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom obtinske skupitine, izdanim na pod-
lagi zakona, doloteno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost, oziroma, da se ne smejo objaviti.

'203. ¢len

Delavei, ki opravljajo naloge upravnega organa,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa.

Pravice, dolZznosti in odgovornosti delaveev delov-
ne skupnosti upravnega organa se urejajo s samo-
upravnimi akti delovne skupnostj na podlagi ustave
in zakona. %

Obéinska skup3tina zagotovi s proradunom sred-
stva za delo ob¢inskih upravnih organov glede na po-
men, zapletenost in obseg nalog teh organov.

XIl. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH
ORGANOV '

204. &len

Obtinska skupitina in njeni organi sprejemajo
Predpise in druge splosne ter druge akte v okviru svo-
Jjih pravic in dolZnosti,

205. élen -

Sprejem predpisa al] splosnega akta lahko pred-
laga vsak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skup-
S¢ina samoupravne interesne skupnosti, komisija ob&in-
ske skups¢ine oziroma zbora in samoupravni organ
organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem. predpisa ali
sploSnega akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma zbo-
ra enakopravno,

206. Clen

Predpis ali splofni aktl, ki ga sprejema zbor, je
sprejet, ¢e zanj glasuje veéina vseh delegatov tega
zbora. y 3 \

Predpis ali splosni akt, pri katerega sprejemanju
sodelujeta zbora enakopravno, je sprejet, t‘ie ga zbora
sprejmeta v enakem besedilu.

Dolotba prejdnjega. odstavka wvelja tudi, kadar
skups¢ina samoupravne ‘interesne skupnosti enako-
pravno soodloda z zborom 7druienega dela in zborom
krajevnih skupnosti. k -

"

207. &len

Ce se zbori po dveh zaporednih obravnavah spor=-
nega vpraSanja ne zeédinijo glede besedila predloga
odloka ali drugega splo$nega akta ali ¢e predlog ni bil
sprejet v enem ali ve¢ zborih oziroma ni bil sprejet v
skladu s stalif¢i druZbenopolititnega zbora, postavijo
skupno komisijo. V komisijo izvoli vsak zbor in skup-
§¢ina samoupravne interesne skupnosti enako Stevilo -
tlanov. Skupna komis!ga prlpraw predlog za uskladitev
spornih vpradanj. e«

' ' Ce se skupna komisija ne sporazume alj ¢e zbora
ne sprejmeta njenega predloga, se predlog odloZi z
dnevnega reda. ;

Predlog se lahko ponovno da na dnevni red po
preteku Sestih mesecev na predlog enega zbora ali
izvrinega sveta, po sklepu obeh zborov pa lahko Ze
prej. Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha,
lahko izvrdni svet predlaga izdajo zacasnega ukrepa
in izdela predlog takSnega ukrepa, ¢e meni, da bi
lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za
druzbeno skupnost ob¢utna skoda.

Ce predlog zatasnega ukrepa v pristojnih. zborih
nj sprejet v enakem begedilu se ta predlog obravnava
na skupni seji vseh zborov.

Zactasni ukrep velja, ¢e je zanj glasovalo na skup-
ni seil 2/3 navzotih delegatov. :

Dolotbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi
kadar skupéitina samoupravne interesne skupnosti ena-
kopravno soodloa z zborom zdruZenega dela in zba-
rom krajevnih skupnosti. v

-

208. &len

Vse druge akte, razen predpisov in sploﬁnih aktov,
gprejemajo obéinska skup$tina in njeni organi z ve- -
¢ino glasov navzodih delegatov oziroma ¢&lanov, te s
posebnimi predpisi ni drugate doloeno.

. 209, &en

Postopek za sprejemanje predpisov in sploSnih ter
drugih aktov obéinske skupdéine in njenih organov se
natanéneje dolodi s poslovnikom.
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210. élen

Predpis ali splosni akt se objavi v Uradnem listu
SR Slovenije in zaéne veljati osmi dan po objavi, &e
ni v samem predpisu drugate dolofeno. Samo iz po-
sebno utemeljenih razlogov se lahko dolo&i, da zaéne
predpis veljati istega dne, ko je bil objavljen.

211. &len

Predpis in drug sploini akt obéinske skupiéine
velja za obmo¢je obéine, ‘¢e ni v predpisu ali sploZ-
" nem aktu dologeno, da velja le za del obmoéja obéine.

XIII. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACILJ

212, &len

Delo obéinske skupé¢ine in njenih organov, orga-
nov upravljanja organizacij zdruzenega dela, krajev-
nih skupnost; in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druzbenopolitiénih organizacij in drustev
je javno.

213, élen

Obé¢inska skupéi&ina, organi samoupravnih interes-
nih skupnostj in organizacij zdruZenega dela poseb-
nega pomena so dolZni pravodasno in pravilno sezna-
njati javnost o pripravi, sprejemu aktov ali ukrepov
ter izvrievanju nalog iz svojega delovnega podroédja, o
vpraSanjih, ki so predmet druzbenih dogovorov ali
samoupravnih sporazumov ter o predlogih odloéitev, ki
zadevajo najgirgi krog delovnih ljudi in obeanov.

Organizacije zdruZenega dela. krajevne skupnosti
ter druge skupnosti in organizacij® so dolzne objeltiv-
no, popolno in pravoéasno seznanjati delovne ljudi in

obéane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v organiza- .

cijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in
druZzbenem zivljenju v obéini.

214. élen

Obéinska skupséina in njeni organi, organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti
seznanjajo delovne ljudj in obéane na zborih, s poseb-
nimd porotili, publikacijami in podobno, prek internih
glasil, ob¢inskega glasila in prek drugih sredstev jav-
nega obvestanja.

Vei predpisi in drugi splofni akti obéinske skup-
S¢ine se razen v Uradnem listu SR Slovenije lahko
objavljajo tudi na krajevno offitajen na&in.

215, élen

O delu obéinske skupséine obveséajo javnost pred-
sednik obtinske skupé&fine, predsednik zbora, predsed-
nik izvrénega sveta ler za posamezne upravne organe
predstojniki teh organov.

Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahko poobla- -

stijo tudi druge osebe za obveitanje javnosti.

216. ¢len

Statuti organizacij zdruténexa dela ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti dolo2ajo nadin
in osebe, ki so odgovorne in pooblaitene za ohbveida-
nje javnosti ter zadeve in podatke, ki pomenijo tajnost
ali se ne smejo objaviti.

217. élen

S podrotja dela obéinske skupiéine in njenih orga-
nov so tajni in se ne smejo objaviti:

- = podatki iz naértov in programov dela terito-
rialne obrambe, .

— podatkj o organizaciji civilne zakgite,

— podatki o stratefkih objelti,

— podatki o opremi sploinega ljudskega odpora.

218. élen

Seje obéinske skupséine so javne.

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih so lahko navzoéi na sejah ob-
¢inske skupé#éine, razen kadar o seje tajne in v skladu
s poslavnikom lahko sodelujejo pri delu skupiéine.

219. ¢&len

Uresnidevanje naéela javnosti ne sme biti v na-
sprotju z interesi varnosti in obrambe drzave.in z dru-
gimi druZbenimi interesi, ki jih dolo¢a zakon.:

XIV. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNTH,
JAVNIH IN DRUGIH FUNKCIJ

220. €len

Vsi organi in organizacije in drugi nosilei samo-
upravnih, javnip in drugih druzbenibh funkecij oprav-
ljajo svojo funkecijo na podlagi in v okviru ustave, za-
konov, statutov in danih pooblastil.

Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druz-
benih funkcij so pri svojem delu in opravljanju funk-
clj pod druZbenim nadzorstvem.

221. ¢len

Vsak nesilec druzbene funkcije v obéinski skup-
S&ini in njemih organih, ki ga voli ali imenuje ob&in-
ska skupéi€ina je skupiéini osebno odgovoren za oprav-
ljanje svoje funkcije. Ob&inski skupiéini so kolektivno
odgovornj izvréni svet in delovna telesa, ki jih ime-
nuje obéinska skupééina.

223, élen

Funkcionarji- ob¢inske skupitine so osebno odgo-
vorni za opravljanje svoje funkcije v okviru svojih
pravic, dolZnosti in pooblastil. V okviru politiéne od-
govornosti lahko obéinska skupséina funkcionarja od-
pokli¢e ali razredi funkcije, postavi vprasanje njegove
zaupnice, poda oceno njegovega dela ali ‘mu izrece
javni opomin.

Na&in in postopek izvajanja polititne odgovornosti
funkelonarjev podrobneje dolota pravilnik.

223. élen

Organizacije zdruienega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samouprav-.
ne organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne organi-
zacije, delegacije in delegati imajo pravico podati po-
budo za ugotovitey politiéne odgovornosti delegatov,
funkcionarjev skupitine in delavcev obéinskih uprav-
nih organov ter drugih strokovnih sluzb.
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Obtinska skupi@ina in drugj pristojni organi so
dolzni obravnavati pobudo, preutiti navedbe o pobudi
ter ugotoviti dejansko stanje ler storiti vse potrebne
ukrepe, O svojih ukrepih so dolini obvestiti pobudnike.

224, ¢&len

Izvoljeni al{ imenovani nosilec samoupravne, jav-
ne ali druge funkcije ima pravico odstopiti in odstop
obrazloZiti.

XV. PRIZNANJE OBCINE

225, &len

Naslov ¢astnega oblana ob&ine Ljubljana Moste-
Polje se lahko podeli osebam, ki imajo posebne za-
sluge za razvoj in napredek obéine, za njeno pove-
zavo z drugimi obéinami ali za izredne doseZke na po-
sameznih podroé¢jih druZbenega in gospodarskega Ziv-
ljenja v obéini.

O podelitvi naslova Castnega obéana odloéd obtin=-
ska skupséina na slavnostni seji vseh zborov.

Naslov ¢astnega obtana se podeli s posebno listino,

226. tlen

V spomin na zmagovito narodnoosvobodilno borbo
in da bi se ohranile njene junaske tradicije lahko ob-
éinska skupséina podeli domiecil posameznim enotam
narodnoosvobodilne wvojske in partizanskih odredov
Slovenije, ali drugim organom in organizacijam iz
NOB, ki so imele poseben pomen za obéino,

O podelitvi domicila sklepa obtinska skup$i&ina na
skupni seji vseh zborov enoti pa se izro¢i spominska
listina, lahlf:o pa tudi zastava ali spominski trak.

227, ¢len

Obeinska skup$tina podeljuje vsako leto priznanja
in nagrade.za pomembne dosezke na raznih podroéjih
druzbenega zivljenja in dela.

Priznanja in nagrade ustanovi obéinska skupséina
8 posebnim odlokom. )

XVI. SODELOVANJE OBCINE Z DRUZBENO-

POLITICNIMI SKUPNOSTMI TER DRUGIMI
SKUPNOSTMI IN ORGANIZACIJAMI

228, tlen

$ Zaradi uresnitevanja svojih nalog, urejanja vpra-
Sanj skupnega pomena, izmenjave izkusenj in medse-
béjine pomoéi sodeluje obéina Ljubljana Moste-Polje z
mestom Ljubljana in drugimi obéinami, s SR Slovenijo
‘ter drugimi skupnostmi in organizacijami v skladu z

ustavo, statutom mesta Ljubljane, s tem statutom in,

druZbenimi dogovori.

Sodelovanje ob&ine z druZbenopolitiénimi skup-
nostmi ter drugimi skupnostmj in organizacijami raz-
vijajo. spodbujajo in uresnitujejo obtinska skupitina
in njeni organi, organizacije zdruZenega dela, samo-
'upra\.-'t_‘le interesne skupnosti, druzbenopolititne orga-
nizacije in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti ter strokovna in druga zdruzenja v okviru svojih

., Ppristojnosti oziroma dejavnosti.

1. Sodelovanje obéine z mestom Ljubljana

\

229, délen

Zaradj odlofanja o uresni¢evanju dologenih skup-
nih ‘interesov, pravic in dolZnosti skupnega pomena za
delovne ljudi in obéane na obmoéju mesta Ljubljane,
se obtina Ljubljana Moste-Polje z obinami Ljublja-
na BeZigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Siska in
Ljubljana Vié-Rudnik zdruZi v skupnost obéin in po-
sebno druzbenopolitiéno skupnost — mesto Ljubljana,
ki ji poverja izvrSevanje pravic in dolznosti obéine,
ki so skupnega pomena.

Pravice in dolZnosti skupnega pomena za delovne
ljudi in obtane v mestu Ljubljana so dolotene s sta-
tutom mesta Ljubljane, ki ga kot skupni dogovor
zdruZenih ob®#in po javni razpravi sprejme Skupiéina
mesta Ljubljane v soglasju z obé¢inskimi skupS¢inami.

230. tlen

S samoupravnim sporazumom ob¢ine zdruzujejo
sredstva za zadovoljevanje skupnih in splofnih druz-
benih potreb v mestu Ljubljana skladno z obsegom
zadev, ki so jih poverile mestu.

231, ¢&len

Obéinska skupé&éina sodeluje z mestom Ljubljana
tudi tako, da v zbor zdruZenega dela in v zbor obéin
mestne skupstine posilja svoje delegate iz ustreznih
zborov v skladu s statutom mesta, odlokom mestne
skupéitine in poslovnikom obéinske skupiCine.

232, ¢tlen

Zbor obé¢in mestne skupééine, poleg zadev, ki jih
kot pravice in dolznosti opravija po statutu mesta,
usklajuje in obravnava tudi naslednje’ zadeve iz pri-
stojnosti obtin:

— usklajevanje sredstev za splo$no in skupno po-
rabo v Ljubljani,

— davéno politiko,

— problematiko socialnega varstva in varstva bor-
cev NOV,

— gospodarjenje s stavbnim zemljlﬁéem in pri-
spevkom za uporabo mestnega zemljiséa,

'— problematiko razvoja krajevnih skupnosti.

Zbor obéin obravnava tudi vse predloge in pobude,
ki mu jih poda katerikolj zbor obd&inskih skups&in.

.233. &len

Obéinska skupiéina in njeni organi sodelujejo pri
izvr¥evanju pravic in dolZnosti ob&ine & Skupi&ino me-
sta Ljubljane in njenimi organi.

Pri uresni¢evanju tega sodelovanja obéinska skup-
i¢ina in njeni organi zlasti:

— {zmenjujejo mnenja, predloge in stalif¢a pri
obravnavanju zadev z vseh podro¢ij druZbenega, go-
spodarskega in kultumega zivljenja ter tako zagotov-
ljajo enotno politiko ¥ mestu in ob&nah,

— predlagajo obravnavanje vprasanj iz pristoj-
nosti mesta ter sprejem odlokov in drugih splosnih
aktov,

— sodelujejo pri sestavljanju prosramov dela
mestne skupitine in njenih organov.
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Za uspe#no resevanje vprasanj, ki imajo pomen za
obéine in mesto, sodelujejo obéinska skupééina in nje-
ni organi s skupééino mesta in njenimi organi “tudi
tako, da ustanavljajo skupne organe in organizacije,
zdruzujejo sredstva, izvajajo skupne akcije ter razvi-
jajo druge oblike sodelovanja. .

2. Medob¢éinsko sodelovanje

.

234, &len

Ob¢ina Ljubljana Moste-Polje sodeluje z drugimi
obinami po nacelu prostovoljnosti in solidarnosti in v
ta namen zdruzuje sredstva in ustanavlja skupne or-
gane, organizacije in sluzbe za opravljanje zadev
skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje doloéenih zadev skupnega pomena lah-
ko obéina Ljubljana Moste-Polje ustanovi skupni med-
ob&inski organ samoupravljanja ali pa se zdruZi v re-
gionalne in druge skupnosti obgin.

V medobéinskem organu samoupravljanja in v
medobtinski skupnosti delegati 2zdruZenih obéin
usklajujejo svoja stalii®a ter se dogovarjajo o urejanju
‘skupnih vprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dologijo z do-
govoram obéin in opredelijo v statutu skupnosti ob¢in
oziroma medob¢inskega organa samoupravljanja, ki ga
sprejmejo skupitine zdruZenih obdin po razpravi de-
lovnih ljudi in obéanov v temeljnih samoupravnih
skupnostih.

235." ¢len

Obéina Ljubljana Moste-Polje sodeluje tudi z dru-
gimi obéinami in z njimi navezuje prijateljske stike
na lastno pobudo ali na pobudo obéine, s katero naj bi
sodelovala. '

O pobratenju z drugo obgino ali vzpostavitvi traj-
nega sodelovanja in prijateljskih stikov odlo¢a obéin-
ska skupséina na skupni seji vseh zborov.

O prijateljskem ali bratskem sodelovanju med ob-

#inami se lahko sprejme posebna slavnostna listina.

3. Sodelovanje obéine s SR Slovenijo

236. élen

Obéinska skupiéina in njeni organi sodelujejo z
republifko skupstino in njenimi organi, izmenjujejo
mnenja o zadevah, ki so pomembne za obéino in re-
publiko ter dajejo mnenja, predloge in staliéa o pred-
logih aktov in o vprasanjih, ki jih obravnava repub-
liska skupséina. Obdinska skupféina lahko da repub-
liski skupécini predlog za izdajo zakona in je poobla-
S¢eni predlagatelj zakonskega predloga.

Obeinski upravni organi so dolini na zahtevo re-
publifkih upravnih organov dajati poroéila. obvestila
. in mnenja v zvezi z refevanjem upravnih zadev._

237. €len

Obfinska skup#tina sodeluje s Skupé¢ino SR Slo-
venije tudi tako, da v zbor zdruZenega dela in v zbor
. ob2in republidke skupdtine delegira svoje delegate v
skladu z ustavo. z republifkim zakonom in s poslovni-
kom obéinske skupééine.

238. élen

Predsednik skupséine ugotovi kateri zbor’ obginske
skupétine je pristojen za obravnavo vpraSanja, ki je na
dnevnem redu zbora ob¢in, za sprejem mnenj, stalisé
in predlogov ter za delegiranje delegata.

XVII. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

239. ¢len ;

Pobudo za spremembo statuta lahko dajo obéinska
skupééina, njen zbor ali izvréni svet, organizacije zdru-
#enega dela, samoupravne interesne skupnosti. krajev-
ne skupnostl, druzbenopolitiéne organizacije in druge
samoupravne organizacijé in skupnosti.

240. &len

O pobudi, da se zaéne postopek za spremembo sta-
tuta, razpravlja izvrdni svet in jo s svojim stalis¢em
predlozi obéinski skupi¢ini. i

O uvedbi postopka za spremembo statuta odlota
obéinska skupiéina na seji vseh zborov.

241. é&len

Na podlagj sprejetega sklepa o uvedbi postopka za
spremembo statuta pripravi posebna komisija obéinske
skupséine osnutek sprememb statuta in ga predlozi ob-
¢inski skupséini. O=nutek sprememb statuta da obéin-
gka skupé¢ina v javno razprévo.

Po kone¢ani javni razpravi poda posebna komisija
obéinski skupsdéini predlog sprememb statuta.

Sprememba statuta ie spreieta. fe zanjo glasuje
2/3 delegalov vsakega zbora obéinske gkupﬂtme

XVIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

{ 242. ¢len

Odloki in drugi splosni akti, ki jib morajo po do-
lodilih tega statuta izdati ob¢inska skupétina in njeni
organi, morajo bitj izdani najkasneje do 31. decembra
1974.

Do roka iz pm]én;ega odstavka morajo biti s sta-
tutom usklajeni tudi dosedanji predpisi ob¢inske skup-
&¢ine in njenih organov.

243, élen

Dolao¢be tega statuta, ki se nanafajo na sestavo.
organizacijo, pravice in dolZnosti obéinske skups¢ine.
se uporabljajo od dneva, Ko se prvi¢ sestane nova ob-
&inska skupsdina,

Obé¢inskj upravni organi nadaljujejo z delom v
okviru svojih pristojnosti, ki jih imajo po obato;eéih
predpisih.

244, ¢len

Ta statut zaéne veljati z dnem razglasitve.

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut ob&ine Ljubljana Moste-Polje. objavljen v Urad-
nem listu SR Slovenije. 8. 17/70 z dne 20. maja 1970.

Predsednik
Skupséine obcine
Ljubljana Moste-Polje

Polde Madek | 1.

oo
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SKUPSCINA OBCINE MOZIRJE

663,

Na podlagi 8. alinee 168. ¢lena statuta obéine Mo-
zirje (Uradni list SRS, &t. 12-297/74) je Izvrini svet
Skupééine obéine Mozirje na svoji seji dne 12. junija
1974 sprejel

SKLEP
o razdelitvi sredstev, ki so v postavki »socialne po-
modi« prora¢una obéine Mozirje, kot dotacija krajev-
nim skupnostim na obmoéju obéine Mozirje namenjene
za enkratne socialne pomodi

I

Iz sredstev v poglavju 04 — socialno skrbstvo iz -

postavke ssocialne pomoéi« v proratunu obéine Mozirje
za leto 1974 se izlodi 15.000 dinarjev za enkratne so-
cialne intervencije osebam, ki zdidejo v kriti¢en social-
ni polozaj in se za te namene razdelijo na krajevne
skupnosti v ob&ini Mozirje,

1I

Na_podlagi odlotbe iz prejinje totke se sredstva
razdelijo takale:

dinarjev

1. Krajevna skupnost Mozirje 2.900 -
2. Krajevna skupnost Nazarje 1.000
3. Krajevna skupnost Retica 1.950
4, Krajevna skupnost Smartno ob Dreti T00
5. Krajevna skupnost Gornji grad v 2.550
8. Krajevna skupnost Ljubno ob Savinji 2.700
7. Krajevna skupnost Lute 2.250
8. Krajevna skupnost Soltava 950
Skupaj 15.000

III

Namenska sredstva za krajevne skupnosti iz prejs-
nje totke dodeli oddelek za obéo uprave in druZbene
sluzbe Skupstine obéine Mozirje najkasneje do 30. zx
1974 z enkratnim nakazilom.

v

Ta $klep velja osmi dan ;-m objavi v Uradnem listu
SRS.

St. 400-13/74-2/1
Mozirje, dne 31. maja 1974.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obéine Mozirfe .

Hubert Herdek 1. r

SKUPSCINA OBCINE SLOVENSKE KONJICE

Skupstina obéine Slovenske Konjice je po 134.
¢lenu statuta obéine Slovenske Konjice (Uradni’ list
SRS, &. 10-236/74) na lotenih sejah vseh zborov ob-
¢inske skupdéine dne 18, -junija 1974 sprejela

ZACASNI POSLOVYNIK
obéinske skupicine Slovenske Konjice

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

. S tem poslovnikom se zacéasno, do sprejetja stal-
nega poslovnika ureja delo obéinske skupitine Slo-
venske Konjice In njenih teles.

2. ¢len

Poleg dolotil tega poslovnika se do sprejetja stal-
nega poslovnika smiselno uporabljajo dolofbe dose-
danjega poslovnika Skupéitine obtine Slovenske Ko-
njice, kolikor niso v nasprptju z ustavo SRS, statu-
tom obéine, zakoni in tem poslovnikom.

3. ¢len
Obtinska skupéélna in njena telesa poslujejo v

slovenskem jeziku.

4. ¢len
Obéinska skupiéina dela stalno razen v Casu let-
nega odmora.

Letni odmor traja vsako leto od 1. julija do 31.
avgusta.

Predsednik ob¢inske skupéitine lahko tudi meﬂ

letnim 'odmorom sklite skupno sejo vseh zborov, pred-

sednik zbora, komisije ali odbora pa ‘sejo teh ‘tele&
te to terja posebna potreba.

6. tlen

Delo oblinske skupdtine je javno.

Javnost se lahko omeji ali izkljuéi samo, l’.‘e za-
radi sploSnih koristi skupiéina ali njeno telo tako
odlodi. ;

6. Clen

Obtinska skupiéina ima svoj pecat,

Petat ima v sredini® grb Socialisti¢ne republike
Slovenije, okrog njega pa napis, Socialistitna repu-
blika Slovenija, Skup#fina obline Slovenske Konjice:

Petat hrani sekretar skupitine.

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI DELEGATOV

7. &len

Delovni ljudje in ob¢ani ob¢ine Slovenske Konjice
izvriujejo v skladu z ustavo SR Slovenije in statu-
tom obéine, funkcije oblasti in upravljajo druge druz-
bene zadeve po svojih delegatih v zboru zdruZenega
dela, zboru krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢tnem
zboru obéinske skupéline Slovenske Konjice.

Delegati posameznih zborov imajo v okviru pri-
stojnosti zborov praviloma enake pravic in dolZnosti..
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8. tlen

Opravljanje Iunkcije\dclegata v zborih obdinske
skupétine, v njenih delovnih telesih in drugih njenih
organih, kakor tudi posameznih nalog po odlolitvah
skupd¢ine ali njenih organov je brezplaéno. 3

Delegatom, ki zaradi opravljanja funkcije na se-
jah obé¢inske skupséine in na sejah komisij obéinske
skupétine in njenih zborov izgubijo osebni dohodek,
pripada nadomestilo tega dohocka in povracilo potnih
strodkov po dolo¢ilih samoupravnih aktov organiza-
cije oziroma skupnosti, ki je delegata poslala v zbor
oblinske skupstine oziroma po sporazumu, ki so ga
sklenile organizacije, katere oblikujejo konferenco de-
legacij. -

.Za opravljanje drugih funkcij za ob¢insko skup-
§tino dolo¢i viSino in nacin povratila dejanskih stro-
Skov z odlokom obéinske skup$¢ine, Visino nadome-
stil za funkeclonarje, ki v skup#eini opravljajo stalno
dolZnost, dolo¢i v skladu z veljavnim druZbenim do-
govorom oblinska skupZfina ali telo, ki ga skupiéina
pooblasti.

9. ¢len

Delegat sodeluje v delu obéinske skupitine, nje-
nega zbora ali delovnih teles v okviru poaoblastil nje-
gove delegacije oziroma konference delegacij. Pri tem
mora upoitevati temeljna stalii¢a, katera je za nje-
govo delo v skupitini' dolodila delegacija oziroma
konferenca delegacij, izhajajo¢ iz interesov in smer-
nie svojih temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti in upostevajo¢ interese drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti in splofne druZbene interese
in potrebe. Pri opredeljevanju in glasovanju je de-
legat samostojen.

Delegat mora o delu skupSéine, zbora ali delovnih
teles in o svojem delu obveifati delegacijo oziroma
konferenco delegacij in temeljne samoupravne orga-
nizacije in skupnosti oziroma druZbenopolitiéne orga-
nizacije, ki so ga delegirale, in jim je odgovoren za
svoje delo, O tem je dolZan porotati in dajati ustrez-
na pojasnila tudi na zboru delovnih ljudi.

10. ¢len 4

Delegat ima pravico in dolZnost vselej in pravo-
¢asno udelefevati se sej in opravljati druge naloge
po sklepih obéinske skupdtine ali njenih delovnih
teles. Rk g )

Ce po dolotitvi za delegata ta naknadno ugotovi,
da se zaradi nujne zadrZanosti delegat ne more ude-
leziti seje ali drugega sestanka ali dela, mora to ne-
mudoma sporociti svoji delegaciji, da ta dolo® dru-
gega delegata,

Ce nastopi zadrZanost delegata neposredno pred
sejo, ' sestankom ali drugim delom in doloditev dru-
gega delegata ni ve? moZna, mora delegat to z na-
veédbo razloga sporociti svoji delegaciji in obéinski
skupétini.

Delegati druZbenopolititnega zbora morajp vna-
prej ali takoj ko je mogote opravifiti nujne izostanke
samo sklicatelju.

s

11. &len

Delegati zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti morajo neposredno pred zafetkom seje, za

katero jih je delegacija delegirala, predloZiti komisiji.

za verifikacijo pooblastil in imunitetna vpraSanja po-
oblastilo svoje delegacije oz. konference delegacij.

Kdmi'sija iz prvega odstavka pregleda predloZena
pooblastila ter zaradi ugotovitve skleptnosti o tem
poroca zboru, oziroma predsedujotemu, .

Potrdila o izvolitvi delegatov druZbenopolititnega
zbora ‘pregleda komisija téga zbora le pred prifetkom
prve seje zbora oz. za posameznega delegata pred
prvo sejo, ko pri¢ne opravljati delegatsko funkcijo in
o tem poro¢a zboru zaradi odloéifve o verifikaciji.

Delegati morajo opravljati delegatsko funkeijo 1le
po predhodni verifikaciji pooblastila.

12, ¢len

Delegati imajo ob predlozitvi pooblastila svoje de=-
legacije pravico pregledati pri predlagatelju zadeve,
ki so na dnevnem redu seje skupitine ali zbora, ter
gradivo in spise, ki so z zadevo v zvezi; od predstoj-
nika upravnega organa ali drugega predlagatelja pa
lahko zahtevajo tudi dopolnilne informacije all po=
jasnila, :

13. &len

Delegat ima pravico v svojem zboru predlagati:

— fzdajo odlokov, drugih predpisov, splosnih ak=
tov, odlo¢b, sklepov in priporod¢il s podroéja zbora in
amandmajev k predlogom teh aktov;

— obravpavanje vpralanj s podrotja zbora in
vpradanj, ki imajo pomen za delovne ljudi in delovne
skupnosti ali organizacije s podro¢ja zbora;

-— obravnavanje vpraSanj, ki se nanadajo na po-
litiko ' in delo. izvrinega sveta,
upravnih organov in na izvrievanje predpisov s pod-
ro&ja zbora v obéini;

— da zbor o vpradanjih, pri katerih odlotanju ne
sodeluje, ki pa imajo poseben pomen za izvrievanje
njegovih nalog, predlaga drugemu pristojnemu zboru
svoja stalis¢a in predloge, da o njih razpravlja in
doloti stalis¢a;

— izvolitev, imenovanje ali razrefitev funkcionar- :

jev, ki se volijo na seji njegovega zbora ali na skup-
ni seji zborov, kolikeox ni & predpisi izrecno dolodeno,
da mora dati predlog drug predlagatelj ali velje ite-
vilo delegatov;

— izvedbo ankete o vpraSanjih s podrodja zbora.

14. ¢len

Delegat ima pravico postaviti ustno ali pismeno
izvrénemu svetu in predstojnikom .ob¢inskih upravnih
organov yprasanja. ki se nana$ajo na njihovo delo ali
na zadeve iz njihovih pristojnosti, predsedniku skup-
i¢ine, predsednikom zborov in komisij ali drugih te-
les pa vpradanja, ki se nanasajo na njihovo delo v
skupitini in na delo teles, ki jim predsedujejo.

Na vprafanja da odgovor po moZnosti Se na isti
seji predstavnik izvrinega sveta alli predstojnik
ustreznega upravnega organa oz, predsednik ob¢inske
skup&&ine, zbora ali delovnega telesa, &ée pa to ni mo-
gole,spa se odgovor pripravi do prve prihodnje seje
ali do roka, ki se doloti na sami seji.

Odgovori, ki niso dani na isti seji, so praviloma

.pismeni, delegat pa je upraviten zahtevatl pismeni

odgovor tudi, ¢e je bilo na vpradanje odgovorjeno Je
na isti seji.

15, ¢len

Ko dobi delegat odgovor na vpraanje, lahko po-
stavi dopolnilno vprasanje. 5

na delo obéinskih

-
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Ce delegat z odgovorom na vprasanje in more-
bitno dopolnilno vpradanje ni zadoveljen, lahko pred-
laga, da se vpradanje postavi kot posebna totka na
dnevni red iste ali prihodnje seje.

16. ¢len

Da bi mogli biti delegati zboéra zdrufenega dela
in zbora krajevnih skupnosti zaradi opravljanja doli-
nosti zadostno obvedfeni o splodnih vpraSanjih poli-
tike na vseh podro¢jih dejavnosti obéinske skupéstine,
0 delu skupitine same, njenih zborov, komisij in dru-
gih delovnih teles, o delu izvrinega sveta in o delu
obtinsgkih upravnih organov, jim mora biti na sedeZu
delegacije ‘ali konference delegacij vselej na razpolago
gradivo »ae seje obéinske skupitine, zbora ali delov-
nega telesa, v katerem so sodelovall delegati te dele-
gacije,

Na sedeZu obéinske skupitine je vsem delegatom
na razpolago za vpogled tudi gradivo za druge seje,
v katerih delegati posamezne delegacije niso sodelo-
vali in zapisniki sej, za zamotanejda vprasanja pa
lahko tudi zahtevajo strokovno pomod ustrezne skup-
§tinske sluZbe.

17. ¢len

Ce Je gradivo za sejo ali dolofen spis ali publi-
kacija oznaden za drZfavno ali uradno tajnost, mora
delegat to upoidtevati ter odgovorja kot uradni oseba
za kriditev uradne tajnosti.

18, élen

Delegat ufiva v skup3éini imuniteto tako, kot je
deololeno v 167, Clenu ustave SR Slovenije.

Zakon dolota, v katerih primerih in po kakinem
postopku je moZno delegata odpoklicati.

Delegat ima v skup$tini pravico odstopiti.

IIl. SKLICANJE SEJ

a) Skupna seja vseh zborov

19. élen

Qbéinska skupsdtina zaseda na skupni seji de tako
dolota zakon, oziroma ¢&e zborl obtinske skupdtine
sklenejo, da bodoe zaledali na skupni seji (145. ¢len
statuta obiine). ]

b) Seje zborov

20. ¢len

Zbori delajo na sejah in odlofajo z glasovanjem.

Zbori lahko sklenejo, da bodo na skupnem zase-
danju obravnavelli vprasanjs o katerih odlotajo ena-
kopravno ali imajo zanje skupen pomen.

Na skupnem zasedanju glasujejo delegati vsakega
zbora posebej.

21. &len

Sejo zbora sklite predsednik, na lastno pobudo,
po sklepu zbora naimanj petine delegatskih mest na
predlog delovnegs telesa zbora all obtinske skupdtine,
predsednika skupdtine in predsednikov zborov ali na
‘predlog izvrénega sveta.

22, ¢len

Prve seje zborov sklite predsednik obéinske skup-
§Cine- preteklega sklica, vodi pa jo do izvolitve preds
sednik zbora najstarejdi na seji navzoéi delegat,

23. &len

Na prvi seji zborov se izvoli komisijo za verifi-
kacijo pooblastil In imunitetna vpra3anja, ki ima pred-
sednika in dva ¢lana,

24. tlen

Gradivo na sejo zbora mora biti poslano delega-
cijam temeljnih samoupravnih organizacij in delega-
cijam krajevnih skupnosti, ki- posiljajo delegate v zbor
zdruZenega dela in v zbor krajevnih skupnosti ter
delegatom druZbenopolititnega zbora majmanj 10 dni
pred dnem, ki je doloten za sejo.

Vabilo za sejo zbora -se s predlogom dnevnega
reda in z gradivom poslje delegac¢ijam zbora zdru-
Zenega dela, delegacijam krajevnih skupnosti in de-
legatom druZbenopolititnega zbora.

V nujnih primerih lahko predsednik zbora izje-
moma sklife sejo zbora tudi v krajiem roku.

V primeru iz prejSnjega odstavka delegati prveo
sklepajo o tem ali obstoje razlogi za skrajievanje
rokov za sklic seje.-Ce ugotove, da razlogi niso ute-
meljeni, dolotijo datum zasedanja zbora, na katerem
bodo obravnavali zadeve zaradi katerih je bhila skli-
cana seja z rokom krajfim od 10 dni

25. tlen

QO sklicu in predlogu dnevnega reda seje zbora
obvesti predsednik zbora predsednika obéinske skup-
S¢ine. :

28. ¢len

Preden postavi predsednik zbora vprafanje na
dnevni red seje zbora ga praviloma poidlje pristojne-
mu delovnemu telesu zbora oziroma obéinske skup-
$¢ine.

Porotilo delovnega telesa zbora oziroma obcinska
skupitine se poilje hkrati s sklicem seje,

IV. DNEVNI RED

27. élen

Dnevni red za skupno sejo zborov predlaga pred-
sednik obtinske skupitine, dnevni red za sejo zbora
pa predsednik zbora. '

Pri pripravah dnevnega reda za skupno sejo zbo-
rov se predsednik oblingke skupifine posvetuje s
predsedniki zborov, pri pripravah dnevnega reds za
sejo zborg pa se predsedniki zborov posvetujejo s
predsedniki delovnih teles zborov.

1

28. &len

Predsednik obeinske skupjtine kakor tudi pred-
sedniki zborov dajo na dnevni red seje, ki jih skli-
cujejo, vpradanja zaradi katerih je bilo predlagano,
da se -:ja sklite, kakor tudi vsa druga vpradanja, ki
so jlh do sklica seje predlagali predlagatelji. ki so
s statutom ali poslovnikom pooblaiteni. da predlagajo,
da se dolofeno vprafanje postavi na dnevni red skup-
ne seje zborov ali na sejo zbora,

¢

-~
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Pri sestavljanju dnevnega reda predsednik skup-

itine oziroma . predsednik zbora upostevata predloge

in iniciative dane s strani obéinskega izvrinega sveta,
druZbenopolitiénih organizacij, zdruZenih organizaci_j
in drugih samoupravnih organizacij ter obfanov,

29. &len

Predlogi za vkljutitev posameznih vprafanj za
dnevni red se dajejo za skupno seje zborov predsed-
niku skupitine, za scjo zbora pa predsedniku zbora.

30. ¢len

Dnevni red skupne seje vseh zborov oziroma zbo-
ra se dolo¢i na predlog predsednika na zacetku séje.

Na vsaki seji mora biti praviloma prva tocka
dnevnega reda posvelena obravnavi porotila o izvr-
Sitvi sklepov prejsnje seje.

Praviloma mora biti na wvsaki seji predvidena
totka za postavljanje delegatskih vpra3anj in za da-
janje odgovorov nanje, /

31. ¢élen

Vsak delegat lahko tudi na seji predlaga, naj bo
posamezno vprafanje dano na dnevni red vendar mora
utemeljiti nujnost predloga.

Tudi predstavnik izvrSnega sveta, kakor tudi
predstavnik delovnega telesa lahko na seji predlaga,
naj se dolofeno vprasanje da na dnevni red, vendar
mora prav tako obrazloiiti nujnost predloga.

Na seji se razpravlja najprej o nujnosti predloga.

V. VODSTVO SEJ IN UDELEZBA NA SEJAH

32. ¢len

Skupno s‘ejo zborov vodi predsednik, sejo zbora
pa predsednik zbora. Pri 'vodcnju seje jim pomagajo
podpredsedniki,

Skupno zasedanje dveh ali vel zborov vodi na
podlagi dogovora predsednik enega izmed zborov.

33. ¢len

Kadar sta' predsednik in podpredsednik odsotna,

se izvoli na seji enega izmed delegatoy, ki naj sejo
vodi in enega, ki naj mu pri tem pomaga. V takem
' primeru pri¢ne sejo najstarejii na seji navzot delegat
in jo vodi do izvolitve delegata, ki bo sejo vodil.

Podpredsednik oziroma delegat, ki pomaga pred-
sedujotemu pri vodenju seje, vodi sejo v Casu ko
predsedujoi kot delegat dobi besedo in godeluje v
razpravi,

¢ 34. ¢len

Vsi delegati imajo pravice in dolZnost, da sodelu-
ejo na seji in odlofajo o vprnkanjih ki so na dnev-
nem redu.

O prisotnosti delegatov na seji se vodi evidenca
na podlagi pooblastil delegacij katerih delegati so.

Pooblastila zbere strokovna sluZba obingke skup-

stine,

Prisotnost delegatov na seji druZbenopolititnega
zbora se ugotavlja na podlagi prezentne liste, ki jih
izpolnijo delegati in pred zalfetkom seje lzroéa pred-
sedniku zbora.

Predsednik pred prifetkom seje ugotovi ali ob—
staja kvorum za delo zbora. Skupna seja zborov je

sklep¢na, ¢e je na seji navzotih vetina dcngatov vsa=
kega zbora.

Seja zbora je skleptna,
vetina delegatov zbora.

ée je na seji navzoéih

35. ¢tlen

Na seji lahko brez pravice odlodanja sodelujejo:

— predsednik in ¢lani izvrinega sveta;

— predstavniki izvrinega sveta, ki niso ¢lani iz-
vrinega svela; e :

— funkejonarji upravnih organov .kadar je na
dnevnem redu seje obravnava aklov ali vpradanj, ki
spadajo v njihovo delovno podrodje;

— predstavniki druzbenopoliti¢nih skupnosti,
druZbenopolitiénih, delovnih in drugih organizacij,
znanstveni, strokovni in drugi javni delavei; )

— predstavniki samoupravnihk interesnih skupno-
sti, kadar so povabljeni na sejo, da povedo svoje

- mnenje o posameznih vpraSanjih.

36. tlen

Covornikom daje besedo predsednik.

Govorniku lahko samo predsednik seZe v, besedo
ali ga opomni na red.

Predsednik mora skrbeti, da govornika pri govoru

 nih¢e ne ovira.

37. &len

Govornik sme govoriti samo o vprasanjih, ki so
na dnevnem redu seje ali pa so z njimi v neposredni
zvezi.

Ce se govornik uddaljl od vprasanja, ki je na
dnevnem redu, ga mora predsedmk pozvati naj se
drzi dnevnega reda,

Ce se govornik tudi po drugem pozivu ne drZi
dnevnega reda, mu lahko predsednik odvzame besedo.

38. ¢len

Delegati se lahko prijavijajo k besedi takoj, ko
se zalne obravnava in vse do njenega zakljutka.

Predsednik daje delegatom besedo praviloma po
vrstnem redu-kat so se prijavili. )

Piedsednik da tako) besedo delegatu, ki Zeli go-
voriti ‘o prekriitvi poslovnika, o prekriitvi dnevnega
reda, ali zato, da bi poepravil svojo izjavo. V tem
primeru govor ne sme trajati dalj kot 10 minut,

Ce je delesal zahteval besedo zaradi prekriitve
poslovnika ali prekrditve dnevnega reda, mu pred-
sednik tako) da pojasnilo. Ce se delegat s pojasnilom
ne zadovolii. se odlo®i o vprajanju brez obravnave.

Doloébe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi
za druge govornike.

39. &len :
Na seji se lahko na predlog predsednika ali de-

legata, ki ga podpre 10 druglh — delegatov, odlndi. da .

sme govornik govoriti o istem vprafanju le enkrat
in dolofl ¢as trajanja govorov.

3

v
V1. POTEK SEJE

40. ¢tlen

Ko zalne sejo, lahko da predsednik, pred preﬁo-
dom na dnevni red. kratka sporofila v zvezi z delom
seje in z drugimi predhodnimi. vpraSanji.

[ —
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Predsednik obvesti delegate tudi o tem, kdo je bil
vabljen na sejo in kateri delegati so opravi¢ili svojo
odsotnost.

41. tlen

Na zatetku se je ugotovi predsednik skupne seje
vseh zborov oziroma predsednik seje zbora, ali je
skupna seja vseh zborov oziroma -seja zbora skleptina.
Ce je podan dvom v sklepinost seje lahko predsednik
odredi ugotavljanje prisotnosti po delegatskih mestih.

42. ¢&len

Ko je sprejet dnevni red, se preide na obravnavo
vpradanj po vrsti, kot so v sprejetem dnevnem redu.
Na seji se vsako vpraSanje, ki je na dnevnem
redu, obravnava predno se o njem odlodi, razen ¢e
je v tem poslovniku dolofeno, da se odlota brez ob-
ravnave,
43. tlen

V Casu seje se lahko spremeni wvrstni red tock
‘dnevnega reda, Ce za to obstoje razlogi in Ce se de-
legati s tem strinjajo,

O spremembi vrstnega reda totk dnevnega reda
se odlota brez razprave,

44. Clen

Obravnava posameznih vpraanj je lahko enotna
ali razdeljena v dve fazi — splodno obravnavo in
obravnavo o podrobnostih.

Med sploidno obravnavo se o predlogu natelno
razpravl)a in lahko dajejo mnenja, zahtevajo pojas-
nila in natenjajo vsa vpradanja glede reditev, ki so
dane v predlogu.

Med obravnavo o podrobnosiih se razpravlja o
predlogu po delih, poglavjih oziroma oddelkih, #e seja
tako sklene pa tudi o posameznih ¢&lenih oziroma

totkah.
" Med obravnavo o podrobnostih se razpravlja tudi
o amandmajih k predlogu.

45, ¢tlen

Na zadetku obravnave vsakega vpralanja, ki je
na dnevnem. redu, lahko predlagatelj da obrazloZitev
ali dopolnilna pojasnila.

Za tem dobe besedo delegati in drugi udeleZenci
seje, ki so se priglasili k besedi.

' Predsednik skupne seje oziroma predsednik seje
zbora daje besedo delegatom in drugim udelefencem
na seji po vrstnem redu, kakor so se prijavili.

- 48. tlen

Vsako vpralanje se obravnava dokler je zanj kaj
priglagenih governikov.

Obravnavo sklene predsednik ko ugotovi, da ni
vel govomikov

' 47. tlen

Predsednik lahko sejo prekine in dolo¢l dan in
tas ko se seja nadaljuje.

Predsednik prekine sejo. kadar je to s poslovni-
kom doloteno, zaradi tega, ker ni kvoruma. zaradi
pozne ure, zaradi potrebnega odmora, zato da se opra-
vijo potrebne konsultacije in zberejo potrebna midlje-
nja, kakor tudl v drugih primerih, kadar to delegati
sklenejo.

Ce je seja prekinjena zaradi tega, ker ni kvoru-
ma in tudi ko se seja nadaljuje kvoruma ni, pred-
sednik sejo zakljuéi.

48. Clen

O vpraSanjih, ki se~obravnavajo na skupni seji
vseh zborov oziroma na sejah zborov, se lahko spre-
Jemajo akti skupStine obtine iz delokroga skupne seje
vseh zborov oziroma delokroga posameznega zbora.

Ce vpradanje, ki se obraynava, ne zahteva spre-
jem akta, sklepa ali smernie, se lahko obravnava
konta s prehodom na naslednjo tofko dnevnega reda.

\

49 8ten

Ko 5o iz¢rpane vse totke dneynega reda skupne
seje vseh zborov oziroma seje zbora, predsednik skup-

, ne seje vseh zborov oziroma zbora zakljuli sejo.

VII. ODLOCANJE

50. ¢len

Za odlofanje na skupni sejl vseh zborov je po-
trebna navzoénost veéine delegatov vsakega zbora.

Za odlodanje na seji zbora je potrébna navzolnost
vecine delegatov v zboru.

Ce predsednik skupne seje wseh zborov oziroma
seje zbora dvomi ali je na seii navzolih potrebna
vetina delegatov, odredi ugotavljanje navzoénostl po
delegatskih mestih.

51. élen

Veljavne so odlotitve, za katere je glasovala veti-
nad navzodéih delegatov, razen e je z zakonom ali ob-
¢inskim statutom doloeno, da je potrebna za odlo-
titev vetina vseh delegatov. -

52. &len

Delegat ima pravico pred glasovanjem obrazloZiti

svoj glas, 4
Njegova obrazlozZitev ne sme trajati dalj kot pet
minut,
’ 53. ¢len

Glasovanje je praviloma javno.

Delegat glasuje tako, da se izjavi sza predlczc
»proti predlogus ali pa se svzdrii« glasovanja.
Glasovanje je Istofasno — z dvigom roke ali na
drugi nacin ali z izjavljanjem vsakega posameznega
delegata,
54. &len

Glasovanje z dvigom roke ali na drugi natin se.
opravi tako, da predsednik pozove delegate, naj se
najprej izjavijo, kdo je za predlog, nato kdo je proti
predlogu in nagadnje, ali se kdo vzdrzi glasovanja.

55. élen

Po delegatskih mestih glasujejo delegati, fe tako
doloti predsednik zbora, ker je po njegovem mnenju
to potrebno. da bi se natanfno ugotovil izid glasova-
nja, ali ¢e to zahteva en delegat, ki ga podpre fe naj-
man) 10 drugih delegatov.

Po delegatskih mestih se glasuje tako, da se po-
klite delegatsko mesto. navzo®i delegat pa se izjavi
»za«, »protic ali pa se »vzdrZzi« glasovanja. .
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Ko je klicanje delegatov po delegatskih mestih
kontano, se znova pokliéejo delegatska mesta, za ka-
tera v seznamu ni zaznamovano, da so delegati dele-
girani na to delegatsko mesto, glasovali.

Klicanje delegatskih mest opravi na skupni seji
vseh zborov oziroma v posameznem zboru sekretar
obéinske skup3tine. .

56. ¢len

O predlogih, danih na seji, se glasuje po vrstnem
redu, po katerem so bili predlagani.

O amandmajih se glasuje po vrstnem redu dle-
nov, na katere se nanaSajo.

Ce je na posamezen élen danih ve? amandmajev,
se najprej glasuje o amandmaju, ki najbolj odstopa
od prvotnega predloga in po tem kriteriju o nadalj-
njih amandmajih,

. Ce je dan amandma na amandma, se najprej gla-
suje o amandmaju, ki je dan na amandma.

67. ¢len

Po konlanem glasovanju ugotovi predsednik izid
glasovanja in na podlagi izida razglasi, da je predlog,

o katerem je zbor glasoval, sprejet ali zavrnjen, ozi-

roma razglasi, kateri kandidati so izvoljeni.

VIII. ZAPISNIK

58. dlen Eal’

O delu na skupni seji vseh zborov oziroma o delu
posameznega zbora se piSe zapisnik.

Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji,
zlasti o predlogih, ki so bili dani na seji, in o sklepih,
ki so bili sprejeti.

Y Delegat, ki je na seji zastopal posebno mnenje,
lahko zahteva, da se povzetek njegove izjave vpise v
zapisnik.

V zapisnik se zapisuje tudi izid glasovanja o po-
sameznih vpradanjih.

Za zapisnik skrbi sekretar obéinske skupéscéine.

'Sklep'e Je treba poslati delegatom skupne scje
vseh zborov oziroma delegatom zbora skupno s skli-
cem naslednje seje.

59. ¢tlen

Vsak delegat ima pravico dati pripombe k zapis-
" niku na prvi naslednji seji.

O utemeljenosti pripomb k zapisniku se ‘odloéi na
seji brez obravnave.

Ce so pripombe sprejete, se to ugotovi v zapisni-
ku seje, na kateri se obravnava zapisnik; v zapisniku,
ki je bilispremenien, pa se na koncu besedila vpidejo
spreijete spremembe.

. Zapisnik. h kateremu ni bilo pripomb oziroma v
katerern sp bile po sprejetih pripombah uradno za-
znamovane spremembe, velja za sprejetega,

Sprejeti zapisnik zbora podpileta predsednik zbo-
ra in zapisnikar, zapisnik skupne seje vseh zborov pa
podpiSeta predsednik skupd¢ine in. zapisnikar,

60. élen

'. Za hrambo izvirnih zapisnikov sej zbora oziroma
skupne seje vseh zborov skrbi sekretar obé¢inske
skupitine. A

s

/

61. ¢len

O delu na seji zbora oziroma skupne seje vseh
zborov se vodijo tudi dobesedni zapisniki (sejni za-

: piski).

Delegat, katerega govor, porocilo ali izjava je v
sejnih zapisnikih, lahko pred njihovo objavo zahteva
redakcijske popravke, nima pa pravice, da bi bese-
dilo bistveno spremenil.

V dvomljivih primerih odlo¢i o popravku sejnih
zapiskov predsednik zbora oziroma predsednik skupne
seje vseh zborov. )

IX. DOLOCBE O POSTOPKU PRI VOLITVAH

a) Sploine doloébe

62. ¢len

Glasovanje pri volitvah ali razreditvah funkecio-
narjev, ki jih volijo ali imenujejo vsi zbori enako-
pravno oziroma posamezni zbori, je praviloma javno.
Tajno se glasuje, ¢e to dolota zakon ali ta poslovnik
ali ¢e to zahteva en delegat, ki ga podpre %e najmanj
deset drugih delegatov.

63,

Tajno se voli In razresfuje z glasovnlcaml.

Na glasovnici morajo biti napisana imena kandi-
datov, ki so predlagani za izvolitev. Predlagani kan-
didati morajo biti napisani po vrsti. kot so bili pred-
logi izroteni predsedniku zbora, Pred imenom vsa-
kega kandidata oziroma pri kandidatnib listah pred
imenom kandidata za predqednika mora biti zapored-

¢len

- na Stevilka.

Vse 'glasovnice imaijo enako velikost. obliko in
barvo in morajo biti overjene s petatom skupddine
obtine.

64. ¢len

Pri tajnem glasovanju pomaga predsedniku dolo-
teno Stevilo delegatov, ki jih dolo¢i skupna seja vseh
zborov oziroma zbor na predlog predsednika.

V primerih, ko zakon dolo¢a poseben naéin po-
teka tajnih volitev na skupni seji ali v posameznem

.zboru, se uporabljajo dolotbe. zakona.

65. ¢len

Delegat glasuje za predlaganega kandidata oziro-
ma kandidatno listo tako, ‘'da obkroZi tekolo Stevilko
pred imenom kandidata oziroma pred K kandidatno
listo.

Delegat glasuje proti predlaganemu kandidatu
oziroma kandidatni listi tako, da preérta tekolo &te-
vilko ali ime kandidata oziroma kandidatno listo.

Neveljavna . je glasovnica, iz katere se odlocitve
delegata ne da ugotoviti. 5

66. ¢len

Po glasovanju vseh navzoc¢ih delegatov predsed-
nik zbora objavi, da je glasovanje konfano.

Rezultat glasovanja se ugotovi na podlagi odda-
nih glasovnie.

Predsednik ugotavlija rezultat glasovanja in ob-
javi, koliko delegatow je glasovalo. koliko od njih za
posamezpe predloge, koliko proti in koliko je neve-
ljavnih glasovnic.

¥
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67. &len

Pri razreditvah se smiselno uporabljajo dolo¢be
tega poslovnika o postopku pri volitvah (43. do 47.
¢len).

68. dlen

Ce noben kandidat oziroma kandidatna lista pri
glasovanju ne- dobi potrebne veéine, se glasovanje
ponovi. Pri glasovanju o razreditvi se ne glasuje po-
novno.

Pred ponovnim glasovanjem lahke predlagatelji
umaknejo svoje predloge ali kandidature, lahko pa
predlagajo tudi nove.

Pri ponovnem glasovanju se glasuje za vse prej
predlagane kandidate oziroma kandidatne liste, ¢e
predlog kandidature ni bil umaknjen, kot tudi za
nove kandidate oziroma kandidatne liste, &ée so bili
pozneje predlagani.

b) Posebne dolofbe o postopku pri volitvah

1. Volitve predsednika in podpredsednika
obéinske skupiéine

-

% 69. &len

Kandidata za predsednika ob¢inske skup#dine
predlaga ob¢inska konferenca SZDL.

Predlog kandidature =za predsednika ob¢inske !

skupséine mora biti pismen in mora biti pbrazloZen.
[z obrazloZitve mora biti razviden zlasti potek oprav=-
ljenega kandidacijskega postopka.

Predlog se poflie delegacijam temelinih samo-
upravnih organizacij, delegaciiam krajevnih skupnosti,
ki posiljajo deegate v zbor zdruzenega dela in v zbor
krajevnih skupnosti ter delegatom  druZbenopolitiéne-
ga zbora obenem s sklicem seje.

Predstavnik obfinske konference SZDIL ima pra-
vico na seji predlog kandidature §e ustno obrazloziti.

70. ¢len

Za predlaganje kandidata za podpredsednika ow.
¢inske skupifine veljajo ustrezne dolotbe tega po-
slovnika o predlaganju kandidata za predsednika ob-
dinske skupééine.

71. &len

Volitve predsednika obéinske skupZéine in pod-
predsednika obeinske skupiéine se opravijo na
skupni se)i vseh zborov obfinske skupédtine.

Volitve se lahko opravijo. ¢e je na seji navzoéih:
vet kot polovica delegatov vsakega zbora.

72. élen -

Volitve vodi predsedutoti. pri delu pa mu poma-
gajo trize na“ seji izvoljeni delegati inssekretar obéin-
ske skupstine.

73. ¢len

Delegat glasuje za kandidata tako, da obkrozi ste-
vilko pred niegovim imenom.

Glasovnica je nevehavna. de je izpolniena tako.
da ni mogote zanesljivo ugotnv:ti kako je delegat
glasoval.

3 T4 #len
Izid glasovanja se ugotovi tako:

1. da se ugotovi &tevilo delegatov vsakega izmed
zborov obtinske skupéc¢ine;

2. da se ugotovi, koliko je bilo delegatov od vsa-
kega zbora navzoéih na skupni seji;

3. da se ugotovi, kolikim delegatom vsakaga zbora
so bile izrotene glasovnice;

4. da se ugotovi, koliko delegatov vsakega zbora
je glasovnice oddalo;

5. da se ugotovi, koliko delegatov vsakega zbora
je glasovalo za kandidata za predsednika oziroma za
kandidata za podpredsedmka in koliko glasovnic je
neveljavnih.

Ce se pokaie razlika med Stevilom glasovalcev
po seznamih delegatov za vsak posamezen zbor ob-
¢inske skups$éine in med Stevilom oddanih glasovnic,
velja izid glasovanja po glasovnicah.

75. tlen

Izvoljen je tisti kandidat, ki je prejel ve¢ kot po-
lovico glasov vseh delegatov v vsakem zboru obéin-
ske skup$tine,

3 76. &len

Po ugotovitvi izida glasovanja razglasi predsedu-
jodi na skupnem zasedanju, kateri kandidat je bil
izvoljen za predsednika in kateri kandidat za pod-
predsednika ‘skupééine.

77. ¢len

Ce ni priSlo do izvolitve kandidata za predsedni-
ka oziroma za podpredsednika skupétine, se opravijo
nove volitve predsednika oziroma podpredsednika
skupiéine.

Na ponovnih volitvah iz prejénjega odstavka se
ponovi celoten kandidacijski postopek in postopek
glasovanja v skladu s tem poslovnikom.

78. ¢élen

Da]oébe o volitvah predsednika in podpredsedni-
ka obtinske skup&éine se smiselno uporabljajo tudi
za volitve .predsednika in namestnika predsednika

posameznega zbora,
A

- 2. Volitve izvrinega sveta

79. ¢len

Kandidate za predsednika, podpredsednika in élane
izvrénega sveta predlaga obéinska konferepca SZDL.

. Za predlaganje kandidata veljajo usirezne doloé-
be tega poslovnika o predlaganju kandidata za pted-
sednika skupséine. '

i 80. ¢len

. Volitve kandidatov za predsednika, podpredsed-
nika in ¢lanov izvrinega sveta obtinske skupifine se
opravijo na skupni seji wvseh zborov obtinske skup-

E&ine.

Volitve se. lahko opravijo, fe je na skupni sejl
vseh zborov navzoéih veéina delegatov vsakega zbora.

81. &len

Glasovanje pri volitvah za predsednika, podpred-
sednika in ¢lane jzvrinega sveta obéinske skupitine
je tajno in se opravi po doloébah tega poslovnika o
tajnem 'glasovanju.

—
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82, &len

Po koncéanem glasovanju v vseh zborih obéinske
skupétine predsedujoéi ugotovi izid glasovanja o pred-
laganem kandidatu za predsednika izvrinega sveta za
vsak zbor posebej.

Kandidat za predsednika, podpredsednika oz, ¢la-
na izvrinega sveta je izvoljen, ¢e je zanj glasovala
vefina navzotih delegatov vsakega zbora.

83. &len

Obéinska skupééina voli predsednika in ¢lane iz-
~vrinega sveta ter imenuje izmed é&lanov izvrénega
sveta predstojnike teméljnih upravnih organw, na
podlagi predlozene liste,
O listi se glasuje v celoti tako, da se ugotovi izid
glasovanja za. vsak zbor posebej.
Izvrini svet je izvoljen, ¢e je za listo glasovala
vefina navzocih delegatov vsakega zbora.

3. Volitve stalnih teles obdinske skupidine

84, tlen

Predsednika i Clane stalnih teles obginske skup-
Efine wvolijo zbor =zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druzbenopolitiéni zbor enakopravno.

Volitve se opravijo na skupnem =zasedanju vseh
treh zborov, ali na lofenih sejah zborov obé¢inske
skupiéine, '¢e je na seji navzota velina delegatov
vsakega zbora. !

85. &len \

Na skupnem zasedanju vseh zborov obé¢inske skup-
Stine se volijo’ komisije obéinske skupséine vy celotl
po kandidatnih listah. Na vsaki kandidatni listi mora
biti poleg kandidata za predsednika komisije $e toliko
kandidatov, kdlikor élanov komisije se voll.

Posamiéni ¢lani komisij se wolijo po posamiénih
predlogih.

: 86. ¢len

Posamezne spremembe v sestavi komisij lahko
opravi obéinska skupséina na skupnem zasedanju vseh
treh zborov, lahko pa tudi vsak zbor na loéeni seji.

87. ¢len

Po istem postopku, ki je/doloen v prejinjih é&le-
nih, lahko ‘ob¢inska skupS¢ina na skupnem zasedanju
vseh zborov ali njeni zbori na lofenih sejah. razresijo
komisijo v celoti, ali posamezne njene Clane.

88. ¢len

Kandidatno listo za izvolitev skupnih komisij ob-
¢inske skupiCine predlaga komisija za volitve, ime-
novanja in kadrovske zadeve.

Predstavnik komisije za volilve in imenovanja
ima pravico na skupnem zasedanju ali na loteni seji
obrazloziti predlog.

Predlogi kandidatne liste ali predlog za posamez-
ne kandidate se izrocdijo predsedniku skupééine.

Vsi predlogi se posljejo delegacijam oziroma kon-
ferencam delegacij skupno 2z ostalim gradivom za
sejo skupscine.

80." élen

Volitve komisij so praviloma javne. V primeru,
de to zahteva en delegat. ki ga podpre najman) e
10 delegatov, so volitve tajne.

.

90. ¢len

Pri javnem glasovanju se izvede glasovanje in se
ugotavljajo rezultati glasovanja po posameznih zborih.
Pri javnem glasovanju se uporabijo dolofbe tega

'poslovnika o javnem glasovanju. P

Ce se volitve opravijo tajno, se glasuje po dolog-
bah tega poslovnika o tajnem glasovanju.

91, élen

Komisija, ali posamezni ¢lan, je izvoljen, ¢e je za
kandidatno listo oziroma posameznega kandidata gla-
sovala veéina navzoéih delegatov v vsakem zboru.

X. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE

92. élen

Zbori obéinske skups¢ine sprejemajo odloke, druz-
beni naért obéine, proratun obé¢ine in zakljuéni racun
obtine, resolucije in priporocila.

Zbori obéinske skupéstine in njihova deluvna te-
lesa lahko sprejemajo tudi sklepe. °

Zbori obetinske skupé&éine lahko dajejo smernice.

Obtinska skupsc¢ina daje pobude in sodeluje pri
sklepanju druzbenih dogovorav,

93. élen

Odloke sprejemajo zbori obtinske skupiéine v
okviru svoiih pristojnosti enakopravno, v primerih, ki
so doloteni s statutom in poslovnikom pa tudi —
samostoino.

Avtentitne razlage odiokov dajejo zbor! ob¢inske
skup#¢ine v cigar delokrog spada sprejem takega
odloka. -

84, ¢len

Z resolucijo se opozarja na stanje, probleme in
potrebe na posameznem podrodju druzbenega Zivlje-
nja in dolo¢a politika, ki jo je potrebne izvajati na
tem podro¢ju in ukrepe za njeno izvajanje.

85. ¢len

S priporo¢ilom se opozarja na pomen posameznih
vprasan), ki se nanasajo na izvajanje odlokov, dru-
gih predpisov in splosnih aktov ali na razve) samo-
upravljanja in samoupravnih odnosov na doloéenem
podro&ju.

S priporotilom se izra’a staliiée obtinske skup-
i¢ine pglede usklajevanja samoupravnih odnosev. in
razvijanjem medsebojnega sodelovanja organizaeije
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij,
zdruZzenj in skupnosti glede vprasan), ki so za njih
skupnega pemena in vpraSanj samoupravnega spora-
zumevanja in druZzbenega dogovarjanija.

S priporo¢ilom se predlagajo ukrepi, katere naj

bi podvzele organizaciie zdruzengga dela in drugeé sa=

moupravne organizacije, zdruZenja, skupnosti in dJdr=-
Zavni organi, za reSevanje vpralanj v skladu z nji-
hovimi nalogami in interesi.

Organizacija zdrufenega dela in druge samouprav-
ne organizacije, zdruZenja in skupnosti ter drZavni
ofgani. katerim je priporotilo naslovljeno, so dolini
zavzeti stalis¢a glede vprasanj na katera se prlpoméllo
nanaga.
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96. ¢len

Resolucije in priporocila sprejemajo po delo&bah
statuta in poslovnika v okviru svojih pristojnosti,
zbori enakopravno oziroma samostojno.

97, &len

Zbori lahko v okviru svojih pristojnosti & sklepi
nalagajo obveznosti IS in organom uprave glede pri-
prave odlokov in drugih predpisev in sploinih aktov
ali glede opravijanja drugih =zadev z njihovega pod-
Tocja.

S sklepom pbeéinska skupscina oziroma zbori odlo-
éajo o izvolitvah, imenovanjih in razrefitvah, o potr-
ditvi ustreznih aktov samoupravnih organizacij ali o
soglasanju k takim aktom ter o drugih pravicah, ki
jih ima obédinska skupéséina po statutu in tem po-
slovniku.

Vsak zbor obtinske skupstine lahko v okviru svo-
jih pristojnosti spreiema sklepe o svojem delu oziro-
ma delu delovnih teles, kakor tudi o delu strokovnih
sluzb za potrebe zbora in svojih delovnih teles.

Delovna telesa ob¢inske skup$éine oziroma zborov
lahko sprejemajo le sklepe o svojem delu.

98. élen

| Sklepi se pofljejo organom in organizacijam, na
katere se nanafajo.

99. ¢len

S smernicami se dolofajo obveznosti IS in uprav-
nih organov glede izvriavanja odlekov, predpisov in
drugih sploinih aktov, dajo navodila za izvréevanje
drugih zadev iz njihove pristojnosti ter Se na druge
natine usmerja njthovo delo.

Smernice sprejemajo zbori enakopravno oziroma
samostojno.

Smernice se predloZe organorn, na katere ge na-
nakajo.
100. &len

Obdinska skupifina soceluje pri sklepanju druz-
benega dogovora kadar je to = predpisi delecene ali
kadar to odlo¢ijo zbori skupéiéine, v katerikh enako-

pravno ali samostojno pristojnost spada zadeva, ki je

predmet druZbenega dogovarjania.

Zbori, v katerih énakopravno oziroma samostojno
pristojnost spadajo zadeve, ki so predmet druZbenega
dogovora doloéi delovno telo, ki bo sodelovalo v pri-
pravah druZbenega dogovora.

101. &len

Sprejet druzbeni dogovor v imenu ob&inske skup-
&&ine podpifejo predsednik obéinske skupééine in
predsednik oziroma predsedniki zborev, ki so dru-
beni dogovor sprejeli.

102, élan

Akte, ki so sprejeti na skupni seji zberov. podpi-
suje predsednik obéinske skupféine.

Akte, ki jih sprejemajo zbori obéinske skupitine
enakopravno oziroma samostojno, razen odlakov, pod-
pisuje predsednik obéinske skupi®ine in predsedniki
zborov oziroma zbora, ki so akt sprejeli.

103. élen

Na izvirnike odlokov in drugih aktov ter na ob-
‘vezne razlage odlokov se pritisne pefat obéinske
skupééine.

Z izvirmikom odleka oziroma drugega akta ob-
&inske skupé¢ine ali obvezno razlage odloka je mislje-
no besedilo odloka oziroma akta oziroma obvezne raz-
lage, ki je bilo sprejeto na sejah pristojnih zborov.

Izvirnike odlokov in druglh aktov obéinske skup-
i¢ine ter obveznih razlag odlokov hrani obéinska
skupétina. ,_

X Za pripravo izvirmikov, za pedat na njih, za njiho-
vo hrambo in za evidenco o njih skrbi sekretar obéin-
ske skupiéine. %

104. ¢len

Odloki. in drugi akti obéinske skupidine ter ob-
vezne razlage odlokov se objavljaje v Uradnnm listu
SR Slovenije, :

Odloke in druge akte obfinske skupifine ter ob-
vezne razlage odlokov podilja v objavo sekretar ob-
d¢inske skupécine,

Sekretar obéinske skup#fine daje na podlagi iz-
virnega besedila popravke morebitnih napak v objav-
ljenem besedilu odloka akta, oziroma obvezne razlage.

1. Postopek za izdajo odloka

105. ¢len

Samoupravni ergan organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti ter druZbenopolitiéne, samouprav-
ne organizacije in skupnosti ter obéani praviloma
dajo iniciativo za sprejetje odloka preko svojih de-
legatov. Predlog odloka lihke predlaga vsak delegat
ali skupina delegatov v svojem zboru, izvrini svet,
skupséina samoupravne interesne skupnosti, komisija
obéinzske skupiéine oziroma zbora.

Vsak zbor lahko predlaga predlog odloka, ki ga
sprejema drug zbor oziroma zbora enakopravne. :

106, ¢len

Predlog odloka se poslje predsedniku ob&inske
skupédine.
Predlog odloka mora imeti obrazloZitev, iz katere

" izhaja potreba po novem odloku oziroma spremembi

ze veljavnega odloka, obrazlozitev nacel, na katerih
odlok sloni in obrazlozitey ocene ﬁ.nanémh posledic
odloka.

107. élen

Predsednik skupséine poflje predlog odloka pred-
sednikom zborov skup#éine, v katerih podrodje spaca
tak’ odlek in izvrénemu svetu, kolikor ni predla-
gatelj odloka izvrini svet. Izvréni svet je dolzan dati
mnenje k vsem predlogom odlokov, kjer ni predlaga-
telj in sicer praviloma predno gre predlog v obrav-
navo pristojnega zbora, najkasfeje pa do seje na ka-
teri se o predlogu odloka dokonéno odlota.

108. &len

Preden obravnavajo predlog odloka pristojni zbori
oziroma pristojni zbor, praviloma obravnavajo predlog
delovna telesa obfinske skupifine oziroma zborov in
dajo zborom oziroma zboru poroéilo z mnenji in
predlogi.

109. élen

Predlog odloka morajo skupaj z ostalim gradivom
in poroéili skupitinskih teles dobiti delegati najmanj
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10 dni pred zasedanjem skupéiCine oziroma ustreznega
zbora. Izjemoma se lahko vroéi delegatom gradive in
poro¢ilo skupstinskih teles za sejo tudi kasneje, ce
gre za nujne in neodloZljive zadeve.

110. ¢&len

Predlagatelj mora biti povabljen na sejo zbora in
ima pravico dati kratko dopolnilo obrazloZitve pred-
loga. Pravico ima udelezevati se celotne obravnave
predloga ter dajati pojasnila in svoja mnenja.

111. ¢len

Skupstina ali izvrini svet lahko skleneta, da se
da predlog odloka 3e pred odlo¢anjem v javno obrav-
navo ali, da se k obravnavi na seji pokli¢cejo pred-
stavniki, krajevnih skupnosti, delovnih in druZbeno-
politiénih organizacij in drustev.

V primerih, ko tako dolo¢a statut obéine, je javna
obravnava obvezna.

‘2. Obravnava v zborih skupiéine

112. ¢len

Obravnava predloga odloka se zaéne z obrazloZit-
vijo predlagatelja. Po obrazloZitvi povedo svoja sta-
li%¢a in pripombe %e drugi predstavniki organov, ki
so o predlogu predhodno razpravljali.

Obravnava predloga odloka obsega sploino obrav-
navo predloga in obravnavo njegovega besedila.

113. &len

Predsednik zbora, delegat ali skupina delegatoy, ki
menijo, da predlog odloka &e ni dovolj prouten in
usklajen za obravnavo ter dokonéni sprejem, lahko
s primerno utemeljitvijo zahtevajo, da se predlog od-
loZi z dnevnega reda ali pa vrne pooblastéenemu pred-
lagatelju v ponovno proutitev in uskladitev.

O zahtevah iz prejénjega odstavka se posebej
glasuje.

114. ¢len

Pooblai®eni predlagatelj lahko predlog odloka ali
drugega akta umakne do trenutka, ko se o nJem gla-
suje, brez obrazloZitve.

3. Predlaganje amandmajev

Il
115. ¢len

Spremembe in dopolnitve predloga odloka (amand-
maje) lahko poda predlagatelj iz drugega odstavka
17. ¢lena vse dotlej, dokler ni predlog odloka dan na
glasovanje.

116. ¢len

Amandmaji se predlagajo-v pismeni obliki, izje-
moma pa tudi ustno tako, da predlagatelj amandmaja
jasno pove besedilo in predlog, ki naj nadomesti ozi-
roma dopolni prvotni predlog predlagatelja odloka.

Pomembnej&e in obseZnejie amandmaje je potreb-
no predloZiti praviloma najmanj tri dni pred. sejo
vedno v pismeni obliki s konkretnim in obrazloZenim
predlogom. O amandmajih ni mogote odlodati brez
stali¥¢a izvrinega sveta.

s ; 117. tlen

Ce vsebuje amandma k predlogu odloka ali dru-
gega predpisa dolofbe, ki zahtevajo dodatna finanéna

sredstva, predlagatel) obenem predlaga nacin zagoto-
vitve potrebnih sredstev.

118. ¢len

V primeru, da ima amandma za posledico vecjo
spremembo odloka ali ¢e je podan 3ele na se)i skup-
§¢ine ali zbora, njegovih posledic pa se ne more takoj
predvideti, lahko skupi¢ina ali zbor skleneta, da se
obravnava odlozi, dokler predlagatelj odloka ne pro-
uéi in ne poda svojega staliséa.

S sklepom o odloZitvi se doloti rok ponovne pred-
lozitve zadeve na sejo. ’

119. ¢len

O vsakem amandmaju k predlogu odloka se gla-
suje praviloma posebej.

120. élen

Skupscina ali ustrezen zbor lahko skleneta, da
prekineta obravnavo za toliko ¢asa, da pristojni organ
dolo¢i dokonéno besedilo doloéb predloga odloka ali
drugega akta in uskladi njegove dolotbe z amandmaji,

4, Odlodanje o predlogu odloka

121. ¢len :

Predlog odloka, pri katerem sprejemanju enako-
pravno sodelujejo zbori obéinske skupéifine oziroma
skup&tine samoupravne interesne skupnosti je spre-
jet, ¢e ga pristoini zbori in skup&c¢ina samoupravne .
interesne skupnosti sprejmejo v enakem besedilu.

5. Usklajevalni postopek

122, ¢len

Ce se zbori ali zbori in‘skupi&ina samoupravne
intereshe skupnosti po dveh zaporednih obravnavah
spornega vpraganja ne zedinijo glede besedila pred-
loga, ali ¢e predlog ni bil sprejet v enem ali veé zbo-
rih ali v skupdcini samoupravne interesne skupnosti,
se izvede usklajevalni postopek, kot ga dolofa ob-
tinski statut.

123, ¢len .

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lah-
ko izvrini svet predlaga izdajo zacasnega ukrepa in
izdela pred?og takénega ukrepa, ¢e meni, da bi lahko
zaradi tega. ker akt ni bil «;prejet nnstala za druZbeno
skupnost obéutna $koda.

124, ¢len

V ‘primeru, ¢e zbori oziroma zbori in skup&éina
samoupravne interesne skupnosti ne spreimejo pred=-
loga zalasnega ukrepa v enakem besedilu, lahko iz-
vrini svet predlaga obravnave na, skupni seji vseh
zborov obfinske skupitine. Zbori ob¢inske skupicine
na skupni se)yi velyavno sklepajo o predpisu o zatas-
nih ukrepih, ¢e je bil sprejet z veéino glasov navzotih
delegatov.

125. ¢len

Ce se do dneva. ko bi moral zadeti veljati zbori
ne zedinijo o spreiemu prorafuna, se zatasng izvaja
proracun iz preteklega leta.

\
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126. Clen

Drugi akti obinske skupiéine, ki niso odloki, se
sprejemajo praviloma po dolofbah tega poslovnika o
obravnavanju predlogov odlokov.

XI. KONCNI DOLOCBI

127. élen .

Z dnem, ko zaténe veljati ta poslovnik, preneha
veljati poslovnik Skupstine obéine Slovenske Konjice,
sprejet na seji oblinskega zbora in na seji zbora de-
lovnih skupnosti dne 27. novembra 1969, Dolotbe raz-
veljavljenega poslovnika; ki niso urejene v tem po-
slovniku, se smiselno uporabljajo v skladu z 2. fle-
nom tega poslovnika. 4

128. ¢len

Ta poslovnik zalne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS. 7

St. 021-33/74-1
Slovenske Konjice, dne 18. junija 1974,

Predseldnik
Skupitine obéine
Slovenske Konjice
Filip BesSkovnik L r.

Predsednik zbora
zdruZenega dela
Milena Zidansek, dipl. inZ. L r.
Predsednik zbora:
krajevnih skupnosti
Jakob Zidangek, inZz. agr. L r.
Predsednik druZbenopoliti¢-
nega zbora
Stane Kokelj, dipl. inZ. L.

665

Skupéitina obline Slovenske Konjice je po 52,
107. in 109. &leru zakona o financiranju druzbénopoli-
ticnih skupnosti v SR Sloveniji (Uradni list SRS, &t.
36-106/64, 43-334 67 in 40-302 68) ter 134, ¢lenu statuta
obdine Slovenske Konjice! (Uradni list SRS, &, 10-
238/74) na lodenih sejah vseh zborov obtinske ‘skup-
iCine dne 18. junija 1974 sprejela

ODL" K
o0 spremembi odlokes o zadasnem financiranju poireb
obline Slovenske Konjice za prv~ trimesedje 1974

1. tlen

V odloku o zaasnem financiranju potreb obgine
Slovenske Konjice za prvo trimesedje 1974 (Uradni list
SRS, it 45-1003 73) se prvi &len spremeni in se glasi:

»Potrebe obfinskih organov' in drupih uporabnikoy
proracunskih sredstev se bodo do 30. aprila 1974 fi-
nanciral” tako da se sme uporabiti najved 33.3 % sred-
stev porabljenih za leto 1973.«

2. tlen

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 410-25/73-1
Slovenske Konjice, dne 18 junija 1974,
Predsednik
Skupséine obtine

Slovenske Konjice
Filip Befkovnik Lr.

666,

Skups¢ina obCine Slovenske Konjice je po tretjem
odstavku 43. ¢lena zakona o razlastitvi in o prisilnem
prenosu pravice uporabe (Uradni list SRS, &t. 27-253/72)
in 134. Clenu statuta ob&ine Slovenske Konjice (Uradni -
list SRS, st. 10-236/74) na‘ lofenih sejah vseh zborov
obtinske skupitine dne 18. junija 1974 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o doloéifvi pevpreéne xradbene
cene in povpreéénih stroSkov komunalnega urejanja
y stavbnih zemljise

1. &len

V 2. flenu odloka o dolotitvi povpreéne gradbene
cene in povprefnih stroikov komunalnega urejanja
stavbnih zemlji&® (Uradni list SRS, it. 8-116/73) se zne-
sek »2.500 din« nadomesti z zneskom. »3.000 din«.

2. tlen

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

8t. 350-1/73-1
Slovenske Konjice, dne 18. junija 1974. :

Predsednik
Skupétine obéine
Slovenske Konjice

Filip. Bedkovnik Lr.

G67.

Skupétina obline Slovenske Konjice je po tretjem
cdstavku 2. &lena zakona o pogojit za prodajo stano-
vanjskih hig in stanovanj v druZbeni lastnini (Uradni
list SRS, §t. 13-98/74), pravilnika o enotni metodolo-
glji za izrafun revalorizirane vrednosti stanovaniske
hife oziroma stanovanja“(Uradni list SRS, it. 20-212/71)
ter 134. &lenu statuta obéine Slovenske Konjice (Urad-
ni list SRS, 8. 10 “36/74) na logenih se’ah vseh zborov
obtinske skupsitine dne 18. junija 1974 sprejela

ODLOK -
o doloéitvi posameznih elementov za izradun revalori-
zirane vrednosti stanovanjske hife oziroma stanovanja

d " .1 &en

S tem odlokom se dolofa vrednost posameznih
elementov za izratun valorizirane vrednosti stano-
vanjske hiSe oziroma stanovanja po 2. &lenu zakona o
pogojih za prodajo stanovanjskih hif in stanovanj v
druzbeni lastnini (Uradni list SRS, §t. 13-98/74) in pra-
vilnika o enotni metodologiji za izrafun revalorizirane
vrednosti stanovanjske hiSe oziroma stanovanja (Urad-
ni list SRS, 5t. 29-212/71),

2. &len
Povprefna gradbena cena za 1m? koristne stano-
vanjske povriine zna3a 3.000 dinarjev.

3. &len

Povpreéni strodki za komunalno ureditev zemlji-
&fa zna3ajo od povpre®ne gradbene cene stancwmj iz
2. Clena tega ndloka:
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. za individualno komunalno potroinjo 4%
— za kolektivno komurfalno potrodnjo 12 %a.

" 4 tlen

Za izradun prometne vrednosti zemlji*fa in lzrab-
ljenosti hife oziroma stanovanja veljajo dolotila pra-
vilnika ¢ enotni metodologiji za izratun revalorizirane
vrednosti stanovanjske hife oziroma ctanovanja (Urad-
ni list SRS, &t. 29/71).

5. Ctlen

Ko zadne veljati ta odlok, preneha ve’ljati odlok o
dologitvi posameznih elementoy za izradtun valorizi-

rane vredn -ti stanovanjske hife oziroma stanovanj

(Uradni list SRS, &t. 8-117/73).

6. ¢len

Ta odlok zadne velj:.;ﬂ osmi darf po objavi v Urad-
nem listu SRS, ;

St, 38-5/74-1
Slovenske Konjice, dne 18, junija 1974.

Predsednik
. Skupitine obtine
Slovenske Konjice
: Filip Bedkovnik L r.

Skupitina obtine Slovenske Konjice je po dru-
gem 'odstavku 55. élena zakona o kmetijskih zemiji-
8¢ih (Uradni list SRS, &t. 26-236/73) in 134 tlena sta-
tuta ob&ine Slovenske Konjice (Uradni list SRS #t 10-
236/74) na lotenih sejah vseh zborov okéinske skup-
S%ne dne 18. junija 1974 sprejela

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka o plafevanjvu po-
sebnega prispevka kmetijski zem!jiski skupnosti v ob-
€ini Slovenske Konjice

i. ¢len

V odloku o spremembah in dopolnitvah odloka o
pladevanju posebnega prispevka kmetijski zemljizki
* skupnosti v ob&ini Slovenske Konjice (Uradni list SRS,
8t. 17-463/74) se 2. in 3. tlen Criata; 4. Elen pa postane
2, tlen.

2. &len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. s
St. 320-35/74-1
Slovenske Konjice, dne 18. junija 1874.

Predsednik
Skupéitine obline
Slovenske Konjice

Filip BeSkovnik Lr.

”~

669,

Skupitina obine Slovenske Konjice je po 87. Cle-
nu zakona o financiranju druzbenopolitiénih skupnosti
v SR Sloveniji (Uradni list SRS, it. 36-196/04, 43-334/
67 in 40-302/68) in 134, ¢lenu statuta ob&ine Slovenske
Konjice (Uradni list SRS, &t. 10-236/74) na lotenih se-
jah wvseh zborov obginske skupstine dne 18, junija
1974 sprejela

ODLOK
o potrditvi zakguénih rafunov skladov za leto 1973
1. &élen |

Potrdijo se zaklju®ni ratuni prorafunskih skladov
obtine Slovenske Konjice za leto 1973, in sicer:

din

1. Sklad za pospefevanje kmetijstva:

— dohodki 130.418,08

— jzdatki 126.514 87

— ostanek sredstev 3.903,21
2. Komunalni sklad:

— dohodki 1,360.396.57

— lzdatki 1,262.424,31

— pstanek sredstev 97.972,26
3. Sklad za financiranje potreb teritorialne

obrambe: :

— dohodki 749 456,15

— izdatki 1 735.629,25

— crtanek sredstey 13.826,90
4. Sklad za zadeve borcev in invalidov NOV:

— dohodki 262.354.27 |

— izdatki 261.871,16

-- ostanek sredstev 483,11
5. Sklad za financiranje Investicij

druZbenega standarda:

— dohodki 3.203 344,91

— lzdatki 3.148 222 85

— ostanek sredstey 5512208
6. Gasilski sgklad:

— dohodki 274.451,28

— fzdatki 237 769,44

— ostanek sredstev . 36.882,82

7. Sklad ze komunalnc urejanje stavbnih

zemljisd:

— dohodki 1.149.105.57 '
— izdatki 737 48790
— ostanek sredstev 411.617,67

2. ¢len
Ostanek sredstev navedenih skladov se nrenese kot
dohodék ustrezrrus sklada za leto 1874,
3 tlen
Sklepni rafuni posameznega sklada za leto 1077
so sestavni del tega odloka,
4 glen
Ta odlok zs{ne veljati osmi dan po objavi v WUrad-
nem listu SRS.
St. 400-7/74-1
Slovenske Konjice, dne 18 junija 1874,
& Predsednik
Skupifine obtine

Slovenske Koniice
Filip Beikovnik L r.
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670.

Skup3itina obtine Slovenske Konjice je po 30. &le-
nu zakona o skupnostih otroskega varstva in o finan-
ciranju nekaterih oblik otroSkega varstva v SR Slove-
niji (Uradni list SRS, §t. 43-335/67) na lo¢enih sejah

vseh zborov obtinske skupitine dne. 18. junija 1974 '

sprejela
SKLEP
o obravnavi zakljuénega racuna temeljne skupnosti
otrofkega varstva v letu 1973

1

Zakljulni rafun temeljne skupnost! otrofkega var-
stva za leto 1973 lzkazuje: .

din -
— dohodke 1,102,688,73
— izdatke 719,126,20
383.542,53

— presezek dohodkov nad izdatki

2.
Presefek dohodkov nad fzdatki v znesku 383.54253
din se prenese v finanéni nalrt za leto 1974,

3

Skupitina obtine k zakljuénemu ratunu nima pri-
pomb.

-

-+

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
5t. 400-16/73-1
Slovenske Konjice, dne 18, junija 1974.

Predsednik .
Skupitine obtine
Slovenske Konjice
Filip Befkovnik 1l r,
*

671.

Skupitina obline Slovenske Konjice je po 30. &le-
nu zakona o skupnostih otrodkega varstva in o finan-
ciranju nekaterih oblik otrofkega varstva v SR Slove-
niji (Uradni list SRS, 3t. 48-335/67) na lotenih sejah
veeh zborov obé&inske skupitine dne 18. junija 1974
sprejela ;

SKLEP
0 obravnavi finanénega naérta temeline skupnosti
 otrofkega varstva za leto 1974

1 )

. \
FinanZni nalrt temeljne skupnosti otroikega var-

stva Slovenske onjice za leto 1674 izkazuje:

din
— dohodke s « 2,520.542,63
— jzdatke 2,520.542,00

Skupitina obfine k finanénemu nafértu nima pri-
pomb, ‘
3
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
St. 400-8'74-1
Slovenske Konjice. dne 18. junija, 1874

Predsednik
Skaptiina obéine
Slovengke Konjice
Filip Bedkovnik L. r.

URADNI LIST SRS

672,

Skupstina obéine Slovenske Konjice je po 54. &le-
nu zakona o izobraZzevalnih skupnostih in o (financi-
ranju vzgoje in izobraZevanja v SR Sloveniji (Uradni
list SRS &t. 8-52/69) na lolenih sejah” vseh zborov ob-
tinske skupddine dne 18 junija 1974 sprejela

SKLEP Y
0 obravhavi finaninega naéria temeljne izobrafevalne
skupnostl Slovenske Konjice za leto 1974
- 1 .
Finan&ni nadrt temtene izobraZevalne skupnosti
Slovenske Konjlce za leto 1974 fzkazuje;

din
Y — dohodke 18.628,061
— izdatke 18.528,061

.2

Skupdtina obline k finanénému nalrtu nima pri-
pomb.

3
Ta sklep ge objavi v Uradnem liqtu. SRS,
S5t. 01-87/74-1
Slovenske Konjice, dne 3. junija 1974.
Predsednik
Skupédine obéine
Slovenske Konjice
Filip Beskovnik 1 r.
673.

Skups¢ina obtine Slovenske Konjice je po 137.
¢lenu statuta obline Slovenske Konjice (Uradni list
SRS, &. 10-236/74) in 9., 73, 75. 76., 77, 78. in T7O.
¢lenu zakona o o<novni Soli/(Uradni list SRS, &t 9-51/
68 1268 14-108/69. 81-275/72 in 18-184/74) na seji zbora
zdrufencga dela dne 18. junija 1974 izdala

ODLOCBO"
. 0 ustanovitvi posebne osnovne Sole v Slovenskih
Konjicah kol izobraZevalnega zavoda

1

Ker so izpolnjeni pogoji iz 75. &lena zakona o
osnovnl soli, ge ustanoyl podebna osnovna 8ola kot izo-
brajfevalni zavod za &olanje Soloobveznih otrok 2 mot-
njami v telegnem in duféviem ruzva]u na obmolju
obtine Slovengke Konjlee,

SedeZ ¥ole je v Slovenskih Konjicah, Ulica Tbneta
Melive &t. 2, A

3

Soleki okoli2 posebne' osnovre fole obsegn obmodie
obtine Slovenske Konjice, po potrebi pa tudi sosednje
okolise drugih obégin. :

4

Sola bo poslovala pod firmo: sPOSEBNA OSNOV-
NA SOLA OBCINE SLOVENSKE KONJICE«,
5 et

Smoter posebne osnovne fole fe nl;vezno Solanje
ofrok z motnjami v telesnem in dulevnem razvoju v
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skladu z 11. &¢lenom zakona o usposabljanju otrok in
miladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem raz-
voju (Uradni list SRS, 5t. 5-26/68).

Posebni osnovni 3oli se ob ustanovitvi dajo na raz-
polago kot osnovna sredstva folsko poslopje z inven-
tarjem, opremo in uéili, ki so bili daslej osnovno
sredstvo II. osnovne.fole v Slovenskih Konjicah, v ka-
tere sestavi je bila organizirana skupina razredov za
posebno osnovno folo.

7
V skladu z doseZenim sporazumom zagotovi poseb-
ni osnovni #oli sredstva za delo fole :ernelJna izobra-
Zevalna skupnost.
: : 8

g Za zadasnega ravnatelja posebne osnovne 3ole se
imenuje Milena Segel, defektologinja.

9

‘Novoustanovljena posebna osnovna 3$ola se mora
konstituirati najpozneje do 1. januarja 1975.

10

Zatasni ravnatelj Jole je dolzan priglasiti posebno
osnovno $olo za vpis v register pri OkroZnem gospo-
darskem sodis¢u v Celju v 15 dneh od dneva izdaje
te odlotbe,

St. 024-1/74-1
Slovenske Konjice, dne 18. junija 1874.

Predsednik
zbora zdruZenega dela
Skupééine obéine
Slovenske  Konjice
Milena Zidansek, dipl. inZ. L r.

SKUPSCINA OBCINE ZALEC

674.

Skupitina obCine Zalec je na podlagi 65. 66. in
67. ¢lena zakona o financiranju druZbenopalitiénih
. skupnosti v SR Sloveniji Uradni list SRS. &t 36-196/64,
43-334/67, 40-302/68 in 43-232/70) ter 126. &lena statuta
obtine Zalec (Uradni list SRS, 5t. 9-210/74) na seji zbo-

ra zdruZenega dele in zbora krajevnih skupnosti dne

18. junija 1974 sprejela

ODLO K
o potrditvi zakljuénega raéuna prorafuna ob&ine Zalec
za leto 1973

1. élen

Potrdi se zaklju®ni rafun prorafuna obéine Zalec
za leto 1973.
2. &len-

Zaklju®ni rafun prorafuna ob¢ine Zalec za leto

1973 izkazuje doseZene in razporejene dohodke, in si-

-Cer.

din
— skupne dohodke po bilanci proratuna 20.720,428
— skupno razporeditev dohodkov
po bilanci proratuna 18.757,365
— neporabljena sredstva
a) izlotena sredstva na posebnem radunu 998,951
b) presefek dohodkov nad izdatki

964,112

3. glen

Od neporabljenih sredstev po zakljuénem racunu
za leto 1973 se znesek 964.112 din prenese kot dohodek
v proradun za leto 1974; znesek 998.951 din pa se pre-
nese v sklad skupnih rezerv obfine Zalec in uporabi
kot sanacijsko posojilo kombinatu s»Hmezade Zalec
500,000 din in kerami¢ni- industriji Liboje TOZD ope-
karna LoZnica 498.951 din. 3

4 tlen
Zakljuéni ratun rezervnega sklada izkazuje
din.
— sredstva 949 867
— porabo sredstev 537.955
— prosta sredstva 411.912

5 ¢len

Prosta sredstva rezervnega sklada v vi&ini 411.912
din se prenesejo kot dohodek rezervnega sklada za
leto 1974,

! 6. &len

+ Zakljudni radun prora¢una ob&ine Zalec za leto
1973 je sestavry del tega odloka.
7. &len

Qdlok zafne veljati osm; dan po objavi v Urad-
nem listu SRS

St 400-4!74—3
Zalec. dne 18 junija 1974.

Predsednik
Skupétine obdine Zalec
Vlado GoriSek, dipl. kmet. inZ. L 1.

{ v

\ 675.

Skup#&ina obtine Zalec je na podlagi 43. &lena za-
kona o razlastitvi in prisilnem prenosu pravice upo-
rabe (Uradni list SRS. &. 27/72) in 126 ¢lena statuta
obéine Zalec (Uradni list SRS, 8. 9/74) na seji zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 18.
junija 1974 sprejela 2

ODLOK
o povpreéni gradbeni ceni za leto 1974

1. &élen

S tem odlokom sge dolo¢i povpredna gradbena cena
in povprefni strofki komunalnega urejanja zemljisa
na obmoéju obtine za leto 1974,

2. Elen

Povpretna gradbena cena za en m' stanovanjske
povrﬁine znasda 3.200 din,

Povpreéni strotki komunalnega urejanja stavbnih
zemljis® znadajo 25°%s od gradbene vrednosti objekta.
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=, 3. élen

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 38-1/74-6/1
Zalec, dne 18. junija 1974.

Predsednik
Skupséine obéine Zalec
Vlado Gorisek, dipl. kmet. in%. L. r.

676.

Skupséina obéine Zalec je na podlagi drugega in
tretjega odstavka 55. élena zakona o kmetijskih zem-
lji&&ih (Uradni list SRS, st 26/73), druzbenega dogo-
vora o enotnih merilih za doloé¢anje prispevka od spre-
membe namembnosti kmetijskega zemljiZéa in 126.
dlena statuta obtine Zalec (Uradni list SRS, st. 9/74)
na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupno-
sti in druZbenopoliti¢nega zbora, dne 18. junija-1974
sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o prispevku, ki se plada v prime-
ru, ko se spremeni namembnost kmetijskega ali gozd-
nega zemljiita

1. ¢len

V odloku o prispevku. ki se plaa v primeru, ko
se spremeni namembnost kmetijskega ali gozdnega
zemljigta (Uradni list SRS. §t. 17/74) se ¢&rta 4. in 5.
élen Sedanji Sesti do osmi tlen postane Cetrti do Sesti
¢len.

2 ¢&len

' Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
. nem listu SRS.

St. 420-4/74-1
Zalec, dne 18, junija 1974.

Predsednik
. Skupitine ob&ine Zalec
Vlado Gorisek, dipl. kmet. inZ, L r.

677

Skupitina obdine Zalec je na podlagi 40 &lena te-
melinega zakona o preprefevanju in zatiranju nalez-
ljivih bolezni (Uradni list SFRJ, &t 17-224/64). 8 é&lena
zakona o prekrikih (Uradm list SRS. & 7/73) in 126.
&lena statuta obdine Zalec M'radni list SRS. ¥t 0/74)
na seji zbora zdruZenega dela dne 18, junija 1974 spre-
jela

ODLOK
o obveznem fluorografiranju prebivalstva v obgini
Zalec .

1. ¢len

Zaradi zatiranja in preprefevanja tuberkuloze in
drugih pljuénih bolezni bo izvedenc v letu 1974 obvez-
no fluorografiranje prebivalcev obtine Zalec, ki so ro-
jeni v letu 1980 in prej.

2. élen

Fluorografiranje je brezplaéno. Strofke akeije kri-
jeta proradun obtine in skupnost zdravstvenega var-
stva Celje. .

p 3. ¢len

Po opravljenem fluorografiranju mora vsaka ose-
ba, ki jo obvesti zdravstvena sluZba, priti na kontrolni
pregled v zdravstveni dom Zalec.

4, élen

Upravni organ, pristojen za zdravstvo in itab za
izvedbo fluorografske akcije dologita razpored akcije
in izdata natanénejsa navodila za izvedbe fluorografi-
ranja.

5. tlen

Z denarno kaznijo do 500din bo kaznovan posa-
meznik, ki se ne udeleZi ali ne pride na kontrolni pres
gled. ek

6. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 510-1/74-2/6
Zalec, dne 18. junija 1974.

Predsednik :
Skup#fine obéine Zalec
Viado Gorifek, dipl. kmet. in%. L 1.

J Predsednik
zbora zdruZenega dela
Skupétine obéine Zalec
Rafko Mlakar L r,

678.

Skup$tina obdine Zalec je na podlagi 125. &lena
statuta ob&ine Zalec (Uradni list SRS, #t. 9/74) na seji
zbora zdruZenega dela. zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢nega zbora dne 18. junija 1974 sprejela

: ODLOK
o Izvrinem svetu Skupidine obéine Zalec

' . 1. &len

Izvrini svet je izvrilni organ obtinske skup-
&tine. Tzvr¥ni svet je v mejah pravic in dolZnosti ob-
dine odgovoren obdinski skup#fini za stanje na vseh
podrodiih drufbenega Zivljenja, za uresnifevanje po-
litike in.za izvrievanje predpisov in drugih splodnih

-aktov ter za usmerjanje in usklajevanje dela obé¢inskih

upravnih organov.
: 2. élen

~ Izvréni svet v okviru svoje funkeije:

— skrbi za izvrievanje zakonov, druZbenega na-
¢rta. proratuna, odlokov in drugih sploSnih aktov ob-
dinske skupifine ter za uresnitevanje politike, ki jo
dolodi obéinska skupiéina;

— predlaga ob&inski skup#Cini izdajo odlokov in
drugih sploénih aktov ter doloéa predloge druZbenega
naérta ob&ine, ob&inskega prorafuna in zakljufnega
raduna: i

— daje ob&inski skup&®ini mnenja o predlogih od-
lokov in drugih sploZnih aktov, ki jih skup#&ini poS-
ljejo pooblasteni predlagatelji;
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— izvrsuje obcinski proracun;

— izdaja predpise za lzvrievanje odlokov in dru-
gih sploinih aktov obginske skupidine;

— skrbi za izpolnjevanje sklepov, smernie in pri-
poroéil ob&inske skupstine in posameznih zborov;

— usklajuje, usmerja in nadzoruje delo ob¢inskih
upravnih organov, da bi se zagotovilo 'iavajanje poli-
tike in izvrievanje odlokov in drugih sploénih aktay
ob¢inske skupstine; ;

— skrbi in je odgovoren za to, da obéinska upra-
va kot celota dobro deluje ih da opravlja upravne in
strokovne naloge. ki jih ima po zakonu, statutu obclne

in drugih predpisih:

— odlota v sporu o pristojnosti med posameznimi
obéinskimi uprdvnimi organi;

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
~ obdéinskih upravnih organov in spremlja niihovo delo;

= ustanavlja odbore, komisije in druga stalna in
obfasna delovna telesa za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti;

— predlaga ukrepe za izboljsanje organizacije in
dela obéinskih upravnih organov;

— opravlja druge 'zadeve, doloéene z ustavo, za=
konom in statutom obégine,

8. dlen

Izvréni svet je za svoje dal'p ndgovaren obCinski
skupséini in izvréuje svoje pravice in dolZnosti na pod-
lagi ustave, zakonoy, statuta obdine, tega odloka. po-
slovnika ob&inske skupsdine in drugih predpisov. Iz-
vrdni svet ima svoj poslovnik. ki podrobneje ureja
organizacijo In delo Izvrénega sveta.

¥ .

"4 tlen
_Pri opravljanju svojth nalog sodeluje Tzvrini svet
z druZbenopoliti¢nimi,
pravnimi organizacijami -ter njihovimi zdruZenji.

%
i

5 dlen ; :

Delo Izvrinega sveta je javno.

Tzvrini svet obvesta javnost o svojem delu. Izvrs-
ni svet skrbi za to. da se zastopniki tiska in drugih
informacijskih sredste¥ seznanijo z njegovim delom.

Izvréni svet lahko odlodi, da pomenijo posamezni
podatki ali gradiva, ki jih obravnava, oziroma posa-
mezne odloditve ali stalidéa, ki jih je sprejel. uradno
tajnost in nisp na razpolago javnosti eziroma da bodo
na ragpolago javnosti Sele po preteku dologenega €asa.

6. &len

Tzvrini svet sestavljajo predsednik podpredsednik
in enajst &lanov.

Predsednika Izvrinega sveta izvoli ob8inska skup-

&¢ina na predlog obéinske konference .Socialistic‘.ne
zveze delovnega ljudstva, podpredsednika in &lane pa
na predlog kandidata, ki je predlagan za predsednika
Izvrinega sveta na modlagi mnenja obZinske konferen-
ce Soclalistitne zveze dclovnega ljudstva,
- Ob izvolitvi #anov Tzvrinega svetas imenuje ob-
dinska skup&tina na predlog predsednika - Tzvrinega
sveta izmed é¢lanov lzvrinega sveta predstojnike ob-
éinskih upravnih organov, ki bodo vodili posamezne
obéinske upravne orrane

Predsednika. podpredsednika in ¢&lane Tzvrinega
sveta voli obdinska skup#tina za &tiri leta in so lahko
ponovno izvolieni %e za 3tiri leta.

delovnimi in drugimi samou-'

7, tlen

Predsednik Izvrinega sveta predstavlja Izvréni
svet, sklicuje in vodi seje Izvrinega sveta, predlaga
dnevni red zanje in uravnava delo v Izvrinem svetu.

Predsednik Izvrinega sveta skrbi za izpolnjevanje
sklepov sveta in podpisuje akte, ki jih izdaja svet.

Ce je predsednik Izvrinega svela odsoten ali za-
drZan, ga v vseh pravicah in dolZnostih nadomestuje
podpredsednik JJzvrénega sveta,

8, ¢len

Predsednik Izvrinega sveta ima pravico predlagati
obéinski skupsCini razresitev posameznih ¢&lanov Iz-
vrinega sveta in izvolitev novih, Razregitev ali odstop
predsednika Izvrinega sveta ali odstop veline &lanov
Izvrénega sveta ima za posledivo razreitev Izvrdnega
sveta kot celote.

Ce lzvréni svet meni, da ne bo mogel zagatoviti
uveljavljanje dolofene politike in igvréevanja odloka
ali drugega splofnega akta obéinske skupééine, ki naj
bi bi] sprejet, ali da ne more prevzeti odgovornosti za

.opravljanje svoje funkeije. ¢e ne bo sprejet predlagani

odlok ali drug snlesni akt, ki naj bi bil sprejet. lahke
postavi vprasanje zaupnice. Zahtevo, naj se ohravha=
vajo posamezna politibna vpradanja v zvezi z delom
Izvrinega sveta. lahka v svojem zboru sproZi paimanj
deset delegatov kateregakolj zbora ab&inske skupégine,

© Vsak zbor obtinske skupéitine lahko na predlog
najmanj desetih delegatoy v zboru postavi vpraganie
zaupnice Izvrinemu svetu, Vprasanje zaupnice Izvré-
nemu svetu mora obdinska skup&fina obravnavati. Ce
abéingka skupséina izglasuje nezaupnico Izvrinemu
svetu. je a dolian odstopiti.

* Ce Izvréni svet kolektivno odstopi. ali &e mu je
izglasovana nezaupnica. ostane v funkeiji do izvolitve
novega I[zvrinega sveta Clani Izvrénega sveta uZivajo
enako imuniteto kot delegafi v obéinski skup&®ini.

O imuniteti élana lavrdnega sveta odlogs Igzvrini
svel.

; 9 ¢len

Izvrini svet dela in adlo¢a o zadevah iz svoje pri-
stojnosti na svojih sejah.

Izvréni svet odlofa z vefino glasov vseh t‘.lanov
Izvrénega svela, y :

Glasovanje ie javno,

Za dologanje v upravnem pestopku in v drugih
individualnih zadevah iz svoje pristojnosti lahko usta-
novi Izvrini svet posebne komisije, ki jih sestavljajo
njegovi &lani.

p 10. ¢len

Vsak &lan Tzyrinega sveta ima pravico sproZiti
obravnavenje posameznih vprafanj iz pristojnosti Iz-
vrénega sveta. dati pobudo za pripravo predpisov in
drugih splo&nih aktov, za katere predlaganje je pri-

‘stojen Izvrini svet in predpisov, ki j{h izdaja Izvrini

svet ter predlagati Tzvrinemu svetu, da dolodi smer-
nice za delo obé¢inskibh upravnih organov.

Clani Izvrénega sveta so dolZni izpolnjevati skle-
pe Izvrinega sveta. z njimi seznanjat; delavce uprav-
nih organov in slu?b. katere vodijo in skrbetl, da se
ti sklepi pravotasno, pravilno in uinkovito izvajajo.

11. &len

Seje Tzvrinega sveta sklicuje predsednik Tzvrine-
ga sveta po svoji pobudi ali na, zahtevo posameznega
dlana Izvrinega sveta.
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Na povabilo predsednika Izvrinega sveta lahko na
seji Izvrinega sveta sodelujejo strokovni delavei iz
obé¢inske uprave, kakor tudi predstavniki druzbene-
politiénih in drugih organizacij, da dajo pejasnila,
mnenja oziroma predloge o vpraéanjlh ki jih obrav-
nava lzvrini svet.

12, élen

Izvrini svet izdaja odredbe in navodila za izvrie-
vanje predpisov obéinske skup#éine ter za izvrievanje
zakonoy in drugih predpisov, &e je za to posebaj po-
oblaséen. _

Odloébe v, upravnem pestopku in druge odlofbe
izdaja lazvrini svet v mejah zakonskih pooblastil.

Kadar ne odlo¢i z drugim aktqrn. spreje Izvrini
svet sklep.

13, élen

Izvrini svet sprejema smernice za delo obginskih
upravnih organov glede izvrievanja politike in drugih
splognih aktov.

Izvrini svet lahko naloZi obéinskim upravnim or-
ganom, da ukrenejo, kar so v posameznem primeru
upraviceni ukreniti; lahko jim naleZi, da raziiéejo raz-
mere na posameznem podrodju in mu poroéaje o tem
ter dajo ustrezne predloge za ukrepanje; lahko naloZi
obéinskim upravnim organom, da pripravijo predloge
za izdajo odlokov, osnutke odlokev in drugih aktov
obtinske skupiéine., kakor tudi predioge odredb in
drugih aktov Izvrinega svela in jim da smernice za
sestavo takih aktov. ;

14, élen

Izvrini svet usklajuje delo ob&inskih upravnih or-
ganoev .o vprasanjih, ki jih ni bilo mogote retiti v ok-
viru posameznega upravnega organa ali s sodelova-
njem med posameznimi upravnimi organi. ,

Izvrini svet lahko tudi dolofi, kake naj posamez-
ni upravni organi sodelujejo med seboj pri izvajanju
politike in kako naj ti organi sodelujejo z druZbeno-
polititnimi. delovnimj in drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami.

15. &len

Izvrini svet lahko ustanovi stalna in zatasna de-
lovna telesa (odbore, kemisije itd.) za obravnavo vpra-
Sanj iz pristojnosti Izvréinega sveta in pripravo staliigé
0 refevanju takih vprasanj. :

Za financiranje nalog trajnega pomena, za uresni-
devanje katerih so potrebna stalna sredstva, lahko Iz-
vréni-svet ustanovi sklade,

-

16. &len

Izvrini svet lahke poveri posamezmemu svejemu
¢lanu odgovornost za strokovne sluibo ali za drugo
stalno ali zatasno dejavnost, ki se opravlja pri Izvri-
nem svetu, ali pa izvriitev posa’mezne naloge iz pri-
stojnosti Izvrinega sveta,

17, &len

Izvrini svet mora obéinski skupiéini in posamez-

nim zborom na njihove zahteve porocati o izvajanju
politike, izvr&evanju zakonov, edlokov in drugih splo&-
nih aktov obé&inske skupéfine.

Tzvrini svet abveida obdinsko skupitine in posa-
mezne zhore o splofnem stanju glede izvajania poli-
tilkke. izvef~vania zakonov, odlokov: in splodnih aktov
obdinske skupidéine in o svajem delu.

Pri izpolnjevanju svojih nalog ima Izvrini svet
pravico, zahtevati od organizacij zdruZenega dela, sa-
mouypravnih interesnih skupnosti, drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter drZavnih organov, da

mu dajo podatke in pojasnila o vprafanjih z njihovega -

delovnega podroéja. Organizacije in organi so mu . te
podatke in pojasnila dolZni dajati.

18. &len

Za opravljanje dolodenih strokovnih zadev, ki jih
potrebuje .za izvrSevanje svojih nalog ima Izvrdni svet
sekretariat.

Delo sekretariata v Izvrinem svetu vodi sekretar,
ki ga imenuje in razrefuje Izvrini svet. Sekretar od-
govarja za delo sekretariata Izvrinemu svetu.

-

19, élen

Vsak predlog za izdajo odloka in vsak osnutek
odloka ali drugega akta je treba pred -predloZitvijo
Izvrinemu svetu poslati sekretariatu Izvrinega sveta,

J 20. &len

Ta odlok za®ne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nem listu SRS.
St. 020-40/74-1/2/1 ‘
Zalee, dne 18. junija 19074 .
Predsednik

Skupétine obédine Zalec
Vlado GoriZek, dipl. kmet. inZ. L r.

679.

Skupitina ohéine Zalec je na podlagi 139., 140, in
141, élena statuta ob&ine Zalec (Uradni list SRS, &t.
9/74) na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopolititnega zbora dne 18. junija
1974 sprejela ;

: L O BOR
o ustanevifvi in delu komisije za statut

1. Komisija za statut je stalno delovno telo obé&in-
ske skupstine. 4

2. Komisija za statut ima pet lanov. Clane ime-
nuje skupitina izmed delegatov vseh zborov ob&inske
skupstine ter predslavnikov druibenopolitiémh orga-
nizacij.

3. Komisija za statut opravlja naslednje naloge:

— pripravlja predlog statuta obfine ter ga pred-

laga obéinski skupscini v sprejetje

— pripravlja’ predloge sprememb statuta obgine
ter jih predlaga obdinski skupi¢ini v sprejetje

— sodeluje pri sestavi statutov krajevnih skupno-
sti all drugih temelinih samoupravnih skupnosti

— opravlja druge zadeve, ki jih naloZi' obdinska
skupétina

4. Strokovne zadeve za komisijo za statut opravija

sekretariat skup&&ine.
5. Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem listu SRS. .,
St. 08-10/74
Zalee, dne 18. junija 1974.

Predsednik
,Skupitine obtine Zalec
Viado Goridek, dipl, kmet. in#, L T

Stran 1483
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Skupstina obtine Zalec je na podlagi 139., 140, in
141. &lena. statuta ob&ine Zalec, (Uradni list SRS, &t.

9/74) na seji zbora zdruienega dela, zbora krajevnih -

skupnosti ter druZbenopoliti¢riega zbora dne 18, juniia
1974 sprejela
ODLOK
o ustanovitvi in delu komisije za druZbeno
nadzorstvo

1. Komisija za druZbeno nadzorstvo je stalno de-
lovno telo ob&inske skupé&¢ine.

2. Komisija za druZbeno nadzorstvo ima sedem &la-
nov. Clane imenuje skupifina izmed delegatov vseh
zborov obéinske skupifine ter predstavnikov druZbe-
nopolitiénih organizacij.

3. Komisija za druZbeno nadzorstvo opravlja na-
slednje naloge:

— obravnava splosna vpraéanja glede dela in
druZbene odgovornosti temeljnih samoupravnih orga-
nizacij ter njihovih organov v zvezi z razpolaganjem
2z druZzbenimi sredstvi in delitvijo dohodka

— sodeluje z organi samoupravljanja ter vpliva
na razvijanje osebne in kolektivne odgovornosti in
upostevanje socialistinih norm pri uresni¢evanju sa-
moupravljanja

— opravlja druge zadeve, ki jih naloZi obéinska
skupitina

4, Strokovne zadeve za komisijo za druZbeno nad«
zorstvo opravlja sekretariat skupiZine.

5. Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS. «

St. 06-10/74
Zalec, dne 18. junija 1974.

Predbednik
Skupé$tine obdine Zalec
Vlado GoriSek, dipl. kmet. inZ. 1. r.

681.

Skup#tina ob&ine Zalec je na podlagi 139, 140. in
141. &lena statuta ob&ine Zalec (Uradni list SRS, &t
9/74) na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
‘skupnosti in druibenopolitiénega zbora dne 18. junija
1974 sprejela
ODLOK

o ustanovitvi in delu komisije za verska vprafanja

1. Komisija za verska vpradanja je stalno delovno
telo obtinske skupéiéine.

2. Komisija za verska vpraianja ima pet &lanov.
Clane imenuje skupi&ina izmed delegatov vseh zbo-
rov obéinske skupféine ter predstavnikov druZzbeno-
polititnih organizacij.

3. Predsednik komisije za verska vpraSanja je
predsednik ob&inske skupitine,

4, Strokovne zadeve za komisijo za verska vpraia-
nja opravlja oddelek za notranje zadeve.

5. Ta odlok za®ne veljati osmi dan po obiavi v
Uradnem listu SRS. 4

5t. 08-10/74
Zalec, dne 18. junija 1974.
Predsednik

Skupi€ine obéine Zalec
Vlado Gorifek, dipl. kmet. inZ. 1. 1.

G682,

Skupséina ob@ine Zalec je na podlagi 139, 140. in
141 ¢lena statuta obéine Zalec (Uradni list SRS, it
9/74) na seji zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih
skupnosti ter druzbenopoliti¢nega zbora dne 18, junija
1974 sprejela ;

ODLOK

o ustanovitvi in delu komisije za pro¥nje in pritoZbe

1. Komisija za profnje in pritozbe je stalno de-
lovno telo obé&inske skupi€ine.

2. Komisija za prosnje in pritoZbe ima sedem éla-
nov. Clane imenuje skupifina izmed delegatov vseh
zborov obtinske skupiCine ter predstavnikov druZbe--
nopoliti¢tnih organizacij.

3. Komisija za proénje in pritoZbe opravlja na-
slednje naloge:

— obravnava profnje, pritoibe in druge vloge, 8
katerimi se obcani ter delovne in druge organizacije
obraéajo izven rednega postopka na obtinsko skupséi-
no ali njene organe, obravnava pa tudi proénje in pri-
tozbe, katere jj posredujejo drugi organi;

— daje v konkretnih primerih predloge, priporo-
¢ila in nasvete za resitev posameznih zadev;

— sodeluje s pristojnimi organi, z delovnimi,
druZbenopolitiénimi in drugimi organizacijami, na ka-
terih delovanje se nanaSajo vloge ali ki so pristojni
za reditev zadeve;

— obravnava probleme, iz katerih izvirajo proinje -
in pritoZbe ter predlaga po potrebi ob¢inski skup&¢ini,
drugim pristoinim organom alli organom Samouprav-
ljanja, naj sprejmejo primerne ukrepe za odpravo po-
manjkljivosti;

— opravlja druge zadeve, ki jih nalozi obdinska
skupstina,

4 Strokovne Zadeyé za komisijo za prosnje in pri-
toibe opravlid sekretariat skupséine,

. 8 Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 06-10/74
Zalec, dne 18. junija 1974.

Predsednik . g
Skupigine obéine Zalec .
Viado Goriiek, dipl. kmet, inZ. ' r,

683,

Jzyrini svet Skup#tine obtine Zalec je na podlagi
87. &lena zakona o financiranju druZbenopolitiénih
skupnosti v SR Sloveniji (Uradni list SRS, &t 36-196/
64. 43-334/67. 40-302/68 in 43-232/70) ter 143. &lena sta-

- tuta ob&ine Zalec (Uradni list SRS, &t. 9-210/74) na seji
. dne 14. junija 1974 sprejel

SKELEP

o potrditvi zakljuénih rafunov skladov obfine Zaleu zZa

leto 1973

1

Potrdijo se zakljuéni rac¢uni skladov obélne Zalec
za leto 1973: p
: din
1. sklada za izgradnjo in obnovo Solskih stavb
— dohodki 10,151.635
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din

— izdatki 7,576,466
. = ostanek sredstev 2,575.169
2. sklada za ceste

— dohodki 4,191.357

— izdatki 4,076.694

— ostanek sredstev 114.663
3. sklada za poZzarno varnost

— dohodki 268,768

— izdatki 252.563

— ostanek sredstev 16.205
4. sklada za komunalno urejanje stavbnega :

zemljiséa

— dohodki 798.979

— lizdatki 403.541

— ostanek sredstev 395.438
5. sklada sredstev prispevka za uporabo

mestnega zemljiila

— dohodki 986.290 -

— jzdatki 722,812

— ostanek sredstev 263.478
6. sklada za pospeSevanje kmetijstva :

— dohodki . 317.271

— izdatki : 317.143

— ostanek sredstev 128
7. sklada za preZivninsko varstve kmetov

— dohodki 203.148

— izdatki 201.348

— ostanek sredstev 1.800
8. sklada za financiranje potreb SLO

— dohodki 336.829

— izdatki 307.696

— ostanek sredstev 29,133
9. sklada za Stipendiranje in posojila za

izobraZevanije.

— dohodki 433.955

— izdatki 393.603

— ostanek sredstev 40,352 '
10. sklada za zadeve invalidov in borcev NOV

— dohedki 1,089,894

— izdatki 1,086.027
~ — ostanek sredstev i 3.867
11. sklada za pospeSevanje turizma f

— dohodki- % ; 84,775
' = lzdatki 12.630

— ostanek sredstev 52.145
12. sklada skupnih rezerv

— sredstva 7.033.182

— stanje posojil LB L

— ostanek sredstev 969.877

2

Ostanek sredstev navedenih skladov se prenese kot
dohodek ustreznega sklada v leto 1974. -

‘ 3
Zakljufni rafuni o izvriitvi finanfnth naﬁrtov skla-
‘dov ob&ine Zalec za leto 1973 so sestavni del tega skle-
pa.
4
Ta sklep velja osmi dan po ohjavi v Uradnem listu
SRS. ’
St. 400-6/74-3
Zalec, dne 14. junija 1974,
. _, Predsednik
Izvridnega sveta Skupédine

ohtine Zalec
JoZe Jan L r.

684.

Izvrini svet Skupitine obé&ine Zalec je na podlagi
76. ¢lena zakgna o financiranju druZbenopoliti¢nih
skupnosti v SR Sloveniji (Uradni list SRS, &t. 36-196/
64, 43-334/67, 40-302/68 in 43-282/70) ter 143. &lena sta-
tuta obéine Zalec (Uradni list SRS, &t. 9-210/74) na seji
dne 14. junija 1974 sprejel

SKLEP

o soglasju k finanénim naértom skladov obéine Zalee
za leto 1974

Izvrini svet Skupdtine obéine Zalec daje soglasje
k finanénim na&rtom skladov obdine Zalec za leto 1974:

1. sklada za izgradnjo in obnovo 3olskih din
stavb :
— dohodki 12,400,000
. — lzdatki - 12,400.000
2. sklada za ceste
— dohodki 6,954.663
— izdatki 6,954.663
3. sklada za poZarno varnost
— dohodki 266.410
— izdatki : i 266.410
4. sklada za komunalno urejanje stavbnega
zemljiséa
— dohodki - 4,808,034
— izdatki 4,898.938
5. sklada za uporabo mestnega zemljis¢a
— dohodki 1,021.578
— jzdatki 1,021.576
6. sklada za pospefevanje kmetijstva /
— dohodki 271.128
— izdatki 271.128
7. sklada za preZivninsko varstvo kmetov
— dohodki 254.000
— izdatki 264.000
8. sklada za financiranje potreb SLO
— dohodki 690.199
— izdatki 690.199
9. sklada za ﬁiipendlranje in posojila za g
izobraZevanje ,
— dohodki 370.352
~ — izdatki 370.352
10. sklada za zadeve invalidov in borcev NOV
— dohodki 1,472,867
 — izdatki ’ 1,472.867
11, Sklada skupnih rezerv
— sredstva 6,496.151
— jzdatki — plasman

6,496.151
L)

AL | 4
Finan¢ni natrti skladdv ob&ine Zalec za leto 1974
so sestavni del tega sklepa.
3
Ta sklep velja osmi dan po objavi v-Uradnem listu
SRS, -5 .
St. 400-5/74-3
Zalec, dne 14. junija 1974.

Predsednik IS
Skup&tine obdine Zalec
JoZe Jan L r.
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685,

Delovni ljudje, ki v skupnosti za zaposloyanje
uresnifujejo svoje osebne In skupne potrebe in inte-
rese na'podroc¢ju zaposlovanja in v njej zdruzujejo po-
trebna sredstyva ter samoupravna interesna skupnost za
zaposlovanje Ljubljana sklenejbd

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o programu skupnosti ga zaposlovanje Ljubljana za
leto 1974 in o zdruZevanju sredsiev za njegovo
‘uresnicitev

.

1. ¢len

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in delovnih skupnosti ter obéani, ki
z osebnim delom z lastnimi sredstvi opravljajo gospo-
darsko dejavnost, organizirani v ustreznih asociacijah
oziroma v okviru krajevnih skupnosti, zdruZujejo sred-
stva za urésnidevanje programa skupnosti za zaposlo-

~ vanje Ljubljana.
2. ¢len :

‘Program skupnosti za zaposlovanje obsega naloge
iz enotnega programa dela sluZbe za zaposlovanje SR
Slovenije za leto 1974, katerega so sprejele vse skup-
E¢ine skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji.

Program skupnosti je bil v javni razpravi ocenjen
kot neobhodno potreben na podrodju zaposlovanja v
letu 1874 in ga bo skupnost izyajala na cbmodéju obdin:
Cerknica, DomZale, Grosuplje, Hrastnik, Idrija, Kam-
nik, Kotevje, Litija, Ljubljana Bezigrad, Ljubljana
Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Sitka, Ljub-
ljana Vi¢-Rudnik, Logatec, Vrhnika, Zagorje ob Savi,
Trbovlje.

Program, ki je v prilogi, je sestavni del lega spo-
razuma. .

3. tlen
Program iz 1. ¢lena je na podlagi enotnih meril In
kriterijev dogovarjenih med skupnostmi za zapoeslova-
nje SR Slovenije ovrednoten po naslednjih postavkah:
Fad

" 1."Socialna varnost delavcey din
(denarna nadomestila, denarne pomodéi,
prispevki za zdravstveno zavarovanje in

za otroiki dodatek) 4,405.000
2. Priprava delavcev za zxpnaiitev

(strokovno usposabljanje, gmotna po-

mod¢ v &asu strok. usposabljanja, pre-

vozni in selitveni strofki, zdravniiki in

psiholoski pregledi, prehrana in nasta-

nitev, Stipendije) 2.681.000
3. Dejavnost skupnosti in zavoda . 5,773.000
4, ZdruZena sredstva za izvajanje skupnih

nalog 3,716.000

Skupaj 16,475.000
6. Sredstva za solidarnost 3,758.000

Skupaj 20,233.000

4. &len !

: Za zagotovitev sredstev, opredeljenih v 3. 8leny, ki
so poirebna za uresnititev programa, se delovni ljud-
je zavezujejo, da bodo v skladu s predvidenimi stop-
njami prispevkov za uresnitevanje globalnih planskih
usmeritev skupne porabe za letc 1874 po republifkem
druZbenem dogovoru o osnovah programiranja nalog
in o oblikovanju sredstev za skupno in splodno porabo
v letu 1974 placevalj prispevke v korist skupnosti:

— delavel v zdruZenem delu iz dohodka TOZD, iz
sredstev drugih organlz.at.ij' ter delovnih skupnosti po
stopnji 0,20, .

— obtani, ki z osebnim delom 2z lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejnvnnst in
se jim ugotavlja dohodek po stopnji 0,20.

5. ¢len
Osnova za obraun prispevka iz prejinjega &lena je

: osebni dohodek delavea, ki vkljuduje:

— osebni dohodek za
osebnih potreb (neto);

— del, ki ga v obliki prispevkov po samoupravnem
sporazumu iz osebnega dohodka zdruZuje v samouprav-
nih interesnih skupnostfih in

— del, ki ga v obliki davka iz osebnega dohodka
zagotavlja za sploSno porabo v druZbenopolitiénih
skupnostih.

Obgani iz druge alinee 4, ¢lena placujejo prispevke
od tistega dela dosefenega dohodka, ki se iteje za oseb-
ni dohodek. Merila za ugotavljanja, kaj se 3teje za
osebni dohodek, se dolodijo s poschnim druZbeninr do-
govorom, ki ga sklenejo Zveza sindikatov ' Slovenije,
Gospodarska-zbornica Slovenije in Izvrini svet Skup-
§¢ine SR Slovenije,

zadovoljevanje njegovih

6. élen

Delovni ljudje in drugi obdani pladujejo prispevke
iz 4 ¢lena v korist skupnosti na obmotju katere je
sede TOZD, v kateri delavec zdruZuje svoie delo ozi-
roma sedeZz druge organizacije, organa ali delovne
skupnosti oziroma na ocbmo&ju katere imajo obtani re-
gistrirano dejavnost. ;

7. ¢len

TOZD, druge organizacije, organi in delovne skup-
nost! platujejo prispevek ob wvsakem dvigu sredstev
za lzpladilo osebnih dohodkov, zasebni delodbjalel v
sedmih dneh po izpla¢ilu osebnih dohodkov, obéani za
gsebe pa do 7. v mesecu za pretekli meseg.

8. tlen

TOZD, druge organizacije, organi, delovne skup-
nostl ter zasebni delbdajalel bbratunévajo in vplatu-
jelo med letom akontacije prispevkov skupnosti po
stopnjj doloteni v 4. ¢tlenu.

Qbratun prispevkov po stopnji iz 4. élena se {zvrﬂ
ob zadnjem izpladilu oesebnih dohodkov v letu 1974 s
tem, da se vplutane akontacije poralunajo.

9. ¢len

Obdani jz 2. alinee 4. ¢lens plafujejo okontacije
prispevkov na podlagi Ugotovljene osnove za odmero
davka iz dejavrosti za leto 1973 v rokih in na nadin,
kot platujejo davek iz dejavnosti. Dokonéni obraéun
za leto 1874 se opravi na podlagi osnove, kot”jo za to
leto ugotovi davéni organ.

- Akontacije, ki zapadejo v pladilo pred ugotovitvijo

~ zneska, ki se 3teje za Osebni dohodek obtana za leto

1973, je treba platati v tridesetih dneh potem, ko je bil
osebnj dohodek ugotovljen. Obéani, ki se jim ugotavlja
dohodek, dokonéno obratunajo in vplatajo prispevke
v tridesetih dneh potem ko je ugotovljen znesek, ki se
$teje za osebni dohodek za leto 1974,

10. ¢len

Deloyni ljudie bode v primeru. da bo v letu 1974
uveljavljen predlog novega zakona o zaposlovanju in
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o zavarovanju za primer brezposelnosti, od dneva uve-
ljavitve tega zakona oziroma od dneva uveljavitve pra-
vie iz zavarovanja za primer brezposelnosti, zdruzevali
sredstva za uresniéevanje razdirjenega obsega teh’ pra-
vie brezposelnih delaveev in sicer po sporazumu do-
govm‘jent vigji stopnji, kot je dolofena v 4. ¢lenu,

] 11. &len

Skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji zdruZu-
jejo sredstva za izvajanje skupnih nalog, dolo¢enih z
enotnim programom dela in za katere je smotrno in
pomembno, da se opravljajo skupno za obmoéje repub-
like.- Skupnpst bo izdvajala zdruZena sredstva iz 3. &le-
na pod totko 4 v skupna sredstva za zaposlovanje. za
obmoé¢je republike, Ta skupna sredsiva se uporabljajo
za: .
— financiranje skupnih 3tudijskih in raziskoval-
nih nalog, ki jih dolo¢a enotni program dela ter za
informativno-publicistiéno dejavnost;

— Stipendiranjg talentirane mlagdine;

— dejavnost republilke skupnosti za zaposlovanje.

12. ¢len

Za uresnititev v druibenem dogovoru postavljene-

ga nadela vzajemnosti ter z namenom, da se na ob-
modju vseh skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji
zagotovi enake pravice brezposelnim delavcem'iz na-
slova socialne varnosti in priprave za zaposlitev, bodo
na podlagi ognoy in meril medsebojnega samoupravne-
ga sporazuma skupnpsti solidarno prelivale sredstva za
te namene. Ta sredstya solidurnpsti se bedo yporablja-
la za:

— kritje primanjkljaiev pri sredstvih za denarna
nadomestila in prispevkih za zdravstveno varstve in
otroski dodatek zatasno brezposeinih delaveev;

— dopolnitev rezervnih skladov za socialno ‘var-
nost delaveev pri skupnostili, pri katerih ti skladi ne
dosegajo zneska. dolofenega z zakonom;

— dopolnitev sredstev za pripravo delavecev za za-
poslitev, ki so namenjena strokovnemu. usposabljanju
in prekvalifikacijj delavcev, Ceg ta sredsiva ne dose-
gajo zneska, dolotenega z normativi na osnovi meril
medsebojnega samoupravnega sporazuma.

Iz sredstev solidarnosti bo skupnost za zaposlo-
vanje Ljubljana izdyvojila 3,758.000 dinarjev.

pond 18. ¢len

Vse skupnosti za zoposlovanje v SR Sloveniji skle-
nejo poseben samoupravni sporazum o izvajanju enot-
nega programa dela jn o oblikpvamu ter porabi skup-
nih (zdvuienih), solidarnostnih in ostalih sredstev
skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji, v katerem so
tudi kriteriji za zdruzevanje sredstev ter programa na-
tel vzajemnosti in solidarnosti iz 11. in 12. ¢lena tega
sporazuma, J

14. élen

Organi skupnosti bodo najkasneje v 30 dneh po
uveljavityj lega sporazumé sklenili pogodbe z orga-
nizacijami za zaposlovanje za izvajanje programira-
nih nalog.

V primeru, da program ne bo izveden v celotj ali
bo izveden v slabii kakovosti, se vrednost programa
dolotena v 3. flenu tega sporazuma ustrezno zniZa,

g 15. ¢len *

Vrednost programa, ki je dolofena v 3. ¢lenu h._ega
sporaz'ma se med letom ne bo spreminjala. razen v
primeru, da nastopijo bistveno spremenjene okolistine
kot:

—

— te pride' do znatnega nepredvidenega porasta
cen blaga in storitev in s tem do znatnega povelanja
materialnih stroskov, ki se nujni za izvedbo programa.

— ¢e pride do znatnega nepredvidenega puveeanja
zakonskih in pogodbenih obveznosti organizacij za za-
poslovanje, ki izvajajo plogram.

V primerih iz prejinjega odstavka odobri spre-
membo vrednosti programa skupiéina skupnosti. Ce
novo vrednost programa ni mogote pokriti iz sred-
stev, zbranih po 4. ¢lenu tega sporazuma, predloZi
skupnost poveCanje prispevnih stopenj iz 4. tlena ter
na ta nacin sprozi postopek za spremembo sporazuma.

16. &len

Nadzor nad uresni¢evanjem tega sporazuma izva-
jajo podpisniki preko pesghbne enajstélanske komisije
za izvajanje sporazuma, ki je sestavljepa iz yrst de-
legatav delovnih ljudi, ki 7drq2u,]ajo sredsiva za sk
nost -in izvajalel palog na tem podrogju. Brpdscsln'ﬁ-
in clqn.e komisije imenuje skupitina skupnosti za za-
poslqvnnje

Komisija spremlja izvajanje sporazuma, Kontro- .

Hra namensko porabo sredstev, daje razlago posamez-

nih doloth sparazuma ter pmd!ag..\ pndnisnikprp ukre-
pe za njegavo urgsnicevanje,

Komisija v trimesecénih rokih obvesﬁa df.ln;r;e ljudi
0 uresnicevanju lega sporazuma.

11. &len

Za eventualne spore iz tega sporazuma se podpis-
niki obvezujejo, da jih bodo poskusali resitji spora-
Zumno, y : !

Ce se spor sporazumno ng resi, se ta da v odlotitev
sedemélanski arbitrazi, ki jo sestavljajo delegati deloy-
nih ljndi in izvajalcey programa. Predsednjka in &lane
arbitraze imenuje skups$tina skupnosti za zaposlovanje.

Odlotitev arbitraze v sporih je dokon®na.

18. tlen

Zaradi zagatovitve pravoasnega plagevanja pri-
spevkov se podpisniki sporazumno dogovorijo: _

— da zavezanec, ki prispevka ne vplata ali ne
vplata v roku, dolotenem s tem sporazumom, plada
poleg prispevka Se povetani prlapevek na dan vy visini
0,05% od zneska nevplatanega prispevka in

— da se od ob¢ana, ki zapadlega prispevka ne
vplata v predpisanem roku, prispevek prisilno izterja

» po predpisih o izterjatyi davkov obfangy.

19. flen
Skupﬁéina skupnosti se obvezuje za objave tega
sporazuma kakor tudi vseh eventualnih spremeémb
v uradnem glasilu druzbenopolitiénih skupnosti obé&n,

na obmodju katerih deluje Komunnl.na skupnost za
zaposlovanje Ljubljana.

20, ¢&len i
Ta sporazum je sklepnjen, ko ga podpiSejo skupnost
in pooblagteni delegati dveh trefiin delovnih ljudi, ki
v skupnosti urgsnitujejo svaje osebne in skupne po-
trebe ter interese pa podrotju zasposlovanja, uporablja
pa se od 1. januarja 1974 dalje,
Za podpis tega sporazuma velja posebna izjava
"delovnih ljudi in je sestavnl del qurazumg
St. 5-121/74
Ljubljana, dne 8. aprila 1874,
Skupstina kemunalne skupnosti .
za zaposlovanje Ljubljgna
v ; Predsednik -
; . Janez Zeleznik 1T,
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Na podlagi tretjega odstavka 11. &lena zakona ©
samoupravni stanovanjski skupnostl (Uradni list SRS,
it. 8-57/74) in v zvezi s 3. ¢lenom samoupravnega spo-

razuma o ustanovitvi samoupravne stanovanjske skup-

nosti v ob&ini Logatec &t. 36-3/74 z dne 13. maja 1974
je skupéidina samoupravne stanovanjske skupnosti na
obmoéju obéine Logatec na svoji seji dne 6. junija 1974

sprejela
STATUT

samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Lontee

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Samoupravna stanovanjska skupnost ob¢ine Loga-
tec (v nadaljnjem besedilu: stanovanjska skupnost), ki
je bila ustanovljena s samoupravnim sporazumom o©
ustanovityi samoupravne stanovanjske skupﬁosti v ob-
¢ini Logatec (Uradni list SRS, &t. 19/74), je samouprav-
na interesna stanovanjska skupnost, v kateri delovni
ljudje in obtani kot stanovalei in kot pri¢akovalci sta-
novanj v skladu z zakonom, drugimi predpisi. samo-
upravnim sporazumom ter s tem statutom po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti organizirano uresnitujejo
svoje osebne in skupne potrebe in interese pri graditvi,
uporabi in gopodarjenju s stanovanji.

2. ¢len i

Ustanovibeljt stanovanjske skupnosti so:

1. delovni ljudje v zdruZenem delu, ki za stano-
vanjsko graditev izlotajo del dohodka oziroma sred-
stev, s katerimi samostojno razpolagajo. prek nasled-
njih temelinih organizacij, zdruienega dela:

A. Kornhinat lesne industrije Losatec
Konfekcija Logatec

Komunalno stanovanjsko podjetje Losatec
Valkarton Logatec

Gozdno gospodarstvo Ljubljana

TOZD Gozdarstvo Logatec

Mercator Logatec

Kmetijska zadruga Logatec

SAP Ljubljana

TOZD KRPAN Logatec !
Zeleznidko gospodarstvo Ljubljana

TOZD sekcija za vzdrZevanje prog Postoina
TOZD — PTT Vrhnika

Osnovna $Sola Dol. Logatec

Osnovna 3ola Gor. Logatec

Vzgoini zavod Gor. Logatec

Vzgojno varstveni zavod Dol. Logatec
Uprava Skupédtine obtine Logatec
Notranjski zdravstveni dom Vrhnika

in prek naslednjih druzbenopravnih oseb:
B. Skup#¢ina ob¢ine Logatec

Obtinska konferenca ZKS Logatec
Obtinska konferenca SZDL Logatec
Obtinski svet Zveze sindikatov Logatec
Zveza zdruZenj borcey NOV Logatec
Drustvo upokojencev. Logatec

Obtinska konferenca ZMS Logatec
Krajevna skupnost Dol. Logatec
Krajévna skupmost Gor, Logatec
Krajevna skupnost Rovie o
Krajevna skupnost Trate '
Krajeyna skupnost Vrh nad Rovtami

ske skupn:)sti

Krajevna skupnost Laze
Krajevna skupnost Hotedrdica

2. delovni ijudje na delu pri obfanu, ki opravlja
samostojno dejavnost in vplatuje del dohodka v’ soli-
darnostni stanovanjski sklad, preko ob¢ingkega sveta
sindikata storitvenih dejavnoti v Logatcu

3. imetniki stanovanjske pravice in etaZni lastniki
stanovanj v stanovanjskih hi%ah v .druZbeni lastnini
preko naslednjih zborov stanovalcev v krajevni skup-
nosti:

— Dol. Logatec

4. imetniki pravice uporabe na stanovanjih v druz-
beni lastnini:

— temeljne organizacije zdruZenega dela:

Kombinat lesne industrije Logatec

Vzgojni zavod Gor. Logatec

Kmetijska zadruga Logatec

Osnovnd dola Dul. Logatec

Komunalno stanovanjsko podjetje Logatec

Obé¢inska uprava — SO Logatec

5. Obfani, ki -namensko vartujejo za stanovanje
prek zbora varcevaleev v Ljubljanski banki, podruznici
za kreditiranje stanovanjskega in komunalnega go-
spodarstva

3.¢&len

Stanovanjska skupnost je pravna ‘oseba.

4. ¢len

Ime stanovanjske skupnosti je: samoupravna sta-
novanjska skupnost obéine Logatec,

SedeZ stanpvanjske'skupnosti je v Logatcu, No-
tran)ska c. 14.

Stanovanjska skupnost ima svojo $tampiliko z be-
sedilom: »Samoupravna stanovanigka skupnost obline
Logatee«; &tampllika je okrogle obl!ke.f =

5. ¢len

Statut stanovanjske skupnosti dologa:

— organizacijo in upravljanje stanovanjske skup-
nosti:

— organe upravljanja in njihovo delovno po-
drotije:

— nuéin sprejemanja splosnih aktov in sklepov
pristojnih samoupravnih organov;

— naloge in pooblastila delavcev, ki opravljajo
strokovne zadeve za stanovanjske skupnosti;

— flinanciranje in finantno poslovanie stanovanj-

II. ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANJE
STANOVANJSKE SKUPNOSTI -

6. tlen .

Utanovitelji stanovanjske skupnosti si s tem sta-
tutom in drugimi splodnimi akti stanovanjske skupno- -
sti dolofajo tak&nc organizacijo stanovanjske skupno-

‘sti, ki jim zagotavlja najboli neposredmo udelezbo pri

upravljanju stanovanjske skupnosti in pri vodenju sta-
novanjske politike v obdini.

7. &len

Organi upravljanja stanovanjske skupnosti so:
1. skupdtina stanovaniske skupnosti:
2, izvrdilni odbor skupétine stanovanjske skupno-
sti; : : '
' 3. poravnalni svet stanovaniske skupnosti:
4, komisija za samoupravno delavsko kontrolo.
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Za izvajanje nalog stanovanjske skupnosti lahko
skupé$tina stanovanjske skupnoti izvoli stalne in zalas-
ne komisije stanovanjske skupnosti.

a) Skupséina stdnovaniske skupnosti
- 8. ¢len

Skupséina stanovanjske skupnosti je najvisji samo-
upravni organ te skupnosti, ki jo sestavljajo izvoljeni
delegati ustanoviteljev tako kot to dolota samoupravni
sporazum o ustanovitvi stanovanjske skupnosti.

9. &len

Ce ustanovitelji ne izvolijo izmed sebe stalnih de-
legacij, izvolijo s samoupravnim sporazumiom iz prejs-
njega odstavka dololeno 3itevilo stalnih delegatov za
delo na sejah skupiéine stanovanjske skupnosti.

10. ¢tlen

Delegati so dolZni porocati stalni delegaciji oziro-
ma telesu, ki jih je delegiralo o stalig¢ih, ki so jih za-
stopali na sejah, in o sprejetih sklepih in odloéitvah
skupécine, :

Natin delegiranja delegatov v skupitino stano-
vanjske skupnosti oziroma v druga njena telesa ter na-
¢in njihovega odpoklica dolofajo ustanovitelji v svo-
jem statutu oziroma v drugem splofnem aktu.

' Mandatna doba delegatov oziroma ¢lanov delegacij
traja Stiri leta.
11. &len

Skupsdina stanovanjske skupnosti dela na svojih
sejah.

Skupstina stanovanjske skupnosti zaseda po po-
trebi. najmanj pa dvakrat letno.

Seje skupéitine stanovanjske skupnosti akhcule in
vodi predsednik stanovaniske skupnosti.

Predsednik skupséine stanovanjske skupnosti je
dolzan sklieati sejo skup&tine:

1 ¢&e to predlaga katera izmed samoupravnih enot
stanovanjske skupnosti ali izyrSilni odbor skups€ine
stanovanjske skupnosti: p

2. e sklicanje seje skup3tine predlaga obinska
skupitina,

3. de sklicanje skup&tine predlaga najmanpj ena
tretjiina delegatov skupifine stanovanjske skunnozt

Predseédnik skupil'ne stanovanjske skupnosti je
dolzan v primerih iz prejénjega odstavka sklicati sejo
najpozneie v 30 dneh po prejemu predloga za sklic seje
skupéitine. Po tem roku sklige sejo skupitine stano-
vanjske skupnosti vsak, predlagatelj iz prejdnjega' od-

- stavka.
.12. tlen

"Sejo skupétine stanavanjske skupnosti pripravi
predsednik skurpé®ine ob '-:ode?ovan}u s tajnikom sta-
novaniske skupnosti.

Vahilo za sejo skupitine morajo dobiti vsi delega- -

ti najmanj osem dni pred dnem, ki je doloden za sejo.

Skupaj z vabilom se dostavi delegatom tudi pred-
. log dnevnega reda in ustrezno gradivo k vpradanjem,
ki so predlagana. za dnevni red, ter zapisnik prejinje
seje, ¢e delegatom ni bil poslan Ze prej.

13 ¢len
Seja skupitine stanovaniske skupnosti je sklepéna,
te je navzoda najmanj polovica delegatov,
. Skupf®na odlo®a na seji z vedino glasov navzotih
delegatov. Za sprejem statuta stanovanjske skupnosti

ter za izvolitev predsednika in namestnika skupséine
stanovanjske skupnosti, je potrebno, da je za sprejem
oziroma izvolitev glasovala najmanj dvotretjinska ve-
¢ina vseh delegatov skupséine. Skups$éina lahko odlodi,
da je v dologenih primerih za sprejem njene odloditve
potrebna dvotretjinska veéina.
O -seji skupétine stanovanjske skupnosti se vodi
zapisnik.
14, ¢len
Skupitina skupnosti stanovanjske skupnosti razpi-
ge volitve delegatov v skup#€ino stanovanjske skup-
nosti najmanj tri meece pred potekom mandatne dobe. -

b) Izvr§ilni odbor skupséine

15. ¢len
Izvrsilni odbor skupstine stanovanjske skupnosti

_sestavljajo delegati iz vsakega interesnega podrocja

stanovanjske skupnosti v skladu s samoupravnim spo-

.razumom o ustanovitvi stanovanjske skupnosti.

Clane izvrsilnega odbora izvoli skup#tina stane-
vanjske skupnosti na.svoji prvi seji. Predsednik in na-
mestnik predsednika skuptine stanovanjske skupnosti
sta ¢lana izvrSilnega odbora.

16. élen

Izvriilni odbor skupééine stanovanjske skupnosti
predstavlja in njegovo delo vodi predsednik izvrsil-
nega odbora, ki. ga izvoli izvrsilni odbor izmed svojih
¢lanov; izvréilni odbor izvoli tudi namestnika predsed-
nika.izvréilnega odbora skup#éine.

Mandatna doba predsednika in ‘¢lanov izvrsilnega
odbora traja étiri leta.

Nihée ne more biti ved kot dvakrnt zaporedoma iz-
voljen za &lana izvrdilnega odbora skupitine. :

17. élen

Tzvréilni odbor skup&ine dela na svojih sejah.

Seje izvriilnega odbora sklicuje in vodi predsednik
izvriilnega odbora Sejo sklide na lastno pobudo, mora
pa jo sklicati, ¢e to zahteva predsednik skup#éine sta-
novanjske skupnosti, predsednik zbora de'_iegatov kate-
rekoli samoupravne enote stanovanjske skupnosti ali
predsednik komisije za samoupravno delavsko kon-
trolo.

Sejo izvriilnega odbora . skupﬁéine stanovanjske
skupnosti pripravi predsednik izvriilnega odbora ob
sodelovanju s tajnikom stanovanjske skupnosti. Za
pripravo vabila in gradlva za sejo veljajo doloébe 12.
tlena tega statuta.

O seji. izvrdilnega odbora skup$ine stanovanjska
skupnosti se vodi zapisnik.

18. &len
Seja izvrdilnega odbora skupédéine standvanjske
skupnosti je sklepéna, ée je navzota najmanj polovica
#lanov izvréilnega odbora: na seji odlota izvrsilni od-
bor z vedino glasov navzotih ¢lanov.

¢) Predsednik skhp!ﬁne

19. &len
Predsednik skupitine stanovanjske skupnosti pred-
stavlja stanovanjsko skupnost. sklicuje in vodi seje
skupétine stanovanjske skupnosti. neposredno izvaja
odlotityve in sklepe skupstine stanovanjske skupnosti

‘ter opravlja druge zadeve, ki jih doloa samuupravni

sporazum o ustanovitvi stanovanjske skupnosti in ta
statut.



URADNI LIST SRS

St. 25 '— 1. VII. 1974

Stran 1500

*

Mandatna doba predsednika skupscine stanovanj-
ske skupnosti traja Stiri leta: \ .

Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma iz-
voljen za predscdnlka skupébine stanovanjske skup-
nosti.

V odsotnosti predsedmka skupiéine stanovanjske
skupnosti opravlja naloge predsednika skup$tine nje-
gov namestnik.

& Poravnalni syet

20. ¢len .

Poravnalni svet stanovanjske skupnosti posreduje
pri sporazumneim refevanju sporov med posameznimi
samoupravnimi enotami stanovanjske skupnosti ter
‘med temi enotami in ustanovitelji.

Poravnalni svet je stalen organ stanovanjske skup-
nosti in deluje v sestavi treh &lanov; ¢lani imajo na-
mestnike.

Clana in namestnike poravnalnega sveta izvoli
skupiéina stanovanjske skupnosti. :

Delo poravnalnega sveta se natantneje dolodi s

pravilnikom, ki ga sprejme skupitina stanovanjske .

skupnosti v skladu s predpisi o poravnalnih svetih.

d) Komisija za samodpravno delavsko kontrolo

21. ¢len

Uresni¢evanje in varstvoe samoupravnih pravic, iz-
hajajoéih iz samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
stanovanjske skupnosti, uveljavljajo ustanovitelji po
komisiji za samoupravno delavsko kontrolo.

Komisija za samoupravno delavsko kontrolo nadzi-
ra izvajanje samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
stanovanjske skupnosti in tega statuta ter drugih sa-
moupravnih aktov stanovanjske skupnosti, izvajanje
sklepov organov upravljanja in poslovodskih organov
stanovanjske skupnosti in njenih samoupravnih enot
ter skladnost teh aktov In sklepov s pravicami in dolZ-
nostmi ustanoviteljev; nadzira ali odgovorno ter druZ-
beno in ekonomsko smotrno uporabljajo druiZzbena
sredstva in razpolaga z njimi ter uresni¢ujejo tudi dru-
ge samoupravne pravice, dolZnosti in interese delovnih
ljudi. zdruZenih v stanovanjskih skupnosti,

Komisija iz prejénjega odstavka ima pravico in
dolZnost, da z ugotovljenimi pojavi seznanja ustanovi-
telje. organe upravljanja in strokovno slu’bo stano-
vanjske skupnosti‘ter da daje mnenje za odpravo ugo-
tovljenih pomanjkljivosti.

22, &len . T

Komisija za samoupravno delavsko kontrolo je
stalen organ stanovanjske skupnosti in deluje v sesta-
vu treh élanov, ¢lani imajo namestnike.

*  Clane in namestnike komisije izvoli in odpoklice
skupf€ina stanovanjske skupnosti.

¢) Stalne in zadasne komisije stanovanjske skupnosti

{ &
23. ¢len

Skupitina stanovanjske skupnosti lahko ustanovi
stalne in zalasne komisije z nalogo. da pripravljajo
porodila in podobne elaborate za potrebe organov
upravljanja stanovanjske skupnosti ali z nalogo, da
spremljajo in prougujeio doloZena vpradanja z delov-
nega podrotja stanovanjske skupnosti.

Skupitina stanovaniske skupnosti oziroma po nje-

" hem pooblastilu izvr&ilni odbor skupitine dolodi ite-

vilo ¢élanov posamezne komisije, imenuje predsednika
in élane komisije in doloéi njeno delovno podroéie.

III. ORGANIZACIJA STANQVANJSKE SKUPNOSTI

24, ¢len

V stanovanjski skupnosti se organizirajo na na-
¢elu, da pridejo do izraza specifiéni interesi delovnih
ljudi, posebne samoupravne enote za podroéja:

— graditve stanovanj; .

— druZbene pomo¢i v stanovanjskem gospodarstvu;

— gospodarjenjh s stanovanjskim skladom v drui—
beni lastnini,

Vsako samoupravno enoto predstavlja zbor dele-
gatov, ki ga oblikujejo v skladu s samoupravnim spo-
razumom o ustanovitvi stanovanjske skupnosti delav-
ci v zdruZzenem . delu in obéani ter drugi ustanovitelji
tako, da delegirajo vanj svoje predstavnike.

Samoupravna enota je pravna oseba.in ima sVoj
statut,

Statut samoupravne enote doloda l:wrSiIne in druge
organe samoupravne enote in na&in njihovega organi-
ziranja.

Statut samoupravne enote mora biti v skladu s sa-
moupra;.-'nim sporazumom o ustanovitvi stanovanjske
skupnosfi.

IV. TAJNISTVO STANOVANJSKE SKUPNOSTI

25. Elen

Strokovre, administrativine in finanéne zadeve za

stanovanjsko skupnost, za samoupravne enote oziroma

za sklade stanovanjske skupnosti opravlja tajnistvo
stanovanjske skupnosti. Stanovanjska skupnost lahko
strakovne naloge in opravila poveri na podlagi dolgo-
roéne pogodbe organizaciil za vzdrZevanje stanovanj-
skih hi# v druZbeni lastnini oziroma drugi spec!allzi-
rani organizacii] zdrufenega dela.

Tajniftve vodi tajnik stanovanjske skupnosti, ki
ga imenuje skupséina s!anovanjske skupnosti na pod-
lagi razpisa

Tajnik organizira strokovnn delo stanovanjske
skupnesti, pomaga predsedniku skupitine stanovanjske
skupnosti, predsedniku izvriilnega odbora skupi&ine
stanovanjske skupnosti ter predsednikom zborov dele-

‘gatov samoupravnih enot pri izvajanju njihovih nalog,

pri sestavljanju dnevnega reda za seje skup¥éine, iz-
vriilnega odbora oziroma zbora delegatov. pripravlja
gradivo za seje. vodi zapisnike sej ter izvriuje spreje-

. te sklepe teh organov in opravlja druge s predpisi do-

lo¢ene naloge.

Delavei tainiftva ure]ain notranja razmerja v okvi-
ru svojih samoupravnih pravic s splofnimi akti, delitev
osebnega dohodka in sredstev za skupno porabo pa v
skladu s fgamoupravnimi sporazumi o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov.

V. FINANCIRANJE STANOVANJSKE SKUPNOSTI

26. t'.'len

Za financiranje nalog stanovanjske skupnosti in za
finanéno poslovanje skupnosti veljajo dolobe samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi stanovanjske skup-
nosti in drugi splo&ni predpisi.



St. 25 — 1. VIIL 1974

URADNI LIST SRS

Stran 1501

27, élen .
Odredbodajalec za upravljanje s sredstvi za osebne
dohodke in materialne izdatke za potrebe strokovnih
sluZb stanovanjske skupnosti je tajnik stanovanjske
skupnosti.
28. élen
Clani -skups&ine stanovanjske skupnosti, izvrEilne-
ga odbora skupifine stanovanjske skupnosti in drugih
teles stanovanjske skupnosti imajo pravico do povradi-
la potnih.in drugih strofkov in do nadomestila za iz-
gubljeni zasgluZek za ¢as dela v organih skupnosti.
Vi%ino povracdila doloti skup#tina stanovanjske
skupnosti v mejah samoupravnega sparazuma, ki velja
za delegate ter funkcionarje obéinske skupstine.

VI. KONCNA DOLOCBA

29. &len

Ta statut za®ne veljati, ko ga sprejme skupiéina
stanovanjske skupnosti in ko nanj da svoje soglasje
Skupétina obdine Logatec. !

Statut se objavi v Uradnem listu SRS,

Logatec, dne 6. junija 1974.

687..

Na podlagi 7. ¢lena zakona o samoupravni stano-
vanjski skupnosti (Uradni list SRS, &t. 8-57/74) so pod-
pisniki sklenili

\

SAMOQUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi samoupravne stanovanjske skupnosti v
obéini Slovenske Konjice

L SPLOSNE DOLOCBE

1. &len !

Delovni ljudje in obéani kot stanovalci in kot pri-
dakovalei stanovanj neposredno in prek svojibh temelj-

nih organizacij zdruZenega dela’ in drugih organizacij, -

krajevnih skupnosti in drugih skupnosti (v nadalinjém
besedilu: ustanovitelji) s tem samoupravnim sporazu-
mom ustanovijo samoupravno stanovanjsko skupnost
(v nacdaljnjern besedilu: stanovanjska skupnost) z na-
menom, da v njej po nafelih vzajemnosti in solidar-
noeti, organizirano uresni¢ujejo svoje osebne in skupne
potrebe in interese pri graditvi, uporabi in gospodar-
jenju s stanovanji.

Ustanovitelji v tej skupnosti zagotavljajo in zdru-
#ujejo sredstva za graditev stanovanj, zagotavljajo
druzbeno pomoé, naértujejo razvoj stanovanjskega go-
spodarstva, odlotajo o uresniéevanju programa tega
razvoja in zaradi zadovoljevanja skupnih interesov,
ciljev in potreb, upravljajo s skladom stanovaniskih
his§ ter zagotavljajo smotrno vzdrievanje, obnavljanje
in graditev stanovanj in poslovnih prostorov ter ures-
nitujejo tudi druge skupne interese na podro¢ju stano-
vanjskega gospodarstva.

Stanovanjska skupnost se ustanovi za obmoéje ob-
¢ine Slovenske Konjice.

2. ¢len
Stanovanjska skupnost:
— skrbi 2§ utrjevanje samoupravljanja in uveljav-
lianja organiziranega druZbenega vpliva v stanovanj-
skem gospodarstvu;

~— organizira in povezuje delovne ljudi im obtane
ter druzbene dejavnike z namenom, da .se poveéa ob-
seg stanovanjske graditwe in da se postopoma odpravi

. stanovanjski primanjkljaj;

— upravlja s sredstvi in stanovanjj v druZbeni
lastnini ter s poslovnimi prostori v stanovanjskih hi-
gah v druzbeni lastnini;

— izvaja druibeno pomoé in organizira in razvija
solidarnost in vzajemnost z namenom, da se hitreje
odpravljajo socialne razlike in se omogoéi vsem delov-
nim ljudem in obfanom, da reSijo svoje stanovanjsko
‘vprasanje;

— skrhi za uveljavljanje organizirane in druZbeno
usmerjene stanovanjske gradnje ter za uveljavljanje
racionalizacije pri graditvi stanovanj z ustreznim druz-
benim vplivom na strukturo, kakovost in ceno stano-
vanj;

— sodeluje pri pripravi osnov za naérl druzbeno-
ekonomskega razvoja obéine za podrotje stanovanj-
skega in komunalnega gospodarstva, pripravlja osnu-
tek " programa stanovanjske graditve v ob¢ini, osnove
za politiko stanarin in za standarde stanovanj ter teh-
ni¢ne normative za vzdrzevanje stanovanj;

— skupno z zbori stanovalcev stanovanjskih hi$ in
krajevnimi skupnostmi oblikuje nadela za urejanje in
varstvo stanovanjskega okolja ter razvija stanovanj-
sko kulturo vseh uporabnikov stanovanj.

»

3. ¢len
Stanovanjska skupnost je pravna oseba in ima svoj
statut.
Statut sprejme skup$éina stanovanjske skupnosti;
statut zaéne veljati, .ko da nanj svoje soglasje Skup-
£¢ina obéine Slovenske Konjice.

4. &len

Zadeve programiranja in financiranja graditve sta-
novanj in stanovanjski hi$ ter poslovnih prostorov v
stanovanjskih hifah v druZbeni lastnini, gospodarjenju
s skladom stanovanjskih hi$ v druZbeni lastnini ter
druzbena pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu so za-
deve posebnega druzbenega pomena.

Zadeve iz prejénjega odstavka uresnitujejo usta-
novitelji v stanovanjski skupnosti samostojno, kolikor
ni z odlokom obé&inske skup&tine doloteho, da se po-
samezne odlotitve o zadevah, ki so posebnega druZbe-
nega pomena, morajo sprejeti v soglasju z obéinsko
skupédino. !

II. PROGRAMSKA IZHOD'ISCA ZA POLITIKO
STANOVANJSKE SKUPNOSTI )

5. ¢len

Ustanovitelji v okviru stanovanjske skupnosti obli-
kujejo politikeo stanovanjskega gospodarstva na na-
telih resolucije o nadaljnjem razvoju stanovanjskega
gospodarstva (Uradni list SRS, &t. 5/72), pri tem pa
zlasti; ‘

— skrbijo za to, da se stanovanje uveljavi kot eko-
nomska dobrina dolgorofne porabe s posebnimi social-
nimi znaéilnostmi in da se stanovanjsko gospodarstvo
usmerja kot dejavnik posebnega druZbenega pomena;

— razvijajo in utrjujejo samoupravljanje na pod-
rofju stanovanjskega gospocarstva v vseh smereh z
namenom, da pride do izraza interes vartevalcev in
pritakovalcev stanovanj, temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, interesnih skupnosti in drugih organizacij
kakor tudi interes stanovalcev .in vlagateljev stanovanj
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za smotrno gospodarjenje s stanovanjskim skladom. Za
obravnavanje in opravljanje zadev skupnega pomena
se ustanovitelji povezujejo z zvezo stanovanjskih skup-
nosti Slovenije;

— organizirano izvajajo stanovanjsko graditev, da
s tem ustvarjajo pogoje za hitrejée odpravljanje sta-
novanjskega primanjkljaja in omogo¢i delovnim lju-
dem in obénnom da si pridobijo stanovanje v last ali
najem.

6. dlen

Stanovanjska skupnost sprejema in uresni¢uje dol-
gorotne - programe za graditev stanovanj in ustrezne
samoupravne splofne akte, s katerimi zagotavlja sred-
stva za 'gradnjo stanovanj in pogoje za dcdeljevanje
stanovanjskih posojil.

V dolgoroénem programu za gradite? stanovanj
upoiteva stanovanjska skupnost tudi srednjeroéne pro-
grame za redevanje stanovanjskih potreb delavcev te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in drugih druz-
beno pravnih oseb ter srednjerofnj obé&inski program
stanovanjske graditve.

Pri programiranju stanovanjske graditve vkljutuje
stanovanjska skupnost krajevne skupnosti, organizacije
-zdruZenega dela, ki projektirajo, gradijo in vzdriujejo
stanovanja, pripravljajo urbanistifno dokumentacijo
ali urejajo zemljiséa, stanovanjske zadruge in druge
zainteresirane organizacije in skupnosti, ¢e izpolnijo
pogoje, dolofene s tem samoupravnim sporazumom, da
se tako doseze usklajena stanovanjska gradltev in za-
. gotovi urbanisti¢no skladen razvoj naselij.

7. Clen

~ Stanovanjska skupqost ureja vpraSanje stanarin
kot pomembno materialno osnove za gospodarjenje s
stanovanji in za njihovo razdirjeno reprodukcijo ter
za krepitev ekonomskih odnosov v stanovanjskem go-
spodarstvu. Zato deluje z ukrepi svoje politike v smeri
hitrejSega uvajanja stroSkovne stanarine, ki mora za-
gotovity normalno vzdrZevanje stanovanjskega sklada
in ga usposobiti za veéjo reproduktivno sposobnost.

V ta namen stanovanjska skupnost v skladu z za-
konom  in predpisi obéinske skupitine uveljavlja pri
dolo¢anju stanarin natela, da se stanarina postopoma
povetuje do ravni, ki ustreza dejanskim strofkom
vzdrievanja stanovanjskih hi§ in stanovanj, strodkom
stanovanjske gradilve in ravni Zivljenjskih stroSkov.
Pri tem se namenja del stanarine tudi za revitalizacijo
wobstojetih staribh stanovanjskih hi$ in stanovanj, da bi
ob solidarnostni udelezbi vseh imetnikov stanovanjske
pravice z obnovo ali zamenjavo gradbenih konstrukcij,
elementov in instalacij polno usposobile za normalno
uporabo zastarela stanovanja.

Pri dolpéanju amortizacije stanovanjski skupnost
upofteva naéela, da morajo kredstva iz amortizacije
zagotavljati kritje strofkov reprodukcije stanovanj-
skega sklada tako, da se ob pogojih iz prejinjega od-
. stavka skrajiuje dolZina. amortizacijske dobe.

8. &len

Stanovanjska skupnost sprejema ukrepe za po-
stopno uveljavljanje ekonomskih odnosov na podroéju

stanovanjskega gospodarstva in za odpravljanje na sta-

novanjskem podrofju socialne diferenciacije, vzpored-
no s tem pa na natelih solidarnosti in vzajemnosti obli-
kuje merila za druzbeno pomoé¢ druZinam in obfanom
z nizjimi dohodki, mladim druZidam in.starim' ljudem.
Z namenom, da se spodbudi varfevanje v stanovanj-
skem gospodarstvu se stanovanjska skupnost dogovar-

ja v okviru zveze stanovanjske skupnostj Slovenije o
oblikovanju meril za izvajanje premiranja namenske- -
ga vardevanja za stanovanje kot pomembne oblike

_ druzbene pomioCi v stanovanjskem gospodarstvu.

9. élen

Stanovanjska skupnost povezuje in vkljuduje v
svojo skupnost tudi stanovanjske zadruge z namenom,
da ob&ani organizirano uresniéujejo svoje potrebe if
interese pri graditvi in pri gospodarjenju s stanovanji.
Zato stanovanjskim zadrugam pomaga pri uresniteva-
nju njihovih nalog. j

AR 10. ¢len

Pri gospodarjenju s skladom stanovanjskih hi% in
stanovanj uveljavlja stanovanjska skupnost naéelo. da
se ohrani vrednost tega sklada in.da se izboljajo sta-
novanjske razmere stanovalcey, v sistem gospodarjenja
pa vkljudi. stanovalce, zbore stanovalcev, krajevne
skupnostj in druge interesne skupnosti ter temeljne
brganizacije zdruZenega dela in skupnosti.

V skladu z dolothami prejinjega odstavka stano-
vanjska skupnost utrjuje samoupravne pravice stano-
valcev in njihovih organov upravljanja ter jim po-
maga pri samoupravnem orgadiziranju in pri tekofem
vzdrzevanju skupnih delov in naprav v stanovanjski
hii, dolotanju in delitvi stroikov obratovanja stano-
vanjske hiSe, sprejemanju hifnega reda in urejanju
zelenih povrdin in varstvu okolja,

11. &len
Stanovanjska skupnost zdruZuje sredstva za raz-

. iskovalno in §tudijsko delo na podrotju stanovanjskega

gospodarstva v okviru zveze stanovanjskih skupnosti
Slovenije, da s tem zagotovi druZbeno, racibnalno gra-
ditev stanovanj ter druZbeni vpliv na ceno in kakovost
stanovan).

III. TEMELJNA RAZMERJA MED USTANOVITELJI

12. ¢len

Ustanovitelji zdruZujejo denarna sredstva za sta-
novanjsko graditev v okviru stanovanjske skupnosti,
viagajo stanovanjske hife, stanovanja in poslovne pro-'
store v stanovanjskib hifah v druZbeni lastnini, ‘na
katerihh imajo pravico uporabe, v poseben samouprav-
ni sklad stanovanjskih hi& ter iziotajo sredstva, ki se

: obhkujcm za druZbeno pomoé v sianovanjskem gospo-

darstvu in jib vlagajo v pom.ben samoupravni solidar-
nostni stanovan)ski sklad.

Ustanovitelji, upravljajo z druZbenimi sredstvi ta-
ko,-da z njimi racionalno gospodarijo in skrbijo, da
se ne zmanjfuje sklad stanovanjskih hif in stanovanj
ter poslovnih prostorov v stanovanjski hifah v druz-
beni lastnini in da se s smotrno smnovanjsko graditvijo
ta sklad stalno povetuje.

13. ¢len i

Ustanoviteljj zdruZujejo denarna sredstva. za sta-
novanjsko graditev na podlagi dru?benega dogovora, ki
ga sklenejo ustanovitelji, ob®ina in obéinski sindikalni
svel,. ° : |

Z druzbenim dogovorom iz prej$njega odstavka se
dalotajo nadin in pogoji. po katerih se bodo sredstva
zdruzevala, namen uporabe wr naéin upravljanja s te-
mi sredstvi.

Dolotbe prejinjega ndstavk:c tega ¢lena smiselno
veljajo tudi za sredstva, ki jih zdruZujejo ustanovitelji
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po odloku obtinske skupi¢ine, izdanem na podlagi do-
lo¢b drugega odstavka 13. ¢lena zakona o programira-
nju in financiranju graditve stanovanj (Ur. list SRS,
8t. 5/72, 54/72 in 24/73). :

14. ¢len

Za upravljanje Iin gospodarjenje s sredstvi za kre-
ditiranje graditve stanovanj veljajo dolofbe druZbe-
nega dogovora o upravljanju in gospodarjenju s sred-
stvi za kreditiranje graditve stanovanj (Uradni list
SRS, it 1/74).

15. &len }

Z vloZitvijo stanovanjske hiSe ali stanovanja v
druZbeni lastnini v sklad stanovanjskih hid stanovanj-
ske skupnosti ustanovitelji — vlagatelji ne izgubijo
pravico oddajanja stanovanj, Taka stanovanja odda-
jajo ustanovitelji svojim delaveem v skladu s splod-
nim aktom o oddajanju stanovanj, ki ga je sprejel
njihov delavski svet oziroma njemu ustrezen organ
upravljanja.

Stanovanjska skupnust daje pobudo in predloge
za sklepanje samoupravnega sporazuma o merilih za
oblikovanje sploinega akta o oddajanju stanovanj, da
se zagotovi enakopraven poluza] pri¢akovalcev stano-
‘vanj.

16. tlen

Pravica oddajanja stanovanj’v druZbeni lastnini, s
‘katerimi upravlja obéina, se z dnem uveljavitve tega
samoupravnega sporazuma prenese na stanovanjsko
skupnost.

Stanovanjska skupnost oddaja st.movanja iz prejs-

njega odstavka v skladu s sploinim aktum o oddajanju
stanovanj.

Ne glede na dolothe prejfnjega odstavka obdrzi
obZina pravico odajanja stanovanj, ki jih je zgradila
ali prid ablla za svoje delavee, é2 so ta stanovanja na-
menjena le za osebe, dolofene s splodnim aktom obdin-
ske skupscine. \

17. tlen

Stanovanjska skupnost dolofa viSino stanarine in
viline posameznih elementov stanarine za kritje:

1, amortizacije stanovanjske hige:

2. stroskav za investicijsko wzdrievanje stanova-
nja in stanovanjske hile; ¥

3. stroSkov za tekote. vzdrZevanje skupnih delov
in naprav v stanovanjski hidi; \

4, stroskov za revilalizacijo obstojeéih stanovani;

5. strofkov upravljanja stanovanjskih hig ter shkup-
nih delov in naprav v stanovanjski hisi.

Stanarina je dohodek stanovanjske skupnosti.

18. ¢len

8 sredstvi iz amortizacije se krijejo stroski repro-
dukeije stanovanjskega sklada,

8 sredstvi [z amortizacije se odplatujejo anuitete
za stanovanja ali stanovanjske hife ob pogojih in na

nacin, ki jib dolo¢a samoupravna enota za gospodar-

jenje s stanovanjskim skladom,

Samoupravna enota iz prejinjega odstavka sklene
z ustanoviteljem. ki je viozil stanovanje ali stunovanj-
sko hi%o v sklad stanovanjskih his stanovanjske skup-
nosti, pogodbe o nadinu in pogojih za odplatevanje
anuitet za stanovanje ali stanovanjsko higo.

7 i

‘19, &len \

Ustanovitelji pridobijo pravico oddajanja stano-
vanj, zgro'enih iz amortizacije in iz drugih dohodkov
stanovanjske skupnosti, glede na sorazmerno vrednost

’

stanovanj ali stanovanjskih hi§, ki so jih vloZili* v
sklad stanovanjskih hi8 stanovanjske skupnosti.

NatantnejSe pogoje za pridobitev pravice oddaja-
nja stanovanj iz prejsnjega odstavka dolo¢a s sploinim
aktom skupiéina stanovanjske skupnosti; pri dolotanju
pogojev uposdteva stanovanjska skupnost tudi sor:ialno
stanje delavcev upraviéenega ustanovitelja.

"20. tlen

Pravica oddajanja poslovnega prostora v stano-
vanjski hisi v druZinski lastnini, s katerimi upravlja
oblina, se z dnem tega samoupravnega sporazuma
prenese na stanovanjsko skupnost.

21. élen

Stanovanjska skupnost dolota viSino najemnine za
poslovne prostore, ki jih oddaja v najem in vidino po-
sameznih elementov najemnine za kritje'

1. amo:lizacua poslovnega prostora'

2. strofkov za investicijsko vzdrievanje poslovnega
prostora in stanovanjske hide;

3. strofkov za tekote vzdrievanje skupmh deloy
in naprav v stanovanjski hisi;

4, stroskov upravljanja sklada stanovanjskih his
ter skupnih delov in naprav v stanovanjski hisi.

Najemnina je dohodek stanovanjske skupnosti.

22, ¢len

S sredstvi iz amortizacije se krijejo strogki repro-
dukeije poslovnega prostora.

S sredstvi iz amortizacije se adpladujejo anuitete
za poslovne prostore ob pogojih in na naéin, ki jih do-
lota samoupravna enota za gospodarjenje s stanovanj-
skim skladom.

Samoupravns enota za gospodarjenje s stanovanj-
skim skladom sklene z ustanoviteljem pogodbo o na-
¢inu in pogojih za odpladevanje anuitet za poslovne
prostore. : .
'23. ¢len

Ustanovitelji pridobijo pravico do uporabe poslov-
nih- prostorov, zgrajenih iz amortizacije in iz drugih
skupnih dohodkov stanovanjske skupnosti, glede na
sorazmerno vrednost poslovnih prostorov, ki so jih
viozili v sklad stanovanjskih hi§ stanovanjskih skup-
nosti, ¢e =0 jim ti prostori potrebni za opravljanje nji-.
hove dejavnosti.

’ 24, ¢leh

S posebnim samoupravnim sporazumom dolodijo
ustanovitelji osnove za vzdrievanje, obnavljanje in
modernizacijo poslovnih prostorov v stanovanjskih hi-
Sah v druZben; lastnini, ki so jih po dolofbah tega
samoupravnega sporazuma vnesli v sklad stanovanj-
skih his.

25. tlen

O vlozitvi sténovanjske ‘hide, stanovanja ali po-
slovhega prostora v stanovanjski hidi v druZbeni last-
nini v sklad stanovanjskih hi# stanovanjske skupnosti

‘ sklene stanovanjska skupnost z vsakim vlagateljem po-

sebno pogodbo, s katero se natanéneje upredelljo med-
sebojne pravlce in obyeznosti. ‘

26. ¢len oV

Ustanovitelji izlofajo na podlagi odlgka obtinske
skupidine sredstva za druZbeno pomo# v stanovanjskem
gospodarstvu in jlh vlagajo v poseben sol!damostni

sklad stanovanjske skupnosti.
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Nac¢in upravljanja in gospodarjena s sredstvi soli-
darnostnega sklada se dolodi s sploinim aktom stano-
vanjske skupnosti.

IV. SAMOUPRAVNI ORGANI STANOVANJSKE
SKUPNOSTI

27. ¢len’

Upravljanje stanovanjske skupnost; temelji na na-
Celih samoupravljanja.

Organi upravljanja stanovanjske skupnosti so:

— skupidina stanovanjske skupnosti;

— ‘izvrdilni odbor skupStine stanovanjske skup-
nosti;

— poravnalni svet stanovanjske skupnosti; -

— drugi organi, ki jih dolofa statut stanovanjske
skupnosti.

28, tlen |

Skupétina stanovanjske skupnosti je najvigji sa-
moupravni organ te skupnosti,

Skupééina Steje 28 &lanov.

Skupilino stanovanjske skupnosti sestavljajo de-
legati in sicer:

— 4 delegati samoupravne enote za graditev sta- .

novanj.

— 6 delegatov samoupravne enote za gospodarje-
nje s stanovanjskim skladom;

— 6 delegatov samoupravne enote za druzbeno po-
" mot v stanovanjskern gospodarstvu;

— 2 delegata poslovne enote banke, ki kreditira
stanovanjsko graditey;

— 4 delegati iz vsakega obmolja (KS Lote, Slov.
Konjice, Zrete In Vitanje) po eden delegat viagateliev
poslovnih prostorov v stanovanjskih hifah v druZbeni
lastnini;

— 4 delegati iz vsakega obmoéja (KS Loge, Slov,
Konjice, Zrete in Vitanje) po eden delegat pritako-
valcey stanovanj, ki jih delegirajo zbori stanovalcev

krajevne skupnosti in Zvezé mladine Slovenije v ob- .

&ini;
— 1 delegat udeleZencev narodnoosyobodilng voi-
ne, ki jih delegira ob¢inska organizacija zveze borcev;
— 1 delegat upokojencev in invalidov, ki jih dele-
girajo drudtva upokojencev in invalidov.

29. ¢len

Skupséina stanovanjske skupnosti:

1. sprejema statut stanovanjske skupnosti' in drus
ge splodne akte skupnosti:

2. sklepa samoupravne sporazume in druZbene
dogovore v zadevah s podrofja stanovanjskega gospo-
darstva;

3. voli izvrdilni odbor skﬁpﬁéme skupnosti, pred- '

sednika skupidine stanovanjske skupnosti in njego-
vega namestinika ter druge organe stanovanjske skup-
nosti, ki jih dolota statut skupnosti;

4. potrjuje statute samoupravnih enot stanovanj-
ske skupnosti;

5. usklajuje In usmerja delo samoupravnih enot
stanovanjske skupnosti;

6. predlaga obtinski skupstini osnove za_ dolgo-
rofni plan drufbenoekonomskega razvoja v obdini za
podrocje stanovanjskega in komunalnega _gospodarstva;

7. pripravlja obginski srednjeroéni program sta-

novanjske graditve in plan letnih etap realizacije tega
programa ter spremlja njthovo izvrievanje;

8. sprejema srednjerodni program stanovanjske
graditve stanovanjske skupnosti in plan letnih etap re-
allzacije tega programa;

9. sprejema program skupnih raziskav in Studij
na podroCju stanovanjskega gospodarstva ter letno po-
rotilo o realizaciji tega programa;

10. daje ob&inski skupifini mnenja k razvojnim
programom organizacij, ki opravljajo dejavnost poseb-
nega druZzbenega pomena na podrodju komunalnega
gospodarstva, za del programa, ki je pomemben za
stanovanjsko gospodarstvo;

11. pripravlja osnove za samoupravni Eporazum o
izlo¢anju sredstev za stanovanjsko graditev in osnove
za druzbeni dogovor o zdruZevanju dela teh sredstev;

12. predlaga obdinski skupitini osnove za politiko
druzbene pomoé¢i v stanovanjskem gospodarstvu ter
organizira in fizvaja to druZbeno pomoé;

13. doloda merila v skladu s predpisi za ugotav-
ljanje wvrednostl stanwamsklh hi§ in stanovanj v
druzbeni lastnini; ot

14. predlaga ob&inski skupitini osnove za politiko
stanarin in daje_ predloge za dolotitev ravni stanarin
ter dolota vidino stanarine in n]eno delitev na ele-
mente gtanarine;

15. daje pobude za usklujeno in usmerjeno delo
vseh. dejavnikov, ki pripravljajo urbanistidno in teh-
ni¢no dokumentacijo za gradnjo stanovanj, financirajo
in urejajo stavbno zemljifde in ki gradijo stanovanja;

16. organizira izvajanje sirokovnih nalog in opra-
vil za stanovanjsko skupnost, za samoupravne enote
oziroma sklade stanovanjske skupnosti in sklepa o tem
pogodbe 2 organizacijo za vzdrievanije stanovanj ozf-
roma z drugimi specializiranimj organizacijami;

17. ustanavlja temeljne organizacije zdruZenega
dela, zavode in podobne organizacije, lii 50 potrebne
zZa lzva,}an}e nalog stenovanjske skupnosti;

18 daje mnenje oblinski skupitini k ?aridalnim
natrtom za stanovanjsko graditev;,

19. dolota standard stanovanj ter tehniéne norma-
tive za stanovanja, ki se gradijo z druzbenimj sredstvi;

20. sprejema  pravilnik o ‘eddajanju stanovanj iz
sklada stanovanjskih hi§ stanovanjske skupnosti;’

21. sprejema pravilnik o pogojih zs prodajo sta-
novaniskih hif in stanovani v druZbeni lastnini;

22. organizira strokovno izobraZevanje delavecev
zaposlenih v stanovanjskem gospodarstvu.

30, &len ’

Seja skupitine qlanovaq)ske skupnosti je sklepﬁna,
de je navzotih najmanj polovica delegatoy,

Skupdéina odlota na seji praviloma z vedino gla-
sov navzolih deh*galuv. Za sprejem statuta stanovanj-
ske skupnosti ter za 1zvolitey predsednika in namest-
nika skupifine stanovanjske skupnosti je potrebno, da’
je za sprejem oziroma izvolitev glasovala najmanj
dvotretjinska vellna vseh delegatov skupitine.

31, ¢len

Izvréuni odbor skupééine stanovanjske skupnosti--
lgeje 9 ¢lanov.
V izvrdilnem odboru skupstine stnnovnnjske lkup-_

-nosti morajo biti zastopani delegati iz vsakega inte-

resnega podro®)u stanovanjske skupnosti,

i 32. ¢len

Izvrdilni odbor skupsdine stanovanijske skunﬁﬂﬁi
1, fzvaja politiko In druge Ddloé!tve in sklepe
skupsétne stanovanjske skupnosti;
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2. izvaja samoupravne sporazume in druZbene do-
govore, programe stanovanjske skupnosti ter druge
splodne akte, ki jih sprejema skupstina stanovanjske
skupnosti;

3. usklajuje delo samoupravnih organov v stano-
vanjski skupnosti;

4. usmerja delo organizacij zdruZenega dela in
strokovne sluZbe stanovanjske skupnosti;

5. pripravlja osnutke splosnmih aktov in sklepov in
jih predlaga v obravnavo in sprejem skupééini stano-
‘vanjske skupnosti;

6. opravlja druge naloge ia.’. pristojnosti stanovanj-
ske skupnosti, ¢e ni z zakonom, s tem samoupravnim
sporazumom ali s statutom stanovanjske skupnosti do-
lotena pristojnost skups$Cine .ali drugega organa sta-
.novanjske skupnosti.

33, tlen

Izvrdilni odbor skupstine stanovanjske skupnosti
predstavlja in njegovo delo vodi predsednik izvriilnega
odbora, ki ga izvoli izvrdilni odbor izmed svojih tla-
nov; izvriilni odbor izvoli tudi namestnika predsed-
nika izvrsilnega odbora skupééine,

34. &len
Seja izvriilnega odbora skupstine stanovanijske
skupnosti je sklepéna, ée je navzola najmanj polovica
njegovih &lanov.
Izvrdilni odbor Skupitine stanovanjske skupnosﬂ
odlo¢a na seji z vetino glasov navzotih &lanov,

.35, €len

_Za sporazumno odpravo sporov med posameznimi
samoupravnimi enotami ter med posameznimi samo-
upravnimi enotamj in med ustanovitelji, se ustanovi
pri stanovanijski skupnosti poravnalni svet.

Poravnalni svet izvoli skupiéina stanovanjske
. skupnosti kot stalen organ. Delo poravnalnega sveta
se natantneje dolo®) s pravilnikom, ki ga sprejme
skup&tina stanovaniske skupnosti v skladu s predpisi
0 poravnalnih svetih

Ce se sporna zadeva pri poravnalnem svetu ne
odpravi najpozneje v 60 dneh od dneva, ko mu je
bila zahteva predloZena, izda skupd¢ina stanovanjske
skupnosti zatasen ukrep, ¢e je potrebno, da se zagotovi
delo stanovanjske skupnosti.

36, ¢len

Uresnitenje in varstvo samoupravnih pravic iz
tega samoupravnega sporazuma uveljavljajo ustanovi-
telji po posebnem organu samoupravne delavske kon-
trole, ki gan izvoli skupitina stanovanjske skupnosti.

Sestavo, volitve in odpoklic organa samoupravne
delavske kontrole ter njegove pravice, dolZznosti in od-
EOvornosti urcjajo statut in drugi samoupravni akti
stanovanjske skupnosti v skladu z zakonom.

V. ORGANIZACIJA STANOVANJSKE SKUPNOSTI

37. tlen :
Delovni ljudje in obani uresnitujejo v okviru sta-
Novanjske skupnosti svoje specifitne interese v samo-
Upravnih enotah stunovan)ske skupnosti za podrotje
Braditve stunovanj. za gospodarjenje s stanovanjskim

Skladom in za druibeno pomot v stanovanjskem go-,

‘Spodarstvu,
Vsako samoupravno enoto predstavlja zbor dele-
Batov, ki ga oblikujejo delavel v zdruZenem delu, ob-

-

¢anj - in drugi ustanoviteljj tako, da delegirajo vanj
svoje delegate v skladu s tem samoupravnim sporazu-
mom in statutom stanovanjske skupnosti.
Samoupravna énota je pravna oseba in ima svoj
statut.
38. tlen

Zbor delegatov je najvisji samoupravni organ sa-
moupravne enote iz prejinjega ¢lena.

Zbor delegatov Samoupravne  enote za graditev
stanovanj Steje 15 &lanov.

Zbor delegatov samoupravhe enote za gosp. s sta-
novanjskim skladom v druZbeni lastnini Steje 16 &tla--
nov. .
Zbor delegatov samouprawie enote za druZbencg
pomo¢ v stanovanjskem gespodarstvu iteje 21 #lanov.

39. &len

Zbor dclegatov samoupravne enote za graditev
stanovanj sestavljajo:

=g delegatov organizacij zdruienega dela, druz-
benopoliti¢nih in-drugih organizacij, drustev, druZbe-
nopoliti¢nih skupnosti in drZavnih organoV, skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji ter obCanov, ki uporabljajo pri opravijanju sa-
mosiojne dejavnosti dopolnilno delo drugih oseb, ki
jih lzvolijo delavei teh organizacij na vsakih 400 za-
poslenih delaveev in vlagateljev sredstey za krediti-
ranje stanovanjske graditve, zdruzenlh na podlagi
druzbenega dogovora (13. ¢len);

— 1 delegat poslovne enote banke, ki kreditira
stanovanjsko graditev;

— 1 delegat obéine Slovenske Konjice;

— 1 delegat oblingkega sindikalnega sveta,

. 40, qlen

Zbor delegatov samoupravne enote za graditev sta-
novanj:

1. sprefema statut svo}e samoupravné enote;

4 Voli delegute samoupravne enote v skupiino
stanovanjske skupnosti; i

3. pripravlja srednjerofni program stanovanjske
graditve stanovanjske skupnosti in plan letnih etap re-
alizacije tega programa;

4. upravlja s sredsivi, ki jih tcmeljne omsnlzaclje
zdruZenéga dela in druge dru’bene pravne osebe na-
mensko zdruZujejo za stanovanjsko graditev;

5. pripravija pravilnik o uporabi sredstev, s ka-
terimi upravlja ter osnutke standardov stanovanj in
tehnitnih normativov za stanovanja, ki se gradijo z
druzbenimi sredstvi;

6. narofa zazidalne nadrte za obmotja, namenjena
z druzbeno stanovanjsko gradnjo ter daje mnenja k
zazidalnim naértom za stanovanjska obmo¢ja, ki jih
predlagajo v sprejem obginski skupsini drugi narot-
niki; =

7. organizira po svoji strokovni sluZbi strokovno
nadzorsivo nad gradnjo stanovanj, ki se izvajajo v
okviru dru’beno usmerjene gradnje stanovanj z ude-
lezbo sredstev stanovanjske skupnosti;

8. organizira v sodelovanju z drugimi stanovanj-
skimi skupnostmi in drugimi dejavniki informativne
centre za stanovanjske interesente;

9. opravlja druge naloge, ki s6 mu zaupane s sta-
tutom ali z drugimi sploénimi akti stanovanjske skup-
nostl,
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41. ¢len

Zbor delegatov samoupravne enote za gospodarje-
nje s stanovanjskim skladom sestavljajo:

— 10 delegatov vlagateljev stanovanj in poslovnih
prostorov v druZbeni lastnini v sklad stanovanjskih hi$
stanovanjske skupnosti, ¢e ima najmanj 5 stanovanj-
skih ali poslovnih enot.

— 4 delegati imetnikov stanovanjske pravice po
eden od KS Lote, Slov. Konjice, Zrete in Vitanja;

— 1 delegat obanov kot etaZnih lastnikov stano-
vanj v stanovanjskih hi3ah v druZbeni lastnini;

— 1 delegat najemnikov poslovnih prostorov v sta-
novanjskih hifah v druZbeni lastnini, vloZenih v sklad
stanovanjskih hi$ stanovanjske skupnosti.

42. ¢len

Zbor delegatov samoupravne enote za gospodarje-
nje s stanovanjskim skladom:

1. sprejema statut svoje samoupravne enote;

2. voli delegate samoupravne enote v skupiéine
stanovanjske skupnosti;

3. pripravlja srednjero¢ni program za vzdr}.eva-
nje stanovanjskih hi# in stanovanij;

4. upravlja s sredstvi sklada stanovanjskih his v
druZbeni lastnini;

5. sprejema program, finanéni naért, zakljuéni ra-
¢un in porotilo o poslovanju sklada stanovanjskih his;

6. sprejema pravilnik o vzdrZzevanju sklada sta-
novanjskih his:

7. pripravlja pravilnik o prodaji stanovanjskih
hid in stangvanj v druzbeni lastnini;

8. skupno z zbori stanovalcev, kra{evn{mi skup-
nostmi in drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmj oblikuje naéela za uporabo stanovanj ter za

urejanje in varstvo stanovanjskega okolja in spremlja- :

jotih objektov;

9. prejema ukrepe za razvoj stanovanjske kul-
ture vseh uporabnikov stanovanj;

10. opravlja druge naloge, ki so mu zaupane s

statutom ali z dmglmi sploSmmi akti stanovanjske °

skupnosti.
43. ¢élen
]

Zbor delegatov samoupravne enote za druZbeno
pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu sestavljajo:
— 12 delegatov organizacij zdruZenega dela, druZ-

benopoliti¢nih skupnosti in drzavnih organov, skupno--

sti pokojninskega in invalidskega- zavarovanja v SR
Sloveniji ter ob¢anov, ki uporabljajo pri opravljanju
samostojne dejavnosti dopolnilno delo drugih oseb; na
400 zaposlenih 1 delegat;

— 1 delegat obéine Slov. Konjice;

— 1 delegat ob(:inske konference Zveze mladine

Slovenije;
— 1 delegat obcinskega odbora zdruzenja borcev
narodnoosvobodilne vojne:
— 1 delegat drustva upokojencev in invalidov;
~— 1 delegat obtinskega sindikalnega sveta;
~— 4 delegati krajevnih skupnosti.

44, tlen : i

Zbor delegatov samoupravne enote za druZbeno
pomot v stanovanjskem gospodarstvu:

1. sprejema statut svoje samoupravne enote;

2. voli delegate samoupravne enote'v skupitino
stanovaniske skupnosti:

3. pripravlja srednjeroéni program za druZbeno
pomoé v stanovanjskem gospodarstvu;

URADNI LIST SRS

St. 5 — 1, VII 1974

4, upravlja s sredstvi solidarnostnega stanovanj-

skega sklada;

5. sprejema . program, - finan¢éni nacrt, zakljuéni
ratun in poroc¢ilo o poslovanju solidarnostnega stano-
vanjskega sklada;

6. pripravlja za ob¢insko skupitino predloge
osnov za delno nadomestitev stanarine;

7. dolo¢a naéin pladevanja delne nadomestitve
stanarine;

8. dolota pogoje za pridobitev in odplaéilo poso-
jil pri graditvi najemnih stanovanj v druZbeni lastnini,

namenjenih za potrebe druzin in ob¢anov -z niZzjimi
dohodki, mladih druzin in starih ljudi;’

9. dolota pogoje in naéin uveljavljanja premije
na privaréevana sredstva obcanov, ki namensko var-
¢ujejo pri poslovni banki za stanovanje;

10. sprejema merila za dodeljevanje stanovanj, ki

Jil je pridobil solidarnostni stanovanjski sklad 8 8VO-
jimi sredstvi;

11. zrda]u odlotbe o zahtevi za delno nadomestitev
stanarine;

12. opravlja druge naloge, ki so mu zaupane s sta-
tutom ali z drugimi splo$nimi akti stanovanjske skup-
nosti oziroma z zakonom.

45. tlen
K posameznim samoupravnim enotam stanovanj-
ske skupnosti lahko pristopijo in v njih uveljavljajo
samoupravne pravive in obveznosti tudi:
— organizacije zdruZenega dela, ki projektirajo in
gradijo stanovanja. pripraviiajo urbanisticno doku-

mentacijo ali urejajo zemljista, po svojih delegatih, ki _

jih, delegirajo najvidji orgam upravljanja teh organi-
zacl] v samoupravno enoto 78 podmé]e stangvanjske
graditve:

— organizacije zdruZenega dela ki vzdrZzujejo sta-'

novanja po svojih delegatih, ki jih 'delegirajo najvisji

organi upravljanja teh organizacij v samoupravne eno-
to za gospodarjenje s stanovanjskim skladom;

— stanovanjske zadruge. po svojih delegatih, ki jih
delegirajo zbori, zadruznikov v.samoupravno enoto za
pudrogje stanovanjske gradltve

— drudtva lastnikov stanovanj v stavbah v zaseb-
ni lastnini in lastnikov druzinskih stanovanjskih his,

po svojih delegatih, ki jih delegira najvidji organ dru-

ftva v samouprayno’ enoto za gospodarjenje s stano-
vanjskim skladom; '

— samoupravne lnteresne skupnosti, ki s svojimi

objekti sodelujejo pri snovanju in izgradnji stanovanj-
skih sosesk, po svojih delegatih, ki jih delegirajo nji-
hove skupi¢ine v samoupravno enoto za podrodje sta-
novanjske.graditve,
46. ¢len

Pristop k posamezni samoupravni enoti stanovanj-
ske skupnosti se opravi na podlagi samoupravnega
sporazuma, ki ga skleneta najvisji organ upravljanja

organizacije, ki se vkljutuje v stanovanjsko skupnost,

in skupiéina stanovanjske skupnosti.

Organizacije iz prejénjega odstavka se lnhko vklju- °

¢ijo v stanovanjsko skupnost, ‘¢e:
— Sprejmejo programska izhodi&ta za politiko sta-

- novanjskega gospodarstva in iz tega samoupravnega

sporazuma in ¢e izpolnijo pogoje dolotene s samo-

upravnim sporazumom iz prejénjega odstavka: ;

— jih pooblasti ob&inska skupi¢ina za opravljanje

strokovnih ‘nalog s podrodja’ urbanistinega planiranja
ali urejanja zemlji%e: )

— Je njihova poglavitna dejavnost projektiranja

ali gradnja stanovanj in ¢e se z dolgoroﬁno pogodbo §
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stanovanjsko skupnostjo zaveZzejo, da bodo preteZni
del svojih proizvodnih zmogljivosti namenile za uresni-
¢evanje srednjeroénega programa stanovanjske gradi-
tve v ob¢ini;

— se zavezejo, da bodo.izdelovale tehniéno doku-
mentacijo in ‘gradile stanovanja v okviru sprejetih
standardov stanovanj:

— so podpisniki druZbenega dogovora o oblikova-
nju cen stanovanjske graditve.

47. ¢len

Statuti posameznih samoupravnih enot dolo¢ajo
izvrgilne in druge organe samoupravnlh enot ter naéin
njihovega organiziranja.

48. ¢len

Strokovne naloge in opravila opravljajo za stano-,

vanjsko skupnost' in za samoupravne enote ter za
sklade stanovanjske skupnosti na podlagi dolgorofne
pogodbe, sklenjene s stanovan)sko skupnostjo, organi-
_zacija za vzdrZzevanje stanovanjski hi v druzbeni last-
nini.

S pogodbo 1z prejsnjega odstavka se doloZijo ob-
seg vzdrzevalnih del na stanovanjskem skladu in ob-
seg drugih strokovnih opravil ter potrebna sredstva za
njihovo izvrievanje. S pogodbo mora biti zagotovljeno
vzdrzevanje stanovanj v skladu z zakonom in norma-
tivi za vzdrZevanje.

49. ¢len
Stanovanjska skupnost objavlja v Uradnem' listu
SRS temeljne akte, druge akte pa javno razglasa na
krajevno obifajen nadin.

. VI FINANCIRANJE STANOVANJSKE SKUPNOSTI

50. élen

Stanovanjska skupnost financira sveje naloge:

1. s sredstvi, ki jih temeljne organizacije zdruze-
- nega dela in drug: zavezanci zdruZujejo za kreditira-
nje stanovanjske graditve na podlagi druzbenega do-
govora; ;

2. s sredstvi obveznega prispevka za dru’beno po-
mo? v stanovanjskem gospodarstvu;

3. 8 sredstvi stanarin za stanovanje in s sredstvi
najemnin za poslovne prostor v stanovanjskih hisah
v druZbeni lastnini;

. 4. s posojili organizacij zdruzenega dela in poslov-
nih bank;

5. z obrestmi od denarnih sredstev stanovanjske
skupnosti;

6. s sredstvi obéine, ki jih iz svojega proraduna

in drugih skladov namenja za_dejavnost stanovanjske

skupnosti; .

7. 8 prostimi sredstvi odpravljenega ob&inskega
stanovanjskega sklada;

8 s sredstvi, ki jih pridebi stanovaniska skupnost
s prodajo stanovaniskih hi2 in stanovanj in s prodajo
poslovnih prostorov v stanovaniskih hifah v druZbeni
lastnini:

9 s sredstvi iz drugih virov, ki jih dolo®ajo zakon
oziroma na niegovi podlagi odlok ob&inske skupédine,
druzbeni dogovor ali samoupravni sporazum ali pogod-
ba.

51. &len

Nahndki in izdotky stanovanicke skunnosti se za
vsako koledarsko leta dolofino s finan®nim na®rtom,
ki ga sprejme skupitina stanovanjske skupnosti.

O rezultatu poslovanja stanovanjske skupnosti v
koledarskem letu sprejme skupdéina letno poslovno po-
rofilo in zakljuéni radun.

52. ¢len

Finanéni naért in poslovno porodilo z zaklju&nim’
ratunom mora stanovanjska skupnost skupstine pred-
loZiti ustanoviteljem, hi%nim svetom in krajevnim
skupnostim ter druZbenopoliti®nim organizacijam.

53. ¢len

Stanovanjska skupnost ima rezervo, ki zna%a naj-
manj 5% dohodkov, predvidenih v wvsakoletnem fi-
nanénem naértu skupnosti. Vifino rezerve doloda skup-
nost za vsako leto posebej s finanénim na&rtom. °

54. &len o

Poslovni strofki za delovanje stanovanjske skur-
nosti se krijejo iz namenskih sredstev za graditev sta-
novanj, ki jih v ta namen zdruZujejo temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in druge druZbeno pravne
osebe, iz sredstev solidarnostnega stanovanjskega skla-
da ter iz stanarin in najemnin. Vidino sredstev za po-
slovne strofke doloéa skupféina stanovanjske skupno-
sti.

'55. élen

Odredbodajalec za sredstva stanavanjske skupno-
sti je predsednik izvrdilnega odbora skup&ine stano-
vanjske skupriosti. Izvrilni odbor skupé&ine stanovanj-
ske skupnosti dolodi namestnika odredbodajalea, lahko
pa tudi druge pomoine odredbodajalce.

VIII. PREHODNE DOLOCRBE

56. &len

Ko se oblikuje sklad stanovanjskih hi# v druZbeni
lastnini v okviru stanovanjske skupnosti, prenesejo te-
meline in druge organizacije zdruZenega dela in druz-
benopoliti¢ne skupnosti zdruZena sredstva, pravice in
obveznosti tega sklada iz organizacij za gospodarjenje
s stanovanjskimi higami v druZbeni lastnim v uprav-
lianje in gospodarjenje stanovanjski skupnosti v skla-:
du z dolofbami drugega odstavka 24. &lena zakona o
samoupravni stanovanjski skupnosti (Uradni list SRS,
it. 8/74). :

Dokler samoupravna enota za gospodarjenje s sta-
novanjskim skladom ne prevzame sklada stanovanj-
skih hif v druZbeni lastnini po dolofbah prejinjega od-
stavka. gospodarijo s tem skladom sedanje organizaciie
za gospodarjenje s stanovanjskimi hifami v druZbeni
lastnini.

57. ¢len

Ko se oblikuje samoupravna enota za stanovanjsko
graditev. prevzame ta enota v upravlianje sredstva, ki
so jih temeline organizacije zdruZenega dela in druge
dru’bene pravne osebe na podlagi druzbenega dogo-
vora po 13. élenu zakona o programiranju in financi-
ranju graditve stanovanj namensko zdruiila za stano-
vanjsko graditev,

58. &len

Solidarnostni stanovanjski sklad postane po usta-
novitvi stanovanjske skupmosti v obé&ini samoupravna
enota te skupnosti za drufbeno pomo# v stanovaniskem
gospodarstvu. Sredstva, pravice in obveznosti solidar-
nostnega stanovanjskega sklada preidejo na to samor



Stran 1508

URADNI LIST SRS

St. 45 — 1. VIL 1974

upravno enoto; sredstva solidarnostnega stanovanjske-
ga sklada se smejo tudi vnaprej uporabljati samo za
namene, ki jih dolofa zakon o druZbeni pomoti v sta-
novanjskem gospodarstvu (Uradni list SRS, st. 5/72).

Do sprejetja splosnega akla o upravljanju in go-
spodarjenju s sredstvi solidarnostnega stanovanjskega
sklada po dolo¢bah tega samoupravnega sporazuma, ve-
ljajo sploéni akti o upravljanju in gospodarjenju s tem
skladom, ki jih je sprejela skupiéina solidarnostnega
stanovanjskega sklada v obéini.

59. &len

Dokler ne bo prejela stanovanjska skupnost sploi-
ni akt o oddajanju stanovanj, veljajo za oddajo stano-
vanj, ki so bila do uveljavitve tega samoupravnega
sporazuma v upravljanju obéine, dosedanji predpisi ob=
¢inske skupidine, -

Dolofbe prejinjega odstavka veljajo tudi za po-
stopke o, oddaji stanovanj, ki do uveljavitve tega sa-
moupravnega sporazuma niso pravnomoéno koncani,

VIII, KONCNA DOLOCEA

_60. tlen

Ta samoupravni sporazum zatne veljati z dnem,
ko ga podpisejo ustanovitelji stanovanjske skupnosti,
uporabljati pa se zafne naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SHS.

Podpisniki samoupravnega sporazuma samouprav-
ne stanovaniske skupnosti Slov, Konjice: Konus TOZD
Usnjarna, Konus TOZD Tehniéna konfekcija, Konus

TOZD Koterm, Konus TOZD Konit, Konus TOZD
Ekstremultus, Konus TOZD Netkani tekstili, Konug
TOZD Ko-Ko, Konus Skupne sluzbe, Konus TOZD
Obutev Lote, OZD Opekarna Lole, OZD Kovaika in-
dustrija Zre¢e, OZD Comet Zrefe, OZD Kom. stan,
podjetje Zrefe, OZD TKI Vitanje, OZD Kovinar Vita-
nje, OZD Merx — trgovina Vitanje, LIP TOZD Slav.
Konjice, -LIP TOZD Vitanje, Delovna skupnost LIP
Slov. Konjice, OZD Tapetnidtvo in mizarstvo, OZD Mi-
zarstvo »Skala«, Kostroj TOZD Strojna. Kostroj TOZD
Plastika, Dravinski dom TOZD Trgovina, Dravinski
dom TOZD Gostinstvo, Ekspozitura SDK, Ljubljanska
banka ekspozitura Slov. Konjice, OZD Veterinarska
Postaja, OZD Kongrad, OZD Pekarna Rogla, OZD
Ingrad, OZD IMP, OZD Stan. kom. podjetje, OZD
Elektro-radio. OZD Poéte v obtini, OZD Merx-Mlin,
OZD Frizerski salon, OZD Petrol, OZD Dinos, OZD
AMD Slov, Konjice. OZD Slovenija-avto. OZD Var-
teks, OZD Borovo. OZD Sole D. Jereba, OZD II. osn.
Sola, OZD Delavska univerza, OZD Vzgojno-varstveni
zavod, OZD Obéginska knjiZnica, OZD Glasbena #ola,

-Delovna skupnost TIS. OZD Sola Zrete. OZD Sola Vi-

tanje,"OZD Sola Lote, TOZD Zdravstvena postaja Slov.
Konjice. OZD Lekarna Slov. Konjice, OZD Lambreh-
tinov dom, Delovna skupnost RK, Kmetijske zadruga
Slov, Konjice, GG TOZD Slov. Konjice, Obtinska
skupnost obrinikov in abrtnih delavcev, Obé&inska
uprava, Postaja milice. Ob¢insko sodis¢e. druzhenopol.
org. v obéini. KS Vitanje. KS Zrefe, KS Slov, Konjice.
KS Lote. Obtingki komite ZKS Slov. Konjice. Ob&in-
ska konferenca S7NL. Obéinski sindikalni svat in obd
konf. ZMS Slov. Koniice.

Slov. Konjice, dne 24, junija 1974,

SPLOSNI AKT! SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA VARSTVA IN ZAVAROVANJA

SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
IN ZAVAROVANJA CELJE

688,

Na podlagi 117, ¢lena zakona o zdravstvenem za-
varovanju in obveznih oblikah zdravsiveneéga varstva
(Uradni list SRS, &t. 26/70 in B51/71) in 175, Clena sta-
tuta skypnosti zdravstvenega zavarcvanja delavcev
Celje (Uradni list SRS, &, 48/70) je sprejela skup&¢ina
skupnosti zdravstvenega zavarovanja Celje na seji dne
14. junija 1874

SKLEP

o spremembah in dopolnitvah sklepa o dolo@itvi
zneskov pogrebnine

1. &len
9. &len sklepa o dolotitvi zneskov pogrebnine
(Uradni list SRS, 5. 9/72, 15/73) se.spremeni tako, da
se glasi: % ;
»Znesek pogrebnine se dolo& v pavialnem zne-
sku za celotno obmotéje skupnosti, in sicer:

din
~ za umrlo odraslo osebo 1500
— za umrlega otroka od 7 do 15 let 1250
— za umrlega otroka do 7 let 1000«

2. ¢len

Ta sklep velja osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS, uporablia pa se za zavarovane vrimere od prvega
naslednjega v mesecu po sprejetju.,

8t 022-9/74-2/4-5/10
Celje, dne 14. junija 1974.

Skupidina skupnosti zdravsivenega
varstva in zavarovanja Celje

Predsednik
Frane Ban | r.

6RO,

Na podlagi 105 ¢lena zakona o zdravstvenem za-
varovanju in obveznih oblikah zdravstvenega varstva
(Ur. . SRS. §t. 26/70 in 51/71), 10. ¢lena sklepa o zdru-
Zitvi skupnosti zdravstvenega gzavarovanja delavcev
Celje in skupnosti zdravstvenega zavarovanja kmetoy
Celje v skupnost zdravstvenega zavarovanja Celje (Ur.
1. SRS. &t. 53/72). 1. €lena zakona o podaljSanju rokov,
stopenj in osnov davkov za leto 1974 (Ur. 1. SRS, #. 45/
73 in 18 74). skladno z dolotili republifkega druZbene-
ga dogovora o osnovah programiranja nalog in o
oblikovanju sredstev za skupno in splofno porabo v
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letu 1974 in regionalnega samoupravnega sporazuma o
uresni¢evanju programa in o osnovah za financiranje
zdravstvenega varstva in zavarovanja v letu 1974 je
skupdtina skupnosti zdravstvenega varsitva in zavaro-
vanja Celje na seji dne 14. junija 1974 sprejela *

SKLEP
0 spremembi finaninega nacria skupnosti zdravstvenega
varsiva in zavarovanja Celje za leto 1974

1. &len

V sklepu o finan&nem naértu skupnosti zdravst-
venega varstva in zavarovanja Celje za leto 1974
(Uradni list SRS, 5t. 1/74) se besedilo 2. ¢lena &rta in
nadomesti z bescdllom'

Finanéni naért skupnosti za zdravsweno varstvo in
zavarovanje izkazuje:

f din
— rednih dohodkov s preneSenimi obvez-
nostmi od obéin in republike 379.879.000
— dohodkov za najnujnejie investicije v
regiji . 14.000,000
— dohodkov za prevzete nove obveznosti
od republike (investicije) 10.176.000
Skupnih dohodkov 404.055.000
— izlotitev za obvezno rezervo 9.553.000
— izlotitev za razvoj, zdravstvene sluZbe
{redne investicije) 5.754.000
— izloditev za nove najnujnejie investicije X
v regiji 14.000.000
— izlotitev za prevzete nove obveznosti od ;
- republike 13.887.000
Cistih dohodkov 360.861.000
Skupnih izdatkov 360.861.000

2. &len

5, ¢len sklepa o finanfnem natrtu se Erﬁ in na-
domesti z naslednjim besedilom:

din

Od skupnih izdatkoy odpade na:
zdravstveno varstvo
— po sporazumih ; 242.086.000
— zdravila in injeckgije 42.749.000
— opstale !zdatke za zdravstveno varstvo 8 820 000
Skupaj varstvo 203.455.000
denarna nadomestila 1n druge
denarne dajatve 51,815.000
ostale izdatke in povradila, ki jih
dolota zakon, statut in sporazumi 15.591.000

3. tlen
V prvem odstavku 12 &lena sklepa o finannem
nadrtu se Stevilka »0,34s nadomesti s Stevilko »0,464«,
4 &len
Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se za leto 1974,
St 022-9/73-24-5/10
Celje, dne 14. junija 1974,
Skup¥sina skupnosti

zdraystvenega verctva in zavarovanja
Celje

Predreednik
Franc Ban 1. 1.

- 690,

Na podlagi 10. ¢lena samoupravnega sporazuma o
oblikovanju samoupravne interesne skupnosti ‘zdravst-
venega varstva in zdravstvenega zavarovanja Celje in
o opravljanju neodloZljivih nalog v zvezi z izvajanjem
zdravstveneéga varstva, je Skupi¢ina skupnosti zdravst-
venega varstva in zavarovanja Celje na svoij seji dne
14. junija 1974 sprejela

SKLEP

o podaljSanju rokov iz sklepa o ustanovitvi strokovne
sluZbe skupnosti

1

Roki iz 5. &lena sklepa o ustanovitvi strokovne
sluZbe skupnosti zdravstvenega varstva in zavarovanja
Celje (30. junij 1974) (Uradni list SRS, &t. 45/73) se
podaljSajo do sprejetja statuta skupnosti zdravstvene-
ga varstva in zavarovanja Celje, oziroma do rokov,
ki bodo v tem statutu predvideni za razpis vodilnih
delovnih mest strokovne sluZbe. :

2

Ta sklep velja, ko ga skupitina sprejme, objavi pa
se v Uradnem listu SRS,

St. 022-1/74
Celje, dne 14. junija 1974.

Skupiéina skupnosti '
zdravstvenega varstva in zuvarovan.la
Celje

Predsednik
Franc Ban L. 1.

SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
' IN VARSTVA KRANJ

691. ¢ :

Na podlagi 8. totke samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi zatasne skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja in varstva (Uradni list SRS, &t. 45/73) in 131. &L
statuta skupnosti zdravstvenega zavarovanja Kranj
(Uradni list SRS, §t. 45/70) je skupddina skupnosti
zdravstyenega zavarovanja in varstva Kranj na svoji
seji dne 14. junija 1974 sprejela

SKLEP

o viSini prispevka za zdravstveno SSIV!I'IQFIIIIG delavcev
za nesreto pri delu in obolenje za poklicno oblezen

1

. Prispevek za zdravstveno zavarovanje delavcev za
nesredo pri delu in za obolenje za poklicno boleznijo se
platuje po stopnji 1,78 od kosmatih osebnih dohodkov
oziroma po preradunani stopnji na &iste osebne do-
hodke.

2

Prispevek se obratunava in platuje od istih osnov,
od katerih se platuje prispevek za zdravstveno zava-
rovanje. Zavezanci prispevka platujejo prispevek iz 1.
totke tega sklepa iz svojega dohodka, oziroma iz last-
nih sredstev.
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Ta sklep zatne veljati dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od 1. 7. 1974 dalje,

S bem dnem preneha veljati sklep Stevilka 02-7/73-
02/4, ki je bil sprejet na skupitini Skupnosfi zdravst-
venega zavarovanja Kranj dne 16. IV. 1978.

St. 02/7/74-02/4
Kranj, dne 19. junija 1974. /

Skupstéina zadasne skupnosti zdravstvenega
zavarovanja in varstva Kranj

Predsednik
Niko Sedej L 1.

SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
 IN ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
NOVA GORICA

692,

Na podlagi 168. ¢lema statuta skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delavcev Nova Gorica (Uradni list
SRS, 5t. 46/70), statutarnega sklepa (Uradni list SRS,
8t. 55/72) in drugega odstavka 8, ¢lena samoupravnega
sporazurma o ustanevitvi zafasne skupnosti zdravsive-
nega zavarovanja In zdravstvenega varstva Nova, Go-
rica (Uradni list SRS, 3t. 45/73) je skupifina skupnosti
zdravstvenega zavarovanja in zdravstvenega varstva
Nova Gorica na svojem zasedanju dne 24. junija 1974
sprejela

STATUTARNI SKLEP

o sprermmembi in dopolnitvi statuta Skupnosti

zdravstvenega zavarovanja delaycev Nova Gorica

1. ¢len

Prvi odstavek 57. ¢lena statuta skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja delavcev Nova Gorica (Uradni
list SRS, 5t. 46/70) se spremeni in dopolni tako, da se

i \

»Nadomestilo osebnega dohodka®v primerih zadr-
Zanosti od dela, ke bremeni skupnost in za &as, ko
bremeni zasebnega delodajalea znaZa:

1. za zavarovance, ki izpolnjujejo dobo predﬁod-
nega zavarovanja iz 27. ¢lena tega statuta:
— 809 od osnove za prvih sedem dni,

— 909/y od osnove od osmega dneva dalje, razen
zavarovancem iz 4, in 5. totke 42, Ctlena statuta, za
katere znafa:

— T09%, od csnove za prvih sedem dni,

— 80% od osnove od osmega dneva dalje,

2. za zavarovance, ki ne izpolnjujejo dobe pred-
hodnega zavarovanja iz 27, &lena tega statuta:

— 70%; od osnove za prvih sedem dni,

— 80%, od osnove od osmega dneva dalje, razen
zavarovancem iz 4. ln 5. totke 42, %lena statuta, za
katere znala:

,— 807/ od. osmove za prvih sedem dni,
— 709, od osnove od osmega dneva dalje.«

2. ¢len

Ta statutarni sklep o spremembi in dopolnitvi sta-
tuta Skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcey
Nova Gorica zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. julija 1974
dalje,

[}

St. 08-106/74
Nova Gorica, dne 24. junija 1974

Skupidina skupnosti
zdravstvenega zavarovanja In zdravstvenega varstva
Nova Goriea

Predsednik
dr: Edmond Kovadid L r.

093,

Na podlagi druZbenega dogovora o prenosu ob-
veznosti obéinskih skup3¢in Ajdovicina, Nova Gorica
in Tolmin glede prispevka za izgradnjo holnisnice No-
va Gorica na skupnost zdravstygnega zavarovanja in
zdravstvenegu varstva Nova Gorica. 5. ¢len posebnega
sameupravnega sporazuma o zbiranju sredstey s po-
sebno prispevno stopnjo za izgradnjo bolnidnice Nova
Gorica (Uradni list SRS, &. 21/74), 68. ¢lena zakana o
zdravstvenem zavarovanju in u'u\'f.z.nh oblikah zdrav-
styenega varstva (Uradni list SRS, 3t. 26/70 in 51/71).
131. 2lena statuta skupnosti zdravsivenega zavarova.
nja delaveev Nova Gorica (Uradni list SRS, &, 48/70),
statutareza sklepa Uradni list SRS, .4t. 5672) in 4.
¢lena sgmoupravnegsa sporazuma o uglanovityi zalasne
skupnosti zdravstvenega zavarovanja in zdravstvenega
varstya Nova Gorica (Uradni list SRS, 8§t 35'73) je
skupdtina skupnesti zdravstvenega zavarovanja in
zdravstvenega varstva Nova Gorica na svojermn zsseda-
nju dne 24 junija 1874 sprejela

SKLEP

o dopolnitvi skliena o stopnii prispevka za zdravstveno

zavarovanie In zdravsiveno varstve unpoekojencey In

uZivaleev pravie iz invalidskega In pokojninskega za-

varovanja ter odeb, ki so zafasno izven delovnega raz-
merja

1

Sklep o stopnji prispevka za zdraystyeno zavaro-
vanje in zdravsiveno varstvd upokojencev in uZivalcev
pravic iz invalidzkega in pokojninskega zavarovanja
ter oseb, ki so zatasne izven delovnega razmerja (Urad-
ni lst SRS & 21/74 se dopolni tako. da se za prve
totko doda nova l.a tolka, ki se glasi:

.

i »l.a

V skladu £ 5 @&lenom posehnega samoupravnega
sporazuma o zblranju sredstev s posebno prispevno
stopnjo za izgradnjo bolniinice Nova Gorica. znada
posebna prispevna stopnje, ki se predpisuie za obhdob-
je od 1. januaria 1974 do 31 decembra 1980 letz za
upokojence in uiivalee pravie iz invalidsitesa in nokoj-
ninskega zavarovania 1.14 % neto izplatanih pokojnin,
oskrbnin eziroma invalidnin.« '

"
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2
Ta sklep zalne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. Januarja .

1874 dalje.

S5t. 06-106/74
Nova Gorica, dne 24. junlja 1974,

Skup3€ina skupnosti
zdravstvenega zavarovanja in zdravsivenega varstva
Nova Gorlea

Predsednik
dr: Cdmond Kovadid 1 r.

G94.

Na podlagi 40. in 188, ¢&lena statuta skupnosti
zdravstvenega zavarovanja delaveey, Nova Gorica
(Uradni list SRS, §t. 46/70) statutarnega sklepa (Urad-
ni list SRS, it. 55:72) in drugega odstavka 8. 8lena sa-
moupravnega sporazuma o ustrnovitvi zafasne skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja in zdravstvenega var-
stva Nova Gorica (Uradni list SRS, 8t. 45/73) je skup-
88ina skupnosti zdravstvenega zavarovanja in zdrav-
stvenega varstva Nova Gorica na svojem 5. rednem
zasedanju dne 24. junija 1974 sprejela

SKLEFP

o dopolnitvi s'lepa o0 prispevku zavarovanih oseb k
stroikom za poesamezne oblike zdravstvenih storiley
2 y

1

_V prvi totki sklepa o prispevku zavarovanih oseb
k strodkom za posamezne oblike zdravstvenih storitev
(Uradni list SRS, 3t. 46/70 in 28/74) se d) tot¢ka dopolni
tako, da se glasi:

»d) 20 dinarjev za prevoz z redilnim vozilom v

‘zdravstveno delovno organizacijo in iz zdravstvene de-,

lovne organizacije razen za zavarvovane osebe, ki bo-
‘lujejo na ledvicah In se tedensko vozijo z redilnim av-
tomobilom na dializo v Ljubljano,«

"

II

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v .

Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. julija 1974
dalje.

St. 08-106/74
Nova Gdrica, dne 24. junija 1974,
Skupiéina skupnosti

zdravstvenega zavarovanja in zdravstvenega varstva
Nova Gorlea

Predsednik
dr. Edmond Kovadi¢ 1. r.

’

695,

Na podlagi 168. tlena statuta skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delavcev Nova Gorica, 3. odstavka
56. ¢lena pravilnika o uveljavljanju pravic iz zdravst-
venega zavarovanja (Uradni list SRS, §t. 46/70), statu-
tarnega sklepa (Uradni list SRS, &t. 55/72) in 2. od-
stavka 8. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovit-
vi zatasne skupnosti .zdravstvenega zavarovanja 'in
zdravstvenega varstva Naova Gorica (Uradni list SRS,
8t. 45/73) je skupiéina skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja in zdravstvenega varstva na svojem zasedanju
dne 24. junija 1974 sprejela

J SKLEP
o visini kilometrine za uporabo prevoznega sredstva za
prévoz zavarovane osebe

I

Za uporabo prevoznega sredstva v nujnih pri-
merih, ki ga odredi pristojni zdravnik in kadar ni
na voljo javnih prevoznih sredstev ali redilnega av-
tomobila (54, &len pravilnika o uveljavljanju pravic iz
zdravstvensga zavarovanja) gre lastniku prevoznega
sredstva povradilo v obliki kilometrine za vsak dejan-
sko prevoZeni kilometer v vifini kot jo,vsakokrat do-
lo¢a splo$ni druZbeni dogovor

2 -

Z dnem, ko zadne veljati ta sklep, preneha veljati
sklep o vidini kilometrine za uporabo zasebnega pre-
voznega sredstva za prevoz zavarovane osebe (Uradni
list SRS 5t. 13/71).

.- 3
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu SH.S uporablja pa se od 1. julija 1974
dalje.

&t. 06-108/74 |
Nova Gorica, dne 24. junija 1974,

Skupidina skupnosti
tdr.wstvencga zavarovanja in zdravsivenega varstva
Nova Gorica

Predsednik
dr, Edmond Kovaéi¢ L r

~ POPRAVEK

Pri primerjavi z izvirnikom podpisnikov DruZbe-
nega dogovora o osnovah programiranja nalog in o
oblikovanju sredstev za skupno in splofno porabo v-le-
tu 1974 v obdini Zalec (Uradni list SRS, &t. 21-618/74)
sta 5e ugotovili napaki. zato se daje tale popravek:

Ob¢inski odbor ZK Zalec se pravilno glasi:

Obginski odbor RK Zalec, \

Za tem se vnese podpisnik:

Delovna skupnost obginskega sindikalnega sveta
Zalec

St. 402-7/74-2/8
Zaleg, dne 17. junija 1974

Sekretar
¥ ' gsekretariata skup3tine
Ivanka Kragl 1 r.

T



Stran 1512 URADNI LIST SRS St. 45 — 1. VIL 1974
VSEBINA: e Stran
379. Odlok o omejitvl vpisa $tudentov na medicinsko fa- 679. Odlok o ustanovitvi in delu komlisije za statut (Zalec) 1493
kulteto v Ljubljani 1447
680, Odlok o ustanovitvi in delu komigije za druZbeno
280. DruZbenl dogovor ¢ naéellh ter kriterijih in osnovah nadzorstvo (Zalec) 1494
ronoph Ia uoloc;nje delovnih mest, oa katerih se
eje zavarovalna doba s povetanjem 1447 68l. Odlok o ustanovitvi in delu komisije za verska vpra-
” sanja (Zalec) 1494
' PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN 682, Odlok o ustanovitvi in delu komisije za proénje in
. pritozbe (Zalec) 1494
661. Odlok o temeljni organizaciji upravoih organov Skup- -
Séine obéine Ljubljana BeZigrad 1450 €83. Sklep o potrditvl zakljuénih racunov skladov obéine
Zalec za leto 1973 1494
662, Statut obéine Ljubljana Moste-Polje 1452
E 4 684. SKlep o soglasju Kk finanénim naértom skladov ob-
863, Sklep o razdelitvi sredstev, ki so v postavki »social- tine Zalec za leto 1974 : 1495
ne pomocis proracum obéine Mozirje, kot dotacija
evnim skup im na obmoéju obéine Mozirje,
namenjene za enkratne socialne pomodi 1477 spl..gsm Mérl SAMOUPRAVNIH, INTERESNIH
IN DRUGIH SKUPNOSTI
664, Zacasnl poslovnik obéinske skupbcine Slovenske Ko- ; ¢
njice 1477 685. Samoupravni sporazum o programu skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana za leto 1974 in o zdruZevanju
865. Odlok o spremembi odloka o zacasnem financiranju t &
potreb obg ineg Slovenske KonjJice za prvo trimesedje SROTIRY. 35, SISRAVD Eeibtey o
1974 1487 686, Statut samoupravne stanovanjske skupnosti obéine
Logatec 1498
#66. Odlok o spremembi odmxll o d:}‘uclwi pnvpgcne
gradbene cene jn povprefnih strofkov komunalnega 687. Samoupravni sporazum & ustanovitvi samoupravne
urejanja stavbnih zemljld¢ (Slovenske Konjice) 1487 stanovaniske skupnosti v obéini Slovenske Konjice 1501
667. Odlo!k :1.03 ht_'.loloeltvi d%ou:imeznih ale;n:nto;'“u izlrud-un
revalo ane vrednosti stanovanjske e oziroma » L i
SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA
stanovanja (Slovenske Kanjice) M VARSTVA IN ZAVAROVANJA
668. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o place- ; -
u posebnega prispevka kmetljski zemljiski skup- €88, Sklep o spr bah in dopolnitvah sklepa o dolofi-
asti v obéini Slovenske Konjice 1488 Iih anelkov pogrebnine (Celje) A 1508
§68. Odlok o potrditvi zakljuénih racunov skladov za leto 689. Sklep o spremembi finanénega naérta skupnostl
1973 (Slovenske Konjice) 1488 zdravstvenega varsitva in zavarovanja Celje z leto 1974 1508
670. Sklep o obravnavi zakljué 1jne skup- 690. Sklep’ o podaljsanju rokov iz sklepa o ustanovitvi
nosti otrofkega varstva v letu 1973 (Slovenske Ko- strokovne slufbe skupnosti (Celje) 1509
njice) 1489
: ; 691. Sklep o vidini prispevka za zdravsiveno zavarovanje .
671. Sklep o obravnavi finan¢nega nacrta temeljne skup- delaveev za nesredo pri delu in obolenje za poklicnoe
nostl otroSkega varstva za leto 1974 (Slovenske Ko- bolezen (Kranj) 1509
njice) 1489 . A
£92. Statutarni sklep o spr bi in dopolnitvi statuta
672. Sklep © obn\rnavl llménen nadlrta temeljne izob- - Skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavceevy Nova .
raZzevalne sk i Slov ke Konjice za leto 1974 1489 Goriea 1510
673. Odloc¢ba o ustanovitvi posebne osnovne Sole v Slo- 693. Sklep o dopolnitvi sklepa o stopnji prispevka za
venskih Konjlcah kot {zobraZevalega zavoda 1489 zdravitveno zavarovanje in  zdrovsiveno  varstvo,
. upokojencev in uZivalcev pravie iz invalldskega in
674. Odlok o potrditvi zakljuénega radtung proratuna ob- pokojninskega zavarovanin ter oseb, ki so zatasno
¢lne Zalec za leto 1973 i 1490 izvien delnvnnqa razmerin (Nova Gorlea) 1510
675. OBI‘ok o povpredéni gradbeni ceni za leto 1974 (Zalec) 1490 694, Sklep o dopolnitvi sklepa o prispevku zavarovanih
X oseb Kk strofkom za posamezne oblike zdravstvenih
676. Odlok o spremembi odloka o prispevku, ki se placa storitev (Nova Gorica) 151
v primeru, ko se spremeni namembnost kmetijskega ¥
ali gozdnega zemljidén (Zalec) 1401 695. Sklep o wvidini kilometrine za uporabo prevoznega
sredstva za prevoz ravarovane osebe (Nova Goriea) 1511
677. Odlok o0 obveznem fluorografiranju prebivalstva v :
obéini Zalec 1491 — Popravek druibeneﬁa dogovora o osnovah programi-
- ranja nalog in o oblikovanju sredstev za skupno in
678. Odlok o Izvrinem svetu Skupitine obline Zalec 1491 splodno porabo v letu 1974 v obéini Zalec 51
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