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8. kongres ZK Slovenije

Po daljsih pripravah in Siroki razpravi o predlogih kon-
gresnih dokumentov v organizacijah in vodstvih ZK se je
3. 4. 1978 pricel v Ljubljani, odeti v cvetje in zastave, 8.
kongres Zveze komunistov Slovenije.

Gospodarsko razstaviiée je
tri dni gostilo 672 delegatov in
nad 300 gostov, na kongres pa
so prisle tudi delegacije CK
ZK1J, centralnih in pokrajinskih
komitejev ZK bratskih republik
in pokrajin, zamejskih Sloven-
cev in pokrajinskih komitejev
komunistiénih partij iz Poljske,
Avstrije, ltalije in Madzarske.
Po plenarnem zasedanju v pone-
deljek dopoldne, ko je imel
uvodni referat predsednik CK
ZKS France Popit, so se dele-
gati razsli na delo po petih
kongresih komisijah, v sredo pa
sO se znova sestali na plenarnem
zasedanju, kjer so sprejeli
kongresne dokumente, nato pa
sklenili kongres po treh zares
izredno ustvarjalnih dneh.

Osrednje delo kongresa je
potekalo v petih komisijah. V
komisiji za  druzbenoeko-
nomske odnose in razvoj, komi-
siji za razvijanje sistema socia-
listiéne demokracije, v komisiji
za razvoj in statut ZKS, za
idejna vprasanja vzgoje, izobra-
zevanja, znanosti in kulture ter
v komisiji za mednarodne
odnose je skupno razpravljalo
ali oddalo svoje razprave v
pismeni obliki nad 400 delega-
tov.

Komisia za  druZbenoeko-
nomske odnose in razvoj
Podrocje te komisije je izred-
no obsirno, a je kljub temu
mozno zdruziti na skupni ime-
novalec, da bomo z druzbeno
preobrazbo ustvarili take samo-
upravne  druzbenoekonomske
odnose, v katerih bodo TOZD
in KS vse bolj resni¢ne osnovne
celice druzbenega dela in
zivljenja, da bo delavec zavest-
no odloc¢al o svojem in celot-
nem druzbenem razvoju in bo
TOZD postala zacetna in
konéna celica ustvarjanja vred-
nosti in pridobivanje dohodka.
Tako so bili tudi zastavljeni

Fotografija na naslovni strani
nam predstavlja tov. Rajer
Franca iz TOZD TSP, ki lepi
naslone stolov. Foto: V. K.

kongresni dokumenti, ki so jih
stevilni delegati v svojih razpra-
vah Se dopolnili in razsirili.

V tej komisiji se je beseda
delegata Se posebej ustavila ob
uresni¢evanju zakona o zdruze-

nem delu, ob sedanjem gospo-

darskem polozaju, o polozaju
kmetijstva in posebej kmetov, o
prometu in turizmu itd. Poseb-
na razprava je bila namenjena
dohodkovnim  odnosom v
TOZD, med TOZD in med pro
izvodnjo in trgovino.

Komisija za razvoj in statut ZK
Slovenije

Ta komisija je posvetila naj-
veC  pozomosti  delovanju
osnovne organizacije ZK v pri-
hodnje.

Polozaj delavea v temeljni
samoupravni skupnosti je Se
marsikje v neskladju s spreje-
timi  usmeritvami.  Delavec
marsikje dejansko Se ne odloca,
procesi preobrazbe ponekod
prepocasi napredujejo, obre-
menjujejo nas Se predstavniski
odnosi, preve¢ je forumskega
dela druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, delegatski sistem je pre-
puscéen samemu sebi.

IZVOLJENI CLANI V ORGANE ZKS IN ZKJ

Z dolgotrajnim ploskanjem so delegati in gostje ponovno
izvolili za predsednika centralnega komiteja ZKS Franceta
Popita in za sekretarja CK ZKS Franca
predsedstva CK ZKJ so izvolili Edvarda Kardelja, Staneta
Dolanca in Franceta Popita in predlagali Vlada Janzi¢a za
izvrSnega sekretarja v predsedstvu CK ZKJ.

Poleg tega so izvolili ¢lane centralnega komiteja ZKS,
tovarisko razsodi$ce ter statutarno in nadzorno komisijo.

lzvolili so se 60 delegatov enajstega kongresa ZKJ, ki
bodo zastopali junija v Beogradu slovenske komuniste.

etinca. Za Clane

Komisija za razvijanje sistema

socialisti¢ne samoupravne
demokracije
Ze uvodni referat pred-

sednika te komisije je nakazal,
da je poudarek na poglavitnih
strateskih usmeritvah za nadalj-
njo preobrazbo nasega poli-
ticnega sistema, ki postaja odlo-
¢ilno vprasanje naSega nadalj-
njega uspesnega samoupravnega
razvoja.

Delegati v tej Kkomisiji so
celovito in krititno ocenili,
kako se je doslej uresnicevala
oblast samoupravno organi-
ziranega delavskega razreda ter
opredelili smeri za nadaljnje
akcije  komunistov na tem
podro¢ju, kjer velja posebna
pozomost dosedanjim rezul-
tatom in razvoju delegatskega
sistema v prihodnje.

Osnovna samoupravljanja je v
bistvu zamenljivi delegat, ki je
vsajen v delovno organizacijo ali
krajevno skupnost, se pravi, da
sodeluje na seji skupscine tisti,
ki stvar pozna in jo tudi do
konca izpelje.

Beseda je tekla tudi o druz-
beni samozaséiti. Posebej so
opozorili na skrb, da se varnost
ne bi prevesila v omejevanje
¢lovekove svobode, namesto ({a
bi jo se bolj podpirala. Ponov-
liena je bila tudi Ze dolgo znana
misel, da ocen politiéno-
varnostnega polozaja ne bi
smeli prepuscati le organom za
notranje zadeve.

~vanja politike ZK

Vsi ti problemi zahtevajo od
ZK tako organiziranost, da se
bodo komunisti lahko Kar
najbolj ucinkovito spopadli s
problemi v svojem okolju. Ne
gre za prisvajanje oblasti komu-
nistov v osnovnih organizacijah,
ampak za to, da kot organizi-
rana sila z vzorom lastne aktiv-
nosti mobilizirajo delovne ljudi
k samoupravnemu razresevanju
druzbenih protislovij.

Ob vsem tem ima pravo
v logo seveda vsak ¢lan ZK,
postati mora samostojen in
pred Zvezo komunistov in
delavskim razredom odgovoren
nosiclec celovitega uresnice-
in njene
povezovzlne vloge povsod, kjer
zivi in dela.

Nedvomno bo nova organi-
ziranost ZK Slovenije zahtevala
od komunistov veliko aktiv-
nost, kajti novi na&ini in
metode dela. ki so jili dokoné-
no opredelili na & kongiesu
ZKS, bodo od ¢lanstva zahte-
vali ne le vedjo aktivnost,
ampak predvsem tudi spre-
membe v njihovi zavesti.

Komisija za mednarodne odno-
5

Svet in mednarodno Zivljenje
sta prisla v obdobje, ki vse bolj
nujno zahteva temeljito pre-
obrazbo mednarodnih  poli-
ti¢nih, gospodarskih in druzbe-
nih odnosov in postavitev odno-
sov med narodi in drzavami na
nove temelje.

Spopad med silami, ki si pri-
zadevajo za vzpostavitev novih,
demokrati¢nih, enakopravnih,
naprednih odnosov v svetu, in
tistimi, ki skudajo zavirati
napredni razvoj, sproza mno-
gotere Krize in krizna Zaris¢a, ki
dajejo tako znacilen pecat
sodobnemu svetu.

V prizadevanjih neuvrséenih
in same Jugoslavije za prema-
govanje nasprotij in odpra-
vljanje vzrokov kriznih Zarisc v
mednarodnih odnosih in za
krepitev nacel in politike neuvr-
$¢enosti ima svoj delez tudi Slo-
venija.

Razpravljalci so zlasti pouda-
rili pomembnost sodelovanja s
komunistiénimi in demokra-
ticnimi partijami drugih drzav,
reSevanje manjSinskega vpra-
§anja ter podruzbljanje na
podro¢ju zunanje politike, pri
¢emer imajo delovni ljudje in
vsi organizirani nosilci medna-
rodnega sodelovanja vse moz-
nosti za vkljucevanje v odlo-
¢anje in uresnicevanje enotne
jugoslovanske zunanje politike
in mednarodnih odnosov na
vseh pedrogjih.

Komisija za idejna vprasanja
vzgoje, 1zobraZzevanja, znanosti
in kulture

V tej kongresni komisiji je
bila izhodi$éna misel iz uvodne-
ga referata, da je marksisticna
z nanost nelocljiva sestavina
revolucionarnega gibanja in
progresivne misli nasega Casa.

Ko danes govorimo o mark-
sizmu v izobrazevanju, vzgoji,
znanosti in Kkulturi, poudar-
jamo, da gre za marksizem, za
revolucioniranje znanosti same.
Marksizmu gre za nove kako-
vosti Zivljenja, pri Cemer se
seveda ne odreka materialnemu
standardu, ne vdaja pa se vsem
njegovim posledicam.

Beseda je tekla med drugim
tudi o odprtosti nase druzbe,
pri €emer pa se v umetnosti
pojavljajo  tudi ,.nevredne*
stvari.

Posebej je bila izpostavljena
odgovornost  intelektualnega
dela v kulturi. raziskovalnem
delu in izobrazevanju, nadalje
ocena, da je treba pri spre-
minjanju  odnosov na teh
podrocjih delati ve¢ na vse-
binskih kot na organizacijskih
vprasanjih.

Poudarjeno je bilo usmerjeno

izobrazevanje in zahteva po
uresnicevanju zastavljenih
programskih  temeljev,  pri

c¢emer je treba prekiniti kla-
sitno prakso delitve srednjega
Solstva na Sole za bodoce inte-
lektualce in na Sole za oprav-
ljanje delavskih poklicev.
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Da bi sprejemanje pravilnikov o delitvi osebnih dohodkov v nasi

delovni organizaciji potekalo kolikor se le da naértno, smo v prvi
polovici aprila sprejeli plan dejavnosti na tem podrocju za obdobje

0d 10. 4. do 31, 5. 1978.

Da bi lahko vsak c¢lan nase
DO vedel, kako ta akcija pote-
ka, objavljamo plan te dejavno-
sti. Obenem zelimo razloziti ne-
katere kratice iz tega plana:
UDU - ugotavljanje delovne
ucinkowvitosti; VZD — vrednote-
nje zahtevnosti dela; BIl — biro
za industrijski inzeniring.

Ker je zastavljena akcija orga-
nizacijsko zahtevna in izredno
Siroka, se je pokazala potreba
o akcijsko-koordinacijskih te-
lesih, ki so nasli za sedaj svojo
obliko v druzbenem svetu DO
in v druzbenem svetu TOZD ter
DSSS. Druzbeni svet DO sestav-
ligjo: 10 sindikalne konference
Novoles: svet ZK Novoles;
predsednik DS Novoles; pred-
sednik OS Novoles; predsednik
mladine Novoles, sklicuje ga
predsednik 10 sindikalne konfe-
rence Novoles.

Druzbeni svet TOZD in
DSSS pa sestavljajo: 10 00S
TOZD — DSSS; 00 ZK ali se-
kretariat 00 ZK TOZD; pred-
sedstvo miadine TOZD; DS
TOZD;  vodstveni delavci
TOZD; izvrsilni odbor. Sklicuje
ga predsednik 10 OOS TOZD.

Plan dejaynosti sprejemanja
pravilnikov OD DO od 10. 4,
do 31, 5. 1978.

L. FAZA: 10. — 22, april

Tema: obravnava gospodarske-
ga plana; informacija o poteku
dela komisij UDU; izplacilo OD
brez gotovine; samoupravni
Sporazumi

A. DRUZBENI SVET DO 10.
4, ob 12, uri

Dnevni red:

. Akcija sprejema pravilnikov
oD J4 Sprej P

ODGOVORNI: poslovni sekre-
tar, predsednik 10 sindikalne
onference Novoles.

B. DRUZBENI SVETI TOZD
— DSSS 12. 4, ob 12, uri
Dnevni red:

Isto kot A.

ODGOVORNI: direktor TOZD,
sekretar TOZD, predsednik 10

00S TOZD, sekretar 00 ZK
TOZD

C. 1ZOBRAZEVALNI PRO-
CES AKTIVISTOV TOZD —
11:’4553 (vodje del. skupin) 13. —

Tema: spoznavanje tehnike dela
UDU; ODGOVORNI: direktor
TOZD, sekretar TOZD, pred-
sednik komisije UDU.

D. DELOVNE  SKUPINE
TOZD — DSSS 17. 4. — 22, 4,

Tema: obravnava gosp. plana
78; informacija o poteku dela
komisij UDU; izpla¢ilo OD brez
gotovine; samoupravni sporazu-
mi. ODGOVORNI: Direktor
TOZD, sekretar TOZD, vodije
delovnih skupin.

II. FAZA: 24, - 10. 5. 1978

Tema: konkretna potrditev
predloga UDU; sprejem pravil
VZD; periodi¢ni  obralun,
osnovni pravilnik — pravilnik o
UDU.

A. DRUZBENI SVET DO 24.
4, ob 8. uri

Dnevni red: analiza poteka ak-
cije; dogovor za drugo fazo.
ODGOVORNI: poslovni sekre-
tar, predsednik 10 sindikalne
konference Novoles.

B. DRUZBENI SVETI TOZD
— DSSS 24, 4, ob 12, uri

Dnevni red: kot A. ODGO-
VORNI: direktor TOZD, sekre-
tar TOZD, predsednik 10 OOS
TOZD, sekretar OOZK TOZD.

C. 1ZOBRAZEVALNI PRO-
CES VODI DELOVNIH
AKTIVOV 25. — 26. 4.

Tema: sprejem predloga meril
UDU; sprejem pravil VZD.
ODGOVORNI: direktor TOZD,
sekretar, predsednik kon. UDU,
predsednik konference VZD.
Pri izobraZzevanju sodelujejo
strokovni sodelavei BIL

D. RAZPRAVA V DELOVNIH
SKUPINAH 3. 5. — 10. 5. 1978
Tema: potrditev predloga meril
UDU, razprava o pravilnikih
osnovni UDU; potrditev pravil
VZD; periodicni obracun.
ODGOVORNI: direktor TOZD,
sekretar, vodje delovnih skupin.
Sodelujejo strokovni sodelavcei
BIL

1. FAZA
Tema: sprejem in potrditev
VZD; pravilnik o VZD, pravil-
nik o OD.

A. DRUZBENI SVET DO 11.
5. ob 8. uri

Dnevni red: analiza IL faze;
dogovor za IIl. fazo. ODGO-
VORNI: poslovni  sekretar,
predsednik 10 sind. konf. No-
voles.

B. DRUZBENI SVETI TOZD
— DSSS 11. 5. ob 12. uri

Dnevni red: kot A. ODGO-
VORNI: direktor TOZD, sekre-
tar TOZD, predsednik 10 OOS
TOZD, sekretar OOZK TOZD.

C. RAZPRAVA V DEL. SKU-
PINAH IN POTRDITEV OCE-
NE VZD 15. - 26. 5.

Tema: potrditev ocene VZD;
pravilnik o VZD, pravilnik o
organizaciji dela. ODGOVOR-
NI: direktor TOZD, sek retar
TOZD, vodje delovnih skupin,
aktivistov. Sodelujejo strokovni
sodelavci BIL

D. DRUZBENI SVETI TOZD
— DSSS 29, 5. 0b 12, uri

Tema: objava rezultatov VZD.
ODGOVORNI: direktor TOZD,
sekretar TOZD. predsednik 10
0O0S, sekretar OOZK, predsed-
nik kom. VZD.

E. REFERENDUM: 31. 5.
1978

Za tehniéno izvedbo referendu-
ma odgovorni Grabnar, sekre-
tarji TOZD.

OKVIRNO DELO KOMISU
UDU — VZD TEHNICNO 170-
BRAZEVANIJE

A. IZOBRAZEVANIE TEH-
NOLOGOV (vrednotenje ope-
racij v proizvodnji) 17. 4. — 22.
4

. B. KOMISUE UDU PR IPRA-

VIJO GRADIVO SKUPIN Z
Bll do 24. 4, 1978,

Dva dni na teden — dokonéna
priprava pravilnikov do 26. 4.
1978 BIl. ODGOVORNI: pred-
sedniki komisij UDU.

C. Komisija VZD usklajuje ze
prispeli material 3. — 10. 3.
1978 do 29. 4. konca vzrocni
razvidni nalog. ODGOVORNI:
predsedniki komisij VZD, BIL
D. Centralna komisija VZD
usklajuje gradivo 9. 5. — 10. 3.
78. ODGOVORNI: predsesnik
centralne komisije VZD, BII.

/a boljSe vzdrzevanje

UVAJANJE PLANSKO PREVENTIVNEGA VZDRZEVANJA

Sedanje vzdrievanje temelji skoraj izkljuéno na odpravljanju
sprotnih okvar. VzdrZevalci so vsak dan pripravljeni, da ¢im hitreje
popravijo okvare na strojih in napravah in s tem kar se da zmanj-
sajo zastoje v proizvodnji. Kljub trudu veékrat sliSimo pripombe,
da je vzdrzevanje na psu. Ali je to res? In Ce je, zakaj? Ali smo kaj
ukrenili, da bi se sedanje stanje izboljsalo? Ali ni Ze skrajni &as, da
pogledamo resnici v o¢i in pricnemo ukrepati, kajti najbolj eno-
stavno je kritizirati druge in s tem S¢ititi sebe.

Ce se sprehodimo po Novo-
lesu, vidimo raznovrstne stroje
in naprave. Veliko je novih
sodobnih avtomatskih strojev,
precej pa tudi starih, ki niso ve¢
rentabilni in komaj ¢akajo na
odpis. Te stroje smo kupovali
doma in v $tevilnih tujih drza-
vah od razlicnih proizvajalcev.

Tehniéna dokumentacija je v
vedini pomanjkljiva ali pa je
sploh ni. Ta dokumentacija pa
je osnova za dobro vzdrzevanje.
Rezervne dele lahko dobimo
samo iz uvoza, dobavni rok je
zelo dolg.

Potrebna je nova organizacija
in drugacen na¢in vzdrzevanja.
Ze nekaj let se uveljavlja nov
nacin vzdrZevanja, to je pre-
ventivno vzdrzevanje, Tako naj
bi zmanjsali okvare in zastoje, S
pregledi  lahko  predvidimo
okvare, ki nastanejo zaradi izra-
bljenosti delovnih sredstev, ter s
¢iS¢enjem in mazanjem prepre-
¢imo nastanek teh okvar, S tem
se tudi bistveno zmanjsajo
stroSki vzdrzevanja.

Akcija za zacetek planskega
preventivnega vzdrzevanja v
Novolesu je stekla v zacetku

septembra lani. Pri tem so nam
pomagali  strokovnjaki iz
ISKRE, TOZD Biro za indu-
strijski inZeniring. Z delnim
uvajanjem pa smo v vseh TOZD
zadeli v zagetku aprila. Kaj smo
naredili v  pripravljalnem
obdobju, ki je trajalo dobrega
pol leta?

Najprej smo razvrstili vse
stroje in naprave v tri skupine
(A, B in C). V skupini A so
najvaznejSe naprave, Katerih
izpad lahko povzroéi veciji
zastoj ali ohromitev proiz-
vodnje. V skupini B so delovna
sredstva, brez katerih proces
proizvodnje  kljub  nekaj-
dnevnemu izpadu strojev nemo-
teno poteka., V skupino C pa
spadajo vse ostale, ¢e lahko
tako redemo, manj pomembne
naprave. V najbolj pomembni

(Nadaljevanje na 4. strani)
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skupini je priblizno 30 % vseh
delovnih sredstev.

Potem je bilo treba zbrati vso
tehniéno dokumentacijo strojev
in naprav, ki je osnova za
nadaljnje delo. Uvedli smo novo
dokumentacijo, ki vsebuje:
karton stroja — naprave, opera-
cijski list, poro&ilo o manjiih
okvarah, poro¢ilo o preven-
tivnem posegu, list evidence
vzdrzevanja, obratovalnih ur in
delovni nalog,

Osnovni  dokument  za
nacrtovanje preventivnega
vzdrzevanja je karton stroja, ki
vsebuje vse izhodiS¢ne podatke
o dolocenem delovnem sred-
stvu, Izpolnimo ga s pomogjo
dokumentacije in  zbranih
podatkov. Popisani so vsi deli,
ki se hitro obrabijo in jih
moramo imeti na zalogi. Ker pa
je dokumentacija zelo pomanj-
kljiva, bo potrebno Se precej
C¢asa, da bodo zbrani vsi
potrebni podatki.

Za vsako planirano preven-
tivno opravilo je pripravljen
operacijski list (za enkrat samo
za skupino A); to je spisek
delovnih nalog, ki jih je potreb-
no v okviru opravila izvrsiti.
Spisek stalno dopolnjujemo na
podlagi povratnih informacij.

Po konéanem posegu napi-
semo poroéilo o preventivnem
posegu, Ki vsebuje: ugotovljena
sibka mesta, opravljena popra-
vila in zamenjave, vrste rezerv-
nih delov, ki jih bomo potre-
bcévali pri naslednjem posegu
itd,

V poroé¢ilu o manjsih okva-
rah navedemo: vrsto popravila,
popis popravljenih ali zamenja-
nih delov, nacin odprave okva-
re, vzrok okvare itd.

Na listu evidence vzdrzevanja
bodo =zbrani vsi podatki o
vzdrZzevanju posameznega
delovnega sredstva.

Na podlagi evidence obrato-
valnih ur, ki jo bodo vodili
mojstri v proizvodnji, bomo
dobili dejansko Stevilo ur obra-
tovanja strojev in naprav,

Vsa ta dokumentacija je prav
gotovo potrebna za izboljSanje
vzdrzevanja  in  zmanjSanje
zastojev proizvodnje. Samo na
podlagi povratnih informacij
bomo lahko ugotovili, koliko
nas stane vzdrZevanje posa-
mezne naprave, in jo predlagali
za odpis, ¢e bo potrebno; zbrali
potrebne podatke o rezervnih
delih in dolo¢ili njihove mini-
malne zaloge; ugotovili Sibka
mesta; naredili analize vzrokov
in pogostosti okvare itd. Seveda
posameznik vsemu temu ne
more biti kos, zato bomo v
okvuru TOZD TES ustanovili
centralno  pripravo  dela,
Sestavljali jo bodo tehnologi, ki
bodo skrbeli za TOZD TSP,
TVP, TDP, Zaga, TPI in Dvor.

V drugih dislociranih TOZD
bodo tehnologi povezani s
centralno pripravo dela oz.
TOZD TES. Dejavnost central-
ne priprave dela in vdzrzevalcev
v TOZD podrobno opisuje
samoupravni  sporazum O
medsebojnih pravicah, obvez-
nostth  in odgovornostih
temeljnih organizacij in
temeljne organizacije skupnega
pomena — TES, zato ga ne bi
posebej navajal.

Posebno pozomost bomo

morali posvetiti nabavi novih
osnovnih sredstev. Do sedaj je
to potekalo mimo vzdrZevanja,
kar ja popolnoma napacno,
posledica pa je sedanje Zalostno
stanje. Za naprej mora biti pri
nabavi novega osnovnega sred-’
stva  prisoten  predstavnik
vzdrZevanja, in to od zasnov do
vkljuéitve naprave v proiz-
vodnjo. To je pogoj za uspesno
vzdrZevanje,

Ce hoéemo izboljsati vzdrze-
vanje, se mnoramo v to zkcijo

vkljuéiti vsi, od delavcev v
proizvodnji preko vzdrZevalcev
do direktorjev TOZD. Samo z
veliko volje, medsebojnim spo-
razumevanjem in  dogovar-
janjem  ter izpolnjevanjem
zadanih nalog lahko dosezemo
ta cilj.

O vyseh nadaljnjik akcijah v
zvezi s planskim preventivnim
vzdrzevanjem vas bomo sproti
obvescali v nasem glasilu.

V. B.

Blizajo se dopusti

Bliza se ¢as dopusta, ko vsakdo v mislih razporeja dni, ki jih bo

prezivel na morju, v gorah ali kje drugje s svojimi najblizjimi.

Pri vsakem delu, naj bo se
tako v skladu z interesi ¢loveka,
se postopno nabirajo manjse ali
ve¢je psihi¢ne napetosti. Te
napetosti lahko spros¢amo vsak
dan, toda obicajno se nabirajo v
nas v daljsih razdobjih. Eden
najucinkovitej§ih nacinov za
sprosc¢anje napetosti je pocitek
in menjava okolja. Prav zato je
dopust oblika sprostitve, pre-
magovanja kroni¢ne utrujenosti
in iz€rpanosti, zbiranja rezervne
moci, kakor tudi osvezitve te-
lesa in duha.

V sodobnem zivljenju meha-
nizacija  pogosto nadomesca
misi¢no aktivnost, obremenjuje
pa zivéevje in cutila. Misi¢na
aktivnost ljudi med delom je
premajhna za vzdrzevanje teles-
ne kondicije. To pa moramo na-

domestiti v prostem ¢asu z re-
kreacijo. Rekreacija je skupek
vseh dejavnosti, katerim se ¢lo-
vek posveca zaradi aktivnega
pocitka in razvedrila, potem ko
se je osvobodil svojih poklicnih.
druzbenih in druzbenoekonom-
skih dolznosti. Kulturno—za-
bavno in druzbeno zivljenje ima
namen, da napravi Zivljenje pri-
jetno, veselo, smotrno in korist-
no za razvoj osebnosti ter za
vzdrzevanje dusevne kondicije.j
Pomena dopusta in rekreacije
se vse bolj zavedamo tudi v nasi
delovni organizaciji, zato si pri-
zadevamo, da v okviru material-
nih moznosti omogocimo kar
najvedjemu Stevilu zaposlenih
prijeten in zasluzen oddih.

V letu 1978 bomo zaposleni
v Novolesu lahko letovali v

kamp prikolicah v Novigradu,
Ankaranu, Bohinju ter v stano-
vanjih v Cervarju pri Porecu.
Ljubiteljem ,nomadskega™ Ziv-
lienja pa so na razpolago $e Stir-
je Sotori. Ce bo dovolj prijav,
bomo z INEXOM sklenili po-
godbo za odkup sobe, tako da
boste lahko letovali v hotelu A
kategorije GIRANDELA v Rab-
cu, Prijave za letovanje zbiramo
do 3. 5. 1978, razen za Rabac,
ker moramo skleniti pogodbo
do 20. 4. 1978. Prjave oddajte
sekretarjem TOZD tov. Vovku
ali Horvatovi v kadrovskem
oddelku.

Glede na pomen dopusta je
zaZeleno, da delavci letnega do-
pusta ne drobimo, marve¢ ga
izkoristimo ¢im veé naenkrat in
ga izpolnimo z aktivnostjo, Ki je
v skladu s humanimi smotri
it Darja H.

Stanovanja in krediti

STANOVANISKA PROBLEMATIKA

Resevanje stanovanjskih vpradanj delavcev je eno najbolj
obcutljivih podrocij socialnega in druZbenega razvoja in skrbi za
delavce v zdruzenem delu, saj zajema veliko Stevilo delavcev. Za
ureditev stanovanjskega vpraganja so potrebna velika finanéna sred-

stva in razvit socialni éut.

Da bi zadostili potrebam ¢im
veCjega Stevila delavcev po sta-
novanjskih posojilih in druzbe-
nih stanovanjih, je potrebno s
programom redevanja stanova-
njskih problemov delavcev za
stanovanjsko izgradnjo predvi-
dena finan¢na sredstva najbolj
racionalno uporabiti.

Do sedaj je bilo investiranje
usmerjeno predvsem v indiv-
idualno gradnjo, ker je tako
narekovala situacija v Novolesu,
saj se je za novo gradnjo in
adaptacijo javilo ve¢ kot sto
prosilcev. Zaradi podrazitve
gradnje, slabsih pogojev krediti-
ranja in podobnega zanimanje
za individualno gradnjo upada,

vse ve¢ji pomen in podporo
druzbe pa dobiva blokovna
gradnja. Kljub temu je treba
obdrzati individualno krediti-
ranje, saj sicer veliko graditeljev
zaradi Ze prej omenjenih vzro-
kov ne bi moglo dokoncati za-
cetega dela.

V Novolesu smo za leto 1978
namenili za kreditiranje
600.000 din. Kriteriji in merila
za pridobitev posojila za indi-
vidualno gradnjo so doloceni v
samoupravnem Ssporazumu za
dodeljevanje stanovanj in po-
sojil za stanovanjsko izgradnjo.
Rok za oddajo prosenj z doku-
mentacijo je bil do 20. 4. 1978,

kajti komusijo za ogled novogra-
denj ¢aka se veliko dela, predno
lahko izdela dokonéno pre-
dnostno listo upraviéencev.

In kako je z resevanjem sta-
novanjske problematike?

Sedaj ima Novoles okoli 90
stanovanj, na seznamu do 30. 3.
1978 pa imamo Se 84 prosilcev.
Vendar $e niso znane vse potre-
be, prav tako si komisija prosil-
cevih Zivljenjskih in stanovanj-
skih razmer se ni ogledala in to
je tudi vzrok, da Se nimamo
dokonéne slike. V letosnjem
letu bomo v bloku v Strazi do-
bili e 15 stanovanj, kar je glede
na §tevilo prosilcev dokaj malo,
vendar moramo priznati, da
smo v primerjavi s preteklimi
leti naredili velik korak naprej.
Novoles je za ta stanovanja
namenil veliko sredstev.

Darja H.
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Zgodovinski razvoj slovenske ljudske umetnosti se da na podlagi
gradiva zasledovati nekako od srede 18. stoletja naprej. Za sloven-
sko ljudsko umetnost so znaéilni v prvotnem obdobju verski, nato
periodiéni moment, ki se mu kasneje prikljuci se nacionalni.

Glavni okrasni motiv nase
ljudske umetnosti je srcasta
oblika, ki se pojavlja v vseh mo-
gocih variantah. Ta oblika ima
pri nas izvor v simbolih katoli-
Ske cerkve, ki se nanaSajo na
srce Jezusa in Marije. Prvotna
kmeéka ljudska umetnost ne
pozna sréaste oblike kot simbo-
la erotike. Kot tako jo najdemo
Sele v novejlem Casu, Srcasti
okrasni dominanti se pridruzu-
jejo posnetki celih oltarjev in
njih delov, kot so: tabernakelji,
monstrance, krizi, kelihi, svetni-
ki, syetniski monogrami itd.

Prav tako je ostala cerkvena
oprava sluzila za osnovo ljudski
umetnosti (priznica, krstni ka-
men). Tudi masni ornat, cigar
krojne oblike vidimo posnete
na kozuhih, polhovkah in po-
dobnih delih oblacil, sodi sem.
Celo nabiralna pus¢ica ni usla
bistremu ljudskemu o&esu in so
Jo na Dolenjskem pogosto obli-
kovali na nadglavjih preck nad
vrati, na mosnjah za tobak in na
Zenskih roc¢nih torbicah. Ljud-
ska umetnost pa se ni zadovolji-
la le s posnemanjem notranje
cerkvene opreme, ampak je iz-
koris¢ala tudi cerkveno zuna-
njost za svojo motive, npr.:

stolpe, zvonove, ure, line, okna,
vrata, omreZja, ograje itd.

Patrioti¢ni moment se v ljud-
ski umetnosti kaze v uporabi
dvoglavega orla za okrasni mo-
tiv. Ta ,,ti¢", kakor ga je nazi-
valo ljudstvo, je bil zlasti pri-
ljublien v alpskih krajih (pred-
vsem na Gorenjskem). V. vino-
rodnih pokrajinah pa so bile z
orlom okraSene majolke, ponos
vsake zidanice. Vse te okrase
zasledimo Se dandanes, Ceprav
ne tako pogosto kot poprej, na
zunanji strani mnogih kmeckih
hi$ in na gospodarskih poslopjih
(slikane, deloma izrezane v de-
ske, ali kot rezbarije, deloma iz-
delane iz kamna, betona ali ko-
vin).

V notranjosti his se nahajajo
ti okrasi na oknih, vratih, stro-
pu, peéeh, pohiStvu in na do-
macem posodju (na modelih za
lect in surovo maslo) pa tudi na
razliénih Zenskih roénih delih.
Motivi ljudske umetnosti izvira-
jo tudi iz ostankov ljudskega
praznovanja. Za primer navaja-
mo tako imenovane ,,morne ta-
ce’, To so peterokotne z eno
potezo zarisane zvezde kot za-
§¢ita zoper moro.

Q<
Q<

Dravsko polje — miza in stol iz 1. pol. 19. stoletja.

Saljivi in veseli dogodki so
upodobljeni predvsem na panjih
pri ¢ebelnjakih. Ljudska umet-
nost je ¢rpala motive tudi iz
zgodovinskih dogodkov (kot so
turske in franocoske vojne).
Polmesec in handZar najdemo
izrezan v deskah na hrvaski meji
in po turSkih kolonizacijskih
naselbinah na prejinjem Stajer-
skem. Na kamniSkem obmocju
vidimo na skrinjah naslikane
francoske vojake v vsej vojni
opremi. Te motive je ljudska
dufa videla in obcutila po svoje.
Ta svoj ,,pogled* in to svojsko
obéutje je preprosto ljudstvo
vlivalo in vtisnilo v svoje proiz-
vode. Zato znacaj ljudske umet-
nosti ne sloni toliko na motivih,
ki jih je posnemala, ampak na
nac¢inu, kako jih je po svoje
oblikovala. In to je njena .,po-
sebnost*, originalnost. Nepo-
znavalci so naSemu narodopis-
nemu gradivu odrekli vsako iz-

Miza in stola iz okolice Ljubljane — 2. pol. 19. stoletja.

virnost in mu o¢ital golo tuj-
stvo. Ce pa upoStevamo gornje
ugotovitve, nikakor ne moremo
trditi, da slovenska ljudska

" umetnost nima nic¢ lastnega.

V drugi polovici 19. stoletja
je nastal v ljudski umetnosti de-
kadenten preobrat. Prvi geome-
tricni in strogo stilizirani rast-
linski omamenti so se priceli
moc¢no spreminjati, zlasti na
Gorenjskem, v ljubljanski okoli-
ci in v Savinjski dolini. Plasti¢-
ne rezbarije, vrezi in lesna
intarzija so postali bolj redki.
Vezenje in druga Zenska ro¢na
dela pa so pricela izgubljati svoj
dragoceni umetnostno-tehnicni
znacaj. V strogo stiliziranih
ornamentacijah se pojavijo na-
turalisticne oblike. Polge tega
so nastale pri barvnih okrasih,
posebno na skrinjah na katerih
so bile pobarvane ploskve, ve¢-
krat neprimerno velike barvne
distance, ki pa so jih vecinoma
izenacili s pomog¢jo rafinirano
izdelanih  dodatnih  barvnih
okrasov,

Nacionalne barve so uporab-
ljali najprej na vezeninah, kjer
ste¢amo rdec¢o in modro barvo
na beli podlagi.

V drugi polovici 19, stoletia
pa vidimo, kako se s prebuja-
njem narodne zavesti 111 upora-
ba nacionalnih barv tudi na
ostalih podro¢jih ljudske umet-
nosti, zlasti pri okrasih na pohi-
§tvu in na domacem posodju.
Lipove vejice, lipovi listi kot na-
cionalni simbol pri¢ajo o no-
vem, prerojenem nacionalnem
pocutju. Nacionalni moment so
posebno poudarjali v barvah in
simbolih, ko je kmecko ljud-
stvo s pomocjo Zeleznice nave-
zalo tesnejse stike z me$cani, ki
s0 bili narodno Ze bolj zavedni,
Takrat so priceli kmetje priti-
skati v mesto. Do tedaj je bil
dedni obrtnik obenem kmet in
kmet obenem rokodelec v eni

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Stipendiranije in stipendije

KAKO JE UREJENO STIPENDIRANIJE

S Stipendiranjem si Stipenditor zagotovi ustrezen strokoven
kader. Celotno stipendiranje v Novolesu ureja samoupravni spora-
zum o Stipendiranju, ki je bil sprejet 29. 7. 1977. Da bodo lahko
vsi delavel Novolesa in Stipendisti delovne organizacije seznanjeni,
kaj vse ureja samoupravni sporazum, bom to na kratko prikazala v

naslednjem sestavku.

Stipendije razpisuje in dode-
ljuje za vsako Solsko leto odbor
za  medsebojna razmerja. Sti-
pendije izplacujemo vnaprej v
meseénih obrokih do 15, v
mesecu, Visina Stipendije je
odvisna od ucénega uspeha
Stipendista in od hitrega ter
uéinkovitega  Studija. . Ucni
uspeh se ugotavlja za srednje
Sole na podlagi spricevala
koncanega razreda, za vidje in
visoke Sole pa po posamié¢nih
ocenah. Stipendist dobi pravico
do Stipendije za vidji letnik
takrat, ko dostavi spricevalo oz,
potrdilo o opravljenih izpitih.
Visina Stipendije se izra¢una po
enotni lestvici, ki jo doloca za
vsako koledarsko leto posebej
skupna komisija podpisnikov
samoupravnega Ssporazuma o
Stipendiranju ucencev in Stu-
dentov v obéini Novo mesto.
Lestvica to¢kovnih vrednosti

Stipendist se mora obvezati s
pogodbo, da:

— bo opravljal Studijske
obveznosti v rokih, ki jih dolo-
Ca statut Sole in ob zakljucku
Solanja takoj obvestil Stipendi-
torja

— bo vsak semester oz. ob
polletju predlozil dokazila o
statusu Studenta oz, absolventa
in dokazila o opravljenih Stu-
dijskih obveznostih in uspehu

— ne bo spremenil vrste,
oddelka ali smeri Studija brez
soglasja Stipenditorja

— ne bo odSel na Studij ali
izpopolnjevanje v tujino brez
soglasja Stipenditorja

- v ¢asu Studija ne bo preje-
mal Stipendije drugega Stipendi-
torja

— bo po konéanem Solanju
stopil v delovno razmerje z
dajalcem Stipendije in delal
enako dobo, kot je bil stipendi-
ran po pogodbi

stip]m;lidij' SJeRud Tl 1] 27 — bo opravljal enomeseéno
el placano pocitnisko prakso v
za ucence srednjih fol:
— z zadostnim uspehom 350 tock 753,— din
— z dobrim uspehom 400 tock 860,— din
— s prav dobrim uspehom 450 tock 968,— din
— z odliénim uspehom 500 to¢k 1.075,— din
za Studente visokoSolskih zavo-
dov — s povpre<no oceno:
—6,0—6,5 0z. 2,0 — 2,4 450 tock 968,— din
— 6,6 —7,20z.2,5—29 500 tock 1.075.— din
—7,3—-7.90z 3,034 570 tock 1.226,— din
— 8,0 - 8,6 0z. 3,5 —3,9 650 tock 1.398 — din
—87-930z.40-44 750tock 1.613,— din
850 tock 1.828,— din

—94—-100z.4,5—5

Studentom, ki opravijo vse
obveznosti iz prejSnjega leta do
decembra naslednjega Solskega
leta, se Stipendija povisa za 100
tock ali 215 din, ¢e opravijo te
obveznosti do septembra istega
Solskega leta, paza 250 tock ali
538 din.

Vriednost Stipendij se lahko
poveéa do 200 tock ali 430 din
za Solanje v tehni¢nih strokah,
&e so te Sole zunaj Novega
mesta.

Medsebojno razmerje med
delovno organizacijo kot dajal-
cem Stipendije in Stipendistom
se dolo¢i s pismeno pogodbo,
ki mora vsebovati vse pravice in
dolznosti, tako Stipendista kot
dajalca Stipendije.

delovni organizaciji po progra-
mu, ki ga dolo¢i Sola, prej pa se
v mesecu maju dogovoril s
Stipenditorjem glede prakse

— se bo udelezeval sestankov
in posvetov, ki jih organizira
Stipenditor, ¢e je bil nanje
vabljen.

Novoles kot dajalec Stipen-
dije se mora obvezati s pogod-
bo, da:

— bo izpladeval Stipendistu
Stipendijo ob pogojih, v zneskih
in rokih, kot je doloeno v
samoupravnem sporazumu 0
Stipendiranju

— bo nudil 3tipendistu takoj
po konc¢anem S$olanju prosto
delovno mesto, ki bo ustrezalo
stopnji njegove strokovne izo-
brazbe, kot to dolo¢a samo-

upravni sporazum o priprav-
nistvu
— bo obvescal Stipendista o

vseh  spremembah  samo-
upravnih aktov, ki urejajo
Stipendiranje.

Ce $tipendist ne izpolnjuje
pogodbenih obveznosti, mora
viniti Stipenditorju Stipendijo,
in sicer v naslednjih primerih:

— ¢e po koncanem $olanju
ne sklene delovnega razmerija s
Stipenditorjem

— ¢&e zaradi neuspeha ali
zamenjave Sole veckrat zacasno
ali dokonéno prekine Solanje

— ¢e med Solanjem sklene
pogodbo o Stipendiranju ali
posojilu z drugo delovno orga-
nizacijo

— & po kon&anem Solanju
sklene delovno razmerje s kako
drugo OZD

— ¢e po koncanem Studiju
ali Solanju sklene delovno
razmerje z Novolesom, pa ne
ostane v delovnem razmerju
toliko ¢asa, kolikor je prejemal
Stipendijo (v tem primeru mora
Stipendist viniti samo znesek, ki
je v sorazmerju z neizpolnje-
nimi obveznostmi)

— ¢e navaja neresni¢ne
podatke z namenom, da bi se s
tem okoriscal.

Stipendist je dolzan vmiti
prejete zneske Stipendije in
razliko, ki jo je prejemal iz
zdruzenih sredstev, s 5-% redni-
mi obrestmi in v primeru
zamude vracila tudi z 12%
zamudnimi obrestmi. Stipen-
distu pa ni treba vniti Stipen-

dije, ¢e ga delovna organizacija
po sklepu delavskega sveta
TOZD oz. DSSS ne sprejme na
delo po konéanem $olanju. Ce
Stipendist zaradi neuspeha ali
drugih okoliS¢in prekine Solanje
najve¢ za eno leto, mu Stipen-
ditor za ta Cas ustavi izplace-
vanje ali pa zahteva povrnitey
Stipendije.

tipendist Novolesa se mora
zaposliti v delovni organizaciji
najpozneje v dveh mesecih po
konéanem Studiju oz. Solanju.
Stroske  Stipendiranja = mu
pricnemo odpisovati s prvim
mesecem po sprejemu v delov-
no razmerje,

Ce se v delovni organizaciji
zaposli delavec. ki je prejemal
Rtipendijo pri drugem Stipendi-
torju, mu lahko povmemo
znesek iz naslova Stipendije. O
povracilu pa odlo¢a na podlagi
proSnje odbor za medsebojna
razmerja. Z delaveem, kateremu
Novoles povme $tipendijo, skle-
nemo pogodbo, ki mora vsebo-
vati: viSino vmjene Stipendije in
¢as, ki ga mora delavec prebiti v
delovni organizaciji in ki se izra-
¢una tako, da se dolZzna vsota
deli z 800 din za visoke in visje
Sole oz. s 600 din za srednje
Sole. Tako dobimo (v mesecih),
koliko ¢asa mora delavec ostati
na delu v Novolesu.

Toliko o samoupravnem
sporazumu o Stipendiranju, v
naslednjem glasilu pa boste
zvedeli nekaj o strokovnem
izobrazevanju in izpopolnje-
vanju v Novolesu.

RAZPISALI SMO STIPENDIJE ZA SOLSKO LETO 1978/79

Stipendije dodeljuje na podlagi javnega razpisa odbor za medse-
bojna razmerja. Tudi za Solsko leto 1978/79 je odbor Ze razpisal
Stipendije in prosta u¢na mesta, in sicer:

1. Biotehniska fakulteta, Lju-
bljana — lesna smer (II. stopnja)

2. Pravna fakulteta, Ljubljana
(11 st.) 1
3. Ekonomska fakulteta, Lju-
bljana ali VEKS Maribor (IL
stopnja) 1
4. Filozofska fakulteta, Ljublja-
na — angleséina, nems¢ina (1L
stopnja) 1
5, Fakulteta za strojnistvo, Lju-
bljana (IL stopnja) 1
6. Visja Sola za socialne delavce,
Ljubljana 1
7. Visja upravna $ola, Ljubljana,
oddelek za statistiko in avto-
matsko obdelavo podatkov 1
8. Administrativna srednja Sola,

Novo mesto 1
9. Ekonomska srednja S$ola,
Novo mesto 2

10. TehniSka Sola za strojnitvo,
Krsko ali Ljubljana 1

Prosta uéna mesta za uence v
gospodarstvu:

— za poklic ,.elektromehanik™

(TOZD TES) 1
— za poklic ,.avtomehanik™
(TOZD TES) 1

— za poklic ,strojni kljucav-
ni¢ar” (TOZD TES — 1, TOZD

TDP — 1, Sigmat — 4) 6
— za poklic ,kovinostrugar*
(TSP — 1, Sigmat — 2) 3

— za poklic ,,orodjar** (Sigmat)
2

Kandidati morajo vloziti
proSnje za razpisane Stipendije
na obrazcu DZS 1,65, priloziti
zadnje Solsko spricevalo oz.
potrdilo o opravljenih izpitih
ter frekventacijsko potrdilo,
zZivljenjepis, izpisek iz rojstne
mati¢ne knjige ter potrdilo o
premozenjskem stanju. Ucenci
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V gospodarstvu pa morajo pred-
loziti Se zdravnisko spric¢evalo.

Razpisane Stipendije smo
prijavili pri skupnosti za zapo-
slovanje Novo mesto. Razpis pa
bo okoli 15, maja 1978 obja-
vljen v &asopisu ,DELO* Kot
posebna priloga. Po objavi

razpisa bodo lahko interesenti
vlozili pros$nje z vso potrebno
dokumentacijo na naslov: Lesni

kombinat ,NOVOLES®, izo-
brazevalna sluzba 68351
STRAZA.

VESNA NOVINEC

Zopet je gorelo

Po priblizni oceni znasa $koda, ki je nastala ob poZaru v stroj-
nem oddelku v TOZD TPP, 350.000, din; lahko pa bi bila e vecja.
Vprasajmo se: ,,Ali je moino, da do pozara sploh ne bi prislo? **

Dejstvo je, da je zagorelo,
Kaj vse bi se lahko zgodilo, ce
ne bi pozara odkrili tako zgo-
daj, si lahko na sre¢o le zami-
Sljamo,

Sobota, 8, 4. 1978. Sledimo
dogodkom tistega dne, kot jih
lahko razberemo iz zapisnika o
raziskavi pozara. Ta dan je sluz-
bujoci vratar (to je bilo ob 5.
uri) vklopil grelec in ¢rpalko na

stiskalnici OTT, da se bo do pri-

Cetka dela primerno orgel. Ta
postopek je rutinski, vratar pa
Je bil pouen o na&inu vklapla-
Nja grelca in ¢rpalke na stiskal-
Nici, Po vklopu se je vratar vrnil

v vratamico, ki je oddaljena pri-
blizno 80 metrov. Ob 5.36 je
prisel v strojni oddelek TeSo Pe-
tri¢, ki je na stikalnici opazil
ogenj. Takoj je obvestil vratarja,
ki je nato v skladu z navodili
sprozil alarmne naprave., To-
vari§ Petri¢ se je' nemudoma
vrnil v strojni oddelek. Tu se je
ogenj v tem &asu Ze razsiril na
cel stroj. Plameni so se stegovali
ze po bliznji okolici, kjer je bil
zlozen furnir in nekaj drugega
materiala.

Delavci. ki so v tem ¢asu pri-
hajali na delo, so takoj zgrabili
gasilne aparate, ki so bili vsi v

Posnetek je iz YOZD TDP. V ponedeljek 17. 3. 1978 so s hitro
akcijo preprecili, da rde¢i petelin, ki je Ze ,kikirikal* v ventilaciji,
ni sko¢il Se kam drugam.

uporabnem stanju (tu gre po-
hvaliti kontrolo gasilnih apara-

tov), in kaj kmalu pogasili
ogenj. Bili so res hitri in, kar je
najvaznejse, tudi u¢inkoviti, ta-
ko da poklicni gasilei, ki so pri-
sli malo kasneje, niso imeli kaj
gasiti.

Kaj je vzrok za pozar, je se-
daj tezko reci. Odgovor na to
bo dala strokovna komisija. Ker
pa vemo, da noben poZzar ne na-
stane brez vzroka, se je vredno
tudi ob tem primeru zamisliti.

VK,

Zastavljeni cilj je dosezen

Delavski svet TOZD Tovarne stilnega pohistva je na svoji redni
Seji 23, 2. 78 ukinil sanacijsko stanie.
Za to telegrafsko novico se skriva §irsa vsebina in je prav, da vsem
elaveem nase delovne organizacije povemo. kako stvari stoje.

_Ko je bila delna rekonstruk-
Clla zakljuéena z dva do tri-
mesecéno zamudo (ali bomo v
Novolesu kdaj spregovorili tudi
0 veliko ve¢jih zamudah, ki na-
Sajajo pri gradnji decimirni-
¢? ) in proizvodnja nikakor ni
Stekla tako, kot bi morala, smo
L. julija 77 uvedli sanacijsko
Stanje. DS TOZD, ki je stalno

spremljal stanje, Ee na seji 23.
februarja ugotovil, da smo do-
segli zastavljeni cilj.

Ne glede na to je DS v raz-
pravah o planu za 1978 nekoli-
ko zadrzan in previden. Zakaj?
Ze vecletna navada pri postav-
ljanju letnih planov je, da zaja-
memo celotno proizvodnjo in

Tov. Sega Franc — TOZD TSP — vodja proizvodnje v ,,masivni

Strojni in decimirnici* ima vedno polne roke dela.

dodatne efekte, izvirajole iz
ukrepov za racionalno gospo-
darjenje, kot letni plan iz kate-
rega ra¢unamo dohodek itd, Ce
je to do sedaj bilo v redu, pa je
novi zakon o ugotavljanju do-
hodka po placani realizaciji vse
postavil na glavo. Sedaj je po-
membno samo, kaksna je pro-
daja oz., Se huje, vazno je, po-
enostavljeno receno, samo koli-
ko denarja smo dobili za proda-
no blago.

Ker je tak nacin veljal ze za
lanski obracun, ki smo ga, za-
hvaljujo¢ akciji komerciale ob
koncu leta koné&ali pozitivno,
lahko priznamo, da smo se za-
planirali, saj smo celotno proiz-
vodnjo in dodatne efekte gle-
dali kot Ze prodano, oziroma
kot prihodek, ob tem da so bile
zacetne zaloge vredne e
4.000,000 din. Ko pa vidimo,
da so bile zaloge ob zakljucku
leta vredne kar 16.000,000,
nam je hitro jasno, v katerem
grmu ti¢i zajec. Od tod previd-
nost DS TSP pa Se koga zraven,
ki sicer ni ¢lan tega organa.

V 1978 ima TSP v planu
141.000,000 din prihodka, kar
bi bilo ob omenjenih zacetnih
zalogah urcsnié’}jivo, ceprav
ostaja nekaj cejev. Junija uvede-
mo nov program Monaco, za
katerega Se ne vemo, kako ga

bo trg sprejel. Sedanji trend
prodaje (povpreéno 8.500,000
na mesec) ni zadovoljiv; misli-
mo sicer, da v prvih treh mese-
cih nismo imeli najprimernejse-
ga izbora izdelkov (predvsem
posledica neizpolnjenih dogovo-
rov o delitvi programa med TPP
in TSP), problemi okoli suhega
lesa neprestano grozijo, da bo-
do porusili zastavljene cilje, ma-
lo pa se bojimo tudi tezav pri
uvozu nekaterih materialov,
Proizvodnja, dinami¢no na-
ravnana na izpolnitev plana v vi-
§ini 141 milij. din, poteka v
prvih treh mesecih normalno in
kaze, da bo tako tudi naprej.

Ker smo nastevali le pomisle-
ke o moznosti izpolnitve plana,
povejmo Se, na ¢em temeljijo
pri¢akovanja, da bomo le do-
segli Stirinajst milijard. To so
predvsem Ze omenjena stabilizi-
rana proizvodnja, program Mo-
naco vzbuja zaupanje, po Jugo-
slaviji je v gradnji ogromno
druzbenih stanovanj, ki bodo
vseljiva v kratkem, Ze navedene
zaCetne zaloge (pri tem misli-
mo, da bi dnevne sobe prodajali
iz zaloge, spalnice in jedilnice
pa iz tekoce proizvodnje) in ne
nazadnje razSirjenost prodaje
naSega pohi§tva po vsej Jugosla-

viji.
SLAVKO MEDLE
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osebi. Oba so druzile iste vezi,
bila sta enakih mnenj in sta si
druzno delila dobro in slabo.
Sedaj pa si je novi sloj podezel-
skega obrtniStva Stel za posebno
zaslugo, da si je pridobil obrtni
list v mestu. Na dezeli so moj-
stri dajali prednost ,,mestno*
izobrazenim obrtnikom. Posne-
manje vsega, kar so videli v me-
stu, je na kmetih postala moda.
Tako se je pricela razdirati do-
tedanja skupnost, ki je vladala
med kmetom in obrtnikom.
Razliéna miselnost je pripeljala
do popolnega medsebojnega ne-
razumevanja.

Staro kmecko pohistvo, ki je
bilo lepo, dragoceno in polno
vsebine, se je moralo umakniti
plehkim in neokusnim mestnim
kopijam. Proti koncu 19. sto-
letja pa so nasi ljudski umet-
nosti zadali smrtni udarec ne-
pri¢akovana industrijska revolu-
cija s tovarnami in neprestane
umetnostne preorientacije v Sol-
skem pouku.

Dandanes si pri nas stojita
nasproti dve mnenji. Prvo vidi v
dokumentih naSe ljudske umet-
nosti ostanke pojavov, ki jih je
industrija dokoncno odstranila
in jih nato, ¢eS da jih ne gre
mumificirati na umetni naéin,
zopet sprejela. Drugo mnenje,
ki prevladuje v vseh kulturnih
drzavah, pa vidi (zaradi stalnega
spreminjanja umetnostih oblik)
prav v ljudski umetnosti trajni
izraz skupnosti in noce zato, da
bi sluzila rodni grudi s svojo
ljudsko umetnostjo za temelj
zdravega bodocega umetnostne-
ga ustvarjanja. Te ugotovitve so
bile osnova za

PRAKTICNA NAVODILA PRI
IZDELOVANJU STARINSKE-
GA KMECKEGA POHISTVA

1. Ploskve, ki so dolocene za
dokoracijo, fino skobljamo,

prevle¢emo nalahko s poli-
turo, nato pa zariSemo Zzele-
ni ornamenti s svin¢nikom
¢ez kopirni papir. Te obrise
lahko vrezemo s fino, a to-
po jekleno konico. Na ta
naéin preprecimo prelivanje
barv, il se dotikajo. Tako
dosezemo, da se pobarvane
ploskve jasno odrazajo. Plo-
skve barvajmo z navadnimi
vodenimi barvami (akvarel).
Ko se barve posusijo, plo-
skve politiramo.

.Na drugi nacin obdelujemo

ploskve lesne intarzije.

. Plastiéne ploskve moramo

izdelati tako, da Zeleni
ornament izrezemo iz fur-
nirja in nalepimo na osnov-
no ploskey. Obrisi ornamen-
tov naj se zaokrozijo, da se
ne nabira prah na pohistvu.
Ko se nalepljeni furnir po-
susi, politiramo celo plo-
skev in izrezne globine na-
rahlo pobarvamo s finimi la-
kastimi barvami. Se moc-
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nejsi plasti¢ni ucinek dose-

zemo, c¢e ploskve okrasimo
s kasetnimi vlozki. Ostale

Prekmurje — miza in stol iz zacetka 19. stoletja.

/

\

Notranjska — postelja iz sredine 19. stoletja

Lipoglava — miza in stol iz sredine 19. stoletja.

ornamentne dele vrezemo
poglobljeno, Ce naj bodo
tudi i ornamenti pobarva-
ni, vse vrezane poglobitve
nalahko in enakomerno pre-
vleéemo s finim lakom,
Ucinkovito barvitost dose-
zemo tudi z barvanimi Kiti,
ki jih moramo brusiti in po-
lirati Sele potem, ko se po-
suse.

. Dobre uéinke dosezemo tu-

di z obi¢ajnimi oljnatimi ali
lakastimi barvami na navad-
nem lesu. Anilinske barve
niso priporocljive, ker niso
obstojne na svetlobi.

. Ce so zrcala na omarah v iz-

vedbi po osnutkih za odje-
malca predraga, lahko upo-
rabimo namesto zrcal oblo-
ge iz fumirja. Stropi omar
so navzgor profilirani, da

prepre¢imo neokusno po-
stavljanje raznih predmetov
na omare. Strope polirajo
zaradi lazjega CiScenja.

6. Zaradi lazjega ¢iSCenja ostre
robove na pohiStvu povsod.
Kjer je to mogoce, zaokrozi-
mo.

7. Ceprav lahko vso opremo v
glavnem izdelamo na tovar-
niski nacin, to je s pomocjo
strojev, moramo zarezane
okrase, oplesk in sploh vso
okrasno tehniko narediti ro-
&no. Tako dobe izdelani
predmeti trajno vrednost.
Nikakor ne smemo uporab-
ljati industrijski postopek s
presanjem in stiskanjem,
kar bi delo razvrednotilo.
Ce pa zarezani okras rabi-
mo veckrat. izrezemo iz
tanke plocevine ali iz furni-
rja Sablono, po kateri vrisu-
jemo s svinénikom Zelene
okrase.

8. Stoli in klopi imajo lahko
tudi blazine, previeCene z
blagom ali usnjem. Pri tem
moramo paziti, da uskladi-
mo visino stolov in kolopi s
predvideno viSino mize.

9, Ravne noge miz in stolov
lahko izdelamo v profilih na
podlagi risb tudi na struzni-
ci. Ce so noge miz v zgor-
njem delu cilindri¢ne, zado-
stuje diagonalni okras,

10. Izrezane okrase na naslonja-
lih pri klopeh lahko nado-
mestimo z izrezanimi fur-
nirji, ki jih nalepimo na plo-
skve, Prav tako dosezemo
lep ucinek s podlagami iz
usnja, barvanega s primesjo
kolodija, ki je odporen pro-
ti vplivom svetlobe in vode.

BoE
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VEZ MED BOLNIKOM IN ZDRAVNIKOM

IKoordinator

V nasem glasilu smo Ze pisali o sodelovanju med DO Novoles in
zdravstvom. Vsi se zavedamo, da brez psihié no in fizi¢no zdravega

delavca ni delovnega uspeha.

Nasa ambulanta je veliko na-
redila na organizacijskem in
strokovnem podro¢ju. Znano
je. da je cakalna doba na pre-
gled pri zdravniku zelo kratka.
Vsak bolan delavec se lahko ze-
lo hitro seznani z vrsto bolezni
in na¢inom njenega zdravljenja.

Pri prizadevanju, da bi nudil
bolniku e boljso pomoé in mu

s tem omogo¢il hitrejSo vrnitev
na delo, se zdravnik srecuje z
velikimi tezavami. Ena glavnih
tezav je v tem, da se bolniki ne
drzijo navodil.

Ta misel nas je vodila, ko
smo predlagali, da bi zaposlili
koordinatorja. Koordinator naj
bi bil vez med bolnikom in
zdravnikom. Vsi, ki so v bol-

Delo mladih

Kot druge organizacije, je tu-
di 00 ZSMS v zacetku leta oce-
nila delo v prejsnjem obdobju
n izvolila novo predsedstvo OO
ZSMS. V nasi DO je okoli 50
odst. zaposlenih delavcev mla-
dincev. Vendar jih morda niti
10 odst. ni takih, kakr$ni bi
morali biti. Zato smo mladinci
sklenili, da bomo v letosnjem
letu sprejeli v OO samo tiste
Clane, ki so pripravljeni delati
na raznih podrogjih. Zelo za-
lostno je, da se mladina noce
Vkljucevati v delo mladinske
Organizacije.

Lani smo sodelovali na raz-
nih delovnih akcijah in organi-
ziali izlet v Glin Nazarje. Ce-
prav je bil izlet v zimskem Casu,
50 se ga mladinci udelezili in
Imajo nanj lepe spomine, saj so
navezali stike z mladinci v Gli-
nu in spoznali njihovo delo.

_ 21, 2. 1978 smo ¢lani OO
ZSMS v TSP volili novo pred-
sedstvo. Volitve so bile tajne.

Komisija je na podlagi rezul-
latov razglasila novo predsed-
Stvo z naslednjimi ¢lani: Campa
Brane, Majerle Igor, Bukovec
Majda, Besednjak Andrej, Ko-
Cmut Ludvik in Pavcek Alojz.

Predsedstvo so potrdili na ses-
fanku 00 ZSMS 25. 2. 1978.

Pﬂ!t‘g predsedstva smo evidenti-
Tl tudi ¢lane komisij za ka-
drovsko vprasanje, idejnopoli-
Ucno delo, ljudsko obrambo,
Sodelovanje v MDA, sodelova-
e z 00 ZSMS. druzbenoeko-
lomske odnose, kulturo in
Sport.

Mladinci v TSP smo sprejeli
di program dela za letosnje

leto. Sodelovali bomo na mla-

dinskih delovnih akcijah v ob-

cinskem, republiskem in zvez-
nem merilu, sodelovali z druz-
benopoliti¢nimi organizacijami,
organizirali idejnopoliti¢no us-
posabljanje mladine, zlasti cla-
nov predsedstva, saj je delo vsa-
ke osnovne organizacije v veliki
meri odvisno od usposoblje-
nosti predsedstva,

Organizirali
bgmu tudi razne pohode, izlete
itd.

niskem stalezu, vedo, da koor-
dinator ze dela. Prav tako so
bolniki seznanjeni, kako se
morajo ravnati v Casu zdrav-
lienja.

Torej ne bi smeli biti prese-
neceni ali celo nevljudni, ko jih
koordinator obis¢e na domu. V
vecini primerov tudi niso. Nev-
secnosti pa so pri vseh tistih, ki
se ne drzijo navodil zdravnika,

Vsi taki pa verjetno niso po-
trebni niti navodil niti zdrav-
niske pomoci.

Na koncu bi ponovil misel, ki
sem jo ze veckrat izrekel in za-
pisal. Zdravie je velik zaklad.
Bolniku samo njegova discipli-
niranost in strokovnost zdrav-

Dr. Zorii: . koordinator ze
dela.*

nika labko jamcita za uspesno
zdmavljenje.

Dr. VLADIMIR ZORIC

v T0ZD TSP

Med mladinci je veliko zani-
manje za sodelovanje na delov-
nih akcijah; prijavili smo se Ze
za mladinsko delovno akcijo v
TOZD Zaga. Enkrat na mesec
bomo popoldne nakladali kon
tejnerje za Italijo.

Novoles je podpisnik samou-
pravnega sporazuma o zdruze-
vanju spomenikov na Rogu in je
tako dolzan te spomenike tudi
vzdrzevati. Nekaj pridnih mla-
dincev iz TSP ie v soboto, 18.

Samozascitna a

Vsaka temeljna organizacija
zdruzenega dela je, kot jo opre-
deljuje ustava, osnovna oblika
zdruzenega dela, v kateri delav-
¢i neposredno uresnicujejo svo-
je druzbenoekonomske in druge
samoupravne pravice ter odlo-
¢ajo o drugih vprasanjih. Zato
prevzame vsaka temeljna orga-
nizacija tudi odgovornost za
organizirano delovanje druzbe-
ne samozascite in varnostne
razmere v svojem okolju.

Druzbeno samozai¢ito v te-
meljni organizaciji tvorijo §tevil-
ne razli¢ne, posamezne ali med
seboj povezane aktivnosti, ukre-
pi in dejanja, ki jih opravljajo
posamezniki, organizacije in
organi. Zato je uspesno in ucin-
kovito uresni¢evanje druzbene
samozascite mogoce doseci le
ob ustrezni stopnji samozavesti,
varnostne kulture, solidamosti
med delovnimi ljudmi, druzbe-
ne in samoupravne Organizi-
ranosti in usposobljenosti. To
dosezemo le s stalnim politic-
nim ter organiziranim delova-

njem Zveze komunistov, sindi-
kata, mladine itd.

V nasi delovni organizaciji so
posamezne temeljne organi
zacije na podlagi Ze izdanih sa-
moupravnih aktov organizirale
druzbeno samozascito. V okvi-
ru ljudske obrambe so imeno-
vani organi za druzbeno samo-
zaicCito. Vzporedno s tem so de-
lavski sveti temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela imenovali
tudi enote narodne zascite in
njihove nacelnike. Zaradi iz-
menskega dela v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela so
odbori za ljudsko obrambo in
druzbeno samozas$¢ito imeno-

vali tudi pomoénike nacel-
nikov. Ta organiziranost v ures-
ni¢evanju druzbene samoza-

§cite se je v okviru delovne
organizacije NOVOLES dokaj
hitro razvijala.

Zavedati se moramo, da s
tem nase delo % ni konéano.
Zato morajo vse druzbenopoli-
ticne organizacije v temeljnih
organizaclyah c¢im prej opreae-
liti samozascitno aktivnost. Da

marca organiziralo delovno ak-
cijo pri Lukovern deinu na Bazi
20. Mladine: =0 pritrdili lesene
letvice na kovinsko ogrodje sto-
lov.

Mladinci v TSP se zavedamo,
da bomo z boljsim delom, orga-
niziranostjo in usposobljenostjo
pripomogli tudi sami TOZD.
Zato napnimo vse sile in sode-
lujmo na delovnih akeiiah ter se
izkazimo s svojim delom s
vseh podrogjih! E.M

tivnost

bi bila ta aktivnost smotrna in
ucinkovita, mora izhajati iz
konkretnih varnostnih razmer.
Zato moramo varnostne raz-
mere v temeljnih organizacijah
stalno ugotavljati sproti ocenje-
vati stanje na podro¢ju druzbe-
ne samozai¢ite. To je pogoj za
dobro opravljanje dolocenih
nalog in ukrepov.

Kaj pravzaprav so varnostne
razmere? Vamnostne razmere
izrazajo gostoto gibanja in kva-
liteto varnostnih pojavov ter
problemov dolo¢enega obmoc-
ja, kot so: delovni prostor, to-
varnisko obmocije itd. ali dolo-
¢enega podrocja: turizem, tisk,
promet, zaposlovanje v tujini,
raziskovalna dejavnost itd. Na
varnostne razmere vpliva vrsta
objektivnih in subjektivnih de-
javnikov, med njimi je zelo po-
membno ucinkovito delovanje
vseh nosilcev druzbene samo-
za¥c¢ite na dolo¢enem obmodcju
ali podrocju.

Nadaljevanje prihodnji¢
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Delo in uspehi

V prejsnji Stevilki nasega glasila smo predstavili institut ,Jozef
Stefan®™ (1JS) iz Ljubljane. 1z obseinega dela tega instituta vam
danes predstavljamo postajo za nadzorovanje okolja in prizadevanja
na podroc¢ju recikliranja odpadnih snovi, ki se pojavljajo v industri-

ji.

AVTOMATSKA POSTAJA
NADZORUJE OKOLIE

. Rezultat vecletnega usmerje-
nega dela na 1JS v zvezi z varo-
vanjem okolja je tudi avtomat-
ska postaja, ki nadzoruje
okolje, nekaksen elektronski
strazar, ki neprekinjeno javlja.
kaj se dogaja s clovekovim
zivljenjskim okoljem. Naprava
ze priteguje vse tiste. ki hocejo
v svoji delovni organizaciji ali
pa kar v regiji vedeti. kaj se v
njihovi okolici v resnici dogaja.
Mnogi hocejo imeti v rokah
vsak  trenutek  ..materialni
dokaz™ proti oc¢itkom, s Kkate-
rimi jih zasipajo ob¢ani, ¢es da
zastrupljajo zrak in vodo bolj
kot to dovoljujejo predpisi.

Postajo, ki jo je mogoce za
razlicne potrebe razlicno
dopolnjevati, vodi mikrora-

cunalnik. Postaja  omogoca
tako delovnim organizacijam
kot raziskovalcem  zbiranje
stevilnih  hidrometeoroloskih
podatkov, poedatkov o kvaliteti
zraka in voda, ki jih je mogoce
uporabiti bodisi pri ukrepih za
varovanje okolja ali kot del
podatkov pred pricetkom iz-
gradnje kakega novega objekta.

Se posebej velja poudariti, da
prav zaradi vgrajene elektronike
lahko ta postaja sproti obdeluje
vse sprejete podatke in jih
posreduje dalje.

Postaja je zgrajena tako. da je
mogoc¢e nanjo prikljuéiti tele-
printer, luknjalnik  traku,
magnetno  kaseto. analogne
registrirne elemente in podobne
naprave za zapis podatkov, ali
pa jo vkljuc¢iti v nadzorno
omrezje.

/ zamudo

O jedrski elektrarni smo v nasem glasilu pisali Ze v preteklem
letu. Vest, ki smo jo zasledili v marcevski stevilki ,,Poslovne poli-
tike**, pa se glasi: Jedrska elektrarna v Krskem bo pricela delovati
konec leta 1979. Torej z osem mese¢no zamudo. Po sedanjih
ocenah in z upostevanjem inflacije bo stala 730 milijonov dolarjev

odnosno 12,5 milijard dinarjev.

Jedrska elektrarna je zelo
pomemben  elektroenergetski
objekt z mocjo 632 megavatov
in bo na leto proizvajala pribliz-
a0 4,5 milijarde kilovatnih ur
elektricne energije

Nedavno je  Dobroslav
Culafi¢, podpredsenik zveznega
izvrSnega sveta, obiskal grad-
bis¢e v Krskem in dal priznanie
graditeljem, zatem pa je med
drugim izjavil: ..Gradnja tega
pomembnega izvora elektricne
energije je povezana z medna-
rodno problematiko na pod-
rocju jedrske energije. Gradnja
se odvija v pogojih razvitega
sodelovanja z mednarodno
agencijo za atomsko energijo in
ob trajnem sporazumu med
SFRJ, mednarodno agencijo za
atomsko energijo in ZDA*

Pred dokoncanjem jedrske
elektrarne v Krskem bo potreb-
no opraviti $e veliko delo na

podrocju zakonodaje. Znano je.
da je predlog za sprejetje
zakona o
nuklearno skodo z osnutkom
zakona sprejet v skupscini
SFRJ in da njegov sprejem pri-
cakujemo v zacetku drugega
cetrtletja letoSnjega leta. Pred-
pisi in pravilniki, ki izhajajo iz
zakona o zasciti pred ionizi-
rajo¢imi sevanji, ki je pricel
veljati 1. januarja 1977, so v
glavnem Ze sprejeti. Za izpol-
nitev nalog, ki jih nalaga ta
zaKon, ostaja Se izdelava pra-
vilnikov o tehni¢nih normativih
in pogoijih za lokacijo, za obra-
tovanje in uporabo objekta,
pravilnika o najvecjih dopust-
nih mejah radioaktivne konta-
minacije clovekovega okolja in
pravilnika o prometu in porabi

pitne vode ter Zivljenjskih
potrebs¢in  (hrane), konta-
miniranih  z  radioaktivnimi
snovmi.

odgovornosti  za

V Sloveniji imamo doslej Ze
priblizno 40 razlicnih merilni-
kov za merjenje onesnazenosti.
Podatke iz teh merilnikov sed aj
obravnavamo in obdelujemo
rocno. Z vpeljavo avtomatskih
postaj in njihovo povezavo v
nadzormo omrezje pa bodo ze
obdelani podatki o onesna-
zevanju okolja vsak trenutek na
voljo vsem uporabnikom.

RECIKLIRANJE

Z enako zavzetostjo kot pri
uvajanju metod za kontrolo in
izdelavo prototipov aparatur za
nadzor okolja se sodelavci insti-
tuta lotevajo tudi problemov v
zvezi z odpadnimi snovmi. ki
nastajajo v kemijski in v drugih
industrijskih panogah.

Probleme v zvezi s tekocimi
industrijskimi odpadki, ki jim
pravimo tudi tehnoloske odpla-
ke, resujejo na ta nacin, da
skusajo najti ustrezne postopke,
s katerimi bi odplake oéistili do
take mere, da bi bilo dobljeno

oc¢isceno vodo mozno ponovno
uporabiti v procesu. Kot primer
take ,zaprte* tehnologije naj
navedemo obrat za predelavo
uranove rude na Zr;rovskem
vrhu, ki je zasnovan tako, da ne
bo spuscal v okolje nikakrsnih
odplak.

Po drugi strani pa je moZno
nekatere  nadlezne  tekoce
odpadke z ustreznimi postopki
predelati v koristne snovi. Tako
je npr. skupina sodelavcev
odseka za kemijo fluora na IS
Ze razvila postopek za prede-
lavo odpadne Zveplove kisline,
ki je samo v SR Sloveniji nasta-
ja okrog 20,000 ton na leto, v
amonijev sulfat. S tem je dana
moznost, da se namesto
100.000 ton nevtralizacijskega
blata, ki je nadlezen odpadek,
proizvede na leto 26.000 ton
amonijevega sulfata. Le-ta je
namre¢ pomembna sestavina
umetnih gnojil in ga moramo
danes v glavnem uvazati.
Podobno kot problem omenje-
nih sulfatnih odpadkov namera-
va skupina rediti tudi problem
fluoridnih odpadkov.

SEPO (skupina za evaluacijo
posegov v okolje), ki dela v
okviru 1JS na najvi§jem znan-
stvenem nivoju. pa resuje z vso
potrebno Sirino Stevilne proble-
me, ki se pojavljajo z novimi
investicijami ali pa pri Ze obsto-
je¢ih industrijskih obratih.

Petruna Ana — TOZD TSP — Prebiranje elementov je bolj zahtevno
kot bi si ¢lovek mislil.
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TOZD TDP: prisli: Jurko J T .
LEGAN, Diemal ADRO-  VIDMAR, Marta RACE
VIC, Anica GORSE, Joze CIC, B,ogdan KOZINA,
ggx;‘:\ﬁ Od(§h= Wif*rtl)ﬂ Franc EPRIC, Joze BOH (iz

samovoljno), 7 5

625 JUPEVC TOZD Zaga Straza).

(samovoljno), Jozica ROZ- TOZD TPP: prisli: Anton
MAN (sporazum), Amalija NOVAK, Zvonko RAD-
MAKSE (sporazum), Josip MAN, Ksenija GRABEN-
RAIJCI (samovoljno), Alojz SEK, Marija TURK; odsli:
SLAK (sporazum), Janko Janez UMEK (samovoljno),
STINE (samovoljno), Janez Rudi MIHALIC (samo-
MIKLIC (upokojitev) voljno), Franci LOJK (samo-

TOZD TVP: oddli: Marija  voljno), Barbara FLAIJS
DEBELJAK  (upokojitev), (samovoljno), Vera ZIRER
Janez NOSE (smrt), Anton (upokojitev).

SPELKO (sporazum). s to o .

TOZD TSP: prisli: Joze ﬁffﬁ(hka- prisli:  Joze
SIMENC, Jozica SMIDE- BAJUK.

RER, Muslija TARANIS, TOZD Zaga Straza: prisli:
Marijan BRULC; odslii Ivo GRGIC; odsli Ivo
Branka MALESEVAC (spo- BUBNJIC _ (samovoljno),
razurn), Jozica MIHALIC Tomo VARDI (Sp()]"dzumg,
(smrt). Joze BOH (DSSS).

N

Ob nenadni in nenadomestljivi izgubi drage Zene in sestre

JOZICE MIHALIC

se iskreno zahvaljujemo osnovni organizaciji sindikata TOZD
TSP za podarjeni venec, sodelavecem pa za denarno pomo¢ in
izreCeno soZalje. Iskrena hvala tudi govorniku za poslovilne
besede, godbi Novoles in vsem, ki so jo spremili na njeni

prerani zadnji poti.

Moz Joze in sestra Marija

Ob smrti mojega oceta

ANTONA TISOVICA

iz Straze se iskreno zahvaljujem OO sindikata za izreéeno
sozalje in podarjeni venec. Iskrena hvala tudi sodelavcem in
vsem, ki so pokojnega oceta spremili na njegovi zadnji poti.

PAVEL TISOVIC

Ureja uredniski odbor:
Bojan Bencik, Stanko
Hodnik, Ana Kosmerl, Jo-
ze Novinec, Igor Slak,
Emil Trampu$, Martina
Volf in Boris Vovk, Pred-
sednik uredniskega odbo-
ra: Franc Redek,

Glavni, odgovorni in
tehniéni urednik Vanja
Kastelic, lzdaja delovna
organizacija ,,NOVOLES",
lesni kombinat Novo me-
sto — Straza, Naklada
2450 izvodov. Stavek, fil-
mi in montaza: CZP DO-
LENJSKI  LIST. Tisk:
KNJIGOTISK Novo me-
sto, — Glasilo je oproiceno
temeljnega prometnega _
davka na podlagi mnenja
Sekretariata za informacije
pri IS SR Slovenije st.
421-1/72 z dne 31. ja
nuarja 1978.

Ob mnogo prerani izgubi
mozZa in oceta

IVANA NOSETA

vzdrzevalca v TOZD TVP, se
iskreno zahvaljujemo 0O0S
TOZD TVP za podarjeno
cvetje in izreceno sozalje.
Iskrena hvala sodelavcem
MD za materialno pomoé
pri lajSanju njegovega neiz-
mernega trplienja, tovariske
obiske in  organizacijo
spremstva na zadnji poti.
Iskrena hvala dr. Zoriéu za
pomoé¢ v c¢asu bolezni
Vsem, ki ste se nas spomnili,
z nami socustvovali in nam
stali ob strani, Se enkrat
iskrena-hvala.

Zena Angela, otroci: Jani,
Elka, Marjan, Milan in mama
Marija

V ponedeljek 17. 3. 1978 je bil ustanovni ob&ni zbor ,Sportnega
drustva Novoles®. V prihodnji 3tevilki vas bomo podrobneje sezna-
nili s cilji, ki si jih je drustvo zastavilo.

V minulem tednu li:: z dvomeseéno zamudo zacela obratovati
klimatska naprava, ki vzdrzuje ustrezno temperaturo in viago v
prostoru Kijer se nahaja nas novi racunalnik. Na zgornjem posnetku

sta zratna kondenzatorja ki sta sestavni del klimatske naprave.

e ey

Na gomji fotografiji je nova decimirnica v Strazi. — Spodnji
posnetek pa nam predstavlja del moderne prezradevalne naprave ki
deluje po MOLDOW sistemu.




