
Podelitev priznanj inovatorjem občine Grosuplje za leto 1985
Odbor za pospeševanje inovacijske in raziskovalne dejanosti pri Občinski

raziskovalni skupnosti Grosuplje je ob upoštevanju kriterijev izbral delavce, ki
so s svojim kreativnim — inovatorskim delom tvornodelovali na področju tehni-
čnih izboljšav, koristnih predlogov in se še z ostalimi delavci vključevali v mn-
ožično inventivno dejavnost v naših delovnih organizacijah. Upoštevani so bili
naslednji kriteriji:
— gospodarska korist in pomembnost inovatorskega izdelka
— izvirnost in stopnja inventivnosti (zato jamčijo ustrezne komisije v delovnih or-

ganizacijah pri evidentiranju kandidata)
— uporabnost in učinkovitost (prenos v prakso)
— pozitivnost odziva inovacije v delovni organizaciji in prenos invencije k vzpod-

budi na ostale delavce.
Inovacije ne želimo med seboj primerjati tn jih opredeljevati po vrstnem redu

koristnosti, saj smo mnenja, da to lažje opravlja delovna organizacija sama. Z
izrekanjem priznanj hočemo družbeno overoviti inovatorski dosežek in skušamo
izreči posamezniku oz. inovatorski skupini zahvalo za njihov trud, ki se prevečk-
rat zgublja v povprečnosti in uravnilovki z ostalimi opravljenimi deli in
nalogami.

Priznanje naj bo izrečeno vsem tistim, ki hočejo na tak ali drugačen način
spremeniti delovne pogoje, poceniti proizvodnjo, prihraniti pri energiji in mate-
rialu, nadoknaditi uvoz in povečati izvoz, povečati proizvodnjo in storiti vse za
izpolnitev stabilizacijskih ukrepov. Osnovni cilj akcije je, da bi ob delu prevla-
dalo znanje. Ta cilj, ki mu akcija sledi ne more biti dosežen čez noč, potrebno je
daljše obdobje, zato je vsaj na zaietku potrebno izposta^iti skromnejše dosežke
in dati priznanje ustvarjalcem, po drugi strani pa vliti zaupanje v lastno pamet.

Delegati Občinske raziskovalne skupnosti Grosuplje so na 5. seji skupščine,
dne 11.3. 1986, potrdili predlog odbora, nakar sta predsednika obez odborov
Erika Radi-Podobnik in Franc Vehovar na svečan način izročila priznanja

inovatorjem.
Priznanjeje prejel Anton Selan, zaposlen pri GPG Grosuplje kot vodjaobrata,

za inovacijo pri »struženju zavornih oblog«.
Tov. Selan je s struženjem zavodnih oblog pri tovornjakih uspel delovni orga-

nizaciji prihraniti del sredstev, ki se kažejo v posredni in neposredni vrednosti.
Inovator je izdelal enostavno in ceneno ročno pripravo, s katero se uspešno opra-
vi delo in nadoknadi drago delo kooperantov z uvoženo opremo.

Uspešnost inovacije je v hitrem popravilu in takojšnji zmožnosti dela tovornja-
ka, brez čakanja, kar je delovni organizaciji predstavljalo velik izpad dohodka.
Avtor je z napravo pocenil izdelavo in tudi čakanje odpade na minimum, saj je
naprava vsak trenutek na razpolago.

Priznanje je prejel Jože Kolarič, zaposlen v DO Kovinastroj Grosuplje, za ino-
vatorski dosežek z naslovom »desna zgornja obloga«.

Tov. Kolaričje kot tehnik nadelu delovodje pripravil boljšo tehnološko rešitev

»desne zgornje obloge«, ki je sestavni del opreme za velike kuhinje. Tehnična
rešitev pomeni kvalitetnejšo in enostavnejšo konstrukcijo, kar predstavlja v iz-
računuza leto 1985 207.095 din prihranka. Avtor tehnične izboljšave jetudisam
pomaga! pri prenosu predloga v proizvodnjo. Samoiniciativnojedosegel sodelo-
vanje s strani konstrukcije, tehnologije ter proizvodnje, da je bil predlog v
kratkem času osvojen in potrjen v proizvodnji.

Skupina delavcev iz TOZD Stikalni elementi Dobrepolje v sestavi Anton
Erčulj, Anton Gačnik, Anton Levstikin StaneŽnidaršič.jeprejelapriznanjezadve
tehnični izboljšavi:

— spajkanje relejev Pr 58-59
— načrtovanje kotev za PR 41-59.
Pri spajkanju relejev gre za izboljšavo, kjer se z novo napravo avtomatsko

pomoči kos v spajkalno tekočino in ostane v njej določen čas, nakar se vrne v
začetno stanje. Prednost invencije je v tem, da so kosi enak čas v spajki in vse
cevke enako zalite. Skrajšan je čas montaže za cca 2% in prihranjeno 652.000 din
v letu.

Pri drugi inovaciji gre z avtomatskim dovažanjem iri poljubno obrnjenostjo
kotev v prešo, za dvokratno proizvodnjo od prejšnjega načina, boljšo izko-
riščenost stroja in delavca.

Priznanje je prejel Štefan Horvat, zaposlen pri POZD Elektroservice Gro-
suplje, za tehnične in tehnološke izboljšave in uspešno delo v organih Občinske
raziskovalne skupnosti Grosuplje.

Tov. Horvat je že kot tehnični vodja po letu 1961 v obratu Iskra Višnja gora
predstavil nekaj novosti:
— priprava lepila za lepljenje priključnih žic v feritne in keramične cevke
— priprava lepila za lepljenje tuljavnikov v podnožje
— priprava snovi za impregniranje blaga pri izdelavi vodil za zvočnike
— zakrivljenje priključnih žic za dušilke.

Z inovacijami lepila je bil ukinjen uvoz, ki po vseh merah še danes odgovarja in
je uporaben v praksi. Del iiiovacij je bilo pripravljenih v sodelovanju z zunanjim
sodelavcem.

Na novem delovnem mestu v razvojnem oddelku elektronike pa ima več
tehnoloških izboljšav, katerih vrednost se bo izkazala šele po začetku večje se-
rijske proizvodnje.

Aktivno tudi sodeluje pri delu Občinske raziskovalne skupnosti Grosuplje in
njenih organih vse od ustanovitve skupnosti. Isto tako je dejaven pri komisiji za
inovacije pri Občinskem svetu ZSS Grosuplje, kjer na svoj možen način pomaga
k večjemu uspehu.


