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V éetrtek so obiskali tovariSa Lesko$ka-Luko, ki je pra-
znoval 9. decembra svojo 70-letnico predstavniki nasega ko-
lektiva. Franc LeskoSek je bil pred vojno élan tega kolek-
tiva in je v tovarni organiziral 1936. leta tudi veliko stavko.
Stavka kljub veliki materalni, denarni in moralni pomoéi
prebivaleev Celja ni uspela, saj je bil lasinik Westen s svo-
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Jimi simpatizerji premocan.

Ob tem jubileju se pridruZzujemo Zeljam vseh prijateljev
in Zelimo I'rancu LeskoSku veliko uspeha pri nadaljnjem
delu. Tovaris Leskosek je ob svojem jubileju posvetil neka-
tere misli in spomine posebej bralcem »Emajlircac.

(Glej stran 3)

" LETNA KONFERENCA CLANOV ZVEZE KOMUNISTOV
Na resetu le medosebni odnosi

~ spodarjenja naSega podjetja, je konferenca hkrati s

Letosnja redna letna konferenca Zveze komuni-
stov je prinesla v nekem smislu preobrat v sam nacin
dela konferenc ZK pri nas. Na predlog sekretarja to-
varniskega komiteja je bila namreé razprava domala
v celoti posveéena vprasSanju medosebnih odnosov v
tovarni, vzrokom za neurejene odnose in posledicam
takSnih odnosov. Ker ob tem vpraSanju ni mogode
povsem ob strani pustiti vprasanja poslovanja in go-

. sklepom, da letno konferenco usmeri v diskusijo o

g

odnosih, odloédila tudi, da se bodo élani Zveze komuni-
stov prav kmalu v enakem sestavu spet sesli in takrat

V prejs$njih Stevilkah Emaj-
lirca smo priobéili najprej
. predlog nove organizacijske

sheme fin predlog novih nacel

v Zvezi komunistov 'v tovarni,
- nato pa Se celotno porocdilo se-
kretarja tovarniskega komite-

' ja Franca Berginca, ki se je

- v tem porocilu — v skladu s
smernicami — lotil le vprasa-

 nja medosebnih odnosov v ko-

L LR

lektivu in obrobnih pojavov ob
tem vprasSanju ter posledic.
Konferenca je predlagano re-
organizacijo sprejela, saj je ta
nujna spri¢o vsebinske ravni
organizacije. V razpravi je bi-
lo neposredno o organizaciji
Zveze komunistov v tovarni le

Posneték iz topilnice

prouéili gospodarsko plat problematike v tovarni.

malo besed, ve¢krat je bila no-
va organizacija omenjena pred-
vsem kot eno med zagotovili
za dosledno obravnavanje in
spremljanje medosebnih odno-
sov. Prav presenetljivo mnogo
¢lanov Zveze komunistov pa se
je prijavilo k razpravi po
vprasanju medosebnih odno-
sov in ocitno je, da je tako ve-
lik odziv k razpravi na eni
strani in zavzeto zasledovanje
misli vseh diskutantov na dru-
gi strani Ze zadosten dokaz, da
vpraSanja medosebnih  odno-
sov ni mogoce puScati ob stra-
ni, da je sedaj to vprasanje v
ospredju in da smo prav vsi
zainteresirani, da bomo z ne-
urejenimi odnosi opravili en-
krat za vselej.

Posebej, naj v porocilu s kon-
ference omenimo le, da je bil
na reSetu konference tudi pred-
log o pritozbi organizacije ZK
EMO mna  odlocitev kontrolne
komisije pri Ob¢inskem komi-
teju ZKS, da zniza kazni tova-
riSema Franju Strosu in Mar-

tinu Lenar¢i¢u, c¢lanoma ko-
lektiva mehanografskega cen-
tra, da pa je bilo enotno mne-
nje clanov Zveze komunistov,
da je zadevo bolje pustiti, saj
sta oba tovarisa v tem casu Ze
_izstopila iz vrst Zveze komuni-
stov in sta tako sama opustila
moinost, da bi kot ¢lana ZK
opravicila svoje stalisce.

Slavnostna otvoritev nove
topilnice

V pocastitev dneva republike smo v tovarni z manj$o sloves-
nostjo tudi uradno odprli novi obrat kemi¢nih izdelkov. Ceprav
je nova topilnica obratovala Ze ve¢ mesecev, je slovesnost sovpad-

la ob uradnem zacetku dela s tem velikim praznikom nase repub-
like. O pomenu naSega novega obrata, prizadevanju vseh ¢lanov

-kolektiva, ki so po svoji delovni dolZznosti ali prostovoljno sode-

lovali, da je izgradnja stekla tako hitro in uspe$no, o vzornem
sodelovanju podjetij, ki so nam preskrbela opremo, je najprej
spregovoril v. d. glavnega direktorja Ernest VrSec, za njim pa sta
povzela Se podpresednik upravnega odbora Marjan Pilih in vodja
investicijskega biroja Ciril Pusnik. Ob ogledu obrata je goste
(nekatere nase poslovne partnerje, predstavnike kolektivov, ki so
izdelali opremo in ¢lane naSih samoupravnih organov ter druz-
beno politicnih organizacij) pozdravil ¢lan kolektiva obrata ke-
micnih izdelkov Stanko Risman.

Konferenca je pokazala ofit-
no zavzetost clanov Zveze ko-
munistov, da uredijo v tovarni
medosebne odnose, da zatro
zari$¢a teh odnosov in obsodi-
jo nosilce. Razprave v teh nekaj
urah so to pokazale ve¢ kot en-
krat. V razpravah je bilo ome-

njenih toliko tehtnih razlogov,
dokazov in misli, da tega vpra-
Sanja ne moremo zgladiti ali ga
pustiti vnemar, ker obcutimo
posledice tudi na gospodarskem
podroc¢ju, da smo se odlodili, da
razprave strnemo v posebni pri-
logi Emajlirca. Tako naSega li-
sta nismo obremenili z obSir-

(nadaljevanje na 4. strani)

Na 2. strani

V skladu
Z nasim
programom

Pred odlotanjem o pri-
kljucitvi obrata gospo-
dinjske opreme v 'Bistrici
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S PROGRAMOM

PRED OBLOCANJEM O Pmﬁuumvr OBRATA GOSPODINJSKE OPREME TOBI< V BISTRICI

Nd§ razvojni program predvi-
deva — kol vemo — razSiritev
nas¢é proizvednje tudi na. SirSo
izbiro izdelkov. Po tem progra-
mu bi v prihodnjih letih bila na-
£a naloga razdiritev proizvednje
ki bi ji posvetili delo v razvojni
sluzbi, v tehnologiji, pripravi
itd. Pri tem bi delo teklo naprej,
vendar pa se Ze sedaj sprasSuje-
mo, kje bi spravili pod streho
novo , proizvodnjo,
stroje,.in tako naprej: . ;

Obraf goéspodinjske opreme

© ZdruZenega podjetje EM v Ma-=

ribdfu = obrat 4. v Bistrici z
imetionmi TFobi; jé pred meseci
sklenil, da se lahko izlo&i. Res

‘je, da ta obrat z priblizno 350

“zaposlenimi in Sirokim asorti-

mentom preizvodnje ne more bi-

~ti dam, naSi racuni pa so poka-

zali, da bi bilo v skladu z naSim
prdgramom, ¢e bi to tovarnmo go-

' spddinjske opreme povabili v
i_fna§o delovno skupnost in njiho-
‘vo proizvodnjo; pri kaferi imijo
“#e izku3nje,

tradicijo in ime,
wvskladili z nasim na¢riom raz-
voja, hkrati pa s fo novo specia-
lizdcijo proizvodnje zniZali stra-
ske v vsem podjetju.

Kolektiv in delavski svet v Bi-
strici in EM bosta odlodala o
prikljuéitvi k nasi {ovarni te dni.
Njihova odlotitev je namreé os-
nova, da lahko o tem zaénemo
razpravljati in sklepati tudi pri
nas. Razumljivo je, da bo, e se
bodo v Bistrici odloéili, za pri-
Kljuéitev — treba tudi pri nas
hitro sklepati.

na katere

Tekoéi trak za
montazo = elekirié-
nih Stedilnikov

©Obrat v Bistrici ima zadovo-
ljive: prostore, strojna oprema ni
starejia kot — v najslabSem pri-
meru — 12 let; delavei poznajo
svaje delo;, saj so bili skupaj v
najbeljSih in slabsih ¢asih in so
skupaj ostali, razumljive pa je,
da ta prikljuditev ne bo mogla
obremenjevati = naSih - obratnih
sredstev, saj vemo, da bo zanje
Se kako tesno v prihodnjih me-
secih, Zadostnia obratna srédstva,
ki jih bo zagotovilo ZdruZeno
podjétje EM in morda maribor-
ska obéinska skupSéina; pa bi
postavila: novemu sodelovanja
kaj trde temélje.

V skladu s perspektivnim na-
¢rtom podjetja v Bistrici se obe-
tajo tudi moZnosti sodelovanja
z nekaterimi tujimi podjetji

V primeru, da se bo podjetje
Tobi edlodilo za prikljuditev in
Bo fako sklenil tudi na3 delavski
svét po tem, ko bodo o tem raz-
pravljali delavski sveti obratoy
in ekonomskih enof in v druz-
beno-peliticnih erganizacijah v

pemivalnih omarie. Skupina, ki
izdeluje pomivalne omarice pri
nas, bo sveje delo opravljala na-
prej, saj veme, da je prav po teh
izdelkih povpraSevanje in bomo
tako proizvodnjo le razSirili s
tem, da bi obrat v Bistrici pre-
vzel proizvodnjo art. 660, med-
tem ko bi »doma« ostala proiz-
vodnja artikla 661 in vgrajeva-
nje nerjavecih pemivalnih Korif
v te omarice.

Pogled 7z zapada

tovarni, boimo - moral¥
driZbenemu planu za prihodnje
leto Z& Kolifino in vrednost pro-
izvodnje ebrata v Bistrici.
Obrat v Bistrici bi prevzel po-

leg dela svojega sedanjega pro-

izvodnega programa proizvodnjo

pristeti

Ni bil na§ namen danes poro-
dati o sklepih; saj téh §e ni. Ze-
linfo pa, da bi Emajlivec prispe-
-val; da bi se laZe odlo@ili, ko bo
zadéva tako daleé. Zato objav-
ljamo tudi te slike obrata v Bi-
striei.

Eva Oraé

Pogled z vzhodne strani, desno —industrijski tir, spredaj — dograjena stiskalnica
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I1Z »STRAJKE .V.STRAJK 0«

(Razgovor s predsednikom

ZBS Francem Leskov§kom-

Luko ob njegovi 70- -letnici) (

Govoriti z nekom, ki je

vet kot polovico svojega
" Zivljenja daroval borbi za
pravice, delaystva, za njiho-
vo osvoboditev izpod biéa
kapitalizma in ki se §e ved-

“'no. bhori za naSega ¢loveka,

je prav gotovo veliko doZi-
velje. Tako sem c¢util tudi
jaz, ko sem obiskal Franca
Leskovska-Luko pred nje-
govim jubilejem. Vesel sem
bil, da je bil tovari§ Le-
skoviek pripravljen .odgo-
voriti na nekaj vprasanj, ki
bodo gotovo zanimiva za
¢lane naSega kolektiva, ki
s ponosni -na to, da je bil
tovarid Leskovsek tisfi, ki
je organiziral delavsivo v

stari Jugoslaviji proti
Westnu — bivsemu lastni-
ku nase tovarne.

Prvo vprasanje, ki sem

mu ga zastavil, je bilo prav
iz zatetka njegovega revo-
lucionarnega delovanja v
nagi tovarni. Prosil-sem ga
naj-mi na kratko opise do-
godke od- prve stavke do
zatetka II. svetovne vojne.

Njegovo pripovedovanje
je bilo tako Zivo in zanimi-
vo, da sem se z njim kar
povrnil nazaj v to obdobje.
Dejal je: »IzkoriS¢anje de-
lavcev je bilo vsak dan huj-
Se, zato delaveev ni hilo
tezko organizirati za to
stavko, ki je bila leta 1936.
Ceprav je bila oerganizirana,

ta stavka ni wuspela zaradi :

velike moc¢i Westna, ki se

je potem $e huje znasal nad
delavcei. Po stavki, je orga--
nizacija delaveev za nekaj-

¢asa prenehala. Vendar je
po tem dogodku zveza ko=
vinskih delaveev skusala v
tovarni organigirati oziro-

ma postaviti delavske zaup-+

nike, ki pa jih je Westen s
pomodjo
onemogotil. Ko sem postal
strokovni - tajnik te zwveze,
sem ponovne skusal organi-
zirati = delavske zaupnike.
Okoli sehe sem zbral nekaj
sodelaveey in smo skupaj z
indpekeijo - dela - zahtevali

volitve delavskih zaupm--

kov.
Poleg nas pa je bila v to-.

varni moc¢na tudi krs¢éanska

stranka, ki pa ni hotela
predloziti svojih kandida-

tav. Tako smo sami_posta-
vili kandidate 'in njihova

imena 1201)051]1 V. tovarm_

Westen je ob tem’ deJanJu_'
bil zelo ogoréén in. je ‘sam
strgal iz stene list s kandi-.

dati. Po tej njegovi realkci-
ji smo listo izobesili na de-

svojih mojstrov’
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lavski zhornici v Celju; saj
je zakon to dovaljeval. Ko

sém poznejé Westnu hotel

predstaviti svoje zaupnike,
nas . je napodil iz -pisarne.
Zaradj tega pa nismo pre-
nehali, ampak smo se fe z
vecjo vnemo vkljucili v de-
lo. BoloZaj delavcev je hil
cedalije holj ogroZen. Moj-
siri ~so - pretepali delavke,
nihée ni imel podpisane ko=
lektivne pogodhe,  Zato je

bila nasa prva naloga po-:.

govoriti se z Westnom § po-
moéjeo insSpekcije: dela ‘0
podpisu kolektivnih pogodh.
Pogajanja niso uspela, kaj=
ti Westen ~je bhil  odlotna
profi “temu. PoloZaj ~delav-
cev se je kazal w:wedno
slabiih pogejih, zato v tem
¢asu postaja delavska orga-
nizacija ¢edalje mocnejsa.
Organizirala je veé shodov,
na katerih so delavei zahte-
vali svoje pravice in zas¢i-
to. V letu velikega stavkov-
nega gibanja 1936 smo pod
vaodstvom
rali veliko stavko, ki je tra-
jala &tirinajst dni. V  te)
stavki so nam nudili veliko
denarno, materialno in mo-
ralno pomo¢ kmetje, trgov-
ci in obrtniki. Tudi v tej
stavki nismo bili dovolj
mo¢ni. Spet je zmagal We-
sten, ki je potem neusmilje-
no izkljuc¢eval nase simpa-
tizerje iz tovarne. Organiza-
cija kljub tako veliki ¢istki

. ni prenehala Z delom, am-

pak se je pozneje Ze zalela
pripravljati’ na ‘revolucijo.
Po letu 1937. nisem bil vet
v wvodstvu sindikata, ‘zacel
sem pa delati ¥ wvodstvu
partije, kar je zahtevalo, da

‘sem ‘se umaknil v ilegalo.

ALI MISLITE, DA 8O
DELAVCI S SAMOUPRAV-
LJANJEM DOSEGLI KAR
SO PRICAKOVALI IN SI
ZELELI?

Gotovo, da se je z delav-
skim samoupravljanjem
njihova #Zelja izpelnila. Sa-
mo zavedati se moramo, da
niihova borba #e traja, saj
je druzbha v razvoju. Ven-
dar to ni veé borba za pra-
vice ampak za moderniza-
cijo in wisji standard.

 KAKO  OCENJUJETE
POLQZAJ BORCEV V

SLOVENIJI?

v Sloveniji . je poloZaj

_borcev prav gotovo najbalje
‘urejen med vsemi republi-
~ kami.

Vsako leto  skuSamo
ta polozaj 'Se Izbolgéatl Vv

.letu 1968 bodo oh¢ine dobile

600" milijonov S-din za soci-
alno pomot njll‘TOVIh borcev.

partije organizi- |

o
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Poleg "tega ze dye leti' po-

magamo borcem kmetom s
kredifi in ostalo pomotjo.
Pravtako pa resujemo tudi

- stanovanjsko wprasSanje na-

gih borcev. V- naslednjem

‘letu se bo-povedal tudi in-

validski dodatek. {Mimogre-
de je poudaril, da je celj-
ska organizacija ZB med
najdelavnej§imi v republi-
ki).

KAJ MISLITE, JE NASA

‘MLADINA RES TAKO NE-

ZAINTERESIRANA = " ZA
DRUZBENA VPRASANJA
KOT JO OBSOJAJO?

S {o trditvijo se ne stri--

njam; 'V mojih oteh’ je na-
fa 'mladina '-dobra -in -bi
prav gotovo storila ‘to, kar
smo mi 194, ée bi bile po-
trebno. Vem, mladi ne ve-
do, kje bi se izkazali. Mi-
slijo, da se ¢loveli-lahko iz-
kaze le ¥ revolucijiviTe je

-~ njithova rnapaka. V. nafem

¢asu se lahko izkaZejo na
délovnih mestih in v Sol-

skih klopeh, tega naj se za- _

vedajo in gotovo bo odpadla
misel nekaterih, da so mla-
di nezainteresirani za druz-
béena' dogajanja!

Ob koneu pa sem tovari- -

Sa  Leskovika vpraSal kaj
misli o nas Celjanih, ‘0 na-
Sem mestu in kaj bi nam
priporoéal.

Odgovoril je: »Celjani naj
se znebijo lokalizma 4in naj
se zatno zayedati, da Zivijo
v Jugoslovanskem prostoru
in naj po njem uravnavajo
svoje gospodarstvo Mesto
samo naj drzijo pol; ¢isto.
Urbanisti pa naj Ze enkrat
konéajo svoj plan, da se bo

mesto bolj sitemati¢no gra-

s dilo in ne tako »divje« kot
“doslej«.

Milan Brecelj

noval tov.

_izKoriscanje

Franc Leskosek ob obisku v toyarni

Frane

- LeskoSek - Luka

10 - lﬁlﬁik

Dne 9. dececmbra 1967 je praz-
Franc Lesko$ek-Lu-
ka svojo seckmdesetletmco.
Dne 16. decembra 1957 ob nje-
govi 60-letnici, -ga je mas delav-
ski svet povabil na slaynoestno
sejo in ga izvolil za. casinega
predsednika delavskega . sveta.
Takrat mu je bila jzrocena tu-
di spominska plaketa,

Zivljenje tega: velikega revo-
lucionarja je tesno povezano z
vsémi predvojnimi - revolucio-

~parnimi dogodki- v nasem pod-

jetjiu."Ze ¥ rani mladosti je v
senci dimnikov nase toevarne
obcutil ‘vso tezo zatiranega pro-
letariata.

Ko se je bivéi lastnik Westen,
priselil v Celw in ustanovil; to-
varno se je gzacelo neusmiljeno
gabrskega prole-
tariata. DruZina tov. LC‘L coska
se je teZko prebijala skozi Ziv-
ljenje. ‘W takih ‘okoli§¢inah je
rastel in-se razvijal Franc Le-
skoSek v Zdeavega in ‘dobrega

i delavea v ipriljubljenem delav-

skem  naselju ‘Gaberju. Oa je
Hubil . svoje - delavské - okolje,

‘tovarniske -delavee i’ videl mji-
- hove Zivljenje ter- ga z mjimi

tudi’ sam -dozivljal.

“Potem, ko je dokoncal me-
§cansko Solo, je bil strugarski
vaJenec v Za.lcu, kmalu pa se
je zaposlil v nasi tovarni kot
strugarski pomocnik.’ Nasi sta-
rejsi delavcise ga radi spomi-

‘njajo in vedo povedati, da je

bil pri delu zelo marljiv, obe-

'/ mem ‘pa zelo uperen pmti na-
. 311111 nad delavstvom. °

(nadaljpvamje na 4 strani)




(nadaljevanje s 1. strani)

nim gradivom z letne Kkonfe-
rence, ampak smo zagotovili
cbi¢ajno vsebinsko kakovost,
bhkrati pa smo lahko posvetili
diskutantom na letni konferen-
ci potrebno pozornost.
{
Konferenca je po razpravi
sprejela kandidacijski predlog
za volitve v nove organe Zveze
komunistov v tovarni. Za no-
vega sekretarja tovarniskega
komtieja je bil izvoljen Ivo
Cendak, planer druzbenega pla-
Dna, zaposlen v nasi delovni or-
ganizaciji od 1952. leta. Njegov
namestnik bo Stane Verbié, v
nasi tovarni referent za obra-
tovna dovoljenja dvigal, prinas
pa se je zaposlil lani. Je pred-
sednik Zveze borcev v kolekti-

Za ¢lane sekretariata organi-
zacije Zveze komunistov so bili
izvoljeni Flis Vlado, v ‘tovarni
je zaposlen od lani kot varilec,
Goste¢nik Ivo — tehnolog in
¢lan kolektiva od leta 1939, Pers

e

Letna konferenca ¢lanov Zveze komunistov

Na reSetu le medosebni odnosi

li¢ Zvone — referent uvoza od
minulega leta in Pukl Srecko,
kemik raziskovalec, ki je v na-
§i tovarni od leta 1964.

V komisijo za razvoj in orga-
nizacijska vprasanja Zveze ko-
munistov je bil za predsednika
izvoljen Peter Vidensek (vodja
skladisca gotove posode, zapo-
slen v tovarni od 1964. leta),
za ¢lane te komisije pa je kon-
ferenca izvolila Alojza Arzenska,
kovinostrugarija, ki je v tovar-
ni od 1964, Albina Brencica,
vodjo oddelka za izobraZeva-
nje, ki je ¢lan kolektiva od le-
ta 1948, Stanka Coceja, ¢lana
kolektiva od 1947. leta, ki oprav-
lja referat za racionalizacijo in
Vilija Korosca, skupinovodjo
prebiralk.

V komisijo za razvoj samo-
upravnih odnosov so ¢lani ZK
izvolili za predsednika JoZeta

FRANC LESKOVSEK-LUKA 70-LETNIK

(nadaljevanje s 3. strani)

‘Dogodki ki so se odvijali
okrog njega so utrjevali v njem
odpornost proti izkoris¢anju
¢loveka po ¢loveku in njegov
prvi revolucionarni ucitelj so
bili nasi delavci, njegovi sodob-
niki.

Prva svetovna vojna je po-
tegnila tudi tovari$a Leskoska
v svoj smrtonosni vrtinec. Oku-
sil je boje na fronti. Bil je
borec za naso Korosko do leta
1920, ko je bila usoda te nase
lepe slovenske dezele dokonc-
no zapecatena.

Med prvo in drugo svetovno
vejno je postal tov. Leskosek
aktiven borec za pravice delov-
nega cloveka. Kot strugar je
prepotoval  Avstrijo, Cesko,
Poljsko in Nemcéijo. Povsod je
bil aktiven organizator odpo-
ra proti izkori§¢anju delavstva.
 Leta 1926 pa ga je komunisti¢-
na partija kot takega sprejela
v svoje vrste. Postal je orga-
nizator sindikatov v Sloveniji,
ki so bili v stanju kot moc¢na
politicna sila proletariata or-
ganizirati pod njegovim vod-

stvom §$tevilne stavke v boju
proti izkoris¢anju delavstva.

Zaradi neprestanega policij-
skega preganjanja je moral le-
ta 1940 oditi v ilegalo. Partija
je Ze tedaj predvidevala po-
znejse tragicne dogodke in na-
nje opozarjala ljudstvo kolikor
je mogla. Medtem, ko je bivsi
osovrazeni rezim podpiral iz-
dajalce, ki so izdajali svoje
ljudstvo, komuniste pa neusmi-
" Ijeno preganjal, je Partija sta-
la trdno na strani -  svojega
ljudstva, ga bodrila in vzpod-
bujala ter pripravljala za veli-
ko uro odloéditve, biti ali ne
biti, ki je kmalu prisla.

Predvidene mnapovedi mnade
Partije, da bo fasisti¢ni zavo-
jevalec kmalu napadel naso do-
movino so se kmalu uresnicile.
Prislo je usodno leto 1941. Raz-
bohoteni fasisti¢ni osvajalec je
vdrl na nase ozemlje z vsem
razpolozljivim tehni¢nim in
drugim vojnim potencialom. V
tistih kriticnih trenutkih je bil
Franc Lesko$ek v Ljubljani. Ta-
koj je odsel na drzavno toZil-
stvo in zahteval naj uni¢ijo vse
akte o komunistih kajti zave-
dal se je kaj pomeni to, &e pri-
dejo taki akti v roke okupa-
torju.

Ves ¢as druge svetovne vojne
je bil tovari§ Lesko$ek zgodo-
vinsko pomembna revolucio-
narna osebnost v boju proti
okupatorju in domadim izda-
jalcem. Opravljal je S$tevilne
najodgovornej$e funkcije, ki
mu jih je zaupala Partija.

Po koncani vojni je postal
Franc Lesko$ek minister za in-
dustrijo ljudske republike Slo-
venije, pozneje pa zvezni mini-
ster za industrijo.

Takoj po konc¢ani vojni leta,
1945 se je tov. Leskosek $e po-
sebej zanimal za na$o tovarno,
ki je zacela Ze par dni po vojni
obratovati.

Tovari§ Leskosek je bil za
svoje velike zasluge v nasi re-
voluciji odlikovan z mnogimi
najvi§jimi  odlikovanji med
drugim z lodlikovanjem narod-
nega heroja in junaka sociali-
sti¢nega dela.

Ob visokem jubileju njego-
vega tako plodnega in revolu-
cionarnega Zivljenja mu Zelimo
S§e mnogo let sre¢nega Zivlje-
nja v nadi socialisti¢ni domo-
vini.

Skocirja, ekonomista v plansko-
analtiskem oddelku, ki je ¢lan
kolektiva od 1963. leta. Clani te
komisije so Otmar Odar (zapo-
slen od 1960. leta v ratunovod-
stvu), Ocvirk Marjan (orodjar,
¢lan kolektiva od 1956), Franc
Razpotnik (organizator proiz-
vodnje, zaposlen od letos) in
Slavko Vizjak (organizator izo-
brazevanja, ¢lan kolektiva od
1952. leta).

V komisijo za druZbeno-eko-
nomska vpraSanja so izvolili
Ceda Deleti¢a za predsednika.
Je ekonomist v programiranju,
zaposlen v tovarni od 1963. leta.
Za ¢lane te komisije pa so bili
izvoljeni Herman : Kovadic,
strojni kljuc¢avnic¢ar, ¢lan ko-
lektiva od 1961. leta. Vera Tr-

Zan, samostojni referent izvo-
za, v kolektivu od 1942. leta in
Slavko Udrih, vodja priprave
dela za proizvodnjo, ¢lan kolek-
tiva od 1955. leta.

Predsednik komisije za med-
narodno aktivnost Zveze komu-
nistov in za notranje politi¢éna
dogajanja je Anton Krebs, vod-
ja priprave proizvodnje za
obrat II., zaposlen v tovarni od
1958. leta, medtem ke so ¢&lani
Rafael Celik, vodja izvoza, v to-
varni od leta 1962, Ludvik Kra-
jec, vodja konstrukcijskega od-
delka, zaposlen od 1946. leta v
tovarni, Zlatko Podgajski, kon-
trolor, ¢lan kolektiva od 1957.
leta in Jakob Vodeb, klepar, za-
]la_oslen v EMO od 1947. leta da-
e

tovarni dejal:

podjetja.

doslej.

za vzgled.«

IVO CENDAK je po izvolitvi za sekretarja TK ZKS v

»Zahvaljujem se konferenci za izkazano zaupanje. Funk-
cija me bo glede na moje rahlo zdravje zelo obremenila in
osebno bom podvrien velikemu bremenu, ker imam pri
rednem delu toliko dela, da presega moje fizicne zmoglji-
vosti. Sprejel sem funkcijo zato, da bi v prihodnosti doka-
zali vsem tistim, ki nimajo posluha za naSe probleme, da
bi bil Ze enkrat ¢as, da vidijo, kaj se v veéini ljudi skriva in
kdo je za vsebino politicne in ekonomske preobrazbe nasega

Nekateri tovarisi na viSjih politiénih organih pa upam,
da se bodo prepricali o pravilnosti nasih gledanj po vprasa-
nju nacina razreSevanja doloéenih problemov.

Mi si nekaterih tovariSev, élanov ZK, ne moremo jemati
za avtoritativen zgled, ker se nckateri celo bogatijo — ne
po viloZenem druibenem delu in sposobnosti, marveé le po
delitvenih predpisih, ki so véasih plod pravno formalnih
razmerij, a ne pravno moralno-produktivnih razmerij.

Cis¢enje v ZK, frakcijo kot pravi tov. Tito, bi bilo do-
bro, da opravijo tudi v visjih politiénih inStancah.

Kar pa zadeva moje delo obljubliam, da se bomo s
skupnimi napori borili proti velikim teoreticnim razponom
in hkrati tudi proti uravnilovkam. Zastopali in zagovarjali
bomo socialisticni princip, jemlji od druibe toliko kolikor
druzbi prispevas, pa ¢eprav bodo razponi $e velji kot so

Moram pa opozoriti na to, da je ena izimed moralnih
lastnosti komunistov tudi ta, da se borijo za napredek
druzbe, a ne da se pretapljajo polagoma v razne komercia-
lizme, ki nimajo ni¢ skupnega z marksizmom in leniniz-
mom, ki nalaga komunistom, da speljejo druibo v visjo
razvojno fazo blagostanja delovnega Eloveka. Marx, Lenin
in marsikdo od nasih vodilnih so za svoje ideje in napredek
¢lovestva stradali, trpeli pomanjkanje po zaporih in izgnan-
stvih. Zato si moramo te legendarne junake vedno jemati

Ivo Cendak
sekretar
tovarniSkega
komiteja
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Disciplina in kvaliteta dela v ospredju

Na eni zadnjih sej sveta de-
lovne enote delavnice radiator-
jev so obravnavali dokaj obSir-
no problematiko proizvodnje. V
zvezi s tem so naceli tudi vpra-
$anje delovne discipline. Kot iz-
gleda iz izvajanja vodje delav-
nice izostajajo nekateri ¢lani te
delovne enote brez -vednosti

sv0}1h nadrejenih veckrat od
dela, kar zelo neugodno vpliva
na doseganje planskih nalog.
Vodja enote je na seji sveta
priporo¢al naj ne izostajajo od
dela po svoji Zelji, brez pred-
hodnega dovoljenja nadrejenih.
Izgleda torej, da svet delovne
enote kakor tudi vodja te eno-

IZ DELA UO

Na zadnji seji je upravni odbor razpravljal in sklepal o
osnutku druzbenega plana za leto 1968, rebalansu investicij-
skega plana za leto 1967 ter o raznih tekocih gospodarskih
zadevah.

Iz porocila glavnega direktorja o izvrsitvi sklepov je raz-
vidno, da ni Se do danes izvrSen sklep, ki ga je upravni odbor
sprejel v zacetku meseca oktobra in ki obvezuje kadrovsko
sluzbo, da izdela predlog dopolnilnega izobrazevanja c¢lanov
kolektiva, ki naj bi bilo zlasti v zimskih mesecih. Nadalje je
razvidno, da ni $e izvrSen sklep glede ureditve prevzema emaj-
liranih izdelkov v skladiS¢e. Po tem sistemu direktnega obra-
¢una stroskov bo poslovanje podjetja bolj ekonomicno in
ucinkovito.

Upravni odbor je sprejel osnutek druzbenega plana za leto
1968, ki bo predloZen v razpravo delavskemu svetu na prvem
prihodnjem zasedanju. Po 76. ¢lenu nasega statuta pa bi moral
biti druZbeni plan Ze sprejet do konca meseca oktobra in to
zaradi pravocasne izdelave materialne bilance, pravocasnih na-
roc¢il potrebnih surovin za planske obdobje, pravoéasno zago-
tovitev izobrazbe delovne sile in podobno. Prav bi bilo, ¢e bi
se drzali glede tega reda in ¢e smo zakasnili letos, ne smemo
vec tega storiti prihodnje leto._

Upravni odbor je dal soglasje za podpis pogodbe z zavo-
dom za organizacijo poslovanja v Ljubljani, po kateri bo ta
zavod opravljal za nase podjetje dolocene strokovne usluge
pri uvajanju obra¢una stroskov po sistemu direkinega obra-
¢una stroskov bo poslovanje podjetja bolj ekonomic¢no in ucin-
kovito.

Obcinski odbor rdecega kriZza je naslovil prosnjo uprav-
nemu odboru, da bi bila prihodnja krvodajalska akcija v na-
sem podjetju 25. decembra, Tudi kadrovska sluzba je ta pred-
log podprla, vendar je bil upravni odbor druga¢nega mnenja.
Sklenil je, naj kadrovska sluzba sestavi spisek vseh clanov ko-
lektiva, ki so pripravljeni, da se odzovejo pozivu rdecega
kriza za to humano akcijo. Oddaja krvi pa naj bo na transfu-
zijski postaji- v Celju in ne v tovarni. Prijavljeni clani kolek-
tiva pa se bodo postopoma v dolocenih dnevih in ob doloce-
nem casu javili na tej postaji zaradi oddaje krvi,

Na prosnjo obc¢inskega odbora SZDL v Celju naj bi tudi
nase podjetje dalo svoj prispevek za Solanje mladih talentov,
to je tistih Solarjev, ki imajo v Soli odlicen uspeh, nimajo pa
moznosti za nadaljnji studij ker njihovi starsi ne zmorejo
stroskov za Solanje, so sklenili, da nase podjetje prispeva zato
2.500,00 N-din iz razpolozljivih sredstev za izobrazevanje.

Sprejet je bil sklep o znizanju prodajnih cen za kopalne
kadi, novum posode, ekonom loncev in elektro posode.

NOVI CLANKI

NAPREDEK PRI PLAMENSKEM RE-
ZANJU (Flamecutting Advance: Faster
Cuts and Lower Cost. Machinery N. Y.

nili na 20 dolarjev. V

istih pogojih bi
morali placati 27 dolarjev za acetilen,
M{lpp-Gdb je vitem primeru ‘za 359,

72 (1966), 8t. 12, str. 69—70). cenejsi. Te stevilke vsebujejo tudi stros-
ke za kisik in ameriske plage pri pri-
Podjetje Dow Chemical (,ump"m\ e blifno 4 dolarjih na uro. V primerjavi

izdelalo nov industrijski plin, ki je po-
kazal posebno ugodne rezultate pri pla-
menskem rezanju. Plin z nazivom
»Mapp-Gas« je zmes plinov iz metil-
acetilen-propadienov in ga je mogode
uporabljati tudi za varjenje, plamcmko
kaljenje, spajkanje in toplotno obde-
lavo. Stroski za plamensko rezanje
100 mm in 305 m dolge ploSée so oce-

s propanom in naravnim plinom sé po-
veda tudi brzina rezanja. Ta je npr.
znaSala pri- paranju . jekla. debeline
76 mm za propan in naravni plin po
0,18 m/min, za Mapp-Gas pa med 0,23
do 0,28 m/min. Ce prikljutimo Mapp-
jeklenko z bruto-teio 181 kg, traja isto
dobo, kakor 28 napolnjenih acetilenskih
jeklenk, ki tehtajo skupno 1633 kg.

te nimajo dovolj avtoritativne-
ga vpliva, ki bi zagotovil redno
in nemoteno izvrSevanje plan-
skih nalog, ¢e lahko posamez-
niki izostajajo od dela »po svo-
ji Zelji«. Ti posamezniki se pre-
malo zavedajo, da je vir njiho-
ve ‘eksistence delo v tovarni.
Na seji so tudi odlo¢ali na
predlog komisije za ugotavlja-
nje krsitev delovnih dolznosti
o izklju¢itvi Ivana Paniéa iz
delovne skupnosti zaradi ne-
opravic¢enih izostankov in to s
tajnim glasovanjem. Obenem
pa so obravnavali proSnjo ime-
novanega, naj ga ne odpustijo
iz podjetja. Izid glasovanja je
bil, da ostane Pani¢ $e v pod-
jetju, da bo pa ob prvem pri-

hodnjem storjenem prekriku
odpuscen iz delovne skupnosti.

Clani sveta delovne enote so
si bili edini v tem, da so ob-
ravnavani na disciplinski ko-
misiji malenkostni prekrski,
kar bi lahko kako drugacde ure-
dili Ze v obratu.

Svet delovne enote in vodja
delavnice so se mo¢no zavzeli
za zmanjSanje izmecka. Pri-
pombe so bile tudi glede na
kup slabo hranjenega materia-
la, ki je moéno zarjavel in ga
je precej propadlo. Propadli
material naj bi se odstranil in
dal odpadu, material, ki je $e
dober, pa naj se uporabi v pro-
izvodnji.

Organizacija dela
v orodjarni

Svet delovne enote orodjarne
je na eni zadnjih sej razprav-
ljal o organizaciji dela v tej
enoti. Vodja organizacijske sluz-
be Franjo Panza, ki je porocal
na seji, je dejal, da je po dol-
gem casu postopek za organi-
zacijo dela v tovarni vendarle
v teku. Ta ‘postopek bo obve-

- zoval vse sluzbe, tudi orodjar-

no, da se bo delo odvijalo nor-
malno. Osnutek tega postopka
je bil dostavljen vsem zaintere-
siranim sluzbam in obratom,
tako da bi organizacija dela v
orodjarni ‘stekla po novem po-
stopku 1. januarja 1968.
Osnutek postopka doloc¢a red
pri prevzemu dela, delitvi dela
in podobno. Locene so tudi pri-
stojnosti sluzb, ki delajo za
orodjarno, orodja pa so lo¢ena
na nova za tekoco proizvodnjo,
orodja, ki so potrebna velikih

in malih popravil ter popravila
orodij za zunanje naroc¢nike. Ta
osnutek postopka za organiza-
cijo dela je sedaj torej v pro-
ucevanju.

Predsednik sveta delovne eno-
te je dejal, da so sluzbe dalj
¢asa pripravljale ta osnutek in
in da bo treba imeti tudi ¢as,
potreben za temeljito proucitev
predloga. Celotnega predloga v
podrobnostih pa svet delovne
enote ni obravnaval.

Na nekatera vprasanja in pri-
pombe ¢lanov sveta delovne
enote je bilo pojasnjeno, da
bodo mala popravila opravljali
na mesecno narocCilnico, mate-
rial pa bo zajet kot rezZija.

V razpravi so tudi poudarili,
da bi morali bolje kontrolirati
delo vajencev, ker nihce ne ve,
kaj so ti v treh letih naredili.

Delovni dan v orodjarni...

(Foto LT)
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Razumljiveisi izratun 0D

Ze veliko kritik je bilo izre-
Zenih na kompliciranost nase-
ga izracuna osebnega dohodka.
Poskusamo in $e bomo posku-
3ali poenostaviti zzraéun

Danes imamo na primer ob-
racun za delovne ure razbit na
mmogo postavk. Meseénih 200
ur je najprej razhitih na 1875
delovnih ur in na 12,5 ur od-
mora. Delovne wre pa so na-
pre} razbite na sledede skupi-

— promvodn,e ure po fasu
— pmzvodne ure po nor-
- mi

— rezijske ure po éasu

— reZijske ure po normi

Nadalje ﬁoznamb $e nadure-

in ure nocnega dela.
Temu ustrezno so tudi dinarji
razbiti na sledece postavke:

—_ proszvod po Casut

— proizvod po normi

" — individualni presefek na
"~ proizvodu

— reZija po Casu

" — refita’ po nornti

|— individualni preseiek na
! rezm

Tud: tu pozmm .Ia dodatek
za nocno dele, premijo. za kva-
liteto in uspeh ekonomske eno-
te. :

Taka razélenitev je  slulila
svojemu namenu. Obliko izra-
éuna. osebnega dohodka niso
krojili . samo . ljudje znotraj
podjetja, ampak tudi zunanji
organi.

Po novem. letu bomo imeli
nekoliko .poenostavijen ta del
ebracuna. Imeli bomo samo
tele postavke:

URE:
— pa éasu

— po nornu -
— uéinek r'akora')

Ostale bodo Se nadure in ure
nocnega dela.

Tudi pri DINARJIH bodo
sledece postavke'
— po Casu
— po normi
— individualni
ucinek)

Naprej bo e ‘ostal dodatek
ze¢ _nadurno delo, dodatek za

(skupinski

noéno delo, premija za kvali-

teto in uspeh ekonomske eno-
te.

Iz preﬂn_uh 10 postavk za

‘redne delovne ure (4 za ure -+

6 za dmar;e) bomo presli na
6 .pestavk.
Tako bo obradun nekoliko

poenostavijen, a kljub temu do-

volj nazoren za razmne analize.

‘Kako bomo vpisovali ure?

V- rubrike »po dCasue bomo
vpisovali sedanje protzvodne-
ure po ¢asu. Pray takae sem pri-
de. sedanja relija po éasu in
ure vseh retijskih delavcev, ki
ne delajo po normi. To sa sku-
pinovodje, mojstri, &istilci de-
lavnice, Zerjavovodje in drugo
refijsko osebje. Prav tako bo-
do v tej koloni imeli vpisane
svoje ure zaposleni v upravi.

V rubriko »po normis pa bo-
mo. vpisovali sedanje proizvod-
ne ure po normi (ko delavec

dela po individualni ali sku-
pinski normi). Prav tako bomo
tu. vpisovali sedanje refijske
ure po normi pri tistih refij-
skih delavcih, ki imajo svojo
normo (mkiadalno—mzkladatﬂa
ekipa, zavijalke itd.).

Rubrika »uéinek« (akord)
bo prisla v celoti v postev, ko
bomo presli na éasovne norme.
Zdaj pa jo Ze lahko uporablja-
mo v orod,vamz in pri vzdrie-
vanju. Tu imajo posamezniki
pisane ure akorda.

Obraéiin prikazanih ur

Proizvodni delavci, ki delajo
vecinoma po normi, bodo imeli
‘tudi nekaj ur »po Casu«. Te
ure bodo obraéwmne po obra-
Sunski osnovi in po ebracunski
osnovi povisani ,za doloéeni
gibljivi del, ¢e tako doloé¢i vod-
;tavo em};eg To je enako kot so
' nes pladane ure proizvod po
- &asu in ure retija po éasu.

rubriki - »po - éﬂm« bodo

‘zajete” tudi vse ure jskih
* delavcev. Te ure bodo obracu-
* nane pe obradunski osnovi. V

- rubriki »individualni “(skupin- -

ski presefek« pa
gibljivi del, Iu pripada refij-
skim delavcem.

Ure iz rubrike, K »po mnormic
so tiste, ko posamezniki delajo
pe individualni ali skupinski
normi. Za opravljeno, delo ob-
rac¢unovalke sproti izracunava-

jo.zasluiek za posamezna nor-
‘mirana dela in mesecni seste-

vek normiranega zasluika.
V_knjigovodstvu osebnih do-

‘hodkov ta zasluZek pnkaée;o v

dveh delih..En del odpade na

‘osnovno placo, drugi del pa na

bo zajet tisti

individualni  preseiek. (Na
osnovno placo toliko, kot znese
zasluZek po oebracunski osnovi
za, opravijene ure, ostalo na
temr zastuiku pa predstavilja in-
dividualni preseiek).

Za dinarje bomo imeli ko-

— po dasu (po obracunski
osnovi, ko ne delas$ po normi);

— po normi (po obradunski

— individualni  (skupinski)
asnovi, ko delas pe normi);
preseZek.

Izrac¢un teh postavk e vedne

ni tako enostaven, ket bi mar-
sikdo Zelel.

- e
—

OSEBNI POHODKI-

Vendar tu ne smemo biti
enostranski. Obra¢un OD ne
sluii samo posameznikom, ki
prejmejo denar, ampak mora-
nto te dinarje tudi vkalkulirati
v nase izdelke, da vemo za last-
1o ceno. nasih izdelkov. Prav
tako sluZi obracun osebnih do-
hodkov za analize in preglede,
ki so potrebni za razne odlo-
Citve (npr. procent presegan;a
nerm, proizvodne in relijske
plaée in drugo )

Korak naprej smo od tega
kar_smo imeli, Cas nam bo pa
spet najbolje pokazal, kaj Se
lahke poenostavimao.

Letni dopust’

V prejinji Stevilki Emajlirea
je bilo opisano, kake lahko po-

enostavime obraéun odmora. Za

proizvodne delavece se ure aqd-

mora obrad¢unajo po ebracunski

osnovi povi$ani za 80 9/, rezijski
delavci pa imajo odmor enako
pla¢an kot delovne ure. Zato pri
rezijskih delaveih ne loéimo
dnevno ure na 7,5 delovnih in
0,5 wodmora, ampak piSemo
okroglo 8 ur. Te ure pa so obra-
¢unane po obraéunski osnovi, po-
visani za tisti gibljivi del, ki pri-
pada rezijskim delavcem.

Obradun rednega letnega do-
pusta. ;

Letni dopust in pla¢an praz-
nik imamo zdaj obraéunan po
povpreé¢ju preteklega déetrtletja.
Kdor ima letni dopust v okteb-
ru, novembru ali deeembru,
ima te ure depusta obrad¢unane
po urnem povpredju, ki gaje do-
segel v preteklem cetrtletju, to
je v juliju, avgustu in septemb-
ru. V januarju, februarju in
marcu pa bo veljalo povpredje iz
mesecev oktober, november in

december. Tak naéin je poene-

stavitev v primeri s tem, kar
smo imeli prej, ko smo vsak me-
sec meorali iskati pevpreéje
predhodnih treh mesecev. Zdaj
pa v enem letu samo 4-krat ra-
¢unamo povpredje za vsakega in
po tem povpreé¢ju obra¢unavamo
dopust, plaéan praznik. odmor
in nekatera druga nadomestila
osebnega dohodka. )

Slabesti

Taka poenostavitev pa ima v
praksi tudi svoje slabosti. Vsa

¢etrtletja niso enake ugodna. V.

rezijskih enotah je posebne sla-
bo tretje &etrtletje (julij, avgust,
september),
obradun dopusta v-oktobru, no-

vembru in decembru. Take ima-

jo tisti, ki koristijo dopustv zad-
njih treh meseeih,  obracunane

ure dopusta po zelo neugodnem
_povpreéju. Ostali, ki’ delajo, pa
imajo .v. teh -mesecih nadpo-
- vpreéne prejemke. Za -refijske

ki, se uposteva za

delavee velja, da dvakrat prido-
bi tisti, ki je v poletnih mesecih
izkoristil dopust (ure dopusta so
bile obra¢unane po ugednem
povpra¢ju iz aprila, maja in ju-
nija), drugi¢ pa je na profitu,
ker ima v jesenskih mesecih sa-
mo delovne ure, ki so v tem raz-
dobju zelo dobro plad¢ane.
Nasprotno pa dvakrat izgubi
tisti, ki je v poletnih meseecih de-
lal in so delovne ure slabse pla-
¢ane, zdaj v jesenskih mesecih
pa koristi dopust, ki je plaéan
pe povprecju julija, avgusta in

. septembra, to je po povprecéju

slabih mesecev.

Vse to so za nekatere zdaj Ze
stare resnice. Na radun fega smo
zaceli taktizirati, kdaj iti na do-
pust in kdaj ne in marsikdo je
upravi¢eno nezadovoljen, ker na
eni strani ve, da je obraéunan
po pravilniku, pe drugi strani pa
se z obratunom ne strinja.

Kaksna je resitev?

Dopust imejmo vsi enako ob-
racunan, ne glede na teo, kdaj
gre kdo na dopust in ne glede
na te, v kateri enoti je kdo. Tu
predlagam, da vsak dobi ure do-
pusta obra¢unane po obracéunski
osnovi, poviSani za dolocen gib-
1jivi del (npr. za 80 7).

Prednosti novéga nadina

To be na eni strani bolj pre-
prosto tudi za sodelavce v raéu-
novodstvu, na drugi strani pa si
bo wsak zelo lahko kontroliral
toénost izrac¢una. Zdaj vsaj veli-

ka vedfina ne ve, kakino je po-

vprec¢je v preteklem ¢éetrtletju,
zato je teZze kontrolirati, ali je
obra¢un pravilen ali ne. Po no-
vem pa bo vsak vedel, koliko ur
je koristil dopusta in da so te
ure obradunane pe 1809/, obra-:
éunski osnovi.

Veliko laze bo tudi planirati v i
sluzbi programiranja in bo plan
rezijskih stroskov bolj tofen.

V radunovedstvu pa bo odpad-" -
lo tisto delo, ko je freba za vsa-
kega izradunati povpreéye pre-
teklega detrtletja.



ST TE

In stlmulacua"

To je vprasanje, ki je do ne-
davnega moralo biti vpleteno v
vsako plac¢ano uro ( v odmor, v
dopust, hranarino itd.). Teore-
ticno to lepo zveni, v praksi pa
to preve¢ stane. Ce hocemo pri-
hraniti pri reziji, potem se mo-
ramo izogibafi tistim komplika-
cijam, ki povzro¢ajo veliko biro-
kracije, a malo korisiijo.

Ur dopusta ni veliko' v primeri
z vsemi placanimi urami. Zato
ne bo veliko trpela stimulativ-
nost, ¢e ure letnega dopusta pla-
¢amo po povprecju, kar je eno-
stavno in ne zahteva veliko ad-
ministrativnega dela.

Ce nekdo bolj presega normo,
drugi pa manj, naj ima za to
delevne ure vise placane, drugi
pa nize. Ce tudi ure dopusta
placamo razliéno, smo sicer ne-
kaj pridobili na stimulativnosti,
a veliko smo izgubili zaradi ved-
jega administrativnega dela. Za-
radi nerealnih- norm ali nereal-

Plac¢an
Kako ga zdaj obratunamo?

Za plac¢an praznik ni veliko
raziskav in vprasanj o tem, ka-
ko so te ure placane. Posamez-
nik ima za 1 dan platanega
‘praznika vpisanih 8 ur in te ure
so plaéane po povpreénem oseb-
nem dohodku na uro v pretek-
lem cetrletju. < Enako kot se
danes obraé¢una dopust.

Nastopajo pa pla¢ani prazniki
v vsakem éetrtletju, zato rabimo
za hjihov obraé¢un tudi povprec-
-ja vseh stirih €etrtletij.

Tak nadin je poenostavitev v
primeri s fem, kar smo imeli
prej, ker se za obracun placa-
nega praznika uporablja isto po-
vprec¢je kot za dopust in odmor.

Govorili sme Ze o_tem, da po-
vpreéje. preteklega Cetrtletja vo-
di do razlik med posamezniki in
da te razlike v¢asih upraviceno
motijo posameznike: in - redijo
slabe delovne odnase.

V rezijskih sluzbah imata.dva
enako obrac¢unsko: osnovo, a ure
pla¢anega praznika imata obra-
tunane po razliéni- visini. Eden
ima slué¢ajno’ ugodnejSe - po-
vpre¢je v minulem dcetrtletju, a
to ne po lastni zaslugi, .ampak
zaradi -drugih’ pojavov-v podjet-
ju, Da zaradi teh :drugih poja-
vov (nihania v realizaciiiiin:do-
hodku, poletni meseci, itd.) kdo
vec¢ zasluzi, drugi pa manj.
gotovo ne more biti opravié¢ilo,
da mora imeti. zaradi tega kdo
ure placanega praznika bolje
pla¢ane kot drugi.

Poglejmo to na praktiénem
primeru - za - obratun plaéanih
praznikov v novembru!

Trije vratarji v splo$ni sluZ-
bi. Vsi imajo obratunsko osnovo

-pravilnosti, ki jih
‘delovnih urah,

‘za - doloten

nega tromese¢nega povpreéja
pa smo lahko celo poveéali ne-
imamo pri

Za zdaj je bolje, da veé¢ truda
vlozimo v to, da za efektivne
delovne ure najdemo boljsa me-
rila za nagrajevanje. Na prvem
mestu moramo imeti za efektiv-
ne delovne ure stimulativnest in
$ele nato jo lahka raztezamo tu-
di na ostale ure, ket so -odmor,
dopust, hranarina itd,

Sprememba Pravilnika o de-
litvi OD,

Predlagani nacin obracuna za
dopust zahteva spremembo pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
k_nv:
~ v 23. ¢lenu izpade vrstica,

— » redni letni dopust« —
dodamo pa novi odstavek »redni

letni dopust se obractuna po ob-
.lacunski

osnovi; poviSani za

80 /<.

praznik

227 S-din. Urno povprecje iz mi-
nulega cetrtletja (julij, avgust,
september) pa imajo:

prvi 360
drugi 357
tretji.- 371

Zato za 24 ur placanih prazni-

-kov v meseeu novembru dobijo:

prvi 8.640 S-din
drugi 8.568 S-din
tretji 8.904 S-din
To sicer niso velike razlike,
kljub temu pa povzroéalo neza-

% dow:ul]stvo

o llhjedlagana reditev!

Ze v . prejinjih  Stevilkah

»Emajlirca« smo pisali za odmor

in letni dopust, da poenostavi-

.mo obraéun, ¢e ‘ga placamo po
obrac¢unski osnovi,

povisani za
dolocen gibljivi del (npr. obLa-
¢unska osnova plus 80 ).
~_Tudi za ure pladanega prazni-
ka lahko uperabimo enak nadin.
_ Obratunska osnova, povisana
gibljivi del (npr.
20 %) krat ure za.plac¢ane praz-
nike je enako osebni dohodek.za
te ure.

Stimulativnost in prednosti

Tu je mozen zopet prigovor,
da odstopamo od nadela, da"naj

bo tudi ‘placan; praznik stimmula-

tivno plagan. Tisti, ki ima visje

‘povpretie, .dobi ved, tisti pa, ki

ima niZje povpreéje, pa manj.
Ker ne-gre-za veliko $tevilo:-ur
v enem letu, ni nevarnosti da.bi
bila prizadeta = simulativhost.
Drugo pa jé to. da viSje ali niz-
je povpre¢jé ni vedno rezultat
posameznika, . ampak tudi cele

«wrste drugih okolnosti, od kate-

rih je odvisen zasluzek.

V prid temu, da pla¢an praz-
nik obra¢unajmo po obracunski
osnovi, povisani za dolocen gib-
1jivi del, govori tudi sledece:

— lazje bo delavec kontroliral
tocnost obracuna,

— laZje bo delo v rac¢unovod-
stvu, ker bo cela vrsta ljudi
imela enak znesek za placan
praznik, '

— lazje in bolj kvalitetno bo
planiranje izplac¢il. za plac¢an
praznik,

— odpravili bomo tiso nezado-
voljstvo, ki zdaj obstoja zaradi
razlik pri plaé¢anem prazniku.

Zakljutek

Teoreti¢no lepo zveni, da za
vsako pla¢ano uro najdimo us-
trezno stimulativnho merilo.

Ponovno navajam, da bomo
prej imeli ve¢ koristi od tega,
da za efektivne delovne ure
is¢emo boljsa merila za stimu-
lacijo, druge plac¢ane ure pa po-
enostavimo kolikor se to da. Ko
bomo imeli za delovne ure bolj-
sa merila, potem lahko Sirimo
stimulativnost' ‘tudi na ostale

_ure,

N'lkazana, remtev zahte\' sle-
deto spremembo  pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov:

Besedilo::.... ¢lena se spre-
meni in se glasi:

- »Ure platanega praznika so
obra¢unane po obra¢unski osno-

Vi, poviSani za ftisti gibljivi del,

ki ga za vsako leto dolo¢i uprav-
ni odbor. Te ure se platajo iz
skupnega sklada osebnih dohod-
kov«. 3

Pred dnevi je bila v naii tovarni ﬂraja--s';taba, civilne zaitite po po-

-oblastilu Skupscine ob¢ine Celje. Udelezili so se. je predsednica ob-

¢inske skupscine Olga Vrabticeva, podpredsednik Zdravko Trogar,
nacelnik ‘'oddelka za narodno obrambo: Ernest. Pikl ter referent za ci-
vilno zaS¢ito Alojz Pavser od obcinskega Staba. civilne zascite
ter ¢lani nasega $taba. Na sliki je pricetek zasedanja. Staba, na ka-
terem so ¢lani raznih sluzb dobili keonkretno .nalogo: tovarni. grozi
nevamost poplave potrebno je organizirati vse potrebno.— Foto: L. S.

e

Stab civilne zaséite na
preskusngl

V.d. dir. Ermesti
mestnik predsed: $taba ‘civilie
zaScite Albin Lesjak v na$i' to-
Narni v Zivahnem razgovoru gle-
de takojsnjega ukrepanja proti
nevarnosti. Tudi v drugih’ so-
bah so se zbrali ¢lani sluzb za
zveze, tehnicno redevalne, sani-
tetne, za red in varnost ter po-
Zarno varnost in razpravljali,
predlagali ter. ukrepali zaradi
‘bliznje nevarnesti. Seveda jcbi-
1a na ‘sré¢o samo vaja, ki pa je
potrebna ?aradl bol iS¢ prlprav-
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V petek je bila 3esta redna seja celjske obéinske skup-

5¢ine, na kateri so med drugim razpravljali o problemih osnov-

nega in srednjega Solstva, zatem o ustanovitvi regionalnega

zdravstvenega centra za SirSe celjsko podroéje, pa tudi o ne-

katerih predlogih .sveta za urbanizem, gradbene, komunalne

Cetudi bomo o tej Se poroéali, naj Ze danes zapiSemo, da

je v ob¢ini zakljucéen dolgotrajm proces reorganizacije solske

mreZe. Tako so zdaj vsi ucenci osnovnih S0l v enakopravnem

uka. Izredno zadovoljivo je reseno tudi materialno stanje os-
novnih Sol, tu mislimo predvsem na Solska poslopja in podobno.
To Se zlasti velja za obrobne predele obéine, kjer je nereseno
vprasanje edinole na Cresnjicah. Drugace pa je v Celju, kjer
bo treba zgraditi ne samo peto osnovno Solo; bri¢as na Otoku;
marvec tudi posebno Solo. Prav tako odgovorni ¢initelji opozar-
jajo na nujno nadaljevanje gradnje tehniske Sole pa tudi na
ustanovitev oddelka za razredni pouk pri pedagoski gimnaziji
v Celju. Razen tega se zlasti svet za Solstvo zavzema za usta-

novitev kmetijskih nadaljevalnih Sol v krajih, kjer je najve¢

kmecke mladine,

CEIJE ZA PRAZNIK
REPUBLIKE

Stevilnim proslavam in prire-
ditvam v podastitev 29. novem-
bra, dneva republike, so se le-
tos v celjski obcini pridruZili
Se nekateri prav lepi delovni
uspehi. Poleg tega, da je na$
kolektiv posvetil otvoritev nove
topilnice temu prazniku, smo v
Celju v dnevih ob zakljucku
prejs$njega meseca dobili e nov
cestni most cez LoZnico na
Ljubljanski cesti, za katerega
sta celjska obéinska skupiéina
n republiski cestni sklad pri-
spevala 82 milijonov starih di-
narjev. Razen tega so v $torski
Zelezarni izroéili namenu (po-
skusno obratovanje) novo me-
Salno postajo za pridobivanje
mes3anega plina. Prav lepo pa so
praznik podastili tudi v Franko-
lovem,  kjer so odprli novo
osnovno 3olo. Za praznik pa je
prvi¢ zasvetila elektriéna lué na
mnogih obronkih in vaseh Pas-
kega Kozjaka nad Dobrno.

Osrednja proslava praznika
bila y Narodnem domu. Nanjej
so nastopili ¢lani vseh sekcij
Zeleznicarskega prosvetnegadru-
Stva, ki so s tem polastili dvaj-
setletnico dru.i‘rvenega delova-
Iﬂb

NOV TRZNI RED

Delavskl svet komunalnega

podjetja Javne naprave je pred-

lozil celjski ob¢inski skups$¢ini
v potrditev nov trZni red za po-
slovanje trga na drobno v Ce-
lju. Po njem bo trZnica odprta
poleti od 5. do 18, ure, pozimi
pa od 6. do 11. ure. Ob nede-
Ijah in praznikih je trZnica od-
prta poleti od 6. do 10. ure, po-

zimi pa od 7. do 10. ure, razen.

1. januarja, 1. maja in 29. no-
ven'lpra, ko je zaprta.

polozaju glede vsebine in orgamzacue osnovnosolskega po- i@

scenskih prizorov,

SESTA SEJA OBCINSKE SKUPSCINE -
SOLSTVO, ZDRAVSTVO, URBANIZEM...
in stanovanjske zadeve.

VESTI IZ

KOMUNE

Libela in IFA zdruZeni

V ponedeljek, 27. novembra
so se Clani kolektivov tovarne
tehtnic, Libele in IFE v Celju
.na referendumu odlodili za zdru-
Zitev obeh podjetij v enotno
gospodarsko delovno organiza-
cijo. Zanimivo je, da je bilo v
Libeli ve¢ clanov kolektiva za
zdruZitev kot pa v IFI.

REGULACIJA
VOGLAJNE
KONCANA

Kot vse kaZe potekajo regu-
lacijska dela celjskega vodnega
vozliS¢a v redu in po predvide-
nem nacrtu. Ta predvideva, da
bi vsa dela zakljucili v 1970.
letu. Te dni so bila v tem sklo-
pu koncana dela pri regulaciji
Voglajne. Slavnostni zakljucek
je bil v ponedeljek popoldne
pri novem mostu ¢ez Voglajno
na Teharski cesti. Zakljucek teh
del je izredno pomemben ne
samo za reSitev celotnega vod-
nega reZzima v mestu in bliZznji
okolici, marve¢ 8e predvsem
za industrijski predel celjske-
ga mesta in Stor.

RAZSTAVA — TEMELJI SLOVENSKECA GLEDALIS(A

V soboto, 2. decembra ob 17.
uri bo odprta razstava v Cast
stoletnice ljubljanskega Dra-
mati¢nega druStva, ki je pred
sto leti postavilo trdne temelje
kontinuiranemu gledaliskemu
delu na Slovenskem. Razstavo
bo odprl nestor celjskega gle-
daliskega Zivljenja mr. ph. Fe-
dor GRADISNIK, vodil po njej
pa bo prof. Mirko Mahni¢. Raz-
stavni prostori bodo v gledali-
8ki avli, v foyerju in $e pred

. dohodi na galerijo.

O pomenu te edinstvene raz-
stave, “ki je zbrala dokumen-
tarno gradivo od prvih zacet-
kov gledaliskega snovanja na
Slovenskem, ne bi bilo treba
posebej govoriti. Vabimo wvse,
ki jim je gledalika kultura pri
srcu, zlasti pa $ole, da organi-
zirajo skupinske obiske. Raz-
stava bo odprta do 15. decem-
bra, dnevno iod 9. do 17. ure.

Razstavljeni eksponati prika-
zujejo prve znane fotografije
.razlagajo
Skofjeloski pasijon iz leta 1721,
potem uprizoritve slovensluh
jezuitskih dijakov, iz leta 1657,
teritorialno odpirajo gledalisko
podobo nekdanjega [Trsta, Idri-
je, Skofje Loke, Celja, Maribo-
ra, KoroSke. Zbrana je kopica
spominskih -predmetov, portre-
tov itd.

Kaksno vlogo je odigralo gle-
dali$¢e na Slovenskem in kako
pomembno je bilo za formira-
nje nase narodne zavesti, ko-
liko poirtvovalnosti in entu-

ziazma je bilo treba, da ima-
mo danes gledali$ko kulturo, ki
bi si jo tezko zamislili brez
bogate amaterske tradicije, vse
to nam preprosto in zanimiva
govori razstava TEMELJI SLO-
VENSKEGA GLEDALISCA, ki
{o je pripravil Slovenski gleda-
i8ki muzej v Ljubljani. Vstop-
nine ni. Na razpolago bodo bo-
gato dokumentirani katalogi.
Skupinske obiske prijavljajte
upravi gledalis¢a, tel. 29.60.
Vsak skupinski obisk bo vodil
po razstavi eden od gledaliskih
strokovnjakov.

V soboto, 2. decembra gveder
ob 19.30 uri bo prva leto$nja
uvenabonmajska ' predstava
uspele uprizoritve Cankarjevih
HLAPCEV. (Vabimo obéinstvo,
ki sicer ni abonirano, da si
ogleda to predstavo. SedeZi so
na razpolago v vseh vrstah v
parterju in na balkonu. Rezer-
vacije po telefonu 29-60.

Srnaifieo

IVAN KRAMER,

NOVI PREDSEDNIK
OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA

V sredo popoldne je bil
deveti obcni zbor obdin-
skega sindikalnega sveta v
Celju, na katerem so za no-
vega predsednika soglasno
izvolili Ivana Kramerja,
znanega druibenega in po-
liticnega delavca, za tajni-
ka pa vnovi¢ Vilija Skrta.
Dosedanji predsednik sin-
dikalnega sveta za celjsko
obéino, Berni Strménik, je
prevzel mesto odgovornega
?rcdrsza celjske enote De-
a.

IZLETNIK SIRI SV0JO
DEJAVNOST

Potem ko je kolektiv avtotu-
risticnega podjetja Izletnik v
Celju prevzel spomladi letos
hotel Celeio, je tudi v zadnjem
c¢asu pokazal pripravljenost, da
se Cedalje bolj uveljavlja na
turisti¢cnem podro¢ju. Tako je
pred kratkim prevzel tudi pla-
ninsko postojanko ‘na Celjski
koci. Ta sprememba se je takoj
pokazala, saj se je novi gospo-
dar lotil obnove centralne kur-
jave, v naértu pa imajo tudi
druga obnovitvena 'dela. In
koncno, Izletnik se je odlo¢il
tudi za gradnjo $portno-rekrea-
cijskega centra na Mozirski pla-
nini. Gre za investicijo, ki bo
veljala kolektiv nad 1,2 milijar-
de starih dinarjev, za ureditev
gondolske Zi¢nice in vle¢nice-
sedeZnice pa tudi nekaterih go-
stinskih objektov itd.

CELJSKA IZDAJA DEIA

Od torka, 5. decembra dalje
ima osrednji slovenski ¢asnik
Delo Sest izdaj, ki so posveéene
posameznim podroéjem. Tako je
svojo izdajo oziroma svojo stran
dobilo tudi celjsko in zasavsko
podroc¢je. Te strani z lokalnim
obeleZjem izhajajo petkrat te-
densko, to je od torka do
vkljuéno sobote.

NAMESTO NOVOLETNIH CESTITK

Podobno kot lani, obéinska konferenca socialisti¢cne zveze Celje
tudi letos ne bo posiljala noveletnih ¢estitk. Njim se bodo verjetno
pridruzila tudi ostala obé¢inska vodstva druzbeno-politiénih organiza-
cij. Za ta denar bodo obdarili eno od celjskih $ol. Zelo verjetno bodo
tokrat izbrali Svetino in pridnim pionirjem njihovega odreda poklo-
nili praktiéno novoletne darilo. Lani je iz istega denarja Sola na

Cresnjicah dobila televizor.




O nasi peéi na olje EMO-5
smo v zadnjih dveh letih kar
precej slisali in govorili. Zacelo
se e pri osvajanju, potem smo
pet izdelali in poslali na trg,
nezaupljivi zaradi toliksne kon-
kurence, potem je minila prva
sezona, pe¢ smo nekoliko re-
konstruirali, testi so bili vzpod-
budni in ocene ugodne, v letos-
nji sezoni pa smo se res kar
lepo uveljavili in Stevilke ka-
Zejo, da nam izdelek prinasa
tudi zadovoljiv finanéni néinek.

V teh dneh je kupcev in in-
teresentov za peci dovolj. Ven-
dar je prav EMO-5 naS povsem
sezonski izdelek in, ¢e smo
pred meseci govorili o 10-tisoéi
peci, lahko povemo, da je da-
nes ta Stevilka Ze veé¢ kot dva-
krat viSja, pa moramo uposte-
vati, da je sezona za prodajo
pec¢i na olje kratka in bo tra-
jala le Se nekaj tednov, pa celo
to ne veé tako zelo intenzivno.

Tudi med nami je precej last-
nikov oljnih peé¢i in vetidel se
vsi tudi zelo pohvalijo, éeprav
dobro ogrevanje ne zavisi samo
od nasega izdelka, ampak tudi
od pogojev v stavbi, kjer smo
pe¢ namestili. Tako torej vse
najboljSe za naSo peé.

Nekaj l\up(ev pa se je po
prikljucitvi peéi oglasilo s pri-
pombami. No, brez reklamacij
ne gre.

Peéi na olje vkljucéuje v ob-
seg svojega dela prodaje masih
Iﬂlelkm Ida Vudler. Prosili
smo jo, da nam naniza svoja
opazanja, saj so prav v prodaji
fisti naSi delavei, ki neposred-
no kontaktirajo s kupei — fti
pa so sedaj tisti, ki bodo odlo-
¢ili, ée smo naredili dobro in
sprejemljivo peé¢ za trzisce.

TovariSica Vudlerjeva, s kak-
$nimi obcutki ste se lotili pro-
daje prvih peci na olje EMO-5?

Ko smo proti koncu decem-
bra lani priceli s prodajo nasih
peci na olje, je bilo seveda pre-
cej nezaupanja, tako pri nas, ki
smo prodajali, pa tudi pri kup-
cih, ki si v zadetku niso bili na
jasnem, kaksni bodo nadi izdel-
ki; saj je znano, da domace tr-
Zis¢e sprejme vsak domad izde-
lek z nekakSnim nezaupanjem.

Kako je na$ izdelek sprejelo
trzisce?

Po prvih predvidenih narodéi-
lih, Stevilnem povpraSevanju in
informacijah, so kupci le poca-
si dobili zaupanje do nale peci
na olje ter se je prodaja Ze lani
pocasi odprla, vendar pa smo
prisli s tem izdelkom dva me-
seca prepozno na trzisce, saj
smo dobili prve izdelke iz pro-
izvodnje 20 decembra 1966. Pri
tem pa prodaja peéi na olje v
drugi polovici decembra Ze po-
stopoma upada.

. Ste se tezko uveljavili?

Prodaja je' stekla najhitreje
pri nas v Sloveniji, tako smo
izdelke na slovenskem triiséu
relativno lahko plasirali. Precej
teZje pa je $lo na Hrvatskem,

To in ono okoli EMO-5 v asu visoke sezone

Ida Vudlerjeva na delovnem mestu...

Se tezje pa v Srbiji, Bosni in
Makedoniji, ¢eprav je nasa to-
varna izredno znana in vzbuja
s svojimi izdelki pri kupcih
ugled in zaupanje. Seveda pa
se moramo zavedati, da je v
Jugoslaviji bilo Ze do julija
meseca tega leta registriranih
poleg nas 3Se 18 proizvajalcev
oljnih peéi na olje Ze precej
pred nami, kar je bil eden glav-

nih vzrokov, da smo se v sosed-

njih republikah teiko uveljavi-
li. Ne smemo pa prezreti tudi

uvoza. Glavne teZave so sedaj
premagane in je prodaja nasih
peci na olje ]L tudi v teh repu—
blikah uspesna.

.Vam je propaganda, za kate-
ro vemo, da je prav za ta izde-
lek zelo intenzivna, dovolj po-
magala?

Propaganda nam je sicer res
pomagala, vendar pa je nosila
glavno breme plasmana teh
proizvodov prav komercialna
sluzba, odnosno prodaja ter na-

Se dolgoletne poslovne zveze.
Odobravam nagradno tekmova-
nje, tudi celoten sistem propa-
gande, pripominjam pa, da s
sredstvi za propagando ne sme-
mo varcevati.

Ali kupci menijo, da so nase
peci dobre?

Da. Vedina kupcev je z nasi-
mi izdelki, tj. s pecdjo na olje
zadovoljna, kar kaZe tudiuspes-
na prodaja.

V prihodnjem letu bo verjet-
no vecje povprasevanje za pec-
mi na olje. Kaj moramo stori-
ti, da bomo dosegli na trgu kar
najvecji uspeh?

Prihodnje leto bo wverjetno
povpraSevanje za nasimi pecmi
vecdje, vendar pa ne smemo pre-
zreti eventualne moZnosti po-
draZitve olja za pedci, kakor se
je to zgodilo druZbenemu sek-
torju. Ta podraZitev bi seveda
bistveno spremenila situacijo na
trZiséu.

Visok plasman na trZiséu si
bomo zagotovili le s kvalitetno
izdelavo in konkurencénimi ce-
nami.

Na prireditvi celjske Delavske univerze pod naslovom »Pesem ni moda, moda je pesem« so bili

izZrebani nekateri kupci nasih peéi na olje in pofiljatelji ankeinih list. Zreb — kot smo porodali Ze

zadnji€¢ — ni bil naklonjen Celjanom, Se posebno ne pri vedjih nagradah. Nagrajenka pa se je pri-

sréno razveselila sokovnika, nagrajenec Ideala. Vod ja skupine za propagando je obema ob prevzemu
daril Zelel, da bi jima na$i izdelki dobro sluzili.
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RAZVOJ SAMOUPRAVJANJA
POGOJ NAPREDEA!

. POLITICNO DELO NE MORE
BITI USPESNO, CE GA LOCI-
MO OD ZNANOSTI, EKONO-
MIKE IN SAMOUPRAVJANJA

.-V zadnjih letih smo pri¢a zelo
#ivahnim razpravam in polemi-
kam, Zal pa tudi zakulisnim
-spletkarjenjam v zvezi s samo-
upravljanjem, njegovo gospo-
darsko in druZbeno utemelje-
nostjo opstoja itd. Veliko prige-
vorov je v tem smislu, da samo-
upravljanje ni dozorelo za svojo
funkcijo, da delavci niso izobra-
#eni za odlofanje o strokovnih
wprasanjih in da je slabo gospo-
darjenje posledica tega. Kot od-
govor na tak$no stanje so pred-
stavniski in politiéni organi
druzbene skupnosti, predvsem
zvezna skupiéina in osmi kon-
gres ZKJ, jasno dolodili svoja
stalid¢a, ki so vsebovana v tem,
da ni odstopanja od druzbenega
upravljanja kot osnove nasih
druzbeno proizvednih odnosov
in da je izhod samo.v nadalj-
njem razvoju in Krepitvi druz-
benega upravljanja. Toda ‘mi
namesto, da bi iskali nadaljnje
poti v razvoju druzbenega
upravljanja ter prilagoditvi me-
tod dela in organizacijskih oblik
asnovni funkciji istega, se Se za-

drZujemo na osnovnem nacel-

nem vpraanju: samoupravlja-
nje da ali ne. Saj sploh fega
wprasanja ne bi smeli postavlja-

{i. Tak$na vprasSanja lahko po-.

stavljajo le tisti, ki ne poznajo

bistvo nasega druzbeno-ekonom-

skega sistema. DruZbeno uprav-
ljanje oziroma samoupravljanje
ni samo sebi namen. Ono teme=
1ji na znanosti in ima svojo go-
spodarsko in druZbeno funkcijo.
Lenin je Ze pred 50 leti pisal;
»Tam kjer delavec sam zaéne
premisljevati, kako naj neko
stvar boljSe in ceneje naredi,
tam se zacéne komunizem«. To
pomeni, da nam mora biti os-
novna linija in cilj fazvoja sa-
moupravljanja osvoboditev dela.
To tudi pomeni, da rdoramo ‘te-
Ziti za tem, da ustvarimo taks:
ne pogoje, v katerih bo delavee
na osnovah tehnoloSko ekonom-
skih zakonitosti razvil in vklju-
€il ter angaziral vse svoje spo-
sobnosti za uspe$no delo na svo-

jem delovnem podroéju, Res sa-.

mo upravni organi niso strokov-
rii organi. Toda ti organi niso in
ne morejo biti. samo arbitri in

kpmrolorji strokovnih odlocitev, .
biti . morajo. predvsem: aktivni
ustvarjalei in kreatorji poslovne .

politike podjetja, ki zdruZuje

. upravljanje,

osebni in druZbeni interes. Toda
samoupravljanje se véasih na-
pa¢no pojmuje; da bi vsi o vsem
odlo¢ali, ni moZno.

Dogaja se, da se gotovi tovari-
8i zaradi pomanjkanja formalne
izobrazbe ali znanja sploh za
uspe$no upravljanje svojih de-

lovnih nalog raje zatekajo k po-
litiénim funkcijam in aktivistié-
nemu delu. Toda tudi tam ne
dajo zaZelenih rezultatov. Za-
kaj? Zato, ker mora tudi politi-
ka sloneti na znanosti, Politika
ni nié¢ drugega, kot destilirana
politi¢na ekonomija. Torej poli-
tiéni delavei in drugi aktivisti
morajo bolj kot ostali poznati
znanost in znanstvene dosezke
in od njih izhajati v svoji akciji.
Za osnovne-politiéne naloge ¢la-
nov ZK Stejem posteno in priza-
devno delo na svojem delovnem

-mestu ter boj za nadaljnji raz-

voj samoupravljanja. Najboljse
se bomo borili za samoupravlja-
nje, ¢e bomo vse svoje sposob-
nosti . angazirali na izvrievanju

-delovnih nalog seveda pa pri
“tem ne pozabili na nasSe samo-

upravne pravice in dolZznosti ter
na naSe cilje. Besedno in for-
malno zavzemanje za samo-
pseudofrazeologija
in filozofija niso dobrine, od ka-
terih bi lahko Ziveli.
Predvsem v zadnjem ¢asu je
postala moda, da se vzroki za
slabo gospodarjenje na sploh pa
tudi véasih pri'nas iséejo v sa-
moupravljanju, Vendar ne gre

__za samoupravljanje kot taksno

paé pa za potrebo njegovega na-
daljnjega razvoja. Poznam go-
tove tovarise, ki delajo na neka-

terih vodilnih in strokovnih de-.

lovnih mestih, ki so uspesni pri

‘svojem delu, v Kolektivu velja

zaupanje v njihovo sposobnost,
ki dobro sodelujejo v samo-

-upravnih organih in ki se ne .
pritozujejo nad samoupravnimi ,

organi, kot zavoro-za svoje delo.

.Na, drugi strani pa, so, nekateri,

tovariS§i na nekaterih vodilnih

delovnih in strokovnih delovnih
mestih, ki 'nimajo bleic¢eéih
uspehov pri svojem delu, v stro-
kovnost katerih ni posebnega
zaupanja, ki zelo slabo sodeluje-
jo v samoupravnih organih in ki
se zelo radi pritozujejo, da so
jim ti na poti za uspeh pri delu.
Taksna dejstva ne potrebujejo
zakljuckov.

Tema danaSnje konference in
referata tovariSa sekretarja so
v glavnem medsebojni odnosi.
Toda kaj so ti odnosi? Ali je to
nekaj abstraktnega ali pa je v
ozadju teh odnosov kaj realne-
ga, konkretnega, Medsebojni od-
nosi, ki so kakor po tradiciji pri
nas skoraj vedno na neprimerni
vidini niso ni¢ abstraktnega, v
ozadju teh odnosov so zelo kon-
kretne in realne stvari. Osnovno

' ‘protislovije v kapitalisti¢nem si-

sitemu druzbeno-ekonomskih od-
nosov je protislovie med druz-
benim proizvajanjem in privat-
nim prilagéanjem. Delavec kot
zasebni lastnik svoje delovne si-
le je loden od proizvajalnih
sredstev, ki so last kapitalistov.
Taksni so odnosi v kapitalizmu;
in kako je pri nas? Pri nas je
delavec kot zasebni lastnik svo-
je delovne sposobnosti isto¢asno
(so)lastnik druzbenih proizvajal-

- nih sredstev kot ¢lan druibene

skupnosti. Osnovno protislovje
pri nas ni torej v locenosti pro-
izvajalcev od proizvajalnih sred-
stev, ker so proizvajalci zdruze-
ni s proizvodnimi sredstvi.
Protislovje se kaze v tem, kako
vsak posameznik upravlja in go-
spodari s proizvajalnimi sredst-
vi ter &e njegov osebni doho-
dek ustreza njegovemu pri-
spevku v gospodarjenju s temi
sredstvi. V tem so ti medseboj-
ni odnosi. Ceprav je namen da-
nasnje konference razpravljati
predvsem o medsebojnih odno-
sih, pa se mi zdi nujno potreb-
no povedati §e par besed o na-
gih . gospodarskih vpraSanjib.
Vsakemu mora biti jasno, da je
velike koliéine kvalitetne in po-
ceni proizvodnje moZno narediti,
¢e imamo za to ustrezen materi-
al, stroje in kadre. Glede mate-
riala je podjetje v zadnjem ¢asu
zelo dobro zaloZeno zahvaljujoc
predvsem izvozu ter veliki ve-
zavi obratnih sredstev v tej fazi
poslovanja. Zaradi tega moramo
na izvoz gledati kot na naso Ziv-
ljenjsko potrebo in dolgoroden
problem.

Glede strojev ne bi ponavljal
tolikokrat izre¢eno dejstvo, da
so ti v slabem stanju.

Glede kadrov je tu veé pro-
blemov, Na eni strani gre za ne-
zadostno - §tevilo ustreznih kad-
rov, kot jih predvideva sistemi-
.zacija_delovnih mest. Na drugi
,strani je vpraSanje tudi, koliko
s0 Ze obstojec¢i kadri racionalno

zaposleni in obremenjeni. Doga-
ja se, da se gotove kadre zaradi
njihove vestnosti do dela Se bolj
obremenjuje kot druge, ki stoji-
jo ob strani. Na tretji strani pa
je tudi problem nagrajevanja,
ker se zaposlene nagrajuje po
zahtevah delovnega mesta in ne
po dejanski zasedbi in rezultatih
te zasedbe.

IVONE
PERLI

Upostevaje referat in Ze do
sedaj izrecene misli, mi dovo-
lite, da tudi jaz prispevam svoj
del danasnji konferenci. Danas-
nji skupni sestanek komunistov
delovnega kolektiva pomeni sa-
mo zakljucno fazo dosedanjih
razprav o organiziranosti ZK,
o njenem mnadaljnjem organiza-
cijskem delovanju ter o neka-
terih novih oblikah. Ne more-
mo trditi, da razprava o reor-
ganizaciji ZK ni bila uspesna,
vendar moramo pripomuiti pri
tem, da so.o reorganizaciji ZK
razpravijali le posamezni ko-
munisti, ki Ze do sedaj niso bili
neaktivni in pa da ta razprava
ni zajela vseh komunistov v 10-
varni. In Se ena slabost je bila
ob razpravah ocitna, namrec,
da smo se precej pogovarjali
o tehni¢nih pripravah na reor-
ganizacijo, mnogo premalo pa
o nadaljnji vsebini nasega de-
lovanja. Menim, da je referat
dokaj nazorno pokazal nekate-
re probleme v zvezi z medse:
bojnimi odnosi in prav taka
aktivnosti kemunistov, vendar
smatram te ugotovitve Se ved-
no- preveé nadelne. Ni zanikati
dejstva; da so se komunisti tu-
di do sedaj, zopet, zelo nacelno
ogrevali za zdrave medsebojne
odnose, vendar konkretni pri-
meri kaiejo drugacno sliko. Vse
preve¢ je Se primerov, ko soO
komunisti drug do drugega ne-
iskreni, ob pomembnih druzbe-
nih dogodkih, ki terjajo od ko-
munistov maksimalne napore
in nemalokrat tudi samoodpo-
vedovanje, tolerantni. Se vedno
je preved¢ zamerljivosti med
komunisti in imamo celo pri-
mere, ko komunisti niti ne go-
vorijo med seboj. Komunisti
moramo take napake ostro ob-
sojati in ne dovoljevati, da pre-
rastejo normalne medosebne
tolerance ter hkrati s tem ved-
no bolj poudarjati, da so pri-
meri nezdravih medosebnih od-
noosv . vzrok za irenja, mne-
enoinost, neucinkovitost in ce-
stokrat reakcionarnost. pri re-
Sevanju - pomembnejsih politic-
nih_nalog. Posameznikom tudi
ne smemo dovoliti, da s svojim



odnosom do dela, do sklepov,
do pomembnih pohmmh nalog
kvarijo ugled nae "organizaci-
je, vnasajo nezaupanje v vrste
komunistov in ne nazadnje -iu-
~di nezaupanje do soljudi, do
~druztbe in Zveze komunistoy v
celoti. Prav gotovo je to ponav-
ljanje stalisc, ki jih je Ze osvo-
jila Zveza komunistov, vendar
se mi zdi potrebno, da jih stal-
no ponavljamo in da opozarja-
mo tiste, ki so nanje pozabili.
Razvoj druibe terja od nas
vsel, da smo stalno budni, kaj-
ti vse tisto kar zamudimo in
moramo kasneje vcasih bolece
resevati, dela iz nas ljudi, ki
nismo sposobni veé reagirati
na posamezne napake in kaj
radi zapadamo v razne skraj-
nosti. Dejstvo je, da nekateri
komunisti Se vedno ne moremo
sprejeti dejstva, da so tako re-
ko¢ ¢ez no¢ spremenili podobo
nekateri principi naSe sociali-
sticne stvarnosti in da stopajo
Sedalje bolj v ospredje Zivljenj-
ska nacela nasega socialisticne-
ga razvoja, rasti druZbene za-
vesti in korekinejsih medseboj-
nih odnosov. Ob vseh razpra-
vah o druibeni iin gospodarski
reformi, o zaposlovanju, delitvi
dohodka, kadrovski strukturi
in podobno, sprejemamo skle-
pe, ki naj bi veljali za nas vse.
Torej komunisti sprejemamo
te sklepe, vendar v praksi se
nemalokrat dogaja, pa ne zara-
di objektivnih teiav, temvec
predvsem zdaradi subjektiviih
slabosti posameznikov, da ta
sprejeta stalis¢a in sklepi izgu-
bijo svojo pravo podobo, osta-
nejo zaprti v predalih in v za-
vesti komunistov. V vseh takih
cprimerih pa se postavlja vpra-

Clani. ZK sledijo poroéilu Franca Berginca

Sanje, kakina je wvrednost naj-
osnovnejsega in dragocenega
principa organizacije ZK, de-
mokraticnega centralizma?

Ali v takih primerih komuni-
st pozabljamo, da smo dolini,
dokler smo komunisti, po tem
principu delati tisto in tako,
kot se je po demokratiéni raz-
pravi in objektivni oceni polo-
Zaja odloédila organizacija. Pri
nas pa se dogaja prav nasprot-

Sele po sprejetih sklepih
_ra.z;vi;'amo razpravo o tem, ali
so nasa staliS¢a objektivna, ali

ne, skulamo na razne nacine
najti opravicilo pred samim se-
boj, ‘da malogam, ki'jih postav-

“lja organizacija pred ‘nas ni-

snio” kos in tako ostajamo pa-
sivni. 'Odlocénio se zavzemam, da
zdaj na pragu novega delovne-

“ga obdobja in v ugodnejiih po-

gojih delovanja, odlocneje izva-
jamo princip demokraticnega
centralizma in zahtevamo od
komunistov, da enotno podpi-
rajo na demokraticni osnovi
sprejeta stalis¢a. Kdor tega ne
zmore, ta ni dober komunist in
kot tak razbija celovito nasto-
panje organizacije navzven, sla-
bi ostrino boja in daje moinost
za omahovanje tudi ostalim.
Dolinost komunistov v nasi
organizaciji je, da smio v sredi-
S¢u dogajanj v kolektivu, ce-
prav nas je komaj-59, vseh za-
poslenih innesprejemljivasosta-
lis¢a, da nismo sposobni nide-
sar ukreniti, kadar opaZamo na-
pake. Cestokrat je slisati pri-
pombe, da je vodsivo podjeija
skoraj v celoti neorganizirano
in da ravno zaradi tega ni mo-
goce na tej relaciji napraviti
ni¢ konkretnega. Smatram, da
je to slab izgovor za nas Lunu
niste, da ravno s takimi izja-
vami kaZemo, koliko smo prav-
zaprav nesposobni. Taksna mne-
nja pa tudi kaZejo na to, da se
nekateri komunisti Se niso spri-
jaznili z dejstvom, oziroma, da
se niso znali vkljuéiti v novo
vlogo ZK pri razvoju samo-
upravljanja, pri vodenju in na-
daljnjem razvoju podjetja, pri
deliivi dohodka itd.. Cetudi se
nekateri pritoZujejo nad tem,
da je ZK vzeta moé vplivanja
in neposrednega diktiranja tem-
pa druZbenega in gospodarske-

i
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ga Zivljenja, pa smatram, da
imamo- komunisti' znotraj - sa-
moupravljanja in tudi izven
njega posamicno in organizira-
no dovolj moZnosti, da vpliva-
mo na tok dogodkov. Vendar
pa to zahteva od nas odlotnost
i zavzetost za vsa vprasSanja.
Praksa nam je pokazala, da na-
Sa “organizacija ZK v tovarni
tako organizirana, kot do se-
daj, najveckrat ni bila ucéinko-
vita in $e vedno obstaja vpra-
$anje, ¢e bodo 1tudi oddelki
odigrali svojo vlogo. Zato pred-

lagam, da se v prihodnje inten-
zivno vkljuéinio'v razpravo o
vsebini dela dohodkov, kajti

'nedopusmo je, ‘da bi se komu-

nisti, zdruzeni v oddelku, omeje-
vali pri- svojem delu tudi v bo-
doce zgolj na sestanke, ki so
vsaj do sedaj bili vedno slabo
pripravijeni in zatorej neuédin-
koviti,

In nazadnje menim, da bomo
morali bolj vestno in dosled-
neje ocenjevati delo posamez-
nih komunistoy in jih ne pre-
puscati, da bodo delovali neor-
ganizirano in nepouceno. Nedo-
pustno je tudi, da toleriramo
propuste posameznih komuni-
Stov zaradi fega, ker imajo dol-
goletni staz. Smatram namirec,
da je-dobet tisti komunist, ki
vodi = se bori za najnapred-
nejse ideje; ki je odlocen in ne-
popusrf;w posien do sebe in do
druzbe, ne glede na leta — sta?.
Zato ~se moramo zavedati, da
smo ¢lani organizacije, ki 'si je
‘postavila ‘drugacen cilj, ki ima
red in disciplino. To pa komu-
nisti moramo spoStovati, ker
edino to “je pogoj, da bomo
uzivali ugled — spoStovanje.

IVAN
(ENDAK

Zelim prispevati nekaj misli
k poroéilu tovariSa sekretarja
Berginca, 0 medsebojnih odno-

_sih v kolektivu., Z referatom se

v celofi strinjam, ker je v njem
podana analiza vzrokev negativ-
nih pojavov. Rad bi se pomudil
okrog teh istih problemov, ki jih
poskusamo reSevati, a masa pri-
zadevanja, da bi te probleme re-
§ili, ne dajo Zeljenih rezultatov.
Torej zelim podati nekaj svojih
gledanj, kako naj bi v bodoée
regili osnovne probleme, ki za-
virajo kolektiv, da bi bolj napre-
doval v politiécnem in ekonom-
skem razvoju. Ce se vpraSamo,
zakaj ne moremo urediti med-
sebojnih odnosov v kolektivu,
mislim, da si bomo vsi enaki,
da so poglavitni vzroki za to
stanje naslednji: ’

1. Prvi in osnovni vzrek sla-
bih odnosov v kolektivu je tihi,
politiéni konfliki med silami, ki
‘se borijo za razvoj ekomomsko-
politi¢nih odnosov na bazi raz-

voja samoupravnega sistema in

na drugi strani, silami, ki so vet
ali manj diferentne v odnosu do
prvih ali so na tihem sploh proti
‘samoupravljanju ter ga smatra-
jo kot zavora k hitrejSemu raz-
voju naSega gospodarstva, Ti
elementi, ki so dejansko proti
razveju samoupravljanja, se de-
klarativno pojavljajo pred zuna-
njimi forumi za samoupravlja-
nje, a na samem delu ne narede

za njegov razvoj niti koraka.

Kaj to pomeni? Jasno je, da se
nekateri elementi neclani ZK,
nekaj je tudi ¢élanov ZK, ki so
na wedilnih edgovernih funkci-
jah, v praksi pa“se ne ujemajo
& politiénim kurzom razvoja na-

Se druzbe. Tu je osnovani kon=

“flikt in leglo slabih ‘odnosov v

kolektivu. Ti 1judje hocejo poli-
ti¢no oblast nad delavcem, S

_tem v zZvezi obstojajo tudi teori-

je o visokih razponih. Teorije se
najveckrat kon¢ajo le pri delit-
vi, malo pa je zagovornikov de-
litve po delu (ucinku). Zato nas
tudi zapus¢éajo dobri strokovnja-
ki in delavci. Nikoli nisino sli=-
gali od teh dobrih ljudi, ki so
zapustili 'podjetje, da so se
umaknili zaveljo samoupravlja-
nja, marve¢ nasproino, zaradi
odnosa do njih 2z vodsivenih
funkeij.

Okrog nas sliSimo razne govo-
rice o odnosih in samoupravija-
nju v nasem kolektivu. Obicaj-
no se dogaja, da se hote ali ne-
hote opredelijo celo odgovorni
ljudje za tiste, ki hocejo mir v
hisi za ceno birokratskih odno-
sov in podobno. Prisostvovali
smo diskusijam o potrebi po me-
neZerskih odnesih. NavduSenje
nekaterih ljudi se niti javno veé
ne prikriva. Véasih nasedejo te-
mu navduZenju tudi ¢élani ZK.

Torej stvari bolje vidimo mi,
ki smo z njimi navzodi, kot pa
tisti, ki dajejo zunaj nas samo
prognoze na gole fraze, ki noée-
jo videti v teh odnesih doloden
del revolucionarnosti, ki je za
razvej neizogibna.

Ne morem se strinjati, da je
nase samoupravljanje na nizji
stopnji razvoja, v odnosu na ti-
ste, ki imajo navidezen mir v
hisi, ker dialekiitno to ne more
biti res. Poglejmo poslovne re-
zultate. Mi kljub temu, da nas
obsojajo zaradi slabih odnosov,
imamo boljie poslovne rezultate
kot tisti, ki imajo »red« v hisi.
Za mene so edino merilo le po-
slovni rezulfati, ki dajejo garan-
cijo perspektivnemu politicnemu
in ekonomskemu razvoju pod-
jetja. Vse ostalo so zgolj ugiba-
nja in konGajo v teoriji frazira-
nja, a ne dialekti¢nega gibanja.

Konéne nam Se ostane vpra-

Zanje, ali se bomo borili za nas

politiéni program ZKJ, ali bomo
obupali pred silnicami, ki stoje
-pred njim pasivno, ali so celo s
svejimi dejanji proti njemu?
Menim, da: se  socializmu ket
druzbenemu redu, ne moremo in
ne bomo edpovedali, paé pa bomo
iskali nadine,” kako naSe delo
oplojevati im mu dajati znan-
stveni peéat. Tisto, kar je znan-
stveno, bomeo jemali v sisteme
naSega dela, kar se pokaZe ne-~
znanstvenega, bomo morali- od-
klanjati in pregamjati.
Konferenceo: be- bolj zanimale,
kako te slabe odnose s tega vi~
dika paralizirati in jih pestope~
ma odpravljati. Politi¢ne se be-
mo neomajno borili za izvaja-
nje programa ZKJ na  nasih
tleh in kakor hifro bomo nale-
teli na tihi ali javni odpor na-
sprotnih silnic, bomo primerani
izvajati proti njim javne politié-
ne akcije, s katerimi bomo suge-
stivho pojasnjevali kolektivu in
samoupravnim * erganom potre-
bo po rakonitem ukrepanju.



2. Drugi glavni vzrok slabih
cdnosov je tudi nasa slabo raz-
vita funkcionalna organizacija
dela.in tehnologija. Trenutno je
zavladalo v Kkolektivu vzdusje
po potrebi hitrejSega razvoja or-
ganizacije dela in uvajanju v
nase delo novih znanstvenih
metod, ki so sveiu Ze zdavnaj
znane. Na tem se trenutno dela
in videti je, da uspehi ne bodo
izostali. Iz tega vidika se lah-
ko tudi pohvalimo. Da smo za
napredek podjetja je dokaz tu-
di to, da smo se odloéili za na-
bavo modernejSega elektronske-
ga ra¢unalnika, s pomodéjo kate-
rega bomo vplivali na hitrejsi
razvoj organizacije, planiranja
in peslovanja sploh. Slabi odno-
si se zrcalijo v tem, da vedina
organizranih funkcij od vrha do
dna ni terminsko in fukcional-
no medsebojno povezanih, kar
nujno vzbuja nervozo pri delu,
ker je delo v nasi sedanji orga-
nizaciji, funkcionalno slabo
medsebojno odvisno in z funkeci-
jo nedovoljno definiramo.

Zato je tudi odgovornost ne-
epredeljena, za kar se ne da dolo-
¢iti ali pravno determinirati odgo-
vornosti posameznikov. Tudi na
tem podrocju se slabo razlaga
nada ustava, ¢e§ da se na osno-
vi nase uprave, ne da vpeljati v
crganizacijo dela veéja odgor-
nost kot se trenutno kaze. Pro-
blem ni v ustavi, ampak v nas
‘samih, v nasi strokovni nespo-
sobnosti. Kdo nam brani uvesti
tak refleksivni sistem odgovo-
neosti v organizaciji dela, da
vsak peosameznik odgovarja za
neizpolnjevanje nalog po nekem
termiskem sistemu, direktno pod
interno in ustavno zakonodajo.
Nihée. To vprasanje je pa treba
reSevati tako, da se izgonemo
subjektivizmu »Sefovstvo«, ki so
veé ali manj strokovno ozka gr-
la, ker ne dopuséajo, da se jim
sirokovno dviga nekdo preko
glave. Subjektivizem »Sefov-
stva« je v tem, da za doloéeno
odgovernest, éeprav jim je od-
govornost naloZena, politiéno ne
edgoevarjajo, kajti vse napake,
ki se v njihovem delokrogu
pejavljajo in bi morali zanje
cdgovarjati, prenasajo familijar-
no na breme kolektiva, ki je kot
plaénik  rafunov ekonomsko
moénejsi. Te pojave gledamo in
ne znamo najti znanstvenega
ekonemskega izhodiséa.

Kakor vidimo je resitev v tem,
da uvedemo v organizacijo dela
refleksivno odgovornost. »Se-
fovstve« mora biti odgovorno za
pravilno ' poslovno funkcionira-
nje in skozi poslovnoe operativo
funkcije je treba vpeljati od-
visnost pa kvaliteti in terminu
cpravljati naloge, naj se ga na
funkcije. Tisti, ki ne bo mogel
opravljati naloge naj se ga na
nek nacin usposobi, ée pa to ne
zaleie, avtomatitno izgubi pra-
vico do opravljanja dela na tej
ali oni funkeiji.

To bi naj bil objektivni dokaz,
da je delavec za delo na veéjih
funkcijah nesposoben. V takih

primerih ga ustava in zakon

o delovnih razmerjih, po mojem,
ne 3citita, :

Torej vidimo, da ni zaprta pot
Za razreSevanje tega problema.
Tu ne more biti kriv socialisti¢ni
sistem, marve¢ slabaorganizacija
dela in z njo slabo definirana
refleksivna odgovornost, ki se
pojavlja v naSih subjektivnih
slabostih, ki se z nekim znan-
stvenim sistemom dajo odprav-
ljati. S tistimi pa, ki mislijo, da
bo §la zgodovina nazaj, ne bo-
mo mnogo razpravljali, ker so
za zgodovino politiéno reakcio-
narni.

3. Eden izmed osnovnih vzro-
kov slabih odnosov je tudi dolo-
fen karierizem nekaterih kvazi
strokovnjakov, ki pridejo v ko-
lektiv, pa hodejo takoj na vodil-
ne funkecije in visoke poloZaje,
ne da jih kolektiv postavi. Nam
je jasno, da brez sirokovnega
kadra ni napredka, toda stro-
kovnost se Se ne poklapa s spri-
¢evalom o formalni izobrazbi.
Zato se te tendence o zasedanju
visokih funkeij brez izkusenj
konfrontirajo z obstoje¢im kad-
rom, ki je znanje na en ali drug
naé¢in pridobil. Na tem terenu se
razvije bitka za »stoléke«, in jas-
no, s tem tudi dokazovanje o
sposobnosti enih nasproti dru-
gim. Zlo je paé v tem, da nase
gospodarstvo v socialistiéni Ju-
goslaviji, ni nasledilo mnogo
mentorjev. Ta nesoglasja bodo
pri nas polagoma pojenjala.
Treba jim je politi¢no slediti ter
vplivati, da se ta dva strokovna
potenciala zdruZujeta. Na ta na-
¢in bi se po mojem morali lotiti
reSevanja teh osnovnih proble-
mov, ki trenutno tarejo kolektiv
pri njegovih prizadevanjih za
hitrejsi politicno-ekonomski raz-
voj bliznje in daljnje perspekti-
ve.

STANE
VERBIC

»Refroma je vojna, ki jo mo-
ramo izvojevati v revolucionar-
nem procesu...« zato sodim da
je za izvajanje reforme potrebna
tudi vojna disciplina«... S temi

citati pokojnega Borisa Kraig-
herja zadenjam svojo razpravo,
ker trdim, da noben kolektiv,
druzba delovnih ljudi oziroma

.okoli

_podjetje, ne more obstojati brez

temeljitega reda, discipline in
odgovornosti. V vojni ne more
vsak borec izmisljati, kako bo

~izvajal naloge, ampak mora po-

stavljene naloge skupno izvajati

_vsa enota, vsa na svojem me-

stvu. Le tako se pride do uspe-
ha.

Pri nas v naSem delu in od-
nosih moramo vzpostaviti res te-
meljit red in odgovornost. Mi v
nasem kolektivu ne moremo mi-
mo nadrejenosti .in. podrejeno-
sti. Danes imamo v podjetju si-
tuacijo, da se prav relacija nad-
rejenost—podrejenost .ne spostu-
je; to, da vsak misli in razmislja
o posameznih'nalogah kakor se

-mu zdi, je izvor. anarhije, neod-

govornosti in osnovni pogoj sla-
bih medsebojnih odnosov. '

Takim - teZnjam se moramo
upreti komunisti, v tem najprej
sami izkristalizirati jasna stali-
§¢a. Potem pa enotno s kolekti-
vom in vodstvom podjetja ust-
varjati pogoje za odgovorno iz-
vajanje nalog. Vsak na svojem
mestu, vsak nadrejen in podre-
jen, mora izvajati naloge, ki iz-
hajajo iz sklepov samoupravnih
organov in vodstva podjetja. Ce
jih tako ne izvajamo, se zacno
nepravilni odnosi, nespostovanje
in neodgovornost.

Kar zadeva medsebojne odno-
se, moramo te resiti najprej med
nami v zvezi komunistov, ker
v tem prihajamo do raznih po-
javov na vsakem -koraku med
nami in tudi v kolektivu. Zato
je potrebno, da opozorim na ne-
ke pojave. Ne smemo biti slepi
in pustiti negativno delovanje
posameznikov, ki destruktivno
delujejo brez odgovornosti med
nami in v kolektivu.

Mi imamo posameznike in
skupinice ljudi, ki so svoj cas
sedeli med nami, ki jih je parti-
ja dvignila, jim pomagala, danes
pa zlahka zapuséajo ZK. Ne samo
da izstopajo, s svojimi postopki
in misljenji celo delujejo proti
Zvezi komunistov.

Mislijo, da pa¢ niso nobenemu
veé¢ odgovorni. Za te pojave mo-
ramo vedeti, vendar tega ne
smemo trpeti, niti dopuséati.
Vsako politiéno delovanje izven
nase zveze, sindikata in ZMS
moramo onemogociti, ker je to
osnova obstojeéih grupasenj, ker
se prav tu pojavljajo vzroki sla-
bih in nemogoé¢ih medsebojnih
odnosov.

Komunisti so premalo budni,
ne vidijo in ne slidijo, kaj se
njih dogaja. Ne moremo
dopustiti, da drugi politi¢no de-
lujejo na okolje namesto nas.

Imamo ljudi, ki med nami in
v kolektivu antisocialistiéno de-
lujejo, ki nasih éasopisov ne be-
rejo, ne poslusajo nasih radij-
skih postaj, temveé¢ se s tokom
naSe reforme seznanjajo preko
»GLASA AMERIKE« in na os-
novi tega prenaSajo nam tuja

-gledanja na sodelavce in okolje.

Vsak na$ ¢lovek, tehnik, inZe-
nir, kljucavni¢ar mora poleg
svoje strokovnosti imeti jasno

i Pri
~medosebnih odnosih moramo li-

politi¢no, socialisti¢no orientaci=

. jo, svojo zavednost in ‘ponos.-

Komunisti. moramo delovati

-povsod. Moramo videti in slisati

tudi tiste, ki' javno Kkritizirajo
socializem in hvalijo razne tuje
sisteme, wvsak mesec pa znajo
pobrati 100 do 200 socialisti¢nih
tisocakov. :
Skrajni ¢as je, da tudi vsi ¢la-
ni ZK konéno pridejo do prepri-
¢anja, da skozi ZK ni ve¢ mo-

~goce ustvarjati kariere. Reforma
.in reorganizacija ZK karierizmu
. kopljejo korenine. Prav osebnim
- karieristom v ZK se moramo
- upreti in napraviti konec, hkrati

pa tudi vsem ostalim v kolekti-
VL. ;

refevanju problemov Vv

kvidirati vse poizkuse oZivljanja
problemov, napak in nerazume-
vanj iz preteklih let ter tezenj
obra¢unavanja za nazaj. Prav to
je najslabsi pojav v nasem pod-
jetju, ki se ga ne znamo otresti.
Posamezni ¢lani kolektiva, pa
tudi posamezni ¢élani ZK, vedno
in povsod vodijo vse ¢rno, Vv
glavi imajo vse nepravilnosti iz
preteklosti. vedno jemljejo stva-
ri iz arhiva za nazaj. Prav to pa
vlede kolektiv nazaj, zapira po-
gled naprej, zapira perspektivo.

Skoraj ni seje, sestanka ali
konference, da posamezniki ali
grupice ne obdelajo vsaj enega
ali ve¢ ¢élanov kolektiva za lepo
itevilo let nazaj. Namesto zdra-
vih in perspektivnih razprav za
delo v naprej se vra¢amo nazaj,
obdelujemo stare stvari, novih
pa ne vidimo. Kar je napak in
nepravilnosti bilo, je bilo. Pre-
rekanja, obra¢unavanja morajo
prenehati, potegniti je treba ¢r-
to, prestopiti to mejo in z jasni-
mi pogledi, resnimi cilji in na-
logami stopati naprej in gledati
na bodoé¢nost.

Vsako zaviranje, vsak odpor
proti razvoju in delovanju sa-
moupravnega sistema moramo
zlomiti in javno ter konkretno
pred kolektivom, pred delovni-
mi ljudmi obravnavati. Obdela-
ti moramo vse tiste »strokovne«
1judi v kolektivu, ki javno pro-
pagirajo »svoje« ideje, da Vv
upravnem odboru in delavskem
svetu lahko uspesno delujejo sa-
mo tisti »z diplomami«.

To so antisocialistiéne metode
in parole, usmerjene proti sa-
moupravljanju, disijo na grupa-
Senje, ki delovnega — preproste-
ga ¢loveka postavljajo v polozaj
nesposobnosti. Komunisti mora-
mo te pojave razbijati v izvorih
§ prepri¢anjem, da so v nasSem
dosedanjem razvoju glavno bre-
me nosili delovni ljudje, vedji
del brez diplom.

Kolektiv kot je nas ima
ogromne potencialne sile in
moznosti. Odpraviti maramo sa-
mo bolne to¢ke medsebojnih od-
nosov, da bo perspektiva in bo-
doénost enotnejSega kolektiva
boljséa. To pa ni naloga samo
170 élanov ZK, ampak nas vseh,
celotnega kolektiva.



STEVO
PRATNEKAR

Dovolite mi, da se v moji di-
skusiji dotaknem  nekaterih
vprasanj, ki so v referatu tova-
risa sekretarja nekoliko drugade
postavljena kakor jaz mislim, da
bi morala biti, ali pa so premalo
obdelana in tudi nekaterih vpra-
Sanj, katerih referat sploh ne
obravnava.

Prvo, ¢esar bi se rad dotaknil,
so medsebojni odnosi. V refera-
tu se ugotavlja, da so vzroki sla-
bih medsebojnih odnosov ne-
strovnost ali strokovna neprila-
gojenost, kot osnovni vzrok po-
javov nekonstruktivnega sodelo-
vanja med kadri. Moje mislje-
nje je drugaéno. Ce govorimo o
strokovnih kadrih bi bilo bolj
pravilno, ¢e bi govorili o slabih
odnosih med kadri zaradi rival-
stva, kdo bo zasedel boljSe me-
sto, kdo si bo pridobil boljse
pozicije. Da je tako vemi vsi,
ker slabih medsebojnih odnosov
v obratih ni; delaveci se med se-
boj nimajo za kaj kregadti, krega-
jo se tako imenovani strokovnja-
ki in potem ne moremo govoriti,
da so vzroki v nestrokovnosti.
Tudi grupiranje; kje se pojav-
1ja? V delavnicah med delavei?
Sigurno ne. Ampak med stro-
kovnjaki. Ne bi Zelel, da bi bila
moja diskusija napafno razlaga-
na, da sem proti strokovnjakom,
kakor je to Ze praksa pri nas.
Ne tovariSi in tovariSice. Moje
misljenje je Se vedno taksno kot
pred semimi leti, ko smo prebi-
jali led, da bi dobili &m veé
strokovnjakov v tovarno. Danes
je Se posebej, pri izvajanju
druzbene in gospodarsek refor-
me vaino, da imamo moéan
strokovni kader, toda sem odlo&-
no proti takim strokovnjakom,
ki jih imenujemo strokovnjake
samo zato, ker imajo v Zepu di-
plomo, ki pa delajo zmedo v ko-
lektivu z raznimi intrigami, gru-
piranjem, katerih cilj je zado-
voljitev osebnih interesov na ra-
¢un kolektiva, ki negirajo delav-
sko samoupravljanje — menda
zato, ker jim je v napoto dosega-
nje njihovih ciljev.

Drugo vpraSanje, katerega
sem se ravno dotaknil, je delav-
sko samoupravljanje.

V glavah nekaterih strokov-
njakov na vodilnih mestih se
poraja misel, da je samouprav-
ljanje zavora za strokovno delo,
da bi ga bilo poirebno zame-
njati z menazerstvom, Ker o stro-
Kkovnih stvareh samoupravljanje
ne more razpravljati in odloca-
ti, da so edino oni poklicani in
sposobni, da odloéajo, pa éeprav
o zadevah, ki so v interesu ce-
lotnega kolektiva, Komunisti se
moramo tak$nim misljenjem
najenergi¢éneje upreti. Mislim,
da pri tem ne more biti odsto-
panja. Kljub svojim pomanjklji-
vostim lahko ugotavljamo vse-

- binske napredke v DS in ravno
to je bistvo; pogostih sporov
med organi samoupravljanja in

strokovnimi sluZbami. Ni veé
stoodstotne garancije, da bodo
nedovoljno pripravljeni, nete-
meljni ali celo nestrokovno pri-
pravljeni in nedovolj obrazloZe-
ni predlogi tudi sprejeti. Mislje-
nja sem, da bo vsak strokovnjak
uspel svojo strokovnost uvelja-
viti, ¢e bo z argumenti dokazal,
da je predloieno strokovno delo
v interesu kolektiva in druibe.

Tretje vprasanje, katerega se
zelim dotakniti, je odgovornost
komunistov do najrazliénejSih
vprasanj v kolektivu in druZzbi.
V spremenjeni vlogi organizaci-
je ZK je zelo vaino, da se ¢lan

ZK izobraZuje. IzobraZuje se
lahko na razne naéine; da red-
no spremlja druzbeno dogajanje
doma in v svetu, da se vkljucuje
v delo OOZK, z raznimi ¢aposi-
si, publikacijo itd. Edino na tak
naéin se bi lahko zoperstavljal
negativnim pojavom in defor-
macijam v svojem okolju kjer
dela in Zivi. Ni dovolj biti samo
¢lan ZK, vedno hoditi na sestan-
ke 00, redno pladevati ¢lana-
rino, zanemarjati' pa bistveno
vlogo ZK, da vedno in ob vsa-
kem ¢asu reagira na razne ne-
gativne pojave in deformacije,
da vzgaja in poducuje svoje to-
variSe o tokovih naSega druzbe-
nega Zivljenja. Tudi organizaci-
ja ZK bi morala po mojem mne-
nju svoje ¢lane zaS@ititi pred
raznimi sankecijami, katere se
dostikrat izvajajo nad ¢lani, ki
se Krititno ozirajo na negativne
pojave. Komunist, ki se je z vso
svojo odgovornostjo kriti¢no
ozrl na negativne pojave ne bi
smel biti prepuSéen sam sebi.
Prav zaradi tega je dosti taks-
nih, ki imajo rajsi zaprta usta,
ker se mu v tem primeru ni¢ ne
zgodi. Negativni pojavi pa osta-
nejo, se kopidijo in prepuséajo
v razne deformacije. i

Ko sem se odloéil spregovoriti
o odgovornosti ¢lanov ZK sem
mislil na odgovornost v vseh

vprasanjih druZbeno-politiénega
in gospodarskega dogajanja. V
organih DS, SZ, ZM na delovnih
mestih itd. Komunist mora biti
odgovoren za svoje delo. En svez
primer neodgovornosti ¢lanov
ZK lahko vidimo tudi pri biv-
sih ¢élanih IBM centra. Kljub
sklepom samoupravnih organov,
da se bivsi InStitut, v katerega
sestavu je tudi ta center, pri-
kljuéi matiénemu podjetju, so
¢lani ZK vse poizkusili, da se
sklep CDS nebi mogel izvrsiti.
Ko sta se oba kolektiva, matié-
no podjetje in bivsi InStitut z
referenumom morala izjasniti za
ali proti prikljuéitvi, se referen-
dumu ni odzval niti en élan ZK
iz centra. Pa ne samo to. Vpliva-
li so tudi na ostale sodelavce,
da niso Sli na referendum. Z
ozirom na to, da so veéinoma vo-
dilni delavei, jim je uspelo, da
je ta del InStituta referendum
bojkotiral. Ko je TK z njimi o
teh zadevah ra pravljal, ker se je
kolektiv vefinoma odzval refe-
rendumu in ko smo razéistili ne-
Jjasnosti, se je istega dne zgodil
podoben primer. Volili so pred-
stavnika CDA, Nihée ni Sel na
volitve. Vprasajmo se, kje je tu
odgovornost ¢lana ZK. Moje
misljenje je, da je to zelo groba
kritev partijske discipline, da
se ¢lani ZK ne morejo zoper-
stavljati veéini ¢lanov kolektiva
in sklepom samoupravnih orga-
nov. 00 je na predlog TK izda-
la dokaj blage kazni za taksno
kriitev. Da bo ironija %e veéja
je kontrolna komisija obé&inske-
ga komiteja Se te kazni razve-
ljavila, ne zaradi teZine prekr-
zka, ampak zaradi formalne stra-
ni okrog izrekanja kazni. Danes
so isti €élani izstopili iz organi-
zacije ZK. Ce bi bili pravi ko-

munisti tega sigurno nebi nare-

dili.

Ob zakljuéku bi rad samo Se
to povedal, da sem é&util potre-
bo, da se oglasim, ker so neka-
teri postali Ze toliko obé&utljivi,
da je dovolj samo to, da OOZK
razpravlja o negotovih pojavih,
pa éeprav samo s tem namenom,
da jih pomaga odpraviti, se to,
takoj smatra kot napad na stro-
kovnjake, ¢eprav o strokovnosti
ni govora ampak samo o nega-
tivnih pojavih.

IDRAVEO
TROGAR

Oglasil sem se v razpravi, da
bi pnsre(lozflll nekaj misli in dal
prispevek %za razmiSljanje in
opozoril na nekatere naloge, ki
so pred nami. Vas kolektiv je
Steviléno najmocénejsi v nasi
ob¢ini, prav zato nam ne more
biti vseeno, kakSne razmere
vladajo v tej delovni organiza-
ciji. NaSa naloga je, da prema-
gujemo znatne teZave in skusa-
mo prispevati, da bodo nasi re-
zultati na podroéju gospodar-
stva taki, kot Zelimo. Seznanje-
ni ste z glavnimi problemi, o
katerih je ob¢inska skupséina

- 10SOV
‘smo sedaj v ¢asu, ko nam inte-
.res narekuje intenzivno vklju-

razpravljala, v ospredju sta bi-
li vprasanji gospodarskega sta-
nja in kadrovske politike. Na.
zborih ste razpravljali z naSimi
odborniki in sprejeli sklep kot
napotilo za nase nadaljnje vo-
dilo. Naj ob sklepu, da se da-
nes dotaknete medosebnih od-
nosov, ki vas spremljajo in so
zavora za uspesno delo, ome-
nim, da bi referat moral biti
bolj konkreten, ¢e ste se ze do-
taknili razprav o tem, prav pa
bi bilo, da na podlagi splo$nih
ugotovitev skusate izluséiti bi-
stvo in napravite prelomnico,
ker sicer ne boste mogli stvari

-normalizirati. Konferenca mo-

ra pokazati konkretno obliko,
kaj je treba opraviti na tem
podrocju.

Danes ko vas gledam, vidim
obraze, ki so tudi na skupséini
in drugje, zato ne bi smelo pri-
ti do vpraSanja — tako ali dru-
gace, :

Stvari bo potrebno postaviti
na tako mesto, da ne bo neja-
snosti, natolcevanja, obsojanja
itd. Imate tak potencial, da la-
hko z dobro voljo negativne
stvari odpravite. Res mam ni
vseeno, kako se stvari odvijajo
v vasem kolektivu. Vasa delov-
na organizacija mora prevzeti.
vodilno vlogo v gospodarstva
nasSe ob¢ine. Prepri¢an sem, da
ste jo tudi sposobni prevzeti,
saj to ni stvar, ki bi je ne bilo
mogoce izvesti in vi to lahke
naredite. Ali lahko govorime
danes — v tem ¢asu — da v de-
lovnih organizacijah ne obste-
jajo problemi? Res pa je, da so
ti problemi subjektivni in ob-
jektivni. Vloge vasega kolekti-
va se moramo vsi zavedati. Je
pa mnogo odvisno od vas, da
boste nasa predvidevanja ure-
sni¢ili. Danes imate tudi kot
panoga prednosti pred ostalimi.
V Celju je ve¢ takih podjetij
in prav je, da v vseh prizade-
vanjih napravimo korak na-

-prej. Pred ¢asom so bile tezave

v IFIL, saj primer poznate, pre-
cej ¢asa smo rabili, da smo to
resili. Ne bi Zelel, da bi tudi v
prikodnje morali teZave kot so
bile v IFI, v taki obliki resevati
Se na drugih mestih. Danes je
to Ze mimo, dejstvo pa je, da
so bili za njihove tezave tudi

~subjektivni razlogi, ki so pripe-
-1jali njihovo organizacijo do te-
.ga stanja, zato je res, da je tre-

ba vprasanje medsebojnih od-
razcistiti. Prav gotovo

¢evanje vseh dejavnikov, ki bi

lahko prispevali pri reSevanju
.problemov, ki jih moramojre-
_Siti.

Za EMO bi trdil, da imate
vse pogoje za uspeh, sile pa
je treba pravilno usmerjati.

Ce boste strokovnjaki obra-
¢unavali med seboj, se boste s
tem izpostavljali nezaupanju.
To ne pripelje k pozitivnim za-
klju¢kom. V vsakem delu mora
biti naé¢rtnost. Zelel bi — ob
preciznem delovnem programmu,



]u ga kolektlw pozna, da z raz-
CiScenimi nalogami, z j ri-
g enfm:lio; ki jo je ob&in %{S;! zkfl)lp-
_&cina osrcdavala ko'lektlvom,
Jkaj prlcaku']emo in kake nalo-
_ge moramo izvrSiti v nasi obéi-
‘ni da dosezemo napredek. Mo-
" rate pa fa trenja, ki lahko ima-
~jo mnegativne posledice, odpra-
viti, potem pa sodim, da ne bo
tako tezke naloge, da je vas ko-
lektiv ne bi mogel razresiti, Ze-
lim vam v bodoce obilo uspe-
_hov in da bi do prihodnje kon-
ference lahko porocali, da ste
stvari, ki so danes iznesene od-
pravili ter da v EMO veje nov
veter, :

ZVONE
DRAGAN

Dovolite, da se dotaknem
konkretnih vprasanj, ki so bila
nakazana. Strinjam se z oceno,
da3:. 58.7% danasn]o konl'cn,nt,o
zakljucuje v wvasi organizaciji
prva faza reorganizacije, v ka-
teri je bilo tezis¢e na prestro-
Jjevanju, na iskanju novih oblik
dela, in da ste s to spccializia
rano konferenco stopili Ze v
drugo fazo, ki je teija, po-
membnejsa kot dosedanja, ker
se bomo srefevali z vsebinsko
preobrazbo ZK. Dokler ne bo-
mo v praksi spremenili dose-
«anjega nacina dela, ne bomo
povecali naSe idejno-politi¢ne
uc¢inkovitosti. Do takrat nam

.najboljsa organizacijska for-
macija ne bo veliko pomagala.

~Pomembno: je, da imamo ‘za -

bodoc¢e delo pred vsemi tri o-
snovne maloge. Povecati udin-
-kovitost idejno politicnega de-
lcvanja v sistemu samouprav-
-ljanja; Zzaradi te premale pro-
dornosti moramo sami sebe re-
~formirati na celi fronti. Tu so
csnovni “vzroki za reorganizas
i cijos Okrepiti je treba tudi ak-
-cijsko enotnost. Po dolgih kon-
ferencah in po burnih razpra-
svah, je bilo premalo konkret-
.mih rezultatov. Sedaj ste se od-
lepili od konferenc, na katerih
ste posploSeno razpravljali o
najrazli¢nej$ih problemih. Da-
nes ste se odlocili za eno temo
<z namenom, da globlje politi¢-
£no.‘ocenite medsebo;ne odnose
. v tovarni. Mislim, da niste brez
-razloga odloili v vodstvu or-
- ganizacije, da «daste to temo v
-center pozornosti. Ta tema tu-
~di ni prifla slu¢ajno na dnevni
ved. Strinjam se s tako zasno-
.vo, pribiti pa moram, da tudi
-medsebojnih odnosov he mo-
remo  obravnavati lo¢eno od
~materialnih problemov Tako,
-da je prav, da je nasledn]a.
konferenca posvecena material-
mm problemom,; ‘v tesni pove-
.zavi z danasnjo .obravnavo. V
“preteklosti  smo . bili _preobre-
menjeni z ozkimi materialnimi
.vprasanji kar je druga skraj-
.nost, zato . smo pozabili na
druzbeno-politicno vlogo delov-
.Bega Cloveka. Ne ¢udim se, da
Strokovni kolegij. na to poza’al
Jker je preokupiran z material-

no-tehni¢nimi problemi, Zalost-
.19.pa je ¢e ZK kot avantgarda
pogab,l na cToveka kot osnovno

mhpd'%ce njenega idejnega de- :

lovgxma. Vedeti moramo, da so

zdravi odnosi med Ijudmi pred- .
_pogoj za dobro ekonomiko.

. EMO je znana po grupastvu,
sektastvu, po razli¢nih interes-
nih  sferah, po notranjih na-
sprotjih itd. Morda se tu pre-
tirava, morda mi od zunaj eno-
stransko ocenjujemo. Toda vi
ste dolZzni, da ta problem sami
idejno-politiéno ovrednotite in

" se lotite teh problemov, ¢e me-

nite, da resni¢no obstojajo. Ce
je priblizno tako, potem mme-
nim, da je to posledica prema-
lo Iu\llq,a S'lmoupmxlmnjd.
ne pa da je grupa$tvo kot je
nekdo dejal, izraz visoke stop-
nje samoupravljanja. Mislim,
da je to indikator, ki govori o
tem, da je jedro samoupravija-
nja_premalo razvito, ker do-
pl.lb(_a take stvari, da se neka-
teri bolj ukvarjajo z vsem dru-
gim kot pa z delom na delov-
nem mestu znotraj podjetja.
To je hkrati tudi posledica pre-
malo razvitega sistema vode-
nja. Ko boste sprejemali za-
kljucke, bi morali postaviti ob-
vezo, da mora ZK enotno na-
stopiti proti negativnim poja-
vom v notranjih odnosih pred-
pogoj, da smo ucinkoviti. Ce
ne gremo s tem prepricanjem
s. konference, potem bo ta di-
namicna diskusija jalova. Brez
odlo¢ne borbe proti tistim, ki
se skrivajo pod plas¢em samo-
upravljanja, ne bo rezultatov.

Zavrniti moramo napade z
raznih strani, ki so uperjeni na
samoupravljanje. Ce podjetje
dobro stoji, potem imajo za
to zasluge posamezniki, ¢e pa
gre slabo, je zato krivo samo-

._upravljan;e Tako menijo tisti,

ki imajo v bistvu malo skup-
nega s samoupravljanjem. Po-
javljajo se tudi tendence, da
se je treba vrniti na star ko-
losek, ker se je baje pokazalo,
da samoupravljanje ni sposob-

., no za usmerjanje moderne eko-
.nomike. Mislim, da je treba
take ekstremne odlocitve od-

loéno zavrniti in povedati, da
mi od osnovnih pridobitev sa-

_moupravljanja ne bomo odsto-
_pili, pa tudi, ¢e bi hoteli, ne bi

bilo podpore v delavskem razre-

-

Volitve sekretarja TK ZKS za prihodnje obdobje

du. Ce je treba kaj narediti, po-
tem je jasno, da moramo samo
samoupravljanje naprej razvi-
jati. Mi smo samoupravne or-
gane preve¢ obremenjevali z
dI‘ObnaI‘l_]'lI‘l‘ll, ki so stvar vodil-
nih in strokovnih ljudi. Ce za-
ostajamo v organizaciji samo-
upravljanja, ne moremo redi,
da smo proti sistemu samo-
upravljanja na celi liniji.

Da bi bili samoupravm or-
gani ucinkoviti, se morajo u-
kvarjati predvsem s postavlja-
njem temeljev poslovne politi-
ke podjetja. Osnovni koncept
razvojne politike podjetja je
stvar samoupravljanja n
spremljanje mnjegove realizaci-
je, vodilni kadri pa morajo do-
biti v tem sistemu pri tekocem

_poslovanju _samostojnejse me-

sto v sistemu samoupravljanja,
z vecjo individualno odgovor-
nostjo kot jo imajo sedaj. Gre
za politi¢no bitko za nove kva-
litete v razvoju samoupravlja-
nja.

Za komuniste ni dovolj, da
samo registrirajo pojave. Danes
smo nekatere stvari dobro. od-
krili, $e vedno pa nismo na-
wvajeni razmisliti kako to od-
praviti- oziroma kaj storiti, da
bomo spremenili tisto s ¢imer
nismo zadovoljni.

Naj omenim primer mehano-
grafskega centra. Ta problem
sem spremljal od zacetka. Ce-
prav so me nekateri obsodili,
da sem bil dvolicen, moram
povedati, da sem 16. junija na
skupnem sestanku zelo jasno
povedal svoje jstali$¢e in takrat
so tudi bili sprejeti konkretin
sklepi, niso pa se izvajali. Iz-
vor keonfliktov je bil v neraz-
¢iS¢enem pravnem in samo-
upravnem statusu centra. Na-
mesto, da bi to resevali po vod-
stveni liniji in bi bil mehano-
grafski center samo ijzvajalec
pogodb, je bilo obratno. Ker so
bile stvari nejasno postavljene
se je kolektiv tega centra na
¢elu s ¢lani ZK postavil nad
interese koristnikov uslug. Se-

-daj se stvari reSujejo. To je
pozitivno, To tkar bi lahko na-

- pravili Ze pred meseci, se Sele
-sedaj dela! Po sklepih '16. juni-

ja nekateri ¢lani ZK nalog pre-
prosto niso idzvajali, ¢ceprav so
se z njimi na seji strinjali. Ka-
sneje je TK kaznoval nekatere
komuniste v mehanografskem
centru. Napaka je bila v:tem,
ker bi praviloma morala o tem
razpravljati najprej 00 ZK,
potem pa vodstvo in bi morali
poklicati te komuniste tudi na

-tisto sejo, ko so o njih razprav-

ljali. OO0 ZK je naknadno spre-
jela podoben sklep o kaznova-
nju, ki ga je predhodno sprejel
#e. TK. Kontrolna komisija je
zato sklenila na osnovi dveh
pritoZzb, Franju ‘Strosu kazen
zniZzati na opomin, Lenarcicu
pa je kazen anulirana. Kon-
trolna  komisija obéinske kon-
ference je samostojni organ.
Ne moremo ji vsiljevati skle-
pov. Lahko pa se pritozite, kot
00 ZK na republisko kontrol-
no komisijo. Mi moramo naj-
prej vse redne poti izérpati,
potem pa se lotimo drugih me-
tod. Sedaj je Lenar¢i¢ izstopil,
¢eprav mu je bila kazen anu-
lirana, ne vemo kje so pravi
vzroki, za to njegovo odloditev.
Moje mnenje je, da je bil iz-
vréen pritisk dolo¢enega kroga
ljudi, ker bi bil bela vrana. Ta-
ko je skupaj z ostalimi upo-
rabil linijo manjsega odpora.
S_tem se je odrekel idejnemu
boju za uveljavitev svojega pre-
pricanja. Tudi ¢e so krivice, se
je treba proti njim boriti. Mi-
slim, brez ozira na to, kako se
je stvar reSevala, pa smo vsi
skupaj s TK preve¢ sil porabili

v zadnjih ‘mesecih na item pri-

mieru, ker so v EMO dale¢ po-
membnejSi problemi, s kateri-
mi bi se morala organizacija

ZK ukvarjati.

Na koncu $e nekaj besed o
sprejemanju v vaso organiza-
cijo. Mislim, da je sedanje sta-
nje-v, ZK nevzdrino, da je sta-
gnacija tako oditna, ko gre za
dotok novih ¢lanov, da se meo-
ramo $e kako poglobiti v to
vprasanje. Danes je obnavlja-

nje, ZK ena priznanih idejno-



politi¢nih nalog. Dolgoro¢ni in-
teres partije je, da dobi zaledje
v mladi generaciji. Pri vas je
od vseh zaposlenih 59, komu-
nistov, od mladih pa le 279).
To je $e slab%e kot v obcin-
skem merilu, éeprav je poraz-
na slika, Mislim, da to ni ved
organizacijsko-tehni¢no vprasa-
nje, to postaja stalna politicha
naloga ZK. Zdi se mi, da je
pozitivnha odloditev, da spreje-
mate v ¢lanstvo ZK na konfe-

Delovno predsedsivo

rencah. Mladi ljudje morajo
obdutiti, da gre pri sprejemu v
ZK za pomembno stvar. To je
odvisno od priprav, od dela z
mladino, pa tudi dd kvalitet
starej$ih komunistov. Mi bo-
mo z kampanjskim delom prej
odbili mladino kot pa jo- pri-

dobili. Ce bo mlad ¢lovek cutil

dejavnost ZK, ne bo vpraseval
zakaj vstopa v organizacijo.

Na osnovi referata in disku-
sij predlagam konferenci,” da
sprejme konkretne zakljucke o
nalogah komunistov pri razvi-
janju zdravih medsebojnih od-
nosov v kolektivu in odpravlja-
nju razliénih slabosti, ki se po-
javljajo. Hkrati pa obveZe se-
kretariat in komisije, da pri-
pravijo akcijski program dela
celotne organizacije za nasled-
nje obdobje. Le tako boste lah-
ko na prihodnji konferenci oce-
nili, kako dale¢ ste prisli pri
izvajanju teh nalog.

JOIE .
TURNSEK

Dovolite 'mi nekaj besed o
medsebojnih odnosih: gre za to,
da nekateri zunanji faktorji
bolje poznajo razmere kot mi,
mi pa hocemo te stvari hitro
pozabiti.’ PridruZujem pa se di-
skusijam, ki so poudarjale, da
nasa danasnja tema ni iz frte
izvita. PridruZujem se predhod-
nima diskutantoma tovariSema
Draganu in Trogarju, da so na-
§i odnosi nereSeni, da pa bi la-

hko rekli, da smo jih zakrili.
Res je, da pri nas grupe obsto-
jajo. ‘Smatram, da so" pesredi
ambicije, ki ne morejo biti v
skladu z interesi kolektiva in
da bi‘na ‘osnevi teh dosegh
boljse rezultate. Danes je pod-
jetje proti trzmim razmeram
postavljeno preko prodaje in
izvoza pred problem reforme.
Jasno je, da mi v najboljsi me-
ir poskuSamo te odnose prene-
sti tndi na druge sluzbe. Nismo

(Foto LT)

izolirani ‘od vseh ostalih doga-
janj. To se premalo upoSteva,
odnosi pa se zaradi tega ostri-
jo. O¢ita se nam, da preve¢ po-
stavljamo na ostrino, da se da
Se marsikaj napraviti, da Se si-
tuacija ni taka.

Pridemo do problema organi-
zacije. V ¢asu desetih let, koli-
kor sem v podjetju, smo me-
njali Ze tri organizacije. Se da-
nes v tekn drugega leta uvaja-
nja sedanje organizacije si ni-
smo razjasnili kdo je komu od-
govoren. Se vedno se prepricu-
jemo, kdo mora kaj napraviti,
c¢eprav imamo organizacijski
pravilnik, kjer so predpisane
osnovine funkcije.

Yso to neurejenost, slabo po-
slovanje potiskamo skozi' ko-
mercialno sluzbo. DozZivljamo
bumerange, ki nas bodo prisili-
li, da bomo mislili realno.

Za dolo¢ene plane se dogo-
varjamo ,so sprejefi, ko pa bi
moralo priti do realizacije, na-
stane nekaj cisto drugea. Tak-
Sne stvari so mnevzdrine. Po-
stavlja pa se vpraSanje odgo-
vornosti. Primeri se, da rokov
ne izpolnimo, da imamo slabo
kvaliteto, se ne drZimo pognd-
be, kasnimo z dobave — naj-
vec¢ji del zaradi subjektivnih
vzrokov. Toda te obveznosfi so
usklajene z ostalimi sluZbami.
Rezultat so slabi medsebojni
odn'osi.

Poglejmo naSe nagrajevanje,
Ni treba, da se spuséamo v to
problematiko. Pravilnikov ne

izvajamo. Ugotavljamo, da ima'

mo nekatere mesece visoke re-

zultate, osebni dohodki pa so
nizki prav v tistem mesecu ali
obratno. Tudi to je rezultat sla-
bih odnosov. Ko se ta stvar za-
ostri, menjamo nekaj ¢&lanov,

‘menjame pravilnik itd. Smo ne-

dosledni. Prav tako smo nedo-
sledni v sprovajanju pravilni-
kov. Pred nekaj meseci so sa-
moupravni organi sprejeli sklep
da se da 150 N-din kot mado-
mestilo za K-15. Danes se je ta
sklep anuliral na predlog iste
sluzbe, Ki je prvotno ta sklep
predlagala. Kdo ustvarja slabo
vzduSje? Spet so rezultat — sla-
bi odnosi, Po mojem osebnem
mnenju se precej stvari nanasa
na odgovornost in sposobnost
ljudi. Vprasanje je, kako odgo-
varjamo zahtevam na svojem
delovnem mestu. Mi smo uspes-
ni napram povpreéjem na-
vzven, vidimo pa, kaj vse bi se
dalo pri nas Se narediti za bolj-
se uspehe. Hofem povedati, da
bo potrebno imeti za zakonito-
sti_{rZis¢a posluh, Danes je tr-
Zisée kupcev in ne vet trzisce
proizvajalca.

ERNEST
VRSEC

Pozdravljam ' danasnjo kon-
ferenco in ji Zelim uspeh, saj
lahko recem, da se je dobro
izkazala. 'Doebro ste mnakazali
vzroke' in pomanjkljivosti, ki
botrujejo slabim odnosont. Ce

poiséema “viroke teh' stvari,

ungotavljamo, da smo sedaj sre-
di procesa; ki so ga dmg;e &S
Evropi dozivljali pred vec kot
10 leti — procesa, ko postaja

triisée prodajalca, triisce kup-

ca. zato moramo danes skrbe-
ti, da bo na$ kupec tudi zado-
voljen. Pritisk obcuti v prvi vr-
sti na$a prodaja, medtem ko
je izvoz to doZivljal Ze pred
dasom. Tako pa so postale ocit-
ne tudi pomanjkljivosti pri na-
Sem delu. Trg ima na izbiro
ved ponudnikov in Ze ni mogo-
de prodati ve¢ vsega, kar je
izdelano. Zato se zaostrujejo
odnosi, vecajo se potrebe po
kadrih, vendar peo sposobnih
kadrih in dogaja se, da so prav
sposobni delavei preobremenje-
ni, ¢e ves kader ni tak kot bi
bilo potrebno. Pri tem pa drugi
del kadra zaostaja in si najde
fas za razne negativne akcije.
Posledica teh pa je negotovost,
saj se prikazuje enkrat pre-
dobra situacija s ciljem, da bi
dvignili osebne dohodke, dru-
gi¢ pa preslaba in tedaj teZimo
za prenagljenimi in preostrimi
ukrepi. S tem pa se ustvarja
tigoden poloZaj za tiste, ki se v
obrnjeni situaciji hitreje znaj-
dejo, vse pa se odraZa pri kva-
liteti in koli¢ini dela. 'V takem
Casu pridejo Se moéneje do iz-
raza tudi osebne ambicije, ki
delno ‘izvirajo tudi iz dejstva,
da maSe podjetje doZivija re-
volucijo. Doslej je namreé bil
praktik nosilec dogajanj, sedaj
pa to prehaja na Solane kadre,

ki pa vecidel $e nimajo dovolj
izkusenj. Tudi del wmladega
kadra je hitro prisel do polo-
Zajev, medtem ko je drugi za-
ostal in je seveda prizadet. Od-
nosi pa v veliki meri v _osnovi
izvirajo iz povecanih zahtev tr-
Zis¢a. Toda izbire nimamo, saj
ni mogoce, da bi kot podjetje
3li navzdol kot gre marsika:
tero podjetje! Prepridan sem;
da naSe podjetje, ki je znang
in ima lepe moZnosti, ne bo
zapravilo svofih. izgledov, ver-
jamem da bomo mnasprotno —
nazé poloZaj $e utrdili in izholj-
Sali.

JOZE
INIDAR

Mislim, da je moja dolZnost
omeniti nekaj problemov, s ka-
terimi se ukvarjamo mladi v
kolektivu. Gre za sprejem novili
¢lanov v ZK. Vidim, da wodsto-
tek mladih pada, vkljucevati
jih kampanjsko jpa je brez po-
mena. V kolikor se odnos ZK
ne bo izboljsal, da bodo mladi’
zainteresirani, bo ta procent $¢
padal, Gledati je treba na kva-
liteto in ne na kvantiteto. Izrazil
bi Zeljo naSega komiteja, da si
Zelimo mecnejSega sodelovanja
z ZK. Prepusceni smo sami se-
bi, delamo kakor mislimo da
je prav, ni pa receno, da je ta
vedno tudi prav. Lazje bi delo-
vali, ¢e bi v organizaciji ZK
imeli podporo. Tudi mladi smo
ugotovili, da ‘odnosi niso v re-
du. Pri tem, ko :se bodo rese-
vale te stvari, bi bilo prav, da
bi resno sodelave vse 'druZbend’
politi¢ne iorganizacije. Pozdrav-
ljam konferenco in Zelim, da bi:
stvari, ki so bile tu izneSene,
Se bolj konkretne.
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V razpravi ‘je sodelovalo’Se
precej diskutantov, vendar vseh
razprav ‘nismo ‘‘mogli ' povZeii.'

_Objavili tudi nismo daljSe raz=’

prave vodje kadrovske sluibe,
ki je 'podrobno obravnavala'
vprasanje kadrov v tovarni, Ket
se je razprava po tej svoji vse-
bini oddaljila od prvotno zamiS~
ljene razprave o medsebojnih
odnosih, bomo poroéilo tovarisa
Pavli¢a objavili v eni prihodnjifi’

. §tevilk Emajlirca Kot oris seda="

nje kadrovske problematike’in
prikaz perspekiivnega dela v tej
smeri,

Vse tri skupine ¢élanov-Zveze
komunistov po novi organizacij="
ski ‘shemi so se na sestankih Ze
formirale, za sekretarje teh 00
pa so bili izvoljeni: Franc Ber«:
gine, Stane’ Dvorsak in Vili Ko+
rosec.



N.VI
CLANKI

IZGUBE PROIZVDDNOSTI ZARADI
NIZKE KOMPRESIJE ZRAKA (Schnei-
der, 0. E.: sLow Air Prcssure Means
Lost Production«, objavljeno v »Tool
gﬁnﬂﬂMmuf Eng« 57 (1936}, §t. 1, str.

" Ce zna%a pritisk v kompresorskem
omreZju 4,7 namesto 6 at, pomeni to
279, izgubo na storilnosti, oziroma da
vrlcmo proé 27 din od 100 din, ki naj
bi jih zasluZil delavec pri kompresor—
ski stiskalnici. Pri uporabi ve¢ orodij
lahko hitro nastanejo zelo velike izgu-
be. V élanku so nasveti za poboljSanje
zniZanega pritiska, ker skoraj ni obra-
ta, v katerem bi kompresorska naprava
istofasno in na vseh prikljuckih daja-
la zaZeleni pritisk,

Pritisk lahko v vseh obratnih razme-
rah toéno ugotovimo z manometrom,
ki ga vkljuéimo z i ckcusko iglo ko-
Hkor je le mogoée blizu o Pri
temn ne nastane nikakrina razpol]s'a
tem se dolodi poraba zraka v kompre—
sorju (majenostavnejfe z vatmetrom ali
ampermetrom) enkrat pri polnem obra-
tovanju na razlitne delne obremenitve,
drugi¢ pri mirovanju (nona umena.
konec tedna, opoldanski odmor). 59
izgube je bilo normalno. Ce nasta]a
v mrtvem hodu ve¢ kakor 109, izgu-
be, obstojajo nedopustno mnoge ali
prevelike razpoke in odprtine. Te je
mogode odkriti z natanénim preverja-
njem vseh vodov in prikljutkov. Ce
znadajo izgube zraka pod 59, pri pre-
nizkem pritisku v orodju, je mogoée
kompresor preSibek ali prevelika izgu-
ba pritiska v vodih, Stalne izgube pri-
tiska so lahko kmalu drazje, kakor ob-
nova omreija. Vaino je, da pri raz-

giritvi obratovanja obstojece vode eno-

stavno me podaljSujemo ali moéneje
obremenjujemo, brez da pri tem upo-
Stevamo vzvratno delovanje na celotno
omreZje. Clanek navaja. vrsto nasvetov
in pregledne skice o smotrni porazde-
Litvi razdelilnega kompresorskega
omreija s prikazom prikljuc¢kov.

Slavko Vizjak

L]

Nezaielen razvoj kovinske
Industrije v SFR¢

Pravkar objavljeni podatki o
poslovnih rezultatih kovinsko-
predelovalne industrije SFRJ v
devetih mesecih letosnjega leta
kaZejo tendenco nadaljnjega
padca proizvodnje. Ce izvzame-
mo marec in junij, potem je
proizvodnja v jugoslovanski ke-
vinski industriji v vseh ostalih
mesecih letoSnjega leta niZja,
kot v istih mesecih lanskega
leta. Celokupen padec letos$nje
devetmeseéne proizvodnje zna-
$a 49, Strokovnjaki ocenjuje-
jo, da se situacija do konca le-
ta ne bo zboljala. Tak razvoj
proizvodnje slabsa Se dejstvo,
da zaloge gotovih izdelkov in
terjatve do kupcev hitro raste-
Jjo. Le-te znaSajo s stanjem ko-
nec junija 1967 kar 339/, proiz-
vodnje. To povzroéa veliko ne-
likvidnost gospodarskih organi-
zacij, ki se odraza v intenzivni
lokaciij njihovih Ziro radunov.
Samo 149/, gospodarskih orga-
nizacij kovinske industrije v
letoSnjem letu ni bilo blokirano
na ziro racunu, medtem ko i
56 9, .delovnih organizacij bi
pod blokado preko 70 dni v I.
polletju. Gospodarske organi-
zacije so poskusale iskati izhod
v kratkoroénih kreditih, ki jih
pa niso bile v stanju pravocas-
no vracati, vsled ¢esar pladuje-
jo visoke iobresti. Zaloge goto-

1zobraZevanje prinas

(Nadalj. iz prejénje Stevilke)

Podjetje lahko napoti delavce,
ki nimajo zadostne Solske iz-
obrazbe na redno Solanje zaradi
dopolnitve Solske izobrazbe. V
takih primerih se glede podpore,
ki j6 daje podjetje za Solanje,
napravi pogodba med delavcem
in podjetje, kjer dolo¢ijo medse-
bojne obveznosti med podjetjem
in delavcem.

Pri Solanju in prejemanju pod-
por za Solanje imajo prednost
delavci, ki so opravljali razne
druZbene “funkcije v podjetju
kot tudi izven podjetja in zara-
di teh funkecij niso imeli moz-
nosti, da bi se izobraZevali. Isto
velja za aktivne wudeleZence
NOV.

* Pri izobraZevanju zasledujemo
namen, da se izobrazijo strokov-
no in politiéno ter se izobraZe-
vanje usmerja tako, da se stro-
kovni kadri Solajo politiéno, po-
litiéni ‘kadri pa dopolnjujejo s
* strokovnim izobraZevanjem.

»Podjetje Stipendira tudi ose-
be, ki niso v delovnem razmer-
ju s podjetjem glede na potrebe
podjetja. Stipendije se lahko po-
deljujejo samo pod toéno dolo-
¢enimi pogoji, katere mora S3ti-
pendist izpolnjevati in se samo
pod temi lahko zakljuéi pogodba
o S§tipendiranju med Stipendi-
stom in podjetjem.«

»Podrobna doloé¢ila glede stro-
kovnega izobrazevanja, Stipen-
diranja in Solanja kadrov, glede
delokroga oddelka za izobraze-
vanje ter vse ostale podrobnosti

- vsebuje pravilnik podjetja o iz-

obrazevanju kadrov.«

Tako izgledajo dobesedno ci-
tirani ¢leni Statuta podjetja, ki
se nanasSajo na izobrazevanje v
in izven podjetja. Statut podjet-
ja je bil sprejet leta 1964.

Izobrazevanje in usposablja-
nje kadrov v podjetju EMO ni
nekaj novega, ki bi se naj Sele
uvajalo. Ze kmalu po osvobodit-
vi je bilo v podjetju ustanovlje-

vih izdelkov so bile v zaletku
septembra 1967 kar za 2229
visje kot v zaletku septembra
1966. Do tega prihaja zaradi zna-
nih teZav prodaje na domacem
trgu, zaradi manjsega povprase-
vanja na eni strani in velikega
uvoza kovinskih izdelkov na
drugi strani. Hkrati pa ta pojav
dokazuje, da se kovinska indu-
strija prepocasi prilagaja ne
samo potrebam domacdega trga,
nego predvsem $Se tudi potre-
bam zunanjih trgov, ki se od-
raza v tem, da je leto$nja stop-
nja povecanja izvoza znaino
manjsa, kot v preteklih letih.

Z najvecjimi teZavami se bori
kovinska industrija predvsem v
Srbiji, Bosni in H,ercegovml ter
Hrvatski in to predvsem gospo-
darske organizacije s podroéja
strojne industrije.

Poleg pomanjkanja dinarskih
sredstev za kreditiranje izvoza
se bori strojna industrija tudi
s pomanjkanjem sredstev za
kreditiranje jugoslovanskih kup-
cev investicijske opreme.

Jugoslovanska kovinsko-pre-
delovalna industrija zavzema v
industrijskem kompleksu nase-
ga gospodarstva eno izmed
osrednjih mest, saj je wrednost
proizvodnje v letu 1966 znasala
12,81 milijard N-din.

no Drustvo ljudske tehnike, ki
Se danes zelo uspesno deluje. To
drustvo je, oziroma ima v svo-
jem sklopu vecje Stevilo krozkov
med Katerimi ¢isto strokovne
kot so emajlirski, za predelavo
plocevine in strojno-orodjarski.
Drustvo je v navedenih krozkih
imelo predvsem za cilj izobra-
zevati kader za potrebe podjet-
ja s prirejanjem seminarjev in
tecajev, kjer se je poucevala
teorija in praksa.

Leta 1958 je bilo v sklopu
splosno-investicijskega sektorja
ustanovljeno delovno mesto
»Trener«. To: je bilo obdobje

prodiranja TWI (PIV-metod) sis *

stema 4z ZDA v naso diZave.
Vendar ta naziv ni ustrezal in
je ze leto pozneje to delovno
mesto bilo preimenovano v na-
ziv »Instruktor-metodik«.
1960 .je v podjetju prislo. do
ustanovitve -
centra. Sele od takrat dalje lah-
ko govorimo o erganiziranem in
tudi planiranem  izobrazevanju
in -usposabljanju kadrov v pod-
jetju za lastne potrebe za izbolj-
Sanje proizvodnje, tehnologije
itd. \

Leta-

. IzobraZevalnega

NOVO V*
KNJIZNICI

— Eckschalger Karl: »Fehler
bei chemischen Analysen«, Leip-

zig 1965.

— Reichow Giinther: »Die
waagerechte Einrohrheizung«,
Berlin 1964.

— Kollmar Arbrecht: »Die
Niederdruckdampfheizung mit
Riickspeisanlagen, Berlin 1967.

— Lamberts L.: »Betniebser-
fahrungen mit Heisswasser-

Heizungsanlagen«, Berlin 1963.

— Baur H.: »Hochdruck- Kli-
maanlagen in Gebduden und
?9::6}138.1116:11 Fahrzeugen«, Berlin

— Kochendorfer Albert:
»Physikalische Grundlagen der
Formianderungsfestigkeit  der
Metalle«, Diisseldorf 1967.

— Stock Erich: »Rezepttasch-
enbuch fiir Farben, Lacke und
chemischtechnische Produkte.
Rezepte und Vorschriften in
langjahriger Tatigkeits, Stutt-
gart 1960.

— Sarkowski Heinz: »Olfeuer
Regelungs Technik«, Stuttgart
1966.

— Seelmeyer Giinther: »Die
Praktischen Massnahmen zur
Korrosions- und Haustechni-
schen Anlagen«, Berlin 1958.

— Marjanovi¢ S.: »Primena
kibernetike u rukovodenju rad-
nom organizacijom«, Zagreb
1967.

— Novak M.:
poduzeéa u socijalizmus,
reb 1967. ;

»Organizacija
Zag-

TV

V dosedanjem delu, ki je bilo
v zvezi 2z izobraZevanjem in
usposabljanjem v podjetju
opravljeno, je bilo vsekakor ve-
liko storjenega. Dokaz za to je,
da kadri danes dosegajo dvakrat
vecjo in kvalitetnejSo proizvod-
njo, kot pred ustanovitvijo iz-
obraZzevalne sluzbe v podjetju.
Ti kadri niso. prisli nauceni iz
Sol ali drugih podjetij, temveé
lo vp retezni meri bili usposob-
ljeni v podjetju samem. To je
pa bilo mogoce doseci le z orga-
niziranim in planiranim ter na-
¢rtnim izobrazevanjem v podjet-
ju samem. Vendar kader, ki de-
la-na tem pedrocju v podjetju
Se danes nima lahkega dela, Se
vedno se mora boriti s tezavami
na katere vedno in nenehno za-
deva.

3. Problematika v podjetju, ki
zahtéva -organizirano izobraze-
vanje. ol

S prepricanjem trdimo, da
proces izobrazevanja traja ne-
pretrgoma v raznih oblikah in
na vseh delovnih mestih. Vedno
pa se moramo vprasati ali je ta
proces tudi vedno usmerjen, or-
ganiziran in najkrajsi. Splosno
je znano, da se veéina kadrov-



Komisije za delovna razmerja pravijo, da tezko delajo

S pravilnikom o delovnih raz-
merjih je podrobno doloéen po-
stopek za sprejemanje delavcev
v delovno razmerje. Vendar pa
nastajajo zlasti pri sprejemanju
delavcev doloéene teZave pred-
vsem zaradi tega, ker se zakoniti
postopek véasih ne izvaja tako
kot je predpisan, zaradi €esar se
komisije za delovna razmerja
pritoZzujejo in pride celo tako
daleé, da hoéejo odstopiti.

Tak primer je bil zadnjié pri
komisiji za delovna razmerja v
sluzbi tehniéne kontrole. Vodja
kadrovske sluzbe je predlagal,
da sprejme komisija na delovno
mesto v tej sluzbi dolofenega
delavca. Komisija pa je skleni-
la, da tega delavca ne sprejme,
ker je smatrala, da nima ustrez-
ne kvalifikacije in doloéene
prakse za zasedbo prostega de-
lovnega mesta. Poleg tega se je
komisija postavila na stalisce,
da je treba upoStevati tudi to,
da je delavec, ki je prej delal na
prostem delovnem mestu sedaj
pri vojakih in je torej potrebno
rac¢unati na njegovo vrnitev, za-
to naj se sprejme za delo na tem
delovnem mestu delavec z ust-
rezno kvalifikacijo vendar za
dolo¢en ¢as. Obenem je komisi-
ja upostevala pri svojem odlo-
¢anju tudi dejstvo, da imamo v
podjetju Stiriindvajset priprav-
nikov razliénih poklicev, ki jih
bo treba po preteku pripravni-
Ske dobe razporediti na delo na
doloc¢ena prazna delovna mesta.

Komisija je takoj po zakljué-
ku poslala zapisnik vodji kad-

rovske sluZibe, Ta pa je poklical
predsednika komisije za delovna

‘'razmerja in predsednika sveta

delovne enote sluZbe tehniéne
kontrole in zahteval naj se ko-
misija Se enkrat sestane ter raz-
pravlja o svoji prejsnji odlocit-
vi. Komisija pa ni smatrala za
poirebno, da se Se enkrat sesta-
ne in o tem ponovno odloéa, ker
ocenjuje svojo odloditev kot pra-
vilno.

Dva dni kasneje je bil pred-
sednik komisije na iniciativo
kadrovske sluzbe zopet klican k
glavnemu direkforju. Predsed-
nik komisije se je sirinjal s
predlogom glavnega direktorja,
naj se prosto delovno mesto po-
novno razpise, kar je v skladu
z zakonitimi predpisi. Vendar je
vodja kadrovske sluibe vztrajal

pri svojem, naj se komisija Se

enkrat sestane in razpravlja po-
novno o svoji prvotni odloéitvi.

Predsedniku komisije pa je
vodja sluzbe oéital, da je proti
zaposlovanju strokovnih kadrov
v sluzbi tehni¢ne kontrole, kar
pa je tako predsednika kot osta-
le ¢lane komisije mo¢no priza-
delo ker so bili vsi prepriéani,
da so se pri svojem odlodanju
ravnali strogo po doloé¢ilih pra-
vilnika o sklepanju in odpove-
dovanju delovnih razmerij.

Toda vsega 5 tem Se ni bilo
konec. Cez nekaj dni je bil
predsednik komisije ponovno
poklican v pisarno sluibe teh-
niéne kontrole, kjer ga je spre-

jel vodja kadrovske sluibe in
vodja sluzbe tehniéne kontrole.
Zacelo se je ponovno prepride-
vanje predsednika naj skliée
komisijo, ki naj ponovno raz-
pravlja o svojem prvotnem skle-
pu. Predsednik je pojasnil, da
tega, ¢eprav bi hotel, ne more,
ker se ostali ¢lani komisije s
tem ne strinjajo in vztrajajo pri
sklepu, ki so ga sprejeli. Vodja
kadrovske sluZzbe je spet ocital
predsedniku, da je proti zapo-
slovanju strokovnega kadra v
sluzbi tehniéne kontrole, ta pa
mu je pojasnil, da ni proti stro-
kovnim kadrom paé pa, da ko-
misija zahteva, da pridelo na
delovna mesta res stirokovni
kadri z ustrezno kvalifikacijo in
prakso.

Epilog vsega tega pa je, da se
predsednik komisije za delovna
razmerja sluibe tehniéne kon-
trole zglasil v sekretariatu orga-
nov upravljanja ter izjavil, da v
takih okoliséinah in pod takimi
pogoji zaradi nepravilnega in
nezakonitega stalis¢éa vodje kad-
rovske sluzbe komisija ne more
veé¢ opravljati svojega dela in
Zeli odstopiti. Tamkaj pa so ga
prepri¢ali, da ne bi bilo prav,
¢e bi komisija zaradi tega od-
stopila.

Konéno je upravni odbor od-
loéil, da se prosto delovno me-
sto ponovno razpiSe ter proinje
prijavljenih kandidatov ponov-
no obravnavajo, s tem pa potr-
dil pravilno in zakonito stalis¢e
komisije. 1]

GLOBUS

Kolektiv znanega jugo-
slovanskega kombinata
barvne  metalurgije v
Trepci, je sklenil dolgo-
roéno kooperacijsko po-
godbo z nem3ko tvrdko
VARTA AG v Frankfurtu.
Pogodba predvideva zadet-
no proizvodnjo 6.000 ton
akumulatorjev, in poznej-
$e povetanje na 9.000 od-
nosno 12.000 ‘ton. Ta deset-
letna kooperacijska pogod-
ba zavezuje nemskega
partnerja, da bo priudcil
proizvodne delavce v svo-
jih tovarnah, odstop Know-
how in tudi licence, poleg
tega pa zavezuje nemske-
ga partnerja Se za jamsivo
kvalitete in dobavo potreb-
ne opreme vkljuéno z
montaZo. Cenijo, da bodo
polovico te proizvodnje iz-
vozili, pri tem pa bo do-
brien del iizvoZenih kolidin
prevzel nem$ki partner
sam z ekskluzivno proda-
jo v ZR Nemdéiji, Franciji
in Italiji.

skih problemov da reSevati in
tudi resSiti z angaziranjem last-
nih kadrov. Pri le teh se poslu-
Zujemo pri izobrazevanju s tem,
da vkljuéimo vse élane kolekti-
va pri katerih nastopa razhaja-
janje med tem, kar bi na delov-

Otvoritev emajlirske uéne de_l‘amice 1966

nih mestih morali znati in med
tem, kar dejansko znajo. V koli-
ko zahtevana in manjkajoga

znanja znamo ugotavljati, je
vprasanje, ki ga je potrebno re-
Siti in postaviti na pravo mesto.
Trdim, da izobraZevanje e dol-

(Foto LT)

go ni tako uspeSno, kot si Zeli-
mo, da bi bilo.

Prepri¢an sem, da bi bila pro-
izvodnost Se veéja in kvaliteta
proizvodov Se boljia, ¢e bi de-
lavei znali vse tisto, kar jim na
delovnih mestih e manjka. Po
tem takem je potrebno poiskati
Se tisto manjkajode, tisto vrzel,
k ijo je treba zamasiti z izobra-
Zevanjem in usposabljanjem po-
sebno na delovnih mestih,

Pri tem, seveda nastopi vpra-
Sanje: kdo? kdaj? kje? Analizi-
rajmo npr: delavca pri stroju;
delavec dosega kvaliteto, dosega
in presega normo, skratka, dela-
vec na svojem delovnem mestu
zadovoljuje. Neposredno nadre-
jeni oceni delavca, da zna delati.

Ko na stroju pride do okvare,

ugotavljamo, da je do iste pri-
Slo vsled tega, ker ta isti dela-
vec stroja ni poznal ter ga vsled
neznanja ni pravilno vzdrZeval
— skratka, delavec tega ni znal.
Ali vzemimo drug primer; dela-
vec se pri siroju ponesreéi, Ze
zopet ugotavljamo, da o nevar-
nostih pri posluZevanju stroja
delavec ni bil pouéen.

Med tema dvema terminoma
— zna in pomanjkljivo znanje

— nastopa tista vrzel, ki jo me-
rasno zamasiti oziroma odpravi-
ti.

V navedenem so samo prime-
ri iz neposredne proizvodnije,
imamo pa tudi precej$nje Stevilo
vrzeli pri umskih delih, kjer bi
morali ugotavljati vse tisto, kar
lahko na samih delovnih mestih,
teéajih in dopolnilnem S$olanju
dopolnimo. Ugotavljanje manj-
kajofega znanja se mora opra-
viti na samem delovnem mestu
(osebna ocenitev). To je odgover
— kje? Na vpraSanje kdo?

- lahko wugotavlja pomanjkljiva

znanja je lahko samo ena odgo-
vor = tisti, ki daje naloge in
preverja rezultate dela, Naloge
pa dajejo vodje skupin, delav-
nic, oddelkov, obratov, sluZb,
sektorjev, itd. Ko so potrebe po
izobrazevanju in usposabljanju
znane, se lahko izobraZevalni
proces planira z ustrezno vsebi-
no, organizira in tudi sproZi.

Poleg tega, da je izobraZeva-
nje moZno planirati in organizi-
rati, lahko tudi dolotimo, de
kdaj? in do katere stopnje bo-
do usposobljeni kadri, ki jih po:
trebujemo. : ;
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TELJA NESRECA V. NOVI TOPILNICI-

10. oktobra se je pripetila v
novi topilnici t delovna ne-
zgoda. Delaveu orko Jakobu

je odrezalo kazalec in sredinec
desne roke. O tej nesreci je
oddelek za varstvo pri delu za-
slisal Sopar Franca, v. d. obra-
tovodje obrata kemi¢nih izdel-
kov, ki je povedal, da je bil

Zorko Jakob delavec v pocinko-
valnici in je bil premeséen v
topilnico. 30. 9. 1967 ter je bil
podrejen Lukman Ivanu. Do-
deljen’je bil za transportiranje
vezanje

emajlnih surovin, in

| Mesto niesreée v topilnici

_odvezovanje vred, nobenega de-
la pa ni imel pri mesalcu, kjer
.je delo opravljal Lukman Ivan.
- Sopar Franc je povedal, da je
tega dne priSel v topilnico in
-84 . Lukman Ivanom od$la v
pisarno, da ‘bi tamkaj pregle-
dala recepture. V tistem casu
se je zgodila nezgoda. Lukman
Jvan je izjavil, da je ob nasto-
.bu..dela %arku Jakobu tocno
cbrazlozil njegovo. delo ter imu
.povedal tudi o nevarnostih pri
delu. Pri delu, ki je bilo po-
_nesre,ucucmu dodeljeno, ni bilo
moznosti, da bi se poskodoval.
_Povedal je, da je ta dan prlsel
.SoparFranc in staedsla v pi-
wsarndn pregledati’ ‘recepture. 'V
‘tem’cCasu je bil meSalec v po-
- "gonu; Zovko Jakob pa je optav-
“Tjal svoje"delo tran‘;portlrmn
Lukman Ivan in Sopar’ Franc
st 4, pmgdali da sta.se v pisar-
ni zadr7ala Kakénih 5 minut, ko
je ,pr_lbel k njima Zorko Jakob
.in, pekazal, kaj se mu je zgo-
idilo.. Zorko: Jakob  je v tistem
¢asu, ko je ostal sam, hotel
ocistiti mesaleg. Povedal je, da
je_spustil maso iz mesalca v
?qsodo pod’ meialpem in pricel

cistiti ' izpustno_ cev, Stopil je
ﬁa. w# gN{p‘ko §egel v, CRY,
er Etem Pa MU je mesalni, pplz
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odrezal kazalec in sredinec ter
poskodoval ostale prste na des-
ni roki. Sam prizna, da je delo
opravljal in da ni vedel, kako

. se cisti mesalec. Prepeljali so

.dnvalid. Tovarna

ga v bolnico, kjer so mu am-
putirali dva prsta.

Ob - tej nesredi se ponovno
sprasujemo-ali’ je bil ponesre-
¢eni  dovolj ‘opozorjen na mne-
srece, ki se lahko zgode v zvezi
z delom? Iz zapisnikov o' tej
nezgodi to ni razvidno. Res je,
da je delavec hotel storiti vec,
kot pa je bilo njegovo delo in
se je zaradi tega zgodila ne-
zgoda, sam pa je postal trajni
~ima veliko
problemov z delovnimi. invali-
di in se resno sprasujemo, ali
res :dovolj, (¢e jih sploh!) upo-
stevamo predpise o varnosti
pri delu in ¢e jih v zadostni
meri predommo delavecem, pa

Ceprav_miso neposredno z de- .

lom vezani na nevarnost pri
stroju ali napravi. Ob takih ne-
srecah spoznamo in ugotavlja-
mo, da bo resni¢no potrebno
storiti ve¢ za varnost pri delu,
kajti — previdnosti ni nikoli
preve¢, mnesreca pa nikoli ne
poc:lva' 3

teh nekaj dni.

za socialno zavarov illlje.

Da v prihodnje ne bo vec dvo-
mov, ponovno objavljamo:

Za prvih sedem dni izostanka
od dela zaradi bolezni ima de-
lavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka v visini 80
odstotkov od asnove.

Za dobo od 8. do 30 dni izo-
stt_mi'ca“ z 'dela . zaradi bolezni
‘ima ' delavec: pravico do nado-
mestila osebnih dohodkov v vi-
Sini 90 odstotkov od osnove.

v prtmem izostanka z- déla
zaradi-* nege obolelega &lana

druzZine inta delavec pmmao do

ma’omemia 0D v visini:

a) za odrasfega 70 odsrofkov
‘od osnove do 7 dni; :

b) za otroka 80 odstotkov od
ositove preko 7 dni.

Za bolezen v primeru nesrece

i delu ima delavec pravico do

'11aa’omesrrla 0D pa fiasledn,:un
klnéu:

@) zanesrece pr: 4efu na. a‘e-
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ZDRAV BOLNEMU-NE

JE KOMISIJA ZA
PREMESTITEV
ZDRAVSTVENO MANJ
SPOSOBNIH LJUDI VEDNO
; NA DOPUSTU. " -~

V podjetju sem zaposlen v

“obratu 447/7 od leta 1960 dalje.

Vse od takrat, pa do danes,
sem opravljal delo na svojem
delovnem mestu, pa ceprav bi
moral Ze leta 1962 biti preme-
$¢en ma drugo delovno mesto
zaradi bolezni. Kako, da je ta-
ko, pa si preberite naprej:
Leta 1962 sem zbolel na dva-
najsterniku, pozdravil pa sem
se. ' kmalu, ker sem si vzel do-
pust in. uzival neka zdravila.
Vrnil sem se na svoje delovno
mesto. Leta 1964 se nii je bo-
lezen ponovila in zdravstveno
stanje zelo poslabsalo, tako da
sem moral v bolnico in sem
bil precej dolgo v stalezu. Ta-
krat sem dobil od naSega zdrav-
nika potrdilo, da moram
opravljati lazja dela in ne tez-
ka fizi¢na dela. S tem potrdi-
lom sem stopil do tov. Kotni-

- ka. Tov. Kotnik mi je rekel, da

BOLEZNINA TUDI ZA TRI DNI
BOLOVANJA

.. Veckrat se zgodi, da obii¢em bolnike, ki bolujejo 2 ali
3 dni. Oéitajo mi, zakaj jih obiskujem, saj ni vaZzno kaj po-
« tenjajo v asu bO!DVﬂﬂ_]ﬂ, ker nimajo platane boleznine za

Vendar fo ni. tako, Brez ozira, ¢e bolujejo en ali vet
dni (do 30 dni), placa podjetje nadomestilo za boleznine iz
_.sklada skupne porabe. Boleznino nad 31 dni pa placa zavod

.+, 'Te je razvidno tudi iz zakona za socialno zavarovanje,
ki pravi, da podjetje placa nadomestilo za boleznine do 30
dni bolovanja iz sklada -.kupne porabe.

Polutnik Frane, kontrolor

lovnem mestu 100 odstotkov od

“osnove;

b) za nesreco pri delu na de-
lovnem mestu, ¢e je dokazana
krivda zavarovanca, do 7 dni
70 odstotkov od osnove, od 8
do 30 dni 80 odsotkov ad osiio-
ve;

¢) za nesrece na poti na Jdelo
in iz dela do 7 dni 70 odstotkov
od_osnove, od 8 do 30 dni 80
odstotkov od osnove;

d) za nesrece doma — B
Skodbe -do 7 dni 60 odstot: mr
od* osnove,” vd’ 8',do 30" dni"70
odstotkov od osiove.”

Za bolezen pri poklicnen obo-
lenju ima delavec' ;imwao do
nadomestila OD v visini 100 od-
stotkov od osnove.

Ce delavec zboli ali se posko-
duje zamdl akumega stanja
vinjenosti, ima pravico do_na-

domestila OD v viSini do 7 dni _
59"ogstoikov qd dq{ 30, dni
5!7 pracmtov G i
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ni prostega delovnega mesta,
me popisal in_dejal, da bo vo-
dil o tem evidenco. Zadovoljil
sem se s tem in upal, da bo
zadeva resena, in Se nadalje
delal na svojem starem delov-
nem. mestu. Bolezen, ki me je
napadla leta 1962 se je znova
in znova ponavljala tako, da je
postal kronic¢na .ali kakor. jo
zdravsiveno osebje imenuje —
kronicni ulkus. Moje zdravstve-
no, stanje je vedno bolj perece!
.. 0b letosnjem splo$nem pre-
gledu je obratni zdravnik po-

novno predlagal naj . spreme-
nim delovno mesto. Za .prcd—

log zdravnika se nisem pma, )L_]
mmm'ﬂ misle¢, da tako Ze ce-
trto leto i$¢ejo zame primerno
deloyno mesto. Toda dva me-
seca po pregledu se je moje
zdravje tako poslabsalo, da
sem moral v staleZ in spet do-
bil potrdilo obratnega zdravni-
ka za premestitev z delovnega
mesta. S tem potrdilom sem
odSel k Ivanu Vebru, ki mi je
odgovoril, da ni proshh delov-
mh mest in naj ¢akam. In tako
&akam $e danes. _

Ker s¢ moja bolezen ne mo-
re popraviti, ampak se vedno
le slabsa, sem veckrat v stale-
7u, prinesel sem Ze tretjo za-
htevo, da moram na drugo
laZzje delovno mesto, ¢akam ze
cetrto leto na tako delo, pa...
Vedno imam sreco, da haletim
vedno le na enega ¢lana te ko-
misije in da jé odgovor vedno
isti. Ni takega delovnega wme-
sta, nimam pogojev za delovno
mesto z enakim osebnim do-
hodkom in -moram. c¢akati, ker
se komisija ne more sestati,
ker je vedno en ¢lan na do-
pustu! Pri vsem tem se mi vsi-
juje misel, kdo. je tisti, ki ust-
varja osebni dohodek in place
strokovnim = kadrom. . Na§ Kka-
der, ki “ne dela’ v proizvodnji,
dobi od proizvajalca osebni do-
hodek in Se predhodno stipen-
dijo za c¢as Solanja. To se pra-
vi, da dobi dvakrat dohodek
od proizvajalca. Vendar vodil-
ni ne priznajo, da dela proizva-
jalec za njih, pravijo, da na$
proizvajalec premalo dela, tre-
ba je povecati produktivnost
dela, treba je bolj fizi¢no de-
lati in_izkoristiti cloveka. Ko
pa zbolis in si fizicno izérpan,
nimas ve¢ delovnega mesta. Po-
stanés ncpolt‘cbc.n Osebiiérmu
dohodku, Ki si o prejemal kot

‘zdrav, $e morag odredi-in se

sprijazniti z-nizjim. Moje misli
ob tem so tele: »Delaj bolj ma-
lo, da ne bos imel prevelik do-
hodek, ¢e postane§ zdraystve-
no ogrozen, laze bos dobil de-
lovno mesto z nizjim osebnim
dohodkom, ali delaj bolj malo
in pazi, da ne postane$ bolan,

Jker potem @e bos ni¢ vec vre-

den.¢ Ta}.sne slvan se prl nas

ISy G a



VERJAME

dogajajo in to od strani neka- |
terih vodilnih, ki se ne zave-
dajo 'da ravno od proizvajalca
prejemajo dohodek in to celo
vidji za manj dela.

Razumem, ‘da ‘se na%i vodilni
s takSnimi problerm ne srecu-
jejo, sa_l ¢e zbeli tak zdravstve-
no. ogroZen, res nima posebne
izbire za 5premembo delovne-
ga mesta, ker gre iz pisarne v
pisarno. Za nas fizi¢ne delavce,
pa ni tako!

Ob koncu naj povem $e to,
da sem Ze dolgo zaposlen v to-
varni in se je produktivnost od
takrat, 'ko sem pricel delati,
povecala skoraj enkratno. To-
da za zasCito delovnega’ clove-
ka na delovnih mestih 'se pa
nikakor ne najdejo  sredstva.
In mi teZko postati bolan ob
takih pogojih dela. Republiski
in zvezni zakomi predpisujejo
delovnim = organizacijam vec
vlaganja sredstev za za$cito
delovnih mest in delovnega ¢lo-
veka, vendar pa ve¢ vlaganja
pri nas ni opaziti? Ali' bodo
prosta delovna mesta za njih?
Ali pa se taka vpra3amja in
problemi resujejo le s protek-
cuo” Res ne vem, vem le, da

Ze Cetrto leto éakarn, da se bo

redila moja zamenjava § tega

delovnega mesta na drugo. Res,
da mni denarja, toda za Kaj dru-

gega pa nepremisljeno ‘trosimo
sredstva.

Mislim,
vpraéanja re§evan. skupno in
jih resiti, saj nikoli ne vemo,
kdaj bo kdo zbolel.

LK

ODGOVOR

V podjetju je dolotena ko
misija za premestitev za zdrav-

siveno manj sposobne delavce,’

ki bi morala resevati preme-
stitve invalidov oziroma " pro-
bleme zdravstveno manj spo-

sobnih delavcev in premescati

na ustrezna delovna mesta. Ko-
misija se v letodnjem letu ni
sestala, ker so izku$nje iz
prejsnjih let pokazale, da ni
mogla redevati tekocCih proble-
meov in hitro wukrepati za pre-
mestitev invalidov, ki so vsak
dan znova pnhajah za ustrezna
delovna mesta. Invalidov je v
zadnjih letih vedno veé, v zvezi
s tem pa imamo veliko veé¢ de-
la in se pojavljajo tudi prime-
ri, da marsikaterega invalida
zaradi ebjektivnih ali subjek-
tivnih vzrokov me moremo pre-

mestiti na wustrezno ' delovno

mesto. - Premestitve se vriijona
podlagi- zdravniSkega potrdila,
ki ga izstavlja zdravstvena ob-

VPRASANJA INVALIDOV NE

RESUJEMO LE MI, UREJA'

GA"TUDI' ZAKON, KI GA
DELNO DAJE V
PRISTOINOST ' ZAKONOM ZA
SOCIALNO- ZAVAROVANJE

da: bo ‘treba taka.

ratna ambulanta. Operativno
pa reSujeta premestitev Sef
zdravstvene . ambulante dr.
Cak$ in oddelek za kadrovanje,
sporazumno z vodilnimi v obra-
tu. V zadevi premestitve tov.
Ivana Kajba pa dajemr nasled-
nje "pojasnito:

Ivan Kajba je po na$i evi-
denci dostavil tri zdravniSka
petrdila, ki se glasijo:-

1. Iz zdravstvenih razlogov
priporofamny, da tov. Tvan Kaj-
ba me jopravlja tezkega dela.
(Izstavljeno dne 16. 7. 1964).

2. Potrebna je sprememba de-
levnega mesta na fizicne manj
naporno delo. (Izstavljeno dne
24. 5. °1967).

3. Dodelitev tov. Ivanu Kajba
za stalno lazje fizi¢no delo, ne
pretezkega‘dvigovanja in ne na
prepihu. © (Izstavljeno 13. 7.
1967).

Iz tega'je razvidno, da je bi-
le zadnje potrdilo” me’rod‘a_]no
in da“je tako osebe treba takoj
za Stalno premestiti na ustrez-
no ‘delovno’ mesto. Kadrovski
oddelek je takoj ;priéel z rese-
vanjem tega problema in nu-
dilo Ivanu Kajba primerno de-
lovno mesto, glede na njegovo
zdravstveno stanje, v radiator-
ski oddelek. Toda on sam je
odklonil ponujeno delovno me-
sto, ¢e§ da bi bil zasluiek na
novem delovnem mestu nizji,

kot ga ima na dosedanjem de-

lovnem ‘mestu in sicer 110.000
S-din mese&no.’ Tako smo mu
ponudili ved drugih ustreznih
delovnih mest, kot vsem osta-
lim invalidom, ki prihajajo 'z
zdravnis$kimi potrdili za zatas-
no ali stalno premestitev. Tez-
ko je ustrec¢i vsakemu invalidu,
posebno tistemu, ki ima visoke
osebne dohodke, ker se ebicaj-
ne premesca manj zmozne de-
lavece ali invalide na niZje oce-
njena delovha mesta, na katera
pa vpliva njegova strokovna
sposobnest. Vsa ta delovna me-
sta so fizicno manj zahtevna,
v dolocenih primerih tudi um-
sko nezahtevna. V kolikor pa
lahko posamezni invalid glede
na " bolezen ‘uveljavlja potom

socialnega zavarovanja invalid-
nost, se ga napoti do odgovor- .
nih organov z dolocenim 'pojas-

nilom n'sicer, da dobi raziitko

nadomestila 'do osebnega  do-"

hodka na ‘svojem delovnem me- -

stu. PremesCanje takih ‘Hudi- v -
-druge obrate se redkeo -izvrsi,

najveé zato, ker posamezni'in-
validi delati- v svojih obratih,
ker jim je proces dela znan in
se jimr ni tezko usposobiti za
drugo ‘ustrezno delovno mesto
in zaradi tega ni prikrajsan pri
osebnih dohodkih. Tudi podjet-
je je zainteresirano, da se pre-

mesdéa le v nupnh primerih in

le takrat, kadar je gotove, da
bo. premeg$cena oseba lahko u-
veljavila preko socialnega. za-
varovanja razliko w ‘osebnem
dehodku prej$njega: de]ovnsega
mesta. Tudi posamezni obrati
niso . kaj preved, zadoveljni z

delovno silo, ki je dela manj’

zmeZna, ker so odgovornt za
1zvr§ltev planskxh preizvodnih

pjam $e to, da
Ivan, Kana zeli premestitev na

kak$no manj zahtevno vodilno’

delovno mesto v obratu ali pi-
sarnisko delovne mesto. To
omenjam zato, ker je tov. Kaj-
ba sam peojasnil, da je ve¢ taks-
nih vodilnih v obratii in pisar-
nidkih delavcev, ki nimajo edo-
vriene osemletke, pa vendar
opravljajo taka dela. To so
namrec delavci, ki so si z dol-
goletno prakso prldoblh ustrez-
no strokovno znanje. Znano je,
da je pred leti bilo pomanjka-
nje strokovnega kadra z ustrez-
no Solsko l.zobrazbo in prav ti
delavci so ' takrat podjetju
mnogo prispevali s svajo prak-
so za uspesno peslovanje pod-
jetja. Mislim, da fe k temu
komentar odvec. :

Tov. - Ka;ba ‘nima ‘ustrezne

' Solske izobrazbe, da bi' lahko
kandidiral za kake razpisano -

delovno mesto, kjer lahko kan-
didira vsak «lan, ki izpolnjuje
dolo¢ene pogoje razpisa. Ome-
njam Se to, da smqQ v tem casu,
ko 'smo reSevali

500 takih oseb na ustrezna de-
lovna mesta: V ¢asu obstoja
rehabilitacijske skupine je bil

od leta 1966 in 1967 v presled-

kih v skladiséu gotove posode
in ‘opravljal lazja dela, osebni

dohodki pa so ostali enaki, kot

na njegovem prejSnjem delov-
nem mestu.’

L ukll'llt\ﬂ._]() rehabilitacijske

skupine smo vse invalide, oz."

dela manj zmozne delavce pre-
mestili sporazumno z dr. Cak-
Sem na ustrezna delovna
mesta, nekatere pa na svoja

prej$nja delovna mesta. Ivan

Kajba v svojem tlanku prika-
zuje, da ustvarja osebne do-
hodke strokovnim kadrem, mi-
slim pa, da je v veliki zmoti.
Da ne bo v bodoce tak$nih mi-
§ljenj fnu moram pojasniti, da
podjetje ali ustanova brez stro-
kovnih kadrov ne more ‘uspes-
no opravljati in izvrevati na-
log za razvoj tehnolodkih po-
stopkov. Iz njegovega ¢lanka
sem razumel, da ‘je strokovni

kader v splosno breme podjet-:
ja. Veliko :se:piSe 'v . raznih
znanstvenih.literaturah, v dnev- *
. nem-<¢asoepisjutitd:;, da podjetja

premestitev
. tov. Kajbe premestili priblizno

:

s strokovnimi kadri mnogo
belj “uspesno peslujejo in do- -
segajo 'vidne uspehe glede pro-
izvodnje, s tem pa seveda tudi
vi§je osebne dohodke. V vsa-
kem podjetju - obstojajo stro-
kowni kadri, v tehni¢nih ' sluz-
bah, kamerc:ah menim da ni
poatrebno ‘naitevati $e ostale
strokovnie’ sluZbe, ki brez njih
ne more inobeno’ podjetje’ nor-
malno obratovati, 'posebno 3e
med reformo, ko se je poostri-
la -konkurenca. -Vodstvo “pod-
jetja oziroma samoupravni or-’'
gani “sprejemajo na sejah ‘dov
lo¢ene’ - predloge:- strokovnih'
sluzb, ki zadevajo predvsem

'olaj,san_)e fiziCnega dela, tako

da se delavec bi preh1tro
fizi¢no_ izérpal. %e zadnjem ca-
su pa mnogo c¢asa posvetimo
za za$¢ito delavca na delovnem
mestu, tako da so pogoji dela
res zadovoljivi. V clanku tov.
Kajba ‘'omenja: »Delaj bolj ma-
lo, da me bos imel prevelik do-
hodek; é'e"pdSta'neﬁ'zdravstvcno
ogroZen, 'bos laZe’ dobil. delov-
no mesto z nizjim osebnim do-
hodkom, ali* delaj bolj malo'in
pazi,“da ne postaneé belan, ker
potem ne''bos ni¢ ved vredenle
V podjetju obstojajo ‘normira- -
na delovna mesta, 'z analiti¢no’
oceno dololeno obracunsko po-
stavke! Mislim, 'da“je v intere--
st vsakega ¢lana kolektiva, da’
bedd ' njegovi osebni - dohodki*
Cimx 'Vidfi,'s tem ‘pa ni' receno,
da bi raradi“tega-'postal ‘inva+’
lid: “VZroki' nastanka invaliduo-
sti''so” drugye “in " sicér Ce ‘dela-
verga ne' Lq:os‘tzva var;:losmih '
ov in “upd.m a za--
I“,c‘-fnigi? ‘sredstev. Do” mb‘zgﬁdno :
sti pa lahko pride tudi v pri©
vatnem Zivljenju. Ni dokazano,

- da bi-ravne na delovnem me--

stu, ki ga tov. Kajba opravlja,
prislo do bolezni (kroniCnega
ulkusa), kot navaja tov. Kajba.
Premestitev tov. Kajba Ivana
bo meina takoj, ke bo priprav-
ljen sprejeti drugo ustrezno
delovno mesto, ki je pogojeno
z . piZjim osebnim ~ dohodkom.
Razliko si bo pa moral uvelja-
viti preko zaveda za socialno
zavarovanje, &e [bo uprawé\,n
do te razlike, kot so to neka-
teri invalidi, v podjetju. :
Pripomnil bi, naj se vsak ko-
lektiva zaveda, da za invalid-
nost ali bolezen, ki jo ima ali
dobi, ni vselej krivo podjetje.
Statisti¢no je dokazano, da je
320/, priznanih invalidnosti ozi-
rema peskodb zabelezeno na
peti v sluibo ali iz nje.
Ivan Veber

Dop&suﬁe
v nas” lzst



(Nadalgevan]e)

— oplesk vgla_}ene opre-
me- in elementov, kuhinj-
skih elementov in kera-
miénih oblog:

— tekofe vzdrzevanje in
¢is¢enje vseh ostalih na-
prav, elementov in ppreme
v stanovanju ter vsa po-
pravila, ki so nastala na
njih zaradi slabega vzdr-
Zevanja in iposkodb. :

Poleg navedenega tekodega
vzdrZevanja gre v breme sta-
novalea tudi poraba vode, elek-
trike in vsi storSki za central-
no ogrevanje.

Od uspesnega tekocega vzdr-
Zevanja stanovanj ali poslovne-
ga prostora zavisi doba koriscée-
nja.

Tekoce vzdrzevanje
skupnih delov
in naprav hise

Tekoc¢e vzdrZevanje stano-
vanjskih his, ter skupnih delov
naprav pokrivamo iz dela sred-
stev stanarine oziroma najem-
nine, ki je dolo¢en z odlokom
Obéine v odstotkih od polne
stanarine odnosno najemnine.
S temi sredstvi razpolagajo sta-
novalci, to je zbori stanovalcev
oziroma hisni sveti. Stanovanj-

. ska enota mora zagotoviti, da
imajo organi upravljanja hise
na razpolagoe podatke o viSini
sredstev za tekoce vzdrZevanje,
s katerimi razpolaga hisa in za-
l}ip_j se lahko ta sredstva pora-

ijo.
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Ker postavljaio nekateri teo-
retiki« tudi pri nas v naSem
podjetju zlasti po uvedbi refor-
me vedno pogostejSe vprasanje
ali je sedaj in v bodoc¢e Se po-
treben obstoj sindikalne podruz-
nice in to v zvezi z razvojem sa-
moupravljanja mislim, da je
bolje,, ¢e postavimo to vprasa-
nje drugace. Komu sindikalna
podruznica ni potrebna? Odgo-
vor na tako zastavljeno vprasa-
je wvelja tistim, ki postavljajo
vpraSanje obratno, predvsem pa
nasim delaveem proizvajalcem,
da spoznajo tiste, ki tako vpra-
Sanje z dolocemm namenom ta-
ko postavljajo, kajti naj povem
¢ uvodoma, da je dejavnost
sindikata tako sedaj, kakor tu-
di v bodote, za nasega delovne-
ga c¢loveka in za razvoj samo-
upravljanja potrebna.

Negacija potrebnosti obstoja
sindikata ni nova. Ta se je po-
javila vselej takrat, ko je bilo
treba storiti korak naprej v po-
liticnem, kulturnem in gospo-
darskem razvoju nase druzbe. In
Se veé. V zgodovini nasega pod-
jetja pa tudi drugje si je v po-
tencialnem razvoju delavskega

.".

Tekoce in investicijsko vzdrZevanje
stanovanjskih hiS

Po 14. élenu Temeljnega za-
kona o gospodarskem poslova-
nju (gospodarjenju) s stano-
vanjskimi hiSami v druzbeni
lastnini stanovalei sami odloca-
jo o tekocem vzdrZevanju sta-
novanjske hise.

Stanovalci sami doloéajo pro-
gram za tekode vzdrZevanje
stanovanjske hise v okviru pro-
grama in normative o uporabi
teh sredstev.

Zbor stanovalcev sprejme
svoj lastni program tekocega
vzdrZzevanja stanovanjske hiSe,
ter skupnih delov in naprav
hise.

Izvoljeni hiSni svet je dejan-
sko operativno izvrSni organ
zbora stanovalcev in tako lah-
ko izvaja sprejeti program te-
kocega vzdrZevanja. hiSe.

Za tekoée vzdrzevanje hise
ter skupnih delov in naprav
smatramo predvsem:

—  beljenje in slikanje
stopnis¢ ter skupnih delov
in naprav;

— popravilo in nadome-
stitev varovalk, stiénic, sti-
kal v skupnih prostorih in
stopniscu;

— pleskanje oken in vrat
v skupnih prostorih in
stopniscu;

— popravilo in nadome-
stitev kljudavnic, kljuk in
oliv v skupnih prostorih;

— nadomestitev vseh te-
snil pri vodovodnih in o-
stalih instalacijah v skup-

gibanja burZuazija vedno priza-
devala izpodkopati politiéen po-
men dejavnosti sindikatov. Ce
n ibilo mogoée drugace, je bur-
Zuazija to storila s silo. Tudi pri
nas je bila predvojna dejavnost
sindikata zatrta z brutalno silo.
V nasem EMAJLIRCU smo Ze
mnogo pisali o razvoju delav-
skega gibanja v nasem podjet-
ju. To je predocil nasim bralcem
zlasti - ¢lanek pod naslovom
»Predvojni dogodki v luéi pre-
bujajoce. se proletarske zavesti«,
ki je izSel v 12. Stevilki EMAJ-
LIRCA dne 19. septembra 1964.
Kdor je ta ¢lanek precital je
lahko takoj ugotovil komu sin-
dikat takrat ni bil potreben. Po-
treben ni bil Westnu in vladajo-
¢i burzoaziji, ki sta videla v
njem nevarnega razrednega so-
vraznika in sta zato poskuSala
z brutalno silo zatreti njegovo
dejavnost kar pa jim ni uspelo.
Sindikalna dejavnost na videz
zatrta se je Se bolj okrepila. Sin-
dikati so ostali pomembna bor-
bena sila v boju proti kapitaliz-
mu. Ta borbena politiéna sila je
zajela ves jugoslovanski proleta-
riat in vse domovini zveste de-

nih prostorih in primarnih
vodil;

— mnadomestitev stekel na
oknih in vratih skupnih
prostorov;

— ¢iSenje in struZenje
parketov v skupnih prosto-
rih;

pregled in ¢is¢enje
plinske mapeljave v skup-
nil}ll prostorih in prikljué-
ih; ;

.~ manj$a popravila v
skupnih prostorih v prime-
ru poskodb vodovodnih ce-
ve in podobno;

— manjsa popravila za
centralno ogrevanje;

— krpanje streSne kriti-
ne; :

— tekoe vzdrievanje
izolacije ma strehi, balko-
nih in terasah;

— C¢iséenje, pleskanje in
manjsa popravila vseh kle-
parskih del;

— popravilo strelovoda,
stroski preizkusa vredno-
sti;

— popravila skupinskih
TV anten;

— popraﬂ]n stikov in
ventilov  na instalacijah
centralnega ogrevanja in
plina. _

— popravilo stikov in
tesnil na glavnih vodovod-
nih ceveh in kanalizaciji;

— manjsa popravila vo-
dovodne instalacije glav-
nih vodov;

— popravila na instala-
cijah glavnih vodov elek-
trike;

— zamenjava dimniskih
vratic in kap na dimnikih.
— stroski servisov za oseb-

na in tovorna dvigala,

— manjsa popravila ometov
in fasade,

— manjsa popravila na ok-
nih, vratih in roletah,

— manjSa popravila podov,
pragov in sli¢no,

— vzdrZevanje jaskov in
zascitnih mrez, ter C¢isSce-
nje kanalizacije,

— pleskanje oken in vrat v
skupnih prostorih in de-
lih stavbe,

— Ciscenje snega s streh in
streinih vencev, ter hod-
nikov pred zgradbo,

— vzdrZevanje dostopnih
poti, zelenih povr§in in
dvori§¢ na funkcional-

nem zemlji$éu stanovanj-
ske hise,

— ostala dela v zvezi s te-
ko¢im vzdrzevanjem.

Ob¢éinska skupscina je z odlo-
kom razmejila dela na tekofem
vzdrzevanju his, ter skupnih de-
lov in naprav hise.

Zbor stanovalcev mora spreje-
ti program tekodega vzdrieva-
nja hiSe, lahko pa sklene, da se
vsa dela v zvezi s tekod¢im vzdr-
Zevanjem preneso na Enofo

Sa e e e

Komu sindikat

lovne Iljudi v ¢asu stiriletnega
boja za osvoboditev domovine
izpod faSisti¢cne okupacije in v
povojni dobi za zgraditev nove,
gospodarsko mocne socialistiéne
Jugoslavije.

Od leta 1945 do leta 1950 je
nasa sindikalna podruZnica sto-
rila za razvoj gospodarstva veé
kot je mogla. Ona ni bila samo
mobilizator svojih élanov za raz-
ne prostovoljne delovne akcije
ali nekakSen distributer majn-
kajoéih dobrin v tedanjem éasu.
Bila je stvarna in moéna poli-
ti¢na sila, ki je znala streti vpliv
deklasirane burzuazije kjerkoli
se je ta pojavil.

Nesteti ¢lani kolektiva so bi-
li delezni Siroke politi¢ne iz-
obrazbe, ki so si jo pridobili na
nestetih teéajih, ki jih je organi-
zirala sindikalna podruznica. Ti
so danes delavei na vseh vrst
delovnih mestih. Takrat so bili
mladi in sindikalna podruZnica
je skrbela za politiéno in stro-

kovno izobrazbo takratnega mla-
dega rodu.

V dobi administrativnega so-
cializma je sindikalna podruz-
nica skrbno izvajala svoj poli-
ticni program. ki je izhajal iz
programa naSe Partije. Iz te de-
javnosti sindikata in drugih
druzbeno-politiénih organizacij
izhaja poznejSa deetatizacija, ki
je razbila dotedanji druZzbeni
sistem administrativnega uprav-
ljanja v skladu s programom
Partije in interesi deémokratié-
nega razvoja nase socialistitne
druzbe. Neizérpna politiéna moé
sindikata je =zajemala hotenje
nasega proletariata, ki je moglo
in hotelo ustvariti tak sociali-
sticen druZbeni red kot ga ima-
mo danes,

Leta 1950 so se na iniciativo
sindikata formirali pri sindikal-
nih podruznicah delavski sveti.
Pri nasi sindikalni podruznici
je obstojal tak delavski svet od
zacetka leta 1950 do izida zako-
na o delavskem samoupravlja-
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(zadnji odstavek 14. él. Temelj-
nega zakona).

Program tekoéega vzdrzevanja
mora vsebovati osnovne postav-
ke opise del za uporabo sredstev
namenjenih za tekote vzdrZeva-
nje. Program mora biti izdelan
v okviru sredstev, ki so hisi na
razpolago za tekoée vzdrZevanje.
Program tekocega vzdrievanja
morajo stanovalci — hisni svet
dostaviti Enoti. Tehniéni sluzbi
sluzi program tekolega vzdrie-
vanja v svrho vsklajevanja del
Z investicijskim vzdrZevanjem in
v svrho prepreéitve dela, ki ne
sodijo v okvir tekofega vzdrie-
vanja, da s tem zagotovi namen-
sko izkoriSéanje sredstev. V ko-
likor Zele stanovalei vkljuéiti v
program tekofega vzdrZevanja
veé del, kakor je zagotovljenih
sredstev, je potrebno, da zago-
tove dodatna sredstva stanovalci
sami oziroma, da zmanjsajo od-
nosno znizajo svoj program.

Encta za gospodarjenje s sta-
novanjskimi hiSami je material-
no odgovorna tudi za tekoce
vzdrZzevanje ter s tem v zvezi
tudi za finanéno poslovanje, zato
je nujno zagotoviti potrebno
kontrelo troSenja sredstev. Na-
rocila za dela pri tekodem vzdr-
Zevanju hiSe lahko izda organ
upravljanja hiSe — hisni svet.
Lahke pa te posle izvriuje v
okviru pooblastil tudi stanovanj-
ska Enota, ¢e jo pooblasti zbor
stanovalcev, odnosno vrsi tudi
te posle v primerih, kjer ni v
higi izvoljen hiSni svet (po po-

oblastilu obéinske skupstine).

(nadaljevanje sledi)

Caké Stefana rojenega leta
1903, ki je po starosti najsta-
rejsi godbenik in igra pri nas
od ustanovitve tovarniske god-
be. Kot trinajstletni decek se
je zaposlil v naSem kolektivu,
ker ga star§i niso mogli vet
vzdrzevati, §e manj pa Solati.
Ko se je leta 1916 zaposlil v ko-
lektivu, je bilo tu zaposlenih
priblizno 700 delavcev. Leta
1959 je odSel po dvainstiride-
setih letih delovne dobe v svoj
zasluZeni pokoj, Se vedno pa
je aktiven ¢lan naSe godbe. .

Tov. Cak§ ali nam lahko po-
veste, kdaj in kje se je zatela
vasa godbeniska pot?

Igrati sem se zadel uéiti leta
1925 pri godbi Franceta PreSer-
na. Moj prvi ucitelj in obenem
tudi kapelnik je bil tov. Peter-

ni potreben?

nju, ki je izSel istega leta v me-
secu juniju. Ta delavski svet je
bil predhodnik pozneje izvolje-
nega delavskega sveta, ki je po-
stal zakoniti organ upravljanja
v podjetju. Tako je pri ustvar-
janju pogojev za prehod na de-
lavsko samoupravljanje na3a
sindikalna podruznica opravila
veliko pionirsko delo. Kot taj-
nik delavskega sveta pri sindi-
kalni podruznici se Se danes Zi-
vo spominjam navdu$enja nasih
delavecev ob prehodu na delav-
sko samoupravljanje. Vse pa ni
§lo tako gladko. Pojavili so se
ljudje, ki so hoteli tako, kot ne-
kateri hoc¢ejo tudi danes ribari-
ti v kalnem. Trdili so, da je se-
daj tovarna »njihova last« in da
si lahko privoséijo kar hocejo.
To so bili vec¢inoma taki, ki so
hoteli svoje neznanje zakriti z
demagoSkimi frazami in kriti-
zerstvom. Kljub strogim skle-
pom delavskega sveta in uprav-
nega odbora, ki sta ‘zahtevala
red in naértno delo je v zadetku

proizvodnja upadala, namesto,
da bi naraic¢ala. Pojavil se je
anarhisti¢en front proti redkim
prizadevnim strokovnim delav-
cem, ki so si prizadevali kolikor
so mogli na svojih delovnih me-
stih, da bi dvignili proizvodnjo.
V takih okoli$¢inah je bila zo-

- pet sindikalna podruznica tista,

ki je s svojo brezkompromisno
politi¢cno dejavnostjo eliminira-
la take pojave in njeni ¢lani so
kmalu spoznali, kdo Zeli s svo-
jim delom in prizadevanjem
krepiti delavsko samoupravlja-
nje in kdo samo frazari ter isce
le zgolj koristi zase ne pa za
skupnost.

Kritizerji in demagogi so si-
cer potihnili, toda njihova de-
javnost se je pokazala v drugi
obliki. Naenkrat jih je zacelo
»skrbeti« kaks$na bo »nova vlo-
ga« sindikata v razvijajoti se do-
bi delavskega samoupravljanja.

Ceprav je imela sindikalna
podruznica jasen in stvaren
program dela, ki so ga ti »za-

Predstavljamo
vam

S; tefana
Caksa

man. Pri tej godbi sem igral
vse do takrat, ko se je osnovala
tovarniska godba. Ker so me
Ze dolga leta dela v tem kolek-
tivu takorekol vezala, sem se
brez premisljanja premestil
med svoje delovne tovarife in
skupaj smo osnovali danasnjo
tovarni$ko godbo. Godba je ta-
krat delovala v sklopu tovarni-
Ske gasilske cete, ki ima dosti
zaslug za naso ustanovitev. Pre-
cej c¢asa smo igrali v gasilskih
uniformah in ko je pokrovitelj-
stvo nad godbo prevzel sindi-
kat, smo dobili prvi¢ svoje uni-
forme.

Na vsa ta leta me veZejo lepi
spomini in Ceprav sem Ze dalj
casa v pokoju, Se vedno rad
hodim na vaje in nastope. Pri-
znati moram, da so boben in

skrbljenci« poznali, so kljub te-
mu trdili, da je vloga sindikata
»zmanjsana«, da sindikat »od-
mira« in so mu tudi s tako svo-
jo demagosko dejavnostjo pri-
pravljali dokaj klavrn pogreb.
Torej ze takrat ni bil karieri-
stom, licemercem, demagogom
in etati¢nim birokratom sindikat
veé potreben.

Sledila je razvojna doba de-
lavskega samoupravljanja do le-
ta 1960. Ze leta 1966 je sindi-
kalna podruZnica zaznala, da bo
moralo priti do nekaterih spre-
memb v delavskem samouprav-
ljanju. Delavski svet je kot iz-
voljen organ upravljanja po-
stavljal razne strokovne komisi-
je, ki so analizirale gospodarsko
problematiko in o tem porocale,
da je bilo mogoce sprejeti ¢im-
bolj stvarne sklepe. Dejavnost
teh komisij se je c¢edalje bolj
krepila in proizvodnja je vedno
bolj narasc¢ala. Povsod se je ¢u-
tilo wutrip delavskega samo-
upravljanja. Prislo je do velikih
sprememb pri delitvi dohodka.
Oblikovanje placilnega sklada
se je z novimi instrumenti stal-
no spreminjalo tako, da je pre-
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cinele res malo teZki instru-
menti za moja leta, toda od
njih se ne bom locil, dokler
bom imel Se toliko modi, da

___bom lahko igral.

Kaj mislite o tovarnis$ki god-
bi in kaj si kot njen ¢lan zelite?

Po mojem mnenju je godba
do danes precej napredovala in
Zelim, da bi v bodoée $e bolj.
Priznati moramo, da ima za ta
napredek velike zasluge ves ko-
lektiv, kakor tudi njegovo vod-
stvo. Spominjam se, da smo
imeli nekdaj podporne élane in
moram reci, da skoraj ni bilo
v podjetju cloveka, ki ni bil
podporni c¢lan godbe. Res je,
da naSa kvaliteta ni najbolj za-
vidna, toda marsikateri dlan
kolektiva se je ob naSem igra-
nju Ze razveselil in upam, da
bo tako Se vnaprej. Vem, da
za danainjo mladino godba na
pihala ne pomeni veliko, zato
pomeni pa toliko veé za starej-
Se, ki se ob naSem igranju spo-
minjajo svoje mladosti.

Kateri dogodek vam je v va-
Sem dolgoletnem godbeniskem
stazu ostal v najlepSem spomi-
nu?

Na vsa ta leta me veie mno-
go spominov in Ce Ze moram
izmed vseh izlociti samo enega,
bi se pridruZil besedam tova-
rifa Zagoina, ker smatram, da
je svoboda res pojem, ki ga ne
more nihce pozabiti. Z veseljem
se spominjam dni, ko smo igra-
li v cast in razvedrilo naSih
osvoboditeljev.

Mislim, da po vsem kar ste
prebrali ni treba poudarjati, da
si v nadi sredi Zelimo &im ve&
tako vzornih godbenikov.

E. Z.

e e e . T S e S e ]

Slo ve¢ faz. Pojavil se je tako-
zvani dobicek.

Ce je plac¢ilni sklad, presegal
povpreéni plaéilni sklad, je ta
razlika pomenila preseZek skla-
da za place, od tega presezka
pa je podjetje pla¢alo davek od
presezka sklada za plade. Ko je
bil ta davek plaéan je bil visek
nad tem pla¢anim davkom lahko
razdeljen med ¢lane kolektiva.

Ceprav so bila za delitev tako-
zvanega »dobi¢ka« postavljena
merila je bilo pri izplaéilih tega
dobi¢cka mnogo mnegodovanja.
Clani kolektiva so wvéasih celo
imenovali ¢lane delavskega sve-
ta »kimavce« ¢e§, da vse potr-
dijo kar jim je predloZeno. Se-
veda je nastalo tako negodova-
nje le takrat kadar dobic¢ek ni
bhil izplac¢an ker ali‘ga ni bilo
ali pa so obstojali drugi razlogi
mnogokrat upraviéeni, véasih
pa tudi ne, da se dobi¢ek ni iz-
placal.

V takih okoli§¢inah si je sin-
dikalna podruznica vedno pri-
zadevala, da se problemi jasno
predoc¢ijo ¢lanom kolektiva. To-
da tudi v teh okolis¢inah so se

(Nadaljevanje na 16. strani)
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Ceprav bo Ze mesec dni od -

cddaje »POKAZI KAJ ZNASc,
ki je bila v nasem podjetju v

organizaciji ‘mladinskega akti-
va, se je &e marsikdo rad

. spomni; kako tudi ne, saj je

. bila ‘pestra in Zivahna, ¢emur

sta nedvomno pr;pomogla tudi

o pasa’ humorista Poldek in Ja-

‘Miadiv EMO

| oy

o

1"

3 ﬂ n_sedaj, nekaj o sami Oddalh‘
My

nez, ki sta v pravem smislu

»naga«. Tudi obisk gledalcev je

'~ bil presenetljiv. V!dvorani DS

je v.vseh vrstah 160 sedeZev,
¢b tej priliki pa smo spravili
v, dvorano Kkar 245 gledalcev.
Res je, da niso vsi sedeli, ven-
_dar pa smo poskrbeli, da jih
je. sedelo 210, seveda na do-
‘datnih stranskih sedezih, bili

smo. . vsi. zadovoljni, tako

gledalci kot organlzator. Zal je

nekaj ljudi, ki so si Zeleli ogle-
..dati oddajo oz. poslusati ghs—

bene toc¢ke.edslo iz nase upra--‘
Ly

ve razocaranih, saj nismo mo!

Exl vec dobiti vstopnic, ker j&"

ilo prostora premalo za vse.

-Prav take kot smo Orgamza, L

'tOI_]l pred mesecem dni pred.
..eddajo dvomili v. obisk na od:.
dap tako m Se bolj smo zato’

...bili* presenedeni pa dan pred,,
pri,rethvl_]o saj je bila dvoras,

. Da razprodana Ze'skoro do zad:

gjdﬁ‘-,r@ sedeZa in smo tako pred. 3

ajo prodajali le Se stranske,

seaeze i’n stojisca, ‘vendar tucl]r

smeli p,rqdatl tohko
kot b1 | lahko, ¢e bi bilo pro-
_stora_dovolj. -

SpQ. programu,

.- (Nadaljevanje s 15, strani)

pojavili ljudje, ki so s svojim

brezplodnim kritizerstvom mno-
go Skodovali razvoju delavske-
. ga samoupravljanja. Pojavile so

t:pdltve, da je delavsko samo-

upmvi;an,]e doseglo neko stop-
nJo preko katere ne more, po-
1av111 so se zagovorniki duali-

iénega sistema ter propaga-

orji raznih mogo¢ih in nemogo-.

. tih teorij, ki izhajajo iz kapita-
Jistiénega sistema in ki jih je

treba aplicirati, tudi v pnasem
gospodarskem razvoju. Ker je
_ sindikalna . podruZnica, vedno

‘ _osireje postav!;jala zahtevo za

;. hjegovem delu« so se ti ljudje

I

ref

uvedbo takega sistema delitve

gfebnega dohodka, ki bo vzpod-
uden in ki bo zagotovil to, da

bo plaéano dejansko delo po so- .
. cialisticnem nacelu »vsak po

svojih . zmoznostih, . vsakemu po

¢ufili ogrozene na svojih pozici-
jah.

Sindikalna podruznica je jas-

no predodila svojim élanom, da
je treba Ze s prvim ftarifnim

pravilnikom postaviti kolikor,.

mogodée realna merila za delitev

osebnega dohodka. Pojavila se .

VSH ZADOVOLJNE

Upam si trditi, da je bil pro-
gram kvaliteten, pester, zado-
voljil pa je tudi ansambel, ki
je spremljal pevce.

Pri¢eli smo brez zamude, kar
skoro ni obiéajno, se pravi ob
18. uri v dvorani DS EMQO. Pri
nastopajoc¢ih je bilo zaznati si-
cer precej treme, vendar pa je
kljub temu &lo. 20 nastopajo-
¢ih v konkurenci je izvedlo 25
raznih del in to od najpopular-
nejde »Lutke na vrvici« do Sla-
kove »V dolini tihi je vasica
malac.

Melodiji SPANSKI HARLEM
in MINI je zapela Bandek Anc-
ka iz Kovinotehne in s tema
dvema melodijama zavzela pr-
vo mesto in prvo ‘nagrade —
ekonom lonec 5 litrski, izdelek

_Je »farifna postavka« izobliko-

vana po doloéenih kriterijih. To-
da poti takemu hotenju smotrne
ureditve delitve osebnega do-
hodka so razni »demokrati« raz-
Sirili »teorl;o enakih Zelodcev«,
Zoget je bila sindikalna podruz-

‘nica tista, ki je postavsla stvari

na svoje pravo mesto in glede

_tega nudila veliko in koristno

pomo¢ delavskemu svetu pri
sprejemanju vaznih sklepov.
'»Teoret1k1 enakih Zelodcev«
so izhajali iz {iste skupine de-
magogov, ki je bila Ze v zadetku
delavskega =amoupravljama po-
polnoma imobilizirana ter je iz-
gulila svo;e polltlcne in mate-
rialne pozicije ker je bila pri-
morana, da se oprime stvamega
dela. N]lhova teorlja pa je pro-
padia Se preden je bilo zaznati
njen nepomemben vpliv. Po to-
varni so se pojavile parole ob
volitvah organov upravljanja
takele wvsebine. »Lenuhom in

hujskadem ni mesta med namil«

Pojavila pa se je zahrbtna kri-
tika dela sindikalne podruZnice
e§, da odstopa od socialisti¢nih

~nacel delitve po delu ker ne pod-
pira teorije »enakih Zelodecev«.

nasega podjetja. Zanimivo je
predvsem, da je Anica nasto-
pila prvi¢ javno in je zavzela
prvo mesto povsem pnepricako-
vano.

Celjski kvartet, ki ga sestav-
ljajo nadi stari znanci OStir,
Rojc, KuZnar in Lotri¢ je za-
sedel drugo mesto in s tem
tudi drugo nagrado. Zapeli pa
so pesem RIBE in pa KAKO
BOM LJUBILA (na sliki).

Prav tako nam je znana Sil-
va Bizjak, saj je Ze veckrat

nastopila na. nasih odrih in pri-
reditvah. Sama je zapela pe-
sem MRAMOR, KAMEN I ZE-
LIJEZO, drugo pesem COR'E
MATO pa ji je pomagala zapeti
sestra Tatjana in sta tako za-
vzeli tretje mesto in tretjo nas

V svoji onemoglosti so se ti kri-
tiki tolazili s tem, da prehaja
delavsko samoupravljanje v vis-
jo fazo razvoja, ¢eprav so prej
trdili, da je delavsko samo-
upravljanje prevzelo tudi funk-

cijo sindikata, da bo sindikat

pren_eh,al obstojati ker je odigral
svojo vlogo v razvoju socializ-
ma. Take in tem podobne beda-
rije so Jlm ‘rojile po glavi.

Sindikalna podruZnica torej
tudi tokrat tem ljudem ni bila
potrebna, ker je ovirala njihov
apetit po »oblasti« in brezdelju.

Qd leta 1960 dalje se je zacelo
novo revolucionarno obdobje
razvoja delavskega samouprav-
ljanja ali samoupravljanja.

Z razdelitvijo proizvodnega in
poslovnega procesa na ekonom-
ske enote je leta 1961 zacela tu-
di prva faza decentralizacije sa-
moupravljanja. Pri tem je stala
sindikalna podruZnica trdno na
stalis¢u, da decentralizacija sa-
moupravljanja ne sme biti le
formalna. Ni dovolj, ¢e razdeli-
mo samoupravljanje na veé de-
lavskih  svetov. Treba je najti
tak nafin decentralizacije, ki
bo omogoéal neposredno udelez-

"ti vrata odraslim, da se neredil

grado Nadalje so se uwrstili: |
Fantje iz Frankolovega, Srot
Sonja, Vede Bojan, Cvetko Ko- |
tar, Podgorsék Mirica, Subotic
Nevenka, Vivod ‘Marjana, ‘Va- |
noviek Drago, Klenoviek Jozi-
ca, Brati¢ Slava in Zorko Raf-

Omeniti je treba tudi naSa |
dva humorista Poldeka in Jane-
za, ki sta trikrat razvedrila gle- |
dalce in nemalokaterega spra-
vila v smeh do selz; res humo-
rista kot je treba.

Ansambel Francdeka Lampre-
ta je spremljal nastopajote in
mu gre vse priznanje. Izkazali
pa sQ se s sV ojimi sposobnost-
mi tudi nekateri ¢lani TK ZMS
EMO, saj so pridno in poZ¥ivo-
valno pripravljali dvorane in
vse potrebno za prireditev.

Vsem, tudi gospodarski pro-
pagandi podjetja, ki je prispe-
valas nagrade, se ob tej priliki
iskreno zahvaljujemo!

Ne bo odveg, ¢e dodam; da
bomo s takd$nimi prireditvami
nadaljevali tudi v prihodnje in
vabimo naSe sodelavce, da.nas
obiscCejo v krajih, kjer bemo
takSne prireditve organizirali.

Znidar Joze

SPET TEMNA SENCA NA
MLADINSKQ PRIREDITEV
Ze drugi¢ se je pri nas.pri-
merilo, da je na miladinskem
plesu prislo do prepira in celo
obracunavanja. Razumljive, da
takine stvari v kaj slabi luéi
kaZejo prireditve nase. mladi-
ne, Zal pa moramo tudi disgicl
povedati, da je tudi tokral po-
vzrocil to neprijetnost ¢lan kos
lektiva, ki je Ze pred ¢asom. od-|
rasel vrstam mladine.
Bodo mladi res morali zapreé

ne bodo ponovili Se v tretje?
S e e S S ]

bo vsakega é¢lana kolektiva pri
odlo¢anju o vaznejsih zahtevah.
Tako so bili ustanovljeni zbori
proizvajalcev, ki so zajemali
proizvajalce. To so sedanji zbo
ri delovnih ljudi. Tak naziv s
dobili po spremembi ustave i
po spremembi statuta podjetja
Ti zbori delovnih ljudi imajo
statutom predpisane svoje pra
vice in dolZnosti. -

Sindikalna peodruZnica je #
takoj v zadetku decentralizacij
samoupravljanja zavzemala sta
lis¢e naj se razvoj samouprav:
ljanja stalno proucuje v sklad
s tehniénimi in ekonomskimi
spremembami v podjetju. - T
staliS¢e pa je bilo pozneje ne
keliko zanemarjeno. Zlasti j
bila zanemarjena skrb za Sizok:
politiéno in strokoyno izobraze
vanje vseh proizvajalcev. Teg
pa ne smemo ve¢ zanemarjati
¢e hotemo pomagati nasim pro
izvajalecem, da bodo znal
upravljati podjetje. To je inte
res nas vseh. :

Samoupravljanje je dalo tud
primerno in odgovorno mes
nasim strokovnim- sluzbam.. T
so se sicer prili¢no razvile in ve
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Odboikasi peti
.V preteklih dneli je bilo ob-
¢insko sindikaltio tekmovanje v
odbujki.

Na tem mestu pa moramo
Zal povedati da tudi odbojkasi
niso bili preve¢ resni, saj se ni-
so wudelezili predtekmovanja,
kjer bi se lahko nasi po moci
borili za eno od prvih  &tirih
mest. Kaj, je bilo vzrok, da se
nismeo udelezili, predtekmova-
nja $e danes ne moremo redi.
Na izredno poZitvovalnost
' tov, Rateja se je zbrala ¢kipa,
ki Se je nato borila za peto
' do deseto mesto, Kjer smo po
' pricakovanju le dosegli peto
mesto, kar je kon¢no tudi uspeh
_'-__kajti na$i ekipi je le vaZno, da

s~ *yiemo v vseh disciplinah,
: va&v ~2potreben izostanek od
- tekmovanja v kateri koli disci-
plini bi nas lahko stal prvega
mesta v generalnem plasmaju.
: ¢
. Nekaj rezultatov: :
 EMO : ZELEZARNA 2:1
- EMO : ZLATARNA 3:0
EMO : LIBELA 3:0
ZELEZARNA : LIBELA 3:0
ZELEZARNA : ZLATARNA 3:0

Prvo mesto je osvojila ekipa
INGRADA, drugo mesto po pri-
'cakovanju KLIMA, a nasa eki-
pa je peta.

T
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“lika veéina naSega strokovnega
‘kadra dela z zavestjo svobodne-
ga proizvajalca. Kljub temu pa
' je zaznati v strokovnih sluZbah
- teznjo po komandnih pozicijah
to je po eliminaciji ali celo ne-
gaciji neke zakonite pristojno-
' sti odol¢anja posameznih orga-
- nov upravljanja. MoZno je sicer,
~izhajajo take tendence iz ne-
‘znanja, mozno pa je tudi, da iz-
' hajajo iz dejanskega hotenja.
Bodi kakorkoli to ustvarja kon-
{liktne situacije ki niso koristne
kolektivu.

. Za podjetje pomeni gospodar-
"ska reforma vec¢jo samostojnost
in ve¢jo neodvisnost pri razpo-
laganju s sredstvi v delovnem
_ procesu. Zaradi tega postaja vse
‘bolj pomembnejSe vprasanje
kdo' razpolaga s temi sredstvi in
"kdo odlo¢a o njihovi uporabi.
Tu nastaja vpLaéanje duloéenega
wpliva glede usmerjanja celotne-
‘ga delovnega procesa v doloceni
eri in vprasanje o usodi tiste-
ga dela preseizne vrednosti s ka-
‘terim razpolaga podjetje. Pri
nas obstojajo kar se tega tice
' &e vedno bolj ki-rarhi¢ni odno-
‘si. Menda lahko re¢emo, da ima-

SINDIKALNA SPORTNA
EKIPA EMO - PRVA

Ce bodo nasi keglja¢i v zad-
nji disciplini osvejili ene od
prvih Stirih mest bomo po ma-
ratonski bitki konc¢no le osvo-

- jili, tako zaZeljen pokal Obcin-

skega sindikalnega sveta Celje
kot prvaki sindikalnih Sportnih
iger za léto 1967.

Vsem Sportnikom v . raznih
disciplinah bi bilo osvojeno pr-
vo mesto najlepSa nagrada, a
prekrasen pokal bi bil ponos
vitrinam na¥e sindikalne po-
druZnice.

EM

Izstopili so v novembru 1967

OISTERSEK Slavko — v JLA,
GRAJZL Ivan — sporazumno,
TOMAN Martin — umrl, CE-
RENJAK Franc — upoko}en,
ARTVIGA Frida — upokojena,
VITANC Angela — sporazumno,
"LESKOVSEK Nada — spora-
zumno, BORSIC Branko — sa-
movoljna zapustitev dela. !

Porocdili so se:

KUGLER Valerija — GRO-
BELNIK, KOROSEC Anton,
POTOCNIK Dragica — OTORE-
PEC, OBREZ Ivan.

Obilo srece na novi Zivljenski
poti!

jo vodilni delavei in organi sa-
moupravljanja najveéji vpliv,
vpliv' vedine pa je znatno manj-
8i. Prav tako imajo najveéji
vpliv na odlo¢itve organov
upravljanja spet vodilni delavei,
doc¢im je povezava med organi
upravljanja in delavei neznatna,
da ne more veéina uveljaviti
svojih stali8é. Kazno pa je to,
da ¢estokrat tisti, ki imajo odlo-
¢ilen vpliv na odlo¢itve ne no-
sijo odgovornosti za slabe odlo-
¢itve, temveé ¢éutijo posledice ta-
kih odlo¢itev tisti, ki imajo naj-
manjsi vpliv. V taki situaciji se
pojavljajo v organih samouprav-
ljanja tudi ekstremisti, ki jih
spremlja samoljublje, nebrzda-
nost in prepotenca. Razlika med
»bogatimi« in »revnimi« se ¢e-
dalje bolj poglablja. »Bogati«
ne cutijo potrebe po kakrsni ko-
li druZbeno-politiéni dovrSeno-
sti. Oni so s svojim standardom
dosegli svoj cilj. Postali so brez-
brizni. Zbudijo se le tedaj ka-
dar so ogroZene njihove doseze-
ne pozicije ali kadar so povzro-
¢ili konfliktne situacije. Takrat

se ti spomnijo na sindikat, ki

Novi ¢lani kolektiva v no-
vembru 1967:

APAT Alojz — zidarska de-
lavnica, vrnil se iz JLA, ing. KO-
KLIC Silva — pripravnik v raz-
vojni sluzbi.

Med nami vam Zzelimo ugod-
no pocutje in obilo delovnih
uspehov!

Izstopili so v novembru 1967:

KOPRIVC Silva — inv, upo-
kojéna, BORNSEK Ferdinand
— ‘inv. upokojen, MAHNE Do-
roteja — inv. upokojena:

Porocili so se:

TAINSEK Franc-Ivan, STOR
Rozalija — PAVENIK,; OJSTER-
SEK FranciS$ka — GABROVEC:

Vso sreco!

FLME FULNE FLME

KINO UNION:

16. — 17. 12.
»NOC IGUANE«
ameriski film

18, =20 17 g
»BOGINJE 'LIUBEZNI«
ameriski film

17
21. — 26. 12.

»NE RAZBURJAJMO SE«
francoski barvni CS

27. — 31. 12.
»MOZ Z ZAHODA«
ameriski barvni CS

KINO METROPOL:

il iy
»DOBRO SEM JO POZNAL«
1f‘ihjansk1 film
18, . 2k:12;
»JAZ, DEKLE«
wedskz fllm
22, +—.25.
»RIFIFT v PANAMI«
ameriski barvni CS
26. — 28. 12,
»POVECANTE«
italijanski barvni film
25, 2p2q X
»OTROCI DON GUICHOTA« °
sovjetski barvni film  (samo
16. uri)
29, =5 3Y 5§77
»ARABESKA«
ameriski barvni CS

OGLAS
Kupim otro$ko posteljico do
1,40 m: Telefon 208. i

~ najtoplefe zahvaljujeva

b g g

Ob izgubi najinega moia in oceta
OGRAJSEK VILIJA

se za iskazano pomot¢ sindikalni podruliici, delovni enoli
in sodelavcem, $e posebej tovarisu Kaveicu Za razumevanje

Zéna Olga in héerka Lidija

S g it e

Vsem sodelavcem, ki so ob snirfi ‘mojéga dragega oceta
socustvovali in darovali venec ter ga spremljali nda njegovi
prerani zadnji poti se najiskreneje zahvaljujem. 'Dolzdn' sem
zahvalo tudi sindikalni podruznici za materialno' pomo€.

Mirko Ekselenski

naj bi kot verna »dekla« pojas-
njeval ¢lanom kolektiva tezave
in reSeval konfliktne situacije.

~Kaj pa »revni«. Mnogo je takih,

ki jim je podjetje stranski za-
sluzek,; dobro pa jim cvete nji-
hova domac¢a obrt. V podjetju
se spocijejo za tezke »napore«,
ki jih morajo premagovati izven
delovnega ¢asa. Ostali »revni«
so brezbrizni. Kako tudi ne? Ce
jih nihée ni¢ ne vprasa pome-
ni, da je vse v redu. Le éemu bi
se brigali, ¢e tega ni treba.

Toda problemi so bili pred re-
formo in so tudi sedaj. Treba
se bo zbuditi iz take »dremavi-
ce« in pogledati stvarnosti malo
bliZze v obraz. Tudi v tej fazi na-
Sega druzbenega razvoja se bo
morala - sindikalna podruZnica
moéno zavzeti za sploSno in stro-
kovno izobrazevanje delavstva,
zlasti pa milajSih ljudi. Na§ si-
stern samoupravljanja zahteva
politiéno in strokovno formira-
nost upravljalcev. Akcija za ta-
ko formiranest pa ne sme biti
kampanjska temvet¢ mnaértna,
smotrna in stalna.

V sedanjih pogojih razvoja sa-
moupravljanja ne bi smela sin-

" dikalna podruznica zozevati svo-

je delo na razdrobljene priloz-
nostiterakei jé'sodlulhega ali ma-
terialnega ‘pomena. * Menim, da
je potrebno, da sindikalna orga-
nizacija nastopa kot organizira-
na in enotna politiéna sila, ki
zna in ho¢e in mora usmeriti
tok naSega druzbenega razvoja
tako kot zeli in ho¢e velika ve-
¢ina delovnih ljudi. Ce pa hote
to doseti, tedaj mora izobliko-
vati svoje lastno stalisée do po-
rajajoéih se gospodarskih in
drugih problemih. Pri vsej de-
javnosti sindikalne organizacije
pa mora biti poglaviten cilj do-
se¢i splosne druzbene interese.
Obstoj sindikalne organizacije
je torej odvisen od njene Siroke
politiéne dejavnosti, prilagojene
sedanji in bodo¢i stopnji razvoja
nase druzbe. Tisti pa, ki mislijo,
da je sindikalna podruznica v
podjetju neke vrste »dekla« za
vse bodo morali hote ali nehote
spremeniti tako miSljenje in se
spoprijeti s stvarnim Zivljenjem,
ki ga oblikuje socialistiéna
druZba na podlagi marksistiéno-
leninistiéne znanosti.

E. Jejtic
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»wHOBOTNICA «

(Nadaljev. iz prejsnje Stevilke)

— Na levi spredaj je Akapul-
ko — zaliv nudistov. Edino tam
lahko najdemo nekoliko zave-
trja. — mu je odgovoril »kapi-
tans.

— Toda Akapulku — zalivu
golih se ne smemo pribliZati, —

— Prekleto vseeno mi je, e
se smemo ali ne, — je zakrical
»kapitanc, — Ali naj zaradi
etike in estetike poklonim Nep-
tunu svojo barko, za katero sein
garal vse Zivljenje? Zavoljo me-
ne se lahko vsi slecete do gole-
ga. Torej smer: Akapulko. Ko se
bomo pribliati obali, naj ne-
kdo od lovcev pograbi sidro in
se potopi na dno ter ga ¢im hi-
treje »fiksira« na dnu. Od tega
je odvisno, ali 'se bomo razbili
na skalah ali pa se ne bomo.
Tisti, ki bo opravil to dejanje,
naj bo previden, da ne bo s si-
drom vred ostal v pesku! —

Ladjici sta Se v zalivu precej

hitro drseli proti skalnatemu
obrezju. Dva najboljsa med po-
tapljaci sta vsak v svojem col-
nu trdno stiskala v rokah teZki
Zelezni sidri, Stirje drugi pa so
bili pripravljeni, da popustijo
sidrno virv. V. hrbtu smo dcutili
mocan veter in mrzel deZ, ki je
rezal do kosti. Trideset metrov
pred skalami je dal »kapitan«
znak in dvoje moz se je pogrez-
nilo v morje. Ropot motorja je
utilinil, barki pa sta z velrom
drveli proti obali. Dvajset, pet-
najst, deset metrov; bili smo
pripravljeni, da se zarijemo v
obreZje. Nenadoma sta se vrvi
napeli in ustavili smo se komaj
pet- metrov pred obalo.

o

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat mese¢no v nakla-
di- 4200 izvodov in ga do-
bijo wsi ¢lani kolektiva
brezplactno. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Oraé, dr.
Franc Zupanci¢, Emil Jej-
Ci¢, Peter Vidensek, Joze Zi-
dansek, Mirko Breznik in
Vili Koro$ec. Glavni in od-
govorni urednik Eva Ora¢.
Naslov urednisStva Celje,
.Mariborska 86, telefon
3921, interna 240. Tisk in
kliSeji GP »Celjski tiske
Celje

V zalivu je Ze bil zasidran, kot
smo kasneje izvedeli, nek kapi-
tan obalne linijske plovbe s pri-
vatno jahtico, sicer pa je bil za-
liv prazen; tudi na obali ni bilo
videti veliko Zivljenja, razen ne-
kaj nudisti¢nih ¢rvickov, ki so
z zanimanjem opazovali nas pri-
stanek.

SUPER ZENSKA

Ko sta bili barki pritrjeni z
obeh strani: na krmi in na
prameu, smo se pocutili varne.
Potegnili smo cez krov oba po-
tapljada, preko krova Barbine-
ga Colna pa smo potegnili 3So-
torsko platno, da bi nas varo-
valo pred deZjem in velrom ter
se vsi skupaj stisnili po palubi.
vazapmv smo v nekem smi-
siu wufivali; ¢lovek se ugodno
poculi, ce spoznava stvari, ki
jih doslej ni poznal. Tega seve-
da ne morem reci za »kapitanac
in Barbo, ki sta se bala za bar-
ki. Nekateri so celo predlagali,
da bi $li kljub burji v morje.

— Lovci! Trenutek vaSega lo-
va Se ni prisel, — je dejal »ka-
pitan«. — Pocakajte, da se va-
lovi burje poleZejo! Potem bo-
ste razvili svoje sposobnosti v
globine Jadrana, kamor hrepe-
nijo vasa srca. —

— Najbolje je, da prevedri-
mo v zavelrju, — je pritrdil
Raketmajster. — »Kapetan Bar-
ba« pa nam lahko ta éas pove
kaj zanimivega o morju, saj ga

je kot pomoséak dodobra spo-

zhal. —

— Da! O morju bi lahko go-
voril, pa éetudi se burja ne wmi-
ri do konca sveta. — je zaclel
pripovedovati Barba. — Toda
vselj ni bilo tako. Viasih ljudje
niso poznali morja, niso poznali
globin in so imeli morje za ta-
bu, ki so ga spostovali in se ga
bali. V wmorskih globinah so vi-
deli vse mogoce in nemogocle
zveri ter nevarnosti, kajti niso
irneli  zadovoljivih = tehnicnih
sredstev niti takega znanja, kot
ga imajo danes. Cloveska domi-
sljija pa je Ze takrat premagala
te zakone morja in pomanjka-
nje tehni¢nih sredstev ter stva-
rila boZanstvo morja — Neptu-
na. Videla ga je, kako jezdi na
morskih valovih in krili s tro-
zobom. To je bilo pravzaprav
prvo rojstvo podvodnega lovca.
Ob- Neptunu je ustvarila mor-
ske deklice z ribjim repom, ki s
svojim ¢udovitim petjem in ne-
precenljivo lepoto wabijo mor-
narje v svoj objem — v nevar-
nost. To je simbol lepot in ne-
varnosti na morju.

Toda vse to najbri Ze veste.
Prav tako vam je znano, da Zivi

v morju deset centimetrov dol-

ga riba, ki niti ni podobna pra-
vi ribi, ampak po obliki bolj
spominja na kopenskega konja
in se zavoljo tega imenuje mor-
ski konjicek. Morda pa ne ve-
ste, da pri tej ribi mo$ki rodi
mladide. Samec pripravi sami-
co, da mu odloZi nekaj neoplo-
jenih jajéec v posebno votlinico
na trebuhu, nakar jih samec oplo-
di in po nekajcasni »nosecno-
sti« se mladi konjicki rodijo v
samostojno Zivljenje. Da! Zani-

miva je ta obrnjena igra narave

in edinstvena temu morskemu

bifju.

lampionckom, ki se ugadajo in

Globoko v morju, kamor vi
ne morete, to je v globinah ne-
kaj tiso¢ metrov pa Zivijo sploh
najbolj cudne Zivali. Tam vla-
dajo svojstveni pogoji Zivije-
nja: vecna tema, straSen pri-
tisk itd., katerim se morajo Zi-
vali prz!agodttz, de se hoclejo
preZiveti in ohraniti vrsto. Za
ta bitja so predvsem znacilni
svetleci organi: svetleCe oéi
debelimi ledami, polnimi luci-
frina (svetlikajoca snov) ali po-
sebni razsvetljevalni nreﬂektor«
ji« in so sploh podobna Zivim

priZigajo. Ti reflektorji jim po-
magajo, da v vecni temi naj-
dejo hrano in Zivljenskega part-..

-nerja. -

Med temi ribami je zanimiva

“morska Zaba, ki ima kot ribié'g

pred usti na palici (podaljSana
hrbtna plavut) obeSeno svetle-
¢o krpzco s katero prwabha
manjse roparje tik pred svoje
nenasitno Zrelo. V. svojo malho
pa lahko spravi tudi ribo enake
velikosti ali celo vedjo.
(nadaljevanje s!ed:)._.:

Oba zadovoljna

V zatiSju...



