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GLASILO DELAVCEV IN ZDRUZENIH KMETOV

st.: 6

Pripravljalna dela stekla

Vesna Bleiweis

Prva bitka z birokracijo dobljena,
ostaja vojna z milijardami

Ambicozen projekt sozda Mercator, da z lastnimi
investicijami in sovlaganjem 100% pokrije potrebe
sozda po svinjskem mesu, se pocasi uresnic¢uje. S
skromno slovestnostjo zabeleZen zacetek pripravljal-
nih del za prasi¢erejsko farmo v Kr§kem to dokazuje.

V prisotnosti predstavnikov
Sob Krsko, nekaterih organizacij
v sestavu sozda in izvajalca del
SCT, je gradbisc¢e odprl generalni
direktor sozda Mercator, Miran
Goslar.

Govorniki, predsednik izvr$ne-
ga sveta Sob Krsko, Vinko Bah,
direktor M-Agrokombinata
Krsko, Franc Juvanc in uradnega
investitorja, TOZD Poljedelstvo —
meso, direktor Ivo Bodor, niso

@

Za zitnim poljem, na ne
Foto Vesna Bleiweis

rodovitni zemlji, bo stala farma. BuldoZer je zaril v zemljo in.
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Ob mercatoriadi 83

ZniZevanje in omejevanje vseh
vrst porabe je pred dobrim letom
sprozilo tudi vprasanje tako ime-
novanih delavskih Sportnih iger.
Njihovo ukinitev so zagovorniki
utemeljevali s preveliko porabo
sredstev, pojavi elitizma in podob-
nim. Tovrstnim razmisljanjem se
je v zadetni fazi pridruzilo tudi
mnenje nekaterih v sozdu, ki pa ni
dobilo . ustrezne podpore. Zago-
vorniki nadaljevanja $portnih iger
danes lahko z vso gotovostjo trdi-
jo, da te igre ne predstavljajo ma-
nifestacije zapravljanja sredstev,
sa) SO organizirane z razmeroma
sl;romm_;ni sredstvi; da pa so ma-
nifestacija pripadnosti in povezo-
vanja. V danasnjih éasih, ko vsak

o

bezZi in se odmika od skupnega,
take manifestacije, ¢eprav na
Sportnih igri§¢ih, pomenijo potr-
ditev skupnosti in skupnega. Prav
tej ugotovitvi moramo ob merca-
toriadah dati poseben poudarek.
Mercatorjeva zastava, ki se dvigne
nad glavami tisoé¢ in %e nekaj sto
delavei Mercatorja, ki sodelujejo
na Sportnih igrah, naj ne pomeni
samo garancije vsem delaycem,
da le s skupnimi mo¢mi postopo-
ma lahko uresni¢ujemo enak
druzbenoekonomski polozaj vseh
delaveev, temve¢ mora izraziti tu-
di voljo in moé vseh delavcev, da
se bomo za uresnicitev tega tudi
borili. Ne z besedami, temveé¢ z
dejanji in obnasanjem. To obna3a-

nje oziroma uresniéitev tega cilja
marsikdaj terja tudi odpovedova-
nje v korist drugega, tako prek po-
slovnega kot samoupravnega de-
lovanja. Pri tem pa nemalokrat za-
gazimo v mo¢virje verbalizma, in-
dividualizma in zaplotnistva. Po
vzdusju, ki vlada na S$portnih
igrah delaveev in kmetov Merca-
torja, bi rekli, da teh pojavov med
delavci ‘ni. Kdo jih torej ustvarja,
kje iskati vzroke in kdo stoji za
njimi?

Ob koncu Se to: organizatorju 6.
mercatoriade — M-Izbiri Panoniji
Ptuj iskrene c¢estitke za zelo dobro
organizacijo iger.

zacij, kolikor jih je v Mercatorju, so se v jutru 4. junija zbrali na Ptuju. Foto: Kancijan Hvastija

skrivali ponosa, da se na njihovem
obmod¢ju pric¢enjajo dela na eni
najvec¢jih slovenskih investicij v
proizvodnjo hrane. Pri¢etek del
oziroma slovesna izroéitev gradbi-
8¢a izvajalcu del, Slovenijace-
stam-Tehniki, je sovpadal s praz-
novanjem obé¢inskega praznika
krike ob¢ine. Zato je bilo nekaj
besed namenjenih tudi njenemu
razvoju, predvsem pa njenim pri-
zadevanjem za razvoj kmetijstva.

»V sozdu Mercator ni navada, da
bi s slovesnostmi pri¢enjali dela
na investicijskih objektih,« je za-
¢el Miran Goslar. »Vendar pa gre v
tem primeru ne samo za pocasti-
tev krikega obé¢inskega praznika,
temve¢ predvsem za objekt, ki bo
rezultat dolgoroéno opredeljene
poslovne politike Mercatorja, to je
zdruZevanja sredstev za investici-
je. Sredstva za izgradnjo farme bo-
do namre¢ v veliki meri zagotovile
¢lanice Mercatorja in s tem realizi-
rale enega najvec¢jih projektov iz
»zelenega plana«. Tej kvaliteti bi
naj veljala vsa pozornost. Oprede-
ljena politika zdruZevanja sred-
stev za investicije in konkretna
naloZzba teh sredstev v prasicjo
farmo Agrokombinata Krsko bo
omogo¢ila, da bo ta kombinat po-
leg sadjarske in vinogradniske
proizvodnje zaokrozil zadgto Zivi-
norejsko proizvodnjo in s tem po-
stal najkompleksnejsi proizvaja-
lec hrane v sozdu in SirSem slo-
venskem prostoru. Sama odlodi-
tev, da pri¢nemo z izgradnjo far-
me, je bila sprejeta pred letom in
pol. Toliko ¢asa so birokratski
mlini potrebovali, da so izdali po-
trebne papirje za to prioritetno in-
vesticijo — za zadetek njenih pri-
pravljalnih del. Vsi organi in insti-
tucije, ki so sodelovali v admini-
strativnem postopku, od odloé¢itve
pa do danasnjega dne, so prispe-
vali k temu, da investicija starta s
podrazitvijo nekaj starih milijard.
Za vse te milijarde pa med biro-
krati ne bomo nasli odgovornega.
Z dana3njim dnem se ne konéuje
mukotrpna vojna z birokracijo za
dokondéen »zegen« za farmo, zace-
nja pa se dirka s ¢asom, to je dirka
z milijardami. Zato delavcem
Agrokombinata, ki prevzemajo
vlogo investitorja, ostaja tezka na-
loga, da éimprej usposobijo objekt
in zagotovijo proizvodnjo. Velika .
druzbena sredstva jim lahko zau-
pamo, saj 5 ponosom lahko poka-
Zejo na rezultate svojega doseda-
njega dela, med drugim tudi na
novo pridobljena zemljis¢a, na ka-
terih bodo letos prvié¢ padli snopi
pSenice. Zelim, da bi se odgovor-
nosti za uspelo dirko s ¢asom in
milijardami pridruzil tudi izvaja-
lec del Slovenija ceste — Tehnika.«

Po teh besedah je buldoZer odri-
nil prvo leho zemlje in dirka se je
zacela. Upamo, da bo skozi cilj,
septembra 1984, priteklo samo
zdruZeno delo, ker bo gospa biro-
kracija odstopila. O ¢astnem od-
stopu od nadaljevanja dirke ji bo-
mo dali potrdilo in priznanje za
»fair play.« '
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Usklajevanje razporejanja dohodka in oblikovanje sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo v SOZD

Metod Skrjanec — M-Hoteli gostinstvo Ljubljana

" 1

»Zdruzene TOZD in DO se obvezujemo, da bomo z

vaskoletnim planskim aktom SOZD Mercator uskla-

jevale razmerja med sredstvi za osebne dohodke in
skupno porabo in sredstvi, namenjenimi za akumula-
cijo, z usmeritvami vsakoletne resolucije o druZbe-
. noekonomski politiki in razvoju SR Slovenije ter
‘ustreznimi dogovori o usmerjanju razporejanja eo-

hodka.«

Doloéilo 1. ¢lena samoupravne-
ga sporazuma o usklajevanju raz-
porejanja dohodka in oblikovanju
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v SOZD, ki so ga
sprejele zdruzene TOZD in DO v
zacetku letodnjega leta, vsebuje
obveznost, ki jo bo potrebno v ne-
posredni praksi tudi uresniciti.

Obveznost, ki je samo na pogled
enostavna, ali pa se zdi enostavna
v posameznih okoljih, izhaja iz
ustavnih in zakonskih opredelitev
delitve druzbenega proizvoda in
zahteva razsiritev vrste sistemskih
vprasanj v medsebojnih odnosih
in v vzpostavitvi kvalitetnih merih
za ugotavljanje in primerjanje
uspesnosti poslovanja, ki izhaja iz
posameznih rezultatov zdruZenih
delovnih in temeljnih organizacij.
Samo tako bodo zagotovljene Sir-
ge osnove za taks$no usklajevanje
delitve, ki bo zagotavljalo enako-

pravnost delaveev in ki bo v celoti
uresni¢evalo nac¢elo delitve po de-
lu in nacelo, da pripada delaveem
za enako delo in enake delovne
rezultate sorazmerno enak osebni
dohodek.

Z upostevanjem navedenih na-
¢el z medsebojno odgovornostjo
in solidarnostjo, z medsebojnim
primerjanjem kazalcev poslovne
uspesnosti, ki so sinteza pogojev
pridobivanja dohodka, dela in po-
slovanja DO in tozdov na skupnih
posameznih nivojih in krogih od-
lo¢anja, ki so rezultat ugotavljanja
normalne visine dohodka in nje-
govega odstopanja v asociacijah,
kjer so DO in TOZD kakorkoli po-
vezane in dejavnosti, bo omogoce-
na celovita presoja poloZaja posa-
mezne DO in tozda, bo odpravljen
dosedanji nadin medsebojnega
primerjanja samo na doseganju
rasti dohodka. Dosedanja primer-

_ Poslovodni svet — 8. 6. 1983

Vesna Bleiweis

Kaj s tistimi, Ki so tik

nad vodo?

Ceprav poslovnih rezultatov, dosezenih v treh me-
secih leto$njega leta, ne moremo obravnavati kot tr-
dne osnove za prognoziranje rezultatov gospodarjenja
do konca leta, so ti vendarle kazalci nekaterih tren-
dov, ki so tudi v nasem sozdu lahko zaskrbljujodi, ¢e
ne bomo nanje reagirali z dovolj u¢inkovitimi notra-
njimi ukrepi. To pa pomeni, da bomo morali v posa-
meznih organizacijah poseéi tudi po internih progra-
mih za odpravo motenj v poslovanju.

Bles¢eta ugotovitev dobrega
poslovanja sozda kot celote, tako
v primerjavi s podatki, ki veljajo

za republiko in sorodne asociacije,

je nekoliko zbledela ob podatku,
da je v sozdu v prvem trimesedju
leto3njega leta 12 organizacij po-

. slovalo z izgubo, $e petim pa je
zmanjkalo sape, da bi ustvarile do-
hodek tudi za poslovni sklad. Ve¢
ali manj botrujejo tem rezultatom
objektivni razlogi, velja pa se za-
misliti nad tistimi, o katerih govo-
rimo, pa jih vse preve¢ neradi ali
neodloéno odpravljamo. To so: ra-
cionalna organiziranost in organi-
zacija dela, ué¢inkovitej$a izraba
delovnega ¢asa oziroma razpore-
ditev delovnega ¢asa, zaposlova-
nje in kadrovska struktura, pa Se
bi jih lahko nasteli.

Na poslovodnem svetu smo sli-

sali nekaj predstavnikov teh orga-
nizacij, ki so na osnovi dosezenih
rezultatov skusali dati oceno ozi-
roma prognozo do konca leta. Nié¢
kaj roznato se niso slisale, ker so
bile skoraj vse povezane z zunanji-
mi vplivi oziroma vzroki. Po teh
ocenah bi lahko dejali, da smo no-
tranje rezerve Ze ¢isto postrgali,
Jker ostajajo samo razlogi, ki so
izven naSega dometa delovanja.
Dvomimo namre¢, da bomo lahko
$e naprej ostali samo pri deklarira-
nju opiranja na lastne sile. Slej kot
prej bo treba te sile izvle¢ina dan,
deklaracije pa pospraviti v kot in
pomesti z miselnostjo, da je ¢isto
vse odvisno od birokracije -(beri:
vladnih ukrepov).

Kaj pa nam ti obetajo na podro¢-
ju trgovanja, je jasno povedal di-
rektor komercialnega sektorja v
Delovni skupnosti, Franc Prvin-
Sek. Sladko - kislo. Sladko zaradi
sladkorja, kislo zaradi sprostitve
cen, ki bo prinesla dohodek le
proizvajalcu, trgovecem pa bo osta-
lo kljub pri¢akovanim spremem-
bam na podroé¢ju marz bore malo,
ali pa %e manj kot do sedaj. Ceprav

so razmere za dogovarjanje s proi-.

zvajalci o odstopu dela dohodka iz
naslova poveéanja cen trgovini
neugodne, bo predvsem pri tistih
proizvajalcih, s katerimi imamo
dolgoro¢no- sodelovanje urejeno
na podlagi sporazumov, potrebno
zaceti te pogovore. Dokler bo pov-
prasevanje presegalo ponudbo, bo
kraj&i konec v teh razgovorih po-
tegnila trgovina. Da pa ga Ze vlece
tudi iz naslova nektarih &vrsto
opredeljenih poslovnih in samou-
pravnih aranZmajev, kaZze obnasa-
nje Gorenja, ki ne izpolnjuje ob-
veznosti, to je dobave bele tehnike
na podlagi sporazuma o sovlaga-
nju v rekonstrukcijo tovarne pral-
nih strojev in zagotavljanju obrat-
nih sredstev. :

Obratna sredstva, obresti, inve-
sticijski krediti, nekurantne zalo-
ge in $e nekatere bridke zadeve s
podrodja financ oziroma gospo-
darjenja bodo predmet posebne
obravnave na naslednji seji poslo-
vodnega sveta.

S podroéja ekonomskih odno-
sov s tujino vesela vest: predvsem
zaradi prizadevanja M-Mednaro-

\

java delitvenih razmerij na osnovi
dolo¢il dogovora in usklajevanju v
sozdu smo v globalu, brez izdelave
enotne in kvalitetne metodologije
(ki je sicer zahtevana v 3. élenu
sporazuma), pomeni, da se zaradi
neselektivnega pristopa bistveno
poslabsa poloZaj prav tistih DO in
tozdov, ki so na podroé¢ju razpore-
jenih sredstev osebne in skupne
porabe in v razvojnih usmeritvah
v najbolj neugodnem polozZaju.

Uresni¢ujo¢ druzbeno funkcijo,
da delavci medsebojno urejajo po-
goje za pridobivanje dohodka, po-
meni, da oblikovanje sredstev za
osebno in skupno porabo v zdru-
Zenih DO in tozdih ne sme in ne
more biti odvisno samo od doseZe-
nega dohodka, ne da bi isto¢asno
presodili celoviti faktor pogojev in
rezultatov dela v DO in tozdih. Po-
slovna uspesnost v zdruzenih DO
in tozdih je torej sinteza vpliva ra-
zliénih faktorjev, med katerimi ne
sme biti zanemarljiva raven pove-
zanosti (dohodkovne ali celo samo
institucionalne), in pomeni opre-
delitev vzajemnih pravic, obvez-
nosti in odgovornosti pri planira-
nju in pridobivanju dohodka in
mozZnosti medsebojnega vplivanja
na poslovno in razvojno politiko,
pomeni prevzemanje skupnega ri-
zika in odgovornosti za zagotavlja-

[

nje taksnih osnov in meril za raz-
porejanje dohodka, da bodo dose-
Zena taka razmerja v delitvi druz-
benega dohodka, da bodo doseze-
na taka razmerja v delitvi druzbe-
nega proizvoda, ki so predvidena z
usklajenimi planskimi akti toz-
dov, DO in sozda oziroma tozdov
in DO, povezanih v reprodukcijski
verigi.

Pri konkretnem izvajanju sa-
moupravnega sporazuma imamo
na razpolago velike moZnosti, ven-
dar samo ob upostevanju Ze nave-
denega in znatne mere selektivno-
sti. V skladu z izhodisé¢i, oprede-
ljenimi v samoupravnem sporazu-
mu o zdruZitvi v sozd, v drugih
samoupravnih splodnih aktih, ki
opredeljujejo medsebojna razmer-
ja tozdov in DO in v $irSe oprede-
lienih druzbenih usmeritvah, so
lahko sredstva osebne in skupne
porabe vigja le v tistih tozdih in
DO, ki dosegajo celovito vredno-
tenje boljSe rezultate poslovanja
in niZja v tistih, ki dosegajo slabse.

Celovito ugotavljanje rezultatov
v DO in tozdih z medsebojnim pri-
merjanjem pomeni zagotovitev
osnov in meril, kazalcev uspesno-
sti in ponderjev, s katerimi bomo
ugotavljali u¢inkovanje posamez-
nega na raven osebne in skupne
porabe v zdruZenih DO in tozdih.

Usklajevanje osebne in skup‘}g -
porabe z medsebojno odvisnosi] |
pa razsirja odvisnost od dolocai
vrednosti sredstev osebn€ _f
skupne porabe na osnovi ponde”
rane vrednosti uspesnosti pOslf’ :
vanja, tudi na prenos fmanér‘lh- .
sredstev tistim DO in tozdombd,.
objektivno ne dosegajo dob i
kovne uspe$nosti, iz tistih DO!
tozdov, ki to dosegajo v izjen'l-"l.]ﬁ
pogojih oziroma so s temi Wl |
tozdi v poslovni in dohodko""|
odvisnosti.

il
Ko odloéno opredeljujem?@ y
zahtevamo odvisnost osebné
skupne porabe od ustvarjent §
dohodka in nakazujemo moZn® .
usklajevanja na ravni sozda r
moramo poudariti nujnostlsﬁ'
snega planiranja pogojev prid® A
vanja in razporejanja doh
sredstev za osebno in skupno pﬂ"
rabo. [ ]

To pa lahko dosezemo le, e b’ :
mo v vedji meri motivirali odg” ;
vorne delavee v posameznih 01‘1!. 1
ljih, da bodo razmisljali ne 1 |
rasti lastne proizvodnje in pwd?}zi (
blaga in storitev, temveé tudly |
tem, pod kaks$nimi pogoji, v 0: |

1.
l

nih medsebojnih odnosih bom?
na¢rtovani dohodek pridob? ’
Sredstva osebne in skupne pomf;ﬂ
v tem primeru ne bodo 0dV®y
samo od rasti dohodka v 1 e?
okolju v dolo¢enem obrac¢uns o
obdobju, temve¢ predvsem
kvalitetnih druzbenoekonomig
odnosov med posameznim! 1,9
tozdi, ki temelje na demokrat
samoupravni povezanosti, vzl
mni_odvisnosti, odgovornos® |
solidarnosti.

Samo delo in rezultati dela qolii;,
¢ajo na podlagi enakih pl'ﬂ‘g?ug
odgovornosti materialni in |
beni polozaj ¢loveka.

O pravilih obnasanja v poslovnem partnerstvu

Metod Skrjanec — M-Hoteli gostinstvo, Ljubljana

7 oy

»Devize, ki so bile ustvarjene z zdruZevanjem dela
in sredstev, pripadajo TOZD, ki so bile udeleZene pri
njihovem ustvarjanju z vzajemnin proizvodnim, fi-
nan¢nim in drugaénim gospodarskih sodelovanjem.«

»Navidez preprosto, jasno in tu-
di za laika razumljivo doloéilo 65.
¢lena Zakona o deviznem poslova-
nju in kreditnih odnosih s tujino,
ki formalno ureja razmerja med
partnerji, ki z zdruZevanjem dela

in sredstev ustvarjajo devizna

sredstva, katero pa je v neposre-
dni praksi teZzko uresnicljivo.
Vzrokov za tako stanje ne sme-
mo iskati samo v Zivljenjskem in
prakti¢nem gledanju na zakon ali
v obravnavanju poslovnih razme-
rij s pozicije moc¢nejSega, v vedji
okretnosti in smelosti v gospodar-
skem in politi¢nem Zivljenju, tem-
ve¢ predvsem v Se nerealiziranih

" dne trgovine smo naértovan izvoz

v tem obdobju presegli in istoé¢a-
sno ne presegli na¢rtovanega uvo-
za. Kljub zmedam, ki vladajo zara-
di razli¢énih razlag dogovora o za-
gotavljanju deviz, lahko ugotovi-
mo, da je Mercator prispeval kar
¢edno vsoto dolarjev za te name-

ne. »Ce bomo tako nadajevali,« je -

dejal generalni direktor M-Medna-
rodne trgovine, Mitja Marindek,
»se ni bati, da plana izvoza do kon-
ca leta ne bi izpolnili. «

ciljih zdruZevanja in v neizdelanih
dohodkovnih odnosih med part-
nerji v sozdu ali v reprodukecijski
verigi. :

Z zdruZevanjem dela in sredstev
bi med partnerji morali odpraviti
»normalna« poslovna razmerja, ki
so posledica poloZaja na trgu in
katerim je osnovni cilj lastni eko-
nomski interes, pri tem pa se v
manevriranju med partnerji izér-
pava tisti, ki je ekonomsko v po-
drejenem poloZaju. ;

Z vzpostavljanjem trajnih vezi,
na osnovi zdruZevanja dela in
sredstev, ne bi smeli ve¢ razmis-
ljati samo o lastnem interesu, tem-
veé bi nas moral zanimati tudi in-
teres partnerja oziroma skupni in-
teres. Pri tako opredeljenem in
vzpostavljenem poslovnem sode-
lovanju pa se poleg ekonomsko
finan¢nega, tehni¢nega in pravne-
ga razmerja oblikuje e moralno,
ki je temel]j in pogoj za kakrineko-
1i vi&je oblike sodelovanja in pogoj
za dolgoroéni razvoj tozdov in Sir-
%e asociacije, v katero so zdruZeni.

Ne glede na Ze doseZene rezulta-
te pri zdruZevanju dela in sredstev
v delovnih in sestavljeni organiza-
ciji zdruzenega dela medsebojna
poslovna razmerja $e vedno obvla-
dujejo oblike ¢&istih kupo-prodaj-
nih odnosov, ki kaZejo, da se ra-
zmere niso bistveno spremenile:

— tozdi Se vedno delajo, planira-
jo in poslujejo izkljuéno samo zase
in za svoj racun;

- poslovna razmerja med tozdi
v sozdu ali tozdu v reprodukcijski
verigi ne vsebujejo prvin ustvarja-
nja skupnega dohodka;

— skupno opredeljeni cilji in Ze
realizirane akcije, kot so koordini-
rano investiranje, usklajevanje po-
slovne politike in razvoja, skupno
uporabljanje zmogljivosti in sred-

P T ol e —

nega, kot pa skupnih interes%; r
— marsikje so medsebojn! in # o
si $e vedno antagonisti¢ni ¥
rezultat medsebojnega sum?® g
nja o tem, kaj pripravlja P¥ o
namesto da bi bili rezultat ﬂ’jeu'v
o skupno opredeljenih in Spffn P i
ciljih, interesih, solidarnost 4o |
trebi po skupni udelezbi V ust™ D
jenem dohodku in riziku. . ega\‘ 4
Vsako urejanje kt)rga in “M n
stabilizacija, posebno p2 i
vanje dela in sredstev, Zahtev‘?a’ §
temeljni pogoj sprememb? 38 o
nasanju pri medsebojnem %1,
vanju, tudi zato, ker smO g
spremembe oziroma pr‘-!t‘llla nﬂ" I
Sanja opredelili tudi v skuP" il g
moupravnih dokumentihv-e{-ﬁih‘ n
nadin dela in misljenje do""}\'
majhnih podjetij niso veéwvyi Ir
oziroma pogoj za zagotoVi* lp,
slovnega uspeha prav zat® g
medsebojna povezanost

E

l

"

stev, so % vedno bolj rezultasf‘(;;,r-)

el

trajni znaéaj in nenehno Od‘ﬁsﬂ E
v materialnem in socialne® p‘jtsli
gledu.

Iz nakazanih dejstev j€ 510\";1*
dno, da skupno devizno g
nje ne pomeni samo Z it
prostih deviznih sredste"!.tﬁdslk‘%
samo zahtevo po udelezbi Y gl
paj ustvarjenih devizl
stvih, temve¢ pomenl "
proizvodnjo blaga in opr@
storitev — pomeni skupno
janje dohodka s skupnim ] eba%

3
E
Ol

%

Skupno pa pomeni TBETZ,
vpliv na poslovno in razv nggo n
tiko, zagotovitev skupn€e ;
nosti za ustvarjanje nove
sti, ki je osnova in vir ST .
zadovoljevanje skupnil? mwvl f}
nih potreb — osnova zaza8% s
sredstev osebne in skuP“rerthaé
in sredstev za izboljsani€ &0
ne osnove dela. : poﬁlowjhd
Pravo skupno devizi© 4
nje ni utopija, kot trdi}o !:il 1€ &y,
tudi $e ni stvarnost in W7
toliko ¢asa dokler ne bO" 0
medsebojnih razmerij, gzu,nu .
sicer opredelili v sp°
zdruzitvi. :
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Mandat delegatov delavskega sveta SOZD za ob-

» dobje 1981-1983 se je iztekel, novoizvoljeni delegati
SO prevzeli svoje pravice in dolZnosti. Skupno

. “?edanje obeh sklicev delavskega sveta je bilo prava.
g Piloznost za slovesno izroditev priznanj za razvoj
2 Opostreznih trgovin, ki jih je podelilo ZdruZenje
2 trgovino Jugoslavije nekdanjima Mercatorjevima

ktorjema Adiju Ostercu in Slavku Humarju ter
 “8anizacijama Roznik in Nanos.

/
P
4
0

pz?dnje in prvo zasedanje je v
30!‘ s]? Vrsti namenjeno predaji po-
o Ta}\;" Izyolitvam in imenovanjem.
4 koqo Je delavski svet na predlog
’°f‘ fa rdinacijskega odbora sindika-
:Ii‘? S0zd Mercator izvolil za svojo
0 ggedsednico diplomirano pravni-
f l%Matejo Forti¢, sekretarko de-
¥ e, € organizacije M-Tehna, za
'§ §.7€8a namestnika pa Janeza
Hras‘;lslali( poslovodjo iz M-STP

s

Izvoljeni so é¢lani izvrsilnega od-
bora, imenovani ¢lani stalnih de-
lovnih teles delavskega sveta ter
predsednik in tajnik notranje arbi-
traZze in njuna namestnika: Notra-
nji arbitrazi bo v mandatnem ob-
dobju 1983-1985 predsedovala
Marica Tajé¢ iz kamnigke Ete, na-
domestoval jo bo Stefan Plankar
iz grosupeljske Pekarne. Tajnigka
dela so bila poverjena diplomira-
nima pravnikoma Zvonimiru Ta-

. ga ¢lana komisije Metoda

‘Novi organi in nova élanica sozda

ljatu iz M-Velepreskrbe, namest-
nistvo pa Borisu Damjanu iz M-
Mednarodne trgovine.

Delegati so pozorno poslusali
poroéili o poslovnem uspehu soz-
da v prvih treh mesecih letodnjega
leta in o razporejanju dohodka in
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v sozdu. Prav to
poroéilo je vzbudilo nemalo po-
zornosti predvsem zaradi predlo-
krjan-
ca (sicer tudi delegata delavskega
sveta), ki je menil, da moramo na
ravni sestavljene organizacije nuj-
no izdelati merila za ugotavljanje
upravi¢enosti do razporejanja'in
delitve sredstev za osebne dohod-
ke glede na neenake pogoje prido-
bivanja dohodka. Po njegovem
mnenju je nujno, da priénemo
uresnic¢evati dolo¢be zakona o
zdruzenem delu, ki opredeljujejo
dohodek, ki ni rezultat vloZzenega
dela, temveé izjemnega polozaja

organizacije zdruZzenega dela. Za-
htevo, da na podlagi svoje meto-
dologije ugotavljamo upravice-
nost do razporejanja in delitve
sredstev za osebne dohodke, smo
zapisali tudi v samoupravni spora-
zum o usklajevanju razporejanja
dohodka in delitve sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo v sozdu, realizirali pa te zahte-
ve nismo. Razlog: ta sporazum
smo uporabljali le za primere, ko
je bilo treba pred pristojnimi orga-
ni zagovarjati delitev sredstev za
osebne dohodke v nasprotju z
druzbeno dogovorjenimi merili.
Kaj ve¢ pa s tem sporazumom, ki
bi moral biti osnova tako za pri-
pravo strokovnih podlag kot
obravnavo obnasanja na podrodju
delitve sredstev za osebne dohod-
ke v posameznih okoljih, nismo
vedeli ali pa hoteli poceti.

S sklenitvijo oziroma popolnim
soglasjem za sklenitev samou-
pravnega sporazuma o poznejsi
zdruzitvi v sozd Mercator, je po-
stala zivilska industrija Eta Ka-
mnik ¢lanica sozda. Odloéitev, ki
jo velja pozdraviti zato, ker ta
zdruzitev pomeni dopolnitev ze
obstojec¢e reprodukcijske verige v
sozdu.

Koliko in kaj bo imenovanje ko-
misije za spremljanje in izvajanje

dogovorjene politike, oznad¢evanja
imena in znaka Mercator pripo-
moglo k odpravi anomalij pri upo-
rabi tega znaka, bomo videli. Ze ¢e
bo rezultat njenega dela to, da bo-
do iz nas$ih izlozb izginili vsi ne-
marni in oguljeni znaki in podob-
na nalepkarska navlaka, bo nekaj

Ce pa bo uspela spremeniti tudi
miselnost in odnos do uporabe
znaka firme Mercator in dosegla,
da bodo pri njegovi uporabi spo-
Stovana tudi estetska merila in do-
bro oblikovanje, bomo tej komisiji
z veseljem ¢estitali in ji izrekli tudi
javno pohvalo.

V zapisu o seji poslovodnega
sveta smo dodali komentar na raz-
pravo o internih kompenzacijah.

Delavski svet ’je soglasno sprejel
spremembo letnega planskega ak-
ta sozda za leto 1983, ki se nanasa
na interne kompenzacije (spre-
membo so sprejeli delegati prejs-
njega. mandata). Od 1. januarja
1983 se sredstva za interne kom-
penzacije zdruZujejo po solidar-
nostnih osnovah - stepnja 0,25%
od dohodka. Tako je naposled
kon¢ana mukotrpna razprava.

Koncu te razprave pa je najbrz
moral botrovati ne samo solidar-
nostni princip, temve¢ mnogo bolj
osebni vpliv.
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L i 1. sednica radni¢kog saveta SOUR
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Novi organi i novi ¢lan SOUR

4

| Subeleggtima radni¢kog saveta SOUR istekao je mandat. Novoizabrani delegati
| mepl‘euzeli svoja prava i obaveze. Zajedni¢ka sednica obadva saziva bila je pravo
J

Sto za svedanu podelu priznanja za razvoj samousluznih prodavnica, koje je
tou0Slavensko udruZenje za trgovinu dodelilo nekadanjim Mercatorovim direk-
: Adiju Ostercu i Slavku Humaru te radnim organizacijama RozZnik i Nanos.

|

0 .
I Dr\,:nc"’fli_ zadatak poslednje i
Preg. . ~9hice uglavnom je primo-
Vap I8 dl&inosti i razna naimeno-
Og i 'adnicki savet je na pred-
kataKg%l‘dmaciskog odbora sindi-
vi ‘llka et Mercator za predse-
i “dbrao diplomiranog prav-
) dneogdatg]u Forti¢, sekretara ra-
i glet‘eg;niklzacije M-Tehna. Za pot-
| Strgy,o a je izabran Janez
Ny % Poslovodja M-STP Hrast-

,

:51' balf;l:ram su ¢lanovi Izvrsnog od-
| ijy ra dn?ilmenovani ¢lanovi stal-
Dred%mhuk tela radni¢kog saveta,
40 arbj K in sekretar unutragnje
Wi Dot p 1 njihovi zamenici. Duz-
' umds*adnﬂm unutragnje arbi-
.35. bre Mandatnom periodu 1983-
'°Pgang-"~e.§a Marica Taj¢ iz radne
HClle Eta-Kamnik, a njen
bice Stefan Plankar iz ra-
g, POsl zacije Pekarna-Grosup-
mom. OVi sekretara povereni su
Taljéltg-‘?()m pravniku Zvonimi-
pre-‘lkrlz radne organizacije M-
i bi ba, dok ée njegov za-
; lt‘l) _takgdje diplomirani
ris Damjan iz M-Me-

| e(;:ne trgovine. '
%izvgé‘tl.su veoma pazljivo pra-
UR uta,]e 0 poslovnom uspehu
lﬂd ?e i raspwon"{ kvartalu ove godi-
d?iitstaVapOI‘egleanju dohotka i
ji o Do?fa hépe dohotke i zaje-
J . Taj % roSnju u SOUR Merca-
Met %&nll 1zvestaj bio je pred-
Narq Gt O velike paznje delega-
Misije yoog¢ predioga clana
kL Slap MEtO_da kerjanca, koji
Me o r2dnickog saveta, a po
MNisagi 1o.vou SOUR moraju
Sdjivaps lerijumi za analizu i
livan;, J€ opravdanosti raspo-
N dohotkl Podele sretstava za li¢-
Ove prive. Obzirom na razlicite
pilia dop, redjivania odn. ostvari-
it iu neootka. Po njegovom mis-
nog delaphodno je ostvarivanje
oi; * X0jim Ona o udruZenom
. p Nije e, 5 Odredjuje dohodak
10 DOSebn oultat uloZenog rada ne-
og ® Polozaja organizacije
OSt rag ada, Zahtev da oprav-
inj2va g%@]lVanja 1 podele
Qllelpo na ¢ne dohodke odre-
omElie, 750 SAOVU Vlastite meto-
Spo: L

w N et
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ok
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U o uskladjivanju

San je i u samouprav- -

dohotka i podeli sretstava za liéne
dohotke i zajednic¢ku potrosnju u
SOUR, ali njegova realizacija jos
nije ostvarena. Taj samoupravni
sporazum smo upotrebljavali sa-
mo onda, kada smo branili podelu
sretstava za liéne dohotke pred
zvani¢nim organima, zbog krienja

drustveno dogovorenih merila. Za -

nesto drugo, odigledno da nismo
znali ili nismo hteli da ga upotre-
bimo.

Zakljué¢ivanjem odn. potpunom
soglasnoséu za zakljud¢ivanje sa-
moupravnog sporazuma o udruzi-

Poslovodno vecde — 8. 6. 1983

vanju u SUOR Mercator, ¢lan
SOUR je postala i radna organiza-
cija Eta-Kamnik. Ta odluka je po-
sebno pozdravljena, jer se tim
udruzivanjem popunjava repro-
dukcioni lanac u SOUR.

Posebno interesantno je pitanje,
koliko ée naimenovanje komisije
za pracenje i ostvarivanje dogovo-
rene politike ozna¢avanja imena i
znaka Mercator doprineti da se
sprece anomalije prilikom upotre-
be tog znaka. Bi¢e nesto veé i to,
ako rezultat rada te komisije bude
rezultovao uklanjanjem iz izloga
nasih prodavnica svih onih izgub-
ljenih i nemarno odrZavanih zna-
kova nase firme, koje smo mogli
videti u razli¢itim bojama i oblici-
ma. Ako pak, komisija uspe da
promeni shvatanje i odnos prema
upotrebi znaka nase SOUR tako
da postigne postovanje zajednic¢ki
dogovorenih estetskih merila obli-
kovanja, onda ¢e to biti jedna od

Sta sa onima kojima voda samo
Sto nije pocela teci u grlo?

Iako nije obi¢aj da se poslovni rezultati ostvareni u prvom kvartalu godine
upotrebljavaju kao sigurna osnova za prognozu rezultata privredjivanja do kraja
godine, ipak ih moZemo upotrebiti kao priliéno pouzdan pokazatelj za ocenu
nekih trendova koji mogu postati zabrinjavajuéi i u nasoj SOUR, ako na njih ne
reagujemo pravovremeno i efikasnim merama. To znaé¢i da ée neke od radnih
organizacija morati da se pomire i sa tako nepopularnom merom kao $to je izrada
programa za uklanjanje smetnji u poslovanju.

Blistavi  poslovni  rezultati
SOUR Kkao celine, poredjeni sa re-
zultatima koji vaze za Republiku i
srodne asocijacije, izgubili su ne-
Sto od svoga sjaja obzirom na po-
datak da je u prvom kvartalu 12
organizacija poslovalo sa gubit-
kom, a jos 5 je bilo »prekratko« da
bi ostvarile nesto dohodka i za po-
slovni fond. Svemu tome su, vise
ili manje krivi t. z. subjektivni ra-
zlozi. Moramo se, medjutim, veo-
ma ozbiljno zamisliti nad tim sub-
jektivnim razlozima, o kojima stal-
no pri¢amo, ali nikako da »pljune-
mo u Sake« i da ih kona¢no uklo-
nimo. To su oni razlozi o kojima
veé i vrapci govore: racionalna or-
ganizaciska struktura, savremena
organizacija rada, efikasnije isko-
ris¢éavanje radnog vremena, efika-
snije zapo$ljavanje i odgovarajuca
kadrovska struktura, veéa upotre-
ba znanja i savremenih metoda ra-
da... mnogo je jos toga sto bi tre-
balo nabrojati!!! 2

Na poslovodnom veéu imali

smo priliku da éujemo pretstavni-
ke nekih od tih radnih organizaci-
ja. Oni su na osnovu postignutih
rezultata poskusali da prognozira-
ju kretanja poslovnih rezltata svo-
jih radnih organizacija do kraja

godine. Te prognoze nisu bile ni-

malo ruzi¢aste, a svi razlozi za tak-
vo stanje bili su povezani sa spo-

ljadnjim uticajima i uzrocima. Su- .

deéi po njhovim ocenama mozZeno
sa sigurnoséu tvrditi da smo »ka-
zan naSih unutrasnjih rezervi«
ostrugali do dna i da su ostali sa-
mo razlozi izvan nase moéi uticaja.
Sumnjamo u to da mozemo i sme-
mo i dalje ostati samo na deklara-
cijama o oslanjanju na vlastite
snage. Krajnje je vreme da te sna-
ge ugledaju svetlost dana i da ih
izvuéemo iz tame anonimne neak-
tivnosti!

Sa golim naklapanjem, formal-
nim i na papiru, znamo vec¢ Sta
nam je ¢initi, a ubedjenje da sve
zavisi od birokratije (¢itaj: vladi-
nih mera!) mora $to pre zavrsiti u

kosu za otpatke. Te mere nam do-
nose, kako rec¢e direktor komerci-
jalnog sektora u Radnoj zajednici,
neku ¢udnu mesavinu: Slatko -
kiselo!! Slatko-zbog Secera, kiselo-
Zbog odmrzavanja cena $to donosi
dohodak samo proizvodja¢u. Tr-

. govci, ¢e bez obzira na ocekivane

promene na podrud¢ju marzi, dobi-
ti veoma malo, a ¢ak i manje nego
do sada. Uslovi za pregovore sa
proizvodja¢ima oko ustupanja je-
dnog dela povecanog dohodka,
koji je nastao na osnovu poveda-
nja cena, nisu bas povoljni. Bez

_obzira na to, pregovore moramo

poceti, naro¢ito sa onim proizvo-
dja¢ima sa kojima imamo sarad-
nju na osnovu dugoro¢nih spora-
zuma. Odnos ponude i potraznje
ije osnovni regulator nasih medju-
sobnih odnosa. Sve dok je potraz-
nja vec¢a od ponude, trgovina ée u
tim pregovorima biti u slabijoj po-
ziciji, Sta viSe slabiji polozaj trgo-
vine se ve¢ oseca ¢ak i na nekim
veoma c¢vrstim poslovnim 1 sa-

retkih komisija kojoj éemo ¢esti-
tati sa posebnim zadovoljstvom i
koju éemo sa posebnim nagla-
skom i javno pohvaliti.

Clanku o sednici poslovodnog ve-
¢a smo dodali komentar rasprave
o internim kompenzacijama. Ra-
dnicki savet je jednoglasno potvr-
dio promenu godinjeg planskog
akta SOUR za 1983. godinu. Pro-
mene se odnose na interne kom-
penzacije, a potvrdili su ih delega-
ti u starom sastavu. Od prvog ja-
nuara 1983 godine se sretstva za
interne kormpenzacije udruzuju na
osnovu solidarnosti - 0,25% od do-
hotka. Tako je najzad zavrseno je-
dno dugo, mukotrpno raspravlja-
nje, ¢éijem sreénom zavrsetku je,
svakako doprineo princip solidar-
nosti, ali se ne moZemo oteti uti-
sku da je najviSe doprineo li¢ni
uticaj nekih osoba.

moupravnim aranZmanima. To
pokazuje npr. ponasanje Gorenja,
koje ne ispunjava obaveze o ispo-
ruci bele tehnike, koje je preuzelo
PO sporazumu o zajedni¢kom ula-
ganju u rekonstrukciju fabrike
masina za pranje i osiguranju
obrtnih sredstva.

Obrtna sredstva, kamate, inve-
sticioni krediti, nekurentne zalihe
i jo§ neke neugodno britke istine
na financiskom i poslovnom po-
druéju, bide predmet posebne
»obrade« na sledecoj sednici po-
slovodnog veca.

Vesele vesti nam, medjutim, do-
laze sa podru¢ja ekonomskih
odnosa sa inostranstvom; zahva-
ljujuéi naroéito naporima M-Me-
dnarodne trgovine, planirani izvoz
je premasen, a istovremeno, ostva-
renje uvoza ostalo je pod planira-
nom veli¢inom. Bez obzira na po-
metnju, koja zbog razli¢itih dogo-
vora o osiguranju deviza, vlada na
tom podrudju, ustanovili smo da
je Mercator obezbedio prili¢nu ko-
li¢inu deviza. »Ako tako nastavi-
mo«, rekao je generalni direktor
M-Mednarodne trgovine Mitja Ma-
rindek, »za ostvarenje plana izvoza
ne treba da se bojimo«!!

Na kraju, vise zbilja — manje 3ala,
za komentar o diskusiji (ponovlje-
noj) o internim kompenzacijama,
pozvacemo u pomoc¢ Janeza Me-
narta i njegove stihove:

Ngekao bi »DA«, al'ipak kaZem
— iako »NE« nije »DA«, a »DA«
nije »NE«,

— kada bi »DA« bilo »NE«, rekao
bih »DA«, : ¢
— a poSto »DA« nije »NE«, ka-

Zem »NE«
Prevod S. M.
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Stebri sozda

Skupen mformacl;gskl SlStem 1n enotna elektronska |

obdelava podatkov

katerega opravi

, bdeIaVa; podatkov preko raéunahnka na3 b1;_;
~omogod¢ila in zagotovﬂa ekonomizacijo marsi-
vila, poenostavila pretok infor-

- macij in Se marsuka} drugega bi nam lahko
pnnesal raéunalmk Kaj pa nam danes daje
-oziroma koliko nam bo da;al jutrije odvisnood
¢loveka. Ta mora postaviti zahteve. Kako jih
e postavljamo pri nas v sozdu? Je to, kar imamo
 dovolj, in ¢esa bomo imeli jutri preveé ali pre-
- malo" To b1 morah vedetl danes. Pa vemo" '

Med nepoucenimi velja
ra¢unalnistvo za bau-bau,
ki v ustaljene delovne po-
stopke, navade in prakso
lahko vnese edinole zmedo.
Posebne Zelje po spoznava-
nju njegove prednosti, eko-
nomiénosti in drugih pre-
dnosti med ¢lanicami sozda
ni. Zacetniske tezave v na-
5ih rac¢unalni$kih centrih
S0 premagane, pri uporab-
ljanju njihovih storitev in
moznosti pa se Ze kaZejo
strah, odpor in druga od-
klonilna stali$éa. Cemu to
pripisujete?

Vsaka tehnologija, ki se na novo
pojavi, prinasa s sabo strah in ne-
zaupanje. V ¢asu uvedbe ra¢unal-
nikov se je pojavilo Se kup tehno-
logkih novosti, ki pa jim posvecéa-
mo dosti manj$o pozornost, ce-
prav so verjetno vplivali na nase
Zivljenje bolj, kot si mislimo. Ra-
¢unalnistvo vse prevec zavijamo v
neko tanéico skrivnosti, posebno

sre¢amo to v javnih obéilih (televi-
zija, ¢asopis), v resnici gre pa za

navadne stroje, ki s pomocjo elek-
triénih impulzov izvajajo operaci-
je, zelo podobne miselnim opera-
cijam ¢loveka.

Ko se sre¢amo z rac¢unalnikom
ob delu, nastopi bistven premik —
reseni smo monotonih, rutinskih
opravil — ostane nam nadzor nad
rezultati, ki jih izdela ra¢unalnik.
Pogoste zacetne teZave so vzrok
nezaupanju, in to ljudje odkrito
povedo. Kljub temu je sodelova-
nje z na$imi uporabniki upspesno
in je odziv za obdelave zadovoljiv,
¢eprav se véasih zgodi, da uporab-
nik, ki smo ga mi planirali za ob-
delavo (ker se nam zdi iz organiza-
cijske plati logiéno), sodelovanje
_ odklonil, s svojimi Zeljami pa se
pojavijo trl]e drugi, ki pa jim hkra-
ti ne moremo ustreéi.

Kaksen pristop do popu-
larizacije rac¢unalniSke ob-
delave podatkov v vseh éla-
nicah sozda predlagate?

Najboljsa reklama so konkretni
izdelki in Stevilo uporabnikov na
projektu ter cene, ki so.ugodnejse
kot v tujih centrih. Velja, da mora-
jo biti stroski obdelave niZji ali na
isti- ravni kot stroski za roéno
izvedbo. Tozdi se neradi pojavijo
kot prvi uporabniki na nekem
projektu, ker imajo obc¢utek, da so
poizkusni zajci. Vendar so pa rav-

no ti delezni najvedje pozornosti

in izpolnimo jim najve¢ Zelja v
zvezi z dopolnitvami obdelave. Z

vecanjem Stevila uporabnikov se

posamezne obdelave izpopolnju-
jejo, tako da se tisti, ki se vﬁ_(l)]uéu-
jejo kasneje, veliko laze vkljuéijo
v obdelavo, ker smo posebnosti
predhodnikov Ze upostevali v pro-
jektu. Kar zadeva popularizacijo,

pa menimo, da ni preve¢ dobro °

govoriti in obljubljati, naj delovni
rezultati govorijo za nas.

Del problemov ali pa te-
#av pri uveljavljanju elek-
tronske obdelave podatkov
vsako leto znova predstav-
Ija tudi cena teh storitev.
Nemalokrat je bilo slisati

ocitke, da so domace stori-
tve draZzje od zunanjih,
manj kvalitetne, skratka,
da je isti film vsako leto
drazji. Kako odgovarjate
na te oéitke, ne da bi se pri

- tem sklicevali na sklep de-
lavskega sveta sozda, ki po-
trjuje cene storitev?

Cene storitev so odsev nasih
stroskov. To velja za vse tri centre.
Vendar pa se pogoji dela oziroma
pristop v vseh treh centrih malce
razlikujejo, zato tudi stroski in ce-
ne niso za vse tri enaki.

V sektorju AOP v DS SOZD
smo_leta 1980 presli na financira-
nje preko pladila za opravljene
storitve. Indeks stroskov je v raz-
dobju 79/82 363, indeks cen pa je v
povprecju 250. Dve tretjini stro-
skov predstavljata amortizacija in
vzdrZevanje ra¢unalnikov. Na te
stroske ne moremo vplivati v tem
smislu, da bi lahko karkoli prihra-
nili (za leto 1982 so se amortizacij-
ske stopnje povecale za 100%). Ce-
ne imamo vsako leto fiksne za vse
leto in v planu upostevamo resolu-
cijske kazalce; kak$na je realizaci-
ja v praksi, pa tako vsi vemo. Ali
so cene visoke ali nizke, vedo tisti
uporabniki, ki delajo v naSem cen-
tru in v centrih izven Mercatorja.

Po takih pripombah smo cene re-
sno analizirali in ugotovili, da so
na ravni centrov, ki poslu]e)o po
ekonomskih principih in veljajo
za cenejse v Ljubljani.

Kvaliteta je drugo vprasanje, na
katero pa vplivamo tako rac¢unal-
nicarji kot tudi uporabniki. V letu
1982 je bil v okvari le ra¢unalnik
Delta, 3 dni, vendar smo si poma-
gali z racunalikom PDP, tako da
zastojev v obdelavah ni bilo. Na
napake v obdelavah pa ima vpliv
samo tisti, ki daje podatke. Vse
uporabnike opozarjamo: kontroli-
rajte podatke pred obdelavo, kon-
trolirajte podatke po obdelavi!

Za posmezne vrste obde-
lav ze lahko reéemo, da so

' rutinske in dovolj kvalitet-
ne. Bi bilo mogoce z obsto-
je¢imi tehni¢nimi in ka-

drovskimi kapacitetami
ponuditi uporabmkom kaj
ved, in kaj?

Iz obstojeé¢ih cbdelav bi se dalo
$e marsikaj potegniti, vendar to ni
odvisno od nas, ampak od uporab-
nikovih zahtev, kajti podatki so
njegovi. Tako prihaja ¢esto do si-
tuacije, da »posiljujemo« nekatere
uporabnike pa tudi druge s podat-
ki, za katere mislimo, da bi jih po-
samezen tozd moral uporabljati.
Se vedno smo na nivoju ra¢unal-
nikov, ki opravljajo zgolj transak-
cije (fakturiranje, obra¢un oseb-
nih dohodkov, obra¢un amortiza-
cije, kartice kupcev in dobavite-
ljev ipd.), vendar pa obdelujemo
7e tudi podatke, ki niso zgolj po-
datek, ampak so Ze informacija(ta
nudi Ze presojo o nekem pojavu).
Sem Stejemo obdelavo bilance
uspeha in bilance sfanja za sozd

ter obdelavo dobaviteljev za sozd,

pri¢enjamo pa tudi z obdelavo pla-
¢ilnega prometa M-Interne banke.
To so skromni zadetki, ki pa bi jih
radi razvili tako, da bi iz primarnih

podatkov, ki so Ze v ra¢unalniku,

-oblikovali informacije za posa-

mezne uporabnike. Transakcijske
obdelave so pri nas blagovno po-
slovanje, ki ga Zelimo uvesti pri
vseh grosistih v sozdu, kot podalj-

_ 3ek tega pa finanéno poslovanje,

ki je Zele v zadetni fazi. Podatki
prihajajo iz projekta v projekt, ki
ga dopolnimo $e s podatki, ki jih
potrebujemo (fakturam, ki so re-
zultat blagovnega poslovanja,
priklju¢ujemo pladila v saldokon-
tih itd.).

Za razvoj racunalnisStva
so v teko¢em srednjeroc-
nem obdobju namenjena
precejsnja sredstva, vendar
-le tehniéni opremi, sam
program obdelav, ki naj bi
potekal na novih oziroma
obnovljenih napravah, pa
je kaj malo konkreten. Go-
vorimo o skupnem infor-.

macijskem sistemu, vendar

pa Zelimo vase predstave o
tem, kaj ta skupni informa-
cijski sistem je oziroma bo
in kaj naj bi ta zagotavljal
ter kako si predstavljate
njegovo realizacijo?

Informacijski sistem je pojem,
ki se ga na debelo uporablja, z
njim pa velikokrat ne vemo poceti
ni¢ pametnega. Prvié: informacij-
ski sistem je le del poslovnega si-
stema, in sicer sluZi izvajanju
upravljalske funkcije, in druglé
AOP ni informacijski sistem, am
pak zgolj tehnologija oziroma me-
dij, prek katerega obdelujemo po-
datke in ustvarjamo informacije
(podatke lahko obdelujemo tudi s
svin¢énikom, gosjim peresom, kre-
do itd.). Skupen informacijski si-
stem bo racionalen le takrat, ko
bodo naSe udeleZenke kar najte-
sneje povezane med seboj. To naj
se pokaze predvsem v povezanosti
nabavnih in prodajnih poti. Danes
vemo, da je tega povezovanja pre-
malo. Veliko jih tudi zmotno mi-
sli, da gre pri tem za centralizacijo
teh funkcij. Informacijski sistem
je odvisen od izvajalcev teh funk-
cij, ne pa od ra¢unalni$tva. Za nas
je dober primer informacijskega
sistema Ze maloprodajna cena, ki
jo gr051st1 posredujejo na dobav-
nicah vsej maloprodaji v sozdu
Mercator. V poslovalnicah se lah-
ko blago takoj pri dobavi za¢ne
prodajati, isto¢asno pa je osnova
za obra¢un nabave v maloprodaji

‘in obradun prometnega davka.

Veékrat se je pokazalo, da malo-
prodaja noce ve¢ kupovati blaga v
skladig¢ih, ¢e ne dobi dobavnic
ustrezno opreml;emh S cenami.
MaIOproda]na cena je torej infor-
macija, ki stane, ima pa tudi vre-
dnost, ki se ji uporabnik node
odredi.

Samo tehni¢na opremlje-
nost ob koncu srednjeroc-
nega obdobja bo premalo,
¢e ne bomo istoéasno uspo-
sobili kreativnih kadrov, ki
bodo poleg raéunalnistva
obvladovali tudi posamez-
ne poslovne funkcije. V
srednjero¢nem planu ra-
zvoja AOP nismo zasledili
vira sredstev za izobraze-
vanje tovrstnih kadrov. Ali
to pomeni, da je izobraZe-
vanje kadrov prepuséeno
vsaki organizacijski enoti
{Ljubljana, Ptuj, Postojna)?
Ali menite, da je prav, da
vzgoji lastnih kadrov v tem
srednjeroé¢nem obdobju ni-
smo posvetili - posebne
skrbi?

Menimo, da bo razvoj obraten,
to je, da se bo komuniciranje z
ra¢unalnikom tako poenostavilo,
da veliki vedini tistih, ki bodo ime-
li opravka z njim, ne bo potrebno
ra¢unalnisko  znanje, temveé
predvsem sposobnost Kkreiranja
podatkov za lastne potrebe. Iskra
— Delta ima svoj izobrazevalni cen-
ter, kamor. poSiljamo po potrebi

zaposlene iz centrov, pa tudi zapo-
slene iz tozdov, da lahko pridobijo
osnovna znanja o rac¢unalnistvu.

Za sodelovanje z nami najraje

usposobimo mlade strokovne ka-
dre iz tozdov. Ti najbolj poznajo
zahteve in potrebe svojega okolja
po obdelavah. S tistimi, ki smo jih
dosedaj vkljuéili v naSe delo v
vseh treh centrih, smo zadovoljni
in mislimo s tako prakso nadalje-
vati, to je poiskati kadre v lastnih
vrstah. Ozko specializiranih profi-
lov za direktno delo z ra¢unalni-
kom (t. j. sistemski programer,
operater) pa potrebujemo na en
racunalnik 3 do 4, za katere pa
mislimo, da jih v bodoénosti ne bo
problem pritegniti, saj se mladina
rada odlo¢a za Studije te vrste.
Predvsem Zelimo ljudi z dobrim
odnosom do dela, do sodelavcev
in do uporabnikov, kajti nase ob-
delave so v bistvu proizvodna lini-
ja, pri kateri ne sme ni¢ skripati,
zato morajo biti ustrezni ljudje
vselej na razpolago. Kdor na to ni
pripravljen, mu mesta v raéun-
skem centru ni. S prehodom na
financiranje prek storitev imamo

N R

mozZnost povezati delo vsake# -
posameznika z dohodkom, Ki
pridobimo za njegovo storitev- |
bi imeli moZnost Se stimulativl®

ga nagrajevanja, bi lahko dosegh
Se vedjo udinkovitost.

]
V zvezi z enotnim if"“; ]
nalniskimi_obdelavami %
veckrat zaéenja tudi VP;;
sanje organiziranosti sl% |
be za elektronsko obdela"’ R
podatkov. Predstavite V' 1
koncept. i
{

]

Organiziranost pogojuje stl'ogkg
in ker so ti bistveno nizji, sm
organizirani v okviru delo\mﬁl
skupnosti, vztrajamo v tej ob
Ce se bo pokazalo, da bomo lm"‘u
nizje stroske v kaksni drugi ©

nizacijski obliki, se bomo na ng ;
organizirali. Ni problem nasa 0" 1
ganiziranost, ampak org ¢
nost sozda Mercator na splogno’ E
¢emer smo govorili v zvezi Z 1
macijskim sistemom. :
Odgovarjala je pomoénica d.lrek“'d’ r

sektorja za AOP, Alenka SRDIC-

e

Sanjalo se mi je...

. od silne grmljavine nema kiSe.

da je ZIS pri Koljéickem naroéil dolgoroéno vremensko na-
poved. Odgovor za dinar oluja se sprema, za narod, koji parad
nema doéi ¢e jos losija vremena. A za birokratiju to se pise:

I ol =l e = B . ey

L

Proti to¢i z umetno toc¢o - :

2 N Smeepey sy s

JoZica Bizjak

Akcijo vodi
KK Sevnica

Kmetijske kulture so ves &as svojega razvoja 1290
stavljene vremenskim vplivom, glede na visino po’ ¢
zro¢ene $kode pa je to¢a na prvem mestu. Pri 1&3]
Sloveniji smo se odlo¢ili za obrambo proti toéi: do

pozno.

Toda je ime za vrsto padavin, ki
padajo na]pogoste]e v poletnih
mesecih maj-julij in dosezejo ra-
zliéno velikost in tezo. Velikost to-
¢e je od nekaj mm do cm, teza pa
od nekaj gramov do 1 kllograma

Toca nastaja iz vedjih zmrznje-
nih kapljic, ki se dvigajo v hla-
dnejse dele oblaka. Ko doseZejo
toé¢ina zrna dolo¢eno visino, zaéno
padati navzdol in se vecati, ker se
nanje primrznejo nove in nove
kapljice. Ko dobijo zadostno teZo,
se usujejo na zemljo.

Da bi se izognili velikim kata-
strofam, ki jih povzroéa toda so
zaceli v laboratorijih proizvajati
umetna jedra, katerih lastnost je,
da v oblakih povzro¢ajo enake
procese in postopke, po katerih
nastajajo naravna jedra. To so poi-

" menovali umetna toc¢a.

S to umetno to¢o povzroc¢ajo na-
stanek velikega S$tevila todilnih
zrn, vendar majhnih dimenzij, ta-
ko da se na poti ob oblaka do po-
vrsine zemlje Ze stopijo in ne pov-
zroc¢ajo Skode.

Nastanek stevilnih umetnih to-
¢ilnih zrn povzroé¢ajo s pomocjo
kemid¢nega reagensa, ki ga je treba
vnesti v dolo¢en del oblaka v to¢-
no dolodénem ¢asu. Zadetna faza
nastajanja toce traja od 2 do 5 mi-
nut. V tem ¢asu je potrebno opra-
viti obrambo, ki ima vec¢ faz: s po-
mod¢jo radarja je potrebno predvi-
deti zariS¢e nastajanja toce, dolo-
¢iti strelna mesta, od koder naj se
izstreljujejo protitoéne rakete, do-
lo¢iti Stevilo raket in vse elemen-
te, potrebne za izstreljevanje ra-
ket -

— M-KK Sevnica

* tovljena, oprema pa bo ﬂa‘msed

Obrambo urejata Zako? 979'1“ 1
obrambi proti todi iz leta 1
odlok iz leta 1980. 51“’

Glede na podroédja s k-metll ;
proizvodnjo so bila doloden? 10"9
obrambna podro¢ja — za SV VS pr 0
nijo, osrednjo Slovenijo i?
morsko. :

jo

Naloge obrambe opravljal ;fr
drometeorologki zavod SR 2" #
nije in obmoéne skupﬂostl o‘I
obrambo pred toco ozirom? gal‘“
njih pooblas¢ene delovne or
zacije. ﬁ

Po programu oziroma sklep
skup$éine SR Slovenije, naj,
stem za osrednjo Slovenijo ‘,ﬁ
Slovenijo stekel v letu 1984 o B
dar smo zaradi velike nara
tastrofe junija 1982 na ? bt 5'3
Brezic, Krikega in Sevnice: ® g
stemom pohiteli, tako da Sm
zaceli vzpostavljati ze V lil’
1983 za Posavje, Savinjsko do-
Smarje in Novo mesto.

Finanéna sredstva
opreme za opazovanje
teoroloskih dogajanj s© ze

g K

.na na Lisci v teku tega leta: oY

se opazujejo oblaki iz C€P" Gk
SV Sloveniji, v Posaviu in 1av IFsk
vinjski dolini pa so ze VZP2” ctihe
ne zveze in strelne rampé
ljevanje raket. Fina¢na S ¢
zdaj zagotavljajo obmo€n€ 7 natiy
valne skupnosti, v javni 0 rav‘f“b ]
pa so tudi osnutki samouP 1e
aktov.

Vso akcijo za vzposte':“’1 1_g,3_1r111'ﬂ'hEl
ma pa vodinasa delovna? ca, P otit
cija Mercator-KK Sevl* Sk pr‘
pooblagéena ob obmo¢Pe™"
sti za obrambo pred to€?" ’L
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v Ljubljani

- Mile Bitenc — Studio za ekonomsko propagando

l)elavski dom vc¢eraj, danes, Jutl‘l

V Mercatorju smo spet vedji in bogatejsi za eno
estega junija so na izredni seji v TOZD
la Varna Evropa ustanovili novo poslovno enoto, De-
Vski dom; seveda je bil prej v vseh nasih gostinskih

- Tganizacijah izveden referendum za pripojitev. S 30.
%Dtembrom pa bo ustanovljen v okviru DO Merca-
“Hoteli gostinstvo novi TOZD Ajdovééina. V nje-
(gf\’em sestavu bodo poslovale tri enote: PE Delavski
b:rm’ PE Kavarna slagéi¢arna Evropa in PE Kavarna

Sstavracijo.

Nebotiénik.

‘ z""1118131 je bila Tavéarjeva
Listam, stare dokumente, ki jih
'dﬁlrlzo' na vso sreco, v Delavskem
.4 zelo lepo ohranjene. Toliko
tehl’tm'llvlh_ stvari je zapisanih. O
lﬂvs,k?aka] in ¢emu so zgradili De-
- delg ldom, o tem, kako so zaceli z
poslm’ pa do Stevilk, ki govore o

Ovanju, strogkih, o uspehih.

Déﬁeio, da se v Ljubljani zgradi
1 193y VSKi dom, je dal 27. avgusta

Taye Obé¢inski svetovalec Ivan
Bt Sledile so taksne in dru-
ily .- Seje, odobreno je bilo poso-
temﬁa gradnjo (brezobrestno!) in

' sklepu ni ugovarijal niti Cen-
vR.. 9dbor za posredovanje dela

Ph;gradu.
Sagi: 84 avgusta leta 1932 so za-

brog; PTVO lopato. Vendar pa so se
it 8Tadnji na Bansko upravo
Ie za%h nekateri obéani, ¢e§ »da
2ry ddoliltev mestne obéine za

A

Sbodbo Delavskega doma nego-
ama_ in da tudi prostor, kjer

bila, zapisano pa je, da so v stavbi
Delavskega doma nastanjene tri
vazne socialne institucije: Javna
borza dela, Delavski azil in Javna
kuhinja.

»Poslovanje azila in Javne kuhi-
nje je urejeno s posebnim pravil-
nikom, hisnim in snazilnim re-
dom. V azilu imajo prednost do
stanovanja delavei in privatni na-
mescenci. Mese¢na najemnina za
sobo z eno posteljo znasa 150 din,
za sobo z dvema pa 110 din, za
sobo s tremi posteljami in dijasko
lezisé¢e pa se plac¢a 100 din od po-
stelje. V skupni spalnici plac¢a pre-
noc¢evalec 5 din dnevno. V nave-
denih najemninah je upostevana
tudi kurjava in razsvetljava ter
dvakratna uporaba kopalnice.

Pred vselitvijo v dom, se vsake-
mu stanovalcu to¢no pregleda prt-
ljaga ter v sluc¢aju potrebe ista tudi
razkuzi. Obiskovalci skupnega le-
Zis¢a se morajo pred vstopom v
spalnice okopati, po potrebi tudi

> Bp

j¢k). Sradj :
ke 1"1131::-10 ™M (v fronti Gosposvet-

ﬁbu'; Okojjor €iS0Ve ulice) ni prime-

gove’ avskega doma bi

3.‘ﬂ?aées§danjemana Po brezposelnih

"o 1 PO ) drevoredih in be-
g S, = -

1 gtemel UpraVa je Dl‘ltoibe kot

#2 gt g Zavrnila,

j 93S;§r°h0 in I€ zgradba rasla, dobi-

Wlite, “S€ ja y e, Fetiega decembra

.vc‘, V d{)’l:é a SlaVnostna otvo-
O slay umem}ih zal ne pise,
Ostna je ta otvoritev

u bo %
! €25 2a kosilo, ko bo restavracija zazivela.

Fotografije: Mile Bitenc

obriti in ostri¢i ter preoble¢i v
no¢no haljo.

No¢ni poéitek v Delavskem do-
mu pri¢ne ob 22. uri in traja do 6:
ure zjutraj. V ¢asu poc¢itka ne sme
goreti v skupni spalnici nobena
lué¢ ter mora vladati povsod naj-

lepsi mir. Vsak gost, ki pride po

24. uri domov, je dolzan plaé¢ati
vratarju za odpiranje vrat pristoj-
bino din 2.«

V restavraciji so takrat gostom
izdajali hrano le na nakaznice, ki

so jih lahko kupili na blagajni.
Dnevno so nudili tri vrste hrane,
in to za ceno 2, 3 in 4 dinarje. Z
ozirom na vrsto hrane, je bila jedil-

. nica razdeljena v tri oddelke. Gost

je sedel v oddelek, ki je ustrezal
kupljeni nakaznici.

Za zajtrk so postregli s ¢etrt litra
kave za dva din, pol litra kave za 3
din ali pa ¢etrt litra mleka za dva
din. Povsod so zraven dobili tudi
hleb¢ek kruha. Za kosilo je bila
juha, dve prikuhi in goveje meso s
hlebé¢kom kruha za 4 din, brezme-
sno kosilo pa so lahko dobili za tri
ali celo dva dinarja.

Da bi kuhinja pridobila stalne
odjemalce, so Ze v za¢etku nasled-
njega leta uvedli abonentske bone
in tako so abonentom za bone4
dinarje ob nedeljah postregli ce-

_lotno kosilo s pe¢enko.

Konec leta 1934 je bila naprav-
ljena bilanca, ki je pokazala dober
uspeh. Delavski dom je kljub izre-
dno nizkim cenam in kratki dobi
poslovanja dosegel promet, ki mu
je omogocal samostojno vzdrzeva-
nje.

Po petdesetih letih

Cas je naredil svoje in v petdese-
tih letih se je tudi kaj spremenilo.
Veliko? Da, veliko, tako je ob po-
govoru potrdil sedanji direktor
Delavskega doma, Franc Skrt.

Danes je delavski dom v resnici
nekak3en delavski hotel. V zad-
njih letih so veéino sob lepo in
prijetno obnovili, uredili so kopal-
nice in sanitarije, poskrbeli so za
odpravo taksnih in drugaé¢nih po-
manjkljivosti. Dom danes nudi
streho ve¢ kot 300 ljudem. Kakih
petindvajset od tega je stalnih sta-

‘novalcev, saj imajo za bivanje v

domu stanovanjsko pogodbo. Ve-

¢inoma so to ljudje, ki stanujejo tu -

Zze od zacetka. Drugi so terenski
delavci raznih organizacij, ki zanje

najemajo sobe, del prostih postelj

pa imajo na razpolago za dnevno
prodajo. Trenutno imajo v Delav-
skem domu 315 prenocisé¢ oziro-
ma postelj. Od tega je 181 sob eno-
posteljnih. Bivanje tudi sedaj ni
drago, saj je za noditev v enopo-
steljni sobi treba odsteti le 18 sta-
rih tiso¢akov. Tako lahko mirne
duse zapisem, da so v Ljubljani,

-pa morda tudi dale¢ naokrog, kar

zadeva spanje, najcenejsi.

Poceni pa je tudi njihova gostin- :

ska ponudba. Restavracija je za
munoge obiskovalce nepogresljiva,
saj se nekateri hranijo tam Ze de-
setletja. Ne le zato, ker je poceni,
bolj zaradi tega, ker je hrana dobra
in sveza ter raznovrstna. Skoda le,
da mnogi Ljubljanéani. se vedno
radi napravijo ovinek, ker imajo v
mislih tipi¢no delavsko menzo,
kar pa Ze dolgo ni veé.

Odprto tudi ob nedeljah

Pred petimi leti so restavracijo
temeljito obnovili, na novo opre-
mili, povecali in uredili tudi vec¢jo
posebno sobo, namenjeno prav za

‘vedje, zakljuéene skupine. Kdor

enkrat vstopi v restavracijo in se-
de za mizo, ta bo verjetno postal
stalni gost. Ob pogovoru mi je di-
rektorica tozda Kavarne Evropa,
Joziea Blaznik, e posebej pouda-
rila tole: »Restavracija Delavske-
ga doma je prav gotovo ena bolj-
§ih v Ljubljani, tako po sanitarno-
tehni¢éni plati, od kuhinje, resta-
vracije, do pomoznih prostorov,

do same urejenosti, postrezbe, in .

seveda, dobre hrane.«

To povsem drZi, saj se kolektiv
na vso moc¢ trudi, da bi dal od sebe
kar najve¢. Dnevno pripravijo od
1200 do 2000 obrokov — od dopol-

danskih malic, do kosil in vecerij..

Seveda na Zeljo gostov pripravijo
tudi jedi po naroé¢ilu. Glavni po-
rabniki so predvsem stanovalci
doma. Predvsem v popoldanskem
in vedernem c¢asu je restavracija
mod¢no zasedena.

Ljubljana, 6. 6. 1983: Nova poslovna enota tozd Kavarna Evropa —

Restavracija v Delavskem domu
je tudi ena redkih restavracij v
Ljubljani, ki so odprte ob nede-
ljah. Takrat je tudi promet Se vedji

kot med tednom.

Zapisali smo Ze da so cene niz-
ke. Nizke cene pa veljajo tudi za
toé¢ilnico., Samo primer: ekspres
kavo dobite tam za 16 dinarjev.
Morda $e to: ko so ocenjevali re-
stavracijo delavskega doma, so ji
strokovnjaki prisodili tri zvezdice.

Se bo potrebna obnova

Ze pred leti so zadeli z obnovo
Delavskega doma. Najveé so nare-
dili doslej za gostinsko ponudbo,
saj je bila osnova za to prepotreb-
na preureditev in posodobitev ku-
hinje in pomozZnih prostorov. Leta
1977 so obnovili tudi ves restavra-
cijski del. Zaceli so obnavljati so-
be, sanitarije, kopalnice. Vso na-
peljavo - elektri¢no in vodovo-
dno, so morali tudi zamenjati.
Uredili so skladii¢a, zamenjali
streho in pleskali okna, asfaltirali
so dvorisée...

Veliko sredstev je bilo potreb-
nih za vse to in tudi v bodoée bo Se
marsikateri dinar $el za obnovo.
Nacrtov in hotenj je celo veé kot
moznosti. Vendar bodo zdaj, zdru-
Zeni v Mercator-Hotele gostinstvo,
oziroma v bodo¢i tozd Ajdovsiéina,
tak$ne stvari laZje reevali. Po be-
sedah tovariSice Blaznikove,
kaksnih veéjih problemov ne bo,
saj je naprimer Kavarna Evropa
urejena in zdaj zahteva le sredstva
za tekode vzdrzevanje. Neboti¢nik
be potreboval nekaj veé, saj bo
potrebno in tudi nujno zamenjati
vso napeljavo. Z zdruZenimi sred-
stvi bo to laZje in laZje se bo tudi
lotiti naértov Delavskega doma.
Fasada zgradbe je nedvomno zdaj
najvedji problem; z ureditvijo le te
bi ta markantna zgradba, ob enem
najvedjih ljubljanskih krizisé prav
gotovo dobila povsem drugaden
videz. V kratkoroénem naértu pa
Ze imajo ureditev in povecéanje
skupne pralnice in likalnice za vse
poslovne enote bodoc¢ega tozda
Ajdov&éina, ki bo v prostorih De-
lavskega doma,

Hkrati s to obnovitvijo namera-
vajo urediti tudi samopostrezno
pralnico za goste oziroma stano-
valce doma. Ko govorimo o preno-
vi, naj omenim $e delno posodobi-
tev kuhinje, zamenjavo dela po-
histva v sobah in. .,

Se nekaj je danes v Delavskem
domu; to je takoimenovana delav-

— Delavski dom je bil
zgrajen v letih 1932-1933.
JKasneje so nadzidali Se eno,
¢etrto nadstropje.

- 0d 1 7. 1977 je delovna
organizacija gostinsko po-
djetje Delavski dom, enovi-
ta delovna organizacija,

- ustanovljena z zdruzitvijo
nekdanjega zavoda Delav-
ski dom in gostinskega po-

- djetja Restavracija Delav-
ski dom.
~ ~— Stavba, s katero gospo-
dari gostinsko podjetje De-
lavski dom, ima skupaj pri-
blizno 6400 m® poslovne po-
vrsine. .

— Od 6. 6. 1983 je Delavski
~dom poslovna enota v se- -
~ stavu Mercatorja, delovne
organizacije Hoteli gostin-
stvo, tozda Kavarne
Evropa. ;

-~ Cilji zdruzitve v novo
temeljno organizacijo de-
lovne org Merca-
tor-Hoteli - gostinstvo,

TOZD Ajdovséina, so

predvsem naslednji:

hitrejsi razvoj socialistié-
nih, samoupravnih in druz-
benoekonomskih odnosov
in krepitev materialne

osnove dela; o

nadaljnji in hitrejsi ra-

- zvoj gostinskih in drugih
uslug; : .

vedja finanéna zmoglji-

- vost in ugodnejse moinosti
za pridobivanje ban¢énih in
drugih kreditov;

racionalizacija in ekono-

mizacija poslovanja pri -
opravljanju strokovnih, po-

. moinih in drugih admini-
strativnih del;

zagotovitev  uspeSnosti

poslovanja z organizacijo

vseh poslovnih funkceij (na-

~ bave, financiranje, kadro-.
vanje) v okviru poslovne
politike nove TOZD in na
osnovi delitve dela v delov-
ni organizaciji M-Hoteli go-
stinstvo; % :

zdruzevanje sredstev za

nadaljnji razvoj in nove in-
vesticije;

krepitev ekonomske spo-

sobnosti poslovanja in s

tem laZzje premagovanje te-
iav,.ki nastajajo pri poslo-
vanju;

vzpostavitev -  poslovne

politike, ki temelji na osno-

vi specializacije storitev in

zdruzevanju razdrobljenih
zmogljivosti v oZjem gospo-
darskem prostoru. :

— Poslovna enota Delav-

‘ski dom ima delovni enoti:
restavracijo in prenoéitve.

- — Poslovna stavba Delav-
ski dom je v Ljubljani, na
;'é-eﬁemovi cesti Stevilka

~

Kuhinja v Delavskem domu je bila pred nekaj leti prenovljena.

ska knjiznica, ki je v te prostore
prisla po vojni (prej je bila tam
borza dela, potem invalidske de-
lavnice). Tiha Zelja kolektiva je, da
bi v prihodnosti tam uredili so-
dobno dnevno kavarno in slaséi-
¢arno.

Kolektiv s 56 delavci

Kolektiv Delavskega doma je
majhen - zaposlenih je vsega 56
delavcev. Povedali so mi, da je ve-
¢ina Ze »starih mac¢kov« po delov-

nem stazu seveda. Nekaj jih je, ki
zdruzujejo delo tam Ze od dvajset
do trideset let.

Kolektiv je zelo prizadeven,
enoten, tovariski. Le tako lahko
nekaj ustvarijo in vtaknejo tudi v
obnovo, za dopolnilno izobrazeva-
nje, za stanovanjski sklad, za po-
vecanje poditniskih zmogljivosti
in Se kaj.

Pretok delovne sile je neznaten,
saj se tudi mnogi mlajsi delavci
kaj hitro navezejo na kolektiv.
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Obisk v delovni organizaciji

Vesna Bleiweis — center za obvescanje

Bodo sprejeti ukrepi zadostovali?

Ne samo zaradi opozoril na poslovne rezultate, do-
sezene v posameznih ¢lanicah sozda, temveé pred-
vsem zato, da bi lahko predstavili aktivnosti organiza-
_cij, ki poslujejo na robu rentabilnosti, smo se odloéili
obiskati delovno organizacijo M-Potrosnik v Lenartu.
Ce se moramo nasloniti na lastne sile, potem po-
glejmo Kkje te sile so in kaj lahko pomenijo v prizade-
vanjih za boljSe gospodarjenje. Vse prevecékrat na-
mre¢ ugotavljamo, da tako imenovani interni ukrepi
pomenijo le odlo¢itev za ukrepe, ki bi morali biti del
normalnih in ustaljenih poslovnih odlod¢itev. Ce so
predstavljene Potro$nikove druga¢ne, presodite

sami. a

V Potrosniku se pravzaprav od,
dokonéanja blagovnice otepajo s
tezavami. Pa ne, da ne bi bili de-
lavni, prizadevni in skrbni.

Predimezioniran, drag objekt
terja in pobira svoj davek. Ce bo

_tudi zahteva kreditorja po spreme-
njeni obrestni meri za investicijski
kredit realizirana, potem se v Po-
trosniku upravi¢eno bojijo konca
leta. Ne bi pa bilo posteno vse te-
Zave naprtiti enemu samemu ob-
jektu, temveé¢ moramo tudi objek-
tivno ugotoviti da »svastarenje«
povsod in na vsakem mestu ne
prinese ni¢ dobrega. Od tod tudi
ena od odloéitev, da se s tem pre-
neha.

Preden se lotimo konkretnega
obravnavanja posameznih spreje-
tih ukrepov, moramo osvetliti tudi
nekatere specifi¢nosti, ki naj po-
magajo oceniti poloZaj delovne or-
ganizacije tako v okolju, v kate-
rem dela, kot njen polozaj v po-
slovnih vezeh sozda.

Lenarska obé¢ina je najmanj ra-
zvita slovenska obéina. To potrju-
jejo podatki o narodnem dohodku
oziroma druzbenem proizvodu na
prebivalca. Vedjih industrijskih
obratov ni, Se ti, ki so, pa po ve¢ini
Zivotarijo, saj so le 3 tovrstne de-
lovne organizacije v letu 1982 izka-
zale soliden poslovni rezultat. S
tem je na dlani, da je kupna mo¢
prebivalstva nizka. PreteZen del
prebivalstva se ukvarja s kmetij-
stvom kot dopolnilno oziroma
osnovno dejavnostjo. Prav tako ne
moremo mimo dejstva, da odda-
ljenost naselij od obé¢inskega sre-
diS¢a zahteva razvejano prodajno
mreZo, ki ho¢e v najvedji meri
ustre¢i kupovalnim navadam in
razvadam potros$nikov. Slabe ko-
munikacijske povezave in po-
manjkanje bencina pa sta dodatni
okoliséini, ki vplivata na asorti-
man blagav teh, od obé¢inskega
sredi&¢a oddaljenih trgovin oziro-
ma poslovnih enotah.

»Del krivde za zaostajanje v ra-
zvoju Lenarske obéine nosijo tudi
nesposobne obéinske strukture,
ki niso izkoristile ponujanih moz-
nosti za razvoj, temve¢ so ostale,
in so $e, bolj ali manj birokratski
dejavnik,« je ostro besedoval di-
rektor delovne organizacije, Mir-
ko Kosmerl. »Kar pa se ti¢e po-
slovne povezanosti v sozdu, oce-
njujemo samo odloéitev za zdruzi-
tev v sozd Mercator kot prelomni-
co v nasem razvoju. Posodobljeni
prodajni prostori in zgrajena bla-
govnica, ¢eprav nam dela sive la-
se, so objekti, ki govore le nav-
zven. Na vznoter pa nam poveza-
nost v sistem prav gotovo zagotav-
lja veé¢jo mero socialne varnosti in
nadaljnji razvoj. Ob tem pa lahko
kritiéno pripomnim, da poslovne
povezave v smislu oziroma vsebi-
ni, kot jo opredeljujejo samou-
pravni sporazum o zdruZevanju
dela in sredstev med trgovino na
debelo in trgovino na drobno in
letni ter srednjero¢ni planski akti
sozda, Se niso prav zazivele. To

.obéutimo prav pri poslovanju z
Mipom, ki bi moral kot osrednja
grosistiéna organizacija za oskrbo
severovzhodne Slovenije bolj pri-
sluhniti Zeljam in potrebam soz-
dovih organizacij, ter temu pri-
merno zagotoviti strezbo. Ugotav-
ljamo namre¢, da MIP tudi s ko-
njunkturnim blagom bolje oskr-
buje konkurenco, kot nago organi-
zacijo«. Kot dokaz direktor poka-
Ze zapisnik sestanka s poslovodji,

Kkjer so navedene njihove pritozbe.
Vrnimo se k ukrepom, ki jih je
sprejel delavski svet Potrosnika z

skimi spremembami. Sicer pa se
ne bojimo, da bi uresni¢evanje
sprejetih sprememb v poslovanju
med delavei povzroéilo odpor ali
pa izigravanje. V nasi delovni or-
ganizaciji je navada, da zaseda-
njem delavsega sveta prisostvuje-
jo tudi élani izvSilnega odbora
osnovne organizacije sindikata.
Tako je zagotovljeno obves¢anje
vseh delavcev preko delegatov de-
lavskega sveta in delegatov sa-
moupravnih delovnih skupin, ki
sestavljajo izvrsilni odbor sindi-
kalne organizacije. Zavest, da mo-
ramo predvsem sami delovati ta-
ko, da ob koncu leta ne bomo zasli
v Se vedje teZave, je pri nasih de-
lavcih velika. Trudimo se, da bi
delavce pravo¢asno in preko uéin-
kovitih oblik obves¢anja obvestili

do vzeli? Gledati samo skozi poda-
tek, da organizacija ni imela izgu-
be, je premalo, da bi lahko mirno
rekli »da« ali »ne«. Pa tudi na Ti-
mino staliS¢e bi kazalo podakati.
Pri tej pobudi se ne mores otresti
vtisa, da gre za politiko »¢e Ze kdo
tone, je ¢isto vseeno, kdo tone z
njim.« Potapljajo¢emu je treba le
pravoc¢asno zagotoviti, da ga bo
nekdo tik pred zdajci potegnil iz
vode«. Tako nekako smo vrtali v
svoje sogovornike. »Pobuda je re-
sni¢no obéinska, neprevejena pa
je reakcija Time.

V sedanijih fazi smo storili samo
to, da smo si ogledali poslovne
enote tozda Gostinstvo in ugotovi-
l njihovo stanje. To stanje je razvi-
dno iz oglednih zapisnikov, ki vse-
bujejo pomanjkljivosti, ki jih je

Idiliéna podoba Lenarta bi lahko marsikaj obetala. Foto Vesna Bleiweis

namenom, da se odpravi ali pa
vsaj ublazi vzroke slabega poslo-
vanja, na katere lahko vpliva:

— prepoved opravljanja prome-
ta z nekaterimi blagovnimi skupi-
nami oziroma artikli v poslovnih
enotah,

— ukinitev specializirane poslo-
valnice za elektrotehni¢no blago,

~ prodaja dolo¢enih vrst blaga
izkljuéno v blagovnici,

— odprava prekrivanja poslov-
nega predmeta v poslovalnicah
»Dom«4in Zeleznina,

-~ sprememba obratovalnega ¢a-
sa (deljen delovni ¢as) v poslovnih
enotah izven sedeZa organizacije,

- racionalno zaposlovanje v kri-
tiénih primerih (sklenitev delov-
nih razmerij za dolo¢en ¢as ali &as,
krajsi od polnega delovnega ¢asa)
ter zahteva, da delavci opravljajo
tudi dela, ki niso eksplicitno nave-
dena v njihovem opisu del in na-
log. !

Prvim Stirim od nastetih ukre-
pov bi lahko rekli »ukrepi za zni-
Zanje zalog in odpravo individual-
nih presoj za naroé¢anje blaga.« S
polic v poslovnih enotahnaj bitako
izginilo blago, ki ga je edinc ko-
ristno prodajati v blagovnici ali pa
specializirani trgovini (¢evlji, me-
tersko blago, elektrotehni¢ni ma-
terial itd.).

Uresniéitev teh ukrepov bo v
prvi vrsti posegla v nakupovalne

'navade potros$nikov in prizadela
obnasanje tistih poslovdij, ki me-
nijo, da se mora ponudba blaga v
vsaki podeZelski trgovini kosati s
ponudbo v veé¢jem sredis¢u. Prav
na to temo smo hoteli slisati nekaj
ve¢ tudi od predsednikov delav-
skega sveta in izvrsilnega odBora
osnovne organizacije sindikata.
Prav gotovo nekaj razlogov za po-
slovanje taksno, kakrino je, nosi
tudi subjektivne peéate in slabo-
sti. Za te razloge vemo, zato je del
ukrepov povezan tudi s kadrov-

o tekoéih posloynih rezultatih vsa-
ke enote kot o skupnem rezultatu.
Prvim od nastetih ukrepov je pot
do uresnidevanja zagotovljena,
teZje pa je s spremembami delov-
nega ¢asa. Nespametno vztrajanje
obé¢ine, da ostane obratovalni éas
v vseh poslovnih enotah nespre-
menjen, nam dela najve¢ tezav. Da
ta ostane nespremenjen v obdin-
skem srediséu, je Se nekako ra-

zumljivo, nerazumljivo pa je vztra- .

janje na enakem ¢asu v manjsih
krajih. Natan¢no vemo, kdaj so v
teh poslovnih enotah »3pice« in

kdaj v trgovino ni nikgoar. Prav

Pri tej spremembi bi se dalo nekaj

iztrziti - tako z racionalno zaposli-
tvijo delavcev kot pri samih po-
slovnih stroskih. Pri tem ukrepu
ne vidimo teZav samo v spremi-
njanju ob¢inskega odloka, temve¢
jih bo nekaj nastalo tudi pri nasih
delavcih. Vendar je treba v to ki-
slo jabolko ugrizniti.«

»Pri razporejanju dela smo si
doslej precej pomagali z vajenci.
Ker pa smo z vso ihto zadeli
usmerjeno izobraZevanje, teh fan-
tov in deklet danes ni. Zato bomo
morali v kritiénih  primerih
(predvsem tam, kjer opravljata de-
lo eden ali dva delavca) zaposlova-
ti delavce za doloden ¢as, iskati
reditve v zaéasnih razporeditvah
in podobno. Ceprav lahko mirno
trdim, da pri nas ne gre za prese-
zek delavcev, bomo morali z dru-
gaéno notranjo organizacijo dela
predvsem v blagovnici, racional-
neje izkoristiti tudi te kapacitete.
O zaposlovanju novih delovcev ni
govora,« je dodal Mirko Kosmerl.

Slisali smo tudi za pobudo Sob
Lenart, da bi se k Potro$niku prik-
ljuéil tozd Gostinstvo, ki je v se-
stavi lenarS§kega Agrokombinata,
vkljuéenega v sozd TIMA. »Res je
bila dana ta pobuda. Obéinski
moZje so ocenili, da bi bilo to smo-
trno.« »Kako resno pa ste to pobu-

treba dopraviti. Pa ne gre samo#
sredstva. O misli, ki zadeva potal|
ljanje pa bi dejal tole: res se bir®
kratske strukture ve¢krat obnas®
jo tako. Ce je obnasanje v zvez?
to pobudo tudi tako, potem m&
ram reéi, da za tako zdruZev
nismo. Delavci Potrognika 5|
gkripcev, v katerih smo, zav |
mo in predvsem sami smo se doi
ni iz njih izvieci. Ali bomo v tem¥
celoti uspeli ali ne, je odvisno %} .
nase pripravljenosti uresni¢eva*|
sprejet program ukrepov. Da Pﬂ
jih moramo, silom ili milom, jé#
sno,« je odgovoril sekretar osnoV
ne organizacije ZK. : |
»Dvajset let bo minilo te d™
odkar sem direktor Potro$nik?
Ce ne bi imel za seboj tako deleV’|
nega in vestnega kolektiva v F¥
trosniku ne bi imeli dosti pok@®"|
ti. Zato tudi ni bojazni, da za¢r? |
nega ne bi izpeljali. Razmere 213 ’
trgovino niso ugodne in lahko ™
hovo poslabsanje e pricakuje™® |
Dejstvo, da prav preko izrazité :
|
\

odrekanja na raéun osebnih do:‘
hodkov le nekako lezemo, J€ Zlaﬂ‘
skrbljujoce. Tudi za dobro d ol
slabo stimuliran delavec ne bo )
pripravljen dobro delati. S tem P2 k
postavljamo na kocko presteﬁ| \
zavzetost samih delavcev, 532
bolje in ve¢ delali. Zato Sl‘l'“’.!11
odlo¢ili, da resimo tudi prOl?,]e el
osebnih dohodkov. Dosedanii ®
stem linearnega zvisevanja 0 2l o
¢unske vrednosti tocke v odvis™
sti od doseZenega posloV"e%:
uspeha posamezne poslovne € |
te, je neuéinkovit in neupOfabe;_] 1
za stimuliranje osebnega vloze™ °
ga dela. Morali pa bi imeti nard*, -
sestavljene organizacije izdela:aj 3}
enotne osnove in merila ali p2 v t ci?
enotno metodo za vrednoteni€ ]
picnih del oziroma nalog. Na i/ &
nacin bi se izognili ve¢nemu P, q
merjanju in ugibanju zakaj 50 % "
delavce iste poklicne skupif®,
vsaki sozdovi organizaciji up© e %
ljena drugaéna merila in drug? ¢ K
metodoloska izhodis¢a za VI 1a¢ it
tenje del in nalog in pogojev d€¥" | b
je menil Mirko Kosmerl o
Ceprav razlogov za pretiral e s
timizem v Potrosniku ni, pas® 5, D
lavei med seboj ljudje, s slabif | &
dobrimi stranmi. Ne gre jim raxuj Vi
najboljse, pa vendar spravijo 3=, nj
paj akcije, ki kaZejo na to, tudj‘ Se
dobro voljo in prizadevanjem g t,
slabo lahko premagajo. Zellfr‘oali_ 0g
privo&éimo jim, da bi prema® e G
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Ob upokojitvi Rudija Barba Je

tudi poslovne tezave. Vendar o8| Dy
tu potrebno veé kot samo d0 &
volja. : %
Ty,
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Ljuba Sukovi¢ — M-Velepreskrba, TOZD Standar® | te:

Novo mesto

Vogali‘ hiSse Mercator

S prvim aprilom letos je iz nasega tozda od
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pokoj Rudi Barbo, ki je opravljal zahtevne in Odtgg 0:

vorne naloge vodje komercialne sluzbe v tozdu St
dard Novo mesto vse od oktobra leta 1967, ko je P™
v nago delovno organizacijo.

Ne samo naloge s svojega po-
drodja, tudi druge v okviru nasega
tozda in sozda Mercator je ves ¢as
reSeval z veliko zavzetostjo in se
zavzemal za enotno politiko druzi-
ne Mercator ter vedno in povsod

- poudarjal pripadnost sozdu.

‘Njegova zavzetost za delo in do-
sledno izpolnjevanje sprejetih na-
log in usmeritev nadaljnjega ra-
zvoja in medsebojnih odnosov so
prispevali k uspegnosti, ugledu
nasega tozda, v odnosih do nagih
kupcev, kakor tudi v odriosih na-
Sega tozda znotraj Mercatorja, kar
Se posebej izpri¢uje priznanje za
njegovo delo s strani vodstva soz-
da Mercator, ki mu je bilo izreé¢eno
na sestanku v Ljubljani.

Prepri¢ani smo, da prenehanje
delovnih obveznosti Rudija Barba
v naSem tozdu ne bo tudi odtuji-
tev od sodelaveev, od nasega dela
in zivljenja. Za ves ¢as naSega
skupnega dela in sodelovanja so
znacilni dobri' medsebojni odnosi,
ki nas v preteklosti niso nikdar
razdvajali. Zato upamo, da nam bo
s svojimi bogatimi izku$njami
svetoval tudi v bodoé¢e pri nasem
delu, . da se bo pogosto oglasal v

dn,

7

: 4o
. e
nasih prostorih. Mnogokravti]p !
kazal, da zaupa v nara$¢dl J
pomagal s svojimi naSYeﬂr‘nu 2,
. V nadaljnjem zivljenjt gravid :
mo predvsem dobrega Z 'nih"‘rl
mnogo sre¢nih in zadovol? gip
pri delu v sadovnjaku

gradu.
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L . I TRGOVINA, SERVIS n. sol. 0. Koper, JLA 25 a

| Vis Koper.

Letosnje leto mineva 30 let dejavnosti Merca-
| tor-Trgoavta. Ob tej priloznosti smo se delavci
| delovne organizacije, upokojenci in gosti zbrali 4.
| Junija 1983 v novih servisnih prostorih tozda Ser-

V M-Trgoaviu dela danes.
367 delavcev, ki so lani do-
segli 2.434.597.000 din pri-
hodka, 214.384.000 dinarjev
dohodka in 42.472.000 di-
‘narjev ¢istega dohodka in
ki wupravljajo 828.229.000

din druzbenih sredstev.

| BDU‘Ektor delovne organizacije
mr'-lno Miklavec je v svojem govo-
| lpyooudaril, da segajo zacetki de-
L lan]a nase delovne organizacije
| a0 1953, ko je bilo v Kopru
1 Ovljeno trgovsko podjetje
b Jadran. Do leta 1963, ko je
l g

:5 pani]etje Trgoavto, smo &li skozi
| Aps" SPremembe in zdruZevanja.
| ’ Jadran je postal Zadruzni
] 1s§t:’15, pa kasneje Mototehna in se
| 0o 1962 zdruzil s podjetjem Auto-
| ﬁVel erce Koper v Imex, ki pa je
| po le dobro leto in iz katerega je
| Prenehanju nastal Trgoavto.

- 197 1. maja 1963 pa do konca leta
i Sta delovali v Trgoavtu dve
! gbraOStOjni. dejavnosti z loéenim
e cUNom, to je trgovska in ser-
dvéla‘ V letu 1974 smo organizirali
‘ ja‘m meljni organizaciji, po de-
_Oj.sh}-!, leta 1979 pa smo se reor-
dane Irali v obliko, ki obstaja $e
sky 5, to je delovno skupnostjo
!;mh sluzb.
zdl'u;itu 1980 smo uspesno izvedli

Kgnitev s tozdom Avtomaterial
YPer

| In
‘v'elis]s
T

e R N I i~ it W

Z sestave Mercator Nanosa
hato s 1. 1. 1982 vkljucili v
Pl e O druzino sozda Mercator.
| sotngOVSki del Trgoavta s servi-
)| Poye,. Eortorozu je bil in je tesno
g Rige D z Zavodi Crvena zastava
' Vigp ¥vac, katerih prodajna ser-
# hjgn, O@anizacija smo. Z veéa-
I S jo PBroizvodnje Zastavinih vozil
AR (‘i’@(‘-al tudi promet trgovine,
! 0gpg 2 Je postal program ZCZ
e C‘etku. Program trgovine. V za-
3 m\‘te:f delo trgovine bilo vezano
G- ing 0 na uvoz delov, ker doma-
Zen,mﬁlstrlje za proizvodnjo re-
My delov in opreme ni bilo. Z
# loy; *®M domace proizvodnje de-
| g b Opl‘e_me, je Trgoavto prevze-
ek q:0dajo te proizvodnje. Zace-
e 5 A ni bil ravno lahak. Tezko
‘ hlld_i kprodajati domace blago ob
‘Vendaron}(ul‘enci blaga iz uvoza.
logy daSmo nikdar odstopili od
 8oayy, @ Je prava usmeritev Tr-
!p,l‘oiz‘,ov Prodaji blaga domade
I “a.zumdn].e- Tezko so nas nekate-
ahe N?h’- tudi v podjetju ni bilo
Jenjh ot bilo lahko prerezati uho-
I qopot dela, prepricati ljudi, da
¥/ Proj,, EOroénejse delo z domaco
y “Oljgi, ~MO, ¢eprav je zasluzek
1, Vehgrl uYOZ'LL
| g%wuar Se je ta usmeritev Tr-
51 dn"iba Mo¢no obrestovala, ko je
krgy 12 2a ela omejevati uvoz. Ta-

dela‘ ]%ch’.hko podjetij ostalo brez
14 Trgoavtu ni bilo lahko,

if\e Ime] Ze trden polozaj pri
dobaviteljih in prebrodi-

Ve
ot

. Organizirano Veletrgovsko.

Koper, Bruno Hrvatin polaga temeljni ka-
men, dne 26. 11. 1982. Foto Bacar ;

li smo ta preobrat, brez vedjih te-
zav. Trgoavto je vedno vodil poli-
tiko, da tistega, kar je mogode
proizvesti doma, ne uvozi ter se je
s tem vkljuéeval v stabilizacijsko
politiko Jugoslavije.

Z restikcijo pri uvozu smo tudi v
servisni dejavnosti zadeli razmis-
ljati o razsiritvi servisiranja na do-
mace programe. Servis v Kopru je
bil do tedaj usmerjen predvsem
na Mercedesov program. Leta
1979 smo se z Zavodi Crvene za-
stave sporazumeli, da TOZD Ser-
vis v Kopru postane garancijski
servis za tovrstni program Zasta-
ve. Ta odloéitev je moé¢no poveza-
la trgovsko in servisno dejavnost,
tako da lahko trdimo, da je v tem
letu s programsko preusmeritvijo
in Ze omenjeno reorganizacijo ¢vr-
steje zazivela delovna organizacija
kot celota.

Nasa dejavnost se je zadela v

Predsednik delavskega sveta tozda Servis

Na proslavi ni manjkalo priuta in pristne-
ga vina." ;

Osnovne dejavnosti, ki jih
opravljajo nase temeljne or-
ganizacije so danes nasled-
nje: :

Temeljna organizacija Tr-
govina na debelo opravlja
prodajo na debelo zunanjim
kupcem ter nabavo za vse
temeljne organizacije.

Temeljna organizacija Tr-
govina na drobno opravlja
prodajo na drobno ter oskr-
buje servisne TOZD.

Temeljna organizacija
Servis Koper servisira pro-
gram ZCZ - tovorni pro-
gram. Mercedes - FFB in vo-
zila iz programa IMV.

Temeljna organizacija
Servis Zastava PortorozZ pa
servisira = osebni program
2O

Kopru s trgovino in majhnim ser-
visom. Danes opravljamo naso de-
javnost po celotnem jugoslovan-
skem ozemlju s 34 prodajalnami,
trinajstimi prodajnimi referenti in
modernimi servisnimi kapaciteta-
mi, Ki jih z odpiranjem nove proi-
zvodne hale povedujemo za na-
daljnjih 1110 m?

Zelo uspeno smo resili tudi de-
litev skupnega prihodka med te-
meljnimi organizacijami. Pravilna
re§itev vprasanja delitve skupne-
ga prihodka in zdruZevanje sred-
stev dela je bila druga opora za
izgradnjo enotne delovne organi-
zacije. Uspesnost te usmeritve se
je kmalu pokazala v novih pobu-
dah organizacij, da bi se zdruzile v
naso delovno organizacijo. Nova
organiziranost in uspesnost dela
Trgoavta je tudi pripomogla, da
smo v mo¢ni konkurenci prevzeli
oskrbo servisov Avtoprevoza v
Tolminu in Idriji.

Da bi si zagotovili uspesno delo-
vanje nasega podjetja, smo se hra-
bro lotili urejevanja odnosov v
skladu z Zakonom o zdruZenem
delu z nasimi poslovnimi partner-
ji, tako z osnovnimi nosilei proi-
zvodnje vozil kot z ostalo proi-
zvodnjo. Tako imamo danes pod-
pisane samoupravne sporazume z

- ~ e R i A

dom Mercator in kasneje do zdru-
zitve v SOZD. Tezko se je odlo¢iti
za tak korak, vendar smo vedeli,
da je Mercator slovenska firma, to
pomeni, da je odprta za celoten
slovenski trg in s tem tudi jugoslo-
vanski. To osnovno zagotovilo
smo potrebovali. Mercator nam je
to nudil in ne samo to, temveé
smo v sklopu Mercatorja na tem
prostoru postali nosilci razvoja av-
tomobilske stroke, Sporta, rekrea-
cije in kmetijske mehanizacije.
Danes lahko ugotavljamo, da se
nasa prizadevanja uresni¢ujejo, se
ved, sodelovanje z Mercatorjem se
je v letu in pol zelo razvilo, tako na
finanénem podrod¢ju, zunanjetrgo-
vinskem podrod¢ju, kakor tudi v
oskrbi posameznih podjetij z na-
Sim programom.

Direktor delovne organizacije se
je na koncu svojega govora pomu-

"dil se pri neKaterih socialnih vidi-

kih naSe delovne organizacije.
Poudaril je, da smo reSevanju sta-
novanjskih vprasanj namenili od
leta 1969 do danes skoraj tri mili-
jarde starih din, da uspesno orga-
niziramo letovanje delavcev v 12
poéitniskih prikolicah in da smo
vsa ta leta izobrazevali lastne ka-
dre, ki danes uspesno delajo v na-
&ih vrstah.

G ik

Nasi jubilanti. Od leve proti desni stojijo: Dario Tedesko, Pilepié Miljana, Anton King,

Breda Pelko, Rudi Crnac, Tomo Milanovi¢, Albin Kocjanéié, Silve Kocjanéié; ¢epijo:

i

Aleksander Ble¢i¢, Bruno Bonaca, Jozica Zabunov in Vojko Cah.
2 57775 . - - -

- e
G

osnovnimi nosilei proizvodnje vo-
zil ZCZ, FFB, v pripravi pa je spo-
razum z IMV Novo mesto. Trgoav-
to ima podpisane samoupravne
sporazume o0 zdruZevanju dela in
sredstev oziroma dolgoro¢nem so-
delovanju prakti¢no z vsemi proi-
zvajalci delov in opreme nasega
programa. TOZD Servis Koper je
svoje delo vezal na dolgoroéno so-
delovanje s .servisiranjem vozil
transportnih podjetij ter z drugimi
lastniki vozil. V ta namen je pod-
pisal 45 sporazumov o dolgoroé-
nem sodelovanju.

Hiter razvoj Trgoavta je prinesel
tudi nove dileme, kako nadalje in
ali bo lahko Trgoavto sam zdrzal v
novem oblikovanju druZzbene re-
produkcije. Dejstvo je, da je Tr-
goavto prerastel potrebe regije. Za
nadaljnje Zivljenje potrebuje Sirsi
prostor. Vsako zapiranje moznosti
delovanja Trgoavtu pomeni ne-
varnost za nadaljnji razvoj. Ta
osnovna dilema prostorskega de-
lovanja Trgoavta nas je pripeljala
do konkretnih razgovorov s soz-

Direktor tozda Servis Koper,
Franc Skerjanc je v svojem krat-
kem pogovoru spregovoril predv-
sem o novi hali, ki je bila zgrajena
v rekordnih Sestih mesecih. Pre-
drac¢unska vrednost 22.280.000 din
s konénim’ obra¢unom ne bo pre-
sezena, kar je v danasnjih ¢asih
dosezek. V hali bo 10 novih delov-
nih mest za servisiranje tovornih
vozil.

Zbrane je v imenu sozda Merca-
tor pozdravil namestnik general-
nega direktorja Vukadin Nedelj-
kovié. Sledila je obdaritev delav-
cev, ki delajo 10 oziroma 20 let pri
Trgoavtu in ki imajo mnogo za-
slug, da smo se vsa ta leta uspesno
razvijali.

Po uradnem delu smo se skupaj
odpravili na piknik v Simonov za-
liv v Izoli, kjer smo preZiveli pri-
jetno popoldne in vecer in tako
zakljuéili proslavo 30-letnice M-
Trgoavta.

Gojmir Bozié¢
M-Trgoavto, Koper
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Sergej Paternost — DSSS

Poslovalnice Opskrbe Cabar

Ker o tem tozdu Ze dobro leto nismo pisali v nasem
C¢asopisu, smo se odlodili obiskati nekaj njegovih tr-

govin.

V danasnji stevilki predstavlja-
mo dve poslovni enoti: PE Trsce,
ki posluje Ze polnih 25 let in naj-
mlaj$o PE v Parku, ki posluje Sele
11 mesecev.

Najprej smo se obrnili na poslo-
vodjo PE Tricde, Jozeta Redeta, ki

prav tako polnih 25 let dela v tej

poslovalnici. Povedal nam je:
Poslovalnica PE Trsée je samo-

postreZna trgovina v sredis$¢u vasi

Trs$¢e ob glavni cesti za Gorski
Kotar. Povrsina objekta znasa cca
200 m? s tem da ima na dvori$éu
Se priblizno 100 m? odprtega skla-
disc¢a. Po tipu trgovine ustreza ta-
ko imenovanemu super marketu,
saj je tu vse, razen mesa in avto-
mobila. ;

Kupci so v glavnem obéani vasi
in okolice, okoli 1200 prebivalcev,
in deloma prehodni kupei.

T

Samopostreina trgovina v vasi Tri¢e TOZD Opskrba Cabar.

Trajna korist

Jozko Veselic

Sekundarne surovine — ¢isto

okolje

V tozdu Preskrba PortoroZz je Zze pred tremi leti ¢e upostevamo, da za izpeljavo

neopazno stekla akcija za zbiranje sekundarnih suro-
vin — odpadnega papirja, predvsem kartonske emba-
laze. Ni namen tega zapisa, da bi se z njim hvalili,
temve¢ da pospesimo akcijo in vzpodbudimo tudi
druge delovne organizacije in tozde, da bi nam sledili.

Tozd je pred leti nabavil stiskal-
nico, ki omogo¢a stiskanje in po-
vezovanje sekundarnih surovin za
nadaljnji transport. Prvotno je sti-
skalnica samevala in Ze je kazalo,
da so sredstva negospodarno nalo-
Zena. Ob prometu v skladiséu je
vsak dan ostajalo vse ve¢ prazne
kartonske embalaZe in papirja, ki
je brz napolnila namesc¢eni kontej-
ner za smeti. Poc¢asi, toda vztrajno
smo pric¢eli odbirati dobro od sla-
bega in Ze so nastale prve vezi stis-
njenega papirja.

Zgledi vlec¢ejo, kot pravi star
pregovor. Prihajale so prve posil;-
ke iz naSih poslovalnic, ki so do
takrat s kartoni in papirjem polnili
smetnjake ali papir celo sezigali.
Na ta nacin Ze sedaj v roku enega
meseca zberemo okrog petindvaj-
set vezov, ki tehtajo skoraj tono in
pol papirnih surovin.

Z malo vec¢ truda celotnega ko-
lektiva bi ti uspehi lahko bili Se
vedji. Pri tem bi bila korist trojna.
Prva, ker s tem hkrati prispevamo
k ¢istemu in zdravemu okolju, kar
ni tako nepgmembno v ¢asu, v ka-
terem Zivimo. Drugié¢, dajemo nasi
industriji surovine za proizvodnjo,
ki jih mora sedaj celo uvazati.
Tretji¢, koristi imajo tudi druzbe-
nopoliti¢ne organizacije tozda, ki
si na ta nacin ustvarjajo sredstva
za svojo dejavnost.

V tej obliki smo v povezavi s
specializirano DO »Surovina« pri-

skrbeli »Sladkogorski« nujno po-
trebne surovine dobio znanih iz-
delkov papirne konfekcije »Pa-
lomax.

akcije niso potrebna znatna sred-
stva, in da se te vrste odpadnega
materiala lahko prevaZajo na zbir-
no mesto v povratni voznji z last-
nimi sredstvi.

Za odvoz zbranih in za prevoz
pripravljenih surovin poskrbi DO
»Surovina« kakor kaze posnetek.

i

Upamo, da v tej akciji nismo
edini primer.

V poslovalnici je zaposlenih 9
delavcev, ki napravijo mesec¢no o-
koli 4,5 milijonov dinarjev prome-
ta. Delo opravljajo v deljenem de-
lovnem ¢asu od 7.30 do 12.00 in od
16. do 18. ure.

'V razgovoru nam je poslovodija
Josip povedal Se, da bi nedvomno
napravili ve¢ prometa, ¢e bi imeli
blago, zlasti gradbeni material in
belo tehniko.

Po njegovern mnenju, bi se mo-
rale posamezne poslovalnice v nji-
hovem tozdu bolj specializirati
predvsem pri gradbenem materia-
lu, saj sedaj nabavljajo vse proi-
zvode, kar pa ni gospodarno zara-
di pomanjkanja blaga.

Tudi zaloge imajo vedje od nor-
malnih, to pa zaradi tega, ker so
oddaljeni od nabavnih sredi3é¢ in
ker jim ne dobavijo blaga takoj po
narod¢ilu.

Problem imajo tudi pri galante-
rijskem blagu in Zeleznini. Doba-
ve tega blaga zamujajo in jim ga
kljub obljubam ne dostavljajo pra-
vocéasno.

V glavnem pa je Joze Rede s
svojim delom kljub 25-lethem sta-
Zu zadovoljen. ,

Naj omenimo, da ima posloval-
nica tudi toéilnico, kjer smo pote-
&ili zejo s kqzarcem todenega piva.
Tocijo tudi Faznovrstne alkoholne
in brezalkoholne pijace.

Poslovodji Redetu smo zazZeleli
Se nadaljnjega uspesnega dela pri
vodenju trgovine.

Na nasem obisku po poslovalni-
cah tozda Opskrba Cabar smo se
ustavili tudi v vasi Parg, ki je na
vzpetini nad Kkrizis¢em ceste, ki
pelje v Cabar oziroma Gorski Ko-
tar.

Poslovalnica je v pritli¢ju zaseb-
ne hise in meri okoli 60 m®
V odsotnosti poslovodje smo se

Poslovodja poslovalnice Trsde, 5t. 1667
sip Rede. &

na kratko pogovorili s prodaialg; |
in toéajko v bifeju, Marenko G& |
parac. ;
Njihova PE je klasi¢na Pﬁ 1
hrambena trgovina, ki ima tudi™ !
¢ilnico pijaé. A
V obeh oddelkih so zaposlsggf
trije delavei. Toéilnica ima mé e
no okoli 200 tiso¢ dinarjev pro.
ta. Gostom nudijo poleg hlal€
alkoholnih pija¢ tudi toéeno P P ‘]
kar je redkost celo v bu:)lj_é1h N
stinskih obratih ve¢jih krajéV: |1
elektri¢nem Zaru pecejo pis¢ an
poleg njih pa postrezejo tudl
ga hladna jedila. )
Menimo, da je lahko ta toéﬂ".lfc;
v vzor drugim, bolj slavnim ébe
jem glede raznovrstnosti pon™
gostom.
Prodajalki Marenki Gasp¥%
smo zaZeleli nadaljnjega uSPea;e

1
é
l
E

ga dela in se poslovili od pril
ga okolja.

8

Poslovalnica $t. 133 Part, s to¢ilnico. Vse foto: Sergej Paternost
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Na obisku pri Radenski

Sergej Paternost

Sindikalni izlet @ |
strokovna ekskurzija

V letosnjem letu se je delovna skupnost skuP i
sluzb v Nanosu odlo¢ila, da poveze svoj letni S
kalni izlet s strokovno ekskurzijo oziroma z Ogl?d
zdraviliSkega srediS¢a Radenske in ogled 1:)011’13‘lrll
Radenske v Radencih. V petek, 10. junija se je 2P
ob 6. uri pred hotelom Kras 40 udelezencev. ;

Z malo ostarelim, vendar se ve-
dno dobrim starim Mercedesom
320 smo se odpeljali proti Ljublja-
ni. Zaradi kroniénih zamudnikov
smo odpeljali iz Postojne s 30-mi-
nutno zamudo.

Prva postaja so bile Trojane, na-
kup krofov in osvezitev s kavico
in drugimi pijaé¢ami.

Ob prihodu v Radence nas je

ie
prisréno sprejel vodja P"Oda]to

denske za Slovenijo in Isﬂ',‘;re' &
ri$ Bogomil s sodelavcl
nam ponudili v vezi hote-flbz v
novo osvezujoc¢o pijaco =2~ in
nimi reklamnimi zna¢ !

nadomestljivo MVV
Mg

Nadaljevanje na 9,strani _— i
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Nadaljevanje z §.strani

niNatO 50 nam v kongresni dvora-
-hotf.jla najprej predstavili dejav-
tap hjihove delovne organizacije
& Novo brezalkoholno pijaco Stil
. Vzroke za zamenjavo njihove
“&0kalori¢ne pija¢e Deit z no-
Proizvotdom:.
djséil(Edali smo si zdravilisko sre-
bus Radenske, nato pa se z avto-
| e 20M odpeljali na ogled polnilni-
‘ jaéRadenske in brezalkoholnih pi-
. £0 obilnem dobrem kosilu v
?llho

Do V1 restavraciji smo si ogledali
- ha]rstlng rl(‘e%kre_ativn_e ogj;e]?jktt: tgrfm
; pripravi zaceli s tekmo-
va'.nler{l‘v ketgi‘l:je;.gju, ki so nam ga
Prireq; gostitelji.
&iekmova}i so skoraj vsi udele-
o ) izleta, Zenske so imele 4 me-
tovna ¢iS¢enje, moski pa po 5 me-
;aE Stitelji so pripravili 20 upo-
Dngi?h nagrad. Po tekmovalnih
: 291 Je prvo nagrado dobil tisti,
telég dosegel najmanj to¢k. Ker
Miraov-alkl Badali¢ Jadranka in
tog, Zitko nista dosegli nobene
?-ho\:; Sta morala za prvo mesto
i€ Jaq metati po enkrat. Zmagala
jo nyoranka z 1 to¢ko, medtem ko
meidutoa_ dosegla 3 tocke. Za prvo
delan Je Jadranka dobila li¢no iz-
o reklarrni deznik Radenske.
. N k_‘“Oyanje je bilo zelo borbe-
§il, € bil vrstni red zares najbolj-
Jaslednji: 1. mesto: Elka Mil-
SipoiC Z 28 tockami, 2. mesto: Igor
oy iﬁﬁ to¢kami, 3. mesto: Je-
“Senka s 25.to¢kami.
lans 10 je tudi do merjenja v keg-
¢ 4 meq predstavniki Nanosa

i s i s
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o Sindikalni izlet
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- Nanosove
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. in Radenske. Za Nanos so tekino-

vali Zdenka Jelen, Igor Simsi¢ in
Rajko Bizjak, za Radence pa Jur-
jevi¢, Gabrijan in Sres. Izid sreca-
nja je bil 94 proti 55 to¢k v korist
I\{anosa. :

Iz Radenc smo se proti veceru
odpeljali v Moravske toplice, kjer
smo prenocevali v novem hotelu
Termal.

Po veéerji smo ob zvokih zabav-
nega ansambla zaplesali v prosto-
rih restavracije. Imeli smo tudi
moznost kopanja v termalnem ba-
zenu. . :

Naslednji dan smo si z vodi¢em
ogledali najprej znamenito Ple¢ni-
kovo cerkev v vasi Bogojino, ki je
enkratna mojstrovina. Bili smo tu-
di v vasi Filovci, kjer so nam poka-
zali, kako nastane lond¢arski izde-
lek. Tu smo si mogli nakupiti raz-
ne izdelke iz érne keramike.

Po kosilu v hotelu Termal smo
ob 15. uri odpotovali v Mursko So-
boto, kjer smo za kratek ¢as izsto-
pili. Nadaljevali smo pot proti vasi
Strukovci, kjer so nam v gostilni
Siftar pripravili domad¢o prekmur-
sko vederjo ob prijetnih zvokih
harmonike in violine.

Iz Strukovcev smo odpotovali
okoli devetih zveder in se v Postoj-
no vrnili prijetno razpoloZeni o
enih po polnodéi. ?

Na kraju naj se v imenu vseh
udelezencev izleta Se enkrat zah-
valimo gostiteljem Radenski iz
Radenc in njihovim predstavni-
kom za izredno prijeten sprejem
in poéutje ves ¢as bivanja v njiho-
vem Kkraju. :
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V polnilnici Radenske - razlaga tehnoloskega postopka pri polnitvi mineralne vode.
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Nanosove
vesti

Sergej Paternost

Pravnik svetuje

Postavlja se vprasanje, ali preneha delavcu
delovno razmerje, ki ga je sklenil za dolocen
das s potekom tega cCasa, tudi ¢e delavec pred
pretekom zboli.

Prenehanje delovnega razinerja,
sklenjenega za dolocen cas

Delavec je namre¢ menil, da mu.ne more prenehati delovno
razmerje, sklenjeno za doloden *¢as, s pretekom dasa, ker je
zbolel, preden je potekel ¢as, za katerega je sklenil delovno
razmerje in je bil v bolniskem staleZu.

Tako stalisée delavea pa ni v skladu z veljavno zakonodajo.

Nesporno je, da sta OZD in delavec sklenila delovno ra-
zmerje za doloden ¢as. S potekom ¢asa mu je delovno razmerje
tudi prenehalo. Dejstvo, da je delavec zbolel pred pretekom
¢asa, za katerega je bilo delovno razmez:,"e sklenjeno, ne more -
biti ovira, da delavcu delovno razmerje preneha.

Po 36. ¢lenu zakona o delovnih razmerjih delaveu, ki je
sklenil delovno razmerje za dolocen ¢as, preneha delovno ra-
zmerje s pretekom dolodenega ¢asa ali pa, ko delavec opravi
delo ali z dnem, ko se vrne odsotni delavec. Bolezen delavca
torej ne more biti ovira, da mu delovno razmerje preneha, saj
zakon izrecno poudarja tako prenehanje.

Kdo je pristojen tolmaciti dolocila splosnih

aktov

V praksi se vedkrat postavlja vprasanje, kdo je pristojen
tolmaditi posamezna doloédila splosnih aktov.

Ponavadi je za taka pojasnila pristojen delavski svet, vendar
pa moramo poudariti, da vedno temu ni tako. Vedina vseh
ustavnih sodisé, ki so obravnavala zakonitost posameznih do-
loéil splosnih aktov, ki obravnavajo avtenticno tolmacdenje do-
lo¢il sploénih aktov, je zavzela naslednje stalisce:

Dejstvo je, da se z avtentiénim tolmacenjem hode ugotoviti
pravilni smisel dolodila splosnega akta, katerega se tolmadi.
Zaradi tega tako tolmacdenje lahko nudi samo tisti, ki je akt
.Sprejel.

Konkretno: ¢e je bil akt sprejet na referendumu, ne more :

dajati avtentic¢ne razlage posameznih ¢lenov delavski svet, am-
pak le delavci, ki so ga na referendumu sprejeli. Ce pa je akt
sprejel delavski svet, pa je jasno, da bo razlago posameznih
¢lenov podal ta organ.

Iz tega izhaja, da organ, ki ni sprejel samoupravnega akta, ne
more biti pooblas¢en, da daje avtenti¢na tolmacenja teg#akta.
To tolmacenje lahko da samo tisti organ in v xstem postopku, s

katerim je bil akt sprejet.

Sicer pa imajo delavel moZnost, da v svoje akte vnesejo
doloé¢ila o nac¢inu, kako se bodo izjasnjevali v primerih potrebe
po avtenti¢nih razlagah posameznih dolocil.

Francek iz Kopra javlja

Penzuomstl prosto po

Sifrerju

Nasl penzijonisti so bili $opek roz nase DO, bili so
STIL nage DO. Se vedno gledajo bistro, na meseéni
penzijon, penzijonisti, penzijonisti.

Ni kaj, tudi nasa DO je imela to
teZko nalogo, da se je morala po-
sloviti od dolgoletih sodelavcev,
ki so odsli v zasluZeni pokoj — Mar-

ta Vatovec, Stanka Vadnjal, Ema
Trampu.é Angelca Stefanci¢, Jo-
lanka Zrinski in Jogko Semi¢ - vsi
v treh mesecih. Sli so med penzijo-
niste. Ce imajo socialne zobe ne
‘vern, niti ¢e ima Semi¢ v noéni
omarici slike nagic. Res so ve¢krat
jamrali o iSijasu pa revmi, zagoto-
vo pa vem, da jim doktor e ni
predpisal brzovlaka za na oni svet.
Naj jim bo teh nekaj vrstic name-
sto viskija.

Vsi so svojo lad]o pripeljali v
pristan. Napisal bom o nekomu
veé&, o drugem manj, zato’ na] ne bo
»fausije«.

Angelca, $najderica v posloval-
nici Dom -. kako toplo je znala
vedno reéi: »Sefe to e moram da-
nes popraviti — ta plas¢ stane 8
¢ukov, stranka mora b1t1 zado-
voljna.«

Pa nasa Marta kot pri delu se
je udinjala tudi v druZzbenem delu.

Stanka - siva eminenca ra¢uno-
vodstva v tozdu Indus. Imeli smo
vse mogode rac¢unovodske stro-
kovnjake, a reSevala je samo
Stanka.

Ema v skladi¢u — nje ni bilo
. treba vprasati, kako dolgo bo dela-
la in ali je sobota ali nedelja.

Jolanka, oddelkovodja konfek-
cije v Domu, 25 let na istem delov-
nem mestu, pa pridna in strokov-

no podkovana.

Josko Semié, glavni pri grosistu
za steklo. Tega fanta bom malo
bolj osvetlil, to pa zato, ker sem bil
z njim kar 25 let v nenehnem sti-
ku. Kak sma se midva fajn imela.
Nag rajon Reka, Zadar, Sibenik,
Split, Dubrovmk v ponedehek
sva §la na pot, v soboto nazaj, dva-
krat mese¢no. Pa po pravici po-
vem, ¢e ne bi bil Josko moj »ka-
merad«, tega ne bi zdrzal, éeravno
sem za celo leto mlajsi od njega.
Pa njegovo delo v todzu. Tega ni
mogode oceniti samo z »dobro je
delal«, ampak »bil je super.«
leta 1965 je bil pri nasi organizaciji
poslovodja Doma, pa direktor, pa
komericialni in nazadnje Sef pro-
daje in nabave. Bogata je njegova
paleta dela pri nasi organizaciji.

Dragi nasi penzijonisti, zahvaju-
jemo se vam za delo, ki ste ga pri-
dno in marljivo opravili pri nas.
Ce vas trga v kosti ponod¢i, pridno
poglejte- vsako jutro v ¢asopisu
parte, samo da ne od Franéeka.
Glede tablet: kar mirno jih zauzij-
te, ¢eravno so v tekodem stanju, le
da imajo napis Refogko. Za pritisk
vzemite encijan.

Spodnji del oziroma iztek smuéarske proge.

Smucarska proga z vleénico v neposredni blifini vasi Parg.

Pobuda za fazrnislek

Sergej Paternost
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Moznosti za zimsko mercatoriado :

Ob obisku poslovalnic tozda Opskrba Cabar smo
posneli pri vasi Parg smuéarsko progo z vle¢nico in
teren za smucdarske teke. Bili smo presene¢eni nad
urejenostjo proge in vle¢nice. Ob tej priliki se nam je
porodila misel, da bi bilo mogod¢e tam pnredm zim-

sko mercatonado

Ce vam postar prvega prinese
»penzijon«, naj vam ostane pritisk
normalen — 80/160.

Dekleta in fant, zadosti je bilo
pisanja. Samo 8e to: ne pozabite
nas veckrat obiskati. Pa $e mojo
oceno za vaSe delo: +5. Ni vam
treba delati nobenih popravnih iz-
pitov, maturo pa ste Zze koncali
med delovnim ¢asom.

Pa brez zamere vam Zeli Frandek,
navdahnjen s Sifrerjem.

V razgovoru s predstavnikom
smucarskega kluba in predsedni-
kom IS SO Cabar smo izvedeli, da
S0 resni¢ne moZnosti za organiza-
cijo take prireditve. Do sedaj so Ze
imeli vrsto tekmovanj celo na re-
publigki ravni. Tudi s prehrano
tekmovalcev in ostalih udelezen-
cev ne bi bilo problema, saj imajo
v neposredni bliZini prnnema go-
stisc¢a.

Te vrstice skupa] z dvema slika-
ma objavljamo z nameriom, da bi
se popularizirala tudi taka smugdi-

P b i h l€l
$éa in kraji, ki se po naraws
tah lahko kosajo tudi z
smuciséi. Bry
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v SV Sloveniji

Qg_vgritev skladigé¢nih prostorov

"P"E{isednica delavskega sveta

mﬂ_{a Praprotnik je v uvodu

ﬂ!‘a]j vila udelezence, ki so se
na otvoritvi.

ségtem' je predsednik izvrinega
lan Rl‘:‘:kupééme obéine Ormoz Mi-
Objéké?n]a .orisal pomen novega
By 2 22 ormosko gospodarstvo.
na Siruam je popestrila tudi folklor-
- ““Upina iz Obreza.

0

Pomenu nalozbe in
m M-Zarje —

T rica Anica Lukacek
Paga Investicija ni velika, posebej
ir,'ve:fti(‘-g jo primerjamo z zadnjimi
M]anﬂ v Ormozu, kot so to
kal‘na 1a sladkorja, Ogradova ope-
Sy o 1N v sozdu skladisc¢e Grosi-
LY Mercator-Velepreskrbi v
bljan;

s]é; naso druzbenopoliti¢no
%J.‘PSt in za nago delovno orga-
le’-'i::ilo' ki je nosilka preskrbe v
"“mb' Pa je ta investicija zelo po-
buélﬁ,;la' saj smo si skupaj z repu-
$log komitejem za trzisce in
Mlet;e gospodarske zadeve Ze

; * Prizadevali da bi v Ormozu
-E%e kladis¢a za ob¢inske bla-
le'bﬂa rezerve. Izvedba investicije
s ~APUpana nasi delovni orga-
Ging ! kot nosilki preskrbe v ob-
' 0Z, ki svojo glavno dejav-

8V 54 . 8OVino na drobno opravlja
. 28slovnih enotah, na podro¢-

Rristina Antoli¢ — M-Izbira Panonija Ptuj
Mercator — Zarja Ormoz iz zdruzenih sredstev

Delovna organizacija Mercator — Zarja Ormoz je v
etek, 10. junija 1983, predala namenu nove skla-
%'séne prostore v izmeri 1380 m? pokrite povrsine.
‘Tednost investicije znasa 50 milijonov dinarjev.

med nase prednostne inveésticije
in takrat Sirse zamisljena.

Ve¢ let smo izgubili s pridobiva-
njem lokacije, kar je posledica, da
smo gradili sedaj v zaostrenih po-
gojih gospodarjenja in ob poslab-
ganih pogojih za investiranje. Pri-
zadevali smo si za ugodnejso loka-
cijo,.da bi bila ta ponudba blize
potro#niku, vendar smo se morali
prilagoditi urbanisti¢ni ureditvi in
sprejeti sedanjo lokacijo. Vre-
dnost objekta znasa 50 milijonov
din, z naslednjimi viri financira-
nja: :

— Kreditna banka Maribor 24
milijonov din,

— obé¢ina Ormoz 6 milijonov din,

— ostalo zdruZzena  sredstva
SQZD Mercator in lastna sred-
stva.

Pridobitve

Novozgrajeni objekt meri 1380
m? in je ve¢namenski v normalnih
razmerah. Da bi objekt kar najbolj
smotrno uporabili, smo ga opre-
mili s primernimi regali in skla-
di%éno mehanizacijo. Asfaltne in
pokrite povrsine bodo sluzile za
skladis¢enje blaga na prostem in
za upravljanje z blagom.

V te prostore smo preselili naso
prodajalno gradbenega materiala

Pijag, maala

N G
gﬁlaké‘;f Ormoz in ge v stirih ob-
e, “OSednje republike Hrva-

Tag 4

Fi&dno};?héém'd narekuje ve&jo do-
l’Ebi\.als Na podro&ju preskrbe
0, tva:) in medsebojnih
V8 ja meo PO narodnostni sestavi
'.\’at%‘ 7%{: Slovencev in 25% Hr-
Mary 2udi v skupnih sluzbah
‘“‘};’111‘-110é £nak esgestav. Te
Osj nasih medsebojnih
Doyt et ne éutimo. Glede
gp’l(ol}aée Osﬁskrbe prebivalstva pa
wshko zah ovalno podroéje ne-
k,nl?l‘eme[l- nejse, posebej sedaj
'blbla-' Blag]emh pogejih gospodar-
; b“’alstvo Za osnovno preskrbo
gotﬁvlje 4 Imamo v Mercatorju
:"he in O, vendar le za enako-
Dl'esegnmfmalne nakupe. Vsa-
e Vanjaan]e normalnega pov-
Lﬂ‘ll_); -npav?élvzroéa motnje v
. . : 'z pomanjkanja
ousbeég(? ! sledili povpragevanju
S Poves, PreMagovali nepotreb-
f,?}flﬂos{?“ 5 Nakupe, so nam v
1ag°ﬁ tep eCkrat priskocile na
OVne PUbliske ‘in obdinske

Zelo (=%
reﬁl?&or\?gmbnq je za normalno
3 og("’he % razmerah, da
. rOstozu v Drin:ewe skladig¢ene v
kta Ty, 1, €INo opremljenem
J “le bnag_radnla tovrstnega ob-
' %e leta 1976 uvrscena

FL5,

Les iz OrmoZa. Ta je bila v prosto-
rih, ki niso ustrezali splo$nim mi-
nimalnim tehni¢nim pogojem, ki
jih mora izpolnjevati poslovni pro-
stor, v katerem se opravlja blagov-
ni promet. Prodajalna je imela do-
sedanje prodajne prostore v dotra-
janem kegljiséu, ki je postalo ne-
varno zaradi dotrajanosti objekta.
Manipulacija z blagom in kamion-
ski devoz nista bila mogo¢a, kar je
oviralo razvoj dejavnosti in pove-
¢evalo stroske poslovanja. Na te
prostore bo omogo¢en dovoz z
vsemi vrstami tovornjakov, v pri-
hodnosti pa je Se predviden indu-
strijski tir. Lokacija pa omogoca’
tudi nadaljnjo Siritev prostorov, ki
so Ze za sedanji obseg poslovanja
tesni. -

Prodajalna opravlja promet z

- gradbenim materalom za Siroko

potrosnjo in reprodukcijo ter pro-
dajo kuriva. '

V novozgrajene prostore smo
preselili tudi poslovno enoto Pija-
¢e, ki je bila Zze nekaj let enako kot
Les Ormoz v neprimernih prosto-
rih bivse pekarne. Neprimeren do-
stop do poslovalnice in nenamen-
ski prostori so onemogo¢ili sodob-
no in normalno poslovanje. Tudi
primernega prostora za embalazo
ni bilo, zato nam je ta ostajala po
prodajalnah, jemala obratna sred-

stva ter zavzemala prostor, ki je bil
namenjen za druge namene. V no-
vih prostorih je omogoc¢en dovoz
blaga, sodobno skladi¢enje in
upravljanje z blagom. S tem smo
si zagotovili bolj redno preskrbo s
tovrsnim blagom v nasi malo-
prodjni mreZi.

V OrmoZu imamo organizirano
oskrbo maloprodajne mreze s pi-
ja¢ami ze blizu 30 let. Ta oskrba je
posebej smotrna v nabavnem in
distribucijskem smislu in omogo-
éa ustvarjanje vec¢jega dohodka.
Organizacija dostave pija¢ ni te-
hnologko povezana z dostavo zivil.
Posebno ugodna je oskrba z vi-
nom iz ormoske kleti.

Prenos tovrstne oskrbe na po-
dro¢nega grosista bi dodatno za-
poslil njegove zmogljivosti, zaradi
desar podroéni gorosist ne bi
uspel razsiriti svoje dejavnosti na
tista podroéja, kjer je maloprodaja

%e vedno odvisna od zunanjih po-

srednikov.

Cudno zveni, da sta obe poslov-
ni enoti zivotarili v neprimernih
prostorih. To velja tudi za skladi-
g¢enje blagovnih rezerv, ki so bile

raztresene od Ormoza do Ptuja, na -

razli¢nih lokacijah in v neprimer-
nih prostorih. ‘

V nasi delovni organizaciji je se
vrsta takih prodajaln, ki neodloz-
ljivo ¢akajo na preureditev z razsi-
ritvijo ali pa na nadomestne grad-

nje. X

Okoliséine, ki so povzroéile
razmere v delovni
organizaciji

Ob ustanovitvi pred ve¢ kot 20
leti delovna organizacija ni razpo-
lagala z nobenim lastnim poslov-
nim prostorom. Kmalu je pri¢ela
&griti dejavnost na podrodja vseh
krajevnih skupnosti nase ob¢ine,
tako da je priblizala blago potros-
niku. Sledila je pospesena Siritev
maloprodajne mreZze v sosednje
obéine. Stevilo zaposlenih in pro-
dajaln se je skoraj potrojilo. Tako
se je »Zarja« zna$la v najrazlié¢nej-
&ih najetih prostorih od zasebni-
kov v pogojih dela s finanéno ne-
pokritimi zalogami in razli¢no
lgrhaliﬁkacijsko strukturo zaposle-

Prodajalne z enim zaposlenim
so otezkocale nadzor nad poslova-
njem ter reSevanje kadrovskih
vpradanj. Tudi z vidika dohodka
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so bile te prodajalne delovni orga-
nizaciji v breme. Nasa druzbeno-
politiéna skupnost, v kateri ima
sedez delovna organizacija, je po
stopnji razvitosti tradicionalno na
predzadnjem mestu v SR Sloveni-
ji. Ta okoli§¢ina pa vpliva na niZjo
kupno mo¢ prebivalstva.

Enotne zasnove razvoja trgovi-
ne druzbenopoliti¢na skupnost ni
podprla, kar $e danes onemogoca

Skladisée pijaé delovne organizacije M - Zarja Ormoz. Fo

ozjo delitev prodajnega programa
po prodajalnah in s tem dvig po-
nudbe na vi§jo raven ob nizjih za-
logah.

Splosni gospodrski razvoj, na-
predek v trgovini in predpisi o
urejanju poslovnih prostorov so
narekovali potrebo po pridobiva-
nju lastnih sodobno opremljenih
poslovnih prostorov.

Leta 1970 je delovna organizaci-
ja imela 3300 m? lastnih posloynih
prostorov in leta 1976 4740 m®.

Danes razpolaga delovna orga-
nizacija Zze s 7800 m? lastnih po-
slovnih prostorov. V strukturi po-
slovnih prostorov je delez lastnih
ze 71% vseh poslovnih povrsin. Z
izgradnjo tega objekta so se te po-
vecale Se za 20%. Pogoji pridobi-
vanja dohodka so v delovni orga-
nizaciji s tak$no strukturo proda-
jaln in potrosnikov mnogo slabsi
kot v industrijsko razvitih okoljih.

Zboljsanje pogojev pridobiva-
nja dohodka in uresnié¢itev razvoj-
nih usmeritev je nasa delovna or-
ganizacija videla v zdruzitvi v vec-
jo organizacijo zdruzenega dela na

ekonomski osnovi. Tako smo se .

delavci Zarje leta 1976 enotno
opredelili za zdruzitev z Mercator-
jem. Poslabsane gospodarske ra-
zmere v trgovini uspesneje prema-
gujemo povezani v Mercator prek
skupnega opravljanja komercial-
nih poslov na prihodkovnih osno-
vah in obra¢una bonitet iz tega
poslovanja.

Skupno opravljanje banénih,
kreditnih in denarnih poslov nam
omogoc¢a uresnic¢evanje nalozb in
pokrivanje potrebe po obratnih
sredstvih.

Prizadevamo si, da bi se vsi nasi
delavci kar najbolj enotno vklju-
¢evali v uresni¢evanje sprejetih
planskih nalog, nalog, ki so skup-
nega pomena in ukrepov za boljse
gospodarjenje. Uspehi teh priza-
devanj so razliéni in velike razlike
v dosezkih opozarjajo, da bomo
uspesni le, ¢e se bomo bolj enotno
vkljudevali v uresni¢evanje spre-
jete poslovne politike.

Na osnovi analize Sluzbe druz-
benega knjigovodstva ugotavlja-
mo, da v primerjavi z ostalim go-
spodarstvom nase obéine repro-
dukecijska sposobnost trgovine pa-
da, kljub stalnemu zaostajanju z
osebnimi dohodki. Tak$en gospo-
darski poloZaj pa pripisujemo na-
slednjim vzrokom:

: Kristina Antoli¢

— trgovina posluje z absolutni-
mi zneski marze vse od leta 1979, z
manj$imi prekinitvami;

— stroski poslovanja nara$éajo
vse bolj, posebno zaradi potrebe
po vedjem obsegu obratnih sred-
stev in zaradi zviSanja obrestne
mere in moc¢nega dviga cene ener-
gije;

— pogoji nabave se poslabsujejo
iz leta v leto, ker trgovina is¢e bla-

Kristina Antoli¢

i
Usposab-
o -
1janje
dele-
gatov
Strokovne sluibe delov-
ne organizacije Mercator-
Izbire Panonije Ptuj so zad-
nje dni v preteklem mesecu
~ organizirale seminar za no-
voizvoljene delegate delav-
skih svetov tozda, delovne
skupnosti in delovne orga-
nizacije ter predsednikov
nekaterih odborov in komi-
sij. Taksen naéin izobraze-

vanja je v nasi delovni or-
ganizaciji Ze ustaljen.

enodnevnega se-

Program
minarja je obsegal nasled-
nje teme:

- politiéni sistem sociali-
sticnega samoupravljanja;

: — druzbenoekonomska
stabilizacija; -

- vloga in nalcga druzbe-
nopolitiénih organizacij v
sistemu samoupravne poli-

- tiéne demokracije;

- zakon o zdruzenem de-
lu in samoupravna zakono-
daja v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, deiovm
organizaciji kot tudi v se-

stavljeni organizaciji;
— samoupravno dritzbe-
no planiranje; g

- analiza gospodarjrnja
v TOZD in DO za leto 1982,
periodiéni in zakljuéni ra-
cuni;

- medsebojni odnosi in
delovna razmerja.

Predavatelji na seminar-
ju so bili strokovni delavci
iz delovne skupnosti in reci.
moramo, da so bili slusate-
Iji s seminarjem zado-
_voljni. ‘

+ § tak$nim nac¢inom izo-
brazevanja delegatov sa-
moupravnih in drugih or-
ganov Zelimo zagotoviti
kar najbolj tvorneg sodelo-
vanje vseh v pripravi in
sprejemanju odloéitev, ki
zadevajo delavéev napre-
dek in dolgorocen interes,
‘omogoca delavcu, da nepo-
sredno sodeluje pri ureja-

go, placuje avanse za ve¢ mesecev
vnaprej, sprejema pogoje vezanih
nakupov in se prek sozda vkljuc¢u-
je v sovlaganje v razsiritev proi-
zvodnih zmogljivosti za blago, ki
ga primanjkuje;

— rast vrednosti zalog se giblje
nad rastjo cen, zaradi ¢esar pada
koli¢nik obra¢anja blaga. Taksen
gospodarski poloZaj trgovine nam
je narekoval popravek srednjeroé-

i nega plana nalozb.

Bili smo delezni kritike in nera-
zumevanja s-strani nekaterih kra-
janov, nasih potrognikov.

Vsi zaposleni si bomo prizade-
vali za boljSe gospodarjenje, da bi
opravic¢ili dosedanje nalozbe, ki so
plod zdruZevanja sredstev za inve-
sticije vseh délanic sozda. S tem
bomo opravié¢ili zaupanje, ki smo
ga bili delezni od vseh, ki so sode-
lovali pri financiranju objekta in
bomo izpolnili njihova pri¢akova-
nja, da bomo sredstva pravod¢asno .
vrnili in zdruZevali za nadaljnji ra-
zvoj,« je sklenila na otvoritvi skla-
dis¢a v OrmoZu govor Anica Lu-
kadek, direktorica M-Zarje.

Objekt je predal namenu s pre-
rezom vrvice dolgoletni ¢lani ko-
lektiva Anton Mardcec.

Po uradni otvoritvi so si gostje
ogledali skladi$¢ne prostore.
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Rezultati 6. letne mercatoriade — Ptuj, 4. junija 1983

EKIPNA RAZVRSTITEV
. M-1IP Ptuyj
M - Roznik
M - Agrokombinat Kriko
M -KXK Sevnica
M - Nanos Postojna

M - Sloga Gor. Radgona

©®ID O W

. M- Sadje zelenjava

13.-14. M - V, TOZD Grosist
13.-14. M - Ograd Ormoz
15. M- Jel8a Smarje
16. M-Emba

18.-19. MHG, TOZD Ilirija

20. M-V TOZD TMI

21. M-DS SOZD +IB
22. M - Konditor
23. M- Rudar Idrija
24. M -Potro3nik Lenart
25. M - Preskrba Kriko
26. M - STP Hrastnik

27. M -Tehna, TOZD Investa
28. M -Trgoavto Koper .

VRSTNI RED 6. LETNE MERCATORIADE

M - Univerzal Lendava .

M -V TOZD Trgopromet Koéevje --------------
10. M -Kopitarna Sevmc:i :
11. M-Mednarodna trgovina
12. M-HG, TOZD Sremié Kriko

17. M-V, TOZD Standard .

ST VI ZAR A Y0228 S e i e

Mali nogomet

" 1. M-Agrokombinat Krsko, 2. M-
Nanos 4 Postojna, 3. M-RozZnik 5
Ljubljana, 4. M-IP Ptuj, 5. M-V,
TOZD Trgopromet Kodevie, 6. M-
KK Sevnica, 7. M-Ograd Ormoz, 8.
M-Jelsa Smar]e 9. M-Univerzal
Lendava, 10. M-V, TOZD Grosist
Ljubljana, 11. M-Roinik 1 Ljublja-
na, 12. M-Roznik 2 Ljubljana, 13.
M-IP Ptuj, 14. M-MT Ljubljana, 15.
M-Kopitarja Sevnica, 16. M-Sad-
nje zelenjava Ljubljana, 17. M-Ru-
dar Idrija, 18. M-Sloga Gornja
Radgona, 19. M-Preskrba Krsko,
20. M-V, TOZD TMI Ljubljana, 21.
M-V, TOZD Standard Novo me-
sto, 22. M-Potrosnik Lenart, 23. M-
Nanos 3 Postojna, 24. M-RoZnik 4
Ljubljana, 25. M-Nanos 2 Po-
stojna.

Rokomet moski

1. M-IP Ptuj, 2. M-Agrokombi-
nat Krsko, 3. M-Roznik 1 Ljublja-
na, 4. M- Roznik 2 Ljubljana, 5. M-
Sadje zelenjava Ljubljana, 6. M-
Nanos Postojna.

Rokomet Zenske

1. M-KK Sevnica, 2. M-IP Ptuj,
3. M-Agrokombinat Kriko, 4. M-
Sloga Gornja Radgona.

Vlec¢enje vrvi

1. M-KK Sevnica, 2. M-Agro-
kombinat Kriko, 3. M-IP Ptuj, 4
M-Kopitarna Sevnica, 5. M-V,
TOZD Standard Novo mesto, 6.
M-Roznik 2 Ljubljana, 7. M-Nanos
Postojna, 8. M-Sloga, Gornja Rad-
gona, 9. M-RozZnik 1 Ljubljana, 10.
M-Sadje zelenjava Ljubljana, 11.
M-V, TOZD TMI Ljubljana, 12. M-
V, TOZD Trgopromet Kocevije, 13.
M-Roznik 3 Ljubljana, 14. M-Ru-
dar Idrija.

1. M-V, TOZD Trgopromet Ko-
¢evje, 2. M-Agrokombinat Krsko,

3. M-Roznik 2 Ljubljana, 4. M-Roz-

nik 4 Ljubljana, 5. M-Nanos Po-
stojna, 6-7. M-IP Ptuj in M-KK
Sevnica, 8. M-Kopitarna Sevnica,
9.-10. M-Univerzal Lendava in M-
Zarja Ormoz, 11. M-IP 2 Ptuj, 12.
M-Jelsa Smarje, 13. M-V, TOZD
TMI Ljubljana, 14. M- Sloga Gor-
nja Radgona, 15. M-RozZnik 3 Ljub-
ljana, 16. M-RoZnik 1 Ljubljana,
17. M-IP 3 Ptuj.

Namizni tenis — moski

-1. M - Nanos Postojna, 2. M-IP

Ptuj, 3. M-Sloga G. Radgona, 4. M-
KK Sevnica, 5. M-DS SOZD +1B,
6. M-Zarja Ormoz, 7. M-Roznik 4
Lj, 8. M-Agrokombinat Krgko, 9.
M-MT 1 Lj, 10. M-Sadje zelenjava
Lj, 11. M-V, TOZD Trgopromet
Kodevije, 12. M-Roznik 2 Lj, 13. M-
IP 3 Ptuj, 14. M-Konditor Lj, 15.
M-IP 1 Ptuj, 16. M-Roznik 1 Lj, 17.
M-MT 2 Lj, 18. M-Emba Lj, 19. M-
Roznik 3 Lj, 20. M-V, TOZD Stan-
dard Novo mesto, 21. M-V, TOZD
Grosist Lj

Namizni tenis — Zenske

1. M-MT 1 Lj, 2. M-Sloga G. Rad-
gona, 3. M-Roznik 1 Lj, 4. M-V,
TOZD Standard Novo mesto, 5.
M-Roznik 3 Lj, 6. M-MT 3 Lj, 7. M-
IP Ptuj, 8. M-MT 2 Lj, 9. M-Roznik
2 Lj, 10. M-Nanos Postojna

Kegljanje moski

1. M-Univerzal Lendava, 2. M-IP
Ptuj, 3. M-Jel$a Smarje, 4. M-HG,
TOZD Ilirija Lj, 5. M-KK Sevnica,
6. M-Emba Lj, 7. M-V, TOZD Gro-
sist Lj, 8. M-Roznik 1 Lj, 9. M-
Sadje zelenjava Lj, 10. M-Roznik 2
Lj, 11. M-Konditor Lj; 12. M-V,

TOZD Trgopromet Kodevje, 13.
M-Nanos 1 Postojna, 14. M-Kopi-
tarna Sevnica, 15. M-V TOZD Gro-
sist Lj, 16. M-V, TOZD TMI Lj, 17.
M-Potrosnik Lenart, 18. M-V,
TOZD Standard Novo mesto, 19.
M-IP 2 Ptuj, 20. M-STP Hrastnik,
21. M-Nanos 3 Postojna, 22. M-
Roznik 3 Lj, 23. M-Sloga G. Rad-
gona

Kegljanje zenske

1. M-HG, TOZD Sremi¢ Krsko, 2.
M-IP Ptuj, 3. M-HG, TOZD Ilirija
Lj, 4. M-Sadje zelenjava Lj, 5. M-
Roznik 1 Lj, 6. M-Univerzal Len-
dava, 7. M-Zarja 1 Ormoz, 8. M-
Konditor Lj, 9. M-Zarja Ormoz, 10.
M-Nanos 1 Postojna; 11. M-V,
TOZD Trgopromet Kodevje, 12.
M-Nanos 2 Postojna, 13. M-RozZnik
2 Lj, 14. M-KK Sevnica, 15. M-DS
SOZD +IB Lj, 16. M-Roznik Lj,
17. M-V-TOZD Grosist Lj, 18. M-
Nanos 3 Postojna, 19. M-RozZnik 4
Lj, 20. M-Sloga G. Radgona, 21. M—
Roznik 3 Lj, 22. M-Jelsa Smarj

23. M-Emba Lj,

Ribolov ekipno

1. M-IP 2 Ptuj, 2. M-IP 1 Ptuj, 3. M-
IP 4 Ptuj, 4. M-IP 3 Ptuj, 5. M-
Kopitarna Sevnica, 6. M-RoZnik
Lj, 7.M-DS SOZD +1B, 8. M-Agro-
kombinat Kriko, 9. M-Sadje zele-
njava 2 Ljubljana.

10. M-Sadje zelenjava 1 Ljubljana,
11. M-Rudar Idrija, 12. M-V-TOZD
Standard Novo mesto; 13. M-Slo-
ga G. Radgona, 14.M-V-TOZD
Standard Novo mesto.

Ribolov posamezno (10
najboljsih)
* 1. Munda Marjan, 2. Kranjc

"Maks, 3. Hvalec Adolf, 4.-5. Lo-

vrenc¢i¢ JoZe, Koletnik Franc, 6
Horvat Dusan, 7. StraSek Marjan
(vsi M-IP Ptuj), 8.-9. Bleiweis Ve-

. sna (DS SOZD + IB), Kosar Viki

(Kopitarna Sevnica), 10. Turk Du-
San (M-Roznik Lj.)

Streljanje moski ekipno

1. M-IP 3, Ptuj, 2. M-Kopitarna,
Sevnica, 3. M-IP, Ptuj, 4. M-Ograd,
Ormoz, 5. M-Univerzal, Lendava,
6. M-Sadje zelenjava, Lj., 7. M-Na-
nos 3, Postojna, 8. M-Nanos 4, Po-
stojna, 9. M-Emba, Lj., 10. M-Roz-
nik 3, Lj., 11. M-V-TOZD TMI, Lj.,
12. M-TM, Lj., 13. M-V-TOZD Tr-
gopromet, Kodevje, 14. M-Agro-
kombinat, Krsko, 15. M-V-TOZD
Grosist, 16. M-KK, Sevnica, 17. M-

- Nanos 2, Postojna, 18. M-RozZnik 1,

Lj., 19. M-Sloga, Lj., 20. M-Nanos,
3, Lj., 21. M-Nanos 2, Lj., 2?. M-
Konditor, Lj., 23. M-IP, Ptuj, 24.
M-DS SOZD + 1B, 25. M-V-TOZD

-Standard, Novo mesto, 26. M-Ru-

dar, Idrija.

Streljanje moski —
posamezno (10 najboljsih)

1. Hvalec Adolf, M-IP Ptuj, 2.
Habat Dusan, M-V TOZD Grosist,
Lj., 3. Zakusek Slavko, M- Kop1tar—
na, Sevnica, 4. Polutmk Anton, M-
Kopitarna, Sevnica, 5. Lovrenéié
Joze, M-IP, Ptuj, 6. V1det1(: Janez,
M-Roznik 1, Lj., 7. Hrné¢i¢ Franc,

Posebni vlak, ki je odpeljal iz Ljuljane ob 5.30, je pripeljal na postajo na Ptuj toéno ob 7.50 uri.

Oh torltvaxls!ovmﬁob& v!‘portnun lnl’mjujevlmltm'nﬂ‘“‘l
mtoo ;ﬂntudi skupina kurentov. Udeletenci so krajevno folklorno posebmstﬂ"w
pozravijali.

Tako] po slovesni otvoritvi se je veliko stevilo (oknll 60 udeldenoev) pomerilo ¥
nih skupinah

A, B, C v plavanju v bazenu Ptujskih toplic.

Tekmovanje v rokometu je bilo na igriséu KS Joze Potré in v $portnem Par'“l'
je 10 ekip.
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o ki drevesi na
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D“Qn'lf'té"ej» 8. Mejak Boris, M-Ko-
%1"‘&; M.R Vhica, 9. Cvetkovié Pre-
o o)y M-If:i{i{kz Lj., 10. Trstenjak
L M. Je ekipno zenske

gﬁ"z?\lloga’ G. Radgona, 2. M-

D Spe, bendava, 3. M-HG-
y. Qu]‘ 5. Mrmés Krﬁko, 4- M—IP 1,
i by 1P 2 Pryj 6. M-Agro-
i 8. M Krsko, 7. M-Ograd, Or-
0Znik 2, Lj., 9. M-Roz-
0 megp Y- TOZD Standard
L0, 11. MoIP 3, Ptuj, 12.
2, Noyi3: M-V-TOZD Stan-
ie, 15 1\2 Mmesto, 14. M-Jelsa,
ik'q y -Roznik 5, 1., 16. M-
_ 4 17. M-Roznik 3, Lj.
am e Zenske —
A Coﬁ,z;!“ (10 najboljsih)
.Qm]é: K;ﬁﬂustlkas M'HG-TOZD
; 3°~ 2. Gomilsek Irena,
G. R Sibicar Zdenka, M-
ik gfjna's"*- Konzilia Mi-
G A sds 9. Pozni¢ Hele-
R"’.ééanTOZIi? Sremié, Kriko
Slavica, M-Sloga, G.

Ptujskem gradu je bila prilofost tudi za poslovni pomenek.

Radgona, 7. Zganar Milena, M-
Sloga, G. Radgona, 8. Nagy Lilja-
na M-Univerzal Lendava, 9. Kokol
Anica, M-IP Ptuj, 10. Blaumgart-
ner Marjeta, M-Univerzal Len-
dava.

Kros — moski ekipno

1. M-KK Sevnica, 2. M-MT Lj., 3.
M-IP Ptuj, 4. M-Agrokombinat
Krsko, 5. M-Sloga G. Radgona, 6.
M-Kopitarna Sevnica.

Kros — moski posamezno —
skupina C

1. Rupnik Alojz, M-MT L1j., 2.
Miheli¢ Joze, M-Emba Lj., 3. Glav-
nik Rene, M-IP Ljj., 4. Drobec Mar-

-jan, M-Sloga G. Radgona, 5. Mla-

kar Ivan, M-KK Sevnica, 6. Leu-
stek Slavko, M-Roznik Lj., 7. Vau-
poti¢ Joze, M-IP Ptuj, 8. Pisek
Drago, M-Agrokombinat Krsko, 9.
Urbanc¢i¢ Franc, M-Emba Lj., 10.
Muzic Menard, M-Kopitarna Sev-
nica, 11. Mohar Peter, M-RoZnik,
12. Varga Pavel, M-Slog-G. Rad-
gona.

Skupina B

1. Zalas¢ek Alojz, M-KK Sevni-
ca, 2. Zohar Boris, M-IP Ptuj, 3.
Kotar Franc, M-Agrokombinat
Krgko, 4. Planec Roman, M-IP
Ptuj, 5. Petek Stane, M-MT L., 6.
Bitenc Joze, M-V-TOZD Grosist
Lj., 7. Planec Stanko, M-IP Ptuj, 8.
Zadnik Joze, M-Sadje zelenjava
Lj., 9. Arandzelovi¢ Slavko, M-V-
TOZD Grosist Lj., 10. Breznik Mi-
ha, M-Sloga G. Radgona, 11. Ka-
pun Igor, M-MT Lj., 12. Marin¢ek
Tugo, M-DS-SOZD+IB Lj., 13.
Meslavi¢ Miha, M-Kopitarna Sev-
nica.

Skupina A

1. Jaémenjak Stepan, M-Agro-
kombinat Krsko, 2. Imperl Janez,
M-KK Sevnica, 3. Slavinc Janko,

- M-Kopitarna Sevnica, 4. Sok Vik-

tor, M-MT Lj., 5. Zohar Milan, M-
IP Ptuj, 6. Krzi¢ Ivan, M-Nanos
Postojna, 7. Kocbek Ivan, M-Sloga
G. Radgona, 8. Penca Janez, M-
V.TOZD Standard, Novo mesto, 9.
Kokolj Branko, M-IP Ptuj, 10. Lo-
pert Pavel, M-Univerzal Lendava,
11. Zvijarac Ilija, M-Nanos Postoj-
na, 12. Stimec Stane, M-V-TOZD
Trgopromet Kocevje, 13. Petek
Franc, M-IP Ptuj, 14. Miheléi¢ Iz-
tok, M-V-TOZD Trgopromet Ko-
¢evije, 15. Lah Marjan, M-MT 1.,
16. Kova¢ Joze, M-Sloga G. Rad-
gona, 17. Bizjak Joze, M-V-TOZD
Grosist Lj., 18. Ber¢on Janko, M-
Emba Lj., 19. Petri¢ Slavko, M-
Agrokombinat Krsko.

Kros - Zzenske — ekipno

1. M-IP Ptuj, 2. M-Emba Lj., 3.
M-KK Sevnica, 4. M-Agrokombi-
nat Krsko, 5. M-Sloga G. Radgona,
6. M-Roznik Lj., 7. M-Sadje zele-
njava Lj., 8. M-HG-TOZD Sremi¢
Krsko.

Kros - zenske — posamezno,

- skupina C

1. Stragek Darinka, M-Emba Lj.,
2. Slak Ivana, M-Emba Lj., 3. Pri-
mozi¢ Ida, M-Roznik L., 4. Bagar
Lizika, M-IP Ptuj, 5. Fius Kristina,
M-KK Sevnica, 6. Lonc¢ar Betka,
M-Agrokombinat Krsko, 7. Kola-
ri¢ Nezka M-IP Ptuj, 8. Cargo Da-
nica, M-HG-TOZD Sremi¢ Krsko,
9. Janc Tatjana, M-Sadje zelenjava

Lj., 10. Toth Lojzka, M-Sloga G. -

Radgona.

Skupina B

1. Versi¢ Lizika,” M-IP Ptuj, 2.
Cemazar Marina, M-Roznik Lj., 3.
Sever Anc¢ka, M-Sadje zelenjava
Lj., 4. Kapun Anica, M-Emba Lj.,
5. Kocovan Stefka, M-Sloga G.
Radgona, 6. Lajevec Mimica, M-IP
Ptuj, 7. Miklav¢i¢ Ivanka, M-Agro-
kombinat Krsko, 8. Nemec Vera,
M-Konditor Lj., 9. Snoj Mira, M-
Roznik Lj., 10. Gosar Biserka, M-
KK Sevnica, 11. Bosnar Branka,
M-HG-TOZD llirija Lj., 12. Pusa-
ver Marija, M-Emba Lj., 13. Skalic-
ki Fanika, M-HG-TOZD Sremi¢
Krsko, 14. Herzog Helena, M-V-
TOZD Grosist Lj., 15. Petrovi¢
Herta, M-IP Ptuj.

Skupina A

1. Dolenc Cvetka M-KK Sevnica,
2. Vinsek Vida M-Agrokombinat
Krsko, 3. Babi¢ Smiljana M-IP
Ptuj, 4. Ceh Branka M-IP Ptuj, 5.
Dornik Anica M-Preskrba Krsko,
6. Grajfoner Marija M-Sloga G.
Radgona, 7. Golob Mojca M-Emba
Lj., 8. Jugovec Marinka M-IP Ptuj,

Vie¢enje vrvi - ena najbolj privlaénih disciplin mercatoriade. Udelezilo se je je 14 ekip. ,
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Organizatorju 6. mercato-
riade — M-Izbiri Panoniji
Ptuj iskrene éestitke za zelo
dobro organizacijo iger.
Predvsem pa za imenitno
izbrano panogo - ribolov -
ki kaZe na to, da smo se re-
sno lotili inovacij na po-
dro¢ju kadrovske politike.
Majhne ribe na suho, da bo-
do imele velike ve¢ pro-
stora.

9. Erzen Laura M-Rudar Idrija, 10.
Murn Ljubica M-V-TOZD Stan-
dard Novo mesto, 11. Sehi¢ Milica
M-V-TOZD Trgopromet Kocevije,
12. Puhar Marija M-Sloga G. Rad-
gona; 13. Banfi¢ Dragica M-H G-
Tlirija Lj., 14. Bozié¢ Vida M-V-
TOZD Standard Novo mesto, 15.
Mergedus Ivanka M-IP Ptuj, 16.
Metelko Ton¢ka M-V-TOZD Stan-
dard Novo mesto, 17. Zupan An-
dreja M-Roznik Lj., 18. Skafar
Branka M-HG-Sremi¢ Krsko, 19.
Ravter Marica M-Sloga G. Radgo-
na, 20. Pozdered Dusa M-V-TOZD
Trgopromet Kocevje, 21. Bren¢ié¢
Ivanka M-Roznik Lj., 22. Znidar-
§i¢ Darinka M-Preskrba Kriko, 23.
Petrovi¢ Slobodanka M-RoZnik
Lj., 24. Osenjak Danica M-IP Ptuj,
25. Hoc¢evar Vida M-V-TOZD
Standard Nowo mesto, 26. Berdev-
nik Nada M-Roznik Lj., 27. Zadra-
vec Dragica M-IP Ptuj, 28. Kova-
¢i¢ Anka M-Rudar Idrija, 29. Deri-
bak JozZica M-Preskrba Krsko, 30.
Jani¢ Irena M-Emba Lj., 31.
Srpé¢i¢ Magda M-V-TOZD Stan-
dard Novo mesto, 32. Gorisek El-
ka M-Sadje zelenjava Lj., 33. Flego
Sonja M-Nanos Postojna, 34. Ste-
fanec Nada M-Sloga G. Radgona,
35. Klenovsek Irena M-KK Sevni-
ca, 36. Pene Ton¢ka M-V-TOZD
Standard Novo mesto, 37. Fink
Cilka M-C-TOZD Standard Novo
mesto, 38. Jankovi¢ Liljana M-V-
TOZD Standard Novo mesto, 39.
Benko Marija M-Sloga G. Radgo-
na, 40. Segota Marija M-Konditor
15

Tenis moski :

1. Cebular Leon, M-Tehna -
TOZD Investa Lj., 2. Skerlavaj Pe-
ter, M-Tehna — TOZD Investa Lj.,
3. Setina Dugan, M-V - TOZD
Grosist Lj., 4. Tomori Matjaz, M-
Tehna - TOZD Investa Lj., 5. Ko-
tar Alojz, M-DS SOZD + IB Lj., 6.
Rupnik Alojz, M-MT Lj., 7. Ciko-
vin Zeljko, M-Trgoavto Koper, 8.
Goslar Miran, M-DS SOZD + IB
Lj., 9. Kussel Herman, M-Nanos
Postojna, 10. Lepina Borut, M-MT
Lj., 11. Skufca Tomaz, M-MT Ljj.,
12. Skulj Joze, M-MT Lj., 13. Biz-
jak Joze, M-V — TOZD Grosist Lj.,
14. Smid Ivan, M-V - TOZD Gro-
sist Lj., 15. Boris Zdenko, M-Roz-
nik Lj,

Tenis Zenske

1. Grosman Marija, M-MT Lj., 2.
Vidic Sonja, M-DS SOZD + 1B
Lj., 3. Le$nik Majda, M-MT Lj., 4.

S e s

Peharc Greta, M-Roznik Lj., 5.
Luksa Tatjana, M-DS SOZD + IB
Lj., 6. Dolinsek Sonja, M-MT Lj.

Plavanje moski ekipno

1. M-Agrokombinat Krsko, 2. M-
HG - TOZD Sremié¢ Krgko, 3. M-
IP Ptuj, 4. M-Sloga Gornja Rad-
gona.
Moski posamezno skupina C

1. Germek Rajko, M-HG -
TOZD Sremié¢ Kriko, 2. Kussel
Herman, M-Nanos Postojna, 3. Pi-
sek Drago, M-Agrokombinat
Krsko, 4. Glavnik Rene, M-IP
PTuj, 5.-6. Jakopec Ivan, M-MT
Lj., 5.-6. Milinkovi¢ Slobodan, M-
Nanos Postojna, 7. Sovdat Rudi,

- M-Nanos Postojna, 8. Pintari¢ Ja-

nez, M-Sloga Gor. Radgona.

Skupina B

1. Bokal Marko, M-DS SOZD +
"B Lj., 2. Kav¢i¢ Ciril, M-Agro-
kombinat Krsko, 3. Tepina Borut,
M-MT Lj., 4. Vrabi¢ Andrej, M-IP
Ptuj, 5. Skalicky Zvone, M-Sremi¢
Krgko, 6. Ribari¢ Joze, M-Sloga
Gor. Radgona, 7.-8. Lahajner
Branko, M-MT Lj. in Vadnik Nan-
de, M-MT L., 9. Nuéi¢ Janez, M-
KK Sevnica, 10. Omahen Vlado,
M-Roznik Lj., 11. Milutinovié Veli-
mir, M-RozZnik Lj., 12. Sitar Mar-
jan’ M'IP I I uj.

Skupina A -

1. Bajc Bostjan, M-Agrokombi-
nat Krsko, 2. Cargo Tugo, M-HG -
TOZD Sremi¢ Kriko, 3. Sormaz
Zlatko, M-Sloga Gor. Radgona, 4.
Zakoscek Lojze, M-KK Sevnica, 5.
Hostnik Stanislav, M-IP Ptuj, 6.
Plesnic¢ar Darij, M-RozZnik Lj.

Plavanje zenske ekipno
1. M-HG - TOZD Sremi¢ Krsko, -
2. M-Agrokombinat Krsko, 3. M-
Elloga Gornja Radgona, 4. M-MT
j-

Plavanje zenske posamezno
Skupina C

1. Cargo Danica, M-HG - TOZD
Sremi¢ Kréko, 2. Rostohar Veroni-
ka, M-Agrokombinat Krsko, 3. Ol-
tra Marjana, M-V - TOZD Grosist
Lj., 4. Vidovi¢ Majda, M-MT Lj.

Skupina B

1. Dolinsek Sonja, M-MT Lj., 2.
Nagli¢ Rebeka, M-HG - TOZD
Sremi¢ Krsko, 3. Starovasnik Eli-
ca, M-Sloga Gor. Radgona, 4. Ploj
Nada, M-Sloga Gor. Radgona, 5.
Jordan Jozica, M-V — TOZD Stan-
dard Novo mesto, 6. Bremec Lidi-
ja, M-Nanos Postojna, 7. Volj¢an-
gek Mira, M-Agrokombinat Kriko,
8. Lajevec Mimica, M-IP Ptuj, 9.
Germek Metka, M-Roznik Lj.

Skupina A

1. Novak Meta, M-Agrokombi-
nat Krsko, 2. Hribsek Slavica, M-
Preskrba Kriko, 3. Skafar Branka,
M-HG - TOZD Sremi¢ Kriko, 4.
Manko Jelka, M-Sloga Gor. Rad-
gona, 5. Sterman Milena, M-IP
Ptuj, 6. Zadnik Julijana, M-Nanos
Postojna, 7. Rugelj Helena, M-V -
TOZD Trgopromet Kocevje, 8. Za-
rec Zlatka, M-Preskrba Krsko, 9.
Heri¢ Ksenja, M-MT Ljj., 10. Juré¢i¢
Andreja, M-Roznik Lj., 11. Javor-
gek Kristina, M-V — TOZD Stan-
dard N. m., 12. Gregori¢ Marijana,
M-Nanos Postojna, 13. Pec Anica,
M-Nanos Postojna, 14. Rota Lore-
dana, M-Nanos Postojna.
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Utrinki s 50. mednarodnega kmetijskega sejma v

Novem Sadu

Mile Bitenc — %tudio za EP

Jedli bomo zlat prsut,
pili srebrno vino

Petdest let — visok jubilej za prireditev, ki je Ze
zdavnaj prerasla domace okvire in postala mednaro-
dna. Kmetijski sejem v Novem Sadu je bil letos prav-
cati mozaik razstavljalcev vsega sveta: kar 1650 jih je
bilo; iz 21 razvitih drzav in iz petdeset drzav v razvoju.
Posebna zanimivost leto$nje prireditve je bila enajsta
razstava drzav v razvoju pod geslom »v borbi za
hrano.«

Sejem v Novem Sadu, ki ima
korenine $e v »Futoskih vasarih«
iz leta 1698, je svecano odprla
predsednica Zveznega izvrinega
sveta, Milka Planinc, sama sveca-
nost pa se je zacela z otvoritvijo
razstave »Tito — najdrazji gost no-
vosadskega sejma.«

Med mnoZico razstavljalcev smo
bili letos Zze drugi¢ zapored tudi
mi. SOZD Mercator se je v §irsi
obliki prvih predstavil Sele lani,
medtem ko je Mercator-Emba so-
delovala na razstavah Ze vrsto let.

Lahko potrdim besede $tevilnih
obiskovalcev in poslovnezev, da
smo se na letodnjem sejmu lepo in
dostojno predstavili, saj je bilo
okrog naSega razstavnega prosto-
ra vedno zivahno. V razstavo smo
vkljuéili naslednje nase organiza-
cije: Mercator-Emba je napravila

€ at Omenil sem Ze, da smo se do-
najmocne]jsi vtis z lepo razstavlje-

stojno in uspe$no predstavili. Bolj

nim Benkom, ¢aji in nekaterimi .

zac¢imbami. Od »mesarjev« sta so-
delovali postojnska in ljubljanska
TMI, Slovenija sadje je za razstavo
pripravila predvsem konzervirano
sadje In sufeno zelenjavo, med-
tem ko je Krski Agrokombinat
razstavil le jabolka. Za dopolnitev
razstavnega prostora smo k sode-
lovanju povabili $e nage Steklo.

pa se lahko pohvalijo nasi mesarji,
saj so prejeli veé odli¢ij za kako-
vost mesnih izdelkov. Mercator-
Nanos, TOZD TMI Postojna je na
ocenjevanje poslala 14 izdelkov,
od tega jih je bilo osem nagraje-
nih. Zlato medaljo so prejeli za
istrski prsut, bronaste medalje pa
za kosansko in pivsko klobaso
(perutninska salama), za kraski

Stoparki in zemljepis

- Ne vemn, kako?

— Ali veg, kako najhitreje prides iz Ljubljane na letno mercato-
riado na Ptuyu, ¢e zjutraj zamudi$ posebni vliak?

— Postavi$ se na Dolenjsko cesto in $topas!

Majolka se lepsa

Majolka, Mercatorjeva gostilna v ljubljanski Siski,
je Ze od nekdaj slovela kot prijetna, dobra gostilna. Pa
je tudi ta lokal nacel zob ¢asa in pred dvema mese-
cema so njena vrata zaprli zaradi obnove.

Temeljito so se lotili vseh del:
od nove ureditve kuhinje, ki bo
zdaj opremljena po vseh predpi-
sih, do preureditve toéilnice in po-
vecanja gostinskega prostora. Pra-
vijo, da bo poslej v Majolki delo za
zaposlene laZje, obiskovalci pa bo-

do v novih, polep3anih prostorih
tudi bolje postreZeni.

Upamo, da bo to res: in da bo
tudi notranjost vsaj tako lepa in
urejéena, kot je zdaj na pogled Ma-
jolka od zunaj.

Mile Bitenc

priut brez kosti, za pravo kragko
panceto in za kra$ki priut s kostjo.

Agrokombinat Krgko je za oce-
njevanje prijavil dve vrsti vin in
obe sta bili nagrajeni. Srebrno me-
daljo in diplomo je prejelo belo
vino Sremi¢an, cvi¢ek pa posebno
¢astno dlplomo

Torej bomo poslej zlati priut za-
livali s srebrnim vinom!

_Hfaa'
- T .
MERCATYD

Mercatorjev

mozaik

Tradicija delavcev hotela Sremic

Milan Jazbec — TOZD Sremié, Krsko

Manj jezikov in ve¢

firbcev

Zadnjo nedeljo v letoSnjem aprilu, bila je sonf'-'rlad
topla in prijazna, da le kaj, smo se dobili na posa¥ o
skem tiso¢aku Bohorju na tradicionalni, tokrat Z€
jezikovi nedelji. Planinsko drustvo Bohor naml'ec
vsako leto priredi tekmovanje, na katerem ocenjuie kil
dolzino, tezo in domiselnost okrasevanja jezikoV,
jih planinci in ostali rekreativei prinesemo s seb bol

Seveda gre za goveje, svinjske in podobne jezike - ,

ne bo pomot!

Letos je, kot je ugotovila komi-
51]a, ki je ocenjevala jezike, stabili-
zacija »usekala« tudi po jezikih,
saj jih je bilo kljub dvakrat vedje-
mu Stevilu obiskovalcev kar pre-
cej manj. Tistega lepega dne se je

. na Bohorju zbralo ¢ez 400 izletni-

kov, med njimi 50 planincev PD
Zagreb Matica in 30 é&lanov PD
Rasica, jezikov v konkurenci pa je
bilo le 20. Komisija je imela tako
zelo tezko in naporno delo, a je
zaradi tega delala toliko "bolj po-
steno, kar pa tudi nekaj velja.
Osnovni pogoj za sodelovanje v
konkurenci je bil, da so jeziki

Najdaljsi jezik je meril 73 cm,
najtezji pa je tehtal kar 125 dkg, ko

smo pa videli na]manjéega sploh

" zik. Uspeh je dosegla Stefka

nismo mogli verjeti, da ima dand |
kdo $e lahko tako majhen (krd w.
jezik. O lastnikih teh 3e21k0‘:ak§
mo raje kar moléali, ¢eravno osel?
ni jeziki dandanes niso ni¢ pos g
nega, ko pa je tolik&na izbira.

Na 6. jezikovni nedelji s ;g
tudi delavci hotela Sremié in vall'
po tradiciji uspesno tekm?@
Zdsedli smo 2. mesto v kategole
za najbolj domiselno okr: C ol

rié- i3 texai

Seveda smo po konéanegﬂsld, '
movanju izdelek skupno z 0 ncj-
vred z uzitkom pojedli, na K% g
pa samoupravno sprejeli sklep’d

prihodnje leto s Se étevﬂnelsolll,nﬂ
lezbo druzZno jurisamo na l;
sto. : r

_/

Lutke
v 1
Mercator
Turistu

Da ne bo pomote: Me od" Iq
cator Turist je Se ved” va]
nasa turisti¢na poslo
nica in se ni spreme Pﬂc
lutkovno gledalisce.
pa je nekaj prostol'a v’vl
stenah, na policah saﬂ’
izloZzbi odstopila P! r3’
druséini lutk, ki jib
stavlja Joze Za]ec

Joze Zajec je po po

Ljubljana si zadnja leta moé¢no prizadeva, da bi vsaj

v poletni turistiéni sezoni postala Zivahnej$a, lep$a in

turistu ter domacéinu ponudila kaj veé.

Nazorjeva ulica, ena redkih za
pesce v .Ljubljani, skusa mrtvilo
predramiti po svoje. Gostinci so Zze
postavili nekaj miz na plo¢nikih in

tudi nas M-Konditor postreze s

tortico ali osvezilno pija¢o pred lo-
kalom. Skoda je le to, da niso po-
stavili kaksne mize veé.

V Nazorjevi ima maj¢keno pro-
dajalno tudi nasa DO Sadje zele-
njava. Pred izlozbo, ki je, moram
reci, skoraj vedno vabljivo ureje-
na, so pred kratkim postavili (na
prostem) police za sadje in zele-

-njavo. Seveda so pladnji rdec¢ih
¢esenj in paradiznika, zlato rume- -

nih jabolk in lepih breskev, pa pa-
prik, fizola in Se ¢esa, li¢éno naloZe-
ni; in tudi vabljivi.

Pa smo ljudje kaj razliéni! Na
vsak nad¢in moramo vsako stvar
»poslatati« in tudi preizkusiti. Ta-
ko stevilni mimoidoéi, tako so mi
povedala dekleta v nasi trgovini
Sadja zelenjava, otipavajo in celo
poskusajo jagodo za jagodo, ces-
njo za ¢esnjo.

Zdaj so si pomagali tako, da‘so
to »stojnico« vsaj za silo »ggradili«
z vrvjo. Skoda, da smo (ali pa so)
tako nedsciplinirani. Skoda truda
in zanimivega pristopa prodajalca,

diplomirani. inZenir ele JB
ke. Z oblikovanjem lutk p2

varja Ze od leta 1978. Od let2

dalje je sodeloval Ze na p‘ﬂl
stav, v Mercator-Turistu p2 51,9]1]1
predstavl]a okrog petde"-’fe B
mojstrovin. Vse lutke so izd Pﬂ
ro¢no, so unikati, obhko VOH
so iz razliénih gradlv blag? rﬂﬁ

Mercatorjev
mozaik

ne, filca, lesa, penaste ,
nih dodatkov. nap' 7

Razstavo roénih lutk, Jutk o
lici in jabolk, ki jih hk.ratltu ;
daja, si je vredno oglednzltjl 3109"4

ko pa tega ne znamo vzeti tako,
kot je zamisljeno.

~ Da ne po nesporazuma: vse priz-
nanje Sadju-zelenjavi.
Mile Bitenc
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A
1 |
nﬁ vijj ~odelovanju z nagim poslovnim partnerjem, Lek Ljubljana, smo spet pripra-

;ﬂj- di dno kriZzanko. Da bo resevanje 3e laZje, vam svetujemo, da si preberete
’ Sestavek o Lekovem proizvodu, Viterginu.

él‘egeigll-"!‘avi]nimi resitvami, ki bodo prispele do 5. avgusta 1983, bomo izZrebali 3
Ce, ki bodo prejeli nagrado Leka.

i,p‘rbogljﬁelnite kupon -in ovojnico z reSitvijo z oznako »Nagradna kriZzanka Lek«
ul‘ﬂlogo .Na na$ naslov: Mercator-Studio za ekonomsko propagando, Breg 22,

.' L]LIbljana.
Maja Hodevar

&S

RSN

S

=

s &9 lek [jubljana predstavija:
,

.-fl.(_)datno mo¢ in energija

V Banovcih kopanje bréz

Marsikdo se poleti rad preda
sonénim Zarkom brez najmanijse
cunjice na sebi. Naturistov je iz
dneva v dan veé, a kaj, ko je plaz
za nagce vec le na morju, v notra-'

njosti pa, Zal, $e malo.

V Banovcih se lahko zdaj poh-
valijo s prvim naturisti¢nim ter-
malnim kopali§¢em v Jugoslaviji.
Naturisti¢ni kamp je ob termal-
nem kopalis¢u Banovci v lepem
gaju s posebnim bazenom, neda-
le¢ od Ljutomera in Radenec.

Ljubitelji naturizma bodo tam
lahko res uzivali. Kopalisée je le-
po, lepo je urejena okolica in po-
skrbljeno je za vse, kar potrebuje-
te na dopustu. Urejen je prostor za
sonéenje in razne igre, pripravili
so garderobe, tu$e in sanitarije.
Ob bazenih je sodoben gostinski
objekt z restavracijo, ki ponudi
dobre jedi.

Poleg kopanja v termalni vodi,
ki ugodno vpliva na pocutje in
zdravi vrsto bolezni, lahko kolesa-
rite, hodite na izlete v bliZnjo in
daljnjo okolico.

Za §tirinajst dni dopusta pa bo
treba odsteti od 7.840 do 12.600
dinarjev.

V ceno so vklju¢eni polni pen-

zioni, neomejeno kopanje v ter-

malni, zdravilni ali navadni vodi
in zdravniski pregled. Na ceno

" priznajo deset odstotkov popusta.

Tisti gostje, ki se bodo odlodili za
14-dnevni paket, pa bodo 15.dan v
Moravcih preziveli zastonj.

Tudi v Moravskih toplicah so v
bliZini $portni objekti, lahko boste
poskusali ribisko srec¢o v ribniku
ali pa kolesarili, hodili na izlete.

Mile Bitenc

izlete v naravo.

Tu je poletje, ¢as za dopust, za poditek; mar-
sikdo se je Ze odlo¢il, kje ga bo prezivel. Se pa $e
vedno najde kdo, ki ne ve, kam. Morje vsakomur
ne disi in ¢e se boste odloéili za notranjost, potem
si zapomnite tole povabilo: Radenska vas vabi v
Radence in Moravske toplice. Povsod so pripra-
vili zanimive »pakete«, po ugodnih cenah.

V Radencih boste bivali v hotelu Radin, za
sedem dni dopusta pa boste odsteli 6.580 dinarjev
(dvoposteljne sobe, za enoposteljno je doplaéilo
448,- din). V poditniskem paketu je sedem polnih
penzionov, en brezpla¢ni pregled pri zdravili-
Skem zdravniku, trikrat kopanje v CO, kopelih,
neomejeno kopanje v hotelskem bazenu in pitje
mineralne vode. Posebnost, ki je ne gre zanema-
riti, pa je tudi tec¢aj aerobike. Dolgé¢as vam ne bo,
saj boste prosti ¢as, ¢e ga bo dovolj, lahko upora-
bili za sonéenje na odprtem kopalis¢u, za Sport ali-

-V Moravskih toplicah so pripravili deset-
dnevne in Stirinajstdnevne pakete. Cene zavisijo

. od ¢asa bivanja in tudi od tega, kje si baste izbrali
prenodisc¢e, Izbirate lahko med hotelom Termal,
vikend hisSico in leseno hi$ico ter med zasebnimi
sobami. Za deset dni poditnic se cene gibljejo
med 5.600- din in 9.000 din.

Izid Zrebanja nagradne krizanke »Eta Kamnik«

Na nas$ naslov smo do dolo¢enega roka prejeli 421 resitev nagradne
krizanke Eta. Ker je nagrad - proizvodov Ete — samo pet, je med
prispelimi reSitvami zopet odlo¢il Zreb. Nagrade, ki naj jih osebno
dvignejo v naSem studiu za ekonomsko propagando, Ljubljana, Breg

22, prejmejo:

1. Golubovié¢ Alenka, Delovna skupnost SOZD, razvojno planski

sektor (Ljubljana, ASkeréeva 3)

2. Vera Smid - M-Golovec, Ljubljana Askerceva 3

3. Jozefa Jeme, upokojenka M-Grmade, Ljubljana, Bile¢anska 2,

4. Stefka Mate, M-HG TOZD Jelka Ribnica, Seskova 52

5. Darko Blas, M-Kmetijski kombinat Sevnica, TOZD Proizvodnja

Loka pri Zidanem mostu.

Pravilna resitev iz prejSnje
stevilke :

A e
o IKAMN T K =€ > i
_ : : HIREB I CAlLAIYA
e e ; ; =D ESLE T A=)
. Kaj je vitergin? :1‘0 je sladkorni blizno 30 kcal energije. Glukoza, Elvle -E:J" Ak P e i
proizvod na osnovi glukoze. Viter- ki je osnovna sestavina vitergina, = L RE "':;s!' W) -

gin obnavlja energijo in daje orga- se v telesu zelo hitro absorbira in = Llok - o VILAQAES |
nizmu dodatno mo¢. Zato je nepo- uc¢inkuje $e nekaj minut po zauZit- b SL?-’él NIEE 7 i QA=IT
gresljiv pri fizi¢nih in umskih na- ju. Vitergin tablete so prijetnega K. A =10 HT’E(’L R¢ o ;le' i
porih.. , . okusa, ki ga lahko izberete med Iy af AT B A K]
% BetioFres it 3 3.% M:R,l UﬁLWIA
Vitergin so tablete komprimira- s S . : 1! [DOEICIARITIE RE GO =
- Vitergin je primeren ob umskih AN AL 2L ITEIEIT AP ALK O

ne glukoze za dodatno mo¢ in : : : 2 : ot A o AE
s : in telesnih naporih. Priporoé¢ajo D EENAICIE *4T|l =R[Z0'§

energijo. z okusom po pomaran- ; it : : .y &= :

o zieb-pe i, ' vitergin ni pozivilo in zato ne tve- S| A= ASE A L DIOEE S M
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KUPON
ZA POSILJANJE KRIZANKE

Ime in priimek

Naslov iz delovnega mesta

DO ali TOZD

Izpolnjeni kupon prilozZite resi-
tvi krizanke, na ovojnico pa
obvezno pripiSite - Nagradna
krizanka, sicer resitve, ¢eprav -
bo pravilna, pri Zrebanju ne
bomo upostevali.
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Ugodna obrestna mera

Alenka Srdic¢ — sektor za AOP

V Ljubljani smo odprli Ze 5 blagajn, preko katerih
se odvija poslovanje. Vse var¢evalce smo obvestili o
novih izplaéilnih mestih. Vabimo vse delavce v Mer-

catorju, da se nam pridruzijo.

Sirili.

Dandanes je tezko vadevati,
vendar brez tega ob ved&jih naku-
pih ne gre. Mnogo nasih delavcev
pa nima moznosti, da bi svoje
osebne dohodke nakazovali na In-
terno banko, zato jim priporoc¢a-
mo, da obdrzijo hranilne knjiZice

MrezZo blagajn bomo Se

poslovnih bank za osebne dohod-
ke, na hranilno knjiZico v M-Inter-
ni banki pa nakazujejo svojepri-
hranke. Za primer kaemo izra-
¢un, kjer predpostavljamo, da bi
vsak mesec prihranili le 1.000 din.
Izra¢un za konec leta je naslednji:

Obves¢amo vas, da lahko od
13. 6. 1983 dalje dvigate in pola-
gate svoje prihranke na Merca-
torjevih hranilnih knjizicah v
naslednjih blagajnah

1. Mercator, DS A SOZD,
Askerceva 3, Irjjubljana — od po-
nedeljka do petka med 10. in
14. uro. :

2. Mercator-RozZnik, TOZD

— od ponedeljka od petka med
10. in 14. uro. r

Vloga ali dvig ob vsakem c¢asu

3. Mercator-Mednarodna tr-
govina, Titova 66, Ljubljana, 9.
nadstropje, soba 109 od pone-
deljka do petka med 11. in 14.
uro.

4. Mercator-Mednarodna tr-
govina, TOZD Steklo, Titova
36, 14. nadstropje, soba 34 - od
ponedeljka do petka med 11. in
14. uro.

5. Mercator-Roznik, TOZD
Grmada, diskont, Slovendeva

Dolomiti; Trzaska 36, Ljubljana -

23 — od ponedeljka do petka
med 9. in 16. uro. '_
6. Mercator-Mednarodna tr-
govina, poslovalnica Turist,
Tavéarjeva 6 — od ponedeljka
do petka med 9. in 18. uro in ob
sobotah med 9. in 12. uro.

7. Mercator-Hoteli  gostin-
stvo, Hotel Mantova, Vrhnika,
Cankarjev trg 6 — non stop..

!

Hranilna sluzba
M-Interne banke

INVESTICIJE

jan feb ‘mar apr maj jun
1000 1000 1000 1000 1000 1000

jul  avg sept okt ' nov dec
1000 1000 1000 1000 1000 1000

180

164,70

150,90
© 135,60

120,80

Ob pripisu obresti (to je ob kon-
cu leta) je stanje vloge naslednje:

znesek vseh pologov 12.000
obresti 31. 12. (18%) 1.174.60
stanje vloge 31. 12. 13.174,60

Znesek - teh obresti se pripise
kot vloga v hranilno knjiZico. Za
primerjavo povemo, da bi zna3sale
obresti za enake pogoje v banki

489,50 din. Osebni dohodki v na-

Sem sozdu niso visoki, ampak ze

star pregovor pravi, da na malen-
kostih svet stoji. Ce bo'vsak dela-
ved pokazal zanimanje za to akcijo
in se vanjo vklju¢il po svojih mo-
¢eh, bo imel koristi od tega sam,
pomagal pa bo posredno tudi svo-
jemu tozdu oziroma organizaciji, v
kateri dela.

Komerciala sporoca

Joze Marenti¢ — komercialni sektor sozda

Zabe so — zab ni

Ze nekaj ¢asa se dogaja, da zaradi vse vedjega
izvoza primanjkuje na nasem trzis¢u Zenskih hla¢nih
nogavic. Sama surovinska sestava je 90% z uvoZenih
materialov. Lahko si predstavljate, da so proizvajalci
moc¢no vezani na izvoz, da lahko zagotovijo surovine,
normalen potek proizvodnje in socialno varnost zapo-

slenih.

Da ‘bi kljub temu omilili po-
manjkanje tovrstnega blaga na po-
licah nasih trgovin, smo se v Mer-
catorju odlo¢ili za zdruzevanje de-
viznih sredstev s tovarno nogavic
Polzela. Na osnovi zdruZenih de-
viznih sredstev bo SOZD Merca-
tor dobil 750.000 parov hlaé¢nih no-
gavic. V maju in juniju smo Ze
dobili 500.000 parov, ostane torej
Se 250.000 parov, katere bomo do-
bili Se v mesecih juliju in avgustu.

Omenjene koli¢ine so razdelje-
ne v tri grosisti¢éne organizacije, in
sicer M-Nanos, TOZD Grosist Po-
stojna, M-Velepreskrba, TOZD
Grosist Ljubljana, in M-IP, TOZD
Velepreskrba, Ptuj. Po njihovih
razdelilnikih je to blago razdelje-
no v Mercatorjevo maloprodajno
mrezo. Tu pa pravijo, da ve¢ dobi
tisti, ki je sicer zvest oskrbi iz skla-
dis¢  grosistiénih  organizacij
SOZD Mercator.

V leto3njem letu pa lahko pri¢a-
kujemo Se dodatnih 500.000 parov,
v kolikor bodo pogovori uspesni
in na razpolago ustrezna devizna
sredstva.

Moramo pa povedati, da so ka-
pacitete v Polzeli v rednem delov-
nem ¢asu 100% izkorid¢ene in vse
te omenjene dodatne koli¢ine
nam naredijo v sicer prostem ¢asu
ob sobotaH in nedeljah. Kar se ti¢e
rednih dobav in dogovorov v

Skupnim proizvodno prodajnim
planom za leto 1983, pa v Polzeli
pravijo, da ne bo tezav, in bodo
svojo obveznost izpolnili in doba-
vili okoli 450.000 parov Zenskih
hlaénih nogavic v letu 1983. Od
omenjenih rednih koli¢in smo-Ze
prejeli okoli 200.000 parov. -
Upajmo, da bomo vsaj sedaj z
angaziranjem dodatnih koli¢in
hlaénih nogavic zapolnili vrzel v
preskrbi in lahko rekli, da hla¢ne
nogavice pri Mercatorju so.

Delo, 1.6..1983

V rubriki Utrip je prispevek K.
M. pod naslovom: Po sedmih letih
dobili trgovino. Prebivalci Hrusi-
ce in bliznjih krajevnih skupnosti
so dobili novo Mercatorjevo mon-
tazno trgovino v Ljubljani. Naloz-
bena vrednost zgradbe je 30 mili-
jonov dinarjev, od tega je gospo-

" darska skupnost za razvoj mo-

$¢anske obéine primaknila eno
tretjino dinarjev, dve tretjini pa
Mercator. V novi zgradbi je 413 m?
uporabnih povrsin. Od tega je pro-
dajne povrsine 168 m? 36 m?® je
velik bife, 100 m? pa je skladiséne-
ga in pomoZnega prostora. Merca-
tor je dobro zalozil prodajalno z
blagom, tako da prebivalcem tega
obmodéja ne bo treba iti po vsako
malnekost v mesto. Pri Mercator-
jevem tozdu Golovec zdaj priprav-
ljajo naérte za gradnjo prodajnega
centra v Fuzinah, ki bo imel okrog
4000 m? povrsine.

Delo, 1.6.1983

Na Krskem polju so priéeli zi-
dati veliko farmo prasi¢ev; v tem
prispevku nas novinar obvesca,
da bo skupaj z drugimi.sovlagate-
1ji SOZD Mercator lahko v celoti
pokril svoje potrebe po svinjskem
mesu, iz nove farme pa bo zagoto-
vil meso tudi za izvoz in oskrbo
velikih centrov Ljubljane in Pri-
morske. S te strani pa je skupaj z

- banénimi posojili pokrita nalozba,

vredna 485 milijonov dinarjev. Po-
temtakem gre za izredno po-
membno investicijo delovne orga-
nizacije »Agrokombinat« Krsko,
ki si je med tem tudi zagotovil
krmilno zaledje. Farmo bo gradilo
podjetje Slovenija ceste — Tehnika
Ljubljana, po naértih pa naj bi z
delom kong¢ali v 15 mesecih.
Dnevnik, 19.5.1983

V Hrusici so pred ¢asom odprli
novo samopostrezno trgovino
Mercator z ve¢ kot 400 m? prodaj-
ne povrsine, je vest novinarja
(EE)

Delo, 20.5.1983 .

V zadnjem letu so v moséanski
KS Nove FuZine dobili trgovino,
%olo in vrtec; kmalu pa %e poslov-,
no potrodnidki center in dom ob-
¢anov, piSe novinarka L. Djerié.
Za 5.500 prebivalcev te krajevne
skupnosti je Mercatorjeva samo-
postreZna trgovina (ob njej je tudi
restavracija), ki so jo odprli lan-
skega decembra, edina trgovina.
Poleg nje je le Se kiosk Sadje Zele-

. njave. Zato bodo v Novih Fuzinah

v kratkem zgradili $e potro3nisko

SOZD Mercator, n. sub. o.

Delovna skupnost SOZD
Komisija za delovna razmerja

objavlja dela oziroma naloge v ra¢unovodstvu

obracunavanje osebnih dohodkov in nadomestil

Pogoji: srednja Solska izobrazba ekonomske smeri, 1 leto de-
lovnih izkuSenj na enakih ali podobnih delih in nalogah
Poskusno delo traja 2 meseca. x

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev poéljite v 8
dneh po objavi na naslov: Delovna skupnost SOZD Mercator,
splodna sluzba, 61000 Ljubljana, Askeréeva 3.

Prijavljene kandidate bomo o izbiri obvestili v 30 dneh po
konéanem sprejemanju prijav.

Drugi o nas

poslovni center, v katerem bo veli-
ka Mercatorjeva trgovina ter enoti
banke in poste. Predvidoma bo
center odprt prihodnje leto.

ZDRUZITVE

Delo, 20.5..1983  _

Premalo volje za odpravo
izgub
je prispevek Bojana Plesca, v ka-
terem pige, da je od sedmih gisen-
skih zgubdrjev, veéina poslovala z
izgubo tudi letos. Sanacijski pro-
grami, ki so jih pripravili v $iSen-
skih delovnih organizacijah, se
prepocasi in premalo resno ure-
sni¢ujejo. Med njimi je uspeno
resitev nasel le Dekor, ki se bo
prikljuéil Mercatorjevi delovni or-
ganizaciji Mednarodna trgovina
kot samostojen TOZD.
Delo, 26.5.1983 -

Kamniska Eta bo ¢lanica sozda
Mercator — namen zdruZitve je
moc¢nej$a ekonomska osnova in
vedje mozZnosti izvoza in prodaje
doma preko Mercatorjeve trgov-
ske mreZe, moznost zdruzevanja
sredstev za nadaljnji razvoj in no-
ve investicije ter prednost pri
oskrbi s surovinami. Delavei Ete
so se zato odloé¢ili na referendu-
mu, ko so sprejeli samoupravna
sporazuma o zdruzitvi v SOZD in
interno banko, statut sozda in
spremembe statuta Ete, ki so bile
zaradi zdruZitve potrebne. Delav-
ski svet SOZD Mercator bo o
zdruzitvi odlo¢il 15: junija, pise pi-
sec prispevka V. F. 3
Dnevnik, 16.6.1983

Zdruzeni bodo moc¢nejsi je na-
slov élanku Mire Jan¢arija, ki pise,
da to leto pomeni za Eto - Zivilsko
industrijo Kamnik, gotovo drugo
najpomembnej$o prelomnico v
njenem 60-letnem delovanju. Prva
je bila pred 20 leti, ko so ve¢inoma
z lastnimi sredstvi zgradili pov-
sem novo tovarno; zdaj se je 400

' &lanski kolektiv z referendumom

odloéil za zdruzitev v SOZD Mer-
cator. Glavno vodilo Ete za zdruzi-
tev je bila ugotovitev, da so kot
samostojna, enovita delovna orga-
nizacija pre$ibki za hitrejsi proi-
zvodno tehnoloski razvo] ter pove-
¢anje izvoza. Za zdruZitev pa so se
odlo¢ili na osnovi dolgoletnih in
uspeSnih poslovnih odnosov s
sozdom Mercator.

Lani je Eta proizvedla 11.168 ton

" izdelkov. Celotni dohodek je zna-

Sal 508,5 milijona, ¢isti dohodek
pa 97 milijonov dinarjev. V Eti so
lani prodali za 27 odstotkov veé
kot v letu 1981. Izvoz pa se je v
preteklem letu povecal kar za 143
odstotkov in to zlasti na ra¢un po-
godbene prodaje vecjih koli¢in v
Sovjetsko zvezo. Tako je lanski
izvoz znasal 79 milijonov dinarjev.

I1ZVOZ

Delo, 9.6.1983 :

SOZD Mercator je Se zmeraj
dober izvoznikpise M. V. Merca-
tor je med redkimi izvozniki, ki se
lahko pohvalijo z uspes$nim izvo-
zom v leto$njem prvem tromesec-
ju, saj je izvozil za 442 milijonov
dinarjev blaga; uvozil pa le za 242
milijonov 'dinarjev. Po podatkih
delovne organizacije Mercator-
Mednarodne trgovine, so v Merca-

torju z izvozom zadovoljni, saj so -

presegli.naértovanega; zdaj se jim
je pridruzila $e kamniska Eta, ki
bo v novi sestavi prav gotovo Se
povecala svoj izvoz in tudi dosegla
vedje proizvodne uspehe. SOZD

Mercator je v prvih treh meseclhi
ustvaril 1584 milijonov doh
kar je za 38 odstotkov vec
enakem obdobju lani.

Delo, 15.6.1983 " I
Letos na tuji trg 200 ton boroV?" |
iz Slovenije je naslov prispeY g |
Anice Levin, ki obve&éa bralcé:, o |
organizacija Slovenija sadje, s
ze 30 let od posameznih nab! s
cev odkupujejo borovnice, k112
potem izvaZajo samo na konve:
bilni trg, pravi, da so boro\ﬂ“di
dobro obrodile. Lani so jih Pl
to¢e odkupili samo 80 ton, letos ‘
predvidevajo, da jih bodo odkUWP" ||
li in potem izvozili okoli 200 ¥
Zanimivo je, da je zgolj ta otﬁa‘gjﬁ _
zacija $e pred 30 leti izvozila Ols‘lo’ ;
1200 ton borovnic, nabranih V= i
veniji. - Koli¢ina odkupljenib |
rovnic pa se iz leta v leto <l
je, ugotavljajo v Slovenija sadiV
Emoni, ki jih tudi izvaza.

Delo, 16.6.1983 el
Vsaka ponudba je ze naloZb? o |
naslov prispevka Bojana Ple5¢2
Urosa Sostari¢a v katerem P st |
da so v leto3njih prvih petih '-“ﬁ!' i
cih ‘dobro izvazali v Lekovl i
maciji, Slovenijalesovem InZ€u}
ringu in opremi ter Mercatoqu i
Mednarodni trgovini. V Merc& | =
jevi delovni organizaciji MM
dna trgovina so v petih mes ?
letos izvozili na konvertibil™® ¢
za 12 milijonov dolarjev (mmw
istem obdobju 8,25 milijona df oy
jev), tako da so za 22 odsto"
presegli zastavljeni nacrt. UsP“,
so predvsem v tozdu Sloveﬂ_ﬂ.‘i'oﬂn
dje, kjer so izvozili za 9,7 rrumwlﬂ
dolarjev, medtem ko so v Co%5 {
z izvozom iztrzili 1,8 milijond e
larjev. Letosnji dobri izvoZ® s | .
zultati so plod skupnih PPy
vanj in tesnejSega povezovan.] il
sozdu. V vedji meri so izKOT g | .
predvsem tiste moinosti,kll’,l.} Pl
je sozd v boljsi organizacl
medsebojnem sodelovanju.

kot ¥

Ureja uredniski odbor: Be
stina Antoli¢, Joze '
Sonja Dolinsek, Sergej P#
nost, Anton Kocevar, Nadd
htar in Mirko Vaupotic

Odgovorni urednik Jar? =
vak (telefon: 221-044) . s
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