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SESTANEK OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZK LJUBLJANSKI DNEVNIK, TISKARNE LP IN CANKARJEVE

ZALOZBE

oM0 A POVEZOVANJE

Staliéa in pripombe k samoupravnemu sporazumu zdruZenja &asopisnih, tiskarskih in zaloZniskih organizacij

zdruzenega dela Ljubljana (Grafis)

Clani osnovnih organizacij ZK Ljubljanski dnevnik, Cankarjeva za-
lozba in tiskarne Ljudska pravica so na skupnem sestanku 9. julija raz-
pravljali o predlozenem osnutku samoupravnega sporazuma predvidenega
zdruzenja casopisnih, tiskarskih in zaloZniskih organizacij zdruZenega
dela Ljubljana (Grafis) in sprejeli naslednja stalis¢a in pripombe:

Clani se strinjajo s prizadevanji
Za tesnejSo povezavo in sodelo-
vanje med omenjenimi delovnimi
Organizacijami, zlasti ker je to
Potrebno, nujno in smiselno zaradi
nadaljnjega razvoja materialne
Osnove samoupravljanja v ¢&aso-
Pisnih, tiskarskih in zalozniskih

V SODNI REGISTER

PREDZAZNAMBI
OBEH TOZD

Na poti prizadevanj za
VPIs nase organizacije zdru-
zenega dela smo te dni spet
napravili ~ korak  napre;j.
Okrozno gospodarsko  so-
diS¢e nam je namreé poslalo
Slglep, iz katerega je raz-
vidno, da sta bili 28. 8. 1974
Vpisani pri delovni organi-
zaclji  Zdruzeno podijetje
Ljudska  pravica  pred-
Zaznambi sklepov o organizi-
fanju  TOZD  Ljubljanski
dnevnik in TOZD Tiskarna
Ljudske pravice.

Z vpisom predzaznambe
vV _sodni register sta obe
TOZD dobili pravico, da
lahko sklepata pogodbe in
Opravljata  druga pravna
€janja v okviru svojih po-
slovnih predmetov.

Predno bo nasa delovna
Organizacija vpisana v sodni
Tegister z novim imenom
(Ljubljansko &asopisno
Uskarsko podietje), bo treba

.med  drugim §e ustrezno
SPremeniti  statuta obeh
TOZD in statut nase delovne
Organizacije.

by

RV

gﬁah, Pl tem pa poudarjajo, da je
SOVPOVelZOVanle treba dosledno
Pelsto\'atl samoupravne pravice
rlu_a\fcev v TOZD. Povezovanje je
naJTlO tudi zaradi tehnoloskega
mPTefika, ker ga gospodarsko in
_4NCno  razdrobljene dejavnosti

ne morejo dohitevati, tehnologija
pa se hitro razvija, zato raz-
drobljeno tiskarstvo zaostaja.

V okviru samoupravnega spo-
razuma o integraciji je potrebno
doseci:

— usklajevanje vecjih investicijskih
programov ter usklajevanje iz-
dajateljskih programov, pri tem
pa upostevati  specificnosti
posameznih hi§ in TOZD.

— skupna vlaganja, kadar to na-
rekujeta tehnoloski napredek in
racionalnost,

— skupno planiranje tehnoloskega
razvoja in skupno. raziskovanje
trga,

— sodelovanje in  usklajevanje
posameznih sluzb, da bi s tem
povecali njihovo uCinkovitost

5

in jih pocenili (mehanografska
obdelava podatkov itd.),

— skupno nabavno sluzbo,

— enotno nastopanje na tujem
trgu,

— uskladitev meril za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov.,
Smotrna oblika povezovanja v

prizadevanju za omenjene cilje je
vsekakor TOZD, kot jo naceloma
predvideva predlozeni osnutek,
vendar pa ga bo treba v marsi¢em
ponovno prouciti in po naSem
mnenju dopolniti s predlozenimi
stali¢i in pripombami.

DAT!
MOZNOST VSEM

40. ¢len ustave SRS doloca v
prvem odstavku. da se lahko zdru-
zujejo v SOZD delovne organi-
zacije. Nekatere tiskarne pa so
konstituirane kot TOZD v okviru
drugih delovnih organizacij s po-
vsem drugacno dejavnostjo ali vsaj

tezijo k temu (npr. Lek — Go-
renjski tisk). Zato je treba integra-
cijo zastaviti tako, da bo vsakomur
dana moZznost, da se vklju¢i v

predlagano. integracijo (Grafis).
Hkrati je v istem odstavku 40. ¢le-
na ustave SRS dana moznost, da se
TOZD in delovne organizacije
lahko zdruzujejo v skupnosti in
druge oblike zdruzevanja OZD, v
katerih  uresniCujéjo  dolocene
skupne interese. Poslovni skup-
nosti dajejo prednost tudi izho-
diS¢a za povezovanje Casopisnih in
graficnih podjetij, kot jih je ob
soglasni podpori osnovnih organi-
zacij ZK ter TOZD sprejela
komisija za propagando in infor-
mativno dejavnost pri CK ZKS.
Cetudi bi ugotovili, da potrebam
obravnavanih treh dejavnosti bolj
ustreza povezovanje v poslovno
skupnost kot v SOZD, bi morali to
skupnost zasnovati na trdnem

(Nadaljevanje na 2, strani)

Od 30. avgusta do 1. septembra so bile v sportnem parku na Kodeljevem grafi¢ne Sportne igre, Ze devetnajste po vrsti. Na igrah

je sodelovalo 700 3portnikov iz grafiénih podjetij iz vse Slovenije, med njimi tudi Stevilno zastopstvo iz tiskarne Ljudske
pravice. V imenu organizatorja CGP Delo je nastopajo€e pozdravil predsednik organizacijskega komiteja tovari§ Miro Bohinc.

Veé o igrah berite na strani 6 in 7,



SMO ZA POVEZOVANJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

samoupravnem sporazumu ter jo
organizacijsko in kadrovsko kvali-
tetno, smotrno in hrati varéno
organizirati. Nujno je, da so v
SOZD vkljuene predvidene dejav-
nosti s celotnega podroéja SRS,

Ce se bodo zalozniki odloéili,
da lahko nekatere interese zaloz-
nistva bolje uresniCujejo v okviru
Grafisa, bo treba samoupravni
sporazum oblikovati tako, da bodo
vse TOZD in delovne organizacije v
tem okviru urejala skupaj dolo¢ena
vpradanja, druga pa po svojih de-
javnostih.

IZOBLIKOVATI
VEC VARIANT

Tiskarne imajo na primer dolo-
cene probleme, ki jih morajo ure-
jati enotno ali celo skupno, ni pa
pri tem potrebno sodelovanje ¢a-
sopisnih in zalozniskih his. Po-
dobno je s Casopisno dejavnostjo
pa tudi z zalozniStvom. Izobliko-
vati bi bilo treba ve¢ variant
samoupravnega  sporazuma, V
katere bi zajeli tudi predlog, naj bi
delegati TOZD in delovnih organi-
zacij omenjenih organizacij sestav-
ljali za doloCena vprasanja povsem
samostojen organ. Zaradi tega je v
predvidenem osnutku Grafisa treba
temeljiteje obdelati zadnji odsta-
vek drugega cClena, saj je eden
izmed najpomembnejsih v osnut-
ku. Ustrezno je treba prirediti tudi
drugi odstavek 49. ¢lena.

Nekatera vprasanja pa so skup-
na za vse tri dejavnosti, ki naj bi
sestavljale Grafis. To so zlasti raz-
vojna vprasanja. Za Gasopisno in
zaloznisko dejavnost je namreé

bistveno, kako se bo razvijalo
tiskarstvo, v katero smer in s
kaksno hitrostjo. Brez tega ne
moreta  dolgorono  planirati
svojega razvoja. Hkrati pa je za
tiskarstvo izrednega pomena, da se
razvije skladno z razvojem caso-
pisne in zalozniSke dejavnosti.
Zato naj bi osrednji delavski svet
Grafisa ob soglasju vseh prizadetih
TOZD ¢z izvriilno mocjo usklajeval
pomembneje investicijske nacrte,
ki zajemajo razvoj teh dejavnostiv
celotni republiki.

SKUPNE STROKOVNE
SLUZBE

Grafis naj bi imel nekatere
skupne strokovne sluzbe, ki bi
omogo¢ile hitrejsi razvoj in reali-
zacijo predlogov iz drugega od-
stavka omenjenih stali¢ in pri-
pomb. To so zlasti razvojna sluzba
za tiskarstvo in papir, sluzba za
raziskovanje  Casopisnega  trga,
sluzba za raziskovanje knjiznega
trga, nabavna sluzba za tiskarstvo,
kar bi lahko v okviru Grafisa
opravljala Papirografika, sluzba za
mehanografsko obdelavo podat-
kov, hkrati pa je treba doseci
usklajevanje med obstoje¢imi stro-
kovnimi sluzbami DO in TOZD,
podpisnic sporazuma. Seveda bi
ustanovili samo tiste sluzbe, zaradi
katerih se zelimo povezati, ki
imajo svoj smoter in s katerimi bi
posodobili ter pocenili sedanje
delo. Seveda pa so lahko mnoga
skupna opravila tudi dolznost
koordinacijskih teles TOZD in
delovnih organizacij in za njih ni
potrebno ustanoviti in razvijati
posebnih sluzb (npr. za uskla-

LP V JULIJU 1974

strojni  stavnici  3.605,90,

2.974,00 din.

nik)

OSEBNI DOHODKI V LUCI
STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TISKARNI

Povpre¢ni meseéni osebni dohodek 3.201,80
V rocni stavnici znasa povpre¢ni osebni dohodek 3.24735, v
Casopisni enoti 4.232,95, klisarni
3.335,15, knjigotiskarski strojnici 2.578,75, fotografiji 3.784,40,
litografiji 3.210,00, knjigoveznici 2.175,60, mehaniéni delavnici
3.424.20 in v rezijski grupi 3.459,15.

Najnizji izpla¢ani OD je bil 1.473,80, najvisji pa 8.433,95.

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUB-
LJANSKEM DNEVNIKU V MESECU AVGUSTU 1974

Povpre¢ni mese&ni osebni dohodek je bil 3.933,45

V redakciji znasa povpreéni mese&ni osebni dohodek 4.564,00,
v BEP 3.988,18, IBM 2.966,75, v upravi ZP 4.780,55, splosnem
oddelku in ra¢unovodstvu 3.281,83, prodajnem oddelku 3.275,35,
v naro¢niskem oddelku 3.381,93, ekspeditu 4.134,22, adremi
3,429.25, v podruznicah 3.104,46, 3oferji pa so dobili povpre&no

Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 1.694,00 (snazilka)
_ Najvisji izplacani osebni dohodek je bil 10.323,15 (resorni ured-

jevanje meril za delitev dohodka in
osebnih  dohodkov, planiranje
kadrov, usposabljanje kadrov na
delovnem mestu idr.).

LE NAMENSKO ZDRUZEVANIJE
SLUZB

Sredstva naj bi se zdruZevala
samo namensko za obstoj sluzb, za
katere bi se sporazumeli ter za
njihov delovni program. Vse drugo
so skupna vlaganja, ki morajo biti
namenska in urejena s posebnimi
pogodbami. To velja tudi za drugo
zdruzevanje sredstev. Sredstva za
delo skupnih strokovnih sluzb naj
bi se zdruzevala dolgorocCnejse, saj
bi sicer vsakoletno razpravljanje in
odlo¢anje o tem postavilo v ne-
gotovost delo sluzb (¢l. 32 osnutka
sporazuma).

TOZD v okviru Grafisa morajo
zadrzati pravico, da se lahko po-
vezujejo tudi med seboj, pa tudi s
TOZD in DO zunaj SOZD oziroma
poslovne skupnosti, kadar ugoto-
vijo, da jim takSne vertikalne in
horizontalne povezave omogocajo
produktivnejse delo in jim poma-
gajo bolje uresnievati dolocene
ekonomske interese (npr. povezava
tiskarn s papirnicami, Casopisne
dejavnosti s prodajo itd.) Treba pa
je onemogociti sleherno moznost
ustvarjanja monopolov.

SOZD ali poslovna skupnost
mora izdelati predvsem razvojne
programe, saj se Zelimo povezati
predvsem zaradi hitrejSega razvoja
(39., 40. in 8¢ nekateri drugi
¢leni). Tudi osnovno raziskovalno
dejavnost in marketing (12. ¢len)
bo treba vsaj povezovati na skup-
nem programu, ¢e Ze ne zdruziti.

USTVARJENA SREDSTVA
NAJ OSTANEJO TOZD

Razen namensko zdruzenih
sredstev naj bi vsa ustvarjena sred-
stva ostala v TOZD. V 31. &lenu
omenjeni del sredstev solidarnost-
nega sklada ni potrebno fiziéno
zdruzevati, marve¢ naj bi bile
TOZD v primerih, naStetih v 31.
¢lenu, dolzne pomagati po enakih
merilih z relativno ugodnimi kre-
diti na osnovi soglasja k sana-
cijskim programom.

Posamezna ¢lanica Grafisa sme
utrpeti Skodo samo zaradi spora-
zumno  dogovorjenih  skupnih
interesov, ne pa veCinsko dolo-
¢enih, kot je mogoce razlagati iz
38. ¢lena. Posebna pogodba pa bi
morala ze vnaprej povedati, kdo bo
nadomestil $kodo in koliko ¢asa
sme trajati stanje, ki eni izmed
podpisnic povzroca izgubo.

Volilno telo za ¢lane kolegij-
skega poslovodnega organa je po-
trebno jasneje opredeliti (zadnji
odstavek 46. in 47. ¢lena).

Predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa naj bi bil eden
izmed njegovih élanov, medtem ko
bi celotni organ seveda sestavljali
delavci podpisnic sporazuma Gra-
fisa. Raz¢istiti je treba, ali naj bi
predsednika imenovali na osnovi

PO PODRAZITVI CASNIKOV

400 NAROCNIKOV MANJ
V DELAVSKIH NASELJIH

Koliko se je zaradi zadnje po-
drazitve Dnevnika in Nedeljskega
znizala naklada, frenutno Se ni
mogoCe natancno reci iz veC raz-
logov: za avgust Se ni pobrana
remitenda, naklada se tako neko-
liko zniza zaradi poletja, hkrati pa
gre sezona v obmorskih turisti¢nih
krajih h koncu in tako se tudi tam
zmanjsa naklada.

Prodaja v Ljubljani pa pade ju-
lija in avgusta zaradi dopustov,
tako da tudi zaradi tega Se ni
mogoce zatrdno ugotoviti vpliva
podrazitve.

Prvi znaki pa kazejo, da se zad-
nja podrazitev precej pozna pri
naroCnikih v delavskih naseljih in
na podezelju, kjer smo izgubili pri-
blizno 400 naro¢nikov. Realno
sliko vpliva podrazitve bomo lahko
dobili 3ele v oktobru, ko se bo
trziS¢e po dopustih spet ustalilo.
To velja predvsem za Dnevnik v
kolportazi, pa tudi za naroCnike.
Za Nedeljskega se bo vpliv podra-
Zitve pokazal 3ele v novembru,
oziroma decembru, ker nove cene
za naroCnike Nedeljskega veljajo
Sele s 1. oktobrom letos.

javnega razpisa ali pa po internem
izboru (eden izmed Elanov).

Potrebno bo razcistiti, kaj je
plenum zdruzenja in Ce je ta ter-
min umesten in potreben.

KORISTNO IN POTREBNO
ZDRUZEVANIJE

Clani omenjenih osnovnih orga-
nizacij zveze komunistov v celoti
menijo, da je zdruzevanje in tesnej-
fe sodelovanje DO in TOZD ome-
njenih treh dejavnosti koristno in
potrebno. Zato podpirajo zamisel
o tem, vendar poudarjajo, da je pri
tem treba prouciti in po moznosti
upostevati omenjena staliS¢a in
pripombe. Sestavljalci in predia-
gatelii omenjenega osnutka spo-
razuma naj na staliS¢éa in pri-
pombe, ki jih pri sestavi in dopol-
nitvah novega sporazuma ne bodo
mogli upostevati, argumentirano
odgovorijo.

Clani osnovnih organizacij hkra-
ti predlagajo, naj bi organ Gospo-
darske zbornice, pristojen za Ca-
sopisno in tiskarsko dejavnost ter
za zalozniStvo zbral pripombe in
jih preucil ter na tej osnovi izdelal
nov osnutek samoupravnega spo-
razuma z vec variantnimi resitvami
ter ga dal v obravnavo delavskim
svetom vseh DO in TOZD ¢&aso-
pisne, tiskarske in zaloZniske dejav-
nosti v Sloveniji, na tej osnovi izde-
lan predlog pa v podpis vsem zain-
teresiranim DO in TOZD. K izde-
lavi predloga samoupravnega spora-
zuma naj bi pritegnili delegate vseh
TOZD, k1 naj bi se integrirale v
Grafis.

Precii¢eno besedilo oziroma
nov osnutek z variantnimi re-
Sitvami naj bi predlagatelj posredo-
val do 15. septembra 1974.



GOSPODARJENJE V TOZD TISKARNA LJUDSKE PRAVICE V PRVEM POLLETJU 1974

REZULTATI NISO NAJBOLJSI

Ko smo ob koncu prvega polletja 1974 naredili bilanco, smo ugotovili,
da rezultati niso najboljsi, za kar je vrsta vzrokov. Naj najprej omenimo
doslej neustavljivo rast poslovnih stroskov kot posledice svetovne in se-
veda tudi domace inflacije. Rast cen na trziséu pa je nenehno veéala tudi
Zivljenjske stroske in obenem povzrocala rast osebnih dohodkov.

Najhuje je obCutila nala de-
lovna organizacija mo&no zmanj-
Sanje likvidnosti ne samo pri svojih
naro¢nikih, temve¢ v naSem gospo-
darstvu nasploh. TA nelikvidnost
pa je vplivala ne samo na porast
stroskov zaradi plaCevanja zara-
Cunanih zamudnih obresti, ampak
tudi na redno dobavo za proiz-
vodnjo potrebnih reprodukeijskih
materialov. (Zaradi lastne nelikvid-
nosti je bilo zato veCkrat zelo
tezko dose¢i redno in pravocasno
dobavo reprodukcijskega materi-
ala.)

DOBRI PROIZVODNI
REZULTATI

Nasprotno temu pa smo dosegli
pomembne proizvodne rezultate,
Na to je vsekakor vplivalo stimu-
lativnejse nagrajevanje po ucinku.
Sam sistem nagrajevanja, ki smo ga
uvedli v zaetku leta, pa je pokazal
na vrsto nerefenih problemov.
Le-te je bilo potrebno sproti rese-

LVISANI 0D
IR NEKATERE

Ker so se kalkulativni osebni
dohodki v avgustu zopet povecali
zaradi zviSanja zivljenjskih stroskov
Za 3 odstotke, je delavski svet
Ljubljanskega Dnevnika dvignil
Osebne dohodke vsem tistim za-
Poslenim, katerih osnova je bila v
juliju manjsa od din 2.500 za 30
tock. V osnovo smo steli osebni
dohodek na podlagi toék in pa
dodatek za stalnost. Pri prodajnih
referentih in vodjih podruznic pa
SMO  namesto tock vzeli celotni
dohodek v tem mesecu, ker se
Nimajo tock.

_V septembru bomo napravili
1zraun, koliko nam §e ostane skla-
da za osebne dohodke in bomo
POnovno razpravljali, za koliko Se
ath povecamo vrednost tocke.

Pri raznasalcih smo sestavili nov
Pravilnik, po katerem prejmejo
faznasalci v strnjenih terenih nekaj
ga_d 10 odstotkov veé¢ kot dosle;.
.1 nestrnjenih terenih pa je pove-
“anje vecje, ker je bila doslej pre-
Majhna razlika, Poleg tega smo
Wedli se dodatek za stalnost in pa
'4Znadanje brez reklamacij. Pro-
V_a_]_i_il‘ll in inkasanti pa prejmejo

8L osebni dohodek zaradi visjih
en Zasopisov, Ceprav ostaja od-
Stotek provizije isti.

vati in sistem izpopolnjevati. K
temu je v precej$nji meri pripo-
moglo odloCanje organov uprav-
lianja, vplivanje delavske kontrole
ter delo raznih sluzb delovne
organizacije.

V primerjavi s prvim polletjem
1973 smo v letosnjem prvem pol-
letju dosegli za 8,6 odstotka koli-
¢insko vecjo proizvodnjo, vrednost
proizvodnje pa je vefja za 34,8
odstotka. Pri vrednosti proizvodnje
so se cene zviSale pri eni toni za 24
odstotkov. Omeniti je treba Se, da
smo poveCanje koli¢inske proiz-
vodnje dosegli samo pri proiz-
vodnji Casopisov. Glede na plani-
rani obseg proizvodnje za letosnje
leto smo v prvem polletju dosegli
51,1 odstotka planirane letne
proizvodnje po koli¢ini, po vred-
nosti pa celo 52,1 odstotka.

MANJ ZAPOSLENIH

V tem razdobju je bilo v CZP
Ljudska pravica zaposlenih v pov-
precju 477 delavcev, kar je za 2,85
odstotkov manj kot v istem raz-
dobju lanskega leta in kot je bilo
planirano. Zato smo dosegli le 91,4
odstotka lanskoletnih izdelavnih
storitev, oziroma 99,5 odstotka
planiranih. Manj delavcev je bilo
zaposlenih predvsem v ofsetu, v

knjigoveznici in v knjigotiskarski
strojnici.

Po Ze omenjenem sistemu na-
grajevanja smo v prvem polletju
1974 izplacali skupno 7 milijonov
335.965 dinarjev osebnih dohod-
kov za 264.395 delovnih ur. Obrati
so pri tem dosegli povpreéno vred-
nost tocke 0,0246, kar je za 7
odstotkov vec¢, kot smo planirali za
letos. V tem pa je Ze upostevano
zviSanje osebnih dohodkov za 15
odstotkov.

Po podatkih iz knjigovodstva je
bilo v prvem polletju 1974 razpo-
rejenih za osebne dohodke — bruto
10.425.632 v enakem razdobju lani
pa 8.813,144 dinarjev, torej letos
pri manjsem S§tevilu zaposlenih
18,3 odstotka veé. Povpreéni neto
mese¢ni dohodek na delavca je bil
letos 2778 dinarjev, lani pa 2111
dinarjev, kar je 31,6 odstotka vec.
To zvidanje osebnih dohodkov pa
je Se enkrat vecje, kot je bilo plani-
rano za letos. Prav zaradi tega so
bili izplacani osebni dohodki visji,
kot jih dovoljuje samoupravni
sporazum in jih bo zato nujno
treba do konca leta uskladitis spo-
razumom,

Kot smo Ze omenili, se je vred-
nost prodane proizvodnje v pri-
merjavi z lansko povecala za 33,6
odstotka. Terjatve do kupcev so se
zaradi moc¢no zveCane nelikvid-
nosti zviSale za 58,3 odstotka,
podjetje samo pa je svoje obvez-

nosti do dobaviteljev zvisalo do
14,5 odstotka. Vrednost zalog se je
povecala za 43,6 odstotka, vred-
nost nedovrSene proizvodnje pa za
23,5 odstotka.

PORAST POSLOVNIH
STROSKOV

Pri delitvi dosezenega celolet-
nega dohodka se kaze v strukturi
mocan porast deleza surovin in
materiala, potrebnega za izdelavo,
ter zato tudi skupnih poslovnih
stroskov, ki letos dosegajo ze 57,8
celotnega dohodka, medtem ko so
lani le 52,4 odstotka. Tak porast
stroskov poslovanja pa je zmanjsal
delez dohodka in kar je najvaz-
nejse, znizal tudi delez akumulacije
od 13,1 odstotka na 9,9 odstotka.
Zlasti obcuten je letos porast
zakonskih™ in pogodbenih obvez-
nosti,in sicer kar za okoli 60 od-
stotkov.

V prvem polletju je Ljudska
pravica izvozila v zahodne drzave
za 1,560.693 dinarjev in pri tem
ustvarila 90.307 dolarjev deviznega
prometa. Obseg izvoza je vecji kot
lanskoletni. Pri prodaji proizvodnje
v tujino pa je dosegla delovna orga-
nizacija slabsi uspeh, kar je posle-
dica zviSanja cen papirju, lepenki,
tujim uslugam in proizvodnim
stroSkom v casu od sklenjenih
izvoznih pogodb do realizacije
narocil.

Veéjih investicij v stroje in
opremo v prvem polletju ni bilo.
Zaradi nezeljenega zviSevanja ne-
likvidnosti pa podjetie tudi ni
imelo razpolozljivih  finan&nih
sredstev. Zato morajo investicije
nekoliko pocakati.

GOSPODARJENJE V PRVEM POLLETJU 1974

SE NAPREJ NA VALU USPESNOSTI

Ljubljanski dnevnik je dosegel dober finan&ni rezultat in ostanek dohodka je kar za 80 odstotkov vecji

Ljubljanski dnevnik je v prvem polletju dosegel dober finanéni rezul-
tat. Polovico letnega plana je pri dohodkih preseZenih za 3 odstotke,
stroski so bili za 2 odstotka niZji, medtem ko je bil odstotek ostanka
dohodka vecji za 80 odstotkov. Vse to pokaze naslednja tabela v tiso&ih

din:
Realizacija Polovica let- Indeks
L.poll.74 nega plana plan=100
Naklada Dnevnika 8.138 8.030 101
Naklada Nedeljskega 8.872 8.979 99
Dohodki od oglasov 6.550 6.000 109
IBM _ 1.007 750 134
Graficna dejavnost 503 240 209
Drugi dohodki 1.335 1.080 124
Regres za rotopapir - 675 : -
Skupaj dohodki 26.405 25.754 102
Skupaj stroski 24.042 24.443 98
Ostanek dohodka 2.363 13311 180

Proti enakemu obdobju lan-
skega leta se je realizacija povecala
za 41 odstotkov, stroski za 40 in
ostanek dohodka za 47 odstotkov.

V drugem polletju pri¢akujemo
vecji celotni dohodek, kakor tudi
ostanek dohodka, zlasti, ¢e se
rotopapir ne bo ponovno podrazil.

V juniju je bila povpre¢na dnev-
na tiskana naklada Dnevnika
52.476 izvodov, v lanskem juniju
pa 47.408 izvodov. Pri Nedeljskem
dnevniku letos 204.250 izvodov,
lani pa 202.275 izvodov. Po po-
drazitvi Casopisov je naklada pri
Dnevniku padla za nekaj odstot-
kov. Za dvig naklade bodo po-
trebne razne akcije.

Pri novih pogodbah za oglase bo
treba upostevati velik porast stros-
kov prostora za oglase, zlasti zaradi
stalnih  podrazitev  rotopapirja,
Drugace bo dohodek od oglasov
stalno padal v primerjavi s celot-
nim dohodkom TOZD.

Zaradi porasta splo$ne nelikvid-
nosti in pa povecanja prometa
nismo vedno v stanju ob roku
poravnati vseh racunov. Stanje se
bo normaliziralo v septembru, ko
prejmemo regres za rotopapir.
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KADROVSKE
NOVICE

LJUBLJANSKI DNEVNIK

V poletnih mesecih so se pri Ljub-
ljanskem dnevniku na novo zaposlili tile
delavei: v jubju Silvo Mateli¢ in Slavko
Drlje, oba kot novinarja v informativni
rubriki, od$la pa je Meta Seljak iz IBM.
V avgustu se je na novo zaposlila Greta
Iskra admimstrativii tehnik v ured-
mstvu, odsh pa so novinarji Bogdan
Novik, Tomaz Teger in Vlado Slamber-
ger ter obradunska referentka Stanka
Kogovick, V septembru pa so pnili
Viadimir Cuk fotoreporter v ured-
nistvu. Matya Plut - prodajnt relerent,
Ksenijo Surk referentka za razpise v
BEP wn Mapda Kulan referentka v
naro¢n:skem oddeiku,

LJUDSKA PRAVICA

1z tiskarne Ljudsce pravice so julija
n avgusta odsli:

Viadimir LAPAINE, delavee v knji-
zotisku samovolino:  Gabrijela
FICKER, evidentiar v ofset pripravi
sporazumno;  Darja KOROSEC, izla-
zalka v knjigotisku - samovoljno; Bojan
MERVIC, delavec v éasopisni enoti —
odsel v FEAY Igor DOLENC, reprofoto-
aral po sporazumu; Rudi PLETI-
NOVSEK, delavec v ol'set strojnici ~ po
sporuzumu;  Darko  PUHAR, knjigo-
fiskar odsel v JLA; Bogdan VOVK,
delavec v ofset rotaciji ~ po sporazumu
Juze ERJAVEC. knjigotiskar - po spo-
razumu: Marija MARINCIC, kgv. de-
lavka po sporazumu; Angela BRE-
ZAR. kgv. delavka PO sporazumu;
Nevenka MAJER, izlagalka po kon-
Cani preizkusni dobi; Marija DJURI-
CIC operater IBM - po sporazumu:
Slavko SAJE, delavec v ofset strojnici
po sporazumu;  Milo§  POPOVIC,
delavee v knjigotisku - po sporazumu

V tiskarno Ljudske pravice so julija in
avgusta prisli:

Roman SOPCIC, érkostavec — prisel
1z JLA: Tehvida HASANAGIC, &istilka:
Bozena ZIBERT, sovniéni korektor:
Nevenka MAJER, izlagalka v ofset stroj-
nici; Angela BREZAR, kgv. delavka v
knjigoveznici: Rado BIRTIC, delavec v
montazi casopisov: Lina SERAFINI,
izlagalka v ofset strojmici; Eva ZA-
KRAJSEK, kgv. delavka v knjigovez-
nici = lerezija VIRANT, operater IBM v
Casopisni enoti; Smail PIRALIC, de-
lavec v ofsetrotaciji; Milka HUDNIK,
kgv. delavka v knjigoveznici; Jelena
HORVAT, kgv. delavka v knjigoveznici;
Zdenka SABOLIC, kgv. delavka v knji-
goveznici: Slavka STANIC, kev. delavka
v Knjigoveznici: Ljuba CERAR, kgv.
delavka v knjigoveznici;  Ljudmila
KOVAC, kgv. defavka v knjigoveznici:
Mojea JAKULIN. operater IBM v &a-
sopisni enoti: Mihaela SIVEC, izlagalka
v ofset strojnici

4

DELAVSKI SVET IN POSLOVNI ODBOR LJUDSKE PRAVICE

DELO SAMOUPRAUNIH ORGANOV

V pripravi je lestvica za korigiranje vrednosti toéke v posameznih obratih za usklajevanje OD

Pri delu samoupravnih organov tiskarne skoraj ni bilo opaziti poletja in
dopustov. Poslovni odbor se je sestal dvakrat na izredni seji, delavski svet

pa dvakrat na redni seji.

Izredni seji PO sta bili sklicani
zaradi prerazporeditve delovnih
sobot v mesecu juliju, ko so vse
delovne organizacije v Sloveniji
izvedle solidarnostno akcijo za
pomoc¢ krajem na Kozjanskem. ki
jih je prizadel potres, poleg tega pa
je PO razpravljal tudi o vrednosti
tocke posameznih obratov za
mesec julij. Povpre¢ni visoki oseb-
ni dohodki v zadnjih mesecih so
povzrocili, da smo presegli maso
osebnih dohodkov, ki jo po druz-
benem sporazumu lahko izplaéu-
jemo. Da ne bi prislo do situacije.
ko Zzaradi prevec izplacanih OD v
preteklih mesecih lepega dne sploh
ne bi mogli izplacati osebnih do-
hodkov. je PO sprejel sklep, da se
izdela lestvica za korigiranje vred-
nosti to¢ke posameznih obratov —
obratom. ki ne dosegajo srednje
vrednosti, bi se dolocen odstotek
sredstev dodal, tistim, ki presegajo
srednjo vrednost, pa bi se doloéen
odstotek odvzel. Predlog poslov-
nega odbora in lestvica, po kateri
bi se vrednost tocke usklajevala,
sta bila dana v razpravo v obrate.

Delavski svet je na svoji seji v
mesecu juniju razpravljal o in-
vesticijah. o novem nacinu obracu-
navanja prispevkov od osebnih
dohodkov delavcev, sprejel pa je
tudi statutarni sklep o novem
na¢inu sodelovanja med TOZD
tiskarno in TOZD c¢asopisom v
obliki delovanja koordinacijskih
skupin. Ustanovile bi se koordina-
cijske skupine za casopisno dejav-
nost. komercialno dejavnost, in-

vesticije in razvoj ter skupne
sluzbe, v katerih bi sodelovali pred-
stavniki obeh TOZD. Ko bo nova
oblika sodelovanja zazivela, bo
vsekakor pomenila osveZitev v
dosedanjem sistemu medsebojnega
sodelovanja in zelimo si lahko, da
bi bilo te vrste sodelovanje tudi za
obe temeljni organizaciji ¢im ko-
ristnejse in uspesnejse.

Ob koncu meseca julija je DS
pregledal porocilo o poslovanju v
prvem polletju, razpravljal pa je
tudi o predlogu sprememb in
dopolnitev  SS o medsebojnih
razmerjih, ki so bile izdelane na
podlagi republiskega zakona. Bi-
stveno spremembo pomeni:

— povecanje dopusta delavcem
oziroma delavkam, ki izpolnjujejo
zakonite pogoje delovne dobe in
starosti, saj se jim dopust od do-
sedanjih 30 dni lahko poveca na
najve¢ 36 dni,

— podaljsa se porodniski dopust
od dosedanjih 105 dni na 146 dni,
ali pa se delavka v naprej odlo¢i,
da po preteku 105 dni porod-
niSkega dopusta dela po 4 ure do
enega leta otrokove starosti. Ta
dolo¢ba priéne veljati Sele s 1. 1.
1975.

— spremenijo se Cleni, ki dolo-
¢ajo ukrepe v zvezi s kriitvami
obveznosti. Novi ukrepi, ki se
lahko izrecejo, so opomin, javni
opomin, zaCasna razporeditey
krsitelja na drugo delovno mesto,
za katero se zahteva ista ali nepo-
sredno nizja stopnja strokovne
izobrazbe. vendar najve¢ za dobo

NEDELAVNA" DELAVSKA
KONTROLA

V skoraj Sestmesecnem obdobju od svoje ustanovitve se je delavska
kontrola TOZD Ljubljanski dnevnik sestala vsega dvakrat. Vendar pa so
nekateri ¢lani (skupno jih je enajst) manjkali tudi na teh dveh sejah,
predvsem zaradi izredno razli¢nega delovnega ¢asa.

V tem c¢asu smo pripravili poslovnik
in uspeli v svojih prizadevanjih, da se v
samoupravnem sporazumu poseben
¢len nameni temu novemu nadzornemu
organu. Kljub vsem prizadevanjem pa se
vse doslej Se nismo uspeli spoprijeti z
dejavnostjo, ki naj bi jo ob&asno obrav-
navale vse delavske kontrole. Toda nasa
nedelavnost ni ni¢ Cudnega, saj komaj
10 odstotkov ustanovljenih delavskih
kontrol v slovenskih delovnih organi-
zacijah uspesno deluje.

Vzrok taksne ,nedelavnosti je
vsekakor v veliki meri tudi v premajhni
seznanjenosti z delovnim obmoéjem, saj
povsod Se iiCejo poti in nacine, da bi
tudi ta oblika samoupravljanja v popol-
nosti zazivela. Redki razgovori in semi-
narji, ki so jih pripravili republidki sin-
dikati v sodelovanju s Sluzbo druZbe-

nega Knjigovodstva, niso rodili pravih
rezultatov. Predvsem so se delavske
kontrole doslej ukvarjale s proble-
matiko osebnih dohodkov in dodelje-
vanjem stanovanjskih kreditov, ne pas
postavkami v polletnih in letnih bi-
lancah svoje delovne organizacije, ki bi
zagotovo zasluZile ve¢jo pozornost.

Seveda pa je skoraj nemogoce
pri¢akovati od &lanov delavske kontrole
— sestavljajo jo v glavnem neposredni
proizvajalci, torej ljudje, ki obic¢ajno
niso seznanjeni s firoko problematiko
delovne organizacije — da bi brez sode-
lovanja in pomo¢i ostalih sluzb lahko
uspeino delali. Ce é&lani ne bodo kon-
tinuirano seznanjeni z vsemi sprejetimi
sklepi, seveda ne bodo mogli preverjati
njihovega izvajanja. To pa naj bi bila
ena njihovih glavnih nalog.

enega leta, odstavitev delavca z
vodilnega delovnega mesta in pre-
nehanje lastnosti delavca, ki se
lahko izre€e tudi pogojno za dobo
enega leta (do sedaj izkljucitev).

— ponovno se uveljavi dolocba
o samovoljnem prenehanju dela, ce
delavec v treh dneh ne obvesti
delovne organizacije o vzroku
izostanka z dela.

Kot posebno tocko dnevnega
reda je delavski svet obravnaval
tudi predlog o oddaji menze Ti-
skarne Ljudske pravice v najem
privatniku in o odpovedi pogodbe
dosedanjemu najemniku Gostinsko
prehrambnem centru. Pogodba,
sklenjena med tiskarno in Gostin-
sko prehrambnim: centrom doloca
3-mesecni odpovedni rok, ki
potece 31. 10. 1974. Sanitarna
inSpekcija je zahtevala delno pre-
ureditev kuhinje in zaradi preure-
ditvenih del bo verjetno menza
kraj§i ¢as zaprta, vendar racu-
namo, da bo v drugi polovici no-
vembra ali ze prej, zacela obrato-
vati na novo. Upamo, da v splosno
zadovoljstvo vseh. ki se v njej hra-
nijo.

DS je razpravljal tudi o pripo-
ro¢ilu Zveze sindikatov. naj organi-
zacije zdruzenega dela zaradi
povecanja Zivljenjskih  stroskov
povecajo mese€ne prejemke delav-
cem z nizkimi osebnimi dohodki
tako, da najnizji osebni dohodek
ne bi bil manjsi od 1.600 dinarjev.
Delavski svet je sprejel sklep. da se
vsem delavcem, katerih osebni
dohodki so nizji od 2.000 dinarjev.
v obliki posebnega ,.draginjskega
dodatka™ povecajo osebni do-
hodki. In sicer delavcem z naj-
nizjimi OD za 10 odstotkov,
potem pa po posebni lestvici de-
gresivno do viSine osebnega do-
hodka 2.000 dinarjev. Lestvico so
dolzne pripraviti strokovne sluzbe
in jo bomo objavili predvidoma v
prihodnji Stevilki casopisa.

TUDI LETDS
|ZLET

V eni izmed spomladanskih itevilk
naSega lista smo pisali, da se je sindi-
kalna podruznica Dnevnika odloéila, da
bo za svoje delavce kupila kamping
prikolice in jih postavila nekje ob
morju. Kot vemo, iz tega ni bilo nié.

Skupaj z vodstvom podjetja smo se
namre¢ sporazumeli, da bi letos najprej
poskrbeli “Za stanovanja — menili smo,
da je v danem trenutku to bolj nujno
kot prvotna zamisel sindikalne podrui-
nice. Zato smo letos tudi ostali brez
lastnih po¢itniskih moznosti.

Izvr3ni odbor sindikalne podruznice
se bo v kratkem sestal — pripravili naj bi
program za vsakoletni dvodnevni Dnev-
nikov izlet. Kam in kdaj naj bi §li, ta
trenutek Se ne vemo, zagotovo pa
tjakaj, kamor bo Zelela veéina &lanov
kolektiva.



SPOMINI NA DOPUSTE

Poglejmo, kako so nekateri nasi delavci prezivljali najlepse dni v letu

Dopusti so (Zal) za nami, spet smo se vrnili na delo, k vsakdanjim opravilom. Mnogi med nami pa se se vedno
spominjajo tistih lepih dni, ki so jih preziveli dale¢ od Ljubljane, njenih vro€ih ulic in zdolgocasenega poletnega
obraza mesta. Veliko smo pisali o dopustnikih in zato je tudi prav, da pogledamo, kako smo prezivljali najlepse

dni v letu.

Evgena Camernika poznamo
prav vsi, vemo, da je kurir pri
Dnevniku, vpradanje pa je, Ce tudi
vemo, kje in kako je prezivel do-
pust. O tem in Se o marsicem dru-
gem nam je pravil Evgen, ko smo
ga mimogrede, ko je prinesel Ca-
sopis, vpraSali o njegovem letnem
dopustu: . Nisem $e bil na do-
pustu. Bom pa $el nekam na Go-
renjsko, nad Skofjo Loko. Privat-
no. seveda, je bolj zanimivo. Ce
grem sam? Ne, z dekletom. ..

novembra se bova porocila, pa si je,
zelela, da greva malo na dopust. Ja,
ja. nekaj takega kot priprave na
medene tedne . . .**

Mnogi med nami pa sploh niso
Sli na pocitnice; ni bilo &asa ali pa
je bilo preve¢ dela. Véasih je tudi
tako. da dopusta sploh ne mores
izkoristiti, kot se je to zgodilo
Roziki Ozinc. ki je zaposlena pri
Dnevniku kot honorarna snazilka:
«Ze pet let sem tukaj, honorarno
seveda, pa Se nisem $la na
dopust . .. Veste, honorarci ne
dobimo placanega dopusta, zame
Pa je predrago, ¢e bi morala sama
Placati. Prihodnje leto pa bi sla

Zelo rada, seveda, ¢e bi mi placali.

a4 ne vem, ¢e bo §lo...* — Ve
Pa nam Rozika ni hotela povedati,
ala se je namrec, da ji v sluzbi ne

bi delali tezay zaradi njene skrom-

ne Zelije, da bi §la na dopust.
Zaveda se namrec. da ji kot hono-
rarni sodelavki dopust pa¢ ne
pripada. Po drugi strani pa jo
vlece, da bi tudi ona usla iz vroce
Ljubljane v julijskih in avgustov-
skih dneh.

Ivanka Slabe, obracunski refe-
rent v prodajno narocniski sluzbi,
nam je dejala: ..Bila sem Ze na
pocitnicah. na Osorju. na otoku
Cresu. Zaradi obilice dela pa sem
morala dopust prekiniti in se vrni-
ti. Brat ima tam doli hiSo in sem

§la s celo druzino. Ja, ze celih pet
let hodimo tja... Tudi v prihod-
nje bomo 3li na Cres, voda je Cu-
dovita, Cista. pa tudi sicer mi je
tam zelo viec.™

Tudi nasa Breda Denisa iz do-
kumentacije je imela zelo zanimive
pocitnice: ,.Del letosnjega dopusta
sem prezivela v Dubrovniku. in
sicer sedem dni. Sla sem z agencijo.
veljalo me je 1.800 dinarjev. Drugi
del dopusta pa sem bila v Porecu,
privatno, stalo me je, za sedem dni,
priblizno 1.000 dinarjev. Tisti del
dopusta, ki mi je Se ostal, pa sem
bila v ocetovem vikendu na Tur-
jaku. Sicer pa hodim vsako leto v
Pore¢, drugo leto pa ne bom sla
tja. Odpravila se bom po obali . . .**

Marija Stajdohar, knjigoveska

delavka iz tiskarne,je. to moramo
priznati, precej poceni prezivela
letni dopust: ,.Stirinajst dni sem
bila v Vodicah, deset dni pa v Ba-
njolah. S sinom in dvema Kolegi-

cama smo taborili in me je stalo
vse skupaj priblizno 1.800 di-
narjev. V Banjole hodim vsako
leto, v Vodicah pa nisem bila ze
trinajst let. Jasno. prihodnje leto
bom $la zopet v Banjole . . .**

Tudi Darko Bajzelj je prisel
IETOSE DreceEnDee NS IcO7 ] ey
dekletom sva bila teden dni na
otoku Krku v avto-campu. Placala
sva 800 dinarjev, kar res ni veliko.

Ostali del dopusta pa sem pre-

zivel v Ljubljani in pri stari mami
na Primorskem. nekaj dopusta pa
je Se ostalo. Tudi lani sem bil na

morju, in tudi drugo leto jo
mahnem tja. Mi je paC najbolj
VSeC .

Ivanka Visnje je knjigoveska
delavka, Se najraje pa se ,.sprehaja*
po toplicah, saj sama pravi: ’

»Letos sem bila po vseh topli-
cah, od Dolenjskih, Cateskih,
Moravskih, pa do Radencev. Pov-
sod po en dan. Sicer pa moram
reci, da sem imela letos le dvanajst
dni dopusta, ker sem ostalo ze prej
porabila.

Bila sem z druzino in me je
veljal dopust kar precej: 3.000
dinarjev. Na morje hodim sila ne-
rada, Ceprav bom drugo leto sla.
Moram reci. da zaradi sebe ze ne
bi. zaradi sina pa bom morala
It

Zdi se nam, da je 3e najbolj
poceni .,placal” svoj dopust Veli-
mir Skafar. ro¢ni stavec. ki je kljub
temu zelo veliko videl:

.Odpravil sem se .nastop™ cez
Italijo. Francijo in Spanijo. Od tam
pa z vlakom v Maroko. Vsega sku-
paj sem bil na dopustu 27 dni. od
tega pa kar deset dni v Maroku . . .
Tam smo se prevazali s taksijem, Ki

je zelo poceni. Bil pa sem tudi v
Tunisu in v Alziriji, vrnili pa smo
se prek Sicilije. Vse skupaj me je
stalo 3.000 dinarjev! Lani sem se,
prav tako na stop. odpravil v Lon-
don, tezko pa bi vam rekel, kam
bom 3Sel prihodnje leto. Bom ze
kam sel, nimam $e nobenih na-
crtov, kar pride, pride . . .**

Tako je torej s to rec¢jo. eden na
obalo, drugi v hribe, tretji v tujino,
nekateri pa nikamor. Je Ze tako, da
vsi tudi ne morejo vedno iti na
dopust, véasih pa ga je potrebno
zavoljo narave dela tudi prekiniti.

Tekst: Slavko Drlje
Foto: Lado Cuk
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Sportniki iz tiskarne Ljudske pravice prihajajo pred tribuno ob slovesni otvoritvi

iger

V zelo Stevilni konkurenci so —
kot vsa leta doslej — nastopili tudi
nadi $portniki. Ker so s tem, da so
bile igre organizirane v Ljubljani,
odpadli strodki za potovanje in
prenoCevanje, se je komisija za
sport pri nasem sindikatu odloéila,
da letos sodelujemo prav v vseh
disciplinah in se tako zgledujemo
po olimpiskem geslu .vazno je
sodelovati**. Zal pa so padle igre v
zelo neugoden ¢as neposredno po
dopustih. S tem so bile onemo-
gocene kolikor toliko normalne
priprave. Vodje ekip do zadnjih
dni pred igrami niso mogli zbrati
vseh. Sportnikov, ker so bili na
dopustih. To je bilo najbolj opazno
pri igralcih namiznega tenisa, ki
niso mogli izvesti izbirnega tekmo-
vanja in bi ob boljsih pripravah
vsekakor lahko dosegli lepsi uspeh.

Poglejmo, kako so se borili nasi
Sportniki v treh dnevih iger in
kaksne rezultate so dosegli.

NAMIZNI TENIS

Igralci namiznega tenisa so na-
stopili prvi, Zze v petek, takoj po
delu. Naleteli so na neugodnega
nasprotnika v predtekmovanju in
zasedli drugo mesto v skupini, kar
jih je na koncu pripeljalo na osmo
mesto v skupni razvrstitvi. Omeniti
moramo seveda odli€no igro vodje
nale ekipe in enega najstarejsih
igralcev na igrah, Sandija Podob-
nika, ki je s svojo borbenostjo
lahko za zgled mladim in je v
konkurenci posameznikov osvojil
odli¢no tretje mesto ter zanj dobil
pokal. Podoben uspeh kot v moski
konkurenci, smo dosegli tudi v
Zenski, kjer so bile naSe igralke
cetrte. Med posameznicami pa
nasa dekleta niso nastopila, ker so
v tem casu sodelovale v drugih
panogah.

GRAFICNE

NASTOPIL

Mogika namiznoteniska ekipa je bila osma, Zzenska c¢etrta,

Po enoletnem premoru so bile letos ponovno na sporedu grafiéne
$portne igre. Tokrat so bile po daljsem ¢asu spet v Ljubljani, organiziralo
pa jih je CGP Delo. Kolegom iz Dela je treba za dobro organizacijo iger
izredi vse priznanje, saj so se vse discipline odvijale skoraj natanéno po
urniku. Tudi nepredvidena prekinitev zaradi katastrofe v Zagrebu ni
mogla vplivati na uspesen potek in zakljucek iger.

ODBOJKA

Tekmovanje v odbojki je bilo
letos na sporedu samo pri Zenskah.
Verjetno je organizator v tej disci-
plini racujnal na uspeh, toda na
koncu je ostal popolnoma praznih
rok ... Zato pa so se toliko bolje
odrezala nasa dekleta, ki so osvo-

R

jila drugo mesto. To je vsekakor
posledica dobrih priprav. Skoda,
da se je na enem zadnjih treningov
poskodovala na$a najboljia igralka
in dolgoletni kapetan ekipe Ana
Sladiceva, ki je tekmovanje morala
spremljati z nogo v mavcu. Zato pa

Igra je bila zagrizena. Za vsako tocko se je bilo treba potruditi, saj so se igralke Mariborskega tiska dobro upirale nadim dekletom
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Najvecji uspeh so dosegle nase odbojkarice

so se ostale igralke toliko bolj za-
grizeno borile in na koncu priznale
premo¢ samo igralkam Aera iz
Celja. Ce bodo prihodnje leto
nastopile kompletne, se kaj lahko
zgodi, da bo vrstni red pri vrhu
obrnjen — v naso korist. Sploh pa
moramo priznati, da je Zenska
odbojka trenutno naSe najmocCnej-
Se orozje.

NOGOMET

Najuspesnejsi  disciplini  sledi
panoga, kjer smo doziveli najvecje
razoCaranje. Nogometasi so kljub
solidnim pripravam izpadli Ze na
prvi tekmi, potem ko so imeli
krasno priloZznost, da to srecanje
odlogijo v svojo korist. Ze med
igro niso znali izkoristiti najstrozje
kazni, prav tako pa tudi med izva-
janjem enajstmetrovk po tekmi
(zaradi neodlocenega rezultata)
niso imeli najbolj sreéne noge.
Ostane jim samo tolazba, da je
ekipa tiskarne Joze Moskrié, ki jih
je premagala, na koncu osvojila
prvo mesto in s tem pomagala
nafemu mostvu na deveto mesto.
Ta neuspeh je e toliko bolj bolec,
ker na vseh osemnajstih grafi¢nih
igrah doslej nismo v nogometu
nikoli dosegli slabfega mesta od
drugega ... Upajmo, da bo to
dobra Sola za naSe nogometase, ki
so bili pred tekmovanjem nekoliko
preve¢ samozavestni.

ROKOMET

Rokomet spada med mlajse
discipline na grafiénih igrah. Mi
smo v tej igri sodelovali prvic.



SPORTNE IGRE

U VSEH DISGIPLINAK

odbojkarice so bile druge, medtem ko nogometasi niso imeli sreéne noge

Mislili smo, da pri nas nimamo
dobrih rokometasev, pa smo kljub
temu uspeli sestaviti solidno ekipo.
Zaradi pomanjkanja izkuSenj in
nekoliko smole v tekmi z Delom
pa se na Zalost nismo uvrstili v
zaklju¢ne boje za prvo mesto.
Pohvaliti moramo rokometase za
resen pristop k igri in za Sportno
obnaSanje in le kratek cas priprav
nam je onemogo¢il ve&ji uspeh v
tej moski igri.

Nogometasem letos ni o vse po nacrtih.

Na grafiénih $portnih igrah je minila . .

STRELJANIJE

Strelci so izvedli tik pred igrami
izbirno tekmovanje. Na Zalost pa
8¢ nekaj boljsih strelcev tekmo-
vanja ni udelezilo, kar velja pred-
vsem za Zzenske, tako da se iger
nismo udelezili z najboljso po-
Stavo. To se nam je mascevalo, ker
bi z lahkoto posegli po pokalih
tako med moskimi kot med Zen-
skami. Tudi visoka mesta med
Posamezniki niso bila nedosegljiva,
83j sta nasa najboljsa predstavnika
V obeh konkurencah zasedla osmo
Mesto in bi se po nekajdnevnem
treningu lahko povzpela na 2. ali 3.
Mesto. Dobrih strelcev pri nas
0Citno ne manjka, le pritegniti jih
¢ treba. Lani smo imeli v Stu-
d_?mskem naselju celo najeto stre-
lisce, vendar se je treningov udele-
“valo le nekaj strelcev, ki pa
Yerjetno niso bili najbolj resni.
"OgoCe nas bo letosnji uspeh na
'8rah  spodbudil in bo ta oblika
rekreacije dobila ved pristasev.

SAH
Tudi fahisti so §li na tekmo-
vanje popolnoma nepripravljeni.
oleg tega so imeli e smolo pri

“Iebu in so padli v zelo moéno

skupino. Borili so se po svojih
moceh in na koncu osvojili deveto
mesto. Ce bomo v sahu Se kdaj
nastopali, bo treba izvesti izbirno
tekmovanje, kar ne sme predstav-
liati nobenih ovir, saj za izvedbo ni
treba drugega kot nekaj Sahovnic.

ZAKLJUCEK
Organizator je ob koncu iger
povabil vse sodelujoce na zakljué-
no prireditev, kjer so v prijetnem

Premo¢ nogometadev iz Ljudske pravice

vzdusju najboljsi prejeli pokale in
priznanja. Ob zabavnih zvokih so
najbolj zagrizeni nasprotniki s
Sportnih igris¢ hitro postali naj-
boljsi prijatelji in to je tudi eden
od ciljev grafi¢nih $portnih iger.

Naj na kratko povzamemo:
rezultati, ki smo jih na igrah do-
segli, so v sedanjih razmerah v
naSem kolektivu realni. Z resnej-
§imi pripravami in z nekoliko
Sportne sreCe pa bi lahko bili pre-
cej boljsi. Veckrat slisimo, da ni
pravega zanimanja za rekreacijo v
nafem podjetju. Ta trditev ne bo
drzala. Kdor je bil na treningih
strelcev tik pred igrami, je moral
preseneCen ugotoviti, da je zani-
manje za ta Sport pri nas izredno
veliko. Enako bi verjetno ugotovili
tudi za namizni tenis in $ah, e bi
imeli kje prostor, v katerem bi se
sestajali in gojili ta dva lepa 3porta.
Ob tem bi se krepilo tudi drugo
druzabno zivljenje, ki je v nasem
kolektivu ¢isto na tleh. Glavni
pobudnik za tako akcijo bi morala
biti mladina, vendar z Zzalostjo
ugotavljamo, da so na igrah zasto-
pali nas kolektiv pretezno starejsi
Sportniki.

Prihodnje leto bodo v Celju
jubilejne XX. grafiéne §portne igre.
Ce ho¢emo takrat ¢astno zastopati
na$ kolektiv in povrniti ugled, ki
smo ga na Sportnem podrocju
uzivali pred leti, moramo zaceti z
delom Ze pozimi, ne pa na vrat na
nos zbrati ekipe tri dni pred
tekmovanjem in potem obzalovati,
ker so uspehi slabi. Seveda pa mora
tako nacrtno delo nekdo organi-
zirati in ga voditi. Pri nas se pa
tako radi vsi otepamo dela in odgo-
vornosti . . .

Na koncu moram vsem nagim
Sportnikom, ki so nastopali na
igrah, izre¢i posebno pohvalo.
Pohvalo zato, ker so nadvse ¢astno
in 3Sportno zastopali na$ kolektiv,
znali prenesti poraze in neuspehe,
Cesar na zalost nismo opazili pri
vseh ostalih nastopajo¢ih, Se
posebno ne pri nogometu in roko-
metu. Zelimo, da bi bilo tudi v
prihodnje tako.

Kazimir Raposa

-

Rezultati

Namizni tenis

Moski: LP : Mariborski
tisk 2= 58] Ps - Embalaza
Maribor 5 : 2, LP : JoZe
Moskri¢ 5 : 2. Vrstni red: 1.
Aero Celje, 8. LP. Pri po-
sameznikih je bil Podobnik
tretji.

Zenske: LP ;: Mariborski
tisk 1: 3, LP : Tone Tomiié
3 : 0. Vrstni red: 1. Pomur-
ski tisk, 4. LP.

Odbojka

LEERSDalog? "2 (> 1P
Mariborski tisk 2 : 1, LP :
Pomurskistislosons E1a TS
Aero 0 : 2. Vrstni red: 1.
Aero, 2. LP.

Nogomet

LP : Joze Moskric 7 : 8
(1 : 1). Vrstni red: 1. JoZe
Moskrié, 9. LP.

Rokomet

LP : Primorski tisk 21 :
Sl ReDelon7 ] eV rsini
red: 1. Pomurski tisk, 6. LP.

Streljanje

Moski: 1. Mariborski tisk
763 krogov, 4. LP 669 kro-
gov (Kopitar 133, Raposa
148, Slenc 119. Pavlin 129).

Zenske: 1. Mariborski
tisk 397 krogov, 5. LP 216
krogov (Hudarin 100, Bu-
balo 48, Drolc 68).

Med posamezniki sta bila
Hudarinova in Raposa osma.
SAH

Skupina A: 1. Aero 22
tock, 5. LP 10 to¢k. Finalni
dvoboj za 9. mesto: LP :
Primorski tisk 2,5 : 1,5
Konéni vrstni red: 1. Aero,
SRR

Kon¢ni ekipni vrstni red

1. Aero. 2. Mariborski
tisk, 3. Pomurski tisk, 4.
Delo. 5. Ljudska pravica.
Sodelovalo je 20 ekip.

Na3 kolektiv je zastopalo kar 56 Sportnikov, ki so nastopali v vseh panogah




BRALGEM,
GLANOM
DELOUNEGA
KOLEKTIVA

Vsa pisma  po moZnosti napisana
na stroj s0 nam vedno dobrodosla.
Cim krajsa bodo, toliko ve¢ mozZnosti
ho, da ii|]1 bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma ¢lanov nadega
delovnega kelektiva, ki zadevajo nepo-
sredne  probleme pri njihovem delu,
predloge za razne izboljSave in seveda
tudi pritozbe, ki jih na drug nacin
doslej ni bilo moZno uveljaviti. Vsa
pisma morajo biti seveda podpisana s
polnim naslovom, ker bodo drugace
koncala v koSu. Vso posto ali predloge
o tem, kaj Zelite, da bi bilo ohgiwljcnu v
nasem internem  glasilu ,,.Crno  na
belem®, dostavite odgovornemu  ure-
dniku v sobo §t. 67 v €etrtem nadstrop-
ju (kjer je uredniStvo Ljubljanskega
dnevnika).

Urednistvc

CRNO*BELEM

Lzdkaga delavski svet zdruzencga podjetja
1 judska pravica Urejd uredniski od-
hor  Sasa Jare  todgovornt  urednik)
Martja Mezek . Srecko Mrak, Darko Pu-
har. Kazimir Raposa, Leopold Sega,
Mapda Licar o Ratko  Trusnovec
[zhaja vaak drugr ponedeliek v mesecu,
razen juiga i avgusta - Natisnila tiskar-
na Lyudske pravice v Ljubljani

Dva ¢lana Dnevnikove redakcije sta Ze odila k Delu, za nekatere druge pa 3e vztrajno govorijo, da
bodo presedlali k Delu.
Za tiste, ki jim delo ne smrdi, je dela tudi v domac¢i hisi dovolj!

Pred ¢asom smo zaceli uvajati poostrene varnostne ukrepe. Zamenjali smo nekatere kljuéavnice,
vratarji naj bi strozje nadzirali prihode v redakcijo itd.
Ukrepi so zvodeneli, lopovi pa kljub temu se vedno raje vlamljajo v banke in ropajo poste.

V nasem glasilu objavljamo tudi preglede najvisjih mese¢nih osebnih dohodkov. Zgodilo se je, da je
ena izmed Dnevnikovih sluzb, katere delavec je bil glede OD pri vrhu, med montazo Casnika

,;,odrezala* podatke o njegovem OD. ) : o
Cudno: ni se sramoval vzeti osebnega dohodka, sram pa ga je, da bi drugi zvedeli, koliksen je bil.

crvowBELEM U DNEUNIKU

Zasebnemu in druzbenemu gostinstvu se obetajo lepsi ¢asi. Neuradno smo izvedeli, da sta imela
Vodnikov hram in Peglezen v €asu letnih dopustov precej manjii promet, ki bo z jesenjo, ko bodo
delovna mesta v Dnevniku spet polno zasedena, spet narasel.

Clani nasega kolektiva obljubljajo, da ne bodo pozabili na svoje vsakodnevne obveznosti do TOZD
»Yodnik* in TOZD , Peglezen*.

Prebivalec Bleda je sporocil, da ne dobiva Dnevnika. Prodajni referent se je oglasil pri njem in
ugotovil, da je pravzaprav vse v redu, kajti dobrohotni ob¢an ni hotel preveé oCrniti malomarne
raznasalke. V zahyvalo mu je ta nato sunila sto starih jurjev.

Raznasalki v ,,zahvalo** pa smo Ze razpisali mesto novega raznasalca.

Strupenjak

— GLEJ NO, KOLIKO POPOLNOMA ENAKO KVALIFICIRANIH JANEZOV! ALI SE SPLOH PO CEM RAZLIKUJEJO?

— O SEVEDA. PO KUVERTAH!




