Poftnina platana v gotovini

V Ljubljani, dne 25. oktobra 1934.
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Delavska pra vica

Glasilo krscanskega delovnega Ijudsfva

v
Izshaja vsak tetrtek pop.. v sluéaju praznika
dan popre; — Uredniitvo: Ljubliana, Miklosi- |
¢eva c. — Nelrankirana pisma se ne sprejemaijo

Posamezna Stevilka Din 1'—.
Din 4'—, za &etrt leta Din 10'—, ra pol leta Din 20'—; za
mozemstvo Din 7'— [(meseéno) — Oglasi: po dogovoru

Delaimo za hkonsolidaci o
delavshega razreda

Pod tem naslovom je prinesel »Delavece,
glasilo Strokovne komisije, zelo lep é&lanek,
katerega more biti vesel vsak iskren pripad-
nik socialisticnega gibanja, Ta &lanek tudi mi
odobravamo v celoti. Kajti élanek poudarja
tisto idejo, kalero smo mi podrobnejse obde-
lovali ze pred petimi leti. K temu nas je pri-
gnalo dejstvo, da se delavstvo izrablja poli-
ticno in strokovno. Pod krinko strokovnega
gibanja so se in se Se utihotapljajo v delavske
vrste ljudje, ki zasledujejo vse kaj drugega,
kakor konsolidacijo delavstva in njegovo vzgo-
jo za bodo&o druzbo. Da se to prepreéi, naj bi
se osnoval »Strokovni svet«, v katerem bi bili
zastopniki vseh strokovnih organizacij in ka-
terega sklepi bi bili obvezni za vse strokovne
‘organizacije.

Ta predlog je bil odloéno odklonjen ravno
od ¢asopisja, ki spada v obmoéje »Strokovne
komisije«. Ni¢ ne de, da je bilo takrat tako.
Glavno je, da pride spoznanje. Zelim le, da bi
bili v delu za konsolidacijo delavstva iskreni
in dosledni. Le v tem so pogoji in jamstvo za
uspeh. Ce bodo hoteli delati tisti, ki se zbirajo
v marksistiénih organizacijah, za konsolidacijo
delayskega razreda, se bodo morali v marsi-
&em izpremeniti, tej ideji bodo morali podre-
diti tudi svoj svetovni nazor. Ne mislimo s tem,
da bi se morali svojemu svetovnemu nazoru
odpovedati. Vemo, da je to nemogoce, kakor
je to memogoée tudi nam kr$éanskim sociali-
stom. Toda svetovni nazor ne sme igrati v de-
lavskem gibanju take vloge, da bi bila delav-
stvu Zkodljiva, S tem ho&emo samo to pouda-
riti, da marksistiéne organizacije in marksi-
sti¢no gibanje kot tako ¢esto podértava svoje
svobodomiselstvo v taki meri, da postanejo
drugaée orientiranemu delavstvu popolnoma
ekskluzivne. Taka vzgoja je napaéna.

Kdor ne pozna razmer, ne more razumeti,
da ponekod marksistiéne strokovne organiza-
cije ne poznajo pravega strokovnega dela, am-
pak se izZivljajo le v pogrevanju Spanske in-
kvizicije, v preganjanju papezZev, duhovnikov
in cerkvenih ustanov, z eno besedo v fariki
gonji, To vzbuja reakcijo v nasprotnih delav-
skih vrstah-in konéni rezultat je: Delavstvo se
v takih krajih poplitvi, izgubi smisel za do-
sledno strokovno delavsko delovanje, tam bo-
hotno cvetejo zlasti tri roze: bele, plave in
rdece, tovarisi delavci se obkladajo z raznimi
nedelavskimi priimki, n. pr. klerikalci, pro-
svetarji, socialpatrijotje, boljSeviski komunisti
in sliéno. Kapitalisticni krogi se pa zadovoljno
smehljajo, ¢ed nasa setev gre v klasje,

Delavstvu z voditelji vred bo treba vce-
piti tudi zavest odgovornosti, Mei&anstvo je
pridlo na rob prepada in v popoln razkroj
rarno radi svoje dvojne morale. Izdalo je pa-
rolo, da nobenega ni¢ ne briga privatno ziv-
lienje posameznika, tudi privatno Zivljenje vo-
diteljev ne.

Ta dvojna morala je presla tudi v delav-
ske vrste, Pri delavstvu ne bo prav nobene
izjeme. Ce trpi radi te dvojne morale mescan-
stvo, mora trpeti in v resnici trpi tudi delav-
stvo. Boj delavstva ni praznik. Ta boj zahteva
velike zrtve, samoodpovedi in zatajevanja. Ka-
ko naj bodo sposobni za take irtve voditelji
in ¢lani, ¢e nimajo zavesti odgovornosti za gi-
banje! Te zavesti pa ne more imeti nihée, kdor

~ Cena: za 1 mesec

Oglasi, reklamacije in naroénina na uprave
" Delavska zbornica, Miklosiéeva cesta 22, [. nad.
Telefon 2265. — Stev. Zekovnega rauna 14.900

priznava dvojno moralo in kdor je suzenj dvoj-
ne morale.

Ko bi priglo delavstvo s svojimi voditelji
vred do lega spoznanja, bi bilo vpradanje kon-
solidacije delavstva reSeno. Do tega spoznanja
bo moralo prej ali slej priti, Lepo in plodo-
nosno drevo more namreé zrasii le v rodovitni
in za drevo dabro pripravljeni zemlji. Pobor-
niki, uslvaritelji in nosilci nove druzbe, é&ije
glavni znacaj je praviénosl in iz nje izvirajoa
enakopravnost in svoboda, morejo biti — v
masi in poedincu — le lepi znaéaji, Poudarili
smo le nekaj misli, ki so po naSem mnenju
nujne za konsolidacijo delavstva. Omenjeni
¢lanek v »Delaveu« ima prav, ko pravi, da
noce nihce izmed delavskega razreda ostati
suZzenj. To hotenje predpostavlja delo. To ho-
tenje, da postanemo enakopravni é&lani élo-
veske druzbe, pa tvori tudi temelj za skupno
delo. To hotenje je pa obenem merilo, v ko-
liko smo ze dozoreli.

Kaho utemeliunje JSZ

svoje predicge

1. Novo mesto knjigovodje.

Knjigovodske posle zbornice vrdi Ze vsa
leta Sef-knjigovodja OUZD v posebnih urah za
meseéni honorar 800 Din, Zbornica je bila z
njegovim delom popolnoma zadovoljna. Vsa
leta se nili enkrat ni pojavilo vpraSanje po-
sebnega knjigovodskega referata, dasi so bili
¢asi ugodni, ker je zbornica imela paé vecje
dohodke kot pa jih ima danes. Letos pa je bil
v novem proraéunskem predlogu kar nenado-
ma predviden nov uradnik-knjigovodja z me-
seénim honorarjem 3.460 Din plus 13. placa.
Rdece-plava koalicija utemeljuje to novo me-
sto iz razlogov, &e§, da je kmjigovodja nujno
potreben, da prevzame tudi nadzor nad notra-
njim gospodarstvom zbornice in da kontno
spravi v red zborni¢ni inventar, ki je Ze ve¢
let v zaostanku. — To je deloma tudi res, a
je bila taka potreba Ze pred leti. In &e je zbor-
nica shajala brez knjigovodije prej, zakaj ne bi
danes, ko smo tako kratki s krediti? — Poleg
teda ima zbornica sama Ze knjigovodsko iz-
vezbanega uradnika, ki bi ta referat zlahka
obvladal. Ta zborniéni uradnik pa opravlja
tele funkcije: Je predsednik OUZD, podpred-
sednik Pokojninskega zavoda za name3&ence,
finanéni referent Mestnega sveta v Ljubljani
ter finan&ni referent banskega sveta. Nam se
moéno zdi, da ga te funkecije tako moéno oku-
pirajo, da se ne more kaj posebno posvetiti
zborniénemu delu samemu, od katerega pre-
jema meseéno 3460 Din pla¢e s 13. placo. Me-
nimo, da je ta referent dovolj pladan Ze na

v Del, zbornici

svojih politiénih mestih; ako pa bi delal v
zbornici polno, bi se ni¢ v njegove druge funk-
cije ne spudéali. Interes zbornice je, da name-
§¢a ljudi, ki se zanimajo samo za delavska
strokovna vpradanja, politiko pa pudcajo na
strani kot jo pu$¢ajo tudi prave delavske stro-
kovne organizacije, ki zbornico sestavljajo.

Koné&no je treba pribiti dejstvo, kako je
do mesta knjigovodje sploh priilo. To so nam
povedali rde&i tovari$i sami, in torej ne bomo
navedli ni¢esar,, kar bi ne bilo res. Plavi so po
volitvah, opirajoé se na politicno moé& izven
zbornice in delavskih strokovnih organizacij,
zahtevali za sodelovanje z rde¢imi poleg bla-
gajniSkega mesta kar polovico zborniénega
uradnistva. Grozili so, da si ga bodo znali vzeti
sami, ako ga ne bodo dobili zlepa. Rdeéi so
jim odgovorili, da na kake redukcije starega
uradniStva sploh ni misliti Ze iz nacelnih raz-
logov. Konéno pa bi pristali na to, da se stvori
kljué¢ po mo&i posameznih organizacij, ako se
bo ta klju¢ upoiteval tudi po vseh drugih de-
lavskih socialnih ustanovah. To je bil dober
odgovor, zakaj plavi imajo toliko uradnidtva
svoje barve po drugih delavskih ustanovah,
da bi na ta natin le izgubili. Ko so pa plavi
videli, da stoji v zbornici JSZ, ki je omogoéila
njeno kondtituiranje in redno poslovanje in ko
so jim z merodajnega mesta namignili, da s ko-
misarijatom (plavim seveda) v zbornici ni ra-
¢unati, se jim je veliki apetit zelo, zelo zmanj-
8al in zadovoljili so se z — enim knjigovodjem.
| Rde¢i so napravili usodno napako, da so pla-
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Leto VI

Vinicarshki ve=in'k

KA! DELA STROK., ORGANIZACIJA?

Stevilni slucaji polrjujejo. da. je polezaj vi-
nicarjev silno obupen. Petrjujejo pa tudi to,
da se za vinicarje spleh nihée ne zmeni. da so
v vsem svojem nesocijalnem polozaju in v vsem
preganjanju iz kraja v kraj prepusfeni samim
seébi. S tem so vinitarji takorekof prisiljeni
samoohrambe v strokovni organizaciji.

Prinazamo zepet nokaj takih evetk iz troje-
ve krone nadih vini¢arjev. Zorko Jakob, vini-
¢ar na Meljskem hribu pri Julijusu Glaserju,
je v nedeljo zjutraj, kot obi¢ajno. prisel po za-
sluzeni denar. Gospodar je vzrejil nad njim,
¢ed, saj nima ni¢ dobiti, ko mi mié delal. Vini-
car je odgovoril, kako to more trditi, ¢e pa je
on kot gespodar bil osebno vsak dan od juira
do vetern skozi ecli teden pri delaveih, Kako
potem trditev, da nismo delalic. Nato je gespo-
dar zamahnil, da vinitarja uwdaric.  Ta se je
umakuil, «prozil pa je pri tem na tla neko po-
sodo. kar je dalo Se¢ hujsi povod, da sia ga oba,
gospolar in njegov adrasli sin, zagrabila ter ga
nasiluo potisnila skorzi vrata brez iz Macanega
zasluzka. Med vrati je g. Julifus Glaser pri-
smolil vinicarju Se eno z bikovko na hrbet.

Vinitar Bezjak pri baronu Twickln je imel
dobiti 600 ke krompirja. Ko so istega fehtali na
pripravijen voz, ]i.‘ hotel njegov Safar g Bukov-
nik Martin natehtati 90 kg manj. Vinicarjeva
sena Terezija, ki se na fchtanje spozna, je te-
mu odiegljajn ugovarjula. Ker ta vinicarka Sa
farvju tudi v dewgih intimnih zalitevah ni marala
biti podlozna. je imel na njo e posebno spikoe.
Safar se je hudo razvnel in vinicarko sunil, da
je padla med vprezena Konja, ki sia se ustra-
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Tovansnisi o delavsivo

Trzié. V nagih podjetjih se opaza neka na-
lezljiva bolezen, katero dobiva sedaj eno. se-
daj drugo podjetje. Sivar je ta-le: Ko delavstvo
mirna in tiho (!l‘{ll. ni Se¢ organizirano ter pray
suzenjsko moléi in prenafa krivice, ki mu jih
dela podjetuik, takrat si podjetnik tiho kopiéi
dabitek, takrat ne tarna tako o slabih zasliz
kih, o izgubi, s katero dela, in.mu tudi ne pride
na misel odpust delaveey in ustavitev obrafa.
On ve, ako delavea pritiska ter isti molci in
dela, takrat podjetje Ze iztisne iz tega dela fe
kolikor se najved da, poleg ze itak cbitajnega
dobicka. Brz pa. ko se pojavi del. strokovna or-
ganizacija v podjetju, ko se delavsivo zave vseh
crivie, ki se mu gode, in zahteva od podjetja
izvajanje soc. zakonov in morda predlozi pod-
jetju ‘kolektivno pogodbo za unveljavljenje svo-
jih pravie itd., takrat pa, kakor bi strela nda-
rila, nastopi in se pojavi ta nalezijiva bolezen.
ki se Siri v takih s{u('-.ajih od podjetnika do
podjeinika, Isti zalne tarpati o krizi (radi ka-
tere naj po njegovem mnenjun samo delavee
trpi), o izgubi; takrat pa zalne groziti z odpu-
sti in ustavitvijo obrata iid. Vsega mogocegu se
hote posluziti, samo da bi delavstvo ustrahoval
in odtrgal od strok. orgamizacije ter bi potem
lahko zopet nad njim neomejeno gospodaril.

vim to politiéno mesto koncedirali, S tem so
dali plavim komando iz roke in so sedaj od-
visni od njih, ki so jih v volivni kampanji stra-
hovito blatili, &e$, da razmetavajo zborniéni
denar. Sedaj naj ga pa razmetavajo skupaj,
kajti dokazano je, da se je mesto knjigovodije
ustvarilo na zahtevo plavih iz politi¢ne opor-
tunitete, ne pa iz strokovnih razlogov in po-
treb zbornice. Razlogi o nujni potrebi so se
skon&truirali $ele kasneje, da se malo pre-
pleska umazana grdobija te kravje kupéije.
Plavo-rde¢a koalicija zbornico torej v $kodo
delavstva po nepotrebnem podraZuje. Delav-
stvo je dolzno, da nastopi zoper take pojave
v svojem razrednem zastopstvu in da zahteva
unisono: Politikarji in polikanti iz zbornice
ven! Potrebujemo strokovno in moralno visoko
kvalificiranih uradnikov v zbornici, ki se bodo
vsi posvetili za pere¢im problemom, ki se ti-
Zejo vsega delavslva in nameSéenstva brez
ozira na to, kako so posamezniki orientirani.

- |

dila in vinicarki zlomila desno roko. Morala je
v holnisnico in je za ve¢ mesecev za delo ne-
sposcolima, Brez zasluzka, nik jer zavarovana, za-
to nima pricakovati od nikoder pomoéi. Mati
velike druzine, Stirje otroci so Ze Solarji, eden
pa je Se manjéi. Tako ravnanje je zasluzila s
tem, da je vzirajala v postenosti in Ker si ni
pustila prikrajsati svojega zasluzka.

Izmed Se ostalih primerov, ki jih kar mrgoli,
naj s bodo navedeni nekateri, Ki so ze pred-
lozeni v razsodbo vinicarskim komisijam, Vini-
car Majeen Ivan, iz Sv. Miklavza pri OrmoZzu.
7e Sest let ni dobil izplatanega zasluzka. Za
obdelovanje 2% orala vinograda je storil v ysa-
kem letu po 67 doin, Ob priliki nekega gradbe-
nega dela bi imel dobili od svojega gospodarja
100 Din zasluzka, pa si je fa gospodar izmislil,
da je bil okraden za 100 Din ter je namesto
izplacila poslal zandarje nad nedolznega vini-
carja.

Grodi¢ Alojz in Herga Avgusting Ivanjkovei,
imata dobiti oddkodnino, ker jima je Safar brez
vzroka prepovedal delo v vinogradu ter rajsi
najel druge tuje delavee. Vinicarski red pa do-
locéa, da se med vinicarskim letom vini¢arjevi
prejemki ne smejo zmanjsati.

Borovic Mariji, Gor. Radgona. je hila ne-
pravilne odpovedana sluzba in to iz varoka, da
je njen moz woeral k vojakom,

waivage pri nas wdobno zascito od drza-
ve, svoje viniéarje pa odpuscéajo iz sluzbe zato,
ker so sh sluzit vojaski rok ravmo isti drzavi.
V okolici Gor. Radgone je ved takih slucajev:in
bo ireba proti njim krepko nastopiti. Vinicarji,

organizirajmo Se neorganizirane!

Delavsive pa takemu strahovanju ne verjame,
ker ve. kakine izgube imajo mekateri podjet-
niki in kakini so njihovi nameni in cilji. Zato
pa ostane trdne in fe bolj zavedno v svojil or-
ganizacijah ker ve, da mo bodo edino one po-
magale do izboljsanja. — Teéaj. Pripravljumo
tecaj, za katerega naj se vsak priglasi do 4. p.
m. pri odbornikih ali zaupnikih skupine. Pro-
gram leaja in Cas se dolodita naknadno.

Clanski sestanek. V nedeljo, dne 4. nov. .1
se vrsi sestanek vsega Olanstva nale skupine
v Rokodelskem domu ob 9 dopoldne. Vse clane
se naproda, da se sestanka zanesljivo in v ve-
likem Stevilu udeleze.

Lesno delavsfvo

Duplica. Zadnja redukeijo v nadi fovarni
je zadela tudi fest nasih ¢lunov. Na posredova-
aje Delavske zbornice in organizacije pa so
bili odpusceni le trije. Na zalost pa nas je mo-
ral zapustiti tudi na$ najboljsi tov. Gosak, Ki
je bil obenem predsednik skupine.

Da, Gosak je odSel! Zapustil pa nam je or-
anizacijo in to tako organizacijo, ki je res

whena in dosledna za naSo korvist. ker je
vedno dosledno zastopal natela organizacije in
vedno v korist nas vseh, je moral oditi. To pa
nas, tovaridi in tovariSice, ne sme omalodusiti,
paé pa mora v nas zagoreti prava, Cista delav-
ska zavest, da v takih primerih tudi energiéno
protestiramo. Nafa Zelja je, da bi se zopet vrnil
v naso sredo.

Inz. Remee se je venil s potovanja ter upa-
mo, da se bodo pogajanja za kolektivno pogod-
bo kmalu nu[lnljc\'ufa. Zato pozivamo Clanstvo
na pozrtvovalnost in k vztrajnosti, ker velika
borba bo dobljena, &e si priborimo to pogodbo.

Tovarisi in tovaridice, na vas samih je to le-
zete, zato ne kolebati. Nu.])rc,i po zaériani potl
do konénega cilja, do zboljfanja nasega res mi-
zernega polozaja. Ne opuicajte svojih dolznosti
do organizacije, kajti brez Zrtve mi zmage. Res
je t;-’io, odtrgati si od skromnega zasluzka ¢la-
narino, toda to malo Zrtev ne smemo opustifl.
Ce jo opustimo, se izro¢imo zopet na milost 1n
nemilost podjetju. da nas bo izkorii¢alo kot
takrat, ko ni bilo organizacije. Brez organiza-
cije ne gre! Kako se ,plava’ bori za nase teznje.
ya vidimo v njihovem meseénem glasilu »Delos,
[-:0 po treh mesecih, kar je sporazum potekel,
pravi, da treba podvzeti Korake, Ker sporaziuin
poteka. So res slabo informirani o nasih teza-
vah, smo jim delavei pad deveta briga.

Blagajnik poziva vse ¢lane in ¢lanice, da
do konca oktobra poravnajo vso ¢lanarino in
tako redno vsak mesee, da ne bo zaostanka in

da on lahko pravocasno pndlje mesedni obra-
cun centrali, Drugi redni meseéni sestanck se
bo vesil 50. oktobra ob pol 6 pri Planavicku.
Clanstva pozivamo, da se ga udelezi polnodte-
vilno, tudi tisti, Katerih na zadnjem sestanku
ni bilo. Sestanek se vrsl sumo za naso skupino,
vabljeni so pa tudi prijatelji nadega pokreta.
Na sestanku bo strokovno predavanje tov. Lom-
barda iz Ljubljane. Torej na sestanku 30. L m.,
to je prilhodnji torek, gotove vsi na svidenje,

Rimske Toplice. Kakor vemo, delo v nadi
tovarni zelo napreduje, imamo dosti narocil in
tudi dosti novih delaveev. Nerednosti pa tudi
toliko, kakor vsega drugega. Na primer o iz-
placilu diferenc. Nekateri hodijo vsak teden v
pisarno zarvadi doplacila, pa jo dobijo od pod-
Jetniskih uradnikov pod nos: to je samo tukaj,
drugod tega ne izplacujejo. Takih primerov je
na desctine, a_jih ne moremo vseh opisati. To-
varisi in tovarisice! Dan izrednega obénega zbo-
ra je tukaj, na katerem si boste lahko izbrali
1judi, ki bodo skrbeli, da se vse te nerednosti
odpravijo. To bomo pa tedaj odpravili, kadar
bomo organizirani in ysi skupaj tudi delali v
organizaciji za dobrobit vsega 1"{1“15“'{1 in bliz-
njega. Na delo sedaj, ko je ¢as, bodrite drug
drugega, da ne zaspite, primite za delo v orga-
nizaciji, ker v skupnosti in slogi je mo¢. Obéni
zhor skupine bo v nedeljo 28, t. m. v gostilni
gospe Majeen o 9 dopoldne s sledetim dnev-
nim redom: 1 Citanje zap. zadnjega obé, zbora.
2. Porocilo tajnika in blagajnika. 9. Volitey no-
vega odbora. 9. Poroéilo zastop. eentrale, 5, Slu-
cajnosti. — Odbor.

Vec odhritosrcnosti

Dive stvari sta, ki jih je treba omeniti s
shoda v Trbovljah, o katerem poroda zadnja
Del. Pravica. .

S. Arh je hotel dokazati. da ima snovanje
sNacijonalnega akeijskega odhorae in vse posto-
panje nacijonaleey namen, da razbije marksi-
ste. Iotel je delavsivu dokazati, da ima ta spor
idejno ozadje. To pa ne drzi, ker namred vemo,
da so sodrugi in tovarigi, ki se v Trbovljah gri-
zejo, v Delavski zborniei v objemu in sicer za-
to, 'ker enim in drugim tako ugaju. So to &isto
osehne zadeve, Drugate tudi biti ne more. Saj
je vendar Struc iziel iz marksistienesa tabora,
Razeep med rudarji je pa bil potreben zato, da
bi ne trpela prevee TPD. To je pa vendar zelo
nacijonalno delo,  ZGititi tujo  kapitalisti¢no
druzbo.

Zelo neugodno |je \"plivah) na zborovalee to,
da je predsednik obljubil ob otvoritvi vsakemu
besedo, potem pa, ko so hoteli govoriti, jim ni
pustil. In vendar ni bilo nobene ovire za to. To
se pravi. da je obljubil v vvodu nekaj. kar ni
mislil izveiti. To pa ne dela casti tudi s Pli-
bersku. .

Danes je 7e cas, da si pogledamo iz o&i v
oCi. Pametna kritika je vedno zdrava in za de-
lavstvo koristna. Kdor je delal posteno. lahko
na vsa vprasanja, pa bila tudi kriti¢na, posteno
in odkrito odgovarja.

Tako misli odkrit in podten rudar.

To in ono
Protituberkulozni dispanzer na  Jesenicah
razglada: Obvedtamo vse <¢lanstvo bratovske

skladnice ter prebivalstvo Jesenic in okolice,
da se bodo v bodofe vriile ordinacije v Proti-
tuberkuloznem dispanzerju (bolnignica krajevne
bratoveke skladnice na Jesenicah) vsako soboto
po sledetem redu in sicer: od 8, do 10. ure za
zenske, od 10 do pol 12 za moske, od pol 12 do
pol 13 pregled Solske mladine v Solah, od 13 do
14 zdravljenje bolnikoy (pneuwmotoraks, tuber-
kulin itd:). od 14 do 15 rentgenoloski pregled
Solske mladine v dispanzerju, od (5 do 16 pre-
gled Zzensk. Pozivamo vse pacijente in ostalo
ob&instvo, da se ravna toéno po zgoraj nave-
denem redu, ker bo s tem olajfano delo zdrav-
nika v dispanzerju. — Sefzdravnik dispanzerja:
dr. T. Farlan s. r

Iz cenfrale

Nekatere skupine JSZ so poslale porotila o
zalnih sejah odboroy. Radi pomanjkanja pro-
stora teh porotil zalibog ne moremo priobeiti.
Centrala JSZ je imela itak Zalno sejo v imenu
vseh vélanjenih zvez in skupin in poslala pri-
merno sozalno hrzojavko na prisiojno mesto.

Siriie ,,Delavsko Pravico*!
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Ra:zbijanje je lahkko

Ce je imelo strokovno gibanje kdaj velike
taloge, “jih ima danes, ko se izoblikuje nov
dru:‘»ﬁn\ui red.  Ker ravno v tem ¢asu so bile
Strokovne organizacije v ltaliji, Nem&iji in Av-
striji unicene in razbite. To unitenje strokov-
nih organizacij se je izvriilo pod firmo boja
Proti marksizmu, prizanesli pa niso niti kratan-

im  strokovnim organizacijam. Boj proti
marksiziny in svobodnemu strokovnemu giba-
nju pa se ni zatel Sele sedaj. ko so strt?l\m'_uv
Organizacije radi gospodarske krize manj uéin-
ovite, ampak ze tedaj, ko je bil marksizem e
mo¢an in ko je v drzavnem in celo mednarod-
nem Zivljenju igral veliko in cclo odlocilno
Vlogo, Za <asa tega bojn proti marksizmu so
ostale kri¢anske strokovne organizacije osam-
Jene in potisnjene ob stran ravno od tistih, ki
so kricali zoper breznarodnost socializma  in
Hjegovo razredno stalidce, v isti sapi pa z istim
marksizmom sklepali pakte in kompromise za
| delitey oblasti. In prav isti ljudje kri¢e danes
O narodnem obéesivu, novem redu in v isti sapi
zopet sklepajo kompromise z nurodnim Zovi-
Nizmom in monopolisticnim kapitalizmom, krieé.
Strokovne organzacije pa potiskujo ob stran,
olikor so sploh ¢ svobodne.

Ce bipa hoteli ti ljudje pokazati resni¢no
razumevanje za hotenje in delovanje kri¢an-
skili strokovnih organizacij, bi ravno po tem
deloyanju mogli priti preko tarifnega in stal-
nega  (elovnega obéestva do  ustvarjanja in
ustvaritve gospodarskega reda nia 0sSNnovi pra-
Vice in skupnosti. Tega niso hoteli niti tisti, ki
bi najbolj morali, ampak so padali iz skrajnosti
v skrajnost, ubijali in uni¢evali krs¢anske in
Ilt‘-kr:‘;t-unseko strokovne organizacije, Sum_l pa
sedaj nimajo pray nikjer opore, kamor bi na-
slonili osnuitke svoje nove l'.'[)-:i[]i?[[{!-l‘.?‘-k(" \'[il\;i‘lbl".
To se jasno kaze v Italiji, Avstriji in Nemdéiji.

Pri nas ni dosti bolje. Zivljenje se je _rhl-
¢ela jzérpalo v boju med klerikalizmom in libe-
talizmom, V tem casu je pa kapital osvajal po-
Stojanke za postojanko. Strokovno gibanje, pa
taj je bilo tako ali tako, ni nadlo razumevanja
M podpore. In danes. ko so padle  juridi¢ne
Ghlilke  medsebojnega politicnega boja -in so
| O ale edino Se strokovne organizacije kot za-
“Citnjce delovnega ljudstva, bi ¢lovek pri¢ako-
Val sprechrnitve, Zastonj. Jahanje besedi, za-
lm\ijur:_jl-. :‘.mn|n\'uit'\'u]:ju. intrige in celo lazi
proti sirokovnemu gibanju, to je ostalo in po-
| stalo edino delo gotovih krogov za l](‘!{t\"ﬁ-t\'t-‘l.
Takega negativnega dela Slovenci ze davno ni-
smo doziveli. Veliko govorjenja o osnutkih bo-
do¢e druzbe, o njenih temeljih itd, a v isti sapi
naravnost sadisti¢no uni¢evanje tega, kar bi
moralo in bo moralo sluziti kot ogelni kamen
te nove druzbe. Pa e bi imeli sami kaj holjge-
| ga od tega, kar ljt'. bi .-'iy ruzu_uu-li. a nimajo.
Istvarjalnega dula pa ni v njih, ker je nega-
tivizem izpolnil vso njiliovo mod in sposobnost.
Razbijanje je lahko, pozitivno ustvarjanje
tezko,

Ti ljudje si sami izpodmikajo tla bodocega
liu\'ncga delovanja. Je morda mogode. da jih
ipni vrtinee hitrih in mebistvenih sprememb
Vvize na povrije, a samo za trenutek. kujli de-
lavstvo Ze danes bridko placuje racune tega ne-
gativizma, tega razbijanja strokovnih organi-
zacij. To trpljenje. to stradanje, te solze ne bo-
do pozabljene ez nod
bilanca pa bo zlasti za slovenske politicne kato-
licane in nacionalce porazna. Podelavskil revir-
jih brije Ze oster veter.

Sto rudarjev zasutih. Strasna usoda je
doletela sto rudarjev, ki so iskali zavetje v ne-
- kem rudniku, ko so vladne ete bombardirale
mesto Compomones. Rudarji so §li dale¢ v
rudnik. Ve¢ bomb, ki je padlo v blizini rud-
nika, jo povzrodilo, da so se udrle zemeljske
Plasti in zasule vse rudarje. Takoj, ko se je
V soboto odkrila nesrefa, ki se je zgodila v pe-
tek, se je pricelo z najvedtjo brzino odkopa-
vati nesre¢ne rudarje. Bojijo se, da so vsi ru-
darji nasli smrt v rudniku zaradi nesrectne
usode.

V Casu od 1. 1922—1930 se je produciralo v
|{ugusf¢1\'iji lata v vrednosti 136.6 milj. Din,
eta 1950 je enasala produkeija 720 kg,

Reciprociieina pogodba s Francijo

Iz »Sluzbenega lista« kr. banske uprave
dravske banovine posnemamo, da se je med
Francijo in Jugoslavijo konéno le sklenila re-
ciprocitetna pogodba., Na podlagi tega spora-
zuma bodo delavei in name$éenci obeh pogod-

benih drzav z domac¢imi delavci in name&é&enci

enakopravni. To se pravi, da bodo nasi delavci
izseljenci v Franciji imeli vse pravice do raz-
nih od8kodnin, odpravnin itd. kot francoski
delavei. Vazna sta dva clena, katera dobe-
sedno priobéujemo:

Delavci-priseljenci sprejemajo ob enakem
delu mezdo, enako mezdi delavcev iste kate-
gorije zaposleni pri istem podjetju ali pa, ce
ni delavcev iste kategorije, zaposleni pri istem
podjetju, normalno in obi¢ajno mezdo delavcev
iste kategorije v tej krajini. Vlada priselitvene
drzave se zavezuje skrbeti za to, da se vzdrzi
na njenem ozemlju enakost med mezdami pri-

seljenih delavcev in mezdami domacdih de-
lavcev.

Drzavljani vsake stranke pogojnice uzi-
vajo na ozemlju druge stranke pogodnice isto
za$cito, ki jo uZivajo domaéi delavci, in so iz-
enaceni v ravnanju s poslednjimi v vsem, kar
zadeva 'uporabo zakonov, s katerimi se urejajo
delovni pogoji in zavaruje higijena ter varnost
delavcev, Ta enakost v ravnanju se razsiri tudi
na tiste dolo¢be, ki utegnejo odslej v teh vpra-
Sanjih v obeh drzavah se iziti.«

Sicer pa Ce je to res, da se nameravajo iz
Franciej izgnati vsi, ki so se v teku zadnjih
let tam naselili, potem pogodba ne predstavlja
prav velike vrednosti, V poStev bo prihajala
bolj za naSe poljedelske delavce, ki jih fran-
coski kmetje vzamejo v delo za obdelovanje
polja. To so predvsem prekmurski poljedelski
delavei.

Ceshosiovasho pismo

Strokovna organizacija med Slovaki lepo
napreduje, kar je pokazal obéni zbor, kateri se
je vrsil 23, suplum‘n'al v Ruzomberku. Iz tiska-
nega porotila, ki je bilo izdano za ta obéni zhor
posnemamo, da obhaja ta organizacija letos
svojo 15-letnico. I’omg-.iln prinasa razprave o
sgospodarski krizie in njenih posledicah, gospo-
dnrsl&vm polozaju na ch)\'an'-;kvm, delovnem in
mezdnem stanju, socialnem zavarovanju, neza-
poslenosti itd. — Iz poglavja sstanje Glanstvac
vidimo, da je v prvih letih po svetovni vojni
imel  konjunkturo za organiziranje delavstva
marksizem in komunizem. V tem casn se Kric,
soc. strokovne organizacije niso mogle uvelja-
viti. Takratno visoko Stevilo pri marksistih or-
ganiziranega delavstva je zacelo katastrofalno
adati, Temu padeu je sledil porast nadih vest.
lit'iam strokovnih organizacij se je splosno po-
javila 1. 1926 in v tem Casu se je dtevilo neor-
ganiziranih, indiferentnih stalno vecalo, To zlo
ni bilo' ustavljeno niti v gospodafski konjunk-
turi I. 1928-29, a Se vedja kriza 1. 1930 je to zlo

Se povedala. Velika brezposelnost, poslabsanie
delovnih in mezdnih pogojev delavstva, je ime-
lo za posledico, da so mnogi delavei opustili
organizacijo,

V teh dveh do treh letilh izkazuje strokovna
organizacija prirastek na ¢lanstvu.  Statistika
¢lansiva po posameznih strokah je zelo zani-
miva. Vse stroke so napredovale, skupno izka-
zuje napram stanju z dne 31 decembra 1931
3005 stanje z dne 31, decembra 1933 6018 ¢lanov,
t. j. nad 100% porast, od teh je 639 7en. Skupin
in placilnic je bilo 1. 1951 85, danes jih je 152
Od novega leta organizacija e vedno  raste,
tuko je po stanju 30. junija 1954 Elanov 7e 7370.
\ko vzamemo vpoitev vse okoligéine, smo lahko
s tem stanjem in napredkom popolnoma zado-
voljni. Novi nasi ¢lani prihajajo iz neorganizi-
ranih vrst. deloma iz drugih organizacij.

Iz objavljene bilance priobéujemo samo po-
stavko za tisk, katera je znaSala 1. 1932 24.270.40
esl. kron, 1, 1933 5257385 ¢sl, kron.

Stavke ameriskega delavsiva so imele uspeh

Malo nam je znano v Rvropi, kako se je v
zadnjem ¢asu  bhorilo ameriSko delavstvo za
skrajSanje delovnega casa. Amerisko delayvstyvo
je namre¢ hotelo s tem dati kruha tudi onim
milijonom, ki so na ulici. Saj je Amerika imela
skoraj 20 milijonov ljudi, ki so bili brez dela.
Zuto je Dbila zahteva delavstva docela opravi-
¢ena, da se skrajsa delovni ¢as, ker le na ta na-
¢in bodo prigli tudi ostali do kruha,

Pa %¢ za eno stvar se je ameritko delavstivo
moralo boriti. Za svobodo zdruzevanja, Ameri-
ski kapitalisti niso hoteli priznati organizirane-
ga delavstva in se z njim pogajati. Organizi-
rane so metali na cesto in najemali na delo ne-
organizirane, ki jih je bilo na ulici ve¢ ko do-
volj. Kakor pri nas, imajo namred tudi ameri-
§ki kapitalisti veliko mo€ in jim je to ¢estokrat
tudi nspelo.

Vsled energitne borbe, ki jo je borilo de-
lavstvo, pa so nekateri Kapitalisti 7e pristali na
delavske zahteve, Tako so pristali li{'ll)lhljlllci

na to, da se zniza delovni ¢as od 8 na 6 ur dney-
no. oziroma 30 ur tedensko. Tako bo konéno
mveljavijen v Ameriki 5dnevni delaynik. Pri
tem pa ostanejo place iste kot preje za osem-
urno delo, Druzba, ki zaposluje nad 19 tiso&
delaveev, je z delavsko strokovno organizacijo
z¢ sklenila pogodbo, s katero ima zaposleno de-
lavstvo twdi pravico do stavke, da delavstvo
ostalih industrij doseze 30 urni delavnik pod
istimi pogoji.

Kje smo v tem pogledu pri nas? Dela se po
12, 14 in tudi 16 ur dnevno. Ne izvaja se niti
8 oziroma 10 urni delavnik, Te razmere je mo-
goce izboljfati samo na fa madin, da se delay-
stvo organizira. Ako smatra kapitalizem za po-
trebno, da je organiziran, zakaj bi potem to
ne smatralo za potrebno tudi delavstvo, ki je
veliko Sibkejde Kot on, ki ima na razpolago de-
nar in fe marsikaj drugega. Zato je mogode iz-
boljsanje delavskega polozaja samo v moénih
in m-m]]viqnila strokovnih organizacijah.

Konec liberalne svobode v Amerihi

V. Ameriki so stavke nekoliko ponehale.
Vimes je posegel sam predsednik Roosevelt, ki
ho¢e med delodajalei in delojemalei dosedi pre-
mirje. Pred kratkim je imel v radiy daljsi go-
vor, kjer je poudarjal, da so bile stavke delav-
H!\'u (IO{‘{_-iﬂ upravicene, v Kolikor se je delav-
sivo borilo za_pravico organiziranja, skrajsa-
nja delavnega Casa in zvifanje plad. Ako so far-
merji, veletrgovei in tudj druge skupine zahte-
vale pravico, da se organizirajo v svrho vetjega
wapredka svoje skupine, zakaj bi tega ne smelo
storiti_potem delavstvo, ki ima po ameriskih
zakonih do tega isto pravieo kot ostali.

Ob tej priliki je Roosevelt izjavil, da je
ln-uli taki »svobodic, ki bi svobodno amerizko
Judstvo vklepala v sluzho nekaterih privilegi-

rancev. Taka svoboda, katere Zriev je postalo
delavstvo, je za nami. Amerika gre nasproti no-
vim razmeram, ki bodo prinesle ameriskemu
ljudstvu tako prostost, kakor je %e ni bilo v
zgodovini Amerike,

Ameriskemu delavstva se  tedaj blizajo
bolj$i tasi. Da pa bodo ti fasi ostali trajnejsi,
se tamkajSnje delavstvo organizira. Priflo je
namre¢ do spm.lmujn. da je samo v moéni stro-
kovni organizaciji mogode uspedno hraniti svo-
je interese.

40% vse premogovne produkeije v Jugosla-
viji se prml‘lg‘lrn v Draveki banovini. Od tega
producira TPD 85% in 15% ostali rudniki.

lz knjige »Jug. privredasc.
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Alivas res ni sram, (ako grdo lagats?

Pod tem naslovom je prineslo glasilo NSZ
sDeloe v & 6 grd napad na kricansko delavstvo
in Se posebno na rlnnLvijO{mrj{- nase skupine na
Duplici. Pisec tega ¢lanka, ki ga debro pozna-
mo, navaja toliko samohvale in lazi, da nikakor
ne moremo preko tega.

Stavke na Duplici ni vodila NSZ sama, pa
se ji je Sele pozneje pridruzila JSZ, kakor to
pisec trdi, pa¢ pa sta jo sporazumno obe sku-
waj z Delavsko zbornico na &elu zapodele in
.Ictmi'ul(:, Mi jih vprasujemo, ali je ta sporazum
zasluga NSZ ali politi¢nih funkeijonarjev? La-
stita si ga obe struji. Mi sami smo priznavali
zasluge znucijmmlnﬂln, toda le v kolikor so jim
Sle. Ker so se pa v ta strokovni pokret vimesa-
vali elementi, Ll bi morali stati dale¢ od nje-
ga, je neuspeh sporazuma jasen. In te ljudi je
clanstvo podruznice NSZ v Kamniku prve obso-
dile, da so povzrodili neuspeh. Zgrazali smo se
seveda tudi mi.

Da pa smo se mi podali sami k vodstvu
podjetja za ureditev delavnih razmer, je bilo
to v interesu vsega delavstva. Delavstvo je ne-
strpno ¢akalo novega sporazuma ali vsaj po-
daljSanja staregu. Odborniki »nacijonalnihe so

ovorili, da na trikratni poziv od centrale ne
ﬁulm odgovora. Ko smo mi imeli ze druga po-
gajanja, so nam povedali, da je Kravos na do-
pustun. Kako se NSZ zanima za teznje delavsiva,
pa vidimo tudi iz ¢lanka »Duplicac v 6. Stev.
»Delac. Po trimeseénem poteku sporazuma pra-
vi, da bo treba podvzeti potrebne korake, ker
sporazum 7e poteka. So pad Stirje meseci za
nami, pa jim ne zamerimo, saj jih dobro po-
znamo ter vemo, kam je usmerjen njih glavnoi
cilj. Ker takrat organizacijski zbor skupine Se
ni imel zbranih vseh podatkov za kolektivno
pogodbo, je bil uspeh dosezen v tem, da je vod.
stvo pmljut_iu izjavilo, da pla¢ ne bo zmzalo.

Na skupnost nas nikakor ni prisilila Delav-
ska zbornica, pa¢ pa smo pristali na to sami,
‘ker vemo, da je to v intepesu delavstva, in na
dolgotrajne profije snacijonalnihe, mislec, da
se bodo poboljsali. Pa tudi naSa skupina in
podruznica NSZ sta imeli skupno sejo, da bi
razéistili to, kar jih je lo¢ilo. Ko pa bi imeli
raziskati gnezdo pc-.miimikm', so snacijonalcic
nagnali nafe odbornike s ssmrkaveic ter kma-
lu druwg za drugim zapustili sejo. Ce bi ne osta-
Yo par resno mislecih, bi do skupnosti niti ne
prislo in bi mi preko njih vlozli kolektivno
pogodbo.

Po predzadnjih pogajanjih, ko je podjetje
pristalo na kolektivno pogodbo, ni miti podrz-
nica niti centrala NSZ storila koraka za to. Naj-
vetjo zriev so doprinesli s svojim podpisom.

Ce je bilo dogovorjeno za skupen nastop
in delovanje, je bilo vodstvo skupine upravi-
¢eno zahtevati, da se podvzamejo koraki za od-

KNJIGOTISK
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puscéene tovarise. Seveda, ker pa je bilo v do-
pisu navedeno, Ja bodo tudi skupno zahtevali
od podjetja imena denuncijantov-hinaveev, pa
s0 se »nacijonalnic tega zbali in nato niso dali
nikakega odgovora; s tem pa so dokazali, ko-
liko so delavski. Podjetje namreé trdi, da ho-
dijo k njemu tozit, delavsivo pa sodi, da so to
tisti, ki so ze od nekdaj priznani petolizniki,

Nacijonalni pravijo, da smo mi doziveli po-
raz, njihova organizacija pa da raste! Mi bi jih
vpragali, ¢e jo to res napredovanje: od prvoinih
130 ¢lanov pasti na 35—60 c¢lanov; in ¢e je res
nag poraz porasti od 32 na 118 clanov in o
zavednih. NSZ ima mogoce Se ved zapisanih,
ki so pa ¢lani samo na papirju, v resnici so pa
ze zdlavnaj ¢lani JSZ. Po tem se jasno vidi, da
imamo zuupanje sbeli¢, a »plavic poraz kot
povsod. Po vmeSavanju raznih sne bilo bi jih
irebae in po redkobesednosti zastopnika cen-
trale NS7 je delavstvo opustilo vse upe v to
organizacijo. NSZ trdi, da se je levje borila za
interese «elavstva med sporom in ves &as po-
gajanj, kar se toéno viema. Saj lev ne govori,
pa tudi zastopnik NSZ je bil prav redkobese-
den. Na predzadnji razpravi niti zarencal ni. 2
levjo mocjo se¢ pa nismo kosali.

Mi z veseljem sprejemamo izjavo, da ho
NSZ nastopala samostojno, brez priveskov., Mi
pomo vstrajali na poti delavnosti in borbenosti
v korist delavstva. Na izzivanja in podtikanja,
ki jih dajejo nedelavni ljudje samo na Skodo
delavstva, se ne bomo ozirali in tudi ne odgo-
varjali. Num se ho¢e dela in borbe, ne pa po-
litike in demagostva,

Ce bi bilo njihove delo vsaj tako, kot je
njihova samohvala, bi Se veljali nekaj, tako pa
jih je delavstvo na Duplici preveé spoznalo ter
jih obsodilo s tem, da tudi ostali pristopajo v
SZ. Tako bodo na Duplici ostali kmalu sami
generali brez vojakov v plavih uniformah. In
tedaj se bo dalo nekaj za delavstvo ukreniti,
ker ne bo nikakih zadrzkov.

Doma in po svefu

Nova vlada. V ponedeljek je min. predsed-
nik N. Uzunovi¢ sestavil novo vlado. V novi vla-
di so ostali vsi prejsnji ministri, razven voj-
nega ministra gen. Milovanovica, kKaterega je
nadomestil gen. Zivkovie, Poleg tega sta v vla-
i kot ministra brez portfelja dr. Srski¢ in Ma-
rinkovi¢, V vladi so sedaj vsi ministrski pred-
sedniki, ki so bili v vladi po 6. januarskem re-
Zimu.

Zalne pisemske znamke izda nasa postna
uprava. Na novih znamkah bo obrobljena kra-
ljeva slika s ¢rnim robom. Zalne znamke so
prisle dne 17. oktobra v prometl najprej v Bel-
gradu, nato pa po vsej drzavi,

_Marsejska obé&ina je sklemila, da imenuje
nujlepdi trg v Marseju po kralju Aleksandru 1.
Nadalje je sklenila, da postavi spomenik na
mestu, kjer se je kralj izkreal, na mestu pa,
kjer se je izvrdil atentaf, pa postavi spominsko
plosco.

OUZD v septembru 1934

Tendenca v razvoju zaposlenosti, delavskih
plaf in zdravstvenih razmer delaysiva, je zad-
nje mesece neizpremenjena. Zanimiva pa je
primerjava z mesecem septembrom  prej&Enjih
let. Razlika clanov znaSa  napram  septembru
1930 18.605, 1951 — I3 13589, 1932 + 3.798,
1955 -+ 4,010,

Zboljsanje delovnega trga je torej evident-
no. Ne moremo pa tega v isti meri trditi o de-
luvskih placah. Razlika povpreéne dnevne zava-
rovane mezde znusa napram  septembru 1930
— 427 Din, 1931 — 3,89 Din, 1932 — 147, 1933
— 0.73.

Delavske plaée torej Se vedno padajo kljub
zboljSanju delavnega trga. Razlike celokupne
dnevne zavarovane mezde vseh Clanov (delavne
rente) znasa v tiso¢ih dinarjey napram septems-
bru 1930 — 857 Din, 1931 — 692 Din, 1932 — 30
Din, 1935 % 54 Din.

Kon¢no navajamo Se razliko odstotka bol-
nikov napram septembru 1930 + 0.16%, 1931
+ 053%, 1932 + 0.56%, 1933 4+ 0.16%.

Delaovsha hultura

Zagorje. Dolgo ¢asa se je masa skupina ba-
vila z mislijo, da bi ustanovila svoj lasten pev-
ski odsek. Na zadnji seji se je to sklenilo in
smo ustanovili pevski odsek, kjer bodo lahko
sodelovali starejsi, predvsem pa Se mlajse moci,
Zato opozarjamo vse nafe prijatelje in somiglje-
nike, ki imajo veselje do petja, da se nam z
veseljem in dobro voljo pridruzijo. Vaje bodo
za teorijo ob sredah uf» pol 7 v l)ndrl:'/'.nvm do-
mu, pevske vaje pa so ob nedeljah po 10, sv,
madi. Teoretiéni pouk bo vodil agilni 'k:1|[11nll
Campa I'rance, pevske vaje pa tov, Rozman 0]-
ze, organist.
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ILUSTRACIJE IN KLISEJI DAJO REKLAMI
SELE PRAVO LICE. - ZA REKLAMO V VI-
SOKIH NAKLADAH UVAZUJTE LE OFF-
SETTISK, KI JE DANES NAJCENEJSI!

_ _Tlldli..!("ll'!lllli raski zbor se bo nanovo reorga-
niziral. Tudi to so vsi prijatelji glasbe, ki imajo
resno voljo vzirajno sodelovati, prijateljsko po-
vabljeni. Vodil ga bo dosedanji nacelnik tov.
Rozman Lojze.

Poleg tega imamo Be tretjo moZnost za iz-
obrazbo in razvedrilo, to je nasa farna knjiz-
nica, ki se bo otvorila v nedeljo 28, oktobra in
ki jo bo vodila nasa Strokovna zveza, Knjiznica
je bogata po leposlovnih delil in se vsem kar
najlopleje priporoca, da jo pridno posetajo zla-
sti sedaj v blizajocih se zimskih vecerih,

Tovaridi in prijatelji, ne drzite krzem rok,
ampak z veseljem in energijo poprimite in de-
lajte  Kkakor je kdo sposoben za skupen in
tudi svoj lasini uspeh in dobrobit. V slogi in %
zdruzenimi mo¢mi nam je uspeh zagotovljen.

Koroika Bela, Javornik: V nedeljo, 7. oklobra
smo imeli Krekov prosvetni veter, v spomin oblet-
nice Krekove smriti. Nabito polna dvorana cerkvene
hide prida, da se- &lani zavedajo kaj nam je bil
pokojni dr. Janez Ev. Krek. Za uvod v ta ve-
ter nam je zapel oktet delavsko himno, nakar je
sledila deklamacija. Nepozabno nam ostane branje
iz Krekovih spisov o kritanskem socializmu. Nato
pa je govoril o delovanju pok. Kreka nad sivolasi
tov. JoZe GoslinCar. V gvojen govoru nam je
predstavil Kreka kot organizatorja delovnega,
kmetkega in t>|1rlni§kngu stanu. Njegovemu klicu
so se odzvali v prvi vrsti delavei, zadeli so usta-
navljali v delavskih krajih strokovne organizacije,
v kmeckih krajih pa na pobudo Kreka kmetke
hranilnice in posojilnice, Povedal nam je Se vel
iz njegovega Zivljenjn, vendar ni prostora, da bi
nasteval vse vrline pokojnega. Za svoje besede
je Zel burno prilrjevanje. HvaleZni smo tov. Go-
stinéarju za res lako globoko zasnovan govor, in
bodi mu na tem mestu izretena prisréna zahvala,
Za zakljutek vedera pa so predvajali €lani sku-
pine Krekovo igro: »Tri sestrec. Zajeta je iz Cisto
kmetkega Zivljenja. Polrebno bi nam bilo vel ta-
kih veterov, da ¢lani ne zahajajo na lake kraje,
kjer ni mesia za nas.

Ali si ze naroénik Krekove knjiznice?

Urejuje in za uredniitvo odgovarja: Peter Lombardo. - Za Jugoslovansko tiskarno: K. Cef. - lzdaja za konzorcij »Delavske Pravicec: Sretko Zumer.



