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b R e R B T A T
7. SEJA SVETA ZSSS

Sklepi svetla

Zveze svobodnih sindikatov Slovenije

Svet ZSSS je na svoji 7. seji dne 8. januarja 1991 ob sprejemu
dokumenta o organiziranosti ZSSS in Pravilnika o financiranju in
finanénomaterialnem poslovanju ZSSS sprejel tudi naslednje
sklepe:

1. nadaljevati in pospediti je treba aktivnosti za ustanavijanje
obmoénih organizacij in jih zakljuciti od 1. 2. 1991.

2. na podlagi opredeljene vioge zveze v dokumentu o organi-
ziranosti se do 15. 2. 1991 svetu ZSSS predloZi v obravnavo
osnutek sprememb in dopolnitev statuta ZSSS. Na tej seji svet
ZSSS sprejme sklep o sklicu konference ZSSS.

3. obmoéne organizacije kot organizacijske oblike ZSSS po-
vezujejo in so v funkciji le tistih ¢lanov in organizacij, ki se preko
sindikatov dejavnosti ali direktno povezujejo v ZSSS, priznavajo
njen statut in plaéujejo &lanarino v skladu s Pravilnikom o financi-
ranju in finanéno-materialnem poslovanju ZSSS.

4. sindikati dejavnosti Slovenije so dolZni preko obmocnih

odborov sindikatov dejavnosti takoj obvestiti vse sindikate podje-
tij in zavodov o Ziro ra¢unu na katerega naj v skiadu s Pravilnikom
o financiranju in finanéno-materialnem poslovanju ZSSS nakazu-
jejo &lanarino. Sindikate podjetij in zavodov, ki niso povezani
v obmodéne odbore sindikatov dejavnosti o Ziro ra¢unu za nakazo-
vanje &lanarine obvestijo obmocne organizacife sindikatov.

5. svet ZSSS zadolZuje delovno skupino, ki je pripravila pred-
log dokumenta o organiziranosti in pravilnika o financiranju
v ZSSS, da spremija uresniéevanje obeh dokumentov in po
&estih mesecih pripravi oceno uresnicevanja dokumenta o orga-
niziranosti ZSSS in Pravilnika o financiranju in finanéno-material-
nem poslovanju v ZSSS.

6. sindikati dejavnosti in druge oblike organiziranja v ZSSS so
odgovorni za uresni¢evanje sprejete organiziranosti in izvajanje
sprejetega Pravilnika o financiranju in finanéno-materialnem po-
slovanju v ZSSS.

ORGANIZIRANOST ZVEZE SVOBODNIH
SINDIKATOV SLOVENIJE

I. NACELA ORGANIZIRANJA
ZSSS

1. organiziranost v ZSSS se gradi na pa-
noznem nacelu od élena navzgor: élan — sin-
dikat podjetja ali zavoda, sindikat dejavnosti
na obmodju, sindikat dejavnosti Slovenije.

2. sindikat dejavnosti na obmo¢ju ustano-
vijo za izvajanje dela svojih programov ob-
moé¢no organizacijo sindikatov kot teritorialno
obliko organiziranosti, ki je v njihovi funkciji in
predstavlja tudi strokovni servis &lanom in
organizacijam na obmogju.

Sindikati podjetja, ki nimajo pogojev za
ustanovitev obmoénih odborov dejavnosti, se
lahko neposredno povezujejo v obmoéno or-
ganizacijo sindikatov.

3. zvezi se statutarno opredelijo njene
funkcije, pristojnosti in naloge, ki jih nanjo
prenesejo ¢lani, za izvajanje katerih se orga-
nizira potrebna strokovna in administrativna
sluzba zveze.

4. skupno odgovorjene in prene3ene na-
loge sindikatov dejavnosti se lahko opravljajo
v skupnih strokovnih sluZzbah organiziranih pri
zvezi. Opredelitev za skupne strokovne
sluzbe je stvar posameznih ali vseh sindika-
tov dejavnosti in ima za svojo posledico niji-
hovo obveznost, da jih financirajo.

5. solidaranost za delovanje sindikata de-
javnosti na republidki ravni se opredeli v po-
sebnem izvedbenem aktu Pravilnika o finan-
ciranju in finanéno-materialnem poslovanju
ZSSS, ki ga sprejme svet ZSSS v soglasju
s sindikati dejavnosti Slovenije.

Il. VSEBINSKE OPREDELITVE
DELA OZ. IZVAJANJA
PROGRAMA V POSAMEZNIH
OBLIKAH ORGANIZIRANOSTI
ZVEZE SVOBODNIH
SINDIKATOV SLOVENIJE

1. sindikati podjetja ali druga oblika orga-
niziranja dela:

— vélanjevanje in zbiranje sindikalne ¢lana-
rine,

- sklepanje podjetniskih kolektivnih po-
godb,

— izobrazevanje in sindikalno usposablja-
nje,

— sodelovanje pri ugotavljanju nastanka in
re$evanja preseznih delavcev,

— nadzor nad uveljavijanjem kolektivnih
pogodb ali splo3nih aktov,

— udeleZba v postopku urejanja pravic de-
lavcev, ki izhajajo iz dela in iz delovnega
razmerja,

— dajanje pobud za sprejem ukrepov s po-
drodja splosnega in posebnega varstva pri
delu,

— organizacija in vodenje stavke v podjetju
ali drugi obliki organiziranja dela,

— oblikovanje solidarnostnih skladov za
dodeljevanje pomoéi za primere poskodbe pri
delu, poklicnih bolezni, nezgode ali smrti,

— medsindikalno sodelovanje,

— organiziranje rekreativne in Sportne ak-
tivnosti ter aktivnosti na podroéju kulture.

2. sindikatl dejavnosti Slovenije: (na re-
publidki ravni)

- pridobivanje &lanov,

— sklepanje in nadzor nad uresni¢evanjem
panoznih kolektivnih pogodb, :

- spremljanje rezultatov in pogojev ustvar-
janja z vidika ekonomskega in socialnega
poloZaja delavcev v dejavnosti,

— strokovno svetovanje s podroja dejav-
nosti vsem oblikam sindikalne organizirano-
sti,

— spremljanje delovnih in Zivljenjskih raz-
mer delavcev, skrb za varno delovno okolje,
odnos do ekologije,

— uresnitevaje in zastopanje specifi¢nih
interesov &lanstva posamezne dejavnosti
v institucijah sistema,

— napovedovanje in organiziranje stavk
v dejavnosti,

- oblikovanje skladov,

- mednarodna dejavnost,

— medsindikalno sodelovanje,

— zagotavljanje visjih strokovnih oblik
usposabljanja.

Kadrovsko zasedbo opredelijo pristojni or-
gani sindikatov dejavnosti Slovenije.

Skupno dogovorjene In prenedene na-
loge sindikatov dejavnosti, ki se oprav-
ljajo v skupnl strokovni sluZbi:

(naloge in kadrovska zasedba se dokonéno
opredelijo na osnovi interesov in potreb sindi-
katov dejavnosti in zveze in jih tudi le-ti na tej
osnovi financirajo).

— panoZne kolektivne pogodbe, pogajanja
in spremljanje rezultatov gospodarjenja v pa-
nogi,



sindikaini poroéevalec

— nadrtovanje vsebine in organizacija iz-
vedbe izobraZevanja sindikalnih zaupnikov,

— sindikalna evidenca in statistika ter per-
sonalne zadeve zaposlenih,

— organizacija, funkcioniranje in strokovno
vodenije sindikalnih skladov,

— izvajanje dogovorjenega sistema financi-
ranja in finanéno-materialnega poslovanja
v vzezi in sindikatih dejavnostih, ratunovod-
ske evidence ter odnos do zunanijih finanénih
institucij.

3. obmoéna raven organiziranosti:

(sindikati dejavnosti na obmodju in ob-
moéne organizacije sindikatov)

— pridobivanje ¢élanov in vodenje evidence
o ¢lanih in vpla¢ani élanarini,

— sodelovanje in strokovna pomo¢ pri skle-
panju kolektivnih pogodb v podijetjih in nadzor
nad njihovim izvajanjem,

— strokovna pomo¢ sindikalnim zaupnikom
in sindikatom podjetij in zastopanje po poo-
blastilu,

— pravna pomo¢ ¢lanom sindikata in sindi-
katom podijetij,

— solidarnost do ¢lanstva, pomodéi in ugod-
nosti na programskih nalogah,

— uveljavljanje interesov ¢lanstva v odnosu
do lokalne samouprave,

— izvajanje izobraZevanja in usposabljanja
'sindikalnih zaupnikov,

— organizacijska in strokovna pomo¢ pri
stavkah,

— posredovanje in pomo¢ nezaposlenim
pri iskanju zaposlitve,

— aktivnost na podrogju kulture, oddiha in
rekreacije,

— sodelovanje z drugimi sindikati.

Kadrovsko zasedbo opredelijo obmogne
organizacije v dogovoru s sindikati dejavnosti
obmogja. V njenem okviru morajo zagotoviti:

— na vsakem obmodgju najmanj enega pro-
fesionalnega delavca pravne pomogi.

— v vsaki obgini (kjer ni sedez obmogja) naj
bo praviloma sindikalna pisarna. Kadrovska
zasedba je odvisna od 3tevila ¢lanov v posa-
mezni obgini ter je predmet ustreznih aktov
obmocne organizacije,

— obmoéna organizacija sindikatov v svojih

aktih opredeli 3tevilo izpostav in njihove funk-
cije.

4. skupno dogovorjene naloge zveze:

— razvoj sistema pla¢ in tarifne politike kot
osnov za kolektivno pogajanije,

— zastopanje v institucijah sistema, pred-
vsem na naslednjih podrogjih:

— delovno-pravna zakonodaja,

— ekonomski poloZaj in socialna varnost
delavcev,

— zaposlovanje,

- soupravljanje,

— ustavnost, zakonitost, pravna varnost,

— mednarodna dejavnost,

— uvajanje in uveljavljanje sindikalnih svo-
bosd&in in pravic,

— organiziranje delovanja pravnega zasto-

‘panja in nudenja pravne pomoé&i v kolektivnih

in individualnih sporih na podrogju delovnega
in socialnega prava in premoZenjsko pravne
zadeve,

— vzpostavljanje pogojev za delovanje
vseh organizacijskih oblik v ZSSS na nacelih
solidarnosti,

— dograjevanje in razvijanje vioge, polo-
Zaja in organiziranosti sindikatov ter medsin-
dikalno sodelovanje,

— marketing in informacijski sistem,

— usklajevanje interesov in aktivnosti zno-
traj zveze.

Predlog kadrovske zasedbe:

— predsednik, sekretar, &lani predsedstva,

— devet strokovnih delavcev z visoko oz.
visjo izobrazbo.

— &tiri delavke s srednjo izobrazbo.

Za opravljanje teh nalog predlagamo 19
izvajalcev, kar v strodkovnem smislu skupaj
s pripadajo&imi materialnimi stroki in delnim
pokrivanjem strodkov tehniénih sluzb in
uprave stavbe predstavija 10% od sredstev
&lanarine, ki jo sindikati podjetja namenijo za
ostale ravni organiziranosti.

Tehniéne sluZbe in uprava stavbe:

Te sluzbe so namenjene za zagotavljanje
prostorskih in drugih tehni¢nih pogojev za
delovanje zvez in sindikatov dejavnosti. Na
osnovi razdelitve lastnine ne idealne deleze
in izraduna stro$kov posameznih uporabni-

kov prostorov krije vsak subjekt ekonomske
stroske uporabe prostorov v Domu sindikatov
in tehniénih sluZb. Vir za pokrivanje teh stro-
gkov je tudi najemnima za izdane poslovne
prostore na Dalmatinovi 4. V okviru tehni¢nih
sluzb in uprave stavbe so zajeta naslednja
opravila: hisniska opravila, vzdrZevanje
stavbe, ekonomat, varovanja in zveze, vozni
park, vioZi&&e, ekspedit in razmnozevanje ter
obrat druzbene prehrane.

Predlog kadrovske Zasedbe:

— sedemnajst izvajalcev srednje in niznje
strokovne izobrazbe,

— en vodja sluzbe,

— delavke v obratu druzbene prehrane
niso zajete Stevilu izvajalcev, ker naj bi se
ekonomsko pokrivale s poslovanjem obrata
druzbene prehrane.

ll. DELITEV SINDIKALNE
CLANARINE

Osnovno delitveno razmerje ¢lanarine za
posamezni nivo sindikalne organiziranosti te-
melji na programskih nalogah, ki se na posa-
meznem nivoju izvajajo. Posamezni sindikati
dejavnosti Slovenije in obmoéne organizacije
sindikatov se lahko dogovorijo o drugaéni de-
litvi programskih nalog.

Posledi¢no se potem spremeni tudi delez
sredstev &lanarine, pri ¢emer se upostevajo
tudi specifiénosti posameznih obmodéij in sin-
dikatov dejavnosti.

Osnovno delitveno razmerje sindikalne &la-
narine (55%, od 0,6% = 100):

— obmoé&na raven - 60%

— sindikati dejava. na rep. ravni

— zveza - 10%

Sindikati podjetja, zavoda ali druge oblike
organiziranosti dela nakaZejo ob izplagilu
osebnih dohodkov 55% od zbrane élanarine
na ziro raéun obmoéne organizacije sindika-
tov. Obmoéna organizacija sindikatov nakaZe
do 5. in do 20. v mesecu dogovorjen delez za
posamezne sindikate dejavnosti Slovenije in
zvezo na skupni prehodni raéun &lanarine pri
svetu ZSSS.

-30%

Svet Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije je na podlagi 3. toéke 10. élena statuta ZSSS, dne 8. 1. 1991 sprejel

PRAVILNIK

O FINANCIRANJU IN FINANCNO-MATERIALNEM
POSLOVANJU ZSSS

I. Splo$na dolocila

1. élen

S tem pravilnikom Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije se urejajo nagela financiranja
in porabe sredstev ¢lanarine v organih in
organizacijah sindikatov dejavnosti ZSSS (v
nadaljevanju: sindikati dejavnosti) in ZSSS,
Zlasti nagin pla¢evanja in obra¢unavanja ¢la-
narine, vodenje evidence o vplacani ¢lanarini,
namembnost &lanarine, nadin zbiranja in deli-
tve ¢lanarine, sestava finan¢nih na¢rtov orga-
nizacij in organov sindikatov dejavnosti in

ZSSS, naloge odredbodajalca, oblikovanje in
poslovanje s skladi organlzacq in organov
sindikatov dejavnosti in ZSSS, upravljanje
z nepremiéninami, pravice ¢lanov do maten-
alne pomodci.

2. élen
Organlzacue in organi sindikatov dejavnosti
Slovenije in ZSSS vodijo finanéno-materialno
poslovanje po tem pravilniku, zakonu o racu-
novodstvu in v skladu z drugimi predpisi.

3. élen
Dejavnost organizacij in organov v ZSSS
se financira po nacelih samofinanciranja, soli-
darnosti in vzajemnosti.

4. élen
Sindikati podjetja poleg prihodka iz ¢lana-
rine pridobivajo Se prihodke iz:
- — obresti od denamih sredstev
— drugih prihodkov, ki lZVII'a]O iz aktivnosti
sindikatov podjetlj (prihodek iz lastne dejav-
nosti)
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— dotacij podjetja iz dobicka.

Ostale ravni sindikalne organiziranosti pri-
dobivajo dodatni prihodek iz:

— prihodka od lastne dejavnosti

— drugih prihodkov

— obresti od denarnih sredstev.

S temi sredstvi posamezne ravni sindikalne
organiziranosti samostojno gospodarijo.

5. ¢élen

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije
z nacelom solidarnosti in vzajemnosti zago-
tavljamo ¢lanom izvedbo dogovorjenega pro-
grama in sprejeto organiziranost. Sredstva
solidarnosti in vzajemnosti se dolocijo z let-
nim finanénim naértom.

Solidarnost in vzajemnost med sindikati de-
javnosti ZSSS se opredeli v posebnem izved-
benem aktu tega pravilnika.

6. ¢len

Prihodki, zbrani s &lanarino, so last organi-
zacij in organov sindikatov dejavnosti ter dru-
gih oblik sindikalne organiziranosti. Sredstva
&lanarine niso druzbena sredstva. Clanarina
je namenjena za financiranje dejavnosti in
akcij organizacij in organov sindikatov dejav-
nosti ter drugih oblik sindikalne organizirano-
sti. Sredstva ¢lanarine niso vracljiva.

7. €len

Organi na vseh ravneh sindikalne organizi-
ranosti morajo najmanj enkrat letno seznaniti
¢lane v organizacijah s platevanjem ¢lana-
rine in porabo sredstev.

Il. Naéini placevanja
in obracunavanja ¢lanarine

8. ¢len

Visina &lanarine v Zvezi svobodnih sindika-
tov Slovenije znasa najmanj 0,6 % od obracu-
nanega in izplatanega neto osebnega do-
hodka ali drugih prejemkov &lana. Visino ¢la-
narine na podlagi dogovora med Clanstvom
dologijo sindikati dejavnosti v Svetu Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije.

Osnova za obracun ¢lanarine za:

— kmeta je osnova, od katere se obracuna-
vajo prispevki za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

— svobodnega umetnika je osnova, od ka-
tere se obradunavajo prispevki za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje.

9. élen

Upokojenci, ki ne prejemajo varstvenega
dodatka, plaéujejo ¢lanarino v letnem pavsal-
nem znesku, ki ga vsako leto opredeli svet
ZSSS.

10. élen

Clanarine ne pladujejo zatasno nezapo-
sleni &lani, ki prejemajo nadomestilo oseb-
nega dohodka ali socialno pomo¢ pod zne-
skom, ki zagotavlja materialno in socialno
varnost in &lani, ki sluzijo vojaski rok ter upo-
kojenci, ki prejemajo varstveni dodatek.

11. &élen

Sindikati podjetij in sindikati dejavnosti
lahko na podlagi dodatno sprejetega pro-

grama dolodijo vidjo &lanarino od 0,6% in
s tem delom samostojno razpolagajo.

12. élen

Clani pladujejo &lanarino v podijetjih ozi-
roma drugih oblikah organiziranja dela. Clan
sindikata je dolzan vsak mesec placati ¢lana-
rino od svojega obracunanega in izplatanega
neto osebnega dohodka in vseh njegovih na-
domestil oziroma od drugih prejemkov, od
katerih se obracunavajo prispevki za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje. Clani plagu-
jejo élanarino tako, da opravi obraéun in izvrsi
nakazilo ¢lanarine strokovna sluzba podjetja
ali druga oblika organiziranosti dela. Posa-
mezni ¢lani, ki niso vkljuéeni v organizirane
oblike delovanja, nakazujejo ¢lanarino na ob-
moéno organizacijo ZSSS.

lll. Razporeditev ¢lanarine
in vodenje evidence o vpla¢ani
¢lanarini

13. élen

Clanarina iz 8. &lena tega pravilnika se
razporeja tako, da:

— 45% ostane sindikatu podijetja oziroma
drugi obliki organiziranja dela,

— 55% se odvede za potrebe sindikatov
dejavnosti in drugih oblik sindikalne organizi-
ranosti.

14. ¢len

Zbrana 55% €lanarina za potrebe sindika-
tov dejavnosti in drugih oblik sindikalne orga-
niziranosti se deli med posamezie uporab-
nike v naslednjih osnovnih delitvenih razmer-
jih:

— za sindikate dejavnosti 30%

— za obmogne organizacije ZSSS 60%

— za Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije
10%

15. élen

Sindikat podjetja zadrzi 45% deleza ¢lana-
rine, preostalih 55% od 0,6% obra¢unanega
in izplatanega neto osebnega dohodka pa
takoj ob izplatilu osebnega dohodka nakaze
na ziro raéun obmoéne organizacije ZSSS.

Na virmanskem nalogu oziroma poloZnici
sindikata podjetia morajo biti naslednji po-
datki:

— mesec, za katerega je nakazana ¢lana-
rina,

— &tevilo &lanov sindikata podjetja,

— &tevilo élanov, ki so plagali ¢lanarino,

— 100% osnova, od katere je obratunan
delez ¢lanarine,

— pravilen naslov sindikata podjetja.

Te naloge za sindikat podjetja opravi stro-
kovna sluzba podjetja.

16. ¢élen

Obmotne organizacije ZSSS so dolZzne do
5. in do 20. v mesecu nakazati deleZ ¢lana-
rine iz 14. ¢lena pravilnika za sindikate dejav-
nosti in ZSSS na skupni prehodni racun ¢la-
narine pri svetu ZSSS, in sicer od vse zbrane
¢lanarine v posameznem mesecu.

Iz skupnega prehodnega racuna ¢lanarine
pri svetu ZSSS se sredstva delijo po stro-
Skovnih mestih posameznih sindikatov dejav-
nosti in zveze.

17. élen

Sredstva ¢élanarine, ki pripadajo posamez-
nim ravnem sindikalne organiziranosti, so na-
menjena za stroske njihovega rednega delo-
vanja in izvajanja programskih nalog, oprede-
lienih v dokumentu o organiziranosti ZSSS ter
njihovih aktih.

18. élen

Obmoéne organizacije ZSSS vodijo evi-
denco o vplaceni ¢lanarini, in sicer o:

1. Stevilu sindikatov podjetij po dejavnostih
2. Stevilu ¢lanov sindikata podjetja

3. Stevilu sindikatov podijetij, ki so plagali
clanarino

4. Stevilu ¢lanov, ki so pladali ¢lanarino

5. znesku vplaéane ¢lanarine na obmoéno
organizacijo ZSSS po dejavnostih

6. znesku 100% vplac¢ane élanarine

7. znesku &lanarine, ki ga zadrzi obmocna
organizacija ZSSS

8. znesku &lanarine, ki ga odvede obmoéna
organizacija ZSSS na skupni prehodni ragun
&lanarine pri svetu ZSSS za posamezni sindi-
kat dejavnosti in zvezo.

Te naloge opravljajo v obmogni organizaciji
ZSSS za to pooblagtene odgovorne osebe.
Obmoéne organizacije ZSSS so dolzne sindi-
kate dejavnosti v rokih iz 16. &lena pravilnika
obve&&ati o gibanju ¢lanov in placevanju ¢la-
narine.

IV. Skladi organizacij in
organov sindikatov dejavnosti
in ZSSS

19. élen

Organizacije in organi sindikatov dejavnosti
in ZSSS oblikujejo sklade, ki so obvezni po
zakonu. Sklade oblikujejo iz sredstev &lana-
rine in iz drugih prihodkov oz. presezka pri-
hodkov po zaklju¢nem raéunu. Sredstva za
sklade se predvidijo s finanénim naértom or-
ganizacij in organov sindikatov dejavnosti in
ZSSS. Organi sindikatov dejavnosti in ZSSS
s posebnim sklepom dolocijo tudi namemb-
nost in nadin porabe sredstev skladov.

Organizacije in organi sindikatov dejavnosti
in ZSS ter drugih oblik sindikalne organizira-
nosti oblikujejo sklade rezerv, ki se uporab-
ljajo za dopolnilno izvajanje nagela solidarno-
sti in vzajemnosti.

20. élen

Organizacije in organi sindikatov dejavnosti
in ZSSS lahko poleg skladov iz 19. ¢lena tega
pravilnika ustanavljajo namenske sklade, kot
SO!

— stavkovni sklad za pomo¢ stavkajocim,

— solidarnostni sklad za dodeljevanje soli-
darnostne pomoti v primeru ste¢aja in likvida-
cije podjetja, poskodbe pri delu, poklicnih bo-
lezni, bolezni, nezgode ali smirti.

Sklep o ustanovitvi namenskih skladov
vsebuje naziv, namen, za katerega so usta-
novljeni, vire in merila za porabo sredstev ter
njihove organe upravljanja in nadzora.
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V. Finanéni nacrti, zakljucni
racuni |
21. élen

Organizacije in organi sindikatov dejavnosti
in ZSSS na podlagi ovrednotenja programa
dela sprejmejo finanéni nacrt, s katerim pred-
vidijo sredstva za financiranje programa, ma-
terialne stroske, osebne dohodke ter sklade.

Vsaka organizacija in organ sindikatov de-
javnosti in ZSSS je samostojna pri oblikova-
nju, usklajevaniju ter sprejemu finanénega na-
&rta v okviru svojih sredstev.

22. élen

Organizacije in organi sindikatov dejavnosti
in ZSSS sprejmejo vsako leto zakljuéni ragun
v skladu s finanénimi predpisi ter navodili
o finanéno-materialnem poslovanju ZSSS.

23. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki razpore-
jajo organizacije in organi sindikatov dejavno-
sti in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
z zakljuénim radunom za namene, doloéene

s programom in finanénim naértom organiza- -

cij in organov sindikatov dejavnosti in Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije ter v skladu
s pozitivnimi predpisi.

VI. Naloge odredbodajalca in
racunovodje oz. blagajnika

24. ¢len : ;

Organizacije in organi sindikatov dejavnosti
in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije dolo-
&ijo odredbodajalca in podpisnike Ziro raguna.

Odredbodajalec je odgovoren za izpolnje-
vanje finanénega naérta in za gospodarno
ravnanje s sredstvi. Odredbodajelec ima
predvsem naslednje pristojnosti:

— uresni¢uje finanéni naért v skladu s pro-
gramom in dogovorjenimi nalogami organa
sindikata dejavnosti in ZSSS.

— izvrSuje sklepe organa v zvezi s fi-
nanéno-materialnim poslovanjem.

— je eden od podpisnikov ziro raguna,

- izdaja naloge za izplacila,

— podpisuje vse pogodbe, v mejah, ki jih

s sklepom dologi organ ZSSS in imajo za
posledico spremembo stanja sredstev in nji-
hovih virov.

- predlaga po potrebi organu spremembo
finanénega nacrta,

- podpisuje knjigovodsko dokumentacijo,

— je odgovoren za pripravo in izvedbo pro-

grama o nakupu, prodaji, odstopu in odpisu

osnovnih sredstev v skladu s predpisi.

Sklep o nakupu, prodaji, odstopu in odpisu
osnovnih sredstev sprejme pristojni organ
sindikatov dejavnosti in Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije. Odredbodajalec in vodja
knjigovodstva izvedeta v skladu s predpisi
klasifikacijo med osnovnimi sredstvi in drob-
nim inventarjem.

25.

Racunovodja oziroma blagajnik je dolzan
izpolniti le tiste naloge odredbodajalca, ki so
v skladu z veljavnimi predpisi. Ce raéunovo-
dja oz. blagajnik ugotovi, da je nalog v na-
sprotju z veljavnimi predpisi, mora na to opo-
zoriti odredbodajalca in od njega zahtevati
pisni nalog. Pisni nalog mora izvrsiti, vendar
je dolZan o tem takoj obvestiti nadzorni odbor.

26. ¢len

Finan&na sluzba sveta ZSSS je pooblas-
¢ena za nadzor nad doslednim odvajanjem
dogovorjenih delezev &lanarine na vseh rav-
neh organiziranosti.
_ Odredbodajalec na posameznih ravneh or-
ganiziranosti, ki dela v nasprotju z dolo€ili
tega pravilnika, je disciplinsko odgovoren.

VIl. Upravljanje s premi¢ninami
in nepremi¢ninami

27. élen ;

Premiénine in nepremiénine so last organi-
zacij in organov ZSSS in sindikatov dejavno-
sti ter drugih oblik sindikalne organiziranosti.

Osnovna in druga sredstva ZSSS se lahko
prodajo, odtujijo ali odpisejo le v skladu z za-
konskimi predpisi. Sklep o odstopanju, pro-
daji in odpisu premozenja sprejmejo pristojni
organi v ZSSS, sindikatih dejavnostih ter dru-
gih oblikah sindikalne organiziranosti.

Odnos do premiénin in nepremiénin se
opredeli s posebnim pravilnikom.

VIil. Pravice ¢lanov do
materialne pomogi

28. ¢len

Organizacije in organi v ZSSS lahko ¢la-
nom nudijo materialne pomo¢i v primerih so-
cialne ogrozenosti.

O izplagani materialni pomoci se vodi evi-
denca pri organu, ki je to pomoé nudil.

Vire ter nac¢in za dodeljevanje teh pomogi
élanom sindikata dolo¢i pristojni organ
v ZSSS s sklepom ali pravilnikom na osnovi
skupno odgovorjenih kriterijev.

29. élen
Sindikati podjetij lahko ustanavljajo bla-
gajne vzajemne pomodi. Poslovanje BVP se
dologi s posebnim pravilnikom, ki ga élani
srejmejo na ustanovnem zboru.

IX. Prehodne in konéne dolocébhe

30. élen
Organizacije in organi sindikatov dejavnosti
in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije ali
od njih pooblaséena komisija na osnovi tega
pravilnika sprejmejo izvedbene akte. Ta pra-
vilnik razlaga predsedstvo Sveta ZSSS.

31. élen

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika
lahko predlagajo organizacije in organi sindi--
katov dejavnosti in Zveza svobodnih sindika-
tov Slovenije.

Spremembe in dopolnitve se sprejmejo po
enakem postopku, ki velja za sprejem tega
pravilnika.

32. élen
Z dnem, ko .pri¢ne veljati ta pravilnik, pre-
neha veljavnost Pravilnika o financiranju in
finanéno-materialnem poslovanju Zveze sin-
dikatov Slovenije, ki je bil sprejet 29. 2. 1984,
in njegovih sprememb in dopolnitev z dne 23.
6. 1989, ter sklepa o zagasnem naéinu finan-
ciranja v Zvezi svobodnih sindikatov Slove-

nije z dne 27. junija 1990.

33. &len
Ta pravilnik velja in se uporablja od 1.
februarja 1991,

Sedma seja RepubliSkega sveta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je
sprejela dokument o organiziranosti ZSSS in pravilnik o financiranju in
- finanéno-materialnem poslovanju ZSSS

Ne vec€ sami s sabo, temvec
druzno z vsemi |

Republiski svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je na prvi (po)novoletni, sicer pa 7. pokongresni seji posvetil osrednjo
pozornost predvsem dokumentu o organiziranosti ZSSS in pravilniku o financiranju in finanéno-materialnem poslovanju ZSSS, ki naj
bi — tako predsednik Miha Ravnik — pomenila »preokret od ukvarjanja samih s seboj proti élanstvu«. Oba dokumenta objavljamo
v prilogi Sindikalni poroéevalec, pa kratko pa povzemamo, s kakénimi dilemami so se ukvarjali v nekaterih okoljih, preden so svoje

zastopnike pooblastili, naj glasujejo »za«.
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Sedma seja republi$kega sveta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je bila Stevilnim drugac

na njej konéno sprejeli »hiéni red«.

Po Utrosevi »kratki, a jedrnati« obrazloZitvi
obeh dokumentov, se je k razpravi prvi prijavil
predsednik republiSkega odbora sindikata de-
lavcev energetike Slovenije Franc Druks.
Dejal je, da bi se pri organiziranosti kazalo
dogovoriti za takSno nacelo, po katerem bi bili
»tolerantni do razlik, ki med nami objektivno
obstojajo, ne gredo pa na racun drugih.« Zav-
zel se je skratka za fair-play, ker si tudi nje-
govi ne Zelijo, »da bi jim kdo solil pamet«.
Zato so energetiki prepustili sindikatom po-
djetij tudi vpraSanje bodoge organiziranosti
obmoénih sindikatov. »Obmoéni odbori naj se
organizirajo tam, kjer je potreba po njih in so
jih ljudje tudi pripravljeni financirati.« Tako je
presel na podrogje denarja, ki je oéitno tudi
sindikata vladar. Po mnenju njihovega ¢lan-
stva naj bi se ¢lanarina zbirala v podjetjih; ta
naj bi predpisan delez oddvajala sindikatu
njihove dejavnosti, ta pa bi naj poravnaval
obveznosti do ZSSS in Doma sindikatov nas-
ploh. »Za skupni Ziro ra¢un pa nase ¢lanstvo
ni preve¢ navduseno, saj si zeli Cistih racu-
nov,« je zaokrozil Druks, pri tem pa e enkrat
poudaril, da bi bilo treba ¢&lene od 12 do 18
finanéno-materialnega poslovanja tudi »raz-
delati« v tem smislu.

Naslednji razpravijalec, Ciril Urek, je bil
— kot po navadi — »knapovsko« kriti¢en, »saj

od kongresa sem republiski svet o organizira- -

nosti tega sindikata doslej $e vedno ni dal
konkretnega odgovora, ¢eprav smo ga zahte-
vali najmanj desetkrat.« Zato da sli§i marsi-
kaksno pikro v svojem okolju tudi na njihov
racun. Ne kriv ne dolzan! (?). »Veliko stvari je
v teh gradivih Se nedoreéenih. Toda ¢e je ta

organizacija zasnovana po solidarnostnem in
vzajemnostnem nacelu, si moramo nese-
bi¢no pomagati...«

Ribarjenje v kainem

Francu Stelcerju, predsedniku maribor-
skih sindikatov, se je med temi razglabljaniji
poredila zamisel, da bi morale obmoéne ravni
sindikalne organiziranosti razsiriti svoj krog
delovanja %e na iskanje sluzb nezaposlenim
in na socialno pomo¢ brezposelnim. Seveda

bi bilo tak$no pocetje v korelaciji s financami; -

od brezposelnih sindikat namre¢ ne dobi niti
prebite pare, veliko pa stane ze misel nanje,
kaj Sele konkretna pomo¢. Socialne sluzbe na
njihovem obmoéju so namre¢ »dnevno zatr-
pane s temi vpradanji«. Stelcer je v svoji
razpravi tudi opozoril, »da je finanéna mo¢
posameznih obmodij bistveno razli¢na,« zato
je treba s tega zornega kota gledati tudi na
predlagani 14. ¢len poslovnika o finanéno-
materialnem poslovanju ZSSS.

Franjo Krsnik, sekretar republiSkega od-
bora sindikata delavcev kemi¢ne in nekovin-
ske industrije Slovenije, je nadaljeval, da bi
»kazalo potrkati na zavest tistih, ki sebi¢no
drzijo v svojih kasah 45 odstotkov ¢lanarine,
za brezposelne pa jim je malo mar, ¢etudi so
v njihovi soseski. Po novem naj se v — denimo
— llirski Bistrici ne bi vedli drugace kot — de-
nimo — v Lenartu. »Kemiki« so to vprasanje
torej raz&distili; ni pa jim Se jasno, kam naj
sindikati nakazujejo ¢lanarino v tistih regijah,
kjer obmoénih sindikatov morebiti ne bo.

nim trditvam vendarle »zgodovinska«, saj so delegati

»Bog nas obvaruj nakazil na obéinske svete,
saj potem pripadajo¢ega deleza niti videli ne
bomo,« je dejal, zraven pa Se pribil: »Nikolil«
Zadevo je ponazoril z lovskimi ali ribigkimi
druzinami, kjer imajo to »poélihtano«, zaokro-
Zil pa jo je s prispodobo iz dzungle, »kjer
imajo vsaj poglavarja, ki bedi nad temi
reé¢mi. ..«

Pravice iz brezdelja?

»Gozdar« Vladimir Kosi¢ se je nato vpra-
al, ali je ta sestava sploh ustrezna, »da bi
lahko prisli skupaj«, je pa takoj nasel skupni
jezik s Krsnikom, rekoé: »Ce sem e ¢lan
ribiske druzine, bom plagal élanarino ribicem.
Ne vem, zakaj bi morali mi biti druga¢ni?!«
V nadaljevanju je soglasal, da so obmoéne
organizacije »pripomocek za reSevanje pro-
blemov v okolju, kjer zivijo ljudje,« Stelcerjevo
pobudo za »pravice iz brezdelja« pa je zavrnil
z ugotovitvijo, ¢es da gre za stvari, ki bi jih
morali reSevati na drugih ravneh. ..

»Kdaj pa kdaj se je pa le treba ravnati po
nekih smernicah, ¢etudi nam niso pisane na
kozo,« je posegel lzidor Sodja, predsednik
republiSkega odbora sindikata prometa in
zvez Slovenije, pri ¢emer je tudi izjavil, da
»njegov« sindikat podpira predlagana doku-
menta, do Stelcerjevega predloga pa se je
»na pamet« opredelil z razpoloZljivimi sred-
stvi. Pa $e to je na koncu dodal, »da je Ze
skrajni &as, da se ¢lanarina nakazuje na ob-
mocija.«
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Joze Miklig (Dolenjska) je bil drugacnega
mnenja. »Kolegom« je priporo¢il, naj se otre-
sejo provincionalnosti in se raje oprimejo
stroke, &e3 da gre pri tej problematiki pred-
vsem za strokovna vprasanja. V nadaljevanju
svoje razprave je posku3al dokazati, da lahko
»na njihovem koncu predlagani sistem finan-
ciranja izpeljejo v enem mesecu. «

Albert Vodovnik, ki je na sejah republi-
kega sveta navadno »alergi¢en« na Miklica,
je seveda takoj zaprosil za besedo. »Delavci
kovinske in elektroindustrije Slovenije smo za
predlagani predlog. Po Sestih mesecih pa
zahtevamo odgovor na vprasanje, za kaj je
kdo porabil nakazani denar,« je Vodovnik
udaril po mizi in zagrozil, da bo poklical na
pomot tudi SDK, e bo »poraba« sumljiva.
S to izjavo je sprovociral kolege iz drugih
sindikalnih dejavnosti: Lojze Rasko (gostin-
stvo in turizem) je bil za, »kdor pa drugace
misli, naj kar vstane in gre«; Viliem Med-
ved (invalidi) je sogla3al z njim, ker mu je
»dovolj vrtenja macke okoli vrele kaSe«; Ze-
leznicar Franc Fortuna se je vzdrzal, ¢e$
»pustite Zeleznico pri miru«; Franjo Miklavc
je sodil, da bi Korosci z januarsko placo lahko
»folgali« predlaganemu sistemu... nenazad-
nje pa je tudi Drago S&ernjavié povedal, da
se »druzbeni in drzavni organi« strinjajo
s predloZeno solucijo.

Tako je bil naposled soglasno sprejet sklep
o novi organiziranosti ZSSS, z dvema glaso-
voma proti in enim vzdrzanim pa tudi o nje-
nem finanéno-materialnem  poslovanju.
(Sklepa o obeh dokumentih objavijamo v pri-
logi Sindikalni porocevalec)

»Sprejeta dokumenta sta pomembna za
nase nadaljnje delovanje,« je povzel pred-
sednik Miha Ravnik, »saj predstavijata bi-

e

Franc Stelcer (na sliki prvi z desne) je »zmagal« s predlogom, naj bi se sindikati na obmoénih

ravneh organiziranosti lotevali tudi iskanja siuZb za nezaposlene in socialne pomoéi brezposelnim.

(Slika: Sago Benardi)

stveni premik od, ,ukvarjanja samih s sabo’
proti ¢lanstvu. Hkrati pa sta tudi podlaga za
pripravo konference ZSSS in osnova za ure-
janje odno;ov Z drugimi sindikati, ki niso véla-
njeni v nase vrste...«

Svet ZSSS je na koncu ocenil e uresnite-
vanje svojih stali$¢, namenjenih vladi. Joze

keta je »raportiral«, da jih niso kdo ve kako
upostevali, »je pa pomembno, da se pri od-

meri davka sindikalna ¢lanarina $teje kot olaj-
Sava«; Brane Misié se je izpovedal, da s pla-
éami tako res ne gre ve¢ naprej (njegovo
mnenje objaviiamo drugje) da pa Ze vidi luk-
nje, ki se jih bo dalo izkoristiti; Gregor Miklié
pa je povedal, kaj si misli o predlogih za
izdajo novih zakonov, ki bodo $li v skupaéin-
sko proceduro konec meseca. ..

Damjan Kriznik

Milan Utrosa, ¢lan predsedstva sveta ZSSS

Samostojnost in odgovornost
vseh ¢lenov v organizaciji

Svet ZSSS je na 6. seji, 25. 10. 1990, obravnaval predlog za
dokument o organiziranosti ZSSS in predlog za izdajo pravilnika
o financiranju in finan&no-materialnem poslovanju v ZSSS, in sklenil,
da se oba dokumenta vmeta v fazo osnutka, katerih obravnava naj
traja do 20. 11. 1990. Po poteku roka za razpravo je predsedstvo
sveta ZSSS na razdirjeni seji, 19. 11. 1990, imenovalo delovno
skupino predstavnikov sindikata dejavnosti in teritorialnih oblik orga-
niziranosti, ki je na dveh sejah obravnavala obe gradivi in ju dopol-
nila s predlogi in pripombami. Dokument o organiziranosti ZSSS
opredeljuje osnovna natela organiziranosti, vsebinske opredelitve
dela na posameznih ravneh sindikalne organiziranosti ter osnovne
opredelitve o delitvi sindikalne &lanarine.

Vsekakor so njegov osrednji del vsebinske opredelitve dela ozi-
roma izvajanja programa na posameznih ravneh organiziranosti
ZSSS, ki temelji na 32. to¢ki programskega dokumenta, sprejetega
na 1. kongresu Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in dokumentu
o uskladitvi sindikalne organiziranosti s programskim dokumentom,
ki aa ie sprejel ta svet na 3. seji, 23. junija 1990.

Omogoden je stalni nadzor ¢lanstva

S tak$no vsebinsko opredelitvijo izvajanja programa na posamez-
nih ravneh organiziranosti se v organizaciji opredeljuje tudi odgovor-
nost posameznih organizacijskih oblik za izvedbo njihovih program-
skih nalog. Do sedaj smo namre¢ imeli stalnega dezurnega krivca za
vse, kar je bilo slabo, v predsedstvu zasluge za tisto, kar je bilo
uspe3no pa so si lastili drugi. Pomembno je Se, da dokument
omogo&a v posameznih primerih tudi dogovore o druga&ni opredeli-
tvi programskih nalog, kar je posledica specifi¢nosti nekaterih sindi-
katov dejavnosti in obmoé&nih organizacij. Takna delitev programa
in odgovornost za njegovo izvajanje krepi samostojnost posameznih
organizacijskih oblik ter omogo¢a stalen nadzor €lanstva nad izvaja-
njem skupnega programa, ter programov posameznih subjektov v tej
organizaciji. Izhajajo¢ iz opredeliene vioge obmocnih organizacij
ZSSS, ki so v funkciji obmognih sindikatov dejavnosti, kot njihov
strokovni servis in obenem organizacija, v katerih le-ti uresni¢ujejo
skupne interese in del skupnega programa, ki se uresnicuje na

L
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obmod&ni ravni organiziranosti, predstavlja takdna organiziranost na-
daljnji korak k krepitvi programsko opredeljene, v razvitem sindikal-
nem svetu pa ze uveljavijene vloge sindikata zunaj podjetja, kar je
pogoj, da v trZnih pogojih gospodarjenja in pluralizmu l|astninskih
oblik pove¢amo samostojnost in moé delovanja sindikata v odnosih
z delodajalci. To pa zahteva, da pospesimo Ze zaceti proces kadrov-
skega prestrukturiranja od sindikalnega aktivizma h krepitvi strokov-
nosti na vseh ravneh sindikalnega organiziranja. S tem v zvezi
Zelimo posebej opozoriti na obveznost za zagotovitev profesionalnih
delavacev pravne pomoci v obmoénih organizacijah, kar je za delo-
vanje sindikata na tej ravni organiziranosti nujno, to pa je v celoti
potrdila tudi razprava o tem dokumentu. Gre za celovito strokovno
pomoé& ¢&lanom organizacijam, brez katere ni mogoce opravljati
programskih nalog na tej ravni organiziranosti.

Predlog Pravilnika o financiranju in finanéno-materialnem poslova-
nju je dokument, katerega osnovni namen je zagotoviti materialno
podlago za opravljanje nalog, doloéenih v dokumentu o organizira-
nosti. Celotna javna obravnava je pokazala, da je bilo zelo malo
prediogov in pripomb pri opredeljevanju vsebine dela, mnogo vec pa
glede delitve materialnih sredstev oziroma sindikalne ¢&lanarine.
Pravilnik opredeljuje osnovna delitvena razmerja za izvajanje pro-
gramskih nalog posameznih ravni sindikalne organiziranosti ter nad-
zor in odgovornost za njegovo izvajanje. Na bistvene razlike med
osnutkom in predlogom pravilnika smo opozorili v obrazloZitvi
k obema dokumentoma, ki je sestavni del gradiva za to to¢ko
dnevnega reda, zato se mi ne zdi potrebno, da jih v tem uvodu
posebej predstavijam. Pri izvajanju programa sindikatov dejavnosti
na republiski ravni organiziranosti je potrebno zagotoviti sistem
njihove medsebojne solidarnosti, saj sindikati dejavnosti z majhnim
Stevilom Elanstva nimajo moznosti za delovanje iz lastnih virov, zato
je v 5. togki nadel organiziranja opredeljeno, da se ta solidarnost
opredeli v posebnem izvedbenem aktu Pravilnika o financiranju in
finanéno-materialnem poslovanju ZSSS. S tem v zvezi predlagam,
da to doloéilo opredelimo tudi v Pravilniku o financiranju in finanéno-
materialnem poslovanju ZSSS, tako da se na koncu besedila 5.
¢lena doda stavek: »solidarnost in vzajemnost med sindikati dejav-
nosti ZSSS se opredeli v posebnem izvedbenem aktu tega pravil-
nika«. Ta predlog naj bo sestavni del'predlogov in sprememb, ki ste
jih dobili z gradivi za to sejo. Ker na podlagi vsebine ponudb in
sprememb iz dosedanje razprave pri¢akujem, da bo tudi na dana3nji
seji ve¢ razprav o Stevilkah, manj pa o vsebini in odgovornosti za
izvajanje programa, bom tudi sam nastel nekaj Stevilk. Ob uposteva-
nju povpreénih OD v posameznih dejavnostih v oktobru 1990 in
predvidenega priliva na podlagi dologil 14. élena predloga pravilnika,
zmanjSanega za 30% materialnih stroskov, se pri petih sindikatih
dejavnosti pojavi delni primanijkljaj sredstev za pokrivanje OD pred-
laganega $tevila zaposlenih pri posameznih ROS, dodatno pa so 3e
trije sindikati dejavnosti na meji lastne finanéne sposobnosti. Zato bo
v teh primerih solidarnost med sindikati dejavnosti potrebna, vendar
ob jasni opredelitvi in meril, saj ne more biti neomejena. V zvezi s 33.
&lenom pravilnika predlagam (to je zadnji élen), naj se glasi: »Ta
pravilnik velja in se uporablja od 1. 2. 1990«.

Vemo, da je bila seja prvotno predvidena za december in takrat
smo predvidevali veljavnost pravilnika s 1. 1. 1990.

Delovna skupina, v kateri so bili: Albert Vodovnik, Branka Novak,
Nevenka Lek3e, Ivo Migli¢, Franc Berginc, Vlado Haas, Ciril Urek,
Sandi Bartol, Joze Mikli¢ in Veka KraSovec, je skupaj s strokovnimi
delavci Vando Reseta in Bojanom Hribarjem ter Jozetom Sketo in
z menoj, je na koncu svojega dela podala svetu prediog, naj oba
dokumenta na danasniji seji sprejme.

Dosedaniji potek oblikovanja organiziranosti ZSSS je pokazal, da
so tudi mnogi najodgovornej$i predstavniki te organizacije razli¢no
dojeli novo, drugaéno viogo sindikata v sedanjih druzbeno-ekonom-
skih in politiénih razmerah. To je pripeljalo do mnogih konfliktov
znotraj ZSSS, kar je veckrat slabilo njeno moé, v nekaterih fazah pa
tudi ogrozilo obstoj organizacije. Kljub temu sem prepri¢an in ve&ina
zadnjih razprav o obeh dokumentih kaze na to, da sta prevladala
razum in pripravijenost vedine za iskanje skupnih resitev.

Imamo naloge, skrajnl €as je, da konéamo prepire

Slovenski delavec je danes na veliki prelomnici, odlogil se je za
samostojnost in neodvisnost drzavne, toda vsi problemi, ki usodno
vplivajo na njegov ekonomski in socialni polozaj, bodo ostali ali pa se
bodo $e poglobili. Sklop delovne-pripravne, davéne, socialne in
stanovanjske zakonodaje, ki je bila ali pa je $e v parlamentarni
proceduri, ga postavija na obrobje pri vplivanju na lastno usodo,
pelie ga na rob druzbenega vpliva o temeljnih ekstisten¢nih vprasa-

KRATEK PREGLED DOGODKOV MED SEJAMA

SVETA ZSSS
(od 25. oktobra 1990 do 7. januarja 1991)

NOVEMBER

6.: Seja predsedstva S ZSSS, na kateri so obravnavali
kolektivne pogodbe za druzbene dejavnosti in vsebinsko
opredelili delo ZSSS.

Isti dan je bila poslana vsem sredstvom javnega obve&ca-
nja javna izjava s predlogom, kako naj bi omilili posledice
katastrofalnih poplav v Sloveniiji.

12.: Svet ZSSS je organiziral okroglo mizo o zakonu o pri-
vatizaciji podjetij, na kateri so poleg ¢lanov predsedstva
S ZSSS sodelovali strokovnjaki z Univerze, Gospodarske
zbornice Slovenije in iz gospodarstva.

15.: Ustanovna skups$cina Delavske hranilnice Slovenije.

16.: Sredstvom javnega obves¢anija je bil poslan javni pro-
test delavcev kovinske in elektroindustrije Slovenije ob novici,
da nameravajo zbori Skupscine RS zakon o delovnih razmer-
jih in zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju spre-
jeti po hitrem postopku.

19.: Razsirjena seja predsedstva S ZSSS, na kateri so
obravnavali osnutek Ustave RS ter sprejeli stali$¢a do nekate-
rih zakonov, ki so jih obravnavali zbori Skup$éine RS 20. 11.
Opredelili so se tudi do pobude za plebiscit.

Stalis¢a do osnutka slovenske ustave ter do zakonov so
bila posredovana ustreznim organom, vodjem poslanskih klu-
bov ter sredstvom javnega obves¢anja.

22.: Vsem sredstvom javnega obves&anja je bilo poslano
sporoéilo javnosti, ki odraza mnenje predsedstva S ZSSS do
plebiscita in dogodkov v skup$¢ini RS ob sprejemaniju nekate-
rih zakonov, pomembnih za delavce.

26.: RazSirjena seja predsedstva S ZSSS, na kateri so
razpravljali o nekaterih predlogih in osnutkih zakonov, ki so jih
obravnavali zbori Skupsc¢ine RS 5. in 6. decembra.

Stali§¢a so bila posredovana Skup$éini RS in vodjem po-
slanskih klubov ter sredstvom javnega obvescanja.

DECEMBER

3.: Pogovor &lanov predsedstva S ZSSS z Izvrénim odbo-
rom ROS tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije Slove-
nije o problemih slovenske tekstilne in usnjarsko-predelovalne
industrije in s tem povezanim poloZajem delavcev v panogi,
ter o organiziranosti in financiranju v ZSSS.

3.: ‘Pogovor ¢lanov predsedstva S ZSSS s predstavniki
mariborskih sindikatov o tezkem poloZaju mariborskega go-
spodarstva in materialni ter socialni varnosti delavcev ter
o organiziranosti in financiranju v ZSSS.

4.: Republiski odbor Sindikata delavcev kovinske in elek-
troindustrije Slovenije je poslal odprto pismo Skupséini RS,
lzvrSnemu svetu, vodjem poslanskih klubov, predsednikom
sindikatov podijetij te panoge in sredstvom javnega obvesc¢a-
nja, v katerem opozarja na tezke razmere v kovinski in elek-
troindustriji in s tem povezanim poloZajem delavcev v tej
panogi.

4.: Sestanek predstavnikov ZSSS, Neodvisnosti in Neod-
visnih sindikatov Slovenije, na katerem so uskladili skupna
staliS¢a in predloge k zakonom, ki so jih obravnavali zbori
Skupscine RS 5. in 6. decembra. Skupna stalis¢a in predlogi
so bili posredovani poslancem in sredstvom javnega obvesca-
nja, predstavniki sindikatov pa so ta staliS¢a in predloge do
zakonov neposredno predstavili poslancem v vseh treh zborih
Skup&cine RS.




sindikaini porolevalec

njih njega in njegove druZine. Zato ta delavec danes potrebuje
predvsem sindikat in mu je pri tem malo mar, &e je njegov naziv
zveza ali konfederacija. Potrebuje torej sindikat, ki bo v teh razmerah
v kar najbolj zavaroval njegove interese. Zato nimamo v vodstvih
posameznih organizacij te zveze prav nobene moralne pravice, da
se e naprej medsebojno obtoZujemo in se gremo oportunizem na
raéun 400.000 na novo vé&lanjenih ¢lanov. Navajam samo dva pri-
mera:

— finan¢na anarhija danes je predvsem rezultat zatasnega sklepa
o financiranju v ZSSS, ki se ni izvajal. Ta svet ZSSS je takrat zavrnil
predlog, ki ga je dalo predsedstvo, kljub temu pa je vodstvo te zveze
edini krivec za posledice sprejetega sklepa,

— ta svet je prav tako sprejel sklep (na svoji 3. seji), da se sindikati
dejavnosti in teritorialne oblike organiziranosti z medsebojnim sode-
lovanjem dogovorijo o organiziranosti, medsebojnih odnosih ter deli-
tvi programskih nalog. Rezultat teh dogovorov po enem mesecu in
pol je bil ni¢en, kljub temu pa je v pismenih zahtevah posameznih
subjektov dogovarjanj bilo vodstvo te zveze edini krivec za neure-
jene odnose med njimi.

Kljub vsem notranjim zdraham si je svet ZSSS po trovi poti uspel’

zagotoviti svojo legitimnost, ki mu jo priznavajo tudi vsi dovéerajsniji
kri¢adi o rdecih sindikatih. éeprav rezultat $e ni zadovoljiv, je prav ta
zveza zadela dobivati viogo v parlamentu, popoinoma pa se je tudi
spremenil odnos viade do ZSSS in njenih sestavnih delov. Zato so
mnoge trditve, da smo se ves ta ¢as ukvarjali le sami s sabo,
neutemeljene in lahko veljajo le za tiste, ki druge vsebine sami niso
nasli. Pred institucijami sistema si svobodni sindikati Slovenije prido-
bivajo veljavo in s tem tudi vsi njeni sestavni deli. Preprican sem, da
bo tudi govor ali pa zakon o reprezentativnosti sindikatov potrdil
objektivno potrebo po institucionalni povezanosti v zvezo, saj neka-
teri teritorialni in panoZni sindikati Ze ugotavijajo, da tudi v veliki
deklarativni samostojnosti ni vse. Vsekakor pa menim, da nam ni
treba preverjati ugotovitev, do katerih je priSel razviti sindikalni svet
in sicer, da so lahko moéni le tisti sindikati, ki imajo mnozice in ki so
povezani na nagelni vzajemnosti in medsebojne solidarnosti. To pa
v nobenem primeru ne pomeni, da institucionalna povezanost
v zvezo omejuje samostojnost posameznih subjektov pri izvajanju
lastnega programa, temve¢ le to, da se skupni interesi tako lahko
uspesneje uveljavijo. To ne opravituje teh dokumentov in postopka
njihovega oblikovanja in sprejema, vendar so pa to dejstva, pred
katerimi si ninée ne more zatiskati o¢i. Ne gre torej za omejevanje
samostojnosti, temve¢ predvsem za jasno opredelitev odgovornosti
posameznih subjektov za svoj program in del skupnega programa
zveze, kar zahteva sedaj ze mnogo bolj izrazena identifikacija ¢lan-
stva v ZSSS. Prav ta identifikacija ¢lanstva z organizacijo, ki jo
moramo $e krepiti, pa zahteva, da ima le-ta jasno opredeljeno
notranjo organizacijsko strukturo in da so vse njene organizacijske
oblike izklju&no v funkciji ¢lanov samo tistih sindikatov dejavnosti, ki
so0 v sestavi ZSSS.

9.: Pogovor ¢lanov predsedstva S ZSSS in Sveta Zveze
samostojnih sindikatov Jugoslavije o sklepu Sveta ZSSS, da
do nadaljnjega preneha uresnitevati pravice in obveznosti
¢lana ZSSJ.

10.: Zbor delavcev kovinske in elektroindustrije Slovenije
v Kulturnem domu Ivana Cankarja v Ljubljani. Sprejeti sklepi
so bili posredovani ¢lanstvu, vodstvom sindikata podijetij in
javnosti.

12.: Sestanek ¢lanov predsedstva S ZSSS s predstavniki
sindikatov dejavnosti in obmoénih svetov ZSSS o organizira-
nosti ZSSS in financiranju ter o finan¢ni sanacijii ZSSS. :

17.: Seja predsedstva S ZSSS, -na kateri so obravnavali
staliS¢a do predloga za izdajo zakona o zajamcenih osebnih
dohodkih, zakona o izplatevanju OD in nekaterih drugih pre-
jemkih delavcev v letu 1991 ter do drugih

18.: Delovni pogovor predstavnikov ZSSS, Neodvisnosti,
Nedovisnih sindikatov Slovenije in Sindikata nezaposlenih
delavcev, na katerem so uskladili skupna stali$¢a in predloge
do zakonskih aktov, ki so jih obravnavali zbori skups¢ine RS
19. in 20. decembra. Skupna stali$¢a so bila poslana poslan-
cem in sredstvom javnega obves$¢anja, predstavniki sindika-
tov pa so jih tudi neposredno predstavili poslancem v vseh
treh zborih Skupsc¢ine RS.

18.: Sindikat tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije
Slovenije, GZS — Strokovno zdruzenje tekstilne industrije
Slovenije in GZS — Strokovno zdruzenje usnjarsko predelo-
valne industrije Slovenije so naslovili predsedniku Skups¢ine
RS ter lzvrénemu svetu Skupséine RS odprto pismo, v kate-
rem opozarjajo na tezak polozaj delavcev v tej industriji.
Pismo je bilo posredovano tudi sredstvom javnega obveséa-
nja.

20.: Delovni pogovor pradsednikov in sekretarjev obéin-
skih in obmoénih organizacij ZSSS in sindikatov dejavnosti
Slovenije, na katerem so obravnavali vpradanja organizirano-
sti in financiranja v ZSSS, udelezencem pa je o plebiscitu
spregovoril élan Predsedstva RS dr. DuSan Plut.

Na delovnem pogovoru so udelezenci sprejeli tudi poseben
poziv delavcem in ¢lanom ZSSS v zvezi s plebiscitom.

21.12. Sklicana seja Sveta ZSSS, ki pa je bila zaradi
nesklepénosti prestavljena na 8. januar 1991.

JANUAR
8.: Seja Sveta ZSSS.

Na 1. kongresu Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je v po-
sebnih sklepih kongresa bilo sklenjeno, da sindikati dejavnosti
Slovenije in druge oblike organiziranja ponudijo vsem dotedanjim
&lanom ZSS in drugim zaposlenim pristopne izjave za prosto-
voljno vkljuditev v sindikate dejavnosti in s tem v Zvezo svobod-
nih sindikatov Slovenije. Na podlagi tako sprejetega sklepa so na
novo vélanjeni élani podpisovali pristopno izjavo na podlagi ka-
tere so se vélanili v enega od sindikatov derjavnosti, ki je v se-
stavi Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. To pomeni, da organi
posameznih sindikatov dejavnosti s svojimi sklepi ali spremem-
bami statutov ne morejo tako vélanjenih clanov izkljuciti oz.
prenesti iz zveze, temveé je to tako kot pri vélanjevanju, stvar
odlocitve slehernega posameznika.

Glede na to, da sta sindikat papirne, graficne in éasopisno-
informativne zaloZniske in novinarske dejavnosti ter sindikat
zdravstva in socialnega varstva sprejela lastne odlocitve, po
katerih nista veé v sestavi Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,
smo dolZni &lanom, ki bodo ostali v ZSSS zagotoviti organizacij-
ske in vsebinske pogoje, da si izvolijo novo vodstvo in nadaljujejo
z delovanjem. Zato so obmocne oblike organiziranosti dolZne do

Odlocate se sami!

1. 2. 1991 ugotoviti $tevilo ¢lanov teh dveh sindikatov, ki ostajajo
v Svobodnih sindikatih Slovenije.

Obcinskim svetom oz. obmoénim organizacijam predlagamo,
da z novonastalimi razmerami v teh dveh sindikatih dejavnosti
seznanijo ¢lanstvo na svojem obmodju, Se posebsj pa, kaj po-
meni izstop posameznika v odnosu do obmocne organizacije in
izvajanja tistega dela programa ZSSS, ki se uresnicuje v njej.
Pravtako vam predlagamo, da se s sindikati podjetij 0z. zavodov
dogovorite, da se ¢lanarino za tiste ¢lane, ki obstajajo v zvezi,
nakazuje na Ziro ra¢un obmoéne organizacije.

Obvesdéamo vas, da potekajo potrebne aktivnosti za konstitu-
iranje sindikata vzgoje in izobraZevanja pri Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije bo v svojih oblikah orga-
niziranja od obmocne organizacije do Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije zagotavijala strokovno delo in izvajanje nalog za
dlane in organizacije, vkljuéene v Zvezo svobodnih sindikatov
Slovenije. Z ostalimi sindikati pa bo sodelovala na vsebinskih in
akcijskih nalogah, ki so v interesu delavcev, na pobudo nas in
drugih sindikatov. -




