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Prisluhnimo mladim

Domovino se brani z Zivljenjem,
pesmijo, knjigo — znanjem... Do-
movino branimo mi vsi, nasi si-
novi in héere, na$ pionir in mladi-
nec. Vse te vrednote, ustvarjalnost,
lepote domovine so kot rdeca nit,
ki se spleta in veje skozi zivljenje
nas, nasih zanamcev.

Mesec, ki je za nami, maj, mesec
mladosti, ko govorimo in posveti-
mo ve¢ pozornosti mladini, njihovi
ustvarjalnosti, akcijam in ko mo-
ramo priznati ustvarjalni nemir in
teznje po napredku in uresniceva-

nju politike ekonomske stabiliza-
cije. Saj se mladi zavedajo, da se
le na ta nadin ustvarjajo pogoji za
hitrejSe reSevanje najaktualnejsih
tezav mladih — sem spada med
drugim tudi zaposlovanje. Prisotna
pa je tudi teZnja, prevzeti svoj del
odgovornosti za nadaljnji druzbeni
razvoj in obrambo pridobitev re-
volucije. Ravno zato je treba po-
svetiti ve¢ skrbi krepitvi odgovor-
nosti in delovne discipline, nego-

vanju moralnih vrednot in pravil-
nega odnosa mladih do ucdenja in

dela. S skupnimi mo¢mi moramo
zatirati marsikdaj porajajofe se
mnenje, da se da Ziveti in bogatiti
brez truda ali le z majhnim napo-
rom. Povsod, na vseh podrocjih bi
bilo potrebno okrepiti spostovanje
do dela, saj je prav v delu najvecje
bogastvo.

Poleg tega mora biti mladina v
prvih vrstah borec za neprestano
krepitev bratstva, enotnosti in vza-
jemnosti vseh mnasih narodov in
narodnosti. Ta velika pridobitev
nase revolucije je bila in je te-
meljni kamen nasSe obrambe in za-
§¢ite in pogoj ne le za nad nadalj-
nji napredek, temve¢ tudi obstoj
jugoslovanske vec¢nacionalne skup-
nosti.

Da bomo obvarovali in dopolnje-
vali te vrednote, omogofimo mla-
dim DELO, v katerem bodo spro-
§¢ali svoja znanja, z besedo, pesmi-
jo in ljubeznijo pa dokazali, kako
so vreden in ponosen dejavnik v
nasdi druzbi.

Kristina Pungercar

Uredniski odbor Zeli vsem c¢lanom
delovne organizacije ¢im ve¢ pri-
jetnih trenutkov na dopustu...



Volitve delegatov v Samoupravne organe

Volitve delegatov v samoupravne
organe delovne organizacije, TOZD
in DSSS, ki so bile dne 26. 5. 1983
se je udelezilo naslednje 3tevilo de-
lavcev: v TOZD Proizvodnja je od
528 delavcev glasovalo 444, v TOZD
Konfekcija je od 287 delavcev gla-
sovalo 237, v TOZD Restavracija je
glasovalo vseh 19 volilcev, v TOZD
Maloprodaja je od 28 delavcev gla-
sovalo 26, v DSSS pa jih je od 111
glasovalo 89. Rezultati glasovanja
so slededi:

V DELAVSKI SVET DELOVNE
ORGANIZACIJE so bili izvoljeni
naslednji kandidati:

Za mandatno dobo dveh let:

IZ TOZD PROIZVODNIJA:

Angela Kukovec (tkalnica)

Zofija Pipan (oplemenitilnica)

1Z TOZD KONFEKCIJA:

Mimi Pollak (Radomlje)

Dorca Korosec (Menges)

IZ TOZD RESTAVRACIJA:

Hilda Frelih

I1Z TOZD MALOPRODAJA:

Pavla Makovec

IZ DSSS:

Ivica Cesnik

V  DISCIPLINSKO KOMISIJO
DELOVNE ORGANIZACIJE so bili
izvoljeni naslednji kandidati:

Za mandatno dobo dveh let:
IZ TOZD PROIZVODNIJA:
Vinko Kusar (vzdrZevanje)
Slavko Petek — zunanji ¢lan
IZ TOZD KONFEKCIJA:
Marija Peterka (Pece)

Stane Stih (Mokronog)
Ranko Cukrov — zunanji ¢lan
I1Z TOZD RESTAVRACIJA:
Slavi Hafner

Stane Kramberger

Marija Poljanec

Ida Strukelj

1Z TOZD MALOPRODAJA:
Breda Gorjup (Jarse)

Vida Kozelj (Jarse)

Anto Barbari¢ (Sarajevo)

IZ DSSS:

Franc Rihtar

Majda Zargi

V ODBOR SAMOUPRAVNE DE-
LAVSKE KONTROLE DELOVNE
ORGANIZACIJE so bili izvoljeni
naslednji kandidati:

Za mandatno dobo dveh let:

1Z TOZD KONFEKCIJA:

Ivan Vesel (Radomlje)

1Z TOZD RESTAVRACIJA:

Marija Jemec

V DELAVSKI SVET TOZD PRO-
IZVODNJA so bili izvoljeni nasled-
nji kandidati:

Za mandatno dobo dveh let:

Matija Burja (predilnica)

Marjan Makovec (tkalnica)

Cecilija Pirnat (tkalnica)

Marija Narat (oplemenitilnica)

Marjan Pipan (vzdrzevanje)

Valentin Pucko (vzdrzevanje)

Za mandatno dobo enega leta:

Drago Hudomal (vzdrzevanije)
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V ODBOR SAMOUPRAVNE DE-
LAVSKE KONTROLE TOZD PRO-
IZVODNIJA:

Za mandatno dobo dveh let:
Anton Hren (tkalnica)

Nevenka Ul¢ar (oplemenitilnica)
Za mandatno dobo enega leta:
Marija Sarec

V DELAVSKI SVET TOZD KON-
FEKCIJA:

Za mandatno dobo dveh let:
Pepca Hrovat (Radomlie)
Jernej Orehek (Radomlje)
Dani Bergant (Menges$)
Stanka Koncilja (Menges)
Valentin Ostir (Mokronog)

V ODBOR SAMOUPRAVNE DE-
LAVSKE KONTROLE TOZD KON-
FEKCIJA:

Za mandatno dobo dveh let:
Zdenka Stefanci¢ (Menges)
Nada Lenarc¢i¢ (Mokronog)

V ODBOR SAMOUPRAVNE DE-
LAVSKE KONTROLE TOZD RE-
STAVRACIJA:

Za mandatno dobo dveh let:
Stane Kramberger

V DELAVSKI SVET DSSS:

Za mandatno dobo dveh let:
Ivan Kamensek

Ivan Pirc

Karmen Skrbec-Flego
Ana-Marija Zupan

V ODBOR SAMOUPRAVNE DE-
LAVSKE KONTROLE DSSS:

Za mandatno dobo dveh let:

Stana HirSman

Jus Lesjak

Za mandatno dobo enega leta:

Darinka Hrovat

ZASEDANJA DELAVSKIH
SVETOV

Na zasedanjih delavskih svetov
(razen DO) so ¢lani delavskih sve-
tov najprej konstituirali in izbrali
predsednike oziroma namestnike.

TOZD PROIZVODNJA:

Janez Belaj — predsednik

Marjan Pipan — namestnik

TOZD KONFEKCIJA:

Nikolaj Vodlan — predsednik

Jernej Orehek — namestnik
DSSS:

Danica Blejc — predsednik
Ivanka Bergant — namestnik

Novo konstituirani delavski sveti
so potrdili izid volitev in imeno-
vali izvr$ne odbore delavskih sve-
tov in komisije za delovna razmerja
in osebne dohodke po posameznih
TOZD in DSSS.

TOZD PROIZVODNIJA:
Izvrini odbor DS
Janez Belaj

Matevz Burja ml.
Majda Kern

Suzana Kotnik

Marjan Makovec

Komisija za delovna razmerja
Milena Brojan

Rajko Birk

Tone Plaznik

Stanka Rokavec

Pavle Zupan

Komisija za osebne dohodke
Nezka Dormis

Kristina Galun

Zlata Novak

Valentin Pevec

Drago Sarc

TOZD KONFEKCIJA:
Izvréni odbor DS

Ana Sersen

Milena Orazem

Milica Ribi¢

Marija Cerar

Marija Slinkar :
Komisija za delovna razmerja
Zdenka Kladnik

Ana Semprimoznik

Kristina Pungercar

Vera Strel

Heda Urankar

Komisija za osebne dohodke
Jelka Kos

Tonc¢ka Robavs

Stanka Lederer

Toncka Skrjanec

Helena Ustar

DSSS:

Izvréni odbor DS

Boza Baskovic

Ivan Pirc

Fani Zerak

Dane Andromako

Irena Polajnar

Komisija za delovna razmerja
Boza Boskovi¢

Lidija Petaci

Marinka Hribernik

Joze Lavs

Franc Puhan

Komisija za osebne dohodke
Ivan Kamensek

Albinca Kosmac

Tonc¢ka Zagar

Bernarda Pavli¢

Majda Marolt

Na novi kosilnici mora biti &lovek
ves¢ tudi vozniZkih spretnosti



Nas pomenek

Tov. Ano Lajevec, vodjo TOZD
Maloprodaja in tov. Maksa Kram-
berger, vodja TOZD Restavracija
in poditniski domovi smo zaprosili,
naj nam kot novo oziroma ponovno
imenovana na dela in naloge vodja
omenjenih TOZD na kratko opi-
seta, kako sta zadovoljna z rezul-
tati dela, kak$ne so teZzave, ki se
ponavljajo iz dneva v dan, pa be-
sedo o nalogah, predvidenih za na-
prej..., sicer pa preberite!

Ana Lajevec

Kak3$na je bila pravzaprav moja
pot?

Po koncani srednji tekstilni Soli
sem v letu 1964 prisla v delovno
organizacijo, na dela in naloge v
takratni trzid¢ni sluzbi; kmalu nato
je sledilo delovno mesto vodja eko-
nomske propagande in obenem
s tem sem postala tudi urednica
Konoplana. Naj ob tem omenim
vedne teZzave v zvezi z gradivom
oziroma prispevki, tudi v tistih,
preteklih letih. Potem sem se zna-
s§la v komerciali kot referent za
prodajo na domacem trgu (Srbija,
BiH, C¢rna gora, Makedonija) in
nato vodja prodaje na domacem
trgu. Pocutila sem se prijetno; rada
imam ljudi, rada se z njimi pogo-
varjam, delo je bilo pestro, tistih
8 ur je pravzaprav velikokrat pre-
hitro minilo. Poleg tega sem ob
delu tudi Studirala na vi§ji upravni
Soli in mi pravzaprav prostega c¢asa
res ni ostajalo veliko. Z odhodom
tov. Fanike Zajc sem prevzela nje-
no delo, najprej nekaj mesecev kot
VD, s 1. 5. 1983 pa sem imenovana
na dela in naloge vodje TOZD Ma-
loprodaja.

Tezave? Kaj bi ob tem navedla?

Mogoce je ob vsesploSnem po-
manjkanju izdelkov problemati¢no
ze samo usklajevanje med trgovi-
nami, to predvsem v prodajalni v
Sarajevu in Beogradu. Saj vse delo
poteka v glavnem le telefoni¢no.
V teh »stabilizacijskih« letih se
odrazajo tezave v sami proizvodnji
tako zaves, Sotorov, prigrad... in
je samo povpraSevanje po nakupu
veliko veceje od proizvodnje. Po-
leg tega smo vezani na izvoz, saj
je pravzaprav sam izvoz oziroma
devize tudi pogoj, da lahko sploh
kaj naredimo za domadi trg. Kar
se tice dela samega, ni tezav. V teh
20 letih pa¢ spozna$ ljudi, samo
delo v tovarni, delovne oziroma
tehnoloske postopke... vse to ti
pomaga pri reSevanju tezav, na ka-
tere naleti§ oziroma s katerimi se
srecujes. Res pa je, da so dnevi,
posebno sedaj, v sezoni, ko so ne-
nehni telefonski pogovori pravza-
prav ubijajo¢i, vsaj to nenehno
opravicevanje, nekako v tem smi-
slu:* »Ni Se... prosim, pokli¢ite
kasneje.. .« Nekaterim je pac tezko
razumeti in nam ocitajo, ker ni na

voljo prigrad, Sotorov, oziroma iz-
delkov, ki jih Zelijo. Navsezadnje
ima nasa firma le sloves kvalitete;
to se $e bolj odraza v sedanjem
¢asu, ko ni na voljo vec toliko de-
narja, zato kupec Se bolj stremi
po kvaliteti.

S sodelavei se razumemo, neso-
glasij ni. Poleg tega so v glavnem
ze vsi z dolgoletnim delovnim sta-
7em, pa tudi poznamo se Ze od
prej. Upam, da bo v tako prijetnem
vzdugju potekalo delo in odnosi
med sodelavei tudi vnaprej.

Maks Kramberger

V DO Induplati JarSe sem prisel
leta 1975. V teh — dveh mandatnih
dobah, ki sta za mano, smo v TOZD
Restavracija preuredili prakti¢no
vse prostore, namenjene za shram-
bo in predelavo Zivil. Naj omenim,
da so bili vsi prostori in oprema
dotrajani in jih je bilo potrebno
iz sanitarno-tehni¢énega pogleda ob-
noviti. V tem ¢&asu je prislo tudi
do preselitve izdaje prehrane za
delavce DO in smo lahko restav-
racijske prostore usposobili tudi za
delo z »zunanjimi« gosti. Ob tem
podatek, da ustvarimo preko 50,
prometa, ki je vezan na »zunanjec
goste; predvsem Steviléno vecje
skupine: razne zabave, poroke...
Celotno renoviranje se je financi-
ralo iz lastnih sredstev, predvsem
amortizacije in ostankom dohodka.
Nominalni promet je rastel na ra-
¢un dviganja cen, medtem ko fi-
zi¢ni promet povecujemo letno za
ca. 2—39/,.

Pri povecanju razdelilnih mest za
malice, med tem cCasom so se ure-
dile razdelilnice za hrano v Radom-
ljah, Mengsu in JarSah, so nasto-
pile dolocene tezave, predvsem pri
razporejanju delavcev, saj pokriva-
mo z I18-<¢lanskim kolektivom od
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Pot proti

nabave, priprave, razvoza in delitve
hrane, normalno oziroma tekoce
delo v restavraciji, na kegljis¢u, v
zimski sezoni na Mali planini ter
v letni sezoni v Umagu in na Mali
planini. Ko govorimo o wurejanju
prostorov in investicijah, bi ome-
nil, da smo za nadaljnji razvoj pla-
nirali ureditev tujskih sob v stavbi
restavracije, kjer naj bi kot prvo
fazo, to je $tiri sobe z devetimi le-
zis¢i uredili Ze v tem letu. Naj-
kasneje v letu 1984 bo potrebno
urediti tudi restavracijski vrt, tako
da bi aktivirali prostor med kuhi-
njo, kegljis¢em in Mlinséico. S tem
zelimo izkoristiti nasSe kapacitete
tudi v poletni sezoni (glasba ob ve-
¢erih). Mislim, da smo se v vsem
tem razdobju premalo posvetili po-
Citniskemu domu v Umagu, saj smo
ga le redno vzdrzevali, potrebno
pa bo, in to v najkrajSem <asu,
z vedjimi sredstvi sanirati omenjeni
dom. Tudi dom na Mali planini bi
bil potreben veéjih vlaganj, omenil
bi, da smo pred dvemi leti zame-
njali kompletno kritino. V letos-
njem letu smo povecali tudi Ste-
vilo prikolic — za 6 kom., s tem,
da se dve prikolici (stari ca. 15
let) odpisSeta.

Tekode tezave; te so predvsem
v nabavi materialov, kateri so po-
trebni za pripravo hrane (nepre-
stani izpadi posameznih vrst Zivil
— mesnih in mle¢nih izdelkov) in
nenehno veéanje nabavnih cen, ka-
tere le s tezavo krijemo v prodaj-
nih cenah. Tezave se pojavljajo tudi
pri nadomestilu osebja, predvsem
zato, ker je delovni ¢as neurejen
(gostinstvo), vecéizmensko delo, noc-
no in nedeljsko delo.

Zelje za naprej so: predvsem do-
bri medsebojni delovni odnosi med
sodelavei nasega TOZD in vsemi

drugimi v delovni organizaciji.
Darja

jedilnici je spet ¢ista in okolica vzormo urejena
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Iskanje vzrokov za nedoseganje
plana in kvalitete v tkalnici

Ze dalj ¢asa se dogaja, da je
Stevilo zastojnih ur v tkalnici zelo
veliko. Te zastojne ure so nato raz-
deljene glede na vrsto zastoja na
objektivne in subjektivne vzroke.

Subjektivni vzroki so:

— vlaganje osnov,

— vezanje o0snov,

— popravilo pogonskega oddelka,
— lastna popravila,

— popravilo unifilov,

— velji pretrgi osnovnih niti,
— CiS€enje strojev.

Na te zastojne ure se da vplivati
z dobro orgamizacijo v obratu, kva-
litetno pripravo osnov in dobrim
vzdrzevanjem strojnega parka. Ce
po vrsti analiziramo posamezne
zastoje je ugotovljeno, da bolj iz-
stopajo z vecjim Stevilom ur ve-
zanje osnov, lastna popravila, vecji
pretrgi osnovnih niti in ¢&iscéenje
strojev. Vezanje osnov se je prvic
povecalo zato, ker so na teh delih
odsle v zadnjem letu 4 delavke v
pokoj, zaradi pomanjkanja tkalk
pa sta jih zamenjali samo 2. Drugi
vzrok je ta, da obc¢asno prihaja
do pomanjkanja nekaterih prej in
ko ta preja pride, je snovanje
osnov hitrejSe od vezanja in se to
kasneje 3Se nekaj ¢asa ponavlja,
ker se te iste osnove skoraj isto-
¢asno praznijo. Tretji vzrok pa je
istroSenost privezovalnih strojckov.
Ker z obema strojckoma ne mo-
remo vezati vseh vrst prej, prihaja
do tega, da pri okvari enega stroj-
¢ka cakajo na vezanje dolo¢ene
osnove, ki imajo v preji Stevilko
s katero z doloenim strojékom
veZemo.

Lastna popravila so glede na
koli¢ino zastojnih ur Ze nekaj casa
v neki konstanti, ker so odvisne
od 3tevila vzdrievalcev in Stevila
montiranih strojev. Te zastojne ure
bi se dale zmanjsati z bolj odgo-
vornim delom vzdrzevalcev. Na
zastojne ure vpliva tudi velje S3te-
vilo mladih tkalk, ki se pri oceni
kdaj je siroj pokvarjen in kdaj
ne, $e ne znajdejo najbolje, ker so
zato potrebne izkusnje.

Ob zastojih zaradi veéjih pretr-
gov osnovnih niti pa je veé ‘vzro-
kov. Ti zastoji so $e najbolj v
porastu. Glavni vzroki za te zastoje
so slaba preja iz predilnice, slaba
priprava dela v pripravljalnici, ¢e
je preja barvana pa so moZne tudi
napake v barvanju. Drugi vzrok je
ta, da je zaradi manjSega 3tevila
delavk te napake tezje odpravljati.

Pri Cidfenju strojev so zastojne
ure ve¢ ali manj konstantne in se
spreminjajo pri veéjih prezalozbah
bolj grobih ali finih prej.

Druga vrsta zastojnih ur pa je
objektivne narave, na katere pa
delavci ve¢ ali manj nimajo vpliva.

K tem uram spadajo:

— pomanjkanje osnov,
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— pomanjkanje votka,
— prekinitev elektri¢nega
— razno (sestanki),

— odsotnost delavcev,

— pomanjkanje rezervnih delov.

Na te zastoje, kot sem Ze ome-
nil, delavci v neposredni proizvod-
nji nimajo wvpliva in so bolj
odvisni od dejavnosti vodilnih v
kolektivu, ti pa od gospodarskih
razmer navzven.

Pomanjkanje materiala je v tej
situaciji ve¢ ali manj stalna prak-
sa tako da so zastojne ure prisot-
ne priblizno v enaki koli¢ini. Do
pomanjkanja materiala prihaja za-
radi ozkega grla v nasi predilnici
in sukalnici in pa ob nerednih do-
bavah bombaznih prej in meSanic.

V tej gospodarski stiski se je
pojavila tudi rubrika pomanjkanje
rezervnih delov in to predvsem iz
uvoza. Tezava je v tem, da so
zunaj te dele zelo podrazili na eni
strani, na drugi pa vrednost dinar-
ja pada in Se slabSa razmere pri
uvozu, ker gre vedina deviz za ke-
mikalije in barve, jih za rezervne
dele najveckrat zmanjka.

Druga taka rubrika, ki je novej-
Sega datuma pa je odsotnost de-
lavca ali drugace povedano po-
manjkanje delovne sile. Zaradi
stalnega odhoda starih tkalk v po-
koj se Stevilo le teh zmanjsuje.
Priliv novih pa je nmezadovoljiv. Na
pet novih tkalk ponavadi Stiri od-
idejo, ena pa ostane. Vzrok za tak
osip so nizki osebni dohodki, slabi

toka,

delovni pogoji, in moZnost zapo-
slitve drugod.
Zaradi stalne tendence nizkih

osebnih dohodkov vec¢ina dobrih
delavcev pois¢e delo v organizaci-
jah, kjer je njihovo delo bolje pla-
¢ano. Vzrok za nizke dohodke vi-

dim v tem, da se je preseganje
norm in drugih stimulacij spravi-
lo na minimum. Sama osnova pa
tudi ni tako visoka, da bi to
zmanjsanje nadoknadila.

Slabi delovni pogoji tudi vpliva-
jo na to, da se novinci Se hitreje
odlo¢ajo za prenehanje in odhod
iz DO.

Ceprav govorimo o modernizaciji
in napredku, ugotavljam, da se je
v tkalnici malo tega spremenilo v
prid tkalk, ker ¢e bi bilo obratno,
se ne bi starejSe z lepimi obcutki
spominjale stare tkalnice. Tedaj
so tkale na dve statvi in ni bilo
tega letanja od stroja do stroja
kot danes.

Res, odstranil se je transmisij-
ski pogon, ostala pa sta prah in
neurejena klima. Zato trdim, da so
se pogoji dela ob modernizaciji
samo poslabsali, ne pa izboljsali.
Ob tem naj povem, da ko zunaj
sije sonce in je lepo vreme, v nasi
tkalnici natkemo tudi 1000 m manj
blaga in $e v slabsi kvaliteti od
obi¢ajne in ¢e te dneve sedtejemo
v letu in Se vsa leta ko se pogo-
varjamo o klimi, nanese to na ti-
so¢e oziroma milijon in ve¢ me-
trov in &e bi to blago prodali, bi
zanj verjetno precej, precej ve¢ iz-
trzili kot pa bi stala ureditev tega
problema. Zato predlagam, da se
nad tem zamislijo tisti, ki Ze de-
set, dvajset in ve¢ let vodijo pod-
jetje pa zagleda, da hodijo mimo
tega problema z zavezanimi oc¢mi
ali pa ga nocejo videti.

Ob koncu tega sestavka naj Se
enkrat poudarim, da je bil namen,
da opozorim na teZzave in tistim,
ki niso seznanjeni, kaj vse vpliva
na proizvodnjo, ter zakaj in zaradi
¢esa niso dosezeni plani, kvaliteta

Se bomo nostalgi¢no spominjali prizorov izpred 30 let...



s tem stimulacija, in na koncu
tudi dohodek kot celota, da bodo
imeli bolj jasno predstavo. Da je
to ena zaokroZena celota in da
predstavlja verigo, ¢e pa so v tej
verigi posamezni ¢leni slabi ali jih
sploh ni, prihaja do tezav in prob-
lemov, ki pa pri reSevanju bolijo
in ustvarjajo slabo vzdusje. Vsi pa
le hodimo na delo zato da delamo
in svoje delo ¢im bolje vnovéimo
pod Dboljsimi pogoji. Pripadnost
kolektivu izumira in tudi to je
eden od vzrokov, da se ljudje od-
lo¢ajo za odhode iz kolektiva.
Kotnik Janez
(obratovodja tkalnice)

PRISPEVEK — Iskanje vzrokov
za nedoseganje plana in kvalitete
v tkalnici objavljamo nepoprav-
ljen.

Na vsako stvar pa je pravzaprav
mozen pogled iz ve¢ zornih kotov,
kar je razvidno tudi iz naslednje-
ga:

Clen verige, ki jo omenja tov.
Kotnik, je bil, je in bo tudi obrato-
vodja. Sestavek je mnapisan zelo
¢rnogledo, posploSeno in netoéno.
Je tipicen za danasnji cas, ko se
skusa vsak neuspeh prevaliti na
ra¢un drugih.

Ne spus¢am se v uvodoma nave-
deno razélembo subjektivnih in
objektivnih vzrokov zastojev. Na-
vajam le, da ni to¢na. Hujse je, da
na zastoje gleda odmaknjeno in
trodi sile na malenkostih, ne vidi
pa, da ima vajeti v rokah sam.
Organizacija dela v obratu, pri-
prava osnov in vzdrZevanje stroj-
nega parka so vendar elementi, na
katere ima obratovodja odlo¢ujoci
vpliv, ne pa nekdo drugi, nizji ali
vi§ji, vzdrzevalec ali mlada tkalka.

Materiala v letoSnjem letu doslej
v tkalnici ni manjkalo, rezervnih
delov domacega porekla tudi ne,
iz uvoza pa nekoliko in vemo zakaj.

Osebni dohodki v Jar3ah niso
taki, da bi bili lahko z njimi zado-
voljni, niso pa najslab&i. Nikoli
nismo bili na repu. Ne glede na
to smo hitro reagirali in jih s 1.5.
popravili brez ozira na zadrzke. In
ne trdimo, da je to vse za letos.
Huda je trditev, da se je »prese-
ganje norm in drugih stimulacij
spravilo na minimume«. Taka ne-
presojena trditev ima lahko hude
politicne posledice. Poglejmo svezi
podatek, preseganje morm za maj
1983.

Predilnica: v normi je delalo 54
delavcev, najnizja dosezena norma
je bila 10889, mnajvis§ja 132,0°,,
povpre¢na 118,99/,

Sukalnica: v normi je delalo 19
delavcev, najnizja norma 112,5°,,
najvisja 131,19, povpre¢na 120,67/,

Pripravljalnica: delalo 35 delav-
cev, najniZja norma 104,79, naj-
visja 130,49/, povpreéna 124,79/,

Tkalnica: v normi delalo 100 de-
lavcev, dve norme nista dosegli —
94,19, in 94,49/, najniZja dosezena
norma je bila 100,29, najvi§ja
1429/, povpre¢na pa 12037/,.

Oplemenitilnica: v normi delalo
40 delavcev, najnizja norma 120,39/,
najvisja 145 %/, in povpreéna 131,7 9,.

Iz navedenih podatkov se vidi,
da preseganje norm ni minimalno
in da delavci v neposredni proiz-
vodnji niso bili kakorkoli prizadeti.
Drugace pa je bilo z rezijo. V TOZD
lo¢imo obratno in upravno. Prva
je vezana na kriterij obsega proiz-
vodnje in kakovosti, druga, ki je
enaka tudi v DSSS, pa na prodajo
in dohodka v njej. Ce je odstotek
stimulacije pri obeh priblizno enak,
je v redu, ¢e ni, in aprila letos ni
bilo tako, pa je oéitno hudo. In
tu se mlini, ki meljejo nezadovolj-
stvo vkljucijo ter mecejo med kam-
ne vse, kar je pri roki. Tudi dvo-
strojni sistem, na katerem sem
tudi sam pred 32 leti zacel. Tudi
meni je ostal v lepem spominu, le
nazaj si ga ne zelim veé. Tudi
klima je za nas, ki imamo svoje
delovne mize v pisarni perfektna
zadeva, delavei pri nas, kjer je, in
v drugih tovarmah pa jo prekli-
njajo in kadar morejo, izkljuéijo.

Janko Ukmar,
(vodja TOZD — Proizvodnja)

Tisti, ki Ze leta delamo v DO
INDUPLATI se ne moremo strinjati
s trditvijo, da so se z moderniza-
cijo tkalnice delovni pogoji v njej
poslabsali.

Taki pogledi na modernizacijo
so zelo ozki. Med nami je Se dosti
delavk in delavcev, ki vedo, kak-
Sna je bila tkalnica pred zamenjavo
starih strojev z novimi. Vedo tudi,
kaksni so bili delovni pogoji v

ostalih obratih in s kak$nimi stroji
smo bili opremljeni. Tu je vsaka
primerjava odve¢. V tistih »lepih«
¢asih so delale nase tkalke na dvo-
strojnih sistemih. Votek so menja-
le ro¢no. Tkalnica je bila vsa v
prahu, transmisijah in mrezah, ki
so varovale delavke pred leted¢imi
¢olni¢ki. Noben tekstilni strokov-
njak ne more =zagovarjati danes
dvostrojnega sistema, razen v iz-
rednih primerih. Vsi stremimo za
tem, da z modernimi stroji dviga-
mo produktivnost in kvaliteto, ker
bomo le tako kos konkurenci na
domadem in predvsem tujem trgu.
Seveda moramo gledati pri tem
tudi na to, da delamo v urejenih
delovnih prostorih. Trdim, da so
se izboljSale tudi delovne razmere,
za katere pa moramo in moremo
storiti marsikaj tudi sami delav-
ci. Vzdrievati je treba red in ¢&i-
stoco!

V modernizacijo strojnega parka
in delovnih prostorov se je v zad-
njih 15 letih veliko vlagalo in se
Se bo. Vseh problemov res nismo
idealno resili, ker se vsega naen-
krat ni dalo. Zaenkrat smo rese-
vali problem klime v tkalnici z
nakupom Defenzorjev klimatizer-
jev Deakin. Seveda je treba te na-
prave vzdrZevati in d{istiti, da de-
lajo normalno in vlazijo prostore.

Vsi bi radi videli, da bi imeli
nove stroje, nove klima naprave,
urejene prostore, ve¢jo in kvalitet-
nejso proizvodnjo, vendar bomo
morali vse to zasluZiti, ker nam
ne bo nihée ni¢ podaril.

V danih pogojih moramo stre-
meti za tem, da izvrSujemo svoje
delovne dolinosti, da se vsak zave-
da odgovornosti na svojem delov-
nem mestu in ne iS¢e vzrokov za
manj3o proizvodnjo ali nekvalitet-
ni izdelek izven svojega delokroga.

Alojz Puslar
(vodja sluzbe za investicije)

... Ali bomo odprli o¢i in se spopadli s sedanjostjo?

KONOPLAN 5



Delali smo z zadovoljstvom

Mislim, da so kakrine koli bese-
de odve&, da pravzaprav uvod ni
potreben. O svojih obcutkih, delu
in pocutju so spregovorili sami,
vsak na svoj nacin...

In kdo vse so se upokojili?
Iz TOZD Proizvodnja:

Zucko Francka, Korosec Franc,
Vodlan Apolonija, Orehek Marija,
Cimerman Marija, Gergar Ljuba,
Starovasnik Marija, Avbelj Marija,
Simenc Vida, Marinsek Ivka, Zud-
ko Milena, Dornik Ana, Zagar An-
tonija.

Iz TOZD Konfekcija:

Kalan Ana, Zupan Pavla.
Iz DSSS:

Klan¢ar Alojz, Limoni Drago.

obdrzis, slabe pozabis. Tako je tudi
prav. Sama pravzaprav nisem pre-
ve¢ druzabna in raje poslusam kot
pa govorim. Zato samo 3e, pozdrav
vsem sodelavkam.

STAROVASNIK MARIJA

V zZivljenju se veckrat sooci§ s
senénimi kot pa son¢nimi, prijet-
nimi stranmi. Z leti se pocutis
utrujenega in tako mi je bil vsak
dan odhoda na delo proti koncu
tezji. Delala sem v prejemarni, kot
cistilka blaga. Tudi to delo je po
svoje tezko, saj je potrebno pre-
nasati kose blaga, pa tudi vidim
ze bolj slabo. V Induplati imam
sicer le 19 let delovne dobe, prej
sem namre¢ 16 let delala v To-
sami.

OTMAR LIPOVSEK

Pri tem »protokolarneme« slovesu
je tako, kot bi zahajajoce sonce
zadnji¢ obsijalo nasa lica. Ljudje
smo drugi, navade ostanejo. Mi-
slim, da ni odve¢ vplesti v dan —
danasnji Zeljo, da bi ljudje tudi
delali to, kar govorijo.

Bilo je lepo, obdaja nas prijetna
zavest, da vse zapu$¢amo mladim,
v Zelji, da bodo naprej dograjevali
zaCeto, da bodo tudi sami — ta-
krat — ob slovesu na$ih misli...

LIMONI DRAGO

Moji zacetki so bili v SAP Ljub-
ljana. Tam sem se kot obratovodja
sre¢eval s tezavami v avtomobil-
skem transportu. Potem sem, za-

Milena Zudko, Ljuba Gergar, Polona

VODLAN APOLONIJA

Za vsako delo je potrebno imeti
voljo, da delo opravlja§ dobro in
vestno. Vseh 32 let sem delala v
predilnici, na vseh strojih. Veliko-
krat je bilo namre¢ potrebno na-
domescati  manjkajoce  delavce.
Sprva je Slo tezko, sCasoma pa
spozna$ vse stroje in se nanje na-
vadi$. Mislim, da bi ravno zaradi
tega lahko bile delezne kak$nega
dodatka, ker marsikatera delavka
manjkajo¢ih ne nadomesca, z iz-
govorom: ne znam. Res je to, da
vsakdo najraje dela pri svojem
stroju. Sicer pa smo se s sodelav-
kami razumele. Pokojnina pa je
majhna in bo potrebno v danasnji
draginji Ziveti res skromno.

CIMERMAN MARIJA

Ce pomislim, kolikokrat je bilo
potrebno vstati in iti, posebno v
tistih mrzlih, hudih zimah. Pa ven-
dar, ko se ozrem nazaj, si priznam,
da je tudi teh 35 let prehitro mi-
nilo. Delala sem v tkalnici — ve-
zanje osnove, in ker smo se s
sodelavkami dobro razumele, je
bilo slovo seveda tezko. Casi so
bili véasih drugacni; delo in spet
delo, pa tudi delovna disciplina se
je razlikovala od danasnje. Kaj naj
recem? Spominov je veliko, lepe
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Vodlan

Tudi sedaj, doma sem zaposlena,
seveda na drug, prijetnejsi nacin;
z delom v vrtu, pa tudi vnucki mi
krajsajo cas.

ZUPAN PAVLA

V nas$i delovni organizaciji imam
35 let delovne dobe. Delala sem
vseskozi rada. Zacela sem v pri-
pravljalnici, po 15. letih sem bila
zaradi bolezni premescena na lazje
delovno mesto — v S§ivalnico, po-
tem pa v konfekcijo v Menges, ka-
mor sem odsla izredno nerada,
vendar mi potem ni bilo Zzal, saj
sem se med sodelavkami prijetno
pocutila.

Razlike med »neko¢ in danes« so
v delovni organizaciji ocitne, o¢itno
pa je tudi, da je delovna disciplina
in spostovanje do predpostavljenih
premajhno.

Sicer pa se sedaj, ko sem doma,
pocutim dobro. Prostega ¢asa mi
zmanjkuje, dela je dovolj tako na
vrtu kot v hisi. Izredno rada be-
rem Konoplan, saj se ob tem, ko
se seznanjam z novicami, Se vedno
pocutim kot del kolektiva. Rada
sem v druzbi in ¢e bo le zdravje
dopuscalo, se bom udelezevala iz-
letov z upokojenci. Vse sodelavke
lepo pozdravljam in jim Zelim obilo
zdravja.

Otmar Lipovsek, Alojz Klanéar, Franc KoroSec

radi oddaljenosti v sluzbo prisel
v Induplati, kjer sem bil 30 let.
Tudi tu je bilo dokaj pestro. Skrbel
sem za prevozne storitve in se
vedno zavzemal za integralni trans-

Drago Limoni — na$a osnovna or-
ganizacija zveze borcev je z njego-
vim odhodom v pokoj Steviléno
manj$a Se za enega dolgoletnega
¢lana



port, ki vkljuCuje prevoz od doba-
vitelja do vrat kupca.

Sicer pa zZivljenje samo ni roz-
nato. Ni¢ ni podarjenega in za
vsakdanji kruh se moras truditi.
Vsakodnevne skrbi ti zaértajo gube
na cCelo... in mislim, da je lepo,
¢e med vsakdanjim delom kdaj pa
kdaj prejmes spodbudno besedo.
Le-ta ti namre¢ lahko veliko po-
meni.

Sam bom $e naprej spremljal in
se zanimal za razne tehni¢ne pri-
dobitve s podro¢ja svojega dela.
Menim, da je vsako delo potrebno
jemati resno in ga opravljati vest-
no. Saj malomaren odnos ne pri-
pelje dale¢. Vesel sem, da se pri
transportu v vseh teh letih ni zgo-
dila kaksna nesreca, vesel sem, da
je pri nas obnovljen in urejen
avtopark; nisem pa pri¢akoval, da
bo dom, katerega smo gradili v
Umagu, postal tako nedostopen, v
teh danasnjih razmerah predvsem
zaradi bencina...

Francka Zucko, Marija Starova$nik,

KOROSEC FRANC

V  pokoj odhajam invalidsko.
Vedno sem delal z zadovoljstvom.
Najprej v predilnici, potem so mi
zaradi lazjega dela omogodili, da
sem odSel v vzdrzevanje, k izdaji
orodja. Delo je bilo dokaj razno-
vrstno, izdaja in ciscenje orodja,
ciklostiranje. .., tako, da mi je ¢as
hitro minil. Nasploh se ¢lovek pre-
hitro postara. Sedaj veliko ¢asa

prezivim v naravi, to mi pomeni
sprostitev.
Delovni organizaciji zelim ¢&im

bolj uspesno poslovanje in prema-
govanje tezav v prihodnosti.

KALAN ANICA

Brez solz ne gre, navsezadnje jc
to le slovo od sodelavcev, s kate-
rimi  preziviS polovico zZivljenske
dobe. V sluzbi sem bila zadovolj-
na. Prej sem pravzaprav delala v
Slamniku, kot S$ivilja slamnikov.
Ko pa nas je prevzela delovna or-

Marija Orehek, Francka Zucko, Pavla Zupan, Ana Kalan, Ivka Marincek,
Milena Zu¢ko, Ljuba Gergar, Marija Avbelj, Ton¢ka Zagar, Marija Staro-
vasnik, Vida Simenc, Polona Vodlan, Ana Dornik, Drago Limoni, Otmar
Lipovsek, Alojz Klanc¢ar, Franc Korosec

g o

Marija Orehek

ganizacija Induplati, se mi je tu
v Mengsu izteklo zadnjih sedem
let delovne dobe, v pokoj pa od-
hajam starostno. Zadovoljna sem
bila tako z delom, pakiranje prtov,
kot s placo in s sodelavkami. Ob
tem naj pohvalim in se zahvalim
obenem tov. Kristini Pungercar, ki
je izredno uvidevna do nas delav-
cev in nam vedno rada priskoé¢i na
pomoc¢. Pridejo dnevi, ko se ne po-
cuti§ najbolje in takrat $Se toliko
bolj obcutis tisto iskreno priprav-
ljenost pomagati, Ceprav »na-
vsezadnje to ni njeno deloe.

Ze vnaprej se veselim izletov oz.
srecanj z upokojenci. Le teh se
bom redno udelezevala, ¢e bom le
zdrava. Zdravje, to je tudi edina
moja zelja za v prihodnje.

MARINCEK IVKA

Sam odhod v pokoj mi je povzro-
¢il velike skrbi, posebno tisti zad-
nji dan. S sodelavkami smo se

et

Vida Simenc, Marija Avbelj, Tonéka Zagar

razumele in bolj ko si navezan
nanje, tezje je oditi. To so tre-
nutki, ko s solzami razodevas ve-
selje in zalost hkrati. V teh 35. le-
tih delovne dobe sem nekaj mese-
cev delala v predilnici, to je bil
moj zacetek. Nato sem bila tri leta
servirka v menzi, potem pa vse-
skozi v tkalnici. Spominov je ve-
liko. Na dneve, ko smo delali udar-
nisko, po 16 ur skupaj, vse so-
bote... pa nam ni bilo hudo. Vzeli
smo se skupaj in slo je. Ziveli smo
skromno, bilo pa je bolj prijetno
kot danes. Ve¢ druzabnosti, izletov,
pa tudi vec discipline, kar se dela
samega tice.

Rada sem v druzbi in se iz srca
nasmejem. Mladim Zzelim vse lepo,
kajti najlep$e je biti mlad. Ob tem
tov. Ivka v smehu hitro doda: »Raj-
S§i z mladim praprot Zet kot pa
s starim dnarce $tet.«

In Se to — svojim sodelavkam
se zahvaljuje za darilo in jih vse
toplo pozdravlja. Darja

OPRAVICILO

Cimerman Mariji se opra
vicujemo, ker je iz neznane
ga razloga izpadla iz skupin-
ske fotografije.

Iz urednistva

Nekaj ljudskih modrosti za vsakdanjo rabo

Lastnost dobrega govornika je,
da neha govoriti, ko bi ga najraje
poslusali.

Po izgovorjeni besedi nisi veé ti
njen gospodar, temve¢ je ona.

Za izrecene besede ti je lahko
zal, za neizrecene nikoli.

Veliko ljudi ¢ita, vendar jih zna
malo brati.

Kratka beseda daje povod dol-
gim mislim.
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Clovek z darovanjem svoje krvi stori
najvet za sotloveka

Obcinski odbor RK Domzale je
tudi letos zaprosil naso DO za
pomo¢ pri organiziranju krvoda-
jalske akcije.

Plan krvodajalcev za INDUPLA-
TI Jarse je obsegal 140 krvodajal-
cev:

Zaradi nujne in obvezno poveda-
ne produkcije za izvoz v L. polovici
leta pa smo morali krvodajalsko
akcijo iz oddelkov konfekcij pre-
staviti na jesenske dni. Oddelek
konfekcije Pe¢e je napravil izje-
mo.

Akcija je bila zato izvedena 4. in
11. 5. 1983. Od sedaj planiranih
105 krvodajalcev se jih je prijavilo
73, in sicer za 4. 5. 1983 34 krvoda-
jalcev in za 11. 5. 1983 39 krvoda-
jalcev. Kri so darovali slededi:

OE TKALNICA:

1. Cerar Slavka

2. Klemenci¢ Toncka
3. Lonéar Angela

4. Marinsek Vlado

5. Strupar Darko

6. Rode Stane

7. Jerin Boris

8. Kocmur Boris

9. Avbelj Janko

10. Andrejka Viktorija
11. Vogrinec Angela
12. Opaskar Franc

13. Kokalj Ani

14. Judez Blaz

15. Hanzlovski Ana
16. Cerar Lojzka

17. Pestotnik Danijel
18. Bratun Marjan

19. Burja Stane

OE PRIPRAVLJALNICA

20. Lisjak Anton

21. Svetlin Ljudmila
22. Pria Alojz

23. Kukovec Angelca
24. Kocar Doroteja
25. Roviek Marjan

OE PREDILNICA

26. Rahne Ana

27. Ker¢ Toncka

28. Vidergar Danila
29. Pogacar Olga

30. Skrjanc Marjana
31. Majdi¢ Majda

32. Susdnik Vika

33. Stojanovi¢ Mirjana
34, Zecevi¢ Zorka

35. Florjanci¢ Marija

Aktualno...

Tekstilna industrija Ze od nekdaj
z osebnimi; dohodki zaostaja za
povpre¢jem v industriji in rudar-
stvu. Tudi lanski podatki o gospo-
darjenju v tej panogi so pokazali,
da se polozaj ni kaj dosti spreme-
nil. Osebni dohodki v industriji in
rudarstvu so bili za 8,7 odstotka
visji kot v tekstilu, ¢eprav so jih
tekstilci med letom bolj povecevali
kot v povpreé¢ju industrija in ru-
darstvo. Poleg tega ima v tekstilni
industriji kar 23 odstotkov zaposle-
nih osebne dohodke manjse kot
10.000 dinarjev. V to povpreéje so
sicer vStete tudi bolniske, vendar
te nimajo tolikSmega obsega, da bi
nanj bistveno vplivale. Kljub temu
tekstilci za sedaj zaradi nizkih oseb-
nih dohodkov dela niso prekinjali.
Ceprav natan¢ne analize, zakaj je
temu tako, ta hip ni, tekstilci trdijo,
da je pomemben vzrok za razpolo-
Zzenje med delavci gospodarski po-
lozaj delovne organizacije pa tudi
polozaj cele panoge. Kot je znano,
pa so rezultati gospodarjenja pri
tekstilcih boljsi kot pri vedini dru-
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gih panog, med njimi pa tudi ni
nobenega z izgubo.

Osebni dohodki res zaostajajo za
povpre¢jem, toda glede na kvalifi-
kacijski sestav je do desetodstotno
zaostajanje Se sprejemljivo. Raz-
like so bile Se pred nekaj leti pre-
cej vecje.

Relativen mir, v katerem za sedaj
Zivi tekstilna panoga, pa najbri ne
bo dolgotrajen, ¢e se polozaj de-
lavcev z najnizjimi osebnimi do-
hodki ne bo spremenil. Racunski
model, v katerega skusa stladiti Ziv-
ljenje sedanji dogovor o osebnih
dohodkih, namre¢ ne more biti
ucinkovit, ¢e pa pri tem vpliva na
rezultate gospodarjenja vrsta stvari,
na katere delavci nimajo nikakr-
Snega vpliva. Z njim so pravzaprav
kaznovani namesto drugih, ki se
prav tako dogovorjenega ne drze.
Niso krivi za tako visoko rast cen,
za ceno dolarja in marke, za to,
da drzava nenapovedano, med le-
tom moé¢no povisa prometne davke

itd.
-GV-

36. Orsi¢ Katarina
37. Koruni¢ Marija
38. Galun Kristina
39. Lavri¢ Ivanka
40. Rokavec Fanika
41. Kav¢i¢ Cirila

OE OPLEMENITILNICA:
42. Farka$ Antonija
43, Ul¢ar Nevenka
44. Pipan Zofija

45. Kocevar Slavka
46. Guberini¢ Drago
47. Kuhar Zvone

48. Razpotnik Anton
OE VZDRZEVANIJE:
49. Korosec Matjaz
50. Pipan Marjan
51. Smon Marko

52. Rode Ignac

53. Jemec Bernard

TOZD RESTAVRACIJA:
54. Kramberger Maks
55. Doma Avgust

56. Juras Kati

57. Zavrl Irena

58. Hafner Slavi

59. Jemec Marija

60. Hajdinjak Nace

61. Skrbec-Flego Karmen
62. Skorjanc Majda

63. Petaci Lidija

64. Zerak FrandiSka

65. Avgustin Helena

66. Urbanija Jelka —

TOZD Proizv.

OE KONFEKCIJA PECE:

67. Prestor Marija

68. Brate Barbara

69. Cerar Marija

70. Ti¢ Viktorija

71. Huber Olga

72. Ustar Helena

Krvodajalcem in ostalim ¢lanom
DO, ki so kakorkoli delovali v krvo-
dajalski akciji, gre posebna zahvala
za humano delo.

Majda Skrinjar

vodstvo

IMATE
SMISEL ZA KARIKATURO?

Velikokrat nam dobro izri-
sana karikatura pove mmnogo
ve¢ kot besedilo, in nas na
svoj nacin opozarja na doga-
janja okoli nas.

Za popestritev naSega gla-
sila uredniski odbor iife so-
delavca iz nase delovne orga-
nizacije, ki ima smisel za ka-
rikature.

Objavljene prispevke hono-
riramo!




NI DOVOLJ
GRADIVA .. .?

Dober dan, tov....

Zelela bi, pravzaprav, na ured-
niskem odboru Konoplana smo se
domenili, da bi bilo zanimivo ob-
javiti ¢lanek na temo... V mislih
smo imeli vas... ¢e bi lahko pni-
spevali ¢lanek do tega in tega
dne... in tako dalje. Nekako v tem
smislu gredo prosnje iz meseca v
mesec. Vecna tema, ni dovolj gra-
diva!

Pa je res tako?

Po pravici povedano, tudi sami
¢lani uredniskega odbora imamo
marsikdaj veliko premalo idej o
tem, kaj pisati. NajlaZzje je reéi:
»Ni¢ novegal!« Mogoce res. Pa ven-
dar tezave, s katerimi se srecuje-
mo iz dneva v dan? Ni jih malo.
In zakaj ne bi spregovorili o ne-
nehno novih se porajajoc¢ih tezavah,
saj je za njihovo resitev véasih
potrebno zelo malo. Mogo¢e malo
ve¢ delovne zavesti — truda posa-
meznikov,

Torej, urednidki odbor bi bil pri-
jetno presenecen, ¢e bi vsaj kdaj
pa kdaj prejel kakSen — ne vna-
prej — naprosen ¢lanek. Veliko je
idej, utrinkov, raznih misli posa-
meznikov. Zabelezite jih!

Mestno gledaliSce
ljubljansko vas pricakuje

Mestno gledalis¢e ljubljansko,
kot osrednje slovensko gledalisce,
ki je namenjeno vsem delovnim
ljudem in obc¢anom, Zeli v svojih
pripravah na novo gledalisko se-
zono 1983/84, animirati poleg svojih
stalnih obiskovalcev tudi vse tiste,
ki nas Se niso obiskovali ali pa so
v preteklih letih Ze bili naSi abo-
nenti.

Za novo gledalisko sezono smo
pripravili naslednji igralni pro-
gram-repertoar, ki vsebuje sodobno
svetovno in jugoslovansko drama-
tiko, dramo in komedijo:

1. Odon von Horwath: Kazimir
in Karolina (ljudska igra)

2. Goran Stefanovski: HI-FI (so-
dobna makedonska drama)

3. G.B.Shaw: Pigmalion (kome-
dija)

4. Rainer Werner Fassbinder:
Bridke solze Petre von Kant (so-
dobna nemska drama)

5. Wiliam Shakespeare:
vam drago (komedija)

Kakor

To ni moje delo

V sluzbo oziroma na delo priha-
jamo zato, da delamo. Vsak od
nas je razporejen na dolodena dela
in naloge, le-ta so opisana v tako
imenovani »kartici delovnega me-
stac. Tu so navedena dela, ki jih
preteino opravljamo, pa tudi de-
lovna sredstva, ki jih pri nasem
delu uporabljamo, material, kate-
rega obdelujemo in drugo... Mno-
gokrat pa se zgodi, da smo zaradi
kakrsnihkoli sprememb v delovnem
procesu postavljeni pred spreme-
njena, nova ali dodatna dela in
naloge. To je neizogibno, véasih
zaradi dopusta, bolniske ali drugih
opravi¢enih izostankov. Ve¢inoma
pa mora biti delo, ki ga opravlja-
mo, narejeno vsak dan sproti, pa
tudi tehnoloski postopek mnogo-
krat prekinitve dela sploh ne do-
puséa. Ker delo MORA teéi dalje,

je nujno, da v primerih, ko je nekdo
odsoten z dela ali pa ko se pojavi
nepredvideno delo (ki ni opisano
v kartici delovnega mesta, saj bi
jih sicer morali popravljati vsak
dan), nekdo drug opravi to delo.
A Zal se vse pogosteje dogaja, da
nekateri (o¢itno vedno isti) na na-
lozeno mu nalogo odgovore: »TO
NI MOJE DELO!« Da imajo taki
sodelavci neprimeren odnos do dela
in do sodelavcev, potrjuje tudi to,
da jim ni prav ni¢ nerodno, &e jih
hip za tem zagledamo s prekriza-
nimi rokami v intenzivni nesluz-
beni debati, naj si bo na svojem
delovnem mestu ali celo »na iz-
letu«.

Ne samo v danasnjih teikih go-
spodarskih razmerah, tudi sicer za
take med nami ne bi smelo biti
prostora!

6. Slovenska noviteta:
ali satiri¢ni kabaret

7. Augusto Boal: S pestjo proti
odprtemu nozu (sodobna brazilska
drama)

8. Eduardo de Filippo: Umetnost
komedije (italijanska komedija)
V abonmajski sistem bo uvrsce-
nih 6 dramskih del iz navedenega
repertoarja. Upamo, da bomo z
izbranim programom ustregli va-
§im pri¢akovanjem in Zeljam in
tako uspedno uresnicili nase osnov-
no poslanstvo kot gledaliska hisa.
Kolektivne abonmaje, ki so na-
menjeni delovnim ljudem iz vseh
00 ZS, delimo na tako imenovane
abonmaje s stalnim dnem (samo
ob petkih ali samo ob sobotah) in
abonmaje s premi¢nim dnem (od
ponedeljka do vklju¢no cetrtka).
Vsak abonma vkljuduje 6 pred-
stav, to je 6 premier tekocCe sezone.

Cena karte (enega sedeza za 6
predstav) v kolektivhem abonmaju
je enotna in sicer 800,00 din.

Zelimo vas $e informirati, da vse
delovne organizacije pismeno ob-
ves¢amo o datumih predstav 10
dni vnaprej tako, da kulturnemu
animatorju ni potrebno slediti ob-
vestilom v dnevnem tisku.

Da bi lahko pricakali novo gle-
daliS8ko sezono pripravljeni, plani-
ramo pripravo abonmajev Ze tekom
junija 1983.

Vpis kolektivnih abonmajev bi
zeleli zaklju¢iti do konca junija in
vam Ze poslati abonmajske izkaz-
nice. V kolikor pa je to prekratek
Cas, da bi nam Ze lahko odgovo-
rili, pa so vaSe prijave dobrodosle
tudi kasneje.

komedija

Za vse dodatne informacije nas
pokli¢ite na telefon 214 167 (Vlasta
Spindler — organizator obiska)
vsak dan od 7.—14.30 ure.

V pricakovanju, da se boste na-
semu vabilu odzvali, vas tovarisko
pozdravljamo!

Nedovriena proizvodnja na veznem hodniku in drugod. Sprasujemo se,
ali pa tudi subjektivne narave? Vemo, da taka vezava obratnih sredstev
merna in bi se je bilo potrebno ¢imbolj izogibati...

ali so vzroki zanjo res samo objektivne
v danadnjem trenutku ni najbolj pri-
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Razmere v slovenski

tekstilni industriji

Slovenska tekstilna industrija v
preteklem obdobju ni uzivala po-
sebnega ugleda med industrijskimi
panogami Slovenije, ker se je pac
smatralo, da tekstilna industrija ne
sodi v tako razvito okolje, kot je
gospodarstvo Slovenije. To napac¢no
misljenje smo neprestano napadali,
¢e$ da je najbolj razvita tekstilna
industrija v Zapadni Evropi, Ame-
riki in na Japonskem. Vendar 7i-
velo se je pod vtisom, da se Stevilo
zaposlenih v tekstilni industriji v
teh razvitih podroc¢jih drasti¢no
zmanjsuje. To je bilo res, vendar
se je stanje zaposlenih zmanj3alo
vsled obseznih modernizacij, dokaz
zato je veliko povecfanje proizvod-
nje v teh deZelah. Danes je npr.
Zahodna Nemcija najvedji izvoznik
tekstila na svetu, saj izvozi 409,
svoje proizvodnje. Ne glede na to
dejstvo, so pri nas imele prednost
takoimenovane prednostne panoge,
ki naj bi bile bodo¢i nosilci gospo-
darskega razvoja v SR Sloveniji.
Te sodobne panoge smo resni¢no
razvili z obseznim investiranjem,
vendar v ¢asu gospodarske recesije
niso izpolnile pricakovanj. Name-
sto oplemenitenega vracanja obsei-
nih investicijskih nalozb, so zaradi
raznih objektivnih in subjektivnih
vzrokov zasle v hude izgube, ki so
povzrocale ne samo zastoj v njiho-
vih panogah, temve¢ tudi vpliv na
nadaljnji gospodarski razvoj Slo-
venije. Lahko torej refemo, da so
prednostne panoge »zatajile«, kar
je podpora na$i trditvi, da pred-
nostnih panog ni (razen morda pro-
meta, energetike in hrane), pa¢ pa
so dobre ali slabe delovne organi-
zacije v okviru vsake panoge.

Nasprotno so pa tradicionalne
industrije, ki v preteklosti niso
uzivale posebnega druzbenega ugle-
da, pokazale prav v tezkih casih
svojo trdozivost in pripravljenost,
da se v trdih gospodarskih razme-
rah brez tuje pomoci uveljavijo v
nenaklonjenih pogojih. To so pred-
vsem usnjarska in usnjarsko pre-
delovalna panoga, lesna in tekstilna
industrija.

Tekstilna industrija se je pred-
vsem izkazala na podrocju izvoza,
saj je v zadnjih petih letih pove-
cala izvoz z indeksom 325 (po vred-
nosti § 41,80). V tem ¢&asu se je
vrednost izvoza glede na baziéno
leto 1978 povecala za 13,315 mrd.
din.

Izredni izvozni rezultati niso bili
doseZeni na enostaven nacin, pac
pa so terjali veliko organizacijskih,
tehnoloskih in poslovnih naporov,
da se je dosegel skoraj neverjeten
uspeh v kratkem casu. Do leta 1980
tekstilna industrija Slovenije ni ni-
koli pokrivala svojega uvoza, zad-
nje dve leti se pa to dosega, kar
smo pravzaprav planirali Sele v
letu 1985. Poudariti je treba tudi
dejstvo, da v tem obdobju tekstilna
industrija Slovenije prakti¢no ni
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imela izgub, pokrivala je vse druz-
bene obveznosti v polnih zneskih
in hkrati polnila sklade rezerv za
pokrivanje izgub drugim panogam.
Ni odve¢ tudi pripomniti, da pove-
¢ani izvozni napori dosedaj niso
bistveno ogrozali oskrbe domacega
prebivalstva s kvalitetnim teksti-
lom. Nekateri potrosniki pa so se
lahko tudi poceni oblacili s soraz-
merno kvalitetnimi tekstilnimi iz-
delki na vsakoletnih poletnih in
zimskih razprodajah, kar drugim
panogam (razen cevljarski) dosedaj
ni bilo treba uprizarjati, zaradi vec
ali manj monopolnega polozaja, ki
ga ustvarja prenizka proizvodnja.

Ob nastevanju uspehov pa ne
moremo mimo dejstva, da so vla-
ganja v modernizacijo tekstilne in-
dustrije skoraj minimalna, vseka-
kor pa odlo¢no prenizka, na kar
smo v SploSnem zdruZenju tekstil-
ne industrije Slovenije Ze veckrat
opozorili in seznanili gospodarsko-
politicne forume v republiki Slo-
veniji na to pereco problematiko.
Znano je, da se strojna oprema za
tekstilno industrijo uvaza pred-
vsem iz zahodnih razvitih drzav,
v zadnjem d¢asu so se pa nabave
delno preusmerile na vzhodne drza-
ve (CSSR, SZ, DDR). Domaca opre-
ma, razen redkih izjem, ne more
nadomestiti obseZnej$ih moderni-
zacij. Uvoz opreme upada iz leta
v leto. Za nalozbe niso bila izko-
riS¢ena niti sredstva amortizacije.
Ostala sredstva, ki bi jih morali
uporabiti za nalozbe, se uporab-
ljajo kot obratna sredstva. To je
ugodno za banke, saj tako dobivajo
manj proSenj za kredite, ni pa
dobro za panogo, ker zaradi infla-
cije ni mogoce nadomestiti tistega,
kar ni bilo pravocasno kupljeno.
Sredstva se bodo izgubila kot voda
v pesku.

Vlaganja v modernizacijo torej
bistveno zaostajajo proti predvide-
vanjem slovenske tekstilne indu-
strije v srednjerotnem planu 1981
do 1985, kjer je bilo predvideno,
da se bo v:

— panogi 125 (proizvodnja preje
in tkanin) zamenjalo 40¢, opreme

— panogi 126 (proizvodnja obla-
¢il) zamenjalo 80", opreme, med-
tem ko se pa plani izvoza celo pre-
segajo.

Tekstilna industrija Slovenije ima
sedaj priblizno 159, izvoza od svo-
jega skupnega prihodka. To je
mnogo za nase razmere, saj Smo
v razmeroma kratkem casu pre-
segli pokrivanje uvoza z izvozom
za reprodukcijski material, seveda
je pa to premalo, da bi pokrili vse
potrebe tudi po sodobni opremi.
Zato predvidevamo, da je izvoz
treba povecCevati. Letos je predvi-
deno povecanje za nadaljnjih 209,
Prepri¢ani smo, da se bo to dalo
celo prese¢i, ¢e bodo na tem po-
dro¢ju malo ve¢ reda in stabilno-
sti. Seveda ni vzpodbudno, da ni

pravocasno znan devizni sistem, po
katerem se bodo ravnale delovne
organizacije in to kljub ponujene-
mu modelu, kakrSnega je pripravila
tekstilna industrija Jugoslavije in
kateri je dozivel vsestransko odo-
bravanje tudi izven kroga tekstilne
industrije.

Ne glede na kratkoro&ne teZave,
ki jih povzrofa vsakodnevna pra-
ksa, se tekstilci Slovenije zaveda-
mo, da je treba nadaljevati z izvoz-
nimi napori. Sele ko bomo dosegli
25", prihodka z izvozom, bomo
devizno neodvisni. To ni nedoseg-
ljiv cilj, vendar bo za to vsekakor
treba vloZiti $e mnogo naporov,
kot so izboljSanja asortimenta kva-
litete, =zviSevanja produktivnosti,
zniZevanja stroSkov, izbolj$anje or-
ganizacije poslovanja, skrajSevanje
rokov itd.

Za dosego teh ciljev je seveda
ve¢ poti, med najpomembnejsimi
pa je modernizacija. Iz prikazanih
podatkov je razvidno, kako na tem
podrocju zaostajamo, zato je treba
v naslednjem obdobju vlagati po-
dvojene napore v modernizacijo.

Vse delovne organizacije imajo
v srednjero¢nih planih zaértane
programe vlaganj v modernizacijo,
vendar v vedini primerov ti pro-
grami ¢akajo na boljse case.

Povzeto po reviji »Tekstilec«

VARUJMO GOZDOVE
— ZBIRAJMO
ODPADNI PAPIR!

Pri zbiranju papirja ima Rdeci
kriz Slovenije ze desetletne izkus-
nje tako v organizacijskem, kad-
rovskem delu kot pri obvesc¢anju
in propagandi.

Da bi obdrzali kontinuiteto dela
na tem podrocju, je potrebno vse-
skozi dopolnjevati in dograjevati
sistem zbiranja ter upoStevati vse
izkusnje, s katerimi smo dosegli
v zadnjih letih najboljse dosezke
na svetu. V Sloveniji zberemo 44,8
kg starega papirja na prebivalca,
to je 479, glede na porabo. Kljub
temu to Se zdale¢ ne zados$ca za
slovenske predelovalne zmogljivo-
st1.

V slovenskih papirnicah izdelajo
okoli 200 kg papirja na prebivalca,
posameznik v nasi republiki pa ga
porabi povpreéno okoli 97 kg na
leto. Papirnice preostali papir pro-
dajajo v druge republike ali ga
izvozijo, le tega pa ne moremo
dobiti nazaj kot star papir.

V Sloveniji zberemo letno okoli
82 tiso¢ ton starega papirja. Ze
zdavnaj smo ugotovili, kako po-
membna sekundarna surovina je
star papir, saj 1 tona odpadnega
papirja nadomesti 3,5 kubicnega
metra lesa. Zbiranje in predelava
starega papirja zmanjsuje prede-
lavo lesa in sefnjo gozdov, zato z
uc¢inkovitejsim zbiranjem starega
papirja ¢uvamo nase gozdove.



CLANICI DITT Jarse:

UNIVERZALE, Domzale

Delovna organizacija Univerzale,
industrija obladil, ima v svoji sesta-
vi TOZD Konfekcija, TOZD Pokri-
vala in DSSS. Glavne dejavnosti
TOZD v sestavi delovne organizaci-
je so:
pri TOZD Konfekcija izdelovanje
moske, Zenske in otroske konfek-
cije, pri TOZD Pokrivala izdelova-
nje vseh vrst pokrival iz tkanin,
polsti in slame. V letu 1981 je
bila v TOZD Konfekcija doseze-
na proizvodnja 609.000 komadov
raznih $portnih obladil v vrednosti
382444329 din. V TOZD Pokrivala
je bilo izdelano v preteklem letu
940.435 komadov raznih pokrival v
vrednosti 119.818.336 din. Letna po-

Od skupaj prodanih izdelkov v
letu 1981 je bilo iz TOZD-a Konfek-
cija prodanih na domadem trgu
92 9/, v izvoz 89, iz TOZD-a Pokri-
vala na domacem trgu 84 %, v izvoz
pa 169,

V delovni organizaciji je zaposle-
nih 576 delavcev, od tega 498 Zensk.

Opremljanje konfekcijske indu-
strije ni v primerjavi z drugimi de-
javnostmi ne zahtevno in ne prevec
drago, zato redno obnavljajo strojni
park in uvajajo najsodobnejse stro-
je s tega podrocja. Pri proizvodnji
klobukov in slamnikov je tehnolo-
$ka opremljenost slaba. Stroji so
zastareli in dotrajani, vsako vlaga-
nje v to dejavnost bi bilo neekono-
miéno. Zato prej ali slej predvide-
vajo ukinitev tega dela proizvodnje.

Skladno s politiko razvoja tekstil-
ne industrije Slovenije v tem sred-
njerotnem obdobju ne predvide-
vajo nikakrine Siritve dejavnosti.
Nacrtujejo le ureditev skladi§¢nih
prostorov in obnovo ter moderniza-
cijo strojnega parka. Najvedji pro-
blem predstavlja preskrba z repro-
materiali.

Za vzdrzevalce ni poéitk\a

FILC, Menges$

Letos mineva 45 let, kar je skupi-
na druzabnikov, med njimi Vrtadié
in Zirovnik, ustanovila prvo jugoslo-
vansko tovarno filca z imenom Ju-
gofilc. Zaposlenih je bilo 6 delavcev,
obratovali pa so v najetem objektu
pri Jenci¢cu v Malem Mengsu. Leta
1946 je bila tovarna nacionalizirana,
1948 pa z odlo¢bo vlade Ljudske re-
publike Slovenije in podpisom tov.
Mihe Marinka ustanovljeno drzavno
gospodarsko podjetje z imenom To-
varna filca Menges. Leta 1954 je
stekla proizvodnja v novih tovarni-
§kih prostorih, ki so jih zgradili de-
lavci sami. V letu 1961 so nabavili
prvi stroj v Jugoslaviji za proizvod-
njo iglanega filca, leta 1968 pa izde-
Eali prvo iglano talno oblogo fime-
on.

Konec leta 1976 so se delavci sa-
moupravno na referendumu odlocili
za prikljucitev k DO Tekstil Ljub-
ljana. K temu jih je vodilo dolo-
c¢ilo Zakona o zdruzenem delu, ki
spodbuja zdruzevanja dela in sred-
stev, ¢e to terja narava proizvodnje
(ekonomska in tehnoloska poveza-
nost) s pogojem, da to neposredno
prispeva k povecanju dohodka, vec-
ji produktivnosti dela in pospeSe-
nem razvoju.

V TOZD-u Filc Menge$§ proizva-
jajo:

Iglane polsti v kolic¢ini 887 ton in
vrednosti 138.813.865 din, valjane
polsti v koli¢ini 693 ton in vrednosti
133.440.817 din. Surovine, ki jih upo-
rabljajo v proizvodnji so pretezno
domace — 1900 ton in le 114 ton iz
uvoza. Na domaci trg prodajo 909,
na tuji 10%, svojih proizvodov. Za-
poslenih je 100 delavcev od tega po-
lovica Zensk. Z opremo v proizvod-
nji so zadovoljni. Letos v maju so
imeli otvoritev nove proizvodne hale
za valjano polst. V proizvodnem
programu nimajo predvidenih vec-
jih sprememb, prizadevali si bodo,
da bodo novo strojno opremo 100 ¢/,
izkoristili. Najvecji problem je po-
manjkanje deviz, ki so jim potrebne
za vracanje anuitet in za nabavo
surovin iz uvoza.

=S ‘\-g\-' ¥ '\

»M NOZICEN:{ POHOD
NA RASICO

Sobota, 21. maj. Prijetno majsko
jutro, kot nalas¢ za izlete v na-
ravo. Toda vse kaZe, da vedina
mladincev OOZSM Induplati le ne
misli tako. Od 212 mladih, kolikor
jih  vklju¢uje nasa osnovna orga-
nizacija, se nas je zbralo Sest. »Res
pohvale vredna udelezbal'«

Kljub temu lahko refem, da je
bilo razpoloZenje c¢udovito. Ob 9.
uri smo se zbrali pred kulturnim
domom v Mengs$u in krenili proti
mengeski koc¢i, ki lezi na visini
433m, s katere je cudovit razgled
na Menges$ in njegovo okolico. Men-
gesko koco vsak dan obiiée lepo
stevilo rekreativcev, ki si fizi¢ne
moci nabirajo na »TRIM stezi«, ki
je ena izmed najlep$ih v domzal-
ski ob¢ini.

Pot nas je vodila naprej proti
Dobenu, ki tudi velja za pomembno
turisticno tocko. Kmetije na Do-
benu pocasi usihajo, kot gobe po
dezju pa rastejo vikendi, ki jih je
vedno vec¢. Ze kar nekoliko utru-
jeni smo nadaljevali pot proti Ra-
Sici, prvi poZgani vasi na Sloven-
skem (1941).

Na vrhu RaSice — pod rasiskim
stolpom smo si privoscili kratek
pocitek, ki smo ga kot nevajeni
pohodniki ze kar tezko cakali.
Vrnili smo se po isti poti in pri-
jeten dan zaklju¢ili na mengeski
koci.

Slaba udelezba nam ne sme oma-
jati volje, da se tudi v bodoée ne
bi angazirali v tak3nih in podob-
nih akcijah.

Marjana

REDAKCJO SMO
ZAKLJUCILI
1. JUNIJA 1983

Predelna stena, ki bo lo&ila nove prostore ratunskega
centra od proizvodnih obratov
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obvestila iz kadrovske sluZzbe

TOZD PROIZVODNJA

Vstopi:

1. Zajc Stanislav, not. transp.,
prisel iz JLA dne 23. 5. 1983.

Izstopi:

1. Dréar Marjan, mikanje, izsto-
pil 3. 5. 1983,

2. Rode Rafko, ¢is¢. strojev, iz-
stopil 3. 5. 1983,

POROCILO O GIBANJU OD ZA APRIL 1983

Vrednost tocke za mesec april je
znaSala v btto vrednosti 0,10 din.
Pregled osebnih dohodkov za me-
sec april 1983 za delo v polnem

delovnem ¢asu, ob normalnih de-
lovnih pogojih in polni oceni zahtev-
nosti del in nalog.

3. Preloviek Janez, kurjac, izsto- S 5 P )
pil 9. 5. 1983, Razred & S Qs 8% 2
4. Marin¢ek Ivka, tkalka, upo- o og E 2 e 2 ?
kojena 31. 5. 1983,
5. Zagar Antonija, Ccist. blaga,  8000— 9000 11 1
upokojena 31. 5. 1983, 9000—10000 36 59
6. Vidovi¢ Sonja, tkalka, izsto- 10000—11000 69 62 3
pila 31. 5. 1983. 11000—12000 76 2 2 50
TOZD KONFEKCIJA 12000—13000 112 4 3 36 4
Vstopi: 13000—14000 81 12 5 17 11
1. Osolnik Brane, del. v obr. kov.  14000—15000 46 4 3 9 6
konstr., vstopil 5. 5. 1983, 15000—16000 30 1 2 4 9
2. Kuhar Bozo, mehanik v OE  16000—17000 13 1 9 8
Mokronog, vstopil 11. 5. 1983, 17000—18000 7 1 2 10
M3i(Murtié Vezira, S$ivilja v OE nad 18000 26 4 2 9 55
okronog, vstopila 17. 5. 1983, :
2. Heiber Natalija, &ivilia v OE S<vedl s i s i it
Radomlje, vstopila 24. 5. 1983. NajniZji OD 8790 11482 11451 8226 10141
Izstopi: Najviji OD 31216 25823 25217 29165 38538
1. Pichler Ljudmila, 8$ivilja OE Povpreéni OD 12823 14445 14727 11697 19538
Mokronog, izstopila 5. 5. 1983,
“2. Grm Breda, S$ivilja, izstopila
lj:l.(s)‘zg%estav_ fis ‘ot o] Bolniski izostanki v mesecu aprilu 1983
Sprememb ni bilo. - .
TOZD MALOPRODAJA fe §5T &% .
Sprememb ni bil = g EPF 5 ga> i
DSSS . TozD 3 8§ 3> 03 B3 z8% § 3
Vstopov ni bilo. s é« §E“ ;“zé"% E“E EE 'g'g § E R gxg
Izstop: N N > o woo 2T us - =
1. Limoni Drago, ref. nabave, proizvodnja izdelkov
upokojen 31. 5. 1983 iz sintetiénih vlaken 533 572 048 107 009 237 973 9343
Maloprodaja 28 3,14 357 6,71 342
Restavracija in po¢. domovi 19 2,02 2,23 4,25 147
ZAHVALA Konfekcija 286 541 0,24 095 006 459 11,25 5918
Ko sem 3¢ v prvih dneh Delovna skupnost skupnih sluzb 110 2,23 0,28 0,08 5,26 7,85 1.588
meseca maja poslovil od svo- Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
je zivljenske druzice zaposlenih 976 delavcev in 2 vajenca
DORICE KRANIJIC Izostanki zaradi bolezni 5,09 9,
Izostanki zaradi nesre¢ 0,33 ",
mi je bila vasa tolazba in Izostanki zaradi nege druZin-
izrazi sozalja v veliko uteho. skega ¢lana 0,89 %
Rad bi se za to zahvalil nje- Izostanki zaradi spremstva 0,08 Y,
nim nekdanjim sodelavkam Izostanki zaradi rednega in
in sodelavcem, Se posebno iz podalj. porodniSkega dopusta 3,389,
TOZD Restavracija za podar- Skupaj: 9,77 Y,
jeno cvsetje ll)l’(l) predstavnik%t: e 2
10 00S v Induplati. Za-
hva[(l)) izrel;:rno tudi sosedom, POROCILI SO SE:
posebno tov. Pavli Mati-
&5, K e Plla vedno priprav- pauNa 1. Ules Mimi, tekst. tehnik, po-
[jemagog]s:ﬁt;aéim ) H— Ob izgubi dracg%gacoéela ro¢ena Fajdiga,
i el 2 = - PETRA CICICA : s g3 ars .
in prijeicliem, ki so nam o | | oo skreno zahvaljulem viem | 2 Mikee Marinka, Sivilia, poro
S STt - 1 dn% sodelavkam in sodelavcem za ' =
p { P b b izraze sozalja in prejeto de- 3. Tratar Alenka, Sivilja, poroce-
il Zalujo&i moz Joie, narno pomoc. na Sebanc,
hé¢erka Zdenka in sin Jozko Héerka Mira Topic 4. Koderman Branka, del. v konf,,
in Hribar Sandi, kov. konstr.

Izdaja v 1500 izvodih DO INDUPLATI Jarde r.

o. Uredniéki odbor: Darja FORTUNAT, odgovorni urednik.

Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI, Ma-
tjaz PAVLIN, Kristina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani.
Konoplan je oproi¢en pladila prometnega davka z odlo¢bo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od

8.4.1974).
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