mm

ono

induplati glasilo delovne organizaciie

pl

dl

induplati jarse

LETO XXIV.

ST. 4 april 1975

CENA 0,20 DIN

Pogovor delegatov za SIS
s predstavniki SOb Domzale

Tema: druZbeni dogovor o raz-
porejanju dohodka, osebnih dohod-

kov in nekaterih drugih osebnih
bPrejemkov ter gibanju, obsegu in
sestavi skupne porabe v letu 1975

V soboto, 22. marca sta nas obi-
skala predstavnika SkupSéine obéi-
ne Domizale, in sicer tov. Zajéeva,
Sef gospodarsko financéne sluzbe
ter tov. Loncnar, Sef davéne upra-
ve,

Udelezenci pogovora so Zivahno
razpravljali o prispevkih iz bruto
OD in iz dohodka TOZD. Pri dis-
kusiji, ki jo je sprozil tov. Slap-
sak, je postalo jasno, da ne gre le
za 29,609/, prispevno stopnjo obre-
menitve bruto OD, temvec¢ Se za
dodatne prispevke, ki bremenijo
dohodek TOZD. TOZD prispevajo
Se v breme dohodka na osnovo
bruto OD v visini 2,639, prispevne
stopnje, na osnovo dohodka TOZD
10,339, in na osnovo poslovnega
sklada TOZD 1,279/,

Poleg prispevkov iz bruto oseb-
nih dohodkov (29,60°;) je treba
uposStevati Se prispevke, in to:

. L za stanovanjsko graditev in
1zobraZevanje delavcev:

— za stanovanjsko graditev vsaj
794, od bruto OD;

— za  izobrazevanje delavcev
vsaj 1,59, od bruto OD, v ¢emer
je vkljuéen tudi prispevek za Sti-
pendiranje;

2. zbiranje sredstev za nalozbe
v dijasSke in Studentske domove po
posebnem druzbenem dogovoru in
samoupravnem Sporazumu;

3. za razvoj, izvajanje in finan-
ciranje otroSkega varstva v ob¢éi-
ni Domzale vsaj 0,259, od bruto
OD. Ta sredstva se placujejo iz
sklada skupne porabe po poseb-
nem sporazumu;

4, Sredstva za nepokrite obvez-
nosti se zbirajo od TOZD po stop-
nji 1,249, iz dohodka in so name-
njena za izgradnjo otrgsko-varstve-
nih ustanov v JarSah Thanu;

5. Sredstva za nepokrite naloge
v izobraZevanju se zbirajo po stop-
nji 1,779, iz dohodkov TOZD in
S0 namenjena za pokrivanje inve-
sticij po programu izgradnje Solske
mreze v obéini Domzale po poseb-
nem sporazumau;

6. Sredstva za nepokrite naloge
krajevnih skupnosti se zbirajo po

stopnji 1,779, iz dohodka TOZD in
se uporabljajo za pokrivanje inve-
sticijskih programov KS po poseb-
nem sporazumau;

7. Sredstva za financiranje enot
in sluzb teritorialne obrambe se
zbirajo na osnovi sklenjenega po-
sebnega sporazuma. Sredstva od
TOZD se zbirajo v viSini 3,59, od
sredstev skladov in amortizacije;

8. Sredstva za izgradnjo kolek-
torja in ¢istilnih naprav Kamnik—
Domzale se zbirajo po posebnem
sporazumu. Za sofinanciranje ¢istil-
nih naprav in kolektorja se predvi-
deva 30.000 din.

Vsako nadaljnje povecanje pris-
pevne stopnje ali drugih prispev-
kov za skupno porabo v domzalski
ob¢ini se lahko krije iz sklada sku-
pne porabe TOZD ali pa neposred-
no iz neto OD delavcev.

Tov. Loncnar je omenil tudi po-
datek, da bo domZalska obcina le-
tos prispevala ca., 700 starih mi-
lijonov za Kozjansko. Na vprasa-
nje tov. Lipovika, kako da niso v
tisku prakticno nikjer omenjene
Domzale v zvezi s pomocjo Kozjan-
skemu, ceprav je samo Induplati
prispevala ve¢ Sotorov in dvodnev-
ni zasluzek delavcev, je tov. Lonc-
nar odgovoril, da smo paé slabo
povezani s tiskom in da zadnje ¢a-
se piSejo o Domzalah le, kadar gre
za kakSen spodrsljaj v samouprav-
nem sporazumevanju in podobno.

Na sestanku je bilo postavljeno
Se vprasSanje dvoizmenskega var-
stva otrok, ki postaja nujnost, saj
je samo v Induplati preko 600 za-
poslenih Zensk, ki vefinoma delajo
v dveh izmenah. To bo tudi nasSe
delegatsko vpraSanje na prihod-
njem zasedanju domzalske ob¢in-
ske skupsScine.

Po sestanku sta tov. Zajceva in
tov. Loncnar izrazila zadovoljstvo
nad potekom sestanka ter ga oce-
nila kot konstruktivnega in kot do-
bro obliko seznanjanja delegatov s
problematiko, s katero se srecuje-
jo v SIS in obé&inski skupséini. Iz-
razila sta tudi pripravljenost, da
se Se kdaj odzoveta vabilu na po-
govor z delegati.

Tulij Budau



Skupno zasedanje DS DO,
DS TOZD-Proizvodnja
in DSSS z dne 1. in 2. aprila 1975

SPREMEMBA LETNEGA PLANA

— Z letnim planom smo v primer-
javi z dosezenim celotnim dohod-
kom v letu 1974 predvidevali pove-
c¢anje te kategorije za 58Y/,. Poleg
povedanja prodajnih cen in velikih
naroc¢il za konfekcijo smo, tako ko-
liéinsko kot vrednostno, glavno po-
vecanje predvidevali z novo proiz-
vodnjo Rustikal zaves, ki smo jih
planirali v viSini 350.000 m, kar je
vrednostno predstavljalo 49 milijo-
nov din oz. 169, celotne bruto
prodajne vrednosti. V skladu z let-
nim planom bi morali v tem ob-
dobju izdelati in na trgu realizira-
ti 58.333 m Rustikal zaves, kar bi
vrednostno predstavljalo 8 milijo-
nov din. Dejansko smo izdelali sa-
mo 16,674 m in pri prodaji dosegli
le 1,4 milijona din realizacije. Z
letnim planom je bila namreé pred-
videna proizvodnja teh zaves v 4
izmenah z moSko delovno  silo,
medtem ko smo v tem obdobju ko-
maj zagotovili proizvodnjo v dveh
izmenah in Se to z znatnimi zasto-
ji. Vzroki za zastoje so predvsem
naslednji: pomanjkanje moske de-
lovne sile, pomanjkanje materiala
(uvoz) in preusmeritev na mate-
rial domace proizvodnje ter po-
manjkanje rezervnih delov.

Ker gre torej za znatno odsto-
panje od plana, je strokovni kole-
gij predlagal spremembo letnega
plana, in sicer zmanjSanje planira-
ne proizvodnje Rustikal zaves za
170.000 m in s tem bruto prodajne
vrednosti za 23,800.000din. Ta ko-
rektura plana je seveda potegnila
za seboj spremembo vrste drugih
kategorij, kar pa na tem mestu ne
bomo obravnavali.

Spremembo letnega plana so ob-
ravnavali samoupravni centri v
dneh 31. 3. in 1. 4. ter s 589 glasovi
(torej z ve¢ kot 2/3 vec¢ino) spre-
membo sprejeli. DS TOZD-Proiz-
vodnja je verificiral ta sklep.

VOLITVE — DS DO razpisuje
volitve delegatov v DS DO, svet za
medsebojna razmerja in Svet sa-
moupravne delavske kontrole. Ime-
nuje se volilna komisija:

Maks Sorn, predsednik

Zupan Brane, namestnik preds.
Ukmar Janko, ¢lan

Simic Miro, namestnik

Knep JoZe, ¢lan

Budau Tulij, namestnik

VOLITVE — DS TOZD-Proizvod-
nja razpisuje volitve delegatov v
DS TOZD, Svet samoupravne delav-
ske kontrole TOZD in svete orga-
nizacijskih enot. Imenuje se volil-
na komisija:

Franc Jeraj, predsednik

Andromako Dane, namestnik

preds.
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Rihtar Franc, tajnik

Perko Venceslav, namestnik taj.

Rogelj Anton, ¢lan

Per Jozica, namestnik

Komisija za sestavo volilnih
imenikov:

Cesnik Ivica, predsednik

Radkovié¢ Marija, nam. preds.

Petaci Lidija, ¢lan

Orel Francka, namestnik

Robavs Toncka, ¢lan

Stupica Marija, namestnik

VOLITVE — Svet delovne skup-
nosti Skupne sluzbe razpisuje volit-
ve v DSSS, Svet OE vzdrzevanje in
Svet OE Uprava.

Imenuje se volilna komisija:

Ukmar Janko, predsednik

Pas Ingo, namestnik predsednika

Sorn Maks, tajnik

SrSen Ivanka, namestnik taj.

Knep Joze, ¢lan

Vojska Ivanka, namestnik

Komisija za sestavo volilnih ime-
nikov:

Habjan Vera, predsednik

Novosel Marinka, nam. preds.

Odar Malka, ¢lan

Maravi¢ Vesna, namestnik

Bleje Danica, ¢lan

Dime Zlata, namestnik

KANDIDIRANJE — Kandidira-
nje delegatov v vse samoupravne
organe se izvede na kandidacijskih
konferencah po samoupravnih cen-
trih. Na teh konferencah se isto-
¢asno z javnim glasovanjem izve-
dejo tudi volitve predsednikov zbo-
rov TOZD ter vodij in namestnikov
samoupravnih centrov.

DODATNE DELOVNE SOBOTE
— DS TOZD-Proizvodnja in SDSSS
sta sklenila, da se za delo na do-
datno delovno soboto delavcem,
katerih OD je vezan na R-D in R-
D-Z, prizna udelezba pri OD v visi-
ni 4,3, obrac¢unske osnove (ocena
delovnega mesta x Stevilo ur X
vrednost tofke) v obravnavanem
mesecu.

VERIFIKACIJA SPORAZUMOV
— DS DO je verificiral tri samou-
pravne sporazume:

— Samoupravni sporazum o0 0S-
novah in merilih za razporejanje
in za delitev sredstev za osebne

dohodke,
— Samoupravni sporazum O
ugotavljanju in delitvi celotnega

dohodka in osebnih dohodkov,

— Spremembe in dopolnitve sa-
moupravnega sporazuma o oceni
delovnih mest.

DS je sprejel na znanje infor-
macijo, da komisija za spremljanje
delitve dohodka in OD ter republi-
gki sindikati prvega sporazuma ni-
so verificirali, tako da prvi in dru-
gi sporazum nista v celoti veljav-
na. Vseh 42 podpisnic mora v ta
dva sporazuma vnesti spremembe
in jih na zborih delavcev sprejeti.

PONOVNI RAZPIS STANOVA-
NJSKIH KREDITOV — DS DO je
na predlog SMR sklenil, da neizko-
riS¢enim sredstvom za nakup sta-
novanj v vigini 20 oz. 30 starih mi-
lijonov spremeni namen, in sicer
tako, da se ponovno razpiSejo po-
sojila za dogradnjo in novogradnjo.

Tulij Budau

Konferenca ZSMS

Po izvolitvi organov konference
je dosedanji predsednik MA, Justi
Smrdelj porocal o delu Mladinske-
ga aktiva Induplati v preteklem le-
tu.

LETNO POROCILO
MLADINSKEGA AKTIVA

Na letnih konferencah navadno
pregledamo in ocenimo delo pre-
teklega mandatnega obdobja in si
postavimo nove cilje ter naloge za
naslednje leto. Lahko redemo, da
je v ¢éasu med obema konferenca-
ma na$ mladinski aktiv pokazal
kar precej volje do dela.

Kot Ze nekaj let nazaj smo se
tudi lani najveé¢ wudelezevali na
Sportnem podro¢ju. Lepo Stevilo
nasih mladink in mladincev se je
udelezilo tradicionalnega pohoda

ob zici okupirane Ljubljane in po-
hoda na Oklo ob Dnevu borca. _

Ob praznovanju naSega praznika
Dneva mladosti smo sodelovali pri
organizaciji Sportnih tekmovanj in
se teh tekmovanj precej uspesno
tudi sami udelezili. V zvezi z razpi-
som »lmadi druZbeni delaveic pa
je Slavi Gerbec prejela priznanje
za aktivno delo.

Glede udejstvovanja na idejno-
politicnem podro¢ju pa tole: ude-
lezili smo se predavanj o vlogi ko-
munistov, ki ga je na na$§ predlog
organizirala OO ZK, in tudi na nas
predlog sprejela eno mladinko v
ZK. Organizirali smo javno razpra-
vo o kongresnih dokumentih, ena
od nasih mladink se je udeleZila
Mladinske poletne politiéne Sole, ki
je bila avgusta. Trije mladinci so



Od leve proti desni: Breda Kurzweil, Vinko Kepec, Justi Smrdelj

se udelezili seminarja v Jasnici, ki
ga je organiziral Obéinski sindikal-
ni svet. Tam so poslusali predava-
nja o stabilizaciji gospodarstva, o
komuniciranju v TOZD in obvesdéa-
nju v delegatskem sistemu, o samo-
upravljanju, o organiziranosti in
delovanju delegatov. Udelezili smo
se posveta predstavnikov OO ZSMS
na Trojanah, medobéinskega semi-
narja ZSMS v Domzalah, na kate-
rem so nas seznanili z osnovnimi
znacgilnostmi usmeritve in aktivno-
sti ZSMS, s problemi, prizadevanji
In programi ZK, SZDL ZS in ZZB
v medobéinskem okviru. Na semi-
narju so sodelovali tudi sekretar
RK ZSMS Zdene Mali, Ludvik Filo.

Z veseljem lahko ugotovimo, da
je vse ved mladincev vkljudenih tu-
di v organe samoupravljanja. Me-
nim pa, da to ne pomeni, da je na-
Sa naloga s tem opravljena. Pred-
lagam novemu vodstvu, da mlade,
ki so vkljuéeni v DS in drugih or-
ganih, seznanimo , kak3na staliS¢a
naj tam zastopajo. Mladinec mora
namre¢ imeti obéutek, da zastopa
interese vse mladine, ne pa le ne-
katerih posameznikov.

In kaj naj reéem o naSem delu
na kulturnem podroc¢ju? Mislim, da
lahko pohvalim nra3o komisijo za
kulturo, saj je bila ena od najaktiv-
nejsih. Verjetno bi bila Se uspes-
nejsa, ¢e bi bila dvorana urejena,
saj bi imeli prostor, kjer bi lahko
organizirali razne kulturne prire-
ditve.

V lanskem letu je bilo pod po-
kroviteljstvom OK ZSMS Domzale
ve¢ delovnih akcij in sicer na Vrh-
polju, akcija za gradnjo TRIM ste-
Zze na Sumberku in zvezna akcija
ngjansko 74, Teh akcij so se ude-
lezili tudi nasi fantje in dekleta in
upam precej uspesno, le pri zadnji
akeiji ni bilo kakor bi moralo. biti.
Novemu vodstvu predlagam, da iz
bere mladince, za katere so prepri-
Cani, da so vestni in marljivi. Ne

smemo pozabiti tudi naSe delovne
akecije v podjetju.

Ne zamerite, ¢e sem preveé pre-
drzna, da spomnim predstavnike
podjetja na obljubo, ki so jo nam
dali ravno pred letom dni.

Obljubili so nam namreé¢ finané-
no pomoé¢. Upam, da smo s svojim
delom pokazali, da je v podjetju
mladi rod, na katerega se lahko
rac¢una. Dovolite, da ob tej priloZ-
nosti pohvalim Se nekatere mladin-
ce, ki so najve¢ pripomogli k na8i
uspesnosti, ¢e jo lahko tako ime-
nujem, Mislim, da zasluzijo po-
hvalo tile tovari%i: Pipan Marjan,
Dimc Zlata, Kepec Vinko in Breda.

O formiranju treh osnovnih or-
ganizacij ZSMS v Induplati smo po-
rocali v prejdnji Stevilki Konopla-
na.

Konferenca je soglasno sprejela
pravila OO ZSMS ter pravila in
poslovnik koordinacijske konferen-
ce.

Po poroéilu nadzornega odbora
je bilo razreSeno dosedanje pred-
sedstvo in nadzorni odbor. Sledile
so volitve novega vodstva koordi-
nacijske konference, osnovnih orga-
nizacij in delegatov za Obéinsko
konferenco ZSMS Domzale.

V predsedstvo koordinacijske
konference so bili izvoljeni nasled-
nji mladinei:

Kepec Vinko, predsednik

Budau Tulij, sekretar

Zuc¢ko Marta, blagajnik

Dime Zlata, ¢lan

Zucko Franc, ¢lan

V' nadzorni odbor pa so bili iz-
voljeni:

Grabnar Bozidar

Kusar Vinko

Strnad Danijela

Za predsednika OO ZSMS TOZD-
Proizvodnja je hil izvoljen Kepec

Vinko, za sekretarja pa Zu¢ko Mar-
ta.

Za predsednika OO ZSMS DSSS
je bila izvoljena Kurzweil Breda,
za sekretarja pa Dimc Zlata.

Za predsednika OO ZSMS Re-
stavracija in podcitniSki domovi ter
Industrijska prodajalna je bila iz-
voljena Hodevar Jelka, za sekretar-
ja pa Burja Irena.

Delegati iz osnovnih organizacij
in koordinacijske konference =za
Ob¢insko konferenco ZSMS Dom-
Zale so:

Kurzweil Breda (koord. konf.)

Kepec Vinko (TOZD-Proizvod.)

Budau Tulij (DSSS)

Hocevar Jelka (TOZD-Restavra-

cija in Industrijska prodajalna)

UdeleZenci konference so spreje-
li program dela ZSMS Induplati za
letosnje leto. Objavljamo ta pro-
gram 2z vsemi pripombami, ki so
jih predlagali in sprejeli prisotni
delegati.

Delo osnovnih organizacij in ko-
ordinacijske konference ZSMS In-
duplati bo v letoSnjem letu usmer-
jeno predvsem v;

— uresnicevanje
politike,

— sodelovanje v samoupravnih
organih delovne organizacije,

— sodelovanje z druzbenopolitié-
nimi organizacijami v podjetju,

— sodelovanje s Sportnim dru-
Stvom »Partizan« Jarse,

— organiziranje tekmovanja za
najboljsega proizvajalca po nasled-
njih kriterijih:

a) kvaliteta dela

b) odnos do dela

c¢) odnos do sodelavcev

d) aktivnost v samoupravnih
organih

— stanovanjsko politiko, pred-
vsem v prizadevanje za Sspremem-
bo obstojetega pravilnika o dode-
ljevanju stanovanjskih kreditov v
smislu ugodnejsih pogojev za mla-
de delavce,

— sprejem mladincev v 00 ZK,

— sodelovanje v vseh oblikah
ljudske obrambe (predvsem =z
ZRVS),

— sodelovanje z delavsko uni-
Verzo,

— poZivitev dela marksisteénega
krozka,

— sodelovanje v sistemu infor-
miranja, predvsem v Konoplanu,

— sodelovanje z Obcinsko konfe-
renco ZSMS Domzale,

— sodelovanje s krajevno skup-
nostjo in drugimi organizacijami
zunaj podjetja,

— delovne akcije:

a) delovne akcije v kolektivu
b) sodelovanje v mladinskih
delovnih brigadah

— gojenje tradicij NOB,

— vsestransko izobraZevanje
mladih samoupravljalcev, .

— sodelovanje pri praznovanju
25-letnice samoupravljanja v Indu-
plati.

Upamo, da bo novemu vodstvu
uspelo realizirati prav vse naloge,
ki so bile sprejete s programom,
¢eprav bo to vse prej kot lahko.

Tulij Budau

stabilizacijske
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Naucimo

se gasiti!

Po nekajletnem premoru smo
zopet organizirali poucevanje o na-
¢inu rokovanja z ro¢énimi gasilnimi
aparati. Zelimo si, da bi vsak ¢lan
kolektiva znal rokovati s temi apa-
rati, da bi jih v primeru manjSe-
ga zacetnega pozara v podjetju
lahko uporabil. Do manjSih poza-
rov pride v nasSi delovni organiza-
ciji nekajkrat letno in prav takoj-
Sen pristop h gaSenju in pravilen
naé¢in gaSenja poZara je najveckrat
odloéilen za uspeh gasSenja. Kadar
boste povabljeni pred gasilno oro-
disée, kjer so dnevno demonstra-
cije gasSenja z roc¢nimi gasilnimi
aparati, se teh vaj udelezite, da bo-
mo v primeru pozara lahko ucin-
kovito obvarovali nasSo imovino.

Zupan Brane

DAROVALI SMO KRI

V dnevih odvzema krvi, t.j. 28, 3.
in 1. 4. 1975 se je zglasilo v zavodu
za transfuzijo krvi v Ljubljani 100
krvodajalcev iz INDUPLATI. Po
predhodnem zdravniSkem pregledu
je bilo zaradi slabSega zdravstvene-
ga stanja odklonjenih 21 delavcev,
tako da je kri darovalo 79 krvoda-
jalcev.

HVALA!
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VOLITVE — VOLITVE — VOLITVE — VOLITVE — VOLITV

Delavski svet delovne organizacije, delavski svet TOZD — Proizvod-
nja, zbor delavcev TOZD — Restavracija in Svet delovne skupnosti Skup-
ne sluzbe so na zadnjih zasedanjih sprejeli sklepe o razpisu volitev za
izvolitev polovice ¢lanov v organe upravljanja, ki jim poteka enoletni
mandat in so bili neposredno izvoljeni s tajnim glasovanjem.

.

> -3 = T ]

9.
10.

. S temi sklepi se razpisujejo volitve:

. za 11 delegatov delavskega sveta DO

. za 5 delegatov sveta za medsebojna razmerja DO

. za 2 delegata sveta samoupravne delavske kontrole

. za 12 ¢lanov delavskega sveta TOZD — Proizvodnja

. za 10 €lanov sveta samoupravne delavske kontrole TOZD — Pro-

izvodnja
za 23 clanov Stirih svetov organizacijskih enot v TOZD — Proiz
vodnja

. za 3 ¢lane in 3 namestnike ¢lanov sveta za medsebojna razmerja

TOZD — Restavracija

. za 2 ¢lana sveta samoupravne delavske konirole TOZD — Restav-

racija
za 6 ¢lanov sveta delovne skupnosti Skupne sluzbe
za 10 &lanov v dveh svetih organizacijskih enot DSSS

I1. Volitve delegatov delavskih svetov DO in TOZD in sveta DSSS,
sveta za medsebojna razmerja DO in TOZD, samoupravne delavske kon-
trole DO in TOZD ter svetov organizacijskih enot TOZD in DSSS bodo
28. aprila 1975.

II1. Volitve se izvedejo v naslednjih volilnih enotah, ki volijo nasled-
nje Stevilo delegatov:

1. v organe upravljanja delovne organizacije:
Zap. ” ; Stevilo delegatov
5t Volilna enota v.DS v SMR
v TOZD Proizvodnja
i OE predilnica 1
IT. OE tkalnica 1 1
III. OE oplemenitilnica 1
IV. OE konfekcija 1 1
V. konfekcija Pece 1
VI. OE kovinske konstrukcije 1 1
VIIL. OE tehni¢ni sektor 1
v TOZD Industrijska prodajalna
VIII. trgovina 1
v TOZD Restavracija
IX. restavracija 1 1
v DS skupnih sluzb
X. OE uprava 1 1
XI. OE vzdrzevanje 1
11 3

SKUpR);ahi

Volitve v svet sén:n;)upravne delavske kontrole DOV Seilzvetilejo skupno
v vseh zdruzenih TOZD.

2.

V organe upravljanja TOZD — Proizvodnja izdelkov iz sintetiénih

vlaken:



Zap. Volilna enota oz. o s o0l ¢lanov v
St. samoupravni center DS SSDK S OE Opomba
OE predilnica
 FS predilnica 1 1 1
IL. predilnica 2 1 3
OE tkalnica
III. sukalnica 1 2
Iv. sukalnica 2 1 1
V. pripravljalnica 1 1
VI. pripravljalnica 2 1
VII. tkalnica 1 1
VIIIL. tkalnica 2 1 1
IX. tkalnica 3 1 1
et tkalnica 4 1
XI. tkalnica 5
XI1. tkalnica 6 1
OE oplemenitilnica
X111 oplemenitilnica 1 1 2
XI1V. oplemenitilnica 2 1
OE konfekcija
XV. konfekcija 1 3
XVI. konfekcija 2 1 1
XVII. konfekcija 3
XVIII. konfekcija 4 1 3
XIX. konfekcija 5 il 1
OE konfekcija Pece
XX. konfekcija Pece 1 2
OE kovinske konstrukcije
XXI. kovinske konstrukcije 1 2
OE tehni¢ni sektor
XXII. tehniéni sektor 1 2
22  Skupaj 12 10 23

3. v organe upravljanja TOZD — Restavracija in poc€itniski domovi
»JarSe«

Za volitve v svel za medsebojna razmerja delavcev in v svet samou-
pravne delavske kontrole volijo vsi delavei TOZD in predstavljajo eno
volilno enoto. V svet za medsebojna razmerja se voli 2 ¢lana in 1 na-
mestnik za dobo 2 let, medtem ko se 1 ¢élana in 2 namestnika voli za
2-letno mandatno dobo.

4. v organe upravljanja delovne skupnosti Skupne sluzbe:

Zap

st Volilna enota oz. ___Voli élanov v Opomba
V. E. samoupravni center Svet DS SOE
OE uprava
I. uprava 1 1 3
11 uprava 2 2 2
OE vzdrzevanje
III. vzdrzevanje 1 1 2
IV. vzdrzevanje 2
V. vzdrzevanje 3 2 3
5 Skupaj 6 10

Volitve v svele organizacijskih enot se v volilnih enotah I. in IIIL
izvedejo tako, da se po enega kandidata izvoli za 1-letno mandatno dobo
kot nadomestne volitve.

IV. Kandidacijske konference za predlaganje in dolo¢itev kandidatov
Vv organe upravljanja DO, TOZD in DSSS se izvedejo po samoupravnih
centrih v TOZD — Proizvodnja in DS Skupne sluzbe ter za celotni TOZD
— Restavracija in Industrijska prodajalna.

Posamezne kandidacijske konference morajo dolociti najmanj toliko
kandidatov, kolikor se voli delegatov v posamezen organ. Na isti kandi-
dacijski konferenci se z javnim glasovanjem voli vodje samoupravnih
centrov in po dva namestnika vodij ter predsednike in namestnike pred-
Sednikov zborov delaveev posamezne TOZD in DSSS.

V. Volitve izvajajo volilne komisije delovne organizacije in volilne
komisije posamezne TOZD. oz. DS Skupne sluzbe,

IZBOLJSANJE KVALITET
LASTNOSTI VOLNENIH
PROIZVODOV

Proces Permanent Press: je na-
¢in obdelave volnenega blaga pred
krojenjem z doloCenimi smolami,
ki mu dajo novo kvaliteto za noSe-
nje odnosno obstojnost dimenzij
pri pranju. Smole, se z valjanjem
impregnirajo v tkanino, potem pa
susijo z likanjem pod paro. Ohde-
lava &¢€iti volno tudi pred polste-
njem, ki nastopa pri pranju volne.
Uporablja se za fiksiranje hlaénih
robov, gub, in podobnih oblik. Ta-
ko obdelan proizvod se lahko pere
tudi v pralnem stroju.

Stalnost oblike gub dosezemo s
suho obdelavo zapognjene tkanine
oziroma Ze konfekcionirane obleke.
Obdelava temelji na nanosu leplji-
ve adhezivne mase v obliki traku
na upognjeno gubo z notranje stra-
ni obiaé¢ila. Guba z trakom se fik-
sira z likanjem pod paro, kjer se
adhezivna masa aktivira in trdno
veZe z blagom. Trak lahko nana-
Samo s pomoéjo primer.aega siroja

(kot kaZe slika 1) ali pa roéno s
pripravo. Tako obdelane gube so

odporne proti vodi, detergentom
ter kemi¢nemu c¢iSéenju.

Kolikor se gube po daljSem
¢asu nosenja deformirajo, smolo
ponovno aktiviramo s prelikanjem
gub oziroma traku.

Super pranje — »Super wash«
— omogoca pranje volne v pral-
nem stroju, ne da bi nastopilo zna-
no polstenje blaga.

Super pranje je nacin obdelave,
s pomoc¢jo katerega se luskice na
povrsini vlakna prekrijejo z zaséit-
nim slojem, ki onemogodéa njihovo
medsebojno prepletanje oziroma
trenje. Le-to povzroda nestalnost
oblike blaga in tvorjenje polsti.
Volneno blago namakamo v blagi
razstopini kemicnega sredstva
(smole in reaktivno sredstvo).
Smole se v mikroskopskem nanosu
enakomerno porazdelijo po povrsi-
ni vlaken, z dodatkom npr. reak-
tivnega barvila pa se veZejo na mo-
lekule volne. Smole se ne dajo od-
straniti niti izprati z blaga ter so
trajno vezane, pri tem pa se ne
zmanjsa naravna sposobnost vpija-
nja volnenih vlaken.

o ot 2
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Varstvo pri delu

V ¢lovekovi druzbi so dejavnosti
in delo normirani z naceli, ki v ob-
liki razliénih predpisov in sporazu-
mov usmerjajo delovne ljudi v za
to druzbo pravilno smer in kaj lah-
ko povzroéi krienje sprejetih nacel.
Varstvo pri delu je Ze po naravi sa-
mi tako, da mora biti obravnavano
z razliénih vidikov. Glede na Stevil-
nost vzrokov, ki lahko vplivajo na
varnejSe delo, varno delovno oko-
lje in varnejSe delovne razmere, je
razumljivo, da se taka raznoter-
nost ne da zajeti v enem samem
predpisu oz. sporazumom. Ni torej
¢udno, da podrocje varstva pri de-
lu neposredno ali posredno dosedaj
ureja blizu 200 razliénih zveznih in
republiskih predpisov.

Osnovni predpis, ki nadomesca
dotedaj veljavni zvezni in repub-
liski zakon o varstvu pri delu, spre-
jeta Ze pred 10 leti, ureja le splos-
na sistemska vprasanja. Konkretno
urejevanje varstva pri delu v OZD
je prepuséeno samoupravnemu sSpo-
razumevanju delavcev v zdruzenem
delu, ki obsega predvsem:

— sploSne pojme, vsebino in ob-
seg varstva pri delu,
— varstvene ukrepe in normative:

1. sploSne varstvene ukrepe in
normative,

2. posebne varstvene ukrepe in
normative,

3. varstvene ukrepe v zvezi z
delom,

— pravice in obveznosti delav-
cev:

1. predhodne varstvene ukrepe
in normative,

2. varstvo pri delu v samouprav-
nih aktih,

3. programiranje varstva pri de-
lu,

4, opravljanje del na skupnem
deloviséu,

5. varstvena sredstva dela in pe-
riodiéni pregledi ter preizkave,

6. delovna mesta in nevarnejsa
dela,

7. poucevanje in preizkusi zna-
nja delavcev o varstvu pri delu,

8. zdravniSki pregledi,

9. prva pomodc,

10. obveznost do organov nadzo-
ra;

— posebne pravice in obvezno-
sti delavcev ter uveljavljanje pra-
vice do varstva pri delu:

1. pravice do varstva pri delu,
: 2. obveznosti do varstva pri de-
u,

3. uveljavljanje pravice do var-
stva pri delu,

— pravice in obveznosti odgo-
vornih oseb in sluzbe varstva pri
delu:

1. dolo¢anje posebnih pravic in
odgovornosti delavcev na vodilnih
delovnih mestih,

2. odgovorne osebe,

3. sluzba varstva pri delu,

4. razmerja in nadin sodelova-
nja,

6. stran — KONOPLAN

— pooblastila odgovornih delav-
cev,

— odgovornost,

— organi s podrocja varstva pri
delu,

— evidenca in porodéila,
— veljavnost sporazuma.

Zakon o varstvu pri delu, ki ga
je sprejela Skupséina SR Slovenije
v oktobru 1974 je rezultat prizade:
vanj, ki niso bila usmerjena samo
k ustavnemu usklajevanju in zajet-
ju pozitivnih izkuSenj temveé tudi
k vsebinsko boljsi ureditvi varstva
pri delu v OZD. Tako ta osnovni
predpis zagotavlja enotno in celo-
vito ter samoupravno urejanje var-
stva pri delu in tudi odgovornost
za to podrocje, ki je izrednega po-
mena za varno in uspeSno delo de-
lavea v OZD. Gre torej za uveljav-
ljanje ustavnega nadela, po katerem
ima delavec ne le pravico do dela,
temvec tudi pravico do dela v zdru-
zenem delu s sredstvi dela, da od-
loéa o svojem delu, o pogojih in
rezultatih svojega dela.

Glede sprejetih nacel in doloédil
osnovnega predpisa in s tem po-
glabljanja delavske samouprave
subjekt varstva pri delu ni ve¢ de-
lovna organizacija temve¢ delavec
v zdruzenem delu. Zato delavci svo-
je pravice, obveznosti in odgovor-
nosti v smislu organiziranja in de-
lovanja varstva pri delu urejajo v
posebnem samoupravnem Ssporazu-
mu. Poleg samoupravnega sporazu-
ma o varstvu pri delu pa se postop-
ki in opravila za doseganje varne-
ga dela urejajo Se s posebnimi pra-
vilniki, programi in sklepi.

S samoupravnim sporazumom O
varstvu pri delu uresni¢ujejo de-
lavei zdruzeni v OZD pravice in
obveznosti do varstva pri delu. V
skladu s predpisi o varstvu pri de-
lu in predpisi 0 medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem delu
svobodno, enakopravno in nepo-
sredno urejajo medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti v zvezi
z izvajanjem varstva pri delu s ka-
terim ustvarjajo in zagotavljajo
varno delovno okolje ter varne de-
lovne razmere. Varstvo pri delu
poleg drugega obsega tudi notra-
njo kontrolo nad izpolnjevanjem
samoupravnih aktov ter zakonskih
in drugih predpisov s podroéja var-
stva pri delu in medsebojnih raz-
merij delavcev v zdruZenem delu.

Varno delovno okolje in varne
delovne razmere ustvarjajo delav-
ci tako, da organizirajo in izvajajo
takSen delovni proces, ki bo zaje-
mal hkrati tudi tehni¢ne, zdravst-
vene, socialno-psiholo$ke, vzgojne,
pravne, druzbene, samoupravne in
druge varstvene ukrepe, s katerimi
se lahko preprec¢ujejo in odprav-
ljajo vzroki, zaradi katerih lahko
pride pri delu do poskodb in zdrav-
stvenih okvar delavca. Za urejeno
varstvo pri delu v OZD se §teje, ée

je zagotovljeno taksno delovno oko-
lje in dovolj varne delovne raz-
mere, da lahko delavec ob normal-
ni pazljivosti, strokovni in delov-
ni usposobljenosti ter zdravstveni
sposobnosti opravlja svoje delo, ne
da bi pri tem prislo do telesnih
poskodb ali zdravstvenih okvar.

Z varstvenimi ukrepi in norma-
tivi se dolo¢a nacin in sredstva za
odkrivanje, preprecevanje in od-
stranjevanje vzrokov, ki lahko pri-
vedejo do telesnih poskodb, poklic-
nih bolezni in drugih Skodljivih po-
sledic za zdravje in Zivljenje delav-
ca. Ti ukrepi in normativi so splos-
ni in posebni. Varstvene ukrepe in
normative je treba stalno dopol-
njevati v skladu z izpolnjevanjem
in spreminjanjem delovnega in teh-
noloSkega procesa, kakor tudi v
skladu s spremembami v medseboj-
nih razmerjih, ki nastajajo z uva-
janjem novih delovnih priprav in
naprav ter tehnoloSkih postopkov.

Za spremembo ali dopolnitev o0z.
za izdajo novih varstvenih ukre-
pov in normativov, da lahko po-
budo vsak delavec ali sindikalna
organizacija OZD. O taki pobudi
sklepa SMR na predlog odbora za
varstvo pri delu.

Splosdni varstveni ukrepi in nor-
mativi se dolocajo in se izvajajo
na vseh delovnih mestih oz. delib
v TOZD in DSSS, kakor tudi v
predhodnem varstvu in se nanasajo
na gradbene objekte, delovne pri-
prave in naprave, gibanje ljudi na
delu in notranji promet, prekome-
ren ropot in vibracijo, elektriéni
tok in Skodljiva sevanja, nevarne
in 8kodljive snovi, poZarno varnost,
zdravstvene pogoje na delu in nu-
denje pomoci ter sredstva, in opre-
mo za osebno varstvo pri delu ter
postopek v zvezi z nabavo, vzdrie-
vanjem in uporabo.

Osnovni predpis je opustil dose-
daj zahtevane ateste in strokovne
ocene za gradbene objekte, za de-
lovne priprave in naprave in za
sredstve in opremo za osebno var-
stvo pri delu. Zato pa morajo OZD
kot tudi odgovorne osebe upoSteva-
ti: pri naértovanju, pri projektira-
nju, konstituiranju in graditvi ter
nabavi ali izdelavi delovne pripra-
ve in naprave, kakor tudi sredstev
in opreme za osebno varstvo pri
delu; varstvene ukrepe in normati-
ve. O vsem tem mora biti izdana
pismena izjava z navodilom za var-
no uporabo ter o naéinu preizku-
ganja in vzdrzevanja. To velja tudi
za uvozene delovne priprave in na-
prave ter sredstva in opremo za
osebno varstvo pri delu. Pri tem
velja poudariti, da se, brez pismene
izjave in navodila delovne priprave
in naprave, sredstva in oprema za
osebno varstvo kakor tudi gradbe-
ni objekti, ne smejo uporabljati oz.
obratovati.

(Nadaljevanje v prihodnji Stevilki)



Izracunavanje norme po metodi ,,REFA”

Menim, da so delavei v proizvodnji pre-
malo seznanjeni z izradunavanjem norme, za-
to sem se odloé¢ila, da v grobih obrisih prika-
Zem na¢in snemanja in izradun norme. Ker
pPa je metoda REFA zelo obseZna, sem v tem
Clanku obdelala poglavja, ki naj bi bila naj-
bolj zanimiva.

UvoD

Zeo 7 razvojem delovnih pripomockov se je
v zgodovini oblikovala Studija dela. Smoter
proizvajalcev je bil ¢im laZje, hitreje in ved
proizvesti, zaradi tega so si zadeli delo orga-
nizirati. Ko obravnavam zgodovinski razvoj
Studije dela, moram omeniti, da so se znan-
stveno z njim zadeli ukvarjati Ze Frederick
Winslow Taylor (1856—1915), Frank G. Gil-
berth (1869—1924) in drugi. Na teh osnovah
S0 se¢ kasneje oblikovale metode MTM, Wore-
faktor in REFA.

I. OBLIKOVANJE OSNOVNEGA CASA

Osnovni éas izdelave delimo v glavni éas
in stranski éas.

Glavni ¢as je tisti ¢as kosovnega osnov-
nega ¢asa, pri katerem nastajajo neposredne
spremembe v smislu delovnega naloga (Siva-
nje, barvanje).

Stranski éas je tisti ¢as, ki redno nasta-
ne, vendar pri katerem nastane preoblikova-
nje kosa v smislu odrejenega naloga samo
Posredno. Gledano z vidika materiala je stran-
ski ¢as namestitev in odstranitev materiala z
delovnega poloZaja. Pri osnovnih sredstvih
(strojih, napravah) je stranski ¢as vpenjanje
in odstranitev kosa iz stroja. Gledano z vidi-
ka delavca so stranski ¢asi ¢asi neposrednega
dela ali pa od dela pogojeni éasi dakanja.
Glavni in stranski ¢as dobimo s pomodjo sne-
manja. Posamezne snemane ¢ase vpisujemo v
snemalni list. SeStevek veh sonovnih d&asov
nam da kosovni ¢as.

II. IZRACUN NORME

Za osnovo izratuna norme nam sluZi sne-
malni list. Operacijo, npr.: robljenje Sotor-
skega krila, razdelimo na faze dela. Faze dela
VpiSemo v snemalni list drugo pod drugo. V
rubriko posameznih napredovalnih &asov pa
Vpisujemo ¢ase, ki jih dobimo s snemanjem
(odéitavanjem s Stoparice). Casovna enota pri
Snemanju je SM (stotinka minute). Povpretne

, ki jih izraédunamo =za posamezne faze
dela, setejemo in mnoZimo s stopnjo udinka.
Case v SM, ki jih pri tem dobimo, seitejemo
in dobimo osnovni (kosovni) ¢as. Osnovnemu
¢asu pristejemo %e dodatni ¢as, katerega do-
imo z razliénimi nadini snemanja, in &as
Poditka, katerege ugotovimo iz tabel v pri-
roénikih, Seitevek vseh ¢asov nam da ko-

das, kateri pa nam sluZi za izradun
norme. Norme se izradunavajo obi¢ajno v m,
komadih, 10000 votkih in kg za 7,56h,

III. POTREBNO STEVILO POSNETKOV

Koliko ¢asa je potrebno snemati? Ali smo
Opravili dovolj posnetkov? Na ti dve vpra3a-
nji odgovorim le tako:

Potrebno Stevilo snemov oz. posnetkov
ugotovimo na podlagi razliénih tabel. S po-
modjo povpreénih ¢asov, ki mo jih dobili,
ugotovimo, ali je &tevilo opravljenih posnet-
kov zadostno ali je Se potrebno snemati. Ta-

le se uporabljajo le pri operacijah, ki jih
opravljamo roéno.

Casi, ki so nam potrebni za snemanje
Operacij, kjer prevladuje strojno delo, so raz-
liéni, Osnova pri tkanju je ¢as, ki je potre-
ben za izdelavo 10.000 votkov. Pri predenju
nam sluzi, potreben ¢as za izradun norme, éas
€nega odvzema, ravno tako tudi pri sukanju,
Previjanju itd, Mislim, da je mnenje delavcev
V proizvodnji o prekratkem ¢asu snemanja ne-
Umestno, posebno pri strojnih delih, kjer se
Norme jzradunavajo na izkoristek stroja. Po-
Novna snemanja se opravijajo le v primerih,
%0 so norme zaradi slabe kvalitete materiala
No bi dosegle.

IV. STOPNJA UCINKA

. Znano je, da so Gloveski udinki ob ena-
kih delovnih postopkih razliéni. Cloveski udi-
Nek se ne more meriti z nobeno pripravo,
temve: so lahko le opazuje in ocenjuje. To
Opazovanje in ocenjevanje stori lahko le &lo-
vek (snemalec). Smoter stopnje udinka je
Spremenit{ snemane &ase na osnovi faktorja
Utinka v normalne éase. REFA definira faktor
Utinka kot odnos med opazovanim &loveskim
U¢inkom in normalnim udinkom. Stopnja uéin-

ka, ki se lahko oceni, je med 70 %, in 130 %,
2/3 delavcev, ki se jih snema, so v normal-
nem obmodju Gaussove krivulje, ki znasa 95
do 105 %, stopnje ucinka.

V. DODATNI CAS

Dodatni ¢asi so tisti ¢asi, ki neredno na-
stajajo in jih med snemanjem ne moremo
zajeti, Poznamo predvsem tri postopke ugo-
tavljanje, dodatnega c¢asa, in sicer:

1. dolgotrajno neprekinjeno snemanje na
delovnem mestu,

2. deljeno snemanje dodatnega ¢asa v ved
nakljuéno izbranih ¢asovnih intervalih,

3. snemanje podatkov o delu in prekinit-
vah pri njem z metodo nakljuénih posnetkov.

1. Dolgotrajno neprekinjeno snemanje
ns delovnem meste

Te metode se posluZujemo na posameznih
delovnih mestih, pa tudi v skupinah sorodnih
delovnih sistemov, ki opravljajo podobne na-
loge in pri katerih so podobni pogoji dela.
Pri tem nadinu se snema tako, da se zaja-
me vse dni v tednu, in sicer od 6.—14. ure.
Ni nujno, da si dnevi snemanja sledijo zapo-
redno, temved lahko snemanje dodatnega d&asa
traja veé tednov.

Pri Studiju dodatnih éasov razlikujemo:

a) tase, ki se priznajo: éakanje na mate-
rial, sluZbeni razgovori, menjanje orodja, kon-
';rgla. osebna potreba, kajenje, pitje mleka
td.;

b) &ase, ki se ob&asno priznajo: izpad
elektritne energije, ve¢je okvare, sestanki.

c) ¢asi, ki se ne priznajo: zamuda na de-
lovno mesto, predéasno zapuiéanje delovnega
mesta, privatni razgovori itd.

Kot osnova za izradun dodatnega ¢asa nam
sluZijo zaporedni napredovalni ¢asi, katere za-
pisujemo v snemalne liste, ki so za to izde-
lani, oz. je lahko tudi milimetrski papir (bolj
redko uporabljamo).

2. Deljeno snemanje dodatnega ¢asa

Ker je snemanje dodatnega d&asa po ne-
prekinjenem postopku dolgotrajno in zajame
le eno delovno mesto, se posluzujemo tudi
snemanje deljenega dodatnega &asa. Po delje-
nem snemanju dodatnega ¢asa lahko zajame-
mo istoéasno pet delovnih mest. Delavnik raz-
delimo na pet enakih delov. V posebni tabeli
so vpisane razlicne kombinacije ¢rk (od A
do E), s katerimi oznadimo delovna mesta.
Nakljuéno si izberemo eno kombinacijo in ta-
ko dobimo razpored snemanj za pet dni in
pet delovnih mest. Izra¢un dodatnega ¢asa pa
Je enak kot pri neprekinjenem snemanju do-
datnegs c¢asa.

3. Metoda nakljuénih posnetkov

Metoda je dolgotrajna in lahko traja ved
tednov. Prednost te metode je v tem, da lah-
ko analiziramo istodasno ve¢ delovnih mest.
Ta metoda nam sluZi lahko tudi za izradun %,
izkorisfanja delovnih priprav. Metodo ekono-
miéno uporabljamo tudi povsod tam, kjer
moramo zbrati podatke o strukturi dela v
dolotenem ¢asovnem obdohju. Pri tej metodi
ni potrebna uporaba stoparice.

Najprej si moramo dolo¢iti pot obhodov,
to se pravi, da si dolo¢imo zaporedje delov-
nih mest, katere opazujemo. Za ovrednotenje
analize nam sluZi snemalni list, ki naj zaja-
moe vse vrste dejavnosti, ki jih delavei oprav-
ljajo v trenutku opazovanja.

Postopek izvajanja te metode:

Najprej si iz tabele nakljuéno izberemo
¢asovne intervale obhodov. Pri tem pa ni nuj-
no, da si sledijo v enakem ¢asovnem razdob-
ju, ampak je lahko v eni uri veé¢ obhodov, v
drugi pa jih ni. Bistvo je, da v &asu ene iz-
mene opravimo planirano S&tevilo obhodov. V
snemalni list si vpiSemo dogodke, ki jih wvi-
dimo v &asu obhoda. Po konganem snemanju
snemalne liste obradunamo. Iz njih je razvi-
den 9, odnos posameznih dejavnosti.

Lidija Petaci

Suilno razpenjalni stroj ARTOS

Kon¢no se nam je uresnicila dolgoletna Zelja — prispel je nov susilno
razpenjalni stroj znamke ARTOS, ki bo zamenjal dosedanja dva popol-
noma dotrajana susilno razpenjalna stroja.

Toplotni proces oplemenitenja vpliva na kvaliteto blaga od predsuse-
nja do fiksiranja pri visokih temperaturah, kar je predpogoj pri obdelavi
tkanin iz sintetike. SuSilno razpenjalni stroj je zato eden najvaznejSih
strojev za oplemenitenje tkanin (na sliki je del stroja v razstavljenem

stanju).
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Varjenje z ultrazvokom

Z na8imi c¢uli zaznavamo dolode-
no obmocje mehanskih oscilacij in
to od 20 do 20000 Hz, ki jih ime-
nujemo zvok. Obstajajo tudi taka
obmoc¢ja mehanskih oscilacij, ki jih
ne zaznavamo z naSimi ¢éuli in to
so tiste pod 20Hz ter tiste nad
20000 Hz. Prve imenujemo infra-
zvok druge pa ultra-zvok. Ultrazvod-
ne oscilacije proizvajamo s pomodc-
jo elektriénih ali magnetskih me-
tod do viSine 5 < 10° Hz. Tovrstne
oscilacije v veliki meri uporablja-
mo danes v tehniki, medicini in ke-
miji. Energijo ultrazvoka uporab-
ljamo tudi pri spajanju odnosno
varjenju izdelkov iz plastiénih mas.
Prednost varjenja z ultrazvokom
pred klasiénim postopkom je v hi-
trosti in éistosti postopka ter ve-
liki stalnosti dimenzij. Na ta nadin
varijo izdelke za elektroindustrijo,
avtomobilsko industrijo, igrade,
plastiéne gospodinjske proizvode,
obladilne izdelke, embalazo ...

Aparatura za proizvodnjo ultra-
zvoka, ki sluzi namenom varjenja
se sestoji iz: stiskalnice, ki preko
pnevmatske naprave regulira pri-
tisk na predmet, ki ga obdelujemo;
komandne mizice, ki sluZi obenem
kot postavek za obdelovalni pred-
met in pa kot nosilec stabilnega
stojala z pnevmatsko napravo ter
napravo za produkcijo ultrazvoka.
Napravo za proizvajanje ultrazvo-
ka tvori tranzistorski generator, ki
avtomatiéno uravnava omrezno fre-
kvenco toka (50 Hz) na 20000 Hz;
elektronskega programskega regu-
latorja s pomocjo katerega se urav-
nava delavni ¢as (od 0,05 do 6 se-
kund) ter potek varjenja, konver-
terja, ki pretvarja 20 KHz elektri¢-
ne oscilacije s pomoc¢jo piezoelek-
tricnega elementa v mehanske osci-
lacije odnosno ultrazvoéne oscilaci-
je.

Pretvarjanje oscilacij elektroma-
gnetskim potom omogocéa uporabo
SirSega frekvenc¢nega spektra, ven-
dar zaradi toplotnih izgub ima le
459/, izkoristka generatorske ener-
gije. Naprava se nadalje sestoji iz
transformatorja, ki prilagaja veli-
kost amplitude na zahteve delovne-
ga procesa ter sonotrode, ki pre-
naSa oscilacije na obdelovalno po-
vriino.

Predmet, ki je vpet med sono-
trodo in mizico sprejme ultrazvoc-
ne oscilavije, ki zaradi trenja pov-
zro¢ajo na veznih tockah segreva-
nje materiala ter tako povecéajo
plastiénost materiala. Po izkljucit-
vi ultrazvoénega izvora pritisk na
predmet traja Se nekaj cCasa, ki je
potreben za spajanje predmeta,
medtem pa se toplota Ze odda oko-
1ju.

: Firma Branson je proizvajalec
tovrstnih aparatur. Priredili so tudi
ultrazvoéne aparate za uporabo v
oblaéilni industriji. Tak ultrazvod-
ni Sivalni stroj vidimo tudi na sli-
ki. Na strojih »S8ivamo« odnosno
spajamo dve plasti brez uporabe
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sukanca ne glede ali so to dve tka-
nini, pletenini, netkane tekstilije ali
folije. Spajamo lahko vse materiale
izdelane iz sintetiénih viaken kot
s0 naylon, poliester, polypropilen
ali modificirani acrili ter tudi me-
Sanice z naravnimi vlakni, de me-

Aparat je v osnovi enak varil-
nemu aparatu le da ima rotirajoc¢o
glavo, ki dajejo spojnim todékam iz-
gled Sivov. Z tako napravo lahko
nSivamo« trakove, jadra, ravne ce-
rade, kamionske cerade, filtre, mar-
kize.

Sanice vsbujejo do 359, naravnih
vlaken. Ty P,

Proizvodnja in kvaliteta v februarju 1975

Proizvodni obrati so delali v mesecu februarju vecinoma v predvide-
nih delovnih izmenah. KaksSnih posebnih zastojev ni bilo in lahko reéemo,
da je delo v vseh obratih potekalo ve¢ ali manj normalno.

Oskrba z reprodukcijskimi materiali je bila zadovoljiva. Tako je bila
tudi v tem pogledu situacija normalna. Primanjkovalo je le Nm 34/2
i.eacryl sur. na WC. To pa je vplivalo na slabsi rezultat v barvanju pre-

e.

Predilnica je izpolnila meseéni plan s 102,3%,. V dveh mesecih je
v primerjavi z lanskim letom izdelala za 34,29/, ve¢ preje, kar lahko oce-
nimo kot dober rezultat. Vendar bi bil dosezen Se boljsi rezultat, ée ne
bi bilo ozko grlo v predpredilnici. Saj je bilo v februarju od vseh za-
stojev kar 249/, zaradi pomanjkanja predpreje.

Sukalnica je mesecni plan izpolnila z 95,19, V primerjavi z letom
1974 pa je izdelala za 3 %, ve¢ raznih sukancev.

Tkalnica je izpolnila mesecni plan v tm. 89,69, v m* — 8957, in
v 000 votkih z 91,7%,. V primerjavi z letom 1974 je kumulativno izdelala
za 6,90/, ve¢ tkanin v t.m., v m* za 389, veé in zatkali so za 23,10/, ve?
votkov. Vzrok v razmeroma nizkem doseganju plana je, ker se ne dela
v polno predvidenem ¢asu. Izpad v proizvodji pa je bil tudi zaradi slabe
kvalitete Nm 34/2 bomb. sur. kar je povzroéilo za 1/3 manjSo proizvodnjo
v Sotorskem platnu in pa izpad pri artiklu 3255, oziroma 3163/130. Veéjih
zastojev zaradi pomanjkanja materiala ni bilo. Paziti pa je potrebno,
da pri menjavi artiklov ne pride do vecjih nepotrebnih zastojev in da so
iste ¢impreje izvrSene.

Oplemenitilnica je izpolnila mesecni plan z 85,79, Kumulativho v
dveh mesecih pa je bilo oplemenitenih za 16,4 %, ve¢ tkanin kakor v pre-
teklem letu. Kljub temu pa nedovrSena proizvodnja naras¢a, ker je ozko
grlo na nekaterih fazah dela, predvsem pa na apreturi, oziroma Sirinskem
suSilnem stroju (Spanram) kateri obratuje v treh, delno pa tudi v Stirik
izmenah. ReSitev bomo morali iskati v uslugah, dokler ne bo Sel v obra-
tovanje novi stroj za apreturo in suSenje. Le tako bomo lahko resili
problem nedovriene proizvodnje v oplemenitilnici, katera bremeni pre-
komerno nasa obratna sredstva.

V mesecu februarju je bilo pobarvane 31.187 kg sinteticne preje. Re-
zultat bi bil lahko boljsi, ée bi bilo dovelj pripravljene preje za barva-
nje. Vzrok je v nedobavi preje iz Litije, kar sem Ze omenil. V februarju
je bil prisoten tudi problem pravocéasne dobave barvil iz uvoza za bar-
vanje sinteti¢ne preje.



Obrat konfekcije plana proizvodnje ni dosegel. Izpolnjen je bil le z
89,3 9/,. Vzrok neizpolnjevanju plana je v nedovoljni proizvodnji garnitur
v Pecah in Sotorskih kril. Teko¢i trak za izdelavo Sotorskih kril Se ne
daje tistih rezultatov kateri so bili z uvedbo traka predvideni. Vendar
pa racunajmo, da bomo s prizadevnostjo in normalnim delom na teko-
¢em traku v bliznji prihodnosti le dosegli boljSe rezultate, kar bo v
konéni fazi prispevalo k boljSemu izpolnjevanju predvidenih nalog.

Ob sprejemanju letnega plana smo lahko ugotovili, da so naSe na-
loge tezke in da bo potrebno maksimalno prizadevanje nas vseh, da bomo
lahko te naloge uspeSno izpolnjevali. Tu mora biti navzoca dobra oskr-
ba s surovinami in pomoZnim izdelavnim materialom. Redno in dobre
vzdrZzevanje celotnega strojnega parka, predvsem pa kljuénih strojev.
Dobra organizacija dela in vestno izpolnjevanje nalog celotnega tehnié-
nega kadra.

Ne nazadnje bi omenil polno izkoriS¢anje razpolozljivega delovnega
Casa, ali z drugimi besedami naSo delovno disciplino. Verjetno se vsi pre-
malo zavedamo, da imamo pri tem precejSnje notranje rezerve. Nasa
r}aloga je da s polno zavestjo in odgovornostjo delamo na tem, da dose-
zemo boljSe rezultate, kakor pa smo jih v prvih dveh mesecih.

Tudi kvaliteta naSih izdelkov ni na zadovoljivi viSini. V surovih tka-
ninah je bilo dosezeno 93,8 9, — 1. kvalitete, 2,659, — II. kvalitete, 1,26 0/,
— IIIL. kvalitete in 2, 290/, — IV. kvalitete. V gotovih izdelkih pa smo
dosegli le 88,949, — I. kvalitete, 41,159, — II. kvalitete, 2,290/, — IIL
kvalitete in 4,62 0/, — IV. kvalitete, kar pa je precej nad lanskim povpreé-
jem. Veckrat sem Ze omenil, da moramo za boljSo kvaliteto dobro de-
lati na vseh fazah tehnoloikega procesa. Tu bi omenil tudi predilnico,
katera v pogledu kvalitete ne dosega ravno dobre rezultate in to pred-
vsem zaradi neenakomernega izgleda preje, slabega ¢iSCenja preje na
krizno navijalnih strojih. To pa povzroéa doloéene odstotke slabe kva-
litete v konénem izdelku. V hombazni grupi je kvaliteta dobra, prav ta-
ko tudi v grupi bombaino-sintetiénih tkanin. V grupi sintetiénih tkanin
pPa bomo morali bolj intenzivno delati na izboljSanju kvalitete in to
predvsem pri dolocenih artiklih, katere pa ne bi nasteval, ker jih v obra-
tu tkalnice dobro poznajo. Refiti bomo morali dolocene tehnoloike pro-
bleme, delovno disciplino in odgovornost vseh in na vseh delovnih me-
stih, da bomo lahko dosegli boljSe rezultate glede kvalitete, produktiv-
nosti, rentabilnosti in s tem seveda tudi boljsi finanéni rezultat.

Franc Jeraj

Osebni dohodki
za mesec februar 1975

Vrednost totke za prvi kvartal leta 1975 je bila dolodena s planom in je ostala tudi za
mesec februar neizpremenjena, t. j. 0.0180.

Odstotek za ijzradun menjajocega dela osebnih dohodkov:

TOZD proizvoednja in Skupne slufbe R-D = 10, R-D-Z = 10},

TOZD Restavracija in poditniski domovi je R2 = 3 9.

TOZD Industrijska prodajalna je R2 = 15 9),.

Povpreténo izpla¢ani osebni dohodek za TOZD proizvodnjo in DS skupne sluZbe je zna-
Sal v februarju 2.602,62 din, Za restavracijo in poéitniske domove 2.663,00 din, za Industrijsko
brodajalno pa 2.922,00 din.
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Vera Habjan

ZAHVALA

Ob smrti naSega dragega oceta
OStir Franca se zahvaljujeva sode-
lavcem in sodelavkam iz kotlarne
in lahke konfekcije za izraze so-
Zalja, podarjeno cvetje, denarno
pomoc¢ in tistim, ki ste ga spremi-
li na njegovi zadnji poti. Se en-
krat najlepsa hvala

Ostir Ivan in
Vili¢ Marija

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega moia
in naSega dobrega oceta Dornik
Alojza se iskreno zahvaljujemo
vsem sodelavcem in celotnemu ko-
lektiva za izreceno soZalje, darova-
no cvetje in denarno pomoé¢. Po-
sebej hvala najozjim sodelaveem
in tov. LipovSku ter vsem tistim,
ki ste ga tako lepo spremili na nje-
govo zadnjo pot

zalujoci:

zena Marija,
héi Milena,
sinova Lojze in Miha

OBVESTILA
1Z KADROVSKE SLUZBE

VSTOPI:

1. Benda Franc, del. v obratu
kovinskih konstr., vstopil 1. 3. 1975,

2. Hodz?i¢ Hira, tkalka, vstopila
15 R 1g(n,

3. Feti¢ Salja, del. v oplemeni-
tilniei, vstopil 12. 3. 1975,

4, Popovi¢ Dragana, tkalka, vsto-
pila 12. 3. 1975,

5. Popovi¢ Milivoje, tkalec, vsto-
pil 12. 3. 1975,

6. Bokali¢ Julijana, del. v ople-
menitilnici, vstopila 17. 3. 1975,

7. Sepetave Dragica, tkalka, vsto-
pila; 17, 3. 1975,

8. Kozelj Peter, del. v obratu
kov. konstr., vstopil 18. 3. 1975,

9. Sarc Sonja, previjanje v pre-
dilnici, vstopila 19. 3. 1975,

10. Rusjan Milena, prev. v pre-
dilnici, vstopila 21. 3. 1975,

11. Etemaj Idriz, dvor. delavec,
vstopil 21. 3. 1975.

IZSTOPI:

1. Nemec Slavica, prev. v predil-
nici, izstopila 24. 2. 1975,

2. Pavli¢ Miran, del. v obr. kov.
konstr., izstopil 24. 2. 1975,

3. Preloviek Milan, delavec v
tkalnici, izstopil 6. 3. 1975,

4, Cerar Vida, tkalka, izstopila
15, 3..1975,

5. Urbanija Cirila, 8ivilja, izsto-
pila 15. 3. 1975,

6. Kova¢ Edita, tkalka, izstopila
17, 3. 18%b,

7. Abuner JoZe, del. v sklad. got.
izdelkov, izstopil 18. 3. 1975,

8. Smrdelj Avgustina, ekonom.
tehnik, izstopila 31. 3. 1975.
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Na§ razgovor

Nag sobesednik je bil Kusar Inko, ki je Ze 28 let zvest Induplati. Pred
nekaj meseci pa ga je bolezen za nekaj ¢asa odtrgala od dela v aluminij
oddelku, zato sem ga poiskala doma, v Zgornjih JarZah. Takole je tekel

POgOVOT:

— KaksSno delo ste opravljali, ko
ste prisli v podjetje?

— Skoraj dvajset let sem bil
Sofer. Vozil sem kamion in stari to-
varniski avtobus, zadnjih 9 let pa
delam v aluminij oddelku, kjer se
odliéno poéutim.

— Kaksni so vaSi spomini na
prva povojna leta?

— Moje delo je bilo zelo napor-
no in Skodljivo za zdravje. Najbolj
sem nastradal v zacetku, ko ni bi-
lo nobenih garaz, zime pa hude. Vo-
zila smo popravljali kar v snegu,
pod kostanji. Neko¢ sem nesel ve-
dro vrele vode iz barvarne, ko pa
sem priSel do kamiona, mi je roka
Ze primrznila na roc¢aj. Drugi¢ sem
na primer moral v Zagreb, pa so
bili na cesti do meter in pol visoki
snezni zameti, tako da sva morala
s sovoznikom vsakih sto do dve-
sto metrov ustaviti kamion in ki-
dati sneg. Kruh in salama, ki sva
jo imela za sedezem, sta zmrznila,
strop kabine pa je bil znotraj po-
krit z ivjem, da sploh nisi videl,
kakSne barve je strop. V tem ob-
dobju sem staknil hudo revmo.

— Kako pa je bilo takrat, ko
Se nismo imeli avtobusa?

— Bilo je preve¢ naporno. Lju-
di smo vozili na delo s kamionom.
Vsako jutro sem vstal ob pol pe-
tih, ob petih sem 3%el v Moravce,
15 do Sestih pa sem %Ze pripeljal de-
lavee v Induplati. Nato sem moral
hitro klopi in cerado spraviti s to-
vornjaka. Ce je bila cerada mokra,

10. stran — KONOPLAN

sem se precej namucil, preden mi
jo je uspelo sneti. Vse dopolne
sem potem vozil material, pa ne
samo za naSe podjetje, temveé tu-
di za Vato Vir (sedaj Tosama). Po
Sihtu pa seveda spet klopi in cera-
do na kamion in z delavei nazaj v
Moravde.

— Avtobus je bil torej velika
razbremenitev. Kaksni so vasi spo-
mini na nas prvi avtobus?

— Spomini so kajpak veseli, pa
tudi neprijetni. Avtobus je bil star,
gum se ni dobilo, tako da je bilo
¢isto obic¢ajno, da sem imel po veé
defektov na dan, pa sem Kkljub te-
mu le redko zamudil. Zgodilo se je
celo, da sem pripeljal v tovarno sa-
mo po eni gumi. Bilo pa je veliko-
krat zelo veselo, kadar sem vozil
npravox skupino na kakSen izlet.
Vozil sem v Bovec, Trento, v Umag
in Se marsikam, na primer na ples
v Begunje.

— Kaj pa v aluminij oddelku?

— Re¢i moram, da sem si prav
oddahnil. Narava dela je tu kajpak
¢isto drugac¢na. Nikoli ni problema
z materialom. Le véasih so me na
montazi jezili mladi delavei, ki ved-
krat niso hoteli ubogati.

— Oprostite mi malo netaktno
vprasanje: kako je z vaSo bolezni-
jo, kdaj se boste spet vrnili v ko-
lektiv?

— Ob novem letu sem dobil
vnetje noge, ki so mi jo nato mo-
rali odrezati. Zaradi druge Sibke

noge mi najprej niso hoteli dati
proteze, temveé¢ invalidski voziéek.
Vztrajal sem na protezi, ker hodem
Se delati. Pono¢i ne morem spati,
moje Zivljenje je prazno. Maja
grem spet na pregled in ves ¢as na
rehabilitacijo. Predelati moram av-
to, potem pa bo vse urejeno. Naj-
bolj hudo pa mi je, ker sem ho-
tel s sinom, ki je kondéal kapetan-
sko Solo, za nekaj let na ladjo, da
bi videl ¢imve¢ sveta. Tem sanjam
sem se moral sedaj na Zalost od-
povedati. Trdno pa upam, da bom
lahko ¢ez nekaj mesecev spet delal
v aluminij oddelku; upam, da se
bo naslo primerno delo zame.

Vodja oddelka kovinskih kon-
strukcij, Miha PozZar je povedal, da
se bo za Inka KuSarja vsekakor
naSlo ustrezno delovno mesto. Re-
kel je tudi, da je bil Inko vedno
poln delovne vneme, kljub bolezni,
ki mu je v zadnjem c¢asu grozila,
da bo izgubil celo obe nogi. Zato
bo zanj naSe podjetje vedno odpr-
to

Tov. PoZar se pridruZuje nas$i
Zelji, da bi se Inku KuSarju kar v
najvec¢ji meri vrnilo zdravje in da
bi se ¢imprej vrnil med nas.

Tulij Budau

SPORT — SPORT — SPOR

Tekstiliada
v smucéanju

V petek, 21. marca se je zbralo
na smucarskih terenih na Golteh
okoli 550 tekmovalcev iz razliénih
tekstilnih delovnih organizacij iz
vse Slovenije. NaSo delovno organi-
zacijo je zastopalo 6 &lanov.

V posameznih kategorijah tek-
movalcev so se ¢lani naSe ekipe
uvrstili na naslednja mesta:

Pri élanicah je Burnik Pavla iz
TOZD Trgovina med 140 tekmoval-
kami zasedla odliéno 5. mesto.

Pri mlajsih ¢lanih je Ursi¢ Hen-
rik med 170 tekmovalci zasedel
prav tako odli¢no 12. mesto.

Pri élanih je bil med 160 nasto-
pajo¢imi Majdi¢ Franc na 64. me-
stu, Zupan Brane pa je odstopil.

Pri starejSih ¢lanih je med 48
nastopajo¢imi Burja Matevi zase-
del 25. mesto, Orehek Avgust pa 43.
mesto.

Ekipno so bili najboljsi tekmo-
valei iz BPT Trzié, imeli pa so tu-
di najvecéje Stevilo tekmovalcev —
okrog 60.

Med tekmovanjem je bila ves
cas gosta megla, ki pa ni pokvari-
ia borbenega razpoloZenja tekmo-
valcev. Po konéanih tekmah pa je
posijaio toplo spomladansko son-
ce, ki je Se povecalo veselo vzdus-
je. Po objavi rezultatov smo se v
popoldanskem ¢asu zdravi vrnili v
dolino.

Brane Zupan



Tekmovanje za naziv
Sportnika leta

~ Upravni odbor »Partizan« JarSe
Je na svoji 9. redni seji sprejel
sklep, da izvede tekmovanje, ki naj
obsega veé¢ Sportnih panog in re-
kreativno dejavnost. Tekmuje naj
se od marca do septembra 1975. K
tekmovanju naj se prijavijo moski
in Zenske starejsi od 15 let, ki so
Clani kolektiva »Induplati«, kolek-
tiva »Slovenijales« Radomlje ali pa
S0 &lani »Partizana« JarSe.

Plasma na tekmovanju se ugo-
f_:avl_ja skupaj za vse tri organizaci-
Je in Se za vsako posebej. Tekmo-
vVanje obsega 7 tekmovalnih panog
in 3 rekreativne panoge.

1. Smucanje: je bilo izvedeno
20. III. 1975 obenem s tradicional-
nim tekmovanjem za »Zlato nitu.

2. Tekmovanje v streljanju =z
zraéno pusko bo 12. in 26. aprila
In sicer na  streliS¢éu pri menzi.
Vsak tekmovalec izvede 15 4 5 po-
skusnih strelov. Vodja je ing. Simic
Miro.

3. Sah: igranje %aha bo od 20.
do 26. aprila. Igra vsak z vsakim.
Igralni éas za partijo je 20 minut.
Vodja je dipl. iur. Ingo Pas.

4, Trim: dne 10. maja je predvi-

den skupni obisk TRIM steze v
Meng%u in sicer v dveh skupinah.
Vodja je ing. Farénik F. iz Slove-
nijalesa.
. 5. Namizni tenis: v mesecu ma-
Ju bo tekmovanje v namiznem te-
nisu v obnovljeni dvorani pri men-
zi, Igra vsak z vsakim na en (1)
dobljen set. Vodja je tov. Kavéid
Rajko.

6. Tekmovanje v atletiki: bo ob-
Segalo: tek na 100 m, met krogle
In skok v daljino. Izvedeno bo 24.
ali 31. maja na igris¢u. Vodja je
Ing., Zabukovec Lado.

7. Rekreativno kolesarjenje na
progi: JarSe—Duplica—Vol¢ji potok
—Radomlje—Koli¢cevo—Rodica do
Jar§ se izvede 21. junija. Vodja je
Ing. Farénik F.

8. Plavanje na 50 m prosto bo v
Kamniku ali Domzalah 15. in 31. ju-
lija. Vodja je tov. Cesnik JoZe.

9. Dne 24. ali 30. avgusta je pre-
dviden vzpon na Malo planino do
naSega doma. Odhod bo iz Crne.
Vodja je tov. Lipoviek Otmar,

10. Kegljanje na 100 lucajev (50
polno 4 50 ¢&is¢enje) bo na keglji-
8¢u Induplati v dneh 1, 3. in 5.
Septembra. Vodja je tov. Androma-
ko D.

Osvojena mesta v posameznih
Panogah se tockujejo:

1. mesto 100 tock

2. mesto 95 tock

3. mesto 92 tock

4. mesto 90 tock

5. mesto 89 tock

Vsako nadaljnje mesto 1 to¢ko
manj.

Pri atletiki dajo osvojena mesta
v vseh ftreh disciplinah eno me-
sto za skupno tockovanje.

Udelezba na vsaki od treh re-
kreativnih panog prinese udelezen-
cu 100 tock.

Tekmovalci-ke rojeni pred 1. I.
1945 dobe za vsako leto starosti
nad omenjenim datumom po 1 bo-
nificijsko to€ko v vsaki panogi.

je tekmovalnih panog ali tajnik ko-
misije. »Sportnik letac bo prejel
prehodni pokal. Razglasitev »Sport-
nika leta« DO Induplati bo za na$§
praznik 17. IX. 1975. Razglasitev
»Sportnika letax za Partizan Jar3e
pa bo 27. IX. 1975 zdruZena s pik-
nikom.

SODELAVCI, MLADINA, CLA-

Komisija, ki je pripravila tekmo-
vanje je obenem tudi ¢astno razso-
dis¢e. Tajnik komisije je tov. Ma-
rovi¢ Vesna.

Prijave za udelezbo na tekmo-
vanju sprejemajo posamezni vod-

Kegljanje

MALA LIGA

KK »Partizant Jar§e : KK »Javna skladi§¢a« Ljubljana 401 : 348.

Kegljaci Partizana Jar8e so 13. marca odigrali zadnjo tekmo prvega de-
la tekmovanja v borbenih partijah. Na domacem igriséu so se srecali 2
mostvom Javnih skladid¢ in jih premagali z rezultatom 401 : 348 kegljev.
Na tem sretanju je celotno mosivo igralo dobro, saj je bilo praznih me-
tov polovico manj kot na drugih tekmah.

Rezultati I. dela tekmovanja:

NI PARTIZANA UDELEZITE SE
TEGA MNOZICNEGA TEKMO-
VANJA V LETU REKREACIJE
1975.

KK »Brest« : KK »Partizan« Jare 424 : 350 kegljev — 74 k.
KK »Partizane JarSe : KK »Sora« Medvode 368 : 398 kegljev — 30 k.
KK »Lokomotlivast : KK »Parlizan« Jarse 473 : 392 kegljev — 81 k.
KK »Partizanc JarSe : KK »Tivoli« Ljub. 360 : 396 kegljev — 36 k.
KK »Kolinska« Ljubljana : KK »Partizan« J. 320 : 347 kegljev - 27 k.
KK »Partizan« Jarse : KK »Javna skladi§¢ax 401 : 348 kegljev -+ 53 k.

Kljub $tirim porazom in le dvema 2magama pa mosdtvo upa, da bodo
rezultati v drugem delu tekmovanja boljsi, saj je napredek razviden tudi
iz zadnjih rezultatov, ki so odraz dobrega treninga.

Povratnega srec¢anja 2 ekipo Bresta iz Cerknice 26. marca ni bilo, ker
nasprotnik ni prisel na tekmovanje. Po pravilih kegljaske zveze se neod-
igrana tekma registrira z rezultatom 100 : 0.

BORBENE IGRE

KK »Partizane JarSe : KK »Litostroj« Ljubljana 2384 : 2290.

V nadaljevanju spomladanskega dela tekmovanja v mali ligi so keglja-
¢i »Partizana« JarSe odigrali povratno tekmo 2 ekipo Litostroja. Tekmo so
odigrali na domacem kegljiséu in prepriéljivo 2magali, tako da so se od-
dolzili za poraz v jesenskem delu. K dobremu rezultatu je prispevala eki-
pa kot celota, saj je rezultat 2384 : 2290 dober dokaz lepe igre.

KK »Domzale« I : KK »Partizan« JarSe 2303 : 2298

18. marca je bila ekipa Partizana Jar$e v gosteh v DomzZalah. Za to
srecanje sta se obe ekipi dobro pripravili, vendar sta obe strani razoca-
rali s slabim rezultatom; od 12 igralcev sta samo dva igralca podrla veé
kot 400 kegljev (Bizjak iz KK Partizana JarSe 414 in Kocéar iz DomZal
405). Srecanje so izgubili z minimalno razliko 5 kegljev.

KK »Partizan« JarSe : KK »nSlovenija avto« Ljubljana 2472 : 2296

31. marca je prifla v goste ekipa Slovenija avta iz Ljubljana. S tem
modtvom smo imeli vedno teike tekme, saj je na dveh sretanjih zadnji
tekmovalec odlocil srecanje. NasSa ekipa se je za srecanje dobro pripra-
vila, zato tudi rezultat ni izostal. Prednost domacega kegljiS¢a se je po-
kazala v tem, da so vsi igralci domadega modtva podrli vsaj 400 kegljev,
kar nam ni uspelo doslej e na nobeni tekmi. Tako je ekipa na tem sre-
c¢anju postavila svoj rekord: 2472 kegljev.

Vsem tekmovalcem Zelimo Se veliko uspehov na tekmovanjih in pri-
jetnih ur razvedrila ob kegljanju ter da bi pridobili Se dosti ljubiteljev
tega prijetnega $porta.

Dane Andromako
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Nageadna pevomagska keizanka
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NAGRADNI RAZPIS

Za pravilno reSitev nagradne prvomajske krizanke raz-
pisujemo pet nagrad, in sicer:

1. nagrada v znesku 150 din
2. nagrada v znesku 100 din
3. nagrada v znesku 50 din
4, nagrada v znesku 50 din
5. nagrada v znesku 50 din

ResSitve oddajte v zaprti kuverti v kadrovskem sek-
torju ali v skrinjico pri vratarju do ponedeljka, 28. apri-
la. Zrebanje bo v torek, 29. aprila, izid pa bo objavljen v
majski Stevilki Konoplana.

Resitev krizanke iz prejSnje Ste-
vilke:

Vodoravno: KONTRABAS, OKO-
LICANI, METAN, LET, ERIEKA,
OMO, S, AD, CASINO, ENIGMATI-
KA, CZ, NA, JEVREJ, JO, VITJAN,
NUJA, DEAN, ATOL, T, AMEBA,
K, TOBAK, TR, SO, IRIS, TURI,
ORA, ORATOR, TM, CLOVEK, BE-
KIM, FIAT, AVANS, ANT, ASUN-
CION, LD.

ReSitev rebusa: GOZDARSTVO

Izdaja v 1000 izvodih delovna organizacija INDUPLATI JarSe n. sol. sub. o. Odgovorni urednik Tulij BUDAU. Clani urednifkega odbora:
Slavi GERBEC, Marica JERMAN, ing. ToZze KLESNIK, Cilka MRDZENOVIC, dipl. ing. Branko NOVAK, dipl. ing. Avgust OREHEK, dipl. iur,
Ingo PAS, dipl. ing. Janez PEZDIR, dipl. ing. Boia POGACNIK, Ivo SESEK, Majda SKRINJAR, ing. Janko UKMAR in ing. Lado ZABUKOVEC,
— V urednifkem odboru sodelujejo po sluZbeni dolinosti: direktor, predsednik sindikalne organizacije, sekretar 00 ZK, predsednik mladinske
organizacije. — Natisnila Tiskarna LJUBLJANA v Ljubljani.
Konoplan je oproifen pladila prometnega davka z odlodbo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974).
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